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BASKANIN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kalkinma planlar ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali yOnetiminin yapis1 ve igleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmas: ve mali kontroliin
diizenlenmesi amaclanmaktadir. 5018 sayili Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmalarinin
genel esaslarinin diizenlendigi boliimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmalan, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve

hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar1 hususu diizenlenmistir.

2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununda da, Belediye Bagkam tarafindan,
biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek sekilde stratejik pldn ve yillik performans

programi hazirlanacagina iligkin diizenleme yer almaktadir.

2010 yili Performans Programi, Stratejik plana uygun olarak Maliye Bakanligi’nin
hazirladizi “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca hazirlanmmstir. Ilgili yasalarin amir hiikmii uyarinca Kemalpasa Belediyesi
yoneticileri, ¢alisanlar1 ve diger sosyal paydaslarin katilimi ile IZISYOM uzmanlarinca Performans
Plam1 calismalarina baslanmistir. Kemalpasa Belediyesi’nin kaynaklarmin verimli, etkili ve
ekonomik kullanilmasinda rehber olmas1 amaglanmustir. Performans Planinin hazirlanmasinda
katki saglayanlara, tiim birim ydneticilerine, caliganlarimiza ve halkimiza sonsuz

tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Ridvan KARAKAYALI
Kemalpasa Belediye Baskamni
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I. GENEL BILGILER

A- MiISYON VE ViZYONUMUZ

MISYONUMUZ:

Ulu Onder M. Kemal Atatiirk’in adim1 verdigi Kemalpasa’min Kentsel Geligim

Seviyesini ve Kemalpagsa Halkimn Yagsam Kalitesini stirekli artirmak, bilgi ve teknolojiye

dayal1, model bir kent olusturmak.

VIZYONUMUZ:

Hemserilerimize katilimecr yaklasimi esas alarak hizmet sunumunda kaliteli, etkin,
verimli, degisim ve gelismelere ayak uydurabilen, doga ve sanayi dengesini koruyan, éncii ve

ornek belediye olmak.

Kemalpasa Belediyesi’nin sahip oldugu degerler;

Seffaflik ve Aciklik.

Etkinlik.

Verimlilik.

Sosyal Belediyecilik.

Katilimeilik.

Tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

Hemsehri memnuniyeti.

Dogal ¢evreye duyarlilik

AR- GE ve Egitim Calismalarina dncelik tanimak,
Diger kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslar ile Koordinasyon.
Giivenilirlik,

Modern Teknolojiden faydalanma,

CRALLLLNR NS
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B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Kemalpasa ilcesi

Kemalpasa Batisinda Izmir, Kuzeyinden Manisa, Dogusundan kasaba, giineyinden
Bayindir’in gevreledigi, 38 derece 26 dakika kuzey enlemi, 25 derece 8 dakika dogu
boylaminda, izmir’e 30 km uzaklikta ve dogusunda bulunan 68.240 m2’lik bir alan:
kaplamaktadir. Kemalpasa ilgesi, Tarim, sanayi ve is alanlar1 ile yerlesim merkezlerini
sinirlar igersinde bulundurmaktadir. Kemalpasa ilcesi igerisinde toplam 19 mahalle, 29 kdy
yer almaktadur. Ilge sinirlan igerisinde birgok tarihi Cami, Tiirbe ve Cesmeler bulunmaktadir.

Devlet Istatistik Kurumu’nun 2007 yili genel niifus sayimina gére niifusu 81.777°dir.

2. Mevzuat

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen (madde:7) gérevleri :
Iice ve ilk kademe belediyelerinin girev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yoénetim pldnina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar yapmak; yasllar, dziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara y&nelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan ®nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlifina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
bu Kanun kapsami disindadir.

Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen gorev ve sorumluluklar: :

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla (Biiyiiksehirlerde
bu maddeden dogan gorevlerin bir kismu ilce belediyesine bir kismi Biiyiiksehir belediyesine
verilmistir ) ;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
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Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin insaat: ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan onem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimum yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amatdér spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda listiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karanyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

c) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

d) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda O6ziirlii, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun y&ntemler
uygulanir.

e) Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alami belediye simirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

f) 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hitktimleri saklidir.

Belediyenin 5393 sayili yasadan gelen yetkileri ve imtiyazlar :

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglanm karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarimin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tiinel, rayh
sistem d&hil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklanin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazamimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan siirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbaha, ilgili mevzuata
gbre yat liman ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolan ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarim1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goriisil ve Igisleri Bakanhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek tizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I simirlan icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karanyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi cahismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimin onay: ile ficretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
say1l1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar: hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiifi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve har¢ gelirleri haczedilemez.

C- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1 - TESKILATLANMA
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2. Organizasyon Bilgileri

a) Karar Organlari
Belediye Meclis Uye Sayisi: 25
Belediye Enciimeni Uye Sayisi : 5
Belediye Baskan Yardimcisi Kadro Sayisi: 2
Mudurluk Kadro Sayisi: 14

yonetici kadrosu ile ¢alismalarim yiirlitmektedir.

VvV VY

b) Midiirliikler Listesi

. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
. BILGi iSLEM MUDURLUGU

. YAZI iSLERi MUDURLUGU

. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
. FEN ISLERi MUDURLUGU

. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. MALI HiZMETLER MUDURLUGU

. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

10. TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU

11. ZABITA MUDURLUGU

12. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

13. HUKUK ISLERiI MUDURLUGU

14.DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

= I = | O

c- Cogunluk sermayesi belediyeye ait Sirketler
Kemalpasa Belediyesi’nin % 99 oraninda hissedar oldugu (KEMBEL) Kemalpasa-Bel Imar
Teknik ve Turizm Hizmetleri Insaat San.Tic.Ltd.Sti. adinda bir sirketi bulunmaktadir. Asagida
s6z konusu sirket faaliyetleri ile ilgili olarak bilgi verilmektedir.

KEMBEL (Kemalpasa-Bel Imar Teknik ve Turizm Hizmetleri Insaat San.Tic.Ltd.Sti)

1994 yilinda Kemalpasa Belediyesi’nin %99 hisse ortakligi ile kurulmus 10.000.-TL sermayeli
sirkettir. Daha sonra 08/05/2009 tarihinde i¢ kaynaklarimin sermaye ilavesiyle sermayesini
500.000,00.-TL’ye yiikseltmistir.

Kemalpasa Belediyesi tarafindan yapilan temizlik ihalelerine katilmakta ve belediye sinirlan
icersinde bulunan tiim cadde, sokak, meydan, ve Pazar yerlerinin siipliriilmesi, baz
bolgelerde c¢oplerin toplanmasi ve naklini {istlenmektedir. Ustlendigi bu isleri kendi arag
gerec ve personeli ile yliritmektedir.

ULUBEL (Ulu-Bel Ulucak imar Tekn.Tur.Hizm.ins.San.ve Tic.Ltd.Sti.)

5747 sayili Kanunla ilgemize mahalle olarak baglanan Ulucak Belediyesinin sirketi ULUBEL
(Ulu-Bel Ulucak Imar Tekn.Tur.Hizm.Ins.San.ve Tic.Ltd.Sti.) hakkinda hesap ve islemler
heniiz bitmediginden, kesin durumu Mahkeme Karariyla belirlenince agiklanacaktir.

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 8
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D- FiZiKSEL YAPI
1. Belediye Gayrimenkulleri

Hizmet Binasi (Kemalpasa Merkez)
Kapal Diigiin Salonu

Eski Hizmet Binasi(2 Adet)
Mezbaha Binasi

Aktivite Merkezi

Belediye Lojmani

Kiitiiphane

Isyeri 6 Adet

Spor Sahasi

Hizmet Binasi (Ulucak mahallesi)
16 Sanayi tipi diikkén

Huzurevi

Kondisyon merkezi

Kapali diigiin salonu

Spor tesisleri idari Binasi

Hizmet Binas1 (Bagyurdu mahallesi)
Isyeri 6 adet

Hizmet Binasi (Armutlu mahallesi)
Isyeri 53 adet

Hizmet Binasi (Yukar: Kizilea mahallesi)
Isyeri 2 adet ,

Hizmet Binasi (Oren Mahallesi)

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 9
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Belediyemizin ¢esitli hizmetlerinde kullanilan araglar asagida gosterilmistir.

2. ARACLAR LISTESI

° Traktor: 17 Adet

° Kepce: 9 Adet

° Ekskovator: 2 Adet

® Greyder: 2 Adet

° Silindir: 1 Adet

® Kamyonet: 6 Adet

° Arazdz: 3 Adet

° Vidanjor: 3 Adet

° Yol siipiirme araci: 2 Adet

° Agac sok. Arc.: 1 Adet
o Morg Araci: 1 Adet

° Otobiis: 4 Adet
° Minibiis: 4 Adet
° Cop Arac: 13 Adet
e Kamyon: 11 Adet
o Binek Arag: 12 Adet
3. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 50 personel memur statiisiinde, 92 personel 4857 Sayili Is Kanununa
tabi daimi isci statiisiinde ve 37 personel de gegici is¢i statiisiinde hizmet vermektedir.
Calisanlardan memur olarak gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa 5434 Sayil
Emekli Sandigi Kanununa, daimi is¢i ve gecici is¢i olanlar ise 1475 ve 4857 Sayili Is

Kanununa ve 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanununa tabidirler.

Hizmet veren 657 Sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayili Is Kanununa tabi

personelimizin dagilimi asagida belirtilmigtir

MEMUR SOZLESMELI
G.I.H. 144 T.H.S. :10
T.H.S. B AH. 2
AHS. - TOPLAM: 12
YHS: il

S.H.S. 2

TOPLAM: 50

Olmak iizere toplam 50 Memur, 12 adet 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gére

istihdam edilen sdzlesmeli personel bulunmaktadir.

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 10
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Avni Sekilde Beledivemizde;

Kadrolu Isciler : 92

Gegici is¢iler :37

Olmak tizere toplam; 129 is¢i caligmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu Geregi kurumumuz biinyesinde 2 6ziirlii personel, 1 eski

hiikiimlii personel istihdam edilmektedir.

Ote yandan Belediye Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara iliskin
Yo6netmelik yayinlanmis olup bu esaslara ekli(EK-2) numarali cetvelde yer alan belediyemizin
(B-7) grubu ic¢in 2 baskan yardimcisi, 2 avukat, 14 midiir, 106 idari personel, 31 teknik
personel, 9 saglik personeli ve 8 yardime1 hizmetler personel olmak iizere 172 memur kadrosu

ile 86 isci kadrosu ve toplamda 258 personel tahsis edilmistir.

PERSONEL DURUMU

_ KADIN | ERKEK TOPLAM
MEMUR 10 40 50
ISCI 14 78 92
GECICI ISCI 7 32 39
SOZI ESMELI PERSONEL 6 6 12
TOPLAM 37 156 193

PERSONEL YAS DURUMU YAS ORTALAMASI
20-25 yas arasi 17 Memur 45
26-30 yas arasi 23 Isci 39
31-35 yas arasi 35 Gegici Isgi 31
36-40 yas arasi 29 Sézlesmeli Personel 32
41-45 yas arasi 42 Ortalama Yasg 37
46-50 yas arasi 37
51-55 yas arasi 7
56 yas ve lstii 3
TOPLAM 193

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 11
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Unvani Sinifi Mevcut
BELEDIYE BASKANI M.LAH.S. 1
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI -
(10000) i G.LELS -
YAZ| ISLERI MUDURU (4600) G.IH.S. 1
MALI HiZMETLER MUDURU (11123) G.IHS. 1
FEN ISLERI MUDURU (11050) G.IH.S. 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU ;
1080 s G.IHS. 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURU (11170) G.ILH.S. 1
ZABITA MUDURU (11190) G.IHS. 1
BILGI ISLEM MUDURU (4135) G.IL.HS. 1
GCEVRE KORUMA VE KONTROL GLHS. 1
MUDURU (11025)
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM GLHS 1
MUDURU (11085) e
KULTUR VE SOSYAL ISLER GLHS. 1
MUDURU (11115) o
mlj?};\)/E B-AH(ISELER M}JD%JR.l-J Glas 1
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU ;
(11040) GLHS. 1
SEF (6835) G.LH.S. 2
MEMUR (7555) G.L.H.S. 3
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL GLHS. 2
ISLETMENI (7825)
MUHASEBECI (6410) G..H.S. 2
TAHSILDAR (7785) G.L.H.S. 4
VEZNEDAR (7815) G.ILH.S. 1
SOFOR (7950) G.ILH.S. 4
TEKNIKER (8750) THS. 3
VETERINER HEKIM (8130) SHV.Y.SHS. 2
HIZMETLI (9400) Y.H.S. 1
ZABITA AMIRI (13010) G.IHS. 2
ZABITA KOMISERI (9935) G.IHS. 4
ZABITA MEMURU (9950) G.IHS. 8

TOPLAM

()]
w

Unvanlara Gére insan Kaynaklar (isci)

KEMALPASA BELEDIYESI 01.08.2009 TARIHI iTIBARIYLE DAIMi i$CI ICMAL LISTESI
Birim Gorev Mevcut
BAYINDIRLIK HIZMETLERI USTABASI 2
BAYINDIRLIK HIZMETLERI USTA 7
BAYINDIRLIK HIZMETLERI isci 32
BAYINDIRLIK HIZMETLERI OPERATOR 8
BAYINDIRLIK HIZMETLERI SOFOR 17
BAYINDIRLIK HIZMETLERI TEMIZLIK ISCIisI 20
TOPLAM 86
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4. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BELEDIYE HiZMET BINASI

KEMALPASA BELEDIVESI

2010 PERFORMANS PROGRAMI

Masaistl
Bilgisayar

Dizustu
Bilgisayar

Yazici

Tarayicl

Kesintisiz
Gug
Kaynagi

Modem
ADSL

Fotokopi

Plotter Makinasi

Emlak Servisi:

9

1

Harita Madarluga:

2 1

Numarataj:

Arsiv:

Yap! Denetim:

Yap! Kullanma:

Yapi Ruhsat:

Vezne:

Muhasebe I¢ Kontrol:

Hukuk:

Park ve Bahcgeler Miudurligu:

Fen Isleri Mudirlagu:

Baskan Yardimcisi Ekrem GUNDUZ:

EEN) NG ) QSR N DR N ) RSN W) PR LW PR N R

Baskan Yardimcisi C.Cavit YUKSEL:

Mali Hizmetleri Madurlugi:

Satin Alma:

Personel Mudirluga:

Evrak Kayit:

Yazi Isleri:

Garaj:

Depo:

Elektrik:

Evlendirme Dairesi:

LN N ) P | DO RN N G N S )

Veteriner:

Zabita Mudurlaga:

Bilgi islem:

N|—

Sistem Odas!

Armutlu Beldesi

Oren Beldesi

Bagyurdu Beldesi

Y.Kizilca Beldesi

Ulucak

W[ |NN|[= RN === [P [ [ = [ O N QN W NN = [N

NN NN

K U [N N | N [ N R ¥
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D. YONETIM SISTEMI

Belediye Baskanimin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde
diizenlenmistir.

a) Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve t&renlerde, davaci veya daval olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

¢) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarim idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek.

2) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, &ziirliilere y&nelik
hizmetleri yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

41. maddeye gore de Belediye baskani, mahalli idareler genel seg¢imlerinden itibaren
alt1 ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu y1l basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunmak zorundadir.

Stratejik plén, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra ylirlirlige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik pldn ve performans programu biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Belediyelerde i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gére yapilir. Denetim, is ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimini kapsar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo&netmeligi”nde Sngoriilen
diizenleyici ve denetleyici kurumlar harig¢ olmak {izere, genel yonetim kapsamindaki her

bir kamu idaresinin olusturacag: strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 17
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performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yliriitecegi fonksiyonlar Mali
Hizmetler Miidiirltigi tarafindan yapilacaktir.

II- PERFORMANS BILGILERI

Performans esash bitgeleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanllmasint saglayan, performans olcimi ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasihp ulasilamadigin: tespit
eden ve sonugclan raporlayan bir biitgceleme sistemidir.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans &lcutlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigim, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigin
acikca ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddial ve gercekgi bir
ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmay: hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestiriimesine yonelik spesifik ve
lcilebilir alt amaglardur.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyet-projeler ile bunlardn
kaynak ihtiyacini ve performans géstergelerini iceren programdur.

Program dénemi: Bltgesi hazirlanan yili ve izleyen iki yili iceren dénemdir.

Idare performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerine ulasmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladikiar
performans seviyelerini gésteren cikti-sonug odakl: hedeflerdir.

Birim performans hedefi. Harcama birimlerince idare performans hedeflerine
ulasmak icin belirlenen alt hedeflerdir.

Idare performans gostergesi: Kamu idarelerince idare performans hedeflerine
ulasma duzeyini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclardir.

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 18



KEMALPASA BELEDIYESI
2010 PERFORMANS PROGRAMI

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

1. STRATEJIK AMAC VE POLITIKALAR

STRATEIJIK AMAC |

KATILIMCI YONETIMIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1

2014 yili sonuna kadar halkin yonetime katilimini %70
saglayabilme.

STRATEJIK FAALIYET  Olusturulan kent konseyinin etkili katilimla stirdiirilmesi
1.1.1 icin yilda en az 4 toplanti yapmak.

STRATEJIK EAALIYET  Isbirligi yapilan sivil toplum kuruluslarinin sayisini 2014 yih
1.12 sonuna kadar %10 artirmak.

STRATEJIK FAALIYET  Her hafta Sal giinii halk giinleri diizenlemek.

L3

STRATEJIK AMAC2  KENT EKONOMISININ GELISTIRILMES!

STRATEJIK HEDEF 2.1

Gelir seviyesinin artirilarak 2014 y1l1 sonuna kadar yagsam
kalitesini %70 yiikseltebilme.

STRATEJIK FAALIYET Yilda 2 defa meslek edindirme kurslar agarak kalifiye
2.1.1 eleman yetistirmek.

STRATEJIK FAALIYET Parkve thgeler Miidiirliigii’niin Is¢i ihtiyacim kargilamak
21.2 amaciyla Is Kurumu ile ortak kurs diizenlemek.
STRATEJiK FAALIYET Bagyurdu Mahallesine 1 adet soguk hava deposu yapimina
2.1.3 2010 y1li i¢inde baslamak.

STRATEJiK FAALIYET Mevcut pazaryerlerinin diizenlemesini 2012 yil sonuna
2.1.4 kadar yaparak iyilestirmek.

STRATEJIK FAALIYET Yeni semtpazarlarinin yapimini 2014 yil sonuna kadar
2.1.5 tamamlamak.

STRATEJIK FAALiYET Kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in 2010 yili sonuna
2.1.6 kadar pazar yerleri yapmak.

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 19
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B@LDElyliziN YARARI VE TANITIMI iCIN DISA
YONELIK CALISMALARDA BULUNULMASI VE
ULUSLARARASI FONLARDAN YARARLANILMASI

STRATEJIK AMAC. 3

AB ve diger fonlarindan yararlanmak amaciyla projeler
STRATEJIK HEDEF 3.1 iiretmek ve takip etmek iizere 2010 yilinda yeni bir birim
kurabilme.

STRATEJIK FAALIYET 2010 yili icinde Proje Birimi kurmak ve etkin ¢aligmasin
31.1 saglamak.

. BELEDIYENIN MALI YAPISININ
STRATEJIK AMAC .4 ETKINLESTIRILMESI

STRATEJiK HEDEF 4.1 Belediye ve_:rgi ve harg gelirlerindeki kayip ve kagag: her yil
%S5 azaltabilme.

] . 2010 wyili i¢inde beyan Dbilgilerini giincelleyerek,
STRATEJIK FAALIYET karsilastirmak.

4.1.1

; . 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunda yer alan Emlak
STRATEJIK FAALIYET vergisi kacaklarim Onlemek i¢in Tapu Sicil Miidiirliigii ile
4.1.2 her yil igbirligi yapmak.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Yangin

STRATEJIK FAALIYET Sigorta Vergisi ile Ilan Reklam Vergisinde etkinligi

413 saglamak i¢cin beyannameleri 2010 yili sonuna kadar kayit
e altina almak.

" . 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan yer 1sgal

STRATEJIK FAALIYET harclarimin tahakkuk ve tahsilini 2014 yil1 sonuna kadar her
4.1.4 yil artirmak.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen 6183

STRATEJIK FAALIYET sayili Yasa geregi Icra gelirlerini 2014 yili sonuna kadar her
4.1.5 yil artirmak.

k : 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen hisseli
STRATEJIK FAALIYET taginmazlarin 2014  yili  sonuna  kadar satigini
4.1.6 tamamlamak.

. - 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen
STRATEJIK FAALIYET Belediyeye ait igyerleri ve tesisleri 2014 yili sonuna kadar
4.1.7 kiraya vermek.
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STRATEJIK FAALIYET
4.1.8

2011 yili sonuna kadar ekonomik dmrii dolmus tasit ve
araglarin satigini yapmak.

STRATEJIK FAALIYET
4.1.9

Proje karsiligi, diger kamu kurumlarindan her yil iki tahsisi
mabhiyette yardim almak.

STRATEJIK FAALIYET
4.1.10

Petrol tiiketimi kaynakli harcamalarda her y1l %10 tasarruf
saglamak.

STRATEJIK FAALIYET
4.1.11

2014 yili sonuna kadar miikelleflerin mali denetimini %100
gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAC .5

INSAN KAYNAKLARI VE KURUMSALLASMA ILE
HIiZMET KALITESININ ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 5.1 yij4a 2 defa belediye personeline hizmet i¢i egitimi
verilmesini organize edebilme.

3 g Yilda 2 defa zabitalara ve diger personele yonelik hizmet ici
STRATEJIK FAALIYET egitim diizenlemek.
5.1.1

; . Personelde moral ve motivasyonu artirmak icin vilda 2 kere
STRATEJIK FAALIYET sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemek.
5.1.2

, ) Belediye Personelinin verimliligini ve etkinligini her yil
STRATEJIK FAALIYET o100 oraminda dlcerek, hizmet kalitesini artirmak.
513

s g 2010 yili sonuna kadar hizmet kalitesini artirmak i¢in yeni
STRATEJIK FAALIYET  pirimer olusturmak.
5.14

KEMALPASA BELEDIYES] 2010 PERFORMANS PROGRAMI
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. IMAR VE ALTYAPI CALISMALARININ
STRATEJIK AMAC 6 TAMAMLANMASI
2014 yih sonuna kadar, Kemalpasa'nin saglikli kent olmasi
’ icin diizenli ve giiniin gerektirdigi kosullarda imar
STRATEJIK HEDEF 6.1 calismalar1 yapmak, planli ve modern bir Kemalpasa
olusturabilme.
Her yil 1 / 1000 6lgekli imar planlarini yeniden diizenleyerek
STRATEJIK FAALIYET kamulastima, yeni imar uygulamalan ve revizyonlan
6.1.1 tamamlamak.
STRATEJIK FAALIYET ll¢enin degisik bolgelerinde 5 yillik imar programina iliskin
612 her y1l uygulama plani yapmak.
STRATEJIK FAALIYET Omek koy Mahallesi imar uygulamasim 2011 yili sonuna
613 kadar tamamlamak.
Kemalpasa ilgesinin yeni idari sinirlanm dikkate alarak imar
STRATEJIK FAALIYET planinda biitiinlesikligi saglamak amaciyla her yil %20
6.1.4 revizyon yapmak.
) ) Ilge merkezinin ihtiyaci olan yeni yerlesim alanlan agmak
STRATEJIK FAALIYET amaciyla her y1l %25 ilave imar planlar1 yapmak.
6.1.5
) . Torbali’dan gelen anayolu Kemalpasa ile birlestirilecek bir
STRATEJIK FAALIYET c¢evre yolu diizenlemesini 2013 yili sonuna kadar
6.1.6 tamamlamak.
Ankara-fzmir Karayolundan ilge merkezine baglant
STRATEJIK FAALIYET saglayacak otoyol diizenlemelerini 2013 yili sonuna kadar
617 tamamlamak.
) - Mevcut park ve bahgelerin diizenlenmesi , iyilestirilmesi ve
STRATEJIK FAALIYET gelistirilmesini 2010 yili sonuna kadar tamamlamak.
6.1.8
; ) 2013 yihh sonuna kadar mevcut park ve bahgelerde havuz,
STRATEJIK FAALIYET Kkafeterya, heykel vb. tesis yapmak.
6.1.9
) ) 2010 yilinda park alanlarim diizenlemek ve yenilenmesinde
STRATEJIK FAALIYET kullanilmak iizere donanimlari tamamlamak.
6.1.10
) ; Sehir i¢indeki TEDAS ait Trafolarin Boyanmasimi 2010 yil
STRATEJIK FAALIYET sonuna kadar bitirmek.
6.1.11
) _ 2011 yii sonuna kadar Ilgemizdeki Milli Egitim
STRATEJIK FAALIYET Bakanhgi’na Bagh Okullarin bahgelerini diizenlemek.
6.1.12
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Dogal yapiy1 bozmadan yiirliytis ve bisiklet yollar1 ve piknik

STRATEJIK FAALIYET  alanlarim 2013 yih sonuna kadar kademeli olarak yapmak.
6.1.13

¢ ’ 2011 yili sonuna kadar 5 gocuk oyun alan1 yapmak.
STRATEJIK FAALIYET
6.1.14

] : Imara acilmis alanlarda yeni yollar1 2011 yili sonuna kadar
STRATEJIK FAALIYET yapmak.
6.1.15

) ) 2010 yili sonuna kadar Heyelan Bolgelerindeki yollari 1slah
STRATEJIK FAALIYET etmek.
6.1.16

F _ 2013 yili sonuna kadar Oren Mahallesindeki Yoresel 10 Evi
STRATEJIK FAALIYET Kamulastirmak.
6.1.17

) ) 2013  yih sonuna  kadar  Ulucak  Narlibagin
STRATEJIK FAALIYET Kamulastirilmasini tamamlamak.
6.1.18
STRATEJIK AMAC 7 KENTLILESME , HALKLA ILISKILER VE

SOSYAL BELEDIYECILIGIN SAGLANMASI

Sosyal refahi  gelistirebilme ve insan onurunu
STRATEJIK HEDEF 7.1 zedelemeyecek sekilde toplumsal dayanismayr %90
artirabilme.

) ) Toplumsal faaliyetlerde yerelde isbirligiyle uyumu
STRATEJIK FAALIYET saglamak amaciyla her yil c¢esitli sosyal diyaloglar
7.1.1 gelistirecek gesitli etkinlikler yapmak.

: . Dezavantajli gruplarin kamusal hayatta goriiniirliiliigiini
STRATEJIK FAALIYET  saglamak ve yasam kalitesinin yiikseltmek icin her yil
7.1.2 etkinlik diizenlemek.

] ) Cocuklarin ve genglerin kamusal faaliyetlere katilimini
STRATEJIK FAALIYET  saglamaya yonelik her yil en az 2 etkinlik diizenlemek.
1.1.3

. ) e-belediyecilik uygulamasi igin gerekli teknoloji ve alt
STRATEJIK FAALIYET  yapiyi 2010 yili sonuna kadar tamamlamak.

7.1.4

. ) 2010 yili sonuna kadar, esnaflarin sorunlarini Avrupa
STRATEJIK FAALIYET  standartlarinda  ¢dzmek  amagh  esnaf  masalari
7:1.5 olusturmak.
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2010 yili iginde baglamak {izere pazar aligverisinin oldugu
STRATEJIK FAALIYET giinlerde halkin ulasiminin kolaylastiriimas: igin {icretsiz
7.1.6 arag tahsis etmek.

- ) 2010 yihh iginde ilgemizdeki engelli vatandaslar igin
STRATEJIK FAALIYET  kentsel ulasimi kolaylastirict tedbirler almak.
i

) ] 2010 yih iginde mezarliklara {icretsiz ulagim saglayacak
STRATEJIK FAALIYET hizmet araci almak.

7.1.8

Kadinlarimizi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamda
STRATEJIK FAALIYET goriiniir kilmak i¢in 2010 yili icinde kadin danisma

7.1.9 merkezi agmak.

. . Kadinlarimizi aile, koca ve c¢evre baskisiyla gelen
STRATEJIK FAALIYET siddetten korumak igin 2013 yilinda kadin siginma
7.1.10 merkezi agmak.

) ) 2010 yih i¢inde kres agmak.

STRATEJIK FAALIYET
7.1.11

2010 yih sonuna kadar, Resmi nikéhlar1 olmayan ciftler

icin toplu nikdh organizasyonlari yapmak ve destege
STRATEJIK FAALIYET ihtiya¢ duyan ailelerin ¢ocuklarina yonelik toplu siinnet
7.1.12 yapmak.

2010 yihinda 2 ve diger yillarda birer olmak iizere
toplamda 5 adet saglikla ilgili konularda vatandag:
bilgilendirmek ve saglik taramalarina iliskin organizasyon
diizenlemek.

STRATEJIK FAALIYET
7.1.13

Ec";i'ri_M , KULTUREL VE SPORTIF
STRATEJIK AMAC. 8 FAALIYETLERE iLiSKIN MEKANIZMALARIN

GELISTIRILMESI
. Saglikli yasam igin her yas ve kesimden insanlarin %80’ini
STIRATEJIK HEDEF spor yapmaya tesvik edecek mekanizmalari kurabilme.

STRATEJIK FAALIYET Belediyeler aras isbirligi ile 2013 yili sonuna kadar her yil
8.1.1 10ar adet kiiltiirel ve sportif faaliyet organize etmek.

) : Spor kuliiplerini destekleyerek spor faaliyetlerinden
STRATEJIK FAALIYET yararlanacak vatandas sayisini 2013 yili sonuna kadar %80
8.1.2 artirmak.
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STRATEJIK AMAC 9

CEVRE BILINCININ OLUSTURULMASI

STRATEJIK HEDEF 9.1

2014 yili sonuna kadar saglikli ve dengeli, yasanabilir bir
cevre olusturabilme.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.1

2010 yilinda hava kirliligi yOnetmelige uygun hareket
edilmesini saglamak.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.2

Her yil kalitesiz kémiir satigim engellemek.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.3

153 zabita ihbar hattimin etkin sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in 2010 yilinda zabita ihbar hatti birimi
kurmak.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.4

Her y1l, gevre ve insan sagligi igin evsel kat1 atiklarin arag ve
gereclerle diizenli toplanmasini saglamak.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.5

2014 yili sonuna kadar, ¢evre dostu yeni model araglan
almak.

STRATEJIK FAALIYET
9.1.6

2010 yil1 sonuna kadar hayvan barinag: yapmak.

STRATEJIK AMAC 10

TARIHI VE KULTUREL YAPIYI KORUMAK VE
GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF
10.1

Kemalpasa Belediyesi sinirlarindaki tarihi ve Kkiiltiirel
yapilarin korunmasi ve tamtimini 2013 yili sonuna kadar
gerceklestirebilme.

STRATEJIK FAALIYET
10.1.1

2010 yili sonuna kadar Kemalpasa Belediye simirlan
icerisinde yer alan tarihi ve kiiltiirel eserlerin envanterini
cikararak bilgi sistemine yiiklemek.

STRATEJIK FAALIYET
10.1.2

Ilcemizdeki  farkli  yerel  kiiltiirlerin  gesitliligini
destekleyerek, diyaloglarim saglayacak 2011 ve 2013
yillarinda birer kiiltiir fuar diizenlemek ve ilgenin tanitimini
yapmak.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kemalpasa Belediyesi Kalkinma Planlar, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda yer
alan ama¢ ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen gorev ve
hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plam 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1. miikerrer Resmi
Gazetede yaymlanmugtir. 2007-2013 yillarim kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinin da
yer alan mahalli idareler ile ilgili temel politikalar ve dncelikler bagliklar itibariyle asagida
yer almaktadir:

s Cevrenin Korunmas: ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

® Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

° Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Igerme ve Yoksullukla Miicadele

® Enerji ve Ulagtirma Altyapisinin Gelistirilmesi

e Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin Saglanmasi
o Kiilttiriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Giiglendirilmesi

° Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

° Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

° Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

e Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

° Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliin Artirilmasi

C-DIGER HUSUSLAR

Kemalpasa Belediyesi’nin 2009-2013 yillanna iligkin Stratejik Plam bu belgenin
“Stratejik Plan Calismasinda Uygulanan Y6ntem™ baslikli b6liimiinde de belirtildigi gibi
5302 Sayih Kanun Taslagi ile Kamu Y&netiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandiriimas: Hakkindaki Kanun Taslagindaki diizenlemelere gore hazirlanmistir.
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III. PERFORMANS BIiLGILERI

A-PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

e

Performans Hedefi

2010 yihinda Kent Konseyi’'ni en az 4 kez toplayabilme.

Yilhk Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Toplantl Sayisi 4 ) ) ) B
Kaynak Ihtiyac:
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Yazi Igleri Mudurlugu 20.000 " " 2 .
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STRATEJIK FAALIYET
LD

Isbirligi yapilan sivil toplum kuruluslarinin sayisini 2013

yih sonuna kadar %10 artirmak

Performans Hedefi

Isbirligi yapilan Sivil Toplum Kuruluslarinin sayisini

2010 yilinda %2 artirabilme.

Yilhk Hedef
Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Sivil Toplum Kurulusu artis 042 92 044 042 )
orani

Kaynak Ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kultir ve Sosyal Isler
Madaraga 20000  20.000  25.000  30.000 15.000

STRATEJIK FAALIYET
1.1.3

Her hafta Sali giinG halk giinleri diizenlemek

Performans Hedefi

2010 yilinda haftada bir giin Sali guni halk gtnleri

diizenleyebilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Halk giinleri sayisi Haftada 1 giin ) ) ) }
Kaynak Ihtiyac
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Yazi {sleri Mudiirltigii

30.000 - - -
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STRATEJIK AMAC 2

Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

Gelir seviyesinin artirilarak 2013 yili sonuna kadar yasam

STRATEJIKHEDEF 2.1 alitesini %70 yiikseltebilme.
STRATEJIK FAALIYET Yilda 2 defa meslek edindirme kurslar agarak kalifiye
2.1.1 eleman yetistirmek.

Performans Hedefl

2010 yili icinde 2 meslek edindirme kursu agabilme.

Yilik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Meslek edindirme kurs 2 kurs - - . .
sayisi
2. Meslek edindirme kursu o
verilecek dgrenci say1si 100 kisi - - i i
Kaynak ihtiyac

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kultir ve Sosyal igler

10.000 - - - -

Muadarlaga

STRATEJIK FAALIYET
2.1.2

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin Isci ihtiyacin
karsilamak amaciyla Is Kurumu ile ortak kurs
diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yih icinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin Isci
ihtiyacini karsilamak amaeiyla Is Kurumu ile ortak Kurs
diizenleyebilme.

Yilik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Kurs sayis1 1 kurs . - i }
2. Meslek edindirme kursu .
verilecek 8grenci sayisi 40 kisi - - - -
Kaynak ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kulttr ve Sosyal isler

10.000 - - - -

Maodurltgu
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STRATEJIK FAALIYET Bagyurdu Mahallesine 1 adet soguk hava deposu
2.1.3 yapimina 2010 yili icinde baslamak.

Bagyurdu Mahallesine 1 adet soguk hava deposu
Performans Hedefi

yapimina baslayabilme.

Yilhk Hedef
Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Projelendirme ve uygun
yerin teminini Orani %100 - - - -
Kaynak Ihtiyac
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Mudurlugu 250.000 N - . -

STRATEJIK FAALIYET
2.1.4

Mevcut pazaryerlerinin diizenlemesini 2012 yili sonuna
kadar yaparak iyilestirmek.

Performans Hedefi

2010 yih icinde mevcut pazaryerlerinin %50
diizenlemesini yapabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Mevcut pazaryerlerinin %50 . - B -
diizenlenme orani
Kaynak Ihtiyaa
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen isleri Mudarlugi 135.000 . i - -
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STRATEJIK FAALIYET
2.15

Yeni semtpazarlarinin yapimini 2013 yili sonuna kadar
tamamlamak.

Performans Hedefi

2010 yilinda 1 adet yeni semt pazaryerinin yapimina baslayabilme.

Yillik Hedef
Performans Géstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Projelendirme ve uygun yerin
temini Orani %10 - = = =
Kaynak Thtiyac
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Miidiirliigii 450.000 ) } } )

STRATEJIK FAALIYET
2.1.6

Kadinlarin ekonomiye kazandirilmasi icin 2010 yili sonuna kadar
yeni kiiltiir Pazar yerleri yapmak.

Performans Hedefi

2010 yihi iginde yeni bir Kiiltiir Pazar: olusturabilme.

Yillhik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltr Pazar yeri olusturmak 24100 - = % 2
Kaynak Ihtiyaca
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal Isler
100.000 - - - -

Mudtirliigi
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STRATEJIK AMAC. 3

Beldiyemizin yarari ve tamitimi icin disa yonelik calismalarda
bulunma ve uluslararas: fonlardan yararlanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.1

AB ve difer fonlardan yararlanmak amaciyla projeler iiretmek ve
takip etmek iizere 2010 yilinda yeni bir birim kurabilme.

STRATEJIK FAALIYET
3.1.1

2010 yihi icinde Proje Birimi kurmak.

Performans Hedefi

Yeni birimin fonlarr takip edebilmesi ve proje iiretimi yapabilmesi.

Yilhik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Projeler icin calisma birimi L
kurmak ve etkin ¢alismasimasini Birimin N . _
saglamak kurulmasi
Kaynak Ihtiyaex

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal Isler

25.000 - - - -

Mudurlagi

STRATEJIK AMAC . 4

Belediyenin Mali Yapisinin Etkinlestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 4.1

Belediye vergi ve harg gelirlerindeki kayip ve kacag: her yil %5
azaltabilme.

STRATEJIK FAALIYET
4.1.1

2010 yili icinde beyan bilgilerini giincelleyerek, karsilastirmak.

Performans Hedefi

Beyan bilgilerinin %100 giincellenmesi ile kayip ve kacaklar %50
azaltabilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Beyan bilgilerinin .

giincellenmesi 7100 - - - -

2. Tespit edilen kayip ve kagak

Orami %50 - - B -
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Kaynak Ihtiyaci

iigili Harcama Birimi

2010 2011 2012 2013 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii

70.000 - - - .

STRATEJIK FAALIYET
4.1.2

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunda yer alan Emlak vergisi
kacaklarini dnleyebilmek icin Tapu Sicil Miidiirliigii ile her yil
isbirligi yapmak

Performans Hedefl

Tapu Sicil Miidiirliigii ile her yil isbirligi yapilarak kayip ve kacak
oranimi %50 azaltabilme.

Yilhhk Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Tespit edilen kayip ve kagak

orar?l %50 - 5 . _
Kaynak Ihtiyac

ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Mali Hizmetler Mudiirliigii 60.000 . _ _ -

STRATEJIK FAALIYET
4.1.3

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan Yangin Sigorta
Vergisi ile Ilan Reklam Vergisinde etkinligi saglamak i¢in
beyannameleri kayit altina almak.

Performans Hedefi

Yangin Sigorta Vergisi ve [lan Reklam Vergisi miikellefleri %70
kayit altina alabilme.

Yillik Hedef

Performans Gdostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Kayit altina alinacak miikellef

orani %70 - - - -
Kaynak ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii 60.000 - - - =
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STRATEJIK FAALIYET
4.1.4

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununda yer alan yer isgal
har¢larinin tahakkuk ve tahsilini 2014 yih sonuna kadar her yil
arttirmak.

Performans Hedefi

2010 yil icinde yer isgal harclarimin tahakkuk ve tahsilini %100
saglayabilme.

Yilhik Hedef Tahmin Hedef

Performans Gistergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Tahakkuk ve Tahsil Oran

%100 - B - -

Kaynak Ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Miidiirliigi _ _ - - =
Emlak ve Istimlak Miidiirltigii 30.000 ; i - -

STRATEJIK FAALIYET
4.1.5

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen 6183 sayil: Yasa
geregi Icra gelirlerinin 2014 yilina kadar her yil arttirmak.

Performans Hedefl

2010 yih icinde icra gelirlerinin tahsilini %70 saglayabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
fcra gelirlerinin arttirlmasi 0470 - - - <
Kaynak ihtiyac:
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Muiduirliigti 30.000 _ = = =
Hukuk Isleri Mildiirligii 30.000 . - i, i,
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STRATEJIK FAALIYET 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen hisseli
A6 taginmazlarin 2013 yilina kadar satisim1 tamamlamak.

2010 yih iginde hisseli tasinmazlarin satisim %10 yapabilme.
Performans Hedefi

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Satiglarin Yapilma Orani
%10 - 2 = -
Kaynak Ihtiyac
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Miidiirltigii 10.000 - - - -
imar Isleri Mudurligt 50.000 , 2 = .

STRATEJIK FAALIYET 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen Belediyeye ait
isyerleri ve tesisleri 2014 yih sonuna kadar kiraya vermek.

4.1.7
2010 yih icinde belediyeye ait isyerleri ve tesislerin %10’unu Kiraya
Performans Hedefi verebilnie:
Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kiraya verilme orani

%30 - - - -

Kaynak Ihtiyaca

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Miidiirliigii 60.000 _ _ _ _
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STRATEJIK FAALIYET
4.1.8

2011 yih sonuna kadar ekonomik 6mrii dolmus tagit ve araclarm
satiginl yapmak.

Performans Hedefi . 1

2010 yih i¢inde ekonomik omrii dolmus tasit ve araclarin %50’sinin
satisim1 yapabilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Satislarin Yapilma Orani %50 - . 5 <
Kaynak Ihtiyact

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii 10.000 ) _ ) ]

STRATEJIK FAALIYET
41.9 Proje karsiligi, diger kamu kurumlarindan her yil iki tahsisi
i mahiyette yardim almak.
2010 yili iginde 2 kamu kurumundan tahsisi mahiyette yardim
Performans Hedefi alabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Yardim alinan kurum sayisi 5
Kaynak Ihtiyaci
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Madurlagu 10.000 - - . =
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STRATEJIK FAALIYET
4.1.10

Petrol tiiketimi kaynakl harcamalarda her y1l %10 tasarruf
saflamak.

Performans Hedefi

2010 yih icinde petrol tiiketimi kaynakh harcamalarda %10 tasarruf
saglayabilme.

Performans Géstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Petrol tiiketim oranindaki azalma
%10 - - - -
Kaynak Ihtiyac1
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Mali Hizmetler Midiirliigii 5.000 _ _ _ =

STRATEJIK FAALIYET
4.1.11

2013 yili sonuna kadar miikelleflerin mali denetimini %100
gergeklestirmek.

Performans Hedefi

2010 yih iginde miikelleflerin mali denetimini %50
gerceklestirebilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Miikellef denetim orani %50 - . = s
Kaynak Thtiyac

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Mali Hizmetler Miidiirliigii 30.000 - - - .
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STRATEJIK AMAC. 5

insan Kaynaklari ve Kurumsallasma ile Hizmet Kalitesinin
Arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 5.1

Yilda 2 defa belediye personeline hizmet ici egitimi verilmesini
organize edebilme.

STRATEJIK FAALIYET
5.1.1

Yilda 2 defa zabitalara ve diger personele yonelik hizmet icin egitim
diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yih icinde 2 defa personele egitim programi diizenleyebilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Kurum dis1 egitim alan
personel sayisi. 25 kisi - - - %
2. Kurum igi egitim alan personel
sayisl. 50 kisi ; - - -
Kaynak Ihtiyac:
ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
insan Kaynaklari ve Egitim
60.000 - = - -

Miidurlugi

STRATEJIK FAALIYET
5.1.2

Personelde moral ve motivasyonu artirmak icin yilda 2 kere sosyal
ve kiiltiirel etkinlik diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yih icinde personelde moral ve motivasyonu artirmak amach 2
faaliyet diizenleyebilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Moral ve motivasyon igin
yapilacak faaliyetler katilacak % 100 R . : .
personel orani
2. Moral ve motivasyon icin )
yapilacak faaliyetlerin sayis 2 faaliyet - 2 - -
Kaynak ihtiyac:

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Insan Kaynaklarn ve Egitim

30.000 - - - -

Midiirltigi

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 38



KEMALPASA BELEDIYESI
2010 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK FAALIYET
513

Belediye Personelinin verimliligini ve etkinligini her yil %100
oraninda dlgerek , hizmet kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi

2010 yih icinde %100 oraninda personelin verimliligini ve etkinligini
dlcme cahiymalarini gerceklestirebilme.

Yilhk Hedef

Performans Gastergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Denetlenen Personel orani

% 100 = - = s

Kaynak Ihtiyac:

ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Insan Kaynaklar ve Egitim

15.000 - - - -

Miidiirliga

STRATEJIK FAALIYET
5.1.4

2010 yili sonuna kadar hizmet kalitesini artirmak icin yeni birimler
olusturmak.

Performans Hedefi

2010 yihi iginde 5 tane yeni birim olusturabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Olusturulacak yeni birim sayist 5 - - - -
Kaynak htiyaci
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Insan Kaynaklar ve Egitim
5.000 - - - =

Mudtirligi
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IMAR VE ALTYAPI CALISMALARININ

2013 yih sonuna kadar, Kemalpasa’nin saghkh kent olmas: icin
g diizenli ve giiniin gerektirdigi kosullarda imar c¢alsmalan
STRATEJIK HEDEF 6.1 yapabilme, planh ve modern bir Kemalpasa olusturabilme.
Her yil 1 / 1000 &lgekli imar planlarim1 yeniden diizenleyerek
STRATEJIK FAALIYET kamulastirmak, yeni imar uygulamalari ve revizyonlar
6.1.1 tamamlamak.

Performans Hedefi

2010 yili icinde 1 / 1000 6lcekli imar planlarini yeniden diizenleyerek
kamulastirma, yeni imar uygulamalari ve revizyonlar: en az %10
tamamlayabilme.

Yillik Hedef
Performans Géstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Yenileme bdlgesinin kentsel
doniistimiine yonelik .
revizyon imar plani. 7010 - B B -
2. Imar plani bulunmayan
alanlarda imar planlarinin
hazirlanmasi. %30 - - - -
3. Kamulagtirilacak Alan %10

Kaynak Ihtiyac:

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Midiirligii 600.000 ; } } )

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 40



KEMALPASA BELEDIYESI
2010 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK FAALIYET ficenin degisik bolgelerinde 5 yillik imar programina iliskin her yil
6.1.2 uygulama plani yapmak.

Performans Hedefi 2010 yili icinde flgenin degisik bdlgelerinde 5 yillik imar plam
uygulamasi yapabilme.

Yilhik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. flgenin degisik bolgelerinde
imar uygulamas: yapilacak alan 250 hektar E - - -

2. imar programi kapsaminda

veya disinda bulunan imar

planinda yol, yesil alan, otopark,

Pazar yeri, b.h.z. alam, sosyal

tesis alani vb. alanlarda kalan %50
gergek ve tiizel kisilere ait

tasinmazlarin

kamulastirma islemlerini yapma

orani.

Kaynak ihtiyaci
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
imar ve Sehircilik Miidiirliigi 100.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET Ornek kdy Mahallesi imar uygulamasimi 2011 yih sonuna kadar
6.1.3 tamamlamak.

2010 yih icinde Ornek koy Mahallesi imar uygulamasinin %50’sini

Performans Hedefi neticelendirebilme.
Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Imar uygulamalari orani %50 - - = &
Kaynak Ihtiyac
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Midiirligi 100.000 5 . . -
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STRATEJIK FAALIYET
6.1.4

Kemalpasa ilcesinin yeni idari sinirlarini dikkate alarak imar
planinda biitiinlesikligi saglamak amaciyla her yil %20 revizyon

yapmak.

Performans Hedefi

2010 yih iginde Kemalpasa ilcesinin yeni idari simirlarini dikkate

alarak imar planinda biitiinlesikligi saglamak amaciyla %20

revizyon yapabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Imar planinda yapilacak revizyon
orani %20 % s z =
Kaynak Ihtiyac:
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Midarligu 100.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET
6.1.5

Ilce merkezinin ihtiyaci olan yeni yerlesim alanlari agmak amaciyla
her yil %25 ilave imar planlar yapmak.

Performans Hedefi

2010 yili icinde ilce merkezinin ihtiyaci olan yeni yerlesim alanlari
acmak amaciyla %25 ilave imar planlari yapabilme.

Yilhik Hedef Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Ilave imar plani yapilma orami %25 - - - -
Kaynak Ihtiyac
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Miidiirligi 100.000 _ _ _ _
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STRATEJIK FAALIYET Torbalr’dan gelen anayolu Kemalpasa ile birlestirilecek bir cevre
6.1.6 yolu diizenlemesini 2014 yili sonuna kadar tamamlamak.

2010 yili sonuna kadar, Torbal’dan gelen anayolu Kemalpasa ile
Performans Hedefi birlestirilecek bir gevre yolu diizenlenmesi i¢in planlama ¢ahsmasini
tamamlayabilme.

Yiliik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Imar galigmasi yapilma orani %100 - - - -
Kaynak ihtiyae:

ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Imar ve $ehircilik Midiirligii 50.000 ) B} ; ;

STRATEJIK FAALIYET Ankara-izmir Karayolundan ilge merkezine baglant: saglayacak
6.1.7 otoyol diizenlemelerini 2014 yili sonuna kadar tamamlamak.

Ankara-izmir Karayolundan ilce merkezine baglant: saglayacak
otoyol diizenlemesi planlama ¢alismasimi 2010 yihi sonuna kadar

Performans Hedefi tamamlayabilme.

Yilhik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Planlama ¢aligmasi yapilma
orani %100 - . = =

Kaynak Ihtiyact

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
imar ve Sehircilik Miidirligi 30.000 _ _ - i
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STRATEJIK FAALIYET
6.1.8 Meveut park ve bahcelerin diizenlenmesi , iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi calismalarim 2010 yili sonuna kadar tamamlamak.

Performans Hedefi Mevcut parklarin diizenlenmesini ve iyilestirilmesini %100 oraninda

gerceklestirebilme.

Yillik Hedef
Performans Gdostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Diizenlenecek mevcut park
alani 15.000 m2 - B - -
2. Diizenlenecek meveut park
alanlarina getirilecek toprak 100 ton _ _ _ -
miktari
3. Diizenlenecek mevcut park
alanlarina dikilecek bitki sayis1 1000 adet - - - -
4. Diizenlenecek mevcut park .
alanlarinin sulanmas: 1 adet AraZ(_J_z, - - - -
kullanilacak arag sayist 1 adet traktdr
5. Diizenlenecek mevceut park
glan]armm buuda.nma ve Yilda 1 defa _ _ B _
ilaglanma miktari

Kaynak ihtiyaa

llgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahceler Mudiirliigi 120.000 _ B B _

STRATEJIK FAALIYET 2014 y1h sonuna kadar mevcut park ve bahgelerde havuz, kafeterya,
6.1.9 heykel vb. tesis yapmak.
Perforimans Hedel 2010 y!h lcfnde mevcut park ve b':lhg:elel.'de havuz, kafeterya, heykel
vb. tesislerin yapilmasim %70 saglayabilme.
Yilhik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Tesis yapilacak park sayisi

10 adet . - - o
2. Yapilacak havuz sayisi

2 adet - s s £
3. Yapilacak kafeterya sayisi

1 adet - - - -
4. Yapilacak heykel sayisi

20 adet - - - 5

Kaynak Ihtiyaci

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 100.000 _ - - -
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STRATEJIK FAALIYET 2010 yilinda park alanlarin: diizenlemek ve yenilenmesinde
6.1.10 kullanilmak iizere donanimlari tamamlamak.

2010 yihnda Park alanlarmmin diizenlenmesi ve yenilenmesinde

Reerfasmans Hed £l kullamilmak iizere yeni arac, techizat alinmasini tamamlayabilme.

Yilhk Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Alinacak kepge sayisi

1 adet - - - -
2. Alinacak kamyon sayisi

1 adet - - - -
3. Alinacak Traktdr sayist

I adet - - - -

Kaynak Thtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahgeler Miilduirligi 200.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET Sehir icindeki TEDAS’ait Trafolarim Boyanmasini 2010 yili sonuna
6.1.11 kadar bitirmek.

Sehir icindeki TEDAS’ait Trafolarin Boyanmasmi %100

Performans Hedefi ;
tamamlayabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Boyanacak Trafo sayisi
10 adet - - - =
Kaynak ihtiyac
ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahgeler Mudiirligi 100.000 R = . &
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STRATEJIK FAALIYET
6.1.12

2011 yih sonuna kadar ilgemizdeki Milli Egitim Bakanhgi’na Bagh
Okullarin bahgelerini diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yili icinde 2 adet okul bahgesi diizenleyebilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Diizenlenecek okul sayisi

2 adet - - - -

Kaynak Ihtiyac
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahgeler Midtirliigii 50.000 _ _ _ _
. . Dogal yapiy1 bozmadan yiiriiyiis ve bisiklet yollar ile piknik
STRATEJIK FAALIYET alanlarim1 2014 yili sonuna kadar kademeli olarak yapmak.
6.1.13
2010 yilinda 1 adet piknik alani ve 1 km bisiklet yolunu
Performans Hedefi tamantiayabile,
Yilik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1.Yapilacak bisiklet yolu miktar

1 km2 - - - -
2. Yapilacak piknik alani sayisi

1 adet - - - -

Kaynak Ihtiyaci

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Park ve Bahceler Miidiirliigii 50.000 _ _ _ _
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" ¥ 2011 yili sonuna kadar 5 ¢ocuk oyun alam yapmak.
STRATEJIK FAALIYET

6.1.14

2010 yih icinde 2 adet ¢ocuk oyun alami yapabilme.

Performans Hedefl

Yilhk Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Yapilacak olan ucuk oyun alan

sayisl 2 adet 3 - - -
Kaynak ihtiyac

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Park ve Bahgeler Miuidurligii 300.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET

6.1.15 imara acilmig alanlarda yeni yollar: 2011 yili sonuna kadar yapmak.

Pertormans Hedeli 2010 yali iginde imara agilmis alanlarda 10 km yeni yol yapabilme.

Yilhik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Diizenlenecek yol km
10 km - - - :
Kaynak Ihtiyact
ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Midiirligi 1.850.000 . - , _

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 47



KEMALPASA BELEDIYESI
2010 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK FAALIYET
6.1.16 2010 yih sonuna kadar Heyelan Bélgelerindeki yollari islah etmek.

Performans Hedefi 2010 yali sonuna kadar 6800 m2 yolu 1slah edebilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Diizenlenecek yol m2
6.800 - - - =
Kaynak Ihtiyaa
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Mudiirligii 540.000 - . . ,

STRATEJIK FAALIYET 2013 yih sonuna kadar Oren Mahallesindeki Yoresel 10 Evi
6.1.17 Kamulastirmak.

2010 yil icinde Oren Mahallesindeki Yoresel 2 Evi

Performans Hedefl Kamulastirabilme.
Yilhk Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kamulastirma orani
%20 - - - -
Kaynak Thtiyac:

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Midiirliigii

80.000 - - - -
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2014 yili sonuna kadar Ulucak Narlibag’in Kamulastiriimasim
STRATEJIK FAALIYET tamamlamak.

6.1.18
2010 yih icinde Ulucak Narhbag’in Kamulastinlmasinin %20’sini
Performans Hedefi tamamlayabilme.
Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kamulastirma oram
20 - - - -
Kaynak ihtiyacr
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
80.000 - - - -
STRATEJIK AMAC 7 KENTLILESME , HALKLA ILISKILER VE

SOSYAL BELEDIYECILIGIN SAGLANMASI

Sosyal refahi gelistirmek ve insan onurunu zedelemeyecek

STRATEJIK HEDEF 7.1 sekilde toplumsal dayanismayi %90 gelistirebilme.

Toplumsal faaliyetlerde yerelde isbirligiyle uyumun saglanmas:
STRATEJIK FAALIYET icin her yil cesitli sosyal diyaloglari gelistirecek cesitli etkinlikler
7 JEp
Performans Hedefi 2010 yili iginde 5 etkinlik gerceklestirebilme.

Yilhik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. fige Milli Egitim Miidiirliigii ile

Ogrencilere yonelik diizenlenen 2 Etkinlik 1 1 1 1
etkinlik sayisi.

2 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliizii

ile yapilan etkinlik sayisi. 1 Etkinlik - 1 - -

3. Belediyemiz biinyesindeki
salonlarmizda Meslek Odalar ve 1 etkinlik 1 1 o) 1
Sivil Toplum Orgiitleri ile
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ortaklasa diizenlenen etkinlik

sayisi.( Kadin Dernekleri, Mimarlar = - = -
Qdas1, Insaat Miihendisleri Odasi

v.b.)

4. Edebiyat Dernekleri ile ortaklasa

yapilan etkinlik sayisi. ( Tirkiye L

Yazarlar Sendikasi, Dil Dernegi, 1 Etkinlik - 1 1 1
Edebiyatcilar Dernegi, v.b)

Universiteler ile birlikte yapilacak

etkinlik say1si 3 Etkinlik 1 1 1 |
Kaynak Thtiyaci
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Kiiltiir ve Sosyal IslerMudurligii
10.000 - & = .

STRATEJIK FAALIYET Dezavantajii  gruplarin  kamusal hayatta goriiniirliiliigiiniin
71.2 saglanmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢cin her yil etkinlik

diizenlemek.

10 engelli vatandasin yasam kalitesini yiikseltmek icin 1 proje
Performans Hedefi gelistirebilme.

Yilhik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

1. Engellilere yonelik egitim

destegi verilecek 6grenci sayisi. Tespiti ) ) i )

2. llgili Kamu Kurum ve

Kuruluslarin Dernekler ve .

Vakiflari ile gergeklestirilecek 1 Poje - - - -
ortak hizmet projeleri sayisi.

3. Maddi olanaksizlik nedeniyle

yasamuini kolaylastirici materyal

alamayan engelli kisilere 10 adet - - = =
yardimda bulunmak

Kaynak ihtiyac1

ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Kiiltiir ve Sosyal IslerMudiirltigii
10.000 - - - -
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STRATEJIK FAALIYET
7.1.3

Cocuklarin ve genglerin kamusal faaliyetlere katilimin: saglamaya
yonelik her yil en az 2 etkinlik diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yilinda 2 etkinlik diizenleyebilme.

Yilhik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

1. Diizenlenen yarisma sayisi.

( Resim, kompozisyon, oykil v.b) 2 kez - - - -

Desteklenen amatér tiyatro

gruplari sayisi 2 adet - - - -

Desteklenen geng miizik gruplan

sayisl 2 adet - - - -
Kaynak Thtiyac:

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Midiirligi 15.000 _ _ _ -

STRATEJIK FAALIYET

71.4 e-belediyecilik uygulamasi icin gerekli teknoloji ve alt yapiy: 2010

yili sonuna kadar tamamlamak.

Performans Hedefi

2010 yili sonuna kadar altyapi ¢calismalarina yonelik arac, gerec ve
donanimi saglayabilme.

Yilhk Hedef

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012 2013 2014

1. Alinacak sunucu ve disk
havuzu sayisi.

1 adet sunucu 1 - - - -
adet disk havuzu

2. Sistem verilerinin glivenligi
acisindan yedeklemeyi
saglamak i¢in almacak
yedekleme kartusu sayisi.

5 Adet 800 Gb data
cartridge, 60 Adet = = - -
400 Gb cartridge
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3. Network aktif cihazlarnin

isletme bakim siklig Her ay ) . ) )
4. HP server'lar i¢in garanti

uzatma ve almacak 1 3 Adet . - - -
yillik teknik destek sayis

5. Gi¢ kaynaklarinin yillik

yapilacak bakim sayisi. 3 adet - - - =
6. Miidiirliikkler tarafindan

belirlenecek yazilim, lisans 3 Adet yazilim,

alimlan sayisi ve alinan yazihim
ve lisanslarin hizmette sagladig:
kolayliklar.

71 kullamicihi lisans = - - -

Kullanilacak olan Network

Sistemini Malzemelerinin %100 - - - -
Tamamlanmasi
Kaynak Ihtiyact
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Bilgi Islem Miidiirliigti
150.000 - - - -
STRATEJIK FAALIYET 2010 yili sonuna kadar, esnaflarin sorunlarini Avrupa
718 standartlarinda ¢zmek amagh esnaf masalari olusturmak.
Performans Hedefi 2010 yilinda bir adet Esnaf Masasi kurabilme.
Yillik Hedef
Performans Géstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Esnaf masasi sayisi 1 adet - - - -
Kaynak Ihtiyact

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Zabita Mudirligi

15.000 - - - -
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STRATEJIK FAALIYET
7.1.6

2010 yih icinde baslamak iizere pazar aligverisinin oldugu giinlerde
halkin ulagiminin kolaylastirilmasi icin iicretsiz arac tahsis etmek.

Performans Hedefi

5 adet iicretsiz arag tahsis edebilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Arac Sayisi
5 adet - - - -
2. Taginacak kisi sayisi
5.000 kisi - - - -
Kaynak Ihtiyac:
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal IslerMiidiirliigi
100.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET
7.1.7

2010 yihi icinde ilcemizdeki engelli vatandaslarm kentsel ulasimim

kolaylastirici tedbirler almak.

Performans Hedefi

2010 yilinda 1 adet iicretsiz arac tahsis edebilme.

Yilhk Hedef

Performans Gdstergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Arac Sayisi

1 adet - - - -
2. Taginacak kisi sayisi

50 kisi - - - -

Kaynak Ihtiyaca

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal IslerMiidiirliigi

20.000 - - - -
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STRATEJIK FAALIYET
7.1.8

2010 yili iginde mezarhiklara iicretsiz ulasim saglayacak hizmet araci
almak.

Performans Hedefi

2010 yih icinde 1 adet arag alabilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Arac Sayis1

1 adet - - - -
2. Tasinacak kisi sayist

1000 kisi - - - -
Kaynak Ihtiyaci

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiltiir ve Sosyal IslerMidirligii

20.000 - - - -

STRATEJIiK FAALIYET
7.1.9

Kadinlar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasamda gériiniir kilmak
icin 2010 yih i¢cinde kadin danmisma merkezi acmak.

Performans Hedefi

2010 yih iginde 1 adet Kadin Danisma Merkezi acarak , donammini
saglayabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Kadin Damsma Merkezi sayisi 1 adet - - - -
2. Yararlanacak kadn sayisi 10 kisi - - - -
3. Kadin Danisma Merkezi’nin
faaliyete gecmesi %100 - - - 5
Kaynak Thtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal IslerMudiirligii

60.000 - - - -
Fen Isleri Mudiirltigii 30.000 = . = -
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5 : Kadinlarimuz aile, koca ve ¢evre baskisiyla gelen
STRATEJIK FAALIYET siddetten korumak icin 2013 yilinda kadin s1iginma
7.1.10 merkezi agmak.

2010 yili iginde 1 adet Kadin Sigimma Merkezi i¢in yer

Performans Hedefi temin edebilme.

Yilhk Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Kadin Sigmma Merkezi igin 200 m2 = g 4 .
arsa alimi m2
2. 1. Kadin S1ginma Merkezi yer
temini i¢gin kamulastirma alan: 200m2 - - - -
m2

Kaynak Ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Miidiirligii 80.000 - _ N ;
STRATEJIK FAALIYET
7.1.11 2010 yih icinde kres agmak.

2010 yrli sonuna kadar 1 adet kres acarak donanimini saglayabilme.
Performans Hedefi

Yilhk Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Acilacak kreg sayisi 1 adet - - - -

Kresden yararlanacak ¢ocuk

sayisl 20 Cocuk = - - -
Kaynak Ihtiyac

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Kiiltiir ve Sosyal IslerMiidiirliigii
40.000 - - - -
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STRATEJIK FAALIYET
7.1.12

2010 yili sonuna kadar, Resmi nikdhlari olmayan ciftler icin toplu
nikdh organizasyonlar: yapmak ve destege ihtiya¢ duyan ailelerin
¢ocuklarina yonelik toplu siinnet yapmak

Performans Hedefi

2010 yilinda gelen talepler dogrultusunda 1 toplu nikah toreni ile
yaklasik 20 nikahsiz ¢iftin nikah ile ihtiyac sahibi ailelerin yaklasik
100 ¢ocuguna toplu siinneti organizasyonu diizenleyebilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Toplu nikah téreni 20 Kisi
organizasyonu. ( 1 Toplu Nikah ) ) ) )
2. Siinnet giderleri karsilanacak
cocuk sayist. 100 Cocuk ) ) - )
Kaynak Ihtiyaci
ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal IslerMudiirliigi
10.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET
7.1.13

2011 yilinda 2 ve diger yillarda birer olmak iizere toplamda 5 adet
saghkla ilgili konularda vatandas: bilgilendirmek ve saghk
taramalarina iliskin organizasyon diizenlemek

Performans Hedefi

2010 yilinda 2 adet saghkla ilgili konuda bilgilendirme ve saghk
taramalar: yapabilme.

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Egitim diizeyi diisiik
bolgelerde yapilacak saglik ile I Toplant: . . 1
ilgili bilgilendirme toplantisi 2
sayisl.
2. Saglik yoniinden yapilacak 1 Tarama
diyabet, kolesterol, hipertansiyon 2 1 1 1
taramalari sayisi.

Kaynak Ihtiyac

ilgili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal IslerMiidiirligil 15.000 = i , _
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! EGITIM , KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERE iLiSKiN
STRATEJIK AMAC. 8 MEKANIiZMALARI GELISTIRMEK

Saghkh yasam icin her yas ve kesimden insanlarin %80’ini spor
STRATEJIK HEDEF 8.1. yapmaya tesvik edecek mekanizmalan kurabilme.

STRATEJIK FAALIYET belediyeler arasi isbirligi ile 2014 yili sonuna kadar her yil 10’ar adet
8.1.1 kiiltiirel ve sportif faaliyet organize etmek

2010 yilinda 10 adet kiiltiirel ve sportif faaliyet organize edebilme.
Performans Hedefi

Yilhk Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Katilinacak kiiltiire] etkinlik
sayisi 10 Etkinlik i i ) i
2. Olusturulacak kiiltiirel etkinlik
gruplari sayisi 5 Grup - - - -
3. Katilinacak Sportif etkinlik
say1si 10 Etkinlik i i i )
4. Olusturulacak sportif etkinlik
kuliipleri sayisi 5 Kuliip - - - -

Kaynak Thtiyaci

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii 50.000 i i i i
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STRATEJIK FAALIYET Spor kliiplerini destekleyerek spor faaliyetlerinden yararlanacak
8.1.2 vatandas sayisim1 2014 yili sonuna kadar %80 artirmak,

2010 yilinda spor kliiplerini destekleyerek spor faaliyetlerinden
Performans Hedefi

yararlanacak vatandas sayisini %20 arttirabilme.

Yilhk Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Acilan spor okulu ve grenci Asgari 10 Brans
say1si. 1500 dgrenci ) i ) )
2. Malzeme yardimi yapilacak .
amator spor kuliibii sayisi. En az 15 Kultip - - - -
3. Kadinlara ve Genglere .
Yénelik diizenlenecek programli 500 Kisinin
sportif etkinliklerden yararlanmasi : _ ] .
yararlanacak kisi
sayisl.

Kaynak Ihtiyact
ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal Isler
100.000 - - - -

Miidiirligi
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STRATEJIK AMAC 9 CEVRE BIiLiNCININ OLUSTURULMASI

2014 yili sonuna kadar saghkh ve dengeli, yasanabilir bir cevre
STRATEJIK HEDEF 9.1  olusturabilme.
STRATEJIK FAALIYET 2010 yihinda hava kirliligi yonetmeliine uygun hareket edilmesini
9.1.1 saglamak, her ay hava kirliligi 6lciimii yapmak

Kirlilik 8l¢iimlerinin ayda bir yapilmasini saglayabilme.
Performans Hedefi e .

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Kirlilik 8lgiim say1st Ayda | defa R E ¢ -
2. Kirlilik denetim sayist

1000 konut - - - -

Kaynak Thtiyac:
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Zabita Mudurliigii 30.000 _ _ _ _
Cevre Koruma ve Kontrol
30.000 - - - -

Mudirliigi
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STRATEJIK FAALIYET
9.1.2

Her yil kalitesiz komiir satisini engellemek

Performans Hedefi

15 giinde bir kémiir satig yerlerini kontrol edebilme.

Yillik Hedef

Performans Gdstergeleri

2010 2011 2012 2013 2014

Komiir satis yerlerinin kontrol
sayisl

15 giinde 1 defa - - - -

Kaynak Ihtiyac
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Zabita Midarligi 60.000 - - 5 2
S{IEATEHK FAALIYET 153 zabita ihbar hattinin etkin sekilde kullamilmasini saglamak icin

2010 yilinda zabita ihbar hatti birimi kurmak

Performans Hedefi

2010 yilinda Zabita ihbar hatti ile ilgili birimi olusturabilme.

Yilhik Hedef
Performans Gistergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Zabita ihbar hatt1 i¢in 1 adet

olusturulacak birim sayisi

2. Zabita ihbar hatt1 arama sayisl

Giinde 50 arama

3. Zabita ihbar hatt1 geri dontig

orani %100 - - - .
Kaynak Ihtiyaci

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

Zabita Midiirliigi 80.000 - - - =
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STRATEJIK FAALIYET
9.1.4

Her yil, cevre ve insan saghg icin evsel kati atiklarin arag ve
gereclerle diizenli toplanmasim saglamak

Performans Hedefi

2010 y1h iginde evsel kati atiklarm arag ve gereclerle diizenli
toplanmasimi saglamak icin altyapiy olusturabilme.

Yillik Hedef

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012 2013 2014

1. Evsel kat1 atiklarin insan ve
cevre saghg acisindan en etkili
ve ¢agdas sistemlerle
toplanmasim saglamak fizere
hizmet sirasinda kullanilan
bakim ve onarimi yapilacak arag
gereglerin sayisi

20 adet

2. Evsel kati atiklarin insan ve
cevre saghg agisindan en etkili
ve ¢agdas sistemlerle
toplanmasini saglamak iizere
hizmet sirasinda kullaniimak
iizere alinacak arac say1si

5 adet B - B -

3. Bakim-onarim ve yenileme
¢alismalar1 yapilacak konteyner
sayisl.

300 adet - - - -

Kaynak Ihtiyac:

iigili Harcama Birimi

2010 2011 2012 2013 2014

Temizlik Isleri Miudiirliigii

700.000 - - - -

STRATEJIK FAALIYET
9.1.5

2014 yili sonuna kadar, cevre dostu yeni model araclar almak

Performans Hedefi

2010 yihinda 2 adet cevre dostu yeni model arag alabilme.

Yilhk Hedef

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Alinacak arag say1si 2 adet
1 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Cevre Koruma ve Kontrol
150.000 - - - .

Mudtirligi

KEMALPASA BELEDIYESI 2010 PERFORMANS PROGRAMI 81



KEMALPASA BELEDIYESI
2010 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK FAALIYET 2010 yili sonuna kadar hayvan barinag yapmak

9.1.6
2010 yihnda 1 adet hayvan barinagini tamamlayarak, kullanima
Performans Hedefi acabilme.
Yillik Hedef

Performans Gostergeleri 20010 2011 2012 2013 2014
1. H barinagi sayisi

ayvan barinagi say | adet i ) i i
2. Hayvan barinaginda
barindirilacak hayvan sayisi 60 hayvan - - - -
3. Hayvan barinaginda cahsacak
gdrevli sayisi 4 kisi - - - -

Kaynak Ihtiyac1

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Fen Isleri Miidiirliigii 80.000 ; , , -
Cevre Koruma Miidiirliigii 100.000 _ _ _ _
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STRATEJIK AMAC 10 TARiHi VE KULTUREL YAPININ KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI

Kemalpasa Belediyesi simirlarindaki tarihi ve kiiltiirel yapilarin
korunmasi ve tanitimini 2014 yih sonuna kadar gerceklestirebilme.

STRATEJIK HEDEF 10.1

STRATEJIK FAALIYET 2010 yili sonuna kadar Kemalpasa Belediye simirian icerisinde yer
10.1.1 alan tarihi ve kiiltiirel eserlerin envanterini ¢ikararak bilgi sistemine
yiiklemek
2010 yihnda tarihi ve kiiltiirel eserlerin envanterinin tamamlanarak
bilgilere erisimi saglayabilme.

Performans Hedefi

Yillik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1. Yapilacak ter calismasi
pilacak envanter ¢alig %100 i ) ) i

2. Envanter bilgilerinin bilgi
sistemine girilerek web yayinlanmasi - - - -
sitesinde yaymnlanmasi.

3. Bilgilerin giincellenmesi. stirekli B B B B

Kaynak Ihtiyac:

ligili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

20.000 - - - -
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g - flcemizdeki farkh yerel kiiltiirlerin cesitliligini destekleyerek,
STRATEJIK FAALIYET diyaloglarmi saglayacak 2011 ve 2014 yillarinda birer kiiltiir fuan

10.1.2 diizenlemek ve ilcenin tamtimini yapmak.

ilcemizdeki farkh yerel kiiltiirlerin diyaloglarini saglayacak kiiltiir
fuarlan ile ilgili olarak kiiltiirel cesitliligi 2010 yihnda %100

Performans Hedefi

belirleyebilme.

Yilik Hedef
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiirel gesitliliginin %100
belirlenmesi B B B B
Kaynak ihtiyaci

iigili Harcama Birimi 2010 2011 2012 2013 2014
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirligi 60.000 s - s ”

C-PERFORMANS HEDEFLERINE ILiSKIN ACIKLAMALAR

Performans hedefleri ve gostergelerine sayisal olarak bakildiginda asagidaki
tablodaki durum karsimiza ¢ikar.

Performans Hedeflerinin ve Gostergelerinin Dagilim

ians (ostergeler]

33

imar ve Sehircilik Miidirligi 15
Fen Isleri Mudurltigi 9
Cevre Koruma ve Kontrol Miidrligt 4
Temizlik Tsleri Midiirlagii 3
Zabita Midurligi 6
Bilgi Islem Madarlugi 7
fmar ve Sehircilik Mudiirligi 10
Park ve Bahgeler Mudiirligi 17
tidt 2

Emlak ve Istim

Insan Kaynaklar ve Egitim
Mali Hizmetler Mudurlagi
Hukuk Isleri Mudirligi ]
_\éazx isleri Midiirlugii
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. D- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE
GUVENILIRLIGI

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarn
giivenilirligi noktasinda bir ¢alisma mevcut degildir. Bunun yapilabilmesi icin gerekli olan
yOnetim bilgi sisteminin yakin bir gelecekte olusturulmasina baglanacaktir. Performans
programinda kullamilan verilere idarenin gereksinimleri ve kaynaklann dikkate alinarak
hedeflere ulasma seviyeleri g6zetilerek yer verilmeye 6zen gésterilmistir.

) Birimler bazinda bir degerlendirme yapilacak olursa karsimiza su durum cikmakta.
Oncelikle idari yapiya yeni eklenen eski belediyeler nedeniyle ortaya ¢ikan yeni
birimlerinde kadrolasmanin heniiz tam anlamu ile tamamlanamamasi.

Ancak hentiz istenen seviyede bu gergeklesmis degildir. Orta vadede ancak bir takim
kabullerin oturmasi beklenebilir. Bu agidan sdz konusu birimlere iliskin performans
hedefleri ve gostergelerinde isabet miktarinda sapmalar olabilir. Bu sapmalarin &niine
geemenin yegane yolu bir iist idarenin otoritesi ve alt birimler arasi samimi, birbirine
anlayis ve yardimlagsmadan ge¢mektedir.

llerde sistematik bir bilgi degerlendirme ve ydnetim sisteminin kurulmasi, bu tiir
hedef ongoriileri ve performans hedef ve gostergelerindeki isabet agisindan 6nemli bir
zorunluluktur. Bu konuda Mali Hizmetler Midiirliigii’niin gerekli adimlari atmasi
gerekmektedir.
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