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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynakiarinin etkili, ekonomik ve verimli kulianiminin
yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri én plana cikmistir. Bu cercevede,
helediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans programi
hazirlama, performansa dayal blitce uygulamalarina gecme ve bunlarin sonuglarini faaliyet

raporlariyla halka sunma anlayisi baslatilmigtir,

Erdemli nin kisith gelir kaynaklarinin verimli kullaniimasi bugiline kadar en ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan biridir. Goreve geldigimiz glinden bu giline kadar verimlilik ve etkinlik unsurlarina
dayall, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini éngbren, seffafligi, katilimi ve isbirligini
esas alan yonetim anlayigini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siirecte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtiyac ve dncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en verimli bir

sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagz.

Erdemli Belediyesi, 2015-2019 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amag ve
hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik Gelisime Yonelik
Hedefler” olmak fizere dért baslik altinda toplamistir. Belediyemiz 2017 Mali Yilh Performans
Programi stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, performans hedeflerine
utasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak

ihtivacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2016 yilinda

ortaya koyacagi ¢alismalart ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagni
distindiigiimiz 2016 yili performans programinim Erdemli hallkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler lretmesi dilegiyle tim c¢alisma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve ¢abalariniz icin tiim Meclis Uyelerimize, Erdemii’nin
ve Erdemlililerin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gdsteren herkese tek tek

tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Miikerrem TOLLU
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B. GENEL BiLGILER

1. TANIMLAR

Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans &lgimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasihp ulasilamadigini tespit eden ve sonuglar

raporlayan bir bltceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amacglarini, temel ilke ve politikalariny,
hedef ve dnceliklerini, performans &lgtitlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yéntemler ile

kaynak dagihmlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade

eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddial ve gercekei bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayr hedefledigi sonuclarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaclann gerceklestirilmesine ydnelik spesifik ve élctilebilir

alt amaglardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarmn kaynak ihtiyacini ve

performans gbstergelerini iceren programdir.
Program Ddnemi: Bltgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulagmak icin  program d&neminde gergeklestirmeyi planladiklari  ¢ikti-sonug  odakh

hedeflerdir.



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, déner sermaye, Avrupa Birligi fonlart gibi yurt ici ve yurt disgindan kamu
tdarelerine saglanan her tirlii mali kaynag ifade etmektedir.

Girdi: Bir Griin veya hizmetin Gretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Ciktr: idare tarafindan diretilen nihai iirlin veya hizmetlerdir.

Sonuc: idarenin sundugu triin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum lizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin bitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iligkili olmayan ve bitge uygulama siirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari icin kullanilacak kaynaklardir.

2. MIiSYON

Erdemh Beledfyes: ”Erdemh nm sah:p o!dugu e;s:z c

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanfarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaglan hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya g¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde hallanin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin gelisimini ve kent insanimin thtiyaclarim saghkli ve siirdirilebilir bicimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar ve tesisleri gibi
toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin  saghg icin isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli dnemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiiltire! faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle
ylkimltdar. Bu gdrevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim,
okul Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gerec¢ ihtivaglarinn
karsilanmasi, saghk tesisleri, kiltlirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de

verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan &limiine
kadar gecen sire iginde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiiklendigi gériilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal helediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini siirekli olarak ylikseltilmesi noktasinda stratejik dneme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu egsiz dogal, tarihi,
turistilc ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini ylkseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “Bnce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. ViZYON




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldigr yetki ile ve
vine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kamu yénetimi, uzun stredir strekli
elestirilmektedir. Kaynaklann israf edildigi, halkin géris ve degerlendirmelerine vyer
verilmedigi, kirtasiyecilikie 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun c¢dzme anlayisinin feda edildigi ve benzeri birgok elestiri

yapllmaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda géren
birey ve toplum, demokrasi kiiltiirliniin ve ozglrllklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artitk, kamu yonetiminin kendisine hizmet
amactyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde &rglitlenmesi olan
- helediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari icin belediyelerin icraatlari daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina ydnelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de gz
dniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakiidiginda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bigcimde ve zamaninda lretilen {irlin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh dzellikieri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin aynt zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
heklentisi her gecen gilin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir



Erdemli Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiltlrel degerler ile cagdas kent
yagamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli'yi, iist yapi agisindan standardi yliksek,
sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline ve getirmek

ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER
Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gozeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlikci ve adil bir sekilde davranmay esas kabul ederiz.

Giliven

Yerel halkimizin, vyerli ve vyabanc ziyaretgilerimizin, c¢alisanlarimizin ve diger tam

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu giivene layik olmaya calisiriz.

Seffaflik ve Katimailik

Paydaslanmiza sundugumuz tim hizmetlerde, katihmei bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayl bulmayl ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslanimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtivag ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlanni kolaylastiracak miimkiin

olan en uygun ¢dzlimiin gelistiriimesine calisirz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust dlUzeye cikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklar en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kuflanmayi, bu duruma uygun planiar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarlihk ve Cagdaslik

Paydasiarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiiltlrel acidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.



Surdiiriilebilirlik ve Liderlik

Kararh, dzgliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimcl, yenilik¢i, 6ncil ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaglarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlk kararlar yerine

planli, kalici, geleneksellesmis ve yénetim degistiZinde de sirdtrtilebilir hizmetler Uretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografl ve kent biigi sistemleri;
Cevre ve ¢evre saglig, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya vyaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000' gecen belediyeler,
kladln!ar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Okul dncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlU tesisi agabilir ve isletebilir;
kiilttr ve tabiat varhklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi balumindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlart aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amatér spor karslasmalarnt dizenler, yurt igi ve yurt disi
mitsabakalarda Gstiin basan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirast, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



5.2.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur,
Hizmet sunumunda &zurlli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri g&tlrilebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyvazlari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tirlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlart geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ézel hukuk
hikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsthg alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakll kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igcin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmalk, isletmek ve isiettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araglan, tlinel, rayh
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinimas:
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis

etmelk.
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k)

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hilleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gére yat limant ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazlklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satlis yapan ‘seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz giin iginde
geri alnmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Gayristhhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghBina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim
alanlanini; sivilastinlmis petro! gazi {(tPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tagima araclari
ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarnini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dUzenlemésinin gerektirdigi bitln isleri yuritmek.

()  bendinde  belirtilen gayristhhi miesseselerden  birinci  simf  olanlarin
ruhsatlandinimas) ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Beledive, {e), {f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisti ve igisleri
Bakanhginin  karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tastma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme

veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il simirlan iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirtari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000" gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap: calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri &demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda
yapllan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igigleri Bakanhginin onayi ile licretsiz veya dsiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir,

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Deviet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayih Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygutanir.

Belediyenin proje karsilig borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmeflerinde fillen kullanitan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirléi vergi, resim, harg, katilma

ve katkt paylarindan muaftir,

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine fliskin

Hitkimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet goétirirken hem kamu hukuku, hem de ézel hukuk
hikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri U¢linct sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maag dderken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu agidan yaklasimla, ekip lyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

soruml{ulugu altina girdigi kanuntari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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21.
22.
23,
24,
25,
26.
27.
28.
29,

2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

. 2942 sayil Kamulastirma Kanunu

. 2863 sayil Kiltdr ve Tabiat Varliklarini Keruma Kanunu

. 4483 sayth Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Bltge Kanunilan

. 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayilt Is Kanunu

. 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi Islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Milkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

634 sayih Kat Miilkiyeti Kanunu

775 sayil Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayili lller Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
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30.

31
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43,
44,
45.

46,
47.
48.
49,
50.
51.
52,
53.
54,

55.

6360 On Dért ilde Bitylksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayith Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayih Sayistay Kanunu

2575 sayili Danistay Kanunu

1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayih Umura Belediyeye Miteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 sayili Umuru Belediyeye MUteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanuniarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688 sayill Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

5502 sayili Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayih Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkindaki Kanun

3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

14



56. 3213 sayili Maden Kanunu

57. 5174 sayil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

59. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu

60. 3402 sayil Kadastro Kanunu

61. 237 sayili Tasit Kanunu

15



6. TESKILAT YAPISI
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10. FiZIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CiNSi ADET

Kagir Bina ve Arsasi

Mesken Ev : 258

Cami ve Arsa

Depo | ' 15

Kagir Trafo Binasi

GveMeydan

Koy Hizmet Binasi ve Arsasi

Kiiclk Sanayi Alan
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Metrukyowe“ e e 1

Mahzara Yeri

.Sebze Bahgesi

Okul Alan)

Sulu Tarla G

Tarla ve Bahge

Tuvalet ve Arsasi 2

Kagir ishan

Kapall Kasa Kamyon
AgikKasa Kamyon -
Asfalt Distribtéri

sey

Kamyonet

Makam Araci
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Paletii Ekskavator

Lastikli s Makinesi Yiikleyici

Forklift

Motosiklet

Cenaze Aracl : 2
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C. PERFORMANS BIiLGILERi

1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan galismas) dért ana tema {izerinde ylrittimUstlr. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Amag

Hedef

Tematik Alan

Kentsel gelisim

faaliyetlerin gelistirilmesi
Toplumsal gelisim &

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Kitltiirel, sanatsal ve sportif

Kurum  igi  koordinasyon  diizeyinin

yiikseltilmesi

Toplam kalite  yOnetim  sisteminin

uygulamaya gecirilmesi

rekreasyonel alanlann

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Zahita ve esenlik

Yasam kalitesini gelistirmek

diizenlenmesi ve yiriititimesi

aktivitelerin planlanmasi ve yliriitilmesi

Kentsel hizmet standartlarin gelistirmek

elediy _g'i‘_d'érlé'r_,ﬁ"'..

1 Belediye sinirlan  icerisindeki
i ticari hayatin gelistirilmesi

28
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2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Kurum ici koordinasyon dlizeyinin arttirilmasi

Kurum Igi koordinasyon diizeyinin ylikseltiimesi

1 | Birim i¢i Toplanti Sayisi 12 12 12
2 | Toplantiya Katifan Kisi Sayis [Kigi Kigi Kisi
3 | Toplanti Tutanak Sayisi 12 12 12

1 ! Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0TL - 0TL

Genel Toplam

Performans Hedeflerinden Soruml

29



ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

Stratejik Amac 1

| Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Halkla iliskilerin gelistirilmeasi ve kurumsal kimligin ofusturulmasi

Belediye kararlarina vatandas katiliminin saglanmasi

1 | Kamueyu arastirma rap

oru sayisl

Dizenli  arahklarla
goriismelerinin yaptima

kamuoyu  vyoklamalarimn  /

Sl

60.000,00 TL

60.000,00TL

Genel Toplam

60.000,00 TL

60.000,00 TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

KURUMSAL GELISIM

Kurumsal kapasitenin arttiriimast

Halkla iligkiierin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda halkin bilgi diizeyinin yiikseltilmesi

Yayinlanan bilten sayisi{hizmet tanitim biiltenleri)

10

20

2 | Dagitifan biilten sayisi (hizmet tanitim biiltenleri) 10 20 20
3 | Yayinlanan dergi sayisi {yiflik olarak tanitim dergileri) 1 0 20
4 | Dagrtilan dergi sayist (yillik olarak tanitim dergileri) 1 0 400
5 :Zflglsgri)tamtlm afisi sayisi (yillk olarak tanitim 120 170 400
6 (lj):f;l[::% tanttim  afisi sayist {yillik olarak tanitim 200 190
7 | Glncelleme sayisi 1 0
8 | Yayinlanan rehber sayist (kenti tanmitict turistik) 1 1
9 | Dagitilan rehber sayisi (kenti tamitict turistik) 1 1
10 | Yayinlanan harita sayisi {kenti taniticr turistik) 1 0

1 0

11

Dagitilan harita sayisi (kenti tanitici turistik)

72.000,00-

Genel Toplam

1 | Belediye ve hizmet tanitim biiltenlerinin yayinlanmasi | 72.000,00TL-
larak i - S

5 Yilik olara izmet dergisi ve tantim afislerinin 55.000,007L 55.000,00-
bastinlarak yayinlanmasi

3 | Belediye web sitesinin giincellenmaesi ve isletiimesi 0- 0
Kenti tanit hb turistik harit [ I

4 enti tanitici rehber ve turistik harita calismalarinin 75.000,00TL 75.000,00-
yaptlmasi

202.000,00-

202.000,00-
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Haikla iligkilerin gelistiritmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Kurumsal kimlik kazanmak

1 | Yeniamblem, yeni logo

1 | Belediye amblem ve logosunu degistirmek

TOPLAM 0

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Toplam kalite ydnetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Performans Gostergeleri

=1 Dis paydas, vatandag ve calisan memnuniyet sistemi

1 | Dis paydas memnuniyet analizi raporu sayisi

2 | Vatandag memnuniyet analizi raporu

yapmak

g paydas, vatandas memnuniyetini dlgen galismalar

10.000.00,TL

10.000.007L

Genel Toplam

10.000,00TL

10.000,00TL
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| ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

1 | Her birim icin envanter raporu 1 1 0

Tim birimler i¢in insan glcl, arag gerec, donanmm, is
1  makinesi agisindan bir fiziki envanter calismasinin 0 0 0
yuritilmesi

Genel Toplam

| ERDEMLI BELEDIVES]

1 Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirtimasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

1 | Birim i¢i toplanti sayisi 12 3 0

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti bagina) 1 1 0

Toplanti tutanalk sayisi

1 | Birim i¢i toplantilarnn periyodik hale getirilmaesi 0 0 0

Genel Toplam
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| ERDEMLI BELEDIYES

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Cahsma kosullarinin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilegtirilmesi

Disaridan hizmet satin alinan galisan sayisi

200

225

250

Temin edilen arag sayisi (arag park eksiklikleri)

Insan glicl eksiklerinin tamamlanmasina yénelik
calismalarin yiritiimesi

5.750.000.00TL-

5.750.000,007L-

Arag  parki  eksiklerinin
iyilestirmelerin yapiimasi

giderilmesi, gerekli

2.500.060,00TL

2.500.000,00TL

Genel Toplam

8.250.000,00TL

8.250.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yiritilmesi

Gerekli ara¢ gereg ve donamimin temin ve tahsis edilmesi

Giderilen eksik sayisi

Stirekli

Sirekli

Strekli

Yeni konteyner sayisi

3500 4000

3000

islerinin  yirUtitlebilmesi icin
gerekli arac, gerec ve donanimin temin edilmesi

Rutin  temizlik

200.000,00TL

200.000,00TL

Cop konteyneri temin edilmesi

1.750.000,00TL

1.750.000,00TL

Genel Toplam [1.950.000,0TL-

1.950.000,00TL

. PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

ERDEMLI BELEDIYES|

2 Kentsel gelisim

21 Temizlik ve geri dontsim hizmetlerinin yiritiilmesi

| Onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak

Halkin cevre temizligi ile ilgili duyarhiliinin

arttinimasina yénelik biling diizeyini ylkseltici 1200 1200
ozellikle okullarda eylemler yapmak
1200 1200

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Temizlik ve geri dénlisiim hizmetlerinin yirdtilmesi

Rutin temiziik faaliyetlerini ylriitmek

1 | Rutin diizenlenen ¢dp toplama sayisi

Her Gln

Her Gin

Her Giin

2 | Geriddnlslim ile kazanilan atiklarin tonaj

Her Hafta

Her Hafta

Her Hafta

1 Evsel atiklann diizenli bir sekilde aksakliga sebebiyet 0 0 0
vermeden toplatiimasinin devam edilmesi
Ambalaj atiklanmin toplattinlarak geri déniistime

2 0 0 0
kazandirtimasi

TOPLAM

_PER

FORMANS HEDEFI T

ERDEMLI BELEDIYESI

,dare Ad. ZE‘-:;;'_;;\- T

AnaTema

| Kurumsal gelisim

{ Kurumsat kapasitenin arttiriimasi

Stratejik Amag 1.

] Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

| Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

1 | Birim ici toplanti sayisi

12 3

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina)

18 18

Toplantl tutanak sayisi

1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi

Genel Toplam
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: ERDEMLI BELEDIYESi

| Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Oneri ve sikdyet ydnetim sisteminin devreye alinmasi

1 | Cagn Merkezi 1 1 1
2 | Cevaplanan ¢agri sayist 3000 3000 3000
3 | Uygulamaya gecirme ve sirdiirme (Beyaz Masa) 1 1 1

4 | Cevaplanan éneri/ sikayet sayisi (Gneri ve talepler)

6.000,00TL

6.000,00TL

1 | Cagri Merkezi kurulmasi ve isletilmesi 6.000.00TL 0

2 | Beyaz Masa uygulamasina gecilmesi 0 0 0

3 | Onerive taleplerle ilgili geri déniis saglanmasi 0 0 0
6.000,00TL

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Calisma kosullarimin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilegtirilmesi

1 | Temizlenen hizmet binasi sayisi

Sirekli

Sarekli

Sirekli

Bakim, onarim galismasi sayisl

Siirekl

Surekli

Shrekli

Genel Toplam

25.000,00TL_

1 | Hizmet binalarinin periyodik araliklarla temizlenmesi 10.000,00TL 0 10.000,007TL
izmet binal [ g I
2 Hizmet hbina arln.m \:.fe. sahip oldugu donamimlarin 15.000,007TL. 0 15.000,00TL
bakim ve onarim islerinin yapimasi
25.000,00TL

| Kurumsal gelisim

ff'_ Kurumsal kapasitenin arttinimasi:

.| Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

| Calisma ortaminin iyilestirilmesi

1 | Glvenlik prosediriiniin uygulanmasi

Siirekli

Strekli

Strekli

1 | Hizmet binalarinda giivenligin saglanmasi

7.200-

7200

Genel Toplam

7.200-

7200
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ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

Belediye giderlerini diisirmek

Belediye giderlerini kontrol altina almak

Giderleri kontrol etmek

1 | Ara¢ sayisi

2 | Sensorli donanim sayisi

Kullanldan aracglara arag takip cihazi taktirilmasi ve

Genel Toplam

. e .. 5.000,00TL 5.000,00TL
isletilmesine yonelik kantrolitn yapimasi
Hizmet binast ve eklentilerindeki aydinlatma sistemlerinin
2 | gece ve glndiz aynmma, musluklara harekete gére | 1.000,00TL 1.000,007L
sensorld olarak yapilmasinin saglanmast
6.000,00TL

6.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yikseltilmesi

1 | Birim igi toplanti sayist

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi (toplanti basina)

3 | Toplanti tutanak sayisi

1 | Birimici toplantilarin periyodik hale getirilmesi

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirnlmasi

Calisma kosullannin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestirilmesi

Disaridan hizmet satin altnan ¢alisan sayis 150 150 150
Temin edilen arag sayisi (arag parki eksiklikleri) 5 5 5
Shrekli Sarekli

Temin edilen arag sayist {(arag, gerec ve donanim)

Strekli

insan glicli eksiklerinin tamamlanmasina yonelik
caligmalann ylratiimesi

5.500.000,00TL

5.500.000,00TL

Arac park  eksiklerinin  giderilmesi, gerekli

T, : 0 - 0
tyilestirmelerin yapilmasi
A d ksiklerinin gideri i

rag .gt.ar'e(_; \'fe on.amm eksiklerinin giderilmesi, 750.000,00TL ) 750.000,00TL
gerekli iyilestirmelerin yapifmast

Genel Toplam

6.250.000.00TL,

6.250.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve igletilmesi

\NS HEDEF| TABLOSU

1 ERDEMLI BELEDIYESI

- Ekonomik gelisim

- | Belediye sinirlar igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

< Ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1 | Fuar alam 0
2 | Fuar alanindan yararlanan igletme sayisi 50
1

0 | Satis pazan

Pazardan yararlanan kdylii sayis

Genel Toplam

1 | Fuar alani yapmak 0
2 | Kdy riinleri satis pazar yapmak ve isletmek 0
0
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ERDEMLI BELEDIYESI

1 Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Altyapi ulasim aginin geligtirilmesi ve iyilestiriimesi

Altyapi ulasim aginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

1 | Metrekare 200.000,00TL | 200.000,00- | 200.000,00-
2 | Asfalt (Ton) 6.000,00TL 0

3 | Kilometre 2 0

4 | Asfalt plenti 1 0 0

5 | Adet 0 0 0

6 | Metrekare 120.000,00TL |200.000,00TL

7 | Adet 0 0

8 :.Eaeylliiltirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje Siireldi Stirekli

Mevecut | lanimizdaki Mlartn acil
1 evcut imar p i i yo cllmasi ve 110.000,00TL i

genisletilmesi

110.000,00TL

Mevcut yol ve yaya yolfarinin standartlarinin

2 . . . 195.000,00TL - 195.000,007L
yillcseltiimesi
3 | Sahil seridinde bisiklet yolu yapilmasi 120.000,00TL - 120.000,00TL
4 | Asfalt plentinin kurulmast 0 - 0
¢ I . .
5 entsel aydinlatma sistemlerinin = kurularak 100.000,00TL 12.000,00TL

cazibe merkezlerinin olusturulmasi

Stabilize vyollarin  asfalta donUstirilmesi /

6 2.110.000,007L 2.110.000,00TL
Metrekare
ihti duyulan holgelerde It itleri

4 ivag duyulan bolgelerde Ust ve alt gecitlerin 500.000,00TL 0 500.000,00TL
yaplimasi

8 | Dezavantajl gruplarla ilgili cahsmalarin yaplimasi 0TL - OTL

Genel Toplam (2.110.905,00TL

2.110.905,007L
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttirnlmasi

Afet Risk Y&netim Sisteminin olusturulmasi

Afet risk ydnetim sistemi

1 | Acil eylem hirimi 1 0 0

Dogal afetlerle miicadele etmek adma acil eylem birimi
olusturmak

Genel Toplam 0 - 0

FRDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal gelisim

| Yasam kalitesini arttirmak

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

2 Kentsel hizmet standartlarini yiikseltmek

Bakim onarim sayisi

ibadethane ve okul binalarinin  balkim onarim
1 230.000,00TL - 230.000,00TL

ihtiyaclariin karsilanmasi

Genel Toplam |230.000,00TL - 230.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Kurum ici koordinasyon dilzeyinin yijkséitilmesi

1 | Birim igi toplanti sayisi

12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi

Toplanti tutanak sayisi

1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi -

Genel Toplam

- PERFORM

MANS HE

1 ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

.:| Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

| Denetim mekanizmalannin olusturulmasi ve siird{irllehilir yGnetisim
sisteminin kurulmasi

Yasal mevzuat takip sistemi

1 | Yasal mevzuat takip sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

3.000,00TL

3.000,00TL

Genel Toplam

3.000,00TL

3.000,00TL
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' ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

1 Kurumsal kapasitenin arttirimasi

sisteminin kurulmasi

| Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve stirdiirlilebilir yonetisim

Hukuki takip sistemi

4 | Sonuclandinlan takip sayis

1 | Takip edilen dava sayisi Siirekli Surekli Sirekli

2 | Sonuglandinian dava sayisi 0 0 0

3 | Takip sayisi Stirekli Sitrekli Sirekli
0 0 0

1 | Dava takiplerini yapmak

2 | lcra ve iflas takiplerini yapmak

Genel Toplam
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FRDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

/| Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttirimasi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin ylkseltiimesi

1 | Birim ici toplanti sayist 12
2 | Toplantiya katifan kisi sayisi (toplant) basina) 6
3 | Toplant tutanak sayist 12

1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0

Genel Toplam 0

ins Hedeflerinden Sorumiy
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ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin iyilestiriimesi

1 | Dwgaridan hizmet satin alinan ¢alisan sayisi 10 14
2 | Temin edilen ara¢ sayisi {ara¢ parki eksiklikleri) 5 0
8 | Temin edilen arac sayist (arag, gereg¢ ve donanim) 6 0

H ra - » I N k] t n s I-

1 Insan glicli eIi5|-l.< t_a_rmm. amamlanmasina yonelik 850.000,00TL 850.000,007L
¢alismalarin ylritiilmesi

) Arag parkl eksiklerinin giderilmesi, gerekli g 0
iyilestirmelerin yaplimasi

3 Arac gere¢ ve donanim eksiklerinin gideriimesi, 0 0
gerekli iyvilestirmelerin yapilmasi

Genel Toplam

nSorumlu Harcama Bitimi

850.000,00TL

850.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESH

Ekonomik gelisim

Belediye sinirlar icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistiriimesi

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Su park

Su parkindan yararlanan kisi sayisi

Su parki yapmak

440.000,00TL

440.000,00TL

Genel Toplam

440.000,00TL

440.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

imar ydnetim sisteminin gelistirilmesi

imar yénetim sistemi

imar plani yapilan mahalle sayist 6 10 10
imar plani uygulama sayisi 10 10 15
Denetim sayis 2 2 2
Dékiim kaydi yapilan bina sayisi Strekli Surekli Sdrekli
Geligtirilen proje sayisi, uygulamaya alinan proje 4 2 4

sayisi

llcemize yeni baglanan ve imar plani olmayan
mahallelerin imar planinin yapiimasini saglamak

1.300.000,00TL

1.300.000,007L

imar uygulamalarninin yapiimasini temin etmek

1.525.000,00TL

1.525.000,00TL

Kagak vyapillagmanin oniine gecmek icin dizenli

yvapilan denetim c¢alismalarinin  siklastinlmasi ve 0] - 0
planh yapilagmanin artirllmasi
flcemiz dahilinde tapu tescili yapilmanis binalarin 0 0
bina dékiim kaydinin yapilmasi
Dezavantajh gruplarla ilgili calismalarin yapitmasi 0 - 0

Genel Toplam

1.825.000,00TL

1.825.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Sosyal ve rekreasyonel alanlanin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin geligtirilmesi ve iyilestiriimesi

Kamulastinlan alan sayisi {adet)

Gerekli kamulastirma faaliyetinin gergeklestiriimesi

1.500.000,00TL

1.500.000,00TL

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

|| Insan kaynaklarinin gelistiriimesi

. Hizmet igi egitim uygulamasinin hayata gegirilmesi

Egitim ihtiyac analizi raporu 1 1 1
Hizmet ici egitim planinin olusturulmasi 1 1 1

Hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasi

4.000,00TL

4.000,00TL

Egitim ihtiyac analizi calismasinin yapiimasi -

Hizmet igi egitim planinin olusturulmasi 0 - 0

Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasi 50.000,00TL - 50.000,00TL
54.000,00TL - 54.000,00Tt

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal geligim

Kurumsal kapasitenin arttirimasi

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Calisanlann kisisel ve mesleki gelisimierinin saglanmasi

1 | Katihm saglanan etkinlik sayisi 10 10 10

2 | Etkinlige katilan kisi sayisi 1 1

3 | Kisi basina etkinlik saati

4 | On lisans / lisans /lisansiistii calisma yapan kisi sayrsi 5 5 5

5 | Isbirligi gelistirilen kurum sayisi 1 1 1

6 | Kitdphane olusturulmasi ve kazandirilan eser saytsi 1 1 1

7 | Kitlphane lQiye sayisi 0 0 0

8 | Uye basina disen kitap sayist 0 0 0
0

Sene bagina édUnc alinan kitap sayisi 0 0

Mesleki kurs, panel, seminer, fuar ve benzeri

1 o 182.500,00TL] -  |182.500,00TL
etkinliklere katiim

5 Calisanlarin 6n lisans / lisans / lisans{istl calisma 0 0
vapmalarinin tesvik edilmesi

3 Calisanlann ithtiyac duyduklan kisisel gelisim egitimleri 0 0
icin ilgili kuruluglarla isbirlikleri yapilmasi
Caliganlarin ihtiyag duyduklar mesleki gelisime y&nelik

-4 | eserleri iceren bir kitlphane olusturulmast ve 0 - 0
isletilmesi

182.500,00TL

Genel Toplam |182.500,00TL -
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PERFORMANS HEDEFi TAB

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirtimasi

| Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Cahsanlarin motivasyon diizeylerinin yukseltilmesi

1 | Sistemin kurulmasi i 0 0
2 | Kutlanan kisi sayisi 1 0 0
3 | Ziyaret edilen kisi sayisi 1 0 0
4 | Katihm saglanan etkinlik sayis 0 0 0
5 | Etkinlige katilan kisi sayisi 0 0 0

Cahsanlarin (dogum giinti, eviilik yildonimi, dogum,

1 | hastalik; vb.) 6zel glnlerinin takibini, kutlama ya da | 2.500,00TL 2.500,007TL
ziyaretini ybnetecek bir sistemin kurulmasi ve isletilmesi
I katlacagr (piknik i i .
2 Calisan arl.n a' ;aEag| {pikni , gezi, sportif turnuva, vb.) 50.000,00TL i 50.000,00TL
sosyal etkinierin dlzenlenmesi
- 52.500,00TL

Genel Toplam

Perfarmans Hedefler umnlu Hakcama Birimi - =

52.500,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirimasi

insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Etkin hir insan kaynaklar yonetim sistemi gelistirmek

1 | Dagitilan kimlik karti sayist 0 1 0
2 | Puantaji takip edilen kisi sayisi 0 0 0
3 | Norm kadro analiz raporu 1 1 1
4- | Hazirlanan gérev tanimi sayisi 1 1 0
5 | Dokiimante edilen slire¢ saylsi 0 0 0
6 | Organizasyon el kitabi 0 0 0
7 | Ofisici yerlesim analiz raporu 1 0 0
8 | Is degerleme analiz raporu 1 0 1
9 | Uygulamaya gegirilen prosediir sayisi 1 1 0
10 | Uygulanan egitim programi sayisl 1 1 1
11 | Oryantasyon programina alinan kisi sayisi 1 1 1
12 | Egitime katilan kisi sayisi 0 0 0
13 | Kisi basina egitim saati 0 0 0
14 Efic;;rgfgs degerleme prosedirii, odul / ceza 1 1 1
15 | Risk analiz raporu 1 1 1
16 | Is giivenligi prosediiri 1 1 1
17 | Emeklilige ayrilan personel sayisi 1 0 0
18 | Personel vas ortalamasi Q 0 0

0 0

19

Yazilimin edinilmesi

Cahsan tanima/tanitma (kimlik kartlari ve puantaj
takip) sisteminin devreye alinmasi ve isletiimesi

2.500,007L

2.500,00TL

Norm kadro ¢alismasinin yapiimasi

0
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3 is sirecleri ve gdrev tanimlarn  temelinde 0 0
reorganizasyon ¢alismasinin ylrtiilmesi

a Ofis ici yerlesim planinin  gbzden gecirilerek 0 0
yenilenmesi

5 is degerleme calismasinin yapilarak etkin bir Gcret 0 0
sistemine gecilmesi

6 s disiplinin saglanmasi adina insan kaynaklari ile ilgili 0 0
calismalarin yapilarak proseditrel hale getirilmesi

. Oryantasyon, egitim ve kisisel gelisim uygulamalarinin 0 0
diizenli hale getirilmesi

a Etkin bir performans deZerleme sisteminin kurularak 0 0
6dlil / ceza sisteminin uygulamaya alinmasi

S iSini sagl .

5 Calisanlarin is guvienllgml saglamaya ydnelik gerek ve i 70.000,00- | 70.000,00-
yeter kosullarin saglanmasi

10 Emekliligi &zendirici ¢alismalar vyapilarak personelin 0 0
genclestiriimesi

11 Pers9nelir_1 ozllik islerinin takibine yonelik bir yaziim . 00 0
edinilmesi

Genel Toplam 2.500 70.000- 72.500-
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ERDEMLi BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

1 | Birim igi toplanti sayisi 12 4
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 5 5
Toplanti tutanak sayis 12 4

1 | Birim igi toplantilarin periyodik hale getirilmesi 0 -

Genel Toplam

_ PERFORMANSHEDEF| TABLOSU

| ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

Kurumsal kimlik kazanmak

1 | Kurumsallagma ile ilgifi caligmalarin yiritialmesi 0 -

Genel Toplam 0 -
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Toplam Kaiite Yonetim Sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

1 | Calisan memnuniyeti analiz rapory

1 | Calisan memnuniyetini 8lcen calismalar yapmak

1.500,00TL,

1.500,00TL

" Genel Toplam

1.500,00TL

1.500,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Toplam kalite ydnetim sisteminin uygulamaya gegirilmesi

ISO 9001 kalite y&netim sistemine gecilmesi

Belirlenen hizmet standardi sayisi 1 0
Uygulamaya alinan hizmet standardi sayisi 1 0
Uygulanan egitim programi sayisi 1 0
Egitime katilan kisi sayisi, kisi basina egitim saati 1 0
Dokitman yénetim sistemi 1 0
Belgelendirme, denetim sayisi 1 1
iletilen dizeltici/Bnleyici faaliyet raporu 1 1

Cevre ve risk analiz sistemi

Hizmet standartlarinin belirlenmesi 0 0
TKY egitimlerinin alinmas) 2.500,00TL 2.500,00TL
Dokiiman yonetim sisteminin kurulmas) ve isletilmesi 2.500,00TL 2.500,00TL
Beigelendirme ve ara denetimlerin yapilmasi 2.500,00TL 2.500,00TL
Diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin devreye alinmasi 0 0
Cevre ve risk analiz sisteminin kurulmasi 0 0

Genel Toplam

7.500,00TL

{Performans:

7.500,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirnimasi

Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

Sireg yonetimi ve iyilestirme ¢alismalannin yiratiilmesi

1 | Siireg analiz raporu

2 | lyilestirme raporu

1 | Streg tanimlarinin yapilmasi ve gdzden geciriimesi 0 0
2 | Sireg iyilestirme calismalarina baslanmasi 0 0
Genel Toplam 0 0

ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

7 Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi

sisteminin kurulmasi

‘| Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdiriilebilir ynetisim

i¢ kontrol sistemi

1 | 1509001 i¢ ve dig tetkik sistemini kurmak ve isletmek

10.000,00TL

10.000,00TL

Genel Toplam

10.000,00TL

10.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinlmas:

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttirimasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

1 | Birim igi toplanti sayis 12
2 | Toplantiya katilan kisi sayis 2

3 | Toplanti tutanak sayisi

1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getirilmesi

Genel Toplam

| ERDEMLI BELEDIYESI

dare At

tkonomik gelisim

: Belediye sinirlart icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistirilmesj

Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi

Plaj sayisi

Plajlari mavi bayrakli hale getirmek ve slrdiriilebilir hale
getirmek

Genel Toplam

60




ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinlmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin ylkseltiimesi

1 | Birim ici toplantr sayisi

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi {toplanti basina)

3 | Toplanti tutanak sayis

1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getiriimesi

Genel Toplam
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! ERDEMLI BELEDIYESI

| Toplumsal gelisim

| Yasam kalitesini arttirmak

| Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

1| Ddnem sayisi

Topluluk sayist, koro sayisi, kayrth sanatg sayisi,
dlzenledikieri etkinlik sayisi, etkinliklere kattlan kisi sayisi

Sanatsal faaliyetlerin yiriitiilmesi, sergilerin agimasin
saglamak,

120.000-

120.000-

Bir tiyatro toplulugu ve halk ve sanat musikisi korosu
olusturmak

25.000,00TL

25.000,00TL

145.000,00

Genel Toplam

145.000,00

FORMANS HEDEFi TA

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal geligim

Kurumsal kapasitenin arttinlmas:

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve igletilmesi

1 | E-posta altyapi sistemi

2 | Bilgi givenligi sistemi

1 | E-posta altyapisinin olugturuimasi ve igletilmesi

2.500,00TL.

2.500,00TL

2 | Bilgi glivenligi sistemleri olusturmak ve isletmek

20.000,00TL

20.000,00TL
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Genel Toplam

22.500,00TL

22.500,00TL

|ERDEMLI BELEDIYES|

Kurumsal Geligim

{Kurumsal Kapasitenin artirilmasi

‘?Teknolojik Gelisimin saglanmasi

1Kent bilgi sistemi

1

Glincelleme sayisi

1 |Kent bilgi sistemi 1 1 i

2 |Sisteme kayith vatandas sayisi 130.000 | 130.000 | 130.000
3 |Sisteme kayith mikellef sayisi 75.000 75.000 | 75.000
4 1 1

Toplam

Kent bilgi sisteminin olusturulmasi ve igletilmesi

10.000,00TL

10.000,00 TL

Genel Toplam

10.000,00 TL

10.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal Geligim

Kurumsal Kapasitenin artinlmasi

urum ici koardinasyon dlzeyinin arttiriimasi

urum ici koordinasyon diizevinin ylikseltiimesi

Birim ici toplanti sayis

12

Taplantiya katilan kisi sayisi

20

Toplanti-tutanak sayisi

Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi

Genel Toplam

umiu Harcama Birimi .
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| ERDEMLI BELEDIYES]

+ Kurumsai geligim

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

.i| Teknolojik gelisimin saglanmas)

":.f: Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

ns Gostergeleri
Web 8deme sistemi 1 0 1
Sisteme kayith mikellef sayisi 75.000 0 75.000
Senelik tahsilat miktari 50.000 0 50.000
Yaztlim edinilmesi 1 1 1
Kuruma kazandirlan yeni donanim sayis 15 30 15
Kuruma kazandintan yeni yazihm sayisi 1 1 1
Uygulanan egitim programi sayisi 15 1 1
Egitime katilan kisi sayisi 50 50 50
Kisi bagina egitim saati 2 2 2

kurarak internet {rzerinden

Web ddeme sistemleri
belediyecilik hizmetleri sunulmasina olanak saglamak

Tim vyazismalarin  elektronik  ortamda
saglayacak altyapinin kurulmasi

yvapiimasini

15.000,00TL

15.000,00TL

Donanim altyapisinin tamamlanmasi OTL - OTL
Yazihim altyapisinin saglanmasi 0TL - -
Ti hsanla bilgi sl ile ilgili olarak
um ca '§ nn bilgi islem altyapist ile ilgili olara 5.000,00TL i 5.000,00TL
egitilmesi
Genel Toplam | 20.000,00TL - 20.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi

Kurum ici keordinasyon diizeyinin arttinlmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltilmesi

Toplantl tutanak sayisi

1 | Koordinasyon Kurulu 1
2 | Uye sayisi 4
3 | Toplanti sayis 12
4 0

1 | Bir "Mali Koordinasyon Kurulu” olusturmak

Genel Toplam

ali Hizmetler Midirlagii. -

S HEDEFITABLOSU

ERDEMLI BELEDIYES|

Kurumsal gelisim

1 Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

i Calisma kogullarinin iyilestirilmesi

.| Caligma ortaminin iyilestirilmesi

(

Arag, gerec ve donanim
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Arag gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi, gerekli
ivilestirmelerin yapilmasi

Genel Toplam 0 - 0

ERDEMLI BELEDIYES|

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinfmasi

Teknolojik gelisimin saglanmast

Bilgi istem altyapisimin kurulmast ve isletilmesi

1 | Geligtirilen uygulama sayist 0 0 0

1 | Mobil, GSM belediye uygulamalar gelistirmek 0TL - 0TL

Genel Toplam 0TL - OTL

S HEDEFITABLOSU ~ ~

ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

.| Denetim mekanizmalarinin olugturulmasi ve siirdiritlebilir yonetisim
4| sisteminin kurulmas

| ic kontrol sistemi
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ig kontrol sistemlerini planlamak ve uygulamak

30.000,00TL

30.000,00TL

Genel Toplam (30.000,00TL

30.000,00TL

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmaiarmin olusturulmasi ve strdirllebilir yénetisim

| surdiirtilebilir yénetisim sistemi

1 | Stratejik planda gecerli &lciitler 0 0 0
2 | Performans program raporu 1 1 1
3 | i kontrol eylem plani izleme raporu 1 1 1
4 | Toplanti sayisi 2 12 12
5 | Toplantiya katidan kisi sayisi 4 4 4
6 | Toplanti tutanagi sayist 2 1 12
7 1 1 1

Incelenen 8rnek sayisi ve uygulamaya gegirilen 6rnek sayisi

1 | Stratejik Plan ve performans uygulamalarint gerceklestirmek OTL - 0TL
Perf i k 5 i ini
5 eur ormans programim izlemek ve degerlendirmesini 0TL i 0TL
saglamak
3 | ¢ kontrol eylem planmi izlemek ve degerlendirmek 0TL - OTL
4 | Periyodik olarak genel degerlendirme toplantilar yapmak 0TL - OTL
5 Yurt i¢l ve vyurtdist uygulama o&rneklerini inceleyerek OTL 0Tl
raporlamak ve uygun bulunanlart uygulamaya gecgirmek
Genel Toplam CTL - 0TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Ekcnomik gelisim

Beladiye gelirlerinin arttiriimasi

Yeni gelir kaynaklannin olugturulmasi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

1 | Fizibilite raporu sayisi 1 0 0

2 | Proje sayisi 1 0 0

(Limon, micrr, asfait, kent mobilyalari, otopark isletmeciligi,
1 | bakim onarim, kati atik, giines enerjisi, sosyal tesis, yemel,
otel/pansiyon, vb. alanlarda) Fizibilite raporlar hazirlamak

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsei gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

imar y8netim sisteminin gelistiriimesi

imar yénetim sistemi

Strekli
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llgemiz déhilinde tapu tescili yapilmamis binalarin bina

dikiim kaydinin yapilmasi

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitesinin arttirlmasi

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmasi

tkseltilmesi

Belediye karar ve uygulamalari hakkinda halkin bilgi diizeyinin

Gincelleme sayisi

Siirekli | Shrekli

Belediye web sitesinin giincellenmesi ve isletilmesi 0

Genel Toplam 0

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin arttinlmasi

Kurum ici koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

2017
1 | Birim igi toplanti sayis 12 4
2 | Toplantiya katilan kisi sayisi 5 4

Toplanti tutanak sayis
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1 | Birim i¢i toplantilarin periyodik hale getiriimesi

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Kurum igi koordinasyon dizeyinin arttinlmasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin ylkseltiimesi

1 | Birim ici toplantr sayisi

12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi

50

Toplanti tutanak sayis

1 | Birim ici toplantilanin perivodik hale getirilmesi

Genel Toplam

ERFORMANS HEDEF

ERDEML] BELEDIYESI

| Kurumsal Gelisim

Kurumsal Kapasitesinin Arttirimasi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

1 calisma Ortaminin iyilestirilmesi

71




H X e I .l . . I *
1 Insan glcl eksiklerinin tamamlanmasina yénelik 2.200.000,00TL i 2.200.000,00TL

calismalarin yiiritilmesi

Genel Toplam |2.200.000.00TL- “ 2.200.000,00TL,

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirdmasi

Kurum igi koordinasyon dilzeyinin arttinimas

4 Kurum igi koordinasyon diizeyinin yiikseltiimesi

1 | Birim ici toplanti sayisi 12 3 3
2 | Toplantiya katilan kisi sayis 1 1 3
3 | Toplanti tutanak sayis 12 12 12

1 | Birim ici toplantilarin periyodik hale getirilmesi OTL - 0OTL

Genel Toplam 0TL - 0TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

-1 Kurumsal kapasitenin arttintmasi

:ﬁ Cahsma kosullarinin iyilestiriimesi

Calisma ortaminin fyilestirilmesi

Digartdan hizmet satin alinan ¢alisan sayis

Temin edilen arag sayisi {(ara¢ parki eksiklikleri)

insan . giicl  eksiklerinin  tamamlanmasina yinelik
calismalarin yiritllmesi

Arac parki eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin
yaplimasi

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

- | Teknolojik gelisimin saglanmast

73

.| Bilgi islem aityapisinin kurulmasi ve isletilmesi




1 | Mobil, GSM belediye uygulamalari gelistirmek 0

Genel Toplam 0

ERDEMLI BELEDIYES]

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Kurum ici koordinasyen dizeyinin arttirilmasi

Kurum igi koordinasyon diizeyinin yukseltilmesi

1 | Birim i¢i toplantr sayisi 12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi {toplanti bagina) 5

3 | Toplanti tutanak sayisi

1 } Birim igi toplantilarin periyadik hale getirilmesi OTL

OTL

Genel Toplam oTL

OTL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

1 Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi

Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve kurumsal kimligin olusturulmas

| Belediye kararlarina vatandas katiiminin saglanmast

1 | Toplanti sayisi (Kent Konseyi) 11 11 11
2 | Toplantiya katilan kist sayisi {Kent Konseyi) 60 60 60
3 | Toplanti tutanagt sayisi (Kent Konseyi) 11 11 11
4 | Taplantr sayisi {muhtarlarla) 4 4 4
5 | Toplantiya katilan kisi sayist {muhtarlarla) 71 71 71
6 | Toplanti tutanagt sayisi (muhtarlarla) 4 1 1
7 | Ziyaret sayisi (mahalle ziyareti) 12 12 12
8 | Zivaret edilen mahalle sayisi 71 20 40
9 | Zivaret sayisi (STK ziyareti) 2 2 2
13 13

Ziyaret edilen STK sayisi

i htlyaCIZO

13

1 Kent Konseyi uygulamasina gecilmesi ve dizenli 6.000,00TL ) 6.000,00TL
araliklarla toplaniimast

2 | Muhtarlarla periyodik toplantilar yaptimasi 15.000,00TL - 15.000,00TL
Mahall i tlerini ivodik hklarl

3 ahalle Ny z;ya-re inin periyodi araliklarla 6.000,00TL ) 6.000,00TL
gerceklestiriimesi

4 | STK'larla periyodik olarak bir araya gelmek 15.000,00TL - 15.000,00TL
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Genel Toplam

42.000,00TL - 42,000,00TL

ERDEMLI BELEDIYESi

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Toplam kalite yénetim sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Dis paydas, vatandas ve ¢alisan memnuniyet sistemi

Yayinlanan birim gérev tanimi sayisi

Tim  birimlerin  gérev ve sorumluluklarinin  internet

. 0TL - oL
ortaminda yayintanmasini saglamak

Gene! Topfam OTL - 0TL

F’ef”formemsHedmc L
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ERDEMLI BELEDIYESi

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirdmasi

sisteminin kurulmasi

Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve strdiirlilebilir ydnetisim

Arsiv sistemi kurmak ve isletmek

1 | Yazisma standartlar prosediirii 1
2 | Kodlama sistemin uygulamaya alinmasi 1
3 | Yazlimtn edinilmesi, arsivlenen dosya sayisi Sirekli

Genel Toplam

1 | Kurum ici yazisma standartlarninin belirlenmesi 0
2 | Kodlama sistemine uygun dosyalama yapilmasint saglamak 0
3 | Kurum fiziki ve dijital arsivini olusturmak ve isletmek 0

0
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitenin arttirlmasi

Kurum i¢i koordinasyon diizeyinin arttiriimasi

1 | Birim igi toplanti sayisi

12

12

12

2 | Toplantiya katilan kisi sayisi

20

20

20

3 | Toplanti tutanak sayis

1 | Birim ici toplantilarin periyodik haie getirilmesi

0TL

Genel Toplam

0TL

imituHarcama Birimi o
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttinimasi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Calisma ortaminin lyilestirilmesi

Temin edilen arac sayisi {(arag parki eksiklikleri)

2

1

Temin edilen arag sayisi (arag, gereg ve donanim)

Strekli

Sarekli

Slirekli

Aracg parla eksiklerinin giderilmesi, gerekli iyilestirmelerin

0 - 0
yapiimast
Arag gere¢ ve donamim eksiklerinin giderilmesi, gerekli 0 0
iyilestirmelerin yapifmasi

Genel Toplam

! ERDEMLI BELEDIVES|

| Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitenin arttinimasi

Teknolojik gelisimin saglanmasi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasi ve isletilmesi

15

Temin edilen telsiz sayis
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1 | Mobil, GSM belediye uygulamalar gelistirmek 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

/| ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

imar yénetim sisteminin gelistirilmesi

imar yénetim sistemi

Siirekii

Genel Toplam

| ERDEMLI BELEDIYES]

Kentsel gelisim

1 Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Temizlik ve geri dénitsiim hizmetlerinin yiiratilmesi

Rutin temizlik faaliyetlerini ylriitmek

Strekli

Sirekli Siirekli

. CE}"I’E‘ -kirliligi kapsaminda denetimler yapilmasi ve cezai OTL i 0TL
mueyyide uygulanmasi
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Genel Toplam 0TL

0TL

ERDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal gelisim

Yasam kalitesini arttirmak

Kentsel hizmet standartlarim gelistirmek

Kentsel hizmet standartlarini ylkseltmek

1 | Denetim sayisi

Surekli

Strekli

Strekli

1 | Seyyar saticiisini diizenlemek

0TL

0TL

Genel Toplam 0TL

0OTL

' Performans Hedeflerinden Sorumlu Ha

- zabita Madirlign

ERFORMANS HEDEFi TABLOSU = -

ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

| Kentsel gelisimin tamamtanmasi

| Altyapr ulasim aginin geligtirilmesi ve iyilestirilmesi

1 | Adet

1 | Teknik personel hizmet alimunin yapilmasi 0
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Altyap! ulagim aginin geligtirilmesi ve ivilestiriimesi

Altyapi ulagim aginin geligtiril

is makinesi sayisinin yikseltilmesi ve ara¢ park sahas 0‘ 0 0
sayisinin arttiriimasi

Genel Toplam 0 0 0

| ERDEML| BELEDIYES

idareAdt

‘Ana Tema . - Kentsel geligim

Kentsel gelisimin tamamlanmast

Altyap! ulagim agimin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Altyapi ulagtm aginin geligtirilmesi ve iyilestiriimesi
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1 | Teknik personel hizmet aliminin yapilmas

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Afet risk ydnetim sisteminin olusturulmasi

Afet risk ydnetim sistemi

rformans Gostergele

1 | Adet 1

Acil eylem planinin gerektirdigi personel, arag 0
gerec ve donanimi saglamak

Genel Toplam 0
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel Gelisimin Tamamlanmasi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve tyilestiriimesi

1 | Temin edilen ara¢ sayisi 8 3 8
2 | Yenispor alani sayisi 3 2 5
3 | Yeni park ve yesil alan sayis 15 2 15
4 | Ekim yaptlan dénem sayisi, ekilen dirlin sayisi 6 6 6
5 | Balim yapilan alan sayisi 6 6 6

007(1)

. | bahce islerinin viirdtdlebi
1 Rutin .par< ve bahge iglerinin yuru'uleb.llmes] icin 390.000,00TL ) 390.000,00TL
gerekli arag, gereg ve donanimin temin edilmesi

2 | Yeni spor alanlarinin yapiimasi 250.000,00TL - 250.000,00TL
3 | Yeni park ve yesil alanlarin yapiimasi £50.000,00TL - 850.000,00TL
4 | Agag, fidan, ¢icek dikimi ve ¢im ekimi vapiimasi 340.000,00TL - 340.000,00TL
t lanl b
5 !Vl'eva.l : pa"rk ve spor alanlarinin akimi, 260.000,00TL ) 240.000,00TL
iyilegtirilmesi

Genel Toplam |2.090.000,00TL - 2.090.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve ylritilmesi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yirdtilmesi

Denetim sayis! Sirekli Surekli Stirekii

Denetim sayisl Sirekli Surekli Siirekli

Denetim sayisi Strekli Siirekli Stirekli
Srekli

Danetim sayis

Siirekli Strekli

ihtiyac 2017 (1L

Gida milesseselerine sthhi ve saghga uygun

kosullara  yonelik  denetim faaliyetlerinin otl - OTL
artinlmast
isyerlerinin  emi v arilti yénind
syerlerinin ' isyon ve glrilti yontnden 0TL ] 0L
denetlenmesi
isletmelerin ruhsat kogul lug
Isletmelerin ! 3 sullarina uygunlugunun 01l . 0L
denetlenmesi
Yol iizerinde bulunan bilgilendirme
tabelalarinin giincellenmesi, gérintl kirliliginin 0TL - OTL
engellenmesi

0TL

Genel Toplam

- GTL

- Performans 1 Harcama Birir
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Zabita ve esenlik hizmetlerinin diizenlemesi ve yliritiimesi

| Zabita ve esenlik hizmetlerinin yeniden diizenlenerek yiiriitiilmesi

b 5 5

Zabita teskilatinin personel ve arac bakimindan

giilendirilmesi 200.000,00TL - 200.000,00TL

Genel Toplam | 200.000.00TL - 200.000,00TL

| ERDEMLI BELEDIYESI

o Toplumsal geligim

Yasam kalitesini arttirmak

Yasam kalitesini gelistirmek

Yasam kalitesini gelistirmek

Kadin si@inma evi, yardim yapilan kadin sayisi 0 0 6

Genclik merkezi, hizmet sunulan geng sayisi
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Kadmn siginma evleri kurmak ve igletmek 200.000,00 TL _ 150.000,00 TL
u Bir genglik merkezi kurmak ve igletmek 120.000,00 TL - 100.000,00 TL
320.000,00 TL _ 320.000,00 TL

Genel Toplam

ERDEMLI BELEDIYESI
Yasam kalitesini geligtirmek

Yasam kalitesini gelistirmek
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1 | Yapilasmay kontrol etmek

0TL

0TL

Genel Toplam

GTL

OTL

ERDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal geligim

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetierin gelistiriimesi

ylritiimesi

Halka yonelik egitimi ve ogretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

Halkin kisisel, mesleki ve sanatsal ydnlerini gelistirmek

1 | Kisisel gelisim ihtiyag analiz raporu

2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyag analiz raporu

3 | Diizenlenen program sayisi, katilimet sayis

1 | Kisise! gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi 0 0

2 | Mesleki ve sanatsal ihtiyaglarin tespit edilmesi 0 0

3 Tespitler  dogrultusunda kisisel, ~mesleki, 0 0
sanatsal egitim programlarinin uygulanmasi

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal Gelisim

Klltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

yiuritiimesi

‘| Halka yonelik egitimi ve &fretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

Kiltlirel Faaliyetlerin Kentin Her Noktasina

Dlzenlenen etkinlik sayisi, katilimct sayisi 3 3

2 | Dizenlenen etkinlik sayis) 3 3

3 | Dizenlenen etkinlik sayis, katilan film sayisi 0 4

4 | Dizenlenen etkinlik sayisi, katihmcl sayisi 1 0

5 Diizenlenen etkinfik sayisi, sergiye katilan 1 0
sanatcl sayist, ziyaretci sayisi

6 | Diizenlenen etkinlik sayisi 3 2

7 | Diizenlenen etkinlik sayis 32 2

8 | Dizenlenen gezi sayisi, katilimer sayis 2 2

g Diizenlenen etkinlik sayisi, yarisamaya katrlan 5 0
kisi sayisi

10 | Erdemli Kullibi 0 1
Kurulan miize sayisi, ziyaretci sayisi 0 1

1 | Konferans, panel, bilgi sélenleri diizenlemek 45,000,00TL 45,000,00TL

2 | Periyodik araliklarla yerel ve ulusal sanatcilarin | 700.000,007TL 700.000,00TL
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yer alacagi halka agik konserler ditzenlemek

3 | Bir film festivali diizenlemek 500.000,00- 500.000,00-
kl nglere  yonelik t il

a (;E)cu ara ve geng ) yGnelik  tematik 60.000,00TL 60.000,00TL
eglenceler ve yaz okullari diizenlemek

5 | Sergiler dilzenlemek 5.000,00TL 5.000,00TL
Yerel halk | ini il

6 ere' a |n. e. ‘ emek!_erlnl sergileyerak 5.000,00TL 5.000,00TL
satabilecekleri aktiviteler dilzenlemek
c") ]- [T N ags . .

. ?eml gun. ve haftalarta ilgili etkinlikler 500.000,00TL 500.000,00TL
diizenlenmesi

8 | Kiililirel geziler diizenlemek 100.000,00TL 100.000,00TL

9 | Bilimsel ve sanatsal yarismalar diizenlemek 100.000,00TL 100.000,00TL

10| Erdemli Kuliibl uygulamasina gecilmesi 50.000,00- 50.000,00-

11| Mize kurmak ve isletmek 80.000,00- 80.000,00-

2.145.000,00TL

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal gelisim

Yasam kalitesini aritirmak

Yasam kalitesini gelistirmek

.| Yasam kalitesini gelistirmek

Yardim yapilan aile sayisi 30 35 40
Yardim yapilan aile sayisi 80 80 80
Slinnet ettirilen cocuk sayisi 100 0 100
Dénem sayisi 2 1 1
Dénem sayist 2 1 1
Yardim yapilan &grenci sayist 300 125 300
Diizenl k , kursl ! isi

{izen e.n.en urs fay|51 u.(l..II”S ara.<atllan kisi 20 15 20
sayisl, kisi basina diisen egitim saati
Yardim yapilan spo 1s1, yardim vapil .

yap porcu sayist, ¥ yaprian 2 kuliip 1 1

kulGp sayisi

ihtiyag sahiplerine sosyal yardim yapmak 84.000,00TL

84.000,00TL

Vatani gdrevini yapanlann ailelerine destek
olmak

180.000,00TL

180.000,00TL

Fakir ¢ocuklart stinnet ettirmek 18.000,00TL

18.000,00TL

Dezavantajli gruplara yardim yapmak 59.000,00T1.

59.000,00TL

Rarnazan ve Kurban Bayramlarinda ihtiyag sahiplerine | 800.000,00TL

800.000,00TL
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yardim etmek

Egitime destek olmak

250.000,00TL

250.000,00TL

Meslek edindirme kurslar diizenlemek 80.000,00TL- - 80.000,00TL-
Spora destek olmak 350.000,00TL - 350.000,00TL
Genel Toplam |1.821.000,00TL - 1.821.000,00TL

ERDEMLI BELEDIYESI

Toplumsal gelisim

Kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistiriimesi

.| yUrdtlilmesi

| Halka yonelik egitimi ve &gretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve

Sportif faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak

oo

Futbol stadi

1/2

Ylzme havuzu

5.000.000,007L

Bir futbol stadi insa etmek 5.000.000,00TL -
Acik ve/veya kapall ylzme havuzlan insa 0 0 0
etmek

TOPLAM -

5.000.000,00TL

5.000.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYES|

.| Toplumsal geligim

Yasam kalitesini arttirmak

Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Kentsel Hizmet Standartlarini Yilkseltmek

Mezhbaha 0 1 0

Denetim sayis| Siirekli Siirekli -

Temizlenen cadde sayisi, temizlenen sokak . Her giin Her glin
Her glin

sayist

Kurbanlik ve adaklik hayvan satis ve kesim yeri
kurmak, gerekli seyleri diizenleyerek sihhi,

N - . 10.000,00TL - 10.000,007TL
saghkh ortamlarda kesilir hale getirmek ve
strdirilebilir hale getirmek
K ik [

urba.n‘[ "ve a-dakltk hayvan satis ve kesim oTL i 0Tl
yerlerini diizenli olarak denetlemek
Cadde ve sokaklart temizlemek 0TL - 0TL

Genel Toplam

10.000,00 TL

10.000,00TL
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{ Yasam kalitesini arttirmak

| Kentsel hizmet standartlarini gelistirmek

Kentsel hizmet standartlarini ylikseltmek

Denetim sayis

Stirekli

Stirekli

Sirekli

Denetim sayisi

Strekli

Strekli

Siirekli

isyeri denetimlerini stklastirmak oTL - OTL
i leri onelik hsat i
syerlerine  ytinell ruhsat  calismalarini oL ] 0L
saglamak

Genel Toplam 0TL -

0 TL

| ERDEMLI BELEDIVESI

| Ekonomik gelisim

Belediye sinirlari igerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

Ticari hayatin gelistiriimesi

| Ticari hayatin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kapah pazar sayisi
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2 | Amatdr balikcihk icin cekek yeri yapim sayisi

Kapal pazar uygulamasina gegilmesi 0 0
Amatdr balikghk igin - ¢ekek vyeri yapimi ve 0 0
olusturuimasi

Genel Toplam 0 0

| ERDEMLI BELEDIYES]

] Ekonomik gelisim

Belediye sinirlart icerisindeki ticari hayatin gelistirilmesi

:31_ Ticari hayatin gelistirilmesi

| Ticari hayatin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

1 | AVM 0 0
2 | AVM’de faaliyet gbsteren isletme sayisi & 0
0

Teleferikten faydalanacak kisi sayisi

AVM kurrnak

0OTL

OTL

2 | Teleferik Sistemi kurmak

1.000.000,00TL

1.000.000,00TL

1.000.000,00TL

Genel Toplam

1.000.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

Belediye gelirlerinin

arttirilmasi

Gelir kaynaklarinin gelistiritmesi

Gelir kaynaklarimin gelistirilmesi

Takibe alinan alacak miktar

30.000.000

30.000.000

30.000.000

calismalar yapmak

Bor¢lu mikelleflerden alacak tahsilatlarina yénelik

Genel Toplam

0

“performans Hed

DRMANS

HEDEFI TABLO

| ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik geligim

=+ | Belediye gelirlerinin

arttiriimasi

:._ Gelir kaynaklarinin g

elistirilmesi

3 Gelir kaynaklannin'g

elistirifmesi

yapmak

Belediye tasinmazlannin satis ve kira islemlerinin takibini

10.000,00TL

10.000,00TL

Genel Toplam

10.000,00TL

10.000,00TL
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“Performans Hede

ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

Belediye gelirlerinin arttinlmasi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

OTL

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Gelir kaynaklarinin geligtirilmesi

Gelir Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Tahakkuk sayis Strekli Siirekl Sirekli

Tahakkuk miktan 20.000.000| 30.000.000 | 30.000.000

Tahsilat sayisi 12.000 10.000 10.000
55 55 60

Tahakkuk / tahsilat ylzdesi

Beledive alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatlarini

yapmak

0TL

OTL

Genel Toplam

0TL

OTL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

Calisma ortammin iyiiestirilmesi

1 | Her birim igin envanter raporu 1

Tam birimler i¢in insan giicl, ara¢ gereg, donanim, is
1 | makinesi acisindan hir fiziki envanter g¢alismasinin OTL
yirdtilmesi

OTL

Genel Toplam 0TL

0TL

 HEDEFi TABLOSU.

ERDEMLI BELEDIYESI

Ekenomik gelisim

| Belediye gelirlerinin arttiriimasi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

| Yeni gelir kaynaklarinm olusturulmas

1 | Proje sayist 1

| luslar fonlardan | 5
i Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak 1.450.000,00TL.

projeler gelistirmek

1.450.000,00TL

Genel Toplam |1.450.000,00TL

1.450.000,00TL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmast

| Afet risk yBnetim sisteminin olugturulmasi

Afet risk ydnetim sistemi

Tatbikat sayis 2

Periyodik araliklarla tatbikat yapmak 0TL

oTL

Genel Toplam 0TL

0TL

ERDEMLI BELEDJYESI

Ekonomik gelisim

o Belediye gelirlerinin arttirimasi

ij Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Gelir kaynaklarinin gelistirilmesi

Mdurlik bitge calismalarini diizenlemek

OTL

OTL

Genel Toplam

0OTL

oTL

100



| ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitesinin arttirtlmasi

1 sisteminin kurulmasi

| Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir yénetigim

| Arsiv sistemf kurmak ve isletmek

Yazilim, yazihm {zerinde takip edilen evrak / tim takip
edilen evrak oran

%35

%40

Gelen giden evrak takibinin yazilimfar araciliftyla yapilmasini
saglamak

OTL

OTL

Genel Toplam

oTL

oTL

| ERDEMLI BELEDIVES]

1 Kurumsal gelisim

| Kurumsal kapasitesinin arttirtimast

Teknoiojik gelisimin saglanmasi

Bilgi islem altyapisinin kurulmasr ve isletilmasi

1 | Kurum i¢iintranet servisi ofusturmak ve isletmek

0TL

OTL

0TL

Genel Toplam

OTL

101



| ERDEMLI BELEDIYESI

| Kurumsal gelisim

i Kurumsal kapasitesinin arttirlmasi

Toplam kalite ydnetim sisteminin uygulamaya gecirilmesi

D15 paydas, vatandas ve calisan memnuniyet sistemi

1 | Yayinlanan birim gdrev tanimi sayis 1 1 1

Tlm  birimlerin  gdrev ve sorumluluklarinin internet 07L 0L
ortammnda yayinlanmasini saglamak

Genel Toplam 0TL - 0TL

ERDEMLi BELEDIYESI

Kentsel gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

| Afet risk ydnetim sisteminin olusturulmasi

Afet risk ydnetim sistemi

ormans Gostergeleri

1 | Diizeltici 6nlem sayisi 1 1 1

Kriz yonetim plant

Kritik alan ve yapilarin risk analizini yapmak,

1 | riskli gdriilen alanlarda dizeltici dnlemler OTL - OTL
almak

2 | Bir kriz yénetim plani olusturmak 0TL - OTL

Genel Toplam 0TL - OTL
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kentsel Gelisim

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi

Ekim vapilan dénem sayisi 1 0 1
Yeni sosyal tesis sayisi 1 2 2
Bakim anarnim sayis Strekdi Strekli Stirekli
Olusturulan mesire alani sayisi 0 0 2
Kilometre 2 0 2

Mevcut sera alaninim kuvvetlendirilmesi 100.000,00TL 100.000,00TL
Sosyal alanlara nikdh ve diigiin salonu, anaokulu,
asevi, bakimevi, killtlir merkezi, pazar alanlar vh. 700.000,00TL - 700.000,00TL
sosyal tesislerin yapiimast
M t | alaniz bul 5 | tesisterimizi

evcut sosyal alanlarda bulunan sosyal tesislerimizin 100.000,00TL i 100.000,00T.

tamir bakim ve ¢narimlarninin yapiimasi

Mesire alanlarimin olusturulmasi ve isletilmesi

420.000,00TL

420.000,007L

Sahil seridinin dlizenlenmesi

4.500.000,00TL

4.500.000,00TL

5.820.000,00TL

Genel Toplam

5.820.000,00TL
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Sekil 2.5tratejik Plan, Performans Programi ve Biitge fliskisi
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Sekif 3.Performans programi hazirlama siireci
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EKLENEN MUDURLUKLER : Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Muhtarlik

isleri MUdiirltigli ve Sosyal Yardim isler Midirliigt

ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Galigma kosuliarinin iyilestirilmesi

Galisma ortaminin iyilestirilmesi

1 | Her birim icin envanter raporu

Tam birimler icin insan glicii, arag gereg, donanim agisindan
bir fiziki envanter ¢alismasinin yiiriitiiimesi

OTL -

OTL

Genel Toplam

oTL -

oTL

1 ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

Belediye gelirlerinin arttirimasi

-:| Yenigelir kaynaklarinin olusturulmasi

| Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Gostergeléri,

1 | Proje sayis

Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak
projeler gelistirmek

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYESI

Kurumsal gelisim

Kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Cahsma kosullarinin iyilestirilmesi

Galisma ortaminin iyilestirilmesi

Her birim i¢in envanter raporu

Tim birimler igin insan glicll, arag gereg, donanim agisindan
bir fiziki envanter calismastnin yariitliimesi

0TL

Genel Toplam

0TL

ERDEMLI BELEDIYESI

Ekonomik gelisim

: Belediye gelirlerinin arttinlmasi

{ Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Performans Hedefl

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

ns Gostergeleri

2017

Proje sayis

projeler gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak

Genel Toplam
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ERDEMLI BELEDIYES]

Kurumsal geligim

Kurumsal kapasitesinin arttinlmasi

Calisma kosutlarinin iyilestirilmesi

Gahsma ortaminin iyilestirilmesi

Her birim igin envanter raporu

Tum birimler icin insan giicil, arag gereg, donanim acistndan
bir fiziki envanter cahgsmasinin ylirGtlilmesi

OTL

OTL

Genel Toplam

OTL

oTL

ERDEMLI BELEDIYES|

1 Ekonomik gelisim

' Belediye gelirlerinin arttirlmasi

2.7 | Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmast

| veni gelir kaynaklarinin olusturulmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglayacak
projeler gelistirmek

Genel Toplam 1
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