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[nonii Universitesi 28 Ocak 1975
tarihinde  Turkiye Buytik Millet
Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde de
Cumhuriyet Senatosu'nda kabul edilen
ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 1872
sayill Inoénti Universitesi Kanunu ile
kurulmustur.

Kurulusundan bu yana Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, Cumhuriyet
ilkelerinden 6diin vermeyen caliskan,
topluma yararli, pozitif distnen,
tiretken bireyler yetistirmeyi kendine

vizyon edinen bir kurum olmustur.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Olan Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanan tiniversitemiz 2010 y1l1 Performans Programiu,
program donemi performans hedeflerine ulasmak icin ytriitiilecek faaliyet-
projelerini, kaynak ihtiyacini, tiniversitemize iliskin mali ve mali olmayan diger

bilgileri icerecek sekilde hazirlanmustir.

Sonraki yillarda yapilacak olan Performans Programlar: ile biittinleyici
bir sekilde uygulanmasi ile tiniversitemiz 2009-2013 Stratejik Planimizda da
belirttigimiz amag ve hedeflere ulasacagimiza inanryorum.2010 yil1 Performans
Programu tiniversitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit
etmede ve bu kaynaklar1 verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada
tiniversitemiz galisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Cemil CELIK
Rektor
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MISYONUMUZ

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli
bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, sanatsal faaliyetler ve saglik hizmetleri aracilifiyla
bolgesine, iilkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

VIZYONUMUZ

Saglik hizmetleri basta olmak tizere; egitim, bilimsel arastirma
ve sanat alanlarinda uluslararas: diizeyde saygin bir kurum olmak.



PERFORMANS PROGRAMI

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Inonii Universitesinin gorevi:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gticii yetistirmek,
bilim, kiulttirel, sosyal ve ekonomik yonlerden {ilkenin ilerlemesi ve gelismesi
konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarma
onerilerde bulunmak, bunlar1 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuclandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmektir.
Inonii Universitesinin amact:
a) Ogrencilerini:

— ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagls,

— Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kilttirel degerlerini tasiyan,

Turk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

— Toplum yararin kisisel ¢ikarinin tisttinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile

dolu,

— Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarim1 bilen ve

bunlar1 davrams haline getiren,

— Hiir ve bilimsel diistince giiciine, genis bir diinya goriistine sahip, insan

haklarma saygul,

— Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,
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- Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,

davranis ve genel kiiltuirtine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin iilkesi ve milletiyle boltinmez bir biitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina
katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarhigin

yapici, yaratici ve seckin bir ortag: haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak
suretiyle bilim diinyasinin seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas

gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana Ilkeler
Inonii Universitesinde;

A-Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK

milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

B-Milli Kiiltturtimtiiz; orf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel kiltiir igcinde korunarak gelistirilir ve Ogrencilere, milli birlik ve

beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicti kazandirilir.

C- Egitim-6gretim dallar1 ile amaclar1 gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi

saglanir,

D-Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore

ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip stirekli olarak gelistirilir,

E-Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler almuir.
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INONU UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO

( iC DENETIMI j

( REKTOR YARDIMCILARI)

YONETIM KURULU

MUHENDISLIK
FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT
FAKULTESI

ECZACILIK
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTES

Di? HEKi
AKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

(=}
< 8

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

DEVLET
KONSERVATUARI

] iLi MALATYA SAGLIK MALATYA MESLEK RGUT OZAL TIP MERKEZI
A e ) H omeets ) H sy ) H(WERES ) (Rwmml [ oveseem )
EEITIM ARAPGIR MESLEK GENEL SEKRETER
FAKULTESI FEN BILIMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU GELENEKSEL EL SANATLARI YARDIMCIS!
ENSTITUSU YUKSEKOKULU ARS. VE UYG. MERKEZI
TISADIVE IDARE SAGLIK HIZMETLERI YAPI ISLERI VE TEKNIK
IKTISADI VE IDARI t l ]
BILIMLER FAKULTESI MESLEK YUKSEKOKULU! R DAIRE BASKANLIGI

ARS. VE UYG. MERKEZI

)
1

i

KALE MESLEK
'YUKSEKOKULU

EVRE SORUNLAR
BATTALGAZI MESLEK ARS. VE UYG. MERKEZI

YUKSEKOKULU

GOK BILIMLERT

MUSTAFA-ICLAL BASER ARS. VE UYG. MERKEZI

MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI iflER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
SKANLIGI

HEKIMHAN MESLEK

SANAY| ISBIRLIGI
YUKSEKOKULU

AR3. VE UYG. MERKEZI

o
i

SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU OSMANLI| DEVRI| ADLIYE

SICILLERI ARS. VE UYG. MER.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR

. VE i
DAIRE BASKANLIGI

H

DOGANSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU T -
KULTOUR MERKEZI

AKGADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

BiLiMSEL VE TEKNOLOJIK
ARS. MERKEZI

il

YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU

i

BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HASTANE BAS
MUDURLUGU

. DONER §ERMA&_
ISLETME MUDURLUGU

BASIN YAYIN BUROSU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1

Merkez Kampus alan1 7.000 dekar biiyiikligiinde olan Inonii Universitesi,
Malatyamin 10 km. dogusunda 309 no’ lu Devlet karayolu tzerine
kurulmustur. Kampus alaninda 9 Fakiilte (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Darende Hahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi), 3 Enstitii (Sosyal Bilimler Enstittisti, Fen

Bilimleri Enstittisti, Saghk Bilimleri Enstitiisti), 3 Yiiksekokul (Malatya Saglik

Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari), 5
Meslek Yiiksekokulu (Hekimhan Meslek Yiiksekokulu, Kale Meslek
Yiiksekokulu, Dogansehir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Mustafa-iclal Baser Meslek Yiiksekokulu), 1 Yabanci Diller

Hazirhlk Okulu, 11 Arastirma ve Uygulama Merkezi (Turgut Ozal Tip

Merkezi/Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Geleneksel El Sanatlar:
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kayis1 Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gok Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Osmanli Devri Adliye Sicilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kilttir Merkezi, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Stratejik Arastirmalar Merkezi, Bilimsel ve Teknolojik arastirma

Merkezi) 8 Daire Baskanligi (Yap1 1§1eri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve

Mali Isler Dairesi Baskanlig1, Personel Dairesi Baskanligi, Kittiphane ve
Dokitimantasyon Dairesi Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi,
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci
Isleri Dairesi Bagkanlhigl), Hukuk Misavirligi, Doner Sermaye Isletme

Midirligt ve Sube Miidiirliikleri hizmet vermektedir.
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Ayrica kampus alam icerisinde personel lojmanlari, actk hava spor
tesisleri, kapali spor salonu, kafeterya binalari, anaokulu, ilkégretim okulu,

misafirhane, 6zel 6grenci yurtlart mevcuttur

407 dekar alani bulunan Tacan Kampus alan1 Malatya merkezine 8 Km
uzaklikta olup, Battalgazi ilge yolu tizerindedir. Kampus alaninda Yakinca
Meslek Yiiksekokulu, Battalgazi Meslek Yiiksekokulu, Akcadag Meslek

Yiiksekokulu hizmet vermektedir.

3525 m? kapali alana sahip Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir
flgesinde, 1125 m? kapali alana sahip Siirgii Meslek Yiiksekokulu Siirgii
Beldesinde ve 13.900 m? kapali alana sahip Malatya Meslek Yiiksekokulumuz

da Il merkezinde bulunmaktadir.

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 UZERI
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
ANFI 2 2 1 2

SINIF 187 8 7
BIL. LAB. 15

DIiGER 38 5
TOPLAM 240 15 2 8 2
SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Sayis1 11 adet
Kantin ve Kafeterya alani 6274 m?
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Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist 3 adet
Ogrenci Yemekhane alani 980 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 800 kisi
Personel Yemekhane Sayisi 2 adet
Personel Yemekhane Alani 230 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 300 kisi
Misafirhaneler

Misafirhane Sayis1 1 adet
Misafirhane Alani 390 m?
Lojmanlar

Lojman Sayis1 376 adet
Lojman Briit Alan1 65-120 m?
Dolu Lojman Sayis1 328 adet
Bos Lojman Sayis1 48 adet

Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayis1 2 adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 7220 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 4 adet
Acik Spor Tesisleri Alan1 18628 m?

Osrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 27 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 200 m2
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Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi

Anaokulu Alani

Anaokulu Kapasitesi
Ilkdgretim Okulu Sayis1
Ilkogretim Okulu Alam
Ilkogretim Okulu Kapasitesi

Toplant: ve Konferans Salonlar1

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayis1
Toplant1 ve Konferans Salonu Alani

Toplant1 ve Konferans Salonu Kapasitesi

HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 ( Adet) Alani (m?)
Calisma Odas1 473 6274

idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 ( Adet) Alani (m?)
Servis 27 595
Calisma Odas1 217 5905

Ambar /Arsiv/Atolyeler

Ambar Sayis1
Ambar Alani
Arsiv Sayis1
Arsiv Alan1
Atolye Sayis1
Atolye Alam

1 adet
300 m?
60 kisi
1 adet
2900 m? kapal1/agik
200 kisi

17 adet
4966 m?
2068 kisi

Kullanan Kisi Sayis1
489

Kullanan Kisi Sayis1
37
345

42 adet
1600 m?
21 adet
602 m?
32 adet
2082 m?
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Kampus Alani i¢erisinde Bulunan Sosyal alanlar

e Olimpik Ytizme
Havuzu

e Hali Sahalar

e Tenis Kortlar1

e Sentetik Cim Saha

e Bilardo Salonu

e Basketbol Sahalari

e Kapali Spor Salonlar1

e (Cardak Kafe
e Bilim Kafe

e Kort Kafe

o Tip Kafe

o Killiik Kafe

e Havuz Kafe

Kampus alan Icerisinde
Bulunan Ogrenci yurtlar
e Yiiksekogrenim
Kredi ve Yurtlar
Kurumuna ait
yurtlar

e Ozel Mevhibe
Inonii Kiz Ogrenci
Yurdu

o Ozel Mevhibe
Inonti Erkek
Ogrenci Yurdu
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D- Insan Kaynaklar1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
W 21-25 yas aras| W 26-30 yas arasi
W 31-35 yas arasi W 36-40 yas arasl

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 W 41-50 yas arasi m 51-Gzeri
KISI 22 249 185 210 317 101 9%

2% 23%
YUZDE 2 2297 1713 1936 2923 931 29% .
@Y.

20%

Akademik Personelin Dagilimi

B Profesor B Dogent

m Yrd.Docent m Ogretim Grv.

UNVAN ADET
Profesor 113 B Okutman  Ars.Grv.
Dogel’lt 128 ™ Uzman 4% 10%
¥aurd11'nc1 Dogen.t ‘ 248 26% ‘ "\12%
Ogretim Gorevlisi 81
Okutman 82 ‘ ‘
Arasgtirma Gorevlisi 392 23%
Uzman 47 8% 7%

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

M Profesor M Dogent

UNVAN ADET GELDIGI CALISTIGI ¥ Yrd.Dogent M Okutman
Profesor 2 Azerbaycan Miih.Fak. 29% 14%

Dogent 1 Kirgizistan Egt.Fak. ‘ i
Yrd.Dog. 1 Almanya Giiz.San.Fak.
Okutman 3 Moldovya Giiz.San.Fak. ‘

29%
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN  ADET BAGLI OLDUGU BOLUM )
UNIVERSITE

Adiyaman Unv. (1 kisi)

Profesor 2 Fen Edebiyat Fakiiltesi .
Amasya Universitesi ( 1 kisi )

Dogent 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Amasya Universitesi
Yrd.Dog. 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Siitcti imam Unv. (1 Kisi )

Egitim Fak (1 kisi )

Fen Edebiyat Fak. (3 kisi ) Gazi Unv. (1 kisi )

ikt.ve idr.Bil.Fak ( 2 kisi ) Istanbul Unv. (2 kisi )

” P . Ankara Unv. (2 kisi

e 20 Miihendislik Fak (1 kisi ) ) - )

Saglik Bil.Ens. (1 kisi ) ODTU (12 kisi)

Sos.Bilens. ( 7 kisi ) Hacettepe Unv. (2 kisi )

Fen Bil. Ens. ( 4 kisi ) Cukurova Unv. (1 kisi)

Eczacilik Fak (1 kisi )

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN  ADET CALISTIGI BOLUM GELDIGI UNIVERSITE
Profesor 1 Ikt.ve Idr.Bil.Fak. ( Dekan ) Adnan Menderes Unv.
Profesor 1 Giizel Sanatlar Fak. ( Dekan ) Dokuz Eyliil Unv.
Yrd.Dog. 1 Ikt.ve Idr.Bil.F.(2547 SK 40/b) Anadolu Unv.
Ars.Grv. 2 Fen Bil.Ens. (2547SK 35.mad) Nigde Unv.,/ Dicle Unv.
Ars.Grv. 7 Tip Fak. (2547 SK 35.mad.) Adiyaman Unv.
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IDARI PERSONEL
B Genel idare Hiz. ® Saglik Hiz.
SINIFI SAYISI 1 Teknik Hizmetler ® Yardimci Hiz.
Genel idare Hiz. 404 | Avukatlik Hiz.
Saglik Hiz. 431 100 161 4
Teknik Hizmetler 100 "/
Yardimc1 Hizmetler 161
Avukatlik Hiz. 4

Idari Personelin Hizmet Siiresi

m1-3vil m4-6 Yl
m7-10Yil m11-15Yil

1-3 4-6 7-10  11-15 16-20 21yil .
m16-20 Vil m 21 Yil ve Uzeri

Yil Yil Yil Yil Yil iizeri
Kisi 291 61 179 222 161 236

Yizde 2531 530 1557 19,30 1400 20,52 14% .' .25%

21%

4B DOLU BOS TOPLAM W Stirekli isci
KAPSAMINDA
Siirekli Isci 70 70 = Sozlesmeli
Sozlesmeli Per. 617 55 672 Per.
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II- PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s181nda cagdas, Ataturk ilke ve
inkildplarina bagli, yenilikci, katilimci, ¢cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmektir.

Degerlerimiz;

¢ Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

e Katilimcilik

e Bireysel, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerlere Saygt
e Akademik Ozgiirliik

e Cevreye Duyarl

e Adalet ve Liyakat

e Hesap Verebilirlik

e Evrensellik
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B- Amacg ve Hedefler

AMAC 1- Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak gelistirmek.

HEDEF 1 : 2013 Yilina Kadar ;

- Hukuk Fakiiltesi

- Tletisim Fakiiltesi

- Ziraat Meslek Yiiksekokulu'nu egitim- 6gretime agmak
HEDEF 2 : 2013 Yilina kadar acilmasi hedeflenen yiiksek lisans ve doktora
programlar1 sunlardir;

- Simf Ogretmenligi

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

- Bilgisayar Ogretmenligi

- [lkogretim Matematik Ogretmenligi

- Fen Bilgisi Ogretmenligi

- Tiirkge Ogretmenligi

- Gilizel Sanatlar Resim Ogretmenligi

- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi agmak

HEDEEF 3 : 2009-2013 Yillar1 arasinda acilmasi hedeflenen boliimler sunlardir;

- L1B.F. Maliye Bolum

- LIB.F. Calisma Ekonomisi Bsliimii

- LIB.F. Uluslar arasi iliskiler Bsliimii

- Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii

- Egitim Fakiiltesi PDR Boltiimi  ( Ikinci Ogretim )

- Egitim Fakiltesi Ortadgretim Sosyal alanlar Bolumii

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arkeoloji ve Sanat Tarihi boliimiiniin acilmast
- Devlet Konservatuar: Turk Halk Mtizigi Boliimiintin acilmasi

Akcadag Meslek Yiiksekokulu Mermercilik Boliimiiniin acilmasi Arapgir
Meslek Yiiksekokulu Mekatronik, Bankacilik ve Sigortacilik, Insaat Dogalgaz ve
Sihhi Tesisat, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Boltimlerinin agilmasim

saglamak

HEDEEF 4 : Mevcut dersliklerin %50 sini 2013 yili sonuna kadar bilgisayar ve

projeksiyon cihazina sahip donanimli derslik haline getirmek
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HEDEF 5 : Lisanstistii 6grenci sayimizi 2013 yilina kadar % 20 arttirmak

HEDEF 6: ERASMUS Projesinden yararlanan 6grenci sayist 5 yil icerisinde
% 100 arttirmak

HEDEF 7: 2010 y1ilina kadar 6grenci alinmasi hedeflenen boltiimler sunlardir;

- Peyzaj Mimarlhig1 Bolumii

- Geleneksel El Sanatlar1 Bolumii

- Bilgisayar Muihendisligi Bolumii

- Endistri Miithendisligi

- Insaat Miihendisligi

- Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Bolimii

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

HEDEF 8: 2009 yili sonuna kadar Konservatuara akademik personel ve 6grenci

almabilmesi i¢in hukuki diizenlemeleri yapmak

HEDEF 9: 2010 Yili sonuna kadar Devlet Konservatuarina en az 6 6gretim

eleman1 almak ve lise diizeyinde egitime baslamasini saglamak

HEDEF 10: Konservatuar binas1 ve Tip Fakiiltesi amfi bloklarmin 2009 yil
icerisinde, kapali ytizme havuzunun 2010 yili, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Binasinin 2011 yilinda tamamlanarak tiim binalarimizin donanimlarmn 2013

yil1 sonuna kadar temin etmek

HEDEF 11: Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslar arasi seminer ve

konferans sayisini 5 yil icerisinde % 50 arttirmak

HEDEF 12: Miifredat ve ders notlarmin 2013 yilina kadar en az iki defa
gtincellenmesi ( diger tiniversitelerle esdeger) ve elektronik ortamda ulasilabilir

hale getirmek
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HEDEF 13: 2011 yilina kadar mezun veri tabanmni olusturmak ve son 5 yil

mezunlarimizin % 60’1na ulasmak

HEDEF 14 : 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiistiniin

altyapisini tamamlamak

HEDEF 15 : Universitemiz web sitesinin 2009 y1l1 icerisinde mevcut kapasitesini
genisletilerek kisisel sayfalar olusturup ders notlarmin sayfadan ulasilabilir
olmasi1 saglamak ve fakiilte, ytiksekokul bazinda tamitim programlar:

olusturmak

HEDEF 16: Universitemiz ve birimlerinin tanitilmasi amaci ile yilda en az iki

kez lise 8grencilerine gezi, toplant1 v.b. etkinlikler diizenlemek

AMAC 2 - Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde bilim ve teknolojiye katki

saglayacak bilgi iiretimini arttirmak

HEDEF 1 : Universiteniz stireli yaymlarindan en az bir tanesinin 2011 yili

sonuna kadar uluslar aras1 indeksler kapsamina alinmasini saglamak

HEDEF 2 : Ulusal ve Uluslararas: ( SCI, SSCI v.b. ) dergilerdeki kisi basina

yayin sayisini 2013 yilina kadar en az %25 arttirmak
HEDEF 3 : Bilimsel yaymn yonetmeliginin 2010 yilina kadar hazirlanmas

HEDEF 4 : Ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilara katilim sayisi 5 yil

icerisinde %25 arttirmak
HEDEF 5 : Cok merkezli arastirma sayisini 5 yil igerisinde %50 arttirmak

HEDEF 6: 2013 yilina kadar Universitemizce iiretilmis olan basili ve elektronik

kaynak say1ismi %50 arttirmak



PERFORMANS PROGRAMI

HEDEF 7 : 2013 Yilina kadar en az 1 patent almak
HEDEEF 8: 2010 Yil1 sonuna kadar acilmasi hedeflenen Enstitiiler;

- Egitim Bilimleri Enstittisti
- Beseri ve Sosyal Bilimler Enstittisti

- Giizel Sanatlar Enstitiisii

AMAQGC3- Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 1 : 2009 Yilindan itibaren Psikolojik Danismanlik Rehberlik

Merkezlerinde psikolojik yardim hizmetleri sunmak

HEDEF 2 : Turgut OZAL tip Merkezinde 2009 yili sonuna kadar yanik ve inme

merkezlerini, 2010 y1l1 sonuna kadar da tiip bebek merkezini agmak
HEDEF 3: Hastane hizmet binasini 2009 yili sonuna kadar tamamlamak

HEDEEF 4 : Kullanim 6mrii dolmus olan makine techizatin 5 yil igerisinde %50

yenilenmesini saglamak

HEDEF 5 : 2009-2013 Yillar1 arasinda Turgut OZAL Tip Merkezi'nin tiim

birimlerinin “ISO” gibi akreditasyonunu saglamak

HEDEF 6 : 2010 Yilmna kadar hasta memnuniyetinin ol¢tim sistemini

olusturmak

HEDEEF 7 : 2009 y1l1 sonuna kadar kalp ve bobrek nakli, 2011 y1l1 sonuna kadar

kemik iligi nakillerinin yapilmasini saglamak

HEDEF 8 : 2010 Yilina kadar hasta yakinlarmin konaklayabilecegi Konukevini

faaliyete gecirmek



PERFORMANS PROGRAMI

HEDEF 9 : 2013 Yilina kadar 200 yatakli cocuk hastanesini hizmete agmak

HEDEF 10: 2013 yilina kadar Tibbi ara¢ parkanin gelistirilmesini saglamak

AMAC 4 - Universitemizi ve ydremizi énemli bir kiiltiir, sanat ve spor

merkezi haline getirmek ve bu alanlardaki projeleri gelistirmek

HEDEF 1 : 2013 yilina kadar Kale ilgesinde su sporlar1 merkezi, uygulamali otel

ve dinlenme tesislerini agmak

HEDEF 2 : [limizin 6nemli sahsiyetleri ve sembolleri adina sportif ve kiiltiirel

alanlarda her yil 2 ulusal ve uluslar aras1 yarismalar, etkinlikler diizenlemek

HEDEEF 3 : 2010 Yil1 sonuna kadar beden egitimi ve spor alaninda fizyolojik test

laboratuari ve zindelik merkezi ( fitness) kurmak
HEDEEF 4 : Degisik spor alanlarinda yilda en az 2 kurs diizenlemek
HEDEF 5 : Miizik alaninda her y1l en az 1 proje tiretmek

HEDEF 6 : Universitemizde mevcut bulunan ¢ok donanimh miizik kayit
stidyosunda yore miiziginin derlenmesi, kayit altina alinmasi ve ulusal
diizeyde sanatcilarimizin hizmetine 2009 yilinda agarak; her yil en az 2 kayit

yapmak



PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 5- Oz kaynaklarimizi arttirarak verimli sekilde kullanimini saglamak

HEDEF 1 : Suirekli Egitim Merkezi aracilig1 ile yilda en az 2 gelir getirici kurslar

diizenlemek

HEDEF 2 : Petrol arastirma Laboratuvarimin 2009 yilinda akreditasyonunu

gerceklestirerek hizmete agmak

HEDEEF 3: Merkezi Arastirma Laboratuarinda, ticreti karsilig1 yapilan analizleri

her yil %50 oraninda arttirmak

HEDEF 4 : 2013 yii sonuna kadar sehir merkezinde poliklinik hizmetinin

verilebilecegi bir birim olusturmak

HEDEF 5 : 2009 yilinda Turgut OZAL Tip Merkezi'nde kayit ve otomasyon

sistemlerinin gelistirilerek kayiplar1 engellemek

HEDEF 6 : 2010 yilina kadar Arapgir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
otomotiv bolimiintin hizmete acilmast ve doner sermaye isletmesini

olusturmak

HEDEF 7 : 2009 yili icerisinde {iniversitemizin cesitli boliimlerinde tiretilen
tirtinlerinin ( Seramik, ¢ini, resim, miizik, kayisi v.s. ) satisinin yapilabilecegi bir

satis merkezi agmak

HEDEF 8 : 2013 yil1 sonuna kadar egitsel amach tirtinler tasarlamak, tiretmek ve

pazarlamak



PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 6 - Universite - Sanayi - Tarim igbirligi basta olmak iizere toplumun

ihtiyaci olan alanlarda hizmet iiretmek

HEDEF 1 : 2009 Yilinda alternatif enerji kaynaklarini arastirmak ve 2013 yilina

uygun olanlarini hayata gecirmek

HEDEF 2 : Meslek Yiiksekokullarinin atdlye imkanlarimin sanayicilere
tanitilarak 2013 yilina kadar en az 2 alanda ortak tiretim imkanlarmin

saglanmasi

HEDEF 3 : Ulusal ve uluslar aras: fuarlara yilda en az 1 defa katilarak

tiriinlerimizi tanitmak

HEDEF 4 : Su trtinleri konusunda yilda 1 kez egitim hizmetleri vererek

bolgedeki balik ciftliklerinin paymni %30 arttirmak

HEDEEF 5 : Kayis1 sektoriine yonelik olarak tirtin gelistirme, tirtin
cesitlendirme, tutundurma faaliyetleri kapsaminda reklam, tanitim, satis

gelistirme alanlarinda yilda en az 2 faaliyet yapmak

HEDEEF 6: 2011 yilina kadar Ziraat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bahgecilik

ve sebzecilik programi acilarak organik tarim tirtinleri tiretmek ve pazarlamak

HEDEEF 7 : 2013 Yilina kadar kampiise TEKNOPARK kurmak

HEDEF 8 : 2013 Yilina kadar yilda en az 3 defa tiniversite-meslek orgtitleri

isbirligi ile meslek elemanlarmin egitimine destek olmak

HEDEF 9 : 2013 yilina kadar ilimizde bulunan tiim liselere en az 1 defa olmak

tizere mesleklerin tanitimina yonelik egitim seminerlerinin dtizenlenmesi

HEDEF 10 : Her yil en az bir sanayi kurulusu ile ortaklasa proje yapmak
( Kimya, Makine, Gida, Elektrik-Elektronik )



PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 7 - Insan kaynaklarimiz gelistirmek

HEDEF 1 : Universitemiz personellerine yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet

ici egitimler diizenleme

HEDEF 2 : Yilda en az 5 6gretim elemanini, akademik gelismelerine katkida

bulunmak amaciyla kurslara katilimlarin saglamak

HEDEEF 3 : Yurtici ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin tiniversitemiz

personeline egitim vermek {izere yilda en az 1 defa davet edilmesi

HEDEF 4 : 2013 Yili sonuna kadar sturekli ve sistematik degerlendirme

yontemlerinin gelistirerek her alanda uygulanmasi saglamak

HEDEF 5 : 2013 Yilina kadar yasal stiregleri icerisinde en az 2 defa idari

personele gorevde yiikselme sinavi agmak



PERFORMANS PROGRAMI

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik geregince hazirlanan Universitemiz 2009 - 2013
yillarmm1 kapsayan Stratejik Planda yer alan hedeflerimizin belirlenmesinin
nedeni, ileri diizeyde egitim-6gretim veren, yapacagl arastirmalar sonucunda
bilim ve teknoloji tiretimi ile gtindeme gelen tiniversite olma yolunda atilan
ontimtizdeki 5 yilin temel taslarini olusturmaktr.

Stratejik hedeflerimiz Universitemizin temel politikasi olan Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarina bagli, yenilikgi, katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat
sahibi bireyler yetistirme dogrultusunda belirlenmis olup, diinyada sayili
tiniversiteler arasina girme amac giitmektedir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek {izere
belirlenen performans gostergeleri, hedeflere ulasmak icin yapilan faaliyetlerin
saglikli ve anlasilabilir bir bigcimde depolanmasi ve analiz edilebilmesi igin
genelde y1l/ say1 ve y1l / yiizde olarak belirlenmistir.

Kaynak ihtiyac1 btitce Odenekleri ve doner sermaye gelirlerinden
kullanilmaktadr.



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.

Konservatuar binasi ve Tip FakUltesi amii bloklarinin 2009 yili igerisinde, Kapall
ylizme havuzunun 2010 yili, Dis Hekimligi Fakltesi Binasinin 2011 yilinda

Hedef tamamlanarak tiim binalarimizin donanimlarinin 2013 yili sonuna kadar temin
etmek
Performans Hedefi Binalarin yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bina yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi galismalarini yapmak 8,769,880 0 8,769,880
Genel Toplam 8,769,880 0 8,769,880

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Hedef 2013 Yili sonuna kadar merkezi kampiis ve TACAN Kampiisiiniin altyapisini

tamamlamak

Performans Hedefi

Merkezi kampiis ve TACAN kampiisiiniin altyapisinin

tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2000 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Altyapi 2,444,880 2,444,880
Genel Toplam 2,444,880 0 2,444,880

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Hedef Mevcut dersliklerin %50 sini 2013 yili sonuna kadar bilgisayar ve projeksiyon

cihazina sahip donaniml derslik haline getirmek

Performans Hedefi

Dersliklerin modernize edilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Dersliklerin modernizasyonu 4,439,480 0 4,439,480
Genel Toplam 4,439,480 0 4,439,480

ebutce



Tablo 1 FORM :29
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
- Geleneksel ET Sanatlart Bolumu
- Bilgisayar Miihendisligi Bolimu
Hedef - Endustri Mihendisligi
- insaat Miihendislii
Performans Hedefi Yeni acilan béliimlere 6grenci alinmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci alinmasi 3,847,547 3,847,547
Genel Toplam 3,847,547 0 3,847,547

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretimi nitelik ve nicelik olarak geligtirmek.
Hedef Lisanststl 6grenci sayimizi 2013 yilina kadar % 20 arttirmak
Performans Hedefi Lisansiistii 6grenci sayisinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Lisansusti 6grenci sayisinin arttiriimasi 1,314,450 0 1,314,450

Genel Toplam 1,314,450 0 1,314,450

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef Hastane hizmet binasini 2009 yili sonuna kadar tamamlamak

Performans Hedefi

Turgut 6zAL Tip Merkezi binasinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2000 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Turgut OZAL Tip Merkezi Ingaati 4,444,880 500,000 4,944,880
Genel Toplam 4,444,880 500,000 4,944,880

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef 2009 yil sonuna kadar kalp ve bébrek nakli, 2011 yili sonuna kadar kemik iligi

nakillerinin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

Kalp, bobrek ve kemik iligi nakillerinin yapiimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kalp, Bébrek ve Kemik iligi nakilleri 10,916,683 0 10,916,683
Genel Toplam 10,916,683 0 10,916,683

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak

Hedef 2009-2013 VYillan arasinda Turgut OZAL Tip Merkezi'nin tiim birimlerinin “I1SO” gibi

akreditasyonunu saglamak

Performans Hedefi

Turgut OZAL Tip Merkezi birimlerinin ISO gibi
akreditasyonlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Turgut OZAL Tip Merkezi Birimlerinin akreditasyonu 4,555,550 0 4,555,550
Genel Toplam 4,555,550 0 4,555,550

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama Yiiksek diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak; saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik
S olarak arttirmak
Hedef Kullanim émrii dolmusg olan makine teghizatin 5 yil igerisinde %50 yenilenmesini
saglamak

Kullanom ©omrii dolan makine ve techizatin

Performans Hedefi yenilenmesinin saglanmsi

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Makine-Teghizat modernizasyonu 0 600,000 600,000
Genel Toplam 0 600,000 600,000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak {izere toplumun ihtiyaci olan
S alanlarda hizmet tretmek

Hedef Meslek Yiiksekokullarinin atélye imkanlarinin sanayicilere tanitilarak 2013 yilina

kadar en az 2 alanda ortak tretim imkanlarinin saglanmasi

Performans Hedefi

Meslek Yiiksekokullar

imkanlarinin saglanmasi

ile Sanayinin ortak iiretim

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Meslek Yiiksekokullari-Sanayi ortak Gretimi 2,142,051 2,142,051
Genel Toplam 2,142,051 0 2,142,051

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Ama Universite - Sanayi — Tarim isbirligi basta olmak {izere toplumun ihtiyaci olan
S alanlarda hizmet tretmek
Hedef Her yil en az bir sanayi kurulusu ile ortaklasa proje yapmak ( Kimya, Makine, Gida,

Elektrik-Elektronik )

Performans Hedefi

iiniversite sanayi ortak proje iiretiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite - Sanayi ortak tretimi 3,254,557 3,254,557
Genel Toplam 3,254,557 0 3,254,557

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek
Universitemiz personellerine yilda en az 2 defa olmak iizere hizmet igi egitimler
Hedef .
dizenleme
Performans Hedefi Hizmetigi egitim verilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hizmet igi egitim 685,600 685,600
Genel Toplam 685,600 0 685,600

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek

Yilda en az 5 6gretim elemanini, akademik gelismelerine katkida bulunmak
Hedef <

amaciyla kurslara katiimlarini saglamak

Performans Hedefi Ogretim Elemanlarinin kurslara katilimlarinin

saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akademik egitim kurslarini katilim 4,419,416 0 4,419,416
Genel Toplam 4,419,416 0 4,419,416

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Amag Insan kaynaklarimizi geligtirmek

Yurtigi ve yurt disindan konusunda uzman kisilerin Universitemiz personeline egitim

Hedef vermek (zere yilda en az 1 defa davet edilmesi

Konusunda uzman kisilerin Personel egitimine katki

Performans Hedefi saglamasi icin davet edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Konusunda uzman kisilerin tiniversitemiz personeline egitim vermesi 5,277,918 0 5,277,918
Genel Toplam 5,277,918 0 5,277,918

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Binalarin yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Bina yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi calismalarin1 yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.02.11 -, 38.25.02.09 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

351,200.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

42,800.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,880.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

8,325,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8,769,880.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

8,769,880.00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Merkezi kampiis ve TACAN kampiisiiniin altyapisinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 Altyap
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.02.11 -
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 351,200.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 42,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,880.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,444,880.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,444,880.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Dersliklerin modernize edilmesi

Faaliyet Ad1

Dersliklerin modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.02.04 -, 38.25.02.11 -, 38.25.02.10 -, 38.25.02.09 -, 38.25.00.02 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1,633,550.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

352,100.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53,830.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

2,400,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4,439,480.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

4,439,480.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Yeni acilan boliimlere 6grenci alinmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci alnmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.53.52 -, 38.25.36.30 -, 38.25.43.43 -, 38.25.52.51 -

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer almasada, 2009-2010 egitim égretim doneminde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi uluslararast lliskiler boliimiine 40 ogrenci ve Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Evde Hasta Bakimi

Programina 30 égrenci olmak iizere toplam 70 égrenci alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3,302,082.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 506,566.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38,899.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,847,547.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3,847,547.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Lisansiistii 6grenci sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Lisansiistii 6g@renci sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.30.30 -, 38.25.40.40 -, 38.25.50.54 -

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer almasada, Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmas: Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan uygun goriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,191,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105,200.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18,250.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,314,450.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1,314,450.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Turgut OZAL Tip Merkezi binasmin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Turgut OZAL Tip Merkezi insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.25.02.11 -, 38.25.38.30 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

351,200.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

42,800.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,880.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

4,000,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4,444,880.00

Doéner Sermaye

500,000.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

500,000.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

4,944,880.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kalp, bobrek ve kemik iligi nakillerinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kalp, Bobrek ve Kemik iligi nakilleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.25.33.30 -, 38.25.38.30 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 8,785,800.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1,900,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230,883.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10,916,683.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

10,916,683.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Turgut OZAL Tip Merkezi birimlerinin ISO gibi akreditasyonlarinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Turgut OZAL Tip Merkezi Birimlerinin akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.38.30 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3,467,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 900,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188,050.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,555,550.00
E;, 2 Doner Sermaye 0.00
P ;, Diger Yurt Ici 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4,555,550.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kullanim 6mrii dolan makine ve techizatin yenilenmesinin saglanmsi

Faaliyet Ad1

Makine-Techizat modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.25.38.30 -, 38.25.02.11 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . Doner Sermaye 600,000.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 600,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Meslek Yiiksekokullari ile Sanayinin ortak iiretim imkanlarinin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Meslek Yiiksekokullari-Sanayi ortak iiretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.35.36 -, 38.25.36.30 - , 38.25.47.40 - , 38.25.47.41 -, 38.25.47.42 -, 38.25.47.43 -,
38.25.47.44 -, 38.25.47.45 -, 38.25.57.52 -, 38.25.57.53 -, 38.25.57.54 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

1,478,664.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

217,864.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

445,523.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

0.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2,142,051.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2,142,051.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - iiniversite sanayi ortak proje iiretiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universite - Sanayi ortak iiretimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.25.43.43 -, 38.25.42.42 -

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 2,784,416.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 442,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 28,141.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,254,557.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3,254,557.00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Hizmetigi egitim verilmesi

Faaliyet Ad1

Hizmet i¢i egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.25.02.05 -
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 540,550.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 135,700.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,350.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 685,600.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 685,600.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogretim Elemanlarimin kurslara katthmlarinin saglanmas

Faaliyet Ad1

Akademik egitim kurslarim katilim

38.25.00.02 -, 38.25.33.30 -, 38.25.33.34 -, 38.25.33.36 -, 38.25.35.36 - , 38.25.36.30 -,
38.25.42.42 -, 38.25.43.43 -, 38.25.47.40 - , 38.25.47.41 - , 38.25.47.42 - , 38.25.47.43 -,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 13455744 38554745 - 38.25.52.51 - , 38.25.53.52 - , 38.25.53.56 - , 38.25.54.52 - ,

38.25.55.57 -, 38.25.57.51 -, 38.25.57.54 - , 38.25.52.59 -, 38.25.55.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3,635,950.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 577,733.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205,733.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,419,416.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4,419,416.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14.- Kor‘lusunda uzman Kkisilerin Personel egitimine katki saglamasi icin davet
edilmesi
Faaliyet Ad1 Konusunda uzman Kisilerin iiniversitemiz personeline egitim vermesi
38.25.00.02 -, 38.25.30.30 -, 38.25.33.30 -, 38.25.33.34 -, 38.25.33.36 -, 38.25.35.36 -,
38.25.36.30 -, 38.25.40.40 - , 38.25.42.42 -, 38.25.43.43 - , 38.25.47.40 -, 38.25.47.41 -,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.25.47.42 -, 38.25.47.43 -, 38.25.47.44 - , 38.25.47.45 -, 38.25.50.54 -, 38.25.52.51 -,
38.25.53.52 -, 38.25.53.56 - , 38.25.54.52 -, 38.25.57.51 -, 38.25.57.54 - , 38.25.52.59 -,
38.25.55.52 -
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4,451,450.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 638,734.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187,734.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5,277,918.00
Z . Doner Sermaye 0.00
A s -
g £ |Diger Yurt ii 0.00
A" |Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,277,918.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2010
g
s &
g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W Wy
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

1 Binalarin yapilmasi ve donanimlarinin tamamlanmasi 8,769,880.00| 7.18 0.00( 0.00 8,769,880.00( 7.11

1 |Bina yapiimasi ve donanimlarinin tamamlanmasi calismalarini yapmak 8,769,880.00| 7.18 0.00( 0.00 8,769,880.00| 7.11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
2 2010
<
s &
g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W Wy

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o | w

2 Merkezi kampiis ve TACAN kampiisiiniin altyapisinin tamamlanmasi 2,444,880.00| 2.00 0.00( 0.00 2,444,880.00| 1.98

2 |Altyapi 2,444,880.00( 2.00 0.00( 0.00 2,444,880.00( 1.98

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00| 100.00 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

[7)]

2 2010

g

z |B

g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

3 Dersliklerin modernize edilmesi 4,439,480.00( 3.63 0.00( 0.00 4,439,480.00( 3.60

3 |Dersliklerin modernizasyonu 4,439,480.00( 3.63 0.00( 0.00 4,439,480.00| 3.60

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

()]

4 2010

<

z |B

g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

4 Yeni acilan boliimlere 6grenci alinmasi 3,847,547.00| 3.15 0.00| 0.00 3,847,547.00| 3.12

4 |Ogrenci alinmasi 3,847,547.00| 3.15 0.00| 0.00 3,847,547.00 3.12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00( 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

[7)]

2 2010

g

z |B
g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

5 Lisansiistii 6grenci sayisinin arttiriimasi 1,314,450.00| 1.08 0.00( 0.00 1,314,450.00( 1.07

5 |Lisanslstl 6grenci sayisinin arttirilmasi 1,314,450.00| 1.08 0.00| 0.00 1,314,450.00| 1.07

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
[7)]
2 2010
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

6 Turgut OZAL Tip Merkezi binasinin tamamlanmasi 4,444,880.00| 3.64 500,000.00( 45.45 4,944,880.00( 4.01

6 |Turgut OZAL Tip Merkezi insaat 4,444,880.00| 3.64 500,000.00| 45.45 4,944,880.00( 4.01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

()]
2 2010
g
s &
g gl IS Agiklama Biitge ici Biitce DisI Toplam
W Wy
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o | w

7 Kalp, bobrek ve kemik iligi nakillerinin yapilmasi 10,916,683.00| 8.93 0.00( 0.00 10,916,683.00( 8.85

7 |Kalp, Bdbrek ve Kemik iligi nakilleri 10,916,683.00| 8.93 0.00| 0.00 10,916,683.00| 8.85

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
(7))
Z 2010
<
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
e« @ p-] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o w
UTguT OZAL TTP MErKeZr DITTMIEr T ISU gToT aRrearnasyonta
8 THTIHE UsA rimm 4,555,550.00| 3.73 0.00/ 0.00 4,555,550.00| 3.69
8 |Turgut OZAL Tip Merkezi Birimlerinin akreditasyonu 4,555,550.00( 3.73 0.00( 0.00 4,555,550.00| 3.69

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00| 100.00 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]
4 2010
<
z | B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
a | w

9 Kullanim 6mrii dolan makine ve techizatin yenilenmesinin saglanmsi 0.00| 0.00 600,000.00| 54.55 600,000.00 0.49

9 |Makine-Teghizat modernizasyonu 0.00{ 0.00 600,000.00| 54.55 600,000.00| 0.49

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00( 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi (38.25 - INONU UNIVERSITESI
()]

2 2010

g

z |B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w

10 Meslek Yiiksekokullari ile Sanayinin ortak iliretim imkanlarinin saglanmasi 2,142,051.00| 1.75 0.00| 0.00 2,142,051.00| 1.74

10 |Meslek Yiiksekokullari-Sanayi ortak Uretimi 2,142,051.00( 1.75 0.00( 0.00 2,142,051.00( 1.74

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

()]

2 2010

g

z |B

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W Wy

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

o | w

11 iiniversite sanayi ortak proje iiretiminin saglanmasi 3,254,557.00| 2.66 0.00( 0.00 3,254,557.00| 2.64
11 |Universite - Sanayi ortak {iretimi 3,254,557.00| 2.66 0.00| 0.00 3,254,557.00| 2.64

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73

Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32

GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi [38.25 - INONU UNIVERSITESI

[7)]

4 2010

<

z |B

g'E = Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W g

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

o | w

12 Hizmetigi egitim verilmesi 685,600.00( 0.56 0.00| 0.00 685,600.00| 0.56
12 [Hizmet igi egitim 685,600.00| 0.56 0.00{ 0.00 685,600.00| 0.56

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00( 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00| 46.73

Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32

GENEL TOPLAM 122,200,000.00( 100.00| 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

()]

2 2010

<

s &

g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam

W Wy

E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

o | w

13 6§retim Elemanlarinin kurslara katilimlarinin saglanmasi 4,419,416.00( 3.62 0.00( 0.00 4,419,416.00( 3.58
13 |Akademik egitim kurslarini katilim 4,419,416.00| 3.62 0.00( 0.00 4,419,416.00| 3.58

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00| 100.00 57,612,892.00| 46.73

Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00| 51.95

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32

GENEL TOPLAM 122,200,000.00| 100.00 1,100,000.00| 100.00 123,300,000.00/100.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38.25 - INONU UNiVERSITESI

FORM :29

[7)]
2 2010
g
z |B
g gl IS Agiklama Biitge Ici Biitce Dis Toplam
W g
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o | w
ONUSUNTUd UZITaTT KISITErNT PErSUITEr EgIUIMINE KatkT SagiamasT TGN Uavet

14 : e . 5,277,918.00| 4.32 0.00| 0.00 5,277,918.00| 4.28

14 |Konusunda uzman kisilerin {iniversitemiz personeline egitim vermesi 5,277,918.00 4.32 0.00( 0.00 5,277,918.00( 4.28
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56,512,892.00| 46.25 1,100,000.00( 100.00 57,612,892.00| 46.73
Genel Yonetim Giderleri 64,055,108.00| 52.42 64,055,108.00( 51.95
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1,632,000.00| 1.34 1,632,000.00| 1.32
GENEL TOPLAM 122,200,000.00{ 100.00| 1,100,000.00( 100.00 123,300,000.00|100.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Personel Giderleri 324,000.00 324,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 34,000.00 0.00 34,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 8,200.00 0.00 8,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri

16,337,000

16,337,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 2,887,000 0.00 2,887,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 101,500.00 0.00 101,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri 747,000 747,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 147,000 0.00 147,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 17,500.00 0.00 17,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Personel Giderleri

600,000.00

600,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 114,000.00 0.00 114,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 154,500.00 0.00 154,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 576,000.00 576,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 97,000.00 0.00 97,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 25,500.00 0.00 25,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 400,500.00 400,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 13,000.00 0.00 13,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 8,895,000.00 8,895,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 2,100,400.00 0.00 2,100,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 351,800.00 0.00 351,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri 1,393,000.00 1,393,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 142,000.00 0.00 142,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 14,200.00 0.00 14,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri 6,225,900.00 6,225,900.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 1,076,000.00 0.00 1,076,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 59,000.00 0.00 59,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri 2,888,000.00 2,888,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 505,700.00 0.00 505,700.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 48,000.00 0.00 48,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Personel Giderleri

550,000.00

550,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 52,000.00 0.00 52,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

700,000

700,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 52,000 0.00 52,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 1,333,000.00 1,333,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 258,000.00 0.00 258,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 247,000.00 0.00 247,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 514,200.00 514,200.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 92,000.00 0.00 92,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 269,400.00 0.00 269,400.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 285,000.00 285,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 51,000.00 0.00 51,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,500.00 0.00 15,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 127,700.00 127,700.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 23,500.00 0.00 23,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 134,500.00 134,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 87,500.00 0.00 87,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 351,000.00 351,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 64,000.00 0.00 64,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 250,000.00 0.00 250,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri 1,426,400.00 1,426,400.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 123,200.00 0.00 123,200.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 14,100.00 0.00 14,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Personel Giderleri 442,000 442,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 10,900 0.00 10,900.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,200.00 0.00 15,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

4,269,000.00

4,269,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 723,800.00 0.00 723,800.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 39,000.00 0.00 39,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Personel Giderleri

65,900.00

65,900.00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 11,100.00 0.00 11,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 13,300.00 0.00 13,300.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Personel Giderleri 2,335,000.00 2,335,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 428,000.00 0.00 428,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 23,500.00 0.00 23,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Personel Giderleri 814,500.00 814,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 139,600.00 0.00 139,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 18,200.00 0.00 18,200.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTEST

Personel Giderleri

7,000.00

7,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri 1,233,800.00 1,233,800.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 245,500.00 0.00 245,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 120,500.00 120,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 11,000.00 11,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 29,000.00 29,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 5,500.00 0.00 5,500.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 193,000.00 193,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 31,000.00 0.00 31,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri 3,019,400.00 3,019,400.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 642,500.00 0.00 642,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 616,600.00 0.00 616,600.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 6,830,000.00 0.00 6,830,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 1,858,000.00 1,858,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 386,000.00 0.00 386,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 269,500.00 0.00 269,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 10,300,000.00 0.00 10,300,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 2,213,000.00 2,213,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 547,000.00 0.00 547,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 12,934,800.00 0.00 12,934,800.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 500,000.00 0.00 500,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 2,900,000.00 0.00 2,900,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 3,600.00 0.00 3,600.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 147,500.00 147,500.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 27,000.00 0.00 27,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 5,500.00 0.00 5,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Personel Giderleri 103,000.00 103,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 14,600.00 0.00 14,600.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

183,500

183,500.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 39,300 0.00 39,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 74,700.00 0.00 74,700.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Personel Giderleri 1,500.00 1,500.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 255,800.00 255,800.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 57,100.00 0.00 57,100.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 5,500.00 0.00 5,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 30,000.00 30,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri

100,000.00

3,019,400.00

3,119,400.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,000.00 642,500.00 0.00 662,500.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11,000.00 476,500.00 0.00 487,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 5,710,000.00 0.00 5,710,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 296,200.00 296,200.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 56,400.00 0.00 56,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 42,000.00 0.00 42,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 2,093,900.00 2,093,900.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 409,300.00 0.00 409,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 16,100.00 0.00 16,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 1,632,000.00 0.00 1,632,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 695,000.00 695,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 165,000.00 0.00 165,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

4,200,000.00

4,200,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 558,300.00 0.00 558,300.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 1,689,000.00 0.00 1,689,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 202,000.00 0.00 202,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 257,200.00 257,200.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 56,200.00 0.00 56,200.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 34,100.00 0.00 34,100.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 600,000.00 0.00 600,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Binalarin yapilmasi ve donanimlarinin
tamamlanmast

Bina yapilmasi ve donanimlarinin
tamamlanmasi ¢aligmalarini yapmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Merkezi kampiis ve TACAN kampiisiiniin
altyapisinin tamamlanmasi

Altyapi1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dersliklerin modernize edilmesi

Dersliklerin modernizasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Yeni agilan boliimlere 6grenci alinmasi

Ogrenci alinmasi

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Lisansiist

i 6grenci sayisinin arttiritlmasi

Lisansiistii 6grenci sayisinin arttirilmasi

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezi binasimin
tamamlanmasi

Turgut OZAL Tip Merkezi Insaati

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kalp, bobrek ve kemik iligi nakillerinin
yapilmasi

Kalp, Bobrek ve Kemik iligi nakilleri

TIP FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

TURGUT OZAL TIP MERKEZI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Turgut OZAL Tip Merkezi birimlerinin ISO
gibi akreditasyonlarinin saglanmasi

Turgut OZAL Tip Merkezi Birimlerinin
akreditasyonu

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kullanim 6mrii dolan makine ve teghizatin
yenilenmesinin saglanmsi

Makine-Techizat modernizasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Meslek Yiiksekokullari ile Sanayinin ortak
iiretim imkanlarinin saglanmasi

Meslek Yiiksekokullari-Sanayi ortak iiretimi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

tiniversite sanayi ortak proje tiretiminin
saglanmasi

Universite - Sanayi ortak {iretimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitlisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITiMI VE SPOR

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Hizmetigi egitim verilmesi

Hizmet i¢i egitim

SAGLIK BILIMLER{ ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ogretim Elemanlarimn kurslara katilimlarinin
saglanmasi

Akademik egitim kurslarini katilim

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitlisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR

DEVLET KONSERVATUVARI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
KALE MESLEK YUKSEKOKULU
DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Konusunda uzman kisilerin Personel egitimine
katki saglamasi i¢in davet edilmesi

Konusunda uzman Kkisilerin iiniversitemiz
personeline egitim vermesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce
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