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UST YONETICININ SUNUSU

Terorle micadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak Uzere 5952 Sayili
kanunla kurulan Mistesarligimiz, terorle miicadelede siyasal, sosyal, ekonomik
ve kilturel ¢cok boyutluluk ilkelerine bagh kalarak, Devletimizin insan eksenli
politikalarini olusturmaya katki vermektedir.

Mistesarligimiz, Gretecegi cok yonli politika ve stratejilerle terérle miicadelede
ulusal vizyonumuzun olusmasi amaciyla ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglayarak hizli ve etkin bir sekilde ¢6ziime ulasilmasina destek verecektir.
Kurumumuz, mevzuatinin 6ngoérdugu gorevleri mevcut personelinin ozverili
calismalariile yerine getirmeye devam etmektedir.

Mistesarligimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanan Kamu Dizeni ve Glvenligi
Mustesarligi 2013 Yih Faaliyet Raporunun hayirli olmasini diler, emegi gecenlere
tesekklr ederim.

Dog. Dr. Ulvi SARAN
Vali
Mustesar
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GENEL BILGILER

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon Bildirimi

Misyonumuz,

Terorle micadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmek ve bu konuda ilgili kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamaktir.

Vizyon Bildirimi

Vizyonumuz,

Toplumsal kurumlarin ve halkin destegini alarak  teror tehdidinin ortadan
kaldirilmasinda 6nci rol oynayan, ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi bir kurum
olmaktir.
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Temel Degerler Bildirimi

Temel Degerlerimiz,

Hukukun GstlinlGga

Temel hak ve 6zglrliiklere saygi
Cok boyutlu ve bittincdl bir bakis agisi
Proaktif yaklagim

Uzmanlik

Dogru ve etkin iletisim

Cozim odaklilik

isbirligine acikhk

Hesap verilebilirlik

Seffaflik

Toplumsal Katki ve Katilim
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AMAC VE HEDEFLER

STRATEJiIK PLAN AMAC VE HEDEFLERI

TEMA Amaclar Hedefler

H.1.1. Terorle Micadele alaninda arastirma, analiz,
degerlendirme ve toplantilar yapilacaktir.

H.1.2. Terorle micadeleye iliskin ulusal ve uluslararasi

degerlendirilecektir.

oy e mevzuat ile insan haklari alanindaki gelismeler takip
§ AL Gok b_o_yutlu Ve gozum edilecek, ulusal mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisiklik
7 Odakl_' politika ve stratejiler onerileri gelistirilerek gerekli calismalar yapilacaktir.

® gelistirerek terorle

; mucadelede etkinlik H.1.3. Terdrle micadele alaninda uluslararasi gelismeler
© . ol K larl irlidiici ] K

= saglamak. ilgili urumlarla  isbirligi  icinde izlenece ve
o

o

H.1.4. Terdrle micadele alaninda politika ve stratejilerin
gelistirilmesine yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde calismalar yapilacaktir.

H.2.1. Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina
yonelik eylem planlari hazirlanacak ve bu planlarin
uygulanmasina iliskin koordinasyon saglanacaktir.

A2. Terdrle miicadeleye . " N
H.2.2. Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina

S |I|§k|r_1_po!|t|ka e yonelik olarak guvenlik kuruluslari ve valilikler arasinda
& stratejilerin uygulanmasinda  piigi paylasimi ve koordinasyon saglanacaktrr.

e ilgili kurum ve kuruluslar

"é arasinda koordinasyonu H.2.3. Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina
S saglayarak isbirligini yor]el_lvk_ ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
> artirmak. ishirligi yapilacaktir.

H.2.4. Politika ve stratejilerin uygulanmasi izlenecek ve
karsilasilan aksakliklarin  giderilmesi yonunde ¢6ziim
Onerileri gelistirilecektir.

H.3.1. Toplum desteginin saglanmasina ve artirilmasina
yonelik olarak ilgili resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
ishirligi icinde faaliyetler yuritulecektir.

A3. Terdrle miicadele

= politikalarl kapsaminda H.3.2. Uluslararasi kamuoyu desteginin saglanmasi ve
‘Bn etkin bir iletisim ortami artirllmasina yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslar ile
ks 3 ishirligi icinde faaliyetler yirutulecektir.
— olusturmak.
H.3.3. Terorle micadele politikalari  kapsaminda
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik iletisim surecleri
gelistirilecektir.
A4. Kurum amaglarlnln H.4.1. Mevzuatla verilen gorevlerin daha etkin olarak yerine
basarili bir sekilde getirilebilmesi icin idari ve teknik kapasiteyi artirici

gerceklestirilebilmesi icin Galigmalar yapilacakur.

ida_ri ve kurumsal kapasiteyi {42, Kurum mevzuatinin degisen ihtiyaclara gore
gelistirmek. gelistirilmesi icin oneri ve teklif calismalari yapilacaktir.

Kurum
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Terorle Miicadele Koordinasyon Kurulu

Terorle Micadele Koordinasyon Kurulu, Basbakan Yardimcisinin baskanliginda,
Genelkurmay ikinci Baskani, Jandarma Genel Komutani, Milli istihbarat Teskilat
Miistesari, Adalet Bakanligi Miistesari, icisleri Bakanligi Mistesari, Disisleri Bakanhgi
Maustesari, Kamu Diizeni ve Guvenligi Mistesari, Emniyet Genel Muduri ve Sahil
Guvenlik Komutanindan olusur.

Gerektiginde glindemle ilgili diger kurum ve kurulus temsilcileri de toplantiya davet
edilebilir.

Kurul Bagbakan Yardimcisinin daveti Gzerine toplanir.

Toplanti glindemi, Kurul Gyelerinin gorusleri alinarak Basbakan Yardimcisi tarafindan
belirlenir.

Kurul Gyeleri toplantilara bizzat katilir. Ancak; izinli ya da gorevli olmalari nedeniyle
gorev basinda bulunmamalari hadlinde, mevzuat geregi gorevlendirilmis vekilleri
toplantiya katilir.

Birimler

Ana Hizmet Birimleri

i. Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek Daire
Baskanhgi

Gorevleri;

a) Belirlenen politikalarin uygulanmasina yonelik eylem planlari
hazirlamak ve uygulamayi izlemek,

b) Guavenlik kuruluglari arasinda bilgi paylasimini  ve
koordinasyonu saglamak,

c) Valilikler arasinda koordinasyonu saglamak,
¢) Belirlenen politikalar ile sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu

bir sekilde yiratilmesi icin ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu
saglamak,
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d) Mistesarligin hazirlayacag terorle micadeleye iliskin politika
ve stratejileri gelistirmek, Mustesarligin ve diger kurumlarin ilgili
birimleri ile koordinasyonu saglamak,

e) Hazirlanan eylem planlarinin uygulanmasi icin gerekli sosyal
destek projeleri yapmak, yaptirmak veya bu alanda yuratilmekte
olan projeleri kismen veya tamamen desteklemek,

f) Sosyal destek projelerinin uygulanmasinda goérevi olan kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve yiritilen
projelerin uygulanmasini izlemek,

g) Yuritilen ve uygulamasi tamamlanan sosyal destek projeleri
hakkinda periyodik degerlendirme raporlari dizenlemek veya
uzman kuruluslara bu konuda raporlar diizenletmek,

g) Teror orgitlerine katihmi dnlemeye yonelik sosyal destek
¢ahsmalari yapmak ve yaptirmak,

h) Uygulamaya konulacak tedbir ve faaliyetleri planlamak, bu
planlari ylritmek, ihtiyaca gore glincellemek, takip ve koordine
etmek, uygulamada etkinligi arttirici analiz ve degerlendirmeler
yapmak,

1) Terorle miicadele alanindaki uluslararasi deneyim ve
uygulamalari hazirlanacak eylem planlarina yansitmak,

i) Belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasina yodnelik
hazirlanan eylem planlari ve sosyal destek projelerine iliskin
egitim programlari yapmak ya da yaptirmak,

j) Terorle Micadele Koordinasyon Kurulu Sekretaryasina iliskin is
ve islemleri yuritmek Planlama, Koordinasyon ve Sosyal Destek
Daire Bagkanhgi’'nin gorevleridir.
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ii. Arastirma-Gelistirme Daire Bagkanligi

Gorevleri;

a) Veri, bilgi ve belgeleri toplamak, tasnif etmek, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

b) Arastirma yapmak, yaptirmak ve bu alandaki bilimsel
calismalari desteklemek,

c) Toplant, sempozyum, seminer ve benzeri etkinlikler
dizenlemek, egitim programlari hazirlamak, hazirlatmak,

¢) Terorle Micadele Raporu hazirlamak,

d) Politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik c¢alismalarda
bulunmak, bu c¢alismalara esas olmak Uzere gerekli projeleri
yapmak, yaptirmak ve bu kapsamda uygun gorilecek projeleri
dogrudan ya da ilgili kurumlar araciligi ile desteklemek,

e) Yuratilen ve desteklenen arastirma projelerini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek,

f) Arastirma-gelistirme projelerinin sonuglarini ilgili kurum ve
kuruluslarla paylasmak ve ornek projelerin Ulke iginde ve/veya

disinda yayimini 6nermek,

g) Arastirma-gelistirme projelerinde gorev alacak personelin
gorev oncesi gerekli egitimlerini yapmak ya da yaptirmak,

g) Her turll yayin, arastirma, bilimsel ¢calisma ve etkinlikleri takip
etmek ve gerektiginde katilim saglamak,

h) Kitiphane ve dokiimantasyon merkezi ile ilgili is ve islemleri
ylarutmektir.
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iii. iletisim Daire Baskanhgi
Gorevleri;
a) Kamuoyunu bilgilendirmek,
b) Toplum desteginin saglanmasina yonelik faaliyetleri ylritmek,

c) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin
isbirligini saglamak,

¢) iletisim politika ve stratejilerini gelistirmeye yénelik calismalar
yapmak,

d) Kanunda belirtilen amaglarin ifasi icin, ulusal ve uluslararasi
dizeyde, yazili ve gorsel her tirl yayin ve programlar, iletisime
iliskin projeler ve toplantilar yapmak veya yaptirmak,

e) Terorle miicadeleye iliskin basin-yayin politikalari gelistirmek
amaciyla medya kuruluslari ve meslek orgitleri ile isbirligi
yapmak,

f) Mustesarhigin basin yayin kuruluglari ve halkla iliskilerle ilgili
faaliyetlerini planlamak ve ylritmek,

g) Mustesarlik ¢alismalarinin kamuoyunda ve basindaki etkilerini
izlemek, analiz etmek, degerlendirmek ve gerekli gorilenlere
cevap vermek,

g) Mustesarhigin web sayfasini  hazirlamak, yonetmek ve
glncellemek,

h) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
uyarinca yapilan basvurulari cevaplandirmak iletisim Daire
Baskanliginin gorevleridir.
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iv. Dis iliskiler Daire Baskanhgi
Gorevleri;

a) Yabanci devletlerdeki faaliyet ve gelismeleri Disisleri Bakanhgi
ve ilgili diger kurumlarla isbirligi icinde izlemek ve tedbirler
gelistirmek,

b) Uluslararasi gelismeleri ve deneyimleri takip etmek ve
uygulamaya kazandirmak,

c) ilgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Teror orgutlerinin  yurtdisi faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ziyaret, toplanti, seminer ve benzeri
¢ahsmalar yapmak,

d) Dis iligkiler alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik
calismalar yapmalk,

e) Diger devletler, kurumlar, arastirma ve sivil toplum kuruluslari
ile isbirligi yaparak bu Uulkelerin deneyimlerinden yararlanma
yoluyla terdrle miicadelede sosyal, siyasal, kiltiirel, ekonomik ve
demokratik agilardan “en iyi uygulamalarn” tespit etmek, analiz
etmek ve uygulamaya yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
proje ve raporlar hazirlamak ve hazirlatmak,

f) Uluslararasi kuruluslar ve platformlar nezdinde Ulkemizin
terérle micadele alanindaki c¢alismalarina katki saglayici
faaliyetlerde bulunmak,

g) Uluslararasi gelismeleri ve raporlari yakindan takip etmek ve
Tirkiye'nin terdrle micadele politikalarina etkileri agisindan

arastirmak ve analiz etmek,

g) Teror orgltlerinin yurtdisi faaliyetlerine yonelik projeler,
raporlar ve bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak,

h) Mistesarligin yabanci Glkeler ve uluslararasi kuruluslar ile ilgili
faaliyetlerini koordine etmektir.
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Danisma ve Denetim Birimleri

V. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi

Gorevleri;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yilik program
cercevesinde Miustesarligin orta ve uzun vadeli kurumsal strateji
ve politikalarini belirlemek tizere gerekli calismalari yapmak,

b) Mistesarligin gorev alanina giren konularda performans ve
kalite olgutleri gelistirmek, izlemek, degerlendirmek, surekli
gelisim i¢in 6nerilerde bulunmak,

c) Mistesarlik bltcesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore
hazirlamak ve Mistesarlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Miustesarhgin ic denetime yonelik islevinin etkinligini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

d) Mistesarhgin yillik idare faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Midistesarligin  yonetim hizmetlerinin  gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek,

f) Muistesarlik hizmetlerini etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
verimliligini analiz etmek,

g) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

g) Miustesarhgin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin birlestirilmesi
calismalarini yiratmek,

h) Blitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

1) Bltce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak,
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i) Mistesarligin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir
ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

j) Mustesarligin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine
etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,

k) Mistesarligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini ylritmek ve sonucglandirmak,

[) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanhk yapmak,

m) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

n) Kontrol, denetim, inceleme, kesin hilkme baglama sonucunda
tespit edilen kamu zararlarinin tahsiline iliskin is ve islemleri
yuritmek,

o) Stratejik plan ve strateji belgeleri ile ilgili olarak kurumlardan
gelen gorls taleplerini karsilamak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin gorevleridir.

ii. Hukuk Musavirligi
Gorevleri;

a) Terdrle miicadele mevzuatini ve uygulamasini degerlendirmek,
glinln sartlarina gore gelistirmek,

b) Glvenlik ve terorle micadele ile ilgili kanun, tlzik ve
yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goéris
bildirmek,

c) Terorle miicadeleye iliskin uluslararasi mevzuati takip etmek,

¢) Hukuk ve vyargi alaninda terdrle micadele politika ve
stratejilerini gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak,

d) Mistesarhgin gorev alani ile ilgili olarak hazirlanacak mevzuat
calismalarini yuriatmek,
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e) Guvenlik ve terorle miicadele ile ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuati ve mevzuatin uygulanmasina iliskin ulusal ve
uluslararasi yargi kararlarini derlemek,

f) Terorle miicadele mevzuatina ve uygulamasina etkisi olabilecek
Avrupa insan Haklari Mahkemesi ictihatlarini izlemek ve
degerlendirmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslarinin terérle miicadele alaninda
yurattukleri mevzuat galismalarini takip etmek ve gerektiginde
katim ve destek saglamak,

g) Terorle micadeleye iliskin mevzuat taslaklarini, Turkiye’'nin
insan haklari alanindaki uluslararasi s6zlesmelerden kaynaklanan
yukamlultkleri agisindan incelemek ve degerlendirmek,

h) Tirkiye’'nin terérle micadelede etkin ve kapsaml bir
uluslararasi isbirligi saglayabilmesi icin dayanabilecegi uluslararasi
sozlesmeleri ve bunlarin uygulanmasini takip ederek ilgili
birimleri bilgilendirmektir.

Yardimci Hizmet Birimi

vi. insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanhgi

Gorevleri;
a) Personelin gorev ve calisma esaslarini belirlemek,

b) Mustesarlik personelinin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi, tcret,
emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini ylritmek,

c) Mistesarlik calisanlarinin  kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Personelin uyacagl etik kurallari belirlemek, gerekli egitimi
vermek ve uygulamak,

d) Mistesarhigin ihtiyaci olan her turli satin alma, kiralama,
bakim, onarim, yapim, arsiv, saglk ve benzeri hizmetleri
ylariutmek,
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e) Tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak,
f) Mistesarligin bilgi islem hizmetlerini ylritmek,

g) Personelin yurt i¢i ve yurt digi gérevlendirilmeleri ile ilgili is ve
islemleri ylritmek,

g) Muistesarlik hizmetlerinde etkililik ve verimliligin artiriimasi
amaciyla, personelin yurt icinde ve yurt disinda egitimi, bilgi ve
gorgulerinin artirilabilmesi, staj ve ihtisas yaptirilabilmesine iligskin
gerekli planlari hazirlayarak, uygulanmasini saglamaya ve takibine
iliskin islemleri yiratmek,

h) Personelin vyetistirilmesi, verimliliginin artirilmasi ve st
gorevlere hazirlanmasina yonelik hizmet ici egitim planlarini
hazirlayarak, bu planlarin uygulanmasini saglamak ve takip
etmek,

1) Mustesarhgin evrak kabul, kayit, havale, cikis ve dosyalama
islemlerinin yuratidlmesi ile tebligat ve zimmet islemlerini takip
etmek,

i) Hizmet binasinin yerlesim, altyapi ve cevre dizeniyle ilgili is ve
islemlerin yapilmasini koordine etmek, bu cercevede binanin
yangindan korunmasi, sivil savunma ve benzeri is ve islemlerin
gerceklestiriimesini temin etmek, binanin glvenligi ile ilgili is ve
islemleri denetlemek,

j) Mistesarhk adina cikarilan yayinlarin yayim ve dagitimini

yapmak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi’nin gorevleridir.
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IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi
Kamu Duzeni ve Gulvenligi Mustesarhigl, Atatirk Bulvari No: 149
Bakanliklar/Ankara adresinde miulkiyeti Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'ne ait olan kirahk binanin  bir boliminde hizmetini
surdirmektedir.
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Orgiit Yapisi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DONANIM ADET

Bilgisayar PC 173
Bilgisayar Monitor 172
Dizustu Bilgisayar 36
Macbook 5

Notebook 41
Yazicl 45
Fotokopi Makinesi 23
Televizyon 20
Projeksiyon 2

Tablet Bilgisayar 28

Tablo 1: 2013 Yili Donanim Envanteri
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insan Kaynaklar

Mustesarhigimiz 31 Mayis 2010 tarihinde faaliyete ge¢mistir. 8 Temmuz 2011
tarih ve 27988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bazi Kuruluslarin Bagli ve ilgili
olduklari Bakanliklarin Degistiriimesine Dair Tezkere” ile Basbakanhga baglanmistir.

5952 sayili Kanun uyarinca Muistesarlik; Mistesar, mistesar yardimcisi ile ana
hizmet, danisma ve yardimci birimlerden olusmaktadir. Ayrica Bakan onayi ile en ¢ok
10 kisi so6zlesmeli Mustesarlik Muisaviri olarak calistirilabilmektedir. Diger taraftan,
uzmanlik isteyen konularda kadro karsiligi olmaksizin tam giin veya kismi giin veya
belli bir konu ya da proje bazinda, konu veya projenin suresi ile sinirl olmak kosuluyla
sozlesmeli personel ve yabanci uzman c¢alistirilabilmektedir.

Miustesarhgimizda toplam 180 kadro mevcuttur. 2013 sonu itibariyle (37)
kadrolu personel (bunlardan 14’G kadro karsihgr sozlesmeli, 23’G  kadrolu)
(1) sozlesmeli ve (53) gecici gorevli olmak Ulizere toplam (91) personel goérev
yapmaktadir.

Miustesarligimiz icin ihdas edilen (180) adet kadrodan;
— 1 Mdstesar,
— 1 Mustesar Yardimcisi,
— 3 Daire Bagkani,
— 1 Mustesarlik Misaviri
— 1 Avukat
— 1 Hukuk Musaviri
— 13 KDG Uzman Yardimcisi
— 1Uzman
— 1 Mihendis,
— 14 VHKI,
olmak lzere toplam 37’si doludur.

Terorle micadele alaninda 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak lzere;
— 1 uzman,
sozlesmeli olarak gorev yapmaktadir.

Diger taraftan Bakan onayi ile gegici gorevlendirme suretiyle;

1) Mustesar Yardimcisi
3) Daire Baskani,

1) I.Hukuk Musaviri,
48) diger personel,

P —

Olmak tzere toplam (49) kisi gegici gorevle gorev yapmaktadir.
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Kadro
Unvan Kadrolu Karsihgi Gegici
Personel Sozlesmeli | Sozlesmeli Personel
Personel
Mdustesar 1
Miustesar Yardimcisi 1 1
Daire Baskani 3 3
I.Hukuk Mdsaviri 1
Mustesarlik Misaviri 1
Avukat 1
Hukuk Miisaviri 1
KDG Uzman Yardimcisi 13
Uzman 1 1 9
Ogretim Uyesi 3
Mali Hizmetler/Mali Analiz Uzmani 2
Sivil Savunma Uzmani (Bina Sorumlusu) 1
i.D.M. 4
Muhendis 1
Komiser, Polis Memuru (Sekreter, 15
Makam Korumasi, Makam Sofori)
VHKI ( Sef, Bilgisayar isletmeni) 2 12 6
Tekniker, Teknisyen, 4
Sofor 1
Hizmetli 1
TOPLAM 23 14 1 53
GENEL TOPLAM 91

Tablo 2: Unvanlara Goére Personel Dagilimi
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Sunulan Hizmetler
Kamu Dizeni ve Givenligi Mistesarhginin kurulmasini diizenleyen
5952 sayili Kanunda Mdustesarligin gorevleri “Terdrle micadele
alaninda;

a) Politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik calismalar
ylurtutmek ve bu politika ve stratejilerin uygulamasini izlemek,

b) Givenlik kuruluslari ve istihbarat birimlerinden gelen stratejik
istihbarati degerlendirmek ve ilgili birimlerle paylasmalk,

c) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme galismalari yapmak
veya yaptirmak,

¢) Guvenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi
saglamak ve bunlar arasinda koordinasyonu temin etmek,

d) Kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

e) Uluslararasi gelismeleri Disisleri Bakanhgi ve ilgili kurumlarla
isbirligi icinde izlemek ve degerlendirmek,

f) inceleme ve denetleme yapmak ya da yaptirmak” olarak
belirlenmisgtir.

Yine ayni Kanunda Miustesarligin glvenlikle ilgili operasyonel bir
gorevinin olmadigi belirtiimektedir.

Mustesarlik, 2013 yilinda, Kanunla kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesine yonelik calismalarda bulunmustur.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca mali
karar ve islemlerin Mustesarligin butgesi, bltce tertibi, kullanilabilir
o0denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hikimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrol anlamina gelen 6n mali
kontrol, harcama biriminde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda
yapilan kontroller ve mall hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontroller olmak Uzere iki asamalidir. Mdustesarligimizda gerek
harcama birimi gerekse Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan bu kanuni yukimlilik yerine getirilmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER
MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuglari
Mustesarhgimiza 2013 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile toplam
20.272.000 TL 6denek verilmis, yedek 6denek tertibinden yapilan
aktarmalarla bu tutar 20.713.000 TL'ye ulasmustir.

Kullanilabilir durumda olan 6denegin toplam 8.834.107,13 TL'si
harcanmis, 11.878.892,87 TL ise tasarruf edilerek harcanmamistir.

Tablo 3: 2013 Yili Biit¢e Gergeklesmeleri

Personele iliskin Giderler 2.104.000,00 1.830.660,50
Tiketim Mallari ve Malzeme Alim 1.312.500,00 786.037,78
Giderleri

Yolluklar 250.000,00 124.254,44
Gorev Giderleri 5.010.000,00 1.300.181,60
Hizmet Alimi Giderleri 7.926.500,00 4.420.577,08
Temsil Tanitma Giderleri 780.000,00 85.543,93
Menkul Mal Alim, Bakim, Onarim 445.000,00 208.484,03
Giderleri

Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve 65.000,00 4.094,60
Onarim Giderleri

Cari Transferler 20.000,00 20.000,00
Yatirim Giderleri 2.800.000,00 54.273,17

TOPLAM 20.713.000,00 8.834.107,13
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PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mistesarhigimizin 2013 yilinda yurattigu faaliyetler (i ana grupta toplanmistir.

a) Politika ve Strateji Gelistirme Faaliyetleri

- Terorle micadeleye iliskin politika ve stratejileri gelistirmekle goérevli
Miustesarhgimiz, kendiliginden ya da ilgili Makamlarin istegi tGizerine ¢ok sayida
rapor, analiz ve degerlendirme hazirlamistir.

- Mistesarligimizin  gorev alanina giren konularda hazirlanan analiz
calismalarinin daha saglikh, verimli, etkili ve siratli bir sekilde yuratilmesini
saglamak amaciyla, alaninda uzman 6gretim Uyelerinin koordinasyonunda
cesitli calisma masalari (i¢ Politika ve Demokratiklesme Masasi, Dis Politika
Masasi, Hukuk ve insan Haklari Masasi) olusturulmustur.

- Mistesarligimizin gorevi ile ilgili konularda kamuoyuna yansiya haber ve
gelismelerin takibi amaciyla medya takip ve yayin hizmetleri temin edilmekte,
gerektiginde konu bazli analizler yapilarak bilgi notlari hazirlanmistir.

- Terorle ilgili acil durumlarda kurumlar arasinda ve kamuoyu ile yapilacak
iletisime dair temel yaklasimlari belirlemek amaciyla bir dizi toplanti, seminer
ve ziyaret dizenlenmis; elde edilen verilerden hareketle, acil durum iletisimi
hakkinda tespit, oneri ve uygulamalari iceren rehber mahiyetinde bir kitap
hazirlanmistir. S6z konusu kitap ilgili kurum ve kuruluslarla paylasiimistir.

b) Koordinasyon Faaliyetleri

- Cozim siirecinde faaliyet gdsteren Akil insanlar Heyeti’nin illerdeki ve
bolgelerdeki calismalarinda koordinasyon saglanmistir.

- 30 Eylil 2013 tarihinde Sayin Basbakanimiz tarafindan kamuoyu ile paylasilan
“Demokratiklesme  Paketi”, Mdustesarligimiz  koordinasyonunda ilgili
bakanliklarin ve kurumlarin katkilariyla hazirlanmistir. S6z konusu Pakette yer
alan adimlar, “Demokratiklesme Paketi Neler Getiriyor?” bashgiyla kitapcik
olarak yayimlanmistir.

- Mdustesarhgimizca kitap olarak basilan ve kamuoyu ile paylasilan Sessiz Devrim
isimli  yayinin dijital ortamda kamuoyu ile paylasimini saglayacak
www.sessizdevrim.org.tr adresi yayina hazirlanmistir. Yayin Turkiye’'nin
demokratiklesme reformlarini ilk elden ve glincel olarak takip edilmesine
olanak saglayacaktir. Sitede demokratiklesme ile ilgili haber agiklama, etkinlik
duyurusu ve dokumanin yani sira “Sessiz Devrim” isimli kitabin Turkge, Kiirtge,
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Arapca ve ingilizce dillerinde yayinlarina ve “Yillara Gore Tasnif Edilmis
Demokratiklesme Envanterine” yer verilmistir.

c) Kurumsal Faaliyetler
i) Toplantilar

- Mdustesarhgimizin gérev alanina giren konularda katki saglayacagi disundlen
uzman kisilerin  (akademisyen, yazar, arastirmaci vb.) katilimiyla
Miustesarhgimizda ¢ok sayida ¢alisma toplantisi gergeklestirilmistir.

- Avrupa Konseyi Terorle Miicadele Uzmanlar Komitesi (CODEXTER)
Toplantilarina katilim saglanmistir.

- Avrupa Konseyi (AK) ile isbirligi halinde 24-25 Ekim 2013 tarihlerinde
istanbul’da “Terérle Miicadelede Ulusal ve Uluslararasi Koordinasyon” konulu
uluslararasi konferans diizenlenmistir.

ii) Yurtdisi Ziyaretleri

- Ulkemizin terdrle miicadele kapasitesinin artirilmasi bakimindan uluslararasi
gelisme ve uygulamalarin llkemize kazandirilmasi amaciyla KDGM heyeti
olarak 05-09.02.2013 tarihleri arasinda Londra/ingiltere'ye calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

- 9-11 Aralik 2013 tarihleri arasinda Fransiz Hakim Akademisi'nin (ENM) ispanya
ve AB isbirligi ile Paris'te gerceklestirmis oldugu "Terrorism and Drug
Trafficking: Points of Convergence" adli Konferansa katilim saglanmustir.

iii) Yayin Calismalari

- Ulkemizin son on vyillik demokratiklesme siirecine isik tutan detayli bir
envanter calismasi, Mistesarligimiz tarafindan “Sessiz Devrim: Tirkiye'nin
Demokratik Degisim ve Donlisim Envanteri (2002-2012)” baslikh bir kitap
olarak yayimlanmistir. 2013 vyili icerisinde Tiirkce, ingilizce, Arapca ve Kiirtce
dillerinde yayimlanan kitabin ilk boliminde Tirkiye’'nin son on vyilda
demokratiklesme yolunda aldigi mesafe konularina gore detayl bir sekilde
ortaya konulmakta, ikinci boliimde ise atilan bu adimlara kronolojik olarak yer
verilmektedir. Turkiye’nin demokratik degisim ve donlisimune ilgi duyan yerli
ve yabanci arastirmacilara yénelik temel bir referans niteligindeki bu ¢alisma;
kamu kurum ve kuruluslan, Glkemizde bulunan yabanci tlke temsilcilikleri,
yurtdisindaki temsilciliklerimiz, Gniversiteler, ulusal ve uluslararasi dislince
kuruluslari, arastirma merkezleri gibi yerlerin yani sira Mustesarliktan talepte
bulunan bireysel veya kurumsal tim ilgililere ulastiriimaktadir.

- Mdustesarhgimiz yayini olarak  “Ulusal ve Uluslararasi Terérle Micadele
Strateji Belgeleri” baglikli kitabin basimi gergeklestirilmistir.
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Mistesarhgimiz yayini olarak “Legal Frameworks for the Undersecretariat of
Public Order and Security & Countering Terrorism” baslikli kitabin basimi
gercgeklestirilmistir.

"AIHM ictihadinda Terérle Miicadele ve insan Haklari" adli ingilizce eser
Hukuk Miusavirligimiz koordinesinde Mustesarligimiz yayini olarak 3000 adet
basiimistir.

Diger Calismalar

Miustesarhgimiz 2013-2017 Stratejik Plani hazirlanarak tim ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Bakanliklar ve kamu kurumlarinca hazirlanan kanun, tiziik, yonetmelik ve
diger duzenleyici islemler hakkinda ¢ok sayida gorus bildirilmistir.

Miustesarhgimiz goérev alanina giren konularda uluslararasi elektronik veri
tabanlarina abone olunmustur.

Miustesarhgimizin gorev alanina giren konulara iliskin olarak Dogu ve
Glneydogu Anadolu Boélgesi illeri ile gog¢ alan illere ¢alisma ziyaretlerinde
bulunulmustur. Burada kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgitleri,
duslince kuruluslari ve kanaat 6nderleriyle toplantilar yapiimistir.

Mistesarhgimiz Kiitiphane ve Dokiimantasyon Merkezi icin (1500) civarinda
Tirkce ve ingilizce yeni yayin alinmistir.

Mistesarhigimizin goérev alanina giren konularda ¢ok sayida glindem analizleri,
degerlendirmeler, bilgi notlari, gérisler ve konusma metinleri hazirlanmistir.

Avrupa Konseyi (AK) Terérizm Uzmanlar Komitesi’'ne (CODEXTER) 2006 yilinda
sunulan Ulkemizin terorle miicadeleye iliskin yasal ve kurumsal altyapisi
hakkindaki lke profilinin Mistesarligimiz koordinatorligiinde ilgili kurumlarin
katkilariyla glincellenmesi calismalari tamamlanarak, ilgili internet sitesinde
yayimlanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin vyasallik ve dizenliligine iliskin yeterli gilvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, ic kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara -06/05/2014

Dog. Dr. Ulvi SARAN
Vali
Mdustesar
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldigiund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Ulzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve 6nerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lI/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara - 05/05/2014

Dr. Necati ALKAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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