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Sorunlart ¢oziilmiis, gelecege dogru saglam adimlarla ilerleyen hak ettigi sekilde huzurlu ve
imrenilen; Ogretim {iyeleri, 6grenciler ve diger personel igin diyaloga agik, kolektif ve liyakate dayali
bir sekilde yonetilen, bilim ve bilim adami tireten {ilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda iistiine diiseni
fazlasiyla yerine getirmeye calisan bir Atatiirk Universitesi i¢in caligmaktayiz. Universitemizde
degisimden ziyade doniisiime 6nem vererek yeni nesil tiniversite olmay1 hedeflemekteyiz.

Universitemizin 2022 yili Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma Kkarst
sorumluluklarimizdan birisi olarak gdren bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu uyarinca tiniversitemizle ilgili genel bilgiler,
kullandigimiz kaynaklar, Biitce hedef ve gergeklesmeleri, tiim faaliyetleri kapsayan mali bilgiler,
performans bilgileri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda derlenerek 2020
yili Faaliyet Raporu hazirlanmis olup tiim kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Prof. Dr. Omer COMAKLI

Rektor
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LGENEL BILGILER
Atatiirk Universitesi Tarihgesi

Atatiirk Universitesi'nin tarihgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin énemli projelerinden birinin gerceklesme
oykiistidiir. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 1 Kasim 1937 tarihinde Tiirkiye
Biiylik Millet Meclisi’nin yasama yili agilis konusmasinda Dogu Anadolu’da biiyiik bir tiniversite kurma
geregini ifade ederek, bu husustaki ¢aligmalari baglatma talimati vermisti. Atatiirk’iin oliimiiniin
ardindan bu caligmalara 12 yil ara verildikten sonra 1950°de tekrar baslanilmis ve 1951 yilinda
TBMM’nde kurulan komisyon iiniversitenin Erzurum’da kurulmasini 6nermistir. 20 Mart 1954 tarihinde
kabul edilen 6373 sayili kanunla {iniversitenin adinin Atatiirk Universitesi olmas1 kararlastirildi. Aym
yi1l Amerikan Iktisadi Kalkinma Teskilat: aracilig1 sonucu Nebraska Universitesi ile isbirligi anlasmasi
imzalanarak hazirhk calismalar1 hizlandirildi ve 6990 sayili Atatiirk Universitesi Kanunu’nun 07

Haziran 1957 tarihinde yiirtirliige girmesi ile kurulmus oldu.
Atatiirk Universitesinin Gelisimi

Atatiirk Universitesi, 17 Kasim 1958 tarihinde Erzurum’da tamir ve bakinu yapilan ilk idadi (lise)
binasinda (Sair Nef’i Ortaokulu) Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile egitime baslamustir. Ugii misafir
olmak iizere dort Ogretim iiyesi, 23 Asistan ve 135 dgrencisiyle egitime baslayan Atatiirk Universitesi
bu giin 511.154 6grencisi, 2712 6gretim elemani, 1619 idari personeli, 500.000’e yaklasan mezunu ile
nitelik ve nicelik bakimindan iilkemizin en biiyiik Universitelerinden biri konumuna gelmistir.
Universitemiz merkez yerleskesi ve ilgelerde bulunan toplam 71 akademik birimi ve cesitli dgrenci
destek birimleri (yemekhaneler, kiiltiir merkezleri ve spor salonlar1 vb.) egitim ve arastirma hizmetleri
ile genglerimizi aydinlik yarmlara hazirlamaktadir. Dogu Anadolu Bolgesinin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel kalkinmasinda &nemli sorumluluklar iistlenen Atatiirk Universitesi, egitim-6gretim ve bilimsel
etkinliklerinin yani1 sira yaklasik 1418 yatakli Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile
bolgedeki milyonlarca insana saglik hizmeti vermekte; tarim ve hayvancilik, mithendislik, temel bilimler

ve sosyal bilimler alanlarinda bdlgeye 6nemli katkilar saglamaktadir.

Atatiirk Universitesi, topluma kazandirdigi 500.000’e yaklasan mezunuyla, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda ulusal degerlerimizi bireysel 6zgiirliiklerle birlestirerek evrensel diisiince ve davranigin

gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Fakiilteler ve Kurulusu

Agik Ogretim Fakiiltesi (2010)
Dis Hekimligi Fakiiltesi (1970)
Eczacilik Fakiiltesi (1997)
Edebiyat Fakiiltesi (2008)

Fen Fakiiltesi (2008)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi (1992)

Hukuk Fakiiltesi (2006)

Hemsirelik Fakiiltesi (2016)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1964)
[lahiyat Fakiiltesi (1970)

Iletisim Fakiiltesi (1997)

Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi (1982)
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (2010)
Miihendislik Fakiiltesi (1982)

Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (2015)
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (2020)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2008)

Spor Bilimleri Fakiiltesi (2015)

Su Uriinleri Fakiiltesi (2010)

Tip Fakiiltesi (1965)

Turizm Fakiiltesi (2011)

Veterinerlik Fakiiltesi (1997)

Ziraat Fakiiltesi (1957)

Enstitiiler ve Kurulusu;
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Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii (1977)
Egitim Bilimleri Enstitiisii (2010)

Fen Bilimleri Enstitiisii (1982)

Giizel Sanatlar Enstitiisii (1992)

Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisii (2016)
Saglik Bilimleri Enstitiisii (1982)

Sosyal Bilimler Enstitiisii (1982)

Tirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisii (1992)

Yiiksek Okullar ve Kurulusu;

1.
2.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu (2006)
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari (2012)

Meslek Yiiksek Okullar: ve Kurulusu;

1
2
3.
4

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (2020)
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (2020)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (1991)
Askale Meslek Yiiksek Okulu (1993)
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Oltu Meslek Yiiksek Okulu (1993)

Pasinler Meslek Yiiksek Okulu (1993)

Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksek Okulu (1995)
Narman Meslek Yiiksek Okulu (1995)

Hinis Meslek Yiiksek Okulu (1998)

10. Horasan Meslek Yiiksek Okulu (2009)

11. Senkaya Meslek Yiiksek Okulu (2012)

12. Tortum Meslek Yiiksek Okulu (2009)

13. Adalet Meslek Yiiksek Okulu (2010)

© o N o O

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Astrofizik Arastirma ve

Uygulama Merkezi, As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya ipekyolu Universiteleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bitkisel Uretim

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bivocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk ve Bilim Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Coklu

Yetenek Tarama ve Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deprem Arastirma Merkezi, Dogu

Anadolu Kentsel Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirlugi, Dogu Anadolu Yiiksek

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigii, Engelli, Yasli ve Gazi Arastirma ve

Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida ve

Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hali Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi, insan Haklar1 ve Siddetle Miicadele Bilincini Giiclendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Is Saghi ve Is Giivenligi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama ve Mezun

izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kudiis Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Moda ve Tekstil Tasarim

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nano Bilim ve Nano Miihendislik Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Oltu Havzasi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Orta Dogu Ve Orta Asya - Kafkaslar Arastirma Ve Uygulama Merkezi, Ogretme ve Ogrenmeyi

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tibbi Aromatik Bitki ve ilac Arastirma Merkezi, Tibbi

Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk - Ermeni Iliskileri Arastirma

Merkezi, Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ulastirma Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veterinerlikte Asi ve Biyolojik
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Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksek Basarimli Hesaplama Uygulama ve Arastirma

Merkezi (ATAHEM)

A-MISYON VI VTZXYONUMUZ,

Misyonumuz, Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla nitelikli bireyler yetistirmek, bilime ve sanata evrensel
diizeyde deger katan arastirmalar yapmak, bolgenin ve llkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki
saglamak

Vizyonumuz, Insana ve dogaya hizmet etmek amaciyla egitim ve arastirma alanlarinda yakin i¢ ve dig
cografyanin en saygin liniversitesi olmak

Degerlerimiz,
e Yasam boyu 6grenme
e Bilimsellik
o  Yenilikgilik ve girisimcilik
e Ulusal ve evrensel degerlere baglilik
e Katilimeilik ve paylasimcilik

o Toplumsal, kiiltiirel, gevresel ve sanatsal duyarlilik

o Emege saygi gosterme ve basariy1 takdir etme

B-YETKI, GOREY VE SORUMILULUKIAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.
Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yliksek diizeyde egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, b6liim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat
dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekOgretim planlamasi cercevesinde,

Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.
Rektor; Secimi ve Atanmasi

Devlet {iniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak en az ii¢
yil gorev yapmuis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisinin
atanmamas1 ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet lniversitesinde iki donemden fazla rektorliik

yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca

8
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kurulan tniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim

Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar

yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok li¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes

rektor yardimecisi secilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan (...) atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlari uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda

diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 0gretim bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim

Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini

sirdirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor, tiniversitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim,bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.
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Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli

gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis

bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimceilart oy

hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin

karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ggretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine enstitil,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiirliten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.
Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile

atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galigmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde

yardimcilariin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan

fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile

ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini

strdiirmek,
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5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan; fakiiltenin ve bagh
birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin

almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiikksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in

segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici

caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
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6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana
bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler

tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde, lisansiistii
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligr mevzuati hiikiimleri uyarinca yiriitilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Rektorliige
bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekélet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilart
ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda,
midiir yardimeilari, miidiir tarafindan gosterilecek altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil
icin secilecek {i¢ 0gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirirler.
Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar. Yiiksekokullarin

organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiksekokul miidiirii, ii¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekdlet etmede veya midiirliigiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil1 Kanun ile
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dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu; miidiiriin
bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul ydnetim kurulu; midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden
olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte

kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim
kurumlarinda en ¢ok iic bolim kurulabilir. YiiksekOgretim kurumlari iginde boliim acilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya tniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagli olarak
da kurulabilir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Bolim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar ve
konservatuvarlarda miidiiriin  Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve

konservatuvarlarda miidiiriin Onerisi tizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim bagkan gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gérevi

sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart bolim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planim agiklayan raporu bagli bulundugu rektdr, dekan
veya yliksekokul miidiiriine sunar. Béliim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimeilari,
o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile

bdliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,

14




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
Anabilim veya Anasanat Dah

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tiniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya anasanat dali bagkani, o
anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde
yardimc1 dogentleri,yardimei dogent de bulunmadigr taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
veya anasanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
bagkan, yiliksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dal
kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya

anasanat dal1 bagkanina goriis bildirir.
Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan
bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagl olarak bilim veya sanat dali kurulmasima ilgili
anabilim veya anasanat dali bagkani, boliim bagkani ve dekanin ortak Onerileri lizerine Yiiksekogretim

Kurulunun olumlu goriisii alinarak iiniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dal1 bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadigi takdirde yardimer dogentleri, yardimer dogent de bulunmadigr takdirde 6gretim gorevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir
hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat
dal1 bagkani olarak atanabilecek 6gretim tliyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
bagkan, yliksekokul miidiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.
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Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimer dogent ile
ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin

hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili Snerilerini bilim veya sanat dali bagskanina sunar.

Yoneticilerle Ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten
basgkan yeniden ayni1 usullerle atanabilir. B6liim baskanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet
memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim
tiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallart baskanlari ile
yardimcilart devamli statiide veya devlet memurlariin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi
olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim tiyeleri, bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden
fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onay1 ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik
egitim birimlerinin koordinatorligiinii yapar. Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi
boliimlerde boliim baskani bir anabilim dali baskanligini, birden fazla bilim daliin kapsandigi anabilim
dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim dali1 bagkanligini istlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardime1 dogentin bulunmasi
halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim iiyesinin ayni
birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gérevi sona erer. Bosalan bagkanlik gérevine usuliine gore yeni
bagkan atanir. Bir birimde basgkanlik yapan yardimci dogentin veya Ogretim gorevlisinin gorev

stirelerinin bitiminde baskanlik gérevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in
yardimecilar1 veya 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla

ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim
iiyelerini ve d6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek tizere bir hafta iginde toplantiya
cagirir. Segimler {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan
iiye sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin
seciminde ikinci tur sonunda salt gogunlugun saglanmamasi halinde, ii¢lincii turda en ¢ok oy alan aday

secilmis olur.
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Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.
Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanli,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

f) Saglik, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
h) Bilgi islem Daire Baskanlig1,

i) Hukuk Miisavirligi,

J) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektdre karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine

bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak;

bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl birimlere

iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili

ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre

diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yiiriitmek.
Personel Daire Baskanh@
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

C) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

d) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtiitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

18




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama caligmalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhig

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yoénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden

01.01.2006 tarihinde kurulmustur.
Gorevleri;

1. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢aligmalarimi yiiriitmek.
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2. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrmtili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

4. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglaria iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil

islemlerini ytiriitmek.
6. Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar

yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane bulunan {iniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
1. Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.

2. Kayitlarmn diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin gériilmesini saglamak.
Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine
baglh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari islerini
yiiriitir.
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Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite rektorliigliniin
bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde

diizenlenir.
a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili iiniversitenin Onerisi iizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi lizerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
c)Enstitii idari Teskilati Gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasima ilgili iiniversitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitli sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

C-IDAREYE TLISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI

Universitemiz 6.500 dekar yerleske alan1, 5.242 dekar tarim alani, 10.958 dekar agaclik alan, 2.300
dekar tarima uygun olmayan alan olmak {izere toplam 25.000 dekar alana sahip merkez yerleskesi olup,

igerisinde 1 milyon m? yi askin kapali alan bulunmaktadir.

Universitemiz alt yapi, derslik ve laboratuvarlarm teknolojik donanimlar1 agisinda oldukga iyi
durumdadir. Bireysel galisma odalari, derslikler ve bilgisayar laboratuvarlart 6grenci merkezli egitime

daha uygun hale getirmek i¢in gerekli teknolojik arag-gereglerle donatilmistir.
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Atatiirk Universitesi Yerleskeleri;

Universite, yaklasik 1 milyon m? kapali alan olmak iizere, toplam 25.000 dekar alana yayilmustir.
Universite merkez yerleskesinde; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi bulunmaktadir.
Merkez yerleskede ayrica Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Sosyal
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okullari, Aragtirma Hastanesi, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri

bulunmaktadir.

Erzurum’da merkez yerleskede disinda Egitim Fakiiltesi Yoncalik Yerleskesi ile Halicilik Egitim
Merkezi yer almaktadir. Ayrica Oltu’da 2 fakiilte ve yiiksekokul, Askale, Ispir, Pasinler, Narman,

Senkaya, Tortum, Horasan ve Hinis ilgelerinde de meslek yiiksekokullar yerleskeleri bulunmaktadir.
Konukevi 1

Biiyiik capli onarimdan gegirilen konukevi 3 katli olup 4 siiit (2’si kral dairesi), 6 ¢ift, 20 tek olmak
iizere 30 oda, 50 yatak kapasitesine sahiptir. Ayrica havuz ve sauna ile birlikte 120 kisi kapasiteli
restoran, 45 kisi kapasiteli kahvalti salonu ile misafirlerimizin gazete okuyup televizyon

izleyebilecekleri bir dinlenme salonu bulunmaktadir.

Konukevimizde 24 saat sicak su verilmektedir. Tiim odalarda dus, balkon, kablo TV ve Tiirksat uydu
yayint, telefon, mini buzdolabi, kablolu ve kablosuz erisim imkéan1 sunan internet hizmeti ve 24 saat oda

servisi bulunmaktadir. Konukevimizden yilda yaklasik 3 bin 500 kisi faydalanmaktadir.
Konukevi 2

Biiylik ¢apli onarimdan gegirilen konukevinde 21 oda ve 32 yatakli olup 2 siiit, 6 ¢ift, 13 tek oda
bulunmaktadir. Konukevimizden yilda ortalama 4 bin 500 kisi faydalanmakta; ayrica 24 saat sicak su
verilmekte olup, tiim odalarinda kablo TV yayini, dahili ve harici telefon, mini buzdolabi, ¢aligma

masasi, kablosuz internet bulunmaktadir. Konukevinde 200 kisi kapasiteli bir restoran da mevcuttur.
Konukevi 3

2015 yilinda hizmete giren konukevi 5 katli 54 odali 78 yatakli olan konukevimizde 5 siiit, 25 ¢ift, 24
tek oda bulunmaktadir. Konukevimizden yilda ortalama 7 bin 500 kisi faydalanmaktadir.
Konukevimizde 24 saat sicak su verilmekte olup, tiim odalarinda kablo TV yayini, dahili ve harici

telefon, mini buzdolabi, calisma masasi, kablosuz internet bulunmaktadir.

Ayrica 120 arag¢ kapasiteli bir kapali otoparkimiz, 45 kisilik kahvalt1 salonumuz ile misafirlerimize

hizmet vermektedir.
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Konukevi 4 (Atatiirk Universitesi Baskent Konukevi)

2016 yilinda faaliyete gecen konukevi 6 katli, 33 oda ve 45 yatakli olan birimimizde 18 ¢ift, 15 tek
oda bulunmakta olup, 24 saat sicak su verilmektedir. Konukevimizin tiim odalarinda kablo TV yayini,
dahili ve harici telefon, mini buzdolabi, kablosuz internet bulunmaktadir. Ayrica dinlenmek, Kitap

okumak ve TV izlemek i¢in lobi alan1 mevcuttur.
Saghkh Yasam Merkezi

584 m2 alandaki Saglikli Yasam Merkezinde (Fitness Center) 15 adet kondisyon aleti mevcuttur.
Ayrica buhar banyosu, sauna, sok dus ve vitamin bar bulunmaktadir. Spor egitmenleri nezaretinde plates,

tele bant, step dans1 ve aerobik sporlari yapilmaktadir.
Akademik ve idari Personel Dinlenme Salonlar

3048 m2 alana sahip, dinlenme salonlarimiz 2 kathi olup, akademik lokalimizde ii¢ salonumuz
bulunmaktadir. idari personel lokalimiz ise iki ayr1 salon olarak hizmet vermektedir. Bina icerisinde

2016 yilinda Sanat Evi olusturulmustur.
Bowling Salonu

2270 m2 alana kurulu olan 2 katli Bowling Salonumuzda 8 adet bowling makinesi bulunmaktadir.
Salonumuzun 1. katinda, 1 adet snack bar, bekleme salonu, ¢ocuklar i¢in oyun salonu, kafe; 2. katinda

1 adet air hokey masast,

1 adet langirt oyunu, 6 adet Amerikan bilardo masasi, 3 adet ii¢ top bilardo masasi, ayrica 1 adet Vitamin

Bar bulunmaktadir.
Kortlar

2709 m2 alanindaki bolgede 3 futbol, 2 basketbol sahasi ve 5 tenis kortu bulunmaktadir. Ayrica yaz
aylarinda hizmet veren bir de Kort Kafesi mevcuttur. Kortlarimizda turnuva maglari ve gesitli etkinlikler
diizenlenebilmektedir. 2008 yilina kadar 1 futbol, 1 basketbol sahasi, 2 tenis kortu ve 1 kafeteryasi olan
tesisimizin, 2014 yilinda kapasitesi 3 futbol ve 2 basketbol sahasi, 5 tenis kortu ve 2 kafeye ¢ikarilmistir.

Erzurumevi

Daha 6nceden 479 m2°lik alana kurulan ve otantik Erzurum evlerini andiran “Erzurumevi”, bilyiik ¢apli
onarim ve yenileme ¢alismalarinin ardindan diizenlenip daha kullanish bir hale getirilmistir. iki katl

olan Erzurumevi 6zellikle protokol yemekleri ve gezi amagli etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.
Cay Bahcesi

Cay bahcesi 240 kisi kapasiteli, agik ve kapali alaniyla personel, 6grenci ve halka agik bir isletmedir.

2014 y1l itibariyla tamamen yenilenmistir.
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Lojmanlar

Atatiirk Universitesinde su an itibariyla bulunan lojman sayis1 bin 128 adet olup, 40 m2, 70 m2, 80 m2,

100 m2, 115 m2, 130 m2 ve 150 m2’lik daireler bulunmaktadir.

Kampiiste hizmet veren kurum ve kuruluslar
1 adet Postane

3 adet Banka Subesi

Tim Bankalara Ait Atm’ler

3 adet Market

1 adet Mini Market

1 adet Manav

1 adet Siit ve Siit Uriinleri Satis Noktas1

3 adet Biife

4 adet Lokanta

6 adet Kafe

40 adet Kantin

1 adet Cicekei

1 adet Medikal Market

1 adet Kadin ve Erkek Kuaforleri

Kiiltiir ve Gosteri Salonlar

850 kisilik Kiiltiir Merkezi (A Salonu)
510 kisilik Nenehatun Kiiltiir ve Gosteri Merkezi 250 kisilik Kiiltiir Merkezi
300 kisilik Gosteri Sanatlart Merkezi
70’er kisilik 3 adet cep salonu

1 adet Kiiltiir Merkezi Sergi Salonu

1 adet Kiiltlir ve Gosteri Merkezi Fuaye Sergi Salonu 1 adet Tiyatro Sahnesi
3 adet Giizel Sanatlar Sergi alanlar

Giizel Sanatlar Miizesi

Tium Akademik Birimlerde 70-150 Kisilik
Konferans Salonlari

Spor Salonlar1 ve Alanlari

2 Adet Futbol Cim Saha

4 Adet Futbol Hal1 Saha

5 Adet Basketbol Sahasi

5 Adet Tenis Kortu

1 Adet Olimpik Atletizm Sahas1

1 Adet Voleybol Salonu
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1 Adet Hentbol Salonu
1 Adet Uzak Dogu Spor Salonlar1 Salonu 1 Adet Halk Oyunlar1 Salonu
1 Adet Giires Salonu
1 Adet Jimnastik Salonu
1 Adet Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
1 Adet Saglikli Yasam Merkezi
2 Cok Amagcli Spor Salonu
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi . 4 Adet
Ogrenci Yemekhane Alam : 8.000 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 7.000 Kisi
Personel Yemekhane Sayis1 @ 2 Adet
Personel Yemekhane Alan1 @ 1.000 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 1500 Kisi
Ogrenci Yurtlar
Merkez yerleskede ve sehrin mubhtelif yerlerinde agilan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlar
barinma ihtiyacini biiyiik Olgiide karsilamaktadir. Yurtlarda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yapabilecekleri ortak kullanim alanlar1 mevcuttur.
Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi 2
Anaokulu Alani :300m?
Anaokulu Kapasitesi :150 Kisi
[kdgretim Okulu Sayist 12
[kdgretim Okulu Alani :18.091m?
[kdgretim Okulu Kapasitesi:2.600 Kisi
Saghk Merkezleri

Merkez yerleskede Aragtirma Hastanesi, saglik hizmeti ve uygulamali tip egitimi verilmektedir.
Toplam 1418 yatak kapasiteli olan bu hastanelerimizde yatakli ve ayaktan tani-tedavi hizmeti
sunulmaktadir. Hastanemizde toplam 22 odal1 ameliyathane, 25 yetigkin, 8 yenidogan yatag1 olan yogun
bakim, 15 yatakli yanik, 14 yatakli transplantasyon ve 20 yatakli ayaktan hemodiyaliz iinitesi hizmet

vermektedir.
2-TESKILAT YAPISI

Atatiirk Universitesi idari ve akademik teskilat organizasyon semalar1 asagida ¢ikarilmustir.
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Sema 1:Idari teskilat organizasyon semasi
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3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI
3.1 Bilgi islem Kaynaklar

Universitemizin bilgi islem alt yapisinin kurulumu, idamesi ve isletiminin yam sira bilgisayar bilimleri
alaninda uygulama ve aragtirma faaliyetlerini icra etmek iizere Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez {iniversitemizin geneline hizmet vermekte olup sunulan

hizmetler asagida ¢ikarilmistir.
Yazilimlar

1- Microsoft Masaiistii ve Sunucu Isletim Sistemleri

2- Microsoft Ofis Yazilimlart

3- Antivirus yazilimlari

4- Veri Tabam Yazilimlari (Oracle, MySql, MsSql)

5-  Network Kontrol Yonetim Yazilimi

6- Autocad

7- Solidworks

8- Labview

9- Chemcad

10- Netcad

11- Matlab

12- Ansys

13- IBM Statistics

14- Creo

15- Eviews

16- Orcad

17- Solidcam

18- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem Kiitiiphanesi Yazilim1
19- Bilgi Giivenligi Kalite Sistemi Kiitiiphanesi Yazilimi
20- Bilgi Giivenligi Risk Yonetim Sistem Kiitiiphanesi Yazilimi

Donanimlar

1- Aktif Cihazlar
a. HP10512 Omurga 2 Adet
b. Switchler 22 Adet
c. Acces Point 11 Adet
2- PaloAlto 5220 Giivenlik Duvari
3- Sentilog 5651 Log Kayit Cihaz1
4- Citrix Netscaler 7500, Citrix Netscaler 15030
5- Kamera Sistemi Cihazlari
6- Sunucular
a. 30 Adet Fiziksel Sunucu
b. 520 Adet Sanal Sunucu
7- Depolama Uniteleri
a. 2 Adet HP 3 PAR
b. 1 Adet EMC 5200 Hukuk Fakiiltesi
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1 Adet Huawei OceanStore Hukuk Fakiiltesi
2 Adet EMC 5500, 5300 ATABAUM
4 Adet NAS Depolama Birimi ATABAUM

f. 1 Adet HPE Depolama Unitesi
8- UPS'ler

a. ATABAUM Sistem Odas1 2 Adet 120 kVA

b. Hukuk Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet 60 kVA
9- Klima ve Sogutma Uniteleri

a. ATABAUM Sistem Odasi 3 Adet Sanayi Tipi Klima
Hukuk Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet Sanayi Tipi Klima
Dis Hekimli Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet Sanayi Tipi Klima
ATABAUM Giig Odasi1 2 Adet Salon Tipi Klima
Hukuk Fakiiltesi Giig Odas1 2 Adet Salon Tipi Klima
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 Adet

® oo

—~o 00 o

¢- Sunulan hizmetler

2022 y1li igerisinde ATA-BAUM biinyesinde yapilan faaliyetler agsagida ana bagliklar halinde

verilmistir:

Web Tabanlh Yazilhim Gelistirme Birimi
1.Yeni portal i¢in asagida belirtilen maddeler gerceklestirilmistir.

e Arastirma Merkezi, Enstitii, B6liim, MYO ve Birim saylari olusturuldu.
Olusturulan bu sayfalarin,

Sayfa iceriklerine gore tasarim olusturuldu.

Istenilen basliklar dogrultusunda menii kismi olusturuldu.

Sayfanin igerigine gore Hizli Baglanti linkleri eklenerek aktif hale getirildi.
Sayfa igerikleri eski portaldan alinip yeni portala eklendi.

Sayfalara dil segenegi eklenerek aktif hale getirildi.

Sayfalarin kullanimindan sorumlu olacak personele kullanici yetkisi verildi.
Foother ve header kism1 sunucudan ¢ekilerek sayfalara entegre edilmistir.

O O O O O O O

e 362 birim sitesi agilip, 360 kullaniciya yetkilendirme islemi yapildi.
o Kullanicilar i¢in egitim videolar1 hazirlandi.
e Portal kullanicilarina, destek verildi.

2. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Sistemi i¢in istenilen yeni talepler ve glincellemeler yapildi.

Bu talepler:
Gorev alma raporunda, kisinin danismanligini yaptigi projelerde géziikmemesi
e Sisteme 0grencilerin giris yapamamasi
Hakem tarafindan revizyon isteginde bulunulmus projelerin, tekrardan hakem atamasi
durumunda projelerin hakeme diigmemesi
e Danigsman projeyi onaylarken iban bilgisinin goziikmemesi
e Silinen projelerin sistemde gosterilmemesi

29




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

e Proje goriintiilemelerinde, raporlar ekrana yanlis basilmaktadir. (Yonetici panelinin igindeki
proje raporlar1 bos.)

e Danigmanin, iban bilgisi girmedigi durumda, projeyi onaylama igslemini gergeklestirmemeli

e Talep yonetimi kisminda arama motorunun bulunmast

“Harcama Bilgisi Giris Ekran1”, “Diger Talepler” olarak degistirilmesi ve sadece agiklama

satirinin bulunmasi

Takim degisikligi talebinde kisi ekleme esnasinda sistemin hata vermektedir.

Takim degisikligi onay ekraninda modal kapanmamaktadir.

Proje silme isleminden sonra modal kapanmamaktadir.

Sil butonunda sikint1 bulunmaktadir.

Taleplere, Onay/Red verilirken rapor kism1 bulunsun ve neden Onaylandigi/Reddedildigi rapor

kisminda yazsin.

Hakeme atanan proje dogrudan islem yapa acik olsun.

Komisyon reddi sistemde goziikkmemektedir.

Proje tamamland gibi eksik, reddedildi secenekleri goziikmesi

Bagvuru ekraninda fakiilte ve boliim bilgisi girilebilmesi

3. Web tabanli yazilim sistemi olan (Akademik Performans & Atama ) “atama.atauni.edu.tr”

hazirlanip hizmete sunuldu.

4. Atatiirk Universite’nin internet sayfasinda(“‘atauni.edu.tr”) yeni istenilen talepler gerceklestirildi.
5.PDRUYAM web tabanli yazilim sistemi i¢in istenilen talepler gerceklestirildi.

6. Web tabanli yazilim sistemi olan ‘““aks.atauni.edu.tr” hazirlanip hizmete sunuldu.

7. Web tabanli yazilim sistemi olan “uzemdbs.atauni.edu.tr” hazirlanip hizmete sunuldu.

8.Web tabanli yazilim sistemi olan “dbs.atauni.edu.tr” i¢in istenilen giincellemeler gerceklestirildi.

9. Yeni portal sisteminin kullanimi hazirlanan egitim videolar i¢in “birimler.atauni.edu.tr* sayfasi
hazirlanip hizmete sunuldu.

10.https://www.cimsymposium.org/ Besim YILDIRIM kongre web sitesi yapildi.

11.Uluslararas1 ~ Sehriyar ~ -Dil  ve  Edebiyat-  Sempozyumu"  web  site  yapild
('https://diledbsemp.atauni.edu.tr/ )

12.G6é¢ Olgusunun Modern Arap Edebiyatinda Etkileri- Sempozyumu" web site yapildi
(' http://gocolgusu.atauni.edu.tr/ )

13.Uluslararas1 Giiniimiiz Dil-Edebiyat ve Filoloji Arastirmalarinda Yenilik¢i Egilimler: Kuram,
Yontem ve Teknikler - Sempozyumu™ web site yapildi. ( http:/filedbsemp.atauni.edu.tr/)

14.A¢ik Egitim Kaynaklar1 web sitesi iki dil'de yapildi.( https://aek.atauni.edu.tr/ )

15.Atatiirk ~ Universitesi ~ Beseri ~ve  Sosyal  Bilimler — Kongresi web sitesi  yapild.
( https://besos2022.atauni.edu.tr

16 .Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii
"Palandoken Uluslararasi Yara Bakim Kongresi" web sitesi yapildi.( https://ybk2021.atauni.edu.tr/ )

17. Toplumsal Duyarlik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi birimin web site i¢in istenilen
diizeltmeler yapildi. ( https://tdm.atauni.edu.tr/)

18. Klinik Arastirmalar ve inovasyon Sempozyumu web sitesi yapildi. (_https://avrasyatbk.atauni.edu.tr/)

19. "MAXQDA 2022 Uygulamali Fenomenolojik Arastirmalar"(Edebiyat Fakiiltesi) Metodoloji form
yapild.
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20. "Temel Istatistik"(ilahiyat Fakiiltesi) Metodoloji form yapildi. SODEII 2021 web site + Openconf
21. Hastane web sitesine iletisim form yapildi.

22. Eduram Web sayfas1 yapildi.

23. iscdfams.atauni.edu.tr web sitesine Openconf Kuruldu.

24. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kadin Calismalar1 Sempozyumu web sitesi yapildi(
https://kadincalismalari2022.atauni.edu.tr/ )

25. Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 web sitesi yapildi. ( https://dakaf2022.0rg/ )

26. Uluslararas1 Hipnodonti Kongresi web sitesi yapildi. ( https://hipnodonti2022.atauni.edu.tr/ )

27. ikinci T1p ve Saglik Alaninda Girisimcilik ve Inovasyon Ogrenci Kongresi web sitesi yapildi. (
https://sagliktainovasyon22.atauni.edu.tr/ )

28. Diyabet (Seker) Hastalig1 web sitesi yapildi. ( https://dabe2022.atauni.edu.tr/ )

29. E-Biilten web sitesi yapildi. ( ataunibulten.atauni.edu.tr )

30. Kurumsal iletisim Direktorliigii web sitesine salonlar takvimi yapildi. (https:/kid.atauni.edu.tr)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Birimi

1. Diger personel islemleri sayfasina sendika iiyeligi i¢in alan eklenerek 696 KHK ile kadroya
gecirilen iscilerin sendika iiyeligi olup olmadigina bagli olarak izin hak edisleri(Y1llik Izin,
Babalik izni vd.) UBYS’ye entegre edildi.

2. 4B sbzlesmeli personel ve yabanci uyruklu personel igin izin islemleri memurlardaki izin hak
edisinde oldugu gibi ayarlandi. Babalik izni, evlilik izni, 6liim izni, mazeret izni gibi izinler
yabanci uyruklular i¢cinde diizenlenebilir hale getirildi.

3. Lojman bagvurularina is¢ilerinde katilabilmesi i¢in kisisel memur islemleri sayfasinda aile
bireyleri sekmesi tiim personelin girisi igin aktif edildi.

4. Diger personel igslemleri sayfasina filtreleme secenekleri eklenerek personel daire

5. baskanliginin, sigortalilar subesinin ve emeklilik subesinin istenilen filtreye gore rapor almasi
saglandi.

6. Etkinlik takip sisteminden olusturulan belgelerde Kurumsal Iletisim Direktorliigiiniin uygun
gordiigii muhataplarin otomatik olarak eklenmesi saglandi.

7. lzinli personel listesinin memurlarda ve akademisyenlerde oldugu gibi isciler, yabanci
uyruklular ve 4B sozlesmeliler i¢in de alinabilmesi saglandi.

8. Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda kisilerin kimlik numaralar1 sansiirlenerek ilk
ve son iki hanenin goriinmesi saglandi.

9. Universite ici kapilardan gecisin kisilerin risksiz olma durumuna gore saglanmasi i¢in HES
kodu giris sayfasi ve birim amirlerine asist eksik olanlar igin belli bir siire muafiyet
verebilecekleri sayfa aktif edildi.

10. Auvesis icin birim bazinda personel bilgilerine erismeye imkan taniyan yeni servis metodu
yazilarak verilerin entegrasyonu saglandi.

11. Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi icin personel bilgilerini igeren servis metodu
yazilarak verilerin entegrasyonu saglandi.

12. Gorevli Islemler Sistemi i¢in personel bilgilerini igeren servis metodu yazilarak verilerin
entegrasyonu saglandi.

13. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsaminda UBYS’ye girislerde izin islemlerinde
aydinlatma metni ve agik riza metni onaylarinin alinmasi saglandi.

14. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda sisteme kayith ve kaydolacak kisilerin
goriinmemesi gereken bilgileri kaldirilda.
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15. Mernisten sorgulama yapmanin sadece kimlik numarasina degil dogum tarihine de
baglanmasi iizerine UBYS’de gerekli alanlarin giincellendi.

16. Ders Yiikii Bilgi Yonetim Sistemi, Ders Bilgi Sistemi ile entegre edildi.

17. Ders Yiikii Bilgi Yonetim sisteminde, Ders Bilgi Sisteminde online verilen dersler i¢in en az
3 igerik yiiklenmesi gerekmektedir. Yiiklenen iceriklere gore Ders Yiikii Bilgi Y&netim
sisteminde haftalik ders saatlerinin hesaplanmasi yapildi.

18. Ders Bilgi Sisteminde uzaktan egitim derslerinde haftalik 1 tanesi Canli Ders olmak
lizere en az 4 egitsel igerik, yliz ylize derslerde haftalik en az 3 egitsel igerik yiiklenmesi
gerekmektedir. Ders Bilgi Sisteminde bu sartlar saglanmiyorsa Ders Yiikii Bilgi Yonetim
sisteminde dersler turuncu goriiniir ve ek ders saatinde hesaplamaya dahil edilmez. Bu
sartlara gore Ders Bilgi Sistemi ile entegre yapildi.

19. Ders Yiikii Bilgi Yonetim Sisteminde sinav formlari ve ders programlarinin pozisyona gore
EBYS Gonderilmesi yapildi.

20. EYP 2.0 entegrasyonu tamamlandi.

21. OBS i¢in Belge Url ve Dilek¢e olusturma servisleri tamamlandi.

22. EBYS Istatistik sayfas1 yenilendi.

23. Sirketler sayfasina Mersis No eklendi.

24. E-imza basvurularinda kullanilan sayfada diizenlemeler yapildi.

25. Tiirk Kep Gelen Ileti entegrasyonu tamamlandi.

26. EGA servisleri ile yapilan Ptt Kep entegrasyonu tamamen kendi yazilimimiz tizerinden
caligmasi tamamlandi.

27. Elektronik imzanin EGA yerine ATABAUM Signer ile imzalanmasi tamamlandi, Zaman
damgasi servisi tamamlandi.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi Birimi
Ogrenci Bilgi Sistemine portfolyo modiilii eklenmistir. Bu modiil sayesinde 6grenciler online bir CV

hazirlamis olacaklardir. Egitim hayatlar siiresinde

1. Edindikleri yetkinlikleri bu modiile kaydeden 6grenciler danigsmalar tarafindan da takip
edilebileceklerdir.

2. Ogrenci Bilgi sisteminde 6grencilerin YOKSIS’te bulunan Atatiirk Universitesi egitim
bilgilerine yonelik (mezun, ayrilmis ve devam ediyor) verilerin entegrasyonu saglandi.

3. OBS iizerinden Egitim/Ogretim meniisii igerisinde bulunan Ders Bilgi Paketine girilen ders
icerikleri ile birlikte ilgili dersin Ogretim iiyesi kendi dersine yonelik ders izlencesi
olusturabilmektedir.

4. Universitemiz &grencilerinin; kayit dondurma, kendi istegi ile ilisik kesme, baska bir
{iniversiteye yatay gecis yapmak igin ilisik kesme taleplerinin Ogrenci Bilgi Sisteminden
almabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar tamamlanmustir.

5. Universitemiz biinyesinde yer alan programlara kayith engelli 6grencilerimiz i¢in yapilan
caligmalar kapsaminda Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan metinlerin daha biiyiik puntolarda
goriintiilenmesine yonelik diizenlemeler yapilmustir.

6. Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili islem birligi saglanmas1 amactyla veri girisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi biinyesine alimmis olup, birimlerde yiiriitilen ve sonuglanan disiplin
sorusturmalarina bagl olarak verilen cezalar tek merkezden Ogrenci Bilgi Sistemine
kaydedilmekte ve servisler araciligi ile YOKSIS'e génderilmektedir.

7. Askerlik caginda olan erkek 6grencilerin askerlik sevk & tecil ve tehir iglemleri ile ilgili
olarak askerlik erteleme (tecil & tehir) taleplerinin YOKSIS servisleri aracilig1 yapilmasi, bu
taleplere bagli olarak ilgili askerlik subelerinden alinan sonuglarin sayfada gosterimi
saglanmigtir.

8. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi ve faaliyetleri yiiriitebilmeleri
icin gerekli modiil eklendi. Bu modiil sayesinde Ogrenciler 6grenci kuliipleri bilgilerine
ulagabilecek ve faaliyetlerini OBS iizerinden siirdiirebileceklerdir.

9. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde ders birlestime modiilii eklenmistir. Bu modiil sayesinde
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

farkli siniflarda verilen dersler i¢in yiiklenen dokiimanlar verilen 6devler kapsaminda tek bir
ders altinda islem yapilabilmektedir.

10. Ders Bilgi Sisteminde 6grencilerden istenen ddevlerin intihal raporuyla birlikte yiiklenmesi
saglanmaktadir. Bu modiil dersi veren 6gretim tiyesine degerlendirme yaparken daha saglikli
bir balkis ag¢is1 kazandiracaktir.

11. Miifredatlar teke diistiriildii.
12. UNIP, protokol ve milli sporcu lisansiistii basvurulariin mevcut tercihli sistemle
birlestirildi ve yerlestirmeleri sistem tarafindan yapilmaya baslandi.

13. Ogrenci transkriptleri YOKSIS le senkronize edildi.

14. Fakiiltelerdeki Ogrenci isleri biirolarinin kapatilmasi sebebiyle is dagilimi yeniden
diizenlendi ve OBS iizerinde bu yeni dagilima gére gerekli olan yeni
modiiller/degisiklikler yapildi.

15. Kapatilan Birim/Programlardaki 6grenciler yeni agilan birim/programlara aktarim
islemleri yapildi.

16. TOMER o&grencileri icin not girme ile alakali cesitli sayfalar yapildi.

17. Dersler icin derslerin 6grenme ¢iktisi ile program c¢iktist iliski matrisi yapildi.

Sistem Birimi

Sistem odalarinin (Hukuk, Baum) yillik rutin Klima bakimlar1 yapildu.

Baum sistem odasinda tadilat islemleri yapilmstir.

UPS’lerin yillik rutin bakimlari yapildi.

UPS sistemine bagli olan toplam 82 adet akii degistirildi.

Bazi sanal sunucularin disk kapasiteleri artirildi.

Ansys, Labview, Chemcad, Nvivo, Endnote, Autocad yazilimlarinin lisanslart yenilenerek,
akademik personelin ve 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmesi saglandi.

Uzaktan egitim siirecinde kaliteli hizmet vermek ve ¢esitli hizmetlerin saglanmasi amaci ile 15
adet sanal sunucusu olusturuldu.

Uzaktan egitim derslerinin Online olmasi ile birlikte veri merkezimize takviye edilen DELL
EMC 5500 disk degisimi yapilarak genel sistem bakimi yapilmistir.

Simufact yazilimi satin alinmstir.

Lenovo 3850 X6 sunucuya IO Book kart1 satin alinmustir.

Sunucu & Storage ihalesi i¢in gerekli alt yap1 ve teknik ¢alismalari yapilmigtir.

2021 i¢ Denetim BGYS Bilgilerinin tamamlanmas1

Mail ve Anti-Spam takibi

Kenar Anahtarlarin yazilim giincellemeleri

Giivenlik cihazi Takip, Guncelleme ve Konfigurasyonlari

DNS (¢ ve D1s) Sistem Giinliiklerinin (Log) SIEM ile entegrasyonu

SIEM Log Takip, Giincellenme ve Raporlarla ilgili calismalar

Radius sunuclarimin giincellenmesi, Wi-Fi ve Mobil Cihazlar i¢in eduroam-CAT gegisinin
tamamlanmasi

Siber Giivenlik ve Olaylara ait Belgeler ve Prosediirlerin tamamlanmasi

[SO 27001 belgesi igin sistem odasinda revizyon yapildi.

KVKK egitimi alinmustir.

Ag kayit sistemi devreye alinmigtir.

Network ve Donanim Birimi

1. Universite igerisindeki tiim kameralar1 tek bir yap:1 altinda toplayarak marka model

gozetmeksizin takilan tim ONVIF destekli ip kameralar1 galistiran KAMERA UPGRADE
islemi.
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2. Veteriner Fakiiltesi yeni ACIL binasinin network ihtiyaglarnin giderilip ¢aligir vaziyette
birakilmasi. (4 Adet Switch 16 Adet Access Point)

3. Fen Fakiiltesi yeni biyoloji bolim binasinin network ihtiyaglarmin giderilip ¢aligir halde
birakilmasi. (1 Adet Switch 4 Adet Access Point)

4. Cevre Miihendisligi Laboratuvari yeni merkezi icin 1 Adet swtich koyularak network islemleri
yapilmistir.

5. Genel Sekreterlik ve Personel Daire Bagkanligi katinda ki genislemelerden dolayr mevcut
yapiya ek olarak 5 adet Access Point ve 1 adet switch takilarak genisletilmistir.

6. Askale MYO da kullanilmasi igin 14 Adet Access Point ve 3 adet Switch takilarak mevcut
yap1 gilincellenip bilytitiilmiistiir.

7. Oltu MYO igin 4 adet Access Point takilarak 6grencilerin ders gordiigii koridorda internet
hizmeti saglanmstir.

8. Yil igerisinde tiim Fakiilte, MY O, Enstitii, Daire Baskanliklar1, Arastirma merkezleri vb. tiim
birimlerde arizalanan 78 adet switch ve 45 adet Acces point yenileriyle degistirilmistir.

9. Ilge MYO ve llge Fakiiltelerin canli derslerde yasana yogun network trafiginden dolay1
Ulakbimden alinan Metro ug¢larinin hizlari en az iki katina gikartilmistir.

10. Universite icerisindeki kurumumuza ait olmayan tiim ticari amagla kullanilan Fotokopi ve
Kantin igletmeleri i¢in ek internet hizmeti verilmeye baglanmigtir.

11. Lojmanlarda kullanilmak {izere yeni yap1 olan VDSL ( maksimum 100Mb/s hiza ulasabilen)
hizmetini sinirli abone ile devreye alinarak gerekli kurulum ve monitoring islemleri yapildi.
28 Aktif kullanici ile sorunsuz ¢alismaktadir.

12. Mevcut tiim tiniversitemizde kullanilan ULAKNET internet hizmetinin bant genisligi ve hiz
kapasitesi 2.5 GB/s dan, 3.5 GB/s a ¢ikartilmistir

Egitim Faaliyetleri
1. Bilisim alt yapilarmin giivenlik agiklariin tespit edilmesi i¢in yapilan testlere penetrasyon yani
sizma testleri denilmektedir. Bu acikliklar bilinerek 6nceden tedbir alinmasi ve kotii niyetli
kisilerin bilisim alt yapilarimiza zarar vermesi ve bilgilerimize erismesini engellemek igin
Network, Web Yazilim Gelistirme, OBYS ve UBYS personellerimiz penatrasyon testi egitimi
almigtir. Egitim sonrasinda gerekli sizma testleri yapilmigtir.

2. Bilgi Islem Daire Baskanligi adia ISO 27001 ve ISO 9001 sertifikas1 almak igin miiracaat
edilmis ve bu yonde bir danigsmanlik firmasindan da hizmet alinmistir. Siire¢ i¢in gerekli
hazirliklar yapilmigs ve denetim igin bagvuru tamamlanmigtir. Denetim iki asamada
gergeklestirilmis ve 1. asama denetiminde dokiimanlarimiz incelenmistir. 2. asama denetiminde
ise detayli dokiiman incelemesi yapilmis ve siire¢ler denetlenmistir. Her iki asamadan da
denetimde mindr hatalar ¢ikmis ve bunlar DOF (Diizenleyici ve Onleyici Faaliyetler) acilarak
giderilmistir. Sertifika igin gerekli sartlar saglanmis ve TURKAK tarafindan onaylanan ISO
27001 ve ISO 9001 sertifikalar1 yenilenmistir.

3. BAUM da bulunan 301 numarali sinif, uzaktan egitim sirasinda bilgisayari ve interneti olmayan
Ogrenciler i¢in sinav haftalarinda kullanima agilmis ve gerekli faaliyetler yiiriitilmiistir.

Fiziksel Iyilestirmeler

1. Ofislerde olusan cesitli fiziksel sikintilarin sistem odasini tehlikeye atabilecegi 6n goriilmiis ve
bu yiizden ofislerde cesitli yap1 ¢caligmalar1 yapilmistir. Diger taraftan altyapi sorunlart
nedeniyle kantin ve WC’lerde de ¢esitli yap1 ¢alismalarina baglanmustir.

2. Birimimizde bulunan depolardan Network birimine ait olan depoda da gesitli diizenlemeler
yapilmig ve daha kullanilabilir bir hale getirilmistir.
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3. Atatiirk Universitesi Kurumsal Iletisim Direktorliigii niin yapmis oldugu ¢alismalar
dogrultusunda bina girisinde bulunan tabelalar degistirilmis ve 6nceden kullanilan logolar
kaldirilmigtir.

4. ATABAUM cesitli fuar ve etkinliklerde tanitimlarinin yeterli diizeyde yapilmasi i¢in tanitim
iiriinleri (roll-up, afis, kirlangic, animasyon filmi, kalem vb.) satin alinmistir.

5. ATA-BAUM binasinda bulunan ofislerden web yazilim gelistirme, sistem ve OBYS birimleri
kartli gecis sistemine sahiptir. Diger birimlerin bulundugu ofisler ise anahtar kilit sistemine
sahiptir. Tiim birim ofislerine ait kilitler degistirilmis yedek anahtarlar yaptirilmig ve yonetim
birimi i¢in master anahtarlar yaptirilmstir.

3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, iilkemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik
yonden kalkinmasina katki saglayacak olan yetigsmis insan giiclinii saglamak amaciyla Ggretim
elemanlari, 6grenciler, idari personel ve tniversite disindan gelen arastiricilarin egitim Ogretim ve
aragtirmalarinda destek olmak igin, basili ve elektronik ortamdaki bilgiyi segme, saglama, diizenleme,

hizmete sunma ve koruma islemlerini yerine getirmektir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Yazilimlar ve Bilgi Erisim Sistemleri:
Yazilimlar ve Bilgi Erisim Sistemleri-2021
Kullanim Alanlari Yazilim / Program

Otomasyon (isletim) Sistemi YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Bilgi ve Belge
Erigim Sistemi
Veritabanlar1 Toplu Tarama Motoru SUMMON Elektronik Kaynaklar Toplu Tarama

Kurumsal Arsiv Isletim Sistemi Dspace Kurumsal Agik Erisim Platformu

KITS isletim Sistemi KITS Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi

Belge Saglama isletim Sistemi TUBESS Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi

Belge Yonetim Sistemi UBYS Universite Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi

Toplam 6

Kiitiiphane Kaynaklari :

Basih Kitap Sayis1 210.020

Yazma Eser Sayisi 3.000

Basih Dergi 4.400
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Elektronik Kitap Sayis1 (Tam Metin) 255358
Elektronik Dergi Sayisi1 (Tam Metin) 65.000
Elektronik Tez Sayisi1 (Tam Metin) 5.600.000
Abone Veri Tabanlan 21
ULAKBIM Veri Tabanlari 45
Toplam Veri Tabani Sayisi 66
Atatiirk Universitesi Tezleri 16.465
Gorsel (CD, DVD) 414
Mevcut Koleksiyonun Yaz Diline Gore Dagilim :
Tiirkce Kitap Osmanlica Kitap Ingilizce Kitap Diger
Sayisi Sayisi Sayisi Dillerdeki
Kitap Sayisi
139933 30.769 26.070 13.248

Teknolojik Kaynaklar :

Cinsi Adet
Masa Ustii Bilgisayar 75
Fotokopi Makinasi 2
Yazic1 6
Tarayici )
Televizyon 1
Projeksiyon Cihaz 1
Barkod Okuyucu 4
Elektronik Gecis Turnikesi 10
Faks 1
Gece Goriislii Kamera 69
Kamera Kayit Cihaz 4
Self-check Cihazi 2

Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler:

Sekreterlik, yazi isleri ve arsiv hizmetleri,

Insan kaynaklar1 yonetimi,

Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,
Biitce planlamasi ¢aligmalari

~AwbdpE
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Ihtiya¢c maddeleri, arag-gere¢ ve malzeme temini,

Bina temizlik, bakim ve onarim ve tamirat isleri,

Giivenlik, yonlendirme ve vestiyer hizmetleri,

Bilgisayar ve donanimlarinin bakimi, takibi ve onarimlarinin yaptirilmast,
Ciltleme ve onarim hizmetlerini gerceklestirir.

Teknik Hizmetler:
Satin Alma ve Bagis Yoluyla Materyal Saglama Islemleri :

© oo N O

2022 yilinda kullanicilar ve arastirmacilar tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ateryalinin kiitiiphane
koleksiyonuna satin alma yoluyla katilmasina 6zen gosterilmistir. Kisi ve kurumlardan gelen bagis
yayinlar ve liniversitelerden gelen dagitim yayinlar kiitiiphanemiz hizmet politikasina uygun olarak, bu
kapsamda tanimlanan is siirecleri gergeklestirilmistir. Sayisal veriler asagida verilmistir.

2022 Yilinda Kiitiiphaneye Saglanan Materyaller

Materyal Tiirii ~ Satin Bagis / Dagitim Toplam
Kitap 2204 926 3.130
Dergi 60 60
Veritabani - -—- 0
Tez --- 558 558

Kataloglama ve Simiflandirma Islemleri

Satin alinan, bagis veya dagitim olarak gelen kitaplara, dergilere ve tezlere kisa siirede erisim
ve kulanim saglamak amaciyla; diizenli ve sistemli kataloglama ve siniflama islemleri 3 personel
tarafindan
yapilmaktadir. 2022 yilinda kiitiiphanemizde 3.100 adet basili kitabin, 558 adet basili tezin veri
kaydi yapilmis, hatalar diizeltilmis, eksik kayit alanlar1 eklenerek teknik islemleri (kase, barkod,
kitap sirt1 etiket, koruma bandi ve giivenlik bandi) gergeklestirilerek raf diizeni saglanmis ve
hizmete sunulmustur.

Otomasyon Sistemi
Kiitiiphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri YORDAMBT 15.0 Kiitiiphane Otomasyon
Programi kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Erisim

Merkez kiitiiphanemize ait web sayfasinda degisiklikler ve eklemeler yapilmistir. Elektronik kaynaklara
kampiis disindan erisim icin, Proxy ayarlart yapilandirilir veya “VETIS” e-Kiitliphane Portali
kullanilarak uzaktan erisim saglanir.

Siireli Yayinlar

2022 yilinda 62 baslik basili siireli yayin koleksiyona eklenmistir

Se¢cme, Deneme ve Degerlendirme Calismalari

Elektronik ortamlardan bilgi erigsim hizmetleri (internet {izerinden bilgi erigim araglari ve
kullanimlar1 vb.) ile elektronik ara¢ — geregler yardimiyla kullanilabilen veya elektronik
ortamda c¢evrimigi (online) olarak erigilebilen materyal ve yayimlarin (veri tabanlari, e-
kitaplar, e-dergiler vb.) se¢imi, satin alinmasi, kullanima sunulmasi, veri tabanlarmin
deneme ve abonelik erigimlerinin saglanmasi ve denetlenmesi, iicretsiz olarak
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erigilebilenlerin  tespit edilmesi, duyurulmasi, kullanim durumlarmin tespiti ve
degerlendirilmesi ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.
Bu ¢alismalar:
e Veri tabani alimlariin en ekonomik sekilde saglanabilmesi i¢in
isbirligi caligmalarini gelistirme,
e Abone olunacak olan veri tabanlarinin lisans anlagsmalarini gézden gegirme
e Abone olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi igin
veri tabanlari ile ilgili gerekli duyurular1 yapma,
e Yeni ¢ikan veri tabanlarinin arastirmacilari tanitilmasi ve faydalanilmasini saglamak amaciyla
deneme amagli kullanim ¢aligmalarini yapma,
Veri tabanlarinin diizenli erisimde olup olmadiklarini kontrol etme,
e Veri tabanlarinin kullanimi ve sorunlar hakkinda arastirmacilar bilgilendirme
ve rehberlik
e Ucretsiz veri tabanlarinin kiitiiphanemiz web sayfasindan erisimin saglama
e Abone olunan veri tabanlarinin belirli araliklarla istatistiklerinin alinmasi ve kullanimlarinin
yakindan takip edilmesi ve bu verilerin abonelik yenilemelerinde degerlendirilmesi islemleri
kapsaminda yliriitiilmiis caligmalardir.

Abonelik, Satin Alma ve Baglant1 islemleri

Universitemiz biitce olanaklar1 cergevesinde 2022 yilinda 18 adet veri tabami elektronik ortamda
kullanilmustr.
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Satin ve abonelik segenekleriyle 2022 yili erisilebilen tiim elektronik kaynaklar listesi :

S.No Veri taban1 Adi

1 ACS (American Chemical Society)

2 AIP (American Institute Of Physics)
3 APS (American Physical Society)

4 CAB Abstracts

5 ASCE

6 Wiley

7 Clinical Key

8 DeepKnowledge (Uzaktan erisim)

9 Drama Online

10 Library Thing Book Cover Widget Package
11 EBSCOhost (26 Adet veritaban1 mevcut)
12 EJS (Electronic Journal Services)

13 Emerald Premier e-journal

14 HeinOnline

15 Hiperkitap

16 HukukTiirk

17 IEEE

18 InCites

19 Ithenticate

20 Intihal Net

21 JSTOR Archives Journal Content
22 MathSciNet

23 Mendeley

24 OVID - LWW

25 ProQuest Central

26 ProQuest Dissertations and Theses Global
27 ScienceDirect: Subscribed Content
28 Scopus (Elsevier)

29 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
30 Springer e-Books

31 Springer Link

32 Springer Nature

33 Summon Federe Arama Motoru

34 Taylor and Francis

35 Taylor and Francis E- Books

36 Thieme - Connect

37 TSE (Tiirk Standartlar)

38 Turnitin

39 Uptodate

40 Web of Science
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Web Sayfas1 Hizmetleri

Kiitiiphanenin amacina, hedeflerine ve gorevlerine uygun bir bi¢cimde hizmetlerinin internet
ortamindan erisilebilir hale getirilmesi, internette daginik bilgiye diizenli erisimin saglanmasi amactyla
hazirlanan web sayfasi yenilenmistir. Web sayfasinda eklemeler ve degisiklikler yapilarak daha islevsel
hale getirilmistir.

Kullanic1 Hizmetleri:

Danisma ve Egitim Hizmetleri

Kiitiiphaneye gelip bilgi arayan kullanicilara, kiitiiphane i¢i ve dig1 kaynaklardan yararlanarak, faydal
olacak bilgilerin en kisa siirede bulunmasi faaliyetidir. Bu faaliyet kapsaminda; Merkez Kiitiiphanenin
hizmet verdigi her tiirlii kullanict grubunun bilgi gereksinimlerine yonelik bilgilendirme, yonlendirme
yapilmakta ve talep dogrultusunda egitim ve tanitim destegi verilmistir.

Kiitiiphane Kaynak ve Hizmetleri Tanitimi (Oryantasyon)

Egitim 6gretim yili baslangicinda ve yil igerisinde 6grenci ve aragtirmacilara yapilmaktadir.1. sinif
Ogrencilerine yapilan egitimlerde kiitiiphane ve kaynaklarin tanitimi yapilmis ve kiitiiphane otomasyon
sisteminin kullanimi 6gretilmis, hizmet ve olanaklar anlatilmistir.

Belge Saglama Hizmetleri

Arastirmacilar konular1 ile ilgili elektronik kaynaklara yonlendirilmekte ve kaynaklarin kullanim ile
ilgili ilgi verilmis, bilimsel yayinlara erigsimlerinde yardimc1 olunmustur.

Dolasim ve Koleksiyon Yonetimi Hizmetleri

Kiitiiphane  koleksiyonunun kiitliphane disinda  kullamimin1  saglamak igin Kiitiiphane
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince liye kaydi, materyallerin 6diing verilmesi, istenilmesi
halinde siire uzatmalarinin yapilmasi, 6diing verilen materyallerin takibi ve iadesi islemleri, geciktirilen
materyaller ile ilgili islemler, kiitiiphaneden ilisik kesme islemleri vb. ¢alismalar1 basariyla ve aksaksiz
ylirtitilmistiir.

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri
Genel olarak iiniversite personelleri kendi kiitiiphanelerinde bulunmayan kitaplar igin, “Universite

Kiitiiphaneleri ~Arast Isbirligi’> ¢ercevesinde kiitiiphaneleri aracihgiyla diger iiniversite
kiitiiphanelerinin 6diing verme hizmetlerinden KiTS ve TUBESS araciligtyla yararlanabilirler.

Tablo. 2021 KIiTS islem Sayilar1

Kitap Makale
Odiing Alma 121 27
Odiing Verme 83 1
Toplam 204 28

Tablo. 2021 TUBESS islem Sayilari

Tez
Odiing Alma 84
Odiing Verme 65
Toplam 149
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Tarama Terminallerinden Yararlandirma, Salon Kontrol ve Denetimi

Okuyucularin  kiitiiphane koleksiyonunu sorgulamasimi ve erisimini, aradigi bilgiye kolaylikla
ulasabilmesini ve lektronik kiitiiphane hizmetinden yararlanmasimi saglamak amaciyla, okuyucu
salonlarimizda, toplam 9 adet bilgisayardan olusan koleksiyon sorgulama bilgisayari, 2 adet Otomatik
Odiing fade Cihaz1 (Self Check) bulunmaktadir.

Kullanici Hizmetlerinde toplam 6 adet personel gorev yapmaktadir
Koleksiyon Yonetimi

Yararlanilan kitaplarin yerlerine konulmasi ve kullanima ydnelik diger hizmetler
diizenli olarak yiiriitiilmiigtiir.

4-INSAN KAYNAKLARI

4.1 Akademik Personel

Universitemiz yetismis 6gretim elemani kadrosuyla iilkemizin sayili {iniversiteleri arasinda yer
almaktadir. Universitemizde, (652 ) profesor, (355) dogent, (571) doktor 6gretim iiyesi, (292) 6gretim

gorevlisi, (826) arastirma goérevlisi olmak tizere toplam (2696) 6gretim elemant bulunmaktadir.

4.2. idari Personel

Universitemizde hizmet simiflari itibariyle genel idare, teknik, saglik, avukatlik, egitim-6gretim, din ve

yardimct hizmetler siniflaria gore toplam idari personel sayis1 1512 dir.
4.3. Siirekli Isci

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan siirekli isci sayis1 2512 dir.
4.4. Sozlesmeli Personel

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan sézlesmeli personel sayis1 922 dir.
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KURUMU : ATATURK UNIVERSITESI 0CAK 2023

AKADEMIK PERSONELIN SAYISAL DOKUM CETVELI

UNVANI KADRO 1 2 3 4 5 6 |7| TOPLAM
SERBEST 721 721

PROFESOR  |poLU 652 652
BOS 69 69
SERBEST 409 29 25 463

DOCENT  |DOLU 355 355
BOS 54 29 25 108
SERBEST 627 61 61 4 3 756

DOKTOR

OGRETIM DOLU 514 29 | 27 1 571

UYESI
BOS 123 32 34 3 3 195
SERBEST 140 31 40 54 89 |18 372

OGRETIM

GOREVLISI DOLU 117 24 26 43 69 13 292
BOS 23 7 14 11 20 5 80
SERBEST 999 243 | 28 | 4 1274

ARASTIRMA

GOREVLISI DOLU 601 217 8 826
BOS 398 26 20 | 4 448
SERBEST 1907 | 121 | 126 | 1057 | 335 | 46 | 4 3596

TOPLAM | DOLU 1638 | 53 | 53 | 645 | 286 |21 |0| 2696
BOS 269 68 73 412 49 25 1 4 900
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ATATURK UNIVERSITESININ AKADEMIiK PERSONEL

DURUMU OCAK 2023
PROFESO | DOCEN | DR.OGR.UY | OGR.GO | ARS.GO | TOPLA

BiRIMi R T E. R. R. M
Ziraat Fakiiltesi 79 17 22 28 146
Tip Fakiiltesi 104 56 85 6 267 518
Fen Fakiiltesi 76 23 32 22 153
Edebiyat
Fakiiltesi 58 31 49 3 48 189
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 23 10 17 108 158
[ktisadi ve Idari
Bilimler 34 18 29 4 29 114
Fakiiltesi
Kazim
Karabekir 63 48 50 6 52 219
Egitim Fakiltesi
Mithendislik
Fakiiltesi 68 31 60 1 51 211
[lahiyat
Fakiiltesi 30 10 10 4 17 71
Hukuk Fakiiltesi 3 3 10 1 39 56
Guzel Sanatlar
Fakiiltesi 10 19 16 6 12 63
[letisim
Fakiiltesi 11 9 12 9 41
Eczacilik
Fakiltesi 10 8 10 12 40
Veteriner
Fakiiltesi 26 13 18 21 78
Uygulamal
Bilimler 6 2 8
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2 3 E 2 10 26
Mimarlik ve
Tasarim 10 7 9 1 20 47
Fakiiltesi

1 ——
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17

Acik ve Uzaktan
Ogretim
Fakiiltesi

16

Turizm
Faktiltesi

10

23

Oltu Beseri ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

20

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

10

34

Hemsirelik
Fakiiltesi

14

23

11

58

Yabanci Diller
Yiksekokulu

21

25

Tirk Musikisi
Devlet
Konservatuari

12

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

11

18

44

Sosyal Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

20

27

Askale Meslek
Yiiksekokulu

14

Pasinler Meslek
Yiiksekokulu

12

17

Oltu Meslek
Yuksekokulu

13

21

Ispir Hamza Polat
Meslek
Yuksekokulu

15

Narman Meslek
Yiksekokulu

11

Saghk
Hiz.Meslek
Yuksekokulu

25

Hinis Meslek
Yuksekokulu

13
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Horasan Meslek
Yiksekokulu

Tortum Meslek
Yiuksekokulu

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Senkaya Meslek
Yiiksekokulu

Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi
Enstitiisu

Fen Bilimleri
Enstitusu

16

16

Sosyal Bilimler
Enstitusu

11

11

Saglik Bilimleri
Enstitusu

Egitim Bilimleri
Enstitisu

Guizel Sanatlar
Enstitiisu

Kis Sporlari
Enstitiisu

Turkiyat
Arastirmalari
Enstitiisu

Rektorliik

93

93

GENEL TOPLAM

652

355

571

292

826

2696
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5-SUNULAN HIZMETLER
5.1 Egitim Hizmetleri

Kayitli Ogrenci sayilari:

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora Toplam

Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam [ Erkek | Kiz | Toplam

Toplam 147.742 | 187.650 | 335.392 | 72.358 | 79.929 | 152.287 | 5.096 | 4.605 | 9.701 37 34 71 1.520 | 1.280 [ 2.800 500.251
Acik Ogretim 139.710 | 181.408 | 321.118 | 53.049 | 58.287 | 111.336 432.454
ikinci Ogretim 1.565 668 2.233 4.248 | 2.949 7.197 55 63 118 9.548

Orgiin Ogretim 6.467 5.574 12.041 | 14.172 | 17.067 | 31.239 | 4.439 | 4.144 | 8.583 37 34 71 1.520 | 1.280 | 2.800 54.734

Uzaktan Egitim 889 1.626 2.515 602 398 1.000 3.515

Yeni Kayit Ogrenci Sayilart:

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik Doktora Toplam
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Toplam | 38.872 | 60.205 [ 99.077 | 21.042 | 24.398 | 45440 | 1.936 | 1.520 | 3.456 1 8 4 360 | 239 599 148.576
Acik Ogretim 35.938 | 57.630 | 93.568 | 15.983 | 18.088 | 34.071 127.639
ikinci Ogretim 507 258 765 834 607 1.441 24 24 48 2.254
Orgiin Ogretim 2427 | 2.317 4.744 4.040 | 5.210 9.250 1667 | 1.310 | 2.977 1 3 4 360 | 239 599 17.574
Uzaktan Egitim 185 493 678 245 186 431 1.109
Mezun Ogrenci Sayilari:
Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik Doktora TOPLA
Erke Topla Ki Ki Erke | Ki | Topla M
Erkek Kiz Toplam k Kiz m Erkek z Toplam | Erkek | z Toplam K z m
Toplam | 13.241 | 21.216 | 34.457 | 6.944 9.‘(‘50 16.548 504 578 1.091 3 2 5 182 | 97 279 52.380
Agik Ogretim 12.074 | 19.595 | 31.669 | 3.606 4'28 8.587 40.256
ikinci Ogretim 178 120 298 900 826 1.726 22 28 50 2.074
Orgiin Ogretim 989 1.501 2.490 2.072 3'10 ’ 5.143 308 397 687 3 2 5 182 | 97 279 8.604
Uzaktan Egitim 366 726 1.092 174 108 354 1.446

Kurulustan giiniimiize Kayith-Mezun Ogrenci Sayilari:

1958'DEN 2020"YE KAYITLI- MEZUN

OGRENCI SAYILARI
Kayit Yaptiranlar Mezun Olanlar
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
655.937 713.953 1.369.890 276.125 334.647 610.772

Uluslararas1 Ogrenci Sayilart:

ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI

o oo se

AOF 0.0 Toplam
92 ULKEDEN UYRUKLU OGRENCI
6.387 2.514 8.901
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5.2.Saghk Hizmetleri
Genel Bilgiler

Hastanemiz 13 Subat 1966 tarihinde Devlet Hastanesi binasinda (Saglik Bakanligi Numune
Hastanesi'nde) hizmet vermeye baslamis, 1 Ocak 1978 tarihinde kampiis igerisindeki binada hizmet

vermeye devam etmektedir.
Hastanemiz 1418 yatak kapasiteli olup, 14 vilayet (Kars, Igdir, Agri, Ardahan, Erzincan, Bayburt,

Artvin, Giimiishane, Mus, Bing6l, Van) ve saglik turizmi kapsaminda komsu iilkelere saglik hizmeti
veren bir tip merkezidir.
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Hastaneye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Hastane Alanlan

Birim
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis (Atolyeler)
Arsiv
Ambarlar
Kiitiiphane-Toplanti salonu
Yemekhaneler
Asansor
Kalorifer Dairesi
Matbaa
Bahce ve bina ¢evresi
Kapal Garaj
Kullanilan Alan

Say1 (Adet)
2
7
1 Adet 25 Oda

Alan (m?)
2.450
2.310
1.050
43.550
3.440

440
2.450
2.700

600
1.010

950
1.170
2.000
2.010

700
2.200

60
770
50
110.000
700
180.610
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Hastane Oda Saylari
Hastane Adi: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez
Miidiirlagii
Adresi: Atatiirk Universitesi Kampiisii Yakutiye/ERZURUM
Mevcut Tescilli Yatak Sayisi 1419
Toplam Hasta Oda Sayis1 728
Toplam Hasta Odasi I¢inde 1 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayisi 240
Toplam Hasta Odast icinde 2 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayis1 261
Toplam Hasta Odasi I¢inde 3 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayisi 148
Toplam Hasta Odast icinde 4 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayis1 6
Yogun Bakim Oda Sayis1 73
Toplam Poliklinik Oda Sayis1 82
Toplam Arsa Alani (m?) 110.000 m?
Toplam Kapali Alan (m?) 180.000 m?
Toplam Oturum Alani (m?) 55.456 m?

Hastanemizdeki Teshis Ve Tedavi Uniteleri
Nitelikli Unitelerimiz
Organ Nakli Unitesi

Hastanemizde 2004 Tarihinde kurulan basta Dogu
Anadolu Bélge Koordinasyon Merkezi olarak 13 il
olmak iizere Tiirkiye'nin her yerinden hastalar ile
yurt disindan gelenlere de hizmet verilen Organ
Nakli Egitim Arastrma ve Uygulama
Merkezimizde su ana kadar miiracaat eden
hastalardan 752 bobrek ve karaciger nakliyle hayata
tutundu.

Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezimizde, giiglii alt yapisi ve basarili cerrahi
ekibiyle hastalar1 hayata baglamak icin zamanla
yarisan doktor ve saglik personellerimizle hem
canlidan hem de kadavradan alinan organlar,
yetigkinler ve ¢ocuklar olmak iizere organ bekleyen
hastalara diinya standartlarinda naklediliyor.

Son yillarda ortalama 50 hastaya nakil yapilan
merkezimizde, bugiine kadar 458 bobrek 320 de
karaciger olmak iizere toplam 778 hasta sifa buldu
Merkezimizde Kalp nakli yapilabilmesi i¢in de
calismalar yiriitiliyor. Orta vadede kalp nakli
islemi gergeklesecek ve bunun i¢in hazirliklarimizin
biiyiik cogunlugu tamamlanmak tizere.
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emik lligi Nakil Unitesi

Hastanemiz Kemik iligi Nakil Unitesi
2012 yihnda acgilimis olup yetiskin hastalara;
Otolog, Akrabadan, Akraba Disi Allogeneik ve
Haploidentik kok hiicre nakilleri olmak Uzere
farkhi nakil yontemleri deneyimli doktor ve
hemsgire kadrosu ile gergeklestiriimektedir.

2012-2022 yillari arasinda 164
hastaya Otolog, 56 hastaya Akraba, 3 Akraba
Digi Allogeneik, hastaya Haploidentik nakil
olmak Uzere toplam 220 hastaya
hematopoietik kok hiicre nakli yapiimistir.

2022 yilinda ise; 25 hasta otolog, 3
hasta Akraba, Akraba disi allogeneik, 1 nakil
olmak Uzere toplama 29 hematopoietik kok
hicre nakli yapilmigtir.

4.1.3.G6z Bankasi Merkezi

Hastanemizde 2013 yilinda kurulan
Go6z Bankasi Merkezimiz’de  Cesitli
sebeplerle gérme yetisini kaybeden hastalara
basarili kornea nakli ile hem saglhgina hem
de 1s1ga kavusturuyoruz. Ozellikle Dogu ve
Glney Dogu Anadolu boélgeleri basta olmak
Uzere yurdun dort bir yanindan hasta kabul
eden Go6z Bankasi Merkezi Yilda ortalama 50
toplanda 459 civarinda kornea nakli yapiimis,
2022 yilinda nakil bekleyen hasat sayisi 41
nakil yapilan hasta sayisi 41 olarak
gergeklestirmistir.

4.1.4.Sulali Hekimligi Ve Hiperbarik
Merkezi

2013 yilinda Hastanemizde kurulan
Sulalti Hekimligi ve Hiperbarik
Merkezimizde yilda ortalama basta 500
diabetik ayak tedavisi 300 civarinda burger
tedavisi ,1500 isitme kaybi olmak Uzere diyer
tedavilerle beraber 3500 hastaya hizmet
vermektedir

Hiperbarik
Su Alti Hekimligi
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4.1.5 Tup Bebek

Dogu Anadolu dogu boélgesinin tek
kamu IVF (Tup Bebek ) merkezi olan
Unitemiz 2013 yilindan itibaren bdlgemiz
insanina hizmet vermektedir. Yardimla
ureme teknikleri merkezimizde 2022 yilinda
1280 hastaya poliklinik hizmeti, 274 asilama,
196 hastaya yumurta toplama islemi 180
hastaya embriyo transferi yapilmis olup 41
gebelik elde etmistir. Bu haliyle basari
oranimiz tim bu planda %227 ile
gergeklesmistir. 2023 yilindaki hedefimiz
yenilenen laboratuvarimiz ve buyuk 6zveriile
calisan deneyimli calisanlarimiz ile hizmet
verilen hasta sayisi ve basariyr artirmak
olacaktir

4.1.7.Kulak Burun Bogaz

2014 yilindan itibaren Hastanemiz Kulak
Burun Bogaz Anabilim Dalinda, cesitli
nedenlerle igitme yetisini kaybeden veya
dogustan duymayan 4 yas altindaki
¢ocuklara 'biyonik kulak' olarak bilinen
kohlear implant ameliyati yapiimaktadir.

Hastanemizde, 42’si 2022 yilinda olmak
Uzere toplamda 333 hastaya kohlear implant
ameliyati yapilarak duymalari saglanmistir.

4.1.6.Radyasyon Onkolojisi

1989 vyilinda kurulan Radyasyon
Onkolojisi Boliimiimizde, Co 60 ve X-ray
yuzeysel tedavi cihazi Simulator cihazi, Lineer
Akselerator ve ¢ boyutlu konformal tedavi
planlama sistemi ile 2016 da yenilenen
merkezimizde tedavi planlama sistemi,
bilgisayarli tomografili Simulatér cihazi, IMRT,
IGRT, VMAT, SRS o6zellikli lineer akselerator
cihazi ile modern teknolojinin son imkanlari
kullanilarak yilda 925 hastaya Radyoterapi
uygulamalari yapilabilmektedir.

4.1.8.Hareket Bozuklugu Ve
Noromodiilasyon Merkezi

Hastanemizde 01.10.2020 tarihinde Acilan
Hareket Bozuklugu Ve NoOromodulasyon
Merkezimizde; Parkinson Hastalarina, Emes
Hastalarina, Demas Hastalarina, Vertigo
Hastalarina ve Migren hastalarina teghis ve
tedavi hizmeti verilmektedir.2022 yilinda
toplam 3407 hastaya muayene edilmis 887
islem yapiimistir.
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4.2 Hastanemizdeki Teshis ve Tedavi Unitelerinde hekim ve yatak sayilrari

HEKIM SAYISILARI YATAK / ODA SAYILARI
o D X S X 5| x S & ~
SIRANO | ANABILIM DALI/ YAN DAL 2| 5|2 | 8|8 |BEY 22 |22 %2 222 Eo §x Eg
5| S(8| 5|8 (884 |23|52|23|828 58 | 88| 28
a (=) 5 o) < =Id & 2 o= :DC” = E" = = a
1 ACIL SERVIS 2 4 2 0 [ 28 [ 36 2 1 0 3 4 3
2 ALGOLOJI KLINIGI 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4 5 1
3 ANESTEZI 5 7 0| o | 47 59 0 0 0 0 0 1
4 BEYIN CERRAHI 3 1 4 | o 8 16 12 12 [ 4 28 48 1
5 CENECERRAHI 1 0 1 1 3 4 8 2 14 26 1
6 COCUK ACIL 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 1
7 COCUK CERRAHI 2 0 2 0 0 4 2 3 3 8 17 1
8 COCUK ENDOKRIN 2 0 1 0 3 0 0 2 2 6 1
9 COCUK GASTROLOJI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
10 COCUK HEMATOLOJI 1 0 1 0 2 3 0 3 6 12 1
11 COCUK INTANIYE 0 0 0 0 0 5 2 7 14 30
12 COCUK KARDIYOLOJI 1 0 1[0 0 2 0 0 2 2 6 1
13 COCUK NEFROLOJI 2 0 1 0 0 3 4 0 1 5 7 1
14 COCUK NOROLOJI 1 0 1 0 2 0 0 2 2 6 1
15 COCUK PSIKIYATRI 0 0 3| 0| 18| 21 0 0 0 0 0 3
16 DERMATOLOJI 0 1 4 [ o | 22 27 5 1 7 13 28 4
17 ENDOKRINOLOJI 3 0 1 0 4 4 1 8 13 30 3
18 FIZIK TEDAVI 3 2 1 0 [ 24 [ 31 8 21 [ o 29 50 4
19 GASTROENTEROLOJI 3 0 1 1 0 5 4 1 8 13 30 2
20 GENEL CERRAHI 1 0 3 2 [ 10 16 12 12 [ 4 28 48 3
21 GENEL CER GASTRO 3 1 2 0 0 6 6 6 2 14 24
22 GENEL CER ENDOKRIN 1 1 1 0 0 3 6 6 2 14 24
23 GENEL DAHILIYE 0 1 4 2 [ 30 | 37 1 0 4 5 13 3
24 GENEL PEDIATRI 1 0 2 1 [ 15 19 2 2 3 7 15 3
25 GERI ATRI 0 0| o o[ o 0 5 10 15 25
26 GOGUS CERRAHI 2 0 1 0 4 7 2 13 0 15 28 1
27 GOGUS HASTALIKLARI 4 1 1 0 | 10 16 5 0 8 13 29 3
28 GOz 4 1 1 [ o [14a] 20 4 8 0 2 14 28 5
29 HEMATOLOJi 1 0 1 5 0 7 5 0 8 13 29 1
30 INTANIYE 3 3 0 [ o [14] 20 5 17 | 0 3 25 51 1
31 KADIN DOGUM 4 2 1 4 | 15 | 26 8 16 | 4 28 52 4
32 KALP DAMAR CERRAHI 3 4 0o | o[ 12 19 13 11 2 26 41 1
33 KARDIYOLOJI 6 2 1 0 [ 19 [ 28 4 46 | 0 50 96 3
34 KEMIK ILGI 0 0 o[ o 0 0 12 2 0 14 16
35 KBB 2 5 1 0 | 21 29 5 7 2 14 25 3
36 MEDIKAL ONKOLOJI 2 0 0[5 0 7 7 0 15 22 52 3
37 NEFROLOJI 1 2 0 1 0 4 5 5 3 13 24 2
38 NOROLOJI 0 4 3 | 0o [ 13 ] 20 11 4 [11 1 27 56 2
39 NUKLEER TIP 1 0 2 0 4 7 4 0 0 4 4 1
40 ORGAN NAKLI 1 0 2 0 3 5 7 2 14 25
41 ORTOPEDI 4 1 1 0 | 20 | 26 8 16 | 4 28 52 2
42 PLASTIK CERRAHI 0 0 1 0 0 1 9 0 2 11 15 1
43 PSIKIYATRI 0 1 5 | 0 [ 21 [ 27 6 2 10 18 40 5
44 RADYASYON ONKOLOJI 0 1 2 0 2 5 1 7 0 8 15 2
45 RADYOLOJI 6 5 1 [ o [ 3] 45 0 0 0 0 0
46 UYKU LABRATUVARI 3 0 0 3 3
47 UROLOJI 5 0 1 0 [15 [ 21 12 12 [ 4 28 48 2
48 YENI DOGAN 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1
49 EK SERVIS 1 8 9 26
50 MAHKUM KOGUSU 7 7 7
51 DOGUM SALONU 9 9 9
TOPLAM SAYISI 84 | 52 | 50 | 26 | 416 | 635 240 | 261 | 148 6 655 1230 82
| TEMEL TIP BILIMLERI YOGUN BAKIM 189
52 TIBBI PATOLOJI. 2 | 3|30 9| 17
53 ADLI TIP 2 0 0 7 9 0 0 0 0 0 0
54 0 0 0 0 0 0
55 AILE HEKIMLIGI 1 3 61 66 0 0 0 0 0 1
56 TIBBI FARMAKOLOJI 6 | 0o |1 |0 ] 7| 14 0 0| 0 0 0 0
57 HALK SAGLIGI 1 1 3 9 14 0 0 0 0 0 0
58 TIBBI GENETIK 1 1 4 6 0 0 0 0 0 1
59 ANATOMI 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0
60 BiYO FiziK 1 1 2 0 0 0 0 0 0
61 TIBBI BIYOKIMYA 2 2 2 5 1 0 0 0 0 0 0
62 HISTOLOJi EMRIYOLOJi 2 2 4 0 0 0 0 0 0
63 FizYOLOJI 1 2 5 10 0 0 0 0 0 0
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64 TIBBi MIKRO BiYOLOJi 4 1 10 15 0 0 0 0 0 0
65 TIBBi BiYOLOJi 1 2 1 2 6 0 0 0 0 0 0
66 TIB EGITIMI 2 2 0 0 0 0 0 0
67 BiYO ISTATISTIK 1 1 0 0 0 0 0 0
68 SUALTI HEKIMLIGI 0 0 1 0 1
TOPLAM SAYISI 22 | 15 [ 21| o | 122 | 180
TOPLAM HEKIM SAYISI 106 | 67 | X | 26 | 545 | 815

Hasta Hizmetleri

Web tabanli otomasyon sistemine gecilmis ve Java sistemi oturtulmusgtur. Hasta kabul, Klinik ve
polikliniklerce bilgisayar ortaminda kayitlar yapilarak teshis ve tedavi hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Poliklinik ve klinik hastalarinin, hastalik tanilar1, yattiklar1 klinikler, yatis giin sayilari, yatak isgal
oranlari, laboratuvar bazinda tahlil ve tetkiklerin dagilimi, gelirleri vb. tiim istatistiki bilgilere, yapilan
Analiz modiiliiyle ulasiimaktadir. Kurulan “Laboratuvar informasyon Sistemi” sayesinde poliklinik
hastalar1 i¢in ilgili poliklinikte gorevli doktorun kullandig: bilgisayar ekranina tiim tetkik sonuglari
ciktig1 zaman goriintiilenebilmektedir.

Kliniklerde yatan hastalar i¢in hemsire ve doktorlar tarafindan tiim tetkik sonuglari ¢iktig1 andan
itibaren alinabilmektedir. PACS sistemi ile hastanemizde yatan ve ayaktan tedavi goren hastalarin
Radyoloji Unitesinde ¢ekilen goriintiileri aninda doktorlarin ekranina diismektedir. Ayrica tiim
laboratuvarlarda yapilan tetkik sonuglarina Internet iizerinden Atatiirk Universitesinin Web sayfasindan
ulasilmaktadir.

Hastanemizdeki Teshis ve Tedavi Unitelerinde 2022 yili igerisinde miiracaat eden Poliklinik hasta
sayisl, Yatan hasta sayisi, Ameliyat edilen hasta sayis1 ve Yatak doluluk orani alttaki tabloda
belirtilmigtir.

Poliklinik Hasta Sayis1

Sonug : 936.676

59.073 (631 %)

-y
24786 265 %)

S EEEEEATSTIGENN
14174 (151 %)

3978 042 %)
2375 025 %)
2215 024 %)
[ RETTIREEN
900 0.90 %)
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Yatan Hasta Sayis1

3

KADIN HASTALTKLAR VE DOGUM ANABLiM DALT /S 6767 (10035

£ HASTALTKLART ANABILIM DALT e 723 (54 %
GENEL CERRART ANABILIM DALT el
60Z HASTALIKLART ANABILM DALI 53T4(185%)
ORTOPED] VE TRAVMATOLOJ] ANABILEM DALT NS s s
KARDIYOLOJ! ANABILEM DAL |
(ROLOIT ANABTLIM DAL N 72 RN
NOROLOJE ANABTLM DALT = =071 %
KULAK,BURUN VE BOGAZ HASTALIKLART ANABILIM DALI 3275(484%)
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLART ANABILIM DALT - (I TV
BEYIN VE SINIR CERRAHIST ANABILIM DALT | Cr
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR ANABILIM DALI I 25 T
GOGUS HASTALIKLART ANAB]LIM DALT - 2 2 20
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON ANABILIM DALT
KALP VE DAMAR CERRAHIST ANABTLIM DAL ST
ENFEKSIYON HASTALIKLART ANABILIM DAL N
PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAH] ANABILIM DAL RS RA2%)]
COCUK CERRAHIST ANABILIM DAL  IETAGI 25
OGS ceRrarisi anagiLiv DAL EGERVENGEN
ANESTEZ] VE REANIMASYON ANABILIM DALT NN 567 (084 %)
Diger 75T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500
Savi

Yogun Bakim Yatan Hasta Sayisi

Sonug : 8.415

KARDIYOLOI! AMABILIM DALY

ACIL TP AnABiLIM DAL

COCUK SAGLIGE VE HASTA LIKLART ANAGILIM DALE

GEMEL CERRANI ANABILIN DALY

ANESTEZ] VE REANIMASYON ANABILIM DALL

1C MASTALIKLARE ANABILIN DALY

S CERRAMISI ANABILIM DAL

ORTORED! VE TRAVMATOLO! ANABILIN DAL

BEVIN VE SINIR CERRAMIST ANABILIN DALY

NOROLOJ! ANABILIM DAL

|i
|

GOGUS MASTALIKLARI ANABILIM DALT

0 100 200 300 400 500 600 700 80D SO0 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1600 1900 2000 2100 2200 2300 2400 2900 2600 27
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Yapilan Ameliyat Sayisi

Sonug : 51.002

IO T3 %)

er) [z oo

6.Laboratuvar Hizmetleri Hasta Ve Tetkik Sayilan
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7.Goriintiileme Hizmietleri Hasta Islem Sayisi

8.Saghk Bakim Hizmetleri

| oo I
Midiir Yardimas Midir Yardmeas: Midar Yardmazn Madir Yordunas:

_‘ Arag. Gr. Emrah AY | _‘ Uzm Meral ORGUN | _I Himeyra UGUR ‘ _I Ayze AKCAY
— Egitim Hemgiresi | — SGpervizdr Hemgireler ] —1 Enfeksiyon Kontrol Birimi Hemgireleri ] —1 Niitrizyon Birimi Hemgireleri ]
— Kardiyolop 12 I — Cerrshi Koordinatir Hemgiresi 1 — Dogum Salonu 1 — Dahili Gr Hemgires: |
— Kardiyoloji Yogun Bakim Unitesi | — Hepatopankreatobilier Cerrhi ] — Tiip Bebek Unitesi ] —t Nefroloji ]
] Radyoloji Teknisyeni/ Teknikeri | — intesti | F—1 Kadin Dogum Obstetri | —i Medikal Onkoloj 1-2 |
— Laboratuvar Teknizyeni/ Teknikeri | — Meme Endokrin Cerrahi ] —f Kadin Dogum Jinekolop ] —1 Radyasyon Onkolojisi, ]
— Anestezi Teknisyeni/ Teknikers | — Acil Cerrahi | b—rof Pediatrik Intaniye | —1 Kermik lig Nekli Unitesi |
— Acil Tap Teknisyeni/ Teknikeri | — Uroloji  Androloj-Kadin-Cocuk) ] —t Pediatrik Yan Dal | —1 Hematoloji ]
- Perfiryoniz [ — Gaz Hastabikisn | —T Genel Pedistri ] — Gastroenteroloji |
— Protez Ve Ortez Teknisyeni/Teknikeri | — Kulak Burun Bogaz | —t Cocuk Cerrahi ] —t Endokrinoloji ]
- Tomel i —— Oropedive = ] < 7 ] 1 o aan ]
— Fizyoterap: Tekniker 1 — Beyin ve Sinir Cerrahizi 1-2 ] —t Yenidogan Yogun Balam Unitess ] —t Dermatoloj ]
— Optisyen | — Yaruk Tedavi Unitesi | — Gocuk Yogun Bakim Unitesi | —F Néroloji Kadin-Erkek ]
— Vagh Bakim Teknikeri | — Plastik Cerrahi | —f Diyaliz ] —f Prikiyatri Kad-Erkek ]
— Eczane Teknikeri | ] Gégis Cerrahisi | 1 Kemoterapi Unitesi | 1 Dahiliye Yogun Baksm Unitesi ]
— Yetigkin Acil serviz | — Kalp ve Damar Cerrahizi Klinigi ] —t Tag kirma Unitesi | —1 Fizik Tedawi ve Rehabilitasyon ]
— Gocuk Acil Servis I — & Onitesi 1 — Poliinik Hemgircler ] intaniye |
— Diyaliz Teknisyeni/ Teknikeri | — Beyin Cerrahi Yogun Bokim Unitesi | —1 Kan alma | —1 Naroloj Yogun Bakem Unitesi ]
— Patoloji Teknisyeni [ — Ortopedi Yogun Bakam Unitesi | —t Endoskopi ] Palyatif Balam |

—] gz Cerrahi Yogun Bakum Unitesi | — Asm ] — Gojis Hastaliklan Yogun Bakam Unitesi ]

1 Xalp Damar Cerrahi Yogun Bakm Unitesi | —t Adl YBU

— Ameliyathane ve Merkes Sterilizasyon | o MNikleer Tip 1

1 ]

— Pacy |

Planlama-orgiitleme faaliyetleri

e Covid-19 Pandemisi i¢in alinan tedbirler kapsaminda;

» 14.01.2021 tarihinde Covid-19 Asi birimi agildi ve tiim hastane personeli asilanmaya
baslandi.

» Hastane bahgesinde kurulan as1 ¢cadirinda randevusuz as1 uygulamasina gegildi.

> Nene Hatun Kiiltiir Merkezinde Ogretim Uyeleri ve Ogrenciler i¢in 09:00-21:00 saatleri
arasinda
Hizmet veren PCR ve As1 Uygulama Birimi agildi.

» Kemoterapi Birimlerine Dug ve G6z Dusu kurulumu yapildi.

» Yara Bakim Birimi olusturuldu.
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5.3.Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM)

Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM) Atatiirk
Universitesi’ne bagh siirekli ve yaygin egitim faaliyetleri veren bir kamu kurumudur. 2010 yilinda
Erzurum’da liniversite yerleskesi icinde kurulmus olan Merkezimiz egitim sektdriinde 13 (oniig)
yildir kesintisiz bir sekilde faaliyet gostermektedir. ATASEM gerceklestirdigi egitim faaliyetlerini
(Rektorliigiin resmi gorevlendirmesi suretiyle) Atatiirk Universitesi biinyesinde gérev yapmakta
olan 3000’e yakin 6gretim elemaniyla stirdiirmektedir. Bunun yani sira faaliyetlerinde diger kamu
kurumlarindaki egitmen ve uzmanlardan (resmi gorevlendirme yaparak) faydalanabilmektedir.
Merkezimiz bircok alanda ve diizeyde egitim faaliyetleri yiiriitmekte olup bu kapsamda Isci Saghig
ve Giivenligi, Kamu [hale Mevzuati Egitimleri, ulusal ve uluslararasi sinavlara hazirlik egitimleri
gibi genis bir yelpazede hizmet vermektedir.

ATASEM’in amac; Universitenin én lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin disinda
egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenleyerek, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslar ile is birliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim ve
Ogretimi desteklemek amaciyla stirekli egitim programlari diizenlemektir.

ATASEM iniversitenin 6grencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslarn ile 6zel sektore, ihtiyac duyduklar: alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, hizmet ici egitim programlari, sertifika programlari, mesleki egitim ve
gelisim kurslar1 ile egitim programlar1 planlaylp diizenlemekte ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde stirekli egitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip
katkida bulunmaktadir.

ATASEM kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerini; yasam boyu 6grenme, meslek ici
egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri yollarla
gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlar1 sonunda katilimcilara katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermektedir.
Kisacas1 Merkezimiz, yasam boyu 6grenme ilkesine gore egitim hizmeti almak isteyenlere genis
bir yelpazede egitim olanaklar1 sunmaktadir.

5.4.Dogu Anadolu Yiiksek Teknoloji Merkezi:

Kisa adi DAYTAM olan Dogu Anadolu Yiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatirk
Universitesi Rektérliigiine bagh olarak 15/06/2014 tarihli ve 29031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelikle kurulmustur. Devlet Planlama Teskilat’nin destegi ve Atatiirk Universitesinin 6z
kaynaklari ile olusturulan DAYTAM a giincel kurla 250 milyon TL yatirim yapilmistir. 4000 m? kapal
kullanim alanina sahip olan DAYTAM’da muhtelif blylkliklerde 17 arastirma laboratuvari, 10.000,
1.000 ve 100 siniflarini iceren 160 m? temiz oda, 12 sistem odasi, 2 konferans salonu bulunmaktadir.
DAYTAM’da ileri Spektroskopi Laboratuvari, ileri Goriintiileme Laboratuvari, Temiz Oda, Hiicre Kiiltiiri
Laboratuvari, Yasam Bilimleri Laboratuvari, Kitle Sistemleri Laboratuvari, Malzeme Sentezi ve
Karakterizasyonu Laboratuvarlarinin yani sira arastirmacilarin kullanimina acik 3 adet Yasam Bilimleri
Laboratuvari ve 2 adet Kimya Laboratuvari bulunmaktadir. DAYTAM, bilim ve teknoloji kiltiirliini
yayginlastirmak maksadiyla paydaslari ile birlikte seminerler, ¢alistaylar, konferanslar vb. etkinliklerle
hizmet vermektedir.
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5.5. -ATA Teknokent:

ATA Teknokent 2005 yilinda kurulmus olup; 2010 tarihinde birinci blokta faaliyete baslamis, 2013
yilinda ise ikinci blok faaliyete gegmistir. 05 Mart 2005 tarihinde 25746 sayili resmi gazete ile Erzurum
ATA Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edildi. 26 Haziran 2006 tarihinde Ata Teknokent
binalarmin yapimina baslandu. iki blok halinde yapilan binalarm bir blogu 11.01.2010 tarihinde faaliyete
gecti ve ATA Teknokentte firmalar yer almaya basladi. 2.Blok 21.11.2012 tarihinde tamamlanarak
faaliyete gecti.

Ata Teknokent Firma Sektdor Dagilima Yuzdesi Savisi
40

30

20

Firma Sayisi

10

o | P p——— e — .
Sektorler

Wl vazihm @ Enerji El <imya Bl insaat @l Elektrik — Elektronik Bl Gida
B Arastirma Gelistirme ve vazihhm B mMedikal Bilisim Teknoclojileri @ Bilgisayar
Ell Medikal — Ortapedi Bl Cevre HE Elektrik-Elektronik [l Biyoteknoloji

Laletasanim.com [,

5.6. Acikdgretim Fakiiltesi

Fakiiltemiz Fakiiltemiz 02.06.2010 tarih ve 27599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 14.04.2010 tarih ve 342 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kurulusu ile birlikte idari,
akademik ve fiziki teskilatlanma caligmalarina baglayan Fakiiltemiz bu c¢aligmalarini 01 Subat 2012
tarihine kadar Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin 3.
katinda siirdlirmiistiir. Belirtilen tarihten itibaren egitim-6gretim hizmetleri Fakiiltemizin kendi hizmet
binasinda yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 13 lisans, 4 Lisans Tamamlama ve 30 onlisans
programi olmak iizere toplam 47 program yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2012-2013

Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

58



ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

ONLISANS

Acil Durum ve Afet Yonetimi Adalet Bankaalik ve Sigortacilik
Bilgi Yonetimi Bilgisayar Programciligi Biiro Yanetimi ve Yanetici Asistanhgs
Cadn Merkezi Hizmetleri Coouk Geligimi Dig Ticaret
Emlak Yonetimi Fotografilik ve Kameramanlik Halkla lligkiler ve Tanitim

islami llimler {ilahiyat) is Saglid ve Givenligi igletme Yanetimi

Laborant ve Veteriner Saglik Laojistik @
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ozel Givenlik ve Koruma Radyo ve Televizyon Programcilig Reklamcihk

Saglik Kurumlan Isletmeciligi Sivil Hava Ulastrma Isletmeciligi Sosyal Hizmetler

Spor Yonetimi Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Turizm wve Otel I'gletmeciliiji

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Yeni Medya ve Gazetecilik Yerel Yonetimler

Fakiiltemiz Programlari Onlisans olarak; Acil Durum ve Afet YoOnetimi, Adalet, Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgi Yonetimi, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl, Cagri
Merkezi Hizmetleri, Cocuk gelisimi, Dis Ticaret, Emlak Yonetimi, Fotograf¢ilik ve Kameramanlik,
Halkla Iliskiler ve Tanitim, islami ilimler (Ilahiyat), Is Saglig1 ve Giivenligi, Isletme Y&netimi, Laborant
ve Veteriner Saglik, Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ozel Giivenlik ve Koruma, Radyo ve
Televizyon Programciligi, Reklamcilik, Saghk Kurumlar Isletmeciligi, Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi, Sosyal Hizmetler, Spor Y&netimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Yeni Medya ve Gazetecilik, Yerel Yonetimler. Lisans
olarak Cocuk Gelisimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Grafik Sanatlar, Halkla iliskiler ve Tanitim, Isletme,

Kamu Yonetimi, Reklamcilik, Rekreasyon, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Sosyoloji, Tarih, Tekstil
|
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ve Moda Tasarmmi programlari vardir. Lisans Tamamlama programlari ise Acil ve Afet Yonetimi, Is

Saglig1 ve Giivenligi, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet’ten olugsmaktadir.

5.7-Doguanadolu Gozlemevi

Atatiirk Universitesi Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASAM), Atatiirk Universitesi
Rektorliigii’'ne bagh olarak kurulmus ve 2012 yilinda faaliyete gegmistir. ATASAM, Dogu Anadolu
Gozlemevi (DAG) projesinin yiiriitiilmesi yan1 sira ileri arastirma merkezi statiisiinde ¢aligmalarina
devam edecek sekilde yapilanmasini (optik lab., atmosferik caligmalar, uzaktan algilama gibi)
siirdiirmekte, Universitesi yerleskesine kurulmus ATAS50 Teleskobu ile yapilan arastirmalar ve cesitli
halk etkinlikleriyle de ¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirma Merkezimiz yerleske igerisinde yaklasik 1000 m? kapali alana sahip gegici merkez binasinda
hizmet vermektedir. Bina igerisinde, idari ve teknik birim odalari, sistem ve gozlem odasi, mekanik,
elektronik ve kiigiik optik laboratuvarlar yer almaktadir.

Ayrica yine Universite yerleskesi igerisinde ATAS50 Teleskop ve hizmet binas1 da merkezimize bagl
olarak faaliyet gdstermektedir.

DAG Projesi kapsaminda ise;

Konakli Karakaya Tepeleri mevkiinde Idari binamiz, enerji ve trafo binasi halihazirda mevcut olup esas
DAG Teleskop ve beraberindeki hizmet binamizda 2020 yilinda hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Mevcut da Universite tarafindan tahsis edilen 2 adet 4x4 aractmiz Konakli ile Universite yerleskesi
arasinda ulasimi saglamaktadir.

Universite tarafindan alinarak Merkezimize tahsis edilen 3 adet paletli kar motoru, biiyiik kar arac1 ve
ATV arazi araci da kullanilmaktadir.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim rgiitii 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari

Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmustir.

Buna gére, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore
baghh Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk

Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinden olusmaktadar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan

ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiritilmistiir.

5018 say1il1 Kanun ilgili hitkiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099)

sayil1 genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Fakiilte Dekanlar1; Yiksekokul Miidiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri, Enstitii Miidiirleri,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri, Konservatuvar Miidiiri,
|
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b) Rektorliik orgiitiinde ise, biitceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yiiriittiikleri hizmetlere gore,

Genel Sekreter, Daire Bagkanlari, harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gergeklestirme gorevlisini
belirlemistir. I¢ kontrol sistemimiz 2016 yilinda I¢ Denetim Birimi Baskanlifinca denetlenmis yapilan
denetimler sonucunda tespit edilen eksiklikler dogrultusunda I¢ Kontrol izleme ve Y@&nlendirme
Kurulumuz yeniden olusturulmus, Yeni goreve gelen ydnetimce Idare Risk koordinatdrii
gorevlendirilmistir. Tiim birimlerin Birim risk koordinatorlerinin tespit edilmesinden sonra Risk

stratejisi ve Konsolide risk raporunun hazirlik ¢aligmalarina baglanilmistir.

Tim birimlerimizce gorev tanimlari, is akis semalar1, teskilat semalari ¢aligmalari yapilmaya

baglanmugtir.

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda, Cumhurbaskanlig: Hiikiimet Sistemi
ve Yeni YOK Vizyonu uyum calismalar1 esas alinarak Atatiirk Universitesi Farklilasma Stratejisi
olusturuldu. Bu baglamda Atatiirk Universitesinin konum tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu
gergevesinde egitim, arastirma ve topluma katki islevlerinin biitlinlestirilmesi Ongoriildi. Bu
biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesinin sahip oldugu ii¢ misyon alaninda ¢arpan etkisinin olusturulmasi
ve boylece iiniversitenin etkisinin genisletilmesi hedeflendi. S6z konusu biitiinlesmeyi gergeklestirmek
icin 7 katmanl bir yonetsel yaklasim ile cok boyutlu bir proje yaklasimi gelistirildi. Yonetim Sistemi

olusturuldu.
I1.-AMACLAR VE HEDEFLER

A-IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.1 Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve dgretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki yiiksek, yenilik¢i,
girisimci ve rekabetci mezunlar vermek.

S.A.2 Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak
Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak.

S.A.3 Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek
S.A.4 Kurumsallagmayi giliglendirmek.
B-DIGER HUSUSLAR

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”’, Kalkinma Planlari ve Y1l Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir.
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Cagdas egitim ve 0gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik gelisim
diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar sonucunda

uygulanabilir yeni projeler iiretmek.

Sayisallasan uluslararasi ortamda Tiirk Dili, Kiiltiirii ve Edebiyat1 kaynaklarinin elektronik ortamda
degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve internet iizerinden

Tiirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmak.
Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,
Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar1 belirlemek,

Universitenin iiretim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen

gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Son yillarda 6nemi daha fazla anlagilan ekolojik iiriin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve bdlge

ciftcisine Onciiliikk ve danismanlik etmek.

Diistinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ztimsemis,
farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek,

egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erisim yayginlastirilacaktir.
Bu gergevede;

1. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir pay1 olan egitim

yayginlagtirilacaktir.

2. Egitim kalitesinin artiritlmas1 amaciyla yenilikgiligi, arastirmay1, takim ¢aligmasini, 6zgilin ve
girisimei diisiinmeyi esas alan miifredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile

yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

3. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir

rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.
4. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

5. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve &gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalar

desteklenecektir.

6.Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetci bir

yapiya olusturulmasi tesvik edilecektir.
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7. Universitemizde hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, dgrencilerin

egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.
8. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gostermesi tesvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongoriilebilirlik, yerindelik, beyana giivenine 6zen gosterilecektir.
Egitim programlarim siirekli gdzden gegirilerek gilincellestirilmesi saglanacaktir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve stirecleri siirekli gozden gecirilecektir.

Her tiirlii diislinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin tiretildigi, yaratici ve katilimci bir {iniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢éziim
iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken,
insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin

gengler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak,
ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, egitim-6gretimde, arastirma
ve uygulamada, toplam kaliteye ulagsmak i¢in 6nce insan odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan
bir toplum yaratmaktir. Universitemiz iistlendigi bu sorumlulugu gergeklestirecek gerekli her tiirlii alt
yap1 ve donamima sahip bulunmaktadir. Universitemiz, gengleri 21°nci Yiizyila hazirlayarak, degisen
diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini saglayacak ve gelecegimizin gengligini yetistirecektir. Bu

yondeki ¢abalarimiz artarak devam edecektir.

Idari faaliyetlerimizde ve biitgemizin hazirlik ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi

ve Eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Bilimsel Standartlar konusunda uluslararasi normlar1 yakalamak ve ge¢mek, tiim bilim dallar igin
paylasilan onceliktir. Bilimsel Standartlar, 6grenci performansi, egitim dgretim, arastirma ve yonetim
onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda olacaktir. Bilimsel Standartlar ve performans gostergeleri tiim

birimlerce paylasilan, seffaf ve ddiillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.
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I11-FALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGITER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idarenin ekonomik smiflandirma agisindan 2022 yilina ait ddenek dagiliminin ve yi1l sonu harcama

gerceklesmelerine iligkin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2022 Y1ih Biitce Giderleri Odenek ve Gerceklesmesi

Odenek (1) Gerceklesme (2) | Gergeklesme (2/1)
(TL) (%)
01 Personel Giderleri 1.229.488.153,67 | 1.224.124.005,00 99,56

02 Sos. Guvenlik Kurumlarma

Devlet Primi Giderleri 178.566.487,33| 178.285.566,60 99,84
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 397.830.748,62| 381.006.670,00 95,77
05 Cari Transferler 75.754.061,52 74.574.868,36 98,44
06 Sermaye Giderleri 112.269.300| 109.420.349,70 97,46
07 Sermaye Transferleri

Toplam 1.993.908.751,14 1.967.411.459 98,67
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FAALIYETLER DUZEYINDE ATATURK UMIVERSITESI 2022 ¥YIU ODEMEK ve HARCAMA VERILERI

2022

Gergeklesme

Yils
S Gerpekleyme S

Ddenek
[3%)

PROGRAM SINIFLANDIRMAS] Toplam Gerpeklegme

Odenek [TL}

Toplam
Odenek

{TL]

(%]

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 32011000| 67345445 67242082
ARASTIRIA ALTY APILART 10.333.000] 1033sgao| 10230457 a5 a5
¥irks ekagretim Kurumlan Araglima Altpapisi | 9 333000 10333000) 10230357 a3 a3
Kurrarkmansy we Galis Lirilmas
YORSEXOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 22578000 S57015445| 57011726 253 100
__ GELBTIRME
Yirksekagretim Kurumlanmn Bilimsel 22578000 S7015445| 57011726 253 100
Aras tarrma Prorielan
TEDAW EDVET SAGLIK 167508000 | 269312519 | 262724002 156 100
TEDAMT HIZMETLERT 167.898.000] 263312519] 262724042 156 100
Aduz ve Dis Sadhds Hizmetleri 938,000 938,000 938.000 100 100
Diniversite Ganel Hastone Higmether 166.960.000| 262374519] 261.786.002 157 100
Y OKSER G RETIM §31.209.000 | 14s7216815| 1478355840 172 a9
OGRETIN ELERMANLARINA SAGLANAN BLIRS VE a 1.756.558 17.183 YK 1
DESTEKLER
Ogretim Uyesi Yetistinme Progrom ve Yartde a 1756558 17183 oK 1
Dhees tink M el
m;mm"m”’mj EGlTinl v 797.643.000 (1.375.814.308 | 1,364 877071 171 9%
Dokt Ofrencilesine Yanelik Gurs Hismetlas a 3041692 2345030 HVOK 77
Doktora ve Tota Uemankk GEitimi 82368000 76360887| 76.329.180 93 100
a 401697 401,697 HYOK 100
a 1,052 500 A02.000 HYOK 76
Yiksekdgratim Kurumlan Bilgi ve Kdltdnel
Kaypnaklar ile Spertif Altyapann Gelistirilmesi 5738000 6920976 6294937 110 a1
............ Hirmetleri
Vitks ek dretim Eurumlan Birinci Odretim 692073000 (1262 015 220 |1.260.754 064 1a2 100
Vitkes el Gretim Kuramlan ling Ogretim 10203000 13300281 7.535.193 75 57
Vitkes e retim Kurumlan Tersis Yiksek 158,000 525 085 317,647 201 &0
Vitkes sk reetim Kurumlon Lizaktan Caitim 5920000| 10415731 8446323 143 a1
Visks ek dretim Kurumlan Yor Qkuallan G77.000 1.780.133 1.551.001 229 a7
Y¥OKSEROGRETIMDE OGRENCI YATAMI 33566.000] 69.645951| 63371596 189 a1
Wiles e restirmade s foamaes Wi mstleri 10145000 3spao7zal 32593049 321 ag
Viles sl retirmade KGILGr vee Spenr Mzt 1.191.000 1.752.400 1571829 132 a0
Yaksekigretimde Ogrenci Yagamina ligkin 22139000 31761823 29194871 132 a2
........... Diger Hirmetler
Vitkes s restimade ok Higmmetleri 91,000 91,000 11,846 13 13
¥ORETIN VE DESTEK PROGRAMI 144525000 | 216030671 | 209170436 144 87
TEFTIS, DENETIM VE DANGMANLIY HIZWMETLER] 1.220.000 1.538.706 1554613 127 a7
Hukuki Dangmankk ve Muhaksmat 983000 1598706 1554613 157 a7
........... Hizmetheri
Iy Danetim 232.000 a [V 0 HVOK
(5T YONETIM, IDART VE MALT HEZMETLER 143 605000] 214431965] 207624824 145 a7
Bilgi Teknolaiilerine Yanelik Foolpetier 3.2365.000 6814438 6807932 210 100
Diier Dees tenk Hie el 31,000 31,000 28494 a3 93
Genel D tek Hizmetieri G1232000] @83amasoez| @3623947 137 100
Tgenat ver Yo By lriin 6 i tid s 1a07a000] 20444237 20229834 106 g9
Insan Kaynaklan Yanetimine liskin Faalvetier | 36.262000] 63264671 63257541 174 100
Oizel Kalam Hirmetlas 743,000 221781 679.133 g1 23
St tenii Gelis tirme v Afali Hizmetler 1885 000 25913288 2552493 135 a5
Tagammasz Mal Gelireriple Viratilecek 12286000 29217177 23091693 188 79
............ Hizmetler
¥iksekdgretimde Ogrencilere Yanelk Kari 8851.000 7.363.720 7.353.197 a1 100
Hizmetler
GENEL TOPLAR L17sesz000| Loszsomasy|  Lssraniass 157 a9
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I FAALIYETLER DUZEYINDE ATATOURK UNIVERSITES] PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI l
0 0
7 . .
B O B D PLA B O B CE DIS PLA B CE IO 3 OPLA

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIX 32911000  &sono0| 39411000 35800000  7ooooon|  ezeosomo|  3msesono|  7sooooo| 45096000
ARASTIRMA ALTYAPILARY 10332000 of 1033000 1123600 of 11236000 12135000 of 1211500
:::m::z::;:::,m”m Altyopssy 10333000 ol 103000 11235000 ol 112%000| 1211500 o 1211500
:;Emm L ANLMA.VE 22578000| 6300000 za07soo0| 24533000|  7oonooo|  31353000|  2s4miom|  7sooom|  3:seiom
:’;‘;’:::;’:&"’w’”" Buel 22578000  esoooo0|  z907soo0| 24352000 7oonoo|  31353000)  264810m0 7500000 3351000
HAYAT BOYU OGRENME o| zsmom|  z2s100m o| zs00000| 3900000 o| 4000000 4000000
M""‘Z‘x’f‘m RIRUMUAR: sUREN] EiTins of 2sw00m 221000 of 300000 3s000m of <oooom|  soonom
::::ff’wm B 0 3310000 2310000 0 3500000 3900000 0 soooom| 400000
TEDAVI EDICI SAGUX 157.898.000| 570.859.000| 728757.000| 190.394.000| 615000000 805399000 210769.000| 635.000.000| 845.759.000
TEDAVI HIZMETLERS 17s%e000| s70mse000| 7327s7om0| 1s03acom| s13000000] mos2ssom| zio7eeooo| easoonoco| ess7secm
Agyz ve Dis Sagh Hiametier! 22000, 0 22000 1020000 0 1020.000 1100000 0 1.100.000
Untversite Gansl Hastans Hizmetiar) 1969:0000| 570859000 737zio000| 1m937s000] s150000000 m0c37eo00| zossssooo| easoooooo|  sssssacm
YUKSEXOGRETIN 831209000 205.000.000| 1.035209.000| 952242000 210.000.000| 1162248000 1.057.042.000| 215.000.000| 1.272.042.000
mmmwm TNt 797542000 205000000 1002542000 913549000 210000000 1123349000 1016939000 215000000 1231959000
Doktara ve Tipta Lzmankk EQtim 22.258.000) o =essom| 9531100 of ss2100m| 1073120m) o 107312000
Yaksekidretim Kurumiars Agksretim o| zos000000] 205000000 o] z10000m| 21000000 o 213000000 213000000

YOk sokadretim Xurumior B! ve XKitre!
Kaynakiar de Spartif Altyamevn Gallstiniimes) 5.722.000 ol s7mom| 32900 of 329000 702000 of 7oz0o0m

Hizmetier)

Vaksokadeatim Kurumiars Siring Odeetim 632,079,000 o eszorenm| Tessra0m of 7essr0000| =x2347.000 o s=23¢7.000
Vaksekidratim Karumiary kgl Odretim 10.202.000 of 102000 110970m of 11097000 119570m0 of 11957000
Yaksekidratim Kurumiar: Tezsiz Yoksok Lisans 158,000 0 158000 172000 0 172000 185.000) 0 185,000
Vaksokadretim Kurumiars Lizoktan EQitim 5920000 of ssmom|  s4370m o] ss7om| es7om) of ss7om
Yalksokaretim Kurumion Yaz Okulors 577.000) 0 &77.000) 732000 0 722000 720,000 0 790.000
VUKSEXDERETIMDE OGRENT YASAMY 32,565,000 of 33386000 35809000 of 3sss0m| 200mo0m of 200xo0m
Vaksokadratimde Beslenme Hizmetiar! 10.145.000 of 10143000 11m25000 of 11msom| 11s010m of 11501000
Vaksokadratimde Xaitir ve Spor Hizmetier! 1.191.000 0 1191000 1295.000 0 1295000 1397.000 0 1397.000
:\“;’:’mﬂr geact Yoiamnd Mtlo 22.139.000 o zzi30m| 2227000 of zszm0m| zee7m00) of s720m
Viksokadretimae Soabk Hizmetier) 21000 0 91000 %3000 0 22,000 107.000 0 107.000
YOMETIM VE DESTEK PROGRAM! 144.825.000 0| 1e4825000| 154082000 0| 1se0es000| 180784000 o| 180758000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIX AZMETLER] 1220000 0 1220000 1.407.000 0 1.407.000 1.554.000) of 1356000
Hukuk) Danvgmantk ve Mahakemat Hizmetier] ez 000) 0 88,000 1138000 0 1138000 1254.000) of 1288000
& Denctim 232000 0 232000 262,000 0 263,000 300000 0 300000
UST YONETIM, IDARI VE MAL HIZMETLER 143.505.000 o 143805000 152581000 of 1s2ssi00| 179200000 of 179200000
gl Teknalaiaring Yanalik Faallyetier 3235000 of 32000 2752000 of 272000 21s00m of 21s00m
DWger Destek Riamatior! 31000 0 21000 32000 0 220 315000 0 33.000
Gena) Destok Hizmetier) 61232000 of 1232000 es420000 of s=s24000| 73797.0m) of 75797000
Insaat ve Yop Jslerinin Yordtimes! 19.079.000 of 190re000| 2z1020m of zzi30m| 245190m) of zss19000
Insan Kaynoklar Yanetimine Mskin Foolyetier | 25252 000) of 38262000 41720000 of 21730000 45388000 of 43230000
0201 Kalem Hizmetier] 742,000 0 742,000 224,000 0 224.000 210,000 0 210,000
Stratel Galistirme ve Mall Hizmetior 1.285.000 0 1235000  2.1s000) of 21mo0m| 2400 of zaso0m
YQ*WW&”'M'}"W‘M“W‘ 12.285.000) of 1228000 13352000 of 1328200 14415000 of 1s4150m
L“::::“’m Cxsenaiene TN i 2251000 ol sssio0m| 10252000 o 10z6200| 114320m o| 11422000
GENEL TOPLAM 1176843000| 785.169.000| 1963.012000( 1242520000 835.900.000| 2178439000 1e87171.000| e51500000| 2348571000
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2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemize 2022 yili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu ile 1.176.843.000 TL baslangic 6denegi
tahsis edilmis, ihtiyaca gore yil icinde yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemlerinden sonra serbest
odenek 1.993.908.451 TL olmustur. Bu 6denegin 1.967.411.459 TL si harcanmustir. Gergeklesme Orani
% 97,89 dir. 2022 yili biitgesiyle 1.176.843.000 TL gelir hedeflenmis, 1.971.094.127 TL gelir elde
edilmis, gelir hedefi % 167 oraninda gergeklesmistir.

2022 yilinda Kamuda uygulanan tasarruf politikalarina Universitemizce de azami dikkat edilmis
Odeneklerin kullaniminda bu tasarruf tedbirleri sayesinde hedeflenen gerceklesme rakamlarina
yaklasilmstir.

Universitemizin biitgesinde yer alan gelir biitcesinde ise sapmalar olmamis ve hedeflenen gelir oraninin
fazlasina ulasilmustir.

3.MALi DENETIM SONUCLARI

Universitemizde 2022 y1li harcamalarina ait dis denetim Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir
Universitemiz biinyesinde i¢ Denetim Birimi Baskanliginca i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. On
mali kontrol ve i¢ kontrol iiniversitemiz biinyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamustir.

1-5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore 1 Temmuz 2021
itibariyle ilk alt1 aylik harcamalarimiz gesitli vasitalar ile Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
2-2022 y1l1 gelir-gider belgeleri Sayistay denetimine sunulmustur. Burada yapilacak denetim sonucunda

hazirlanacak rapora gore islemler yiiriitiilecektir.

3- 2022 Y1li I¢ Denetim Programinda denetlenmesi dngoriilen toplam 23 adet birim ve/veya siiregten,
23 adedinin denetimi tamamlanmis, Ayrica Rektorliik makamimin onayr ile 2022 yilinda degisik
konularda toplam 4 adet inceleme ve arastirma yapilarak, diizenlenen raporlar Rektorlik Makami’na
sunulmustur. Denetlenen birim ve/veya siireclere iligkin olarak diizenlenen i¢ denetim raporlari ilgili
makamlara tevdi edilmistir.

4-2022 yilina ait Yatirm Degerlendirme Raporu Hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin goriis ve Onerilerine sunulacaktir.

5-Atatiirk Universitesi 2022 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalagmak iizere Maliye

Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

4.DiGER HUSULAR

Boylece mevzuatla iiniversitemize verilen yetki ve yliklenen sorumluluklar gercevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitiilen idari islemlerin amacina uygun yiriitiliip yiiriitilmedigi aciklik, saydamlik,

dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve iist kurumlarin denetimine sunulmustur.
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OGRENME
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TEDAVI EDICi SAGLIK

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

TEDAVI HiZMETLERI

TEDAVi HiZMETLERI

TEDAVi HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

TEFTig, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Yiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve Seminerler

Yiiksekégretim Kurumlari Sosyal

Sorumluluk Projeleri

Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

i¢ Denetim

ACIKLAMA

Arastirma altyapilarinin gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda tiniversitemizin gesitli alanlarinda hizmet veren 40|
civarinda Arastirma Merkezinin 6denekleri ve agirlikla Bilimsel Arastirma Arastirma Projeleri 6denekleri ve
DAG projesini 6deneklerinden olusmaktadir.Arastirma altyapilarinin gelistirilmesi kapsaminda tniversitemiz|
biinyesinde hazirlanmis olan “Dogu Anadolu Gozlemevi” (DAG) Projesi 6ncelikle 2011 yilinda etiid ertesi yil|
2012 yilinda ise esas proje olarak (2011K120230) Kalkinma Bakanligi'nca kabul edilmistir. Universitemizde|
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve gelistirilmesi ve bilisel arastirma projelerine altyapi olusturmasi
dogrultusunda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi ve Atatiirk Universitesi destegiyle Atatiirk
Universitesi Astrofizik Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATASAM, 2012) Miidirliigu biinyesinde yiriitilen DAG
Projesi sayesinde, Tirkiye’nin en biyik ¢apli (4 m) hem gorsel (VIS) hem de yakin kirmizi tesi (NIR, <3 micron)|
bolgede gozlem yapacak teleskobuyla, astronomi, astrofizik ve uzay bilimleri alanlarinda uluslararasi diizeyde|
projelerin ve ortak calismalarin yiritilecegi biyik bir gézlemevinin altyapilari ve Ust yapilariyla (teleskop,
kubbe, gbzlemevi — enerji — hizmet binalari gibi) birlikte kurulmasi devam etmektedir. Uluslararasi buyuk capl|
projeler sayesinde gokbilim arastirmacilarina ve bilim diinyasina agiimasi, Glkemizin uluslararasi bilim|
diinyasinda adinin duyurulmasinda biiyiik katki saglayacaktir.

2547 sayil Yuksekégretim Kanunu , Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yoénetmelik|
ve Atatiirk Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yénergisi dogrultusunda kurulan BAP|
Koordinasyon Birimi’nin temel amaci Universitemizin Ar-Ge pot: in artirilmasinin idir. Bul
kapsamda Ar-Ge’ye ayrilan k klarinin artirlmasi, kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi ve|
nitelikli aragtirmaci sayisinin artirilmasi biiyiik nem arz etmektedir.

Atatiirk Universitesi mensubu bilim insanlarinin, fen, saglik, sosyal, egitim bilimleri ve giizel sanatlar|
alanlarindaki seckin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini degerlendirerek, kamuoyuna duyurmak ve tegvik unsurul
olmak iizere Universitemiz Rektor tarafindan her bir alan igin bilimsel tesvik &dlleri vermektedir. Bul
odiller her yil tretilen kitap, makale, etkin makale, patent, atif, proje, en iyi BAP projesi, en iyi doktora tezi ve,
takdir dallarinda, bilimsel nitelikleri yiriten akademik personele verilen odlleri kapsamaktadir.Verilen bu|
tesvik ve destekler stiphesiz tniversitemizi bu alanda éncii Gniversitelerden birisi olmasini saglayacaktir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanunun 4. maddesine istinaden giiniimiiz toplumlarinin kurum ve kuruluslardan|
beklentileri icerisinde yer alan sosyal sorumluluk ve topluma hizmet anlayisi gerek 6zel kurumlar gerekse kamu|
kurumlarinda tizerinde durulan bir yénetim islevi olarak karsimiza gikmaktadir.Bu anlayis egitim programlari ile
bireylere aktariimakta ve béylelikle bir biling olusturulmak istenmektedir.Bu kapsamda Universitemizde|
bulunan arastirma merkezleri araciligiyla 6zellikle ATASEM araciligiyla yiiritimektedir.

ATASEM (universitenin 6grencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektore, ihtiyag¢ duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, hizmet ici
egitim programlari, sertifika programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslari ile egitim programlari planlayip|
dizenlemekte ve bu faaliyetlerin koordi 1 sagl ktadir. Bu k Ja Universitede on lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip|
katkida bulunmaktadir.

547 Sayili Yuksekogretim Kanunun 3 ve 4. maddelerine istinaden kurulan Agiz ve Dis Saghgi Hizmetlerinin
verildigi Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak, bilimsel galismalar ve arastirmalarda, ulusal ve|
uluslararasi diizeyde kendini kabul ettirmis, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir|
fakilte olmayi hedefl kteyiz.Bir diger hedefimiz, 6grenciler ve akademisyen adaylari tarafindan éncelikle|
tercih edilen bir fakiilte olmaktir. Fakiltemizde iist dizey egitim verilerek yetisen dis hekimleri, uzmanlar ve|
akademisyenler her yerde aranan ve tercih edilen kisiler olmalidir.Hasta tedavisi ve topluma verilen hizmetteki
hedefimiz; etik degerlere saygil,hasta haklarina duyarli, hizmet kalitesine 6zen gosteren ve hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetleri alaninda Ulkemizde lider bir kurum
olmaktir.Atatirk Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi, tim paydaslar ile kargilikli etkilesim icerisinde olan, geri
bildirime dayali istekler dogrultusunda d acik, n iyetini saglayan bir kurum olmayi
beni ktedir.Bu k verilen 6denekler Dis Hekimligi Fakiiltemizin gesitli giderlerinde kullanilacaktir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 3 ve 4. maddelerine istinaden kurulan Universite Hastanesi kurulusundan|
buyana Erzurum ve gevresindeki iller (Kars, 1gdir, Agri, Ardahan, Erzincan, Bayburt, Artvin, Giimiishane, Mus,
Bingdl, Van) olmak tzere yaklasik 12 il kapsaminda 4,5 milyon niifusa saglik hizmeti vermektedir. Saglik|
Merkezimiz tip fakiltesi ve uzmanlik 6grencileri egitimlerinin yani sira, Saghk Bilimleri Fakiltesi, Saglik Meslek|
Yiiksek Okulu'nda 6gretim géren 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina da ev sahipligi yapmaktadir. Tim|
paydas ve ¢alisanlarimizin katiimiyla dogru, kaliteli, giivenilir saglik hizmetlerini en son teknolojileri en (ist|
seviyede ve en iyi sekilde kullanarak sunan; galisanlarin, hastalarin ve hasta yakinlarinin memnuniyetine 6nem
veren; saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek bélgesinde ve komsu ilkelerde daima
tercih edilen ve referans hastane olma 6zelligini koruyan; standartlarini siirekli yiikselten saglik merkezi olarak|
sonu olmayan mikemmellik yolunda ilerlemek amaglanmaktadir.

Universite genel hastane hizmetleri k Ja verilen &
ve mal ve hizmet alimi giderleri karsilanacaktir.

ile F izin personel ve sosyal giivenlik

2577 idari Yargilama Usulii Kanunu ,2004 Sayili icra iflas Kanunu ve benzeri adli kanunlara istinaden idarelerin|
taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden|
diger her tirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek|
dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin|
amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,mevzuata, plan ve programa uygun g¢alismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gore kurulan idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk|
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,kay In etkili, ik ve verimli kullanilip kullar g
hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust,
politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE DESTEK | TEFTIS, DENETIM VE Kamuoyu iliskilerinin Yiriitdimesi

PROGRAMI DANISMANLIK HIZMETLERI

YONETIM VE DESTEK  TEFTiS, DENETIM VE Kurumsal Uluslararasi isbirligi

PROGRAMI DANISMANLIK HiZMETLERI Faaliyetleri

YONETIM VE DESTEK  TEFTiS, DENETIM VE Teftis, inceleme ve Sorusturma

PROGRAMI DANISMANLIK HIZMETLERI 5 s
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin yedinci
R . L X bélimiine isitnaden Kurulan Bilgi islem Dairesi Baskanligi Universitemizde bilgi ve teknolojiyi tretecek ve|
YONETIM VE DESTEK U_STYONETIM' IDARI VE MALI Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler ~ 8elistirecek tim faaliyetlere yardimci ve destek olmak, Universitemizde akademik egitim ve arastirma
PROGRAMI HIZMETLER faaliyetleri ile idari i yuriitme ve gelistirme siireglerine en gelismis teknolojileri, ag, yazilm ve donanim
gereksinimlerini uluslararasi standartlari da kullanmak suretiyle karsilamak, Uluslararasi standartlarda
saglamak olabildigince hizli, kesintisiz ve kaliteli hizmet sunmayr amaglamaktadir.

YONETIM VE DESTEK  UST YONETIM, iDARI VE MALI Difer Destek Hizmetleri

PROGRAMI HiZMETLER ¢

YONETIM VE DESTEK  UST YONETiM, iDARI VE MALI T

. Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

PROGRAMI HIZMETLER
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye istinaden kurulan idari birimler idarelerin tiim programlarina hizmet eder

. . L . nitelikte olan temizlik,gtivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARIVE MALI Genel Destek Hizmetleri calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiritilmesi, sivil savunma ve seferberlik
PROGRAMI HIZMETLER hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir. Universitemizde idari faaliyetlerin yiriitilmesi amaciyla Genel Sekreterlik ve Destek Hizmeti veren

Daire Baskanliklari tarafindan yrittlecek hizmetler igin verilen 6denekleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124

sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gére kurulan ve idarelerin personel planlamasinin yapilmasi;personel
YONETIM VE DESTEK  UST YONETIM, iDARI VE MALI insan Kaynaklari Yénetimine iliskin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerinin yiiriitilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiril
PROGRAMI HiZMETLER Faaliyetler yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda

izlenecektir.Bu kapsamda Universitemiz Personel Daire Baskanliginin giderleri bu faaliyet altinda

yuruttlecektir.

Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda Hazine adina kayith olup idarelere
YONETIM VE DESTEK  UST YONETIM, iDARI VE MALI tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan tasinmazlara iligkin her tirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim|

" ’ insaat ve Yapi islerinin Yuritilmesi onarim ve benzeri i, islem ve sireglerin yiiritilmesine yénelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.Bu

PROGRAMI HIZMETLER 5 1 clenn yoneli g v . :

kapsamda Yapi isleri Teknik Daire Baskanliginin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

R . N L ) . Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
YONETIM VE DESTEK U§T YONETIM, IDARIVE MALI Ozel Kalem Hizmetleri kargilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler
PROGRAMI HIZMETLER bu faaliyet altinda izlenecektir.

R . L X 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa istinaden idareler tarafindan yiritiilen biitge, muhasebe,
YONETIM VE DESTEK U§TVONETIM' IDARI VE MALI Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler ~ Mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siirelere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.Bu
PROGRAMI HIZMETLER dogrultuda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Odenekleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK  UST YONETiM, iDARi VE MALI Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Universitemize ait gesitli t larin kiraya veril elde edilecek gelirler ile gesitli birimlerimizin mal
PROGRAMI HiZMETLER Hizmetler ve hizmet alim giderleri ile sermaye giderlerine yonelik 6denek ihtiyaclari karslanmaktadir.
YONETIM VE DESTEK  UST YONETIM, iDARI VE MALI Yiksekdgretimde Orencilere Ynelik Universitemizde &grencilere yonelik hizmet veren Saglik Kiiltr Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire
PROGRAMI HiZMETLER ’ idari Hizmetler Bagkanligi personel giderleri ve hizmet giderleri igin konulan denekler bu program altinda izlenecektir.
VUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Arastirma Gorevlileri Yurtdigi Aragtirma

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER  Bursu Hizmetleri
VOKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Elemanlari Yurtdigi Yabanci Dil

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ~ Bursu Hizmetleri
VUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER  Yurtdisi Destek Hizmetleri
VOKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, LISANS Doktora Orencilerine Yonelik Burs

EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM  Hizmetleri

L L 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu 50 maddesine istinaden Lisans diizeyinde 6grenim gérdiikten sonra,

. . . ON LISANS EGITIMI, LISANS . o sEretim ki I iiksek li : hekimlikt Ik, dokt Ik

YUKSEKOGRETIM L P Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi yuksekogretim kurumlarinda yii isans, veteriner hekimlikte uzmanlik, doktora ya da tipta uzmanli
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM ogrenimi yapmak isteyenler igin tiniversitemizde 8 adet Enstitii bulunmaktadir.

VUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, LISANS Fen ve Miihendislik Bilimleri
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM ~ Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

. T ON LISANS EGITIMi, LISANS Galatasaray Universitesine Bagl ilk ve
YUKSEKOGRETIM pi e v .

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM  Orta Ogretim Hizmetleri
VUKSEKOGRETIM ON LiSANS EGITiMi, LISANS Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs

EGITIMI VE LiSANSUSTU EGITiM

Hizmetleri
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIM, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LiSANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMi, LISANS
EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENC
YASAMI

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

0SB Meslek Yiksekokullari Egitim
Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiriitdlen Hizmetler

Yiiksekggretim Kurumlari Agkdgretim

Yilksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati ve Gorevleri, Yiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yedinci
bélimiine isitinaden kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin amaci tniversitemizin egitim,
ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik, cagdas ve evrensel boyutta kiitiiphane hizmeti
vermek, okuyucularinin her tiirli bilgi ihtiyaglarini kargilayan, personel, kaynak, teknolojik altyapi ve
hizmetleriyle saygin ve 6rnek bir tniversite kiittiphanesi olmaktir.

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiltarel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun 43 maddesine gore tiniversitemizde 23 Fakiilte 13 Meslek Yiiksekokulu ve
2 Yiiksekokulda toplam 49334 6grenci ile Grgin Ggretim faaliveti yiritilmektedir.Bu kapsamda yiriitilecek
faaliyetlerde kullanilmak tizere yapilan giderler bu faaliyetin altinda yapiimaktadir.

Yiiksekggretim Kurumlari Birinci
Ogretim

3843 Sayli Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Oretim Yapimasini Diizenleye kanuna gére iniversitemizde 15
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim birimde toplam 13.460 orenci ile efitim ogretim faaliyeti devam etmektedir.Bu kapsanda yiriitilen
faaliyetlerin giderleri bu programdan Gdenecektir.

2547 Sayil Yilksekdgretim Kanunun 50. Maddesine istinaden Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve

Egitim Bilimleri Enstitlisinde tezsiz yiksek lisans faaliyetleri devam etmektedir.Bu kapsamda yiriitilecek -|
faaliyetlere iligkin elde edilen gelirlere gore yapilacak giderler bu fasildan kargilanacaktir.

Yiiksekggretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans

Yiksekogretim Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Hemsirelik Lisans T |
(HELITAM)ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM ) ve Giivenlik ve Adli Bilimler Tezsiz Yiksek Lisans(GAB) gibi
cesitli pogramlarda toplam 6246 ogrenciyle egitim Ggretim faaliyetleri devam etmektedir.Bu kapsamda
yiritiilecek egitim faaliyetlerinin giderleri bu programdan kargilanacaktir.

Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

YOK tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yilriitiilen Yaz Okullari Programlari Uygulama Esas Ve
Usulleri dogrultusunda Universitemizin esitli birimlerinde yaz okulu faaliyetleri siirdiiriilmektedir.Bu kapsamda
elde edilen gelirlerden faaliyetin gergeklesmesine gore ilgili birime konulacak ddenekler ile yapilacak giderler|
bu fasilda takip edilecektir.

Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yilksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir Ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmelii
cercevesinde Gniversitemiz  Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca Gniversitemizde hizmet verdigi
ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini gidermek amaciyla yapilacak yemek giderleri bu faalivet altinda takip|
edilecektir.

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yitksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Killtiir Ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi
cergevesinde diniversitemiz Saglik Killtiir ve Spor Daire Bagkanliginca tiniversitemizde hizmet verdigi kesimin
biittind igin sosyal, killttrel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karslamak amaciyla konulan 6denekler bu
fasilda takip edilecektir.

Yiiksekdgretimde Killtiir ve Spor
Hizmetleri

Saglik Kltdr Spor Daire Baskanliginda 6grencilerimizin diger faaliyetlerine iliskin giderlerin yapilacak giderler|

Yilksekogretimde Ogrenci Yagamina
bu faaliyet altinda takip edilecektir.

iligkin Diger Hizmetler

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca dgrencilerin saglik giderleri igin kullanilacak malzemenin alimi igin verilen

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri ddenekler bu tertip altinda takip edilecektir.
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2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

I. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILART

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Blcii Onceki Dénem Grg I Ger
Sira Gosterge Adi o o Gosterge i i q i - Gergeklesme | Gerceklesme
Birimi Yilh Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Orant Durumu
1 RSt a't":r"a':'l projesi Oran 2021 99 100 99 99,1000 99,2000 0 99,2000 [
yil: 2022 o .
Programin Ads: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK o
Alt Programin Adi: 'YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirimasi
Bicii Onceki D6nem Gr¢ F Ger
Sira Gosterge Adi P - Gosterge i P -- P - Gergeklesme | Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Orant Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin
1 toplam biitceye orani Oran 2021 0,0400 1,9000 0,0100 0,0400 0,0600 0,0700 0,0700 o
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 iriinlere iligkin alinan patent Sayi 2020 14 60 0 4 11 7 22 o
sayisi
‘s\;;?; sonucu ticarilestirilen iiriin sayl 2018 0 5 0 0 0 0 ° °
Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2021 34.743.053,0100 33.392.700 5.295.602,2500 9.295.807,9400 12.233.530,2500 20.908.815,1000 47.733.755,5400 0
5 Arastlrma r_nerkexlermm sanayi ile say1 2018 7 4 0 0 0 0 0 0
yaptigi proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen
P Sayi 2021 763 370 248 246 286 289 289 0
Ogretim elemami basina diisen ar-
e Say1 2021 0,3000 0,2000 0,0800 0,1000 0,1000 0,1100 0,1100 0
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Sayt R0t o = 5 0 14 59 88 0
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2021 1.028 405 300 242 240 248 248 [}
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan
10 bilimsel yayin sayisi Sayi 2021 3.968 1.500 817 600 653 642 2,712 o
Yil: 2022 .
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

lcii Onceki Dénem G F fl Gergeklesme
Sira Gosterge Adi ) Gosterge " " o " o Gergeklesme | Gergeklesme
Birimi Dege Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
1 kapsayiciliga iliskin yapilan Say! 2018 o e 0 0 0 0 o o
faaliyet sayisi
:.9'."'"‘ Bicaramianpabasvian Sayi 2021 5.771 3.000 505 1.992 4.403 0 6.900 0
isi sayisi
3 A Vi L hen Say1 2020 22 140 0 69 2 0 71 [
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen Sayi 2021 4.336 2.500 311 286 2.222 0 2.819 1]
sertifika sayisi
5 [EEpamlananisoavalisoy Say1 2021 1.165 500 155 285 300 300 1.040 0
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
6 aldign Gdiil sayisi Sayi 2018 1 2 0 0 0 0 o o
Yil: 2022
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Blgii Onceki Donem Grg F Ger
Sira Gosterge Adi s I Gosterge i1 i1 i i1 o Gerceklesme | Gergeklesme
Birimi Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 I}melixat sayisi Sayi 2021 47.581 50.000 12.142 12.142 12.546 0 36.830
W e (el G =] Oran 2021 61,0900 61,0900 61,000 61,0900 61,0900 0 61,0900 0
yatak orani
3 niversite hastaneleri yatak Oran 2021 83,7500 77 85,0300 85,0300 76,1600 0 76,1600 0
4 Yatan hasta sayisi Sayi 2021 73.018 71.500 17.826 17.826 17.607 0 53.259 0
Yil: 202
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM .
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Blcii Onceki Dénem G I Gergeklesme
Sira Gosterge Adi - Gosterge i1 i1 q i1 o Gerceklesme | Gergeklesme
Birimi Dege Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde égretim Sayi 2021 0,5100 0,5500 0,2100 1,1800 1,1900 1,1900 1,1900 0
elemani basina diisen yayin sayisi
Yiik 69 Kurulu
belirlenecek oncelikli alanlarda
2 saglanan burslardan yararlanan Sayi 2021 147 170 153 108 109 0 109 o
doktora 6grenci sayisi
Yiik Kurulu
3 [jaslananatastoma Say1 2021 78 60 0 0 0 0 0 0
inden yarar n
sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
4 legakagemiSiVeIUBITAK sayi 2021 1 4 0 0 0 0 0 0
tesvik ve sanat &diilleri
Yil: 2022 .
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM L . .
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
[[sira | osterge Adi [ OncekiDénem Grg___ | [ Ger
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Hedeflenen
Yil Degeri Gosterge 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Gergeklesme | Gergeklesme
P Orani Durumu
Degeri
Doktora egitimini
1 tamamlayanlarin sayist Say 2021 275 340 74 76 77 0 227 0
2 Efa":'l“ [l e L Sl Oran 2021 88 89 88 88,5000 88,5000 0 88,5000 [
Egitimin program siiresinde
bitirilme orani Oran 2021 94 95 94 94,5000 94,5000 0 94,5000 o
M T G Oran 2021 87 89 87 87,5000 88 0 88 )
Kitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 441.000 447.000 447.800 447.850 448.000 0 448.000 o
Kiitiiphanede bulunan 6grenci
6 basina diisen basili ve elektronik Sayi 2021 5,8000 5,6200 5,6300 5,6300 5,6300 0 5,6300 o
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi
T Sayi 2021 302.000 79.500 79.500 79.500 79.500 0 238.500 o
8 Oran 2021 2 2,9000 2,4500 2,5000 2,5500 0 2,5500 o
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani__Metrekare 2021 1,4500 1,4100 1,4500 1,4500 1,4500 0 1,4500 )]
10 Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 2021 10,5900 10,5900 10,5900 10,5900 10,5900 0 10,5900 0
Ogrenci degisim programlarindan
11 T BT s ST (TG Oran 2021 2 1 0,6000 0,6000 0,6000 0 0,6000 o
12 g?rﬁ'"‘ uvessll Casnaliisen Sayi 2021 158 155 158 158 158 0 158 0
13 3"::"":" I A L e Oran 2021 88,5000 89 88 88,5000 88,5000 0 88,5000 [
14 ﬁ‘r’:r‘l'la' Dillmlenkontenianidoluluk Oran 2021 85 85 84 84,5000 84,5000 0 84,5000 [
Teknokent veya Teknoloji Transfer
15  Ofisi (TTO) projelerine katilan Sayi 2020 o 25 0 22 32 0 1] 1]
ogrenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 uygulanan egitim programi sayisi ay] AR © i L ! ! ! 1 0
Yabana dilde egitim veren
17 rogram sayisi Sayi 2021 6 6 6 6 6 0 6 [}
18 ::",’I::‘" ykilakacemiven Sayi 2021 21 28 17 21 2 0 22 [
19  Yabanc uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2021 6.435 5.200 6.749 6.136 8.901 0 8.901 0
Yan dal ve cift ana dal
20 programindan mezun olanlarin Oran 2021 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0 0,0100 1]
toplam mezun sayisina orami
Yil: 2022 .
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: 'YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Blgii Onceki Dénem Grg I Ger
Sira Gosterge Adi A o Gosterge i1 i1 -- i1 % . | Gerceklesme | Gergeklesme
Birimi Yilh Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
Barinma hizmetlerinden
1 yararlanan 6grenci sayisi Say! 2021 o o 0 0 0 0 ° °
Beslenme hizmetlerinden
yararlanan §renci sayist Sayi 2021 279.007 680.000 263.650 266.800 74.680 0 74.680 1)
Ogrenci basina diisen sosyal Metrekare 2021 1 1 1,1900 1,1900 1,1900 0 1,1900 [
donati alam
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 154 140 173 173 185 0 185 o
:;_’YSIV;" RUTEI e per (el Vet sayi 2021 1.050 150 187 83 0 0 270 0
Yiiksekogretimde dgrenci basina
barinma harcamasi ub © © © 0 0 ° 0 0 0
7 [EksEKigretmcelugrencibasina L 2021 16,9500 15 21 21 24 0 66 0
s | Yiksekdgretimde Sgrenci Oran 2021 90 90 % % 9% 0 90 [}
Yi_iiksekiiﬁretimde ogrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin (el g w v 0 0 0 0 o o
toplam 6grenci sayisina orani
il Performans Denetim sonuclari
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Universitemiz biinyesinde i¢ Denetim Birimi Baskanliginca i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
2022 Y1l i¢ Denetim Programinda denetlenmesi ngoriilen toplam 7 adet birim ve/veya siiregten, 7
adedinin denetimi tamamlanmig, Ayrica Rektorliikk makaminin onay1 ile 2022 yilinda degisik konularda
toplam 4 adet inceleme ve arastirma yapilarak, diizenlenen raporlar Rektorlilk Makami’na sunulmustur.
Denetlenen birim ve/veya siireclere iligkin olarak diizenlenen i¢ denetim raporlar1 ilgili makamlara tevdi
edilmistir.

Dis denetim ise Sayistay Baskanligi’nca gerceklestirilmektedir. Universitemiz 2021 Yili Sayistay
Diizenlilik Denetim Raporu bulgularinin 2022 yili izleme sonuglari Sayistay Bagkanligi’na
bildirilmistir.

3-STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hedef (H1.1) Universite olceginde akredite olan 10 lisans program sayisini, toplam
lisans program sayisinin % 10’una yiikseltmek

Hedef (H1.1) % 325

Performansi

Lt g Aktif olan lisans programlarinin %10°undan daha fazla akredite olan
Nedeni program sayisina ulagilmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Lisans programlarinin akreditasyonunun siirdiiriilebilmesi icin gerekli
Onlemler mali kaynaklarin saglanmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Doénemi Dénemindeki | Dgnemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme A)

A Hedeflenen o
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1: %100

Akredite olan program
sayisinin toplam program
sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamakur.

Etkililik 142 lisans programinin 26°s1 akredite durumda oldugu icin hedeflenen
degere ulasilmustir.

Etkinlik Program yoéneticilerinin ve iist yoneticilerin akreditasyon siireclerine
gosterdigi hassasiyet nedeniyle hedeflenen degerin cok cok iizerine
ctkilmugstir.

Siirdiiriilebilirlik Kalite Koordinatorliigii programlarla igbirligi yaparak akredite olan
programlarin akreditasyonunu siirdiirmesi, heniiz akredite olmamig
programlarin ise siirece dahil olmast icin calismaktadur.
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Amag (A1) Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve ogretim faaliyetleri sunarak bilimsel
erki yiiksek, yenilikci, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek

Hedef (H1.2) Uluslararasi degisim programlarina katilim saglayan 6grenci
sayisini bir dnceki yila gore %10 arttirmak

Hedef (H1.2) Performans1 §CZWA

Hedefe iliskin Sapmann izleme déneminde degisim programlari Uzerinden gerceklesme hedefine
Nedeni planlanan sayilarin ¢ok tizerinde ulasilmistir.

Hedefe iliskin Alnacak 2021/2022 Bahar ve 2022/2023 Giiz Dénemi (1 akademik yil) itibariyle
Onlemler Covid-19 Pandemisi sonrasi Erasmus+ ve Orhun degisim programlari aktif
olarak yiiriitiilmiis olup, hareketlilik sayisi pandemi éncesi hedeflenen
sayilara ulagmistir.

Sorumlu Birim Dss iliskiler Ofisi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi | Donemindeki | Dgnemindek | (95 (C-A)/(B-

Baslangig Yilsonu i A
Degeri*A I—gad;fler;:n Gergeklesme )
ger B | pegeri (C)
PG1.2.1:
Uluslararasi degisim %80 132 193 122 -9%16

programlarina katilan
o0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

ilgililik e Pandemi sonrasi YOK tarafindan finanse edilen Mevlana ve
Farabi Programlari halihazirda aktif degildir. ERASMUS+ ve
Orhun Degisim Programlari ile ikili anlasmalar araciligiyla
ogrenci ve personel hareketlikleri gergeklestirilmistir.

e Erasmus+ Programinin 2021 yili itibariyle yeni 7 yillik donemine
baslamis olmasi sebebiyle yilksekégretim kurumlari heniiz
Avrupa Komisyonu’nun yeni doénem igin planladigi hibe
miktarlarini alamamaktadir. Fakat Turkiye Ulusal Ajansi
tarafindan kurumumuza tahsis edilen hareketlilik sayilarinin
Uzerinden hareketlilik gergeklestirmektedir.

Etkililik e Performans gosterge degerine ulasiimistir.

e Performans gostergesine ulasma diizeyi Pandemi sonrasi bir dnceki
yila gére beklentilerimizin cok daha lizerinde gerceklesmistir.

e Performans gostergelerinde sinirlarin tekrar agilmasi ile birlikte gelen
ogrenci sayisi bakimindan istenilen diizeye ulasilmistir.

e Performans gostergesi gerceklesmeleri, kalkinma planinda YOK
tarafindan uluslarasilasmada oncelikli 20 Universite icerisinde yer
alan Universitemizin uluslararasilasma politikalarini  dogrudan
ilgilendirmektedir.

Etkinlik e Tahmini maliyet tablosunda hali hazirda degisiklik ihtiyaci yoktur.
e lave maliyetlere ragmen hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan mevcut durumda herhangi bir sorun
gorilmemektedir.

PG1.2.2: %20 44 64 59 %75
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Uluslararasi degisim
programlarindan gelen
0grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Uluslararasi degisim programlarindan gelen 68renci sayimiz Erasmus+, Orhun
ve ikili anlasmalar cercevesindedir. Universite 6lgeginde ingilizce Ders
Havuzlarinin olusturulmasi ve staj alanlarinin belirlenmesi ile gelen 6grenci
talebinde 6nemli bir artmis izlenmistir.

Etkinlik Gelen 6grenci sayisinin artirilmasi ile ilgili tanitim siiregleri etkin ve verimli bir
sekilde devam etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Yerinde uluslararasilasmayi hedefleyen yonetim anlayisiyla gelen 6grenci
sayisinin artirilmasi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Amac (Al)

Hedef (H1.3) Cift ana dal egitimi alma imkdni sunan program sayisini, toplam
program sayistnin % 5°i oranina yiikseltmek

Hedef (H1.3) Performansi % 28

Hedefe iliskin Sapmann Cift ana dal programlari icin hedeflenen talebin olusmamasi.

Nedeni

Hedefe fliskin Alinacak Cift ana dal programlart hakkinda etkili tanitim faaliyetleri

Onlemler diizenleyerek tegvikte bulunmak.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi | Donemindeki | Dgnemindek | (95 (C-A)/(B-

Baslangi¢ Yilsonu i A)
PG1.3.1: %50
Cift anadal program sayisi

Degeri*A I-ll)edvefle(n];s)n Gergeklesme
eser Degeri (C)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Plamin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemis olup, hedef degerlerinde degisiklik
ihtiyaci dogurmusgtur.

Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamamis olup, sonraki yillarda daha etkin
ve belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli calismalar baslatilmistir.

1 ——
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Etkinlik Tahmin edilen maliyete ulasilmistir.

Siirdiiriilebilirlik I¢ kontrol eylem plamindaki eylemlere yeterli sahiplik gisterilecektir.
I¢ kontrol eylem planini izlemek iizere Rektor baskanhginda alti ayda
bir izleme toplanuisi yapilacakuir.

PG1.3.2: %050 40 120 57 %21

Cift anadal programina
katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik Kamu mali yili yénetimine getirilen yeni hiikiimler dolayisiyla
danmismanhk  hizmetine yonelik degerlerin  artisina  ihtiyag
duyulacakuir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamigtir. Hedeflenen gosterge degerine
ulasilabilmesi icin diger iiniversitelerle is birligi ve degisim
programlari planlanmaktadyr.

Tahmin edilen maliyetin étesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Diger iiniversitelerle ig birligi ve degigim programlari yapilmasi igin
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Amac (Al)

Hedef (H1.4) Fiziksel ve teknolojik altyapist iyilestirilmis akademik birim sayisini
%30 oraninda artirmak

Hedef (H1.4) Performansi %0

Hedefe iliskin Sapmanin Biitcede gerceklesen tasarruf tedbirleri ile artan maliyetler
Nedeni

Hedefe iliskin Alnacak Yapilacak planlama neticesinde hedefe ulagtiracak adimlar atmak
Onlemler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Dénemindeki | Dgnemindek (%) (C-A)/(B-
Baslangig Yilsonu i
Degeri*A Hedeflenen Gerceklesme

Deger B) | pegeri (C)

PG1.4.1:

Ogrenci basina diisen fiziksel
derslik alan1 m2

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirme

fgililik Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi. Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari
kismen degistirdi.
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Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmasi i¢in ¢aligmalar
stirmektedir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar giderilmeye devam etmektedir. Performans gostergelerinde
hedeflenen degere ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gergceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci vardir.
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige kesinlikle
ihtiyact vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte
ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugsmustur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam edebilmesi i¢in biitce kisitlamasina
gidilmemelidir.

PG1.4.2: %050 %35 %43 %035 %0

Teknolojik altyapimin
yenilenme oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
fgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi

degisiklikler meydana gelmedi. Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar
kismen degistirdi.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmasi i¢in ¢aligmalar
stirmektedir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar giderilmeye devam etmektedir. Performans gostergelerinde
hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla gergceklesmesi
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci vardir.
Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan
ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 bulunmaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmustir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige kesinlikle
ihtiyac1 vardir. Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte
ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam edebilmesi i¢in biitce kisitlamasina
gidilmemelidir.

Amag (A2) Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
yiiksek diizeye gikarmak

Hedef (H2.1) SCl, SCI-Exp., SSCl, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
6gretim dyesi oranini 0,75’e ylikseltmek

Hedef (H2.1) Performansi % 308

Hedefe iliskin Sapmanin Olumsuz bir sapma olmamistir. Pozitif bir sapma olmustur.

Nedeni
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Sorumlu Birim Ust Yonetim (Rektorliik)

Hedefe iliskin Alinacak Ogretim iiyeleri indeksli yayin konusunda daha fazla desteklenecektir.
Onlemler

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Dénemindeki | Dgnemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri*A Hedfﬂene" Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1:

AHCI,SSCI,SCI,SCI-
Exp.indekslerine giren yayin
sayisi/6gretim liyesi oranini
0,75’e yikseltmek

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

2021 yilinda Universitemiz Senatosu 'ndan gegirilen atama kriterlerinde
yapilan degisiklikler ve aym zamanda YOK sayfasinda da yayimlanan
kriterler dogrultusunda bilimsel ¢alismalarda ciddi degisiklikler
meydana  gelmistir. Hedeflenen degerin iizerinde performans
gosterilmigstir.

Universitemiz biinyesinde Akademik Tesvik Sistemi gelistirilerek,
arastirma kiiltiirti ve buna bagl olarak yayin sayisi artrilmis ve
hedeflenen performans degerine ulasimuistir.

Enflasyondaki ve kurdaki artislardan dolayr 6ngoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢tkmistir.
Siirdiiriilebilirlik Tasarruf tedbirleri kapsaminda kiitiiphane biitcelerinin azaltilmasi,
buna bagl olarak iiniversitemizdeki uluslararasi veri tabanlarina
tiyeliklerin ve erisimin kisitlanmasit. Tasarruf tedbirleri nedeniyle
akademisyenlerin  uluslararasi  katilimli  konferanslara katilimin
desteklenmesinin  simirlanmast ve buna bagh olarak potansiyel
isbirliklerinin azalmasi. Var olan risklerin ortadan kaldirilmasi
amaciyla dis kaynakli fonlarla desteklenen projelere iiniversitemiz
akademisyenlerinin katilimini destekleyen ¢alismalar yiiriitmek.

Amac (A2)

Hedef (H2.2) Kurum dis1 (ulusal ve uluslararas: kaynakli ) proje sayisint yillik %
10 ve Bilimsel Arastirma Proje sayisint yillik % 20 oraninda artirmak

Hedef (H2.2) Performansi % 196

Hedefe fliskin Sapmanin Proje siiregleri hizlandirilarak arastirmacilar tesvik edilmistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Proje siiregleri hizlandirilarak arastirmacilar tesvik edilecektir.
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Donemindeki | Dgnemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ H‘idllsftlmu Gerceklesme )
a0 edeflenen S ar
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1:

Bap Birimi tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

ilgililik Yiriirliige giren akademik yiikselme kriteri hem proje sayisini hem de ortalama
biit¢e sayisini artirdi.

Lisans iistii 6grenciler i¢in proje verme zorunlulugunun getirilmesiyle lisans
ustii proje sayilarinda artig goriildi.

Etkililik Atama kriterleri ve lisans listii proje sayisindaki artis ile performans gostergesi
degerlerine ulasildi.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikti. 2022 yilinda serbest piyasa doviz
kurundaki hareketlilik yasandi. Tedarik siirecinde aksakliklar meydana geldi.
Kurdaki dalgalanma ve piyasa fiyatlarinin artmasi sonucu tahmini maliyet
tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmustur.

Siirdiiriilebilirlik 6554 sayili bakanlar kurulu karari ile BAP birimlerini uyacagi satin alma
mevzuati talepler dogrultusunda giincellenmeli

Hem tedarik siirecinde hem de proje yiiriitiilmesi sirasinda olusacak aksakliklar
icin maksimum diizeydeki seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri ile ilgili
gerekli tedbirler alinarak i¢ yonerge ve uygulama esaslari giincellenmeli.

PG2.2.2: %50

Kurum Disi (AB, SAN-TEZ,
TUBITAK vb.) proje sayisi

116 170 166

%093

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Diinya genelinde yasanan salgin hastalik etkili olmustur. Atama kriterleri
degismistir.

Etkililik 2022 yilinda talep edilen projeler biiyiik oranda desteklenmis ve bu projeler
sonuglandirilmis veya yiiriitiilme asamasindadir.

Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikti. 2022 yilinda serbest piyasa doviz
kurundaki hareketlilik yasandi. Tedarik siirecinde aksakliklar meydana geldi.
Kurdaki dalgalanma ve piyasa fiyatlarinin artmasi sonucu tahmini maliyet
tablosunda degisiklige ihtiya¢ duyulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Hem tedarik siirecinde hem de proje yiiriitiilmesi sirasinda olugacak aksakliklar
icin maksimum diizeydeki seffaflik ve mevzuata uygunluk ilkeleri ile ilgili
gerekli tedbirler alinarak i¢ yonerge ve uygulama esaslari giincellenmeli.
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Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
iiksek diizeye ¢cikarmak

Hedef (H2.3) Universite kaynakli patent sayisini 2 katina ¢tkarma

Hedefe fliskin Sapmanin Hedef olumlu yonde sapma gerceklestirmistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak Her ne kadar nicelik olarak hedef yakalanmis olsa da, elimizdeki
Onlemler gecmis veriler temelinde analizler yapilarak daha dogru hedef kitle
belirleme galigmalar yapilarak nitelik olarak da ayni oranda artis
yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirmalardan Sorumlu Ust Y6netim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Dénemindeki | Dgnemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ H‘glsf‘l’““ Gerceklesme )
< i edeflenen <
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.1:

Universite kaynakh toplam
patent basvuru / tescil sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Performans degisiklik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Performans gostergesi iki kat olarak degil de belirli bir say1 olarak
belirlenmelidir.

Etkinlik Beklenen hedef gerceklesmistir.

Siirdiiriilebilirlik Diizenli olarak patent kurulu toplantilar1 yapilmaktadir.

PG2.3.2:

Universite kaynakh
ticarilesen patent sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Performans degisiklik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamugtir.
Etkinlik Patentlerin ticarilestirilme faaliyetleri ile ilgili etkinliklere yeteri kadar katilim
saglanamamistir.

Siirdiiriilebilirlik 3 ayda bir patent bagvurusu olan 6gretim tiyeleri ile ticarilesme hususunda
caligmalar yapmak iizere toplanma karar1 alinmustir.
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Amag (A2) Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
iiksek diizeye ¢cikarmak

Hedef (H2.4) Ulusal ve Uluslararasi olgekte odiil alan 2 aragtirmact sayisint %
0,15°ten % 0,5e yiikseltmek.
:

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler
Arastirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Doneminde | Dgnemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ ki Yilsonu Gerceklesme )

Y Hedeflenen S
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.4.1:

Odiil alan arastirmaci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Planin baslangig doneminden itibaren performans gostergelerinde degisiklik
olmamustir.

Etkililik Tahmin edilen izleme donemindeki performans degerine yaklasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyet artis1 olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Hizmetin ayn1 oOlgekle siirdiirilmesi acisindan  herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
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Amag (A2) Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
iiksek diizeye ¢cikarmak
Hedef (H2.5) Laboratuvarlarin % 30°unda altyapt olanaklart ve teknik donanimi
iyilestirmek ve uygulamali birimlerdeki laboratuvarlarin tamamini
akredite etmek

Hedef (H2.5) Performansi % 78,75

Hedefe iliskin Sapmanmn Hedefe yonelik olumsuz bir sapma yaganmamustir. Universite
Nedeni yonetiminin altyapr harcamalarina daha ¢ok katki vermesi
laboratuvarlarin yenilenmesini saglamustir.

Hedefe liskin Alinacak Proje siirecleri hizlandirilarak arastirmacilar tesvik edilecektir.
Onlemler
Arastirmalardan Sorumlu Ust Yénetim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Doneminde | Dinemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangig¢ l}"‘ g‘:ls"““ Gerceklesme )
S edeflenen o
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.5.1: Miih-73

Altyapi olanaklari ve teknik Ziraat-18
donanim iyilestirilen Fen-
laboratuvar sayisi

%156

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Diinya genelinde yasanan salgin hastaligin bitmesi etkili olmugtur. Atama
kriterleri degismistir. COVID-19 sebebi ile azalan proje sayilari tekrar artig
gostermigtir. Yurirlige giren akademik yiikselme kriterleri hem proje sayisini
hem de ortalama biitce sayisini1 artirmigtir. Atama kriterleri degisikliginden
dolayi proje sayilar1 ve desteklenen proje biitcelerinin bir miktar artirilmasi
gerektigi izlenimi olusmustur.

Etkililik Tahmin edilen izleme donemindeki performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyet artisi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Hizmetin ayn1 Olgekle siirdiiriilmesi agisindan  herhangi  bir risk
bulunmamaktadir.

PG2.5.2: %50 0 200 3 1,50

Akredite olan laboratuvar
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
degisiklik olmamugtir.
Etkililik Tahmin edilen izleme dénemindeki performans degerine ulasilamamustir.
Performans diizeyiyle ulasilmak istenen ihtiyaglar karsilanamamustir.
Etkinlik Performans gostergelerine ulasilamadigindan maliyetlerde artis meydana
gelmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek

flgililik Plamin baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergelerinde ciddi
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Amag (A3)

Hedef (H3.1) .
Universite hastaneleri ve saghk merkezlerine yeni birim ve
_ teknolojiler kazandirmak
Hedefe fliskin Sapmanin Hastanemizdeki fiziki mekan yetersizligi yeni birim olusturulmasinda
Nedeni en biiyiik engeldir.

Hedefe iliskin Alnacak Ekonomik kaynak yetersizligi kisa vadede yeni bir hastane yapimina
Onlemler engeldir. Ancak orta vadede iiniversitemizin yeni bir hastaneye
ihtiyaci kacinilmazdir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gerg¢eklesme A)
Degeri*A Hedeflenen Degeri ©
Deger (B)

PG3.1.1:

Mevcut tiniversite Hastaneleri
ve saglik merkezlerinde agilan
yeni birim say1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

fgililik Hedeflenen iki birim 6nceden beri siiregelen hizmetlerin daha sistematik hale
getirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi 6n goriilmistir.

Etkililik Hastanemizdeki fiziki mekan ve personel yetersizligi nedeniyle hedeflere
ulasilamadi.

Etkinlik Ongoriilemeyen bir maliyet artigt olmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Agilacak birimlerde goérevli personellerin kurumdan ayrilmalart durumunda
yerlerine ayni nitelikte personel gérevlendirilmesi konusunda riskler mevcuttur.

PG3.1.2: %650 %10 %18 %2,3 -0096

Tibbi cihazlarin yenilenme
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci olmus, Hastanemiz envanterinde 1441
adet cihaz bulunmaktadir.2021 yil1 igerisinde 6.590.654,39 TL 6denerek
34 yeni cihaz alinmasi nedeniyle 6ngoriilen hedefe ulasilmistir.

Etkililik Hedefe ulagilmasi nedeniyle aksayan saglik hizmeti bulunmamaktadir.
Ongoriilemeyen bir maliyet artis1 olmamistir

Siirdiiriilebilirlik Diinyanin i¢inde bulundugu ekonomik daralma nedeniyle hedefleri aym
diizeyde yakalama konusunda riskler mevcuttur.
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Amag (A3)

Hedef (H3.2) Ulusal ve uluslararasi élcekte saghk turizmi destinasyonu saglamak
Hedef (H3.2) Performansi %1073

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (94) (C-A)/(B-
Baslangi¢ HYélsf‘l’““ Gerceklesme A)
< ek edeflenen <
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

70.000

Hedefte olumlu yonde gelisme olmustur.

PG3.2.1: %70 50.000

Saghk turizmi kapsamindaki
ulusal ol¢ekte hasta basvuru
sayisi

317.636 %1338

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Tim dinyada ve iilkemizi etkisi altina alan Covid-19 pandemisi nedeniyle
alinan tedbirlerde yapilan kisitlamalarin kaldirilmasi sonucu hastanemiz tam
kapasite ile hizmet vermesi sonrasi hedef fazlasiyla agilmistir.

Etkililik Hedeflenen degerin ¢ok iizerinde bir gergeklesme saglanmistir

Etkinlik Ongoriilemeyen bir maliyet artis1 olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Hizmetin aym1 Olgekle siirdiiriilmesi agisindan  herhangi  bir risk
bulunmamaktadir.

PG3.2.2: %30 1.500 2.100 4221 %454

Saghk turizmi kapsamindaki
uluslararasi dl¢cekte hasta
basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Covid-19 salgini nedeniyle getirilen seyahat sinirlamasinin kalkmasi ve hizmet
sartlarinin iyilestirilmesi sonrast hedefe ulasilmasi fazlasiyla saglamistir.

Etkililik Hedeflenen degerin iizerinde bir ger¢ceklesme saglanmustir.

Etkinlik Ongoriilemeyen bir maliyet artigt olmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Bu kapsamda gelecek hastalara daha kaliteli hizmet verebilmek igin fiziki
mekanlarin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.3) Bitkisel iiretim, hayvansal iiretim, su iiriinleri yetistiriciligi, gida giivenligi ve
veterinerlik hizmetleri alaminda iiretim kapasitesini ve kalitesini artirmak,
egitim ve yayin faaliyetlerini cesitlendirerek siirekliligini saglamak

Hedef (H3.1) Performans1 [EZNPE]

Hedefe iliskin Sapmann Hedefe (PG3.3.1) iliskin herhangi bir sapma bulunmamaktadir.
Nedeni Uyg.ve Ars.Mrk.Miid biinyesinde 14 proje yiiriitiilmiistiir. Bu is
kaleminde isbirligi gérevi verilen Uyg.ve Ars.Mrk.Miid oransal olarak
lizerine diisen faaliyeti géstermistir.

¢ Bolgede, bitkisel Gretim, hayvansal liretim ve gida glivenligi alaninda
Uretim kapasitesini ve kalitesini artirmada egitim ve vyayin
faaliyetlerinin yetersiz olmasi, Ureticilerin mevcut faaliyetlere yeterli
ilgiyi gostermemesi ve bolge bazinda iklim kosullarinin elverissiz
olmasi

Faklltemiz blinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin bir kismi
Fakiiltemizden bagimsiz birim olarak kurulan Bitkisel Uretim Uygulama
ve Arastirma Merkezi ile Gida ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Muddrlikleri tarafindan gergeklestirilmeye baslanmasi.
Hedefe fliskin Alinacak Tarimsal iretim, gida giivenligi ve veterinerlik hizmetleri kapsaminda
Onlemler sektoriin ihtiyaglarina yonelik AR-GE faaliyetleri agisindan farkindalik
olusturmak iizere ilgili béliim 6gretim iiyeleri ile alti ayda bir toplanti
yapilacaktir.
Hayvan sayisi 100 ve iizeri olan iireticiler Teknokent isbirligi ile
hazirlanan program ¢ercevesinde haftada iki isletme olacak sekilde
ziyaret edilecektir.
e Bolgede tarimsal Uretim yapan (reticilere yonelik danismanlik ve
egitim hizmetlerinin 6zendirilmesi ve yayginlastiriimasi
e Katma degeri yliksek Urinlerin yetistirilmesinin 6zendirilmesi
Ekonomik deger ve toplumsal faydaya dontisen bilimsel arastirmalarin
yayginlastiriimasi

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Dénemindeki |  Dgnemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangig H;jl:asftl):r:len Gerceklesme A)
A -
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Tarimsal iiretim, GHAUM-14
gida giivenligi ve veterinerlik BUAUM-2
hizmetleri alaninda modern
teknoloji kullanimi ve
stirdiiriilebilir iiretim
sistemlerine yonelik yiiriitiilen
proje sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

ilgililik e Planin baslangigc déneminden itibaren i¢c ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmedi.
e Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari kismen degistirdi.
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Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG3.3.2:

Gida, tarim ve hayvancilikla
ilgili konularda hizmet alan
ciftci sayist

Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurmadi.

Tarimsal dretim ve gida glvenligi alaninda modern teknoloji
kullaniminin tesvik edilmesi ve sirdirilebilir retim sistemlerine
yonelik arastirmalar konusunda Universite sanayi isbirliginin artiriimasi

e  Gosterge degerine ulasiimistir.
e Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara olumlu katkisi olmustur.
Arastirma  sonuglarinin  uygulamaya  aktarilmasina  yonelik
demonstrasyon ve yayim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Tahmin edilen sayiya ulagiimistir.

Katma degeri ylksek Urlnlerin gelistiriimesi ve Uretilmesine yonelik
calismalara oncelik verilmesi ve tarimsal Uretim alaninda Universite
sanayi isbirliginin arttiriimasi

Arastirma merkezi kurulug amaglari kapsaminda sirekli olarak proje gerceklestirme
sorumlulugunda oldugundan proje hedeflerinin siirekliligi s6z konusudur.

Bolge bazinda yirtilen bilimsel arastirmalarin ¢iktilarinin uygulamaya
aktarilmasinda gerekli takibin israrla yapilmasi ve lretim kapasitesiyle
Grin kalitesinin arttirlmasina yonelik uygulamada karsilasilan
sorunlarin yerinde belirlenmesi ve ¢6ziime kavusturulmasi

%30 2.000 2.800 236 -%0221

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Hizmet alan giftci sayisi planlanan hedefle ilgili bir gostergedir.

Hizmet alabilecek Ureticilerin tespiti ve sorunlarinin belirlenmesi igin
periyodik olarak yuz ylize goriismelerde bulunmak

Gosterge degerine ulasiimigtir.

Ureticilerin iretim kaynaklari ile birlikte c¢ok yénli olarak analiz
edildikten sonra belirlenecek en uygun egitim ve yayim hizmetlerinin
yaratilmesi

Tahmin edilen sayiya ulasiimistir.

Ureticilerin periyodik uygulamali egitimlerle bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi ile tarimsal Gretimi sevdirme ve 6zendirme

Danismanlik, giftci egitimi ve rehberlik hizmetini temin etmek tizere fakiiltemiz, sektér
ve paydaslarimizla suirekli irtibat halinde olacaktir.

e Ureticilere lretim kapasitesi ile (riin kalitesini arttirmada
danismanhk ve egitim  hizmetlerinin 6nemi  konusunda
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesini saglayacak uygulamalara yer
verilmesi

Tarla gilinleri ve tarimsal fuarlara katiliminin tesvik edilmesi ve

surekliligin saglanmasi
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Amag (A3) Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek

Hedef (H3.4) Hayvan Hastanesinin teknolojik donanimini artirmak, hizmet
alanlarim cesitlendirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek

Hedef (H3.4) Performansi %1156

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefte sapma olmanustir.

Nedeni

Hedefe fliskin Alinacak Daha once kurulustan hizmet almig hasta sahipleri rutin olarak

Onlemler aranmakta ve gelismelerden haberdar edilmektedir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doneminde | Dgnemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ ki Yilsonu Gergeklesme A)

< s Hedeflenen a0
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1: 784

Hayvan hastanesinde
hizmet verilen hayvan
sayis1

% 2311

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hem égrenci egitimi agisindan hem
de bolge hayvanciligina saghk noktasinda katkida bulunulmustur.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik dogurmustur.

Etkililik Performans  gostergesi  degerlerine ulasilmistr.  Performans
gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir.
Hayvan hastanesinin hedeflerinden olan égrenci uygulama olanagi ve
gezici hayvan hastanesi aract ile de bolge hayvanciligina katki
hedeflerini oldukca yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken  ongoriilemeyen
maliyetler ortaya cikmugstir. Giincel maliyet tablosu dioviz kuru goz
oniine alinarak revize edilebilir.

Siirdiiriilebilirlik Beklenmedik fiyat artiglari hayvan muayene ve tedavi iicretlerinde
revizyona gidilmesini gerekli kilabilir. Hayvan hastaliklarinin teshis
ve tedavi giderlerinin hayvan saghk sigorta sistemi kapsamina
alinmasinin daha uygun olacag diisiiniilmektedir.

PG3.4.2: %50 vy 90 Anket vy

Hayvan sahiplerinin yapilmamstir
memnuniyet derecesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Planin baslangic doneminden itibaren i¢c ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hastanenin ihtiya¢ duydugu acil
klinik ve karantina iinitesi devreye sokulmustur. Ayni zamanda
personel ve alt yapr giiclendirilmistir. Bu sayede hedeflenen
performansin oldukc¢a iizerine cikilmistir.
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Etkililik Performans  gostergesi  degerlerine ulasilmistr.  Performans
gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasihirken ongériilemeyen
maliyetler ortaya ¢cikmustir. Giincel maliyet tablosu doviz kuru goz
oniine alinarak revize edilebilir.

Siirdiiriilebilirlik Giincel maliyet tablosu doviz kuru goz oniine alinarak revize edilebilir.
Hastanemizden hizmet almaya gelen hayvan yetistiricilerinin yiiksek
fiyat artiglar1 karsisinda etkilenmemesi icin hayvan saglik sigortast
uygulanmasi gereklidir.

Hedef (H3.5) Sportif etkinliklerin sayist artirilarak ozellikle kig sporlarinin
cesitlendirilmesi ve yayginlasarimasini saglamak

Hedef (H3.5) Performansi -%173

Hedefe fliskin Sapmanin SKS- Covid 19 pandemisi ve pandemi sonrast faaliyetlerin sayisinin
Nedeni kontrollii bir sekilde arttiriimast.

SBF- Pandemi nedeniyle organizayson yapisinda meydana gelen
aksakliklar

KSE- Kar yagmamasi, dgrenciler icin malzeme ve tesis kullanim
biitcesinin olmamast

Hedefe iliskin Alinacak SKS- Spor tesis sayisinin artirilmast ve buna paralel olarak
Onlemler faaliyetlerin sayisinin ve ¢esidinin artirilarak daha ¢ok égrencinin
etkinliklere katiliminin saglanmasi.

SBF- Indoor (acik hava) organizasyonlarinin sayisinin arttirilmasi
ve steril ortam saglanmast ile pandeminin etkisinin minimuma
indirilmesi

KSE- Sezonun Mart-Nisan ayina uzamasi durumunda fakiilteler

arasi dgrenciler icin kayak ve snowbord yarismasi yapilmasti

diigiiniilmektedir.

Sorumlu Birim Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kis Sporlar1 Enstitiisii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (%) (C-A)/(B-

Baslangic Yilsonu Gerceklesme A)

o oo Hedeflenen Sor
Degeri*A Deger (B) Degeri ©

PG3.5.1: SKS-134

GergeKklestirilen sportif SBF-25
etkinlik sayis1

-%228

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik SKS- I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmedi, Bu nedenle
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyac yok.
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SBF- Planlanan organizasyon sayisi %100 olarak hedefi
gerceklestirmede oOzellikle dis etken olan pandemiden ciddi sekilde
etkilendi. Bu ylzden iptal edilen etkinlik sayilarimiz oldu ve tedbir
amacli acik hava sporlari organizasyonlarina yonelindi.
KSE- Ogrencilerin kullanimia sunulacak malzeme alim ve kiralama biitgesi
yoktur.

Etkililik SKS- Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi. Giincellemeye
ihtiyacg yok.

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik SKS- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, cevresel vb. unsurlar acisindan herhangi bir risk yoktur.

SBF- Diizenlenen organizasyonlar ile performans gostergeleri hedefine
kismen de olsa ulasim saglandi. Bu organizasyonlar sayesinde kalkinma
planlarindan yer alan amag gosterge ve hedeflere katki saglandi.

KSE- Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi. Tesis kullamimi igin
gerekli protokollerin yapilmasi gerekmektedir.

SKS- Ongoriilemeyen maliyet artisi ortaya ¢ikmadig icin maliyet
tablosunda degisiklige ihtiyag¢ yoktur.

SBF- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmadi. Bu yilizden tahminin maliyet tablosundan
degisiklige gidilmedi.

KSE- Etkinlik yapabilmek i¢in kis sporlarinda ciddi maliyetler ortaya
cikmaktadir.

SBF- Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan en 6nemli risk olarak ‘’pandeminin
mevcut varliginin devam etmesi ve daha da kotiye gidebilme
ihtimalinin bulunmasi goziikkmektedir.

KSE- Bahar déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesi ile ortak hareket edilecektir.

PG3.5.2: %050 1.000 1.400 SKS- 80, -119

Kis sporlari etkinliklerine SBF- 445
katilan 6grenci sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik SKS- I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmedi, Bu nedenle
performans gostergelerinde degisiklige ihtiyac yok.

KSE- Her fakiilteye kota veya simf tespiti yapilmali.

Etkililik SKS- Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi. Giincellemeye
ihtiyacg yok.
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_ KSE- Mali durum ve malzeme tedarigi olmadigi i¢in gelisme yok

Etkinlik SKS- Ongériilemeyen maliyet artist ortaya cikmadigt icin maliyet
tablosunda degisiklige ihtiyac yoktur.

KSE- Mekanik tesislerin kullanilabilmesi i¢in bir protokol yapilmasi
gerekmekte, kayak kiralama bedeli, barinma gibi giderlerin karsilanmasi
gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirlik SKS-  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
vasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi bir risk yoktur.

KSE- Kayak sporu yapilmadan 6nce belirli egitimler alinmasi gereken bir
spordur egitim almadan yapilmasi durumunda ciddi yaralanmalar s6z konusu
olabilmektedir.

Amag (A4)

Hedef (H4.1) I¢ ve dig paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak icin periyodik
olciimler yapmak ve paydaslarin memnuniyet diizeylerini her yil bir
onceki yila gore % 2 oraninda artirmak

Hedef (H4.1) Performansi %127

Hedefe iliskin Sapmann Paydaslardan idari personel ve dis paydas memnuniyet oranlari
Nedeni diisiiktiir.

Hedefe iliskin Alinacak Ust yonetim ve diger ilgili birimlere anket sonuclart hakkinda
Onlemler bilgilendirme yapularak gelistirmeye acik yonleri iyilestirme amaciyla
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Doneminde | Dinemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ I}|ﬂ :‘:IS"““ Gergeklesme A
S g edeflenen -
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)
PG4.1.1: %59
Ogrenci memnuniyet oran

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Igililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Bir onceki donemde yapilan anket sonuglar iist yonetim, dekanliklar,
boliim baskanliklari ve ogretim iiyeleri ile paylasilmis ve dgrencilerin
memnuniyetlerinin diigiik oldugu alanlar hakkinda bilgilendirmeler
yapumigtir.

Siirdiiriilebilirlik Her akademik donem sonunda ogrenci memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.

%20 %68 %76 %84 %200
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Akademik personel
memnuniyet orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik Akademik personelin memnuniyet orant kurumsalligin bir gostergesi
olup performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Akademik personel memnuniyet oranlari hedeflenen diizeyden

Etkinlik Bir onceki donemde yapilan anket sonuglari iist yonetim, dekanliklar
ve boliim bagskanliklar: ile anket sonuclart paylasilmisg ve akademik
personelin memnuniyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmugstir.

Siirdiiriilebilirlik Her akademik donem sonunda akademik personel memnuniyet
anketleri giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.

PG4.1.3: %20 %65 %73 %70 % 62

Idari personel memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Idari personelin memnuniyet oranini artirmak amaciyla faaliyetlerin
planlanmas: gerekmektedir.

Etkililik Idari personel memnuniyet oranlari hedeflenen diizeyden diisiiktiir.

Etkinlik Bir onceki donemde yapilan anket sonuclart iist yonetim ve
dekanliklar ile anket sonuglari paylasilmis ve idari personelin
memnuniyetlerinin diisiik oldugu alanlar hakkinda bilgilendirmeler
yapumgstir.

Siirdiiriilebilirlik Her akademik donem sonunda idari personel memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadur.

PG4.1.4: %20 vy %65 %64 %98

Di1s paydaslar memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
Tlgililik Dis paydas memnuniyet oranint artirmak amaciyla dis paydaslara

ulasilabilme yollari aranmali, fakiilte ve meslek yiiksekokullar: daha
fazla isbirligi yapmalidir.

Etkililik Dig paydas memnuniyet oranlar: hedeflenen diizeyden diisiiktiir.

Etkinlik Atatiirk Universitesi mezun sayist goz oniine alindiginda bu
mezunlara istihdam saglayan dis paydaslara yeteri kadar
ulasilamamaktadir. Bir onceki donemde yapilan anket sonuglari iist

Siirdiiriilebilirlik Her akademik dénem sonunda dis paydas memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.
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Amac (A4)

Hedef (H4.2) Mezun takip sistemini kurmak ve mezunlarla iliskileri giiclendirmek

Hedef (H4.2) Performansi % 1402

Hedefe iliskin Sapmanin Mezun Bilgi Sistemi EKim-2020 tarihinde faaliyete ge¢mistir. Pandemi

Nedeni donemi nedeniyle yeterince tanitum yapilamamasi, bu tarihe kadar

mezunlara ulasilamamasi ve takip edilememesi,

Hedefe iliskin Ahnacak 1. Mezunlarumizla iliskilerimizi daha da giiclendirebilmek i¢in

Onlemler mezunlarimizla gesitli etkinlikler ile bir araya gelmeye devam
etmek,

2. Bu tiir etkinlikleri artirmak,

3. Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kayitli mezun sayisimin
arttirilmasi i¢in MBS 'nin tammmirliginy/bilinirligini arttirmak,

4. Mesaj sistemi kurularak etkinlik ve kutlamalarin duyurulmast,

5. Mezuniyet donemlerinde Ogrenci Islerinde Kariyer Merkezi
tarafindan bir masa agilarak Mezun Bilgi Sistemine yeni
mezunlarimizin kaydedilmesinin saglanmasi,

6. Mezun kartlarin basimina 2021 yilinda baslanmustir, 2023
vilinda da devam edilmesiyle MBS ye ilgi arttirilacaktir,

Universitemize sosyal sermaye anlaminda katkilarinin maksimum
diizeyde alinmast

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kariyer Planlama ve Mezun Izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gerceklesme )
Degeri*A USEER ) Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1: % 2755
Mezunlar dernegi
(ERATUN) iiye sayisi

Performans Gostergelerine iliskin degerlendirmeler

Tlgililik Mezunlarm takibinde hedeflenen sayiya ulasilarak bagllik ve tiniversitemize
katkilar1 artacaktir.

* Performans gostergesi ERATUN iiye sayis1 degil, MBS ye kayitli mezun
sayisi olmalidir. MBS’ye kayitli mezun sayis1 2022 yili baginda yaklasik
14.800 iken, 2022 y1l1 sonunda 17.700’lere ulasmustir.

"] Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi,

[] Tespitler ve ihtiyaclar degismedi,

[l Tespitler ve ihtiyaclarda degisim olmadig i¢in hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmadi,

Etkililik [] Performans gostergesi degerlerine ulasildi,

1 Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar
kar§1land1,

[ Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yok,
|

92



ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

"I Sosyal sermaye anlaminda {iniversitemizin Tiirkiye’nin daha 6ncii
bir kurumu haline gelmesine katki saglamak,

Etkinlik ] Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmadi,

[1 Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yok,
Siirdiiriilebilirlik Yazilimin Kariyer Planlama ve Mezun izleme ve Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan kullanilmasi siirdiiriilebilirligini
saglayacaktir,

Yazilimin akademik birimler tarafindan kendi mezunlari igin
izlenebilir hale getirilmesiyle strdiiriilebilirligi ve daha etkin-aktif
kullanimi saglanacaktir,

Mezunlarla diizenlenen %50 2 6 4 %50
ortak faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir,

e Ciddi degisiklikler meydana gelmedigi igin tespitler ve
ihtiyaclar degismemistir,

e Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
ortaya ¢cikmamustir,

Etkililik e Performans gostergesi degerlerine ulagildi (Karmer
kontroliinde olan performans gostergesi igin)

e Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar karsilandi,

e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasti, dngdriilen
hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci yok,

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis;

e Sosyal sermaye anlaminda {iniversitemizin Tiirkiye’nin daha
oncii bir kurumu haline gelmesine katki,

Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngdriillemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmadi,

e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 mezun kart
basiminda maliyet artisindan dolay olustu, degisiklik ihtiyaci
var,

e Yiiksek maliyetler ortaya ¢ikmadi, hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugmadi,

Siirdiiriilebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir,
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4- PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz Performans Bilgi Sistemi; Veri Yonetim Ofisi tarafindan olusturulmustur. Yeni Nesil
Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda kurulan Veri Y6netim Ofisi araciligiyla dngoriilen
hedef ve goOsterge verilerinin toplanmasi saglanmakta ve bu veriler Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimizca kamuoyuna raporlanmaktadir.
5- DIGER HUSUSLAR

2021 Y1ili Performans bilgileri Stratejik Plan esas alinarak hazirlanmig, programda yer alan bilgilerin
dogru olmasina, faaliyetlerin tiim yonleriyle aciklanmasina, sonug odakli bir anlayisla Universitemizin
amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilme asamalarini ve yoOntemlerini ifade etmesine biiyiikk Gnem

verilmistir.
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR

Atatiirk Universitesi’nin giiglii ve zayif ydnleri ile etkili olabilecek firsat ve tehditler faaliyet alanlarina
gore gruplandirilarak asagidaki gibi belirlenmistir.

EGITIM
GUCLU YONLERIMIiZ
GUCLU AKADEMIK KULTUR VE KURUMSAL KiMLIK

o Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi

o Fiziki altyapisi, teknolojik donanimi, zengin bilgi kaynaklarina sahip kiitiiphanesi ve
laboratuvarlari ile egitim i¢in elverisli ortam olusturmus olmasi

o Ulusal ve Uluslararasi akreditasyonlara sahip birimlerinin varlig

e Etkin degisim ve isbirligi programlarinin varligi

e Universitemizde Acik dgretim fakiiltesi ile Uzaktan Egitim Merkezinin Varlig

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Bazi programlarda dgrenci sayisinin fazlalhigi

e Bazi alanlarda akademik ve idari kadrolarin yetersizligi

e Ogretim elemanlarinin akademik birimlere gore dengesiz dagilimi

e Mezunlarla etkilesim ve iletisimin yetersizligi

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

e Giincel olmayan egitim sistemi

e Akademik personelin biiyiik oranda Universite igerisinden beslenmesi
e Akreditasyon ¢aligsmalarinin istenen diizeyde olmamasi

FIRSATLARIMIZ

e Yaklagik bin yillik Egitim-Kiiltiir Merkezi ve Universite gelenegine sahip olan bir sehirde
kurulmus olmasi
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e Cografi konumuyla Kafkasya ve Orta Asya Ulkelerine yakin olan en gelismis Tiirk Universitesi
olarak biitiin Avrasya’nin Egitim Merkezi olabilme potansiyeline sahip olmasi
e 60 Y1l agan bir deneyime sahip olmasi

TEHDITLERIMiZ

e Universite sayisinin artmasi
e Ogrenci segme sinavinda yiiksek puan alan 6grencilerin Universitemizi ilk siralarda tercih
etmemeleri
e Ulkemizdeki ekonomik kosullar nedeniyle mezunlarimizin yeterince is bulamamasi
e Cografi konum ve iklim kosullarinin elverissizligi
e Degisime ve Yenilige kars1 direng
ARASTIRMA VE GIRISIMCILIK
GUCLU YONLERIMIiZ
e Arastirma potansiyeli yiiksek akademik personelin mevcudiyeti
e Bilimsel yayin Performansi
o Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in gii¢lii ve kurumsal bir fon yapisina sahip olmasi

e Arastirma Merkezlerinin varligt
e Arastirma Altyapisinin giiglii olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Yetersiz veri yonetimi

e Oncelikli ihtisas alanlarmin belirlenmemis olmas1

e Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve AB fonlar1 gibi) yeterince
kullanilamamasi

e  Multidisiplinler arastirmalarin azlig

e Patent ve faydali model tescil sayisi ile ticarilesmis projelerin azlig

e Akademik personelin biiyiik oranda iiniversite igerisinden beslenmesi

FIRSATLARIMIZ

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler
e Erzurum ve ¢evresinde, alaninda uzman tedarikg¢ilerin bulunmasi

TEHDITLERIMiZ

e Universitelere saglanan mali kaynaklarin yeterli olmamasi
e Universitemizin endiistri ve ticaretin yogun oldugu merkezlere uzak olmasi
e Beyin gogii

HiZMETLER
GUCLU YONLERIMiZ

e Bir¢ok alandaki 6ncii konumuyla toplumsal taleplere bilimsel ¢oziim iireten bir vizyona sahip
olmasi

e Onemli Kis Sporlar1 Merkezlerinden Birine Sahip Olan Bir Sehirde Yer Almas1 ve Tiirkiye de
ilk Kis sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisiine sahip olmasi

e Dogu Anadolu Bolgesinin En Gelismis ve Modern Hastanelerine Sahip Olmasi (Tip Fakiiltesi
Arastirma Hastanesi, Dis Hastanesi ve Hayvan Hastanesi)
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e Tiirkiye’nin ve Diinya’nin Dort Bir Yanina Dagilmis, Her Biri Kendi Alaninda Gelismeye
Katkida Bulunan Cok Sayida (giincel 300.582) Mezununun bulunmasi

e Universitemizde Yetismis Cok Sayida Ogretim Uyesinin Cesitli Universitelerde Gorev
Yapiyor Olmasi (Universite kuran {iniversite unvani)

e Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Onem Verilmesi (Universiteler arasi spor liginde son
iki yilda kazanilan Tiirkiye birinciligi)

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Universiteyle kentin etkilesiminin saglikl1 yiiriitiilmesini saglayacak kurumsal altyapinimn
kurulamamis olmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin yetersizligi

FIRSATLARIMIZ

e Bolgedeki Universite tarafindan sunulan hizmetlere (Saglik, egitim, danismanlik vb.) olan
talebin yiiksekligi

e Bolgedeki Turizm Potansiyelinin Yiiksekligi

e Bolgedeki Tarim ve Hayvancilik Potansiyelinin Yiiksekligi

e Diinyada mevcut otuzdort bitki biyogesitlilik merkezlerinden birisinin tizerinde kurulu olmast

TEHDITLERIMiZ

e Kiiresellesme ve bilgi teknolojisindeki gelismenin rekabeti uluslararasi boyuta tagimasi
e Bolgenin ekonomik gostergelerinin olumsuzlugu

C- DEGERLENDIRME

Yiiksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kugkusuz ilk ve orta Ogrenimin yapisi da
degerlendirilmesi gereken onemli bir etkendir. Bu cercevede yapilan degerlendirmelerde son yillarda
stirekli degistirilen segme siavlart kurgusu egitim ve 6gretim hedeflerinin saptanmasinda saglikli bir
planlama yapilmasini giiclestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda diinyada ulasilan teknolojik gelismeler
15181inda yeni is giicli gereksiniminin de saptanmasi ve gelistirilebilmesinde ciddi aksamalara yol
acabilmektedir. S$oOyle ki; yeni istihdam alanlarinin olustugu, bazi uygulama alanlarinin
olusturulmasinda yiiksekogrenim kurumlar1 gelecege yonelik alt yapt ve egitmen olusturabilme
konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu nedenle; ulusal egitim politikalarimizin
gelisen diinya standartlar1 da goz Oniline alarak gilincel beklentileri karsilayacak sekilde
yapilandirilmas1 i¢in yapilan g¢alismalarin sonuglandirilmas: biiylik yarar saglayacaktir. Bdylece
yiiksekdgretim kurumlart da meslek edindirmeye yonelik lisans programlarii gerek tiirleri gerekse de
icerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler. Degisen ve degistiren iiniversite yapisi ile Ortlisen
degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik,
katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi gergevesinde olusturulmustur. Ilkeler
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bildirimi {iniversitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup; bunlar asagida

belirtilmigtir.

e Idari calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak,

e Geligime acik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

e Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime a¢ik olmak,

e Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik.
V-ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken, iiniversitelerin
gercek ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Universiteler i¢in &n goriilen hazine
yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda

yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

Ozellikle bolgemizde yasanan yogun kis sartlar1 ve insaat mevsiminin kisa olmasi sebebiyle yatirim
Odeneklerinin ingaat sezonu gdz Oniine alinarak Serbest birakilmasi ve yili itibari ile planlanan ve
yayimlanan biitge 6denekleri tizerinde y1l igerisinde bildirimsiz ani kesintilere gidilmesi 6zellikle yillik

ihalelerde sikintilar yaratmaktadir.

Maliye Bakanliginca yilsonlarinda son ii¢ aylik 6deneklerin bloke tutulmasi, yapilan programlarin
aksamasina neden olmaktadir. Yili itibari ile planlanan ve yayimlanan biitge ddenekleri {izerinde yil
igerisinde bildirimsiz kesintiye gidilmemesi zorunlu kesintilerde idarelere 6nceden bildirilmesi 6zellikle

yil i¢i ihaleler i¢in kisitlamaya gidilmemesi hukuki olaylar1 ortadan kaldiracaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli ve kalic1 bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin
niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiliksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin
olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine

yardimci olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi iiniversiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢6ziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,

uzun siire yiriirliikte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.
|
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile difer mevzuata uygun olarak
yiiritildiging, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini temin etmek
tzere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendiZini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diglince ve
onerilerimin zamaninda Gst yoneticiye raporlandigin beyan ederim.

Idaremizin 2021 y1l: Faaliyet Raporunun “TII/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Erzurum Subat 2022
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmiy kaynaklarn planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol sisteminin
iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeks hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiZini beyan ederim. Erzurum $ubat 2022

‘:"—3 ‘\_, —
Prof. Or. ¢#mer COMAKLI
Rektor
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