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Polis, asker kadar disiplinli, hukukçu kadar hukuk 

adamı, bir anne kadar şefkatli olmalıdır. 
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Bakan Sunuşu 

 

Kamu düzenini tesis etmede ve vatandaşlarımızın temel hak ve hürriyetlerini rahatlıkla 

kullanabileceği bir ortamı sağlamada Emniyet Genel Müdürlüğümüze çok önemli görevler 

düşmektedir. 

Bilişim teknolojilerinin daha da yaygınlaştığı günümüzde, suç türleri ve suçluyla 

mücadele çeşitlenmiş, bu kapsamda idaremizin sorumluluğu daha da artmıştır. Siber suçlar, 

sentetik uyuşturucu gibi sahalar, iletişim imkânlarının ve kimya endüstrisinin gelişmesiyle 

karşımıza çıkan yeni tehlikelerden sadece birkaç tanesidir. 

Bütün bunların yanında yaşanan küresel gelişmelerden bazıları, özellikle terör ve şiddeti 

beslemekte, küresel terör ve suç örgütleriyle mücadelenin, dünya gündeminin neredeyse ilk 

sırasına oturmasına sebebiyet vermektedir. Özellikle coğrafyamızda vuku bulan olaylar 

ülkemizi doğrudan etkilemektedir. 

Bütün bu gelişmeler çerçevesinde Emniyet Teşkilatımız, dünyadaki diğer muadili 

kurumlara kıyasla önemli bir sorumluluk üstlenmiştir. Ülkemizin coğrafi konumu sebebiyle 

birçok kaçakçılık türünün geçiş güzergâhı üzerinde bulunması, ayrıca ciddi bir mülteci ve göç 

hareketinin hem hedef hem de geçiş ülkesi konumunda olması bununla beraber birden fazla terör 

örgütüyle aynı anda mücadele etmesi sebebiyle Emniyet Teşkilatımıza çok hayati ödevler 

düşmektedir. 

Bu açıdan bakıldığında, İçişleri Bakanlığı olarak bu denli ağır bir sorumluluk altında 

bulunan teşkilatımızın faaliyetlerinin etkinliğini bilimsel yöntemlerle analiz ederek aldığımız 

sonuçlarla kapasitesini daha yukarılara taşımanın gayreti içindeyiz. Hazırlanmış olan 

Performans Programı, yasal bir zorunluluk olmanın ötesinde, böyle bir anlayışın doğal 

neticesidir. Bu vesileyle, 2018 Yılı Performans Programı çalışmasının, ülkemize, milletimize ve 

Emniyet Teşkilatımıza hayırlı ve uğurlu olmasını diliyor, emeği geçen bütün mesai 

arkadaşlarıma şükranlarımı sunuyorum. 

 

Süleyman SOYLU 

Bakan 
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Üst Yönetici Sunuşu 

 

Emniyet Teşkilatımız, suç ve suçlularla mücadele kapsamında 7 gün 24 saat çalışma esasına 

göre, kanunların vermiş olduğu yetkiler çerçevesinde görev yapmaktadır. Her geçen gün değişen suç 

türleri ile etkin mücadelesini sürdüren Emniyet Teşkilatı, yeni uzmanlık birimlerini oluşturmakta ve 

kendini sürekli yenileyerek verilen görevleri yerine getirmektedir. 

Teşkilatımız, suçun ve suçlunun sınırları aştığı bir dünyada insan hak ve özgürlüklerini, huzur 

ve güvenliğini korumak amacı ile suçların önlenmesi ve suç işleyenlerin yakalanması başta olmak 

üzere hukuk devleti ilkelerine bağlı, insan haklarına saygılı, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas 

dengeyi gözeten ve insan memnuniyeti odaklı hizmet sunma anlayışını temel ilke olarak 

benimsemiştir. 

Topluma daha kaliteli güvenlik hizmeti sunabilmek hedefiyle 2014-2018 yıllarını kapsayan 

Stratejik Planımızda misyon ve vizyonumuz ile stratejik amaçlarımızı belirleyerek kamuoyu ile 

paylaştık. 

Mali saydamlık, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri çerçevesinde, Emniyet Genel 

Müdürlüğü 2014-2018 yılları Stratejik Planı’na dayanılarak 2018 yılı Performans Programı 

hazırlanmıştır.  

Emniyet Genel Müdürlüğü 2018 Yılı Performans Programının hazırlanması çalışmalarında 

emeği geçen personele teşekkür eder, programın başarıyla uygulanmasını dilerim. 

 

 

Selami ALTINOK 

Vali 

Emniyet Genel Müdürü 
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 Bireylerin temel hak ve özgürlüklerinin korunması ve 

toplumun düzen içerisinde yaşamını sürdürmesi için hukuk 

ilkeleri içerisinde güvenlik hizmeti sunmak 
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Vatandaşların emniyet ve güvenlik duygusunu artırmaya 

çalışan hizmetlerini proaktif polislik anlayışıyla birey ve 

toplum odaklı yürüten örnek bir teşkilat olmak 
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I- Genel Bilgiler 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Polis Teşkilatı 10 Nisan 1845 tarihinde “Polis Nizamnamesi” ile kurulmuş, Cumhuriyet’in 

ilanından sonra 4 Haziran 1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanunu ile bugünkü 

yapının temelleri oluşturulmuştur. 

Kuruluşundan bugüne kadar özgürlük ve güvenlik dengesini temel ilke olarak benimsemiş 

Polis Teşkilatı, yasaların kendisine verdiği yetki ve sorumluluklar çerçevesinde hukuk devleti 

ilkeleri ve insan hakları perspektifinde güvenlik hizmeti üretmektedir. 

Polis Teşkilatının görevini düzenleyen 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 1. 

maddesi; “Polis, asayişi amme, şahıs, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkın 

ırz, can ve malını muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardım isteyenlerle yardıma 

muhtaç olan çocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine verdiği 

vazifeleri yapar” şeklinde düzenlenmiştir. 

Yine aynı kanunun 2. maddesi; 

“Polisin genel emniyetle ilgili görevleri iki kısımdır. 

A)Kanunlara, tüzüklere, yönetmeliklere, hükümet emirlerine ve kamu düzenine uygun 

olmayan hareketlerin işlenmesinden önce bu kanun hükümleri dairesinde önünü almak, 

B)İşlenmiş olan bir suç hakkında Ceza Muhakemesi Kanunu ile diğer kanunlarda yazılı 

görevleri yapmak.” Kanun metninde belirtildiği üzere polisin adli ve idari olmak üzere 2 temel 

görevi bulunmaktadır. 

Polisin adli görevleri suçun işlenmesiyle başlar. Cumhuriyet Savcıları adına soruşturmayı 

yürüterek, şüpheli ve suç delillerini yargı mercilerine teslim etmek polisin adli görevidir. 

Polisin idari görevleri ise; genel asayişi ve kamu düzenini sağlayarak kişilerin can ve mal 

güvenliğini tesis etmektir. 

Polis Teşkilatı, adli ve idari sorumluluklarının haricinde özel olarak belirlenmiş bazı 

görevleri yerine getirmektedir. Bu görevler; pasaport, silah taşıma/bulundurma belgesi, sürücü 

belgesi, araç trafik ve tescil belgesi, özel güvenlik belgeleri ve patlayıcı maddelerle ilgili belgeleri 

düzenleme hizmetlerinden oluşmaktadır. 
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B- TEŞKİLAT YAPISI 
 

Türkiye Cumhuriyeti sınırları içerisinde belediye teşkilatlanması tamamlanmış olan il, ilçe 

ve beldelerde yaşayan vatandaşların güvenlik, trafik ve bazı belgelendirme hizmetleri Emniyet 

Genel Müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır. 

Türk Polis teşkilatı merkez ve taşra teşkilatı olarak yapılandırılmıştır. 

Her geçen gün değişen suç türleri ile etkin mücadelesini ulusal ve uluslararası alanda 

sürdüren polis teşkilatı yeni uzmanlık birimlerini oluşturmakta ve kendini sürekli yenileyerek 

verilen görevleri yerine getirmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Emniyet  

Müdürlükleri 

İlçe Emniyet 

Müdürlükleri 

İlçe Emniyet 

Amirlikleri 

TAŞRA TEŞKİLATI 

Teftiş Kurulu 

Başkanlığı 

Özel Güvenlik 

Denetleme Başkanlığı 

Hukuk 

Müşavirliği 

Daire 

Başkanlıkları 

Özel Harekat 

Başkanlığı 

İç Denetim  

Birimi Başkanlığı 

Trafik Araştırma  

Merkezi Müdürlüğü 

Özel Kalem 

Müdürlüğü 

Doğrudan Merkeze 

Bağlı Taşra Teşkilatı 

Polis Akademisi 

Başkanlığı 

Polis Amirleri Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü  

Polis Meslek Yüksek  

Okulu Müdürlükleri 

Polis Moral Eğitim  

Merkezi Müdürlükleri 

Kriminal Polis  

Laboratuvar Müdürlükleri 

Polis Meslek Eğitim 

Merkezi Müdürlükleri 

Polis Eğitim Merkezi 

Müdürlükleri 

MERKEZ TEŞKİLATI 

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

Bina ve Tesis Durumu 

Emniyet Genel Müdürlüğü faaliyetlerinin yürütüldüğü bina ve tesislere ait bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

 

 
 

Hizmet Binası Üstü 7.760 

Müstakil Lojman 35.993 

Genel Toplam 43.753 

 

 

 
 

Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü 6 

Polis Eğitim ve Dinlenme Tesisi 8 

Polisevi 74 

Polis Misafirevi 32 

Polis Lokali 32 

Genel Toplam 152 

 
 

Müstakil Hizmet Binası 2.403 

Lojmanlı Hizmet Binası 751 

Hizmet Binası 404 

Sosyal Tesis 354 

Genel Toplam 3.912 

TOPLAM EGM LOJMAN DURUMU 

TOPLAM EGM SOSYAL TESİS DURUMU 

TOPLAM EGM BİNA DURUMU 
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Taşıt Durumu 

  

Teşkilatımızda 45.734 adet taşıt bulunmakta olup, yaş gruplarına göre dağılımı aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

 

  

 

0 – 5 Yaş Arası 23.701 52 

5 – 10 Yaş Arası 15.892 35 

10 Yaş ve Üzeri 6.141 13 

Genel Toplam 45.734 100 

 

 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Emniyet Genel Müdürlüğü sahip olduğu bilgi ve teknoloji kaynakları sayesinde sunmuş 

olduğu güvenlik hizmetinin kalitesini artırarak kamu kurumları arasında birçok projeye öncülük 

etmiştir. 

Bu kaynaklardan bazılarıyla ilgili temel bilgiler aşağıda belirtilmiştir. 

 

 POL-NET 
 

Teşkilatımız tarafından yürütülen hizmetlere bilişim desteği vererek görevin süratli, etkin 

ve güvenilir bir şekilde yerine getirilmesini ve polisin ihtiyaç duyduğu bilgiye Türkiye’nin her 

yerinden hızlı ve kesintisiz şekilde erişmesini sağlayan, yeni teknolojilere tamamıyla açık, 

bilgisayar ve iletişim altyapısı üzerinde tüm teşkilatın bilgi otomasyonunu ve ortak veritabanı 

SAYISI ARAÇ YAŞI ORANI (%) 
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kullanımını içeren bilgi sistemidir. 

 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS) 
 

Teşkilatımızda yazışmalarla ilgili bütün süreçlerin bilgisayar ortamında yapılmasına olanak 

sağlayan, Pol-Net Bilgi Sistemi üzerinde çalışan bir bilgisayar yazılımıdır. EBYS uygulaması 2008 

yılından itibaren kullanılmaktadır. E-imzası olan kişilerin imzalarını ve paraflarını dijital ortamda 

atarak kağıt israfına son verilmesi amaçlanmıştır. Bu amaçla şu ana kadar 33.638 adet E-imza 

üretilmiş olup 16.313 adedi personelin kullanımındadır. Aynı zamanda EBYS üzerinde bugüne 

kadar 49.910.363 evrak üretilmiştir. 

 

 Kent Güvenlik Yönetim Sistemi 
 

Kent Güvenlik Yönetim Sistemi Pol-Net (Polis Bilişim Ağı) ile desteklenen ve mevzuata 

uygun görüntü, ses ve konum verilerinin elde edilmesine, işlenerek anlamlı sonuçlar üretilmesine 

yarayan, modüler olarak geliştirilmiş bir bilişim sistemidir. 

Kent Güvenlik Yönetim Sistemleri; 

 Görüntüleme Sistemleri 

 Plaka Tanıma Sistemlerinden oluşmaktadır. 

 

    Bu kapsamda; 

 Adli olaylar (kapkaç, hırsızlık vb.) karşısında anında önlemler alınarak suç ve 

kimlik tespitine yönelik çalışmaların yapılması, 

 Toplumsal olaylardaki gelişmelerin izlenilmesi ve gerekli tedbirlerin alınabilmesi, 

 Sıcak takip yapılması gereken durumlarda saha ekiplerinin yönlendirilmesi, 

 Trafikte seyir halinde bulunan araçların çalıntı ve aranan araç olup olmadığının 

otomatik olarak sistem tarafından tespit edilmesi, 

 Kişi hak ve özgürlüklerine saygılı, etkin bir şekilde denetim faaliyeti yapılması, 

 Trafik kuralı ihlallerinin tespit edilmesi sağlanmaktadır. 
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 E-Devlet Hizmetleri 
 

E-Devlet kapsamında www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden vatandaşın ihtiyaç 

duyduğu; 

 

 Adıma Tescilli Araç Sorgulama 

 

Şahısların isimlerine tescilli araçlar hakkında Emniyet Genel Müdürlüğü sistemindeki 

genel bilgilerin verildiği hizmettir. 

 

 Sürücü Belgesi Ceza Puanı Sorgulama 

 

Sisteme sürücü belgesi numarası girilerek sürücü hakkında sistemde kayıtlı olan genel 

bilgilere ulaşılabilir. 

 

     Araç Plakasına Yazılan Ceza Sorgulama 

 

Şahısların isimlerine tescilli araç plakasına son bir yıl içerisinde yazılan trafik cezalara 

ulaşılabilecekleri hizmettir. 

 

 Sürücü Belgesi ve Şahıslara Yazılan Ceza Sorgulama 

 

Şahsın adına kayıtlı sürücü belgesi hakkında Emniyet Genel Müdürlüğü sistemindeki 

genel bilgilere ulaşılabilir. Adınıza kayıtlı sürücü belgesine ve/veya şahsınıza son bir yıl 

içerisinde yazılan trafik cezalarına ulaşılabilecekleri hizmettir. 

 

 (Yolcu Giriş / Çıkış Belge Sorgulama) 

 

Kullanıcıların yurda giriş/çıkış kayıtlarını sorgulayabilecekleri ve barkodlu belge 

oluşturabilecekleri hizmettir. 

 

 (Yolcu Giriş / Çıkış Belge Doğrulama) 

 

Kullanıcıların e-Devlet Kapısı üzerinden oluşturdukları barkodlu belgelerin burada 

doğrulayabileceği hizmettir. 

http://www.turkiye.gov.tr/
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 Toplum Destekli Polislik Mahalle Polisi Hizmeti 

Kullanıcıların sisteme kayıtlı adreslerinde görev yapan polis memurlarının kimlik 

bilgilerine ulaşabilecekleri hizmettir. 

 

 E-Pasaport Gönderi Takibi 

 

Bu hizmet ile talep edilen pasaportun hangi işlem aşamasında olduğu takip 

edilebileceği hizmettir. 

 

Kuruma Ait İnternet Üzerinden Sunulan Hizmetler 

 155 Online İhbar 

 En Yakın Polis Merkezi 

 İnsan Hakları Başvuru Formu 

 Trafik Cezası ve Otopark Sorgulama 

 Trafik Tescil Randevu İşlemleri 

 Özel Güvenlik Randevu İşlemleri 

 Silah Ruhsat İşlemleri Randevu 

 Siteye İlişkin Görüş ve Öneri 

 Posta iade Ruhsat Sorgulama (Postadan Dönen Tescil Belgesi) 

 Özel Güvenlik Kimlik Kartı Sorgulama 

 Kayıp Şahıs / Çocuk Sorgulama 

 Kimliği Belirsiz Cesetler 

 Sürücü Belgesi Randevu 

 E-Pasaport Randevu 

 Kiralık Araç Bildirim Sistemi 

 Kimlik Bildirim Sistemi 
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D- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Varlığının temel amacı halkının huzur ve güvenliğini sağlamak olan teşkilatımız,  kaliteli 

hizmet sunmanın nitelikli ve eğitimli insan gücüyle yapılabileceğinin bilinciyle personelimizin 

eğitimine ve gelişimine yatırım yapmaktadır. 

Polis Akademisi; 

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü, Adli Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü, Polis Amirleri 

Eğitimi Merkezi Müdürlüğü (PAEM), Polis Meslek Eğitim Merkezi Müdürlükleri, Polis Meslek 

Yüksekokul Müdürlükleri ve Polis Eğitim Merkezlerinden oluşan bir eğitim kurumudur. 

 

Polis Akademisi Başkanlığında yedi ayrı karakterde eğitim ve öğretim yapılmaktadır. 

 

  Polis Akademisinde; 
 

 Ön Lisans Eğitimi. 

 Yüksek Lisans ve Doktora Eğitimi. 

 Yöneticilik Eğitimi. 

 Araştırma Merkezleri. 

 Rehberlik Hizmetleri Faaliyetleri. 

 Sağlık Hizmetleri Faaliyetleri. 

 Uluslararası Eğitim Faaliyetler. 

 

 Eğitim Kurumlarımızda; 
 

Polis amir ya da memur adayları; 

 Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdürleri (PAEM) 

 Polis Meslek Eğitim Merkezi Müdürlükleri 

 Polis Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerinde konumlarına göre mesleki temel eğitim 

almaktadırlar. 

 

 Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdürlüğü (PAEM); 
 

Güvenlik Bilimleri Fakültesi, “04.04.2015 tarihli ve 29136 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 

6638 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Teşkilatı, Görev ve Yetkileri Kanunu ile 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun” 43’üncü maddesi gereği Polis Akademisi 

Başkanlığına bağlı “Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdürlüğü” ne dönüştürülmüştür. 
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Öğrencilere mezuniyetten sonra verilecek görevleri yapabilecek, emrindeki personeli veya 

birimi eğitebilecek ve yönetebilecek düzeyde Teşkilata amir ve yönetici yetiştirmek, amacıyla 

Polislik mesleği içerisinden 1. Dönem 999 kişi, 2. Dönem 980 olmak üzere 1979 kişi mezun etmiş 

olup ayrıca halen 1000 kişi Polis Akademisi Başkanlığı Çamlıca Kampüsünde Eğitim görmektedir.  

Meslek dışı 4 yıllık üniversite mezunlarından dönemler halinde olmak üzere 1. dönem 1753 

kişi mezun edilerek görevine başlamış, 2 dönemde ise 1856 kişi eğitimini tamamlamış olup 2017 

Yılı içerisinde göreve başlayacaktır. Ayrıca 2018 Yılı Eğitim Programına bağlı olarak 2200 kişinin 

mülakat sonuçlarının açıklanma süreci devam etmektedir. 

 

 Polis Akademisine bağlı Polis Meslek Yüksekokul Müdürlükleri; 

 

Emniyet Genel Müdürlüğü personel ihtiyacını karşılamak amacıyla 2 yıl süreli ön lisans 

düzeyinde mesleki eğitim-öğretim ve uygulama yapan parasız yatılı okullardır. Polis Meslek 

Yüksekokul Müdürlüklerinden teşkilatımıza 2015 Yılı itibarı ile 86.152, 2016 Yılında 2.500 ve 

2017 Yılında 2.500 olmak üzere toplamda 91.152 Polis Memuru kazandırılmıştır. 

 

 Polis Meslek Eğitim Merkezleri; 

 

Emniyet Genel Müdürlüğü personel ihtiyacını karşılamak amacıyla 4 yıllık üniversite 

mezunu adayların temel mesleki eğitime tabi tutulduktan sonra polis memuru olmalarına imkân 

tanıyan eğitim kurumlarıdır. 2005 Yılında eğitime başlayan Polis Meslek Eğitim Merkezi 

Müdürlüklerinden teşkilatımıza 19 dönem halinde 3.450 Özel Harekât Branşlı olmak üzere 

toplamda 71.810 Polis Memuru kazandırılmıştır. Ayrıca 2017 Yılı sonuna kadar teşkilatımıza 

kazandırılmak üzere Polis Meslek Eğitim Merkezi Müdürlüklerinde 10.000 öğrencinin eğitimine 

devam edilmektedir. 

 Eğitim Durumu  

Emniyet Genel Müdürlüğü personelinin, % 91’i yüksekokul ve üniversite, % 7’i lise, % 2’si 

ise ortaöğretim mezunudur. Özellikle polis memurlarının çalışırken yükseköğrenimlerini 

tamamlaması ve üniversite mezunlarının Polis Meslek Eğitim Merkezlerine alınmasıyla, polis 

memurlarının eğitim seviyesi son yıllarda ciddi anlamda yükselmiştir. 

Ayrıca, 4482 yüksek lisans ve 84 doktora yapmış personel mevcuttur. 
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 Emniyet Teşkilatı Personelinin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Emniyet Teşkilatı Personelinin 254.958’si (% 95) Emniyet Hizmetleri,   12.009’u (% 5) ise 

diğer hizmet sınıflarındandır. 

Emniyet Genel Müdürlüğünün Hizmet Sınıflarına göre personel dağılımı aşağıda 

gösterilmiştir. 

  

1/1 Sınıf Emniyet Müdürü 12 

1/2 Sınıf Emniyet Müdürü 626 

2. Sınıf Emniyet Müdürü 834 

3. Sınıf Emniyet Müdürü 1.023 

4. Sınıf Emniyet Müdürü 1.099 

Emniyet Amiri 810 

Başkomiser 459 

Komiser 1.111 

Komiser Yardımcısı 8.742 

Başpolis Memuru 6.392 

Polis Memuru 230.338 

Çarşı ve Mahalle Bekçisi 4.528 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı Toplamı 255.974 

  

Mülki İdare Hizmetleri 2 

Genel İdare Hizmetleri 3.620 

Teknik Hizmetler 605 

Sağlık Hizmetleri 349 

Eğitim Öğretim Hizmetleri 1 

Yardımcı Hizmetler 5.734 

Avukatlık Hizmetleri 49 

Akademik Kadro 92 

İşçi 1.497 

Sözleşmeli 69 

Diğer Hizmet Sınıfı Toplamı 12.018 

GENEL TOPLAM 267.992 

SAYI EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI 

SAYI DİĞER HİZMET SINIFI 
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I - TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 
2018 yılı Performans Programı; Hükümet Programı, Yıllık Program, Hükümet Eylem Planı, 10. 

Kalkınma Planlarında yer verilen makro politika ve öncelikler ile 2018-2019-2020 yılları Orta Vadeli 

Program ve Orta Vadeli Mali Planda yer verilen, ilkeler, hedef ve gösterge niteliğindeki temel ekonomik 

büyüklükler amaç ve hedefler doğrultusunda katılımcı bir anlayışla hazırlanmıştır.  

I.I ÖNCELİKLERİMİZ 

 Güvenilirlik 

 Saygınlık 

 Kararlılık 

 Tarafsızlık 

 Teknoloji  Odaklılık 

 Bilimsellik 

 Hoşgörülülük 

 İnsan Haklarına, Hukuka Ve Ahlaki Değerlere Saygılı Olmak  

 Eşitlilik 

 Liderlik 

 Yenilikçilik 

 Suçla Mücadelede Etkinlik (Suça Odaklılık)  

 Hesap Verebilirlik 

 Uzmanlık 

 Vatandaş Memnuniyeti 

 Ulaşılabilirlik 

  Birey Odaklılık 
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I.II POLİTİKALARIMIZ 

 

 Yönetim Politikası 

 

- Çağdaş yönetim fonksiyonlarını tam olarak yerine getiren örnek bir kurum yapısı 

oluşturmak. 

 

 Personel Politikası 

 

- Objektif kriterlerle mesleğe uygun doğru kişileri seçmek. 

- Mesleki uzmanlaşma ve profesyonel hizmet sunumu için personel eğitimini etkin  

bir şekilde yürütmek. 

- Niteliğine göre personel istihdamını sağlamak. 

- Personelin özlük haklarını ve sosyal imkanlarını artırmak suretiyle daha verimli 

şekilde halka hizmet sunulmasını sağlamak. 

 

 Görev Politikası 

 

- Kanunen verilmiş görevleri yetki ve sorumluluk çerçevesinde eksiksiz bir şekilde 

yerine getirmek. 

 

 Suç Önleme Politikası 

 

- Öncelikle suçların işlenmesini önleyerek bireysel, toplumsal ve sosyal hayatın 

devamlılığına katkı sağlamak, maddi ve manevi kayıpların önüne geçerek 

adalet duygusunun tesisine yardımcı olmak. 

 

 Suç Aydınlatma Politikası 

 

- Teknolojik imkanlardan faydalanarak suçları tüm yönleriyle aydınlatmak ve 

suçluları hızlı bir şekilde adalete teslim etmek. 

 

 



 

 
24  

 Terörle Mücadele Politikası 

 

- Terörizmle etkin bir şekilde mücadele ederek halkın devlete olan güven ve  inancını 

artırmak. 

 

 Halkla İlişkiler Politikası 

 

- Vatandaş odaklı güvenlik hizmeti  anlayışı  ile  polis  halk  ilişkilerini  en  üst  

seviyeye çıkarmak. 

 

 Trafik Hizmetleri Politikası 

 

- Trafik denetimlerini etkinleştirerek can ve mal kayıplarının önlenmesine katkı 

sağlamak.  

- Karayolu trafik güvenliği eylem planı hedeflerine ulaşmak. 

 

 Lojistik Hizmetleri Politikası 

 

- Tüm hizmet binalarını halka daha kaliteli hizmet sunacak şekilde modern ve 

güvenli bir yapıya kavuşturmak. 

- Bilişim, haberleşme ve teknik alt yapı alanlarında teknolojinin getirdiği tüm 

imkanlardan faydalanarak halka sunulan hizmet kalitesini artırmak. 

 

 Uluslararası İlişkiler Politikası 

 

- Ülkemiz dış politikası paralelinde uluslararası ilişkilerimizi etkinleştirerek dünya 

polis teşkilatları arasında örnek olmak. 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 

 

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN STRATEJİK AMAÇLARI 

2014-2018 Emniyet Genel Müdürlüğü Stratejik Planında belirlenmiş olan ve 2018 yılında 

uygulanması düşünülen stratejik amaç ve hedefleri gösteren tablo: 

 

 

   

Hedef 2 - 1 : Asayiş Suçlarında Suç Soruşturma Kapasitesinin Artırılması 

Hedef 2 - 2 : Önleyici Polislik Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef 2 - 3 : 
Çocukların Karıştığı Suç Soruşturmalarının Niteliğinin 

Arttırılması 

Hedef 2 - 4 : 
Aranan Şahıslar ve Kayıp Şahısların Bulunmasına Yönelik 

Kapasitenin Artırılması 

Hedef 2 - 5 : 
Aile İçi Şiddetle Mücadele Alanında Sorumlu Kurumlara Destek 

Verilmesi 

Hedef 2 - 6 : 
Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Kapasitesinin 

Artırılması 

Hedef 2 - 7 : 
Siber Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Geliştirilmesi ve 

Uluslararası Alanda Etkinliğinin Artırılması 

Hedef 2 - 8 : Toplumsal Olaylar Yönetimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

    
Hedef 2 - 10 : 

Üniversite, Ortaöğretim Kurumları ve Öğrenci Yurtlarında 

Yasadışı Kitlesel ve Örgütsel Olayların Önlenmesine Yönelik 

Etkin Bir Yapı Oluşturulması 

    
Hedef 2 - 11 : 

Uluslararası Spor Güvenliği Standartları Paralelinde Etkin Bir 

Ulusal Spor Güvenliği Yapısı Oluşturulması 

    Hedef 2 - 12 : Fikri Mülkiyet Suçları ile Mücadele Kapasitesinin Arttırılması 

    Hedef 2 - 13 : Terörle Mücadele Kapasitesinin Artırılması 

    Hedef 2 - 14 : Özel Harekat Birimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

    
Hedef 2 - 15 : 

Kriminal Teknik ve Eğitim Altyapısı ile Kurumsal Yapının 

Geliştirilmesi 

    Hedef 2 - 16 : Adli Bilişim Hizmet Standartlarını Yükseltmek 

    
Hedef 2 - 17 : 

Önemli Kişileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerin de Etkinliğin 

Artırılması 

    Hedef 2 - 18 : Deniz Polisi Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

 

   

Hedef 1 - 1 : Polis İşe Alım Sürecinin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Hedef 1 - 2 : Polis Akademisi eğitim kapasitesinin yükseltilmesi 

Hedef 1 - 3 : 
Temel Polis Eğitimlerinin ve İlk Kademe Yöneticiliğinin 

Etkinleştirilmesi 

Hedef 1 - 4 : 
Hizmet içi Eğitimlerin Kalitesini Yükselterek Mesleki Becerilerin 

Artırılması 

Hedef 1 - 5 : 
Niteliklere Göre Mesleki Yönlendirme Sisteminin 

Yapılandırılması 

Hedef 1 - 7 : Personel Çalışma Sisteminin Düzenlenmesi 

Hedef 1 - 8 : Mesleki Dayanışma ve Sosyal İmkânların Arttırılması 

Hedef 1 - 9 : 
Teşkilat Personeli ve Yakınlarının Sağlıkla İlgili Bilgi ve Bilinç 

Düzeyinin Artırılması 

AMAÇ 2. 
SUÇLA MÜCADELE 

HİZMETLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

AMAÇ 1. 
İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
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Hedef 3 - 1 : 
Karayolu Trafik Güvenliğini Sağlamakla Görevli Trafik 

Personelinin Yeterli Düzeyde Eğitilmesi Ve Yetiştirilmesi 

Hedef 3 - 2 : 
Trafik Denetimlerinin Etkinliğini Artırmak ve Trafik 

Kazalarından Kaynaklı Ölümleri %35 Oranında Azaltmak 

Hedef 3 - 3 : Araç Tescil ve Sürücü Belgesi İşlemlerinin Kolaylaştırılması 

Hedef 3 - 5 : 
Hudut Kapılarında Güvenilir ve Etkin Bir Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

Hedef 3 - 6 : 
Silah ve Patlayıcı Maddeler İş ve İşlemlerinin 

Kurumsallaşmasının Sağlanması 

    Hedef 3 - 7 : Özel Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsallaşmasının Sağlanması 

 

 

   

Hedef 4 - 1 : Uluslararası Alanda Kurumsal Temsilin Artırılması 

Hedef 4 - 2 : 

Emniyet Genel Müdürlüğünün Uluslararası Polis İşbirliği 

Faaliyetlerinin Ab Bilgi Değişim Modeli Benzeri Bir Yapıya 

Kavuşturulması 

Hedef 4 - 3 : 
Türk İNTERPOL Milli Merkez Biriminin ve EUROPOL Ulusal 

İrtibat Noktasının Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef 4 - 4 : 
Uluslararası Görevlerde Görev Alacak Personelin Nicelik ve 

Niteliğinin Artırılması 

Hedef 4 - 5 : Uluslararası Polis Eğitimlerinin Niteliğinin Artırılması 

    
Hedef 4 - 6 : 

Teşkilatımız Koordinesindeki Mevcut Uluslararası Kuruluşlarının 

Etkinliğinin Artırılması ve Yenilerinin Kurulması 

 

 

   

Hedef 5 - 2 : Emniyet Teşkilatının İnşaat ve Emlak Kapasitesinin Artırılması 

Hedef 5 - 3 : Taşıt Yönetim Sisteminin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Hedef 5 - 4 : Emniyet Teşkilatı Havacılık Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Hedef 5 - 5 : 

Emniyet Teşkilatında Kullanılan Silah-Teçhizat ve Kıyafetlerde 

Modernizasyon, Dağıtım ve Kullanım Modelinde Etkinliğin 

Sağlanması 

Hedef 5 - 7 : 
Teşkilatın İhtiyaç Duyduğu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin 

Artırılması 

    
Hedef 5 - 8 : 

Emniyet Teşkilatı Haberleşme Sisteminin Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

 

 

   

Hedef 6 - 1 : 
Merkez Taşra ve Yurtdışı Teşkilatlanma Sisteminin 

Düzenlenmesi 

Hedef 6 - 2 : Kurumsal Bütçe Yönetimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Hedef 6 - 3 : Teşkilat Birimlerinde Projeli Çalışma Sisteminin Oluşturulması 

Hedef 6- 4 : Yazışma ve Arşivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi 

Hedef 6- 5 : 
Emniyet Teşkilatının Veri Standardı, Toplama ve Analiz 

Kapasitesinin Artırılması 

Hedef 6 - 6 : Afet ve Acil Durum Yönetiminin Etkinleştirilmesi 

Hedef 6 - 7 : Halkla İlişkilerin ve Kurumsal İmajın Güçlendirilmesi 

    Hedef 6 - 9 : Etkin Bir Teftiş Sistemi Oluşturulması 

 

AMAÇ 4. 
EMNİYET TEŞKİLATININ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 
KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI 

AMAÇ 5. 
LOJİSTİK VE DESTEK HİZMETLERİ 

KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI 

AMAÇ 6. 
YÖNETİM VE TEŞKİLAT YAPISININ 
DAHA İŞLEVSEL HALE GETİRİLMESİ 

AMAÇ 3. 
İDARİ NİTELİKTEKİ HİZMET 

KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI 
 



 

 
27  

III- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE 

FAALİYETLER 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       1 Polis İşe Alım Sürecinin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Performans Hedefi Polis İşe Alım Sürecinin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Açıklamalar 

Polis Akademisi Başkanlığına bağlı PMYO ve POMEM Okul Müdürlerine; 

mesleki ihtiyaçlara yönelik aday seçimi, eğitim standartları oluşturulması, Eğitim 

Sonu Sınavları, eğitim ve öğretim ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapılması 

planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı Sayısı  - 1 1 

Açıklamalar : PMYO ve POMEM Okul Müdürlerine, Eğitim Sonu Sınavları ile ilgili olarak toplantı  

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2 Seminer Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : PMYO ve POMEM  Okul Müdürlerine, mesleğe uygun kişi standartları oluşturmak amacıyla, 

eğitim ve öğretim ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapılması için seminer düzenlenmesi planlanmaktadır. 

3 Eğitim Sayısı - 0 1 

Açıklamalar : PMYO ve POMEM  Okul Müdürlerine, mesleğe uygun kişi standartları oluşturmak, eğitim ve 

öğretim ilgili gerekli bilgilendirme çalışmaları  kapsamında eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Polis Akademisi Başkanlığı bünyesindeki Polis 

Meslek Yüksekokulları ve Polis Meslek Eğitim 

Merkezi Müdürlerinin katılımlarıyla Seminer, 

Eğitim ve Toplantı düzenlenmesi   

168.623.400 0 168.623.400 

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Polis İşe Alım Sürecinin Etkin Bir Yapıya Dönüştürülmesi 

Faaliyet Adı 
Polis Akademisi Başkanlığı bünyesindeki Polis Meslek Yüksekokulları ve Polis 

Meslek Eğitim Merkezi Müdürlerinin katılımlarıyla Seminer, Eğitim ve Toplantı 

düzenlenmesi   

Sorumlu Birim POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Polis Akademisi Başkanlığı bünyesindeki birimlerin Polis Meslek 

Yüksekokullarının ve Polis Meslek Eğitim Merkezlerinin mevcut uygulamalarını 

ve eğitimlerini mesleki ihtiyaçlar doğrultusunda değerlendirmek, karşılaşılan 

sorunları ortak akıl çerçevesinde hareket ederek belirlemek, eğitim standartları 

oluşturmak, eğitim sonu sınavları, eğitim ve öğretim ile ilgili bilgi paylaşımı 

yaparak daha iyi polis yetiştirmek amacıyla “PMYO ve POMEM Müdürlüklerini 

kapsayan Eğitim Değerlendirme ve Bilgi Paylaşımı Toplantısı”,  “Eğitim Sonu 

Sınavları Bilgilendirme Eğitimi” ve  “Genel Değerlendirme ve Bilgilendirme 

Semineri” düzenlenmesi planlanmaktadır.  

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 74.292.600,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.741.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 198.000,00 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       2 Polis Akademisi Eğitim Kapasitesinin Yükseltilmesi 

Performans Hedefi Polis Akademisi Eğitim Kapasitesinin Yükseltilmesi 

Açıklamalar 

Polis Akademisi Başkanlığı çağdaş polislik anlayışı çerçevesinde uluslararası 

kurum, kuruluş, uygulayıcı ve akademisyenlerin bir araya getirilmesini 

sağlayarak, ulusal ve uluslararası güvenlik açısından bilgi ve tecrübelerin elde 

edilmesinin sağlanması hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Rapor Sayısı - 1 2 

Açıklamalar : 2018 Mali Yılı itibarı ile “Polis Eğitiminde Ölçme ve Değerlendirme Kriterlerinin Analizi” ve 

“Polisliğe Girişte Ölçme ve Değerlendirme İlkeleri” başlıklı 2 adet rapor hazırlanması planlanmaktadır. 

 

2 Kitap Basımı  - 1 2 

Açıklamalar : 2018 Mali Yılı içerisinde “Güvenlik Yönetiminde İstihbarat Odaklı Polislik” ve “21.Yüzyılda İç 

Güvenlik Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar” başlıklı iki kitabın hazırlanması.     

3 Sempozyum   - 3 4 

Açıklamalar : Uygulayıcı ve Akademisyenlerin bir araya getirilerek teşkilatımızın yararına olabilecek bilgi ve  

tecrübelerin elde edinilmesinin sağlanması amaçlanmaktadır. 

4 Çalıştay Sayısı - 15 4 

Açıklamalar : Çağdaş polislik kavramı doğrultusunda uluslararası kurum, kuruluş, uygulayıcı ve 

akademisyenlerin katılımının sağlanarak mesleki bilgi ve tecrübelerinden faydalanmak.    

5 Eğitim Sayısı 2 0 3 

Açıklamalar : Anadolu Ajansı ile Başkanlığımız koordinesinde muhabir, haberci vb. medya profesyonellerine  

mevcut risklerin tanıtılması ve bu risklerle baş etme yöntemleri hakkında bilgi sahibi olunması amacıyla  teorik 

ve uygulamalı 3 adet Anadolu Ajansı Savaş Muhabirliği Eğitimi verilmesi planlamaktadır.   

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Polis Akademisi Başkanlığı bünyesinde hizmet 

veren birimlerce Rapor, Kitap Basımı, 

Sempozyum, Çalıştay ve Eğitim düzenlenmesi 
168.623.400 0 168.623.400 

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Polis Akademisi Eğitim Kapasitesinin Yükseltilmesi 

Faaliyet Adı 
Polis Akademisi Başkanlığı bünyesinde hizmet veren birimlerce Rapor, Kitap 

Basımı, Sempozyum, Çalıştay ve Eğitim düzenlenmesi 

Sorumlu Birim POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Teşkilatımız bünyesinde hizmet veren Güvenlik Bilimleri Enstitüsü çağdaş 

polislik anlayışı çerçevesinde uluslararası kurum, kuruluş, uygulayıcı ve 

akademisyenlerin bir araya getirilmesini sağlayarak, ulusal ve uluslararası 

güvenlik açısından klasik/geleneksel ve yeni güvenlik tehditleri, uluslararası 

alanda terörizm, güvenlik, suç, şiddet,  sosyal sorunlar ve bu sorunlara ilişkin 

bilgi ve deneyimlerin birlikte değerlendirilerek, teşkilatımızın yararına 

olabilecek bilgi ve tecrübelerin elde edilmesinin sağlanmasına yönelik çalıştay, 

sempozyum ve Anadolu Ajansı Savaş Muhabirliği Eğitimi düzenlenmesi 

planlanmakta olup, ayrıca 2018 Mali Yılı içerisinde “Polis Eğitiminde Ölçme ve 

Değerlendirme Kriterlerinin Analizi” ve “Polisliğe Girişte Ölçme ve 

Değerlendirme İlkeleri” başlıklı 2 adet rapor hazırlanması ve 2018 Mali Yılı 

içerisinde “Güvenlik Yönetiminde İstihbarat Odaklı Polislik” ve “21.Yüzyılda İç 

Güvenlik Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar” başlıklı iki kitabın hazırlanarak 

basımının yapılması planlanmaktadır.  
 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 74.292.600,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.741.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 198.000,00 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 
0,00 

Yurt Dışı 
0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       3 Temel Polis Eğitimlerinin ve İlk Kademe Yöneticiliğinin Etkinleştirilmesi 

Performans Hedefi Temel Polis Eğitimlerinin ve İlk Kademe Yöneticiliğinin Etkinleştirilmesi 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde amir olarak görev alacak öğrencilere 

dönem içerisinde verilen eğitimleri uygulamaya çevirmek ve eğitim standardı 

oluşturmak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Yönetmelik Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Öğrencilerin yıl içerisinde almış oldukları eğitimleri uygulamak ve uygulamadaki aksaklıkları 

gidermek, ayrıca eğitim dönemi içerisindeki iş ve işlemlerin düzenini sağlamak amacıyla Kamp Yönetmeliği 

çıkarılması planlanmaktadır.   

2 Eğitim Sayısı  - 3 3 

Açıklamalar : Dönem içerisinde verilen kurumsal eğitimi uygulamaya çevirmek, irade, zor şartlara uyum 

sağlama, fiziki kondisyon, mesleki bilgi ve becerilerin artırılmasına yönelik Uygulamalı Eğitim Kampı, Meskun 

Mahal Eğitimi ve Uygulamalı Mesleki Eğitimi (Staj) verilmesi planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Uygulamalı Eğitim Kampı,  Meskun Mahal 

Eğitimi,Uygulamalı Mesleki Eğitimi verilmesi 

ve PAEM öğrencilerinin atamalarına esas teşkil 

etmesine  bağlı Kamp Yönetmeliği çıkarılması  

168.623.400 0 168.623.400 

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Temel Polis Eğitimlerinin ve İlk Kademe Yöneticiliğinin Etkinleştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Uygulamalı Eğitim Kampı,  Meskun Mahal Eğitimi, Uygulamalı Mesleki 

Eğitimi verilmesi ve PAEM öğrencilerinin atamalarına esas teşkil etmesine bağlı 

Kamp Yönetmeliği çıkarılması 

Sorumlu Birim POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde amir statüsünde görev alacak personelin 

uygulama eksikliklerini gidermek, mesleki disiplin kazandırmak, arkadaş ve 

meslek sevgisi kazandırmak, dönem içerisinde verilen kurumsal eğitimi 

uygulamaya çevirmek, irade, zor şartlara uyum sağlama, soğukkanlılık, fiziki 

kondisyon, moral, mesleki bilgi ve yüzme becerilerinin artırılmasına yönelik 

Uygulamalı Eğitim Kampı, Meskun Mahal Eğitimi ve Uygulamalı Mesleki 

Eğitimi(Staj) verilmesi planlanmakta olup, ayrıca Uygulamalı Kamp 

Eğitimindeki iş ve işlemlerin düzenli şekilde yürütülmesi amacıyla Kamp 

Yönetmeliği çıkarılması planlanmaktadır.    

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 74.292.600,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.741.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 198.000,00 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       4 
Hizmetiçi Eğitimlerin Kalitesini Yükselterek Mesleki Becerilerin 

Artırılması 

Performans Hedefi Hizmetiçi Eğitimlerin Kalitesini Yükselterek Mesleki Becerilerin Artırılması 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğünde görev alan personelin günümüz koşullarına uygun 

bir şekilde görev yapmasına yönelik geliştirme eğitimleri için eğitim 

hizmetlerinde görev alan personelin eğiticilik niteliklerinin arttırılması 

planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Kurs Sayısı 15 168 80 

Açıklamalar : Türkiye çapında EGM bünyesinde görev alan veya alacak personele günümüz koşullarına uygun 

bir şekilde niteliklerini arttıracak; Temel Atış Eğitimi Kursu 60 adet,  Atış Eğitimcisi Yetiştirme Kursu 5 adet,  

Polis Müdahale Yöntem ve Teknikleri Kursu (PMYT) 15 adet kurslarının verilmesi planlanmaktadır.    

2 Eğitim Sayısı 1.891 4 3 

Açıklamalar : Türkiye çapında EGM bünyesinde görev alan veya alacak personele günümüz koşullarına göre 

niteliklerini artırmaya yönelik akıllı sınıf üzerinden verilen eğitimlerin daha verimli  olması ve eğitimlerde 

herhangi bir aksaklığın yaşanmaması için akıllı sınıflarda görev yapan personele üst düzey 2 adet eğitim 

verilmesi, ayrıca PMYO, POMEM ve PEM Müdürlüklerindeki  İnsan Kaynakları Şube Müdürlerine personel 

seçimi ve mesleki yönlendirme konularında gerekli bilgilendirme için 1 adet eğitim verilmesi planlanmaktadır.    

3 Toplantı Sayısı - 2 2 

Açıklamalar : Türkiye çapında EGM bünyesinde görev alan veya alacak personele günümüz koşullarına göre 

niteliklerini artırmaya yönelik akıllı sınıf üzerinden verilen eğitimlerin daha verimli  olması ve akıllı sınıflarda 

meydana gelen aksaklıkların tespiti amacıyla koordinasyon toplantısı yapılması planlanmaktadır. 

4 Kurs Verilecek Kişi Sayısı - 364  836 

Açıklamalar : Türkiye çapında EGM bünyesinde görev alan veya alacak personele günümüz koşullarına göre 

niteliklerini artırmaya yönelik; 280 personele  Polis Eğiticilerinin Eğitimi Kursu, 56 personele Polis Eğiticilerini 

Geliştirme Uzmanlığı Kursu, 500 personele Acil Müdahale, Şüpheli Kişi  ve Araç Durdurma, Arama ve Güvenli 

Müdahale Eğitimi Eğiticisi Yetiştirme Kursu hizmetiçi eğitimlerle verilmesi planlanmaktadır. 

5 Eğitim Verilecek Kişi Sayısı - 40.000 120.414 

Açıklamalar : Türkiye çapında EGM bünyesinde görev alan personelin temel polislik becerileri ve atış 

kabiliyetlerinin geliştirilmesi, olaylara müdahale eden, devriye hizmetlerini yürüten ve terör  olayları ile ilgili 

tehlikelere maruz kalan personelin günümüz koşullarına göre niteliklerini artırmaya yönelik Acil Müdahale, 

Şüpheli Kişi  ve Araç Durdurma, Arama ve Güvenli Müdahale Eğitimi verilmesi planlanmaktadır. 

6 Seminer Verilecek Kişi Sayısı - 250.000 20.000 

Açıklamalar : Emniyet Hizmetleri Sınıfında görev yapan 20.000 personelin nefret suçu konusunda 

bilgilendirilmesi ve farkındalık oluşturulması amacıyla seminerler düzenlenmesi planlanmaktadır. 
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7 Bilgilendirme Toplantıları - 141 150 

Açıklama : Hizmetiçi Eğitim Planı kapsamında düzenlenecek eğitimlerde verimliliği artırmak ve hizmet 

kalitesini en üst seviyeye çıkarmak amacıyla Eğitim Şube Müdürleri Bilgilendirme Toplantısı yapılması 

planlanmaktadır. 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitim, Seminer,  Hizmet İçi Eğitim Kursları 

ve toplantılar verilmesi planlanmaktadır. 
168.623.400 0 168.623.400 

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Hizmetiçi Eğitimlerin Kalitesini Yükselterek Mesleki Becerilerin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Polis Akademisi Başkanlığınca EGM bünyesinde görev alan veya alacak olan 

personele yönelik hizmetiçi eğitim, seminerler, Kurs ve toplantı düzenlenmesi 

Sorumlu Birim POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde görev alan veya alacak olan eğitici 

personelin eğiticilik niteliklerini arttırmak amacıyla 17 dönem halinde Polis 

Eğiticilerin Eğitimi (PEE) ve "Öğrenen Merkezli Eğitim " anlayışı çerçevesinde 

4 dönem halinde Polis Eğiticilerini Geliştirme Uzmanlığı (PEGU) Kursları, 

PMYO, POMEM ve PEM Müdürlüklerindeki İnsan Kaynakları Şube 

Müdürlerine yönelik personel seçimi ve mesleki yönlendirme konularında eğitim 

verilmesi, İnsan Kaynakları Şube Müdürlüklerindeki görevli personele iş ve 

işlemlerini daha etkili ve verimli bir şekilde yapmasına yönelik 1 hizmetiçi 

eğitim verilmesi, istihdam, personel seçimi ve mesleki yönlendirme konularında 

ortak akıl çerçevesinde hareket edilmesine yönelik seminer düzenlenmesi,  akıllı 

sınıflarda verilen eğitimlerin daha verimli bir şekilde yapılması ve herhangi bir 

aksaklığın yaşanmaması amacıyla kurulum/bakım ve onarım anlaşması yapılan 

firma teknik uzmanlarınca veya merkez akıllı sınıfta görevli teknik uzman 

personel tarafından 81 ilde bulunan akıllı sınıflarda görevli personele yurtdışında 

veya yurt içinde olmak üzere üst seviye eğitimlerin verilmesi ayrıca, 

koordinasyon toplantısı düzenlenmesi, Türkiye çapında silahı tanıma, atış 

teknikleri ile atış becerisini geliştirmek, silahı daha iyi kullanmak amacıyla 

Temel Atış Eğitimi kursu, Silah atış teknikleri konusunda uzmanlaşma, eğitici 

yetiştirmek amacıyla Atış Eğitimcisi Yetiştirme Kursu, Personelin karşılaşılan 

olaylarda kendini savunma, silah-teçhizat güvenliğinin sağlanması, orantılı güç 

taktik ve tekniklerinin geliştirmesi amacıyla Polis Müdahale Yöntem ve 

Teknikleri Kurusu (PMYT) yapılması planlanmaktadır.  

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 74.292.600,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.741.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 198.000,00 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       5 Niteliklere Göre Mesleki Yönlendirme Sisteminin Yapılandırılması 

Performans Hedefi Niteliklere Göre Mesleki Yönlendirme Sisteminin Yapılandırılması 

Açıklamalar 

Polislik mesleğinin nitelikleri belirlenerek bu nitelikler doğrultusunda, topluma 

en üst kalitede hizmet sunabilecek özelliklere sahip (ilgi, yetenek, psikolojik 

dayanıklılık, problem çözme becerisi, vb.) personel seçimini ve meslek içerisinde 

yönlendirilmesini sağlayacak mülakat, gerekli test ve kontrolleri (zekâ, yetenek, 

ilgi, kişilik vb.) içeren dinamik bir sistem geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Sonuç Raporu Sayısı 1 1 1 

Açıklamalar : Emniyet Genel Müdürlüğünün 2014-2018 Stratejik Planında yer alan ve Daire Başkanlığımızca 

çalışmalarına devam edilen “Niteliklere Göre Mesleki Yönlendirme Sisteminin Yapılandırılması” hedefine 

ilişkin “Hazırlanan Sonuç Raporu Sayısı” performans göstergesinin 2016 yılı hedefine ulaşılmıştır. 2018 yılında 

ise aynı performans göstergesi hedef olarak belirlenmiştir.   

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin mesleğe giriş 

sürecinde iş gerekleri ve nitelikleri ile personelin alım 

esnasında hakkında değerlendirme yapabilecek bir 

ölçme envanterinin Emniyet Teşkilatına 

uyarlanabilmesine yönelik çalışmalar yapılarak, 

yapılan çalışmalar neticesinde sonuç raporu 

hazırlanması  

13.253.000 0 13.253.000 

Genel Toplam  13.253.000 0 13.253.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Niteliklere Göre Mesleki Yönlendirme Sisteminin Yapılandırılması 

Faaliyet Adı 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin mesleğe giriş sürecinde iş gerekleri ve 

nitelikleri ile personelin alım esnasında hakkında değerlendirme yapabilecek bir 

ölçme envanterinin Emniyet Teşkilatına uyarlanabilmesine yönelik çalışmalar 

yapılarak, yapılan çalışmalar neticesinde sonuç raporu hazırlanması. 

Sorumlu Birim PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin mesleğe giriş sürecinde iş gerekleri ve 

nitelikleri ile personelin alım esnasında hakkında değerlendirme yapabilecek bir 

ölçme envanterinin Emniyet Teşkilatına uyarlanabilmesine yönelik çalışmalar 

yapılması planlanmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 10.776.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.171.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 305.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.253.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.253.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       7 Personel Çalışma Sisteminin Düzenlenmesi 

Performans Hedefi Personel Çalışma Sisteminin Düzenlenmesi 

Açıklamalar 

Emniyet Teşkilatı bünyesinde Emniyet Genel Müdürlüğünün stratejik plan ve 

hedefleri doğrultusunda çalışanların iş performanslarının doğru, adil ve objektif 

olarak değerlendirilmesine imkân sağlayacak çalışma düzeni ve personelin izin/ 

istirahatleri ile ilgili bir çalışma sistemi geliştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Sonuç Raporu Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Emniyet Genel Müdürlüğünün stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda çalışanların iş 

performanslarının doğru, adil ve objektif olarak değerlendirilmesine imkân sağlayacak çalışma düzeni ve 

personelin izin/ istirahatleri ile ilgili bir çalışma sistemi geliştirmek. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Çalışma düzeni ve personelin izin/ istirahatleri ile 

ilgili bir çalışma sistemi geliştirilmek amacıyla 

Bakanlık Makamı onayı alınarak başlanan çalışmalar 

sonucunda bir yönetmelik hazırlanmış ve personel 

sayısının artması ile birlikte ideal çalışma 

sistemlerinin uygulanmasına olanak sağlanması, 

Yönetmelik taslağının yürürlük işlemlerinin 

başlatılması 

 

13.253.000 0 13.253.000 

Genel Toplam 13.253.000 0 13.253.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Personel Çalışma Sisteminin Düzenlenmesi 

Faaliyet Adı 

Çalışma düzeni ve personelin izin/ istirahatleri ile ilgili bir çalışma sistemi 

geliştirilmek amacıyla Bakanlık Makamı onayı alınarak başlanan çalışmalar 

sonucunda bir yönetmelik hazırlanmış ve personel sayısının artması ile birlikte 

ideal çalışma sistemlerinin uygulanmasına olanak sağlanması, Yönetmelik 

taslağının yürürlük işlemlerinin başlatılması 

 
Sorumlu Birim PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Emniyet Teşkilatı bünyesinde Emniyet Genel Müdürlüğünün stratejik plan ve 

hedefleri doğrultusunda çalışanların iş performanslarının doğru, adil ve objektif 

olarak değerlendirilmesine imkân sağlayacak çalışma düzeni ve personelin izin/ 

istirahatleri ile ilgili bir çalışma sistemi geliştirilmesi planlanmaktadır 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 10.776.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.171.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 305.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.253.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.253.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       8 Mesleki Dayanışma ve Sosyal İmkânların Arttırılması. 

Performans Hedefi Mesleki Dayanışma ve Sosyal İmkânların Arttırılması 

Açıklamalar 

Personelimizin sosyal hayata katılımı için etkinlikler-aktiviteler, Mesleki açıdan 

yürütülen faaliyetlerin yeknesaklığı açısından eğitim ve seminerler, 

Teşkilatımızın desteğini hissettirmek için engelli bireye sahip mensuplarımıza 

ziyaret, Sosyal imkânların daha iyi bir seviyeye ulaşması için iyileştirme 

çalışmaları yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Sosyal Aktivite Sayısı 4 4 4 

Açıklamalar : Teşkilatımızın Kuruluş Yıl Dönümü Kutlamalarında Kokteyl-Balo komitesi içerisinde Kutlama 

Komitesince belirlenecek faaliyetler tertip edilecektir. Polis Şehit ve Gazi Ailelerimize geleneksel moral 

kaynaşma yemeği tertip edilecektir. Teşkilatımız mensuplarından engelli bireye sahip ailelerimize kamp, piknik 

vb. etkinlikler düzenlenecektir. Engelli bireye sahip ailelerimize yönelik olarak Sosyal Tesislerimizdeki kamp 

hizmetinden belirlenecek kontenjan sayısı kadar talep eden ailelerimiz faydalanacaktır. 

2 Çalıştay ve Eğitim Sayısı 1 3 3 

Açıklamalar : “Özel Eğitime Gereksinim Duyan Çocuk ve Ailelerini Destekleme Projesi” kapsamında 

görevlendirilen personele hizmetiçi eğitim verilecektir. Sosyal Hizmetler ve Sosyal Tesislerde çalışan personele 

hizmetiçi eğitim verilecektir. Merkez ve taşra teşkilatımızda bulunan lojmanların, lojman modülündeki bilgilerin 

güncel tutulması için bu birimde çalışan personele hizmetiçi eğitim verilecektir. 

3 
Engelli Takip Modülüne Kayıtlı Ailelerden Ziyaret 

Edilecek Aile Oranı 
%20 %40 %30 

Açıklamalar : Engelli bireye sahip mensuplarımızdan, Engelli Takip Modülünde kaydı bulunmayanların kayıt 

işlemleri yapılacak, aile ziyaretleri gerçekleştirilecek, engelli bireye sahip personelimizi bilgilendirmek amacıyla 

hazırlanan yazılı-görsel materyaller Başkanlığımız Pol-Net sayfasında paylaşılacaktır. 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Sosyal Aktiviteler, Seminer ve Çalıştaylar 

düzenlenecek, Teşkilat Mensuplarımızın meslek 

hayatı ve sosyal hayata uyumunda katkıda 

bulunulacak. Şehitlik, Gazilik veya hastalık 

durumlarında mensup ve ailelerimize teşkilatımızın 

desteğini hissettirmek. 

46.838.500 0 46.838.500 

Genel Toplam  46.838.500 0 46.838.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Mesleki Dayanışma ve Sosyal İmkânların Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Sosyal Hizmet faaliyetleri ile teşkilat mensuplarımızın meslek hayatı ve sosyal 

hayata uyumunda katkıda bulunmak. Şehitlik, Gazilik veya hastalık 

durumlarında mensuplarımıza ve ailelerimize teşkilatımızın desteğini 

hissettirmek. 

Sorumlu Birim SOSYAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Personelimizin sosyal hayata katılımı için etkinlikler-aktiviteler, Mesleki açıdan 

yürütülen faaliyetlerin yeknesaklığı açısından eğitim ve seminerler, 

Teşkilatımızın desteğini hissettirmek için engelli bireye sahip mensuplarımıza 

ziyaret, Sosyal imkânların daha iyi bir seviyeye ulaşması için iyileştirme 

çalışmaları yapılacaktır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 33.959.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.286.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.593.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 46.838.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 
0,00 

Yurt Dışı 
0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 46.838.500,00 
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Düzenlenen Sosyal Aktiviteler ilgili olarak; 

 

2016 yılı içerisinde; 

 08-10 Nisan 2016 tarihleri arasında Başkanlığımız koordinesinde Teşkilatımızın Kuruluş 

Yıldönümü Kutlamaları yapılmıştır.  

 09 Nisan 2016 tarihinde Teşkilatımız Şehit ve Gazi Ailelerine yemek-mevlit programı 

düzenlenmiştir. 

 Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle 16 Haziran 2016 

tarihinde iftar yemeği programı düzenlenmiştir. 

 Dünya Engelliler günü nedeniyle 5 Aralık 2016 tarihinde Özel Eğitime Gereksinim Duyan Eş 

ve Çocuğa Sahip Mensup ve ailelerimize yönelik olarak Sihirbazlık Gösterisi, Tasavvuf 

Müziği Dinletisi, Saz Dinletisi, Halkoyunları Gösterisi, Kokteyl ve Yemekli etkinlik 

düzenlenmiştir.    

 

2017 yılı içerisinde;  

 10 Nisan 2017 tarihinde Başkanlığımız koordinesinde Teşkilatımızın Kuruluş Yıldönümü 

kutlamaları yapılmıştır. Polis Şehitliği ziyaret edilerek akabinde “Şehit ve Gazi Ailelerimize 

Yemek Programı” ve Teşkilat mensuplarımızın ve vatandaşların katılımıyla “Kocatepe 

Camii’nde Mevlit Programı” düzenlenmiştir. 

 EGM Merkez teşkilatında görevli engelli eş ve çocuğa sahip personel ve ailelerine yönelik 

olarak 02/02/2017 tarihinde “PTT Pul Müzesi” ile “Çengelhan Rahmi Koç Müzesi”, Emniyet 

Teşkilatı Şehit Ailelerine yönelik olarak 03/02/2017 tarihinde “Feza Gürsey Bilim Çocuk 

Müzesi”,ne etkinlik düzenlenmiştir. 

 24/03/2017 tarihinde 07-18 yaş grubundaki Şehit çocuklarımıza yönelik olarak Ankara Polis 

Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nde yemek, tiyatro ve atölye çalışmalarını kapsayan 

etkinlik düzenlenmiştir. 

 Emniyet Teşkilatı Şehit Ailelerine yönelik olarak 31/03/2017 tarihinde Konya iline, 

07/04/2017 tarihinde Ankara ili Beypazarı ilçesine ve 05-06/05/2017 tarihleri arasında 

Afyonkarahisar Polis Moral Eğitim Merkezi Müdürlüğü’ne gezi düzenlenmiştir.  

 Engelli eş ve çocuğa sahip mensup ve ailelerimize yönelik olarak piknik düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

 2017 yılı yaz sezonunda Teşkilatımıza ait 8 tesiste 119 dönem halinde toplam 1100 kişinin 

konaklamasına uygun engelli eş ve çocuğa sahip teşkilat mensuplarımız için kamp planlaması 

yapılmaktadır. 

 

Düzenlenen Çalıştay ve Eğitimlerle ilgili olarak; 

 

2016 yılı içerisinde; 

 Başkanlığımız personeline yönelik olarak 20/12/2016 tarihinde Başkanlığımız toplantı 

salonunda 4 grup halinde 127 personele “Polislikte Etik Eğitimi” verilmiştir. 

2016 yılı içerisinde yapılması planlanan 3 adet eğitim terör olaylarından dolayı 

yapılamamıştır. 
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2017 yılı içerisinde; 

 13-15/02/2017 tarihleri arasında 101 kişinin katılımıyla Taşra teşkilatına bağlı Sosyal 

Tesislerimizde görev yapan personele yönelik olarak Sosyal Tesislerde yürütülen hizmetlerin 

mevzuat hükümleri doğrultusunda değerlendirilmesi ve görülen eksikliklerin giderilmesi 

amacıyla “Sosyal Tesis Hizmet Faaliyetleri Çalıştayı” düzenlenmiştir. 

  

Engelli Takip Modülüne kayıtlı ailelerden ziyaret edilen aile oranı ile ilgili olarak; 

 

2016 yılı içerisinde; 

 Türk Polis Teşkilatını Güçlendirme Vakfı tarafından 1165 engelli bireye sahip mensup ve 

yakınlarına toplam 3.433.782,00 TL değerinde özel eğitim desteği yapılmıştır. EGM ile 

TESYEV arasında yapılan “İşbirliği ve Yardım Protokolü” kapsamında 5 kişiye 28.750,00 

TL ayni ve nakdi yardım sağlanmıştır. 

 Modüle kayıtlı 2654 aileden ziyaret kabul eden 499 aileye ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

 

2017 yılı içerisinde; 

 Engelli eş ve çocuğa sahip mensuplarımızdan, Engelli Takip Modülünde kaydı 

bulunmayanların kayıt işlemleri ve aile ziyaretleri devam etmektedir. 

 

Sosyal Tesisler Merkez payından aktarılan maddi destek ile fiziki şartların iyileştirilmesi ile 

ilgili olarak; 

 

2016 yılı içerisinde; 

 Sosyal Tesisler Merkez payından 28 tesisimize 2.314.412,86 TL kaynak aktarılarak Sosyal 

Tesislerin fiziki şartlarının iyileştirilmesi sağlanmıştır. 

 

        Sosyal Tesislerden fiziki şartları iyileştirilmesi hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır. Ancak parasal 

olarak bir önceki yılda aktarılan miktarı geçmiştir. 

 

2017 yılı içerisinde;   

 Sosyal Tesisler merkez payından kaynak aktarımı ve fiziki şartları iyileştirme çalışmaları 

devam etmektedir. 

 

Ayrıca Başkanlığımız temel hedefi ile ilgili olarak; 

 

2016 yılı içerisinde; 

 EGM Sosyal Yardım Fonundan 2926 mensup ve yakınlarında toplam 13.900.950,00 TL 

yardım yapılmıştır. 

 Merkez Teşkilatı personel ve yakınlarından; 1107 kişi hastanede yatarken ziyaret edilmiş, 

2699 kişinin ayakta tedavisine yardımcı olunmuş, 160 kişinin cenaze nakli ve defin işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 Şehit ve gazi ailelerimizden, 147 hak sahibi personel ve yakınına Devlet Ödünç Madalyası 

tevcih işlemleri tamamlanmış olup, 2016-2017 yılı Madalya ve Nişanlar Kanununca Devlet 

Övünç Madalyası verilmesi ile ilgili işlemler devam etmektedir. 
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2017 yılı içerisinde; 

 Engelli eş ve çocuğa sahip mensuplarımıza, Türk Polis Teşkilatını Güçlendirme Vakfı 

tarafından ve EGM ile TESYEV arasında yapılan “İşbirliği ve Yardım Protokolü” 

kapsamında, tüm mensuplarımıza ise EGM Sosyal Yardım Fonundan ayni ve nakdi yardımlar 

yapılmaya devam etmektedir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        1 İnsan Kaynakları Yönetiminin Geliştirilmesi 

Hedef       9 
Teşkilat Personeli ve Yakınlarının Sağlıkla İlgili Bilgi ve Bilinç Düzeyinin 

Artırılması 

Performans Hedefi 
Teşkilat Personeli ve Yakınlarının Sağlıkla İlgili Bilgi ve Bilinç Düzeyinin 

Artırılması 

Açıklamalar 

Sağlıkla ilgili çeşitli eğitimler ve bilgilendirici Afiş, Broşür ve Bültenler 

hazırlatılarak teşkilat personeli ve yakınlarının bilgi ve bilinç düzeyinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 

  

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 İlkyardım Eğitimi sayısı 872 400 350 

Açıklamalar : Başkanlığımız koordinesinde açılan İstanbul ve İzmir İl Emniyet Müdürlüğü ile birlikte, tüm 

eğitim-öğretim kurumlarımız ve Başkanlığımız dahil toplam 38 İlkyardım Eğitim Merkezimizde personel ve 

Polis Okulu öğrencilerine İlkyardım Eğitimleri düzenlenerek, İl Sağlık Müdürlükleri tarafından onaylanmış, 3 yıl 

geçerliliği olan sertifikalı İlkyardımcılar yetiştirilmektedir. İlkyardım Yönetmeliğinin 19 uncu maddesinde 

belirtilen oranlara ulaşmak için teşkilatımız genelindeki 38 İlkyardım Eğitim Merkezlerinde 82.849 personele 

ilkyardım eğitim verilmiştir.  

 

2 Kitap, Afiş, Broşür sayısı 281.801 100.000 150.000 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatlarında faaliyet gösteren Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Bürolarımızın, tanıtımını sağlamak ve personelimizin başvurularını artırmak amaçlanmaktadır. Ayrıca, Merkez 

ve Taşra Teşkilatı Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Büro Amirliklerince hazırlanan kitap, afiş broşürler 

genellikle Dijital  ortamda dağıtılmaktadır. 

3 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık alanında 

düzenlenecek Program sayısı 
1.403 550 550 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatında faaliyet gösteren Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Büro 

Amirliklerince verilen eğitim ve seminerler aracılığı ile bürolarımıza olan önyargıyı kırmak ve personelimizi ruh 

sağlığının önemi hakkında bilgilendirerek çekinmeden başvurmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

İlkyardım Eğitimleri verilmesi, Güncel ve önemli 

konularda bilgilendirici Afiş, Broşür ve Bülten 

hazırlanması, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

hizmetlerinin yürütülmesi  

5.531.000 0 5.531.000 

Genel Toplam  5.531.000 0 5.531.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Teşkilat Personeli ve Yakınlarının Sağlıkla İlgili Bilgi ve Bilinç Düzeyinin 

Artırılması 

Faaliyet Adı 

İlkyardım Eğitimleri verilmesi, Güncel ve önemli konularda bilgilendirici Afiş, 

Broşür ve Bülten hazırlanması, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

hizmetlerinin yürütülmesi  

Sorumlu Birim SAĞLIK İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Personelimizin bireysel ve toplumsal açıdan yaşadığı ruhsal problemleri 

önlemek, profesyonel tutum ve girişimini artırmak amacı ile değişen ihtiyaçlar 

doğrultusunda büro faaliyetleri artarak devam etmektedir. Tüm dünyada olduğu 

gibi yaralama ve ölüme sebep olan kaza, doğal afet ve diğer tüm olaylarda; olay 

yerine ilk giden ekiplerden birisinin polisler olduğu bilinmektedir. Kazaya 

karışan ve yaralanan insanlara bilinçli bir ilkyardım yapılabilmesine yönelik 

olarak tüm eğitim-öğretim kurumlarımızda okuyan öğrenciler ile fiilen görev 

yapan teşkilat personelinin profesyonelce davranabilmesi için İlkyardım Kursları 

verilmektedir. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 4.355.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 923.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 253.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.531.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.531.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       1 Asayiş Şuçlarında Suç Soruşturma Kapasitesinin Arttırılması 

Performans Hedefi Asayiş Şuçlarında Suç Soruşturma Kapasitesinin Arttırılması 

Açıklamalar 

Ülkemizde meydana gelen suçların %92 sinin Asayiş Suçları olduğu dikkate 

alındığında; suç soruşturma kapasitesinin artırılarak meydana gelen olayların 

aydınlatılması, kamu düzeni ve toplumun huzur ve güvenliğini sağlamak 

açısından öncelik arz etmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Operasyon Sayısı  185 350 240 

Açıklamalar : Taşra Teşkilatı ile koordineli olarak gerçekleştirilen/öngörülen projeli operasyonlar 

2 Eğitim ve Seminer Sayısı 24 24 25 

Açıklamalar : Asayiş Suçları ile ilgili, her yıl Taşra birimlerimizde görevli personele yönelik Soruşturma 

Teknikleri Kursları düzenlenmektedir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Planlı operasyonların sayısı ve niteliği artırılması, 

Asayiş birimleri araç-gereç, teçhizat, yazılım ve 

donanım yönünden güçlendirilmesi 
1.519.586.417 0 1.519.586.417 

Genel Toplam  1.519.586.417 0 1.519.586.417 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Asayiş Şuçlarında Suç Soruşturma Kapasitesinin Artılması 

Faaliyet Adı 
Planlı operasyonların sayısı ve niteliği artırılması, Asayiş birimleri araç-gereç, 

teçhizat, yazılım ve donanım yönünden güçlendirilmesi 

Sorumlu Birim 
ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI, İL EMNİYET 

MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Asayiş suçları ile etkin mücadele ederek kamu düzenini, toplumun huzur ve 

güvenliğini sağlamak öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Bu 

kapsamda EGM Stratejik Planda yer alan Suç Soruşturma Kapasitesinin 

Artırılması hedefinin gerçekleştirmeye yönelik stratejiler arasında yer alan 

Örgütlü asayiş suçlarına yönelik yapılan operasyon sayısının artırılması 

planlanmaktadır. Suç soruşturmasında görev alan personele yönelik “Soruşturma 

Teknikleri” kursları düzenlenmekte, nitelikli personel sayısında artış sağlanacağı 

planlanmakta olup, suçların aydınlatılmasında ve şüphelilerinin yakalanmasını 

sağlayarak halkın polise olan güvenini en üst seviyeye çıkarmak 

hedeflenmektedir. Taşra teşkilatlarının ihtiyaçları doğrultusunda, asayiş 

birimlerinde çalışan personelin araç-gereç, teçhizat ve donanım yönünden 

eksikliklerinin giderilmesi için gerekli çalışmalar devam etmektedir.  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.761.733,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.030.817,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 83.144.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       2 Önleyici Polislik Kapasitesinin Arttırılması 

Performans Hedefi Önleyici Polislik Kapasitesinin Arttırılması 

Açıklamalar 

Suç ve suçlu ile etkin mücadele edilmesi ve suçlar meydana gelmeden önce 

önleyici güvenlik tedbirlerinin alınması ve halkın desteğini sağlamak amacıyla, 

önleyici hizmetler alanında görev yapan personelin bilgi ve becerisini geliştirmek 

ve araç sayısını artırmak suretiyle alan hâkimiyetinin artırılması 

hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Verilecek Personel Sayısı  300 100 100 

Açıklamalar : Motosikletli Polis Timlerinde yeni göreve başlayan personele verilecek eğitimlerle ilgili 

koordineyi sağlamak 

2 Taşıt Sayısı (Motosiklet, Bisiklet) 40  350  350  

Açıklamalar : Devriye Hizmetlerinin imkân ve kabiliyetini geliştirmek, suç ve suçluyla daha etkin mücadeleyi 

sağlamak amacıyla Motosiklet ve Bisiklet alımı planlanmıştır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Önleyici hizmet veren birimlerimiz araç yönüyle 

desteklenmesi 
1.519.586.414 0 1.519.586.414 

Genel Toplam  1.519.586.414 0 1.519.586.414 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Önleyici Polislik Kapasitesinin Arttırılması 

Faaliyet Adı Önleyici hizmet veren birimlerimiz araç yönüyle desteklenmesi 

Sorumlu Birim ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI, İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Suç ve suçlu ile etkin mücadele edilmesi ve suçlar meydana gelmeden önce 

önleyici güvenlik tedbirlerinin alınması ve halkın desteğini sağlamak amacıyla, 

önleyici hizmetler alanında görev yapan personelin bilgi ve becerisini 

geliştirmek ve araç sayısını artırmak suretiyle alan hâkimiyetinin artırılması 

hedeflenmektedir. Ayrıca, şehirlerde, trafik yoğunluğu sebebiyle suça 

müdahalede etkinliğin artırılması, genel asayişin sağlanması, önleyici güvenlik 

hizmetlerinin verimliliğinin arttırılması, halkla ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla, 

dünyadaki nadir örneklerden biri olan Motosikletli Polis Timlerinin sayı ve araç 

bakımından artırılması hedeflenmektedir. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.761.738,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.862,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.030.813,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 83.144.001,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.519.586.414,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 
0,00 

Yurt Dışı 
0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.519.586.414,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       3 Çocukların Karıştığı Suç Soruşturmalarının Niteliğinin Arttırılması 

Performans Hedefi Çocukların Karıştığı Suç Soruşturmalarının Niteliğinin Arttırılması 

Açıklamalar 

Okula giden çocuklarımızın ve gençlerimizin okul çevrelerinde ve ev ile okul 

arasında kendilerini daha güvende hissedebilmeleri için başarı ile uygulanmakta 

olan "Güvenli Okul-Güvenli Eğitim Projesi" geliştirilecektir. Ayrıca, Suça 

sürüklenen çocuklarla ilgili hizmetlerin daha etkin yürütülebilmesi için Çocuk 

birimlerinin eğitim, teknik, araç ve gereç yönünden desteklenmesi sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim, Toplantı, seminer, çalıştay sayısı 4 6 5 

Açıklamalar : Çocuk Polisi, Çocuğun Cinsel İstismarının Soruşturulması ve Çocuk Adalet Sistemi ile alakalı 

personelin verimli çalışması için yapılan eğitimler yıllık olarak yaklaşık 1300 Çocuk Şube Müdürlüğü 

personeline verilmektedir. Ayrıca projelerle ilgili olarak çalıştay ve seminerler düzenlenecektir.     

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Güvenli Okul - Güvenli Eğitim Projesi"nin 

uygulanması ile basında yoğun gündem oluşturan 

okul önü asayiş vakaları en aza indirilmesi, eğitim ve 

öğretim gören çocuklarımızın,  okul ve okul 

çevresindeki güvenliklerinin sağlanması, velilerin ise 

güvenlik konusundaki beklentilerinin karşılanması. 

1.519.586.417 0 1.519.586.417 

Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Çocukların Karıştığı Suç Soruşturmalarının Niteliğinin Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Güvenli Okul - Güvenli Eğitim Projesi"nin uygulanması ile basında yoğun 

gündem oluşturan okul önü asayiş vakaları en aza indirilmesi, eğitim ve öğretim 

gören çocuklarımızın,  okul ve okul çevresindeki güvenliklerinin sağlanması, 

velilerin ise güvenlik konusundaki beklentilerinin karşılanması. 

Sorumlu Birim 
ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI, 

 İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü çocukların suçtan zarar görmelerini ve suça 

sürüklenmelerini önlemek, suçtan mağdur olmuş çocukların mağduriyetini 

azaltmak, suça sürüklenen ve suç mağduru çocukların topluma entegrasyonunu 

sağlamak, çocukları koruyucu projeler geliştirmek gibi faaliyetleri taşra teşkilatı 

ile koordineli bir şekilde yürütmektedir. 2017 ve 2018 yıllarında birimimiz 

tarafından yürütülen ve yapılması planlanan uygulamalar neticesinde; 2016-2017 

yıllarındaki suça sürüklenen çocuk sayısında görülen azalmanın, önleyici 

faaliyetler ve yapılacak projelerle aynı şekilde azalması hedeflenmektedir. 

Uluslararası Çocuk kaçırma olaylarında taşra teşkilatı ile birlikte koordineli bir 

şekilde yapılan çalışmaların hedefler doğrultusunda ivme kazandırılarak kayıp 

çocukların bulunmaları ve adres tespitlerinde artış hedeflenmektedir.   

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.761.733,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.030.817,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 83.144.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       4 
Aranan Şahıslar ve Kayıp Şahısların Bulunmasına Yönelik Kapasitenin 

Artırılması 

Performans Hedefi 
Aranan Şahıslar ve Kayıp Şahısların Bulunmasına Yönelik Kapasitenin 

Artırılması 

Açıklamalar 

Başta vahim nitelikli olmak üzere tüm çocuk ve yetişkin kayıpların en kısa sürede 

bulunmasını ve haklarında yakalama emri bulunan aranan şahısların 

yakalanmasını sağlamak amacıyla her türlü bilgiyi derlemek, değerlendirmek ve 

elde edilen sonuçlara göre il birimlerimizin çalışmalarına yön vermek başta olmak 

üzere üslendiği tüm hizmetlerin mevzuat çerçevesinde yerine getirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim sayısı 6 8 9 

Açıklamalar : Kayıp Yetişkinleri Araştırma ve Soruşturma Teknikleri Temel Eğitim Kursu, Kayıp Çocukların 

Araştırma ve Soruşturma Teknikleri Temel Eğitim Kursu, Aranan Şahısları Soruşturma Teknikleri Temel 

Eğitim Kursu, Geçici İkamet Yerleri Kimlik Bildirme (GİYKİMBİL) ve Kiralık Araç Bildirim Sistemi KABİS 

Kursu yapılması planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Kayıp, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde çalışan 

personele temel eğitim kursu verilmesi,  Aranan 

Şahıslar ve Kayıp Şahıslarla ilgili yönetmeliklerin 

hazırlanması 

1.519.586.417 0 1.519.586.417 

Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Aranan Şahıslar ve Kayıp Şahısların Bulunmasına Yönelik Kapasitenin 

Artırılması 

Faaliyet Adı 
Kayıp, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde çalışan personele temel eğitim 

kursu verilmesi,  Aranan Şahıslar ve Kayıp Şahıslarla ilgili yönetmeliklerin 

hazırlanması 

Sorumlu Birim 
ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI,  

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Terör nitelikli olmayan çocuk ile yetişkin kayıplarla ve haklarında adli 

makamlarca düzenlenmiş yakalama emri olan şahıslarla ilgili Kayıp ve aranan 

şahısların uluslararası düzeyde aranması işlemlerini koordine ederek kimliği 

belirlenemeyen cesetlerin aranan veya kayıp şahıslardan olup olmadığını 

araştırmak ve takibini yaparak, kimlik bildirme hizmetleri yerine getirilmektedir. 

Bu kapsamında, aranan şahısların yakalanmasına ve kayıp şahısların bulunmasına 

yönelik kapasitenin artırılması amacıyla kayıp, aranan ve kimlik bildirme 

birimlerinde çalışan personele temel eğitim kursları verilecektir. Kayıp şahıs 

araştırmalarında kullanılmaya başlanan koku molekülünden iz takibi yapabilen 

köpek yetiştirilmesi sağlanacaktır. Kayıp şahıslar ile ilgili mevzuat değişikliği 

teklifi hazırlanacaktır. Aynı zamanda kayıp ve aranan şahıslarla ilgili kimlik 

bildirme bürolarının il ve ilçe düzeyinde standartlaştırma çalışmaları devam 

etmektedir. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.761.733,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.030.817,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 83.144.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 
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 Terör nitelikli olmayan çocuk ile yetişkin kayıplarla ve haklarında adli makamlarca 

düzenlenmiş yakalama emri olan şahıslarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek.  

 

 Kayıp ve aranan şahısların İnterpol-Europol Dairesi Başkanlığı kanalıyla uluslararası düzeyde 

aranması işlemlerini koordine etmek. 

 

 Kimliği belirlenemeyen cesetlerin aranan veya kayıp şahıslardan olup olmadığını araştırmak 

ve takibini yapmak. 

 

 Kimlik bildirme hizmetlerini takip ve koordine etmek gibi görevler yerine getirilmektedir. 

 Bu görevler kapsamında, aranan şahısların yakalanmasına ve kayıp şahısların bulunmasına 

yönelik kapasitenin artırılması amacıyla birimimizce 2017 yılı içerisinde, 

- Kayıp, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde çalışan personele toplamda 8 temel eğitim 

kursu verilecektir. 

- Aranan Şahıslar Yönetmeliği tamamlanarak uygulamada kullanılmak üzere ilgili birimlere 

gönderilecektir.  

- Kayıp Şahıslar Yönetmeliği tamamlanarak uygulamada kullanılmak üzere ilgili birimlere 

gönderilecektir. 

- Kimlik Bildirim Sistemi tamamlanarak uygulamada kullanılmak üzere ilgili birimlere 

gönderilmiştir. 

  

2016 yılında bu zamana kadar, kayıp, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde çalışan personele 

toplam 6 kurs verilmiş, 2017 yılı içerisinde 8 Temel Eğitim Kursunun yapılması planlanmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       5 Aile içi Şiddetle Mücadele Alanında Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi 

Performans Hedefi Aile içi Şiddetle Mücadele Alanında Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi 

Açıklamalar 

Aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadele hizmetlerinin uzman personel 

tarafından yürütülmesinin sağlanması amacıyla, 2016 yılı içerisinde Aile ve 

Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından yürütülen ve paydaş kurum olarak İçişleri 

Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından desteklenen “Aile İçi Şiddetle 

Mücadele Projesi” kapsamında, “eğitim materyalleri” hazırlanmış, 81 ilde eğitim 

verilmek üzere eğitici personel yetiştirilmiş, aile içi ve kadına karşı şiddetle 

mücadele alanında çalışan personele eğitim verilmiştir. Proje kapsamında 

mağdurlara verilmek üzere bilgilendirici “broşürler” ile farkındalık yaratmak 

amacıyla “afişler” hazırlanmış, söz konusu materyaller başta polis merkezleri 

olmak üzere vatandaşlarımızın diğer iş ve işlemlerini yürüttüğü birimlerde 

kamuoyunu bilgilendirme ve bilinçlendirme amacıyla kullanılmıştır. Aile içi ve 

kadına karşı şiddetle mücadele alanında çalışan personele eğitim verilerek,  

yetiştirilen eğitici personel ile bu alanda çalışan ve öncelikli olarak olaylara 

müdahale de görevli yaklaşık 65.000 personele yerinde eğitim verilmesi 

planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Sayısı 162 82 162 

Açıklamalar : 81 ilde eğitim verilmek üzere eğitici personel yetiştirilmiş, aile içi ve kadına karşı şiddetle 

mücadele alanında çalışan personele eğitim verilecektir.  

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Değişen ve gelişen mevzuatların takip edilmesi, 

Eğiticiler ile bu alanda çalışan personele eğitimler 

verilerek, eğitim almış personel sayısı arttırılması,   

Uygulamada yaşanan sorunlar tespit edilmesi 

1.519.586.417 0 1.519.586.417 

Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Aile içi Şiddetle Mücadele Alanında Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi 

Faaliyet Adı 

Değişen ve gelişen mevzuatların takip edilmesi, Eğiticiler ile bu alanda çalışan 

personele eğitimler verilerek, eğitim almış personel sayısı arttırılması,   

Uygulamada yaşanan sorunlar tespit edilmesi  

Sorumlu Birim ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

6284 sayılı Kanunun ilgili maddesine istinaden hâkim tarafından şiddet mağduru 

kadın, erkek ve çocuklara yönelik verilen “kimlik ve ilgili diğer bilgi ve 

belgelerin değiştirilmesi” tedbir kararları, Genel Müdürlüğümüz Asayiş Dairesi 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmekte, belge değişim ücretleri Kurumumuz 

bütçesinden karşılanmaktadır. Aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadeleye 

ilişkin hizmetlerin daha etkin bir şekilde yürütülmesini, mağdur ve şüpheli 

dengesi gözetilerek profesyonelliğin gerektirdiği şekilde etkin suç 

soruşturmasının yürütülmesini ve 6284 sayılı Kanun kapsamındaki koruyucu ve 

önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak amacıyla “ Aile İçi Şiddetle Mücadele 

Polis Eğiticisi Eğitimi” düzenlenecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.761.733,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.030.817,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 83.144.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.519.586.417,00 
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Emniyet Genel Müdürlüğünce, aile içi ve kadına yönelik şiddetle mücadeleye ilişkin 

yürütülen hizmetler, 81 İl Emniyet Müdürlüğü ve 918 İlçe Emniyet Müdürlüğü/Amirliği ve 1.268 

Polis Merkez Amirliğinde çalışan personelce yerine getirilmektedir. 

Emniyet Genel Müdürlüğü Asayiş Dairesi Başkanlığı bünyesinde kurulan “Aile İçi Şiddetle 

Mücadele Şube Müdürlüğü” nün amacı; bu alanda yürütülen hizmetlerin koordine içerisinde 

yapılmasını sağlamak, uygulamada yaşanan sorunları tespit ederek standart soruşturma yöntemleri 

belirlemek, mevcut hizmetleri geliştirmek ve mağdurlara yönelik tedbirleri çok yönlü bir anlayışla 

ilgili kurum ve kuruluşların birlikteliğinde hayata geçirmektir. 

 Kadına karşı şiddetle mücadeleyi daha etkin kılmak, illerde konuyla ilgili suç soruşturmalarının 

yönlendirme ve koordinesini sağlamak, il genelinde meydana gelen aile içi ve kadına karşı şiddet 

olaylarına ilişkin verileri incelemek, il genelinde yürütülen iş ve işlemler yönüyle kurumu temsil 

etmek, amacıyla 11 Kasım 2015 tarihli Bakanlık Onayı ile 81 İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube 

Müdürlükleri bünyesinde “Aile İçi ve Kadına Karşı Şiddetle Mücadele Büro Amirliği” kurulmuştur. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Adalet Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı arasında 

imzalanan “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında Teknik Yöntemlerle İzleme 

Sistemlerinin Kullanılmasına Yönelik Pilot Uygulama İşbirliği protokolü” çerçevesinde 

“elektronik kelepçe” uygulamasına devam edilmektedir. 

6284 sayılı Kanunun 4/1-ç maddesi kapsamında hâkim tarafından verilen “kimlik ve ilgili 

diğer bilgi ve belgelerin değiştirilmesi” tedbir kararları, İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü 

sorumluluğunda ve koordinesinde ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde yürütülmektedir. 

 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından kadına karşı şiddetin önlenmesi ile koruyucu 

ve önleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasına yönelik destek ve izleme hizmetlerinin verilmesi 

amacıyla 49 ilde Şiddet Önleme ve İzleme Merkezi (ŞÖNİM) kurulmuştur. Kadına karşı şiddetin 

önlenmesi ile koruyucu ve önleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasına yönelik destek ve izleme 

hizmetlerinin verildiği ŞÖNİM’lerde irtibatı sağlamak üzere polis görevlendirilmesi yapılmıştır. 

Aile içi ve kadına karşı şiddet konusunda farkındalığın artırılmasını sağlamak, şiddetin 

kadınlar üzerindeki olumsuz etkileri hakkında duyarlılık kazandırmak, aile içi ve kadına karşı şiddetle 

mücadele alanında çalışan kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki 

koordinasyonu güçlendirmek, aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadele faaliyetlerinin yasal dayanağı 

olan 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun 

uygulanması sırasında karşılaşılan sorunları görüşmek, değerlendirmek ve stratejiler belirlemek 

amacıyla Emniyet Genel Müdürlüğü Asayiş Dairesi Başkanlığı ve Polis Akademisi Başkanlığı 

işbirliğiyle 2-4 Mart 2017 tarihlerinde Ankara ilinde, “Aile İçi ve Kadına Karşı Şiddetle Mücadele 

Konferansı” düzenlenmiştir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       6 Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Arttırılması 

Performans Hedefi Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Arttırılması 

Açıklamalar 

Birimlerimizde aktif olarak görev yapan personelin operasyonel kabiliyetlerinin 

artırılması ve suçtan elde edilen gelirin tespit edilerek aklanmasının önlenmesi 

amacıyla eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, Suçla mücadelede karşılaşılan 

problemlerin çözümüne yönelik ulusal/uluslararası ilgili kurum ve kuruluşlarla 

karşılıklı işbirliği ve bilgi alışverişini arttırmak adına düzenlenen toplantı, 

seminer vb. organizasyonlara katılım sağlanması, Kamu düzeninin ve devlet 

otoritesinin korunması, bireyler arasındaki gelir dağılımındaki adaletin 

sağlanması, toplum güvenliğinin tehlikeye düşürülmemesi amacıyla, kaçakçılık 

ve organize suç örgütlerine yönelik planlı ve kapsamlı operasyonel çalışmalar 

yapılması amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Sayısı 132 218 210 

Açıklamalar : Türkiye Uluslararası Uyuşturucu ve Organize Suçlarla Mücadele Akademisi  (TADOC) tarafından 

Kaçakçılık, Organize, Mali, Teknik Takip ve İzleme ile Suç Gelirleriyle Mücadele konularında ulusal, 

uluslararası ve bölgesel uzmanlık eğitimleri verilmektedir. 

Bunun yanı sıra TADOC bünyesinde, ülkemizle ikili güvenlik işbirliği anlaşması bulunan ülkelerin kanun 

uygulayıcı birimlerine yönelik eğitimler de verilmektedir. Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele 

birimlerinde görevli kanun uygulayıcılarının; yetki ve sorumluluklarını öğrenerek, yetenek, anlayış, tavır ve 

davranışlarını geliştirerek topluma kaliteli hizmet sunmak amacıyla, suç soruşturmalarındaki görevlerini yetkin, 

etik ilkelerine bağlı, kendinden emin ve bütünlük içerisinde yapabilmelerini sağlamaktır. 

 
2 İş Birliği Faaliyeti Sayısı 417 - 227 

Açıklamalar : Ülkemizin coğrafi olarak farklı dinamiklerin kesişme noktasında yer alması başta olmak üzere, 

küresel bazda yaşanan sosyo-ekonomik değişimler, komşu ülkelerde yaşanan savaş ortamı ve siyasi belirsizlik, 

küreselleşmenin etkisiyle klasik güvenlik sorunlarının yanı sıra, terörizm, yasadışı göç, suç örgütlerinin 

kontrolünde olan kitle imha silahlarının varlığı gibi birçok faktör ülkemizin güvenlik alanında diğer ülkelerle 

yürüttüğü ikili ve çok taraflı işbirliğinin önemini geçmiş yıllara kıyasla daha da artırmıştır.  

Suç örgütleriyle mücadelede diğer ülkeler ile operasyonel bilgi alış-verişi ile ilgili ülkelerin kapasitesinin 

öğrenilmesi ve bunların ülkemizde de uygulanabilir hale getirilmesi amaçlanmaktadır. 

Bu doğrultuda Teşkilatımız; sınırı aşan organize suçlarla mücadele faaliyetlerinin etkinliğini artırmaya yönelik 

birçok ülkenin kanun uygulayıcı birimleriyle çok boyutlu stratejik ve operasyonel işbirliğine gitmektedir. 
 

3 Cihaz Sayısı 34 3.037 4.637 

Açıklamalar : Dünyada olduğu gibi ülkemizde de teknolojik gelişmeler ile birlikte suçun oluşumu ve işlenişinde 

hızlı bir değişim yaşanmaktadır. Ulusal ve uluslararası alanda organizasyon oluşturarak yasalara aykırı bir şekilde 

haksız menfaat ve yüksek kazanç sağlamak amacıyla oluşan suç şebekeleri ile mücadele kapsamında; suçların 

işlenişinde kullanılan yöntemler ve araçlar teknolojik gelişmelere bağlı olarak değişmektedir. 2018 yılında alımı 

planlanan cihaz ve yazılımlar ile daha etkin mücadele hedeflenmektedir. 
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4 Yapılacak Operasyon Sayısı 37.372 66.740 48.950 

Açıklamalar : Yapılan operasyonlarla suç ve suçluyla mücadelenin etkin bir şekilde yürütülmesi, kamu düzeninin 

ve devlet otoritesinin korunması bireyler arasındaki gelir dağılımındaki adaletin sağlanması, toplum güvenliğinin 

tehlikeye düşürülmemesi amacıyla; Ülkemizin varlığına, bekasına tehdit unsuru olabilecek yurt içinde, yurt 

dışında faaliyet gösteren başta FETÖ/PDY olmak üzere her türlü terör örgütleri ile etkin mücadele etmek, Mali 

suç örgütlerine yönelik planlı ve kapsamlı operasyonel çalışmalara devam edilmesi, Kaçak ürünlerin ülkemize 

kara ve deniz sınırlarımızdan girişi esnasında engellenerek yurt içine dağıtımının önlenmesi, Kaçakçılık suç 

örgütlerinin/gruplarının ulusal ve uluslararası tüm bağlantılarının deşifre edilerek faaliyetlerinin sonlandırılması, 

Mafya tipi organize suç örgütleri ve silah-mühimmat kaçakçılığı ile mücadelenin artan bir ivmeyle sürdürülmesi 

ve suça kaynak teşkil eden suç gelirlerinin tespit edilerek el konulmasına yönelik planlı projeli çalışmaların 

sürdürülmesi sağlanarak toplum nezdinde devletimize ve teşkilatımıza olan güvenin artırılması amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Personelin eğitim düzeyinin arttırılması, Mevzuat 

değişikliği çalışmaları yapılması, Suçla mücadelede 

teknik kapasitesinin güçlendirilmesi, Diğer kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği düzeyinin arttırılması, 

Uluslararası iş birliği düzeyinin arttırılması, 

Örgütlerin tamamını çökertmeyi hedefleyen planlı 

operasyon sayılarının arttırılması, Personelin 

çalışmalarda faydalanacağı yayınların hazırlanması, 

Kaynak ve hedef olan illerle ilgili özel toplantı ve 

faaliyetlerin yapılması. 

1.651.304.767 0 1.651.304.767 

Genel Toplam 1.651.304.767 0 1.651.304.767 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
66  

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Personelin eğitim düzeyinin arttırılması, Mevzuat değişikliği çalışmaları 

yapılması, Suçla mücadelede teknik kapasitesinin  güçlendirilmesi, Diğer kurum 

ve kuruluşlarla iş birliği düzeyinin arttırılması, Uluslararası iş birliği düzeyinin 

arttırılması, Örgütlerin tamamını çökertmeyi hedefleyen planlı operasyon 

sayılarının arttırılması, Personelin çalışmalarda faydalanacağı yayınların 

hazırlanması, Kaynak ve hedef olan illerle ilgili özel toplantı ve faaliyetlerin 

yapılması. 

Sorumlu Birim 

KAÇAKÇILIK VE ORGANİZE SUÇLARLA MÜCADELE DAİRE 

BAŞKANLIĞI, İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ, NARKOTİK 

SUÇLARLA MÜCADELE, GÖÇMEN KAÇAKÇILIĞI İLE 

MÜCADELE DAİRE BAŞKANLIKLARI 

Açıklamalar 

Personelin eğitim düzeyi arttırılması, Mevzuat değişikliği çalışmaları yapılması, 

Suçla mücadelede teknik kapasite güçlendirilmesi, Diğer kurum ve kuruluşlarla 

iş birliği düzeyi arttırılması, Uluslararası iş birliği düzeyi arttırılması, Örgütlerin 

tamamını çökertmeyi hedefleyen planlı operasyon sayılarının arttırılması, 

Personelin çalışmalarda faydalanacağı yayınların hazırlanması, Kaynak ve hedef 

olan illerle ilgili özel toplantı ve faaliyetler yapılması amaçlanmaktadır. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.173.803.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 211.783.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 148.146.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 826.000,00 

06 Sermaye Giderleri 116.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.651.304.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.651.304.767,00 
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KOM Daire Başkanlığı; ülkenin ulusal güvenliğini tehdit eden suçlar, organize suçlar, mali 

suçlar, kaçakçılık suçları ve suç gelirleri ile mücadelenin daha etkin ve verimli olabilmesi için KOM 

Birimlerinde görevli personelin eğitim faaliyetleri ile uzmanlaşmasını amaçlamaktadır.  

İstihbarı bilgi toplamak, değerlendirmek, suçun men ve takibi amacıyla gerekli tedbirleri 

almak, gerektiğinde ulusal ve uluslararası operasyona dönüştürmek, il birimlerince bu konularda 

gerçekleştirilen operasyonel çalışmalara destek vermek ve gerekli yönlendirmelerle koordinasyonu 

sağlamaktadır. 

Dünyadaki ekonomik ilişkiler ve ticari sistemlerde yaşanan dönüşüm, mal ve para 

piyasalarındaki süratli değişim ile iletişim teknolojilerinde yaşanan gelişmeler, mali suçların işleniş 

sıklığı ve yöntemlerini aynı ölçüde etkilemektedir. Ayrıca, ulusal ve uluslararası düzeyde görülen 

siyasi ve sosyal istikrarsızlıklar, ekonomik krizler ve maliye politikalarında yapılan düzenlemeler gibi 

faktörlerin de mali suçların oluşumu tetikleyen unsurlar olabilmektedir. 

Bu bağlamda, bir ülkenin ekonomik ve siyasal düzeni, sosyal ve ahlaki yapısı, hukuk ve asayiş 

düzeni doğrudan veya dolaylı olarak olumsuz yönde etkileyen mali suçlarla mücadelenin önemi 

aşikârdır. Bu kapsamda, mali suçların tüm dünya ülkeleri için sebep olduğu risk ve tehditleri yakından 

takip eden KOM Daire Başkanlığı, mali suçlarla mücadelesini temelde yolsuzluk suçları, sahtecilik 

ve ekonomik suçlar başlıkları altında titizlikle yürütmektedir. 

Bununla birlikte, özellikle toplumu derinden etkileyen ve devlet otoritesini sorgulanır hale 

getiren, haksız kazanç ve maddi manevi güç elde etmek amacıyla öldürme, kasten yaralama, haraç 

toplama, alıkoyma, işyeri kurşunlama, yağma, zorla fuhuş yaptırma, çek-senet tahsilatı, tefecilik ve 

silah kaçakçılığı gibi faaliyetlerde bulunan organize suç örgütleriyle mücadeleyi amaç edinmiştir. 

Suç geliri ile mücadele, özellikle organize suç örgütleri ile mücadelenin önemli bir unsurudur. 

Suç işlemek suretiyle elde edilen gelirler; toplum düzenini bozucu yeni suçların finansmanında 

kullanılabileceği gibi kazançları yanlarına kâr kaldığını düşünen suç faillerinin bu tarz fiillere girişimi 

yönünde motivasyonlarını da artırmaktadır. 

Ayrıca günümüz dünyasında suçtan elde edilen gelirlerin dünya ekonomisindeki payının 

yüksekliği ve hızla gelişen ülkemiz ekonomisine olumsuz etkileri suç gelirleri ile mücadeleyi zorunlu 

hale getirmektedir. Organize suç örgütleri, terör örgütleri ve ulusal güvenliğe yönelik suçlarla etkin 

bir şekilde mücadele edilebilmesi için bu örgütlerin suçtan elde ettikleri gelirlerin tespit edilerek el 

konulması ve mahkemelerce müsadere edilerek kamulaştırılması gerekmektedir. 

Ülkemizi ekonomik ve sosyal yönden olumsuz etkileyen, terör ve suç örgütlerinin 

faaliyetlerini sürdürebilmek için finansal destek sağladığı çok aktörlü ve değişken yapılı bir süreç 

olan;  Tütün Mamulleri ve Alkollü İçki Kaçakçılığı, Akaryakıt Kaçakçılığı, Eşya (Emtia) Kaçakçılığı 

ile Kültür ve Tabiat Varlıkları Kaçakçılığı ile sürekli ve etkin bir şekilde mücadele edebilmek için; 

Devletin vergi gelirlerini azaltan, toplum ve çevre sağlığını tehdit eden, ekonomik ve sosyal 

düzeni bozan, kayıtlı istihdam alanlarının açılmasını engelleyerek yerli işletmelerin faaliyetlerine 

sekte vuran kaçakçılık suçlarında yeni suç yöntemleri deşifre edilerek, suçun kaynak, güzergâh ve 

hedef yerlerinin tespitine ilişkin yeni mücadele yöntemleri geliştirilmesi, 
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Kaçakçılık suçları ile etkin ve kararlı mücadele edilmesi çerçevesinde, ulusal/uluslararası 

kurumlar arası işbirliği ile ortak bir strateji belirlenmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi, 

Kaçak suç unsurlarına ülkeye girişi esnasında sınırda el konulması ve ülke içinde 

dağıtılmasının engellenmesi, ayrıca suç örgütlerinin ulusal ve uluslararası, bağlantılarının tüm 

yönleriyle deşifre edilmesi yönünde planlı çalışmalara ağırlık verilmesi, 

Suçla mücadelede karşılaşılan problemlerin çözümüne yönelik alınabilecek önlemler ve 

mevcut önlemlerin artırılması ile bu suçun soruşturulmasında gerek personelin uzmanlaşmasını 

gerekse ulusal/uluslararası tüm kurum, kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri ile işbirliğinin 

geliştirilmesini amaçlayan toplantı, seminer, eğitim programları ve çalıştaylar artırılarak 

sürdürülmesi, 

Kaçakçılık suçlarından elde edilen suç gelirlerinin tespit edilerek el konulmasına ve terör 

örgütlerinin finansmanının tespitine yönelik çalışmalara önem verilmesi, 

Kaçakçılık suçlarında, gelişen yöntem ve eğilimleri tespit edebilmek amaçlı, istatistiksel 

analizler marifetiyle mücadele stratejilerinin geliştirilmesi, 

Son zamanlarda Suriye başta olmak üzere ülkemizin güney ve doğu sınırlarında yaşanan 

gelişmeler de göz önüne alınarak; kaçakçılık suçları ile mücadeleye yönelik olarak suç örgütlerinin 

ulusal ve uluslararası bağlantılarının ortaya konulabilmesine yönelik planlı çalışmalar ve risk 

analizine dayalı yol uygulamalarının artırılarak sürdürülmesi sağlanacaktır. 

Mücadelesiyle görevli olduğumuz suça konu faaliyetler teknolojik imkânların da 

kullanılmasıyla her geçen gün değişiklik göstermektedir. Bu noktada suçludan her zaman bir adım 

önde olabilmek için personelin eğitimine büyük önem verilmektedir.  

TADOC, Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele alanında ulusal ve uluslararası kanun 

uygulayıcı birimlere temel ve uzmanlık eğitimleri düzenleyen uluslararası eğitim akademisidir. 

TADOC eğitim hizmetleriyle; Uyuşturucu ve Organize Suçlarla Mücadele bilgisini, yerel 

kaynakların doğru kullanımını ve geliştirilmesini amaçlamaktadır. 

Hayat boyu eğitim felsefesi kapsamında başta eğitici personelin özel olarak yetiştirilmesine 

önem verilerek, Bizzat alanda suçla mücadele eden uygulamacı personel arasından seçilen eğiticilerin 

eğitim formasyonlarının arttırılması için “Eğiticilerin Eğitimi” programları düzenlenmiş, diğer 

kurumların benzer programlarına katılım sağlamıştır. Eğitim programında görevli eğiticilerin 

görüşleri alınarak ve katılımcıların gerek anket çalışmalarıyla gerekse yüz yüze değerlendirmeleriyle 

eğitim programları ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir.  

KOM Birimlerimizde görev yapmaya yeni başlayan personelin mücadele edeceği suçlarla 

ilgili temel bilgileri ile insan hakları gibi temel polislik becerilerini kazandıran “Kaçakçılık ve 

Organize Suçlarla Mücadele Temel Eğitimi” programlarının düzenlenmesine öncelik verilmektedir.  

Bunun yanı sıra personelin görevini yerine getirirken ihtiyaç duyduğu teknik bilgileri içeren 

farklı alan ve konularda uzmanlık eğitimleri de düzenlenmektedir. Kaçakçılık ve Organize Suçlarla 

mücadelede görevli diğer kanun uygulama birimlerinin eğitim ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik 

eğitim programları da düzenlenmektedir. Uluslararası alanda ise özelikle uyuşturucu ve organize 
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suçlarla mücadele yürüten Birleşmiş Milletler Uyuşturucu ve Suç Ofisi (UNODC), NATO-UNODC 

Uyuşturucuyla Mücadele Eğitimi Projesi (CNT), Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı (TİKA) ve 

Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı (AGİT), NCA (Birleşik Krallık Ulusal Suç Ajansı, SOCA gibi 

uluslararası kurum ve kuruşlar ile ayrıca ülkemizle GİB metni imzalayan ülkelerle ortak eğitim 

etkinlikleri düzenlenmesine devam edilmektedir. 

KOM Daire Başkanlığınca, sınır aşan organize suç faaliyetlerine karşı uluslararası alanda 

operasyonel ve stratejik işbirliği çalışmaları, uluslararası ve bölgesel kuruluşlar ve Avrupa Birliği 

uyum faaliyetleri kapsamında yurt dışı ve yurt içinde ikili ve çok taraflı olmak üzere birçok faaliyete 

iştirak edilmiştir. 

Ayrıca suç ve suçluyla mücadelede KOM birimlerimizin en güncel ve sağlıklı bilgilere 

erişebilmesi için gereken bilgilerin diğer kurumlarla yapılacak protokollerle kullanıcılara sunulması 

ve gerekli yazılım, donanımlar kullanılarak Adli Bilişim çalışmalarının günümüz şartları ve 

teknolojisine uygun olarak etkin bir şekilde devam etmesine çalışılmaktadır. 

KOM Daire Başkanlığı olarak 2014-2018 Stratejik Planında yer alan “Kaçakçılık ve Organize 

Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Arttırılması” hedefi kapsamında çalışmalarımız her geçen gün artan 

azim ve kararlılıkla devam etmektedir. 

Ayrıca KOM Daire Başkanlığımızca 2018 yılı içerisinde; 

 Suçla ve suçlularla mücadelede etkinliğin ve verimliliğin artırılması, konusunda uzman 

personel yetiştirilmesi amacıyla KOM Daire Başkanlığı olarak ( KOM Temel Eğitimi, Fiziki 

Takip, Teknik Takip Temel Eğitimi, İletişimin Tespiti Denetlenmesi ve Kayda Alınması, 

Operasyonel Atış Teknikleri, Organize Suç Örgütleri ve Silah Mühimmat Kaçakçılığı, Gizli 

soruşturmacı ve Muhbir Yönetimi, KOMEBYS, EKİP projesi kullanımı vb.) konularında 

eğitim verilmesi planlanmaktadır.   

 Güncel teknolojik gelişmeler takip edilerek mevcut imkânlar dâhilinde en yeni donanım ve 

yazılımlarla suç ve suçlulara karşı etkin bir şekilde mücadele edilecektir. 

 Suçlardan elde edilen gelirlerin tespiti, takibi, araştırılması, el konulması, müsadere edilmesi 

ve bu gelirlerin aklanması suçu ile daha etkin mücadele edebilmek amacıyla suç örgütlerinin 

ulusal ve uluslararası tüm yönleriyle deşifre edilmesine yönelik planlı ve projeli çalışmalara 

ağırlık verilecektir.  

 Avrupa Birliği projelerine ilişkin öncelik verilecek alanlar belirlenecek, uluslararası ve 

bölgesel kuruluşlar nezdinde sürdürülen sınıraşan organize suçlarla mücadeleye yönelik 

uluslararası faaliyetlerden (toplantı, konferans,  seminer, çalıştay vb.) öncelik arz edenlere 

etkin ve koordineli katılım sağlanacak, gerektiğinde ev sahipliği yapılacak, sınıraşan organize 

suçlar ile mücadele açısından işbirliği yapılması gereken öncelikli ülkelerle stratejik ve 

polisiye işbirliği güçlendirilecektir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       7 
Siber Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Geliştirilmesi ve Uluslararası Alanda 

Etkinliğinin Artırılması 

Performans Hedefi 
Siber Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Geliştirilmesi ve Uluslararası 

Alanda Etkinliğinin Artırılması 

Açıklamalar 

Siber suçlarla etkin mücadele; Ulusal/Uluslararası siber suçlarla mücadele 

birimleri arasında bilgi paylaşımı, operasyonel koordinasyon ve işbirliği 

amacıyla ikili/bölgesel/genel toplantı, çalıştay, konferans gibi etkinlikler 

düzenlenerek, mevcut aktivitelere katılım sağlanması amaçlanmaktadır. 
 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Yazılım ve Donanım Temini  15 15 15 

Açıklamalar : Suç eğilimlerinin tespit edilmesi amacıyla gerekli yazılım ve donanımlar temin edilerek risk analiz 

çalışmaları yapılacaktır. 

2 
Ulusal ve Uluslararası Operasyonlarda İşbirliği Toplantı 

Sayısı 
8 10 5 

Açıklamalar : Ulusal ve uluslararası operasyonlarda koordinasyon sağlanacak ve işbirliğini artırmak amacıyla 

toplantılar yapılacaktır. 

3 İl Birimleriyle Düzenlenecek Toplantı Sayısı  2 20 5 

Açıklamalar : İl birimleriyle ortak stratejik değerlendirme toplantıları, çalıştaylar ve bölge toplantıları 

düzenlenecektir. 

4 
Uluslararası Seminer, Sempozyum, Fuar, işbirliğine 

Katılacak Katılımcı Sayısı  
67 250 150 

Açıklamalar : Uluslararası seminer, sempozyum, konferans, fuar, iş birliği toplantıları vb. etkinliklere katılım 

sağlanacaktır. 

5 Suç Farkındalık Semineri  356 450 200 

Açıklamalar : Kurum ve şahısların suç farkındalığının oluşturulmasını sağlamak amacıyla seminerler 

verilecektir. 

6 Yazılım alımı - 1 1 

Açıklamalar : Birimlerin ihtiyaçları analiz edilerek ihtiyaca yönelik yazılım geliştirilecektir. 

7 Siber Teknolojileri alanında proje geliştirilmesi - %50 %50 

Açıklamalar : Başkanlığımız hedefleri doğrultusunda projeler geliştirerek, hayata geçirilmesi sağlanacaktır. 

8 Merkezi veri tabanı oluşturulması - %50 %50 

Açıklamalar : Başkanlığımız dağınık veri tabanı kaynakları kurgulanan veri tabanı ile merkezileştirilecektir. 

 

 

 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Siber suçla mücadelede etkinliğin bir parçası olan 

ARGE faaliyetleri için analitik ve stratejik 

değerlendirmelere esas olacak risk ve tehdit 

analizlerinin yapılması, Ulusal ve Uluslararası Siber 

suçlarla mücadele birimleri arasında bilgi paylaşımı 

ve operasyonel koordinasyon ve işbirliğini 

geliştirmek amacıyla ikili/bölgesel/genel toplantı, 

çalıştay ve konferans gibi etkinlikler düzenlenmesi, 

mevcut aktivitelere katılım sağlanması. 

86.502.500 0 86.502.500 

Genel Toplam 86.502.500 0 86.502.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Siber Suçlarla Mücadele Kapasitesinin Geliştirilmesi ve Uluslararası 

Alanda Etkinliğinin Artırılması 

Faaliyet Adı 

Siber suçla mücadelede etkinliğin bir parçası olan ARGE faaliyetleri için analitik 

ve stratejik değerlendirmelere esas olacak risk ve tehdit analizlerinin yapılması, 

Ulusal ve Uluslararsı Siber suçlarla mücadele birimleri arasında bilgi paylaşımı 

ve operasyonel koordinasyon ve işbirliğini geliştirmek amacıyla 

ikili/bölgesel/genel toplantı, çalıştay ve konferans gibi etkinlikler düzenlenmesi, 

mevcut aktivitelere katılım sağlanması. 

Sorumlu Birim SIBER SUÇLARLA MÜCADELE DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Birey, toplum ve kritik altyapılara ait bilgi, iletişim ve kontrol sistemleri ile bu 

sistemler üzerindeki elektronik verileri hedef alan siber suçların önlenmesi ve 

soruşturulmasına ilişkin faaliyetler yanında zaman zaman geleneksel suçlara 

aracılık eden bilişim teknolojileri üzerinde suçu aydınlatmada kullanılacak 

elektronik iz ve delil elde etmeyi hedefleyen adli bilişim hizmetleri ve siber suçla 

mücadele kapasitesinin sürekli geliştirilmesi Emniyet Genel Müdürlüğünün 

öncelikleri arasındadır. Bilindiği gibi, 21. yüzyıla damgasını vuran küreselleşme 

ve teknoloji, bireysel ve toplumsal hayatımızı her açıdan derinden etkilemiştir. 

İnsan hareketliliği, mal ve sermaye dolaşımı en üst seviyelere çıkmış, bu 

mobiliteyi destekleyen internet sayesinde ulusal sınırlar adeta ortadan kalkmıştır. 

Bu durum, mevcut suç tehditlerine yeni işlenme biçimleri ya da önceden var 

olmayan yeni suç türleri eklemiştir. Siber suçlar olarak adlandırılan bu suç 

türünün, çok ciddi kayıplara ve mağduriyetlere sebep olduğu bilinmektedir. 

Bankalara, finans kurumlarına, ekonomik değeri olan kişisel bilgilere ya da e-

devletin bileşenlerine yönelik siber saldırıların yol açtığı zarar ve ziyan bunun 

somut örnekleridir. Gelişen teknolojinin doğal sonucu olarak gün geçtikçe 

yaygınlaşan ve daha sofistike bir hal alan siber suçlar ile mücadelede mevcut 

kurumsal kapasitenin artırılması, uzmanlaşmanın artırılması, uluslararası 

işbirliği ve bilgilendirme faaliyetler büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda; 

Siber suçla ilgili farkındalığın artırılması, soruşturma ve elektronik delillendirme 

ile önleyici hizmetlerin etkin şekilde yürütülmesi için eğitim ve bilgilendirme 

faaliyetleri yürütülecektir. Siber suçlarla mücadele birimlerinde 

görevlendirilecek personelin nitelikleri hususunda gelişime açık usul ve esaslar 

belirlenecektir. Ulusal Siber Güvenlik Stratejisi ve Eylem Planında kurulumu 

öngörülen Ulusal Siber Olaylara Müdahale Merkezi (USOM) ve ilgili diğer 

kurumsal ve sektörel birimler ile koordinasyon sağlanacaktır. Kurum ve 

şahısların suç farkındalığının oluşturulmasını sağlamak amacıyla seminerler 

düzenlenecektir. 
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Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 7.265.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.379.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.348.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 44.510.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 86.502.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 86.502.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       8 Toplumsal Olaylar Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Performans Hedefi Toplumsal Olaylar Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Açıklamalar 
Eğitim faaliyetleri düzenleyerek “Toplumsal Olaylar Yönetim Kapasitesinin 

Geliştirilmesi” hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Çalışması ve Toplantılar - 35 12 

Açıklamalar : 10 dönem halinde 1.000 personele “Güvenlik Hizmetleri Temel Eğitim Kursu”, 1 dönem halinde 

150 personele “Toplumsal Olaylarda Müzakere Temel Eğitim Kursu” ve 1 dönem halinde 150 personele 

“Toplumsal Olaylara Müdahale Esasları Semineri” verilmesi planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Kurs faaliyetleri düzenlenmesi, değerlendirme 

toplantıları ve mevzuat çalışmaları yapılması. 1.520.190.017 0 1.520.190.017 

Genel Toplam 1.520.190.017 0 1.520.190.017 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Toplumsal Olaylar Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Kurs faaliyetleri düzenlenmesi, değerlendirme toplantıları ve mevzuat 

çalışmaları yapılması. 

Sorumlu Birim GÜVENLİK DAİRE BAŞKANLIĞI, İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Ülkemizdeki demokratik hak ve özgürlüklerin zenginleşmesine katkı sağlayan 

ve Anayasamız ile güvence altına alınan, toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme, 

düşünceyi açıklama ve yayma ile sendikal ve siyasal hakların yasalara uygun bir 

şekilde kullanımını temin etmek ve diğer vatandaşları rahatsız etmeden bu 

hakların kullanımını sağlayacak huzurlu ve güvenli bir ortam oluşturulmasına 

yönelik olarak “Toplumsal Olaylar Yönetim Kapasitesinin Geliştirilmesi” için 

eğitim çalışmaları yapılacaktır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.546.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.582.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.316.217,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 82.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.520.190.017,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.520.190.017,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       10 
Üniversite, Ortaöğretim Kurumları ve Öğrenci Yurtlarında Yasa Dışı Kitlesel ve 

Örgütsel Olayların Önlenmesine Yönelik Etkin Bir Yapı Oluşturulması 

Performans Hedefi 
Üniversite, Ortaöğretim Kurumları ve Öğrenci Yurtlarında Yasa Dışı Kitlesel ve 

Örgütsel Olayların Önlenmesine Yönelik Etkin Bir Yapı Oluşturulması 

Açıklamalar 

Ülkemiz genelindeki üniversite, ortaöğretim kurumları ve öğrenci yurtlarında 

yasa dışı kitlesel ve örgütsel olayların önlenmesine yönelik etkin bir yapı 
oluşturulması hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Faaliyetleri - 1 1 

Açıklamalar : İl birimlerimizde sınav güvenliği tedbirlerini planlayan personele yönelik “Sınav Tedbirleri” 

konulu akıllı sınıflar vasıtasıyla uzaktan eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

2 Toplantılar - 33 36 

Açıklamalar : ÖSYM tarafından gerçekleştirilen sınavlarda soru nakil araçları için görevlendirilen “Nakil 

Güvenlik Görevlileri”ne yönelik olarak (36) adet bilgilendirme toplantısı yapılması planlanmaktadır. ÖSYM, 

MEB ve sınav protokolü yapılan diğer eğitim kurumları tarafından gerçekleştirilecek “Sınav Güvenliği”  

toplantısına talep olması halinde katılım sağlanacaktır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Çalıştay, Uzaktan Eğitim ve Bilgilendirme Toplantısı 

Faaliyetleri düzenlenmesi. 
5.124.250 0 5.124.250 

Genel Toplam 5.124.250 0 5.124.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Üniversite, Ortaöğretim Kurumları ve Öğrenci Yurtlarında Yasa Dışı Kitlesel ve 

Örgütsel Olayların Önlenmesine Yönelik Etkin Bir Yapı Oluşturulması 

Faaliyet Adı Çalıştay, Uzaktan Eğitim ve Bilgilendirme Toplantısı Faaliyetleri düzenlenmesi. 

Sorumlu Birim GÜVENLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Ülkemiz genelindeki üniversite, ortaöğretim kurumları ve öğrenci yurtlarında 

yasa dışı kitlesel ve örgütsel olayların önlenmesine yönelik etkin bir yapı 

oluşturulması hedeflenmektedir 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.323.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 457.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.344.250,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.124.250,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.124.250,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       11 
Uluslararası Spor Güvenliği Standartları Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor        

Güvenliği Yapısı Oluşturulması 

Performans Hedefi 
Uluslararası Spor Güvenliği Standartları Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor        

Güvenliği Yapısı Oluşturulması 

Açıklamalar 

Spor Müsabakaları öncesi, esnası ve sonrasında meydana gelen şiddet olayları 

başta can kaybı olmak üzere stadyum içinde ve stadyum dışında ciddi zararlar 

oluşturmaktadır. Bu zararların önlenebilmesi için ilgili kurum ve kuruluşlarla 

koordineli olarak eğitim, çalıştay, seminer ve toplantılar düzenlenerek 

uluslararası spor güvenliği standartları paralelinde etkin bir ulusal spor güvenliği 

yapısının oluşturulması çalışmalarına devam edilmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantılar - 2 2 

Açıklamalar : Uluslararası spor güvenliği standartları paralelinde etkin bir ulusal spor güvenliği yapısı 

oluşturulmasını yönelik olarak Spor Güvenliği Şube Müdürlüğü ile irtibatlı birimler arasında koordinasyon ve 

işbirliğini geliştirmek, uygulamada etkinliği artırmak ve yaşanan aksaklıkların giderilmesi amacıyla (2) adet 

toplantı yapılması planlanmaktadır. 

2 Eğitim Seminerleri  - 2 2 

Açıklamalar : Uluslararası spor güvenliği standartları paralelinde etkin bir ulusal spor güvenliği yapısı 

oluşturulmasını yönelik olarak İl birimlerimizde çalışan personelin uzmanlaşmasını sağlamak amacıyla Genel 

Müdürlüğümüz, Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Spor Genel Müdürlüğü koordinesinde düzenlenecek olan (2) adet 

eğitim seminerine katılım sağlanması planlanmaktadır. 

3 Güvenlik Koordinatörleri Görevlendirmeleri 45 16 44 

Açıklamalar : Uluslararası müsabakalarda karşı ülke polis teşkilatı ile irtibat kurmak, güvenlik tedbirlerinin 

alınmasını sağlamak, müsabaka güvenlik toplantısına katılarak taraftarların ve spor kulübü kafilesinin 

güvenliğinin sağlanması hususunda çalışmalar yapmak üzere “Güvenlik Koordinatörü “ görevlendirilmektedir 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Toplantı, Eğitim ve Güvenlik Koordinatörleri 

Görevlendirme Faaliyetleri 
1.520.190.017 0 1.520.190.017 

Genel Toplam 1.520.190.017 0 1.520.190.017 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Uluslararası Spor Güvenliği Standartları Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor 

Güvenliği Yapısı Oluşturulması 

Faaliyet Adı Toplantı, Eğitim ve Güvenlik Koordinatörleri Görevlendirme Faaliyetleri 

Sorumlu Birim 
GÜVENLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI,  

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Spor Müsabakaları öncesi, esnası ve sonrasında meydana gelen şiddet olayları 

başta can kaybı olmak üzere stadyum içinde ve stadyum dışında ciddi zararlar 

oluşturmaktadır. Bu zararların önlenebilmesi için ilgili kurum ve kuruluşlarla 

koordineli olarak eğitim, çalıştay, seminer ve toplantılar düzenlenerek 

uluslararası spor güvenliği standartları paralelinde etkin bir ulusal spor güvenliği 

yapısının oluşturulması hedeflenmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.137.546.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.582.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.316.217,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 82.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.520.190.017,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.520.190.017,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       12 Fikri Mülkiyet Suçları ile Mücadele Kapasitesini Artırılması 

Performans Hedefi Fikri Mülkiyet Suçları ile Mücadele Kapasitesini Artırılması 

Açıklamalar 

Fikri mülkiyet suçları kültürel, ulusal, ekonomik alanda ciddi zararlar 

oluşturmaktadır. Bu zararlar hem ekonomiye hem insan faktörüne olumsuz 

yansımaktadır. Günümüzde taklitçilik ve korsancılık üretimi baltalayan, 

yeniliklere yapılan yatırımları tehlikeye sokan, ekonomiyi tehdit eden, küresel 

bir salgın haline gelmiştir ve bu salgınla mücadele edilmesi şarttır. Bu nedenle, 

fikri mülkiyet suçları ile mücadele kapasitesinin artırılması hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantılar, Çalıştay, Konferans vb. Faaliyetler - 3                 15 

Açıklamalar : Katılım sağlanan faaliyetlerin giderleri genellikle faaliyeti düzenleyen birim tarafından 

karşılanmaktadır. 

2 Eğitim Seminerleri - - 2 

Açıklamalar : 2018 yılı içerisinde ise (2) adet seminer yapılması planlanmaktadır. 

3 Uluslararası Faaliyetlere Katılım - - 1 

Açıklamalar : Katılım sağlanan faaliyetlerin giderleri genellikle faaliyeti düzenleyen birim tarafından 

karşılanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Seminer, Uluslararası ve Ulusal Toplantı Faaliyetleri 5.124.250 0 5.124.250 

Genel Toplam 5.124.250 0 5.124.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Fikri Mülkiyet Suçları ile Mücadele Kapasitesini Artırılması 

Faaliyet Adı Seminer, Uluslararası ve Ulusal Toplantı Faaliyetleri 

Sorumlu Birim GÜVENLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Fikri mülkiyet suçları kültürel, ulusal, ekonomik alanda ciddi zararlar 

oluşturmaktadır. Bu zararlar hem ekonomiye hem insan faktörüne olumsuz 

yansımaktadır. Günümüzde taklitçilik ve korsancılık üretimi baltalayan, 

yeniliklere yapılan yatırımları tehlikeye sokan, ekonomiyi tehdit eden, küresel 

bir salgın haline gelmiştir ve bu salgınla mücadele edilmesi şarttır. Bu nedenle, 

fikri mülkiyet suçları ile mücadele kapasitesinin artırılması hedeflenmektedir. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.323.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 457.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.344.250,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.124.250,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.124.250,00 
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Fikri mülkiyet haklarının korunması, korsan yayıncılığın önlenmesi ve fikri mülkiyet suçları 

ile mücadele kapasitesinin artırılması amacıyla Başkanlığımız organizesinde 81 ilimizde ulusal 

operasyonlar düzenlenmektedir.  

 

       Bu kasamda;  

 

       Bandrol 1, Bandrol 2 ve Bandrol 3 Operasyonları 

 Başkanlığımız koordinesinde, fikri mülkiyet haklarının korunması ve korsan yayıncılığın 

önlenmesi amacıyla, 17-30 Nisan 2015 tarihleri arasında “BANDROL 1” , 21 Kasım-20 Aralık 2016 

tarihleri arasında “BANDROL 2” isimli operasyonlar gerçekleştirilmiştir. 24 Mayıs-04 Haziran 2017 

tarihleri arasında “BANDROL 3” operasyonu gerçekleştirilmiştir. 

Fikri Mülkiyet Suçları sınırı aşan suç olarak nitelendirildiğinden uluslararası polis birimleri 

ve ilgili kuruluşlar ile koordineli bir şekilde operasyon ve çalışmalara fikri mülkiyet suçları ile 

mücadele kapasitesinin artırılması amacıyla ağırlık verilmektedir.  

       Bu kapsamda;  

 

A. Black Poseidon Operasyonları 

 

Başkanlığımız ve İnterpol Genel Sekreterliği koordinesinde, çeşitli ülkelerin katılımıyla, Fikri 

Mülkiyet Suçlarına Yönelik (Telif-Korsan ve Sınai-Taklit ) birincisi 01-31 Mayıs 2012 tarihleri 

arasında, ikincisi 15 Mayıs-15 Haziran 2013 tarihleri arasında üçüncüsü 06-31 Ekim 2014 tarihleri 

arasında, dördüncüsü 20 Kasım -20 Aralık 2015 tarihleri arasında “Black Poseidon” isimli 

operasyonlar gerçekleştirilmiştir. 

B. Opson Operasyonları 

 

        Başkanlığımız ve İnterpol Genel Sekreterliği koordinesinde, çeşitli ülkelerin katılımıyla, 

taklit ve standart dışı yiyecek ve içecek ürünlerini hedef alan, ikincisi 03-09 Aralık 2012 tarihleri 

arasında üçüncüsü 01-31 Aralık 2013 tarihleri arasında, dördüncüsü 01-31 Ocak 2015tarihleri 

arasında, beşincisi 01-31 Ocak 2016 tarihleri arasında “Opson” isimli operasyonlar 

gerçekleştirilmiştir. 

       C. Know-How Operasyonu 

       Daire Başkanlığımız ve SELEC (Güneydoğu Avrupa Kanun Uygulama Merkezi) organizesinde, 

SELEC üyesi ülkelerin katılımıyla,(Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hırvatistan, Karadağ, 

Macaristan, Makedonya, Moldova, Romanya, Slovenya, Sırbistan, Yunanistan) özellikle ülkelere 

kaçak yollardan giren taklit farmasötik (tıbbi) ürünler ile Parfüm, Güneş Gözlüğü, Giyim&Aksesuar, 

Cep Telefonu, Ayakkabı, Oyuncak, Çanta gibi taklit ürünleri kapsayan “Know-How” 

Operasyonu’nun 09-20 Kasım 2015 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.         
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       13 Terörle Mücadele Kapasitesinin Artırılması 

Performans Hedefi Terörle Mücadele Kapasitesinin Artırılması 

Açıklamalar 

Terörle mücadele birimlerinde görev yapan personelin mesleki bilgi ve 

kapasitesinin artırılması, Tem Şube Müdürlükleri ile toplantıların yapılması, 

Terörle etkin mücadele amacıyla, uluslararası kuruluşlar ve ülkeler ile işbirliği 

faaliyetleri gerçekleştirilmesi, terör ve terör örgütlerinin faaliyetlerine karşı 

vatandaşları bilinçlendirme çalışmalarının yapılması, İl Tem Şube 

Müdürlüklerinin modernizasyon çalışmalarının yürütülmesi planlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Koordinasyon ve Değerlendirme Toplantıları Sayısı 3 2 1 

Açıklamalar : Emniyet Müdürlükleri Terörle Mücadele Şube Müdürlüklerinin katılımları ile Koordinasyon ve 

Değerlendirme Toplantıları düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2 
Bilgilendirme Faaliyetleri (Konferans-Kamu, Konferans 

Okul, Bilgilendirme Standı, Halk Toplantıları, Sınıf 

Ziyaretleri, Diğer Faaliyetler 

 

2783 

 

100 

(adet) 

 

4000 

(adet) 

Açıklamalar : Terör örgütlerinin propagandaları yönünden risk grubundan olan vatandaşlarımızın sağduyulu 

olarak karar verebilmelerini sağlamak amacı ile başta eğitim kurumları olmak üzere toplumun her kesimine 

yönelik olarak gerçekleştirilen bilgilendirme faaliyetleri ile vatandaşlarımızın terör örgütlerinin propaganda 

faaliyetlerine karşı bilinçli hale getirilmesi amaçlanmaktadır. 

3 Sosyal Faaliyetler Sayısı (Gezi, Kültürel, Sportif) 523 100 100 

Açıklamalar : Sosyal Faaliyetler, bireylerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarından hareketle planlanan ve içerisinde 

Gezi Faaliyetleri, Sportif Etkinlikler ve Kültürel Faaliyetleri barındıran çalışmalardır. Sosyal Faaliyetlerde amaç; 

hedef kitlenin sosyal ihtiyaçlarının terör örgütleri tarafından istismar edilmesini önlemektir. 

4 
Ailelerle Yürütülen Çalışmalar (Ön Alma Aşaması, 

Soruşturma Aşaması, Örgüt Mensupluğu Aşaması, 

Cezaevi Aşaması) 

 

2126 

 

1500 

 

 

1500 

 

Açıklamalar : Toplumda en önemli ve etkili sosyal kurum olan ailenin birey üzerindeki etkisi ve öneminin terörle 

mücadele alanında değerlendirilmesi, özellikle terör örgütlerinin hedefinde olan gençlerin aileleri ile görüşmeler 

yürütülmekte ve aileler çocuklarının korunması konusunda duyarlılıklarının artırılması amacıyla 

bilgilendirilmektedir. 

5 Toplantı, çalıştay Sayısı  144 70 80 

Açıklamalar : Avrupa Ülkeleri ve diğer ülkelerin güvenlik birimleri ile işbirliği olanaklarının genişletilerek 

ülkemiz için tehdit oluşturan veya ülkemizde faaliyet gösteren terör örgütlerinin bu ülkelerdeki faaliyetleri 

hakkında bilgi alışverişinde bulunularak bu örgütlere yönelik etkin mücadele ortamının oluşturulması. 
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6 Eğitim Verilmesi Planlanan Kişi Sayısı 29.842 
17.000 

(kursiyer) 

20.000 

(kursiyer) 

Açıklamalar : Terörle mücadele birimlerinde görevli personele yönelik hizmet içi eğitimlerin etkinliğini ve 

verimliliğini arttırmak, Başkanlığımız ve Taşra birimlerimizin eğitim ihtiyaçlarını karşılamak, talepler 

doğrultusunda yabancı ülke terörle mücadele birimlerinde görevli personele yönelik eğitim planları hazırlamak 

ve teyit edilen eğitim planlarını başarı ile gerçekleştirmek. 

7 Bilgi Teknolojileri Kursu ve EKİP Kursu 2020 1.080 1.080 

Açıklamalar : Bilgi Teknolojileri ve EKİP Projesi’nin kullanımı hakkında eğitim faaliyetleri düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

8 
Adli Teknik Takip Odalarının modernizasyonu 

sağlanması - 
10 

(adet) 

5 

(adet) 

Açıklamalar : Terör örgütleri ile etkin mücadele kapsamında Terörle Mücadele Dairesi Başkanlığı ve taşra 

birimlerinden gelen talepler doğrultusunda Adli Teknik Takip odalarının modernizasyonunu sağlamak. 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Koordinasyon ve Değerlendirme Toplantıları 

kapsamında, İl Tem Şube Müdürlerinin katılımları ile 

döneme ilişkin değerlendirmeler yapılması, 

Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetleri ile terör ve 

terör örgütlerinin faaliyetlerine karşı; konferans, 

bilgilendirme standı, halk toplantıları, sınıf 

ziyaretleri, gezi, kültürel ve sportif faaliyetler ile 

birlikte ailelere yönelik çalışma faaliyetleri, Terörle 

mücadele alanında özellikle Avrupa ve Balkan 

coğrafyasında bulunan ülkeler ve uluslararası 

organizasyonlar ile karşılıklı işbirliğinin 

geliştirilmesi, terör örgütlerinin bu ülkelerdeki 

faaliyetlerinin önlenmesi amacıyla karşılıklı 

istihbarat paylaşımının yapılması, adli süreç ile ilgili 

bilgi ve belge desteğinin sağlanması, polisiye işbirliği 

çerçevesinde terör örgütlerinin faaliyetlerinin 

engellenmesine yönelik gerekli çalışmalar yapılması, 

Terörle mücadele birimlerinde görevli personelimize 

ve yabancı polis teşkilatı mensuplarına dönemler 

halinde eğitimler düzenlenmesi, Merkez ve Taşra 

Birimlerimizdeki personele Bilgi Teknolojileri ve 

Ekip Projesi Kursu verilmesi, Terör örgütleri ile etkin 

mücadele kapsamında Terörle Mücadele Dairesi 

Başkanlığı ve taşra birimlerinden gelen talepler 

doğrultusunda Adli Teknik Takip odalarının 

modernizasyonunu sağlanması. 

1.554.167.267 0 1.554.167.267 

Genel Toplam 1.554.167.267 0 1.554.167.267 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Terörle Mücadele Kapasitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 

Koordinasyon ve Değerlendirme Toplantıları kapsamında, İl Tem Şube 

Müdürlerinin katılımları ile döneme ilişkin değerlendirmeler yapılması, 

Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetleri ile terör ve terör örgütlerinin faaliyetlerine 

karşı; konferans, bilgilendirme standı, halk toplantıları, sınıf ziyaretleri, gezi, 

kültürel ve sportif faaliyetler ile birlikte ailelere yönelik çalışma faaliyetleri, 

Terörle mücadele alanında özellikle Avrupa ve Balkan coğrafyasında bulunan 

ülkeler ve uluslararası organizasyonlar ile karşılıklı işbirliğinin geliştirilmesi, 

terör örgütlerinin bu ülkelerdeki faaliyetlerinin önlenmesi amacıyla karşılıklı 

istihbarat paylaşımının yapılması, adli süreç ile ilgili bilgi ve belge desteğinin 

sağlanması, polisiye işbirliği çerçevesinde terör örgütlerinin faaliyetlerinin 

engellenmesine yönelik gerekli çalışmalar yapılması, Terörle mücadele 

birimlerinde görevli personelimize ve yabancı polis teşkilatı mensuplarına 

dönemler halinde eğitimler düzenlenmesi, Merkez ve Taşra Birimlerimizdeki 

personele Bilgi Teknolojileri ve Ekip Projesi Kursu verilmesi, Terör örgütleri ile 

etkin mücadele kapsamında Terörle Mücadele Dairesi Başkanlığı ve taşra 

birimlerinden gelen talepler doğrultusunda Adli Teknik Takip odalarının 

modernizasyonunu sağlanması. 

Sorumlu Birim 
TERÖRLE MÜCADELE DAİRE BAŞKANLIĞI, İL EMNİYET 

MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

İl Emniyet Müdürlükleri Terörle Mücadele Şube Müdürlüklerinin katılımları ile 

Koordinasyon ve Değerlendirme Toplantıları düzenlenmesi planlanmaktadır. 

Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetlerinde terör ve terör örgütlerinin faaliyetlerine 

karşı vatandaşlarımızın bilgilendirilerek terör örgütlerinin eleman 

kazanmalarının önüne geçilmesi ve terörle mücadelede halk desteğini sağlamak 

amaçlanmaktadır 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.157.581.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 208.492.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 105.348.467,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 82.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.554.167.267,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.554.167.267,00 
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 Toplumda sürdürülebilir barış ve huzur ortamını sağlamaya yönelik başta terör olmak üzere 

şiddete yönelen aşırılıkların önlenmesi amacı ile hukuk kuralları ve bilimsel temeller çerçevesinde 

karşılıklı güven ve iletişime dayalı olarak yürütülen Bilgilendirme ve Önleme Faaliyetleri ile Terör 

örgütlerinin elaman kazanımlarının engellenmesi, terörle mücadelede halk desteğinin sağlanması, 

terör örgütü mensuplarının tekrar topluma kazandırılmalarının sağlanması, şiddete yönelen 

aşırılıkların önlenmesi amaçlanmaktadır. Başta öğrenciler olmak üzere toplumun bütün kesimlerinde 

farkındalık oluşturularak, terör örgütlerinin yürüttükleri propagandaların etkisiz hale getirilmesi ve 

toplumsal birlikteliğin sağlanması amacı ile konferanslar, sınıf ziyaretleri, halk toplantıları 

gerçekleştirilmekte ve üniversite kayıt dönemlerinde öğrenci stantları açılmaktadır. Bu çalışmalar ile 

terör örgütlerinin hem eleman kazanma hem de gruplar arasında ayrımcılık ortaya çıkarma çabaları 

engellenerek vatandaşlarımız bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme Faaliyetleri; Hedef kitlenin genel 

olarak toplumsal dayanışma konusunda bilgilendirilmesi ve terör örgütlerinin propagandalarına 

maruz kaldıklarında sağduyulu hareket edebilmelerinin sağlanması amacı ile gerçekleştirilen 

konferanslar, öğrenci stantları ve halk toplantılarını kapsamaktadır. Bilgilendirme faaliyetlerinde 

amaç vatandaşların doğru bilgileri polisten almalarının sağlanmasıdır.  

Bu faaliyetler kapsamında lise ve üniversitelerde gençlik ve güvenli gelecek konferansları 

düzenlenmekte, ilk ve ortaokul öğrencilerine yönelik sınıf ziyaretleri gerçekleştirilmektedir. Yapılan 

bu çalışmalarla öğrencilerin hem terör örgütlerinin propaganda faaliyetlerine karşı bilinçlendirilmesi 

hem de sergilenen tutum ve davranışlarla rol model olunması amaçlanmaktadır. Üniversite kayıt 

dönemlerinde üniversite kampüsleri, otogarlar, tren garları ve şehir merkezlerinde öğrenci stantları 

açılmaktadır. Terör örgütleri üniversite öğrencilerine yönelik elman kazanma faaliyetlerini bu 

dönemlerde yoğunlaştırmakta ve kişilerin bu dönemdeki mağduriyetini istismar etmektedir. Yapılan 

stant çalışmaları ile üniversitelere kayıt için gelen öğrenci ve ailelere yardımcı olunmakta ve terör 

örgütlerinin kişilerle temas kurmaları engellenmektedir. Bilgilendirme Faaliyetleri kapsamında 

gerçekleştirilen halk toplantılarında ise özellikle Doğu ve Güneydoğu illerinde esnaflar, toplumun 

önde gelenleri ve kanaat önderleri ile toplantılar gerçekleştirilerek terörle mücadelede bu kişilerde 

farkındalık oluşturulmaktadır. Sosyal Projeler, bireylerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarından hareketle 

planlanan ve içerisinde gezi, sportif etkinlikler ve kültürel faaliyetleri barındıran çalışmalardır. Sosyal 

Projelerde amaç, hedef kitlenin sosyal ihtiyaçlarının terör örgütleri tarafından istismar edilmesini 

önlemektir.  

Uzun yıllar terörle mücadele eden ülkemizde, terör nedeni ile sosyal ve kültürel imkânlardan 

mahrum kalan vatandaşlarımız olmuştur. Gerçekleştirilen sosyal projelerle sorunlu bölgelerimizde 

hayatın normalleştirilmesi sağlanmaya çalışılmaktadır. Sosyal Projeler kapsamında; Çanakkale, 

İstanbul, Ankara, Erzurum, Sarıkamış başta olmak üzere milli birlik ve beraberliğimizi temsil eden 

tarihi yerlere geziler düzenlenmektedir. Özellikle Doğu ve Güneydoğu illerimizde gençlerin sportif 

ve kültürel faaliyetlere katılarak örgüt propagandalarından uzak kalmalarını sağlamak amacı ile 

futbol, voleybol, basketbol vb. sportif etkinlikler ve çeşitli alanlarda kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. Avrupa Ülkeleri ve diğer ülkelerin güvenlik birimleri ile işbirliği olanaklarının 

genişletilerek ülkemiz için tehdit oluşturan veya ülkemizde faaliyet gösteren terör örgütlerinin bu 

ülkelerdeki faaliyetleri hakkında bilgi alışverişinde bulunularak bu örgütlere yönelik etkin mücadele 

ortamının oluşturulması amaçlanmaktadır. Ülkemizde faaliyet gösteren bölgesel, ulusal ve sınır aşan 

tüm terör örgütlerinin gücü, eleman sayıları ve etkilerinin azaltılması, Terör suçlarının, yer aldığı 

bölge üzerindeki siyasal, sosyal ve ekonomik yapıya yönelik olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi, 
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ülkemizin uluslararası alanda güvenirliliğinin üst seviyelere çıkartılması çalışmalarına katkı 

sağlanması, ülkemizi ve bölge ülkelerini olumsuz yönde etkileyen terör örgütlerinin faaliyetlerini 

eylem safhası öncesinde deşifre ederek, toplumun can, mal güvenliğinin sağlanması ve ekonomik 

kaybın önüne geçilmesi, TEM dairesi ve taşra teşkilatı terörle mücadele hizmetlerinde kalitenin üst 

seviyeye çıkartılması, suç önleme stratejileri ve bilimsel mücadele yöntemlerinin pratik uygulamaya 

dönüşümünü sağlayan bir dizi eğitim programı gerçekleştirmektir.  

Merkez ve taşra teşkilatında bulunan personelin Bilgi Teknolojileri ve Ekip Projesi kursu 

kapsamında bilgi eksikliğini gidermek ve tecrübelerini artırmak için yapılan eğitim faaliyetleri 

kapsamında; 2016 yılı içerisinde 1058 kişiye Ekip, 42 kişiye Bilgi Teknolojileri Kursu verilmiştir. 

2018 yılı içerisinde 1000 kişiye Ekip, 80 kişiye Bilgi Teknolojileri Kursu verilmesi planlanmıştır. 

Terör örgütleri ile etkin mücadele kapsamında Terörle Mücadele Dairesi Başkanlığı ve taşra 

birimlerince iletişimin tespiti, dinlenmesi, kayda alınması ve sinyal bilgilerinin değerlendirilmesi 

işlemlerinde ihtiyaç duyulan teknik altyapının yönetilmesi ve Adli Teknik Takip odalarının 

modernizasyonunu sağlamak amaçlanmaktadır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       14 Özel Harekat Birimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Performans Hedefi Özel Harekat Birimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Açıklamalar 

İcrası özel kabiliyet, teçhizat ve eğitim gerektiren yüksek riskli operasyonlarla 

her türlü önleme, koruma, kurtarma ve eğitim verme görevlerini yeterli personel 

sayısına ulaşarak, personele gerekli kursları vererek görev alanlarımızda 

etkinliğin ve verimliliğin sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Personel Sayısı 11.657 14.297 25.000 

Açıklamalar : Gönüllülük esasına göre seçilmiş nitelikli personel alımlarımız devam etmekte olup, 2018 yılında 

personel sayımızın 25.000 olması öngörülmektedir. 

2 Kurs Sayısı 272 207 300 

Açıklamalar : 2018 yılı içerisinde toplam 300 dönem hizmet içi eğitim verilmesi öngörülmektedir. 

3 Kurs Verilmesi Planlanan Personel Sayısı 15.156 37.835 30.000 

Açıklamalar : 2018 yılı içerisinde toplam 50 farklı başlık altında 30.000 personele hizmetiçi eğitim verilmesi 

öngörülmektedir. 

4 Alınması Planlanan Araç-Gereç ve Malzeme Sayısı - 200 250 

Açıklamalar : 2018 yılında alımların artması öngörülmektedir. Zırhlı araç alımına ilişkin veriler İdari ve Mali 

İşler Dairesi Başkanlığı ile koordineli bir şekilde planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

İnsan kaynakları güçlendirilmesi, Branş eğitimi ve 

hizmet içi eğitimler verilmesi, Personelin 

operasyonel faaliyetlerinde ihtiyaç duydukları mal ve 

malzeme alımı yapılması. 

1.685.857.767 0 1.685.857.767 

Genel Toplam 1.685.857.767 0 1.685.857.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Özel Harekat Birimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 
İnsan kaynakları güçlendirilmesi, Branş eğitimi ve hizmet içi eğitimler verilmesi, 

Personelin operasyonel faaliyetlerinde ihtiyaç duydukları mal ve malzeme alımı 

yapılması. 

Sorumlu Birim 
ÖZEL HAREKAT DAİRE BAŞKANLIĞI,  

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü, Özel Harekat personelinin sayısının artırılması, söz 

konusu görevlerin ifasını mümkün kılacak olan bilgi, beceri ve davranışları 

personele en üst düzeyde kazandıracak eğitim plan ve programlarını hazırlamak 

ve uygulamak, Özel Harekat Birimlerinin son teknolojik silah, teçhizat, araç ve 

gereçleriyle donatılmasını sağlamaktadır. Bunu yanında zor görev şartlarının 

gerektirdiği uzmanlaşma ve branşlaşmaya önem vererek, yüksek riskli 

operasyonların yanı sıra önleme, koruma, kurtarma ve verilebilecek diğer 

görevleri üstün bir görev anlayışıyla yerine getirmek, operasyonel kadroların 

yanı sıra eğitimci kadroları da yetiştirerek eğitimlerin kalitesini artırmayı 

hedeflemek, alanıyla ilgili konularda ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği 

yapmak ve eğitimler verebilen bir birim olmaktadır.  

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.255.400.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 224.495.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 104.216.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 101.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.685.857.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.685.857.767,00 
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Vatandaşların emniyet ve güvenlik duygusunu artırmaya çalışan, hizmetlerini proaktif polislik 

anlayışıyla birey ve toplum odaklı yürüten örnek bir teşkilat olmak vizyonu doğrultusunda 

hizmetlerini yürütmektedir.  

‘’Özel Harekat Birimi Kapasitesinin Geliştirilmesi’’ hedefi ile ilgili olarak;  

Özel Harekat Dairesi Başkanlığı, icrası yüksek risk taşıyan görevleri yerine getirebilecek 

profesyonel kadroları oluşturan, bu kadroları özel silah, teçhizat ve taktiklerle donatarak etkin bir yapı 

içerisinde göreve sevk eden, kendi alanında ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliği yapan ve eğitimler 

veren bir birimdir. Bu amaçla terör ve organize suç örgütlerini etkisiz hale getirmek amacı ile 

tamamen profesyonelliğe dayalı bu görevlerini ifa ederken sürekli değişen ve gelişen teknolojiyi takip 

etmek, personelini eğitmek ve sürekli göreve hazır bulundurmak çabası ile çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
90  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       15 Kriminal Teknik ve Eğitim Altyapısı ile Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

Performans Hedefi Kriminal Teknik ve Eğitim Altyapısı ile Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

Açıklamalar 

Adli bilimler alanında Türkiye’de lider laboratuvar olma özelliğini, kuruluş 

vizyonundaki “Ulusal ve uluslararası bütün suçlarla bilimsel olarak mücadele 

etmede soruşturma birimlerine yardımcı olmak ve ülkemize adli bilim alanında 

en iyi hizmeti vermek” ilkesi doğrultusunda, uluslararası standartlarda ve yüksek 

kalitedeki hizmetin devamını sağlamak Olay Yeri İnceleme ve Bomba İmha 

ve İnceleme birimlerini de bu doğrultuda geliştirmek. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Akredite Laboratuvarlarda Gerçekleştirilen İç Denetim 

Sayısı 
6 8 9 

Açıklamalar : İç denetimler akreditasyona esas TS EN ISO/IEC 17025 standardının bir gereği olup her yıl dış 

denetimler öncesinde gerçekleştirilmektedir. 

2 
Ulusal  DNA  Veri  Bankası  yasal  temellerinin  

tamamlanması  ve  Veri Bankasının kurulması 

 

- 

 

- 

 

1 

Açıklamalar : Türkiye’de DNA analizi yapan kamu kurumlarının veri girişi ve sorgulaması yapabileceği ve 

bu sayede olaylar ve/veya şüpheliler arası irtibatlandırma yapılarak adli süreçlerin hızlanmasının sağlanacağı 

ulusal düzeyde bir DNA veri bankasının kurulması amaçlanmaktadır. 

3 Yapımına Başlanılan Laboratuvar Sayısı - 2 2 

Açıklamalar : Antalya ve Kayseri KPL Müdürlüklerine yeni hizmet binası yaptırılması. 

4 Branş Kursu Sayısı 6 11 11 

Açıklamalar : Kriminal Daire Başkanlığı çatısı altında bulunan Kriminal, Olay Yeri İnceleme ve Bomba İmha 

ve İnceleme Branş kursları verilerek bu alanlardaki uzman personel ihtiyacının giderilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Akreditasyon  kapsamında  olan  ya  da  dahil  

edilmesi planlanan laboratuvarlarda   dış denetimler 

öncesinde eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi, 

DNA very bankasının kullanıma hazır olması 

sağlanması , Yeni hizmet binalarına ilişkin proje 

çalışmaları yaptırılması ve yatırım projesine dahil 

ettirilmesi, Eğitimlere devam edilmesi 

 

1.678.771.767 0 1.678.771.767 

Genel Toplam  1.678.771.767 0 1.678.771.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Kriminal Teknik ve Eğitim Altyapısı ile Kurumsal Yapının Geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 

Akreditasyon kapsamında olan ya da dahil  edilmesi planlanan laboratuvarlarda   

dış denetimler öncesinde eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi, DNA very 

bankasının kullanıma hazır olması sağlanması , Yeni hizmet binalarına ilişkin 

proje çalışmaları yaptırılması ve yatırım projesine dahil ettirilmesi, Eğitimlere 

devam edilmesi 

 
Sorumlu Birim KRİMİNAL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Adli bilimler alanında Türkiye’de lider laboratuvar olma özelliğini, kuruluş 

vizyonundaki “Ulusal ve uluslararası bütün suçlarla bilimsel olarak mücadele 

etmede soruşturma birimlerine yardımcı olmak ve ülkemize adli bilim 

alanında en iyi hizmeti vermek” ilkesi doğrultusunda, uluslararası 

standartlarda ve yüksek kalitedeki hizmetin devamını sağlamak kapsamında, 

2018 yılı planlarımız doğrultusunda; Akreditasyon kapsamında olan ya da 

dahil edilmesi planlanan laboratuvarlarda dış denetimler öncesinde 

eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi sağlanacaktır. DNA veri bankasının 

kullanıma hazır olması sağlanacaktır. İstanbul, Antalya, Erzurum, Kayseri ve 

Samsun illerindeki mevcut fiziki şartları oldukça yetersiz olan toplam 5 

Kriminal Polis Laboratuvarlarına, yeni hizmet binalarının kazandırılmasıyla 

birimlerimizin kapasitesi artırılacak ve soruşturma ve kovuşturma 

aşamalarına hız kazandırılacaktır. Bu çerçevede İstanbul KPL Müdürlüğü 

hizmet binasında son aşamaya gelinmiş olup Erzurum KPL Müdürlüğü yeni 

hizmet binası çalışmaları devam etmektedir. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.205.092.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 217.407.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 116.998.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 18.000,00 

06 Sermaye Giderleri 139.254.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.678.771.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.678.771.767,00 
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25 STANDARDI KAPSAMINDA AKREDİTE OLAN VE OLMASI PLANLANAN 

LABORATUVARLARDA İÇ DENETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRMEK 

 

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından TS EN 

ISO/IEC 17025 ‘’Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının 

Yeterliliği İçin Genel Şartlar’’ standardı kapsamında  akredite  

olan  laboratuvarlarımızda  her  yıl  dış denetim öncesi, akredite 

olması planlanan laboratuvarlarda ise ilk denetim öncesi iç 

denetimler gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

 

ULUSAL DNA VERİ BANKASININ KURULMASI 

 

 

7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

DNA Veri Bankasının faaliyete geçirilmesi için Kişisel Verilerin 

Korunması kanununda belirtilen hususlar dikkate alınarak DNA Veri 

Bankası ile ilgili özel kanunun çıkartılmasına gerekmektedir. DNA 

Avrupa Birliği ile müzakerelerde 24. Fasıl (2009/c 296/01 – 2001/c 

187/01) içerisinde DNA Veri Bankasının kurulması hususu yer verilmiş 

ve 2017 yılı sonrasında gündeme alınacağı Avrupa Birliği Bakanlığı 

tarafından belirtilmiştir. 

Kişisel Verilerin Korunması Kanununda ifade edilen hassasiyet ve 

kriterlere uygun olarak DNA Veri Bankası Kanunu tasarısının hazırlık 

çalışmalarına 2017 yılı içerisinde başlanmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       16 Adli Bilişim Hizmet Standartlarını Yükseltmek 

Performans Hedefi Adli Bilişim Hizmet Standartlarını Yükseltmek 

Açıklamalar 

Elektronik delillerin en kısa süre içerisinde incelenip raporlanması için tüm 

illerimizde tam teşekküllü adli bilişim bölge merkezleri veya bürolarının 

kurulması ve Güncel teknolojiye uygun adli bilişim yazılım ve donanımlarının 

kullanılması, çalışma standartları belirlenerek iyileştirme çalışmalarının 

yapılması amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 İş İstasyonu Bilgisayar Alımı   300 20 50 

Açıklamalar : Yüksek hızlı ve kapasiteli iş istasyonu bilgisayarlarının Adli Bilişim Bürolarında kullanılacak 

şekilde temin edilmesi planlanmaktadır. 

2 Donanım Alımı   460 10 30 

Açıklamalar : Mobil incelemeler ile alakalı donanım, yazılım temin edilmesi ve güncellenmesi planlanmaktadır. 

3 Ekipman Alımı  862 10 30 

Açıklamalar : Elektronik delillere ilk müdahale ekipmanlarının temin edilmesi planlanmaktadır. 

4 Yetiştirilecek Eğitici Sayısı   5 2 5 

Açıklamalar : Adli bilişim alanında ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim verebilecek seviyede eğitici 

yetiştirilmesi planlanmaktadır. 

5 Eğitim Verilecek Personel Sayısı  1397 20 100 

Açıklamalar : Temel adli bilişim, Olay yeri elektronik delillere ilk müdahale ve Network incelemeleri ile ilgili 

eğitimlerin düzenlenmesi planlanmaktadır 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Veri inceleme, mobil cihaz inceleme, veri kurtarma, 

network forensic alanlarında eğitimler düzenlenerek 

uzman personel sayısı artırılması, Adli bilişim 

alanında uzman eğiticiler yetiştirilmesi. 

86.502.500 0 86.502.500 

Genel Toplam 86.502.500 0 86.502.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Adli Bilişim Hizmet Standartlarını Yükseltmek 

Faaliyet Adı 

Veri inceleme, mobil cihaz inceleme, veri kurtarma, network forensic alanlarında 

eğitimler düzenlenerek uzman personel sayısı artırılması, Adli bilişim alanında 

uzman eğiticiler yetiştirilmesi. 

Sorumlu Birim SIBER SUÇLARLA MÜCADELE DAIRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Bilgi ve iletişim teknolojisindeki hızlı ilerleme neticesinde son yıllarda, 

elektronik deliller mahkemelerde önemli rol oynamaya başlamıştır. Elektronik, 

manyetik ve benzeri veri depolayabilen cihazlar üzerinde, yazılım veya donanım 

kullanılarak, verinin ortaya çıkartılması, korunması, kurtarılması, analiz edilmesi 

ve sunulması amacıyla yürütülen faaliyetler bütünü olarak tanımlanan “Adli 

Bilişim”, siber suçların yanı sıra diğer suç türlerinin soruşturulması ve 

aydınlatılması amacıyla da yoğun bir şekilde kullanılmaktadır. Gelişen 

teknolojinin doğal sonucu olarak ortaya çıkan farklı suç türleri ile mücadelede 

adli bilişim kapasitenin artırılması büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda; 

Elektronik delillerin en kısa süre içerisinde incelenip raporlanması için 

illerimizde tam teşekküllü adli bilişim bölge merkezleri veya büroları 

kurulacaktır. Adli bilişim alanında kullanılan yazılım ve cihazların yerli üretimi 

için TÜBİTAK, üniversiteler, kamu ve/veya özel kuruluşlarla çalışmalarda 

bulunulacaktır. Adli bilişime yönelik ilk müdahale, veri inceleme, mobil cihaz 

inceleme, veri kurtarma, dekriptoloji ve steganografi alanlarında eğitimler 

düzenlenerek uzman personel sayısı artırılacaktır. Adli bilişim alanında ulusal ve 

uluslararası eğitimler düzenlenecektir. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 7.265.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.379.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.348.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 44.510.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 86.502.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 86.502.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       17 Önemli Kişileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinliğin Arttırılması 

Performans Hedefi Önemli Kişileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinliğin Arttırılması 

Açıklamalar 
Kişi ve Tesis Koruma ile kontrol noktalarındaki güvenlik cihazlarının kullanımı 

kapasitesinin artırılması, Risk Algısının Geliştirilmesi. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Sayısı 49 85 85 

Açıklamalar : Koruma hizmeti veren personelin, görevlerinde daha etkin ve verimli olmaları, güvenlik cihazları 

ve sistemleri konusunda bilgi sahibi olmaları ve etkin bir şekilde söz konusu cihaz ve sistemleri kullanabilmeleri, 

silah kullanma ve atış becerilerinin üstün seviyelere çıkarmaları ve Risk Algısının geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Yurt içi ve yurt dışı kurs ihtiyaçları belirlenerek kurs 

planlamaları yapılması, Planlama Doğrultusunda 

“VIP Önemli Kişileri Koruma Kursu, Terörizme 

Karşı Önemli Tesisleri Koruma Kursu”, “Güvenlik 

Cihazları Kullanma Kursu” “Güvenlik 

Yapılandırması ve Risk Analizi Kursu” ve “Davranış 

Analizi Kursu” verilmesi. 

1.790.078.767 0 1.790.078.767 

Genel Toplam 1.790.078.767 0 1.790.078.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Önemli Kişileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinliğin Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Yurt içi ve yurt dışı kurs ihtiyaçları belirlenerek kurs planlamaları yapılması, 

Planlama Doğrultusunda “VIP Önemli Kişileri Koruma Kursu, Terörizme Karşı 

Önemli Tesisleri Koruma Kursu”, “Güvenlik Cihazları Kullanma Kursu” 

“Güvenlik Yapılandırması ve Risk Analizi Kursu” ve “Davranış Analizi Kursu” 

verilmesi. 

Sorumlu Birim 
KORUMA, CUMHURBAŞKANLIĞI, TBMM VE BAŞBAKANLIK 

KORUMA DAİRE BAŞKANLIKLARI, İL EMNİYET 

MÜDÜRLÜKLERİ  

Açıklamalar 

Koruma hizmetlerini kesintisiz olarak en üst seviyede yerine getiren, yapılan 

hizmetin özelliği gereğince koruma personelinin görevine uyumunu sağlamak ve 

hizmet verimliliğini arttırmak için uygulamalı eğitime önem veren, verilen 

eğitimlerden yüksek memnuniyet düzeyi sağlayan, bunlarla ilgili uluslararası 

mevzuatı takip ederek gelişmeleri ilgili yerlere duyuran, eğitimlerde personele 

gerekli olan bilgi, beceri ve davranışları en üst düzeyde kazandıran, ulusal ve 

uluslararası düzeyde koruma eğitimi verebilen eğitimciler yetiştiren ve eğitimleri 

bu kadro ile gerçekleştiren, koruma personelinin değişen dünya şartlarına en kısa 

zamanda uyumunu sağlayan, eğitimlerle koruma hizmetlerinin ülke genelinde 

uluslararası standartlarda gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla, birimimiz 

faaliyet göstermektedir. Buna yönelik olarak 2017-2018 yılı içerisinde; Koruma 

hizmetlerinde görevli personele güvenlik tedbirleri hakkında bilgi vermek, 

önemli tesislerin korunmasında kullanılan fiziki ve teknolojik cihazları tanıtmak 

ve kullanımını sağlamaya yönelik “Güvenlik Cihazları Kullanma” kursları, 

önemli kişilerin profesyonel bir şekilde korunmasını sağlamak için bölgesel 

olarak “VIP Önemli Kişileri Koruma’’ kursları, önemli tesislerin korunmasında 

görevli personele yönelik olarak “Terörizme Karşı Önemli Tesisleri Koruma”, 

“Davranış Tespit Eğitimi” Güvenlik Yapılandırması ve Risk Analizi kursları 

düzenlenecektir. Ayrıca düzenlenen kurslarda eğitici olarak görev yapan 

personelin kabiliyetlerini geliştirebilmek ve yeknesak eğitim uygulamalarının 

sağlanabilmesi amacıyla, ilgili kurslara yönelik eğiticilerin eğitimi kursları 

düzenlenecektir. 
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Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.356.634.433,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 246.091.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 94.799.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 92.552.500,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.790.078.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.790.078.767,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        2 Suçla Mücadele Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef       18 Deniz Polisi Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

Performans Hedefi 

Deniz Polisi Kapasitesinin Güçlendirilmesi ve Deniz Taşıtları ile Diğer 

İhtiyaç Duyulan Teçhizatın Temin Edilerek Sürekli Faal Halde 

Bulundurulması 

Açıklamalar 

Arama, kurtarma ve suçla mücadele etkinliğinin arttırılması amacıyla; yeni 

teknolojilere uyum sağlayarak deniz ve iç sularda deniz polisi hizmetlerinde 

kullanılan deniz taşıtlarının alım, bakım ve onarımının yapılması, personelin 

teknik uzmanlıkların genişletilmesi ve deniz polisinin nitelik, araç ve gereç 

yönüyle güçlendirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Alımı ve Bakımı Yapılacak Deniz Botu Sayısı 83 84 85 

Açıklamalar : Deniz Hizmet Botlarının iç sularda daha nitelikli ve daha verimli çalışabilmesi için ihtiyaçlarının 

karşılanması hedeflenmektedir. 

2 Personel Sayısı Artış Oranı - %4 %4 

Açıklamalar : Emniyet Genel Müdürlüğü personeli içerisinde denizcilik konusunda bilgili ve konusuna hâkim 

personelin eğitilmesi amaçlanmakta olup deniz polisinin arttırılması amaçlanmaktadır. 

3 Eğitim, Kurs Sayısı 1 2 1 

Açıklamalar : Her sene düzenli olarak Deniz Limanları Güvenliği Temel Eğitim Kursu verilmektedir. Kurbağa 

adam branşlı personelin ihtiyacının karşılanması için ise Kurbağa Adam Temel Eğitim Kursu ihtiyaç halinde 

verilmektedir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Deniz Limanları Güvenliği Temel Eğitim Kursu, 

Kurbağa Adam Temel Eğitim Kursu verilmesi 
30.470.000 0 30.470.000 

Genel Toplam 30.470.000 0 30.470.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 

Deniz Polisi Kapasitesinin Güçlendirilmesi ve Deniz Taşıtları ile Diğer 

İhtiyaç Duyulan Teçhizatın Temin Edilerek Sürekli Faal Halde 

Bulundurulması 

Faaliyet Adı 
Deniz Limanları Güvenliği Temel Eğitim Kursu, Kurbağa Adam Temel Eğitim 

Kursu verilmesi 

Sorumlu Birim KORUMA DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Ülkemizde liman tesislerinde güvenlik uygulamalarına getirilen yenilikler ve 

ulusal yükümlülüklerimiz gereği deniz limanlarında görevli personelimizin etkili 

ve verimli şekilde görevini yerine getirmesi, farkındalığın, risk algılama ve 

güvenlik konusundaki bilincin arttırılması planlanmaktadır. Kurbağa adam 

branşlı personelin teşkilat bünyesine kazandırılması, arama, kurtarma ve 

kriminal dalgıçlık alanında uzmanlaşması, kursiyerlere risk algılama ve güvenlik 

konusundaki bilincin arttırılması planlanmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 16.891.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.277.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 493.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 9.808.500,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.470.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.470.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       1 
Karayolu trafik güvenliğini sağlamakla görevli trafik personelinin yeterli 

düzeyde eğitilmesi ve yetiştirilmesi 

Performans Hedefi 
Karayolu trafik güvenliğini sağlamakla görevli trafik personelinin yeterli 

düzeyde eğitilmesi ve yetiştirilmesi 

Açıklamalar 

Karayolu trafik güvenliğini sağlamakla görevli trafik personelinin, zamanla 

ortaya çıkan teknolojik gelişmeler ve mevzuat değişiklikleri ile trafik 

birimlerinde devamlı artan personel ihtiyacı ve teşkilatımızın istihdam 

politikaları doğrultusunda trafik hizmetlerinin kaliteli ve yeterli seviyede 

verilmesi amacıyla eğitilmelerini ve yetiştirilmelerini sağlamak.     

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Sürüş Pisti Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Eskişehir Trafik Polis Eğitim Merkezinde eğitim gören kursiyerlerin sürüş deneyimlerinin 

artırılarak  uygulamalı olarak trafik derslerinin işlenmesi hedeflenmektedir. 

2 Eğitim Dönemi Sayısı 127 Dönem 150 Dönem 250 Dönem 

Açıklamalar : Trafik polislerine yönelik düzenlenen hizmet içi eğitimlerin hizmetin gerekliliğine göre 

çeşitliliğinin ve sayısının artırılması hedeflenmektedir. 

3 Mevzuat düzenlemesinin tamamlanması 1 1 1 

Açıklamalar : Halen verilmekte olan  Güvenli Sürüş Teknikleri Eğitimlerinin uygulamasına ilişkin Uygulama 

Yönergesi ile Motosikletli Trafik Polis Timleri Kuruluş görev ve Çalışma Yönetmeliklerinin oluşturulması 

hedeflenmektedir. 

4 Güncellemesi yapılacak eğitim modeli ve kitap sayısı - 7   7   

Açıklamalar : Trafik Polislerine verilen eğitimlerde  müfredata yönelik kaynak olarak kullanılan kitapların 

güncelleme çalışmaları bitirilmiştir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Eskişehir Trafik Polis Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 

fiziki kapasitesinin artırılarak eğitim ortamının 

iyileştirlmesi, Trafik Polislerine yönelik verilen 

hizmetiçi eğitimlerin çeşitliliğinin artırılarak ve sürüş 

teknikleri eğitim pistinin inşa edilmesi, Trafik 

Polislerine yönelik verilen hizmetiçi eğitimlerin 

çeşitliliğinin artırılması için Motosikletli Trafik Polis 

Timleri Sürüş Teknikleri Eğitimi Modülü 

geliştirilmesi, Emniyet Teşkilatı Motorlu Araç 

Sürücüsü Eğitim ve Sınavları Uygulama 

Yönergesinde gerekli değişiklikler yapılarak Trafik 

eğitimlerinde farklı konularda okutulan trafik ders 

kitaplarının günün değişen mevzuat hükümleri ve 

teknolojik değişikliklere göre düzenlenmesi ve 

güncellenmenin yapılması. 

 

 

 

 

16.955.000 0 16.955.000 

Genel Toplam 16.955.000 0 16.955.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Karayolu trafik güvenliğini sağlamakla görevli trafik personelinin yeterli 

düzeyde eğitilmesi ve yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 

Eskişehir Trafik Polis Eğitim Merkezi Müdürlüğünün fiziki kapasitesinin 

artırılarak eğitim ortamının iyileştirmesi, Trafik Polislerine yönelik verilen 

hizmetiçi eğitimlerin çeşitliliğinin artırılarak ve sürüş teknikleri eğitim pistinin 

inşa edilmesi, Trafik Polislerine yönelik verilen hizmetçi eğitimlerin 

çeşitliliğinin artırılması için Motosikletli Trafik Polis Timleri Sürüş Teknikleri 

Eğitimi Modülü geliştirilmesi, Emniyet Teşkilatı Motorlu Araç Sürücüsü Eğitim 

ve Sınavları Uygulama Yönergesinde gerekli değişiklikler yapılarak Trafik 

eğitimlerinde farklı konularda okutulan trafik ders kitaplarının günün değişen 

mevzuat hükümleri ve teknolojik değişikliklere göre düzenlenmesi ve 

güncellenmenin yapılması. 

 

Sorumlu Birim TRAFİK EĞİTİM VE ARAŞTIRMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Karayolu Trafik Güvenliğinin oluşturulması amacıyla yol kullanıcıları olarak 

adlandırılan sürücü-yaya ve yolculara verilen "Sürücü - Yaya Eğitimleri" ile 

Karayolu Trafik Haftası etkinliklerinin ve diğer Karayolu Trafik Güvenliği 

faaliyetlerinin genel olarak görsel ihtiyaçları Başkanlığımızca karşılanmaktadır. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 11.872.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.506.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.577.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.955.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 16.955.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       2 
Trafik Denetimleri Etkinliğinin Artırılması ve Trafik Kazalarından Kaynaklı 

%35 Oranında Azaltılması 

Performans Hedefi 
Trafik Denetimleri Etkinliğinin Artırılması ve Trafik Kazalarından Kaynaklı 

%35 Oranında Azaltılması 

Açıklamalar 

Yol kullanıcılarının trafik güvenliği konusunda bilgilendirilmesi, 

bilinçlendirilmesi ve yaşam boyu trafik eğitimi anlayışı doğrultusunda, trafiği 

ilgilendiren konularda merkez ve taşra teşkilatımız ile paydaş kurumlarla 

sempozyum, çalıştay, yazılı, basılı ve görsel materyaller hazırlanması, kampanya 

ve yarışma gibi ortaklaşa çalışmaların düzenlenmesi. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Araç Sayısı 925 550 2.370 

Açıklamalar : Trafik denetimleri etkinliğinin ve hizmetlerin kapasitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

2 Trafik Denetimleri Sayısı 104.500.000 109.310.000 121.662.030 

Açıklamalar : Trafik Denetimlerinin etkinliğini arttırmak ve trafik kazaları sonucu meydana gelen ölüm ve 

yaralanmaları en aza indirmek amacıyla 2018 yılında 121.662.030 toplam kontrol sayısı hedeflenmiştir. (2017 

yılının 109.310.00 toplam kontrol sayısı %11,3 artırılmıştır.) 

3 Çevirisi Yapılacak Yayın Sayısı - 3 4 

Açıklamalar : Karayolları Kanunu (İngiltere, Fransa), Avrupa Yollarında Seçici Trafik Denetimler Rehberi, 

DSÖ’nün 2 Tekerlekli ve 3 Tekerlekli Motorlu Araçlar Rehberinin Tercümesi,  Küresel Karayolu Güvenliği 

Durum Raporu Özetinin Tercümesi. 

4 Çevirisi Yapılarak Basımı Yapılan Yayın Sayısı - 3 1 

Açıklamalar : Küresel Karayolu Güvenliği Durum Raporu Özetinin Tercümesi 

5 
Katılım Sağlanacak Uluslararası Konferans, Kongre, 

Toplantı ve etkinlik sayısı 
- 7 5 

Açıklamalar : İnter Trafik Fuar ve Sempozyumu, BM AEK Karayolu Trafik Güvenliği Çalışma Grubu 

Toplantıları, İç Ulaşım Komitesi Oturum Toplantıları, Trafik Güvenliği Sempozyumu, 6 Nolu Ulaştırma, Çevre, 

Enerji ve Trans Avrupa Ağları Komitesi Toplantısı. 

6 Araştırma Sayısı - 6 5 

Açıklamalar : Karayolları Trafik Güvenliği – Türkiye için Vizyon, Karayolları Trafik Güvenliği Stratejisi ve 

Eylem Planı, İnteraktif Uyarı Sistemi, Kazaların Yoğunlaştığı Kesimler, Türkiye’de İllerin Trafik Güvenliği 

Durumu 2013-2015 
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7 Seminer Düzenlenecek Kişi Sayısı - 2.100.000 2.300.00 

Açıklamalar : Yol kullanıcılarına trafik kurallarına uyma tutum ve alışkanlığı kazandırmak amacıyla Emniyet 

Genel Müdürlüğü Trafik Hizmetleri Başkanlığının organizasyonu ve Valiliklerin koordinasyonunda ülke 

genelinde “Sürücü ve Yaya Eğitim Seminerleri “ düzenlenmektedir. 2000 yılında başlatılan seminerlerde 

günümüze kadar 22 milyon yol kullanıcısına eğitim verilmiş olup, 31.07.2012 tarih ve 2012/16 sayılı Başbakanlık 

Genelgesiyle yürürlüğe giren Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi ve Eylem planı kapsamında %50 oranında 

artırılması hedeflenmiş, 2016 yılında ulaşılacak duruma oranla eğitim verilen ortalama kullanıcı sayısının %25 

oranında  artırılması hedeflenmekte olup bu bağlamda eğitimlere devam edilmektedir. 

8 
Çizgi film, Kamu Spotu, İnteraktif Kitap ve 

İnteraktif Oyun Yaptırılması 
4 2  2  

Açıklamalar : Başkanlığımızca Yol kullanıcılarının (sürücü, yolcu ve yaya) trafik bilgi ve bilincinin artırılması, 

vatandaşlarımızın ilgisinin trafik güvenliğine yöneltilmesi, trafiğin bir kültür, bir yaşam biçimi olarak 

benimsetilmesi, ilköğretim çağındaki çocuklarımızın trafik güvenliği konusunda bilgilendirilip bilinçlendirilmesi 

kapsamında yukarıda bahsedilen materyaller hazırlanarak planlaması yapılan faaliyetler ile ilgili çalışmalar 

devam etmektedir. Ayrıca ödüllü yarışmalar düzenlenerek elde edilen tüm materyaller eğitim ve bilgilendirme 

çalışmalarında kullanılmak üzere değerlendirilmiştir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Denetim hedeflerinin gerçekleştirilebilmesi amacıyla 

mevcut denetim ekiplerinin araç, gereç, malzeme ve 

personel sayısının artırılması, Eğitim veren personele 

2018 yılında da Servis Araç Sürücülerinin Eğitimi 

trafik dedektifleri, gibi projeler doğrultusunda fiziki 

şartlara uygun olarak daha rahat ve donanımlı 

ortamlarda formasyon eğitimi verilmesi, İl ve 

ilçelerde başta Milli Eğitim Müdürlükleri olmak 

üzere kamu kurum, kuruluşları, özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları ile işbirliği çerçevesinde 

programlar hazırlanarak eğitimler verilmesi 

1.545.695.767 0 1.545.695.767 

Genel Toplam 1.545.695.767 0 1.545.695.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Trafik Denetimleri Etkinliğinin Artırılması ve Trafik Kazalarından Kaynaklı 

%35 Oranında Azaltılması 

Faaliyet Adı 

Denetim hedeflerinin gerçekleştirilebilmesi amacıyla mevcut denetim 

ekiplerinin araç, gereç, malzeme ve personel sayısının artırılması, Eğitim veren 

personele 2018 yılında da Servis Araç Sürücülerinin Eğitimi trafik dedektifleri, 

gibi projeler doğrultusunda fiziki şartlara uygun olarak daha rahat ve donanımlı 

ortamlarda  formasyon eğitimi verilmesi, İl ve ilçelerde başta Milli Eğitim 

Müdürlükleri olmak üzere kamu kurum, kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşları ile işbirliği çerçevesinde programlar hazırlanarak eğitimler verilmesi 

Sorumlu Birim TRAFIK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRESI BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Karayolu Trafik Güvenliği Stratejisi ve Eylem Planı konulu 2012/16 sayılı 

Başbakanlık Genelgesi ile trafik kazası neticesinde meydana gelen ölümlerin 

2020 yılında 2011 yılına göre %50 oranında azaltılması hedeflenmiştir. Karayolu 

Trafik Güvenliği 10 Yıllık Eylem Planı çerçevesinde Emniyet Genel Müdürlüğü 

olarak karayolu ulaşımını daha verimli ve etkili kullanmak, trafik denetimlerinde 

teknolojiden faydalanılarak trafik güvenliğini sağlamak ve trafik yoğunluğunu 

etkin bir şekilde yönetmek gibi amaçlarla, elektronik, haberleşme ve bilgi işlem 

teknolojileri ile bütünleşik olarak kullanılması hedeflenen Akıllı Ulaşım 

Sistemleri kapsamında ülkemizde Trafik Elektronik Denetleme Sistemleri 

(TEDES) kurulumu ve yaygınlaştırılması çalışmaları yapılmaktadır 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.138.976.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.889.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 93.472.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 503.000,00 

06 Sermaye Giderleri 107.853.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.545.695.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.545.695.767,00 
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 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanun ile 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’na eklenen 

Ek 16’ncı madde ile belediyelere kendi bütçe kaynaklarını kullanması şartıyla TEDES kurma yetkisi 

verilmiştir. EGM TEDES komisyonu olarak TEDES’lerin safhalandırılarak kurulumunun 

kolaylaştırılabilmesi için 26.02.2013 tarihli 18 no’lu EGM Genelgesi’de yayımlanmıştır.  

“2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu’nun Ek-16 ıncı maddesi’nin Uygulanmasına İlişkin Usul ve 

Esaslar” ile “Teknik Gereklilikler Dökümanı” Emniyet Genel Müdürlüğü ile Maliye Bakanlığı Bütçe 

ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından 27.04.2012 tarihinde imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

Nüfusu 10.000’nin altındaki yerlerde de TEDES kurulabilmesi amacıyla 15.08.2014 tarihli 48 nolu 

EGM Genelgesi yayımlanmıştır. 

03/04/2013 tarihinde Başbakanımızın başkanlığında toplanan Karayolu Güvenliği Yüksek Kurulunun 

4’üncü toplantısında alınan karar ile 2013 ve 2014 yılları «Hız ve Emniyet Kemeri Kontrolü Yılları» 

olarak ilan edilmiştir. 

Elektronik denetleme sistemleri ile başta;Emniyet kemeri, Kırmızı ışık, Hız olmak üzere diğer trafik 

kural ihlallerine yönelik denetimler de yapılmaktadır. 

 

Emniyet kemeri denetimi. 

 

Ülkemizde emniyet kemeri kullanımına yönelik veriler 2008 yılından itibaren kayıt altına alınmaya 

başlanmıştır. Buna  göre emniyet kemeri kullanım oranınını tespitine yönelik illerde eğitim verilen 

personele emniyet kemeri sayımı yaptırılmaktadır.  

Müşterek Denetimler 

Ticari amaçla yük ve yolcu taşımacılığına yönelik yol kenarı denetimlerinin etkin ve kesintisiz 

olarak yapılabilmesi için; İçişleri Bakanlığı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, Maliye 

Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı katılımıyla 

müşterek denetim yapmak üzere 04/05/2011 tarihinde protokol imzalanmıştır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       3 Araç Tescil ve Sürücü Belgesi İşlemlerinin Kolaylaştırılması 

Performans Hedefi Araç Tescil ve Sürücü Belgesi İşlemlerinin Kolaylaştırılması 

Açıklamalar 
Araç tescil ve sürücü belgesi işlemlerinin AB ve e-devlet normlarına uygun bir 

yapıya kavuşturulması 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Yenilenecek Sürücü Belgesi Sayısı. 1.868.496 8.000.000 8.000.000 

Açıklamalar : Yeni tip sürücü belgelerinin düzenlenmesine 01/01/2016 tarihinden itibaren başlanılmış olup, 

mevcut sürücü belgelerinin 31/12/2020 tarihine kadar yeni tip sürücü belgesiyle değiştirilmesi planlanmaktadır. 

2 
Yetkili Bayiler Kanalıyla Yapılan Tescil İşlemleri 

Sayısı 
877.849 850.000 900.000 

Açıklamalar : Araç satıcılığı yapan yetkili bayilerce satılan yeni (sıfır) araçların gerekli bilgilerinin elektronik 

ortamda temin edilmesi suretiyle, araç sahiplerinden hiçbir belge, form, dosya vs. istenilmeden tescil işlemleri 

tamamen elektronik ortamda ASBİS üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Araç tescil ve sürücü belgesi işlemleri AB ve e-devlet 

normlarına uygun bir yapıya kavuşturulması, Araç 

tescil ve sürücü belgesi işlemleri en kısa zamanda ve 

en az maliyetle yapılarak vatandaş memnuniyeti 

arttırılması. 

1.545.695.767 0 1.545.695.767 

Genel Toplam 1.545.695.767 0 1.545.695.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Araç Tescil ve Sürücü Belgesi İşlemlerinin Kolaylaştırılması 

Faaliyet Adı 

Araç tescil ve sürücü belgesi işlemleri AB ve e-devlet normlarına uygun bir 

yapıya kavuşturulması, Araç tescil ve sürücü belgesi işlemleri en kısa zamanda 

ve en az maliyetle yapılarak vatandaş memnuniyeti arttırılması. 

Sorumlu Birim TRAFIK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRESI BAŞKANLIĞI  

Açıklamalar 

Araç tescil ve sürücü belgesi işlemlerinin mevzuat hükümlerine uygun şekilde 

yürütülebilmesi için gerekli düzenlemeler yapılarak, araç ve sürücü bilgileri 

eksiksiz ve yetkililerce erişilebilir biçimde kayıt altında tutulmaktadır.  

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.138.976.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 204.889.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 93.472.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 503.000,00 

06 Sermaye Giderleri 107.853.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.545.695.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.545.695.767,00 
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Araç tescil ve sürücü belgesi düzenleme sistemi güvenilir, çağdaş, modern, halkımızın 

beklentilerine cevap verebilir, Avrupa Birliği ve e-Devlet normlarına uygun bir yapıya 

kavuşturulması ve bu işlemlerin tek merkezden elektronik ortamda online olarak yapılması, tescil 

belgesi ve sürücü belgelerinin ilgililerin adreslerine gönderilmekte olup, tescil işlemlerinin elektronik 

ortamda yapılmasına devam edilecek ve ASBİS projesine aktarılmayan diğer tam ve tamamlanmış 

(motosiklet, traktör, özel amaçlı taşıt v.b.) araçların da ASBİS Projesinden tescil işlemlerinin 

yapılması sağlanacaktır.  

Yeni tip sürücü belgelerinin düzenlenmesi ile birlikte yurtdışına çıkış yapan veya yurtdışında 

yaşayan vatandaşlarımız ülkemizden çıkış yaptıklarında uluslararası sürücü belgesi almadan 

Karayolu Trafiği Konvansiyonuna üye ülkelere giriş-çıkış yapabileceklerdir. Ayrıca sürücülere belirli 

aralıklarla sürücü sağlık raporu aldırılacak olup kısıtlaması olan veya araç adaptasyonu kullanması 

gereken sürücülerin sürücü belgesine ilgili kodlar işlenecektir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       5 
Hudut Kapılarında Güvenilir ve Etkin Bir Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

 

 
Performans Hedefi 

Hudut Kapılarında Güvenilir ve Etkin Bir Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

Açıklamalar 

Hudut kapılarında yasa dışı geçişi engellemek üzere parmak izi okuma sisteminin 

geliştirilmesiyle sınır dışı edilen şahısların kimlik değiştirerek farklı seyahat 

belgeleri ile ülkemize gelmesi engellenmesi, Türkiye’de sınır kapılarında 

kullanılmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan pasaport 

damgalarının yenilenmesi, Hudut Kapılarında görevli personelin mesleki 

uzmanlıklarının artırılması amacıyla eğitim verilmesi, Hudut kapılarında 

yaşanan aksaklıkların yerinde tespit edilmesi eksiklerin giderilmesi, yaşanan 

sorunları değerlendirmek, çözüm önerileri bulmak amacıyla inceleme ziyaretleri 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 
 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Sayısı 9 9 10 

Açıklamalar : Hudut kapılarında çalışan personeli hudut kapılarını ilgilendiren mevzuat, risk analizi ve 

değerlendirmesi, seyahat belgelerini tanıma inceleme ve güvenlik özellikleri ile yapılan her türlü sahteciliğin 

nedenleri ve çeşitleri, sahteciliğin en kısa sürede tespit edilerek giriş-çıkış işlemlerinin aksatılmadan yürütülmesi 

konularında 400 personele eğitim verilmesi planlanmaktadır. Hudut kapılarında yapılan faaliyetlerin analizi, 

mevcut sorunların görüşülerek alternatif çözüm önerilerinin değerlendirilmesi, vatandaşlarımıza ve yabancılara 

verilecek hizmetin sorunsuz bir şekilde yürütülmesi ve sunulan hizmetlerin iyileştirilmesi amacıyla çalıştay ve 

seminer planlanmaktadır. 

 
2 İnceleme Ziyareti Sayısı 7 13 36 

Açıklamalar : Hudut kapılarında yaşanan aksaklıkların yerinde tespit edilmesi eksiklerin giderilmesi, yaşanan 

sorunları değerlendirmek, çözüm önerileri bulmak. 

 

3 Optik Okuyucu Alımı 120 - 100 

Açıklamalar : Hudut kapılarımızda sahteciliğin erken tespit edilebilmesi ve ülkemizden sınır dışı edilen 

şahısların  farklı kimlik ve seyahat belgeleri ile ülkemize yasa dışı girişlerinin engellenmesi ve özellikle yolcu 

yoğunluğu yaşanan hudut kapılarımızda pasaport kontrol süresini olabildiğince azaltmak, şikayetlere konu olan 

uzun kuyrukların oluşmasını önlemek, bekleme sürelerini azaltmak ve ülke turizmine ve ekonomisine katkıda 

bulunmak amacıyla Hudut kapılarımızda kullanmak üzere Optik Okuyucuya ihtiyaç duyulmaktadır.     

 

4 Pasaport Damga Makinesi  - - 1500 

Açıklamalar : Hudut kapılarında kullanılmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan 

pasaport damgalarının yenilenmesi amaçlanmaktadır. 

5 Parmak İzi Doğrulama Cihazı Alımı - - 500 
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Açıklamalar : Hudut kapılarımızda sahteciliğin erken tespit edilebilmesi ve ülkemizden sınır dışı edilen 

şahısların  farklı kimlik ve seyahat belgeleri ile ülkemize yasa dışı girişlerinin engellenmesi Hudut kapılarımızda 

kullanmak üzere ihtiyaç duyulmaktadır.    

 

6 Web kamera  Alımı - - 100  

Açıklamalar : Hudut kapılarımızda sahteciliğin erken tespit edilebilmesi ve ülkemizden sınır dışı edilen 

şahısların  farklı kimlik ve seyahat belgeleri ile ülkemize yasa dışı girişlerinin engellenmesi Hudut kapılarımızda 

kullanmak üzere ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Optik okuyucu ile hudut kapılarımızda pasaport 

kontrol sürelerinin azaltılması, Hudut kapılarında 

yasa dışı geçişi engellemek üzere parmak izi okuma 

sisteminin geliştirilmesiyle sınır dışı edilen şahısların 

kimlik değiştirerek farklı seyahat belgeleri ile 

ülkemize gelmesinin engellenmesi, Hudut 

Kapılarında görevli personelin mesleki 

uzmanlıklarının artırılması amacıyla eğitim 

verilmesi, Hudut kapılarında kullanılmakta olan, 

kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan 

pasaport damgalarının yenilenmesi. 

 

1.528.899.767 0 1.528.899.767 

Genel Toplam 1.528.899.767 0 1.528.899.767 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Hudut Kapılarında Güvenilir ve Etkin Bir Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

Faaliyet Adı 

Optik okuyucu ile hudut kapılarımızda pasaport kontrol sürelerinin azaltılması, 

Hudut kapılarında yasa dışı geçişi engellemek üzere parmak izi okuma sisteminin 

geliştirilmesiyle sınır dışı edilen şahısların kimlik değiştirerek farklı seyahat 

belgeleri ile ülkemize gelmesinin engellenmesi, Hudut Kapılarında görevli 

personelin mesleki uzmanlıklarının artırılması amacıyla eğitim verilmesi, Hudut 

kapılarında kullanılmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu 

olmayan pasaport damgalarının yenilenmesi. 

 

Sorumlu Birim 
HUDUT KAPILARI DAIRE BAŞKANLIĞI, 

 İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Açıklamalar 

. Türkiye’de sınır kapılarında kullanılmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB 

ile uyumlu olmayan pasaport damgalarının yenilenmesi amacıyla IPA 2014 

programlamasında yer alan Ulusal Koordinasyon ve Ortak Risk Analizi Merkezi 

(NACORAC) ve Entegre Sınır Yönetimi Veri Tabanının Kurulması projesi 

kapsamında hava, deniz, kara ve demir yolu hudut kapıları toplam 3649 giriş-

çıkış damga sayısını yapılacaktır. AB projesi kapsamında alımı yapılan 3649 adet 

damga cihazı tam kapasite ile çalışıldığında ihtiyacı karşılayamayacağı 

değerlendirildiğinden 1500 adet pasaport damga makinesine ihtiyaç 

duyulmaktadır. Ayrıca hudut kapılarında yapılan faaliyetlerin analizi, mevcut 

sorunların görüşülerek alternatif çözüm önerilerinin değerlendirilmesi, 

vatandaşlarımıza ve yabancılara verilecek hizmetin sorunsuz bir şekilde 

yürütülmesi ve sunulan hizmetlerin iyileştirilmesi gerekmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.140.582.933,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.227.867,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 93.294.967,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri 89.744.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.528.899.767,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.528.899.767,00 
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 Ülkemizde Kara, Deniz, Demir Yolu ve Hava olmak üzere 168 Hudut Kapısı 

bulunmaktadır. Ülkemizin uluslararası alandaki imajının en olumlu seviyede tutulmasında, ülkemize 

gelen turist sayısının artırılarak ekonomimize katkı sağlanmasında, ülkemizin vitrini konumunda 

bulunan hudut kapılarına gelen turistle ilk karşılaşan ve Türkiye hakkında ilk izlenimi oluşturan 

görevli, giriş-çıkış işlemini yürüten pasaport polisi olmaktadır. Bu nedenle ülkemizin hudut 

kapılarındaki hizmetlerinin daha etkin, güvenli, verimli bir şekilde yürütülmesi amacıyla, Yabancılar-

Pasaport mevzuatı, hudut kapılarında yapılan yolcu iş ve işlemleri, belge inceleme, sahtecilik 

(pasaport-vize, profilleme) ve uygulamaları alanında eğitim görmüş ve uzmanlaşmış personelin 

Hudut Kapılarında istihdamı ve sürekliliği büyük önem arz etmektedir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       6 
Silah ve Patlayıcı Maddeler İş ve İşlemlerinin Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 
 

Performans Hedefi 
Silah ve Patlayıcı Maddeler İş ve İşlemlerinin Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 
 

Açıklamalar 

Kamu can ve mal güvenliğini birinci dereceden etkileyen ve sıkı bir şekilde 

denetlenmesi ve takip edilmesi gereken silahların ve sivil kullanım amaçlı 

patlayıcı maddelerin kontrolünü sağlamak için görevli personele eğitim verilmesi 

ve otomasyon geliştirme çalışmaları ön planda tutulacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim, Toplantı Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Silah ve patlayıcı maddeler işlemlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanlığa sahip personel 

tarafından yürütülmesi ve görevli personelin eğitilmesi amacıyla Merkez ve Taşra Teşkilatında görev yapan 

personele “Silah ve Patlayıcı Maddeler Kursu” düzenlenecektir 

2 Proje Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Özel Güvenlik Dairesi Başkanlığı, il silah ve patlayıcı şube müdürlükleri ile patlayıcı alanında 

faaliyet gösteren şirketlerin Pol-Net ve Web tabanlı olarak entegrasyonunu sağlayarak sivil kullanım amaçlı 

patlayıcı maddelerin, tedarik sürecinin takibi, izin belgelerinin dijital ortamda verilmesi suretiyle bürokratik 

işlemlerin azaltılmasını sağlayacak “(PATBİS) Patlayıcı Maddeler Bilgi Sistemi” nin yazılımı için hizmet alımı 

yoluyla yazılım uzmanı alınmış, 10.10.2016 tarihinde program yazılımına başlanmıştır. Yazılımı %20 oranında 

tamamlanmış olan “(PATBİS) Patlayıcı Maddeler Bilgi Sistemi” faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Silah ve patlayıcı madde işlemlerinin teknik bilgi ve 

mesleki uzmanlığa sahip personel tarafından 

yürütülmesi ve görevli personelin eğitilmesi, 

Yazılımı %20 oranında tamamlanmış olan 

“(PATBİS) Patlayıcı Maddeler Bilgi Sistemi” nin 

faaliyete geçirilmesi 

2.883.500 0 2.883.500 

Genel Toplam 2.883.500 0 2.883.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Silah ve Patlayıcı Maddeler İş ve İşlemlerinin Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 
 

Faaliyet Adı 

Silah ve patlayıcı madde işlemlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanlığa sahip 

personel tarafından yürütülmesi ve görevli personelin eğitilmesi, Yazılımı %20 

oranında tamamlanmış olan “(PATBİS) Patlayıcı Maddeler Bilgi Sistemi” nin 

faaliyete geçirilmesi 

Sorumlu Birim ÖZEL GÜVENLİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Teşkilatımızın görev alanına giren tüm hizmetlerin etkin, verimli ve hızlı bir 

biçimde yerine getirilmesi,  çağın gelişen imkân ve teknolojilerinden en üst 

düzeyde faydalanarak ve hizmetlerimizle ilgili sivil toplum ve sektör kuruluşları 

ile koordineli olarak plan ve projeler geliştirilmesi, mevcut olanların eksik kalan 

yanlarının tamamlanması, devam edenlerin güncellenmesi ve mevzuat alt 

yapısının hem günümüz ihtiyaçları hem de uluslararası hukuk normlarına uyum 

çalışmalarına devam edilmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.301.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 476.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 106.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.883.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.883.500,00 
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 Emniyet Genel Müdürlüğümüz özel güvenlik hizmetleri ile sivil kullanım amaçlı silah ve 

patlayıcı maddelerle ilgili işlemleri; etkin, verimli ve hızlı bir biçimde yerine getirme gibi önemli 

görevler üstlenmiştir. Sivil kullanım amaçlı patlayıcı madde, silah ve mühimmatlarının nitelikli ve 

etkin biçimde takip ve denetiminin sağlanmasına, toplumsal ve kamusal anlamda yaygın bir etkiye 

sahip, bürokrasiyi önleyen ve bilgi paylaşımı sağlayan bir çalışma anlayışı ile iş gücü ve zaman 

kaybının ortadan kaldırılmasına ve günümüz ihtiyaçlarına cevap veren mevzuat alt yapısı 

oluşturulmasına büyük ihtiyaç duyulmaktadır. Daire Başkanlığımız silah ithal, tamirhane, 

imalathane, poligon ve atış alanları, sivil kullanım amaçlı patlayıcı maddelerin depolanması, ithali, 

ihracı, transit geçişi ile ateşleyici ve silah tamirciliği sınav hizmetlerini yürütmektedir.   

 2017 Yılı Performans Programı döneminde silah ve patlayıcı madde işlemlerinin 

geliştirilmesi amacıyla; 16-17 Şubat 2017 tarihinde Konya ilinde "Avda ve Sporda Kullanılan Yivsiz 

Tüfek Çalıştayı", 23-24 Şubat 2017 tarihinde Bolu ilinde "Yivsiz Av Fişeklerinin Satışı ve Nakli ile 

ilgili Çalıştay", 20 Şubat 2017 tarihinde akıllı sınıf vasıtası ile 81 il Silah ve Patlayıcı Maddeler Şube 

Müdürlerinin katılımı ile "Hizmetlerin Yürütülmesi, Uygulamada Yeknesaklığın Sağlanması, 

Hizmetin Verimli Yürütülmesi ve Muhtemel Aksaklıkların Giderilmesi Maksatlı" eğitim 

düzenlenmiştir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        3 İdari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artırılması 

Hedef       7 Özel Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsallaşmasının Sağlanması 

Performans Hedefi Özel Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsallaşmasının Sağlanması 

Açıklamalar 

Özel güvenlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve hızlı bir şekilde yerine 

getirilebilmesi için üstünlüklerimizin geliştirilmesi ve zayıflıklarımızın 

giderilmesi yönünde görevli personele eğitim verilmesi ve otomasyon geliştirme 

çalışmaları ön planda tutulacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim, Toplantı Sayısı - 2 7 

Açıklamalar : Teşkilatımızda özel güvenlik hizmetleri alanında denetleme görevi yapan personelin etkin 

denetleme yapması amacıyla belirlenecek beş bölgede ayrı ayrı “Özel Güvenlik Denetleme Eğitimi Semineri” 

düzenlenecektir. Özel güvenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanlığa sahip personel tarafından 

yürütülmesi ve görevli personelin eğitilmesi amacıyla Taşra Teşkilatımızda görevli personele “Özel Güvenlik 

Eğitimi” düzenlenecektir. Merkez teşkilatımızda görevli personelin yürütmüş olduğu iş ve işlemlerde hizmet 

kalitesinin artırılması ve personelin kurumsal veya bireysel bilgi ve becerisinin artırılması amacıyla “Word, 
Excel, Power Point, Resmi Yazışma Kuralları” konularında eğitim düzenlenecektir. 

2 Uluslararası Alanda Yapılan Ziyaret Sayısı - - 4 

Açıklamalar : TAEX Projesi kapsamında AB Fonundan karşılanmak üzere özel güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilmesi amacıyla belirlenecek iki ülkeye ziyaret gerçekleştirilecektir. Stratejik tesislerde etkin bir 

güvenliğin sağlanması amacıyla nükleer güvenlik alanında belirlenecek iki ülkeye ziyaret gerçekleştirilecektir 

3 Proje Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Özel Güvenlik Daire Başkanlığı ile il emniyet müdürlükleri bünyesinde faaliyet gösteren özel 

güvenlik şube müdürlükleri ve özel güvenlik alanında faaliyet gösteren tüm şirketlerin Pol-net ve Web tabanlı 

olarak entegrasyonunu sağlayacak “Özel Güvenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin yazılımı için hizmet 

alımı yoluyla yazılım uzmanı alınmış, 10.10.2016 tarihinde program yazılımına başlanmıştır. Yazılımı %60 

oranında tamamlanmış olan “Özel Güvenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” faaliyete geçirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Özel güvenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki 

uzmanlığa sahip personel tarafından yürütülmesi, 

hizmet kalitesinin artırılması ve personelin kurumsal 

veya bireysel bilgi ve becerisinin artırılması, Yazılımı 

%60 oranında tamamlanmış olan “Özel Güvenlik 

Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin  2018 yılında 

faaliyete geçirilmesi sağlanması. 

2.883.500 0 2.883.500 

Genel Toplam 2.883.500 0 2.883.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Özel Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsallaşmasının Sağlanması 

Faaliyet Adı 

Özel güvenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanlığa sahip personel 

tarafından yürütülmesi, hizmet kalitesinin artırılması ve personelin kurumsal 

veya bireysel bilgi ve becerisinin artırılması, Yazılımı %60 oranında 

tamamlanmış olan “Özel Güvenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin  2018 

yılında faaliyete geçirilmesi sağlanması. 

Sorumlu Birim ÖZEL GÜVENLİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Daire Başkanlığımız özel güvenlik hizmetleri ile sivil kullanım amaçlı silah ve 

patlayıcı maddelerle ilgili işlemleri; etkin, verimli ve hızlı bir biçimde yerine 

getirme gibi önemli görevler üstlenmiştir.  

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.301.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 476.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 106.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.883.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.883.500,00 
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 Kamu güvenliğini tamamlayıcı unsur olarak özel güvenlik uygulamasının yaygınlaşması 

ve sağlam temellere oturtulması, genel kolluk kuvvetlerimizin iş yükünün hafifletilmesini ve 

kolluğun asli görevi olan suç ve suçluyla mücadelede daha etkin olarak çalışmasına katkı 

sağlayacaktır. Bu alanda oluşturulan istihdamla da ülkemizin başlıca sorunlarından olan işsizlik 

sorununun çözülmesine de fayda sağlayacağı muhakkaktır.  

 Teşkilatımız görev alanına giren tüm hizmetlerin etkin, verimli ve hızlı bir biçimde yerine 

getirilmesi,  çağın gelişen imkân ve teknolojilerinden en üst düzeyde faydalanarak ve hizmetlerimizle 

ilgili sivil toplum ve sektör kuruluşları ile koordineli olarak plan ve projeler geliştirilmesi, mevcut 

olanların eksik kalan yanlarının tamamlanması, devam edenlerin güncellenmesi ve mevzuat alt 

yapısının hem günümüz ihtiyaçları hem de uluslararası hukuk normlarına uyum çalışmalarına devam 

edilmektedir. Bu kapsamda, 2017 Yılı Performans Programı döneminde özel güvenlik hizmetlerinin 

geliştirilmesi amacıyla;  06-10 Şubat 2017 ve 13-17 Şubat 2017 tarihleri arasında Özel Güvenlik 

Uygulamaları Kursu verilmiştir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       1 Uluslararası Alanda Kurumsal Temsilin Arttırılması  

Performans Hedefi Uluslararası Alanda Kurumsal Temsilin Arttırılması 

Açıklamalar 

Uluslararası Polis İşbirliği alanında Emniyet Genel Müdürlüğü’nün yetki ve 

görev alanına giren konularda, uluslararası kuruluşlarla Ülkemizin dış 

politikasına uygun olarak etkin ilişkilerin tesisi ve bu ilişkilerin istikrarlı bir 

şekilde sürdürülerek, kurumsal kapasitenin geliştirilmesini sağlayacak 

faaliyetlerin yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Merkez Teşkilatı Personeline AB Bilgilendirme Eğitimi - 2 2 

Açıklamalar : EGM Merkez teşkilatında görev yapan personel için, 1 dönem Eşleştirme Projesi Eğitimi, 1 

TAIEX bilgilendirme eğitimi almasının sağlanması planlanmaktadır.  

Eğitimlerin amacı, EGM Merkez teşkilatında görev yapan personelin AB uyum sürecinde Teşkilatımızın 

kurumsal kapasitesinin artırılması için yapılacak projelere katkıda bulunmasını sağlamaktır. 

 

2 
Uluslararası Kuruluşlar tarafından düzenlenecek ve 

Ülkemizde ev sahipliği yapılan toplantı, konferans ve 

çalıştaylar sayısı 
2 3 2 

Açıklamalar : Uluslararası ve bölgesel kuruluşlar tarafından ortaklaşa olarak düzenlenmesi teklif edilen veya 

Ülkemizin öncülüğünde gerçekleştirilecek uluslararası toplantı, konferans ve çalıştayları kapsamaktadır. 

3 
Çalıştay, konferans, toplantı, eğitim, çalışma ziyareti, 

seminer, sempozyum, proje. 
410 460 350 

Açıklamalar : EGM personelinin yurtdışında düzenlenen çalıştay, konferans, toplantı, eğitim, çalışma ziyareti, 

seminer, sempozyum ve proje gibi faaliyetlere katılması sağlanarak teşkilatımızın uluslararası alanda yeterli bilgi 

ve birikime sahip olmasının sağlanması ve uluslararası ilişkiler kapasitemizin arttırılması hedeflenmektedir. 

Küresel ve bölgesel düzeyde yaklaşık 75 uluslararası kuruluş ile polis işbirliği faaliyetlerimiz her geçen yıl artarak 

devam etmektedir. Bu kapsamda, dünyanın değişik bölgelerinde düzenlenen etkinliklere uzman personelin geçici 

olarak görevlendirilmesi için yapılan çalışmaları kapsamaktadır. 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

AB ülkeleri, kurum ve kuruluşları ile yapılacak 

projeler neticesinde kurumsal kapasitenin artırılması, 

Yurtdışı Teşkilatı yapısının güçlendirilmesi ve 

etkinliğinin arttırılması, Ülkemiz dış politikası 

doğrultusunda yabancı ülke polis teşkilatları ve 

uluslararası kurum/kuruluşlar ile işbirliği 

faaliyetlerinin geliştirilmesi, Uluslararası kurum/ 

kuruluşlarda görevlendirilecek personel ile üst düzey 

görevlerdeki personel sayılarının artırılması, Ülkemiz 

ile yabancı ülke güvenlik birimleri arasındaki 

güvenlik işbirliği faaliyetlerimizin temelini oluşturan 

ikili/çok taraflı uluslararası hukuki metinlerin 

imzalanması. 

6.940.999 0 6.940.999 

Genel Toplam 6.940.999 0 6.940.999 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Uluslararası Alanda Kurumsal Temsilin Arttırılması 

Faaliyet Adı 

AB ülkeleri, kurum ve kuruluşları ile yapılacak projeler neticesinde kurumsal 

kapasitenin artırılması, Yurtdışı Teşkilatı yapısının güçlendirilmesi ve etkinliğinin 

arttırılması, Ülkemiz dış politikası doğrultusunda yabancı ülke polis teşkilatları ve 

uluslararası kurum/kuruluşlar ile işbirliği faaliyetlerinin geliştirilmesi, 

Uluslararası kurum/ kuruluşlarda görevlendirilecek personel ile üst düzey 

görevlerdeki personel sayılarının artırılması, Ülkemiz ile yabancı ülke güvenlik 

birimleri arasındaki güvenlik işbirliği faaliyetlerimizin temelini oluşturan 

ikili/çok taraflı uluslararası hukuki metinlerin imzalanması. 

Sorumlu Birim DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar Hedefimiz gerçekleştirilirken bütçe içi kaynaklara yer verilecektir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 4.439.667,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.614.333,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 466.666,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.940.999,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.940.999,00 
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AVRUPA BİRLİĞİNE UYUM ÇALIŞMALARI  

 

AB uyum çalışmaları 2001 yılından bu yana Avrupa Birliği Komisyonu’nun Ülkemiz için 

hazırladığı Katılım Ortaklığı belgeleri ışığında Ülkemiz kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

hazırlanan Ulusal Programlar doğrultusunda Teşkilatımızca aktif olarak sürdürülmektedir. Bu 

çalışmalar, İltica ve Göç, Sınır Yönetimi, Örgütlü Suçlar, Uyuşturucu Ticareti ve Kullanımı, İnsan 

Ticareti ve Terörizmle Mücadele, İnsan Hakları, Polis İşbirliği gibi konu başlıklarında 

yoğunlaşmaktadır. Belirtilen alanlarda yürütülen faaliyetler, Ülkemiz politikalarının oluşturulması 

amacıyla merkezi ve taşra birimlerimizin katkıları ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde 

sürdürülmektedir. 

Avrupa Birliği’ne uyum sürecinde Genel Müdürlüğümüzce sürdürülen faaliyetler üç ana 

başlık altında toplanmaktadır: 

- AB müktesebatına uyum, 

- Adli ve idari kapasitenin arttırılmasına yönelik mali işbirliği projeleri, 

- AB üye ülkeleri ve AB kurum ve kuruluşları ile yürütülen polis işbirliği faaliyetleri.   

 

Genel Müdürlüğümüzce, Avrupa Birliği’ne uyum sürecinde yürütülen çalışmalara 2018 yılında da 

devam edilecektir. 

ULUSLARARASI KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİ 

Uluslararası Kuruluşlar Şube Müdürlüğünün (UK) temel misyonu; suç olgusu ve suçlularla 

daha etkin ve verimli şekilde mücadele edilebilmesi amacıyla, Emniyet Genel Müdürlüğü ile 

uluslararası kuruluşlar arasında ülkemizin genel dış politikası ile uyumlu, profesyonel kanun 

uygulama prensipleri çerçevesinde sürdürülebilir ve nitelikli ilişkiler tesis edilmesi; bu çalışmaların 

ihtiyaçlar temelinde gözden geçirilmesi, güncellenmesi ve geliştirilmesini sağlamaktır.  

Dünyanın hemen hemen tüm bölgelerinden 75’e yakın kuruluşla işbirliği içerisinde olan 

Emniyet Genel Müdürlüğünün faaliyetleri, (1) Uluslararası Kuruluşlar, (2) Bölgesel Kuruluşlar ve 

(3) Uluslararası Polis Kuruluşları olarak sınıflandırılarak takip edilmektedir.  

Uluslararası bir kuruluş ve oluşum çerçevesinde olmayan sportif aktivitelerin güvenliğinin 

temini, koruma altında bulundurulan şahısların koruma tedbirlerinin eşgüdümünün sağlanması, adli 

işbirliği mekanizmalarına yardımcı olunması ve çeşitli nedenlerle sınırdışı edilmesine karar verilen 

yabancıların sınırdışı edilmesi için personel görevlendirilmesi gibi görevlerin planlaması ve 

eşgüdümü de UK Şube Müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır.  

Uluslararası ve bölgesel kuruluşlar kapsamında 2017 yılı içerisinde gerçekleştirilen ve 2017 

ve 2018 yıllarında gerçekleştirilmesi düşünülen önemli işbirliği faaliyetlerine devam edilecektir. 

ULUSLARARASI POLİS İŞBİRLİĞİ  

 

Ülkemiz ile diğer ülke polis teşkilatları arasındaki ikili veya çok taraflı işbirliği faaliyetlerinin 

zeminini, imzalanan anlaşma, protokol ve mutabakat zaptı gibi hukuki metinler oluşturmaktadır.  
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Söz konusu hukuki belgeler çerçevesinde, ülkelerarası stratejik, operasyonel, teknik ve eğitim 

işbirliği, emniyet müşaviri/ataşesi atanması ve bilgi değişimi gibi konular üzerinde mutabakat 

sağlanmakta ve ulusal/uluslararası mevzuatların mümkün kıldığı ölçüde ülkeler arasında bilgi ve 

tecrübe paylaşımı gerçekleştirilmektedir.  

İmzalanan ikili ve çok taraflı belgelerin oluşturduğu hukuki zemin ile dünya çapında meydana 

gelen her türlü değişim ve gelişmeyi yakından takip etmek ve sahip olduğumuz birikimi paylaşmak 

adına çalışmalara hızla devam edilmektedir. 

Hukuki zemini oluşturan, işbirliği usul ve esaslarını belirleyen ikili ve çok taraflı anlaşma, 

protokol ve diğer hukuki belgeler, Ülkemizin dış politikasına paralel olarak hazırlanmakta, taraf ülke 

ile müzakere edilmekte ve imzalanarak uygulamaya konulmaktadır. 

Uygulama aşamasında yabancı ülke polis teşkilatları ile yapılan ortak komisyon toplantıları, 

teknik düzeyde çalışma ziyaretleri, karşılıklı ziyaretler, bununla beraber konferans ve seminer gibi 

faaliyetler yer almaktadır.  

İmzalanan hukuki metinlerde kararlaştırılan kaçakçılık, organize suçlar, narkotik, terörizm ve 

insan ticareti gibi sınır aşan suçlarla etkin mücadele amacıyla yapılan ortak komisyon toplantıları 

uluslararası polis işbirliğinin en önemli unsurlarından biri olarak ön plana çıkmaktadır. 

HUKUKİ METİNLER 

Ülkemiz ile diğer ülke Polis Teşkilatları arasında ikili veya çok taraflı işbirliği faaliyetlerinin 

zeminini imzalanan anlaşma, protokol gibi hukuki metinler oluşturmaktadır. Söz konusu hukuki 

belgeler çerçevesinde, ülkelerarası, teknik eğitim, operasyon, irtibat görevlisi atanması, bilgi değişimi 

gibi konular üzerinde mutabakat sağlanmakta ve ulusal mevzuatlarla ülkeler arasındaki bilgi ve 

istihbarat paylaşımı gerçekleştirilmektedir. İmzalanan ikili ve çok taraflı belgelerin oluşturduğu 

hukuki zemin ile dünya çapında meydana gelen her türlü değişim ve gelişmeyi yakından takip etmek 

ve sahip olduğumuz birikimi paylaşmak adına çalışmalara devam edilmektedir. Ülkemiz Haziran 

2017 tarihine kadar Sudan (1) ve Kosta Rika (1) ile Güvenlik İşbirliği antlaşması, Endonezya (1) ile 

niyet muhtırası imzalanmıştır. Şuana kadar;  121 ülke ile ikili ve çok taraflı hukuki metin imzalanmış 

olup, bugüne kadar imzalanan hukuki metin sayısı 952’ye ulaşmıştır. 

Ortak Komisyon Toplantıları :  Uluslararası Uyuşturucu ve Narkotik Madde Kaçakçılığı, 

Uluslararası Terörizm ve Organize Suçlarla Mücadele gibi sınır aşan suçlarla etkin mücadele 

amacıyla ilgili ülkelerle yapılan çalışmalar ve imzalanan hukuki metinlerle gerçekleştirilmesi 

kararlaştırılan Ortak Komisyon Toplantıları ile ilgili olarak 2017 yılında Suudi Arabistan ile 6.  Ortak 

Komisyon Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

ULUSLARARASI POLİS EĞİTİMLERİ  

Emniyet Genel Müdürlüğü polislik alanında sahip olduğu tecrübe ve birikimi aktarmak ve bu 

alandaki güncel gelişmeler ve en iyi uygulamaların kazanımı amacıyla: Ülkemiz ile diğer ülkeler 

arasında imzalanan hukuki metinler çerçevesinde oluşturulan eğitim işbirliği faaliyetleri kapsamında, 

talepte bulunan ülkelerin ihtiyaç duyduğu alanlarda, ilgili Daire Başkanlıklarıyla koordineli olarak, 

eğitim programları düzenlemektedir. Eğitim programları yabancı ülke güvenlik teşkilatı personelinin 

Ülkemize gelmesi veya eğitici personelimizin ilgili ülkeye görevlendirilmesi suretiyle 

gerçekleştirilmektedir. 

Uluslararası eğitim işbirliği kapsamında 2018 yılı eğitim desteği sağlanan ülke sayısı ve 

eğitim alan kursiyer sayısını artırmaya yönelik çalışmalara devam edilecektir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       2 
Emniyet Genel Müdürlüğünün Uluslararası Polis İşbirliği Faaliyetlerinin 

AB Bilgi Değişim Modeli Benzeri Bir Yapıya Kavuşturulması  
 

Performans Hedefi 
Emniyet Genel Müdürlüğünün Uluslararası Polis İşbirliği Faaliyetlerinin 

AB Bilgi Değişim Modeli Benzeri Bir Yapıya Kavuşturulması 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü, INTERPOL ve EUROPOL başta olmak üzere 

uluslararası teşkilatlarla işbirliği yapmaktadır. Ayrıca ülkemizde görev yapan 

irtibat görevlileri ve ülkemizi temsilen yabancı devletlere gönderilen irtibat 

görevlileri vasıtasıyla da işbirliği ihtiyacı karşılanmaktadır. Karşılıklı anlık ve 

etkin bilgi değişimi polis işbirliğinin en önemli unsurlarından biridir. İnterpol-

Europol Daire Başkanlığı İNTERPOL’e üye 190 ülke ile NCB Dashboard 

üzerinden, EUROPOL ile SIENA isimli kriptolu bilgi değişim hattı üzerinden 

anlık bilgi değişimi kapasitesine sahiptir. Avrupa Komisyonu 07.12.2012 tarihli 

kararında AB içerisindeki kolluk işbirliğini geliştirecek Avrupa Bilgi Değişim 

Modeli (European Information Exchange Model-EXIM) isimli projeyi AB 

Parlamentosu ve AB Konseyine tavsiye etmiştir. Tavsiyenin çıkış noktası, AB 

çapındaki mevcut bilgi değişimi kanalları olan Interpol, Europol, Sirene ve Prüm 

mekanizmalarına bir yenisini eklemek yerine mevcut mekanizmaları 

kuvvetlendirmek, sorumlu birimleri bir çatı altında toplamak, belli konular için 

belli yazışma kanallarının kullanılmasını özendirmek olarak sıralanabilir. 

Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde INTERPOL ve EUROPOL kanalları için 

Tek İrtibat Noktası (Single Point of Contact) olarak İnterpol-Europol Daire 

Başkanlığı belirlenmiştir.  

 
 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Ülkemiz mevzuatında polisiye işbirliğinin kurallarını belirleyen çerçeve bir kanun 

bulunmamaktadır. İşbirliği genelgeler ve ikili veya çok taraflı işbirliği anlaşmaları ışığında yürütülmekte olup 

zaman zaman bir bilginin muhatap ülkeye aktarılıp aktarılmayacağında tereddüt hasıl olmaktadır. Bazı ülkeler bu 

durumdan istifade ederek, bir birimden alamadığı bilgiyi başka bir birimden talep etmektedir. 

 
2 Envanter Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Yabancı ülkelerle yapılan polisiye bilgi değişiminde karşılaşılan iyi ve kötü işbirliği örneklerinin 

kaydedileceği bir envanter hazırlanarak, her yılın sonunda çıkarılacak ülke değerlendirme raporları ilgili 

birimlerin talep ettiği bilgi notlarında kullanılacaktır. 

  

 

 Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

AB üyesi ülkeler ile diğer ülkelerin, ülkemizde 

akredite irtibat görevlileri aracılığıyla bilgi 

değişiminin hız kazandırılması 

4.063.000 0 4.063.000 

Genel Toplam  4.063.000 0 4.063.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Emniyet Genel Müdürlüğünün Uluslararası Polis İşbirliği Faaliyetlerinin 

AB Bilgi Değişim Modeli Benzeri Bir Yapıya Kavuşturulması 

Faaliyet Adı 
AB üyesi ülkeler ile diğer ülkelerin, ülkemizde akredite irtibat görevlileri 

aracılığıyla bilgi değişiminin hız kazandırılması 

Sorumlu Birim İNTERPOL EUROPOL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar Hedeflerimiz gerçekleştirilirken bütçe içi kaynaklara yer verilecektir. 

 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.497.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 499.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 216.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 850.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.063.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.063.000,00 

 

 Yurtiçindeki kamu kurum ve kuruluşları ile kolluk birimlerinde İNTERPOL ve EUROPOL polis 

işbirliği faaliyetlerine ilişkin farkındalığın arttırılması sağlanacaktır. Ülkemizle EUROPOL işbirliğinin 

geliştirilmesi devlet taahhüdümüzün yerine getirilmesiyle, EUROPOL üzerinden sağlanacak işbirliğiyle sınır aşan 

organize suçlar ve terörizmle etkin mücadeleye destek sağlanacaktır. Ulusal ve uluslararası alanda düzenlenen 

eğitim ve kurslara aktif katılım sağlanacaktır. Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde INTERPOL ve EUROPOL 

kanalları için Tek İrtibat Noktası (Single Point of Contact) olarak İnterpol-Europol Daire Başkanlığı belirlenmiştir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       3 
Türk İnterpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat 

Noktasının Kapasitesinin Artırılması  
 Performans Hedefi 

Türk İnterpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat 

Noktasının Kapasitesinin Artırılması 

Açıklamalar 

Günün değişen şartlarına ve teknolojik gelişmelere paralel olarak dünyada 

uluslararası suç ve suçlular ile mücadelede yeni yöntemlerin ortaya çıkması ve 

İNTERPOL Genel Sekreterliği’nin yapılanmasında çeşitli değişikliklere 

gidilmesi neticesinde yetersiz kaldığı öngörülen Daire yönetmeliğimizin 

değiştirilmesi için gerekli çalışmalar tamamlanmış olup, onay süreci devam 

etmektedir.  İNTERPOL Genel Sekreterliği ve diğer ülkelerce polisiye işbirliği 

kapsamında yapılan toplantı, eğitim ve seminerlerde bilgi paylaşımında 

bulunulacaktır. 

  

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim, Seminer, Toplantı Sayısı 5 2 2 

Açıklamalar : İnterpol Genel Sekreterliği ve diğer uluslararası kuruluşlarla 2018 yılında en az 2 eğitim, seminer 

ya da toplantı düzenlenmesi hedeflenmektedir 

2 
İNTERPOL Genel Sekreterliğinde Görevlendirilecek 

Personel Sayısı 
3 1 2 

Açıklamalar : 2018 yılı içinde EGM’den en az 2 personelin İnterpol Genel Sekreterliğinde görevlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

3 
Katılım Sağlanması Planlanan Uluslararası Toplantı 

Sayısı 
30 8 12 

Açıklamalar : 2018 yılı içerisinde uluslararası düzeyde 12 toplantıya katılım hedeflenmektedir. 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 



 

 
126  

Yurtiçindeki kamu kurum ve kuruluşları ile kolluk 

birimlerinde İNTERPOL ve EUROPOL polis 

işbirliği faaliyetlerine ilişkin farkındalığın 

arttırılması, İNTERPOL Genel Sekreterliği 

tarafından sunulan ve uygun görülen veri tabanlarının 

tüm kolluk birimleri tarafından daha etkin 

kullanılması, Ülkemizle EUROPOL işbirliğinin 

geliştirilmesi devlet taahhüdümüzün yerine 

getirilmesiyle, EUROPOL üzerinden sağlanacak 

işbirliğiyle sınır aşan organize suçlar ve terörizmle 

etkin mücadeleye destek sağlanması, Ülkemiz ve 

komşu ülke İNTERPOL’leri ile ilişkilerin etkili hale 

getirilmesi,İNTERPOL ve EUROPOL 

kuruluşlarında oluşacak atamalara ilişkin hazırlıklar 

yaparak buralara personel yerleştirilmesi için 

görüşmelerde bulunulması. Ulusal ve uluslararası 

alanda düzenlenen eğitim ve kurslara aktif katılım 

sağlanması. 

 

4.063.000 0 4.063.000 

Genel Toplam 4.063.000 0 4.063.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Türk İnterpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat 

Noktasının Kapasitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 

Yurtiçindeki kamu kurum ve kuruluşları ile kolluk birimlerinde İNTERPOL ve 

EUROPOL polis işbirliği faaliyetlerine ilişkin farkındalığın arttırılması, 

İNTERPOL Genel Sekreterliği tarafından sunulan ve uygun görülen veri 

tabanlarının tüm kolluk birimleri tarafından daha etkin kullanılması, Ülkemizle 

EUROPOL işbirliğinin geliştirilmesi devlet taahhüdümüzün yerine 

getirilmesiyle, EUROPOL üzerinden sağlanacak işbirliğiyle sınır aşan organize 

suçlar ve terörizmle etkin mücadeleye destek sağlanması, Ülkemiz ve komşu 

ülke İNTERPOL’leri ile ilişkilerin etkili hale getirilmesi, İNTERPOL ve 

EUROPOL kuruluşlarında oluşacak atamalara ilişkin hazırlıklar yaparak 

buralara personel yerleştirilmesi için görüşmelerde bulunulması. Ulusal ve 

uluslararası alanda düzenlenen eğitim ve kurslara aktif katılım sağlanması. 

 

Sorumlu Birim İNTERPOL EUROPOL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar Hedeflerimiz gerçekleştirilirken bütçe içi kaynaklara yer verilecektir. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.497.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 499.500,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 216.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 850.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.063.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.063.000,00 
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2014-2018 yıllarını kapsayan Stratejik Planda hedeflediğimiz mevzuat çalışmalarımız devam 

etmektedir. 

İNTERPOL bünyesinde düzenlenen toplantılara imkânlar ölçüsünde maksimum seviyede katılım 

sağlanması, İNTERPOL Genel Sekreterliği bünyesinde Teşkilatımız personelinin görevlendirilmesinin 

sağlanması, 

İNTERPOL’e üye ülkelerin polis teşkilatları ile teşkilatımız arasında bilgi alışverişinin sağlanması 

planlanmaktadır. 

Daire Başkanlığımızın misyonu, Türk Kolluk Birimlerinin, İNTERPOL ve EUROPOL’e üye 

ülkelerle, insan hak ve özgürlükleri ışığında, bilgi alışverişini ve adli konulardaki polis işbirliğini sürekli 

geliştirmeyi hedef alarak en üst düzeyde karşılamaktır. 

Daire Başkanlığımızın yapılanmasında günün gelişen şartlarına göre muhtelif zamanlarda değişiklikler 

olmuştur. 2016 yılı sonu itibariyle faaliyetlerimizden birkaçı aşağıda belirtilmiştir: 

İNTERPOL yetkilileri tarafından 12-14 Nisan 2016 tarihleri arasında Güvenli Belge Eğitimi verilmiştir. 

Söz konusu eğitimi EGM ve diğer kurumlardan olmak üzere 30 kişinin katılımı sağlanmıştır. 

İNTERPOL tarafından yürütülen LITMUS Projesinde kimyasallar ile işlenen suçların erken 

tanımlanmasına imkan sağlamak ve bu suçla mücadele eden birimler arasındaki koordinasyonun arttırılması 

hedeflenmiş; 23-26 Mayıs 2016 tarihleri arasında söz konusu eğitim Ankara’da gerçekleştirilmiştir. 

22-24 Kasım 2017 tarihleri arasında Başkanlığımız personeli tarafından “Kosova Polis Teşkilatı 

Personeline Uluslararası Düzeyde İşbirliği Kanalları” eğitimi verilmiştir. 

15 Temmuz darbe girişimi sonrasında Genel Sekreterlikçe askıya alınan SLTD Veritabanına giriş 

yetkimizin yeniden verilmesine ilişkin 20 Ekim 2017 tarihinde Fransa’da Genel Sekreterlik yetkilileri ile bir 

toplantı düzenlenmiştir. 

2017 yılında “Uluslararası Polis İşbirliği ve İnterpol veri tabanları bilgi sistemi eğitimi” ile “Uluslararası 

İnterpol-Europol Eğitim Seminerinin verilmesi planlanmaktadır. 

2017 yılının Şubat ayında Başkanlığımız yeniden yapılanma çalışmaları sonucunda Teşkilat Şemamız 

onaylamış olup aşağıda belirtilen isimleriyle faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 1-Uluslararası Kaçakçılık ve Mali Suçlar Şube Müdürlüğü, 

 2-Uluslararası Terör Suçları Şube Müdürlüğü, 

   3-Uluslararası Asayiş Şube Müdürlüğü, 

 4-Uluslararası Haberleşme ve Bilgi Teknolojileri Şub.Md., 

 5- İdari İşler ve Destek Şube Müdürlüğü, 

   6- EUROPOL ve SIRENE Şube Müdürlüğü ve  

         İdari Büro Amirliği olmak üzere 6 şube müdürlüğü ve Başkanlık makamına bağlı bir büro amirliği 

vasıtasıyla yürütülmektedir.  



 

 
129  

Taşra Teşkilatı ise İstanbul ve Antalya İl Emniyet Müdürlüğü bünyesinde bulunan İNTERPOL-

EUROPOL Şube Müdürlüğünden oluşmaktadır. 

İNTERPOL-EUROPOL Dairesi Başkanlığı, başta Emniyet Genel Müdürlüğü olmak üzere Ülkemiz 

diğer kolluk birimleri ile adli makamların suçla mücadele faaliyetlerinin uluslararası ayağını teşkil 

etmektedir. Bu çerçevede, uluslararası mahiyet arz eden her türlü suç (uyuşturucu kaçakçılığı, silah 

mühimmat kaçakçılığı, dolandırıcılık, insan ticareti, yasadışı göç, sahtecilik, nükleer madde kaçakçılığı, eşya 

kaçakçılığı, terörizm, asayişe müessir fiiller vb.) ile ilgili bilgi talepleri ve uluslararası düzeyde işbirliği ve 

koordinasyon ile ilgili iş ve işlemler İNTERPOL-EUROPOL Dairesi Başkanlığının faaliyet alanına 

girmektedir. 

 

 

 

 

AB uyum çalışmaları kapsamında Katılım Ortaklığı 

Belgesine paralel olarak hazırlanan II. Ulusal Program'ın Adalet 

ve İçişleri ''ÖNCELİK 24.8 Polis İşbirliği, SCHENGEN Bilgi 

Sistemi ile EUROPOL’a Katılım'' bölümünde öngörülen, Avrupa 

Polis Teşkilatı-EUROPOL ve SCHENGEN Ulusal İrtibat 

Noktalarının kurularak, EUROPOL, SCHENGEN ve 

İNTERPOL teknik altyapılarının Uluslararası Haberleşme ve Bilgi İşlem Merkezinde toplanarak AB'de 

gerçekleştirilen uygulamalar doğrultusunda EUROPOL, SCHENGEN, INTERPOL, OLAF ve ileride AB 

bünyesinde kurulacak kolluk teşkilatları ile haberleşme, bilgi değişimi ve işbirliği amaçlı Milli Büro 

faaliyetleri ile uluslararası polis işbirliğinin geliştirilmesi ve EUROPOL Teşkilatına üyelik ile SCHENGEN-

SIRENE Ofisi hazırlık çalışmaları İNTERPOL-EUROPOL Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.  
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Uluslararası Kriminal Polis 

Teşkilatı-İNTERPOL, 

(İNTERPOL Genel Sekreterliği, 

İNTERPOL Alt Bölge Büroları ve 

üye ülkelerin İNTERPOL 

birimleri) EUROPOL, ve AB 

bünyesinde oluşturulacak diğer 

güvenlik birimleri ile üye ülkeler 

nezdinde, Daire Başkanlığının 

görev alanına giren konular 

hakkında ülkemizi temsil etmek 

görevini üstlenmiş bulunan 

Başkanlığımızca, uluslararası suç 

ve suçlularla mücadelede her türlü 

polisiye faaliyetin, İNTERPOL Tüzüğü, ikili ve çok taraflı Anlaşmalar ve ülkemiz mevzuatı çerçevesinde 

İNTERPOL, EUROPOL ve bunlara üye ülkeler,  K.K.T.C. ve ilgili Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşlarının 

yurtiçi veya yurtdışı teşkilatları ile koordineli olarak yerine getirilmesi ile ilgili meslek alanıdır.  

İNTERPOL-EUROPOL Daire Başkanlığı;  

a) INTERPOL nezdinde INTERPOL Milli Merkez Birimi,  

b) EUROPOL nezdinde EUROPOL Ulusal İrtibat Noktası, 

   c)  Sahte para ile ilgili olarak 20 Nisan 1929 tarihli Cenevre Sözleşmesi kapsamında ülkemiz 

taahhütlerinin gereği olarak ve ayrıca Avrupa Birliği müzakereleri çalışmaları çerçevesinde; Avrupa 

Komisyonu ve üye ülkeler nezdinde de “Ulusal Merkez Ofisi” görevlerini yerine getirmektedir. Bu çerçevede 

uluslararası polis işbirliği ve koordinasyon görevlerini yürüten birimimizin yerine getirdiği hizmetlerden 

bazıları aşağıda belirtilmiştir.  

- Kaçakçılık suçları ile ilgili uluslararası işbirliği ve bilgi değişimi, 

- Asayiş suçları ile ilgili uluslararası işbirliği ve bilgi değişimi, 

- Terör suçları ile ilgili uluslararası işbirliği ve bilgi değişimi, 

- Bilgi ve teknoloji suçları ile ilgili uluslararası işbirliği ve bilgi değişimi, 

- Yurtdışında Türklerin karıştığı ve/veya Türkiye bağlantılı suçlar, Türkiye’de yabancıların karıştığı 

ve/veya yurtdışı bağlantılı olaylar ve şahıslar ile ilgili bilgi değişimi,  

- Uluslararası suçluların iadelerinin gerçekleştirilmesi,  
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- Bakiye hürriyeti bağlayıcı cezasını ülkemizde tamamlamak isteyen vatandaşlarımızın ülkemize 

transferi, 

- Uluslararası suç ve suçluların takibi ile ilgili İNTERPOL tarafından kullanılmakta olan bültenlerin 

tanzimi ve yayımlanmasının sağlanması, 

- Uluslararası istinabe taleplerinin karşılanması için gerekli işlemlerin yapılması, 

- AR-GE çalışmaları kapsamında ulusal kolluk birimlerimiz tarafından yapılacak çalışmalarda 

yararlanılmak üzere talep edilen bilgi, belge ve dokümanları temin etmek, 

- AR-GE çalışmaları kapsamında İNTERPOL teşkilatına üye ülkelerce ülkemizden talep edilen bilgi, 

belge ve dokümanların ilgili kurum ve kuruluşlardan temin etmek suretiyle cevaplandırmak, 

- Teşkilatımızın kullanımına sunulmak üzere ortaya çıkan yeni suç teknik ve taktikleri hakkında 

bilgiler ve raporlar hazırlayarak ilgili birimlere göndermek, 

- İNTERPOL Genel Sekreterliği tarafından düzenlenen toplantılara ilgili Daire Başkanlıkları ile 

koordineli olarak personel katılımını sağlamak ve gerekli yazışmaları yapmak 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       4 
Uluslararası Görevlerde Görev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliğinin 

Arttırılması  
 

Performans Hedefi 
Uluslararası Görevlerde Görev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliğinin 

Arttırılması 

Açıklamalar 

Teşkilatımız, uluslararası alanda yaptığı etkin ve verimli çalışmalarıyla 

Ortadoğu, Afrika ve Kafkaslar başta olmak üzere dünyanın birçok yerinde 

yürütmekte olan BM, AB, AGİT, İNTERPOL, NATO, SELEC, TIPH, SGG ve 

diğer çok uluslu organizasyonlara ve kuruluşlara yaptığı uzman personel 

katkısıyla dünya barışına katkıda bulunması amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 
Uluslararası Polis Misyonları görevlendirme öncesi 

hazırlık eğitimi verilen personel sayısı 
35 150 80 

Açıklamalar : Birleşmiş Milletler Misyonlarına görevlendirilecek personelin seçilmesi amacıyla yapılan  Sınav 

neticesinde başarı olan adaylara misyon öncesi Uluslararası Polis Misyonları Şube Müdürü ve Birleşmiş Milletler 

Misyonlarında görevli tecrübeli personel tarafından görsel destekli eğitimler düzenlenecektir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Yurtdışı görevlendirme öncesinde personele eğitim, 

bilgilendirme ve tanıtım çalışmaları yapılması, Barışı 

koruma misyonlarına ilişkin eğitimlerin 

gerçekleştirileceği BM Barışı Destekleme ve Koruma 

Eğitim Merkezi kurulması, Yurtdışı görev sonrası 

hazırlanan görev dönüş raporları analiz edilerek 

uluslararası polis işbirliği stratejilerinin belirlenmesi 

6.941.000 0 6.941.000 

Genel Toplam  6.941.000 0 6.941.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Uluslararası Görevlerde Görev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliğinin 

Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Yurtdışı görevlendirme öncesinde personele eğitim, bilgilendirme ve tanıtım 

çalışmaları yapılması, Barışı koruma misyonlarına ilişkin eğitimlerin 

gerçekleştirileceği BM Barışı Destekleme ve Koruma Eğitim Merkezi kurulması, 

Yurtdışı görev sonrası hazırlanan görev dönüş raporları analiz edilerek 

uluslararası polis işbirliği stratejilerinin belirlenmesi 

Sorumlu Birim DIŞİLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar Hedefimiz gerçekleştirilirken bütçe içi kaynaklara yer verilecektir. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 4.439.667,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.614.333,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 466.667,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.941.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.941.000,00 
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Cumhuriyetimizin kurucusu Büyük Önder ATATÜRK’ün “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” ilkesinden 

hareketle Emniyet Genel Müdürlüğü, ülkemizin dış politikası çerçevesinde, uluslararası barış ve istikrarın 

korunmasına katkıda bulunmak üzere 1996 yılından itibaren Barışı Destekleme ve Koruma Harekatlarına 

(BDK) aktif olarak katılmaktadır. Türk Polisi halen; 

- Birleşmiş Milletler (BM),  

- Avrupa Birliği (AB),  

- Avrupa Güvenlik İşbirliği Teşkilatı (AGİT),  

- INTERPOL, 

- NATO, 

- SELEC, 

- Filistin/Uluslararası Geçici Mevcudiyet (TIPH), Suriye Görev Gücü (SGG) ve diğer misyonlarda “Barışı 

Destekleme ve Koruma Harekatları (BDK)” doğrultusunda uluslararası kuruluşlar ve katılımcı ülkeler 

ile birlikte görev yapılmaktadır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       5 Uluslararası Polis Eğitimlerinin Niteliğinin Artırılması  

Performans Hedefi Uluslararası Polis Eğitimlerinin Niteliğinin Artırılması 

Açıklamalar 

Uluslararası ve bölgesel düzeyde yabancı ülkelerin kanun uygulayıcı 

birimlerinde görev yapan personele yönelik eğitimler düzenlemek ve Emniyet 

Teşkilatının Uluslararası İlişkiler kapasitesini arttırmak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Uluslararası Polis Hizmetiçi Eğitimi   - 10 10 

Açıklamalar : Teşkilatımızca gerek yurtiçinde gerek yurtdışında düzenlenen uluslararası eğitimin devam etmesi, 

teşkilatımız koordinesindeki mevcut uluslararası kuruluşların etkinliğinin artırılması ve yenilerinin kurulması 

amacıyla teşkilatımızca gerek yurtiçinde gerek yurtdışında düzenlenen uluslararası eğitimlerin artarak devam 

etmesi. 

2 Uluslararası Eğitim Kataloğu Basılması  - 3500 500 

Açıklamalar : Kataloğun hazırlanmasına yönelik; eğitimleri belirleme işlemleri devam etmekte olup, 2017 Mali 

Yılı ilk 3 aylık süreç içerisinde  650 adet İngilizce Eğitim Kataloğu basılmış ve 2018 Mali Yılı içerisinde 

teşkilatımızın ihtiyaçları doğrultusunda Türkçe, İngilizce, Arapça, Rusça ve Fransızca olmak üzere çeşitli dillerde 

2000 adet  Uluslararası Eğitim Kataloğu basılması planlanmaktadır. 

3 Konferans Sayısı - 1 2 

Açıklamalar : Polis Akademisi Başkanlığının uluslararası alanda edinmiş olduğu birikim ve tecrübenin 

rehberliğinde Polis Akademileri arasında iletişimi, işbirliğini ve eş güdümü sağlayarak  bilgi paylaşımında 

bulunulmak için konferanslar düzenlenmesi planlanmaktadır. 

4 Toplantı Sayısı - 1 2 

Açıklamalar : Polis Akademisi Başkanlığının uluslararası alanda edinmiş olduğu birikim ve tecrübenin 

rehberliğinde Başkan Yardımcılığını Polis Akademisi Başkanlığının yürüttüğü Avrupa Polis Akademileri Birliği 

olan AEPC tarafından, polis eğitimi ve çeşitli alanlarda iş birliğini en üst seviyeye çıkarmak amacıyla 

toplantıların yapılması planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Uluslararası Polis Hizmetiçi Eğitimi, Uluslararası 

Eğitim Kataloğu basılması, Konferans ve toplantılar 

yapılması  

168.623.400 0 168.623.400 

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Uluslararası Polis Eğitimlerinin Niteliğinin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Uluslararası Polis Hizmetiçi Eğitimi, Uluslararası Eğitim Kataloğu basılması, 

Konferans ve toplantılar yapılması 

Sorumlu Birim POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Polis Akademisi Başkanlığı birimlerince, uluslararası ve bölgesel düzeyde 

yabancı ülkelerin kanun uygulayıcı birimlerinde çalışan personele yönelik 

Uluslararası Polis Hizmetiçi Eğitimleri düzenlenmesi ve 2017 Mali Yılı ilk 3 

aylık süreç içerisinde 650 adet İngilizce Eğitim Kataloğu basılmış olup, 2018 

Mali Yılı içerisinde teşkilatımızın ihtiyaçları doğrultusunda; Türkçe, İngilizce, 

Arapça, Rusça ve Fransızca olmak üzere çeşitli dillerde 2000 adet Uluslararası 

Eğitim Kataloğu basılması planlanmaktadır. Polis Akademisi Başkanlığının 

uluslararası alanda edinmiş olduğu birikim ve tecrübenin rehberliğinde, Avrupa 

Polis Akademileri Birliği olan AEPC tarafından, polis eğitimi ve çeşitli alanlarda 

iş birliğini en üst seviyeye çıkarmak amacıyla toplantılar düzenlenmekte, ayrıca 

Polis Akademileri arasında iletişimi, işbirliğini ve eşgüdümü  sağlayarak, 

İNTERPA üyesi ülkeler arasında eğitim işbirliği faaliyetlerinin geliştirilerek 

devam ettirilmesine yönelik konferanslar planlanmaktadır. Emniyet Teşkilatının 

Uluslararası İlişkiler Kapasitesini artırarak Uluslararası Polis Eğitimlerinin 

Niteliğinin Artırılması  hedeflenmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 74.292.600,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.741.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 198.000,00 

06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 168.623.400,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        4 Emniyet Teşkilatının Uluslararası İlişkiler Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       6 
Teşkilatımız Koordinesindeki Mevcut Uluslararası Kuruluşların 

Etkinliğinin Arttırılması ve Yenilerinin Kurulması  

 
Performans Hedefi 

Teşkilatımız Koordinesindeki Mevcut Uluslararası Kuruluşların 

Etkinliğinin Arttırılması ve Yenilerinin Kurulması  

 

Açıklamalar 

Polis Akademimizin uluslararası alanda edinmiş olduğu birikim ve tecrübenin 

rehberliğinde Emniyet Genel Müdürlüğümüzü en iyi şekilde temsil ederek 

uluslararası arenadaki tanınmışlığını artırmaya çalışmaktadır. 

 
Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Üyelik için teklif götürülecek ülke sayısı (İNTERPA) 70 20 50 

Açıklamalar : 2018 yılında Katar’da gerçekleştirilecek 7.INTERPA konferansı için 50 farklı ülkeye davet 

gönderilerek üyelik teklifi götürülmesi planlanmaktadır. 

2 
Düzenlenecek kongre, sempozyum, konferans, çalıştay, 

kurs, seminer, toplantı, spor, müsabakası sayısı 

(INTERPA)   

4 3 4 

Açıklamalar : 2018 yılında 7.INTERPA Konferansı Katar’da 15.Yürütme Kurulu ise Belarus’da yapılması 

planlanmaktadır. Ayrıca İNTERPA üyesi ülkeler için düzenlenecek kurs veya eğitim faaliyetlerine katılım 

sağlanması planlanmaktadır. 

3 Ziyaret Edilecek Ülke Sayısı (İNTERPA)  2 2 2 

Açıklamala : 2018 yılı içerisinde düzenlenmesi planlanan 7.İNTERPA konferansı için Katar’a, 15.Yürütme 

Kurulu için ise Belarus’a, ayrıca kurs veya eğitim faaliyetleri yapılacak olan ülkelere ziyaret gerçekleştirilecektir. 

4 AEPC Yürütme Kurulu Toplantısı 1 2 1 

Açıklamalar : 2018 takvimi henüz belirlenmemiş olup, düzenlenecek olan AEPC Yürütme Kurulu Toplantısına 

katılım sağlanması planlanmaktadır. 

5 AEPC Konferans ve Yönetim Kurulu 3 2 1 

Açıklamalar : 2018 takvimi henüz belirlenmemiş olup, düzenlenecek olan AEPC Konferans ve Yönetim Kurulu 

Toplantısına katılım sağlanması planlanmaktadır. 

6 Ziyaret Edilecek Ülke Sayısı  (AEPC) 4 4 2 

Açıklamalar : 2018 takvimi henüz belirlenmemiş olup, AEPC Konferans ve Genel Kurul Toplantısı ile Yürütme 

Kurulu Toplantısının düzenleneceği ülkelere ziyaret gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

INTERPA üyesi ülkelere yönelik hizmet içi kurslar 

planlanarak INTERPA üyesi ülkeler arasında eğitim 

işbirliği faaliyetlerinin geliştirilerek devam 

ettirilmesi, Avrupa’da Avrupa Polis Akademileri 

Birliği olan AEPC (Association of the European 

Police Colleges) polis eğitimi konusunda işbirliği 

faaliyetlerinin geliştirilerek devam ettirilmesi.   

6.941.000 0 6.941.000 

Genel Toplam 6.941.000 0 6.941.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Teşkilatımız Koordinesindeki Mevcut Uluslararası Kuruluşların 

Etkinliğinin Arttırılması ve Yenilerinin Kurulması  

 

Faaliyet Adı 

INTERPA üyesi ülkelere yönelik hizmet içi kurslar planlanarak INTERPA üyesi 

ülkeler arasında eğitim işbirliği faaliyetlerinin geliştirilerek devam ettirilmesi 

amaçlanmaktadır. Avrupa’da Avrupa Polis Akademileri Birliği olan AEPC 

(Association of the European Police Colleges) polis eğitimi konusunda işbirliği 

faaliyetlerinin geliştirilerek devam ettirilmesi amaçlanmaktadır 

Sorumlu Birim DIŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Polis Akademimizin uluslararası alanda edinmiş olduğu birikim ve tecrübenin 

rehberliğinde Emniyet Genel Müdürlüğünü en iyi şekilde temsil ederek 

uluslararası arenadaki tanınmışlığını artırmaya çalışmaktadır. AEPC’nin 

düzenlediği etkinliklerde Polis Akademisi’nin akademik ve bilimsel birikiminin 

arttırılması, AEPC’ye üye yabancı polis eğitim kurumlarıyla işbirliği yapılacak 

eğitim faaliyetlerinin arttırılması planlanmaktadır.   

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 4.439.667,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.614.333,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 466.667,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.941.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.941.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       2 Emniyet Teşkilatının İnşaat ve Emlak Kapasitesinin Arttırılması  

Performans Hedefi Emniyet Teşkilatının İnşaat ve Emlak Kapasitesinin Arttırılması 

Açıklamalar 

Teşkilatımızın dinamik yapısına ve çağın değişen ve gelişen şartlarına uygun 

hizmet verebilmek amacıyla sahip olduğu hizmet binaları, lojmanlar ve sosyal 

tesislerin ihtiyaçlara cevap verip vermediğinin tespitinin yapılarak ihtiyaçların 

giderilmesi ve bakım onarımlarının yapılması, ihtiyaç tespitleri doğrultusunda 

uygun arsalar temin edilmesi suretiyle Teşkilatımızın Stratejik Planı ve 

Performans Programları doğrultusunda inşaat emlak kapasitesinin arttırılması 

amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Onarımı yapılacak bina (iş) sayısı  944 600  610  

Açıklamalar : Teşkilatımızın halka hizmet sunduğu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiyaç durumuna göre 

ek bina ve tesislerin kazandırılması ve personelimizin sağlıklı ve güvenli ortamlarda yaşamını idame edebileceği 

konut ihtiyacının karşılanması amaçlanmaktadır. 

2 İnşaatı Tamamlanacak Bina Sayısı 38 57  29  

Açıklamalar : Teşkilatımızın halka hizmet sunduğu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiyaç durumuna göre 

ek bina ve tesislerin kazandırılması ve personelimizin sağlıklı ve güvenli ortamlarda yaşamını idame edebileceği 

konut ihtiyacının karşılanması amaçlanmaktadır. 

3 Tefrişi yapılacak bina (iş) sayısı 96 120  75 

Açıklamalar : Kamu yararı azami ölçüde gözetilerek, Kamu kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde 

kullanılmasının sağlanması, savurganlığın önlenmesi, faaliyet alanına giren ihtiyaç konusu malzemelerin 

kalitesinin azami ölçüde sağlanması ilkelerinin gözetilmesine azami dikkat edilerek Teşkilatımızın kullanımında 

bulunan mevcut hizmet binalarının ihtiyaçları doğrultusunda Başkanlığımızdan talepte bulunulması durumunda 

tefriş malzeme alımları bütçe imkanlarımız doğrultusunda temin edilmesi amaçlanmaktadır. 

4 Eğitim sayısı   1 1  1 

Açıklamalar : Eğitimin konusu Tahsis, Kamulaştırma, İmar Kadastro ve Otomasyon Sistemi kursunun Taşra 

Teşkilatı personeline vermek. Kursun amacı Taşra Teşkilatındaki Lojistik ve İnşaat Emlak birimlerinde görev 

yapan personele yönelik taşınmazların tahsisi, cins tahsisi, kamulaştırma, imar ve kadastro işlemleri ile 

taşınmazların İnşaat Emlak Otomasyon Sistemine veri girişinin yapılmasını sağlamak. 

 

5 
Kalıcı Polis Güvenlik Noktaları hizmet binaları mimari 

tip proje ile yapım işine esas uygulama projelerinin 

hazırlanması 
- - 72 

Açıklamalar : Muhtemel güvenlik riskleri ve kriz dönemlerinde personelin güvenlik ve barınma ihtiyacının 

karşılanmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirilecektir. 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Hizmet binaları mimari model ve standartları 

geliştirilmesi, Türkiye geneli taşınmazların (hizmet 

binası, lojman vb.) Yapım ve onarımına yönelik 

durum tespiti ile ihtiyaç analizinin, deprem risk 

analizlerinin yapılması, Emniyet Genel Müdürlüğü 

ana hizmet binasının geliştirilen şartlar doğrultusunda 

ihtiyaca cevap verecek yeni binaların 

yapılandırılması, Tüm hizmet binaları ve diğer 

tesisler engelli ulaşımına uygun hale getirilmesi, 

Mevcut hizmet binası ve lojmanların talepleri 

doğrultusunda bakım ve onarımlarının yapılması,  

Zırhlı güvenlik kabini, zırhlı siperlik takımı, kalıcı ve 

geçici polis güvenlik noktaları oluşturularak 

personelin güvenlik ve barınma ihtiyacının 

karşılanması, Emniyet Teşkilatı hizmet binaları ve 

çevre güvenliği standartlarının oluşturularak, mevcut 

yapılarda ve yeni yapılandırılacak binalarda 

uygulanması. 

277.179.000 0 277.179.000 

Genel toplam 277.179.000 0 277.179.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Emniyet Teşkilatının İnşaat ve Emlak Kapasitesinin Arttırılması 

Faaliyet Adı 

Hizmet binaları mimari model ve standartları geliştirilmesi, Türkiye geneli 

taşınmazların (hizmet binası, lojman vb.) yapım ve onarımına yönelik durum 

tespiti ile ihtiyaç analizinin, deprem risk analizlerinin yapılması, Emniyet Genel 

Müdürlüğü ana hizmet binasının geliştirilen şartlar doğrultusunda ihtiyaca cevap 

verecek yeni binaların yapılandırılması, Tüm hizmet binaları ve diğer tesisler 

engelli ulaşımına uygun hale getirilmesi, Mevcut hizmet binası ve lojmanların 

talepleri doğrultusunda bakım ve onarımlarının yapılması,  Zırhlı güvenlik 

kabini, zırhlı siperlik takımı, kalıcı ve geçici polis güvenlik noktaları 

oluşturularak personelin güvenlik ve barınma ihtiyacının karşılanması, Emniyet 

Teşkilatı hizmet binaları ve çevre güvenliği standartlarının oluşturularak, mevcut 

yapılarda ve yeni yapılandırılacak binalarda uygulanması. 

Sorumlu Birim İNŞAAT EMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 
Hedefe ulaşmak için yapılan faaliyetlerin kaynağının tamamı genel bütçeden 

karşılanmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 8.429.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.737.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.298.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 265.715.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 277.179.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 277.179.000,00 
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Teşkilatımızın halka hizmet sunduğu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiyaç durumuna göre ek 

bina ve tesislerin kazandırılması ve personelimizin sağlıklı ve güvenli ortamlarda yaşamını idame edebileceği 

konut ve güvenlik noktaları ihtiyacının karşılanması amacıyla çalışmalar yürütülmektedir,  

Halkımıza güvenlik hizmeti sunan, kişi ve toplumun huzur ve güveni için çalışan Emniyet Teşkilatının 

bu hizmeti yaparken hangi fiziki mekânları kullandıkları ve ikamet ettikleri lojmanlar büyük önem arz 

etmektedir. Hizmet binalarımızın, sosyal tesis ve lojmanlarımızın fonksiyonelliği, vatandaşlarımızın hizmet 

binalarına ulaşım ve bina içindeki erişim kolaylığı, halkımıza sunulan hizmetin kalitesini önemli ölçüde 

etkilemektedir. Aynı zamanda ikamet ettikleri lojman ve görev mekânlarından personelin duyduğu 

memnuniyet vatandaş müşteri memnuniyetine olumlu yönde tesir etmektedir. 

Yeni hizmet binası, sosyal tesis ve lojman ihtiyaçlarının giderilmesi için bizzat hizmet veren birim ve 

personelimizin talepleri alınarak ihtiyaç programları çıkartılmakta, ihtiyaca uygun tasarımlar yapılarak 

kapsamlı projelendirme çalışmaları devam etmekte, projelendirilen tüm hizmet binalarımızda vatandaşımızın 

ve engellilerin erişimine özen gösterilmekte, estetik olarak halkımızın ortak kültür değerlerine uygun mimari 

imajlarına yer verilerek fiziki mekânlarımızın dış görünüşleri ile de vatandaşımıza ayrı bir güven ve sıcaklık 

oluşturmaya gayret edilmektedir. 

Mevcut teşkilat yapımızla ihtiyaçlar önceliklendirilerek imkânlar dâhilinde karşılamaya çalışılmakta 

olup, yerleşim mekânlarımızın kalitesinin arttırılması, emniyet hizmetlerinin kalitesini artıracağı bilinciyle 

hareket edilmektedir. 

Gelişen ve değişen ihtiyaçlar doğrultusunda, hizmet sunulan halkımızın ve çalışan personelimizin 

memnuniyetini esas alacak şekilde, güvenli, kaliteli ve estetik mimari anlayışımıza uygun kullanışlı hizmet 

binaları, sosyal tesis ve lojmanlar oluşturması, Emniyet Teşkilatının inşaat ve emlak hizmetlerinde ihtiyaç 

duyulan değişim ve gelişimi gerçekleştirerek, bu hizmetleri en iyi şekilde yerine getirilebilmesi için gayretli 

ve özverili çalışmalar yürütülmektedir.  

Daire Başkanlığımızca 81 il düzeyinde, Güvenlik, Konut, Ulaştırma, Mesleki Teknik Eğitim ve 

Yüksek Öğretim Sektörlerinde yapmış olduğumuz ihtiyaç analizi çalışması doğrultusunda iş ve projeler Genel 

Müdürlüğümüz yatırım programı muhtelif etüd-proje işleri projesinin detayına dahil edilerek proje 

çalışmalarının başlaması sağlanmıştır. Söz konusu işlerin uygulama projelerinin tamamlanmasına müteakip 

inşaatların yapımına başlanılacaktır. 

Ayrıca, Teşkilatımızın kullanımında bulunan mevcut hizmet binaları ile lojmanların bakım, onarım ve 

modernizasyonlarının yaptırılması ile ilgili çalışmalarımız 2018 yılında da bütçe imkanlarımız doğrultusunda 

devam edecektir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       3 Taşıt Yönetim Sisteminin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması  

Performans Hedefi Taşıt Yönetim Sisteminin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Açıklamalar 
Genel bütçe ile birlikte hibe ve mübadele yolu ile Merkez ve Taşra Teşkilatımıza 

yeni taşıtlar kazandırılarak daha etkili Polis Hizmeti sunumu sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Taşıt Sayısı 4.822 4.087 4.480 

Açıklamalar : Genel bütçeden her yıl taşıt filosunun %10’u oranında yeni taşıt alımı yapılacaktır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Merkez ve Taşra Teşkilatının ihtiyaç duyduğu 

taşıtların temini ve Teşkilatın mevcut taşıt filosunun 

%10 oranında yenilenmesi, Mübadele yolu ile HEK’e 

ayrılan taşıtların bedeli kadar yeni taşıt alımı 

320.702.250 0 320.702.250 

Genel Toplam 320.702.250 0 320.702.250 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Taşıt Yönetim Sisteminin Etkin Bir Yapıya Kavuşturulması 

Faaliyet Adı 

Merkez ve Taşra Teşkilatının ihtiyaç duyduğu taşıtların temini ve Teşkilatın 

mevcut taşıt filosunun %10 oranında yenilenmesi, Mübadele yolu ile HEK’e 

ayrılan taşıtların bedeli kadar yeni taşıt alımı  

Sorumlu Birim İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hedefin maliyetinin tespitinde bütçe içi kaynaklara yer verilmiştir. Faaliyetler 

analitik bütçe sınıflandırmasının ekonomik kodlarına uygun olarak 

belirlenmiştir. 

  

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 13.819.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.923.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 71.460.250,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 232.500.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 320.702.250,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 320.702.250,00 
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Emniyet Genel Müdürlüğü’nün 2009-2013 Stratejik Planında yer alan ve Güvenlik Hizmetlerinde 

kullanılan taşıtların 31.12.2013 tarihi itibari ile sayısı 35.509 adet olup, bu taşıtların % 16,sı 10 yaş ve üzeri, 

% 35,i 5-10 yaş arası, % 49,u ise 0-5 yaşları arasında yer almaktadır. 

Emniyet Genel Müdürlüğü’nün 31.12.2016 tarihi itibariyle Güvenlik Hizmetlerinde kullanılan 

taşıtlarının sayısı 44.798 adettir. Bu taşıtların % 16’sı 10 yaş ve üzeri, % 37’si  5-10 yaş arası, % 47’si ise  0-

5 yaş arasındadır. 

Teşkilatımız kuvvesine  01.01.2016- 31.12.2016 tarihleri aralığında 4.822 adet taşıt girişi olmuş ve 

HEK’e ayrılan taşıtların düşümü sonrası kuvve mevcudu artarak toplam 44.798 adete ulaşmıştır.  

Emniyet Genel Müdürlüğümüze verilen bütçe ve diğer temin yolları ile birlikte 2016 yılında 4.822 taşıt 

kuvveye alınmış olup, 2015 yılında toplam kuvve mevcudu olan 41.395 adet taşıt sayısına göre alım oranı % 

11,7 olarak gerçekleşerek toplam 44.798 adet taşıt sayısına ulaşılmıştır. Ayrıca, 2017 yılı taşıt alımları süreci 

devam etmektedir. 

Merkez ve Taşra Teşkilatının ihtiyaç duyduğu 4.480 adet yeni taşıtın 2018 yılında alınması için gerekli 

çalışmalar yapılacaktır. 

Emniyet Genel Müdürlüğü Taşıt Kuvve Takip Sistemi (Taşıt.Net) 2008 yılından bu yana faaliyette olan, 

Merkez ve Taşra Teşkilatı hizmetlerinde kullanılan tüm taşıtların çeşitli bilgi kayıtlarının tutulduğu,   

Yetkilendirilen Merkez ve Taşra birimlerinin ihtiyaçları ve yetkileri doğrultusunda taşıt bilgilerini 

raporlayabildikleri, bilgiler üzerinde değişiklik yapabildikleri, istatistiksel veri temin edebildikleri POLNET 

üzerinden erişim sağlanabilen bir sistemdir.  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       4 Emniyet Teşkilatı Havacılık Kapasitesinin Geliştirilmesi  

Performans Hedefi Emniyet Teşkilatı Havacılık Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Açıklamalar 

Havacılık alanında eğitim verilen personel sayısını artırarak Emniyet 

Teşkilatının havacılık kapasitesinin bir önceki yıla göre geliştirilmesini 

sağlamaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Alacak Personel Sayısı 110 113 170 

Açıklamalar : Personelimize temel pilotaj eğitimi, temel teknisyenlik eğitimi ve havacılık alanında muhtelif 

eğitimler alınması planlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Eğitim alacak personel sayısını artırtmak.  350.449.500 0 350.449.500 

Genel Toplam 350.449.500 0 350.449.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Emniyet Teşkilatı Havacılık Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Faaliyet Adı Eğitim alacak personel sayısını artırtmak. 

Sorumlu Birim HAVACILIK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hava aracı tedarik projeleri ve eğitim alan personel sayısı ile birlikte 

Teşkilatımızın havacılık kapasitesi bir önceki yıla göre geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 15.880.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.052.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.121.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 320.396.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.449.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 350.449.500,00 
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2016 Mali yılında keşif-gözetleme görevlerinde kullanılmak 1 adet hafif tip entegrasyonlu uçak tedarik 

işlemleri tamamlanmıştır. Söz konusu uçak uçuş faaliyetlerine başlamıştır.   

 

Terör, organize suç ve suç örgütleri ile mücadele 

kapsamında, personel ve operasyonel birimlerin riskli 

bölge ve görevlerde havadan nakli, görev değişimi ve 

operasyon faaliyetleri Daire Başkanlığımıza bağlı hava 

araçları ile desteklenerek daha emniyetli ve verimli 

gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda Daire Başkanlığımız 

helikopter ihtiyacının karşılamak amacıyla Savunma 

Sanayii Müsteşarlığı bünyesinde ülkemizde ortak üretime dayılı olan Genel Maksat Helikopter Tedarik 

Projesinde yer almaktadır. Projede ödemeler yıllara 

sari olarak planlanmıştır. 2017 yılında program 

dahilinde proje tutarının yaklaşık %5’lik oranının ve 

planlanmaktadır. 2018 yılında %1,5’lik oranının 

ödenmesi planlanmaktadır.  Ayrıca hava araçlarını 

faal tutabilmek için Bakım, Onarım ve Lojistik 

hizmetleri tüm hızıyla ve maksimum verim ile 

sürdürülmektedir. 

   Hava aracı tedarik çalışmalarının 

hızla sürdürülmesi ve sonuçlarının alınması ile 

birlikte uçuş personeli yetiştirilmesi ve 

planlamasının gerekliliği ortaya çıkmıştır. Bu 

nedenle gerek yurtiçi ve yurtdışı kaynaklardan 

satın alınarak, gerekse Daire Başkanlığımızca 

düzenlenerek eğitim ihtiyacı karşılanmış olup, 

hizmetin sürekliliği gereği eğitim faaliyetleri 

devam etmektedir. Bu kapsamda 2016 Mali 

Yılında 17 personel yurtdışına ve 7 

personelimiz de yurtiçinde Temel Pilotaj 

Eğitimine gönderilmiştir. 17 personel temel 

teknisyenlik eğitimi almıştır. Ayrıca havacılık 

alanında muhtelif eğitimler alınarak toplamda 96 personel eğitim almıştır. 2017 yılında 11 personele İHA 

peratöre eğitimi, 20 personele İHA teknisyenlik eğitimi başta olmak üzere muhtelif eğitimler verilmesi 

planlanmaktadır. 2018 Mali Yılında da personele temel pilotaj eğitimi, temel teknisyenlik eğitimi ve havacılık 

alanında muhtelif eğitimler alınması planlanmaktadır.   
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       5 
Emniyet Teşkilatında Kullanılan Silah-Teçhizat ve Kıyafetlerde Modernizasyon, 

Dağıtım ve Kullanım Modelinde Etkinliğin Sağlanması  

 
Performans Hedefi 

Emniyet Teşkilatında Kullanılan Silah-Teçhizat ve Kıyafetlerde Modernizasyon, 

Dağıtım ve Kullanım Modelinde Etkinliğin Sağlanması 

Açıklamalar 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelin daha verimli çalışabilmesi için halen 

kullanılmakta olan giyim kuşam malzemelerinin görev ve iklim şartlarına uygun 

hale getirilmesi, Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinden 

Emniyet Hizmetleri Sınıfının çıkartılmasına yönelik mevzuat düzenlemesinin 

yapılması amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı ve Çalışma Sayısı 22 15 17 

Açıklamalar :  Yapılacak toplantı ve çalışmalarla; Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin daha verimli 

çalışabilmesi için halen kullanılmakta olan giyim kuşam malzemelerinin görev ve iklim şartlarına uygun hale 

getirilmesi, Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinden Emniyet Hizmetleri Sınıfının 

çıkartılmasına yönelik mevzuat düzenlemesinin yapılması hedeflenmektedir. 

2 
Kıyafetler İle İlgili planlanan Mevzuat Düzenlemesi 

Çalışmaları Sayısı    
8 5 6 

Açıklamalar : Emniyet Hizmetleri Sınıfı personeline teknolojik gelişmeler doğrultusunda hareket kabiliyetini 

kısıtlamayan daha modern ve günümüz şartlarına uygun yeni kıyafetlerin hazırlanması için Ar-ge ve Numune 

çalışmaları yapılmıştır. Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinden Emniyet Hizmetleri Sınıfının 

çıkartılmasına yönelik mevzuat düzenlenmesinin yapılması amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı 

Yönetmeliğinden Emniyet Hizmetleri Sınıfının 

çıkartılması, Emniyet Hizmetleri Sınıfı Mensupları 

Kıyafet Yönetmeliğinin değiştirilmesi  

1.285.621.000 0 1.285.621.000 

Genel Toplam 1.285.621.000 0 1.285.621.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Emniyet Teşkilatında Kullanılan Silah-Teçhizat ve Kıyafetlerde Modernizasyon, 

Dağıtım ve Kullanım Modelinde Etkinliğin Sağlanması 

Faaliyet Adı 

Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinden Emniyet Hizmetleri 

Sınıfının çıkartılması, Emniyet Hizmetleri Sınıfı Mensupları Kıyafet 

Yönetmeliğinin değiştirilmesi 

Sorumlu Birim İKMAL VE BAKIM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hedeflerin maliyetinin tespitinde bütçe içi kaynaklara yer verilmiştir. Her bir 

faaliyet için hesaplanacak maliyet tutarlarından bütçe kaynakları analitik bütçe 

sınıflandırmasının ekonomik kodlarına uygun olarak belirlenmiştir. 

Maliyetlendirmelerde gerçekçilik ortaya konmuş, tahmini belirlemeler gerçekçi 

öngörülere dayandırılmıştır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 9.918.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.067.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.273.636.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.285.621.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.285.621.000,00 

 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı personeline teknolojik gelişmeler doğrultusunda hareket kabiliyetini 

kısıtlamayan daha modern ve günümüz şartlarına uygun yeni kıyafetlerin hazırlanması için Ar-ge ve Numune 

çalışmaları yapılmıştır. Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinden Emniyet Hizmetleri 

Sınıfının çıkartılmasına yönelik mevzuat düzenlenmesinin yapılması amaçlanmaktadır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       7 Teşkilatın İhtiyaç Duyduğu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artırılması  

Performans Hedefi Teşkilatın İhtiyaç Duyduğu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artırılması 

Açıklamalar 
Vatandaşlarımıza verilen güvenlik hizmetlerinin etkin, verimli ve çağın 

gereklerine uygun bir şekilde yürütülmesine bilişim desteği sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Bilgisayar ve Çevre Birimleri Alımları 12.000 14.000 10.000 

Açıklamalar : Teşkilatımızın ihtiyaç duyduğu bilişim malzemesi desteğinin sağlanması. 

2 Yazıcı ve Tarayıcı Alımı 1.995 2.500 2.500 

Açıklamalar : Teşkilatımızın ihtiyaç duyduğu bilişim malzemesi desteğinin sağlanması. 

3 E-imza Sayısı 11.117 3.500 2.500 

Açıklamalar : Gelen talepler ve hedefler doğrultusunda imza oluşturulmaktadır. 

4 Analizi Yapılacak Proje Sayısı 9 7 8 

Açıklamalar : Planlanmış olan projeler EBYS Veritabanı İyileştirme çalışması, Mevzuat Takip Programı, 

EBYS/EAYS OCR(Optical Character Recognition), Hudut Kontrol Sisteminin İyileştirilmesi ve Teşkilatımızın 

ihtiyaç duyabileceği projelerin analizi yapılacaktır. 

5 
Metro Ethernet Hattına Geçişi Tamamlanan Birim 

Sayısı 
199 1.850 100 

Açıklamalar : Merkez ve taşra birimlerimizden internet hızının yükseltilmesini talep eden birimlerin metro 

Ethernet hattına geçişi sağlanmaktadır. 

6 
Veri Merkezi Kapasitesinin Artırılması Kapsamında 

Disk Ünitesi Alımı (TB) 
834  300  850  

Açıklamalar : Teşkilatımızın veri depolama üniteleri tek çatı altında toplanmaktadır. 

7 Hazırlanacak Web Sayfası 22 9 10 

Açıklamalar : Teşkilatımızda ihtiyaç duyulan ve talep edilen web sayfaları hazırlanmaktadır.      

        

8 Bakım Onarımı Yaptırılacak Cihaz Sayısı 1.244 1050 1.460 

Açıklamalar : Merkez teşkilatımızdaki birimlerimize ait arızalı cihazların arızalarının giderimesi sağlanmaktadır. 

Yedek parça ihtiyacı olan cihazların yedek parçaları doğrudan temin yöntemiyle satın alınarak arızalar 

giderilmektedir. Arızası giderilemeyen cihazlar hakkında tutulan servis formu ile ilgili birim bu cihazları HEK 

işlemine tabi tutmaktadır. 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Yeni yazılımlar hazırlanarak ve güncellenerek 

yazılım ihtiyaçlarının giderilmesi, Kurumsal mobil 

cihazların etkin ve güvenli bir şekilde 

yönetilebileceği bir sistem oluşturulması, İnternet ve 

PolNet ortamında tasarım ve yazılım yeksanlığının 

sağlanması, Merkez ve taşra teşkilatında kullanılan 

internet hizmetlerinin daha güvenli bir şekilde 

verilmesi, Bilgi Teknolojilerinin güvenliğinin 

sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması, Merkez 

ve taşra teşkilatında görevli personele eğitim 

verilmesi, Kurum ve kuruluşlarla ilgili bilgi 

paylaşımı konusunda protokol düzenlemesi, E-imza 

sürecine geçiş sağlanacak, elektronik belge yönetim 

sisteminin etkinleştirilmesi, 

216.286.000 0 216.286.000 

Genel Toplam 216.286.000 0 216.286.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Teşkilatın İhtiyaç Duyduğu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 

Yeni yazılımlar hazırlanarak ve güncellenerek yazılım ihtiyaçlarının  

giderilmesi, Kurumsal mobil cihazların etkin ve güvenli bir şekilde 

yönetilebileceği bir sistem oluşturulması, İnternet ve PolNet ortamında tasarım 

ve yazılım yeksanlığının sağlanması, Merkez ve taşra teşkilatında kullanılan 

internet hizmetlerinin daha güvenli bir şekilde verilmesi, Bilgi Teknolojilerinin 

güvenliğinin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması, Merkez ve taşra 

teşkilatında görevli personele eğitim verilmesi, Kurum ve kuruluşlarla ilgili bilgi 

paylaşımı konusunda protokol düzenlemesi, E-imza sürecine geçiş sağlanacak, 

elektronik belge yönetim sisteminin etkinleştirilmesi, 

Sorumlu Birim BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hedefe ulaşmak için yapılan faaliyetlerin kaynağının tamamı genel bütçeden 

karşılanmaktadır. 

 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 13.739.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.740.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27.807.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 172.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 216.286.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 216.286.000,00 
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1.  Analiz Merkezi ürün alımı ile mevcut veri analizlerinin etkin, hızlı ve verimli yapılabilmesi için 

gerekli olan donanım ve yazılımların temin edilmesi hedeflenmektedir.  

2.  Alımı yapılan Microsoft Premier Destek paketi ile, tüm teşkilat çapında kullanılan Microsoft 

ürünlerinin (Exchange, Skype, Aktif Dizin, SCOM, SCCM ve Sanallaştırma platformları )daha sağlıklı ve 

verimli çalışması amaçlanmaktadır.  

3.  Tablet PC alımı ile birlikte mobilite sağlanarak sahada aktif ve etkin sorgulamaların yapılması 

amaçlanmaktadır. 

4. Teşkilatımız personeline yönelik olarak Nitelikli Elektronik Sertifika Hizmeti Daire 

Başkanlığımızca verilmektedir. Elektronik imza, kullanıcının bilgilerinin yüklendiği 1 adet sim karta ve bu 

sim kartın takılarak çalıştığı 1 adet token cihazından oluşmaktadır. Elektronik imzanın geçerlilik süresi 3 yıldır, 

bu süre sonunda kullanıcının talebi üzerine tekrar elektronik imza üretilmesi gerekmektedir. Haziran 2017 

tarihi itibari ile yaklaşık 33.000 adet E-İmza üretimi gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında da  e-imza süreçleri etkin 

olarak yürütülecektir. 

5.  Kurumumuza ait olan web sitelerinin, sunucu sistemlerinin ve projelerdeki uygulama kaynak 

kodlarının güvenlik açıklarının tespiti, bulunan güvenlik açıklarının raporlanması ve ilgili birimlere iletilerek 

gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktır. 

6. Daire Başkanlığımız sorumluluğunda bulunan bilgi sistemlerine her türlü yetkisiz erişimi engellemek 

için gerekli tedbirler alınmaktadır. Bu tedbirlerin alınmasında kullanılan güvenlik duvarlarının yönetimi ve 

işletilmesi yanında oluşturulan internet ve intranet güvenlik politikalarının takibini ve analizi sağlanacaktır. 

  7. Karasal TransPol Hatlarının 4.5G Bonding Teknolojisi İle Hat Yedekliliği Projesi; Proje kapsamında 

önemli hudut kapıları ile Genel Müdürlüğümüz veri merkezi arasında bulunan mevcut karasal TransPol 

hatlarının olası kesintilerine karşı 4.5G bonding teknolojisi kullanılarak Genel Müdürlüğümüz ile GSM 

operatörleri ( TÜRK TELEKOM, TURKCELL,) arasında bulunan iletişim altyapısı üzerinden yedeklenmesi 

amaçlanmaktadır. Bu sayede hudut kapılarında çalışan kritik öneme haiz projelere erişimin iletişim açısından 

kesintisiz bir yapıya kavuşturulması sağlanmış olacaktır. 

8.   Bilişim alanındaki gelişmeler takip edilerek teşkilatımızın ihtiyaç duyduğu teknolojik desteğin 

sağlanması amacıyla belirtilen projelerin analizleri yapılarak teşkilatımızın istifadesine sunulmaktadır.  

9. Merkez teşkilatımızdaki birimlerimize ait arızalı cihazların arızalarının giderilmesi sağlanmaktadır. 

Yedek parça ihtiyacı olan cihazların yedek parçaları doğrudan temin yöntemiyle satın alınarak arızalar 

giderilmektedir. Arızası giderilemeyen cihazlar hakkında tutulan servis formu ile ilgili birim bu cihazları HEK 

işlemine tabi tutmaktadır. 

10. EBYS veritabanı iyileştirme çalışmaları tamamlanmış olup EKİP- UYAP – EBYS entegrasyonu 

çalışmaları devam etmektedir. 

11.  Mevzuat Takip Programı; Hukuk Müşavirliği bünyesinde bulunan Kanun, Tüzük,  Yönerge 

,Yönetmelik v.b. belge ve bilgilerin sağlıklı bir şekilde saklanması, tutarlılığını korunması, bu belge ve 

bilgilerin ilgili personel tarafından hızlı erişiminin ve etkin kullanımının sağlanması, hizmet kalitesinin 

artırılması amacıyla proje çalışmalarına başlanılacaktır.  

12. EBYS/EAYS Projelerinde Text Source(Metin Kaynaklı) arama yapabilmek amacıyla OCR(Optical 

Character Recognition) çalışmalarına başlanılacaktır. 

13. www.egm.gov.tr kurumsal web sitemize yeni tasarım hazırlanarak yayımlanmıştır. 
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14. PolNet ortamında BİLGE İş Zekâsı Projesi ile ilgili olarak yeni tasarım hazırlanarak yayımlanmıştır. 

15. 2016 yılında Başkanlığımız personelinin ihtiyacı doğrultusunda hizmet içi eğitimler ve kurum dışı 

eğitimler olmak üzere toplamda 40 eğitim düzenlenmiştir. 2017 yılında haziran ayı itibariyle 10 eğitim 

düzenlenmiş olup yıl sonunda toplamda 60 eğitimin düzenlenmesi planlanmaktadır. 2018 yılında personelin 

ihtiyacı, personelin tayin durumu ve teşkilatımızın diğer görevlendirmeleri göz önüne alındığında 40 eğitim 

düzenlenmesi öngörülmektedir. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttırılması 

Hedef       8 
Emniyet Teşkilatının Haberleşme Sisteminin Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

 
Performans Hedefi 

Emniyet Teşkilatının Haberleşme Sisteminin Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

Açıklamalar 

Ülkemizin Avrupa Birliği ile entegrasyonu yolunda, Türk emniyet teşkilatının 

Asya ve Avrupa arasında dünya polisi olarak yerini alma yarışında yükleneceği 

güvenlik misyonunu layıkıyla yerine getirmesini sağlayacak vazgeçilmez 

gereklerden olan güçlü bir haberleşme ağını polisimizin hizmetine sunmak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Sayısı - 14 18 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatında çalışan personelimize, branş ve tekamül kursları düzenleyerek 

personelimizin bilgi ve becerilerinin arttırılması, gelişen teknolojiye uyum sağlayan profesyonel anlamda kaliteli 

hizmet verebilen personel yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

2 Muhtelif Güçlerde Kesintisiz Güç Kaynağı Alımı  45 100 45 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatında kullanılmak üzere muhtelif güçlerde 100 adet kesintisiz güç kaynağı 

alımı yapılacaktır. 

3 Regülatör Alımı 28 50 25 

Açıklamalar :  50 adet regülatör alımı yapılacaktır. 

4 Muhtelif Güçlerde Elektrojen Grupları Alımı 86 270 150 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatında kullanılmak üzere muhtelif güçlerde 270 adet elektrojen grupları 

alımı 

5 Sayısal Fotoğraf Makinesi Alımı - 1200 1450 

Açıklamalar : İllerde gidilen terör, kaçakçılık, istihbarat ve toplumsal olayların hassasiyetleri de göz önünde 

bulundurularak bu cihazların 24 saat sağlam ve göreve hazır bir şekilde bulunmalarını sağlamak 

6 Sayısal Video Kamera ve Teçhizatı Alımı - 1230 1778 

Açıklamalar : İllerde gidilen terör, kaçakçılık, istihbarat ve toplumsal olayların hassasiyetleri de göz önünde 

bulundurularak bu cihazların 24 saat sağlam ve göreve hazır bir şekilde bulunmalarını sağlamak 

7 4.5 G Canlı Yayın Aktarım Sistemi - - 46 

Açıklamalar : Ülke genelinde ani olarak gelişebilecek toplantı gösteri yürüyüşü, grev, lokavt vb. gibi konularda 

anında Koordinasyon merkezlerine ses ve görüntü aktarımı için ülke genelinde yaygınlaştırılması 

düşünülmektedir. 

8 
Kent Güvenlik Yönetim Sistemi (KGYS) Kurulumu 

(Nokta) 
- 8.082 2.193 

Açıklamalar : Ülke genelinde Kent Güvenlik Yönetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tanıma Sistemi (PTS) Projesi 

kapsamında SSM ve Emniyet Genel Müdürlüğü bütçe kaynakları kullanılarak gerekli kurulum, genişleme ve 

modernizasyon işlemlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
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9 Plaka Tanıma sistemi (PTS) kurulumu (Nokta) - 1.440 309 

Açıklamalar: Ülke genelinde Kent Güvenlik Yönetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tanıma Sistemi (PTS) Projesi 

kapsamında SSM ve Emniyet Genel Müdürlüğü bütçe kaynakları kullanılarak gerekli kurulum, genişleme ve 

modernizasyon işlemlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

10 SMS Alım İşi - 6.000.000 8.000.000 

Açıklamalar : Emniyet teşkilatınca yürütülen hizmetlerde kullanılmak, teşkilat mensuplarımıza duyuru ve 

bilgilendirme yapmak amacıyla, Başkanlığımızca SMS, MMS ve sesli mesajın teşkilat birimlerimizce 

kullanımını sağlamak amacıyla alımı yapılarak merkez ve taşra birimlerine tahsis edilerek Haberleşmenin 

sürekliliğini sağlamak. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Merkez ve taşra teşkilatında çalışan personelimize 

branş ve tekamül kursları düzenlenmesi, İlgili 

konularda eğitim, seminer, toplantı ve kursların 

düzenlenerek çalışan personelimizin bilgi ve 

becerisinin arttırılması, Kesintisiz Güç Kaynakları 

Alımı, Muhtelif Güçlerde Elektrojen Grubu Alımı, 

KGYS Projesinin kurulum, genişleme, 

modernizasyonu, bakım ve onarım ihtiyaçlarının için 

gerekli ödenek planlamalarının yapılması, Coğrafi 

Bilgi Sistemleri portal ve masaüstü yazılımlarının 

temini amacıyla teknik şartnamelerin hazırlanması ve 

alımının yapılması. Sayısal Fotoğraf Makinesi alımı 

ve Fotoğraf makinesi alımı planlanmaktadır. Sayısal 

Video Kamera ve Teçhizatı alımı Fotoğraf makinesi 

alımı. 

141.934.000 0 141.934.000 

Genel Toplam 141.934.000 0 141.934.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Emniyet Teşkilatının Haberleşme Sisteminin Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

Faaliyet Adı 

Merkez ve taşra teşkilatında çalışan personelimize branş ve tekamül kursları 

düzenlenmesi, İlgili konularda eğitim, seminer, toplantı ve kursların 

düzenlenerek çalışan personelimizin bilgi ve becerisinin arttırılması, Kesintisiz 

Güç Kaynakları Alımı, Muhtelif Güçlerde Elektrojen Grubu Alımı, KGYS 

Projesinin kurulum, genişleme, modernizasyonu, bakım ve onarım ihtiyaçlarının 

için gerekli ödenek planlamalarının yapılması, Coğrafi Bilgi Sistemleri portal ve 

masaüstü yazılımlarının temini amacıyla teknik şartnamelerin hazırlanması ve 

alımının yapılması. Sayısal Fotoğraf Makinesi alımı ve Fotoğraf makinesi alımı 

planlanmaktadır. Sayısal Video Kamera ve Teçhizatı alımı Fotoğraf makinesi 

alımı. 

Sorumlu Birim HABERLEŞME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Ülke genelinde Kent Güvenlik Yönetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tanıma 

Sistemi (PTS) Projesi kapsamında SSM ve Emniyet Genel Müdürlüğü bütçe 

kaynakları kullanılarak gerekli kurulum, genişleme ve modernizasyon 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Merkez ve Taşra Teşkilatında 

çalışan personelimize, branş ve tekamül kursları düzenleyerek personelimizin 

bilgi ve becerilerinin arttırılması, Dairemizde görevli personelin gelişen 

teknolojiye uyum sağlayan profesyonel anlamda kaliteli hizmet verebilen 

personel yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 16.199.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.334.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.401.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 118.000.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 141.934.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 141.934.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       1 Merkez, Taşra ve Yurtdışı Teşkilatlanma Sisteminin Düzenlenmesi  

Performans Hedefi Merkez, Taşra ve Yurtdışı Teşkilatlanma Sisteminin Düzenlenmesi  

Açıklamalar 
Teşkilat yapısının işlevsel hale getirilerek hizmetlerin etkin bir şekilde 

yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı Sayısı 13 10 12 

Açıklamalar : 2018 yılı içerisinde Merkez Teşkilatı standardizasyonu kapsamında ilgili daire başkanlıklarıyla 

toplantılar yapılması planlanmaktadır. 

2 Çalışma Sayısı Yapılacak Ülke Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Emniyet Genel Müdürlüğü teşkilat yapısının yeniden düzenlenmesi çalışmaları doğrultusunda 

farklı ülkelerin teşkilat yapılarının incelenerek daha etkin ve işlevsel bir teşkilat yapısı oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 

3 Teşkilatlanma Yönetmeliğinin Oluşturulması - 1 1 

Açıklamalar : Emniyet Teşkilatında birim açma/kapama ve isim değişikliği işlemlerinin yapılmasında 

yürürlükteki mevzuatın uygulanması ve bundan sonra açılacak birimlerin İl, İlçe ve Merkez teşkilatlarının 

standartlaşma çalışmalarında belirlenen kriterlere uygun olarak açılabilmesi için Emniyet Genel Müdürlüğü 

Teşkilatlanma Yönetmeliğine ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Merkez, Bölge, İl, İlçe gibi farklı ölçeklerde teşkilat 

yapısının uyum ve standartlaşma çalışmalarının 

yapılması, Emniyet Teşkilatı Kanununda teşkilat 

yapısıyla ilgili maddelerin güncellenmesi 

6.316.333 0 6.316.333 

Genel Toplam  6.316.333 0 6.316.333 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Merkez, Taşra ve Yurtdışı Teşkilatlanma Sisteminin Düzenlenmesi 

Faaliyet Adı 

Merkez, Bölge, İl, İlçe gibi farklı ölçeklerde teşkilat yapısının uyum ve 

standartlaşma çalışmalarının yapılması, Emniyet Teşkilatı Kanununda teşkilat 

yapısıyla ilgili maddelerin güncellenmesi 

Sorumlu Birim STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca yapılan 

araştırma sonucunda; Emniyet Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatında 

“standart teşkilat yapısı ve uygulamaların” olmadığı anlaşılmış, teşkilat 

yapısında standardizasyon ve uyumun sağlanması gerektiği ortaya çıkmıştır. 

Bunun üzerine Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı koordinesinde öncelikle  

İlçe  Emniyet Müdürlükleri/Amirlikleri, daha sonra İl Emniyet Müdürlükleri ve 

Merkez Teşkilatı için isim ve yapısal olarak standardizasyonun sağlanması 

planlanmıştır. Bu doğrultuda, 919 İlçe Emniyet Müdürlükleri/Amirliklerin 

standardizasyon çalışması tamamlanmıştır.  Ayrıca, Merkez Teşkilatı ve İl 

Emniyet Müdürlükleri standardizasyon çalışmaları devam etmektedir. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.342.333,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 166.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.333.333,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       2 Kurumsal Bütçe Yönetimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Performans Hedefi Kurumsal Bütçe Yönetimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Açıklamalar 

Hedef ile ilgili kaynakların tahsisi ve kullanımında etkinlik ve verimliliğin 

sağlanması, performans esaslı bütçe, mali saydamlık ve hesap verme 

sorumluluğunun güçlendirilmesi ön plana çıkarılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı ve Eğitim Sayısı 60 50 50 

Açıklamalar : Bütçe yönetimi, uygulaması ve planlaması işlemleri gibi konularda teşkilat personelinin 

yetiştirilmesi, uzmanlaşması için mesleki eğitimler ve toplantılar düzenlenerek kurumsal kapasitenin 

geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

2 İncelenen Bütçe Yönetimi Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Bütçe yönetiminin daha etkin hale getirilmesi amacıyla teşkilatımızla benzer görevleri yürüten ve 

organizasyon yapısı da benzerlik gösteren kurumlar incelenerek ilgili kurumların bütçe yönetim tecrübelerinden 

ve bilgi birikiminden istifade edilerek kurumsal bütçe kapasitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

3 Çalışma Ziyareti Yapılan Ülke Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Bütçe yönetiminin daha etkin hale getirilmesi amacıyla uluslararası benzer kurumlar incelenerek 

ilgili kurumlarla bilgi paylaşımı yapılarak kurumsal bütçe kapasitesinin artırılması amaçlanmaktadır. 

4 Program Sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Bütçe sürecinin takibi ve etkin yönetilmesi, ayrıca bütçe sürecinin daha hızlı ve fonksiyonel 

olması amacıyla tüm birimlerimizce kullanılacak bir yazılım yapılarak bütçe ve planlama süreçlerinin daha etkin 

hale getirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Teşkilat birimlerinin bütçe ihtiyaç analizi yapılması, 

Bütçenin etkin yönetimi için düzenlemeler yapılması, 

Yurt içi kurum ve kuruluşlarla yurt dışı polis 

teşkilatlarının bütçe yönetim tecrübeleri öğrenilmesi, 

Hizmet içi eğitim paketleri hazırlanarak ve personele 

gerekli eğitimler verilerek uzmanlaşmasının 

sağlanması. 

6.316.333 0 6.316.333 

Genel Toplam 6.316.333 0 6.316.333 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Kurumsal Bütçe Yönetimi Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Faaliyet Adı 

Teşkilat birimlerinin bütçe ihtiyaç analizi yapılması, Bütçenin etkin yönetimi için 

düzenlemeler yapılması, Yurt içi kurum ve kuruluşlarla yurt dışı polis 

teşkilatlarının bütçe yönetim tecrübeleri öğrenilmesi, Hizmet içi eğitim paketleri 

hazırlanarak ve personele gerekli eğitimler verilerek uzmanlaşmasının 

sağlanması. 

Sorumlu Birim STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hedefin maliyetinin tespitinde bütçe içi kaynaklara yer verilmiştir, her bir 

faaliyet için hesaplanacak maliyet tutarlarından bütçe kaynakları analitik bütçe 

sınıflandırmasının ekonomik kodlarına uygun olarak belirlenmiştir, 

maliyetlendirmelerde gerçekçilik ortaya konmuş, tahmini belirlemeler gerçekçi 

öngörülere dayandırılmıştır. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.342.333,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 166.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.333.333,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       3 Teşkilat Birimlerinde Projeli Çalışma Sisteminin Oluşturulması 

Performans Hedefi Teşkilat Birimlerinde Projeli Çalışma Sisteminin Oluşturulması 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğünce yürütülen görevlerin daha etkin hale getirilmesi, 

Teşkilatımızda projeli çalışma bilincinin oluşturulması, farkındalığın artırılması, 

proje hazırlama, uygulama ve proje yönetimi konusunda görev alacak personelin 

kapasitesinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

 
 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Proje Döngüsü Eğitimi 4 3 3 

Açıklamalar : Teşkilat personelinin proje hazırlama, uygulama ve proje yönetimi konusunda kapasitesinin 

artırılması amacıyla eğitimler gerçekleştirilecek, ayrıca gelen talepler doğrultusunda uluslararası polis işbirliğinin 

güçlendirilmesi amacıyla diğer ülke polis teşkilatlarına eğitimler düzenlenecektir.   

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Proje Döngüsü Eğitimi, Personele Yönelik Proje 

Eğitimleri ve Uluslararası Eğitimler (TİKA) 

verilmesi. 
6.316.333 0 6.316.333 

Genel Toplam 6.316.333 0 6.316.333 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Teşkilat Birimlerinde Projeli Çalışma Sisteminin Oluşturulması 

Faaliyet Adı 
Proje Döngüsü Eğitimi, Personele Yönelik Proje Eğitimleri ve Uluslararası 

Eğitimler (TİKA) verilmesi. 

Sorumlu Birim STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 
Uluslararası Polis İşbirliği kapsamında diğer ülke polis teşkilatlarına yönelik 

verilecek eğitimler TİKA tarafından karşılanmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 2.342.333,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 166.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 3.333.333,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.316.333,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       4 Yazışma ve Arşivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi 

Performans Hedefi Yazışma ve Arşivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi 

Açıklamalar 

E-Devlet kapsamında Emniyet Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatı ile 

eğitim birimlerinde yazışmaların elektronik ortamda yapılmasına sağlamak ve 

dijital arşiv oluşturmak amacıyla fiziki belgelerin dijital ortama aktarılması ve 

personele elektronik belge ve arşiv yönetim sistemleri konusunda eğitim 

verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim Verilecek Kişi Sayısı  703 750 600 

Açıklamalar : Merkez ve Taşra Teşkilatı ile eğitim birimleri personeline 2014-2018 yıları arasında periyodik 

olarak, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Elektronik Arşiv Yönetim Sistemi (EAYS), Elektronik İmza 

ve Belge Yönetim Semineri eğitimlerini vermek.     

2 
Veri Giriş Kontrolü Şahıs, Olay, Eser ve Kuruluş 

Sayısı. 
- 1.420.000 400.000 

Açıklamalar : Kurum arşivinde bulunan taranmış ve veri giriş işlemi yapılmış dosyaların daha önceden 

belirlenen formatta kontrolünün yapılması işlemleri. 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Merkez ve Taşra Teşkilatı ile eğitim birimleri 

personeline 2014-2018 yıları arasında periyodik 

olarak, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), 

Elektronik Arşiv Yönetim Sistemi (EAYS), 

Elektronik İmza ve Belge Yönetim Semineri 

eğitimleri düzenlemek. Kurum arşivinde bulunan 

taranmış ve veri girişi yapılmış dosyaların viri giriş 

kontrol işlemini yapmak, Emniyet Genel 

Müdürlüğüne bağlı merkez ve taşra birimlerimiz ile 

eğitim kurumlarımızın posta gönderileri taşıma ve 

teslim sözleşmesini yapmak. Birimlerin kurum 

arşivlik fiziki olarak ürettiği dosyaların uygun 

şartlarda muhafazasını sağlamak. 

12.418.000 0 12.418.000 

Genel Toplam 12.418.000 0 12.418.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Yazışma ve Arşivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi 

Faaliyet Adı 

Merkez ve Taşra Teşkilatı ile eğitim birimleri personeline 2014-2018 yıları 

arasında periyodik olarak, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), 

Elektronik Arşiv Yönetim Sistemi (EAYS), Elektronik İmza ve Belge Yönetim 

Semineri eğitimleri düzenlemek. Kurum arşivinde bulunan taranmış ve veri girişi 

yapılmış dosyaların veri giriş kontrol işlemini yapmak Emniyet Genel 

Müdürlüğüne bağlı merkez ve taşra birimlerimiz ile eğitim kurumlarımızın posta 

gönderileri taşıma ve teslim sözleşmesini yapmak. Birimlerin kurum arşivlik 

fiziki olarak ürettiği dosyaların uygun şartlarda muhafazasını sağlamak. 

Sorumlu Birim BELGE YÖNETİMİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Performans hedefinde belirtilen performans göstergelerinin gerçekleştirilmesi 

için hazırlanan 2018 yılı mali bütçesi doğrultusunda alımlar ve harcamalar 

yapılmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 9.042.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.027.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.349.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.418.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 12.418.000,00 
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Emniyet Genel Müdürlüğünün kurumsal hafızası olan Başkanlığımız, E-Devlet kapsamında Emniyet 

Genel Müdürlüğü Merkez ve Taşra Teşkilatı ile eğitim birimlerinde yazışmaların elektronik ortamda 

yapılmasını sağlamak ve dijital 

arşiv oluşturabilmek için bilgi 

teknolojilerine parallel olarak 

EBYS (Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi) ve EAYS (Elektronik 

Arşiv Yönetim Sistemi) projelerini 

yönetmektedir. 

EBYS (Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi) projesinin 

faaliyete geçirilmesiyle birlikte 

daha önceden faks ve posta ile 

gönderilen evraklar, ilgili birime 

EBYS yoluyla ulaştırılarak 

hizmette etkinlik ve verimlilik 

sağlanmıştır. 

EBYS (Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi) ve EAYS (Elektronik Arşiv Yönetim Sistemi) projelerinin kullanılması ile bilgi ve 

belgelerin kullanıcıların hizmetine dijital olarak sunulması sonucu; personel, zaman, yer, posta masrafları ve 

kağıt kullanımı açısından büyük ölçüde tasarruf sağlanarak ülke ekonomisine katkı sağlanmaktadır. Söz 

konusu projelerin kullanılması ile yazışmaların standartlaşması, sevki, paraf ve onay sürelerinin kısaltılması 

ile güvenli bir şekilde evrakın arşivlenmesi sağlanmaktadır.Ayrıca arşivde muhafaza edilen dosya ve 

belgelerin miktarı tespit edilerek dijital ortamda yedeklenmesi suretiyle yıpranması ve doğal afetler sonucu 

meydana gelebilecek kayıpların önüne geçilmektedir. 

PTT Genel Müdürlüğü A.Ş. ile Emniyet Genel Müdürlüğü arasında merkez ve taşra teşkilatımız ile 

eğitim kurumlarımızın gönderilerinde uygulanmak üzere 04.05.2017 tarihinde imzalanan Posta Gönderileri 

Taşıma ve Teslim Sözleşmesi ile posta gönderilerinde yaklaşık %41 oranında indirim sağlanmıştır. 2018 Mayıs 

ayı içerisinde sona erecek olan sözleşmenin yenilenmesi amacıyla tarafların bir araya gelmesi ile sözleşmenin 

hayata geçirilmesi ve böylelikle teşkilatımızın posta gönderilerinde tasarruf sağlanması hedeflenmektedir. 

Belgelerle Türk Polis Tarihi kitap serisinin 6. Cildinin yayımlanması ve bu eser Emniyet 

Teşkilatımızın 1909 yılında Zaptiye Nezaretinin kaldırılıp yerine Emniyet-i Umum Müdürlüğünün 

kurulmasıyla başlayıp, 1920 yılında 1.Dünya Savaşının başlangıcına kadar olan dönemden oluşmaktadır. 

Eserde döneme ait Osmanlıca belgelerin personelimiz tarafından transkripsiyon işlemi yapılarak yayımlanması 

planlanmaktadır. 

Ayrıca Emniyet Teşkilatının kuruluşunun 173. yıl dönümü etkinlikleri çerçevesinde Belgelerle Türk 

Polis Tarihi isimli sergide tarihi niteliği bulunan 50 adet fotoğraf ve 20 adet Geçmişten Günümüze Polis 

Kıyafetlerinin Daire Başkanlığımız personeline giydirilerek canlı manken üzerinde sergilenmesi 

planlanmaktadır. 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       5 
Emniyet Teşkilatının Veri Standardı, Toplama ve 

Analiz Kapasitesinin Artırılması 

Performans Hedefi 
Emniyet Teşkilatının Veri Standardı, Toplama ve 

Analiz Kapasitesinin Artırılması 

Açıklamalar 
Teşkilatımıza ait veri kalitesi ve analizinde standartlar oluşturmak, istatistiklerin 

doğru ve sağlıklı tutulmasını sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim ve Seminer Sayısı 1 1 1 

Açıklamalar : Personele iş becerisini geliştirmeye yönelik eğitim verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Personele iş becerisini geliştirmeye yönelik eğitim 

verilmesi  2.776.500 0 2.776.500 

Genel Toplam 2.776.500 0 2.776.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi 
Emniyet Teşkilatının Veri Standardı, Toplama ve 

Analiz Kapasitesinin Artırılması 

Faaliyet Adı 
Personele analiz ve değerlendirme becerisini geliştirmeye yönelik eğitim 

verilmesi. 

Sorumlu Birim KOORDİNASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Yapılacak faaliyet ile personelin analiz ve değerlendirme becerisini geliştirerek 

Emniyet Teşkilatının veri standardı, toplama ve analiz kapasitesinin 

arttırılmasına yönelik hedefe katkıda bulunmak. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.935.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 394.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 147.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.776.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.776.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       6 Afet ve Acil Durum Yönetiminin Etkinleştirilmesi 

Performans Hedefi Afet ve Acil Durum Yönetiminin Etkinleştirilmesi 

Açıklamalar 

Emniyet Genel Müdürlüğü Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi kapasitesinin 

genişletilerek, sahip olduğu imkan ve kabiliyetlerinin yaygınlaştırılması amaçları 

doğrultusunda hizmet kalitesinin arttırılması hedeflenmektedir. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Eğitim verilecek personel sayısı - 30 30 

Açıklamalar : Eğitim planı dahilinde Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait görüntüleme ve otomasyon 

sistemi kullanımı eğitim verilmesi amaçlanmıştır. 

2 Modernize edilecek donanım sayısı - 1 1 

Açıklamalar : Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde hali hazırda kurulu bulunan sistemlerin ve yeni alınması 

planlanan cihaz ve donanımların bakım ve onarımlarının yapılması hedeflenmektedir. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait 

görüntüleme ve otomasyon sistemi kullanımı eğitimi 

verilmesi, Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde 

bulunan sistemlerin, cihaz ve donanımların bakım ve 

onarımlarının yapılması. 

2.776.500 0 2.776.500 

Genel Toplam  2.776.500 0 2.776.500 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Afet ve Acil Durum Yönetiminin Etkinleştirilmesi 

Faaliyet Adı 

Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait görüntüleme ve otomasyon 

sistemi kullanımı eğitimi verilmesi, Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezinde 

bulunan sistemlerin, cihaz ve donanımların bakım ve onarımlarının yapılması. 

Sorumlu Birim KOORDİNASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Hedefin maliyetinin tespitinde bütçe kaynaklarına yer verilmiştir. Her bir 

faaliyetin maliyet tutarı bütçe sınıflandırma ekonomik kodlarına uygun olarak 

belirlenmiştir. Maliyetler gerçekçi öngörülere dayanmaktadır. 

 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 1.935.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 394.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 147.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.776.500,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.776.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       7 Halkla İlişkilerin ve Kurumsal İmajın Güçlendirilmesi 

Performans Hedefi Halkla İlişkilerin ve Kurumsal İmajın Güçlendirilmesi 

Açıklamalar 

Emniyet Teşkilatı ile kamuoyu arasında etkin iletişim kanallarını kullanarak 

zamanında, doğru,  etkili ve çağın gereklerine uygun bir şekilde bilgi akışını 

sunarak polis halkla ilişkilerin daha verimli şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Hazırlanacak Görsel Materyal Sayısı 864 180 250 

Açıklamalar : Kurumsal kimliği ve farkındalığı ortaya çıkaran tanıtım filmi ve kamu spotlarının çekilmesini 

sağlamak. Vatandaşları bilgilendirici, kurumsal itibarı artırıcı billboard, autdoor, TV, afiş ve infografik 

materyallerle teşkilatımızın kurumsal olarak vermek istediği mesajların etkili bir şekilde halkımızla 

buluşturulmasını sağlamaktır. 

2 Toplantı Sayısı 92 20 10 

Açıklamalar : Bilgi alışverişi yapmak, sorunları belirlemek ve çözmek, bilgilendirmek ile daha verimli çalışmayı 

sağlamak amacıyla toplantılar yapmaktır. 

3 Proje Sayısı 1 2 2 

Açıklamalar : Kurumsal imajı artırmaya yönelik tanıtım projeleri yapmak, medya ile ilişkiler kapsamında 

çalışmalar yapmak, kurum içi iletişim alanında faaliyet yürütmek ve illerde bulunan polis radyosu vericilerinin 

yenilenmesi amaçlanmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

10 Nisan Polis Bayramı dolayısıyla tanıtım filmi ve 

afişler hazırlanarak kamuoyunu bilgilendirmek 

tanıtıcı ve bilgilendirici kamu spotları ve infografik 

çalışmalar yaparak, Dikmen binası önüne yapılan Dış 

Ortam Bilgi Ekranı ile hazırlanan kamu spotları, 

infografik çalışmalar ve görsel verilerle bilgilendirici 

çalışmalar hazırlanması, Ayrıca Polis Radyosunun 

ulusal boyutta ve daha verimli yayın yapılabilmesi 

için vericilerin yenilenmesi 

7.786.000 0 7.786.000 

Genel Toplam 7.786.000 0 7.786.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Halkla İlişkilerin ve Kurumsal imajın Güçlendirilmesi 

Faaliyet Adı 

10 Nisan Polis Bayramı dolayısıyla tanıtım filmi ve afişler hazırlanarak 

kamuoyunu bilgilendirmek tanıtıcı ve bilgilendirici kamu spotları ve infografik 

çalışmalar yaparak, Dikmen binası önüne yapılan Dış Ortam Bilgi Ekranı ile 

hazırlanan kamu spotları, infografik çalışmalar ve görsel verilerle bilgilendirici 

çalışmalar hazırlanması, Ayrıca Polis Radyosunun ulusal boyutta ve daha verimli 

yayın yapılabilmesi için vericilerin yenilenmesi 

Sorumlu Birim MEDYA HALKLA İLİŞKİLER VE PROTOKOL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

Afiş, billboard materyalleri ile tanıtım filmi hazırlatılması için mal ve hizmet 

alımı yoluna gidilmiştir. Maliyetlendirmelerde gerçekçilik ortaya konmuş 

tahmini belirlemeler gerçekçi öngörülere dayandırılmıştır. Gelişen iletişim 

teknolojisi ile çağın gereklerine uygun ve hayatın her alanında yer alan internetin 

yaygınlaşması ve yüz yüze iletişimin azalması, sosyal paylaşım ağları 

(Facebook, Twitter, Myspace vb) aracılığı ile hedef kitlelerle direkt iletişimi ve 

etkileşimi zorunlu ve gerekli hale getirmiştir. Bu amaçla Facebook, Twitter, 

Instagram ve Youtube aracılığı ile teşkilatımızı tanıtıcı ve vatandaşlarımızı 

bilgilendirici videolar, infografiler ve diğer görsel materyaller hazırlanmaktadır.  

Teşkilatımız birimlerine yapılan müracaatların ve bilgi taleplerinin 

koordinasyonunu sağlayan birimimiz bu müracaatlardan ve bilgi taleplerinden 

sonuçlar çıkararak vatandaşların bilgilendirilmesini ve dolayısıyla müracaatların 

azalmasını sağlayacak çalışmalar yapılacaktır.   

  
Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 5.007.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.030.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 349.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.400.000,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.786.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.786.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç        6 Yönetim ve Teşkilat Yapısının Daha işlevsel Hale Getirilmesi 

Hedef       9 Etkin Bir Teftiş Sistemi Oluşturulması 

Performans Hedefi Etkin Bir Teftiş Sistemi Oluşturulması 

Açıklamalar 
Etkin bir teftiş sisteminin oluşturulması, araştırma, soruşturma, ön inceleme, 

inceleme işlemlerinin etkin ve verimli şekilde yapılması. 

 

Performans Göstergeleri 2016 2017 2018 

1 Toplantı ve Eğitim sayısı  - 1 1 

Açıklamalar : Kurumumuza yeni atanan ve hali hazırda görevli bulunan müfettişlerimize, Mülkiye Teftiş Kurulu 

Başkanlığının görevlendireceği Mülkiye Müfettişleri ile Kurulumuzdan görevlendirilecek  Polis 

Başmüfettişlerimiz tarafından teftiş, inceleme, ön inceleme, araştırma, soruşturma teknikleri ve mevzuattaki son 

gelişmelerin düzenlenecek hizmet içi eğitimlerle anlatılması suretiyle görevin verimli ve hukuka uygun şekilde 

yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

 
2 Teftiş Rehberinin güncellenmesi 1 1 1 

Açıklamalar : Teftiş Rehberlerini Yenileme ve Güncelleme  Grubu tarafından birim açılma ve kapatılma, 

mevzuat değişiklikleri ile emir ve talimatlar doğrultusunda güncellemeler sürekli olarak yapılacaktır. 

3 
Yıllık Genel Teftiş Programı dahilinde Birimlerin teftiş 

edilmesi 
12 1 2 

Açıklamalar : Emniyet Genel Müdürlüğü bağlı ve ilgili kuruluşlarının amaçlarını etkili ve verimli bir şekilde 

gerçekleştirme derecesini saptamak, bu maksatla çalışmalarını, çalışma yerlerini, yerleşme durumlarını, 

kullanılan araç, gereç, silah ve metodları, çalışma esas ve usullerini, yapılan iş ve işlemleri, personelin tutum ve 

davranışlarının sıfat ve görev gereklerine uygun olup olmadığını mevzuata göre teftiş etmek. 

 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2018) (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

Her yıl yeni atanan ve hali hazırda bulunan Polis 

Başmüfettişlerine eğitim verilmesi,  Mevzuat 

çerçevesinde teftiş rehberinin güncellenmesi, Genel 

Müdürlük Teşkilatı ile bağlı kuruluşlar belirli zaman 

aralıklarıyla teftiş edilmesi. 

41.713.000 0 41.713.000 

Genel Toplam 41.713.000 0 41.713.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

Birim Adı EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi Etkin Bir Teftiş Sistemi Oluşturulması 

Faaliyet Adı 

Her yıl yeni atanan ve hali hazırda bulunan Polis Başmüfettişlerine eğitim 

verilmesi,  Mevzuat çerçevesinde teftiş rehberinin güncellenmesi, Genel 

Müdürlük Teşkilatı ile bağlı kuruluşlar belirli zaman aralıklarıyla teftiş edilmesi. 

Sorumlu Birim TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar 

 Gelişen ve değişen dinamik bir teşkilat yapısına sahip olduğumuz için, Teftiş 

Rehberi sürekli olarak güncellenmekte ve teftiş faaliyetleri Teftiş Kurulu 

Tüzüğünde ve Teftiş Kurulu Yönetmeliğinde belirtilen hususlara uygun olarak 

her yıl sürekli ve periyodik şekilde genel program dahilinde yapılmaktadır.  

Hali hazırda merkezde ve bölgelerde bulunan Polis Başmüfettişlerine teftiş ve 

soruşturma aşamaları sürecinde karşılaşılan sorunlar, mevzuattaki ve 

uygulamadaki değişiklikler, ayrıca bölgeler arasındaki uygulamalarda 

eşgüdümün sağlanması, uygulama esnasında karşılaşılan sorunların giderilmesi 

ve çözüm yolları oluşturulması amacıyla güncelleme eğitim seminerlerinin 

düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 
 

Ekonomik Kod 2018 

01 Personel Giderleri 33.396.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.707.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.610.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 

08 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 41.713.000,00 

Bütçe Dışı Kaynak 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 41.713.000,00 
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IV.İDARE PERFORMANS TABLOSU 
         

İdare Adı 
10.82 - EMNİYET 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ                 

P
E

R
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R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

  

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   

Polis İşe Alım Sürecinin 

Etkin Bir Yapıya 

Kavuşturulması 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

  1 

Polis Akademisi 

Başkanlığı bünyesindeki 

Polis Meslek 

Yüksekokulları ve Polis 

Meslek Eğitim Merkezi 

Müdürlerinin 

katılımlarıyla Seminer, 

Eğitim ve Toplantı 

düzenlenmesi 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

2   

Polis Akademisi Eğitim 

Kapasitesinin 

Yükseltilmesi 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

  2 

Polis Akademisi 

Başkanlığı bünyesinde 

hizmet veren birimlerce 

Rapor, Kitap Basımı, 

Sempozyum, Çalıştay ve 

Eğitim düzenlenmesi 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

3   

Temel Polis 

Eğitimlerinin ve İlk 

Kademe Yöneticiliğinin 

Etkinleştirilmesi 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

  3 

Uygulamalı Eğitim 

Kampı,  Meskun Mahal 

Eğitimi,Uygulamalı 

Mesleki Eğitimi 

verilmesi ve PAEM 

öğrencilerinin 

atamalarına esas teşkil 

etmesine  bağlı Kamp 

Yönetmeliği çıkarılması 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

4   

Hizmetiçi Eğitimlerin 

Kalitesini Yükselterek 

Mesleki Becerilerin 

Artırılması 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

  4 

Polis Akademisi 

Başkanlığınca EGM 

bünyesinde görev alan 

veya alacak olan 

personele yönelik 

hizmetiçi eğitim, 

seminerler, Kurs ve 

toplantı düzenlenmesi 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

5   

Niteliklere Göre 

Mesleki Yönlendirme 

Sisteminin 

Yapılandırılması 

13.253.000,00 0,05 0,00   13.253.000,00 0,05 
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  5 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

personelinin mesleğe 

giriş sürecinde iş 

gerekleri ve nitelikleri ile 

personelin alım esnasında 

hakkında değerlendirme 

yapabilecek bir ölçme 

envanterinin Emniyet 

Teşkilatına 

uyarlanabilmesine 

yönelik çalışmalar 

yapılarak, yapılan 

çalışmalar neticesinde 

sonuç raporu 

hazırlanması 

13.253.000,00 0,05 0,00   13.253.000,00 0,05 

6   

Personel Çalışma 

Sisteminin 

Düzenlenmesi 

13.253.000,00 0,05 0,00   13.253.000,00 0,05 

  6 

Çalışma düzeni ve 

personelin izin/ 

istirahatleri ile ilgili bir 

çalışma sistemi 

geliştirilmek amacıyla 

Bakanlık Makamı onayı 

alınarak başlanan 

çalışmalar sonucunda bir 

yönetmelik hazırlanmış 

ve personel sayısının 

artması ile birlikte ideal 

çalışma sistemlerinin 

uygulanmasına olanak 

sağlanması, Yönetmelik 

taslağının yürürlük 

işlemlerinin başlatılması 

13.253.000,00 0,05 0,00   13.253.000,00 0,05 

7   

Mesleki Dayanışma ve 

Sosyal İmkânların 

Arttırılması 

46.838.500,00 0,17 0,00   46.838.500,00 0,17 

  7 

Sosyal Aktiviteler, 

Seminer ve Çalıştaylar 

düzenlenecek, Teşkilat 

Mensuplarımızın meslek 

hayatı ve sosyal hayata 

uyumunda katkıda 

bulunulacak. Şehitlik, 

Gazilik veya hastalık 

durumlarında mensup ve 

ailelerimize 

teşkilatımızın desteğini 

hissettirmek. 

46.838.500,00 0,17 0,00   46.838.500,00 0,17 

8   

Teşkilat  Personeli ve 

Yakınlarının Sağlıkla 

İlgili Bilgi ve Bilinç 

Düzeyinin Artırılması 

5.531.000,00 0,02 0,00   5.531.000,00 0,02 

  8 

İlkyardım Eğitimleri 

verilmesi, Güncel ve 

önemli konularda 

bilgilendirici  Afiş, 

Broşür ve Bülten 

hazırlanması, Psikolojik 

Danışmanlık ve 

Rehberlik  hizmetlerinin 

yürütülmesi 

5.531.000,00 0,02 0,00   5.531.000,00 0,02 
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9   

Asayiş Şuçlarında Suç 

Soruşturma 

Kapasitesinin Artılması 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

  9 

Planlı operasyonların 

sayısı ve niteliği 

artırılması, Asayiş 

birimleri araç-gereç, 

teçhizat, yazılım ve 

donanım yönünden 

güçlendirilmesi 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

10   

Önleyici Polislik 

Kapasitesinin 

Arttırılması 

1.519.586.414,00 5,47 0,00   1.519.586.414,00 5,47 

  10 

Önleyici hizmet veren 

birimlerimiz araç yönüyle 

desteklenmesi 

1.519.586.414,00 5,47 0,00   1.519.586.414,00 5,47 

11   

Çocukların Karıştığı 

Suç Soruşturmalarının 

Niteliğinin Arttırılması 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

 11 

Güvenli Okul - Güvenli 

Eğitim Projesi"nin 

uygulanması ile basında 

yoğun gündem oluşturan 

okul önü asayiş vakaları 

en aza indirilmesi, eğitim 

ve öğretim gören 

çocuklarımızın,  okul ve 

okul çevresindeki 

güvenliklerinin 

sağlanması, velilerin ise 

güvenlik konusundaki 

beklentilerinin 

karşılanması. 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

12   

Aranan Şahıslar ve 

Kayıp Şahısların 

Bulunmasına Yönelik 

Kapasitenin Artırılması 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

  12 

Kayıp, aranan ve kimlik 

bildirme birimlerinde 

çalışan personele temel 

eğitim kursu verilmesi,  

Aranan Şahıslar ve Kayıp 

Şahıslarla ilgili 

yönetmeliklerin 

hazırlanması 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

13   

Aile içi Şiddetle 

Mücadele Alanında 

Sorumlu Kurumlara 

Destek Verilmesi 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 

  13 

Değişen ve gelişen 

mevzuatların takip 

edilmesi, Eğiticiler ile bu 

alanda çalışan personele 

eğitimler verilerek, 

eğitim almış personel 

sayısı arttırılması,   

Uygulamada yaşanan 

sorunlar tespit edilmesi 

1.519.586.417,00 5,47 0,00   1.519.586.417,00 5,47 
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14   

Kaçakçılık ve Organize 

Suçlarla Mücadele 

Kapasitesinin 

Arttırılması 

1.651.304.767,00 5,94 0,00   1.651.304.767,00 5,94 

  14 

Personelin eğitim 

düzeyinin arttırılması, 

Mevzuat değişikliği 

çalışmaları yapılması, 

Suçla mücadelede teknik 

kapasitesinin  

güçlendirilmesi, Diğer 

kurum ve kuruluşlarla iş 

birliği düzeyinin 

arttırılması, Uluslararası 

iş birliği düzeyinin 

arttırılması, Örgütlerin 

tamamını çökertmeyi 

hedefleyen planlı 

operasyon sayılarının 

arttırılması, Personelin 

çalışmalarda 

faydalanacağı yayınların 

hazırlanması, Kaynak ve 

hedef olan illerle ilgili 

özel toplantı ve 

faaliyetlerin yapılması. 

1.651.304.767,00 5,94 0,00   1.651.304.767,00 5,94 

15   

Siber Suçlarla 

Mücadele Kapasitesinin 

Geliştirilmesi ve 

Uluslararası Alanda 

Etkinliğinin Artırılması 

86.502.500,00 0,31 0,00   86.502.500,00 0,31 

  15 

Siber suçla mücadelede 

etkinliğin bir parçası olan 

ARGE faaliyetleri için 

analitik ve stratejik 

değerlendirmelere esas 

olacak risk ve tehdit 

analizlerinin yapılması, 

Ulusal ve Uluslararsı 

Siber suçlarla mücadele 

birimleri arasında bilgi 

paylaşımı ve operasyonel 

koordinasyon ve 

işbirliğini geliştirmek 

amacıyla 

ikili/bölgesel/genel 

toplantı, çalıştay ve 

konferans gibi etkinlikler 

düzenlenmesi, mevcut 

aktivitelere katılım 

sağlanması. 

86.502.500,00 0,31 0,00   86.502.500,00 0,31 

16   

Toplumsal Olaylar 

Yönetim Kapasitesinin 

Geliştirilmesi 

1.520.190.017,00 5,47 0,00   1.520.190.017,00 5,47 

  16 

Kurs faaliyetleri 

düzenlenmesi, 

değerlendirme 

toplantıları ve Mevzuat 

çalışmaları yapılması. 

1.520.190.017,00 5,47 0,00   1.520.190.017,00 5,47 
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17   

Üniversite, Ortaöğretim 

Kurumları ve Öğrenci 

Yurtlarında Yasa Dışı 

Kitlesel ve Örgütsel 

Olayların Önlenmesine 

Yönelik Etkin Bir Yapı 

Oluşturulması 

5.124.250,00 0,02 0,00   5.124.250,00 0,02 

  17 

Çalıştay, Uzaktan Eğitim 

ve Bilgilendirme 

Toplantısı Faaliyetleri 

düzenlenmesi. 

5.124.250,00 0,02 0,00   5.124.250,00 0,02 

18   

Uluslararası Spor 

Güvenliği Standartları 

Paralelinde Etkin Bir 

Ulusal Spor        

Güvenliği Yapısı 

Oluşturulması 

1.520.190.017,00 5,47 0,00   1.520.190.017,00 5,47 

  18 

Toplantı, Eğitim ve 

Güvenlik Koordinatörleri 

Görevlendirme 

Faaliyetleri 

1.520.190.017,00 5,47 0,00   1.520.190.017,00 5,47 

19   

Fikri Mülkiyet Suçları 

ile Mücadele 

Kapasitesini Artırılması 

5.124.250,00 0,02 0,00   5.124.250,00 0,02 

  19 

Seminer, Uluslararası ve 

Ulusal Toplantı 

Faaliyetleri 

5.124.250,00 0,02 0,00   5.124.250,00 0,02 

20   

Terörle Mücadele 

Kapasitesinin 

Artırılması 

1.554.167.267,00 5,59 0,00   1.554.167.267,00 5,59 

  20 

Koordinasyon ve 

Değerlendirme 

Toplantıları kapsamında, 

İl Tem Şube 

Müdürlerinin katılımları 

ile döneme ilişkin 

değerlendirmeler 

yapılması, Bilgilendirme 

ve Önleme Faaliyetleri 

ile terör ve terör 

örgütlerinin faaliyetlerine 

karşı; konferans, 

bilgilendirme standı, halk 

toplantıları, sınıf 

ziyaretleri, gezi, kültürel 

ve sportif faaliyetler ile 

birlikte ailelere yönelik 

çalışma faaliyetleri 

yapılması 

1.554.167.267,00 5,59 0,00   1.554.167.267,00 5,59 

21   

Özel Harekat Birimi 

Kapasitesinin 

Geliştirilmesi 

1.685.857.767,00 6,07 0,00   1.685.857.767,00 6,07 

  21 

İnsan kaynakları 

güçlendirilmesi, Branş 

eğitimi ve hizmet içi 

eğitimler verilmesi, 

Personelin operasyonel 

faaliyetlerinde ihtiyaç 

duydukları mal ve 

malzeme alımı yapılması. 

1.685.857.767,00 6,07 0,00   1.685.857.767,00 6,07 

22   

Kriminal Teknik ve 

Eğitim Altyapısı ile 

Kurumsal Yapının 

Geliştirilmesi 

1.678.771.767,00 6,04 0,00   1.678.771.767,00 6,04 

  22 
Akreditasyon  

kapsamında  olan  ya  da  
1.678.771.767,00 6,04 0,00   1.678.771.767,00 6,04 
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dahil  edilmesi planlanan 

laboratuvarlarda   dış 

denetimler öncesinde 

eksikliklerin tespit 

edilerek giderilmesi, 

DNA very bankasının 

kullanıma hazır olması 

sağlanması , Yeni hizmet 

binalarına ilişkin proje 

çalışmaları yaptırılması 

ve yatırım projesine dahil 

ettirilmesi, Eğitimlere 

devam edilmesi 

23   

Adli Bilişim Hizmet 

Standartlarını 

Yükseltmek 

86.502.500,00 0,31 0,00   86.502.500,00 0,31 

  23 

Veri inceleme, mobil 

cihaz inceleme, veri 

kurtarma, network 

forensic alanlarında 

eğitimler düzenlenerek 

uzman personel sayısı 

artırılması, Adli bilişim 

alanında uzman eğiticiler 

yetiştirilmesi. 

86.502.500,00 0,31 0,00   86.502.500,00 0,31 

24   

Önemli Kişileri ve 

Tesisleri Koruma 

Hizmetlerinde 

Etkinliğin Arttırılması 

1.790.078.767,00 6,44 0,00   1.790.078.767,00 6,44 

  24 

Yurt içi ve yurt dışı kurs 

ihtiyaçları belirlenerek 

kurs planlamaları 

yapılması, Planlama 

Doğrultusunda “VIP 

Önemli Kişileri Koruma 

Kursu, Terörizme Karşı 

Önemli Tesisleri Koruma 

Kursu”, “Güvenlik 

Cihazları Kullanma 

Kursu” “Güvenlik 

Yapılandırması ve Risk 

Analizi Kursu” ve 

“Davranış Analizi Kursu” 

verilmesi. 

1.790.078.767,00 6,44 0,00   1.790.078.767,00 6,44 

25   

Deniz Polisi 

Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi ve 

Deniz Taşıtları ile Diğer 

İhtiyaç Duyulan 

Teçhizatın Temin 

Edilerek Sürekli Faal 

Halde Bulundurulması 

30.470.000,00 0,11 0,00   30.470.000,00 0,11 

  25 

Deniz Limanları 

Güvenliği Temel Eğitim 

Kursu, Kurbağa Adam 

Temel Eğitim Kursu 

verilmesi 

30.470.000,00 0,11 0,00   30.470.000,00 0,11 

26   

Karayolu trafik 

güvenliğini sağlamakla 

görevli trafik 

personelinin yeterli 

düzeyde eğitilmesi ve 

yetiştirilmesi 

16.955.000,00 0,06 0,00   16.955.000,00 0,06 

  26 

Eskişehir Trafik Polis 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğünün fiziki 

16.955.000,00 0,06 0,00   16.955.000,00 0,06 
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kapasitesinin artırılarak 

eğitim ortamının 

iyileştirilmesi, Trafik 

Polislerine yönelik 

verilen hizmetiçi 

eğitimlerin çeşitliliğinin 

artırılarak ve sürüş 

teknikleri eğitim pistinin 

inşa edilmesi. 

27   

Trafik Denetimleri 

Etkinliğinin Artırılması 

ve Trafik Kazalarından 

Kaynaklı %35 

Oranında Azaltılması 

1.545.695.767,00 5,56 0,00   1.545.695.767,00 5,56 

  27 

Denetim hedeflerinin 

gerçekleştirilebilmesi 

amacıyla mevcut denetim 

ekiplerinin araç, gereç, 

malzeme ve personel 

sayısının artırılması, 

Eğitim veren personele 

2018 yılında da Servis 

Araç Sürücülerinin 

Eğitimi trafik 

dedektifleri, gibi projeler 

doğrultusunda fiziki 

şartlara uygun olarak 

daha rahat ve donanımlı 

ortamlarda  formasyon 

eğitimi verilmesi, 

1.545.695.767,00 5,56 0,00   1.545.695.767,00 5,56 

28   

Araç Tescil ve Sürücü 

Belgesi İşlemlerinin 

Kolaylaştırılması 

1.545.695.767,00 5,56 0,00   1.545.695.767,00 5,56 

  28 

Araç tescil ve sürücü 

belgesi işlemleri AB ve 

e-devlet normlarına 

uygun bir yapıya 

kavuşturulması, Araç 

tescil ve sürücü belgesi 

işlemleri en kısa zamanda 

ve en az maliyetle 

yapılarak vatandaş 

memnuniyeti arttırılması. 

1.545.695.767,00 5,56 0,00   1.545.695.767,00 5,56 

29   

Hudut Kapılarında 

Güvenilir ve Etkin Bir 

Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

1.528.899.767,00 5,50 0,00   1.528.899.767,00 5,50 

  29 

Optik okuyucu ile hudut 

kapılarımızda pasaport 

kontrol sürelerinin 

azaltılması, Hudut 

kapılarında yasa dışı 

geçişi engellemek üzere 

parmak izi okuma 

sisteminin 

geliştirilmesiyle sınır dışı 

edilen şahısların kimlik 

değiştirerek farklı seyahat 

belgeleri ile ülkemize 

gelmesinin engellenmesi. 

1.528.899.767,00 5,50 0,00   1.528.899.767,00 5,50 

30   

Silah ve Patlayıcı 

Maddeler İş ve 

İşlemlerinin 

Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 

2.883.500,00 0,01 0,00   2.883.500,00 0,01 

  30 
Silah ve patlayıcı madde 

işlemlerinin teknik bilgi 
2.883.500,00 0,01 0,00   2.883.500,00 0,01 
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ve mesleki uzmanlığa 

sahip personel tarafından 

yürütülmesi ve görevli 

personelin eğitilmesi, 

Yazılımı %20 oranında 

tamamlanmış olan 

“(PATBİS) Patlayıcı 

Maddeler Bilgi Sistemi” 

nin 2017 yılında faaliyete 

geçirilememesi 

durumunda 2018 yılında 

faaliyete geçirilmesi 

31   

Özel Güvenlik 

Hizmetlerinin 

Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 

2.883.500,00 0,01 0,00   2.883.500,00 0,01 

  31 

Özel güvenlik 

hizmetlerinin teknik bilgi 

ve mesleki uzmanlığa 

sahip personel tarafından 

yürütülmesi, hizmet 

kalitesinin artırılması ve 

personelin kurumsal veya 

bireysel bilgi ve 

becerisinin artırılması, 

Yazılımı %60 oranında 

tamamlanmış olan “Özel 

Güvenlik Bilgi Sistemi 

Otomasyon Projesi” nin  

2018 yılında faaliyete 

geçirilmesi sağlanması. 

2.883.500,00 0,01 0,00   2.883.500,00 0,01 

32   

Uluslararası Alanda 

Kurumsal Temsilin 

Arttırılması 

6.940.999,00 0,02 0,00   6.940.999,00 0,02 

  32 

AB ülkeleri, kurum ve 

kuruluşları ile yapılacak 

projeler neticesinde 

kurumsal kapasitenin 

artırılması, Yurtdışı 

Teşkilatı yapısının 

güçlendirilmesi ve 

etkinliğinin arttırılması, 

6.940.999,00 0,02 0,00   6.940.999,00 0,02 

33   

Emniyet Genel 

Müdürlüğünün 

Uluslararası Polis 

İşbirliği Faaliyetlerinin 

AB Bilgi Değişim 

Modeli Benzeri Bir 

Yapıya Kavuşturulması 

4.063.000,00 0,01 0,00   4.063.000,00 0,01 

  33 

AB üyesi ülkeler ile diğer 

ülkelerin, ülkemizde 

akredite irtibat görevlileri 

aracılığıyla bilgi 

değişiminin hız 

kazandırılması 

4.063.000,00 0,01 0,00   4.063.000,00 0,01 

34   

Türk İnterpol Milli 

Merkez Biriminin ve 

Europol Ulusal irtibat 

Noktasının 

Kapasitesinin 

Artırılması 

4.063.000,00 0,01 0,00   4.063.000,00 0,01 
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  34 

Yurtiçindeki kamu kurum 

ve kuruluşları ile kolluk 

birimlerinde İNTERPOL 

ve EUROPOL polis 

işbirliği faaliyetlerine 

ilişkin farkındalığın 

arttırılması, İNTERPOL 

Genel Sekreterliği 

tarafından sunulan ve 

uygun görülen veri 

tabanlarının tüm kolluk 

birimleri tarafından daha 

etkin kullanılması 

4.063.000,00 0,01 0,00   4.063.000,00 0,01 

35   

Uluslararası Görevlerde 

Görev Alacak 

Personelin Nicelik ve 

Niteliğinin Arttırılması 

6.941.000,00 0,02 0,00   6.941.000,00 0,02 

  35 

Yurtdışı görevlendirme 

öncesinde personele 

eğitim, bilgilendirme ve 

tanıtım çalışmaları 

yapılması, Barışı koruma 

misyonlarına ilişkin 

eğitimlerin 

gerçekleştirileceği BM 

Barışı Destekleme ve 

Koruma Eğitim Merkezi 

kurulması,Yurtdışı görev 

sonrası hazırlanan görev 

dönüş raporları analiz 

edilerek uluslararası polis 

işbirliği stratejilerinin 

belirlenmesi 

6.941.000,00 0,02 0,00   6.941.000,00 0,02 

36   

Uluslararası Polis 

Eğitimlerinin 

Niteliğinin Artırılması 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

  36 

Uluslararası Polis 

Hizmetiçi Eğitimi, 

Uluslararası Eğitim 

Kataloğu basılması, 

Konferans ve toplantılar 

yapılması 

168.623.400,00 0,61 0,00   168.623.400,00 0,61 

37   

Teşkilatımız 

Koordinesindeki 

Mevcut Uluslararası 

Kuruluşların 

Etkinliğinin 

Arttırılması ve 

Yenilerinin Kurulması 

6.941.000,00 0,02 0,00   6.941.000,00 0,02 

  37 

INTERPA üyesi ülkelere 

yönelik hizmet içi kurslar 

planlanarak INTERPA 

üyesi ülkeler arasında 

eğitim işbirliği 

faaliyetlerinin 

geliştirilerek devam 

ettirilmesi, Avrupa’da 

Avrupa Polis 

Akademileri Birliği olan 

AEPC (Association of 

the European Police 

Colleges) polis eğitimi 

konusunda işbirliği 

faaliyetlerinin 

6.941.000,00 0,02 0,00   6.941.000,00 0,02 
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geliştirilerek devam 

ettirilmesi. 

38   

Emniyet Teşkilatının 

İnşaat ve Emlak 

Kapasitesinin 

Arttırılması 

277.179.000,00 1,00 0,00   277.179.000,00 1,00 

  38 

Hizmet binaları mimari 

model ve standartları 

geliştirilmesi, Türkiye 

geneli taşınmazların 

(hizmet binası, lojman 

vb.) Yapım ve onarımına 

yönelik durum tespiti ile 

ihtiyaç analizinin, 

deprem risk analizlerinin 

yapılması, Emniyet 

Genel Müdürlüğü ana 

hizmet binasının 

geliştirilen şartlar 

doğrultusunda ihtiyaca 

cevap verecek yeni 

binaların yapılandırılması 

277.179.000,00 1,00 0,00   277.179.000,00 1,00 

39   

Taşıt Yönetim 

Sisteminin Etkin Bir 

Yapıya Kavuşturulması 

320.702.250,00 1,15 0,00   320.702.250,00 1,15 

  39 

Merkez ve Taşra 

Teşkilatının ihtiyaç 

duyduğu taşıtların temini 

ve Teşkilatın mevcut taşıt 

filosunun %10 oranında 

yenilenmesi, Mübadele 

yolu ile HEK’e ayrılan 

taşıtların bedeli kadar 

yeni taşıt alımı 

320.702.250,00 1,15 0,00   320.702.250,00 1,15 

40   

Emniyet Teşkilatı 

Havacılık Kapasitesinin 

Geliştirilmesi 

350.449.500,00 1,26 0,00   350.449.500,00 1,26 

  40 
Eğitim alacak personel 

sayısını artırtmak. 
350.449.500,00 1,26 0,00   350.449.500,00 1,26 

41   

Emniyet Teşkilatında 

Kullanılan Silah-

Teçhizat ve 

Kıyafetlerde 

Modernizasyon, 

Dağıtım ve Kullanım 

Modelinde Etkinliğin 

Sağlanması 

1.285.621.000,00 4,63 0,00   1.285.621.000,00 4,63 

  41 

Memurlara Yapılacak 

Giyecek Yardımı 

Yönetmeliğinden 

Emniyet Hizmetleri 

Sınıfının çıkartılması, 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

Mensupları Kıyafet 

Yönetmeliğinin 

değiştirilmesi 

1.285.621.000,00 4,63 0,00   1.285.621.000,00 4,63 

42   

Teşkilatın İhtiyaç 

Duyduğu Bilgi 

Teknolojileri 

Kapasitesinin 

Artırılması 

216.286.000,00 0,78 0,00   216.286.000,00 0,78 

  42 

Yeni yazılımlar 

hazırlanarak ve 

güncellenerek yazılım 

ihtiyaçlarının  

giderilmesi, Kurumsal 

mobil cihazların etkin ve 

216.286.000,00 0,78 0,00   216.286.000,00 0,78 
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güvenli bir şekilde 

yönetilebileceği bir 

sistem oluşturulması, 

İnternet ve PolNet 

ortamında tasarım ve 

yazılım yeksanlığının 

sağlanması, 

43   

Emniyet Teşkilatının 

Haberleşme Sisteminin 

Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

141.934.000,00 0,51 0,00   141.934.000,00 0,51 

  43 

Merkez ve taşra 

teşkilatında çalışan 

personelimize branş ve 

tekamül kursları 

düzenlenmesi, İlgili 

konularda eğitim, 

seminer, toplantı ve 

kursların düzenlenerek 

çalışan personelimizin 

bilgi ve becerisinin 

arttırılması, Kesintisiz 

Güç Kaynakları Alımı, 

Muhtelif Güçlerde 

Elektrojen Grubu Alımı, 

KGYS Projesinin 

kurulum, genişleme, 

modernizasyonu, bakım 

ve onarım ihtiyaçlarının 

için gerekli ödenek 

planlamalarının 

yapılması, 

141.934.000,00 0,51 0,00   141.934.000,00 0,51 

44   

Merkez, Taşra ve 

Yurtdışı Teşkilatlanma 

Sisteminin 

Düzenlenmesi 

6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 

  44 

Merkez, Bölge, İl, İlçe 

gibi farklı ölçeklerde 

teşkilat yapısının uyum 

ve standartlaşma 

çalışmalarının yapılması, 

Emniyet Teşkilatı 

Kanununda teşkilat 

yapısıyla ilgili 

maddelerin 

güncellenmesi 

6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 

45   

Kurumsal Bütçe 

Yönetimi Kapasitesinin 

Geliştirilmesi 

6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 

  45 

Teşkilat birimlerinin 

bütçe ihtiyaç analizi 

yapılması, Bütçenin etkin 

yönetimi için 

düzenlemeler yapılması, 

Yurt içi kurum ve 

kuruluşlarla yurt dışı 

polis teşkilatlarının bütçe 

yönetim tecrübeleri 

öğrenilmesi, Hizmet içi 

eğitim paketleri 

hazırlanarak ve personele 

gerekli eğitimler 

verilerek 

uzmanlaşmasının 

sağlanması. 

6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 

46   
Teşkilat Birimlerinde 

Projeli Çalışma 
6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 
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Sisteminin 

Oluşturulması 

  46 

Proje Döngüsü Eğitimi, 

Personele Yönelik Proje 

Eğitimleri ve Uluslararası 

Eğitimler (TİKA) 

verilmesi. 

6.316.333,00 0,02 0,00   6.316.333,00 0,02 

47   

Yazışma ve Arşivleme 

Sisteminin Etkin Hale 

Getirilmesi 

12.418.000,00 0,04 0,00   12.418.000,00 0,04 

  47 

Merkez ve Taşra 

Teşkilatı ile eğitim 

birimleri personeline 

2014-2018 yıları arasında 

periyodik olarak, 

Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi 

(EBYS), Elektronik 

Arşiv Yönetim Sistemi 

(EAYS), Elektronik İmza 

ve Belge Yönetim 

Semineri eğitimleri 

düzenlemek. Kurum 

arşivinde bulunan 

taranmış ve veri girişi 

yapılmış dosyaların veri 

giriş kontrol işlemini 

yapmak, Emniyet Genel 

Müdürlüğüne bağlı 

merkez ve taşra 

birimlerimiz ile eğitim 

kurumlarımızın posta 

gönderileri taşıma ve 

teslim sözleşmesini 

yapmak. 

12.418.000,00 0,04 0,00   12.418.000,00 0,04 

48   

Emniyet Teşkilatının 

Veri Standardı, 

Toplama ve Analiz 

Kapasitesinin 

Artırılması 

2.776.500,00 0,01 0,00   2.776.500,00 0,01 

  48 

Personele iş becerisini 

geliştirmeye yönelik 

eğitim verilmesi 

2.776.500,00 0,01 0,00   2.776.500,00 0,01 

49   

Afet ve Acil Durum 

Yönetiminin 

Etkinleştirilmesi 

2.776.500,00 0,01 0,00   2.776.500,00 0,01 

  49 

Koordinasyon Merkezi 

personeline merkeze ait 

görüntüleme ve 

otomasyon sistemi 

kullanımı eğitimi 

verilmesi, Afet ve Acil 

Durum Yönetim 

Merkezinde bulunan 

sistemlerin, cihaz ve 

donanımların bakım ve 

onarımları nın yapılması. 

2.776.500,00 0,01 0,00   2.776.500,00 0,01 

50   

Halkla İlişkilerin ve 

Kurumsal imajın 

Güçlendirilmesi 

7.786.000,00 0,03 0,00   7.786.000,00 0,03 
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  50 

10 Nisan Polis Bayramı 

dolayısıyla tanıtım filmi 

ve afişler hazırlanarak 

kamuoyunu 

bilgilendirmek tanıtıcı ve 

bilgilendirici kamu 

spotları ve infografik 

çalışmalar yaparak, 

Dikmen binası önüne 

yapılan Dış Ortam Bilgi 

Ekranı ile hazırlanan 

kamu spotları, infografik 

çalışmalar ve görsel 

verilerle bilgilendirici 

çalışmalar hazırlanması, 

Ayrıca Polis Radyosunun 

ulusal boyutta ve daha 

verimli yayın 

yapılabilmesi için 

vericilerin yenilenmesi 

7.786.000,00 0,03 0,00   7.786.000,00 0,03 

51   
Etkin Bir Teftiş Sistemi 

Oluşturulması 
41.713.000,00 0,15 0,00   41.713.000,00 0,15 

  51 

Her yıl yeni atanan ve 

hali hazırda bulunan 

Polis Başmüfettişlerine 

eğitim verilmesi,  

Mevzuat çerçevesinde 

teftiş rehberinin 

güncellenmesi, Genel 

Müdürlük Teşkilatı ile 

bağlı kuruluşlar belirli 

zaman aralıklarıyla teftiş 

edilmesi. 

41.713.000,00 0,15 0,00   41.713.000,00 0,15 

Performans Hedefleri Maliyetleri 

Toplamı 
27.484.761.500,00 98,89     27.484.761.500,00 98,89 

Genel Yönetim Giderleri 307.893.500,00 1,11     307.893.500,00 1,11 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
        0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 27.792.655.000,00 100,00 0,00 100,00 27.792.655.000,00 100,00 
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V. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

       

İdare Adı 10.82 - EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ  

      
 

B
ü

tç
e

 K
a

y
n

a
k

 İ
h

ti
y

a
c

ı 

Ekonomik Kodlar 

( 1.Düzey) 

Faaliyet Toplamı 

Genel Yönetim 

Giderleri 

Toplamı 

Diğer 

İdarelere 

Transfer 

Edilecek 

Kaynaklar 

Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 18.169.465.000 112.524.000 0 18.281.989.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.454.703.000 21.431.000 0 3.476.134.000 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.155.467.500 86.938.500 0 3.242.406.000 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0 0,00 

05 Cari Transferler 5.990.000 0,00 0 5.990.000 

06 Sermaye Giderleri 2.699.136.000 87.000.000 0 2.786.136.000 

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0 

08 Borç verme 0 0 0 0 

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0 

Bütçe Ödeneği Toplamı 27.484.761.500 307.893.500  27.792.655.000 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0 0 0 0 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0 0 0 0 

Yurt Dışı Kaynaklar 0 0 0 0 

Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı Toplamı 0 0 0 0 

Toplam Kaynak İhtiyacı 27.484.761.500 307.893.500 0 27.792.655.000 
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İdare Adı 

 

 

 

10.82 - EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

  

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Polis İşe Alım Sürecinin Etkin 

Bir Yapıya Kavuşturulması 

  

Polis Akademisi Başkanlığı 

bünyesindeki Polis Meslek 

Yüksekokulları ve Polis 

Meslek Eğitim Merkezi 

Müdürlerinin katılımlarıyla 

Seminer, Eğitim ve Toplantı 

düzenlenmesi 

 

POLİS AKADEMİSİ 

BAŞKANLIĞI 

 Polis Akademisi eğitim 

kapasitesinin yükseltilmesi 

Polis Akademisi Başkanlığı 

bünyesinde hizmet veren 

birimlerce Rapor, Kitap 

Basımı, Sempozyum, Çalıştay 

ve Eğitim düzenlenmesi 

 

POLİS AKADEMİSİ 

BAŞKANLIĞI 

 Temel Polis Eğitimlerinin ve 

İlk Kademe Yöneticiliğinin 

Etkinleştirilmesi 

  

Uygulamalı Eğitim Kampı,  

Meskun Mahal Eğitimi, 

Uygulamalı Mesleki Eğitimi 

verilmesi ve PAEM 

öğrencilerinin atamalarına esas 

teşkil etmesine  bağlı Kamp 

Yönetmeliği çıkarılması 

 

POLİS AKADEMİSİ 

BAŞKANLIĞI 

Hizmetiçi Eğitimlerin 

Kalitesini Yükselterek Mesleki 

Becerilerin Artırılması 

Polis Akademisi Başkanlığınca 

EGM bünyesinde görev alan 

veya alacak olan personele 

yönelik hizmetiçi eğitim, 

seminerler, Kurs ve toplantı 

düzenlenmesi 

 

POLİS AKADEMİSİ 

BAŞKANLIĞI 

Niteliklere Göre Mesleki 

Yönlendirme Sisteminin 

Yapılandırılması 

Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

personelinin mesleğe giriş 

sürecinde iş gerekleri ve 

nitelikleri ile personelin alım 

esnasında hakkında 

değerlendirme yapabilecek bir 

ölçme envanterinin Emniyet 

Teşkilatına uyarlanabilmesine 

yönelik çalışmalar yapılarak, 

yapılan çalışmalar neticesinde 

sonuç raporu hazırlanması 

 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

Personel Çalışma Sisteminin 

Düzenlenmesi 

Çalışma düzeni ve personelin 

izin/ istirahatleri ile ilgili bir 

çalışma sistemi geliştirilmek 

amacıyla Bakanlık Makamı 

onayı alınarak başlanan 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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çalışmalar sonucunda bir 

yönetmelik hazırlanmış ve 

personel sayısının artması ile 

birlikte ideal çalışma 

sistemlerinin uygulanmasına 

olanak sağlanması, 

Yönetmelik taslağının yürürlük 

işlemlerinin başlatılması 

 

Mesleki Dayanışma ve Sosyal 

İmkânların Arttırılması 

Sosyal Aktiviteler, Seminer ve 

Çalıştaylar düzenlenecek, 

Teşkilat Mensuplarımızın 

meslek hayatı ve sosyal hayata 

uyumunda katkıda 

bulunulacak. Şehitlik, Gazilik 

veya hastalık durumlarında 

mensup ve ailelerimize 

teşkilatımızın desteğini 

hissettirmek. 

 

SOSYAL HİZMETLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Teşkilat Personeli ve 

Yakınlarının Sağlıkla İlgili 

Bilgi ve Bilinç Düzeyinin 

Artırılması 

İlkyardım Eğitimleri verilmesi, 

Güncel ve önemli konularda 

bilgilendirici Afiş, Broşür ve 

Bülten hazırlanması, 

Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik  hizmetlerinin 

yürütülmesi 

 

SAĞLIK İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Asayiş Suçlarında Suç 

Soruşturma Kapasitesinin 

Artırılması  

Planlı operasyonların sayısı ve 

niteliği artırılması, Asayiş 

birimleri araç-gereç, teçhizat, 

yazılım ve donanım yönünden 

güçlendirilmesi 

 

ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET 

MÜDÜRÜLÜKLERİ 

Önleyici Polislik Kapasitesinin 

Arttırılması 

Önleyici hizmet veren 

birimlerimiz araç yönüyle 

desteklenmesi 

 

ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET 

MÜDÜRÜLÜKLERİ 

Çocukların Karıştığı Suç 

Soruşturmalarının Niteliğinin 

Arttırılması 

“Güvenli Okul - Güvenli 

Eğitim Projesi" nin 

uygulanması ile basında yoğun 

gündem oluşturan okul önü 

asayiş vakaları en aza 

indirilmesi, eğitim ve öğretim 

gören çocuklarımızın,  okul ve 

okul çevresindeki 

güvenliklerinin sağlanması, 

velilerin ise güvenlik 

konusundaki beklentilerinin 

karşılanması. 

ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET 

MÜDÜRÜLÜKLERİ 
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Aranan Şahıslar ve Kayıp 

Şahısların Bulunmasına 

Yönelik Kapasitenin 

Artırılması 

Kayıp, aranan ve kimlik 

bildirme birimlerinde çalışan 

personele temel eğitim kursu 

verilmesi,  Aranan Şahıslar ve 

Kayıp Şahıslarla ilgili 

yönetmeliklerin hazırlanması 

 

ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET 

MÜDÜRÜLÜKLERİ 

Aile İçi Şiddetle Mücadele 

Alanında Sorumlu Kurumlara 

Destek Verilmesi 

Değişen ve gelişen 

mevzuatların takip edilmesi, 

Eğiticiler ile bu alanda çalışan 

personele eğitimler verilerek, 

eğitim almış personel sayısı 

arttırılması,   Uygulamada 

yaşanan sorunlar tespit 

edilmesi 

 

ASAYİŞ DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET 

MÜDÜRÜLÜKLERİ 

Kaçakçılık ve Organize 

Suçlarla Mücadele 

Kapasitesinin Artırılması 

Personelin eğitim düzeyinin 

arttırılması, Mevzuat 

değişikliği çalışmaları 

yapılması, Suçla mücadelede 

teknik kapasitesinin  

güçlendirilmesi, Diğer kurum 

ve kuruluşlarla iş birliği 

düzeyinin arttırılması, 

Uluslararası iş birliği 

düzeyinin arttırılması, 

Örgütlerin tamamını 

çökertmeyi hedefleyen planlı 

operasyon sayılarının 

arttırılması, Personelin 

çalışmalarda faydalanacağı 

yayınların hazırlanması, 

Kaynak ve hedef olan illerle 

ilgili özel toplantı ve 

faaliyetlerin yapılması. 

 

KAÇAKÇILIK VE ORGANİZE 

SUÇLARLA MÜCADELE 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

NARKOTİK SUÇLARLA 

MÜCADELE DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

GÖÇMEN KAÇAKÇILIĞI VE 

İNSAN TİCARETİ İLE 

MÜCADELE DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

Siber Suçlarla Mücadele 

Kapasitesinin Geliştirilmesi ve 

Uluslararası Alanda 

Etkinliğinin Artırılması 

Siber suçla mücadelede 

etkinliğin bir parçası olan 

ARGE faaliyetleri için analitik 

ve stratejik değerlendirmelere 

esas olacak risk ve tehdit 

analizlerinin yapılması, Ulusal 

ve Uluslararsı Siber suçlarla 

mücadele birimleri arasında 

bilgi paylaşımı ve operasyonel 

koordinasyon ve işbirliğini 

geliştirmek amacıyla 

ikili/bölgesel/genel toplantı, 

çalıştay ve konferans gibi 

SİBER SUÇLARLA MÜCADELE 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
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etkinlikler düzenlenmesi, 

mevcut aktivitelere katılım 

sağlanması. 

 

Toplumsal Olaylar Yönetimi 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Kurs faaliyetleri düzenlenmesi, 

değerlendirme toplantıları ve 

Mevzuat çalışmaları yapılması. 

 

GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

Üniversite, Ortaöğretim 

Kurumları ve Öğrenci 

Yurtlarında Yasadışı Kitlesel 

ve Örgütsel Olayların 

Önlenmesine Yönelik Etkin 

Bir Yapı Oluşturulması 

Çalıştay, Uzaktan Eğitim ve 

Bilgilendirme Toplantısı 

Faaliyetleri düzenlenmesi. 

 

GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

Uluslararası Spor Güvenliği 

Standartları Paralelinde Etkin 

Bir Ulusal Spor Güvenliği 

Yapısı Oluşturulması 

Toplantı, Eğitim ve Güvenlik 

Koordinatörleri 

Görevlendirme Faaliyetleri 

 

GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

Fikri Mülkiyet Suçları ile 

Mücadele Kapasitesinin 

Arttırılması 

Seminer, Uluslararası ve 

Ulusal Toplantı Faaliyetleri 

 

GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Terörle Mücadele 

Kapasitesinin Artırılması 

Koordinasyon ve 

Değerlendirme Toplantıları 

kapsamında, İl Tem Şube 

Müdürlerinin katılımları ile 

döneme ilişkin 

değerlendirmeler yapılması, 

Bilgilendirme ve Önleme 

Faaliyetleri ile terör ve terör 

örgütlerinin faaliyetlerine 

karşı; konferans, bilgilendirme 

standı, halk toplantıları, sınıf 

ziyaretleri, gezi, kültürel ve 

sportif faaliyetler ile birlikte 

ailelere yönelik çalışma 

faaliyetleri yapılması 

 

TEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

Özel Harekat Birimi 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

İnsan kaynakları 

güçlendirilmesi, Branş eğitimi 

ve hizmet içi eğitimler 

verilmesi, Personelin 

operasyonel faaliyetlerinde 

ihtiyaç duydukları mal ve 

malzeme alımı yapılması. 

 

ÖZEL HAREKAT DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

Kriminal Teknik ve Eğitim 

Altyapısı ile Kurumsal Yapının 

Geliştirilmesi 

Akreditasyon  kapsamında  

olan  ya  da  dahil  edilmesi 

planlanan laboratuvarlarda   dış 

denetimler öncesinde 

eksikliklerin tespit edilerek 

KRİMİNAL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 
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giderilmesi, DNA verİ 

bankasının kullanıma hazır 

olması sağlanması , Yeni 

hizmet binalarına ilişkin proje 

çalışmaları yaptırılması ve 

yatırım projesine dahil 

ettirilmesi, Eğitimlere devam 

edilmesi 

 

Adli Bilişim Hizmet 

Standartlarını Yükseltmek 

Veri inceleme, mobil cihaz 

inceleme, veri kurtarma, 

network forensic alanlarında 

eğitimler düzenlenerek uzman 

personel sayısı artırılması, Adli 

bilişim alanında uzman 

eğiticiler yetiştirilmesi. 

 

SİBER SUÇLARLA MÜCADELE 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Önemli Kişileri ve Tesisleri 

Koruma Hizmetlerin de 

Etkinliğin Artırılması 

Yurt içi ve yurt dışı kurs 

ihtiyaçları belirlenerek kurs 

planlamaları yapılması, 

Planlama Doğrultusunda “VIP 

Önemli Kişileri Koruma 

Kursu, Terörizme Karşı 

Önemli Tesisleri Koruma 

Kursu”, “Güvenlik Cihazları 

Kullanma Kursu” “Güvenlik 

Yapılandırması ve Risk 

Analizi Kursu” ve “Davranış 

Analizi Kursu” verilmesi. 

 

KORUMA DAİRE BAŞKANLIĞI  

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

CUMHURBAŞKANLIĞI 

KORUMA DAİRE BAŞKANLIĞI 

T.B.M.M. KORUMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

BAŞBAKANLIK KORUMA 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Deniz Polisi Kapasitesinin  

Güçlendirilmesi 

Deniz Limanları Güvenliği 

Temel Eğitim Kursu, Kurbağa 

Adam Temel Eğitim Kursu 

verilmesi 

 

KORUMA DAİRE BAŞKANLIĞI 

Karayolu Trafik Güvenliğini 

Sağlamakla Görevli Trafik 

Personelinin Yeterli Düzeyde 

Eğitilmesi Ve Yetiştirilmesi 

Eskişehir Trafik Polis Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün fiziki 

kapasitesinin artırılarak eğitim 

ortamının iyileştirilmesi, 

Trafik Polislerine yönelik 

verilen hizmetiçi eğitimlerin 

çeşitliliğinin artırılarak ve 

sürüş teknikleri eğitim pistinin 

inşa edilmesi. 

 

TRAFİK EĞİTİM VE 

ARAŞTIRMA DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Trafik Denetimlerinin 

Etkinliğini Artırmak ve Trafik 

Kazalarından Kaynaklı 

Ölümleri %35 Oranında 

Azaltmak 

Denetim hedeflerinin 

gerçekleştirilebilmesi amacıyla 

mevcut denetim ekiplerinin 

araç, gereç, malzeme ve 

personel sayısının artırılması, 

TRAFİK UYGULAMA VE 

DENETLEME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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Eğitim veren personele 2018 

yılında da Servis Araç 

Sürücülerinin Eğitimi trafik 

dedektifleri, gibi projeler 

doğrultusunda fiziki şartlara 

uygun olarak daha rahat ve 

donanımlı ortamlarda 

formasyon eğitimi verilmesi, 

 

TRAFİK PLANLAMA VE 

DESTEK DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

TRAFİK ARAŞTIRMA 

MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Araç Tescil ve Sürücü Belgesi 

İşlemlerinin Kolaylaştırılması 

Araç tescil ve sürücü belgesi 

işlemleri AB ve e-devlet 

normlarına uygun bir yapıya 

kavuşturulması, Araç tescil ve 

sürücü belgesi işlemleri en kısa 

zamanda ve en az maliyetle 

yapılarak vatandaş 

memnuniyeti arttırılması. 

 

TRAFİK UYGULAMA VE 

DENETLEME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

TRAFİK PLANLAMA VE 

DESTEK DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

TRAFİK ARAŞTIRMA 

MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

Hudut Kapılarında Güvenilir 

ve Etkin Bir Geçiş Sistemi 

Oluşturulması 

Optik okuyucu ile hudut 

kapılarımızda pasaport kontrol 

sürelerinin azaltılması, Hudut 

kapılarında yasa dışı geçişi 

engellemek üzere parmak izi 

okuma sisteminin 

geliştirilmesiyle sınır dışı 

edilen şahısların kimlik 

değiştirerek farklı seyahat 

belgeleri ile ülkemize 

gelmesinin engellenmesi. 

 

HUDUT KAPILARI DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İL EMNİYET MÜDÜRLÜKLERİ 

 

Silah ve Patlayıcı Maddeler İş 

ve İşlemlerinin 

Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 

Silah ve patlayıcı madde 

işlemlerinin teknik bilgi ve 

mesleki uzmanlığa sahip 

personel tarafından 

yürütülmesi ve görevli 

personelin eğitilmesi, Yazılımı 

%20 oranında tamamlanmış 

olan “(PATBİS) Patlayıcı 

Maddeler Bilgi Sistemi” nin 

2017 yılında faaliyete 

geçirilememesi durumunda 

2018 yılında faaliyete 

geçirilmesi 

 

ÖZEL GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Özel Güvenlik Hizmetlerinin 

Kurumsallaşmasının 

Sağlanması 

Özel güvenlik hizmetlerinin 

teknik bilgi ve mesleki 

uzmanlığa sahip personel 

tarafından yürütülmesi, hizmet 

kalitesinin artırılması ve 

personelin kurumsal veya 

bireysel bilgi ve becerisinin 

ÖZEL GÜVENLİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 



 

 
198  

artırılması, Yazılımı %60 

oranında tamamlanmış olan 

“Özel Güvenlik Bilgi Sistemi 

Otomasyon Projesi” nin  2018 

yılında faaliyete geçirilmesi 

sağlanması. 

 

Uluslararası Alanda Kurumsal 

Temsilin Artırılması 

AB ülkeleri, kurum ve 

kuruluşları ile yapılacak 

projeler neticesinde kurumsal 

kapasitenin artırılması, 

Yurtdışı Teşkilatı yapısının 

güçlendirilmesi ve etkinliğinin 

arttırılması, 

 

DIŞ İLİŞKİLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Genel Müdürlüğünün 

Uluslararası Polis İşbirliği 

Faaliyetlerinin Ab Bilgi 

Değişim Modeli Benzeri Bir 

Yapıya Kavuşturulması 

AB üyesi ülkeler ile diğer 

ülkelerin, ülkemizde akredite 

irtibat görevlileri aracılığıyla 

bilgi değişiminin hız 

kazandırılması 

 

İNTERPOL EUROPOL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Türk İNTERPOL Milli Merkez 

Biriminin ve EUROPOL 

Ulusal İrtibat Noktasının 

Kapasitesinin Arttırılması 

Yurtiçindeki kamu kurum ve 

kuruluşları ile kolluk 

birimlerinde İNTERPOL ve 

EUROPOL polis işbirliği 

faaliyetlerine ilişkin 

farkındalığın arttırılması, 

İNTERPOL Genel Sekreterliği 

tarafından sunulan ve uygun 

görülen veri tabanlarının tüm 

kolluk birimleri tarafından 

daha etkin kullanılması 

 

İNTERPOL EUROPOL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Uluslararası Görevlerde Görev 

Alacak Personelin Nicelik ve 

Niteliğinin Artırılması 

Yurtdışı görevlendirme 

öncesinde personele eğitim, 

bilgilendirme ve tanıtım 

çalışmaları yapılması, Barışı 

koruma misyonlarına ilişkin 

eğitimlerin gerçekleştirileceği 

BM Barışı Destekleme ve 

Koruma Eğitim Merkezi 

kurulması, Yurtdışı görev 

sonrası hazırlanan görev dönüş 

raporları analiz edilerek 

uluslararası polis işbirliği 

stratejilerinin belirlenmesi 

 

DIŞ İLİŞKİLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Uluslararası Polis 

Eğitimlerinin Niteliğinin 

Artırılması 

Uluslararası Polis Hizmetiçi 

Eğitimi, Uluslararası Eğitim 

POLİS AKADEMİSİ 

BAŞKANLIĞI 
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Kataloğu basılması, Konferans 

ve toplantılar yapılması 

 

Teşkilatımız Koordinesindeki 

Mevcut Uluslararası 

Kuruluşlarının Etkinliğinin 

Artırılması ve Yenilerinin 

Kurulması 

INTERPA üyesi ülkelere 

yönelik hizmet içi kurslar 

planlanarak INTERPA üyesi 

ülkeler arasında eğitim işbirliği 

faaliyetlerinin geliştirilerek 

devam ettirilmesi, Avrupa’da 

Avrupa Polis Akademileri 

Birliği olan AEPC 

(Association of the European 

Police Colleges) polis eğitimi 

konusunda işbirliği 

faaliyetlerinin geliştirilerek 

devam ettirilmesi. 

 

DIŞ İLİŞKİLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Teşkilatının İnşaat ve 

Emlak Kapasitesinin 

Artırılması 

Hizmet binaları mimari model 

ve standartları geliştirilmesi, 

Türkiye geneli taşınmazların 

(hizmet binası, lojman vb.) 

Yapım ve onarımına yönelik 

durum tespiti ile ihtiyaç 

analizinin, deprem risk 

analizlerinin yapılması, 

Emniyet Genel Müdürlüğü ana 

hizmet binasının geliştirilen 

şartlar doğrultusunda ihtiyaca 

cevap verecek yeni binaların 

yapılandırılması 

 

İNŞAAT EMLAK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Taşıt Yönetim Sisteminin 

Etkin Bir Yapıya 

Kavuşturulması 

Merkez ve Taşra Teşkilatının 

ihtiyaç duyduğu taşıtların 

temini ve Teşkilatın mevcut 

taşıt filosunun %10 oranında 

yenilenmesi, Mübadele yolu ile 

HEK’e ayrılan taşıtların bedeli 

kadar yeni taşıt alımı 

 

İDARİ MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Teşkilatı Havacılık 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Eğitim alacak personel sayısını 

artırtmak. 

 

HAVACILIK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Teşkilatında 

Kullanılan Silah-Teçhizat ve 

Kıyafetlerde Modernizasyon, 

Dağıtım ve Kullanım 

Modelinde Etkinliğin 

Sağlanması 

Memurlara Yapılacak Giyecek 

Yardımı Yönetmeliğinden 

Emniyet Hizmetleri Sınıfının 

çıkartılması, Emniyet 

Hizmetleri Sınıfı Mensupları 

Kıyafet Yönetmeliğinin 

değiştirilmesi 

 

İKMAL VE BAKIM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 



 

 
200  

Teşkilatın İhtiyaç Duyduğu 

Bilgi Teknolojileri 

Kapasitesinin Artırılması 

Yeni yazılımlar hazırlanarak 

ve güncellenerek yazılım 

ihtiyaçlarının  giderilmesi, 

Kurumsal mobil cihazların 

etkin ve güvenli bir şekilde 

yönetilebileceği bir sistem 

oluşturulması, İnternet ve 

PolNet ortamında tasarım ve 

yazılım yeknesaklığının 

sağlanması, 

 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Teşkilatı Haberleşme 

Sisteminin Etkin Bir Yapıya 

Dönüştürülmesi 

Merkez ve taşra teşkilatında 

çalışan personelimize branş ve 

tekamül kursları düzenlenmesi, 

İlgili konularda eğitim, 

seminer, toplantı ve kursların 

düzenlenerek çalışan 

personelimizin bilgi ve 

becerisinin arttırılması, 

Kesintisiz Güç Kaynakları 

Alımı, Muhtelif Güçlerde 

Elektrojen Grubu Alımı, 

KGYS Projesinin kurulum, 

genişleme, modernizasyonu, 

bakım ve onarım ihtiyaçlarının 

için gerekli ödenek 

planlamalarının yapılması, 

 

HABERLEŞME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Merkez Taşra ve Yurtdışı 

Teşkilatlanma Sisteminin 

Düzenlenmesi 

Merkez, Bölge, İl, İlçe gibi 

farklı ölçeklerde teşkilat 

yapısının uyum ve 

standartlaşma çalışmalarının 

yapılması, Emniyet Teşkilatı 

Kanununda teşkilat yapısıyla 

ilgili maddelerin 

güncellenmesi 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kurumsal Bütçe Yönetimi 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Teşkilat birimlerinin bütçe 

ihtiyaç analizi yapılması, 

Bütçenin etkin yönetimi için 

düzenlemeler yapılması, Yurt 

içi kurum ve kuruluşlarla yurt 

dışı polis teşkilatlarının bütçe 

yönetim tecrübeleri 

öğrenilmesi, Hizmet içi eğitim 

paketleri hazırlanarak ve 

personele gerekli eğitimler 

verilerek uzmanlaşmasının 

sağlanması. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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Teşkilat Birimlerinde Projeli 

Çalışma Sisteminin 

Oluşturulması 

Proje Döngüsü Eğitimi, 

Personele Yönelik Proje 

Eğitimleri ve Uluslararası 

Eğitimler (TİKA) verilmesi. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yazışma ve Arşivleme 

Sisteminin Etkin Hale 

Getirilmesi 

Merkez ve Taşra Teşkilatı ile 

eğitim birimleri personeline 

2014-2018 yıları arasında 

periyodik olarak, Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi 

(EBYS), Elektronik Arşiv 

Yönetim Sistemi (EAYS), 

Elektronik İmza ve Belge 

Yönetim Semineri eğitimleri 

düzenlemek. Kurum arşivinde 

bulunan taranmış ve veri girişi 

yapılmış dosyaların veri giriş 

kontrol işlemini yapmak, 

Emniyet Genel Müdürlüğüne 

bağlı merkez ve taşra 

birimlerimiz ile eğitim 

kurumlarımızın posta 

gönderileri taşıma ve teslim 

sözleşmesini yapmak. 

 

BELGE YÖNETİMİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Emniyet Teşkilatının Veri 

Standardı, Toplama ve Analiz 

Kapasitesinin Artırılması 

Personele iş becerisini 

geliştirmeye yönelik eğitim 

verilmesi 

 

KOORDİNASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Afet ve Acil Durum 

Yönetiminin Etkinleştirilmesi 

Koordinasyon Merkezi 

personeline merkeze ait 

görüntüleme ve otomasyon 

sistemi kullanımı eğitimi 

verilmesi, Afet ve Acil Durum 

Yönetim Merkezinde bulunan 

sistemlerin, cihaz ve 

donanımların bakım ve 

onarımları nın yapılması. 

 

KOORDİNASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Halkla İlişkilerin ve Kurumsal 

İmajın Güçlendirilmesi 

10 Nisan Polis Bayramı 

dolayısıyla tanıtım filmi ve 

afişler hazırlanarak 

kamuoyunu bilgilendirmek 

tanıtıcı ve bilgilendirici kamu 

spotları ve infografik 

çalışmalar yaparak, Dikmen 

binası önüne yapılan Dış 

Ortam Bilgi Ekranı ile 

hazırlanan kamu spotları, 

infografik çalışmalar ve görsel 

verilerle bilgilendirici 

MEDYA-HALKLA İLİŞKİLER 

VE PROTOKOL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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çalışmalar hazırlanması, 

Ayrıca Polis Radyosunun 

ulusal boyutta ve daha verimli 

yayın yapılabilmesi için 

vericilerin yenilenmesi 

 

Etkin Bir Teftiş Sistemi 

Oluşturulması 

Her yıl yeni atanan ve hali 

hazırda bulunan Polis 

Başmüfettişlerine eğitim 

verilmesi,  Mevzuat 

çerçevesinde teftiş rehberinin 

güncellenmesi, Genel 

Müdürlük Teşkilatı ile bağlı 

kuruluşlar belirli zaman 

aralıklarıyla teftiş edilmesi. 

 

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 
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