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Bakan Sunusu

Kamu diizenini tesis etmede ve vatandaslarimizin temel hak ve hiirriyetlerini rahatlikla
kullanabilecegi bir ortami saglamada Emniyet Genel Miidiirliigiimiize ¢cok 6nemli gorevler
diismektedir.

Bilisim teknolojilerinin daha da yayginlastig1 giiniimiizde, sug¢ tiirleri ve sugluyla
miicadele cesitlenmis, bu kapsamda idaremizin sorumlulugu daha da artmistir. Siber suglar,
sentetik uyusturucu gibi sahalar, iletisim imkanlarinin ve kimya endiistrisinin gelismesiyle
karsimiza ¢ikan yeni tehlikelerden sadece birkag tanesidir.

Biitlin bunlarin yaninda yasanan kiiresel gelismelerden bazilari, 6zellikle terdr ve siddeti
beslemekte, kiiresel terdr ve sug oOrgiitleriyle miicadelenin, diinya giindeminin neredeyse ilk
sirasina oturmasina sebebiyet vermektedir. Ozellikle cografyamizda vuku bulan olaylar
iilkemizi dogrudan etkilemektedir.

Biitiin bu gelismeler c¢ercevesinde Emniyet Teskilatimiz, diinyadaki diger muadili
kurumlara kiyasla énemli bir sorumluluk iistlenmistir. Ulkemizin cografi konumu sebebiyle
bir¢ok kagakeilik tiiriiniin gegis giizergahi tizerinde bulunmasi, ayrica ciddi bir miilteci ve go¢
hareketinin hem hedef hem de gegis iilkesi konumunda olmasi bununla beraber birden fazla ter6r
orgiitiityle ayn1 anda miicadele etmesi sebebiyle Emniyet Teskilatimiza ¢ok hayati ddevler
diismektedir.

Bu agidan bakildiginda, Igisleri Bakanlig1 olarak bu denli agir bir sorumluluk altinda
bulunan teskilatimizin faaliyetlerinin etkinligini bilimsel yontemlerle analiz ederek aldigimiz
sonuglarla kapasitesini daha yukarilara tagimanin gayreti icindeyiz. Hazirlanmis olan
Performans Programi, yasal bir zorunluluk olmanin Otesinde, bdyle bir anlayisin dogal
neticesidir. Bu vesileyle, 2018 Y1li Performans Programi ¢aligmasinin, ilkemize, milletimize ve
Emniyet Teskilatimiza hayirli ve ugurlu olmasimi diliyor, emegi gecen biitlin mesai
arkadagslarima siikranlarimi sunuyorum.

Stileyman SOYLU
Bakan







Ust Yonetici Sunusu

Emniyet Teskilatimiz, su¢ ve suclularla miicadele kapsaminda 7 giin 24 saat ¢alisma esasina
gore, kanunlarin vermis oldugu yetkiler ¢ercevesinde gorev yapmaktadir. Her gegen giin degisen sug
tiirleri ile etkin miicadelesini siirdiiren Emniyet Teskilati, yeni uzmanlik birimlerini olugturmakta ve
kendini siirekli yenileyerek verilen gorevleri yerine getirmektedir.

Teskilatimiz, sugun ve su¢lunun sinirlari astig1 bir diinyada insan hak ve 6zgiirliiklerini, huzur
ve giivenligini korumak amaci ile suclarin 6nlenmesi ve sug isleyenlerin yakalanmasi basta olmak
iizere hukuk devleti ilkelerine bagli, insan haklarina saygili, 6zgiirliikk ve giivenlik arasindaki hassas
dengeyi gozeten ve insan memnuniyeti odakli hizmet sunma anlayisini temel ilke olarak
benimsemistir.

Topluma daha kaliteli giivenlik hizmeti sunabilmek hedefiyle 2014-2018 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planimizda misyon ve vizyonumuz ile stratejik amaglarimizi belirleyerek kamuoyu ile
paylastik.

Mali saydamlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde, Emniyet Genel
Midirligi 2014-2018 yillar1 Stratejik Plani’na dayanilarak 2018 yili Performans Programi
hazirlanmstir.

Emniyet Genel Miidiirliigi 2018 Yili Performans Programinin hazirlanmasi ¢alismalarinda
emegi gecen personele tesekkiir eder, programin basariyla uygulanmasini dilerim.

Selami ALTINOK
Vali
Emniyet Genel Miidiri




MISYONUMUZ

Bireylerin temel hak ve ozgurliklerinin korunmasi ve
toplumun diizen icerisinde yasamim siirdiirmesi i¢cin hukuk

ilkeleri icerisinde giivenlik hizmeti sunmak
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VIZYONUMUZ

Vatandaslarin emniyet ve giivenlik duygusunu artirmaya
calisan hizmetlerini proaktif polislik anlayisiyla birey ve

toplum odakh yiiriiten ornek bir teskilat olmak
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|- Genel Bilgiler

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Polis Teskilat1 10 Nisan 1845 tarihinde “Polis Nizamnamesi” ile kurulmus, Cumhuriyet’in
ilanindan sonra 4 Haziran 1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanunu ile bugiinkii

yapinin temelleri olusturulmustur.

Kurulusundan bugiine kadar 6zgiirliik ve giivenlik dengesini temel ilke olarak benimsemis
Polis Teskilati, yasalarin kendisine verdigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde hukuk devleti

ilkeleri ve insan haklar1 perspektifinde giivenlik hizmeti iiretmektedir.

Polis Teskilatinin gorevini diizenleyen 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 1.
maddesi; “Polis, asayisi amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur. Halkin
irz, can ve malimi muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlerle yardima
muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin kendisine verdigi

vazifeleri yapar” seklinde diizenlenmistir.

Yine ayn1 kanunun 2. maddesi;

“Polisin genel emniyetle ilgili gorevleri iki kisimdir.
A)Kanunlara, tiiziiklere, yonetmeliklere, hiikkiimet emirlerine ve kamu diizenine uygun

olmayan hareketlerin islenmesinden 6nce bu kanun hiikiimleri dairesinde 6niinii almak,

B)islenmis olan bir su¢ hakkinda Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanunlarda yazili
gorevleri yapmak.” Kanun metninde belirtildigi iizere polisin adli ve idari olmak tizere 2 temel

gorevi bulunmaktadir.

Polisin adli gorevleri sugun islenmesiyle baglar. Cumhuriyet Savcilart adina sorusturmay1

ytriiterek, siipheli ve sug delillerini yargr mercilerine teslim etmek polisin adli gérevidir.

Polisin idari gorevleri ise; genel asayisi ve kamu diizenini saglayarak kisilerin can ve mal

glivenligini tesis etmektir.

Polis Teskilat, adli ve idari sorumluluklarinin haricinde 6zel olarak belirlenmis bazi
gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevler; pasaport, silah tasima/bulundurma belgesi, siiriicii
belgesi, arag trafik ve tescil belgesi, 6zel giivenlik belgeleri ve patlayict maddelerle ilgili belgeleri

diizenleme hizmetlerinden olusmaktadir.
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B- TESKILAT YAPISI

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde belediye teskilatlanmasi tamamlanmis olan il, ilge

ve beldelerde yasayan vatandaslarin giivenlik, trafik ve bazi belgelendirme hizmetleri Emniyet

Genel Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Tiirk Polis teskilati merkez ve tasra teskilati olarak yapilandirilmistir.

Her gegen giin degisen sug tiirleri ile etkin miicadelesini ulusal ve uluslararasi alanda

stirdiiren polis teskilati yeni uzmanlik birimlerini olusturmakta ve kendini siirekli yenileyerek

verilen gorevleri yerine getirmektedir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

TASRA TESKILATI

Teftis Kurulu
Baskanhgi

Ozel Harekat
Baskanhgi

Ozel Giivenlik
Denetleme Baskanligl

Hukuk
Miisavirligi

Daire
Baskanhklari

I¢ Denetim
Birimi Baskanhgi

Trafik Arastirma
Merkezi Miidiirliigii

Ozel Kalem
Miidiirligi

Il Emniyet
Miidiirhikleri

— Dogrudan Merkeze
Bagh Tasra Teskilat1
/ Polis Akademisi
Baskanhgi

Polis Amirleri Egitimi
Merkezi Miidiirliigii

Ilce Emniyet
Miidiirliikleri

Iice Emniyet
Amirlikleri

Polis Meslek Yiiksek
Okulu Mudiirliikleri

Polis Meslek Egitim
Merkezi Miidiirliikleri

Polis Egitim Merkezi
Miidiirliikleri

Polis Moral Egitim
Merkezi Miidiirliikleri

Kriminal Polis
Laboratuvar Midiurliikleri




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Bina ve Tesis Durumu

Emniyet Genel Miidiirliigii faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bina ve tesislere ait bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

i)
Miistakil Hizmet Binasi 2.403
Lojmanli Hizmet Binasi 751
Hizmet Binasi 404
Sosyal Tesis 354
Genel Toplam 3.912

EGVIIEOIMANDUIRTMU

Hizmet Binas1 Ustii 7.760
Miistakil Lojman 35.993
Genel Toplam 43.753

EGM SOSYAL TESIS DURUMIU

Polis Moral Egitim Merkezi Miidiirliigii 6
Polis Egitim ve Dinlenme Tesisi 8
Polisevi 74
Polis Misafirevi 32
Polis Lokali 32
Genel Toplam 152




Tasit Durumu

Teskilatimizda 45.734 adet tasit bulunmakta olup, yas gruplarma gére dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

0—5 Yas Arast 23.701 52
5-10 Yas Arast 15.892 35
10 Yas ve Uzeri 6.141 13
Genel Toplam 45.734 100

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Emniyet Genel Mudiirliigii sahip oldugu bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayesinde sunmus
oldugu giivenlik hizmetinin kalitesini artirarak kamu kurumlar arasinda bir¢ok projeye onciilitk

etmistir.

Bu kaynaklardan bazilartyla ilgili temel bilgiler asagida belirtilmistir.

% POL-NET

Teskilatimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlere bilisim destegi vererek gorevin siiratli, etkin
ve giivenilir bir sekilde yerine getirilmesini ve polisin ihtiyag duydugu bilgiye Tirkiye’nin her
yerinden hizli ve Kesintisiz sekilde erismesini saglayan, yeni teknolojilere tamamiyla agik,

bilgisayar ve iletisim altyapisi lizerinde tiim teskilatin bilgi otomasyonunu ve ortak veritabani
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kullanimini igeren bilgi sistemidir.

< ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS)

Teskilatimizda yazigmalarla ilgili biitiin siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak
saglayan, Pol-Net Bilgi Sistemi iizerinde calisan bir bilgisayar yazilimidir. EBY'S uygulamasi 2008
yilindan itibaren kullanilmaktadir. E-imzas1 olan kisilerin imzalarini ve paraflarini dijital ortamda
atarak kagit israfina son verilmesi amaglanmistir. Bu amacla su ana kadar 33.638 adet E-imza
iiretilmis olup 16.313 adedi personelin kullanimimdadir. Ayn1 zamanda EBYS iizerinde bugiine

kadar 49.910.363 evrak tiretilmistir.

«» Kent Giivenlik Yonetim Sistemi

Kent Giivenlik Yonetim Sistemi Pol-Net (Polis Bilisim Agi) ile desteklenen ve mevzuata
uygun goriintii, ses ve konum verilerinin elde edilmesine, islenerek anlamli sonuglar iiretilmesine

yarayan, modiiler olarak gelistirilmis bir bilisim sistemidir.

Kent Guvenlik Yonetim Sistemleri;

e (GoOruntileme Sistemleri

e Plaka Tanima Sistemlerinden olugsmaktadir.

Bu kapsamda;

e Adli olaylar (kapkag, hirsizlik vb.) karsisinda aninda 6nlemler alinarak sug ve
kimlik tespitine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

e Toplumsal olaylardaki gelismelerin izlenilmesi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

e Sicak takip yapilmasi gereken durumlarda saha ekiplerinin yonlendirilmesi,

e Trafikte seyir halinde bulunan araglarin ¢alint1 ve aranan arag olup olmadiginin
otomatik olarak sistem tarafindan tespit edilmesi,

e Kisi hak ve ozgiirliiklerine saygili, etkin bir sekilde denetim faaliyeti yapilmasi,

e Trafik kurali ihlallerinin tespit edilmesi saglanmaktadir.
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«» E-Devlet Hizmetleri

E-Devlet kapsaminda www.turkiye.gov.tr adresi iizerinden vatandasin ihtiyac
duydugu;

e Adima Tescilli Ara¢ Sorgulama

Sahislarin isimlerine tescilli araglar hakkinda Emniyet Genel Mudiirliigii sistemindeki
genel bilgilerin verildigi hizmettir.

e Siiriicii Belgesi Ceza Puam Sorgulama

Sisteme siirticii belgesi numarasi girilerek siiriicii hakkinda sistemde kayitli olan genel
bilgilere ulasilabilir.

e Arac Plakasina Yazilan Ceza Sorgulama

Sahislarin isimlerine tescilli ara¢ plakasina son bir yil icerisinde yazilan trafik cezalara
ulasilabilecekleri hizmettir.

e Siiriicii Belgesi ve Sahislara Yazilan Ceza Sorgulama

Sahsin adina kayith siiriicti belgesi hakkinda Emniyet Genel Miidiirliigii sistemindeki
genel bilgilere ulasilabilir. Adiniza kayith siiriicii belgesine ve/veya sahsiniza son bir yil
igerisinde yazilan trafik cezalarina ulasilabilecekleri hizmettir.

¢ (Yolcu Giris / Cikis Belge Sorgulama)

Kullanicilarin yurda giris/¢ikis kayitlarini sorgulayabilecekleri ve barkodlu belge
olusturabilecekleri hizmettir.

¢ (Yolcu Giris / Cikis Belge Dogrulama)

Kullanicilarin e-Devlet Kapisi tizerinden olusturduklart barkodlu belgelerin burada
dogrulayabilecegi hizmettir.
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e Toplum Destekli Polislik Mahalle Polisi Hizmeti

Kullanicilarin sisteme kayitli adreslerinde gorev yapan polis memurlarinin kimlik
bilgilerine ulasabilecekleri hizmettir.

e E-Pasaport Gonderi Takibi

Bu hizmet ile talep edilen pasaportun hangi islem asamasinda oldugu takip
edilebilecegi hizmettir.

Kuruma Ait internet Uzerinden Sunulan Hizmetler

. 155 Online ihbar

o En Yakin Polis Merkezi

e  Insan Haklar1 Basvuru Formu

o Trafik Cezas1 ve Otopark Sorgulama

. Trafik Tescil Randevu Islemleri

e Ozel Giivenlik Randevu Islemleri

o Silah Ruhsat Islemleri Randevu

e  Siteye Iliskin Goriis ve Oneri

. Posta iade Ruhsat Sorgulama (Postadan Donen Tescil Belgesi)
e Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 Sorgulama
. Kayip Sahis / Cocuk Sorgulama

o Kimligi Belirsiz Cesetler

. Stiriicti Belgesi Randevu

o E-Pasaport Randevu

. Kiralik Arag Bildirim Sistemi

o Kimlik Bildirim Sistemi
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D-INSAN KAYNAKLARI

Varliginin temel amaci halkinin huzur ve giivenligini saglamak olan teskilatimiz, kaliteli
hizmet sunmanin nitelikli ve egitimli insan giiciiyle yapilabileceginin bilinciyle personelimizin

egitimine Ve gelisimine yatirim yapmaktadir.

Polis Akademisi;
Giivenlik Bilimleri Enstitlisii Midiirliigti, Adli Bilimler Enstitiisii Miidiirligii, Polis Amirleri
Egitimi Merkezi Miidiirliigii (PAEM), Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirliikleri, Polis Meslek

Yiiksekokul Miidiirliikleri ve Polis Egitim Merkezlerinden olusan bir egitim kurumudur.

Polis Akademisi Baskanliginda yedi ayri karakterde egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

Polis Akademisinde;

«» On Lisans Egitimi.

“» Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi.
¢ Yoneticilik Egitimi.

«» Arastirma Merkezleri.

+«» Rehberlik Hizmetleri Faaliyetleri.
«» Saglik Hizmetleri Faaliyetleri.

+» Uluslararas1 Egitim Faaliyetler.

Egitim Kurumlarimizda;

Polis amir ya da memur adaylari;
+*» Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirleri (PAEM)
“ Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirlikleri

“» Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinde konumlarina gére mesleki temel egitim
almaktadirlar.

e Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirliigii (PAEM);

Giivenlik Bilimleri Fakiiltest, “04.04.2015 tarihli ve 29136 sayil1 Resmi Gazete yayimlanan
6638 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Tegkilati, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 43’lincii maddesi geregi Polis Akademisi

Baskanligina bagli “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Midiirliigii” ne doniistiiriilmustiir.
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Ogrencilere mezuniyetten sonra verilecek gorevleri yapabilecek, emrindeki personeli veya
birimi egitebilecek ve yonetebilecek diizeyde Teskilata amir ve yonetici yetistirmek, amaciyla
Polislik meslegi icerisinden 1. Dénem 999 kisi, 2. Donem 980 olmak tizere 1979 kisi mezun etmis

olup ayrica halen 1000 kisi Polis Akademisi Bagkanligi Camlica Kampiisiinde Egitim gérmektedir.

Meslek dis1 4 yillik tiniversite mezunlarindan donemler halinde olmak tizere 1. donem 1753
kisi mezun edilerek gorevine baslamis, 2 donemde ise 1856 kisi egitimini tamamlamis olup 2017
Y1l igerisinde goreve baslayacaktir. Ayrica 2018 Y1l Egitim Programina bagli olarak 2200 kisinin

miilakat sonuclarinin agiklanma siireci devam etmektedir.

e Polis Akademisine bagh Polis Meslek Yiiksekokul Miidiirliikleri;

Emniyet Genel Miidiirliigii personel ihtiyacini karsilamak amaciyla 2 yil siireli 6n lisans
diizeyinde mesleki egitim-0gretim ve uygulama yapan parasiz yatili okullardir. Polis Meslek
Yiiksekokul Miidiirliiklerinden teskilatimiza 2015 Yili itibari ile 86.152, 2016 Yilinda 2.500 ve
2017 Yilinda 2.500 olmak {izere toplamda 91.152 Polis Memuru kazandirilmstir.

e Polis Meslek Egitim Merkezleri;

Emniyet Genel Midiirliigii personel ihtiyacini karsilamak amaciyla 4 yillik liniversite
mezunu adaylarin temel mesleki egitime tabi tutulduktan sonra polis memuru olmalarina imkan
tantyan egitim kurumlaridir. 2005 Yilinda egitime baglayan Polis Meslek Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinden teskilatimiza 19 dénem halinde 3.450 Ozel Harekat Bransli olmak {izere
toplamda 71.810 Polis Memuru kazandirilmigtir. Ayrica 2017 Yili sonuna kadar teskilatimiza
kazandirilmak {izere Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde 10.000 6grencinin egitimine

devam edilmektedir.
e Egitim Durumu

Emniyet Genel Miidiirliigii personelinin, % 91’1 yiiksekokul ve tiniversite, % 7’1 lise, % 2’si
ise ortadgretim mezunudur. Ozellikle polis memurlarmin ¢alisirken  yiiksekdgrenimlerini
tamamlamas1 ve lniversite mezunlarmin Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinmasiyla, polis
memurlarmin egitim seviyesi son yillarda ciddi anlamda yiikselmistir.

Avyrica, 4482 yiiksek lisans ve 84 doktora yapmis personel mevcuttur.
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e Emniyet Teskilat1 Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Emniyet Teskilati Personelinin 254.958si (% 95) Emniyet Hizmetleri, 12.009°u (% 5) ise

diger hizmet siniflarindandir.

Emniyet Genel Midiirliigiiniin Hizmet Siiflarma goére personel dagilimi asagida

gosterilmistir.

1/1 Smif Emniyet Midiirii
1/2 Smif Emniyet Midiirii
2. Sinif Emniyet Miidiirii
3. Sif Emniyet Miidiirii
4. Smf Emniyet Miidiirii
Emniyet Amiri
Baskomiser

Komiser

Komiser Yardimcisi
Bagpolis Memuru

Polis Memuru

Cars1 ve Mahalle Bekgisi

Emniyet Hizmetleri Simifi Toplan

Miilki Idare Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Egitim Ogretim Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Akademik Kadro

Isei

Sozlesmeli

Diger Hizmet Sinifi Toplam

GENEL TOPLAM
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12
626
834

1.023
1.099
810
459
1.111
8.742
6.392
230.338
4.528

255.974

—

2
3.620
605
349

5.734
49
92

1.497
69
12.018
267.992




| - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2018 y1l1 Performans Programi; Hiikiimet Programi, Yillik Program, Hiikiimet Eylem Plani, 10.
Kalkinma Planlarinda yer verilen makro politika ve oncelikler ile 2018-2019-2020 yillar1 Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Planda yer verilen, ilkeler, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikkler amag ve hedefler dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmstir.

I.1 ONCELIKLERIMIZ

® Giivenilirlik

@ Sayginlik

® Kararhilik

® Tarafsizlik

@ Teknoloji Odaklilik

@ Bilimsellik

® Hosgoriiliiliik

® Insan Haklarina, Hukuka Ve Ahlaki Degerlere Saygili Olmak
© Egitlilik

@ Liderlik

@ Yenilik¢ilik

® Sucla Miicadelede Etkinlik (Sugca Odaklilik)
@ Hesap Verebilirlik

® Uzmanlik

® Vatandas Memnuniyeti

® Ulasilabilirlik

® Birey Odakiilik
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1.1l POLITIKALARIMIZ

@ Yonetim Politikast

Cagdas yonetim fonksiyonlarini tam olarak yerine getiren 6rnek bir kurum yapisi
olusturmak.

@  Personel Politikasi

- Objektif kriterlerle meslege uygun dogru kisileri segmek.

- Mesleki uzmanlasma ve profesyonel hizmet sunumu i¢in personel egitimini etkin
bir sekilde yiirtitmek.

- Niteligine gore personel istthdamini saglamak.

- Personelin 6zliik haklarin1 ve sosyal imkanlarimi artirmak suretiyle daha verimli
sekilde halka hizmet sunulmasini saglamak.

@ Girev Politikast

Kanunen verilmis gorevleri yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek.

®  Suc Onleme Politikasi

Oncelikle suglarin islenmesini dnleyerek bireysel, toplumsal ve sosyal hayatin
devamliligina katki saglamak, maddi ve manevi kayiplarin Oniine gegerek
adalet duygusunun tesisine yardimei olmak.

®  Suc Aydinlatma Politikas:

Teknolojik imkanlardan faydalanarak suglart tim yonleriyle aydinlatmak ve
suclular1 hizli bir sekilde adalete teslim etmek.
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@ Teréirle Miicadele Politikast

Teroérizmle etkin bir sekilde miicadele ederek halkin devlete olan giiven ve inancini
artirmak.

@ Halkla Iliskiler Politikas

Vatandas odakli giivenlik hizmeti anlayist ile polis halk iligkilerini en tist
seviyeye ¢ikarmak.

@ Trafik Hizmetleri Politikas:

Trafik denetimlerini etkinlestirerek can ve mal kayiplarinin onlenmesine katki
saglamak.

Karayolu trafik giivenligi eylem plani hedeflerine ulagmak.

®  Lojistik Hizmetleri Politikasi

- Tium hizmet binalarim1 halka daha kaliteli hizmet sunacak sekilde modern ve
glivenli bir yapiya kavusturmak.

- Bilisim, haberlesme ve teknik alt yapt alanlarinda teknolojinin getirdigi tiim
imkanlardan faydalanarak halka sunulan hizmet kalitesini artirmak.

@ Uluslararas: Iligkiler Politikast

Ulkemiz dis politikas1 paralelinde uluslararas iliskilerimizi etkinlestirerek diinya
polis teskilatlar1 arasinda 6rnek olmak.
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II-AMAC VE HEDEFLER

EMNIYET GENEL MUDURLUGUNUN STRATEJiK AMACLARI

2014-2018 Emniyet Genel Mudiirliigi Stratejik Planinda belirlenmis olan ve 2018 yilinda

uygulanmasi diisiiniilen stratejik amag ve hedefleri gosteren tablo:

Hedef 1 -1

Polis ise Alim Siirecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Hedef 1 -2

Polis Akademisi egitim kapasitesinin yiikseltilmesi

Hedef 1 -3

Temel Polis Egitimlerinin ve {1k Kademe Yoneticiliginin
Etkinlestirilmesi

Hedef 1 -4

Hizmet i¢ci Egitimlerin Kalitesini Yiikselterek Mesleki Becerilerin
Artirilmast

AMAG 1.
iINSAN KAYNAKLARI Hedef 1 -5

Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin
Yapilandirilmasi

YONETiIMIiNiN GELISTiRILMESI

Hedef 1 -7

Personel Calisma Sisteminin Diizenlenmesi

Hedef 1 -8

Mesleki Dayanisma ve Sosyal Imkéanlarm Arttirilmasi

Hedef 1 -9

Teskilat Personeli ve Yakinlarmin Saglikla Ilgili Bilgi ve Biling
Diizeyinin Artirilmasi

Hedef2 - 1

Asayis Suglarinda Sug¢ Sorusturma Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2 - 2

Onleyici Polislik Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef2 - 3

Cocuklarm Karistigi Su¢ Sorusturmalarinin Niteliginin
Arttirilmast

Hedef 2 - 4

Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Yonelik
Kapasitenin Artirilmasi

Hedef2 -5

Aile I¢i Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek
Verilmesi

Hedef 2 - 6

Kacakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Kapasitesinin
Artirilmasi

AMAC 2. Hedef 2 - 7
SUCLA MUCADELE

Siber Suglarla Miicadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve
Uluslararas1 Alanda Etkinliginin Artirilmasi

HiZMETLERININ GELISTIRILMESI [k

Toplumsal Olaylar Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2 - 10

Universite, Ortadgretim Kurumlari ve Ogrenci Yurtlarinda
Yasadisi Kitlesel ve Orgiitsel Olaylarin Onlenmesine Y&nelik
Etkin Bir Yap1 Olusturulmasi

Hedef 2 - 11

Uluslararasi Spor Giivenligi Standartlar1 Paralelinde Etkin Bir
Ulusal Spor Giivenligi Yapist Olusturulmasi

Hedef 2 - 12

Fikri Miilkiyet Suglar1 ile Miicadele Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 2 - 13

Terorle Miicadele Kapasitesinin Artirilmast

Hedef 2 - 14

Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2 - 15

Kriminal Teknik ve Egitim Altyapisi ile Kurumsal Yapinin
Geligtirilmesi

Hedef 2 - 16

Adli Bilisim Hizmet Standartlarin1 Yiikseltmek

Hedef 2 - 17

Onemli Kisileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerin de Etkinligin
Artirllmasi

Deniz Polisi Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
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AMAG 3.
iDARI NiTELIKTEKi HiZMET
KAPASITESINiN ARTIRILMASI

AMAC 4.
EMNIYET TESKILATININ
ULUSLARARASI iLiSKILER
KAPASITESININ ARTIRILMASI

Hedef 3 - 1

Karayolu Trafik Giivenligini Saglamakla Gorevli Trafik
Personelinin Yeterli Diizeyde Egitilmesi Ve Yetistirilmesi

Hedef 3 - 2

Trafik Denetimlerinin Etkinligini Artirmak ve Trafik
Kazalarmdan Kaynakli Oliimleri %35 Oraninda Azaltmak

Hedef 3 - 3

Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi Islemlerinin Kolaylastiriimasi

Hedef 3 - 5

Hudut Kapilarinda Giivenilir ve Etkin Bir Gegis Sistemi
Olusturulmasi

Hedef 3 - 6

Silah ve Patlayict Maddeler Is ve Islemlerinin
Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Hedef 3 -7

Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Hedef 4 -1

Uluslararas1 Alanda Kurumsal Temsilin Artirilmasi

Hedef 4 - 2

Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Uluslararasi Polis Isbirligi
Faaliyetlerinin Ab Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yapiya
Kavugturulmasi

Hedef 4 - 3

Turk INTERPOL Milli Merkez Biriminin ve EUROPOL Ulusal
Irtibat Noktasinin Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 4 - 4

Uluslararas1 Gorevlerde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve
Niteliginin Artirilmasi

Hedef 4 -5

Uluslararas1 Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirtlmasi

AMAC 5.
LOJISTiK VE DESTEK HiZMETLERI
KAPASITESINiN ARTIRILMASI

AMACG 6.
YONETIM VE TESKILAT YAPISININ
DAHA iSLEVSEL HALE GETIRILMESI

Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararasi Kuruluslarmin
Etkinliginin Artirilmasi ve Yenilerinin Kurulmasi

Hedef 5 - 2

Emniyet Teskilatinin Ingaat ve Emlak Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 5 - 3

Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Hedef 5 - 4

Emniyet Teskilatt Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef5 -5

Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Teghizat ve Kiyafetlerde
Modernizasyon, Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin
Saglanmasi

Hedef 5 -7

Teskilatin Ihtiyag Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin
Artirllmasi

Hedef5 - 8

Emniyet Teskilatt Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yaprya
Doniistiirilmesi

Hedef 6 - 1

Merkez Tasra ve Yurtdisi Teskilatlanma Sisteminin
Diizenlenmesi

Hedef 6 - 2

Kurumsal Biitce Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 6 - 3

Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 6- 4

Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi

Hedef 6- 5

Emniyet Teskilatinin Veri Standardi, Toplama ve Analiz
Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 6 - 6

Afet ve Acil Durum Yo6netiminin Etkinlestirilmesi

Hedef 6 - 7

Halkla iliskilerin ve Kurumsal Imajin Giiglendirilmesi

Hedef 6 - 9

Etkin Bir Teftis Sistemi Olusturulmasi
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I11- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef 1 Polis Ise Alim Siirecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi
Performans Hedefi Polis Ise Alim Siirecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Polis Akademisi Bagkanligima bagli PMYO ve POMEM Okul Miidiirlerine;
mesleki ihtiyaglara yonelik aday se¢imi, egitim standartlar1 olusturulmasi, Egitim
Sonu Smavlari, egitim ve dgretim ile ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmast
planlanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplantt Sayisi - 1 1

Actklamalar : PMYO ve POMEM Okul Midiirlerine, Egitim Sonu Smavlart ile ilgili olarak toplanti
diizenlenmesi planlanmaktadir.

2 | Seminer Sayisi - 1 1

Aciklamalar : PMYO ve POMEM Okul Midiirlerine, meslege uygun kisi standartlari olusturmak amaciyla,
egitim ve ogretim ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi i¢in seminer diizenlenmesi planlanmaktadir.

3 | Egitim Sayist - 0 1

Actklamalar : PMYO ve POMEM Okul Miidiirlerine, meslege uygun kisi standartlart olusturmak, egitim ve
ogretim ilgili gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda egitim diizenlenmesi planlanmaktadir

Kaynak ihtiyac; (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Polis Akademisi Bagkanlig1 biinyesindeki Polis
Meslek Yiiksekokullar: ve Polis Meslek Egitim

1 Merkezi Midiirlerinin katilimlariyla Seminer, 168.623.400 0 168.623.400
Egitim ve Toplant1 diizenlenmesi

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Polis Ise Alim Siirecinin Etkin Bir Yapiya Déniistiiriilmesi

Faaliyet Adi

Polis Akademisi Bagkanlig1 biinyesindeki Polis Meslek Yiiksekokullar1 ve Polis
Meslek Egitim Merkezi Miidiirlerinin katilimlartyla Seminer, Egitim ve Toplanti
diizenlenmesi

Sorumlu Birim

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI

Actklamalar

Polis Akademisi Baskanligi biinyesindeki birimlerin  Polis Meslek
Yiiksekokullarinin ve Polis Meslek Egitim Merkezlerinin mevcut uygulamalarini
ve egitimlerini mesleki ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirmek, karsilasilan
sorunlar: ortak akil ¢ercevesinde hareket ederek belirlemek, egitim standartlar
olusturmak, egitim sonu simavlari, egitim ve ogretim ile ilgili bilgi paylasimi
yaparak daha iyi polis yetistirmek amaciyla “PMYO ve POMEM Miidiirliiklerini
kapsayan Egitim Degerlendirme ve Bilgi Paylasimi Toplantis1”, “Egitim Sonu
Sinavlart Bilgilendirme Egitimi” ve “Genel Degerlendirme ve Bilgilendirme
Semineri” diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 74.292.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.741.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 198.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 168.623.400,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dt 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

168.623.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 1 Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef 2 Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin Yiikseltilmesi
Performans Hedefi Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin Yiikseltilmesi

Polis Akademisi Baskanlig1 cagdas polislik anlayist gergevesinde uluslararasi
kurum, kurulus, uygulayici ve akademisyenlerin bir araya getirilmesini
Aciklamalar saglayarak, ulusal ve uluslararasi giivenlik agisindan bilgi ve tecriibelerin elde
edilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Rapor Sayisi - 1 2

Actklamalar : 2018 Mali Y1l itibari ile “Polis Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Kriterlerinin Analizi” ve
“Polislige Giriste Olgme ve Degerlendirme ilkeleri” baslikli 2 adet rapor hazirlanmasi planlanmaktadir.

2 | Kitap Basimi - 1 2

Aciklamalar : 2018 Mali Y1l igerisinde “Giivenlik Yonetiminde Istihbarat Odakli Polislik” ve “21.Yiizyilda I¢
Giivenlik Yonetiminde Cagdas Yaklagimlar” baglikli iki kitabin hazirlanmasi.

3 | Sempozyum - 3 4

Actklamalar : Uygulayici ve Akademisyenlerin bir araya getirilerek tegkilatimizin yararma olabilecek bilgi ve
tecriibelerin elde edinilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4 | Calistay Sayisi - 15 4

Agiklamalar : Cagdas polislik kavrami dogrultusunda uluslararasi kurum, kurulus, uygulayici ve
akademisyenlerin katiliminin saglanarak mesleki bilgi ve tecriibelerinden faydalanmak.

5 | Egitim Sayist 2 0 3

Aciklamalar : Anadolu Ajansi ile Bagkanligimiz koordinesinde muhabir, haberci vb. medya profesyonellerine
mevcut risklerin tanitilmasi ve bu risklerle bag etme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla teorik
ve uygulamali 3 adet Anadolu Ajansi Savag Muhabirligi Egitimi verilmesi planlamaktadir.

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Polis Akademisi Bagkanlig1 biinyesinde hizmet

1 | veren Dbirimlerce Rapor, Kitap Basimmu, 168.623.400 0 168.623.400
Sempozyum, Calistay ve Egitim diizenlenmesi

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin Yiikseltilmesi

Faaliyet Adi

Polis Akademisi Baskanligi biinyesinde hizmet veren birimlerce Rapor, Kitap
Basimi, Sempozyum, Calistay ve Egitim diizenlenmesi

Sorumlu Birim

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI

Acgiklamalar

Teskilatimiz biinyesinde hizmet veren Giivenlik Bilimleri Enstitiisii ¢agdas
polislik anlayis1 cergevesinde uluslararasi kurum, kurulus, uygulayici ve
akademisyenlerin bir araya getirilmesini saglayarak, ulusal ve uluslararasi
giivenlik agisindan klasik/geleneksel ve yeni giivenlik tehditleri, uluslararasi
alanda terérizm, giivenlik, su¢, siddet, sosyal sorunlar ve bu sorunlara iligkin
bilgi ve deneyimlerin birlikte degerlendirilerek, teskilatimizin yararina
olabilecek bilgi ve tecriibelerin elde edilmesinin saglanmasina yonelik ¢alistay,
sempozyum ve Anadolu Ajanst Savas Muhabirligi Egitimi diizenlenmesi
planlanmakta olup, ayrica 2018 Mali Y1l igerisinde “Polis Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme Kriterlerinin - Analizi” ve “Polislige Giriste Olgme ve
Degerlendirme ilkeleri” baslikli 2 adet rapor hazirlanmasi ve 2018 Mali Yih
icerisinde “Giivenlik Y®6netiminde Istihbarat Odakli Polislik” ve “21.Yiizyilda i¢
Gilivenlik Yonetiminde Cagdas Yaklasimlar” baslikli iki kitabin hazirlanarak
basiminin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri

74.292.600,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.741.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 198.000,00

06 | Sermaye Giderleri

12.000.000,00

07 | Sermaye Transferler 0,00

08 | Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 168.623.400,00

Doéner Sermaye 0,00

. . - 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

168.623.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef 3 Temel Polis Egitimlerinin ve [lk Kademe Y®neticiliginin Etkinlestirilmesi

Performans Hedefi Temel Polis Egitimlerinin ve Ilk Kademe Yoneticiliginin Etkinlestirilmesi
Emniyet Genel Midiirliigli biinyesinde amir olarak gorev alacak dgrencilere

Aciklamalar donem igerisinde verilen egitimleri uygulamaya ¢evirmek ve egitim standardi
olusturmak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Yonetmelik Sayisi - 1 1

Aciklamalar : Ogrencilerin yil icerisinde almig olduklar egitimleri uygulamak ve uygulamadaki aksakliklar:
gidermek, ayrica egitim donemi igerisindeki is ve islemlerin diizenini saglamak amaciyla Kamp Yo6netmeligi
¢ikarilmasi planlanmaktadir.

2 | Egitim Sayis1 - 3 3

Ag¢tklamalar : Donem igerisinde verilen kurumsal egitimi uygulamaya gevirmek, irade, zor sartlara uyum
saglama, fiziki kondisyon, mesleki bilgi ve becerilerin artirilmasia yonelik Uygulamali Egitim Kampi, Meskun
Mabhal Egitimi ve Uygulamali Mesleki Egitimi (Staj) verilmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Uygulamali Egitim Kampi, Meskun Mahal
Egitimi,Uygulamali Mesleki Egitimi verilmesi
1| ve PAEM ogrencilerinin atamalarina esas teskil 168.623.400 0 168.623.400
etmesine bagli Kamp Yonetmeligi ¢ikarilmasi

Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Temel Polis Egitimlerinin ve Ilk Kademe Yoneticiliginin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Adi

Uygulamali Egitim Kampi, Meskun Mahal Egitimi, Uygulamali Mesleki
Egitimi verilmesi ve PAEM &grencilerinin atamalarina esas teskil etmesine bagh
Kamp Yonetmeligi cikarilmasi

Sorumlu Birim

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI

Actklamalar

Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde amir statiisiinde gorev alacak personelin
uygulama eksikliklerini gidermek, mesleki disiplin kazandirmak, arkadas ve
meslek sevgisi kazandirmak, donem igerisinde verilen kurumsal egitimi
uygulamaya ¢evirmek, irade, zor sartlara uyum saglama, sogukkanlilik, fiziki
kondisyon, moral, mesleki bilgi ve yiizme becerilerinin artirilmasina yonelik
Uygulamali Egitim Kampi, Meskun Mahal Egitimi ve Uygulamali Mesleki
Egitimi(Staj) verilmesi planlanmakta olup, ayrica Uygulamali Kamp
Egitimindeki is ve islemlerin diizenli sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Kamp
Yonetmeligi ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 74.292.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.741.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 198.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak [htiyac 168.623.400,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

168.623.400,00

Toplam Kaynak Ihtiyact
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef 4 Hizmetici Egitimlerin Kalitesini Yiikselterek Mesleki Becerilerin

Artirilmasi
Performans Hedefi Hizmetici Egitimlerin Kalitesini Yiikselterek Mesleki Becerilerin Artirtimast
Emniyet Genel Miidiirligiinde gorev alan personelin giiniimiiz kosullarma uygun
bir sekilde gorev yapmasina yonelik gelistirme egitimleri igin egitim
Agtklamalar hizmetlerinde gorev alan personelin egiticilik niteliklerinin ~arttirilmasi

planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Kurs Sayisi 15 168 80

Actklamalar : Tirkiye ¢apinda EGM biinyesinde gorev alan veya alacak personele giiniimiiz kosullarina uygun
bir sekilde niteliklerini arttiracak; Temel Atis Egitimi Kursu 60 adet, Atis Egitimcisi Yetistirme Kursu 5 adet,
Polis Miidahale Yontem ve Teknikleri Kursu (PMYT) 15 adet kurslarinin verilmesi planlanmaktadir.

2 | Egitim Sayis1 1.891 4 3

Actklamalar : Tirkiye ¢capinda EGM biinyesinde gorev alan veya alacak personele giiniimiiz kosullarina gore
niteliklerini artirmaya yonelik akilli siif iizerinden verilen egitimlerin daha verimli olmasi ve egitimlerde
herhangi bir aksakligin yasanmamasi i¢in akilli siiflarda gorev yapan personele list diizey 2 adet egitim
verilmesi, ayrica PMYO, POMEM ve PEM Miidiirliiklerindeki Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirlerine personel
secimi ve mesleki yonlendirme konularinda gerekli bilgilendirme i¢in 1 adet egitim verilmesi planlanmaktadir.

3 | Toplant1 Say1s1 - 2 2

Actklamalar : Tirkiye ¢capinda EGM biinyesinde gorev alan veya alacak personele giiniimiiz kosullarina gore
niteliklerini artirmaya yonelik akilli smif {izerinden verilen egitimlerin daha verimli olmasi ve akilli siniflarda
meydana gelen aksakliklarin tespiti amaciyla koordinasyon toplantisi yapilmasi planlanmaktadir.

4 | Kurs Verilecek Kisi Sayist - 364 836

Actklamalar : Tirkiye capinda EGM biinyesinde gorev alan veya alacak personele giiniimiiz kosullarina gore
niteliklerini artirmaya yonelik; 280 personele Polis Egiticilerinin Egitimi Kursu, 56 personele Polis Egiticilerini
Gelistirme Uzmanlig1 Kursu, 500 personele Acil Miidahale, Siipheli Kisi ve Ara¢ Durdurma, Arama ve Giivenli
Miidahale Egitimi Egiticisi Yetistirme Kursu hizmeti¢i egitimlerle verilmesi planlanmaktadir.

5 | Egitim Verilecek Kisi Sayis1 - 40.000 120.414

Acgitklamalar : Tirkiye ¢capinda EGM biinyesinde goérev alan personelin temel polislik becerileri ve atig
kabiliyetlerinin gelistirilmesi, olaylara miidahale eden, devriye hizmetlerini yiiriiten ve terdr olaylar ile ilgili
tehlikelere maruz kalan personelin giiniimiiz kosullarma gore niteliklerini artirmaya yonelik Acil Miidahale,
Stipheli Kisi ve Arag Durdurma, Arama ve Giivenli Miidahale Egitimi verilmesi planlanmaktadir.

6 | Seminer Verilecek Kisi Sayisi = 250.000 20.000

Actklamalar : Emniyet Hizmetleri Smifinda gorev yapan 20.000 personelin nefret su¢u konusunda
bilgilendirilmesi ve farkindalik olusturulmasi amaciyla seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.
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7 | Bilgilendirme Toplantilar

141

150

Actklama : Hizmeti¢i Egitim Plan1 kapsaminda diizenlenecek egitimlerde verimliligi artirmak ve hizmet
kalitesini en iist seviyeye c¢ikarmak amaciyla Egitim Sube Miidiirleri Bilgilendirme Toplantisi yapilmast

planlanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Egitim, Seminer, Hizmet Igi Egitim Kurslar
1 . :
ve toplantilar verilmesi planlanmaktadir.

Biitce

168.623.400

Biitce Dist

Toplam

168.623.400

Genel Toplam

168.623.400

168.623.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Hizmetici Egitimlerin Kalitesini Yiikselterek Mesleki Becerilerin Artiriimast

Faaliyet Adi

Polis Akademisi Bagkanliginca EGM biinyesinde gorev alan veya alacak olan
personele yonelik hizmetigi egitim, seminerler, Kurs ve toplant1 diizenlenmesi

Sorumlu Birim

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI

Acgiklamalar

Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde gorev alan veya alacak olan egitici
personelin egiticilik niteliklerini arttirmak amaciyla 17 donem halinde Polis
Egiticilerin Egitimi (PEE) ve "Ogrenen Merkezli Egitim " anlayis1 ¢ercevesinde
4 donem halinde Polis Egiticilerini Gelistirme Uzmanlhig (PEGU) Kurslari,
PMYO, POMEM ve PEM Miidiirliiklerindeki Insan Kaynaklar1 Sube
Miidiirlerine yonelik personel se¢imi ve mesleki yonlendirme konularinda egitim
verilmesi, Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliiklerindeki gorevli personele is ve
islemlerini daha etkili ve verimli bir sekilde yapmasma yonelik 1 hizmetici
egitim verilmesi, istihdam, personel se¢cimi ve mesleki yonlendirme konularinda
ortak akil ¢cergevesinde hareket edilmesine yonelik seminer diizenlenmesi, akilli
smiflarda verilen egitimlerin daha verimli bir sekilde yapilmas: ve herhangi bir
aksakligin yaganmamasi amaciyla kurulum/bakim ve onarim anlagmasi yapilan
firma teknik uzmanlarinca veya merkez akilli sinifta gérevli teknik uzman
personel tarafindan 81 ilde bulunan akilli siniflarda gérevli personele yurtdisinda
veya yurt i¢cinde olmak ilizere iist seviye egitimlerin verilmesi ayrica,
koordinasyon toplantis1 diizenlenmesi, Tiirkiye c¢apinda silahi tanima, atig
teknikleri ile atis becerisini gelistirmek, silah1 daha iyi kullanmak amaciyla
Temel Atig Egitimi kursu, Silah atis teknikleri konusunda uzmanlagma, egitici
yetistirmek amaciyla Atis Egitimcisi Yetistirme Kursu, Personelin karsilagilan
olaylarda kendini savunma, silah-techizat giivenliginin saglanmasi, orantili gii¢
taktik ve tekniklerinin gelistirmesi amaciyla Polis Miidahale Yontem ve
Teknikleri Kurusu (PMYT) yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

01 | Personel Giderleri 74.292.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.741.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 198.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 168.623.400,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

0,00

168.623.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef 5 Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi
Performans Hedefi Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandiriimast

Polislik mesleginin nitelikleri belirlenerek bu nitelikler dogrultusunda, topluma
en {ist kalitede hizmet sunabilecek 6zelliklere sahip (ilgi, yetenek, psikolojik
Aciklamalar dayaniklilik, problem ¢6zme becerisi, vb.) personel se¢imini ve meslek icerisinde
yonlendirilmesini saglayacak miilakat, gerekli test ve kontrolleri (zeka, yetenek,
ilgi, kisilik vb.) iceren dinamik bir sistem gelistirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Sonug Raporu Sayisi 1 1 1

Aciklamalar : Emniyet Genel Miidiirliigiiniin 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan ve Daire Bagkanligimizca
caligmalarma devam edilen “Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi” hedefine
iligkin “Hazirlanan Sonug¢ Raporu Sayis1” performans gostergesinin 2016 yili hedefine ulagilmigtir. 2018 yilinda
ise ayn1 performans gostergesi hedef olarak belirlenmistir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Emniyet Hizmetleri Smift personelinin meslege giris
stirecinde i§ gerekleri ve nitelikleri ile personelin alim
esnasinda hakkinda degerlendirme yapabilecek bir
Olgme envanterinin Emniyet Teskilatna 13.253.000 0 13.253.000
uyarlanabilmesine yonelik c¢alismalar yapilarak,
yapilan c¢aligmalar neticesinde sonu¢ raporu
hazirlanmast

Genel Toplam 13.253.000 0 13.253.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi

Emniyet Hizmetleri Smifi personelinin meslege giris siirecinde is gerekleri ve
nitelikleri ile personelin alim esnasinda hakkinda degerlendirme yapabilecek bir

Faaliyet Ady dleme envanterinin Emniyet Teskilatina uyarlanabilmesine yénelik caligmalar
yapilarak, yapilan ¢aligmalar neticesinde sonug raporu hazirlanmast.

Sorumlu Birim PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin meslege giris siirecinde is gerekleri ve
nitelikleri ile personelin alim esnasinda hakkinda degerlendirme yapabilecek bir

Aciklamalar

6lgme envanterinin Emniyet Teskilatina uyarlanabilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 10.776.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.171.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.253.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biitce Disit Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 13.253.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef 7 Personel Calisma Sisteminin Diizenlenmesi
Performans Hedefi Personel Calisma Sisteminin Diizenlenmesi

Emniyet Teskilati biinyesinde Emniyet Genel Midiirliigiiniin stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda caliganlarin ig performanslarinin dogru, adil ve objektif
olarak degerlendirilmesine imkan saglayacak ¢alisma diizeni ve personelin izin/
istirahatleri ile ilgili bir ¢alisma sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Sonug Raporu Sayisi - 1 1

Acitklamalar : Emniyet Genel Miidirligiiniin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda caliganlarin is
performanslarinin dogru, adil ve objektif olarak degerlendirilmesine imkan saglayacak c¢alisma diizeni ve
personelin izin/ istirahatleri ile ilgili bir ¢aligma sistemi gelistirmek.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Calisma diizeni ve personelin izin/ istirahatleri ile
ilgili bir caligma sistemi gelistirilmek amaciyla
Bakanlik Makami onay1 alinarak baglanan ¢aligmalar
sonucunda bir yonetmelik hazirlanmig ve personel

sayisinin  artmasi ile birlikte ideal c¢alisma 13.253.000 0 13.253.000
sistemlerinin uygulanmasina olanak saglanmasi,

Yonetmelik  taslaginin  yiiriirlik  islemlerinin

baslatilmasi

Genel Toplam 13.253.000 0 13.253.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Personel Calisma Sisteminin Diizenlenmesi

Calisma diizeni ve personelin izin/ istirahatleri ile ilgili bir ¢aligma sistemi
gelistirilmek amaciyla Bakanlik Makami onayi alinarak baslanan caligmalar
Faaliyet Ad sonucunda bir yonetmelik hazirlanmig ve personel sayisinin artmasi ile birlikte
ideal caligma sistemlerinin uygulanmasina olanak saglanmasi, Yonetmelik
taslaginin yiirtirliik islemlerinin baslatilimasi

Sorumlu Birim PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Emniyet Teskilati biinyesinde Emniyet Genel Miidiirliigiiniin stratejik plan ve
hedefleri dogrultusunda calisanlarin is performanslarinin dogru, adil ve objektif
olarak degerlendirilmesine imkan saglayacak ¢alisma diizeni ve personelin izin/
istirahatleri ile ilgili bir ¢aligsma sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir

Ekonomik Kod 2018

Acgiklamalar

01 | Personel Giderleri 10.776.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.171.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.253.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 13.253.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi
Hedef 8 Mesleki Dayanisma ve Sosyal imkanlarmn Arttirilmas.
Performans Hedefi Mesleki Dayanisma ve Sosyal Imkdnlarin Arttiriimast

Personelimizin sosyal hayata katilimi i¢in etkinlikler-aktiviteler, Mesleki agidan
yiriitilen faaliyetlerin yeknesakligi acisindan egitim ve seminerler,
Teskilatimizin destegini hissettirmek icin engelli bireye sahip mensuplarimiza
ziyaret, Sosyal imkanlarin daha iyi bir seviyeye ulagmasi i¢in iyilestirme
calismalar yapilacaktir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Sosyal Aktivite Sayis1 4 4 4

Actklamalar : Teskilatimizin Kurulus Y1l Dontimii Kutlamalarinda Kokteyl-Balo komitesi igerisinde Kutlama
Komitesince belirlenecek faaliyetler tertip edilecektir. Polis Sehit ve Gazi Ailelerimize geleneksel moral
kaynagma yemegi tertip edilecektir. Teskilatimiz mensuplarindan engelli bireye sahip ailelerimize kamp, piknik
vb. etkinlikler diizenlenecektir. Engelli bireye sahip ailelerimize yonelik olarak Sosyal Tesislerimizdeki kamp
hizmetinden belirlenecek kontenjan sayis1 kadar talep eden ailelerimiz faydalanacaktir.

2 | Calistay ve Egitim Sayisi 1 3 3

Actklamalar : “Ozel Egitime Gereksinim Duyan Cocuk ve Ailelerini Destekleme Projesi” kapsaminda
gorevlendirilen personele hizmetigi egitim verilecektir. Sosyal Hizmetler ve Sosyal Tesislerde ¢alisan personele
hizmetigi egitim verilecektir. Merkez ve tasra teskilatimizda bulunan lojmanlarin, lojman modiiliindeki bilgilerin
giincel tutulmasi i¢in bu birimde ¢alisan personele hizmeti¢i egitim verilecektir.

3 Engelli Takip Modiiliine Kayitli Ailelerden Ziyaret

Edilecek Aile Orani %20 %40 %30

Actklamalar : Engelli bireye sahip mensuplarimizdan, Engelli Takip Modiiliinde kayd: bulunmayanlarin kayit
islemleri yapilacak, aile ziyaretleri gerceklestirilecek, engelli bireye sahip personelimizi bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan yazili-gérsel materyaller Bagkanligimiz Pol-Net sayfasinda paylasilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist et

Sosyal  Aktiviteler, Seminer ve Calistaylar
diizenlenecek, Tegkilat Mensuplarimizin meslek
hayatt ve sosyal hayata uyumunda katkida
bulunulacak. Sehitlik, Gazilik veya hastalik 46.838.500 0 46.838.500
durumlarinda mensup ve ailelerimize teskilatimizin
destegini hissettirmek.

Genel Toplam 46.838.500 0 46.838.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Mesleki Dayanisma ve Sosyal Imkénlarin Arttirilmast

Sosyal Hizmet faaliyetleri ile teskilat mensuplarimizin meslek hayat1 ve sosyal
hayata uyumunda katkida bulunmak. Sehitlik, Gazilik veya hastalik

Faaliyet Adi durumlarinda mensuplarimiza ve ailelerimize teskilatimizin  destegini
hissettirmek.

Sorumlu Birim SOSYAL HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
Personelimizin sosyal hayata katilimi i¢in etkinlikler-aktiviteler, Mesleki agidan
yiriitilen faaliyetlerin yeknesakligi acisindan egitim ve seminerler,

Aciklamalar Teskilatimizin destegini hissettirmek i¢in engelli bireye sahip mensuplarimiza

ziyaret, Sosyal imkanlarin daha iyi bir seviyeye ulagmasi i¢in iyilestirme
calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 33.959.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.286.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.593.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.838.500,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 46.838.500,00
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Diizenlenen Sosyal Aktiviteler ilgili olarak;

2016 vili icerisinde:

v

v

08-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda Baskanligimiz koordinesinde Teskilatimizin Kurulus
Yildoniimii Kutlamalar1 yapilmistir.

09 Nisan 2016 tarihinde Teskilatimiz Sehit ve Gazi Ailelerine yemek-mevlit programi
diizenlenmistir.

Cumhurbaskanimiz Saymn Recep Tayyip ERDOGAN’m tesrifleriyle 16 Haziran 2016
tarihinde iftar yemegi programi diizenlenmistir.

Diinya Engelliler giinii nedeniyle 5 Aralik 2016 tarihinde Ozel Egitime Gereksinim Duyan Es
ve Cocuga Sahip Mensup ve ailelerimize yonelik olarak Sihirbazlik Gosterisi, Tasavvuf
Miizigi Dinletisi, Saz Dinletisi, Halkoyunlar1 Gdosterisi, Kokteyl ve Yemekli etkinlik
dlizenlenmistir.

2017 vili icerisinde:

>

10 Nisan 2017 tarihinde Baskanligimiz koordinesinde Teskilatimizin Kurulus Y1ldoniimii
kutlamalar1 yapilmistir. Polis Sehitligi ziyaret edilerek akabinde “Sehit ve Gazi Ailelerimize
Yemek Programi” ve Teskilat mensuplarimizin ve vatandaslarin katilimiyla “Kocatepe
Camii’nde Mevlit Program1” diizenlenmistir.

EGM Merkez teskilatinda gorevli engelli es ve ¢cocuga sahip personel ve ailelerine yonelik
olarak 02/02/2017 tarihinde “PTT Pul Miizesi” ile “Cengelhan Rahmi Ko¢ Miizesi”’, Emniyet
Teskilat1 Sehit Ailelerine yonelik olarak 03/02/2017 tarihinde “Feza Giirsey Bilim Cocuk
Miizesi”,ne etkinlik diizenlenmistir.

24/03/2017 tarihinde 07-18 yas grubundaki Sehit ¢ocuklarimiza yonelik olarak Ankara Polis
Moral Egitim Merkezi Midiirliigli'nde yemek, tiyatro ve atdlye caligmalarini kapsayan
etkinlik diizenlenmistir.

Emniyet Teskilati Sehit Ailelerine yonelik olarak 31/03/2017 tarihinde Konya iline,
07/04/2017 tarihinde Ankara ili Beypazar ilgesine ve 05-06/05/2017 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar Polis Moral Egitim Merkezi Miudiirliigii’ne gezi diizenlenmistir.

Engelli es ve ¢ocuga sahip mensup ve ailelerimize yonelik olarak piknik diizenlenmesi
planlanmaktadir.

2017 yili yaz sezonunda Teskilatimiza ait 8 tesiste 119 donem halinde toplam 1100 kisinin
konaklamasina uygun engelli es ve ¢ocuga sahip teskilat mensuplarimiz i¢in kamp planlamasi
yapilmaktadir.

Diizenlenen Calistay ve Egitimlerle ilgili olarak;

2016 vyili icerisinde:

v

Bagkanligimiz personeline yonelik olarak 20/12/2016 tarihinde Baskanligimiz toplanti
salonunda 4 grup halinde 127 personele “Polislikte Etik Egitimi” verilmistir.

2016 yilt igerisinde yapilmasi planlanan 3 adet egitim terdr olaylarindan dolay:
yapilamamustir.
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2017 yil1 icerisinde;

» 13-15/02/2017 tarihleri arasinda 101 kisinin katilimiyla Tasra teskilatina bagli Sosyal
Tesislerimizde gorev yapan personele yonelik olarak Sosyal Tesislerde yliriitiilen hizmetlerin
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve goriilen eksikliklerin giderilmesi
amaciyla “Sosyal Tesis Hizmet Faaliyetleri Calistay1” diizenlenmistir.

Engelli Takip Modiiliine kayith ailelerden ziyaret edilen aile oram ile ilgili olarak;

2016 yil1 icerisinde;

v Tiirk Polis Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi tarafindan 1165 engelli bireye sahip mensup ve
yakinlarina toplam 3.433.782,00 TL degerinde 6zel egitim destegi yapilmistir. EGM ile
TESYEV arasinda yapilan “Isbirligi ve Yardim Protokolii” kapsaminda 5 kisiye 28.750,00
TL ayni ve nakdi yardim saglanmstir.

v" Modiile kayitli 2654 aileden ziyaret kabul eden 499 aileye ziyaret gergeklestirilmistir.

2017 w1l icerisinde;
> Engelli es ve ¢ocuga sahip mensuplarimizdan, Engelli Takip Modiliinde kaydi
bulunmayanlarin kayit islemleri ve aile ziyaretleri devam etmektedir.

Sosyal Tesisler Merkez payindan aktarilan maddi destek ile fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile
ilgili olarak;

2016 yili icerisinde;
v' Sosyal Tesisler Merkez payindan 28 tesisimize 2.314.412,86 TL kaynak aktarilarak Sosyal
Tesislerin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi saglanmistir.

Sosyal Tesislerden fiziki sartlari iyilestirilmesi hedeflenen sayiya ulagilamamaigstir. Ancak parasal
olarak bir dnceki yilda aktarilan miktar1 gegmistir.

2017 yil1 icerisinde;
» Sosyal Tesisler merkez payindan kaynak aktarimi ve fiziki sartlart iyilestirme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Ayrica Baskanhgimiz temel hedefi ile ilgili olarak;

2016 yil1 icerisinde;
v EGM Sosyal Yardim Fonundan 2926 mensup ve yakinlarinda toplam 13.900.950,00 TL
yardim yapilmustir.
v' Merkez Teskilat1 personel ve yakinlarindan; 1107 kisi hastanede yatarken ziyaret edilmis,
2699 kisinin ayakta tedavisine yardimci olunmus, 160 kisinin cenaze nakli ve defin islemleri

gerceklestirilmistir.

v' Sehit ve gazi ailelerimizden, 147 hak sahibi personel ve yakinma Devlet Odiing Madalyasi
tevcih islemleri tamamlanmis olup, 2016-2017 yili Madalya ve Nisanlar Kanununca Devlet
Oviing Madalyas1 verilmesi ile ilgili islemler devam etmektedir.

S —————
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2017 yil1 icerisinde;

» Engelli es ve cocuga sahip mensuplarimiza, Tiirk Polis Teskilatim1 Gliglendirme Vakfi
tarafindan ve EGM ile TESYEV arasinda yapilan “Isbirligi ve Yardim Protokolii”
kapsaminda, tiim mensuplarimiza ise EGM Sosyal Yardim Fonundan ayni ve nakdi yardimlar
yapilmaya devam etmektedir.

47



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 1 Insan Kaynaklart Yonetiminin Gelistirilmesi

Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglikla Ilgili Bilgi ve Biling Diizeyinin

Hedef 9 Artirilmast

BT Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglikla 1lgili Bilgi ve Biling Diizeyinin

Artirtlmasi
Saglikla ilgili ¢esitli egitimler ve bilgilendirici Afis, Brosiir ve Biiltenler
Aciklamalar hazirlatilarak teskilat personeli ve yakinlarinin bilgi ve biling diizeyinin

artirilmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | flkyardim Egitimi say1s1 872 400 350

Aciklamalar : Baskanligimiz koordinesinde agilan Istanbul ve Izmir il Emniyet Miidiirliigii ile birlikte, tiim
egitim-6gretim kurumlarimiz ve Baskanligimiz dahil toplam 38 ilkyardim Egitim Merkezimizde personel ve
Polis Okulu dgrencilerine flkyardim Egitimleri diizenlenerek, il Saglik Miidiirliikleri tarafindan onaylanmus, 3 yil
gecerliligi olan sertifikali Ilkyardimcilar yetistirilmektedir. Ilkyardim Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde
belirtilen oranlara ulasmak icin teskilatimiz genelindeki 38 Ilkyardim Egitim Merkezlerinde 82.849 personele
ilkyardim egitim verilmistir.

2 | Kitap, Afis, Brosiir sayisi 281.801 100.000 150.000

Aciklamalar : Merkez ve Tasra Teskilatlarinda faaliyet gosteren Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Biirolarimizin, tanitimini saglamak ve personelimizin basvurularini artirmak amaglanmaktadir. Ayrica, Merkez
ve Tasra Teskilat1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Biiro Amirliklerince hazirlanan kitap, afis brosiirler
genellikle Dijital ortamda dagitilmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda

diizenlenecek Program sayisi 1.403 550 550

Actklamalar : Merkez ve Tasra Teskilatinda faaliyet gdsteren Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Biiro
Amirliklerince verilen egitim ve seminerler aracili1 ile biirolarimiza olan dnyargiy1 kirmak ve personelimizi ruh
sagligimin 6nemi hakkinda bilgilendirerek ¢ekinmeden basvurmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist et

Ilkyardim Egitimleri verilmesi, Giincel ve &nemli
konularda bilgilendirici Afis, Brosiir ve Biilten
hazirlanmasi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 5.531.000 0 5.531.000
hizmetlerinin yiiriitilmesi

Genel Toplam 5.531.000 0 5.531.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglikla Ilgili Bilgi ve Biling Diizeyinin

Performans Hedefi Artirilmasi

[lkyardim Egitimleri verilmesi, Giincel ve dnemli konularda bilgilendirici Afis,
Faaliyet Adi Brogiir ve Biilten hazirlanmasi, Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim SAGLIK iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Personelimizin bireysel ve toplumsal agidan yasadigi ruhsal problemleri
onlemek, profesyonel tutum ve girisimini artirmak amaci ile degisen ihtiyaclar
dogrultusunda biiro faaliyetleri artarak devam etmektedir. Tiim diinyada oldugu
gibi yaralama ve 6liime sebep olan kaza, dogal afet ve diger tiim olaylarda; olay
yerine ilk giden ekiplerden birisinin polisler oldugu bilinmektedir. Kazaya
karigan ve yaralanan insanlara bilingli bir ilkyardim yapilabilmesine yonelik
olarak tiim egitim-6gretim kurumlarimizda okuyan 6grenciler ile fiilen gorev
yapan teskilat personelinin profesyonelce davranabilmesi igin Ilkyardim Kurslar
verilmektedir.

Ekonomik Kod 2018

Acgiklamalar

01 | Personel Giderleri 4.355.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 923.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 253.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.531.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 5.531.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 1 Asayis Suclarinda Su¢ Sorusturma Kapasitesinin Arttirilmast
Performans Hedefi Asayis Su¢larinda Su¢ Sorusturma Kapasitesinin Arttirilmasi

Ulkemizde meydana gelen suglarin %92 sinin Asayis Suglar1 oldugu dikkate
alindiginda; su¢ sorusturma kapasitesinin artirilarak meydana gelen olaylarin

Ackiamalan aydinlatilmasi, kamu diizeni ve toplumun huzur ve giivenligini saglamak
acisindan oncelik arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Operasyon Sayisi 185 350 240

Actklamalar : Tasra Teskilati ile koordineli olarak gergeklestirilen/ongoriilen projeli operasyonlar

2 | Egitim ve Seminer Sayis1 24 24 25

Actklamalar : Asayis Suglar ile ilgili, her yil Tagra birimlerimizde goérevli personele yonelik Sorusturma
Teknikleri Kurslari diizenlenmektedir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Planli operasyonlarin sayis1 ve niteligi artirilmas,

Asayis birimleri arag-gereg, teghizat, yazilim ve | 1.519.586.417 0 1.519.586.417
donanim yoniinden giiglendirilmesi

Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417

52



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asayis Sucglarinda Su¢ Sorusturma Kapasitesinin Artilmasi

Faaliyet Adi

Planli operasyonlarin sayis1 ve niteligi artirilmasi, Asayis birimleri arag-gereg,
techizat, yazilim ve donanim yoniinden gii¢lendirilmesi

Sorumlu Birim

ASAYIS DAIRE BASKANLIGI, iL EMNIYET
MUDURLUKLERI

Actklamalar

Asayis suglan ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak oOncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda EGM Stratejik Planda yer alan Sug¢ Sorusturma Kapasitesinin
Artirtlmasi hedefinin gerceklestirmeye yonelik stratejiler arasinda yer alan
Orgiitlii asayis suclarina yonelik yapilan operasyon sayismn artiriimasi
planlanmaktadir. Su¢ sorusturmasinda gorev alan personele yonelik “Sorusturma
Teknikleri” kurslar1 diizenlenmekte, nitelikli personel sayisinda artis saglanacagi
planlanmakta olup, suglarin aydinlatilmasinda ve siiphelilerinin yakalanmasini
saglayarak halkin polise olan gilivenini en st seviyeye c¢ikarmak
hedeflenmektedir. Tasra teskilatlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, asayis
birimlerinde ¢alisan personelin arag-gereg, techizat ve donanim yoniinden
eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.761.733,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.030.817,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.144.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.519.586.417,00

Déner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.519.586.417,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2 Onleyici Polislik Kapasitesinin Arttirilmasi
Performans Hedefi Onleyici Polislik Kapasitesinin Arttirilmast

Su¢ ve suglu ile etkin miicadele edilmesi ve suglar meydana gelmeden Once
onleyici glivenlik tedbirlerinin alinmasi ve halkin destegini saglamak amaciyla,
onleyici hizmetler alaninda gérev yapan personelin bilgi ve becerisini gelistirmek

Aciklamalar . A
ve ara¢ sayisint artirmak suretiyle alan hakimiyetinin  artirilmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Egitim Verilecek Personel Sayisi 300 100 100

Actklamalar : Motosikletli Polis Timlerinde yeni goreve baslayan personele verilecek egitimlerle ilgili
koordineyi saglamak

2 | Tagsit Sayis1 (Motosiklet, Bisiklet) 40 350 350

Aciklamalar : Devriye Hizmetlerinin imkéan ve kabiliyetini gelistirmek, su¢ ve sugluyla daha etkin miicadeleyi
saglamak amaciyla Motosiklet ve Bisiklet alimi planlanmustir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Onleyici hizmet veren birimlerimiz arag yoniiyle
desteklenmesi 1.519.586.414 0 1.519.586.414
Genel Toplam 1.519.586.414 0 1.519.586.414
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Onleyici Polislik Kapasitesinin Arttirilmast

Faaliyet Adi Onleyici hizmet veren birimlerimiz arag ydniiyle desteklenmesi
Sorumlu Birim ASAYIS DAIRE BASKANLIGI, iL EMNIYET MUDURLUKLERI

Sug¢ ve suglu ile etkin miicadele edilmesi ve suclar meydana gelmeden once
onleyici gilivenlik tedbirlerinin alinmasi ve halkin destegini saglamak amaciyla,
Onleyici hizmetler alaninda gorev yapan personelin bilgi ve becerisini
gelistirmek ve arac¢ sayisini artirmak suretiyle alan hakimiyetinin artirilmasi
A¢iklamalar hedeflenmektedir. Ayrica, sehirlerde, trafik yogunlugu sebebiyle suca
miidahalede etkinligin artirillmasi, genel asayisin saglanmasi, onleyici giivenlik
hizmetlerinin verimliliginin arttirilmasi, halkla iligkilerin gelistirilmesi amaciyla,
diinyadaki nadir 6rneklerden biri olan Motosikletli Polis Timlerinin say1 ve arag

bakimindan artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.761.738,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.862,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.030.813,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.144.001,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.519.586.414,00

Doéner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.519.586.414,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 3 Cocuklarim Karistig1 Su¢ Sorusturmalarinin Niteliginin Arttirtlmasi
Performans Hedefi Cocuklarin Karistigi Sug Sorusturmalarvmn Niteliginin Arttirilmast

Okula giden ¢ocuklarimizin ve genglerimizin okul ¢evrelerinde ve ev ile okul
arasinda kendilerini daha giivende hissedebilmeleri i¢in basari ile uygulanmakta
Aciklamalar olan "Giivenli Okul-Giivenli Egitim Projesi" gelistirilecektir. Ayrica, Suga
siiriiklenen c¢ocuklarla ilgili hizmetlerin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Cocuk
birimlerinin egitim, teknik, ara¢ ve gere¢ yoniinden desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim, Toplanti, seminer, ¢alistay sayisi 4 6 5

Aciklamalar : Cocuk Polisi, Cocugun Cinsel Istismarmin Sorusturulmasi ve Cocuk Adalet Sistemi ile alakali
personelin verimli ¢aligsmasi igin yapilan egitimler yillik olarak yaklagik 1300 Cocuk Sube Miidiirliigi
personeline verilmektedir. Ayrica projelerle ilgili olarak ¢aligtay ve seminerler diizenlenecektir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Gilivenli Okul - Giivenli Egitim Projesi"nin
uygulanmasi ile basinda yogun giindem olusturan
okul 6nii asayis vakalar1 en aza indirilmesi, egitim ve

e . 1.519.586.417 0 1.519.586.417
Ogretim goren cocuklarmmizin,  okul ve okul

cevresindeki giivenliklerinin saglanmasi, velilerin ise

giivenlik konusundaki beklentilerinin kargilanmasi.

Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417

56



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cocuklarin Karistigi Sug Sorusturmalarumin Niteliginin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Gilivenli Okul - Giivenli Egitim Projesi"nin uygulanmasi ile basinda yogun
giindem olusturan okul 6nii asayis vakalar1 en aza indirilmesi, egitim ve dgretim
goren gocuklarimizin, okul ve okul g¢evresindeki giivenliklerinin saglanmasi,
velilerin ise giivenlik konusundaki beklentilerinin karsilanmasi.

Sorumlu Birim

ASAYIS DAIRE BASKANLIGI,
IL EMNIYET MUDURLUKLERI

Acgiklamalar

Emniyet Genel Miidiirligii ¢ocuklarin suctan zarar goérmelerini ve suga
siiriiklenmelerini 6nlemek, suctan magdur olmus c¢ocuklarin magduriyetini
azaltmak, suca siiriiklenen ve su¢ magduru ¢ocuklarin topluma entegrasyonunu
saglamak, cocuklar1 koruyucu projeler gelistirmek gibi faaliyetleri tasra teskilati
ile koordineli bir sekilde yiiriitmektedir. 2017 ve 2018 yillarinda birimimiz
tarafindan yiiriitiilen ve yapilmasi planlanan uygulamalar neticesinde; 2016-2017
yillarindaki suga siirliklenen ¢ocuk sayisinda goriilen azalmanin, Onleyici
faaliyetler ve yapilacak projelerle aynmi sekilde azalmasi hedeflenmektedir.
Uluslararas1 Cocuk kagirma olaylarinda tasra teskilat: ile birlikte koordineli bir
sekilde yapilan ¢alismalarin hedefler dogrultusunda ivme kazandirilarak kayip
cocuklarin bulunmalar ve adres tespitlerinde artis hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.761.733,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.030.817,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.144.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.519.586.417,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.519.586.417,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Y6nelik Kapasitenin
Hedef 4
Artirilmast
Performans Hedefi Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Yonelik Kapasitenin
Artirtlmast

Basta vahim nitelikli olmak tizere tiim ¢cocuk ve yetiskin kayiplarin en kisa siirede
bulunmasint ve haklarinda yakalama emri bulunan aranan sahislarin
yakalanmasini saglamak amaciyla her tiirlii bilgiyi derlemek, degerlendirmek ve
elde edilen sonuglara gore il birimlerimizin ¢aligmalara yon vermek basta olmak
iizere Uslendigi tiim hizmetlerin mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesi
hedeflenmektedir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim sayis1 6 8 9

Actklamalar : Kayp Yetigkinleri Aragtirma ve Sorusturma Teknikleri Temel Egitim Kursu, Kayip Cocuklarin
Aragtirma ve Sorusturma Teknikleri Temel Egitim Kursu, Aranan Sahislar1 Sorusturma Teknikleri Temel
Egitim Kursu, Gegici [kamet Yerleri Kimlik Bildirme (GIYKIMBIL) ve Kiralik Arag Bildirim Sistemi KABIS
Kursu yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Kayi1p, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde ¢alisan
personele temel egitim kursu verilmesi, Aranan

Sahislar ve Kayip Sahislarla ilgili yonetmeliklerin 1.519.586.417 0 1.519.586.417
hazirlanmasi
Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Yonelik Kapasitenin
Artirilmast

Faaliyet Adi

Kayip, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde ¢alisan personele temel egitim
kursu verilmesi, Aranan Sahislar ve Kayip Sahislarla ilgili yonetmeliklerin
hazirlanmasi

Sorumlu Birim

ASAYIS DAIRE BASKANLIGI,
IL EMNIYET MUDURLUKLERI

Aciklamalar

Teror nitelikli olmayan cocuk ile yetiskin kayiplarla ve haklarinda adli
makamlarca diizenlenmis yakalama emri olan sahislarla ilgili Kayip ve aranan
sahislarm uluslararas1 diizeyde aranmasi islemlerini koordine ederek kimligi
belirlenemeyen cesetlerin aranan veya kayip sahislardan olup olmadigmi
arastirmak ve takibini yaparak, kimlik bildirme hizmetleri yerine getirilmektedir.
Bu kapsaminda, aranan sahislarm yakalanmasina ve kayip sahislarin bulunmasina
yonelik kapasitenin artirilmasi amaciyla kayip, aranan ve kimlik bildirme
birimlerinde ¢alisan personele temel egitim kurslar1 verilecektir. Kayip sahis
aragtirmalarinda kullanilmaya baslanan koku molekiiliinden iz takibi yapabilen
kopek yetistirilmesi saglanacaktir. Kayip sahislar ile ilgili mevzuat degisikligi
teklifi hazirlanacaktir. Ayn1 zamanda kayip ve aranan sahislarla ilgili kimlik
bildirme biirolarmin il ve ilge diizeyinde standartlastirma calismalari devam
etmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.761.733,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.030.817,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.144.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.519.586.417,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.519.586.417,00




>

Teror nitelikli olmayan cocuk ile yetiskin kayiplarla ve haklarinda adli makamlarca
diizenlenmis yakalama emri olan sahislarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Kay1p ve aranan sahislarm Interpol-Europol Dairesi Baskanligi kanaliyla uluslararasi diizeyde
aranmasi islemlerini koordine etmek.

Kimligi belirlenemeyen cesetlerin aranan veya kayip sahislardan olup olmadigini aragtirmak
ve takibini yapmak.

Kimlik bildirme hizmetlerini takip ve koordine etmek gibi gorevler yerine getirilmektedir.
Bu gorevler kapsaminda, aranan sahislarin yakalanmasina ve kayip sahislarin bulunmasina

yonelik kapasitenin artirilmasi amaciyla birimimizce 2017 yili igerisinde,

Kayip, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde ¢alisan personele toplamda 8 temel egitim
kursu verilecektir.

Aranan Sahislar Yonetmeligi tamamlanarak uygulamada kullanilmak {izere ilgili birimlere
gonderilecektir.

Kayip Sahislar Yonetmeligi tamamlanarak uygulamada kullanilmak iizere ilgili birimlere
gonderilecektir.

Kimlik Bildirim Sistemi tamamlanarak uygulamada kullanilmak tizere ilgili birimlere
gonderilmistir.

2016 yilinda bu zamana kadar, kayip, aranan ve kimlik bildirme birimlerinde ¢alisan personele

toplam 6 kurs verilmis, 2017 y1l1 i¢erisinde 8 Temel Egitim Kursunun yapilmasi planlanmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 5 Aile i¢i Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi
Performans Hedefi Aile ici Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi

Aile i¢i ve kadina karsi siddetle miicadele hizmetlerinin uzman personel
tarafindan yiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla, 2016 yili icerisinde Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen ve paydas kurum olarak Icisleri
Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenen “Aile i¢i Siddetle
Miicadele Projesi” kapsaminda, “egitim materyalleri” hazirlanmis, 81 ilde egitim
verilmek tlizere egitici personel yetistirilmis, aile i¢i ve kadina kars1 siddetle
miicadele alaninda calisan personele egitim verilmistir. Proje kapsaminda
magdurlara verilmek tizere bilgilendirici “brosiirler” ile farkindalik yaratmak
amaciyla “afisler” hazirlanmis, s6z konusu materyaller basta polis merkezleri
olmak {izere vatandaslarimizin diger is ve islemlerini yliriittii§ii birimlerde
kamuoyunu bilgilendirme ve bilin¢lendirme amaciyla kullanilmistir. Aile i¢i ve
kadma kars1 siddetle miicadele alaninda ¢alisan personele egitim verilerek,
yetistirilen egitici personel ile bu alanda ¢alisan ve Oncelikli olarak olaylara
miidahale de gorevli yaklagik 65.000 personele yerinde egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 |Egitim Sayist 162 82 162

Actklamalar : 81 ilde egitim verilmek {izere egitici personel yetistirilmis, aile i¢i ve kadina karsi siddetle
miicadele alaninda ¢alisan personele egitim verilecektir.

Kaynak ihtiyac; (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Degisen ve gelisen mevzuatlarin takip edilmesi,
Egiticiler ile bu alanda g¢alisan personele egitimler
verilerek, egitim almis personel sayist arttirilmas, 1.519.586.417 0 1.519.586.417
Uygulamada yaganan sorunlar tespit edilmesi
Genel Toplam 1.519.586.417 0 1.519.586.417
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Aile ici Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi

Faaliyet Adi

Degisen ve gelisen mevzuatlarin takip edilmesi, Egiticiler ile bu alanda ¢alisan
personele egitimler verilerek, egitim almis personel sayisi arttirilmasi,
Uygulamada yasanan sorunlar tespit edilmesi

Sorumlu Birim

ASAYIiS DAIRE BASKANLIGI

Actklamalar

6284 sayil1 Kanunun ilgili maddesine istinaden hakim tarafindan siddet magduru
kadm, erkek ve cocuklara yonelik verilen “kimlik ve ilgili diger bilgi ve
belgelerin degistirilmesi” tedbir kararlari, Genel Miidiirliigiimiiz Asayis Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmekte, belge degisim iicretleri Kurumumuz
biit¢esinden karsilanmaktadir. Aile i¢i ve kadma kars1 siddetle miicadeleye
iliskin hizmetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini, magdur ve siipheli
dengesi  gozetilerek profesyonelligin  gerektirdigi sekilde etkin sug
sorusturmasinin yiiriitiilmesini ve 6284 sayili Kanun kapsamindaki koruyucu ve
onleyici tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla  Aile ici Siddetle Miicadele
Polis Egiticisi Egitimi” diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.761.733,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.649.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.030.817,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.144.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.519.586.417,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

1.519.586.417,00

Toplam Kaynak Ihtiyact
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Emniyet Genel Miidiirliigiince, aile i¢i ve kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin
yiiriitiilen hizmetler, 81 11 Emniyet Miidiirliigii ve 918 Ilge Emniyet Miidiirliigii/Amirligi ve 1.268
Polis Merkez Amirliginde calisan personelce yerine getirilmektedir.

Emniyet Genel Miidiirliigii Asayis Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kurulan “Aile i¢i Siddetle
Miicadele Sube Miidiirliigli” niin amaci; bu alanda yiiriitiilen hizmetlerin koordine igerisinde
yapilmasini saglamak, uygulamada yasanan sorunlar1 tespit ederek standart sorusturma yontemleri
belirlemek, mevcut hizmetleri gelistirmek ve magdurlara yonelik tedbirleri ¢ok yonlii bir anlayisla
ilgili kurum ve kuruluslarin birlikteliginde hayata gecirmektir.

Kadina kars1 siddetle miicadeleyi daha etkin kilmak, illerde konuyla ilgili su¢ sorusturmalarinin
yonlendirme ve koordinesini saglamak, il genelinde meydana gelen aile i¢i ve kadina kars1 siddet
olaylarina iliskin verileri incelemek, il genelinde yiiriitiilen is ve islemler yoniiyle kurumu temsil
etmek, amaciyla 11 Kasim 2015 tarihli Bakanlik Onayi ile 81 Il Emniyet Miidiirliigii Asayis Sube
Miidiirliikleri biinyesinde “Aile I¢i ve Kadina Kars1 Siddetle Miicadele Biiro Amirligi” kurulmustur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Adalet Bakanhigi ve Igisleri Bakanligi arasinda
imzalanan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yiontemlerle Izleme
Sistemlerinin Kullanilmasina Yonelik Pilot Uygulama Isbirligi protokolii” cercevesinde
“elektronik kelepge” uygulamasina devam edilmektedir.

6284 sayili Kanunun 4/1-¢ maddesi kapsaminda hakim tarafindan verilen “kimlik ve ilgili
diger bilgi ve belgelerin degistirilmesi” tedbir kararlar1, Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii
sorumlulugunda ve koordinesinde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde yiiriitiilmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan kadina kars1 siddetin 6nlenmesi ile koruyucu
ve Onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme hizmetlerinin verilmesi
amaciyla 49 ilde Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM) kurulmustur. Kadina kars1 siddetin
onlenmesi ile koruyucu ve onleyici tedbirlerin etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme
hizmetlerinin verildigi SONIM lerde irtibat1 saglamak iizere polis gérevlendirilmesi yapilmustir.

Aile i¢i ve kadma kars1t siddet konusunda farkindaligin artirilmasimi saglamak, siddetin
kadinlar tizerindeki olumsuz etkileri hakkinda duyarlilik kazandirmak, aile i¢i ve kadina kars1 siddetle
miicadele alaninda c¢alisan kamu kurum ve kuruluslarn ile sivil toplum kuruluslar arasindaki
koordinasyonu gli¢lendirmek, aile i¢1 ve kadina kars1 siddetle miicadele faaliyetlerinin yasal dayanagi
olan 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun
uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlar1 gorlismek, degerlendirmek ve stratejiler belirlemek
amaciyla Emniyet Genel Miidiirligii Asayis Dairesi Baskanligi ve Polis Akademisi Baskanlig
isbirligiyle 2-4 Mart 2017 tarihlerinde Ankara ilinde, “Aile I¢ci ve Kadina Karst Siddetle Miicadele
Konferansr” diizenlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amac 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 6 Kacakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Kapasitesinin Arttirilmast
Performans Hedefi Kacak¢ilik ve Organize Suglarla Miicadele Kapasitesinin Arttirilmasi

Birimlerimizde aktif olarak gorev yapan personelin operasyonel kabiliyetlerinin
artirtlmas1 ve sugtan elde edilen gelirin tespit edilerek aklanmasinin 6nlenmesi
amaciyla egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, Sucla miicadelede karsilagilan
problemlerin ¢6ziimiine yonelik ulusal/uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla
kargilikli igbirligi ve bilgi aligverigini arttirmak adma diizenlenen toplanti,
seminer vb. organizasyonlara katilim saglanmasi, Kamu diizeninin ve devlet
otoritesinin korunmasi, bireyler arasindaki gelir dagilimindaki adaletin
saglanmasi, toplum giivenliginin tehlikeye diisiiriilmemesi amaciyla, kacakgilik
Ve organize sug Orgiitlerine yonelik planl ve kapsamli operasyonel ¢aligmalar
yapilmasi amac¢lanmaktadir.

Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Sayisi 132 218 210

Acitklamalar : Tiirkiye Uluslararas1 Uyusturucu ve Organize Suclarla Miicadele Akademisi (TADOC) tarafindan
Kagakeilik, Organize, Mali, Teknik Takip ve Izleme ile Su¢ Gelirleriyle Miicadele konularinda ulusal,
uluslararasi ve bolgesel uzmanlik egitimleri verilmektedir.

Bunun yani sira TADOC biinyesinde, iilkemizle ikili giivenlik isbirligi anlagsmasi bulunan iilkelerin kanun
uygulayict birimlerine yonelik egitimler de verilmektedir. Kacak¢ilik ve Organize Suglarla Miicadele
birimlerinde goérevli kanun uygulayicilarmin; yetki ve sorumluluklarmi 6grenerek, yetenek, anlayis, tavir ve
davraniglarin1 gelistirerek topluma kaliteli hizmet sunmak amaciyla, su¢ sorusturmalarindaki gorevlerini yetkin,
etik ilkelerine bagli, kendinden emin ve biitiinliik igerisinde yapabilmelerini saglamaktir.

2 | Is Birligi Faaliyeti Say1st 417 - 227

Aciklamalar : Ulkemizin cografi olarak farkli dinamiklerin kesisme noktasinda yer almasi basta olmak iizere,
kiiresel bazda yasanan sosyo-ekonomik degisimler, komsu iilkelerde yasanan savas ortami ve siyasi belirsizlik,
kiiresellesmenin etkisiyle klasik giivenlik sorunlarinin yani sira, terdrizm, yasadist gog, su¢ Orgiitlerinin
kontroliinde olan kitle imha silahlarinin varlig1 gibi bir¢ok faktdr iilkemizin giivenlik alaninda diger iilkelerle
yiiriittiigii ikili ve ¢ok tarafli isbirliginin 6nemini ge¢mis yillara kiyasla daha da artirmistir.

Sug orgiitleriyle miicadelede diger iilkeler ile operasyonel bilgi alig-verisi ile ilgili iilkelerin kapasitesinin
ogrenilmesi ve bunlarin iilkemizde de uygulanabilir hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Bu dogrultuda Teskilatimiz; sinir1 agsan organize suglarla miicadele faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
bir¢ok iilkenin kanun uygulayici birimleriyle ¢ok boyutlu stratejik ve operasyonel isbirligine gitmektedir.

3 | Cihaz Sayist 34 3.037 4.637

Agiklamalar : Diinyada oldugu gibi iilkemizde de teknolojik gelismeler ile birlikte sugun olusumu ve iglenisinde
hizli bir degisim yasanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi alanda organizasyon olusturarak yasalara aykir1 bir sekilde
haksiz menfaat ve yiiksek kazang¢ saglamak amaciyla olusan sug¢ sebekeleri ile miicadele kapsaminda; suglarin
isleniginde kullanilan yontemler ve araclar teknolojik gelismelere bagl olarak degismektedir. 2018 yilinda alim
planlanan cihaz ve yazilimlar ile daha etkin miicadele hedeflenmektedir.
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4 | Yapilacak Operasyon Sayisi

37.372

66.740

48.950

Aciklamalar : Y apilan operasyonlarla sug ve sugluyla miicadelenin etkin bir gsekilde yiiriitiilmesi, kamu diizeninin
ve devlet otoritesinin korunmasi bireyler arasindaki gelir dagilimidaki adaletin saglanmasi, toplum giivenliginin
tehlikeye diisiiriilmemesi amaciyla; Ulkemizin varligina, bekasina tehdit unsuru olabilecek yurt icinde, yurt
disinda faaliyet gosteren basta FETO/PDY olmak iizere her tiirlii terdr orgiitleri ile etkin miicadele etmek, Mali
su¢ orgiitlerine yonelik planli ve kapsamli operasyonel ¢aligmalara devam edilmesi, Kagak iiriinlerin iilkemize
kara ve deniz siirlarimizdan girisi esnasinda engellenerek yurt i¢ine dagitiminin onlenmesi, Kacakeilik sug
orgiitlerinin/gruplarinin ulusal ve uluslararasi tiim baglantilarinin desifre edilerek faaliyetlerinin sonlandirilmasi,
Mafya tipi organize sug 6rgiitleri ve silah-mithimmat kagakgiligi ile miicadelenin artan bir ivmeyle stirdiiriilmesi
ve suca kaynak teskil eden sug¢ gelirlerinin tespit edilerek el konulmasma yonelik planl projeli ¢alismalarin
stirdiiriilmesi saglanarak toplum nezdinde devletimize ve teskilatimiza olan giivenin artirtlmasi amaglanmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Personelin egitim diizeyinin arttirilmasi, Mevzuat
degisikligi ¢alismalar1 yapilmasi, Sugla miicadelede
teknik kapasitesinin giiclendirilmesi, Diger kurum ve
kuruluslarla is  birligi  diizeyinin  arttirilmast,
Uluslararas1 is  birligi  diizeyinin  arttirilmasi,
Orgiitlerin tamamimi ¢okertmeyi hedefleyen planl
operasyon  sayilarmin  arttirilmasi,  Personelin
calismalarda faydalanacagi yayinlarin hazirlanmasi,
Kaynak ve hedef olan illerle ilgili 6zel toplant1 ve
faaliyetlerin yapilmasi.

1.651.304.767

1.651.304.767

Genel Toplam

1.651.304.767

1.651.304.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kacakgilik ve Organize Suglarla Miicadele Kapasitesinin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Personelin egitim diizeyinin arttirilmasi, Mevzuat degisikligi ¢aligmalari
yapilmasi, Sucla miicadelede teknik kapasitesinin gii¢lendirilmesi, Diger kurum
ve kuruluslarla is birligi diizeyinin arttirilmasi, Uluslararasi is birligi diizeyinin
arttirilmasi, Orgiitlerin tamamin1 ¢okertmeyi hedefleyen planli operasyon
sayilarim arttirilmasi, Personelin ¢aligmalarda faydalanacagi yaymlarin
hazirlanmasi, Kaynak ve hedef olan illerle ilgili 6zel toplant1 ve faaliyetlerin
yapilmasi.

Sorumlu Birim

KACAKCILIK VE ORGANIZE SUCLARLA MUCADELE DAIRE
BASKANLIGI, iL EMNIiYET MUDURLUKLERI, NARKOTIK
SUCLARLA MUCADELE, GOCMEN KACAKCILIGI iLE
MUCADELE DAIRE BASKANLIKLARI

Acgiklamalar

Personelin egitim diizeyi arttiritlmasi, Mevzuat degisikligi ¢aligmalar1 yapilmast,
Sugla miicadelede teknik kapasite giiclendirilmesi, Diger kurum ve kuruluslarla
is birligi diizeyi arttirilmasi, Uluslararasi is birligi diizeyi arttiriimasi, Orgiitlerin
tamamim1 ¢Okertmeyi hedefleyen planli operasyon sayilarmin arttirilmasi,
Personelin ¢aligmalarda faydalanacagi yayimlarin hazirlanmasi, Kaynak ve hedef
olan illerle ilgili 6zel toplant1 ve faaliyetler yapilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.173.803.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 211.783.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.146.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 826.000,00
06 | Sermaye Giderleri 116.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.651.304.767,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

1.651.304.767,00

Toplam Kaynak Ihtiyact
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KOM Daire Bagkanligi; lilkenin ulusal giivenligini tehdit eden suclar, organize suclar, mali
suclar, kacakeilik suclar1 ve sug gelirleri ile miicadelenin daha etkin ve verimli olabilmesi i¢in KOM
Birimlerinde gorevli personelin egitim faaliyetleri ile uzmanlagsmasini amaglamaktadir.

Istihbar1 bilgi toplamak, degerlendirmek, sucun men ve takibi amaciyla gerekli tedbirleri
almak, gerektiginde ulusal ve uluslararasi operasyona doniistiirmek, il birimlerince bu konularda
gerceklestirilen operasyonel caligsmalara destek vermek ve gerekli yonlendirmelerle koordinasyonu
saglamaktadir.

Diinyadaki ekonomik iligkiler ve ticari sistemlerde yasanan doniisiim, mal ve para
piyasalarindaki siiratli degisim ile iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, mali suglarin islenis
siklig1 ve yontemlerini ayni dlglide etkilemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriilen
siyasi ve sosyal istikrarsizliklar, ekonomik krizler ve maliye politikalarinda yapilan diizenlemeler gibi
faktorlerin de mali suglarin olusumu tetikleyen unsurlar olabilmektedir.

Bu baglamda, bir iilkenin ekonomik ve siyasal diizeni, sosyal ve ahlaki yapisi, hukuk ve asayis
diizeni dogrudan veya dolayl olarak olumsuz yonde etkileyen mali suglarla miicadelenin 6nemi
asikardir. Bu kapsamda, mali suglarin tiim diinya iilkeleri i¢in sebep oldugu risk ve tehditleri yakindan
takip eden KOM Daire Bagkanligi, mali suglarla miicadelesini temelde yolsuzluk suglari, sahtecilik
ve ekonomik suglar bagliklar altinda titizlikle yiiriitmektedir.

Bununla birlikte, 6zellikle toplumu derinden etkileyen ve devlet otoritesini sorgulanir hale
getiren, haksiz kazan¢ ve maddi manevi gii¢ elde etmek amaciyla 6ldiirme, kasten yaralama, harag
toplama, alikoyma, isyeri kursunlama, yagma, zorla fuhus yaptirma, ¢ek-senet tahsilati, tefecilik ve
silah kagake1lig1 gibi faaliyetlerde bulunan organize sug orgiitleriyle miicadeleyi amag edinmistir.

Sug geliri ile miicadele, 6zellikle organize sug orgiitleri ile miicadelenin 6nemli bir unsurudur.
Su¢ islemek suretiyle elde edilen gelirler; toplum diizenini bozucu yeni suglarin finansmaninda
kullanilabilecegi gibi kazanglar1 yanlarina kar kaldigini diistinen sug faillerinin bu tarz fiillere girisimi
yoniinde motivasyonlarini da artirmaktadir.

Ayrica glinlimiiz diinyasinda sugtan elde edilen gelirlerin diinya ekonomisindeki payinin
yiiksekligi ve hizla gelisen lilkemiz ekonomisine olumsuz etkileri sug gelirleri ile miicadeleyi zorunlu
hale getirmektedir. Organize sug Orgiitleri, teror orglitleri ve ulusal glivenlige yonelik suglarla etkin
bir sekilde miicadele edilebilmesi i¢in bu orgiitlerin suctan elde ettikleri gelirlerin tespit edilerek el
konulmasi ve mahkemelerce miisadere edilerek kamulastirilmasi gerekmektedir.

Ulkemizi ekonomik ve sosyal ydnden olumsuz etkileyen, terdr ve sug¢ orgiitlerinin
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin finansal destek sagladigi ¢ok aktorlii ve degisken yapili bir siire¢
olan; Tiitiin Mamulleri ve Alkollii i¢ki Kagak¢ilig1, Akaryakit Kagak¢ilig1, Esya (Emtia) Kagakeilig
ile Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kagakeiligi ile siirekli ve etkin bir sekilde miicadele edebilmek i¢in;

Devletin vergi gelirlerini azaltan, toplum ve ¢evre sagligini tehdit eden, ekonomik ve sosyal
diizeni bozan, kayith istthdam alanlarinin acilmasini engelleyerek yerli isletmelerin faaliyetlerine
sekte vuran kacakeilik suglarinda yeni su¢ yontemleri desifre edilerek, sugun kaynak, glizergah ve
hedef yerlerinin tespitine iligskin yeni miicadele yontemleri gelistirilmesi,
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Kacakeilik suglar ile etkin ve kararli miicadele edilmesi g¢ercevesinde, ulusal/uluslararasi
kurumlar arasi isbirligi ile ortak bir strateji belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

Kagak su¢ unsurlarina iilkeye girisi esnasinda smirda el konulmasi ve iilke iginde
dagitilmasmin engellenmesi, ayrica sug¢ Orgiitlerinin ulusal ve uluslararasi, baglantilarinin tiim
yonleriyle desifre edilmesi yoniinde planli ¢alismalara agirlik verilmesi,

Sucla miicadelede karsilagilan problemlerin ¢oziimiine yonelik alinabilecek onlemler ve
mevcut Onlemlerin artirilmasi ile bu su¢un sorusturulmasinda gerek personelin uzmanlagmasini
gerekse ulusal/uluslararast tim kurum, kuruluslar ve sivil toplum oOrgiitleri ile isbirliginin
gelistirilmesini amaclayan toplanti, seminer, egitim programlart ve calistaylar artirilarak
sirdiirilmesi,

Kagakeilik suglarindan elde edilen sug¢ gelirlerinin tespit edilerek el konulmasina ve teror
orgiitlerinin finansmaninin tespitine yonelik ¢aligsmalara 6nem verilmesi,

Kacakeilik suglarinda, gelisen yontem ve egilimleri tespit edebilmek amagli, istatistiksel
analizler marifetiyle miicadele stratejilerinin gelistirilmesi,

Son zamanlarda Suriye basta olmak iizere iilkemizin giliney ve dogu smirlarinda yasanan
gelismeler de goz Oniine alinarak; kacakeilik suglari ile miicadeleye yonelik olarak sug orgiitlerinin
ulusal ve uluslararasi baglantilarinin ortaya konulabilmesine yonelik planli ¢aligmalar ve risk
analizine dayal1 yol uygulamalarinin artirilarak siirdiiriilmesi saglanacaktir.

Miicadelesiyle gorevli oldugumuz suca konu faaliyetler teknolojik imkanlarin da
kullanilmastyla her gegen giin degisiklik gostermektedir. Bu noktada su¢ludan her zaman bir adim
onde olabilmek i¢in personelin egitimine biiyiik 6nem verilmektedir.

TADOC, Kagak¢ilik ve Organize Suglarla Miicadele alaninda ulusal ve uluslararast kanun
uygulayict birimlere temel ve uzmanlhk egitimleri diizenleyen uluslararasi egitim akademisidir.
TADOC egitim hizmetleriyle; Uyusturucu ve Organize Suglarla Miicadele bilgisini, yerel
kaynaklarin dogru kullanimini ve gelistirilmesini amaglamaktadir.

Hayat boyu egitim felsefesi kapsaminda basta egitici personelin 6zel olarak yetistirilmesine
onem verilerek, Bizzat alanda su¢la miicadele eden uygulamaci personel arasindan segilen egiticilerin
egitim formasyonlarinin arttirilmasi icin “Egiticilerin Egitimi” programlart diizenlenmis, diger
kurumlarin benzer programlarina katilim saglamistir. E8itim programinda gorevli egiticilerin
goriisleri alinarak ve katilimcilarin gerek anket calismalariyla gerekse yiiz yiize degerlendirmeleriyle
egitim programlar ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

KOM Birimlerimizde gérev yapmaya yeni baslayan personelin miicadele edecegi suglarla
ilgili temel bilgileri ile insan haklar1 gibi temel polislik becerilerini kazandiran “Kagakeilik ve
Organize Suglarla Miicadele Temel Egitimi” programlarinin diizenlenmesine dncelik verilmektedir.

Bunun yant sira personelin gorevini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu teknik bilgileri iceren
farkli alan ve konularda uzmanlik egitimleri de diizenlenmektedir. Kacakg¢ilik ve Organize Suglarla
miicadelede gorevli diger kanun uygulama birimlerinin egitim ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik
egitim programlart da diizenlenmektedir. Uluslararasi alanda ise 6zelikle uyusturucu ve organize

S —————
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suclarla miicadele yiiriiten Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Su¢ Ofisi (UNODC), NATO-UNODC
Uyusturucuyla Miicadele Egitimi Projesi (CNT), Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) ve
Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 (AGIT), NCA (Birlesik Krallik Ulusal Sug¢ Ajansi, SOCA gibi
uluslararasi kurum ve kuruslar ile ayrica iilkemizle GIB metni imzalayan iilkelerle ortak egitim
etkinlikleri diizenlenmesine devam edilmektedir.

KOM Daire Bagkanliginca, sinir asan organize su¢ faaliyetlerine karsi uluslararasi alanda
operasyonel ve stratejik isbirligi ¢alismalari, uluslararasi ve bolgesel kuruluslar ve Avrupa Birligi
uyum faaliyetleri kapsaminda yurt dis1 ve yurt i¢inde ikili ve ¢ok tarafli olmak {izere bir¢ok faaliyete
istirak edilmistir.

Ayrica su¢ ve sugluyla miicadelede KOM birimlerimizin en giincel ve saglikli bilgilere
erigebilmesi i¢in gereken bilgilerin diger kurumlarla yapilacak protokollerle kullanicilara sunulmasi
ve gerekli yazilim, donanimlar kullanilarak Adli Bilisim c¢aligmalarinin giiniimiiz sartlar1 ve
teknolojisine uygun olarak etkin bir sekilde devam etmesine ¢alisilmaktadir.

KOM Daire Bagkanlig1 olarak 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan “Kagakgilik ve Organize
Suglarla Miicadele Kapasitesinin Arttirilmast” hedefi kapsaminda ¢aligsmalarimiz her gecen giin artan
azim ve kararlilikla devam etmektedir.

Ayrica KOM Daire Bagkanligimizca 2018 yil1 icerisinde;

v Sugla ve suglularla miicadelede etkinligin ve verimliligin artirilmasi, konusunda uzman
personel yetistirilmesi amaciyla KOM Daire Baskanligi olarak ( KOM Temel Egitimi, Fiziki
Takip, Teknik Takip Temel Egitimi, Iletisimin Tespiti Denetlenmesi ve Kayda Alinmast,
Operasyonel Atis Teknikleri, Organize Sug Orgiitleri ve Silah Mithimmat Kagak¢ilig, Gizli
sorusturmaci ve Muhbir Yonetimi, KOMEBYS, EKIP projesi kullanimi1 vb.) konularinda
egitim verilmesi planlanmaktadir.

v" Giincel teknolojik geligsmeler takip edilerek mevcut imkéanlar dahilinde en yeni donanim ve
yazilimlarla su¢ ve suclulara kars1 etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

v" Suglardan elde edilen gelirlerin tespiti, takibi, arastirilmasi, el konulmasi, miisadere edilmesi
ve bu gelirlerin aklanmasi sucu ile daha etkin miicadele edebilmek amaciyla sug orgiitlerinin
ulusal ve uluslararasi tiim yonleriyle desifre edilmesine yonelik planli ve projeli ¢calismalara
agirlik verilecektir.

v’ Avrupa Birligi projelerine iligkin oncelik verilecek alanlar belirlenecek, uluslararasi ve
bolgesel kuruluslar nezdinde siirdiiriilen sinirasan organize suglarla miicadeleye yonelik
uluslararasi faaliyetlerden (toplanti, konferans, seminer, ¢alistay vb.) 6ncelik arz edenlere
etkin ve koordineli katilim saglanacak, gerektiginde ev sahipligi yapilacak, siniragsan organize
suclar ile miicadele acisindan isbirligi yapilmasi gereken oncelikli iilkelerle stratejik ve
polisiye isbirligi gli¢lendirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 7 Siber Suglarla Miicadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararas1 Alanda

Etkinliginin Artirilmasi

Performans Hedefi

Alanda Etkinliginin Artirilmast

Siber Suglarla Miicadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararast

Aciklamalar

Siber suglarla etkin miicadele; Ulusal/Uluslararas1 siber suglarla miicadele
birimleri arasinda bilgi paylasimi, operasyonel koordinasyon ve isbirligi
amaciyla ikili/bolgesel/genel toplanti, c¢alistay, konferans gibi etkinlikler
diizenlenerek, mevcut aktivitelere katilim saglanmasi1 amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2017

1 | Yazilim ve Donanim Temini

15

15

15

Actklamalar : Sug egilimlerinin tespit edilmesi amaciyla gerekli yazilim ve donanimlar temin edilerek risk analiz

caligmalar1 yapilacaktir.

e Sayis1

Ulusal ve Uluslararas: Operasyonlarda Isbirligi Toplant:

8

10

5

Actklamalar : Ulusal ve uluslararasi operasyonlarda koordinasyon saglanacak ve isbirligini artirmak amaciyla

toplantilar yapilacaktir.

3 | il Birimleriyle Diizenlenecek Toplant: Sayisi

2

20

5

Aciklamalar :
diizenlenecektir.

Il birimleriyle ortak stratejik degerlendirme toplantilari, ¢

aligtaylar ve bolge toplantilart

4

Katilacak Katilimc1 Sayisi

Uluslararas: Seminer, Sempozyum, Fuar, igbirligine

67

250

150

Actklamalar : Uluslararasi seminer, sempozyum, konferans, fuar, is birligi toplantilari vb. etkinliklere katilim

saglanacaktir.

5 | Sug Farkindalik Semineri

356

450

200

Aciklamalar :
verilecektir.

Kurum ve sahislarin su¢ farkindalifinin olusturulmasmi saglamak amaciyla seminerler

6 | Yazilim alimi - 1 1
Acitklamalar : Birimlerin ihtiyaglar1 analiz edilerek ihtiyaca yonelik yazilim gelistirilecektir.
7 | Siber Teknolojileri alaninda proje gelistirilmesi - %50 %50

Acitklamalar : Baskanligimiz hedefleri dogrultusunda projeler gelistirerek, hayata gegirilmesi saglanacaktir.

8 | Merkezi veri tabani olusturulmasi

| %50

| %50

Aciklamalar : Bagkanlifimiz daginik veri tabani kaynaklari kurgulanan veri tabani ile merkezilestirilecektir.
Kaynak ihtiyacz (2018) (TL)

Faaliyetler

Siber sugla miicadelede etkinligin bir pargast olan
ARGE faaliyetleri igin analitik ve stratejik
degerlendirmelere esas olacak risk ve tehdit
analizlerinin yapilmasi, Ulusal ve Uluslararas1 Siber
suglarla miicadele birimleri arasinda bilgi paylagimi
ve operasyonel koordinasyon ve isbirligini
gelistirmek amaciyla ikili/bolgesel/genel toplanti,
calistay ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi,
mevcut aktivitelere katilim saglanmasi.

Biitce

86.502.500

Biitce Disi

Toplam

86.502.500

Genel Toplam

86.502.500

86.502.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Siber Suclarla Miicadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararast
Alanda Etkinliginin Artirllmast

Faaliyet Adi

Siber sugla miicadelede etkinligin bir pargasi olan ARGE faaliyetleri i¢in analitik
ve stratejik degerlendirmelere esas olacak risk ve tehdit analizlerinin yapilmasi,
Ulusal ve Uluslarars: Siber suglarla miicadele birimleri arasinda bilgi paylasimi
ve operasyonel koordinasyon ve isbirligini gelistirmek amaciyla
ikili/bolgesel/genel toplanti, ¢caligtay ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi,
mevcut aktivitelere katilim saglanmasi.

Sorumlu Birim

SIBER SUCLARLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI

Acgiklamalar

Birey, toplum ve kritik altyapilara ait bilgi, iletisim ve kontrol sistemleri ile bu
sistemler tizerindeki elektronik verileri hedef alan siber suglarin énlenmesi ve
sorusturulmasina iliskin faaliyetler yaninda zaman zaman geleneksel suglara
aracilik eden bilisim teknolojileri {izerinde sucu aydinlatmada kullanilacak
elektronik iz ve delil elde etmeyi hedefleyen adli bilisim hizmetleri ve siber sugla
miicadele kapasitesinin siirekli gelistirilmesi Emniyet Genel Miidiirliigiiniin
oncelikleri arasindadir. Bilindigi gibi, 21. ylizyila damgasini vuran kiiresellesme
ve teknoloji, bireysel ve toplumsal hayatimizi her agidan derinden etkilemistir.
Insan hareketliligi, mal ve sermaye dolasimi en iist seviyelere ¢ikmis, bu
mobiliteyi destekleyen internet sayesinde ulusal sinirlar adeta ortadan kalkmustir.
Bu durum, mevcut su¢ tehditlerine yeni islenme bicimleri ya da 6nceden var
olmayan yeni su¢ tiirleri eklemistir. Siber suglar olarak adlandirilan bu sug
tiiriiniin, ¢ok ciddi kayiplara ve magduriyetlere sebep oldugu bilinmektedir.
Bankalara, finans kurumlarina, ekonomik degeri olan kigisel bilgilere ya da e-
devletin bilesenlerine yonelik siber saldirilarin yol agtig1 zarar ve ziyan bunun
somut Ornekleridir. Gelisen teknolojinin dogal sonucu olarak giin gectikce
yayginlasan ve daha sofistike bir hal alan siber suglar ile miicadelede mevcut
kurumsal kapasitenin artirilmasi, uzmanlagsmanmn artirilmasi, uluslararasi
isbirligi ve bilgilendirme faaliyetler biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda;
Siber sugla ilgili farkindaligin artirilmasi, sorusturma ve elektronik delillendirme
ile Onleyici hizmetlerin etkin sekilde yiriitiilmesi i¢in egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri  yiiriitiilecektir. ~ Siber  suglarla  miicadele  birimlerinde
gorevlendirilecek personelin nitelikleri hususunda gelisime agik usul ve esaslar
belirlenecektir. Ulusal Siber Gilivenlik Stratejisi ve Eylem Planinda kurulumu
ongoriilen Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) ve ilgili diger
kurumsal ve sektorel birimler ile koordinasyon saglanacaktir. Kurum ve
sahislarin su¢ farkindaliginin olusturulmasimi saglamak amaciyla seminerler
diizenlenecektir.
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Ekonomik Kod 2018

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

01 | Personel Giderleri 7.265.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.379.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.348.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 44.510.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

86.502.500,00

Biitce Disit Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 8 Toplumsal Olaylar Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Toplumsal Olaylar Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Egitim faaliyetleri diizenleyerek “Toplumsal Olaylar Yonetim Kapasitesinin
Aciklamalar Gelistirilmesi” hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Calismas1 ve Toplantilar - 35 12

Actklamalar : 10 donem halinde 1.000 personele “Giivenlik Hizmetleri Temel Egitim Kursu”, 1 donem halinde
150 personele “Toplumsal Olaylarda Miizakere Temel Egitim Kursu” ve 1 dénem halinde 150 personele
“Toplumsal Olaylara Miidahale Esaslar1 Semineri” verilmesi planlanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Kurs faaliyetleri diizenlenmesi, degerlendirme
toplantilar1 ve mevzuat ¢alismalar1 yapilmasi. 1.520.190.017 0 1.520.190.017
Genel Toplam 1.520.190.017 0 1.520.190.017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Toplumsal Olaylar Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Kurs faaliyetleri diizenlenmesi, degerlendirme toplantilar1 ve mevzuat
caligmalar yapilmasi.

Sorumlu Birim

GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI, iL EMNIYET MUDURLUKLERI

Aciklamalar

Ulkemizdeki demokratik hak ve dzgiirliiklerin zenginlesmesine katki saglayan
ve Anayasamiz ile giivence altina alinan, toplant1 ve gosteri yiiriiyiisii diizenleme,
diisiinceyi agiklama ve yayma ile sendikal ve siyasal haklarin yasalara uygun bir
sekilde kullanimin1 temin etmek ve diger vatandaslar1 rahatsiz etmeden bu
haklarin kullanimini saglayacak huzurlu ve giivenli bir ortam olusturulmasina
yonelik olarak “Toplumsal Olaylar Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi” igin
egitim calismalar1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.137.546.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.582.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.316.217,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 82.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.520.190.017,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.520.190.017,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Universite, Ortadgretim Kurumlar1 ve Ogrenci Yurtlarinda Yasa Dis1 Kitlesel ve
Orgiitsel Olaylarm Onlenmesine Yonelik Etkin Bir Yap1 Olusturulmasi
Universite, Ortadgretim Kurumlari ve Ogrenci Yurtlarinda Yasa Disi Kitlesel ve
Orgiitsel Olaylarin Onlenmesine Yonelik Etkin Bir Yapt Olusturulmast
Ulkemiz genelindeki {iniversite, ortadgretim kurumlar1 ve dgrenci yurtlarmda
Aciklamalar yasa dis1 kitlesel ve oOrgiitsel olaylarin 6nlenmesine yonelik etkin bir yap1

olusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedef 10

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Faaliyetleri - 1 1

Actklamalar : 11 birimlerimizde sinav giivenligi tedbirlerini planlayan personele yonelik “Simav Tedbirleri”
konulu akillr smiflar vasitasiyla uzaktan egitim verilmesi planlanmaktadir.

2 | Toplantilar - 33 36

Aciklamalar : OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavlarda soru nakil araclar igin gérevlendirilen “Nakil
Giivenlik Gorevlileri’ne yonelik olarak (36) adet bilgilendirme toplantis1 yapilmasi planlanmaktadir. OSYM,
MEB ve sinav protokolii yapilan diger egitim kurumlar1 tarafindan gergeklestirilecek “Sinav Giivenligi”
toplantisina talep olmasi halinde katilim saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Calistay, Uzaktan Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi
Faaliyetleri diizenlenmesi. 5.124.250 0 5.124.250
Genel Toplam 5.124.250 0 5.124.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Ad EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Universite, Ortadgretim Kurumlar: ve Ogrenci Yurtlarinda Yasa Disi Kitlesel ve

Performans Hedefi Orgiitsel Olaylarin Onlenmesine Yonelik Etkin Bir Yapi Olusturulmas:

Faaliyet Adi Calistay, Uzaktan Egitim ve Bilgilendirme Toplantisi Faaliyetleri diizenlenmesi.

Sorumlu Birim GUVENLIK DAIRESi BASKANLIGI

Ulkemiz genelindeki iiniversite, ortadgretim kurumlar1 ve dgrenci yurtlarinda
yasa dig1 kitlesel ve orgiitsel olaylarin onlenmesine yonelik etkin bir yap1
olusturulmasi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod 2018

Aciklamalar

01 | Personel Giderleri 2.323.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 457.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.344.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.124.250,00

Déner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 5.124.250,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Uluslararasi Spor Giivenligi Standartlar1 Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor

megg L) Giivenligi Yapisi Olusturulmasi

Uluslararast Spor Giivenligi Standartlar: Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor

PRIVDATERE [ EEE Giivenligi Yapisi Olusturulmasi

Spor Miisabakalar1 6ncesi, esnasi ve sonrasinda meydana gelen siddet olaylar
basta can kaybi olmak iizere stadyum ic¢inde ve stadyum disinda ciddi zararlar
olusturmaktadir. Bu zararlarin 6nlenebilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak egitim, c¢alistay, seminer ve toplantilar diizenlenerek
uluslararasi spor giivenligi standartlari paralelinde etkin bir ulusal spor giivenligi
yapisinin olusturulmasi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplantilar - 2 2

Actklamalar : Uluslararast spor giivenligi standartlar1 paralelinde etkin bir ulusal spor giivenligi yapisi
olusturulmasini yonelik olarak Spor Giivenligi Sube Midiirligi ile irtibatl birimler arasinda koordinasyon ve
isbirligini gelistirmek, uygulamada etkinligi artirmak ve yasanan aksakliklarin giderilmesi amaciyla (2) adet
toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

2 | Egitim Seminerleri = 2 2

Acitklamalar : Uluslararas1 spor giivenligi standartlari paralelinde etkin bir ulusal spor giivenligi yapisi
olusturulmasimi yénelik olarak Il birimlerimizde ¢alisan personelin uzmanlasmasini saglamak amaciyla Genel
Miidiirliigiimiiz, Genglik ve Spor Bakanligi ile Spor Genel Miidiirliigii koordinesinde diizenlenecek olan (2) adet
egitim seminerine katilim saglanmasi planlanmaktadir.

3 | Giuivenlik Koordinatorleri Gorevlendirmeleri 45 16 14

Agitklamalar : Uluslararas1 miisabakalarda karsi {ilke polis teskilati ile irtibat kurmak, giivenlik tedbirlerinin
almmasmi saglamak, miisabaka gilivenlik toplantisina katilarak taraftarlarin ve spor kuliibii kafilesinin
giivenliginin saglanmasi hususunda ¢aligmalar yapmak iizere “Giivenlik Koordinatorii “ gérevlendirilmektedir

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

T(zplantl, Egltlm ve .Guven.llk Koordinatorleri 1520.190 017 0 1520.190.017
Gorevlendirme Faaliyetleri
Genel Toplam 1.520.190.017 0 1.520.190.017
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Uluslararast Spor Giivenligi Standartlar: Paralelinde Etkin Bir Ulusal Spor

PRI |- EEET Giivenligi Yapist Olusturulmasi

Faaliyet Adi Toplanti, Egitim ve Giivenlik Koordinatdrleri Gorevlendirme Faaliyetleri

GUVENLIK DAIRESiIi BASKANLIGI,
IL EMNIYET MUDURLUKLERI
Spor Miisabakalar1 dncesi, esnasi ve sonrasinda meydana gelen siddet olaylari
basta can kaybi olmak tizere stadyum iginde ve stadyum disinda ciddi zararlar
olusturmaktadir. Bu zararlarin 6nlenebilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak egitim, calistay, seminer ve toplantilar diizenlenerek
uluslararas1 spor giivenligi standartlari paralelinde etkin bir ulusal spor giivenligi
yapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

Sorumlu Birim

Aciklamalar

01 | Personel Giderleri 1.137.546.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.582.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.316.217,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 82.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.520.190.017,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.520.190.017,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 12 Fikri Miilkiyet Suglar1 ile Miicadele Kapasitesini Artirilmasi
Performans Hedefi Fikri Miilkiyet Suglart ile Miicadele Kapasitesini Artirllmasi

Fikri miilkiyet suglar1 kiiltiirel, ulusal, ekonomik alanda ciddi zararlar
olusturmaktadir. Bu zararlar hem ekonomiye hem insan faktoriine olumsuz
yansimaktadir. Giliniimiizde taklit¢ilik ve korsancilik iiretimi baltalayan,
Actklamalar yeniliklere yapilan yatirimlari tehlikeye sokan, ekonomiyi tehdit eden, kiiresel
bir salgin haline gelmistir ve bu salginla miicadele edilmesi sarttir. Bu nedenle,
fikri miilkiyet suglar1 ile miicadele kapasitesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplantilar, Calistay, Konferans vb. Faaliyetler - 3 15

Actklamalar : Katilim saglanan faaliyetlerin giderleri genellikle faaliyeti diizenleyen birim tarafindan
karsilanmaktadir.

2 | Egitim Seminerleri - - 2

Aciklamalar : 2018 yili icerisinde ise (2) adet seminer yapilmasi planlanmaktadir.

3 | Uluslararasi Faaliyetlere Katilim - - 1

Actklamalar : Katilim saglanan faaliyetlerin giderleri genellikle faaliyeti diizenleyen birim tarafindan
kargilanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Seminer, Uluslararas1 ve Ulusal Toplant1 Faaliyetleri 5.124.250 0 5.124.250
Genel Toplam 5.124.250 0 5.124.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Fikri Miilkiyet Suglart ile Miicadele Kapasitesini Artirilmasi
Faaliyet Adi Seminer, Uluslararas: ve Ulusal Toplant1 Faaliyetleri

Sorumlu Birim GUVENLIK DAIRESi BASKANLIGI

Fikri miilkiyet suglar1 kiiltiirel, ulusal, ekonomik alanda ciddi zararlar
olusturmaktadir. Bu zararlar hem ekonomiye hem insan faktoriine olumsuz
yansimaktadir. Giliniimiizde taklit¢ilik ve korsancilik iiretimi baltalayan,
Aciklamalar yeniliklere yapilan yatirimlari tehlikeye sokan, ekonomiyi tehdit eden, kiiresel
bir salgin haline gelmistir ve bu salginla miicadele edilmesi sarttir. Bu nedenle,
fikri miilkiyet suglar1 ile miicadele kapasitesinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 2.323.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 457.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.344.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.124.250,00

Doner Sermaye 0,00
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 5.124.250,00
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Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, korsan yayimciligin énlenmesi ve fikri miilkiyet suglari
ile miicadele kapasitesinin artiritlmasi amaciyla Bagkanligimiz organizesinde 81 ilimizde ulusal
operasyonlar diizenlenmektedir.

Bu kasamda;

Bandrol 1, Bandrol 2 ve Bandrol 3 Operasyonlar:

Baskanligimiz koordinesinde, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve korsan yayinciligin
onlenmesi amaciyla, 17-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda “BANDROL 1, 21 Kasim-20 Aralik 2016
tarihleri arasinda “BANDROL 2” isimli operasyonlar gergeklestirilmistir. 24 Mayis-04 Haziran 2017
tarihleri arasinda “BANDROL 3” operasyonu gerceklestirilmistir.

Fikri Miilkiyet Suglar1 sinir1 agan su¢ olarak nitelendirildiginden uluslararasi polis birimleri
ve ilgili kuruluslar ile koordineli bir sekilde operasyon ve calismalara fikri miilkiyet suclar ile
miicadele kapasitesinin artirilmast amaciyla agirlik verilmektedir.

Bu kapsamda;

A. Black Poseidon Operasyonlari

Baskanligimiz ve Interpol Genel Sekreterligi koordinesinde, gesitli iilkelerin katilimiyla, Fikri
Miilkiyet Suglarma Yonelik (Telif-Korsan ve Siai-Taklit ) birincisi 01-31 Mayis 2012 tarihleri
arasinda, ikincisi 15 Mayis-15 Haziran 2013 tarihleri arasinda tiglinciisii 06-31 EKim 2014 tarihleri
arasinda, dordiinciisii 20 Kasim -20 Aralik 2015 tarihleri arasinda “Black Poseidon” isimli
operasyonlar gergeklestirilmistir.

B. Opson Operasyonlari

Baskanligimiz ve Interpol Genel Sekreterligi koordinesinde, cesitli iilkelerin katilimryla,
taklit ve standart dis1 yiyecek ve icecek iiriinlerini hedef alan, ikincisi 03-09 Aralik 2012 tarihleri
arasinda tuglinctisii 01-31 Aralik 2013 tarihleri arasinda, dordiinciisii 01-31 Ocak 2015tarihleri
arasinda, besincisi 01-31 Ocak 2016 tarihleri arasinda “Opson” isimli operasyonlar
gergeklestirilmistir.

C. Know-How Operasyonu

Daire Baskanligimiz ve SELEC (Giineydogu Avrupa Kanun Uygulama Merkezi) organizesinde,
SELEC iiyesi iilkelerin katilimiyla,(Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan, Karadag,
Macaristan, Makedonya, Moldova, Romanya, Slovenya, Sirbistan, Yunanistan) 6zellikle iilkelere
kacak yollardan giren taklit farmasoétik (tibbi) tiriinler ile Parfiim, Giines Gozliigii, Giyim&Aksesuar,
Cep Telefonu, Ayakkabi, Oyuncak, Canta gibi taklit {riinleri kapsayan “Know-How”
Operasyonu’nun 09-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amac 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 13 Terorle Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi
Performans Hedefi Terorle Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi

Terorle miicadele birimlerinde gorev yapan personelin mesleki bilgi ve
kapasitesinin artirilmasi, Tem Sube Miidiirliikleri ile toplantilarin yapilmast,
Terorle etkin miicadele amacryla, uluslararasi kuruluglar ve iilkeler ile igbirligi
faaliyetleri gergeklestirilmesi, teror ve teror oOrgiitlerinin faaliyetlerine karsi
vatandaslar1  bilinglendirme  calismalarinin ~ yapilmasi, i1 Tem Sube
Miidiirliiklerinin modernizasyon ¢alismalarinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantilar1 Sayisi 3 2 1

Agiklamalar : Emniyet Miidiirliikleri Terérle Miicadele Sube Miidiirliiklerinin katilimlar1 ile Koordinasyon ve
Degerlendirme Toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bilgilendirme Faaliyetleri (Konferans-Kamu, Konferans
2 | Okul, Bilgilendirme Standi, Halk Toplantilari, Sinif 2783 100 4000
Ziyaretleri, Diger Faaliyetler (adet) (adet)

Aciklamalar : Teror orgiitlerinin propagandalar: yoniinden risk grubundan olan vatandaglarimizin sagduyulu
olarak karar verebilmelerini saglamak amaci ile basta egitim kurumlari olmak tizere toplumun her kesimine
yonelik olarak gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetleri ile vatandaglarimizin terdr orgiitlerinin propaganda
faaliyetlerine kars1 bilingli hale getirilmesi amaglanmaktadir.

3 | Sosyal Faaliyetler Sayisi (Gezi, Kiiltiirel, Sportif) 523 100 100

Agtklamalar : Sosyal Faaliyetler, bireylerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarindan hareketle planlanan ve igerisinde
Gezi Faaliyetleri, Sportif Etkinlikler ve Kiiltiirel Faaliyetleri barindiran ¢alismalardir. Sosyal Faaliyetlerde amag;
hedef kitlenin sosyal ihtiyaglariin teror orgiitleri tarafindan istismar edilmesini 6nlemektir.

Ailelerle Yiiriitiilen Calismalar (On Alma Asamast,
4 | Sorusturma Asamasi, Orgiit Mensuplugu Asamasi, 2126 1500 1500
Cezaevi Asamasi)

Agtklamalar : Toplumda en 6nemli ve etkili sosyal kurum olan ailenin birey tizerindeki etkisi ve dneminin terorle
miicadele alaninda degerlendirilmesi, 6zellikle teror orgiitlerinin hedefinde olan genglerin aileleri ile goriismeler
yiirtitiilmekte ve aileler ¢ocuklarmin korunmasi konusunda duyarhliklarimin  artirilmas:  amaciyla
bilgilendirilmektedir.

5 | Toplanti, ¢alistay Sayisi 144 70 80

Actklamalar : Avrupa Ulkeleri ve diger iilkelerin giivenlik birimleri ile isbirligi olanaklarinin genisletilerek
iilkemiz igin tehdit olusturan veya lilkemizde faaliyet gosteren terdr oOrgiitlerinin bu lilkelerdeki faaliyetleri
hakkinda bilgi aligverisinde bulunularak bu orgiitlere yonelik etkin miicadele ortamiin olusturulmasi.
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6 | Egitim Verilmesi Planlanan Kisi Sayisi

29.842

17.000
(kursiyer)

20.000
(kursiyer)

Actklamalar : Terorle miicadele birimlerinde gorevli personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin etkinligini ve
verimliligini arttirmak, Bagkanligimiz ve Tagra birimlerimizin egitim ihtiyaglarim1 karsilamak, talepler
dogrultusunda yabanci iilke terorle miicadele birimlerinde gorevli personele yonelik egitim planlari hazirlamak
ve teyit edilen egitim planlarini basar ile ger¢eklestirmek.

7 | Bilgi Teknolojileri Kursu ve EKIP Kursu

2020

1.080

1.080

Actklamalar : Bilgi Teknolojileri ve EKIP Projesi’nin kullanimi hakkinda egitim faaliyetleri diizenlenmesi

planlanmaktadir.

8 saglanmasi

Adli Teknik Takip Odalarmin modernizasyonu

10
(adet)

5
(adet)

Aciklamalar : Teror orgiitleri ile etkin miicadele kapsaminda Terérle Miicadele Dairesi Bagkanligi ve tasra

birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Adli Teknik Takip odalarinin modernizasyonunu saglamak.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Toplam

Koordinasyon  ve

Degerlendirme  Toplantilar
kapsaminda, Il Tem Sube Miidiirlerinin katilimlart ile
doneme  iliskin  degerlendirmeler  yapilmasi,
Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri ile terér ve
teror Orgiitlerinin faaliyetlerine karsi; konferans,
bilgilendirme standi, halk toplantilari, smf
ziyaretleri, gezi, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile
birlikte ailelere yonelik caligma faaliyetleri, Terorle
miicadele alaninda o6zellikle Avrupa ve Balkan
cografyasinda bulunan {ilkeler ve uluslararasi
organizasyonlar ile kargiliklt isbirliginin
gelistirilmesi, terér Orgiitlerinin  bu iilkelerdeki
faaliyetlerinin ~ Onlenmesi  amaciyla  karsilikli
istihbarat paylagiminin yapilmasi, adli siireg ile ilgili
bilgi ve belge desteginin saglanmast, polisiye igbirligi
cercevesinde terdr  Orgiitlerinin  faaliyetlerinin
engellenmesine yonelik gerekli ¢aligmalar yapilmasi,
Terorle miicadele birimlerinde gorevli personelimize
ve yabanci polis teskilati mensuplarina dénemler
halinde egitimler diizenlenmesi, Merkez ve Tagra
Birimlerimizdeki personele Bilgi Teknolojileri ve
Ekip Projesi Kursu verilmesi, Teror orgiitleri ile etkin
miicadele kapsaminda Terorle Miicadele Dairesi
Baskanligi ve tasra birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda Adli Teknik Takip odalarmin
modernizasyonunu saglanmast.

1.554.167.267

Biitce Dist

1.554.167.267

Genel Toplam

1.554.167.267

1.554.167.267
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Terorle Miicadele Kapasitesinin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantilari kapsaminda, i1 Tem Sube
Midiirlerinin katilimlar1 ile doneme iliskin degerlendirmeler yapilmasi,
Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri ile terdr ve terdr drgiitlerinin faaliyetlerine
kars1; konferans, bilgilendirme standi, halk toplantilari, siif ziyaretleri, gezi,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile birlikte ailelere yonelik ¢alisma faaliyetleri,
Teroérle miicadele alaninda 6zellikle Avrupa ve Balkan cografyasinda bulunan
iilkeler ve uluslararas1 organizasyonlar ile karsilikli igbirliginin gelistirilmesi,
teror Orgiitlerinin bu {ilkelerdeki faaliyetlerinin 6nlenmesi amaciyla karsilikli
istihbarat paylasimmin yapilmasi, adli siireg ile ilgili bilgi ve belge desteginin
saglanmasi, polisiye isbirligi c¢ercevesinde terér Orgiitlerinin faaliyetlerinin
engellenmesine yonelik gerekli calismalar yapilmasi, Terdrle miicadele
birimlerinde gdrevli personelimize ve yabanci polis teskilati mensuplarina
donemler halinde egitimler diizenlenmesi, Merkez ve Tasra Birimlerimizdeki
personele Bilgi Teknolojileri ve Ekip Projesi Kursu verilmesi, Teror orgiitleri ile
etkin miicadele kapsaminda Terorle Miicadele Dairesi Baskanligi ve tasra
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda Adli Teknik Takip odalarinin
modernizasyonunu saglanmasi.

Sorumlu Birim

TERORLE MUCADELE DAIRE BASKANLIGI, IL EMNIYET
MUDURLUKLERI

Aciklamalar

11 Emniyet Miidiirliikleri Terdrle Miicadele Sube Miidiirliiklerinin katilimlari ile
Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantilar1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetlerinde terdr ve terdr orgiitlerinin faaliyetlerine
kars1  vatandaslarimizin  bilgilendirilerek  terdr  Orgiitlerinin  eleman
kazanmalarinin 6niine gegilmesi ve terdrle miicadelede halk destegini saglamak

amaclanmaktadir

Ekonomik Kod 2018

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

01 | Personel Giderleri 1.157.581.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 208.492.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.348.467,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 82.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.554.167.267,00

Déner Sermaye 0,00
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

0,00

1.554.167.267,00




Toplumda siirdiiriilebilir barig ve huzur ortamini saglamaya yonelik basta terér olmak iizere
siddete yonelen asiriliklarin 6nlenmesi amaci ile hukuk kurallar1 ve bilimsel temeller ¢ergevesinde
karsilikli giiven ve iletisime dayali olarak yiiriitiilen Bilgilendirme ve Onleme Faaliyetleri ile Terdr
orgiitlerinin elaman kazanimlarinin engellenmesi, terorle miicadelede halk desteginin saglanmasi,
teror Orgliti mensuplarinin tekrar topluma kazandirilmalarinin saglanmasi, siddete yonelen
asiriliklarin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Basta 6grenciler olmak {izere toplumun biitlin kesimlerinde
farkindalik olusturularak, terér orgiitlerinin yiiriittiikleri propagandalarin etkisiz hale getirilmesi ve
toplumsal birlikteligin saglanmasi1 amaci ile konferanslar, simif ziyaretleri, halk toplantilari
gergeklestirilmekte ve tiniversite kayit donemlerinde 6grenci stantlar1 agilmaktadir. Bu ¢calismalar ile
teror orgiitlerinin hem eleman kazanma hem de gruplar arasinda ayrimcilik ortaya ¢ikarma cabalari
engellenerek vatandaslarimiz bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme Faaliyetleri; Hedef kitlenin genel
olarak toplumsal dayanigsma konusunda bilgilendirilmesi ve terdr oOrgiitlerinin propagandalarina
maruz kaldiklarinda sagduyulu hareket edebilmelerinin saglanmasi amaci ile gerceklestirilen
konferanslar, 6grenci stantlar1 ve halk toplantilarin1 kapsamaktadir. Bilgilendirme faaliyetlerinde
amag vatandaslarin dogru bilgileri polisten almalarinin saglanmasidir.

Bu faaliyetler kapsaminda lise ve tiniversitelerde genclik ve giivenli gelecek konferanslari
diizenlenmekte, ilk ve ortaokul 6grencilerine yonelik sinif ziyaretleri ger¢eklestirilmektedir. Yapilan
bu caligmalarla 6grencilerin hem teror orgiitlerinin propaganda faaliyetlerine kars1 bilinglendirilmesi
hem de sergilenen tutum ve davramslarla rol model olunmasi amaglanmaktadir. Universite kayit
donemlerinde iiniversite kampiisleri, otogarlar, tren garlar1 ve sehir merkezlerinde 6grenci stantlari
acilmaktadir. Terdr orgiitleri iiniversite O0grencilerine yonelik elman kazanma faaliyetlerini bu
donemlerde yogunlastirmakta ve kisilerin bu donemdeki magduriyetini istismar etmektedir. Yapilan
stant caligmalari ile liniversitelere kayit i¢cin gelen 6grenci ve ailelere yardimci olunmakta ve teror
orgiitlerinin kisilerle temas kurmalar1 engellenmektedir. Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen halk toplantilarinda ise 6zellikle Dogu ve Giineydogu illerinde esnaflar, toplumun
onde gelenleri ve kanaat onderleri ile toplantilar gergeklestirilerek terorle miicadelede bu kisilerde
farkindalik olusturulmaktadir. Sosyal Projeler, bireylerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarindan hareketle
planlanan ve igerisinde gezi, sportif etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetleri barindiran ¢aligsmalardir. Sosyal
Projelerde amag, hedef kitlenin sosyal ihtiyaglarinin teror orgiitleri tarafindan istismar edilmesini
onlemektir.

Uzun yillar terdrle miicadele eden iilkemizde, teror nedeni ile sosyal ve kiiltiirel imkanlardan
mahrum kalan vatandaslarimiz olmustur. Gergeklestirilen sosyal projelerle sorunlu bolgelerimizde
hayatin normallestirilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Sosyal Projeler kapsaminda; Canakkale,
Istanbul, Ankara, Erzurum, Sarikamis basta olmak {izere milli birlik ve beraberligimizi temsil eden
tarihi yerlere geziler diizenlenmektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu illerimizde genglerin sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere katilarak orgilit propagandalarindan uzak kalmalarim1 saglamak amaci ile
futbol, voleybol, basketbol vb. sportif etkinlikler ve c¢esitli alanlarda kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Avrupa Ulkeleri ve diger iilkelerin giivenlik birimleri ile isbirligi olanaklarmnin
genisletilerek iilkemiz i¢in tehdit olusturan veya iilkemizde faaliyet gosteren terdr orgiitlerinin bu
tilkelerdeki faaliyetleri hakkinda bilgi aligverisinde bulunularak bu orgiitlere yonelik etkin miicadele
ortamimin olusturulmasi1 amaglanmaktadir. Ulkemizde faaliyet gdsteren bdlgesel, ulusal ve smir asan
tiim teror Orgiitlerinin giicii, eleman sayilar1 ve etkilerinin azaltilmasi, Teror suclarinin, yer aldig
bolge tizerindeki siyasal, sosyal ve ekonomik yapiya yonelik olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

S —————
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iilkemizin uluslararas1 alanda gilivenirliliginin iist seviyelere c¢ikartilmasi caligmalarina katki
saglanmasi, lilkemizi ve bolge iilkelerini olumsuz yonde etkileyen teror orgiitlerinin faaliyetlerini
eylem safhasi oncesinde desifre ederek, toplumun can, mal giivenliginin saglanmasi ve ekonomik
kaybin Oniine ge¢ilmesi, TEM dairesi ve tasra teskilati terorle miicadele hizmetlerinde kalitenin {ist
seviyeye ¢ikartilmasi, su¢ onleme stratejileri ve bilimsel miicadele yontemlerinin pratik uygulamaya
doniistimiinii saglayan bir dizi egitim programi gerceklestirmektir.

Merkez ve tagra teskilatinda bulunan personelin Bilgi Teknolojileri ve Ekip Projesi kursu
kapsaminda bilgi eksikligini gidermek ve tecriibelerini artirmak i¢in yapilan egitim faaliyetleri
kapsaminda; 2016 yili igerisinde 1058 kisiye Ekip, 42 kisiye Bilgi Teknolojileri Kursu verilmistir.
2018 yili igerisinde 1000 kisiye Ekip, 80 kisiye Bilgi Teknolojileri Kursu verilmesi planlanmistir.
Teror oOrgiitleri ile etkin miicadele kapsaminda Terdrle Miicadele Dairesi Bagkanlhigi ve tasra
birimlerince iletisimin tespiti, dinlenmesi, kayda alinmas1 ve sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi
islemlerinde ihtiya¢ duyulan teknik altyapinin yonetilmesi ve Adli Teknik Takip odalarinin
modernizasyonunu saglamak amaglanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 14 Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Icras1 6zel kabiliyet, techizat ve egitim gerektiren yiiksek riskli operasyonlarla
her tiirlii 6nleme, koruma, kurtarma ve egitim verme gorevlerini yeterli personel
sayisina ulasarak, personele gerekli kurslari vererek gorev alanlarimizda
etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Personel Sayisi 11.657 14.297 25.000

Actklamalar : Goniillilik esasina gore segilmis nitelikli personel alimlarimiz devam etmekte olup, 2018 yilinda
personel sayimizin 25.000 olmasi1 6ngoriilmektedir.

2 | Kurs Sayisi 272 207 300

Actklamalar : 2018 yili igerisinde toplam 300 donem hizmet i¢i egitim verilmesi 6ngoriilmektedir.

3 | Kurs Verilmesi Planlanan Personel Sayisi 15.156 37.835 30.000

Agtklamalar : 2018 yili igerisinde toplam 50 farkli baslik altinda 30.000 personele hizmeti¢i egitim verilmesi
Oongoriilmektedir.

4 | Alimmasi Planlanan Arag-Gere¢ ve Malzeme Sayisi - 200 250

Actklamalar : 2018 yilinda alimlarin artmas1 6ngoriilmektedir. Zirhli arag alimina iliskin veriler idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Insan kaynaklar giiglendirilmesi, Brans egitimi ve

hizmet i¢i egitimler verilmesi, Personelin

operasyonel faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklari mal ve 1.685.857.767 0 1.685.857.767
malzeme alim1 yapilmasi.

Genel Toplam 1.685.857.767 0 1.685.857.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi
Insan kaynaklari gii¢lendirilmesi, Brans egitimi ve hizmet ici egitimler verilmesi,
Faaliyet Adi Personelin operasyonel faaliyetlerinde ihtiyag duyduklart mal ve malzeme alimi
vapilmasi.

OZEL HAREKAT DAIRE BASKANLIGI,
IL EMNIYET MUDURLUKLERI

Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Harekat personelinin sayisinin artiriimast, s6z
konusu gorevlerin ifasint miimkiin kilacak olan bilgi, beceri ve davraniglari
personele en iist diizeyde kazandiracak egitim plan ve programlarini hazirlamak
ve uygulamak, Ozel Harekat Birimlerinin son teknolojik silah, techizat, arac ve
geregleriyle donatilmasini saglamaktadir. Bunu yaninda zor goérev sartlarinin
Aciklamalar gerektirdigi uzmanlagma ve branglasmaya Onem vererek, yiliksek riskli
operasyonlarin yani1 sira Onleme, koruma, Kurtarma ve verilebilecek diger
gorevleri listlin bir gérev anlayisiyla yerine getirmek, operasyonel kadrolarin
yani sira egitimei kadrolari da yetistirerek egitimlerin kalitesini artirmay1
hedeflemek, alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birligi
yapmak ve egitimler verebilen bir birim olmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

Sorumlu Birim

01 | Personel Giderleri 1.255.400.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 224.495.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.216.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 101.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.685.857.767,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.685.857.767,00
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Vatandaglarin emniyet ve giivenlik duygusunu artirmaya calisan, hizmetlerini proaktif polislik
anlayisiyla birey ve toplum odakli yiiriiten O0rnek bir teskilat olmak vizyonu dogrultusunda
hizmetlerini yiiriitmektedir.

©(Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi>> hedefi ile ilgili olarak;

Ozel Harekat Dairesi Baskanligy, icrasi yiiksek risk tastyan gorevleri yerine getirebilecek
profesyonel kadrolari olusturan, bu kadrolar1 6zel silah, techizat ve taktiklerle donatarak etkin bir yap1
icerisinde goreve sevk eden, kendi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapan ve egitimler
veren bir birimdir. Bu amagla terér ve organize su¢ Orgiitlerini etkisiz hale getirmek amaci ile
tamamen profesyonellige dayali bu gorevlerini ifa ederken siirekli degisen ve gelisen teknolojiyi takip
etmek, personelini egitmek ve siirekli goreve hazir bulundurmak c¢abasi ile c¢alismalarini
stirdiirmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 15 Kriminal Teknik ve Egitim Altyapis1 ile Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Kriminal Teknik ve Egitim Altyapist ile Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi

Adli bilimler alaninda Tiirkiye’de lider laboratuvar olma 6zelligini, kurulus
vizyonundaki “Ulusal ve uluslararas: biitiin suglarla bilimsel olarak miicadele
etmede sorusturma birimlerine yardimci olmak ve iilkemize adli bilim alaninda
en iyi hizmeti vermek” ilkesi dogrultusunda, uluslararasi standartlarda ve yiiksek
kalitedeki hizmetin devammni saglamak Olay Yeri inceleme ve Bomba Imha
ve Inceleme birimlerini de bu dogrultuda gelistirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Akredite Laboratuvarlarda Gergeklestirilen i¢ Denetim

Sayis1 6 8 9

Aciklamalar : i¢ denetimler akreditasyona esas TS EN ISO/IEC 17025 standardmin bir geregi olup her yil dis
denetimler 6ncesinde gergeklestirilmektedir.

Ulusal DNA Veri Bankasi yasal temellerinin

2 tamamlanmas: ve Veri Bankasmm kurulmasi B B 1

Aciklamalar : Tirkiye’de DNA analizi yapan kamu kurumlarinin veri girisi ve sorgulamasi yapabilecegi ve
bu sayede olaylar ve/veya siipheliler aras1 irtibatlandirma yapilarak adli siireglerin hizlanmasinin saglanacag
ulusal diizeyde bir DNA veri bankasinm kurulmas1 amaglanmaktadar.

3 | Yapimina Baslamilan Laboratuvar Sayisi - 2 2

Actklamalar : Antalya ve Kayseri KPL Midiirliiklerine yeni hizmet binasi yaptirilmasi.

4 | Brans Kursu Sayisi 6 11 11

Agiklamalar : Kriminal Daire Baskanhg catisi altinda bulunan Kriminal, Olay Yeri inceleme ve Bomba Iimha
ve Inceleme Brans kurslar1 verilerek bu alanlardaki uzman personel ihtiyacinin giderilmesi amaclanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist et

Akreditasyon kapsaminda olan ya da dahil
edilmesi planlanan laboratuvarlarda digdenetimler
oncesinde eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi,
DNA very bankasmn kullamma hazir olmasi | 1.678.771.767 0 1.678.771.767
saglanmasi , Yeni hizmet binalarma iliskin proje
caligmalar1 yaptirilmas: ve yatirim projesine dahil
ettirilmesi, Egitimlere devam edilmesi

Genel Toplam 1.678.771.767 0 1.678.771.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Kriminal Teknik ve Egitim Altyapisi ile Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Akreditasyon kapsaminda olan ya da dahil edilmesi planlanan laboratuvarlarda
dis  denetimler 6ncesinde eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi, DNA very
Faaliyet Adi bankasinin kullanima hazir olmasi saglanmasi , Yeni hizmet binalarina iligskin
proje ¢alismalar1 yaptirilmasi ve yatirim projesine dahil ettirilmesi, Egitimlere
devam edilmesi

Sorumlu Birim KRIMINAL DAIRE BASKANLIGI

Adli bilimler alaninda Tirkiye’de lider laboratuvar olma 6zelligini, kurulus
vizyonundaki “Ulusal ve uluslararasi biitiin suglarla bilimsel olarak miicadele
etmede sorusturma birimlerine yardimci olmak ve iilkemize adli bilim
alaninda en iyi hizmeti vermek” ilkesi dogrultusunda, uluslararasi
standartlarda ve yiiksek kalitedeki hizmetin devamini saglamak kapsaminda,
2018 yil1 planlarimz dogrultusunda; Akreditasyon kapsaminda olan ya da
dahil edilmesi planlanan laboratuvarlarda dis denetimler 6ncesinde
Aciklamalar eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi saglanacaktir. DNA veri bankasinin
kullanima hazir olmasi saglanacaktir. Istanbul, Antalya, Erzurum, Kayseri ve
Samsun illerindeki mevcut fiziki sartlari oldukga yetersiz olan toplam 5
Kriminal Polis Laboratuvarlarina, yeni hizmet binalarmin kazandirilmasiyla
birimlerimizin kapasitesi artirilacak ve sorusturma ve Kkovusturma
asamalarma hiz kazandirilacaktir. Bu cercevede Istanbul KPL Miidiirliigii
hizmet binasinda son asamaya gelinmis olup Erzurum KPL Midiirligi yeni
hizmet binasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.205.092.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 217.407.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.998.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 18.000,00
06 | Sermaye Giderleri 139.254.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.678.771.767,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.678.771.767,00




25 STANDARDI KAPSAMINDA AKREDITE OLAN VE OLMASI PLANLANAN

LABORATUVARLARDA iC DENETIMLERI GERCEKLESTIRMEK

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan TS EN
ISO/IEC 17025 <’Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi Icin Genel Sartlar’ standardi kapsaminda akredite
olan laboratuvarlarimizda her yil dis denetim 6ncesi, akredite
olmasi planlanan laboratuvarlarda ise ilk denetim oncesi i¢
denetimler gerceklestirilmektedir.

ULUSAL DNA VERI BANKASININ KURULMASI

7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
DNA Veri Bankasinin faaliyete gegirilmesi icin Kisisel Verilerin
Korunmas: kanununda belirtilen hususlar dikkate alinarak DNA Veri
Bankas: ile ilgili 6zel kanunun c¢ikartilmasina gerekmektedir. DNA
Avrupa Birligi ile miizakerelerde 24. Fasil (2009/c 296/01 — 2001/c
187/01) igerisinde DNA Veri Bankasinin kurulmasi hususu yer verilmis
ve 2017 yili sonrasinda giindeme alinacagi Avrupa Birligi Bakanlig:
tarafindan belirtilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununda ifade edilen hassasiyet ve
kriterlere uygun olarak DNA Veri Bankasi1 Kanunu tasarisinin hazirlik
calismalarina 2017 yili igerisinde baslanmustir.

®

TURKARK

)

Test
TS EN ISO/IEC 17025
AB-0260-T
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 16 Adli Bilisim Hizmet Standartlarin1 Yiikseltmek
Performans Hedefi Adli Bilisim Hizmet Standartlarim Yiikseltmek

Elektronik delillerin en kisa siire icerisinde incelenip raporlanmasi igin tiim
illerimizde tam tesekkiilli adli bilisim bolge merkezleri veya biirolarinin
Aciklamalar kurulmasi ve Giincel teknolojiye uygun adli bilisim yazilim ve donanimlarinin
kullanilmasi, c¢alisma standartlar1 belirlenerek iyilestirme c¢aligmalarinin
yapilmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Is Istasyonu Bilgisayar Alimi 300 20 50

Actklamalar : Yiksek hizli ve kapasiteli i istasyonu bilgisayarlarinin Adli Bilisim Biirolarinda kullanilacak
sekilde temin edilmesi planlanmaktadir.

2 | Donanim Alimi 460 10 30

Actklamalar : Mobil incelemeler ile alakali donanim, yazilim temin edilmesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.

3 | Ekipman Alimi 862 10 30

Actklamalar : Elektronik delillere ilk miidahale ekipmanlarinin temin edilmesi planlanmaktadir.

4 | Yetistirilecek Egitici Sayisi 5 2 5

Aciklamalar : Adli bilisim alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim verebilecek seviyede egitici
yetistirilmesi planlanmaktadir.

5 | Egitim Verilecek Personel Sayist 1397 20 100

Actklamalar : Temel adli bilisim, Olay yeri elektronik delillere ilk miidahale ve Network incelemeleri ile ilgili
egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dist Toplam

Veri inceleme, mobil cihaz inceleme, veri kurtarma,

network forensic alanlarinda egitimler diizenlenerek

uzman personel sayisi artirtlmasi, Adli bilisim 86.502.500 0 86.502.500
alaninda uzman egiticiler yetistirilmesi.

Genel Toplam 86.502.500 0 86.502.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Adli Bilisim Hizmet Standartlarim Yiikseltmek

Veri inceleme, mobil cihaz inceleme, veri kurtarma, network forensic alanlarinda
Faaliyet Ad egitimler diizenlenerek uzman personel sayis1 artirilmasi, Adli bilisim alaninda
uzman egiticiler yetistirilmesi.

Sorumlu Birim SIBER SUCLARLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI
Bilgi ve iletisim teknolojisindeki hizli ilerleme neticesinde son yillarda,

elektronik deliller mahkemelerde nemli rol oynamaya baslamstir. Elektronik,
manyetik ve benzeri veri depolayabilen cihazlar {izerinde, yazilim veya donanim
kullanilarak, verinin ortaya ¢gikartilmasi, korunmasi, kurtarilmasi, analiz edilmesi
ve sunulmasi amaciyla yiiriitiilen faaliyetler biitiinii olarak tanimlanan “Adli
Bilisim”, siber suglarin yami sira diger sug¢ tiirlerinin sorusturulmasi ve
aydinlatilmas1 amaciyla da yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Gelisen
teknolojinin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan farkli sug tiirleri ile miicadelede
Aciklamalar adli bilisim kapasitenin artirilmasi bilylik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda;
Elektronik delillerin en kisa siire icerisinde incelenip raporlanmasi igin
illerimizde tam tesekkdillii adli bilisim bolge merkezleri veya biirolar
kurulacaktir. Adli bilisim alaninda kullanilan yazilim ve cihazlarin yerli {iretimi
icin TUBITAK, iiniversiteler, kamu ve/veya ozel kuruluslarla calismalarda
bulunulacaktir. Adli bilisime yonelik ilk miidahale, veri inceleme, mobil cihaz
inceleme, veri kurtarma, dekriptoloji ve steganografi alanlarinda egitimler
diizenlenerek uzman personel sayisi artirilacaktir. Adli bilisim alaninda ulusal ve

uluslararasi egitimler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 7.265.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.379.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.348.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 44.510.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 86.502.500,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 86.502.500,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 17 Onemli Kisileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Arttirilmasi

Performans Hedefi Onemli Kigileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Arttirilmast

Actklamal Kisi ve Tesis Koruma ile kontrol noktalarindaki giivenlik cihazlarmin kullanimi
cikiamatar kapasitesinin artirilmasi, Risk Algisimin Gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Sayis1 49 85 85

Actklamalar : Koruma hizmeti veren personelin, gorevlerinde daha etkin ve verimli olmalari, giivenlik cihazlart
ve sistemleri konusunda bilgi sahibi olmalar ve etkin bir sekilde s6z konusu cihaz ve sistemleri kullanabilmeleri,
silah kullanma ve atis becerilerinin iistiin seviyelere ¢ikarmalar1 ve Risk Algisinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurs ihtiyaglari belirlenerek kurs
planlamalar1 yapilmasi, Planlama Dogrultusunda
“VIP Onemli Kisileri Koruma Kursu, Terdrizme
Kars1 Onemli Tesisleri Koruma Kursu”, “Giivenlik 1.790.078.767 0 1.790.078.767
Cihazlar Kullanma Kursu” “Gilivenlik
Yapilandirmasi ve Risk Analizi Kursu” ve “Davranig
Analizi Kursu” verilmesi.

Genel Toplam 1.790.078.767 0 1.790.078.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Onemli Kigileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

Yurt igi ve yurt dist kurs ihtiyaglari belirlenerek kurs planlamalari yapilmasi,
Planlama Dogrultusunda “VIP Onemli Kisileri Koruma Kursu, Terdrizme Karst
Onemli Tesisleri Koruma Kursu”, “Giivenlik Cihazlar1 Kullanma Kursu”
“Giivenlik Yapilandirmasi ve Risk Analizi Kursu” ve “Davranig Analizi Kursu”
verilmesi.

Sorumlu Birim

KORUMA, CUMHURBASKANLIGI, TBMM VE BASBAKANLIK
KORUMA DAIRE BASKANLIKLARI, iL EMNIYET
MUDURLUKLERI

Aciklamalar

Koruma hizmetlerini kesintisiz olarak en {ist seviyede yerine getiren, yapilan
hizmetin 6zelligi geregince koruma personelinin gérevine uyumunu saglamak ve
hizmet verimliligini arttirmak i¢in uygulamali egitime 6nem veren, verilen
egitimlerden yliksek memnuniyet diizeyi saglayan, bunlarla ilgili uluslararas:
mevzuati takip ederek gelismeleri ilgili yerlere duyuran, egitimlerde personele
gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari en st diizeyde kazandiran, ulusal ve
uluslararasi diizeyde koruma egitimi verebilen egitimciler yetistiren ve egitimleri
bu kadro ile gergeklestiren, koruma personelinin degisen diinya sartlarina en kisa
zamanda uyumunu saglayan, egitimlerle koruma hizmetlerinin iilke genelinde
uluslararas1 standartlarda gerceklestirilmesini saglamak amaciyla, birimimiz
faaliyet gostermektedir. Buna yonelik olarak 2017-2018 yil1 igerisinde; Koruma
hizmetlerinde goérevli personele giivenlik tedbirleri hakkinda bilgi vermek,
onemli tesislerin korunmasinda kullanilan fiziki ve teknolojik cihazlar1 tanitmak
ve kullanimmi saglamaya yonelik “Giivenlik Cihazlarnn Kullanma” kurslari,
onemli kisilerin profesyonel bir sekilde korunmasini saglamak icin bolgesel
olarak “VIP Onemli Kisileri Koruma’’ kurslari, dnemli tesislerin korunmasinda
gorevli personele yonelik olarak “Terdrizme Kars1 Onemli Tesisleri Koruma”,
“Davranig Tespit Egitimi” Giivenlik Yapilandirmas: ve Risk Analizi kurslart
diizenlenecektir. Ayrica diizenlenen kurslarda egitici olarak gorev yapan
personelin kabiliyetlerini gelistirebilmek ve yeknesak egitim uygulamalarimnin
saglanabilmesi amaciyla, ilgili kurslara yonelik egiticilerin egitimi kurslar
diizenlenecektir.
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Ekonomik Kod 2018

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

01 | Personel Giderleri 1.356.634.433,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 246.091.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94,799.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 92.552.500,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

1.790.078.767,00

Biitce Disit Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyact

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 2 Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 18 Deniz Polisi Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Deniz Polisi Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Deniz Tasitlari ile Diger
Performans Hedefi Ihtiya¢ Duyulan Tec¢hizatin Temin Edilerek Stirekli Faal Halde
Bulundurulmasi

Arama, kurtarma ve sugla miicadele etkinliginin arttirilmasi amaciyla; yeni
teknolojilere uyum saglayarak deniz ve i¢ sularda deniz polisi hizmetlerinde
Aciklamalar kullanilan deniz tasitlarinin alim, bakim ve onariminin yapilmasi, personelin
teknik uzmanliklarin genisletilmesi ve deniz polisinin nitelik, ara¢ ve gereg
yoniiyle giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Alimi ve Bakimi Yapilacak Deniz Botu Sayisi 83 84 85

Actklamalar : Deniz Hizmet Botlarinin i¢ sularda daha nitelikli ve daha verimli ¢alisabilmesi igin ihtiyaglarinin
karsilanmasi hedeflenmektedir.

2 | Personel Sayis1 Artig Oran - %4 %4

Actklamalar : Emniyet Genel Midiirliigii personeli igerisinde denizcilik konusunda bilgili ve konusuna hakim
personelin egitilmesi amaglanmakta olup deniz polisinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

3 | Egitim, Kurs Sayis1 1 2 1

Acitklamalar : Her sene diizenli olarak Deniz Limanlar1 Giivenligi Temel Egitim Kursu verilmektedir. Kurbaga
adam brangh personelin ihtiyacinin karsilanmasi igin ise Kurbaga Adam Temel Egitim Kursu ihtiya¢ halinde
verilmektedir.

Kaynak ihtiyac; (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Deniz Limanlar1 Giivenligi Temel Egitim Kursu,
Kurbaga Adam Temel Egitim Kursu verilmesi 30.470.000 0 30.470.000
Genel Toplam 30.470.000 0 30.470.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Deniz Polisi Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ve Deniz Tasitlaru ile Diger
Performans Hedefi Ihtiya¢ Duyulan Tec¢hizatin Temin Edilerek Stirekli Faal Halde
Bulundurulmast
Deniz Limanlar Giivenligi Temel Egitim Kursu, Kurbaga Adam Temel Egitim
Faaliyet Ad Kursu verilmesi
Sorumlu Birim KORUMA DAIRE BASKANLIGI

Ulkemizde liman tesislerinde giivenlik uygulamalarina getirilen yenilikler ve
ulusal yilikiimliiliklerimiz geregi deniz limanlarinda gérevli personelimizin etkili
ve verimli sekilde gorevini yerine getirmesi, farkindaligin, risk algilama ve
giivenlik konusundaki bilincin arttirtlmas1 planlanmaktadir. Kurbaga adam
bransli personelin teskilat bilinyesine kazandirilmasi, arama, kurtarma ve
kriminal dalgi¢lik alaninda uzmanlasmasi, kursiyerlere risk algilama ve giivenlik
konusundaki bilincin arttirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

Acgiklamalar

01 | Personel Giderleri 16.891.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.277.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 493.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.808.500,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.470.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 30.470.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirdmast

Karayolu trafik giivenligini saglamakla gorevli trafik personelinin yeterli

meesr diizeyde egitilmesi ve yetistirilmesi

Karayolu trafik giivenligini saglamakla gorevli trafik personelinin yeterli

PRIVDATERE [ EEE diizeyde egitilmesi ve yetistirilmesi

Karayolu trafik giivenligini saglamakla gorevli trafik personelinin, zamanla
ortaya c¢ikan teknolojik gelismeler ve mevzuat degisiklikleri ile trafik
Acgiklamalar birimlerinde devamli artan personel ihtiyaci ve teskilatimizin istihdam
politikalar1 dogrultusunda trafik hizmetlerinin kaliteli ve yeterli seviyede
verilmesi amaciyla egitilmelerini ve yetistirilmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Siiriis Pisti Sayist - 1 1

Actklamalar : Eskisehir Trafik Polis Egitim Merkezinde egitim goren kursiyerlerin siiriis deneyimlerinin
artirllarak uygulamali olarak trafik derslerinin islenmesi hedeflenmektedir.

2 | Egitim Donemi Sayisi 127 Dénem 150 Donem 250 Dénem

Actklamalar : Trafik polislerine yonelik diizenlenen hizmet igi egitimlerin hizmetin gerekliligine gore
cesitliliginin ve sayisinin artirilmasit hedeflenmektedir.

3 | Mevzuat diizenlemesinin tamamlanmasi 1 1 1

Aciklamalar : Halen verilmekte olan Giivenli Siiriis Teknikleri Egitimlerinin uygulamasina iligkin Uygulama
Yonergesi ile Motosikletli Trafik Polis Timleri Kurulus gérev ve Caligma Yonetmeliklerinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

4 | Giincellemesi yapilacak egitim modeli ve kitap sayisi - 7 7

Aciklamalar : Trafik Polislerine verilen egitimlerde miifredata yonelik kaynak olarak kullanilan kitaplarim
giincelleme ¢aligmalari bitirilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Eskisehir Trafik Polis Egitim Merkezi Miidiirliigliniin
fiziki kapasitesinin artirilarak egitim ortaminin
iyilestirlmesi, Trafik Polislerine yonelik verilen
hizmetigi egitimlerin gesitliliginin artirilarak ve siiriis
teknikleri egitim pistinin insa edilmesi, Trafik
Polislerine yonelik verilen hizmetigi egitimlerin
cesitliliginin artirilmasi igin Motosikletli Trafik Polis
Timleri  Siirlis  Teknikleri  Egitimi  Modiili 16.955.000 0 16.955.000
gelistirilmesi, Emniyet Teskilatt Motorlu Arag
Siirlicisiic Egitim  ve  Smavlann ~ Uygulama
Yonergesinde gerekli degisiklikler yapilarak Trafik
egitimlerinde farkli konularda okutulan trafik ders
kitaplarmin giiniin degisen mevzuat hiikiimleri ve
teknolojik degisikliklere gore diizenlenmesi ve
giincellenmenin yapilmasi.

Genel Toplam 16.955.000 0 16.955.000

S —————
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Karayolu trafik giivenligini saglamakla gorevli trafik personelinin yeterli

diizeyde egitilmesi ve yetistirilmesi
Eskisehir Trafik Polis Egitim Merkezi Miudirliigiiniin fiziki kapasitesinin
artirilarak egitim ortaminin iyilestirmesi, Trafik Polislerine yonelik verilen
hizmetici egitimlerin ¢esitliliginin artirilarak ve siirlis teknikleri egitim pistinin
insa edilmesi, Trafik Polislerine yonelik verilen hizmet¢i egitimlerin
cesitliliginin artirilmasi igin Motosikletli Trafik Polis Timleri Siiriis Teknikleri
Faaliyet Ad Egitimi Modiilii gelistirilmesi, Emniyet Teskilati Motorlu Arag Siiriiciisii Egitim
ve Smavlar1 Uygulama Yonergesinde gerekli degisiklikler yapilarak Trafik
egitimlerinde farkli konularda okutulan trafik ders kitaplarinin giiniin degisen
mevzuat hiikiimleri ve teknolojik degisikliklere goére diizenlenmesi ve
giincellenmenin yapilmasi.

Performans Hedefi

Sorumlu Birim TRAFIK EGITiM VE ARASTIRMA DAIRESI BASKANLIGI

Karayolu Trafik Giivenliginin olusturulmasi amaciyla yol kullanicilar1 olarak
adlandirilan siiriicii-yaya ve yolculara verilen "Siiriicii - Yaya Egitimleri" ile
Agiklamalar Karayolu Trafik Haftas1 etkinliklerinin ve diger Karayolu Trafik Giivenligi
faaliyetlerinin genel olarak gorsel ihtiyaglart Bagkanlhigimizca kargilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 11.872.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.506.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.577.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.955.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 16.955.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirilmast

Trafik Denetimleri Etkinliginin Artirilmasi ve Trafik Kazalarindan Kaynakli

Hedef 2 %35 Oraninda Azaltilmasi

Trafik Denetimleri Etkinliginin Artirilmast ve Trafik Kazalarindan Kaynakl

Performans Hedefi %35 Oraninda Azaltilmasi

Yol kullanicilarinin ~ trafik  giivenligi  konusunda  bilgilendirilmesi,
bilinglendirilmesi ve yagam boyu trafik egitimi anlayis1 dogrultusunda, trafigi
ilgilendiren konularda merkez ve tasra teskilatimiz ile paydas kurumlarla
sempozyum, ¢alistay, yazili, basili ve gorsel materyaller hazirlanmasi, kampanya
ve yarigma gibi ortaklasa caligmalarin diizenlenmesi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Arag Sayisi 925 550 2.370

Actklamalar : Trafik denetimleri etkinliginin ve hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

2 | Trafik Denetimleri Sayisi 104.500.000 | 109.310.000 | 121.662.030

Actklamalar : Trafik Denetimlerinin etkinligini arttirmak ve trafik kazalari sonucu meydana gelen 6liim ve
yaralanmalar1 en aza indirmek amaciyla 2018 yilinda 121.662.030 toplam kontrol sayis1 hedeflenmistir. (2017
yilinin 109.310.00 toplam kontrol sayis1 %11,3 artirilmistir.)

3 | Cevirisi Yapilacak Yayin Sayisi - 3 4

Agiklamalar : Karayollar1 Kanunu (Ingiltere, Fransa), Avrupa Yollarinda Segici Trafik Denetimler Rehberi,
DSO’niin 2 Tekerlekli ve 3 Tekerlekli Motorlu Araglar Rehberinin Terciimesi, Kiiresel Karayolu Givenligi
Durum Raporu Ozetinin Terclimesi.

4 | Cevirisi Yapilarak Basimi Yapilan Yayin Sayisi - 3 1

Actklamalar : Kiiresel Karayolu Giivenligi Durum Raporu Ozetinin Terciimesi

Katilim Saglanacak Uluslararasi1 Konferans, Kongre,
5 .
Toplant1 ve etkinlik sayisi

Aciklamalar : Inter Trafik Fuar ve Sempozyumu, BM AEK Karayolu Trafik Giivenligi Calisma Grubu
Toplantilari, I¢ Ulagim Komitesi Oturum Toplantilari, Trafik Gilivenligi Sempozyumu, 6 Nolu Ulastirma, Cevre,
Enerji ve Trans Avrupa Aglar1 Komitesi Toplantisi.

6 | Arastirma Sayisi = 6 5

Aciklamalar : Karayollar1 Trafik Giivenligi — Tiirkiye i¢in Vizyon, Karayollar1 Trafik Giivenligi Stratejisi ve
Eylem Plani, Interaktif Uyar1 Sistemi, Kazalarin Yogunlastigi Kesimler, Tiirkiye’de Illerin Trafik Giivenligi
Durumu 2013-2015
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7 | Seminer Diizenlenecek Kisi Sayisi - 2.100.000 2.300.00

Agiklamalar : Yol kullanicilarina trafik kurallarma uyma tutum ve aligkanligi kazandirmak amaciyla Emniyet
Genel Miidirliigii Trafik Hizmetleri Bagkanligmin organizasyonu ve Valiliklerin koordinasyonunda {ilke
genelinde “Siiriicii ve Yaya Egitim Seminerleri “ diizenlenmektedir. 2000 yilinda baglatilan seminerlerde
giiniimiize kadar 22 milyon yol kullanicisina egitim verilmis olup, 31.07.2012 tarih ve 2012/16 say1li Bagbakanlik
Genelgesiyle yiirlirliige giren Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem plan1 kapsaminda %50 oraninda
artirilmasi hedeflenmis, 2016 yilinda ulasilacak duruma oranla egitim verilen ortalama kullanici sayismin %25
oraninda artirilmast hedeflenmekte olup bu baglamda egitimlere devam edilmektedir.

8 Cizgi film, Kamu Spotu, Interaktif Kitap ve

Interaktif Oyun Yaptirilmasi 5 2 2

Actklamalar : Bagskanligimizca Yol kullanicilarinin (stiriicti, yolcu ve yaya) trafik bilgi ve bilincinin artirtlmasi,
vatandaslarimizin ilgisinin trafik giivenligine yoneltilmesi, trafigin bir kiiltiir, bir yasam bi¢imi olarak
benimsetilmesi, ilkdgretim ¢agindaki cocuklarimizin trafik giivenligi konusunda bilgilendirilip bilin¢lendirilmesi
kapsaminda yukarida bahsedilen materyaller hazirlanarak planlamasi yapilan faaliyetler ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir. Ayrica ddiillii yarismalar diizenlenerek elde edilen tiim materyaller egitim ve bilgilendirme
caligmalarinda kullanilmak tizere degerlendirilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Denetim hedeflerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla
mevcut denetim ekiplerinin arag, gereg, malzeme ve
personel sayisinin artirilmasi, Egitim veren personele
2018 yilinda da Servis Arag Siiriiciilerinin Egitimi
trafik dedektifleri, gibi projeler dogrultusunda fiziki
sartlara uygun olarak daha rahat ve donanimli | 1.545.695.767 0 1.545.695.767
ortamlarda formasyon egitimi verilmesi, Il ve
ilcelerde basta Milli Egitim Miidiirliikkleri olmak
lizere kamu kurum, kuruluslari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglar1 ile igbirligi ¢ergevesinde
programlar hazirlanarak egitimler verilmesi

Genel Toplam 1.545.695.767 0 1.545.695.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Trafik Denetimleri Etkinliginin Artirilmast ve Trafik Kazalarindan Kaynakl
%35 Oraminda Azaltilmas:t

Faaliyet Adi

Denetim hedeflerinin  gerceklestirilebilmesi amaciyla mevcut denetim
ekiplerinin arag, gereg, malzeme ve personel sayisinin artirilmasi, Egitim veren
personele 2018 yilinda da Servis Arag Siiriiciilerinin Egitimi trafik dedektifleri,
gibi projeler dogrultusunda fiziki sartlara uygun olarak daha rahat ve donaniml
ortamlarda formasyon egitimi verilmesi, il ve ilgelerde basta Milli Egitim
Midiirliikleri olmak tizere kamu kurum, kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglar ile isbirligi ¢cergevesinde programlar hazirlanarak egitimler verilmesi

Sorumlu Birim

TRAFIK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

Karayolu Trafik Gilivenligi Stratejisi ve Eylem Plam1 konulu 2012/16 sayil
Basbakanlik Genelgesi ile trafik kazasi neticesinde meydana gelen dliimlerin
2020 yilinda 2011 yilina gore %50 oraninda azaltilmasi hedeflenmistir. Karayolu
Trafik Giivenligi 10 Yillik Eylem Plani ¢ercevesinde Emniyet Genel Miidiirligii
olarak karayolu ulasimini1 daha verimli ve etkili kullanmak, trafik denetimlerinde
teknolojiden faydalanilarak trafik giivenligini saglamak ve trafik yogunlugunu
etkin bir sekilde yonetmek gibi amaclarla, elektronik, haberlesme ve bilgi iglem
teknolojileri ile biitiinlesik olarak kullanilmas1 hedeflenen Akilli Ulagim
Sistemleri kapsaminda {ilkemizde Trafik Elektronik Denetleme Sistemleri
(TEDES) kurulumu ve yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.138.976.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.889.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.472.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 503.000,00
06 | Sermaye Giderleri 107.853.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.545.695.767,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.545.695.767,00
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13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun ile 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’na eklenen
Ek 16’nc1 madde ile belediyelere kendi biitce kaynaklarini kullanmasi sartryla TEDES kurma yetkisi
verilmistir. EGM TEDES komisyonu olarak TEDES’lerin safhalandirilarak kurulumunun
kolaylastirilabilmesi i¢in 26.02.2013 tarihli 18 no’lu EGM Genelgesi’de yayimlanmustir.
“2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu’nun Ek-16 1nc1 maddesi’nin Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar” ile “Teknik Gereklilikler Dokiiman1” Emniyet Genel Miidiirliigii ile Maliye Bakanlig: Biitce
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan 27.04.2012 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
Niifusu 10.000°nin altindaki yerlerde de TEDES kurulabilmesi amaciyla 15.08.2014 tarihli 48 nolu
EGM Genelgesi yayimlanmistir.
03/04/2013 tarihinde Bagbakanimizin bagkanliginda toplanan Karayolu Giivenligi Yiiksek Kurulunun
4’lincii toplantisinda alinan karar ile 2013 ve 2014 yillar1 «Hiz ve Emniyet Kemeri Kontrolii Yillari»
olarak ilan edilmistir.
Elektronik denetleme sistemleri ile basta;Emniyet kemeri, Kirmiz1 151k, Hiz olmak {izere diger trafik
kural ihlallerine yonelik denetimler de yapilmaktadir.

Emnivet kemeri denetimi.

Ulkemizde emniyet kemeri kullanimma yénelik veriler 2008 yilindan itibaren kayit altina alinmaya
baslanmistir. Buna goére emniyet kemeri kullanim oraninini tespitine yonelik illerde egitim verilen
personele emniyet kemeri sayimi yaptirilmaktadir.

Miisterek Denetimler

Ticari amagla yiik ve yolcu tagimaciligina yonelik yol kenar1 denetimlerinin etkin ve kesintisiz
olarak yapilabilmesi i¢in; I¢isleri Bakanlig1, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Maliye
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: katilimiyla
miisterek denetim yapmak tizere 04/05/2011 tarihinde protokol imzalanmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirdmast

Hedef 3 Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi Islemlerinin Kolaylastiriimast

Performans Hedefi Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi Islemlerinin Kolaylastirilmast

Actkdamal Arag tescil ve siiriicli belgesi islemlerinin AB ve e-devlet normlarina uygun bir
¢ikiamatar yapiya kavusturulmasi

Performans Gostergeleri 2017

1 | Yenilenecek Siiriicii Belgesi Sayisi. 1.868.496 8.000.000 8.000.000

Actklamalar : Yeni tip siiriicii belgelerinin diizenlenmesine 01/01/2016 tarihinden itibaren baslanilmis olup,
mevcut siiriicli belgelerinin 31/12/2020 tarihine kadar yeni tip siiriicii belgesiyle degistirilmesi planlanmaktadir.

Yetkili Bayiler Kanaliyla Yapilan Tescil islemleri

2 Sayisi

877.849 850.000 900.000

Actklamalar : Arag saticilig1 yapan yetkili bayilerce satilan yeni (sifir) araglarin gerekli bilgilerinin elektronik
ortamda temin edilmesi suretiyle, arag sahiplerinden higbir belge, form, dosya vs. istenilmeden tescil islemleri
tamamen elektronik ortamda ASBIS iizerinden gergeklestirilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Arag tescil ve siiriicii belgesi islemleri AB ve e-devlet
normlarma uygun bir yapiya kavusturulmasi, Arag
tescil ve siiriicii belgesi islemleri en kisa zamanda ve | 1 545.695.767 0 1.545.695.767
en az maliyetle yapilarak vatandas memnuniyeti
arttirilmast.

Genel Toplam 1.545.695.767 0 1.545.695.767
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Arag Tescil ve Siiriicii Belgesi Islemlerinin Kolaylastirilmast

Arag tescil ve siiriicii belgesi islemleri AB ve e-devlet normlarma uygun bir
Faaliyet Adi yapiya kavusturulmasi, Arag tescil ve siiriicii belgesi iglemleri en kisa zamanda
ve en az maliyetle yapilarak vatandas memnuniyeti arttirilmasi.

Sorumlu Birim TRAFIK UYGULAMA VE DENETLEME DAIRESI BASKANLIGI

Arag tescil ve siiriicii belgesi islemlerinin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
Aciklamalar yiritiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak, ara¢ ve siiriicii bilgileri
eksiksiz ve yetkililerce erigilebilir bigimde kayit altinda tutulmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.138.976.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 204.889.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.472.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 503.000,00
06 | Sermaye Giderleri 107.853.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.545.695.767,00

Déner Sermaye 0,00
Biitce Disit Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.545.695.767,00
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Arag tescil ve siirlicii belgesi diizenleme sistemi giivenilir, ¢agdas, modern, halkimizin
beklentilerine cevap verebilir, Avrupa Birligi ve e-Devlet normlarma uygun bir yapiya
kavusturulmasi ve bu islemlerin tek merkezden elektronik ortamda online olarak yapilmasi, tescil
belgesi ve siiriicli belgelerinin ilgililerin adreslerine gonderilmekte olup, tescil islemlerinin elektronik
ortamda yapilmasina devam edilecek ve ASBIS projesine aktarilmayan diger tam ve tamamlanmus
(motosiklet, traktdr, 6zel amagh tasit v.b.) araglarin da ASBIS Projesinden tescil islemlerinin
yapilmasi saglanacaktir.

Yeni tip siiriicii belgelerinin diizenlenmesi ile birlikte yurtdisina ¢ikis yapan veya yurtdisinda
yasayan vatandaslarimiz iilkemizden ¢ikis yaptiklarinda uluslararasi siirlicii belgesi almadan
Karayolu Trafigi Konvansiyonuna iiye iilkelere giris-¢ikis yapabileceklerdir. Ayrica siiriiciilere belirli
araliklarla siiriicii saglik raporu aldirilacak olup kisitlamasi olan veya ara¢ adaptasyonu kullanmasi
gereken stiriiciilerin siiriicii belgesine ilgili kodlar islenecektir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirilmast

Hudut Kapilarinda Giivenilir ve Etkin Bir Gegis Sistemi
Olusturulmasi

Hedef 5

Performans Hedefi Hudut Kapilarinda Giivenilir ve Etkin Bir Gegis Sistemi

Olusturulmasi

Hudut kapilarinda yasa dis1 gecgisi engellemek iizere parmak izi okuma sisteminin
gelistirilmesiyle simir digt edilen sahislarin kimlik degistirerek farkli seyahat
belgeleri ile iilkemize gelmesi engellenmesi, Tirkiye’de simir kapilarinda
kullanilmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan pasaport
damgalarinin yenilenmesi, Hudut Kapilarinda gorevli personelin mesleki
uzmanliklarinin artirilmasi1 amaciyla egitim verilmesi, Hudut kapilarinda
yasanan aksakliklarin yerinde tespit edilmesi eksiklerin giderilmesi, yasanan

Aciklamalar

sorunlar1 degerlendirmek, ¢6ziim Onerileri bulmak amaciyla inceleme ziyaretleri
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Sayisi 9 9 10

Actklamalar : Hudut kapilarinda ¢alisan personeli hudut kapilarim ilgilendiren mevzuat, risk analizi ve
degerlendirmesi, seyahat belgelerini tanima inceleme ve giivenlik 6zellikleri ile yapilan her tiirlii sahteciligin
nedenleri ve ¢esitleri, sahteciligin en kisa siirede tespit edilerek giris-¢ikis islemlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi
konularmda 400 personele egitim verilmesi planlanmaktadir. Hudut kapilarinda yapilan faaliyetlerin analizi,
mevcut sorunlarmn goriisiilerek alternatif ¢oziim onerilerinin degerlendirilmesi, vatandaslarimiza ve yabancilara
verilecek hizmetin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi amaciyla calistay ve
seminer planlanmaktadir.

2 | Inceleme Ziyareti Sayist 7 13 36

Actklamalar : Hudut kapilarinda yasanan aksakliklarin yerinde tespit edilmesi eksiklerin giderilmesi, yasanan
sorunlar1 degerlendirmek, ¢ozliim dnerileri bulmak.

3 | Optik Okuyucu Alimt 120 - 100

Actklamalar : Hudut kapilarimizda sahteciligin erken tespit edilebilmesi ve lilkemizden sinir dist edilen
sahislarin farkli kimlik ve seyahat belgeleri ile iilkemize yasa dis1 girislerinin engellenmesi ve 6zellikle yolcu
yogunlugu yasanan hudut kapilarimizda pasaport kontrol siiresini olabildigince azaltmak, sikayetlere konu olan
uzun kuyruklarin olugmasini 6nlemek, bekleme siirelerini azaltmak ve {ilke turizmine ve ekonomisine katkida
bulunmak amaciyla Hudut kapilarimizda kullanmak tizere Optik Okuyucuya ihtiyag duyulmaktadir.

4 | Pasaport Damga Makinesi - - 1500

Actklamalar : Hudut kapilarinda kullanilmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan
pasaport damgalariin yenilenmesi amaglanmaktadir.

5 | Parmak izi Dogrulama Cihazi Alimi - - 500
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Aciklamalar : Hudut kapilarimizda sahteciligin erken tespit edilebilmesi ve lilkemizden siir dis1 edilen
sahislarin farkl kimlik ve seyahat belgeleri ile {ilkemize yasa dis1 giriglerinin engellenmesi Hudut kapilarimizda

kullanmak tizere ihtiyag¢ duyulmaktadir.

6 | Web kamera Alimi

100

Actklamalar : Hudut kapilarimizda sahteciligin erken tespit edilebilmesi ve ililkemizden sinir disi edilen
sahislarin farkli kimlik ve seyahat belgeleri ile lilkemize yasa dis1 girislerinin engellenmesi Hudut kapilarimizda

kullanmak tizere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac: (2018) (TL)

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Optik okuyucu ile hudut kapilarimizda pasaport
kontrol siirelerinin azaltilmasi, Hudut kapilarinda
yasa dis1 gecisi engellemek iizere parmak izi okuma
sisteminin gelistirilmesiyle sinir dis1 edilen sahislarin
kimlik degistirerek farkli seyahat belgeleri ile

ilkemize  gelmesinin  engellenmesi,  Hudut | 1.528.899.767 0 1.528.899.767
Kapilarinda gorevli personelin mesleki

uzmanliklarinin ~ artirilmasi  amaciyla  egitim

verilmesi, Hudut kapilarinda kullanilmakta olan,

kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu olmayan

pasaport damgalarinin yenilenmesi.

Genel Toplam 1.528.899.767 0 1.528.899.767

110




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

B A M e Hudut Kapilarinda Giivenilir ve Etkin Bir Gegis Sistemi

Olusturulmasi
Optik okuyucu ile hudut kapilarimizda pasaport kontrol siirelerinin azaltilmasi,

Hudut kapilarinda yasa dis1 gegisi engellemek tizere parmak izi okuma sisteminin
gelistirilmesiyle sinir digi edilen sahislarin kimlik degistirerek farkli seyahat
Faaliyet Adi belgeleri ile iilkemize gelmesinin engellenmesi, Hudut Kapilarinda gorevli

personelin mesleki uzmanliklarinin artirilmasi amaciyla egitim verilmesi, Hudut
kapilarinda kullanilmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB ile uyumlu
olmayan pasaport damgalarinin yenilenmesi.

HUDUT KAPILARI DAIRE BASKANLIGI,
iL EMNIYET MUDURLUKLERI

. Tiirkiye’de sinir kapilarinda kullanilmakta olan, kolayca taklit edilebilen ve AB
ile uyumlu olmayan pasaport damgalarinin yenilenmesi amaciyla IPA 2014
programlamasinda yer alan Ulusal Koordinasyon ve Ortak Risk Analizi Merkezi
(NACORAC) ve Entegre Sinir Yonetimi Veri Tabaninin Kurulmasi projesi
kapsaminda hava, deniz, kara ve demir yolu hudut kapilari toplam 3649 giris-
¢ikis damga sayisini yapilacaktir. AB projesi kapsaminda alimi yapilan 3649 adet
Aciklamalar damga cihazi tam kapasite ile calisgildiginda ihtiyac1 karsilayamayacagi
degerlendirildiginden 1500 adet pasaport damga makinesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ayrica hudut kapilarinda yapilan faaliyetlerin analizi, mevcut
sorunlarin  goriislilerek alternatif ¢6ziim Onerilerinin  degerlendirilmesi,
vatandaglarimiza ve yabancilara verilecek hizmetin sorunsuz bir sekilde
yiiriitlilmesi ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.140.582.933,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 205.227.867,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.294.967,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 89.744.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.528.899.767,00

Doner Sermaye 0,00
Biitge Dist Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.528.899.767,00
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Ulkemizde Kara, Deniz, Demir Yolu ve Hava olmak iizere 168 Hudut Kapisi
bulunmaktadir. Ulkemizin uluslararasi alandaki imajinin en olumlu seviyede tutulmasinda, iilkemize
gelen turist sayisinin artirilarak ekonomimize katki saglanmasinda, {ilkemizin vitrini konumunda
bulunan hudut kapilarina gelen turistle ilk karsilasan ve Tiirkiye hakkinda ilk izlenimi olusturan
gorevli, girig-¢ikis islemini ylriiten pasaport polisi olmaktadir. Bu nedenle iilkemizin hudut
kapilarindaki hizmetlerinin daha etkin, giivenli, verimli bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla, Yabancilar-
Pasaport mevzuati, hudut kapilarinda yapilan yolcu is ve islemleri, belge inceleme, sahtecilik
(pasaport-vize, profilleme) ve uygulamalar1 alaninda egitim gbérmiis ve uzmanlasmis personelin
Hudut Kapilarinda istihdami ve siirekliligi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirdmast
Silah ve Patlayici Maddeler Is ve Islemlerinin Kurumsallasmasinin
Hedef 6 <
Saglanmasi
Performans Hedefi Silah ve Patlayict Maddeler Is ve Islemlerinin Kurumsallasmasinin
Saglanmasi

Kamu can ve mal giivenligini birinci dereceden etkileyen ve siki bir sekilde
denetlenmesi ve takip edilmesi gereken silahlarin ve sivil kullanim amagh
Aciklamalar patlayici maddelerin kontroliinii saglamak igin gorevli personele egitim verilmesi
ve otomasyon gelistirme ¢aligmalar1 6n planda tutulacaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim, Toplant1 Sayis1 - 1 1

Actklamalar : Silah ve patlayict maddeler islemlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanliga sahip personel
tarafindan yiiriitiilmesi ve gorevli personelin egitilmesi amaciyla Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan
personele “Silah ve Patlayict Maddeler Kursu” diizenlenecektir

2 | Proje Sayist - 1 1

Actklamalar : Ozel Giivenlik Dairesi Bagkanligy, il silah ve patlayici sube miidiirliikleri ile patlayici alaninda
faaliyet gosteren sirketlerin Pol-Net ve Web tabanli olarak entegrasyonunu saglayarak sivil kullanim amagl
patlayict maddelerin, tedarik siirecinin takibi, izin belgelerinin dijital ortamda verilmesi suretiyle biirokratik
islemlerin azaltilmasini saglayacak “(PATBIS) Patlayict Maddeler Bilgi Sistemi” nin yazilimi igin hizmet alimi
yoluyla yazilim uzmani alinmis, 10.10.2016 tarihinde program yazilimina baslanmistir. Yazilimi %20 oraninda
tamamlanmus olan “(PATBIS) Patlayicit Maddeler Bilgi Sistemi” faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyac; (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Silah ve patlayict madde islemlerinin teknik bilgi ve

mesleki uzmanliga sahip personel tarafindan

yiriitilmesi ve gorevli personelin egitilmesi,

Yazilmi %20 oraninda tamamlanmis olan 2.883.500 0 2.883.500
“(PATBIS) Patlayict Maddeler Bilgi Sistemi” nin

faaliyete gecirilmesi

Genel Toplam 2.883.500 0 2.883.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Silah ve Patlayici Maddeler Is ve Islemlerinin Kurumsallasmasinin
Saglanmasi
Silah ve patlayici madde islemlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanliga sahip
personel tarafindan yiiriitiilmesi ve gorevli personelin egitilmesi, Yazilimi %20
Faaliyet Ady oraninda tamamlanmis olan “(PATBIS) Patlayict Maddeler Bilgi Sistemi” nin
faaliyete gegirilmesi

Performans Hedefi

Sorumlu Birim OZEL GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI

Teskilatimizin gorev alanina giren tiim hizmetlerin etkin, verimli ve hizli bir
bicimde yerine getirilmesi, ¢agm gelisen imkan ve teknolojilerinden en iist
diizeyde faydalanarak ve hizmetlerimizle ilgili sivil toplum ve sektor kuruluslar
ile koordineli olarak plan ve projeler gelistirilmesi, mevcut olanlarin eksik kalan
yanlarinin tamamlanmasi, devam edenlerin giincellenmesi ve mevzuat alt

Actklamalar

yapisinin hem giinlimiiz ihtiyaglart hem de uluslararas1 hukuk normlarina uyum
calismalarina devam edilmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 2.301.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 476.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.883.500,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.883.500,00
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Emniyet Genel Miidirliigimiiz 6zel giivenlik hizmetleri ile sivil kullanim amagh silah ve
patlayict maddelerle ilgili islemleri; etkin, verimli ve hizli bir bi¢imde yerine getirme gibi 6nemli
gorevler tstlenmistir. Sivil kullanim amacl patlayict madde, silah ve mithimmatlarinin nitelikli ve
etkin bicimde takip ve denetiminin saglanmasina, toplumsal ve kamusal anlamda yaygin bir etkiye
sahip, biirokrasiyi Onleyen ve bilgi paylasimi saglayan bir ¢alisma anlayisi ile is giicli ve zaman
kaybmin ortadan kaldirilmasma ve giinlimiiz ihtiyaclarina cevap veren mevzuat alt yapisi
olusturulmasina biiylik ihtiyag duyulmaktadir. Daire Baskanligimiz silah ithal, tamirhane,
imalathane, poligon ve atis alanlari, sivil kullanim amagh patlayict maddelerin depolanmasi, ithali,
ithraci, transit gecisi ile atesleyici ve silah tamirciligi sinav hizmetlerini yiirtitmektedir.

2017 Yili Performans Programi doneminde silah ve patlayicti madde islemlerinin
gelistirilmesi amaciyla; 16-17 Subat 2017 tarihinde Konya ilinde "Avda ve Sporda Kullanilan Yivsiz
Tiifek Calistay1", 23-24 Subat 2017 tarihinde Bolu ilinde "Yivsiz Av Fiseklerinin Satis1 ve Nakli ile
ilgili Calistay", 20 Subat 2017 tarihinde akilli sinif vasitasi ile 81 il Silah ve Patlayici Maddeler Sube
Midiirlerinin  katilimi ile "Hizmetlerin Yiritiilmesi, Uygulamada Yeknesakligin Saglanmasi,
Hizmetin Verimli Yiritilmesi ve Muhtemel Aksakliklarin Giderilmesi Maksath" egitim
diizenlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 3 Idari Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirdmast
Hedef 7 Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsallagmasimin Saglanmasi
Performans Hedefi Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Ozel giivenlik hizmetlerinin daha etkin, verimli ve hizli bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in {stlinliiklerimizin  gelistirilmesi  ve zayifliklarimizin
Aciklamalar giderilmesi yoniinde gorevli personele egitim verilmesi ve otomasyon gelistirme
calismalar1 6n planda tutulacaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim, Toplant1 Sayis1 - 2 7

Actklamalar : Teskilatimizda 6zel giivenlik hizmetleri alaninda denetleme gorevi yapan personelin etkin
denetleme yapmasi amaciyla belirlenecek bes bolgede ayri ayr1 “Ozel Giivenlik Denetleme Egitimi Semineri”
diizenlenecektir. Ozel giivenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanliga sahip personel tarafindan
yiiriitiilmesi ve gorevli personelin egitilmesi amaciyla Tasra Teskilatimizda gorevli personele “Ozel Giivenlik
Egitimi” diizenlenecektir. Merkez teskilatimizda gorevli personelin yiiriitmiis oldugu is ve islemlerde hizmet
kalitesinin artirilmasi ve personelin kurumsal veya bireysel bilgi ve becerisinin artirilmasi amaciyla “Word,
Excel, Power Point, Resmi Yazigma Kurallar:1” konularinda egitim diizenlenecektir.

2 | Uluslararast Alanda Yapilan Ziyaret Sayisi - - 4

Actklamalar : TAEX Projesi kapsaminda AB Fonundan karsilanmak tizere 6zel giivenlik hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla belirlenecek iki iilkeye ziyaret gerceklestirilecektir. Stratejik tesislerde etkin bir
giivenligin saglanmasi amaciyla niikleer giivenlik alaninda belirlenecek iki iilkeye ziyaret gerceklestirilecektir

3 | Proje Sayisi - 1 1

Agiklamalar : Ozel Giivenlik Daire Baskanligi ile il emniyet miidiirliikleri biinyesinde faaliyet gdsteren &zel
giivenlik sube miidiirliikleri ve 6zel glivenlik alaninda faaliyet gosteren tiim sirketlerin Pol-net ve Web tabanh
olarak entegrasyonunu saglayacak “Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin yazilimi igin hizmet
alimi yoluyla yazilim uzmani alinmig, 10.10.2016 tarihinde program yazilimma baslanmigtir. Yazilimi %60
oraninda tamamlanmis olan “Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Ozel giivenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki
uzmanlia sahip personel tarafindan yiiriitiilmesi,
hizmet kalitesinin artirilmasi ve personelin kurumsal
veya bireysel bilgi ve becerisinin artlrllr_r.lasg Yazilimi 2 883.500 0 2 883.500
%60 oraninda tamamlanmis olan “Ozel Giivenlik
Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin 2018 yilinda
faaliyete gecirilmesi saglanmasi.

Genel Toplam 2.883.500 0 2.883.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsallasmasinin Saglanmasi

Ozel giivenlik hizmetlerinin teknik bilgi ve mesleki uzmanliga sahip personel
tarafindan yiriitiilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve personelin kurumsal
Faaliyet Adi veya bireysel bilgi ve becerisinin artirilmasi, Yazilimi %60 oraninda
tamamlanmig olan “Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi Otomasyon Projesi” nin 2018
yilinda faaliyete gegirilmesi saglanmasi.

Sorumlu Birim OZEL GUVENLIK DAIRE BASKANLIGI

Daire Bagkanligimiz 6zel giivenlik hizmetleri ile sivil kullanim amagl silah ve
Aciklamalar patlayict maddelerle ilgili islemleri; etkin, verimli ve hizli bir bigimde yerine

getirme gibi 6nemli gorevler tistlenmistir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 2.301.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 476.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.883.500,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.883.500,00
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Kamu gilivenligini tamamlayict unsur olarak 6zel giivenlik uygulamasinin yayginlagmasi
ve saglam temellere oturtulmasi, genel kolluk kuvvetlerimizin is yikiiniin hafifletilmesini ve
kollugun asli gorevi olan su¢ ve sugluyla miicadelede daha etkin olarak calismasina katki
saglayacaktir. Bu alanda olusturulan istihdamla da {ilkemizin baslica sorunlarindan olan igsizlik
sorununun ¢oziilmesine de fayda saglayacagi muhakkaktir.

Teskilatimiz gérev alanina giren tiim hizmetlerin etkin, verimli ve hizli bir bigimde yerine
getirilmesi, ¢agin gelisen imkan ve teknolojilerinden en {ist diizeyde faydalanarak ve hizmetlerimizle
ilgili sivil toplum ve sektor kuruluslart ile koordineli olarak plan ve projeler gelistirilmesi, mevcut
olanlarin eksik kalan yanlarimin tamamlanmasi, devam edenlerin gilincellenmesi ve mevzuat alt
yapisinin hem giiniimiiz ihtiyaglar1 hem de uluslararasi hukuk normlarina uyum ¢alismalarina devam
edilmektedir. Bu kapsamda, 2017 Y1l1 Performans Programi déneminde 6zel giivenlik hizmetlerinin
gelistirilmesi amaciyla; 06-10 Subat 2017 ve 13-17 Subat 2017 tarihleri arasinda Ozel Giivenlik
Uygulamalar1 Kursu verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 4 Emniyet Teskilatimin Uluslararas: Iliskiler Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 1 Uluslararas1 Alanda Kurumsal Temsilin Arttirilmasi
Performans Hedefi Uluslararasit Alanda Kurumsal Temsilin Arttirilmasi

Uluslararas1 Polis Isbirligi alaninda Emniyet Genel Miidiirliigii’niin yetki ve
gorev alanma giren konularda, uluslararasi kuruluslarla Ulkemizin dis
Aciklamalar politikasina uygun olarak etkin iligkilerin tesisi ve bu iligkilerin istikrarli bir
sekilde siirdiiriilerek, kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglayacak
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Merkez Teskilati Personeline AB Bilgilendirme Egitimi - 2 2

Actklamalar : EGM Merkez teskilatinda gérev yapan personel i¢in, 1 déonem Eglestirme Projesi Egitimi, 1
TAIEX bilgilendirme egitimi almasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Egitimlerin amaci, EGM Merkez teskilatinda gorev yapan personelin AB uyum siirecinde Tegkilatimizin
kurumsal kapasitesinin artirilmasi i¢in yapilacak projelere katkida bulunmasini saglamaktir.

IJIuslarara& Kuruluslar tarafindan diizenlenecek ve
2 | Ulkemizde ev sahipligi yapilan toplanti, konferans ve 2 3 2
calistaylar sayisi

Aciklamalar : Uluslararasi ve bolgesel kuruluslar tarafindan ortaklasa olarak diizenlenmesi teklif edilen veya
Ulkemizin onciiligiinde gerceklestirilecek uluslararasi toplanti, konferans ve ¢alistaylar kapsamaktadir.

3 Calistay, konferans, toplanti, egitim, ¢alisma ziyareti,

seminer, sempozyum, proje. 410 460 350

Actklamalar : EGM personelinin yurtdisinda diizenlenen caligtay, konferans, toplanti, egitim, ¢alisma ziyareti,
seminer, sempozyum ve proje gibi faaliyetlere katilmasi saglanarak teskilatimizin uluslararasi alanda yeterli bilgi
ve birikime sahip olmasinin saglanmasi ve uluslararasi iliskiler kapasitemizin arttirllmasi1 hedeflenmektedir.
Kiiresel ve bolgesel diizeyde yaklasik 75 uluslararasi kurulus ile polis igbirligi faaliyetlerimiz her gecen yil artarak
devam etmektedir. Bu kapsamda, diinyanin degisik bélgelerinde diizenlenen etkinliklere uzman personelin gegici
olarak gorevlendirilmesi i¢in yapilan ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
AB iilkeleri, kurum ve kuruluslar ile yapilacak
projeler neticesinde kurumsal kapasitenin artirilmasi,
Yurtdist  Teskilati  yapisimun — giiglendirilmesi  ve
etkinliginin arttirilmasi, Ulkemiz dis politikas
dogrultusunda yabanci iilke polis teskilatlart ve
uluslararasi kurum/kuruluslar ile isbirligi
faaliyetlerinin  gelistirilmesi, Uluslararast kurum/ 6.940.999 0 6.940.999
kuruluslarda gorevlendirilecek personel ile iist diizey
gorevlerdeki personel sayilarinin artirilmasi, Ulkemiz
ile yabanci iilke giivenlik birimleri arasindaki
giivenlik igbirligi faaliyetlerimizin temelini olusturan
ikili/cok tarafli uluslararast hukuki metinlerin
imzalanmasi.

Genel Toplam 6.940.999 0 6.940.999
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Uluslararasi1 Alanda Kurumsal Temsilin Arttirilmasi

Faaliyet Adi

AB iilkeleri, kurum ve kuruluslart ile yapilacak projeler neticesinde kurumsal
kapasitenin artirilmasi, Yurtdis1 Teskilat1 yapisinin giliclendirilmesi ve etkinliginin
arttirilmasi, Ulkemiz dis politikasi dogrultusunda yabanci iilke polis teskilatlar1 ve
uluslararast  kurum/kuruluglar ile isbirligi faaliyetlerinin  gelistirilmesi,
Uluslararas1 kurum/ kuruluslarda gorevlendirilecek personel ile iist diizey
gorevlerdeki personel sayilarinmn artiriimasi, Ulkemiz ile yabanci iilke giivenlik
birimleri arasindaki gtivenlik isbirligi faaliyetlerimizin temelini olusturan
ikili/cok tarafli uluslararasi hukuki metinlerin imzalanmast.

Sorumlu Birim

DIS iLiSKIiLER DAIRESi BASKANLIGI

Actklamalar

Hedefimiz gergeklestirilirken biitce i¢i kaynaklara yer verilecektir.

Ekonomik Kod 2018

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

01 | Personel Giderleri 4.439.667,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.614.333,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 466.666,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00

6.940.999,00

Biit¢e Disi Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Digi 0,00

0,00

6.940.999,00
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AVRUPA BiRLIGINE UYUM CALISMALARI

AB uyum ¢alismalar1 2001 yilindan bu yana Avrupa Birligi Komisyonu’nun Ulkemiz igin
hazirladign Katilim Ortakhign belgeleri 1s13inda Ulkemiz kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan Ulusal Programlar dogrultusunda Teskilatimizca aktif olarak siirdiirilmektedir. Bu
calismalar, Iltica ve Gdg, Smir Yonetimi, Orgiitlii Suglar, Uyusturucu Ticareti ve Kullanimi, insan
Ticareti ve Terdrizmle Miicadele, Insan Haklari, Polis Isbirligi gibi konu basliklarinda
yogunlasmaktadir. Belirtilen alanlarda yiiriitiilen faaliyetler, Ulkemiz politikalarinin olusturulmasi
amaciyla merkezi ve tagra birimlerimizin katkilar1 ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde
stirdiiriilmektedir.

Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde Genel Miidiirliiglimiizce siirdiiriilen faaliyetler li¢ ana
baslik altinda toplanmaktadir:

- AB miiktesebatina uyum,
- Adli ve idari kapasitenin arttirilmasina yonelik mali igbirligi projeleri,
- ABiiye iilkeleri ve AB kurum ve kuruluslari ile yiiriitiilen polis igbirligi faaliyetleri.

Genel Midiirliigiimiizce, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde yiiriitiilen ¢aligmalara 2018 yilinda da
devam edilecektir.

ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIiRLiGi

Uluslararas1 Kuruluglar Sube Miidiirliigiiniin (UK) temel misyonu; su¢ olgusu ve suglularla
daha etkin ve verimli sekilde miicadele edilebilmesi amaciyla, Emniyet Genel Miidiirliigii ile
uluslararas1 kuruluslar arasinda iilkemizin genel dis politikasi ile uyumlu, profesyonel kanun
uygulama prensipleri ¢ercevesinde stirdiiriilebilir ve nitelikli iliskiler tesis edilmesi; bu ¢alismalarin
ithtiyaclar temelinde gézden gecirilmesi, glincellenmesi ve gelistirilmesini saglamaktir.

Diinyanin hemen hemen tiim bdlgelerinden 75’e yakin kurulusla isbirligi igerisinde olan
Emniyet Genel Midiirliigiiniin faaliyetleri, (1) Uluslararas1 Kuruluslar, (2) Bolgesel Kuruluslar ve
(3) Uluslararasi Polis Kuruluslari olarak siniflandirilarak takip edilmektedir.

Uluslararasi bir kurulus ve olusum cergevesinde olmayan sportif aktivitelerin giivenliginin
temini, koruma altinda bulundurulan sahislarin koruma tedbirlerinin esgiidiimiiniin saglanmasi, adli
isbirligi mekanizmalarina yardimci olunmasi ve ¢esitli nedenlerle sinirdist edilmesine karar verilen
yabancilarin sinirdist edilmesi i¢in personel gorevlendirilmesi gibi gorevlerin planlamasi ve
esgiidiimii de UK Sube Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Uluslararasi ve bolgesel kuruluslar kapsaminda 2017 yil1 igerisinde gerceklestirilen ve 2017
ve 2018 yillarinda gergeklestirilmesi diistiniilen 6nemli igbirligi faaliyetlerine devam edilecektir.

ULUSLARARASI POLIS iSBIRLIGI

Ulkemiz ile diger iilke polis teskilatlar1 arasindaki ikili veya ¢ok tarafli isbirligi faaliyetlerinin
zeminini, imzalanan anlagma, protokol ve mutabakat zapt1 gibi hukuki metinler olugturmaktadir.

121



S6z konusu hukuki belgeler ¢cercevesinde, iilkelerarasi stratejik, operasyonel, teknik ve egitim
isbirligi, emniyet miisaviri/atasesi atanmasi ve bilgi degisimi gibi konular iizerinde mutabakat
saglanmakta ve ulusal/uluslararasi mevzuatlarin miimkiin kildig1 6lgiide tilkeler arasinda bilgi ve
tecriibe paylasimi gerceklestirilmektedir.

Imzalanan ikili ve ¢ok tarafli belgelerin olusturdugu hukuki zemin ile diinya ¢apinda meydana
gelen her tiirli degisim ve gelismeyi yakindan takip etmek ve sahip oldugumuz birikimi paylasmak
adina calismalara hizla devam edilmektedir.

Hukuki zemini olusturan, isbirligi usul ve esaslarini belirleyen ikili ve ¢ok tarafli anlasma,
protokol ve diger hukuki belgeler, Ulkemizin dis politikasina paralel olarak hazirlanmakta, taraf iilke
ile miizakere edilmekte ve imzalanarak uygulamaya konulmaktadir.

Uygulama asamasinda yabanci iilke polis teskilatlari ile yapilan ortak komisyon toplantilari,
teknik diizeyde calisma ziyaretleri, karsilikli ziyaretler, bununla beraber konferans ve seminer gibi
faaliyetler yer almaktadir.

Imzalanan hukuki metinlerde kararlastirilan kacakeilik, organize suglar, narkotik, terérizm ve
insan ticareti gibi sinir asan suglarla etkin miicadele amaciyla yapilan ortak komisyon toplantilar
uluslararasi polis isgbirliginin en 6nemli unsurlarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

HUKUKI METINLER

Ulkemiz ile diger iilke Polis Teskilatlar1 arasinda ikili veya ¢ok tarafl1 igbirligi faaliyetlerinin
zeminini imzalanan anlagma, protokol gibi hukuki metinler olusturmaktadir. S6z konusu hukuki
belgeler ¢ercevesinde, iilkelerarasi, teknik egitim, operasyon, irtibat gorevlisi atanmasi, bilgi degisimi
gibi konular iizerinde mutabakat saglanmakta ve ulusal mevzuatlarla tlkeler arasindaki bilgi ve
istihbarat paylasimi gerceklestirilmektedir. imzalanan ikili ve ¢ok tarafli belgelerin olusturdugu
hukuki zemin ile diinya capinda meydana gelen her tiirlii degisim ve gelismeyi yakindan takip etmek
ve sahip oldugumuz birikimi paylasmak adina ¢aligmalara devam edilmektedir. Ulkemiz Haziran
2017 tarihine kadar Sudan (1) ve Kosta Rika (1) ile Giivenlik Isbirligi antlasmasi, Endonezya (1) ile
niyet muhtirasi imzalanmistir. Suana kadar; 121 iilke ile ikili ve ¢ok tarafli hukuki metin imzalanmis
olup, bugiine kadar imzalanan hukuki metin sayis1 952’ye ulagsmustir.

Ortak Komisyon Toplantilar1 : Uluslararasi Uyusturucu ve Narkotik Madde Kagakegiligi,
Uluslararas1 Terorizm ve Organize Suclarla Miicadele gibi smir asan sucglarla etkin miicadele
amaciyla ilgili tlkelerle yapilan calismalar ve imzalanan hukuki metinlerle gergeklestirilmesi
kararlastirilan Ortak Komisyon Toplantilar ile ilgili olarak 2017 yilinda Suudi Arabistan ile 6. Ortak
Komisyon Toplantist ger¢eklestirilmistir.

ULUSLARARASI POLIS EGITIMLERI

Emniyet Genel Midiirliigii polislik alaninda sahip oldugu tecriibe ve birikimi aktarmak ve bu
alandaki giincel gelismeler ve en iyi uygulamalarin kazanimi amaciyla: Ulkemiz ile diger iilkeler
arasinda imzalanan hukuki metinler ¢cercevesinde olusturulan egitim isbirligi faaliyetleri kapsaminda,
talepte bulunan iilkelerin ihtiya¢ duydugu alanlarda, ilgili Daire Bagkanliklariyla koordineli olarak,
egitim programlar1 diizenlemektedir. Egitim programlar1 yabanci lilke giivenlik teskilati personelinin
Ulkemize gelmesi veya egitici personelimizin ilgili iilkeye gorevlendirilmesi suretiyle
gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1 egitim igbirligi kapsaminda 2018 yili egitim destegi saglanan iilke sayisi ve
egitim alan kursiyer sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalara devam edilecektir.

S —————
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 4 Emniyet Teskilatimin Uluslararasi Iligkiler Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 2 Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Uluslararasi Polis Isbirligi Faaliyetlerinin

AB Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yapiya Kavusturulmasi

Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Uluslararasi Polis Isbirligi Faaliyetlerinin

PRI | EEe AB Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yaprya Kavusturulmasi

Emniyet Genel Midiirliigii, INTERPOL ve EUROPOL basta olmak {iizere
uluslararasi tegkilatlarla igbirligi yapmaktadir. Ayrica iilkemizde gorev yapan
irtibat gorevlileri ve iilkemizi temsilen yabanci devletlere gonderilen irtibat
gorevlileri vasitasiyla da igbirligi ihtiyac1 karsilanmaktadir. Karsilikli anlik ve
etkin bilgi degisimi polis isbirliginin en 6énemli unsurlarindan biridir. Interpol-
Europol Daire Baskanligi INTERPOL’e iiye 190 iilke ile NCB Dashboard
tizerinden, EUROPOL ile SIENA isimli kriptolu bilgi degisim hatt1 {izerinden
anlik bilgi degisimi kapasitesine sahiptir. Avrupa Komisyonu 07.12.2012 tarihli
kararinda AB igerisindeki kolluk isbirligini gelistirecek Avrupa Bilgi Degisim
Agiklamalar Modeli (European Information Exchange Model-EXIM) isimli projeyi AB
Parlamentosu ve AB Konseyine tavsiye etmistir. Tavsiyenin ¢ikis noktasi, AB
capindaki mevcut bilgi degisimi kanallar1 olan Interpol, Europol, Sirene ve Priim
mekanizmalarma bir yenisini eklemek yerine mevcut mekanizmalari
kuvvetlendirmek, sorumlu birimleri bir ¢at1 altinda toplamak, belli konular i¢gin
belli yazisma kanallarinin kullanilmasimi 6zendirmek olarak siralanabilir.
Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde INTERPOL ve EUROPOL kanallar1 i¢in
Tek Irtibat Noktas: (Single Point of Contact) olarak Interpol-Europol Daire
Baskanlig1 belirlenmistir.

Performans Gastergeleri 2017

1 | Toplant1 Sayis1 - 1 1

Aciklamalar : Ulkemiz mevzuatinda polisiye isbirliginin kurallarin1 belirleyen cerceve bir kanun
bulunmamaktadir. Isbirligi genelgeler ve ikili veya ¢ok tarafl isbirligi anlasmalar1 1518inda yiiriitiilmekte olup
zaman zaman bir bilginin muhatap {ilkeye aktarilip aktarilmayacaginda tereddiit hasil olmaktadir. Bazi iilkeler bu
durumdan istifade ederek, bir birimden alamadig1 bilgiyi baska bir birimden talep etmektedir.

2 | Envanter Sayis1 - 1 1

Aciklamalar : Yabanci iilkelerle yapilan polisiye bilgi degisiminde karsilasilan iyi ve kotii isbirligi 6rneklerinin
kaydedilecegi bir envanter hazirlanarak, her yilin sonunda ¢ikarilacak iilke degerlendirme raporlar1 ilgili
birimlerin talep ettigi bilgi notlarinda kullanilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
AB iyesi iilkeler ile diger iilkelerin, iilkemizde
akredite irtibat gorevlileri araciligiyla  bilgi 4.063.000 0 4.063.000
degisiminin hiz kazandirilmasi
Genel Toplam 4.063.000 0 4.063.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Emniyet Genel Miidiirliigiiniin Uluslararasi Polis Isbirligi Faaliyetlerinin
AB Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yaprya Kavusturulmasi
AB fyesi iilkeler ile diger iilkelerin, iilkemizde akredite irtibat gorevlileri

Performans Hedefi

Faaliyet Ady araciligiyla bilgi degisiminin hiz kazandirilmasi
Sorumlu Birim INTERPOL EUROPOL DAIRE BASKANLIGI
Aciklamalar Hedeflerimiz gergeklestirilirken biitce i¢i kaynaklara yer verilecektir.
01 | Personel Giderleri 2.497.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 499.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 850.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.063.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 4.063.000,00

Yurtigindeki kamu kurum ve kuruluslari ile kolluk birimlerinde INTERPOL ve EUROPOL polis
isbirligi faaliyetlerine iliskin farkindaligin arttirilmas1 saglanacaktir. Ulkemizle EUROPOL isbirliginin
gelistirilmesi devlet taahhiidiimiiziin yerine getirilmesiyle, EUROPOL {izerinden saglanacak igbirligiyle sinir asan
organize suglar ve terérizmle etkin miicadeleye destek saglanacaktir. Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen
egitim ve kurslara aktif katilm saglanacaktir. Emniyet Genel Midiirliigii biinyesinde INTERPOL ve EUROPOL
kanallar1 igin Tek Irtibat Noktas1 (Single Point of Contact) olarak Interpol-Europol Daire Bagkanlig1 belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amacg 4 Emniyet Tegkilatinin Uluslararasi Iliskiler Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 3 Tiirk Interpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat

_ Noktasinin Kapasitesinin Artirilmasi
Tiirk Interpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat

Performans Hedefi o
Noktasimin Kapasitesinin Artiridmasi

Glinlin degisen sartlarina ve teknolojik gelismelere paralel olarak diinyada
uluslararasi su¢ ve suclular ile miicadelede yeni yontemlerin ortaya ¢ikmasi ve
INTERPOL Genel Sekreterligi’nin yapilanmasinda ¢esitli degisikliklere
gidilmesi neticesinde yetersiz kaldigi ongériilen Daire yOnetmeligimizin
degistirilmesi i¢in gerekli calismalar tamamlanmis olup, onay siireci devam
etmektedir. INTERPOL Genel Sekreterligi ve diger iilkelerce polisiye isbirligi
kapsaminda yapilan toplanti, egitim ve seminerlerde bilgi paylagiminda
bulunulacaktir.

Actklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim, Seminer, Toplant1 Sayis1 5 2 2

Aciklamalar : Interpol Genel Sekreterligi ve diger uluslararas1 kuruluslarla 2018 yilinda en az 2 egitim, seminer
ya da toplant1 diizenlenmesi hedeflenmektedir

INTERPOL Genel Sekreterliginde Gorevlendirilecek

2 Personel Sayist

Agciklamalar : 2018 yih icinde EGM’den en az 2 personelin interpol Genel Sekreterliginde gorevlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Katilim Saglanmasi Planlanan Uluslararasi Toplanti
Sayisi
Agiklamalar : 2018 yili igerisinde uluslararas1 diizeyde 12 toplantiya katilim hedeflenmektedir.

3 30 8 12

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
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Yurtigindeki kamu kurum ve kuruluslan ile kolluk
birimlerinde INTERPOL ve EUROPOL polis
isbirligi  faaliyetlerine  iliskin  farkindaligin
arttirllmas;,  INTERPOL ~ Genel  Sekreterligi
tarafindan sunulan ve uygun goriilen veri tabanlarimin
tim kolluk birimleri tarafindan daha etkin
kullanilmasi, Ulkemizle EUROPOL isbirliginin
gelistirilmesi  devlet  taahhiidiimiiziin  yerine
getirilmesiyle, EUROPOL {izerinden saglanacak
isbirligiyle sinir asan organize suglar ve terérizmle
etkin miicadeleye destek saglanmasi, Ulkemiz ve
komsu iilke INTERPOL ’leri ile iliskilerin etkili hale
getirilmesi,INTERPOL ve EUROPOL
kuruluslarinda olusacak atamalara iliskin hazirliklar
yaparak buralara personel yerlestirilmesi igin
goriigmelerde bulunulmasi. Ulusal ve uluslararasi
alanda diizenlenen egitim ve kurslara aktif katilim
saglanmasi.

4.063.000

4.063.000

Genel Toplam

4.063.000

4.063.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Tiirk Interpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat

Noktasimin Kapasitesinin Artirilmasi i
Yurti¢indeki kamu kurum ve kuruluslari ile kolluk birimlerinde INTERPOL ve

EUROPOL polis igbirligi faaliyetlerine iliskin farkindaligin arttirilmast,
INTERPOL Genel Sekreterligi tarafindan sunulan ve uygun goriilen veri
tabanlarinin tiim kolluk birimleri tarafindan daha etkin kullanilmasi, Ulkemizle
EUROPOL  igbirliginin  gelistirilmesi  devlet taahhiidiimiiziin  yerine
getirilmesiyle, EUROPOL {izerinden saglanacak isbirligiyle sinir asan organize

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 7 . - > . ;
suclar ve terorizmle etkin miicadeleye destek saglanmasi, Ulkemiz ve komgu
iilke INTERPOL’leri ile iliskilerin etkili hale getirilmesi, INTERPOL ve
EUROPOL kuruluslarinda olusacak atamalara iliskin hazirliklar yaparak
buralara personel yerlestirilmesi i¢in goriigmelerde bulunulmasi. Ulusal ve
uluslararasi alanda diizenlenen egitim ve kurslara aktif katilim saglanmasi.
Sorumlu Birim INTERPOL EUROPOL DAIRE BASKANLIGI
Aciklamalar Hedeflerimiz gergeklestirilirken biitce i¢i kaynaklara yer verilecektir.
Ekonomik Kod 2018
01 | Personel Giderleri 2.497.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 499.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 850.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.063.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 4.063.000,00
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2014-2018 yillarim1 kapsayan Stratejik Planda hedefledigimiz mevzuat calismalarimiz devam
etmektedir.

INTERPOL biinyesinde diizenlenen toplantilara imkanlar &lgiisiinde maksimum seviyede katilim
saglanmasi, INTERPOL Genel Sekreterligi biinyesinde Teskilatimiz personelinin gorevlendirilmesinin
saglanmasi,

INTERPOL e iiye iilkelerin polis teskilatlar ile teskilatimiz arasinda bilgi aligverisinin saglanmasi
planlanmaktadir.

Daire Baskanligimizin misyonu, Tiirk Kolluk Birimlerinin, INTERPOL ve EUROPOL’e iiye
iilkelerle, insan hak ve ozgiirliikleri 15181nda, bilgi aligverisini ve adli konulardaki polis igbirligini siirekli
gelistirmeyi hedef alarak en iist diizeyde karsilamaktir.

Daire Baskanligimizin yapilanmasinda giiniin gelisen sartlarina goére muhtelif zamanlarda degisiklikler
olmustur. 2016 yil1 sonu itibariyle faaliyetlerimizden birkagi asagida belirtilmistir:

INTERPOL yetkilileri tarafindan 12-14 Nisan 2016 tarihleri arasinda Giivenli Belge Egitimi verilmistir.
S6z konusu egitimi EGM ve diger kurumlardan olmak iizere 30 kisinin katilimi saglanmuistir.

INTERPOL tarafindan yiiriitilen LITMUS Projesinde kimyasallar ile islenen suclarin erken
tanimlanmasina imkan saglamak ve bu su¢la miicadele eden birimler arasindaki koordinasyonun arttirilmasi
hedeflenmis; 23-26 Mayis 2016 tarihleri arasinda s6z konusu egitim Ankara’da gergeklestirilmistir.

22-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda Bagkanligimiz personeli tarafindan “Kosova Polis Tegskilati
Personeline Uluslararasi Diizeyde Isbirligi Kanallar1” egitimi verilmistir.

15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda Genel Sekreterlikge askiya alinan SLTD Veritabanina giris
yetkimizin yeniden verilmesine iligkin 20 Ekim 2017 tarihinde Fransa’da Genel Sekreterlik yetkilileri ile bir
toplant1 diizenlenmistir.

2017 yilinda “Uluslararasi Polis Isbirligi ve interpol veri tabanlar bilgi sistemi egitimi” ile “Uluslararast
Interpol-Europol Egitim Seminerinin verilmesi planlanmaktadir.

2017 yilinin Subat ayinda Bagkanligimiz yeniden yapilanma c¢aligmalari sonucunda Tegkilat Semamiz
onaylamis olup asagida belirtilen isimleriyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1-Uluslararasi Kagakgilik ve Mali Suglar Sube Miidiirliigi,
2-Uluslararasi Teror Suglart Sube Midirliigi,
3-Uluslararasi Asayis Sube Midirliigi,

4-Uluslararas1 Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Sub.Md.,
5- idari Isler ve Destek Sube Miidiirliigii,

6- EUROPOL ve SIRENE Sube Miidiirligii ve

Idari Biiro Amirligi olmak {izere 6 sube miidiirliigii ve Baskanlik makamina bagl bir biiro amirligi
vasitasiyla ylriitiilmektedir.
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Tasra Teskilat: ise Istanbul ve Antalya Il Emniyet Miidiirliigii biinyesinde bulunan INTERPOL-
EUROPOL Sube Miidiirliigiinden olugmaktadir.

INTERPOL-EUROPOL Dairesi Baskanlig1, basta Emniyet Genel Miidiirliigii olmak iizere Ulkemiz
diger kolluk birimleri ile adli makamlarin sugla miicadele faaliyetlerinin uluslararasi ayagini teskil

etmektedir. Bu ¢ergevede, uluslararasi mahiyet arz eden her tiirlii su¢ (uyusturucu kacakeilig, silah
mithimmat kacakeiligi, dolandiricilik, insan ticareti, yasadisi go¢, sahtecilik, niikleer madde kagakeiligi, esya
kagakeiligi, terérizm, asayise miiessir fiiller vb.) ile ilgili bilgi talepleri ve uluslararasi diizeyde igbirligi ve
koordinasyon ile ilgili is ve islemler INTERPOL-EUROPOL Dairesi Bagkanliginin faaliyet alanina
girmektedir.

AB uyum c¢alismalar1 kapsaminda Katilim Ortaklig
Belgesine paralel olarak hazirlanan II. Ulusal Program'in Adalet
ve Icisleri "ONCELIK 24.8 Polis isbirligi, SCHENGEN Bilgi
Sistemi ile EUROPOL’a Katilim" boliimiinde 6ngoriilen, Avrupa
Polis Teskilai-EUROPOL ve SCHENGEN Ulusal Irtibat
Noktalarinin ~ kurularak, EUROPOL, SCHENGEN ve
INTERPOL teknik altyapilarimin Uluslararas1 Haberlesme ve Bilgi islem Merkezinde toplanarak AB'de
gerceklestirilen uygulamalar dogrultusunda EUROPOL, SCHENGEN, INTERPOL, OLAF ve ileride AB
bilinyesinde kurulacak kolluk teskilatlar1 ile haberlesme, bilgi degisimi ve isbirligi amach Milli Biiro
faaliyetleri ile uluslararasi polis isbirliginin gelistirilmesi ve EUROPOL Teskilatina iiyelik ile SCHENGEN-
SIRENE Ofisi hazirlik ¢alismalar1 INTERPOL-EUROPOL Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.
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Uluslararas1 Kriminal Polis
Teskilati-INTERPOL,
(INTERPOL Genel Sekreterligi,
INTERPOL Alt Bblge Biirolar1 ve
iiye iilkelerin INTERPOL o Interpo
birimleri) EUROPOL, ve AB PoLis MEGk"I.'
blinyesinde olusturulacak diger
giivenlik birimleri ile iiye tilkeler
nezdinde, Daire Baskanliginin
gorev alanma giren konular rolls Fotls
hakkinda {iilkemizi temsil etmek
gorevini  Ustlenmis  bulunan
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polisiye faaliyetin, INTERPOL Tiiziigii, ikili ve ¢ok tarafli Anlasmalar ve iilkemiz mevzuat: ¢ercevesinde
INTERPOL, EUROPOL ve bunlara iye iilkeler, K.K.T.C. ve ilgili Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarinin
yurtigi veya yurtdisi teskilatlari ile koordineli olarak yerine getirilmesi ile ilgili meslek alanidir.

INTERPOL-EUROPOL Daire Baskanlig;

a) INTERPOL nezdinde INTERPOL Milli Merkez Birimi,
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b) EUROPOL nezdinde EUROPOL Ulusal irtibat Noktasi,

c) Sahte para ile ilgili olarak 20 Nisan 1929 tarihli Cenevre Sozlesmesi kapsaminda iilkemiz
taahhiitlerinin geregi olarak ve ayrica Avrupa Birligi miizakereleri c¢alismalar1 ger¢evesinde; Avrupa
Komisyonu ve iiye iilkeler nezdinde de “Ulusal Merkez Ofisi” gorevlerini yerine getirmektedir. Bu ¢ercevede
uluslararasi polis isbirligi ve koordinasyon gorevlerini yiiriiten birimimizin yerine getirdigi hizmetlerden
bazilar1 asagida belirtilmistir.

- Kagakeilik suglari ile ilgili uluslararasi igbirligi ve bilgi degisimi,

- Asayis sugclari ile ilgili uluslararasi isbirligi ve bilgi degisimi,

- Terdr suglar ile ilgili uluslararasi isbirligi ve bilgi degisimi,

- Bilgi ve teknoloji suglari ile ilgili uluslararasi isbirligi ve bilgi degisimi,

- Yurtdisinda Tiirklerin karistig1 ve/veya Tiirkiye baglantili suglar, Tiirkiye’de yabancilarin karistig
ve/veya yurtdisi baglantili olaylar ve sahislar ile ilgili bilgi degisimi,

- Uluslararas1 su¢lularin iadelerinin gerceklestirilmesi,

S —————
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0/

INTERPOL - ULUSLARARASI KRIMINAL POLIS TESKILATI

Bakiye hiirriyeti baglayici cezasini iilkemizde tamamlamak isteyen vatandaslarimizin iilkemize
transferi,

Uluslararasi sug ve suglularin takibi ile ilgili INTERPOL tarafindan kullanilmakta olan biiltenlerin
tanzimi ve yayimlanmasinin saglanmasi,

Uluslararast istinabe taleplerinin karsilanmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

AR-GE caligmalart kapsaminda ulusal kolluk birimlerimiz tarafindan yapilacak c¢aligmalarda
yararlanilmak iizere talep edilen bilgi, belge ve dokiimanlar1 temin etmek,

AR-GE ¢aligmalar1 kapsaminda INTERPOL teskilatina iiye iilkelerce iilkemizden talep edilen bilgi,
belge ve dokiimanlarin ilgili kurum ve kuruluslardan temin etmek suretiyle cevaplandirmak,
Teskilatimizin kullanimima sunulmak iizere ortaya cikan yeni su¢ teknik ve taktikleri hakkinda
bilgiler ve raporlar hazirlayarak ilgili birimlere gondermek,

INTERPOL Genel Sekreterligi tarafindan diizenlenen toplantilara ilgili Daire Baskanliklari ile
koordineli olarak personel katilimini saglamak ve gerekli yazigmalar: yapmak

Genel Bilgiler

PO-INTERPOL (U

INTERPOL Teskila
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 4 Emniyet Tegkilatinin Uluslararasi Iliskiler Kapasitesinin Arttirilmast

Uluslararas1 Gorevlerde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin

Hedef 4 Arttirilmasi

Uluslararasi Gérevierde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin

Performans Hedefi Arttirilmasi

Teskilatimiz, uluslararasi alanda yaptigi etkin ve verimli g¢aligmalariyla
Ortadogu, Afrika ve Kafkaslar basta olmak iizere diinyanin birgok yerinde
yiiriitmekte olan BM, AB, AGIT, INTERPOL, NATO, SELEC, TIPH, SGG ve
diger ¢ok uluslu organizasyonlara ve kuruluslara yaptigi uzman personel
katkisiyla diinya barigina katkida bulunmasi amaglanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

Uluslararast Polis Misyonlar1 gorevlendirme Oncesi
hazirlik egitimi verilen personel sayist

35 150 80

Aciklamalar : Birlesmis Milletler Misyonlarina gorevlendirilecek personelin se¢ilmesi amaciyla yapilan Sinav
neticesinde bagari olan adaylara misyon 6ncesi Uluslararasi Polis Misyonlari Sube Miidiirii ve Birlesmis Milletler
Misyonlarinda gorevli tecriibeli personel tarafindan gorsel destekli egitimler diizenlenecektir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Yurtdig1 gorevlendirme oncesinde personele egitim,
bilgilendirme ve tanitim ¢aligsmalar1 yapilmasi, Barisi
koruma misyonlarina iligkin egitimlerin
gerceklestirilecegi BM Barigi Destekleme ve Koruma 6.941.000 0 6.941.000
Egitim Merkezi kurulmasi, Yurtdis1 gérev sonrasi
hazirlanan goérev doniis raporlar analiz edilerek
uluslararasi polis isbirligi stratejilerinin belirlenmesi

Genel Toplam 6.941.000 0 6.941.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Uluslararast Gorevierde Gérev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi
Yurtdis1 gorevlendirme Oncesinde personele egitim, bilgilendirme ve tanitim
caligmalar1 yapilmasi, Barigi koruma misyonlarma iliskin egitimlerin
Faaliyet Adi gergeklestirilecegi BM Barigi Destekleme ve Koruma Egitim Merkezi kurulmasi,
Yurtdis1 gorev sonrast hazirlanan gdrev doniis raporlari analiz edilerek
uluslararasi polis isbirligi stratejilerinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Sorumlu Birim DISILISKiLER DAIRE BASKANLIGI
Aciklamalar Hedefimiz gerceklestirilirken biitge i¢i kaynaklara yer verilecektir.
01 | Personel Giderleri 4.439.667,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.614.333,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 466.667,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.941.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 6.941.000,00

133



Cumhuriyetimizin kurucusu Biiyiik Onder ATATURK ’iin “Yurtta Sulh Cihanda Sulh” ilkesinden

hareketle Emniyet Genel Miidiirliigi, tilkemizin dis politikasi ¢ergevesinde, uluslararasi barig ve istikrarin
korunmasina katkida bulunmak iizere 1996 yilindan itibaren Baris1i Destekleme ve Koruma Harekatlarina
(BDK) aktif olarak katilmaktadir. Tiirk Polisi halen;

Birlesmis Milletler (BM),

Avrupa Birligi (AB),

Avrupa Giivenlik Isbirligi Teskilati (AGIT),
INTERPOL,

NATO,

SELEC,

Filistin/Uluslararasi1 Gegici Mevcudiyet (TIPH), Suriye Gorev Giicli (SGG) ve diger misyonlarda “Barisi
Destekleme ve Koruma Harekatlar1 (BDK)” dogrultusunda uluslararas: kuruluslar ve katilimei iilkeler
ile birlikte gérev yapilmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 4 Emniyet Tegkilatinin Uluslararasi Iliskiler Kapasitesinin Arttirilmast

Hedef 5 Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirilmasi

Performans Hedefi Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artiriimasi
Uluslararast ve bolgesel diizeyde yabanci iilkelerin kanun uygulayici

Aciklamalar birimlerinde gérev yapan personele yonelik egitimler diizenlemek ve Emniyet
Teskilatinin Uluslararasi Iliskiler kapasitesini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Uluslararasi Polis Hizmetici Egitimi - 10 10

Actklamalar : Teskilatimizca gerek yurtigcinde gerek yurtdiginda diizenlenen uluslararasi egitimin devam etmesi,
teskilatimiz koordinesindeki mevcut uluslararasi kuruluslarin etkinliginin artirilmasi ve yenilerinin kurulmasi
amaciyla teskilatimizca gerek yurtiginde gerek yurtdisinda diizenlenen uluslararasi egitimlerin artarak devam
etmesi.

2 | Uluslararast Egitim Katalogu Basilmasi - 3500 500

Actklamalar : Katalogun hazirlanmasina yonelik; egitimleri belirleme islemleri devam etmekte olup, 2017 Mali
Yili ilk 3 aylik siire¢ ierisinde 650 adet Ingilizce Egitim Katalogu basilmis ve 2018 Mali Yili igerisinde
teskilatimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda Tiirkge, Ingilizce, Arapga, Rusca ve Fransizca olmak iizere gesitli dillerde
2000 adet Uluslararasi Egitim Katalogu basilmasi planlanmaktadir.

3 | Konferans Sayisi - 1 2

Agtklamalar : Polis Akademisi Bagkanliginin uluslararasi alanda edinmis oldugu birikim ve tecriibenin
rehberliginde Polis Akademileri arasinda iletisimi, igbirligini ve es giidiimii saglayarak bilgi paylasiminda
bulunulmak i¢in konferanslar diizenlenmesi planlanmaktadir.

4 | Toplant1 Sayist - 1 2

Aciklamalar : Polis Akademisi Bagkanliginin uluslararasi alanda edinmis oldugu birikim ve tecriibenin
rehberliginde Bagkan Yardimeiligini Polis Akademisi Bagkanliginin yiiriittiigii Avrupa Polis Akademileri Birligi
olan AEPC tarafindan, polis egitimi ve gesitli alanlarda is birligini en st seviyeye g¢ikarmak amaciyla
toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaa (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist et
Uluslararasi Polis Hizmeti¢i Egitimi, Uluslararasi
Egitim Katalogu basilmasi, Konferans ve toplantilar 168.623.400 0 168.623.400
yapilmasi
Genel Toplam 168.623.400 0 168.623.400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Uluslararasi Polis Hizmeti¢i Egitimi, Uluslararasi Egitim Katalogu basilmasi,
Konferans ve toplantilar yapilmasi

Sorumlu Birim

POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI

Actklamalar

Polis Akademisi Baskanligi birimlerince, uluslararasi ve bolgesel diizeyde
yabanci llkelerin kanun uygulayici birimlerinde calisan personele yonelik
Uluslararas1 Polis Hizmeti¢i Egitimleri diizenlenmesi ve 2017 Mali Y1l ilk 3
aylik siirec igerisinde 650 adet Ingilizce Egitim Katalogu basilmis olup, 2018
Mali Yili igerisinde teskilatimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda; Tiirkce, ingilizce,
Arapeca, Rusca ve Fransizca olmak iizere ¢esitli dillerde 2000 adet Uluslararasi
Egitim Katalogu basilmasi planlanmaktadir. Polis Akademisi Bagkanliginin
uluslararasi alanda edinmis oldugu birikim ve tecriibenin rehberliginde, Avrupa
Polis Akademileri Birligi olan AEPC tarafindan, polis egitimi ve ¢esitli alanlarda
i birligini en iist seviyeye ¢cikarmak amaciyla toplantilar diizenlenmekte, ayrica
Polis Akademileri arasinda iletisimi, isbirligini ve esgiidimii saglayarak,
INTERPA iiyesi iilkeler arasinda egitim isbirligi faaliyetlerinin gelistirilerek
devam ettirilmesine yonelik konferanslar planlanmaktadir. Emniyet Teskilatinin
Uluslararas: liskiler Kapasitesini artirarak Uluslararast Polis Egitimlerinin
Niteliginin Artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 74.292.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.391.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.741.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 198.000,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 168.623.400,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

168.623.400,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amacg 4 Emniyet Teskilatimin Uluslararast Iliskiler Kapasitesinin Arttirilmast
Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararasi Kuruluslarin

Hedef 6

Etkinliginin Arttirilmasi ve Yenilerinin Kurulmasi

Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararast Kuruluslarin

Performans Hedefi e
AR [ e Etkinliginin Arttirdmasi ve Yenilerinin Kurulmast

Polis Akademimizin uluslararasi alanda edinmis oldugu birikim ve tecriibenin
Aciklamalar rehberliginde Emniyet Genel Miidiirligiimiizii en iyi sekilde temsil ederek
uluslararasi arenadaki taninmigligini artirmaya ¢aligmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Uyelik icin teklif gotiiriilecek iilke sayis1 (INTERPA) 70 20 50

Actklamalar : 2018 yilinda Katar’da gerceklestirilecek 7.INTERPA konferansi i¢in 50 farkli iilkeye davet
gonderilerek iiyelik teklifi gotiiriilmesi planlanmaktadir.

Diizenlenecek kongre, sempozyum, konferans, galistay,
2 | kurs, seminer, toplanti, spor, miisabakas1 sayisi 4 3 4
(INTERPA)

Agiklamalar : 2018 yilinda 7.INTERPA Konferans: Katar’da 15.Yiiritme Kurulu ise Belarus’da yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica INTERPA iiyesi iilkeler i¢in diizenlenecek kurs veya egitim faaliyetlerine katilim
saglanmasi planlanmaktadir.

3 | Ziyaret Edilecek Ulke Sayis1 (INTERPA) 2 2 2

Actklamala : 2018 yili igerisinde diizenlenmesi planlanan 7.INTERPA konferansi i¢in Katar’a, 15.Yiiriitme
Kurulu i¢in ise Belarus’a, ayrica kurs veya egitim faaliyetleri yapilacak olan iilkelere ziyaret gerceklestirilecektir.

4 | AEPC Yiiriitme Kurulu Toplantist 1 2 1

Actklamalar : 2018 takvimi heniiz belirlenmemis olup, diizenlenecek olan AEPC Yiiriitme Kurulu Toplantisina
katilim saglanmasi planlanmaktadir.

5 | AEPC Konferans ve Yonetim Kurulu 3 2 1

Actklamalar : 2018 takvimi heniiz belirlenmemis olup, diizenlenecek olan AEPC Konferans ve Y6netim Kurulu
Toplantisina katilim saglanmasi planlanmaktadir.

6 | Ziyaret Edilecek Ulke Sayis1 (AEPC) 4 4 2

Agiklamalar : 2018 takvimi heniiz belirlenmemis olup, AEPC Konferans ve Genel Kurul Toplantis1 ile Yiiriitme
Kurulu Toplantisinin diizenlenecegi iilkelere ziyaret gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

INTERPA iiyesi iilkelere yonelik hizmet i¢i kurslar
planlanarak INTERPA iiyesi iilkeler arasinda egitim
isbirligi  faaliyetlerinin  gelistirilerek ~ devam
ettirilmesi, Avrupa’da Avrupa Polis Akademileri 6.941.000 0 6.941.000
Birligi olan AEPC (Association of the European
Police Colleges) polis egitimi konusunda isbirligi
faaliyetlerinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

Genel Toplam 6.941.000 0 6.941.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Teskilatimiz Koordinesindeki Mevcut Uluslararast Kuruluslarin
Etkinliginin Arttirdmast ve Yenilerinin Kurulmasi

Faaliyet Adi

INTERPA fiiyesi iilkelere yonelik hizmet i¢i kurslar planlanarak INTERPA iiyesi
iilkeler arasinda egitim isbirligi faaliyetlerinin gelistirilerek devam ettirilmesi
amaglanmaktadir. Avrupa’da Avrupa Polis Akademileri Birligi olan AEPC
(Association of the European Police Colleges) polis egitimi konusunda isbirligi
faaliyetlerinin gelistirilerek devam ettirilmesi amaclanmaktadir

Sorumlu Birim

DIS iLiSKIiLER DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Polis Akademimizin uluslararasi alanda edinmis oldugu birikim ve tecriibenin
rehberliginde Emniyet Genel Midirliginii en iyi sekilde temsil ederek
uluslararas1 arenadaki tanmmnmishgini artirmaya calismaktadir. AEPC’nin
diizenledigi etkinliklerde Polis Akademisi’nin akademik ve bilimsel birikiminin
arttirilmasi, AEPC’ye iiye yabanci polis egitim kurumlariyla isbirligi yapilacak
egitim faaliyetlerinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 4.439.667,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 420.333,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.614.333,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 466.667,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.941.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

6.941.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 2 Emniyet Teskilatinin Ingaat ve Emlak Kapasitesinin Arttiriimasi
Performans Hedefi Emniyet Teskilatimin Insaat ve Emlak Kapasitesinin Arttirilmast

Teskilatimizin dinamik yapisina ve ¢agin degisen ve gelisen sartlarina uygun
hizmet verebilmek amaciyla sahip oldugu hizmet binalari, lojmanlar ve sosyal
tesislerin ihtiyaglara cevap verip vermediginin tespitinin yapilarak ihtiyaglarin
Ag¢iklamalar giderilmesi ve bakim onarimlarinin yapilmasi, ihtiyag tespitleri dogrultusunda
uygun arsalar temin edilmesi suretiyle Teskilatimizin Stratejik Plam1 ve
Performans Programlar1 dogrultusunda ingaat emlak kapasitesinin arttirilmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Onarimi yapilacak bina (is) sayisi 944 600 610

Actklamalar : Teskilatimizin halka hizmet sundugu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiyag durumuna gore
ek bina ve tesislerin kazandirilmasi ve personelimizin saglikli ve giivenli ortamlarda yagamini idame edebilecegi
konut ihtiyacinin kargilanmasi amaglanmaktadir.

2 | Insaat: Tamamlanacak Bina Sayis1 38 57 29

Aciklamalar : Teskilatimizin halka hizmet sundugu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiya¢ durumuna gore
ek bina ve tesislerin kazandirilmasi ve personelimizin saglikli ve giivenli ortamlarda yasamini idame edebilecegi
konut ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

3 | Teftisi yapilacak bina (i) sayisi 96 120 75

Actklamalar : Kamu yarar1 azami Ol¢iide gozetilerek, Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi, savurganligin Onlenmesi, faaliyet alanina giren ihtiya¢ konusu malzemelerin
kalitesinin azami 0l¢iide saglanmasi ilkelerinin gézetilmesine azami dikkat edilerek Teskilatimizin kullaniminda
bulunan mevcut hizmet binalarinin ihtiyaglart dogrultusunda Bagkanligimizdan talepte bulunulmasi durumunda
tefris malzeme alimlari biitge imkanlarimiz dogrultusunda temin edilmesi amaglanmaktadir.

4 | Egitim sayis1 1 1 1

Actklamalar : Egitimin konusu Tahsis, Kamulastirma, Imar Kadastro ve Otomasyon Sistemi kursunun Tasra
Teskilat: personeline vermek. Kursun amaci Tasra Teskilatindaki Lojistik ve Insaat Emlak birimlerinde gorev
yapan personele yonelik taginmazlarin tahsisi, cins tahsisi, kamulastirma, imar ve kadastro islemleri ile
tasinmazlarin Insaat Emlak Otomasyon Sistemine veri girisinin yapilmasini saglamak.

Kalic1 Polis Giivenlik Noktalar1 hizmet binalar1 mimari
5 | tip proje ile yapim isine esas uygulama projelerinin - - 72
hazirlanmasi

Agiklamalar : Muhtemel giivenlik riskleri ve kriz donemlerinde personelin giivenlik ve barinma ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik ¢aligsmalar gerceklestirilecektir.
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Hizmet binalart mimari model ve standartlar
gelistirilmesi, Tiirkiye geneli tasinmazlarin (hizmet
binasi, lojman vb.) Yapim ve onarimina yonelik
durum tespiti ile ihtiya¢ analizinin, deprem risk
analizlerinin yapilmasi, Emniyet Genel Miidiirliigii
ana hizmet binasinin gelistirilen sartlar dogrultusunda
ihtiyaca cevap verecek yeni binalarin
yapilandirilmasi, Tiim hizmet binalar1 ve diger
tesisler engelli ulasimina uygun hale getirilmesi,
Mevcut hizmet binast ve lojmanlarin talepleri
dogrultusunda bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
Zirhli giivenlik kabini, zirhli siperlik takimi, kalici ve
gecici  polis giivenlik noktalart  olusturularak
personelin  giivenlik ve barinma ihtiyacinin
karsilanmasi, Emniyet Tegkilatt hizmet binalar1 ve
cevre giivenligi standartlarinin olugturularak, mevcut
yapilarda ve yeni yapilandirilacak binalarda
uygulanmasi.

277.179.000

277.179.000

Genel toplam

277.179.000

277.179.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Emniyet Teskilatinin Insaat ve Emlak Kapasitesinin Arttirilmast

Faaliyet Adi

Hizmet binalari mimari model ve standartlar1 gelistirilmesi, Tiirkiye geneli
taginmazlarin (hizmet binasi, lojman vb.) yapim ve onarimina yonelik durum
tespiti ile ihtiyag¢ analizinin, deprem risk analizlerinin yapilmasi, Emniyet Genel
Midiirliigii ana hizmet binasinin gelistirilen sartlar dogrultusunda ihtiyaca cevap
verecek yeni binalarin yapilandirilmasi, Tiim hizmet binalart ve diger tesisler
engelli ulasimina uygun hale getirilmesi, Mevcut hizmet binasi ve lojmanlarin
talepleri dogrultusunda bakim ve onarmmlarmin yapilmasi, Zirhli giivenlik
kabini, zirhli siperlik takimi, kalici ve gegici polis giivenlik noktalari
olusturularak personelin giivenlik ve barinma ihtiyacinin karsilanmasi, Emniyet
Teskilati hizmet binalar1 ve ¢evre giivenligi standartlarinin olusturularak, mevcut
yapilarda ve yeni yapilandirilacak binalarda uygulanmasi.

Sorumlu Birim

INSAAT EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Acgiklamalar

Hedefe ulagmak i¢in yapilan faaliyetlerin kaynagmin tamami genel biit¢geden
karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 8.429.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.737.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.298.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 265.715.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 277.179.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

277.179.000,00
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Teskilatimizin halka hizmet sundugu bina ve tesislerimizin yenilenmesi, ihtiyag durumuna gore ek
bina ve tesislerin kazandirilmasi ve personelimizin saglikli ve giivenli ortamlarda yasamini idame edebilecegi
konut ve giivenlik noktalar1 ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ¢alismalar yiiriitilmektedir,

Halkimiza giivenlik hizmeti sunan, kisi ve toplumun huzur ve giiveni i¢in ¢alisan Emniyet Teskilatinin
bu hizmeti yaparken hangi fiziki mekanlar1 kullandiklar1 ve ikamet ettikleri lojmanlar biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Hizmet binalarimizin, sosyal tesis ve lojmanlarimizin fonksiyonelligi, vatandaslarimizin hizmet
binalarina ulasim ve bina i¢indeki erigsim kolayligi, halkimiza sunulan hizmetin kalitesini dnemli 6lgiide
etkilemektedir. Ayn1 zamanda ikamet ettikleri lojman ve gorev mekanlarindan personelin duydugu
memnuniyet vatandag miisteri memnuniyetine olumlu yonde tesir etmektedir.

Yeni hizmet binasi, sosyal tesis ve lojman ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in bizzat hizmet veren birim ve
personelimizin talepleri alinarak ihtiya¢ programlari ¢ikartilmakta, ihtiyaca uygun tasarimlar yapilarak
kapsamli projelendirme ¢aligmalari devam etmekte, projelendirilen tiim hizmet binalarimizda vatandagimizin
ve engellilerin erisimine 6zen gosterilmekte, estetik olarak halkimizin ortak kiiltiir degerlerine uygun mimari
imajlarina yer verilerek fiziki mekanlarimizin dig goriiniisleri ile de vatandagimiza ayr bir giiven ve sicaklik
olusturmaya gayret edilmektedir.

Mevcut teskilat yapimizla ihtiyaglar onceliklendirilerek imkanlar dahilinde karsilamaya ¢aligilmakta
olup, yerlesim mekanlarimizin kalitesinin arttirilmasi, emniyet hizmetlerinin kalitesini artiracagi bilinciyle
hareket edilmektedir.

Gelisen ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda, hizmet sunulan halkimizin ve calisan personelimizin
memnuniyetini esas alacak sekilde, giivenli, kaliteli ve estetik mimari anlayisimiza uygun kullanisli hizmet
binalar1, sosyal tesis ve lojmanlar olusturmasi, Emniyet Teskilatinin insaat ve emlak hizmetlerinde ihtiyac
duyulan degisim ve gelisimi gergeklestirerek, bu hizmetleri en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in gayretli
ve Ozverili ¢caligmalar yiiriitilmektedir.

Daire Bagkanligimizca 81 il diizeyinde, Giivenlik, Konut, Ulastirma, Mesleki Teknik Egitim ve
Yiiksek Ogretim Sektorlerinde yapmis oldugumuz ihtiyag analizi ¢calismasi dogrultusunda is ve projeler Genel
Miidiirliigiimiiz yatinm programi mubhtelif etiid-proje isleri projesinin detayma dahil edilerek proje
caligmalarinin baglamasi saglanmistir. S6z konusu islerin uygulama projelerinin tamamlanmasina miiteakip
ingaatlarin yapimina baslanilacaktir.

Ayrica, Teskilatimizin kullaniminda bulunan mevcut hizmet binalari ile lojmanlarin bakim, onarim ve
modernizasyonlarinin yaptirilmast ile ilgili ¢alismalarimiz 2018 yilinda da biitge imkanlarimiz dogrultusunda
devam edecektir.

143



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 3 Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi
Performans Hedefi Tagsit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Genel biitce ile birlikte hibe ve miibadele yolu ile Merkez ve Tasra Teskilatimiza
Agiklamalar yeni tagitlar kazandirilarak daha etkili Polis Hizmeti sunumu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Tasit Sayist 4,822 4,087 4.480

Actklamalar : Genel biitgeden her y1l tagit filosunun %10’u oraninda yeni tagit alimi yapilacaktir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Merkez ve Tasra Teskilatinin ihtiyag duydugu

tasitlarin temini ve Teskilatin mevcut tasit filosunun

%10 oraninda yenilenmesi, Miibadele yolu ile HEK e 320.702.250 0 820.702.250
ayrilan tasitlarin bedeli kadar yeni tagit alimi

Genel Toplam 320.702.250 0 320.702.250
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yaprya Kavusturulmasi

Merkez ve Tasra Teskilatinin ihtiyag duydugu tasitlarin temini ve Tegkilatin
Faaliyet Adi mevcut tasit filosunun %10 oraninda yenilenmesi, Miibadele yolu ile HEK’e
ayrilan tagitlarin bedeli kadar yeni tasit alimi

Sorumlu Birim iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Hedefin maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklara yer verilmistir. Faaliyetler
Ag¢iklamalar analitik  biitce simniflandirmasinin ekonomik  kodlarina  uygun olarak
belirlenmistir.
01 | Personel Giderleri 13.819.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.923.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.460.250,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 232.500.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320.702.250,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 320.702.250,00
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Emniyet Genel Miidiirligi’niin 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan ve Giivenlik Hizmetlerinde
kullanilan tagitlarin 31.12.2013 tarihi itibari ile sayis1 35.509 adet olup, bu tasitlarin % 16,s1 10 yas ve {izeri,
% 35,i 5-10 yas arasi, % 49,u ise 0-5 yaslar1 arasinda yer almaktadir.

Emniyet Genel Midirliigii'niin 31.12.2016 tarihi itibariyle Giivenlik Hizmetlerinde kullanilan
tagitlarinin sayisi 44.798 adettir. Bu tasitlarin % 16°s1 10 yas ve lizeri, % 37’si 5-10 yas arasi, % 47’si ise 0-
5 yas arasindadir.

Teskilatimiz kuvvesine 01.01.2016- 31.12.2016 tarihleri aralifinda 4.822 adet tasit girisi olmus ve
HEK’e ayrilan tasitlarin diistimii sonrasi kuvve mevcudu artarak toplam 44.798 adete ulagsmistir.

Emniyet Genel Miidiirliigiimiize verilen biitce ve diger temin yollart ile birlikte 2016 yilinda 4.822 tasit
kuvveye alinmis olup, 2015 yilinda toplam kuvve mevcudu olan 41.395 adet tasit sayisina gore alim orani %
11,7 olarak gercekleserek toplam 44.798 adet tasit sayisina ulagilmistir. Ayrica, 2017 yili tasit alimlar siireci
devam etmektedir.

Merkez ve Tagra Teskilatinin ihtiyag duydugu 4.480 adet yeni tasitin 2018 yilinda alinmasi igin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Emniyet Genel Miidiirliigii Tasit Kuvve Takip Sistemi (Tasit.Net) 2008 yilindan bu yana faaliyette olan,
Merkez ve Tasra Teskilati hizmetlerinde kullanilan tiim tasitlarin cesitli bilgi kayitlarinin tutuldugu,
Yetkilendirilen Merkez ve Tasra birimlerinin ihtiyaglart ve yetkileri dogrultusunda tasit bilgilerini
raporlayabildikleri, bilgiler iizerinde degisiklik yapabildikleri, istatistiksel veri temin edebildikleri POLNET
tizerinden erisim saglanabilen bir sistemdir.
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2014-2016 YILLARI YAS ORTALAMALARINA GORE TASIT DURUMU

KARSILASTIRMALARI

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20% m 2014
15% m 2015
10% 2016
5%
0%
0-5 YAS ARASI 5-10 YAS ARASI 10 YAS VE UZERI
2014-2016 YILLARI YAS ORTALAMALARINA GORE TASIT DURUMU
KARSILASTIRMALARI
25.000
20.000
15.000 -
m 2014
10.000 -
m 2015
5.000 - 2016
0 -

0-5 YAS ARASI 5-10 YAS ARASI 10 YAS VE UZERI

147




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 4 Emniyet Teskilati Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Emniyet Teskilati Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi
Havacilik alaninda egitim verilen personel sayisini artirarak Emniyet
Aciklamalar Teskilatinin  havacilik kapasitesinin bir Onceki yila gore gelistirilmesini
saglamaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Alacak Personel Sayist 110 113 170

Acitklamalar : Personelimize temel pilotaj egitimi, temel teknisyenlik egitimi ve havacilik alaninda muhtelif
egitimler alinmasi planlanmaktadir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam
Egitim alacak personel sayisini artirtmak. 350.449.500 0 350.449.500
Genel Toplam 350.449.500 0 350.449.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Emniyet Teskilati Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Egitim alacak personel sayisini artirtmak.

Sorumlu Birim HAVACILIK DAIRE BASKANLIGI

Hava araci tedarik projeleri ve egitim alan personel sayisi ile birlikte
Ag¢iklamalar Teskilatimizin  havacilik  kapasitesi bir onceki yila gore gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 15.880.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.052.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.121.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 320.396.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.449.500,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 350.449.500,00
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2016 Mali yilinda kesif-gozetleme gorevlerinde kullanilmak 1 adet hafif tip entegrasyonlu ugak tedarik
islemleri tamamlanmistir. S6z konusu ucak ucus faaliyetlerine baglamistir.

Terdr, organize su¢ ve sug Orgiitleri ile miicadele
kapsaminda, personel ve operasyonel birimlerin riskli
bolge ve gorevlerde havadan nakli, gérev degisimi ve
operasyon faaliyetleri Daire Baskanligimiza bagli hava
araclart ile desteklenerek daha emniyetli ve verimli

gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Daire Baskanligimiz

helikopter ihtiyacinin kargilamak amaciyla Savunma
Sanayii Miistesarlig1 biinyesinde iilkemizde ortak iiretime dayili olan Genel Maksat Helikopter Tedarik

Projesinde yer almaktadir. Projede ddemeler yillara
sari olarak planlanmistir. 2017 yilinda program
dahilinde proje tutarinin yaklasik %5°lik oraninin ve
planlanmaktadir. 2018 yilinda %1,5’lik oraninin
O0denmesi planlanmaktadir. Ayrica hava araglarim
faal tutabilmek igin Bakim, Onarim ve Lojistik
hizmetleri tim hiziyla ve maksimum verim ile
stirdiiriilmektedir.

Hava araci tedarik c¢aligmalarinin
hizla siirdiiriilmesi ve sonuglarimin alinmasi ile
birlikte ugus personeli yetistirilmesi ve
planlamasinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu
nedenle gerek yurti¢i ve yurtdisi kaynaklardan
satin alinarak, gerekse Daire Baskanligimizca
diizenlenerek egitim ihtiyaci karsilanmis olup,
hizmetin siirekliligi geregi egitim faaliyetleri
devam etmektedir. Bu kapsamda 2016 Mali
Yilinda 17 personel yurtdisgmma ve 7
personelimiz de yurticinde Temel Pilotaj
Egitimine gonderilmistir. 17 personel temel
teknisyenlik egitimi almigtir. Ayrica havacilik

alaninda muhtelif egitimler alinarak toplamda 96 personel egitim almugtir. 2017 yilinda 11 personele IHA
peratore egitimi, 20 personele THA teknisyenlik egitimi basta olmak iizere muhtelif egitimler verilmesi
planlanmaktadir. 2018 Mali Y1ilinda da personele temel pilotaj egitimi, temel teknisyenlik egitimi ve havacilik
alaninda muhtelif egitimler alinmas1 planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttirilmast
Hedef 5 Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Techizat ve Kiyafetlerde Modernizasyon,

Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin Saglanmasi

Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Teghizat ve Kiyafetlerde Modernizasyon,
Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin Saglanmast

Performans Hedefi

Emniyet Hizmetleri Smifi personelin daha verimli caligabilmesi i¢in halen
kullanilmakta olan giyim kusam malzemelerinin gorev ve iklim sartlara uygun
Aciklamalar hale getirilmesi, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginden
Emniyet Hizmetleri Sinifinin ¢ikartilmasina yonelik mevzuat diizenlemesinin
yapilmasi amac¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplantt ve Calisma Sayist 22 15 17

Aciklamalar : Yapilacak toplanti ve ¢aligmalarla; Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin daha verimli
caligabilmesi i¢in halen kullanilmakta olan giyim kusam malzemelerinin gérev ve iklim sartlarina uygun hale
getirilmesi, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginden Emniyet Hizmetleri Siifinin
cikartilmasina yonelik mevzuat diizenlemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kiyafetler Ile Tlgili planlanan Mevzuat Diizenlemesi
Caligmalar1 Sayis1
Aciklamalar : Emniyet Hizmetleri Smifi personeline teknolojik gelismeler dogrultusunda hareket kabiliyetini
kisitlamayan daha modern ve giiniimiiz sartlarina uygun yeni kiyafetlerin hazirlanmasi i¢in Ar-ge ve Numune
calismalar1 yapilmistir. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeliginden Emniyet Hizmetleri Sinifinin
cikartilmasina yonelik mevzuat diizenlenmesinin yapilmas: amaglanmaktadir.

2 8 5 6

Kaynak ihtiyac; (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginden Emniyet Hizmetleri Sinifinin
cikartilmasi, Emniyet Hizmetleri Smnifi Mensuplar1 | 1.285.621.000 0 1.285.621.000
Kiyafet Yonetmeliginin degistirilmesi

Genel Toplam 1.285.621.000 0 1.285.621.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Teghizat ve Kiyafetlerde Modernizasyon,
Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin Saglanmast

Faaliyet Adi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginden Emniyet Hizmetleri
Sinifinin  ¢ikartilmasi, Emniyet Hizmetleri Sinifi  Mensuplart  Kiyafet
Yonetmeliginin degistirilmesi

Sorumlu Birim

IKMAL VE BAKIM DAIRE BASKANLIGI

Aciklamalar

Hedeflerin maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklara yer verilmistir. Her bir
faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari analitik biitce
siniflandirmasinin =~ ekonomik  kodlarma uygun olarak Dbelirlenmistir.
Maliyetlendirmelerde gergekgilik ortaya konmus, tahmini belirlemeler gercekgi
ongoriilere dayandirilmustir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 9.918.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.067.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.273.636.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.285.621.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

1.285.621.000,00

Emniyet Hizmetleri Sinifi personeline teknolojik gelismeler dogrultusunda hareket kabiliyetini

kisitlamayan daha modern ve giinlimiiz sartlarina uygun yeni kiyafetlerin hazirlanmas1 i¢in Ar-ge ve Numune
caligmalar1 yapilmistir. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginden Emniyet Hizmetleri

Sinifinin ¢gikartilmasina yonelik mevzuat diizenlenmesinin yapilmasi amaglanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artarilmast

Hedef 7 Teskilatin Ihtiyag Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirilmast

Performans Hedefi Teskilatin Ihtiya¢ Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirilmasi
Vatandaslarimiza verilen gilivenlik hizmetlerinin etkin, verimli ve ¢agin

Aciklamalar gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesine bilisim destegi saglamak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Bilgisayar ve Cevre Birimleri Alimlar1 12.000 14.000 10.000

Actklamalar : Teskilatimizin ihtiya¢ duydugu bilisim malzemesi desteginin saglanmasi.

2 | Yazici ve Tarayict Alimi 1.995 2.500 2.500

Actklamalar : Teskilatimizin ihtiya¢ duydugu bilisim malzemesi desteginin saglanmasi.

3 | E-imza Sayisi 11.117 3.500 2.500

Agtklamalar : Gelen talepler ve hedefler dogrultusunda imza olusturulmaktadir.

4 | Analizi Yapilacak Proje Sayisi 9 7 8

Actklamalar : Planlanmis olan projeler EBYS Veritabam lyilestirme caligmasi, Mevzuat Takip Programu,
EBYS/EAYS OCR(Optical Character Recognition), Hudut Kontrol Sisteminin Iyilestirilmesi ve Teskilatimizin
ihtiyag duyabilecegi projelerin analizi yapilacaktir.

Metro Ethernet Hattina Gegisi Tamamlanan Birim

5 Sayis1

199 1.850 100

Actklamalar : Merkez ve tagra birimlerimizden internet hizinin yiikseltilmesini talep eden birimlerin metro
Ethernet hattina gegisi saglanmaktadir.

6 Veri Merkezi Kapasitesinin Artirilmasi Kapsaminda
Disk Unitesi Alim1 (TB)

Agiklamalar : Teskilatimizin veri depolama tiiniteleri tek cati altinda toplanmaktadir.

834 300 850

7 | Hazirlanacak Web Sayfasi 22 9 10

Agiklamalar : Teskilatimizda ihtiyag duyulan ve talep edilen web sayfalar1 hazirlanmaktadir.

8 | Bakim Onarimu Yaptirilacak Cihaz Sayis1 1.244 1050 1.460

Aciklamalar : Merkez teskilatimizdaki birimlerimize ait arizali cihazlarin arizalarinin giderimesi saglanmaktadir.
Yedek parca ihtiyaci olan cihazlarin yedek parcalari dogrudan temin yontemiyle satin alinarak arizalar
giderilmektedir. Arizas1 giderilemeyen cihazlar hakkinda tutulan servis formu ile ilgili birim bu cihazlar1 HEK
islemine tabi tutmaktadir.
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Yeni yazilimlar hazirlanarak ve giincellenerek
yazilim ihtiyaglarmin giderilmesi, Kurumsal mobil
cihazlarm  etkin ve giivenli bir sekilde
yonetilebilecegi bir sistem olusturulmasi, internet ve
PolNet ortaminda tasarim ve yazilim yeksanliginin
saglanmasi, Merkez ve tagra teskilatinda kullanilan
internet hizmetlerinin daha giivenli bir sekilde
verilmesi, Bilgi Teknolojilerinin  gilivenliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi, Merkez
ve tagra teskilatinda gorevli personele egitim
verilmesi, Kurum ve kuruluglarla ilgili bilgi
paylasimi konusunda protokol diizenlemesi, E-imza
stirecine ge¢is saglanacak, elektronik belge yonetim
sisteminin etkinlestirilmesi,

Biitce

216.286.000

Biitce Disi

Toplam

216.286.000

Genel Toplam

216.286.000

216.286.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Teskilatin Ihtiya¢ Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirlmasi

Faaliyet Adi

Yeni yazilmlar hazirlanarak ve giincellenerek yazilim ihtiyaglarmin
giderilmesi, Kurumsal mobil cihazlarin etkin ve giivenli bir sekilde
y&netilebilecegi bir sistem olusturulmasi, Internet ve PolNet ortaminda tasarim
ve yazilim yeksanliginin saglanmasi, Merkez ve tagra teskilatinda kullanilan
internet hizmetlerinin daha giivenli bir sekilde verilmesi, Bilgi Teknolojilerinin
giivenliginin saglanmasina yonelik c¢aligmalar yapilmasi, Merkez ve tagra
teskilatinda gorevli personele egitim verilmesi, Kurum ve kuruluglarla ilgili bilgi
paylasimi konusunda protokol diizenlemesi, E-imza siirecine gecis saglanacak,
elektronik belge yonetim sisteminin etkinlestirilmesi,

Sorumlu Birim

BiLGi TEKNOLOJILERi DAIRE BASKANLIGI

Actklamalar

Hedefe ulagmak icin yapilan faaliyetlerin kaynagimin tamami genel biitceden
karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 13.739.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.740.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.807.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 172.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 216.286.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

216.286.000,00
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1. Analiz Merkezi iirlin alimi ile mevcut veri analizlerinin etkin, hizl1 ve verimli yapilabilmesi i¢in
gerekli olan donanim ve yazilimlarin temin edilmesi hedeflenmektedir.

2. Al yapilan Microsoft Premier Destek paketi ile, tiim teskilat capinda kullanilan Microsoft
tiriinlerinin (Exchange, Skype, Aktif Dizin, SCOM, SCCM ve Sanallastirma platformlar1 )daha saglikli ve
verimli ¢alismas1 amag¢lanmaktadir.

3. Tablet PC alim ile birlikte mobilite saglanarak sahada aktif ve etkin sorgulamalarin yapilmasi
amaglanmaktadir.

4. Teskilatimiz personeline yonelik olarak Nitelikli Elektronik Sertifika Hizmeti Daire
Baskanligimizca verilmektedir. Elektronik imza, kullanicinin bilgilerinin yiiklendigi 1 adet sim karta ve bu
sim kartin takilarak ¢aligtig1 1 adet token cihazindan olusmaktadir. Elektronik imzanin gegerlilik siiresi 3 yildir,
bu siire sonunda kullanicinin talebi {izerine tekrar elektronik imza tiretilmesi gerekmektedir. Haziran 2017
tarihi itibari ile yaklasik 33.000 adet E-imza iiretimi gerceklestirilmistir. 2018 y1linda da e-imza siirecleri etkin
olarak yiiriitiilecektir.

5. Kurumumuza ait olan web sitelerinin, sunucu sistemlerinin ve projelerdeki uygulama kaynak
kodlarinin giivenlik aciklarinin tespiti, bulunan giivenlik aciklarinin raporlanmasi ve ilgili birimlere iletilerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

6. Daire Baskanligimiz sorumlulugunda bulunan bilgi sistemlerine her tiirlii yetkisiz erisimi engellemek
icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirlerin alinmasinda kullanilan giivenlik duvarlarinin yonetimi ve
isletilmesi yaninda olusturulan internet ve intranet glivenlik politikalarinin takibini ve analizi saglanacaktir.

7. Karasal TransPol Hatlarinin 4.5G Bonding Teknolojisi Ile Hat Yedekliligi Projesi; Proje kapsaminda
onemli hudut kapilart ile Genel Miidiirliiglimiiz veri merkezi arasinda bulunan mevcut karasal TransPol
hatlarinin olast kesintilerine kars1 4.5G bonding teknolojisi kullanilarak Genel Midiirliiglimiiz ile GSM
operatorleri ( TURK TELEKOM, TURKCELL,) arasinda bulunan iletisim altyapisi iizerinden yedeklenmesi
amaglanmaktadir. Bu sayede hudut kapilarinda ¢alisan kritik 6neme haiz projelere erisimin iletisim ac¢isindan
kesintisiz bir yapiya kavusturulmasi saglanmis olacaktir.

8. Bilisim alanindaki gelismeler takip edilerek teskilatimizin ihtiya¢ duydugu teknolojik destegin
saglanmas1 amaciyla belirtilen projelerin analizleri yapilarak teskilatimizin istifadesine sunulmaktadir.

9. Merkez teskilatimizdaki birimlerimize ait arizali cihazlarin arizalariin giderilmesi saglanmaktadir.
Yedek parga ihtiyaci olan cihazlarin yedek pargalari dogrudan temin yoOntemiyle satin alinarak arizalar
giderilmektedir. Arizas1 giderilemeyen cihazlar hakkinda tutulan servis formu ile ilgili birim bu cihazlar1 HEK
islemine tabi tutmaktadir.

10. EBYS veritabani iyilestirme ¢alismalari tamamlanmis olup EKIP- UYAP — EBYS entegrasyonu
caligmalart devam etmektedir.

11. Mevzuat Takip Programi; Hukuk Miisavirligi bilinyesinde bulunan Kanun, Tiiziik, Yonerge
,Yonetmelik v.b. belge ve bilgilerin saglikli bir sekilde saklanmasi, tutarliligini korunmasi, bu belge ve
bilgilerin ilgili personel tarafindan hizli erisiminin ve etkin kullaniminin saglanmasi, hizmet kalitesinin
artirilmasi amaciyla proje ¢aligmalarina baglanilacaktir.

12. EBYS/EAYS Projelerinde Text Source(Metin Kaynakli) arama yapabilmek amaciyla OCR(Optical
Character Recognition) ¢aligmalarina baslanilacaktir.

13. www.egm.gov.tr kurumsal web sitemize yeni tasarim hazirlanarak yayimlanmistir.
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14. PolNet ortaninda BILGE Is Zekas1 Projesi ile ilgili olarak yeni tasarim hazirlanarak yayimlanmustir.

15. 2016 yilinda Baskanligimiz personelinin ihtiyact dogrultusunda hizmet i¢i egitimler ve kurum dist
egitimler olmak iizere toplamda 40 egitim diizenlenmistir. 2017 yilinda haziran ay1 itibariyle 10 egitim
diizenlenmis olup yil sonunda toplamda 60 egitimin diizenlenmesi planlanmaktadir. 2018 yilinda personelin

ihtiyaci, personelin tayin durumu ve teskilatimizin diger gorevlendirmeleri gz oniine alindiginda 40 egitim
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 5 Lojistik Ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Arttirilmast

Hedef 8 Emniyet Teskilatinin Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yapiya
Donistiiriilmesi

Performans Hedefi Emniyet Teskilatinin Habﬂer‘l‘eﬁs{?w" sttemmln Etkin Bir Yapiya
Déniistiiriilmesi

Ulkemizin Avrupa Birligi ile entegrasyonu yolunda, Tiirk emniyet teskilatinim
Asya ve Avrupa arasinda diinya polisi olarak yerini alma yarisinda yiiklenecegi
Agiklamalar giivenlik misyonunu layikiyla yerine getirmesini saglayacak vazgecilmez
gereklerden olan gii¢lii bir haberlesme agini polisimizin hizmetine sunmak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Sayisi - 14 18

Actklamalar : Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢alisan personelimize, brans ve tekamiil kurslar1 diizenleyerek
personelimizin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, gelisen teknolojiye uyum saglayan profesyonel anlamda kaliteli
hizmet verebilen personel yetistirmeyi amaglamaktadir.

2 | Muhtelif Giiclerde Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Alimi 45 100 45

Aciklamalar : Merkez ve Tagra Teskilatinda kullanilmak iizere muhtelif giiglerde 100 adet kesintisiz gii¢ kaynagi
alim1 yapilacaktir.

3 | Regiilatér Alimi 28 50 25

Aciklamalar : 50 adet regiilator alimi yapilacaktir.

4 | Muhtelif Giiglerde Elektrojen Gruplart Alimi 86 270 150

Aciklamalar : Merkez ve Tagra Teskilatinda kullanilmak {izere muhtelif giiclerde 270 adet elektrojen gruplari
alimi

5 | Sayisal Fotograf Makinesi Alimi - 1200 1450

Aciklamalar : 1llerde gidilen terdr, kacakgilik, istihbarat ve toplumsal olaylarin hassasiyetleri de géz oniinde
bulundurularak bu cihazlarin 24 saat saglam ve goreve hazir bir sekilde bulunmalarini saglamak

6 | Sayisal Video Kamera ve Teghizatt Alimi - 1230 1778

Aciklamalar : 1llerde gidilen terdr, kacakeilik, istihbarat ve toplumsal olaylarin hassasiyetleri de géz oniinde
bulundurularak bu cihazlarin 24 saat saglam ve goreve hazir bir sekilde bulunmalarini saglamak

7 | 4.5 G Canli Yayin Aktarim Sistemi - - 46

Aciklamalar : Ulke genelinde ani olarak gelisebilecek toplant: gdsteri yiiriiyiisii, grev, lokavt vb. gibi konularda
aninda Koordinasyon merkezlerine ses ve goriinti aktarimi i¢in {ilke genelinde yayginlastirilmasi
diistintilmektedir.

Kent Giivenlik Yonetim Sistemi (KGYS) Kurulumu

8 (Nokta) - 8.082 2.193

Actklamalar : Ulke genelinde Kent Giivenlik Yonetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tamima Sistemi (PTS) Projesi
kapsaminda SSM ve Emniyet Genel Miidiirliigii biitce kaynaklar1 kullanilarak gerekli kurulum, genisleme ve
modernizasyon iglemlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

S —————
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9 | Plaka Tanima sistemi (PTS) kurulumu (Nokta)

1.440

309

Aciklamalar: Ulke genelinde Kent Giivenlik Yonetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tanima Sistemi (PTS) Projesi
kapsaminda SSM ve Emniyet Genel Miidiirliigii biitce kaynaklar1 kullanilarak gerekli kurulum, genisleme ve

modernizasyon iglemlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

10 | SMS Alim 1$i

6.000.000

8.000.000

Actklamalar : Emniyet teskilatinca yiiriitiilen hizmetlerde kullanilmak, teskilat mensuplarimiza duyuru ve
bilgilendirme yapmak amaciyla, Baskanligimizca SMS, MMS ve sesli mesajin teskilat birimlerimizce
kullanimmi saglamak amaciyla alimi yapilarak merkez ve tasra birimlerine tahsis edilerek Haberlesmenin

stirekliligini saglamak.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Merkez ve tagra teskilatinda calisan personelimize
brans ve tekamiil kurslar1 diizenlenmesi, Ilgili
konularda egitim, seminer, toplantt ve kurslarin
diizenlenerek calisan personelimizin bilgi ve
becerisinin arttirilmasi, Kesintisiz Gili¢ Kaynaklar
Alimi, Mubhtelif Gii¢lerde Elektrojen Grubu Alimu,
KGYS Projesinin kurulum, genisleme,
modernizasyonu, bakim ve onarim ihtiyag¢larimin igin
gerekli 6denek planlamalarinin yapilmasi, Cografi
Bilgi Sistemleri portal ve masaiistii yazilimlarinin
temini amaciyla teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve
alimmin yapilmasi. Sayisal Fotograf Makinesi alimi
ve Fotograf makinesi alimi planlanmaktadir. Sayisal
Video Kamera ve Techizati alimi Fotograf makinesi
alimu.

141.934.000

141.934.000

Genel Toplam

141.934.000

141.934.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Emniyet Teskilatinin Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yapiya
Doéniistiiriilmesi

Faaliyet Adi

Merkez ve tasra teskilatinda caligan personelimize brans ve tekamiil kurslari
diizenlenmesi, Ilgili konularda egitim, seminer, toplanti ve kurslarin
diizenlenerek calisan personelimizin bilgi ve becerisinin arttirilmasi, Kesintisiz
Gilig Kaynaklart Alimi, Muhtelif Giiglerde Elektrojen Grubu Alimi, KGYS
Projesinin kurulum, genisleme, modernizasyonu, bakim ve onarim ihtiyaglarinin
icin gerekli 0denek planlamalarinin yapilmasi, Cografi Bilgi Sistemleri portal ve
masaiistii yazilimlarinin temini amaciyla teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve
alimmin yapilmasi. Sayisal Fotograf Makinesi alimi ve Fotograf makinesi alimi
planlanmaktadir. Sayisal Video Kamera ve Techizati alimi Fotograf makinesi
alimu.

Sorumlu Birim

HABERLESME DAIRE BASKANLIGI

Acgiklamalar

Ulke genelinde Kent Giivenlik Yonetim Sistemi (KGYS) ve Plaka Tanima
Sistemi (PTS) Projesi kapsaminda SSM ve Emniyet Genel Miidiirliigli biitce
kaynaklar1 kullanilarak gerekli kurulum, genisleme ve modernizasyon
islemlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Merkez ve Tasra Teskilatinda
caligsan personelimize, brans ve tekamiil kurslar diizenleyerek personelimizin
bilgi ve becerilerinin arttirilmasi, Dairemizde gorevli personelin gelisen
teknolojiye uyum saglayan profesyonel anlamda Kaliteli hizmet verebilen
personel yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 16.199.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.334.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.401.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 118.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 141.934.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

141.934.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi

Hedef 1 Merkez, Tasra ve Yurtdis1 Teskilatlanma Sisteminin Diizenlenmesi
Performans Hedefi Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilatlanma Sisteminin Diizenlenmesi
i xill(tllllell:n e};?glril:;ilanﬁflzéﬁlnhale getirilerek hizmetlerin etkin bir sekilde

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplant1 Sayist 13 10 12

Actklamalar : 2018 yili igerisinde Merkez Teskilati standardizasyonu kapsaminda ilgili daire bagkanliklariyla
toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

2 | Caligma Sayis1 Yapilacak Ulke Sayisi - 1 1

Actklamalar : Emniyet Genel Midiirliigi teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi galigmalar1 dogrultusunda
farkli iilkelerin teskilat yapilarinin incelenerek daha etkin ve islevsel bir teskilat yapisi olusturulmasi
amaclanmaktadir.

3 | Teskilatlanma Y 6netmeliginin Olusturulmasi - 1 1

Actklamalar : Emniyet Teskilatinda birim a¢ma/kapama ve isim degisikligi islemlerinin yapilmasinda
yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasi ve bundan sonra agilacak birimlerin i1, flce ve Merkez teskilatlarmin
standartlagsma caligmalarinda belirlenen kriterlere uygun olarak agilabilmesi icin Emniyet Genel Midiirligii
Teskilatlanma Y 6netmeligine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kaynak ihtiyac: (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitgce Dist Toplam
Merkez, Bolge, Il, Iice gibi farkli dlgeklerde teskilat
yapisinin uyum ve standartlagma ¢aligmalarimin
yapilmasi, Emniyet Teskilati Kanununda teskilat 6.316.333 0 6.316.333
yapistyla ilgili maddelerin giincellenmesi
Genel Toplam 6.316.333 0 6.316.333
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Merkez, Tasra ve Yurtdisi Teskilatlanma Sisteminin Diizenlenmesi

Merkez, Bolge, 1l, Ilce gibi farkli olceklerde teskilat yapisinin uyum ve
Faaliyet Adi standartlasma c¢aligmalarinin yapilmasi, Emniyet Teskilati Kanununda tegkilat
yapisiyla ilgili maddelerin giincellenmesi

Sorumlu Birim STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Emniyet Genel Miidiirligii Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilan
aragtirma sonucunda; Emniyet Genel Mudiirligii Merkez ve Tasra Teskilatinda
“standart teskilat yapis1 ve uygulamalarin” olmadigi anlagilmis, teskilat
yapisinda standardizasyon ve uyumun saglanmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.
Bunun iizerine Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinesinde oncelikle
Ilge Emniyet Miidiirliikleri/Amirlikleri, daha sonra Il Emniyet Miidiirliikleri ve
Merkez Teskilat1 icin isim ve yapisal olarak standardizasyonun saglanmasi

Actklamalar

planlanmustir. Bu dogrultuda, 919 Ilge Emniyet Miidiirliikleri/Amirliklerin
standardizasyon c¢alismasi tamamlanmistir. Ayrica, Merkez Teskilati ve il
Emniyet Miidiirliikleri standardizasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 2.342.333,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.333.333,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.316.333,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 6.316.333,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 2 Kurumsal Biit¢e Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Kurumsal Biitce Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef ile ilgili kaynaklarin tahsisi ve kullaniminda etkinlik ve verimliligin
Aciklamalar saglanmasi, performans esasli biitce, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun gii¢lendirilmesi 6n plana ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplant: ve Egitim Sayisi 60 50 50

Actklamalar : Biitge yoOnetimi, uygulamasi ve planlamasi iglemleri gibi konularda teskilat personelinin
yetistirilmesi, uzmanlasmasi i¢in mesleki egitimler ve toplantilar diizenlenerek kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2 | incelenen Biitge Y6netimi Sayisi - 1 1

Aciklamalar : Biitge yonetiminin daha etkin hale getirilmesi amaciyla teskilatimizla benzer gérevleri yiiriiten ve
organizasyon yapisi da benzerlik gosteren kurumlar incelenerek ilgili kurumlarin biitge yonetim tecriibelerinden
ve bilgi birikiminden istifade edilerek kurumsal biitge kapasitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

3 | Calhigma Ziyareti Yapilan Ulke Sayisi - 1 1

Agiklamalar : Biitge yonetiminin daha etkin hale getirilmesi amaciyla uluslararasi benzer kurumlar incelenerek
ilgili kurumlarla bilgi paylagimi yapilarak kurumsal biitge kapasitesinin artirilmas: amaglanmaktadir.

4 | Program Sayisi - 1 1

Aciklamalar : Biitce siirecinin takibi ve etkin yonetilmesi, ayrica biitge slirecinin daha hizli ve fonksiyonel
olmasi amaciyla tiim birimlerimizce kullanilacak bir yazilim yapilarak biitce ve planlama siireglerinin daha etkin
hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak Fhtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Teskilat birimlerinin biit¢e ihtiya¢ analizi yapilmasi,
Biitcenin etkin yonetimi i¢in diizenlemeler yapilmas,
Yurt i¢i kurum ve kuruluslarla yurt disi polis
teskilatlarinin biitge yonetim tecriibeleri 6grenilmesi, 6.316.333 0 6.316.333
Hizmet i¢i egitim paketleri hazirlanarak ve personele
gerekli  egitimler  verilerek  uzmanlagmasinin
saglanmasi.

Genel Toplam 6.316.333 0 6.316.333
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Kurumsal Biitce Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Teskilat birimlerinin biitge ihtiya¢ analizi yapilmasi, Biitcenin etkin yonetimi i¢in
diizenlemeler yapilmasi, Yurt i¢i kurum ve kuruluglarla yurt dist polis

Faaliyet Adi teskilatlarinin biitce yonetim tecriibeleri 6grenilmesi, Hizmet i¢i egitim paketleri
hazirlanarak ve personele gerekli egitimler verilerek uzmanlagmasinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Hedefin maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklara yer verilmistir, her bir
faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biit¢e kaynaklar1 analitik biitce
Aciklamalar smiflandirmasmin =~ ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmistir,
maliyetlendirmelerde gergekgilik ortaya konmus, tahmini belirlemeler gercekei
ongoriilere dayandirilmustir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 2.342.333,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.333.333,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 6.316.333,00

Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 6.316.333,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 3 Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi
Performans Hedefi Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi

Emniyet Genel Midiirliigiince yiiriitiilen gorevlerin daha etkin hale getirilmesi,
Teskilatimizda projeli ¢aligma bilincinin olusturulmasi, farkindaligin artirtlmast,
proje hazirlama, uygulama ve proje yonetimi konusunda goérev alacak personelin
kapasitesinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Proje Dongiisti Egitimi 4 3 3

Actklamalar : Teskilat personelinin proje hazirlama, uygulama ve proje yonetimi konusunda kapasitesinin
artirillmas1 amaciyla egitimler gergeklestirilecek, ayrica gelen talepler dogrultusunda uluslararasi polis igbirliginin
giiclendirilmesi amaciyla diger iilke polis teskilatlarina egitimler diizenlenecektir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Proje Dongiisii Egitimi, Personele Yonelik Proje

Egitimleri ve Uluslararast Egitimler (TIKA) 6.316.333 0 6.316.333
verilmesi.

Genel Toplam 6.316.333 0 6.316.333
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olugturulmast
. Proje Dongilisii Egitimi, Personele Yonelik Proje Egitimleri ve Uluslararasi
Faaliyet Adi Egitimler (TIKA) verilmesi.
Sorumlu Birim STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi Polis Isbirligi kapsaminda diger iilke polis teskilatlarina yonelik
verilecek egitimler TIKA tarafindan karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

Aciklamalar

01 | Personel Giderleri 2.342.333,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 474.667,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.333.333,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.316.333,00

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 6.316.333,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 4 Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi
Performans Hedefi Yazisma ve Arsivieme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi

E-Devlet kapsaminda Emniyet Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati ile
egitim birimlerinde yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina saglamak ve
dijital arsiv olusturmak amaciyla fiziki belgelerin dijital ortama aktarilmasi ve
personele elektronik belge ve arsiv yoOnetim sistemleri konusunda egitim
verilmesi amaglanmaktadir.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim Verilecek Kisi Sayis1 703 750 600

Agiklamalar : Merkez ve Tagra Teskilati ile egitim birimleri personeline 2014-2018 yilar1 arasinda periyodik
olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Elektronik Arsiv Yonetim Sistemi (EAYS), Elektronik Imza
ve Belge Yonetim Semineri egitimlerini vermek.

Veri Giris K li Sah lay, E Kurul
) S;;s(l}lm ontrolii Sahis, Olay, Eser ve Kurulus i 1.420 000 400.000

Actklamalar : Kurum arsivinde bulunan taranmis ve veri giris islemi yapilmis dosyalarm daha dnceden
belirlenen formatta kontroliiniin yapilmasi iglemleri.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Merkez ve Tagra Teskilatt ile egitim birimleri
personeline 2014-2018 yilar1 arasinda periyodik
olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Elektronik  Arsiv  Yonetim Sistemi (EAYYS),
Elektronik Imza ve Belge Yonetim Semineri
egitimleri diizenlemek. Kurum arsivinde bulunan
taranmig ve veri girisi yapilmis dosyalarin viri girig 12.418.000 0 12.418.000
kontrol  iglemini  yapmak, Emniyet Genel
Miidiirliigiine bagli merkez ve tagra birimlerimiz ile
egitim kurumlarimizin posta gonderileri tagima ve
teslim so6zlesmesini yapmak. Birimlerin kurum
arsivlik fiziki olarak {irettigi dosyalarin uygun
sartlarda muhafazasini saglamak.

Genel Toplam 12.418.000 0 12.418.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi

Merkez ve Tasra Teskilati ile egitim birimleri personeline 2014-2018 yilari
arasinda periyodik olarak, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Elektronik Arsiv Yonetim Sistemi (EAYS), Elektronik Imza ve Belge Yonetim
Semineri egitimleri diizenlemek. Kurum arsivinde bulunan taranmis ve veri girisi
Faaliyet Ad yapilmis dosyalarin veri giris kontrol islemini yapmak Emniyet Genel
Midiirliigiine bagli merkez ve tagra birimlerimiz ile egitim kurumlarimizin posta
gonderileri tasima ve teslim sozlesmesini yapmak. Birimlerin kurum arsivlik
fiziki olarak iirettigi dosyalarin uygun sartlarda muhafazasini saglamak.

Sorumlu Birim BELGE YONETIMi DAIRE BASKANLIGI

Performans hedefinde belirtilen performans gostergelerinin gergeklestirilmesi
icin hazirlanan 2018 yili mali biitgesi dogrultusunda alimlar ve harcamalar

Aciklamalar yapilmaktadir.
01 | Personel Giderleri 9.042.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.027.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.349.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.418.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 12.418.000,00
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Emniyet Genel Miidiirliigiiniin kurumsal hafizasi olan Bagkanligimiz, E-Devlet kapsaminda Emniyet
Genel Midirligii Merkez ve Tagra Teskilati ile egitim birimlerinde yazigsmalarin elektronik ortamda
yapilmasimi saglamak ve dijital
arsiv  olusturabilmek icin bilgi
teknolojilerine  parallel  olarak
EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) ve EAYS (Elektronik
Arsiv Yonetim Sistemi) projelerini
yonetmektedir.

EBYS (Elektronik Belge
Yonetim  Sistemi)  projesinin
faaliyete gegirilmesiyle birlikte
daha Onceden faks ve posta ile
gonderilen evraklar, ilgili birime
EBYS yoluyla ulastirilarak
hizmette etkinlik ve verimlilik
saglanmigtir.

EBYS (Elektronik Belge

Yonetim Sistemi) ve EAYS (Elektronik Arsiv Yonetim Sistemi) projelerinin kullanilmas: ile bilgi ve
belgelerin kullanicilarin hizmetine dijital olarak sunulmasi sonucu; personel, zaman, yer, posta masraflari ve
kagit kullanimi agisindan biiyiik Olclide tasarruf saglanarak iilke ekonomisine katki saglanmaktadir. S6z
konusu projelerin kullanilmas1 ile yazismalarin standartlagmasi, sevki, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi
ile glivenli bir sekilde evrakin arsivlenmesi saglanmaktadir.Ayrica arsivde muhafaza edilen dosya ve
belgelerin miktar1 tespit edilerek dijital ortamda yedeklenmesi suretiyle yipranmasi ve dogal afetler sonucu
meydana gelebilecek kayiplarin 6niine gegilmektedir.

PTT Genel Midiirliigii A.S. ile Emniyet Genel Miidiirliigii arasinda merkez ve tasra teskilatimiz ile
egitim kurumlarimizin gonderilerinde uygulanmak iizere 04.05.2017 tarihinde imzalanan Posta Gonderileri
Tasima ve Teslim S6zlesmesi ile posta gonderilerinde yaklasik %41 oraninda indirim saglanmigtir. 2018 May1s
ay1 icerisinde sona erecek olan sdzlesmenin yenilenmesi amaciyla taraflarin bir araya gelmesi ile s6zlesmenin
hayata gegirilmesi ve boylelikle teskilatimizin posta gonderilerinde tasarruf saglanmas1 hedeflenmektedir.

Belgelerle Tiirk Polis Tarihi kitap serisinin 6. Cildinin yayimlanmasi ve bu eser Emniyet
Teskilatimizin 1909 yilinda Zaptiye Nezaretinin kaldirilip yerine Emniyet-i Umum Miidiirliigiiniin
kurulmasiyla baslayip, 1920 yilinda 1.Diinya Savasinin baglangicina kadar olan donemden olusmaktadir.
Eserde doneme ait Osmanlica belgelerin personelimiz tarafindan transkripsiyon islemi yapilarak yayimlanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica Emniyet Teskilatinin kurulusunun 173. y1l doniimii etkinlikleri ¢er¢evesinde Belgelerle Tiirk
Polis Tarihi isimli sergide tarihi niteligi bulunan 50 adet fotograf ve 20 adet Ge¢misten Giiniimiize Polis
Kiyafetlerinin Daire Bagkanlifimiz personeline giydirilerek canli manken {izerinde sergilenmesi
planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 5 Emniyet Teskilatinin Veri Standardi, Toplama ve

Analiz Kapasitesinin Artirilmasi

Emniyet Teskilatinin Veri Standardi, Toplama ve
Analiz Kapasitesinin Artirtlmasi

Performans Hedefi

Teskilatimiza ait veri kalitesi ve analizinde standartlar olusturmak, istatistiklerin

Agiklamalar dogru ve saglikli tutulmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim ve Seminer Sayis1 1 1 1

Aciklamalar : Personele is becerisini gelistirmeye yonelik egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dist Toplam

Personele is becerisini gelistirmeye yonelik egitim
verilmesi 2.776.500 0 2.776.500
Genel Toplam 2.776.500 0 2.776.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Ad EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Emniyet T e§k'ilat1mn If'eri.S.tandardz, Toplama ve
Analiz Kapasitesinin Artirtlmasi

Personele analiz ve degerlendirme becerisini gelistirmeye yonelik egitim
verilmesi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Yapilacak faaliyet ile personelin analiz ve degerlendirme becerisini gelistirerek
Aciklamalar Emniyet Tegkilatinin veri standardi, toplama ve analiz kapasitesinin
arttirilmasina yonelik hedefe katkida bulunmak.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 1.935.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 394.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.776.500,00

Déner Sermaye 0,00
Biitge Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.776.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 6 Afet ve Acil Durum Yo6netiminin Etkinlestirilmesi
Performans Hedefi Afet ve Acil Durum Yonetiminin Etkinlestirilmesi
Emniyet Genel Miidiirliigii Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezi kapasitesinin
Aciklamalar genisletilerek, sahip oldugu imkan ve kabiliyetlerinin yayginlastiriimasi amaglari
dogrultusunda hizmet kalitesinin arttirilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Egitim verilecek personel sayisi - 30 30

Actklamalar : Egitim plani dahilinde Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait goriintiilleme ve otomasyon
sistemi kullanimi egitim verilmesi amaglanmustir.

2 | Modernize edilecek donanim sayisi = 1 1

Actklamalar : Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezinde hali hazirda kurulu bulunan sistemlerin ve yeni alinmasi
planlanan cihaz ve donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak il1tiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait
goriintiileme ve otomasyon sistemi kullanimi egitimi
verilmesi, Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinde

bulunan sistemlerin, cihaz ve donanimlarin bakim ve 2.776.500 0 2.776.500
onarimlarinin yapilmasi.
Genel Toplam 2.776.500 0 2.776.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Afet ve Acil Durum Yonetiminin Etkinlestirilmesi

Koordinasyon Merkezi personeline merkeze ait goriintileme ve otomasyon
Faaliyet Ad sistemi kullanimi egitimi verilmesi, Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde
bulunan sistemlerin, cihaz ve donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim KOORDINASYON DAIRE BASKANLIGI

Hedefin maliyetinin tespitinde biitge kaynaklarina yer verilmistir. Her bir
faaliyetin maliyet tutar1 biitge siiflandirma ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenmistir. Maliyetler ger¢ekei ongoriilere dayanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

Aciklamalar

01 | Personel Giderleri 1.935.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 394.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.776.500,00

Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.776.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 7 Halkla iliskilerin ve Kurumsal imajin Giiglendirilmesi
Performans Hedefi Halkla Iliskilerin ve Kurumsal Imajin Giiclendirilmesi

Emniyet Teskilati ile kamuoyu arasinda etkin iletisim kanallarin1 kullanarak
Actklamalar zamaninda, dogru, etkili ve cagin gereklerine uygun bir sekilde bilgi akigi
sunarak polis halkla iligkilerin daha verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Hazirlanacak Gorsel Materyal Sayist 864 180 250

Agtklamalar : Kurumsal kimligi ve farkindalig1 ortaya ¢ikaran tanitim filmi ve kamu spotlariin gekilmesini
saglamak. Vatandaglar bilgilendirici, kurumsal itibar1 artiric1 billboard, autdoor, TV, afis ve infografik
materyallerle teskilatimizin kurumsal olarak vermek istedigi mesajlarin etkili bir sekilde halkimizla
bulusturulmasini saglamaktir.

2 | Toplant1 Sayisi 92 20 10

Actklamalar : Bilgi alisverisi yapmak, sorunlari belirlemek ve ¢6zmek, bilgilendirmek ile daha verimli caligmay1
saglamak amaciyla toplantilar yapmaktir.

3 | Proje Sayisi 1 2 2

Aciklamalar : Kurumsal imaji artirmaya yonelik tanitim projeleri yapmak, medya ile iligkiler kapsaminda
caligmalar yapmak, kurum i¢i iletisim alaninda faaliyet yiiriitmek ve illerde bulunan polis radyosu vericilerinin
yenilenmesi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

10 Nisan Polis Bayrami dolayisiyla tanitim filmi ve
afisler hazirlanarak kamuoyunu bilgilendirmek
tanitic1 ve bilgilendirici kamu spotlar1 ve infografik
caligmalar yaparak, Dikmen binasi 6niine yapilan Dig
Ortam Bilgi Ekrani ile hazirlanan kamu spotlari,

infografik ¢alismalar ve gorsel verilerle bilgilendirici 7.786.000 0 7.786.000
caligmalar hazirlanmasi, Ayrica Polis Radyosunun

ulusal boyutta ve daha verimli yaym yapilabilmesi

i¢in vericilerin yenilenmesi

Genel Toplam 7.786.000 0 7.786.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Halkla Iliskilerin ve Kurumsal imajin Giiglendirilmesi

10 Nisan Polis Bayrami dolayisiyla tamitim filmi ve afigler hazirlanarak
kamuoyunu bilgilendirmek tanitict ve bilgilendirici kamu spotlar1 ve infogratik
. caligmalar yaparak, Dikmen binasi 6niine yapilan Dis Ortam Bilgi Ekrani ile
Faaliyet Adi hazirlanan kamu spotlari, infografik calismalar ve gorsel verilerle bilgilendirici
caligmalar hazirlanmasi, Ayrica Polis Radyosunun ulusal boyutta ve daha verimli
yayin yapilabilmesi i¢in vericilerin yenilenmesi

Sorumlu Birim MEDYA HALKLA iLiSKiLER VE PROTOKOL DAIRE BASKANLIGI

Afis, billboard materyalleri ile tanitim filmi hazirlatilmasi i¢in mal ve hizmet
alimi yoluna gidilmistir. Maliyetlendirmelerde gergekgilik ortaya konmus
tahmini belirlemeler gercek¢i Ongoriilere dayandirilmigtir. Gelisen iletisim
teknolojisi ile gagin gereklerine uygun ve hayatin her alaninda yer alan internetin
yayginlagmas1 ve yiiz yiize iletisimin azalmasi, sosyal paylasim aglan
(Facebook, Twitter, Myspace vb) aracilig1 ile hedef kitlelerle direkt iletisimi ve
Aciklamalar etkilesimi zorunlu ve gerekli hale getirmistir. Bu amagla Facebook, Twitter,
Instagram ve Youtube aracilifi ile teskilatimizi tanitici ve vatandaslarimizi
bilgilendirici videolar, infografiler ve diger gorsel materyaller hazirlanmaktadir.
Teskilatimiz ~ birimlerine yapilan miiracaatlarmm  ve bilgi taleplerinin
koordinasyonunu saglayan birimimiz bu miiracaatlardan ve bilgi taleplerinden
sonuglar ¢ikararak vatandaslarin bilgilendirilmesini ve dolayisiyla miiracaatlarin
azalmasimi saglayacak caligmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 5.007.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.030.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 349.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.786.000,00

Doner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Disi1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 7.786.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU
Amag 6 Yonetim ve Teskilat Yapisinin Daha islevsel Hale Getirilmesi
Hedef 9 Etkin Bir Teftis Sistemi Olusturulmasi
Performans Hedefi Etkin Bir Teftis Sistemi Olusturulmasi
Etkin bir teftis sisteminin olusturulmasi, arastirma, sorusturma, 6n inceleme,
Aciklamalar inceleme iglemlerinin etkin ve verimli sekilde yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2017

1 | Toplant1 ve Egitim sayis1 - 1 1

Actklamalar : Kurumumuza yeni atanan ve hali hazirda gérevli bulunan miifettislerimize, Miilkiye Teftis Kurulu
Bagkanligmmin gorevlendirecegi Miilkiye Miifettigleri ile Kurulumuzdan gorevlendirilecek Polis
Bagmiifettislerimiz tarafindan teftis, inceleme, on inceleme, arastirma, sorusturma teknikleri ve mevzuattaki son
gelismelerin diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerle anlatilmasi suretiyle gérevin verimli ve hukuka uygun sekilde
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

2 | Teftis Rehberinin giincellenmesi 1 1 1

Actklamalar : Teftis Rehberlerini Yenileme ve Giincelleme Grubu tarafindan birim agilma ve kapatilma,
mevzuat degisiklikleri ile emir ve talimatlar dogrultusunda giincellemeler siirekli olarak yapilacaktir.

Yillik Genel Teftis Programi dahilinde Birimlerin teftis

3 edilmesi

12 1 2

Actklamalar : Emniyet Genel Miidiirligi bagh ve ilgili kuruluslarinin amaglarini etkili ve verimli bir sekilde
gergeklestirme derecesini saptamak, bu maksatla caligmalarini, ¢aligma yerlerini, yerlesme durumlarini,
kullanilan arag, gereg, silah ve metodlari, ¢alisma esas ve usullerini, yapilan is ve iglemleri, personelin tutum ve
davraniglarinin sifat ve gérev gereklerine uygun olup olmadigin1 mevzuata gore teftis etmek.

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitgce Dist Toplam

Her yil yeni atanan ve hali hazirda bulunan Polis
Bagmiifettiglerine egitim verilmesi, Mevzuat
cercevesinde teftis rehberinin giincellenmesi, Genel 41.713.000 0 41.713.000
Miidiirliik Teskilat: ile bagli kuruluglar belirli zaman
araliklariyla teftis edilmesi.

Genel Toplam 41.713.000 0 41.713.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi Etkin Bir Teftis Sistemi Olugturulmast

Her yil yeni atanan ve hali hazirda bulunan Polis Bagmiifettiglerine egitim
Faaliyet Adi verilmesi, Mevzuat c¢ercevesinde teftis rehberinin giincellenmesi, Genel
Miidiirliik Tegkilati ile bagl kuruluslar belirli zaman araliklariyla teftis edilmesi.

Sorumlu Birim TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Gelisen ve degisen dinamik bir teskilat yapisina sahip oldugumuz i¢in, Teftis
Rehberi siirekli olarak giincellenmekte ve teftis faaliyetleri Teftis Kurulu
Tiiziigiinde ve Teftis Kurulu Yonetmeliginde belirtilen hususlara uygun olarak
her y1l siirekli ve periyodik sekilde genel program dahilinde yapilmaktadir.

Hali hazirda merkezde ve bolgelerde bulunan Polis Bagmiifettislerine teftis ve
Agiklamalar sorusturma asamalar1 siirecinde karsilasilan sorunlar, mevzuattaki ve
uygulamadaki degisiklikler, ayrica bolgeler arasindaki uygulamalarda
esglidiimiin saglanmasi, uygulama esnasinda karsilasilan sorunlarin giderilmesi
ve ¢ozlim yollart olusturulmasi amaciyla giincelleme egitim seminerlerinin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2018

01 | Personel Giderleri 33.396.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.707.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferler 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.713.000,00

Doéner Sermaye 0,00
Biit¢e Disi Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 41.713.000,00
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idare Ad1

10.82 - EMNIYET
GENEL MUDURLUGU

IV.IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[EEN

Polis ise Alim Siirecinin
Etkin Bir Yapiya
Kavusturulmasi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Polis Akademisi
Bagkanlig1 biinyesindeki
Polis Meslek
Yiiksekokullar1 ve Polis
Meslek Egitim Merkezi
Miidiirlerinin
katilimlartyla Seminer,
Egitim ve Toplanti
diizenlenmesi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Polis Akademisi Egitim
Kapasitesinin
Yiikseltilmesi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Polis Akademisi
Bagkanlig1 biinyesinde
hizmet veren birimlerce
Rapor, Kitap Basimi,
Sempozyum, Calistay ve
Egitim diizenlenmesi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Temel Polis
Egitimlerinin ve flk
Kademe Yoneticiliginin
Etkinlestirilmesi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Uygulamali Egitim
Kampi, Meskun Mahal
Egitimi,Uygulamali
Mesleki Egitimi
verilmesi ve PAEM
6grencilerinin
atamalarina esas teskil
etmesine bagli Kamp
Yonetmeligi ¢ikartlmasi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Hizmetici Egitimlerin
Kalitesini Yiikselterek
Mesleki Becerilerin
Artirilmasi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Polis Akademisi
Bagkanliginca EGM
biinyesinde gorev alan
veya alacak olan
personele yonelik
hizmetigi egitim,
seminerler, Kurs ve
toplanti diizenlenmesi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

Niteliklere Gore
Mesleki Yonlendirme
Sisteminin
Yapilandirilmasi

13.253.000,00

0,05

0,00

13.253.000,00

0,05
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Emniyet Hizmetleri Sinift
personelinin meslege
giris stirecinde is
gerekleri ve nitelikleri ile
personelin alim esnasinda
hakkinda degerlendirme
yapabilecek bir 6lgme
envanterinin Emniyet
Teskilatina
uyarlanabilmesine
yonelik caligmalar
yapilarak, yapilan
caligmalar neticesinde
sonug raporu
hazirlanmast

13.253.000,00

0,05

0,00

13.253.000,00

0,05

Personel Calisma
Sisteminin
Diizenlenmesi

13.253.000,00

0,05

0,00

13.253.000,00

0,05

Caligsma diizeni ve
personelin izin/
istirahatleri ile ilgili bir
¢alisma sistemi
gelistirilmek amaciyla
Bakanlik Makami onay1
aliarak baglanan
calismalar sonucunda bir
yonetmelik hazirlanmig
ve personel sayisinin
artmasi ile birlikte ideal
calisma sistemlerinin
uygulanmasina olanak
saglanmasi, Yonetmelik
taslagimin yiiriirlik
islemlerinin baslatilmas1

13.253.000,00

0,05

0,00

13.253.000,00

0,05

Mesleki Dayanisma ve
Sosyal Imkanlarin
Arttirilmasi

46.838.500,00

0,17

0,00

46.838.500,00

0,17

Sosyal Aktiviteler,
Seminer ve Calistaylar
diizenlenecek, Teskilat
Mensuplarimizin meslek
hayat1 ve sosyal hayata
uyumunda katkida
bulunulacak. Sehitlik,
Gazilik veya hastalik
durumlarinda mensup ve
ailelerimize
teskilatimizin destegini
hissettirmek.

46.838.500,00

0,17

0,00

46.838.500,00

0,17

Teskilat Personeli ve
Yakinlarinin Saghkla
ilgili Bilgi ve Biling

Diizeyinin Artirilmasi

5.531.000,00

0,02

0,00

5.531.000,00

0,02

Tlkyardim Egitimleri
verilmesi, Giincel ve
6nemli konularda
bilgilendirici Afis,
Brosiir ve Biilten
hazirlanmasi, Psikolojik
Danismanlik ve
Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

5.531.000,00

0,02

0,00

5.531.000,00

0,02
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Asayis Suclarinda Su¢
Sorusturma
Kapasitesinin Artilmasi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

Planl1 operasyonlarin
sayis1 ve niteligi
artirllmasi, Asayis
birimleri arag-gereg,
techizat, yazilim ve
donanim ydniinden
gii¢lendirilmesi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

10

Onleyici Polislik
Kapasitesinin
Arttirllmasi

1.519.586.414,00

5,47

0,00

1.519.586.414,00

5,47

10

Onleyici hizmet veren
birimlerimiz arag yoniiyle
desteklenmesi

1.519.586.414,00

5,47

0,00

1.519.586.414,00

5,47

11

Cocuklarin Karistig
Su¢ Sorusturmalarimin
Niteliginin Arttirilmasi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

11

Giivenli Okul - Giivenli
Egitim Projesi"nin
uygulanmasi ile basinda
yogun giindem olusturan
okul 6nii asayis vakalari
en aza indirilmesi, egitim
ve dgretim géren
¢ocuklarimizin, okul ve
okul ¢evresindeki
giivenliklerinin
saglanmasi, velilerin ise
giivenlik konusundaki
beklentilerinin
kargilanmast.

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

12

Aranan Sahislar ve
Kayip Sahislarin
Bulunmasina Yonelik
Kapasitenin Artirilmasi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

12

Kayip, aranan ve kimlik
bildirme birimlerinde
calisan personele temel
egitim kursu verilmesi,
Aranan Sahislar ve Kayip
Sahislarla ilgili
yonetmeliklerin
hazirlanmasi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

13

Aile ici Siddetle
Miicadele Alaminda
Sorumlu Kurumlara
Destek Verilmesi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47

13

Degisen ve gelisen
mevzuatlarin takip
edilmesi, Egiticiler ile bu
alanda galigan personele
egitimler verilerek,
egitim almig personel
sayis1 arttirilmasi,
Uygulamada yasanan
sorunlar tespit edilmesi

1.519.586.417,00

5,47

0,00

1.519.586.417,00

5,47
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14

Kacakeilik ve Organize
Sug¢larla Miicadele
Kapasitesinin
Arttirllmasi

1.651.304.767,00

5,94

0,00

1.651.304.767,00

5,94

14

Personelin egitim
diizeyinin arttirilmas,
Mevzuat degisikligi
caligmalar yapilmasi,
Sugla miicadelede teknik
kapasitesinin
giiclendirilmesi, Diger
kurum ve kuruluslarla is
birligi diizeyinin
arttirilmasi, Uluslararasi
is birligi diizeyinin
arttirilmast, Orgiitlerin
tamamini ¢okertmeyi
hedefleyen planli
operasyon sayilarmin
arttirilmasi, Personelin
calismalarda
faydalanacagi yayinlarin
hazirlanmasi, Kaynak ve
hedef olan illerle ilgili
6zel toplant1 ve
faaliyetlerin yapilmasi.

1.651.304.767,00

5,94

0,00

1.651.304.767,00

5,94

15

Siber Suglarla
Miicadele Kapasitesinin
Gelistirilmesi ve
Uluslararasi Alanda
Etkinliginin Artirilmasi

86.502.500,00

0,31

0,00

86.502.500,00

0,31

15

Siber su¢la miicadelede
etkinligin bir pargasi olan
ARGE faaliyetleri igin
analitik ve stratejik
degerlendirmelere esas
olacak risk ve tehdit
analizlerinin yapilmasi,
Ulusal ve Uluslarars1
Siber suglarla miicadele
birimleri arasinda bilgi
paylagimi ve operasyonel
koordinasyon ve
igbirligini gelistirmek
amaciyla
ikili/bolgesel/genel
toplanti, ¢alistay ve
konferans gibi etkinlikler
diizenlenmesi, mevcut
aktivitelere katilim
saglanmasi.

86.502.500,00

0,31

0,00

86.502.500,00

0,31

16

Toplumsal Olaylar
Yonetim Kapasitesinin
Gelistirilmesi

1.520.190.017,00

5,47

0,00

1.520.190.017,00

5,47

16

Kurs faaliyetleri
diizenlenmesi,
degerlendirme
toplantilar1 ve Mevzuat
calismalar1 yapilmasi.

1.520.190.017,00

5,47

0,00

1.520.190.017,00

5,47
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17

Universite, Ortapgretim
Kurumlar ve Ogrenci
Yurtlarinda Yasa Dis1
Kitlesel ve Orgiitsel
Olaylarin Onlenmesine
Yonelik Etkin Bir Yap1
Olusturulmasi

5.124.250,00

0,02

0,00

5.124.250,00

0,02

17

Calistay, Uzaktan Egitim
ve Bilgilendirme
Toplantisi Faaliyetleri
diizenlenmesi.

5.124.250,00

0,02

0,00

5.124.250,00

0,02

18

Uluslararasi1 Spor
Giivenligi Standartlar:
Paralelinde Etkin Bir
Ulusal Spor

Giivenligi Yapis1
Olusturulmasi

1.520.190.017,00

5,47

0,00

1.520.190.017,00

5,47

18

Toplanti, Egitim ve
Giivenlik Koordinatorleri
Gorevlendirme
Faaliyetleri

1.520.190.017,00

5,47

0,00

1.520.190.017,00

5,47

19

Fikri Miilkiyet Su¢lar:
ile Miicadele
Kapasitesini Artirilmasi

5.124.250,00

0,02

0,00

5.124.250,00

0,02

19

Seminer, Uluslararasi ve
Ulusal Toplanti
Faaliyetleri

5.124.250,00

0,02

0,00

5.124.250,00

0,02

20

Terorle Miicadele
Kapasitesinin
Artirillmasi

1.554.167.267,00

5,59

0,00

1.554.167.267,00

5,59

20

Koordinasyon ve
Degerlendirme
Toplantilar1 kapsaminda,
il Tem Sube
Miidiirlerinin katilimlar
ile doneme iligkin
degerlendirmeler
yapilmasi, Bilgilendirme
ve Onleme Faaliyetleri
ile terér ve terdr
orgiitlerinin faaliyetlerine
kars1; konferans,
bilgilendirme standi, halk
toplantilari, siif
ziyaretleri, gezi, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler ile
birlikte ailelere yonelik
caligma faaliyetleri
yapilmasi

1.554.167.267,00

5,59

0,00

1.554.167.267,00

5,59

21

Ozel Harekat Birimi
Kapasitesinin
Gelistirilmesi

1.685.857.767,00

6,07

0,00

1.685.857.767,00

6,07

21

Insan kaynaklar
giiclendirilmesi, Brang
egitimi ve hizmet ici
egitimler verilmesi,
Personelin operasyonel
faaliyetlerinde ihtiyac
duyduklar1 mal ve
malzeme alimi yapilmast.

1.685.857.767,00

6,07

0,00

1.685.857.767,00

6,07

22

Kriminal Teknik ve
Egitim Altyapisi ile
Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi

1.678.771.767,00

6,04

0,00

1.678.771.767,00

6,04

22

Akreditasyon
kapsaminda olan ya da

1.678.771.767,00

6,04

0,00

1.678.771.767,00

6,04
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dahil edilmesi planlanan
laboratuvarlarda dis
denetimler 6ncesinde
eksikliklerin tespit
edilerek giderilmesi,
DNA very bankasinin
kullanima hazir olmasi
saglanmasi , Yeni hizmet
binalarina iliskin proje
caligmalar1 yaptirtlmasi
ve yatirim projesine dahil
ettirilmesi, Egitimlere
devam edilmesi

23

Adli Bilisim Hizmet
Standartlarim
Yiikseltmek

86.502.500,00

0,31

0,00

86.502.500,00

0,31

23

Veri inceleme, mobil
cihaz inceleme, veri
kurtarma, network
forensic alanlarinda
egitimler diizenlenerek
uzman personel sayist
artirtlmasi, Adli bilisim
alaninda uzman egiticiler
yetistirilmesi.

86.502.500,00

0,31

0,00

86.502.500,00

0,31

24

Onemli Kisileri ve
Tesisleri Koruma
Hizmetlerinde
Etkinligin Arttirilmasi

1.790.078.767,00

6,44

0,00

1.790.078.767,00

6,44

24

Yurt i¢i ve yurt dig1 kurs
ihtiyaclari belirlenerek
kurs planlamalart
yapilmasi, Planlama
Dogrultusunda “VIP
Onemli Kisileri Koruma
Kursu, Terérizme Kars1
Onemli Tesisleri Koruma
Kursu”, “Giivenlik
Cihazlar1 Kullanma
Kursu” “Giivenlik
Yapilandirmasi ve Risk
Analizi Kursu” ve
“Davranig Analizi Kursu’
verilmesi.

i

1.790.078.767,00

6,44

0,00

1.790.078.767,00

6,44

25

Deniz Polisi
Kapasitesinin
Giiclendirilmesi ve
Deniz Tasitlar ile Diger
ihtiyac Duyulan
Techizatin Temin
Edilerek Siirekli Faal
Halde Bulundurulmasi

30.470.000,00

0,11

0,00

30.470.000,00

0,11

25

Deniz Limanlart
Giivenligi Temel Egitim
Kursu, Kurbaga Adam
Temel Egitim Kursu
verilmesi

30.470.000,00

0,11

0,00

30.470.000,00

0,11

26

Karayolu trafik
giivenligini saglamakla
gorevli trafik
personelinin yeterli
diizeyde egitilmesi ve
yetistirilmesi

16.955.000,00

0,06

0,00

16.955.000,00

0,06

26

Eskisehir Trafik Polis
Egitim Merkezi
Midiirligiiniin fiziki

16.955.000,00

0,06

0,00

16.955.000,00

0,06

183




kapasitesinin artirtlarak
egitim ortaminin
iyilestirilmesi, Trafik
Polislerine yonelik
verilen hizmetigi
egitimlerin gesitliliginin
artirilarak ve siiriis
teknikleri egitim pistinin
inga edilmesi.

27

Trafik Denetimleri
Etkinliginin Artirilmasi
ve Trafik Kazalarindan
Kaynakh %35
Oraminda Azaltilmasi

1.545.695.767,00

5,56

0,00

1.545.695.767,00

5,56

27

Denetim hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi
amaciyla mevcut denetim
ekiplerinin arag, gereg,
malzeme ve personel
sayisinin artirilmast,
Egitim veren personele
2018 yilinda da Servis
Arag Siiriiciilerinin
Egitimi trafik
dedektifleri, gibi projeler
dogrultusunda fiziki
sartlara uygun olarak
daha rahat ve donaniml
ortamlarda formasyon
egitimi verilmesi,

1.545.695.767,00

5,56

0,00

1.545.695.767,00

5,56

28

Arag Tescil ve Siiriicii
Belgesi Islemlerinin
Kolaylastiriimasi

1.545.695.767,00

5,56

0,00

1.545.695.767,00

5,56

28

Arag tescil ve siirlicii
belgesi islemleri AB ve
e-devlet normlarina
uygun bir yapiya
kavusturulmasi, Arag
tescil ve siiriicii belgesi
islemleri en kisa zamanda
ve en az maliyetle
yapilarak vatandag
memnuniyeti arttirilmasi.

1.545.695.767,00

5,56

0,00

1.545.695.767,00

5,56

29

Hudut Kapilarinda
Giivenilir ve Etkin Bir
Gegis Sistemi
Olusturulmasi

1.528.899.767,00

5,50

0,00

1.528.899.767,00

5,50

29

Optik okuyucu ile hudut
kapilarimizda pasaport
kontrol siirelerinin
azaltilmasi, Hudut
kapilarinda yasa dist
gecisi engellemek lizere
parmak izi okuma
sisteminin
gelistirilmesiyle sinir dist
edilen sahislarin kimlik
degistirerek farkli seyahat
belgeleri ile lilkemize
gelmesinin engellenmesi.

1.528.899.767,00

5,50

0,00

1.528.899.767,00

5,50

30

Silah ve Patlayici
Maddeler is ve
islemlerinin
Kurumsallasmasinin
Saglanmasi

2.883.500,00

0,01

0,00

2.883.500,00

0,01

30

Silah ve patlayict madde
iglemlerinin teknik bilgi

2.883.500,00

0,01

0,00

2.883.500,00

0,01
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ve mesleki uzmanliga
sahip personel tarafindan
yiiriitiilmesi ve gorevli
personelin egitilmesi,
Yazilimt %20 oraninda
tamamlanmig olan
“(PATBIS) Patlayici
Maddeler Bilgi Sistemi”
nin 2017 yilinda faaliyete
gecirilememesi
durumunda 2018 yilinda
faaliyete gegirilmesi

31

Ozel Giivenlik
Hizmetlerinin
Kurumsallasmasinin
Saglanmasi

2.883.500,00

0,01

0,00

2.883.500,00

0,01

31

Ozel giivenlik
hizmetlerinin teknik bilgi
ve mesleki uzmanliga
sahip personel tarafindan
yiriitiilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi ve
personelin kurumsal veya
bireysel bilgi ve
becerisinin artirilmast,
Yazilimi %60 oraninda
tamamlanmus olan “Ozel
Giivenlik Bilgi Sistemi
Otomasyon Projesi” nin
2018 yilinda faaliyete
gecirilmesi saglanmasi.

2.883.500,00

0,01

0,00

2.883.500,00

0,01

32

Uluslararasi1 Alanda
Kurumsal Temsilin
Arttirillmasi

6.940.999,00

0,02

0,00

6.940.999,00

0,02

32

AB iilkeleri, kurum ve
kuruluslar ile yapilacak
projeler neticesinde
kurumsal kapasitenin
artirillmasi, Yurtdigi
Teskilat1 yapisinin
giliclendirilmesi ve
etkinliginin arttirilmas,

6.940.999,00

0,02

0,00

6.940.999,00

0,02

33

Emniyet Genel
Miidiirliigiiniin
Uluslararasi Polis
Isbirligi Faaliyetlerinin
AB Bilgi Degisim
Modeli Benzeri Bir
Yapiya Kavusturulmasi

4.063.000,00

0,01

0,00

4.063.000,00

0,01

33

AB tiyesi tiilkeler ile diger
iilkelerin, iilkemizde
akredite irtibat gorevlileri
araciligiyla bilgi
degisiminin hiz
kazandirilmast

4.063.000,00

0,01

0,00

4.063.000,00

0,01

34

Tiirk interpol Milli
Merkez Biriminin ve
Europol Ulusal irtibat
Noktasinin
Kapasitesinin
Artirilmasi

4.063.000,00

0,01

0,00

4.063.000,00

0,01
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34

Yurtigindeki kamu kurum
ve kuruluslari ile kolluk
birimlerinde INTERPOL
ve EUROPOL polis
isbirligi faaliyetlerine
iliskin farkindaligin
arttirilmast, INTERPOL
Genel Sekreterligi
tarafindan sunulan ve
uygun goriilen veri
tabanlarimin tiim kolluk
birimleri tarafindan daha
etkin kullanilmas1

4.063.000,00

0,01

0,00

4.063.000,00

0,01

35

Uluslararasi Gorevlerde
Gorev Alacak
Personelin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi

6.941.000,00

0,02

0,00

6.941.000,00

0,02

35

Yurtdis1 gorevlendirme
Oncesinde personele
egitim, bilgilendirme ve
tanitim ¢aligmalari
yapilmasi, Baris1 koruma
misyonlarima iligkin
egitimlerin
gerceklestirilecegi BM
Barig1 Destekleme ve
Koruma Egitim Merkezi
kurulmast, Yurtdist gérev
sonrast hazirlanan gorev
doniis raporlar1 analiz
edilerek uluslararasi polis
isbirligi stratejilerinin
belirlenmesi

6.941.000,00

0,02

0,00

6.941.000,00

0,02

36

Uluslararasi Polis
Egitimlerinin
Niteliginin Artirilmasi

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

36

Uluslararast Polis
Hizmeti¢i Egitimi,
Uluslararast Egitim
Katalogu basilmasi,
Konferans ve toplantilar
yapilmast

168.623.400,00

0,61

0,00

168.623.400,00

0,61

37

Teskilatimiz
Koordinesindeki
Mevcut Uluslararasi
Kuruluslarin
Etkinliginin
Arttirllmasi ve
Yenilerinin Kurulmasi

6.941.000,00

0,02

0,00

6.941.000,00

0,02

37

INTERPA iiyesi iilkelere
yonelik hizmet i¢i kurslar
planlanarak INTERPA
iiyesi iilkeler arasinda
egitim igbirligi
faaliyetlerinin
gelistirilerek devam
ettirilmesi, Avrupa’da
Avrupa Polis
Akademileri Birligi olan
AEPC (Association of
the European Police
Colleges) polis egitimi
konusunda isbirligi
faaliyetlerinin

6.941.000,00

0,02

0,00

6.941.000,00

0,02
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gelistirilerek devam
ettirilmesi.

38

Emniyet Teskilatinin
insaat ve Emlak
Kapasitesinin
Arttirllmasi

277.179.000,00

1,00

0,00

277.179.000,00

1,00

38

Hizmet binalari mimari
model ve standartlari
gelistirilmesi, Tiirkiye
geneli tasinmazlarin
(hizmet binasi, lojman
vb.) Yapim ve onarimina
yonelik durum tespiti ile
ihtiyag analizinin,
deprem risk analizlerinin
yapilmasi, Emniyet
Genel Miidiirligii ana
hizmet binasinin
gelistirilen sartlar
dogrultusunda ihtiyaca
cevap verecek yeni
binalarin yapilandirilmast

277.179.000,00

1,00

0,00

277.179.000,00

1,00

39

Tasit Yonetim
Sisteminin Etkin Bir
Yapiya Kavusturulmasi

320.702.250,00

1,15

0,00

320.702.250,00

1,15

39

Merkez ve Tasra
Teskilatinin ihtiyag
duydugu tasitlarin temini
ve Teskilatin mevcut tagit
filosunun %10 oraninda
yenilenmesi, Miibadele
yolu ile HEK’e ayrilan
tasitlarin bedeli kadar
yeni tagit alimi

320.702.250,00

1,15

0,00

320.702.250,00

1,15

40

Emniyet Teskilati
Havacilik Kapasitesinin
Gelistirilmesi

350.449.500,00

1,26

0,00

350.449.500,00

1,26

40

Egitim alacak personel
sayisini artirtmak.

350.449.500,00

1,26

0,00

350.449.500,00

1,26

41

Emniyet Teskilatinda
Kullanilan Silah-
Techizat ve
Kiyafetlerde
Modernizasyon,
Dagitim ve Kullanim
Modelinde Etkinligin
Saglanmasi

1.285.621.000,00

4,63

0,00

1.285.621.000,00

4,63

41

Memurlara Yapilacak
Giyecek Yardimi
Yonetmeliginden
Emniyet Hizmetleri
Sinifinin ¢ikartilmast,
Emniyet Hizmetleri Sinifi
Mensuplar1 Kiyafet
Yonetmeliginin
degistirilmesi

1.285.621.000,00

4,63

0,00

1.285.621.000,00

4,63

42

Teskilatin ihtiyac
Duydugu Bilgi
Teknolojileri
Kapasitesinin
Artirilmasi

216.286.000,00

0,78

0,00

216.286.000,00

0,78

42

Yeni yazilimlar
hazirlanarak ve
giincellenerek yazilim
ihtiyaglarinin
giderilmesi, Kurumsal
mobil cihazlarm etkin ve

216.286.000,00

0,78

0,00

216.286.000,00

0,78
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giivenli bir sekilde
yonetilebilecegi bir
sistem olusturulmasi,
Internet ve PolNet
ortaminda tasarim ve
yazilim yeksanligimin
saglanmasi,

43

Emniyet Teskilatinin
Haberlesme Sisteminin
Etkin Bir Yapiya
Doniistiiriilmesi

141.934.000,00

0,51

0,00

141.934.000,00

0,51

43

Merkez ve tasra
teskilatinda ¢alisan
personelimize brang ve
tekamiil kurslart
diizenlenmesi, Ilgili
konularda egitim,
seminer, toplanti ve
kurslarm diizenlenerek
calisan personelimizin
bilgi ve becerisinin
arttirilmasi, Kesintisiz
Gii¢ Kaynaklart Alimi,
Mubhtelif Giiglerde
Elektrojen Grubu Alim,
KGYS Projesinin
kurulum, genisleme,
modernizasyonu, bakim
ve onarim ihtiyag¢larinin
icin gerekli 6denek
planlamalarinin
yapilmasi,

141.934.000,00

0,51

0,00

141.934.000,00

0,51

44

Merkez, Tasra ve
Yurtdis1 Teskilatlanma
Sisteminin
Diizenlenmesi

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02

44

Merkez, Bolge, 11, ilce
gibi farkli 6lgeklerde
teskilat yapisinin uyum
ve standartlagsma
caligmalarmin yapilmast,
Emniyet Tegkilati
Kanununda tegkilat
yapistyla ilgili
maddelerin
giincellenmesi

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02

45

Kurumsal Biitce
Yonetimi Kapasitesinin
Gelistirilmesi

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02

45

Teskilat birimlerinin
biitge ihtiyag analizi
yapilmasi, Biit¢enin etkin
yonetimi i¢in
diizenlemeler yapilmasi,
Yurt i¢i kurum ve
kuruluslarla yurt dis1
polis teskilatlarnin biitge
yOnetim tecriibeleri
ogrenilmesi, Hizmet igi
egitim paketleri
hazirlanarak ve personele
gerekli egitimler
verilerek
uzmanlagmasinin
saglanmasi.

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02

46

Teskilat Birimlerinde
Projeli Caliyma

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02
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Sisteminin
Olusturulmasi

46

Proje Dongiisti Egitimi,
Personele Yonelik Proje
Egitimleri ve Uluslararasi
Egitimler (TIKA)
verilmesi.

6.316.333,00

0,02

0,00

6.316.333,00

0,02

47

Yazisma ve Arsivleme
Sisteminin Etkin Hale
Getirilmesi

12.418.000,00

0,04

0,00

12.418.000,00

0,04

47

Merkez ve Tasra
Teskilat1 ile egitim
birimleri personeline
2014-2018 yilart arasinda
periyodik olarak,
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS), Elektronik
Arsiv Yonetim Sistemi
(EAYS), Elektronik imza
ve Belge Yonetim
Semineri egitimleri
diizenlemek. Kurum
arsivinde bulunan
taranmis ve veri girisi
yapilmis dosyalarin veri
giris kontrol islemini
yapmak, Emniyet Genel
Miidiirligiine bagl
merkez ve tasra
birimlerimiz ile egitim
kurumlarimizin posta
gonderileri tagima ve
teslim sozlesmesini
yapmak.

12.418.000,00

0,04

0,00

12.418.000,00

0,04

48

Emniyet Teskilatinin
Veri Standardi,
Toplama ve Analiz
Kapasitesinin
Artirilmasi

2.776.500,00

0,01

0,00

2.776.500,00

0,01

48

Personele is becerisini
gelistirmeye yonelik
egitim verilmesi

2.776.500,00

0,01

0,00

2.776.500,00

0,01

49

Afet ve Acil Durum
Yonetiminin
Etkinlestirilmesi

2.776.500,00

0,01

0,00

2.776.500,00

0,01

49

Koordinasyon Merkezi
personeline merkeze ait
goriintiileme ve
otomasyon sistemi
kullanimi egitimi
verilmesi, Afet ve Acil
Durum Y06netim
Merkezinde bulunan
sistemlerin, cihaz ve
donanimlarin bakim ve
onarimlari nin yapilmast.

2.776.500,00

0,01

0,00

2.776.500,00

0,01

50

Halkla iliskilerin ve
Kurumsal imajin
Gii¢lendirilmesi

7.786.000,00

0,03

0,00

7.786.000,00

0,03
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10 Nisan Polis Bayrami1
dolayistyla tanitim filmi
ve afigler hazirlanarak
kamuoyunu
bilgilendirmek tanitici ve
bilgilendirici kamu
spotlar1 ve infografik
caligmalar yaparak,
Dikmen binasi 6niine
yapilan Dig Ortam Bilgi
Ekrani ile hazirlanan
kamu spotlari, infografik
caligmalar ve gorsel
verilerle bilgilendirici
caligmalar hazirlanmasi,
Ayrica Polis Radyosunun
ulusal boyutta ve daha
verimli yaymn
yapilabilmesi i¢in
vericilerin yenilenmesi

50

7.786.000,00

0,03

0,00

7.786.000,00

0,03

Etkin Bir Teftis Sistemi

51 Olusturulmasi

41.713.000,00

0,15

0,00

41.713.000,00

0,15

Her yil yeni atanan ve
hali hazirda bulunan
Polis Bagmiifettiglerine
egitim verilmesi,
Mevzuat ¢ergevesinde
51 | teftis rehberinin
giincellenmesi, Genel
Miidiirliik Teskilati ile
bagl kuruluslar belirli
zaman araliklartyla teftis
edilmesi.

41.713.000,00

0,15

0,00

41.713.000,00

0,15

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplamm

27.484.761.500,00

98,89

27.484.761.500,00

98,89

Genel Yonetim Giderleri

307.893.500,00

1,11

307.893.500,00

1,11

Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

27.792.655.000,00

100,00

0,00

100,00

27.792.655.000,00

100,00
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V. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1

10.82 - EMNIYET GENEL MUDURLUGU

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Diger
Ekonomik Kodlar Genel Yonetim Idarelere
. . . Transfer
Faaliyet Toplam Giderleri . Genel Toplam
( 1.Diizey) Tobl Edilecek
: : oplam Kaynaklar
Toplam
Personel Giderleri 18.169.465.000 112.524.000 18.281.989.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.454.703.000 21.431.000 3.476.134.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.155.467.500 86.938.500 3.242.406.000
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 5.990.000 0,00 5.990.000
06 | Sermaye Giderleri 2.699.136.000 87.000.000 2.786.136.000
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0
08 | Borg verme 0 0 0
Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplanm

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci Toplam

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.484.761.500
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idare Ad

PERFORMANS HEDEFi

Polis Ise Alim Siirecinin Etkin
Bir Yapiya Kavusturulmasi

10.82 - EMNIYET GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLER

Polis Akademisi Baskanligi
bilinyesindeki Polis Meslek
Yiiksekokullar1  ve  Polis
Meslek  Egitim  Merkezi
Miidiirlerinin ~ katilimlariyla
Seminer, Egitim ve Toplanti
diizenlenmesi

SORUMLU BiRIMLER

POLIS AKADEMISI
BASKANLIGI

Polis  Akademisi  egitim
kapasitesinin ytikseltilmesi

Polis Akademisi Baskanligi
blinyesinde  hizmet  veren
birimlerce  Rapor,  Kitap
Basimi, Sempozyum, Calistay
ve Egitim diizenlenmesi

POLIS AKADEMISI
BASKANLIGI

Temel Polis Egitimlerinin ve
[lk Kademe Yoneticiliginin
Etkinlestirilmesi

Uygulamali Egitim Kampi,
Meskun ~ Mahal  Egitimi,
Uygulamali Mesleki Egitimi
verilmesi ve PAEM
ogrencilerinin atamalarina esas
teskil etmesine bagli Kamp
Yonetmeligi ¢ikarilmasi

POLIS AKADEMISI
BASKANLIGI

Hizmetici Egitimlerin
Kalitesini Yikselterek Mesleki
Becerilerin Artirilmasi

Polis Akademisi Bagkanliginca
EGM biinyesinde gorev alan
veya alacak olan personele
yonelik  hizmeti¢i  egitim,
seminerler, Kurs ve toplanti
diizenlenmesi

POLIS AKADEMISI
BASKANLIGI

Mesleki
Sisteminin

Niteliklere ~ Gore
Yonlendirme
Yapilandirilmasi

Emniyet Hizmetleri  Sinifi
personelinin  meslege  giris
strecinde 1 gerekleri ve
nitelikleri ile personelin alim
esnasinda hakkinda
degerlendirme yapabilecek bir
olgme envanterinin  Emniyet
Teskilatina uyarlanabilmesine
yonelik caligmalar yapilarak,
yapilan caligsmalar neticesinde
sonug raporu hazirlanmasi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Personel Calisma Sisteminin
Diizenlenmesi

Calisma diizeni ve personelin
izin/ istirahatleri ile ilgili bir
calisma sistemi gelistirilmek
amaciyla Bakanhk Makami
onay1 alimarak  baslanan

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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calismalar  sonucunda  bir
yonetmelik  hazirlanmis  ve
personel sayisinin artmasi ile

birlikte ideal calisma
sistemlerinin  uygulanmasina
olanak saglanmast,

Y 6netmelik taslaginin yiirtirlik
islemlerinin baslatilmasi

Sosyal Aktiviteler, Seminer ve

Calistaylar diizenlenecek,

Teskilat Mensuplarimizin

meslek hayat1 ve sosyal hayata
Mesleki Dayamisma ve Sosyal Eﬁ;ﬁﬁ?izk Sehitlik lé}ai(ill(iiﬁ SOSYAL HIZMETLFjR DAIRE
Imkanlarin Arttirilmasi . ’ BASKANLIGI

veya hastalik durumlarinda

mensup ve ailelerimize

teskilatimizin destegini

hissettirmek.

[lkyardim Egitimleri verilmesi,

Gilincel ve o6nemli konularda
Teskilat Personeli ve | bilgilendirici Afis, Brosiir ve
Yakmnlarinmn ~ Saglikla Ilgili | Biilten hazirlanmasi, SAGLIK ISLERI DAIRE
Bilgi ve Biling Diizeyinin | Psikolojik Danismanlik ve BASKANLIGI
Artirilmasi Rehberlik hizmetlerinin

yiiriitiilmesi

Planli operasyonlarin sayis1 ve
Asayis Suglarinda Sug E%t?h%l. artirlmas, A;.a 1 ASAYIS DAIRE BASKANLIGI
Sorusturma Kapasitesinin | - -crt arag-geres, teghizat, IL EMNIYET
Artirilmast yazim ve donanim yoniinden MUDURULUKLERI

giiclendirilmesi

Onleyici Polislik Kapasitesinin
Arttirilmast

hizmet
arag

veren
yoniiyle

Onleyici
birimlerimiz
desteklenmesi

ASAYIS DAIRE BASKANLIGI
IL EMNIYET
MUDURULUKLERI

Cocuklarin ~ Kanistign ~ Sug
Sorusturmalarinin  Niteliginin
Arttirillmasi

“Giivenli Okul - Giivenli
Egitim Projesi" nin
uygulanmasi ile basinda yogun
giindem olusturan okul Oni
asayis  vakalar1 en aza
indirilmesi, egitim ve 6gretim
goren ¢ocuklarimizin, okul ve

okul cevresindeki
giivenliklerinin ~ saglanmasi,
velilerin ise giivenlik
konusundaki  beklentilerinin
karsilanmasi.

ASAYIS DAIRE BASKANLIGI
IL EMNIYET
MUDURULUKLERI
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Kaylp, aranan ve kimlik

bildirme birimlerinde calisan

Aranan  Sahslar ve Kayip | o ono1 temel egitim kursu | ASAYIS DAIRE BASKANLIGI
Sahislarin Bulunmasina ) . . .
Vonelik Kapasitenin verilmesi, Aranan Sahlsla_tr ve ILEMNIYET
Kayip Sahislarla ilgili MUDURULUKLERI
Artirilmasi ) .
yonetmeliklerin hazirlanmasi
Degisen ve gelisen
mevzuatlarin takip edilmesi,
Egiticiler ile bu alanda ¢alisan
Aile I¢i Siddetle Miicadele | personele egitimler verilerek, | ASAYIS DAIRE BASKANLIGI
Alaninda Sorumlu Kurumlara | egitim almis personel sayisi IL EMNIYET
Destek Verilmesi arttirilmas, Uygulamada MUDURULUKLERI
yasanan sorunlar tespit
edilmesi
Personelin egitim diizeyinin
arttirilmasi, Mevzuat | KACAKCILIK VE ORGANIZE
degisikligi calismalari SUCLARLA MUCADELE
yapilmasi, Sugla miicadelede DAIRE BASKANLIGI

teknik kapasitesinin
giiglendirilmesi, Diger kurum | IL EMNIYET MUDURLUKLERI
ve kuruluglarla is  birligi
diizeyinin arttirilmasi, NARKOTIK SUCLARLA
Kacakeilk  ve  Organize Uluslararasi is birligi MUCADELE DAIRE
.. diizeyinin arttirtlmasi, BASKANLIGI

Suclarla Miicadele | » -, .

Kapasitesinin Artirilmasi Orgitlerin tamamint " =
cokertmeyi hedefleyen planli | GOCMEN KACAKCILIGI VE
operasyon sayilarinin INSAN TICARETI ILE
arttirilmasi, Personelin MUCADELE DAIRE
calismalarda  faydalanacag BASKANLIGI
yayinlarin hazirlanmasi,

Kaynak ve hedef olan illerle
ilgili  6zel  toplanti  ve
faaliyetlerin yapilmasi.

Siber  sugla  miicadelede
etkinligin bir parcast olan

Siber  Suglarla  Miicadele
Kapasitesinin Gelistirilmesi ve
Uluslararasi Alanda
Etkinliginin Artirilmasi

ARGE faaliyetleri i¢in analitik
ve stratejik degerlendirmelere
esas olacak risk ve tehdit
analizlerinin yapilmasi, Ulusal
ve Uluslarars1 Siber suclarla
miicadele birimleri arasinda
bilgi paylasimi ve operasyonel

koordinasyon ve isbirligini
gelistirmek amaciyla
ikili/bolgesel/genel  toplanti,

calistay ve konferans gibi

SIBER SUCLARLA MUCADELE
DAIRE BASKANLIGI
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etkinlikler diizenlenmesi,
mevcut aktivitelere katilim
saglanmasi.

Toplumsal Olaylar Yonetimi
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Kurs faaliyetleri diizenlenmesi,
degerlendirme toplantilar1 ve
Mevzuat ¢aligmalar1 yapilmasi.

GUVENLIK DAIRE
BASKANLIGI
IL EMNIYET MUDURLUKLERI

Universite, Ortadgretim

Kurumlari ve Ogrenm Cg11§tay, 'Uzaktan Egitim ve GUVENLIK DAIRE
Yurtlarinda Yasadisi Kitlesel | Bilgilendirme Toplantisi BASKANLIGI
ve Orgiitsel Olaylarin | Faaliyetleri diizenlenmesi.

Onlenmesine Yonelik Etkin

Bir Yapi Olusturulmasi

Uluslararast  Spor Giivenligi | Toplanti, Egitim ve Giivenlik GUVENLIK DAIRE
Standartlar1 Paralelinde Etkin | Koordinatorleri BASKANLIGI

Bir Ulusal Spor Giivenligi
Yapisi Olusturulmasi

Gorevlendirme Faaliyetleri

IL EMNIYET MUDURLUKLERI

Fllfl’l Miilkiyet Suglgrl .1.le Seminer, Uluslara}ra51 o ve GUVENLIK DAIRE
Miicadele Kapasitesinin | Ulusal Toplant1 Faaliyetleri <
BASKANLIGI

Arttirllmast

Koordinasyon ve

Degerlendirme  Toplantilari

kapsaminda, Il Tem Sube

Miidiirlerinin ~ katilimlart  ile

doneme iliskin

degerlendirmeler  yapilmast,
S Mitcadel 11:311%1&511@?1 o Onlten.l.e TEM DAIRE BASKANLIGI
erorie ucadele | raayetiernl e tetol ve TeroT) i1 EMNIYET MUDURLUKLERI
Kapasitesinin Artirilmasi orgiitlerinin faaliyetlerine

kars1; konferans, bilgilendirme
standi, halk toplantilari, sinif
ziyaretleri, gezi, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ile birlikte

Ozel Harekat Birimi
Kapasitesinin Gelistirilmesi

ailelere yonelik  ¢alisma
faaliyetleri yapilmasi
Insan kaynaklar

giiclendirilmesi, Brang egitimi

ve hizmet i¢ci egitimler
verilmesi, Personelin
operasyonel faaliyetlerinde

ihtiya¢ duyduklart mal ve
malzeme alimi1 yapilmasi.

OZEL HAREKAT DAIRE
BASKANLIGI
IL EMNIYET MUDURLUKLERT

Kriminal Teknik ve Egitim
Altyapisi ile Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi

Akreditasyon kapsaminda
olan ya da dahil edilmesi
planlanan laboratuvarlarda dis
denetimler oncesinde

eksikliklerin  tespit edilerek

KRIMINAL DAIRE
BASKANLIGI
[L EMNIYET MUDURLUKLERI
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giderilmesi, DNA verl
bankasmnin kullanima hazir
olmasi saglanmasi , Yeni
hizmet binalarina iliskin proje
caligmalar1  yaptirilmast  ve
yatirim projesine dahil

ettirilmesi, Egitimlere devam
edilmesi

Adli Bilisim Hizmet
Standartlarint Yikseltmek

Veri inceleme, mobil cihaz
inceleme,  veri  kurtarma,
network forensic alanlarinda
egitimler diizenlenerek uzman
personel sayis1 artirilmasi, Adli
biligim alaninda  uzman
egiticiler yetistirilmesi.

SIBER SUCLARLA MUCADELE
DAIRE BASKANLIGI

Yurt i¢i ve yurt dist kurs

ihtiyaclart belirlenerek kurs
D st s | KORUMA DAIRE BASKANLIGH
Onemli Klg deri  Koruma IL EMNIYET MUDURLUKLERI
Onemli Kisileri ve Tesisleri | Kursu Terst')rizme Kars1 CUMHURBASKANLIGL
S1C . o i A ' | KORUMA DAIRE BASKANLIGI
Koruma  Hizmetlerin  de | Onemli  Tesisleri  Koruma .
e v o . . T.B.M.M. KORUMA DAIRE
Etkinligin Artirilmasi Kursu”, “Giivenlik Cihazlar =
Kullanma Kursu” “Giivenlik BASKANLIGI
Y;l 1land1rmals11Su ve ! Eli{isk BASBAKANLIK KORUMA
pra Loove DAIRE BASKANLIGI
Analizi Kursu” ve “Davranig
Analizi Kursu” verilmesi.
Deniz Limanlar1 Giivenligi
Deniz Polisi  Kapasitesinin Temel Egitim Kursu, Kurbaga : =
N iy . P Adam Temel Egitim Kursu | KORUMA DAIRE BASKANLIGI
Giiglendirilmesi

verilmesi

Karayolu Trafik Giivenligini

Eskisehir Trafik Polis Egitim
Merkezi Midiirligiiniin fiziki
kapasitesinin artirilarak egitim
ortaminin tyilestirilmesi,

Saglamakla Gorevli  Trafik | Trafik  Polislerine  yonelik TRAFIK EGITIM VE
.. C e . . P . ARASTIRMA DAIRE

Personelinin Yeterli Diizeyde | verilen hizmeti¢i egitimlerin BASKANLIGI
Egitilmesi Ve Yetistirilmesi cesitliliginin  artinlarak ~ ve

stirlis teknikleri egitim pistinin

insa edilmesi.
Trafik Denetimlerinin | Denetim hedeflerinin
Etkinligini Artirmak ve Trafik | gergeklestirilebilmesi amaciyla TRAFIK UYGULAMA VE
Kazalarindan Kaynakli | mevcut denetim ekiplerinin DENETLEME DAIRE
Oliimleri %35  Oraninda | arag, gereg, malzeme ve BASKANLIGI
Azaltmak personel sayisinin artirilmasi,
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Egitim veren personele 2018

yilinda da  Servis Arag
Stirtictilerinin - Egitimi  trafik
dedektifleri, gibi  projeler

dogrultusunda fiziki sartlara
uygun olarak daha rahat ve
donanimli ortamlarda
formasyon egitimi verilmesi,

TRAFIK PLANLAMA VE
DESTEK DAIRESI
BASKANLIGI
TRAFIK ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU
[L EMNIYET MUDURLUKLERI

Arag Tescil ve Siirticii Belgesi
Islemlerinin Kolaylastirilmast

Arag tescil ve siirlicii belgesi
islemleri AB ve e-devlet
normlarma uygun bir yapiya
kavusturulmasi, Arag tescil ve
stiriicii belgesi islemleri en kisa
zamanda ve en az maliyetle
yapilarak vatandas
memnuniyeti arttirilmasi.

TRAFIK UYGULAMA VE

DENETLEME DAIRE
BASKANLIGI

TRAFIK PLANLAMA VE

DESTEK DAIRESI
BASKANLIGI
TRAFIK ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU
IL EMNIYET MUDURLUKLERT

Hudut Kapilarinda Giivenilir
ve Etkin Bir Gegis Sistemi
Olusturulmasi

Optik  okuyucu ile hudut
kapilarimizda pasaport kontrol
siirelerinin azaltilmasi, Hudut
kapilarinda yasa dis1 gecisi
engellemek {izere parmak izi
okuma sisteminin
gelistirilmesiyle  smir  dis1
edilen sahislarin kimlik
degistirerek  farkli  seyahat
belgeleri ile iilkemize
gelmesinin engellenmesi.

HUDUT KAPILARI DAIRE
BASKANLIGI
[L EMNIYET MUDURLUKLERI

Silah ve Patlayict Maddeler s

Silah ve patlayict madde
islemlerinin teknik bilgi ve
mesleki  uzmanhga  sahip
personel tarafindan
yiriitiilmesi ve gorevli
personelin egitilmesi, Yazilimi

ve Islemlerinin | %20 oraninda tamamlanmis OZEL GUVENLIK DAIRE
Kurumsallagmasinin olan “(PATBIS) Patlayic BASKANLIGI
Saglanmasi Maddeler Bilgi Sistemi” nin

2017 yilinda faaliyete

gecirilememesi durumunda

2018 yilinda faaliyete

gecirilmesi

Ozel giivenlik hizmetlerinin

teknik  bilgi ve  mesleki
Ozel Giivenlik Hizmetlerinin | uzmanliga ) Sfll:l‘lp 'per'sonel OZFEL GUVENLIK DAIRE
Kurumsallagmasinin tarafindan yiriitilmesi, hizmet =

5 o BASKANLIGI

Saglanmasi kalitesinin ~ artirllmast  ve

personelin  kurumsal veya

bireysel bilgi ve becerisinin
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artirtlmasi,  Yazilimi %60
oraninda tamamlanmis olan
“Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
Otomasyon Projesi” nin 2018
yilinda faaliyete gegirilmesi
saglanmasi.

AB ilkeleri, kurum ve
kuruluglart  ile  yapilacak
projeler neticesinde kurumsal

Uluslararas1 Alanda Kurumsal | kapasitenin artirilmast, DIS ILISKiLER DAIRE
Temsilin Artirilmasi Yurtdist Teskilatt  yapisinin BASKANLIGI
giiclendirilmesi ve etkinliginin
arttirilmasi,
Emniyet Genel Miidiirliigiiniin éB uyest ulkelp rile dlger
Uluslararas1  Polis  Isbirligi 1'111.<eler1n, ullge ml‘zde akredite . .
. - .S, | irtibat gorevlileri araciligiyla | INTERPOL EUROPOL DAIRE
Faaliyetlerinin ~ Ab  Bilgi |, .. . SR x
. . . o | bilgi degisiminin hiz BASKANLIGI
Degisim Modeli Benzeri Bir
kazandirilmasi
Yapiya Kavusturulmasi
Yurticindeki kamu kurum ve
kuruluslar ile kolluk
birimlerinde INTERPOL ve
EUROPOL  polis  isbirligi
Tiirk INTERPOL Milli Merkez | faaliyetlerine iliskin
Biriminin  ve  EUROPOL | farkindaligin arttirilmasi, | INTERPOL EUROPOL DAIRE
Ulusal  Irtibat  Noktasmin | INTERPOL Genel Sekreterligi BASKANLIGI

Kapasitesinin Arttirilmasi

tarafindan sunulan ve uygun
gorlilen veri tabanlarmin tiim
kolluk  birimleri tarafindan
daha etkin kullanilmas1

Uluslararas1 Gorevlerde Gorev

Yurtdist gorevlendirme
oncesinde personele egitim,
bilgilendirme  ve  tanitim
caligmalar1 yapilmasi, Barisi
koruma misyonlarina iliskin
egitimlerin gergeklestirilecegi

Alacak Personelin Nicelik ve | BM Barisi Destekleme ve DIS ILISKILER DAIRE
o s Koruma  Egitim  Merkezi BASKANLIGI

Niteliginin Artirilmast N

kurulmasi, Yurtdis1  gorev

sonras1 hazirlanan gorev doniis

raporlar1  analiz  edilerek

uluslararast  polis  isbirligi

stratejilerinin belirlenmesi
giﬁﬁﬁ?ﬁsin Niteli?i(r)llilri Uluslararas1 Polis Hizmetigi POLIS AKADEMiSI
Aftmlmam BN psitimi, Uluslararast Egitim BASKANLIGI
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Katalogu basilmasi, Konferans
ve toplantilar yapilmasi

Teskilatimiz Koordinesindeki
Mevcut Uluslararasi

INTERPA  {iyesi iilkelere
yonelik hizmet i¢i kurslar
planlanarak INTERPA iiyesi
iilkeler arasinda egitim isbirligi
faaliyetlerinin gelistirilerek
devam ettirilmesi, Avrupa’da

Kuruluslarmmn  Etkinliginin Avrupa Polis  Akademileri DIS ILISKILER DAIRE
. o | Birligi olan AEPC BASKANLIGI
Artirllmast  ve  Yenilerinin L
(Association of the European
Kurulmasi . NP
Police Colleges) polis egitimi
konusunda isbirligi
faaliyetlerinin gelistirilerek
devam ettirilmesi.
Hizmet binalar1 mimari model
ve standartlar1 gelistirilmesi,
Tiirkiye geneli taginmazlarin
(hizmet binasi, lojman vb.)
Yapim ve onarmmina ydnelik
. : . durum tespiti ile ihtiyag
Emniyet Tegkilatinn Insaat ve analizinin,  deprem  risk INSAAT EMLAK DAIRE
Emlak Kapasitesinin S <
Artirlmast anah;lermm . yap11mas1, BASKANLIGI
Emniyet Genel Miidiirliigii ana
hizmet binasinin gelistirilen
sartlar dogrultusunda ihtiyaca
cevap verecek yeni binalarin
yapilandirilmasi
Merkez ve Tasra Tegkilatinin
ihtiyag  duydugu tasitlarin
Tastt Yonetim  Sisteminin temini ve Tegskilatin mevcut . . N .
Fikin Bir Yapiya ta$1’F ﬁlosupun %10 oranlnfia IDARI MALIISLER DAIRE
Kavusturulmasi yenilenmesi, Miibadele yolu ile BASKANLIGI
HEK’e ayrilan tasitlarin bedeli
kadar yeni tagit alim1
Emniyet Teskilatt Havacilik Er%ltlm eﬁacak personel sayisint HAVACILIK DAIRE
Kapasitesinin Gelistirilmesi artirtmax. BASKANLIGI
Memurlara Yapilacak Giyecek
Emniyet Teskilatinda | Yardimi Yonetmeliginden
Kullanilan Silah-Teghizat ve | Emniyet Hizmetleri Smifinin
Kiyafetlerde Modernizasyon, | ¢ikartilmasi, Emniyet IKMAL VE BAKIM DAIRE
Dagitim ve Kullanim | Hizmetleri Sinifi Mensuplari BASKANLIGI
Modelinde Etkinligin | Kiyafet Yonetmeliginin
Saglanmasi degistirilmesi
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Teskilatin Thtiya¢ Duydugu
Bilgi Teknolojileri
Kapasitesinin Artirilmast

Yeni yazilimlar hazirlanarak
ve  giincellenerek  yazilim
ihtiyaglarimin giderilmesi,
Kurumsal mobil cihazlarin
etkin ve giivenli bir sekilde
yonetilebilecegi  bir  sistem
olusturulmasi, Internet ve
PolNet ortaminda tasarim ve
yazilim yeknesakliginin
saglanmasi,

BILGI TEKNOLOJILERI DAIRE
BASKANLIGI

Emniyet Teskilatt Haberlesme
Sisteminin Etkin Bir Yapiya
Dontistiiriilmesi

Merkez ve tasra teskilatinda
caligsan personelimize brang ve
tekamiil kurslar1 diizenlenmesi,
flgili  konularda  egitim,
seminer, toplanti1 ve kurslarin
diizenlenerek calisan
personelimizin bilgi ve
becerisinin arttirilmasi,
Kesintisiz  Giig  Kaynaklar
Alimi, Muhtelif  Giiglerde
Elektrojen ~ Grubu  Alimu,
KGYS Projesinin  kurulum,
genisleme, modernizasyonu,
bakim ve onarim ihtiyag¢larinin
icin gerekli Odenek
planlamalarinin yapilmasi,

HABERLESME DAIRE
BASKANLIGI

Merkez Tasra ve Yurtdist
Teskilatlanma Sisteminin
Diizenlenmesi

Merkez, Bolge, I, ilce gibi
farkli  Olgeklerde  teskilat
yapisinin uyum ve
standartlasma  ¢alismalarinin
yapilmasi, Emniyet Teskilati
Kanununda teskilat yapisiyla
ilgili maddelerin
giincellenmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal Biitce Yonetimi
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Teskilat  birimlerinin  biit¢e
thtiyag  analizi  yapilmasi,
Biitcenin etkin ydnetimi ig¢in
diizenlemeler yapilmasi, Yurt
ici kurum ve kuruluglarla yurt
dist polis teskilatlarinin biitce
yOnetim tecriibeleri
Ogrenilmesi, Hizmet i¢i egitim

paketleri  hazirlanarak  ve
personele gerekli egitimler
verilerek uzmanlasmasinin
saglanmasi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Teskilat Birimlerinde Projeli
Calisma Sisteminin
Olusturulmasi

Proje  Dongiisii
Personele  Yonelik  Proje
Egitimleri ve  Uluslararasi
Egitimler (TIKA) verilmesi.

Egitimi,

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Arsivleme
Etkin Hale

Yazisma ve
Sisteminin
Getirilmesi

Merkez ve Tasra Teskilat1 ile
egitim birimleri personeline
2014-2018 yilarn  arasinda
periyodik olarak, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Elektronik  Arsiv
Yonetim  Sistemi  (EAYYS),
Elektronik Imza ve Belge
Yonetim Semineri egitimleri
diizenlemek. Kurum arsivinde
bulunan taranmis ve veri girisi
yapilmis dosyalarin veri giris
kontrol  islemini  yapmak,
Emniyet Genel Miidirliigline
bagli merkez ve tasra
birimlerimiz ile egitim
Kurumlarimizin posta
gonderileri tagima ve teslim
sO6zlesmesini yapmak.

BELGE YONETIMI DAIRE
BASKANLIGI

Emniyet Teskilatinin  Veri
Standardi, Toplama ve Analiz
Kapasitesinin Artirilmasi

Personele is becerisini
gelistirmeye yonelik egitim
verilmesi

KOORDINASYON DAIRE
BASKANLIGI

Afet ve Acil Durum
Y onetiminin Etkinlestirilmesi

Koordinasyon Merkezi
personeline  merkeze it
goriintiileme ve otomasyon
sistemi  kullanim1  egitimi
verilmesi, Afet ve Acil Durum
Yonetim Merkezinde bulunan
sistemlerin, cihaz ve
donanimlarin bakim ve
onarimlari nin yapilmasi.

KOORDINASYON DAIRE
BASKANLIGI

Halkla iliskilerin ve Kurumsal
Imajin Giiglendirilmesi

10 Nisan Polis Bayrami
dolayisiyla tamitim filmi ve
afisler hazirlanarak
kamuoyunu bilgilendirmek
tanitict ve bilgilendirici kamu
spotlar1 ve infografik
caligmalar yaparak, Dikmen
binast Oniine yapilan Dis
Ortam Bilgi Ekram1 ile
hazirlanan  kamu  spotlari,
infografik ¢alismalar ve gorsel
verilerle bilgilendirici

MEDYA-HALKLA ILISKILER
VE PROTOKOL DAIRE
BASKANLIGI
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caligmalar hazirlanmasi,
Ayrica Polis  Radyosunun
ulusal boyutta ve daha verimli
yayin  yapilabilmesi  igin
vericilerin yenilenmesi

Etkin Bir
Olusturulmasi

Teftis

Sistemi

Her yil yeni atanan ve hali

hazirda bulunan Polis
Bagmiifettiglerine egitim
verilmesi, Mevzuat
cercevesinde teftis rehberinin
giincellenmesi, Genel

Midirlik Tesgkilat1 ile bagh
kuruluglar  belirli  zaman
araliklartyla teftis edilmesi.

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
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ILETiSIM BILGILERI
Emniyet Genel Miidiirligi
Ayranci Mahallesi
Dikmen Caddesi No: 11

06100 Cankaya/Ankara

Telefon

Emniyet Genel Miidiirliigii Santral Operatorii

0(312) 462 04 62

WEB

WWW.egm.gov.tr
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