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SUNUS

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na 03/07/1992 tarihli ve 3837
sayil1 Kanun’un 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmustur.

Universitemiz; biiyiik boliimii Golkoy Kampiisiinde olmak iizere, Sehir Kampiisii ve
ilgelerde kurulan kampuslerde 4 enstitu, 11 fakilte, 6 yuksekokul, 5 meslek yiksekokulu ve
14 arastirma ve uygulama merkezinde faaliyetini siirdiirmektedir.

Adimi1 doga harikas1 Abant Gélii’nden ve Bolu’nun hayirseveri izzet Baysal’dan alan
Abant Izzet Baysal Universitesi toplumun gelisimine énderlik yapmayi, ulusal ve uluslararasi
bilime katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ayrica arastirici, ¢6ziimleyici, daima ilerlemeye
ve gelismeye yonelik diisiince yapisinda ¢agdas uygarlik diizeyini izleyen ve bunun lzerine
cikmaya calisan, iilke kalkinmasinin temellerini olusturacak nitelikli insan kaynagini
yetistirmeyi de bir gorev olarak algilamakta, ¢alisma ve hizmet anlayisini bu diisiince
dogrultusunda planlamaktadir.

Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tiirkiye’de
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, seffaflik, hesap verilebilirlik
ilkelerine dayanan kamuda stratejik yonetim anlayisi benimsenmis, bu anlayisiyla klasik
biitgeden ¢ikt1 odakli performans esasli bltceleme sistemine gecilmesine karar verilmistir. Bu
amagcla, 5018 sayili Kanun’un 9. maddesinde kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamakla
yiikkiimlii olacag1 ve biitcelerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esaslarina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir.
Buradan hareketle, Universitemiz 2015 Yili Performans Programi; “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi’nca
hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda ve 2014-2018 Stratejik
Planimizda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmstir.

Stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan performans programa,
Universitemizin 2015 yili icerisinde gergeklestirmeyi diisiindiigii performans hedeflerini ve
faaliyet planlarini igermektedir. Bu hedeflere ulasmada en 6nemli gii¢ kaynag: hi¢ siiphesiz,
Universitemiz mensuplarinin  6zverili galismalar1 ve iistiin gorev anlayislar1 olacaktir.
Hedefimiz; katilimc1, demokrat, cagdas ve bilimsel bakis acisini esas alan bir kurumsal yapiy1
Universitemizde stirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir. Degisimin ve gelisimin
stirekli oldugu ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini benimseyen
Universitemizin, katilmci bir anlayis ile olusturdugu 2015 Yili Performans Programi
gelecekte daha bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir.

Performans Programinin Universitemizin 2015 yili hedeflerine ulasmasinda iyi bir
rehber olmasi ve basariyla uygulanmasimi dileyerek kamuoyuna sunarken, daha guclu ve
saygin bir iiniversite olusturmak adina tim mensuplarimiza ve programin hazirlanmasinda
emegi gegen biitlin mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hayri COSKUN
Rektor
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- MISYON

Evrensel standartlarda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet
faaliyetleri ile insanligin gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller yetistirmek

2- VIZYON

Bilgi birikimi ve gelisimi ile olusan yenilik¢i yaklagimlari evrensel degerlere
dayandirarak diinyada saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {iniversitesi olmak.

3- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na 03/07/1992 tarihli ve 3837
sayili Kanun’un 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulan Abant izzet Baysal
Universitesi’nin (Yiiksekogretim kurumlarinin) yetki, gorev ve sorumluluklar1 Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigr lizere; Yiksekdgretim kurumlar, cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmaistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmig ve yiiksekogretimin amaci, ana ilkeleri ve
yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

4- YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun “Amag¢” bashkli 4 Uncli maddesinde
Yuksekogretimin amaci tanimlanmstir. Bu diizenlemeye gore yuksekdgretimin amaci,

a. Ogrencilerini;

(1) Atatirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda Atattrk milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultirel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini Kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

(5) Hdar ve bilimsel duslince glictine, genis bir diinya goriisine sahip, insan haklarina
sayqgil,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn
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zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kalturine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir bitin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir
ortagi haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlar: olarak ylksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
dunyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

5- YUKSEKOGRETIMIN ANA iLKELERI

a. Ogrencilere, Atatlirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine
bagli hizmet bilincinin kazandirilmas: saglanr.

b. Milli Kulttrimuz, orf ve adetlerimize bagh, kendimize has sekil ve ozellikleri ile
evrensel kaltir iginde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade guci kazandirilir.

C. Yuksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaglar
gOzetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.

e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamas: cercevesinde Yuksekdgretim Kurulunun gorisu veya onerisi
Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek eleman: yetistiren bakanliklara bagh ylksekokullar, Yuksekogretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi
ve batin yurda yayginlastirilmas: amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tretim — insan
guicu — egitim unsurlar: arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve
ihtisas gictnin dagilimi, milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda Ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin,
strekli ve acgik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

i. Yiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Turk dili, yabanci
dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitun bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir
ve uygulanir.



6- YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI
Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun olarak ylksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal:i cesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dlzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgln, yaygin, sirekli ve acgik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 7 inci
maddesinde hikme baglanmustir.
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B- TESKILAT YAPISI
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1-ORGANIZASYON SEMASI

—

REKTOR YARDIMCISI [T ic ENETIM BiRiIMI
REKTOR YARDIMCISI GENEL SEKRETER
REKTOR YARDIMCISI e
Yardimcisi
I I I I oy = =
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR —— ARASTIRMA UYGEES. REKTORLUGESS Hukuis
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BIRIMLER Miisavirligi

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi

| |Saglik Bilimleri

Enstitisu

Bolu Saglik Yiksekokulu

Bolu Meslek
Yuksekokulu

Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Atatirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi Bol.

| [Bilgi islem Daire

Baskanligi

— Egitim Fakultesi

Fen Bilimleri
Enstitlisu

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Gerde Meslek
Yuksekokulu

| | Dil Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi

M Turk Dili Bolumu

idari ve Mali
isler D.Bsk.lig

Fen Edebiyat

| | Sosyal Bilimler

Kemal Demir Fizik

| | Mudurnu Siureyya

| _|Surekli Egitim Aras. ve

Erasmus

Kutlp. ve Dok.

Mimarlik Fakaltesi

Gulzel Sanatlar
Faklltesi

Dis Hekimligi
Fakiltesi

I ilahiyat Fakiltesi

I Teknoloji Fakultesi

I iletisim Fakiltesi

Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Otelcilik Y.O.

Celik M.Y.O.

Uyg. ve Aras.Merkezi

Koordinatorliga

Fakultesi Enstitisu Tedavi ve Reh. Y.O. Astarci M.Y.O. Uygulama Merkezi KoordinatorlUgu || paire Baskanligi

|| - T |_|Egitim Bilimleri Yabanci Diller | |Mengen Meslek | | Bolu Halk Kaltarint || Farabi | | Ogrenci isleri
Enstitisl Yuksekokulu Yiksekokulu Aras. ve Uyg.Merkezi KoordinatorlUigu Daire Baskanligi

Mihendislik Bolu Turizm islet. ve |_| Yenicaga Yasar Okul Oncesi Egitimi Mevlana Personel Daire

Baskanligi

Gerde Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu

| | Deney Hayvanlarn Uyg.

ve Aras.Merkezi

| _|Bilimsel Aras. Proje.

KoordinatorlUgu

| | Sag.Kult. ve Spor

Daire Baskanligi

| | izzet Baysal Yaslh Sag.Bak.

Uyg. ve Aras.Merkezi

[0)%)
KoordinatorlGga

Strateji Gelist.
Daire Baskanligi

Ekonomik ve Sosyal Ars.
Aras. ve Uyg.Merkezi

Engelli Ogrenci
Koordinatorliga

Yapiisl.ve Tek.
Daire Baskanligi

Yenilik¢i Gida Tekn.
Aras. ve Uyg.Merkezi

Bilimsel Endustriyel ve
Tekn.Uyg.ve Aras.Merkezi

| | Nukl.Radyas.Dedektérleri

Uyg. ve Aras. Merkezi

Siddet ve Sucgu Onl.
Uyg. ve Aras.Merkezi

| | Tirkge Ogretimi Uyg.

ve Aras.Merkezi

| |Uzaktan Egitim  Uyg.

ve Aras.Merkezi

D6ner Sermaye
islt. MudurlGgi

Basin ve Halk.
ils.Sb.Mudurlugi

istatistik
Birimi

Arsiv
Hizmetleri

L— Basim Merkezi
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2- ORGANIZASYON YAPISI

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gore olusturulmustur:

Universitemizin Organlari

e Rektor
¢ Senato
e Universite Yoénetim Kurulu

Fakiilte Organlar

e Dekan
e Fakilte Kurulu
e Fakiilte YOnetim Kurulu

Enstitii Organlan

e Enstiti Mudard,
e Enstitd Kurulu
e Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlar

e Yiksekokul Midur(,
e Yiksekokul Kurulu
e Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Bolum

e Bolim Bagkani
e BOlim Akademik Kurulu

2.1- AKADEMIK BIRIMLER
FAKULTELER

Bolu Izzet Baysal Tip Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
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Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitusi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Bolu Saglik Yiiksekokulu

Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y liksekokulu
Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Y lksekokulu

Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Bolu Meslek Yuksekokulu

Gerede Meslek Yiksekokulu

Mengen Meslek Y uiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu

ARASTIRMA MERKEZLERI

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma MerkeZi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Izzet Baysal Yash Saglhigi, Bakim1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi


http://www.fbe.ibu.edu.tr/
http://www.sabe.ibu.edu.tr/
http://www.sbe.ibu.edu.tr/
http://www.besyo.ibu.edu.tr/
http://www.bsyo.ibu.edu.tr/
http://ftr.web.ibu.edu.tr/
http://www.bmyo.ibu.edu.tr/
http://www.gmyo.ibu.edu.tr/
http://www.mengenmyo.com/
http://www.mumyo.ibu.edu.tr/

Nikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siddet ve Sugu Onleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.2- IDARI BIRIMLER

Universitemiz Idari Teskilati ve Gérevleri, 21/ 11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 124 sayilh Yiksekogretim Ust Kuruluglart ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Genel Sekreterlik

- Hukuk Miisavirligi

- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

- Personel Daire Bagkanligi

- Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

- Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanli

- Kltiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

- Bilgi Islem Daire Baskanlig

- Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

- Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
. Ayrica i¢ denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektore bagl olarak gérev yapan
I¢ Denetim Birimi mevcuttur.

GENEL SEKRETERL/K

Genel Sekreterligin gorevleri; Genel Sekreterlik Makaminin fonksiyonlarint yerine
getirmek, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu ile ilgili tum islemleri yuriitmek,
Universite Idari Teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismalarinin koordine edilmesini saglamaktir.

Ayrica Rektorlik yazismalari, Universite ile yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi,
resmi bayram ve tdrenlerin organizasyonu ve Universitemizi ziyarete gelen yerli ve yabanci
misafirlerin agirlanmasi gibi isler de Genel Sekreterlik tarafindan yirattilmektedir.

Universitenin  bltununi ilgilendiren temizlik, ulasim, giivenlik, sivil savunma
hizmetlerini gerceklestirmek, ayn: zamanda Rektorliige giren-¢ikan evrakin dokimini tutmak,
Universitenin basin ve halkla iliskilerini saglamak, protokol, ziyaret ve téren organizasyonlarin
yapmak amaciyla Genel Sekreterlik kendi icinde de ayrica teskilatlanmastir.

Genel Sekreterlik Universite Rektoriine karst sorumlu olup; Rektor tarafindan verilen
diger gorevleri de yerine getirmektedir.
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C- FiZiKSEL KAYNAKLAR

1- YERLESIM ALANLARI VE DERSLIKLER

1.1- Fiziksel Yap1

Universitemiz yerlesim olarak Golkdy, sehir ve ilgelerdeki yerleskeler (Gerede, Mengen,
Mudurnu, Yeni¢aga, Seben) lizerine kurulmustur.
Universitemizin yerleske verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. KAPALI TOPLAM
BINA ADI ALAN (m2) | ALAN (m?)
Fen Edebiyat Fakultesi 15.300
Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarlari 8.900
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15.300
Egitim Fakiiltesi 16.260
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3.890
Rektorlik 7.500
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400
Lojmanlar (7 Blok) 16.726
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270
Ahsap Cok Amagli Salon ve Toplant1 Binas1 (Kiitiik Ev) 120
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 3.028.304,42
Sosyal Tesis Binasi 3.370
Kultir Merkezi 8.420
Is1 Merkezi 1.110
Cami 520
Bilgi Islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 33.226
Is1 Merkezi ve Hayvan Laboratuari 2.508
[zzet Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 13.419
Aragstirma Uygulama Hastanesi Kafeterya Binasi 370
Bolu Saglik Yiiksekokulu 3.279
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Kapali Spor Salonu

3.720

Sosyal Aktivite Merkezi 3.800
[zzet Baysal Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi 8.412
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y uksekokulu 3.000
Yabanci Diller Yiiksekokulu (Dilmer ) 6.378
Yart Olimpik Ylzme Havuzu 3.453
Fitnes Salonu 417
Prefabrik Bina (Ogrenci Topluluklari Binast) 200
T1bbi Atik Deposu (Tip Fakiiltesi) 50
Pissu Aritma Tesisi (T1p Fakiiltesi) 240
Trafo Binalar1 (7 Adet) (6’s1 80 m?, 1°i 100 m?) 580
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 11.500
Kongre Merkezi 8.106
A.1.B.U. Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55
Cami Ek Bina 225
Yemekhane Binasi 3700
Merkezi Laboratuvar Binasi 3320
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18.850
[ahiyat Fakiiltesi 6.080
Niikleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Arastirma
Merkezi 590
Trafo Binasi (Dis Hek.Fak.) 90
Tip Fakiiltesi Ecza Deposu 320
I.B. KAMPUSU TOPLAM 264.809
Prefabrik Bina 1.016
Bolu Meslek Yiksek Okulu (A Blok) 4.604
BMYO Ek Bina (B Blok) 2.445
BMYO Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590
BMYO Spor Salonu (D Blok) 928 67.089,50
Teknokent Binasi 338
BMYO Cok Amagh Prefabrik Bina 145
Yeni Teknokent Binasi 250
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 12.306
Gerede Meslek Yiksek Okulu 7.500
GMYO Uygulama Atolyeleri 1.620
GMYO Spor Salonu 1.100 56.067,00
Trafo Binasi 80
GEREDE KAMPUSU TOPLAM 10.300
Seben Kamplsu (Seben Belediyesi 02.08.2013 tarihli tahsis
10.820 M2, %6.09(.2013 tarii tahais 805,36 2 siiresiz) 560 18.878,36
Mengen Meslek Yiksek Okulu (Maliye Bakanligi Milli
Emlak Genel Miid.’niin 05.11.2010 tarih ve 3121-78147- 1.870 29.294.00

37083 say1l1 yazisi ile 10 y1l 6n tahsisli 4 Katli Bina)
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Mengen Eski Cok Programli Lisesi 28.03.2013 tarihli

protokolle 25 yilligina gegici tahsisli (Uygulama Atolyesi

800m?, Yemekhane Binast 300 m?, Derslik ve idari Bina 5.115 12.452,20

2015m?, Spor Salonu 1410 m?,Cok Amagli Salon ve

Lojman Binasi 590 m?)

Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksek Okulu

(Dersliklerin Oldugu Bina 1.200 m?, idari Bina 880 m?,

Kiimes 480 m?, Yemekhane 608 m?, Maliye Bakanlig: 3.168 12.358,25

tahsisli alan 1.300 m?

Yenicaga Yasar Celik M.Y.O. 4.500 10.050,00

T'ekl.ner Alan1 — I?epolar .(5 Hangar) 2.300 10.321.00

Zirai Donatim Lojman Binasi 1.075

Sergi ve Miize Salonu (Gulezler Konagi) Bolu Belediye

Bagkanliginca 25.02.2008°de yapilan protokolle 25 730 615,00

yilligina tahsisli

Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi —

Karacasu Bolu 11 Ozel Idare Miidiirliigii ile 07.09.2007 de 12.495 26.315,00

yapilan protokol ile 25 yil tahsisli

Kalic1 Konutlar Lojmanlari (27 adet) 2.640

Kartalkaya Spor Egitim Binasi (Dava Temyizde) 100 7.887
DiGER KAMPUSLER TOPLAMI 34.553 128.170,81

TOPLAM YERLESIM ALANI 321.978 3.281.631,73

1.2- Egitim Alanlar1 Derslikler

. . Derslik 151 Lab. ve Atol
T | e
Egitim Fakilltesi bzzyg;z:‘:lfl'() 18
Fen Edebiyat Fakdltesi 41 66
Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28 2
Izzet Baysal Tip Fakiiltesi 6 11
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 13 24
Dis Hekimligi Fakultesi 5 2
Glizel Sanatlar Fakultesi 10 28
[lahiyat Fakiiltesi 13
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 7 2
Saglik Yiiksekokulu 5 1
K.D. Fizik Ted. ve Reh. Ytksekokulu 5 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu 25 4
Bolu Meslek Yksekokulu 19 9
Gerede Meslek Yiksekokulu 25 16
Mengen Meslek Yiksekokulu 3
Mudurnu Meslek Yuksekokulu 14
Y?nigaga Yasar Celik Meslek 7 4
Y uksekokulu
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2- SOSYAL ALANLAR

2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrenci ve personelimize hizmet sunan Universitemiz Golkdy Kampiisiinda 16, Bolu
Meslek Yiiksekokulunda 1, Gerede Meslek Yiiksekokulunda 1, Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulunda 1 ve Mudurnu Siireyya Astarct Meslek Yiiksekokulunda 1 adet kantin ve
kafeterya mevcuttur. Bunlar miilkiyet durumuna goére Maliye Bakanligi ve Orman Bakanlig
izinleri ile li¢lincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

2.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Sosyal Aktivite Merkezinde; 1 banka subesi, 1 PTT
subesi, 1 sliper market, 1 sicak cikolata gelale, 1 erkek kuaforii, 1 bilgisayar satis1 bakim ve
onarim sirketi, 1 kuruyemis¢i, 1 playstation, 3 pastane, 1 doner pide lahmacun kebap salonu,
1 kopyalama merkezi, 1 sicak soguk icecek biife, 1 fast food, 6 seyahat sirketi, 1 kirtasiye, 1
kitap satis, 1 ¢ig kofteci mevcuttur.

Bu yerlerden banka, sicak ¢ikolata selale, sicak soguk icecek biifesi, fast food, kitap
satis, ¢ig kofteci sirketlerinin ihaleleri 2013 yilinda yapilmistir.

Ayrica bu yerlerden PTT subesi, erkek kuaforii, bilgisayar satis bakim ve onarim
sirketi, playstation, doner pide lahmacun kebap salonu ve 4 seyahat girketi i¢in ihale yapilmis
2014 y1l1 basinda sézlesmeleri imzalanmastir.
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2.3- Kutuk Ev

2009 yilinda yapilip hizmete agilan g6l manzarali kiitiik ev iiniversitemiz personelinin
ve Ogrencilerinin dinlenme ve eglenme mekani olarak kullanilmaktadir. 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu g¢ercevesinde Milli Emlak Miidiirliigii tarafindan restaurant olarak ihale edilmis
ve ligiincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

2.4- Yemekhaneler

Personel ve 6grencilerin faydalandigi yemekhane sayis1 Universitemizde 10 tanedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi yaninda bulunan yemekhanenin ingaatt 2013 yilinda tamamlanmis ve
hizmete girmistir. Daha 6nceki raporlarimizda yer alan Tip Fakiiltesi yemekhanesi yeni bina
hizmete girdiginden yemek hizmetinde kullanilmamaktadir. Universitemiz yemekhanelerinin
alan ve kapasite olarak ayrintilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Alam Kapasite
I (m?) (Kisi)
Merkez Yemekhane (Ogrenci - 2640 1014
Personel)
Rektorliik (idari-Akademik) 997 200
Bolu Meslek Y.O. (Sehir 219
740
Kampusu)
Bolu Meslek Y.O. (Seben 40
50
Kampusu)
Gerede Meslek Y.O. 475 218
Mudurnu Sdr. Ast. M.Y.O. 490 160
Mengen Meslek Y.O. 46 32
Yenicaga Yas.Cel. M.Y.O. 305 100
Kemal Demir Fiz.T.Y.O. 85 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3722 800

2.5- Sosyal Tesis

1993 yilinda Izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirtlip Universitemize armagan edilen
Sosyal Tesis bakim ve onarimdan gegirilerek, yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden beri
hizmet vermektedir. Toplam 3.370 metrekare alan iizerine kurulu olan tesis, sosyal tesis 6zelligi
yaninda, Universitenin Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde yer alan Turizm ve Oftelcilik
Isletmeciligi programi dgrencileri i¢in de uygulama alam dzelligi tasimaktadir. Tesisin oda sayisi
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ve kisi sayis1 olarak kapasitesi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.
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2.6- Ogrenci Yurtlar

——

Oda Kapasitesi
Sayisi (Kisi Sayisi)
Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 150
Seminer Salonu 2 40
Toplant1 Salonu 1 40

Universitemiz ydnetimine bagli Golkdy kampusunda 4 bloktan olusan 2 tane yurt
binamiz mevcuttur. Yurt binalarinda kantin, okuma ve etiit salonlar1, TV izleme salonlari, resim-
miizik calisma odalari, bilgisayar salonu ile kiz 6grenci yurdunda ayrica fitnes spor salonu
bulunmaktadir. Yurtlarin kapasite olarak ayrintist asagidaki tabloda verilmistir.

2.7- Lojmanlar

Oda Yatak Kapasite
Sayisi Kapasitesi (Kisi)
5 2 10
5 3 15
14 4 56
173 6 1038
Toplam 1119

Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gorev tahsisli
olarak faydalanmaktadir. Daha 6nceki raporlarimizda yer alan prefabrik lojmanlar yerine 2012
yilinda TOKI ile yapilan protokol kapsaminda lojman insaat1 devam etmektedir. Universitemiz
lojman sayilar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Universite Lojman Sayilari Toplam

Kampus Lojmanlari 139

Kalict Konutlar Lojmanlari 27

Zirai Donatim Lojmanlari 8

17 Dairelik Kampus Lojmani 17

(Kardelen)

Kampiis TOKI Lojmanlar1 160
Toplam 351
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2.8- Spor Tesisleri

2.8.1- Kapah Spor Salonlari

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde A Salonu, B Salonu ve C

salonu olmak tizere 3 tane kapali spor salonu mevcuttur.

A SALONU; Yiksekokul ders
programlarinda yer alan cimnastik,
dans, step, Uzakdogu sporlar1 ve
giires dersleri i¢in kullanilmaktadir.
Salon yer minderi, paralel bar,
atlama beyqiri, denge aleti gibi
temel jimnastik aletleri ile tefris
edilmistir. Salonda bulunan mini bir
fitnness tiinitesi bulunmaktadir. Bu
kissmda  bilek  giiresi, fitness,
antrenman  bilgisi ve okutulan
uzmanlik derslerinin dayaniklilik,
kuvvet ve istasyon caligmalarinin
bazi1 boliimleri yapilmaktadir.

B SALONU; Cok amagli salon
olarak hizmet veren salonda
basketbol, voleybol vb. spor
branslarinin ders, antrenmani ve

miisabakalar1 yapilmaktadir.

C SALONU; Cok amaglh salon

olarak hizmet veren salonda Basketbol, voleybol hentbol, futsal, tenis badminton gibi spor
branslarinin ders, antrenmani ve miisabakalar1 yapilmaktadir. Mekanik donanima sahip branda
perde ile boliinerek ayn1 anda ti¢ farkli ders yapilabilmektedir.

Ayrica Bolu Meslek Yiiksekokulu ve Gerede Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 tane
kapali spor salonu ve Golkdy Kampusunda yari olimpik ylizme havuzu ve fitness salonu

bulunmaktadir.

Spor salonlarinin alan ve kapasitesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Spor Salonlari Kapasitesi 5:3??;’21)
A Salonu(Jimnastik Salonu)Step-Aerobik - 980
B Salonu(VVoleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu(Cok amagli Salon) 408 koltuk 960
E|er1lib'\gle§|.aell(<)r1umek0ku'u Basketbol-Voleybol 117 koltuk 650
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve fitness salonu 417 koltuk 2523
Gerede Spor Salonu 277 koltuk 1100
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2.8.2- Acik Spor Salonlari

+ Beden egitimi ve Spor Yiiksekokulu
biinyesinde 12539 m? alana sahip
acitk spor sahast vardir. Sahada
Futbol, Cim Hokeyi, Atletizm vb.
spor branglarinin ders, antrenmani
ve miisabakalar1  yapilmaktadir.
Y liksekokulun ozel yetenek
smavlart  se¢meleri de burada
yapilmaktadir.

¢ Sosyal Aktivite Merkezi yaninda 2
adet basketbol sahasi(968 m?)
bulunmaktadir. Sahanin  zemini
beton asfalt kaplama ve etrafi
plastik kapli tel ¢ift ile ¢evirilidir.

% Erkek Yurdu yaninda 2 adet basketbol
sahast (1000 m?)vardir. Sahanin zemini
asfalt beton kaplama ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile ¢evrilidir.

< Saglik Ars. ve Uyg. Merk. yaninda 1 tane basketbol (432 m?) ve 1 tane tenis sahas1 (1406
m?) vardir.

< Bolu Meslek Yilksekokulunda 434 m? alana sahip ve Yenicaga Yasar Celik Meslek
Y iiksekokulunda 390 m? alana sahip basketbol sahalar1 vardir.

< Golkoy kampusu lojmanlar: yaninda 902 m? alana sahip basketbol sahas1 vardir.

2.9- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'nde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Izzet
Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda 350 kisilik konferans salonu, Kongre Merkezinde 1140
kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki toplanti,
konferans ve seminer salonlar1 agsagida belirtilmistir.

Birim Toplant1 | Konferans | Seminer | Kapasite
Salonu Salonu Salonu Kisi
Egitim Fakiiltesi 1 - - 50
iktis"adi ve Idari Bilimler 1 i 6 50
Fakultesi
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi j ) ! %0
Fen Edebiyat Fakultesi 1 - 1 50
[lahiyat Fakiiltesi 3 20-20-40
Saglik Yiiksekokulu 2 - 1 50
Kemal Demir Fizik Ted. ve
Reh.Y.O. ! ] ! S0
Bolu Meslek Yuksekokulu - 1 - 300
Rektorluk 1 - - 50
Bilgi Islem Daire Baskanlig - - 1 50
Kiitliphane ve Dok. Daire Bsk. 1 - - 50
Toplam 11 1 11

-25-



Kongre Merkezi

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi
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2.10- Okul Oncesi Alanlar

Anaokulu ve Kres Sayisi: 1 Ad.
Toplam Alani: 1500 m?

Bolu Bagisgilar Vakfi tarafindan yaptirilarak Universitemize bagislanmistir. Anaokulu
kism1 Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olup, kres kismi ise
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2012 yilinda
faaliyetlerine baglamistir. 2013 yilinda krese 0-18 ay grubunda 8 bebek, 18-24 ay grubunda 12
cocuk, 24-36 ay grubunda 12 ¢ocuk olmak iizere toplam 32 kayit yapilmistir.

2.11- Hastane Alanlarn

Universitemiz Golkdy kampusunda 510 yatakli Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile bu merkeze bagli Karacasu mevkiinde 150 yatak kapasiteli yapimi1 2013 yilinda tamamlanan
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi vardir.

Ayrica 2013 yilinda yeni hizmet binasina taginan Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 Anabilim
Dalinda (Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Endodonti, Restoratif Dis Tedavisi) hizmet vermektedir.

Asagidaki tablolarda Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve bu merkeze bagh Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi alanlar1 ayrintili olarak gosterilmistir.

-27 -



Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Alanlar:

Birim Ad1 Alan (m?)
Acil Servis 359
Yogun Bakim 113
Ameliyathane 559
Klinikler 2.356
Laboratuarlar 12
Radyoloji Merkezi (Rontgen, Tomografi vb.) 666
Eczane 63
Sterilizasyon Alani 176
Mutfak 168
Camagirhane 59
Teknik Servis 80
Yatakli Servisler 4.880
Idari Boliimler 2.250
Teknik Bolumler 1.500
Yemekhane ve Kafeterya 1.000
Koridor, WC, Bos Alanlar ve Diger Boliimler 19.613
Toplam Kapal Alan 33.854
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastane Alanlar1

Birim Ad1 Alan (m?)
Acil Servis 17
Klinikler 1.558
Laboratuarlar 83
Radyoloji Merkezi (Rontgen, Tomografi vb.) 41
Mutfak 311
Camagirhane 70
Teknik Servis 49
Yatakli Servisler 2.197
Mutfak 168
Idari Boliimler 454
Teknik Bolumler 337
Yemekhane ve Kafeterya 292
Koridor, WC, Bos Alanlar ve Diger Boliimler 7.086
Toplam Kapal Alan 12.495
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3- MAKINE-TECHIZAT

253- Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

. 2012 2013
MAKINE VE ALETLER GURUBU (Adet) (Adet)
Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 40 40
Insaat Makine ve Aletleri 108 113
Atolye Makine ve Aletleri 992 1.164
Is Makineleri ve Aletleri 18 22
i:ﬂ; elektronigi ve Basingli Makine ile 167 199
Posta Makineleri 2 2
Paketleme Makineleri -

Etiketleme ve Numaralandirma 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Al. 175 190

. 2012 2013
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU (Adet) (Adet)
Yikama, Temizleme, Utiilleme Cihaz ve 371 354
Arag.
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve 1078 1177
Alet.
Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler 6 6
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Alet. 1.087 1.148
;1Ibb1 ve Biyolojik Amaclh Kul. Cihaz ve 9187 9.605
ﬁlrastlrma ve Uretim Amacl Cihaz ve 1898 2139
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 261 275
Spor Amacli Kul. Cihaz ve Aletler 47 48

255- Demirbaslar Listesi

. 2012 2013
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU (Adet) (Adet)
Doseme Demirbaslari 7.837 7.846
Temsil ve Toren Demirbaglari 1.341 1.524
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 32 34
geyahat, Muhataza ve Tasima Amacl 100 9%
Hastanede Kullanilan Demirbaglar 2.208 2.197

.. . . 2012 2013
BURO MAKINELERI GRUBU (Adet) (Adet)
Bilgisayar ve Sunucular 6.786 7.710
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.336 1.637
Teksir ve Cogaltma Makineleri 132 131
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Haberlesme Cihazlari 3.191 3.254
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 2.744 2.822
Aydinlatma Cihazlar 107 105
Diger Biiro Mak. ve Aletleri 476 423
. . . 2012 2013
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU (Adet) (Adet)
Yemek Hazirlama Ekipmani 745 1.503
Kiitliphane Mobilyalar1 259 259
Basili Yayimlar 69.808 76.418
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 8.270 9.117
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 721 741
Dogq Sporlarinda Kullanilan 446 454
Demirbaslar
Salor} Sporlarinda Kullanilan 646 821
Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 215 203
Dlgq Spor Amacli Kullanilan 78 79
Demirbaslar
Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar 8 8
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 619 698
Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve 378 976
Arag.
Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 518 S77
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus i 60
Egyalar
Biro Malzemeleri - 17
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve
9 10
Kafes
Seyyar Tanklar ve Tupler 110 110
Sergileme ve Tanitim Amagh Tasimirlar 34 34
Guzel Sanat Eserleri - 13
. 2012 2013
MOBILYA GRUBU (Adet) (Adet)
Biiro Mobilyalari 35.009 39.682
Misafirhane,Konak.,Barin. Amag¢.Mobilyalar 5.443 5.449
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.346 10.057
Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler 765 782
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4- TASITLAR

Universitemiz araclarin1 gosterir tablo asagidaki gibidir. 2014 yilinda stiriicii dahil en az

41 kisilik 1 adet otobiis alinacaktir.

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Diferansiyeli LI,
Kuruma Ait
Tasitlar

Binek Otomobil (237 sayil1 Tasit Kanununa ekli Ax2 1
(1) sayil1 cetvelde yer alan Makam Arac1)
Binek Otomobil 4x2 2
Binek Otomobil (8+1 kisilik) 4x2 1
Minibiis (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik) 4x2 3
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4x4 1
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 4x2 2
Otobis (Sdrtcu dahil en az 27 kisilik) 4x2 2
Otobis (Sdrtcu dahil en az 41 kisilik) 4x2 1
Itfaiye Arabasi 4x2 1
Traktor ve Yol Siipiirme Araci 4x4 1
Is Makinesi 4x4 1
Kar Kiiriime ve Is Makinesi 4x4 1
Kamyon 4x2 1
Ambulans 4x2 1
Kiralik Arag (Binek Otomobil) 4x2 3

TOPLAM 4x2 22

5- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin toplam
internet ¢ikis hizi 200 Mbps'dir.
Bu baglanti Tirk Telekom
aracilign ile Metro Ethernet

teknolojisi kullanilarak
ULAKBIM tarafindan
saglanmaktadir. Bu baglantinin
blyuk bir boélimiu  Golkdy
Yerleskesi tarafindan
kullanilmaktadir. Bunun
yaninda Bolu MYO 15 Mbps'lik
Metro Ethernet baglantilarla
Golkoy Yerleskesindeki

merkezimize baghdirlar. Ayni
sekilde Gerede MYO, Mudurnu
MYO, Mengen MYO 5 Mbps'lik
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Metro ethernet hatlarla Golkdy Yerleskesi tizerinden toplam internet ¢ikisini paylasmaktadirlar.
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu da 5 Mbps ile Golkdy Yerleskemize baglanmistir.

Kablosuz internet aginin genisletilmesi amaciyla yeni devreye alinan erisim noktalariyla
birlikte Yurtlar, Kiiltiir merkezi, Kongre merkezi, Aktivite Merkezi, Misafirhane, Saglik Yiiksek
Okulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Tip Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Egitim Fakiiltesi, iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Merkezi Laboratuar, Niirdem Binasinda 201 adet erisim noktasi
(Access Point) aktif olarak calismaktadir.

GOlkoy Kampusu

Dis Kampiisler

Metro Sonlandirma

Cisco 4800E

Cisco 2620, Cisco 2500,
Cisco 3560, Cisco 3750

Backbone Switch

1x Cisco 4500X

Kablosuz internet (Access

201 Adet 2332 Juniper A.P.

Point)
Managable Switch
Sunucu

57 Adet Switch
16 Adet HP Blade Sunucu

Dis Kampiislerin Baglantilar1 i¢in Kullanilan Cihazlar:

Kampus Switch
Bolu MYO Cisco 3750
Gerede MYO Cisco 3560
Mudurnu MYO Cisco 3560
Mengen MYO Cisco 3560
Yenicaga MYO Cisco 3560

Golkoy Kampusu Ag Altyapisi

Universitemiz Golkdy Kampusu Internet Ay, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus
alt aglar ve lniversite personeline ve Ogrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur.
Ayrica tniversite personeline tahsis edilmis yerleske i¢indeki lojmanlara da internet agi
gotlirlilmiistiir. Ag altyapis1 olmayan sinirh sayidaki yerlerde de ¢evirmeli ag ile internet hizmeti
verilmektedir. Kampus ag1 omurgasi fiber optik baglantilar ile yerleske i¢indeki on noktadan
saglanmigtir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet hizmeti
dagitilmaktadir.

Kampus agindan tiim {niversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte
binalarinda olusturulmus Ogrenci laboratuvarlarinda Ggrencilerimize internet hizmeti
saglanmaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile beraber tiim baglantilari metro Ethernet teknolojisi
kullanilarak Telekom altyapisi lizerinden saglanmaktadir. Golkdy Yerleske omurgasinda tiim
internet cikislar1 Intel Security Firewall iizerinden yapilmaktadir. Tiim binalarin fiber baglantilar
omurga anahtar tizerinden yapilmaktadir. Ayrica tiim binalarin sistem odalarinda cascade ¢alisan
akilli switchler bulunmaktadir. Ogrenci laboratuarlarinda da internet servisi verilmektedir.
Laboratuarlar baglantilar1 fiber portlu switchler ile yapilmaktadir.
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5.1- Yazilimlar

Universitemizin web sayfas1 (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir.

B I Universitesi - ANASAYFA - Windows Internet Explorer

e buedaty v X P oo

sys Daren Gorindm Skiuleninks Acacly  Yerdm

s visbardarkar

@8 bsrt Loret Baysal Universited - ANASATFA 28 - v Swfa- Govenlk - Aoy - @~

)

PGPS (77T BAYSALT -
OGRENCILER E, ANMA PROCDRAMI -
/\ Yerleskede B

~ " YASAM W #KalbimizdesinlzzetBaysal

o

Anma Programs

E-Posta Sistemi

2052:2013 Mbademb Vil Ails € . 232 veleton Renben

W. Od@renci Bilgi Sistem
@ Intorrmt -

lasa-Trirrm y , - = - a3
“J Baglat rco g8 /- Serdw Ortag ... | /- (MPacebock... /7 Abant Lrzet ® W 2012 e Fa. . () Rrates 2032 ... [ beont Moo, @

Bu sitede;
Abant Izzet Baysal Universitesinin genel tanitima,

Yonetim ve birimlerimizin faaliyetleri,

Yonetim Kurulu ve senato kararlari,

Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmasi,
Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi, topluluklar,

Faydali bilgiler (telefon rehberi, yemek listesi, ihale ilanlari, sartname Ornekleri,
basvurular vb.) mevcuttur.

FEEEEE

Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan sistemlerden de
faydalanilmaktadir.

4+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen, muhasebe .
kay1t ve islemlerinin yapildigi web tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi, say2000i ,

o
ot o

4 Universite butgesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar
olan siirecin elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglamak amaciyla
Maliye Bakanliginca gelistirilen e-butge sistemi,

4+ Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarin1 tek bir
otomasyon sistemi iginde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe .\ﬁ:
birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla Maliye

Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,

+ Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinde olusturulan Harcama
Yonetim Sistemi (HYS)

4+ Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iizerinde olusturulan Tasinir Kayit

ve YoOnetim Sistemi (TKYS)
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N
+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu I:'dOI di0

E I ektron | k Bord ro S | Ste m i , Maliye Bakanidi Muhasebat Genel MUddriga
4 Tiibitak tarafindan {iniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, s
mali verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali Transfer Takip Sistemi

108110

raporlarin alindig Tiibitak Transfer Takip Sistemi,

+ Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi | ‘G resmisazete

Slstemi rega. basbakanlik. gov. tr

+ Yiiksekogretim Ortak Veritabani (YOKSIS), WK Lecgem e

+ Kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel -
metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

+ Hakedis evraklarinin 6deme 6ncesinde SGK borcu sorgulamasti i¢in E-SGK sistemi.

Ayrica; Universitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlar da piyasadan satinalma yontemiyle temin
edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari,

4 Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan kullanilan Allplan ve Cinema 4D
yazilimlari

4 Hukuk Miisavirliginin kullandig1 Dava Takip Programi, Icra Takip Programi (icrapro)
ile Mevzuat ve Ictihat Programi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan kullanilan Ogrenci Ders Kayitlar1 ve Bilgileri
Otomasyon Programi(Uni-Pa)

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilan Personel Otomasyon Programi (Uni-Pa)
Mal ve Hizmet Thaleleri i¢in (Dijitek), Yapim Ihaleleri i¢in (Oska) Satinalma Programi

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan YORDAM
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi Yazilimi

I S

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde kullanilan Seprasoft Marka Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi ve Sisoft marka PACS Goriintiileme Programi

Gerede Meslek Yiiksekokulunda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi
(Romans Cad, Lisansli)

Gerede Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg. Ile Isletme Yénetimi Programlar
icin (LKS ve ETA 7, Demo)

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Lojistik ve Disg Ticaret Boliimii
ogrencilerinin kullandig1 6zel yazilimlar

Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan HBY'S Otomasyon Sistemi,
Idari Mali Isler Daire Baskanliginca kullanilan Arag Takip Programi (arvento)

Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhiginca kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

FEFE O+ O+ &
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Web Grubu | | Yazilim Grubu | | Network Grubu | | Sunucu Grubu
* Wamp Server * Programlama/Scrip * MileStone IP * Ariza Takip
* Joomla CMS ting Dilleri (Java Kamera Yonetim Programi
o Ftp Programlari (JEE), Javascript, Yazilimi e Universite Telefon
HTM L CSS.__SQlf- * VmWare Rehberi
Veritabani Yonetim Sanallagtirma « Lisansli Microsoft
Slsteml, MVSQL, Yazilimi Office 2010
Ng_iqnt’leIgP’ e Surgate Anti-Spam . f)érenci Mail
Up : * McAfee Antivirus Sistemi
L ]
yeulama Programi * Proxy Sunucu
Sunuculari (Apache .
L * Win 2008 Server Yazilimlari
Tomcat (Gelistirme .
asamasinda), * MsSql * Ayniyat Programi
Oracle * Zimbra Mail
Glassfish(Productio Hizmetleri
n icin), Raporlama
Araclari, iText,
Apache PDFBox,
JExcel, Apache POI,
Docx4))
* Test Kitliphaneleri
(JUnit, EasyMock)
5.2- Diger Teknolojik Kaynaklar
L 2012 2013
CINSI
(Adet) (Adet)
Bilgisayarlar ve Sunucular 6.786 7.710
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.144 1.637
Teksir ve Cogaltma Makineleri 120 131
Haberlesme Cihazlar 2.631 3.254
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 2.744 2.822

6- KUTUPHANE KAYNAKLARI

doktora tezi
gazeteden olugmaktadir.

Abant Izzet Baysal Universitesi
Merkez Kiitliphane koleksiyonu
68.117 adet basil,
kitap, 71.132 e-derginin yani sira
8.945 adet ciltli stireli yayin, 129
adet aboneligi devam eden siireli
yayin, 1.667 adet yiiksek lisans-
ve 8 adet ulusal

120.484 e-
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KAYNAK ADI 2012 2013
Basili Kitap 59.466 68.117
Tez 1514 1.667
Ciltli Dergi 8.755 8.945
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basili) 115 129
E-Dergi 47.236 71.132
Tam Metin Veritabani 27 31
Bibliyografik Veritabani 8 4
Grafik Veritabani 1 2
CD-ROM ve DVD 359 362
E-Kitap 86.727 120.484
Atlas 19 19
Nota 215 215
Video Kaset 1 1
Sesli Kitap 283
VERI TABANLARI
Sira Veri Tabam Adi

ACS (American Chemical Society

AIP (American Institute of Physics)

APS (American Physical Society)

AMED (Alternati ve Medicine)

Books In Print

CINAHL Plus

Cambridge Journals

Ebrary

Emerald

Grove Art Online

IOP (Institute of Physics)

Iktisat Isletme Finans Dergisi

JSTOR

MachtSci Net

Medline with Fulltext

MevBank (Mevzuat Bankasi)

Nature

Nursing Reference Center

OCLC (Online Computer Library Center)

Oxford Journals Online

PsycArticles

ProQuest Digital Dissertations & Thesis (Full Text)

SAGE

SAGE Arsivi

Science Online

Sport Discuss

Springer Link

Summon

The Cochrane Library

Tiirkiye Atif Dizini

UptoDate

Wiley Blackwell

Zoological Records

Hiper Kitap

wlw|w|wlw|w oo R e e e e e e e e =
alRldN|FO|lo|o|Nlo|lals|lwIN|FE[o|lo|m|wN|o|o|s|w |- |lo|@ RN o~ W N (-

Clinical Key
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D- INSAN KAYNAKLARI

1- AKADEMIK PERSONEL

2010-2013 Yillar1 Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

. 2010 2011 2012 2013
Unvan
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
Profesor 80 | 15 95 87 | 23 110 86 | 29 115 90 | 42 132
Docent 78 | 35 113 87 | 46 133 93 |44 | 137 |114 | 70| 184
Yrd. Dogent | 288 | 68 | 356 | 328 | 48 | 376 |350 | 37| 387 | 397 |104| 501
Ofretim | 147 | 53 | 160 | 119 | 51| 170 |130 |55 | 185 | 146 |37 | 183
Gorevlisi
Okutman 59 | 38 97 57 | 40 97 58 | 44 | 102 64 | 35 99
Ceuvirici 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3
Egitim-Ogr. ) 2 2 ) 5 2 ) 5 2 i 2 2
Planlamacisi
A{astlrm.a 268 | 74 | 342 | 262 |115| 377 | 285 |102| 387 | 327 |105| 432
Gorevlisi
Uzman 28 | 24 52 25 | 27 52 31 | 21 52 40 | 10 50
Toplam 909 [310| 1219 | 966 |353| 1319 |1034|335| 1369 [1179|407| 1586
2013 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
- 600
- 500
432
- 400
327
- 3002
- 200
9d > - 100
64 40 50
123 022 |
; .ﬂ-l-‘ .-..- ; 0
Profesér ~ Dogent Yrd. Ogretim Okutman  Cevirici Egitim- Aras.Gor. Uzman

Dogent

Gor.

Ogr.Planl.
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2500

2000

1500

1000

500

Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile

Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Gore Dagilim

Akademik Idari Personel Toplam
Yillar Personel Sayisi Sayis1 Personel Sayisi
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 927 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 955 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 491 1242
2007 771 420 1191
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971

1993-2013 Yillari Personel Sayilari

1993
1994
1995
1996
1997

=== idari Personel

1998

1999
2000

Universitesinin Universitemizden ayrilmasidir.

2001
2002

—#— Akademik Personel

2003
2004
2005
2006

2007
2008
2009
2010

=4 Toplam Personel

2011

2012
2013

Diizce
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gore Dagihim

o o c o —_ E
N 2l gl & 5| g 5 82 q %
CARIG LT £ & 3| -5 % & 39 =
g0 £ & HS &y o
Egitim Fakiiltesi 712479 | 27 3211 171
Fen-Edebiyat Fakiltesi 30[29 | 48| 6 36 | 3 152
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi| 10 | 16 | 41 | 2 20 | 2 91
Tip Fakiiltesi 3412379 ] 1 135 2 274
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 518([3] 1 30 | 3 77
Guzel Sanatlar Fakiltesi 117 3 4 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 [ 15 15 |1 33
Ilahiyat Fakiiltesi 29 | 2 7 38
Iletisim Fakiiltesi 1 6 7
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi| 1 | 4 | 7 12
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 1 (3 ([17] 2 8 |1 32
Kemal Demir Fizik Tedavi ve
Reh. Y.O. 1|5 3 6 15
Bolu Saglik Y.O. 1| 6 4 9 20
Bolu Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik 2 1 4 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 3
Gerede Uygulamali Bilimler Y.O. 5 3 8
Bolu Meslek Y.O. 2 12 112] 39 3 58
Gerede Meslek Y.O. 5 1232 30
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek
Y.O. 6 | 13| 3 22
Mengen Meslek Y.O. 6 |1 7
Yenicaga Yasar Celik Meslek
Y.O. 12 | 1 1 14
Fen Bilimleri Enstitlisu 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 3
Sosyal Bilimler Enstitlsi 9 9
Rektorlik 1 |57 22| 1 81
TOPLAM 90 |114|397 | 146 |64 | 327 |40 | 1 | - |1179
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

2010 2011 2012 2013
Yas Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayist | % sayist | % sayist | % sayisi %

21-25 yas 26 2,9 24 2,5 51 4,9 90 7,6
26-30 yas 184 | 20,2 158 16,4 183 17,7 217 18,4
31-35 yas 185 20,4 | 238 24,6 245 23,7 262 22,2
36-40 yas 211 23,2 191 19,8 188 18,2 400 33,9
41-50 yas 209 23,0 251 26,0 262 25,3 90 7,6
51- Gzeri 94 10,3 104 10,8 105 10,2 120 10,2
Toplam 909 966 1034 1179

2013 Yil Akademik Personel Yas Dagilimi

M102% @ 76%

M 7,6% 21-25yas

H18,4% H26-30yas
k31-35vyas
M 36-40 yas
41-50 yas
M 51- tzeri

M 33,9%
M 22,2%
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2- IDARI PERSONEL

2010-2013Y1llar1 idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

e 2010 2011 2012 2013
Stnifi Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
sznrf]l Idari | 356 1190| 516 |339 |222| 561 | 383 |178| 561 | 409 |187| 596
SE.‘ghk . | 123190 | 213 | 198 |85 | 283 | 204 | 79 283 | 229 | 97 326
Hizmetleri
T?kmk 69 | 38 107 87 | 24| 111 88 | 23 111 99 | 39 138
Hizmetler
Eg.ve
Ogr.Hizm. 2 ) 2 2 ) 2 2 ) 2 2 ) 2
Avakathk |5 1 g | 3 |2 |1 3 |2 ]2 4 |3 |1]| 4
Hizm.
Din
Hizmetleri 1) - 1 1) - 1 1] - 1 1] - 1
Yardime 49 |59 | 108 | 52 [ 33| 8 | 47 | 38| 8 | 49 | 20| 69
Hizm.
Toplam | 572 [378| 950 | 681 |365| 1046 | 727 |320| 1047 | 792 |344| 1136
o 2013 Yili idari Personel Kadro Durumu
600
I Dolu
500
M Bogs
400 O Toplam
=
300
200
100 29 69
0
2 02 314
0 et e
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler
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Idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gore Dagilim

.. . Av. | EO. | DH Topla
BIRIMLER GIHS | SHS | THS HS | HS S YHS nﬁ)
Egitim Fakiiltesi 14 2 16
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13 4 17
Iktisﬂadi ve Idari Bilimler 15 5 17
Fakultesi
Mul}endl_sllk Mimarlik 9 3 1 13
Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 6 6
[lahiyat Fakiiltesi 6 1 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 10 2 25
[zzet Baysal Tip Fakiiltesi 11 1 12
Saglik Ars. ve Uyg. 26 | 206 | 18 1| 18 | 269
Merkezi
Ziraat ve Doga Bilimleri 3 3
Fakultesi
Beden Eg. ve Spor
YUksekofIg(qu b 10 4 1 15
Bolu Saglik Yiiksekokulu 5 1 6
K.D. Fizik Ted. ve Reh.

Y O. 6 1 2 9
Bolu Turizm Isl.ve 3 3
Otel.Y.O.
Yabanci Diller 4 4
Y liksekokulu
Gerede Uygulamali 4 4
Bilimler Y.O.
Bolu Meslek Yiiksekokulu 16 5 5 26
Gerede Meslek
Y liksekokulu 12 3 15
Mudurnu Siireyya Astarci 7 1 8
MYO.
Mengen Meslek
YUks?ekokqu 4 1 S
Yenigaga Yasar Celik 3 3
MYO.
Sosyal Bilimler Enstitiisu 4 4
Fen Bilimleri Enstitusu 4 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 3
Doner Sermaye Isl.
Miidiirligi 23 1 24
Rektorlik 182 12 56 3 2 15 270
TC Cumhurbagkanlig1 1 1
Gen.Sekr.

Toplam 409 | 229 99 3 2 1 49 792

2010-2013 Yillar idari Personelin Egitim Durumu
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2010-2013 Yillar: idari Personelin Egitim Durumu

2010 2011 2012 2013
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi | % |sayis1 | % | sayis1 | % |sayisi| %0
[kogretim 44 7,7 46 6,8 42 6,6 41 5,2
Lise 106 | 185 | 123 | 181 | 115 | 166 | 138 | 17,4
On Lisans 129 | 226 | 145 | 21,3 | 168 | 22,1 | 168 | 21,2
Lisans 270 | 47,2 | 341 |50,1| 376 | 51,3 | 404 51
Yuksek Lisans ve 23 | 40| 26 | 38| 26 | 34| 41 |52
Doktora
Toplam 572 681 727 792
2013 yili idari Personel Egitim Durumu
M 52% M 52%
V § i iIké gretim
H 17,4%
M Lise
i On Lisans
M Lisans
i Yik.Lis.ve Dok.
¥ 51,0%
H21,2%
2010-2013 Yillar: idari Personelin Hizmet Siireleri
2010 2011 2012 2013
Hizmet Kisi Kisi Kisi Kisi | o
Sureleri sayisi | % | sayis1 | % | sayis1 | % | sayisi 0
0-3wyil 111 19 196 | 28,8 | 168 23 216 27,3
4-6yil 40 7 62 9,1 103 | 10,8 107 13,5
7-10y1l 88 15 85 12,5 88 11,4 73 9,2
11-15yil 134 24 117 | 17,2 95 12,2 100 12,6
16 - 20 y1l 117 21 132 | 19,4 | 168 23 145 18,3
21 - Uzeri 82 14 89 13,1 | 105 | 14,1 151 19,1
Toplam 572 681 727 792
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M 19,1%

M 18,3%

H 126% M 97%

M 27,3%

B 13,5%

2013 yili idari Personelin Hizmet Siireleri

E1-3yl
H4-6vyl
M7-10vyil
E11-15yl
16 -20 yil

M 21 - Gzeri

Sézlesmeli Personel, Gegici Personel, Siirekli ve Gegici Isci

2013 Yili Kadro Durumuna Gore

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 22 29 51
Siirekli Isciler 4 - 4
Gegici Isciler 4 - 4
Gegici Personel (4/C) 2 1 3
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E- DIGER HUSUSLAR

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanacaktir.

2014 yilinda, biitceyle ddenek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire
Bagkanliklari, Enstitiiler, Fakiilteler ve Yiiksek Okullar olmak iizere toplam 39 harcama
birimimizin en Ust yoneticileri harcama yetkilisi, gorevlendirdikleri kisi ya da kisiler de
gerceklestirme gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaglar dogrultusunda, mevzuata
uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklar1 ¢er¢evesinde yerine getirilmesinde azami gayret
sarfedeceklerdir.

Atama sureci:
Universitemizde istthdam edilen personelin atama karar ve islemleri;

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa
tabi olarak akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimi ilan yoluyla yapilmaktadir.
Atamalar1 agiktan veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama seklinde ve Rektor
onay1 ile yapilmaktadir.

- Idari kadroda gérev yapan personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince
istthdam edilmektedir. Atamalar1 acgiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayi ile yapilmaktadir.
Aciktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Secme Smavi sonuglarina gore
yapilmaktadir.

- Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
olarak istihdam edilmek ve tam zamanl olarak 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Esaslar’in Ek Madde-2/b Fikrasina gore S6zlesmeli Personel ¢alistirilmaktadir.

Satin alma ve ihale sureci:

Universitemizin kullaniminda bulunan her tiirlii kaynaktan karsilanan mal veya hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihaleleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytiriitilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biitge 6denekleri, giderin
tiiri, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar1 goz oniine alarak, dogrudan temin
veya ihale usuliiyle gerceklestirmektedirler. Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya
komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak silire¢ tamamlanmaktadir.

Ayrica, Universitemiz Aktivite Merkezinde bulunan isyerlerinin kiralama islemleri 2886
say1l1 Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Harcama oncesi kontrol siireci:

2014 yilinda, Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca 6n mali kontrol faaliyetleri 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yuritilecektir.
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I1I- PERFORMANS BIiLGILERI
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A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

1- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kurumumuz temel politika ve dnceliklerde;

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Y1li Biitge Cagrist ve eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirnrm Genelgesi ve eki
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi,

—35018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” vb.

metinlerde yer alan diizenlemeleri, makro politikalari, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik degerler ile genel ilkeleri ve standartlar1 esas alacaktir.

Universitemiz kaynaklarmin kullaniminda, Orta Vadeli Program ile belirlenen politika ve
oncelikler dogrultusunda hareket edilecek, yiiriitiilmekte olan faaliyet ve projeler gereklilik,
etkinlik ve verimlilik agisindan gozden gecirilerek yapilacak harcamalarin saglikli bir temele
kavusturulmasi i¢in azami gayret gosterilecektir.

Mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli calismalar siirdiiriilecek, bu faaliyetlere yonelik teknik ve idari kapasitenin artirilmasina
Oonem verilecektir. Ayrica, kurumumuzda karar verme siireglerini giiglendirmek, mali saydamlik
ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla performans esasl biitgeleme programinin etkin bir
sekilde uygulanmasina ¢alisilacaktir.

2- ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESININ TEMEL DEGERLERI

- Akademik dzgurluk

- Etik degerlere baglilik
- Paylasimcilik

- Girisimcilik

- Katilimcilik

- Uretkenlik

- Kurumsal ve mesleki aidiyet
- Seffaflik

- Ogrenci odaklilik

- Dogruluk ve diiriistliik
- Hosgoriill olma

- Hesap verebilirlik

- Digergamlik

- Evrensellik
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B- STRATEJIK AMACLAR

AMACLAR

Abant Izzet Baysal Universitesi’nin tanimlanan vizyonu cergevesinde ve Universitemizin
saptanan zayif ve gii¢lii yonleri, Oniindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak saptanmis
stratejik amaclar1 su sekilde ifade edilmektedir:

AMAC 1

AMAG 2

AMAC 3

AMAGC 4

AMAC 5

:Cagdas ve kaliteli egitim-0gretim ortami saglamak ve siirdiirmek.

:Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

:Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

:Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak.

:Paydaglar ile iletisim ve igbirligini artirmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

Not: Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlere ait tablolar e-bitce sisteminden ¢ikti
olarak alimp programa eklenmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT izZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Cagdas ve kaliteli egitim-6gretim ortami saglamak ve stirdiirmek.
Hedef Engellii 6grencilerimizin editim 6gretimini kolaylastiracak fiziki donanimi ve gerekii

bilinci tiniversitemizde olusturmak.

Performans Hedefi

Universite kampiislerinde egitim ve yasam alanlarinin
engelli 6grencilerin kullamma uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
Universite kampiislerinde egitim ve yasam alanlari engelli égrencilerin
1 g : Adet
kullanimina uygun hale getirilen bina sayisi 0 0 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Kamps alanlarinin engelii 6grencilerin kullanimina uygun hale getiriimesi igin biytik
1 onarim ihalesi yapiimasi. 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 1] 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT izZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
Hedef Arastirma-gelistirme ve danismanlk hizmetlerini artirmak.

Performans Hedefi

Bilimsel arastrma projelerine ayrilan kaynakiarin
miktarimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan kaynaklarin artis orani. Yiizde 0 0 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yeni bilimsel arastirma projelerinin hazirlanmasi. 840.000 0 840.000
Genel Toplam 840.000 V] 840.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Paydaglar ile iletisim ve isbirligini artirmak.
Yurtigi ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezleri ile iletisim ve isbirligini
Hedef
artirmak.
Performans Hedefi Dlg(_er_ m_1wersttelerle sporlv:rf, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin sayisini ve cesitliligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Diger Universitelerle sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayisi. Adet 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mayis ayi igerisinde geleneksel izzet Baysal Siikran Giinleri ve Bahar Senligi diizenlemek. 150.000 150.000
Genel Toplam 150.000 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT izZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak.
Hedef Geligtirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Yasam ve calhsma alanlarinda giivenlik standartlarim

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Glivenlik hizmeti saglanan mekan sayisi Adet 0 34
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ozel giivenlik hizmeti ihalesinin yapimasi. 3.198.000 3.198.000
Genel Toplam 3.198.000 3.198.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT izZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak.
Hedef Geligtirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Yasam ve cahsma alanlarinda ekipman ve malzeme

Performans Hedefi bitiinligiiniin  saglanmasi  temizlik standartlarinin
yiikseltiimesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Temizlik hizmeti yapilan kapali alan Metrekare 217.782 233.032 239.783
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Temizlik hizmeti ihalesinin yapimasi. 4.115.000 0 4.115.000
Genel Toplam 4.115.000 0 4.115.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.42 - ABANT izZET BAYSAL UNIVERSITESI
Amag Universite personeli ve 6grenci memnuniyetini artirmak.
Hedef Geligtirme, kaynastirma imkanlarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlari her

acidan iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ingaatinin tamamlanma orani. |Yiizde 10 70 20
2 |Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ingaatinin tamamlanma orani. |YUZde 0| 20| 50
3 |Merkezi kiitiphane binasi ingaatinin tamalanma orani. |YU'Zde 0| 50| 50
4 |Ag|k ve kapall spor tesisi ingaatinin tamalanma orani. |YUzde 0| 0| 100
5 |BUyUk onarimlarin tamamlanma orani. |Yisze 0| 0| 100
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 S;lﬁg:l.Uygulamah Bilimler Y iiksekokulu'nun 2014-2015 egitim 6gretim yilinda hizmete 5.000.000 0 5.000.000
2 |Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi insaatinin yapimina devam edimesi. 10.000.000 0 10.000.000
3 |Merkezi kiitiiphane binasi ingaatinin ihalesinin yapilarak temelinin atimasi. 5.000.000 0 5.000.000
4 |Ack basketbol ve voleybol sahasi ile iki adet kapal mini futbol sahalarinin imalati. 800.000 0 800.000
5 |Biiyik onarim ihalesinin yapimasi. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 21.550.000 0 21.550.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite kampiislerinde egitim ve yasam alanlarinin engelli 6grencilerin
kullamima uygun hale getirilmesi

Faaliyet Ad1

Kampiis alanlarimin engelli 6grencilerin kullanimina uygun hale getirilmesi icin
biiyiik onarim ihalesi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Bilimsel arastirma projelerine ayrilan kaynaklarin miktarim artirmak.

Faaliyet Ad1

Yeni bilimsel arastirma projelerinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.02 - OZFL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 340.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 840.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
. —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 840.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Diger iiniversitelerle sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisim ve
cesitliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mayis ayi icerisinde geleneksel izzet Baysal Siikran Giinleri ve Bahar Senligi
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Yasam ve calisma alanlarinda giivenlik standartlarim artirmak.

Faaliyet Ad1

Ozel giivenlik hizmeti ihalesinin yapilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.198.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.198.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.198.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Performans Hedefi 12- Yasam ve g:.al}s ma alanlarinda ek.l.pman-ve m.alze me biitiinliigiiniin
saglanmasi te mizlik standartlarinin yiikseltilmesi.
Faaliyet Ad1 Temizlik hizmeti ihalesinin yapilmasi.
s uH Birimi Birimleri 38.42.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.42.09.07 - SAGLIK, KULTUR
orumiu Harcama birnmi veya birmieri VESPOR DAiREBASKANLICI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.115.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.115.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A g -
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.115.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar her acidan iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Gerede Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu'nun 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda hizmete a¢ilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar her acidan iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ingaatinin yapimina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
. —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar her acidan iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Merkezi kiitiiphane binasi ingaatinin ihalesinin yapilarak temelinin atilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar her acidan iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Acik basketbol ve voleybol sahasi ile iki adet kapali mini futbol sahalarinin
imalat1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 800.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlar her acidan iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Biiyiik onarim ihalesinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.42.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 750.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
28 —
;} > Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITEST
% 2015
s &
§ E % Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
g @ E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 E::I\;?‘rlsn:t:::::lmﬁrs‘::r;deiit:ﬁj:::i ve yasam alanlarinin engelli 6grencilerin 150.000,00| 0,10 0,00 150.000,00| 0,10
1 gsr:r?ﬁsiha;zz?;gg:lggg.elli ogrencilerin kullanimina uygun hale getirimesi igin biyiik 150.000,00| 0,10 0,00 150.000,00| 0,10
2 Universitemizde isaret dili terciimani bulundurulmasi. 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
2 |Universitemizde isaret dili terciimani istihdami igin kadro tahsis ediimesi. 0,00| 0,00 0,00 0,00( 0,00
3 gﬁzmlpsr:‘z;;T:\::;ZEarlanan ogrenci, 6gretim elemani ve idari 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
3 :irs;:ri;j:;f‘rrx;{;al\:fvlana degisim programlan kapsaminda iilke ve (niversitelerle ikil 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
a i :i:a'zﬂ—::a?itim Merkezinin (SUYAM) faaliyetlerinin sayisini ve 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
4 |Kurum kiltirii mesleki egitim programlari diizenlemek. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Motivasyon etkil iletisim ve is verimliigi kisisel gelisim programlan diizenlemek. 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
5 Yandal ve ciftdal programlarinin yayginlasmasini saglamak. 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
6 Zaa:rgi \;:aﬁ’i/féglglri;:‘?s%rgllzg:r;‘ \éasiglnlasmasml saglamak igin ilgi birim yoneticilerince 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
6 Bilimsel arastirma projelerine ayrilan kaynaklarin miktarini artirmak. 840.000,00| 0,55 0,00 840.000,00| 0,55
7 |Yeni bilimsel aragtirma projelerinin hazrlanmasi. 840.000,00| 0,55 0,00 840.000,00( 0,55
7 ;sa'n ha.klarl vl:.)syu'o'r::IIi?(r:a(a'Iiyetlerin s:ﬁlal:'(llme\gl: Ign;';:::;nl::ttl?:v’\::v i 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
8 |Gevre ve kadin haklarina yonelik toplanti ve seminerler tertip etmek. 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
B e e e S oo TS duyar) armak e
9 |Gevre sorunlarina yonelik seminer ve konferans diizenlemek. 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
° _'n;vie:till:re’:‘ear:(e. sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayisini ve 150.000,00| 0,10 0,00 150.000,00| 0,10
10 ysz:nz;igi.risinde geleneksel izzet Baysal Siikran Giinleri ve Bahar Senligi 150.000,00| 0,10 0,00 150.000,00| 0,10
10 Universitede alinan kararlarin ve yapilan faaliyetlerin duyurulmasi. 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
11 gun;v;rjrt:ar;ilzde alinan kararlarin ve yapilacak faaliyetlerin web sayfamizda 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
11 Yasam ve calisma alanlarinda giivenlik standartlarini artirmak. 3.198.000,00( 2,11 0,00 3.198.000,00( 2,11
12 |Ozel giivenlik hizmeti ihalesinin yapimasi. 3.198.000,00| 2,11 0,00 3.198.000,00| 2,11
13 |Temizlik hizmeti ihalesinin yapimasi. 4.115.000,00| 2,72 0,00 4.115.000,00| 2,72
13 Yeni mekanlar olusturmak ve mevcut mekanlari her agidan iyilestirmek. 21.550.000,00( 14,23 0,00 21.550.000,00( 14,23
14 g;::;ig:\l:zah Bilimler Y iksekokulu'nun 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 5.000.000,00| 3,30 0,00 5.000.000,00| 3,30
15 |Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaatinin yapimina devam edilmesi. 10.000.000,00( 6,60 0,00 10.000.000,00( 6,60
16 |Merkezi kiitiiphane binasi ingaatinin ihalesinin yapilarak temelinin atimasi. 5.000.000,00( 3,30 0,00 5.000.000,00( 3,30
17 |Agik basketbol ve voleybol sahasi ile iki adet kapal mini futbol sahalarinin imalat1. 800.000,00| 0,53 0,00 800.000,00( 0,53
18 |Biytik onarm ihalesinin yapimasi. 750.000,00| 0,50 0,00 750.000,00( 0,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 30.003.000,00| 19,81 30.003.000,00| 19,81
Genel Yonetim Giderleri 118.526.000,00| 78,26 118.526.000,00| 78,26
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.930.000,00( 1,93 2.930.000,00( 1,93
GENEL TOPLAM 151.459.000,00/100,00 0,00(100,00 151.459.000,00/100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Universite kampiislerinde egitim ve yasam
alanlarmm engelli 6grencilerin kullanima uygun
hale getirilmesi

Kampiss alanlarmm engelli 6grencilerin
kullanimma uygun hale getirilmesi icin biiyiik
onarm ihalesi yapiimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizde isaret dili terciiman:
bulundurulmasi.

Universitemizde isaret dili terctimar istihdan icin
kadro tahsis edilmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Degisim programmdan yararlanan 6grenci,
Ogretim elemani ve idari personel sayism
artrmak.

Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlar
kapsaminda iilke ve Universitelerle ikili
anlagmalarm yapimast.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Siirekli ve Yaygmn Egitim Merkezinin (SUYAM)
faaliyetlerinin sayismi ve cesitliligini artrmak.

Kurum kiiltiirti mesleki egitim programlar
diizenlemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Motivasyon etkili iletigim ve is verimliligi kisisel
gelisim programlar diizenlemek.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yandal ve ¢iftdal programlarmmn yaygmlasmasmi
saglamak.
Yandal ve ¢iftdal programlarmmn yaygmlagsmasmi
saglamak icin ilgi birim yoneticilerince tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel arastrma projelerine ayrilan kaynaklarm
miktarim artrmak.

Yeni bilimsel aragtrma projelerinin hazirlanmasi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, saglk,
egitim, kadm haklari, ¢evre, insan haklar1 vb.)
yonelik faaliyetlerin sayilarmi ve gesitliligini
artrmak.

Cevre ve kadm haklarma yonelik toplant: ve
seminerler tertip etmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universite iginde ve dismda gevre sorunlarma
kars1 duyarliigr artrmak tizere cesitli seminer
konferans vb. sayisi artrmak.

Cevre sorunlarma yonelik seminer ve konferans
diizenlemek.

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
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Diger tiniversitelerle sportif, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin sayismi ve ¢esitliligini artrmak.

Mayss ayl igerisinde geleneksel izzet Baysal
Siikran Giinleri ve Bahar Senligi diizenlemek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitede alnan kararlarm ve yapilan
faaliyetlerin duyurulmasi.

Universitemizde alnan kararlarm ve yapilacak
faaliyetlerin web sayfamizda duyurulmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

BILGI iSLEM DAIRE BASK ANLIGI

Yasam ve ¢alisma alanlarmda giivenlik

standartlarm artrmak.
Ozel giivenlik hizmeti ihalesinin yapimasi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Yasam ve ¢ahsma alanlarmda ekipman ve
malzeme biitiinkiigiiniin saglanmasi temizlik
standartlarmm yiikseltilmesi.
Temizlik hizmeti thalesinin yapilmasi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yeni mekanlar olusturmak ve meveut mekanlari
her agidan iyilestirmek.

Gerede Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu'nun
2014-2015 egitim 6gretim yilinda hizmete
acimasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaatmm
yapmina devam edilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi kiitiiphane binasi ingaatmm ihalesinin
yapilarak temelinin atiimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Acik basketbol ve voleybol sahasi ile iki adet
kapal mini futbol sahalarmm imalat1.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Biliyiik onarm ihalesinin yapimas1.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Not: Idarenin toplam kaynak ihtiyaci ile ilgili tablolar e-biitce sisteminden ¢ikt1 olarak
alimip programa eklenmistir.
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |38.42 - ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 86.063.000,00 0,00 86.063.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 15.134.000,00 0,00 15.134.000,00

03 |Mal ve Hzmet Alm Giderleri 7.803.000,00 12.989.000,00 0,00 20.792.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 |Cari Transferler 0,00 0,00 2.930.000,00 2.930.000,00

06 |Sermaye Giderleri 22.200.000,00 4.340.000,00 0,00 26.540.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynakiar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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