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SUNUS

Gazi Universitesi’nin tarihi Cumhuriyetin ilk yillarma kadar uzanmaktadir. 1926
yilinda Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii ile temelleri atilan ve 1982 yilinda 9
fakiilte, 12 yiiksekokul, 4 enstitii ile kurulan Universitemiz, giiniimiizde Merkez Yerleske ve
bagh 6 yerleskesinde, 15 Fakiilte, 6 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu ve biri
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Gazi Hastanesi) olmak {izere 41 Arastirma Merkezi,
3.887°si akademik, 2.646 idari personeliyle yaklasik 62.000 Ogrenciye hizmet veren
Tiirkiye nin baslica yiiksekogretim kurumlarindan biri haline gelmistir. Ayrica Universitemiz
Corum, Kastamonu, Kirsehir ve Cankir illerinde kurdugu pek cok fakiilte ve yiiksekokul

sayesinde bu illerimize birer iiniversite kazandirilmasini saglamistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kesiminde, dolayisiyla
tiniversitelerimizde idarenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini hedef
ve Onceliklerini, performans Olciitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarim1 iceren stratejik planlar dogrultusunda hazirlanan performans programlari ile
performans Olglimii olanakli hale gelmistir. Performans; amaglarda gosterilen hedeflere
ulasma diizeyini gostermesi yaninda, kaynaklarin ne ol¢iide etkin ve verimli kullanildigini,

yapilan faaliyetlerin dogruluk oranini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi, seffaflik, hesap

verilebilirlik ilkelerine dayanan Kamuda Stratejik Yonetim anlayisina gecilmistir. Stratejik
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Yonetim anlayisiyla klasik biitceden cikti odakli performans esasli biitceleme sistemine

gecilmesine karar verilmistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nca yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelige gore Universitemizin Stratejik
Plan1 2009-2013 yillarin1 kapsadigindan bu donemi kapsayan Stratejik Planimizin Mart ay1

sonu itibariyle tamamlanarak Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi’na sunulmustur.

5018 Sayili kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde Kamu
idarelerinin biitcelerini Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esaslarina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Buna gore
Maliye Bakanligi’nca hazirlanan Performans Hazirlama Rehberine ve 2009-2013 Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan 2009 Yili Performans
Programi Universitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu
kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada {iniversite yonetimine ve
calisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica bu program Universitemizdeki tiim akademik ve
idari birimler arasindaki isbirligini ve koordinasyonu arttirarak, kurumumuzun akademik
gelisiminde de 6nemli bir rol oynayacagi gibi stratejik planimizin da siirekliligi, tutarliligi ve

basarisi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Universitemiz yasanan rekabet ortaminda var olma, akademik iistiinliigii saglama ve
degisime Oncii, toplumu yonlendirici olma amaglar1 ile belirledigi misyonu dogrultusunda

sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Riza AYHAN
Rektor

i
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I. GENEL BiLGILER

1.1. Misyon-Vizyon

MISYON

Universitemiz Gazi’nin adim1 tagimanin ve Cumhuriyet'in oncii 6gretmenlerini
yetistiren ilk 0gretim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek,
insani degerlere saygili bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek, paylasarak ve
hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi

gorev edinmistir.

VIZYON

Tiirkge egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden sanat ve
spora kadar uzanan genis bir yelpazede Ozgiin arastirmalari, iist diizey egitimi, yaratici
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir iiniversite

olmaktir.
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1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

Gazi Universitesi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayil
KHK’ nin degistirilerek kabuliine dair kanununa goére 1982 yilinda kurulmustur.
Universitemiz ve iiniversite ¢alisanlarimizin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde yetki, gorev ve sorumluluklar:

bulunmaktadir.

1.2.1. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

GOREVLERI

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik

yapmalk,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalart sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2.2. REKTOR
— Prof. Dr. Riza AYHAN—

GOREVLERI
e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iniversiteye baglh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,
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e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitesinin egitim-Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatinm programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak

YETKI VE SORUMLULUK

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 11. maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde

elde edilmesi ve kullammmim1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin
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onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu

kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi

ve I¢ Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

1.2.3. SENATO

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 bagsinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
GOREVLERI

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

gorlis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,
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e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

¢ Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

1.2.4. UNIiVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢

profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.2.5. DEKAN

Dekan Rektoriin dnerecegi Universite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek ogretim kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
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GOREVLERI

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

YETKIi VE SORUMLULUK:

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2.4. YUKSEKOKUL VE ENSTIiTU MUDURU

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve enstitii

bakimindan yerine getirir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Miidiirii “Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi

harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun

cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”

5018 sayili kanunun 41. maddesine gore “Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporlari
hazirlamir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu

diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”

Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin
ticiincii boliim 10. maddesinin 5 numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist

yoneticiye karsi sorumludur.”

1.3 TESKILAT YAPISI

Universitelerde Rektor’e baglh merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildigir daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire Baskanliklar1 ve miidiirliikler

tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulur.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,

enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii ve yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yliksekokul
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sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {iizere gerekli
goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is

boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin baghi bulunduklar1 kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.
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1.3.1. Gazi Universitesi Akademik Teskilat Yapis
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1.3.2. Gazi Universitesi idari Teskilat Semasi
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1.4. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.4.1. Egitim Alanlar:

Derslik (Say1-Kapasite-m2)

Laboratuvar (Say1-Kapasite-m2)

Egitim Alam toplanm

BiRiMLER iDARi Anfi Simf Dersll}{(fﬁ:ﬁl:Smﬁ') Bilgisayar Laboratuvarn Diger Laboratuvar Laboratuvar toplamu TOPLAM (Ders+Lab)
BiNALAR
Sayi | Kapasite| m2 Say1 | Kapasite m2 Say1 Kal‘:aSit m2 Say1 | Kapasite m2 Say | Kapasite m2 Say1 | Kapasite m2 Say1 | Kapasite m2
Rektorliik 5.000
Sag. Kiil. Dai. Bagk.-Ogrenci Isl. Dai.Bsk 6.334
Kiitiiphane Dai. Bsk. 1.200
FAKULTELER
Dis Hekimligi Fakiiltesi 692 4 554 633 4 554 633 1 20 16 3 300 565 4 320 581 8 874 1.214
Eczacilik Fakiiltesi 867 6 898 820 4 102 112] 10] 1.000 932 1 50 70| 9 360 1.170 10 410 1.240 20 1.410 2.172
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 2.744 17] 1.235 1.343] 17| 1.235 1.343 [ 150 413 3 125 273 9| 275 686 26 1.510 2.029
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7.532 42 3.112] 2.677] 42| 3.112 2.677 3 76 216] 46 682 3.074] 49 758 3.290 91 3.870 5.967
Gazi Egitim Fakiiltesi 6.115 2 354 330] 107 5.751 8.447[ 109] 6.105 8.777] 10 400 328| 10| 395 827] 20 795 1.155 129 6.900 9.932
*Giizel Sanatlar Fakiiltesi 95 1 30 32 1 30 32 2 32 44 2| 32 44 14 233 537
Hukuk Fakiiltesi 4.500 9 900 850 9 900 850 1 35 150 1 35 150 10 935 1.000
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.687] 10] 1.160] 1.230] 45] 3.270| 2.750[ 55| 4.430 3.980 2 60 200 1 50 50 3 110 250 58 4.540 4.230
iletisim Fakiiltesi 1.256 1 250 230 9 275 823| 10 525 1.053 1 45 72 4 50 182 5 95 254 15 620 1.307
Mesleki Egitim Fakiiltesi 3.256 19] 1.140 975] 19| 1.140| 975 2 70 70] 48 145 1.880] 50 215 1.950 69 1.355 2.925
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 20.000] 11 1.296 880] 60| 4.094] 22.950] 71| 5.390] 23.830] 13 406] 1.170] 43 860 4.100] 56 1.266 5.270 127 6.656 29.100|
Teknik Egitim Fakiiltesi 25.476 2 138 276] 73| 3.131| 4.513] 75| 3.269 4.789] 22 532 1.291] 112 5.313] 20.556] 134 5.845] 21.847 209 9.114 26.636
Tip Fakiiltesi 140 6 1.265| 1.036 1 145 81 7( 1410 1.117 5 710| 770 5 710 770, 12 2.120 1.887
Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 1.000f 13 1.517f 1.695 4 160 231] 17| 1.677 1.926 4 150 511 4 150 511 21 1.827 2.437
YUKSEKOKULLAR [0 0 [0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.322 15 960] 1.080] 15 960 1.080 1 20 72 4 80| 325 5 100 397 20 1.060 1.477
*Hemsirelik Yiiksekokulu 250 0 0 0 0| 0 V) 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 317 72| 2.000] 2.000] 72| 2.000| 2.000 [0 0 0| 72 2.000 2.000
MESLEK YUKSEKOKULLARI V) 0 V)
*Ankara M.Y.O. 50 0| 0 V)
Atatiirk M.Y.O. 500 33] 1.400] 2.123] 33| 1.400| 2.123 [ 97 420 8 280 1.200 14 377 1.620 47 1.777 3.743
Beypazar Teknik Bilimler M.Y.O. 250 3 148 3 0 148 1 126 1 0 126 4 0 274
Gazi M.Y.O. 756 13 995 1.111] 13 995 1.111 3 170 45 6 313 81 9| 483 126 22 1.478 1.237
i.L.B.F. Tapu-Maliye M.Y.O. 1 75 630 2 50 375 3 125 1.005 1 25 108 1 25 108 4 150 1.113
Polath Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0 V) 0 V) 0 0 0
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 350 1 100 120{ 10 465 421] 11 565 541 1 30 41 1 40| 45 2| 70 86| 13 635 627
ENSTiTULER 0 0 0
Bilisim Enstitiisii 270 2 90 115 2 90 115 1 16 75 1 16 75 3 106 190
Egitim Bilimleri Enstitiisu 580 3 75 90 3 75 90 1 30 40| 1 30 40| 4 105 130
Fen Bilimleri Enstitiisii 945 1 25 1 25 0 [0 0 [0 1 25 0
Kazalar Arastirma ve On. Enstitiisii 50 1 40 60 1 40 60| 0 0 0 1 40 60
Saglik Bilimleri Enstitiisii 166 0 0 0 1 15 160 1 15 160 1 15 160
Sosyal Bilimler Enstitiisii 200 0 0 0 [0 0 [0 0 0 0
GENEL TOPLAM 97.900] 57| 7.607| 7.880| 546| 29.445| 53.307| 603| 37.052] 61.187| 84 2.429| 5.638| 303 9.703| 35.098] 387| 12.132] 40.736] 1.001] 49.355| 102.384

* Atolye ve Stiidyo: 11 adet, 171 kisi kapasiteli, 203 m2
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1.4.2. Sosyal Alanlar
SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
e — P — KAPALI SOSYAL VE SPOR
BiRIMLER KANTIN-KAFETERYA|  YEMEKHANE | TOPLANTISALONU| ~ KQNIERANS - ACHE BPOR | “spor | ALANLARI TOPLAMI
TESIiSLERi
Say1 | Kapasite| m2 | Say1 |Kapasite m2 Sayi |Kapasite] m2 Say1 | Kapasite| m2 Say1 m2 Say1 m2 Say1 | Kapasite| m2

iDARI BIRIMLER 18] 9.629 4 1 6.000 1] 2.000 24]  9.629| 8.000
FAKULTELER 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 483 800, 3 49 90 1 300[ 320 7 832| 1.210
Eczacilik Fakiiltesi 1 100 163 3 296, 420 3 150 154 1 260] 270 8 806| 1.007|
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 1 60 30 2 1.040 800 3 60 155 6 1.160 985
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 25| 46 1 130 146 2 155 191
Gazi Egitim Fakiiltesi 6 230 207 11 285 378 1 480] 530 18 995 1.115
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 30 65) 2 72 95 3 102 160
Hukuk Fakiiltesi 1 250 300 1 130 140 2 380 440
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 400| 1.580 3 500 500 2 100, 200 1 300[ 400 1 150 1] 1.200 12 1.300] 4.030
iletisim Fakiiltesi 1 50 102 2 37 72 1 250] 230 4 337 404
Mesleki Egitim Fakiiltesi 1 500 350 2 532 900, 1 350] 250 4 1.382] 1.500
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 300] 4.100 3 436 1.072 9 180 450 3 600| 1.500 1] 1.500 17, 1.516] 8.622
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 178 2 800, 778 8 50 1 250 1] 4.050 14 1.100] 5.0086
Tip Fakiiltesi 3 2.675 870 1 17| 20| 20 3| 470 24 2.695| 1.360
Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 1 48 250 3 760 1 15 47, 1 160 430 6 983 727
YUKSEKOKULLAR 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 50 375 1 10 25 1 80, 120 1 800 9] 4.380 13 140| 5.700
*Hemsirelik Yiiksekokulu 0 0 0
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI 0 0 0
*Ankara M.Y.O. 0 0 0
Atatiirk M.Y.O. 2 100 250 3 538 571 1 120 150 2 512 8 758| 1.483
Beypazari Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0
Gazi M.Y.O. 1 85 80 1 100 383 1] 4.050 1 156 4 185]| 4.669
i.i.B.F. Tapu-Maliye M.Y.O. 1 28| 36 1 28 36
Polatli Teknik Bilimler M.Y.O. 0 0 0
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 50 40 1 23 20 1 100 120 2 350 5 173 530
ENSTITULER 0 0 0
*Sosyal Bilimler Enstitiisii 30 30, 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 30 1 30 0
Egitim Bilimleri Enstitiisu 0 0 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 0
Bilisim Enstitiisii 1 10 20 1 15] 40 2 25 60
Kazalari Arastirma ve On. Enstitiisii [0) [0) 0
GENEL TOPLAM 26 2.263 8.090| 49 8.260 7.225| 78| 1.046| 1.697[ 36 3.513| 5.076 8| 9.912 12| 7.236( 191 15.082| 39.235
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1.4.3. Kampiis Alanlari

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
YERLESKE ADI : (m?) TOPLAM
Universite Maliye/Hazine Diger
Merkez Kampiis 11.790 424.545 436.335
Besevler Bolgesi 65.350| 37.697 103.047
Maltepe Bolgesi 12.336 4.900 17.236
Emek kampusii 11.624 603 12.227
Tunus Caddesi 1094 1.094
Golbas1 Kampiisii 318.000 318.000
Cubuk Kampiisii 389.000 389.000
Cankaya Bolgesi
Akyurt Bolgesi 4.400 4.400
Beypazar1 Bolgesi 670 670
TOPLAM 36.420 1.207.892| 37.697 1.282.009

1.4.4. OKkul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: 2 Adet

Anaokulu Alani: 800 m*

Anaokulu Kapasitesi: 180 Kisi

[Ikogretim okulu Say1isi(MEB Yatan Hastalar icin): 1 Adet
[Ikogretim okulu Alani: 10 m’

[k gretim okulu Kapasitesi: 6 Kisi

14
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1.4.5. Hastane Alanlar

1.4.5.1. Gazi Hastanesi

Birim Al
(m2)
Acil Servis 5.550
Yogun Bakim 1.990
Ameliyathane 2.560
Klinik 30.625
Laboratuar 3.200
Eczane 605
Radyoloji Alam 3.248
Niikleer Tip Alani 1.415
Sterilizasyon Alani 1.400
Mutfak 1.100
Camasirhane 457
Teknik Servis 140
Poliklinik Binast 24.020
Idari, Hizmet, Tetkik Alanlart 17.530
Hastane Toplam Kapalh Alam 93.840
1.4.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Say1
Birim (Ad ?nllaz')‘
et)
Ameliyathane 1 108,0
Klinik 10 1.839
Laboratuar 3 565
Radyoloji Alam 1 100,80
Sterilizasyon
Alant 1 44.80
Mutfak 1 400
Camasirhane 1 42,70
Teknik Servis 4 100
Hastane Toplam
Kapah Alam it
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1.4.6. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

; A DIZUSTU YAZICI- ; ;

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR BILGISAYAR BILGISAYAR | OKUYUCULAR TARAYICI| FOTOKOPI| FAKS |PROJEKSIYON
IDARI BIRIMLER 878 153 538 2 $2 45
Ozel Kalem 49 10 42 2 6 2 3
Genel Sekreterlik 85 17 51 7 5 6 7
Bilgi Islem Dairesi Bagkanli1 78 9 16 2 4
Idari Mali Isler Daire Bagkanlig 265 99 218 5 24 5 27
Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Bagkanli 79 5 28 2 4 2 2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 88 4 48 | 4 |
Personel Dairesi Bagkanligi 49 | 25 1 |
Saghk Spor Dairesi Bagkanh 102 4 82 | 1 2 1
Strateji Geligtirme Daire Bagkanh 32 2 15 | | 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg 51 2 13
FAKULTELER 5.407 392 1.859 230 103 56 496
Dig Hekimligi Fakiiltesi 218 12 68 17 10 3 23
Eczacilik Fakiiltesi 102 11 25 6 | 11
Endiistriyel Sanatlar 256 6 64 11 1 2 21
Fen Edebiyat Fakiiltesi 494 49 160 29 3 | 57
Gazi Egitim Fakiiltesi 606 58 100 19 13 4 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 42 3 8 | 1 | 4
Hukuk Fakiiltesi 89 9 20 1 4 1 4
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 441 36 264 3 9 3 21
{letisim Fakiiltesi 167 5 35 12 3 1 5
Mesleki Egitim Fakiiltesi 439 50 104 46 5 1 53
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 339 10 13 13 10 1 22
Teknik Egitim Fakiiltesi 794 35 153 14 6 2 93
Tip Fakiiltesi 1.185 69 798 29 26 32 59
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi 235 39 47 35 6 3 23
YUKSEKOKULLAR 134 4 36 3 5 2 18
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 104 | 27 2 3 | 12
Hemsirelik Yiiksekokulu 30 3 9 1 2 1 6
Meslek Yiiksekokullary 318 19 50 9 12 9 29
Ankara M.Y.O. 35 4 10 3 1 1 6
Atatiirk M.Y.O. 109 5 13 1 2 3 7
Beypazar Teknik Bilimler M.Y.O. 24 4 4 | 1 | 3
Gazi M.Y.O. 86 2 11 2 2 1 5
1.1B.F.Tapu Kadastro M.Y.O. 16 2 3 | 2 2 1
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 48 2 9 | 4 | 7
ENSTITULER 151 ) 85 7 7 8 17
Bilisim Enstitiisii 25 26 11 | 1 | 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 31 18 | 1 | 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 49 4 23 2 1 2 2
Kazalar Arastirma ve Oneleme Enstitiisii 5 5 2 1 2 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 | 8 | 2 |
Sosyal Bilimler Enstitiisii 32 1 20 1 1 2
TOPLAM 6.888 600 2.568 270 172 95 605
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1.4.7. Bilisim Altyapisi

AG DONANIMI:

ANA YONLENDIRICI (Router)

Cihaz o6zellikleri: 400 Mhz islemcisi, 256MB memory bulunmaktadir. Cihaz {izerinde
1 adet ATM ve 2 adet Gigabit Ethernet bulunmaktadir. ATM hat 155 Mbit ile ULAKBIM, 1
Gigabit Ethernet ile i¢ network, diger ethernet ile de Kampus disindaki birimlere baglanti

yapilmaktadir.

Merkez ana baglant1 anahtarlar::
ANA ANAHTAR (SWITCH): Chaz iizerinde 333 Mhz islemcisi 512 Mb memory
bulunmaktadir. Switch iizerinde 24 adet 10/100/1000 Gbit UTP port, 16 adet fiber port

modiilleri bulunmaktadir.

UNIVERSITEMIiZ TUM ULAKNET (Ulusal Akademik Network) BAGLANTILARI

o Universitemize tahsis edilen hiz_155 Mb.dur.

e Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baghdir.

e Merkez sistem odamizda ATM omurga bulunmakta birimler yildiz topoloji ile
birbirlerine bagli bulunmaktadirlar.

e ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

e SDH Cihazimiz iizerinde 1 adet 155 Mbit 1 adet 34 Mbit ve 2 adet 2 Mbit hatlar
bulunmaktadir. 155 Mbit hat ile ULAKBIM-REKTORLUK arasinda ki hat, 34 Mbit
ile Anadolu, Akyurt, Beypazari, Golbas1 baglantilar1 ve 2 Mbit lik hat ile Rektorliik
kampiis DID telefon hatlar1 bulunmaktadir.

REKTORLUK iizerinden fiber baglant ile Ulaknete cikanlar: (155 Mb Hiz)
Rektorlik Merkez, Gazi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Eczacilik

Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, BEDEN EGITIMI Yiiksekokulu, Bahge i¢i ek Binalar,
Besevler Yerleskesi(TIP Fakiiltesi, IKTISAT Fakiiltesi, MESLEKI EGITIM Fakiiltesi)

17



GAZI UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

,Emek YerleskesiILETISIM Fakiiltesi, HUKUK Fakiiltesi, DiS HEKIMLIGI
Fakiiltesi),Maltepe  YerleskesiMUHENDISLIK  Fakiiltesi, ENSTITULER), Gélbasi
yerleskesi(ENDUSTRIYEL SANATLAR, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Saglik Meslek
Yiiksekokulu)

Telekom F/R(2 Mb/1 Mb) hattindan bagh olup iiniversitemiz agindan cikan birimler:

ANKARA
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 Mb
Beypazari1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 Mb

Yukarida belirtilen hizmetler disinda Universitemizde Kurulu olan,

e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

e Saglik Bilgi Sistemi

¢ Personel Bilgi Sistemi

e Muhasebe Bilgi Sistemi

e Bordro Bilgi Sistemi

e [hale Bilgi Sistemi

e Telefon Bilgi Sistemi

e Makale Bilgi Sistemi

e Hasta Tetkik Sonuclar1 Sistemleri, 2007 yilinda olusturulan E-Gazi Portali(Ana

Kapisi) altinda toplanmaistir.
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1.4.8. Sosyal Tesisler- Lojman Sayisi

SOSYAL TESIS SAYISI
Egitim Tesisi
- Adedi 2
- Kapasitesi 118
- Yararlanan Sayis1 246
Lokal
- Adedi 2
- Kapasitesi 300
- Yararlanan Sayis1 1.500
Misafirhane
- Adedi 1
- Kapasitesi 18
- Yararlanan Sayis1 144
Kres
- Adedi 1
- Kapasitesi 60
- Yararlanan Sayis1 60
LOJMAN SAYISI 41
1.4.9. Tasit Sayisi
P . DONER
TASITIN CINSI BUTCE SERMAYE FON
Binek otomobil 11 1 0
Binek Otomabil (Kiralik) (18)
Station-Wagon 5 3 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4 1 1
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6
kisilik) > ! !
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3 0 0
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 3 1 7
Ambulans (T1ibbi donanimli) 6 1 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlik 3501 kg. 0 1 0
TOPLAM 37 9 11
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1.5. INSAN KAYNAKLARI

1.5.1. Akademik Personel

1.5.1. Akademik Birim Bazinda Unvanmina Gore Akademik Personel Sayilari

S T 0Odr. Gor. ve Ogretim Uyesi
Rt Okutman Yardimeilan
BIRIMLER . Toplam
Profesor | Dogent Yardimci Olgretllml Okutman | Aras.Gor. | Uzman
Dogent | Gorevlisi

Rektorliik Merkez Birimler 1 173 56 230
Dis Hekimligi Fakilltesi 66 13 13 8 67 2 169
Eczacilik Fakilltesi 34 18 16 2 30 5 105
Endustrivel Sanatlar Eqitim Fakiltesi 8 3 37 13 16 77
Fen Edebiyat Fakilltesi 96 38 90 6 79 3 312
Gazi Egitim Fakiltesi 79 34 151 33 87 1 385
Gitizel Sanatlar Fakiltesi 2 1 7 2 1 7 20
Hukuk Fakiiltesi 14 6 6 1 18 45
lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 53 19 59 3 66 200
lletisim Fakilltesi 13 9 13 5 17 5 62
Mesleki Egitim Fakilltesi 22 11 66 30 38 2 169
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 77 15 65 19 84 17 277
Teknik Egitim Fakiiltesi 41 19 55 46 36 7 204
Tip Fakiiltesi 233 77 80 22 525 23 960
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi 14 6 16 10 21 67
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 13 1 24 8 9 3 58
Hemsirelik Yiiksekokulu 2 2 8 3 8 1 24
Ankara Meslek Yiksekokulu 3 7 10
Ataturk Meslek Yiksekokulu 1 2 7 1 11
Beypazan Teknik Bilimler M.Y.O 8 8
Gazi Meslek Yiksekokulu 4 8 1 13
Saglik Hizmetleri Meslek Y.Okulu 2 10 6 2 1 21
Tapu-Maliye Meslek Yiiksekokulu 1 3 4
Bilisim Enstitlisii 2 2
Egitim Bilimleri Enstitiis(i 177 177
Fen Bilimleri Enstitiis(i 1 12 104 117
Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitisi 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiis( 61 61
Sosyal Bilimler Enstitiisii 98 98
TOPLAM 768 217 738 250 175 1553 126 3887
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1.5.2. idari Personel

1.5.2.1. Birim Bazinda Kadro Smiflar1 ve Kadrolarin Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayisi

GIH SHS THS EOHS Y Toplam
BIRIMLER Bos Dolu Bos Dolu | Bos Dolu Bos Bos Bos Dolu
Rektorliik Merkez Birimler 334 512 31 59 16 79 7 42 40 424 697
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 39 15 28 8 6 20 12 85
Eczacilik Fakiiltesi 19 21 12 6 4 4 16 6 37
Endustriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 25 14 3 5 11 7 26
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 34 5 3 11 13 50
Gazi Egitim Fakiiltesi 22 49 14 7 3 24 29 88
Giiizel Sanatlar Fakiiltesi 4 2 1 0 1 0 2
Hukuk Fakiiltesi 13 16 1 1 8 4 21
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 44 2 3 29 15 62
{letisim Fakiiltesi 21 14 1 5 9 5 24
Mesleki Egitim Fakiiltesi 36 41 6 10 11 34 15 68
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 35 41 18 8 19 4 53
Teknik Egitim Fakiiltesi 30 42 12 25 31 15 82
Tip Fakiiltesi 18 24 0 6 13 9 39
Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi 18 15 2 1 13 3 19
Gazi Hastanesi 36 133 306]  660] 21 28 350 373 713 1197
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 12 0 1 8 0 13
Dr. Refik Saydam Saglik Yiiksekokulu 1 0 0
Hemgirelik Yiiksekokulu 1 3 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 0 0
Ankara M.Y.O. 3 2 0 1 3
Ataturk M.Y.O. 1 4 0 1 5
Beypazar Teknik Bilimler M.Y.O. 2 2 1 0 1 0 2
Gazi M.Y.O. 4 3 0 1 4
Maliye M.Y.O. 9 3 2 0 4 4 7
Polatli Teknik Bilimler M.Y.O. 2 0 0
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 4 3 1 2 5
Tapu M.Y.O. 9 5 1 0 1 2 7
Bilisim Enstitiisii 1 0 0
Eqitim Bilimleri Enstitiisii 9 4 0 2 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 6 11 2 2 13
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii 10 6 4 0 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 7 0 2 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 11 0 2 13
TOPLAM 7700 1117 364 753 118 195 14 7 652 566 1919 2646
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Universitemizde yukarida belirtilen idari personelin yani sira, 808 kisi sozlesmeli, 55

kisi siirekli is¢i ve 2 kisi (adam/ay) de vizeli gegici isci olarak calismaktadir.
1.5.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Genel olarak idari personelin egitim durumuna bakildiginda, idari personelin
%54’1iniin tiniversite egitimini tamamladigl goriilmektedir. Bununla birlikte lise mezunlari
%36 ile en yiiksek egitim grubunu olusturmaktadir. idari personelimizin egitim durumuna

gore yiizdesel dagilimi asagidaki grafikte sunulmustur.

idari Personelin Egitim Durumuna Gore Yiizdesel

Dagilimi
29, 11% o iﬂfégretim
27% =] I:lse
0O On Lisans
O Lisans
B Y.L. ve Dokt.

24%

Universitemiz personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla, yabanci dil, mevzuat
ve kisisel gelisim gibi cesitli konularda diizenlenen hizmet ici egitim programlariyla kurum
kiiltiirtiniin olusturulmasina gayret edilmektedir. Her gecen yil artan say: ile diizenlenen

hizmet i¢i egitim ve uyum egitimlerine katilim sayis1 da artmaktadir.

1.5.2.3. idari Personelin Yas Dagilhim

Universitemiz idari personelinin %31°i 41-50 yas arahginda ve %25°i 36-40 yas
grubunda yer almaktadir. Bununla birlikte 8 kisi 61 ve {lizeri yas grubundadir.

IDARI PERSONEL YAS DAGILIMI

10% 11%

31%

25%

D26-30 @31-35 O36-40 O41-50 MDIGER
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1.6. DIGER HUSUSLAR

1.6.1. Ogrenci Sayilari

R 2008-2009 OGRENCI
BiRiMLER SAYISI

FAKULTELER 44.714
Dis Hekimligi Fakiiltesi 501
Eczacilik Fakiiltesi 468
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 1.505
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.524
Gazi Egitim Fakiiltesi 9.614
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 104
Hukuk Fakiiltesi 849
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7.413
Tletisim Fakiiltesi 968
Mesleki Egitim Fakiiltesi 3.289
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4.264
Teknik Egitim Fakiiltesi 6.904
Tip Fakiiltesi 1.145
Ticaret ve Turizm Fakiiltesi 2.166
YUKSEKOKULLAR 1.673
Bankacilik ve Sigortacilik Y.O. 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.323
Hemgirelik Yiiksekokulu 350
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI 7.092
Ankara M.Y.O. 799
Atatiirk M.Y.O. 3.084
Beypazar1 Teknik Bilimler M.Y.O. 214
Gazi M.Y.O. 944
1.1.B.F. Tapu-Maliye M.Y.O. 160
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 441
Uzaktan Egitim M.Y.O. 1.450
ENSTITULER 8.118
Bilisim Enstitiisii 136
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3.067
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.644
Saglik Bilimleri Enstitiisii 708
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.563
Kazalar1 Arastirma ve Onleme Enstitiisii 0
TOPLAM 61.597
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1.6.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Rektorliik yerleskesi icindeki 11.000 metre

karelik yeni binasinda Tiirkiye’nin en biiyiik iiniversite Kkiitiiphanelerinden biri olarak

hizmetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda 2008 itibariyle;

e 183.618 adet kitap

e Kitap dis1 materyal olarak;

= Slayt: 34.169

= Disket: 510

= CD-Rom: 3.054

= DVD: 2.188

= VCD: 380

= Ses Bandi: 5.967 adet
= Plak: 3

= Video Kaset: 170
= Saydam — TR: 109
= Mikrofilm: 1

= Mikrofis : 9

1.6.3. Saghk Hizmetleri

= Harita: 18
= Kroki: 5
= Plan: 2

= PCB: 10

70.266 adet ciltli dergi,

655 yabanci, 670 Tiirk¢ce olmak
tizere 1.325 adet abonelik,
12.915 adet yiiksek lisans ve
doktora tezi,

32.000 elektronik dergi,

46 adet on-line veri tabani

bulunmaktadir.
1.6.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI
Klinik 177.617 376.773
Laboratuar Hizmetleri 7.409 19.860
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 25.741 74.394

TOPLAM 332.864
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1.6.3.2. Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi

1.6.3.2.1. Genel Saghk Hizmetleri
YATAK | HASTA | TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri 29 21.456
Yogun Bakim 147 1.121
Klinik 874 22.533
Ameliyat Sayisi 22.764
Poliklinik Hasta Sayisi 349.649
Laboratuar Hizmetleri 3.313.281
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 192.216
Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler 5.752
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 14.845
TOPLAM 1.050 432.368 3.511.249
1.6.3.2.2. Cerrahi Miidahale Sayilar:
YATAN HASTA AYAKTAN MUDAHALE
RESMi UCRETLI RESMi UCRETLI
AYLA
R ABCDEABCDEABCDEABCDETOPLAM
OCAK 179 | 859| 747| 540| 460| 0] 30| 10| 12| 2| 1| 24| 105| 190[2002| 0| 0| 5|16| 13 3.395
SUBAT 166| 758 | 684 | 597| 440| 0| 23| 13| 12| 4| 0| 31| 102|207| 247| o| 0| 1|13|12 3.310
MART 165| 777 691 500 | 393 | 3| 28| 21| 5| 2| 0| 40| 140| 223 | 244| 1|3| 4[33] 9 3.282
NIiSAN 150| 793 | 694 | 499 | 373 | 2| 41|70 22| 9| 0| 21| 68| 183| 220| 0| 0| 7| 10| 14 3.176
MAYIS 137| 755| 626| 494 | 395| 1|20 21| 7| 11] 0| 44| 114] 185| 225| 0| 2| 3| 17| 14 3.071
HAZIRAN | 158 | 02| 715| 533| 386| 3| 22| 17| 16| 5| 0o| 41| 177|204 220| 1| 3| 8| 13| 14 3.338
TEMMUZ | 147| 720| 727 | 518 | 414 | 5[ 32(25|25| 6| 3| 31| 139| 174| 191| 0| 1| 6| 10| 18 3192
TOPLAM 22.764
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1.6.3.2.3. 2008 Y1 Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gore Dagilinm

; POLIKLINIK YATAN HASTA
SRR RS HASTA SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS 21.456 370
DERMATOLOJI ABD 17.045 404
FiZIK TED. VE REHAB. ABD 8.121 187
GENEL CERRAHI ABD 15.131 2.261
GOZ HASTALIKLARI ABD 20.754 1.670
GOGUS HASTALIKLARI ABD 6.996 671
GOGUS CERRAHISI 1.626 296
KALP-DAMAR. CER. ABD 4.343 441
KADIN HST. VE DOGUM ABD 31.618 3.370
KARDIYOLOJI ABD 15.921 1.449
KULAK-BURUN-BOGAZ ABD 17.379 1.374
NOROLOJI ABD 11.077 209
NOROSIRURIJI ABD 9.341 546
ORTOPEDI VE TRAV. ABD 14.227 1.181
PLASTIK VE REK. CER. ABD 6.199 1.683
PSIKYATRI ABD 10.293 339
COCUK SAG. VE HST. ABD 55.503 2.042
COCUK RUH SAG. VE HST. 5.198 0
COCUK CERRAHI ABD 2.197 400
UROLOJI ABD 13.650 618
IC HASTALIKLARI ABD 67.208 1.255
KL. BK.VE ENFEKSIYON ABD 3.931 212
HEMODIYALIZ 64 521
DIS POLIKLINIK 1.677

RADYASYON ONK. ABD. 3.229

CHECK-UP MERKEZI 139

ANES. VE REANIMASYON 2.308 116
BOBREK TRANSPLANT. 179 156
ADLI TIP 37 0
AILE PLANLAMA MERK. 3.170 0
OZEL SERVIS 0 103
PERSONEL HEKIMLIGI 12 0
DIYET POLIKLINIGI 16 0
KEMIK ILIGI 1.059 77
SIGARA BIRAKTIRMA UNT. 1 0
GAZI MEDIKO 14.845 0
TOPLAM 358.950 21.951
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1.6.3.2.4. 2008 Y1l Klinik Faaliyetleri Ve Oranlari

ORT. YATAK
R YATAN TOP. YAT. YATAK KALIS
HOLLILI HASTA | GUNSAYISI| SAYISI GON D((’)II‘&(}IJK
SAYISI SAYISI

GENEL CERRAHI 2.261 16.711 89 7.4 100
ORTOPEDI 1.181 8.614 53 7.3 90,29
IC HASTALIKLARI 1.255 13.927 90 11,1 85,97
GOGUS
HASTALIKLARI 671 4.886 31 7.3 87,20
UROLOIJT 618 5.214 31 8.4 93,44
DERMATOLOJi 404 3.839 31 9.5 68,80
KVC 441 2.899 27 6,6 59,65
COCUK SAGLIGI 2.042 16.627 119 8,1 77,62
ACIL TIP SERVISI 370 3.264 29 8.8 62,53
COCUK CERRAHISI 400 3.183 30 8,0 58,94
GOZ HASTALIKLARI 1.670 4.956 28 3,0 98,33
PLASTIK CERRAHI 1.683 3.620 30 22 67,04
KBB 1.374 4.220 28 3,1 83,73
F.T.R. ANABILIM 187 4.294 31 23.0 76,95
NOROLOJi 209 2.969 19 14,2 86,81
PSIKIYATRI 339 8.988 89 26,5 56,10
ENFEKSIYON
HASTAL IKLARI 212 2.288 17 10,8 74,77
KADIN DOGUM 3.370 12.037 79 3,6 84,65
OZEL SERVIS 103 1.354 8-9 13,1 83,58
GENEL CER. YOGUN
BAKIM 107 1.674 8 15,3 100
TRANSPLANTASYON 156 2.015 14 12,9 79,96
KEMIK ILiGI NAKI 77 1.624 10 21,1 90,22
ANESTEZI YOGUN
BAKIM 116 1.000 9 5,9 61,73
KARDIYOLOIJI 1.449 6.880 48 47 79,63
BEYIN CER. YOGUN
BAKIM 146 2.095 13 14,3 89,53
GOGUS CERRAHISI 296 1.733 9 59 100
IC HAST. YOGUN
BAKIM 299 2.958 20 9,9 82,17
BEYIN VE SINIiR
CERRAHISI 546 4.105 26 7.5 87,71
NUKLEER TIP 38 60 1 1,6 33,33
TOPLAM 22.020 148.014 1.018 6,7 80,78
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Il. PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Gazi Universitesi faaliyetlerini Kalkinma Plam ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak
yayimlanan Orta Vadeli Programda (2009-2011) yer alan amac, politika ve oncelikler ile yine
aynt donem i¢in hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali cerceve ve biitce
tahminleri; program, biitce ve yatirim programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun

olarak gerceklestirecektir.

2009 - 2011 donemi yatinm programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik

arastirma, iletisim teknolojileri yatirrmlarina oncelik verilecektir.

Universitemiz “diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini

yetistirmek™ egitim politikamizin temel amacidir.

Bu cercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler

alinacaktir.

- Egitim miifredati gozden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek,

ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

- Egitim birimlerimizin donamim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.
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Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastinnlacak ve etkin hale

getirilecektir.

Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verimli ve tercih edilir

olmasin1 saglamak.

Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alanin’na
uyumu saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve
Lingua programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

7.Cerceve Programlari’na etkin bir sekilde katilim saglanacaktir.

Egitim-0gretimde kalite giivence sisteminin Bologna siirecine uygun olarak

planlanmasini ve uygulanmasi saglanacaktir.

Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.

Akreditasyon caligmalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim

kilinacaktir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projelere ve AR-GE

caligmalarina agirlik verilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Universitemizde ISO-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde

yayginlagtirilacaktir.

Teknopark gelistirilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1.Gazi Universitesi 2009-2013 Stratejik Plan1’nda Belirtilen Amac ve Hedefler

Universitemizin 2009-2013 Stratejik Plan1’nda genel olarak sekiz adet stratejik amag ve
bu amaglara ulasabilmek icin on alt1 hedef belirlenmistir. Planda belirtilen Stratejik Amac ve

Hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik Amac 1: Bilimsel sayginligi ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor

alanlarinda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmak.

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin artirilmast.

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi caligmalarinin

arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Spor ve sanat alanlarinda yurti¢i ve yurtdisi faaliyetlerin

artirillmasi.

Stratejik Amac 2: Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda 6nder birey yetistirmek ve

bu kisileri biinyesinde barindirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Akademik personel planlamasinin yapilmasi.

Stratejik Amac 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve sanat

dallar1 arasindaki ortak calismalari disiplinler {istii boyuta tasimak ve bunun Onciiliigtinii

yapmak.

Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim programlari

acmak.
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Stratejik Hedef 3.2: Birimler arasinda isbirligini saglamak

Stratejik Amac 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini

ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin

bilin¢ ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Stratejik Hedef 4.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenci gelisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Egitimde donanimlar1 cagdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimimi yayginlastirarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 4.5: Lisansiistii programlarini gelistirmek

Stratejik Amac 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet

ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite olmak.

Stratejik Hedef 5.1: Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, cevre, kalkinma, insan

haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalar1 arttirmak.

Stratejik Amac¢ 6; Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini

yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme ve danismanlik

hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile isbirligi

icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Hedef 6.2: Finansal kaynaklarin Gelistirilmesi.
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Stratejik Amac 7: Paydaglar ile karsilikli iletisim icerisinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime agik alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1: Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac 8: Katilim, seffaflik, ol¢iilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik

degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 8.1: Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve isbirlik¢i

bir yapiya kavusturulmasi.

2.2.2. Oncelikli Amac ve Hedefler

Programin bu kisminda, 2009 yili i¢in Onceliklendirilen amag¢ ve hedefler ile bunlara

iliskin performans hedefleri genel olarak gosterilmistir.

Stratejik Amac 1: Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninmak.

Stratejik Hedef 1.1: Arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Arastirma sonuclarinin uygulamaya aktarilmasi ¢alismalarinin

arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Spor ve sanat alanlarinda yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin

artirilmasi.

Stratejik Amac¢ 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve  sanat

dallar arasindaki ortak ¢alismalari disiplinler iistii boyuta tasimak ve bunun Onciiliigiinii yapmak.
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Stratejik Hedef 3.1: Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim programlari

acmak.

Stratejik Hedef 3.2: Birimler arasinda igbirligini saglamak

Stratejik Amac 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya

koydugu ve yaraticitliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve

sorumlulugunda {istiin nitelikli egitim vermek.

Stratejik Hedef 4.1: On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenci gelisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.3: Egitimde donamimlar1 c¢agdaslastirmak ve enformasyon

teknolojilerinin kullanimini yayginlastirarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.4: Mekan standartlarinin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 4.5: Lisansiistii programlar1 gelistirmek.

Stratejik Amac 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka

hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite olmak.

Stratejik Hedef 5.1:  Yoksulluk, saglik, egitim, kadin haklari, ¢evre, kalkinma, insan

haklar1 vb. sosyoekonomik sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalar1 arttirmak.
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Stratejik Amac¢ 6: Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini

yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme ve danigsmanlik

hizmetlerini sunmak.

Stratejik Hedef 6.1: Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve kamu kurumlar ile isbirligi

icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Amac 7: Paydaslar ile karsilikli iletisim icerisinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime acik alt yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1:  Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac 8: Katilim, seffaflik, Ol¢iilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik

degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 8.1: Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve isbirlikci

bir yapiya kavusturulmasi.

2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK
IHTIYACI

Performans Hedefi 1.1.1: Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin sayisin1 2009 yilinda

%5 artirmak

Performans Hedefi 1.1.2: Uluslararasi arastirma projelerine katilimi 2009 yilinda %?2

artirmak.
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Performans Hedefi 1.1.3: Uluslararasi taranan dergilerde 68retim iiyesi basina diisen

yayin sayisin1 2009 yilinda 1-2 yayin artirmak.

Performans Hedefi 1.2.1: Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetleri yilda 5 adet

arttirmak.

Performans Hedefi 1.2.2: Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli arastirma

projelerinin sayisin1 2009 yilinda %35 arttirmak.

Performans Hedefi 1.3.1: 2009 yilinda 6 ulusal ve 3 uluslararas1 organizasyona ev

sahipligi yapmak.

Performans Hedefi 1.3.2: 2009 yilinda uluslararasi platformda saygin galerilerde 2009

yilinda 2 adet sergi agmak.

Performans Hedefi 3.1.1: 2009 yilinda Disiplinler arasi baglantiy1 saglayacak 2 egitim

programi agmak.

Performans Hedefi 3.2.1: 2009 yilinda her birimin programinda kendi belirleyecegi

oranda se¢cmeli derslere yer vermesini ve alan derslerini kendi birimlerinden, diger

dersleri ilgili boliim ve fakiiltelerden almasini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.2: 2009 Yilinda Degisik programlardaki 2 ortak dersin tek

merkezden diizenlenmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.1: Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan ogrenci ve

ogretim tiyesi katilimini 2009 yilinda %?2 arttirmak.

Performans Hedefi 4.2.1: Ogrencilerin basar diizeylerinin arttirilmas1 yoniinde destek-

odiil sistemlerini gelistirmek.
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Performans Hedefi 4.2.2: Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerinin 2009

yilinda %?2 artisini1 saglamak.

Performans Hedefi 4.2.3: Fakiiltelerde 2009 Yilinda en az 2 kariyer ofisi olusturmak.

Performans Hedefi 4.3.1: Birimlerin bilgisayar - internet vb. donanimlarim ve

laboratuarlarim1 2009 Yilinda %10 gelistirmek.

Performans Hedefi 4.3.2: Yazili ve dijital ortamda bilgiye ulagsmak icin kiitiiphane

olanaklarini ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line baglanti sayisim1 2009 yilinda 1 adet

artirmak.

Performans Hedefi 4.4.1: Universitenin fiziki master planin1 hazirlamak.

Performans Hedefi 4.4.2: Onceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve egitim

mekanlarini yeniden iiretmek ve/veya standartlarint %20 oraninda gelistirmek.

Performans Hedefi 4.4.3: Ogrencilerin egitim dis1 gereksindigi sosyokiiltiirel bina ve

mekanlar1 2009 yilinda %20 iyilestirmek.

Performans Hedefi 4.5.1: Tezli yiiksek lisans programlarinin kalitesini gelistirmeye

yonelik faaliyetleri desteklemek.

Performans Hedefi 4.5.2: Mesleki yeterliligin arttirilmas1 amaciyla tezsiz yiiksek lisans

programlarin1 yayginlagtirarak geligtirmek.

Performans Hedefi 4.5.3: Doktora programlarinin uluslararasi diizeyde arastirici

yetistirme amacim giiclendirmek iizere 2009 yilinda projelerden iiretilen tez sayisinda 5

adetlik artis saglamak
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Performans Hedefi 4.5.4: Doktora tezlerini uluslararasi bilimsel projelerle desteklemek,

iliskilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve maddi kaynak saglayacak bicimde fonlanmasini

uluslararasi projelere katilim oraninda 2009 yilinda%?2 oraninda artis saglamak

Performans Hedefi 5.1.1:  Yerel gereksinimler dogrultusunda arastirma merkezlerinin

olusumu ve gelisimi icin aragtirma projelerinde 2009 yilinda 3 adet artis saglamak

Performans Hedefi 5.1.2: Arastirma merkezlerinin kamusal ve sivil toplum

orgiitleriyle isbirligini desteklemek ve isbirligi yapilan kurulus sayisini artirmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Sanayi ve Kamu Kurumlar ile igbirligi i¢erisinde sanayiye ara

eleman yetistirme amach egitim programlarina katilan Ogrenci sayisinda %2 artis

saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2: Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagh gereksinimleri

dogrultusunda lisansiistii tezlerde %2 artis saglamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Yurti¢ci ve Yurtdis1 {iniversite ve arastirma kurumlar ile

iletisim ve isbirligini arttirmak/Isbirligi yapilan kurum saymi 2009 yilinda 2 adet

arttirmak

Performans Hedefi 7.1.2: Kamu ve 6zel sektor ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik

her kademedeki faaliyetleri arttirmak amaciyla igbirligi yapilan kurum sayisinda 2009

yilinda 2 adetlik artis saglamak.

Performans Hedefi 8.1.1: Fakiilte ve yiiksekokullarda akademik kurullarinin etkin

sekilde isletilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 8.1.2: Universite yonetiminin ve senatonun Kkararlarmin

yayimlanmasi.
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Performans Hedefi 8.1.3:  Stratejik Plana uygun bir yonetim bi¢iminin etkin

sekilde uygulanmasi.

Oncelik verilen amag ve hedeflerimizin gerekgeleri:

Universitemizde mali, fiziki ve insan kaynaklarimizdan daha verimli ve etkin
yararlanma yoOntemleri olusturup kurumsal ve akademik anlamda gelismeleri

hizlandirmak.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformda Oncii ve Onder bir iiniversite

olmasi.

Universitemizin akademik ve idari personeline sorumlulugunu benimseterek
i¢sellesme, farkindalik, acgiklik, katilimcilik ilkeleri geregince hareket edilmesini

saglamak.

Universitemizde bilgilerin derlenip iiretildigi ve genis bir sosyo-kiiltiirel ¢evre ile

biitiinlestirildigi bir kurum haline gelmek.

Arastirma ve yayin faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi diizeyde belirleyici temel

bir kriter haline getirmek.

Universitemizin gelisimini ve ilerlemesini saglayan ulusal ve uluslararasi projelerin

desteklenerek katilimi artirmak.
Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerimizi artirmak.

Ulusal ve uluslararasi arenada sergi ve organizasyonlar diizenleyerek sosyal, kiiltiirel

etkinliklere katilimi artirip Universitemizin taninirligini artirmak.

Ogretim elemam1 ve ogrencilerin odiillendirilerek yaratilicigi destekleyerek iistiin

nitelikli egitim vermek.
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mali kaynak ihtiyacin1 gosteren, daha sonra ise her bir performans hedefi icin ayr1 ayr

Bu kisimda oncelikle 2009 yilinda gergeklestirilmesi diisiiniilen Stratejik Amaclara iliskin

diizenlenmis tablolara yer verilmistir.

2.3.1. Stratejik Amaclar ve Mali Kaynak Ihtiyac

STRATEJiK AMACLAR KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Amaclar

Yillar

2009

2010

2011

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor
alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninmak

59.750.000,00

63.567.746,00

70.550.000,00

Ozgiin diigiince ve galigmalart ile kendi sahasinda 6nder birey
yetistirmek ve bu kisileri biinyesinde barindirmak

Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saglik bilimleri ve
sanat dallart arasindaki ortak ¢aligmalari disiplinler iistii boyuta tasimak
ve bunun onciiliigiinii yapmak

18.000.000,00

20.000.000,00

23.750.000,00

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildigii, bilisimi kullanan, 6grencilerin
kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiligin desteklendigi,
ogrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin bilin¢ ve sorumlulugunda
iistiin nitelikli egitim vermek

153.158.000,00

162.738.408,00

178.761.176,00

Toplumun hizli degisim gelisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka
hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir
tiniversite olmak

36.000.000,00

37.350.000,00

40.231.245,00

Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarini yaratmak ve ulusal kurumlarim en ¢cok bagvurdugu
arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak

30.536.000,00

32.564.756,00

37.413.898,00

Paydaslar ile karsilikli etkilesim igerisinde, geri bildirime dayali
istekler dogrultusunda degisime acik bir alt yapry1 olusturmak

15.500.000,00

17.081.090,00

18.554.681,00

Katilim, seffaflik, ol¢iilebilirlilik odakli evrensel akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisin1 benimsemek

6.700.000,00

7.450.000,00

8.300.000,00

Toplam

319.644.000,00

340.752.000,00

377.561.000,00

Kaynakalar

Biitge Odenegi

319.644.000,00

340.752.000,00

377.561.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar

Toplam

319.644.000,00

340.752.000,00

377.561.000,00
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2.3.2. Performans Hedefleri ve Mali Kaynak Ihtiyac

2 3.2.1. Stratejik Amac 1: Bilimsel sayginhig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji,

sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninmak.

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel sayginlig: ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslar
arasi diizeyde taninmak.

Aragtirma iirlinlerinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi.

Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yayin
sayisint 2009 yilinda %S5 artirmak. 0,22 1,10
| SCI-Expanded dergilerinde taranan G.U VY 5 6 3
cikislh makale sayist
) Digér uluslzlalrara}.m endekslerde taranan VY 5 6 3
dergilerdeki G.U c¢ikigh makale sayist
Aciklama
3 SSCI dergilerinde taranan G.U c¢ikigh VY 5 6 g
makale sayist
1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 8.000.000,00] 8.100.000,00 8.500.000,00]
2 |Enstitiiler 500.000,00] 500.000,00 500.000,00
3 |BAP
4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 750.000,00) 750.000,00  1.000.000,00
5 |Biitce Odenegi 9.250.000,00) 9.350.000,00]  10.000.000,00
% Doner Sermaye
S == —
> [Diger Yurt I¢i Kaynaklar
™ |Yurt Dist Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

uluslar arasi diizeyde taninmak.

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve

Aragtirma iirtinlerinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi.

Uluslararasi arastirma projelerine katilimi 2009

yilinda %?2 artirmak 0,33

0,32

0,34

0,35

1 [Uluslararas1 projelere katilim orani 0,32 0,33

0,34

0,35

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 8.000.000,00f 8.450.000,00] 9.000.000,00f
2 |Enstitiiler 500.000,00, 500.000,00]  500.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 750.000,00]  750.000,00] 1.000.000,00]

9.250.000,00]

Biitce Odenegi

9.700.000,00]

10.500.000,00,

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmak.

Arastirma iiriinlerinin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

Uluslararas taranan dergilerde dgretim iiyesi
bagina diigen yayin sayisim 2009 yilinda 1-2
yayin artirmak.

VY 2,00 4,00 6,00

1 |Ogretim iiyesi basina diisen yayn sayisi 513 713 8,15 9

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 8.500.000,00]  9.050.000,00]  9.700.000,00]
2 |Enstitiiler 500.000,00] 500.000,00] 500.000,00
3 |BAP

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 750.000,00f  750.000,00]  1.000.000,00]
=|Biitce Odenegi 9.750.000,00f 10.300.000,00] 11.200.000,00
=< |Doner Sermaye

% Diger Yurt I¢i Kaynaklar

a | Yurt Digt Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel saygilig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve
uluslar arasi diizeyde taninmak.

Aragtirma sonuclarinin uygulamaya aktariimasi ¢alismalarinin arttiriimast.

Patent almaya yonelik yenilikgi faaliyetleri yilda 5
adet arttirmak 6 11 16 21

. Ogretim iiyelerinin aldig: uluslar arasi patent VY 5 10 5
saysl

2 |Ogretim tiyelerinin aldig1 ulusal patent say1st 6 11 16 21
o, t. . 1-. ldvfdl....bl .

3 gretim iiyelerinin aldig1 faydali iiriin belgesi 3 3 3 18
saysl

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 3.000.000,00f 3.500.000,00f 3.750.000,00

2 |Enstitiiler 1.000.000,00] 1.250.000,00] 1.500.000,00

3 [BAP

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 500.000,00(  750.000,00 1.000.000,00,

Biitce Odenegi 4.500.000,00] 5.500.000,00] 6.250.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve
uluslar arast diizeyde taninmak.

Aragtirma sonuglarinin uygulamaya aktarilmasi caligmalarinin arttirilmas.

Endiistriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KOBI destekli
aragtirma projelerinin sayisini 2009 yilinda %5
arttirmak.

A6 5 6 8

| Urup ve. stire¢ gelistirmeye yonelik Bap ve DPT 66 70 7 73
projeleri sayisi

2 |KOBI destekli proje says. VY 5 6 8

3 S(Ej:im iiyelerinin aldig1 faydali iiriin belgesi ] A 5 6

1 |Fakiilteler/ Y.O/ M.Y.O 4.000.000,00] 4.250.000,00 4.600.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00]  500.000,00f  500.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.500.000,00] 1.500.000,00] 2.000.000,00

Biitce Odenegi 6.000.000,00] 6.250.000,00] 7.100.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt D11 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

uluslar arasi diizeyde taninmak.

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve

Spor ve sanat alanlarinda yurtigi ve yurtdist faaliyetlerin artirilmast

2009 yilinda 6 ulusal ve 3 uluslararast
organizasyona ev sahipligi yapmak

VY

1 |Diizenlenen organizasyon ve acilan sergi sayisi

VY

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 11.500.000,00f 12.250.000,00f 13.000.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00]  750.000,00] 1.000.000,00j
3 |BAP 500.000,00]  750.000,00] 1.000.000,00j
4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 1.000.000,00] 1.250.000,00[ 1.500.000,00

Biitge Odenegi

13.500.000,00]

15.000.000,00]

16.500.000,00]

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve
uluslar arasi diizeyde taninmak.

Spor ve sanat alanlarinda yurtigi ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi

2009 yilinda uluslararasi platformda saygin
galerilerde 2009 yilinda 2 adet sergi agmak.

Diizenlenen organizasyon ve acilan sergi
sayisl

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 5.500.000,00] 6.250.000,00] 7.000.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00f  750.000,00] 1.000.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 1.000.000,00f 1.250.000,00f 1.500.000,00j

Biitge Odenegi

7.000.000,00]

8.250.000,00

9.500.000,00,

Doéner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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2.3.2.2. Stratejik Amac¢ 3: Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri, saghk

bilimleri ve sanat dallar arasindaki ortak calismalar: disiplinler iistii boyuta tasimak ve

bunun onciiliigiinii yapmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri,saglik bilimleri ve sanat dallari arasindaki ortak
calismalar1 disiplinleriistii boyuta tagimak ve bunun onciiliigiinii yapmak

Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim programlari agmak

2009 yilinda Disiplinler aras1 baglantiy:
saglayacak 2 egitim programi agmak.

VY

Hedeflere yonelik agilan yeni egitim
programi sayist

VY

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 6.000.000,00f 7.000.000,00] 7.500.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00] 750.000,00f  1.000.000,00f
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 500.000,00]  750.000,00[ 1.000.000,00]

Biitge Odenegi

7.000.000,00}

8.500.000,00

9.500.000,00}

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri,saglik bilimleri ve sanat dallar1 arasindaki
ortak caligmalari disiplinler iistii boyuta tagimak ve bunun onciiliigiinii yapmak

Birimler arasinda isbirligini saglamak

2009 yilinda her birimin programinda kendi
belirleyecegi oranda secmeli derslere yer
vermesini ve alan derslerini kendi birimlerinden,

diger dersleri ilgili boliim ve fakiiltelerden
almasini saglamak.

Bir birimin ders programlarindaki, ayni

1 |fakiiltenin farkli birimlerinden alinacak VY VY VY VY VY
se¢meli ders orani

) Lisans Programlarmda acilan sef;meli 037 0.38 0.4 0.42
derslerin, lisans proramlaridaki toplam

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 3.500.000,00] 3.750.000,00f 4.000.000,00]

2 |Enstitiiler 500.000,00f  750.000,00 1.000.000,00

3 |BAP

4 |Rektorlitk ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 500.000,00{  750.000,00| 1.000.000,00|

= [Biitce Odenegi 4.500.000,00{ 5.250.000,00 6.000.000,00

=% |Doner Sermaye

% Diger Yurt I¢i Kaynaklar

| Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Biinyesinde bulunan sosyal bilimler, fen bilimleri,saglik bilimleri ve sanat dallar1 arasindaki
ortak caligmalar disiplinler iistii boyuta tagimak ve bunun onciiligiinii yapmak

Birimler arasinda isbirligini saglamak

2009 Yilinda Degisik programlardaki 2 ortak
dersin tek merkezden diizenlenmesini saglamak

VY

1 |Birlestirilen program sayis1

VY

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 4.000.000,00] 4.250.000,00] 5.500.000,00
2 |Enstitiiler 1.000.000,00] 1.250.000,00] 1.500.000,00]
3 |BAP

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 1.000.000,00] 1.250.000,00] 1.500.000,00)

Biitce Odenegi

6.000.000,00

6.750.000,00

8.500.000,00]

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2.3.2.3. Stratejik Amac¢ 4: Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticih@inin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal
cikar ve degerlerin bilin¢ ve sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticihiginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin
nitelikli egitim vermek.

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin gelistirilmesi.

Birimlerdeki egitim programlarina yurt disindan
ogrenci ve dgretim iiyesi katilimint 2009 yilinda
%2 artirmak.

VY 0,20 0,25 0,30

Gegici ve siirekli gorev yapan yabanci
Ogretim iiyesi sayist

VY 2 3 4

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 5.500.000,00f  5.900.000,00f  6.300.000,00;
2 |Enstitiiler 500.000,00] 750.000,00f  1.000.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 3.500.000,00]  3.600.000,00f  4.000.000,00

Biitce Odenegi 9.500.000,00f 10.250.000,00f 11.300.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

Ogrencilerin basar1 diizeylerinin arttirilmast

tistiin nitelikli egitim vermek.

Ogrenci gelisiminin saglanmasi

yoniinde destek - odiil sistemlerini geligtirmek. VY
0SS’ de ilk 500'e giren dgrencilerden
1 [Universitemizi tercih eden ogrencilere verilen 38 38
odiil sayist
2 |Her y1l verilen &diil say1st VY

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 500.000,00f  600.000,00f  700.000,00
2 |Enstitiiler 250.000,00f  300.000,00f  400.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.100.000,00| 1.100.000,00] 1.200.000,00

Kaynaklar

Biitce Odenegi

1.850.000,00

2.000.000,00

2.300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiltiirel
etkinliklerinin 2009 Yilinda %2 artigin1 saglamak

GAZI UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticihginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Ogrenci gelisiminin saglanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal vb. etkinlik tiirii

1 493 503 513 523
sayis1

2 |Kiittiphaneyi kullanan 6grenci say1si 874.463 891.952 909.791 927.986

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 500.000,00f  600.000,00]  700.000,00j

2 |Enstitiiler 250.000,00f  300.000,00]  400.000,00j

3 |BAP

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 2.250.000,00] 2.400.000,00 2.500.000,00

5 |Biitce Odenegi 3.000.000,00{ 3.300.000,00] 3.600.000,00}

=% |Doner Sermaye

% Diger Yurt Ici Kaynaklar

» | Yurt Digt Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticthiginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Ogrenci gelisiminin saglanmast

Fakiiltelerde 2009 yilinda en az 2 kariyer ofisi
olugturmak. VY 2 4 6

1 [Is olanaklarmmn tamtim etkinliklerinin sayist VY 2 4 6

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 2.500.000,00f 2.600.000,008 2.800.000,00
2 |Enstitiiler

3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk.

Biitce Odenegi 2.500.000,00( 2.600.000,00] 2.800.000,00
Déner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1t Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
iistiin nitelikli egitim vermek.

Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini yayginlastirarak
gelistirmek.

Birimlerin bilgisayar - internet vb. donanimlarini
ve ¥ab.0ratuarlar1n1 2009 yilinda %10 oraninda 0.30 0,40 0.50 0.60
gelistirmek.

| Ogrenci basina diigen bilgisayar sayisi(ortak 0.12 0.14 0.16 0.18
kullanim)

2 | Yillik laboratuvar cihaz yatirimi (%) VY 0,1 0,11 0,13

3 |internet erisim hiz1 ve kapasitesi 155 MB 165MB 180MB 200MB

4 Ortak kullamma“agllf laboratuvar sayisi ve 380-VY 418 429 426
ortak kullanim siiresi

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 8.000.000,00 8.050.000,00 9.000.000,00]
2 |Enstitiiler 500.000,00 500.000,00 500.000,00
3 IBAP 1.500.000,00 1.750.000,00 2.000.000,00
4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 5.000.000,00[  4.000.000,00]  5.000.000,00]

Biitce Odenegi 15.000.000,00]  14.300.000,00f  16.500.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriilduigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda tistiin nitelikli egitim vermek.

Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirarak gelistirmek.

Yazili ve digital ortamda bilgiye ulagmak i¢in
kiitiiphane olanaklarini ve uluslararasi
kiitiiphanelerle on-line baglant1 sayisin1 2009
yilinda 1 adet artirmak

VY

Kiitiiphaneler aras1 on-line ddiing alinan
yay1n sayisl

1

VY

1

2

3

SAvVisl

o |Tam metnine erigilebilen on-line dergi/kitap

25.073

32.000

35.000

38.000

40.000

3 |Erisilebilen yayin sayisi

184.701

190.000

210.000

240.000

Aciklama

Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O

3.000.000,00]

3.250.000,00]

3.500.000,00

Enstitiiler

500.000,00

600.000,00

700.000,00

BAP

Al —

Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk.

4.500.000,00

4.550.000,00

5.000.000,00

Biitce Odenegi

8.000.000,00

8.400.000,00

9.200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve

iistiin nitelikli egitim vermek.

Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Universitenin fiziki master planini hazirlamak

| Ogrenci basina diisen kapali ve acgik alan 20 20 96 110 115
miktari(adet)

) Laboratuvar, kﬁtﬁpha.l.le, b'i'ligisay?r 0.3 04 0.5 0.6
laboratuvari basina diisen 6grenci sayisi

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 6.500.000,00]  7.250.000,00]  7.750.000,00,

2 |Enstitiiler 500.000,00 500.000,00 500.000,00

3 [BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 3.000.000,00]  3.250.000,00]  3.500.000,00

5 |Biitce Odenegi 10.000.000,00{ 11.000.000,00 11.750.000,00

% |Doner Sermaye

S = —

2 |Diger Yurt I¢i Kaynaklar

™ [Yurt Dis1 Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GAZI UNIVERSITESI

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

tistiin nitelikli egitim vermek.

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiigimin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

Mekan standartlarinin kalitesini arttirmak

Onceliklerin belirlenerek birimlerin bina ve
egitim mekanlarini yeniden iiretmek ve/veya
satandartlartn1 %20 oraninda gelistirmek

1 |Ogrenci bagina diisen sosyal etkinlik alani 0.27 0.27 0.33 0.40 0.45
Sosyal tesi khane, kantin,
5 [Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu %0 %0 %6 10 115
vb.)sayist
S lanl i , futbol, atletizm, teni
3 [Ppor alanlan(ylizme, futbol, atletizm, tenis | 0,5 (e | 16/15.008 | 19/17.000 | 21/17.500 | 25/19.000
vb .adet -alan)
Kiiltiirel etkinlik alanlari(si M ,
4 tiltiirel etkinlik alanlari(sinema ,tiyatro VY 02 0.5 03
konser vb. adet-alan)
1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 15.106.000,00{ 22.788.408,00] 23.011.176,00
2 |Enstitiiler 3.352.000,00 3.000.000,00{ 3.000.000,00
3 |BAP
4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 20.750.000,00] 19.000.000,00f 22.400.000,00
5 |Biitge Odenegi 39.208.000,00| 44.788.408,00| 48.411.176,00
=4 |Doner Sermaye
= [Diger Yurt fci Kaynaklar
. [Yurt Digi Kaynaklar
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2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

iIDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
tistiin nitelikli egitim vermek.

Mekan standartlarinin kalitesini artirmak

Ogrencilerin egitim dist gereksindigi
sosyokiiltiirel bina ve makanlar1 2009 yilinda
%20 iyilestirmek.

80adet

80 adet

96 adet

110adet

115adet

Ogrenci bagina diisen kapal ve acik alan
miktari.

80

80

96

110

115

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 6.500.000,00[  6.750.000,00f  7.900.000,00]
2 |Enstitiiler 500.000,00 750.000,00 1.000.000,00,
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 7.000.000,00]  7.000.000,00f  8.000.000,00,

Biitge Odenegi

14.000.000,00

14.500.000,00

16.900.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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iIDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda
tistiin nitelikli egitim vermek.

Lisansiistii programlarim gelistirmek

2009 yilinda yiiksek lisans tezlerinin tiniversitede
siirdiiriilen aragtirma projeleri ile iligkisini

arttirmak amaciyla desteklenen tez sayisim %2 VY 0,20 0,22 0,23
arttirmak.

| |Arastirma projeleriyle iliskili bitirilmis tez VY 2 3 4
SAViIS1

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 6.000.000,00f  6.300.000,00f  6.500.000,00

2 |Enstitiiler 500.000,00 600.000,00 700.000,00

3 |BAP 6.500.000,00f  6.750.000,00f  7.000.000,00

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 2.000.000,00]  2.400.000,00] 3.000.000,00

5 |Biitge Odenegi 15.000.000,00{ 16.050.000,00| 17.200.000,00

% |Doner Sermaye

S» Diger Yurt Ici Kaynaklar

» [Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticihiginin desteklendigi dgrenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Lisaniistii programlarin gelistirmek

Mesleki yeterliligin arttirilmasi amaciyla tezsiz
yiiksek lisans programlarini yayginlagtirarak
gelistirmek.

VY

| Ogretim iiyesi bagina diisen tezsiz 6grenci

SAVISI

0,34

0,4

04

0.4

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 4.000.000,00{ 4.250.000,00{ 4.500.000,00
2 |Enstitiiler 2.000.000,00] 2.000.000,00] 2.000.000,00
3 |BAP

4 [Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 1.000.000,00| 1.250.000,00{ 1.500.000,00

Biitce Odenegi

7.000.000,00

7.500.000,00

8.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigti, dgrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda

tistiin nitelikli egitim vermek.

Lisaniistii programlarint gelistirmek

Doktora programlarinin uluslararast diizeyde
arastirict yetistirme amacint giiclendirmek iizere

2009 yilinda projelerden tiretilen tez sayisinda 5 VY 5 5 5
adetlik artis saglamak
Doktora derecesine sahip olduktan sonra
1 |yurtdisinda doktora sonrasi aragtirma projesine VY 5 5 5

katilan eleman sayisi

Doktora tezlerinden ¢ikan uluslararast yayin
sayist

1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 3.000.000,00f 3.300.000,00] 3.500.000,00
2 |Enstitiiler 2.000.000,00f 2.000.000,00] 2.000.000,00]
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.000.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00)

Biitce Odenegi

6.000.000,00

6.500.000,00

6.800.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar

62



GAZI UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Egiticilerin egitiminin siirdiiriildiigii, 6grencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaratictliginin desteklendigi 6grenci merkezli, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda iistiin nitelikli egitim vermek.

Lisaniistii programlarin geligtirmek

Doktora tezlerini ulsulararasi bilimsel projelerle
iliskilendirmek ve bu alanlardan bilgi ve maddi
kaynak saglayacak bicimde fonlanmasini
desteklemek, uluslararasi projelere katilim
oraninda 2009 yilinda%? oraninda artis saglamak

VY 0,20 0,20 0,20

TUBITAK, DPT vb. destekli doktora tezi
saylst

1 (Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 4.000.000,00] 4.250.000,00f 4.500.000,00
2 |Enstitiiler 2.000.000,007 2.000.000,00f 2.000.000,00
3 [BAP

4 [Rektorlitk ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.000.000,00f 1.250.000,00{ 1.500.000,00

Biitce Odenegi

7.000.000,00

7.500.000,00

8.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digt Kaynaklar
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2.3.2.4. Stratejik Amac 5: Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclar ile

halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite

olmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite olmak

Yoksulluk,saglik,egitim,kadin haklari,cevre, kalkinma, insan haklar1 vb. sosyoekonomik
sorunlara yonelik faaliyetleri ve arastirmalari arttirmak.

Yerel gereksinimler dogrultusunda arastirma
merkezlerinin olusumu ve gelisimi i¢in arastirma
projelerinde 2009 yilinda 3 adet artig saglamak

Toplumun sosyo-ekonomik ve yasam boyu
1 |egitimi sorunlarma dncelik veren projelerin 220 225 228 231
sayis1 ve biitiin projelere orani

2 |Topluma faydali projelerin sayist VY

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 8.000.000,00( 8.300.000,00{ 8.500.000,00
2 |Enstitiiler 1.000.000,00] 1.250.000,00] 1.250.000,00
3 |BAP 4.000.000,00] 4.500.000,00] 5.000.000,00
4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 2.500.000,00{ 2.300.000,00] 2.500.000,00
= [Biitce Odenegi 15.500.000,00{ 16.350.000,00{ 17.250.000,00
=< |Déner Sermaye

S Diger Yurt Igi Kaynaklar

x4 | Yurt Dis1 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Toplumun hizla degisim gelisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yagam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alan bir iiniversite olmak

Yoksulluk,saglik,egitim,kadin haklari,cevre, kalkinma, insan haklari vb. sosyoekonomik sorunlara
yonelik faaliyetleri ve arastirmalari arttirmak.

Arastirma merkezlerinin kamusal ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligini desteklemek ve igbirligi yapilan
kurulug sayisini artirmak.

VY

Toplum sorunlart ile ilgili kongre, kurs,calistay
,sempozyum ,panel vb. toplantilarin sayis

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen
2 |meslek edindirme, sertifika, uyum vb. egitim VY
programlarinin sayist

| |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 12.500.000,00f 12.700.000,00] 13.500.000,00
2 |Enstitiiler 2.000.000,001  2.300.000,00] 2.481.245,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 6.000.000,00]  6.000.000,00] 7.000.000,00

Biitce Odenegi 20.500.000,00{ 21.000.000,00f 22.981.245,00
Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar
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2.3.2.5. Stratejik Amac 6: Tiim alanlarda etkin ve iiretime doniik isbirligi yaparak kendi
kaynaklarim yaratabilen ve ulusal kurumlarin en ¢ok basvurdugu arastirma gelistirme

ve damismanlhik hizmetlerini sunmak

iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tiim alanlarda etkin ve {iretime doniik isbirligi yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal
kurumlarin en ¢ok bagvurdugu arastirma gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak

Sanayi kuruluslari, Kobiler ve kamu kurumlart ile isbirligi icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmak

Sanayi ve Kamu Kurumlari ile igbirligi ierisinde
sanayiye ara eleman yetistirme amagli egitim

programlarina katilan 6grenci sayisinda %?2 artig VY 0,20 0,21 0,22
saglamak

1 Sanayi kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje VY 2 3 4

SAVIS]
1 |Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 9.257.000,00f  9.902.000,00] 10.596.000,00
2 |Enstitiiler 550.000,00 630.000,00 750.000,00
3 |BAP 3.000.000,00]  3.500.000,00f  4.500.000,00
4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Aras. Mrk. 2.500.000,00]  2.500.000,00f  3.000.000,00]
5 |Biitce Odenegi 15.307.000,00] 16.532.000,00| 18.846.000,00
=4 |Doner Sermaye
E‘ Diger Yurt Igi Kaynaklar
> |Yurt Dig1 Kaynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tiim alanlarda etkin ve {iretime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarint yaratabilen ve ulusal
kurumlarin en ¢ok bagvurdugu aragtirma gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunmak

Sanayi kuruluglari, Kobiler ve kamu kurumlari ile igbirlii icerisinde gereksinilen alanlarda AR-GE ve
danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Kamu ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge amagh
gereksinimleri dogrultusunda lisanstistii

tezlerde %2 artig saglamak. VY 020 0.21 0,22

1 |Kobi destekli arastirma proje sayist VY 2 3 4

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 6.000.000,00f  6.050.000,00{ 6.250.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00 750.000,000  1.000.000,00
3 |BAP 2.865.000,000  2.582.756,00[ 3.367.898,00
4 [Rektorlik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 2.064.000,00{  2.250.000,00{ 3.000.000,00

Biitce Odenegi
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dig1 Kaynaklar

11.429.000,00{ 11.632.756,00] 13.617.898,00)

Kavynaklar
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tiim alanlarda etkin ve tiretime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarim yaratabilen ve ulusal kurumlarin en
cok bagvurdugu aragtirma gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Doner sermaye isletmesi kaynaklarini yilda %10
artirmak 128.295.657 YTL 141.125.223,00 | 155.237.745,30 | 170.761.519,83

Doner sermaye gelirlerinin son bes yilin

VY
ortalamasina orani

Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 800.000,00] 1.000.000,00] 1.150.000,00]

Enstitiiler
BAP
Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk.

Biitce Odenegi 800.000,00]  1.000.000,00]  1.150.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar

Sl —

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tiim alanlarda etkin ve firetime doniik igbirligi yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal
kurumlarin en cok bagvurdudu aragtirma gelistirme ve danigmanlik hizmetlerini sunmak

Finansal Kaynaklarin Geligtirilmesi

finansal destek saglamak ve gelistirmek

Paydaglardan2009 yilinda biitcenin%1'i oraninda

0,10

0,11

0,12

Paydaslardan saglanan toplam finansal
destegin toplam proje biitcesine orani.

0,1

0,11

0,12

1 [Fakiilteler/ Y.O/ M.Y.O

1.000.000,00

1.100.000,00] 1.200.000,00

3 Enstitiiler

500.000,00

600.000,00f 700.000,00

3 |BAP

500.000,00

600.000,00{ 700.000,00

~Biitce Odenegi

Rektorlitk ve Merkez birimler/Arag. Mrk.

1.000.000,00

3.000.000,00

1.100.000,00

1.200.000,00

3.400.000,00] 3.800.000,00

=< Diner Sermaye

SDiger Yurt Igi Kaynaklar

szl Yurt Digt Kaynaklar
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2.3.2.6. Stratejik Amac¢ 7: Paydaslan ile karsihikh iletisim icerisinde, geri bildirime

dayal istekler dogrultusunda degisime acik alt yapiy1 olusturmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Paydaslari ile kargilikli iletisim icerisinde, geri bildirime dayali istekler dogrultusunda degisime
acik alt yapiy1 olugturmak

Paydaslarla iletisim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Yurtici ve Yurtdigi tiniversite ve aragtirma
kurumlar ile iletisim ve isbirligini
arttirmak/Isbirligi yapilan kurum saymi 2009
yilinda 2 adet arttirmak

1 Ortak etkinlik sayisinin son bes yil VY ’ 4 6

artalamasina orani

1 |Fakiilteler / Y.0/ M.Y.O 5.500.000,00] 5.800.000,00] 6.000.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,00f  600.000,00{  700.000,00
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.000.000,00{ 1.250.000,00] 1.600.000,00

Biitce Odenegi

7.000.000,00

7.650.000,00

8.300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digt Kaynaklar
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Kamu ve 6zel sektor ile igbirliginin
gelistirtilmesine yonelik her kademeki faaliyetleri
arttirmak amcaryla igbirligi yapilan kurum
sayisinda 2009 yilinda 2 adetlik artis saglamak

Ortak etkinlik sayismnin son bes yil
ortalamasina orani.

VY 2 4 6

1 |Fakiilteler / Y.O/M.Y.O 6.000.000,00[ 6.500.000,00{ 6.900.000,00
2 |Enstitiiler 500.000,001  600.000,00]  700.000,00,
3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 2.000.000,00{ 2.331.090,00] 2.654.681,00

Biitce Odenegi

8.500.000,00

9.431.090,00

10.254.681,00

Ddéner Sermaye

Diger Yurt Ii Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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2.3.2.7. Stratejik Amac 8: Katihm, seffaflik, olciilebilirlilik odakh evrensel akademik ve

etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlasisinin benimsendigi bir kurum olmak

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Katilim, seffatflik, olciilebilirlilik odakli evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim
anlagisinin benimsendigi bir kurum olmak

Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve isbirlikgi bir yapiya kavusturulmast

Fakiilte ve yiiksekokullarda akademik
kurullarinin etkin gekilde isletilmesinin
saglanmasi

VY

1 |Paydag memnuniyetindeki artig VY VY

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 2.500.000,00{  2.800.000,00{  3.100.000,00
2 |Enstitiiler

3 |BAP

4 [Rektorlik ve Merkez birimler/Arag. Mrk.

Biitce Odenegi 2.500.000,00{  2.800.000,00]  3.100.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dig1 Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Katilim, seffatflik, dlciilebilirlilik odakli evrensel akademik ve etik degerlerden ddiin vermeyen
bir yonetim anlagisinin benimsendigi bir kurum olmak

Akademik ve idari birimlerin esnek, dinamik, seffaf ve isbirlikci bir yapiya kavusturulmast

Universite yonetiminin ve senatonun kararlarinin
yayimlanmasi VY VY

1 |Paydag memnuniyetindeki artig VY VY

1 [Fakiilteler / Y.O/ M.Y.O 700.000,00(  850.000,00] 1.000.000,00
2 |Enstitiiler

3 [BAP

4 [Rektorlik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.000.000,00( 1.100.000,00 1.200.000,00
5| Biitce Odenegi 1.700.000,00 1.950.000,00 2.200.000,00
=< Doner Sermaye

ZIDiger Yurt I¢i Kaynaklar

~=|Yurt Digt Kaynaklar
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Katihm , seffaflik,dlciilebilirlik odakli evrensel akademik ve etik degerlerden ddiin vermeyen bir
yonetim anlayiginin benimsendigi bir kurum olmak.

Akademik ve Idari Birimlerin esnek,dinamik,seffaf ve isbirlikgi bir yapiya kavusturulmast

Stratejik Plana uygun bir yonetim biciminin etkin
sekilde uygulanmast.

1 |Paydas memnuniyetindeki artis VY VY

1 |Fakiilteler/ Y.O/M.Y.O 1.000.000,00f 1.500.000,00{ 1.750.000,00
2 |Enstitiiler

3 |BAP

4 |Rektorliik ve Merkez birimler/Arag. Mrk. 1.500.000,00] 1.200.000,00] 1.250.000,00
=|Biitce Odenegi 2.500.000,00{ 2.700.000,00{ 3.000.000,00
=< Dner Sermaye

Z|Diger Yurt I¢i Kaynaklar

<

sz Yurt Dist Kaynaklar
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2.4. FAALIYET-PROJELERE iLiSKiN ACIKLAMALAR

20092011 Program doneminde Universitemiz egitim, saglik, spor ve teknolojik

arastirma sektoriinde yliriitecekleri yatirim proje édenekleri asagida gosterilmistir.

(BinTL)
SEKTOR 2009 2010 2011
Egitim 14.000 12.000 13.000
Saghk 1.000 1.087 1.300
Egitim-Beden Egitimi ve Spor 4.000 3.000 3.000
Teknolojik Aragtirma 11.500 12.500 14.950
TOPLAM 30.500 28.587 32.250
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Universitemiz 2009 Yili Yatirrm Projelerinin sektorel dagilimi asagidaki tablolarda

sunulmustur.

2.4.1. Egitim Sektorii

(Bin TL)

‘ 2009\

1 |Cesitli Unitelerin Ediid Projesi 350 400 750
2 |Miihendislik Mim.Fak.Bina ve Lab. 2.670 2.670
3 |Biiyiik Onarim 1.350 500 1.850
4 |Makine ve Techizat Alim 350 900 1.250
5 |Yaymn Alim 2.000 2.000
6 |e-Gazi Bilgi Teknolojileri 500 700 1.200
7 |Derslik ve Merkezi Birim Ingaatlari 780 3.500 4.280

TOPLAM 8.000 6.000 14.000

2.4.2. Saghk Sektorii
(Bin TL)

‘ 2009\

Arag ve Uyg Hast.[kmal Ingaati 1.000 1.000
Hastane Biiyiik Onarim 1.919 1.919
Makine ve Techizat Alimi 2.500 2.500
Cocuk Hastanesi Ingaati 0 1 1
Tastt Alimu T-15 80

TOPLAM 1.000 4.500 3.500

2.4.3. Spor Sektorii

Actk ve Kapah Spor Tesisleri [kmali

4000

TOPLAM

4000
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2.4.4. Egitim-Teknolojik Arastirmalar Sektori

(BinTL)
2009

Proje Adi Haz.Yrd | Ozel Gel. | Toplam

Terr.lel.Tlp Alaninda Ogretim Uyesi Yetistirme 1.000 1.000

Projesi

Nanotip-Nanoteknolojiye Dayali Yeni Tan1 ve

Tedavi Yontemlerinin Gelistirilmesi 3:500 3:500

Linyit Kullaniminin Artirilmasi Amaclh

Yanma,Emisyon Kontrolii,Enerji Verimliligi

vb.Ar-ge Calismalari Icin G.U. Geger Arastirma 1.500 1.500

Merkezinin Lab.Alt Yap.Yenilenmesi ve

Gelistirilmesi

Immon(?bloteknolop Arastirma ve Uygulama 500 500

Merkezi Kurulmasi

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri(1) 5.000 5.000

TOPLAM 6.500 5.000 11.500
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2.5. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

Performans Hedefi/Gostergesi Verilerin Kaynag ve Elde Edilme Sekli Giivenilir Olmasinin Dayanagi

SCI-Expanded dergilerinde taranan G.U ¢ikish makale sayisi GUADEK Ozdegerlendirme Raporu

Universite Bilgi Kaynaklari

Diger uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki G.U ¢ikish makale

sayisl

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu

Universite Bilgi Kaynaklari

SSCI dergilerinde taranan G.U gikish makale sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu

Universite Bilgi Kaynaklari

Uluslararasi projelere katilim orani

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu,Drs iliskiler
Birimi, TUm Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogretim iyesi basina diisen yayin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogretim dyelerinin aldigi uluslar arasi patent sayis

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu,Paten Destek
Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogretim iiyelerinin aldigi ulusal patent sayis

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu,Patent Destek
Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogretim iyelerinin aldigi faydali Giriin belgesi sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu,Patent Destek
Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

Uriin ve siireg gelistirmeye yonelik Bap ve DPT projeleri sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, BAP

Universite Bilgi Kaynaklari

KOBI destekli proje sayisl.

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, BAP

Universite Bilgi Kaynaklari
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Performans Hedefi/Gostergesi

Verilerin Kaynag ve Elde Edilme Sekli

Giivenilir Olmasinin Dayanag

Diizenlenen organizasyon ve agilan sergi sayisi

Saglik Kultlr Spor Dairesi Baskanlig|, Basin Halkla
iliskiler Misavirligi, Tim Akademik Harcama
Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Hedeflere yonelik acilan yeni egitim programi sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklar

Birlestirilen program saysi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Bir birimin ders programlarindaki, ayni fakiltenin farkli birimlerinden
alinacak segmeli ders orani

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Gegici ve siirekli gdrev yapan yabanci 6gretim Gyesi sayis|

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklar

Sosyal, kiiltirel ve sanatsal vb. etkinlik tlirl sayisi

Saglik Kultlr Spor Dairesi Baskanlig|, Basin Halkla
iliskiler Misavirligi, Tim Akademik Harcama
Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu,Kiitiiphane
Dékiimantasyon Dairesi Bagkanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

05SS' de ilk 500'e giren dgrencilerden Universitemizi tercih eden
6grencilere verilen ddiil sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglik Kiltiir
Spor Dairesi Bagkanligi,

Universite Bilgi Kaynaklari

Her yil verilen 6d(il sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglik Kiiltir
Spor Dairesi Bagkanligi, Basin Halkla iliskiler
Musavirligi, Tim Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

is olanaklarinin tanitim etkinliklerinin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari
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Performans Hedefi/Gostergesi

Verilerin Kaynag ve Elde Edilme Sekli

Giivenilir Olmasinin Dayanag

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi(ortak kullanim)

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,idari ve Mali isler
Dairesi Baskanlig

Universite Bilgi Kaynaklari

Yillik laboratuvar cihaz yatirimi

Tiim Akademik Harcama Birimleri,Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi,BAP

Universite Bilgi Kaynaklari

internet erisim hizi ve kapasitesi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ortak kullanima agik laboratuvar sayisi ve ortak kullanim stiresi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Kiitiphaneler arasi on-line 6dling alinan yayin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Tam metnine erisilebilen on-line dergi/kitap sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Erisilebilen yayin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogrenci basina diisen kapali ve acik alan miktar.

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,Yapi isleri Dairesi
Baskanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogrenci basina diisen kapali ve acik alan miktari

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,Yapi isleri Dairesi
Baskanligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Laboratuvar, kiitliphane, bilgisayar laboratuvari basina diisen 6grenci
sayls

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim

Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari
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Performans Hedefi/Gostergesi

Verilerin Kaynagi ve Elde Edilme Sekli

Giivenilir Olmasimin Dayanag

Ogrenci basina diisen sosyal etkinlik alani

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglik Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanligi, Yapi Isleri Dairesi
Baskanligi , Tim Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Sosyal tesis (yemekhane, kantin, oyun salonu vb.)sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglk Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Baskanligi , Tim Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Spor alanlari(ylizme, futbol, atletizm, tenis vb .adet -alan)

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglik Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Baskanligi , Tim Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Kultirel etkinlik alanlari(sinema ,tiyatro, konser vb. adet-alan)

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Saglk Kiiltiir
Spor Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Baskanligi , Tim Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Arastirma projeleriyle iliskili bitirilmis tez sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Ogretim Uyesi basina diisen tezsiz dgrenci sayisl

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Doktora derecesine sahip olduktan sonra yurtdisinda doktora sonrasi
arastirma projesine katilan eleman sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Doktora tezlerinden gikan uluslararasi yayin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri

Universite Bilgi Kaynaklari

TUBITAK, DPT vb. destekli doktora tezi sayisi

Tubitak,DPT Sistemleri,BAP,Tim Akademik
Harcama Birimleri,GUADEK Ozdegerlendirme
Raporu

Universite Bilgi Kaynaklari, Tiibitak Bilgi Sistemleri

Toplumun sosyo-ekonomik ve yasam boyu egitimi sorunlarina éncelik
veren projelerin sayisi ve bltiin projelere orani

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri,BAP

Universite Bilgi Kaynaklari

Topluma faydali projelerin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcam Birimleri,Arastirma Merkezleri

Universite Bilgi Kaynaklari
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Performans Hedefi/Gostergesi

Verilerin Kaynag ve Elde Edilme Sekli

Giivenilir Olmasinin Dayanag

Toplum sorunlariile ilgili kongre, kurs,calistay ,sempozyum ,panel vh.
toplantilarin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,Basin Halkla iliskiler
Miisavirligi,Arastirma Merkezleri

Universite Bilgi Kaynaklari

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme,
sertifika, uyum vb. egitim programlarinin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,Basin Halkla iliskiler
Miisavirligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Paydaslardan saglanan toplam finansal destegin toplam proje
biitcesine orani.

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri,BAP,Dis iliskiler
Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

Sanayi kuruluslari ile ortak yiirtittlen proje sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,BAP

Universite Bilgi Kaynaklari

Kobi destekli arastirma proje sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri,BAP

Universite Bilgi Kaynaklari

Ddner sermaye gelirlerinin son bes yilin ortalamasina orani

Déner Sermaye isletme Miidiirligi

Universite Bilgi Kaynaklari

Arastirma projelerindeki Universite disi destek miktarinin toplam
proje biitcesine oranl.

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,BAP,Dis iliskiler
Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

Ortak etkinlik sayisinin son bes yil ortalamasina orani.

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tiim
Akademik Harcama Birimleri,BAP,Dis iliskiler
Birimi,Basin Halkla iliskiler Birimi

Universite Bilgi Kaynaklari

is olanaklarinin tanrtim etkinliklerinin sayisi

GUADEK Ozdegerlendirme Raporu, Tim
Akademik Harcama Birimleri,Basin Halkla iliskiler
Miisavirligi

Universite Bilgi Kaynaklari
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lll. MALi BiLGILER
3.1 BUTCE GIDERLERI

BUTCE BILGILERI TABLOSU

01 [Personel Giderleri 145.334.427 44 149.034.983,11 161.925.697,81 196.970.000,00 216.425.000,00 237.245.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.383.183,74 19.151.449,84 20.762.186,90 24.472.000,00 26.394.000,00 28.458.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.746.169,84 39.315.958,46 42.955.427,70 61.868.000,00 66.436.000,00 76.425.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler 2.872.449,36 13.828.187,96 2.144.457,03 5.834.000,00 2.910.000,00 3.183.000,00
06 |Sermaye Giderleri 28.027.501,63 41.529.293,32 41.695.111,61 30.500.000,00 28.587.000,00 32.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme
Biitce Odenegi Toplam 237.363.732,01 262.859.872,69 269.482.881,05 319.644.000,00 340.752.000,00 377.561.000,00
Transfer edilecek ddenekler

Biitce Odenegi 237.363.732,01 262.859.872,69 269.482.881,05 319.644.000,00 340.752.000,00 377.561.000,00
Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar 231.565,75 1.308.392,86 1.801.820,53

Yurtdigt Kaynaklar 1.897.556,11 1.021.179,50 1.076.092,11

Genel Toplam 239.492.853,87 265.189.445,05 272.360.793,69 319.644.000,00 340.752.000,00 371.561.000,00
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Yukaridaki tabloda yer alan diger yurtici kaynaklar kismi, TUBITAK, yurtdisi
kaynaklar kismi ise AB fonlarindan Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen projelere
saglanan kaynaklar yer almaktadir.

Yilsonu biitce gerceklesmeleri dikkate alindiginda Gazi Universitesi tarafindan
yapilan harcamalarin, diger yiiksekdgretim kurumlart icerisindeki payi, 2006 yilinda
9%4,22, 2007 yilinda da %3,51 olmustur. Oransal olarak yasanan bu azalma, 2007
yilinda yeni iiniversitelerin kurulmasindan kaynaklanmustir.

2003-2007  doneminde  giderlerin  baslangic  Odeneklerine  oranlari
incelendiginde asagida sunulan grafik elde edilmistir. Grafikten de goriilebilecegi
tizere 2005 ve 2007 yillar1 haricinde harcamalar, baslangi¢ odeneklerinin iizerinde
gerceklesirken, 2005 yilinda %99,12 ve 2007 yilinda %99,45 oranlarinda biitce

gerceklesmeleri yasanmistir.

HARCAMA-TAHSIS

300.000
250.000
200.000 -
150.000 -
100.000 -
50.000 -
0 -

TUTAR (MILYAR TL

2003 2004 2005 2006 2007
YILLAR

m BASLANGIG OD. & TOPLAM HARCAMA

Universitemizde yapilan harcamalar 2007 yilinda bir 6nceki yila gore %10,74 oraninda
artarak 262.859.872,69 YTL’ ye ulasmustir. Gider gruplar1 hesabi incelendiginde en yiiksek
harcama tutar1 149.034.938,11 YTL ile Personel Giderleri hesabinda goriilmiistiir.

2008 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyle baslangi¢c 6deneginin %90,62 si harcanmistir.
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3.2. BUTCE GELIiRLERI

2006 2007 2008 2008 TAHMIN
GERCEKLESME GERCEKLESME PLANLA_NAN GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI GELIR TOPLAMI 2009 2010 2011
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 252.373.516,74 263.938.850,89 297.368.000,00 252.230.396,40 314.644.000,00 340.752.000,00 377.561.000,00
01 - Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.243.497,26 28.832.327,71 41.277.000,00 30.579.094,66 43.425.000,00 45.890.300,00 51.260.200,00
03.1 - Mal ve Hizmet Sats Gelirleri 29.967.070.53 27.889.159.91 40.872.000,00 30.260.518.59 42.905.000 45.324.300 50.611.200
03.2 - Mallarin Kullanma ve Faaliyette Bulunma Izin Gelirleri 0,00 0.00 0,00 0,00
03.3 - KIT ve Kamu Bankalan Gelirleri 0,00 0.00 0,00 0,00
03.4 - Kurumlar Hasilat: 0,00 0.00 0,00 0,00
03.5 - Kurumlar Karlari 0,00 0.00 0,00 0,00
03.6 - Kira Gelirleri 276.426,73 923.224,88 390.000,00 318.576.07 500.000 545.000 627.000
03.9 - Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 19.942,92 15.000,00 0.00 20.000 21.000)| 22.000
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 212.876.635,85 227.238.947,51 233.161.000,00 212.918.000,00 256.832.000,00 279.571.700,00 309.524.800,00
04.1 - Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00

04.2 - Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan

212.778.485,85

227.155.000,00

233.161.000,00

212.918.000,00

256.832.000

279.571.700

309.524.800

04.3 - Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0.00 0.00
04.4 - Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 98.150,00 83.947.51 0.00
04.5 - Proje Yardimlari 0.00
04.6 - Ozel Gelirler 0.00
05 - Diger Gelirler 9.797.958,47 8.061.530,60 22.930.000,00 8.758.069,74 14.387.000,00 15.290.000,00 16.776.000,00
05.1 - Faiz Gelirleri 415.215,08 370.553,29 0.00 293.737.13 0,00 0,00 0,00
05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 8.746.324,50 1.018.203,48 22.650.000,00 7.898.945.73 13.987.000 14.865.000] 16.337.000|
05.3 - Para Cezalar 2.161,48 29.515,58 50.000,00 4.767.51 50.000 52.000 53.000
05.9 - Diger Cesitli Gelirler 634.257.41 6.643.258.25 230.000,00 560.619,37 350.000 373.000 386.000
06- Sermaye Gelirleri 8.366,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 - Alacaklardan Tahsilatlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 - Red ve iadeler (-) 552.941,36 193.954,93 0,00 24.768,00 0,00 0,00 0,00
09.2 - Vergi Dist Gelirler 552.941,36 193.954.93 24.768,00 0,00
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2006 Yilinda Universitemiz toplam 252.373.516,74 YTL gelir elde etmis ve bu tutarla
%99,85 oraninda biitce gerceklesmesi saglanmistir. Gelir hesap gruplar icerisinde en yiiksek
tutar 212.876.635,85 YTL ile Alinan Bagis ve Yardimlar hesab:1 olup bu hesap grubunun

icerisinde yer alan Hazine Yardimi biiyiik bir paya sahiptir.

2007 Yilinda 263.938.850,89 YTL gelir elde edilmistir. Bu tutarla birlikte 2007 yili
icin %99,85 oraninda gergeklesme goriilmiistiir. Universitemiz gelirleri arasinda en yiiksek
gelir grubunu Alinan Bagis ve Yardimlar hesap grubu olusturmakta ve bu hesap grubunun
biiyiik bir boliimiinii Hazine Yardimi olusturmaktadir.2006 Yilina gore 2007 Yilinda elde

edilen gelir %9,32 oraninda artig gdstermistir.

2008 yilinda 252.230.396,40 YTL gelir elde etmis, 269.482.881,05 YTL harcama
yapmustir. Gelir ve gider arasindaki fark likitten karsilanmistir. Gelirlerinin %86,57’ sini

Hazine Yardimi olustururken, en yiiksek gider grubu %60 ile Personel Giderleri olmustur.

2009 Y1li Performans Programi doneminde Universitemiz icin 319.644.000 YTL biitce
O0denegi verilmis olup, bunun 5.000.000 YTL’si Net Finansman’dan karsilanacaktir.
Universitemizin mali kaynaklar1 Stratejik Planimizda belirtilen ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesinde kullanilacaktir. Boylelikle Universitemizin oncelikli alanlarda daha

kaliteli hizmet sunulabilmesi miimkiin olacaktir.

86



