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BAKAN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde
mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini saglanmak iizere kamuda
stratejik yonetim ve performans esasl biitgelemeye gecis Ongoriilmiistiir.

Kamu idarelerinin, stratejik yonetim anlayis1 ¢ergevesinde vizyonlar: ve misyonlari
1s18inda  belirledikleri uzun vadeli amag¢ ve hedeflerine yillar itibariyle nasil
ulagilacaginin, bu hedeflere ulasirken ne kadar kaynaga ihtiyaci oldugunun agik bir
sekilde ortaya konuldugu ve kaynaklar1 daha verimli nasil kullanilabileceginin bir
degerlendirmesinin yapilabilmesine imkan taniyan performans programi ile daha
etkin bir kamu yonetimi saglanacaktir.

Kadinin Statiisi Genel Midiirliginiin 2008- 2012 yillarim1 kapsayan stratejik
planinda yer alan ama¢ ve hedeflere ulagmak icin izledigi yolun, performans
hedeflerine ulagsmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin
ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla
olusturulan 2008 y1l1 performans programinin basariyla uygulanmasini dilerim.

Devlet Bakani




GENEL MUDUR SUNUSU

1990 yilinda kadin-erkek esitligini saglamak {izere ulusal mekanizma olarak kurulan
Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigii, kadinin insan haklarmin korunmas: ve
gelistirilmesi; kadinlarin  sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki
konumlarmin giiclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarinin saglamasi gorevlerini basariyla yerine getirmektedir.

Son yillarda iilkemizde kamu harcama yoOnetiminin iyilestirilmesine ve biitce
stirecinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢esitli reform ¢aligsmalar1 baglatilmistir.
Bu calismalarin yasal zeminini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesi Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme
konularini diizenlemektedir.

Yeni kamu mali ydnetimi anlayisi c¢ercevesinde hazirlanan stratejik plan ve
performans programlari, kuruluslarin her tiirlii planlama ve uygulama faaliyetlerini
etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda gergeklestirmelerini saglayacaktir.

Genel Miidiirliigiimiiz, hazirlamis oldugu 2008-2012 yili stratejik planiyla
toplumsal cinsiyet esitligini ana plan ve politikalara yerlestirmeyi, bu konuda
farkindaligr artirmayi, kadinin statiisiinii gliglendirmeye yonelik politikalar
gelistirmeyi, kadma yonelik siddetle miicadeleyi ve kurumsal kapasitesini artirmay1
oncelikli hedefleri olarak belirlemistir. Bu Oncelikler ¢ercevesinde yliriitecegimiz
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
biitce ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan performans
programini hazirlamig bulunmaktayiz. Programin hazirlanmasinda emegi gegenlere
tesekkiir eder, basarili bir sekilde uygulanmasini dilerim.

Esengiil CIVELEK
Genel Midiir




I- GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim
alanlarinda kadmlarin konumlarimin gii¢lendirilmesi ve kadinlara karsi her tiirli
ayrimciligin onlenmesi i¢in politikalar iiretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla
isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

Vizvonumuz; ~ Toplumsal  cinsiyet  esitliginin  gergeklestirilmesi  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasinda tirettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin
ve basarili bir kurum olmak.

B-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin Kurulus Nedenleri ve Tarihgesi

Avrupa’da bir¢ok iilkede kadin-erkek esitligi konusundaki kurumsallagsma siireci
1970’1i yillara rastlamaktadir. Diinyadaki gelismeler Tiirkiye’de de kadin-erkek
esitligi konusunun devletin sorumlulugunda olmasi ve devlet mekanizmasi
icerisinde yapilanmasi gerektigi fikrine 151k tutmustur.

Tiirkiye’de kadin-erkek esitliginin devlet catist altinda Orgilitlenmesi konusu
incelendiginde, ilk olusumun Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda 6ngoriilen tiim
sosyal sektorlere ulagilmasi hedefine bagli olarak 1987 yilinda Devlet Planlama
Teskilat1 biinyesinde, dezavantajli kesimlerden biri olan kadin konusunda ¢aligsmalar
yirlitmek tlizere “Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu” kurulmasi oldugu
goriilmektedir.

Diger taraftan Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi ve
1985 yilinda Nairobi’de gerceklestirilen Ugiincii Diinya Kadin Konferansinda kabul
edilen “Kadinin ilerlemesi Igin Nairobi Ileriye Yonelik Stratejileri” kapsaminda
kadin konusunda iilke diizeyinde politikalar olusturmak ve uygulamaya koymak
tizere bir orgiitlenmenin gerceklestirilmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde kadinlara esitlik
icinde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi alanlarda hak ettikleri statiiyli
kazandirmak tizere simdiki adiyla Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii 20 Nisan 1990
tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 422 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Bagkanligi adiyla Basbakanliga bagli olarak
kurulmustur.

Ardindan 25 Ekim 1990 tarih ve 3670 sayili Kanunla Genel Miidiirliik olarak
yeniden yapilandirilarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina, 24 Haziran 1991
tarihinde de tekrar Bagbakanliga baglanmustir.

Genel Midiirliikk 13 Ekim 1993 tarihinde daha giiclii bir yapiya kavusturulmasi
gerekeesiyle bu kez de 514 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Bagbakanlik
Kadin ve Sosyal Hizmetler Miistesarlig1”nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
yeniden yapilandirilmistir.




Ancak, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin dayanagimi olusturan yetki
kanunu 6 Ekim 1993 tarihinde Anayasa Mahkemesince iptal edilmistir. 2 Haziran
1994 tarihinde 536 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kadin ve Sosyal
Hizmetler Miistesarlig1 yeniden kurulmus ancak bu kararnamenin dayanagi olan
yetki kanununun yeniden Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi {izerine
Genel Midiirliik yasal dayanaktan yoksun kalmistir.

On yil yasal dayanaktan yoksun olarak faaliyet gostermek zorunda kalan Genel
Miidiirliik bu siirecin ardindan 6 Kasim 2004 tarih ve 25635 sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak yiirirliige giren 5251 sayili “Kadmin Statiisi Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile yeniden yapilandirilmistir.

Genel Miidiirliigiin Teskilat Yasasinin TBMM’de yasalagsmasini etkileyen en
onemli unsur; Avrupa Birligi uyum siirecinde kadin-erkek esitligi konusunda
Avrupa Birligi’nin beklentilerine bagli olarak Tiirkiye Ulusal Programinda ulusal
mekanizmanin teskilat yasasinin c¢ikarilmasina iligkin taahhiidiin yer almis
olmasdir.

Kadinin statiisiiniin  gli¢lendirilmesi ve kadinin insan haklarinin korunmasi
konusunda ulusal mekanizma olarak 1990 yilinda kurulan ve 1994 yilindan 2004
yili Kasim aymna kadar yasal dayanaktan yoksun olarak caligmalarmi siirdiiren
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, 5251 sayili Teskilat Yasasi yiiriirliige girinceye
kadar gecen 10 yillik siire¢ zarfinda hukuksal bosluk ve belirsizlige ragmen
faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

2. Mevzuat

Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini
gliclendirmek, hak, firsat ve imkdnlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak
amaciyla kurulmus olan Genel Midirliigiin gorevleri 5251 Sayili Teskilat
Yasasinin 3. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmustir.

a) Kadina kars1 her tiirlii ayrimcilifi 6nlemek, kadinin insan haklarmi gelistirmek,
kadim1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim
diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek, bu
konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel
politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alan1 ¢ercevesinde izleyerek kadinlarin
esit hak ve firsatlara ulasmasini saglayacak ¢aligmalar yapmak.

Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢aligsmalarda
bulunmak; kadmin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢dziimiine
destek olusturmak.

Kadmlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-
erkek esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla
kamuoyunu bilgilendirmek.




e) Saglk, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal gilivenlik basta olmak iizere biitiin
alanlarda kadmlarin ilerlemesini saglayic1 ve karar mekanizmalarina katilimini
artirict ¢alismalarda bulunmak.

Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya
dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yayinlar
yapmak veya yaptirmak, egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve ozel sektor ile isbirligi yapmak,
koordinasyonu saglamak.

Inceleme, arastirma ile uluslararas1 girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarinin olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve
kuruluglara aktararak kuruluglarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet
modelleri olusturulmasina katkida bulunmak.

1) 5.5.19609 tarihli ve 1173 sayili Kanun ¢ergevesinde, gorev alani ile ilgili kurulus
ve organizasyonlara liye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii ¢alisma ve etkinlige
katilmak, uluslararas1 sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliliikler
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlar1 hazirlamak,
kanuni diizenlemelerin yapilmasini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak.

i) Gorev alanma giren konularda calismalarda bulunan uluslararasit kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluglara iletmek.

j) Caligma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek.

3. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiin  yonetim ve organizasyonu 5251 sayili Teskilat Yasasi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bagbakanliga bagli merkezi bir teskilat olarak
yapilandirilan Genel Midiirliik, dort ana hizmet birimi, iki danisma birimi ile bir
yardimc1 hizmet biriminden olugmaktadir.

Genel Miidiirlik idari yapilanma olarak Bagbakanliga bagli olmakla birlikte
calismalarim1  Tegkilat Yasasinin 1.maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle
yiriitmektedir.

Genel Miudiirliiglin organizasyon semasi asagida gosterildigi gibidir:




BASBAKAN
| DEVLET BAKANI ‘

‘ GENEL MUDUR |
GENEL MUDUR YARDIMCISI

‘ ANA HIZMET BIRIMI DANISMA BiRIM I ’ | YARDIMCI HIZME TBIRIM1 |
N 1n1n N RO L Insan Kaynaklar1 ve Destek
Statii siinii Guclenqlrme Hukuk Miisavirligi Hizmetl eri Daire Bagkanlig1
Kadinin Sos yal Statiisiinii | Strateji Gelistinne Daire
isti i 5 Baskanlig1

Dis iliskiler Daire Baskan hg

KADININ STATUSU DANISM
KURULU

Tletisim, Dokiimantasyon ve
Yayn Daire Bagkanligi

4. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Genel Miidiir; Genel Midiirliigiin en tist amiri olup Genel Miidiirlik hizmetlerini
mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliigin amag¢ ve politikalarina, stratejik planin,
performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler ve
yuritir.

Genel Miidiir Yardimcisi; ana hizmet birimleri ile danigma birimleri ve yardimci
hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu birimlerin denetiminde
Genel Miidiire yardime1 olmakla sorumludur.

Birim amirleri hizmetlerin yiiriitiilmesi stirecinde Genel Midiir ve Genel Miidiir
Yardimcis1 ile siirekli iletisim iginde olup, diizenli olarak toplanmakta ve
degerlendirmeler yapmaktadir.

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Bu
cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince
mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.

5018 sayili Kanunun 60/2 fikras1 hilkmii geregince harcama yetkililigi gorevi
harcama yetkilisinin uhdesinde kalmak kaydiyla harcama birimince yapilmasi




gereken is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca
yiriitiilmektedir.

Genel Miidiirliigiin On Mali Kontrole iliskin islemleri “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Ayrica, Genel Midirliikce yapilan faaliyetler haftalik ve aylik raporlar halinde
Devlet Bakanligina diizenli olarak sunulmaktadir.

5. Bilisim Sistemi

Bilgi ¢aginin temelini olusturan bilisim sistemleri diinyada ve iilkemizde giin
gectikce daha kapsamli ve derinlemesine ele alinmakta, ¢cok farkli uygulama alanlar
bulmakta, dolayisiyla da hizla 6nem kazanmaktadir. Cagimizda etkin bir sekilde
bilgisayar kullanimina hemen her meslek dalinda gereksinim duyulmaktadir.

Genel Miudiirligiin bilisim sistemlerine iliskin hizmetler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilmekte olup, bu kapsamda ihtiya¢ duyulan
ekipman ve yazilimlarin teknik Ozelliklerinin tespiti ve entegrasyonu,
web  sayfasimin  diizenlenmesi  ve  gilincellenmesine  iliskin  hizmetler
gerceklestirilmektedir.

Kadinin Statiisii Genel Midiirliigi alanindaki gelismeleri daha etkin bir sekilde
takip edebilmek, bilgileri elektronik ortamda derleyebilmek ve daha siiratli bir
sekilde ilgili taraflara iletebilmek icin bilgi teknolojilerinin kullanilma kapasitesini
artirmay1 hedeflemistir.

C-INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

1.insan Kaynaklari

5251 sayili Teskilat Kanunu ile Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigline 79’u serbest,
10’u tutulu olmak tizere toplam 89 kadro ihdas edilmistir.

5018 sayili Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili kanunla ihdas edilen ve
2006/10103 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Genel Midiirliige 1 adet Mali
Hizmetler Uzman Yardimcisi, 2 adet Mali Hizmetler Uzman1 olmak iizere toplam 3
adet kadro tahsis edilmis olup, toplam kadro sayis1 92’ye ulasmustir. Ayrica 657
Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda iki adet sdzlesmeli
personel (Sistem Programcisi, Programci) ¢alistirilmaktadir.

Program doneminde Genel Miidiirliik kadrolarindan bos bulunan Miitercim, Santral
Memuru, Kiitiiphaneci ve Sofor kadrolarina atama yapilmasi planlanmaktadir. Mali
Hizmetler Uzmanligt ve Uzman Yardimcilifi kadrolarma iliskin atamalar ise
Maliye Bakanliginca gergeklestirilen sinav ¢ercevesinde yapilabilmektedir.




Genel Miidiirliiglin Personel Durumuna iligkin bilgiler Ek (Tablo 1)’de yer
almaktadir.

2.Fiziki Kaynaklar

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii faaliyetlerini Mayis 2007°den itibaren kiraladig1
Ziya Gokalp Caddesi No:40 Kizilay/ANKARA adresinde bulunan hizmet binasinda
stirdiirmektedir.

Genel Miidirliigiin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmast  amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan biitce imkani dahilinde azami Ol¢iide faydalanilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Genel Midirlikk kurulusundan bu yana teknolojik imkanlar1 etkin olarak
kullanmaktadir. Mevcut makine techizat ve ekipmanlar hizmetlerin yiiriitilmesinde
onem arz etmesi nedeniyle Genel Miidiirliigiin sunucu ve ag altyapist 2007 yilinda
onemli 6l¢iide yenilenmistir.

Genel Midiirligiin kayitlarinda 77 adet Masaiistii Bilgisayar, 5 adet Diziistii
Bilgisayar, 8 adet Sunucu ve 2 adet Hizmet Araci bulunmakta olup ihtiyacimizi
kargilamayan ve atil durumda olanlarin 2008 yili igerisinde kayitlardan diigiilmesi
(tasfiye, bagis ya da devir) planlanmaktadir.

D- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Genel Miidiirliik ¢aligmalarin1 Kalkinma Plan ve Programlari, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan
politika ve oOnceliklere uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu iist politika
belgelerinin yan1 sira Binyil Kalkinma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu),
Dordiincii Diinya Kadin Konferansinda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu Genel Midiirliik ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Genel Midirliigiin politika ve Onceliklerinin belirlenmesinde; Tiirkiye’nin 1985
yilinda taraf oldugu ve kadin erkek esitligi alaninda uluslararasi diizeyde tek yasal
baglayict dokiiman olan Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesinde (CEDAW) yer alan diizenlemeler de temel olusturmaktadir.

Bu ¢ercevede toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini saglamak
amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali dnyargilarin yani sira geleneksel
ve Dbenzer tim ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan kaldirilmasi
amaclanmaktadir.

Genel Miidiirliik, kadina karsi siddetle miicadele konusunda duyarhiligin artirilmast,
kiz ¢ocuklarin 6rgilin egitimin her kademesinde okullagsma oranlarinin artirilmasi,
kadinlarin yaygin egitim kapsaminda mesleki egitime erisimlerinin saglanmasi,
kadinlarin saglik hizmetlerinden esit bireyler olarak yararlanabilmelerini, siyasal ve
karar alma siireglerine esit katilimlari ve temsil diizeylerinin artirilmasi ile
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istthdama katilimlarinin artirilmasini oncelikli konular olarak belirlemis ve bu
dogrultuda ¢alismalarin1 yogunlagtirmis bulunmaktadir.

Genel Midiirligiin 2008-2012 yillarimi kapsayan stratejik plam1 hazirlanirken
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde iist politika belgeleri olan Dokuzuncu
Kalkinma Plan1 (2007-2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve
oncelikleri gozetilmistir. S6z konusu politika belgeleri ile stratejik plan hedef
iligkisi Ek (Tablo 2)’de yer almaktadir.

E-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Genel Midiirliikce 2008 Mali Y1li Program doneminde asagida belirtilen faaliyet ve
projelerin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Tiirkiye’de Mikro Kredi Uygulamalar1 ve Degerlendir meler

Ekonomik giliclenmenin en Onemli kosulu olan isgiiciine katilimda kadinlarin
karsilagtigi engeller ve ekonomik gili¢ paylasiminda yasanan toplumsal cinsiyet
esitsizligi nedeniyle kadinlar yoksullagmakta ve oOzellikle kadin bagh ailelerde
kadinlarin yiikleri daha da agirlasmakta oldugundan, kadin yoksullugunun
onlenmesi icin diinyada ve tilkemizde mikro kredi uygulamalar1 yayginlagmaktadir.
Bunun yaninda yoksullukla miicadelede yoksullugu ortaya ¢ikaran ekonomik
nedenler tartisilmadan sadece yoksul kadinlar1 biraz para kazanir hale getirmenin
yeterli olmayacagi, mikro kredi alan kadinlarin bazilarinin borcu geri 6deme
konusunda zorlandiklari, krediyle yapilan isin kadinlarin ataerkil denetim
stireglerini asamasinda yeterli olmadig1 gibi elestiriler de bulunmaktadir. Cok kiigiik
Olcekli girisimlerin kiigiik ve orta Olcekli isletmelere doniistiirilmesi amaciyla
desteklenen kadin girisimciliginin, Tiirkiye'de kadin istihdamini artirmanin tek yolu
olarak sunulamayacag1 da mikro krediye getirilen elestirilerden biridir.

Mikro kredi konusunda g¢aligmalar yapan akademisyenler, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin ve mikro krediden
faydalanmig ve faydalanmakta olan girisimci kadmlarin katilimi ile bir toplanti
yapilacaktir. Bu kapsamda politika Onerilerinin tespit edilmesi ve rapor
hazirlanmas1 planlanmaktadir.

Ikinci Gérme Engelli Kadinlar Kurultay:

Toplumsal yagsamda dezavantajli gruplar arasinda yer alan “kadin” ve “engellilik”
alanlari, “engelli kadin” kimliginde birlestiginde, ayrimciligin yaygmlig: ve agirlig
artmaktadir. Cogu zaman engelli kadina yonelik ayrimcilik, diger ayrimeilik
alanlariyla da (yoksulluk, yasghilik gibi) birleserek agirligint daha da arttirmaktadir.
Tiim insanlarin, herhangi bir 6zelligi nedeniyle ayrimciliga ugramasini 6nlemeye
yonelik hazirlanan tiim uluslararast ve ulusal mevzuata karsin, toplumsal 6nyargilar
nedeniyle ayrimcilik hala 6nemli 6l¢iide siirmektedir.

Ulkemizde goérme engelli kadinlarin sorunlarmin ve ihtiyaglarinmn tespiti, ¢dziim
Onerilerinin tartisilmasi ve elde edilen sonuglarin ilgili kurum ve kuruluglara
iletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi ve
Altmokta Korler Dernegi isbirligiyle 2007 yilinda Gorme Engelli Kadnlar
Kurultay1 gergeklestirilmis olup, 2008 yilinda Ikinci Gérme Engelli Kadinlar
Kurultay1 diizenlenecektir.
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Gergeklestirilecek Kurultaya, ilgili kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslart
temsilcileri, akademisyenler ve gérme engelli kadinlarin katilmasi planlanmaktadir.

Kadinin Temel Sorun Alanlarina iliskin Ulusal Eylem Planinin Hazirlanmasi
Genel Midirligin yiriittigi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi
Eslestirme Projesinin Dordiincii Bileseni olan kadinin temel sorun alanlarina iligkin
Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasit kapsaminda olusturulan 6 adet c¢alisma
grubunun ikiser kez toplanmasi planlanmaktadir.

Onemli Giinlere Iliskin Etkinlikler

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle kadinin toplumsal konumunu iyilestirmek,
gliclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda c¢alisma yapan sivil toplum
kuruluglar1 temsilcileri ve akademisyenlerden olusan 5 kisinin konusmaci olarak
katilacagi 250 kisilik bir panel diizenlenmesi planlanmistir.

5 Aralik kadinlarin segme ve secilme hakkini aldigi giiniin 6neminin vurgulanmasi
ve bu hakkin kullanimi hususunda kadinlarin tesvik edilmesi amaciyla 250 kisilik
bir toplant1 diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ust Diizey Karar Vericilere, Politika Uzmanlarima, Politika Uygulayicilarina
Yonelik Egitim Programlar1

Genel Midirligin yiriittigi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi
Eslestirme Projesinin Altinci Bileseni kapsaminda karar vericilerin, uzmanlarin ve
politika uygulayicilarinin toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara
yerlestirilmesinin onemini iceren ulusal egitim programi ve egitim materyalleri
gelistirilecek ve seminerler verilecektir. Bu kapsamda 2008 yilinda 150 karar
vericiye, 25 politika uzmanina ve 500 politika uygulayicisina egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu Modeli Olusturulmasma Iliskin Egitim
Seminerleri

Genel Midirligin yiriittigi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin = Gelistirilmesi
Eslestirme Projesinin Ugiincii Bileseni olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu
Taslak Modelinin olusturulmas: kapsaminda 2008 yilinda toplam bes ilde yaklasik
375 kisiye egitim verilmesi planlanmaktadir.

Iletisim Komitesi Toplantilar1

Toplumsal Cinsiyet Politikalar1 uygulamalarina iliskin bir Iletisim Stratejisinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi amaciyla olusturulacak iletisim komitesinin 2008
yilinda 6 kez toplanmas1 planlanmaktadir.

Kadinlara Yoénelik Siddet Izleme Komitesi Toplantist

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi geregince kadina yonelik siddet ve
tore/namus cinayetleri konusunda Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii Koordinasyon
gorevini yiiritmektedir. “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Ig¢in Almacak Tedbirler” arasinda yer alan
“Kadinlara Yonelik Siddet Izleme Komitesi”nin kurulmasi sorumlulugu Genel
Midiirliige verilmistir. Genelge uyarinca, Genel Miidiirlik koordinatorliigiinde
kamu kurum ve kuruluslari, iniversiteler ve sivil toplum kuruluslariin
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temsilcilerinin katilimi ile olusturulan s6z konusu Komite 14 Mart 2007 tarihinde
ilk toplantisin1 gerceklestirmis olup, 2008 yil1 igerisinde 2 kez toplanacaktir.

Kadma Karsi Siddet ve Tore Cinayetlerinin Onlenmesi Konusunda 1l
Toplantilar1

Kadina yonelik siddet, tore/namus cinayetlerinin dnlenmesi amaciyla, Basbakanlik
Genelgesi geregince illerde yapilacak toplantilar ile valilikler ve yerel yonetimlerle
saglanacak isbirligi c¢ercevesinde siddete ugrayan kadinlarin basvurabilecekleri,
rehberlik ve danigsmanlik hizmeti alabilecekleri merkezlerin tanitimu ile kadinlara
yonelik biling yiikseltme ve egitim c¢aligmalar1 konusunda ulusal bir bilgilendirme
amaclanmaktadir. Belirlenecek 4 ildeki Kamu Kurum ve Kuruluslar, Yerel
Yonetimler, Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari temsilcilerinin katilim ile
toplantilar gerceklestirilecektir.

Soydas Kadinlara Yonelik Egitici Egitimi

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii tarafindan 2006 yilinda Bat1 Trakya’da yasayan
soydas kadinlarimizi hedef alarak Tekirdag’da gerceklestirilen 2 giinliik toplanti
olumlu tepkiler almis, soydas kadinlarimizin Tiirkiye eliyle gelen bu faaliyete ilgisi
biliyiik olmustur. Soydas kadinlarimizin haklar1 konusunda ihtiyag duyduklar
bilginin  Tiirkiye’de  almacak tedbirlerle karsilanmasinin  zor  oldugu
diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de meydana gelen olumlu gelismeleri toplantilar diizenleyerek aktarmaktan
ziyade, o bolgedeki soydaslarimizdan egiticiler yetistirip onlar eliyle bu faaliyetlerin
yiriitiilmesinin hem daha az maliyetli hem de daha verimli olacagi diislincesiyle
Giimiilciine ve Iskege’den gelecek potansiyel egitici grubuna ydnelik toplam 5 giin
stireli egiticiler egitimi gerceklestirilecektir.

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Hakkinda Toplanti

Her yil Subat aymin sonu Mart ayinin basinda Birlesmis Milletler biinyesinde 15
giin boyunca degisik gilindemlerle toplanan Kadinin Statiisii  Komisyonu
Toplantisinin 2008 yilindaki glindemi Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitcelemedir.
Gilindem konusunun iilkemiz i¢in de yeni olmasi nedeniyle Kadininin Statiisii
Komisyonundaki toplantiya gitmeden once, konu hakkinda uzmanlar ve STK’lar ile
bir ¢alistay yapilmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Bu cer¢evede Ankara disindan 20 olmak {izere toplam 40 katilimcinin oldugu 2
giinliik bir calistay gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Insan Ticareti ile Miicadele Kapsaminda Isbirliginin Gelistirilmesi Konusunda
Uluslararasi Toplanti

Kadinin Statlisii Genel Mudiirliigii, Disisleri Bakanliginin koordinasyonunda
olusturulan “Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Gorev Giicii” iiyesidir. Bu
cergcevede, Ozellikle bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik caligmalar yiiriitme
gorevi Genel Midiirliige aittir. Bu amacla, 22-23 Haziran 2006 tarihinde Antalya'
da “Insan Ticareti Ile Miicadelede Bolgesel Ihtiyag ve Egilimlerin Belirlenmesi -
STK’larm Rolii” baslikli bolgesel bir Konferans gerceklestirilmistir. insan ticareti
ile miicadele konusu sadece STK’larin sorumlulugunda degil, bu konuda devletlerin
de isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢er¢cevede insan ticareti konusunda gerek
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kaynak iilke gerekse hedef iilke olan ve bolgemizde bulunan 10 tilke ile iilkemizden
toplam 30 kisinin katilimiyla 2 giinlik bir isbirligi toplantisinin diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Basili Yaym Hazirlanmasi

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, gorev alanina giren konularda bilgilendirmeyi
ve bilin¢lendirmeyi artirmak amaciyla basili yayin hazirlanacak veya hazirlatilarak
dagitimi1 yapilacaktir.

Medya Izleme Gruplar1 Olusturulmasi

Kadinlarin medyada yer alis bicimlerini izlemek ve cinsiyet¢i bakis agisiyla
miicadele etmek amaciyla sivil toplum kuruluslarinca Medya Izleme Gruplari
olusturulmasi ve yaygilastirilmasi i¢in sivil toplum kuruluslariyla birlikte bir
calistay diizenlenecektir.

Medya Okuryazarligi ve Toplumsal Cinsiyet

Medya izleyici/okuyucusunun medya iirlinlerini okurken ve iletilerini alimlarken
farkindalik gelistirmelerini saglamak, daha bilingli bir kiiltiir tiiketicisi olmalarina
katki verecek medya okur-yazarligi konusunun 6nemi, toplumsal cinsiyet ile iligkisi
ve ilgili kamu kurumlarmin konuya yaklasimlarini ortaya koyacaklar1 bir
seminer/panel tarzinda toplanti diizenlenecektir. Toplanti akademisyen ve kamu
kurumlar1 temsilcilerinin katilimiyla yapilacak ve sivil toplum kuruluslarina yonelik
olacaktir.

Yazili Materyal Hazirlanmasi
Genel Miudirliigiin taninirh@int artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda yazili
materyaller hazirlanip dagitilacaktir.

Dokiimantasyon Merkezi Olusturulmasi
Dokiimantasyon merkezinin kurulmasina yonelik olarak ¢aligmalar yapilacaktir. Bu
kapsamda alt yap1 ¢aligmalar1 2008 yilinda tamamlanacaktir.

Kiitiiphanenin Gili¢lendirilmesi

Genel Miidiirlik kiitliphanesinin  giiclendirilmesi kapsaminda kitap alimlar1
gerceklestirilecek ve kiitliphanenin tanittmina yonelik materyal hazirlanip
dagitilacaktir.

Bilgi Islem Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

Yonetim bilgi sisteminin giincel tutulmasina iliskin faaliyetler kapsaminda eksik
olan yazilim lisanslar1 alinacak ve giincellenecek ayrica ihtiya¢ duyulan program
alimlar1 gergeklestirilecektir.

Genel Miidirliikk Personeline Yonelik Egitim Programlar:
Genel Miidiirlikte goreve baslayan aday memurlarin yetistirilmesine yonelik
egitimlerin yanisira gorevde yiikselme egitim programlar1 da uygulanacaktir.




Ayrica, Genel Midiirliikk tarafindan yiritiilmekte olan Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi Projesine iliskin 6zet bilgi asagida yer almaktadir.

2005 yili Tiirkiye-Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Isbirligi programi
kapsaminda, Tiirkiye’de kadinlarin toplumsal firsatlardan erkeklerle esit bigimde
yararlanmalarinin saglanmasi ve kadinin insan haklarinin korunmasia yonelik
olarak Genel Miidiirlik tarafindan hazirlanan, “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesinin” Birinci Bileseni “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi Eslestirme Projesi”, Ikinci
Bileseni ise “Kadina Kars1 Aile I¢i Siddet ile Miicadele” basligini tastmaktadr.

Projenin Genel Amaci: Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitliginin gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve kadinin insan haklarinin korunmasidir.

Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii ve Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig
Dis Iliskiler Direktorliigii tarafindan ortaklasa uygulanan Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gelistirilmesi Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Eglestirme Projesi
19 Mart 2007 tarihinde baglamig olup Kasim 2008 tarihinde sona erecektir. S6z
konusu Proje'nin amaglar1 sunlardir:
o lletisim, egitim ve diger araglarla Tiirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek,
Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek i¢in Kadimin Statlisi Genel
Midiirliigii'ntin kurumsal kapasitesini gliglendirmek,
Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin tiim kamu politikalaria dahil edilmesini
saglamak,
Merkezi yonetim, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin destegi ve
katilimiyla toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili kanunlarin uygulanmasini
desteklemek,
AB uygulamalar1 ve miiktesebatina uygun olarak bir Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurumu taslak modelinin olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Beklenen Sonuglar/Ciktilar

o Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii calisanlarinin tiimiiniin AB ve toplumsal
cinsiyet uyum konularinda ulusal uzmanlar haline getirilmesi, toplumsal
cinsiyete iliskin politika bosluklarin1 giderebilir ve bu konuyla iliskili
projeleri yiiriitebilir hale gelmeleri.
Kadinin ~ Statiisii = Genel Midirliigi  Dokiimantasyon = Merkezinin
gliclendirilmesi ve tiim kamuya hizmet verebilecek hale getirilmesi.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu taslak modelinin olusturulmasi.
Toplumsal cinsiyet esitligi icerikli yasalarin tam anlamiyla uygulanmasini
saglamaya yonelik taslak bir Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasi.
Toplumsal cinsiyet politikalar1 uygulamalarma iligkin bir Iletisim
Stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.
Ilgili tiim karar vericilerin, uzmanlarin ve politika yapicilarin toplumsal
cinsiyet esitliginin, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarmin tiim politika ve
planlara yerlestirilmesinin 6nemine ve bu konudaki miiktesebat konusuna
tam olarak vakif olmalarinin saglanmasi.




Projenin hedeflenen ¢iktilarina ulasilabilmesi amaciyla 2008 yilinda;

Ulusal Eylem Plan1 hazirlanmasi igin ilgili taraflarin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilecek,

Ust diizey karar vericilere ve politika uzmanlarina egitim programlari
uygulanacak,

Politika uygulayicilarina yonelik Ankara, Bursa, Gaziantep, Antalya ve
Samsun’da egitim programlari uygulanacak,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumu modeli olusturma c¢aligma grubu icin
Ankara, Bursa, Gaziantep, Antalya ve Samsun’da bdlgesel egitim seminerleri
diizenlenecek,

Toplumsal cinsiyet politikalar1 uygulamalarma iliskin bir Iletisim
Stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi amaciyla olusturulacak iletisim
komitesi toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Tiim bu agiklamalar gergcevesinde Kadmin Statlisii Genel Miidiirliigli, hazirlamis
oldugu 2008-2012 yil1 stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligini ana plan ve
politikalara yerlestirmeyi, bu konuda farkindaligi artirmayi, kadinin statiisiinii
giiclendirmeye yonelik politikalar gelistirmeyi, kadina yonelik siddetle miicadeleyi
ve kurumsal kapasitesini artirmay1 stratejik amaclar1 olarak belirlemistir. Genel
Midiirliik s6z konusu amaclar ve hedeflerle baglantili olarak yukarida belirtilen
faaliyet ve projeleri gerceklestirecektir.




II-PERFORMANS BILGILERI

A-GENEL MUDURLUGUN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERINE
ILISKIN BILGILER

Gilinlimiizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle
miicadele etmek ve kadinin insan haklarin1 teminat altina almak gibi kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasina yonelik yapilan caligmalar
devletlerin sorumlulugunda kabul edilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini ana
plan ve politikalara yerlestirme c¢alismalarinin bir boyutunu olusturan yasal
caligmalar konusunda iilkemizde Onemli gelismeler yasanmis olmasina ragmen
uygulamada sorunlarla karsilagilmaktadir.

Bu dogrultuda Genel Midiirliik, 2008-2012 yillarim1 kapsayan stratejik planinda 4
stratejik amag baslig1 altinda toplam 18 hedef belirlemistir. Genel Miidiirligiin
stratejik planinda yer alan amag ve hedefler Ek (Tablo 3)’de yer almaktadir.




1. Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik | 2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal eylem plani hazirlanacak ve
Hedef 1.1 | yayginlastirilacaktir.

Performans
Hedefi 1

Ulusal Eylem Plani hazirlanacaktir

Stratejik

Hedef 1.2 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1
Performans
Hedefi 2

Stratejik
Hedef 2.1

Tiirkiye'de mikro kredi uygulamalarmin degerlendirilmesi yapilacaktur.

Gorme engelli kadinlari sorunlarini ¢ozmeye yonelik politikalar iiretilecektir.

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1
Performans 2008 yilinda stratejik hedefe yonelik Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biit¢celeme konusunda biling
Hedefi 2 artirilacaktir.

Performans Genel Miidiirliigiimiiz gérev alanina giren konularda bilgilendirme ve bilinglendirmeyi artirmak
Hedefi 3 icin basili yaym hazirlanacak veya hazirlatilacaktir.

Performans Sivil toplum kuruluslarinca Medya izleme Gruplar1 olusturulmasi ve yaygimlastirilmasi igin
Hedefi 4 calismalar yapilacaktir.

Ozel giinlerde diizenlenen etkinlikler yoluyla kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
bilinci ytikseltilecektir.

2008 yilinda soydas kadinlarimiza yonelik bilinglendirme faaliyeti diizenlenecektir.

Performans
Hedefi 5

Stratejik | 2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sdylemine karsi vatandaglarin 6zellikle de gencglerin medya mesajlar1
Hedef 2.2 | karsisinda daha mesafeli ve donanimli olmalari i¢in biling yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1

Medya Okuryazarligi konusunda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.




Stratejik | 2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina yansitilmasi i¢in karar
Hedef 2.3 | vericilerin, uzmanlarm, politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluglarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans
Hedefi 1
Performans
Hedefi 2
Performans
Hedefi 3
Performans Toplumsal cinsiyet esitligi kurumu modeli olusturulmasina iliskin egitim seminerleri
Hedefi 4 diizenlenecektir.

Performans
Hedefi 5

Stratejik
Hedef 3.2

Ust Diizey karar vericilere yonelik egitim programi uygulanacaktr.

Politika uzmanlarina yonelik egitim programlar1 uygulanacaktir.

Politika uygulayicilarma yonelik egitim programlar1 uygulanacaktir.

[letisim komitesi toplantilar1 diizenlenecektir.

2012 yilma kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve duyarhlik artirilacaktir.

Performans
Hedefi 1
Performans
Hedefi 2
Performans Kadma Yonelik Siddet ve Tore ve Namus Cinayetleri ile miicadele kapsaminda ulusal
Hedefi 3 bilgilendirme saglanacaktir.

Stratejik
Hedef4.1

2008 yilinda Insan Ticareti ile miicadele konusunda bolge iilkeleri ile isbirligi artirilacaktir.

Kadmlara Yénelik Siddet izleme Komitesi ilgili taraflarm katilimiyla yilda iki kez toplanacaktr.

2012 yilma kadar Genel Miidiirliiglin tanmirhg: artirilacaktir.

Performans

Hedefi 1 2008 yilinda Genel Miidiirliigiin tanmirligini artirmaya yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Stratejik

Hedef 4.2 2012 yilina kadar kurum c¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.

Performans
Hedefi 1 2008 yilinda aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim verilecektir
Performans
Hedefi 2

2008 yilinda gorevde yiikselme egitimi verilecektir




Stratejik
Hedef 4.3

2012 yilma kadar Kurumun Yo6netim Bilgi Sisteminden yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Performans
Hedefi 1

2008 yilinda bilgi islem altyapis1 giiglendirilecektir.

Stratejik
Hedef 4.4

2012 yilma kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Performans
Hedefi 1

2008 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Stratejik
Hedef 4.5

2012 yilma kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢clendirilecektir.

Performans
Hedefi 1

2008 yilinda Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecek ve tanitimi yapilacaktir.




B-PERFORMANS TABLOLARI

KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: Al Kadinin Statiistinii Gliglendirmeye Y onelik Sosyal Politikalar Gelistirmek
Stratejik Hedef: H2 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi artirilacaktir.
Performans Hedefi: P1 | Tiirkiye'de mikro kredi uygulamalarmin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008
Gerg. Gerg. Hedef

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist 200

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet) 1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Toplant1 Diizenlenmesi

2 Toplant1 Sonug Raporu Hazirlanmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefi: P2 | Gorme engelli kadinlarin sorunlarini ¢6zmeye yonelik politikalar {iretilecektir.
2006
Gerg.

Performans Gostergeleri

1 Kurultaya Katilan Kisi Sayisi

2 Rapor Hazirlanmasi( Adet)
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Kurultay Diizenlenmesi

2 Kurultay Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)




Performans Hedefi: P3 | Tiirkiye’de Kadin Girigimciliginin degerlendirilmesi yapilacak ve politikalar iiretilecektir..
2006 2007
Gerg. Gerg.

Performans Gostergeleri

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayis1

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet)
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Toplant1 Diizenlenmesi

2 Toplant1 Sonug Raporu Hazirlanmasi

2009
Hedef
Personel Giderleri 81.600
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 5.030
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 17.640
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

TOPLAM 104.270

Performans Hedefi: P4 ‘ Kirsal kalkinmaya kadmin katiliminin artirilmasmin degerlendirilmesi yapilacak ve politikalar iiretilecektir.

2006 2007 2008 2009
Gerg. Gerg. Hedef | Hedef
1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist 100
2 Rapor Hazirlanmasi (Adet) 1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 Toplant1 Diizenlenmesi
2 Toplant1 Sonug Raporu Hazirlanmasi

Performans Gostergeleri

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)




Performans Hedefi: PS5 | Yerel Yonetimlerde kadin istihdaminin artirilmasina yonelik gerceklestirilen hizmetler degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008
o s Gerg. Gerg. Hedef

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist -

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet)
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Toplant1 Diizenlenmesi

2 Toplant1 Sonug Raporu Hazirlanmasi

. 1 Ty o 2010

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri Hedef
Personel Giderleri 87.570
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 5.400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 20.850
Sermaye Giderleri (Yatirim)

TOPLAM 113.820

Kirdan kente gé¢ eden kadinlarin istihdama katilimlarini kisitlayan engeller tespit edilecek ve giderilmesine yonelik stratejiler
gelistirilecektir.

Performans Hedefi: P6

Perf Gést leri 2006 2007 2008 2009 2010
eriormans Lioster geiert Gerg. Gerg. Hedef | Hedef | Hedef

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist 100

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet) 1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Kurultay Diizenlenmesi

2 Kurultay Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

. 1 Ty oo 2010
Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri Hedef

Personel Giderleri 87.570
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 5.400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 10.000
Sermaye Giderleri (Yatirim)

102.970




Diger Faaliyetler

Faaliyet

Kadmin Ekonomik Statiisiinii Yiikseltmeye Y onelik
Diger Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

76.090

81.700

87.560

Sosyal Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri

4.700

5.040

5.400

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.700

16.448

17.370

Sermaye Giderleri

96.490

103.188

110.330




KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: Al

Kadinin Statiisiiniin Giiglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Geligtirmek

Stratejik Hedef: H1

2008 y1l1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarma iliskin Ulusal Eylem Plan1 Hazirlanacak ve Yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi: P1

Ulusal Eylem Plan1 hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008 Hedef

2009
Hedef

1

Toplant1 Sayis1

12

2

Toplantiya Katilan Kisi Sayisi

300

Performans Hed

efine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1

Alt1 galisma grubu olusturulmasi

2

Her bir ¢caligma grubunun 2008 y1li icinde iki kez toplanmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2008 Hedef

Personel Giderleri

22.424

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)

35.000

TOPLAM

58.844

Stratejik Amag: A2

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

Stratejik Hedef: H1

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ylikseltilecektir.

Performans Hedefi: P1

Ozel giinlerde diizenlenen etkinlikler yoluyla kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008 Hedef

2009
Hedef

1

| Panele/Toplantiya Katilan Kigi Sayisi (her biri i¢in)

250

300

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda panel diizenlenmesi

2

5 Aralik Tiirk Kadininin Segme ve Sec¢ilme Hakkini elde etmesinin y1ldoniimii dolayisiyla, biling artiric1 bir toplant1 diizenlenmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008 Hedef

2009
Hedef

Personel Giderleri

22.424

60.125

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

3.800

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

15.500

18.560

Sermaye Giderleri (Yatirim)

39.344

82.485




Stratejik Amag: A2

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi i¢in taraflarin biling diizeyini yiikseltmek.

SO B B yapicilarm ve sivil toplum kuruluslarmin biling diizeyi yiikseltilecektir.

2012 yilina kadar Toplumsal Cinsiyet Esitliginin kamu plan ve programlara yansitilmasi i¢cin karar vericilerin uzmanlarmn politika

Performans Hedefi: P1 Ust Diizey karar vericilere yonelik egitim programi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

2006

Gerg.

2007

Gerg.

2008 Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

1 Egitime Katilan Kisi Sayis1

150

2 Egitim Siiresi (Giin)

2

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Egitim grubunun olugturulmasi

2 Egitim programlarmin diizenlenmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2008 Hedef

Personel Giderleri

22.424

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)

19.000

TOPLAM

42.844

Performans Hedefi: P2

| Politika uzmanlarina yonelik egitim programlar1 uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

2008 Hedef

1 Egitime Katilan Kisi Sayis1

25

2 Egitim Siiresi (Giin)

3

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Egitim grubunun olugturulmasi

2 Egitim programlarmin diizenlenmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2008 Hedef

Personel Giderleri

22.424

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)

9.000

32.844




Performans Hedefi: P3 | Politika uygulayicilarina yonelik egitim programlari uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

1 Egitime Katilan Kisi Sayis1

2 Egitim Siiresi (Giin)

3 Egitimlerin Uygulanacag il Sayisi
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Egitim grubunun olugturulmasi

2 Egitim programlarmin diizenlenmesi

2008
Hedef
Personel Giderleri 22.424
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 1.420
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim) 280.000

TOPLAM 303.844

Performans Hedefi: P4 | Toplumsal cinsiyet esitligi kurumu modeli olusturulmasina iligkin egitim seminerleri diizenlenecektir.
2006 2007 2008
Gerg. Gerg. Hedef

1 Egitim Seminerine Katilan Kisi Sayis1 375

2 Egitim Siiresi (Giin) 1

3 Egitimlerin Uygulanacag il Sayisi 5
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Egitim grubunun olugturulmasi

2 Egitim programlarmin diizenlenmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Performans Gostergeleri

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)




Per formans Hedefi: P5 | iletisim komitesi toplantilar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

1 Toplant1 Sayis1
2 Toplantiya Katilan Kisi Sayist
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 | Calisma grubu ve iletisim komitesi toplantilari

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)

TOPLAM

Stratejik Amag: A3 Kadimna Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Stratejik Hedef:H2 2012 yilina kadar kadina yo6nelik siddet konusunda farkindalik ve duyarhlik artirilacaktir.
Performans Hedefi: P1 Kadinlara Yonelik Siddet izleme Komitesi ilgili taraflarm katilimiyla yilda iki kez toplanacaktir.
2006 2007
Gerg. Gerg.

Performans Gostergeleri

1 Toplant1 Sayis1
2 Toplantiya Katilan Kisi Sayis1 (iki toplanti i¢in)
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 | Kadilara Yonelik Siddet Izleme Komitesi Toplantilar1 gergeklestirilmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)




Performans Hedefi: P2

| Kadina Yonelik Siddet ve Tore ve Namus Cinayetleri ile miicadele kapsaminda ulusal bilgilendirme saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

1

Toplant1 Sayis1

4

4

2

Toplantiya Katilan Kisi Sayis1 (dort toplanti i¢in)

600

400

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1

| Kadma Yénelik Siddet ve Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi konusunda Il Toplantilar1 gergeklestirilmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

Personel Giderleri

22.424

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

10.000

Sermaye Giderleri (Yatirim)

33.844

Diger Faaliyetler

Faaliyet

Kadinin Sosyal Statiisiinii Gelistirmeye Y 6nelik
Diger Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

22.424

60.125

64.500

Sosyal Gliv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.420

3.800

4.075

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.800

21.752

22.870

Sermaye Giderleri

263.000

261.000

44.644

348.677

352.445




DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: A2 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi i¢in taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Stratejik Hedef: H1 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.
Performans Hedefi: P1 2008 yilinda soydas kadinlarimiza yonelik bilinglendirme faaliyeti diizenlenecektir.

Performans Goster geleri 2006 2007 2008
Gerg. Gerg. Hedef

1 Egitim Sayis1 (Giin) 5
2 Yetistirilen Egitici Sayist 25
3 Rapor Hazirlanmasi (Adet) 1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 Bati Trakya'da yasayan soydas kadimlarimiza yonelik Giimiilciine ve Iskece'den gelecek 25 kisilik 1 egitici grubuna Edirne'de konusunda
uzman 10 kisi tarafindan egitici egitimi diizenlenmesi
2 Egitimi verecek uzman kadronun olugturulmasi
3 Egitim icin gerekli hazirligin paydaslarla yapilmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)




Performans Hedefi: P2

[ 2008 yilinda stratejik hedefe yonelik Toplumsal Cinsiyete Duyarh Biitceleme konusunda biling artirilacaktir.

Performans G

2006
Gerg.

Ostergeleri

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

1

Toplantiya Katilan Kisi Sayist

40

2

Rapor Hazirlanmasi (Adet)

1

Performans H

edefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1

Konuya iligkin paydaslarm ve uzmanlarm belirlenmesi, davetlerinin yapilmasi1 ve teyit alinmasi

2

Toplant1 6ncesi mevcut hakkinda bilgi yollama ve geri bildirim alarak toplant1 dncesi kavram kagidinm belirlenmesi

3

40 uzmanin katilimu ile toplantinin diizenlenmesi

Performans H

2006
Gerg.

edefine Yonelik Biitce Bilgileri

2007
Gerg.

2008
Hedef

Personel Giderleri

46.610

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

3.000

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri (Cari)

15.000

Sermaye Giderleri (Yatirim)

TOPLAM

64.610

Stratejik Amag: A3

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Stratejik Hedef: H2

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.

Performans Hedefi: P1

2008 yilinda Insan Ticareti ile miicadele konusunda bélge iilkeleri ile isbirliginin artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

1

Uluslararas1 Toplantiya Katilan Ulke Sayisi

2

Toplantiya Katilan Kisi Sayist

3

Rapor Hazirlanmasi (Adet)

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1

Ulkelerin segimi ve bunlarla iletisime gegilerek davet edilmesi ve teyitlerin alinmasi

2

Toplantiya iligkin insan ticareti konusunda bir kavram kagidi olusturulmasi

3

Toplantinin 10 iilke temsilcilerinin katihmi ile gerceklestirilmesi

Performans H

edefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)




Performans Hedefi: P2

| 2009 yilinda Aile I¢i Siddetle Miicadele Konusunda farkli iilke deneyimlerinden faydalanilacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet)

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Ulkelerin segimi ve bunlarla iletisime gegilerek davet edilmesi ve teyitlerin alinmasi

2 Toplantinin diger lilke temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilmesi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2009
Hedef

Personel Giderleri

100.000

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

6.450

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

165.318

Sermaye Giderleri (Yatirim)

271.768

Diger Faaliyetler

Faaliyet

Uluslararas1 Caligmalara Yonelik Diger Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

46.600

100.000

214.600

Sosyal Gliv. Kur. Devlet Primi Giderleri

3.000

6.450

13.900

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

88.100

16.906

189.800

Sermaye Giderleri

137.700

123.356

418.300




ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: A2

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi i¢in taraflarin biling diizeyini yiikseltmek.

Stratejik Hedef: H1

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci ylikseltilecektir.

Performans Hedefi: P1

Genel Midiirliiglimiiz gorev alanina giren konularda bilgilendirme ve bilinglendirmeyi artirmak igin basili yayin

hazirlanacak veya hazirlatilacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

1 | Basilan Kitap Sayist

10.000

10.000

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 | Kitap basilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2008
Hedef

2009
Hedef

Personel Giderleri

22.135

27.750

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.970

2.480

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)

25.000

30.000

TOPLAM

49.105

60.230

Performans Hedefi: P2

| Sivil toplum kuruluslarinca Medya Izleme Gruplar1 olusturulmasi ve yayginlastirilmas i¢in galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist

30

30

2 Rapor Hazirlanmasi (Adet)

1

1

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Medya izleme Gruplarinin olusmasinin énemiyle ilgili bir kavram kagidi olusturulmast; taraflarin daveti, teyidi; toplanti bilgi yollama

ve geri bildirim alma

2 Toplant1 Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

22.135

27.750

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri

1.970

2.480

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

9.500

9.500

Sermaye Giderleri (Yatirim)

33.605

39.730




2012 yilina kadar medyanin cinsiyetci sdylemine karst vatandaslarin 6zellikle de genglerin medya mesajlari karsisinda daha mesafeli

ve donaniml1 olmalarini saglayacak “Medya Okuryazarligi”nin gerekliligi konusunda egitim programlar: diizenlenecektir.
Performans Hedefi: P1 | Medya Okuryazarligi konusunda bilinglendirme galigmalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef: H2

2006 2007 2008 2009 2010
Gerg. Gerg. Hedef | Hedef| Hedef
1 Toplantiya Katilan Kisi Sayist 100 100
2 Rapor Hazirlanmasi1 (Adet) 1 1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 Taraflarm daveti, teyidi; toplant1 bilgi yollama ve geri bildirim alma yoluyla bir kavram kagidi olusturulmasi
2 Toplant1 Sonu¢ Raporu Hazirlanmasi

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008
Gerg. Gerg. Hedef
Personel Giderleri 22.135
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 1.970
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 7.800
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

TOPLAM 31.905
Stratejik Amag: A4 Kurumsal Kapasiteyi Gii¢lendirmek
Stratejik Hedef : H1 2012 yilina kadar Genel Miidiirliigiin taninirhig1 artirilacaktir.
Performans Hedefi:P1 2008 yilinda Genel Miidiirliigiin taninirhi§ini artirmaya yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2006 2007
Gerg. Gerg.

Performans Gostergeleri

1 Basilan Yazili Materyal Sayist

2 Dagitilan Yazili Materyal Sayist

3 Dagitilan Gorsel Materyal Sayisi
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Genel Midiirliigiin tanitiminda kullanilmak {izere yazili materyallerin hazirlanmas1

2 Genel Midiirliigiin tanitiminda kullanilmak {izere yazili materyallerin dagitilmas1

3 Genel Midiirliigiin tanitiminda kullanilmak {izere daha 6nce hazirlanan gorsel materyallerin dagitilmasi
2006 2007
Gerg. Gerg.

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)

Sermaye Giderleri (Yatirim)




Stratejik Hedef: H4 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Performans Hedefi: P1 2008 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasima yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.
2006 2007
Gerg. Gerg.

Performans Gostergeleri

1 | Dokiimantasyon Merkezinin altyapi ¢caligmalarinin tamamlanmasi

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Dokiimantasyon Merkezinin kurulmasi i¢in altyapi ¢aligmalarmin yapilmasi

) Genel Midiirliigiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda yazili basinda ¢ikan haberlerin takibi amaciyla medya takibi hizmetinin
alinmasi ve veri tabani olusturulmasi

2006 2007 2008 2009 2010

Gerg. Gerg. Hedef | Hedef | Hedef
Personel Giderleri 22.135 | 27.750 | 29.735
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 1.970 2.480 2.650
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 18.000 | 15.000 | 16.000
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

TOPLAM 42.105 | 45.230 | 48.385

Stratejik Hedef : H5 2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢clendirilecektir.

Performans Hedefi: P1 2008 yilinda Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecek ve tanitimi yapilacaktir.

2006
Gerg.

Performans Gostergeleri

1 Kiitiiphanenin kullamim oraninin artirilmasi

Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler

1 Kiitiiphaneyi giiclendirmeye yonelik kitap alimi igin bir komisyon olusturulmasi

2 Kiitiiphaneyi tanitan bir brosiir hazirlanmas1 ve dagitilmasi

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)




Diger Faaliyetler

Faaliyet

[letisim, Dokiimantasyon ve Yayin Islerine Yonelik
Diger Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

22.125

27.750

29.725

Sosyal Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri

1.980

2.500

2.650

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.600

18.424

19.400

Sermaye Giderleri

40.000

35.000

41.705

88.674

86.775




STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: A4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Stratejik Hedef: H3 2012 yilina kadar Kurumun Y 6netim Bilgi Sisteminden yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Performans Hedefi: P1 2008 yilinda bilgi islem altyapis1 giiglendirilecektir.

2006 2007
Gerg. Gerg.
Microsoft Office 2007 Lisans1 (Adet) 17
Giincellenen Microsoft Office Lisans1 (Adet)
Microsoft Share Point Portal Lisans1 (Adet)
Back-Up Cihazi (Adet)
SQL Server Lisans1 (Adet)
Server (Adet)
Isletim Sistemi Lisans1 (Adet)
8 Masaiistii Bilgisayar
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 | Yonetim Bilgi Sisteminin Giincel Tutulmasia Iliskin Faaliyetler

Performans Gostergeleri

2009 2010
Hedef | Hedef
Personel Giderleri 33.400| 35.900
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 2.000 2.040
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari) 5.200 5.400
Sermaye Giderleri (Yatirim) 60.000| 100.000

100.600| 143.340

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri




Diger Faaliyetler

Faaliyet 1 Stratejik Yonetim ve Planlama Faaliyetleri

Faaliyet 2 Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Faaliyetleri
Faaliyet 3 Mali Hizmetlere Yonelik Faaliyetler
Faaliyet 4 Idari Faaliyetler

Biitce Bilgileri 2006 2007 2008 2009 2010
Gerg. Gerg. Hedef | Hedef | Hedef
Personel Giderleri 216.570| 232.300 249.400
Sosyal Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri 22.250| 23.900 25.760
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000| 36.520 38.350

Sermaye Giderleri

273.820) 292.720| 313.510




INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Amag: A4 Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek
Stratejik Hedef: H2 2012 yilina kadar kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.
Performans Hedefi: P1 2008 yilinda aday memurlarm yetistirilmesine yonelik egitim verilecektir.

2006

Performans Gostergeleri Gere.

1 Egitim Siiresi (Ders Saati)
2 Egitime Katilan Personel Sayisi
3 Egitim Konusu Sayis1
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 | Egitim faaliyetleri

2008
Hedef
Personel Giderleri 122.145

Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi Giderleri 17.100

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

TOPLAM 139.245

Performans Hedefi: P2 | 2008 yilinda gorevde yiikselme egitimi verilecektir.

2008
Hedef
1 Egitim Siiresi (Ders Saati) 75
2 Egitime Katilan Personel Sayisi 3
3 Egitim Konusu Sayisi 20
Performans Hedefine Yonelik Faaliyetler/Projeler
1 | Egitim faaliyetleri

Performans Gostergeleri

2008
Hedef
Personel Giderleri 122.145
Sosyal Giiv.Kur.Devlet Primi Giderleri 17.100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Cari)
Sermaye Giderleri (Yatirim)

Performans Hedefine Yonelik Biitce Bilgileri

139.245




Diger Faaliyetler

Faaliyet 1

Personel Islerine Yonelik Faaliyetler

Faaliyet 3

Mali Islere Yénelik Faaliyetler

Faaliyet 4

Idari Islere Yénelik Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

122.145

393.300

422.100

Sosyal Gliv.Kur.Devlet Primi Giderleri

17.100

55.000

59.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

894.850

931.084

969.210

Cari Transferler

6.000

6.250

6.500

Sermaye Giderleri

29.000

1.069.095

1.385.634

1.456.810




HUKUK MUSAVIRLIGI

Faaliyet

Hukuki Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

Personel Giderleri

Sosyal Gliv. Kur. Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sermaye Giderleri

OZEL KALEM

Faaliyet

Idari Faaliyetler

Biitce Bilgileri

2006
Gerg.

2007
Gerg.

2008
Hedef

2009
Hedef

2010
Hedef

Personel Giderleri

140.180

149.900

161.300

Sosyal Gliv. Kur. Devlet Primi Giderleri

12.000

12.900

13.800

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

46.150

48.076

50.080

Sermaye Giderleri

198.330

210.876

225.180




C- PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKiN ACIKLAMALAR

Genel Miudirliigin 2008-2012 yillar stratejik planinda 4 stratejik amag ve 18 stratejik hedef
belirlenmistir. 18 stratejik hedefin 2008 y1l1 i¢in 11’1 oncelikli goriilmiistiir. 2008 Mali Y1l
Performans Programinda Oncelikli bu 11 stratejik hedefe yonelik 23 performans hedefi
belirlenerek s6z konusu performans hedefleri 2008 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanununda Genel Miidirliige tahsis edilecek 6denek cercevesinde gerceklestirilmeye
calisilacaktir.

2008 yil1 Performans Programinda yer alan 23 performans hedefini izlemek amaciyla 52
performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen gostergelerin 6’s1 Amag 1, 23’ii Amag 2,
9’u Amag 3 ve 14’1i Amag 4 altinda toplanmustir.

D-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIiGi

26 Mayi1s 2006 tarihinde yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar hakkinda yonetmeligin 17. maddesine gore Stratejik Planlarda yer almasi
gereken performans gostergeleri ile ilgili olarak girdi, ¢ikti, verimlilik, sonu¢ ve kalite
gostergelerinin kullanilabilecegi ongoriilmektedir.

Genel Midirliigiin gorevleri ¢ercevesinde sunulan hizmetlerde iiretilen ¢iktilarin nesnel
Olciitlerle degerlendirilmesi bir sorun alami teskil etmektedir. Bu nedenle hedeflerin
gerceklesme diizeyi ancak bu hedeflere 6ngoriilen zaman araliginda ulasilip ulasilmadigiyla
veya hedeflenen iirlin ¢iktisiyla tespit edilebilecektir.

2008 yil1 performans programinda yer alan performans gostergelerine iligkin veriler Genel
Midiirlikk birimlerinin dngoriileri ¢ergevesinde olusturulmus olup bu Ongoriilerde gegmis
yillarda yapilan benzer ¢alismalar ve kurum calisanlarinin ge¢misten gelen deneyimleri
dikkate alinmustir.




- BOTCE BILGILERI

BUTCE BILGILERI TABLOSU

Personel Giderleri

519.522

784.631

1.448.650

1.614.000

1.731.400

1.858.100

SGK Devlet Primi Gid.

59.936

79.055

126.062

147.000

157.800

169.200

Mal ve Hizmet Alim Gid.

145.297

1.112.601

1.028.839

1.325.000

1.379.200

1.437.000

Faiz Giderleri

Cari Transfer

5.493

5.334

2.500

6.000

6.250

6.500

Sermaye Giderleri

33.518

66.218

335.029

500.000

393.000

431.000

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler




BUTCE BiLGILERI GRAFIGI
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EKLER

Tablol: 5251 Sayili Kanunda Ihdas Edilen Kadrolarin ve Sézlesmeli Personel Durumu

BOS DOLU TUTULU
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO KADRO KADRO TOPLAM
ADEDI ADEDI ADEDI
GIH Genel Miidiir = 1 =
GIH Genel Miidiir Yrd. = =
GIH Daire Baskani = -
GIH Hukuk Miisaviri
GIH Kadmin Statiisii Uzman1
GIH Kadmin Statiisii Uzman1
GIH Kadmin Statiisiic Uzman
Yrd.
GIH Kadmin Statiisii Uzman
Yrd.
GIH Mali Hizmetler Uzman1
GIH Mali Hizmetler Uzmant
GIH Mali Hizmetler Uzman
Yrd.
GIH Sube Midiirii
GIH Miitercim
GIH Kiitiiphaneci
GIiH Ayniyat Saymani
GIH Bilgisayar Isletmeni
GIH Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni
GIH Memur
GIH Sekreter
GIH Ambar Memuru
GIH Santral Memuru
THS Teknisyen
GIH  Sofor
GIiH Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
GIH Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
GIH Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi
TOPLAM
Sistem Programecisi
Programci
GENEL TOPLAM




Tablo 2:Dokuzuncu Kalkinma Plani/Orta Vadeli Program /Stratejik Plan Hedef Iliskisi

DOKUZUNCU KALKINMA PLANINDAKI
GELISME EKSENLERI(2007-2013)

HEDEFLER

ORTA VADELi PROGRAM
(2008-2010)

HEDEFLER

7.2. Istihdamin Artirilmast

7.2.1. Isgiicii Piyasasmin Gelistirilmesi

568. Isgiicii piyasasinda zorluklarla karsilasan kadinlar,
gencler, uzun siireli igsizler, Oziirliler ve eski
hiiktimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir. Kadmnlarin
isglicine ve istihdama katilimlarimin  artirilmast
amactyla ¢ocuk ve diger bakim hizmetlerine erigimleri
kolaylastirilacaktir.  Genglerin  isgiicli  piyasasinda
deneyim kazanmalarini saglayici programlar
gelistirilecektir.

HEDEF
1.1
1.2

B. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI
1.Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Istihdam odakh ~ siirdiiriilebilir bir biiyiime
cergevesinde rekabetgi bir ekonomi ve bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikli insan
kaynaklarimin yetistirilmesi, istthdam imkanlarimn
gelistirilmesi  ve 1issizligin azaltilmasi temel
amagtir. Bu ¢ercevede;

v) Isgiicii  piyasasinda  zorluklarla
kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, oziirliiler ve
eski hiikiimliiler i¢in firsat esitligi saglanacaktir.
3.Aktif Isgiicii Politikalarinin Gelistirilmesi

karsilagan

Kamu istthdam hizmetlerini,
isgliclinlin egitimini iceren ve iggiiciiniin 6zellikle
de dezavantajli gruplarin istihdamimi, niteliklerini
ve kazancini artirmayr amaglayan aktif isgiicii
politikalarinin  isgilicii  piyasasinin
dogrultusunda gelistirilmesi ve bu kapsamda
sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi temel
amagtir. Bu ¢ercevede;

i§ yaratma ve

ihtiyaglar

iv) Istihdam yaratmayr amaglayan mikro dlgekteki
projeler desteklenecektir.

HEDEF
1.1
1.2

7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Giiglendirilmesi

Dayanismanin

7.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

585. Tlkogretimde okul terklerinin azaltilmasi igin basta
kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarina yonelik olmak iizere
gerekli tedbirler aliacak ve ortadgretime gegis oranlart
yiikseltilecektir.

7.3.3.Gelir Dagiliminin Tyilestirilmesi, Sosyal
Icerme ve Yoksullukla Miicadele

621. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
artirmak igin; bu kesime yonelik mesleki egitim
imkanlar1  gelistirilerek  istihdam  edilebilirlikleri
artirilacaktir.

622. Kadina yonelik siddetin Onlenmesi amactyla, bu
konudaki toplumsal biling artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz ¢ocuklarmin,
oziirliilerin ve diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklarmin egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin
egitime erisimleri kolaylastirilacaktir. Ayrica, ¢ocuk
is¢iligini Onleyecek tedbirler alinacak ve etkili bir
sekilde uygulanacaktir.

C. BESERI GELISME VE SOSYAL
DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi
gelismig, yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine
bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kltiiri farkl
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;

Ozlimsemis, kiiltiirleri

vii) Her kademede egitime erisimin Oniindeki
engeller kaldirilacak;  bolgesel cinsiyet
farkliliklar1 giderilecektir.

3.Gelir Dagilimmim lyilestirilmesi,
Icerme ve Yoksullukla Miicadele

ve

Sosyal

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif
katilimlarinin  artirilmas1 ve yasam kalitelerinin
yiikseltilerek toplumsal biitiinlesmenin saglanmast
temel amactir. Bu ¢ercevede;

ii) Egitim, saglik, istihdam, sosyal giivenlik gibi
temel hizmetler, dezavantajli gruplar icin daha
erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir hale
getirilecektir
v) Kadinlarin
katilimlarim

ekonomik
artirmak

ve sosyal hayata
icin  mesleki egitim
imkanlar1 gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri
artirilacaktir.
vi) Kadma yonelik siddetin onlenmesi amaciyla
gerekli dnlemler alinacaktir.
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7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

7.53. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve
islevleri gozden gecirilerek bu alandaki miikerrerlikler
giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri artirilacak,
insan kaynaklar1 gelistirilecek, kamu hizmetlerinin
vatandaglara sunumunda bilgi ve iletigim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve
giivenlik hizmetlerinin etkili bir bigimde sunulmasi
saglanacaktir.

699. Kamu kurum ve kuruluslarinda tiim g¢aliganlarin
yetkin bir seviyeye ulagtirilmasi ve degisen kosullara
uyum saglamasi i¢in etkili bir insan kaynaklar
planlamas: yapilacaktir. Bu kapsamda hazirlanacak

programlar ile caliganlar siirekli bir sekilde egitim,

Ogretim ve gelistirme siire¢lerinden gegirilerek, islerini
verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacaktir.

E.KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE
ETKINLIGIN ARTIRILMASI

3.Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan
kaynaklar1  planlamasinin  yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayr ve nitelikte personel
istihdami, kamu personel rejimi reformunun
gerceklestirilmesi ve norm kadro uygulamasinin
yayginlastirilmasi temel amagtir.

i) Kamu personelinin kurum ve kuruluglar arasinda
nitelik ve nicelik acilarindan dengeli dagilimin
saglamak ve personelin yetkinligini artirmak
amagclartyla gerekli dnlemler alinacaktir.

i1) Kamu kurum ve kuruluslarinda bilgi ve iletisim
teknolojileri ve e-Devlet projelerinin  etkin
yonetimine iliskin egitim programlari
olusturulacak ve bu projelerde goérev alan
personelin yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir




Tablo 3: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1:

KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL POLITIKALAR GELiSTIRMEK

Hedef 1.1

2008 y1l1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal eylem plani hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir.

| Hedef 1.2

| 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Hedef 1.3

2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden yararlanmalar1 konusunda biling¢ diizeyi
artirtlacaktir.

| Hedef 1.4

| 2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.5

2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin katiliminin artirilmasi igin biling diizeyi
artirilacaktir.

Hedef 1.6

2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal taraflarin katilimiyla hazirlanacak ve
yayginlastirilacaktir

STRATEJIK AMAC 2:

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ ANA PLAN VE PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI iCIN
TARAFLARIN BILINC DUZEYINi YOKSELTMEK

| Hedef 2.1

|| 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Hedef 2.2

2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sdylemine karsi vatandaslarin 6zellikle de genglerin medya mesajlar
karsisinda daha mesafeli ve donanimli olmalari i¢in biling yiikseltilecektir.

Hedef 2.3

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina yansitilmasi igin karar vericilerin,
uzmanlarin, politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.
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STRATEJIK AMAC 3:

KADINA YONELIK SiDDETLE MUCADELE ETMEK

Hedef 3.1

2012 yilina kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmas: izlenecek ve ihtiya¢ duyuldugu taktirde mevzuat
giiclendirilecektir

Hedef 3.2

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.

Hedef 3.3

2012 yilina kadar Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle miicadelede tiim paydaslarin kapasiteleri giiclendirilecektir.

STRATEJIK AMAC 4:

KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef 4.1

2012 yilina kadar Genel Miudiirliiglin tanimirligr artirilacaktir.

Hedef 4.2

2012 yilina kadar kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.

Hedef4.3

2012 yilina kadar Kurumun Y 6netim Bilgi Sisteminden yararlanma kapasitesi artirilacaktir

Hedef 4.4

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Hedef 4.5

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.6

2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya hazirlatilmasina iligkin standartlar
olusturulacaktir.




