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SUNUS

v

Sirnak Universitesi 2008 yili Mayis aymda kurulmus olup, aym yilin Eyliil ayinda faaliyete gegen genc bir
tiniversitedir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarin: stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlar1 araciligiyla da Ongoriilen hedeflere iligkin
gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda performans programlari, kurumun stratejik plani ile biitgesi
arasinda baglanti kurmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde Universitemiz “2014 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir. Bu
program, yonetmelikte de belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iligkin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri icermektedir.

Performans programinin hedef ve amaglarina uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in akademik
ve idari personelimizin bu siirece aktif olarak katilmalar1 ve destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Sirnak Universitesi
Stratejik Planinin uygulama asamasindaki bu katilimei destegi, performans programmin basarisini artiracagi dibi,
iiniversitemizin daha da giliclenmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planindaki amag ve hedeflerimizden 2014 Yili Performans Programimizda yer
alan tim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarm bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ali AKMAZ
REKTOR
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l. GENEL BILGILER

Sirnak Universitesi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununun ek 101.
Maddesine gére 15.09.2008 tarihinde kurulmustur. Universitemiz Sirnak il merkezinde
bulunan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sirnak
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Cizre Ilgesinde bulunan Cizre Meslek
Yiiksekokulu ile Silopi Ilgesinde bulunan Silopi Meslek Yiiksekokulunda egitim dgretim
vermektedir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokullarinin agilmig olmasina ragmen 6grenci kabulii ger¢eklesmemistir.

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesine gore Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz

v Evrensel bakis acisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; {irettigi bilgi ve teknolojiyi
bolgenin ve flilkenin kalkinmasi yararina kullanmak; ulusal ve uluslararasi igbirligi ve
dayanisma anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin ylikseltilmesine yonelik egitim ve
aragtirma faaliyetlerine Onciiliik etmek; iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimeti,
sorgulayici, ¢ozlimleyici, girisimei, gelistirmeci, yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis,
kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

v Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini
benimsemis saygin bir {iniversite olmaktir.

Temel Degerler

Seffaflik,

Ozgiirliik,

Ozgiinliik,

Adalet ve esitlik,

Bilimsellik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik degerlere baglilik,

Paylasimcilik ve katilimeilik,

Kalite odaklilik,

Bolge, iilke ve diinya sorunlarina duyarhlik,
Insan haklarma ve gevreye saygili olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sirnak Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan
bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari, diger devlet
tiniversitelerinde oldugu tizere, bu Kanun'un ilgili hiikiimleri ile verilmistir. Bu nedenle,
calismamizda yetki, gérev ve sorumluluklar ile ilgili tanimlamalar yapilirken ilgili Kanun
hiikiimlerinden yararlanilmistir.

2547 sayilr VYiiksekogretim Kanunu'mun 'Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri'
baslikl1 Dordiincti boliimiinde verilmistir.



Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri, 12. madde ile iiniversite organlar1 13-15.
Maddeler ile Fakiilte organlar1 16-18. Madde ile Enstitiiler 19. Madde ile Yiiksekokullar 20-
21. Madde ile verilmistir.

Bir yiiksekogretim kurumu olarak, 12. Madde’ye gore Sirnak Universitesi'nin
gorevleri:

a) "Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, stirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
Q) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 13. Madde b) fikrasi ile; Senato'nun gorev,
yetki ve sorumluluklart 14. Madde b) fikrasi ile; Universite Yonetim Kurulu'nun gorev, yetki
ve sorumluluklar1 15. Madde b) fikrasi ile; Fakiilte dekanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklart 16. Madde b) fikras1 ile verilmistir.

Benzer sekilde Fakiilte kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 17. Madde b)
fikrasi ile; Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: 18. Madde b) fikrasi
ile; Enstitli miidiirleri, Enstitii Kurullari ile Enstitii yonetim kurullarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 19. Madde ile; Yiiksekokul Miidiirleri, Yiiksekokul Kurullar ile Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 20. Madde ile; ve en son olarak Boliim
Bagkanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 21. Madde ile verilmistir.



Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh

birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Senatosu
a. Kurulus ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gdrevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

2. Universitenin  biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarii
hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayimndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek
olan {liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - &gretim programii ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

5. Bir smmava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullariin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,



Genel Sekreter

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Sirnak Universitesi'nin idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve ahenkli ¢aligmasini saglamak {izere gerekli koordinasyonu olusturmak,
Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna Raportdrliik yapmak baslica gorevidir.

Yetki ve Sorumluluklari:

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

1. Universitenin idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazimi, dagitimi ve saklanmasini
saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

4. Rektorliik yazigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

5. Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda Rektore &neride
bulunmak,
C.  Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
a) Egitim Alanlar: Derslikler
Egitim Alanlar ve Derslikler
Egitim Alani Kapasitesi = Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi = Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 2 1
Simf 28 10
Bilgisayar Lab. 6
Diger Lab.
Toplam

Tablo 1 Egitim Alanlari ve Derslikler
Sosyal Alanlar

Q) Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemizde 4 adet kantin bulunmaktadir.

1- Sirnak Meslek Yiiksekokulu Binasi

2- iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1
3- Cizre Meslek Yiiksekokulu Binasi

4- Silopi Meslek Yiiksekokulu Binasi

Kantin Sayist: 3 Adet, Kantin Alani: 150+120+120=390 m*’dir.
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(2)  Yemekhaneler
Universitemizde 2 adet 6grenci ve 3 adet personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 2 Adet, Ogrenci Yemekhane Alani: 800 m?, Ogrenci
Yemekhane Kapasitesi: 800 kisidir.

Personel Yemekhane Sayisi: 3 Adet, Personel Yemekhane Alani: 650 m?, Personel
Yemekhane Kapasitesi: 320 kisidir.
3) Misafirhaneler

Universitemiz Sosyal Tesisleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde Eyliil
2010 tarihinden itibaren faaliyete baslamistir. Sirnak Universitesi Sosyal Tesisleri, basta
Sirnak Universitesi camias1 olmak iizere, diger iiniversite mensuplar1 ve kamu calisanlari ile
aileleri i¢in hizmet vermektedir.

(4)  Ogrenci Yurtlar

Universitemiz biinyesinde égrenci yurdu bulunmamaktadir.

(5) Lojmanlar

Sayi Alan (m?) Toplam Alan 8m?)
Lojman 174 148 m? 25752 m?
Toplam 174 148 m? 25752 m?

(6) Spor Tesisleri
Universitemiz biinyesinde 1 Adet Spor Tesisi bulunmaktadir.
@) Toplant1 - Konferans Salonlar1

Toplanti ve Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti Salonu 3

Konferans Salonu 2

Toplam

Tablo 2 Toplanti ve Konferans Salonlari

(8) Sinema Salonu

Universitemiz biinyesinde Sinema salonu bulunmamaktadir.

9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemiz biinyesinde Egitim ve dinlenme Tesisi bulunmamaktadir.
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(10)

Universitemiz biinyesinde 14 Adet Ogrenci Kuliibii Mevcuttur.

(11)

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemiz biinyesinde Mezun Ogrenciler Dernegi bulunmamaktadir.

(12)

Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari

Universitemiz biinyesinde Okul 6ncesi ve Ik Ogretim Okulu alanlar1 bulunmamaktadir.

b) Hizmet Alanlar
1) Akademik Personel Hizmet Alanlarn
Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 63 670,1 m? 84
Toplam 63 670,1 m? 84

Tablo 3 Akademik Personel Hizmet Alanlar

(2)  Idari Personel Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 5 139 m? 9
Calisma Odasi 49 1353,67 m? 100
Diger 3 51,1 7
Toplam 57 1543,77m? 116

Tablo 4 idari Personel Hizmet Alanlari

c)

Universitemizde 5 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alani: 141 m? dir.

d)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlan

Universitemizde 5 adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv Alan1: 72 m?’dir.

e)

Atolyeler

Universitemizde 4 adet atdlye bulunmaktadir. Atdlye Alani : 380 m2’dir.

f)

Hastane Alanlari

Universitemizde hastane ve saglik birimi alanimiz bulunmamaktadir. Ancak 1

Psikolog ve 1 Hemsire personelimiz gorev yapmak
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2.

Orgiit Yapisi

Sirnak Universitesi Birimleri

Kod Birim
F Fakulteler
F1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
F1.1 iktisat BoIUm
F1.2 isletme BlUmii
F1.3 Kamu Yonetimi Bolim
F2 ilahiyat Fakdiltesi
F2.1 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimu
F2.2 islam Tarihi ve Sanatlari Bélimii
F2.3 Temel islam Bilimleri B&limii
F3 Muhendislik Fakiiltesi
F3.1 Bilgisayar Muhendisligi Bolumi
F3.2 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimu
F3.3 insaat Miihendisligi Bolimii
F3.4 Makine Mihendisligi Bolimu
F3.5 Maden Muhendisligi Bolimu
F3.6 Enerji Sistemleri Miihendisligi BolUm
E Enstitller
E1 Fen Bilimleri Enstitlsi
E2 Sosyal Bilimler Enstitlsi
Temel islam Bilimleri ABD
M Meslek Yuksekokullar
M1 Cizre Meslek Yuksekokulu
iktisadi idari Programlar Bslimii
Saglk Programlari Bolim
Teknik Programlar BolUmu
M2 Sirnak Meslek Yiiksekokulu
iktisadi idari Programlar Bolimii
Saglik Programlari Bolima
Teknik Programlar Bolim
M3 Silopi Meslek Yuksekokulu
Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimi
Yonetim ve Organizasyon Bolimu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimi
Finans Bankacilik ve Sigortali B6lUmu
Y Yiksekokullar
Y1l Turizm ve Otel isletmeciligi Y.
Konaklama isletmeciligi Bélimii
Seyahat isletmeciligi B6Iimii
MB Merkezi Birimler
GS Genel Sekreterlik
DB Daire Baskanliklari
DB1 Bilgi islem Daire Bagkanlig
DB2 Hukuk Musavirligi
DB3 idari ve Mali isler Daire Baskanligi
DB4 Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
DB5 Ogrenci isleri Daire Baskanligi
DB6 Personel Daire Baskanhgi
DB7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
DB8 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
DB9 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo 5 Sirnak Universitesi Birimleri
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Sirnak Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR - -
SENATO YONETIM KURULU
|
OZEL KALEM
[ I ]
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
[ I I I I I I I ]
Ull.lslar arasi Akademik Bilimsel . o Erasmus Farabi Etik Kurulu Stratejik I¢ Kontrol
iliskiler Degerlendirme ve Arastirma I¢ Denetim Birimi o o Baskanhg Planlama Yonetim ve
o Koordinatorliigii Koordinatorliigii .
Koordinatorliigii Kalite Gelistirme Projeleri Koordinatorliigii Kurulu Izleme Kurulu
GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER YARDIMCISI
. I Bilimler Turizm ve Otel
Ilahiyat Fakiiltesi Sosya . I,,I .. ¢ : e
Enstitiisii Isletmeciligi
Yiiksekokulu Personel D. Bagkanh || A.LLT. Béliim
Baskanhg
N . — Hukuk Miisavirligi
Miihendislik Fen Bilimleri Sirnak Meslek . . N
Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu 1. M. L. D. Baskanhg ]
— Basin ve Halkla iliskiler M. Tiirk Dili. Béliim
. Baskanhg
Yapi L. T. D. Baskanh@ —
iktisadi ve idari Cizre Meslek
Bilimler Fakiiltesi ii
Yitksekokulu SK.S. D. Baskanls Yabanc Diller .
K5, D. baskanhgt — Boliim Baskanhg:
Silopi Meslek Ogrenci I. D. Baskanhg -
Yiiksekokulu N
Doner Sermaye
Miidiirligii

Tablo 6 Sirnak Universitesi Organizasyon Semasi

Bilgi I. D. Bagkanhig

Strateji G. D. Baskanhg

Kiitiiphane D. D. Baskanhg:
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Sirnak Universitesi Senatosu ve Yénetim Kurulu Uyeleri asagida verilmistir. Bu
tablolarda ayn1 zamanda Universitemizin akademik iist yoneticileri listelenmigtir.

Sirnak Universitesi Senatosu

Ad1 Soyadi Gorev

PROF.DR. GUROL OKAY REKTOR YARDIMCISI

PROF.DR YAKUP BASMACI REKTOR YARDIMCISI

PROF.DR. SEYIT AVCI ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI

PROF.DR GUROL OKAY MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
PROF.DR RAFET EVYAPAN I.1.B.F DEKANI

PROF.DR. MEHMET NURI NAS ZIRAAT FAKULTESI DEKANI

DOC.DR HAMDI GUNDOGAR SOSYAL BILIMLERT ENSTITUSU MUDURU
YRD. DOC. DR ADEM AHISKALI FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU
YRD.DOC. DR IBRAHIM BAZ TURIZMOTEL ISL.MES.YUK OKULU MUD.
YRD.DOC.DR MUSTAFA KACAER | SIRNAK MES.YUK.OKULU MUDURU
VEDAT SONMEZ CIZRE MESLEK YUKSEKOKULU MUD.
IBRAHIM HUSEYNI SILOPI MESLEK YUKSEKOKULU MUD.
YRD.DOC.DR DIiLAN ALP UYE

YRD.DOC.DR BULENT DARICI UYE

YRD.DOC.DR AHMET AYDIN UYE

YRD.DOC.DR IBRAHIM BAZ RAPORTOR

Tablo 7 Sirnak Universitesi Senatosu

Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu

Ad1 Soyadi Gorev

PROF. DR. YAKUP BASMACI REKTOR YARDIMCISI

PROF. DR. SEYIT AVCI TLAHIYAT FAKULTESI DEKANI
PROF. DR. GUROL OKAY MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANI
PROF. DR. MEHMET NURI NAS ZIRAAT FAKULTESI DEKANI

PROF. DR. RAFET EVYAPAN I.L.B.F DEKAN YRD.

YRD. DOC. DR. IBRAHIM BAZ RAPORTOR

Tablo 8 Sirnak Universitesi Yonetim Kurulu

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a) Yazilimlar
Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis

yazilimlar1 bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, Personel
Programi, E-Biitce, Say2000i ve KBS bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: ihale Otomasyonu, Yaklastk Maliyet Hesaplama
Otomasyonu.
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b) Bilgisayarlar

Toplam 301 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masa tistii bilgisayar Sayisi: 290 adet,
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 11 adettir.

C) Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 30.711 Adettir. Elektronik Kitap Sayisi: 1040 adet ve 10 adet veritabani
bulunmaktadir. Elektronik Yayin Sayisi: 1 adettir.

d) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amacgh
(Adet)

Projeksiyon 8 195

Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi (yazict 31 1

dahil)

Fotokopi makinesi 11 1

Faks 9

Fotograf Makinesi 3 1

Ploter Cizici 1

Lazer Yazici

Kameralar 51

Telefon 15

Televizyonlar 62

Tarayicilar 7

Miizik Setleri

DVD ler

Yazicilar 34

Gps Cihazi 1

Toplam 237 197 1

Tablo 9 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4. insan Kaynaklar

a) Akademik Personel

Akademik Personel

Kadro Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor 3 52 55 55 0
Dogent 3 80 83 83 0

Yrd. Dogent 29 71 100 100 0
Ogretim Gorevlisi 76 52 128 128 0
Okutman 10 14 24 24 0
Cevirici 0 1 1 1 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 1 1 0
Aragtirma Gorevlisi 106 54 160 160 0
Uzman 5 13 18 18 0
Toplam 233 337 570 570 0
Tablo 10 Akademik Personel

b) Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Adi Soyadi Birimi Geldigi Ulke
Yrd. Dog.Dr. Teysir Ahmed Ez- ilahiyat Fakultesi Dekanhgi Urdiin
Ziyadad
Yrd. Dog.Dr. Elcin NACIYEV ilahiyat Fakultesi Dekanhgi Azerbaycan
Ogretim Gérevlisi Ahmed Seyid Al- ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg Suriye
HUSAIN
Ogretim Gorevlisi Cengiz MURSELOV ilahiyat Fakiltesi Dekanhg Azerbaycan
Okutman Jivanhan SELVIBEG | Yabanci Diller Boliim Baskanlig Irak
Okutman Khloud HAMMOUD | Yabanci Diller Boliim Bagkanlig: Suriye
Okutman Nazir ALLHEIKH Yabanci Diller Boliim Bagkanligi Suriye
Okutman M. Rachid Yabanci Diller Boliim Baskanligi Suriye
ALDERSHAWI

Okutman Berivan RAMADAN | Yabanci Diller Bliim Bagkanligt Suriye
Toplam 9

Tablo 11 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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C) Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayil1 Kanun’un 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince diger tiniversitelerde
gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40. Madde uyarinca
gorevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Ogretim Elemanlari

Unvani Sayisi Anabilim Dali Gittigi Universite
Arastirma Gorevlisi 1 Makine Malz. Ve imalat
Teknolojisi Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Telekomiinikasyon Ana Bilim
Dali Ege U.
Arastirma Gorevlisi 1 iktisat Politikasi Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 iktisadi Gelisme ve
Uluslararasi Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Yap! Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Bilgisayar Muhendisliginin . )
Kurumsal Temelleri Ana Bilim Istanbul Teknik U.
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Ulastirma Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Ana Bilim Dali Hacettepe U.
Arastirma Gorevlisi 1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Ana
Bilim Dall
Arastirma Gorevlisi 1 Bilgisayar Donanimi Ana Bilim
Dali Anadolu 0.
Arastirma Gorevlisi 1 Uretim Ydnetimi ve Pazarlama
Ana Bilim Dah
Arastirma Gorevlisi 1 Mekanik Ana Bilim Dah
Arastirma Gorevlisi 1 Makine Teorisi ve Dinamigi Dicle U.
Ana Bilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 Elektronik Ana Bilim Dali Abant izzet Baysal U.
Arastirma Gorevlisi 1 Konaklama isletmeciligi Akdeniz U.
Arastirma Gorevlisi 1 islam Tarihi Ana Bilim Dali Atatiirk U.
Arastirma Gorevlisi 1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Uludag U.
Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Bilgisayar Donanimi Anabilim
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dah In6ni U.
Arastirma Gorevlisi 1 Otomotiv Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 iktisat Politikasi Anabilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 iktisat Tarihi Anabilim Dali Gaziosmanpasa U.
Arastirma Gorevlisi 1 Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
Aragtirma Gorevlisi 1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Ankara Universitesi
Anabilim Dah
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Arastirma Gorevlisi 1 Yénetim Bilimleri Anabilim
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Din Psikolojisi Anabilim Dali Cukurova Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Makine Malzemesi ve imalat
Teknolojisi Anabilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 Yenilenebilir Enerji Sistemleri
Arastirma Gorevlisi 1 Elektromanyetik Alanlari ve
Mikrodalga Teknigi Anabilim
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Sayisal Yontemler Anabilim Dokuz Eylil Universitesi
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Seyahat isletmeciligi
Arastirma Gorevlisi 1 Konaklama isletmeciligi Gazi Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Hidrolik Anabilim Dali Gaziantep Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Termodinamik ve Isi Teknigi Karabiik Universitesi
Anabilim Dah
Arastirma Gorevlisi 1 Felsefe Tarihi Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 2 Din Egitimi Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Din Felsefesi Anabilim Dali .
Arastirma Gorevlisi 1 Uretim Y®netimi ve Pazarlama Marmara Universitesi
Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Makine Malzemesi ve imalat
Teknolojisi Aanabilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 Mantik Anabilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 Muhasebe ve Finansman Mersin Universitesi
Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Tiirk-islam Sanatlari Anabilim Mimar Sinan Glizel
Dali Sanatlar Universitesi
Arastirma Gorevlisi Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 2 Yonetim Bilimleri Anabilim
Dali
Arastirma Gorevlisi 1 Kelam Anabilim Dal i
Arastirma Gorevlisi 1 Tefsir Anabilim Dal Selcuk Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Kontrol ve Kumanda
Sistemleri Anabilim Dal
Arastirma Gorevlisi 1 Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi 1 iktisat Tarihi Anabilim Dali Sileyman Demirel
Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Makine Teorisi ve Dinamigi Yildiz Teknik
Anabilim Dah Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 Mekanik Anabilim Dali

Toplam

54

Tablo 12 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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d)

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik

Unvam

Gorevi

Geldigi Universite

Profesor

Rektdr Yardimeisi

Batman Universitesi

Tablo 13 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

e)

Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

f)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Yas ve alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 103 82 20 11 11
Yiizde 2,5 44 36 8,5 4,5 4,5
Tablo 14 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
4)] Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 129 98 227
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 10 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 16 48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 18 14 32
Toplam 182 139 321

Tablo 15 idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

20




h) Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 12 17 33 114 6
Yiizde 6,6 9,3 18,1 62,6 3,3

Tablo 16 idari Personelin Egitim Durumu

) Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Say1s1 88 50 4 16 12 12
Yiizde 48,2 275 2,2 8,2 6,6 6,6

Tablo 17 idari Personelin Hizmet Siiresi

) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Idari personelimizin 40's1 (toplam idari personel sayisinm %21,3'{i) 36 yas ve iizeri
dagilim gostermistir.

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 Yas ve 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Alt1
Kisi Say1s1 7 95 38 20 21 1
Yiizde 3,8 52,2 20,9 11 11,5 0,5

Tablo 18 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

5. Sunulan Hizmetler
a) Egitim Hizmetleri

(1)  Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Toplam
E K T E K T K E
Fakiilteler 770 | 368 | 1138 423 142 | 565 | 119 510 1703
3

Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler 32| 4 36 - - - - 8 36

Meslek Yiiksekokullari 518 | 331 849 303 242 | 545 | 821 573 1394

Toplam 1320 | 703 | 2023 726 384 | 111 | 201 | 1091 3097
0 4

21




Tablo 19 Orenci Sayilan
(2)  Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim I. ve IL. Ogretim Yiizde*
Toplamm
E K T E K T Say1
Fakiilteler 62 | 41 103 73 | 30 103 206
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 20 Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

3) Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 532 524 8 %98

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart 588 583 5 %99

Toplam 1120 1107 13 %98

Tablo 21 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
4 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 21. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilhim

Birimin Ad1 Program Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 Doktora Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler E. Tefsir 8 - - 8
Islam 6 - - 6
Hukuku
Hadis 6 6
Islam 4 4
Mezhepleri
Tarihi
Kelam 4 4
Arap Dilli ve 4 4
Belagat1
Tasavvuf 4 4
Toplam 36 - - 36
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(5)  Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemizde yabanc1 uyruklu 6grenci egitim gérmemistir.
b) Saghk Hizmetleri

C) idari Hizmetler

Universitemizin biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesine ve
Yiiksekogretim list kuruluslart ile Yiiksekogretim kurumlarinin idari teskilati hakkinda 124
sayili kanun hiikmiinde kararname ile kurulmus Rektorliige bagh idari teskilattir.

Kurulus ve gérevlerir@ iligkin esaslar1 yukarida bildirilen kanun ve kanun hiikkmiinde
kararnamelerle belirlenen Universite idari teskilatinin olusturulmasi ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreterlik

Universitemizin Genel Sekreterlik birimi personel ve mekan yetersizliginden
kaynaklanan nedenlerle alt birimlerinin bir kisminda yeterli yapilanmay1 heniiz
gerceklestirememistir. Mevcut personelimizin 6zverili ¢alismalart personel eksikligi ve eksik
yapilanmadan kaynaklanan sorunlar1 da ¢6zmeye caligmaktadir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslart yukarida bildirilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde belirlenen Genel Sekreterlik iist birimi Universite idari teskilatinin bas1 olup,
bu teskilatin ¢calismasindan Rektore kars: sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak
Genel Sekreterlik, kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda belirlenen gorevlerini yerine
getirmistir.

Genel Sekreterlik olarak gorev alanimizdaki faaliyetlerin yerine getirilmesinde biitge
kaynaklarimizin etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin gergeklestirilmesi 6nemli bir
etkendir. Islemlerimizin yasalli1 ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglayarak,
stireclerin kontroliiniin etkin bir sekilde uygulanmasina ¢aligilmstir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatmin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirmistir.

1. Universite idari teskilatinda bulanan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuruluna oya katilmaksizin
raportorliik goérevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

3. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universite’ye
bagli birimlere iletmek,

4. Universite idari teskilatinda atanacak ve gorevlendirilecek personel hakkinda

rektore oneride bulunmak,

Basin ve Halkla lliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinin koordinasyonunu saglamak,

Rektor tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

NGO
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Bilgi islem Daire Baskanhg1

Baskanligimiz Kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl
calisir. 2009 yilinda faaliyete baslayan Baskanligimiz, ULAKNET’e 20 Mbps hiz ile
baglanmistir. Kisa siirede gelisme kaydeden iiniversitemize paralel olarak Baskanligimizda
ilerleme kaydetmektedir. Bu gercevede kurulan Ilahiyat Fakiiltemizin ana bina ile baglantisi
saglanmistir. Olusturulan bu arka u¢ ana omurgaya 5 Mbps ile baglanmustir.

Baskanlik y1l icerisinde daha detayli olarak asagidaki alanlarda hizmet vermistir.

1. Baskanligin Ustlendigi web sayfasi tasarlama, web programlama, web giivenligi,
yazilim gilivenligi hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir.

2. Universitemizin web sitesinin tasarimlar1 ve web programlama etkinliklerini
gerceklestirir.

3. Tim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve cevre aygitlar ile ag iletisimi
konusunda yasadig1 teknik ariza, sistem bozuklugu nedeni ile ¢alisamama gibi
sorunlara miidahale etmekle gorevlidir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim
islemlerini de yiiriitiir. Bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik
destek, basit kablolama v.b. iglemlerini ytiriitiir.

4. Universitenin merkezi ana sunucularmin ve genel agmin giivenlik dnlemleri alimis
olarak kesintisiz ve saglikli isletilmesinden sorumludur. Tiim Universitenin ag
hizmetlerinin giivenli ve saglikli isletilmesinden sorumludur.

5. Bagkanligimizda hizmet veren tiim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda
kurulum, giincelleme, giivenlik, sistem yazilimi iglemlerini gerceklestirmek ve 7/24
kesintisiz hizmet sunulmasindan sorumludur.

6. Kurum i¢i veya iliskide bulundugumuz kurum ve kuruluslarla (Sirketler,
ULAKNET, Telekom, Birimler v.b.) birlikte yiiriitiilen islerde iletisimi saglar, is
takibi ve stirecin saglikli sonlandirilmas: gorevini yerine getirir.

7. Akademik hizmetler i¢in kullanilan, akademik personel e-posta ve web sayfalari
icin gerekli olusturma, giincelleme, ayarlama, silme ve sifreleme gibi islemleri
yerine getirir. Bagkanliga ait ofis yazigmalari, sunum hazirlama ve benzeri islemleri
de yiirtitiir.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin Gorev ve Sorumluluklari;

v Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal
ettirilen ve hukuki, mali, idari ve cezai sonu¢ hasil edilebilecek tiim konular
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v' Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Universite menfaatlerini koruyucu
ve anlagmazliklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

v Universite adina akdedilecek sbozlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda
yardime1 olmak,

v" Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve
Genel sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek meri mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

v Rektorliikge goriis alinmak {izere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
taslaklart hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,
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v" Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargl
mercileri ile icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap
vermek,

v' Adli ve idari yargi mercileri, icra midiirliikleri ile resmi ve 0zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

v" Rektorlik Makaminca verilen ve mevzuatta Ongoriilen benzeri gorevleri

yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanligimizin, kurulusundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar
ve Yonetmelikler gercevesinde yliriitmektedir. Bu ¢ergcevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin
bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun
ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, Satin alma islemlerini yaparak alinan
malzemelerin taginir mal kayitlari ile depo giris ve ¢ikis islemlerini gergeklestirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. Maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye
Bakanligi’na ve iist yoneticiye karst sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan
tahsis edilen ddenek ile sorumlu oldugu alanda, temin edilen her tiirlii tiikketime yonelik
mamul mal, sermaye yatirrmi olan makine teghizat vs. maddi degerlerin bir sekilde
tiiketilmesinden, hizmet kalemlerinde verilen hizmetin satin alinmasina kadar ve bu kanun
ukdesinde yapilmas1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Bagkanligimiz 2 sube miidiirliiglinden olugmaktadir. Bagkanligimiza bagli bu birimler
ayni zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirlitmektedir. Rektorliik ve bazi bagl birimlerin
yeteri kadar kalifiye eleman, teknik bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolayr bu
birimlerin ihtiyaclarinin temininde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde mal ve hizmet alim isleri
Bagkanligimiz birimlerince gergeklestirilmektedir.

Baskanh@imiz yil icerisindeki asagida listelenmis olan ¢calismalarda bulunacaktir:

1. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesme Kanunu ve
ilgili Yonetmelikler, Tebligler gergevesinde Universitemize ait yapim, mal ve
hizmet ile makine techizat alimlarmin gerceklestirilmesi, Universitemizin hizmet
ve mal alimlar1 (giderler) ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili hiikiimler ¢cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiirtitiilmesi,

2. llgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gergevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitce 6deneginin kontrolii,

3. lhale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

4. Thale ilaninin hazirlanmast Kamu Thale Kurumu ve yerel gazetelerde
yayinlanmasinin saglanmasi,

5. lhale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale
tutanaklarinin diizenlenmesi,

6. Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi

7. Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi,
sO0zlesmenin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi,

8. Sonuclanan her ihalenin Kamu hale Kurumuna bildirilmesi,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yapilan isin, hizmetin veya yapima ait, ytiklenici
tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi
ve/veya hak edis raporu ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme
emrine baglanmasi,

Rektorlik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan taginmazlarin
kayitlarinin tutulmasi

Universitemizin mevcut biitcesindeki &deneklerin 4734 Sayilh Kamu ihale
Kanununun 22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit
cercevesinde mal, hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yOntemiyle
gergeklestirilmesi

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmast,

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,
Alim/hizmet/yapim isinin gerc¢eklestirilmesi ve kabul islemlerinin diizenlenmesi,
Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin diizenlenmesi ve 6deme emrine
baglanmasi,

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarm yillik bakim
sOzlesmelerinin yapilmasi

Universitemizin yatirim biitgesinde yer alan makine techizat tertibindeki ddenek
dogrultusunda ihale ve dogrudan temin yOntemiyle mal alimlarinin
gerceklestirilmesi,

fgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontrolii,

Thale ile ilgili tip idari sartname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu lhale Kurumu ve vyerel gazetelerde
yayinlanmasinin saglanmasi,

Thale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarimin almmasi ve ihale
tutanaklarinin diizenlenmesi

Thale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni sdzlesmenin imzalanmasi
Sozlesme hiikiimleri gercevesinde gerceklestirilen makine ve techizat alimlarinin
yiiklenici tarafindan kesilen faturaya istinaden diizenlenen muayene teslim kabul
tutanag1 ve taginir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz, 124 Sayil Yiiksekiogretim Ust Kuruluglart ile
Yiiksekigretim Kurumlarimin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri uyarinca 6grencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarn ile ilgili gerekli isleri
yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek ve verilecek
diger benzeri gorevleri yerine getirmek gibi yasal yilikiimliiliikkleri deneyimli bir Daire
Bagkanligimizin liderliginde kisithh imkanlar ile az sayidaki personelimizin ozverili
caligmalari ile bagarili bir sekilde siirdiirmiistiir.

Daire Baskanh@imizin gorevleri asagidaki gibi siralanmaktadir:

1.

2.

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasimi
saglamak.
Yatay Gegis kontenjanlarim1 YOK Baskanhigina ve Universite Rektorliiklerine
bildirmek.
Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlarin1 Basin ilan kurumuna géndermek ve ilanini
saglamak.
Ozel yetenek Sinavi Ilanlarini Basin ilan kurumuna géndermek ve ilanii saglamak
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5. Ogrencileri ilgilendiren Yonetmelik ve Yonerge degisikliklerini Senatoya sunup
daha sonra yayinlamak.

6. Ogrenci harclarina iliskin duyurular1 yapmak.

7. Burs ve kredi ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

8. Ogrencilerin stajlar1 ile ilgili yazismalar1 yapmak ve ilgili staj kontenjanlarmi
bildirmek.

9. OSYM kontenjanlar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
Bildirmek.

10. Dikey Gegis Kontenjanlarin1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina
bildirmek.

11. OSYM Baskanliginca istenen istatistiki formlar1 doldurularak OSYM Baskanligina
bildirmek.

12. Akademik Takvimi yayinlamak.

13. Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

14. Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanhigina acik kontenjanlari
bildirmek.

15. Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlana diplomalar1 kontrol edip kayitlarin
tutmak.

16. Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Topluluklart ile ilgili koordinasyonu saglamak.

17. Verilen diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Sirnak  Universitesi  Kiitiiphanesi 2009 tarihinde “Merkez Kiitiiphane” adiyla

olusturulmustur.

v

v
v

v

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskani’nin yetki, gérev ve sorumluluklari:
Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in, gerekli biitceyi, yonetmelik,
yonerge, plan ve programi hazirlamakla birlikte, konu ile ilgili olarak yeterli kadronun
olusturulmas: ve koordinasyonunu saglayarak personel iizerinde genel egitim ve
denetim gorevini yapar.

Kiitiiphaneye atanacak personel ile ilgili Rektorliige goriis bildirir.

Kiitliiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin bilgi ile
biitiinlesmesini saglar.

Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglayarak denetimini yapar.

Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarii toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli

bi¢imde faydalanmasini saglamak amaciyla, belli kurallar dahilinde hizmet veren birimdir.

Kiitiiphane Kullanicilar

Sirnak  Universitesi Akademik-Idari Personeli, Ogrencileri ve disaridan gelen

arastirmacilardan olusmaktadir Sirnak Universitesi Akademik-idari Personeli, dgrencileri
dogal iiye olarak kabul edilirler.

Odiin¢ Verme

Teknik islemleri tamamlanan yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin 6diing

kitap alabilmesi ve diger materyallerden faydalanabilmesi i¢in "Kiitiiphaneden Yararlanma
Yonergesi" ne gore; Akademik personele 30 giin siire ile 5 kitap, Idari Personel 15 giin siire
ile 3 kitap, 6grenciler 15 giin siire ile 3 kitap 6diing alabilir.
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Personel Daire Bagkanhg

v

v
v

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar
yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunmak,
Personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlar1 ile gorevde
yiikseltilme ve unvan degisikligine iliskin egitim programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Sunulan Hizmetler:
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Idari Personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmast.

Akademik ve idari personel Kimliklerin ¢ikarilmasi.

Idari personelin izin islemleri.(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Yurt i¢i gegici gorevle gorevlendirme islemleri.

Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig ile ilgili yazismalar.

Aciktan atama izni ve atama islemleri.

KPSS. Sonuglarina gore atama islemleri.

Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Deg. Egitim ve/veya sinavlarinin yapilmasi.

Idari personelin Ogrenim, sigortali hizmet degerlendirmeleri ve terfiler.

Idari kadro listelerinin hazirlanmasi.

Idari personelle ilgili yazismalar.

Idari personelin Emeklilik islemleri.

Istatistiki bilgilerin kayitlarmin tutulmasi ve giincellestirilmesi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 94.Maddesi uyarinca Miistafi-istifa islemleri,
Idari personelin emekli sicil numaralarinin takibi,

657 S.D.M.K.’nun 64. ve 68. maddeleri geregince Olumlu sicil uygulamalar1
Akademik personel Hizmet Belgelerinin hazirlanmasi.

Akademik kadro listelerinin hazirlanmasi.

YOK ve UAK ile yapilan yazismalar.

Akademik personelin izin islemleri.(Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler).

Akademik personelin yeniden atanma islemleri.

Akademik personelin terfi islemleri.

Akademik personelin hizmet degerlendirmeleri.

Yurt digindaki aragtirma gorevlilerinin yazigsmalart.

Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler.

SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi ile olan yazigmalar.

Akademik personelin dosyalarinin takibi.

Akademik personelin gorevlendirilmeleri.

Emeklilik islemleri.

2547 sayili Kanunun 34. Maddesi uyarinca Universitemizde calisan sozlesmeli
yabanc1 uyruklu personel islemleri.

Smavini kazananlarin atama islemleri.

2547 sayili Kanunun 23. Maddesi Yardimcit Dogent, 25. Maddesi Dogent, 26.
Maddesi Profesér, 31.Maddesi Ogretim Gérevlisi, 32. Maddesi Okutman, 33. Mad.
Uzman ve Arastirma Gorevlilerine ait atama islemleri,

Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar.

Akademik personelin emekli sicil numaralariin takibi,
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v’ 2547 sayili Kanunun 35. Maddesine gére Bir Universite adina bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler,

v' 1416 sayili Kanuna gére Universitemiz adina yurt disginda Egitim géren Arastirma

Gorevlilerine ait islemler.

Yurtici ve Yurtdisinda Lisansiistii Egitim yapan Arastirma Gorevlilerine ait islemler.

Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri.

Lisansiisti  6grenim  gorenlerden, Ogretim Uyeligi Yardimc1  kadrolarina

atanacaklarm hak ve yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencileri’nin Giris

Sinavlart hakkinda yiiriitmelik dogrultusunda; ilisik kesme islemleri ile gorev

siirelerinin uzatilmasi islemleri.

Kadro iptal ve ihdas islemleri.

Kadrolarin aktarilmasi.

Kadrolarin izin islemleri (YOK ve Maliye Bakanligindan).

Kadro ilan islemleri.

Sinavlarin yapilmasi.

Sinav jiiri yazigmalari.

Dogentlik bagvurulari ve yayinlarin jiiri iiyelerine ulastirilmasi.

Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

Akademik personel sicil kayitlarinin tutulmasi.

Adli Mercilerle yapilan yazismalar.

Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi,

Kilik Kiyafet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

Irticai Faaliyet Disiplin ve Ceza Sorusturmalari takibi,

3628 sayili Kanun geregince Mal Bildirimi takibi,

YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza islemlerinin bildirilmesi

Gelen ve giden evraklarin kayitlari.

Akademik ve idari Pasaport islemleri

Sicil Dosyas1 teslim alinmasi ve gonderilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)

Verilen diger hizmetler

ANANIN

AN N N N N N N N N Y N N U U N N NN

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 Sayili Kanun ile degisik 46. ve 47.
maddeleri; egitim-Ogretim hizmetlerinin yan1 sira Ogrencilerin sosyal yasamlarini
stirdiirebilmelerine  yonelik ihtiyaglarinin  karsilanmasi i¢in  {iniversitelere gorevler
yiiklemektedir. 124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekéogretim Kurumlarinin
Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile de bu gorevleri
yerine getirmek lizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 adiyla bir birim iiniversitelerin
idari teskilati icinde yer almistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin teskilatlanmasi, yonetimi, ¢alismalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklar1 da Yiiksekogretim Kurumlart Mediko - Sosyal Saghk,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi ile dliizenlenmistir.

Bu yonetmeligin 2. maddesi uyarinca Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi;
Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu, dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarimi karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-O0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir.

29



Saghk Hizmetleri

Universitelerin saghik merkezlerinde verilecek saglik hizmetleri, Yiiksekdgretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi'nin
11'inci maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliikleri {iniversitenin biitiin
ogrencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylere
saglik hizmeti verir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Saglik Biriminde personel sayisi
yetersiz oldugundan bu yonetmelikte belirtilen yiikiimliliikleri tam olarak yerine
getirilememektedir.

Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde kiiltiirel ve sportif hizmetlere yonelik ¢esitli ¢alismalar yapilmistir.
Bu gergevede;

1. Diger devlet ve 6zel liniversitelerinin ve kurumlarin etkinlik davetleri idari ve
akademik birimlere yazi ile duyurulmus gelen afisler asilmistir.

2. Ulusal Bayramlarda Universitemizce gorevlendirmeler ve  gerekli
bilgilendirmeler yapilmstir.

Beslenme Hizmetleri

Universitemiz merkez kampusunda yer alan merkez yemekhane ve ilahiyat fakiiltesi
yemekhanesi Baskanligimiz sorumlulugunda olup, 6gle saatlerinde yemek hizmeti
verilmektedir. Giinde 1 6giin 4 ¢esit yemek verilmistir.

1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1' nca; beslenme hizmetleriyle ilgili bilgiler,
aylik yemek listeleri ve yemek fisi licretleri afislerle ilan edilmistir.

2. Gerekli altyap: ¢aligmalar1 yapilarak akademik personel ve idari personel yemek
salonu hizmete acilmistir. Mevcut durumda 3 yemek salonu personelimize, 2
yemek salonu 6grencilerimize hizmet vermektedir.

3. Birimimizce yemek fislerinin satis1 yapilarak tahsil edilen tutarlar her hafta cuma

giinleri Sirnak subesindeki hesabimiza yatirilmaktadir. Yapilan islemlere iliskin
her hafta Cuma giinleri donen banka dekontlar1 birimimizde dosyalanmaistir.

4. Her giin yemek servisi sona erdikten sonra yemekhanelerde bulunan goérevlilerden
giinliik rapor alinarak tespit edilen aksakliklarin ¢6ziimlenmesi saglanmistir.

5. Yemek ihalesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin yetki, gérev ve sorumluluklari 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik ile belirlenmistir.

Sirnak Universitesi Rektdrliik Binasinin dérdiincii katinda hizmet veren Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina ait 3 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Strateji gelistirme birimlerinin goérevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda
sunulmustur.

1. Stratejik yonetim ve planlama.
a- Misyon belirleme.
b- Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
c- Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme.

2. Performans ve kalite Olciitleri gelistirme.
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3.
4.

Y Onetim bilgi sistemi.

Mali hizmetler.

a- Biitce ve performans programi.

b- Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
c- ¢ kontrol.

Asagida belirtilen gorevler strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitillmesi
gereken gorevlerdir:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarii belirlemek,
amaclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Y onetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken
gorevler sunlardir:

1. Idarenin stratejik planlama ¢alismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik

hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligsmalarini

koordine etmek.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek.

6. Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere
tedbirler almak.

7. Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

8. Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

9. Idarenin gorev alanryla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

10. idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

agrwm

Performans ve kalite oOlgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilmesi gereken
gorevler sunlardir:

1. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.

2. lIdarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

3. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek list yoneticiye sunmak.

Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitillmesi gereken gorevler

sunlardir:

1. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢inde
yerine getirmek.

2. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

3. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Yapu fsleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 5467 Sayil1 Yiiksekogretim kurumlari teskilati kanunu, yiiksekogretim
kanunu, kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, telsiz kanunu ile 78 ve 190 sayili kanun
hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun ile kurulan Sirnak
Universitesinin bir dairesi olarak 124 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28.
maddesinde belirtilen gorevleri yapmak iizere faaliyete baslamigtir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin; kendi miilkiyetine, maliye
hazinesine ve diger miilkiyetlere kayitli arsa ve arazileri lizerindeki egitim-6gretim, saglik,
beslenme, barinma, kiiltiir ve spor hizmetlerinin ifasina yonelik asagidaki gorevleri yerine
getirmistir:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.
Universitemiz yatirim programlari  kapsaminda bulunan bina ve tesislerin
planlamasini yapmak.

Yatirim programlarinin hazirlanmasini,

Mevcut olan kapali ve acik alanlara ilaveten ihtiyaclar dogrultusunda, agik spor
tesisleri dahil yeni bina ve bloklar yapilmasini,

Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiylik onarimlart ile kiigiik onarimlarini,
Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme
gibi temel altyapi hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve
tesisatlarin yenilenmesini, isletilmesini, periyodik bakim ve onarimlarin1 ve yine
arizalarin giderilmesini,

Gelecege yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme g¢alismalarini belirlemek, tim
kampus i¢i peyzaj calismalarin1 yapmak.

Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak.

Kampuslar i¢i ana ve ara baglanti yollari, téren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre
diizenlemesini,

Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap1 tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik
ihale islemlerinin yapilmasini,

Thalesi yapilan bina insaatlarmi, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirir,
uygulama calismalarini yerinde bire bir izler ve denetler.

Basbakanlik, Kamu ihale Kurumu, Sayistay, Maliye Bakanligi, DPT Miistesarlig
ile ilgili yazigsmalar1 yapmak.

Yatirimlarla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler,
Valilik gibi tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazigmalar1 yapmak ve islemleri
yiiriitmek.

Tahakkuk islemlerini yapmak.

Universitenin yatirim biitgesini hazirlamak.

Yatirim ddeneklerinin takibini yapmak.

Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin
ve atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak.

Yillikk ve aylik oOdenekler dogrultusunda 1is programlarini hazirlayarak
gerceklesmesini saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini
yapmak.

Gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.

Birim fiyat1 belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.

Siire uzatim kararlarini hazirlamak.

Kesif artiglarin1 hazirlamak.

Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarin1 hazirlamak.

Yaklagik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasi.

Hak edis sonrasi her is i¢in tamamlanma yiizdelerini tespit etmek.

Gegcici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplar1 yapmak.
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D. Diger Hususlar

Sirnak Universitesi, yeni kurulmus bir iiniversite olarak idari ve mali ydnetim alt
yapisint 5018 ve 2547 sayili kanunlar ¢er¢evesinde yil igerisinde olusturma ve giiclendirme
cabasi icerisinde olmustur.

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlama ¢alismalar1 31 Mayis 2011
tarthinde Rektoriimiiz Prof.Dr. Ali AKMAZ’1n yayinladig1 Genelge ile baslatilmistir. Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanan Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik
Plam1 Taslagi degerlendirilmek iizere 2011 yili Aralik ayinda Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Stratejik Plan hazirlanirken tiim paydaslarin katiliminin saglanmasina énem
verilmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Sirnak Universitesi 2008 yili Eyliil aymnda kurulmus yeni bir {iniversite olup 5018
sayili Kanun c¢ercevesinde 2013 yili itibari ile bir stratejik plan hedeflerini uygulamay1
planlamaktadir.

Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan Taslaginda Universitemizin amaglar,
egitim Ogretim kalitesini siirekli iyilestirilmek, arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmak, ilin
ve bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak ve daha fazla kitleye egitim 6gretim
imkani sunabilmek i¢in, bdlgesel ihtiyaglari da goz onlinde bulundurarak, egitim ogretim
hizmetlerini yayginlastirmak, seklinde siralanmustir. Ayrica, kurum kimligi ve kiiltiiriinii
birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek de idarenin en 6nemli amaglari
arasinda yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan wulusal yiliksekogretim stratejik plani, Hiikiimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve Oncelikler
cercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir {iniversite olarak iiniversitemizi daha ileriye gotiirmeyi ongdren
temel politika ve dnceliklerimiz su sekilde siralanmastir.

1. Yiiksekogrenimdeki okullasma oranmin artirilmast yolundaki ulusal politika
1s181nda 6gretim kapasitesini artirmak

2. Tiim kademelerde sunmakta oldugumuz programlarin kalitesini yiikseltmek

3. Arastirma ve gelistirme kapasitemiz artirmak sureti ile bilimsel yaymn ve atif

siralamasindaki yerimizi yiikseltmek

Topluma ihtiyaglar dogrultusunda hizmetler sunmak

5. Universitemizin yerel, ulusal ve uluslar aras1 ¢evrelerde taninirligim ve itibarini
yiikseltmek

6. Tiim bu amaglar gergeklestirmek icin ana yerleskeyi kurma caligmalarina oncelik
vermek.

&
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C. Diger Hususlar

2008 y1l1 sonunda kurulmus olup 2014 yil1 sonu itibar1 ile kurulusunun altinc1 yilinda
olan yeni bir {niversite olarak Rektoriimiiziin Onderliginde biiyiik bir kararhilikla
birimlerimizin ilgili ¢iktilarinin harmanlanmas1 sureti ile is bu faaliyet raporunu hazirlama
basarisin1 gostermistir.

Is bu idare faaliyet raporu, Universitemizin hazirlamis oldugu iiciincii idare faaliyet
raporu olma 6zelligini tasimaktadir.

Ileriki yillarda bu ¢alismalarimizi paydaslarimizin goriislerine ve katkilarina agmak
amaci ile tim ¢alismalarimiz http://strateji.sirnak.edu.tr adresinde kamuoyunun bilgi ve
gorilisline agilmustir.

I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Sirnak Universitesi 2008 yili Mayis ayinda yilinda kurulmus olup, Kurucu Rektdrii
Prof. Dr. Ali AKMAZ 2008 yil1 Eyliil ayinda atanmustir.

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar gergevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlari ve egitim O6gretim faaliyet raporlart ile
performans programlar1 hazirlamakla yiikiimliidiir.

Kalkinma Bakanligi’na degerlendirilmek iizere, 26 Aralik 2011 tarihinde gonderilen
Sirnak Universitesi 2013-2017 Stratejik Plam1 Taslaginda, Universitemizin kabiliyet ve
kapasitesine 151k tutabilecegini diisiindiiglimiiz hususlar, Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler bagliklar altinda asagidaki gibi siralanmistir:

Giiclii Yonler:

v" Universitenin seffaf, paylasimci, katilime1 ve degisime agik bir yonetim anlayisini
benimsemis olmasi,

Yeniliklere acik ve esnek yapida olmast,

Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve igtenligin hakim olmasi,

Geng, dinamik ve 6zverili bir akademik ve idari personel kadrosuna sahip olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda etkin ve ¢ift yonlii iletisimin varlig,
Cagin gerektirdigi teknolojik imkan ve ortamlarin saglanmis olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi ikili akademik isbirligi anlagmalarinin yapiliyor olmasi,
Genisletilmis ERASMUS Universite Beyannamesi’ne sahip olmast,

D1s Paydaslarimizin giiclii destegi,

Ogrenci bagina diisen 6gretim eleman1 sayismin standartlarin iistiinde olmast,
Lojman Imkanlarmin saglanacak olmast.

SN N N N SN NN

Zayif Yonler:

v" Yeni kurulan bir tiniversite olmasindan dolayi, kurumsallasma siirecinin basinda
olmasi,

v Cogu birimlerde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin bulunmamast,

v Akademik personelin haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi sebebiyle bilimsel
arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi,

v Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin yapilmasit igin yeterli fiziki imkanlarin

bulunmamasi,

Egitim-0gretim ve idari hizmet binalarinin yetersizligi,

Idari personelin kariyerlerinin basinda olmalar1 sebebiyle tecriibelerin

bulunmamas.

AN
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Firsatlar:

Universite akademik personeline kurulus gelistirme ddenegi verilmesi,

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmast,

Havaalaninin agilacak olmasi,

Universitenin iki iilke ile smir olan illerden biri olmast,

Avrupa Birligi Fonlarindan yararlanma giiciiniin ve ERASMUS Programi ile
Ogrenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve uluslararasi proje
desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi,

Universitenin Giineydogu Anadolu Projesi kapsaminda olmas.

ANANENENEN

\

Tehditler:

Ogrencilerin burs alabilecegi kurum sayismin azligi,

Universiteyi kazanan dgrencilerin niteligindeki diisiis,

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz 6grenci alinmast,

Universitenin cografi konumunun biiyiik sehirlere uzakligs,

Ozel sektoriin yetersizligi,

Sirnak ilinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler acisindan zayif olusu sebebiyle dgrenci,
akademik ve idari personel i¢in ¢ekiciliginin olmamasi.

ASANENENENEN

A. Degerlendirme

Universitemiz kurulusunun {i¢iincii yilinda, kisitli imkanlar ile sinirh sayida akademik
ve idari personeli ile kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda istiin hizmetlerde
bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giiglendirme ve gii¢lii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma ¢alismalarimiz kararlilikla
devam edecektir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz 5018 ve 2547 sayili kanunlar cercevesinde kurumsal degerlendirme
raporlari, stratejik planlar, idare faaliyet raporlart ve egitim Ogretim faaliyet raporlari
hazirlamakla yiikiimliidiir.

Universitemiz kisith imkanlar ile siirli sayida akademik ve idari personeli ile
kamunun tahsis etmis oldugu kaynaklart verimli bir sekilde kullanarak egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplum hizmetleri alanlarinda iistiin hizmetlerde bulunmustur.

Artan Ogretim kapasitesine paralel olarak kaynaklarin artmasi durumunda zayif
yonlerimizi giiglii yone g¢evirme ve giiclii yonlerimizi siirdiiriilebilir kilma c¢aligsmalarimiz
kararlilikla devam edecektir. Universitemiz faaliyetlerini siirdiiriirken, belirlenmis olan firsat
ve tehditleri dikkatli alarak, gelisimini siirdiirme yoniindeki atilimlarina kararlilikla devam
edecektir.

Bu cercevede birim diizeyinde de kapasite gelistirilmesi amaci ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan birim mali isler sorumlularina ve akademik birimlerde mali ve
idari islerden sorumlu amir yardimcilarina yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinde yarar
olacaktir.
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V. 2. Performans Hedefi, Gostergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.1

idare Adi Sirnak Universitesi

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi

A saglamak icin bolgesel ihtiyaclar1 da goz oniinde

mag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.

H.1.1 2017 sonuna kadar en az 5

Hedef Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet
Konservatuari ile en az 10 yeni birim/boliim/program
agmak,

Performans Hedefi Yeni programlar agmak

Aciklamalar

Tablo 22 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.1

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2012 2013 2014

P.1.1.1.1  Agcilacak boliim/program sayisi Say1 2 3 4

P.1.1.2.1 Kampus alani ingsaatinin fiziki ger¢eklesme orant ~ Yiizde %5 % 30 %40

P.1.1.2.2  TOKI tarafindan yapilmasi planlanan kampus Yiizde % 8 % 12 %15
alani1 ingaatinin nakdi ger¢eklesme orant

P.1.1.2.3  TOKI tarafindan yapilan lojman binalarinin fiziki ~ Say 188 0 0
tamamlanma sayist

P.1.1.2.4  TOKI tarafindan yapilan lojman binalarinin nakdi ~ Yiizde % 6 % 6 %90
tamamlanma orani

P.1.1.25  Yapmu planlanan ve/veya kurumumuza tahsisi Adet 1 - -
yapilan bina adedi

P.1.1.2.6  Yapim planlanan egitim ve hizmet binalarinin m? 4000 - -

fiziki gergeklesme alani

P.1.1.27 Yapimi planlanan egitim ve hizmet binalarinin Yiizde 100 - -
nakdi ger¢eklesme orani

P.1.1.2.8  Bilgisayar, donanim, ders malzemesi ve Yiizde %100 %100 %100
techizatlarinin tamamlanma orani

P.1.1.2.9  Hizmet araci sayis1 Say1 13 15 15

P.1.1.2.10 Temizlik personeli sayis1 Say1 35 55 47

P.1.1.2.11 Giivenlik personeli sayisi Say1 35 50 43

P.1.1.3.1  Fiziki alt yapinin ve ingaatlarin engellilere Yiizde %100 %100 %100

uygunluk orant
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Faaliyetler

F.111

Agilacak yeni boliim/programlar igin 6ncelikli
alanlar1 belirlemek ve hangi y1l kurulacaklarini
kararlagtirmak.

Kaynak ihtiyac

Biitce Dis1

Toplam

F.1.1.2 Yeni acgilacak programlar igin fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlart giiclendirmek

F.1.1.3 Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt
yapinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-1.1

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Yeni programlar agmak

Faaliyet Ad1

1. Agilacak yeni boliim/programlar i¢in dncelikli
alanlar1 belirlemek ve hangi y1l kurulacaklarini
kararlastirmak.

2. Yeni acilacak programlar igin fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlar1 giiclendirmek

3. Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt
yapinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler, Yapr Isleri Daire Baskanlig,
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 23 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-1.1
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Ekonomik Kod

(2014)

(1.000 TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 23.200,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.500,00
- Doner Sermaye 0,00
2% -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.2

idare Ad1 Sirnak Universitesi

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
A saglamak i¢in bolgesel ihtiyaglart da goz 6niinde
mag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.
H.1.2 2017 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerini
Hedef kullanarak ve dgrenci merkezli egitim modelini esas
alarak 6grenci sayisini en %400 oraninda arttirmak
Performans Hedefi Ogrenci sayisim arttirmak
Aciklamalar

Tablo 24 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.2

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2013 2014
P.1.2.1.1 Yeni programlara alinan 6grenci sayist Say1 110 150 110
P.1.2.2.1 Orgiin dgretim 6grenci sayisindaki artis oran Yiizde % 10 % 20 %10
P.1.2.3.1 Ikinci 6gretim 6grenci sayisindaki artis orani Yiizde 40 - 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Toplam

F.1.2.1 Yeni programlara 6grenci almak,

F.1.2.2 Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini
artirmak,

Mevcut programlarin plan donemi sonuna kadar en
az %30 oraninda ikinci 6gretim boliim/programlari

F.1.2.3 acmak,

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-1.2

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Ogrenci sayisini arttirmak

1. Yeni programlara 6grenci almak

2. Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini
artirmak

3. Mevcut programlarin plan dénemi sonuna kadar en

Faaliyet Ad az %30 oraninda ikinci d6gretim boliim/programlari
acmak
4. Yeni acilan ve mevcut programlara yabanci 6grenci
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Tablo 25 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1.2

Ekonomik Kod (2014)
(1.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 70,00
- Déner Sermaye 0,00
X
A .
2 % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
saglamak i¢in bolgesel ihtiyaglart da goz 6niinde

Amag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.

Hedef H.1.3 Universitede var olan ve yeni kurulan birimler
icin insan kaynaklarini planlamak ve temin etmek,

Norm kadro sayilar1 belirlenerek, akademik ve idari
hizmetlerin saglikli bir sekilde yiirtitebilecek diizeyde

Performans Hedefi
personel sayisint arttirmak

Aciklamalar

Tablo 26 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.3

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2012 2013 2014
P.1.3.1.1 Ihtiyag duyulan akademik (kadrolar itibari ile) Say1 68 50 60
kadro sayist
P.1.3.1.2 Ihtiyag duyulan idari (kadrolar itibari ile) kadro Say1 41 28 32
sayisl
P.1.3.2.1 Norm kadro ¢aligmasi tamamlanan birim sayist Yiizde 415 50.3
( Akademik % lik dilim )
P.1.3.2.2 Norm kadro ¢aligmasi tamamlanan birim sayist Yiizde 59 68.4
(Idari % lik dilim )

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1

Toplam

F.1.3.1 Plan donemi i¢inde ihtiya¢ olan akademik ve idari
kadro tespitini yapmak,

F.1.3.2 Akademik ve idari personelin norm kadro
¢alismalarini tamamlamak ve plan donemi siiresince
uygulamak,

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 1.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Norm kadro sayilar1 belirlenerek, akademik ve idari
hizmetlerin saglikli bir gekilde yiiriitebilecek diizeyde
personel sayisini arttirmak

1. Plan dénemi iginde ihtiya¢ olan akademik ve idari
kadro tespitini yapmak

2. Akademik personelin norm kadro ¢alismalarini
tamamlamak ve plan donemi siiresince uygulamak

Faaliyet Adi 3. Idari personel kadrolarinin norm kadro
calismalarini tamamlamak ve plan donemi siiresince
uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanligi

Tablo 27 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU —1.3

Ekonomik Kod (2014)
(1.000 TL)
1 Personel Giderleri 15.241,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.071,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 632
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 17.312,00
- Doéner Sermaye 0,00
X
A .
2 % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.312,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.4

idare Ad1 Sirnak Universitesi

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
Am saglamak i¢in bolgesel ihtiyaglari da gbz oniinde
a¢ bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.
Hedef H.1.4 Lisansiistii programlari arttirmak,
Performans Hedefi Lisansiistii programlar igin gerekli ¢aligmalari
yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak.
Aciklamalar

Tablo 28 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1.4

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2012 2013 2014
P.1.4.1.1 Plan dénemi sonunda lisansiistii program sayis1 Say1 2 4 7
P.1.4.2.1 Plan donemi sonunda {iniversite disiplinler arasi Say1 - 1 1

lisanstistii program sayist

P.1.4.3.1 Yabanci 6grenci sayisi Say1 15 20 -

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1 Toplam

F.1.4.1 Yeterli 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda
yeni lisansiistli programlar agmak,

Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin

F1ap ISive disiplinler aras1 ytiksek lisans

ve doktora programlarinin ag¢ilmasi i¢in gerekli
caligmalar1 baglatmak,

F.1.4.3 Lisansiistii programlara yabanci 6grenci almak,

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.4

Idare Adi Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Lisansiistii programlar i¢in gerekli calismalari
yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak.

1. Yeterli 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda
yeni lisansiistii programlar agmak

2. Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin
ici ve disiplinler arasi yliksek lisans

Faaliyet Adt ve doktora programlarinin agilmasi i¢in gerekli
caligsmalar1 baglatmak
3. Lisansiistii programlara yabanci 6grenci almak

4. Fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisd,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Tablo 29 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.4

Ekonomik Kod (2014)
(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 40,00
. Doner Sermaye 0,00
e
Qe N .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
5N
aa)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 40,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.1

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.1 Fakiiltedeki egitim, 6l¢iimleme ve toplam kalite
uygulamalarinin Avrupa iiniversiteleri arasinda kabul
edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirmek

Performans Hedefi Uygulamalar1 akreditasyon sistemine uygun hale
getirmek.

Agiklamalar

Tablo 30 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.1

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

P.2.1.21 Akredite olan boliim/program sayisi Say1 10 3 7

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1

Toplam

F.2.1.2 Akreditasyon i¢in gerekli olan siirekli egitim
altyapisini saglamak

F.2.1.2 Akredite olan boliim/program sayisini arttirmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.1

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Uygulamalar1 akreditasyon sistemine uygun hale
getirmek.

1. Akreditasyon igin gerekli olan siirekli egitim
altyapisini saglamak

2. Akredite olan boliim/program sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Tablo 31 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-2.1
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 60,00

. Doner Sermaye 0,00

&

/e . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

S X

M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 60,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.2

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.2 2017 y1l1 sonuna kadar Erasmus ve Farabi
programlariyla anlagma yapilan tiniversite sayilarini her
yil %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak

Performans Hedefi Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda, dgrenci ve dgretim
tiyesi degisim programi olan Farabi Degisim Programi
ile Avrupali yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa
Birligi programi olan Erasmus Programu gergevesinde
kontenjanlarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Agiklamalar

Tablo 32 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.2
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 A

P.2.2.1.1 Yurt disindaki liniversitelerle yapilan anlagsma sayisi Say1 11 20 14
P.2.2.1.2 Yurtigindeki iiniversitelerle yapilan anlagma sayisi Say1 15 20 21
P.2.2.21 Yapilan toplanti sayisi Say1 6 12 10
P.2.2.3.1 Yurt disina génderilen ve gelen 6grenci sayilar Say1 11 15 18
P.2.2.3.2 Yurticine gonderilen ve gelen dgrenci sayilari Say1 33 50 60
P.2.2.3.3 Yurtdigina gonderilen ve gelen personel sayisi Say1 9 20 26
P.2.2.4.1 Tanitima yonelik yayimlanan dergi, brosiir vb. Say1 0 1000 750
materyal say1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biit¢e Dis1

F.2.2.1  Bolumlerce isbirligi yapilacak iiniversiteleri belirlemek ve
anlagma imzalanacak olan {iniversite sayisi arttirmak

F.2.2.2 Degisim programlarina katilimi saglamak iizere
bilgilendirme ve yonlendirme toplantilar1 yapmak ve
6grencilerin bu programlara katilim oranini yiikseltmek

F.2.2.3 Anlasma yapilan tiniversiteler ile 6gretim elemani ve
ogrenci degisimi gergeklestirmek

F.2.2.4 Universite/Fakiilte/Boliim/Program tanitimini etkin bir
sekilde yapmak

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-2.2

Idare Ad Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Yiiksek Ogretim Kurumlar1 arasinda, 6grenci ve
Ogretim liyesi degigim programi olan Farabi Degisim
Programu ile Avrupali yiiksekdgretim kurumlarinimn
birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus
Program ¢ercevesinde kontenjanlarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

1. Boliimlerce isbirligi yapilacak iiniversiteleri

belirlemek ve anlagsma imzalanacak olan iiniversite

sayisi arttirmak

2. Degisim programlarina katilimi saglamak {izere

bilgilendirme ve yonlendirme toplantilari yapmak ve
Faaliyet Adi ogrencilerin bu programlara katilim oranini

yiikseltmek

3. Anlagma yapilan tiniversiteler ile 6gretim elemani
ve 0grenci degisimi gergeklestirmek

4. Universite/Fakiilte/Boliim/Program tanitimini etkin
bir sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Tablo 33 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-2.2

Ekonomik Kod (2014)
(1.000 TL)
1  Personel Giderleri 0,00
2  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5  Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 60,00
_ Déner Sermaye 0,00
A% N -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.3

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.3 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii 6grenim
veren birimlerin en az % 20’sinde hazirlik sinifi
acmak

Performans Hedefi Fiziksel olanaklarin yeterliliginin arttirilmasi

Agiklamalar

Tablo 34 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.3

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

P.2.3.1.1 Teklifte bulunacak lisans ve lisansiistii program Say1 1 3 2
sayisl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Dis1 Toplam

F.23.1 Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-2.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Fiziksel olanaklarin yeterliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 1. Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire
Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig,
Akademik Birimler

Tablo 35 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-2.3
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

. Doner Sermaye 0,00

&

/e . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

S X

M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.4

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.4 Egitime iliskin donanimlarin niteligini
yiikselterek, teknik ara¢ ve gereg eksikliklerini 2017
yilina kadar tamamlamak

Performans Hedefi Teknik arag ve gereg eksikliklerini tamamlamak

Agiklamalar

Tablo 36 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.4
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013

P.24.1.1 Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi Say1 %100 %100 %100

P.24.1.2 Laboratuar sayisi Say1 3 3 3

P.2.4.2.1 Internet erisimli bilgisayar say1si Say1 500 650 750

P.24.3.1 Olusturulan veri bankasi sayisi Say1 4 4 4

P.24.41 Online baglant1 sayisi Say1 300 400 500

P.2.45.1 Gelistirilen bilgisayar, internet, laboratuar Say1 2 2 3
donanimlari sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyact

Biitce Dis1

F.24.1 Uygulama alanlarinin gerekli donanimlarini
belirlemek

F.2.4.2 Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar
sayisini artirmak

F.2.4.3 Internet ortaminda her dgretim elemant igin veri
bankasi olugturmak

F.2.44  Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye
ulagmak i¢in kiitiiphane olanaklarini ve uluslararast
kiitiiphanelerle online baglantilar1 gelistirmek

F.2.45  Universitenin bilgisayar, internet, laboratuar vb.
donanimlarini gelistirmek

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-2.4

Idare Ad Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Teknik ara¢ ve gereg eksikliklerini tamamlamak

1. Uygulama alanlarinin gerekli donanimlarini belirlemek
2. Ders notlarini olugturmak ve internette sunmak
3. Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar say1sin1 artirmak

Faaliyet Adi 4. Internet ortaminda her Ogretim elemam igin veri bankasi
olugturmak

5. Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye ulagmak igin
kiitiphane olanaklarint ve uluslararast kiitiiphanelerle online
baglantilar gelistirmek

6. Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. donammlarimni
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 37 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.4

Ekonomik Kod (2014)
(2.000 TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750,00
4  Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 3.000,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 3.750,00

. Doner Sermaye 0,00

o

Qe . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

5N

M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.750,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.5

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.5 Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik
kazandirmak

Performans Hedefi Uluslararasi alanda egitimin niteligini arttirmak

Agiklamalar

Tablo 38 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.5

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014
P.25.1.1 Akredite olmus lisansiistli program sayist Say1 2 - -
P.25.21 Alnan kalite belgesi sayis1 Say1 - 1 1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Dis1

F.25.1 Plan dénemi sonunda biitiin birimlerin i¢ ve dig
akreditasyon siirecinden gegmesi

F.25.2 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Yonetim
Sistemini (KYS-TSE EN ISO) olusturmak ve
belgelendirmek

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-2.5

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Uluslararasi alanda egitimin niteligini arttirmak

1. Plan dénemi sonunda biitiin birimlerin i¢ ve dis
akreditasyon siirecinden gegmesi

2. 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Y6netim
Sistemini (KYS-TSE EN ISO) olugturmak ve
Faaliyet Ad1 belgelendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik, Akademik Birimler

Tablo 39 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-2.5
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Ekonomik Kod (2014)

(1.000 TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 90,00

. Doner Sermaye 0,00

& x

Qs . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

D=4

M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 90,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.6

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek

Hedef H.2.6 Meslek yiiksekokullart mezunlarinin egitim aldigi bolimle
ilgili alanina yonelik mesleki yeterlilik kalitelerini yiikseltmek

Performans Hedefi Diinyanin her yerinde caligsabilecek mesleki yeterlige sahip, iletigim
becerisi gelismis, Ozgiir diisiinebilen, ekip c¢alismasi yapabilen,
kendini siirekli gelistirmeyi 6grenmis, sorgulama ve arastirma yonii
gelismis, ¢cagdas insanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir

Acgiklamalar

Tablo 40 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2.6
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

P.2.6.1.1 TIhtiyaglarini belirten ve bilgi aligverisinde bulunulan ~ Say1 2 2 2
sanayi ve ticari kurulus sayisi

P.2.6.1.2 Sanayi ve ticaret kuruslarimin talepleri dogrultusunda Say1 1 2 2
yeni ihdas edilen ders sayisi ile igerigi giincellenen
ders sayisi,

P.2.6.21 Uygulama egitimi yapmak amaciyla meslek Say1 2 3 3

yliksekokullar: ile isbirligi anlagsmasi yapmis sanayi
temsilcileri sayisi

P.2.6.2.2 Akademik yil i¢inde sanayi kuruluslarinda uygulama Say1 42 50 50
imkani bulmus 6grenci sayisi

P.2.6.3.1 Sanayi ve ticaret kuruluslarma yapilan egitim, Say1 - 2 2
seminer, vb. sayisi

P.2.6.3.2 Sanayi ve ticaret kuruslart tarafindan yapilan Yiizde 25 30 30
katkilarin orani

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce

Biitce Dis1

F.2.6.1 2017 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret
kuruluglarinin ara eleman ihtiyacina uygun dgrenci
yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

F.2.6.2 2017 yili sonuna kadar tiniversite sanayi isbirligi
kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarini gelistirmek

F.2.6.3 Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-2.6

Idare Ad Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Diinyanin her yerinde ¢aligabilecek mesleki yeterlige
sahip, iletigsim becerisi gelismis, 6zgiir diisiinebilen,
ekip ¢alismasi yapabilen, kendini siirekli gelistirmeyi
6grenmis, sorgulama ve arastirma yonii gelismis,
cagdas insanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir

1. 2017 y1il1 sonuna kadar sanayi ve ticaret
kuruluslarinin ara eleman ihtiyacina uygun dgrenci
yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak

2. 2017 y1il1 sonuna kadar {iniversite sanayi isbirligi
Faaliyet Adi kapsaminda MY O programlarinin uygulama
altyapilarini gelistirmek

3. Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarimin
saglanmasi icin ¢aligmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Meslek Yiiksekokullar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Tablo 41 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-2.6

Ekonomik Kod (2014)
(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 30,00
. Doner Sermaye 0,00
& x
ag . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=4
m
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 30,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.1

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef H.3.1 Plan dénemi iginde uluslararasi indekslerde
taranan dergilerdeki yayinlarin sayisini her yil i¢in
%10 arttirmak

Performans Hedefi Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak

Agiklamalar

Tablo 42 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.1

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

F.3.1.1.1 Uluslararas: indeks kapsamindaki dergilerdeki Say1 28 39 42
yayin sayist

F.3.1.2.1 Uluslararas: indeks kapsamimi disinda kalan Say1 7 21 23
dergilerdeki yayin sayist

F.3.1.3.1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaym  Say1 13 28 31
yapan akademik personel sayisi

F.3.1.3.2 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki Yiizde 80 70 65
yayinlarin tiim bilimsel arastirma faaliyetleri
icindeki orani

F.3.1.3.3 Bilimsel tegvik odiilii alan akademik personel Say1 3 8 5
sayi1sl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Dis1 Toplam

F.3.1.1 SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayin
sayisini arttirmak

F.3.1.2 SCI-SSCI-AHCI kapsaminin disinda kalan ulusal-
uluslararasi yayin sayisini arttirmak

F.3.1.3 Bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen projeleri uluslararasi

indekslerde taranan dergilerde yayina doniistiirmek

Genel Toplam

58



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-3.1

Idare Adi Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak

1. SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayin
sayisint arttirmak

2. SCI-SSCI-AHCI kapsaminin diginda kalan ulusal-
uluslararasi yayin sayisini arttirmak

Faaliyet Adt 3. Bilimsel aragtirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen projeleri uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayina doniistiirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

Tablo 43 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-3.1

Ekonomik Kod (2014)
(1.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50,00
. Déner Sermaye 0,00
2
aE . o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
D=g4
M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 50,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.2

Idare Adi Sirnak Universitesi

Amag A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef H.3.2 Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligi
(BAP)’niin faaliyetlerinin gelistirilmesi ile diger
ulusal ve uluslararasi proje (AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, UNICEF vb.)
sayisinin plan dénemi sonuna kadar en az bes katina
¢ikartmak

Performans Hedefi Ogretim iiyesi basina diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ ve UNICEF
gibi diger kamu finansli projelerin sayisini artirmak

Agiklamalar

Tablo 44 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.2

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 AN
P.3.2.1.1 Lisans, lisansiistii ve miinferit BAP projesi sayisi Say1 6 8 5
P.3.2.3.1 AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 vb. ulusal ve  Sayi 0 1 2

uluslararasi proje sayist

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Dis1

Toplam

F.3.2.1 BAP projelerinin desteklenmesi

F.3.2.2 Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye
getirilmesi

F.3.2.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
aragtirma projelerinin sayilarinin arttirilmasi

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-3.2

Idare Adi Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Ogretim iiyesi bagina diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ ve UNICEF
gibi diger kamu finansh projelerin sayisini artirmak

1. BAP projelerinin desteklenmesi

2. Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye
getirilmesi

3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Faaliyet Adt aragtirma projelerinin sayilarinin arttirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

Tablo 45 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3.2

Ekonomik Kod (2014)
(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250,00
4  Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 250,00
- Doner Sermaye 0,00
T x
ag . .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
3 Y
/A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.3 Aragtirma ve geligtirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef H.3.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel
toplantilarin sayisinin plan dénemi sonuna kadar en az
¢ katina ¢ikartmak

Performans Hedefi Bilimsel toplanti diizenlemek ve bilimsel toplantilara
katilimi desteklemek

Aciklamalar

Tablo 46 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3.3

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 2014

P.3.3.1.1 Diizenlenen bilimsel kongre, sempozyum, panel, Say1 2 1 4
konferans ve seminer sayisi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Dis1 Toplam

F.3.3.1 2017 yil1t sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararas1 Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2
Uluslararas1 Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararasi Panel; 50 Ulusal Konferans, 10
Uluslararas1 Konferans; 250 Seminer diizenlenmesi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-3.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Bilimsel toplanti1 diizenlemek ve bilimsel toplantilara
katilimi desteklemek

1. 2017 yili sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararasi1 Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2

Faaliyet Ads Uluslararast Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararasi Panel; 50 Ulusal Konferans, 10
Uluslararas1 Konferans; 250 Seminer diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Tablo 47 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-3.3
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 90,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac1 90,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4.1

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.1 Diger kamu kuruluglarina ve topluma yonelik
hizmet vermek

Performans Hedefi Toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak

Acgiklamalar

Tablo 48 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.1

63



Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 A

P.41.1.1 Yiliginde goniilli faaliyetlerde bulunanlara Say1 30 50 40
verilen tesekkiir, takdir vb. say1st

P.4.1.21 Diizenlenen kurs/toplanti/seminer sayisi Say1 6 20 25

P.4.1.3.1 Doner sermaye olarak yapilan faaliyet sayisi Say1 2 4 6

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Biitce Dis1 Toplam

F4.1.1 2017 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi
kurmak

F.4.1.2 Giincel ve mesleki konularda
kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek

F.4.1.3 Plan donemi sonuna kadar doner sermaye
faaliyetlerini arttirmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-4.1

Idare Ad Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak

1. 2017 y1li sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi
kurmak

2. Giincel ve mesleki konularda
kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek

Faaliyet Ads 3. Plan donemi sonuna kadar doner sermaye
faaliyetlerini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tablo 49 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.1
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 110,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 110,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.2

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.2 Idari personelin hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi Idari personelin gelisimini saglamaya ve
memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisini
artirmak

Acgiklamalar

Tablo 50 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.2
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 A
P.4.3.1.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayisi Say1 10 12 13
P.4.3.21 Yapilan anket sayisi Say1 3 5 5
P.4.3.2.2 Calisanlarin memnuniyet orani Yiizde 75 85 80
P.4.3.2.3 Calisanlarin performans odakli ¢alisma kiiltiiriinlin ~ Say1 3 4 4
gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayisi

F.4.3.1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1

2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak
hizmet i¢i egitimlerini saglamak

F.4.3.2

Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet
anketleri yapmak, anket sonuglarim

degerlendirmek ve ilerleme igin gerekli tedbirleri
almak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-4.2

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Idari personelin gelisimini saglamaya ve
memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisin
artirmak

Faaliyet Ad1

1. 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak
hizmet i¢i egitimlerini saglamak

2. Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet
anketleri yapmak, anket sonuglarini

degerlendirmek ve ilerleme i¢in gerekli tedbirleri
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Tablo 51 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.2
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 265,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 265,00
Doner Sermaye 0,00
2
[ . ..
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 265,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.3

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.3 Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek,

Performans Hedefi Program déneminde Universitemizi tanitic1 konularda
ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu haberleri
artirmak ve web sitesinin popiilerligini arttirmak

Acgiklamalar

Tablo 52 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.3
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 A

P.44.1.1 Sitenin popiilerlik (page rank) orani Yiizde 6 7 8

P.4.4.1.2 Sitenin tiklanma (HIT) orani Yiizde 75986 125000 130000

P.44.21 Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi Say1 1000 3000 3500

P.4.4.3.1 Yerel basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber Say1 300 500 450
sayist

P.4.4.3.2 Ulusal basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber Say1 15 30 35
sayist

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1

Toplam

F4.4.1 Universitenin genel tanitimini web sayfasi aracilig
ile gliclendirmek

F.4.4.2 Tanitict CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak

F.4.4.3 Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak
iiniversitenin yer aldig1 haber sayisini

en az %50 artirmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-4.3

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Program déneminde Universitemizi tamtic1 konularda
ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu haberleri
artirmak ve web sitesinin popiilerligini arttirmak

1. Universitenin genel tamtimimi web sayfasi aracilig1
ile giiclendirmek

2. Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak

3. Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak

Faaliyet Adi iiniversitenin yer aldig1 haber sayisini1 en az %50
artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigii

Tablo 53 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.3
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Ekonomik Kod (2013)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 0,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.4

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.4 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayisin1 %350 artirmak

Performans Hedefi il ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini arttirmak

Acgiklamalar

Tablo 54 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.4
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

P.45.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli Say1 4 5 5
salon/alan sayist

P.4.5.1.2 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin Say1 2 3 4
sayisi

P.45.2.1 Ortadgretim 6grencileri ile yapilan birebir ve/veya  Say1 - 4 4

toplant1 ve goriisme sayisi

P.4.5.2.2 Diizenlenen kariyer giinleri sayis1 Say1 4 5 5

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Biitce Dis1 Toplam

F.45.1 Kampusun alanlarinin 6grenciler ve c¢alisanlar igin
yasam merkezi haline getirmek i¢in yapilmasi
gereken sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlar1
ile gevre ve altyap1 projelendirilmesini yapmak

F.4.5.2 Ortadgretim 6grencilerinin Gniversitemizi tercih
etmelerini saglamak amaci ile 2017 yili sonuna
kadar her y1l 1000 6grenciye ulasarak, her yil
okullarda tanitimin1 yapmak veya kariyer giinleri
diizenlemek

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-4.4

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi 11 ve bélge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini arttirmak

1. Kampusun alanlarinin 6grenciler ve galisanlar i¢in
yasam merkezi haline getirmek i¢in yapilmas: gereken
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlari ile ¢evre ve
altyap1 projelendirilmesini yapmak

Faaliyet Ad1 2. Ortadgretim dgrencilerinin iniversitemizi tercih
etmelerini saglamak amaci ile 2017 yili sonuna kadar
her y1l 1000 6grenciye ulasarak, her y1l okullarda
tanitimin1 yapmak veya kariyer giinleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Meslek
Yiiksekokullari, Akademik Birimler

Tablo 55 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.4
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 220,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 220,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.5

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.5 Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarim artirmak,

Performans Hedefi Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliliginin arttirilmasi

Acgiklamalar

Tablo 56 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4.5
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Performans Gostergeleri Olgii Birim

P.4.6.1.1 Ogrenci kuliip say1st Say1 13 15 14

P.4.6.1.2 Ogrenci kuliiplerinin toplam iiye say1st Say1 93 140 150
P.4.6.2.1 Topluluk ve kuliiplerinin yaptiklari toplam Say1 - 8 9

faaliyet sayis1

P.4.6.2.2 Basaril 6grenci kuliiplerine ve ¢aliganlarina yil Say1 - 5 5
icinde verilen 6dil sayis1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1

Biitce Dis1

F.4.6.1 2017 y1lt sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip
sayilarin1 her yil en az % 10 oraninda artirmak

F.4.6.2 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini
artirmak

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-4.5

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliliginin arttirilmasi

1. 2017 yili sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip
sayilarini her yil en az % 10 oraninda arttirmak

Faaliyet Ad1 )
2. Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik
Birimler

Tablo 57 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4.5
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 20,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 20,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5.1

Idare Ad1 Sirnak Universitesi

Amag A.5 1lin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak
Hedef H.5.1 Bolgede one ¢ikan sektorlere iligkin envanter

caligmalarin1 yapmak

Performans Hedefi Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger
paydaslara sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi.

Acgiklamalar

Tablo 58 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5.1
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Performans Gostergeleri Olgii Birim 2012 2013 AN

P.5.1.1.1 Yapilan toplanti/proje/arastirma/yayin sayisi Say1 36 45 40

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

F5.1.1 flin ve bdlgenin sosyal ve kiiltiirel yapisim bilimsel
verilerle ortaya koymak

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU-5.1

Idare Ad Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger
paydaslara sunulan hizmet kalitesinin arttirilmast.

[lin ve bdlgenin sosyal ve kiiltiirel yapisint
Faaliyet Adi bilimsel verilerle ortaya koymak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

Tablo 59 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU-5.1
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Ekonomik Kod (2014)

(2.000 TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7  Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 60,00
Doner Sermaye 0,00
2
Qg . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
P4
a
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge D1g1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 60,00
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