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SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal c¢ergevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin

yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.

Son yillarda kamu yOnetimi ve yerel yonetimlerin yeniden diizenlenmesi ¢alismalarinda, belediyelere
klasik olarak yiirtittiikleri gérevlerin yaninda; genis ve yeni gorev, yetki ve sorumluluklar getirilmistir. Bu
nedenle, belediyeler hizmet vermede vatandas ve kentlerimiz icin vazgegilmez birimler haline gelmektedir.

Boylesine onemli bir kurumun yiiriitecegi hizmetlerde gosterecegi performans, biiyiik deger tasimaktadir.

Esenler Belediyesi olarak iirettigimiz hizmetlerin etkinlik, verimlilik ve kalite artisinin vatandas ve
kamu i¢in 6nem arz ettiginin bilincindeyiz. Belediyemizin vatandasa karsi olan ylkiimliiliikleri, yiiksek

performansta hizmet iiretmemizi gerekli kilmaktadir.

2010-2014 yillarmi kapsayan Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan 2012 Mali Yili Performans

Programimiz ilgemizin gelisimi i¢in ne kadar iddiali oldugumuzun bir gostergesidir.

Hazirlanan performans programimiz projelerimiz ile biitgemiz arasindaki iligkiyi ortaya koymakta ve
kaynaklarin performans esasina gore dagitilmasini temel almaktadir. Bu kapsamda verimlilikteki artis veya

ayn1 biitcelerle daha ¢ok hizmet iiretmeyi amaglamaktayiz.

Yeni projelerimizi ve hizmetlerimizi hayata gecirecegimiz Performans Programi ¢aligmalarinda emegi
gecen tiim arkadaslarima tesekkiir eder, 2012 Mali Y1l Performans Programinin ilgemize ve hepimize hayirl

olmasini dilerim.

M. Tevfik GOKSU

Esenler Belediye Bagkani
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. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38.
maddesinde Belediye Bagkani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

> Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre
saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000't gecen

belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasii saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, d6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda; 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler segilir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da

belediye hizmetleri gétiiriilebilir.,

Meclisin Gorev ve Yetkileri

% Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.
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Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni

planimi kabul etmek.
Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar

vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler

icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu

ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli

ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
Meclis baskanlik divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,

flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.
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Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu

cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri
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Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitce ve kesin hesab1 inceleyip belediye meclisine goriis

bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile

tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi {i¢ yili

gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri

K/
£ %4

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.
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Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise

sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, 6ziirliillere yonelik hizmetleri yiiriitmek

ve Oziirliller merkezini olusturmak.
Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararimi gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B. Tegkilat Yapisi

M.Tevfik GOKSU

Belediye Meclisi Belediye Bagkani

Ozel Kalem
Miidiirligi

Teftis Kurulu
Midiirluga

ic Denetgiler

Baskan Yardimcisi
Orhan Oguz TURK

Bagkan Yardimcisi
Biilent BABAOGLU

Bagskan Yardimcisi
Aydin POLAT

Bagskan Yardimcisi
Omer CETINKAYA

Bagkan Yardimcisi
Faruk AYDIN

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlugii

Mali Hizmetler
Muadurlaga

Ruhsat ve Denetim
Muadurliaga

Veteriner isleri
Midiirltiga

Zabita Midurlagi

Fen isleri
Midiirltiga

imar ve Sehircilik ‘
Midiirltiga

Park ve Bahgeler
Midirlugi

Sosyal Yardim isler
Midiirltiga

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Muadurliga

Kiiltlir ve Sosyal
isler Miduirliigii

Saglk isleri
Midiirltiga

Yazi isleri
Midiirltiga

Destek Hizmetleri
Muadurliga

Hukuk isleri
Midiirltiga

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligu

Bilgi islem
Mudiirltiga

Emlak ve istimlak
Mudiirltiga

Plan ve Proje
Midiirluga
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C. Fiziki Kaynaklar

Hizmet Binalar: ve Diger Tesisler

Belediyemize ait hizmet binalar1 ve tesislerin bilgileri asagida ayrintili sekilde gosterilmistir.

Birlik Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 302,31 Emlak ve Ist. Miid.

2 C.Havuzlar Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 1500 Emlak ve Ist. Miid.

3  C.Havuzlar Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 900 Emlak ve Ist. Miid.

4  Fatih Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 563 Emlak ve Ist. Miid.

5 F.Cakmak Mahallesi Belediye Baskanlik Binasi 605,9 Emlak ve Ist. Miid.

6 F.Cakmak Mabhallesi ISMEK 155 IBB

7 F.Cakmak Mahallesi Genglik Merkezi Bilgi Evi 2144 Basm Yayn ve Hlk. flsk. Miid.
8 F.Cakmak Mahallesi Genglik Merkezi Bilgi Evi 103 Basin Yaym Ve Hlk. Ilsk. Miid.
9 F.Cakmak Mahallesi Depo 80 Destek Hizmetleri Miid.

10 F.Cakmak Mahallesi Depo 103 Destek Hizmetleri Miid.

11 F.Cakmak Mahallesi Internet Evi 142 Emlak ve Tst. Miid

(2 Kat)

12 F.Cakmak Mahallesi Biife 40 Emlak ve Ist. Miid.

13 H.Alan1 Mahallesi flge Emniyet Miidiirligii 1275 Emlak ve Ist. Miid.

14 H.Alan1 Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 176 Basin Yaym ve Hlk. flsk. Miid.
15 H.Alan1 Mahallesi Biife 50 Emlak ve Ist. Miid.

16 K.Karabekir Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 437 Emlak ve Ist. Miid.

17 K.Karabekir Mahallesi Genglik Merkezi Bilgi Evi 237,44 Basin Yaym ve Hlk. flsk. Miid.
18 Kemer Mabhallesi Oziirlii Rehabilitasyon Merkezi 1631,56 Emlak ve Ist. Miid.

19 Kemer Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 984,64 Emlak ve Ist. Miid.
20 Kemer Mahallesi Belediye Hizmet Binast (2512 . Emlak ve fst. Miid.
21 Kemer Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 11500 Emlak ve Ist. Miid.
22 Kemer Mahallesi Belediye Hizmet Binasi 480 Maliye Hazinesi
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Sosyal Yardim Isleri Miid.

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Kemer Mahallesi

Kemer Mahallesi

Kemer Mahallesi

Menderes Mahallesi

Menderes Mahallesi

M.Sinan Mahallesi

N.Kemal Mahallesi

N.Hatun Mabhallesi

N.Hatun Mabhallesi

O.Reis Mahallesi

O.Reis Mahallesi

Tuna Mabhallesi

Tuna Mabhallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

T.Reis Mahallesi

Spor Salonu Ve Yiizme Havuzu

Spor Tesisi Kafeterya
Go-Kart

Kres

Kiitiiphane

Belediye Hizmet Binasi
Biife

Kafeterya Ve Lokanta
Belediye Hizmet Binasi
Kafeterya Ve Lokanta
Hal1 Saha Ve Kafeterya
Belediye Hizmet Binas1
Kiiltiir Merkezi
Belediye Hizmet Binas1
Ismek

Ismek

Genglik Merkezi Bilgi Evi

Kafeterya Ve Lokanta
Biife

Halk Pazari

4706
30375
3000
1180
240 (2Kat)
70
30
180
348
1500
1500
120
4235
375
142
270
136
400
12

260

Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.

Emlak ve Ist. Miid.

Basin Yaym ve Hik. ilsk. Miid.

Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.
IBB

IBB

Basin Yayin ve Hik. {lsk. Miid.

Emlak ve Ist. Miid.
Emlak ve Ist. Miid.

Emlak ve Ist. Miid.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ucgiincii bin yilin baslangicinda, yeni bir endiistri devrimi olarak kabul edilen bilgi ¢aginin esiginde
bilgisayarlagsmanin giderek artan 6nemi karsisinda, Belediyemiz i¢in gerekli donanim ve yazilim teminini
yapmis olup bunlarla ilgili bakim onarim ve updatetlerini donanim hizmeti olarak Bilgi Islem Miidiirliigii

vasitastyla gergeklestirmektedir.
Belediyemize ait teknik cihaz envanter tablosu asagida gosterilmistir.

Teknolojik Arac¢ ve Gerecler Tablosu

1 (UPS)

o
]

Mudirlikler

Fotokobi

—
Q
—
N
3
b=
o
N
(3]
—

Bilgisayar (PC)
Diziistii Bilgisayar
El Bilgisayari
Renkli Yazici
Nokta Vuruslu Yazici
Tarayici
Projeksiyon Cihazi
Cok Amagh Yazici

Gii¢c Kayna

B[a:ls(lirlllr Sl(;agyllln ve Halkla fliskiler 10 1 1 ) 1 1 1 1
ESTIM 13 2 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 11 7 6 3 1 1 2 1
Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii 7 1 1 2

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 6 1 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 13 2

Fen Isleri Miidiirliigii 15 5 1 1 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 6 1 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 20 4 1

Arsiv 2 1

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 6 1 2

Mali Hizmetler Mudiirligii 35 9 14 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1

Park ve Bahgeler Mudiirligii 9 2 1 1

Plan ve Proje Miidiirliigii 10 3
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Midurlukler

El Bilgisayari
Lazer Yazici
Renkli Yazici
Tarayici
Fotokobi
Projeksiyon Cihazi
Gii¢c Kaynagi (UPS)
Cok Amach Yazici

-
S5 S
) S
(a9 17,]
N—’ by
— en

p—
S| A
< =
o E
= | 2
m o

A

Nokta Vuruslu Yazici

Ruhsat ve Denetim Miudiirligii 17 3 1 1 2
Saglik Isleri Miidiirliigii 8 1 4 1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 9 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii 9 1 2

Ulagim Hizmetleri Miudurligi 8 1 4

Bassoforlik 1 1

Veteriner Isleri Miidiirliigii 7 2 1 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 8 1 1 1
Zabita Miidirligi 6 1 1 1 1
Baskanlik 7 8 2 1 1 1 5
Beyaz Masa

ESKAM 8 2

I¢ Denetgiler 2 2

Teftis Kurulu

N I I KK KA R N E K
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Belediyemiz, ekonomik kriterlerini dikkate alarak en acil ve gerekli birimlerin yazilim ihtiyaglarini
tamamlamistir. Buna bagli olarak biitiin birimlerimizde Otomasyon programi aktif halde caligmaktadir.
Yazilim projeleri degisen teknolojik gelismeler sebebi ile hi¢cbir zaman tam olarak bitmemekte olup daima
gelistirilmektedir. Bu anlayigla mevcut yazilimlarimiz gelistirilirken eksik olan Belediyemizin diger birimleri
ve bu birimlerin yazilim ihtiyaglari, birbirleri ile entegrasyonlar1 konusunda da c¢alismalarimiz devam

etmektedir.

Kurum Web Portal

Kurumun iletisim portalidir.

esenler bel tr 22.05.2008 Web adresi lizerinden vergi 6demeleri yapilabilmektedir.

Kurumda gergeklesen faaliyetler, giincel bilgiler web adresimiz
iizerinden yaymlanmaktadir.
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Aktif Olarak Kullanilan Kurumsal Yazilimlar

Alinma

Yazilimin Adi Tarihi

Kiitiiphane Otomasyonu
(Yordam)

Palmiye Yazilim -

Kalem Yazilim (Eski
Otomasyon)

Alfabim Belediye

Otomasyonu 2010

Bimser Yazilim 2010

Ozelligi
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi,
Uluslararast MARC formati 6zelligi ile Anglo-American
Kataloglama Kurallar II ¢ergevesinde her tiirden
kiitiiphane i¢in siirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde
veri girisi yapma imkan1 saglayan ¢ok kullanicili ve
internet uyumlu bir kiitiiphane programidir.

Tiim kiilliyat ad1 altinda mevzuatin parca parga degil de
timiiniin kullaniciya verilmesi.Mevzuatin yaninda ilgili
dokiimanlarin kullaniciya hatirlatilip kullanimimin
saglanmasi. Yiiksek mahkeme kararlarinin madde
ilisikleriyle beraber verilmesi.Aylik indeksleme sayesinde
degisikliklerin bagliklar ve ilgili olanlar arasinda
gezebilme olanagi.Kullanimdaki hizdan dolay: asir1 bir
zaman tasarrufu saglamasi. Hazir formlar sayesinde
binlerce matbu evragin pratik bir sekilde hazirlanabilmesi.

Tek sicil uygulamasi, diger belediye otomasyonlarindan
farkli olarak,sadece bir miikellefin tek sicil numarasina
sahip olmasini saglamakla kalmaz, kullanicinin bir
miikellefi tek parca, tek ekrandan kolayca takip etmesini
saglar. Ayr1 ayr1 modiillerde tek sicil kullanmaz.
Miikellefin sicil kartina tiim modulleri sigdirir.

Mevcut sistemler i¢in yazilim ve donanim bakimlarinin
yapilmasi, onceki sistemlerden kayipsiz veri aktarilmasi,
Yazilim, donanim ve isletim ile ilgili, sistem destek
hizmetlerinin verilmesi, Ilgili yazilimlarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi,

Stratejik Planlama ve Kurumsal Karne Ydnetimi Programi
Siire¢ Yonetim Sistemi ile kurulusta mevcut siireglerin
modellenmesi, gorsel olarak dokiimante edilmesi, siire¢
performans gostergelerinin belirlenmesi ve yonetilmesi
icin gerekli hizmeti sunan yazilimdir.

Yararlanan
Birim

Basin Yayin ve
Halkla fligkiler
Miidiirligii

Tum Birimler

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Tium Birimler

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Midiirligi
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Arag ve Is Makineleri

Belediyemiz biinyesinde bulunan ara¢ ve is makineleri agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Binek Otomobil 1993 Aktif Kuruma Ait
2 Binek Otomobil 1994 Aktif Kuruma Ait 3
3 Binek Otomobil 1995 Aktif Kuruma Ait 1
4 Binek Otomobil 1996 Aktif Kuruma Ait 2
5 Binek Otomobil 1997 Aktif Kuruma Ait 1
6 Minibus 1996 Aktif Kuruma Ait 3
7 Kamyon 1994 Aktif Kuruma Ait 1
8 Kamyon 1999 Aktif Kuruma Ait 1
9 Kamyonet 1997 Aktif Kuruma Ait 1
10 Kamyonet 1999 Aktif Kuruma Ait 1
11 Jcb Loder 1997 Aktif Kuruma Ait 1
12 Jcb Loder 2011 Aktif Kuruma Ait 1
13 Greyder 1985 Aktif Kuruma Ait 1
14 Silindir (Blyiik) 1985 Aktif Kuruma Ait 1
15 Silindir (Klguik) 1985 Aktif Kuruma Ait 1
16 Komprosor 1985 Aktif Kuruma Ait 2
17 Kanal Temizleme Araci Kuka 1984 Aktif Kuruma Ait 1
18 Kanal Temizleme Araci Kuka 1987 Aktif Kuruma Ait 1
19 Kanal Temizleme Araci Kuka 1993 Aktif Kuruma Ait 1
20 Otobds 1980 Aktif Kuruma Ait 2
21 Otobis 1984 Aktif Kuruma Ait 1
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Otobis 1985 Aktif Kuruma Ait
23 Tanker Ve Arazoz 1995 Aktif Kuruma Ait 1
24 Tanker Ve Arazoz 1991 Aktif Kuruma Ait 1
25 Tibbi Atik Ve ilaglama Araci 1983 Aktif Kuruma Ait 1
26 Ambulans 1997 Aktif Kuruma Ait 1
27 Kasali Servis 1987 Aktif Kuruma Ait 1
28 Sepetli Arag 1998 Aktif Kuruma Ait 1
29 Asfalt Robotu 1993 Aktif Kuruma Ait 1
30 Cekici 1988 Aktif Kuruma Ait 1
31 Anons Araci 1997 Aktif Kuruma Ait 1
32 Tuzlama Araci 1997 Aktif Kuruma Ait 2
33 Motosiklet 1998 Aktif Kuruma Ait 2
34 Motosiklet 2011 Aktif Kuruma Ait 10
35 Sepetli Arag 1979 Pasif Kuruma Ait 1
36 Kamyon 1990 Pasif Kuruma Ait 1
37 Kamyonet 1986 Pasif Kuruma Ait 1
38 Kamyonet 1997 Pasif Kuruma Ait 2
39 Sivil Savunma Araci 1991 Pasif Kuruma Ait 1
40 Binek Otomobil 2009 Aktif Kiralik 4
41 Binek Otomobil 2010 Aktif Kiralik 45
42 Binek Otomobil 2008 Aktif Kiralik 3
43 Binek Otomobil 2006 Aktif Kiralik 1
44 Connect Y. Camli 2010 Aktif Kiralik 5
45 Transit Cift Kabin Kamyonet 2010 Aktif Kirahk 20
46 Anons Aracl 2005 Aktif Kiralik 1
47 Damperli Kamyon 2011 Aktif Kirahk 3
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Damperli Kamyon 2006 Aktif Kirahk

49 Damperli Kamyon 2007 Aktif Kirahk 2

50 Crafter Minibis 2010 Aktif Kiralik 10

51 Otobis 2008 Aktif Kiralik 4

52 Transit Minibus 2010 Aktif Kiralik 1

53 Cekici 2007 Aktif Kirahk 1

54 is Makinesi 2006 Aktif Kiralk 2
Toplam Arag Adedi 166

D. insan Kaynaklari

Tamamen hizmet odakli faaliyet gosteren Belediyemiz ¢ok Onem verdigi insan kaynaklar
politikasinin temelinde; bilgili, deneyimli, giiler yiizlii, motivasyonu yliksek ve siirekli kendini gelistiren
calisanlar1 yer almaktadir.

Belediyemizde gorev yapmakta olan personelin ¢alisma kosullarinin daha uygun hale getirilmesi
amaciyla caligmalar yapilmakta olup, gerek yeni isttihdam edilecek personel agisindan gerekse de mevcut
personel acisindan, c¢alisma kosullarmin giinlimiiz sartlarina uyumlastirilmasina yonelik ¢alismalar 2012
yilinda da siirdiirtilecektir.

Ayrica 2012 yilinda; ¢alisanlarin mevcut gorevlerini yiiriitebilmeleri, farkli ya da daha iist diizeydeki
gorevleri yerine getirebilmeleri i¢in gereken teknik bilgi ve nitelikleri kazandirmaya yonelik tamamlayici
egitimlerin verilmesi ve seminerlerden yararlanmalar1 saglanacaktir.

Personelimize ait kadro, 6grenim, hizmet yili, yas, cinsiyet durumlarini gosteren tablolar ve grafikler
asagida gosterilmistir.
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Kadro Durumuna Gore Personel Dagilimi
Personel istthdam1 memur, is¢i ve s6zlesmeli olmak iizere 3 kategoriye ayrilmaktadir.

Esenler Belediye Baskanligi biinyesinde 2011 Yili Temmuz ay1 sonu itibariyle 657 Sayili Kanuna tabi
154 kisi Memur, 4857 Sayili kanuna tabi 140 Kisi Isci ve 5393 sayili yasanin 49. Maddesine gore alimis 57

kisi Sozlesmeli Personel olmak iizere toplam 351 kisi ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Statii Sail

Is¢i 140

Toplam 351

Sozlesmeli
Personel
16%

isci
40%

17
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Personel Ogrenim Durumu

[kdgretim 8,44 60,71 28,49

Lise 42 27,27 24 17,14 - - 64 18,23

Lise Dengi Meslek Okulu 22 14,29 10 7,14 1 - 32 9,12
On Lisans 20 1299 4 286 3 5,26 26 7,41

Lisans 53 3442 17 12,14 46 80,70 118 33,62
Yiiksek Lisans 2,60 - 12,28 3,13

BEMemur Misci [1Sdzlesmeli

ilkégretim Lise Lise Dengi  On Lisans Lisans Yiiksek
Meslek Lisans
Okulu
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Personel Hizmet Yili

e el s e e < o]

0-5Yil Arasi 84,21 17,09
6 - 10 Yil Arasi 13 8,44 3 2,14286 9 15,79 24 6,84
11 - 15 Yil Arasi 24 15,58 46 32,8571 - - 74 21,08
16 - 20 Yil Arasi 29 18,83 16 11,4286 - - 43 12,25
21-25Yil Arasi 45 29,22 68 48,5714 - - 114 32,48
26 Yil ve Ustii 19,48 10,26

e N T R B T T

70 -
60 -
50 -
40 1 B Memur
30 1 W isci

20 - [ Sozlesmeli

10

0-5YIl 6-10YIl 11-15YIl 16-20YIl 21-25Yil 26Yil ve
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Usti




20 Yas ve Alti
21-30 Yas
31-40 Yas
41-50 Yas
51-60 Yas

60 Yas Ustii

12

47

70

25

Personel Yas Durumu

N N N

7,79
30,52
45,45

16,23

32

80

27

0,71
22,86
57,14

19,29

40

15

70,18
26,32

3,51

s,
e %
o~
S
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47

96

155

52

13,39
27,35
44,16

14,81

TR T T T

80

70

60

50

40

30

20

10

Memur

isci

Sozlesmeli

M 20 Yas ve Alti
W 21-30 Yas

m 31-40 Yas

H 41-50 Yas

| 51-60 Yas

m 60 Yas Ustii
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Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

o Ll L L s e

Bayan 14,94 7 38,60 52 14,81

Erkek 131 85,06 133 95,00 61,40 299 85,19

v Lo |

EBayan WM Erkek [EdGenel Toplam

154

Memur isci Sozlesmeli
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Miidiirliikler Bazinda Personel Dagilimi

Miidrliik Sozlesmeli |
i
- 2 1 2 1 5

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Mudirligi 9
Baskanlik 2 4 - 1 - - 7

Bilgi Islem Midurligi - - - - 2 4 6
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu = 7 - 10 4 1 22
Destek Hizmetleri Mudurlagi 1 5 - 39 - - 45
Emlak ve istimlak Midurligi - 3 - 4 2 5 14
Fen isleri Mudurl g - 13 - 29 - 3 45
Hukuk isleri Mdarltgi 1 3 - 1 - - 5
ic Denetgiler - 2 - - - - 2
imar ve Sehircilik Mudurltgi - 5 1 7 4 7 24
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 1 3 1 - 2 1 8
Kiiltiir ve sosyal isler Midurligi - 2 - - - - 2
Mali Hizmetler Mudurligu 5 18 1 7 - - 31
Ozel Kalem Midirlugi - 2 - 2 - - 4
Park ve Bahgeler Mudurligu - 1 - 8 2 3 14
Plan ve Proje Mudurlag 1 1 - 1 1 6 10
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 2 6 1 3 3 - 15
Saglik isleri Mudurltgi 3 3 1 - 1 1 9
Sosyal Yardim isleri Miidirligi 1 2 1 3 - - 7
Teftis Isleri Midirlugi - 1 - - - - 1
Veteriner isleri Midurl g - 4 - 4 - 1 9
Yazi isleri Mudirligi 3 3 - 3 - - 9
Zabita Mudurlugi 3 39 - 1 - - 43

Dis Gorev =

2 - 8 - - 10
GereTopm |23 | 31 | 7| 133 | 2 | 35 | w1
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. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika Ve Oncelikler

Toplumsal diyalog ve katilimcilik gii¢lendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi
ilkeleri 9. Kalkinma Planm1 Stratejisinde esas alinmigtir. Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin gelecek
nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina
uygun, insana Oncelik veren, kentin 6zgiin yapisini ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli
ve ihtiyag diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi
basta olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiciinii destekleyici sekilde
biitlinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin
giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlagsma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme,
degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirtlacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir.
Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacaglr buna paralel olarak ta yerel

yonetimlerin idari ve mali agidan gliclendirilmesi amaglanmaktadir.
1- Toplumsal Gelisimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici 6nlemlerin alinmasi ve
bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi ihtiyacinin bulundugu
tespit edilmistir. Yerel dinamiklere ve igsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasi gercevesinde Plan doneminde yiiriirliige giren il Ozel Idaresi
Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanunlari ile yerel
yonetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklar1 artirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis
bolgelerdeki yerel yonetimler olmak iizere, biitiin yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve
kaynaklarmin artirilmasi ihtiyacinin daha da 6nem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi1 yetki ve
sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda
gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal
diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlart devam etmektedir. Bunun
yani sira, s0z konusu diizenlemeler cergevesinde iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak i¢in
merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyaci siirmektedir.
Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi kapsaminda; kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu

hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasin1 ve kamu idarelerine
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biitceleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu

¢ikarilmstir.
2-Kentsel Altyapinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde cevre korumaya yonelik kentsel altyap: ihtiyacinin belirlenmesi igin belediyelerin igme
suyu, kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaclarii belirleyecek
kentsel altyap1 ana plam1 ve finansman stratejisi hazirlanacag belirtilmistir. Cevresel altyapi hizmetlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin belediyelerin kapasitelerinin
gelistirilecegi  belirtilmistir. Kirsal kesimde kalkinmanin  saglanmasi kapsaminda; kalkinmanin
hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve c¢evresine hizmet sunma
kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine Oncelik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi
saglanacak ve uygulama iilke geneline yayginlastirilacagr belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve
sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin kurulmasi objektif Olgiitlere baglanacaktir.
Sadece bu Olciitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecegi, kiiltiiriin korunmasi, gelistirilmesi
ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel hayatin canlandirilmasi ve kiiltiirel faaliyetlerin
tilkenin biitlinline yayginlagtirilmas1 amaciyla, yerel nitelikteki kiiltiir hizmetlerinin yerel yonetimlere
devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektdr isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari diizenleme

calismalar1 baslatilmistir.

Temel Degerlerimiz

Temel Degerler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagsmak i¢in c¢aba sergilerken
bagl kalacag1 degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle
kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiylik 6nem arz etmektedir. Clink{i bu kurumlar, kamu kaynaklarini

kullanarak, kanunlardan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler.
Esenler Belediyesi, Esenler halkina hizmet iiretirken asagida belirtilen temel degerlere bagli kalacaktir.

¢ Planly, etkin ve verimli ¢alismak,

< Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet iiretmek,

« Seffaf ve hesap verebilir olmak,

% Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

¢ Cevreye karst sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
« Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,

« Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢alisanlarin katilimini saglamak,
% Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

% Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,
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% Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile koordinasyonu gii¢lendirmek

¢ Kent hizmetlerinde goniilli katilimi tegvik etmek

Planly, etkin ve verimli calismak,

Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o iiretim miktarin1 {iretmek i¢in kullanilan {iretim
etmenlerinin toplamina oranidir. Dolayisiyla, bir {iriin veya hizmetin iiretimi i¢in gerekli giderlerin, {iretim
sonucu elde edilen {irlin veya hizmetin degerinden az olmasi gerekmektedir. Yapilan caligmalara gore

gelismis tilkelerdeki biiylimenin altinda yatan sebep

sadece kaynak fazlalig1 degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da bulunmaktadir ve biiyiimenin

yarisini verimlilik artis1 olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan hizmetin
amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan bir bagka
unsur da etkinliktir. Kamu kurumlar1 bir¢ok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de
karsilanmaktadir. Ciinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamaya yonelik

oldugu sorusu giindeme gelmektedir.

Kamu kaynaklarimin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bi¢cimde yerine getirilmesi i¢in planli ve
programli calisma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve
programlar ¢ergevesinde hareket eder, plan ve programlarinin da 6nceden ilan ederek kamu kontroliine imkan

saglarlar.

Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet iiretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarimi kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan
kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayisiyla,

kamu kurumlar1, kamuya liitufta bulunan degil, kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir.

Adil hizmet, hizmetin 6ncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Giiler yiizlii hizmet, vatandasa saygili
ve samimi yaklasim sergilenmesidir. Kaliteli hizmet ise sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen

ozelliklere sahip olmasi demektir.
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Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir geregi
olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabinm

vermesi gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

Giliniimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en onemli kaynaktir. Hizli degisim ve
gelismelerin yasandigr giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyr yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yam1 sira bagta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik artis1 saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Cevreye karst sorumlu, saghkl ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglanmak,

Belediyelerimiz, “bugiliniin ihtiyaglarmi, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarimi karsilayabilme
imkanindan o6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve
kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin1 karsilayabildikleri bir

yerlesmen alanina doniistiirmekle yiikiimliidiirler.

Esenler Belediyesi, Esenler’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili

bicimde gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,

Esenler Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini

kendi gorev alanlar1 ¢ergevesinde en 1yi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Karar ve uygulamalara vatandaglarin ve caliganlarin katilimini saglamak,
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Belediyelerimizin katilimec1 bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak iizere katilimi
saglayict mekanizmalar1 gelistirerek vatandasin, STK’ larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina
katilimini saglamalar1 gerekmektedir. Ayni1 sekilde belediye ¢alisanlarinin da Esenler ve Esenler halkina daha
kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yoOnetimine katilimlarini artirict yaklagim sergilenecektir.
Belediyemiz, yapacagi onemli projelerde ya da vatandasi direk ilgilendiren konularda, mutlaka halkimizin

bilgisine ve goriisiine basvurulacaktir.

Sosyal giigsiizlerin desteklenmesine énem vermek,

flgemizde bulunan sosyal giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi sosyal
baris ve toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemizin karar ve uygulamalarinda sosyal gii¢siizlerin

desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarint korumak,

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gorevin yerine

getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyr temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii toplumun
degerlerine sayg1 gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden,

topluma sayg1 géstermeyen bir yaklagim belediyemizce kabul edilemez.

Esenler halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Esenlerli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz

yetki ve sorumluluk alanlar igerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu giiclendirmek,

Giliniimiizde kurumlarin basarisini saglayan en 6nemli hususlardan birisi de ilgili kurum, kurulus ve sivil
toplum orgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim olarak da adlandirilan bu yonetim tarzi
kurumlarin demokratik ortamda basarilarin1 artirmaktadir. Esenler Belediyesi olarak ¢aligmalarimizda ilgili

kurumlarla, kuruluslarla ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini 6nemsemekte ve dncelemekteyiz.
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Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek

Belediye Kanunu’nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine goniillii katilimini diizenlemektedir.
Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katilim1 bir yandan hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken

diger yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir.

Kalite Politikamiz

« Kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in, idari, teknolojik, hukuki ve fiziki alt yapiy1

kurmak.
+« Kentlinin yagam kalitesini yiikselterek ¢agdas 6lgiilerde yasayabilecegi ortami olusturmak.
+ Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttiric1 yatirimlar yapmak.

« Cagin degisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum saglayabilecek ‘ortak akil’

olusturmak.

« Her kentlinin, belediyecilik ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu olacagi bir ortam

olusturmak.
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B. Amag ve Hedefler

Misyonumuz,

Esenler Belediyesi ‘nin misyonu varlik sebebini olustururken; ne yaptigimizi, nasil yaptigimizi ve

kimin i¢in yaptigimizi agikca ifade eder.

“Yeni kaynaklar iireten ve kaynaklarini verimli
kullanan, sehrin insani yoniinii én plana c¢ikararak
siirdiiriilebilir vatandas memnuniyetini esas alan;
seffaf, katlimct ve hesap verebilir, yasayan herkesin

kendi evi gibi gorecegi yeni bir Esenler insa etmek.”

Vizyonumuz

Esenler Belediyesi’'nin vizyonu gelecekte gergeklestirilmesi planlanan ideal hedeflerini

gostermektedir.

Medeniyetlerin bulusma noktast ve kiiltiir baskenti
Istanbul ile biitiinlesmis, Belediyecilik baglaminda
ihtiyaclarinin  tamamumin  karsilandigi, insan-mekan,

sehir-sehirli iliskisinin en giizel sekilde kurgulandig,
iiretken ve mutlu insanlarin yasadigi, yasanilmaktan
huzur, mutluluk ve onur duyulan; sporda, Fkiiltiirde,

sanatta oncii bir Esenler




Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag ve Hedeflere Iliskin Aciklamalar

Kamu mali yonetiminde baslatilan kapsamli reformlarla kamu idarelerinde mali etkinligi saglamak,
kamu idarelerine giivenin gii¢lendirilmesi ve kuruluslarin etkili, vatandas memnuniyetini gézeten kamu
hizmeti sunmalarin1 saglamak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile yasal
diizenlemeler getirilmistir. Kalkinma Planlarinda, kamu hizmetlerinin gergeklestirilmesinde kalite ve
etkinligin arttirilmasi, lilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasilmasi amaciyla merkezi idarece
belirlenen standartlara uyumun denetlenmesi 6nem kazanmastir.

Yerel idarelerde de stratejik planlama ihtiyact modern yonetim anlayisinin ortaya koydugu siireg
kapsaminda dogal bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir. Stratejik planlama stratejik yonetim anlayiginin esasint
olusturmaktadir. Stratejik planlama olmadan ve bu ydnde bir planlama yapilmadan Stratejik yonetimden
bahsetmek miimkiin degildir. Stratejik planlama kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin esasini
olusturmakta olup, kurumun kurumsal kimliginin bir ifadesi mahiyetindedir.

Stratejik amaglar kurumu bugiinden yarina gotiirecek yol haritalaridir. Esenler Belediye Baskanligi
2010-2014 Stratejik Plan1 kapsaminda tespit edilmis olan stratejik amaglarimiz, varmak istedigimiz noktaya
nasil varilabilecegine yonelik yapilan degerlendirme sonrasi belirlenmistir. Amaclarimizin belirlenmesinde,
ulasilabilirlik, amaclar aras1 uyumluluk, anlasilabilirlik, Olciilebilirlik ve uygulanabilirlik ilkeleri esas
alimmustir. Stratejik amacglarimizin tespitini miiteakip, amaglarimizin gerceklestirilmesi icin belirlenen,
spesifik ve Olgiilebilir hedefler tespit edilmistir. Bu kapsamda Esenler Belediye Baskanligimiz tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucu idaremizi; misyon ve vizyonuna ulastiracak olan 3 adet amag, 20 adet
stratejik hedef tespit edilmis ve uygulanmak {izere yayimlanmistir. Stratejik amag ve stratejik hedefler asagida

gosterilmistir.
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1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

Stratejik Hedef

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Calisma Mekanlarmin ve Sartlarinin Iyilestirilmesi
Denetim ve Planlama Caligsmalarinin Gelistirilmesi
Mali Yapinin Gelistirilmesi

Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

2.1
2.2
23

Stratejik Hedef

Altyap1 ve Ulagim Aginin Gelistirilmesi
Planli-Imarli Yapilasmanin Artirilmasi
Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi

3.1
3.2
33
34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Stratejik Hedef

Toplumsal Dayanismanin Artirtlmasi

Toplum Sagliginin Korunmasi

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Ilge Ekonomi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Cevrenin Korunmasi

Kent Temizliginin Saglanmasi

Ilge Egitimine Katk1 Saglanmasi

Sportif Hayatin Gelistirilmesi

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun esas hedefi Kamuya ait kaynaklarin etkin,

verimli ve ekonomik kullanimidir. Bununla birlikte her kademedeki personelin ve vatandas memnuniyetinin

esas almarak kaliteli hizmet sunumu, kamu yararmin gozetilmesi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu

icinde hareket edilmesi yoluyla kamu yOnetiminin verimli ve etkin olmasi saglanacaktir. Esenler Belediye

Bagkanlig tarafindan 2010-2014 Stratejik Planinda ortaya konmus olan stratejik amaglarin gerceklestirilmesi

ve stratejik hedeflerin yerine getirilmesi icin Oncelikle idarenin Performans hedefleri belirlenmistir. Her

faaliyet i¢in belirlenmis olan performans gostergeleri, harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek olan

faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilebilmesi ve idari performans hedeflerinin uygulanma durumunun

ortaya konmas1 amaciyla tespit edilmistir.
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Faaliyet ve projelere iliskin performans esasli biitgeleme ¢alismalar1 yapilarak, bu faaliyet/projeler i¢in

2012 y1li performans plan1 ve kaynak ihtiyag planlar1 hazirlanmistir.

Birim Performans Hedefi ve Faaliyet tablosunda faaliyetlere iliskin belirlenmis olan kaynak ihtiyaci
kismindaki maliyetlere Personel Giderleri, SGK Devlet Prim Giderleri ile Mal ve Hizmet Giderleri maliyeti
eklenmemistir. Bu maliyetler faaliyet ve proje maliyetleri ile birlikte Toplam Kaynak ihtiyact Tablosunda

gosterilmistir.

Performans Gostergeleri; faaliyetlerin verimliliginin, etkinliginin ve tutumlulugunun degerlendirildigi
makul ve erisebilir standartlardir. Bu kapsamda 2012 yilinda yeni performans gostergeleri eklenmistir. Bu

gostergelere iliskin hedefler gecmis yillar géz oniinde bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik amag, hedef ve performans hedefi ile bu hedefler icin gerekli kaynak ihtiyact ve bunlarla

iligkili harcama birimlerini ilgilendiren tablolar asagida yer almaktadir.
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1. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

IGETSYG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
ISIIWEG I Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
KOD
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar1 Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gést . Gosterge Olgii Ol¢iim -
CLLDAIEN (LR T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
141Gl Beled!ye Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla Yayinlanan Ciktr Adet £y 10 6 12
Belediye Gazete Sayis1
1.4.1 G2 | Dagitim1 Yapilan Belediye Gazete Sayisi Cikt1 Adet Ay 100.000 100.000 100.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.4.1.1 Belediye Biilteni veya Belediye Gazetesi Yaymlanmasi - - -
1.4.1.6 Belediye Faaliyetlerinin Goriintiilii Olarak Kayit Altina Alinmasi, Arsivlenmesi ve Medya 200.000,00 : 200.000,00
Kuruluslariyla Anlasma Yapilmasi
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmast
1.4 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.2 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalarinda Halkin Katiliminin Artirilmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olg¢ii Ol¢iim :
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
Belediye Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Oranini
e Olgmek Amaciyla Yapilan Kamuoyu Arastirmasi Sayist Gilan Ak vl e . e
flgede Yasayanlarin Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik
1.4.2 G7 | Diizeylerinde Olusan Degisimi Belirlemek Amaciyla Cikt Adet Yil 1 - 1
Yapilan Sosyal Doku Analiz Sayis1
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.4.2.7 Kamuoyu Arastirilmasmim Yapilmasi 75.000,00 - 75.000,00
1.4.2.8 Esenlerde Sosyal Doku Analizi Yapilmasi 75.000,00 - 75.000,00
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1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
14.3 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Gosterge Oleii o i
2 T Birimi Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih Ik 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
143Gl iﬁ:iv[ e Gelen Vatandas Taleplerini Igeren E-posta Girdi Adet e 471 1588 3000
1.43 G2 ESTIM'e Gelen VatandasﬂTal‘eplenm Igeren E- el | Ay 7 6.5 5
postalarm Cevaplanma Siiresi
1.4.3 G3 | ESTIM'e Bizzat Bagvuruda Bulunan Kisi Sayisi Girdi Adet Ay 13883 8213 15000
143 G4 ESTiM'e Telefonla Bagvuruda Bulunan Vatandas Sayist Girdi Kisi Ay 1263 1263 2500
1.43 G5 | Estim Personeline Verilen Egitim Siiresi Verimlilik | Kisi/Saat | Yar1 Yil 24 - 24
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.4.3.1 Iletisim Merkezinin Giiglendirilmesi(ESTIM) 20.000,00 = 20.000,00
1.4.3.2 Halk Gorilismesi Yapilmasi - - -
1.4.3.4 Estim Personeline Egitim 40.000,00 - 40.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 188.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 417.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 30.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2.  BILGIi iSLEM MUDURLUGU
IGETSYG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
BITOWAGIl Bilgi islem Miidiirliigii

KOD
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.3 Stratejik Hedef Kurum Ici iletisimin Gelistirilmesi
1.3.2 Performans Hedef Bilgi islem fletisim Agmin Gelistirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiirii Birimi | Sikhg 2010 Yih 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.3.2 G1 ‘ Intranet Kullaniminin Artirilmast Sonug Yiizde Yil 100 100 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.3.2.1 ‘ intranet Kullanimimin Artirilmasi 1.000,00 - 1.000,00
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar1 Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiirii Birimi | Sikhg 2010 Yih 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.4.1 G1 Web Sayfasinin Ziyaret¢i Sayisi Cikt1 Adet Ay - 224.000 700.000
1.4.1 G2 | Ihale ve Meclis Kararlarinin Web' den Yayini Sonug Yizde Ay 100 100 100
1.4.1 G3 | Web' den Yayinlanan Ihale ve Meclis Karar Sayist Cikt Adet Ay 116 72 120
1.4.1 G4 Faaliyet Raporlarinin Yaymlanmasi Sonug Adet Yil 1 1 1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.4.1.2 Belediye Web Sayfasinin Giincellenmesi 10.000,00 - 10.000,00
1.4.1.3 Thale ve Meclis Kararlarinin Web' den Yayini - - -
1.4.14 Faaliyet Raporlarinin Yayinlanmasi - - -
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla iligkilerin Gelistirilmesi
1.4.3 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiirii Birimi | Sikhg 2010 Yih 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.43 G1 Cagr1 Merkezinin Bakim Anlagmasinin Yapilmasi Sonug Yiizde Yil 100 100 100
1.43 G2 CRM Sisteminin Kurulmasi Sonug Yiizde Yil - - 100
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.43.3 Cagr1 Merkezinin Kurulmasi - - -
1.4.3.5 CRM Sisteminin Kurulmasi 100.000,00 - 100.000,00
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1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullanimimin Gelistirilmesi
1.8.1 Performans Hedef Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgii Ol¢iim -
CHIOLINSAUOSIENSEst T IRt Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
1.81G1 Eleiktromk Kurumsal Arsivin Teknik Altyapisimin Yo Viizde Vil } ) 70%
Saglanmasi
1.8.1 G2 | Elektronik Arsiv Tamamlanan Birim Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil - - 100%
1.8.1 G3 | Dijital Arsive Aktarilan Dokiiman Orani Sonug Yiizde Yar1 Yil - - 100%
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.8.1.1 Elektronik Kurumsal Arsiv 'in Kurulmasi 550.000,00 - 550.000,00
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullanimimin Gelistirilmesi
1.8.2 Performans Hedef Bilgi Islem Altyapisinin Gézden Gegirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gost . Gosterge Olcii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T Bt Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.8.2 G1 | Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi Cikt1 Adet Yil 1 1 1
1.82 G2 B1r Onceki Yila Gore Bilisim Risk Raporundaki Yo Viizde Vil 30 90 100
Iyilesme Oran1
1.8.2 G3 | Teknolojik Thtiyag Raporu Hazirlanmast Cikt1 Adet Yil 1 1 1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.8.2.1 Biligim Risk Raporunun Hazirlanmasi - - -
1.8.2.2 Teknolojik Thtiyag Raporu Hazirlanmasi - - -
1.8.2.3 Sistem Odasmin Yenilenmesi 20.000,00 - 20.000,00
1.8.24 Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmast 20.000,00 - 20.000,00
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1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
1.8.3 Performans Hedef Donanimsal Tedarikin ve Degisimin Saglanmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.83 G1 B}lgl;ayar, PC ve Donanim Arizalarinin Giderilme Cikt s Gt A 1 1 5 saat
Siiresi
8 Birimlerden Gelen Teknik Donanimla flgili Ariza
1.8.3 G2 Syt Adzit Cikt1 Adet Aylik - 500 -
1.83 G3 Isilllttii;ldakl Bilgisayarlarin Ariza Bakimina Alinma Ciktr Yiizde Yar Yil 30 40 10
1.8.3 G4 Bilgisayar, Yazici ve Yedek Parga Ihtiyacinin Ciktr ity Gt Aylik 35 70 100
Karsilanma Orani
1.83 G5 lelpet Bma}lan Arasindaki Iletisim Altyapisinin Cikti Adet Aylik 30 75 90
Yenilenmesi
Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni ..
18366 Teknoloji Ile Dizayn Edilmesi Ciktr M LRl ) . :
1.8.3 G7 | Kiosk Sisteminin Kurulmasi Ciktt Yiizde Yan Yil - - -
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.8.3.1 Bilgisayar, Yazici ve Yedek Parca fhtiyacinin Karsilanmast 350.000,00 - 350.000,00
1.8.3.2 Hizmet Binalar1 Arasindaki letisim Altyapisinin Yenilenmesi - - -
1.8.3.3 Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni Teknoloji Ile Dizayn Edilmesi - - -
1.83.4 Kiosk Sisteminin Kurulmasi 22.000,00 - 22.000,00
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
1.8.4 Performans Hedef Yazilimsal Tedarikin ve Degisimin Saglanmasi
. . Gosterge Hedefi
Performans Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Bitimi Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.84 G1 Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi Kalite Gilin Ay - 70 100
1.8.4 G2 | Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi Sonug Yiizde C?{]ﬂek - 100
1.8.4 G3 | Lisanas Eksikliklerin Giderilmesi Kalite Giin Ay 20 50 50
1.8.4 G4 Entegrasyon Saglanan Kurum Sayis1 Cikt1 Adet Yil - - -
1.8.4 G5 Kurulan Teknolojik Faaliyetlerden Yararlanan Engelli Ciktr Adet Vil _ } 1
Sayis1
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.8.4.1 Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi - - -
1.8.4.2 Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi 250.000,00 - 250.000,00
1.8.4.3 Lisans Eksikliklerinin Girdirilmesi 130.000,00 - 130.000,00
1.8.4.4 Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar Kurmak (ISKi, IGDAS, IBB, Tabu vb.) - - -
1.8.4.5 Engelli Teknolojilerin Kurulmasi 20.000,00 - 20.000,00
1.8.4.6 Kentli Bilgilerinin Sahada Toplanarak Veri Giincellemesi Yapilmasi - - -




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Doéner Sermaye

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 33.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.919.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 12.000,00
06 Sermaye Giderleri 580.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt ici

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

IGEISYG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
11G1WAGIE Cevre Koruma ve Kontrol Miidiir!
KOD
3 Stratejik Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.1 Performans Hedef Cevre Bilincinin Gelistirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim N
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
S erl | o] AR St g ek Cikt Adet Yar1 Yil 78.988 6.698 30.000
Hane Sayis1
36.1 G2 Cevre Hafta51 Etkinlerinde Diizenlenen Konferans Cikt B Vil 3 9 10
ve Seminer Sayisi
3.6.1G3 Oku%larda Yapilan Cevre Bilinci Artirmaya Yonelik Ciktr Adet Ceyrek 9233 8.540 30.000
Seminer Sayisi Yil
e . o Ceyrek
3.6.1 G4 Cevre Goniilliisii Olan Vatandas Sayisi Girdi Kisi vil 420 734 2.000
3.6.1 G5 Ses Basinci Olgiimii Yapilan Eglence Yeri Sayist Cikt1 Adet Yar Yil 63 26 65
3.6.1G6 Hava Kirliligi Hakkinda Bilgilendirme Yapilan Cikt Adet Yar Yil 31 30 30
Dernek Sayisi
3.6.1G7 El_el.(tromk Atiklar Ile Ilgili Bilgilendirme Yapilan Ciktr T Ceyrek 12.274 2115 5.000
Kisi Sayis1 Yil
2012 Yili Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
36.1.1 Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi Amaci Ile Bilgilendirme Calismasi 150.000.,00 } 150.000,00
Yapilmasi
36.12 C:eyfe.ve Cevre Bilinci Ile Ilgili Egitim Kurumlarinda Bilgilendirme Calismasi Yapilmasi ve 40.000,00 _ 40.000,00
Egitici Yaymlar Hazirlanmast
3.6.1.3 Cevre Haftasi Etkinlikleri Diizenlenmesi 200.000,00 - 200.000,00
3.6.14 Cevre Goniilliisii / Cevre Kimlik Karti 10.000,00 - 10.000,00
3.6.1.5 Hava Kirliligi / Derneklerin Bilgilendirilmesi 5.000,00 - 5.000,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmast
3.6.2 Performans Hedef Atik Toplama ve Geri Doniisiim Calismalar1
. N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Olc¢iim -
CHOANENS GEUE L T BITiT Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
362Gl | Ambalaj Auklanndan Alteratif Olarak Elde Bdilen | ; 4; Tirk Ay 249.350,65 108.267,00 360.000,00
Gelir Miktart Lirast
3.62G2 ﬁﬁgﬂ“’ple‘m farpanvasne Mo Lnankands Girdi | Kilogam | Ay 1.530 24.990 25.500
Kapak Toplama Kampanyasinda Hediye edilen
3.6.2 G3 Theked i Saraly S Cikt1 Adet Ay 9 147 150
3.6.2 G4 | Toplanan Ambalaj Atik Miktar1 Girdi Ton Ay 4.189,44 1.806,23 6.000,00
3.6.2 G5 | Toplanan Cam Atik Miktar1 Girdi Kilogram Ay 56.270 153.590 260.000
3.6.2 G6 | Toplanan Bitkisel Atik Miktar1 Girdi Litre Ay 16.525 13.964 25.000
3.6.2 G7 | Toplanan Atik Pil Miktar1 Girdi Kilogram Ay 2.205 1.452 3.000
3.6.2 G8 | Ambalaj Atiklari icin Dagitilan Kutu Sayisi Cikt1 Adet Ceglrle & 3.440 304 2.000
3.6.2 G9 | Cam Atiklar1 Kumbara Sayis1 Cikt1 Adet C;y:‘lek 6 2 10
s P . . Ceyrek
3.6.2 G10 | Bitkisel Atiklar I¢in Bidon Verilen Is Yeri Sayisi Cikt1 Adet Vil 142 82 50
3.6.2 G11 | Dagitilan Atik Pil Kutusu Sayis1 Cikt1 Adet Ceglrle K 96 15 20
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
36.2.1 Ambala:] Atiklar Ile Diger Atiklarin (Ambalaj, Pil, Bitkisel Atik Yaglar Ve Cam Atiklar) 5.000,00 } 5.000,00
Sistemli Toplanmas1
3622 Kati Atlklarlvn Kaynagindan SlSt.C.Inll Qlarak Toplanmasi Igin Gerekli Konteynir/Kutu/Bidon 60.000,00 } 60.000,00
Techizat Dagitilmasi ve Yerlestirilmesi
3.6.2.3 Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi 20.000,00 - 20.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.3 Performans Hedef Malzeme Tedariki
N . R Gosterge Hedefi
Perf Gést . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CLLDAIEN (LR T BiTi Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.6.3 G1 ‘ Toplum Bilincini Artirict Brosiir Sayisi Cikt1 Adet Yar Yil 100.000 60.000 50.000
2012 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.6.3.1 ‘ El flam (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava Kirliligi, Atik Piller) 5.000.00 _ 5.000.00




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Destekmesi
3.7 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.7.1 Performans Hedef Evsel Atik ve Diger Atik Toplama Calismalart
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
3.7.1 G1 | Toplanan ve Nakledilen Evsel Atik (¢6p) Miktar1 Cikt1 Ton Ay 121.208 58.474 121.500
3.7.1 G2 | Toplanan Moloz-Hafriyat Miktar1 Cikt1 Ton Ay 5.897 4.706 6.000
3.7.1 G3 | Temizligi Yapilan Bos Arsa Sayis1 Cikt1 Adet Ay 1.334 215 360
S e | SpErmmlE sl s e ([l s, 6 S Cikt Ton Ay 4.736 1.945 3.500
Miktari

3.7.1 G5 Toplanan Tibbi Atik Miktar1 Cikt1 Ton Yar Yil 68 25 42

Aciklama: 20 yatak iizeri saghk merkezlerinin atiklar yetki devri yapilarak 2011 den itibaren IBB tarafindan toplandigindan tonaj da azalis meydana gelmistir.

Faaliyet ve Projeler

2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.7.1.1 Evsel Atik Toplama ve Nakli 6.939.000.00 _ 6.939.000.00
3.7.1.2 Hafriyat Moloz Atiklarinin Toplanmasi Ve Bos Arsa Temizligi 112.000.00 _ 112.000.00
SE/AINS) Tibbi Atiklarin Toplanmast 35.000.00 _ 35.000.00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Destekmesi
3.7 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
372 Performans Hedef Siipiirme ve Yikama Faaliyetleri

. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim =
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.7.2 G1 | Elle Siipiirme islemi Yapilan Cadde/Sokak Alani Cikt1 Dekar Ay 74.920,92 34.512 70.000
3.7.2 G2 | Arag ile Temizligi Yapilan Cadde/Sokak Alani Cikt1 Dekar Ay 166.753,48 99.703,20 182.000
3.7.2 G3 | Yikanan Cadde- Sokak ve Pazaryeri Alani Cikt1 Dekar Ay 12.462.75 10.555 17.000
3.7.2 G4 | Dezenfekte Yapilan Konteyner Sayis1 Cikt1 Adet Ay 3.260 3.433 5.000
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
BY7A281 Cadde-Sokak Siipiiriilmesi 4.500.000,00 - 4.500.000,00
3.7.2.2 Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Araglariyla Stpiiriilmesi 980.000,00 - 980.000,00
3.7.2.3 Cadde, Sokak ve Pazaryerlerinin Yikanmasi 1.048.000,00 - 1.048.000,00
3724 Konteyner Yikama aractyla [lgemizde Bulunan Tiim Konteynerlerin Dezenfekte Edilerek 200.000,00 _ 200.000,00

Yikanmasi
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Destekmesi
3.7 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.7.3 Performans Hedef Ilgede Boyama ve Temizlik Caligmalarimin Siirdiiriilmesi
. N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olg¢ii Ol¢iim -
CHLOARENS (EEHE Y] TIH Barain Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen

373Gl Is‘?aglesrlmmg‘ feetanyeubupgianniCanii Cikti Adet Yart Yil 131 s3 110
Aciklama: Hedefin daha diisiik olmasinin sebebi; daha dnceden hali yikamasi yapilan ibadethanelerin, artik daha detayli (avize- hali-cam) temizliginin yapilmasidir
3.7.3 G2 | Qevre Temizligi ile Tlgili Diizenlenen Etkinlik Sayist Cikt Adet Yar1 Yil 4 2 4
373G3 Estim d.en. Gelen Vatandasﬂ Sllfayetlermm veya Verimlilik Giin Ay 4 4 3

Taleplerinin Karsilanma Siiresi
373G4 TIM Stantlari Ile Bilgilendirme Calismas: Yapilan Ciktr Adet Ceyrek } 3230 10.000

Vatandas Sayis1 Yil
373G5 Zamansiz Cikarilan Coplerle Ilgili Yapilan Tespit ve Ciktr Adet Ay } 187 200

Yasal Islem Sayis1

2012 Yih Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

3.7.3.1 flgede ibadethane ve Egitim Kurumlarinm Halilarimin Yikanmasi 62.000.00 } 62.000.00
3.73.3 Temizlikle flgili Memnuniyet Artmasiyla Birlikte Cevre Sikayetlerinin Azaltilmast - - -

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 2.670.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 407.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.025.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 75.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci



2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

4. DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

GBI ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
1331010l Destek Hizmetleri Miidiirligii
KOD
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarmin ve Sartlarmin Iyilestirilmesi
152 Performans Hedef Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T BiTi Sikhigi 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.5.2 Gl Temizlik Hizmeti Verilen Bina Sayisi Cikt1 Adet Yil 19 22 27
1.52 G2 Temizlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Sonug Yiizde Yil 82 85 90
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.2.1 Belediye Binalarinin Temizligi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarmin ve Sartlarmin lyilestirilmesi
153 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag-Gereg Ihtiyacinin Karsilanmast
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi I Birimi Sikh 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.53 Gl Binalarda Yapilan Kii¢iik Onarim Sayisi Cikt1 Adet Yil 1467 940 2000
1.53 G2 Giivenlik Hizmeti Verilen Bina Sayisi Cikt1 Adet Yil 19 22 27
1.53G3 Asansor Arizasi Servis Sayist Cikt1 Adet Yil 80 20 40
1.5.3 G4 Telefon Tesisatindaki Servis Sayis1 Cikt1 Adet Yil 30 12 25
1.5.3 G5 Sihhi Tesisatindaki Servis Sayisi Cikt1 Adet Yil 400 237 600
1.5.3 G6 Klima-Isitma Sistemi Servis Sayisi Cikt1 Adet Yil 41 13 40
153G7 lg/iz;rlzlllgozluk, Boya Badana, Tasima Depolama Hizmeti Cikt Adet Vil 197 38 200
Miidiirliiklerin, Kamu Kurumlarinin, Sivil Toplum
1.53 G8 Kuruluslarinin Organizasyonlari Igin Talep Edilen Cikt1 Adet Ceyrek y1l 572 265 600
Teknik Destek Sayis1
Miidiirliiklerin, Kamu Kurumlarinin, Sivil Toplum
1.5.3 G9 Kuruluslarinin Organizasyonlarinin Teknik Destek Sonug Yizde | Ceyrek yil 572 265 600
Taleplerinin Kargilanma Orani
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.3.1 Belediye Binalarinin Kiigiik Onarimi 572.000,00 - 572.000,00
1532 Belediye Hizmet Binalarinm Giivenligi 2.000.000,00 - 2.000.000,00
1.5.3.4 Klima Asansor ve Benzeri Ekipmanin Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi 350.000,00 - 350.000,00
1.5.3.11 Fatura Giderleri(Elektrik, Dogalgaz, Su, Telefonlar) 1.650.000,00 - 1.650.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmast
1.5 Stratejik Hedef Caligma Mekanlarmin ve Sartlarmin lyilestirilmesi
1.53 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag-Gereg Ihtiyacinin Karsilanmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
Vatandaslarin ve Diger Kurumlarin Sosyal, Kiiltiirel ve "
153 G10 | Egitim Amagh Arag Talep Sayisi Ciktt Adet C‘;yff 2.034 1711 3.500
Vatandaslarin ve Diger Kurumlarin Sosyal, Kiiltiirel ve
153 G11 | Egitim Amagh Arag Taleplerinin Karsilanma Oran1 Sonug Yiizde C?rrlek 100 90 90
1
Vatandaglarin ve Diger Kurumlarin Sosyal, Kiiltiirel ve .. Ceyrek
i1 Egitim Amagh Ara¢ Taleplerinde Tasiman Kisi Sayis1 Cikt Kisi Yil AU 2L ALl
1.53 G13 | Akaryakit fhtiyaci Karsilanan Arag Sayis Cikt Adet Ay 6.540 3.840 7.000
1.5.3 G14 | Araglarin Karsilanan Akaryakit Miktar1 Cikt1 Litre Ay 429.299,87 217.173 500.000
1.5.3 G15 | Sigorta ve Muayenesi Yaptirilan Ara¢ Sayisi Cikt Adet Yil 40 10 50
1.5.3 G16 | Kiralanan Hizmet Arag¢ Sayis1 Cikt1 Adet Yil 103 103 103
1.53 G17 | Kiralik Arag Oran1 Sonug Yiizde Yil 66 66 60
1.53 G18 | Almi Yapilan Kamyon Sayisi Cikt1 Adet Yil 2 - 1
1.53 G19 | Almi Yapilan is Makinesi Sayist Cikt Adet Yil - 1 1
1.5.3 G20 | Alimi Yapilan Sepet Araci ve Tibbi Arag Sayis1 Cikt1 Adet Yil - - 1
1.5.3 G21 | Bakimt ve Onarimi Yapilan Arag Sayisi Cikt Adet Ay 221 102 250
1.5.3 G22 | Bakimm ve Onarimu Yapilan Araglarin Orani Sonug Yiizde Ay 100 100 100
153 G23 Demir ngran}a Tale!)mde Bulunan Belediye Birimleri Cikt Adet Ay 679 360 1000
ve Ilgemizdeki Resmi Kurum Sayisi
1.5.3 G24 | Demir Dograma Taleplerinin Kargilanma Orani Sonug Yiizde Ay 100 100 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.53.5 Belediye Birimlerinin Araglarmin Yakit [htiyacinin Karsilanmast 1.500.000,00 - 1.500.000,00
1.5.3.6 Belediye Araglarinin Bakimi ve Onarimi 180.000,00 - 180.000,00
1537 Beledlyc? Birimlerinin Thtiyaci Olan Araglarin Temini 3.400.000,00 ; 3.400.000,00
(Arag Kiralama)
1.5.3.8 Kamyon Satin Alim1 150.000,00 - 150.000,00
1.53.9 Is Makinesi Satin Alim1 180.000,00 - 180.000,00
1.5.3.10 Sepet Aract ve Tibbi Atik Aract Satin Alim1 150.000,00 - 150.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Caligma Mekanlarinin ve Sartlarmin lyilestirilmesi
1.54 Performans Hedef Giinliik Yemek Ihtiyacinin Karsilanmast
. N Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.5.4 Gl Yemek Hizmeti Veren Firmanin Denetlenme Sayist Cikt1 Adet Yar Yil 30 30 30
154G2 SS(:ynlqselk Hizmetine Yonelik Yapilan Memnuniyet Anket Ciktr Adet Yar Vil 150 163 180
1.5.4 G3 Yemek Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Kalite Yizde Yar Yil 82 82,46 90
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.4.1 Belediye Personeli Giinliik Yemek Ihtiyacinin Karsilanmasi 450.000,00 - 450.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Biitce Dis1
Kaynaklar

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 4.727.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 835.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.713.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 750.000,00
06 Sermaye Giderleri 630.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact
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IGPYSY.G Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
ISTID.GIN Emlak ve istimlak Miidiirligii
KOD
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapinin Giiglendirilmesi
1.7.1 Performans Hedef Tahakkuk Artisinin Saglanmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T BiTi Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.7.1 G5 | Ecrimisil Sayis1 Cikt1 Adet Yil 22 30 25
1.7.1 G6 | Ik kez Ecrimisil Alinan Yer Sayist Cikt1 Adet Yil 4 13 5
1.7.1 G7 | Ecrimisil Gelirlerinin Bir Onceki Y1la Gore Artis Orant Sonug Yiizde Yil 60 60 60
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.7.1.3 Imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin Almayan Isgalcilere Ecrimisil Uygulamast - - -
1714 Belediye Parselleri ve Kadastral Yollardaki Isyeri Isgallerinin Tespiti ve Ecrimisil _ ) _
T Uygulanmasi
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiirillmesi
2.2 Stratejik Hedef Planh-imarl Yapilasmanin Artiriimast
S Performans Hedef Kamulastirma (istimlak) Caligmalarmin Yapilmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.2.3 Gl | Kamulagtirilan Alan Girdi M2 Yil 2333 1225 30000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.2.3.1 | Mevcut Donati Alanlarinin Kamulastirilmast 30.000.000,00 - 30.000.000,00
Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiirillmesi
Stratejik Hedef Planli-imarl Yapilasmanin Artirilmasi
Performans Hedef Imar Uygulama Caligmalarinin Yapilmast
N N Gosterge Hedefi
Perf Gisst . Gosterge Olcii Ol¢iim =
QROATEIL (CIEHE ] T BITiT Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
224Gl Hissel.l Kadastral Parsellerde 2981/3290 Sayili Yasalara Cikt Hektar Vil 38 93 5
Gore Imar Uygulamasi Yapilan Alan
2.2.4 G2 | Tevhid-ifraz-Yola Terk Yapilan Yer Sayist Cikt1 Adet Ay 163 143 300
Ifraz1 Tamamlanan Yerlere Konulan Ipoteklerin ST
LG HES Kaldirilmasi ve Tapularmim Verilme Siiresi Viemmlite | 1fp G 7 Z e Z
2.2.4 G4 | Ingaat istikameti ve Kot Kesiti Alinan Yer Say1st Cikt1 Adet Ay 417 255 450
2.2.4 G5 | Yenilenen Kira Sozlesmesi Sayis1 Girdi Adet Yar Yil 5 1 3
2.2.4 G6 | Ik Kez Kiraya Verilen Yer Sayist Girdi Adet Yar1 Yil 2 1 2
2.24 G7 Satig1 Yapilan Taginmaz Alani Cikt1 M2 Yar Yil 2 1 2
224 G8 Yeni Kiralanan Gayrimenkul Sayist Girdi Adet Yar Yil 5 5 3
Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi ile .
22469 Saglanan Gelirin Biitge Igindeki Pay: I M yil = = =
Vatandas Talepleri Dogrultusunda Istikamet,Kot . P
LG A Verilmesi ve Arazide Yerlerin Gosterilme Siiresi VeS| 1 ERi Ay 7 7 7
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22.4 G11 Bimer Kanali 1.l.e Qelen Vatandas Dilekgelerinin Vst | i@ £y 5 5 5
Cevaplanma Siiresi
ifraz, Tevhit, Yola Terk, Yoldan Ihdas isleminin
2.2.4 G12 | Yapilmas: ve Fol yelerinin Hazirlanip Enciimene Verimlilik | s Giinii Ay 7 7 7
Sunulma Siiresi
Teknik Miidiirliikklerinin Talepleri Dogrultusunda,
Istenilen Yerlerin Arazi Olgiimlerinin (Konum
LZa A Belirleme, Alan, Hacim, Yol, Park Isgali vb.)Olgiim Ciktr LGER LRl 7 7 7
Aletleri ile Yapilma Sayisi
22.4 Gl4 Pla{l Tadllat.l.arm.m Askiya Cikarilmasi ve Miidiirliiklere Vst | iGRan | Sl 4 4 4
Dagitilma Siiresi
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
22.4.1 5iznlifrrlifledlye51 Siurlar Iginde Hisseli Durumda Bulunan Yerlerin Ifraz Islemlerinin 310.000,00 : 310.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

124.000,00

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

25.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.226.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

20.000,00

06 Sermaye Giderleri

30.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact
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6.  FENISLERi MUDURLUGU

IGPTRY.G Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
ISTIW.GIl Fen isleri Miidiirliigii
KOD
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlariin ve Sartlarmin Iyilestirilmesi
1.5.1 Performans Hedef Mevcut Belediye Hizmet Binasinin Uygun Yere Tagimasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gost . Gosterge Olgii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T Rt Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.5.1 G1 | Yeni Hizmet Binasimin Tamamlanma Orani Sonug Yiizde Yil - - 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.1.1 | Yeni Hizmet Binasinin Yapilmasi 12.000.000 - 12.000.000
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.1 Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
2.1.1 Performans Hedef Yol Aginin Gelistirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gost . Gosterge Olgii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T Rt Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.1.1G1 | Asfalt Kaplama Miktari Cikt1 Ton Yil 13.906 - 30.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.1.1.1 | Asfalt Kaplanmasi 5.550.000 - 5.550.000
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.1 Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
2.1.2 Performans Hedef Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gost . Gosterge Olgii Ol¢iim -
LR OHITENTE (SO Y] T B Sikhg 2010 Yili 2011 Yili i1k 6 2012 Yili
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.1.2G1 | Yeni Insa Edilen Yagmur Suyu Kanali Uzunlugu Cikt1 Metre Yil 1.321 - 1.000
2.1.2 G3 Temizligi Yapilan Izgara Sayisi Cikt1 Adet Ay 27.265 14.100 6.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.1.2.1 Yagmur Suyu Sebeke Yapimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
2.1.2.2 Izgara Temizligi 20.000,00 - 20.000,00




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiiriilmesi
2.1 Stratejik Hedef Altyapi ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
2.1.3 Performans Hedef Tretuvar Yapim ve Bakimi Calismalarinin Yapilmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHOANENS GEUE L T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.1.3 G1 | Yeni Yapilan Tretuvar Alani Cikt M? Yil - - 60.000
2.1.3 G3 | Tamiri Yapilan Tretuvar Alan1 Cikt M? Yil 61.780 - 180.000
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.1.3.1 Tretuvar Yapimi 5.000.000,00 - 5.000.000,00
PAIRSED; Tretuvar Tamiri 1.250.000,00 - 1.250.000,00
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
Dol Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
2.14 Performans Hedef Boyama Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim =
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.14 G1 | Hiz Kesici Set, Yaya Gecisi Boyama Cikt1 M? Yil 2.000 - 2.000
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.1.4.1 ‘ Hiz Kesici Set, Yaya Gegisi ve Bordiir Boyama 36.850,00 - 36.850,00
3 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiiriilmesi
33 Stratejik Hedef Altyapi ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
33.1 Performans Hedef Kiiltiirel Tesis Yapimi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.3.1 G1 | Yapimi Tamamlanan Genglik Merkezi Sayist Cikt Adet Yil - - 1
3.3.1 G2 Yapimi Tamamlanan Kadin Yasam Merkezi Sayisi Cikt1 Adet Yil - - 1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.3.1.1 Genglik Merkezi Yapimi 300.000,00 - 300.000,00
3.3.1.2 Kadin Yagam Merkezi Yapimi 2.320.000,00 - 2.320.000,00
3 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiiriilmesi
3.7 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
3.7.3 Performans Hedef Ilgede Boyama ve Temizlik Caligmalarmin Siirdiiriilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olg¢ii Ol¢iim :
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.7.3 G6 ‘ Dis Cephesi Boyanan Bina Sayisi Cikt Adet Yil 33 - 100
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.7.3.2 ‘ Cevre/Goriinti Kirliligi Olusturan Binalarin Dis Cephelerinin Boyanmasi 302.500,00 - 302.500,00
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3 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Strdiirillmesi
3.8 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
3.8.1 Performans Hedef Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgii Ol¢iim -
CHIOLINSANOStENEES T IRt Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
3.8.1 G1 | Bakim ve Onarimi Yapilan Kamu Bina Sayis1 Cikt Adet Yil 18 - 10
38.1G2 Okullarda Derslikleri ve Dig Cephesi Boyanan Okul Ciktr Adet Vil 31 ) 30
Sayisi
2012 Yih Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.8.1.1 Kamu Binalarinda Bakim-Onarim 460.650,00 - 460.650,00
3.8.1.2 Okullarda Dersliklerin ve Dis Cephelerin Boyanmast 180.000,00 - 180.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 3.327.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 485.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.493.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 70.000,00
06 Sermaye Giderleri 28.296.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact
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7. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

IEICY.C'Ill ESENLER BELEDI BA$KANLIC}I
S5TSW/Ml imar ve Sehircilik Mii gil
KOD
2 Stratejik Amag¢ Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planh-Tmarli Yapilasmanin Artirilmast
225 Performans Hedef Yap1 Ruhsat1 ve Yap1 Denetimi
. . Gosterge Hedefi
Performans Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Bitini Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih

Gergceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
225Gl Yapi1 Ruhsat1 Verilen Bina Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil 252 142 220
225G2 Yapi1 Ruhsat1 Verilme Siiresi Kalite Is Giinii Ay 10 10 10
225G3 Verilen fmar Durum Belge Say1st Cikt1 Adet Yar Yil 355 79 250
225G4 Imar Durumu Tanzim Siiresi Kalite Is Giinii Ay 4 5 4
2.2.5G5 Yap1 Kullanim izin Belgesi Say1st Cikt1 Adet Yar Yil 148 137 200
2.2.5G6 | Yapt Kullanim izin Belgesi (Iskan) Verilme Siresi Kalite Is Giinii Ay 9 10 9
225G7 Verilen Yikim Ruhsati Sayisi Cikt1 Adet Yar Y1l 92 71 100
2.2.5G8 Yikim Ruhsati Verilme Siiresi Kalite Is Giinii Ay 4 3 3
2.2.5G9 Verilen Is1 Yalitim ve Tesisat Raporu Sayisi Cikt1 Adet Yar Y1l 219 111 200
2.2.5 G10 | Is1 Yalitim ve Tesisat Projelerinin Tasdik Siiresi Kalite Kalite Ay 3 4 3
2.2.5Gl11 | Mimari, Statik ve D1g Cephe Projelerin Tasdik Siiresi Kalite Kalite Ay 9 10 10

) Temel ve Temel Ustii Kat Vizesi, Cat1 Vizesi ve Is . .
220 Gl2 Bitirme Belgelerinin Verilme Siiresi LG LG Ay 2 2 2
225GI13 Yapi1 Denetim Firmalar1 ve Proje Miellifleriyle Yapilan Ciktr Adet Yar Vil 5 | 5
Toplant1 Sayisi
2.2.5G14 | imar Durum Bilgisi Verilen Vatandas Say1st Cikt1 Adet Yar Yil 2.400 1.500 3.100
2.2.5Gl15 | Dis Cephesi Yenilenen Bina Sayisi Cikt1 Adet Yil - - 141
2.2.5Gl16 | Duzenlenen Asansér Ruhsat Sayist Cikt1 Adet Yar Y1l 92 52 90
2.2.5G17 | Asansor Dosyalariin Tasdik Siiresi Kalite Is Giinii Ay 4 3 3
Ay | e el i €6 Gl Kalite | Is Ginii Ay 9 1 10
Sikayetlerin Cevaplama Siiresi
2012 Y1 Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

2.25.1 Yapi1 Denetimi - - -
2252 Yap1 Denetim Firmalari {le Toplantilar Yapilmast - - -
2253 Yapi1 Ruhsat1 Verilmesi - - -
2254 Yap1 Kullanma izin Belgesinin Verilmesi - - -
2255 Giizel Esenler Projesi Kapsaminda Cephe Calismalari 1.000.000,00 - 1.000.000,00
2.25.6 Tarihi Esenlerin Restorasyon Uygulamalarin Yapilmasi - - -
2257 Sehrin Giizellesmesi I¢in Hazirlanan Projelerin Uygulanmast 2.500.000,00 - 2.500.000,00
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2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

22 Stratejik Hedef Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmast

226 Performans Hedef Imara Aykir1 Yapilagma fle Miicadele

N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erlormans £-0stergest Tiirii Birimi | Sikiig 2010 Yih 2011 Yih 1k 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen

2.2.6 Gl Metruk ve Kagak Yapilarm Yikim Sayisi Cikt1 Adet Yar1 Yil 349 205 200

2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

2.2.6.1 Kagak Yapilarm Yikilmasi = = -

2262 Deprem Senaryosu ve Genel Tespitler - - =

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 255.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.521.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 60.000,00
06 Sermaye Giderleri 502.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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8. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

IGETSYG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
GISTIWAGIl insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii
KOD
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.1.1 Performans Hedef Egitim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi
. . Gosterge Hedefi
Performans Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T BiTi Sikhigi 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.1.1 G1 Kurum Egitim Thtiyag Analizinin Yapilmast Sonug Adet Yil 1 1 1
1.1.1 G2 Kisi Bas1 Verilen Hizmet i¢i Egitim Saati Sonu¢ | Kisi / Saat C?’:’le & 12,7 4,61 20
. e Ceyrek
1.1.1 G3 | Hizmet i¢i Egitime Katilan Personel Sayisi Cikt1 Adet vil 975 238 1000
1.1.1 G4 | Hizmet i¢i Egitime Katilim Oram Sonug Yiizde C?rlrle k 82 77 90
. P . 5 . Ceyrek
1.1.1 G5 | Hizmet i¢i Egitimden Duyulan Memnuniyet Orani Kalite Yiizde Vil 88 92 95
111 .G6 Yf).n‘etlm Kadrosuna Yo6nelik Diizenlenen Hizmet I¢i Cikt Adet Ceyrek 4 } 3
Egitim Sayisi Yil
11.1G7 Kat11_1m Yapilan Kurum Dis1 Mesleki Egitim, Panel ve S Adet Ceyrek 50 ] 40
Seminer Sayisi Yil
Kurum Dis1 Mesleki Egitim, Panel ve Seminerlere Ceyrek
1.1.1 G8 itk Raeai] Soyis Cikt1 Adet vil 1349 12 60
1.1.1 G9 | Oryantasyon Egitimine Katilan Personel Yiizdesi Sonug Yiizde Yil - 100 100
111 G10 Orya“ntasyon Egitimine Yonelik Gorsel ve Isitsel Cikt Adet Vil } } }
Dokiiman Hazirlanmasi
. e L. - . .. Ceyrek
1.1.1 G11 | Verilen Egitimin Etkinlik Degerlendirme Orani Cikt1 Yiizde il - - 1
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
[IATST] Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 94.000,00 - 94.000,00
1.1.1.2 Oryantasyon Egitimi 6.000,00 - 6.000,00
1.1.1.3 Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere Katilim 59.000,00 - 59.000,00
1.1.14 Mesleki Fuarlara Katilim 25.000,00 - 25.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.1.2 Performans Hedef Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimimm Saglanmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T BITiT Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.1.2 G1 | Odiil Oneri Siteminin Uygulanmast Sonug Adet Yil - - 1
1.1.2 G2 Personel Memnuniyet Oraninin Olgiilmesi Sonug Adet Yil 2 - 1
1.1.2 G3 | Personel Memnuniyet Anketi Katilim Orani Sonug Yiizde Yil 100 - 100
1.1.2 G4 | Yillik Degerlendirme Toplantisi Yapilmasi Sonug Adet Yil 1 1 1
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.1.2.1 Odiil Oneri Siteminin Uygulanmast 6.000,00 - 6.000,00
1.1.2.2 Personel Anketi 1.200,00 - 1.200,00
11223 Yillik Degerlendirme Toplantis 5.500,00 - 5.500,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
1.1.3 Performans Hedef Calisanlarin Motivasyonlarmim Artirilmast
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
1.1.3 G1 | Motivasyon Artirict Yapilan Etkinlik Sayist Sonug Adet Yar Y1l - - 2
1.1.3 G2 | Motivasyon Artirict Yapilan Etkinlige Katilim Orani Sonug Yiizde Yar Yil - - 90
113 G3 MotlvaS}{on Artiric Yapilan Etkinlikten Duyulan St Yiizde Yar Vil ) ) 95
Memnuniyet Oran1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.1.3.1 Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi 90.000,00 - 90.000,00
1.1.3.2 Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmast 6.000,00 - 6.000,00
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.2 Stratejik Hedef Kalite Yo6netim Sisteminin Gelistirilmesi
1.2.1 Performans Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu ve Tyilestirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gisst . Gosterge Olcii Ol¢iim =
QROATEIL (CIEHE ] T BITiT Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
1.2.1 Gl Siire¢ Haritas1 Hazirlanan Birim Sayis1 Cikt1 Adet Yil - 17 -
1.2.1 G2 Siire¢ Haritalar1 Gozden Gegirilen Birim Sayist Cikt1 Adet Yan Yil - - 22
12.1G3 I}illestmpem Yapailan Siireglerin Tiim Kurum Sonug Yiizde il ) ) 100
Siireglerine Orani
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.2.1.1 Siireg Haritalarinin Cikarilmasi - - -
1.2.1.2 Siireg Iyilestirme Caligmalarinin Yapilmast - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.2 Stratejik Hedef Kalite Yo6netim Sisteminin Gelistirilmesi
1222 Performans Hedef Toplam Kalite Yonetimin Etkinlestirilmesi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
121Gl ISO?QOI-ZQOS Kah_te Yonetim Sisteminin Gézden St Yiizde Vil ) ) 100
Gegirilmesi ve Revizyonu
121 G2 Kahte.Yon?u_m Sisteminin Belgelendirme ve Ara Cikt Adet Vil 1 ) 1
Denetimlerinin Yapilmasi
1.2.1G3 Yapilan Kiyaslama Calismas1 Sayisi Cikt1 Adet Yar Yil - - 1
1.2.1 G4 | Yapilan Beyin Firtinas1 Toplant1 Sayisi Cikt Adet Yar Y1l 9 - 10
2012 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.2.1.1 Kiyaslama Calismas1 Yapilmasi 1.000,00 - 1.000,00
1.2.1.2 Kalite Cemberleri Kurulmast 1.000,00 - 1.000,00
1.2.1.3 Beyin Firtiasi Toplantilarinin Yapilmast 4.000,00 - 4.000,00




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.3 Stratejik Hedef Kurum Igi iletisimin Gelistirilmesi
1.3.1 Performans Hedef Peryodik Toplantilarin Yapilmasi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHOANENS GEUE L T BITiT Sikhigi 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.3.1 G2 | Baskanin Midiirlerle Yaptig1 Toplant1 Sayisi Cikt1 Adet Ay 12 6 12
13.1G3 Baskan Yardimcilarinin Bagli Miidiirlerle Toplantilar Cikt Adet e 52 26 52
Yapmasi
1.3.1 G4 Miidiirlerin Personeli ile Yaptig1 Toplant1 Sayisi Cikt1 Adet Ay 12 6 12
1.3.1 G5 | Yapilan Genel Degerlendirme Toplant1 Sayist Cikt1 Adet Ay 1 1 2
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.3.1.1 Bagkanin Miidiirlerle Toplantilar Yapmasi 15.000,00 - 15.000,00
1.3.1.2 Baskan Yardimcilarinin Bagh Miidiirlerle Toplantilar Yapmasi 6.000,00 - 6.000,00
1.3.1.3 Miidiirlerin Personeli ile Toplantilar Yapmast 1.000,00 - 1.000,00
1.3.14 Genel Degerlendirme Toplantilar1 Yapilmasi 24.000,00 - 24.000,00
1 Statejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapinm Gelistirilmesi
173} Performans Hedef Tasarruf Tedbirlerinin Uygunlanmasi
. N Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi I Bitiin Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.7.3 G1 Diizenlenen Tasarruf Bilinci Egitim Siiresi Cikt1 Kisi / Saat Yil 6 - 6
1.7.3 G2 | Tasarruf Bilinci Egitine Katilan Kisi Sayis1 Cikt1 Adet Yil 69 - 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1.7.3.1 Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi 6.000,00 - 6.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Biitce Dis1
Kaynaklar

01 Personel Giderleri 145.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 27.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.329.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 50.000,00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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9, KULTUR VE SOSYAL ILISKILER MUDURLUGU

IGPTRY.G Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
ISITNLG Il Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
KOD
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
1.4.1 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalar1 Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T BiTi Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
141 G3 Belediye Hizmetlerinin Duyurulmast Amaciyla Asilan Ciktr Adet Ay 8.000 4.000 8.000
Afis Sayist
1.4.1 G4 Ilge Giris ve Cikis Noktalarina Yerlestirilen Tabela ve Girdi B Ay 3 ) }
Totem Sayis1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
14.1.5 Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Afis Yoluyla Duyurulmasi 202.000,00 - 202.000,00
1.4.1.6 Ilge Giris ve Cikis Noktalarina Reklam Panolar1 Yaptiriimast 50.000,00 - 50.000,00
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.4 Stratejik Hedef Halkla flskilerin Gelistirilmesi
1.4.2 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalarinda Halkin Katilimimin Artirilmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
1.4.2 G1 Diizenlenen Kent Konseyi Sayist Cikt1 Adet Yariyil 2 1 2
1.4.2 G2 | Diizenlenen Mahalle Ziyareti Sayis1 Cikt1 Adet Ay 6 - 32
1.4.2 G3 | Dizenlenen Cocuk Meclisi Sayisi Cikt1 Yiizde Yariyil 2 - 1
1.4.2 G4 | Diizenlenen Genglik Meclisi Sayisi Cikt1 Adet Yariyil - 1 1
1.4.2 G5 | Diizenlenen Yaslilar Meclisi Sayist Cikt1 Adet Yariyil - - 1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

14.2.1 Kent Konseyi 10.000,00 - 10.000,00
1.4.2.2 Mahalle Ziyaretleri 10.000,00 - 10.000,00
14.2.3 Cocuk Meclisleri 10.000,00 - 10.000,00
14.24 Genglik Meclisi 10.000,00 - 10.000,00
14.2.5 Kadim Meclisi 10.000,00 - 10.000,00
1.4.2.6 Yaslhlar Meclisi 10.000,00 - 10.000,00




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
Performans Hedef Sosyal Bilinglenme-Egitim Caligmalari
.. .. Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Bitini Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
8 Aile I¢i iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
e Amaciyla Diizenlenen Seminer Adedi Cilsi Ak 5 0 el 7z
8 Aile I¢i iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi .
H 2 E ] Amaciyla Diizenlenen Seminerlere Katilan Kisi Sayisi e Ak 5 ) ALY (LY
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.1.2.1 Aile Ici fletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi Seminerleri 120.000,00 - 120.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
33 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
332 Performans Hedef Kiilttirel Etkinlikler
.. .. Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
33.2Gl1 ESEV de Agilan Brang Sayisi Ciktt Adet Yan Yil - 42 48
332G2 ESEV 'de Agilan Tiyatro Kursuna Katilan Kisi Sayist Girdi Adet Yan Yil - 106 200
3.3.2G3 | ESEV 'de Agilan Miizik Kursuna Katilan Kisi Sayist Girdi Adet Yar Y1l - 164 250
3.3.2 G4 Diizenlenen Konferans, Panel ve Soylesi Sayis1 Cikt1 Adet C%ek - 33 52
332G5 Dpz.enlenen Konferans, Panel ve Soylesilere Katilan Girdi Adet Yar Vil 300 300 300
Kisi Sayis1
3.3.2 G6 | Duzenlenen Konser Sayisi Cikt1 Adet Ci)(/lrlek - - -
3.3.2 G7 | Ramazan Etkinliklerinin Organize Edilmesi Sonug Yizde Yil 100 - 100
3.3.2G8 Ramazan Etkinligi Igerisinde Diizenlenen Soylesi Sayist Cikt1 Adet Yil 10 - 10
3.3.2 GY9 | Diizenlenen Festival Sayisi Cikt1 Adet Yil - - -
3.3.2 G10 | Gosterimi Yapilan Film Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil - - -
3.3.2 G11 | Film Gosterimine Katilan Kisi Sayisi Ciktt Kisi Yan Yil - - -
3.3.2 G12 | Gosterimi Yapilan Tiyatro Oyunu Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil - 10 20
3.3.2 G13 | Tiyatro Oyununu Izleyen Kisi Sayis Cikt1 Kisi Yar Y1l - 3.000 6000
3.3.2 G14 | Diizenlenen Gezi Organizasyonu Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil 9 1 1
3.3.2 G15 | Gezi Organizasyonlarma Katilan Kisi Sayis1 Girdi kisi Yar Y1l 14.500 10.000 10.000
3.3.2 G16 | Gezi Organizasyonlarindan Duyulan Memnuniyet Oran1 Kalite Yiizde Yar Yil 80 80 90
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
BISA] Tiyatro Okulu A¢gmak - - -
3.3.2.2 Miizik Okulu Agmak - - -
33.23 Konferans, Panel ve Soylesiler Diizenlemek 100.000 - 100.000
33.24 Konserler Diizenlemek - - -
3.3.25 Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi 650.000 - 650.000
3.3.2.6 Festivaller Diizenlemek - - -
3.3.2.7 Sinema, belgesel v.s. Filmleri Gosterimleri Diizenlemek - - -
33.2.8 Tiyatro Gosterileri 50.000 - 50.000
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3.3.29 Gezi Organizasyonlar Diizenlemek 700.000 - 700.000

3.3.2.10 Toplu Siinnet $6leni Diizenlemek = = -

3.3.2.11 Toplu Nikédh Sé6leni Diizenlemek o - -

3.3.2.12 Sergiler Diizenlemek > - -

3.3.2.13 Avrupa Birligi ve 2010 Kiiltiir Baskenti Ajansi ile Ortak Etkinler Diizenlemek - - -

3.3.2.14 Onemli Giin ve Gecelerin Kutlanmast - - -
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef Ilge Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
344 Performans Hedef flgenin Tanitim
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CLCLINATSES drets Tiirii Birimi Siklig1 2010 Yih 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
344Gl Hazirlanan Esenlerin Diinii Bugiinii Adli Belgesel Cikt B Ay 60 36 7
Sayis1
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
344.1 Esenlerin Diinii Bugiinii Adli Belgesel Hazirlamak (CD-DVD) 200.000,00 - 200.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.9 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
3.9.1 Performans Hedef Sportif Etkinlikler diizenlenmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgcii Ol¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhg1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
39.1 Gl Yaz Spor Okullarinda Egitimi Verilen Spor Brangi Ciktr Adet Vil 9 ) }
Sayis1
3.9.1 G2 | Yaz Spor Okullarma Kaydolan Cocuk Sayisi Girdi Kisi Yil - - -
3.9.1 G3 Diizenlenen Yarigma Sayist Sonug Adet Yar1 Yil 0 - -
3.9.1 G4 Diizenlenen Yarismalara Katilan Kisi Sayisi Girdi Kisi Yar Yil 0 - -
3.9.1 G5 | Diizenlenen izcilik Etkinligi Say1st Sonug Adet Yar Yil 1 - -
3.9.1 G6 | Diizenlenen Izcilik Etkinligine Katilan Kisi Sayist Girdi Kisi Yar1 Yil 103 - -
3.9.1 G7 | Engelliler i¢in Diizenlenen Yaz Spor Etkinlik Sayist Cikt1 Kisi Yar Y1l - -
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.9.1.1 Yaz Spor Okullar1 ve Kamplar1 Agmak 250.000,00 - 250.000,00
39.1.2 Yarigmalar Diizenlemek 200.000,00 - 200.000,00
39.13 Izcilik Etkinlikleri Diizenlemek - - -




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.381.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 110.000,00
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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10. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PTG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
IO WAG Il Mali Hizmetler Miidiirligii
KOD
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.6 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Caligmalari Gelistirilmesi
1.6.1 Performans Hedef I¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim -
eriormans £-0stergest Tiirii Birimi | Peryodu 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yil
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.6.1 G1 I¢ Kontrol Eylem Planiin Hazirlanmast Cikt1 Adet Yil 1 - 1
1.6.1 G2 | Ig Kontrol Eylem Planinin Uygulanmas1 Sonug Yiizde Yil 100 100 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.6.1.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi - - -
1.6.1.2 I¢ Kontrol Eylem Planiin Uygulanmast - - -
1 Stratejik Amac Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.6 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Calismalarin Gelistirilmesi
1.6.3 Performans Hedef Plan, Program ve Raporlama Calismalarinin Yiriitiilmesi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim -
LR OHITENTE (SO Y] I B Sikhg 2010 Yili 2011 Yili i1k 6 2012 Yili
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.6.3 G1 Performans Programi Hazirlanmasi Cikt1 Adet Yil 1 - 1
1.6.3 G2 Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Ciktr Adet Yil 1 - 1
1.6.3 G3 Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi Cikt1 Adet Yil - - -
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.6.3.1 Performans Programi1 Hazirlanmasi - - -
1.6.3.2 Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi - - -
1.6.3.3 Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi - - -
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
1.7.1 Performans Hedef Tahakkuk Artisinin Saglanmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi I Biriin Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
1.7.1 G1 Denetim Yapilan Bagimsiz Birim Sayisi Cikt1 Adet Ay 63969 37104 5000
1.7.1 G2 | Tespit Edilen Kayit Dis1 Miikellef Sayisi Cikt1 Adet Ay 6020 4212 2000
1.7.1 G3 | Kayit Dis1 Miikelleflerin Kayit Altina Alinma Orani Sonug Yiizde Ay 68,83 82,17 70,00
1.7.1 G4 glr‘;ﬁncek‘ Ml AT O I <L Yomw | S Ay ; 65,80 15,00
2012 Yih Kaynak ihtiyam (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.7.1.1 Kayit Dis1 Miikelleflerin Tespiti Igin Saha Taramasi Yapilmast - - -
17.12 Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile Eslestirilerek Hatali Bildirimlerin : ; }

Tespit Edilmesi, Tarh, Tahakkuk ve Terkin Islemlerin Yapilmas:




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmast
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
o722 Performans Hedef Tahsilat Oranlarinin Artirtlmast
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHOANENS GEUE L T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
1.7.2 G1 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani Sonug Yiizde Ay 85,75 80,52 85,00
1.7.2 G2 Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani Sonug Yiizde Ay 87,58 89,88 85,00
1.7.2 G3 Tahakkuk / Tahsilat Orani Sonug Yiizde Ay 94,78 79,75 90,00
1.7.2 G4 | Bir Onceki Yilin Ayn1 Ayma Gére Tahsilat Artis Oran1 Sonug Yiizde Ay - 28,00 15,00
E-belediyecilik Kapsaminda Yapilan Odemelerin .
1.7.2 G5 e R ) - Sonug Yiizde Yar Yil - 1,00 2,00
1.7.2 G6 | Takip Edilen icra Dosya Sayist Sonug Adet Yil 228,00 - 100,00
1.7.2 G7 | Sonuglandirilan Icra Dosya Sayist Sonug Adet Yil 171,00 - 80,00
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Birimlere Tahakkuk -Tahsilatlar1 Gorebilecekleri Pencereler Ac1ln‘{_as1, Ba§vuran
1721 Vatandaslarinin Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi ve Miikelleflerin Odeme Islemlerini ) } )
o Kolaylagtirarak Tahsilat Oranin1 Yiikseltmek
1.7.2.2 Odeme Emirleri Gonderilmesi 20.000,00 - 20.000,00
o723 fcra Takibi Yapilmast = - -

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 815.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 160.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 290.000,00
04 Faiz Giderleri 2.750.000,00
05 Cari Transferler 6.465.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 850.000,00

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler 12.000.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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11. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
IGPYSY.G Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
1O W.GIl Park ve Bahgeler Miidiirliigii
KOD
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
23 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinm Gelistirilmesi
2.3.1 Performans Hedef Rekreasyon Alanlarmimn Artirilmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Ol¢ii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T BiTi Sikhigi 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.3.1Gl1 Toplam Park Alani Cikt1 M? Yil 178.880 223.880 251.880
2.3.1 G2 | Yeni Yapilan Park Adedi Cikt1 Adet Yil 1 1 2
2.3.1 G3 | Yeni Yapilan Parklarin Toplam Alan1 Cikt1 M? Yil 10.625 45.000 28.000
2.3.1 G4 | ilgede Kisi Basma Diisen Park Alani Cikt1 M? Yil 0,38 0,48 0,54
2.3.1 G5 | Projelendirilen imarh Yesil Alanlarn Yiiz Olgiimii Cikti M? Yil 71.932 27.881 50.000
2.3.1 G6 | Kisi Basina Diisen Toplam Yesil Alan Miktar1 Cikt1 M? Yil 1,66 1,76 1,82
23.1G7 Ilge Genelindeki Yesil Alanlarin Onceki Yillara Gore o Viizde Vil 5 6 5
Artig Orani
2.3.1 G8 | Mevcut Park Revizyonu Sayis1 Cikt1 Adet Yil 33 3 7
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.3.1.1 Yeni Park Yapilmasi ve Revizyonlari 3.500.000,00 - 3.500.000,00
2.3.1.2 Esenler Ilgesinde Tmar1 Yesil Olan Alanlarin Projelendirilmesi 18.000,00 - 18.000,00
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiirillmesi
23 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi
23.2 Performans Hedef Rekreasyon Alanlarimm Bakim ve Onariminin Yapilmasi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi Tiiri Birimi SIKlig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
23.2Gl1 Peyzaj Diizenlemesi Tamamlanan Refiij Sayisi Cikt1 Adet Yil 4 4 6
Cocuk Oyun Gurubu ve Fitness Aletleriyle Donatilan
232 G2 ik vie Vet Alkin Sy Cikt1 Adet Yil 16 7 20
232 G3 Kauguk ile Kaplanan Cocuk Oyun Grubu ve Fitness Ciktr M Ceyrek 1870 200 3593
Alani Yil
232 G4 Coch Oyun Grubu ve Fitness Aletlerinde Yapilan Cikt B Ay 144 60 150
Tamirat Sayist
2.3.2 G5 | Bakimi ve Onarimi Yapilan Park Sayisi Cikt1 Adet Yil 46 47 49
2.3.2 G6 | Bakim Yapilan Park ve Muhtelif Yesil Alan Cikt1 M? Ay 247.251 292.251 320.251
2.3.2 G7 | Kamu Alanlarina Konulan Kent Mobilyas1 Sayisi Cikt1 Adet Ay 227 325 450
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
23.2.1 Esenler Ilgesi S1n1rl.a1'r1 Dahilinde Bulunan Park, Bahge, Yesil Alan ve Refiijlerin Her Tiirlii 1.500.000,00 ) 1.500.000,00
Bakimi ve Onarim Isi
2322 Esenler Ilge Sinirlart Dahilinde Fitness Spor Alani ve Cocuk Oyun Grubu Yenileme Tamir ve 450.000,00 ) 450.000,00
Onarimi
23.23 Kent Mobilyalarinin Yayginlastiriimast Isi 250.000,00 - 250.000,00
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2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarmin Gelistirilmesi
233 Performans Hedef Agag-Fidan Dikimi Faaliyetleri
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olcii Ol¢iim -
CHLOANENS G T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.3.3 G1 | Dikilen Agag Sayisi Cikt Adet Ay 2.634 4.251 6.000
2.3.3 G2 | Agaglandirma Yapilan Cadde ve Sokak Sayisi Cikt Adet Ay 20 407 350
2.3.3 G3 | Dikilen Mevsimlik Cigek ve Lale Sogan: Sayis1 Cikt1 Adet Yar Yil 601.250 220.000 680.000
2.3.3 G4 | Dikilen Cal1 ve Siis Bitkisi Sayisi Cikt Adet Ay 49.490 4.000 30.000
2.3.3 G5 | Cim Serimi Yapilan Alan Miktar1 Cikt1 M? Ay 37.239 4.629 25.000
2.3.3 G6 | Bigilen Cim Alan1 Cikt1 M Ay 1.439.146 698.476 1.600.000
233G7 ]::;lelan VGt yEmln A, A e Gl Cikt Adet . 20383 26253 30.000
2.3.3 G8 Capalanmasi Yapilan Agac, Agaceik ve Cigek Sayist Cikt1 Adet Yil 49.495 50.000 60.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.3.3.1 Cadde ve Sokaklarin Agaglandirilmasi 280.000,00 - 280.000,00
SIS Mevsimlik Cigek ve Lale Sogan1 Alimi ve Dikimi 262.000,00 - 262.000,00
2.3.3.3 Dis Mekan Siis Bitkileri Alim1 ve Dikimi 210.000,00 - 210.000,00
3 Stratejik Amac¢ Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.8 Stratejik Hedef flge Egitimine Katki Saglamak
3.8.1 Performans Hedef Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim =
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.8.1 G6 ‘ Bahge Revizyonu Yapilan Okul ve Camii Sayisi Cikt1 Adet Yil 3 5 3
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.8.1.3 ‘ Okullarin ve Camii Bahgesi Revizyonu 420.000,00 - 420.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 1.539.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.421.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 30.000,00
06 Sermaye Giderleri 4.700.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Ad1
Birim Ad1

12.

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Proje Miidiirliigii

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

KOD
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2272 Stratejik Hedef Planl -fmarli Yapilasmanin Artirilmast
2.2.1 Performans Hedef [mar Planlarinim Yapilmast
Cint Slei Slei Gosterge Hedefi
. . osterge cii ¢iim =
Performans Géstergesi Tiirii Bivimil | Sikht 2010 Yili 2011 Yil i1k 6 2012 Yili
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
221 G1 | 1/1000 Olgekli imar Plan Alant Cikti Hektar CeYylrlek - - 1000
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.2.1.1 1/1000 Olgekli fmar Plan Yapimi 1.080.000,00 - 1.080.000,00
2 Statejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli - imarli Yapilasmanin Artiriimast
2.2.2 Performans Hedef Kentsel Gelisime Yonelik Calismalar Yapilmast
Cint Slei Slei Gosterge Hedefi
. . osterge cii ¢iim =
Performans Géstergesi Tiirii Birimi | Sikig 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
2.2.2Gl1 Kentsel Gelisim/Yenileme Plan1 Yapilan Alan Cikt1 Hektar Yillik - 7 10
2.2.2 G2 | Plan Tadilat Sayis1 Cikt1 Adet C?]flek 9 6 8
2.2.2 G3 | Yapilan Fizibilite Calisma Sayis1 Cikt1 Adet C?,flek - 30 40
2.2.2 G4 | Vizyoner Proje Sayis1 Cikt Adet Yar Y1l - 2 2
2.2.2 G5 Kentsel Tasarim Proje Sayisi Cikt1 Adet C?’flek - - 4
2.2.2 G6 | Ulasim - Trafik Projesi Yapilan Yol Uzunlugu Cikt1 Km C?,flek 1 3 6
2.2.2 G7 | Toplu Tasima Araglar1 Diizenleme Projesi Cikt1 Adet C?llrlek 6 2 4
2.2.2 G8 | Geometrik Yol Diizenleme Sayisi Cikt Adet C?]flek 4 1 4
222 GY Arge -Fikir Proje Sayis1 Cikt1 Adet C?’flek - 1 2
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
PPl Kentsel Gelisim / Yenileme Plan Yapimi 95.000 - 95.000
2222 Kentsel Tasarim Projeleri 55.000 - 55.000
VS Ulasim - Trafik Projeleri (Ana Arter Disindaki Caddeler) 35.000 - 35.000
2.2.2.4 Arge -Fikir Projeleri 35.000 - 35.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 55.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 17.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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13. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

IGETSY.G Il ESENLER BELEDIiYE BASKANLIGI
11V1W:GIM Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
KOD
3 Stratejik Amac Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef Ilge Ekonomisine ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.4.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgii Ol¢iim -
QROATEIL (CIEHE ] T BiTi Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen

34.1G1 Ruhsatlandirilan Isyeri Sayist Cikt1 Adet Ay 1.621 831 1.630
341 G2 g;hy}ll;ve Gayri Sthhi Isyerlerine Yapilan Denetim Cikt Adet Ay 7746 4181 3.000
34.1G3 Sihhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Say1st Cikt1 Adet Ay - 1.413 2.800
34.1 G4 Gayri Sthhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Sayist Cikt1 Adet Ay - 917 1.700

Umumi Istirahat ve Eglence Yerlerinin
3.4.1 G5 Ruhsatlandirilima Adedi Cikt1 Adet Ay - 78 140

: L . - ST - Ceyrek
3.4.1 G6 Is yerleri Ile Ilgili Sikayetlerin Cevaplanma Siiresi Verimlilik Giin vil - 10 10
341 G7 Ruhsat Komisyon Siiresi Verimlilik Giin Ay 50 22 25
3.4.1 G8 Diizenlenen Canlhi Miizik izin Belgesi Adedi Cikt1 Adet Yar Y1l - - -
34.1G9 ESHIP Sertifikasi I¢in Bagvuruda Bulunan Is Yeri Cikt Adet Ceyrek : 60 125

Sayist Yil
3.4.1 G10 | ESHIP Sertifikas1 Alan Is Yerleri Say1st Cikti Adet Yari Yil - 26 50
3.4.1 G11 | ESHIP Cercevesinde Egitim Verilen Kisi Sayist Cikt1 Kisi C?flrlek - 235 400
34.1Gl12 ESHIP Cergevesinde Denetim Yapilan Is Yeri Cikt Adet Ceyrek : 90 185

Sayist Yil
3.4.1 G13 | Agihis1 Yapilan Corba Cesmesi Sayis1 Cikt1 Adet Yil 1 2

2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

3.4.1.1 Isyeri Ruhsat Denetimi 10.000,00 - 10.000,00
3.4.1.7 Esenler Hijyen Projesi (ESHIP) 5.000,00 - 5.000,00
34.1.8 Esenler Corba Cesmesi Projesi(ESCEP) 20.000,00 - 20.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 138.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 33.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 45.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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14. SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
IGETSYG Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
RHSTOWLGIN Saghk isleri Miidiirliigii
KOD
3 Stratejik Amac¢ Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
3.1.4 Performans Hedef Taziye Bildirimleri
. . Gosterge Hedefi
Performans Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gercgeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
314 Gl V?fat E.den Kisilerin Yakinlarina Taziye Mektuplarinin Smis YViizde £y 100 100 100
Gonderilme Oran1
2012 Yih Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tlgemiz Sinirlart Iginde Tkamet Ederken Vefat Eden Kisilerin Yakinlarina Taziye
3.14.1 . . . - - -
Mektuplarmim Gonderilmesi
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Sagliginin Korunmasi
3.2.5 Performans Hedef Insan Sagligimnin Korunmast
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih i1k 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
325Gl Kemik Yogunlugu Ql(_;umu, Kadin ve Cocuk Sagligi Ciktr T Vil 3600 3578 3500
Taramas1 Yapilan Kisi Sayisi
32.5G2 geri;erllrlldaslarm Poliklinik Hizmetlerinin Karsilanma St Yiizde Ay 100 100 100
32.5G3 Ag1z — Dis Saghg Egitimi ve Taramas: Yapilmasi Cikti Kisi il 1000 } 2000
Yapilan Cocuk Sayisi
3.2.5G4 | Evde Muayene Edilen Yasl ve Yatalak Hasta Sayisi Cikt Kisi Ay 648 279 500
325G5 IS-I:;t;neye Nakil Islemi Yapilan Felgli ve Agir Hasta Ciktr T £y 1219 690 1200
3.2.5G6 | Goz Saglig: Taramas: Yapilan Vatandas Sayist Cikt Kisi Yil 2538 847 3000
3.2.5G7 Esenler Biokimya Laboratuarinin Tamamlanma Orani Sonug Yiizde Yil - - 100
Sosyal Giivencesi Olmayan Vatandaslarimizin Ozel
3.2.5G8 | Hastanelerde Yapilan Acil Miidahalelerinin Karsilanma Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Orani
32.5G9 Sagl!k Bilincinin Gelismesi I¢in Verilen Egitim Cikt Adet Ceyrek 6 } _
Seminer Sayist Yil
3.2.5 G10 | Siinnet Islemi Yapilan Cocuk Sayist Cikt1 Kisi Yil 1200 1400 1250
325 Gl1 g:ﬁ:}oyk Danigmanlik Hizmeti Verilen Vatandas Ciktr T £y 654 580 300
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3251 Iblri Il? Birlikte Saglik Taramas1 Yapilmasi (Kemik Yogunlugu Olgiimii, Kadin ve Cocuk 3.400,00 } 3.400,00
Saglig1 Taramast)
3.25.2 Miiracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri 5.000,00 - 5.000,00
3253 Ovz.el. Sa}ghk Kuruluslari Ile Ilk6gretim 1-5 Smiflar Arasi Isbirligi Igerisinde Agiz-Dis Saghig: 2.400,00 } 2.400,00
Egitimi Ve Taramasi
3.2.54 Tlgemizdeki Tkamet Eden Yaslh ve Yatalak Hastalarin Evde Muayene Edilmesi 5.000,00 - 5.000,00
3.2.55 Felgli ve Agir Hastalari Hastaneye Nakil islemleri 16.800,00 - 16.800,00
3.2.5.6 Ozel Saglik Kuruluslari le Birlikte Vatandaslarin Goz Taramast Yapilmast 1.400,00 - 1.400,00
BVASY] Esenler Biokimya Laboratuarinin Kurulmasi Calismasinin Baslatilmas: - - -
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3.2.5.8 Laboratuar Giderleri (Sarf Malzeme) 154.000,00 - 154.000,00
3259 S0§yal Guvepc.es1 Olmayan Vatandaslarimizin Ozel Hastanelerde Yapilan Acil 50.000,00 ) 50.000,00
Miidahalelerinin Kargilanmast
3.2.5.10 Hasta Nakil Arac1 ve Laboratuarda Gorevlendirmek Uzere Sozlesmeli Personel Gideri 42.400,00 - 42.400,00
32511 0?531. Saglik .Kuruh.ls!arl Ile Isbirligi Igerisinde Vatandaglarn Saglik Bilincinin Geligsmesi Igin 2.400,00 ) 2.400,00
Egitim Seminerlerinin Yapilmasi
3.2.5.12 Ozel Saglik Kuruluslartyla Isbirligi Yaparak Siinnet fslemi Yapmak 10.000,00 - 10.000,00
3.2.5.13 Psikolojik Danigmanhk Hizmeti 10.000,00 - 10.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef Ilge Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
34.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
N N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgii Ol¢iim -
CHIOLINSAUOSIENSEst TIH Bariin Sikhig1 2010 Yih 2011 Yah ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.4.1 G16 | Sthhi, Gayri Sthhi Ruhsat Komisyonu Bakmak Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Denetim Hizmetlerinde Vatandaslardan Gelen .
3.4.1G17 Sty el ek G Sonug Yiizde Ay 100 100 100
2012 Yih Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
34.1.3 Sihhi, Gayri Sihhi Ruhsat Komisyonuna Bakmak - - -
34.14 Sihhi, Gayri sthhi ve Umuma Agik Isyeri Ruhsati Vermek - - -
Denetim Hizmetlerini(Ruhsat Kosullarina Uygunlugu Saglamak Amaci Ile Gida ile Ugrasan
34.1.5 ; - L = - -
Is Yerlerinin Denetimini) Yapmak

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 266.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 110.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact
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15. SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
IGECY.CIl ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
ISl Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
KOD
3 Stratejik Amac¢ Toplumsal Gelisim Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigsmanin Artirilmasi
Al Performans Hedef Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi
. . Gosterge Hedefi
Performans Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Bitini Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergceklesen Ay Gerg¢eklesen Hedeflenen
3.1.1G1 Sicak Yemek Yardimi Yapilan Aile Sayisi Cikt1 Aile Yil 650 - 630
3.1.1 G2 | Kuru Gida Yardimi Yapilan Aile Sayist Cikt1 Aile Yar Y1l 4500 - 4000
3.1.1 G3 | Giyecek Yardimi Yapilan Aile Sayisi Cikt1 Aile Ay 2214 1096 -
3.1.1 G4 Engelhlere Ara(; Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Ciktr Aile Yar Vil 3 3 920
Saglanan Aile Sayisi
Aciklama: 3.1.1 G9, 3.1.1 G10 ve 3.1.1 G11 Kodlu Gostergelerin Hedefleri Toplami 3.1.1 G4 Gostergesi Hedefinde Belirtilmistir.
3.1.1 G5 | Nakdi Yardim Yapilan Aile Sayisi Cikt1 Aile Ceyrek Yil 45 23 90
3.1.1 G6 | Barmma Yardimi Yapilan Aile Sayisi Cikt1 Aile Ceyrek Yil 21 11 25
3.1.1 G7 | Muhtag Asker Aile Yardim Cikt1 Aile Ay 494 275 500
. Dogal Afetlerden Dolay1 Ayni ve Nakdi Olarak Yardim .
3.1.1 G8 S T I — Ciktt Aile Ceyrek Yil 52 15 -
3.1.1 G9 | Verilen Tekerlekli Sandalye Sayis1 Cikt1 Adet Ay 20 30 -
3.1.1 G10 | Hasta Bezi Yardim Sayis1 Cikt1 Adet Ay 35 28 -
3.1.1 G11 | Akiilii Ara¢ Tamir Sayis1 Cikt1 Adet Yil 2 -
3.1.1 G12 | Sunnet Kiyafeti Yardim Yapilan Cocuk Sayist Cikt1 Adet Yil 990 875 1200
3.1.1 G13 | Yetimlere Yapilan Giysi Yardim Sayisi Cikt1 Adet Yar Yil 181 - 400
3.1.1 G14 | Cenazesi Olan ve Yardimda Bulunulan Aile Sayisi Cikt1 Aile Ay 624 402 650
3.1.1 G15 | Sosyal Amagh Yardimda Bulunulan Aile Sayist Cikt1 Aile Ay 2214 1096 2150
3.1.1Gl6 gl;gl:::izler icin Evlerinde Hijyen Temizligi Yapilan Aile Ciktr Aile £y 38 38 35
Sevgi Cemberi Projesi Kapsaminda Ev Esyas1 Yardimi . )
3.1.1 G17 Sl i Al Sy Cikt1 Aile Ay 110 200
3.1.1GI8 Kgrdes Aile Projesi Kapsaminda Nakdi Yardim Yapilan Ciktr Aile Ay _ 110 120
Aile Sayist
Ziyaret Yapilan Kimsesizlerin Kimi Projesi
3.1.1 G19 | Kapsaminda Yasl, Diiskiin, Kimsesiz ve Oziirli Aile Ciktt Aile Ay - 20 20
Sayis1
Yaslilar, Oziirliiler, Yetim ve Oksiizler v.b i¢in Ozel
3.1.1 G20 | Giin ve Haftalarda Diizenlenen Sosyal Organizasyon Cikt1 Adet Ay - 10 15
Sayis1
3.1.1 G21 | Oziirliilere Yonelik Yapilan Egitim Semineri Sayist Cikt1 Adet Ay - 10 10
Yaslilar, Oziirliiler, Yetim ve Oksiizler v.b Icin Ozel
3.1.1 G22 | Giin ve Haftalarda Diizenlenen Sosyal Cikt1 Kisi Ay - 1750 2000
Organizasyonlara Katilan Kisi Sayisi
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.1.1.1 Sicak Yemek Yardimi 100.000,00 - 100.000,00
3.1.1.2 Kuru Gida Yardimi 300.000,00 - 300.000,00
3.1.1.3 Giyecek Yardimi 60.000,00 - 60.000,00
3.1.14 Engellilere Ara¢ Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak 100.000,00 - 100.000,00
3.1.1.5 Nakdi Yardim 50.000,00 - 50.000,00
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3.1.1.6 Barinma Yardim 50.000,00 - 50.000,00
3.1.1.7 Asker Aile Yardimi 900.000,00 - 900.000,00
3.1.1.9 Dogal Afetler Ayni ve Nakdi Yardim = - -
3.1.1.10 Tekerlekli Sandalye - - -
3.1.1.11 Hasta Bezi Yardimi = - -
3.1.1.12 Siinnet Kiyafeti Yardimi - - -
3.1.1.13 Yetimlere Giysi Yardimi - - -
3.1.1.14 Cenaze Yakilarma Yardim - - -
3.1.1.15 Sosyal Amagli Yardim 395.000,00 - 395.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisim Desteklenmesi
3.8 Stratejik Hedef Ilge Egitimine Katki Saglanmast
3.8.2 Performans Hedef Ogrencilere Yonelik Egitim Yardimi
. N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olg¢ii Ol¢iim -
CHIOLINSAUOSIENSEst TIH Barinn Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.8.2G1 ‘ Kirtasiye Yardimi Yapilan Ogrenci Sayist Cikt1 Adet Yil 90.000 0 4.000
2012 Yih Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.8.2.1 ‘ Kirtasiye Yardimi 90.000,00 - 90.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisim Desteklenmesi
810 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
3.9.1 Performans Hedef Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi
. N Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olg¢ii Ol¢iim -
CHIOLINSAUOSIENSEst TIH Barinn Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gerceklesen Ay Gerceklesen Hedeflenen
3.9.1 G8 | Yardim Yapilan Amator Spor Kuliibii Sayisi Cikt1 Adet Yil 9 - 10
3.9.1 G9 | Kapal Spor Kompleksine Kayit Olan Kisi Sayisi Cikt1 Adet Ay - 9.621 15.000
3.9.1 G10 | Basarili Kuliiplere ve Sporculara Yap. Yardimlar Cikt1 Adet Yil - 10 15
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.9.14 Amator Spor Kuliiplerine Yardim 80.000,00 - 80.000,00
3.9.1.5 Esenler Kapali Spor Kompleksi Isletilmesi 20.000,00 - 20.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 58.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 346.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 2.245.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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16. VETERINER ISLERI MUDURLUGU
IGPYSY.G Il ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
RISINWGIN Veteriner isleri Miidiirliigii
KOD
3 A op De c
3.2 ede op
3.2.1 Perfo ede ekto
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olgii Ol¢iim -
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.2.1 G1 | Lavra Miicadelesi Yapilan Agik Alan Miktari Cikt1 M? Yil 718.040 837.050 750.000
3.2.1 G2 | Mahalle Bazinda Yapilan Ugkun Miicadelesi Sayis1 Cikt1 Adet Yil 331 56 300
3.2.1 G3 | Hagere Miicadelesi Yapilan Kapali Alan Miktar1 Cikt1 M? Ay 340.390 941.380 80.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.2.1.1 Agik Alan Lavra Miicadelesi 200.000 - 200.000
3.2.1.2 Mabhalle Bazinda Ugkun Miicadelesi 30.000 - 30.000
3.2.1.3 Kapali Alan Hasere Miicadelesi 80.000 - 80.000
3.2.14 Kemirgen Miicadelesi - - -
3 A D
3.2 ede op
3.23 Perfo ede A e Deze 0 D
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim =
erformans Gostergesi T Birin Sikhig 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergceklesen | Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.23Gl1 | Dezenfekte Yapilan Alan Miktar: Cikt1 M? Ay 305.650 348.500 500.000
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.2.3.1 | Dezenfeksiyon 25.000,00 - 25.000,00
3 A op D ¢
3.2 ede op 0
3.24 Perfo ede -
. . Gosterge Hedefi
Perf Gé . Gosterge Olcii Ol¢iim =
erformans Gostergesi T Birin Sikhig1 2010 Yih 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergeklesen Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.2.4 G1 | Genel Hijyen ile ilgili Egitim Verilen Kisi Sayis1 Cikt1 Adet Yil 806 586 -
3.2.4 G2 | Egitim Verilen Okul Sayis1 Cikt1 Adet Yil 33 - 30
32.4G3 g;);)lt;(l)z Hastaliklarla Ilgili Egitim Verilen Vatandas Ciktr s Ay 950 615 1.000
3.2.4 G4 | Kurban Kesimi Igin Yetistirilmis Kisi Sayist Cikt1 Kisi Yil 123 - 70
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.24.1 Genel Hijyen Egitimi (Gida Ile ilgili isyerlerinde Calisanlara Yonelik) - - -
3.24.2 Okullarda Giivenilir Gida ile Tlgili Genel Hijyen Egitimi 30.000,00 - 30.000,00
3.24.3 Zoonoz Hastaliklarla flgili Vatandasa Yerinden Egitim 20.000,00 - 20.000,00
3.24.4 Kurban Kesim Eleman: Yetistirme ve Gelistirme Kursu - - -
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
35 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
BISY) Performans Hedef Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Almmast
. . Gosterge Hedefi
Perf Gist . Gosterge Olgcii Olc¢iim -
CHIOLILNSEUOSIEaSEsl T BITiT Sikhig1 2010 Yil 2011 Yih ilk 6 2012 Yih
Gergceklesen | Ay Gergeklesen Hedeflenen
3.52 Gl | Kuduz Asis1 Yapilan Hayvan Sayisi Cikt Adet Yar1 Yil 363 215 400
3.5.2 G2 | Poliklinik Hizmeti Verilen Hayvan Sayisi Cikt Adet Ceyrek Yil 610 400 650
3.5.2 G3 | Toplanan Sahipsiz Hayvan Sayis1 Cikt1 Adet Ceyrek Yil 601 334 400
3.5.2 G4 | Kisirlagtirilan Hayvan Sayisi Cikt Adet Yar1 Yil 286 179 250
3.5.2 G5 | Sahiplendirilen Hayvan Sayisi Cikt1 Adet Yar Yil 139 44 100
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

3.5.2.1 Koruyucu Kuduz Asist 3.000,00 - 3.000,00
3.5.2.2 Poliklinik Hizmetleri 9.000,00 - 9.000,00
3523 Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi 119.000,00 - 119.000,00
3.5.24 Kisirlagtirma Calismalari 29.000,00 - 29.000,00
3.5.2.5 Sahiplendirme Caligmalari 2.000,00 - 2.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 188.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 47.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 587.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 45.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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17. ZABITA MUDURLUGU
P .Gl ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
Birim Ad1 Z10TER LT LTS
KOD
1 Stratejik Amac¢ Kurumsal Gelisim Saglanmasi
1.5 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarmin ve Sartlarmim Iylestirilmesi
153 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag - Gereg Ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Olcii Olgiim 2011 Yih i1k 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sikhifn 2010 Yili Ay 2012 Yili
Gerceklesen Hedeflenen
Gerceklesen
153 G1 | Belediyeye Katilan Zabita Personel Sayisi Girdi Kisi Yil - - 45
. . 2012 Y1l Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.5.3.1 | Zabita Destek Elamani Alimi 1.600.000,00 - 1.600.000,00
2 Stratejik Amac¢ Kentsel Gelisimin Strdiirillmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli - Imarl Yapilagmanin Artirilmast
2.2.6 Performans Hedef Imara Aykir1 Yapilagma fle Miicadele
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Olgii Olgiim 2011 YL i1k 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sikdigh 2010 Yili Ay 2012 Yili
Gergeklesen (o Hedeflenen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Tarafindan Bildirilen
2.2.6 G2 | Kagak Yapilasma ve Gece Kondularin Takip Edilme Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Oran1
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit
2.2.6 G3 | Edilen Yaya Kaldirim: Isgallerinin Degerlendirilme Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Oran1
Hakkinda Y1kim Karar1 Oldugu Bildirilen Yapilarmn .
R Tahliye ve Yikimlarinin Gergeklestirilme Orani X M Ay LY LY LY
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit
Edilen Yiiriir Halde Olmayan Hurda Araglarin veya -
HEAB R Yaya Kaldirimina Park Etmis Araglarin Kaldirilma fens Wie £ LE LE LE
Orani
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.2.6.3 Kagak Yapilagsma ve Gecekondu Takibi - - -
2.2.6.4 Isgal Onleme Calismalar = - -
3 Stratejik Amac¢ Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.1 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
3.1.1 Performans Hedef Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Olcii Olgiim 2011 YL i1k 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sikhign 2010 Yilt Ay 2012 Yilt
Gergeklesen Gerceldesen Hedeflenen
Aile Yardimi, Asker Maasi ya da Hasar Tespiti
3.1.1 G23 | Hususunda Bildirilen Miiracaatlara Tahkikat Sonug Yiizde Ay 100 100 100
Yapilmasi Orant
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.1.1.8 Ihtiyag Sahipleri Hakkinda Tahkikat Yapilmast - - -
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Saglanmasi
34 Stratejik Hedef fige Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
3.4.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
Gosterge Hedefi
i . . Gosterge Olcii Ol¢iim 2011 Y ik 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sikhi 2010 Yili Ay 2012 Yili
Gercgeklesen Gergeklesen Hedeflenen
3.4.1 G14 | Isyerlerine Ruhsat Agisindan Yapilan Denetim Sayist Cikt1 Adet Ay 795 425 1000
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Tarafindan Bildirilen .
341 G5 | G, ri Sihhi Tsyerlerinin Tahliye Edilme Oran: I M Ay L0 L0 L0
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
34.1.2 Ruhsat Acisindan Isyerlerinin Denetimi - - -
3.4.1.6 Gayrisihhi Miiesselerinin Tahliye Islemi = o -
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Saglanmasi
34 Stratejik Hedef fige Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
342 Performans Hedef Isportacilarla Miicadele
Gosterge Hedefi
i . . Gosterge Olcii Olgiim 2011 Y ik 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sikiign 2010 Yilt e 2012 Yili
Gerceklesen Gergeklesen Hedeflenen
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit .
Szt Edilen Seyyar Faaliyetlerin Degerlendirilme Orani I M Ay L0 L0 L0
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
34.2.1 Isportacilarin Kaldiriimasi - - -
3 Stratejik Amac Toplumsal Gelisimin Saglanmasi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.4 Performans Hedef Denetim Calismalari
Gosterge Hedefi
. . Gosterge Olcii Olgiim 2011 Yl i1k 6
Performans Gostergesi Tiirii Birimi Sildin 2010 Yili e 2012 Yili
Gergeklesen Gercel;lesen Hedeflenen
E-mail Yoluyla, Yazili ya da Sozlii Olarak Bildirilen .
AL Miiracaatlarin Degerlendirilme Orani SO VTS 5 1Ty 1Ty 1Ty
Hava, Cevre, Goriintii ve Giiriiltii Kirliligi ile ilgili .
SHot () Miiracaatlarin Degerlendirilme Orani SO VTS 5 1Ty 1Ty 1Ty
Semt Pazarlarinin istenilen Standartlarda Kurulmast, ..
S Her Tiirlii Nizam ve Intizamin Temin Edilmesi Oran1 I M Ay L0 L0 L0
Umuma Agik Isyerlerinin Ruhsat Yetkisi Disinda
3.6.4 G4 | Faaliyet Gostermemeleri Hususunda Yapilan Denetim Cikt1 Adet Ay 620 800 1.800
Sayist
L I Cikt Adet N 1.911 12.500 25.200
Isyerlerine Yapilan Sigara Denetimi Sayisi
3.6.4G6 ésl(;;ZSISaylh Kanun Geregi Denetim Yapilan Isyeri Cikt Adet e 740 1160 2.400
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit .
S LS Edilen Dilencilerin Bolgeden Uzaklastirilma Orani I M Ay L0 L0 L0
2012 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
3.6.4.1 Genel Isyeri Denetimi - - -
3.6.4.2 Kat1 Atik Denetimi (Rutin Denetim ve Sikayet Uzerine Denetim) - - -
3.6.4.3 Goriiniim Kirliligi Denetimi(Sikayet Uzerine) - - -
3.6.4.4 Semt Pazarlarinda Calisma Yapilmas: = = -
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3.6.4.5 Semt Pazarlarinda ve B6lgenin Tamaminda Calisma Yapilmast - - -

3.6.4.6 Emniyet Teskilat: fle Beraber Belediye Ruhsatina Tabi Isyerlerinde Sigara Denetimi - - -

3.6.4.7 Ekmek Satis Isyerlerinde 4077 Sayil Yasaya Gére Yapilan Denetimler - - -

3.6.4.8 Dilencilerle Miicadele - - -

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 1.735.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 310.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.771.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 350.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynaklar

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Biitce Kaynak ihtiyaci

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

ESENLER BELEDiYE BASKANLIGI

Faaliyet Toplamm

17.846.000,00
2.954.000,00
61.873.000,00
2.750.000,00
10.794.000,00
66.033.000,00
850.000,00
0,00
12.000.000,00
175.100.000,00

0,00
175.100.000,00

Genel Yonetim Giderleri
Toplam

0,00

0,00
0,00

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

Genel Toplam (TL)

17.846.000,00
2.954.000,00
61.873.000,00
2.750.000,00
10.794.000,00
66.033.000,00
850.000,00
0,00
12.000.000,00
175.100.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

175.100.000,00

* Genel Yonetim Giderleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde yer aldifi i¢in, bunlara iligkin maliyetler, faaliyetler toplamu siitununda gosterilmis, ayrica Genel Yonetim Giderleri Toplami

stitununa yazilmamistir.



Harcama Birimi

Basin Yayin ve H. I Md.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Md.
Destek Hizmetleri Miuidiirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.
Mali Hizmetler Mudiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirligii
Plan ve Proje Miidiirligi
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi
Saglik Isleri Midiirlagi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirliigi
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yaz lsleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirligii

Dss Iligkiler Miidiirliigii

Toplam (TL)

(01)
Personel
Giderleri

188.000,00
33.000,00
2.670.000,00
4.727.000,00
124.000,00
3.327.000,00
172.000,00
255.000,00
145.000,00
165.000,00
815.000,00
1.011.000,00
1.539.000,00
55.000,00
138.000,00
266.000,00
58.000,00
44.000,00
188.000,00
161.000,00
1.735.000,00

30.000,00

17.846.000,00

(02)
SGK Devlet
Primi Giderleri
40.000,00
15.000,00
407.000,00
835.000,00
25.000,00
485.000,00
33.000,00
40.000,00
27.000,00
35.000,00
160.000,00
130.000,00
200.000,00
15.000,00
33.000,00
45.000,00
18.000,00
8.000,00
47.000,00
37.000,00
310.000,00

9.000,00

2.954.000,00

(03)

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri
417.000,00
1.919.000,00
20.025.000,00
12.713.500,00
1.226.000,00
1.493.000,00
384.000,00
3.521.000,00
5.329.000,00
6.381.000,00
290.000,00
1.447.000,00
3.421.000,00
20.000,00
151.000,00
180.000,00
346.000,00
3.000,00
587.000,00
226.000,00
1.771.000,00
22.500,00

61.873.000,00

(04)
Faiz Giderleri

(05)
Cari Transferler

30.000,00

12.000,00

75.000,00

750.000,00

20.000,00

70.000,00

50.000,00

60.000,00

50.000,00

110.000,00

2.750.000,00 6.465.000,00
175.000,00
30.000,00
17.000,00
45.000,00
110.000,00

2.245.000,00
25.000,00
45.000,00
60.000,00
350.000,00

2.750.000,00 10.794.000,00

(06)
Sermaye
Giderleri

07)
Sermaye
Transferleri

(03)
Borg verme

(09)
Yedek Odenek

580.000,00

630.000,00
30.000.000,00

28.296.000,00

502.000,00

25.000,00

850.000,00 12.000.000,00
4.700.000,00
1.300.000,00

66.033.000,00 850.000,00 0,00 12.000.000,00

Toplam (TL)

675.000,00
2.559.000,00
23.177.000,00
19.655.500,00
31.395.000,00
33.671.000,00
639.000,00
4.378.000,00
5.551.000,00
6.716.000,00
23.330.000,00
2.763.000,00
9.890.000,00
1.407.000,00
367.000,00
601.000,00
2.667.000,00
80.000,00
867.000,00
484.000,00
4.166.000,00

61.500,00

175.100.000,00
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E. Diger Hususlar

Performans biit¢e uygulamasinin izlenmesi Web tabanli bilgisayar programi yoluyla Performans Bilgi
Sistemi ile gerceklestirilmektedir. Bu sistem ile stratejik planin hazirlanmasinin koordinasyonu; performans
esasli biitcelemenin yapilmasi; performans programlarinin hazirlanmasi; stratejik plana ve performans
gostergelerine iligkin veri toplanmasi, islenmesi, izlenip raporlanmasi; birim ve idare faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve iglemlerin kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenlerinin
derlenmesi her bir birime ve yoneticiye 6zel olarak diizenlenmis veri giris ekranlar1 araciligi ile daha hizli ve

net bir bigimde gerceklesmektedir.

Performans Bilgi Sistemi ile Belediyemizin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek ve
parametrik bir altyap1 olusturuyoruz. Boylelikle Performans Programinin yilda bir kez hazirlanan bir belge
olmaktan ¢ikarip programin sahiplenilmesini ve eyleme gegirilmesi ile Programin hazirlanmasindan ziyade

uygulama siirecine odaklanilmasi saglanir.




lll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

Egitim Faaliyetlerinin Strdurilmesi

ESENLER BELEDIYES BASKANLIGI

FAALIYETLER

Hizmet ici Egitim Verilemesi

VALE
Xt

~% ESENLER
2” BELEDIYESi

SORUMLU BiRiIMLER

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Oryantasyon Egitimi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere Katilim

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGga

Mesleki Fuarlara Katihm

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi

Galisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilminin
Saglanmasi

Oneri-Odiil Sisteminin Uygulanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Personel Anketi

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGga

Yillik Degerlendirme Toplantisi Yapiimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

CGalisanlarin Motivasyonlarinin Artirilmasi

Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Kalite Yénetim Sisteminin Revizyonu ve lyilestirilmesi

Suireg Haritalarinin Cikariimasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Siireg lyilestirme Calismalarinin Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Toplam Kalite Yonetimin Etkinlestirilmesi

Kiyaslama Calismasi Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltga

Kalite Cemberleri Kurulmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgu

Beyin Firtinasi Toplantilarinin Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgu

Periyodik Toplantilarin Yapilmasi

Baskanin Muddrlerle Toplantilar Yapmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi

Baskan Yardimcilarinin Bagh Mudurlerle Toplantilar Yapmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi

Miudurlerin Personeli ile Toplantilar Yapmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi

Genel Degerlendirme Toplantilari Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltg

Bilgi islem iletisim Aginin Gelistirilmesi

intranet Kullaniminin Artirilmasi

Bilgi islem Midurligi

Belediye Web Sayfasinin Glincellenmesi

Bilgi islem Midurligi

ihale Ve Meclis Kararlarinin Web' Den Yayini

Bilgi islem Midurligi

Faaliyet Raporlarinin Yayinlanmasi

Bilgi islem Midurligi

Belediye Karar ve Uygulamalari Hakkinda Halkin
ilgilendirilmesi

Belediye Faaliyetlerini Tanitmak Amaciyla Yayinlanan
Belediye Gazete Sayisi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrlugi

Belediye Faaliyetlerinin Goruintulu Olarak Kayit Altina
Alinmasi, Arsivlenmesi ve Medya Kuruluslariyla Anlagma
Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGga

ilce Giris Ve Cikis Noktalarina Reklam Panolari Yaptirilmasi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Belediye Karar Ve Uygulamalarinda Halkin Katiliminin
Arttirilmasi

Kent Konseyi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Mahalle Ziyaretleri

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Cocuk Meclisi Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugii
Genglik Meclisi Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugii
Kadin Meclisi Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgii

Yaghlar Meclisi

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugii

Kamuoyu Arastirmasi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrlugi

Esenlerde Sosyal Doku Analizi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrltgi

Talep/Sikayet Ve Takip Yénetiminin Gelistirilmesi

iletisim Merkezinin Giiglendirilmesi(ESTiM)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrlugi

Halk Gérismesi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudrlugi

Cagri Merkezi Kurulmasi

Bilgi islem Mudurligi

Estim Personeline Egitim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGga

Crm Sisteminin Kurulmasi

Bilgi islem Mudurligi

Mevcut Belediye Hizmeti Binasinin Uygun Yere Tagsinmasi

Yeni Hizmet Binasinin Yapilmasi

Fen isleri MUdirlGga

Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi

Belediye Binalarinin Temizligi

Destek Hizmetleri Midurlugu

Belediye Bildirimlerinin Calisma Arag-Gereg ihtiyacinin
Karsilanmasi

Belediye Binalarinin Kiigik Onarimi

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Belediye Hizmet Binalarinin Givenligi

Destek Hizmetleri Mudurlugu
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Belediye Bildirimlerinin Calisma Arag-Gereg ihtiyacinin

Karsilanmasi

FAALIYETLER

Klima, Asansor Ve Benzeri Ekipmanin Periyodik Bakimlarinin
Yapilmasi

SORUMLU BiRIMLER

Destek Hizmetleri Midurlugi

Belediye Birimlerinin Amaglarinin Yakit ihtiyacinin Karsilanmasi

Destek Hizmetleri Midurlugi

Belediye Araglarinin Bakimi Ve Onarimi

Destek Hizmetleri Midurlugi

Belediye Birimlerinin ihtiyaci Olan Araglarinin Temini (Arag
Kiralama)

Destek Hizmetleri Mudurlugi

Kamyon Satin Alimi

Destek Hizmetleri Mudurlugi

is Makinesi Satin Alimi

Destek Hizmetleri Mudurlugi

Sepet Araci ve Tibbi Atik Araci Satin Alimi

Destek Hizmetleri Mudurlugi

Fatura Giderleri(Elektrik, Dogalgaz,Su,Telefonlar)

Destek Hizmetleri Mudurlugi

Giinliik Yemek ihtiyacinin Karsilanmasi

Belediye Personeli Giinliik Yemek ihtiyacinin Karsilanmasi

Destek Hizmetleri Mudurlugi

i¢c Kontrol Sisteminin Yiiritilmesi

i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Mudurltgu

i¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi

Mali Hizmetler Mudurltgu

Plan, Program Ve Raporlama Calismalarinin
Yurattlmesi

Performans Programinin Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Madurliga

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Madurliga

Stratejik Planin Hazirlanmasi Ve Revize Edilmesi

Mali Hizmetler Madurliga

Tahakkuk Artisinin Saglanmasi

Kayit Disi Miikelleflerinin Tespiti icin Saha Taramasi Yapilmasi

Mali Hizmetler Madurliga

Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile
Eslestirilerek Hatali Bildirimlerin Tespit Edilmesi.Tarih, Tahakkuk
Ve Terkin islemlerinin Yapilmasi

Mali Hizmetler Madurliga

imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin Almayan isgalcilere
Ecrimisil Uygulanmasi

Emlak istimlak Midarligi

Belediye Parselleri Ve Kadastral Yollardaki isyeri isgallerinin
Tespiti Ve Ecrimisil Uygulanmasi

Emlak istimlak Midarligi

Tahsilat Oranlarinin Arttiriimasi

Birimlere Tahakkuk -Tahsilatlari Gorebilecekleri Pencereler
Acilmasi, Bagvuran Vatandaslarinin Bor¢ Durumunun
Sorgulanmasi ve Miikelleflerin Odeme islemlerini Kolaylastirarak
Tahsilat Oranini Yukseltmek

Mali Hizmetler Miidirliigii/Bilgi islem
Midurlagi

Odeme Emirlerinin Génderilmesi

Mali Hizmetler Madurliga

icra Takibi Yapilmasi

Mali Hizmetler Madurliga

Tasarruf Tedbirlerinin Uygulanmasi

Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Arsiv Sistemin Gelistirilmesi

Elektronik Kurumsal Arsiv'in Kurulmasi

Bilgi islem Midiirligi

Bilgi islem Altyapisinin Gézden Gegirilmesi

Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi

Bilgi islem Miduirligi

Teknolojik ihtiyag Raporu Hazirlanmasi

Bilgi islem Miduirligi

Sistem Odasinin Yenilenmesi

Bilgi islem Miduirligi

Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Bilgi islem Miduirligi

Donanimsal Tedariklerin Ve Degisimin Saglanmasi

Bilgisayar, Yazici Ve Yedek Parga ihtiyacinin Karsilanmasi

Bilgi islem Miduirligi

Hizmet Binalari Arasinda iletisim Altyapisinin Yenilenmesi

Bilgi islem Midiirligi

Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni Teknoloji ile
Dizayn Edilmesi

Bilgi islem Miduirligi

Kioks Sistemlerinin Kurulmasi

Bilgi islem Midirltigu

Yazilimsal Tedarikin Ve Degisimin Saglanmasi

Yénetim Bilisim sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bilgi islem Miduirligi

Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi

Bilgi islem Miduirligi

Lisans Eksikliklerinin Giderilmesi

Bilgi islem Miduirligi

Diger Kurumlarla Online Entegrasyon lar Kurmak (iSKi, IGDAS,
iBB, Tabu vb.)

Bilgi islem Midurligi

Engelli Teknolojilerin Kurulmasi

Bilgi islem Midirligu

Kentli Bilgilerinin Sahada Toplanarak Veri Glincellemesi Yapilmasi

Bilgi islem Midirligu

Yol Aginin Gelistirilmesi

Asfalt Kaplama

Fen isleri Mudurlugi

Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi

Yagmur Suyu Sebeke Yapimi

Fen isleri Mudurlugi

Izgara Temizligi

Fen isleri Mudurlugi

Tretuvar Yapimi Ve Bakimi Galismalarinin Yapilmasi

Tretuvar Yapimi

Fen isleri Mudurlugi

Tretuvar Tamiri

Fen isleri Mudurlugi

Boyama Faaliyetlerinin Strdurtlmesi

Hiz Kesici Set,Yaya Gegisi Ve Bordlr Boyama

Fen isleri Mudurlugi

imar Planlarinin Yapilmasi

1/1000 Olgekli imar Plan Yapimi

Plan ve Proje Mudurltgu




PERFORMANS HEDEFi

Kentsel Gelisime Yonelik Calismalar Yapilmasi

FAALIYETLER

Kentsel Gelisim/Yenileme Plan Yapimi
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SORUMLU BiRiIMLER

Plan ve Proje Mudurltgu

Kentsel Tasarim Projeleri

Plan ve Proje Mudurltgu

Ulasim-Trafik Projeleri (Ana Arter Disindaki Caddeler)

Plan ve Proje Mudurltgu

Arge-Fikir Projeleri

Plan ve Proje Mudurltgu

Kamulastirma (istimlak ) Calismalarinin Yapilmasi

Mevcut Donati Alanlarinin Kamulastirilmasi

Emlak istimlak Midarligi

imar Uygulama Calismalarinin Yapilmasi

Esenler Belediyesi Sinirlari iginde Hisseli Durumda Bulunan
Yerlerin ifraz islemlerinin Yapilmasi

Emlak istimlak Midarligi

Yapi Ruhsati Ve Yapi Denetimi Calismalari

Yapi Denetimi

imar ve Sehircilik Midarltga

Yapi Denetim Firmalari ile Toplanti Yapilmasi

imar ve Sehircilik Midarltga

Yapi Ruhsati Verilmesi

imar ve Sehircilik Midarliga

Yapi Kullanma izin Belgesi Verilmesi

imar ve Sehircilik Midarligi

Guzel Esenler Projesi Kapsaminda Cephe Calismalari

imar ve Sehircilik Midarligi

Tarihi Esenlerin Restorasyon Uygulamalarin Yapilmasi

imar ve Sehircilik Midarligi

Sehrin Giizellesmesi igin Hazirlanan Projelerin Uygulanmasi

imar ve Sehircilik Midarligi

imara Aykiri Yapilasma ile Miicadele

Kagak Yapilarin Yikilmasi

imar ve Sehircilik Midarligi

Deprem Senaryosunu Ve Genel Tespitler

imar ve Sehircilik Midarligi

Kagak Yapilasmasi Ve Gecekondunun Takibi

Zabita Mudurlugu

isgal Onleme Calismalari

Zabita Mudurlugu

Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi

Yeni Park Yapilmasi Ve Revizyonlari

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Esenler ilgesinde imari Yesil Olan Alanlarinin Projelendirilmesi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Rekreasyon Alanlarinin Bakim Ve Onarimin Yapilmasi

Esenler ilgesi Sinirlari Dahilinde Bulunan Park,Bahge,Yesil Alan
Ve Refiijlerin Her Tiirlii Bakimi Ve Onarim isi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Esenler ilgesi Sinirlari Dahilinde Fitness Spor Alani ve Cocuk
Oyun Grubu Yenilenme Tamir ve Onarim Isi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kent Mobilyalarinin Yayginlastiriimasi isi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Agag-Fidan Dikimi Faaliyetlerinin Strdirtlmesi

Cadde Ve Sokaklarin Agaglandiriimasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Mevsimlik Cigek Ve Lale Sogani Alimi Ve Dikimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Dis Mekan Sus Bitkileri Alimi Ve Dikimi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Sosyal Gligsuizlere Yardim Yapilmasi

Sicak Yemek Yardimi

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Kuru Gida Yardimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

Giyecek Yardimi

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Engellilere Arag Gereg, Protez Ve Cihaz Destegi Saglamak

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Nakdi Yardim

Sosyal Yardim isleri MudrlGgi

Barinma Yardimi

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Asker Aile Yardimi

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Dogal Afetlerden Ayni Ve Nakdi Yardim

Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

ihtiyag Sahipleri Hakkinda Tahkikat Yapilmasi

Zabita Miidiirligi

Tekerlekli Sandalye

Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

Hasta Bezi Yardimi

Sosyal Yardim isleri Mudrlagi

Akull Arag Tamiri

Sosyal Yardim isleri Madurlagi

Suinnet Kiyafeti Yardimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlagii

Yetimlere Giysi Yardimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlagii

Cenaze Yakinlarina Yardim

Sosyal Yardim isleri Mudurlgii

Sosyal Amagli Yardimlar

Sosyal Yardim isleri Mudurlgii

Giigstizler icin Evlerinde Hijyen Temizligi

Sosyal Yardim isleri Mudurlagii

Sosyal Bilinglendirme - Egitim Calismalari

Aile igi iletisim Ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi Seminerleri

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Taziye Bildirimleri

ilcemiz Sinirlari iginde ikamet Ederken Vefat Eden Kisilerin
Yakinlarina Taziye Mektuplarinin Génderilmesi

Saglik isleri Mudurlagi

Vektorel Micadele Calismasi

Acik Alan Miicadelesi

Veteriner isleri Midurligi

Mahalle Bazinda Ugkun Micadelesi

Veteriner isleri Midurligi

Kapali Alan Hasere Miicadelesi

Veteriner isleri Midurligi

Kemirgen Micadelesi

Veteriner isleri Midurligi




2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

Gida Satis Yerlerinin Denetimi

FAALIYETLER

Gida Satisi Yapan isyeri Denetimi

SORUMLU BiRIMLER

Zabita Mudurlugu

Umuma Aglk Resmi Yerlerin Temizlik Ve
Dezenfeksiyonlarinin Yapilmasi

Dezenfeksiyon

Veteriner isleri Mudrlagi

Egitim Calismalarinin Stirdiirtilmesi

Genel Hijyen Egitimi (Gida ile ilgili isyerlerinde Calisanlara
Yonelik)

Veteriner isleri Mudurlagi

Okullarda Giivenilir Gida ile ilgili Genel Hijyen Egitimi

Veteriner isleri Mudurligi

Zoonoz Hastaliklarla ilgili Vatandasa Yerinde Egitim

Veteriner isleri Mudurlagi

Kurban Kesim Elemani Yetistirme Ve Gelistirme Kursu

Veteriner isleri Mudurlagi

insan Sagliginin Korunmasi

ibb ile Birlikte Saglik Taramasi Yapilmasi (Kemik Yogunlugu
Olgimii, Kadin Ve Cocuk Saglig Taramasi)

Saglik isleri Midarligi

Miracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri

Saglik isleri Mudirltgi

Ozel Saglik Kuruluslari ile ilkégretim 1-5 Siniflar Arasi isbirligi
icerisinde Agiz -Dis Saglhgi Egitimi Ve Taramasi

Saglik isleri Mudurltgi

ilcemizde ikamet Eden Yash Ve Yatalak Hastalarin Evde Muayene
Edilmesi

Saglik isleri Mudurltgi

Felcli Ve Agir Hastalarin Hastaneye Nakil islemleri

Saglik isleri Mudurltgi

Ozel Saglik Kuruluslari ile Birlikte Vatandaslarin Goz Saglig
Taramasl Yapilmasi

Saglik isleri Midarligi

Esenler Belediyesi Biyokimya Laboratuarinin Kurulmasi

Saglik isleri Midarligi

Laboratuar Giderleri (Sarf Malzeme)

Saglik isleri Midarligi

Sosyal Giivencesi Olmayan Vatandaslarimizin Ozel Hastanelerde
Yapilan Acil Mudahalelerinin Karsilanmasi

Saglik isleri Midarligi

Hasta Nakil Araci Ve Laboratuarda Gérevlendirmek Uzere
Sozlegsmeli Personel Gideri

Saglik isleri Mudurltgi

Ozel Saglik Kuruluslari ile isbirligi icerisinde Vatandaslarin Saglik
Bilincinin Gelismesi igin Egitim Seminerlerinin Yapilmasi

Saglik isleri Mudurltgi

Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti

Saglik isleri Mudirltgi

Ozel Saglik Kuruluslariyla isbirligi Yaparak Siinnet islemi Yapmak

Saglik isleri Mudirltgi

Kaltiirel Tesis Yapiimasi

Genglik Merkezi Yapimi

Fen isleri MudrlGgi

Kadin Yasam Merkezi Yapimi

Fen isleri MudrlGgi

Kalttrel Etkinlikler

Tiyatro Okulu Agmak

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

Miuzik Okulu Agmak

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

Konferans, Panel Ve Soylesiler Diizenlemek

Kultir ve Sosyal isler Mudurltgi

Konserler Diizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Ramazan Etkinlikleri Diizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Festivaller Dizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Sinema, Belgesel V.S Filmleri Gosterimleri Dizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurlugi

Tiyatro Gosterileri

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Gezi Organizasyonlari Dizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgii

Toplu Nikdh Séleni Diizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Sergiler Duizenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

Avrupa Birligi Ve 2010 Kiiltiir Bagkenti Ajansi ile Ortak Etkinlikler
Diuzenlemek

Kultiir ve Sosyal isler Mudurltgi

isyeri Ruhsat Denetimi

isyeri Ruhsat Denetimi

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Ruhsat Agisindan isyerlerinin Denetimi

Zabrta Mudurlugu

Sihhi, Gayri Sthhi Ruhsat Komisyonuna Bakmak

Saglik isleri Mudurltgi

Sthhi, Gayri Sthhi Ve Umuma Acik isyeri Ruhsati Vermek

Saglik isleri Mudurltgi

Denetim Hizmetlerini (Ruhsat Kosullarina Uygunlugu Saglamak
Amaci ile Gida ile Ugrasan is Yerlerinin Denetimini) Yapmak

Saglik isleri Mudurltgi

Gayristhhi Muesseselerin Tahliyesi

Zabita Mudurlugu

Esenler Corba Cesmesi Projesi(ESCEP)

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Esenler Hijyen Projesi (ESHIP)

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

isportacilarla Miicadele

isportacilarin Kaldiriimasi

Zabrta Mudurlugu

ilgenin Tanitimi

Esenlerin DUnG Buglinii Adh Belgesel Hazirlamak (CD - DVD)

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

Aydinlatma Galismalarinin Stirdirilmesi

Sokak Aydinlatmalarin Bakim Ve Onarimi

Fen isleri MudurlGgi




PERFORMANS HEDEFi

Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Alinmasi

FAALIYETLER

Koruyucu Kuduz Asisi
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Veteriner isleri Mudurligi

Poliklinik Hizmetleri

Veteriner isleri Mudurligi

Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi

Veteriner isleri Mudurligi

Kisirlastirma Calismalari

Veteriner isleri Mudurligi

Sahiplendirme Calismalari

Veteriner isleri Mudurligi

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi Amaci ile
Bilgilendirme Calismasi Yapilmasi
(Hane Sayisi)

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Cevre ve Cevre Bilinci ile ilgili Egitim Kurumlarinda Bilgilendirme
Calismasi Yapilmasi ve Egitici Yayinlar Hazirlanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Cevre Haftasi Etkinlikleri Dizenlenmesi (Konferans Ve Seminer)

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Cevre Gonulltsu / Cevre Kimlik Karti

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Hava Kirliligi / Derneklerin Bilgilendirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Atik Toplama Ve Geri Donuigsiim Calismalari

Ambalaj Atiklari ile Diger Atiklarin (Ambalaj. Pil, Bitkisel Atik
Yaglar Ve Cam Atiklar) Sistemli Olarak Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Kati Atiklarin Kaynagindan Sistemli Olarak Toplanmasi igin
Gerekli Konteynir/Kutu/Bidon Teghizatin Dagilmasi Ve
Yerlestirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Malzeme Tedariki

El ilani (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava Kirliligi, Atik
Piller)

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Denetim Calismalari

Genel isyeri Denetimi

Zabita Mudurlugu

Kati Atik Denetimi (Rutin Denetim Ve Sikayet Uzerine Denetim)

Zabita Mudurlugu

Goriintii Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine)

Zabita Mudurlugu

Semt Pazarlarinda Galisma Yapilmasi

Zabita Mudurlugu

Semt Pazarlarinda Ve Bolgenin Tamaminda Calisma Yapilmasi

Zabita Mudurlugu

Emniyet Tegkilati ile Beraber Belediye Ruhsatina Tabi
isyerlerinde Sigara Denetimi

Zabita Mudurlugu

Ekmek Satis isyerlerinde 4077 Sayili Yasaya Gore Yapilan
Denetimler

Zabrta Mudurlugu

Dilencilerle Mucadele

Zabita Mudurlugu

Evsel Atik Ve Diger Atik Toplama Galigmalari

Evsel Atik Toplama Ve Nakli

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Hafriyat Moloz Atiklarinin Toplanmasi Ve Bog Arsa Temizligi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Saghk Kuruluslarinin ve Hasta Olan Vatandaslarimizin Tibbi
Atiklarinin Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Supirge Ve Yikama Calismalari

Cadde-Sokak Supurilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Stptirge Araglariyla Stiptrtlmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Cadde/Sokak Yikama

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu

Konteyner Yikama araclyla ilcemizde Bulunan Tiim
Konteynerlerin Dezenfekte Edilerek Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

ilcede Boyama Ve Temizlik Calismalarinin Siirdiiriilmesi

ilcede ibadethane ve Egitim Kurumlarinin Halilarinin Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Gevre/Gorunt Kirliligi Olusturan Binalarin Dig Cephelerin
Boyanmasi

Fen isleri Mudurlugi

Temizlikle ilgili Memnuniyetin Artmasiyla Birlikte Cevre
Sikayetlerinin Azaltilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga

Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri

Kamu Binalarinda Bakim-Onarim

Fen isleri MudrlGgi

Okullarda Dersliklerin Ve Dig Cephelerin Boyanmasi

Fen isleri MUdUrlGga

Okul Ve Camii Bahgesi Revizyonu

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Ogrencilere Yonelik Egitim Yardimi

Kirtasiye Yardimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

Yaz Spor Okullari Ve Kamplari Agmak

Kiltir ve Sosyal isler MudrlGgi

Yarigmalar Dizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

izcilik Etkinlikleri Diizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi

Amator Spor Kulliplerine Yardim

Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

Esenler Kapali Spor Kompleksi isletilmesi

Sosyal Yardim isleri Mudirlagi




