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018 sayilih Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu hesap verme
sorumlulugu, kaynaklarin  etkin
kullanimi,mali disiplin ile mali say-

damhg! saglamaktadir.Performans esasli

butceleme sistemi, 5018 sayili Kamu Mali

Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte ha-

yatimiza girmistir.Performans esasli butce-

leme sisteminin temel unsurlarini stratejik
plan, performans programi ve faaliyet ra-
porlari olusturmaktadir.

tratejik Plan Hazirlama komisyo-
numuzca hazirlanan 2010-2014
Stratejik Planimizda belirlenen
oncelikli hedefler ve bu hedefle-
ri gerceklestirmek Uzere yurutulecek faa-
liyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer
verilmis,hedeflere ne derece ulasildigini
olcmek ve degerlendirmek tUzerede perfor-
mans gostergeleri belirlenmigtir. Stratejik
Planimiza bagh kalinarak hazirladigimiz
Performans Programi tasarimiz Maliye
Bakanligi ve Kalkinma Bakanligina sunul-

musgtur. 2012 yili butgemizin hesap verme
sorumlulugu kapsaminda ve Merkezi Yo6-
netim Butce Kanunda belirlenen bltce bu-
yukligune gore nihai hali verilen 2012 Yili
Performans Programimizi kamuoyuna su-
nuyoruz.Usak Universitesi olarak hedefleri-
mize ulasmada performans esasli blutgenin
onemli katkilar saglayacagina inaniyorum.
[
niversitemiz 2012 Yili Perfor-
mans Programinin hazirlanma-
sinda emegdi gecenler ile Usak
Universitesi’nin gelismesine ve fa-
aliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkur ederim. Saygilarimla.

Prof.Dr.Sait CELIK
Rektor
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imin Isiginda Saygin Bir Universitee=

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (6296_1':ev)

3 ! L
Usak Universitesi, aklin ve evrensel degerlerin 1s181nda tirettigi bilgiyi basta 6grenciler olmak iizere gevresi-
ne yayan, k‘.{ir—yerél sorunlarin ¢6ztiimiine katkida bulunmak amaciyla fikir ve diigiincelerini 6zgiirce agikla-
yan yenilik¢i bir kurum olmayi gorev edinmistir.

ac;larma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli diizey-
vilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek

YOI TANIO T

e |
" e‘,l" i ersr[elerd Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3 iincii maddesi uyarinca, “.. Universite, devlet kal-
1nma hrﬂ%{e ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gergevesinde, Yiiksekogretim

I'"ﬂ Kur u goriisli veya onerisi iizerine kanunla kurulur”
3 .l-

. ‘/ 3 2006 tarih ve 26111 Sayith Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1. maddesinin ek 60.

5/ f‘ de31 ile kurulmus olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Yitksekogretim

& munda a§ag1da}k1 sekilde diizenlenmistir:

Cagda§ uygdrl\k ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kal-
1?1 nma p!‘anlarl ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim,
“bi i mse ?rastlrma, yayim ve danigmanlik yapmak.

.1sas gticii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yitksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

_ gfamlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

'1qmunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
aglarlz |yaymak
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~>Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulun-
mak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve
onerilerini bildirmek.

t. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istle-
nen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yap-
mak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I-GENEL BILGILER

2.1. Rektor

2.1.1. Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak dgretim iiyeleri tarafindan alt1 rektor aday: segilerek be-
lirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekdgretim Kurulunun segecegi li¢ aday atanmak iizere
Cumhurbaskanr’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorlitk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak secilip atana-
bilirler.

Rektor aday1 segcimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yaza-
bilir. Birinci toplantida dgretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanama-
dig1 takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore
en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde 6ncelik sirasi
kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak
belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektor aday: belirleme islemi tamamlan-
mamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay icinde yeni
aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim tiyelerini tekrar toplantiya ¢cagirir. Yeni rektor atanincaya
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~>Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmais olanlarda gorev siiresi bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yitksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak, miite-
velli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimci-
larini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yitksekdgretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr iiniversite merkezinin bulundugu se-
hirden bagka gehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki ¢aligmalar ile Universitelerarasi
Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak tizere yapacag: seyahatler disinda kalan, gérev
ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gérevden ayrilmalarin onbes
giinli ge¢mesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 ay-
dan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

YOG TANIO T

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yiiksekogretim tist kuruluglarinin kararlarini uy-
gulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
Giniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak
ve Yiitksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler ver-
mek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim go-
revini siirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Rektor, tiniversitenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesin-
de, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
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yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve isleyisi
Senato rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakilte kurullarinca
ti¢ y1l i¢in segilecek birer dgretim tyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden

olusur. Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

2.2.2. Gorevleri
Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek.

USAK UNIVERSITESI SENATOSU

Rektor Prof.Dr. Sait CELIK

Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU
Fen Edebiyat Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Egitim Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Sait CELIK
Muhendislik Fakultesi Dekani Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof.Dr. M. Faysal GOKALP
Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Ayse USTUN

Fen Bilimleri Enstita Muaduara Yrd.Doc.Dr. Mehmet AKTAS
Sosyal Bilimler Enstitt Madara Doc.Dr. Musa CIFCI

Saglhk Yuksekokulu Muduru Prof.Dr. Kadir OZCAN

Usak Meslek Yuksekokulu Muadurd Yrd.Dog.Dr.Alparslan Sahin GORMUS
Banaz Meslek Yuksekokulu Muadurt Yrd.Dog.Dr. Yavuz ERGUN

I-GENEL BILGILER

Esme Meslek Yuksekokulu Muaduara
Karahalli Meslek Yuksekokulu Muadurt
Ulubey Meslek Yuksekokulu Mudura

Sivasli Meslek Yuksekokulu Mudurt
Uzaktan Egitim Meslek YUksekokulu Mud.\V.
Egitim Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi

Yrd.Dog¢.Dr. Hasan KARA

Ogr.Grv. Selcuk SERT

Yrd.Dog.Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN
Yrd.Doc.Dr. Sener TARLA

Ogr.Gor. Sahser GUVEN

Yrd.Doc¢.Dr. Adem DURU

Prof. Dr. isa YESILYURT

Doc.Dr. Abdulkadir KOKOCAK
Dog. ismail YARDIMCI

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.
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Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konuda-
ki 6nerilerini karara baglamak.

f. Fakilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

g. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.
h. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktur.

2.3. Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilar: oy hakk: olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

YOG TANIO T

a. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve program-
lar dogrultusunda rektore yardim etmek.

USAK UNIVERSITESI YONETIM KURULU

Prof.Dr. Sait CELIK (Rektor)

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN (Rektodr Yardimcisi)

Prof.Dr. Yalcin BOZKURT (Muhendislik Fakultesi Dekani)

Prof.Dr. Ayse USTUN (Guzel Sanatlar Faktiltesi Dekani V.)

Prof.Dr. Sait CELIK (Egitim Fakultesi Dekani V.)

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN (Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani V.)

Prof.Dr. M. Faysal GOKALP (iktisadi ve idari Bilimler Faktiltesi Dekant)
Prof.Dr. Lutfi OZAV (Fen-Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi)

Prof.Dr. Mahmut Fikri SENOL (Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi)

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasaris: taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak.
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Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

d. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak.

€. Bukanun ile verilen diger gérevleri yapmaktur.

3. FAKULTE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1. Dekan

3.1.1 Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en

¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

3.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

I-GENEL BILGILER

a. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasin-
da ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini fa-
aliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetimi-
nin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.
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3.2 Fakiilte Kurulu
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3.2.1 Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, do-
centlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordugii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

3.2.2. Gorevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a.

b.

C.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

Fakiilte yénetim kuruluna iiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

3.3.1. Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ y1l icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent
ve bir yardimc1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

3.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a.

b.

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek.
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktur.
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4. ENSTITU ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitti Miidiirii, Ens-
titli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

4.1. Enstiti Mudira
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

a. Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek.

c. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili Gneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

d. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-
mak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
Enstitli midiird, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilma-
sinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitii Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

a. Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

b. Enstitii yonetim kuruluna tiye se¢mek.
¢. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.3 Enstitii Yonetim Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
a. Enstitdi kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim et-

mek.
b. Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
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Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
d. Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek.

. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Mii-
diirdi, Yitksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

5.1. Yiksekokul Mudiirii
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

a. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiikse-
kokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde ytiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

c. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte “rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitcesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sun-
mak.

YOG TANIO T

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yap-
mak.

e. Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kulla-
nilmasi ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede sorumludur.

5.2. Yiikksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

a. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul miidiiriine
yardim etmek.
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. Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.
d. Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemle-
ri hakkinda karar vermek.

. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. BOLUMLER

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekdgretim ku-
rumlarinda en ¢ok ti¢ boliim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari i¢inde bolim agilmasina, birlesti-
rilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya liniversitelerden gelecek onerilere gore Yiitksekogretim
Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sa-
natlar, miizik ve beden egitimi bolimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. Bir
fakiiltede veya yiiksekokulda ayni1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim bu-
lunamaz.

I-GENEL BILGILER

6.1. Bolum Baskam

6.1.1. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulun-
madig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan o boliimii
olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazil1 goriislerini dikka-
te alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda mii-
diiriin Onerisi izerine dekanca; rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi
izerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig tak-
dirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan, fakiiltelerde; Bolim
Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin 6ne-
risi tizerinde dekanca, rektorlige bagh yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rek-
torce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Bir boliumlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.
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6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Bolim bagkani, bélimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

b. Bolim bagkani, fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimi temsil eder. Bolimde
gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve de-
netlenir.

c. Bolim baskani, her dgretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve aras-
tirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektoér,
dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

6.2. Bolim Kurulu

6.2.1. Kurulusu

Bolim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan boéliimlerde boliim baskaninin baskanligin-
da o bolimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise béliim baskan yardimecilar ile anabilim veya ana sanat
dal1 bagkanlarindan olusur.

6.2.2. Gorevi

Boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim yil1 siire-
since ayda en az bir defa toplanir. B6lim kurulu, béliim ile varsa béliime bagli anabilim veya ana
sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
tiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler, bo-
lim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

7. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama

ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve
arastirmalarin siirdiiriildiga bir ytiksekogretim kurumudur.

8. UNIVERSITE IDARI TESKILATININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Yiitksekogretim kurumlarinin idari teskilat: ve gérevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil1 Yiiksekogre-
tim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilati asagidaki birimlerden olugur:
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v/ Genel Sekreterlik,
v Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

v/ Personel Daire Bagkanhigi,

v Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

v Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

v Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligy,

v/ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhgi,
v/ Bilgi Islem Daire Bagkanlig;,

v Hukuk Miisavirligi,

v/ Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Anilan Kararname uyarinca tiniversite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri sunlardir:
8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden olu-
sur.

Genel Sekreter, iniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aliysmasindan Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini sag-
lamak.

I-GENEL BILGILER

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagh birimlere ilet-
mek.

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak.

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

. Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek.

g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.2. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak.

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre dii-
zenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri ytirtitmek.
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8.3. Personel Daire Baskanhg:

a. Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel sis-
teminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak.
c. Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak.
d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
8.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
8.5. Saglhik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg:
a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak.

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak faaliyetleri diizenlemek.
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8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak.

b. Basky, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama ¢alismalarini yapmak.

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.7. Bilgi islem Daire Bagkanhg
a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak.
b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.8. Hukuk Miusavirligi

a. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde @iniversitenin haklarini savunmak.

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirlitkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak.
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c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

8.9. Idari ve Mali isler Daire Bagkanhgn

124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanlig1 ile Destek Hizmetleri
Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusmustur.

a. Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.

b. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

c. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
d. Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
e. Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ylirtitmek.

. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

8.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

124 sayil Yitksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Ka-
nun Hitkmiinde Kararnamede yer almayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Ka-
nunun 15 inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calisma-

lar1 yapmak.

b. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, ana-
liz etmek ve yorumlamak.

d. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aras-
tirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f. Idarede kurulmugsa Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
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edilmesi calismalarini yiiriitmek.

h. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-
dirmek.

i. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

j.  Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k. Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek.

. Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

o. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yil-
lik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

YOG TANIO T

q. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkilileri-
ne gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

r. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve geligtirilmesi konularinda ¢aligma-
lar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in

gerekli hazirliklar1 yapmak.
t.  Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

8.11. Fakiilte idari Teskilat1

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilme-
sinden sorumludurlar.

8.12. Yiiksekokul idari Teskilat1

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yuriitilmesinden sorumludurlar.
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8.13. Enstitii idari Tegkilat1

Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiil-
mesinden sorumludur.

8.14. Bo6liim idari Teskilat1
Boliim biirosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; biitgeyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisi olup; harcama talimatlarinin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar: gereken diger islemlerden
sorumludurlar.

Bu yetki tiniversitelerde Dekanlara, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Miidiirlerine,

Boliim Bagkanlarina, Hastane Baghekimine, Genel Sekretere, Daire Bagkanlarina, Hukuk Miisavirine ve
Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

9. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca {iniversitelerin yonetim yapisini
olusturan organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gore diizenlenen I¢ Kontrol ve On Mali Kont-
role Iligskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Odenek gonderme belgeleri Strateji Gelistirme

Daire Baskanligr’ na bagl Biitce Performans Subesi tarafindan e-biitge sistemi ve Say2000i sistemi iize-
rinden yapilmaktadir.

9.1. i¢ Kontrol Tanim

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yone-
tim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanim-
lanmustir.

9.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;
a. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c. Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
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d. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e. Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak seklin-
de belirlenmigtir.

9.3. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktorler

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisi, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez de-
gerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 {incii maddelerinde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Muhasebe Yetkilileri ve
I¢ Denetgilerin ig kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore;

a. Strateji Gelistirme Daire Baskanligy; idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygu-
lanmas: ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten,

b. Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belir-
lenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasin-

dan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

c. I¢ Denetgiler; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde éneri-
lerde bulunulmasindan sorumludurlar.

9.3.1 Ust Yonetici

YOG TANIO T

a. Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

b. Mevzuata aykir: faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumlu olacaklardir.

c. Ust Yonetici is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mev-
zuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve
idare faaliyet raporuna eklerler.

d. Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gorevden alir.

e. Ust Yonetici, i¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir gekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere
kolayca ulagsmalar1 i¢in gereken 6nlemleri alir.

f.  Ust Yonetici, i¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol siirecinden elde ettigi
bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri karsilagtirarak kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri

alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen onlemlerin alinip alinmadigini izler.
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Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,

1. I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince 6grenilmesi ve
bunlara uyulmasini saglar,

i. Ustyonetimin konuya gereken énemi vermesi ve tiim yoneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir
bakis acisina sahip olmasini saglar.

9.3.2. Harcama Yetkilisi
Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasin-
dan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis stan-
dartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykuri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar.

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi

o Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Ozel Kalem enel Sekreter
E Ozel Kal G | Sek
©
S Daire Baskanhgi Daire Baskani
E Hukuk Musavirligi Hukuk Musaviri
LT].] Fakulte Dekan
% Yuksekokul Madar
esle Uksekokulu adar
) Meslek Yiiksekokul Muad
—
Enstittu Muaduar
Merkez Muaduar
Bolum Baskan

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beya-
nint her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere denetime tabi tutulan birimin har-
cama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde galiganlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle
raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer

alan onerilere iliskin 6nlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi iist yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas: ve igleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh
olduklar1 birimlerde,

a. Isveislemlere yonelik siire¢ akis semalari hazirlamali, gorevlere iliskin standart formlari olusturmal,
b. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

c. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiiriitiilmesine 6nem verilmeli,

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



~>Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

Kontrol prosediirleri belirlenmeli,
e. Uygun bir iletisim ag1 olusturulmal,

f.  Personelin yeterli egitim almasina yonelik ¢aligmalar yapilmali,

g. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlar: olusturulmal,

h. I¢kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve
risk durumuna gére yapilmalidir.

1. Hizmetlerde siireklilik esasina gore ¢aligma ve faaliyetlerin aksamadan stirdiiriilmesini,

i. Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde ytiriitilmesini saglamalidir.

9.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli galigmalar: yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ytirii-
tildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve énerilerinin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini diizenleyerek
idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

YOG TANIO T

a. Birimi yOnetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢alismalar yapar,

b. Birimin gérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,

c. ¢ kontrol alaninda iist yonetici ve harcama yetkililerine danigmanlik yapma ve bilgilendirme faali-
yetini yurutar,

d. I¢kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve
st yoneticinin onayina sunar,

e. Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
i¢in gerekli 6nlemleri alir.

. Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen
raporlara iliskin olarak iist yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

9.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultuda Universitemizde 6n mali kontrol go-

revi, idaremizin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.
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On mali kontrol siireci, mali karar ve iglemlerin hazirlanmas, yitkklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin ger-
geklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi agamasinda yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler
birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslar1 ile n mali kontro-
le iligkin standart ve yontemleri belirlemek amaciyla, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
31.12.2005 tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelis-
tirme Daire Bagkanligimiz tarafindan idaremizin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kont-
rol, 6denegin biit¢eye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigy, ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tu-
tumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve iglemler, harcama birimlerimiz tarafindan kay-
naklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Ayrica; belirlenen
risk faktorlerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca idare taahhiide girismeden yani sozlesme
imzalanmadan 6nce; bazi harcamalarda ise 6deme agsamasinda 6n mali kontrol ve muhasebe denetimi de
yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

9.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ig Denetim)

I¢ denetim birimi, Bagbakanlik ve bakanliklarda miistesara, Milli Savunma Bakanliginda Bakana, il ozel
idarelerinde valiye, belediyelerde belediye baskanina, diger kamu idarelerinde en {ist yoneticiye dogrudan
baglidur.

I-GENEL BILGILER

9.2.1. i¢c Denetim Birimi Yoneticisi (Bagkani)

I¢ denetim birimi yoneticisi (bagskani), i¢ denetciler arasindan usuliine uygun olarak atanir veya {ist yonetici
tarafindan gorevlendirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (bagkani), i¢ denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz olarak, mevzuata, stan-
dartlara ve rehberlere uygun bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu olup, i¢ denetgi ile {ist yonetici arasindaki
¢oziilemeyen goriis ayriliklarini Kurula bildirir.

9.2.2. i¢ Denetciler

I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagli idarelerde iist yoneticinin teklifi {izerine bakan, diger idarelerde dogrudan
list yonetici tarafindan, sertifikali i¢ denetci adaylar1 arasindan atanr. I¢ denetcilik gorevi, i¢ denetcinin kendi
istegi ile ayrilmasi, baska bir goreve atanmasi veya secilmesi ve i¢ denetgilik meslegi ile bagdasmayan hareket-
lerde bulunduguna iligkin rapor tizerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde sona erer.

I¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetgilere mevzuatta belirtilen
gorevleri disinda hi¢bir gorev verilemez ve yaptirilamaz, istekleri disinda bagka gorevlere atanamazlar.
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9.2.2.1. i¢ Denetcinin Gérevleri

I¢ denetci, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini, kaynaklarin
verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir, harcama sonrasi yasal uygunluk dene-
timi yapar, idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denet-
ler, iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (bagkanlig1) araciligiyla iist yoneticiye bilgi verir.

9.2.2.2. i¢ Denetcilerin Yetkileri

I¢ denetci, denetim konusuyla ilgili her tiirlii bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibra-
zin1 talep eder, denetlenen personelden yazili ve sozlii bilgi ister, denetimin gerektirdigi arac, gereg ve diger
imkanlardan yararlanir, denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticiye bildirir.

9.2.2.3. i¢ Denetcilerin Sorumluluklar:

I¢ denetci, mevzuata, denetim standartlarina ve mesleki ahlak kurallarina uygun hareket eder, mesleki bil-
gi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir, i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢
denetim birimi yoneticisini (baskanini) haberdar eder, verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilma-
sina engel olan durumlarin bulunmas: halinde durumu i¢ denetim birimi yoneticisine (bagkanina) bildirir,
denetim raporlarini kanitlara dayandirir, degerlendirmelerinde objektif olur, denetim esnasinda elde ettigi
bilgilerin gizliligini korur.

YOI TANIO T
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C. Orgiit Yapis1
2. Orgiit Yapisi

Bir {iniversitede ne tiir kurum ve organlarin bulunacagi, bu organlarin gorevlerinin neler oldugu ve nasil
olusturulacaklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda tanimlanmusgtir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu da, 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belir-
lenmistir.

Rektor

Universite tiizelkisiligini temsil eder. Devlet {iniversitelerinde rektorler, ogretim iiyelerinin secti-
gi alt1 adaydan, Yiitksekogretim Genel Kurulunun gizli oyla belirleyecegi ve sunacag ii¢ aday arasindan
Cumbhurbagkanr'nca 4 yilligina atanmaktadir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdr, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.

Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l igin se-
gilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu

I-GENEL BILGILER

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, @iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesérden olusur.

Rektor Yardimcilar:

Calismalarinda rektore yardim etmek iizere rektor yardimcilar: bulunmaktadir.

2.1. Akademik Teskilat

2547 sayili Yiitksekogretim Kanunu’na gore, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin a¢ilmasi kanuna, meslek yiik-
sekokulu, merkez ve boliimlerin agilmasi ise Yitksekogretim Kurulu kararina tabidir.

Fakiilteler

Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul ve ben-
zeri kuruluglar baglanabilen bir yitksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri
en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir
boliim bulunur. Universitemizde rektorliige bagl alt: fakiilte bulunmaktadir:
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v Egitim Fakiiltesi
v/ Fen Edebiyat Fakiiltesi

v/ Giizel Sanatlar Fakiiltesi

/ Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
v/ Tletisim Fakiiltesi

v Miihendislik Fakiiltesi

Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-
6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olugur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir. Universitemiz rektorliigiine bagh iki enstitii bulunmaktadir.

v/Fen Bilimleri Enstitiisii
v/ Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar /| Meslek Yiiksekokullari

On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu yiiriiten béliimlerden veya anabilim
veya ana sanat dallarindan olugur. Universitemizde rektorliige bagh bir yiiksekokul, yedi meslek yiikseko-
kulu bulunmaktadir:

v Saglik Yiiksekokulu

v Banaz Meslek Yiiksekokulu

v/'Esme Meslek Yiiksekokulu
v/Karahall1 Meslek Yiiksekokulu

v/ Sivasli Meslek Yiiksekokulu

v/ Ulubey Meslek Yiiksekokulu

v/ Usak Meslek Yiiksekokulu

v/ Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

YOG TANIO T

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci
ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
stirdiirtildagii bir ytiksekogretim kurumudur. Yitksekogretim kurumlari icinde uygulama ve arastirma mer-
kezi agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

v/ Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

/ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
v/ Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

v/Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

v/ Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

/ Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi
«Hal1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Rektorliige Bagh Béliimler

Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarinda rektorliige
bagli olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yiiksekdgretim kurumlar: i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapa-
tilmasina dogrudan veya {iniversitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi alanlarinda rektorliige
bagli olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan;

v/ Enformatik Boliim Baskanlig:

v/Beden Egitimi ve Spor Boliim Baskanhig:

v/ Tiirk Dili Boliim Baskanlig1

v/ Yabanci Diller Boliim Bagkanlig:

/ Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bliim Baskanlig:

UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

Prof.Dr. Sait CELIK

Rektor Yardimcilar:

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU

I-GENEL BILGILER

Rektor Danismanlar:

Yrd.Dog.Dr. Mehmet Emin YUKSEKKAYA

Yrd.Dog.Dr. Osman TEKIR

Dekanlar

Egitim Fakultesi V. Prof. Dr. Sait CELIK

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Prof.Dr. Mehmet Faysal GOKALP
Fen - Edebiyat Fakultesi V. Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Muhendislik Fakultesi Prof.Dr. Yalgin BOZKURT

Guzel Sanatlar Fakultesi V. Prof.Dr. Ayse USTUN

Genel Sekreter (V.)

Yrd. Doc. Dr. Adil KARAMAN

Genel Sekreter Yardimcisi

Kenan GOKCE
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Enstitii Midiirleri

Fen Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitusu

Yrd.Doc.Dr. Mehmet AKTAS
Dog.Dr. Musa CIFCI

Egitim Fakiiltesi Boliim Baskanlari

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitim Bilimleri

ilkogretim

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Tarkce Egitimi

Yrd. Dog. Dr. M. Kemal KARAMAN
Dog. Dr. Cemil YUCEL

Doc. Dr. Latfullah TURKMEN

Yrd. Dog. Dr. Selcen CiFCI

Dog. Dr. Musa CIFCi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Baskanlari

iktisat
isletme
Kamu Yoénetimi

Maliye

Doc. Dr. A.Kadir KOKOCAK
Yrd.Doc¢.Dr. Ramazan ARSLAN
Prof. Dr. Hakan ALTINTAS
Yrd.Dog¢.Dr. Ufuk SELEN

Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskanlar:

Biyoloji

Cografya

istatistik (V.)
Matematik

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolumu

Yrd.Dog.Dr. Ali Nafiz EKiZ

Prof. Dr. Lutfi OZAV

Yrd.Doc.Dr. Murat Kemal KARACAN
Yrd. Dog¢.Dr. Murat Kemal KARACAN
Prof.Dr. Saim SAVAS

Doc.Dr. Talip YILDIRIM

Yrd. Dog. Dr. Yuksel ERSAN

Miihendislik Fakiiltesi Boliim Baskanlar:

Kimya Muhendisligi
Makine Muhendisligi
Tekstil MUhendisligi

Yrd.Doc.Dr. Muhsin iDER
Dog. Dr. Osman ASIi
Prof.Dr. M.Fikri SENOL

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim Baskanlari

Seramik

Temel Egitim

Dog. ismail YARDIMCI
Prof. Dr. Ayse USTUN

Yiiksekokul Miidiirleri

Saglik Yuksekokulu

Prof. Dr. Kadir OZCAN

Meslek Yiiksekokul Miidiirleri

Banaz Meslek Yiksekokulu
Esme Meslek Yuksekokulu
Karahalli Meslek Yuksekokulu
Sivasli Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekokulu
Usak Meslek Yiuksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu V.

Yrd. Dog. Dr. Yavuz ERGUN
Yrd.Doc.Dr. Hasan KARA

Ogr.Gor. Selguk SERT

Yrd. Dog. Dr. Sener TARLA
Yrd.Dog.Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN

Yrd.Dog.Dr. Alparslan Sahin GORMUS

Ogr. Gor. Sahser GUVEN
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2.2. idari Teskilat

2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu’'nun 51 inci madde hitkmii ¢er¢evesinde hazirlanan 124 sayili
Yitksekégretim Ust Kuruluglari Ile Yitksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararname uyarinca, iniversite idari teskilatinin basinda rektére bagli bir genel
sekreter ve bagli olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari,
midirler, danigmanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
tizere, 657 say1il1 Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadair.
5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 da idari yapidaki yerini
almustur.

I-GENEL BIilLGILER

Universitelerde daire bagkanliklar1 ve midiirliikler yonetim kurulunun karari ile genel hitkiim-
lere gore kurulur.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
mildiriine bagl enstitii sekreteri ve yliksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan st yoneticiye bagl i¢ denetgiler mevcuttur.

Tiim bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semas: sekildeki gi-
bidir.
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D.Fiziksel Kaynaklar

1.Fiziksel Yap:

Universitemiz 1 Eylil, Halit Ziya, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivasli, Esme ve Saglik Yiik-
sekokulu yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini ytiriitmektedir. Universitemiz yer-
leskeleri, toplam 2.480.676.680 m? agik alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerin
deki alanlarin dagilimi yandaki tabloda gosterilmistir.

I-GENEL BILGILER

1 Eylil yerleskesinde Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Saglik Yiitksekokulu yerleskesinde Usak Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir. Banaz yerles-
kesinde Banaz Meslek Yiiksekokulu, Esme yerleskesinde Esme Meslek Yiiksekokulu, Ka-
rahall1 yerleskesinde Karahalli Meslek Yiiksekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey Meslek
Yiksekokulu, Sivasli yerleskesinde Sivasli Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadair.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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BiRIMLER TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 1864
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2149
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 1917
Mihendislik Fakiiltesi 1078
Giizel Sanatlar Fakltesi 57
Saglik Yiiksekokulu 346
Meslek Yiiksekokulu 1676
Banaz Meslek Yiiksekokulu 310
Esme Meslek Yiiksekokulu 609
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 272
Sivashi Meslek Yiiksekokulu 108
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 133
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii 382

Fen Bilimleri Enstittisii 63
TOPLAM 10531

I-GENEL BILGILER

2. Egitim Ogretim
2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz Usak Universitesi Kurulug Kanunu ile Fen ve Miihendislik alanlarinda lisansiistii egitim vermek
amaciyla 2547 sayili kanun esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fiilen faaliyetine Eyliil 2007 yilinda
baslamis olan yeni bir kurulustur. 2007-2008 6gretim yili giiz yariyilinda Tekstil Miihendisligi Yiiksek Li-
sans Programi ile egitim 6gretime baglamigtir. 2008-2009 Ogretim Yilinda Matematik Tezli Yiiksek Lisans
Programi ile Makine Miihendisligi Yiiksek lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Fen ve Matematik Alanlar1 Matematik Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 2010-2011 Og-
retim Yilinda Tekstil Mithendisligi Doktora Programi ve Makine Mithendisligi Doktora Programi agilmigtr.
Su anda agagidaki anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlar: devam etmektedir.

g oo R0 “Somesi_sorencisavis
Z Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans 2yl 18

g Tekstil Mithendisligi Yiiksek Lisans 2Yil 22

=~ Matematik Yiiksek Lisans 2yl 16

-:,—% Makine Mithendisligi Doktora 411l 2

c: Tekstil Mithendisligi Doktora 4 Y1l

= TOPLAM 63
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2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi inanciyla enstitiimiiz egitimin kalitesini artirarak, daha cok okuyan
aragtiran bilimin sinirlarini zorlayan diisiince ve yenilik iireten problem ¢6zebilen girisimci 6zellikler tasi-
yan ve uluslar aras1 alanda yarigabilecek donanimda 6zgiir bireylerin yetisebilmesi, bu kisilerin iist diizey
caligma ortaminda yerlerini alabilmelerini kendine vizyon edinmistir. Bu vizyon dogrultusunda aklin ve

bilimin 15181nda saygin bir egitim kurumu olarak anilmak i¢in ¢aligmalarda bulunmaktadr.

- e OGRENIM 2011-2012
BOLUM/PROGIAM HoRe SURESI  OGRENCI SAYISI
Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali  Yiiksek Lisans 2yl 35
[lkégretim Anabilim Dali Simif Egitimi Bilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 71
[kégretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali  Yiiksek Lisans 2yl 32
Tiirk¢e Egitimi Anabili Dali Yiiksek Lisans 2yl 26
- Tarih Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 38
;é Cografya Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 32
‘é Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 32
E Iktisat Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 28
=  igletme Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans 2yl 34
v:;% Kamu Y6netimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans 2yl 15 5
=~  Maliye Anabilim Dah Yiiksek Lisans 2yl 8 %
? Seramik Anasanat Dali Yiiksek Lisans 2yl 21 [{'E
@ Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Tarih Yiiksek Lisans 2yl 1 o,
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Cografya Yiiksek Lisans 2yl 1 =
Ortaogretim Sosyal Alanlar Egitimi Tiirk Dili ve Edebiyat: Yiiksek Lisans 2l 1 g
Cografya Anabilim Dali Doktora 4Yi1l 3 @
Tarih Anabilim Dali Doktora 41l 3 =
Sosyal Bilgiler Bilim Dali Doktora 4 Y1l 1
TOPLAM 382

2.3. Bolim Baskanlhklar:

Enformatik Boliim Bagkanligi, Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkanlig, Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Ya-

banci Diller Boliim Bagkanligi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanligy.

2.4. Egitim Fakiiltesi

Cagdas bir egitim ve arastirma kiiltiirii gercevesinde, evrensel nitelik ve standartlarda bilgi, fikir ve teknoloji
tireten bir egitim kurumu olarak arastirmaci, katilimci, paylasimci, degisime ve yeniliklere agik, estetik ve
ozgiin degerler ile mesleki yeterliliklere sahip, toplumsal ve evrensel degerlere saygili entelektiiel bireyler,

ogretmenler ve arastirmacilar yetistirilmesine onciilitk etmektir.

Ayrica, yalnizca bugiiniin degil, yarinin ve daha sonrasinin da ihtiyag ve sartlarini hesaba katan, egitim
bilimleri alaninda bilinen kuram ve yontemleri kavrayarak uygulayabilen ve bunun yani sira yeni kuram
ve yontemlerin gelistirilmesine onciilitk edebilen, iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin teshis ve
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¢6ziimii amaciyla 6grenme-6gretme diizeylerinin nitelik ve nicelik agisindan yiikseltilmesine katkida bu-
lunmay1 hedef edinmis ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini benimsemis akademisyenler istihdam etmek ve ye-
tistirmek tizere gerekli nesnel dl¢iitler ile altyap: imkéanlarini hazirlamak ve uygulamaktir.

__ —USAK

HALIL KAYA GEDIK EGITIM FAKULTES\

Fakiiltenin temel amaci, iilkenin gereksinim duydugu 6gretmen ihtiyacinmi karsilayacak, akilci, ya-
ratici, sorgulayan, kritik diisiinme yetenegine sahip, 6grenmeye istekli ve gelisime a¢ik 6gretmenler
yetistirmektir. Fakiiltede, meslek derslerinin yaninda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal yon-
lerden de gelismelerini saglayacak ders ve etkinlikle}‘ )

I-GENEL BILGILER

. , 2011-2012
BOLUM/PR ~ TURG= & OGRENCI SAYISI
Fen Bilgisi Ogretmenligi MF-2 4 146
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) MF-2 4 117

‘2 ilkogretim Matematik Ogr. ME-11% - 4 160

% flkégretim Matematik Ogr. (10) ME-T e 47 129

& Sinif Ogretmenligi TM-2 4 57 225

,§ Sinif Ogretmenligi (10) TM-2 4 57 217

;50 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi TS-1 4 57 221
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) TS-1 4 57 216
Tiirkge Ogretmenligi TS-2 4 57 218
Tiirkce Ogretmenligi (10) TS-2 4 57 215
TOPLAM 1864

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



2.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

1999-2000 déneminde faaliyete baslayan Fen Edebiyat Fakiiltesi Usak-Izmir Karayolu iizeri 8. km'de bulu-
nan Bir Eyliil Kampusiindeki binasinda hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde Cografya, Matematik, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Istatistik, Biyoloji, Dogu Dilleri
ve Edebiyatlari, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Antro-
poloji, Felsefe, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Fizik, Kimya, Halkbilimi ve Psikoloji olmak {izere 18 béliim
bulunmaktadir. Cografya, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 6grencisi olan bélimlerimiz
olup, Fakiiltemiz 1917 6grenci sayisi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

HATIO I "TANAO-T

Fakiiltemizde 23 derslik ve Bilgisayar laboratuar1 mevcuttur. Ayrica 6grenci, 6gretim elemanlarina ve
personele hizmet veren yeterli kapasiteye sahip kantinimiz bulunmaktadir.

S PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012
BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI OGRENCI SAYISI
Cografya TS-1 4 57 221
Cografya (10) TS-1 4 57 256
Matematik MF-1 4 67 269
Matematik (10) MEF-1 4 67 263
Tarih TS-2 4 57 231
Tarih (10) TS-2 4 57 208
Tirk Dili ve Edebiyati TS-2 4 67 256
Tiirk Dili ve Edebiyat: (10) TS-2 4 67 256
TOPLAM 496 1917
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2.6. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz her tiirli teknolojik donanima sahip 20 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz sinirsiz
internet erisiminin saglandig: yerleske igerisinde modern binalarinda 6gretimine devam etmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin ders ve ders disindaki ¢alismalarini daha verimli gegirebilmesini
saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarli laboratuar1, merkezi konferans salonlari, yemekhanesi ve kan-
tini bulunmaktadir.

I-GENEL BILGILER

- PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012
) BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI OGRENCI SAYISI
g Iktisat TM-1 4 77 286
;':: . §letme TM-1 4 77 317
5 2 Isletme (I0) TM-1 4 77 312
'% % Kamu Yonetimi T™-2 4 77 300
;; B Kamu Yonetimi (I09) T™M-2 4 77 305
£ Maliye TM-1 4 77 317
= Maliye (10) TM-1 4 77 312
TOPLAM 539 2149

2.7. Miithendislik Fakiultesi

Usak Universitesi Mithendislik Fakiiltesi olarak amacimiz ¢evreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiil-
tiirel degerler agisindan tam gelismis bir anlayis icerisinde, mithendisligin tiim dallarinda, evrensel 6l¢iil-
erde mitkemmel bir egitim, bilim ve aragtirma kurumu olmak, bilimsel ve 6zgiin aragtirmalar yaparak ve
sonuglarini yayarak, evrensel bilimi ilerleten katkilar yapmak, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, yaratici, yeni-
lik¢i ve girisimci mithendisler yetistirmek, egitim, bilim ve arastirma alanlarinda, etkin gorevler iistlenerek
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ulusal aydinlanmaya ve tilkemizin ekonomik kalkinmasina ilerletici katkilar yapmak, egitim ve iilkemizin
uluslararasi rekabet edebilecegi 6ncelikli aragtirma alanlarinda, siirekli yenilik¢i ve atilimci bir gorev tistlen-
mektir. 35

Fakiiltemiz 1993 yilinda Tekstil Miihendisligi Boliimd ile egitim- 6gretime baglamugtir. 1998 yilinda Makine
Miihendisligi Bolimi agilmistir. Kimya Mithendisligi Boliimiimiiz 1993 yilinda kurulmus olup 2009-2010
egitim ve dgretim yilinda 41 dgrenci -alarak egitim-ogretim faaliyetlerine ba§laml§(m\29‘ll -2012 egitim
ogretim yili itibartyla her yeni egitim-ogretim yilinda Kimya Muhendlsl{g{.Lmah q{g‘xam{iﬂ yeni 6grenci

YOI TANIO T

disl gLBolumunde
ogreti le egitim ve
inde ytiksek

alinmaktadir. Tekstil Mithendisligi B_d]umunde norma %ﬁ'}k u\i}} 1 ii y —i M
normal ve ikinci dgretim progranﬂa‘rl ile i
ogretime devam etmektedir. Te]§§ il:Miihendisligs

lisans ve doktora eggt;m\ﬂé?é?e (in

.nn =

§ BOLUM/PROGR dé%lvlcizgfm 4
g Kimya Miihendi 4 — 130

; Makine Miihendisligi 4 7 - 25

'@ Makine Mithendisligi (IO L~ 57 223

g Tekstil Mithendisligi MF-4 ~T~ 57 > 241

= Tekstil Mithendisligi (10) MF-4 4 57 229

= TOPLAM 275 1078
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2.8. Guizel Sanatlar Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi yeni kurulmus olup sadece seramik béliimiinde egitim-6gretim faaliyetine devam
etmektedir.

Yerelden hareketle diinyadaki degerleri de dikkate alarak farkli ve 6zgiin tasarimlar ile sanat eserleri or-
taya koyabilecek egitim ortami olusturmak; 6zgiiveni gelismis ve gelecege yonelik projeler ortaya koyabi-
lecek bireyler yetistirmek; ilkemizin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik anlamda tasarim ve sanat alaninda ihtiyag
duydugu ve ileride duyabilecegi alanlara yonelik programlar gelistirmek; teknolojiyi takip eden ve bunu en
iyi bigimde kullanabilecek fiziksel ortam1 saglamak amaglanmaktadir.

I-GENEL BILGILER

i Egitim Bakanliginin
ainun ek 30. maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’ nca 19/9/2007 tarihinde kararla
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

- .- .. ..  OGRENIM 2011-2012 2011-2012
3 % & rornrrocian PUANTURU  “GRESi  KONTENJANI  OGRENCI SAYISI
(3 § .% Seramik Ozel Yetenek 4Y1l 15 57
3 &

TOPLAM

15 57
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2.9. Saghk Yiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu'nda Hemsirelik Bolimii 6grenci kabul etmektedir. Ebelik boliimii heniiz faaliyete
ge¢memistir. Usak Saglik Yitksekokulu 1993 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak
kurulmus, 1997 yilina kadar 6n lisans hemsirelik boliimii olarak devam ettikten sonra, 1997 yilinda
Saglik Yiiksekokulu olarak lisans egitimi vermeye baslamistir. Halen Saglik Bakanligina bagh Usak
Saglik Yiiksekokulu binasinda Hemsirelik bolimii 6grencilerine egitim vermektedir.

USAK UNIVERSITESI
SAGLIK YUKSEKOKLULL
MESLEK YUKSEKOKLULU

YOG TANIO T

B e PUAN  OGRENIM 2011-2012 2011-2012
a2 B BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI OGRENCI SAYISI
=]
S5 =4
Ehé Hemgsirelik YGS-2 4 Y1l 93 346
B TOPLAM 93 346

Her Tiirk genci gibi hemsirelerini Atatiirk¢ii diisiinceyi 6ztimsemis, bilimin ve aklin yol gostericiliginden
ayrilmayan demokrasiye, insan haklarina saygili, erdemli, sagduyulu, yaratici, iiretken bireyler olarak
yarinlara hazirlamak aydinlik Tiirkiye’ nin ¢agdas bir egitim kurumu olarak Usak Universitesi Saglik
Yiiksekokulunun temel énceligidir.

Usak Universitesi Saglik Yiiksekokulunun misyonu, nitelikli lisans egitim programlari ile {ilkemizin
saglik gereksinimlerini karsilayabilen uygulayici, sorunlara neden-sonug iliskisi i¢cinde ¢6ziim ftirete-
bilen, arastiran, sorgulayan, etik ve ulusal degerlere bagli lider hemsireler yetistirmektir.
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2.10. Usak Meslek Yiiksekokulu

o
48]
5 Usak Meslek Yiiksekokulu'nda Bilgisayar Programciligi, Deri Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolo-
= jisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Makine, Muhasebe ve Vergi Uyg., Otomotiv Teknolo-
as jisi, Radyo ve Televizyon Prog., Tekstil Teknolojisi, Yerel Yonetimler programlar: bulunmaktadir.
R PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012
%1 BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI  OGRENCI SAYISI
= Radyo ve Televizyon Programcilig YGS-4 2l 30 64
Deri Teknolojisi YGS-2 2yl - 28
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2l 30 121
.5 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar: YGS-6 2yl 70 207
"~ Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.0.)  YGS-6 2yl 70 100
j: Isletme Yonetimi YGS-6 2Yil 70 201
= Isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2yl 70 156
< Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi YGS-2 2yl 40 85
Tw) Bilgisayar Programciligi YGS-1 2yl 30 83
é Yerel Yonetimler YGS-4 2yl 70 165
" Giyim Uretim Teknolojisi YGS-1 2yl 50 8
Elektrik (1.0.) YGS-1 2yl 60 165
Elektronik Teknolojisi (1.0.) YGS-1 21l 30 100
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) YGS-1 2yl 40 94
Makine (1.0.) YGS-1 2Yil 40 99
TOPLAM
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Ogrencilerimizin uygulamali derslerinin amacina uygun yiiriitillebilmesi icin Meslek Yiiksekoku-
lu biinyesindeki Deri Konfeksiyon Programi uygulamalar1 Deri Konfeksiyon atélyesinde, Dericilik
Programi uygulamalar1 Deri Uygulama atdlyesinde ve Tekstil Programi uygulamalar: tekstil atolyes-
inde yapilmaktadir.

Iktisadi ve Idari Programlar da ise Kamu Kurumlari ve ozel sektor isletmelerinin, gerek Isletmecilik
gerekse On Muhasebe alanlarinda ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim 6gretim verilmektedir.

2.11. Sivasli Meslek Yiuksekokulu

@)
T
Z,
T
=
&,
o
O,
=
o]
~
- PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012

=

E BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI OGRENCI SAYISI

S

E Isletme Yonetimi YGS-6 2yl 30 53

(7]

H=]

: Bahge Tarimi YGS-6 2yl - 13

D

g Organik Tarim YGS-6 2 Yil 30 36

% Pazarlama YGS-6 2Yil - 6

2

S8 TOPLAM 60 108

Usak Universitesi Sivash Meslek Yiiksekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda agilmustir. Yiiksekokul 11 Ozel
Idaresine ait olan 3000 m” alan igindeki 600 m” kapali alanda gretimine devam etmektedir. 2002-2003
Ogretim Yilina kadar [sletmecilik Programi olarak 6gretimine devam eden Yiiksekokulun, bu 6gretim yilinda
program adi Isletme Programi olarak degistirilmis ve yeni kayit yaptiran dgrenciler Isletme Programinda
ogrenim gormektedirler. Yeni agilan programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamugtir.
Yeni binamuzin yapimi bitmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis ve egitime burada
devam etmektedir.
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2.12. Banaz Meslek Yiiksekokulu

Acilis1 4 Subat 2003 tarihinde yapilan egitim binamizin temeli 1996 yilinda atilmis olup 196.000
metrekare agik alani bulunmaktadir. Bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir. Egitim binamiz toplam
5600 metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda 16 derslik, teknik resim sinifi, kimya ve bilgisayar
laboratuarlari, kiitiiphane, konferans salonu ve kantin bulunmaktadir. Ayrica Seramik ve Mobilya De-
korasyon olmak tizere 280 er metrekare iki atélyemiz bulunmaktadir.

I-GENEL BILGILER

- PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012

BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI  OGRENCI SAYISI

'g Kimya Teknolojisi YGS-2 2yl 30 61

:‘é Kimya Teknolojisi (1.0.) YGS-2 2yl -

% Cevre Koruma ve Kontrol YGS-2 2vil - 9

2 Pazarlama YGS-6 2yl 30 53

ﬁ Pazarlama (1.0.) YGS-6 2Yil - 1

g Mobilya ve Dekorasyon YGS-1 2yl 30 58

& Isletme Yonetimi YGS-6 2yl 35 111

E Isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2Yil - 3
Seramik, Cam ve Cinicilik YGS-2 2Yl - 10
TOPLAM 125 310

Meslek Yiiksekokulumuzda boélgeye hitap edebilecek ve bu bolgede gerekli olan teknik ara eleman
ihtiyacini karsilamak diigiincesiyle ilk olarak Isletmecilik ve Seramik Programlari agilmistir. Daha son-
ra 1994-1995 6gretim yilinda Kimya ve Cevher Hazirlama Programlari agild1.
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2.13. Karahall1 Meslek Yiiksekokulu

1993-1994 egitim dgretim yilinda egitimine baglayan Meslek Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Uni-
versitesi blinyesinde egitim-6gretime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayil1 Kanunla 2809
Sayili Yiitksekogretim Kurumlari Tegkilat: Kanunu’ na eklenen ek 60. Maddeyle tiizel kisiligini kazanmis
olan Usak Universitesine baglanmigtir.

1993-1994 egitim dgretim yilinda egitimine baglayan Meslek Yiiksekokulumuz Afyon Kocatepe Uni-
versitesi blinyesinde egitim-6gretime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve 5467 Sayil1 Kanunla 2809
Sayili Yiitksekogretim Kurumlari Tegkilat: Kanunu’ na eklenen ek 60. Maddeyle tiizel kisiligini kazanmig
olan Usak Universitesine baglanmigtir.

YOG TANIO T

R PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012
BOLUM/PROGIAM TURU SURESI KONTENJANI  OGRENCI SAYISI
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2yl - 12
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari YGS-6 2yl - 15
Isletme Yonetimi YGS-6 2Yil - 17
Dis Ticaret YGS-6 2yl 50 108
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig YGS-4 2yl 50 100
Pazarlama YGS-6 2 Yl - 20
TOPLAM 100 272

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki Tekstil Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Pazarlama, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Dis Ticaret ve Biiro Yonetimi Yonetici Asistanligi Programlari okutulmakta olup
bu programlarda kamu ve 6zel iktisadi isletmeler ile iilkemiz sanayinin ihtiyaci olan, egitilmis kali-
tiye ara eleman gereksiniminin karsilanmasina yonelik egitim 6gretim verilmektedir. Huzur ve giiven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek Yiiksekokulu, aydinlik gelecege acilan kapida Atatiirk Ilke
ve Inkilaplar1 dogrultusunda iilkemiz genglerine en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmay1 temel ilke
edinmistir.
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2.14. Esme Meslek Yiiksekokulu

Egsme Meslek Yiiksekokulu 1993-1994 yilinda Afyon Kocatepe Universite’sine bagli olarak Muhasebe
ve Isletme Programlariyla Egitim ve Ogretime baslamistir. Bu programlara 1994-1995 yilinda Hali
ve Kilim Programi da dahil olmustur. Esme Meslek Yiiksekokulu Mayis 2006 yilinda yeni agilan Usak
Universitesine baglanmigtir. 2008-2009 Ogretim Yilinda acik bulunan programlara Bankacilik ve
Sigortacilik, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ve Bagcilik ve Sarap Uretim Teknolojileri programlar: da
eklenmistir.

4 W i

T,

"-...‘.-

I-GENEL BILGILER

2009-2010 Ogretim Yilinda ise Muhasebe, Isletme, Bankacilik ve Sigortacilik programlarinin ikin-
ci ogretimleri acilmigtir. Usak Universitesi Esme Meslek Yiiksekokulu yapimina 15/04/1996 yilinda
baslanilan 3000 m2’lik kapali hacimli yeni binasina 15/09/2002 tarihinde taginmaigtir.

P PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012
= BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI  OGRENCI SAYISI
‘E Muhasebe ve Vergi Uygulamalari YGS-6 2l 35 111
% Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) YGS-6 21l - 18
= Igletme Yonetimi YGS-6 2 il 35 119
: Isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2Yil - 7
% Halicilik ve Kilimcilik YGS-4 2yl - 7
= Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig YGS-4 2yl 45 105
E Bankacilik ve Sigortacilik YGS-6 2l 50 120
) Bankacilik ve Sigortacﬂlk 1.0.) YGS-6 2yl 50 122
TOPLAM
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2.15. Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiiksekokulu 14.02.1994 tarih ve 325 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Afyon
Kocatepe Universitesine bagli olarak kurulmusg; 17.03.2006 tarihinde 5467 sayili kanun ile baglantisi
degistirilerek Usak Universitesi'ne dahil edilmistir.

LISAK l._lr-JI\-tFull'l 5l
LALUBEY MESLEE YLIKSEED ELILL

Yiiksekokul kampusii uluslararasi turizm potansiyeline sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyonunun
yaninda ve yaklasik 38000 m 2’ lik yesil alan i¢inde kurulmustur. Kampiis i¢inde 2800 m 2 kapali alana
sahip okul binamizda; Meslek Yiiksekokulunda Isletme, Deri Konfeksiyon, Tekstil Konfeksiyon ve Tu-
rizm Seyahat Isletmeciligi olmak iizere dort program mevcuttur.

YOG TANIO T

g . PUAN OGRENIM 2011-2012 2011-2012

E BOLUM/PROGRAM TURU SURESI KONTENJANI  OGRENCI SAYISI
B § Tekstil Teknolojisi YGS-1 2yl - 4
= = Isletme Yonetimi YGS-6 2yl 30 52
=) ; Isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2Yil - 9

g Turizm ve Seyahat Hizmetleri YGS-6 2Yl 35 68

=8 TOPLAM 65 133

2.16. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Aklin ve bilim 15181nda saygin bir iiniversite olmak, modern diinyanin teknolojik gelismelerini takip
etmeyi ve bunlar1 egitim ile birlegtirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak Universitesi teknolojinin ve
egitimin 6neminin farkinda olarak, Enformatik Boliimii tarafindan yiiriitiillen ¢aligmalar tamamlanmis
ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO ile 2006
ve sonrasinda kurulan Universiteler arasinda Uzaktan Egitim sistemine gegmesi kararlagtirilan ilk iini-
versite Usak Universitesi olmugtur. UZEMYO, 2009-2010 egitim-6gretim déneminde Isletme Yonetimi
Programina 200 &grenci kontenjani ile egitim faaliyetlerine baslamistir.
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Ayrica; Universitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlar da piyasadan satin alma yontemiyle temin edilip
hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar::

v Ogrenci Isleri Programu,
v/ Maas Mutemet Programi,
v/ Ek ders Programi,

v/ Personel Programi,

v/ Ayniyat Programi,

v/ Hakedis,

v/ Evrak Kayit Programi

Universitemizin ana sayfasi en son web tasarim Anasak S enid fasarlanmigtir. Egme
Meslek Yiiksekokulu ve Ulubey Meslek Yiitksekoku fiyeniden t anmis diger Mes-
lek Yiiksekokullarinin web sayfalarini yenileme ¢alis ; edir.

- A W
Fakiiltelerin fuaye alanlarinda 6grencilerin kullanmasi amaciyla 40 adet bilgisayar alinmis ve 6grenci-
lerin hizmetine sunulmustur.

Sunucularimiz ve ag omurga sistemimizin daha iyi kosullarda ve kesintisiz hizmet vermesi amaci ile
fiziki olarak gelecege doniik planlama yapilarak yeni sistem odas1 olusturulmus, eski sistem odasinda
bulunan tiim aktif cihazlar yeni sistem odasina taginmigtir.

Network ana omurgasi yeni alinan cihazlarla giiglendirilmis ve iiniversitemiz network yapis1 daha aktif
caligir hale getirilmistir. Ayrica, 41 adet olan anahtarlama cihazi 51 adete, 72 adet olan kablosuz erigim
cihazi 97 adete ve 22 adet olan sunucu sayist 35 adete ¢ikartilarak tiniversitemiz bilisim altyapis1 giic-
lendirilmistir.

YOI TANIO T

Yeni binalarin faaliyete ge¢mesiyle birlikte kampus giivenliginin artirilmasi amaciyla 43 adet sabit ve
3 adet hareketli kamera alinmistir. Bu kapsamda en son teknolojik imkanlar kullanilarak kampus gii-
venliginin siirekli olarak saglanmasi amaciyla kamera odas1 kurulmustur.

Universitemizin internet hizi kullanim orani géz 6niinde bulundurularak ULAKBIM tarafindan ka-
demeli olarak 40 Mbpsden 2010 yil1 baginda 60 Mbpse, 2010 yili sonunda ise 90 Mbps’ye ¢ikartilarak
kullanicilarimiza daha hizli bir internet baglantisi saglanmigtir. Arka uglarimizla birlikte toplam inter-
net hizimiz yaklagik 150 Mbps'e erigmistir.

Yeni hizmete agilan D2 binas1 ve MA-2 ve MA-3 Blok'ta fiber optik kablo ile omurga baglantisi yapilmis
ve binanin kablolu network altyapis1 kurulmustur.

D2 binasi ile MA-2 ve MA-3 Blok’ta kablolu aga ilave olarak kablosuz ag erisimi de hizmet vermeye
baslamigtir.

Universitemize personeli igin tahsis edilen 100’ti agkin diziistii ve masaiistii bilgisayarlarin kurulumu
gerceklestirilerek kullanima sunulmustur.
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Usak Univaersitesi
Bilgi Istem Daira Bagkanhdi
Sistam ve Ag Alfyapisi
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YAZILIM CALISMALARI
SIMON - Sistem izleme Monitorii Yazilimi

Sistem odasinda bulunan tiim cihazlar ile Universitedeki binalarda bulunan anahtarlama cihazlar1 ve
kablosuz erisim cihazlarinin uzaktan izlenmesine olanak saglayan yazilim.

Teknik Destek Yazilimi

Universite igindeki tim kullanicilarin teknik destek taleplerini internet ortaminda Bilgi Islem Daire
Bagkanligina ilettigi yazilim.

PBS - Personel Bilgi Sistemi Yazilim1
Universitedeki tiim akademik ve idari personelin kullanacag, kullanicilarin kendileri ile ilgili bilgile-

ri giincelleyebilecekleri ve tiniversite i¢ci haberlesme saglayacak yazilim. (Gelistirme agamasinda olup
2010 y1l1 icinde kullanima sunulacaktir.)
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Adet
Masatistii Bilgisayar 848

Tiird

Tasinabilir Bilgisayar 179

Usak Universitesi Bilgisayar Say1st
4. Kutiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2010 yili Kasim ay1 itibariyle Universitemiz 1 Eyliil
Kampiisi'ne taginarak, hizmetlerini yiiriitmektedir. Merkez Kiitiiphane 2 katdan olusan 924 m*lik bir
alanda, 250 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermektedir. 2 katli binanin 2.kat1 okuyucu hizmetleri, 1.
kati ise teknik hizmetler ve idari birimlere hizmet vermektedir.

Kiitiiphane binasi ile ilgili fiziksel bilgiler asagida verilmistir;

Kiitiiphane Binasi Alani: 924 m®
Okuyucu Kapasitesi: 250 Kisi =

0,5 m
Kapasitesi: 14 kisi
det -

YOI TANIO T

elge ve Digital Arsiv
izmetlerinin etkin ve
verimli olarak ge

‘

TEKNIiK HiZMETLER

Kataloglama ve Siniflama Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonuna ait 25. 895 basili kitabin
Amerikan Kongre Kiitiiphanesi Siniflandirma Sistemine (LCCS)’ e uygun olarak siniflama islemleri
tamamlanmis, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallarr’'na (AARC2) uygun olarak U.S. MARC forma-
tinda kataloglama islemleri bilgisayar ortamina aktarilarak, kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Otomasyon Sistemi Kiitiiphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri YORDAM?2001 Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilarak siirdiiriilmektedir. Ayniyat islemleri i¢cin GIGA Yazilim kullanil-
maktadir.
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Uzaktan Erisim Daire Bagkanhigimiz ve Merkez Kiitiiphanemize ait web sayfas1 hazirlanmigtir. In-
ternet sayfamiz {izerinden online katalog tarama hizmeti, elektronik veri tabanlarina erisim hizmeti
verilmektedir.

OKUYUCU HiZMETLERI

Odiing Verme Merkez Kiitiiphanemiz, 6diing kitap verme hizmetine basladigindan bugiine kadar kii-
tiphane hizmetlerinden yararlanan kullanici sayilar1 asagida belirtilmektedir.

Yillar 2006 2007 2008 2009 2010
Odiing Alma Sayst 3657 3258 4477 3246 8562

“2010 yilinda Kiitiiphanemiz okuma salonunundan yarar-

an kullanici sayisy;; 10.524’ tiir. Kiitiiphanenin 1 Eyliil
Kampiisiine tasinmasina kadar olan siire icerisinde 2641
okuyucukiitiiphanemizi kullanmistir. Kiitiiphanenin tasinma-
sindan sonra ise 8562 okuyucu kiitiiphanemizi kullanmistir”

I-GENEL BiLGILER

“2002-2010 yillar: arasinda toplam 47.337 kullanicimiz kii-

tiiphanemize gelerek, hizmetlerimizden yararlanmigstir.“

Danisma Danigsma hizmeti kapsaminda, kullanicilarimizin bilgi ihtiyacina yonelik kaynaklar belirlen-
mis, kullanicilara ilgili yonlendirmeler yapilarak, gerektiginde egitim ve tanitim destegi sunulmustur.

Tanitim ve Egitim Danisma Birimi tarafindan genellikle akademik dénem baslarinda tiniversiteye yeni
baslayan 6grencilerimize kiitiiphane tanitim programi diizenlenmistir.

Belge Saglama Hizmeti Kutiphaneler aras1 6diing verme hizmeti olarak bilinen ILL hizmeti verilmeye
baslanmistir. Bu hizmet kapsaminda kiitiiphaneler aras1 6diing kitap servisi araciligi ile kiitiiphanemiz-
de mevcut olmayan kaynaklar, akademik personelimizin bilgi gereksinimini karsilamak tizere getirti-
lebilmektedir.
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E. Insan Kaynaklar:

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 364 akademik personel, 241 idari personel, 140 kismi zamanli per-
sonel olmak iizere toplam 626 personel gérev yapmaktadir.

Akademik Personel

364 kisi | %49

idari Personel

241 Kisi ] %32

Kismi Zamanl Ogrenci

YOI TANIO T

2011 yilinda Universitemizde gorev yapan personedlj zde 32’ si idari

personel, ylizde 19’ u kismi zamanli personelimiz

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Sayisi

2010-2011 yilinda 327 olan akademik personel sayimiz 2011-2012 yilinda atarak 364’ ye yiikselmistir. 2011
yilina ait personel sayimiz ve iinvanlari tabloda verilmistir.

Akademik kadrolarin birimlere gére dagilimi tabloda yer almistir.
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I-GENEL BiLGILER

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BIRIMLER Profeséor Docent DZI(:;(:;H ((})f::‘t;ﬁz Okutman A(;,Zfztll:: ? Uzman TOPLAM
Rektorliik - - - - 9 - 13 22
Egitim Fak. - 3 23 10 - 39 1 76
Miihendislik Fak. 2 4 11 2 - 34 1 54
Fen Ed. Fak. 4 1 23 3 - 28 - 59
LLB.F. 1 1 19 1 - 30 - 52
Giizel Sant. Fak. 1 1 1 2 3 - 8
Saglik Y.O. 1 - 1 5 7
Usak M.Y.O. - - 9 21 30
Banaz M.Y.O. - - 3 15 18
Esme M.Y.O. 8 8
Karahalli M.Y.O. 9 9
Ulubey M.Y.O. 6 6
Sivasli M.Y.O. - - 2 4 6
Fen Bilimleri Enst. - - - - - 2 2
Sosyal Bil. Enst. - - - - - 7 7
TOPLAM 9 10 92 86 9 143 15 364

Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oram Grafigi

150

)

Profesor Dogent Yrd. Docent Ogretim Gérevlisi Okutman  Arastirma Gorevlisi Uzman

DOLU BOS
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Universitemiz Akademik kadrosunun tinvanlara gére yiizdesi alindiginda; yiizde 2,47 profesor,
ylzde 2,75 dogent, ylizde 25,27 yardimci dogent, ylizde 23,63 o6gretim gorevlisi, ylizde 2,47
okutman, ytizde 39,29 arastirma gorevlisi, ylizde 4,12 si uzman kadrosunda bulunmaktadair.

Profesor
EE—

% 2,47

Yrd. Dogent

Ogretim

Gorevlisi

% 23,63

YOG TANIO T

4.1.2. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) programi dahilinde tiniversitemizde gérevli 58
aragtirma gorevlisi 2011-2012 y1l1 igerisinde ¢esitli iiniversitelerde gorevlendirilmistir.

4.1.3. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2011 yilinda diger iniversitelerden kurumumuzda gorevlendirilen 4 akademik personel

bulunmaktadir. Diger iiniversitelerden gelen akademik personelin iiniversitemizde ¢alistig:
bolimler asagidaki tabloda goésterilmistir.

UNVAN CALISTIGI BIRIM GELDiGI UNIVERSITE
Prof.Dr. Rektorliik Firat Universitesi
Prof.Dr. Rektorliik Atatiirk Univ.
Prof.Dr. Rektorliik Gazi Univ.

Prof.Dr. Miihendsilik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Univ.
Prof.Dr. I.1IB.F. Mugla Univ.
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4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2011 yili Usak Universitesi akademik personeli yas dagilimi asagidaki tabloda verilmis ve
grafikte gosterilmistir.

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 ve

Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas ustu
Kisi Sayis 50 120 62 47 54 14 11 3 3
Yuzde 13,74 32,97 17,03 12,91 14,84 3,85 3,02 0,82 0,82

50 Kisi

20-25
Yas

%13,74
120 Kisi

26-30
Yas

%32,97
62 Kisi

0
a?cm
—
(e

Y‘J

%17,03
47 Kisi

36-40
Yas

APX)
54 Kisi

Yas

41-45

%13,74

I-GENEL BiLGILER

4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personel Sayis1

2009 yilinda 193 olan idari personel sayisi, 2010 6,2011y
Idari personel kadrolarinin 2011 yili doluluk oranifta gogeé dagilimi

almaktadir. \A
\\
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IDARI PERSONEL SAYISI

! /' |
Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

Sinif
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 179 105 284
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 8 13
Teknik Hizmetleri Siifi 29 31 60
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 - 1
Yardime1 Hizmetli 27 10 37
Toplam 241 154 395
20— — — @ — @ — @ — @ — @ — — — — — — — —

150

100

YOG TANIO T

50

31
29
ey - | m

Genel idari Hizmetler Saghk Hizmetleri Teknik Hizmetleri Avukatlik Hizmetleri Yardimci Hizmetli
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4.2.2. idari Personel Egitim Durumu

2010 yili igerisinde idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada
lisans mezunlarinin yer aldig1 goriillmektedir. On lisans ve lise mezunlar1 bu grubu takip
etmektedir.

IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

iIkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisl 7 33 78 111 12
YUzde 2,9 13,69 32,36 46,05 4,97

Egitim durumunun geneli ele alindiginda, 2008 y1linda iiniversitemizde gorevli idari personel
egitim durumu goéz dniine alindiginda 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans ve iizeri mezun per-
sonel sayis1 yiizdesinde bir artis gézlemlenmektedir. 2008 yilinda 6nlisans mezunu yiizdelik
orani 23,75 iken bu sayis1 2009 yilinda 34,2, lisans mezunu yiizdelik oran1 41,87 iken 2009
yilinda yiizde 37,3, yiiksek lisans ve {izeri mezun personel yiizdesi 2008 yilinda 1,25 iken
2009 yilinda yiizde 5,2 olarak gergeklesmigtir. 2010 yilinda ytizde 41 lisans mezunu, yiizde
34 onlisans, yiizde 19 lise mezunu, yiizde 4 yiiksek lisans ve geri kalan yiizde 2 oraninda
idari personel ilk ve orta 6gretim mezunudur. 2011 yilinda ise lisans mezunlar: bir 6nceki
yila gore % 5 artarak % 46,05 olmus, lise mezunu % 6 diiserek %13 olarak gerceklesmis, % 4
olan yiiksek lisans oran1 % 4,97 ye yiikselmis ve ilkogretim mezunu % 2 den % 2,9 “ a genel
personel orani igerisinde yiikselmigtir.

I-GENEL BIilLGILER

ilkogretim

7 Kisi B %2.9

Lise
33 kisi [J%13,69

On Lisans

78 kisi §%32,34

Lisans

111 Kisi B%46.0

Yiksek Lisans

12 kisi | %497
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Suireleri

Idari personelin hizmet siireleri dagilimina genel mevcuda yiizde orani olarak bakildiginda
ilk sirada 1-3 yil hizmet siiresi olanlarin bulundugu gériinmektedir. 1-3 yil hizmet siiresi
olanlarin sayis1 98, ikinci sirada 4-6 yil hizmet siiresi olanlar 45 kisi ve 16-20 yil hizmet
siiresi olanlar 39 kisi ile takip etmektedir.

IDARI PERSONEL HiZMET SURESI

0-3Vil 4-6Yil 7-10vi 11-15YiIl 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis 98 45 12 19 39 28
Yuzde 40,66 18,67 4,97 9,88 16,18 11,61

YOG TANIO T

% 16,18
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4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Toplam idari personel i¢inde 26-30 yas grubunu vyilizde 24,9 dur. Genel olarak
degerlendirildiginde idari personelin biylik ¢ogunlugunun 20-35 yas arasinda oldugu
asagidaki grafik ve tablolardan da goriilmektedir.

2025Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-55Yas 56 Yas Uzeri
Kisi Sayis 44 6 47 36 47 5 1
Yuzde 18,26 24,9 19,5 14,94 19,5 2,07 0,41

I-GENEL BIilLGILER

Kisi
20-25 Yas @ 26-30 Yas 36-40 Yas 56 Yas Uzeri
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II- Performans Bilgileri

2011 mali y1li igerisinde 7 stratejik amaca bagli 12 performans hedefi ve bunlarla ilgili toplam 14 faaliyetin
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

A.Temel Politika ve Oncelikler

tiniversitemiz akademik ve idari kadro bakimindan giicli, fiziki altyapisini tamamlamuis, ilkemizdeki ve
yurtdisindaki tiniversitelerle yarisabilen, insanligin yararina yapmis oldugu icat ve buluslarla anilan, saygin
ve tercih edilebilen bir iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

B.Amac ve Stratejiler

Performans Alani 1: EGITIM VE OGRETIM

s tratejik Amag 1. Usttin nitelikli grenci yetigtirilmesi

Hedef 1.1.Egitim program ve iceriginin gelistirilerek ulusal ve uluslararas: akredite edilebilir diizeye getirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.1.1.

iki yil icerisinde tiim B&lim dersleri tara- | GUncellenen program sayisi

narak, akredite olmus bélimlerle uyumlu- _ - .
lugu belirlenecektir. Akreditasyon almis bdélim-program-bi

rim sayisi

II- PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet/Projel.1.2.

Bes vyil igerisinde Boéliumlerin ders prog-
ramlarindaki gereksiz dersler cikartilarak,
uluslararasi akreditasyon acgisindan eksik-
likler tamamlanacaktir.

Hedef 1.2. Ders kaynaklarinin ve ders notlarinin gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.2.1.

Ug yil icerisinde, Bolimlerde arastirma ko- | Kurulan komisyonlar

misyonlari kurularak, derslerde kullanilabi-

lecek glincel kaynak kitaplarin arastirilma- | Gincel kitap arastirma sonug cgiktilari
sI tamamlanacaktir.

Faaliyet/Projel.2.2.
Bes vyil icerisinde Boélimlerin ders prog-
ramlarindaki gereksiz dersler cikartilarak,

uluslararasi akreditasyon acisindan eksik-
likler tamamlanacaktir.
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Hedef 1.3. Diger tiniversitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve isbirligi ortamlarmm olusturulmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.3.1.

Egitim programlarinin incelendigi ve is-

Egitim programlarinin incelenmesi icin yet- | =2 >, F, . .
g brog sin ¥ birligi saglanan Universite sayisi

kin kisilerden olusan komisyon kurulmasi.
Faaliyet/Projel.3.2.

Universitelerle ikili iliskilerin gelistirilmesi;
Universitelere program incelemeleri ve bil-
gi aligverisi icin ziyaretler dizenlenmesi.

Hedef 1.4.Uygulamali egitimin etkinliginin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.4.1.

Modernize edilen ve acilan laboratuar sa-
yISI

Iki yil icerisinde yetersiz, 6grenci laboratu-
arlarinin modernize edilmesi.

Faaliyet/Projel.4.2.

Odrenci laboratuarlarindaki ara¢ gereg ve
cihazlarin her yil gerekli bakim ve onarim-
larinin yapilmasi.

Faaliyet/Projel.4.3.

Ogrenci laboratuarlarindaki arac gerec ve
cihazlarin ihtiyaca gdére her yil artiriimasi
ve eskiyenlerin yenilenmesi.

Laboratuarlar icin alinan arag-gereg sayi-
lari

Hedef 1.5. Ders programlarinda se¢meli ders sayisinin artirilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.5.1.

Ogrencilere is hayatlarinda faydali olabile-
cek secmeli dersler fakultelerde kurulacak
komisyonlarca belirlenecektir.

Secmeli derslerin orani (segmeli program
saylisi/ toplam program sayisi)

Hedef 1.6. Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi
Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 1.6.1.

Teorik ve uygulamali egitim igin basvuru

kaynak kitap veya kitapgiklarinin olustu-
rulmasi ve surekli gincellenmesi.

Faaliyet/Projel1.6.2.
Derslerle ilgili tanitici bilgilerin tamamina

elektronik ortamda ulasilabilirliginin sag-
lanmasi

Performans Gostergeleri:

Elektronik ortamda tanitimi yapilan ders
sayisl

Olusturulan kaynak kitap sayisi

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Hedef 1.7. Egitim ve 6gretim altyapisinin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.7.1.

(")Qretirp elemani temin edilebilen bélim- Ogrenci 6gretim uyesi orani (Ogrenci
lerde, Ogrenci Sayisi/Ogretim elemani ora- sayisi / 6gretim Gyesi)

ni 25’in altina inecek sekilde 6gretim ele-

mani sayilarinin artirilmasi. Yeni olusturulan derslik sayisi
Faaliyet/Projel.7.2.

Bolimlerin dgrenci sayilari géz énline ali-
narak dersliklerin sayi ve niteliklerinin ye-
terli hale getirilmesi.

Faaliyet/Projel.7.3.

2010 vyih sonuna kadar bdlamlerin  Bilgisayar laboratuari sayisi
kullanimindaki teknolojik egitim arag ve

gereg sayilarinin artiriimasi ve eski model-  Kurulan yeni laboratuar sayisi
lerin yenilenmesi.

Faaliyet/Projel.7.4.

2012 yih sonuna kadar 60 6grenci kapa-

sitesinden buyudk dersliklerde ses yayilim

dizenegdinin kurulmasi.

Faaliyet/Projel.7.5.

Uc yil igerisinde her fakiilte ve yiksek oku-

la en az bir tane ek bilgisayar laboratuari

kurulmasi

Faaliyet/Projel.7.6.

Bes yil icerinde ihtiyag duyulan bdélimlerde

en az bir yeni laboratuarin kurulmasi

Dersliklerde kullanilan teknolojik arac
tlrleri ve sayilar

Ses yayilim dizenegi kurulan derslik sayisi

II- PERFORMANS BILGILERI

Hedef 1.8. Ol¢me ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.8.1.
Soru bankasi olusturulmasi Soru bankasi olusturulan program sayisi

Faaliyet/Projel.8.2.

Sinav sirasinda uygulanacak kurallarin ya-
zih hale getirilmesi

Olusturulan yazili kurallar
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Hedef 1.9. Ogrencilerde memnuniyetin, sosyo-kiiltiirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin saglanmasina

katkida bulunulmasi
Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.9.1.

Ogrenci kuliip calismalari ve tanisma top- Odrencilere yénelik dizenlenen etkinlik

lantisi, mezuniyet gecesi, sosyo-kultlrel
gezi, o6grenci kongresi gibi etkinliklerin
desteklenmesi yoluyla organizasyon kulti-
ranun gelistirilmesi.

Faaliyet/Projel.9.2.

Ogrencilerin bilim, sanat, kiltir ve spor
konularindaki etkinliklerinin desteklenip
basarilarinin édillendiriimesi.

Faaliyet/Projel.9.3.

Basarili 6grencilere 6dl verilmesi.

Faaliyet/Projel1.9.4.

Odgrenci ve 6gretim elemani iliskilerinin
gelistiriimesi, danisman 6gretim elemani
uygulamasinin daha etkin hale getirilmesi.

Faaliyet/Projel.9.5.

2010 yih sonuna kadar tum bélimlerde ele-
ktronik ortamda yilda en az bir kez 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmasi.

Faaliyet/Projel.9.6.

Ogrenci degisim programlani  hakkinda
ogrencilerin bilgilendiriimesi ve 6zendirilmesi.

Faaliyet/Projel1.9.7.

Ogrencilere Universite tarafindan e-posta
adresi verilmesi.

Faaliyet/Projel1.9.8.

Ogrencilere yénelik kariyer gelistirme faal-
iyetleri dizenlenmesi.

Faaliyet/Projel.9.9.

Ogrencilerin oryantasyon (Sehir, Univer-
site ve egditim programlarinin tanitimi)
programlarina alinmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

sayisl
Odiil verilen 6grenci sayisi
Danisman basina diisen 6grenci sayisi

E-posta adresi verilen dgrenci sayisi

Hedef 1.10. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi merkezi sinavlarda (ALES, KPDS, UDS, KPSS, ) bagar1

oranlarinin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Projel1.10.1.

Hazirlik kurslarinin dizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:

Yeterlilik sinavlarinda basarili olan me-
zunlarin orani (basari mezun sayisi/si-
nava giren mezun sayisl)
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II- PERFORMANS BILGILERI

Hedef 1.11. Lisans egitim programlarinda; 6grencilere, birlikte 6grenme, sorgulama ve biitiinlestirme

~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

becerilerini gelistirecek olanaklarin saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.11.1.

Lisans programlarindaki derslerde grup/ | Derslerde gruplarla gerceklestirilen proje sayisi
takim calismasi yapma faaliyetlerinin tes-

vik edilmesi ve grupla proje calismalarinin | Dlzenlenen seminer sayisi

yapilmasi.

Faaliyet/Projel.11.2.

Lisans derslerinde, uygulamadan gelen uz-

manlar tarafindan verilecek ders ve semi-

nerlerin artiriimasi.

Hedef 1.12. Ogrencilerin yabana dillerini gelistirme yoniinde 6zendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Projel1.12.1. Derslerde kullanilan yabanci dilde kaynak

Derslerde arastirmaya yonelik yabanci dil-  S@Y!S!

de kaynak kullaniminin tegvik edilmesi.

Hedef 1.13. Ogrencilerin bilgisayar okuryazarlig1 ve temel bilgi teknolojileri konusunda gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje1.13.1. Derslerde bilgisayar ortaminda hazirla-

Derslerde verilen arastirma konularinin bilgisa- 12N arastirma konulari

yar ortaminda hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

Hedef 1.14. Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.14.1. Uygulama alanlarina yénelik dizenlenen
Boliimlerde 6grencilerin kuramsal bilgilerini | 9€zi sayisi

pekistirmeleri icin uygulama alanlarina yone-

lik teknik, inceleme vb. geziler dizenlenmesi.

Hedef 1.15. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diger tiniversitelerde deneyim kazanmalarinin saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje 1.15.1.
Ogrencilerin Erasmus kapsamindaki tiniversi- Erasmus kapsaminda yurtdigina giden
telerde 6gretim gdrmelerinin tesvik edilmesi.  ©9rénci sayisi

Faaliyet/Projel.15.2.

Ogrencilerin yurtici Universitelerden ders
almalari igin gerekli anlagmalarin yapiima-
sinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje1.15.3.

Ulusal ve uluslararasi 6grencitopluluklarinin
faaliyetlerine katilimin desteklenmesi
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tratejik Amag 2. Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, aragtirma, gelistirme bilgi ve becerileriyle
donatilmis lisansiistii 6grencilerin yetistirilmesi

Hedef 2.1. Lisansiistii egitim programlarina ilginin artirilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.1.1.

LisansUstl egitim programlarinda kayith olan | Burs verilen 6grenci sayisi
ogrencilere burs olanaklarinin gelistirilmesi.

Faaliyet/Proje2.1.2. Burslu yilksek lisans olanagi saglanan

Dereceyle mezun olan lisans égrencilerine | ©9M€NCcl sayis

burslu yiksek lisans olanagi saglanmasi.
Faaliyet/Proje2.1.3.

LisansUstl programlarinin, lisans 6grencilerine
toplanti, danismanlik, kariyer merkezi, enstiti

web sitesi gibi yontemlerle daha etkin bigimde
duyurulmasinin saglanmasi.

Hedef 2.2. Lisansiistii egitim program ve igeriginin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.2.1.

Ders igeriklerinin cagin bilimsel gelismeleri Dizenlenen toplanti sayisi
dogrultusunda glincellenmesi. )
Faaliyet/Proje2.2.2. Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

[HA IO I SNVINHOAYAd -1

Yariyll baslarinda o6gretim elemanlarinin
ders igeriklerindeki yeni bilimsel gelisme-
leri tartisma toplantilari dizenlemesi.

Faaliyet/Proje2.2.3.

Lisansistl 6grencilerine her yariyll sonun-
da memnuniyet anketi uygulanmasi.
Faaliyet/Proje2.2.4.

Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun
olarak yenilisansustl programlarinin agiimasi.
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Hedef 2.3. Altyap: kosullarinin siirekli gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.3.1.

Kltiphanede Uye olunan veri tabanlarinin | Kitliphanenin (iye oldugu veri tabanlannin sayisi
dyeliklerinin strdurtlmesi ve gelistirilmesi,

veri tabanlarina Universite disindan ulasi-  Enstitl igin olusturulan bina

min saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.
Enstitller icin egitim 6gretim ve arastirma
altyapisi olan bagimsiz bir bina olusturulmasi.
Faaliyet/Proje2.3.3.

Enstitlilere bilgi islem otomasyon sistemi-
nin kurulmasi ve etkili calistirllabilmesi
icin personel ve teknik altyap! sisteminin
tamamlanmasinin saglanmasi.

Hedef 2.4. Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katilmalarinin tesvik edilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.4.1. Derslerde bilgisayar ortaminda hazirla-

Derslerde verilen arastirma konularinin bilgisa- | nan arastirma konulari
yar ortaminda hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

Hedef 2.5. Paydaslarin lisansiistii tez savunmalarina katilimlarinin saglanmasi ve bu yolla iiniversite
dis1 birimlerle olas1 igbirligi imkanlarinin olusturulmas:

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.5.1. Derslerde bilgisayar ortaminda hazirla-

Derslerde verilen arastirma konularinin bilgisa- | nan arastirma konulari
yar ortaminda hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

II- PERFORMANS BILGILERI

tratejik Amag 3. Ogretim elemanlarinin egitici 6gretici niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 3.1. Egiticilerin egitici niteliklerinin gelismesine katki saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 3.1.1.

2011 yilina kadar dederlendirme 6lgedinin | Olusturulan 6gretim elemanlari degerlendiril-
gelistirilmesi. me olcedi

Faaliyet/Proje3.1.2.

Her yariyll sonunda o6grencilerin 6gretim

elemanlarinin performanslarini dederlen-

dirmelerine iliskin gelistirilen 6lgegin etkin

olarak kullaniimasi.
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Hedef 3.2. Mesleki beceri ve deneyimin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 3.2.1.

Ogretim elemanlarina arastirma yapma ve Diizenlenen toplanti sayisi
makale yazma konusunda egitim verilmesi

Faaliyet/Proje3.2.2.

Ogretim elemanlarina yénelik yabanci dil
gelistirme programlarinin dizenlenmesi

Faaliyet/Proje3.2.3.
Yeni 0Ogretim teknoloji ve yodntemleri

konularinda o6dgretim elemanlarimiza
ydnelik seminerler dlizenlenmesi

Faaliyet/Proje3.2.4.

Avrupa Birligi Egitim Programlari gergevesinde

ogretim elemanlarinin degisiminin saglanmasi

Hedef 3.3. Is yiikii ve insan giicii dengesinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.3.1. Is yiikii hesaplar ve belirlenen kadro ihtiyac

Akademik personelin egitim, arastirma ve hiz-
met acgllanndan is yukl hesaplarinin yapilarak
gerekli kadro ihtiyaci igin planlama yapilmasi.

Performans Gostergeleri:

Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artirilmast
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 3.4.1.

Ogretim elemanlarinin édillendirme siste-
minin olusturulmasi.
Faaliyet/Proje3.4.2.
Yilda bir kez 6gretim elemanlari memnuni-

yeti ile ilgili geri bildirim alinmasinin sag-
lanmasi.

Faaliyet/Proje3.4.3.

Ogretim elemanlarina gerekli editim arac
ve gereglerinin temin edilmesi.
Faaliyet/Proje3.4.4.

Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve in-
ternet olanaklarindan ylksek dlzeyde
yararlanmalarinin saglanmasi.

Memnuniyet anketi sonuglari
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Performans Alan: 2: BILIMSEL CALISMALAR ve YAYIN

tratejik Amag 1. Bilimsel arastirmalarin iist diizeye ¢ikarilmasi

Hedef 1.1. Arastirma laboratuarlarinin altyapisinin giiclendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.1.1. Olusturulan komisyon raporlari

Kurulacak bir komisyon tarafindan tim la-
boratuarlarin 2011 yilina kadar yeterlilikle-
rinin belirlenmesi

Hedef 1.2. Yenilikleri igeren ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projelerinin, yayinlarin ve atiflarin
sayisinin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.2.1.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin art- | Ulusal ve uluslararasi proje sayisi
rilmasi ve gesitlendirilmesi
Faaliyet/Projel.2.2.

Disiplinler arasi yaklasima 6nem verilmesi ve
gelistiriimesi amaciyla toplantilar dlizenlenmesi

Faaliyet/Projel.2.3.

Universite-sanayi iliskilerinde esgidimi
saglayacak bir birimin 2013 yilina kadar
kurulmasi

Dizenlenen toplanti sayisi

II- PERFORMANS BILGILERI

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve merkezlerle isbirligi yapilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.3.1.

Universitemizde yapilan ulusal ve uluslara- | Diizenlenen bilimsel toplanti sayisi
rasi bilimsel toplantilarin artiriimasi
Faaliyet/Proje1.3.2. Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alan sureli

Universitemizde yayinlanan stireli yayinlarin ulu- | Yayin sayimiz
sal ve uluslar arasi indekslerde yer almasi icin
calismalar yapilmasi

Faaliyet/Projel.3.3.

Uretilen projelerden patent alinmasini
saglamak Uzere, patent basvuru, takip ve
sonuclandirma sulreclerinde yardimci olacak
bir birimin kurulmasi
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Hedef 1.4. Ulusal ve bolgesel yararlilig1 6n planda olan, uluslararas bilimsel standartlara uygun aragtirmalar yapilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.4.1.

Universitemizde bdlgesel saglik, egitim, | Bélgesel sorunlan belilemeye yonelik yapilan
sanayi, ekonomik vb. sorunlarin belirlen- | calisma giktilan
mesine yonelik calismalar yapiimasi

Faaliyet/Projel.4.2.
Bdlgemizdeki sivil toplum dérgutleri ile ilis-
kilerin gelistiriimesi

tratejik Amagc 2. Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel aktivitelere katiliminin artirilmast

Hedef 2.1.Lisansiistii tez ¢aligmalarinin uluslararasi taranan dergilerde yayina donistiiriilmesi
konularinda 6diil sisteminin gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

Faaliyet/Proje2.1.1. Kurulan komisyon ve calismalari ciktilari

Odul sisteminin olusturulmasi icin komis-
yon kurulmasi ve bu komisyonun diger
Universitelerle isbirligi yaparak odil sis-
temlerini arastirmasi.

Hedef 2.2.Lisans 6grencilerinin arastirmalara katiliminin 6zendirilmesi ve sonuglarin yayinlanmasinin

[HA IO I SNVINHOAYAd -1

saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.2.1. Cikarilan 6grenci dergisi sayisi

2014 yihna kadar 6grenci galismalarinin ya-
yinlanabilecegdi “6grenci dergisi” gikariimasi.

Hedef 2.3.Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla sayida diizenlenmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.3.1. Universitemizde diizenlenen ulusal ve

Bilimsel toplantilarin sayisini arttirmak icin | uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi
her bélimde senede en az bir kez ulusal ya
da uluslar arasi toplanti dizenlenmesi igin
bolumlerin tegvik edilmesi.
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tratejik Amag 3. Aragtirmalar1 destekleme sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 3.1.Aragtirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluglar,
bagislar gibi kaynaklardan destek saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1. Dis kaynak destekli proje sayisi

2013 yilina kadar dis kaynak kullanim oraninin
%25 artinlmasi.

tratejik Amag 4. Disiplinler arasi ¢calismalar1 kuvvetlendirecek arastirma ortaminin olusturulmasi

Hedef 4.1. Disiplinler arasi1 aragtirma merkezinin kurulmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje4.1.1.

Cok amacli arastirma merkezi kurulmasi. | Kurulan arastirma merkezi

Faaliyet/Proje4.1.2. Arastirma merkezi icin saglanan teknolojik do-
Arastirma merkezinin fiziksel altyapi, tek- nanim gesitleri, arag-gereg sayilan ve personel
nolojik donanim, arag gere¢ ve personel | sayilan

gereksinimlerinin saglanmasi.

II- PERFORMANS BILGILERI

Performans Alan1 3: TOPLUMSAL KATKI

tratejik Amag 1. Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Paydaslarla iletisimin saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.1.1.

Belirli araliklarla paydas gruplarina yénelik Is diinyasindan kisi ve kuruluslarla karsilikl
anket calismalari yaparak beklentileri hak- | dlizenlenen konferans ve seminer sayisi.
kinda bilgi sahibi olunmasi.

Faaliyet/Projel.1.2. Paydagslarla yapilan ortak sosyal ve kdiltirel fa-

e u. . aliyet sayisi.
Paydaslarla olan isbirliginin cesitli sosyal

ve kdlturel faaliyetlerle desteklenmesi. Paydaslara yapilan anket sayisi.
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Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 1.1.3.
Is diinyasindan kisi ve kuruluslarla karsilik-
Il konferans ve seminerler dlizenlenmesi.
Faaliyet/Projel.1.4.

Is dinyasinin is giicii ihtiyaclanini belidemeye
yonelik calismalar yapiimasi.
Faaliyet/Projel.1.5.

Uretilen  bilginin  paydaslara  ulasimini

saglayacak, web sayfalari basta olmak Uzere
iletisim kaynaklari olusturulmasi.

Hedef1.2. Mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.2.1.

Mezunlar profilinin olusturulmasi, iletisim Mezunlar dernegi-Mezunlar Dernegi
bilgilerinin gtuncel tutulmasi. d6grenci sayisi.

Faaliyet/Projel.2.2.

Mezunlar Dernedi kurulus calismalarina

destek verilmesi ve 6grencilerin mezuniyet
sonrasi uyeliklerinin tesvik edilmesi.

Faaliyet/Projel.2.3.
Iletisim kurulan is sahibi mezunlarla bilimsel
ve sosyal toplantilar diizenleyerek, 6grencilere

tecribe ve bilgi birikimlerini aktarmalarini
saglayacak etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet/Projel.2.4.

2010 yili igcinde web sitesinde mezunlar igin
bir forum ortaminin agiimasi.

Mezunlar ve dgrencileri bir araya geti-
ren etkinlik sayisi.

[HA IO I SNVINHOAYAd -1

tratejik Amac¢ 2. Yasam boyu egitim Ogretim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin ve kalitesinin
artirilmasi

Hedef 2.1. Toplumsal egitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artirilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1.

Toplumun egditim sorunlarina iliskin proje-  Egitim sorunlarina yonelik Gretilen proje sayisi.

ler Gretilmesi ve var olan projelerde gérev
alinmasi. Meslek gruplanna verilen bilgilendirme ve egi-

Faaliyet/Proje2.1.2. tim hizmetleri sayisi.

Egitim ve toplumsal bilgilendirmelerde ya-

zilh ve goérsel basindan yararlaniimasi. Déizenlenen sertifika programi saysi.
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Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje 2.1.3.
Meslek gruplarina gincel gelismeler ile ilgili bil-
gilendirme ve egitim hizmetlerinin verilmesi.
Faaliyet/Proje2.1.4.

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda sertifika
programlan dlizenlenmesi.

tratejik Amag 3. Merkezlerin ¢aligmalarinin toplumla paylasiimasi

Hedef 3.1. Deri ve tekstil tiriinlerine iliskin bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

Ilgili sanayi kuruluslariyla Gniversite ileti-  Hazilanan yayin sayisi.
siminin etkin olarak saglanmasi ve slirdi-

ralmesi.

Faaliyet/Proje3.1.2.

Bilgi birikiminin ve deneyimin paylasimina

olanak saglayan kaynak olabilecek Tlrkge

ve yabanci dilde yayinlarin hazirlanmasi.

Performans Alani 4: INSAN KAYNAKLARI ve YONETIM

II- PERFORMANS BILGILERI

tratejik Amag 1. Insan kaynaklarinin verimli kullanilmas ve geligtirilmesi

Hedef 1.1. Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.1.1.

Personele gelisimlerini saglamaya yo6nelik | Dizenlenen hizmet ici egditim ve katilan personel
hizmet ici egitim programlarinin verilmesi. | sayisi.

Faaliyet/Projel.1.2.
Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara katiim
icin destek saglanmasi.
Faaliyet/Projel1.1.3.

Idari personel norm kadro calismalarinin
strdurdlmesi.
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Hedef 1.2. Calisanlarin performansinin artirilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.2.1. Bahsedilen kriterlere gore gérevlendirilen

Calisanlarin bilgi, beceri ve egitim diizeyi goz Personel sayisi
onune alinarak gérevlendirilmesi.

tratejik Amag 2. Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 2.1. Calisanlar i¢in performansa dayal olarak 6diillendirme sisteminin olusturulmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1. Olusturulan performansa dayali 6édullen-

2014 yilina kadar performansa dayall 6diillen- | dirme sistemi
dirme sisteminin olusturulmasi.

Hedef 2.2. Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.2.1. Calisanlara yonelik yapilan sosyal etkinlik

Universitemizce diizenlenen etkinliklerin cali- | SaY!Is!.
sanlara duyurulmasi ve katihmin ézendirilmesi.

tratejik Amag 3. Modern yonetim yaklasim ve yontemlerinin benimsenmesi

Hedef 3.1. Birimlerde ¢alisma yonergelerinin ve ¢aligma planlarinin hazirlanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

2014 yilina kadar tim birimlerde calisma | Tamamlanan galisma ydnergeleri.
yénergelerinin tamamlanmasi.
Faaliyet/Proje3.1.2.

Birimlerde yillik galisma planlarinin hazir-
lanmasi.

Tamamlanan birim yillik calisma plani sayisi.

Hedef 3.2. Calisanlarin gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.2.1.

2014 yilina kadar tim birimlerde gérev ta- | Olusturulan gérev tanimlan, yetki ve sorumlu-
nim, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi. | luk gizelgeleri
Faaliyet/Proje3.2.2.

2014 yilina kadar tim hizmet birimlerinin
is akislarinin olusturulmasi.

Birim is akis semalan
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Hedef 3.3. Birimlerin kendi web sayfalarini olusturmalarinin tegvik edilmesi ve gerekli dokiiman ve
bilgilerin bu sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.3.1. Web sayfasi olusturulan birim sayisi.

2011 yilina kadar tim birimlere ait web sayfa-
larinin yayinlanmasi.

Performans Alan1 5: TANITIM

tratejik Amag 1. Universitemizin halkla iligkiler biriminin yetkin ve etkin bir sekilde ¢aligmasi

Hedef 1.1.Halkla iliskiler biriminin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 1.1.1.

Halkla iliskiler birimine konusunda uzman | Halkla iliskiler birimi kadro sayisi- uz-
kisi ve kadrolarin tahsisi. manlik alanlari.

Faaliyet/Projel.1.2.

Halkla iligkiler biriminin teknik donanim ve yazi-
iminin iyilestiriimesi.

Faaliyet/Projel.1.3.

Halkla iliskiler biriminin gereksinim duydugu
fiziksel calisma ortaminin olusturulmasi.

Calisma ortaminda yapilan degisiklikler.

II- PERFORMANS BILGILERI

tratejik Amag 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitemizin tanitiminin saglanmasi

Hedef 2.1. Universitemizin bagarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.1.1.

Il Milli Egitim Madarltkleri ile isbirligi ya- | Odrendilere yonelik yapilan tantim etkinlik sayisi.
pilarak Universitenin ve egitim 6gretim bi-

rimlerinin tanitilmasinin saglanmasi. Ortadgretim kurumlan ve dershanelerdeki reh-
Faaliyet/Proje2.1.2. berlik ve danismanlik birimlerine yoénelik yapilan

Ortadgretim kurumlan ve dershanelerdeki reh- | @nftim etkinlik sayisi.
berlik ve danismanlik birimlerinin bilgilendiriimesi
Faaliyet/Proje2.1.3.

Universitemizi tercih eden basaril

ogrencilere; barinma, beslenme ve benzeri
konularda destek saglanmasi.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI



~> Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

Hedef 2.2. Universitemiz egitim 6gretim programlari, olanaklar1 ve bagarilarinin duyurulmasi ve
tanitilmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.2.1.

Universitemizin web sayfasinin iceriginin | Dedisim programlariyla degisimi yapilan
zengin ve guncel tutulmasi. dgrenci ve 0gretim elemani sayisi.
Faaliyet/Proje2.2.2.

Ogrenci ve 6gretim elemani dedisim prog-
ramlarinin artiriimasi.
Faaliyet/Proje2.2.3.

Yazili ve gorsel basinda Universitemizle
ilgili yer alan haber sayisi.

Duzenlenen tanitim glnlerinin sayisi.
Tanitim gunlerinin gelistirilerek strdartlmesi.

Faaliyet/Proje2.2.4.

Universitemizin tanitiimasinda yerel ve ulusal
medya kuruluslar ile isbirligi olusturulmasi.
Faaliyet/Proje2.2.5.

Yeni kayit yaptiran 6grencilere, Gniversitem-
ize uyum programlar ile egitim 6gretim,
ogretim elemanlari ve Universitenin genel
olanaklarina ydnelik bilgi verilmesi.

Hedef 2.3. Sunulan hizmetlerin, yiiriitiilen ¢alismalarin duyurulmasi ve tanitilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.3.1.

Brosir, el ilani vb. araclarla saglik, egitim Tanitim icin basilan brostr, el ilani vb.
ogretim, laboratuar hizmetleri ve spor ola- | araglarin sayisi.

naklari gibi topluma sunulan hizmetlerin
duyurulmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.

Toplumsal sorunlara yoénelik arastirmalarin ba-
sin-yayin organlari aracihdi ile duyurulmasi.
Faaliyet/Proje2.3.3.

Dilzenlenen sosyal-kiltlrel faaliyetler, egitim,
seminer ve konferans gibi bilimsel etkinlikler-
in duyurulmasi.

Faaliyet/Proje2.3.4.
Yerel isletme ve kuruluslarin yani sira sivil

toplum kuruluslar ile de iletisim kurularak
isbirligi olanaklar icin ortam yaratiimasi

[HA IO I SNVINHOAYAd -1
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~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

tratejikAmag 3. Universitemizin uluslararasi taninirliginin artirilmasi

Hedef 3.1. Yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarinin iiniversitemize gelmelerinin 6zendirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje3.1.1.

TUrk Cumhuriyetlerine yonelik Gniversite- | Yapilan taniticl faaliyet tlrleri, sayilari.
mizi taniticl faaliyetler diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje3.1.2.

Bati Glkelerindeki Tirk asilli 6grencilerin ve

dgretim elemanlarinin Yasam Boyu Odre-

nim cercevesinde Universitemizi tercih et-

melerine ydnelik faaliyetler diizenlenmesi.

Performans Alan1 6: ALTYAPI

tratejik Amag 1. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

II- PERFORMANS BILGILERI

Hedef 1.1. Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artirilmast

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.1.1.
Odrenci basina disen bilgisayar sayisinin | Ogrenci basina disen bilgisayar sayisi.

artirlmasi, mevcut bilgisayarlarin yenilen-
mesi. Derslik basina diisen 6grenci sayisi.

Faaliyet/Projel.1.2.

Dersliklerin say1 ve niteliklerinin yeterli hale
getiriimesi. yisi
Faaliyet/Projel.1.3.

Laboratuar olanaklarinin  ve  sayisinin
artirilmasi.

Faaliyet/Projel.1.4.

Egitim 6gretimde kullanilan arag, gereg ve
teknolojilerin zenginlestirilmesi ve mod-
ernizasyonunun saglanmasi.

Laboratuvar basina disen 6dgrenci sa-
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~> Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

Hedef 1.2. Caligma ortamlarinin iyilestirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Projel.2.1.

Akademik ve idari personelin calisma ofis- | Bakim- onanm yapilan stireler.
lerinin temizlik, 1sinma, aydinlatma ve ben-

zeri yonleriyle iyilestirilmesi.

Faaliyet/Projel.2.2.

Calisma ortamlarinin periyodik bakim-ona-

riminin yapilmasi.

tratejik Amag 2. Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 2.1. Egitim 6gretime yonelik bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.1.1.

Ogrenci Bilgi Sisteminde giiniimiiz tekno- Internet Gzerinden kayit yaptiran 6§-
lojisinin daha fazla ve verimli kullanilmasi- | renci sayisi.

nin saglanmasi. _
Faaliyet/Proje2.1.2. Internetten canli olarak vyayinlanan

Ogrenci kayitlarinin internet (izerinden yapila-  Konferans, seminer vb. sayisi.
bilirliginin gelistirilerek strdirilmesi.

Faaliyet/Proje2.1.3.

Odrenci Bilgi Sisteminin lisansustii 6grencileri

de kapsayacak bicimde gelistirilmesi.

Faaliyet/Proje2.1.4.

Duzenlenecek konferans, seminer gibi et-

kinliklerin daha genis kitlelere sunulabilm-

esi icin internet agi Gzerinden canli yayin
yapilmasi.

[HA IO I SNVINHOAYAd -1

Hedef 2.2. Egitim 6gretime yonelik bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje2.2.1.

Merkez KlutUphanede kaynaklarin zengin- Merkez kitliphanedeki kitap sayisi.
lestirilmesi.

Faaliyet/Proje2.2.2.

Yayin saglama ve kaynak paylasimi konula-

rinda diger Universite ve arastirma kitlp-
haneleri/ kurumlari ile isbirligi kurulmasi.
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II- PERFORMANS BILGILERI

~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

Hedef 2.3. Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje 2.3.1.

Sunucularin hizli ve etkin kullanimlarinin | Yazlimlann glncellenme zamanlan.
saglanmasi.

Faaliyet/Proje2.3.2.

Guvenli ve etkin kullanim igin kullaniclara gerekli
egitimlerin verilmesi.

Faaliyet/Proje2.3.3.

Kullanilan yazilimlarin gtincel tutulmasi.

Kullanicllara verilen egitimler.

tratejik Amag 3. Sunulan hizmetlerin gelistirilmesi

Hedef 3.1. Laboratuarlarin belgelendirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

Faaliyet/Proje 3.1.1.

Olctim cihazlarinin kalibrasyonunun yapil-
masi ve izlenebilirliklerinin saglanmasi.
Faaliyet/Proje3.1.2.

Laboratuarlarin fiziksel yapilarinin uygun
hale getirilmesi

Faaliyet/Proje3.1.3.

Referans laboratuarlarla
olusturulmas

Performans Gostergeleri:

Kalibrasyonu yapilan cihaz sayisi.

Isbirligi yapilan referans laboratuariar.

isbirliklerinin

Hedef 3.2. Atolye hizmetlerinin gelistirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje3.2.1.

Performans Gostergeleri:
Iyilestirme yapilan laboratuar sayilari.

Universitemizde bulunan atélyelerinin teknolo- Yapilan iyilestirmeler icin tutulan raporlar.
jik altyapilarinin iyilestiriimesi.

Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
Faaliyetler/Projeler:
Faaliyet/Proje3.3.1.

Sosyal, kdlttrel ve spor etkinlikleri icin yeni
mekanlarin yaratiimasi.

Performans Gostergeleri:

Olusturulan sosyal etkinlik alanlar ve
tlrleri.
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~> Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

tratejikAmag 4. Finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef 4.1. Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullanilmasinin saglanmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje4.1.1. Mali durum raporlari.

Tahsis edilen 6deneklerin 6ncelikler saptanarak
verimli ve etkin kullaniimasinin saglanmasi.

Hedef 4.2. Ek finansal kaynak yaratilmasi
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
Faaliyet/Proje4.2.1.

Uzmanlasmis lisanststli programlar acil- | Déner sermaye ve 6z gelierin seneler itibariyle
masi. karsilastinlma sonuglan.

Faaliyet/Proje4.2.2.

Ar-Ge projelerinin 6zendirilmesi.
Faaliyet/Proje4.2.3.

Déner sermaye ve 6z gelirlerin artirilmasi.

Olusturulan Ar-Ge projelerinin sayis.

Acllan lisanslstl program sayisl.

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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(l ~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
78

idare Adi 38.59 - USAK ONIVERSITESt
Akademik Gzeflide sahip olacak sekilde, arastima, gefistirme bilgi ve becerileriyle
Amég |donabls Fsansisti rencilin yetisirimesi,
Hedef Altyap kosullamnin sireki gelistimes
r
<
z
o Performans Hedefi Altyapi kosullarinin siirekli gelitirilmesi,
=
m
=
)
m
99}
Z
- —— ]
= oG Glstergerar Ol Birn} 59y 2011 2012
a0 [ 1 [eatiphanenin iye oldudu ver tabarlannin says. Adet 0 0 17
et Kaynak htiyac
Biitge Biltge Digt Toplam
Kiitiiphanede Oye olunan veri tabanlannin Gyeliklerinin sirdiriimesi ve gelistirimesi, ver
1 Vatarlanna iniverste dndan g saanmas. 200,000 0 200,000}
Genel Toplam
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
PERFORMANS HEDEFI TABLOS

Tdare Adi 38.59- USAK ONIVERSITES]
Amag (Oretim elemanlannin efitii Gfretici iteliderinin geligtrimesi
Hedef (O¥retim elemaniannin memnuniyetinin arbrimas.,
Performans Hedefi |Ogretim elemanlannin memnuniyetinin artinimasl,

Performans Glstergelei “ﬂ“”"i 2010 011 012

Kaynak fhtiyac
Faaliyetier
Biltce Biltge Digi Toplam
Oretim elemaniannin bilgisayar ve intemet olanaklanndan yiksek diizeyde

! yararanmalannin saflanmasi 25000 20,000
Genel Toplam
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(l ~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
ERFORMANS HEDEFi TABLOSU
80

idare Adi 38.59 - USAK NIVERSITES]

Amag [Ustin nitelikii 6renc yetitirimesi,

Hedef [Uygulameali editimin etkinkiginin arbrimas,

Performans Hedefi Uygulamal egitimin etkinliginin arttinimasi,

Performans Gostergeleri

Olcil Ilir'lll

2010 2011 2012

1 ||"hdemize edilen ve aglan laboratuar saysi

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

1 {1 o ierisinde yetersz, yenci laboratuariannin modermize edimesi,

674.000 0} 674.000

Genel Toplam
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
PERFORMANS HEDEFI TABLOS

idare Adi 38,59 - USAK UNVERSITES
A Bilgi Kaynaklannin ve Bilgi Teknolojilerinin gelistinlmesi ve ethin kullaniminin
mag saflanmasi.
|Hedef Biiro yanetiminde bilgi teknolojileri kulkamminin gelistirilmesi.
Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullamminin
|Performans Hedefi geistimes,
1 |Yazlimlann giincellenme zamanlan. Say1 0] 0] 1

Faaliyetier

Biitce Biitoe Disi Toplam

1 [Kullandan yazlmiann giincel tutulmas,

|Genel Toplam
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(l ~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
ERFORMANS HEDEFi TABLOSU
82

idare Ad 38,59 - USAK UNIVERSITES]
Amac Bilgi Kaynaklannin ve Bilgi Teknolojilerinin gelistiriimesi ve etkin kullanimnin
saglanmasi.

Hedef Efjitim Gdretime ydnefik bilgi kaynakdannin gefigtrimesi.
o
5
oz,
> perf Ejitim  ogretime  yonelik  bilgi  kaynaklarimin
% Hedef gelistirilmesi,
m
=
)
a8}
n
Z
-
% Performans Gostergeleri ﬁlgﬂailnl 2010 2011 2012
= 1 |Merkez kiitiphanedeki kitap says. Adet 0 0 32,000

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - -
Biltge Biltge Dist Toplam
1 Merke: Kitiphanede kaynakiam zenginestirmes 200000 0| 200000
Genel Toplam
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOS

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Fiziksed altyapinin iyilestirilmesi.
Hedef (Ofjretim alanlannin fizikse! ve teknolojik olanaklannin artnimas.
Perf Hedefi Otretim alanlaninin fiziksel ve teknolojik ulanaltlanrlnl
artiriimasi,
Performans Gostergeleri Olcil BHnI 2010 2011 2012
1 |Derslik bagina diisen 6renci says. Oran 0| 70| 50
2 |Otirenci bagina diisen bilgisayar says. loran | 0| 0| 0|
3 |Laboratuvar bagina diisen érendi sayis. loan | 555| 555 500
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler i -
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Dersliklerin say ve niteliklerinin yeterdi hale getirimesi 12.550.000 0} 12.550.000
2 |Ofirenci basina diisen bilgisayar sayisimin arbnimas), meveut bilgisayarlann yenilenmesi, 200.000 0| 200.000
3 |Lam1war olanaklannin ve sayisinin artinimasi, 2.200.000 35.000 2.235.000
Genel Toplam 14.950.000( 35.000| 14.985.000|
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
ERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITES]

Amag [Fziksel altyapinin iyestrimesi,

Hedef Calisma ortamlannin iyilestirilmesi,
o7
5
% Performans Hedefi |Calisma ortamlaninin iyilestirilmesi,
:
m
=
)
a8}
7
% Performans Gastergeleri |6I|;u Hmnl 2010 2011 012
E 1 |Bakim- onanm yapilan siireler. Say 0 0f 3
m
o

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier

Biltge Biitge Dis Toplam

Akademik ve idari personelin galisma ofislerinin temizlik, sinma, aydinlatma ve benzeri |
1 .’ﬁm’b mrﬂm. llamlm u liam!m
7 |Caksma ortamlannin periyodik bakim onanminin yapimas. 100.000 ] 100.000

|Genel Toplam
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1
PERFORMANS HEDEFI TABLOS

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITEST

Amag Fiziksel altyapinin fyllegirilmesi.

Hedef Atilye hizmetlerinin gelistirimesi,

Performans Hedefi Atdlye hizmetlerinin gelistirilmesi,

Bt

Performans Glstergeler Oicl 2010 2011 2012
1 |Iyilestirme yapilan laboratuar saylan. Adet 0| 2 2
2 |Yapilan iyilestirmeler igin tutulan raporlar. Adet I]| I]| 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler - B
Biitge Biitge Digi Toplam
1 [Oniversitemizde bulunan atdlyelesinin teknolojik attyapiannin iyilestirimesi. 300.500| 0f 300.500

Genel Toplam

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 1

-ERFORMANS HEDEFI TABLOSU

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

idare Ad: 38,59 - USAK UNIVERSITES
Amag (Fizikse! altyapinin iyilegtirimesi,
|Hedef Sosyal hizmetlerin fyilestirilmesi,
|Performans Hedefi Sosyal hizmetlerin yiletirilmesi,
Performans Gostergeleri Olgii Birin] 2010 2011 2012
1 |Olusturulan sosyal etkinik alanian ve tiireri, Metrekare 0 5.04 1,500
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [Sosyal, kiltirel ve spor etkinfikleriicin yeni mekénlann yaratimas, 2.800.000 0 2800000
|Genel Toplam
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedeli 1 - Altyapr kosullarimn siirekli gelistirilmesi.

Faallyet Ads Kiltiiphanede iive olunan veri tabanlarinin iiveliklerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi, veri tabanlarna iiniversite disindan ulasinun saflanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.06 - KOTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00}
02 [SGK Deviet Primi Giderleri u.ﬂu|
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri u,uul
04 |Faiz Giderleri D,Wl
05  |Cari Transferler O,Dl:ll
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00|
07 |Sermaye Transberlers 0.00|
08  |Borg verme ﬂ,ﬂﬂl
Toplam Biitce Kaynak [htivac ZDDMM|
g- Diiner Sermaye D,Dlill
z g Diger Yurt igi 0,00|
2 ™ |Yurt Dist 0,00|
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0.00]

Toplam Kaynak ihtiyac
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- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Ofretim elemanlarimn memnuniyetinin arimlmas,
Faalivet Ads Ogretim elemanlarimn bilgisayar ve internet olanaklarndan yiiksek diizeyde

yararlanmalarimn saflanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

3%.59,09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderler 0.00]
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00]
03 |Mal ve Hizmet Al Giderler 0,00
04 [Faie Giderter 0.00|
05 |Cari Transferler ﬂ,uul
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00|
07 |Sermaye Transferleri 0.00]
08  |Borg verme ﬂ.ﬂﬂl
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacs mmu,ml
g. Diner Sermaye wm|
g Diger Yurt igi 0.00]
g Yurt Dugi &ﬂﬂl
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Uygulamah efitimin etkinliginin arthmimas.
Faalivet Adi iki yil igerisinde yetersiz, iizrenci laboratwarlarinin modernize edilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.59.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

2

Personel Giderleri u.m1

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T

E|S|R|2|B|8 |8
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

] TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESH
Performans Hedefi 4 - Biiro yiinetiminde bilgi teknolojileri kullanimunin gelistirilmesi.
Faaliyet Ada Kullamlan yazhmlarnn giincel tutulmas.

38.59.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGT, 38.59.09.08 - BILGI

Sorumin Harcama Birimi veya Birimleri (i, o\ 1,4 jpy BASKANLIGH

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 0.00f
02 [SGK Deviet Primi Giderleri ﬂ.ﬂﬂl
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler om|
04 [Fuiz Giderer 0,00|
05 |Cari Transferler ﬂ,ml
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00|
07 [Sermaye Transferleri 0,00|
08 [Borg verme 00|
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: mml
g- Diéner Sermaye ﬂ.ml
g.g Diger Yurt Igi 0.00]
Yurt Digi "mﬂl
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim dfretime yonelik bilgi kaynaklarinm gelistirilmesi.
Faaliyet Ads Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin zenginlestirilmesi.

38.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.59.09.06 - KUTUPHANE VE

|Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 11,00 600 A NTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00f
SGK Devlet Primi Giderleri u,oul
Mal ve Hizmet Alim Giderleri ﬂ,ﬂ'.)|

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

] TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Ofgretim alanlarinm fiziksel ve teknolojik olanaklarimn artinlmasa,
Faaliyet Ada Dersliklerin say: ve niteliklerinin yeterli hale getirilmesi
38.59.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.00.04 - iDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI
z
|
ol
®
:
m
=
O6)
)
7
E Ekonomik Kod Odenck
@) 01 |Personel Giderleri n,m|
6L,
% 02 |SGK Deviet Primi Giderleri ﬂ.ﬂﬂ|
A 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
= 04 |meu:i 00|
05 |Cari Transferler u,ml
06 [Sermaye Giderleri 12.550.000,00|
07  |Sermaye Transferleri ml
0F  |Borg verme 0.0'.}'
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 12.550.000,00
g. Diéiner Sermaye -:),DH|
g.g Diger Yurt fi 0.00]
Yurt Digi 0.00]

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artinlmas:.
Faalivet Adi OFrenci basina diisen bilgisayar sayisimn artinlmasy, meveut bilgisayarlarn

venilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59,09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLICL, 38.59.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri o,ml
05 |Cari Transferler D,ml
06 [Sermaye Giderler 200.000,00|
o7 |5¢fmm Transferleri 0,00
08 [Bors verme 0,00
Toplam Biltce Kaynak ihtiyact 200.000,00
E- Déner Sermaye 0.00{
gg Diger Yurt igi 0.00|
Yurt Disi Uﬂ)l

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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] TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi |6 - Opretim alanlarinn fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artirilmass,
Faaliyet Ads Laboratuvar olanaklarimn ve sayisimin arfirilmas,

38.59,09.00 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.09.04 - iDARI
[Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |[VE MALI I5LER DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.59,09,01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri U.III|
SGK Devlet Primi Giderleri I}.ﬂﬂl
Mal ve Hizmet Alim Giderleri n,m|
Faiz Giderleri

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Cahgma ortamlarinmn iyilestiilmesi.

Akndemik ve idari personelin aliyma ofiserinin temntzlik, 1suuma, aydinlatma ve
Faaliyet Ad: benzeri yonleriyle fyilestirilmsesi.

38.59,09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.09,04 - IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [0 - ISLER DAIRE BASKANLIGI

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T

Ekonomik Kod {idenek
01 [Personel Giderleri 0.00]
02 |SGK Deviet Primi Giderleri ml
03 IHI] ve Hizmet Alim Giderleri ﬂ.,,M|
04 |Fea1: Giderleri n,m|
05 |Caxi Transfector ﬂ.ﬂﬂl
06 [Sermaye Giderleri 1.300.000,00|
08 [Borg verme 0,00|
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 1.3muuu,m|
E- _5 Diner Sermaye ﬂ.ﬂﬂl
& 5 [Diger Yor Ii 0.00|
-]
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] TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 . USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Calisma ortamlarmn iyilestivilmesi.
Faaliyet Ada Calisma ortamlariun perivodik bakim onanmimn yapilmasi,

38.59.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.00.04 - IDARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderler 0.00]
02 [SGK Deviet Primi Giderleri 0.00]
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faie Giderter 0.00|
05 |Cari Transferler ﬂ,uul
06 |Sermaye Giderleri mmu,m|
07 |Sermaye Transferleri 0.00]
08 [Borg verme 0,00|
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacs mmu,ml
Diiner Sermaye

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Atiilye hizmetlerinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Universitemizde bulunan atélyelerinin teknolojik altyapilarinn iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.59.09.04 - IDAR] VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,001
02 |SGK Devlet Primi Giderleri ﬂ,W|
0%  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri ﬂ,m|
04 |Faiz Giderleri 0,00|
05 [Cari Transferler 0,00|
06 [Sermaye Giderlers 300.500,00|
07 [Sermaye Transfecteci 0.00]
08 [Borg verme 0.00]
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacs msm.ml
2 g [Doner Sermaye 0.00]
% Diger Yurt I¢i 0.00]
2 * yun Dis: 0.00]
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] TABLO 2
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.
Faaliyet Ads Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri igin yeni mekiinlarm yaratilmasi.
38.59.09.01 - HZEL KALEM (REKTORLUK), 38.59.09.07 - SAGLIK, KOLTUR VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38,59,09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Z
|
s
o
:
m
=
o)
M
7
E Ekonomik Kod Odenek
8 01 |Personel Giderleri 0.,00f
% 02 |SGK Deviet Primi Giderleri n,m|
A 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler n.m|
= 04 [Faie Giderter 0,00|
05 |cm Transferler u,uu|
06 [Sermaye Giderlei 2.800.000,00|
o7 ISﬂmqrc Transferleri 0,0.')'
08 |Borg verme H,W|
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci z.fmmml
g Diiner Sermaye D,I.'Iﬂl
g.g Diger Yurt lci 0.00]
2 ™ [yur Dis: 0.00]
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- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

PERFORMANS

==
HEDEF1

Altyapi kosullarinin siirekli gelistirilmesi.
1 __EE__EEH iye S__m__ veri tabanlanmin dyeliklerinin sirdurilmesi ve gelistirimesi,

[Performans Hedefleri E__ﬁ_n._ Toplami
_mms_ Yonetim Giderleri

Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM

IDARE PERFORMANS TABLOSU
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee= (l

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU

PAY(%)
674.000,00] 1,16

0,00] 0,00

674.000,00] 1,16 |
57.887.000,00[1

21.009.500,00{ 36,29

Toplam
(M)
36.877.500,00 63,71 |

- 338 | 8
o SECEEE
4 e § g

¥(%)

Biitge Ici
(T)
674.000,00] 117

17

63,74
57.852.000,00] 100,00

PA

674.000
20.974.500,00| 36,26

36.877

IV THOdVY dD.1L0d SNVINHOAHA 11T

Agklama

drenci laboratuarlannin modemize edilmesi.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

darelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

AIATIIVYYA

143a3H
SNVWHO4u3d

fdare Adi 38,59 - USAK UNIVERSITESI
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. TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
102

Toplam
PAY(%)
035
0,35
,00] 36,29
6371
000_

()
57.887.000,00] 100,00

PAY(%)

000 000

2012
Biitge D
(T)
0,00 0,00
35.000,00[ 100,00
35.000,00[ 100,00

= 8483 2
2 e |
§ e @R I

- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

imesi

Agiklama
ileri kullaniminin geli

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

dare Adi 38,59 - USAK UNIVERSITEST
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam:

S
3

e
CEH
LIATTVVA S
I43a3H =
SNYWHO4H3d |~ 5
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
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- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

(l ~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=
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TABLO 4
KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

e|8|3|8|8|5(8|8

-l
(=]
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

TABLO 5

idare Adi

38.59 - USAK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Altyaps kogullaniun siirekli gelistirilmesi.

Kiitiiphanede iiye olunan veri tabanlanmn
iiyeliklerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
veri tabanlanna liniversite digindan ulagimin
saflanmasi,

KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON

| DAIRE BASKANLIGI
(gretim elemanlarinin memnuniyetinin
artinlmasi.
()fretim elemanlarinin bilgisayar ve internet
olanaklanndan yitksek dilzeyde
yararlanmalannin saglanmasi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

[Uygulamali efitimin etkinliginin arttrilmasi.

Iki yil igerisinde yetersiz, fifrenci
lahoratuarlanmn modemize edilmesi.

IDARI VE MALI [SLER DAIRE
BASKANLIGI

Biiro yénetiminde bilgi teknolojileri
kullaniminin geligtirilmesi.

Kullanilan yazihmlann giineel tiulmas:.

IDARI VE MALI [SLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim dgretime yinelik bilgi kaynaklarimin

geligtirilmesi.
Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin
zenginlestirilmesi, _ _
OZEL KALEM (REKTORLUK)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik
olanaklarinin artirilmasi.

Dersliklerin say1 ve niteliklerinin yeterli hale
|getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IV THOdVY D109 SNVINHOAHA 11T



- PERFORMANS BUTCE RAPORLARI

~~ Aklin ve Bilimin Isiginda Saygin Bir Universitee=

TABLO 5

SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrenci basina diigen bilgisayar sayisiin

artinlmasi, meveut bilgisayarlann yenilenmesi,
YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Laboratuvar olanaklarimin ve sayisimn
artirilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

|OZEL KALEM (REKTORLUK)

Cahsma ortamlarinm ivilestirilmesi.

Akademik ve idari personelin gahgma
ofislerinin emizlik, sinma, aydinlaima ve
benzeri vonlerivle ivilestirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Cahsma ortamlarnim periyodik bakim
onarimimn yapilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Atiilye hizmetlerinin gelistirilmesi.

Universitemizde bulunan atélyelerinin
teknolojik altyapilarinun iyilegtirilmesi.

IDARI VE MALI [SLER DAIRE
BASKANLIGI
Sosyal hizmetlerin ivilestirilmesi.

Sosyal, killtlirel ve spor etkinlikleri igin veni

mekinlann yaratilmasi.
|OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI







