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2006 yılında 5467 sayılı Kanun ile 
kurulan Kastamonu Üniversitesi, 
çok genç ve yeni bir üniversitedir. 

16.718 öğrencimizle ve 934 akademik 
ve idari çalışanımızla daha gelişmiş bir 
Kastamonu için el ele verip çalışmala-
rımıza devam etmekteyiz. Hep birlikte 
mensubu ve mezunu olmaktan gurur 
duyacağınız bir üniversite yaratmak 
için yaptığımız çalışmalar ve değer-
lendirmeler sonucu elde edeceğimiz 
veriler, bilim ve teknolojiye katkı sağla-
yacak ve çağdaş bir üniversitede çalış-
manın haklı gururunu yaşatacaktır.

Yeni açılan fakülteler, meslek yük-
sekokulları, bölümler ve programlarla 
öğrenci sayılarında ulaştığımız artış, 
akademik ve idari personel sayımızın 
giderek artması yapılan çalışmalar so-
nucunda gerçekleşmiştir. Gelişen ve 
aynı zamanda yerel dinamiklerin geliş-
mesine de katkılar sağlayan Kastamo-
nu Üniversitesi, öğrencilerinin daha 
modern, daha gelişmiş ve daha çağdaş 
bir üniversitede eğitim görmeleri için 

2013 yılında yaptığı çalışmalarına önü-
müzdeki yıllarda da devam edecektir. 
Üniversitemizin 2013 faaliyet sonuç-
larını tüm yönleriyle açıklayan idare 
faaliyet raporumuz mali saydamlık ve 
hesap verme sorumluluğunu sağla-
mak amacıyla doğru, güvenilir, önyar-
gısız ve tarafsız bilgiler kullanılarak, 
bütçesini hizmetlerin yürütülmesin-
de kullanırken savurganlığa meydan 
vermeden, açık, anlaşılır bir şekilde 
10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 
hükümleri doğrultusunda hareket 
ederek, hazırlanmıştır.

Üniversitemize her alanda destek 
veren değerli Kastamonulu hemşeri-
lerimize, akademik ve idari personeli-
mize ve geleceğimizi emanet ettiğimiz 
öğrencilerimize teşekkür ederim.

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör
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	 TANITIM VE TARİHÇE
Batı Karadeniz Bölgesinde Ilgaz dağlarının kuzeyinde yer alan ve tarih boyunca doğu–batı güzer-

gâhını sağlayan ana yollardan biri üzerine kurulu olan Kastamonu, özellikle İç Anadolu Bölgesinin de 
denize bağlantısını sağlamasından dolayı Paleolitik Dönemden itibaren iskân görmüş yaşayan antik 
kentler arasındadır.

Anadolu’ya Türklerin gelmeye başlamasından sonra Danişmentlilere, Anadolu Selçuklularına, 
Çobanoğullarına, Çandaroğullarına (İsfendiyaroğulları), Osmanlı İmparatorluğuna kapılarını ve gön-
lünü açan Kastamonu bu dönemlerin yönetim ve kültür merkezlerinden biri haline gelmiştir. Fatih 
Sultan Mehmet zamanında 1460’dan itibaren kesintisiz olarak Osmanlı Devletine bağlanan Kastamo-
nu ve çevresi bu dönemde her hangi bir istilaya ya da çatışmaya maruz kalmamıştır.

Kastamonu, Kurtuluş Savaşında da işgal görmemekle birlikte başta Konya ve Ankara’dan sonra en 
çok şehit veren üçüncü ilimiz olmuştur. Milli mücadele sırasında lojistik destek açışından en güvenilir 
bölge olan Kastamonu İnebolu limanından Ankara’ya erzak, cephane ve insan akışında büyük yarar-
lılıklar göstermiştir. Yöre halkı düşmanın yurdu işgaline karşı büyük tepki göstermiş, bir çok protesto 
yürüyüşleri düzenlenmiştir. Bunların içerisinde en dikkate değer olanlardan biriside 10 Aralık 1919’da 
hanımların bir araya gelerek gerçekleştirdikleri ilk Tük Kadın Mitingi olmuştur. 

Yöre halkı yaz-kış demeden bölgenin güç ulaşım koşullarına rağmen topyekün bu mücadeleye 
destek vermiş; Şehit Şerife Bacı, Halime Çavuş bu olağanüstü fedakarlığın ve cesaretin sembol isimleri 
olmuştur. İnebolu’da Kayıkçılar Loncası İstiklal Madalyası ile ödüllendirilmiştir. Türkiye’nin çağdaş-
laşmasında da Kastamonu’nun ayrı bir yeri vardır. Büyük önder Atatürk 23-31 Ağustos 1925 tarihleri 
arasında “Şapka ve Kıyafet Devrimi’ni” Kastamonu ve İnebolu’da başlatmıştır.

Tarih boyunca çeşitli devlet adamları, mutasavvıflar, şairler, hattatlar yetiştiren ve “Evliyalar Di-
yarı” olarak bilinen Kastamonu’da Beylikler ve Osmanlı döneminden, Cumhuriyetin ilk yıllarından 
kalan birçok dini, kültürel, anıtsal ve sivil yapılar hala yaşamakta ve yaşatılmaktadır. 

Kastamonu’nun sahip olduğu zengin tarihi ve kültürel miras kadar değerli bir diğer zenginliği ise 
tabiatıdır. Zengin orman örtüsü, çeşitli yaban hayvanları, birçok piknik ve mesire yerleri, panoramik 
yaylaları, mağara ve kalyonları, tertemiz sahilleri ile görenlerin unutamayacağı özelliklere sahiptir.

Kastamonu ili 19 ilçe ve 1.066 köyden oluşmaktadır. Kalkınmada birinci derecede öncelikli iller 
arasında yer alan Kastamonu ilimizde, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
5467 sayılı kanunla Kurulan Kastamonu Üniversitemiz; 8 Fakülte, 2 Enstitü, 4 Yüksekokul ve 11 Mes-
lek Yüksekokulu ile eğitim-öğretim hizmeti sunmaya devam etmektedir. 

2012-2013 eğitim-öğretim yılında 16.718 öğrenci ile eğitim faaliyetlerine devam eden Üniversite-
mizde 553 akademik ve 376 idari personel bulunmaktadır. 

Ülkenin kalkınmasına katkı sağlayacak ilerici, yaratıcı, demokrat, Atatürk ilke ve devrimlerinin ta-
kipçisi, bilimi kendine ilke edinmiş aydın insanlar yetiştirmeyi hedeflemiş olan üniversitemiz, eğitim 
öğretim, araştırma ve uygulama da sürekli iyileşme ve gelişmeyi amaçlamaktadır.
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A.	MİSYON ve VİZYON

	 A.1. 

Kastamonu Üniversitesi; bilim, sanat alanlarında araştıran, sorgulayan, 
katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, ülke ve dünya gerçeklerine 
duyarlı, evrensel düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve teknolojinin gelişmesini 
sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi, ülkenin ve bölgenin de mimari yapı ve turizm 
alanında kalkınmasına katkıda bulunmayı amaç edinmiştir.

	 A.2. 

Ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, 
kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, mimari yapıda ve turizmde öncelikli ve dünyadaki 
nitelikli üniversiteler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır.

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2013 İDARE FAALİYET RAPORU

11

	 B.1 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasamızın 130’ uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğ-

retim Kanununun 3’ üncü maddesinin (c) fıkrası ile 12’ nci maddesinde belirlenmiştir.

“MADDE 130:
Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uy-

gun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 
oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından Kanunla ku-
rulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar 
tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir.” 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3 üncü maddesinin (c) fıkrası;

“MADDE 3 –c:
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bün-

yesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve uygulama merkez-
leri ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yüksekokulları ile bir üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıf-
lar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır. Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alan-
larında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel 
kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur.

“MADDE 12: 
Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri, aşağıda 

gösterildiği gibi belirtilmiştir. 

•	 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim 
- öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

•	 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafın-
dan yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek,

•	 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

•	 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mo-
dernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

•	 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilen-

B. YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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diren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulun-
mak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 
ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek, 

•	 Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

•	 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının ye-
tişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorun-
larına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

•	 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, Yükseköğretimin uy-
gulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 
kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır.

MADDE 13:
Üniversitelerin organları; Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu olarak belir-

lenmiştir. 

REKTÖR; Profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile 
toplanacak öğretim üyeleri tarafından altı rektör adayı seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adayların-
dan Yükseköğretim Kurulunun seçeceği üç aday atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur. Cumhur-
başkanı bu üç adaydan birini rektör olarak atar. Rektörlerin görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler 
iki dönemden fazla rektörlük yapmamış olmak kaydıyla yeniden rektör olarak seçilebilirler.

Rektörlerin görev, yetki ve sorumlulukları;

•	 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygu-
lamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

•	 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araş-
tırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

•	 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

•	 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim eleman-
larının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
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yapmaktır. Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılma-
sında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman gü-
venlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 
kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve 
denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Ayrıca, 5018 sayılı kamu mali yönetim kanununun 10. maddesi gereğince üst yönetici olarak ida-
renin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, 
sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımı-
nı sağlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 
sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 
getirilmesinden Bakana karşı sorumludur.

SENATO; Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden, fakülte ku-
rullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürle-
rinden oluşur. 

Senatonun görev, yetki ve sorumlulukları; 

•	 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında ka-
rar almak, 

•	 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak ve görüş bil-
dirmek, 

•	 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girecek olan Üniversite 
veya Üniversitenin  birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

•	 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

•	 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak,

•	 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak,

•	 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 
bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç pro-
fesörden oluşur. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.
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Üniversite Yönetim Kurulunun görev, 
yetki ve sorumlulukları; 

•	 Yükseköğretim üst kuruluşları ile se-
nato kararlarının uygulanmasında be-
lirlenen plan ve programlar doğrultu-
sunda rektöre yardım etmek, 

•	 Faaliyet plan ve programlarının uygu-
lanmasını sağlamak; Üniversiteye bağ-
lı birimlerin önerilerini dikkate alarak 
yatırım programını, bütçe tasarısı tas-
lağını incelemek ve kendi önerileri ile 
birlikte rektörlüğe sunmak,

•	 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün 
getireceği konularda karar almak,

•	 Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurul-
larının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek kesin karara bağlamak,

2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevle-
ri yapmaktır.
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

	 C.1 FİZİKSEL YAPI
Kastamonu Üniversitesi 2012 sonu itibariyle Kastamonu Şehir Merkezinde 3, İlçelerde 9 olmak  

üzere toplam 12 yerleşkeye yayılmış; 8 fakülte, 4 yüksekokulu,11 meslek yüksekokulu, 8 araştırma ve 
uygulama merkezi ve 4 bölüm ile eğitim-öğretim ve araştırma hizmeti vermektedir. 
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Tablo- 1 Taşınmazların Dağılımı

Yerleşke Adı

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı
(m2) Toplam 

(m2)
Açıklama

Üniversite Maliye Haz. Diğer

Kuzeykent Kampüs Alanı 979.805,92 1.134.246,52 - 2.114.052,44  
Tahsis, 

Kamulaştırma

Rektörlük Binası (Çarşı) - 3.792,07 - 3.792,07 Tahsis

Rektörlük Ek Hizmet Binası (Konak) - 145.93 - 145,93 Tahsis

KASÜSEM - 739,71 - 739,71 Tahsis

Eğitim Fakültesi (Çarşı) - 25.209,54 - 25.209,54 Tahsis

İnebolu Meslek Yüksekokulu - - 112.655 112.655 Kiralama

Tosya Meslek Yüksekokulu 22.438,42 - - 22.438,42 Satınalma

Abana SMY Meslek Yüksekokulu 4.794,00 10.407,02 6765,00 21.966,02 Devir-Tahsis

Araç RV Meslek Yüksekokulu 1.575,61 - 29.866,08 31.441,69 Devir- Kira

Azdavay Meslek Yüksekokulu - 6.282,00 - 6.282 Tahsis

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 776,67 - 6.908,00 7.684,67 Bağış-Tahsis

Devrekani Meslek Yüksekokulu 997,07 164,25 5.431,46 6.592,78 
Tahsis, Kamu-

laştırma

Taşköprü Meslek Yüksekokulu - 28.622,34 - 28.622,34 Tahsis

İhsangazi Meslek Yüksekokulu - - 37.525,00 37.525,00 Geçici Tahsis

Küre Meslek Yüksekokulu - - 842,00 842,00 Tahsis

TOPLAM 1.010.387,69 1.209.609,38 199.992,54 2.419.989,61

C.1.1- TAŞINMAZLAR
Kastamonu Üniversitesi mülkiyet durumuna göre arsa/arazi alanı toplam 2.419.989,61 m² alanda hiz-

met sürdürmekte olup, bina/tesis yerleşim alanı toplam 127.017,05 m²’dir. 
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Tablo- 2 Taşınmazların Dağılımı

Yerleşke Adı

Kapalı Alan Miktarı 
(m2)

Toplam (m2)

Üniversite Maliye Haz.

Kuzeykent Kampüs Alanı 62.565,90 2.646,00 65.211,90  

Eğitim Fakültesi 11.468,84 - 11.468,84 

Rektörlük Binası - 3.096,00 3.096,00

Rektörlük Ek Hizmet Binası (Konak) - 250,00 250,00

KASÜSEM - 464,00 464,00

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz Meslek Y.O. 7.140,00 - 7.140,00

 Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. ve Uygulama Oteli 1.176,00 5.769,68 6.945,68

Araç Rafet Vergili Meslek Yüksekokulu 3.378,20 2.961,88 6.340,08

Tosya Meslek Yüksekokulu 4.318,20 - 4.318,20

Devrekani Meslek Yüksekokulu - 1.225,00 1.225,00

Taşköprü Meslek Yüksekokulu - 7.901,00 7.901,00

İhsangazi Meslek Yüksekokulu - 9.245,00 9.245,00

Devrekani Meslek Yüksekokulu - 1.225,00 1.225,00

 İnebolu Meslek Yüksekokulu - 1.782,35 1.782,35

Küre Meslek Yüksekokulu - 1.599,00 1.599,00

TOPLAM 90.047,14 36.969,91 127.017,05
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C.1.2- TAŞITLAR
Üniversitemiz 2013 yılında bünyesinde mevcut bulunan taşıtlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo- 3 Taşıtlar

Taşıtın Cinsi
Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma Ait 
Taşıtlar

Göreve Tahsis Edilmiş, 
Hizmet Alımı Yoluyla 

Edinilmiş Taşıtlar
Adet

Binek Otomobil 5 6 11

Minibüs (14+1 Kişilik) 1 1 2

Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 1 1

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 1

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2 2

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için  şoför dahil 3 
veya 6 kişilik)

2 2

TOPLAM 8 11 19
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C.1.3- EĞİTİM ALANLARI

C.1.3.1- Amfi ve Sınıflar
Tablo- 4 Taşınmazların Dağılımı

Yerleşke Adı

Eğitim Alanları Ofis Alanları

Amfi- Sınıf 
Adedi

Laboratuar
Atölye ve Diğer

Kullanan Kişi 
Sayısı

Ofis Adedi 
Akademik,İdari,  
Yönetim, Diğer

Kullanan Kişi 
Sayısı

276-Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu 19 12 593 50 24
400-Fen Bilimleri Enstitüsü 1 - 317 4 7
432-Fen Edebiyat Fakültesi 11 12 800 41 88
445-Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1 4 178 52 32
449-Su Ürünleri Fakültesi 2 2 9 11 11
456-Orman Fakültesi 7 8 399 80 62
501-Kastamonu Meslek Yüksekokulu 23 12 4.899 38 87
604-Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - 109 5 7
631-Eğitim Fakültesi 27 8 2.999 67 144
643-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 - 919 28 20
652-İletişim Fakültesi 6 - 467 35 20
654-İlahiyat Fakültesi 6 - 480 35 21
672-Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 13 3 493 45 30
681-Turizm İşl. Ve Otel. Yüksekokulu 5 3 363 10 15
700-İhsangazi Meslek Yüksekokulu 10 1 229 21 12
701-Cide Rıfat Ilgaz Meslek Y.O. 14 5 648 20 17
702-İnebolu Meslek Yüksekokulu 5 4 354 20 16
703-Tosya Meslek Yüksekokulu 7 5 1.166 16 25
704-Taşköprü Meslek Yüksekokulu 20 4 802 20 26
705-Araç Rafet Vergili Meslek YO. 6 2 641 13 21
706-Devrekani Meslek Yüksekokulu 8 1 269 9 11
707-Abana S.M.Y. Meslek Yüksekokulu 21 13 82 27 21
708-Küre Meslek Yüksekokulu 6 2 41 14 9
709-Bozkurt Meslek Yüksekokulu 1 1 12 5 5
901-Rektörlük - - - 25 49
902-Genel Sekreterlik - - - 2 2
904-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı - - - 8 35
905-Personel Daire Başkanlığı - - - 8 17
906-Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. - - - 4 12
907-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. - - - 7 32
908-Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - - - 7 10
909-Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. - - - 13 56
910-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - - - 6 11
911-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı - - - 10 15
912-Hukuk Müşavirliği - - - 1 7

TOPLAM 223 101 16.718 747 934
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C.1.3.2- Sosyal Alanlar
Öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarını karşılamak üzere Kastamonu Üniversitesi Kampüs yerleşkesinde, 

fakültelerde ve yüksekokullarında mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur.

 Tablo- 5

Adet Alan
(m²)

Kapasite 
(Kişi)

Yararlanan 
Sayısı

Öğrenci Yemekhanesi 9 4.100 4.500 16.718

Personel Yemekhanesi 5 1.320  900 934

Kantin/ Kafeterya 18 3.585 2.580 16.718
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C.1.3.3- Spor Tesisleri
Üniversitemiz kampus alanında  ve Eğitim Fakültesi yerleşkesinde kapalı ve açık, Fen-Edebiyat Fakülte-

si ve İnebolu Meslek Yüksekokulunda  ise açık spor tesisleri bulunmaktadır.

 Tablo- 6

Adet Alan (m²)

Kapalı Spor Tesisi 1 2.200

Açık Spor Tesisi 3 12.000
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C.1.3.4- Toplantı-Konferans Salonları

Tablo- 7

Kapasite
Toplantı 
Salonu

Alan
(m²)

Kapasite 
(Kişi)

(Adet)
Konferans 

Salonu
4.100 4.500

(Adet) TOPLAM 1.320  900

0-50 Kişilik 6 - 6

51-100 Kişilik 2 1 3

101-250 Kişilik 1 2 3

251- Üzeri - 1 1

TOPLAM 9 4 13
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C.1.3.5- Diğer Öğrenci Etkinlik Alanları	

Tablo- 8

Tablo- 9

Adet
Alan 
(m²)

 Kapasite 
(Kişi)

Sinema Salonu 1 135 80

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225

Öğrenci Kulüpleri 36 - 1.887

Öğrenci Kulüpleri/Toplulukları

Kuruluş Yılı Öğrenci Kulüpleri Üye Sayısı

1 2007 Gençlık Kulübü 18

2 2010 Okul Öncesi Eğitim Topluluğu 92

3 2011 İnebolu Tiyatro Topluluğu 27

4 2011 Girişimcilik ve Kariyer Topluluğu 15

5 2011 Düşünce Topluluğu 14

6 2011 Tosya Gelışım Topluluğu 47

7 2011 Tasarım Topluluğu 76

8 2011 Çevre Topluluğu 16

9 2011 Kültür-Sanat Topluluğu 128

10 2011 Spor Topluluğu 23

11 2011 Sınema Topluluğu 370

12 2011 Fotoğrafçılık Topluluğu 163

13 2011 Orem Topluluğu 125
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14 2011 Bılınçlı Gençler Topluluğu 72

15 2011 Türk Tarıh Kulübü 77

16 2011 Halk Oyunları Topluluğu 44

17 2011 Kültür Ve Gezı Topluluğu 23

18 2011 Orman Gezı (Orgez) Topluluğu 38

19 2011 Matematık Eğıtımı Topluluğu 52

20 2011 Bıyot Topluluğu 31

21 2011 Sosyal Polıtıka Topluluğu 22

22 2011 Kardeşlık Topluluğu 23

23 2011 Doğanın Kadrajı Fotoğrafçılık Topluluğu 29

24 2012 Sosyal Gençlik Topluluğu 10

25 2012 Genç Tarihçiler Topluluğu 98

26 2012 Türk Dilini ve Kültürünü Yaşatma Topluluğu 34

27 2013 İşletme Ve Girişimcilik Kulübü 61

28 2013 Ulusal Sağlık Topluluğu 15

29 2013 Turizm ve Araştırma Bilimi Topluluğu 23

30 2013 Ormüh Kulübü Topluluğu 23

31 2013 Bilişim Topluluğu 15

32 2013 Devrekani Sinema ve Tiyatro Topluluğu 16

33 2013 Felsefe ve Bilim Tarihi Topluluğu 15

34 2013 Taşköprü Myo Halkoyunları Topluluğu 17

35 2013 Flora Araştırma Topluluğu 17

36 2013 Cihanefruz Sanat ve Sosyal Sorumluluk Topluluğu 17

TOPLAM 1887
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C.1.4- Hizmet Alanları

C.1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları
	

Tablo- 10

ÇALIŞMA ODASI

Sayısı                       
(Adet)

Alanı                                
(m²)

Kullanan Sayısı  
(Kişi)

Rektörlük - - 26

Eğitim Fakültesi 49 924 111

Fen-Edebiyat Fakültesi 16 350 69

Orman Fakültesi 31 521 59

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 93 14

Fazıl Boyner Sağlık Y.O. 24 747 18

Beden Eğitimi ve S.Y.O 19 580 20

Meslek Yüksekokulu 17 260 53

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. 11 120 13

İnebolu Meslek Y.O. 3 90 12

Araç Rafet Vergili Meslek Y.O. 6 120 19

Tosya Meslek Y.O. 8 176 18

Taşköprü Meslek Y.O. 12 384 18

Su Ürünleri Fakültesi 4 56 7

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O 4 75 3

Devrekani Meslek Y.O 4 200 6

Küre Meslek Y.O 9 75 3

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz M.Y.O 16 320 6

Bozkurt Meslek Y.O - - 2

İletişim Fakültesi - - 6

İlahiyat Fakültesi - - 4

TOPLAM 240 5.091 485
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C.1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

Tablo- 11

Birim

ÇALIŞMA ODASI-YÖNETİM ODASI

Sayısı 
(Adet)

Alanı 
(m²)

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Eğitim Fakültesi 18 300 34

Fen-Edebiyat Fak. 8 330 15

Orman Fakültesi 9 302 16

Su Ürünleri Fakültesi 4 100 2

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 9 363 5

Fazıl BOYNER Sağlık Y.O. 18 481 9

Beden Eğitimi ve S.Y.O. 19 491 10

Meslek Yüksekokulu 11 308 21

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O 8 400 1

İnebolu Meslek Y.O. 9 250 4

Araç Rafet Vergili Meslek Y.O. 4 200 3

Tosya Meslek Y.O. 8 199 8

Taşköprü Meslek Y.O. 10 50 6

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 111 5

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 63 2

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O 6 210 6

Devrekani Meslek Y.O 2 60 2

Küre Meslek Y.O 5 100 2

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz M.Y.O. 7 140 2

TOPLAM 164 4.458 153
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REKTÖR

REKTÖR YRD.

REKTÖR YRD.

FAKÜLTELER

FEN - EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

FAZIL BOYNER
SAĞLIK Y.O.

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

SÜREKLİ EĞT.
ARŞT. ve UYG.M.

FEN BİLİMLERİ
ENSTİTÜSÜ

TAŞKÖPRÜ
MESLEK Y.O.

ÖĞRENCİ İŞLERİ
DAİRE BŞK.

MÜHENDİSLİK ve 
MİMARLIK FAK.

SİVİL HAVACILIK
Y.O.

ÖZEL KALEMTÜRKÇE ÖĞR.ve
UYG. MER.

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ

ARAÇ
MESLEK Y.O.

STRATEJİ GELİŞ.
DAİRE BŞK.

SU ÜRÜNLERİ
FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ ve
SPOR Y.O.

İDARİ ve MALİ
İŞLER DAİRE BŞK.

AHŞAP KÜL. ARŞ.
ve UYG. MER.

DEVREKANİ
MESLEK Y.O.

HUKUK
MÜŞAVİRLİĞİ

ORMAN
FAKÜLTESİ

TURİZM İŞLET. ve
OTELCİLİK Y.O.

PERSONEL
DAİRE BŞK.

UZAKTAN EĞİTİM
ve ARAŞ. M.

ABANA SABAHAT-
MESUT YILMAZ MYO.

DÖNER SERMAYE
İŞLT. MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM
FAKÜLTESİ

KASTAMONU 
MESLEK Y.O.

KÜTÜPHANE ve
DÖK. DAİRE BŞK.

MANTAR ARAŞ. ve
UYG. MER.

KÜRE
MESLEK Y.O.

İKTİSADİ ve İDARİ 
BİLİMLER FAK.

CİDE RIFAT ILGAZ
MESLEK Y.O.

SAĞLIK KÜL. ve
SPOR DAİRE BŞK.

SU SPORLARIve
SU ALTI UYG. M.

BOZKURT
MESLEK Y.O.

İLETİŞİM
FAKÜLTESİ

BİLGİ İŞLEM
DAİRE BŞK.

SEYH ŞABANİ VELİ
DEĞ. ARŞ. M.

TÜRK DÜNYASI
UYG. ve ARŞ. M.

TÜRK DİLİ
BÖLÜMÜ

ATATÜRK İLKE. ve
İNK. TAR. BÖL.

YABANCI DİLLER
BÖLÜMÜ

ENFORMATİK
BÖLÜMÜ

İHSANGAZİ
MESLEK Y.O.

İLAHİYAT
FAKÜLTESİ

İNEBOLU
MESLEK Y.O.

TOSYA
MESLEK Y.O.

YAPI İŞLERİ ve
TEK. DAİRE BŞK.

YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER MERKEZLER GENEL SEKRETER

REKTÖR YRD.

	 C.2 TEŞKİLAT YAPISI

Şekil: 1 Kastamonu Üniversitesi Teşkilat Şeması
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	 C.3 BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI

Tablo- 12

Bilgi ve Teknoloji Kaynakları Adet

Sunucular 18

Yazılımlar 14

Bilgisayarlar 2.372

Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı 50.033

Basılı Periyodik Yayın Sayısı (e-dergi) 29.647

Elektronik Yayın Sayısı 45

e-kitap 217.247
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Tablo- 13

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar İdari Amaçlı 
(adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet) TOPLAM

Projeksiyon 11 246 257

Kimlik makinesi 1 0 1

Laptop - 7 7

Tepegöz 28 0 28

Sayısallaştırıcı 5 4 9

Barkot Yazıcı/Okuyucu 50 12 62

Baskı Makinesi 33 - 33

Fotokopi Makinesi 15 17 32

Faks 22 24 64

Fotoğraf Makinesi 40 17 57

Kameralar (web cam) 36 10 46

Televizyonlar 102 0 102

Tarayıcılar 1 6 7

Telefonlar 1 60 61

Müzik Setleri 5 5 10

Mikroskoplar - 1 1

DVD’ler 230 43 273

Smartboard - 6 6

Yazıcılar 1 6 7

Ses mikseri 4 28 32

Anfi 1 - 1

Hoparlör 1 - 1

Evrak imha mak. 56 9 65

Kitap okuma cihazı 11 246 257

Uhf rfid ödünç kiti 717 1655 2.372

Ses kayıt cihazı 1 0 1

Diğer* - 7 7
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	 C.4 İNSAN KAYNAKLARI
2013 Yılı sonu itibariyle Üniversitemizde 553 akademik personel, 376 idari personel ve 5 yabancı 

uyruklu sözleşmeli personel olmak üzere toplam 934 personel görev almıştır. Görev yapan personelin 
337’si bayan, 597’si ise erkektir. Görev yapan personelin %36,08’i bayandır.

Bir önceki yıl 813 olan personel sayımızda  %14,88 oranında artış gerçekleşmiştir. Bu artış hem 
akademik hem idari hem de sözleşmeli personel sayısına doğru orantılı yansımıştır.
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C.4.1 Akademik Personel
Tablo- 14

AKADEMİK
PERSONEL

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam
Tam 

Zamanlı
Yarı 

Zamanlı
Toplam

Profesör 21 36 57 21 - 21

Doçent 19 63 82 19 - 19

Yardımcı Doçent 141 78 219 141 - 141

Öğretim Görevlisi 185 101 286 185 - 185

Okutman 29 39 68 29 - 29

Çevirici - 1 1 - - -

Eğitim-Öğretim Plan. - 1 1 - - -

Araştırma Görevlisi 153 67 220 153 - -

Uzman 5 21 26 5 - 5

TOPLAM 553 407 960 553 - 553
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Tablo- 15

ANABİLİM DALI

Pr
of

es
ör

Do
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nt

Ya
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Öğ
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lis

i

Ar
aş

tır
m
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Gö

re
vl
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Uz
m

an

Ok
ut

m
an

TOPLAM

Eğitim Fakültesi 5 4 37 14 43 2 0 105

Orman Fakültesi 3 6 5 - 28 - - 52

Fen-Edebiyat Fak. 5 5 31 - 33 - - 74

İlahiyat Fakültesi 3 1 7 - 3 - - 14

İletişim Fakültesi - - 7 - 3 - - 10

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 1 - 6 - 9 - - 16

Sağlık Meslek Y.O. 1 - 4 5 13 - - 23

Beden Eğit. ve Spor Y.O. - - 6 8 9 1 - 24

Kastamonu Meslek Y.O. - - 1 49 - 1 1 52

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. - - - 12 - 3 - 15

İnebolu Meslek Y. O. - - - 9 - 2 - 11

Araç Rafet Vergili M.Y.O. - - 1 16 - - - 17

Tosya Meslek Y.O. - - - 19 - - - 19

Taşköprü Meslek Y.O. - - - 20 - - - 20

Su ürünleri Fak. 1 - 3 - 2 - - 6

Turizm İşl. ve Otel. Y.O. - - 3 - 4 - - 7

Devrekani M.Y.O. - - - 9 - - - 9

Küre M.Y.O. - - - 3 - - - 3

İhsangazi M.Y.O. - - 1 8 - - - 9

Bozkurt M.Y.O. - - - 3 - - - 3

Abana S.M.Y. M.Y.O. - - - 10 - - - 10

TOPLAM 21 19 141 185 153 29 5 553

Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan 960 adet akademik personel kadrosunun 2013 yılı sonu itibari 
ile 553 adeti dolu, 407  adeti boş bulunmaktadır. 2013 yılı itibariyle tahsis edilen kadronun %57,60’ı dolu 
durumdadır.
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2013 yılında akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel içindeki oranları 
incelendiğinde, ilk sırayı %33.45 ile Öğretim Görevlileri, ikinci sırayı %27,67 ile Araştırma Görevlileri 
yer almaktadır.
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C.4.1.1 Akademik Personel Atamalar
2013 yılında Üniversitemizde 40 açıktan, 49 naklen olmak üzere toplam 89 akademik personelin 

ataması yapılmış olup, atanan akademik personelin unvanları itibari ile dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 

C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Değişiklikleri
2013 yılında Üniversitemizde toplam 8 unvan değişikliği yapılmıştır.Dağılım aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir.

C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Değişiklikleri
2013 yılında Üniversitemizde toplam 8 unvan değişikliği yapılmıştır.Dağılım aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir.

Tablo- 16
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TOPLAM

AÇIKTAN     1 - 2 24 1 12 40

NAKLEN 2 2 12 6 - 27 49

TOPLAM 3 2 14 30 1 39 89

Tablo- 18
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M

AN TOPLAM

NAKİL     1 1 1 - 2 1 7

İSTİFA - 1 3 1 7 - 14

EMEKLİ - - 1 - - - 1

DİĞER - - - - - - -

TOPLAM 1 1 6 1 9 1 22

Tablo- 17

ESKİ UNVAN YENİ UNVAN DEĞİŞEN SAYI

Doçent Profesör 2

Yardımcı Doçent Doçent 2

Araştırma Görevlisi Yardımcı Doçent 3

Öğretim Görevlisi Yardımcı Doçent 1

TOPLAM 8
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C.4.1.4 Yabancı Uyruklu  Akademik Personel
2013 yılı içerisinde Üniversitemizde 5 adet yabancı uyruklu Akademik Personel görev yapmıştır. 

Bunlardan ikisi Suriye, diğerleri Ukrayna, Kırgızistan ve Arnavutluk uyrukludur.

C.4.1.5 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel
2013 yılında 35. madde kapsamında diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel sayısı 

46’dan 65’e çıkmıştır. 

 C.4.1.6- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 
Akademik Personel

Akademik personel yaş grupları açısından incelendiğinde, ilk sırada 26-30 ve 31-35 yaş grubu yer 
almaktadır. Onu sırası ile 36-40 yaş ile 41-50 yaşı grubu izlemektedir. Genel olarak ele alındığında, 
akademik personelin büyük çoğunluğu 21-40 yaşı grubu arasındadır ve bu da Üniversitemizin genç ve 
dinamik bir akademik personele sahip olduğunun göstergesidir.

Tablo- 19

Unvanı İsim Bölüm Geldiği Üniversite

Profesör Ayhan BİBER Halkla İliş. ve Tanıtım Gazi Üniversitesi
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Tablo- 20

BİRİM 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35          
Yaş

36-40        
Yaş

41-50        
Yaş 51-Üzeri

Rektörlük 2 10 5 4 2 1

Eğitim Fakültesi 4 31 16 19 16 20

Orman Fakültesi 2 23 3 10 13 1

Fen-Edebiyat Fakültesi 6 13 23 12 16 4

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 1 7 3 4 2 1

Mühendislik –Mim.  Fak. - 4 9 9 3 4

Su Ürünleri Fak. - 2 2 2 - 1

İlahiyat Fakültesi 1 2 2 1 6 3

İletişim Fakültesi - 1 3 - 5 1

Fazıl Boyner Sağlık Y.O. 4 7 4 4 3 1

B.E.S.Y.O. - 5 7 7 2 3

Kastamonu Meslek Y.O. 1 9 18 7 12 7

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. - 7 7 1 - -

İnebolu Meslek Y.O. - 3 7 1 - -

Tosya Meslek Y.O. - 9 6 2 1 -

Turizm İşl. Ve Otelcilik Y.O. 1 3 1 - 1 1

İhsangazi M.Y.O. - 5 3 1 - -

Araç Rafet Vergili Meslek 
Y.O.

- 10 6 -        1 -

Taşköprü  M.Y.O. - 10 6 - 1 -

Devrekani  M.Y.O. - 4 4 1 - -

Bozkurt M.Y.O. - - 3 - - -

Küre M.Y.O - 1 2 - - -

Sivil  Havacılık  Y.O. - 1 - - - -

Abana S.M. Y. M.Y.O. - 8 1 1 - -

Kişi Sayısı 22 179 139 88 83 48

Yüzde 3,94 32,02 24,87 15,74 14,85 8,59
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C.4.2- İdari Personel

C.4.2.1 İdari Personel Sayısı
2012 yılında 324 olan  idari personel sayısı, 2013 yılında 376’ya ulaşmıştır. Bir önceki yıla göre idari 

personel sayısında gerçekleşen artış oranı, %16,05 olmuştur.

Serbest olan 585 adet idari personel kadrosunun 2013 yılı sonu itibariyle 376 adedi dolu, 209 adedi 
boş durumdadır. Başka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 64,27’si doludur. İdari personel kadrola-
rının doluluk oranına göre dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo- 21

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetleri 275 171 446

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 14 21

Teknik Hizmetleri Sınıfı 64 19 83

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - -

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3

Din Hizmetleri Sınıfı - - -

Yardımcı Hizmetler 28 4 32

                                              TOPLAM 376 209 585

Personel sayısı itibariyle bir önceki yıla göre yardımcı hizmetler ve avukatlık hizmetleri sınıflarının 
personel sayıları değişmezken, genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve sağlık hizmetleri sınıflarında 
artış söz konusudur
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Tablo- 23

ESKİ UNVAN YENİ UNVAN SAYI (KİŞİ)

Daire Başkanı Şef 2

Enstitü Sekreteri Yüksekokul Sekreteri 1

Yüksekokul Sekreteri Fakülte Sekreteri 1

Yüksekokul Sekreteri Şube Müdürü 1

Yüksekokul Sekreteri Mühendis 1

Sayman Yüksekokul Sekreteri 1

Şef Şube Müdürü 2

Şef Sayman 1

Memur Yüksekokul Sekreteri 2

Bilgisayar İşletmeni Şef 10

Memur Şef 10

Şoför Bilgisayar İşletmeni 3

Hizmetli Bilgisayar İşletmeni 1

Kaloriferci Bilgisayar İşletmeni 1

Aşçı Bilgisayar İşletmeni 1

TOPLAM 38

C.4.2.2 İdari Personelin Atamaları
2013 yılında Üniversitemize 45 açıktan, 21 naklen olmak üzere toplam 66 idari personelin ataması yapıl-

mış olup, atanan idari personelin hizmet sınıfları itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo- 22

GİHS SHS THS AHS YHS TOPLAM

AÇIKTAN     39 - 6 - - 45

NAKLEN 17 1 1 1 1 21

TOPLAM 56 1 7 1 1 66

C.4.2.3 İdari Personel Unvan Değişiklikleri
2013 yılında 38 idare personelimizde unvan değişikliği gerçekleşmiş olup, bununla ilgili bilgiler aşağıda-

ki tabloda yer almaktadır.
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C.4.2.4 Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel
2013 yılında çeşitli sebeplerle Üniversitemizden 14 idari personel ayrılmıştır. Üniversitemizden 

ayrılan idari personel ile ilgili bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo- 24

GİH THS SHS AHS YHS TOPLAM

NAKİL     8 1 - - - 9

İSTİFA 2 - - - - 2

EMEKLİ 1 1 -      - - 2

ÖLÜM 1 - - - - 1

TOPLAM 12 2 - - - 14

	 C.4.2.5 İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari personelimizin  eğitim 
durumu dağılımı incelendiğinde, 
ilk sırada Lisans mezunlarının yer 
aldığı görülmektedir. Ön lisans 
ve lise mezunları bu grubu takip 
etmektedir. Bu da Üniversitemiz 
idari personelinin eğitim seviye-
sinin yüksek olduğunun göster-
gesidir. 

2012 Yılında 263 personel ile 
%81,17 olan Üniversite mezunu 
sayısı (lisans + önlisans + yüksek 
lisans-doktora), 2013 yılında 310 
personel ile %82,45 ’e yükselmiş-
tir. Eğitim seviyesinin yüksek ol-
ması verimlilik açısında Üniversi-
temize katkı sağlamaktadır.
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Tablo- 25

İlköğre-
tim Lise Ön Lisans Lisans

Yüksek 
Lisans ve                     
Doktora

TOPLAM

KİŞİ SAYISI 32 34 82 222 6 376

YÜZDE 8,51 9,04 21,81 59,04 1,60 100

EMEKLİ 1 1 -      - - 2

ÖLÜM 1 - - - - 1

TOPLAM 12 2 - - - 14

Tablo- 26

0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 
Yıl

16-20 
Yıl 21-Üzeri TOP-

LAM

KİŞİ SAYISI 145 81 28 26 29 67 376

YÜZDE 38,56 21,54 7,45 6,91 7,71 17,83 100

C.4.2.6 İdari Personelin Hizmet Süreleri
Üniversitemiz idari personelinin hizmet süreleri dağılımına bakıldığında, ilk iki sırada 1-3 yıl 

ve 4-6 yıl hizmet süresi olanların bulunduğu görülmektedir. Bu da üniversitemiz idari personelinin 
genç ve dinamik yapısını göstermektedir. 
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C.4.2.7 İdari personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
Üniversitemiz idari personelin yaş itibari ile dağılımı incelendiğinde yaş 26-30 yaşı aralığı ilk sırada yer 

almaktadır. Bu da Üniversitemizin genç bir yapıya sahip olduğunun göstergesidir.

Tablo- 27

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri

Kişi Sayısı 37 129 71 39 76 24

Yüzde (%) 9,84 34,31 18,88 10,37 20,22 6,38
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	 C.5 SUNULAN HİZMETLER

C.5.1 EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ
Üniversitemiz de; Eğitim- Öğretim hizmetlerimizde, çağdaş eğitim- öğretim esasına dayalı, Atatürk 

devrimlerine bağlı, aklın ve bilimin üstünlüğünü kabul eden, eğitim ve öğretim gördüğü alanda bilgili ve 
donanımlı, toplumsal ve evrensel değerlere yürekten bağlı, kültürel ve sanatsal birikimlere ilgili ve duyarlı, 
ülkesine ve insanlığa yararlı bireyler  yetiştirmek  hedeflenmiştir. 

Üniversitemizde 2012-2013 eğitim öğretim yılında 985 bayan, 1.085 bay olmak üzere toplam 2070 öğ-
renci mezun olmuştur. Mezun öğrencilerin 1487’si ön lisans programından, 570 ’i  lisans programından, 
13’ü ise Yüksek Lisans Programlarındandır. 

2012-2013 eğitim-öğretim yılı itibari ile Üniversitemizde toplam 16.718 öğrenci öğrenim görmektedir. 
Öğrenci sayımızda bir önceki yıla (12.604) göre %36,64 oranında bir artış gerçekleşmiştir. Üniversitemizde 
11.661’i örgün öğretimde, 4.631’ i ikinci öğretimde 426’sı ise Lisans Üstü öğrenimde olmak üzere  toplam 
16.718 öğrenci bulunmaktadır. 

2013-2014 eğitim 
öğretim yılında öğ-
rencilerimizin 7.487’si 
bayan, 9.231’i ise bay 
olup, toplam öğrenci 
sayı içinde bayan öğ-
rencilerin oranı  yüzde 
44,78’ dir.
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Bir önceki eğitim-öğretim yı-
lında 5.580 olan bayan öğrenci 
sayısı 2013-2014 eğitim-öğretim 
yılında 7.487’ye, 7.024 olan bay 
öğrenci sayımız ise 9.231 ’e yüksel-
miştir. 

2013-2014 Eğitim-Öğretim 
yılında 12.087 öğrencimiz örgün 
eğretimde yer alırken, 4.631 öğ-
rencimiz ise II. Öğretim progra-
mında yer almıştır. Artış oranı bir 
önceki yıla oranla örgün öğretim-
de %17,7, II. Öğretimde ise %31,8 
olmuştur.

Tablo- 28

BİRİMİN 
ADI

I. Öğretim II. Öğretim Toplam

G
en

el
 T

op
la

m

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız

Fakülteler 1.803 2.814 4.617 680 984 1.664 2.483 3.798 6.281

Enstitüler 261 165 426 - - - 261 165 426

Yüksekokullar 511 634 1.145 176 128 304 687 762 1.449

Meslek Y.O. 4.168 1.731 5.899 1.632 1.031 2.663 5.800 2.762 8.562

Genel Toplam 6.743 5.344 12.087 2.488 2.143 4.631 9.231 7.487 16.718
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Tablo- 29

ÖGRENCİ SAYILARI

AKADEMLİK BİRİMLER
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM

G
EN

EL
 

TO
PL

A
M

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız

EĞİTİM FAKÜLTESİ 745 1.682 2.427 177 395 572 922 2.077 2.999

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 198 390 588 79 163 242 277 523 800

ORMAN FAKÜLTESİ 292 107 399 - - - 292 107 399

İ. İ. B. F. 240 292 532 184 203 387 424 495 919

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 97 138 235 100 145 245 197 283 480

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 139 110 249 140 78 218 279 188 467

MÜH. ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 83 95 178 - - - 83 95 178

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 9 - 9 - - - 9 - 9

FAZIL BOYNER SAĞLIK Y.O. 109 386 495 30 68 98 139 454 593

B.E.S.Y.O 263 155 418 48 27 75 311 182 493

TURİZM İŞLET. ve OTELCİLİK Y.O. 139 93 232 98 33 131 237 126 363

ARAÇ  RAFET VERGİLİ M.Y.O. 376 133 509 87    45 132 463 178 641

BOZKURT M.Y.O. 7 5 12 - - - 12

ABANA S.M.Y. M.Y.O. 53 14 67 10 7 17 63 21 82

İHSANGAZİ  M.Y.O. 42 69 111 58 60 118 100 129 229

KÜRE M.Y.O. 18 16 34 3 4 7 21 20 41

KASTAMONU M.Y.O. 2.280 794 3.074 1.004 592 1.596 3.284 1.386 4.899

CİDE M.Y.O 421 124 545 78 25 103 499 149 648

DEVREKANİ M.Y.O. 45 131 176 41 52 93 86 183 269

İNEBOLU M.Y.O 189 101 290 49 15 64 238 116 354

TOSYA M.Y.O 370 159 529 182 101 283 552 260 1.166

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 367 185 552 120 130 250 487 315 802

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 200 117 317 - - - 200 117 317

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 61 48 109 - - - 61 48 109

TOPLAM 6.743 5.344 12.087 2.488 2.143 4.631 9.231 7.487 16.718
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2012-2013 eğitim-
öğretim yılında 286 olan 
lisansüstü eğitim gören 
öğrenci sayısı, 2013-2014 
eğitim-öğretim yılında % 
48,95 oranında artarak  
426 olmuştur. 

Lisansüstü Öğrenci Sayıları
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Lisan üstü öğrencilerimizin  317’si  Fen 
Bilimleri Enstitüsünde, 109’u da Sosyal Bilimler 
Enstitüsünde eğitim görmektedir. 

Tablo- 30

2013 Yılı Enstitü Öğrenci Sayıları

Birimin Adı
Yüksek Lisans Doktora Toplam

G
en

el
 

To
pl

am

E K Top. E K Top. Erkek Kız

FEN BİLİMLERİ ENS. 200 117 317 - - - 200 117 317

SOSYAL BİL.ENS. 61 48 109 - - - 61 48 109

TOPLAM 261 165 426 - - - 261 165 426
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Tablo- 31

ANABİLİM DALI

YÜKSEK LİSANS YAPAN SAYISI
Toplam

Yüksek Lisans Doktora

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

İlköğretim/Fen Bilgisi Öğretmenliği 64 43 6 1 70 44

İlköğretim/Matematik Öğretmenliği 2 3 - - 2 3

Orman Mühendisliği 82 44 5 4 87 48

Orman Endüstri Mühendisliği 15 9 6 1 21 10

Fizik 26 17 - 2 26 19

Matematik 8 2 1 1 9 3

Peyzaj Mimarlığı - 2 - - - 2

TOPLAM 197 120 18 9 215 129

Tablo- 32

ANABİLİM DALI

YÜKSEK LİSANS YAPAN SAYISI
Toplam

Yüksek Lisans Doktora

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

Tarih/Yakınçağ Tarihi 17 15 - - 17 15

İlköğretim/Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 23 15 - - 23 15

Eğitim Bilimleri/ Eğitim Yönetimi, Teftişi, Plan ve 
Ekonomisi

6 9 - - 6 9

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi, Tarih Öğretmen-
liği

- - - - - -

Tarih 13 4 - - 13 4

Sosyal Bilgiler Eğitimi - - 2 5 2 5

TOPLAM 59 43 2 5 61 48
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Tablo- 33

BİRİMİN ADI
ÖSYS 

Kontenjanı
ÖSYS Sonucu 

Yerleşen
Kayıt 

Yaptıran
Boş              

Kalan

Doluluk           
Oranı                        

%

EĞİTİM FAKÜLTESİ 713 713 703 10 98,60

FEN-EDEBİYAT FAK. 421 302 300 121 71,20

ORMAN FAKÜLTESİ 75 56 53 22 70,70

İKTİSADİ ve İDARİ BİL. FAK. 484 484 482 2 99,90

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 328 328 316 4 96,30

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 270 270 270 - 100,00

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 25 2 2 23 8,00

MÜHENDİSLİK ve MİM. FAK. 155 123 114 41 73,50

FAZIL BOYNER SAĞLIK Y.O. 197 197 194 3 98,50

B.E.S.Y.O. 252 252 242 10 96,00

TURİZM İŞL. ve OTEL. Y.O. 135 135 133 2 98,50

KASTAMONU M.Y.O. 2.010 1.546 1.329 681 61,60

İHSANGAZİ M.Y.O. 260 260 231 29 88,80

CİDE RIFAT ILGAZ M.Y.O 420 213 190 230 45,20

İNEBOLU M.Y.O. 300 148 141 159 47,00

ARAÇ M.Y.O. 620 439 423 197 38,20

TOSYA M.Y.O. 565 418 414 151 73,20

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 550 438 384 166 69,80

DEVREKANİ M.Y.O. 200 148 127 73 63,50

ABANA S.M.Y. M.Y.O. 320 101 84 236 26,20

KÜRE M.Y.O. 80 48 42 38 52,50

BOZKURT M.Y.O. 30 16 12 18 40,00

TOPLAM 8.363 6.637 6.186 2.177 73,96

C.5.1.1 2012-2013 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Kontenjanları ve 
Doluluk Oranı

Üniversitemiz programlarına toplam 8.363 olan ÖSYS kontenjanının 6.637’sine yerleştirme yapıl-
mış, 6.186 öğrenci kayıt yaptırmış olup, 2.177 kontenjan boş kalmıştır. Doluluk oranı %73,96 olarak 
gerçekleşmiştir. En yüksek doluluk oranı yüzde 100 ile İletişim Fakültesi ve %99,90 ile İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesinde gerçekleşmiştir. Aşağıdaki tabloda öğrenci kontenjanlarının birimlere göre da-
ğılımı yer almaktadır.
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C.5.1.2 Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo- 34

BİRİMİN ADI
Hazırlık Sınıfı Okuyan Öğrenci Sayısı

Erkek Kız Toplam

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O. 86 44 131

İ.İ.B.F. 15 25 40

Eğitim Fakültesi 1 - 1

İletişim Fakültesi 2 2 4

Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi 5 3 8

Fen Edebiyat Fakültesi - 1 1

Kastamonu Meslek Yüksekokulu 4 5 9

İnebolu Meslek Yüksekokulu 2 2 4

Tosya Meslek Yüksekokulu 2 4 6

Taşköprü Meslek Yüksekokulu - 1 1

TOPLAM 117 87 204
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C.5.1.3 2013 Eğitim-Öğretim Yılında Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları                                

Tablo- 35

YILI

5/a 5/b 5/c 5/d 5/b

To
pl

am

Uy
ar

m
a

Kı
na

m
a

Bi
r H

af
ta

da
n 

Bi
r A

ya
 

Ka
da

r U
za

kl
aş

tır
m

a

Bi
r V

ey
a İ

ki
 Ya

rıy
ıl 

Uz
ak

la
şt

ırm
a

Çı
ka

rm
a

2011 YILI 4 1 2 4 - 11

2012 YILI - 2 1 7 - 10

2013 YILI 1 9 1 6 - 17
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C.5.1.4 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları  

      Tablo-36

FAKÜLTE
YÜKSEKOKUL

MESLEK YÜKSEKOKULU ADI
KADIN ERKEK TOPLAM

EĞİTİM FAKÜLTESİ 278 135 413

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 61 27 88

ORMAN FAKÜLTESİ 37 32 69

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKOKULU 17 59 76

BEDEN EĞİT. ve SPOR YUKSEKOKULU 27 22 49

KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU 391 536 927

CİDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 54 117           171

İNEBOLU M.Y.O. 35 45 80

ARAÇ RAFET VERGİLİ M.Y.O. 11 55 66

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 20 10 30

TOSYA M.Y.O. 19 32 51

DEVREKANİ M.Y.O. 29 8 37

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 5 6 11

SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1 1 2

TOPLAM 985 1085 2070
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C.5.2 BESLENME HİZMETLERİ
Üniversitemizin çok yerleşkeli bir yapıda hizmet vermesi, fa-

külte ve yüksekokullarımızın Kastamonu merkez ve ilçelerinde 
yapılanması nedeni ile ihale edilerek özelleştirilen öğle yemeği 
hizmeti ile 8 mutfakta üretim yapılarak 9 yemekhanede günlük 
ortalama 978 kişiye servis edilmiştir. 2013 yılı boyunca toplam 
245.500 adet yemek öğrencilerimize, personelimize ve misafir-
lerimize sunulmuştur. 300 öğrenci ise  yıl boyunca yemek bur-
sundan faydalanmıştır. 2013 yılında yemek ücreti öğrenciler için 
2,00-TL, idari personel için 2,75-TL, akademik personel için 
3,25-TL, misafirler içinse 5,50-TL olarak uygulanmıştır.

Yemek hizmetleri 1 gıda mühendisi, 1 baş aşçı,  7 adet aşçı, 4 
aşçı yardımcısı, 27 servis ve temizlik hizmetleri elemanı olmak 
üzere 40 kişi tarafından yürütülmüştür. 

Akademik ve idari personel ile öğrencilerin öğle yemeği dört 
çeşit yemekten oluşan  menü şeklinde hazırlanmakta, Üniver-
sitemiz fakülte ve yüksekokul yemekhanelerinde servise sunul-
maktadır. 

Öğle yemeği menüleri mevsime göre kalori ihtiyacı hesapla-
narak özel yemek firmasının gıda mühendisi denetiminde dü-
zenlenip aylık olarak ilan edilmektedir. 

C.5.3 KÜLTÜR HİZMETLERİ
Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını değerlendirmeleri, 

ilgi ve yeteneklerini geliştirmeleri, bedensel, ruhsal, düşünsel ve 
toplumsal gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla çeşitli et-
kinlikler düzenlenmektedir. Üniversitemiz kuruluş tarihinden 
bu güne kadar düzenli olarak organize edilen ‘Bahar Şenlikleri’ 
bu etkinlikler arasında yer almakta ve öğrencilerimiz tarafından 
büyük ilgi  görmektedir. 

C.5.4 SPOR HİZMETLERİ
Üniversitemizde çok amaçlı kullanılabilecek spor salonları 

ile açık spor tesisleri bulunmaktadır. Üniversitemiz spor takım-
ları, bölgesel, ulusal ve uluslar arası spor müsabakalarına katıl-
maktadır. Üniversitemizde her yıl basketbol, voleybol, futbol ve 
atletizm   dallarında sportif faaliyetler ile kamp ve geziler düzen-
lenmektedir. 
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ÜNİVERSİTE SPOR TAKIMLARI 
FAALİYETLERİ

BADMİNTON:  Badminton Takımı  Nisan 
2013 tarihleri arasında Muğla’ da düzenlenen 
Badminton 1 Lig te 2 olarak bitirmiştir.

BASKETBOL: 10-13 Aralık 2013 tarihleri 
arasında Ankara’da düzenlenen Basketbol II. 
Lig Müsabakalarına katılan takımımız Bayan-
larda I. Erkeklerde IV. Olarak ligi bitirmiştir.

FUTBOL: Futbol takımımız 14-18 Mayıs 
2013 tarihleri arasında İzmir ’de düzenlenen 
Süper Lige Yükselme Müsabakalarında Grup 3. 
sü olarak bitirmiştir.

FUTSAL: Futsal Bayan ve erkek takımla-
rımız 19-23 Mart 2013 tarihleri arasında Sam-
sun’ da düzenlenen Üniversiteler arası Salon 
Futbolu Turnavasına katılmış olup Gruplarda 
Erkekler 3. sü olarak bitirmiştir.

HENTBOL: Hentbol takımımız  03-07 
Aralık 2013  tarihleri arasında Tokat Gazi-
osmanpaşa’’da düzenlenen Üniversitelerarası 
2.Lig Hentbol  Müsabakalarına katılmış ve Tür-
kiye III.  Sü olarak Sezonu kapatmıştır.

KAYAK: Kayak Takımlarımız  24 - 27 Şubat 
2013 tarihleri arasında Çankırı Ilgaz Yıldıztepe 
Koşu Pisti  Üniversiteler Kayak Kuzey Disiplini 
Türkiye Şampiyonasına katılmıştır. Ve Bayan-
lar Takım 1. olarak bitirmiştir.

TENİS: 22-24 Mart 2013 tarihleri arasında 
Antalya’ da düzenlenen Tenis Müsabakalarında 
II. Lige düşmüştür.

VOLEYBOL:  20-24- 2013  tarihleri arasın-
da Bilecik Şeyh Edepali Üniversitesinde  dü-
zenlenen Voleybol 2.Lig  Bayan Müsabakaları-
na katılarak birinci  oldu ve I. Lige Yükseldi.
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10 KASIM KOŞUSU: 10 Kasım 2013 tari-
hinde Ankara’ da düzenlenen Atatürk’ü anma 
koşusunda takım olarak erkeklerde Türkiye 
Üçüncüsü olarak bitirmiştir..

JUDO: 1-3 Mayıs 2013 tarihleri arasında 
Urfa’da düzenlenen Üniversiteler Judo Şampi-
yonasında KATA Türkiye 2.si , Bayanlar Takım-
larda  Türkiye 3.sü , 48 kilo bayanlar Türkiye 3. 
, 52 kilo bayanlar Türkiye  2., 81 kilo erkekler 
Türkiye 5. si olarak müsabakaları bitirmiştir.

ORYANTİRİNG: 18-19 Mayıs 2013 tarih-
lerinde Gaziantep’te düzenlenen Türkiye Üni-
versiteler Oryantiring Şampiyonasında erkek-
lerde Türkiye birincisi olarak bitirmiştir.

 

ATLETİZM: Takımlarımız  08-10 Mayıs 
2013 tarihleri arasında Adana’da düzenlenen 
Atletizm Türkiye Şampiyonasına katılmış olup   
Türkiye 16. sı olarak bitirmiştir

HALK OYUNLARI: Takımlarımız 14-18 
Mayıs 2013 tarihleri arasında İzmir’de düzen-
lenen Halk Oyunları Yarışmasında Artistik Dal 
Grup 3. sü olarak müsabakaları bitirmiştir. 	

KROS: Takımlarımız 26 Mart 2013 tarihin-
de Isparta’da yapılan Üniversiteler Arası Kros 
Şampiyonasında bayanlar Takım 3.sü olarak 
müsabakaları bitirmiştir.
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5.4. – HUKUK HİZMETİ
2013 yılında Üniversitemiz tüzel kişiliğine karşı açılan ya da Üniversitemiz tarafından açılan dava-

ları gösterir tablo şu şekildedir. 

Üniversitemize açılan davaların nite-
liği ağırlıklı olarak disiplin cezalarına, ge-
çici görevlendirmelere ve atamalara karşı 
açılan iptal ya da red davaları olmuştur. 
Bu davalara ek olarak üniversitemiz 2013 
yılı içerisinde 7 adet vekalet ücreti ve 
7 adet te alacak takibi olmak üzere 14 
adet icra takibi başlatmıştır. 2013 yılında 
sonuçlanan davaların ise 14’ü lehe, 62’si 
aleyhe, 1’i kısmen lehe sonuçlanmıştır.

Tablo- 37

Öğrenci Akademik İdari Alacak Tazminat Diğer
Tarafımızdan 

Açılan

1 3 42 0 1 28 28
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5.5 - İHALE VE SATINALMALAR
2013 yılında 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu çerçevesinde ihaleler ve satınalmalar yapılmıştır.

Bu kapsamda 2013 yılında üniversitemizde, açık ihale usulüne göre 2 adet mal alımı ihalesi, açık 
ihale usulüne göre 4 adet hizmet alımı ihalesi, pazarlık usulüne göre 3 adet mal alımı ihalesi, pazarlık 
usulüne göre 2 adet hizmet alımı ihalesi, doğrudan temin ile (22/d maddesine göre) 42 adet satınalma, 
22/b maddesine göre 5 adet satınalma, 3/e maddesine göre DMO’dan 19 adet satınalma, açık ihale 
usulüne göre 10 adet yapım ihalesi yapılmıştır. 

Yapılan bu yapım işleri ihaleleri ve önceki yıllardan devam eden yapım işlerinden yıl içerisinde 
tamamlananlar şu şekildedir:

•	 01.09.2010 tarihinde ihalesi yapılan Kampus içi yolların yapım işi devam etmektedir. 

•	 01.11.2010 tarihinde devir sözleşmesi imzalanan Sivil Havacılık Yüksekokulunun (Fen Edebi-
yat Fakültesi) 24.01.2013 tarihinde ikmal ihalesi yapılmış olup inşaat devam etmektedir. İşin %52 lik 
kısmı tamamlanmıştır.

•	 18.04.2011 tarihinde ihalesi yapılmış olan Eğitim Fakültesi İnşaatı 2013 yılı başında tamam-
lanmıştır.

•	 2012 yılında gerçekleştirilmiş olan Rektörlük Binası İhalesi neticesinde işyeri teslimi yapılmış 
ve inşaat devam etmektedir. 

•	 Eğitim Fakültesi Binası Yapım İşi tamamlanmış olup eksikliklerin tamamlanmasının ardından 
Geçici Kabul yapılacaktır. 
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•	 Kampus alt yapı ikmal inşaatı projesi kapsamında, doğalgaz, kanalizasyon, yol, su ve elektrik 
hatlarının yapılması ile çevre ve peyzaj düzenlemesi hizmete açılan binalarımız etrafında % 98 oranın-
da tamamlanmıştır. Kampüs içi yollar tamamlanarak Geçici Kabulü yapılmıştır. 

•	 Kamulaştırma çalışmaları büyük oranda tamamlanmıştır. 

•	 Kuzeykent Kampüsü yerleşke alanında yapılan Rektörlük Binası Yapım işimiz %60 oranında 
tamamlanmıştır. 

•	 Kampüs alanına Yap-İşlet-Devret modeliyle yapılacak olan 30.000 m² Öğrenci Yurdu ve İşlet-
mesi ile 100 Adet Öğrenci Evinin Hibe Olarak Yapılması İşine başlanılmış olup bir bloğun kaba inşaatı 
bitmek üzeredir. 

•	 Kampüs alanına Yap-İşlet-Devret modeli yapılacak olan 5.000 m² Arsa Alanına ve 2.430 m² 
Kapalı Alana Sahip Çarşı Yapımı ve İşletmesi İşinin inşaatı %90 oranında tamamlanmıştır. 

•	 Kampüs alanı Altyapı ve Üstyapı projeleri hazırlatılmış; İletişim fakültesi binasına ait uygula-
ma projeleri ise tamamlanmak üzeredir. 

•	 Futbol Sahası ve Atletizm Pisti yapım işine ait ihale yapılarak 12.09.2013 tarihinde sözleşme 
imzalanmıştır. İnşaatın %53 lük kısmı tamamlanmıştır. 

•	 Merkezi Kütüphane Binası ve Çevre Düzenleme işine ait ihale yapılarak 06.09.2013 tarihinde 
sözleşme imzalanmıştır. İşin %15 lik kısmı tamamlanmıştır. 

•	 Merkezi Araştırma Laboratuvarı yapım işi %75 oranında tamamlanmıştır. 
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C.5.6 KÜTÜPHANE HİZMETLERİ
Üniversitemizde halen iki birim kütüphanesi ile hizmet veril-

mekte olup, öğrencilerimiz  ve personelimizin her türlü basılı ve 
elektronik kaynaklara en hızlı ve kapsamlı şekilde ulaşmalarının 
sağlandığı Merkez Kütüphane oluşturulması için çalışmalar  de-
vam etmektedir. 2013 yılı içerisinde Merkezi Kütüphane inşaatına 
başlanmış ve 2014 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 
2013 yılında Fakülte ve Yüksekokulların talepleri doğrultusunda 
Merkez Kütüphanede kullanılmak üzere 1326 adet yerli ve 132 
adet yabancı dilde kitap alınmıştır. Ayrıca çeşitli vakıf, dernek ve 
tüzel kişiliklerden bağışlanan kitaplarla birlikte Merkez Kütüpha-
nenin kitap derlemesi 13.018 adede çıkmıştır.

Üniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel çalışmalarına kay-
nak teşkil etmek ve dünyada üretilen bilgileri, bilgi teknolojileri 
yardımıyla sunmak amacıyla 38 olan veritabanlarımıza 7 adet daha 
eklenmiş ve toplam veritabanı sayımız 45’e çıkarılmıştır. Bunlar ;

AcademicSearch Complete, Book Index with Reviews, Bu-
siness Source Complete, Cambridge Journals Online, CINAHL 
Plus with Full Text, Computers & Applied Sciences Complete, 
DynaMed, EBSCO eBook Academic Collection, EBSCO Educa-
tion Research Complete, Ebrary, Encyclopedia Britannica Online, 
Environment Complete, ERIC, GreenFILE, Health Source: Nur-
sing/Academic Edition, HiberKitap, History Reference Center, 
Humanities International Complete, IEEE, Iopscience, Jstor, Legal 
Collection, Library, Information Science&Technology Abstracts, 
MasterFILE Complete, MEDLINE, Newspaper Source Plus, Pro-
fessional Development Collection, ProQuest Dissertations & The-
ses: The Humanities and Social Sciences Collection, Psychology & 
Behavioral Sciences Collection, Regional Business News, Religion 
& Philosophy Collection, SAGE Premier (SAGE Journals Online), 
Science Direct, SPORTDiscus with Full Text, Taylor&Francis, The 
Serial Directory, Web of Sciences, Web News ve bunlara ek olarak 
2013 yılında eklenen veritabanları ise şöyledir: CABI, Computer-
s&Applied Sciences Complete, EBL (eBook Library), Elsevier Sco-
pus, InfoTrac Custom Journal, National Geographic Virtual Lib-
rary, ProQuest Dissertations & Theses: The Humanities and Social 
Sciences Collection, SpringerLink ve Wiley Online Library.
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	 C.6 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ    

C.6.1 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Üniversitemizde yönetim, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda düzenlendiği şekliyle Rektör, Se-

nato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşur. 

Üniversite yönetim kadrosu içinde ayrıca Rektör yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire Başkan-
lıkları bulunmaktadır.  Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap 
verilebilirlik ve mali saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı he-
defleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi ve bütçe 
sürecine yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunda sayılan görev ve fonksiyonları yürütmek 
üzere 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Ka-
rarnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesi ile bakanlıklarda Strateji Geliştir-
me Başkanlığı diğer kamu idarelerinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlıklarının  kurulması hükme 
bağlanmıştır. 

Kamu mali yönetimindeki yeni anlayışa paralel olarak yapılan kanuni düzenlemeye uygun olarak 
11.06.2007 tarihi itibariyle Üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuştur. Başkan-
lık, 18.02.2006 tarih ve 26084 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak iç yapısını oluşturarak bu esaslar dahilinde 
hizmet vermeye başlamıştır. Strateji Geliştirme Daire  Başkanlığının idari teşkilatı; Stratejik Yönetim 
ve Planlama Şube Müdürlüğü, Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü, Muhasebe, Kesin Hesap ve Ra-
porlama Şube Müdürlüğü, İç Kontrol Şube Müdürlüğü, Evrak ve Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü  
olmak üzere 5 alt birim, bu birimlere bağlı servislerden oluşmaktadır. 

5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde iç kontrol mekanizması mali 
yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve 
iç denetimden oluşmaktadır. 

5018 sayılı kanunla düzenlenen mali iç kontrol sistemi ; kamu kaynaklarının belirlenmiş amaç-
lar doğrultusunda,  mevzuatında  belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, Har-
cama Birimi; kamu idaresi bütçesinde ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi ifade 
etmektedir. Burada Harcama Yetkilisi; bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst 
yöneticisi; Üst Yönetici ise Bakanlıklarda Müsteşar, diğer kamu idarelerinde en üst yönetici, Üniversi-
telerde ise Rektör olarak belirtilmiştir. 

Üniversitemizde iç kontrole ilişkin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Baş-
kanlığı tarafından yerine getirilmektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan iç 
kontrol hizmetleri; 5018 sayılı kanunun 55’nci maddesinde ifade edilen idarenin amaçlarına, belir-
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lenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak kaynakların rasyonel bir şekilde tahsisi, muhasebe ka-
yıtlarının doğru ve tam olarak tutulması, mali bilginin güvenilir olarak üretilmesi ve iç kontrolün bir 
unsuru olan ön mali kontrol faaliyetlerinden oluşmaktadır.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan kontrol;  İç Kontrol  Şube Müdürlüğü tara-
fından yapılan ön mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğünün yetkisi 
kapsamında muhasebe ve harcama belgelerinin üzerinde yaptığı tetkikten oluşmaktadır.

C.6.2 İç Kontrol Sürecinde Görev Alanları

C.6.2.1- Harcama Yetkilisi
Harcama yetkilileri görev ve yetki alanları çerçevesinde, iç kontrolün işleyişinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip 
olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden, 
belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, 
kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev 
ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, iş ve işlemlerin amaçlara, iyi mali yönetim il-
kelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol 
güvence beyanını her yıl düzenler ve birim faaliyet raporlarına ekler.

C.6.2.2- Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanı)

Mali hizmetler birimi yöneticisi, yönetimin iç kontrole yönelik işlevinin etkililiğini ve verimlili-
ğini artırmak için gerekli çalışmaları yapar ve ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini sağlar. Mali 
hizmetler birimi yöneticisi, idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 
uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılma-
sını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerinin zamanında üst yöneticiye raporlandığını içeren mali hizmetler birim 
yöneticisinin beyanını düzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

C.6.2.3 Gerçekleştirme Görevlileri
Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alın-

ması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin 
hazırlanması görevlerini yürütür.

Gerçekleştirme görevlileri, 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden 
sorumludur.
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C.6.3 Ön Mali Kontrol
İç Kontrolün bir unsuru olarak ön mali kontrol, İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

ilişkin mali karar ve işlemlerin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı 
harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hü-
kümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden 
yapılan kontroldür.

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve malî 
hizmetler birimi tarafından yerine getirilir.

Ön mali kontrole ilişkin usul ve esasları düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi Ga-
zete’de yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hü-
kümleri çerçevesinde hazırlanarak bir örneği Maliye Bakanlığı’na  gönderilerek 07.08.2007 tarihinde 
yürürlüğe konulan  “Kastamonu Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesinin parasal limitleri 2011 yılı 
için yeniden değerlendirilerek 01.02.2011 tarihinden geçerli olmak üzere uygulamaya konulmuştur. 
Üniversitemiz harcama birimleri ödeneklerinin kullanımında ön mali kontrole ilişkin işlemleri bu 
yönerge doğrultusunda yapılmaktadır.

C.6.4 İç Denetim
İç denetim, 5018 sayılı kanuna istinaden; kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştir-

mek için kaynakların ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değer-
lendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel güvence sağlayan danışmanlık 
faaliyetidir. 

Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlerinin risk yönetimi, yönetim 
ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve di-
siplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştirilir. İç denetim, iç 
denetçiler tarafından yapılır.

C.6.5 Dış Denetim
Üniversitemizde dış denetim 832 sayılı Sayıştay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve 

Kontrol Kanununa göre Sayıştay tarafından yapılmaktadır. Bu çerçevede Üniversitemiz Strateji Geliş-
tirme Daire Başkanlığı tarafından harcamalara ilişkin belgeler aylık olarak, yönetim dönemi hesabı ise 
yıl sonu itibariyle mevzuatında belirlenen sürede  Sayıştay Başkanlığına gönderilmektedir.

Sayıştay tarafından yapılacak harcama sonrası dış denetimle, Üniversitemizin hesap verme so-
rumluluğu çerçevesinde, yönetimin mali faaliyet, karar ve işlemlerinin; kanunlara, kurumsal amaç, 
hedef ve planlara uygunluğu yönünden incelenmekte ve sonuçları Türkiye Büyük Millet Meclisine 
raporlanmaktadır.
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II. AMAÇ VE HEDEFLER
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	 A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

STRATEJİK AMAÇ 1                                                  
Yerel kilitlenmeleri kırmak için kararlı ve 

bağlılıkların yaratıcısı ve yerelle bütünleşen bir 
üniversite olma.

Hedef 1: Yerel Kalkınma Çalışmaları Merke-
zini kurma.

Hedef 2: Gündelik hayatla bütünleşme.

Hedef 3: Girişimcilikte bütünleşen bir üni-
versite olma.

STRATEJİK AMAÇ 2
Mimari sermayeye katkıda bulunan bir üni-

versite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari 
yapılanması bakımından üstünlükleri olan Kas-
tamonu’nun bu yapısına katkıda bulunacak bir 
üniversite yerleşkesinin oluşturulması.

STARETJİK AMAÇ 3
Disiplinler arası formülasyonlarda yenilikçi 

bir üniversite olma.

Hedef: Disiplinler arası bir eğitim altyapısıyla 
öncülüğe yol açan özgün bilginin yaratılması ve 
yayılmasının sağlanması.

STRATEJİK AMAÇ 4
Yereli aşan, bölgesel güç haline gelmeyi 

amaçlayan bir üniversite olma.

Hedef: Bölgede yakın kentlerle ve üniversite-
lerle işbirliğinin artırılması.

 STRATEJİK AMAÇ 5
Eğitim-öğretim sürecini iyileştirmek 

Hedef 1: Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, 
sosyal tesis vb. yatırımlarının artırılması.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, eğitim 
araç-gereç ve eğitim teknolojisi ihtiyaçlarının gi-
derilmesi.

Hedef 3 : Öğretim programlarının ulusal ve 
uluslararası ihtiyaca yanıt verecek biçimde dü-
zenlenmesi/güncellenmesi.

Hedef 4: Öğretim elemanı niteliğinin artırıl-
ması.

Hedef 5:  Öğrenci niteliğinin artırılması.

 STRATEJİK AMAÇ 6
Araştırma-Geliştirme sürecini iyileştirmek.

Hedef 1: 2014 yılı sonuna kadar ulusal ve 
uluslararası proje sayısının artırılması.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararası yayınların ar-
tırılması.  

Hedef 3: Ulusal ve uluslararası bilimsel top-
lantı sayısının artırılması.  

 STRATEJİK AMAÇ 7
İdari ve Destek Sürecini İyileştirmek.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin çalış-
ma ortamlarının iyileştirilmesi.

Hedef 2:  İdari ve teknik personelin iş doyum-
larının yükseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin ar-
tırılması.

Hedef 3:  Kütüphane hizmetlerinin yeterliliği-
nin arttırılması. 

Hedef 4: Dokümantasyon hizmetlerinin ye-
terliliğinin artırılması.

Hedef 5: Bilgi işlem ve haberleşme hizmetle-
rinin iyileştirilmesi.

Hedef 6: Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel 
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ve sportif çalışmalarının nicelik ve nitelik açısın-
dan geliştirilmesi.

Hedef 7: Sağlık, Danışmanlık, Barınma ve 
Burs hizmetlerinin artırılması.

 STRATEJİK AMAÇ 8
Hizmet Sürecini İyileştirmek.

Hedef 1: Topluma Yönelik Hizmet İyileştiril-
mesi.

Hedef 2: Tanıtım faaliyetlerinin başlatılması 
ve geliştirilmesi. 

Hedef 3: Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi.

	 B. TEMEL POLİTİKALAR ve 
	 ÖNCELİKLER

Ülkenin kalkınmasına katkı sağlayacak ilerici, 
yaratıcı, demokrat, Atatürk ilke ve devrimlerinin 
takipçisi, bilimi kendine ilke edinmiş aydın in-
sanlar yetiştirmeyi hedeflemiş olan üniversitemiz, 
eğitim öğretim, araştırma ve uygulama da sürekli 
iyileşme ve gelişmeyi amaçlamaktadır.	

•	 Önceliklerimiz; 

•	 Nitelikli öğretim elemanı sayısının artırıl-
ması, 

•	 Mevcut öğretim elemanlarına yurt içi ve 
yurt dışı eğitim olanaklarının sağlanması, 

•	 Eğitim mekanlarının günün ihtiyaçlarına 
cevap verecek şekilde iyileştirilmesi,

•	 Eğitim teknolojilerinin geliştirilmesi,

•	 Temel ve yardımcı ders araç- gereçlerinin 
geliştirilmesi,

•	 Kütüphane kaynaklarımızın artırılması,

•	 Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin geliş-

tirilmesi,

•	 Uluslar arası değişim programlarına katı-
lımın artırılması, 

•	 Üst düzey dil eğitiminin sağlanması, 

•	 Yeterli idari kadronun sağlanması,

•	 İdari personelin daha etkin ve verimli ça-
lışmasını sağlayabilmek,

•	 Öğretim elemanlarını Bilimsel Araştırma 
Projelerine yönlendirmek,

•	 Çağdaş konularda araştırma yapılabilmesi 
için gerekli merkezlerin kurulması,

•	 Meslek kuruluşları ile ilişkilerin artırıla-
rak, kariyer platformunun oluşturulması.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER
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	 A. MALİ BİLGİLER
Kastamonu Üniversitesi 2013 yılı bütçesinin uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmuştur.

	 A.1 BÜTÇE GİDERİ
Üniversitemiz 2013 yılı gider bütçesi 66.418.000-TL olarak belirlenmiş, yıl içerisinde yapılan ak-

tarma ve ekleme işlemleri neticesinde, yıl sonu ödenek toplamı 83.097.473-TL’ye yükselmiştir. Bu 
ödeneğin 77.539.596-TL’si harcanmış olup, yıl sonu ödenek harcama oranı yüzde 93,31 olarak gerçek-
leşmiştir. 	

Aşağıdaki grafikte 2012-2013 yılları bütçe ödenek ve gerçekleşme durumları gösterilmiştir.
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A.1.1.1 Kastamonu Üniversitesinin  Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci 
Düzeyine Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı:

Tablo- 38

 KOD  GİDER TÜRLERİ                    
2013                     

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

EKLENEN
(+)

DÜŞÜLEN
(-)

YIL SONU 
ÖDENEĞİ

2013 
HARCAMA

HARCAMA
%

01 PERSONEL GİDERLERİ 26.844.000 6.293.985 122.000 33.015.985 32.118.118 %97,28

02
S.G.K. DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

4.063.000 787.320 30.000 4.820.320 4.745.876 %98,46

03
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

11.186.000 5.159.680 38.000 16.307.680 13.865.489 %85,02

05 CARİ GİDERLER

1.325.000 15.000 - 1.340.000 960.011 %71,64

06 SERMAYE GİDERLERİ 23.000.000 4.613.488 - 27.613.488 25.850.103 %93,61

GENEL TOPLAM 66.418.000 16.869.473 190.000 83.097.473 77.539.596 %93,31
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Aşağıdaki grafikte 2012-2013 yılları bütçe başlangıç ödenekleri gösterilmiştir. 
2013 yılında gider türleri itibariyle başlangıç ödenekleri içinde en büyük pay personel giderlerine 

ve sermaye giderlerine ayrılmıştır.
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Grafik- 21

Gider türlerine göre 2013 yıl sonu gider gerçekleşmeleri incelendiğinde; ilk sırada Personel Gider-
leri, ikinci sırada ise Sermaye Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en küçük kalemi oluşturmak-
tadır. 

Aşağıdaki grafikte 2012-2013 yılları Ekonomik Sınıflandırmanın birinci düzeyinde gider gerçek-
leşmeleri gösterilmiştir.
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Tablo- 39

 KOD  GİDER TÜRLERİ                    
2013                     

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

EKLENEN
(+)

DÜŞÜLEN
(-)

YIL SONU 
ÖDENEĞİ

2013 
HARCAMA

HARCAMA
%

01

PERSONEL 
GİDERLERİ

26.844.000 6.293.985 122.000 33.015.985 32.118.118 %97,28

01 MEMURLAR 26.353.000 6.068.955 122.000 32.299.955 31.604.440 97,85

02
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

141.000 183.000 - 324.000 193.524 59,73

04 GEÇİCİ PERSONEL 350.000 - - 350.000 294.976 84,28

05 DİĞER PERSONEL - 42.030 42.030 25.177 59,90

02

SOSYAL  
SİGORTALAR 

KURUMU PRİM GİD.
4.063.000 787.320 30.000 4.820.320 4.745.876 %98,46

01 MEMURLAR 3.986.000 713.000 27.000 4.672.000 4.665.831 99,87

02
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

28.000 13.500 3.000 38.500 37.439 97,24

04 GEÇİCİ PERSONEL 49.000 50.000 - 99.000 36.851 37,22

05 DİĞER PERSONEL 0 10.820 10.820 5.754 53,18

03

MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

11.186.000 5.159.680 38.000 16.307.680 13.865.489 %85,02

02
TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZ. ALIMI
5.139.000 1.142.000 38.000 6.243.000 5.004.086 80,16

03 YOLLUKLAR 553.000 1.208.863 - 1.761.863 1.315.810 74,68

04 GÖREV GİDERLERİ 25.000 84.350 - 109.350 92.543 84,63

05 HİZMET ALIMLARI 4.843.000 1.649.932 - 6.492.932 6.072.932 93,53

06
TEMSİL VE TANITIM 

GİD.
30.000 - - 30000 - 0,00

07
MENKUL MAL ALIMI, 
BAKIM VE ONARIM 

GİD.
401.000 973.000 - 1.374.000 1.184.093 86,18

08
GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 

GİD.
195.000 92.000 - 287.000 186.489 64,98

09
TEDAVİ VE CENAZE 

GİD.
- 9.536 - 9.536 9.536 100,00

05

CARİ TRANSFERLER 1.325.000 15.000 - 1.340.000 960.011 %71,64

01 GÖREV ZARARLARI 947.000 - - 947.000 944.582 99,74

03
KAR AMACI GÜTME-
YEN KUR. YAPILAN 

TRANSF.
368.000 - - 368.000 0 0,00

06
YURTDIŞINA YAPI-
LAN TRANSFERLER

10.000 15.000 - 25.000 15.429 61,72

06

SERMAYE GİDERLERİ 23.000.000 4.613.488 - 27.613.488 25.850.103 %93,61

01
MAMUL MAL ALIM-

LARI
2.300.000 2.178.738 - 4.478.738 3.720.025 83,06

03
GAYRİMADDİ HAK 

ALIMLARI
250.000 200.000 - 450.000 428.149 95,14

04
GAYRİMENKUL 

ALIML. VE KAMU-
LAŞTIRMASI

2.000 84.750 - 86.750 85.451 98,50

05
GAYRİMENKUL 

SERMA. ÜRETİM 
GİDERLERİ

19.348.000 2.150.000 - 21.498.000 20.942.688 97,42

07
GAYRİMENKUL 

BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ

1.100.000 1.100.000 - 1.100.000 673.790 61,25

GENEL TOPLAM 66.418.000 16.869.473 190.000 83.097.473 77.539.596 %93,31

Aşağıdaki tabloda 2013 yılı ödenek ve harcamaların ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyindeki 
dağılımları gösterilmiştir
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Tablo- 40

GELİR EKONOMİK KOD
PLANLANAN 

GELİR
GERÇEKLEŞEN DURUM

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 20.000,00 12.343,00 -7.657,00

03.1.1.99 Diğer Mal Satış Gelirleri 0,00 2.185,69 2.185,69

03.1.2.03 Avukatlık Vekâlet Ücreti Gelirleri 15.000,00 262,90 -14.737,10

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 779.000,00 1.142.596,00 363.596,00

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.350.000,00 1.974.023,75 624.023,75

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 150.000,00 185.142,42 35.142,42

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 10.000,00 8.620,00 -1.380,00

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 0,00 1.950,00 1.950,00

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 250.000,00 517.796,85 267.796,85

03.1.2.37 Kantin Kafeterya İşletme Gelirleri 0,00 14.263,63 14.263,63

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 5.505,48 5.505,48

03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 445,06 445,06

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 59.000,00 124.361,00 65.361,00

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 38.889.000,00 45.858.000,00 6.969.000,00

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 23.000.000,00 24.985.000,00 1.985.000,00

04.4.1.02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 11,93 11,93

04.4.1.03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0,00 467.773,62 467.773,62

04.5.1.10 YÖK, ÖYP Programı Destekleri 0,00 11.868,24 11.868,24

04.5.1.11 YÖK Yurtdışı Destekleri 0,00 112.663,06 112.663,06

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 741,34 -258,66

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 65.000,00 14.601,37 -50.398,63

05.1.9.99 Diğer Faizler 0,00 49,00 49,00

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 0,00 61.331,11 61.331,11

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 10.000,00 420.750,85 410.750,85

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 70.000,00 235.930,08 165.930,08

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.700.000,00 2.127.159,00 427.159,00

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Çeşitli Gelirler 50.000,00 548.821,27 498.821,27

TOPLAM 66.418.000,00 78.823.621,03 12.405.621,03

A.1.2 BÜTÇE GELİRİ
6363 sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunun da 4.529.000.-TL kurum öz ge-

liri, 61.889.000-TL hazine yardımı olmak üzere toplam 66.418.000.-TL ödenek kanunlaş-
tırılmıştır. Yıl Sonu itibari ile toplam gelir 78.823.621,03- TL, hazine yardımı 70.843.000-
TL,  öz gelirimiz ise % 76,21’lük artışla 7.980.621,03.-TL olmuştur. 
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Tablo- 41

GELİR EKONOMİK KODU AÇIKLAMA ÖZ GELİR

04 2 1 01 Cari (Hazine Yardımı) 45.858.000,00

04 2 2 01 Sermaye (Hazine Yardımı) 24.985.000,00

04 4 1 02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 11,93

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 467.773,62

04 5 1 10 YÖK ÖYP Programı Destekleri 11.868,24

04 5 1 11 YÖK Yurtdışı Destekleri 112.663,06

TOPLAM 71.435.316,85

A.1.2.1 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
2013 yılı Bütçesinde 2.633.000,00-TL olarak tahmin edilen Teşebbüs ve Mülkiyet gelirleri %51,52  

oranında artışla gerçekleşerek yıl sonunda 3.989.496-TL olmuş ancak bir önceki yıla oranla gelirde 
%18,63   oranında azalış meydana gelmiştir. 

A.1.2.2 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Öz Gelirler
2013 yılı bütçesinde 61.889.000,00-TL olarak  tahmin edilen Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 71.435.317-TL olarak gerçekleşmiş olup, bir önceki yıla göre %39,70 oranında artış meydana 
gelmiştir. 
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A.1.2.3 Diğer Gelirler
2013 yılı bütçesinde 1.896.000-TL olarak tahmin edilen Diğer Gelirler 3.409.384-TL olarak ger-

çekleşmiş olup, bir önceki yıla göre artış oranı %157,04’tür.
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Grafik- 25
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	 A.2 TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Kastamonu Üniversitesi’ne 6260 Sayılı 2012  Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 

51.201.000-TL ödenek, 6363 Sayılı 2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile %29,72 artış oranı ile 
15.217.000-TL artırılarak 66.418.000-TL olarak gerçekleşmiştir.

Üniversitemizce; kanun ile tahsis edilen 66.418.000-TL bütçe ödeneğinin %93,18’lik kısmı olan 
61.889.000-TL’ si Hazine Yardımı, %6,82’lik kısım olan 4.529.000-TL’si ise öz gelirlerden finanse edil-
mek üzere planlanmıştır. 

Üniversitemiz 2013 yılı bütçesinin 66.418.000-TL olan başlangıç ödeneği yıl içerisinde yapılan 
bütçe işlemleri (eklenen-düşülen) sonucunda yıl sonu itibari ile 83.097.473-TL olarak gerçekleşmiş 
77.539.596-TL’si bütçe gideri olarak harcanmıştır.

Üniversitemiz 2013 yılı Gelir cetvelinde görüldüğü gibi, 2013 yılı hazine yardımı tahmini tutarı 
61.889.000-TL olarak belirlenmiş,  hazineden 71.435.317-TL nakit verilmiştir. 2013 yılı Gelir gerçek-
leşmelerinin gösterildiği tabloda, gelir tahmini hazine yardımı hariç 4.529.000.-TL iken, yıl sonu net 
tahsilat 7.388.304-TL olmuştur. 

	 A.3  MALİ DENETİM SONUÇLARI
Özel bütçeli bir kuruluş olan Kastamonu Üniversitesi Sayıştay Başkanlığının dış denetimine tabi-

dir. 

2013 yılı içerisinde Sayıştay Denetimine tutulan Üniversitemiz hakkında verilen denetim görüşü 
şu şekildedir;

‘Kastamonu Üniversitesi Özel Bütçe 2012 yılına ilişkin mali rapor ve tabloların tüm önemli yön-
leriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği; gelir, gider ve mallarına ilişkin hesap ve işlemlerin kanun ve 
diğer hukuki düzenlemelere uygun olduğu kanaatine varılmıştır.’



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2013 İDARE FAALİYET RAPORU

79

	 B. PERFORMANS BİLGİLERİ

B.1 FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

B.1.1- Faaliyet Bilgileri
25-27 Nisan 2013 tarihlerinde Mersin Üniversitesi’nde düzenlenen 8. Ulusal Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmenliği Kongresine Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT katılmıştır.

19-21 Aralık 2013 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen olan 55. İnternational council for He-
alth, Physical Education, Recreation, Sport and Dance (ICHPER-SD ) 2013 Dünya Kongresi ve Sergi-
sine Yrd. Doç. Dr. Defne Öcal KAPLAN ve Öğr. Gör. Ayşe Aslı YÜZGENÇ katılmıştır.

24-27 Şubat 2013 tarihleri arasında Çankırı Ilgaz Kayaklı Koşu Pistinde yapılan  Türkiye  Üniversi-
teler Kayaklı Koşu Şampiyonasına kayak takımımızla birlikte Yrd.Doç. Dr. Tolga ESKİ ve Okt. Mustafa 
KEREM katılmıştır.

19 - 23 Mart 2013 tarihleri arasında Samsun 19 Mayıs Üniversitesi’nde yapılacak Salon Futbolu 
Grup müsabakalarına salon futbol takımımızla birlikte Öğr.Gör. Haluk ÖKSÜZ ve Okt. Durmuş YE-
TİM katılmıştır.	

27 Şubat 2013 tarihinde Çankırı’da yapılan Voleybol Deplasmanlı Üniversite Ligi’ne Öğr.Gör.Zafer 
ŞAHİN, Öğr.Gör.Binnur ÇELEBİ  ve Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT katılmıştır. 

19-23 Mart 2013 tarihleri arasında Samsun 19 Mayıs Üniversitesinde yapılan Futsal müsabakala-
rına Öğr.Gör.Gürtürk  KÖSEOĞLU  ve Okt.Necip Ali OKTAY katılmıştır.

26-30 Mart 2013 tarihleri arasında Sakarya Üniversitesinde yapılan Futbol 1. lig müsabakalarına 
Okt. Necip Ali OKTAY,  Öğr.Gör. Haluk ÖKSÜZ ve Okt. Durmuş YETİM katılmıştır.

08 Mart 2013 tarihinde İstanbul’da yapılacak olan Basketbol Deplasmanlı Ligi Müsabakalarına 
Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ ve Öğr.Gör. Zafer ŞAHİN katılmıştır.

06 Mart 2013 tarihinde Kastamonu’da yapılan Voleybol Deplasmanlı Üniversite Ligi Öğr.Gör. Za-
fer ŞAHİN, Okt. Mustafa KEREM ve   Arş.Gör. İlyas GÖRGÜT katılmıştır .

20 Mart 2013 tarihinde Ordu Üniversitesinde yapılan Halk Oyunları Şenliğine Öğr.Gör. Kamil 
MURAT katılmıştır.

18-21 Mart 2013  tarihleri  arasında  Antalya/Kaya-Belek’te yapılan Tenis 2. Lig müsabakalarına 
Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ ve antrenör  Okt. Mustafa KEREM katılmıştır.

22-24 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya/Kaya-Belek’te yapılan Tenis 1. Lig müsabakalarına 
Öğr.Gör. A.Aslı YÜZGENÇ ve Öğr.Gör. Binnur ÇELEBİ katılmıştır.

13 Mart 2013 tarihinde Ankara’da yapılacak  Deplasmanlı Üniversite Voleybol Ligi  müsabakaları-
na Arş.Gör. İlyas GÖRGÜT, Okt. Mustafa KEREM ve Öğr.Gör. Binnur ÇELEBİ katılmıştır.



2013 İDARE FAALİYET RAPORU Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

80

	 01-03 Mayıs 2013  tarihleri arasında Şanlıurfa’da  yapılan Türkiye Üniversiteler Judo Şampiyo-
nasına Yrd.Doç.Dr. Defne ÖCAL KAPLAN  ve  Öğr.Gör. Gürtürk KÖSEOĞLU katılmıştır.

20 Mart 2013 tarihinde Kastamonu’da yapılan Deplasmanlı Üniversite Voleybol Ligi müsabakala-
rına Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT  ve Öğr.Gör.Binnur ÇELEBİ katılmıştır.

22 Mart 2013 tarihinde İstanbul’da yapılan Deplasmanlı Üniversiteler Basketbol Ligi Müsabakala-
rına Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT ve Öğr.Gör. Zafer ŞAHİN katılmıştır.

27 Mart 2013 tarihinde Sinop’ta yapılan Deplasmanlı Üniversite Voleybol  Ligi müsabakalarına   
Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT,  Okt.Mustafa KEREM ve Öğr.Gör.Binnur ÇELEBİ katılmıştır.

03 Nisan 2013 tarihinde Kastamonu’da yapılan Deplasmanlı Üniversite Voleybol  Ligi müsabakala-
rına Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT,  Okt.Mustafa KEREM ve Öğr.Gör.Binnur ÇELEBİ katılmıştır.

15-17 Nisan 2013 tarihleri arasında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde yapılan Üniversitele-
rarası Badminton 1.Lig Müsabakaları’na Yrd.Doç.Dr.Bilgehan BAYDİL  ve antrenör Öğr.Gör.Zafer 
ŞAHİN katılmıştır.

26 Mart 2013 tarihinde Isparta’da yapılan Üniversitelerarası Türkiye Kros Şampiyonası’na Öğr.Gör. 
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU katılmıştır.

08-12 Nisan 2013 tarihleri arasında Kocaeli’de yapılan Üniversitelerarası Voleybol  1. Lig Müsaba-
kalarına Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT  ve antrenör   Okt.Mustafa KEREM katılmıştır.
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05 Nisan 2013 tarihinde İstanbul’da yapılan Deplasmanlı Üniversite Basketbol Ligi müsabakaları-
na Arş.Gör. İlyas GÖRGÜT ve Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ katılmıştır.

06 Nisan 2013 tarihinde Samsun’da yapılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Öğr.Gör. Hüsnü Şİ-
NOFOROĞLU katılmıştır.

13 Nisan 2013 tarihinde Antalya’da yapılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Öğr.Gör. Hüsnü Şİ-
NOFOROĞLU katılmıştır.

14-19 Mayıs 2013 tarihleri arasında İzmir Ege Üniversitesi’nde yapılan Üniversiteler Halk Dansları 
Şenliği ve Yarışmasına Öğr.Gör. Kamil MURAT ve Öğr.Gör. Ayşe Aslı YÜZGENÇ katılmıştır.

22 Nisan 2013 tarihinde Edirne/Trakya Üniversitesi’nde yapılan Deplasmanlı Bayanlar Ünilig 
Hentbol Müsabakalarına Öğr.Gör. Hüsnü ŞİNOFOROĞLU katılmıştır.

27-29 Nisan 2013  tarihleri arasında Ankara’da  yapılan Deplasmanlı  Üniversite Voleybol Ligi 
Müsabakalarına Öğr.Gör. Ayşe Aslı YÜZGENÇ, Okt.Mustafa KEREM ve Öğr.Gör.Binnur ÇELEBİ 
katılmıştır.

18-19 Mayıs 2013 tarihleri arasında Gaziantep’de yapılan Türkiye Oryantring Şampiyonasına Yrd.
Doç.Dr. Tolga ESKİ,    Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİL ve Öğr.Gör.Zafer ŞAHİN katılmıştır.

06-10 Mayıs 2013 tarihleri arasında Adana Çukurova Üniversitesi’nde yapılan Üniversitelerarası 
Süper Lig Bayan Hentbol Müsabakaları’na Yrd.Doç.Dr.Bilgehan BAYDİL,  Öğr.Gör.Hüsnü ŞİNOFO-
ROĞLU ve Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT katılmıştır.

08-10 Mayıs 2013 tarihleri arasında Adana Çukurova Üniversitesi’nde yapılan Üniversitelerarası 
Atletizm Türkiye Şampiyonası’na Yrd.Doç.Dr.Defne ÖCAL KAPLAN katılmıştır.

14-18 Mayıs  2013  tarihleri  arasında  İzmir/Ege  Üniversitesi’nde  yapılan Futbol Süper Lige Yük-
selme   Müsabakaları’na Öğr.Gör.Haluk ÖKSÜZ,   Okt.Necip Ali  OKTAY ve Okt.Durmuş  YETİM  
katılmıştır.

11-13 Mayıs  2013  tarihleri  arasında  Ankara Türkiye Hentbol Federasyonu Spor Salonu’nda  
yapılan Ünilig  Hentbol Bayanlar Play-Off Müsabakaları’na Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİL, Öğr.Gör.
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU  ve Arş.Gör.İlyas GÖRGÜT katılmıştır.

23 - 30 Haziran 2013 tarihleri arasında Polonya Katowice  kentinde yapılan             7. Avrupa Üni-
versiteler Hentbol Şampiyonası’na Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİL ve Öğr.Gör. Hüsnü ŞİNOFOROĞ-
LU katılmıştır.

Enstitü Müdürü Prof.Dr. B.Ünal İBRET 05.02.2013-08.02.2013 tarihleri arasında İtalya’nın Roma 
kentinde yapılan “5’th World Conference On Educational Sciences” isimli konferansa katılmıştır. 

27-29 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya’da yapılan Antrenör Eğitim Çalıştayına Yrd.Doç.Dr.
Bilgehan BAYDİL ve Yrd.Doç.Dr.Ahmet DUVAN katılmıştır.
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Badminton Federasyonu tarafından 27-29 Mart 2013 tarihleri arasında Antalya’da yapılan Antre-
nör Eğitim Çalıştayına Öğr.Gör. Zafer ŞAHİN katılmıştır.

26-27 Nisan 2013 tarihlerinde Düzce Üniversitesi’nde düzenlenen Yükseköğretimde Kadın Lider-
liği Programına Yrd.Doç.Dr. Defne ÖCAL KAPLAN katılmıştır.

21-23 Haziran 2013 tarihleri arasında Akçay Belediye Başkanlığı’nın Balıkesir-Akçay’da düzenle-
yeceği Yaza Merhaba Şenliklerine Öğr.Gör.Kamil MURAT ve Öğr.Gör.Ayşe Aslı YÜZGENÇ katılmış-
tır.

3-7 Mart 2013 tarihlerinde Doç. Dr. Saim ATEŞ Yemen’in Başkenti Sana’da, 6-7 Mart 2013 ta-
rihlerinde ise Aden’de düzenlenecek olan “Yemen’de Türk Eğitim Fuarları Haftası”na  Üniversitemizi 
tanıtım amacıyla katılmıştır. 

04-08 Mart 2013 tarihlerinde Yrd.Doç.Dr. Aydoğan AYDOĞDU’nun Yürütücüsü olduğu KÜ-
BAP-1/2012-30 sayılı “Bilişim Teknolojilerinin Simülatör Destekli Olarak Turizm Eğitimine Enteg-
rasyonu” adlı BAP kapsamında alması planlanan “Amadeus-Rezervasyon ve Otomatik Fiyatlama Eği-
timi” ne Araş. Gör. Eyüp KARAYILAN katılmıştır. 

23-31 Mart 2013 tarihleri arasında Portekiz-Politecnic Institute of Leiria ders almak üzere Yrd. 
Doç. Dr. Sevgi ÖZTÜRK	  Portekiz Politecnic Institute of Leiria ile Yüksekokulumuz arasında ya-
pılan “İkili Anlaşma (Bilateral Agreement)” ve LLP/Erasmus kapsamında karşılıklı olarak kararlaştırı-
lan Öğretim Programı ( Teaching Proramme) gereği Politecnic Institute of Leiria’da ders almak üzere 
görevlendirilmiştir.

03-04 Nisan 2013 tarihlerinde Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Saim ATEŞ, Amerika Birleşik 
Devletleri’nin Seattle/Washington kentinde yapılan “2013 International Wood Composites Sympo-
sium” isimli sempozyumda “Effects of Thermal Treatment on Medium Density Fiberboards (MDF)” 
başlıklı bildirisini sundu.

12-13 Nisan 2013 tarihlerinde	 Ankara’da düzenlenen Yrd. Doç. Dr. Aydoğan AYDOĞDU Rek-
reasyon Bölümleri Koordinasyon Toplantısı’na katıldı.

17 Nisan 2013 tarihinde Yrd. Doç. Dr. Aydoğan AYDOĞDU, 15-22 Nisan Turizm Haftası Etkin-
likleri çerçevesinde, Daday Kaymakamlığı nın “Daday Turizmi” konulu foruma Başkan olarak katıldı. 

8-20 Nisan 2013 Doç. Dr. Saim ATEŞ 18-20 Nisan 2013 tarihlerinde Bursa’da düzenlenen “ 2.Bursa 
Kastamonu Günleri” nde Üniversitemizi tanıtım faaliyetlerinde bulundu ve organize edilen panele 
Panelist olarak katıldı.

18-20 Nisan 2013 tarihlerinde düzenlenen “III. Turizm Öğrencileri Kurultayı ve I. Türk Dünya-
sı Turizm Öğrencileri Kurultayı” na Araştırma Görevlimiz Hüseyin PAMUKÇU ve Öğrencilerimiz: 
Nurten ÇEVİK, Gülşah KAPTAN, Bakhrom AGZAMOV, Shakhmurat MUSSAZHANOV katıldı.

27-29 Nisan 2013 tarihlerinde	 Turizm Rehberliği Bölümü Bahar yarıyılında okutulan olan 
TRB 108-Arkeolojiye Giriş II dersi çerçevesinde 27-29 Nisan 2013 tarihlerinde Sinop Çatalzeytin- 
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İnebolu- Cide Prof. Dr. Latife Summerer ve Yrd. Doç. Dr. Sevgi ÖZTÜRK eşliğinde Sinop Çatalzeytin- 
İnebolu- Cide gezisi düzenlendi.

03 Mayıs 2013	 Yrd. Doç. Dr. Muharrem AVCI, 22. Şeyh Şaban-ı Veli ve Kastamonu Evliyaları 
Anma Haftası kapsamında konuşmacı olarak sempozyuma katıldı.

07 Mayıs 2013	 Yrd. Doç. Dr. Aydoğan AYDOĞDU ‘nun katıldığı Abana Turizminin sorun-
larını saptama ve çözüm önerileri konulu değerlendirme toplantısı, İlçe sivil toplum kuruluşları ve 
Kamu kurum ve kuruluşları yöneticileri katılımıyla gerçekleşmiştir.

09-10 Mayıs 2013 tarihlerinde, İstanbul Aydın Üniversitesi ile koordineli olarak Avrasya Üniver-
siteler Birliği (EURAS) tarafından İstanbul Aydın Üniversitesi Florya Kampüsünde gerçekleştirilen 
EURAS 1’nci Uluslararası Yükseköğretimde İşbirliği konferansına Doç. Dr. Saim ATEŞ katılmıştır.

09-12 Mayıs 2013 tarihlerinde Yrd. Doç. Dr. Muharrem AVCI, Necmettin Erbakan Üniversitesi 
tarafından 09-12 Mayıs 2013 tarihlerinde Konya’da düzenlenen “İnanç Turizmi ve Tolerans Üzerine 
Uluslararası Konferans”ta,  “Hz. Pir Şeyh Şaban-ı Veli Kastamonu Evliyaları Anma Haftası’nın Türkiye 
İnanç Turizmi ve Hoşgörü Kültüründeki Yeri” isimli bildirisini sözlü olarak sunmuştur.

25 Mayıs-01 Haziran 2013 tarihleri arasında Yrd. Doç. Dr. Muharrem AVCI Politecnic Institute of 
Leiria’da ders almak üzere, Portekiz’e görevlendirildi.

25 Mayıs-01 Haziran 2013 tarihleri arasında Yrd. Doç.Dr. Aydoğan AYDOĞDU Politecnic Insti-
tute of Leiria’da ders vermek üzere, Portekiz’e görevlendirildi.

31 Mayıs-05 Haziran 2013tarihlerinde Yrd. Doç. Dr. Sevgi ÖZTÜRK Tirana, Arnavutluk’da ger-
çekleşen 3rdInternational Conference of Ecosystems (ICE2013) konferansında “ A Drainage Basin 
Management Proposal Model Case Study of Devrekani Stream Sub-Basin”, “The Effect Of Life Quality 
And User Satisfaction On Urban Design” ve “Annual And Perennial Herbaceous Ornamental Plants 
Used for Phytoremediation” isimli üç bildirisini sunmak  üzere görevlendirilmiştir.	

07 Haziran 2013 Yrd. Doç. Dr. Muharrem AVCI Kastamonu İl Genel Meclisi Toplantı Salonunda 
yapılan “Doğa Turizmi Eylem Planı Çalıştayı” toplantısına katılmıştır.

11-12-13 Haziran 2013	 tarihlerinde Yrd. Doç. Dr. Muharrem AVCI ve  Yrd. Doç. Dr. Sevgi 
ÖZTÜRK Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA), Küre Kaymakamlığı ve Mimar Sinan Güzel 
Sanatlar Üniversitesi Mimarlık Fakültesi işbirliği ile Küre’de gerçekleştirilen Geleceğe Küresel Bakış 
Çalıştayı’na katılmışlardır.	

09-13.09.2013 tarihlerinde Antalya’da gerçekleştirilen Suite&Önbüro Eğitimine Araş. Gör. Hüse-
yin PAMUKÇU katılmıştır.

24-27 Ekim 2013 tarihlerinde Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Saim ATEŞ İstanbul İnovasyon 
Fuarı’nda Üniversitemizin 3 projesi ve öğrencilerimiz: Şirin TİLİM, Ayşe KOCABAŞ ve Alaaddin Ba-
tuhan KARA ile birlikte katılmıştır. 
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29 Ekim-02 Kasım 2013 tarihlerinde Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Saim ATEŞ İzmir’de dü-
zenlenen 5. İzmir İktisat Kongresine katılmıştır.

06-12 Aralık 2013 tarihlerinde	 Yüksekokul Müdürümüz Doç. Dr. Saim ATEŞ Rektörlük Bün-
yesinde Nijerya’da düzenlenen 1. Türk Üniversiteleri Fuarı’na katılmıştır.

20 Aralık 2013	 Kastamonu Turizm Yerleri Gezisi Turizm İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 
Bölümü Genel Turizm Dersi alan 1. Sınıf öğrencileri ile Yrd. Doç.Dr. Muharrem AVCI ve Arş. Gör. 
İlker ŞAHİN öncülüğünde yapıldı.

23-25 Ocak 2013 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen Akademik Bilişim Konferanslarına,  24-
27 Ekim 2013 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen Cebit Bilişim Fuarına,  26-29 Mayıs 2013 
tarihleri arasında Erzurum’da düzenlenen Ulaknet Çalıştayına Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Baş-
kanlığı personelleri katılım sağlanmıştır.

Ocak 2013 - Şubat 2013 tarihleri arasında Bilginç IT Academy tarafından sadece hafta sonları 
verilen Java Eğitimine Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı personelleri 4 haftasonu katılmıştır. 
Ayrıca aynı firmanın Eylül 2013 - Kasım 2013 tarihleri arasında verdiği Java Eğitimine 11 haftasonu 
katılım sağlanmıştır.

1-6 Nisan Kanser Haftası Etkinliği kapsamında Hatay Özel Gelişim Hastanesi Genel Cerrahi Uz-
manı Doç. Dr. Ahmet ASLAN “Meme Kanseri Tanı ve Tedavisi”, Tosya Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. 
Zeynep ARABACI da “Serviks Kanseri ve Meme Kanserinde Erken Tanı” konularında bilgilendirme 
yaptılar. Panelde Sosyal Bilimler Enstitüsü Sekreteri Şenay YALÇIN yaşam deneyimlerinden örnek 
vererek meme kanserine yakalanan kadınların sosyal ve psikolojik olarak yaşadıkları zorlukları ve 
mücadele biçimlerinin neler olması gerektiği ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu.

9 Mart 2013 Salı günü Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu Seminer Salonunda Hipertansiyon Paneli 
düzenlenmiştir. Panelde Kastamonu Dr. Münif İslamoğlu Devlet Hastanesi Kardiyoloji Uzmanı Dr. 
Uğur CANPOLAT “Hipertansiyon Nedir?”, Tosya Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör.Rasime YILDIRIM 
“Gebelikte Hipertansiyon”, Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu Arş.Gör.Ayfer ÖZTÜRK “Hipertansi-
yonda Hemşirelik Bakımı” ve Kastamonu Dr.Münif İslamoğlu Devlet Hastanesi Diyetisyeni Elif KA-
RATAŞ “Hipertansiyonda Beslenme” konularında bilgilendirme yapmıştır.

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı Yrd.Doç.Dr. İlknur TÜTÜNCÜ, Erasmus Ders Verme 
Programı kapsamında 12-18 Mayıs 2013 tarihleri arasında Bulgaristan - Varna şehri Medical Univer-
sity’ de eğitim vermiştir. 

Yüksekokulumuz Hemşirelik Bölümü 2.Sınıf öğrencilerine Fizyoloji dersi kapsamında, Erciyes 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sami AYDOĞAN’ın, 20-23 
Mayıs 2013 tarihleri arasında seminer vermek üzere Yüksekokulumuzda bulundular.

Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından 19-21 Nisan 2013 tarihleri arasında dü-
zenlenen “12.Ulusal Hemşirelik Kongresi”ne Yüksekokulumuz Hemşirelik Bölümü Öğr. Gör. Havva 
KAÇAN SOFTA ve Öğr. Gör. Gülşen ULAŞ KARAAHMETOĞLU bildirilerini sunmuşlardır. 
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Selçuk Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından 19-21 Nisan 2013 tarihleri arasında dü-
zenlenen “12.Ulusal Hemşirelik Kongresi”ne aşağıda isimleri belirtilen Yüksekokulumuz Hemşirelik 
Bölümü öğrencilerinin sunmuş oldukları bildiriler poster sunuma uygun bulunmuştur.  Betül KAYA-
CI Ruken YAĞIZ, Ufuk TÜRE, Buket EKER, Esra BÜKECİK, Alim KANDEMİR, Umut BACI.

 Yüksekokulumuz Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Elemanlarından Yrd. Doç. Dr. Asuman 
ÖZGÖZ, Yrd. Doç. Dr. Ayşegül BACAKSIZ ve Yrd. Doç. Dr. İlknur TÜTÜNCÜ, 25-27 Haziran 2013 
tarihleri arasında İtlya/Roma’da yapılan “International Science and Technology Conference (2013 IS-
TEC)” bildirilerini sunmuşlardır.

Yrd. Doç. Dr. Ayşegül BACAKSIZ, 01-04 Eylül 2013 tarihleri arasında İsviçre’de yapılacak olan 
“(EUROTOX 2013) Avrupa Toksiloji Dernekleri Kongresi’nde bildirisini sunmuştur.

 Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. İlknur TÜTÜNCÜ, 23-27 Ekim 2013 tarihleri arasında Makedon-
ya’da yapılan “Traditional Foods From Adriatic to Caucasus” adlı sempozyumda poster bildirisini 
sunmuştur.

Öğretim Gör. Esra ERTEMÜR, 13-17 Kasım 2013 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen “11.
Türk Hepatopankreatobilier Cerrahi Kongresi”ne sunmuş olduğu “Hepatopankreatobilier Cerrahi ve 
Hemşirelik Bakımı-Olgu Sunumu”nu sunmuştur. 

Devrekani MYO’ da, 5 Aralık 2013 tarihinde “İş Hayatında Mükemmelliğe Yolculuk” konulu kon-
ferans düzenlendi. Öğr. Gör. Muhammet Volkan ARMAĞAN’ın sunduğu, Devrekani MYO öğrenci ve 
öğretim görevlilerinin katıldığı konferansta, iş hayatında karşılaşılabilecek zorluklar ve bunlarla başa 
çıkma yolları, etkili iletişim metodları, duygusal zeka konuları anlatıldı.

Kezban ÖZER, “Changing Marketing Concept And Word Of Mouth Marketing (Womm) İn The 
Social Media” “International Conference of Education, Culture and Identity” (Bosna Hersek -2013)

Devrekani Halk Eğitim Merkezi ile Şehit Teğmen Cemal Tepeli Çok Programlı Lisesinde gerçek-
leştirilen “Trafik Hayattır” adlı proje kapsamında Kastamonu Emniyet Müdürlüğünde görevli Trafik 
Polisi Yener BEKTAŞ’ ın hem üniversite öğrencilerini hem de lise öğrencilerini trafikte yapılan birey-
sel hatalar yüzünden hayatlarını kaybeden vatandaşların yanı zamanda yaralananlarla trafikte nasıl 
davranılması gerektiği hususunda bilgiler verdi.

Öğretim Görevlisi Eser AYGÜL tarafından verilen “Yeni Medya Kullanım Pratikleri ve Yeni Med-
yada Farkındalık” adlı konferansta gündelik yaşamımızın vazgeçilmez parçası haline gelen yeni med-
ya ortamı, özellikleri, yeni medya kullanım pratikleri ve yeni medyada farkındalık hakkında geniş 
bilgiler paylaşıldı.

11 Mayıs 2013 Cumartesi günü Devrekani Belediyesi Düğün Salonu’nda  “Bir Tebessüm İçin” pro-
jesi kapsamında bir araya gelen engelliler gönüllerince eğlendi. Proje hazırlama dersi kapsamında 5 
öğrencinin engelli vatandaşlarımıza engelliler haftasında moral günü olarak düzenledikleri program, 
tüm katılımcılar tarafından beğeni ile karşılandı.

Devrekani Meslek Yüksek Okulu öğrencileri, Okul Müdürü Yrd. Doç. Dr. Sefa Pekol ve Öğretim 
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Görevlisi Serkan Öztürk öncülüğünde “Hayat Kurtarmak Senin Kanında Var” sloganıyla kan bağışı-
nın önemini vurgulamak amacıyla Nasrullah Meydanında Kızılay çadırı kurulmasını sağladılar. Bu 
proje ile 24-27 Nisan 2013 tarihlerinde toplam 247 ünite kan toplanmıştır.

Kastamonu Üniversitesi Devrekani Meslek Yüksekokulu öğrencileri, şehit ailelerini ziyaret etti. 
Proje Kapsamında öncelikle, Devrekani İlçe Jandarma Komutanlığı’ndan, ilçenin tüm şehitlerinin lis-
tesi istendi. Proje Koordinatörü Serkan ÖZTÜRK gözetiminde öğrenciler Suna Baran, Meltem AK-
ÇAOĞLU, Semra DİNÇ ve Betül BIDI’nın hazırladığı “Her Toprak Vatan Kokar” sloganı adı altında 
Devrekani şehitlerinin aileleri ziyaret edildi. Öğrenciler, ziyarette şehit ailelerinin acılarına ortak ol-
dular. Şehit anne ve babalarını unutmadıklarını göstermeye çalışan Devrekani MYO öğrencileri, haklı 
gururlarını yaşamaları için şehit ailelerine tesellide bulundular. Ayrıca öğrenciler, Devrekani şehitleri 
adını taşıyan bir çeşme düzenleyerek, mevlit okuttular.

07-08.03.2013 tarihlerinde Van’da gerçekleştirilen V. Yükseköğretim Kurumları Strateji Geliştirme 
Daire Başkanları toplantısına Şuayip CENGİZ katılmıştır.

20-23.01.2013 tarihlerinde Antalya’da gerçekleştirilen Tübitak Proje Destekleri Harcamalarına 
İlişkin Bilgilendirme ve Paylaşım Toplantısına Cevriye AYDAR ve Fatma ÜNAL katılmıştır.

07/13.12.2013 tarihleri arasında Antalya’da gerçekleştirilen KBS Ürün Devri Eğitimine Fatma 
ÜNAL ve Ömer Abdullah HÜRGÜL katılmıştır.

13-16.02.2013 tarihleri arasında İzmir’de gerçekleştirilen Mevlana Değişim Programı ve Farabi 
Değişim Programı eğitimine Cevriye AYDAR katılmıştır.

10-11.11.2013 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen e-Belge Sistemi eğitimine Samet IŞIK katıl-
mıştır.

09-16.02.2013 tarihleri arasında Antalya’da gerçekleştirilen KBS-HYS konulu seminere Erkan 
ARSLAN, Mustafa ÖZCAN ve Serap Yeşim BEYKOZ katılmıştır.

14-20.04.2013 tarihlerinde Ankara’da gerçekleşen Uygulamalı Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
Seminerine Sibel ÇELİK katılmıştır.

07-08.03.2013 tarihlerinde İzmir’de gerçekleştirilen I. Uluslar arası Semantik Ağ ve Üst Veri Sis-
temleri Konferansı’na Hüseyin SOMUNCU VE Mehmet ÜNEŞ katılmıştır.

15.03.2013 tarihinde Çorum’da gerçekleşen Bölge Üniversite Kütüphaneleri Dayanışma ve İşbirliği 
Toplantısına Ertuğrul KABA ve Hüseyin SOMUNCU katılmıştır.

25-27.04.2013 tarihlerinde Antalya’da gerçekleştirilen ANKOSLink Uluslar arası Konferansına Er-
tuğrul KABA ve Mehmet ÜNEŞ katılmıştır.

 19-21.09.2013 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleşen ÜNAK 2013 Konferansı’na Mehmet ÜNEŞ ve 
Burcu TIĞ katılmıştır.

13-14.09.2013 tarihlerinde Çorum’da gerçekleşen III. Akademik Ulusal Kaynak Paylaşım Çalış-
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tay’ına  Sümeyra DOĞAN katılmıştır.

21-22.10.2013 tarihlerinde İzmir’de gerçekleşen II. Ulusal Açık Erişim Çalıştay’ına Sümeyra DO-
ĞAN katılmıştır.

06-08.11.2013 tarihlerinde Antalya’da gerçekleşen Yordam Kütüphane Bilgi Belge Otomasyon 
Programı Eğitim ve Geliştirme Çalıştay’ına Hüseyin SOMUNCU ve Hüseyin SARISOY katılmıştır.

 15-16.11.2013 tarihlerinde Edirne’de gerçekleşen 2013 Kütüphane Bilgi Merkezi Yöneticileri Top-
lantısına Ertuğrul KABA katılmıştır.
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B.1.2 Yayınlarla İlgili Faaliyetler

Tablo- 42

YAYIN TÜRÜ SAYISI

Uluslar Arası Makale 233

Ulusal Makale 93

Uluslar Arası Bildiri 237

Ulusal Bildiri 162

Kitap 36

TOPLAM 761

Tablo- 43

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı/ Dergi Sayısı

Editörlük/Hakemlik Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı

Editörlük ve Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı

Dergi  Hakemliği Yapan 
Öğretim Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan Dergi 
Sayısı

94 7 81 163

Tablo- 45

2008 yılı WOS’da indekslenen A.Ü  Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre Dağılımı

SCI SSCI A&HCI TOPLAM

75 1 76

Tablo- 44

2013 yılına ait atıf indekslerde yer alan Kastamonu Üniversitesi Adresli Yayınlar

İndekslenen Tüm Dokümanlar Makaleler

40 29
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B.1.3 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Tablo- 46

Uluslararası İkili Anlaşma Yapılan Üniversite  Ülke 

Ingulgia Washington DC ABD

Islaud University ARJANTİN

University of Banja Luka BOSNA HERSEK

Institut Teknologi Bandung ENDONEZYA

Institut Teknologi Sepuluh Nopember ENDONEZYA

Bogor Agricultural University ENDONEZYA

Universitas Sebelas Maret ENDONEZYA

Kazakistan Süleyman Demirel Üniversitesi KAZAKİSTAN

Al-Farabi Kazakistan Milli Üniversitesi KAZAKİSTAN

Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer Üniversitesi KAZAKİSTAN

Abılayhan Khan Kazak Uluslararası İlişkiler ve Dünya Dilleri Üniversitesi KAZAKİSTAN

Almatı Kazak-Türk Gumaniter Teknik Koleji KAZAKİSTAN

Almatı Teknoloji Üniversitesi KAZAKİSTAN

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi KAZAKİSTAN

Oş Devlet Üniversitesi KIRGIZİSTAN

Bişkek Sosyal Bilimler Üniversitesi KIRGIZİSTAN

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi KIRGIZİSTAN

Uluslararası  Atatürk Alatoo Üniversitesi KIRGIZİSTAN

İ. Arabayev Kırgız Devlet Üniversitesi KIRGIZİSTAN

Cusup Balasagın Kırgız Milli Üniversitesi KIRGIZİSTAN

C. Alişbaev Adındakil Işık-Gök Kooperatif Enstitüsü KIRGIZİSTAN

Kasım Tınıstanov Işık-Göl Devlet Üniversitesi KIRGIZİSTAN

Kırgız Milli Bilimler Akademisi Sosyal Bilimler Enstitüsü KIRGIZİSTAN

University of Prishtina ‘Hasan Prishtina’ KOSOVA

SS. Cyril ve Methodius Üniversitesi MAKEDONYA

Uluslararası Malezya İslam Üniversitesi MALEZYA

Varşova Yaşam Bilimleri Üniversitesi POLONYA

UTAD (Universidade De Tras-os-Montes e Alto Douro) PORTEKİZ

Köstence Ovidius Üniversitesi ROMANYA

Andrei Saguna University from Constanta ROMANYA

Volga State University of Technology RUSYA

Kırım Mühendislik ve Eğitim Üniversitesi UKRAYNA
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B.1.4 Proje Bilgileri

Tablo- 47

Projeler

2013

Önceki Yıldan 
Devreden Proje

Yıl İçinde Eklenen 
Proje

Toplam
Yıl İçinde Tamam-

lanan Proje
Toplam Ödenek      

TL

TÜBİTAK 2 1 3 2 96.809,30-TL

A.B. 4 6 10 2
129.434,15-

Avro(*)

B.A.P. 38 85 123 8 1.015.500,00-TL

DİĞER 1 1 2 - 683.305,28-TL

TOPLAM 45 93 138 12 2.174.426,15-TL

*31.12.2013 Merkez Bankası Kuru: 1 Avro=2,9344-TL
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iş-
lemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (KASTAMONU – 30.04.2014)

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİ BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

	 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin et-
mek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce 
ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

	 İdaremizin 2013 Yılı Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Kastamonu, 30/04/2014)

Şuayip CENGİZ
Daire Başkanı
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