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“Bliyik olmak icin kimseye iltifat etmeyeceksin, kimseyi Ustiin gdérmeyeceksin; hi¢c kimseyi
aldatmayacaksin; tlke icin gercek idealin ne ise onu gorecek, o hedefe yiriiyeceksin. Herkes sana karsi
cikacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye calisacaktir; 6niine sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikli olacaksin. Kendini blytk degil, kii¢lik, bir hi¢ sayarak, kimseden yardim
goérmeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bltin bunlardan sonra da sana “bliyik” derlerse
soylenenlere giilip gececeksin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmugtir.

Yine ayni kanunun Uclinci boélimiinde belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14-Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak tzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylrtatmek.

r) Belediye mdicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluslarn
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.



s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yritmek.

(s)bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliin(i yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol licretleri Tlirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
se¢im belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer segim belgesi vermeye ve (cretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da (icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

. Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihg borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu
tasima hizmeti yuriten gercek ve tizel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden (cretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. Teskilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi
Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.



Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gdériismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre dizeni
plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen dyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki ye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
sececegi bir Uye olmak lizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.



Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segcilir.

Belediye baskani, gorevinin devami slresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriatmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii.  Belediye Teskilati

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi lizere 2 secilmis, 2 atanmis baskan yardimcisi ve
24 hizmet biriminden (mudurlik) olusmaktadir.

Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ugiincii Kisiminda asagidaki sekilde belirtilmistir.



Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

CANAKKALE BELEDIYESi ORGANIiZASYON SEMASI

Ulgiir GOKHAN
BELEDIYE BASKANI

A. Nuri KUK Sebnem CITAK A. Sevil ALBAY
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Holan NCi
FEN ISLERI MUD.
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i
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YAZI ISLERI MUD.
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SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUD.

MERAL HARPUT
ETUT PROJE MiID.

Sivil Savunma Uzmanlig

C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, belediyemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda, imar
planlari ile biitge ve stratejik plan dogrultusunda, Emlak ve istimlak Miidirligiince projelerde
degerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda imar planlari
dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edimi saglanmaktadir.

Yil sonu itibari ile tapu bilgileri dikkate alinarak yapilan envanter ¢alismasinda 397 adet arsa,
417 adet bina ve 19 adet arazi olmak lizere toplamda 833 adet miilkiyeti Belediyemize ait tasinmazin
bulundugu belirlenmistir.

Ayrica belediye hizmetlerinde kullanilmak Uzere 10 adet tasinmaz farkli kamu kurumlarindan
tahsis olarak alinmistir.

Tasinmazlarin kullanim durumlarina gére dagilimi asagida belirtilmistir.



Tablo 1- Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

| No Cnsi | Adet |
1 Arsa 397
2 Tarla 19
3 Bina 417

Tablo 2- Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi
No Tesis Tiirii \ Sayisi

Lojman 52

Belediye Hizmet Binasi 26

Sanat Merkezi

Spor Merkezi

Kres ve Glindiiz Bakim Evi

Yas Sebze ve Meyve Hali

Pazaryeri

Kutliphane

Hayvan Barinagi

Mezarlik

=
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ii.  Aracve s Makinasi Parki

Arag ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirimci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaglarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glinlin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya gikan gereksinimler éncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulagim Ust yapisin
ve teknik alt yapi yatirimlarinda gereksinim duyulan araglarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi
gorilecektir.

2023 yilinda; 1 adet 12 metre engelli tip otobUs, 1 adet camlivan, 1 adet cenaze araci, 1 adet
Grayder, 1 adet kazici-ylkleyici, 1 adet kepce, 3 adet motosiklet, 2 adet sliplirge araci alinmasi
planlanmaktadir.

Tablo 3- Aracg Parki Listesi

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Otomobil 12 Minibus (strtict dahil en fazla 16 kisilik) 4
Pick-up ve Kamyonet 60 Otobis (surtci dahil en fazla 41 kisilik) 25
Kamyon 33 Motosiklet en az 45-250 CC.’lik 59
Tanker 6 Lift 1
Ekskavator 3 Traktor 8
Cenaze Araci 6 Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 2
Yol Cizim ve isaretleme Araci 1 itfaiye Araci 8
Greyder 2 Vidanjor 2
Low-bet 2 Silindir 3
TIR 2 Kepge 16
Sepetli Arag 2 Kanal Agici Arag 4
Dozer 1 Asfalt Araci 4
Motor Bot 1 Toplam 267

iii.  Bilisim Sistemi
Bilgi, ginimuizde ybnetimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glivenilir olmasi, korunmasi ve sirdrtlebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandiriimasi ile miimkiin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve uygulanma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimaktadir.
Karar alma siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
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yorumlanmasi ve sirekli giincellenmesi, bilgi btinlGginin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi
hedefleri ile her gegen giin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistirilmektedir. Altyapi ve
sistemler her tirli teknolojik gelismeye ve donemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde
glncellenmektedir. Canakkale Belediyesi merkez bina ve bagli birimlerinde teknoloji seviyesi yiksek
donanimlar ve lisansli glincel yazihmlar kullanilmakta olup VPN ile tek bir ¢ati altinda adapte edilmistir.
Uygulama Sunuculari tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az enerji tiiketimine imkan
saglayan sanallastirma teknolojisi kullanilmaktadir, bu teknoloji sayesinde giivenli, hizli ve kolay bir
sekilde yedeklemeleri yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC
kullanilmaktadir. Belediyemizde agirlikli olarak lazer yazici, vergi makbuzlari icin nokta vuruslu yazicilar
tercih edilmektedir.

Kurumumuz da 2 adet NAS cihazi kullanilmaktadir. Cihazlar toplamda yaklasik 400 TB depolama
altyapisina sahip olmakla birlikte yaklasik 80 TB depolama alani aktif olarak kullanmaktadir. Bu altyapi
yatirimi; veri depolama, veri yedekleme, e-arsiv, dosya paylasimi gibi hizmetleri saglayabilmekle
beraber, 3. parti yazihmlarla kurum ici iletisim, posta sunucusu gibi hizmetleri de saglayabilecek
kapasitededir. Kurum ici ofis uygulamalari icin Microsoft Office365 kurumsal paket programini
kullanmaktayiz. ilgili paket icerisinde kelime islemci, hesap tablosu ve sunum dosyalarinin hazirlanmasi
ve islenmesi yapilabilmektedir. E-posta sistemi igin hizmet alimi yaptigimiz sunucularda sifreli olarak
tutularak korunmaktadir. Toplu konferans sistemi igin kurumsal lisansli lyelik Gzerinden ZOOM
yazilimini kullanmaktayiz. Program lzerinden toplantinin kaydedilmesi, toplanti tizerinden canli sunum
yapilmasi gibi 6zellikleri aktif olarak kullaniimaktadir.

Miucavir alanimizda 5 adet akilli vezne sistemi kuruludur. Vatandaslarimiz cihazlardan dokunmatik
ekran aracihg ile islem yaparak tiim vergi 6demelerini ve 6n 6demeli su yiklemelerini sadece kredi
kartlari ya da banka kartlari ile 7/24 yapabilmektedir.

Sunucularimizin blytk bir kismi Vmware ve Proxmox Virtual Enviroment teknolojisi ile
sanallastiriimis olup sistemlerimizin backup ve replikasyonlarini NAS sunucu Uzerine Active Backup for
Business programiyla yapmaktayiz. Bunun yani sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da
muhafaza edilmektedir. Sadece kurum ici bilisim sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve
bilgiye etkin, dogru, zamaninda ulasmasi, belediye hizmet ve islemlerinin en az birokrasi ile hizli ve
etkili bir sekilde sonuglandiriimasi icinde yeni programlar olusturulmaktadir. Bilgi ¢caginin gerektirdigi
kent yasamini kolaylastiran, e-Belediye, Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, imar aski
panosu, kent rehberi ve ulakbel, askida fatura kullanilan uygulama yazilimlari, akilli su avans yikleme
kiosklari ve kentimizin belli alanlarinda Ucretsiz wifi uygulamasi ile etkin ve verimli hizmet sunmaktayiz.

2022 yili icinde Network izleme Araci, Yonetilebilir Antiviriis Uygulamasi, Agik Veri Portali
tarafimizca kurulmus olup ayrica is Takip Web Uygulamasi yine tarafimizca gelistirilerek kullanima
sunulmustur. Bu sayede ihtiya¢ duyulan bu sistemler gerek agik kaynak yazilimlar ile gerekse
tarafimizca gelistirilip kamu kaynaklarinin etkin sekilde kullaniimasi saglanmistir.

E-belediye hizmetleri genisletilerek, su abone basvurusu, su abonelik iptali, su fatura itirazi hizmetleri
eklenmis olup; e-devlet Uzerinden online tahsilat hizmeti icin de c¢alismalar tamamlanmis ve
protokollerin imzalanmasi asamasina gelinmistir.

Ayrica e-belediye hizmetlerinin glinlimiz teknolojisine uygun hale getirilmesi icin calismalar baslatiimis
ve ilk olarak tahsilat sistemi glincel teknolojiler ile glincellenmistir.

Yine 2022 yili sonunda kurumsal elektronik posta sunucusu, hosting firmasindan hizmet iptali
yapilarak kendi sunucularimiz izerine kurulum yapilmak suretiyle kullanilmaya baslanmistir. Boylelikle
kamu kaynaklari en etkin sekilde kullaniimasi saglanmistir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) ile entegrasyon saglanarak
31 katman veri entegrasyon icin hazirlanmis ve bunlarda 9’u atlas.gov.tr’'de yayimlanmaktadir.

Tablo 4- Fiziksel Sunucu/Donanim Listesi

Sunucu 11 Plother 2
Masalstu Bilgisayar 461 Fotokopi Makinasi 7
DizUstii Bilgisayar 178 Router 4
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Thinclient 30 Switch 168

Yazici 80 Akilli Vezne Sistemi 5
Cok Fonksiyonlu Yazici 147 Firewall 5
Nokta Vuruslu Yazici 44 Projeksiyon 61
Tarayici 37 Tablet 88
Fiber Switch 1

D. insan Kaynaklari

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve etkililigi
arttirma hedefi dogrultusunda galismalar yirutilmektedir. Belediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, deneyim,
kisisel yetenek ve becerilerini en iyi bicimde kullanmalari saglanarak, kuruma katkilari ve is
basarimlarinin en Ust dizeye c¢ikarilmasi adina egitimler ve kisisel gelistirme programlari
uygulanmaktadir.

Yil sonu itibariyle belediyemizde 267 memur, 58 sozlesmeli memur, 304 is¢i olmak lizere toplam
629 calisan istihdam edilmektedir. Memur statlide yil icerisinde 6 adet yeni memur, 4 adet baska
kurumdan nakil, 1 adet agiktan atama ile ise alimi olmustur. Yine ayni yil icinde 6 kisi emeklilik, 1 kiside
istifa etmek suretiyle kurumumuzdan ayrilmislardir. isgi statii icin isci girisi olmamistir ve 6 is¢i emekli
olmus veya istifa etmek suretiyle gorevinden ayrilmistir. Sozlesmeli personel statlisi 1 adet alim
olmustur. Yine ayni yil icinde 1 kisi s6zlesmesi bittigi icin kurumdan ayrilmistir.

Tablo 5- Norm Kadro Cetveli

Baskan Yardimcisi

Yazi isleri Miidiirii

Mali Hizmetler Miidiirii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
Fen isleri Midiirii

Ozel Kalem Miidiirii

Temizlik isleri Muduirii

itfaiye Miidiirii

Zabita Miiduri

Hukuk isleri Miiddirii

Veteriner isleri Miidiirii

Hal Miidurii

imar ve Sehircilik Miidiirii

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii
Su ve Kanalizasyon Miidiirii

Park ve Bahgeler Miidiirii

Ulagim Hizmetleri Muduri

Su isleri Miidiirii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
Destek Hizmetleri Miidiirii

Saglik isleri Miidiirii

Etiit Proje Miidiirii

Emlak ve istimlak Miidiirii

Kiiltiir isleri Miidiiri

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii
Teftis Kurulu Mudiri

i¢ Denetgi

Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Uzman

Avukat

Sef
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idari Personel 101 77 24

Teknik Personel 103 48 55
Saglik Personeli 19 6 13
itfaiye Personeli 104 35 69
Zabita Personeli 105 53 52
Yardimci Hizmet Personeli 15 9 6

Toplam 542 267 275

Tablo 6- Miidiirliikler ve Calisanlarin Dagilimi Tablosu

Mudurlik Memur Sozlesmeli
Ozel Kalem Mudiirltgi 5 0 3 8
Destek Hizmetler Miidiirlugii 14 4 36 54
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 0 4 6
Yazi isleri MiidiirlGgii 7 0 3 10
Mali Hizmetler Mudiirliigi 47 3 17 67
Hukuk isleri Mudiirluigii 1 2 1 4
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii 2 0 8
Emlak istimlak Miidiirliigi 4 1 8
Fen isleri Miiduirliigi 6 8 25 39
Hal Mudurlugi 6 0 12
imar ve Sehircilik Miidiirligi 17 13 35
itfaiye Midurliigi 40 0 17 57
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirlugii 6 5 13 24
Park ve Bahgeler Miidiirligu 4 5 28 37
Kiiltiir isleri Midurlugi 5 0 9
Saglik isleri Midirliigi 8 1 2 11
Su isleri Midurliigi 4 0 25 29
Su ve Kanalizasyon Miidiirligu 15 7 45 67
Temizlik isleri Miidirliigii 6 2 17 25
Ulagim Hizmetleri Miidurliigi 11 1 24 36
Veterinerlik isleri MiidirlGgi 2 1 4 7
Zabita Midurliigii 52 0 16 68
Etiid Proje Mudurliigii 3 5 0 8
Toplam 267 58 304 629

Tablo 7 — Yillar itibariyle personel durumundaki degisimler

Yillar Memur Sozlesmeli isci Toplam
2017 277 47 331 645
2018 273 54 343 670
2019 267 56 336 659
2020 261 58 327 646
2021 263 58 310 631
2022 267 58 304 629

Tablo -8 Calisanlarin Egitim Durumu

Egitim Durumu Sozlesmeli
ilk Okul 10 0 84 94
Ortaokul 12 0 40 52
Lise 44 1 115 160
On Lisans 68 19 33 120
Lisans 124 36 32 192
Yiiksek Lisans 9 2 0 11
Toplam 267 58 304 629
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

Suyun varhigini siirdiiriilebilir kilmak

Saglikli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

Kenti kirsaliyla bir bitiin géren, tim aktoérlerin bir arada oldugu bir yapi ile siirdirilebilir yerel

kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Cok paydasl ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

6. Kent kiiltiirii ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini kent yagayanlarinin
ortakligi ile saglamak.

7. Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yénelik koruyucu saghk
¢alismalarini yayginlastirmak

8. Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

= PR

&

Belediyemiz 2020/2024 Stratejik Planinda Ust oOlcekli plan ve programlar esas alinarak; Cevresel
Tehditlerin Azaltilmasi, Strdirilebilir Su Yonetimi, Yasanabilir Kentsel Gelisme, Surdirilebilir Yerel
Kalkinma, Sosyal Gelisme, Kent Klttirti, Halk Saghigi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olarak 8 ana
amag olarak oncelikler belirlenmistir.

B. Amacg ve Hedefler
Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesi'nde belirtildigi sekilde 2020/2024
Stratejik Planini hazirlamis ve 03.10.2019 tarih ve 2019/106 sayili Meclis karari ile yurtrlige alinmistir.

i Misyon
Misyonumuz;
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini yenilikgi,
katilimci, toplumcu, cevreye duyarli ve insan odakli bir sekilde yerine getirmek.
ii.  Vizyon
Vizyonumuz;
Egitim, kiltlr, turizm, tarim ve kent yonetiminde gelisen,
Yerelde kentsel barisi ve dayanismayi saglayan,
Cevre bilincine sahip, stirdirilebilir kent
Canakkale.
ii.  Temel Degerler
Belediyemizde bitiin galisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel degerlerimize
gore hareket ederler. Temel degerler ¢alisanlarimizin Belediye iginde ve vatandaslarimizin
Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan olup, bitiin vatandaglarimizin
bunlara gére hareket etme zorunlulugu ve galisanlarimizin da bunlar galisanlarimizdan talep etme
hakki vardir. Canakkale Belediyesi bitin karar olusturma siirecinde ve faaliyetlerini yUrUtlirken
asagidaki ilke ve degerleri gbzeterek hareket eder.
Canakkale Belediyesi ve ¢alisanlari Belediye faaliyetlerini yirutiirken;
1- Katihmadir,
2- Saydamdir,
3- Hesap verir,
4- Nitelikli hizmet sunar,
5- Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakga paylasir,
7- lisraftan ve savurganlktan uzak durur,
8- Planli ve ¢d6ziim odakli calisir,
9- Bilgi ve bilime 6nem verir,
10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
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11- Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir,
12- Tarihi ve kiltlrel degerlere sahip cikar,
13- Kent estetigini 6n planda tutar,

Katilmcilik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi 6nemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil
toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma siirecine katiminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, yiktumltllkleri, varliklari basta olmak Uzere, halki
ilgilendiren bitiin karar alma sireclerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasiimasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli
doénemler itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili gevrelerin bilgilendirilmesidir.

Nitelikli Hizmet: Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir: Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf
gozetmeksizin adaletli ve etkin hizmet sunumu gergeklestirmesidir.

Kent kaynaklarini hak¢a paylasir: Kentte yasayanlar, strdurilebilir, huzur, gliven, mutluluk,
saglik, maddi ve manevi bltunlik icinde, nitelikli bir konut, engelsiz bir ulagim, temiz bir doga iginde iyi
yasamaya dair sosyal adalet, kiltirel cesitlilik, ekonomik esitlik ve 6zgirlik temelinde tim kent
kaynaklarini taraf gozetmeksizin paylagsmasidir.

israftan ve savurganliktan uzak durur: Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan
kaynaklari daha dikkatli ve bilingli bir sekilde kullanmasidir.

Planh ve ¢6ziim odakli ¢calisir: Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planli, etkin ve verimli
calisma anlayisi ile ¢6ziim odakli anlayisini harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir: Kalite ve vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyerek
vatandas memnuniyetini 6n planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir: Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri
takip ederek, bu faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanarak kentliye sunulan hizmet kalitesini
arttirmasidir.

Tarihi ve Kkiiltiirel degerlere sahip c¢ikmak: Canakkale Belediyesinin bltin faaliyetlerinde
kilturel ve tarihi degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin bltin c¢abalarin
gOsterilmesi esastir.

Kent estetigini on planda tutar: Kentsel estetigin ve kent kiltlrlinin olusumunu ve
surdirilebilirligi anlayisini temel almasidir.

iv.  Amac ve Hedefler

iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve énlemlerin

H1.1 =
arttinlmasi saglanacaktir.

H1.2 Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel bilginin ve farkindaligin
arttinlmasi saglanacaktir.

H1.3 Kati atiklarin gevreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

H2.1 Su arzinin sirekliligi icin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

H2.2 Kentlinin saglikli, glvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik toplumsal
bilinglendirme galismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.

H2.3 Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

H3.1 Kentsel alani gcevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiglti ulasim agi ile desteklenen gok
merkezli blyiime modeline uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek.

H3.2 Surdarilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri disiren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve
yayllmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

H3.3 Surdurilebilir kentsel gelisme silreglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent

aktorlerinin katihmi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.
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H3.4
H3.5

H4.1

H4.2

H4.3
H4.4

Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve gevreye duyarl sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.
Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh ¢dziimler gelistirilecektir.

KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BiR YAPI iLE
SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

Kent genelinde kadin ve genglerin yerel intiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik
duzeyi yikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin yerel
dinamiklerle isbirliginin gelistiriimesi igcin destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine katki
saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.

Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi
Uretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

H6.1
H6.2

H7.1

H7.2
H7.3

H7.4

H8.1
H8.2

H8.3

H8.4
H8.5

COK PAYDASLI VE iNSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK.

Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen muhtaclik olgttleri
dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

Egitim ¢ag niifusu ve yetigkinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi saglayacak
ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulagtiriimasi saglanacaktir.
Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erisimi kolaylastirilacak,
sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif, basarili
ve saglkl yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yagslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek bitiincl
yaklasimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genigletilecek, yasam kalitesi ylkseltilecektir.

Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltlrel, ekonomik ve politik olarak aktif ve
Uretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaclarina uygun insan kaynagini destekleyecek programlar
yuratulecektir.

Kadinlara yonelik her turlt ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma degerlerini temel alan yaklagimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiglenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent sireci
baslatilacaktir.

KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI KENT

YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK.

Kent yasayanlarinin kiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.

Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin ortakhgi ile
saglanacaktir.

HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELiK KORUYUCU

SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

Bireylerin kisisel ve toplumsal saglk sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarlilik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

Sporun saglkh yasam aliskanhgi haline gelebilmesi saglanacaktir.

Halkin adil, saglkli ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Uretici ve tlketicinin haklarini koruyacak
destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

TEKNOLOJIYi VE BILGIYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK HiZMET KALITESINi

ARTTIRMAK.

Mali yapi giiglendirilecektir.

Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttinlacaktir.

Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde katilimini
saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.

Kentte yangin glvenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin miidahale kabiliyeti
gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi arttirilacaktir.
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Performans Hedefi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari lliskisini Gésterir Tablo

\ [/ .
. . .‘? f‘ Surdirilebilir Kalkinma Igin
2023 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi

. YOKSULLUGA NITELIKLI 10 ESITSIZLIKLERIN
1. Hedef: Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk KL EGIIN “ZT"‘“"
durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara i =)
]

erisim kolaylastirilacaktir.

SABLIK VE TEMiZ SU VE
KALITEL] YASAM SANITASYON

2. Hedef: Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve
atik su hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir.

SAGLIK VE
KALITEL] YASAM

3. Hedef: Kent ici ulagim iist yapisi kalitesi
arttirilacak yeni yatirrmlar gergeklestirilecektir.

SAGLIK VE
4. Hedef: Stratejik Planda yer alan yatirhm KALITEL YASAM

projelerinin programli bir sekilde gerceklesmeleri
saglanacaktir.

5. Hedef: Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat
etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.

C. Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler
i.  Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi Canakkale Belediyesi \
Amag A.5. Cok paydash ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.

H.5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlk haklar korunarak belirlenen
Hedef muhtachk olgltleri dogrultusunda ihtiya¢g sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri

karsilanacaktir.
Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara erisim

kolaylastirilacaktir.

1. Performans Hedefi

1 PG 5.1.1. Halk kart Kullanici Sayisi 784 644 1.300
Aciklama: Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade eder.
2 PG 5.1.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi 9.348 8.760 3.050

Ac¢iklama: Sosyal yardimlarin (Giinliik sicak yemek, ramazan sicak yemek, erzak destegi) yapildigi hane sayisini ifade
eder.
PG 5.1.3. Evde Bakim ve Evde Temizlik Hizmeti 1.212 1.348 1.660
Verilen Kisi Sayisi
Aciklama: Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder.

3

4 PG 5.1.5. Sosyal Market Kullanici Sayisi 1.137 1.151 1.500
Aciklama: Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan kisi sayisini ifade eder.

5 PG 5.2.1. Egitim Yardimi Hizmeti Alan Kisi Sayisi 631 2.851 650
Aciklama: Egitim yardimlari kapsaminda verilen yemek ve ulasim yardimlarindan faydalanan kisi sayisini ifade eder.

6 PG 5.2.2. Ogrenim Yardimi Alan kisi Sayisi 156 156 300

Aciklama: Egitim yardimlari kapsaminda verilen nakdi yardimlardan faydalanan kisi sayisini ifade eder.

1 FP 5.1.1. Halk Kart Programi 7.800.000 O 7.800.000
2 FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri 1.020.000 0 1.020.000
3 FP 5.1.4. Sosyal Market 100.000 0 100.000

17



4 FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 120.000 0 120.000
5 FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 470.000 0 470.000
6 FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 7.985.000 0 7.985.000
7 FP 5.2.12 Egitim Yardimlari 5.604.000 0 5.604.000

idarenin Adi Ganakkale Belediyesi

Amag A.2. Suyun varhgini stirdiralebilir kilmak.
H.2.1. Su arzinin sirekliligi igin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.
Hedef H.2.2. Kentlinin saglikh, glvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik

toplumsal bilinglendirme galismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.
H.2.3. Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.
2. Performans Hedefi = Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir.

PG 2.2.1. Yeni igmesuyu Sebeke ve Tesisleri Yapimi 1.300 2.900 3.500
Agiklama: Yem yerlesim alanlarinda yapilan icme suyu hatti iiretim degerlerini ifade eder. (m)
2 PG 2.2.2. Mevcut igmesuyu Hatlarin Yenilenmesi 500 800 1.500

Aciklama: Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik émriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin
yenilenmesini ifade eder. (m)

3 PG 2.3.1.Yeni Hat imal Edilmesi 1.200 2.250 1.500
Aciklama: Yeni yerlesim alanlarinda yapilan atiksu hatti iiretim degerlerini ifade eder. (m)
4 PG 2.3.2. Mevcut Hatlarin Yenilenmesi 2500 1.950 1.500

Aciklama: Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik émriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin
yenilenmesini ifade eder. (m)

5 PG 2.3.3.Yagmur Suyu yeni hat imal edilmesi 2.000 1.800 2.000
Agiklama: Mevcut yagmur suyu hattina yapilacak ilave iiretim degerlerini ifade eder. (m)
6 PG 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisi Verimlilik Orani 93 93 93

Aciklama: Tesis gikisindan alinan aritilmig atik su KOI giderimine ait verimin arttinlmasini ifade eder. (%)

1 FP 2.2.1 igme Suyu Aritma Tesisi 370.000 0 370.000

) FP 2.1.4 Altyapi Uygulamalarina baslamasi/Kuyu 5.000.000 0 5.000.000
Basma Deposu ve Hat Yapimi

3 FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlar 3.500.000 0 3.500.000

4 FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari 13.612.000 0 13.612.000

5 FP 2.2.4 igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi 36.100.000 0 36.100.000

6 FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve Isletilmesi 19.200.000 O 19.200.000

7 FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi 780.000 0 780.000

8 FP 2.2.7 Hidrolik Modelleme 1.000.000 0 1.000.000

9 FP 2.2/i.A.T. Atdlye Depo 9.000.000 0 9.000.000

10 FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari 2.300.000 0 2.300.000

11 FP 2.3.2 Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu 9.180.000 0 9.180.000

12 FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari 3.675.000 0 3.675.000

13 !:P 2.3.4 .Atlk Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari 15.400.000 0 15.400.000
Isletmesi

14 FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin isletiimesi 1.400.000 0 1.400.000

15 FP 2.3/Aritilmig Su Sulama Dagitim Hatti 1.000.000 0 1.000.000
FP 2.3/Coktiirme Havuzu 11.210.000 0 11.210.000

idarenin Adi Canakkale Belediyesi

Amag A.3. Saglikh, guvenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak.
H.3.4. Kent iginde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin glivenli, ekonomik ve gevreye duyarl sekilde
karsilanmasi saglanacaktir.
3. Performans Hedefi  Kent igi ulasim Ust yapisi kalitesi arttirilacak yeni yatirnmlar gergeklestirilecektir.
2022 2023

1 PG 3.4.1. Bisiklet Yolu Uzunlugu 60 60 70
Agiklama: Ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir sekilde kullandigi toplam bisiklet yolu
uzunlugunu ifade eder. (km)

Hedef
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2 PG 3.4.2. Duzenlenen Yol Orani 84 2,63 89,63
Agiklama: Ustyapisi tamamlanan yol uzunlugunun toplam imar yol uzunluguna oranini ifade eder. (%)

3 PG 3.4.3. Bakim Onarimi Yapilan Yol Orani 1 1 1
Aciklama: Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugunun toplam yol uzunluguna oranini ifade eder. (%)
4 PG 3.4/Katli Otopark 0 0 100

Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)

1 FP 3.4.1. Yol ve Kavsak Diizenlemeleri 60.010.000 O 60.010.000
2 FP 3.4.3. CABIS ve Bisiklet Yollari 1.040.000 0 1.040.000
3 FP 3.4.4. Otopark Diizenlemeleri/Katli Otopark 1.200.000 0 1.200.000
4 FP 3.4.7. Sinyalizasyon ve Yatay ve Disey Yonlendirmeler 1.830.000 0 1.830.000

idarenin Adi Canakkale Belediyesi

Amag A.3. Saglikl, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

Hedef H.3.2. Surddrilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri distren, kamu kaynaklarini verimli kullanan
ve yayllmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

4. Performans  Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri saglanacaktir.

1 PG 1.2.3. Yenilenebilir Enerji Santrali Kurulmasi 0 100

Asamasinda
Ac¢iklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
2 PG 3.2/Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy 0 lhale 1. Etap
Meydani Asamasinda
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
s Proje
3 PG 3.2/Digtin ve Kina Salonu 0 Hazirhk 100
Ac¢iklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
4 PG 7.2.4. Can Dostlar Yagam Merkezinin kurulmus olmasi 0 el 100
Asamasinda
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
5 PG 4.2./Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel 0 ihale 100
diizenlemeler/Saat Kulesi Bakim ve Onarim Asamasinda

Acgiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)

1 FP 1.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi 5.400.000 0 5.400.000

) FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy 10.000.000 0 10.000.000
Meydani

3 FP 3.2.9 Dugilin ve Kina Salonu 2.000.000 0 2.000.000

4 FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi 11.100.000 0 11.100.000

5 FP 5.6.5 Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk Kiitiiphanesi 8.250.000 0 8.250.000

6 FP 4.2.2 Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel 5 015.000 0 2.015.000

dizenlemeler/Saat Kulesi Bakim ve Onarim

idarenin Adi Canakkale Belediyesi ‘

Amag A.6. Kent kiltlrd ve toplumsal yasaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini kent yasayanlarinin
ortakhgi ile saglamak.
Hedef H.6.1. Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir.
;.elzil;flormans Kent yasayanlarinin kiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.
1 PG 6.1.1. Yerel sanatgilarla yapilan program sayisi 28 29 30

Aciklama: Yerel Sanatgilarla yapilan konser, sergi, tiyatro, séylesi, gosteri sayisini ifade eder.
PG 6.1.2. Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve Senlik

2 Sayisi

1 7 5
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Ag¢iklama: Diizenlenen Yarisma, Fuar, Festival ve Senlik sayisini ifade eder.

3 PG 6.1.3. Gorsel Sanatlar Etkinlik Sayisi 7 12 14
Ac¢iklama: Yapilan Resim, Heykel, Hat, Seramik vb. etkinlik sayisini ifade eder.

4 PG 6.1.4. [sitsel Sanatlar Etkinlik Sayisi 18 42 25
Aciklama: Yapilan Edebiyat ve Miizik etkinlik sayisini ifade eder.

5 PG 6.1.5. Ritmik Dramatik Sanatlar Etkinlik Sayisi 20 38 15
Ac¢iklama: Yapilan Tiyatro, Bale, Dans, Opera ve Sinema etkinlik sayisini ifade eder.

6 PG 6.1.6. Atolye katilmci sayisi 140 268 100
Aciklama: Agilan ve desteklenen atélyelerin katiimci sayilarini ifade eder.

7 PG 6.1.7. Kultrr Basili ve Gorsel Yayin Sayisi 12 15 7

Aciklama: Yayinlanan Kiiltiirel Yayin sayisini ifade eder.

PG 6.1.8 Sanat Calisma Gruplari ve Korolarin Katihmci
Sayisi

Aciklama: Desteklenen sanat ¢alisma gruplarinin ve kurumumuza ait korolarin katilimci sayilarini ifade eder.

8 242 237 221

1 FP 6.1.1. Yarisma, Festivaller, Fuar ve Yerel Senlikler 1.345.000 0 1.345.000
2 FP 6.1.2. Kilturel Basili Yayinlar basimi 25.000 0 25.000
3 FP 6.1.3. Sanat Atdlyeleri 250.000 0 250.000
4 FP 6.1.6. Gorsel Sanatlar 1.630.000 0 1.630.000
5 FP 6.1.9. Cocuk ve Sanat 200.000 0 200.000
6 FP 6.1/Kultur Sanat 6.430.000 0 6.430.000
7 FP 6.2.1 Canli Performans Uretilmesi 2.750.000 0 2.750.000

ii. Performans Hedefleri ile iliskili Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara
erisim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.1 Halk Kart Programi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar:

ilgili faaliyet kent igerisi ve miicavir alan igerisinde ikamet eden ihtiyag sahiplerine yénelik yapilan aylik nakdi yardimi ifade
etmektedir. Faaliyete esas gostergede kullanici sayisi yenileme ve basvuru evraklarinin incelenmesi durum
giincellemesine gore degiskenlik arz etmektedir.

Kullanici sayisi 600-750 kisi arasinda degiskenlik gostermektedir. 2023 mali yili igerisinde 1.300 ihtiya¢ sahibi
vatandasimiza “Halk Kart Programi” dahilinde sosyal yardim yapilmasi hedeflenmektedir.

1. Performans Hedefi

Sosyal Destek Hizmetleri MidiirlGgi

Ekonomik Kod 2023
05 \ Cari Transferler 7.800.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.800.000

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara
erisim kolaylagtirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.2 Evde Kisisel Bakim, Evde Temizlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar:

Kent ici ve micavir alan igerisinde ikamet eden kendi ihtiyaglarini karsilayamayan ihtiyag sahibi 65 yas Ustii ve engelli
bireylerin yasamlarina kolaylik saglamak, yalnizliklarini paylagsmak ihtiyaglarini karsilamasinda yardimci olmak amaciyla
uygulanan destek programidir.

2022 yilinda 125 kisiye 126 berber hizmeti, 552 kisiye temizlik hizmeti olmak lizere 1.222 kez hizmet goturilmustar.
Toplamda 1.348 hizmet gotlrulmustir.

2023 mali yili igerisinde 1.660 kisiye hizmet verilmesi planlanmaktadir.

1. Performans Hedefi

Sosyal Destek Hizmetleri MiidiirlGgi

Ekonomik Kod 2023
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.020.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.020.000
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Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara
erisim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.4. Sosyal Market

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar:

Toplumsal dayanisma ve yardimlasma projesi olarak hayata gegen sosyal market projesi kapsaminda Ganakkale mucavir
alan ve kent icerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi kentlilerin gereksinimlerini karsilamaya devam etmektedir. 01 Ocak/31
Aralik 2022 tarihleri arasinda ihtiyag sahibi kentlilere gerek kiyafet, kirtasiye malzemesi gerekse mobilya ve beyaz esya
saglama noktasinda destekte bulunmustur.

2022 yilinda giyim esyasi bagisinda bulunan kisi sayisi 307, 2022 yilinda biyik esya yardiminda bulunan kisi sayisi 72, 2022
yilinda giyim ve esya yardimindan faydalanan toplam 1.151 kisidir. 2023 mali yil igerisinde ilgili faaliyete esas 1.500
vatandasimiza hizmet verilmesi hedeflenmektedir.

1. Performans Hedefi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagii

Ekonomik Kod 2023
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara
erisim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.8 Sosyal Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar:

Ganakkale kent i¢i ve miicavir alan igerisinde ikamet eden ilerlemis yaslari, maddi yetersizlikleri ve yardima muhtag saglik
sorunlari gibi nedenlerle temel ihtiyaglarini karsilamakta glglik ceken ve kurumumuza talepte bulunan ihtiyac sahibi
vatandaslarimiza yonelik sosyal incelemeleri gergeklestirildikten sonra yapilan glnlik sicak yemek yardimi; aylara gore kisi
sayisi 200-250 kisi arasinda degiskenlik arz etmekte olup 2022 yilinda 1.963 kisiye 90.043 hizmet goturulmustir. 2023
yilinda 330 kisiye x 365 glin 120.450 hizmet goturiilmesi planlanmaktadir.

Mahalle muhtarliklari tarafindan resmi olarak bildirilen ve midurligimize basvuruda bulunan ihtiyag sahibi kentlilere
yonelik sosyal incelemeleri gergeklestirildikten sonra yapilan sicak yemek yardimindan 2022 yilinda 52 haneye 31 gilinde
4.814 kisiye sicak yemek hizmeti gergeklestirilmistir. 2023 yil Ramazan ayinda 250 kisi x 31 glinde 7.750 kisiye sicak yemek
hizmeti gergeklestirilecektir.

1. Performans Hedefi

Sosyal Destek Hizmetleri MidiirlGgi

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.585.000
05 Cari Transferler 1.250.000
06 Sermaye Giderleri 150.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.985.000

1. Performans Hedefi Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

erisim kolaylagtirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 5.2.12 Egitim Yardimlari
Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri
Aciklamalar:

Egitimde esitsizlikleri giderilmesi ve ihtiya¢ sahibi dezavantajli 6grencilerin desteklenmesi amaciyla ydrittigimiz
¢alismalar kapsaminda 2022 yilinda gtinliik sicak yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 2.163, barinma hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisi 32, kirtasiye yardimindan yararlanan 6grenci sayimiz ise 500 kisi olup, 6grenim yardimlarindan
yararlanan 6grenci sayisi 156’dir.

2022 yilinda Egitim Yardimlarindan yararlanan toplam 6grenci sayisi 2.851 kisidir.

Sosyal Destek Hizmetleri MiidiirlGgi

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.429.000
05 Cari Transferler 2.175.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.604.000

2. Performans Hedefi

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

saglanacaktir.
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FP 2.2.1 igme Suyu Aritma Tesisi

LTI FP 2.2/i.A.T. Atdlye Depo

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik émriinii doldurmak {izere icme suyu aritma tesisinin yerine DSi tarafindan yapimi tamamlanan 2. kademe igme
Suyu Aritma Tesisine gegise hazirlik amaciyla gerekli deplaseler ve sistem hazirliklari tamamlanmis olup, kabul islemlerinin
tamamlanmasinin ardindan 2022 yili Aralik sonu itibariyle yeni tesise gegis yapilarak sehre yeni tesis Gzerinden su verilmeye
baslanmuistir. Ayrica igme Suyu Aritma Tesisi igerisinde isletmeyi kolaylastirmak amaciyla betonarme atélye ve depo binasi
icin ihale hazirliklari tamamlanmistir. 2023 yili icerisinde imalatlarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Su ve Kanalizasyon Midurlagii

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 370.000
06 Sermaye Giderleri 9.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.370.000

Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi N
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari

S luH Birimi . e s
?r'um u. I e Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar:

Kentin gesitli noktalarinda yeni yapilagsan bolgelere ve yeni agilan sanayi ve ticaret bolgelerine icmesuyu gétiirmek amaciyla
icme suyu hattiimalatlari gerceklestirilmistir. imalatlar sirasinda uzun émiirli, kolay isletilebilir boru ve boru ek malzemeleri
tercih edilmistir.

Ekonomik Kod 2023
06 ‘ Sermaye Giderleri 3.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlar
S luH Birimi . e s

¢.)r.um u. I e Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik 6mriini tamamlamis olan ve sik sekilde sikayetlere neden olarak isletmesi gliclesen hatlarda bolgesel ve lokal
olarak hat degisimleri yapiimaktadir. Bu hatlar teknolojiye uygun ve uzun d6mdrli boru ve boru ek pargalariyla revize edilerek
uzun donemde hizmet vermesi planlanmaktadir. Barbaros Mahallesi Fahrettin Akkutlu Sokak ve gevresinde kanalizasyon ve
yagmursuyu hatlari bu anlayisla yenilenmistir. 2023 yili igerisinde Cevatpasa Mahallesi Ordu Sokak ve gevresinde icmesuyu
hat degisimlerinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Saricaeli Su Deposu ve igme Suyu Aritma Tesisi basma iletim
hattinda kismi hat degisiklikleri yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.112.000
06 Sermaye Giderleri 7.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.612.000

2. Performans Hedefi Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2.5. Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi
Sv..'n:umlu. Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Midirliagii

Birimleri

Aciklamalar:

Mevcut su depolarinin yakin dénemde kapasite ve betonarme kondisyonun yetersiz kalacagi ve yeni igme Suyu Aritma Tesisi
kapasitesi goz oniinde bulundurularak ek depolarin yapimi igin projeler hazirlanmis olup, ihale hazirliklari devam
etmektedir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000
06 Sermaye Giderleri 18.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.200.000
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Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi M
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2.7. Hidrolik Modelleme
Sc.>|:umlu. Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Midurlagii
Birimleri

Aciklamalar:

Sebeke basincinin hatlara zarar vermeyecek ideal seviyede tutularak fiziki kayip kagak ve arizalarin 6nemli miktarda
azaltilabilmesi amaciyla sehrin igme suyu sebekesinin ana dagitim noktalarina basing kirici vanalar konulmus ve bazi mevcut
basing kirici vanalarin debiye duyarli veya zaman ayarh sekilde ¢alismasini saglayan elektronik kontrol tniteleri eklenmistir.
Bu sekilde basing kirimi, gliniin yogun ve dusuk tiiketimli saatlerinde farkhlastirilarak optimal seviyede tutulabilmesi
saglanmistir. Bu gelistirmelerin arizalari ve fiziki kayip kagagimizi dugirerek isletme maliyetlerimizi distrdigu
gbzlemlenmistir. 2023 yili igerisinde basing kirici vana, debimetre ve basing kirici vana kontrol nitesi imalatlarina devam
edilecektir.

Ekonomik Kod 2023
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.3.1. Alt yapi yeni hat imalatlan
Sc.>r_umlu. Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Miidiirligi
Birimleri

Aciklamalar:

Kent ve micavir alanlarda yeni yapilasma gibi nedenlerle atiksu hattina ihtiyag duyan muhtelif cadde ve sokaklarinda atiksu
toplama hatlari 2023 yilinda da imal edilecektir.

Ekonomik Kod 2023
06 ‘ Sermaye Giderleri 2.300.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.300.000

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi o
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlar
Sc.>r.umlu' Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi
Birimleri

Aciklamalar:

Kent ve miicavir alanlarda yeni yapilasma ve Ustyapi imalatlari gibi nedenlerle atiksu hattina ihtiya¢ duyan muhtelif cadde
ve sokaklarinda yagmursuyu toplama hatlari imal edilmistir. 2023 yili igerisinde yagmursuyu drenaji problemi yasanan
noktalarda ve ana iletim hatlarinda hat imalatlari gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2023
06 ‘ Sermaye Giderleri 3.675.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.675.000

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.3/Céktiirme Havuzu
St.)r.umlu. Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Midirliagii
Birimleri

Aciklamalar:

Atiksu Aritma Tesisinin kapasitesinin arttirilmasi amaciyla 2. kademe igin ayrilan alanda ¢oktiirme havuzu ve bu havuzun
karigtirici imalatlarinin  tamamlanmasi amaciyla ihale hazirliklari sirmekte olup 2023 yili igerisinde imalatlarin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
06 | Sermaye Giderleri 11.210.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.210.000




Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi M
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.3/Aritilmis Su Sulama Dagitim Hatti
Sc.>|:umlu. Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Midurlagii

Birimleri

Aciklamalar:

Atiksu aritma tesisinde standartlara uygun olarak aritilmis suyun peyzaj ve yesil alanlarin sulanmasinda kullanilabilmesi
amaciyla depo ve hat imalatlarinin gercgeklestirilebilmesi icin ihale dizenlenerek 2023 yil igerisinde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2023
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000

Kentlinin saglikh, glivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.1.4 Altyapi Uygulamalarina baglamasi/Kuyu Basma Deposu ve Hat Yapimi
luH Birimi oe

S?r.um u. I e Su ve Kanalizasyon Miidiirliagii

Birimleri

Aciklamalar:

Kente alternatif su kaynagi yaratabilmek amaciyla 2021 yilinda yapilan etiit ¢calismalari sonucunda tespit edilen bolgelerde
4 bolgede yeralti su Gretim kuyularinin agilmasi yilsonu itibariyle tamamlanmistir. Bu kuyulardan yeralti suyunun ylizeye
¢ikarilmasi amaciyla dalgig pompalar yerlestirilmis ve bu pompalara enerji saglayacak elektrik hatlari ve pompa panolari
montajlari da tamamlanarak depo ve aktarma hatlarinin ihale hazirliklari sirmektedir.
Ekonomik Kod 2023
Sermaye Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000
5.000.000

06 |

Kent i¢i ulagim iist yapisi kalitesi arttirilacak yeni yatirimlar gergeklestirilecektir.
FP 3.4.1 Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

imar ve Sehircilik Midiirligi

Emlak ve istimlak Miidurliigii

Etiit Proje Mudiirlugu

Fen isleri Mudiirliigii

Ulagim Hizmetleri Mudurliigii

3. Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

ismetpasa Mah. Tekzen bolgesi ve Esenler Mah. Karacadren bolgesi basta olmak iizere kentimiz genelinde asfalt ve beton
parke tas kaplama ile Gistyapisi yapilmamis yollarda yol ve kaldirim ¢alismalari yapilacaktir. Ayrica, yine kentimiz genelinde
Gstyapisi bozulmus yol ve kaldirimlar asfalt yama ve parke tas tamirati ile iyilestiriimeye devam edecektir. Bu imalatlarla
birlikte, 15.000 ton asfalt ve 30.000 m? parke tasi kullanilmasi 6ngérilmektedir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000
06 Sermaye Giderleri 59.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.010.000

3. Performans Hedefi

Kent i¢i ulagim iist yapisi kalitesi arttirilacak yeni yatirimlar gergeklestirilecektir.

Faaliyet Adi

FP 3.4.4 Otopark Diizenlemeleri/Kath Otopark

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

imar ve Sehircilik Mudiirligi
Emlak ve istimlak Miidurliigii
Etut Proje Mudiirligii

Fen isleri Midiirligii

Ulasim Hizmetleri Miidurliigu

Aciklamalar:

2023 Mali Yiliigerisinde bitge imkanlari dogrultusunda kentimizde otopark ihtiyaci duyulan bolgelerde otopark kapasitesini
arttirmak ve teknoloji ile birlestirerek kullanim kolayhgi saglayan otomatik kath otopark uygulamalari hayata gegirilecektir.

Ekonomik Kod

2023

06

Sermaye Giderleri

1.200.000
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci ‘ 1.200.000

3. Performans Hedefi Kent i¢i ulasim Ust yapisi kalitesi arttirilacak yeni yatirimlar gergeklestirilecektir.
Faaliyet Adi FP 3.4.3. CABIS ve Bisiklet Yollari

imar ve Sehircilik Mudiirltgi

Emlak ve istimlak Miidurliigii

Etiit Proje Mudiirlugi

Fen isleri Miidiirliigii

Ulagim Hizmetleri Miidiirltigii

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

2023 Mali Yili igerisinde kentte saglikh ulasimi tesvik eden “CABIS” ve kisisel bisikletlerin kullanimina uygun alternatif
gilizergahlarda 10 km bisiklet yolunun yapilmasi, var olan bisiklet yollarinda iyilestirme ve diizenlemelerin yapilmasi, CABIS
kapasite artirimi gibi faaliyetler yuritulecektir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.040.000

ﬁ

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri
saglanacaktir.

FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi

Fen isleri Miidirligii

Etiit Proje Mudiirlugi

Veteriner isleri Miidirliigi

4. Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

Ganakkale Merkez Cevatpasa Mahallesi’'nde bulunan 7 ada 2 parselde kayitl tasinmaz tzerine projelendirilen Can Dostlar
Yasam Merkezimizin genel hedefleri; basibos, kaybolmus, terk edilmis, yakalanan ve kurtarilan hayvanlar icin yeni bir yasam
alani dizenlemek, hayvanlarin ihtiyaci olan dinlenme, dolasim ve yasam alanlarini olusturmak, yasamsal ihtiyaglarini
karsilamak, sokak hayvanlarinin kentliler tarafindan sahiplendirilmesini 6zendirmek, hayvanlarin gerekli tibbi bakimlarinin
ve tedavilerinin yapilmasi, kisirlastiriimasi, asilanmasi ve kimliklendirilmesinin saglanmasi, hayvan bakimi ile ilgili gruplara
egitim ve bilgilendirme yapmak ve géniilli kuruluglar ile koordinasyon saglamaktir. Yapi; 34.400 m? olan 7 ada 2 parsel
tizerine tek kath, toplamda 551 m? kapali alani icinde idari alan, personel odalari, acil misahede odasi, ameliyathane,
gorintileme alanlari, hayvan bakim odalari, kedi ve kdpekler igin uygun yasam alanlari olacak sekilde projelendirilmistir.
Projemize finansman destegi icin 5199 sayili Kanun kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligina basvuru yapilmasina yonelik,
Belediye Meclis Karari ve il Hayvan Haklari Koruma Kurulu karari alinmis ve Bakanliga basvuru yapilmistir.

Bakanlik es finansmani ile yapilacak projenin 6denek tahsisi sonrasi ihale islemlerine baglatilacaktir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
06 Sermaye Giderleri 11.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 11.100.000

Jidaread

4. Performans Hedefi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani Diizenleme Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri MiidiirlGigii
imar ve Sehircilik Miduirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirliigi

Etiit Proje Mudiirlugi

Aciklamalar:

Cumbhuriyet Meydani, Saat Kulesi, iskele, Muammer Aksoy Meydanlari ve Halk bahgesi ile iliskisi kuvvetlendirilecek sekilde,
kentin tarihi dokusuna saygili, sosyal ve kiltiirel etkinliklere, sanatsal aktivitelere olanak saglayacak sekilde yeniden
tasarlanmis ve planlanmistir. Onayli avan projeye gore uygulama projeleri hazirlanmis, ihale asamasindadir.

Ekonomik Kod 2023
06 \ Sermaye Giderleri 10.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000
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4. Performans Hedefi

saglanacaktir.

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

Faaliyet Adi

FP 1.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Fen isleri Miidurliigii

imar ve Sehircilik Muduirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirliigi
Etiit Proje Mudirlagii

Aciklamalar:

Teknik Hizmetler Kampisi’nde yer alan binalarin teras gatilarina 240 kW glice sahip giines enerjisi santrali kurulacaktir.
Santralden elde edilecek elektrik, tesiste kullanilacak ihtiyaci asan elektrik Gretimi elektrik sebekesine satilacaktir. Uygulama
projeleri ve ihale dosyasi hazirlanmig olup ihale asamasindadir.

Ekonomik Kod

2023

06 \

Sermaye Giderleri

5.400.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.400.000

4. Performans Hedefi

saglanacaktir.

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

Faaliyet Adi

FP 3.2.9 Diigiin ve Kina Salonu

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Fen isleri Miidiirliigii

imar ve Sehircilik MiidiirlGigii
Emlak ve istimlak Midiirliigi
Etiit Proje Mudiirlugi

Aciklamalar:

Ganakkale ili, Cevatpasa Mahallesi, 1198 ada 5 parsel’de insa edilmesi planlanan digin salonu ile; kentlilerimizin digin ve
organizasyon etkinliklerine ev sahipligi yapacak modern bir tesis kazandirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

2023

06 \

Sermaye Giderleri

2.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000

lidareads  CanakkaleBelediyesi
Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gerceklesmeleri
saglanacaktir.

FP 4.2.2 Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel diizenlemeler/Saat Kulesi
Bakim ve Onarim

Fen isleri MiidiirlGigii

imar ve Sehircilik Midiirliigii

Etiit Proje Mudurlugii

4. Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:
Kubbesinde ve yapisinda deformasyonlar olusan Saat Kulesi yapisi, aslina uygun olarak hazirlanan kurul onayli restorasyon
projesi ile restore edilerek saglam bir yapi formuna kavusturulacaktir.

Ekonomik Kod 2023
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.015.000

ﬁ

5. Performans Hedefi Kent yagayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 6.1.1. Yarisma, Festivaller, Fuar ve Yerel Senlikler
S luH Birimi . .
t.)r.um u. arcama Birimi veya Kiiltiir Isleri Mudiirlagi
Birimleri

Aciklamalar:

Cumhuriyetimizin 100. yilinda bagimsizlik, 6zgiirliik, demokrasi gibi Ustlin ve evrensel degerleri yasatmak, gelecegimize
aktarmak adina sanat etkinlikleriyle genis kitlelere yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir. Tum bunlar igerisinde kentimizin
de tarihi dnemiyle kendi degerlerini yiikseltmesi dnemlidir. Bu dogrultuda yapilacak afis yarismasi, seramik yarismasi, muzik
yarismasi, Troia Festivali ve yerel senliklerle katki sunulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.345.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.345.000




5. Performans Hedefi Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 6.1.2. Kiiltiirel Basili Yayinlar basimi
St.Jr:uqu' Harcama Birimi veya Killtiir isleri Mudirligi

Birimleri

Aciklamalar:

Kentin tarihi, mitolojik ve sosyal-kiiltirel degerlerine yonelik yazili basimlar kent halkiyla paylasilarak kaynak yayinlar olarak
sunulacaktir. Gastronomi, kentin kahramanlari gibi bashklarda basili yayinlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000

M

5. Performans Hedefi Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 6.1.3. Sanat Atolyeleri
I Birimi ) N

sorumlu Harcama Birimiveya | uiir isleri Midiirliigi

Birimleri

Aciklamalar:

2023 Mali Yili igerisinde; Seramik Miizesi ve Yazar Sanatgi Evi'nde kentlinin kisisel beceri ve farkindahgini arttiracak; sosyal
yasama katki sunacak atélyeler planlanmaktadir. Seramik ¢ark ve desen egitimi, geri donlisiim atélyeleri, teknoloji atolyeleri
belirlenen 6rnek basliklardir.

Ekonomik Kod 2023
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000

ﬂ

5. Performans Hedefi Kent yagayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 6.1.6. Gorsel Sanatlar
I Birimi ) n
sorumlu Harcama Birimiveya | yuyeir isteri Midiirliigii
Birimleri
Aciklamalar:

2023 Mali Yiliigerisinde; yasam akisinda bireysel ve kitlesel olarak vatandaslara fiziki ve manevi destek saglayacak etkinlikler
yapilacaktir. Konser, tiyatro, sergi gibi sanat disiplinlerini iceren etkinlikler hem izleyici ayni zamanda katilimci olabilecekleri
bicimde planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.630.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.630.000

5. Performans Hedefi Kent yagayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 6.1.9. Cocuk ve Sanat
Birimi )

Sorumlu Harcama Birimiveya | e jcteri Mdirligi

Birimleri

Aciklamalar:

FP 6.1.9 Cocuk ve Sanat faaliyetine iliskin cocuklarla is birligi yapilarak Cumhuriyetimizin 100. yili nedeniyle Canakkale
Kahramanlari parki olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000

M

5. Performans Hedefi Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.
Faaliyet Adi FP 6.1/Kiiltiir Sanat

St.)r.umlu. Harcama Birimi veya Kiiltiir isleri Miidiirligi

Birimleri

Aciklamalar:

Toplumsal birlik ve beraberligin sirdirdlebilirligi ve birlikte UGretmenin, yer almanin bilincine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir. 19 Mayis, 23 Nisan, 29 Ekim gibi 6zel glin etkinleriyle pekistirme saglanmak istenmektedir.
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Ekonomik Kod 2023

03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.430.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 6.430.000

5. Performans Hedefi Kent yagayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine erisilebilirlikleri artirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 6.2.1 Canli Performans Uretilmesi

Sc.>|:umlu. Harcama Birimi veya Kiiltiir i;leri Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar:

2023 Mali Y1l igerisinde; tarih ve mitolojik aktarimlari bilme, kent kimligini tanima adina aktiviteler yapilacaktir. Troia,
Aeneas destani igerikli sanat aktiviteleri dans, muzik, yarisma galismalari planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2023
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.750.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.750.000

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
i. Idare Performans Tablosu

Performans Hedefi / Faaliyet, Proje PAY PAY PAY
TL TL TL
(%) (%) (%)
FP 5.1.1. Halk Kart Programi 7.800.000 0,86 0 0 7.800.000 0,86
FI? 5.1.2. E'vde Kisisel Bakim ve Temizlik 1.020.000 0,11 0 0 1.020.000 0,11
Hizmetleri
FP 5.1.4. Sosyal Market 100.000 0,01 0 0 100.000 0,01
FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 120.000 0,01 0 0 120.000 0,01
FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 470.000 0,05 0 0 470.000 0,05
FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 7.985.000 0,88 0 0 7.985.000 0,88
FP 5.2.12 Egitim Yardimlari 5.604.000 0,62 0 0 5.604.000 0,62
FP 2.2.1 igme Suyu Aritma Tesisi 370.000 0,04 0 0 370.000 0,04
FP 2.1.4 Altyapi Uygulamalarina
baslamasi/Kuyu Basma Deposu ve Hat 5.000.000 0,55 0 0 5.000.000 0,55
Yapimi
FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari 3.500.000 0,39 0 0 3.500.000 0,39
FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari 13.612.000 1,51 0 0 13.612.000 1,51
FP 2.2.4 lgme Suyu Antma Tesisi 36.100.000 4,00 0 0 36.100.000 4,00
Isletmesi
e SRR UG I N 19.200.000 2,13 0 0 19.200.000 2,13
Isletilmesi
FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi 780.000 0,09 0 0 780.000 0,09
FP 2.2.7 Hidrolik Modelleme 1.000.000 0,11 0 0 1.000.000 0,11
FP 2.2/i.A.T. Atélye Depo 9.000.000 1,00 0 0 9.000.000 1,00
FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari 2.300.000 0,25 0 0 2.300.000 0,25
FP 2.3.2 Alt yapi meveut hatlarin 9.180.000 1,02 0 0 9.180.000 1,02
revizyonu
FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari 3.675.000 0,41 0 0 3.675.000 0,41
FP 234 Atlk. Su ArltrT1a Tesisleri ve Terfi 15.400.000 171 0 0 15.400.000 171
. 1| Istasyonlari Isletmesi
' 74| FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin isletilmesi 1.400.000 0,16 0 0 1.400.000 0,16
2 E';tzt'l?’/ Anttilmis Su Sulama Dagitim 1.000.000 0,11 0 0 1.000.000 0,11
4 FP 2.3/Coktiirme Havuzu 11.210.000 1,24 0 0 11.210.000 1,24
=3 FP 3.4.1. Yol ve Kavsak Dizenlemeleri 60.010.000 6,65 0 0 60.010.000 6,65
<l FP 3.4.3. CABIS ve Bisiklet Yollari 1.040.000 0,12 0 0 1.040.000 0,12
FP 3.4.4. Otopark Diizenlemeleri/Katli 1.200.000 0,13 0 0 1.200.000 0,13
Otopark
A A TR E AT 1.830.000 0,20 0 0 1.830.000 0,20
Dusey Yonlendirmeler
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a FP 1.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralinin 5.400.000 0,60 0 0 5.400.000 0,60
kurulmasi
py FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve 10.000.000 1,11 0 0 10.000.000 1,11
. | Muammer Aksoy Meydani
.0 FP3.2.9 Diigiin ve Kina Salonu 2.000.000 0,22 0 0 2.000.000 0,22
“* FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi 11.100.000 1,23 0 0 11.100.000 1,23
P P 5:6.5 Sosyal Yasam Merkezleri ve 8.250.000 0,91 0 0 8.250.000 0,91
Cocuk Kutliphanesi
FP 4.2.2 Turizme katki saglayacak
i tasarim ve kentsel diizenlemeler/Saat 2.015.000 0,22 0 0 2.015.000 0,22
Kulesi Bakim ve Onarim
5 FP6.1.1. Y'ar|§ma, Festivaller, Fuar ve 1.345.000 0,15 0 0 1.345.000 0,15
Yerel Senlikler
=1 FP6.1.2. Kiltirel Basili Yayinlar basimi 25.000 0,00 0 0 25.000 0,00
. =1 FP6.1.3.Sanat Atdlyeleri 250.000 0,03 0 0 250.000 0,03
.= FP6.1.6. Gorsel Sanatlar 1.630.000 0,18 0 0 1.630.000 0,18
.= FP6.1.9. Cocuk ve Sanat 200.000 0,02 0 0 200.000 0,02
- FP 6.1/Kultur Sanat 6.430.000 0,71 0 0 6.430.000 0,71
-1 FP 6.2.1 Canli Performans Uretilmesi 2.750.000 0,30 0 0 2.750.000 0,30

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
SP Toplam

Genel Yonetim Giderleri
Genel Toplam

ii. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

. SP Faaliyet 202% PP Genel Yonetim Genel Toplam
Ekonomik Kod Faaliyet . X
Toplami Giderleri Toplami (TL)
5 Toplami
©
'_‘E 01 Personel Giderleri 0 0 175.049.000 175.049.000
' 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0 28.173.000 28.173.000
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 148.614.000 83.796.000 127.398.000 359.808.000
2| 04 Faiz Giderleri 0 0 22.580.000 22.580.000
:,d. 05 Cari Transferler 2.850.000 11.445.000 23.276.000 37.571.000
- | 06 Sermaye Giderleri 39.415.000 176.060.000 11.949.000 227.424.000
07 Sermaye Transferleri 0 0 2.000.000 2.000.000
Yedek Odenek 50.000.000 50.000.000
__—_—

E. Ekler
i. Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler Kaynak ihtiyaci Tablosu

CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKi ETKILERINi AZALTMAK.

H1.1 iklim degisikligi ve insan kaynakl gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve )
"~ 6énlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel bilginin ve

1.2 . . . .
H farkindaligin arttirlmasi saglanacaktir. >-400.000
H1.3 Kati atiklarin gevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 86.346.000
H1.4 Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir. 25.264.000

SUYUN VARLIGINI SURDURULEBILIR KILMAK 133.617.000

Su arzinin surrekliligi icin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari icin gerekli

H2.1 calismalar yapilacaktir.

5.000.000

29



H2.2

H2.3

Kentlinin saglikh, giivenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik
toplumsal bilinglendirme c¢alismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu 84.452.000
saglanacaktir.

Atik suyun insan ve gevre saghgina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 44.165.000

SAGLIKLI, GUVENLi VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK. 119.915.000

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H3.5

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, glgli ulasim agi ile

desteklenen ¢ok merkezli biiyime modeline uygun kentsel gelismeyi gerceklestirmek. 650.000

Surdiralebilir kentsel gelisme slrecinde maliyetleri dugtiren, kamu kaynaklarini verimli

kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir. 41.231.000

Surdurilebilir  kentsel gelisme sireglerinde inovatif uygulamalarin  kullanimi
yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katihmi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve 5.329.000
yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve gevreye duyarli sekilde

karsilanmasi saglanacaktir. 72.705.000

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli ¢éztiimler
gelistirilecektir.

KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BIiR YAPI

iLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK.

Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek
girisimcilik ve vyaraticilk dizeyi yikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli 1.105.000
olusturulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Ganakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin
yerel dinamiklerle is birliginin gelistiriimesi igin destinasyon yodnetim modelin 3.030.000
gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme kabiliyeti

gelistirilecektir. 1.200.000

Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlar ile var olmasini
saglayacak, bilgi Gretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.

COK PAYDASLI VE INSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK. 39.773.000

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H5.5

H5.6

Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen
muhtachk o6lgltleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri 17.870.000
karsilanacaktir.

Egitim ¢agl nifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat
esitligi saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla 12.050.000
kisiye ulastirilmasi saglanacaktir.

Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erigimi
kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri,
aktif, basarih ve saglikli yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin
etkilerini minimize edecek bitincil yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin
icinde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yasam kalitesi ylkseltilecektir.

477.000

Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltiirel, ekonomik ve politik
olarak aktif ve Uretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini -
destekleyecek programlar yiritilecektir.

Kadinlara yonelik her tarli ayrimcilhigi énlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi,
esitlik, adalet ve dayanisma degerlerini temel alan yaklagimlarla kadinlarin toplumsal
hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve
glclenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent siireci baslatilacaktir.

9.376.000
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KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE 13.130.000

AKTARIMINI KENT YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK.

H6.1 Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir. 9.995.000

Somut ve somut olmayan mirasin yasatiimasi, korunmasi ve gelecege aktarimi

o M .135.
vatandaglarin ortakligi ile saglanacaktir. 3.135.000

HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERiINi ORTADAN KALDIRMAYA 15.710.000

YONELIK KORUYUCU SAGLIK GALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistiriimesi amaciyla
H7.1 koruyucu saglik hizmetlerine ilisin toplumsal duyarhlk arttirilacak, koruyucu faaliyetler 455.000
uygulanacaktir.

H7.2 | Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir. 12.680.000
H7.3  Sporun saglkli yasam aliskanligi haline gelebilmesi saglanacaktir. 2.575.000

H7.4 Halkin adil, saglikh ve glvenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Gretici ve tilketicinin )
“" | haklarini koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

TEKNOLOVJIYi VE BiLGiYi ETKiN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK

HiZMET KALITESINi ARTTIRMAK. 630,000
H8.1 Mali yapi gliglendirilecektir. 156.000
H8.2 | Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttirilacaktir. 1.930.000
Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma siireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigimde
H8.3 . L L . 4.465.000
katilimini saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.
H8.4 Kentte yangin glvenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin 3.138.000
"7 | midahale kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir. e
H8.5 Kentimizin diizeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi 3.001.000

arttirilacaktir.

ii.  Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Ad GCANAKKALE BELEDIYESI

FP 5.1.1. Halk Kart Programi
1. Kent genelinde FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri
yoksulluk ve yoksunluk FP 5.1.4. Sosyal Market

Sosyal Destek Hizmetleri

durumunda olan ihtiyag FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari Midirlugu i
D - : Basin, Yayin ve Halkla lliskiler
sahiplerinin firsatlara FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti S
o Madarlagu
GV ER R a8 FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar
FP 5.2.12 Egitim Yardimlari
FP 2.2.1 igme Suyu Aritma Tesisi
FP 2.1.4 Altyapi Uygulamalarina baslamasi/Kuyu
Basma Deposu ve Hat Yapimi
FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari
FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari
FP 2.2.4 igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi
2. Kentlinin saghikh, FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi
glivenilir suya erisimi ve FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
ST T ST A S FP 2.2.7 Hidrolik Modelleme Fen isleri MudirlGgi

olarak saglanacaktir. FP 2.2/i.A.T. At6lye Depo

FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari

FP 2.3.2 Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu

FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari

FP 2.3.4 Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari
isletmesi

FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin isletiimesi
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3. Kent igi ulasim ust yapisi
kalitesi arttirilacak yeni
yatirimlar
gergeklestirilecektir.

4. Stratejik Planda yer alan
yatirim projelerinin
programli bir sekilde

gergeklesmeleri
saglanacaktir.

5. Kent yagayanlarinin
kiiltir-sanat etkinliklerine
erisilebilirlikleri
artinillacaktir.

FP 2.3/Aritilmig Su Sulama Dagitim Hatti

FP 2.3/Coktiirme Havuzu

FP 3.4.1. Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

FP 3.4.3. CABIS ve Bisiklet Yollari

FP 3.4.4. Otopark Diizenlemeleri/Katli Otopark

FP 3.4.7. Sinyalizasyon ve Yatay ve Disey
Yonlendirmeler

FP 1.2.1 Yenilenebilir Enerji Santralinin kurulmasi
FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy
Meydani

FP 3.2.9 Dugiin ve Kina Salonu

FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi

FP 4.2.2 Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel
diizenlemeler/Saat Kulesi Bakim ve Onarim

FP 5.6.5 Sosyal Yasam Merkezleri ve Cocuk
Kuttphanesi

FP 6.1.1. Yarisma, Festivaller, Fuar ve Yerel Senlikler
FP 6.1.2. Kiiltlirel Basili Yayinlar basimi

FP 6.1.3. Sanat Atolyeleri

FP 6.1.6. Gorsel Sanatlar

FP 6.1.9. Cocuk ve Sanat

FP 6.1/Kultir Sanat

FP 6.2.1 Canli Performans Uretilmesi

iii. 2023 Performans Programi ve Blitce Hazirlik Ekibi

Ozel Kalem M

Destek Hizmetleri Miidurliigii
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Yazi isleri MiidiirlGgii
Mali Hizmetler Miidii

Hukuk isleri Miidiir|

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Emlak ve istimlak Miidiirluigii

Kiiltiir isleri Midirligi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagii

Saglk Hizmetleri Mudiirlugi

Su isleri Midurliigi

Su ve Kanalizasyon Miidiirlugti

Temizlik isleri Midiirliigii

Emel DOGAN ISIK
A. Sevil ALBAY

Ece TETIK

Kadir GUNAYDIN
Bahar KARA
Gokhan GURSES
Gamze KOCABAS
Esra BURCU ATLAR
Aykut SAHIN

Esra ERSAK

Leman EROGLU
Ayga SAHIN

Seyit KACAR

Safak KUKUL
Durmus KURT
Hatice BELGE
Seyyide GULTEKIN
Bllent SED

Giiler GEVHER CETIN
Ozlem ERYiGIT
Mustafa HILMIi SALBAS
Giilay AKTASCI
Canan ERGUN
Huseyin COBAN
Metin ZENGIN
Tugce AKINCITURK
Selin CERRAH
Cigden UNAL
Ozgilin SAHIN
Ertan ACIKGOZ
Doruk OZDEMIR
Sultan OZBAKIR
Burak SELCUK
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imar ve Sehircilik MadrlGgi
Emlak ve Istimlak MidurlGgi
EtUt Proje Mudurlugu

Fen isleri MUdirlGga

Ulagim Hizmetleri Mudurlugi

Fen isleri MUdirlGga

Etut Proje Mudurlugu

imar ve Sehircilik Mudrltgi
Emlak ve istimlak MidurlGgi
Veteriner isleri MudrlGgi
Sosyal Destek Hizmetleri
Madarlag

Kaltar isleri Mudarligi

Kaltar isleri Mudirligi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Mudurlaga



o Gozde HUYSAL

Ulagim Hizmetleri Pinar KARABACAK

Veteriner isleri Midirluigii

Erding DING
Ayse ISTANBUL

Zabita Miidurltgi 1sil TUTUNCUOGLU

Etiit Proje Miiduirligii Kadri FAIK TETIK

iv.

Encimen Karari

T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI
ENCUMEN KARART

Sayfa 1 / 1
KARAR NO 1 20227318
KARAR TARIHI : 14/08/2022
KONUSU : PERFORMANS PROGRAMI
pairest ¢ MALI HIZMETLER MUDURLUGU
EVRAK NO : 48481
GELIS TARIHI : 08/09/2022
SAATI : 14:00

KARARA KATILANLAR

BELEDIYE BASKAN V. :REBIYE TURAN UNUVAR
ENCUMEN UYEST :OZDEN CETIN

ENCUMEN UYEST :KANBER KOG

ENCUMEN UYEST 1 FATMA KAYNAS

MALT HIZMETLER MODOR V. :HAKAN AYDOGMUS

FARK BAHGELER MUDURU :GOKSEL KOYUNCU

SU VE WAMALIZASYON MUD. V. :IsMAIL BALCI

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirligii niin 08/09/2022 tarih ve 49461 sayili teklifi;

llgili yazumiz kapsaminda belirtilen ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Blitge ve Muhasebe Yénetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu esaslan dogrultusunda hazirlanan ve
ekte yer alan belediyemiz 2023 Y1h Performans Programi Taslagi ve 2023-2024-2025 Yillan Gelir ve Gider
Biitge tasansimm  Enciimen Gilindemine alinarak karara baglanmasi: hususunda;

VERILEN KARAR

Yaplan girigmede; 5018 sawih Kamu  Mali  Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Mabhalli
Idareler Biilge ve Muhasebe Ydnetmeligi, 5393 sayili Beledive Kanunu esaslan dogrultusunda hazirlanan ve
ekte yer alan beledivemiz 2023 Yili Performans Programi Taslagi ve 2023-2024-2025 Yhllan Gelir ve Gider
Biitge tasanisimn 3 1/08/2022 tarih ve 2022/292 sayih enciimen karari ile glindeme alindify gekliyle Belediye
Meclisinde gorigilmek tizere iist yoneticiye havalesine oybirligi ile karar verildi.

FATMA KAYMAS { OZDEN CETIN
ENCUMEN UYEST I N UYES
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V.

Meclis Karari
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T.C.

CANAKEALE BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Zavyfa

EARAR HO : 20227136

EARAR TRRINI - 10/11/2p22

EVRAK WIMARASI: 52781

GEL1IS ThAmfui : 13/10/2022

DAlREST : MALI HIZMETLER mUDURLOGH
ECHIIS0 : PERFOBRMANS FROGRAMI
SAATI : 17:00

MECLIS BAGRANI  : ULGOR GOKHAN

HATIF UYE : BIRTEN SARIBAS

EANBER EoC

MECLIS UYESI:FATMA HAVHAS , MEHMET IRFAN MUTLUARY , WUDAf ERDAL CEZENW , EGEMEM ERGUN ,
REBIYE TURAN (WOVAR (MAZERETLY), UMUT HARAGOE , OLDEN CETIN , ERCUMENT FURUNCU , GOLAY
GUNEY SARIKAYA (MAZERETLI), DENIZ ERDEM (OYLAMADA BULUMMADT) , IBRANEM SOYDAN (OYLAMADA
BULUMMADL}, ETHEM LEVENT PFOLIS , DENIZ KARADUMAN (MAZERETLI), BILGE siMsEx , MEsUT Diwg
. BERKAY GUZEL (OVLAMADA BULUNMADI), SULEYMAN CANPOLAT , REYHAN DEMIRTAS , HASAN HUSEYIN
AYTOP MATILMADT, SITEI AKTUS (MAZERETLI), WMiLs(e comsEr , ESRA YUKSEL , OILEM HARADAYI |
MUEA OYAN , ALARDDIN BURAK FUNT [MAZERETLY), MMET wsLu , DIDEM GUNER , EVREN TALCIN |
HUHARREM KOCAEEY

Belediyemiz Mali Hizmetler Midirligi'niin 13/10/2022 tarih ve 52781 sayil teklifi:

SO18 Sayil Kamu Mali Yéanetimi ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger yasal mevauat gergevesinde hazirlanan 2023 Mali Yili Performans programn taslaginin Kasim
ayr meclis giindemine alinarak goriisiilmesi hususu,

Meclisce yapilan giriismede: 2023 Yil Performans Programi Taslag Plan Biitge Komisyonu
tutanags dogruliusunda;

Performans Prograrm Taslags;

* Yasal olarak tamimlanan siirelerde hazirlanmug ve ilgili karar orgam ve makamlara sunulmustur,
* Sekil ve igerik ilgili meveuat ve rehbere uygun olarak hazirlanmusur,

+ 2020-2024 Stratejik Plam dogrultusunda yiirttiilecek faalivet ve projeleri, faalivet ve projelerin
kaynak ihtiyaglanni, performans hedef ve gstergeleri igeren, biitgenin ve faalivet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturacak unsurlar gézeterek hazirlanmistr,

* Performans Hedefleri, stiratejik amag ve hedefleriyle ilgili olarak belirlenmistir,

* Faalivet ve proje malivetleri. amag ve hedef malivetleri ile iliskilendirilmistir,

* 2023 yilr idare tineelikleri 5 performans hedefi aluinda nitelendirilmistir,

Bu kapsamda hazirlanip ekie sunulan 2023 Mali Y1l Performans Programi Taslag yapilan agik
ovlamada oveoklugu ile kabul edildi.

Vapilan oylamada ; Olgir Gikhan, Fatma Kaynas, Melmet [rfan Mutluay, Hidai Erdal Gezen, Egemen
Ergun, Umut Karagiz, Osden Cetin, Erctiiment Furuncu, Fthem Levent Palis, Bilge Simsek, Mesut Ding,
Birten Sanbag, Silevman Canpolal, Kanber Koe, Ahmet Usle, Didem Gilner. Evren Yalgm, Muharrem
Kocabey KABUL, Revhan Demintas, Milgiin  Gokser, Esra Yoksel, Ozlem KEJ'EI:'E}'I. Musa Cvan
CEKIMSER ovu kullanmslardir.

Bi SART
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