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KILIS VALILIGI
IL OZEL IDARESI

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun; kamu kaynaklarinin
kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve
oOlgiilebilir hedefler saptamalar ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar
gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; Il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biit¢cesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayl
bir 6n ¢alisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali y1l sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit
edilmesine gayret edilmelidir.

Il Ozel idaresince belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol,
performans hedeflerine ulasmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar her mali yilsonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; kurumsal gelismenin saglanmasinda,
etkin kaynak kullanimi1 ve dagiliminda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturmasinda
yararlt olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Siileyman TAPSIZ
Vali
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L.GENEL BIiLGILER

2011 y1li Kilis il Ozel idaresi Performans Programi; 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmstir.

A- YETKI GOREYV ve SORUMLULUKLAR

01 Ozel idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gore Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye smirlari il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari
ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapima,
bakim ve onarimu ile diger ihtiya¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlart
icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm,
genclik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce
tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde biyiik sehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢cevre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitlinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Diger Kanunlarla Verilen Gorev ve Yetkiler:

3202 Sayil1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

2510 Sayil Iskan Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas1 ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun

5442 Sayil1 1 Idaresi Kanunu
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» 3213 Sayili Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki
Kanun
» 5226 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
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5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu
927 Sicak ve Soguk Maden Sularmin Istismari Ile Kaplicalar Tesisat1 Hakkinda Kanun
5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun

i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlari

11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, ger¢ek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde siirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarm tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlart disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

11 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malma kars: sug islemis sayilir.

11 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Kilis i1 Genel Meclisi’nin 5302 Sayih Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a)
b)
c)

d)

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il cevre diizeni plami ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarin
goriismek ve karara baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.



f)

)
K)
1)

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sartl1 bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

Il 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait girket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro c¢ergevesinde il 0zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt ic¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle

n)
0)

karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Kilis Il Enciimeni’nin 5302 Sayili Kanuna Goére Gorev ve Yetkileri

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tizere valinin her
y1l birim amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enclimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tlizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari
uygulamak, siiresi ii¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.



h)

i)
)

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kilis Valisi’nin 5302 Sayilh Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

Vali, il 6zel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)
1)

Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
Il genel meclisi ve enciimen kararlarii uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

Il 6zel idaresi personelini atamak. -
1l 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 1l halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n)
0)

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



B- TESKILAT YAPISI

Boliim 1.01
KILIS IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI
VALI iL GENEL
MECLISi
GENEL iL ENCUMENI
SEKRETER
ILCE OZEL IDARE HUKUK
MUDURLUKLERI MUSAVIRI
GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI
YAZI iSLERI u u
MUDURLUGU ENCUMEN MALI PLAN PROJE SU VE KANAL DESTEK iMAR VE
MUDURLUGU HiZMETLER YATIRIM VE HiZMETLERI HiZMETLERI KENTSEL
MUDURLUGU INSAAT MUDURLUGU MITDITRL{TGHT IYILESTIRME
MUDURLUGU KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
YOL VE INSAN
ULASIM KAYNAKLARI
HiZMETLERI VE EGIiTiM
MUDURLUGU MUDURLUGU

KiLiS iL OZEL iDARESiI GENEL SEKRETERLIK GOREV TANIMLARI

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 35. maddesinde agiklandigi iizere; Genel

Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat

hiikiimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il Ozel Idaresinin amac¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla
Il Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve

saglar.

Genel

sorumludur.

Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye kars

Genel Sekreter Yardimcist ise 11 6zel Idaresine ait tiim birimlerin is ve islemlerinden

Genel Sekretere karsi sorumludur.



KiLiS iL OZEL iDARESI

YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanimu: Bilgi Edinme Birimi ve BIMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. Idare igi
ve dis1 yapilacak yazismalar. Idareye gelen tiim evraklarin kaydi ve dagitimi.

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu,2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

e Yaz isleri

e Evrak Kayit

e Bilgi Edinme Birimi-BIMER

e Sivil Savunma

e Ulusal adres veri tabani islemleri
Gorev Tanima:

YAZI iISLERI

e ldare ici ve dis1 yazismalarmn dagitim ve koordinasyonunun yapilmasi,

e Idare i¢i Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerini, ydnetmelik, yonerge, genelge ve
talimatlarinin, yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitiminin
saglanmasi,

e i1 Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama teknikleri
konusunda standardizasyon ¢alismalar1 yapilmasi,

e Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte ki diger islerin yerine getirilmesi

EVRAK KAYIT

e Idareye gelen ve giden tiim evraklarin kayit altia alinarak ilgili birim ve kurumlara
dagitiminin yapilmasi

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi.

e Zamanl olan evraklarin takibinin yapilarak zamaninda cevaplarinin génderilmesi
hususunda gerekli takip ve koordinasyonu saglamak.

BiLGi EDINME BiRiMi — BIMER

¢ Bilgi edinme hakkinin kullanilmasi1 konusunda yapilan bagvurulari, kanunda belirtilen
sinirlar dahilinde, siiresi i¢inde cevaplandirarak, bilgi ve ya belgeye erisimde gereken
kolayliklarin saglanmasi,

e Bir once ki yila ait, olumlu cevaplanan, reddedilen bagvuru sayis1 gibi istatistik
bilgilere her yil Subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
iletilmek iizere Il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine gonderilmesi,

e BIMER araciligi ile gdnderilen miiracaatlarin takip ve koordinasyonunun saglanmasi



SivViL SAVUNMA

Gorevin Kisa Tanmmu: Kilis Il Ozel Idaresi’nde Sivil Savunma Hizmetlerinin planlanmasini,
uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,her tirlii koruyucu ve
kurtaric1 tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve ylriitmek,
yangindan korunma ve Onleme tedbirlerini almak,gorevli personeli egitmek,denetlemek ve
koordinasyonu saglamak.

Kanuni Dayanak:7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,711 Sayili Nobet¢i Memurlugu
Kurulmasini ve Olaganiistii hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini1 Saglayan Kanun,
2941 Sayili seferberlik ve Savas Hali Kanunu,Bagbakanlik Kriz Yonetim Merkezi
Yénetmeligi,Afetlere liskin Acil Yardim Teskilati ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik,
binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik,Sabotajlara kars1 Koruma Y onetmeligi
ve ilgili mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter
Gorev Tanim:

1. Sivil savunma Plani, Sabotajlara Karsi Koruma Plani,24 saat devamli g¢aligma
plani,Detay plani,Savag gorev plan1 dogrultusunda islemleri yiirtitmek,

2. Alarm Tedbirleri Ilaninda Yapilacak faaliyetle formunu Diizenlemek,

3. Kiriz Merkezi Uygulama Talimati, Harekat Merkezi Uygulama Talimati, Koruyucu
Giivenlik Ozel Talimat1 dogrultusunda islem yapmak.

4. Nobetci Memurlugu Talimati ve yangin talimatini, merkez birimleri ile koordine
ederek hazirlamak, ilgili birimlerle de planlanan ilerin ger¢eklesmesini,degisiklik
ve yeniliklerin islenmesini,gerektiginde uygulamasini takip etmek.

5. Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin, tedarik ve temini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek.

6. Sivil Savunma hizmetleri i¢in gerekli Odeneklerin Dbiitceye konulmasini,

konulanlarin sarf yerlerini teklif,tespit ve takip etmek,

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak

Calisma raporlarini hazirlamak

9. Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve
bunlarin gereklerini, bulunduklar1 birimlerde uygulanmasini, teklif tavsiye ve takip
etmek,

10. i1 Ozel Idaresi genel Sekreteri’nin verecegi benzer ve diger gdrevleri yapmak.

11. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

12. Ilgili harcama belgeleri ydnetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

13.5018 Sayii Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére birimle
ilgili y1llik faaliyet raporu hazirlamak,

14. Yedek Personel Erteleme YoOnetmeligine gore sefer gorev emri almis olan kilit
personelin ertelemesini yapmak

©

3-ADRES KAYIT SISTEMIi SERVISI

a)Ulusal Adres Veri Tabaninda Yeni Kayit islemleri,
b)Ulusal Adres Veri Tabaninda Kayit Giincelleme islemleri



ENCUMEN MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tamim: i1 Genel Meclisi ve Enciimen sekreteryasinin yiiriitiilmesi

Kanuni Dayanak: 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve
ilgili diger mevzuat,

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

il Genel Meclisi ve il Enciimeni

Gorev Tanimai:

il GENEL MECLISI

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmast,
Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana sunulmast,

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,
Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilacak rapor ve eklerinin
cogaltilmak suretiyle Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasi

Meclis oturumlarinin ses kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta gegirilmesi,
Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip ve
Baskanina imzalatilmasi,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi i¢erisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi
Kesinlesen meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis iiyelerine
duyurulmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

Meclis karar defterinin diizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmasi

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gérevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére 6deme evraklarini diizenlemek.
I Genel Meclisi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

i, ENCUMENI

Enclimen Bagkani’nin emirleri ve havalesi dogrultusunda enciimen giindeminin
hazirlanmas1 ve hazirlanan giindemin enciimen tiyelerine ve ilgililere dagitilmasi,
Enciimen kararlarinin giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine Kaydedilmesi,
Enciimen toplantilar konusunda ilgilileri haberdar ederek toplantt mekaninin hazir
bulundurulmasi,

Enclimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enclimen Karar
Defterine kaydedilmesi ve liyelere imzalattirilmasi,

Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevinin yapilmast,

Encilimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere génderilmesi,

11 Enciimeni, ayn1 zamanda 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na gore ihale komisyonu
olmasindan dolay1, ihale komisyonu sekreterlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikte ki diger islerin yerine getirilmesi



e 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili
yillik faaliyet raporu hazirlamak,

e 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gérevini yiiriitmek.

e Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore ddeme evraklarmi diizenlemek.

e il Enciimeni ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanmmi: Gelirlerin tahsil giderlerin hak sahibine 6denmesi, maas,
tahakkuklarinin  gergeklestirilmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alimmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ile diger tim mali
islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve raporlanmasi. il Ozel Idaresi Biitgesini yapmak,
izleyen iki yillik biitge tahminlerini ve kesin hesabinin ¢ikarmak, biitce ve istatistik
veriler ve faaliyet raporunu hazirlamak.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,4735 Sayili Kamu [haleleri
Sozlesmeleri Kanunu,2886 Sayili Devler Thale Kanunu,193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
488 Damga Vergisi Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,5236
Sayil1 Kabahatler Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 2007
Sayili Merkez Yonetim Biitce Kanunu, 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 4958
Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2380 Sayili Belediyeler ve i1 Ozel Idarelerine Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun, 832 Sayili Sayistay Kanunu, 213 Sayili
Vergi Usul Kanunu, 492 Sayili Harclar Kanunu. 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu, 210
Sayili Degerli Kagitlar Kanunu.

Bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat ve diger mevzuat
Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter
Kendisine Bagli Boliimler:

e Muhasebe Servisi
e Biitce Servisi

Gorev Tanimai:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1inc1 maddesinde Mali
Hizmetler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 agiklanmis olup, asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

1. lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

2. Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.



3. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

4. Tlgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

5. Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe islemlerini yiirtitmek.

6. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuglandirmak.

7. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

8. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek

9. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak.

10. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11. Alim, satim, yapim, kiraya verme, bakim — onarim ve benzeri mali islemleri
yiiritmek.

12. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gérevini yiiriitmek.

13. Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

MUHASEBE SERVIiSi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla

ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ile diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemidir.

orwdPE

20.
21.
22.
23.

Giinliik 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin sisteme kaydinin yapilmasi.
Muhtasar beyannamenin hazirlanmasi ve 6denmesi.

KDV beyannamenin hazirlanmasi ve ddenmesi.

Damga vergisi beyannamenin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Muhtar maaslarmin, daimi isci iicretlerinin, sozlesmelilerin iicretlerinin, il Genel
Meclisi Uyelerinin ve Komisyon ddeneklerinin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Enciimen Uyeleri ve Vali Yardimcilarinin maaslarinin hazirlanmasi ve 6denmesi.

Say 20001 sistemini gerekli bilgi girislerinin yapilmasi,

Icra takiplerinin yapilmas.

Emekli keseneklerinin her ay rutin olarak yatirilmasi ve 6denmesi.

. SSK aylik bildirgelerinin hazirlanmasi ve ddenmesi.

. Bag kur prim islemleri.

. Elektrik — su — telefon giderlerinin 6denmesi

. K.IK dogrudan temin girislerinin hazirlanmasi.

. Muhasebe ile ilgili yazismalar (gelen-giden).

. Emekli keseneklerinin % 5 ek karsilik, yonetim giderleri istirak pay1 6denmesi.

. Emekli kesenekleri yillik kesenek formlarinin hazirlanmasi ve génderilmesi.

. Teminat Mektuplariin ve Gegici Teminatlarin teslim alinmasi ve iadesi islemleri.

. Thaleli islere ait hak edislerin kontrolii ve ddenmesi.

. Dogrudan Temin Usulii ile yapilan mal ve hizmet alimlarin ile bakim ve onarimlara ait

islemlerin kontrolii ve 6denmesi,

Muhasebe ve defter kayitlar1 ve dokiimlerinin yapilmasi.

Iige Ozel idarelerine nakit génderme is ve islemleri.

Birliklere yapilacak olan 6denek aktarmalarina iliskin is ve islemler.

11 Ozel idaresi bankalar nezdinde ki vadeli - vadesiz hesap is ve islemler.



24. Avans verilmesine iliskin is ve islemler ile mahsup islemlerinin yapilmasi.

25. Tlkogretim okullarmin biife, kantin, ¢ay ocagi ve otoparklarmin kiralanmasi ile ilgili
islemleri ve % 3 arz bedellerinin tahsilatin1 yapmak.

26. 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununda atfedilen gérevler ile Valilik Makami ve Genel
Sekreterlik Makam tarafindan verilen gorevleri yapmak.

27. 5018 Sayili1 Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

28. Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait ddemelerin Ilgili harcama belgeleri ydnetmeligi
hiikiimlerine gore evraklarini diizenlemek.

29. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

BUTCE SERVISi

1.

COoNoOR LN

10.
11.

12.
13.
14
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Il Ozel Idaresi'nin Yillik Biitge hazirhgim1 yapmak, biitce takvimine gore
neticelendirmek.

Biitce ici aktarimlarin1 yapmak.

flge hesaplarinin kontrollerini yapmak.

[lge evraklarm toplayarak inceleme sonucunda Sayistay’a géndermek.

Aylik hesap cetvellerini ¢ikarmak.

Ay sonu Merkez 6deme emirlerini vermek.

Koylere yapilan yardimlarin 6deneklerini ilgelere gondermek.

Ilge birliklerine génderilen ddenekleri aktarmak.

Kurumlarin Bakanliklardan gelen tahsisli 6deneklerinin Gelir ve Gider kayitlarini
ilgili tertiplerine yapmak.

Muhtar maaslarinin 6deneklerinin biitgelestirmesini yapmak.

Tiirkiye Istatistik Enstitiisii'ne form bilgilerinin doldurularak génderilmesi.(her ii¢
ayda bir)

Devlet Planlama Tegkilatina 3 ayda bir formlarin doldurularak génderilmesi.
Ilgelerin Y1li Biitcelerinin yapilmasi.

. Ilgelere Y1l Biitcelerinin édeneklerinin gonderilmesi ve aktarimlarinin yapilmasi.

Iige Ozel Idarelerine Biitcede tertiplerindeki 6deneklerden ddenek génderilmesi.
Enciimenden ve Il Genel Meclisinden ¢ikan kararlar dogrultusunda gereken
islemleri yapmak.

Yapilan her tiirlii harcamalarin 6deneklerinin takibini yapmak.

Ek Biitce yapmak.

Kurumlarin Enciimene ve il Genel Meclisine Biitgedeki Odeneklerle ilgili teklifleri
yapmak.

Vilayetler Hizmet Birligine % 1 payin ¢ikartilip bildirilmesi

[ller Bankas1 paymin ¢ikartilip bildirilmesi.

Her tiirlii Gider ve Gelir Cetvellerinin ¢ikartilarak takibinin yapilmasi.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanimi: Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdylerin, kdy belediyelerin ve

bunlara bagl yerlesme birimlerinin i¢indeki yollar ile kdyleri kdy belediyelerini ve bunlara

bagl yerlesme birimlerini Il ve Ilce Merkezlerine baglayan yollar kdy yollar agini teskil eder.
Kilis i1 Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii gérev alaninda bulunan

yollar ii¢ sinifa ayrilmistir:

a) Koy ve Koy Belediyesi Merkezlerine ait yollar,



b) Bunlara bagli yerlesim birimlerine ait yollar

c) Koyleri ve Koy belediyelerini devlet ve il yollarina baglayan yollar

Bunlardan a,b,c bentlerinde belirtilen yola agi; kamu yarari, milli savunma ihtiyaglari, bu
yollarmn gelismesine etki eden ekonomik unsurlar géz oniinde tutularak 11 Genel Meclisi
tarafindan tespit edilir. Valinin onay1 ile uygulanir gerektiginde ayni unsur ile degistirilir.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Gorev Tanim:
Devlet ve il yollar1 diginda kalan kdyler ile kdy belediyelerinin ve bunlara bagli yerlesme
birimlerinin yollari:

a)

b)
c)
e)

f)
9)

h)

i)
)
k)

1)

Koy yolu agimi giincel tutmak ve standartlarini belirlemek, bu yollar1 standart hale
getirmek maksadiyla projeler yapmak veya yaptirmak,kdy i¢i yollarmin projelerini
yapmak veya yaptirmak, koy i¢i yollarinin projelerini yapmak veya yaptirmak,bu
yollar tizerinde gerekli olan kdpriilerin ve sanat yapilarinin etiit ve projelerini yapmak
ve yaptirmak.

Onceden tespit edilen yol aglarmin yapimini, onarmmini, bakimimi yapmak ve
yaptirmak, mevcutlarini gelistirmek.

Gerektiginde asfalt kaplamasini yapmak ve yaptirmak.

Sanat yapilarini ve kopriilerini yapmak ve yaptirmak.

Her tiirlii bina ve tesislerini yapmak ve yaptirmak

Her tiirlii protokollii isleri yapmak ve yaptirmak,

Trafik Kanunu ile verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak, trafik giivenligi yoniinden
gerekli istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek.

Kara ikliminin hiikiim siirdiigii ilimizin bazi bolgelerde ki mevsiminin ¢ok sert ve
siiresinin uzun olmasindan dolay1 Ilimiz vatandaslarimizin bu kis sartlarindan en az
sekilde etkilenerek, normal yasam sartlarin1 siirdiirebilmeleri i¢in tiim makine-
ekipman ve personeli ile kar miicadele ¢aligmalar1, yapmak ve yaptirmak,

Tabii afetlerde felakete ugrayan insanlarin can ve mal kaybinin korunmasinda, enkaz
kaldirma ¢aligmalarini, yapmak ve yaptirmak

Yillik uygulama programlarinda yer alan projelerin gerceklestirmesini saglamak,
Gegmis yillarda yapilan altyapi, mevcut kdy yollar1 ve diger tesislerin bakim, onarim
ve isletilmesini, yapmak ve yaptirmak

Projelerin kesin hesaplarini, yapmak ve yaptirmak.

m) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak

n)
0)

P)
a)
r)

Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak.

Diger Kanunlara verilecek gorevleri yapmak ve yaptirmak.

KOYDES vb. diger projeler ile ilgili yol, koprii vb. hizmetlerin proje ve uygulama
caligmalarini yapmak.

Valilik ve Genel Sekreterlik Makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarini diizenlemek.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tammm: Kilis i1 Ozel Idaresi'nin Insan Kaynaklarina iliskin gorevlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayil1 i1 Ozel idaresi Kanununun 35 ve 36. maddeleriyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu,3628 Sayili Kanun,5233 Sayili Kanun ve
ilgili mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Alt Birimler:

Egitim ve Sosyal Isler Servisi
Personel Servisi

Gorev Tanima:

Kilis 11 Ozel Idaresi Hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin insan
kaynaklarinin kisa ve uzun vadeli olarak planlanmasi

Insan Kaynagindan daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Ozel Idare hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1s13inda  norm  kadro
caligmalarinin siirekliliginin saglanmasi,

Memur is¢i ve diger personelin 6zliik islemlerinin ili ilgili mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi

Personel hukukuna iliskin mevzuat hiikiimlerini takip edilerek uygulanmasin saglamak
Toplu is sdzlesmesi donemlerinde yasal islemlerin hazirlanmasi ve takibi

Ozel idare personeliyle ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesinin saglanmasi
11 Ozel Idaresinin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar ¢ergevesinde hizmet
politikasinin belirlenmesi ve bu hizmetlerin gelistirilmesi etkinlik ve verimliligin
artirllmasi, ortaya ¢ikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli ¢aligma ve
arastirmalarin yapilmasi veya yaptiriimasi

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesi
5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére 6deme evraklarini diizenlemek.
Idareye ait hizmet binalarinin gevre diizeni tanzimi ve bakim islerini yapmak

Bilgi Islem, e-icisleri is ve islemleri

PERSONEL SERVISI

e Personelin  (Memur-isci-gegici isci-sozlesmeli) 6zlik ve sicil kayitlarinin
tutulmasi,

e Atama ve nakil ile ilgili islerin yiiriitiilmesi

e Personel derece ve kademe terfilerinin yapilmasi

e Personelin ise giris, isten ayrilis, nakil atama, emeklilik vb. gibi islemleri ile ilgili
yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda giris-¢ikis vb. islemlerini ger¢eklestirmek.

e Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile saglik raporu ve benzer
islemler ile ilgili hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve yillik izin onaylarinin hazirlanmasi

e Sicil raporlarinin yasalar ¢ergevesinde tutulmasi

e Disiplin ile ilgili islemleri yiirtiitmek



Isci statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi ve ozliik islemlerinin takibi ve sicil
dosyalarinin diizenlenmesi, ise giris-cikis islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sendika iliskileri ile toplu is sdzlesmelerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari bilgi bankasi olusturulmasi

Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin
diizenlenmesi

Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalart ile ilgili islemleri
yiiriitmek

Gegici is¢i is ve islemleri ile ilgili olarak vize islemlerini yiiriitmek

Norm kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasini yapmak

Il 6zel idaresine ait hizmet bina, tesis ve eklentilerini, birimlerin ve personelin
yerlesmesine iliskin genel nitelikli mekansal diizenlemeler yapmak

Sozlesmeli personel, gecici ve daimi is¢ilerin 6zliik islemlerini takip etmek

3628 Sayili Kanun geregi mal bildirim beyannameleri ile ilgili is ve islemleri
yapmak

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimle
ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak,

Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiirlitmek

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini
diizenlemek.

Kurumda caligmasina ihtiya¢ duyulan askerligini yapmamis personelin sevk tehir
islemlerini yapmak,

EGITIM SERVISi

e I Ozel idaresine ait Kiiltiir ve Egitim merkezinin bakim ve temizligi, is ve
islemlerini yapmak,

e Kiiltiir ve Egitim Merkezindeki Halicilik Kursu ve diger kurslarin her tiirlii is
ve islemlerini yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin 6ngdrdiigii benzer nitelikteki diger islemleri yiiriitmek.

PLAN PROJE YATIRIM iNSAAT MUDURLUGU GOREV VE TANIMI

Gorevin Kisa Tamimu: Kanunlarla il Ozel Idaresine verilen gérevler ile ilgili etiit ve proje
islerini yapmak ve yaptirmak,

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu,5286 sayili Kanunla degisik 3202 sayili
kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve Ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Boliimler:

Etiit Birimi
Proje Birimi (SODES) Projeleri
Ol¢me Birimi



Gorev tanimi:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

1)

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun sekilde, toprak ve
su kaynaklarmi ¢iftgilerin hizmetine gotiirmek amaciyla gerekli etiid ve projeleri
yapmak ve yaptirmak

Koy ve Bagli yerlesim birimlerinin yol aglarinin projelerini yapmak veya yaptirmak
Koy ve bagl yerlesim birimlerinde icme suyu ihtiyact i¢in gerekli olan tesislerin
projelerini yapmak ve yaptirmak, var olan tesislerin gelistirilmesi amaciyla ikmal
onarim projeleri yapmak ve yaptirmak

Koy ve baglh yerlesim birimlerinde terfili igme suyu tesislerinin enerji nakil hatti
projelerini yapmak veya yaptirmak

Koy ve Bagli yerlesim birimlerinde kanalizasyon tesislerinin projelerini yapmak veya
yaptirmak

Sahipli veya koyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla igme suyu tesislerinin
yapilmasi ve suyollarinin gegirilmesi i¢in gerekli olan arazinin 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirilmas: ve gayrimenkul tizerinde irtifak
hakki tesis edilmesi amaciyla gerekli olan kamulastirma planlarin1 yapmak veya
yaptirmak

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makilik alanlarin altyap: tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek i¢in gerekli olan projeleri hazirlamak veya hazirlatmak

Sulama tesisleri ile tarla i¢i gelistirme hizmetleri ile ilgili projeleri yapmak veya
yaptirmak; ekonomik iiretime imkan veremeyecek derecede pargalanmis, dagitilmis,
sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlar1 dlgiisiinde
toplulastirilmasi amaciyla gerekli olan plan ve projeleri yapmak ve yaptirmak

11 Ozel Idaresinin ihtiyaci olan idari ve sosyal tesislerin plan ve projelerini yapmak
veya yaptirmak

Kredilerle finansa edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak veya yaptirmak,
uygulamasini takip etmek

Hizmet i¢in lizumlu olan her tiirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat,
istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak veya yaptirmak

Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki meri mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak isletilmeyenlerin geri alinmas: ile ilgili islemleri ytiriitmek

m) Igme suyu tahlilleri ile toprak ve bitiim deneylerini yapmak veya yaptirmak

n)
0)

P)
a)

Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalart ve toprak harita
raporlarini yapmak veya yaptirmak

Tagh arazilerin tarima kazandirilmasi proje ve uygulama islemlerini yapmak veya
yaptirmak.

Hayvan Igme suyu goletleri ile ilgili ¢alisma ve projeleri yapmak ve yaptirmak.

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére birim ile ilgili yillik
faaliyet raporu hazirlamak

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Birimlerce hazirlanacak
faaliyet raporlarinin birlestirilerek, Il Genel Meclisine sunulacak diizeye getirmek ve Il
Genel Meclisine sunmak.

Stratejik plan ve performans programlarini diizenlemek,



t) Idarenin yatirim programimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

u) KOYDES projelerinin takibi ve sistem giincellemesi.
v) KOYDES ve diger projeler igin il Ozel Idaresi gérev alanma giren hizmetlere iliskin

projeler hazirlama ve uygulama islerini yiiriitmek.

w) Koylere yapilan nakli yardimlarinin denetlenmesi.

X) (SODES) Sosyal Destek Projeleri ile ilgili is ve isleri yiiriitmek.

y) 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek

z) llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarim diizenlemek.
aa) Idarenin her tiirlii brifing raporlarmi 11 Koordinasyon Kurulu Toplantisina

Sunulacak yatirimlara ait bilgilerin dosya ve Power point ortaminda hazirlamak ve
sunmak bu amagla ilgili birimlerden gelen siirekli veri akisini saglamak. Gerekli
cetvelleri, raporlar1 ve her tiirlii anketleri tanzim ederek gerekli yazismalar1 yapmak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tamim: Belediye miicavir alan sinirlar1 digsinda igme suyu, sulama goletleri,
kanalizasyon tesislerinin yapim, bakim ve onarima igleri ile tarim arazilerinin toplulastirilmasi
islemlerinin yiiriitiilmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu ilgili diger mevzuat.

Bagh oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Gorev Tanimi:

1.

2.
3.

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde toprak
ve su kaynaklarinin, korunmasini, gelistirilmesini saglamak.

Sulama goleti ile ilgili tesislerin ingaatin1 yapmak.

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin su kanalizasyon tesislerinin ingaati, bakimi,
onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek iizere gerekli tedbirleri almak,
bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslar1 tespit etmek ve
yiiriitmek.

Koy ve bagh yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesisleri yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj
kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve
tahsis edilmis veya koylin veya eskiden beri indifainda bulunmus olan sular; kdylerin
ve bagli yerlesim birimlerinin askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek ve
tahsisi seklinde degistirmek.

Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve
bu konu ile ilgili diger kuruluslarla is birligi yapmak.

Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
bas1 kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu
konularda gerekli diger isleri yapmak.

Ekonomik {iretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagitilmis, sekilleri
bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlar1 Olgiisiinde
toplulastirilmasini1 yapmak.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nletici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama
suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak
ve yaptirmak.

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi
etmek ve isletmelerini saglamak.

Toprak muhafaza arazi islah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner
sermayeli igletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya igletmelere ortak
etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak.

Y.A.S. ve Y.U.S. Kaynak sularmnin kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Tarimsal sulama ile ilgili olarak elektrik enerjisi baglanabilmesi i¢in teknik rapor
diizenlemek.

5018 Sayil1 Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak.

KOYDES vb. diger projeler ile ilgili Su, Kanal vb. hizmetlerin proje ve uygulama
caligmalarini yapmak.

5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gérevini yiiriitmek.

Ilgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarini diizenlemek.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanim:

1.

akrwmn

Makine parkinda bulunan araclarin yedek pargalarinin 6zelliklerini ve miktarini tespit
etmek ve gerektiginde satin alinmasi islemlerini yiirtitmek.

Makine, ekipman ve yedek parcalarin uygun araglara dagitimini saglamak.

Bakim ve onarim islerini yapmak.

Demirbasg ve tiiketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerinin yapmak.

Makine parki ile ilgili y1illik biitce tekliflerini hazirlamak.

Kanuni Dayanak:5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, 4734 Sayil: Kamu Thale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili
diger mevzuat

Bagh oldugu Ust Birim: Genel Sekreter

Kendisine Bagh Oldugu Boéliimler:

CoNoO~ LN E

Makine kmal Miihendisligi
Makine Maliyet

Atolye Miihendisligi

Yedek Parca Ambari

Insaat Ambari

Demirbas Ambari
Akaryakit Ambari

Isletme Miihendisligi
Doner Sermaye



Gorev Tanimi

MAKINE iKMAL

1.

Makine parki araclarindan arizali ve revizyonu yapilacak olanlarin, parcalart ve
normal sarf malzemelerinin temin edilmesi ile ilgili olarak 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununun ilgili hiikkiimleri uyarinca alim isini gerceklestirmek ve yine muayene ve
kabuliinii yapmak.

2. Ambarlara teslim alinan malzeme bedellerinin 6denmesi ile ilgili tahakkuk
evraklarinin diizenlenmesi.

3. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Ihale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

4. Tlgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére ddeme evraklarim diizenlemek.

MAKINE MALIYET

1. Makine parkinda bulunan tiim araglarin sofor ve operatorler tarafindan aylik diizenli
olarak islenen makine kontrol kartlarindaki degerlere gore aylik akaryakit, madeni
yag, lastik, patinaj zinciri, kayis, filtre ve diger giderler dikkate alinarak randiman
hesaplamasi ve araglara ait makine maliyet degerlerini ¢ikarmak.

2. Makine parkinda bulunan tiim araglarin fenni muayenelerini, zorunlu trafik sigortalari
ve ekonomik Omriinii doldurmus hurdaya ayrilacak araglarin tim islemlerini takip
etmek.

ATOLYE MUHENDISLiGi

1. Makine parkimizda kayitli bulunan tiim hizmet araclar1 ve is makineleri; gorev alani
kapsaminda bulunan koy yollarmmin yapim c¢alismalar1 sirasinda meydana gelen
arizalarin giderilmesi ile ilgili olarak atdlyede bulunan postalara isin tevziini yapmak.

2. Arnzali araclarin parga gereksinimleri ile ilgili olarak katalog degerlerine gore yedek
par¢a stok numaralarini belirlemek ve ambar mevcudiyetine gore piyasadan temini
konusunda Ikmal Miihendisligine talepte bulunmak.

3. Arnzali ara¢ ve is makinesinin tamirati ilgili postada yapildiktan sonra aracin
calisabilirligi yol veya is tecriibesi yapilarak eksiklikleri tamamlamak ve aracin is emri
kapatilarak galismaya gonderilecek sekilde Isletme Miihendisligine teslim edilmesini
saglamak.

YEDEK PARCA AMBARI

1. Makine parkinda kayith bulunan tiim hizmet araglar1 ve is makinelerinin, gorev
alan1 kapsaminda kdy yollarinin yapim ¢aligmalar1 sirasinda arizalanmasi sirasinda
Atolye Miihendisligince kataloglardan ¢ikarilan yedek parga stok numaralaria
gore normal ambar mevcudunda olan malzemeleri Atolye Miihendisligine teslim
etmek. Bulunmayan malzemelerin ihtiyag listesi yapilarak piyasadan temini i¢in
Ikmal Miihendisligine talepte bulunmak.

2. Ambarda stok durumunda bulunan malzemeleri, stok sahasinda bulunan ranzalarda
ara¢ kodlarina ve yedek parga stok numaralarina gore muhafaza edilmelerini
saglamak.

3. Yedek parga hareketlerini mevcut bilgisayar programina gore islenmesini
saglamak.



4. Onceki yillarda yedek par¢a ambarma intikal etmis 6lii stok diye tabir edilen
parcalar tekrar kullanilmayacagi i¢in bunlarin tespitini yapmak ve komisyon
marifetiyle kayittan diigiimiinii saglamak.

INSAAT AMBARI

i1 Ozel idaresi Hizmet birimlerinde program cercevesinde igme suyu sebekeleri ile
ilgili malzemeler(dalgi¢ pompalar, santrifiij pompalar, vanalar, pislik tutucular, ¢ek valflar,
PVC-gelik c¢ekme-Asbest borular, yangin hintrantlari, elektrik panolari,gesitli boru
ekleme,conta ve fitings parcalari,enerji nakil kablolar1),H.I.S. géletleri ile ilgili malzemeler
(celik gekme borular, pislik tutucular,¢gek valflar,cimento,demir kum),bina tesis onarimu ilgili
malzemeler (¢imento,demir kum,cati malzemeleri,sihhi tesisat-yangin-isitma,elektrik ile ilgili
malzemeler)
Jhizmet birimleri ile ilgili tiim temizlik sarf malzemelerini stoklamak, ambar giris ¢ikis
islemlerini yapmak.

DEMIiRBAS AMBARI

1. Demirbas esya ve mefrusat gibi belirli bir siireye bagli olmaksizin uzun zaman
muhafaza ve kullanilabilen malzemeleri Taginir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tiim demirbas kayitlar1 tutmak, icmallerini hazirlamak ve yasal gerekli olan
islemlerini yapmak.

2. Demirbag kayitlarina uygun olarak demirbas malzemelerin bulunduklar1 odada
kullanilmasi, Kurum Amiri onay1 olmadan yerlerinin degistirilmemesini saglamak.

3. Demirbag ambar kayitlarinda bulunan ekonomik Omriinii doldurmus malzemelerin
usuliine uygun sekilde Komisyon marifetiyle kayittan diisiimiinii saglamak.

AKARYAKIT AMBARI

1. Makine parki araglarinin yillik program cergevesinde akaryakit ihtiyaglarini tespit

etmek.

Akaryakit istasyonunda Il Ozel Idaresi araglarina akaryakit dagitimim saglamak.

Vali konag kalorifer yakitinda kullanilan motorinin akaryakiti temin ve teslim etmek.

4. 4734 sayill K.1.K. na gore temini yapilan akaryakitin yasal hiikiimler cergevesinde
teslim alinarak Il Ozel Idaresi akaryakit ambarlarina teslimini saglamak.

5. Ihaleye konu akaryakit, muayene kabul komisyonu huzurunda alimi yapildiktan sonra
ambar giris ¢ikis islemlerini yasal mevzuata gore yapmak.

6. Makine parki araglarinda kullanilan madeni yag, antifriz ihtiyacini belirleyerek ,alimi
ile ilgili olarak sartnamesine uygun kabuliinii yapar.

wmn

ISLETME MUHENDISLIiGi

1. Gorev kapsamindaki islerin yapilmasi ile ilgili olarak softr, operatér ve arag
gorevlendirmesini yapmak

2. Araglarin calisma alanlarinda arizalanmalart durumunda atdlye miihendisligi ile
irtibata gecerek onarilmalarini saglamak.

3. Arag parkinda bulunan araglarin ¢alisma durumlarina bagli olarak daire igerisindeki
diizeni saglamak.



DONER SEMAYE

1.

Makine parkinda bulunan makine ekipmanlarinin yatirnm-proje uygulamalarindan
sonra bos zamanlarin degerlendirilmesi i¢in dengeli bir iicret sistemi dahilinde
kiralama islemlerini yiiriitmek.

Kiralamas1 yapilan makine ve ekipmanlarin; makine ekipman kiralamasi tarifesinde
belirtilen esaslara uygun sekilde Km-saat, akaryakit iicretlerinin yatirilmasi ve
kiralama isinin sdzlesmeye baglanmasi islerini takip etmek.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet raporlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore birimlerine gore yillik
faaliyet raporu hazirlamak.

AYNIYAT SERVISI

1.

Tasinir Mal Yonetmeligi Hiikiimlerine gére bagli oldugu birim ve bu birimin kirtasiye
alimlarini, birim uhdesindeki kirtasiye ambarinin kot numaralarint tespit ederek
Sayistay Bakanligina bildirmek.

Tasimirlarin fiili envanterlerini ¢ikarmak.

Tasimirlarin kayit ve kontrol islerini yiiriitmek. Diger Tespit Komisyonu ¢aligmalarinin
hazirhigin1 yapmak. 237 Sayili Tagit Kanunu geregince Makam ve Hizmet araci sati
alma is ve islemlerini yiirtitmek.

Akaryakit ve madeni yag ile kalorifer yakitinin satin alinmasina iliskin is ve
islemlerini yiirtitmek.

Trafik Sicilinde Il Ozel idare adina kayith araglarin ve il Ozel Idaresi Hizmetlerinde
kullanilan diger hizmet araglarinin bakim ve onarima iliskin hizmetleri yiiriitmek.
Idarenin Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilmas: gerekli her tiirlii is ve
islemlerini gergeklestirmek.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME iLE KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tammm: Belediye miicavir alan sinirlar1 disinda imar Islemleri,isyeri agma ve
Calisma Ruhsatlari,Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, KUDEB Biirosu, Il Cevre Diizeni
Planlar1 ve K&y Gelisme Alanlart ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu 3213 Sayili
Maden Kanunu, Maden Kanunu’nunl(a) Grubu Madenleri ile ilgili uygulama Yonetmeligi,
Madencilik Faaliyetleri izin Yo6netmeligi,10.08.2005 Tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yiiriirliige Giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik,
2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii
Hakkindaki Kanun, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu, 442 Koy Kanununda Degisiklik yapan
3367 Sayili Kanun, 5490 sayili niifus hizmetleri Kanunu, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Kanunu 2857 sayili Cevre Kanunu, ilgili diger mevzuat.

Bagh Oldugu Ust birim: Genel Sekreter
Kendisine Bagh Birimler:



-Imar Servisi

-Ruhsat Servisi

-Adres Kayit Sistemi Servisi
-I1 Cevre Diizeni Plani

-Koy Gelisme Alant
-Tasinmaz Islemleri

Gorev Tanimi

IMAR SERVISi

1. Insaat Izin Belgeleri (Insaat ruhsatlar1) islemleri,

2. Bina Kullanim Izin Belgeleri(Yap1 Kullanma Izin Belgeleri)islemleri,

3. ifraz, Tevhit, Thdas, Terk islemleri,

4. 1/5000 olcekli mevzi imar plan1 ve 1/1000 Slgekli uygulama imar planlari ve plan
degisiklikleri islemleri.

5. Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin korunmasina katki paymin takibi, tahsili ve
harcamalarina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

6. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik uyarinca, 11 Ozel
Idaresinin miilkiyetinde, kullamiminda ve ydnetiminde bulunan tasinmazlarmn
kayitlarini ve kontrollerini yapmak.

7. Tasinmazlarin kiraya verilmesine iliskin olarak, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu nun
ilgili maddelerine uygun olarak ihale is ve islemlerini yiirtitmek.

8. Tasinmazlarin (araziler, is hanlar1 ve ilkdgretim okullar1 dahil ) ve Lojmanlarin
tahsislerine iliskin is ve islemleri ve yazismalar1 yapmak.

9. 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanunu’nun 42’nci maddesi geregince 11 Ozel Idaresi
gelirlerinin, Tasinmazlarin, igyerlerinin ve lojmanlarin kiralarinin tahsis, tahsilat ve
takibini yapmak.

10. idaremizde mevcut 1937 yili Tahrir Kayit Defterinden istenildiginde kayit ¢ikartmak.

11. 2942 sayili Kanun geregince kamulastirilmasina karar verilen bina arsa ve arazilerin
kamulastirma is ve islemlerini yiiriitmek.

12. 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

13. llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gore 6deme evraklarini diizenlemek.

RUHSAT SERVISi

ocoarwNE

1.Sinif Gayri Sthhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi,

1.S1mif Gayri Sthhi Miiesseselere Yer Se¢imi ve Tesis Kurma izni verilmesi

1.S1if Gayri Sthhi Miiesseselere taleplerine gore Deneme Izni verilmesi

2.S1m1f Gayri sthhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi

3. Smuf Gayri sihhi Miiesseselerin Ruhsatlandirilip Denetlenmesi

Gida ve Gida ile Temas Eden madde ve Malzemeleri Ureten Is yerlerinin Gida Sicil
Belgesi Diizenlenmesi

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin (kahvehane, ickili lokanta.ickili kéfteci
diikkani)ruhsatlandirilip denetlenmesi

1(a) Grubu Kum ve Cakil ocaklarinin ruhsatlandirilip degerlendirilmesi,,

KUDEB SERVISi

Korunmasi gereken kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili roleve, restitiisyon ve restorasyon
projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlari hazirlamak ve uygulamak.



I1 Ozel idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarinin korunmasina yénelik roleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje
biirolar1 olusturmak.

iL. CEVRE DUZENI PLANI

1/25000 6l¢ekli ¢evre diizeni planlari i¢in veri toplanmasi ve hazirlanmasi islemlerini
yiiriitmek

KOY GELISME ALANI

442 Sayili Koy Kanunu ve ek olarak hazirlanan 3367 Sayili Koy Gelisme Alanlart ile ilgili
kanun hiikiimleri ¢ercevesinde,kdylerde ilave yerlesim alanlarina ihtiya¢ duyuldugu takdirde
gerekli ¢aligmalart yiirtitmek,

7-5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére birimle ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlamak

8-Ilimiz Merkez ve Ilgelere bagl kdylerimizin sosyal, ekonomik, turistik, vb. yonlerden

kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla Kdylere Yardim Yonetmeligi kapsaminda gelen
yardim taleplerine iligkin is ve islemleri yiirtitmek

KULTUR VE SOSYAL iSLER SERVISi

Kanuni Dayanak: 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ve ilgili
diger mevzuat

Gorev Tanimu:

1- 11 Planlama Koordinasyon Kurumuna yatirimci kurulus raporu formlarmnin
doldurularak gonderilmesi.

2 - Kiiltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak..

3 - Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel cevreyi korumak yaklasim igerisinde Turizmle
ilgili yatinmlari desteklemek.

4 - Tlimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger mahalli idareler ve
Kamu Kuruluslari igbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek.

5 - Yoksullara mikro kredi verilmesinin organize edilmesi.

6 - Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

7 - Yardima muhtag¢ kimselere ayni ve nakdi yardim yapilmasinin saglanmas.

8 - 11 disinda yangin veya dogal afetler meydana gelirse gerekli yardim ve destek
saglamak.

9 - Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gontlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla
Isbirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢alisma alanlari olusturmak.



10 - Oziirliilerin hayatlarmin rahat idamesi iyin proje gelistirmek, sivil toplum
kuruluslar1 veya diger kamu kuruluslar1 tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.
Oziirliilerle ilgili is ve islemler.

11 — Milli ve dini bayramlarda Atatiirk’ii Anma ve Mahalli Kurtulus giinlerinde 1 Ozel
Idaresinde téren ve benzeri hizmetleri yonetmek.

12 — 5233 sayilh Terér ve Terorle Miicadeleden dogan zararlarin karsilanmasi
hakkindaki kanun geregince yapilan miiracaatlarin sekreterya islemlerini yiiriitmek

13 - Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi.

14 - Sportif faaliyetler.

15 - Sivil toplum faaliyetleri..

17 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

18 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
Makamlara sunmak.

19 - Amirlerin ve mevzuatin 6ngordigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.

20- 5018 Sayili Kanun geregi Harcama ve Thale Yetkililigi gorevini yiiriitmek.

21- llgili harcama belgeleri yonetmeligi hiikiimlerine gére 6deme evraklarim
diizenlemek

22- ETIK Kurul is ve islemlerini yiiriitmek.

23- Idarenin ve Idarenin gorev alanima giren diger Kiiltiir ve Sosyal Isleri yiiriitmek.

KiLiS iL OZEL iDARESI HUKUK MUSAVIRLiGi GOREV TANIMI

Gorevin Kisa Tanim: Kilis i1 Ozel idaresinin ve Bagl birimlerinin hukuksal danismanligin
ve kurum ile ilgili tim davalarin takibini ytiriitmek.

Kanuni Dayanak: 5032 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu Ile ilgili tiim mevzuat.
Bagh Oldugu Ust Birim: Genel Sekreter
Gorev Tanimi:

1. Kilis 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi ve Genel Sekreterligin talimati1 dogrultusunda
diger miidiirliikler ve bagli hizmet birimleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis
vermek

2. Gerektiginde Kilis il Ozel idaresi’nin Kamu ihale Kanununda ongériilen sdzlesme
tasarilari tizerinde goriis bildirmek

3. Kilis 11 Ozel idaresi’ne ait her tiirlii hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait
oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek.

4. Her tiirlii yarg1 organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan Ozel idareye

izafeten il tlizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek.

Genel Sekreterligin talebi {izerine toplu is sdzlesmesi goriigmelerine katilmak.

Vali Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

7. birimin faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili stratejik plan dogrultusunda yillik
raporlarint hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
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ILCE OZEL IDARELERI GOREV TANIMI

llge 6zel idareleri; i1 Ozel idaresi adina asagida belirtilen gérevleri yiiriitmekle yetkili
ve sorumludur.

1.

2.

3.

10.

11.

Su Kiralama is ve islemlerini yliriitmek,
2. ve 3. sinif Gayri Sithhi Miiessese ruhsat ve islemlerini ylriitmek,

Umuma agik eglence yerleri ve sihhi miiesseslerin ruhsat is ve iglemlerini
yiiriitmek,

1(a) grubu maden ruhsat is ve islemlerini yiiriitmek,

11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetini yapmak,
Gayrimenkul kiralari ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek

ilk6gretim okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini takip etmek
[Ikogretim okullarinin bakim ve onarim giderlerini takip etmek

Kaymakamlik lojmanlarinin su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini takip etmek

Kaymakamlik makam otosunun bakim onarim ile akaryakit ve yag giderlerini

takip etmek

Kaymakamlik Makami ile 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi
gorevleri yerine getirmek.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Kilis i1 Ozel Idaresine Ait Teknolojik Alt Yapi Listesi

Idare calisanlar1 genel olarak yeterli diizeyde teknolojiden yararlanmaktadir.

S.NO. CINSI ADEDI BIRIMI
1 Masa Ustii Bilgisayar 50 ADET
2 Diziistii Bilgisayar 3 ADET
3 Yazici 34 ADET
4 Tarayici 1 ADET
5 Faks Cihaz1 3 ADET

.IL OZEL IiDARESININ GAYRIMENKULLERI
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22 |ROLEYTANK

23 | MAN TIR CEKICI

24 |DORSE

25 | COP KAMYONU

26 | MERCEDES VITO

L R

MULKIYETI ipAREMiZE AIT OLUP VALILIK, ILCE KAYMAKAMLIKLARI VE
DiGER KURUMLARDA HiZMET VEREN ARACLARIMIZ

L .| GOREV =
S.NO | PLAKA CINSI MODELI A CALISTIGI KURUM
TARIHI
MERCEDES MAKAM

1 79 0001 ARACI 2008 16.10.2007 | VALILIK MAKAM ARACI

2 79 AJ190 | MEGAN BINEK ARACI 2007 28.12.2006 | POLATELI KAYMAKAMLIGI
MUSABEYLI

3 79 AJ191 | MEGAN BINEK ARACI 2007 28.12.2006 | KAYMAKAMLIGI

4 79 AJ192 | MEGAN BINEK ARACI 2007 28.12.2006 | ELBEYLI KAYMAKAMLIGI

5 79 AD 578 |KARTAL BINEK ARACI 1996 07.01.2010 | SODES

6 79 AC 312 |MRC OTOBUS 1969 25.12.2002 | KiLiS BELEDIYESI

7 79 AR700 |RENAULT TAKSI 2007 09.01.2007 |iL SAGLIK MUDURLUGU

8 79 AC 314 |FORD TRAKTOR 1974 19.08.1997 |iL TARIM MUDURLUGU

9 79 AH 005 |FORD TRANSIT 1998 17.11.1997 |iL SAGLIK MUDURLUGU
IL SOSYAL HIZMETLER

10 79 AR 155 |RENAULT MINIBUS 2001 07.04.2008 | MUDURLUGU

LAGUNA MAKAM

11 79 AF 148 | ARACI 2008 08.01.2009 | VALIi KONAGINDA GOREVLI
IL AFET VE ACIL DURUM

12 79 AR 037 |ISUZU PIiCK-UP 2002 10.11.2010 | MUDURLUGU




D- INSAN KAYNAKLARI

Sira No | Kilis il Ozel idaresi Kadro Unvanlari Kilis Il Ozel ldaresi Caligan
Sayisi
1 Genel idarei Hizmetler Personeli 22
) Avukatlhik Hizmetleri Personeli 1
3 Yardimci Hizmetler 2
4 insaat Miihendisi 4
5 Makine Muhendisi 1
6 Ziraat MUhendisi 1
7 Elektrik Elektronik Mihendisi 2
8 Jeoloji MUhendisi 2
9 Jeodezi ve Fotogrametri Muhendisi -
10 Topograf 1
11 Mimar 2
12 Tekniker ve Teknisyenler 6
13 Kadrolu isci 82
Toplam isgi
82
Toplam Memur
44
Genel Toplam
126
MEVCUT KADRO CETVELI
SIRA KADROLU
NO SINIF UNVANI ADET DOLU BOS SOZLE$MELi
1 GiH Genel Sekreter Yard. 1 D Kadrolu
2 GIH Destek Hiz Miid. 1 D Kadrolu
3 GIH |insan Ky ve Egt. Miid. 1 D Kadrolu




4 GIH | Mali Hiz.Miid. 1 D Kadrolu
5 GIH | Yol ve Uls. Hiz.Mud. 1 D Kadrolu
6 GIH | PIn Prj.Yatr.ve ins.Md. 1 D Kadrolu
7 GIH | Enciimen Miidiirii 1 D Kadrolu
8 GIH | Su ve Kanl. Hiz.Mid. 1 D Kadrolu
~ Kuiltdr ve Sosyal
) Isl.Md.ile Imar Kentsl
9 GIH lyilst. Md. 1 D Kadrolu
_ Elbeyli iLge Ozel

11 GIH Idr.Miid. 1 D Kadrolu
13 GIH | Memur 6 D Kadrolu
14 GiH |V.HKI 3 D Kadrolu
15 GiH | Sofér 1 D Kadrolu
16 AH Avukat 1 D Sozlesmeli
17 TH Mimar 2 D Sozlesmeli
18 TH Teknisyen 2 D 1 kadrolu 1 s6zlesmeli
19 TH Tekniker 4 D Sozlesmeli

TH Topograf 1 D Kardolu
20 TH Muhendis 9 D Kadrolu
21 TH | Mihendis 4 D Sozlegmel
22 YH Bekgi 1 D Kadrolu
23 YH Ascl 1 D Kadrolu

Il- PERFORMANS BIiLGILERIi
A-TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Kilis 11 Ozel Idaresi Kurumu calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik,

Katilimcilik

Seffaflik

Adaletli ve Giivenilir olmak

Verimlilik ve Etkililik

Yenilikgilik

VVVYVYVY



» Halk tarafindan ulasilabilir olmak
» Azami Tasarruf

» Liderlik ve onciiliik etme

» Hesap verebilirlik

B-AMAC VE HEDEFLER

Misyon

Il Ozel Idaresine yasalarla verilen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik,
saydamlik hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde yiiriitmek; ilin kaynaklarini bir plan
dahilinde ve akilct bi¢cimde dagitimini ve kullaninmimi saglamak ve siirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin diizeyini ylikseltmektir.

Vizyon

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kirsal ve kentsel bolgeler
arasindaki gelismislik farklarini en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi ve insan refahini
baz alan bir il Ozel idaresi olmaktir.

STRATEJIK AMAC 1

[lin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda agik, katilime1, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel, akilc1 ve cagdas bir
idari yap1 olugturmaktir.

Hedef 1.1.
Kurumsal kapasite olusturulmasi amaciyla, personele ; temel, hazirlayic1 ve uygulama
egitimleri vermek ve egitimde siirekliligi saglamak

Hedef 1.2.

Hizmetlerin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak i¢in ilin tim Envanter ve bilgilerinin
toplanacagt <Y onetim Bilgi Sistemi’’ olusturularak verilerin analizinin yapilacagi bir merkez
kurmak.

STRATEJIK AMAC 2

Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek kodyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulasim
yapmalarini saglamak.

Hedef 2.1

Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize yollarimizin
tamamina stabilize kaplama yapmak.

Hedef 2.2

Koy yollarimizin % 72,8’1 asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde bu oran1 %
98’ e ¢ikarmak.

Hedef 2.3

I.Kat Asfalt Kaplamasi tamamlanan kdy yollarimizin tamamina II.Kat Asfalt Kaplama
yapmak



Hedef 2.4

Stratejik Plan doneminde toplam 774 km olan kdy yollarimizin tamaminin bakiminin
yapilmast ve bu yollara trafik isaret levhalart dikerek daha giivenli hale getirilmesini
saglamak

Hedef 2.5

Kanalizasyon ve igme sorunu ¢6ziilen kdylerden %17,2’sinin koy i¢i 1slah ¢alismasi
yapmak.

Hedef 2.6

Ekonomik omriinii tamamlamis makine ara¢ parkimizi plan déneminde %50 oraninda
yenilemek.

STRATEJIK AMAC 3.
Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarini azaltan ¢agin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapi
caligmalarini yiiriitmektedir.

Hedef 3.1.
2014 yilina kadar ilimize bagl koy ve diger yerlesim birimlerinin tamamin yeterli ve
saglikli igme suyuna kavusturmak.

STRATEJIK AMAC 4
Gorev alani igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti sunmak ve
bdylece insan ve ¢evre sagligini korumaktir.

Hedef 4.1

[limizde kanalizasyonu mevcut olan kdy oranmi %6 dan 20 ye ¢ikartmaktir.

Hedef 4.2

Kanalizasyon tesisinin bir pargasi olan fosseptik ¢ukurlarinin meydana getirdigi gevre
kirliligini 6nlemek.

STRATEJIK AMAC 5

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftgilerimizin gelir diizeylerinin
yiikselmesini saglamaktir.

Hedef 5.1. : Planlama donemi siiresince mevcut sulama sahalarin sulana birlik diizeyini
korumaktir.

STRATEJIK AMAC:6

Hayvancilig1 ve hayvansal iriinler iiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve kdyden kente gociin Oniine gegmektir.

Hedef 6.1.: Hayvanciligim gelistirilmesi igin, Hayvan igme Suyu Goletleri yapmak,
yapilmis olanlarin ise bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 7

Atil durumda bulunan alanlarin tarima kazandirilmasi ile ciftgilerimizin gelir
diizeylerinin yiikselmesini saglamaktir.



Hedef 7.1. Tashilik problemi nedeniyle kullanilamayan alanlarin tarima kazandirilmasini
saglamaktir.

STRATEJIK AMAC 8:

Zihinsel gelismenin olgunlastig1 ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel alan
olan okul 6ncesi egitimi il geneline yayginlastirmak.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baslayan 6grenciler arasindaki egitim farkinin
ortadan kaldirilmast i¢in tim 1. sinifa gelecek ogrencilerin okul oOncesi egitim almasi
gerekmektedir. Bu nedenle tiim il kapsaminda okul 6ncesi egitim yayginlastirilacaktir.

Hedef 8.1.
Okul 6ncesi egitimin okullasma oranini 2014 yili sonuna kadar %60°den %95’e ¢ikararak
kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 9:
~ llkégretim  kurumlarni  daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak.
(Ilkégretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim hizmeti sunmak.)

Stratejik hedef 9.1.

[Ikdgretim okullarin fiziki imkanlarmi gelistirmek, yipranan binalarin onarimlarini
saglamak, okullar arasindaki nicelik farkliliklarin1 gidermek igin iyilestirme caligmalari
yapilacaktir.

STRATEJIiK AMAC 10:

Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarimi ortadan kaldirmak i¢in; alt yapi, insan
kaynaklari, rehberlik ve hizmet i¢i egitim alanlarinda gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Ortadgretim onarim yapilmast gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim arag¢ gereg
eksigi olan okullarin eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda galigan 6gretmenlerin istekleri
dogrultusunda il ¢capinda hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenecektir.

Stratejik hedef 10.1. Ortaggretim okullasma oran1 2010°da %72 iken; 2014°de %85’ e
c¢ikarilarak kalitesini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 11:

Egitim 6gretimde akademik basariy1 arttirmak.

Egitimde akademik basariy1 arttirmak i¢in, basarili 6gretmenleri ddiillendirmek ve tiim
ogretmenlerin 6gretime katkilarimi en iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini
artirmak i¢in kurslar diizenlemek, il ve iilke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirict
yonlendirmelerde bulunmak. Ve ilimizdeki liniversiteye geziler diizenlemek.

Stratejik hedef 11.1.
YGS-LGS giris smavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren {niversiteye yerlestirilen
ogrenci sayisinin 2014 yilina kadar %30 arttirilmasi.



STRATEJIK AMAC 12:

Kendine gilivenen, yapici bireyler yetistirmek.

Kendine giivenen bireyler yetistirmek i¢in derslerinde basarili olamayan 6grencilerinin
ilgilerini basarili olduklar1 spor caligmalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler
yapacagint gostermek ve egitim ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda
yarismalara katilmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 12.1.
2014 y1l1 sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya miizik dalinda koro olusturmasi.

STRATEJIK AMAC 13:

Cok Programli Liselerinde mesleki egitimi kapsayan bdliimlerin agilmasi.

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki egitim
verilmeyen merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak oralardaki ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasi saglanmalidir.

Stratejik hedef 13.1.
CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapist bulunan mesleki boliimlerin
acilmasi

STRATEJIK AMAC 14:

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.

Tiim okullarin egitim arag-gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim
ihtiyaclar karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Stratejik hedef 14.1.
Her okula en az bir tane akilli smiflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet daha
eklenecek.

STRATEJIK AMAC 15:
Proje ¢alismalarina 6nem verilmesi.

Kilis in kapsamina giren tiim projelerin Midiirliiglimiiziin hedeflerine, her seviyeden
katilim ve ilerlemeye uygun bir yap1 taban1 olusturmaktir.

Stratejik hedef 15.1.
AB projeleri, Suriye — Tiirkiye isbirligi ve SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici
ogretmen-yonetici sayisini her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagsmak.

STRATEJIK AMAC - 16:

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda; insan sagligini 6n planda tutan, dengeli, ¢cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracat1 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gerceklestirilmesi amactyla, kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

Hedef-16.1:
Tarimsal {iretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi lizerindeki olumsuz
etkilerini azaltmak, bu kapsamda alinacak Onlemlere ilave olarak giibre, ilag, sulama gibi



girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasini
saglamak ve bitkisel tiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimini yayginlastirarak verim
artig1 yoluyla tiretim artig1 saglamak.

Hedef-16.2:
Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim iiretimini yayginlastirmak.

Hedef-16.3:

Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iirlin elde edilebilmesi icin seracilik tegvik
edilecek, oOrtiialt1 sebze yetistiriciliginin gelistirilmesi ve damla sulama sistemlerinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC — 17:

Hayvanciligi ve hayvansal tiriinler {iretimini gelistirerek, yetistiricilerin gelir seviyelerini
yiikseltmektir.

Hedef-17.1:

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in igme suyu goletleri yapmak, onarmak ve mevcut hayvan
varliginin genetik yonden {istiin verimli olan yerli irklar1 korumak.

Hedef-17.2:

Kaliteli kaba yem a¢igimin giderilebilmesi ig¢in yem bitkisi ekim alanlarinin arttirilmasina
yonelik her tiirlii teknik ve maddi destek saglamak.

Hedef-17.3:

Il genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda

uygun teknikle ¢alisan, kontrollii liretim yapan, hastaliklardan ari ve optimum biiyiikliikte
hayvancilik isletmelerinin olusturulmasini tesvik etmek.

Hedef-17.4:
Sagliklt ar1 ve ari lriinleri Uretilmesi i¢in aricilik yapan freticilerin tretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek ariciligin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC — 18:

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gecerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir.

Hedef-18.1:

Planlama donemi siiresince yeni alanlari sulamaya agmak.

Hedef-18.2:

Tarimsal verimliligi ve iirlin ¢esitliligini arttirabilmek i¢in sulama suyu bulunan bélgelerde
sulanabilir arazilerin sulama caligilmasi, taslilik problemi nedeniyle tarima agilamayan
alanlarin tarima kazandirilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 19

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi,temel ve koruyucu
saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 19.1:

Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin c¢agdas diizeye c¢ikarilacak teknik donanim
modernizasyonu yapilarak temel saglik hizmetlerinde kaliteyi ylikseltmek

Hedef 19.2:



[limizde Gezici Saglik Hizmetleri 1 adet Gezici Saglik Ambulans1 ve kiralik araglar ile
sunulmaktadir. Vatandaslarimizin memnuniyeti ve ihtiyaglar1 dogrultusunda Gezici saglik
araci alinarak bu araglar ile hizmetin verilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 20:

[limizin Kiiltiirel ve Tarihi mirasin1 korumak, yeni nesillere tanitmak, sehre kiiltiir ve
turizm sehri kimligi kazandirmak, Ilin yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirmek,
alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, turizm kaynaklarini Ulusal ve Uluslar aras1 diizeyde
tanitimini yapmak, yilin her mevsiminde turizm hareketliligi saglayarak yerli ve yabanci turist
sayisini arttirmaktir.

Hedef 20.1

Turizm sektoriinde, belediyeler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili diger kurumlarin katilimi
ile Ilimizin tiim tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerinin yurt icinde ve yurt disinda etkin ve
dogru bir bigimde genis kitlelere tanitimin1 yapmak ve halkimizi bu konuda bilinglendirmek.

Hedef 20.2.
Tarihi eserlerin restorasyonunu yaptirarak tanittimini1 yapmak bu sayede turizmi
canlandirmak, Inang turizmine ivme kazandirmak ve El sanatlariin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 21:

[limizin dogal ve Kiiltiirel Varliklar1 korunacak, yapilan kazilarla eserler giinisigina
cikarilacak,0nem arz eden yapilarin restorasyonlarini gerceklestirmek ve turizme kazandirilip
gelecek nesillere aktarmaktir.

Hedef 21.1
Kilis Ili’nde yer alan tarihi alanlarda kazi ¢aligsmalar siirdiiriilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunarak Ilimizin kiiltiir turizmini canlandirmak.

Hedef 21.2
[limiz sinirlar1 i¢inde bulunan iki Kiitiiphanemizi cagdas ve modern hale getirmek,
kitaplarinin dijital ortama aktarilmasi ¢calismalarini baslatmak, okuma oranini ytikseltmek.

STRATEJIK AMAC 22

Kilis ‘in merkez ve Ilgelerinde kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde her tiirlii destek saglanarak
Ilin sosyal kiiltiirel ve sanat yasamini korumak, gelistirmek,¢esitlendirmek.

Hedef 22.1

Kilis ‘in yerel halk kiiltiirii iirtinlerinin (geleneksel halk sanatlari, halk oyunlari,halk
tiyatrosu ,halk miizigi,halk mutfagi,inanglar vb.)tamam arastirilmak suretiyle ilimize 6zgii bir
folklor haritas1 ¢ikartmak.

STRATEJIK AMAC 23

Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotii Aliskanliklardan korumak ve ruh sagligini
gelistirmek i¢in sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

Hedef 23.1:



Yetenek se¢imi yapilan atletizm, giires ve badminton bransindaki sporcularimizin tespiti

Hedef 23.2: Ilimiz gengliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimimin
saglanmasi.

Hedef 23.3 Ilimiz Gengliginin Spora yonlendirilmesi.

Hedef 23.4. ilimiz sporuna daha iyi hizmet vermek.

Hedef 23.5: Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve modernizasyonu.

Hedef 23.6:_ Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek se¢iminden Olimpiyat
yarismalarina kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC 24,

Halkin saglikli bir ¢cevrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanabilmesi icin ¢evresel duyarliligin artirilmasi, bilingli tiiketim aliskanliklarinin
kazandirilmasi ve ¢evrenin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla her tiirlii ¢cevre
kirliliginin 6niine gecilmesine yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmaktir.

Hedef 24. 1
Her tiirlii ¢evre kirliligine karst egitim calismalari yapmak, Ol¢limler yaparak cevre
kirliligini 6nleyici tedbirler almak.

STRATEJIK AMAC 25

Dezavantajli gruplara yonelik koruyucu - 6nleyici ve rehabilite edici hizmetlerin agirlik
kazanmasi.

Hedef 25.1 : Sokakta yasama / sokakta ¢alisma nedeniyle risk altinda bulunan ¢ocuklara
yonelik korunma ve rehabilitasyon siirecleri tamamlanarak topluma yeniden entegrasyonlari
saglanacaktir.

Hedef 25.2: Ekonomik,sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk igerisinde olan dezavantajli
kisi ve gruplarmm ( yoksullar, yashlar, engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-galisan
cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri iginde bulunduklart durum ve gereksinimleri belirlenerek
gerekli yardimlar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 26

Sosyal hizmetlerin toplumsal degismeyle birlikte ortaya g¢ikan yeni sorun alanlarina
duyarli, etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun
olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 26.1:Ekonomik yoksunluk igerisinde olan ailelerin, aile biitiinliigii bozulmadan
cocuklarina bakabilmeleri saglanacaktir.

Hedef 26.2: Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi1 saglanarak
topluma entegrasyonlarini kolaylastirici tedbirler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 27

Sosyal hizmetlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak, hizmetlerin aksamasini
onlemek icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun
olacak sekilde yenilenmesi.

Hedef 27.1 : Kurumsal hizmetlerin etkinliginin artirilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 28:

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin il diizeyinde etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce



hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda
gergeklestirilecek iyilestirme ¢alismalariin yiiriitiilmesi ile kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

D- IDAREMIiZ BiRIMLERININ PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

iDARE ADI : YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 2
Mevcut yol standartlarinin yiikseltilerek koyliilerimizin daha saglikli ve rahat ulasim yapmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef | Stratejik Plan doneminde stabilizesi bozulmus olan mevcut stabilize

2.1 yollarimizin tamamina stabilize kaplama yapmak.

Performans 2013 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina stabilize
Hedefi 2.1.1 kaplama yapilacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | 2013 sonuna kadar stabilizesi bozulmus yollarimizin 34 km 17 km 20 km

tamamina stabilize kaplama yapilacaktir.

Aciklamalar : Idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya calisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Stabilize koy yollarimizin 6nem derecesine gore 500.000

stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina stabilize kaplama
yapilacaktir.

(Harcama Giderleri Destek
Hizmetleri Miidiirligi
Biit¢cesinden karsilanacaktir.)

Genel Toplam 500.000

Stratejik Hedef K(f)y yc:llarlmlzm % 79°1 asfalt kaplama olup, stratejik plan doneminde
29 bu oranm1 % 85’ e ¢ikarmak.
. YRCTY
Performans o 0/1(801}: y(ﬁ{l:lr;rrlr;fln % 79’1 asfalt kaplama olup, 2013 yi1l1 sonuna kadar bu
Hedefi 2.2.1 DU '
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 2013 yil1 sonuna kadar bu asfalt oranini % 81’ e 33 km 0 km 5 km

¢ikarmak.




Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Stabilize yollarimizin 6nem derecesine gore % 4’ii asfalt 305.110,00
1 | kaplama yapilacaktir.
Genel Toplam 305.110,00

Stratejik Plan doneminde toplam 776 km olan kdy yollarimizin
Stratejik Hedef | tamaminin bakiminin yapilmasi ve bu yollara trafik isaret levhalar1 dikerek daha
24 giivenli hale getirilmesini saglamak
2013 yil1 sonunda yollarimizda gerekli olan yerlerde yama, onarim,
FRARLITETE trafik isaret levhalar1 ve sanat yapisi1 ¢caligmalar1 yapilacaktir
Hedefi 2.4.1 g yapist ¢alls yap '
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 2013 yil1 sonuna kadar asfalt kaplamasi biten 17 yama 5 menfez
yollarimizin tamaminin onarimi yapilacaktir. Bunun menfez | yapilmasi, | trafik
yaninda gerekli olan yerlere her yil koprii, menfez ve trafik | trafik trafik levhas,
isaret levhalari ¢calismasi yapilacaktir. levhasi, | levhasi yama,
yama biiz
doseme

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya galisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013

Stratejik Plan doneminde [.Kat Asfalt olan tiim bozuk 30.000,00
1 | yollarimiz asfalt yama malzemesi ile onarilacaktir.

Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 70.000,00
2 | sanat yapilar1 yapilacaktir.

Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 15.000,00
3 | trafik igaret levhalan dikilecektir.
4 Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli yerlerine 79.890,00




buiz boru atilacaktir.

Genel Toplam

194.890,00

Stratejik Hedef B Kanalizasyon ve i¢me suyu sorunu ¢oziilen kdylerden % 22’nin koy ici

25 stabilize ¢aligsmasini yapmak

Performans stabﬂizgg 1 3ayﬁ;1 s;lr(lgilda koy ve tlnitelerimizin yaklasik % 14’niin kdy i¢i

Hedefi 2.5.1 S

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 2013 yil1 sonunda kdy ve iinitelerimizin yaklagik 15 | 18 Unite | 29 iinite | 15 iinite
tanesinin koy i¢i stabilizesi yapilacaktir.

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

yapilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Stratejik Plan doneminde koy ici stabilize ¢alismasi 330.000,00

(Harcama Giderleri Destek
Hizmetleri Miidiirligi
Biitcesinden
karsilanacaktir.)

Genel Toplam

330.000,00

IDARE ADI : DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Hedef
2.6

[limiz dahilinde, Kurumumuzun gétiirdiigii hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilebilmesi i¢in makine parkinda bulunan biitiin araglarimizin ihtiyaci olan
yedek parca, bakim onarim ve akaryakit gibi ihtiyaglarini temin ederek hizmete
hazir bir sekilde tutmak.

Performans
Hedefi 2.6.1

2013 y1l1 igerisinde makine parkinda bulunan tiim araglar aktif halde
hizmete hazir bir sekilde tutmak.

Aciklamalar:




Performans Gostergeleri 2011

2012 2013

1

hizmetlerin aksamandan yiiriitiilebilmesi i¢in makine
parkinda bulunan tiim araglarimizin ihtiyaci olan yedek
parga, bakim onarim ve akaryakit ihtiyaclarini, Idaremizin
biitce imkanlar1 dahilinde temin edilmesi.

2013 yili icerisinde Idaremizin Il dahilinde gotiirdiigii | 1.100.000

1525.000 | 2.300.000

Aciklamalar :idaremizin imkanlari dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Stratejik Plan doneminde makine parkinda bulunan araglarimiz

icin gerekli olan yedek parca, bakim onarim ve akaryakit

ihtiyaglar karsilanacaktir.

1- Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 300.000,00

2- Makine Techizat Bakim ve Onarim 100.000,00
1 3- Taslt Bakim ve Onarim Giderleri 150.000,00

4- Is Makinesi Onarim Giderleri 200.000,00

5- Akaryakit ve Yag Alimlari 1.500.000,00

6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlar 50.000,00
Genel Toplam 2.300.000,00

IDARE ADI : SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 3

Kirsal ve kentsel alanlardaki yasam kalitesi farkliliklarin1 azaltan ¢agin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal altyapr calismalarinm

yiirlitmektedir.
Stratejik Hedef | 2014 yilina kadar ilimize bagl kdy ve diger yerlesim birimlerinin tamamini
2l yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturmak.
2013 y1l1 sonuna kadar, kuraklik ve diger doga sartlarindan dolay1 yetersiz
Performans ; wor e . 9 :
. duruma diisen kdylerimizin tamamini yeterli ve saglikli igme suyuna
Hedefi 3.1.1
kavusturmak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | 2013 yil1 sonuna kadar kdylerimizin tamamin yeterli ve 20 tinite | 19 {inite | 9 {inite




saglikli igme suyuna kavusturmak

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile

performans hedefine uygun cesitli egitimler diizenlenecektir.

Faaliyetler Mazlgyle?fler
Suyu yetersiz kdy ve mezralarda uygun olanlarinda
oncelikle memba calismasi ve kaptaj yapilarak i¢gme suyu
1 | saglanacak, memba imkani olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu 1.250.000
acilarak icme suyuna kavusturulacaktir.
2 | Suyu yetersiz {linitelerimize yeni sondaj kuyusu agilacaktir 975.000
Bakim, onarim ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan kdy ve
tinitelerin igme suyu sebekeleri belirlenerek plan donemi
3 icerisinde iyilestirmeye tabi tutulacaktir. Daha saglikli igme suyu 1.630.000
saglamak amaciyla gerekli olan {initelerimizin  sebeke R
yenilemeleri yapilacaktir.
Genel Toplam 3.855.000

STRATEJIK AMAC 4

Gorev alan igerisinde ki tiim yerlesim birimlerine kanalizasyon hizmeti sunmak ve bdylece

insan ve ¢evre sagligini korumaktir..

it{ A 1K &y [limizin kanalizasyonu olan kdy sayisin1 %45’e ¢ikarmak

Performans 2013 y1l1 sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen {linitelerimizin % 43’iine
Hedefi 4.1 kanalizasyon sebekesini dogsemek ve kanalizasyon bakim onarimi yapmak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | 2013 y1il1 sonuna kadar igme suyu sorunu ¢oziilen 9 {inite 13 iinite | 10 iinite

tinitelerimizin % 43’line kanalizasyon sebekesini dogemek
ve 4 tane linitenin bakim ve onarimini yapmak

Aciklamalar : Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile

performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

Faaliyetler Maliyetler
2013
1 Yeterli igme suyu bulunan ve topografik yapis1 uygun olan B p—

tinitelerden her y1l 10 tanesine kanalizasyon sebekesi yapilacaktir




2 | Kanalizasyonu yapilan kdylerin bakim onarimi yapilacaktir. 950.000

Genel Toplam 2.950.000

IDARE ADI : PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 6

Hayvanciligit ve hayvansal {iriinler iretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek ve kdyden kente gdgilin Oniine gegmektir.

Hayvanciligin  gelistirilmesi icin, Hayvan I¢cme Suyu Géletleri yapmak,
Stratejik Hedef | yapilmis olanlarin ise bakim-onariminin diizenli olarak yapilmasini
6.1 saglamaktir.
Performans 2013 yili sonuna kadar, her yil 3 adet yeni hayvan igme suyu goleti ve 3 adet
Hedefi 6.1.1 hayvan i¢gme suyu goleti bakim onarimi yapilacaktir
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 2 yeni 2 yeni 3 yeni

2013 yil1 sonuna kadar, her yil 3 adet yeni hayvan i¢gme suyu
goleti ve 3 adet hayvan igcme suyu gdleti bakim onarimi
yapilacaktir

golet, 3 golet, 2 golet, 3
bakim bakim bakim
onarim onarim onarim

Aciklamalar :Planlama donemi igerisinde her yil degisik birimlerden personelin katilimi ile
performans hedefine uygun ¢esitli egitimler diizenlenecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Planlama dénemi igersinde, her y1l 3 adet Hayvan igme Suyu
1 | Golet’i Idare imkanlari ile yapilacaktir. 70.000
Planlama donemi icerisinde her y11 3 adet Hayvan igme Suyu
2 | Golet’inin bakim - onarimi yapilacaktir. 30.000
Genel Toplam 100.000




DiGER BiRIMLERIN PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE

FAALIYETLER

IDARE ADI : iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMACS

Zihinsel gelismenin olgunlastigi ve gelecek nesillerin sekillendirilebilecegi en temel

alan olan okul 6ncesi egitimi il geneline yayginlastirmak

Stratejik Hedef

Okul 6ncesi egitimin okullagsma oranini 2014 yili sonuna kadar %60’den

uygun

nedenle
tiim il kapsaminda okul dncesi egitim yayginlastirilacaktir.

8.1 %095’e ¢ikararak yayginlastirmak
Performans , C e 0/ QNI < it
Hedefi 8.1 Okul 6ncesi egitimde net okullagsma oran1 %80’E yiikseltmek.
Aciklamalar

.Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine

olarak; egitilmelerini saglamak 1. sinifa baslayan 6grenciler arasindaki egitim farkinin ortadan
kaldirilmasi i¢in tiim 1. siifa gelecek dgrencilerin okul dncesi egitim almasi gerekmektedir. Bu

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 O}<ul oncesi okullasma orani. (yiizde ve yillara 04 75 0 80 0490
gore)
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Derslik temini. 0,00
2 | Hizmetigi faaliyeti. 0,00
3 | Arag-gereg paylasimi. 0,00
4 | Medyanin ilgisinin ¢ekilmesi. 0,00
Egitici anne ¢aligmalar1 kirsal kesime
P . 0,00
5 |gotiirtilecektir.
Genel Toplam 800.000 800.000




STRATEJIK AMAC 9

[Ikdgretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak. Okullasma
oranmi %97 den %100’e ¢ikarmak. (Ilkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-
Ogretim hizmeti
sunmak.)

Stratejik Hedef |ilkdgretim okullarin fiziki imkanlarim gelistirmek, yipranan binalarin
9.1 onarimlarini saglamak, okullar
arasindaki farkliliklar1 gidermek icin iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Performans

, D 0 S
Hedefi 8.1 Okul 6ncesi egitimde net okullasma oran1 % 98.5’e yiikseltmek.

Aciklamalar

Alkogretim kurumlarini daha verimli bir egitim-6gretim standardina ulastirmak. Okullasma oranini
%

97 den %100’e ¢ikarmak. (Ilkdgretim okullarinda daha kaliteli standartlarda bir egitim-6gretim
hizmeti

sunmak.)
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 |.Okullagma oram . % 98 . %98.5 % 99
Agiklama
2 | Yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) | 27 | 22 | 24
Agiklama
Kilis'in nufiis artis oaran1 bazen eksi ¢ikmaktadir.
3 | .Onarimi yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) \ 3 \ 2 \ 1
Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Okul derslik ingaat1 (Genel biitce) 0,00
11 6zel idare biitcesinden okul yapimina destek 0.00

2 |saglanmasi

3 | Belediye ile igbirligi icinde bulunulmasi 0,00

Hayirseverin yardimui ile senin de bir sinifin veya

4 | okulun olsun kampanyasi 0,00
2 0,00
Genel Toplam 2.800.000 |0 2.800.000

STRATEJIK AMAC 10

Ortadgretimin nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in; alt yap1, insan
kaynaklari, rehberlik ve
hizmetigi egitim alanlarinda gerekli ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef | Ortadgretim okullasma oran1 %70 den; 2014°de %85’ e ¢cikarmak
10.1




Performans

Hedefi Okul 6ncesi egitimde net okullasma oran1 % 80’e yiikseltmek.

.Ortadgretim onarim yapilmasi gereken okullarin onarimi yapilacak, egitim arag¢ gereg eksigi olan
okullarin eksiklikleri giderilecek ve ilgili okullarda ¢alisan 6gretmenlerin istekleri dogrultusunda il
capinda

hizmetici egitim faaliyeti diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 |.Okullagma orani . %74 . %78 % 80

Agiklama

2 | .Yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) | 12 | 12 | 16

Agiklama
Kilis'in nufiis artis oaran1 bazen eksi ¢ikmaktadir.

3 | .Onarimi yapilacak derslik sayisi. (yillara gore) | 3 | 3 | 2

Aciklama

4 | Yapilacak atolye sayisi. (yillara gore) ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Agiklama

5 | .Yapilacak pansiyon sayisi. (yillara gore) \ 1 \ 0 \ 0

Agiklama

1 | Hizmetigi egitim faaliyeti 0,00

2 | Eksikliklerin tespiti 0,00

Genel Toplam 11.000.000 | 0,00 11.000.000

STRATEJIK AMAC 11

Ogrencilerin SBS,YGS VE LGS smavlarindaki basarilarini arttirmak.

. .YGS-LGS giris sinavlarinda 4 ve daha fazla egitim veren {iniversiteye
iri 121 gl yerlestirilen 6grenci sayisinin 2014
' yilina kadar %10 arttirilmasz.
ﬂeeggamans YGS ve LGS de Kilis'i birincilige tagimak
Agiklamalar

.Egitimde akademik basariy1 arttirmak i¢in, basarili 6gretmenleri ddiillendirmek ve tiim
Ogretmenlerin




dgretime katkilari en iist seviyede tutmak. Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin
kurslar

diizenlemek, il ve tlilke diizeyinde sinavlar yaparak performans arttirici yonlendirmelerde
bulunmak. Ve

ilimizdeki liniversiteye geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
.YGS-LGS giris sinavlarinda 4 y1l ve daha fazla
1 |egitim veren iiniversiteye yerlestirilen Ogrenci 495 540 600
Sayisi(yillara gore)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

Rehber 6gretmenlerin velilerin, 6grencilerin
sinavlara hazirlanmasinda katkilarinin

- . . 0,00
saglanmasi i¢in bilgilendirme ¢aligmalarinin

1 |yapilmasi.

Okullarda YGS-LGS giris sinavina hazirlanma 0.00

N

calismalarinin rutin bir is haline getirilmesi

3 | Basary1 arttirict dokiiman temini 0,00

Basarili okullarin yonetici ve 6gretmenlerinin

4 | sdiillendirilmesi. 0,00
Okullarda basarili 6grenciler igin basar1 kdseleri
. ; 0,00

5 |dilizenlenmesi

Genel Toplam 300.000 0 300.000

STRATEJIK AMAC 12

Kendine gilivenen, yapici bireyler yetistirmek.

Kendine giivenen bireyler yetistirmek icin derslerinde basarili olamayan &grencilerinin
ilgilerini basarili olduklar1 spor calismalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagin
gostermek ve egitim ortaminda tutmak i¢in her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi
saglanmalidir.

Stratejik Hedef [2014 yili sonunda her okulun en az 1 dalda takim veya miizik dalinda koro
12.1 olusturmak.

Performans

Hedefi Gerek projeler gerekse diger faaliyetlerle her okula bir sosyal etkinlik sinif

Aciklamalar

.Kendine giivenen bireyler yetistirmek i¢in derslerinde basarili olamayan 6grencilerinin ilgilerini
basaril

olduklar1 spor ¢aligmalarina yogunlastirarak onlarinda faydali isler yapacagini gostermek ve
egitim

ortaminda tutmak icin her okulun en az 1 spor dalinda yarigmalara katilmasi1 saglanmalidir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 :gfer)yansmalarma katilan okul sayilar1 (yillara 30 30 36

Aciklama



Okullarin yaptiklar kiiltiirel program
2 .. 2 3 2
sayilari(yillara gore)
Aciklama

Egzersiz ¢alismalar1 sonucunda Il Capinda
3 |sergilenen egzersiz 1 1 1
caligmalarinin sayisi (yillara gore)

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

3 | vermesi saglanacaktir.

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Her okulun en az 1 spor dalinda yarigsmalara 0.00
1 |katilimlar1 saglayacaktir. ’
Okullar1 amator spor kuliipleri ile isbirligi i¢inde 0.00
2 | olmalari saglanacaktir. ’
Okullarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik 0.00

Acilacak olan kiiltiir sarayinda her yil en az bir
okulun profesyonel bazda tiyatro oyunu 0,00
4 | hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir.

Okullardaki ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina
agirlik verilmesi saglanacaktir. Bu ¢alismalar
sonucu ortaya ¢ikan tirtinlerin ve faaliyetlerin okul
disina tasarak il bazinda sergilenmesi

5 |saglanacaktir..

Aralik Universitesi Tiirkge egitimi boliimii ile
isbirligine gidilerek hazirlanilacak oyunlar
6 |okullarda ve Kiiltiir merkezinde sergilenecektir.

Miizik enstriimanlar1 kursularini sayisi arttirilip
7 | tanitim1 yapilacaktir

0,00

Genel Toplam

185.000 0 185.000

STRATEJIK AMAC 13

Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki
egitim verilmeyen merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan bolimler agilarak oralardaki ara
eleman ihtiyacinin kargilanmasi saglanmalidir.

Stratejik Hedef
13.1

CPL’lerin bulundugu ilgelere yoresel ve ilde alt yapis1 bulunan mesleki
boliimleri agmak.

verilmeyen

Performans Mesleki egitimin 2014 yili sonuna kadar % 50'den , % 62'ye ¢ikarmak
Hedefi hedeftir.
Aciklamalar

.Mesleki egitimin diger liselere oraninin arttirilmasi amacina yonelik olarak mesleki egitim

merkezlerde CPL’ler mesleki egitimi kapsayan boliimler agilarak oralardaki ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi saglanmalidir.

| Performans Gistergeleri | 2011 | 2012 | 2013




1 |.Okullagma oram | .%55 | .%58 .%60
Aciklama
2 \ .Acilan boliim ve sayisi(yillara gore) \ 2 \ 2 1

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Yoresel ve ilde alt yapisi bulunan mesleki
. . 0,00
1 | boliimlerin agilmasi.
Genel Toplam 200.000 200.000

STRATEJIK AMAC 14

Bilgi caginin bireylerini yetistirmek i¢in okullarin fizik alt yap1 donanim ihtiyacini

yeterli diizeyde ve zamaninda karsilamak.

Stratejsk Hedef |.Her okula en az bir tane akilli siniflar olusturulacak. Her yil bunlara 1. adet
14.1 daha eklemek.

Performans Mesleki egitimin 2014 y1li sonuna kadar her okulun siniflar1 teknolojik ders
Hedefi arag geregleri ile donatilacaktir. ..

Agiklamalar

.Ttim okullarin egitim arag-gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar v.b.) laboratuar donanim

ihtiyaclari
karsilanacak ve yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 ‘ Akalli siif sayilar (yillara gore) 5 5) 5)
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
“Egitimde Akillt Siif Projesi”nin kamuoyuna
tanitilarak bilgilendirme ¢alismalarina siirekli 0,00
1 devam edilmesi.
Genel Toplam 150.000 150.000

STRATEJIK AMAC 15

Egitim kalitesinde diger illeri yakalamak i¢in proje ¢aligmalarini arttirmak

Stratejik Hedef AB prpjeleri, SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanici 6gretmen-
15.1 yonetici .

sayisini her y1l artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagsmak.
Performans AB projeleri, SODES kapsaminda proje sayisini, yararlanict 6gretmen-
Hedefi yonetici sayisini her yil artirarak 2014 yilinda toplam 150 projeye ulagmak.
Aciklamalar

.AB projeleri, SODES v.b tiim projelerde miidiirliigiimiiziin hedeflerine uygun bir ilerleme

saglamak.




Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 9kqllar1m1;da AB projeleri, S?DES tabanl 90 100 120
iiretilen proje sayisi. (yillara gore)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
ARGE ekibinin Tiim okullara AB projeleri,
SODES projeleriyle 0,00
1 | ilgili bilgilendirme ziyaretlerini yapmasi.
Proje ile ilgili Kurum web Sitesi kullanilarak,
egitim kurumlarimiza proje rehberligi 0,00
2 |yapilmasi.
ARGE yeni projeler iiretecek, yapilan projelere de 0.00
3 | rehberlik yapilacaktir. ’
Genel Toplam 200.000 200.000

STRATEJIK AMAC 16

Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek ve niteliklerini arttirmak

Stratejik Hedef |2013-2014 yillar1 aras1 ilimizin ihtiyag duydugu bir Giizel Sanatlar Lisesi ve

16.1 Bilim ve Sanat Merkezi agmak.

Stratejik Hedef duyan her bireye 6zel egitim ve

2012-2014 yillar1 arasinda, 11 diizeyinde 6zel egitim ve rehberlik ihtiyaci

rehberlik hizmetlerini sunmak ve ilkdgretim-ortadgretim okullarindaki

oz rehberlik faaliyetlerini
tyilestirmek
Performans , .
Hedefi 16.1 Giizel sanatlar ve sosyal bilimler okulu agmak
Aciklamalar:
Performans Ozgl egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin sayisi
Hedefi 16.2 2. Ozel egitime muhta¢ ¢ocuklarin velilerine yonelik panel ve seminer sayisi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Yapilacak Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi (yillara 0 0 1
gore)
Aciklama
2 |.Yapilacak Bilim ve Sanat Merkezi (yillara gore) | 0 | 0 | 0

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
2012-2013 yillar1 arasinda 16 derslikli Giizel
1 | Sanatlar Lisesi yapilacaktir. e
2013-2014 yillart arasinda 16 derslikli Bilim ve
2 | Sanat Merkezi yapilacaktir. B
Genel Toplam 12.000.000,00




IDARE ADI : IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC - 25

Ulusal tarim politikalart dogrultusunda; insan sagligint 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan, ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinmanin
gerceklestirilmesi amaciyla, kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla gelistirmektir.

Stratejik Hedef
25.1

Tarimsal tiretimde yanlis kullanilan girdilerin insan ve c¢evre sagligi
tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak, bu kapsamda alinacak o6nlemlere ilave
olarak giibre, ilag, sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu
teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak ve bitkisel {iretimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullanimii yayginlastirarak verim artis1 yoluyla
iretim artig1 saglamak.

PETTOITIETE Asir1 ve yanlis ilag ve giibre kullaniminin 6niine gecilmesi

Hedefi 25.1 > ety Bag ve it Ece )

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Idaremizin mevcut ve yeni katilacak olan personellere recete | - 20 10
yazilimu ile ilgili egitimler verilecektir.

Aciklamalar :

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
1 Regete yazma konusunda yetkili personel sayisi arttirtlacaktir. 2.000
Hatali  giibre  kullanimi  konusunda  c¢iftci  egitimleri 2.000
2 | diizenlenecektir.
3 | Toprak tahlili yaptirilmasi 6zendirilecektir. 2.000
4 Sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi konusunda egitimler 2.000
diizenlenecektir.
Genel Toplam 8.000

Stratejik Hedef
25.2

Cevre, insan ve hayvan saglhgina zarar vermeyen tarimsal tiretim, dogal kaynaklarin
korunmasi, strdirilebilirlik, izlenebilirlik ve gida giivenilirliginin saglanmast
amactyla organik tarim ve iyl tarim uygulamalarin - gelistirilmesi  ve
yayginlastirlmast calismalart yiriitilecektir. Iyi Tarim Uygulamalari ile tarimsal
tretim sisteminin sosyal agidan yasanabilir, ekonomik a¢idan karl ve verimli, insan
saglhigini koruyan, hayvan saglik ve refahi ile cevreye 6nem veren bir hale getirmek




icin uygulanmast gereken islemleri igermektedir. Organik Tarm ise toprak, su,
bitki, hayvan ve dogal kaynaklar kullanilarak organik trtin veya girdi tretilmesi ya
da yetistirilmesi, dogal alan ve kaynaklardan trtin toplanmasi, hasat, kesim, isleme,
tasnif, ambalajlama, etiketleme, muhafaza, depolama, tagima, pazarlama, ithalat,
ithracat ile urin veya girdinin tiiketiciye ulasincaya kadar olan diger islemlerini
kapsamaktadir.

Performans
Hedefi 25. 2

Cifteilerin kaliteli lirtin ve bu iiriinlerden daha fazla gelir elde etmelerini
saglamak.

Aciklamalar: Mevcut organik tarim alanlarimi arttirmak.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Organik tarim konusunda egitimler diizenlenecektir. - 50 70
Aciklamalar :

Stratejik Hedef
25.3

Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi igin
seracilarmn teknik gezi ve egitimlerle bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Performans o .. ..
Hedefi 25.3 Ciftei gezileri ve egitimlerinin arttirilmast.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Bitkisel tiretimde verimin arttirilmasi i¢in ¢alismalar 100 75
yapilacaktir.

Aciklamalar :

STRATEJIK AMAC 26

[limizde hayvanciligim gelismesini tesvik etmek, mevcut hayvanlar i¢in besin degeri yiiksek kaliteli
yem bitkisi liretmek ile hem ¢ift¢inin hayvanina yem temini planlanmigtir.

Stratejik Hedef 26.1

[limizde yaklasik 14.000 adet biiyiik bas 160.000 adet de kiiciik bas
hayvan mevcut olup, Ilimiz i¢in mevcut yem bitkisi ekilisi yetersizdir.
Hazirlanan proje ile ilimizde hayvanciligin gelismesini tesvik etmek,
mevcut hayvanlar i¢in besin degeri yiiksek kaliteli yem bitkisi tiretmek
ile hem c¢ift¢inin hayvanina yem temini planlanmstir.

Performans
Hedefi 26.1

Tohumluk temini;Yiiksek kaliteli yem bitkisi iiretmek; ¢ift¢inin hayvanina yem
temini, yem masraflarini diisiirmek.




Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Idaremizin mevcut ve bu isi yeni yapacak olan ciftgilere slaj | - 50 70
ve yem konularinda egitim verilecektir.

Aciklamalar :

Faaliyetler MaZI:)yle; ler
1 Yem bitkileri konusunda egitimli personel sayisi arttirilacaktir. 2.000
2 Yetistiricilik konusunda ¢iftci egitimleri diizenlenecektir. 2.000
3 | Tohumluk temini 46.000
Genel Toplam 50.000

Stratejik Hedef
26.2

Gida ve yem analiz, arastirma, kontrol ve denetim hizmetlerinin etkinliginin
arttirilmast planlanmustir.

Bakanligimizin temel gida giivenilirligi politikas;; AB ile uyumlu olarak hazirlanan

Performans mevzuatlar cercevesinde, tilke genelinde ciftlikten sofraya tamamlayict ve etkin bir

Hedefi 26.2 gida kontroliiniin saglanmast ve tiiketici haklarinin korunmasidir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Idaremiz mevcut ve bu isi yapacak olan isletmelerin - 50 70
kontroliinii saglamak.

Aciklamalar :

Genel Toplam

10.000

U

Gida, yem ve atik su numuneleri analizi yapmak. 10.000




Stratejik Hedef
26.3

Arz ag1g1 olan Urlinlerin tretimini yonlendirmek ve artirmak

Performans
Hedefi 26.3

Mlimizde hayvanciliginin gelistirilmesi, canlt hayvan ve hayvansal triinlerin kayit altina
alinmast ile beraber izlenebilir ve sirdiiriilebilir arz giivenliginin saglanmast; anag sigir,
koyun ve keci ile stit, suni tohumlamadan dogan buzagi, biiyiikbas besi hayvant ve aktif
kovanlarin desteklenmesi amaci ile yapilacak olan ¢aligmalar ile miimkiin olacaktir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011

2012

2013

1 | Kayith biiyiikbas hayvan sayisim artirmak -

%3

%2

Aciklamalar: ilimizde 2012 yilinda kayith olan biiyiikbas hayvan
saymin % 3 ve 2014 yilinda ise %2 artirmak hedeflenmektedir.

sayist 14.678’dir 2013 yilinda bu

2 | Kayith kiiciikbas hayvan sayisim artirmak -

%3

%2

Aciklamalar: ilimizde 2012 yilinda kayith olan biiyiikbas hayvan sayis1 160.500°dir 2013 yilinda
bu saymin % 3 ve 2014 yilinda ise %2 artirmak hedeflenmektedir.

. Maliyetler
Faaliyetler 20y13
1 Konu ile ilgili yapilacak olan ¢iftci toplantilart ve demonstrasyon 3.000
calismalart
Genel Toplam 3.000

STRATEJIK AMAC - 27

[limizde kuru tarimdan sulu tarima gegerek ciftcilerimizin gelir diizeylerinin yiikselmesini

saglamaktir.

Stratejik Hedef
27.1

Planlama donemi siiresince yeni alanlar1 sulamaya agmak sulamaya yeni

acilan yerlerde ciftcileri bilinglendirmek.

Performans
Hedefi 27.1

Sulu tarim alanlarinin arttirilmasi.

Aciklamalar: Sulama sistemlerinin karsilastirilmasi; mevcut arazilerde

sistemler hakkinda egitimler diizenlenecektir.

kullanilmas: gereken

Performans Gostergeleri 2011

2012

2013




1 | Sulanan arazi alaninda artigin saglanmasi 8.548 ha | 10.000 12.000
ha ha

Aciklamalar : ilimiz genelinde 72.000 ha. Sulamaya elverisli tarim alani igerisinde 2012 yilinda
8.548 ha alanda sulama yapilmistir. Sulanabilir arazi oran1 % 12 dir bu oranin 2013 yilinda 10.000
ha.’a ve 2014 yilinda ise 12.000 ha.” a ¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.

2 | Bitkisel iiretimde verim artisi. %3 %2

Agciklamalar : ilimiz genelinde bitkisel tiretimdeki verim artigin1 sulamanin artmasi ve
ciftgilerimizin bilinglenmesi ile birlikte 2013 yilinda %3 ve 2014 yilinda ise %2 oranin da artirmak

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
Sulu taribma ge¢is ve dogru sulama tekniklerinin 5.000
1 | uygulanmasi konularinda gift¢ilerimize egitim verilecek.
Genel Toplam 5.000

g;rg tejiieder Hasat ve hasat sonrasi Griin ve kalite kayiplarini azaltacak tedbirler almak
Hasat ve hasat sonrasi iiriin ve kalite kayiplarim azaltacak tedbirler almak
Hasattan kaynakli Grtin miktart ve kalite kayiplarinin 6nlenmesi; uygun teknoloji, yetistirme
teknigi ve makineli hasada uygun cesit gelistirmeye dayanmaktadir. Hasat ve hasat sonrast
triin ve kalite kayiplarinin 6ntine gecilmesi ve su triinleri stoklarinin stirdirilebilir

Performans kullanimi i¢in en uygun av ve avlanma metotlart gelistirmek ve yayginlastirmak

. amaclanmaktadir. Hasat teknolojilerinin gelistirilmesi ile makineden kaynakli kayiplar

Hedefi 27.2 onlenecektir. Uygun yetistirme teknigi kullanilarak ve makineli hasada uygun cesit
gelistirilerek; mevcut teknoloji/trtn uygunlugu saglanip kayiplar asgari seviyeye
cekilecektir. Ayrica, makineli hasatta optimum hasat kosullar1 g6z 6ntine alinarak kabul
edilebilir kayip orant olan %3"i, makineli hasat yapilan tiim illerde %3'"tin aluna indirmek
hedeflenmektedir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Hasatta dane kaybi oram (Yiizde) - 2 2

Aciklamalar: Makineli hasatta optimum hasat kosullar: géz 6niine alinarak kabul edilebilir kayip orant olan
%3 1, makineli hasat yapilan tiim ilimizde %2’nin altina indirmek hedeflenmektedir. GOstergenin %?2 ve altinda
olmast hasatta dane kayb1 oraninda basaridir. Bu kapsamda bicerdéver operatéri yetistirme kurslari ile pamuk
hasat makinesi operatori yetistirme kurslarinin acilmasina agirlik verilerek hasat makinelerinin "Operatér Belgesi "
bulunan operatérlerce kullanimi saglanacaktir. Ayrica hasat makinelerini hasat sirasinda kontrol edecek teknik
elemanlarin egitimi saglanacaktir.

. Maliyetler
Faaliyetler
y 2013
Bicerdover operatorii yetistirme kurslarinin actlmast 3.000

1

Genel Toplam 3.000




Stratejik Hedef | Arz agig1 olan, katma degeri yiiksek ve sanayinin ihtiyact olan iiriinlerin tiretimini
27.3 yonlendirmek ve artirmak

Katma degeri yiiksek ve sanayinin ihtiyaci olan tiriinlerin tiretimini yonlendirmek ve

Ee I;IOfI"rgg.rlsS artirmak Ureticilerin katma degeri yiiksek, sanayinin ihtiyaci olan triinlere

COetl 7. yonlendirilmesini saglamak amaciyla ciftcilerin konu ile ilgili bilgilendirilmesini saglamak.
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 | Uretim alam artis oram (Yiizde) - 5 1

Katma degeri yiksek trtinlerden sanayilik meyvelerin tiretim alani artirllacaktir. 2012 yilinda sanayilik ( Giztim,
antepfistigi ve zeytin )meyvelerin toplam tiretimi 45.412 ha alanda gerceklesmistir. Uretim alanlarinda, 2013
yilinda %5; 2014 yilinda ise %1 artig hedeflenmektedir.

2

Uretim miktar artis oram (Yiizde) - 3 2

Katma degeri yitksek tirtinlerde ortalama verim artirilacaktir. 2012 yilinda sanayilik (Gztim, antepfistift ve zeytin )
meyvelerin toplam tiretim miktar1 99.961 ton olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Bu miktarin 2013 yilinda % 3
ve 2014 yilinda da %2 olarak artist hedeflenmektedir.

. Maliyetler
Faaliyetler azoﬁe; €
1 Konu ile ilgili yapilacak olan ciftci toplantilari ve demonstrasyon 5.000
calismalart
Genel Toplam 5.000

IDARE ADI : IL SAGLIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 28

Halkin saglik hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanabilmesi, temel ve koruyucu

saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Hedef
28.1.

Saglik tesislerinin fiziki imkanlarinin ¢agdas diizeye ¢ikarilacak teknik
donanim modernizasyonu yapilarak temel saglik hizmetlerinde  kaliteyi
yiikseltmek

Stratejik Hedef
28.2

[limizde Evde Bakim Hizmetleri sunulmaktadir. Vatandaslarimizin
memnuniyeti ve ihtiyaglart dogrultusunda Evde Bakim Hizmetleri i¢in gorevli
personel sayisini arttirarak daha etkin ve ulasilabilir saglik hizmetinin




verilmesini saglamak.

Performans
Hedefi 28.1
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
2013 yili sonuna kadar bakim onarim ihtiyact olan
< R ) 3 adet
1 sag!lk t§51sler1n1n bakim onarhlrplarl ygpllacak, Vdaha‘once sl
p.rOJelerl haz‘lrlanmls.olan‘yerll inga edilecek saglik hizmet -
binalarinin hizmete girmesi saglanacak
Aciklamalar :idaremizin imkanlari 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2013
2013 yilinda ilimiz Devlet Hastanesi ek binasinin yapimi
1 |i¢in gerekli olan projenin ortaya cikarilmast ve ingaatin
baslatilmasi ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.
2013 yilinda ilimiz merkez Kazim Karabekir Prefabrik
2 | Aile Sagligi Merkezi’nin devam eden ingaatinin tamamlanmasi 600.000
planlanmaktadir.
2013 yilinda Polateli Ilgesinde Polateli Aile Saghg
3 | Merkezinin yapim ¢alismalarinin baslatilmasi ve tamamlatilmasi 380.000
planlanmaktadir.
2013 yili daha etkin, hizli ve ulagilabilir saglik hizmeti
4 | i¢in arag¢ kiralanmasi planlanmaktadir. 30.000
Genel Toplam 1.010.000

IDARE ADI : iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 29

[limizin tanittimi ve Kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi




Stratejik Hedef
29.1

Ulusal ve uluslararasi arenada ilimizin kultiiriiniin korunmasi ve
yasatilmasi

Ulusal diizeyde yapilan turizm ve tanitma fuarlarina , il adina katilim

Perfor_mans saglanmasi, konser, tiyatro, sergi vb. etkinlikler yapilarak Ilimizin tanitimi
Hedefi 29.1
yapilacaktir.
Aciklamalar: Miidiirliigiimiiz, imkanlar dahilinde biitiin tanitim organizasyonlarina katilacaktir.
Katilacaktir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
1 Uluslar aras1 Dogu
Akdeniz Turizm ve EMITT | ..
Tanitma Fuari fuarma [limizin
: : : (EMITT) tanitim
Konser, sergi, seminer, tiyatro, fuarlar katilim . .
katilinmigtir.Fuarda apilds faaliyetleri
Kilis tanitilmistir.5 yap
gun surmustur.
Aciklamalar :idaremizin imkanlari 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.
. Maliyetler
Faaliyetler 2013
4 Konser, sergi, seminer, tiyatro, fuarlar ALOINY
[limizin tanitim1 igin kitap, brosiir, harita basimi ve belgesel
2 50.000
hazirlanmasi
Genel Toplam 150.000

IDARE ADI : iL GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 32

Her yas,cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeydeki vatandaslarin alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, kumar ve benzeri kotli Aligkanliklardan korumak ve ruh sagligim
gelistirmek icin sporun her Cesidi yayginlastirilacaktir.

Stratejik Hedef
32.1

Yetenek se¢imi yapilan atletizm, giires ve badminton bransindaki
sporcularimizin tespiti

Stratejik Hedef
32.2

[limiz gencliginin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef
32.3

[limiz Gengliginin Spora yonlendirilmesi.

Stratejik Hedef
32.4

[limiz sporuna daha iyi hizmet vermek.

Stratejik Hedef
32.5

Stadyum ve futbol sahalarinin yapim, bakim-onarim ve
modernizasyonu.




Stratejik Hedef

Sporcular sadece basarili olduklarinda degil, yetenek seciminden

32.6 Olimpiyat yarigsmalarina kadar maddi ve manevi olarak desteklenecektir.

Performans 2013 yilinda ilimizde insanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin

Hedefi 32.1.1 arttirtlmasi igin gerekli olan alt yap1 ve diger ¢aligsmalara hiz verilecektir.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

1 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve spor faaliyetlerinin --- --- -—--
gelistirilmesi

Aciklamalar :idaremizin imkanlari 6lciisiinde ¢alismalarimiz siirdiiriilecektir.

. Maliyetler
Faaliyetler 2013
1 Sporcularimizin Antrenman yaptiklari tesislerin bakim onarim ve 0
Modernizasyon islerinin gergeklestirilmesi.
2 2012 yilinda 1 adet genglik merkezi binasinin yapilmasi. 0
2010-2011-2012-2013-2014 yillarinda 1 I¢i ve 11 disinda
3 yapilacak olan spor etkinlikleri, genclik degisim projeleri,
kamplar ve tarihi yerlerin gezilmesine katilacak olan genclere 10.000
destek saglanmasi.
4 | 2012 yilinda 1 adet Antrenman spor salonu yapilmasi. 0
5 | 2010 yilinda 1 Adet Jimnastik Salonun yapilmasi. 0
6 | Ilimiz mahallelerine 10 Adet Basketbol oyun alanlari yapilmasi. 0
7 | 2014 yilinda Idari bina yapilmas. 0
8 | 2013 yilinda Sehir stadina ek tribiin yapilmasi. 0
9 2013 yilinda I merkezinde bulunan semt sahasinin zeminin suni 0
¢im ve Thate duvar1 yapilmasi
10 2012 yilinda Il Merkezine 1 Adet Toprak yiizeyli soyunma odali 0
futbol sahasi yapilmasi.
11 2010 yilinda Musabeyli Merkeze 1 Adet toprak yiizeyli soyuma
0
odal1 futbol sahasi yapilmasi.
12 2012 yilinda Musabeyli ilgesine bagli Hasanceli ve Tahtali 0
karadut kdyiine soyunma odali futbol sahasi yapilmasi.
13 2012 yilinda Polateli Ilgesine Bagli Polatbey ve Bagaras1 Koyiine 0
soyunma odali futmol sahas1 yapilmasi.
14 2013 yilinda Ilgelerimizde bulunan futbol sahalarmin bakim- 150.000
onariminin yapilmasi.
15 Sporcularimizin motivasyonunu artirmak amaciyla ihtiyaglar
. 50.000
olan Spor malzemeleri alinacaktir.
Genel Toplam 210.000




IDARE ADI : IL CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC : 33

Halkin saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin siirdiiriilebilir kullanimini

saglanabilmesi

icin mevcut orman alanlarmin korunmasi ve agaclandirma caligmalarinin

tamamlanmasi ve bu bolgelerde halkin gelir seviyesini yiikseltecek ¢aligmalar yapilmasi ¢evresel
duyarhiligin arttiritlmasi, bilingli tiikketim aligkanliklarinin kazandirilmasi ve c¢evrenin etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla her tiirlii ¢evre kirliliginin oniine gegilmesine yonelik
egitim c¢alismalar1 yapmaktir.

Stratejik Hedef
33.1

Orman varliginin arttirtlmas: ve korunmasi ile Orman kdyliilerinin gelir
seviyesini artirmak ve Her tirlii ¢evre kirliligine karsi egitim c¢alismalari
yapmak ,6l¢iimler yaparak ¢evre kirliligini onleyici tedbirler almak

2013 Yili sonuna kadar 550 ha agaglandirma yapmak 17 aileye siit sigirciligi

FEUTOVTTEL TS kredisi vermek, 80 aileye Giines enerjisi kredisi vermek, cevre kirliliginin
Hedefi 33.1 ) . ) . . :

Onlenmesi i¢in denetim ve egitim c¢aligsmalarina devam edilecektir.
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
2013 wyili sonuna kadar Mevcut orman 2011 vilt 2012 yilh 2013 yilh
alanlarinin korunmasi ve gerekli alt yapitlarin N r?d sonuna kadar | sonuna kadar
tamamlanmasi1 ve bu bolgelerde halkin gelir sohunda 550 ha 200 ha
N Orman Isletme | . -

seviyesini ylikseltecek calismalar yapilmasi Miidiirliisii agaclandirma | agaclandirma
orman alanlarinin korunmasi igin énemli bir ; lfl 3 uf:;‘g)o 17 aileye siit | 20 aileye siit
tedbir  olacaktir.Cevrenin  korunmasinda aratindan sigirciligl sigircilig
halkin bilinglendirilmesi L PR kredisi kredisi
gerekmektedir.Halkin saghkli bir cevrede M?g}“ﬁ?v.. vermek, 80 | vermek, 100
yasayabilmesi ve dogal varliklarin taragnlclla;l%l; 0 aileye giines aileye giines
siirdiiriilebilir  kullanimimin  saglanabilmesi N enerjisi enerjisi
.. - ... .. | ha olmak tizere .. -
icin, ¢evresel duyarliligin arttirilmasi,bilingli toplam 650 ha kredisi kredisi
tilketim aliskanliklarinin kazandirilmasi ve a?a landirma verilecektir verilecektir
cevrenin etkin bir sekilde kullanilmasini e% gkle tirildi
saglamak amaci ile her tiirlii ¢evre kirliliginin & 19 69 aisl '
oniine gecilmesine yonelik egitim ¢alismalari .. ye
— giines enerjisi

’ kredisi verildi

Aciklamalar :idaremizin imkanlar1 dogrultusunda planlanan hedefe ulasilmaya ¢alisilacaktir.




Maliyetler

Faaliyetler 2012

Orman-Halk iligkilerinin tyilestirilmesi amaciyla --
seminerler,bilinglendirme toplantilar1 planlamakta,bizim anca
onlarla Dbirlikte basariya ulasabilacagimizi ve onlar igin

1 calisigimizin farkina varilmasi amaci ile egitim ¢alismalari
stirdiiriilecektir.
5 Kilis ili genelinde 550 ha alan agaglandirilacaktir. =

Genel Toplam

IDARE ADI : IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC -37

Afet ve acil durumlarin neden olabilecekleri fiziksel, ekonomik, sosyal, ¢cevresel zarar
ve kayiplar1 Onlemek veya etkilerini azaltmak ve afetlere direncgli, giivenli, hazirlikli ve
stirdiiriilebilir yeni yasam c¢evreleri olusturmaya yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi ile afet ve acil
durumlara miidahalede 1ilgili tiim kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyonun saglanmasi ve
uygulanmasi hususlarini kapsar.

Stratejik Hedef Olaylarin meydana gelmesinden once gereken planlama ve zarari azaltmaya
37.1 yonelik hazirlik faaliyetlerinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasini saglamak.
Performans [limiz merkez ve ilgelerimizde Afetleri dnleyici veya etkilerini azaltict
Hedefi.37.1 tedbirleri almak.
Aciklamalar:
Faaliyetler \ Maliyetler
R Kesin kabul

1 oba kévlerinde k lah islemleri ) :

1 Hasancali ve Yesiloba kdylerinde kaya 1sla tamamlandi. islemleri

caligmalari tamamlanmustir.




2013

Depreme yonelik hasar tahmin ve erken uyari sistemlerinin kurulumu 20.000
1 | ve kullanimi noktasinda gerekli makine ve teghizatin temini ve
kullanacak ilgili personele gereken teknik egitimin saglanmasi.
2 [limize ait afet risk haritalarini tamamlayp bu risk haritalarini 15.000
Cografi Bilgi Sistemi (CBY) ile desteklemek.
3 Orman yanginlarini 6nlemek ve ¢ikan yangilarin sondiiriilmesi igin 15.000
gerekli olabilecek makine ve techizat konusunda destek yapilacaktir.
Suriyede meydana gelen i¢ karigikliklar sebebiyle Suriye Arap
Cumhuriyeti'nden iilkemize gelen vatandaslarin barmmas: icin Ilimiz
Onciipinar Giimriik Sahas1 Hac Konaklama Tesislerinde Konteynir Kent
4 kurulmustur.
Aciklamalar :Idaremizin imkanlar1 &lgiisiinde calismalarimiz
stirdiiriilecektir.
Olaylara miidahale esnasinda Arama Kurtarma Ekibinin ihtiyact 15.000
5 | olabilecek tiim makine ve teghizat eksiklikleri tamamlanacaktir.
Genel Toplam 55.000
D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
TABLO:3 IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adr: KILIS IL OZEL IDARESI
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefleri Faaliyetler TL PAY | TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)

Performans Hedefi
1.1.1:Kurumsal
kapasite
olusturulmasi
amacuyla, ihale
mevzuati, e-igisleri
ve resmi yazigma
yonetmelikleri ile
ilgili personele ;
temel, hazirlayici ve
uygulama egitimleri
vermek ve egitimde
stirekliligi saglamak

1- Kurumun stratejik plami ile
uyumlu olarak, deneyimli kamu
ve ozel kuruluslarin katilimi
saglanarak, ilgili tiim personele
2012 yili icerisine mevzuat, yeni
diizenlemeler ve uygulamalara
yonelik  hizmet  i¢i  egitim
verilecek ve yillik hedeflere
uygun olarak stirdiiriilecektir.
Personelin  basart  durumuna
gore odiil verilecektir.

2- Planlama donemi icerisinde
her yiul, degisik birimlerden
personelin katilimi ile seminer,
atolye ¢aligmasi, beyin firtinast




gibi  yontemlerle  kurumun
amaclari, varsayimlari,
felsefeleri, degerleri ve ilkeleri
ortaya konulup, kurum kiiltiirii
olusturulacaktir. Kurumsal
hizmet ~ sunumunda  bunlar
dikkate alinacaktir.

3- Personelin verimliligini
artirmaya yonelik olarak
yaptiklart isin niteligine gore
bilgi ve teknik donanima sahip
olmalar: saglanacaktir.

4- Her personele performans
karnesi doldurulacak ve
performans kriterlerine gére her
yil personelin % 10 una odiil
verilecektir.

Performans Hedefi
1.2.1: Hizmetlerin
yiriitiilmesinde
etkinligi saglamak i¢in
ilin tiim Envanter ve
bilgilerinin toplanacagi
Y 6netim Bilgi
Sistemi’’ olusturularak
verilerin analizinin
yapilacagi bir merkez
kurmak.

1- Yonetim Bilgi Sisteminin
kurulmasina 2010  yilinda
baslanacak ve 2014 yilina kadar
tamamlanacaktir.

2-2010 yiindan itibaren
elektronik ortamda ulasilabilir
Mali Bilgi Bankasi ve
Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

Performans Hedefi
2.1.1:2013 sonuna
kadar stabilizesi

1- Stabilize kéy yollarimizin
onem derecesine gore stabilizesi
bozulmus yollarimizin tamamina
stabilize kaplama yapilacaktir.

bozulmus
yollarimizin
tamamina stabilize
kaplama 500.000
yapilacaktir..
Performans 1-  Stabilize yollarimizin
Hedefi 2.2.1: Koy onem derecesine gore % 4ii
yollarimizin % 791 | asfalt kaplama yapilacaktir
asfalt kaplama olup, 305.110
2013 y1l1 sonuna
kadar bu oran1 % 81°
cikarmak
Performans 1-Stratejik Plan doneminde
Hedefi 2.4.1:2013 yili L Kat Asfalt olan tiim bozuk
sonunda yollarimiz asfalt yama
. malzemesi ile onarilacaktir.
yollarimizda gerekli
olan yerlerde yama, | 2- Swratejik plan doneminde
onarim, trafik isaret | yollarimizin gerekli yerlerine 194.890

levhalar1 ve sanat
yapist ¢aligmalari
yapilacaktir.

sanat yapilart yapilacaktir
3-Stratejik plan doneminde
yollarimizin gerekli yerlerine
trafik isaret levhalari
dikilecektir.

4- Stratejik plan doneminde




yollarimizin gerekli yerlerine
biiz boru atilacaktir.

Performans
Hedefi 2.5.1: 2013
yil1 sonunda kdy ve
tnitelerimizin

1- Stratejik Plan doneminde kéy
ici stabilize ¢alismast
yapilacaktir.

yaklasik % 14’niin ST
koy i¢i stabilizesi
yapilacaktir
Performans 1-  Avadanlik ve Yedek Par¢a
Hedefi 2.6.1: 2013 | Almlart _
yili igerisinde 2- Makine Techizat Bakim ve
. Onarim
makine parkinda 3- Tasit Bakim ve Onarum
bulunan tiim araglart | Giderleri 2.300.000
aktif halde hizmete 4- [s Makinesi Onarim Giderleri
hazir bir sekilde 5- Akaryakit ve Yag Alimlar
tutmak. 6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet
Alimlar
Performans Hedefi | 1- Swyu yetersiz  koy ve
3.1.1:2013 yil1 sonuna mezralarda uygun olanlarinda
kadar, kuraklik ve oncelikle memba c¢alismasi ve
diger doga sartlarindan kaptaj - yapilarak  igme  suyu
dolay1 yetersiz duruma saglanacak, memb_a zmkan{
.. . . olmayan vyerlerde ise sondaj
diigen koylerlml_zm kuyusu acgilarak icme suyuna
tamamini yeterli ve kavusturulacaktr.
saglikli igme suyuna
kavusturmak 2- Suyu yetersiz iinitelerimize
yeni sondaj kuyusu agilacaktir
3- Bakim,  onarim  ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan kéy
ve tnitelerin  i¢cme  suyu
sebekeleri  belirlenerek  plan
donemi igerisinde iyilestirmeye
tabi tutulacaktir. Daha saglikli
icme suyu saglamak amaciyla
gerekli  olan  iinitelerimizin
sebeke yenilemeleri 3.855.000
yapilacaktir.
Performans Hedefi 1-Yeterli igme suyu bulunan ve
4.1.1: 2013 yili sonuna | topografik yapus: uygun olan
kadar i¢me suyu tinitelerden her y1l 10 tanesine
sorunu ¢oziilen kanalizasyon sebekesi
koylerimizin % 43°iine | LepHacakir 2.950.000

kanalizasyon
sebekesini dosemek ve
kanalizasyon bakim
onarimi yapmak

2- Kanalizasyonu yapilan
kéylerin bakim onarimi
yapilacaktir.

Performans Hedefi
6.1.1: 2012 yih
sonuna kadar, her yil 3
adet yeni hayvan igme
suyu géleti ve 3 adet

1- Planlama donemi icersinde,
her yil 3 adet Hayvan I¢me Suyu
Golet’i Idare imkanlari ile
yapilacaktir.

2-Planlama dénemi icerisinde




hayvan igme suyu her yil 2 adet Hayvan Icme Suyu 100.000
goleti bakim onarimi Golet’inin bakim - onarimi
yapilacaktir yapuacaktir.
Performans 1- Derslik temini.
Hedefi 8.1.1: Okul 2- Hizmet i¢i faaliyeti.
5 i esitimi 3- Arag-gere¢ paylasima.
gﬁzflsai;ng;“orz;m 4- Mfdyanln ilgisinin ¢cekilmesi. 800.000
2013 yil1 sonuna kadar S- Egitici anne calismalar:
%80’ viikseltmek karsal kesime gotiiriilecektir.
©80’e yiikseltme
1- Okul derslik insaati (Genel
Performans Hedefi biitce)
9.1.1: Okul ncesi 2- 1l ozel idare biitcesinden okul
egitimde net yapimina destek saglanmasi
okullasma orant % 3- Belediye ile isbirligi i¢inde 2.800.000
e bulunulmasi
98.5%¢ yiikseltmek. 4- Hayirseverin yardimi ile
senin de bir sinifin veya okulun
olsun kampanyasi
Performans Hedefi 1- Hizmet i¢i egitim faaliyeti
10.1.1 Ortadgretim 2- Eksikliklerin tespiti
okullasma orani1 11.000.000
%70° den; 2014°de
%85’ e ¢ikarmak
Performans Hedefi | 1- Rehber 6gretmenlerin
11.1.1: YGS ve LGS | velilerin, 6grencilerin sinavlara
de Kilis'i birincilige hazirlanmasinda katkilarinin
tasimak saglanmasi i¢in bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi.
2- Okullarda YGS-LGS giris
smavina hazirlanma
¢alismalarinin rutin bir ig haline
getirilmesi
3- Basariyi arttirict dokiiman 300.000
temini .
4- Basarili okullarin yonetici ve
Ogretmenlerinin
odiillendirilmesi.
5- Okullarda basarili 6grenciler
i¢in basar1 koseleri
diizenlenmesi
Performans Hedefi | 1- Her okulun en az 1 spor
12.1.1: 2013 y1ilh dalinda yarismalara katilimlar:
igerisinde; gerek saglayacakur.
projeler gerekse ]2( l?";””.",;’ ‘f”;‘.”lof R
- : uliipleri ile isbirligi iginde
diger faaliyetlerle olmalar: saglanacaktir.
her okula bir sosyal | 3- Okullarin sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sinif faaliyetlere agirltk vermesi
saglanmasi saglanacaktir. 185.000

4-  Acilacak olan kiiltiir
sarayinda her y1l en az bir
okulun profesyonel bazda
tiyatro oyunu hazirlamast
projesi uygulamaya
konulacaktir.

5- Okullardaki ders dist
egzersiz ¢alismalarina agwrlik
verilmesi saglanacaktir. Bu




calismalar sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlerin ve faaliyetlerin okul
disina tagarak il bazinda
sergilenmesi saglanacaktir.

6- 7 Aralik Universitesi Tiirkce
egitimi boliimii ile igbirligine
gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kiiltiir merkezinde
sergilenecektir.

7- Miizik enstriimanlart
kursularini sayisi arttirilip
tamitimi yapilacaktir

Performans Hedefi

1- Yoresel ve ilde alt yapisi

13.1.1: Mesleki bulunan mesleki boliimlerin
egitimin 2013 yili agimast.
sonuna kadar % 50'den
% 58'e ¢ikarmak
hedeftir. 200.000
Performans Hedefi | 1- Egitimde Akilli Sinif
14.1.1: Mesleki Projesi”’nin kamuoyuna
egitimin 2014 yili tamitilarak bilgilendirme
calismalarina siirekli devam
sonuna kadar her | giimesi. 150,000
okulun siniflar '
teknolojik ders arag
gerecleri ile
donatilacaktir. ..
Performans Hedefi 1- ARGE ekibinin Tiim okullara
15.1.1: AB projeleri, | AB projeleri, SODES
SODES v.b tiim projeleriyle ilgili bilgilendirme
. ziyaretlerini yapmast.
projelerde 2- Proje ile ilgili Kurum web
mildirligimizin | Siesi kullamilarak, egitim 200.000
hedeflerine uygun | kurumlarimiza proje rehberligi
bir ilerleme yapimast.
saglamak.. 3 ARGE yeni prOJelgr
tiretecek, yapilan projelere de
rehberlik yapilacaktir.
Performans Hedefi 1-2012-2013 yullar: arasinda 16
16.1: 2013 yilh derslikli Giizel Sanatlar Lisesi
icerisinde 16 derslikli | yapilacakr.
Giizel sanatlar ve 10.000.000
sosyal bilimler okulu
agmak
Performans Hedefi 1-2012-2014 yillar arasinda 16
16.2: Ozel egitime derslikli Bilim ve Sanat Merkezi
ihtiyac¢ duyan yapilacaktir.
ogrencilerin sayisi
ve Ozel egitime 2.000.000
muhta¢ ¢ocuklarin
velilerine yonelik
panel ve seminer sayisi
Performans Hedefi 1-Regete yazma konusunda
25.1.1: Asiri ve yetkili personel sayist
yanhs ilac ve gﬁbre arttirdacaktir. 8.000

kullaniminin 6niine
gecilmesi.

2- Hatal giibre kullanimi
konusunda cifici egitimleri
diizenlenecektir.




3- Toprak tahlili yaptirilmast
ozendirilecektir.

4- Sertifikali tohumluk ve fidan
kullanimi konusunda egitimler
diizenlenecektir.

Performans
Hedefi 25.2.1
Ciftcilerin kaliteli
iiriin ve bu
iirlinlerden daha
fazla gelir elde
etmelerini saglamak.

1- Organik tarim konusunda
cificilere egitimler
diizenlenecektir.

Performans
Hedefi 25.3.1 Ciftci
gezileri ve
egitimlerinin
arttirilmasi

1- Salma sulama sisteminin
zararlart hakkinda egitimler
diizenlenecektir.

2-  Basin¢h sulama
sistemlerinin verime olan
katkilari konusunda egitimler
verilecektir.

Performans Hedefi
26.1.1 Tohumluk
temini; Yiksek
kaliteli yem bitkisi
iiretmek; ¢iftginin
hayvanina yem
temini, yem
masraflarini
diistirmek.

2- Yem bitkileri konusunda
egitimli personel sayist
arttirtlacaktir.

2- Yetistiricilik konusunda ¢iftci
egitimleri diizenlenecektir.

3- Tohumluk temini

50.000

Performans  Hedefi
26.2.1
Bakanligimizin  temel
gida guvenilirligi
politikas;; AB  ile
uyumlu olarak
hazirlanan mevzuatlar
cercevesinde, tlke
genelinde  ciftlikten
sofraya  tamamlayict
ve etkin bir gida
kontroliiniin
saglanmasi ve tiketici
haklarinin
korunmasidir.

1- Guda, yem ve atik su
numuneleri analizi yapmak.

10.000

Performans
Hedefi 26.3.1
[limizde hayvanciliginin
gelistirilmesi, canlt
hayvan ve hayvansal
urtinlerin kayit altina
alinmasi ile beraber

1-  Konu ile ilgili yapilacak
olan ¢ift¢i toplantilari ve
demonstrasyon ¢alismalari

3.000




izlenebilir ve
sturdurtlebilir arz
guvenliginin saglanmast;
anag sigir, koyun ve
keci ile stut, suni
tohumlamadan dogan
buzag, biyiikbas besi
hayvani ve aktif
kovanlarin
desteklenmesi amact ile
yapilacak olan
calismalar ile mumkin
olacaktir.

Performans
Hedefi 27.1.1: Sulu
tarim alanlarinin

1-  Sulu tarima gecis ve dogru
sulama tekniklerinin
uygulanmast konularinda
ciftcilerimize egitim verilecek

arttirilmasi. 5000
Performans Hedefi 1- Bigerdover operatirii
27.2.1: Hasat ve yetistirme kurslarinin a¢ilmasi
hasat sonrasi iriin ve
kalite kaytplarini 3.000
azaltacak tedbitler
almak
Performans Hedefi 1- Konu ile ilgili yapilacak olan
27.3: Katma degeri | ¢ifici toplanulari ve
yiiksek ve sanayinin demonstrasyon calismalari
ihtiyac1 olan iiriinlerin
retimini
yonlendirmek ve
artirmak Ureticilerin
katma degeri yiiksek,
sanayinin ihtiyact olan
urtnlere
yonlendirilmesini
saglamak amaciyla
ciftcilerin konu ile ilgili
bilgilendirilmesini 5.000
saglamak.
Performans Hedefi | 1-2013 yilinda ilimiz Deviet
28.1.1:Saghk Hastanesi ek binasimn yapimi
tesislerinin fiziki icin gerekli olan projenin ortaya
imkanlarmnin cagdas ctkarilmasi ve insaatin
. baslatilmasi calismalar
duzey.e ¢ikarilacak hizlandirilacaktir.
teknik donanim 2-2013 yilmda ilimiz merkez 1.010.000

modernizasyonu

yapilarak temel
saglik hizmetlerinde
kaliteyi yiikseltmek

Kazim Karabekir Prefabrik Aile
Saghgi Merkezi’'nin devam eden
insaatinin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

3-2013 yihinda Polateli li¢esinde
Polateli Aile Saghgi Merkezinin
yapum ¢alismalarinin




baslatilmasi ve tamamlatilmasi
planlanmaktadir.

4-2013 yuli daha etkin, hizli ve
ulasilabilir saghk hizmeti igin
arag kiralanmasi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi
29.1.1: Ulusal
diizeyde yapilan
turizm ve tanitma
fuarlarmna , Il adina
katilim saglanmasi,
konser, tiyatro, sergi
vb. etkinlikler
yapilarak ilimizin
tanitimi yapilacaktir.

1-Konser, sergi, seminer,
tiyatro, fuarlar

2-Ilimizin tamtimi icin kitap,
brogiir,  harita  bastmi  ve
belgesel hazirlanmasi

150.000

Performans
Hedefi 32: 2013
yilinda ilimizde
insanlarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin
arttirllmasi igin
gerekli olan alt yap1
ve diger caligmalara
hiz verilecektir.

1- 2013-2014 yillarinda Il Ici
ve Il disinda yapilacak olan spor
etkinlikleri, genclik degisim
projeleri, kamplar ve tarihi
yerlerin gezilmesine katilacak
olan genglere destek
saglanmasi.

2- 2013 yilinda Ilgelerimizde
bulunan futbol sahalarinin
bakim-onariminin yapilmast.
3-  Sporcularimizin
motivasyonunu artirmak
amaciyla ihtiyaglari olan Spor
malzemeleri alinacaktir.

210.000

Performans Hedefi
33.1: 2013 Yih
sonuna kadar 550 ha
agaclandirma
yapmak 17 aileye
stit sigircilig kredisi
vermek, 80 aileye
Glines enerjisi
kredisi vermek,
cevre kirliliginin
onlenmesi igin
denetim ve egitim
calismalarina devam
edilecektir.

1-Orman-Halk iligkilerinin
iyilestirilmesi amaciyla
seminerler,bilin¢lendirme
toplantilar: planlamakta, bizim
anca onlarla birlikte basariya
ulasabilacagimizi ve onlar igin
calistigimizin farkina varimasi
amact ile egitim ¢alismalar
stirdiiriilecektir.

2- Kilis ili genelinde 550 ha
alan agac¢landirilacaktir.

Performans Hedefi
37.1: Ilimiz merkez
ve ilgelerimizde
Afetleri dnleyici
veya etkilerini
azaltici tedbirleri
almak.

1. Depreme yénelik hasar
tahmin ve  erken uyari
sistemlerinin ~ kurulumu  ve
kullanimi  noktasinda  gerekli
makine ve techizatin temini ve

kullanacak ilgili  personele
gereken teknik egitimin
saglanmasi.

2. Ilimize ait afet risk

haritalarimi tamamlayyp bu risk
haritalarini Cografi  Bilgi
Sistemi (CBS) ile desteklemek.

55.000




3. Orman yanginlarini
onlemek ve c¢ikan yanginlarin
sondiiriilmesi  i¢in  gerekli
olabilecek makine ve techizat
konusunda destek yapilacaktir.
4.0laylara miidahale esnasinda
Arama  Kurtarma  Ekibinin
ihtiyact olabilecek tiim makine
ve techizat eksiklikleri
tamamlanacaktir.

TABLO:4 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi:

KiLiS iL. OZEL iDARESI

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplamm

Genel
Toplam

Personel

Ot Giderleri

SGK Devlet

02 pirimi Gid.

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

Cari

05 Transferler

Biitce Kaynak Ihtiyaci

06 | Sermaye Gid.

Sermaye

07 Transferleri

08 | Borg¢ verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

Toplam 86
faaliyet

39.679.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

28.252.250




TABLO :5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN

TABLO

Idare Ad1 KILIS IL OZEL IDARESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
1- Kurumun stratejik plani ile uyumlu olarak,
deneyimli kamu ve ozel kuruluslarin katilumi
saglanarak, ilgili tiim personele 2012 yili
icerisine  mevzuat, yeni diizenlemeler ve
Uygulamalara yonelik hizmet ici egitim verilecek
ve yillik hedeflere uygun olarak stirdiiriilecektir.
Personelin  basart  durumuna  gére  odiil
verilecektir.
Hedef 1.1.1:Kurumsal kapasite
olusturulmasi amactyla, ihale 2- Planlama dénemi igerisinde her yil, degisik INSA
mevzuati, e-igisleri ve resmi yazisma birimlerden personelin katilimi ile seminer, INSAN
N S S ] atolye ¢alismast, beyin firtinast gibi yontemlerle KAYNAKLARI
yonetmelikleri ile ilgili personele ; k . ) ) O
urumun amaglary, varsayimlari,  felsefeleri, VE EGITIM
tevr.ngl, ha.erlaylcl R qu‘?lama degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum MUDURLUGU
egitimleri vermek ve egitimde kiiltiirii  olusturulacaktir.  Kurumsal — hizmet
surekliligi saglamak sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.
3- Personelin verimliligini artirmaya yonelik
olarak yaptiklari isin niteligine gore bilgi ve
teknik donanima sahip olmalar: saglanacaktir.
4- Her personele performans karnesi
doldurulacak ve performans kriterlerine gore her
yil personelin % 10 una odiil verilecektir.
1- Yénetim Bilgi Sisteminin kurulmasina 2010
Hedef 1.2.1: Hizmetlerin yvilinda  baslanacak ve 2014 yihna kadar
yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak tamamlanacaktir. .
i¢in ilin tiim Envanter ve bilgilerinin INSAN
toplanacag “’Y6netim Bilgi 2-2010 yilindan itibaren elektronik ortamda KAYNAKLARI
Sistemi’’ olusturularak verilerin ulasz.{ab ilir Mali Bilgi Bf’”kaS’ ve VE EGITIiM
analizinin yapilacag: bir merkez Dokiimantasyon Merkezi olusturulacaktir. MUDURLUGT
Kurmak.
Hedef 2.1.1: 2013 sonuna kadar 1- Stabilize koy yollarimizin énem derecesine
S . gore stabilizesi bozulmus yollarimizin tamamina
Stag Ilrllil(:rslllrll);é::é? Ils eyl(();lsr ;?;;Zln stabilize kaplama yapilacaktir. YOL VE ULASI.M
HIZMETLERI

yapilacaktir..

MUDURLUGU




Hedef 2.2.1: Koy
yollarimizin % 79’1 asfalt

1-  Stabilize yollarimizin onem derecesine
gore % 41i asfalt kaplama yapilacaktir

kaplama olup, 2013 yil1 sonuna Y?I%ZX?EI’I{IIJ%%IIM
kadar bu oranm1 % 81° ¢ikarmak P o
MUDURLUGU
Hedef 2.4.1: 2013 y1l1 1-Stratejik Plan déneminde I.Kat Asfalt olan tiim
sonunda yollarimizda gerekli olan bozuk yollarimiz asfalt yama malzemesi ile
onarilacaktir.
yerlerde yama, onarim, trafik
isaret levhalari ve sanat yapisi 2- Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli YOL VE ULASIM
caligmalar1 yapilacaktir. yerlerine sanat yapilari yapilacaktir HIZMETLERI
3-Stratejik plan doneminde yollarumizin gerekli MUDURLUGU
yerlerine trafik isaret levhalar dikilecektir.
4- Stratejik plan doneminde yollarimizin gerekli
yerlerine biiz boru atilacaktir.
Hedef 2.5.1: : 2013 ylll 1- Stratejik Plan doneminde kéy igi stabilize
sonunda koy ve {linitelerimizin calismas yapilacaktir. A
yaklagik % 14’niin koy i¢i YgiJZ‘I(/f:EI"l{IIJJ E%IIM
stabilizesi yapilacaktir o
MUDURLUGU
Hedef 2.6.1: 2013 yil1 1- Avadaniik ve Yedek Par¢a Alimlar
icerisinde makine parkinda 2- Makine Techizat Bakim ve Onarim
bulunan tiim araglar1 aktif halde SN DU e G g o DESTEK
) . ) 4- [s Makinesi Onarim Giderleri i i
hizmete hazir bir sekilde tutmak. ; 5 HIZMETLERI
5- Akaryakit ve Yag Alimlar MUDURLUGU
6- Diger Tiiketim Mal ve Hizmet Alimlart
Hedef 3.1.1: 2013 yili sonuna kadar, | 1- Suyu yetersiz kdy ve mezralarda uygun
kuraklik ve diger doga sartlarindan olanlarinda oncelikle memba ¢alismast ve kaptaj
dolay1 yetersiz duruma diisen yapilarak i¢cme suyu saglanacak, memba imkani
koylerimizin tamamuni yeterli ve olmayan yerlerde ise sondaj kuyusu a¢ilarak i¢me
= 5 suyuna kavusturulacaktir.
saglikli icme suyuna kavusturmak
2-  Suyu yetersiz  iinitelerimize yeni sondaj SL! VE KANA'_—
kuyusu acilacaktir HIZMETLERI
3-  Bakim, onarum ve iyilestirmeye ihtiyag MUDURLUGU
duyulan koy ve tinitelerin i¢cme suyu sebekeleri
belirlenerek plan donemi icerisinde iyilestirmeye
tabi tutulacaktwir. Daha saghkli i¢cme suyu
saglamak amaciyla gerekli olan iinitelerimizin
sebeke yenilemeleri yapilacaktir.
Hedef 4.1.1: 2013 yili sonuna kadar | 1-Yeterli icme suyu bulunan ve topografik yapist
icme suyu sorunu Qézﬁlen uygun olan tinitelerden heryll 13 tanesine
koylerlmlzm % 43’1ine kana"zasyon kanalizasyon sebekesi yaplla"caknr SU VE KANAL
e il I N r— 2- Kanalizasyonu yapilan koylerin bakim t -
i ; v Z8y onarimi yapilacaktir. HIZMETLERI

bakim onarmmi yapmak

MUDURLUGU




Hedef 6.1.1: 2013 yil1 sonuna kadar,
her yil 3 adet yeni hayvan igme suyu
goleti ve 3 adet hayvan i¢gme suyu
goleti bakim onarimi yapilacaktir

1- Planlama donemi icersinde, her yil 3 adet
Hayvan Icme Suyu Gélet’i Idare imkanlart ile
yapilacaktir.

2-Planlama donemi igerisinde her y1l 3 adet
Hayvan I¢me Suyu Gélet 'inin bakim - onarimi
Yapilacaktir.

PLAN PROJE
YATIRIM VE
INSAAT
MUDURLUGU

Hedef 8.1.1: Okul 6ncesi egitimin
okullagsma oranini 2013 yili sonuna
kadar %80’e yiikseltmek

1- Derslik temini.

2- Hizmet i¢i faaliyeti.

3- Arag-gere¢ paylasima.

4- Medyann ilgisinin ¢ekilmesi.

5- Egitici anne ¢alismalart kirsal kesime
gotiiriilecektir.

iL MiLLi EGITIM
MUDURLUGU

Hedef 9.1.1: Okul 6ncesi egitimde
net okullasma oran1 % 98.5’e
yiikseltmek.

1- Okul derslik insaati (Genel biitce)

2- Il 6zel idare biitgesinden okul yapimina destek
saglanmasi

3- Belediye ile igbirligi icinde bulunulmasi

4- Haywrseverin yardimi ile senin de bir sinifin
veya okulun olsun kampanyasi

iL MﬂiLgi E@iT_jM
MUDURLUGU

Hedef 10.1.1 Ortadgretim
okullagsma oram1 %70 den;
2014°de %85’ e ¢ikarmak

1- Hizmet i¢i egitim faaliyeti
2- Eksikliklerin tespiti

iL M.iL{j E(j}i:l‘jM
MUDURLUGU

Hedef 11.1.1: YGS ve LGS de
Kilis'i birincilige tasimak

1- Rehber 6gretmenlerin velilerin, 6grencilerin
sinavlara hazirlanmasinda katkilarinin
saglanmasi icin bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmast.

2- Okullarda YGS-LGS giris sinavina hazirlanma
calismalarmmin rutin bir is haline getirilmesi

3- Basarwy arttirici dokiiman temini .

4- Basarui okullarin yonetici ve ogretmenlerinin
odiillendirilmesi.

5- Okullarda basaril 6grenciler igin basart
koseleri diizenlenmesi

iL M.iLyi E@iTjM
MUDURLUGU

Hedef 12.1.1: 2013 yili igerisinde;
gerek projeler gerekse diger
faaliyetlerle her okula bir sosyal
etkinlik sinif saglanmasi

1- Her okulun en az 1 spor dalinda yarismalara
katilimlart saglayacaktir.

2- Okullart amator spor kuliipleri ile isbirligi
icinde olmalari saglanacaktir.

3- Okullarin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
agwrlik vermesi saglanacaktir.

4- Aciacak olan kiiltiir sarayinda her yil en az
bir okulun profesyonel bazda tiyatro oyunu
hazirlamasi projesi uygulamaya konulacaktir.
5-  Okullardaki ders disi egzersiz ¢caligmalarina
agirlik verilmesi saglanacaktir. Bu ¢alismalar
sonucu ortaya ¢ikan tirtinlerin ve faaliyetlerin
okul digina tasarak il bazinda sergilenmesi
saglanacaktir.

6- 7 Aralik Universitesi Tiirkge egitimi boliimii
ile isbirligine gidilerek hazirlanilacak oyunlar
okullarda ve Kiiltiir merkezinde sergilenecektir.
7- Miizik enstriimanlar: kursularint sayist
arttirlp tamitimi yapilacaktir

iL M.iLyi EGiTiM
MUDURLUGU




Hedef 13.1.1: Mesleki egitimin 2013
y1l1 sonuna kadar % 50'den % 58'e

1- Yoresel ve ilde alt yapis1 bulunan mesleki
boliimlerin agiimasi.

¢ikarmak hedeftir. iL MILLI EGIiTIM
MUDURLUGU
Hedef 14.1.1: Mesleki egitimin 1- Egitimde Akilli Sinif Projesi ’nin kamuoyuna
2014 yil1 sonuna kadar her okulun tamitilarak bilgilendirme ¢alismalarina siirekli
. devam edilmesi. c o om0 o
siniflar1 teknolojik ders arag IL MILLI EGITIM
geregleri ile donatilacaktir. .. MUDURLUGU
Hedef 15.1.1: AB projeleri, 1- ARGE ekibinin Tiim okullara AB projeleri,
SODES v.b tiim projelerde SODES projeleriyle ilgili bilgilendirme
B S T, P ] ziyaretlerini yapmasi. : o _o__sma o
miidiirligimiziin hedeflerine 2- Proje ile ilgili Kurum web Sitesi kullanilarak, IL N{ILE‘I EGIIIM
o uygun egitim kurumlarimiza proje rehberligi yapilmasi. MUDURLUGU
bir ilerleme saglamak.. 3- ARGE yeni projeler iiretecek, yapilan
projelere de rehberlik yapilacaktir.
Hedef 16.1: 2013 yili igerisinde 16 | 1-2012-2013 yillar: arasinda 16 derslikli Giizel
derslikli Giizel sanatlar ve sosyal | Sanatlar Lisesi yapilacaktir. . L .
bilimler okulu agmak IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU
Hedef 16.2: Ozel egitime ihtiyag | 1-2012-2014 yullar: arasinda 16 derslikli Bilim ve
duyan 6grencilerin sayist Sanat Merkezi yapzlacaktzr. . . . .. .
ve Ozel egitime muhtag gocuklarin IL MILLI EGITIM
velilerine yonelik panel ve seminer MUDURLUGU
sayisl .
Hedefi 25.1.1: Asir1 ve yanlis ilag 1-Recete yazma konusunda yetkili personel sayist
ve giibre kullaniminin 6niine arturilacaknr. o
. . 2- Hatali giibre kullanimi konusunda ¢ift¢i
gecilmesi. I : .
egitimleri diizenlenecektir. iL TARIM
3- Toprak tahlili yaptirilmas: ézendirilecektir. . . RV
4- Sertifikall tohumluk ve fidan kullanimi MUDURLUGU
konusunda egitimler diizenlenecektir.
Hedefi 25.2.1 Ciftcilerin kaliteli 1- Organik tarim konusunda ¢ificilere egitimler
{iriin ve bu tiriinlerden daha fazla | dtizenlenecektir.
gelir elde etmelerini saglamak. iL TARIM
MUDURLUGU
Hedefi 25.3.1 Ciftgi gezileri ve 1- Salma sulama sisteminin zararlar: hakkinda
egitimlerinin arttirilmasi egitimler diizenlenecektir.
2-  Basin¢li sulama sistemlerinin verime olan IL TARIN[, .
katkilart konusunda egitimler verilecektir. MUDURLUGU




Hedefi 26.1.1 Tohumluk
temini; Yiiksek kaliteli yem bitkisi

2- Yem bitkileri konusunda egitimli personel
sayist arttirtlacaktir.

2- VYetistiricilik  konusunda ¢ifici  egitimleri

uret‘m'ek; ciftcinin hayvanina yem diizenlenecektin IL TARIM
temini, yem masraflarini 3- Tohumluk temini MUDURLUGU
distirmek.
Hedefi 26.2.1 Bakanligimizin 1- Gida, yem ve atik su numuneleri analizi
temel gida giivenilirligi politikast; | Yapmak.
AB ile uyumlu olarak hazirlanan
mevzuatlar  cercevesinde,  tlke iL TARIM
genelinde ciftlikten sofraya - R
tamamlayict ve etkin bir gida L LD EELY
kontroliiniin saglanmasi ve tiketici
haklarinin korunmasidir.
Hedefi 26.3.1 ilimizde 1-  Konu ile ilgili yapilacak olan ¢iftci
hayvanciliginin gelistirilmesi, canlt toplantilar: ve demonstrasyon ¢alismalar
hayvan ve hayvansal triinlerin kayit
altina alinmast ile beraber izlenebilir ve
surdirtlebilir arz givenliginin .
saglanmast; anag sigir, koyun ve keci IL TARIM
ile stt, suni tohumlamadan dogan MUDURLUGU
buzagi, buyiikbas besi hayvant ve aktif
kovanlarin desteklenmesi amact ile
yapiacak olan calismalar ile mimkin
olacaktir.
Hedefi 27.1.1: Sulu tarim 1- Sulu tarima gegis ve dogru sulama
alanlarinin arttirilmasi tekniklerinin uygulanmasi konularinda
’ ¢iftcilerimize egitim verilecek a
IL TARIM
MUDURLUGU
Hedefi 27.2.1: Hasat ve hasat 1- Bigerdover operatorii yetistirme kurslarinin
sonrast {iriin ve kalite kayrplarini agilmas
azaltacak tedbitler almak iL. TARIM
MUDURLUGU
Hedefi 27.3: Katma degeri yiiksek | 1- Konu ile ilgili yapilacak olan ¢ifici toplantilar:
ve sanayinin ihtiyaci olan iiriinlerin | ve demonstrasyon ¢alismalari
iretimini yonlendirmek ve artirmak .
Ureticilerin katma degeri yiiksek, IL TARIM
sanayinin ihtiyact olan trtinlere MUDURLUGU

yonlendirilmesini saglamak amaciyla
ciftcilerin konu ile ilgili
bilgilendirilmesini saglamak.




Hedefi 28.1.1:Saglik tesislerinin
fiziki imkanlarinin ¢agdas diizeye
cikarilacak teknik donanim
modernizasyonu yapilarak temel
saglik hizmetlerinde kaliteyi

1-2013 yilinda ilimiz Devlet Hastanesi ek
binasmin yapimi i¢in gerekli olan projenin ortaya
cikarilmasi ve ingsaatin baslatilmasi ¢calismalart
hizlandirilacaktir.

2-2013 yilinda ilimiz merkez Kazim Karabekir
Prefabrik Aile Sagligi Merkezi 'nin devam eden

iL SAGLIK

yiikseltmek insaatinin tamamlanmasi planlanmaktadir. - B
3-2013 yilinda Polateli Ilesinde Polateli Aile MUDURLUGU
Saghig1 Merkezinin yapim ¢alismalarinin
baslatilmasi ve tamamlatilmasi planlanmaktadir.
4-2013 yili daha etkin, hizli ve ulasilabilir saglik
hizmeti igin arag kiralanmas: planlanmaktadur.
Hedefi 29.1.1: Ulusal diizeyde 1-Konser, sergi, seminer, tiyatro, fuarlar
yapilan turizm ve tanitma 2-Ilimizin tamtimi icin kitap, brogiir, harita . . .
fuarlarma , il adina katilim basimi ve belgesel hazirlanmasi IL KULTUR
saglanmasi, konser, tiyatro, sergi VE TURIZM
vb. etkinlikler yapilarak {limizin MUDURLUGU
tanitimi yapilacaktir.
Hedefi 32: 2013 y111nda ilimizde 1- 2013-2014 yillarinda Il I¢i ve Il disinda
insanlarin sosyal, kiiltiirel ve yap_zlaca_k olan spor etkin_li_kleri, g_englik_degis_im
1if faalivetlerinin arttirilmasi projeleri, kamplar ve tarihi yerlerin gezilmesine .
‘Sp‘0 G : Vs a ‘?S katilacak olan genglere destek saglanmast. GENCLIK VE
icin gerekli olan alt yap1 ve diger | 5. 2013 yilinda Ilcelerimizde bulunan futbol SPOR iL
calismalara hiz verilecektir. sahalariin bakim-onariminin yapiimasu. MUDURLUGU
3-  Sporcularimizin motivasyonunu artirmak
amacuyla ihtiyaglart olan Spor malzemeleri
alinacaktir.
Hedefi 33.1: 2013 Yili sonuna 1-Orman-Halk iliskilerinin iyilestirilmesi
kadar 550 ha agaclandirma amaciyla seminerler,bilinglendirme toplantilar
k 17 ail it s181relis planlamakta,bizim anca onlarla birlikte basariya .
yapma LRI Slger} 181 ulasabilecegimizi ve onlar i¢in calishgimizin IL CEVRE VE
kredisi vermek, 80 aileye Giines farkina varilmast amac ile egitim calismalar ORMAN
enerjisi kredisi vermek, cevre | siirdiiriilecektir. MUDURLUGU
kirliliginin Onlenmesi i¢in 2- Kilis ili genelinde 550 ha alan
denetim ve egitim galismalarma | @8a¢landirilacaktir.
devam edilecektir.
Hedefi 37.1: 1limiz merkez ve 4, Depreme yéonelik hasar tahmin ve erken
ilgelerimizde Afetleri 6nleyici uyar:  sistemlerinin  kurulumu ve kullanimi
tkilerini ltic1 tedbirleri noktasinda gerekli makine ve techizatin temini ve
Vveya etkilerini azalticl tedbirier kullanacak ilgili personele gereken teknik
almak. egitimin saglanmasi.
5. Ilimize  ait afet risk  haritalarim iLL AFET VE ACIL
tamamlayip bu risk haritalarint Cografi Bilgi DURUM
Sistemi (CBS) ile desteklemek. Sy % 52 o
MUDURLUGU

6. Orman yanginlarini énlemek ve c¢ikan
yangwnlarin sondiiriilmesi i¢in gerekli olabilecek
makine ve techizat konusunda destek yapilacaktir.
4.0laylara miidahale esnasinda Arama Kurtarma
Ekibinin ihtiyaci olabilecek tiim makine ve
techizat eksiklikleri tamamlanacaktir.




