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11. EK 2: FEN ISLERI TARAFINDAN UYGULAMASI YAPILACAK OLAN
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Kapakl1 girisi doner-kavsak peyzaj diizenleme projesi.
Fatih camisi yan1 park projesi.
Hacilar cesmesi park projesi.
Kazak golii mesire alani peyzaj diizenleme projesi.
Spor kompleksi projesi.
324 ada park projesi.
Engelli cocuk park projesi.
Bisiklet yollar1 projeleri.
Otopark- meydan- ticaret alan ¢evre diizenleme projesi.
. Kiiltiir merkezi projesi.
. Stadyum projesi.
. Kapal1 spor salonu projesi.
. Anfi tiyatro projesi.
. Sosyal tesisi projesi.
. Trafik egitim tesisi projesi.
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1. GIRIS

Bilindigi lizere 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Belediyemiz Stratejik Plan hazirlamakla yiikiimlii kurumlar
arasinda yer almaktadir.

Kapakli Belediyesi’ nin gorev alanina giren alti Ana Stratejik Alan altinda yirmi dort
adet Stratejik Amag bulunmaktadir. Bu Stratejik Amaclar;

1.
2.

(OS]

W

10.
1T
12.

13.
14.

15,
16.
17.
18.
I9.
20.
21.

22
23.
24.

Hizmet kalitesini artirmak i¢in belediyemizin teknolojik altyapisini giiglendirmek.
Kurum i¢i ve disi iletisimi gelistirmek i¢in iletisim imkanlarinin artirarak ic ve dig
iletisimin gli¢lendirilmesini saglamak.

Birimlerin mevcut mevzuata uygun olarak is ve islemlerini yiiriitlip yiirtitmedigini
denetlemek i¢in i¢ denetimin yapilmast.

Yerel kaynaklarin etkin temini.

Denk biitge politikasi.

Personelimizin degisen mevzuata hakim olup konusunda bilgili olmalarim
saglamak amaciyla egitimlere katilmalarini saglamak.

Evsel, endiistriyel ve tehlikeli kati-sivi atiklarin ve gaz emisyonlarinin sebep
oldugu, kendini en ¢ok hava ve su kirliligi, asit yagmurlari ve ¢evrede biriken ¢6p
depolama alanlariyla gosteren ¢evresel kirlilikleri dnlemek.

Belde genelinde ki goriintii kirliligi yaratan unsurlar icin gerekli onlemlerin
alinmasi. .
Stirdtirtilebilir bir ¢evre i¢in, ¢evre sorunlarma ¢oziim getirip, meveut niifusun
yasam kalitesini artirmak ve gelecek nesillerin de yasamlarim rahatlikla
stirdiirebilecegi yasanabilir mekanlari ortaya gikarmak.

Cevre ve ekolojik bilincini gelistirmek.

Saglik sorunlarini ¢ozmek i¢in gereken saglik imkanlarini artirmak.

Beldemizde yasayan vatandaslarmizin basibos hayvanlarla ile ilgili sorunlarin
¢Ozimi.

Altyap1 ¢alismalarinin diizenli olarak devam ettirilmesi.

Etkin etkili ve kaliteli bir hizmet icin su abonelerinin ihtiyaglarina ve isteklerine
gore hareket etmek.

Yol diizenleme ¢aligsmalarinin tamamlanmasi.

Imar ve planlama.

Kiilttirel etkinliklerin yapilmasi.

Sosyal yardim yapilmasi.

Faaliyetler hakkinda bilgi ve tanitimda bulunmak.

Egitim alaninda ki ihtiyaglara cevap vermek.

Artan niifus ve sehirlesmenin getirmis oldugu ihtiyaglar ¢ercevesinde Kapakli "nin
gelecek ihtiyaglarini da kapsayan projeler gelistirmek.

Afetlerin 6nlenmesi, zararlarin azaltilmasi icin gerekli nlemlerin alinmas.

[tfaiye teskilatinin giiclendirilmesi.

Zabita teskilatinin giiclendirilmesi.

Stratejik plan dahilinde yukarida ki Stratejik Amaglar cercevesinde 2011-2014 yillari
arasinda gergeklestirmek tizere toplam yiiz adet Stratejik Hedef belirlenmistir.
llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hazirlanmasi olan ve uygulamada rol olan tiim

birimlerin

kaynak kullanimi dogrultusunda hazirlanan Kapakli Belediyesi Performans

Programu, Stratejik Planin hayata gegirilmesi ile ilgili en dnemli kaynaklarindan biridir.
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Performans Programi ile Stratejik Amaglara uygun olarak belirlenen hedef ve
faaliyetlerin biitgeyle baglantisi kurulmaktadir. Bundan dolay: stratejik planin basariyla
hayata gecirilmesi ve yiiksek performans saglanabilmesi, programda belirlenen parasal
kaynaklarin optimal diizeyde kullanilmasina baglidr.
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2. YASAL DAYANAK

5393 sayili Belediye Kanununun, Stratejik plan ve performans programi konusunu
diizenleyen 41°nci maddesinde; “Beledive baskani, mahalli idareler genel seg¢imlerinden
itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge plamna uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik pldn, varsa diniversiteler ve meslek odalari ile konuyla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanr ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan  yapilmas: zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul
edilir.”

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun, Stratejik planlama ve
performans esash biitceleme konusunu diizenleyen 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarim énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini: stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadiilar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Deviet Planlama Teskilatr Miistesarligi yetkilidir.
Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasia dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl: biitcelemeye iliskin diger
hususlari  belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilatr Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.”’

3. GENEL BILGILER

3.1. Belediye’ nin Gorev Ve Sorumluluklar:

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkimin mahalli miisterek ihtiyaglarin karsilamak iizere kurulus esaslari1 kanunla belirtilen
ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tiizel kisileridir.”” © Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
Yyonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.”’

Bir Mahalli idari kurulusu olan Belediye’nin gérev ve sorumluluklar: da 5393 Sayili
Belediye Kanunu © nun 14. maddesinde belirtilmistir.

Buna gore ;
Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi

sistemleri; gevre ve gevre saghg, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma
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ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yapturwr. Biiyiiksehir belediyeleri ile nijfusu 50.000 'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar
i¢in koruma evleri agar.

b) (..) * (Iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
sayt Kararuile.) ; Devlete ait her derecedeki okul binalarimn insaat ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimt karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklar: ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevierinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt
igi ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar: gisteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirli, yagsh, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanr.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam belediye sinrlarin kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayii Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar
ile bu havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

3.2. Belediye Meclisi’ nin Gorev Ve Sorumluluklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu’ na gére ’Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore sec¢ilmis tiyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardur:
a) Stratejik pldan ile yatirim ve ¢alisma programlarin, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
Jonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimt goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni pldmmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye simrlary il simrt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilr veya yaptrilr ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢  duyulmamas: hdlinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yui gecmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sumirlt ayni hak tesisine karar vermek.

) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payt konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemet.
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g) Sarth bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar: bes bin TL'den Jazla dava konusu olan
belediye uyusmaziiklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasna karar vermet.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatwrimlarimn yap-islet veya yap-
islet-devret  modeli ile yapimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermetk.

k) Meclis baskanlik divamnm ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini
secmek.

) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimn kadrolarimn ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek: mahalle kurulmasz,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlaryla sirlarimn tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tamitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

- 0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligimn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilkli is birligi yapimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermetk.

r) Fahiff hemsehrilik payesi ve berati vermet.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

1) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek
kabul etmek.

NOT: (1) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayil Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlar” ibaresinden
sonra gelmek tizere; "katma deger vergisi ile ozel titketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.

3.3. Belediye Enciimeni’ nin Gérev Ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’ un 33. maddesine gore Belediye enclimeni; belediye
baskanin baskanliginda; belediye meclisi her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla
segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanimn birim amirleri arasindan
bir yil igin segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusmaktadir. Belediye baskanmn
katimadigi toplantilarda, belediye baskanmnin gorevlendirilecegi baskan yardimcist veya
enciimen tiyesi, enciimene baskanlik eder.

5393 Sayili Belediye Kanunu *un 34. maddesine gére Belediye baskaninin gérev ve
yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarim almak ve

uygulamak

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemetk.
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d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmann ikinci diizeyleri arasinda aktarmak yapmak.

e) Kanunlarda on goriilen cezalar: vermek.

) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmaziiklarinn
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin
uygulamak; siiresi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevieri yerine getirmek.

3.4. Belediye Baskan1’ nin Gorev Ve Sorumluklari

5393 Sayili Belediye Kanunu ° un 37. maddesine gore Belediye Baskanu, belediye
idaresinin bast ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkan, ilgili kanunda
gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye baskan, girevinin devami siiresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz,; profesyonel spor kuliiplerinin
baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagkanimin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ un 38.
maddesine gore ;

a) Belediye teskildtinin en iist amiri olarak belediye teskildtin sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar: meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davact veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarin idare etmek,

1) Belediyenin gelir ve alacaklarin: takip ve tahsil etmek.

8) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmatk.
h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamatk.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemetk.

l) Sartsiz bagislar: kabul etmetk.

m) Belde halkimin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

1) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan édenegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmatk.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmatk.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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3.5. Belediye Baskan Yardimecisi

5393 Sayili Belediye Kanunu ‘na gére “’Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskan, zorunlu
gordugii takdirde, niifusu 50.000 ' e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001 - 200.000
arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001 - 500.000 arasinda olan belediyelerde iic,
niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimeist olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde goreviendirilen meclis iiyelerine belediye
baskanna verilen ddenegin 2/3"iinii asmamak iizere beledive meclisi tarafindan belirlenecek
aylik ddenck verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu
sekilde goreviendirme, memuriyete gegis, sozlesmeli veya is¢i statiisiinde calisma dahil
ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini asamaz.
Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar: belediye biitcesinden
karsilanir.©’ Buna gore Kapakli Belediyesi ‘nde meclis iiyelerinden 1 adet baskan yardimeisi
bulunmaktadir. Niifusu 50.644 oldugundan dolay: 2. Baskan Yardimeisi olmak zorundadir.

4. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN KURUMSAL YAPISI

Kapakli Belediyesi Organizasyon $emasi Tablo da gosterildigi sekildedir.
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BELEDIYE BELEDIYE BELED@Y_E
ENCUMENI BASKANI MECLISI :

| BeLEDivE BASKAN:
YARDIMCISI -

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

EVLENDIRME
__MEMURLUGU

XS

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
i

| | S
{SU VE KANALIZASYON |- EMLAK SERVISI }
\ . Doaresi '

FEN ISLERI 2
MUDURLUGU
GARAJ

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU §:

S

INSAN KAYNAKLARI :
VE EGITIM
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

S | X I |
f E B |
| VETERINERLIK [  CENAZEISLERI = | TEMIZLIK ISLERI

Tablo 1: Kapakli Belediyesi Orgiit Yapisi

Belediyemizin karar orgami olan Belediye Meclisi, 15 adet secilmis iiyeden
olugsmaktadir.
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5. KAPAKLI BELEDIYESININ FiZiKi YAPISI

Bina Ve Tesisleri Adet
Merkez hizmet binasi (Suan kullanilan) 1
Merkez hizmet binasi (Yeni Hizmet binasi) 1
Ek hizmet binasi 1
Itfaiye binasi 1

Tablo 2: Kapakli Belediyesi ‘nin Bina ve Tesisleri

Kapakli Belediyesi  nin 12.08.2009 tarih itibariyla sahip oldugu araglarin sayilar1 ve
cinsleri tablolarda yer verilmistir.

=
slelzlelelsl=lalslslsla]zlele]ls]=l2ls]s]alE
i T R I T A T IR I T I S IR RS S SRR IR (N BN DR DN
2 - 07 - 0= - av - d-0- 1210 1-1-1-1t1r7-T1-1-1T4T19
Tablo 3: Kapakl1 Belediyesi Arag Sayilar
T-2 Binek Otomobil
T-4 Arazi Binek (En az 4 en ¢ok 8 kisilik)
T-8 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T-12 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agarlif1 en az 3.501 Kg.
T-13 | Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agarlig1 en az 12.000 Kg.
T-17 | Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere
T-18 | Motorsiklet 45-250 cc.lik
T-22 | Diger tasitlar ( Cinsi ve Fiyat: Maliye Bakanliginca belirlenir.)
Tablo 4: Kapakli Belediyesi Ara¢ Cinsleri
Tiim harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut
oldugundan Belediyemiz giiglii bir bilgi islem merkezine sahiptir.
Teknolojik Altyap Adet/ Ozellikler
Server 3 (2003)
Masaiistii bilgisayar 42 (xp professional)
Diziistii bilgisayar 7 (Windows 7 ve Windows Vista)
Lazer ve miirekkep piiskiirtmeli yazic1 | 21
Nokta vuruslu yazici 3
Fotokopi makinasi 4
Adsl modem 2
Switch 4
Otomasyon Universal winkent ve 6n 6demeli su sayaci sistemi
Cok fonksiyonlu yazici-tarayici 4
Giivenlik duvari : Yok
Kesintisiz gii¢ kaynagi . 15 kw.
Kamera giivenlik sistemi 1 Adet.
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Faks cihazi 1 Adet.

Fotokopi cihaz 3 Adet.

Tablo 5: Kapakli Belediyesi ‘ nin Teknolojik Altyapist
6. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN PERSONEL YAPISI
Kapakli Belediyesi’ si toplam 120 personelden olusmaktadir. Belediyemizde personel

eksikliginden kaynaklanan aksakliklar olmaktadir. Belediyemiz ¢alisanlarinin istihdam edilme
bi¢imi 2010 y1li itibariyla tablolarda ki gibidir.

055 >

E45-54
035-44
025-34
018 -24

14
<
ol
o
2
14
o
ur
<
>

Grafik 1: Kapakl Belediyesi Personelin Yas Grubu Izleme Grafigi

Personel yas grafiklerini inceledigimizde yas dagiliminin 6zellikle 25-34 oranlari
arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Kurum iginde gen¢ ve dinamik bir personel yogunlugu
olmasina ragmen deneyim eksikligi bulunmaktadir.

Kadin
O Erkek

Grafik 2: Kapakl1 Belediyesi Personelin Cinsiyet Durumu
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TAM
CALISAN KADROLU ZAMANLI GECICi DAIMI TASERON TOPLAM
SAYISI MEMUR SOZLESMELI isci isci FIRMA
MEMUR

45+68

KADIN+ERKEK 7420 12+11 0+6 4423 22+8 (%40-%60)

TOPLAM 27 23 6 27 30 113

(%) (%24) (%620) (%5) (%24) (%27) (%100)

Tablo 6: Kapakl1 Belediyesi Personel Sayisi

B Memur

O Tam Zamanh
Sozlesmeli

B igci

O Taseron

Lisans
OOnlisans
ELise

@ Ortaokul
@ ilkokul

Grafik 4: Kapakl Belediyesi Tam Zamanli Sézlesmeli-Memur-isci Personel Egitim Durumu
7. KAPAKLI BELEDIYESI” NIN MALI YAPISI

Kapakli belediyesi ‘ nin mali yapisi; biitge dngoriileri, gelir-gider durumu ve biitge
uygulama sonuglarini i¢eren tablo ve grafikler ile incelenerek ortaya konmustur.

7.1. Gelirler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve kontrol Kanunu ilgili maddesinde ¢ Kamu
Geliri”” Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, borglanma araglarimin primli satis1 suretiyle elde edilen
gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade
eder denmektedir.
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Yillar itibariyla Kapakli Belediyesi gelir biitgesine iliskin biitge dngoriileri ile biitce
uygulama sonuglarini igeren tablo ve grafikler incelenerek ortaya konmustur.

2005 2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
BﬁTCE 7.310.000,00 | 9.401.750,00 12.888.000 22.000.00 21.450.000,00
GERCEKLESEN | 5.151.30022 | 7.066.674,03 | 9.654.11032 | 17.695.152,68 | 14.843.664.32

Tablo 7: Kapakli Belediyesi Yillar itibariyla Biitce Gelirleri

25.000.000,00 TL+
20.000.000,00 TL A

15.000.000,00 TL 4

OBUTGE

10.000.000,00 TL- Z . E GERGEKLESEN
5.000.000,00 TL ﬁ ﬁ .
0,00 TL : il : . :

2006 2007 2008

Grafik S: Kapakli Belediyesi Biitce Gelirleri

2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL)
Vergi Gelirleri 4.735295,61 | 345397696 | 4.564.259.42 | 3.574.885,50
Teseb. Ve Miilk.Gelirleri 590 2.617.937,01 | 2.466.017,52 | 2.679.58537
Alman Bagis Ve Yardimlan 30.000,00 30.000,00 0 216
Diger Gelirler 2.196.247,32 | 2.800.06324 | 5.678.234,09 | 7.370.771,52
Sermaye Gelirleri 105.131,10 752.133,11 4.986.611,65 | 1.218.421,93
Alacaklardan Tahsilatlar 0 0 30,00 0
Red Ve Iadeler (-) 0 0 0 0

Tablo 8: Kapakli Belediyesi Yillar Itibariyla Gelir Kalemleri
7.2. Giderler

Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: saglamak tizere hayata gegirilen Kamu
Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ilgili maddesinde “’Kamu Gideri’’ kavrami, Kanunlarina
dayanilarak yaptirilan is, aliman mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik katki paylari, i¢ ve
dis borg faizleri, bor¢lanma genel giderleri, borglanma araglarinin iskontolu satisindan dogan
farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve yardimlar ile diger giderler
seklinde tanimlanmaktadir.

Igili kanun hiikiimleri dogrultusunda olusan kapakli Belediyesi giderlerine iliskin
biitge 6ngoriileri ve biitge gergeklesmeleri tablo ve grafiklerle incelenmistir.
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2005 2006 2007 2008 2009
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
BUTCE 7.310.000,00 | 9.401.750,00 12.888.000 22.000.00 | 21.450.000,00

GERCEKLESEN | 617818299 | 6973.131,92 | 1152041294 | 21.992.988,11 | 18.272.82044

Tablo 9: Kapakli Belediyesi Yillar Hibariyle Biitce Giderleri

25.000.000,00 TL-
20.000.000,00 TL-

15.000.000,00 TL -

DBUTCE

10.000.000,00 TL1 - i : B GERGEKLESEN

5.000.000,00 TL-

0,00 TL+=

2008

Grafik 6: Kapakli Belediyesi Biitce Giderleri

2006 2007 2008 2009

(TL) (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri 1.033.345,59 1.253.582,34 1.866.660,18 1.619.716,09
Sos.Giiv.Kur.Dev.Primi 0 14.811,77 3.856,41 495.679,48
Mal ve Hizm. Alim Gid. 5.695.741,50 9.707.364,46 19.591.384,72 15.784.197,95
Faiz Giderleri 0 0 0 0
Cari Tranferler 102.390,00 405.191,28 519.994,80 373.226,92
Sermaye Giderleri 90.476,00 148.462,99 11.092,00 0
Sermaye Transferleri 51.178,83 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0

Tablo 10: Kapakl Belediyesi Giderlerin Ekonomik Diizeyde Siniflandiriimasi

7.3. Gelir Ve Giderlerin Karsilastirilmasi

2005 2006 2007 2008 2009

(IL) (TL) (TL) (TL) (IL)
GELIR 5.151.300,22 7.066.674,03 9.654.110,32 17.695.152,68 | 14.843.664,32
GIDER 6.178.182,99 6.973.131,92 11.529.412.94 | 21.992.988,11 18.272.820,44

Tablo 11: Kapakli Belediyesi Gider ve Gelirlerin Karsilastirilmasi
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Grafik 7: Kapakli Belediyesi Biitce Gider Ve Gelirlerin Karsilagtiriimasi
8. KAPAKLI BELEDIYESI’ NIN MiSYONU, VIZYONU VE iLKELERI
8.1. Misyon;

Yasalar ve mevzuatlar gercevesinde; verilen imkan ve yetkiler ile etkin, verimli, planli,
programli ve her kesime esit bir sekilde sorumluluklarim degisken niifus yapisimin yararina
kullanarak; insan odakli, katilimei ve paylasimer hizmet sunabilmek.

8.2. Vizyon;

Giiclt, giivenilir, halkla i¢ ice olan ¢agdas, giiler yiizlii, sosyal belediyecilik anlayis
ile hizmet vermek.

8.3. Ilkelerimiz;
1. Adaletli olmak.
2. Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk.
3. Yeni fikirlere agik olmak.
4. Saglikli ve siirdiiriilebilir bir kentlesme igin ¢evreye ve dogaya 6nem vermek.
5. Caliskan olmak.
6. Coziim odakli ¢caligmak.
7. Hizmetlerde teknolojiyi iist diizeyde kullanmak.
8. Personel motivasyonu en iist diizeyde tutmak.
9. Sanayi kuruluslari ve ticari igletmeler ile isbirligi icinde hareket etmek.

10. Vatandas odakli ¢alismak.
11. Takim ¢aligmasini desteklemek.

9. PERFORMANS BiLGILERI

Kapakli Belediyesi 2011 yili Performans Plani; Kapakl Belediyesi- 2011-2014 yila
Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmagtir.
Performans bilgileri Ek 1 De ki Stratejik Amag Ve Hedeflerde yer almaktadir.
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