GANKIRI iLiNIN KISA TARIHGESI

Bu gine kadar yaygin ve kayda deger bicimde bilimsel kazilarin yapilmamasina
ragmen, cevrede bulunan Tumulis ve Hoyuklerdeki ylzeysel buluntular Cankiri’daki
Neolitik devirden (M.O. 5000-7000) bu yana kesintisiz bir yerlesimin varligin1 ortaya
koymaktadir. Eski Tunc devrine (M.O. 2000-3000) ait yerlesimlerde biittin bélgede
Arkeoloji literatiirine inandik olarak gecen Hoyukte ortaya cikartilan Hitit eserleri ve
burada bulunan Hitit vazosu ile Civi yazili (Bagis Belgesi) Cankiri’daki Hitit dénemi
yerlesimlerinin varligini acikca sergilemektedir (M.0.1000-3000). M.0.1000-3000 yillari
arasinda Cankir1 6nce Firiglerin sonra Kimmerlerin daha sonra Perslerin hakimiyetine
girmistir. Ancak bu hakimiyet Buiytik Iskenderin M.O. 330 yilinda Anadolu’yu
fethetmesiyle son bulmustur. M.O.1. Ytizyildan itibaren Anadolu’nun Roma hakimiyetine
gecmesiyle birlikte Cankiri Germanikopolis adiyla bilinen énemli bir merkez olmustur.
Bu dénemde Ilgaz (Olgasoya) ve Cerkes (Antinopolis) de yerlesim merkezleri arasinda yer
almistir. I Bizans doéneminde de Hiristiyanhigin ilgi odag olmaya devam etmistir.
Anadolu’ya hakimiyet konusunda Selcuklular ile Bizans arasinda yapilan Malazgirt
Meydan Muharebesi (26 Agustos 1071) Selcuklularin zaferi ile sonuclaninca Turkler
Bizans direncini kirmislar ve Anadolu'ya yerlesmeye baslamislardir. 1074 yilinda Buytk
Selcuklu Hukumdar1 Sultan Alparslanin komutanlarindan Emir Karatekin Bey
tarafindan Fethedilen Cankiri glinUmtuze kadar Turk yurdu olarak kalmistir. Bizans
déneminde Germanikopolis ve Gangra, daha sonra Kengri olarak adlandirilan il
Cumhuriyet déneminde Cankiri1 adini almistir.

BELEDIYENIN KISA TARIHCESI

Cankir1 Belediyesi 1869 yilinda kurulmus olup bu gtine kadar 26 Belediye Baskani
cesitli dénemlerde gérev yapmustir. Ik Belediye baskani olarak Salim Efendi secilmistir.
1919 yilinda goéreve baslayan Salim Efendi 1923 yilinda gérevinden ayrilmistir. O glinden
itibaren sirayla su belediye baskanlar: gelmistir; Cemal Dolunay 1923-1927, Dede Zade
Hilmi Bey 1927-1928, Haci Sthzade Sait Bey 1928-1934, Omer Dedeoglu 1934-1938,
Rifat Dolunay 1938-1943, Hilmi Ersunan 1943-1944, Cevdet Dengi 1944-1946, Halim
Bayram 1946-1954, Osman Dervig 1954-1955, Nurettin Ok 1955-1957-1958-1960
M.Muhsin Goékkaya(Vali) 1960-1962, Turgut Egilmez (Vali) 1962-1963, Gurhan Titrek
1963-1965, Ali Inandik 1957-1958-1965-1969-1969-1973, Hayati Caglayan 1973-
1976, Necdet Ipek 1977-1980, Ozdemir Hanoglu (Vali) 29.9.1980-15.12.1980, Sadi
Soylemezoglu 15.12.1980-27.03.1984, Mustafa Kale 27.03.1984-27.03.1989, Raif Oktay
27.03.1989-27.03.1994, Ahmet Bukan 27.03.1994-18.04.1999-18.04.1999-08.08.2002,
Namik Kemal Eryilmaz 14.08.2002-28.03.2004, Irfan DINC 28.03.2004-29.03.2009-
30.03.2009-30.03.2014 yillarinda Belediye Baskanliklar1 yapmaislardir.

Cankiri’'nin 29. Belediye Baskani Sayin Irfan DINC 30.03.2014 tarihinde yapilan secimler
sonucu goreve baslamis ve halen Belediye Baskanlig gorevini stirdirmektedir.
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I-GENEL BILGILER

A-Yetki,gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 127.maddesinde,mahalli idareler;il,belediye veya koéy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari,gene kanunda go6sterilen,secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tlizel kisileri seklinde tanimlanmaistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak uzere kurulan Belediyemiz,kaynag:
basta Anayasamiz olmak TUzere cesitli mevzuat dlizenlemeleri kapsaminda goérevleri
yerine getirmekte,bu goérevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta,nihayetinde bu gérev ve yetkileri dolayisiyla bir cok
sorumluklar tistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde,”Mahalli Idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri,yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” htitkmti bulundugundan, Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklar cesitli
kanunlarla konulmustur.

Belediyemizin gorev,yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir cok kanun olmakla
birlikte,5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni,Belediye Kanunlar ile gérev alani,yetki ve sorumlu olduklar: tespit
edilmis, 5018 Sayili Kanun ile de gelir ve gider streci,mali islemlerde gérev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar: ortaya konulmustur.

BELEDIYENIN MISYONU




Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almis iist
yonetimi ve personeli ile Cankir1i halkinin ihtiyaclarini etkin, kesintisiz, giiler
yiizlii, katilimci, adil ve kaliteli olarak karsilamak icin hemserileriyle isbirligi

yaparak kaynaklar: etkin kullanmaktir.

MEVZUAT ANALiZi

A.Gorev Alanina Iliskin Hukuki B.Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki
Diizenlemeler Diizenlemeler

D.Belediye Karar Organlarinin

C.Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Gérevleri

Sorumluluklar:

A.Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Bu Kanunun amaci,Belediyenin

kurulusunu,organlarini,yonetimini

9 9 2
gorev,yetki ve sorumluluklar: ile calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayil1 Belediye Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.Biytksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir.

D) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her ttrlti arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; ktltir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkulin olmayanlar: aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her ttirli amatér spor
karsilasmalar: dizenler, yurt i¢ci ve yurt dis1 misabakalarda tGstiin basar: gésteren veya derece alan



O0grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6dtl verebilir.
Gida bankacilig yapabilir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunun amaci,hayvanlarin rahat
yasamlarini ve hayvanlara iyi uygun muamele
edilmesini temin etmek,hayvanlarin aci,istirap
ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde
korunmalarini,her tiirlii magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

5199 Sayil1 Hayvanlari Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi: k) Kontrolstiz Uremeyi o6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastirilmas: esastir. Bununla birlikte, s6z
konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak
bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiktimliadur.

Kanunun 6.maddesi: Hicbir kazanc ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve glcten dismuis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
6ngorulen sartlar1 tasiyan gercek ve tlizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi,
Ozellestirme Idaresi Bagkanhg tarafindan, mulkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/Idarenin izni ile yapilir.

Kanunun 15.maddesine gore,il hayvanlar1 koruma kurulu kurulmakta,valinin
baskanliginda,sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak tizere
toplanmaktadir.S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile Belediyelerin Veteriner isleri
Mudurt de katilmak zorundadir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunda,Belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindig:1 gorev ve hizmetlerle sinirh
olarak,03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayil1

Belediye Kanunu Hiikiimlerine aykirilik
bulunmasi1 durumunda,5393 Sayil1 Kanun
Hiikiimlerinin uygulanacagi,s6z konusu
Kanunun 84.maddesi ile hiikiim altina
alinmastir.

1593 Sayili1 Hifzissthha Kanunu

Belediyemizin gorev alamyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissthhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete muteallik islerin ifasi1 belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak Uizere bazi mahallerde numune tesisati viicuda
getirir.

Madde 20 - Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden mesailden
ifasile mtikellef olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

S - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mtulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sithhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla mticadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisad.

12 - 1k tibbi imdat ve muavenet teskilati.



13 - Hastane, dispanser, slit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum
evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimai icin ebe istihdamai.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve ictimai muavenet mudurd, nafia mtihendisi, maarif, baytar miadurt, mevcutsa sahil sihhiye
merkezi tabibi, bir htiktimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan
yerlerde en buytk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye
reisinden murekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye midirtintn riyaseti altinda ictima
eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stphelenildigi veya sari ve salgin
bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden stphe edildigi ihbar olunur olunmaz huktmet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde
belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butin
Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 - icinde sari ve salgin hastaliklardan biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak tizere sithhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlar 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa HuklUmet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miuptelalar: blttin resmi sihhat
muesseselerinde veya Huktumet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 - Metrtik cocuklar: alt1 yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde k&y heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi muesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu cocuklar: icap ederse bir ticret mukabilinde bakilmak ve buyuttlmek tzere
aileler nezdine verirler. Alt1i yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif
Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...)Jumumi sihhate taaltik edip (183) ncli maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil
etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig: yerlerde vekalet sihhi teskilatina
mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 - Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig1 takdirde Huikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oltimtine
sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik
edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun goésterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair
temizlige muitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle btitin
umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait
riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine
taalltk edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif
hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik
16/4 /1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Bu Kanun,yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin;plan,fen,saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak
amaciyla diizenlenmistir.

3194 Sayil1 imar Kanunu

Belediyemizin Gorev Alanmiyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.



a) Halihazir haritasi1 bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
nushasi Bakanliga, diger bir ntishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son ntfus sayiminda, ntfusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalar:
mecburidir. Son ntfus sayiminda ntfus 10.000'1 asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar: ytrarltuktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nutfusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya ac¢ilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki
selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasa:

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yururltige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tUzere hazirlanacak bolge
planlarini, gerekli gordtigi hallerde Devlet Planlama Teskilat: yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
boélge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari i¢cinde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yururlige girer. (Yeniden diizenleme doérdinct ctmle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay sureyle es zamanli olarak ilan edilir.Bir aylik ilan stresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlar1 belediye
meclisi onbes glin icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve mucavir alan disinda kalan
yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikce uygun goéruldaga
takdirde onaylanarak yururlige girer. (Yeniden diizenleme tic¢linct ctimle: 12/7/2013-6495/73 md.)
Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir
ay slreyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan stresi icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar
valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlar1 onbes gun icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar
planlarinin bir kopyasi, Bakanliga goénderilir. Imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili
idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve muilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini
kopyalar veya kitapciklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amac¢ disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yarurltiige girmesinden en gec 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek Utizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gértistilmesi
sirasinda ilgili yatirnmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gortisleri esas alinmak Ttizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlar: sinirlar: icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program sturesi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik biitcelerine konulur. Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile
6zel kanunlar geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle
ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam
eder.

| Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, btitiin canlilarin ortak varligi
olan cevrenin, stirdurtlebilir cevre ve
sUrdurtlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

2872 Sayili Cevre Kanunu




Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
huktmleri uygulanir.

| Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglik gtivenligi ile ekonomik
cikarlarini koruyucu, aydinlatici,egitici,zararlarini
tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasini
saglayict 6nlemleri almak ve ttiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda
gonullt 6nlemleri tesvik etmeye iliskin hususlar:
dizenlemektir.

775 Sayili Gecekondu Kanunu

4077 Sayili1 Tuketici Kanununun Korunmasi
Hakkinda Kanun

| Hukuki Dizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci,demokratik ve seffaf
yonetimin geregi olan esitlik,tarafsizlik ve aciklik

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi

Bu Kanunun amaci,sanayi,tarim ve diger isyerleri
ile her turla isletmeleri, isyeri acma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

3572 Sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hukmtinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabultine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci,6zurlaligin
onlenmesi,6zUrlldlerin
saglik,egitim,rehabilitasyon,istihdam,bakim ve
5378 Sayili Oztirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun [[sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin ¢éziim ile
Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi(|fher bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri
Hakkinda Kanun kaldirmay1 saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarini1 saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli dlizenlemeleri
apmaktir.

[ mukuki Dicentementn Niteligi

Bu Kanunun amaci,korunma ihtiyaci olan veya
suca suruklenen cocuklarin korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin gtivence altina
alinmasina iliskin usul ve esaslar1 dlizenlemektir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu




Hukuki Diizenlemenin Nitelii

Bu Kanunun amaci,korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultltir ve tabiat varliklar ile ilgili

2363 Sayih Kiiltir ve Tabiat Kanunu tanimlari belirlemek, yapilacak islem faaliyetleri
dtizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Belediye Kanununun 37 ve 60 inc1
maddelerinde sinirlar1 acikca

5393 Sayih Kanunun 37 ve 60 mc1 maddeleri belirtilmemis,6lcttleri belirlenmemis de olsa
. . . yoksul ve muhtaclara yardim konusunda
ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac . .
olanlara Yardim Hakkimda Kanun Belediye Baskanina yetki vermekte olup,ayrica
4109 Sayili Yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri goérevli
kilmastir.

4109 Sayil1 Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtac ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip
eden 15 glinin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete miustenit olmaksizin vazifesinden
ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar
devam olunmak Utizere derhal kesilir.

B.Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her ttrla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar: koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

c) Gercek ve tuizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katk: ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk htuktmlerine goére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Ulizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her
tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmalk, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili blittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve muicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tilizel kisilerce acilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

!1) Gayrisihhi muiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 Odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallar: yoksullara vermek.

In) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doktiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her ttrlti servis ve toplu tasima araclarn ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttun isleri
yuriutmek.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi,btiytiksehir ve il merkezi belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 Sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
butcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolti diizenlemektir.

4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayili1 Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynag kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.
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2464 Sayil1 Belediye Gelirleri ve 1319 Sayil1 Emlak Vergisi Kanunu

1-Belediye Vergileri 2-Belediye Harclar1 3-Harcamalara Katilma Paylar1
(86.md.-94.md.)

1-ilan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.) 2-Isgal Harci (52.md.-57.md) 2380 Sayil1 Belediyelere ve i1

2-Eglence Vergisi(17.md.-22.md) 2-Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- Ozel idarelerine Genel Biitce

3-Cesitli Vergiler 62.md) . . . .

a)Haberlesme Vergisi (29md.33.md 2-Kaynak Sular1 Harci Vergllermde Pay verilmesi

b)Elektrik ve Havagazi Tik.Ver.(34.md-|J2-Tellalik Harct (67.md-71.md) Hakkinda Kanun

39.md) 2-Hayvan Kesimi,Muayene ve Denetleme Harct

c)Yangin Sigorta Vergisi(40.md-44.md) (72.md.-75.md.)

d)Cevre Temizlik Vergisi(Miik.Md.44) 2-Olcti ve Tart1 Aletleri Muayene Harct (76.md.-78.md.) Paylarin hesaplanmasi1 ve
2-Bina Insaat Harci (ek madde-1,ek madde-7) dagltlml ile tahsiline ﬂi§ki1’1

2-Cesitli Harclar (79.md.-85.md 1 .
a)ﬁa;t SuretQHar(m ) esaslar,bu kanun huktmlerine

b)imar ile ilgili Harclar gore yapilmaktadir.

c)isyeri Acma Izni Harci

d)Muayene,Ruhsat ve Rapor Harci

€)Saglik Belgesi Harct 213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu ve
fEsnaf Muafhig: Belgesi Harci 6183 Sayili Amme Alacaklarini

Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye Vergilerinin
tarh,tahakkuk,teblig ve tahsiline
iliskin htuktmler bu kanunlarda
yer almaktadir.

C-Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve Ozgurliklerini, kamu duizen ve guvenligini, hukuk
devletini, kamu saghigini ve g¢evreyi, toplum barigini korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda,
bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar: ile suclar, ceza ve guvenlik
tedbirlerinin turleri dtizenlenmistir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, i1 Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde calisan memurlar
hakkinda uygulanir. Sézlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel htiktimler
uygulanir.

4857 Sayili Is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma
sartlar1 ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
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D-Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Baskani Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢titlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar: meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enctimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak,

engellilere yonelik hizmetleri yuartitmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encumeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediye Meclisi Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lcttlerini géorismek ve kabul
etmek.

b) Btutce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci duzeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gértismek ve onaylamak, blytksehir ve il
belediyelerinde il c¢evre dtzeni planin1 kabul etmek. (Ek ctmle:
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il smir1 olan Buytksehir
Belediyelerinde il cevre duzeni planm ilgili BuytUksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamas: halinde tahsisin kaldirilmasina; tU¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde
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Belediye Enciimeni

sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katilma pay: konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine baglh hizmetler icin uygulanacak tucret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek. h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Btce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar:
Uyelerini se¢cmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve baghh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kultar, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara
baglamak.

t) Mticavir alanlara belediye hizmetlerinin géttirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
gortiserek kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blutce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goériis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel simiflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda
aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoérilen cezalari: vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasmmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis

kararlarin1 uygulamak; stiresi Ui¢c yili gecmemek tUzere kiralanmasina
karar vermek.
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h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen goérevleri yerine
getirmek.

B-Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapi1s1,5393 Sayili Belediye Kanununun 48,49 ve 50 nci maddelerine gore
kurulmaktadir.S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar Belediye teskilatlari
acisindan oldukca 6nemli htiktimler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

e Belediye Teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve

zabita birimlerinden olusur.

e Beldenin ntifusu, fiziki ve cografi yapisi,ekonomik,sosyal ve kulttirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak,norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik,imar,insan kaynaklari,hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.Bu
birimlerin kurulmasi,kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi karariyla olur.

e Belediye personeli,Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim Mudurligt ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

e Belediye ve Bagh kuruluslarinda, norm kadroya wuygun olarak cevre, saglk,
veterinerlik,teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama,arastirma ve
gelistirme,egitim, danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve bdlge
plancisi, c¢oztGimleyici ve programci, tabip,uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
kimyager,teknisyen,tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik so6zlesme ile
calistirilabilir Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memurlar,Belediye
Baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle Belediyelerin birim mudur
ve Ustll yonetici kadrolarina gecici olarak gérevlendirilebilirler.

e Norm kadrosunda Belediye Baskan Yardimcis1 bulunan Belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; Belediye Baskani,zorunlu goérdigt taktirde,ntifusu 50.000°e kadar
olan Belediyelerde bir,ntifusu 50.001-200.000 arasinda olan Belediyelerde iki,ntifusu
200.001-500.000 arasinda olan Belediyelerde tuc¢,ntfusu 500,000 ve fazla olan
Belediyelerde doért Belediye Meclis Uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir.

e Belediyenin yillik toplam personel giderleri,gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213
Sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin ytizde otuzunu asamaz.
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CANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI
NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Hasan OZTURK
Baskan Yardimcisi

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA

MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

SiViL
SAV.UZM.
UZMANLIGI

Selahattin AYKURT
|| Baskan Yardimcisi

ETUT PROJE
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

SU VE
KANALIZASYON
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KENTSEL
TASARIM
MUDURLUGU

VETERINER
ISLERI
MUDURLUGU

MAKINA IKMAL
BAKIM VE
ONARIM
MUDURLUGU

Hiiseyin BOZ
Baskan Yardimcisi

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIiM
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

ITFAIYE
MUDURLUGU

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU
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C-Insan Kaynaklar:

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

U ! Kullanilan Kadrolar ! Say1

iSCi PERSONEL

[starOier [ Erkek T 9 T Koaw [ 96 W Toplam [ 00 |
eror w4 T 7o T 0 [ s T w8 [ 76 |
[Kadroluissi [ 20
[kampanyaiseisi [ 6 T s T - T -~ T o T 3 |
[siztesmetipersont [ 17 T s T 2 [ 1 T 16 T o |
[rorcavicatisan [ w01 [ o T w7 [ s T 28 | 10 ]

[stariier IEIZI“--
[adrolu isi I:IEI [ IZIE--
[icampanyaissis | 1 T T ----IE-
ISiizlesme]i Personel I I E
[opam [ > T 1 T ss [ 2
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Cankir1 Belediyesi toplam calisanlarinin yaklasik olarak %28’ini 36-45 yas grubunda yer
almaktadir.26-35 yas grubunda bulunan personelin orani ise %28’dir.Memurlarin %?20’si,Kadrolu
Iscilerin % 6’s1 ve Sézlesmeli Personelin %1’ 36-45 yas grubundadir.46 yas ve tizeri personelin sayisi
sadece 88 (%43)’dlir.46 yas ve Uizeri memur personel orani ise %37’°dir.

CALISANLARIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM ici Sozlesmeli
DURUMU ° isci 0 isci Personel

[iikokul ]
!Ortaokul
iOn Lisans

iToEIam

HiZMET ALIMI iLE CALISAN PERSONELLERiN DAGILIMI
BiRiMi SAYISI

SU VE KANALIiZASYON

MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER

MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU —
OZEL KALEMMUDURLUGU |48 ]
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU —
KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU

TIAIVE MUDURLCT —
TOPLAM

Belediye’de toplam 158 memur ve 31 isci (kadrolu ve gecici) ,19 Sozlesmeli personel gérev
yapmaktadir. Toplam personel sayis1 208’dir. Personelin %32’si ortaokul, %79’u lise, %51’ 6nlisans ve
% 46’su lisans mezunudur.Belediyemizde 2016 yilinda 706 kisi Hizmet Alim1 yolu ile ¢alistirilmistir.
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BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

[ sowroso T savst T vizoeco |
vemor T s M
Kadrolu isc > I
IE_
—_
W|

I AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi)

I YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) I

158 100

H

Cankir1 Belediyesi personelinin % 15’ini isciler (kadrolu ve gecici), %76’sin1 Memurlar,% 9unu
da Sozlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina gére personelin dagilimina bakildiginda
%67’°si genel idare hizmetleri, %30’nu teknik hizmetler sinifi, % 2’sini Saglik Hizmetleri Sinifi ve %1’ini
de Yardimci Hizmetler Sinifi olusturmaktadir.

Cankiri Belediyesini 4 (doért) Baskan Yardimcisi, yirmiki (22) mudurltik olusturmaktadir.
Mudurltiklerden iki (2) tanesi dogrudan belediye baskanina baglidir. Bunlar Ozel Kalem Mudurltigt ve
Teftis Kurulu Mudurlagi’dir. Ozel Kalem Mudurltigiiniin dogrudan belediye baskanina bagli olmasi,
bu mudurltgtin goérevi, belediye icindeki konumu ve baskanla iligkilerinin niteligi dolayisiyla olumlu
bir uygulamadar.

FiZziKi KAYNAKLAR

Belediyeler icin hizmet binalarinin sayisi ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin
gorulmesinde nitelik ve nicelik acisindan 6nemli bir goéstergedir. Ekonomik émrinti doldurmus
makine, techizat, ara¢ gerecler hurdaya ayrilmis, yerlerine yeni is makineleri, kamyonlar, hizmet
otolar1 alinarak makine park: bliytik oranda yenilenmistir.

Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklar: belediyelerin gelir kaynaklar: i¢cinde énemli bir yer
tutmaktadir. Belediyelerin eger 6énemli dlizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek
donemlerde ciddi gelir elde edilmesi miimktin olacaktir.
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Cankir1 Belediyesi Fiziki Kaynaklar

— N R S
HiZMET BINALARI I

hiye Emm
[ st Saniyes :Em|
—ICa.maslrhaIle E: Cankirt Belediyesi/ Merkez I
[cori :Em|
Toplam

Daire, Dikkin ve Depo (Sayis) _SAYISI _AYLIKGELiR Canlan Belediyest
44, 784 00.-TL

‘ i -_ Oelede A
| 53603844 |

Cankir1 Belediyesi'ne ait 151 adet hizmet binasi toplam 227.895,32 m?2lik bir alan tzerinde
kuruludur. Belediye’ye ait asevi ve calisanlarin cocuklarinin bakimi i¢cin kres mevcut degildir. Cankiri
Merkezde Belediye'ye 83 dukkan ve depo bulunmakta olup, aylik geliri 2016 butcesine gore
44.784,00.-TL dir. Ayrica Belediyeye ait 503 adet ve 536038,44 m2 degere sahip arsalar vardir.

=

_W

N

[EEN

[EEN

= N

H

I—‘l\)

=

N

[EEN

|_\

Diigiin Salonu (Belediye Is Merkezi)

II

Bu arsalar Cankir1 Belediyesi icin ¢ok o6nemli gelire kaynagl olusturacag gibi, kentin
planlanmasinda da cok 6nemli avantajlar saglayabilir.
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TEKNOLOJIK ALT YAPI

!S.N! YAZILIMIN ADI ! MIKTARI ! KULLANIM YERI

I i BIRIM
|2 OFFiCE STANDART 2010 I 28 IBiRiM
MUDURLUKLERI

WINDOWS SERVER DATACENTER-2 PROC BIRIM
2012 R2 MUDURLUKLERI

WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET BIRIM
GENUINE MUDURLUKLERI
BIRIM
5 NOD 32 GUSINNES I 151 MUDORLUKLERI
; ; BIRIM
1 e I

BIRIM
IORACLE DATEBASE MUDURLUKLERI

BIRIM

BIRIM

I IMICROSOFT SQL SERVER 2014 2 IMUDURLUKLERI
BIRIM

I 10 fWINDOWS SERVER 2012 MUDURLUKLERI

BIRIM
12 ADOBE CREATIVE SUITE 1 BIRIM
MUDURLUKLERT

Netcad sistemi alinarak sistemin cografyasal olarak calismasi saglanmaistir.

Adobe Creative Suite ile yapilacak olan projelerin sunumlar1 gerceklestirilmistir. Iletisim
Merkezi ve Beyaz Masa yeni teknolojileri ile halktan gelen istekler daha hizli cevap verilebilir hale

getirilmistir.
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MALI YAPI -YILLARA GORE

2017 YILI 2018 YILI
KOD zg%?rgg‘l TAHMINI TAHMINIi
BUTCE BUTCE

01 PERSONEL GIDERLERI 12,398,000.00|§12,556,500.00(§12,715,200.00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 40,684,400.00/441,313,300.00(§41,942,000.00 ‘
04 FAIZ GIDERLERI | 93,000.00 | 95,700.00 98,400.00
CARI TRANSFERLER 1,479,200.00§ 1,506,800.00ff 1,534,400.00

Z

GIDER ACIKLAMALARI

N

REEl

05

il
|

07 SEMAYE TRANSFERLERI 2,102,000.00§ 2,104,200.00)§ 2,106,400.00
09 YEDEK ODENEKLER 6,417,000.008 6,470,200.00ff 6,523,400.00

MALi KONTROL SISTEMIi
Cankir1 Belediyesi mali kontrol calismalari,muhasebe islemlerinin kontrolti, gelir ve gider
Islemlerinin hukuka uygunlugunun arastirilmasi,harcamalara iligskin belgelerin dogruluk ve tutarlig
mali yonetimi,kaynaklarin etkin,verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadig: konularini icermektedir.
Mali kontrol calismalar: i¢c kontrol ve dis kontrol olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
IC KONTROL
Ic kontrol; idarenin amagclarina,belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde ytirtitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uuretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,yéntem ve
stirecle ic demetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinudur.

Risklerin ydénetim varolan sorunlarin degil gelecekteki muhtemelen problemlerin yonetilmesini
esas alir. lyi ve basarili yénetim i¢in tiretimi veya hizmeti ilk seferinde eksiksiz ve dogru yapmak ,hata
ortaya ¢cikmadan 6nlemini almak elzemdir.Riskin etkin yénetilmesi icin olasi riskler ve ¢éztimleri
énceden planlanmalidir. Bu planlama icin I¢ Kontrol Sisteminin kurulup isletilmesi gereklidir.

|
i

DIS KONTROL
Dis Kontrol Mali yénden Sayistay tarafindan,idari yénden I¢isleri Bakanligi Mtilkiye Mufettislerince
yapilmaktadir.
Dis denetim, genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alinarak;

-Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iligskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin givenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygun olup olmadiginin tespiti,

-Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi
Faaliyet sonuclarinin élctilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi, suretiyle gerceklestirilir.
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STRATEJIK AMACLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1- Belediye Baskaninin c¢alismalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iliskilerini programlamak ve etkin olarak yuarattlmesine
ardimci olmak.

Isbirligi icerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen heyetlerin
programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlar: saglamak.

Baskanlik makaminin tim mudurltklerin etkinliklerinden zamaninda
haberdar olmasini saglamak ve mudurltklerin faaliyetlerini takip ederek
gerekli bilgilenmenin zamaninda yapilmasini temin etmek.

I 4- Baskanlik makaminin islerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5- Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara
Baskan’in veya vekilinin istirakini saglamak.

programlayarak
Uygulanmasini saglamak

‘ 6- Ihale edilen projelerin baslamas: sirasinda temel atma téreni

YAZI iSLERI MUDURLUGU

[limizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekcelerinin havale ve
kayitlar1 kisa zamanda yapilarak ilgili mudurltklere ulastirilmasi
lanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda sonuclandirilacaktir.

Belediye Enctimenin haftada birden az olmamak tizere 6nceden belirlenen
(in ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

Mudurltigtimizce islemleri ytrtitilen Meclis toplantilari ile ilgili gerekli ilan
ve duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

Nikahsiz yasayan ciftler icin nikah islemlerinin yapilmasi.

Belediye Meclisinde ve Enctimeninde alinan kararlarin yazimi ve dagitiminin
hizli ve etkin bir sekilde yapilmas: saglanacaktir.

Belediye Meclisi Ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir sekilde
ilan vasitalar: ile halka duyurulmasi saglanacaktir.
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MALi HIZMETLER MUDURLUGU

1- Gelir gider arasindaki %1871ik Btlitce acigi 5 yil icerisinde % 8%
dusurulerek, denk buitce hedeflenmektedir.

. 2- Kamu Kurumlarina ait olan borclarin bir program dahilinde 6édenmesi
Stratejik yoluna gidilmektedir.
Amaclar

3- Personel Ucretleri ve diger istihkaklardan yapilan kesintilerin stiresinde
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslara 6édenmesi gerceklestirilmektedir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

1- Akilli Vezne tahsilati uygulamasina gecilmesi.

2- Ilan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi
amaclanmaktadir.

3- Pazar yerlerinden alinan isgaliye miktarinin % 30 artirilmasi
hedeflenmektedir.

4- Borc bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

S5- Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Vergisinde
olabilecek kayip ve kacaklar Tespit edilecektir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

1. Orgat yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi calismalarinin
yapilmasi.

2. Personel ile ilgili mevzuati yasalar: derlemek.

Stratejik . e NP -
3. Personelin performans denetimi i¢in, performans yoénetim sisteminin kurulmas: ve

Amaclar

uygulanmasi.

4. Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon sistemine

uyumlastirilmasi.

5. Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizh bir sekilde sunmak.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

1. Kent halkinin, o6zellikle genclerin mesleki, ktulturel, kentlilik ve c¢evre bilincine yo6nelik
egitimlerine katkida bulunacak calismalar yapmak.

2. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitimler dliizenlemek.

3. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olusturmaya yonelik olarak kulttir ve
sanat aktiviteleri diizenlemek.
Stratejik Amaclar

4. Cankirr’nin kulttirel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya, gelistirmeye ve tUlke capinda
tanitmaya yonelik calismalar yapmak.

5. Kulturel ve sanatsal aktiviteler igin bir kiiltiir merkezi yapmak. Ayrica Cankir {linde bulunan
tarihi mekanlar1 restore etmek suretiyle kuiltir ve sanatsal faaliyetler amach kullanima
sunmak.

6. Kent halkinin birikim ve tecriibelerinden faydalanmak, yeteneklerini kesfetmek, kisilerin
o6zguvenlerini saglamak amaciyla yarigsmalar ve gesitli aktiviteler diizenlemek.

7. Kulttrel degerlerine bagli, modern diinyanin ihtiya¢c ve gereksinimleri karsisinda donanimli,
Ulkesini, milletini degerlerini seven bir kusagin olusmasina katk: saglamak amaciyla genclere
yonelik aktiviteler diizenlemek.

8. Universiteli égrencilerin ihtiyac ve gereksinimlerini karsilanmasini saglamak amaclh destek
olmak.
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

1- Belediyenin hizmetleri yGrtatirken karsilastigi veya karsilasmasi muhtemel
hukuki sorunlara c¢céztimler Uretmek, hukuki gortis ve degerlendirmelerde
bulunmak, belediye ttzel kisiligini yargi yerlerinde en iyi sekilde temsil
etmek.

2- Birimlerin yuruttigt faaliyetlerde hukuki sorunlarla karsilasmamas: ve
acilan dava sayisini azaltmak icin énceden hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

1- Beldenin dtizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye mevzuatina
aykirt eylemleri 6nlemek, yetkili organlarin bu amacla alacaklari karar ve
onlemlerin yUrtttlmesini etkin olarak saglamak.

i 2- Zabitanin halkla iliskilerinde imajini iyilestirmek.

3- Personelin, Belediye mevzuati ve insan iliskileri ile ilgili konularda hizmet ici
programlariyla egitmek ve hizmet guruplar itibar ile ihtisaslastirmak.

4- Cankiri’’'nin yuz 6l¢iimu ve nufus olarak buyuklugt dikkate alinarak Zabita
sayisinin yeterli diizeye cikarilmasini saglamak ve donanimini gelistirmek.

ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1-Isyeri acma ver calisma ruhsati islemlerini cagdas bir ydénetim anlayisi ile
guler ytizli ve hizli bir stirec icerisinde ylUrtitmek ve ruhsat verilen yerleri
etkin olarak denetlemek.

Stratejik

Amaclar 2-11 merkezindeki ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak.
3-Umuma agcik isyerleri, sithhi ve gayrisihhi isyerlerini denetlemek.
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ITFAIYE MUDURLUGU

1- Yanginlara mudahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini belirlemek,
meydana getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankir1 Belediye hudutlari
dahilinde degerlendirilmesini yapmak ve gerekli 6nlemleri almak, istatistiki
bilgileri saglamak, Su baskinlarina mutidahale etmek ve =zararsiz hale
getirmek, Enkaz ve coktintiler altindan can ve mal kurtarma calismalarina

katilmak, Ilkyardim hizmetlerini etkin olarak ytirtitmek.

Sehrin Nufus yogunlugu, yerlesim tinitelerinin yayginligi, Sehirdeki binalarin
geneldeki yap1 tarzi ve bitki Orttisii géz 6nline alinarak, Sehrin muhtelif

yerlerinde Itfaiye Gruplar olusturulmasini saglamak.

Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli 6nlemler hususunda; Kamu Kurum
ve Kuruluslar ile isyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile isbirligi icerisinde

yurtutmek.

Giinlin sartlarina goére Teknojik gelismeler dogrultusunda itfaiye Arac-Gereg
ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza alinmasini

saglamak.

flimizin Imar durumu ve yerlesim tinitelerine gére meydana gelebilecek

degisiklikleri yangin ulasim planina entegresini (uyumunu) saglamak.

Personele yillik ortalama 80 saat hizmet i¢i egitim vermek ve verilmesini

saglamak.

Resmi yaz1 ile muracaat eden tim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel

kurumlara  Yangin egitimi verilmesini saglamak
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Cankir1 Belediyesinin hizmetlerinin halkla duyurulmasi, kurum ve kent
kimligi olusturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi yararlanmasini
saglamak ve Cankiri ilinin tamitimini yapmak icin, kitap, dergi, brosur,
kilavuz, harita, rehber hazirlamak, yayinlamak ve bu tlir yayinlarin niteligini
ve niceligini artirmaya déntk calismalar yapmak.

Cankir’’da dutizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kulttirel ve sanatsal
etkinlikleri yurt icinde ve yurt disinda duyuracak bir iletisim stratejisi
belirlemek ve bunu uygulamak.

Stratejik Acilis, toren, davet ve cesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
Amaclar duyurmak icin bilgisayar, elektronik posta ve SMS gibi teknolojik araclarin
kullanilmasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi calismalar hakkinda halkin
dustncelerini tespit etmek tizere anketler ve kamuoyu yoklamalar: yapilmasi.

Kent Kimligi olusturulmas: ve Cankirililik bilincini gelistirmek icin calismalar
yapilmasi.

MALI HIiZMETLER MUDURLUGU (BILGi iSLEM BUROSU)

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt yapinin
ayarlanmasi

2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agilmasi.

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek icin bilgi islem personeli say1 ve is
kalitesini iyilestirmek
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FEN iSLERi MUDURLUGU
I 1. Belediye sinirlarn icindeki asfalt yollarin niteligini ytkseltmek.

2. Belediye sinirlarn icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt, parke tasi
vb.) islerini tamamlamak.

3. Dere 1slahlan ve ilgili konularda yatirimci kamu kuruluslar ile koordineli
calismalar yapmak ve gerekli destegi saglamak.

4. Belediye sinirlari icinden gecen devlet yollar1 ve otoyollarin niteliginin ytksek
tutulmas1 konusunda yetkili kamu kuruluslarina goértis ve Onerilerde
bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.

5. Cankir1 Belediyesi sinirlar icinde bulunan kaldirim, meydan ve yayalara
ayrilan diger alanlarin bordtr ve tretuvar calismalarini tamamlamak.

6. Belediye sinirlari icinde yayalar icin yeni alanlar diizenlemek.

7. Belediye sinirlan icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini yapmak,
ihtiya¢ duyulan yerlere yeni istinat duvarlar insa etmek.

8. Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat, Belediye
yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu [hale Yasasi1 vb.)

9. Yilik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaclarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet Uretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak, malzeme ve arac¢ gerec sarfiyatini en alt seviyede tutmak.

10. Belediye binalarinin bakim ve onarimlarinin yapmak.

11. Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu bozulan
asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapilmasi.

12. Yeni hafriyat ve déktim sahalarinin tespitini ve isletilmesini saglamak.
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FEN ISLERi MUDURLUGU ATOLYE iKMAL BUROSU

Belediyemiz araclarinin bakim ve onarimlarinin yaptirilmas: ve takibinin
yapilmasi.

Mevcut arac¢ stoklari icinde ekonomik 6mriind tamamlamis olanlarin demirbas
kayitlarindan distlmesi ve satislarinin yapilmasi.

Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapilmas: ve kayitlarinin
tutulmasi.

Mevcut ara¢ stoku icinde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullanilmasi.

Belediye sinirlar1 icinde ihtiya¢ duyulan bank, masa, dolap, sahne, oturma
grubu ve benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin saglanmasi.

Belediye sinirlar icinde ihtiyac duyulan tel cit, kafes, korkuluk, pano, bariyer ve
benzeri aksamin yapilmasi, yaptirilmasi ve bakiminin saglanmasi.

Memur personel icin yilda ortalama 20 saat, isci personel icin yilda ortalama 16
saat hizmet ici egitim calismasinin saglanmasi.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankir1 Belediyesi Imar ve Sehircilik Mudurliigti gérev ve yetki alaninda bulunan
hizmetlerin en etkin ,verimli ve hizli bir sekilde yapilmasi

2-Imar plani revizyon calismalarinda 50 yillik ntifus projeksiyonuna gére planlama
yapilarak sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi,modern ve yasanabilir bir
kent yaratilmasi amaclanmaktadir.

3-Imar ve Sehircilik Muidurliiga bliinyesinde gérev yapan personelin mesleki ve teknik

becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artirilmasi
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1- Cankiri’da kisi basina disen aktif yesil alan miktarinin dlinya ortalamasi
Uzerine c¢ikarilmasi.

2- Mevcut park, bahce ve yesil alanlarin bakim ve temizliginin dtizenli olarak
yapilmasi.

3- Tarihi ve kulttirel acidan 6nemli mekanlarin bakiminin yapilmasi, cevre
dtizenlemelerinin gerceklestirilmesi.

4- Trafik Egitim Parki ve Yaren Parki gibi temali parklarin yapilmas: ve
revizyonunun saglanmasi.

I 5- Kent Ormaninin olusturulmasi (1 milyon aga¢ kampanyasi).
I 6- Her yil dtizenli olarak agaclandirma calismalarinin yapilmasi.
7- Her yil diizenli olarak budama calismalarinin yapilmasi.

8- Park ve yesil alanlarin btfe, kafeterya vb. tesislerle donatilmasinin
saglanmasi.

9- Anit ve korunmasi gereken agaclarin tespit edilerek, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

10- Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar ve 12 saat sosyal igerikli
egitim almasinin saglanmasi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU (MEZARLIKLAR BUROSU)

1- Cankiri’li hemserilerin cenazesinin defnedilmesi ile ilgili olarak gerekli
islemlerin hizli ve etkin olarak yapilmasi.

2- Mezarligin fiziki diizenlenmelerinin yapilmasi ve Cankir1 halkina daha iyi
hizmet sunmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi.

3- Mezarhigin manevi havasinin korunmasi ve gtizellestirilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.

4- Isimsiz (toprak,tas,eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugunun
tespit edilmesi.

5- Tum mezarlar bilgisayar ortamina aktarilarak, Mezarlik Bilgi Sisteminin
olusturulmasi.

6- Mevcut mezarligin kapasitesinin yetersiz hale gelmesinden dolay: yeni
mezarlik yerinin ac¢ilmasi konusunda calismalarin yapilmasi.

7- Tarihi ve kulttirel acidan 6nem tasiyan mezarlarin tespit edilerek, bakim ve
onariminin yapilmasi ve koruma altina alinmasi calismalarinin yapilmasi.

8- Mezar arsivinin elektronik ortama aktarilmasinin saglanmasi.

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

Yagmursuyu, atik su kolektérii ve atik su hatlar ile ilgili konularda gerekli
yatirim calismalarinin yapilmasi.

Belediye sinirlari icinden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin bakim,
onarim ihtiyaca yonelik yeni ilave sebekelerin yapilmasi ve ayrica
mevcutlarin niteliginin ytksek tutulmasi konusunda gerekli calismalarin
yapilmasi.

Belediye sinirlar: icindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve kanalizasyon
ilave sebekelerinin yapilmasi.

Stratejik

Amaclar
¢ Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

Yillik calisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaclarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet tGretimini arttirmak, is verimini hizlandirmak
malzeme ve arac¢ gerec sarfiyatini en alt seviyede tutmak.
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TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

CoOp toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi,
hizmetlerin sartnameye uygun olarak zamaninda, kesintisiz yUrattlmesi
icin gerekli calisma ve denetimleri yapmak.

Vahsi depolama sisteminden dtizenli depolama sistemine gecilmesi ve uygun
teknolojilerle alternatif enerji calismalar1 yapmak.

Sahipsiz sokak hayvanlarinin 5199 sayili kanun cercevesinde belediyenin
gorev ve sorumlulugundaki calismalar: yapmak.

Mucavir alan sinirlarinda vektorel ucuculara kars: etkin mticadele etmek,
hizmetlerin sartnamelere uygun olarak zamaninda kesintisiz yUrttilmesi
icin gerekli calisma ve denetimleri yapmak.

Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik motor yaglari,
6mrint tamamlamis lastikler, elektrikli ve elektronik atiklar, tibbi atiklar
vb.) ile ilgili olarak yonetim planlar1 olusturmak, pilot uygulamalar
baslatmak ve baslatilan uygulamalarin strdurulebilirligi icin calismalar ve
denetimler yapmak.

Her turlu atiklarin ilgili kanun ve yodnetmelikler cercevesinde toplanmasi,
tasinmas1 ve bertaraf edilmesine yonelik plan, program ve denetimler
yapmak.

Cevre bilincinin olusmasina yoénelik egitim faaliyetleri, seminer, kongre,
kampanya vb. calismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi
icerisinde olmak.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1- Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma ve temizlik gibi
ihtiyaclarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

2- Belediyemizin arsa, mesken, isyeri satis ve kira ihalelerini 2886 sayili
kanuna goére mal alim, hizmet alim ve yapim [halelerini 4734 sayili kanuna
gore gerceklestirmek.

ETUT PROJE MUDURLUGU

Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat projelerinin
hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin arastirilmasi, Proje, kontrolérlik ve
musavirlik hizmet alimlar1 sartnamelerinin hazirlanmasi, ihale sonucu
kontrolligtintin yapilmasi.

Proje yarigsmalar1 dlizenlenmesi ve yarisma sonucu uygulanmasinin saglanmasi,
Etid Proje Mudurliginin yatirnm projeleri yayinlari ve sunumlarin
hazirlanmasi.

STRATEJIK GELISTIRME MUDURLUGU

1-Belediyemiz Stratejik Plan ve Performans Degerlendirme ¢aligmalarini yapilmasi

2.Belediyemiz faaliyet raporlarini hazirlanmasi

3-Performans hazirliklarinin koordinasyonun saglanmasi.
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Il geneli ve cevre illerin tiim canli hayvan kesimlerinin, Cankir1
Belediyesi mezbahanesine yonlendirilerek, tesisin tam kapasite ile calisir
hale getirilmesinin saglanmasi.

Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin olarak
calistirilmasi icin, hayvan pazari ve canli hayvan borsasinin Cankiri’da
kurulmasi konusunda calismalar yapilmasi.

Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin saglik kosullarini yerine getirerek
hijyenik bir ortamda calisabilmesi icin kontrolstiz ve sahipsiz hayvan
barinaginin farklh bir yere tasinmasi calismalarinin yapilmasi.

Cankiri’da, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde adak ve
kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye gidilmesi,
boylece kacak hayvan kesimlerinin 6nlenmesi.

Veteriner Mudurligti personeline yillik ortalama 30 saat hizmet ici
egitim verilmesi.

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

1-Muhtarliklarin is ve islemlerini takip etmek

2Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz sinirlar1 icerisinde Kentsel Doniisiim ¢alismalarini yapmak.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagl kuruluslarinda is ve islemlerin hukuka uygunluk ve
performans denetimini ytrttmek.

2-Belediye Birimleri ve bagh kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim yapmak.

3-Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERIi BUROSU)
1-Sehrimizin toplu tasima hizmetleri 6zellestirilmistir.

2-Ozellestirilen otobtis islerinin sartnameye u

3-Kent ici ulasimda kullanilan duraklarin yerlerinin belirlenmesi,kontrol
edilmesi.

SiviL SAVUNMA UZMANLIGI

1. Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.
Stratejik 2. Hazirlanan planlarin gtincellestirilmesini ve uygulamasini takip etmek ve
Amaclar denetlemek.

3- Sivil Savunma dokUiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda islerini
yurttmek.
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BELEDIYEMIiZ BiRIMLERININ 2016 YILI GERCEKLESME ORANLARI

OZEL KALEM MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTQE KESiNLESEN
GiDER
PERSONEL GIDERLERI | 2.203.878,50] 2.203.878,50
S.G.K GIDERLERI | 371.377,33i 371,377,33
IMAL VE HIZMET ALIMLARI || 7.061.211,88]  7.061.211,88
IFAIZ GIDERLERI I 2.218.015,48! 2.218.015,48
|CAR1 TRANSFERLER 2.078,700,84]  2.078,700,84

SERMAYE GIDERLERI i 17.650,12i 17.650,12

|SERMAYE TRANSFERLERI || 439,477,22|] 439,477,22

TOPLAM 14.390.311,37 14.390.311,37

\[

|

Hﬂ

GERCEKLESME ORANI % 100,00

YAZI isLERi MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTQE KESINLESEN
GIDER
PERSONEL GIDERLERI 257 300,00 254.089,24
|S.G.K GIDERLERI 54.900,00 48.806,17

|MAL VE HIZMET ALIMLARI 76 400,00 58 030,56

|FAIZ GIDERLERI lOO 00

|TOPLAM 388. 700 00 360.925,97
|GERQEKLE$ME ORANI % 92,85
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MALi HiZMETLER MﬁDﬁRLt’Jét‘I

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 400.500 OOI 397.367,96

MAL VE HIZMET ALIMLARI | 74.200,ooi 27.070,54
IFAIZ GIDERLERI | 100,00
ICARI TRANSFERLER I 2.000,00 I
|SERMAYE TRANSFERLERI | 7.ooo,ooi 6.000,00
IYEDEK ODENEKLER | 2.000,00]|

TOPLAM I 558.900,00! 499.479,74

I % 89,37

Hﬂ

GERCEKLESME ORANI

ISLETME VE isTiRAKLER MUDURLUGU

20 16 YILI
2016 YILI BUT(;E KESINLESEN
GIDER
PERSONEL GIDERLERI 580 784,19 579 800,30

|S.G.K GIDERLERI 104.000,00 103.867,35
|MAL VE HIZMET ALIMLARI 175 151,67 167 018,55

|FAIZ GIDERLERI 100 00

CARI TRANSFERLER 151 064,14 151 064,14

|SERMAYE TRANSFERLERI 3 000,00

|TOPLAM 1. 014 100,00 1.001. 750 34
|GERQEKLE$ME ORANI % 98,78
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

2016 YILI BUTCE KESIENLESEN
GIDER
PERSONEL GIDERLERI 150.000 ooi 147.827,64
IS.G.K GIDERLERI 24.900,00]] 24.767,42
MAL VE HIZMET ALIMLARI I 16.700,00! 4.106,14
ISERMAYE GIDERLERI | 5.3oo,ooi I
IToPLAM | 197.000,00[) 176.701,20
|  %so70 |

1

GERCEKLESME ORANI % 89,70

KULTUR VE SOSYAL isLER MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUT(;E KESiNLESEN
GiDER
PERSONEL GIDERLERI 150 304,89 150 304,89
|S.G.K GIDERLERI 23 026,71 23 026,71

|MAL VE HIZMET ALIMLARI m 9 478.394,36
SERMAYE GIDERLERI m 1. 234 068,56

39



HUKUK ISLERI MUDURLUGU

2016 YILI BUTCE KESIENLESEN
GIDER
PERSONEL GIDERLERI 95.800 ooi 94.575,82
IS.G.K GIDERLERI 18.200,00[) 18.105,73
MAL VE HIZMET ALIMLARI I 49.39 1,18! 42.889,54
|CARI TRANSFERLER | 12.908,82 | I
IToPLAM | 176.400,00/] 155.568,09
| wss19 |

1

GERCEKLESME ORANI % 88.19

ZABITA MUDURLUGU
2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 1. 293 740,79 1. 293 740,79

|S G.K GIDERLERI 187 498,67 187 498,67

|MAL VE HIZMET ALIMLARI mm
SERMAYE GIDERLERI
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I ITFAIYE MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 384.582,16 383.321,68

S.G.K GIDERLERI 66.067,56
MAL VE HIZMET ALIMLARI | 1.430.396,25|  1.391.659,98
IFAIZ GIDERLERI | 100,00
ISERMAYE GIDERLERI I 5.042,22!

[ %orer |

m
HI

GERCEKLESME ORANI % 97,61

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

. 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 103 000,00 lOO 427,86

|S G.K GIDERLERI 18 100,00 17 923,60
|MAL VE HIZMET ALIMLARI 132 400,00 112.053.09

|FAIZ GIDERLERI lOO 00

|CARI TRANSFERLER m:
SERMAYE GIDERLERI mm
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FEN ISLERI MUDURLUGU

) 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 1.170.286,33 1.170.286,33

|S.G K GIDERLERI | 216.098,50i 216.098,50|
IMAL VE HIZMET ALIMLARI || 8.468.544,01  8.468.544,01
SERMAYE GIDERLERI 7.519.274,65 7.519.274,65
1

[ %100 |

GERCEKLESME ORANI % 100,00

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 574 000,00 570 850,63

|S G.K GIDERLERI 92 187,60 92 167,89

|MAL VE HIZMET ALIMLARI 106 252,40 81 704,09

|FAIZ GIDERLERI lOO 00

|SERMAYE GIDERLERI 35 000,00 35.000,00
|TOPLAM 807.540,00 779.722,61
IGERC,EKLESME ORANI % 96,56
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

) 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

IS.G.K GIDERLERI | 51.211,67| 51.211,67
MAL VE HIZMET ALIMLARI I 8.370.430,53! 8.370.430,53
|SERMAYE GIDERLERI

TOPLAM i 9.831.365,54i 9.831.365,54'

|

|

GERCEKLESME ORANI % 100,00

SU VE KANALiIZASYON MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 536.389,95 536.389,95
S.G.K GIDERLERI 94.027,96 94.027,96
|MAL VE HIZMET ALIMLARI 4.435.949,84 4.435.949,84

|SERMAYE GIDERLERI 1.297.305,53 1.291.177,04
TOPLAM 6.491.100,00 6.484.971,51
IGERC,EKLESME ORANI % 99,91

|CARI TRANSFERLER 127.426,72 127.426,72
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TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

) 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 498. 453 94 498. 453 ,94

S G.K GIDERLERI 71.109 92 71.109,92
MAL VE HIZMET ALIMLARI I 6.665.960,63 I 6.665.960,63
|SERMAYE GIDERLERI 90.900,00 90.900,00

TOPLAM i 7.326.424,49i 7.326.424,49'

1

|

GERCEKLESME ORANI % 100,00

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 187 700,00 187 537,69

|S G.K GIDERLERI 34 000,00 31. 523 18

|MAL VE HIZMET ALIMLARI 1.009. 700 00 963 570,25

|FAIZ GIDERLERI 1. OOO 00

|TOPLAM 1. 232 400,00 1. 182 631,12
IGERQEKLESME ORANI % 95,96
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I ETUT PROJE MUDURLUGU

. 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 157.164,36 157.164,36

S.G.K GIDERLERI 24.553,92 24.553,92

IMAL VE HIZMET ALIMLARI i 1.265.592,90i 1.265.592,90

|SERMAYE GIDERLERI | 15.104,00[) 15.104,00

ITOPLAM I 1.462.415,18 1.462.415,18

GERCEKLESME ORANI I % 100,00

STRATEJIK GELISTIRME MUDURLUGU

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 23 000,00 22 818,38

|S G.K GIDERLERI 4. 200 00 4. 078 74
|MAL VE HIZMET ALIMLARI 8.000,00 771,46

|FAIZ GIDERLERI 100 00

|TOPLAM 35 300,00 27 668,58
IGERC,EKLESME ORANI % 78,38
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I VETERINER iSLERi MUDURLUGU

. 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI 436.416.21 436.416.21

S.G.K GIDERLERI 73.706,56 73.706,56

IMAL VE HIZMET ALIMLARI i 178. 161,90i 178.161,90

|SERMAYE GIDERLERI | 296.032,50|] 296.032,50

ITOPLAM I 984.286,57! 984.286,57

GERCEKLESME ORANI I % 100,00

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 53 700,00 53. 427 29

S.G.K GIDERLERI m 8 361,48
MAL VE HIZMET ALIMLARI m:
SERMAYE GIDERLERI m:
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

) 2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 218. 372 84 218 264,74

S G.K GIDERLERI 36.600, OO 36.451,06
MAL VE HIZMET ALIMLARI 161.427,16 127.527,40
TOPLAM 416,500,00 382.243,20'
T E——

GERCEKLESME ORANI % 91,78

1

|

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GiDER

PERSONEL GIDERLERI 64 000,00 58 835,37

S.G.K GIDERLERI 16 000,00 9 860,75

|MAL VE HIZMET ALIMLARI 10 400,00

|FAIZ GIDERLERI 100 00 I:
|TOPLAM 90,500,00 68.696,12
IGERC,EKLESME ORANI % 75,91
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I SiviL SAVUNMA UZMANLIGI

2016 YILI
2016 YILI BUTCE KESINLESEN
GIDER

PERSONEL GIDERLERI

S.G.K GIDERLERI 10.100,80 10.100,80

IFAIZ GIDERLERI | 100,00i I

|CARI TRANSFERLER 899,20

ITOPLAM I 11.200,00

GERCEKLESME ORANI I % 91,07

2015 YILI MAL VE HIZMET ALIMLARI GIDERLERINDEN 500.000,00 TL IMHA
EDILMEYIP 2016 YILINA TAMAMI DEVIR EDILMISTIR.

TOPLAM GIiDER TOPLAM GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCESI GIDER ORANI
| 78.500.000,00.TL 78.134.411,08.-TL % 99,53

TOPLAM GELIR GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCESI TAHSILAT ORANI
| 78.000.000,00.-TL 74.645.887.69.-TL % 95,69

48



