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SUNUS

Kamu mali yonetim alaninda diinyada yasanan gelismelere paralel olarak, kamu mali reformu
kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu mali
yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarmin
etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak {izere Tiirkiye’de performans yonetimi
anlayisin1  getirmistir. Performans yonetimi anlayisi; stratejik planlama, performans esash
biitceleme, performans degerlendirmesi ve faaliyet raporlarinin birbirini takip ettigi dongiisel bir

yonetim seklidir.

Idare faaliyet raporu 5018 sayili Kanun’un 41. Maddesine gore; ilgili idare hakkindaki genel
bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak

tanimlanmaktadir.



Idare faaliyet raporlar1, kurumlarin stratejik planlari, performans programlari ve biitgede yer alan
faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne OoOlgiide gerceklestirilip gergeklestirilmediginin
anlasilmas1 acisindan biiyiik onem tasiyan raporlardir. Universitemiz, stratejik plan, performans

programi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligsmalarini faaliyet raporu ile siirdiirmektedir.

Universitemizin 2016 Yili idare Faaliyet Raporu, dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik,
sorumluluk, tarafsizlik, agiklik, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregince cikarilan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelige ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2016
yili Idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda oncelikle Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: ve

tiniversitemizin tiim ¢alisanlarina katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hasan KAYA
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Etkili ve kaliteli egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetleri ile insanligin gelismesine katki

saglamak

Vizyon
Verdigi nitelikli egitim ve sagladigi kaliteli hizmetlerle paydaslarinin parcasi olmaktan

gurur duydugu lider bir tiniversite olmak

Temel Degerlerimiz;

Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk
Her alanda kaliteli hizmet

Bilimsel ozerklik

Tarafsizlik ve seffaflik

Yenilik¢ilik

Sosyal sorumluluk

vV V VvV V¥V V VY VY

Paydaslarla igbirligi




B.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye’de Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca Yiksekogretim kurumlarinin
gorevleri su sekilde siralanmistir:

v

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ust yonetici olan Rektdr, iiniversitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




Ayrica Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev
ve yetki alanlart gercevesinde, idari ve mall karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta
ve O6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarma eklerler. Universite idare
Faaliyet Raporuna; iist yonetici, i¢ Kontrol Giivence Beyanii, mali hizmetler birim yoneticisi ise
Mali Hizmetler Birim Y Oneticisinin Beyanini ekler.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi i¢ ve dis denetim raporlari sonuglar1 dikkate almarak ve
Bakanlik tarafindan olusturulmus olan rehberdeki i¢ kontrol soru formlarindan yola ¢ikilarak yilda
en az bir kez degerlendirilmekte olup, degerlendirme sonucu gerekli 6nlemler alinir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Universitemiz 10.11.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanununa eklenen Ek-17 Maddesiyle ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak {izere
Rektorliige bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile
Cukurova Universitesi’ ne bagli Antakya Egitim Yiiksekokulunun fakiilteye déniistiiriilmesi ile ad1
ve baglantisinin degistirilerek rektorliige baglanmasindan olusturulan Egitim Fakiiltesi; Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Cukurova
Universitesi'ne bagli iken baglantilar1 degistirilerek rektorliige baglanan Antakya Meslek
Yiiksekokulu, Iskenderun Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Saglik Bilimleri Enstitiisii ¢cercevesinde 7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 3 Enstitii olmak
tizere 14 birim ile kurulmustur.

Saglik Bakanligi’'ndan Cukurova Universitesi'ne devredilen Dértyol ve Iskenderun Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarindan Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1992
yilinda, Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ise 1993 yilinda {niversitemize
aktarilmistir.  Yine Cukurova Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olan Dértyol Meslek
Yiiksekokulu 1993 yilinda {niversitemize devredilmistir. Daha sonra 1994 yilinda Kirikhan,
Reyhanli ve Samandag Meslek Yiiksekokullar: kurulmustur.
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1995 yilinda bélgenin ve iilkenin saglik sorunlarina ¢6ziim arayist kapsaminda Tip Fakiiltesi
(2001 yilinda ismi “Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi” olarak degistirilmistir) ve havacilik
sektoriine katki saglayacak Iskenderun Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur. Ayni yil Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin ve Yayladagi Meslek Yiiksekokulu’nun kurulusu da gergeklesmistir.

2007 yilinda iilkemizin sanat kurumlarina miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda besteci, icraci,
sanat¢1 yetistirmek amaciyla Mustafa Yazict Devlet Konservatuvart kurulmustur. 2008 yilinda
mevcut bulunan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesi isimleriyle iki ayr fakiilte olarak kurulmustur. Universitemiz ile is diinyasinin etkilesimi
sonucunda is diinyasinin ara eleman ihtiyacina cevap verecek baska meslek yliksekokullarin
kurulmasi kararlastirilmis ve Altindzii, Belen, Harbiye, Hassa ve Hatay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin kuruluslari tamamlanmastir.

2009 yilinda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Hatay Turizm Otelcilik ile Erzin
Meslek Yiiksekokullari, 2010 yilinda Dis Hekimligi ve Iletisim Fakiilteleri, 2011 yilinda Bilisim
Teknolojisi Yiiksekokulu ve Payas Meslek Yiiksekokulu, 2012 yilinda ise Teknoloji Fakiiltesi ile
Barbaros Hayrettin Denizcilik Fakiilteleri’nin kuruluslari tamamlanmistir.

2012 yilinda Su Uriinleri Fakiiltesi’nin ismi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi olarak,
Harbiye Meslek Yiiksekokulunun ismi Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu olarak degisiklige
ugramistir. Akabinde Ilahiyat Fakiiltesi, 31.05.2013 tarihli Resmi Gazete yayinlanarak kurulmustur.

14.03.2014 tarihli Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin iiniversitemiz biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarin yapilandirilmasina iligkin birtakim kararlar alinmistir. Buna gore Altindzii Meslek
Yiiksekokulu’nun adinin Altindzii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi, Erzin
Meslek Yiiksekokulu’nun adinin Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi,
,Reyhanli Meslek Yiiksekokulu’nun adimin Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi, Yayladagi Meslek Yiiksekokulu’nun adinin Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi kararlarinin yani sira; iglerinde Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Payas Meslek Yiiksekokulu ve Belen Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Meslek
Yiiksekokullarimizin fiziki altyapisinin uygun olmamasi nedeniyle kapatilmasi karart alinmigtir.

23 Nisan 2015 tarihli 29335 sayili Resmi Gazete ile liniversitemizin kurum yapist degismis ve
Universitemizden ayrilan bazi birimler ile Iskenderun Teknik Universitesi kurulmustur. Bu
kapsamda; Miihendislik Fakiiltesi basta olmak tiizere, Barbaros Hayrettin Denizcilik Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Mustafa Yazic1 Devlet Konservatuvari, Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu, Dortyol Meslek Yiiksekokulu, Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Iskenderun  Meslek  Yiiksekokulu, Iskenderun Teknik Universitesinin  birimi  olarak
Universitemizden ayrilmustir.

Ayrica 08.02.2016 tarihinde Mustafa Kemal Universitesine bagli olarak Antakya Devlet
Konservatuvari, 08.04.2016 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 01.11.2016 tarihinde Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kuruluslar1 Resmi Gazetede yayimlanmis, ancak kurulus
asamasinda oldugundan egitim 6gretim siirecine heniliz baglanmamustir.

Bunun sonucunda Mustafa Kemal Universitesi bugiin; 3 Enstitii, 11 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 11
Meslek Yiiksekokulu, 1 Arastirma Uygulama Hastanesi, 1 Konservatuvar ve 24 Arastirma
Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim hayatini siirdiirmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Universitemiz, Antakya sehir merkezine 15 km. mesafede iskenderun-Antakya yolu iizerinde
Serinyol mevkiinde bulunan Tayfur S6kmen Kampiisiinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Hatay
ilinin hemen hemen tiim il¢elerinde tiniversitemize baglh Meslek Yiiksekokullari bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu, Hatay Saglik Yiiksekokulu ve Hatay Saglik Hizmetleri MYO egitim-0gretimine
Tayfur S6kmen Kampiisii’nde devam etmektedir.

Reyhanli, Yayladagi, Kirikhan, Hassa, Altindzii Meslek Yiiksekokullar: bu ilce merkezlerinde
faaliyetlerini siirdirmektedir. Samandag Meslek Yiiksekokulu ise kendi binasi insa edilene kadar
Antakya Merkez’de egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

[lahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Antakya Devlet Konservatuari, Bilisim Teknolojileri
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ddrtyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
kurulmus, ancak egitim- 6gretim faaliyetine heniiz baglanmamustir.

Ayrica;

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bitki Saglig: Klinigi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cemil Meri¢ Diistince ve Kiiltiirel Caligmalar Uygulama Merkezi

Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama Arastirma Merkezi
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalari Ilkyardim Tedavi ve Kurtarma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Kent Yonetimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Medeniyetler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Orta Dogu Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi Midiirligi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tas Mozaik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tekstil Sanatlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

Teknoloji ve Arastirma-Gelistirme Uygulama Merkezi (MARGEM)

T1bbi ve Kokulu Bitkiler Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Uygulama Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Yabanci Diller Egitim-Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIM)
Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi faaliyette bulunmaktadir.




1.1. Egitim Alanlar1 ve Ofisler

Tablo 1. Caligma ve Egitim Alanlari

SIRA| REKTORLUK, FAKULTE, YUKSEKOKUL | CALISMA ALANLARI EGITIM ALANLARI
e ENSTITU OFISLER DERSLIK |LABORATUVAR
1 |Mimarhk Fakiiltesi 980 770 198
2 | Ziraat Fakiiltesi 6245,96 1831,20 4555,72
3 |Egitim Fakiiltesi 1280,64 2865,34 679,77
4 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 196 210 1175
4 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.376 8.752 300
Fen Edebiyat Fakiiltesi
5 |(letisim + Ilahiyat + Saghk Hizmetleri MYO 3.928 2.096,96 3.349,20
Dahil)
6 |Veteriner Fakiiltesi 1200 420 1194
7 |Merkez Laboratuvar 218 = 397
8 | Tip Fakiiltesi(Dis Hek. Dahil) 1317,17 724 996,77
9 |Beden Egit Ve Spor Yiik. Ok. 960 672,39 165,43
10 |[Sosyal Bilimler Enstitiisii 210 - -
11 |Fen Bilimleri Enstitiisii 100 - -
12 [Saghk Bilimler Enstitiisii 100 - -
13 |Merkez Kiitiiphane 2.600 - -
14 |Arastirma Uygulama Hastanesi 3850 800 20.000
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
15 |Hatay Saghk Yiiksekokulu 773 924 317
Teknokent
16 |Yeni Rektorliik 18.000 - -
17 |Antakya Laboratuvar: = = 3000
18 |Veteriner Hayvan Klinigi 3000 - -
19 (Slglez;r;:a?l;':)lstlrma Ve Uygulama Merkezi 300 ) 10600
20 ;Il‘il;zlill;i ﬁ)rastlrma Ve Uygulama Merkezi 300 ) 600
21 |Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 640 605 201
22 |Samandag Meslek Yiiksekokulu 300 300 160
23 zz)llz?(%glzuslgsyal Bilimler Meslek 346.9 434 101
24 |Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 313 858 132
25 |Altinozii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 224 500 600
26 |Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 500 450 65




1.2.  Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 2. Kantin ve Kafeteryalarin Kisi Kapasitesi ve Alanlari
Kantin ve Kafeterya Alanlari m> Kisi Kapasitesi

Kantin ve Kafeterya 3.000 2.000
Cars1 Alani 1.080 1.500

1.3.  Yemekhaneler
Tablo 3. Yemekhane Kapasite ve Alanlari

DAGITIM YERI KAPASITE m’

Merkez Personel Yemekhanesi 520 905
Merkez Ogrenci Yemekhanesi 732 1.110
Mimarhk Fakiiltesi Yemekhanesi 35 50
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 35 50
Antakya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 125 180
Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 35 50
Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 45 70
Altinézii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 30 40
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 30 40
Hassa Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 30 40
Toplam 1.617 2.535

1.4.  Misafirhaneler

Misafirhanemiz 30 oda (3 siiit oda, 3 adet ¢ift kisilik tek yatakli oda, 2 adet 3 yatakli oda, 17 adet
2 yatakli oda) 59 yatak kapasiteli olup, odalarda 24 saat sicak su, televizyon, klima ve mini bar
bulunmaktadir. Ayrica iniversitemiz kampisiinde bulunan lokalimiz, personelimize yoresel ev
yemekleri, 1zgara ¢esitleri ile nezih ortamda yemek imkani sunmaktadir.

Tablo 4. Misafirhane Kapasite ve Alani

Sayisi (Adet) Kapali alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Misafirhane 1 1000 59
Tablo 5. Havuzbasi Restoran Kapasite ve Alant
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Havuz Basi Restoran 1 200 120
1.5. Ogrenci Yurtlan
Tablo 6. Ogrenci Yurtlar1 ve Kapasitesi
YURTLAR KAPALI ALANI (m?) KAPASITESI (KiST)
Altinézii Kiz Ogrenci Yurdu 600 84
Yayladag Kiz Ogrenci Yurdu 1300 190
Toplam 1900 274




1.6. Spor Tesisleri

Tablo 7. Spor Tesisleri Kapasitesi ve Alani

Spor Tesisleri Sayisi(Adet) Alani(m?)
Kapali Spor Salonu 2 7.286
Acik Spor Tesisleri 3 1.987,44
Futbol Hal Sahas1 1 1.620
Fitness Salonu 1 (2 Boliim) 172,78
Aerobik 1 87,80
Sauna 2 12,57
Yiizme Havuzu 1 1.250
Yiizme havuzu(¢cocuk) 1 49
Plaj Voleybol Sahasi 1 720
Basketbol Sahasi 2 1.600
Toplam 15 14.785,59

1.7. Toplant1 Ve Konferans Salonlar:
Tablo 8. Toplant1 ve Konferans Salonlar1 Kapasite ve Alan1
Salon Adi Sayis1 | Kapah alam(m?) | Kapasitesi (Kisi)
Atatiirk Konferans Salonu 1 500 400
Amfi | 1 250 186
Amfi ll 1 250 186
Mehmet Akif Ersoy Salonu 1 185 176
Senato Salonu | 1 206 55
Senato Salonu 11 1 190 102
Rektorliik Toplant1 Salonu 1 92 30
Konferans Salonu 1 190 192
Genel Sekreterlik Toplant1 Salonu 1 65 10
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg ihale Salonu 1 60 20
Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhig ihale Salonu 1 60 20
Toplam 11 2048 1377

1.8. Kres ve Giindiiz Bakimevleri

Universitemiz biinyesinde bir adet kres ve giindiiz bakimevi bulunmakta olup, kurumumuz
calisanlarinin ¢aligsma saatleri icerisinde okul oncesi ve okul ¢agindaki ¢ocuklarinin bakimlart ve
egitimlerine yardimct olmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde
goriilmesini saglamakla gorevlidir.

Cocuklarin beslenme hizmetleri sabah ve ikindi kahvaltisi Kres ve Giindiiz Bakimevi
tarafindan hazirlanmakta olup, 06gle yemegi lokalde hazirlatilarak Ggrencilerimize servis
yapilmaktadir.

Tablo 9. Kres ve Giindiiz Bakimevi Kapasite ve Alani

Sayisi (Adet)

Kapali Alan1 (m°)

Kapasitesi (Kisi)

Kres ve Giindiiz Bakimevi 1

700

90
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1.9. Tasitlar

Tablo 10. Tiir ve Cesitlerine Gore Tasit Sayilar
Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet

Tasin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Alim Yoluyla Edinilmis Tasitlar Toplam
Binek Oto 19 19
Otobiis 4 4
Minibiis 5 19 24
Pikap 6 6
Is Makinesi 3 3
Kamyon 1 1
Midibiis 1 1
Itfaiye 1 1

Toplam 39 20 59

2- Orgiit Yapisi

2.1. Universite Yonetim Organlar:

Mustafa Kemal Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin iist yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet tiniversitesinde iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim
Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbagkani tarafindan
atanir.

Rektoriin gorevleri;

v" Universite kurullarna bagkanhik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
v" Universitenin yatirim programlari, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,
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v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in secgilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 bagsinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v" Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
v Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

v’ YiiksekOgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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v’ Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

v Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.2. Akademik Yap1

Universitemiz akademik yapis1 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanununa gore
sekillenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

a) Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

b) Enstitii organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

c) Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

2.3. Idari Yap

Idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl Genel Sekreter Yardimeiligi, Daire
Baskanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler bulunmaktadir. Ayrica
akademik birimlerde fakiilte/yliksekokul/enstitii sekreterleri bulunmaktadir. Bunlar bulunduklari
birimlerin iist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul Miidiirleri) bagli olup birimlerindeki idari
isleyisten sorumludurlar.

I¢ Denetim Birimi; Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
kanuna gore cikartilan yonetmelikler uyarinca atanan i¢ denetcilerimiz bir program dahilinde i¢
denetim faaliyetlerini siirdiirmekte ve iist yoneticiye rapor halinde sunmaktadir.
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2.4. Organizasyon Semasi

Universitemizin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi asagida belirtildigi gibi sekillenmistir.

SENATO 3 REKTOR B VONETIMKURULU

REKTOR YARDIMCIS! REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

w @ W w m ARAS. VE UYG. MERKEZLE mastaeier [ oonensew.ist o, )| vumuissw vexomtisronsn | xooroinaromdie [ ANTAKYA DEVLET koNSERVATUAS

FENBLMLIEN, | | DSHEMUSIAL | |BEDENEST.ESPORYO| ATNOZUSOSBLMLAMG | GEVELSHAEERWONOUR | | ARGOLOIV.SMWATTARAUM | SAGLIUIGVEARKS HTANES ATiN-OGRETIM PLAN. KOMSYON | | BLMSELARAS PROJERIOOR. |
ATATURK ILKELERI V. INK, TAR AUM
SMUKBUMLERES| | EGTMEACTS | |BUSMTENOLOSIYO | | ANTACAMNO | | DNREBASUNLKLAR | | BRMAR || BTKSAGKLNGIAUM [ ik KuRuLY BAKN | | ENGELL OGRENGiBRiM XOGR. |
C.MERIC DUS. V. KULT. CALS. AUM
SOSVALBUMUERBS, | FENEDEBWATEAK. | | FRKTED.VEREAYO | |ODRIOLSAGUKHZ MO | | BLGILOM.0.B%. |  BASNYALY.HALK S, |COGBLGISS.V.LZAKTANALGLANA | HAWAN DENEVLER YEREL T K. | | FARAB DEGISM PROG. KUR KOGR. |
DENEYSEL ARASTRMALAR AUM
(Gl swwaranrac| | manarsduco | | maravsadurnz o | [OARIV.MAUSLD.BS) | Husux Eswicdi | DEKMAUM | KALTEKOMSYON BASKANUGI | 115 SAG.V.GUVENLC BR.KOCR.
AN GALSMAAR A
ICTSADIVED BLFAK] | VABANCIDILERYO | [SKENOERUNSAG.HZMNO| | KUTUPRANED.BS. | KORUMAV.GUVENIKA | KENTYONETMLERIAUM | STRATEK PLANLAMA KOMSYONU | (DGR UFE. TS, PROG. KUR KOOR
MEDENYETLER AUM
| e FAKOLTS! | frumgmmu@vo] [ HASSA MYO. ‘ | OGRENCIELD.54. | | ULUSLARARASILS. | ORTADOSU AUM YAYIN KOMISTONU BASKANLE
STRATEIK ARAS. MERK. MUD
ILAHIAT FAKOLTES] | KRRWANMO || PERSONELD.BN. | SUREKLIEGTIM AUM
TARMSALAUN,
RemaNLs0s BUMLERN 386 0L V.5°.D. 38 | TAS MOZAIAUM.
TEKNOLO ARAS. GELI. UYG. MERK.
[ swwarvensaRMMO | | STRTEiGEL .85, | TEXGTL SANATLAR AUM.
GBIV KOKULU BTCLER AUM
VETERINGR FAKULTES | oMM | [WAPELVTECD.B. TURKGE OGRETIMI AUM.
UZAKTAN EGTTM AUM
YAYLADARS05, BL. MYO N SAN. SBIR. . TEK. TRANSFER OFis]
YABANC! DILLER £67. OGRT. AUM

Dig HEKIMLIGI AUM
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mevcut yapida Bilgi islem Daire Baskanlhig: tarafindan gelistirilen ve gelistirmeye devam edilen
bircok farkli otomasyon mevcut olup aym sekilde satin alma yontemiyle temin edilen, birden ¢ok
farkli alanda yazilim kullanimi gergeklestirilmektedir. Ayrica faaliyetler gerceklestirilirken
kullanicilarin taleplerine cevap verilerek islerin kolaylastirilmasi saglanmaktadir.

Rektorliikk binamizda iiniversitemizde kullanilan tiim sistemlerin yonetildigi bir Sistem Odasi
mevcut olup, Ziraat Fakiiltesi yerleskesinde Replikasyon amagh bir sistem odast daha
bulunmaktadir. Birimlerimizde de baglant1 ve kontrol amacl sistem odalarimiz bulunmaktadir.

2016 yilinda Tayfur Sokmen Kampiisii icerisinde yer alan tiim birimlerden yeni yapilan
Rektorliik binasi sistem odasina fiber optik kablo ¢ektirilerek altyapimiz yenilenmistir.

Universitemizde kullamlmak iizere Personel Takip Sistemi kurulmus olup, tiim
yerleskelerimizde Kartli Giris Sistemi uygulanmaya baslanmistir. Bu sistem ile personel takibi
internet lizerinden kontrol edilmeye baglanmistir.

3.1. Yazilimlar

Universitemiz birimleri tarafindan kullanilan bircok farkli otomasyon mevcuttur. Bunlarin
bazilar1 iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis olup, bazilar1 da satin alma yoluyla edinilmistir.
Universitemiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagida belirtilmistir.

Kalite YOnetim Sistemi

- Ogrenci Bilgi Sistemi

- Personel Bilgi sistemi Yabancit Uyruklu Ogrenci Sistemi

- Personel Takip Sistemi - Kiitliphane Otomasyonu

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi - Ozel Yetenek Sinavi Sistemi
- SPSS - Mezun Bilgi Sistemi

- Antivirlis Programi (Kaspersky) - Eloktronik Dergi Sistemi

- Giivenlik Duvar1 Yazilim - Ders Programi Sistemi

- Evrak Takip Sistemi - Intihal Programi

- Is Takip Sistemi - Bologna Bilgi Sistemi

- Teknik Servis Bagvuru Sistemi - Bologna Bilgi Sistemi MYO
- Kurum Web Sayfas1 Yazilimi - ADEK Yazilimi

- Ek Ders Yazilimi - Tasinir Otomasyonu

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde 39.014 basili kitap, 168.431 elektronik kitap, abonelik
veya bagis yoluyla kiitliphanemize ulasan 694 basili dergi, 30.550 elektronik dergi ve 1450 adet tez

bulunmaktadir.Ayrica kiitiiphanemizde 20 adet tam metin ve 3 adet bibliyografik veri tabani ile
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veritabanlarinin tamamini bir ara yiizde tarama imkani veren arama motoru ve intihal engelleme

programi kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinde mevcut olan veritabanlar1 asagida belirtilmistir:

- Wiley Online Library Full Collection - Cambridge Journals Online
- Summan - Ebrary Academic Complete
- EBSCO Education Sorce - Oxford Journals Online

- Ideal Online Tiirk¢e Veritabani -IOPScience

- ProQuest Dissertations & Theses Global -JSTOR

- Hiperkitap (EBSCO VTYS) - Tirkiye Atif Dizini

- Clinical Key - Taylor & Francis

- ScienceDirect - OVID-LWW

- IEEE - EBSCOHOST

- CAB - SpringerLink

- Web of Science - Uptodate

- Scopus - iThenticate

- ACS (American chemical society)

Tablo 11. Kiitiiphane Koleksiyonlari

Koleksiyon Say1

Basih Kitap 39014
Tez 1450
Ciltli Dergi 3579
E-Derqgi 30.550
Tam Metin Veri Tabam 20
Bibliyografik Veri Tabam 3
E-Kitap 168.431
2016 Y1l Abone Olunan Dergi 55

Tablo 12. 2016 Yilinda Abone Olunan Dergi Sayisi (Satin Alma-Bagis)

Yerli Dergi 55
Bags (Yerli-Yabancr) 23
TOPLAM 78
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Tablo 13. 2016 Yili Abone Olunan Veri Tabani Sayilari

E-Dergi Veri tabam 21
E-Kitap Veri tabani 2
Deneme Veri tabam(E-Dergi-E-Kitap) 12
Toplam 35

Tablo 14. 2016 Yili Tiirkge-Yabanci Kitap Sayilar

Dili Satin Alinan Bagis Toplam
Tiirkce 676 1.476 2.152
Yabancai 104 - 104
Toplam 780 1.476 2.256

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemize ait diger bilgi ve teknolojik kaynaklar (bilgisayar, baski makinesi, fotokopi
makinesi vb.) asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 15. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagch | Arastirma Amach Toplam
Projeksiyon 58 356 21 435
Baski Makinesi 11 12 4 27
Fotokopi Makinesi 82 14 4 100
Faks 44 4 0 48
Fotograf Makinesi 18 26 17 61
Kameralar 201 78 3 282
Televizyonlar 441 23 3 467
Tarayicilar 105 13 5 123
Miizik Setleri 0 5 0 5
Mikroskoplar 55 141 27 223
DVD’ler 5 3 0 8
Bilgisayar 1.670 1.254 524 3.448
Diger (Yazici vb.) 1.047 80 117 1.244
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4- Insan Kaynaklari

Tablo 16. Universitemiz Personel Bilgi Formu Tablosu

2015 2016

Ogretim Elemam 1.026 948
Ogretim Uyesi 495 437
Profesor 106 104
Dogent 136 105
Yardimci Dogent 253 228
Ogretim Gorevlisi 144 136
Okutman 23 15
Ogretim Yardimeilar 364 360
Arastirma Gorevlileri 348 345

Uzman 16 15

Diger 0 0
Idari Personel 833 825
657/4-a 804 798

657/4-b 29 27

Yabana Uyruklu Ogretim Elemam 1 7
Gegici Isci 27 16
Siirekli Tsci 19 19

Tablo 17. Akademik Personel Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 104 71 175
Dogent 105 124 229
Yrd. Dogent 228 212 440
Ogretim Gorevlisi 136 86 222
Okutman 15 30 45
Uzman 15 18 33
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi = 1 1
Arastirma Gorevlisi 345 149 494

Toplam 948 692 1640
Tablo 18. idari Personel Kadro Doluluk ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel Idari Hizmetler Simfi 404 241 645
Saghk Hizmetleri Sinifi 260 156 416
Teknik Hizmetler Siifi 69 61 130
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Yardimci Hizmetli Siifi 63 47 110
Din Hizmetleri Sinifi 0 2 2

Toplam 798 509 1307
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Tablo 19. S6zlesmeli Personel Bilgileri (S6zlesme Sekli Bazinda Konsolide Rakamlar

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
657 4-B 27 6 33
Yabanci Uyruklu 7 0 7
Toplam 34 6 40
Tablo 20. Siirekli Isci Bilgileri (Unvan Bazinda Konsolide Rakamlar)
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Agir Vasita Soforii 1 - 1
Bahge Iscisi 2 - 2
Bahge Ve Cevre Tanzimi 2 - 2
Oto Tamircisi 1 - 1
Sihhi Tesisat Iscisi - 1 1
Tarim Iscisi 7 1 8
Temizlikci 6 6
Toplam 19 2 21

5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri

Mustafa Kemal Universitesi; 3 Enstitii, 11 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokul, 1
Konservatuvar ile ana faaliyet alan1 olan egitim- 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Universitemizde, egitim — dgretim; Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde yil esasina gore diger
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve enstitiilerde yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6grenim
yil1 bahar ve giiz yariyillarindan olusur ve buna ek olarak yaz yariyili da acilabilmektedir.

Akademik birimlerde ilke olarak 6rgiin 6gretim giindiiz ve ikinci 6gretim aksam olacak sekilde
yapilmaktadir. Universitemizin 6gretim dili Tiirk¢edir. Ancak, yabanci dil bdliimlerinin disinda da,
bazi boliimlerin dgrencilerine istege bagli yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Ogretim programlarinda yer alan derslerin gesitliligi, icerigi ve ders yiikleri genel olarak yeterli
olup tiim bolim ve programlarda okutulan dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
uyumlu hale getirilmistir.

Yirtitiilmekte olan programlarin Bologna siireci kapsaminda, mezun olan &grencilerin neleri
bilmesi ve neleri yapabilmesi gerektigi yonilindeki ongoriilere uyumlu hale getirilmistir.

Dersler iiniversitemiz bilinyesindeki fakiiltelerde Ogretim {iyeleri tarafindan verilmektedir.
Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemani eksikligi ilgili fakiiltelerin 6gretim {iyeleri tarafindan
karsilanmaktadir. Ogretim materyali olarak genellikle her ders i¢in en az bir ders kitabr énerilmekte;
ayrica, ders notlarindan ve gerekli durumlarda ek kaynaklardan da faydalanilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan programlardaki se¢meli ders uygulamasi ile dgrencilerin
farkli programlardan ders almasina imkan saglanmaktadir. Bunun yaninda ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamasi tiniversitemizde uygulanmaktadir.
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Universitemize yeni kayit yaptiran &grenciler icin &gretim yili basinda tamitim programlar
diizenlenmektedir. Universitemizde akademik damismanlik sistemi uygulanmakta olup, yeni kayit
yaptiran Ogrencilere her smnif icin bir danigman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili
ogrencilerin akademik danigmanhigr siirdiiriilmektedir. Ayrica 6grencilere yonelik psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

Universitemizde egitim-dgretim hizmetlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 21. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Program Sayisi

BiRIM ADI PROGRAM SAYISI
Egitim Fakiiltesi 15
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi

3
6
Mimarhk Fakiiltesi 2
1
1
8

Ziraat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1

Tletisim Fakiiltesi 3 (Fakiilte acik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)
Ilahiyat Fakiiltesi 3 (Fakiilte acik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Tablo 22. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Lisans Egitimi Veren Yiiksekokul ve Program Sayisi

BIRIM ADI PROGRAM SAYISI
Beden Egitimi ve Spor Y.O 7
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Y.O 1

Antakya Devlet Konservatuvar - ( Yiiksekokul acik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Yabanar Diller Yiiksekokulu - ( Yiiksekokul acik olup, blinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)

Hatay Saghk Y.O. 2

Turizm Isletmecligi ve Otelcilik Y.O | _ ( yijksekokul acik olup, biinyesinde égrenci bulunmamaktadir.)

Bilisim Teknolojileri Yiiksekokulu - ( Yiiksekokul agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)
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Tablo 23. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokul ve Program Sayisi

BIRIM ADI PROGRAM SAYISI
Altinézii Tarim Bilimleri MYO 3
Antakya Meslek Yiiksekokulu 28
Dortyol Saghk Hizmetleri MYO -(MYO agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)
Sanat Ve Tasarim MYO 6
Hassa Meslek Yiiksekokulu 5
Hatay Saghk Hizmetleri MYO 9
Isk. Saghk Hizmetleri MYO -(MYO agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.)
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 9
Reyhanh Sosyal Bilimler MYO 7
Samandag Meslek Yiiksekokulu 2
Yayladagi Sosyal Bilimler MYO 4

Tablo 24. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Yiiksek Lisans Egitimi Veren Enstitii ve Program Sayisi

BiRIM ADI PROGRAM SAYISI
Fen Bilimleri Enstitiisii 25
Saghk Bilimleri Enstitiisii 27
Sosyal Bilimler Enstitiisii 27
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Universitemizde 2015 - 2016 yilinda 24.181 6grenci 6grenim hayatmni siirdiirmiistiir. Ogrenim
gbren Ogrenci sayilarina iligskin bilgiler agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 25. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayis1

FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU LLOGRETIM II. OGRETIiM TOPLAM
ADI K1 E|] T | K]E]T]| K E T
Egitim Fakiiltesi 1366 | 688 | 2054 82 66 148 | 1448 754 2202
Fen Edebiyat Fakiiltesi 813 | 857 | 1670 | 228 | 363 | 591 | 1041 | 1220 2261
Giizel Sanatlar Fak. 93 57 150 93 57 150
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak 746 | 541 | 1287 | 613 | 650 | 1263 | 1359 | 1191 2550
Mimarlik Fakiiltesi 267 | 214 481 - - - 267 214 481
Tayfur Ata Sokmen Tip Fak. 451 | 625 | 1076 - - - 451 625 1076
Veteriner Fakiiltesi 80 276 356 - - - 80 276 356
Ziraat Fakiiltesi 496 | 670 | 1166 - - - 496 670 1166
Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 78 168 - - - 90 78 168
Fakiilteler Toplam | 4402 | 4006 | 8408 | 923 | 1079 | 2002 | 5325 | 5085 | 10.410
Beden Egitimi Ve Spor YO 243 | 480 | 723 | 113 | 273 | 386 | 356 753 1109
Fizik Tedavi Ve Reha. YO 180 | 183 363 24 49 73 204 232 436
Hatay Saglik Yiiksekokulu 306 | 242 | 548 - - - 306 242 548
Yiiksekokullar Toplam | 729 | 905 | 1634 | 137 | 322 | 459 866 1227 2093
Altinozi Tarim Bil. MYO 128 | 103 231 - - - 128 103 231
Antakya Meslek Yiiksekoklu 1137 | 1931 | 3068 | 594 | 1050 | 1644 | 1731 | 2981 4712
Hassa Meslek Yiiksekoklu 58 212 270 1 8 9 59 220 279
Hatay Saglik Hizmetleri MYO 580 | 257 837 145 | 135 | 280 725 392 1117
Kirikhan Meslek Yiksekoklu 427 | 612 | 1039 58 140 | 198 485 752 1237
Reyhanli Sosyal Bil. MYO 394 | 470 864 133 | 145 | 278 527 615 1142
Sanat ve Tasarim MYO 100 92 192 36 35 71 136 127 263
Samandag Meslek Yiiksekoklu 5 29 34 - - - 5 29 34
Yayladagi Sosyal Bilimler MYO 222 | 227 449 43 50 93 265 277 542
Meslek Yiiksekokullar Toplam | 3059 | 3933 | g984 | 1010 | 1563 | 2573 | 4061 | 5496 | 9557
Onlisans-Lisans Toplam | 8182 | 8844 | 17026 | 2070 | 2964 | 5034 | 10252 | 11808 | 22060
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
K E T K E T K E T
Fen Bilimleri Enstitiisii 386 | 674 | 1060 39 90 129 425 764 1189
Sosyal Bilimler Enstitiisii 238 | 434 672 23 41 64 261 475 736
Saglik Bilimleri Enstitiisii 62 87 149 17 30 47 79 117 196
Enstitiiler Toplam | 686 | 1195 | 1881 | 79 161 | 240 | 765 1356 2121
L.OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
K E T K E T K E T
Onlisans 3051 | 3933 | 6984 | 1010 [ 1563 2573 | 4061 | 5496 9557
Lisans 5131 | 4911 | 10042 | 1060 | 1401 2461 | 6191 | 6312 12503
Yiiksek Lisans 683 | 1175 | 1858 3 21 24 686 1196 1882
Doktora 79 160 239 - - - 79 160 239
GENEL TOPLAM | 8944 | 10179 | 19123 | 2073 | 2985 5058 | 11017 | 13164 24181
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Tablo 26. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Saglik Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayisi

. Yiiksek lisans

ANABILIM DALI Terli Torsis Doktora | TOPLAM
Veteriner Anatomi Anabilim Dal 2 - 1 3
Veteriner Biyokimya Anabilim Dali 12 - - 12
Veteriner Cerrahi Anabilim Dal1 10 - 5 15
Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 17 = = 17
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 9 - - 9
Dogum, Jinekoloji ve Suni Tohumlama Anabilim Dal1 = = 6
Veteriner Fizyoloji Anabilim Dali - -
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 Anabilim Dali 2 = 6 8
Veteriner Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali 3 - - 3
Veteriner I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 2 - 2 4
Veteriner Mikrobiyoloji Anabilim Dali 5 - - 5
Veteriner Parazitoloji Anabilim Dal1 2 - 6 8
Veteriner Viroloji Anabilim Dali 1 - - 1
Veteriner Zootekni Anabilim Dal1 - - - -
Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali 4 - - 4
Tip Anatomi Anabilim Dal1 = = = -
Tip Biyokimya Anabilim Dali 19 - - 19
Tip Fizyoloji Anabilim Dali 10 = = 10
Tip Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dali - - - -
T1ip Mikrobiyoloji Anabilim Dali 13 = 3 16
Molekiiler Biyokimya ve Genetik Anabilim Dali 17 - 22 39
Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 1 = = 1
Toplum Ruh Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali 7 - - 7
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 32 - = 32

GENEL TOPLAM 168 - 51 219
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Tablo 27. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayis1

- Tezli Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
ANABILIM DALLARI K = T K E T K £ T

Bahge Bitkileri 32 40 72 4 2 6 36 42 78
Bitki Koruma 33 35 68 11 8 19 44 43 87
Biyoloji 33 30 63 3 7 10 36 37 73
Biyosistem Miihendisligi 14 13 27 1 1 2 15 14 29
Enformatik 27 52 79 6 17 23 33 69 102
Fizik 14 19 33 1 4 5 15 23 38
Gida Miihendisligi 44 19 63 2 2 4 46 21 67
Fen Bil. Ogr. Egitimi Prog 12 5 17 - - - 12 5 17
Kimya 40 38 78 4 8 12 44 46 90
Matematik 12 8 20 - - 12 8 20
Peyzaj Mimarlig 10 4 14 - - - 10 4 14
Tarla Bitkileri 32 50 82 2 7 9 34 57 91
Toprak Bil. ve Bit. Besleme 13 24 37 1 1 2 14 25 39
Zootekni 17 29 46 2 4 6 19 33 52

GENEL TOPLAM 333 | 366 | 690 37 62 98 370 | 428 797
Tablo 28. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilart

Yiiksek lisans
ANABILIM DALI yapan sayisi Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
Antropoloji 17 - - 17
Arkeoloji 25 - - 25
Cografya 42 - - 42
Egitim Bilimleri 2 - - 2
Giizel Sanatlar Egitimi 7 - - 7
Grafik 4 = = 4
Heykel 5 - - 5
Iktisat 63 57 2 122
Tkogretim 99 32 - 131
Isletme 83 80 18 181
Kamu Yonetimi 87 72 18 177
Resim 21 - - 21
Sanat Tasarim 12 - 2 14
Tarih 58 - 13 71
Tiirk Dili ve Edebiyat1 10 - - 10
Tiirkce Egitimi 44 - 20 64
Yabanci Diller Egitimi 11 - - 11
GENEL TOPLAM 591 241 73 904
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Tablo 29. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Boliimii
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ikinci Ogretim 1 - 1
Bilgisayar Pragramciligi - 3 3
Bilgisayar Teknolojisi 1 1 2
Elektrik 1 - 1
Elektrik Teknolojisi 1 - 1
Mobil Teknolojileri 1 - 1
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon 2 = 2
Bankacilik ve Sigortacilik 2 - 2
Mimari Dekoratif Sanatlar 1 1 2
Mimari Restorasyon 3 2 5
Tablo 30. 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Mezun Ogrenci Sayilart
o I.OGRETIM 1I. OGRETIM TOPLAM
BIRIM ADI K E T K E T K E T
Egitim Fakiiltesi 247 | 106 | 353 24 16 40 | 271 | 122 393
Fen Edebiyat Fakiiltesi 109 | 124 | 233 38 70 | 108 | 147 | 194 341
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 15 7 22 -- -- -- 15 7 22
Mimarlik Fakiiltesi 68 45 113 -- -- -- 68 45 113
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 143 93 236 | 113 79 | 192 | 256 | 172 428
Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 38 56 94 -- -- -- 38 56 94
Veteriner Fakiiltesi 9 39 48 -- -- -- 9 39 48
Ziraat Fakiiltesi 84 110 194 -- -- -- 84 110 194
Fakiilteler Toplanm | 713 | 580 | 1293 | 175 | 165 |[340| 888 | 745 | 1633
Beden Egitimi ve Spor YO 46 108 | 154 17 63 80 63 171 234
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 33 27 60 21 40 61 54 67 121
Hatay Saglik YO 64 30 94 -- -- -- 64 30 94
Yiiksekokullar Toplami | 143 | 165 | 308 38 103 | 141 | 181 | 268 449
Altindzii Tarim Bilimleri MY O 25 9 34 -- -- -- 25 9 34
Antakya MYO 249 | 230 | 479 | 157 | 155 | 312 406 | 385 791
Hassa MYO 17 42 59 1 1 17 43 60
Hatay Saglik Hizmetleri MYO 179 67 246 58 57 | 115 | 237 | 124 361
Kirikhan MYO 85 95 180 11 12 23 96 107 203
Reyhanli Sosyal Bilimler MYO 105 88 193 33 46 79 | 138 134 272
Samandag MYO 1 1 2 -- -- -- 1 1 2
Sanat ve Tasarim MYO 27 12 39 -- -- -- 27 12 39
Yayladagi Sosyal Bilimler MYO 58 28 86 -- -- -- 58 28 86
Meslek Yiiksekokullar1 Toplami | 746 572 | 1318 | 266 277 | 543 | 1012 | 849 | 1861
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
K E T K E T K E T
Fen Bilimleri Enstitiisii 25 34 59 -- -- -- 25 34 59
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 4 9 -- -- -- 5 4 9
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 19 37 56 -- -- -- 19 37 56
Enstitii Toplamm | 49 75 124 -- -- -- 49 75 124
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I.OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
K E T K E T K E T
Fakiilte 713 | 580 | 1293 | 175 | 165 340 888 | 745 1633
Yiiksekokul 143 | 165 | 308 | 38 103 141 181 | 268 449
Meslek Yiiksekokulu 746 | 572 | 1318 | 266 | 277 543 | 1012 | 849 1861
Enstitii 49 75 124 49 75 124
Genel Toplam | 1651 | 1392 | 3043 | 479 | 545 | 1024 | 2130 | 1937 4067

) Universitemiz, ERASMUS program1 gercevesinde Almanya, Avusturya, Belgika, Giircistan,
Ozbekistan, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Irlanda, Ispanya, Italya, Litvanya, Macaristan,
Malta, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Yunanistan, Liibnan ve Filistin gibi

tilkelerde bulunan 121 yabanci tiniversite ile is birligi yapmustir.

Bununla birlikte, MEVLANA kapsaminda cesitli iilkelerde bulunan 15 yabanci iiniversite ile

uluslararasi igbirliklerimiz mevcuttur.

Tablo 31. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Erasmus)

Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi
1 December 1918 Univ of Alba lulia Romanya 2
Aalen University Almanya 6
Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan 3
Athone Inst. of Technology Irlanda 3
Babes-Bolyai University Cluj - Napoca Romanya 2
Banat's Uni. of Agr.Science and Veterinary Medicine of Timisoara Romanya 4
Bauhaus Universitat Weimar Almanya 2
Bialystok University of Technology Polonya 1
Braunschweig Technical University Almanya 2
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Almanya 1
Constantine The Philosopher University in Nitra Slovak Cum. 1
Escola Superior de Tecnologias de Fafe Portekiz 2
Estonian University of Life Sciences Estonya 1
Flensburg-Univ Applied Sciences Almanya 1
Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya 3
Institute of Tourism Studies Malta 1
Instituto Politecnico de Braganca Portekiz 6
Instituto Politecnico de Santarem Portekiz 6
Jozef Stefan International Postgraduate School Slovenya 1
Justus-Liebig-Universitat Giessen Almanya 2
Karkonosze College in Jelenia Gora Polonya 4
Katowice School of Economics Polonya 3
Kiel University of Applied Sciences Almanya 1
Klaipeda State College Litvanya 14
Kodolanyi Janos University of Applied Sciences Macaristan 2
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Lietuvos Verslo Kolegija (Lithuania Business University of Appl Scie.) Litvanya 2
Lithuanian University of Educational Sciences Litvanya 1
Lublin University of Technology Polonya 4
Lusofona University Portekiz 2
Medical University-Sofia Bulgaristan 2
Mendel University in Brno Cek Cumh. 2
Military University of Technology Polonya 8
Mondragon Universitatea Ispanya 1
National Sports Academy ""Vassil Levski'* Bulgaristan 2
Nicolaus Copernicus University Polonya 2
Nyiregyhazi Foiskola (College of Nyiregyhazi) Macaristan 1
Opole University Polonya 2
Panevezys College Litvanya 1
Polytechnic Institute of Porto Portekiz 1
Polytechnic Institute of Viseu Portekiz 1
Pomeranian University in Slupsk Polonya 1
Poznan University of Life Sciences Polonya 10
Poznan University of Technology Polonya 2
Prague College of Psychosocial Studies Cek Cumh. 1
Private College of Economic Studies Cek Cumh. 2
Radom Academy of Economics Polonya 2
Siaulai University Litvanya 10
Siauliai State College Litvanya 3
Sigmund Freud University Avusturya 1
St.Cyril and St.Methodius University of Veliko Turnovo Bulgaristan 4
Stanislaw Staszic University of Applied Sciences in Pila Polonya 6
Szegedi Tudomanyegyetem-University of Szeged Macaristan 1
Szent Istvan University Macaristan 4
Tartu Health Care College Estonya 2
Techn. Educational Institute Of Crete Yunanistan 1
Technological Educational Inst of Athens Yunanistan 1
The AGH Univ. Of Science&Technology Polonya 1
The State College of Comp.Sci.&Bus.Admn. in Lomza Polonya 1
Titu Maiorescu University, Bucharest Romanya 4
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan 4
Trnava University in Trnava Slovak Cum. 3
Univ of Silesia in Katowice Polonya 1
Univ. of Agr. Sciences and Vet. Med. Romanya 1
Universidad De A Coruna Ispanya 1
Universidad de Castilla La Mancha Ispanya 1
Universidad Del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibersitatea Ispanya 1
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Universidad Rey Juan Carlos Ispanya 3
Universidad Zaragoza Ispanya 2
Universidade Catolica Portuguesa Portekiz 2
Universidade da Beira Interior Portekiz 5
Universidade de Aveiro Portekiz 1
Universidade de Tras-os-Montes E Alto Douro Portekiz 2
Universidade de Vigo Ispanya 2
Universita Degli Studi Del Sannio Italya 2
Universita Degli Studi Della Basilicata Italya 1
Universita Degli Studi Della Torino Italya 2
Universita Degli Studi Della Tuscia Italya 2
Universita Degli Studi Di Cassino Italya 11
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italya 1
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italya 1
Universita Degli Studi di Palermo Italya 3
Universita Degli Studi Firenze Italya 2
Universita di Bologna Italya 1
Universita di Pisa Italya 1
Universitat Duisburg-Essen Almanya 1
Universitatea ""Lucian Blaga" Din Sibiu Romanya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Romanya 2
Universitatea Din Craiova Romanya 2
Universiteit Gent Belcika 1
University Fernando Pessoa Portekiz 1
University of Aegean Yunanistan 2
University of Algarve Portekiz 2
University of Applied Sciences for Health Professions uUpper Austria Avusturya 1
University of Applied Sciences in Nysa Polonya 1
University of Bucharest Romanya 1
University of Debrecen Macaristan 1
University of Humanities and Economics in Lodz Polonya 1
University of loannino Yunanistan 1
University of Life Sciences in Lublin Polonya 8
University of Ljubljana Slovenya 2
University of Maribor Slovenya 10
University of Nova Gorica Slovenya 1
University of Oradea Romanya 1
University of Politechnica, Bucharest Romanya 2
University of Szczecin Polonya 4
University of Tartu Estonya 2
University of Tech and Life Sciences Bydgoszcz Polonya 17
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University of Udine Italya 1
University of Valladolid Ispanya 2
University of Warmia & Mazury in Olsztyn Polonya 2
University Politechnica of Bucharest Romanya 1
Uniwersytet Mikolaja Kopernika Polonya 2
Vilniaus Kolegija / Univ Applied Sciences Litvanya 9
Vilnius University Litvanya 1
Warsaw School of Tourism and Hospitality Management Polonya 1
Warsaw University of Life Sciences Polonya 6
Weissensee Academy of Art Almanya 1
West University of Timisoara Romanya 3
Witelon Univ Applied Sciences Legnica Polonya 8
Wyisza Szkola Pedagogiczna im.Janusza Korczaka w Warszawie Polonya 2
Tablo 32. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Mevlana)
Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi

Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 14
Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi Azerbaycan 8
Azerbaycan Teknik Universitesi Azerbaycan 5
Azerbaycan Teknoloji Universitesi Azerbaycan 5
Azerbaycan Tip Universitesi Azerbaycan 1
Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 10
Gori University Giircistan 5
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 12
National Veterinary School of Alger Cezayir 1
Tetova Universitesi Makedonya 2
Tiflis Devlet Tip Universitesi Giircistan 2
Tottori Universitesi Japonya 2
Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi Kirgizistan 7
Uluslararasi Balkan Universitesi Makedonya 4
Wyoming Universitesi ABD 1
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5.2 Saghk Hizmetleri

Mustafa Kemal Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi 2009 yil1 baslarma kadar
Hatay/Antakya merkezde bulunan eski Devlet Hastanesi olarak insa edilen binada hizmet vermekte
iken,2009 yilinda MKU Tayfur Sékmen Kampiisiinde 55.000 m2 kapali alana sahip modern
binasina tasinmak suretiyle, fiziki mekan sikintisin1 6nemli 6l¢lide geride birakmis, hedefledigi tist
diizey 3.basamak saglik hizmetine ilave olarak iist diizey otelcilik hizmeti verebilir duruma gelmis,
bu sayede hasta ve ¢alisan memnuniyeti konularinda 6nemli bir asamay1 geride birakmuistir.

Hastanemize ait yillik veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 33. Poliklinik, Ameliyat, Yatak ve Yatan Hasta Verileri

2014 2015 2016
Toplam Poliklinik (Acil Dahil) Sayisi 340.241 402.382 354.598
Toplam Acil Poliklinik Sayisi 30.076 43.465 40.432
Toplam Ameliyat Sayisi 33.670 36.416 38.328
A Grubu 1.326 1.462 1.329
B-C Grubu 16.172 15.412 16.074
D-E Grubu 19.911 19.542 20.925
Yatak Sayisi 493 512 521
Toplam Yogun Bakim Yatak Sayisi 65 65 69
Yatan Hasta Sayisi 24.701 27.920 25.245
Toplam Yatis Siiresi 153.035 130.923 119.559
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Tablo 34. Poliklinik Bazli Hasta Sayist

Poliklinik 2015 2016
Acil Tip Anabilim Dah 66.165 40.432
Adli Tip Anabilim Dah 184 1.844
Agiz Ve Dis Cene Cerrabhisi 5.844 4.147
Aile Hekimligi Anabilim Dali 2.167 3.010
Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali 7.826 6.444
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dah 2.326 1.829
Cocuk Kardiyolojisi 3.554 2.013
Cocuk Saghgi Ve Hastaliklar1 Anabilim Dah 12.529 11.471
Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dah 20.268 16.234
Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi Anabilim Dali 5.857 1.958
Dis Protez 5.114 4.113
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dah 5.794 6.012
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Anabilim Dal 12.723 10.808
Genel Cerrahi Anabilim Dah 11.151 8.671
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal 1.143 955
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali 7.048 7.007
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dah 28.282 27.821
I¢ Hastaliklar1 A.B.D (Onkoloji) 9.880 1.011
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dal 9.450 8.327
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dah (Gastroentoloji) 9.968 10.878
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah (Hematoloji) 7.645 11.659
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dali (Nefroloji) 3.932 4,372
Ichastaliklar1 A.B.D(Endokrin) 16.362 13.728
Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Anabilim Dal 20.409 18.279
Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dah 3.004 2.086
Kardiyoloji Anabilim Dah 16.727 14.224
Kulak, Burun Ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dah 17.993 16.019
Noroloji Anabilim Dah 19.005 18.970
Niikleer Tip Anabilim Dah 737 1.082
Ortodonti 5.757 6.645
Ortopedi Ve Travmatoloji Anabilim Dal 24.673 23.597
Pedodonti 7.182 9.006
Periodotoloji 4.976 5.834
Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Anabilim Dah 6.119 5.361
Ruh Saghg1 Ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 9.406 7.900
Tibbi Genetik Anabilim Dah 84 170
Uroloji Anabilim Dali 11.098 9.366
Toplam 402.382 343.283
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Tablo 35. Arastirma ve Uygulama Hastanesi Analiz Cesitliligi ve Sayisi

Cinsi Sayisi Cinsi Sayisi
1- Kan, Idrar, Viicut Sivi, Gaita ile 1- Periferik Kandan Karyotip
ilgili Rutin Tetkikler ZiEa e Analizi B
2- Kan Gazlar ile ilgili testler 21580 | | o i:n':‘lrig?'O” Maytinde Karyotip 337
3- ELISA Teknigi ile yapilan E e
Hepatit Tetkikleri A a £ i )
o | 4 RIA, IMX Teknigi ile yapilan ) ) . )
E, Hormon Tetkikleri 1- Endoskopi laboratuvari
% 5- TDX Teknigi ile yapilan ilag i 2- Pankreatiko-Bilier Sistemin i
2 | Dozaj1 Tetkikleri .— | Diagnostik ve Tedavi Lab.
E 6- Diger - % 3- Sonografi Laboratuvarlari -
.= | 1- Spesifik - Nonspesifik Kiiltiirler S |4
% (Kiiltiir) - = 4- Endosonografi Laboratuvarlari -
2 | 2- Serolojik Testler - g 5- GIS Motilite Laboratuvari -
) . A 5 172]
£ | 3- Mikroskopik Tetkikler s .
X - -
< | (Gram+ARB) 15.765 (_p 6- Tubaj Lab.
= | 4- Diger - S | 7- Diger -
1- Sitoloji Laboratuvari Testleri - 1- Direkt ve Indirekt Grafiler 100.460
_ | 2- Koagiilasyon Testleri - 2- Ultrason Tetkikleri 40.306
%‘ 3- Grupaj Testleri - 3- Angiografik Tetkikler 621
T 4 peg 4- Bilgisayarlt Tomografi
GE.) 4- Rutin Testler (Kan Bankasi) 12.153 = Tetkikleri 28.353
I . S | 5- Magnetik Rezonans
1 _ = _ o
= | > Diger & | Goriintiileme Tetkikleri 17.023
1- Serolojik Testler 83.013 @ | 6- Endoskopik-Grafik Tetkikler -
2- Flow Cytometry ile Yapilan = "
Testler i S 7- Diger i
3- Sitokin, Adezyon Molekiilleri i .
.= | (ELISA testleri) i 1-Otopsi 20
= | 4- Iimmunoglobinler, Kompleman . .
=) ’ -
£ | testleri: 4.719 2-Biyopsi 14.118
E 5- Doku Tipl.: (Kan Bankasi-PCR) - E 3-Ameliyat Materyali -
T | 6-Diser i % 4-Batin,Plevra, Balgam,Smear, i
> & o | Aspirasyon Tetkikleri
1- EKG 31.497 X | 5-Diger -
2- EFOR Testi 9.090 1- Elektroterapi -
3- EKO 1.150 ~ | 2- Hidroterapi -
4- Koroner Angiografi 266 E 5| 3- Mekonoterapi -
5- Katater 173 x 12| 4- Diger -
6- Mitral Balon Valvuloplasti 7
‘S | 7- Perkutan Transluminal Koroner 1,025
g Angiopalsti '
T | 8- Gegici ve Kalic1 Kalp Pili 223
Q 9- Elektro-Fizyolojik Calismasi 43
< | 10-Diger: |EEG | EMG 2.245
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Hastanemiz verdigi saglik hizmetlerinin yanisira ¢esitli etkinlikler diizenleyerek bolge halkini
bilinglendirmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda hastanemiz tarafindan 250 kisinin katilimiyla
Diyabet Farkindalik Haftasi Semineri gerceklestirilmistir. Soysal sorumluluk projesi kapsaminda,
Cekmece Yilmaz Nurlu Ilkokulu anasmif dgrencilerine dis taramasi yapilmis, 1.sinif 6grencilerine
dis saghg ve dis fircalama egtimi verilmistir. Ayrica 120 6grenciye dis firgasi ile dis macunu
dagitilmigtir. Kirtkhan Basgpmar Ortaokulu 6grencilerine yonelik enfeksiyon kontrol hemsiresi
tarafindan el hjyeni egitimi verilmistir. Ipek Anaokulu dgrencilerine ydnelik el hijyeni ve saglikli dis
fircalama egitimleri verilerek; Ogrencilere dis fircasi, dis macunu ve el sabunu dagitilmistir.
Hastanemizde yatan ¢ocuk hastalara yonelik ¢ocuk servisinde yeni yil etkinligi diizenlenmistir.

5.3 Kiitiiphane Hizmetleri

Merkez Kiitiiphane Mustafa Kemal Universitesi'nin kurulmasi ile faaliyetlerine baslamstir.
Daha 6nce Rektorliik binasinin 3. katinda 440 m2'lik bir alanda hizmet veren merkez kiitliphane
2004 yilinda agilisi yapilan yeni hizmet binasinda cagdas kiitliphanecilik hizmeti vermeye
baglamistir. Binamizda 67 kisilik toplant1 salonu, 166 kisilik ¢alisma salonu, 37 kisilik internet
salonu, 35 kisilik toplu gorsel-isitsel kaynak izleme salonu, 19 kisilik bireysel gorsel-isitsel kaynak
izleme salonu ve 8 adet personel ofisi bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz 2700 m2'lik kapali alana ve
ayni anda 324 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemizde otomasyon sistemi olarak “Yordam” kiitiiphane sistemi kullanilmaktadir.
Kiitiiphanenin tim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde Yordam programi bulunmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri; kiitiiphanelerarasi 6diing, dokiim
sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitliphanecilik
hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmaktadir. Yordam; web ara yiiziinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dist erisim, kullanici kaydina erigsmesine olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica iadesi geciken yaynlar, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemler
icin kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden kendi kiitiiphane
hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma, ayirtma, ddiing alma, gegmisini gérme ve okuma
listeleri olugturma islemleri yapabilmektedir.

Kiitiphanemiz tarafindan verilen hizmetlerin istatistiki bilgileri asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 36. 2016 Yili Kiitiiphane Kullanici Istatistigi
Hizmet Verilen Kisi Sayis1 45300
Makale Temini 300

Tablo 37. 2016 Y1l Hizmet istatikleri

Odiing Verilen Kitap Sayist 11219
Yapilan Tarama Sayisi 43215
Veri Tabani/Web Egitimi Verilen Kisi Sayis1 1340
Kiitiiphaneye Giren Kullanic1 Sayisi 365676
E-Postayla Gelen Soru Sayisi 800
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Tablo 38. 2016 Yili Kiitiphane Kullanicisi ve Sayilari

KULLANICI TURU SAYISI
Lisans Ogrencisi 22060
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi 2121
Akademik Personel 966
Idari Personel 808
Toplam 25955

Tablo 39. 2016 Yil1 Elektronik Kaynaklar Istatistiki Verileri

Veri Tabam Adi

Makale Temin

Wiley Online Library Full Collection 15.762
Cambridge Journals Online 1.200
Summan 13.750
Ebrary Academic Complete 48.900
EBSCO Education Source 5.176
Oxford Journals Online 4.300
Idealonline 3.253
IOPScience 325

ProQuest Dissertations & Theses Global 2.600
JSTOR 1.851
Hiperkitap (EBSCO VTS) 859

Tiirkiye Atif Dizini 1.258
Clinical Key 4.500
Taylor & Francis 5.348
ScienceDirect 79.756
OVID-LWW 3.252
IEEE 2.300
EBSCOHOST 78.352
CAB 1.600
SpringerLink 12.213
WEB OF SCIENCE (ISI) 25.121
Uptodate 4.130
Scopus 3.253
iThenticate 2.035
ACS (American chemical society) 3.142
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http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://www.sciencedirect.com/
http://gateway.ovid.com/autologin.html
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh

5.4 Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkan1 bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 temin etmek amaciyla ¢esitli faaliyetler
yiritilir. Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek, Sanatsal faaliyetlerde bulunan kisi ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak ogrencilerin daha genis olgiide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak
bu faaliyetlerden bazilaridir.

Ogrencilerin fiziksel ve moral sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak, diizenli disiplinli
calisma aliskanliklar kazandirilmasi amaciyla her tiirlii faaliyetleri diizenleyen, danisman 6gretim
elemanlart gozetiminde farkli boliimlerdeki Ogrencilerin bir amag¢ dogrultusunda ders dist
zamanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci
topluklart kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz i¢in spor hizmetleri,
degisik sekillerde verilmektedir.

Spor hizmetleri kapsaminda tiniversitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor
dalinda ¢aligmalarini saglamak, spor turnuvalar1 vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiyag
duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup calismalar1 ve
karsilagsmalar diizenlenmektedir.

Ayrica Universite Sporlar1 Federasyon Baskanligi'nin iiniversitelerarasi diizenlemis oldugu spor
miisabakalarina; Hentbol, Futbol, Basketbol, Voleybol, Badminton, Halk Oyunlari, Kros, Satrang,
Taekwon-Do, Karate, Judo, Atletizm, Yiizme, Salon Futbolu, Bilek Giiresi, Masa Tenisi, Boks spor
dallar ile katilim saglanmaktadir.

Tablo 40. Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel, Kiiltiirel Ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Yapilan Faaliyet Sayisi Katilimer Sayisi
Sempozyum ve Kongre 6 500
Konferans 41 800
Panel 13 300
Egitim Semineri 17 600
Seminer 12 400
Soylesi 4 350
Tiyatro 10 270
Konser 1 215
Sergi 6 375
Turnuva 15 261
Teknik Gezi 16 570
Diger 32 550
Toplam 173 5.191
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Tablo 41. Sporcu Bilgileri

Katilimilan Spor Miisabakalara Kazanilan Madalya Milli
Dali Sayisi Katilan Kisi Sayis1 Sayisi Sporcu
Sayisi
Ogrenci 14 260 6 kupa-36 madalya 65
Personel 1 1 1 madalya -
Toplam 15 261 6 kupa-37 madalya 65

5.5 Sunulan Diger Hizmetler

Universitemiz; ARGE faaliyetlerinin artirilmasi ve teknolojinin gelistirilmesi amacryla sanayinin
her alanina hizmet veren, 6zel/kamu sektorleri ile ortak igbirliklerinin tesvik edildigi, teknolojinin ve
bilimin etkin bir ara¢ olarak kullanildigi, ekonomik katma deger haline doniistiiriilebilecegi birgok
girisime imza atmistir. Bu amagla kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasinda yer alan
Mustafa Kemal Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUSIGEM) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet sektorleri
arasindaki isbirligini tesvik etmek, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak, ulusal ve bolgesel
bazda, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak mekanizmalar olusturmak,
yonlendirmek ve etkin bir kurumsal ortam saglamak, Universite’nin bilim, teknoloji ve insan
kaynaklarma dair birikim ve tecriibelerini kamu/6zel kurum ve kuruluslarla paylasarak uygulanabilir
sonuclar elde etmek felsefesi ile hareketle bolgede yer alan tiim kamu/6zel kurum/kuruluslarin
hizmetinde yer almaktadir.

MUSIGEM tarafindan 2016 yilinda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirk Patent ve Marka
Kurumu, TUBITAK, Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi kurumlarina ait Ulusal ve Uluslararas1 hibe
programlarinin bilgilendirilmesi, bunun yani sira Staj duyurulari, Teblig giincellemesi, Burs
duyurular1 yapilmis 6nemli gorillen duyurularm Universite web ana sayfasmna aktariimasi
saglanmistir. Merkezimiz personeli Mustafa Kemal Universitesi 2016 yili TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi verilerini toplamis ve verileri TUBITAK a iletmistir. Tiirkiye Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Ziyaretleri Kapsaminda bolgemizdeki 6zel firmalara ziyaretler
gerceklestirilmistir. Yine bolgemizdeki bir firmaya maliyet muhasebesi, verimlilik ve satis yonetimi
konularinda destek saglamak {lizere {iniversitemizden 2 akademisyen gdorevlendirilmistir.
Merkezimiz tarafindan “Ar-Ge Reform Paketi Tanitim ve Bilgilendirme Etkinligi" diizenlenmistir.
Etkinlik Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigii himayelerinde ve Hatay Bilim Sanayi ve Teknoloji
Il Miidiirliigii ortaklig1 ile gergeklestirilmistir. Birimimiz personeli ‘Patent On Arastirmasi, Patent
Yazim Destegi, Patent Basvurusu Hazirlama ve Tiirk Patent ve Marka Kurumuna Bagvuru’da
bulunma ve S6z konusu bagvurularm takibini yapma” konularinda MKU akademisyenlerine destek
saglamigtir. Bu kapsamda 1 adet Incelemeli Patent ve 2 adet faydali model basvurusu icin islemler
yapilmistir.

Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MKUSEM)
orgiin, onlisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarinda verilen egitim disinda Universitenin
uzmanlastig1 ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, siirekli egitim programlar1 ile Universitenin kamu,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirerek, hizmetini siirdiirmektedir.
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MKUSEM amaglar1 dogrultusunda iiniversite personeline ve dgrencilerine, kamu sektérii, 6zel
sektor ve isteyen her kisi/gruba ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim ve danigsmanlik hizmeti
vermektedir.

2016 y1l1 igerisinde verilen kurs-egitim ve seminerler agagida belirtilmistir;
Seminerler;

- Akile1 Laboratuvar Kullanimi Semineri

- Endokrin Dahiliye Kardiyoloji ve Aile Hekimlerine Diyabet Konusunda Bilgilendirme
- Akromegeli Konusunda Hekimleri Bilgilendirmek

- Hatay Prostat Kanseri Kent Konseyi-3

- Tip 2 Diyabet Tedavisinde GLP-RA ve DPP4-i’nin Yeri

- Endokrin Dahiliye ve Aile Hekimlerine Diyabet Hakkinda Bilgilendirme

- Akromegeli Tam-Tedavi-izlem-Farkindalik Toplantis

- Farby Tani, Bulgular, Tedavi, Farkindalik

- Noropatik Agr1 Tedavisinde Giincel Yaklasimlar

- Inflamatuar Barsak Hastalarinda Biyolojik Ajan Kullanimi

- I¢ Hastaliklar1 Uzman ve Asistanlari Diyabet Hakkinda Bilgilendirme

- Alzheimer Hastaliginda Giincel Tan1 ve Tedavi Yontemleri

- Yeni Oral Antitromlaasitik Tedavi Yaklasimlar1 Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi
- Epilepsi Hastaliginda Giincel Tan1 ve Tedavi Yaklasimlari

- Alzeheimer Hastaliginda Giincel Tedavi Yaklagimlari

- Hipertansiyon Tedavisinde 3°lii Kombinasyonlarin Kullanimi

- Non Valvuler Atsiyal Fibrilasyonlu Hastalarda inmenin Onlenmesi

- Alzheimer Hastalig1 Sabit Doz Kon. 2. Webmar

Kurslar;

- YDS Ingilizce Kursu

- Cografi Bilgi Sistemleri Uzaktan Algilama Kursu

- Sigirlarda Rekto-Vaginal Yontemle Suni Tohumlama Tekniginin 6gretilmesi
- Dortyol Nareciyesi Meyve Agaglar1 Budama Kursu

- Dértyol Ilge Tarim Miidiirliigii Organik Tarim (Cilek) Kursu

- Haccp ve Iso 22000 Egitim Kursu

- Antakya Mobilyaciligini1 Gelistirme Projesi

Konferans;

- Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi Tedavi Programi

- 15 Temmuz’un Sosyal ve Kiiltiirel Etkileri
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlayist diinyadaki yeni gelismeler 1s1ginda degismekte ve kamu yonetimi kendini
stirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda
kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalart 6nem kazanmistir. Bu hedefle, kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararas1 uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili
sonunda ¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

I¢ kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan
bilgilerin giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon,
yontem ve sliregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir yonetim
modelidir.

I¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsit korunmasini hedeflemektedir.

Universitemizde i¢ kontrol calismalari sadece finansal islemler, raporlama, el kitaplar1 ve talimat
metinlerinden olusan, biirokratik islemleri artiran bir siire¢ olarak algilanmamaktadir. Bizim i¢in
insan faktorii yani kurumumuzda yer alan her kademedeki biitiin ¢alisanlarimiz i¢ kontroliin bir
parcasidir ve uygulamasindan sorumludur. Universitemizde bu bilincin yerlesmesi, i¢ kontrol
caligmalarinin sistematik bir kapsamda yliriitiilmesi ve bu calismalarin siirekliliginin saglanmasi
amaciyla tiim personelimize ¢ok sayida seminer ve egitim diizenlemistir. 2009 yili itibariyle I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmus, 2012 yilinda bu kurul revize edilmis ve idari
Risk Koordinatorliikleri belirlenmistir. i¢ kontrol ¢alismalar tiim birimlerin katilmiyla, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda devam etmektedir.

Bu c¢aligmalar sonucunda iiniversitemiz mevcut durum ile 5018 sayili kanun ve ilgili diger
mevzuatta 6ngoriilen i¢ kontrol sistemini karsilastiran ve eksiklikleri ortaya koyan rapor ve bu rapor
kapsaminda diizenlenen Universitemiz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Taslagi tiim
birimlerimizin katilimiyla hazirlanmus, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur. I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun goriilen taslak calismaya nihai hali
verilerek Universitemiz i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 yiiriirliige girmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag1 :
Hedef 1 :

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisinin tiim birimlerde devlet iiniversiteleri

ortalamasinin altinda olmasi

Hedef 2
Hedef 3 :
Hedef 4 :
Hedef 5 :
Hedef 6 :
hizmeti saglan

Amacg 2 :

Hedef 1 :
Hedef 2 :
Hedef 3 :
Hedef 4 :

: Nitelikli 6grenci sayisinin arttiritlmasi

Uzaktan egitim programina geg¢ilmesi
Lisanstistli ¢caligmalarin niteliklerinin artirilmast
Egitim programlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi

2014 yili sonuna kadar Kariyer Merkezi kurularak 6grencilere mesleki danigmanlik

masi

Arastirma Kapasitesi ve Imkanlarim Gelistirmek, Arastirmayi Tesvik Etmek

Akademik kadronun arastirma alaninda s6z sahibi olmasini saglamak
Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklarin artirilmasi

SCI, SSCI, AHCI yayin sayisina gore Mustafa Kemal Universitesi’nin Tiirkiye’deki

diger tliniversiteler arasinda on siralarda yer almasi

Amacg 3 :
Hedef 1 :
Amac4 :

Hedef 1 :
agilmasi
Hedef 2 :

Hedef 3 :

Universitenin Arastirma Uriinlerinin Teknolojiye Doniistiirebilir Hale Gelmesi
Universitemizde inovasyon (yenilikgilik) kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Saghk Hizmetlerinin Kalite ve Cesitliliginin Arttirilmasi

Universitemiz hastanesine baglh Dahili Onkoloji Merkezinin 2015 yili sonuna kadar

Universitemiz hastanesine bagl Diyaliz Unitesinin 2014 yili sonuna kadar agilmasi

Universitemiz hastanesine bagli 10 yatak kapasiteli Reanimasyon Yogun Bakim

Unitesinin 2014 y1l1 sonuna kadar agilmasi

Hedef 4 :

Universitemiz hastanesine bagli Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezinin 2016 yili

sonuna kadar agilmasi

Hedef 5 :
agilmasi

Hedef 6 :
acgilmasi

Universitemiz hastanesine bagli Cocuk Acil Unitesinin 2015 yili sonuna kadar

Universitemiz hastanesine bagli Tiip Bebek Merkezinin 2017 yili sonuna kadar
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Hedef 7 : Universitemiz hastanesinin poliklinik girisine hasta yakimlar1 ve personelin
ihtiyaglarina yonelik sosyal alanlarin (kafeterya, kamelya vb.) 2015 yil1 sonuna kadar agilmasi

Hedef 8 : Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi icin 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde semt polikliniginin agilmasi

Hedef 9 : Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmas: ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar iskenderun merkezinde semt polikliniginin acilmasi

Hedef 10: Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin a¢ilmasi

Hedef 11: Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar iskenderun merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin ag1lmas1

Hedef 12: Teknolojisi eskiyen cihazlarin yenilenmesi ve yeni teknolojiye sahip cihazlarin alimi
AmacgS$ : Universitemizin Fiziksel, Teknolojik ve Mevcut Altyapisinin Iyilestirilmesi

Hedef 1 : Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin yapilmas1

Hedef 2 : Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlari kapsayan bir mekan iyilestirme ve
dontistiirme planinin olusturularak 2018 yil1 sonuna kadar bitirilmesi

Hedef 3 : Sosyal tesislerin altyapisinin her yil %10 oraninda iyilestirilmesi
Hedef 4 : Yeni yapilacak olan hizmet binalariin demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef 5 : Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite Sistemine(HKS) gore
fiziki mekanlarinin yeniden diizenlenmesi ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi

Hedef 6 : Egitim 6gretim faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi igin 2015 yili sonuna kadar tiim
Fakiilte ve Yiiksekokullarda akilli siniflarin olusturulmasi

Hedef 7 : Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin artirilmasi
Hedef 8 : Universitenin teknolojik giivenlik sistemine gegilmesi
Hedef 9 : Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Hedef 10: Universitemizde egitim, saghk, temizlik ve giivenlik hizmetlerin aksamadan
yiriitiilebilmesi i¢in makine parkinin 2018 yili sonuna kadar ihtiyaglara cevap verebilecek hale
getirilmesi

Amag6 : Universitemiz Temel Destek Hizmetlerinin Kalite ve Etkinliginin Arttirilmasi

Hedef 1 : Universitemizde personel ulasim probleminin 2016 yili sonuna kadar ¢6ziilmesi
Hedef 2 : Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda temizlik personeli sayisinin artirilmasi
Hedef 3 : Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda giivenlik personeli sayisinin artirilmasi

Hedef 4 : Universitemizin yesil alanlarinin korunmasi ve bakimi igin gerekli personelin
sayisinin her yil artirilmasi
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Amacg 7 : Insan Kaynaklarimin Nicelik ve Niteliginin Arttirllmasi

Hedef 1 : Idari personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda artirilmasi
Hedef 2 : Akademik personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda artiritlmasi
Hedef 3 : Akademik ve Idari personelin niteliginin gelistirilmesi

Hedef 4 : Yurt disina gonderilen dgretim elemanlarinin sayisin1 2018 yili sonuna kadar her yil
%0,5 oraninda arttirilmasi

Hedef 5 : Ogretim elemanlarinin yurt igi kongre, seminer ve sempozyumlara katilimlarina
verilen destek miktarinin her yil %10 oraninda artirilmasi

Hedef 6 : Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin her y1l % 20 oraninda artirilmasi
Amag 8 : Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Hedef 1 : Akademik ve idari personel ile 6grencilerin tiniversite aidiyet duygusunu 2018 yili
sonuna kadar %73’e ulastirilmasi

Hedef 2 : Her yil diizenli olarak akademik ve idari personelin moral ve motivasyon saglayici
etkinlikler diizenlenmesi

Amac9 : Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanmnabilirliginin Arttirilmasi

Hedef 1 : 2014 yili sonuna kadar basin yayin miidiirliigii kurularak buna bagli birimlerin
olusturulmasi

Hedef 2 : Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel alanda tanimmirhginin  saglanmasma yonelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Hedef 3 : Universite adaylari tarafindan taninirhigim ve olumlu kanaatlerin artirilmasi

Hedef 4 : Universitemizin yabanci iiniversiteler nezdinde tanmirligmin artirilmas.

Amag 10: Paydaslarla Mliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1 : Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Hedef 2 : Kamu ve 6zel sektorle iligkilerin gelistirilmesi
Hedef 3 : Medya ile iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 4 : Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi
Amac 11: Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Hedef 1 : Doner sermaye gelirlerinde artis saglanmasi
Hedef 2 : Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artis saglanmasi

Hedef 3 : 2016 yili sonuna kadar tiniversitemize ait basimevinin kurulmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu kalkinma plan1 géz Oniine alindiginda, egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu
giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim stirdiiriilmesi ¢ergevesinde egitim 6gretim
stireglerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, {iniversitemizde birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bireyler olarak yetismesi, 6grenciler i¢in sosyal tesislerin i¢c mekan ve ¢evre
diizenlemesinin yapilarak iyilestirilmesi, 0grencilere konferans, seminer ve birebir danismanlik
hizmetlerinin verilmesi, iliniversitemizde okuyan ve mezun olan &grencilerin mezun Ogrenci
portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi, liniversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in
gida miihendisi, anaokulu Ogretmeni ve yurt yonetim memuru alinmasi hedefleri 2016 yili
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Ayrica onuncu kalkinma planinda temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesinin desteklenmesi, iiniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki
arastirmalarin sayisi, niteligi, etkinliginin artirilmast ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile uzaktan
egitim programlar1 ve e dgrenmenin desteklenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda tiniversitemizde
SCI, SSCI, AHCI yayinlaria verilen desteklerin arttirilmasi, kiitliphanede ihtiya¢ duyulan veri
tabanlarina abone olunmasi, uzaktan egitim programina uygun altyapinin olusturulmasi performans
hedefi olarak belirlenmistir.

Planda, yasanabilir mekanlar ile ilgili olarak; yasanabilir mekan olgusunun en Onemli
boyutlarindan birisi de cevresel kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu
azaltmayacak bir kalkinma ve mekéansal gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik
biliylimenin sosyal ve cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biiylimenin getirilerinin sosyal
yapinin gili¢lendirilmesi ve ¢evre lizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmasi siirdiiriilebilir
kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin daha
da ileriye tasinmasi i¢in bu alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
ilgili kuruluslar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirilmesi ve 6zel sektor,
yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmasi 6nem kazanmaktadir. Ayrica,
dogal kaynaklarin ekonomik degerlerinin belirlenmesi, iiretim ve tliketimde c¢evre standartlarinin
rekabetcilik ve yesil bilylime anlayisiyla gelistirilmesi yaninda, iklim degisikligiyle miicadelenin ve
biyolojik ¢esitliligin stirdiiriilebilir kullaniminin da gdzetilmesi gereklidir.

Bu kapsamda sehir mimarisinin ve peyzajin insan iizerindeki etkisi gdz 6niinde bulundurularak,
yapilacak kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilmesi hedeflenmis ve bu hedefe
iliskin olarak tiniversitemizin fiziksel teknolojik ve mevcut altyapisinin iyilestirilmesi amaci ile
kampiis altyapisinin diizenlenmesi ve birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarin1 gidermek
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda; vatandaslarimizin yasam kalitesi ve sliresinin ylikseltilmesi ile
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi
temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen, erisilebilir,
nitelikli, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu esastir. Bu esaslar dogrultuda
tiniversitemizde vatandaslarimiza sunulan yasam kalitesinin yiikselmesi bakimindan hastane
personeli ve hasta yakinlari i¢in otopark yapimi, hastanemizde sunulan saglik hizmetleri konusunda
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hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi yapilmasi sureti ile paydas memnuniyetinin
arttirtlmasi, hastanenin ihtiyaci olan idari personel sayisinin arttirilmasi, hastane ve bagl birimlerin
bakim, onarim, tadilat ve ihtiyaglarinin gidermek performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda, tiniversite hastanelerinin egitim ve aragtirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki
rolleri net bir sekilde tanimlanarak hem hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek hem de
nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak yapisal reformlar hayata
gecirilmesi hedeflenmis olup, bu kapsamda tiiniversitemizde kadin dogum ve ¢ocuk hastanesi, dis
hekimligi fakiiltesi hizmet binas1 ve poliklinik hizmet binasi agilmasi performans hedefi olarak
belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda nitelikli insan gii¢lii toplum hedeflenmis olup, nitelikli birey ve giiclii
toplum icin daha etkin bir kamu ydnetimine ve giiclii bir adalet sistemine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
cercevede, tim vatandaslarin haklarint koruyan, ekonomi igin belirsizlikleri azaltan ve
ongoriilebilirligi artiran bir adalet sisteminin tesis edilmesi; bilgi ve iletisim teknolojilerinin getirdigi
firsatlar1 azami Ol¢lide kullanan; karar alma ve uygulama siireglerinde esnek, katilimci, seffaf ve
yeterli kurumsal kapasiteye sahip bir kamu yonetimi ve giiclii bir sivil toplumun varlig dnceliklidir.
Bu hedefle iliskili olarak {iniversitemizde motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giicii
olusturmak performans hedefi olarak belirlenmistir.

Yine planda, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, {irettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
tiniversite modeli g¢ercevesinde kiiresel Slgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz paydas goriislerini énemseyen ve en énemli paydas olan grenciler
ile etkilesim icerisinde olmak adina il genelinde okullarda tanitim organizasyonlarimin yapilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gecislerin oldugu,
ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldig1 bir donilisiim programi uygulanacagi belirtilmistir. Bu
cercevede iliniversitemizde ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre seminer kurs gibi kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve 4000 kisilik atletizm pistli futbol sahasi yapilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda, orgilin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek,
ogrenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmasi hedeflenmistir. Bununla
iliskili olarak iiniversitemizde bilisim ag altyapilarinin giincellenerek 2018 yili sonuna kadar
ihtiyaclara uygun hale getirilmesi ve tiim birimlerde 2016 yili sonuna kadar kablosuz internet
sistemine gecilmesi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla
giivence altina alinan hak ve ozgiirliiklerinin kullanimia yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir is ve yasam ortaminin olusturulmasi temel
amagtir. Bu amag kapsaminda iiniversitemizde tiim birimlerde giivenlik amacgli kamera sistemine
gecilmesi ve giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Planda kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.
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Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bigimlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda iiniversitemizde
hizmet i¢i egitim etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi performans hedefi olarak belirlenmistir.

Onuncu kalkinma planinda insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel kalkinma ve refah
gostergelerinden biridir. Bolgesel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin giiclendirilmesi,
mekansal gelisme ve sehirlesmenin dengeli olusmasinin saglanmasi, her kesim ig¢in barinma
ihtiyacinin yeterli, saghkli ve giivenli bir sekilde giderilmesi gibi alanlarda insani ve yasam
kalitesini daha ¢ok merkeze alan bir yaklagima ihtiya¢ vardir. Bu yaklasim, yasam mekanlarinin,
ekonomik gelisme ve rekabetciligi desteklemek yaninda afetlere dayanikli, ¢cevreye duyarl, kiiltiirel
degerleri esas alacak, sosyal dayanismay1 ve kaynasmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve inga
edilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde personel servislerinin arttirilmasi, bina
artts oram dogrultusunda temizlik personeli arttirilmasi, Ilahiyat fakiiltesi binasinin yapilmast,
Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasinin yapilmasi, ziraat fakiiltesi dekanligi binasinin
yapilmasi ve tiniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin etiit- projelerinin yapilmasi
performans hedefi olarak belirlenmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

09.03.2016 tarihli ve 6682 sayil1 2016 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize
193.192.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Universitemizde 2016 mali yili igerisinde 40 adet
aktarma, 164 adet ekleme, 601 adet 6denek gonderme ve 159 adet tenkis olmak iizere toplam 964
adet biitce islemi yapilmistir. Bu iglemlere gore yilsonunda toplam 6denek 213.524.409,00 TL’ye
ulagmis olup, 182.645.582,99 TL harcama yapilmustir.
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Tablo 42. 2016 Yili Ekonomik Smniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

02%

016%

8%

048%

: ERTESI YILA
ERONDRChOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN

I n ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
o1 PERSONEL GIDERLERI 102.759.504.00 96.963.503,82 96.963.503.82 0,00 5.796.000.18 0.00
o1 MEMURLAR 08.007 474.00 03 628.527,20 02.833.527.20 0.00 5.268.046.80 0.00
02 SOZLESMELI PERSONEL 1.095.500,00 1.024 554 91 1.024.554.01 0.00 70.245.00 0.00
03 ISCILER 4£13.520,00 412.717.50 412.717.50 0.00 812,50 0.00
04 GECICI PERSONEL 1.847.000,00 1.225.700,28 122572028 0.00 421.200.72 0.00
o5 DIGER PERSONEL 696.000.00 651.004,93 661.004.03 0.00 34.005.07 0.00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 16.513.181.00 15.188.263,29 15.188263.29 0.00 1.324917.71 0,00
01 MEMURLAR 15.932 821,00 14.688.105,85 14.628.105.85 0.00 1.244.725.15 0.00
02 SOZLESMEL! PERSONEL 207.000,00 175.250,20 175.250.39 0.00 31.740.61 0.00
02 ISCILER 06.750.00 20.555,22 00.555.22 0.00 6.194.78 0.00
04 GECICI PERSONEL 240.600.00 200.022,82 209.022.62 0.00 40.577.38 0.00
05 DIGER PERSONEL 27.000,00 25.320,21 25.320.21 0.00 1.670.79 0.00
o3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 33.291.361.84 28.195.478,11 28.195.478.11 0.00 5.095.883.83 0.00
2 TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 14.527 808,78 10.428.563,24 10.408.563.34 0.00 4.020.245 44 0.00
03 YOLLUKLAR 1.148 420,00 212.228,80 919.228. 80 0.00 220.281.11 0.00
04 GOREV GIDERLERI 125.450.00 121.444.32 121.444.82 0.00 4.005.18 0.00
05 HIZMET ALIMLARI 12.383.650,16 12.115.024 41 12.115.824 41 0.00 247.725.75 0.00
08 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 43.000.00 4558154 4558154 0.00 241348 0.00
o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM. BAKIM Y 3.453474,00 2.181.086,20 3.121.086.80 0.00 272.387.20 0.00
03 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERI 1.824 480,00 1.312.648.31 1.313.648.31 0.00 210.840.62 0.00
05 CARI TRANSFERLER 5.146.400.00 4938.118,53 493811853 0.00 208.281.47 0,00
o1 GOREV ZARARLARI 2.405.000.00 240493535 2.404.23535 0.00 84.65 0.00
02 HAZINE YARDIMLARI 2.138.000.00 2 125.000,00 2.136.000.00 0.00 0.00 0.00
03 KAR AMAC! GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILY 75.000.00 282783,18 332.782.18 0.00 102.216.82 0.00
04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 14.400,00 14.400,00 14.400.00 0.00 0.00 0.00
06 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 16.000.00 0,00 0.00 0.00 16.000.00 0.00
06 SERMAYE GIDERLERI 55.813.961.84 37.360.218,24 37.360218.24 0.00 18.453.743.60 0.00
01 MAMUL MAL ALIMLARI 7.175.121.84 8.721.821.47 6.721.821.47 0.00 453.200.37 0.00
03 GAYRI MADD! HAK ALIMLARI 250.000,00 200.751.44 200.751.44 0.00 40243 55 0.00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 44 8383 840,00 28240216,66 28.240.218.66 0.00 16.430.623.34 0.00
07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.700.000,00 2 18842867 2.188.428 67 0.00 1511.571.33 0.00
GENEL TOPLAM 213.524.408.78 182.645.581.99 182.645.581.99 0,00 30.878.826.79 0.00

O Personel Giderleri
026%

B SGK Devlet Primi Giderleri

O Mal ve Hizmet Alim Giderleri

O Cari Transferler

@ Sermaye Giderleri
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Tablo 43. Biitge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

TAHAKKUK

TAHSILAT

ERTESI YILA NET
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN BOTCE AHAK
HODCAR LR BAICE LN DEVREDEN i TOPLAM GELIRLERINDEN NET T | e
TAHAKKUK TAHAKKUKU |  TAHAKKUK TAHSILAT REDVEIADELER |  TAHSILAT (%)
Lo fm|w ARTIGI
0 TESEBBUS VE MOLKIYET € 9.402.000,00 117.448,88 5.840.692.41 5.958.141.27 5.958.141.27 167.983,15 5.790.158,12 0.00 §1.58
ot MAL VE HIZMET SATI§ GEL 9.152.000,00 0.00 5.582.751.82 5.582.751.82 5.582.751.62 165.997.72 5.416.754,10 0.00 59.13
o1 | al sats Gelirleri 11.000,00 0.00 36.405.00 36.405.00 36.405.00 0,00 36.405,00 0.00 33095
01| Sartname Basil Evrak Form 10.000,00 0.00 31.805.00 31.805.00 31.805.00 0.00 31.805,00 0.4 318,05
02| Kitap Yayin vb Satis geliier 1.000,00 0.00 4600,00 4.600.00 400,00 0.00 4600,00 004 460,00
02| | Hizmet Gelirieri 9.141.000,00 0,00 5.546.346 82 5.546.346.82 5.546.346,82 165.997.72 5.380.349,10 0.00 58,86
10| Sportf Faaliyet Gelirer 0,00 0.00 3330400 33.304.00 33.304,00 0,00 33.304,00 0.4 000
28| Orgin ve Yaygin Ogretimden 801.000,00 0.00 §27.87.38 §27.287.38 §27.987.38 10212.20 617.775,18 0.00 77.13
30| Smav, Kayt ve Buniara llisk 400.000,00 0,00 853,00 853,00 653,00 570,00 83,00 0.4 002
31| inc: Ogretmden Eide Edilen 4.700.000,00 0,00 3.253.776,30 3253776.30 3253.776,30 130.762,62 212301388 0.0 86.45
32| Yaz Okuhu Gelrier 1,500.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.4 000
33| Tezsz Yiksek Lisans Gelirer 340.000,00 0,00 £31.370,00 §31.370.00 531.370,00 22.560,00 £08.810,00 0,00 140,65
38 Yurt Yatak Goreti Gelirer 200.000,00 0,00 101532,11 10153011 101.539,11 0,00 101530,11 0.4 50.77
28| Diger hizmet geirier 1.200.000,00 0,00 067.717.03 007.717.08 $97.717.03 1.802.00 205.824,13 0.4 82.00
06 KIRA GELIRLERI 250.000.00 117.448.86 257.940,59 375.389.45 37538945 1.985,43 373.404,02 0.00 149,36
01| | Tasinmaz Kiralar 200.000.00 105.549.27 269.840,18 375383.45 37538945 1.985.43 373.404,02 0.00 186.70
01 Lojman Kira Gelirer 110.000,00 0,00 140,858 55 140.658.55 140.658.55 175143 138.007,12 0.4 12828
02| Ecrimisi Gelirer 0,00 0.00 8.182.22 8.180.22 8.169.22 0.00 516022 0.4 000
%8| Diger Tasimaz Kira Gelirer 90.000,00 105.640,27 12101241 22656188 226 561,68 23400 22632788 0.4 25148
03| | Onin, irtifak Hakla ve Ku 50.000,00 11.899,59 1189959 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
02| Intitak Haki Gefirer £0.000,00 1180950 1182050 0.00 0.00 0.00 0.00 0.4 0.00
04 ALINAN BAGVE YARDILE | 17952800000 2592000000 |  175600.13525 | 20152013525 |  172447.72443 000 | 124772443 2907241082 96,06
02 MERKEZI YONETMBOTGE! | 17952800000 2552000000 | 17530638300 | 20122638900 |  172153978.18 000 | 1721397818 |  29.072.410,82 9589
off | cari 13367800000 1920000000 | 12945638900 | 14865638900 [  142500.000,00 000 |  142.500.000.00 5.156.389,00 106,60
01 Hazine yardimi 13367800000 1920000000 | 12045638000 |  148656330.00 |  142500.000,00 000  142500000,00 5.156.380,0 108.60
02| | sermaye 4585000000  6720.000,00 45.850.000,00 52.570.000,00 29653.978.18 0.00 2965397818 | 22.916.021.82 64,68
01 Hazine yardimi 4585000000  8720.00000 45.850.000,00 §2.570.000.00 23.653.978,18 000 2085207818 | 220180213 84,65
04 KURUMLARDAN VE KISILE] 0,00 0.00 200.000.00 200.000,00 200.000,00 0.00 200.000,00 0.00 0.00
o | car 0,00 0,00 200.000.00 200.000,00 200.000,00 0.00 200.000,00 0.00 0,00
03| Kurumiardan Alinan Sarth Ba 0,00 0,00 200000,00 200.000.00 200.000,00 000 200.000,00 0.4 000
0s PROJE YARDIMLARI 0,00 0.00 3374625 3374625 9374625 0.00 93.746.25 0.00 0.00
off | cari 0,00 0,00 9374625 3374625 9374625 0.00 93.746.25 0.0¢ 0,00
10| YOK Ogretim Oyesi Yetistimme 0.00 000 10.801,16 10.801.16 10.901,16 0.00 10.001,18 0.4 000
11| YOK Yuridigi Destekieri 0,00 0.00 88.445.00 §8.445.00 §8.445,09 0.00 85.445,00 0.4 000
13| YOK Burs Destekleri 0,00 000 14.400,00 14.400,00 14.400,00 0.00 14.400,00 0.4 000
o DIGER GELIRLER 4262.000,00 73335846 7.909.485 67 864284413 7.289.442.12 0.00 7.289.442.12 1.353.402.01 171,03
ot FAZ GELIRLERI £33.000,00 351,85 805.674.89 806.626.74 70119615 0,00 701.196.15 105.430,59 161.94
03| | Diger Faizler £33.000.00 951.85 805.674.89 806.626.74 701.196.15 0.00 701.196.15 105.430,59 161.94
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TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI IYILA NIEI’
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN BUTGE
s i ACIKLAMA BU'{&E&%'R' DEVREDEN Yiu TOPLAM GELIRLERINDEN NET i T%"R'ﬂzf
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VEIADELER |  TAHSILAT %)
1 u|m|w ARTIGI
05 DIGER GELIRLER 4.262.000,00 733.358.46 7.909.485,67 8.642.844 13 7.289.442.12 0.00 7.289.442.12 1.353.402,01
01 FAIZ GELIRLERI 433.000,00 951,85 805.674.89 806.626,74 701.196.45 0.00 701.196.15 105.420,59
09 Diger Faizler 433.000,00 95185 805.674.89 806.626.74 701.196.15 0.00 701.196.15 105.430,58
01| Kisterden Alacakiar Faizler 0.00 051,35 117.024,55 118.046.40 12.615.81 0,00 1261581 10543059 0.00
03| Mevduat Faizier 433.000,00 0.00 888.270.72 688.270.72 688.279.72 0,00 68827072 0.0d 153.08
22| Diger Faizler 0,00 0,00 20062 200.62 300,62 0.00 300,62 0,00 0.00
02 KI§1 VE KURUMLARDAN AL 629.000.00 0,00 4292.892.62 4292.892.62 429289262 0.00 429289262 0.0 682.43
06 Ozel Biitgeli darelere Ait Pa 629.000,00 0,00 429289262 4292.892.62 429289262 0.00 4292.892.62 0,00 682,49
16| Arastima Projeleri Gelirleri P 529.000.00 0,00 4202 502 62 4202802 62 429289262 0.00 420289262 0,00 83242
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 3479996 34.799.96 34.799.96 0.00 2479996 0.0 0.00
02 ldari Para Cezalan 0,00 0,00 32.799.96 32.799.96 32.799.96 0.00 32799.96 0,00 0.00
22| Dijer ldar Para Cezalan 0.00 0,00 3270006 32.700.06 32.799.96 0.00 2270006 0,00 0.00
09 Diger Para Cezalan 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0.00 2.000,00 0,00 0.00
22| Yukanda Tanimianmayan Dig 0,00 0.00 2.000,00 2.000.00 2.000,00 0,00 2000,00 0.04 0.00
09 DIGER GESITLI GELIRLER 3.200.000.,00 732.406,61 2.776.118.20 3.508.524.81 2260.553.39 0.00 2260.553,39 1.247.971,42 7064
o1 Diger Cesitli Gelirler 3.200.000,00 732.406.61 2776.118.20 3.508.524,81 2260.553.39 0.00 2260.553,39 1.247.971,42 70,64
01| frat Kaydedilecek Nakdi Tem 0,00 0,00 260,00 260,00 960,00 0,00 060,00 0.0d 0.00
02| frat Kaydedilecek Teminat Me 0,00 0.00 10.208,30 10.008.30 10.908.30 0.00 10.808,30 0.0d 0.00
08| Kisterden Alacakiar 0,00 73240681 000901073 1.642317.34 39434592 0.00 394 345,02 1247.071.4 0.00
19| Ofrenci Katki Pay: Telafi Gel 3.200.000,00 0.00 1.738.787.00 1.786.787.00 1.786.787.00 0,00 1.786.767.00 0.0d 5524
28| Yukanda Tanimianmayan Dig 0.00 0.00 87.552.17 67.552.17 67.552.17 0,00 67.552.17 0,00 0.00
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 0.00 0.02 0.02 0.02 0.00 0,02 0,00 0.00
02 TASINIR SATI§ GELIRLERI 0,00 0.00 0.02 0.02 0.02 0.00 0.02 0,00 0.00
o1 Tasinir Satis Gelirleri 0,00 0.00 0.02 0,02 0.02 0.00 0,02 0,00 0.00
01| Tagmir Satig Gelideri 0.00 0,00 0.02 0.02 0,02 0.00 0.02 0,00 0.00
GENEL TOPLAM 19319200000  26.770.807.32 189.350313.35 216.121.120,67 185.695.307.84 167.983,15 18552732469 |  30.425812.83 96.03
04% 0O3%

m93%

O Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

M Alinan Bagis ve Yardimlar

O Diger Gelirler
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Tablo 44. 2016 Y1l Bilango Tablosu

AKTIF HESAPLAR NYih 2016 PASIF HESAPLAR N Yii 2016
1 DONEN VARLIKLAR 55.756.541,24(| B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 19.370.168,68
10 HAZIR DEGERLER 19.021.10044 | | 2 FAALIYET BORGLARI 506.243,00
102 BANKA HESAB 0 14pe54 5] | | 220BUTGE EMANETLERIHESABI 052400
105 VERILEN CEKLER VE GONDERNE EMRLERI HESABI( -) TS0 | 133 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 16879.927,07
1% ?&J:ﬁmm e m:sgéi 220 ALINAN DEPOZITO VE TEMNATLAR HESAB 7230820
: : 333 EMANETLER HESABI 16.507.50887
12 FAALIYET ALACAKLAR 29.085.590,17 - —
{36 ODENECEK DIGER YUKUMLOLUKLER 1.853.385,76
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 201241082
128 VERILEN DEPOZITO VE TEMNATLAR HESABI 27z || | 260 ODENECEK VERGIVE FONLAR HESAB 180186087
T o205 | | | 281 ODENECEK SOSYAL GOVENLIK KESINTILER! HESABI 5008201
TR 382 FONLAR VEYA DIGER KAMU [DARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 142288
T ;foﬁﬁm AT e 113162210:2 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 119.257 31
3 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 11025731
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 23027173 — -
<5 TN COEMELER 795552251 | | [ DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 11.349,54
307 SAYIMFAZLALARI HESABI 14054
162 BUTCE DIgI AVANS VE KREDILER HESABI AMEER5T !
b DURAN VARLIKLAR 18744T0.976,91 # UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 143.306,62
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0, P A
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMNATLAR HESABI 00882
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 431002831 .
?4&7%9?}2 Ll e s 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 120.000,00
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 187447097691 -472 KOG TRAMATIKIRSLIG R/ i
250 ARAZI VE ARSALAR HESAE! 1401 e7sort 7o) | P OZ KAYNAKLAR 199071400285
251 YIERALTI VE YEROSTU DUZENLER] HESAB! 17.084.606,00 Iso NET DEGER 1.813.694.141,82
252 BINALAR HESABI NIB421M
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI szl || [ MERDECERHEND i
254 TASITLAR HESAB 20641838 | | 57 GEGM§ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 104.977.192,61
265 DEMRBASLAR HESAE! STTTOBTEENN | | 570 GEGMIS YILLAR OLUML FAALIYET SONUCLARI HESABI 104.077.10261
257 BIRIMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 11027155544 - -
258 VAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI sa477 o226l | | (68 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI 21.386.282,16
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0, 580 GEGMI YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI (- ) 21.35.282,18
260 HAKLAR HESAB| 380584248 | | (59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 13.428.990,58
268 BIRIMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 2008802401 | | 520 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESAB! (4005
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,
204 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 400 57288
H (]
200 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 4005728
AKTIF TOPLAMI 1.930.227.518,15 PASIF TOPLAMI 1.930.227.518,15
£10 ALINAN TEMINAT MEXTUPLARI HESABI 14.236.991,50
D11 ALINAN TEMINAT MEXTUPLARI EMANETLERI HESABI 14.236.991.50
(70 GIDER TAAHHUTLER] HEGABI 40.128.430,03
£21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIG! HESAB! 40.128.430,03
£43 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESABI 1.643 860,72
£40 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLERI| HESABI 1.643.860,72
£52 BILIMSEL PROJELER HESABI 5.458 446 47
£a3 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 5.458 446 47
223 Maddi Duran Variklann Kira ve Irtfak Hakki Gel 94.298,03
P23 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 81.363.45
P20 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 175.661.Aq
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Tablo 45.

Kurum Kesin Mizani

HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 3.093.903.833,72 1.163.676.315,57 2054.384.987,84 124.157.469.69
1 DONEN VARLIKLAR 978.342.636,11 922.586.094,87 56.532.081,74 775.540,50
10 HAZIR DEGERLER 730.336.752,66 711.315.652,22 19.796.640,94 775.540,50
100) KASA HESABI 27.722.20 2772229 0,00 0,00
102] BANKA HESABI 532.035.154.65 512.885.200,00 19.140854 85
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 194.631.381.18 185.406.221,88 775.540,50
104 PROJE OZEL HESABI 2.220.288.08 1.5682.482,73 846.788,25
1;’3 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 1.385.503.23 1.385.503,23 0,00 0,00
10¢ DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 27.722.33 2772220 0,04
12 FAALIYET ALACAKLARI 219.246.949,04 190.151.358,87 29.095.590,17
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 219.223.769.60 180.151.258,87 20.072410,82
12§ VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 23.179.35 0,00 23.179,35
14 DIGER ALACAKLAR 1.934873.48 S72.817.15 1.362.056,33
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.834.873.48 572.817,15 1.362.056,33
135 STOKLAR 822454598 5.892.274,25 233227173
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 8.224.545.08 5.802.274,25 233227173
16 ON ODEMELER 18.599.514,95 14.653.992,38 3.945.522,57 0,00
16({ IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.836.986.53 2.836.888,53 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARI HESABI 5.268.244 54 £.268.244 54 0,00 0,00
162] BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 9.110.060.30 5.164.537,73 2.045522 57
16§ MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVA 384.223.58 384.223.58 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 2.115.561.197.61 241.090.220,70 1.997.852.906,10 123.381.929,19
22 FAALIYET ALACAKLARI 108.016,74 108.016,74 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 108.0168,74 108.016,74 0,00 0.00
MALI DURAN VARLIKLAR 4.310.928,31 4.310.928,31 431092831 431092831
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA 4.310.928.31 0.00 4.310.828,21
247] SERMAYE TAAHHUTLERI| HESABI {-) 0,00 4.310.828.31 4.310.828,21
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.097.884.221.51 223.413.244 60 1.984.742 562,35 110.271.585,44
2501 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.401.675.811.76 0,00 1.401.6756811,76
251 YERALTI VE YERUSTU DUOZENLERI H 17.084.696,00 0,00 17.084. 626,00
252 BINALAR HESABI 312.633.421,00 2.310.000,00 303.323.421,00
253 TESIS. MAKINE VE CIHAZLAR HESA 75.302.371.64 2.856.457,14 6544501450
254 TASITLAR HESABI 3.878.912.71 01471432 29684108833
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HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 3.093.903.833,72 1.163.676.315,57 2.054.384987.84 124.157 469,639
2 DURAN VARLIKLAR 2.115.561.197.61 241.050.220,70 1.997.852.906,10 123.381.929,19
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.097.884.221.51 223.413.24460 1.984.742 562,35 110.271.585,44
25§ DEMIRBASLAR HESABI 40.078.237.45 12.207.402.46 37.770.827,99
257] BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 14.338.405,20 124.610.080,64 110.271.585,44
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 132.802.475,66 66.514.583,03 6647780283
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 6.538.689,26 6.538.689,26 3.806.842.46 3.806.842,46
260) HAKLAR HESABI 5753.022.64 1.847.080,18 3.808.842.48
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 764.768.62 4.501.600,08 3.806.84245
2 DIGER DURAN VARLIKLAR 6.719.341.79 6.719.341.79 499257298 4.992.572,98
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VEM 5.017.830,70 0825.366,72 400257298
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 801.402,00 5.783.875,07 4.002572,88
PASIF HESAPLAR 303258.466,24 2233.485.984 .39 21.386.282,16 1.851.613.800,31
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 81.853.377.42 101.223.546,10 19.370.168,68
32 FAALIYET BORGLARI 8.862.465.70 9.368.714.70 506.249,00
320 BUTGE EMANETLER! HESABI 8.862.465.70 2.368.714,70 506.240,00
3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 35.872.229,85 52.752.156,92 16.879.927,07
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 43047476 811.862,96 372.388,20
333 EMANETLER HESABI 35.432.755,00 51.040.203,96 16.507.538,87
36 ODENECEK DIGER YOKOMLOLOKLE 36.713.403.76 38.566.789,52 1.853.385,76
360| ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 11.858.218.78 13.760.088,78 1.801.860,87
361| ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 24.725.255.04 24.775.338,85 50.082,21
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 20.029.03 31.361.01 143288
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 21.054,53 140.311.84 119.257,31
380} GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 21.054.53 140.311,84 112.257,31
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 38422358 395.573.12 11.349,54
397) SAYIM FAZLALARI HESABI 384.223.58 385.573,12 11.340.54
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 135.435.40 278.742,02 0,00 143.306,62
43 DIGER BORGLAR 22.592,08 45.898,70 23.306,62
4301 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2259208 45.888,70 23.306,62
A7 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0.00 120.000,00 120.000,00
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0.00 120.000,00 120.000,00
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 112.843.32 112.843.32 0,00 0.00
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HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORC ALACAK

PASIF HESAPLAR 303.258.466,24 2.233.485.984,39 21.386282,16 1.951.613.800,31
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 135.435.40 278.742,02 0,00 143.306,62
48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER V 112.843.32 112.843.32 0,00 0,00
48({ GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 112.843 32 112.843,32 0,00 0,00
S OZ KAYNAKLAR 221.269.653,42 2.131.983.696,27 21.386282,16 1.932.100.325,01
30 NET DEGER 8.106.927.48 1.821.801.069,30 1.813.694.141,82
500 NET DEGER HESABI 8.106.927 48 1.821.801.062,30 1.813.684.141,82
7 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 132.511.181.31 237.488.373,92 104.977.192,61
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 132.511.181.31 237488.373,02 104.677.182,61

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 42772.564,32 21.386.282,16 21.386.282,16

5801 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 4277256432 21.386.282,18 21.386282,16
39 DONEM FAALIYET SONUGLARI 37.878.980,31 51.307.970,89 13.428.990,58
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 37.878.980.31 51.307.970,89 13.428.000,58
FAALIYET VE BOTCE HESAPLARI 5.035.033.052.47 5.035.033.052 47 61.643.390,20 61.643.390,20
6 FAALIYET HESAPLARI 387.968.081,52 587.968.081,52 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 211.545.739,39 211.545.739,39 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 211.545.738.30 211.545.730,30 0.00 0,00
61 INDIRIM, IADE VE ISKONTO HESA 167.983,15 167.983.15 0,00 0,00
6101 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 167.983.15 167.883,15 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 182.560.500,16 182.560.500,16 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 182.560.500.16 182.560.500,16 0,00 0,00
FAALIYET SONUGLARI 193.693.858,82 193.693.858,82 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 183.603.858,82 183.603.858,82 0.00 0,00
8 BOTCE HESAPLARI 1.115.641.399,28 1.115.641.399.28 0,00 0,00
80 BOTCE GELIR HESAPLARI 381.064.931,94 381.064.931,94 0,00 0,00
800\ BUTCE GELIRLERI HESABI 190.532.485.07 180.532.465,97 0,00 0,00
803 GELIR YANSITMA HESABI 180.532.485,97 180.532.465,97 0,00 0,00
81 BOTCE GELIRLERINDEN RET VE [A 167.983,15 167.983.15 0.00 0,00
810) BUTCE GELIRLERINDEN RET VE (A 167.983.15 167.883,15 0,00 0,00
83 BOTCE GIDER HESAPLARI 366.067.594,36 366.067.594,36 0,00 0,00
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 182.640.506.01 182.640.506,91 0.00 0,00
B34’| GECEN YIL BUTCE MAHSUPLARI HES 384.223.58 384.223,58 0.00 0,00

-

51




HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoDU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 5.035.033.052.47 5.035.033.052.47 61.643.390,20 61.643.390.20
8 BUTCE HESAPLARI 1.115.641.399.28 1.115.641.399.28 0.00 0,00
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 366.067.594.36 366.067.594,36 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 183.033.773.87 183.033.773,87 0.00 0.00
89 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 368.340.889.83 368.340.889,83 0,00 0.00
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES, 388.340.839.83 3568.340.880,83 0.00 0.00
9 NAZIM HESAPLAR 3.331.423.571.67 3.331.423.571.67 61.643.390,20 61.643.390,20
90 ODENEK HESAPLARI 1.568.280.987.23 1.568.280.987.23 0.00 0.00
900 GONDERILECEK BOTCE ODENEKLER 34343742047 34343742047 0.00 0.00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 328.053.833.57 326.053.623,57 0,00 0.00
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HES# 238 4568.6831.68 238458.631.68 0.00 0.00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 238.458.631.68 238458.631,88 0.00 0.00
904 ODENEKLER HESABI 238 458.831.68 238.458.621,88 0,00 0.00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 182.645.581.00 182.645.581,99 0.00 0.00
90§ MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KUL 38422358 384.223.58 0.00 0.00
907] MAHSUP DONEMINE AKTARILAN OD 38422358 384.223.58 0.00 0.00
91 NAKIT DI§I TEMINAT VE KISILERE 2312233488 23.122.334 .88 14.236 991,50 14.236.991.50
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 18.670.663.18 444267168 14.238 221,50
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAN 444287160 18.670.663,192 14.236.001.50
92 TAAHHUT HESAPLARI 91.927.674.13 91.927.67413 40.128.430,03 40.128.430,03
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 86.028.052.08 2580062205 40.128.42003
921| GIDER TAAHHUTLERI! KAR§IL|GI HE 25.800.622.05 66.028.052,08 40.128.430,02
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUK 2.453.728.58 2.453.728,58 1.643.860,72 1.643.860,72
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 204879465 404 22203 1.643.880,72
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 404933083 2048.78485 1.8643.860,72
96 yok 11.532.183.13 11.532.183.13 5.458.446 47 5.458.446,47
962 BILIMSEL PROJELER HESABI 840531480 3.036.868,33 545844647
963 BILIMSEL PROJELER KAR$ILIGI HES 3.036.868.33 840531480 545844647
99 Diger Nazim Hesaplar 1.634.106.663,72 1.634.106.663,72 175.661.48 175.661,48
Kiraya Ver Intifak Hakki Tesis Ed Maddi 814.763.101.50 814.763.101.,50 0,00 0.00
Maddi Duran Varliklann Kia ve Irtifak H 2.338.947.65 2244 64082 9428803
Diger Nazsm Hesaplar Hesabi 81.363.45 0.00 81238345
Diger Nazvm Hesaplar Karsiigi Hesab 818.823.251.12 817.008.212,60 175.661.48
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORC ALACAK
GENEL TOPLAM 8.432.195.352,43 8.432.195.352,43 2.137.414.660,20 2.137.414.660,20
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1 (01) Personel Giderleri:

Personel giderleri ekonomik kodunda 103.344.000,00 TL baslangi¢ ddenegi 6ngoriilmiis, yil
igerisinde yapilan biitgce islemleri ile yilsonu 6denek toplami 102.759.504,00 TL olmustur. Toplam
Odenegin yilsonunda 96.963.503,82 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu ddenek
toplamina gore %94,36 olarak gerceklesmistir.

2.2 (02) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ekonomik kodunda 15.724.000,00 TL
baslangic 6denegi Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek toplami
16.513.181,00 TL olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 15.188.263,29 TL’si kullanilmustir.
Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek toplamina gore %91,98 olarak gerceklesmistir.

2.3 (03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodunda 22.992.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
Oongoriilmiis, yil igerisinde yapilan biit¢e islemleri ile yilsonu 6denek toplami 33.291.361,94 TL
olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 28.195.478,11 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orant,
yilsonu ddenek toplamina gore %84,69 olarak gerceklesmistir.

2.4 (05) Cari Transferler:

Cari transferler ekonomik kodunda 5.132.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan biit¢e islemleri ile yilsonu 6denek toplami 5.146.400,00 TL olmustur. Toplam
O0denegin yilsonunda 4.938.118,53 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %95,95 olarak gergceklesmistir.

2.5 (06) Sermaye Giderleri:

Sermaye giderleri ekonomik kodunda 46.000.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu ddenek toplami 55.813.961,84 TL olmustur. Toplam
O0denegin yilsonunda 37.360.218,24 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %66,94 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2016 yilinda Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetim yapilmis ancak 2016 yili dis denetim
raporu idaremize heniiz bildirilmemistir. Bu yiizden 2016 yil1 idare faaliyet raporunda 2015 yili dig
denetim raporuna yer verilmistir.

Universitemiz 2015 yili sayistay denetimlerinde 4 adet bulgu tespit edilmistir.
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3.1 Denetim Bulgu ve Cevaplan

Bulgu 1: 430 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabina Gereken Kayitlarin Yapilmamasi

Tespit edilen bulgu sonucunda Merkezi YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 256 ve 330’uncu
maddelerine istinaden gerekli diizeltme kayitlar1 yapilmustir.

Bulgu 2: Hurda Satislarinda Gereken Kayitlarin Yapilmamast

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nin 214 ve 218’inci maddeleri geregince, 294 ve 299
nolu hesaplar i¢in gereken muhasebe kayitlar1 yapilmastir.

Bulgu 3: Alt Isveren Calisanlarimin Kidem Tazminatlarimin Tahakkuk Kaydinin Yapilmamast

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin 291 ve 342’inci maddeleri geregince; ayrilmasi
gereken tutarlar, 472- Kidem Tazminati1 Karsilig1 hesabinda izlenmeye baglanmuistir.

Bulgu 4: Maddi Olmayan Duran Varliklara Yil Sonunda %100 Amortisman Ayrilmasi

260- Haklar hesabindaki maddi olmayan duran varliklara %100 amortisman ayrilmis olup, 260-
Haklar hesabi ile 268- Birikmis Amortismanlar hesab1 diizeltilmis ve mizanda esitlik saglanmistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 46. Boliimlere Gore Uluslararas: Yayin Sayilart

Yayinlarin Boliim ve indekslere Gére Dagilimi
Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul SCI SSCl AHCI TOPLAM
Tip Fakiiltesi 69 24 10 103
Egitim Fakiiltesi - 3 - 3
Veteriner Fakiiltesi 29 12 - 41
Fen Edebiyat Fakiiltesi 39 1 7 47
Mimarhk Fakiiltesi 4 1 - 5
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18 - - 18
Ziraat Fakiiltesi 38 - - 38
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - 1 - 1
Altinézii MYO 1 - - 1
Hatay Saghk Hizm. MYO 5 - - 5
Fizik Ted. ve Reh. YO 1 - - 1
Hatay Saghk Yiiksekokulu 3 - - 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 1
Toplam 207 42 18 267
Tablo 47. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi
346 232 600 201 78 1696

Tablo 48. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist

5;;;?:3;&?:;6[?;2; Editérliik/Hakemlik Yag:;g(i")g:el::;nl'iﬂg;esi Hakemligi Yapilan

Sayisi Yapilan Kitap Sayis1 Sayist Dergi Sayisi
130 21 199 430
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1.2 Proje Bilgileri

Tablo 49. 2016 Y1l Proje Bilgileri

2016 YILI PROJE SAYISI VE DURUMU BUTCESI
3 ADET TUBITAK PROJESI BU YIL
2016 TUBITAK PROJELERI ICINDE DESTEKLENMIS VE 183.520,00 TL
BASLAMISTIR.

. 78 ADET BAP PROJESI 2.013.680,00

2016 BAP PROJELERI DESTEKLENMISTIR. TL
SAKSILI SUS BITKISI

] YETISTIRICILIGINE UYGUN SUS

2016 TAGEM PROJESI BIBERI CESITLERININ 60.000,00 TL
GELISTIRILMESI
.. . PORTAKAL VE MANDARIN
g’ﬁgg‘gg&%ﬁgﬁ CIYE TANITIM GRUBU CESITLERI GELISTIRME 199.100,00 TL
PROJELERI

2016 FARABI DEGiSiM PROGRAMI

1 ADET FARABI OGRENCI
DEGISIM PROGRAMI PROJESI

47.040,00 TL

2016 ERASMUS (AB HIiBE)

2016-2017 ERASMUS DONEMI AB
HIiBE DESTEGI

253.850 Euro
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1.3 Yatirim Proje Bilgileri

1.3.1 2016 Yih Egitim Sektorii Yatirim Programm

>  Kirikhan Derslik ve Merkezi Birimler Binas1 Insaati

- 2016 yili igerisinde 1.234.000,00 TL harcama yapilmistir. 31.12.2017 tarihine kadar
tamamlanmas1 planlanmistir

>  Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Binasi Insaat:

- 2016 yili igerisinde 594.000,00 TL harcama yapilmistir. 20.06.2017 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmistir.

Dis Hekimligi Fakiilte Binas1 Insaat:
Samandag Meslek Yiiksekokulu Binas1 Insaat:
Yayladag1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi Insaati

YV V. V V

[lahiyat Fakiiltesi Binas1 Insaat1

- 2016 il igerisinde 1.736.000,00 TL harcama yapilmistir. 07.12.2017 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmistir.

>  Kampiis Altyap: Ingaatlari

- Su Isale Hatt:i Ingaati: 2016 yili igerisinde 808.000,00 TL harcama yapilarak
tamamlanmustir.

- Altyapr 1. Kisim: 2016 yili igerisinde 3.069.000,00 TL harcama yapilarak
tamamlanmustir.

- Altyap: II. Kisim: 2016 y1l1 igerisinde 1.357.000,00 TL harcama yapilmistir.

- Altyapr III. Kisim: 2016 yili igerisinde 583.000,00 TL harcama yapilarak
tamamlanmugtir.

>  Bakim ve Onarim Isleri

- Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu bakim
onarim ingaat isi: 2016 yil1 icerisinde 87.000,00 TL harcama yapilarak tamamlanmistir.

- Ziraat Fakiiltesi Bakim Onarimi: 2016 yil1 igerisinde 209.000,00 TL harcama yapilarak
tamamlanmustir.

- Veterinerlik Fakiiltesi Onarim Insaati: 2016 yil1 igerisinde 1.067.000,00 TL harcama
yapilmistir. Onarim ingaati ¢esitli asamalarda devam etmektedir.

- Antakya Meslek Yiiksekokulu Islak Hacimler Bakim Onarim isi: 2016 yili igerisinde
109.000,00 TL harcama yapilmistir. Bakim onarim cesitli asamalarda devam
etmektedir.

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Kiitiiphane Binast Onarim Isi: 2016 yili igerisinde
302.000,00 TL harcama yapilarak tamamlanmaistir.
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- Mimarlik Fakiiltesi ve Merkez Lojman Binasinin Dogalgaz Déniisiimii Onarim Insaati
Isi: 2016 yil1 igerisinde 48.000,00 TL harcama yapilmistir. Onarim insaati gegici kabul
asamasindadir.

- Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvar ve Cati Onarim Isi: 2016 yil1 icerisinde 323.000,00
TL harcama yapilarak tamamlanmistir.

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Prefabrik Bina Yapimi insaat1

- Veteriner Fakiiltesi Kan. Hayvan Yetistirme Unitesi Insaat1

1.3.2 2016 Y1l Saghk Sektorii Yatirim Program

Aysel Sabuncu Poliklinik Hizmet Binas1

- 2016 il igerisinde 4.714.000,00 TL harcama yapilmistir. 11.06.2017 tarihine kadar
tamamlanmas1 planlanmistir.

Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Binasi

- 2016 yil igerisinde 5.884.000,00 TL harcama yapilmistir. 28.09.2017 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmistir.

1.3.3 2016 Yili Spor Sektorii Yatirnm Programi

4000 Seyirci Tribiinlii ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi Insaat:

- 2016 il igerisinde 7.283.000,00 TL harcama yapilmistir. 31.12.2017 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmistir.
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1.4 Hizmet I¢i Egitimler

Universitemiz Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2016 yili icerisinde diizenlenen hizmet ici
egtimler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 50. Hizmet I¢i Egitim Tablosu

KATILAN

S. N KATILAN EGIiTIiM e EGITIiMIN EGIiTIM
no | EGITIMKONUSU | j\\/ANLAR PESR’AS\?I';'FL TARIHLERI EGITICI YAPILDIGI YER | SURESI
SATIN ALMA R
> ' . . REKTORLUK COK
DOGRUDAN IDARI MEHMET KURU
1 TEMIN, PERSONEL 57 30.03.2016 SUBE MUDURU AMA(éIAILTO(?\IPjANTI 2 SAAT
[HALE EGITiMIi
KBS MAAS iDARI SERAP TUNC REKTORLUK COK
2 ISLEMLERI PERSONEL 46 29.01.2016 GULER AMACLI TOPLANTI | 2 SAAT
EGITIMI V.HK.I SALONU
. . . ATATURK
HALKLA IDARI SEDAT CERECI
3 ik at 75 21.03.2016 KONFERANS 2 SAAT
ILISKILER PERSONEL PROF.DR. SALONU
9 ooI-Sz?) 1EsNKI,§SiTE IDARI VE MEHMET AKIF
4 e T . | AKADEMIK 277 09.03.2016 BILGE ISIKLAR KONFERANS 6 SAAT
YONETIM SISTEMI PERSONEL SALONU
VE RIiSK EGITiMI
o C IDARI VE . ATATURK
5 E\T,Ié%g%[]:};ﬁy AKADEMIK 03 17.02.2016 SE?‘QCT)FCSI;ECI KONFERANS 2 SAAT
PERSONEL it SALONU
ADAY MEMUR iDARI 27.01.2016 MEHMET AKIF MEHMET AKIF
6 HAZIRLAYICI PERSONEL 49 - KONFERANS KONFERANS 46 SAAT
EGITIMI 01.04.2016 SALONU SALONU
PERSONEL IDARI VE Ngﬁg gﬁgﬁg\% ZIRAAT FAKULTESI
7 OTOMASYON AKADEMIK 95 18.10.2016 MUGE ARYOL BILGISAYAR 2 SAAT
EGITiMI PERSONEL ISTATISTIKCI LABORATUARI
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2- Performans Sonugclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016
Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi |1/Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda idari personel istihdaminin saglanmasi
Yilsonu Gerc¢eklesme
s @ @ @ @
& gigg:g“e?:fl H(?)Ef Ge{;ﬁﬁfi‘:‘e L U¢ | ILU¢ 1L U¢ 1V, Ug| Kiimiilatif Gegﬁ‘;';'r‘;ij“e
(b) Ayhk | Ayhk | Aylk | Ayhk (©)
Idari personel .
1 |sayisindaki artig 10 10 - - - -0,74 -0,74 Iyilestirilmeli
orani./Yiizde
g - Atama kontenjanlarinin az olmasi, iilkemizin bulundugu olaganiistii durumdan dolay1r kamu
-g gorevinden cikarilmalarin olmasi, ayrica Iskenderun Teknik Universitesi’nin kurulmasi ve
b iiniversitemize bagli bazi birimlerin Iskenderun Teknik Universitesi'ne baglanmasi sonucu
En tiniversitemiz personel sayilarinda azalmaya neden olmustur. Bu nedenlerle personel sayimiz bir
8 onceki yila gore diisilis gbstermistir.
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2/]331r1m1er1n ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personel istihdaminin
saglanmast
Yilsonu Gergeklesme
Hedef |Gergeklesme, .. . ' un v Gerceklesme

Sira

Performans Gostergeleri

@ | Tahmini | LUs | ol go | g Kimilatifl pyemy

(b) AYIK |\ hik| Aynik [aynk|  ©

Akademik personel

sayisindaki artis 10 10 - - - |-760 -7,60 |lyilestirilmeli
orani/Yiizde
g - Atama kontenjanlarinin az olmasi, iilkemizin bulundugu olaganiistii durumdan dolayr kamu
-_E gorevinden c¢ikarilmalarm olmasi, ayrica Iskenderun Teknik Universitesi’nin kurulmasi ve
§ {iniversitemize bagli bazi birimlerin Iskenderun Teknik Universitesi’ne baglanmasi sonucu
x§n tiniversitemiz personel sayilarinda azalmaya neden olmustur. Bu nedenlerle personel sayimiz bir
2 onceki yila gore diisiis gostermistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gergeklestirilmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme
g . . Hedef|Gerceklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S o . . o e .
& |Performans Gostergeleri @ Tahmini Z Ilji Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  pyrumu
(b) YUK\ bkl Ayik| Ayik | ©
1 |Hizmet i¢i egitim sayisi/Say1 | 12 12 - - - 7 7 Tyilestirilmeli
o [Hizmeticiegitime kaulhmer 45001 3000 | = | - | . | 602 | 692 |fyilestirilmeli
say1s1/Say1
]
E
::;, - Is ve islerin yogunlugu nedeniyle belirlenen egitimlerimizin bir kismu egitim komisyonunun aldig1
- karar dogrultusunda yapilamamaistir.
a

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/O'gr.e¥1011er.1n ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak
yetistirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
8 . . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 111. | IV Gerceklesme
- 0 0 0 e e .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Iljf( U | Ue | Uc Kiimiilatif 5 rumu
(b) yi Ayhk|Ayhk|Ayhk ()
Yemek hizmetinden yararlanan
1 |6grenci sayisindaki artis 10 10 - - - 10 10 Basarili
orant/Ylzde
Ogrencilerin beklenti talep ve
2 ) . 72 72 - - - - - -
memnuniyet orani/Yiizde
Kismi zamanl 6grenci
. sayisindaki artig orani/Yiizde 1 0 i i i — — Bl
%)
=
= .
= - Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak yetistirilmesi i¢in olusturulan 1 ve 3.
= performans gostergelerinde hedeflenen basar1 diizeyine ulasilmustir.
=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016
Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5/ .Sosya} tes1§1er1n i¢ mekan ve ¢evre diizenlemesi yapilarak
iyilestirilmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 1Il. | IV Gerceklesme
h . . . o o 0
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; [lJ;;( Ue | Ue | Uc Kiimiilatif,  prumu
(b) YUK\ viik Ayik Aynk ©)
I¢c mekan diizenlenmesi yapilan
1 |alanlarin toplam alanlara 5 5 - - - 5 5 Basarili
orani/Yizde
Cevre diizenlemesi yapilan
2 |alanlarin toplam alanlara 5 5 - - - 5 5 Basarili
orani/Yiizde
]
g
"é - Sosyal tesislerin i¢ mekan ve ¢evre diizenlemesi yapilarak iyilestirilmesi i¢in belirlenen olusturulan
= tiim performans gostergelerinde hedeflenen basar1 diizeyine ulasilmistir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giicii olusturmak.
Yilsonu Gerceklesme
s .. . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 111. | IV Gergeklesme
h . . . . o 0
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini Z [l]:,( Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  pyrumu
(b) YUK\ ik Atk aynk ©
Yurt i¢i kongre, seminer ve
g |Sempozyumlara gonderilen 10 10 - | - | -|w0]| 120 Basarih
Ogretim elemanlarina ayrilan
biit¢e artis orani./Yiizde
%)
=
=
g - Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giici olusturmak igin olusturulan performans
= gostergesinde hedeflenen basari diizeyine ulasilmustir.
Q
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2016

idare Adx

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Konferans, seminer ve birebir danismanlik hizmetlerinin verilmesi.

Yilsonu Gerceklesme
. . Hedef /Gerceklesme| .. | 11, | 111. | 1v. |.... .. . Ger¢eklesme
Sira|Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Ilj‘l;( U | Uc | Uc Kiimiilatif. p;rumu
(b) YUK\ viik Ayik Aynk ©)
1 H|zmetl‘(‘ar|n verilme 20 20 i i ) 20 20 il
orani/Yiizde
%}
B
.?:’ - Konferans, seminer ve birebir danigmanlik hizmetlerinin verilmesi i¢in olusturulan performans
= gostergesinde hedeflenen basari diizeyine ulagilmustir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer, kurs gibi
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi

Yilsonu Gergeklesme
s N . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S . . . . o .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; [l]f( Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  pyrumu
(b) yi Ayhk|Ayhk|(Ayhk ()
1 Katilim yapll:an etkinliklerdeki 15 15 i i _ 15 15 Bl
artig orani/Yiizde

Degerlendirme

- Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer, kurs gibi kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi igin olusturulan performans gostergesinde hedeflenen basar diizeyine ulagilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem

2016

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

9/Universitemizde okuyan ve mezun olan dgrencilerin mezun dgrenci

PRSI - eTet portalina bilgilerini girmelerini saglanmasi
Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 111. | IV Gergeklesme
S o o o Q@ .
& [Performans Gostergeleri @ | Tahmini ; Ilji Ue | Uc | Uc Kiimiilatif,  p,rumu
(b) YUK\ ik Ayiikaynk ©
Veri tabanina kayith mezun
1 |6grencilerin toplam mezun 15 15 - - - 2 2 Tyilestirilmeli
Ogrencilere orani/Yiizde

]
é - Mezunlarla iletisimi saglamak icin {iniversitemizden mezun olan &grencilerin Mezun Ogrenci
= Portalina bilgilerini girmeleri hedeflenmistir. Ancak mezun G6grencilerimizin sadece %?2’lik kismi
% faaliyete ilgi gostermistir. Ogrencilerimizin ilgisizligi nedeniyle hedeflenen gdstergeye uzak
2P kalinmustir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10/SCI, SSCI, AHCI yaynlarina verilen desteklerin artirilmasi
Yilsonu Gergceklesme
s . . Hedef|Gergceklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerceklesme
fan 0 0 0 o e .
7 Performans Gostergeleri @ Tahmini ; Iljf( Ue | Ue | Uc Kiimiilatif  p;rumu
(b) YUK o ik Atk aynk ©
MKU akademik yayinlarina
1 |(SCI, SSCI, AHCI ) yapilan atif | 260 260 - - - (2990 2990 Basarih
sayisi/Adet
SCI, SSCI, AHCI yayin
2 [sayisinin toplam 0gretim 0,50 0,50 - - - 10,28 0,28 |lyilestirilmeli
elemani sayisina orani./Oran

Degerlendirme

diizeyi yakalanamamustir.

- SCI, SSCI, AHCI yaymlarina verilen desteklerin artirilmasi igin olusturulan 1. performans
gostergesinde hedeflenen basar1 diizeyi asilmustir. 2. performans gostergesinde ise hedeflenen basari
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11/Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olmak
Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef|Gerceklesme| .. | 11. | 111 .. Gerceklesme
h . . o o .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini | I Us Ue | Uc Iv. U¢ Kiimiilatif 5 rumu
(b) Aylik Ayhk Ayhk Aylik ©)
1 Abone olunan veri tabani o5 25 i ) ) 35 35 Basarili
sayis1./Say1
Kiitiiphane iizerinden
2 |erisilebilen elektronik yaymn |52.820) 52.820 - - - ]198.981| 198.981 Basarili
sayisi/Adet
]
E
;g - Kiitiphanede ihtiyag duyulan veri tabanlarina abone olmak igin olusturulan performans
= gostergelerinde hedeflenen basar1 diizeyleri agilmstir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin olusturulmasi
Yilsonu Gergeklesme
8 . . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S - 5 . . . .
7 Performans Gostergeleri () Tahmini ; IIJ;;( U | o | Uc Kiimiilatif,  prumu
(b) YUK\ ik Ayiikaynk ©
1 Uzaktan egitim verilen ders 4 4 i i ) 3 3 Makul
sayis1./Say1
%)
=
=
g - Uzaktan egitim programina uygun alt yapimin olusturulmas: igin belirlenen performans
= gostergesinde hedeflenen basar diizeyi makul seviyede gerceklestirilmistir.
Q
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YilI/Donem

2016

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bilisim ag altyapilarinin giincellenerek 2018 yili sonuna kadar

ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

Yilsonu Gerceklesme
g . . Hedef|Gerg¢eklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S o o o Q@ .
& [Performans Gostergeleri @ Tahmini Z Iljli U | Uc | Uc Kllll(l(:;latlf DUrUMU
(b) YUK Ayhk Aylik Ayhik
1 B111§1m ag altyaplla?nln 60 60 i i ) 60 60 Dl
yenilenme orani./Yiizde

Degerlendirme

- Bilisim ag altyapilarinin giincellenerek 2018 yili sonuna kadar ihtiyaglara uygun hale getirilmesi
i¢in belirlenen performans gostergesinde hedeflenen basar diizeyine ulagilmistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

YiI/Donem

2016

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Ttm birimlerde 2016 y1li sonuna kadar kablosuz internet sistemine

gecilmesi
Yilsonu Gerceklesme

s " . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
fa . . . . . .

7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Ilj;;( Ue | Uc | Us Kiimiilatif b, rumu

(b) yi Ayhk|Ayhk|(Ayhk ()
 [Kablosuz intemet sistemine | 1o | 499 | _ | . | . |100 100 | Basarih
sahip birim orani1/Ylzde

Degerlendirme

- Tiim birimlerimizde kablosuz internet sistemine gegis saglanmustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15/Un1versﬁem12 tiim birimlerinde giivenlik amagli kamera sistemine
gecilmesi
Yilsonu Gerc¢eklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | |1. | 11l. | IV Gerceklesme
h . . . o o .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; ]ijf( Ue | Uc | Uc Kiimiilatif, prumu
(b) YUK ik Ayiik Aaynk| ©
1 |Kamerayla izlenme orani/Yiizde | 100 100 - - - 0 0 Tyilestirilmeli
]
=
=
=
ES - Teknik sartname ve fiyat ¢alismasi yapilmis olup 2017 yilinda ihalesi yapilacaktir.
5
D
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
16/Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite
Performans Hedefi Sistemine(HKS) gore fiziki mekanlarinin yeniden diizenlenmesi ve
bakim onarim iglemlerinin yapilmasi
Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef|Gergeklesme .. | 1. | 111. | 1V Gerceklesme
S . . . . . .
7 Performans Gostergeleri @ Tahmini ; [ljf( Ue | ¢ | e Kiimiilatif,  pjrumu
(b) yi Ayhk|Ayhk|Ayhk ©
1 |Gergeklesme orani/Yiizde 100 100 - - - | 100 100 Basaril
D
=
= .
= - Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin fiziki mekanlarmin ihtiyaci olan
= diizenleme ve bakim onarim iglemleri gergeklestirilmistir.
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016
idare Adi 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

17/Hastanemizde sunulan saglik hizmetleri konusunda hedef kitlenin
Performans Hedefi bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi yapilmasi suretiyle paydas
memnuniyetinin arttirilmasi

Yilsonu Gerceklesme

& . . Hedef Gerceklesme| .. | 11. | 111. | IV Gerg¢eklesme
- o o a oo .

7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Iljf( U | Uc | Uc Kiimiilatif  p/,rumu

(b) yi Ayhk|Ayhk|(Ayhk ()

1 Memnuniyet orani/Yiizde 50 50 - - - 68 68 Basarili

]

E

?:3 - Cesitli alanlarda yapilan anketler sonucu paydas memnuniyeti %68 olarak ger¢eklesmistir. 2016 y1l1
= icin olusturulan performans gostergesinde hedef agilmugtir.

a

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

18/Hastanenin ihtiyaci olan (Yatakli tedavi kurumlari igletme

FETRIMIETS [T yonetmeligi kapsaminda) idari personel sayisinin arttirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
s N . Hedef Gergeklesme, .. | 1. | 111, | 1v. |... .. . |Gerceklesme
& [Performans Gostergeleri @ | Tahmini |1 Us te | Ug | Ue Kiimiilatif  5\rumuy

) AYIK ik ayik aynk ©)

Talep edilen sayinin meveut 6 6 - | - | - |-089 -089 |yilestirilmeli
saylya oranit/Yiizde

[EXN

- 2016 yilinda 13 personel goreve baglamistir. Kurumdan ayrilan personel oldugundan ve atama
kontenjanlarinin az olmasi dolayisiyla hedef gergeklestirilememistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19/11 genelinde okullarda tanitim organizasyonun yapilmasi
Yilsonu Gerceklesme
g . . Hedef|Gerg¢eklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S o o o Q@ .
& [Performans Gostergeleri @ Tahmini Z Ilji U | Uc | Uc Kiimiilatif  pyrumu
(b) YUK\ ik Ayiikaynk ©
1 |Ziyaret edilen okul sayisi/Say1 9 9 = = - 10 10 Bagarili
]
E
..:'::’ - Universite adaylar1 tarafindan iiniversitemizin tamnirhiginin ve iiniversitemiz hakkinda olumlu
= kanaatlerin artirilmasi yoniinde 10 adet okul ziyareti yapilmistir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Personel Servislerinin arttirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
s N . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | 1V Gerg¢eklesme
S - o . . . .
7 Performans Gostergeleri @ Tahmini ; Ilj;;( U | Uc | Uc Kiimiilatif  p;rumu
(b) yi Ayhk|Ayhk|(Ayhk ©)
1 Servis araci toplam koltuk 378 378 i i - | 399 399 Sl
say1s1/Say1
%)
=
= .
= -Universitemizde personel ulagim probleminin ¢6ziilmesi amaciyla personel servislerimiz
= arttirlmistir. Bu dogrultuda belirlenen performans gostergesinde hedeflenen basar1 diizeyi asilmistir.
Q
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem

2016

idare Adx

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Birimlerde mevcut temizlik personelinin arttirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | 11. | 11l. | IV Gerceklesme
h . . . o o .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; ]ijf( U | Uc | Uc Kiimiilatif,  prumu
(b) YUK\ vk Ayik Aynk ©)
1 |Temizlik personeli sayisi/Say1 105 105 - - - | 107 107 Basarili
g
-_"5" - Universitemiz fiziki olarak gelismeye devam etmektedir. Bina artis orani dogrultusunda temizlik
E‘, personeline ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda belirlenen performans gostergesinde hedeflenen
% basari diizeyine ulagilmstir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22/Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
s . . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 111. | IV Gergeklesme
h . . . .. o 0
7 Performans Gostergeleri @ Tahmini ; [l]i U | Uo | Uc Kiimiilatif,  pjrumu
(b) YUK ik Ayiikaynk ©
1 |Giivenlik personeli sayisi/Say1 | 168 168 = = - | 178 178 Bagarili

Degerlendirme

- Bolgemiz sinirinda yasanan olumsuzluklar ve Suriye’den gelen gdoc¢ nedeniyle giivenlik
onlemlerinin arttirilmasina gerek duyulmustur. Bu dogrultuda giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi
yoniinde belirlenen hedef biraz agilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 23/Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasi yapilmasi
Yilsonu Gerceklesme
s . . Hedef|Gerg¢eklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
fa o o n w e .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Ilj‘l;( Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  p;rumu
(b) YUK\ vk Ayik Aynk ©)
Insaat tamamlanma o
1 orant/Yiizde 40 40 - - - 29 29 lyilestirilmeli
o .
é - Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan hizmet binalarinin yapilmasi dogrultusunda Kirikhan
= Meslek Yiiksekokulu derslik ve merkezi birimler binasimin yapilmasi hedeflenmistir. 2016 yilh
% sonunda ingaatin %40’mnin tamamlanmas1 Ongoriilmiis ancak insaat projesinde yapilan degisiklik
’g" nedeniyle istenilen basar1 diizeyine ulagilamamistir.
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Ad 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 24/Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 binasinin yapilmasi
Yilsonu Gergeklesme
g . . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerceklesme
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; [l]f( Ue | Uc | Uc Kiimilatif 5y rumu
(b) YUK\ ik Ayiiklaynk  ©
Insaat tamamlanma o
1 orans/Yiizde 100 100 20 20 Lyilestirilmeli
D
s
.?:: - Ziraat Fakiiltesi Dekanligi binasinin projesi tamamlanmis olup; binanm ylizde 20 lik kismu
= tamamlanmustir.
80
D
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu

Yil/Donem 2016
Idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25/1lahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmasi
Yilsonu Gerceklesme
s . . Hedef|Gerg¢eklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
fa . . . w e .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini L Ilji Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  prumu
(b) yi Ayhk|Ayhk|(Ayhk ©)
1 |[nsaat tamanlanma 40 40 S Makul
orani./Yiizde
%]
=
."g - Ilahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmasi igin olusturulan performans gostergesinde 2016 yili igin
- hedeflenen basari diizeyi makul diizeyde ger¢eklesmistir.
Q
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26/Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi

Yilsonu Gergeklesme
:% Performans Gostergeleri H(e:)ef Gﬁ{';ﬁl:rl‘?ﬁline I. Ug IIJI IIIJI I[\J/ " Kiimiilatif Ggﬁiﬁlﬁjﬂ ¢
(b)  |[AYHK Ayl(ik Ayﬁk Ayﬁk ()
1 f)‘;ii?ﬁﬁ?anma 50 50 | - | - |60 | 60 Bl

Degerlendirme

- Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi i¢in olusturulan performans gostergesinde 2016
yil1 i¢in hedeflenen basar1 diizeyi asilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2016

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27/Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi

Yilsonu Gerceklesme
g . . Hedef Gerg¢eklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerceklesme
S o o a oo .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Iljf( U | Uc | Uc Kiimiilatif  5;rumu
(b) YUK o ik Atk aynk ©
g | B2 (T T 38 38 | - | - |50 50 Sl
orani./Yiizde
%]
=
.E
= - Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi i¢in olusturulan performans gostergesinde 2016 yili igin
= hedeflenen basar1 diizeyi asilmstir.
Q
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
idare Ady 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28/4000 kisilik atletizm pistli futbol sahasi yapilmasi

Yilsonu Gerceklesme
% Performans Gostergeleri H(e:)ef G‘f;;f]l:rl‘?rs]line I. Ug IIJI I{'JI II}/ Kiimiilatif Ggﬁiﬁﬁsjne
(b)  |AYhK Ayﬁk Ayﬁk Ayﬁk ()
g | nsaat tamamlanta 68 68 - - e | 80 S

Degerlendirme

- 4000 kisilik atletizm pistli futbol sahas1 yapilmasi i¢in olusturulan performans gostergesinde 2016
yil1 igin hedeflenen basar1 diizeyi asilmustir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 29/Kampiis altyapisinin diizenlenmesi
Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | IIl. | IV Gerceklesme
fan o o n w e .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Ilj‘l;( U | Uc | Uc Kiimiilatif  prumu
(b) YUK\ vk Ayik Aynk ©)
1 Iyllestlrr?e yapilan kapal1 alan 80 80 i i ) ) 80 Szl
orani./Yiizde
]
E
.?:’ - Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan kapali alan diizenlemeleri yil icerisinde gergeklestirilmistir.
= 2016 y1l1 i¢in olusturulan performans gosterge diizeyinde hedeflenen basar1 diizeyine ulasilmistir.
a
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Déonem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
30/Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Fakiilteler, Enstitiiler,
Performans Hedefi Rektorliik ve bagli birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarini
gidermek
Yilsonu Gerceklesme
g . . Hedef|Gerceklesme| .. | 1. | 111. | 1V Gerceklesme
S 0 0 o Q@ .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; Iljf( Ue | o | Uc Kiimiilatif.  pjrumu
(b) YUK o ik Ayiikaynk ©
1 Iyllestlrg}e yapilan kapali alan 100 100 i i ) 100 100 Dl
orani./Yiizde

- Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclar1 yil igerisnde
gerceklestirilmistir. 2016 yili i¢in olusturulan performans gosterge diizeyinde hedeflenen basar
saglanmigtir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2016
idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3;I./Hastane ve bagli birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarimi
gidermek
Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | |1I. | IIl. | IV Gerceklesme
h . . . o o 0
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; ]ijf( Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  pjrumu
(b) YUK\ vk Ayik Aynk ©)
1 |Gergeklesme orani./Yiizde 100 100 - - - | 100 100 Basarili
%]
=
.'g - Hastanemizin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclar1 giderilmistir. 2016 yili i¢in olusturulan
- performans gosterge diizeyinde hedeflenen basari saglanmistir.
Q
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2016
idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32/Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi
Yilsonu Gergeklesme
g . . Hedef Gerceklesme| .. | 1. | 111. | IV Gerceklesme
fan 0 0 0 o e .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; [l]i Ue | Uc | Uc Kiimiilatif  prumu
(b) YUK\ ik Ayiikaynk ©
Insaat tamamlanma ) ) ) 0 o
1 orans/Yiizde 30 30 0 Lyilestirilmeli

- Dis Hekimligi Hizmet Binasi projesinde revizyona gidilmistir. insaat alan1 18.000 m* den 22.000
m” ye yiikseltilmistir. Ayrica proje ihalesinin 2016 yilinda uygulanan gegici biitceden dolayr geg
gerceklestirilmesi ve is yogunlugu nedeniyle hedef gergeklestirilememistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

YiI/Donem

2016

idare Adi

38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33/Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan hizmet binalarinin etiit-
projelerinin yapilmasi

Yilsonu Gerceklesme
g .. . Hedef Gerceklesme| .. | 11. | 11l. | IV Gerceklesme
h . . . o o .
7 Performans Gostergeleri @) Tahmini ; [ljf( U | Uc | Uc Kiimiilatif,  p;rumu
(b) YUK\ vhik Ayik Ayik| ©

1 |Gergeklesme orani./Yiizde 100 100 - - | 100 100 Basarili
(5]
S
= .
2 - Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin etiit-projeleri tamamlanmustir. 2016 y1l1
= i¢in olusturulan performans gosterge diizeyinde hedeflenen basari saglanmistir.
Q

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHIiD) Formu
Yil/Donem 2016
Idare Adx 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34/Universitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in Gida
Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt Y&netim Memuru alimasi

Yilsonu Gergeklesme
s N . Hedef|Gergeklesme, .. | 1. | 111. | IV Gerg¢eklesme
S . . . . . .
& [Performans Gostergeleri @ | Tahmini ; Iljf( e | Ue | Uc Kiimiilatif  prumuy
(b) YUK\ ik Ayiikaynk ©
1 Ar}llan mesleklerde istihdam 3 3 i i 0 0 o e
edilen personel sayisi/Say1

Degerlendirme

- Atama kontenjaninin az olmasi nedeniyle hedef gergeklestirilememistir.

76




Performans
Hedefi

o

H1l

PH2

PH3

PH4

PH5

PH6

PH7

PH8

PH9

PH10

PH11

PH12

PH13

Performans Gostergesi Sonu¢lari1 (PGS) Formu

ez
c @
E Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
S Aciklama . .. .| Ger¢ceklesme
L2 Gosterge Diizeyi L Durumu
S0 Diizeyi
&)
a
Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda idari personel istihdaminin saglanmasi
PG1 |Idari personel sayisindaki artig oran1./Yiizde 10,00 -0,74 Iyilestirilmeli
Birimlerin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda akademik personel istihdaminin saglanmasi
PG1 |Akademik personel sayisindaki artig orani/Yiizde 10,00 -7,60 1yi1e$tirilmeli
Hizmet ici egitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi
PG1 |Hizmet ici egitim sayisi/Say1 12,00 7,00 Iyilestirilmeli
PG2 |Hizmet i¢i egitime katilime1 say1s1/Say1 3.000,00 692,00 Iyilestirilmeli
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak yetistirilmesi
PG1 Yemek ‘I‘nzmetmden yararlanan 6grenci sayisindaki artig 10,00 10,00 Basartl
orant/Ylizde
PG2 |Ogrencilerin beklenti talep ve memnuniyet orani/Yiizde 72,00 0,00 -
PG3 |Kismi zamanl 6grenci sayisindaki artis orani/Yiizde 10,00 10,00 Bagsarili
Sosyal tesislerin ic mekan ve cevre diizenlemesi yapilarak iyilestirilmesi
PG1 I¢ mekan duzenlf:nmes1 yapilan alanlarin toplam 5,00 5,00 Basaril
alanlara orant/Yiizde
PG2 Cevre d}'lzenlemes1 yapilan alanlarin toplam alanlara 5,00 5,00 Basaril:
orant/Ylzde
Motivasyonu yiiksek dinamik ve nitelikli insan giicii olusturmak
PG1 Yurt i¢i kongre, seminer ve sempozyumlara gonderilen 10,00 10,00 Basarth

Ogretim elemanlarina ayrilan biitce artis orani./Yiizde
Konferans, Seminer ve birebir danmismanlik hizmetlerinin verilmesi
PG1 |Hizmetlerin verilme orani/Yiizde 20,00 20,00 Basaril

Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer, kurs gibi kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi

PG1 |Katilim yapilan etkinliklerdeki artig orani/Yiizde 15,00 15,00 Basarili
Universitemizde okuyan ve mezun olan égrencilerin mezun 6grenci portalina bilgilerini girmelerini
saglanmasi

Veri tabanina kayitli mezun 6grencilerin toplam mezun 15,00 2,00 Iyilestirilmeli

Ogrencilere orani/Yilizde
SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen desteklerin artirilmasi
MKU akademik yayinlarina (SCI, SSCI, AHCI )

PG1 yapilan atif sayisy/Adet 260,00 2.028,00 Basaril
PG2 SCI, SSCI, AHCI yayin sayisinin toplam dgretim 0,50 0,28 iyilestirilmeli
elemani sayisina orani./Oran
Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olmak
PG1 |Abone olunan veri tabani sayisi./Say1 25,00 35,00 Bagarili
PG2 Kiitiiphane iizerinden erisilebilen elektronik yayin 52.820,00 0,00 Basarih
sayisi/Adet

Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin olusturulmasi
PG1 |Uzaktan egitim verilen ders sayisi./Say1 4,00 3,00 Makul

Bilisim ag altyapilarimin giincellenerek 2018 yili sonuna kadar ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
PG1 Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orani./Yiizde 60,00 60,00 Bagarili
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PH14

PH15

PH16

PH17

PH18

PH19

PH20

PH21

PH22

PH23

PH24

PH25

PH26

PH27

PH28

PH29

PH30

PH31

PH32

PH33

PH34

Tiim birimlerde 2016 yili sonuna kadar kablosuz internet sistemine ge¢ilmesi

PG1 |Kablosuz internet sistemine sahip birim orani/Yiizde 100,00 100,00 Basarili
Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik amach kamera sistemine gecilmesi
PG1 Kamerayla izlenme orani/Yiizde 100,00 50,00 Tyilestirilmeli
Yeniden diizenleme ve bakim onarimin yapilmasi
PG1 |Gergeklesme orani/Yiizde 100,00 100,00 Basarili

Hastanemizde sunulan saghk hizmetleri konusunda hedef kitlenin bilgilendirilmesi ve anlayis degisikligi
yapilmasi suretiyle paydas memnuniyetinin arttirilmasi

PG1 |Memnuniyet orani/Yiizde 50,00 68,00 Basaril

Hastanenin ihtiyaci olan (Yatakh tedavi kurumlari isletme yonetmeligi kapsaminda) idari personel
sayisimn arttirilmasi

PG1 |Talep edilen sayinin mevcut sayiya orant/Yiizde 6,00 -0,89 Iyilestirilmeli
il genelinde okullarda tanitim organizasyonun yapilmasi
PG1 |Ziyaret edilen okul sayisi/Say1 9,00 10,00 Basarilt
Personel Servislerinin arttirilmasi
PG1 |Servis araci toplam koltuk sayisi/Say1 378,00 399,00 Bagarili
Birimlerde mevcut temizlik personelinin arttirilmasi
PG1 | Temizlik personeli sayisi/Say1 105,00 107,00 Basarili
Giivenlik personeli sayisinin arttirilmasi
PG1 |Giivenlik personeli say1s1/Say1 168,00 178,00 Basarili
Kirikhan derslik ve merkezi birimler binasi yapilmasi
PG1 |insaat tamamlanma oran1./Yiizde 40,00 29,00 Iyilestirilmeli
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi binasinin yapilmasi
PG1 |insaat tamamlanma oran1./Yiizde 100,00 20,00 Iyilestirilmeli
Ilahiyat Fakiiltesi binasinin yapilmasi
PG1 |Insaat tamamlanma orani./Yiizde 40,00 39,00 Makul
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinin yapilmasi
PG1 |insaat tamamlanma oran1./Yiizde 50,00 60,00 Basaril
Poliklinik Hizmet Binasinin yapilmasi
PG1 |Insaat tamamlanma orani./Yiizde 38,00 50,00 Basarili
4000 Kisilik atletizm pistli futbol sahas1 yapilmasi
PG1 |Insaat tamamlanma orani./Yiizde 68,00 80,00 Basarili
Kampiis altyapisinin diizenlenmesi
PG1 lyilestirme yapilan kapali alan oran1./Yiizde 80,00 100,00 Bagarili

Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokullar, Fakiilteler, Enstitiiler, Rektorliik ve bagh birimlerin bakim,
onarim ve tadilat ihtiyaclarini gidermek

PG1 |lyilestirme yapilan kapali alan oran1./Yiizde 100,00 100,00 Basarili
Hastane ve bagh birimlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaclarim gidermek
PG1 |Gergeklesme orani./Yiizde 100,00 100,00 Basarili
Dis Hekimligi Hizmet Binasinin yapilmasi
PG1 |insaat tamamlanma orani./Yiizde 30,00 0,00 1yile§tirilmeli
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin etiit-projelerinin yapilmasi
PG1 |Gergeklesme orani./Yiizde 100,00 100,00 Basaril

Universitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi icin Gida Miihendisi, Anaokulu Ogretmeni ve Yurt
Yonetim Memuru alinmasi
PG1 |Anilan mesleklerde istihdam edilen personel sayisi/Sayi 3,00 0,00 Iyilestirilmeli
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3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2016 yili performans programinda yer alan hedeflerin 63.909.649,00 TL’si
blitce ici ve 2.016.000,00 TL’si ise biitge disi olmak iizere toplam 65.925.649,00TL ile finanse
edilmesi planlanmistir. 2016 yili performans programinda belirlenen faaliyetlerin maliyeti, toplam

Odenegin %33,77 sini olusturmaktadir.

Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan 2016 Yili Performans Programinda 34 adet performans
hedefi ve performans hedeflerine bagli 40 adet performans gostergesine yer verilmistir. Performans
Programi uygulama sonuglarina, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilmesi ile ulagiimistir.

Performans Programinda yer alan gostergelerden %62,50’sinde hedefe ulasilmis, %35,00’sinde
hedef degerlerinin altinda kalinmis, %2,5’unda ise gosterge sonuglarina iliskin verilere

ulagilamamustir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans gostergeleri sonuclarini elde etmek i¢in kurulmus bir bilgi sistemi
bulunmamaktadir. Veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hem Elektronik Belge
Yonetim Sistemi lizerinden resmi yazismayla hem de elektronik ortamda istenmek suretiyle
toplanmaktadir. Ancak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan bu konuda bir proje
hazirlanmis ve Bilgi Islem Daire Baskanhigina istek yapilmistir. Bu konu ile ilgili ¢alismalar devam

etmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 51. Gii¢lii Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1 | Geng ve dinamik bir akademik kadro 1 Fiziki altyap1 ve bina eksiklikleri
2 | Ogrenci-6gretim iiyesi iletisiminin gii¢lii olmasi 2 Akademik personelin ders yiikiiniin ve
gorevlendirmelerinin fazla olmasi
3 | Bilgi islem altyapisinin giiglii olmas1 3 Biitcenin yetersiz olmast
4 | Universitemizin disiplinler aras1 ¢aligmalara 4 Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
olanak saglamasi
5 | Indeksli yayin kapasitemizin yiiksek olmasi 5 Egitim ve uygulama alanlarinin daginikligi
6 | Birimler arasinda akademik ve idari 6 Idari gérev yapan akademik personelin
koordinasyonun saglanmasi bilimsel caligmalarda TUBITAK'tan destek
alamamasi
Dinamik ve vizyon sahibi yoneticilerin olmasi Reklam ve tanitim eksikligi
Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin artmus Akademik ve idari personelin sayisal
olmasi yetersizligi
9 | Yonetimin degisim ve gelisime agik olmasi 9 Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve yurt
imkanlarinin yetersizligi
10 | Yurt dis1 Universitelerle degisim programlarina 10 | Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik
Onem verilmesi programlarinin olmamasi
11 | Hizmetlerin elektronik portal iizerinden 11 | MYO’larm altyap1 ve personel
yiiriitiilityor olmasi tamamlanmadan acilmis olmasi
12 | Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve elektronik 12 | Universitemiz yerlesim alanlarinin kampiis
olarak gii¢lii olmasi disinda olmast
13 | Kurumsal yapinin giiniin sartlarina gore 13 | Yurt disi liniversitelerle lisansiistii diizeyde
diizenlenmesi isbirligi yetersizligi
14 | Bolgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek yiiksek
teknolojiye sahip Arastirma ve Uygulama
Hastanesinin varligi
15 | Hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi
16 | Akademik ¢aligmalarda grup ¢alismasina 6nem
verilmesi
17 | AR-GE ¢alismalar1 kapsaminda laboratuar alt
yapilarinin giiglii olmasi
18 | Sivil Toplum Kuruluslari ile {iniversite
isbirliginin giiclii olmasi
19 | Ildeki kiiltiirel ve sanatsal gelisime dnciiliik
etmesi
20 | Katilimer bir karar mekanizmasinin varligi
21 | Demokrasi ilkelerini benimsemis bir kadroya

sahip olunmast
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1 | Ilimizdeki ulagim, barinma ve beslenme Bolgenin altyapi sorunlart
imkanlarinin genis ve ucuz olmast
2 | Tarihi ve kiiltiirel zenginlikler Depreme uygun yapilasma durumunun
yetersizligi
3 | Iklim ve cografi yapist Personel arasindaki ticret dengesizligi
Universitenin bolgede sanayi, ticaret, tarim ve Ogrencilerin barinma yetersizligi
turizm sektorleriyle entegrasyonunun saglanmasi
5 | Hatay ilinin Orta Dogu'ya yakin sinir kenti Diisiik puanli 6grencilerin tiniversitemizi
olmast tercih etmesi
6 | Iskenderun'un agir sanayi kenti olmasi Ortadogu'daki olaylarin Hatay iline olumsuz
yansimalari
7 | Universitenin sivil toplum 6rgiitleri tarafindan Akademik personele 6denen Gelistirme
desteklenmesi Giicliigii tazminatinin verilmemesi
8 | TUBITAK kaynaklarmin projeler i¢in artmasi Biitce uygulamalarindaki mevzuattan
kaynaklanan kisitlamalar
9 | Hatay'n milli gelirinin yiiksek olmasi Kadro kullanimindaki kisitlamalar
10 | Hatay'm zengin mutfag:
11 | DOGAKA'min Hatay'da faaliyetlere baslamasi
12 | Universitemizin; degisik din, kiiltiir ve
mezheplere ev sahipligi yapan hosgorii sehrinde
kurulmus olmas1
13 | ilimizin verimli arazilere ve farkli {iriin desenine
sahip olmasi
14 | Universitemizin AB, DOGAKA, Kirsal
Kalkinma, SODES gibi projelerde diger kurumlar
tarafindan ortak olarak tercih edilmesi
15 | ilimizin gii¢lii bir hava, deniz, kara ve demir yolu
ulasim agina sahip olmasi
16 | Hatay'a 6zgii geleneksel el sanatlari
faaliyetlerinin olmast
17 | Siirekli egitim merkezinin faaliyetlerine dis
paydaslardan olan talebin artmasi
18 | Universitemiz saglik hizmetlerine dis

paydaslardan olan talebin ve gilivenin artmasi
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V. ONERi VE TEDBIiRLER

Universitelerin ¢agdas egitim ve gretim seviyesine ulasmalar1 ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarini artirmalar ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cergevesinde Mustafa Kemal Universitesi
personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak
hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya calismakta, gerek hazine desteginin gerekse Ozel gelirlerinin artirilmast konularinda

girisimlerde bulunmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 dénemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin
her yil hazirladigimiz performans programi ve bu programda belirlenen hedef ve gostergelerin
saglikli izlenebilmesi icin {iiniversitemiz bilgi sistemlerini gelistirmek amaciyla calismalarin
sirdirmektedir. Bu kapsamda e-biitge sistemininden daha ¢ok ve verimli yararlanilmasi

amaclanmstir.

5018 sayili Kanuna dayali olarak iiniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak i¢in ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
siirdiirmek amaciyla birimlerimizin katilimi ile hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani i¢in
revizyon g¢aligmalart baglanmis olup ¢aligmalarin egitim asamalar1 tamamlanarak i¢ kontrol uyum

eylem planimiz yiiriirlige girmistir.

Egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi en temel

amacimiz olup, ¢aligmalarimiz bu yonde devam edecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigun bildirivim,

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. Antakyaz.?.ﬂl/Zﬂ/ 9[
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MALI HIZMETLER BIRIiM YONETICISI BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiing, kamu kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diistince ve onerilerimin zamaninda {ist ydneticiye raporlandiint beyan ederim.

[daremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “IIl/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
aiivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Antakya 22420/ 7

]

ibrahim SATILMIS

Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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