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SUNUŞ    

Kamu kurumları, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirdiği 

stratejik yönetişim anlayışı ile kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını 

sağlamak üzere, stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleme çalışmalarını 

yürütmektedir. 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi olarak kalite odaklı bir hizmet anlayışı ile mali saydamlık 

ve hesap verilebilirlik ilkeleri  çerçevesinde faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Bu doğrultuda; 

stratejik yönetimin önemli araçlarından biri olan ve 2019-2023 dönemini kapsayan Stratejik 

Planımızın  ilk uygulama yılı 2019 için hazırlanan Performans Programında, Eğitim-Öğretim, 

Araştırma-Geliştirme, Topluma Hizmet, Paydaş İşbirliği ve  Uluslararasılaşmaya  ilişkin beş 

amaç altında 13 performans hedefi belirlenmiş, hedeflere ulaşmayı sağlamaya yönelik 37 

faaliyet öngörülmüştür.  

           Üniversitemiz 2019 yılı Performans Programının hazırlanmasında emeği geçenlere 

teşekkür eder, tüm çalışanlar ile birlikte başarılı bir uygulama dönemi geçirmemizi temenni 

ederim. 

  

         Prof.Dr.Sait BİLGİÇ  

   Rektör 



2 
 

İçindekiler 
 

I. GENEL BİLGİLER ......................................................................................................... 3 

A. YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLAR .............................................................................. 3 

B. TEŞKİLAT YAPISI ............................................................................................................. 9 

C. FİZİKSEL KAYNAKLAR .................................................................................................. 10 

D. İNSAN KAYNAKLARI...................................................................................................... 14 

II. PERFORMANS BİLGİLERİ........................................................................................ 17 

A. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER........................................................................... 17 

B. AMAÇ VE  HEDEFLER..................................................................................................... 17 

C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLERE İLİŞKİN TABLOLAR.......... 18 

D. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU .......................................................................... 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

I. GENEL BİLGİLER       

A.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (c), (d) bendinde ve 12 nci maddesinde 

belirlenmiştir. Buna göre; 

         Anayasa’mızın 130 uncu maddesinde;  

         “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde  

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

         Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile 

vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları 

kurulabilir…” denilmektedir; Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 

sayılı Kanun’un 3 üncü maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  

         2547 sayılı Kanun’un 12 nci maddesinde bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun olarak 

Yükseköğretim Kurumlarının görevleri; 

         - Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim -öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 -Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insangücü yetiştirmek, 

 - Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 - Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 - Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
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 - Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

         - Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

         - Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

         - Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir. 

 

Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu) 

 

Rektör: 

  5018 sayılı Kanun’la birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında 

kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması konusunda reform niteliğinde 

önemli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından 

itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye 

Kanunu’nun yürürlükten kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun yürürlüğe konulmasıdır. 

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu birimlerinde yönetim 

sorumluluğu esas alınarak kurulmuş olup, üst yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, 

geliştirilmesi ve değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. 

Bu açıklamalar doğrultusunda;  

Rektör’ün, 2547 sayılı Kanun ve 5018 sayılı Kanun’da belirtilen yetki, görev ve 

sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir.  

 

2547 sayılı Kanun’a göre :  

  - Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 - Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 
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 - Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 - Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

 - Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

 - 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre:  

 

5018 sayılı Kanun’un 11 inci maddesine göre rektörler üniversitelerde üst yönetici 

sıfatı ile;  

- İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından, 

- Sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde 

edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden,  

- Mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesinden, 

- Kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların 

yerine getirilmesinden Bakana;  

karşı sorumludurlar.  

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 

ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.  
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Senato:  

Senatonun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 14 üncü maddesinde 

belirtilmiştir. 

 a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar ve 

her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  

 Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

 Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 - Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 - Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

 - Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 - Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 - Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 - Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 - Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 - Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  

 

Üniversite Yönetim Kurulu: 

Üniversite yönetim kurulunun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 15 

inci maddesinde belirtilmiştir. 

a)Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde 

senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.  

 Rektör gerektiğinde yönetim yurulunu toplantıya çağırır.  

 Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

 b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup, aşağıdaki görevleri yapar:  
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 - Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 - Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 - Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 - Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 - Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.  

  

  Fakülte Organlarımız; 

- Dekan (yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 16-b maddesinde 

belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetkilisidir.) 

- Fakülte kurulu (yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 17 nci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

- Fakülte yönetim kurulu (yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 18 inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

 

Enstitü Organlarımız; 

- Enstitü müdürü, 

- Enstitü kurulu, 

- Enstitü yönetim kuruludur. 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 19 uncu maddesinde 

belirtilmiştir. Enstitü müdürü aynı zamanda enstitünün harcama yetkilisidir. 

 

Yüksekokul Organlarımız; 

- Yüksekokul müdürü 

- Yüksekokul kurulu 

- Yüksekokul yönetim kurulu 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 20 nci maddesinde belirtilmiştir. 

yüksekokul müdürü aynı zamanda yüksekokulun harcama yetkilisidir. 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, 

her enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul 

müdürüne bağlı bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır.  
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İdari Yönetim 

 2547 sayılı Kanun’una göre idari yönetimin başı genel sekreterdir. Genel Sekretere 

bağlı Genel Sekreter Yardımcıları, Daire başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Ayrıca 5018 sayılı 

Kanun'a göre kurulan İç Denetim Birim Başkanlığında iç denetçiler görev yapmaktadır.  
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B. Teşkilat Yapısı  
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C. Fiziksel Kaynaklar   

Taşınmazlar 

Üniversitemiz 2018 yıl sonu itibarıyla toplam 9.024,59 dekar araziye sahiptir. 

Üniversitemizin sahip olduğu arazinin %75’i merkez yerleşke konumunda olan Kurupelit 

Yerleşkesinde bulunmaktadır. Üniversitemizin faaliyetlerini yürüttüğü toplam bina/tesis alanı 

662.624 m² olup, bu alanın %79’u merkez kampüste bulunmaktadır.  

Tablo 1:  Arazi ve Bina/Tesis Alanları 

Birimlerin Bulunduğu Yerleşke / İlçe 

Adı 
 Arazi (Dekar) Bina / Tesis  (m²) 

Kurupelit Yerleşkesi 

(Merkez Kampüs) 
6.753,22 523.752 

Güzel Sanatlar Yerleşkesi 49,25 42.521 

Mustafa Kemal Güneşdoğdu Yerleşkesi 41,42 18.600 

Alaçam İlçesi 8,01 4.000 

Atakum İlçesi 1,2 3.456 

Bafra İlçesi 1.744,41 13.266 

Çarşamba İlçesi 6,49 3.500 

Havza İlçesi 43,32 22.200 

İlkadım İlçesi 0,88 2.071 

Ladik İlçesi 289,64 1.458 

Tekkeköy İlçesi 13,09 15.000 

Terme İlçesi 56,15 5.800 

Vezirköprü İlçesi 17,51 7.000 

TOPLAM 9.024,59 662.624 

 

Kurupelit yerleşkesi Tıp Fakültesi kompleksinde hizmet veren Diş Hekimliği Fakültesi 

ile Merkez Kütüphanenin kendi binaları tamamlanmış, 2018 yılı içerisinde hizmet vermeye 

başlamışlardır. Ayrıca Tıp Fakültesi kompleksinde hizmet veren Veteriner Fakültesine ait 

binanın yapım işi yatırım programına alınmış, ihale süreci başlatılmıştır.  
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemizde aktif durumdaki yazılımlar şunlardır: 

Aday İşlemleri Sistemi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyon Sistemi 

Birim ve İdare Faaliyet Raporu Hazırlama Otomasyonu 

Eğitim Bilgi Paketi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

E-posta sunucusu 

Güvenlik Kamera Sistemi 

Hastane Bilgi Yönetimi 

İhale Takip Sistemi 

Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistemi (KİOS) 

Kalite Yönetim Sistemi (KALEM) 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Aylık Çalışma Takip Yazılımı 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Yazılımı 

Kütüphane Yazılımı 

Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor Merkezi Yazılımı 

Öğrenci İşleri Otomasyonu (UBS) 

Öğrenci Topluluk Bilgi Sistemi 

Performans Programı İzleme ve Değerlendirme Sistemi 

Personel İşleri Otomasyonu 

UZEM Otomasyon Sistemi 

Üniversite Bilgi Sistemi (Portal) 

Web Sayfası 

Yemekhane Otomasyon Yazılımı 

 

Üniversitemiz ağ sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde fiber optik 

altyapının toplanmasıyla birlikte Türk Telekom üzerinden alınan devrelerle ULAKNET ağına 

çıkış vermektedir. Bu yapıda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı merkez olmak üzere ana kampüs 

içinde 7 toplanma noktası ve 14 dış kampüs birbirilerine bağlıdır. 

 

Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi şase ara omurgalarda Hp Procurve 

5406 ve 5412 ürünleri kullanılmaktadır. Kenarlarda Hp Procurve 2610-2620-2910 vb. 

modellleri kullanılmaktadır. Kablosuz erişim için 2 adet Hp kablosuz yönetim cihazı 
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mevcuttur. Bunların dışında web tabanlı yönetimi yapılan 1 adet kablosuz erişim yönetim 

sunucumuz ve 405 kablosuz erişim noktamız vardır.  

 

Ağ sistemimizin güvenliği için Fortinet FortiGate 1500D güvenlik duvarı sistemi 

kullanılmaktadır. Sonicwall E7500 güvenlik duvarı yedek sistem olarak tutulmaktadır. 

 

 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yürütülmekte olan bilişim hizmetleri 

altyapısı genel olarak sanallaştırma sistemi üzerine kurulmuştur. Sanallaştırma sistemimizin 

sunucuları; 2 x Fijutsu Primergy RX600 S6, 2 x Fijutsu Primery RX300 S3, 2 x IBM System  

x3850 X5 ve 2 x Lenovo ThinkServer RD120’den oluşmaktadır. 6 sunucu bir küme, diğer 2 

sunucu başka bir küme olarak çalıştırılmaktadır. Disk depolama ünitemiz olan Fijutsu 

ETERNUS DX80 üzerinde 48 TB disk alanımız bulunmaktadır. Yedekleme ve sanallaştırma 

sistemi yönetim sanal sunucusu 2 sunuculu diğer sanallaştırma sistemimiz üzerinde yer 

almaktadır. Yedekleme sistemimize bağlı biri Rektörlük binasında bulunan sistem odasında 

diğeri Merkez Kütüphane binasında bulunan sistem odasında olmak üzere 2 adet yedekleme 

ünitemiz bulunmaktadır. Rektörlük sistem odasında yer alan cihazımız Qnap TS-EC1679U-

RP olup 94 TB depolama alanına sahiptir. Kütüphane binasında yer alan cihazımız Qnap TS-

859U+ olup 22 TB depolama alanına sahiptir. Öğrenci bilgi sistemi veritabanı 1 x Fijutsu 

Primergy RX300 S6 sunucu üzerinde barınmaktadır. Elektronik belge yönetim sistemi 

veritabanı ise 1 x IBM System x3650 M4 üzerinde barınmaktadır. Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından sunulan sanal masaüstü hizmeti için 6 x Sun Microsystems SunFire 

X4140 ve 1 x  Sun Microsystems SunFire X4745 sunucu çalışmaktadır. DHCP hariç Web, 

DNS, NTP, E-Posta, Radius vb. tüm servisler sanallaştırma sistemimiz üzerinde yer alan sanal 

sunucular ile sağlanmaktadır. DHCP için 1 x HP Proliant DL380 G5 ve 1 x  HP Proliant 

DL380 G4 sunucu çalışmaktadır. Sistem izleme yazılımı (Nagios) için 1 x HP Proliant DL 

380 G3 çalışmaktadır. Ayrıca, üniversitemizin diğer birimlerine ait çeşitli uygulamaların 

barındığı sunuculara da Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ev sahipliği yapmaktadır. Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi ve Bilgisayar Araştırmaları 

Araştırma Uygulama Merkezi’ne ait sunucu sistemleri bulunmaktadır.  

 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sistem odasındaki donanım sistemleri UPS ve jeneratör 

sistemi ile beslenerek, kurumun bilişim hizmetlerinin kesintisiz çalışması sağlanmaktadır. 

Aynı zamanda ortam izleme, FM 200 yangın söndürme ve parmak izi okuma kapı giriş/çıkış 

sistemi ile sistem odasının fiziksel güvenliliği sağlanmıştır. 
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 IP telefonlar üniversitemiz yerleşkelerinde kademeli olarak kullanılmaya başlanmıştır. 

IP telefon sistemleri için santral ve diğer kurulum/işletim hizmetleri Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı, ağ bağlantısı hizmetleri Bilgi aİşlem Daire Başkanlığı tarafından 

verilmektedir. 

 

Üniversitemizin internet bağlantısının bant genişliği Kurupelit Yerleşkesinde 900Mbps,  

Güzel Sanatlar Yerleşkesinde 70Mbps, Mustafa Kemal Güneşdoğdu Yerleşkesinde 30Mbps 

ve diğer yüksekokullar ve birimlerde ise 20Mbps ‘dir. 
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D. İnsan Kaynakları  

 
Üniversitemizde 2018 yıl sonu itibarıyla; 2.368 akademik, 32 yabancı uyruklu akademik 

olmak üzere toplam 2.400 akademik personel,  1.672 Memur (657 Sayılı Kanun 4/a), 368 

Sözleşmeli Personel (657 Sayılı Kanun 4/b) ve 1.978 İşçi (657 Sayılı Kanun 4/d ve 4857 

Sayılı Kanun) olmak üzere toplam 4.018 idari personel bulunmaktadır. Bu doğrultuda 

Üniversitemiz 2018 yıl sonu itibarıyla toplam 6.418 kişiyi istihdam etmiştir. 

 

Tablo 2: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarına Göre Dağılımı 

 

BİRİM 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

D
r.

 Ö
ğr

e
ti

m
 

Ü
ye

si
 

Ö
ğr

e
ti

m
 

G
ö

re
vl

is
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö

re
vl

is
i 

G
e

n
e

l 
To

p
la

m
 

Adalet Meslek Yüksekokulu       2   2 

Alaçam Meslek Yüksekokulu       13   13 

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 1 1 5 1 37 45 

Bafra Meslek Yüksekokulu 4 1 5 10 1 21 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu     3     3 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu     1 21   22 

Devlet Konservatuarı 1 5 1 5 1 13 

Diş Hekimliği Fakültesi 23 22 7 2 64 118 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü         28 28 

Eğitim Fakültesi 26 34 55 32 32 179 

Fen Bilimler Enstitüsü         66 66 

Fen Edebiyat Fakültesi 86 26 37 4 50 203 

Güzel Sanatlar Enstitüsü         3 3 

Güzel Sanatlar Fakültesi     9   10 19 

Havza Meslek Yüksekokulu     1 19   20 

İlahiyat Fakültesi 25 9 15 5 11 65 

İletişim Fakültesi   1 14 2 15 32 

Mimarlık Fakültesi 1 2 8 1 17 29 

Mühendislik Fakültesi 25 26 39   48 138 

Rektörlük       65   65 

Sağlık Bilimler Enstitüsü         34 34 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 3 20 10 34 70 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu   1 2 19   22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 9 14   19 47 

Samsun Meslek Yüksekokulu     6 34 2 42 

Sosyal Bilimler Enstitüsü         45 45 

Terme Meslek Yüksekokulu     1 13   14 

Tıp Fakültesi 144 64 53 23 426 710 



15 
 

BİRİM 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

D
r.

 Ö
ğr

e
ti

m
 

Ü
ye

si
 

Ö
ğr

e
ti

m
 

G
ö

re
vl

is
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö

re
vl

is
i 

G
e

n
e

l 
To

p
la

m
 

Turizm Fakültesi   4 5   13 22 

Veteriner Fakültesi 33 29 11 1 10 84 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu     1 13   14 

Yabancı Diller Yüksekokulu     1 33 1 35 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi 4 4 10 5 3 26 

Yeşilyurt Demir Çelik Yüksekokulu 1   2 19   22 

Ziraat Fakültesi 48 21 13 1 14 97 

TOPLAM 430 262 339 353 984 2368 

  

 

 

Tablo 3 : Akademik Personelin Unvan, Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

2018 Yılı 

Prof. Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Araş. Gör. 

TOPLAM 430 262 339 353 984 

K E K E K E K E K E 

20-30 Yaş           6 17 14 366 323 726 

31-40 Yaş 1 3 23 31 83 95 81 92 149 146 704 

41-50 Yaş 57 112 52 114 42 68 50 54     549 

51-60 Yaş 45 160 15 25 10 31 13 24     323 

61- Üzeri 
Yaş 

6 46   2 1 3   8     66 

TOPLAM 109 321 90 172 136 203 161 192 515 469 2368 

2018 Yılı Toplam Kadın Akademik 
Personel Sayısı: 

1011 
2018 Yılı Toplam Erkek Akademik 

Personel Sayısı: 
1357 
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Tablo 4 : İdari Personelin İstihdam Şekline, Hizmet Sınıfına ve Cinsiyetine Göre Ayrımı 

 

  KADIN ERKEK TOPLAM 

657 sayılı Kanun 4/A Memur 823 849 1.672 

H
iz

m
e

t 
 S

ın
ıf

ı 

Genel İdare Hizmetler 202 403 1210 

Teknik Hizmetler 22 135 157 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri 552 125 1354 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 3 3 6 

Avukatlık Hizmetleri 3 2 5 

Din Hizmetleri   1 1 

Yardımcı Hizmetler 41 180 442 

657 sayılı Kanun  4/B Sözleşmeli Personel 221 147 368 

İşçi (657 sayılı Kanun  4/D - 4857 sayılı Kanun) 802 1.176 1978 

GENEL TOPLAM 1.846 2.172 4.018 

 

 

Tablo 5 : İdari Personelin Eğitim Durumu, Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

 

 

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM 
Ortaöğretim 

855 1015 615 1418 115 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 17 47 90 83 53 40 227 106 5 3 671 

31-40 Yaş 77 186 120 275 146 85 444 154 37 23 1547 

41-50 Yaş 86 325 101 214 97 100 240 157 26 14 1360 

51-60 Yaş 34 78 15 102 28 60 32 51 0 7 407 

61- Üzeri Yaş 0 5 1 14 1 5 2 5 0 0 33 

TOPLAM 214 641 327 688 325 290 945 473 68 47 4.018 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 1879 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 2139 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Onuncu Kalkınma Planı (2014-2018), TR 83 Bölgenin Sivil Toplumu Geliştirme 

Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı (2015-2018),  Orta Vadeli Mali Planda 

(2017-2019) belirlenen; eğitim - öğretim, araştırma geliştirme, topluma hizmet, paydaş 

işbirliği ve uluslararasılaşmaya yönelik politikalar geliştirilmiştir. 

           

B. Amaç ve  Hedefler 

 

Misyonumuz: Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem 

veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve yenilikçi bilimsel 

araştırmalar yapmak ve paydaşlara kaliteli hizmet sunarak toplum refahını artırmaktır. 

 

  Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette 

güvenin ve paydaş memnuniyetinin sağlandığı girişimci ve uluslararası bir üniversite 

olmaktır. 

 

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan amaçlarımız; 

 

 - Eğitim alanını güçlendirmek, 

 - Araştırma geliştirme alanını güçlendirmek ve bilgi transferini hızlandırmak, 

 - Topluma hizmette niteliği artırmak, 

 - Paydaş işbirliğini geliştirmek ve niteliğini artırmak,  

 - Uluslararasılaşmayı geliştirmek 

 

başlıkları altında toplanmıştır.  

 

Bu amaçlara yönelik 13 hedef belirlenmiştir 
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri İle Faaliyetlere İlişkin Tablolar 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

               

 

 

 

 

 

 

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      
Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi 

  
    

Performans Hedefi 
1-Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve 

zenginleştirilmesi 

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
Dijital ortamda dokümanı bulunan 

ders sayısı 
Sayı 

0 1.326 1.500 

  

2 OMÜ adresli temel ders kitabı sayısı Sayı 0 64 80 

  

3 
Görme engellilere yönelik materyal 

sayısı 
Sayı 

0 518 560 

  

4 
OMÜ adresli yabancı dilde materyal 

sayısı 
Sayı 

0 1.853 2.000 

  

5 Üye olunan çevrimiçi veri tabanı sayısı Sayı 0 72 80 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
OMÜ adresli temel ders kitapları sayısını artırmak ve ders 

dokümanlarını dijital ortama aktarmak 
2.049.000 0 2.049.000 

2 
Özel gereksinimleri (engelli-yabancı uyruklu öğrenciler vb.) 

olan öğrencilerin eğitim-öğretim materyali ihtiyacını 
karşılamak 

2.951.000 0 2.951.000 

3 Yayın aboneliklerini (Süreli, Çevrimiçi vb.) artırmak 2.000.000 0 2.000.000 

Genel Toplam 7.000.000 0 7.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
1 - Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi 
ve zenginleştirilmesi 

Faaliyet Adı 
OMÜ adresli temel ders kitapları sayısını 

artırmak ve ders dokümanlarını dijital ortama 

aktarmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

      

    
  

            

Ekonomik Kod  Ödenek 

                
01 Personel Giderleri 1.655.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 313.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 81.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.049.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.049.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
1 - Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi 

ve zenginleştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Özel gereksinimleri (engelli-yabancı uyruklu 

öğrenciler vb.) olan öğrencilerin eğitim-öğretim 

materyali ihtiyacını karşılamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

     

    
  

            

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 2.360.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 591.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.951.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.951.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
1 - Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi 

ve zenginleştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yayın aboneliklerini (Süreli, Çevrimiçi vb.) 

artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

  
    

Performans Hedefi 2-Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
(İşyeri eğitimi uygulayan program 

sayısı / toplam program sayısı) x 100 
Yüzde 

0 7 8 

  

2 
(Öncelikli alanlardaki program 

sayısı/toplam program sayısı) x 100 
Yüzde 

0 12 15 

  

3 
(Akredite olan program sayısı/toplam 

program sayısı) x 100 
Yüzde 

0 0,52 0,55 

  

4 

Eğiticilerin eğitiminden yararlanmış 

öğretim elemanı sayısı /toplam öğretim 

elemanı sayısı 

Oran 

0 0,18 0,20 

  

5 
Sanayiden derse giren usta 

öğretici/uzman sayısı 
Sayı 

0 2 6 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Mesleki uygulamaya dayalı eğitimi (işyeri eğitimi, sanayi 

uygulaması vb.) artırmak 
164.113.500 0 164.113.500 

2 
Akredite olan ve öncelikli alanlardaki program sayısını 
artırmak 

84.000 0 84.000 

3 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin 
artırılması 

121.999.500 0 121.999.500 

Genel Toplam 286.197.000 0 286.197.000 

 



23 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği 

artırmak 

Faaliyet Adı 
Mesleki uygulamaya dayalı eğitimi (işyeri 

eğitimi, sanayi uygulaması vb.) artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

  

 

 

     

    

  

            

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        01 Personel Giderleri 137.874.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.763.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.476.500,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 164.113.500,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 164.113.500,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği 

artırmak 

Faaliyet Adı 
Akredite olan ve öncelikli alanlardaki program 

sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

      

    
  

            

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 84.000,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 84.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 84.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 2 - Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

yetkinliklerinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

      
   

  
            

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 95.100.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.020.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 163.500,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 10.716.000,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 121.999.500 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 121.999.500,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 

TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 

  
    

Performans Hedefi 3-Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
Öncelikli alanlarda desteklenen proje 

sayısı/desteklenen toplam proje sayısı 
Oran 

0 0,05 0,06 

  

2 
Kamu-Sanayi-Paydaş işbirliği ile yapılan 

proje sayısı 
Sayı 

0 22 27 

  

3 
Ulusal Proje Sayısı/Toplam Öğretim 

üyesi sayısı 
Oran 

0 0,29 0,31 

  

4 
Çok disiplinli proje sayısı/toplam proje 

sayısı 
Oran 

0 0,13 0,15 

  

5 
Ulusal dış kaynaklarca desteklenen 

proje bütçesi/toplam AR-GE bütçesi 
Oran 

0 0,31 0,33 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 Öncelikli alanlara yönelik proje sayısının artırılması 4.489.000 0 4.489.000 

2 
Kamu/Sanayi/Paydaş işbirliği ile yürütülen dış kaynaklı projelerin sayısının 

artırılması 
2.161.000 0 2.161.000 

3 Disiplinler arası araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak 4.130.000 0 4.130.000 

Genel Toplam 10.780.000 0 10.780.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 3 - Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 

Faaliyet Adı Öncelikli alanlara yönelik proje sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 2.989.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.489.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.489.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
3 - Bilimsel araştırma projelerinin sayısını 
artırmak 

Faaliyet Adı 
Kamu/Sanayi/Paydaş işbirliği ile yürütülen dış 

kaynaklı projelerin sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.400.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 581.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.161.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.161.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
3 - Bilimsel araştırma projelerinin sayısını 
artırmak 

Faaliyet Adı 
Disiplinler arası araştırma geliştirme 

faaliyetlerini artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

  
  

     

    

  

            

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 3.600.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 530.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.130.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.130.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      
Amaç 

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 
TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef 
OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari 
ürün sayısını artırmak 

  
    

Performans Hedefi 
4-OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı 

model ve ticari ürün sayısını artırmak 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 2018 2019 

1 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI 

tarafından taranan dergilerdeki OMÜ 

adresli makale sayısı/toplam öğretim 

üyesi sayısı 

Oran 

0 0,64 0,69 

  

2 

(SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan dergilerde yer 

alan OMÜ adresli atıf sayısı/toplam 

öğretim üyesi sayısı) 

Oran 

0 6,73 8 

  

3 
Patent/faydalı model/endüstriyel 

tasarım/ticari ürün sayısı 
Sayı 

0 9 13 

  

4 
(Proje (TÜBİTAK, BAP, SANTEZ vb.) ile 

desteklenen lisansüstü tez sayısı 
Sayı 

0 534 550 

  

5 

(Tamamlanan lisansüstü tez sayısı / 

lisansüstü tez hazırlanan birimde çalışan 

öğretim üyesi sayısı) 

Oran 

0 1,63 1,75 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bilimsel proje ve lisansüstü tezlerden atıf dizinlerinde yer 
alan dergilerde yayın üretilmesi 

19.040.000 0 19.040.000 

2 Patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak 2.660.000 0 2.660.000 

3 OMÜ adresli atıf sayısını artırmak 300.000 0 300.000 

Genel Toplam 22.000.000 0 22.000.000 

 



31 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı 
model ve ticari ürün sayısını artırmak 

Faaliyet Adı 
Bilimsel proje ve lisansüstü tezlerden atıf 

dizinlerinde yer alan dergilerde yayın üretilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

        

    
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 15.450.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.010.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 580.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.040.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 19.040.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, 

faydalı model ve ticari ürün sayısını artırmak 

Faaliyet Adı 
Patent, faydalı model, ticari ürün sayısını 
artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

        

    
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.100.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 360.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.660.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.660.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, 

faydalı model ve ticari ürün sayısını artırmak 

Faaliyet Adı OMÜ adresli atıf sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

        

    
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 
        

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 

TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

  
    

Performans Hedefi 5-Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

      

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2017 2018 2019 

1 
Konu bazında kurulmuş faal enstitü 

sayısı 
Sayı 

0 0 1 

  

2 Akredite araştırma laboratuvarı sayısı Sayı 0 0 2 

  

3 
Araştırma projelerinin toplumsal etki 

puanı 
Sayı 

0 24 30 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Konu uzmanlığı olan enstitülerin kurulması 1.815.000 0 1.815.000 

2 Deneysel çalışmaların kalite ve güvenliğinin artırılması 296.000 0 296.000 

3 
Bilimsel projelerin çıktılarının ekonomik ve sosyal etkilerini 

ortaya konulmasını sağlayacak sistemin geliştirilmesi 
1.940.000 0 1.940.000 

Genel Toplam 4.051.000 0 4.051.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 5 - Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

Faaliyet Adı Konu uzmanlığı olan enstitülerin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

 

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 1.480.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 275.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.815.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.815.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 5 - Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

Faaliyet Adı 
Deneysel çalışmaların kalite ve güvenliğinin 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

 

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

      

    
  

  
  

        

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 296.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 296.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 296.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 5 - Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

Faaliyet Adı 
Bilimsel projelerin çıktılarının ekonomik ve 

sosyal etkilerini ortaya konulmasını sağlayacak 

sistemin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

 

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 1.600.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.940.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.940.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 
TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak 

  
    

Performans Hedefi 6-AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 

(Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan 

akademik personel sayısı/toplam 

akademik personel sayısı) x 100 

Yüzde 

0 0,37 0,40 

  

2 

Uluslararası düzeyde düzenlenen 

sergi/gösterim/bienal vb. faaliyetlere 

katılımcı sayısı 

Sayı 

0 953 1.000 

  

3 

Üniversitemiz tarafından düzenlenen 

uluslararası kongre, sempozyum, 

konferans, seminer, panel sayısı 

Sayı 

0 32 40 

  

4 
SCI-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde 

yer alan OMÜ adresli dergi sayısı 
Sayı 

0 0 1 

  

5 
TTO’da yapılan toplam kontratlı ar-ge 

sayısı 
Sayı 

0 5 7 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan araştırıcı sayısının ve 
üniversitemiz bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlik sayısının 

artırılması 

380.000 0 380.000 

2 
OMÜ bünyesinde yayınlanan bilimsel dergilerin SCI-Expanded, 

SSCI, AHCI dizinlerinde yer alması için desteklenmesi 
40.000 0 40.000 

3 
Akademik personelin Teknopark’ta ve TTO’daki faaliyet sayısını 

artırmak 
0 100.000 100.000 

Genel Toplam 420.000 100.000 520.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi 

yaymak 

Faaliyet Adı 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan 

araştırıcı sayısının ve üniversitemiz bünyesinde 

düzenlenen bilimsel etkinlik sayısının 

artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 380.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 380.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

Toplam  Kaynak İhtiyacı 380.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi 

yaymak 

Faaliyet Adı 
OMÜ bünyesinde yayınlanan bilimsel 
dergilerin SCI-Expanded, SSCI, AHCI 

dizinlerinde yer alması için desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 40.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi 

yaymak 

Faaliyet Adı 
Akademik personelin Teknopark’ta ve 

TTO’daki faaliyet sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTAS YON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 100.000,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef 
Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet 
sunmak 

  
    

Performans Hedefi 
7-Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda 

ürün ve hizmet sunmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hastanesinin Sağlık Bakanlığı Sağlıkta 

Kalite Standartları değerlendirme puanı 

Sayı 

0 83 85 

  

2 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hastanesinde hekim başına hasta sayısı 
Oran 

0 1.134 1.150 

  

3 

Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma 

Hastanesi’nde diş hekimi başına hasta 

sayısı (hasta sayısı /diş hekimi) 

Oran 

0 1.700 1.750 

  

4 
Verilen veteriner hizmeti sayısı / 

Verilmesi gereken toplam hizmet sayısı 
Oran 

0 0,70 0,72 

  

5 
Topluma sunulan sanatsal 

ürün/performans sayısı 
Sayı 

0 341 375 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sağlık hizmetlerine tahsis edilen kaynakların verimli 

kullanılması ve hasta refahını artırmak 
14.874.000 500.000 15.374.000 

2 Veterinerlik hizmetlerini çeşitlendirmek ve niteliğini artırmak 12.691.000 0 12.691.000 

3 
Topluma sunulan sanatsal ürün/performans sayısını 
artırmak 

8.866.000 0 8.866.000 

Genel Toplam 36.431.000 500.000 36.931.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda 

ürün ve hizmet sunmak 

Faaliyet Adı 
Sağlık hizmetlerine tahsis edilen kaynakların 

verimli kullanılması ve hasta refahını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ AĞIZ VE DİŞ 

SAĞLIĞI EĞİTİM ARAŞTIRMA HASTANES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA HASTANES İ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES İ 

DEVLET KONSERVATUVARI 

EĞİTİM FAKÜLTES İ  

MİMARLIK  FAKÜLTES İ 

TIP FAKÜLTES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ 

 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 420.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 5.383.000,00 

        
06 Sermaye Giderleri 8.970.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 14.874.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 500.000,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.374.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - Paydaşlara ulusal ve uluslararası 

standartlarda ürün ve hizmet sunmak 

Faaliyet Adı 
Veterinerlik hizmetlerini çeşitlendirmek ve 

niteliğini artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ AĞIZ VE DİŞ 

SAĞLIĞI EĞİTİM ARAŞTIRMA HASTANES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ EĞİTİM UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA HASTANES İ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES İ 

DEVLET KONSERVATUVARI 

EĞİTİM FAKÜLTES İ  

MİMARLIK  FAKÜLTES İ 

TIP FAKÜLTES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ 

 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 7.416.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.250.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.691.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.691.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - Paydaşlara ulusal ve uluslararası 

standartlarda ürün ve hizmet sunmak 

Faaliyet Adı 
Topluma sunulan sanatsal ürün/performans 

sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ AĞIZ VE DİŞ 

SAĞLIĞI EĞİTİM ARAŞTIRMA HASTANES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ EĞİTİM UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA HASTANES İ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTES İ 

DEVLET KONSERVATUVARI 

EĞİTİM FAKÜLTES İ  

MİMARLIK  FAKÜLTES İ 

TIP FAKÜLTES İ 

VETERİNER FAKÜLTES İ 

 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 6.930.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.495.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 441.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.866.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.866.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef 
Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek 

ve paydaşların memnuniyet düzeyini artırmak 

  

    

Performans Hedefi 

8-Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin 

kalitelerini belgelemek ve paydaşların 

memnuniyet düzeyini artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 Kalite belgesi alınan süreç sayısı Sayı 0 0 1 

  

2 Öğrenci memnuniyet düzeyi Yüzde 0 35 50 

  

3 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hastanesinde hasta memnuniyet düzeyi 
Yüzde 

0 85 87 

  

4 
Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma 

Hastanesi’nde hasta memnuniyet düzeyi 
Yüzde 

0 90 91 

  

5 
Sanatsal ürün/performanstan memnuniyet 

düzeyi 
Yüzde 

0 80 82 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 OMÜ ürün ve hizmetlerini kalite belgesi ile belgelendirmek 102.000 0 102.000 

2 
Paydaşların OMÜ ürün ve hizmetlerinden memnuniyet düzeyini 

artırmak 
1.709.100 0 1.709.100 

Genel Toplam 1.811.100 0 1.811.100 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
8 - Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin 

kalitelerini belgelemek ve paydaşların 

memnuniyet düzeyini artırmak 

Faaliyet Adı 
OMÜ ürün ve hizmetlerini kalite belgesi ile 
belgelendirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 102.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 102.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 102.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
8 - Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin 
kalitelerini belgelemek ve paydaşların 

memnuniyet düzeyini artırmak 

Faaliyet Adı 
Paydaşların OMÜ ürün ve hizmetlerinden 

memnuniyet düzeyini artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 1.433.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 259.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 17.100,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.709.100,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.709.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak 

  
    

Performans Hedefi 
9-Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı 

sağlamak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
Sosyal sorunlarla ilgili farkındalık 

çalışması sayısı 
Sayı 

0 226 250 

  

2 
OMÜ tarafından üretilen sosyal 

sorumluk projeleri sayısı 
Sayı 

0 19 25 

  

3 
Halk sağlığı ile ilgili farkındalık 

çalışması sayısı 
Sayı 

0 12 15 

  

4 
Toplumsal sorunlara odaklanmış 

kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı 
Sayı 

0 83 90 

  

5 
Toplumla doğrudan etkileşimle ilgili 

birimde görevli yetkin personel sayısı 
Sayı 

0 0 1 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Toplumu bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için sosyal 
sorumluluk projeleri üretmek, uygulamak ve izlemek 

52.891.000 0 52.891.000 

2 
Toplumda kültürel ve sanatsal duyarlılığı artırmak ve 

kentleşme bilinci oluşturmak 
21.833.900 0 21.833.900 

3 
Toplumla etkileşimin kalitesini artıracak yetkin personelin 
sayısını artırmak ve birimler geliştirmek 

8.470.000 0 8.470.000 

Genel Toplam 83.194.900 0 83.194.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
9 - Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme 

katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 
Toplumu bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için 
sosyal sorumluluk projeleri üretmek, uygulamak 

ve izlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ 

 

TIP FAKÜLTES İ 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 44.000.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.800.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.891.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 52.891.000,00 

        



51 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
9 - Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme 

katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 
Toplumda kültürel ve sanatsal duyarlılığı artırmak 

ve kentleşme bilinci oluşturmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ 

 

TIP FAKÜLTES İ 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 17.675.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.678.900,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 480.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.833.900,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 21.833.900,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
9 - Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme 

katkı sağlamak 

Faaliyet Adı 
Toplumla etkileşimin kalitesini artıracak yetkin 
personelin sayısını artırmak ve birimler geliştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTES İ 

 

TIP FAKÜLTES İ 

            

          

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 6.600.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.320.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 550.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.470.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.470.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef İç paydaşların etkileşimini artırmak 

  
    

Performans Hedefi 10-İç paydaşların etkileşimini artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
(Sonuçlandırılan öğrenci başvuru sayısı / 

Toplam öğrenci başvuru sayısı) x 100 
Yüzde 

0 75 78 

  

2 

(Sonuçlandırılan idari personel başvuru 

sayısı / Toplam idari personel başvuru 

sayısı) x 100 

Yüzde 

0 85 87 

  

3 

(Sonuçlandırılan akademik personel 

başvuru sayısı / Toplam akademik 

personel başvuru sayısı) x 100 

Yüzde 

0 82 85 

  

4 İdari personel memnuniyet oranı Yüzde 0 46 50 

  

5 Akademik personel memnuniyet oranı Yüzde 0 88 90 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Olumlu bir kurum kültürü oluşturmak 440.000 0 440.000 

2 
İç paydaş etkileşimini artıracak iletişim kanallarını (şikâyet 
kutuları, talepler, bireysel görüşmeler, açık kapı uygulaması, 

anketler, sosyal ağlar vb. ) daha etkin kullanmak 

164.100 0 164.100 

Genel Toplam 604.100 0 604.100 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 10 - İç paydaşların etkileşimini artırmak 

Faaliyet Adı Olumlu bir kurum kültürü oluşturmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 440.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 440.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 440.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 10 - İç paydaşların etkileşimini artırmak 

Faaliyet Adı 

İç paydaş etkileşimini artıracak iletişim kanallarını 

(şikâyet kutuları, talepler, bireysel görüşmeler, açık 
kapı uygulaması, anketler, sosyal ağlar vb. ) daha 

etkin kullanmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 164.100,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 164.100,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 164.100,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

  
    

Performans Hedefi 11-Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 

Dış paydaşlar ile stratejik yönelim 

hakkında Kalite Komisyonu tarafından 

düzenlenen etkinlik sayısı 

Sayı 

0 0 1 

  

2 
Özel Sektör ve kamu işbirliği ile yapılan 

ar-ge çalışması sayısı 
Sayı 

0 125 140 

  

3 
Özel sektörün ar-ge için üniversiteye 

aktardığı kaynak (milyon TL) 
Sayı 

0 0,22 0,25 

  

4 
Üniversite-Özel Sektör İşbirliği ile 

üretilmiş patent/ticari ürün sayısı 
Sayı 

0 0 1 

  

5 
İşyeri eğitimi ve staj yapılan 

firma/kuruluş sayısı 
Sayı 

0 1.770 1.780 

  

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Dış paydaşları üniversitenin stratejik yönelimi hakkında 
bilgilendirmek ve işyeri eğitimi ve staj yapılan firma/kurum 
sayısının artırılması 

4.338.900 0 4.338.900 

2 
Üniversite-özel sektör işbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün 

sayısını artırmak 
700.000 0 700.000 

3 
Özel sektör/kamu işbirliği ile yapılan ar-ge çalışması sayısını 

artırmak 
405.000 0 405.000 

Genel Toplam 5.443.900 0 5.443.900 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 11 - Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

Faaliyet Adı 

Dış paydaşları üniversitenin stratejik yönelimi 

hakkında bilgilendirmek ve işyeri eğitimi ve staj 

yapılan firma/kurum sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

BASIN VE YAYIN BİRİMİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

        

    
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 3.578.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 721.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 39.900,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.338.900,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.338.900,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 11 - Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

Faaliyet Adı 
Üniversite-özel sektör işbirliği ile üretilmiş 
patent/ticari ürün sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

BASIN VE YAYIN BİRİMİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 700.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 11 - Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

Faaliyet Adı 
Özel sektör/kamu işbirliği ile yapılan ar-ge çalışması 

sayısını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

TÜM İDARİ BİRİMLER 

 

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

BASIN VE YAYIN BİRİMİ 

 

TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 405.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 405.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 0,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 405.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak 

  
    

Performans Hedefi 12-Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
(Yabancı dilde açılan program 

sayısı/toplam program sayısı) x 100 
Yüzde 

0 1 2 

  

2 
Yurtdışı üniversitelerle imzalanan protokol 

sayısı 
Sayı 

0 243 250 

  

3 
Uluslararası değişim programları 

kapsamında öğrenci hareketliliği sayısı 
Sayı 

0 137 150 

  

4 
(Yabancı uyruklu öğrenci sayısı/Toplam 

öğrenci sayısı) 
Oran 

0 0,09 0,091 

  

5 
Uluslararası ortak lisansüstü program 

sayısı 
Oran 

0 4 5 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yabancı dilde program sayısının artırılması 0 250.000 250.000 

2 
Yurtdışı üniversitelerle işbirliği sayısının artırılması ve 

uluslararası düzeyde ortak diploma ve sertifikasyon 
programları yürütmek 

0 100.000 100.000 

3 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısını ve değişim programlarından 
yararlanan öğrenci sayısını artırmak 

0 100.000 100.000 

Genel Toplam 0 450.000 450.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı 

artırmak 

Faaliyet Adı Yabancı dilde program sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ  

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

    
 

   

    

  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 250.000,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı 

artırmak 

Faaliyet Adı 
Yurtdışı üniversitelerle işbirliği sayısının 

artırılması ve uluslararası düzeyde ortak 

diploma ve sertifikasyon programları yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ  

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 100.000,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı 

artırmak 

Faaliyet Adı 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısını ve değişim 

programlarından yararlanan öğrenci sayısını 

artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ  

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

        

    
  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 100.000,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

      

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

Amaç ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak 

  
    

Performans Hedefi 
13-Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı 

artırmak 

      

      
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2017 2018 2019 

1 
BAP’tan yurt dışı desteği sağlanan 

araştırmacı sayısı 
Sayı 

0 71 80 

  

2 

(Uluslararası proje ortaklığı ile desteklenen 

proje sayısı/desteklenen toplam proje 

sayısı) x100 

Yüzde 

0 0,3 0,5 

  

3 
Uluslararası dış kaynaklarca desteklenen 

proje bütçesi /toplam AR-GE bütçesi) 
Oran 

0 0,033 0,05 

  

4 
(Yabancı uyruklu öğretim üyesi 

sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı) 
Oran 

0 0,03 0,035 

  

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Uluslararası işbirliğiyle yürütülen proje sayısının ve bütçesinin 
artırılması 

0 100.000 100.000 

2 Öğretim üyelerinin yurt dışına çıkışlarının desteklenmesi 0 150.000 150.000 

3 Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırılması 0 100.000 100.000 

Genel Toplam 0 350.000 350.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı 

artırma 

Faaliyet Adı 
Uluslararası işbirliğiyle yürütülen proje sayısının 

ve bütçesinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞANLIĞI 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 100.000,00 

        Yurt Dışı  0,00 

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            
İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - Araştırma faaliyetlerinde 

uluslararasılaşmayı artırma 

Faaliyet Adı 
Öğretim üyelerinin yurt dışına çıkışlarının 

desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞANLIĞI 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 150.000,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

            İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - Araştırma faaliyetlerinde 

uluslararasılaşmayı artırma 

Faaliyet Adı 
Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

TÜM AKADEMİK BİRİMLER 

 

PROJE YÖNETİM OFİSİ 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ 

 

PERSONEL DAİRE BAŞANLIĞI 

        

    
  

  
Ekonomik Kod  Ödenek 

        

        01 Personel Giderleri 0,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

        04 Faiz Giderleri 0,00 

        05 Cari Transferler 0,00 

        06 Sermaye Giderleri 0,00 

        07 Sermaye Transferleri 0,00 

        08 Borç verme 0,00 

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

        Diğer Yurt İçi 100.000,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

        
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

          

 

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      

          

 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L
İY

E
T

 

Açıklama 

2019 

 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

 

1   
Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve 
zenginleştirilmesi 

7.000.000,00 1,33 0,00 0,00 7.000.000,00 1,33 

 

  1 
OMÜ adresli temel ders kitapları sayısını artırmak ve ders 

dokümanlarını dijital ortama aktarmak 
2.049.000,00 0,39 0,00 0,00 2.049.000,00 0,39 

 

  2 
Özel gereksinimleri (engelli-yabancı uyruklu öğrenciler vb.) olan 
öğrencilerin eğitim-öğretim materyali ihtiyacını karşılamak 

2.951.000,00 0,56 0,00 0,00 2.951.000,00 0,56 

 

  3 Yayın aboneliklerini (Süreli, Çevrimiçi vb.) artırmak 2.000.000,00 0,38 0,00 0,00 2.000.000,00 0,38 

 

2   Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 286.197.000,00 54,42 0,00 0,00 286.197.000,00 54,27 

 

  4 
Mesleki uygulamaya dayalı eğitimi (işyeri eğitimi, sanayi uygulaması 

vb.) artırmak 
164.113.500,00 31,20 0,00 0,00 164.113.500,00 31,12 

 

  5 Akredite olan ve öncelikli alanlardaki program sayısını artırmak 84.000,00 0,02 0,00 0,00 84.000,00 0,02 

 

  6 Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin artırılması 121.999.500,00 23,20 0,00 0,00 121.999.500,00 23,14 

 

3   Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 10.780.000,00 2,05 0,00 0,00 10.780.000,00 2,04 

 

  7 Öncelikli alanlara yönelik proje sayısının artırılması 4.489.000,00 0,85 0,00 0,00 4.489.000,00 0,85 

 

  8 
Kamu/Sanayi/Paydaş işbirliği ile yürütülen dış kaynaklı projelerin 
sayısının artırılması 

2.161.000,00 0,41 0,00 0,00 2.161.000,00 0,41 

 

  9 Disiplinler arası araştırma geliştirme faaliyetlerini artırmak 4.130.000,00 0,79 0,00 0,00 4.130.000,00 0,78 
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4   
OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model ve 
ticari ürün sayısını artırmak 

22.000.000,00 4,18 0,00 0,00 22.000.000,00 4,17 

 

  10 
Bilimsel proje ve lisansüstü tezlerden atıf dizinlerinde yer alan 

dergilerde yayın üretilmesi 
19.040.000,00 3,62 0,00 0,00 19.040.000,00 3,61 

 

  11 Patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak 2.660.000,00 0,51 0,00 0,00 2.660.000,00 0,50 

 

  12 OMÜ adresli atıf sayısını artırmak 300.000,00 0,06 0,00 0,00 300.000,00 0,06 

 

5   Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 4.051.000,00 0,77 0,00 0,00 4.051.000,00 0,77 

 

  13 Konu uzmanlığı olan enstitülerin kurulması 1.815.000,00 0,35 0,00 0,00 1.815.000,00 0,34 

 

  14 Deneysel çalışmaların kalite ve güvenliğinin artırılması 296.000,00 0,06 0,00 0,00 296.000,00 0,06 

 

  15 
Bilimsel projelerin çıktılarının ekonomik ve sosyal etkilerini ortaya 

konulmasını sağlayacak sistemin geliştirilmesi 
1.940.000,00 0,37 0,00 0,00 1.940.000,00 0,37 

 

6   AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak 420.000,00 0,08 100.000,00 7,14 520.000,00 0,10 

 

  16 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan araştırıcı sayısının ve 

üniversitemiz bünyesinde düzenlenen bilimsel etkinlik sayısının 
artırılması 

380.000,00 0,07 0,00 0,00 380.000,00 0,07 

 

  17 
OMÜ bünyesinde yayınlanan bilimsel dergilerin SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI dizinlerinde yer alması için desteklenmesi 

40.000,00 0,01 0,00 0,00 40.000,00 0,01 

 

  18 
Akademik personelin Teknopark’ta ve TTO’daki faaliyet sayısını 
artırmak 

0,00 0,00 100.000,00 7,14 100.000,00 0,02 

 

7   
Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve 
hizmet sunmak 

36.431.000,00 6,93 500.000,00 35,71 36.931.000,00 7,00 

 

  19 
Sağlık hizmetlerine tahsis edilen kaynakların verimli kullanılması ve 
hasta refahını artırmak 

14.874.000,00 2,83 500.000,00 35,71 15.374.000,00 2,92 

 

  20 Veterinerlik hizmetlerini çeşitlendirmek ve niteliğini artırmak 12.691.000,00 2,41 0,00 0,00 12.691.000,00 2,41 

 

  21 Topluma sunulan sanatsal ürün/performans sayısını artırmak 8.866.000,00 1,69 0,00 0,00 8.866.000,00 1,68 

 

8   
Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek 
ve paydaşların memnuniyet düzeyini artırmak 

1.811.100,00 0,34 0,00 0,00 1.811.100,00 0,34 

 

  22 OMÜ ürün ve hizmetlerini kalite belgesi ile belgelendirmek 102.000,00 0,02 0,00 0,00 102.000,00 0,02 

 

  23 
Paydaşların OMÜ ürün ve hizmetlerinden memnuniyet düzeyini 
artırmak 

1.709.100,00 0,32 0,00 0,00 1.709.100,00 0,32 

 

9   Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak 83.194.900,00 15,82 0,00 0,00 83.194.900,00 15,78 

 

  24 
Toplumu bilgilendirmek ve bilinçlendirmek için sosyal sorumluluk 

projeleri üretmek, uygulamak ve izlemek 
52.891.000,00 10,06 0,00 0,00 52.891.000,00 10,03 

 

  25 
Toplumda kültürel ve sanatsal duyarlılığı artırmak ve kentleşme bilinci 

oluşturmak 
21.833.900,00 4,15 0,00 0,00 21.833.900,00 4,14 
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  26 
Toplumla etkileşimin kalitesini artıracak yetkin personelin sayısını 
artırmak ve birimler geliştirmek 

8.470.000,00 1,61 0,00 0,00 8.470.000,00 1,61 

 

10   İç paydaşların etkileşimini artırmak 604.100,00 0,11 0,00 0,00 604.100,00 0,11 

 

  27 Olumlu bir kurum kültürü oluşturmak 440.000,00 0,08 0,00 0,00 440.000,00 0,08 

 

  28 

İç paydaş etkileşimini artıracak iletişim kanallarını (şikâyet kutuları, 

talepler, bireysel görüşmeler, açık kapı uygulaması, anketler, sosyal 
ağlar vb. ) daha etkin kullanmak 

164.100,00 0,03 0,00 0,00 164.100,00 0,03 

 

11   Dış paydaşların etkileşimini artırmak 5.443.900,00 1,04 0,00 0,00 5.443.900,00 1,03 

 

  29 
Dış paydaşları üniversitenin stratejik yönelimi hakkında bilgilendirmek 

ve işyeri eğitimi ve staj yapılan firma/kurum sayısının artırılması 
4.338.900,00 0,82 0,00 0,00 4.338.900,00 0,82 

 

  30 
Üniversite-özel sektör işbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün sayısını 
artırmak 

700.000,00 0,13 0,00 0,00 700.000,00 0,13 

 

  31 Özel sektör/kamu işbirliği ile yapılan ar-ge çalışması sayısını artırmak 405.000,00 0,08 0,00 0,00 405.000,00 0,08 

 

12   Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak 0,00 0,00 450.000,00 32,14 450.000,00 0,09 

 

  32 Yabancı dilde program sayısının artırılması 0,00 0,00 250.000,00 17,86 250.000,00 0,05 

 

  33 
Yurtdışı üniversitelerle işbirliği sayısının artırılması ve uluslararası 
düzeyde ortak diploma ve sertifikasyon programları yürütmek 

0,00 0,00 100.000,00 7,14 100.000,00 0,02 

 

  34 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısını ve değişim programlarından 

yararlanan öğrenci sayısını artırmak 
0,00 0,00 100.000,00 7,14 100.000,00 0,02 

 

13   Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırma 0,00 0,00 350.000,00 25,00 350.000,00 0,07 

 

  35 
Uluslararası işbirliğiyle yürütülen proje sayısının ve bütçesinin 

artırılması 
0,00 0,00 100.000,00 7,14 100.000,00 0,02 

 

  36 Öğretim üyelerinin yurt dışına çıkışlarının desteklenmesi 0,00 0,00 150.000,00 10,71 150.000,00 0,03 

 

  37 Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısını artırılması 0,00 0,00 100.000,00 7,14 100.000,00 0,02 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 457.933.000,00 87,07 1.400.000,00 100,00 459.333.000,00 87,10 

 

Genel Yönetim Giderleri 68.000.000,00 12,93     68.000.000,00 12,90 

 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

 

GENEL TOPLAM 525.933.000,00 100,00 1.400.000,00 100,00 527.333.000,00 100,00 
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D. Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 

İH
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 349.671.000,00 33.379.000,00 0,00 383.050.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.755.900,00 346.100,00 0,00 63.102.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.448.100,00 18.707.900,00 0,00 29.156.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 16.099.000,00 2.567.000,00 0,00 18.666.000,00 

06 Sermaye Giderleri 18.959.000,00 13.000.000,00 0,00 31.959.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 457.933.000,00 68.000.000,00 0,00 525.933.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 500.000,00 0,00   500.000,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 900.000,00 0,00   900.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.400.000,00 0,00   1.400.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 459.333.000,00 68.000.000,00 0,00 527.333.000,00 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

        

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ    

        

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
  

1-Eğitim-öğretim 
materyallerinin 

geliştirilmesi ve 
zenginleştirilmesi 

    

  

  

OMÜ adresli temel ders 
kitapları sayısını artırmak ve 

ders dokümanlarını dijital 
ortama aktarmak 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
UZAKTAN EĞİTİM 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    
SAMSUN EĞİTİM 

FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

  

Özel gereksinimleri (engelli-

yabancı uyruklu öğrenciler 
vb.) olan öğrencilerin 
eğitim-öğretim materyali 

ihtiyacını karşılamak 

  
 

 
 

 
   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
UZAKTAN EĞİTİM 
UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER 
 

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

  
Yayın aboneliklerini (Süreli, 

Çevrimiçi vb.) artırmak 
  

  

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

2-Eğitim-öğretim 
hizmetlerinde niteliği 

artırmak 

    

  

  

Mesleki uygulamaya dayalı 
eğitimi (işyeri eğitimi, 

sanayi uygulaması vb.) 
artırmak 
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

  
 

  
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    
SAMSUN EĞİTİM 

FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ FK.    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    YABANCI DİLLER YO.    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

  

Akredite olan ve öncelikli 

alanlardaki program sayısını 
artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    



78 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    BAFRA TURİZM MESLEK   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

YÜKSEKOKULU  

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

  
Öğretim elemanlarının 
eğitim-öğretim 

yetkinliklerinin artırılması 

  
 

 
   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

3-Bilimsel araştırma 
projelerinin sayısını 
artırmak 

    
  

  
Öncelikli alanlara yönelik 
proje sayısının artırılması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    FEN-EDEBİYAT FK.   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    ALAÇAM MESLEK YO.   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ  

  

Kamu/Sanayi/Paydaş 

işbirliği ile yürütülen dış 
kaynaklı projelerin sayısının 

artırılması 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    SAMSUN MESLEK YO.    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    ADALET MESLEK YO.    



84 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ  

  

Disiplinler arası araştırma 

geliştirme faaliyetlerini 
artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    GÜZEL SANATLAR ENS.   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  

4-OMÜ adresli makale, 
kitap, atıf, patent, faydalı 

model ve ticari ürün 
sayısını artırmak 

    

  

  

Bilimsel proje ve lisansüstü 

tezlerden atıf dizinlerinde 
yer alan dergilerde yayın 
üretilmesi 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  

  
Patent, faydalı model, ticari 
ürün sayısını artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    GÜZEL SANATLAR ENS.   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ  

  
OMÜ adresli atıf sayısını 
artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    SAĞLIK BİLİMLERİ FK.    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

5-Bilimsel araştırma alt 

yapısını güçlendirmek 
    

  

  
Konu uzmanlığı olan 
enstitülerin kurulması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    TERME MESLEK YO.   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK)   

    
KALİTE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  
Deneysel çalışmaların kalite 
ve güvenliğinin artırılması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    FEN-EDEBİYAT FK.   
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    MÜHENDİSLİK FK.    

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    ALAÇAM MESLEK YO.   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK)   

    
KALİTE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ   

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

  

Bilimsel projelerin 
çıktılarının ekonomik ve 

sosyal etkilerini ortaya 
konulmasını sağlayacak 
sistemin geliştirilmesi 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    MÜHENDİSLİK FK.   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK YO.   
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    SOSYAL BİLİMLER ENS.   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    ADALET MESLEK YO.    

    DİĞER BÖLÜMLER   

    
ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

  KALİTE KOORD.  

    PROJE YÖNETİM OFİSİ   

6-AR-GE faaliyetlerinden 

üretilen bilgiyi yaymak 
    

  

  

Bilimsel ve sanatsal 
etkinliklere katılan araştırıcı 

sayısının ve üniversitemiz 
bünyesinde düzenlenen 
bilimsel etkinlik sayısının 

artırılması 
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SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    SOSYAL BİLİMLER ENS.   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    



97 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ   

  
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI  

  

OMÜ bünyesinde 
yayınlanan bilimsel 

dergilerin SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI dizinlerinde yer 
alması için desteklenmesi 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   
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MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    
TURİZM FAKÜLTESİ  
   

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    
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HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

  

Akademik personelin 

Teknopark’ta ve TTO’daki 
faaliyet sayısını artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   
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YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ  

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

7-Paydaşlara ulusal ve 

uluslararası standartlarda 
ürün ve hizmet sunmak 

    

  

  

Sağlık hizmetlerine tahsis 

edilen kaynakların verimli 
kullanılması ve hasta 

refahını artırmak 

  

  

    
SAĞLIK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ   

  

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI EĞİTİM 
ARAŞTIRMA HASTANESİ  

    
VETERİNER FAKÜLTESİ 
EĞİTİM ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA HASTANESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    TIP FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

  
Veterinerlik hizmetlerini 
çeşitlendirmek ve niteliğini 

artırmak 

  

  

    
SAĞLIK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ   

  

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI EĞİTİM 

ARAŞTIRMA HASTANESİ 
 

    
VETERİNER FAKÜLTESİ 
EĞİTİM ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA HASTANESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    TIP FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

  
Topluma sunulan sanatsal 
ürün/performans sayısını 

artırmak 

  

  

    
SAĞLIK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ   

  

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ AĞIZ VE DİŞ 
SAĞLIĞI EĞİTİM 

ARAŞTIRMA HASTANESİ 
 

    
VETERİNER FAKÜLTESİ 
EĞİTİM ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA HASTANESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    TIP FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

8-Üniversitemiz ürün ve 
hizmetlerinin kalitelerini 

belgelemek ve paydaşların 
memnuniyet düzeyini 
artırmak 

    

  

  

OMÜ ürün ve hizmetlerini 

kalite belgesi ile 
belgelendirmek 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    BAFRA TURİZM MYO    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

  
Paydaşların OMÜ ürün ve 
hizmetlerinden memnuniyet 
düzeyini artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  
DİĞER BÖLÜMLER 

 
    

ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

9-Toplumsal sorunlara 
odaklanmak ve çözüme 

katkı sağlamak 

    

  

  

Toplumu bilgilendirmek ve 
bilinçlendirmek için sosyal 
sorumluluk projeleri 

üretmek, uygulamak ve 
izlemek 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    FEN BİLİMLERİ ENS.   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  
DİĞER BÖLÜMLER 

   PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  
KALİTE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

  
SAĞLIK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ  

  

Toplumda kültürel ve 
sanatsal duyarlılığı artırmak 

ve kentleşme bilinci 
oluşturmak 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  
DİĞER BÖLÜMLER 

 
  

PROJE YÖNETİM OFİSİ 
 

  
KALİTE KOORD. 

 

  
SAĞLIK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

  

Toplumla etkileşimin 

kalitesini artıracak yetkin 
personelin sayısını artırmak 
ve birimler geliştirmek 
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    FEN BİLİMLERİ ENS.   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    HAVZA MESLEK YO.   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  
KALİTE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

  
SAĞLIK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  

10-İç paydaşların 

etkileşimini artırmak 
    

  

  
Olumlu bir kurum kültürü 
oluşturmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    SOSYAL BİLİMLER ENS.   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

  
KALİTE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

  

İç paydaş etkileşimini 
artıracak iletişim kanallarını 
(şikâyet kutuları, talepler, 

bireysel görüşmeler, açık 
kapı uygulaması, anketler, 

sosyal ağlar vb. ) daha etkin 
kullanmak 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK YO.   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

    
KALİTE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ   

11-Dış paydaşların 

etkileşimini artırmak 
    

  

  

Dış paydaşları üniversitenin 
stratejik yönelimi hakkında 

bilgilendirmek ve işyeri 
eğitimi ve staj yapılan 
firma/kurum sayısının 

artırılması 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    DİŞ HEKİMLİĞİ FK.   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

  
KALİTE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  BASIN VE YAYIN BİRİMİ  



118 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  

  

Üniversite-özel sektör 

işbirliği ile üretilmiş 
patent/ticari ürün sayısını 

artırmak 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    ADALET MESLEK YO.    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI   

  HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  

    
KALİTE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ   

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  BASIN VE YAYIN BİRİMİ  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ  

  
Özel sektör/kamu işbirliği 
ile yapılan ar-ge çalışması 
sayısını artırmak 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    ALAÇAM MESLEK YO.   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK)   

    
ÖZEL KALEM (GENEL 
SEKRETERLİK)   

    
İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    
SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BŞK.   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

    
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI    

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

    
STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI   

    HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ   

  
KALİTE 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ  

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

  BASIN VE YAYIN BİRİMİ  

  
TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ  

12-Eğitim-öğretimde 

uluslararasılaşmayı 
artırmak 

    
  

  
Yabancı dilde program 
sayısının artırılması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER BİRİMİ  
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

  

Yurtdışı üniversitelerle 

işbirliği sayısının artırılması 
ve uluslararası düzeyde 

ortak diploma ve 
sertifikasyon programları 
yürütmek 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   



125 
 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BİRİMİ   

  
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI  

  

Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısını ve değişim 

programlarından yararlanan 
öğrenci sayısını artırmak 

  

  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BİRİMİ   

    
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

13-Araştırma 
faaliyetlerinde 

uluslararasılaşmayı artırma 

    

  

  
Uluslararası işbirliğiyle 
yürütülen proje sayısının ve 
bütçesinin artırılması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    BAFRA MYO   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    
ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU    

    HAVZA MESLEK YO.   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BİRİMİ   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

  

Öğretim üyelerinin yurt 

dışına çıkışlarının 
desteklenmesi 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ    

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

ÇARŞAMBA TİCARET 

BORSASI MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
YEŞİLYURT DEMİR 
ÇELİK MESLEK YO.   

    
SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 

HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 
FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 

TOPLUM BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    

    
YAŞAR DOĞU SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 

KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

  PROJE YÖNETİM OFİSİ  

    
ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER BİRİMİ   

    
PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI   

  
Yabancı uyruklu öğretim 
üyesi sayısını artırılması 

  
  

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    TIP FAKÜLTESİ   

    
DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ   

    VETERİNER FAKÜLTESİ   

    
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ    
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU   

    
FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ   

    
FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ   

    
MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ   

    ZİRAAT FAKÜLTESİ   

    MİMARLIK  FAKÜLTESİ    

    
SAMSUN MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
TERME MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
ÇARŞAMBA TİCARET 
BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU   

    
VEZİRKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    

YEŞİLYURT DEMİR 

ÇELİK MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ   

    
EĞİTİM BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ    

    
GÜZEL SANATLAR 
ENSTİTÜSÜ   

    EĞİTİM FAKÜLTESİ   

    
ALİ FUAD BAŞGİL 
HUKUK FAKÜLTESİ   

    
BAFRA İŞLETME 

FAKÜLTESİ    

    
İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ   

    
GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ    

    İLETİŞİM FAKÜLTESİ    

    İLAHİYAT FAKÜLTESİ   

    TURİZM FAKÜLTESİ    

    

ÇARŞAMBA İNSAN VE 
TOPLUM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ  
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

    
YAŞAR DOĞU SPOR 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ    

    
DEVLET 
KONSERVATUVARI   

    
YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU    

    
HAVZA MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
ALAÇAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU   

    
BAFRA TURİZM MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

    
ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU    

  DİĞER BÖLÜMLER  

    
ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER BİRİMİ   

    
PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

 

 


