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Kaliteli yasam ve
stirekli gelisim igin...



Saygideger Hemsehrilerim;

Vizyonumuzdan aldimiz giicle sizlerin yasam kalitesini daha ileriye gotiirmek ve
gelismis dinyanin ortak yasam standardiny sizlere sunmak tizere yapms oldugumuz calsmalar
Yenimahalle' mizi tam anlamuyla bir "Metropol ilge” haline getirmistir.

Performans esash biitcelemenin ii¢ onemli ayagindan biri olan Performans Programunin
olusturulmasinda dikkate alinan temel amag; meveut kaynaklarimizy en rasyonel bicimde
kullanarak calismalann sirekliliginin saglanmasidur.

ileemiz her i seyin en giizeline layiktir Giiniimiizdeki yasam standartlarna uygun hizmet
iiretmek ve gelecegjin mutlu kentinde yasayacak cocuklarimiza giiclii bir kent kimligt ve kiiltiiri
birakmak hizmet sunma anlayisimzin en temel belirleyict unsuru haline gelmistir. Pandemiyle
miicadele ettigimiz bu donemde olusan olumsuz etkiler karsisinda yilmayarak tistlendigimiz
sorumluluk ve hedeflerimize, seffafliktan taviz vermeden gosterdigimiz tiim gayret ve cabalanmizla

giilii bir belediye profili olusturduk.

Bugiine kadar yapmis oldugumuz tiim belediye hizmetleri ile vatandaglarumizin yasam kalitesini
yitkselterck halkumizin hizmet beklentisine en wi sekilde cevap vermeye calistik. Yiiksek refah
diizeyini saglayacak adimlarmizy kararlilikla attik.

Ekonomik, estetik, ergonomik hizmet anlaysi, kaliteli, dogm ve hizlt hizmet tiretimi ve insam
merkeze alan ysnetim anlayist tle gelecegin diinyasinda esin kaynag olan bir kurum olarak
hak ettig ovgiiyti alan Belediyemiz; giiglii kurumsal yapust, dengeli ve disiplinli mali program,
oz denetim ve i¢ kontrole dayaly hiyerarsik yapisi icinde kurumsallasmasim tamamlamustir. Bu
cercevede halkumzin huzurunu ve rahat yasamin saglayacak faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz ile
esin kaynagi olan bir kurum olmaya devam edecegjiz.

Planl gelisimin iginde yer alan performans programimun hazlamasinda; biitgeleme ve mali
disiplinin tiim kurallarina uyulmus, yl igerisinde yapilacak calismalar ayrintilv olarak verilmistir.
Kaynaklarumzi en rasyonel sekilde kullanarak faaliyetlerdeki etkinligi ve verimliligi artiracak
gostergelere yer verilmistir.

Bu baglamda; tiim dinyada yasanan Covid-19 sonras. yeni donemde kurumsal olarak
kendimizi meveut sartlara uygun olarak dizayn ettik. Bu yeni yasam donemi pek cok alanda
hizmet stratejimizi yeniden ele almay: gerektirmis, bilgi-iletisim kanallarumizin giiglii bir bigimde
yenilenmesine olanak tanimis, dayanisma, birlik ve beraberlik ruhumuzu on plana gkarmistur.
Meveut calsmalanmizla paralel olarak kendimizi dogal afetlere, olast istenmeyen durumlara
ve salginla etkili miicadeleye onem veriyoruz. Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerimizi
aksatmadan kendi gerekhhgt icinde yapmau esas aldik. Kugkusuz en onemli sey hemgerilerimizin
sagligdur. Biz de insan, insan saglygin ve yasam giivenligini hizmetlerimizin merkezine alarak
2022 planlamasin gerceklestirdik. Hazirladigumiz 2022 Yili Performans Programimizin ilgemize
olumlu biyiik katk saglayacagina inaniyorum. Belediyecilik anlayisimizin ve hizmetlerimizin
vatandaglanmiza ulastinlmast siirecinde emegji gegen tiim personelimize ve destegjini esirgemeyen
Meclis tiyelerimize tesekkiir eder, goniilden saygilarumi sunarm.

Fethi YASA

Belediye Bagkani









‘“Misyon, Vizyon, ilke ve Deger!

vizyonumuz

) insan odakli vizyoner yénetim anlayistyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk acan belediye olmak.
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Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik, kiltirel, bilimsel ve sanatsal
yonden kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik,
seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak sunmak

Kurumsal gelisimini tamamlamis stratejik yonetim
sergileyen bir kurum guicu ile belediye
kaynaklarini dirtist ve akilci bicimde

kullanmak.



Hizmetler hukuka bagh olarak yurutuldr.
Isleyiste etik degerlere bagl kalinir.

Dogru, durust hizmet anlayisi korunur.
Hosgoru ve ictenlik vazgecilmez bir gerekliliktir.

Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgecilmez
degerlerdir.

Ozglinliik ve yenilikcilik her asamada gozetilir.

Ekip ruhu ve vatandas katihmi esastir.
Hizmetlerde sureklilik ve zamanindalilik gozetilir.
Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.
Nezaket ve insan odakh hizmet anlayisi ile calisir.

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;

Demokratik bir yapi cercevesinde, Yenimahalle halkinin ve ttim
calisanlarimizin katihmlari ile hizmetlerimizi objektif, glivenilir ve
gelismelere acik olarak sunmak,

Gelisimin surdarebilirligini saglamalk,
Insan odakli felsefemizden odin vermemelk,

Yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagl kalarak, Kalite Yonetim Sistemi
performansimizi strekli iyilestirmek,

Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidisine katkida bulunmak,
Diger tim belediyelere ornek olmak
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Belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve 15.
maddelerinde diizenlenmistir.

10.

11.
12.

13.

imar, kentsel alt yapi; cograft ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglig, temizlik ve kati atik;
zabita, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirld tesisi acabilir ve
isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihl dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi sadlar, her tirlli amator spor karsilasmalarn dizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basar gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6ddil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve depolanmasi
ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli aynt hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
d6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; insaat malzemeleri, odun, kémdr ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.



Dayanak

Yasal Yukimliltik

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiytksehir Belediye Kanunu

Gorev Yetki ve Sorumluluklarin
belirlenmesi

5187 Basin Kanunu

Basin is ve islemlerin ydrittlmesi

4982 Bilgi Edinme Kanunu

Taleplere yasal siresi icinde cevap
verilmesi.

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Tapu S6zlesme Kanunu.
3628 sayili Mal Bildirimi (Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Mlcadele Kanunu.)

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

Memur ve isci calisanlarin is ve
islemlerinin yapilmasi

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

6183 sayili amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarin Tahsil Usult Hakkinda Kanunu
5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun.

Belediye vergi harclari ile diger Mali
is ve islemlerin yapilmasi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

ihale ve sdzlesmelerin usuliine uygun
yapilmasi

3194 sayili imar Kanunu

2863 sayili Kiltir ve Tabiati Koruma Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

Yap! Denetim Uygulama Yoénetmeligi

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
5273 sayili Arsa Ofisi Kanunu ve toplu Konut kanununda Dedgisiklik
Yapilmasi ile Arsa Ofisi Genel Midirligintn Kaldinlmasi Hakkinda
Kanun.

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

Imar, yapi denetim is ve islemleri

25902 sayili Resmi gazetede yayinlanmis olan “isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligi,

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair Kanun

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin is ve islemlerin yapilmasi

5326 sayili Kabahatler Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil
Kanunu

5759 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan
diger mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun

Zabita is ve islemleri

6891 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu.

Sosyal yardim ve hizmet faaliyetleri

flw|©
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Teskilat Yapisi

elediyemizin Teskilat yapisinorm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak kurumumuzun
amacina gore sekillenmistir. Bu dodrultuda Belediyemizin teskilat yapisi, hiyerarside
yer alan bolimlerin alt-Gst iliskilerini ortaya koyarak, dikey ve yatay iletisim yollarinin
acik tutulmasina ve etkin olarak kullanilmasina imkan saglamaktadir.

Personellerimiz teskilat yapisindaki hiyerarsik diizen icerisinde tek bir yoneticiye bagli

olarak gérev yapmaktadirlar. Yetki ve sorumluluk karsilikli olarak her birimin kendi
icerisinde saglanmaktadir. Her birim direkt olarak kendi yoneticisi tarafindan yonetilerek, olasi is
karmasasi ve yetki catismasi engellenmektedir.

Belediyemizin genel hiyerarsik diizeni icerisinde yiritilen faaliyetler, kontrol edici ve denetleyici
birimler tarafindan stirekli olarak takip edilmektedir. Béylece uygulayici birimlerin hizmet tretme ve
sunma asamalarinda farkinda olmadigi aksakliklarin 6niine gecilmektedir. Bunun da en etkili yolu
olarak, mevcut hiyerarsik diizen ile uyumlu sekilde yiriittilen ic Kontrol Sistemi ve kontrol faaliyetleridir.

Teskilat yapimizda yer alan calisanlarimizin gérev tanimlarinin, uygulanmakta olan ic Kontrol Sistemi
Uygulama calismalariile dogru bir sekilde olusturulmus olmasi, en az organizasyon yapisinin saglamlig
kadar énemlidir. Belediyemizde gorev tanimlari yapilirken, her bir unvan bazinda gérev niteligi, egitim
durumu, deneyim, ilgili teknik bilgilere sahip olunup olunmadi§i ve gorevlerin bunlara uygun bir
sekilde olusturulup olusturulmadigr konusu Uzerinde 6nemle durulmaktadir. Boylece personellerimiz
Uzerindeki fazla is yuki azaltilarak, her bir personelin is yapmasi ve bu konuda deneyim kazanmasi
saglanmaktadir. Bu sayede kazanilan deneyimler ile birlikte personellerimizin uzmanlk derecesi
artmaktadir.

Belediyemizde Ust dlizey yonetici olarak Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari gérev yapmaktadir.
Orta dlizey yoneticiler ise Harcama Birim Mdidurlerinden olusmaktadir. Belediyemizdeki kademe
sayisi diger kurumlar kadar kalabalik degil, daha az sayida olusturulmustur. Boylece, organizasyonun
degisen cevre kosullarina daha hizli cevap verilmesine olanak taninmustir.

yenimahalle.bel.tr



Buna gore belediyelerde belediye baskani,
baskan yardimcisi, midir, sef ve memurdan
olusan organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

« Belediye Baskani
» Baskan Yardimcisi
« Miidiir

- sef

« Memur

Belediye Baskani ve 3 Baskan Yardimcisi ile
birlikte toplamda 5 Ust diizey yonetici kadrosu
bulunmaktadir. Yasa geredi Dodrudan Baskana
bagli 3 birim belirlenmistir. Bunlar; ic Denetim
Birim Baskanligi, Ozel Kalem Mudurligi ve
Teftis Kurulu Muidurliginden olusmaktadir.
Belediyemizin 26 adet hizmet birimi alan ve
amaclarina gore ilgili Baskan Yardimciligina
baglidir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte
toplamda 26 Birim MudUrl gérev yapmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi
faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili ydnetmeliklerini
hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayindan
gecirerek, vydrdrlige koyar ve bu esaslar
Uzerinden faaliyetlerini  strddrdr.  Calisan
memur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa, isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili
is Kanununa, sosyal giivenlik acisindan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa tabidirler.

+ Teftis Kurulu: Belediye Baskani ve milkiye
idare amirleri adina, ic Denetcilerin gérev
alanina giren isler haric, Belediye birimleri
ve badli kuruluslari ile personelinin her tiirl(
is, eylem ve faaliyetini kapsayacak sekilde
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma
yapmakla gorevli ve sorumlu birimdir.

« Hukuk Muidiirliigii: Belediye adina yargl
mercilerinde dava acarak veya acilmis
olan davalar ile icra mercilerinde takipte
bulunarak, Belediyemizin menfaatlerini

koruyan, ayrica kurum icine yonelik hukuki
gorusler veren birimdir.

« I¢c Denetim Birimi: Belediyemizin birimleri
tarafindan ydritilen islem, faaliyet ve
projelerle ilgili olarak, kamu ve uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu, risk odakli
ve slrec¢ bazll, bagimsiz ve tarafsiz olarak
denetleme, degderlendirme ve danismanlik
calismalarini ytriten birimdir.

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi
ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle
belediyesi sinirlar icindeki secmenler tarafindan
dogrudan secilir.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yénetmekten,

Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve
idare etmekten

Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin
aldigi kararlari uygulamaktan sorumludur.

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin
karar organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan
secilmis tUyelerden olusmaktadir. Meclis tye sayisi
Belediye Baskani ile birlikte 46'dir. Yenimahalle
Belediye Baskani Yenimahalle Belediye Meclisinin
baskanidir. Meclis her ayin ilk haftasinda toplanir
ve Agustos ayinda tatil yapabilir. Belediye
Meclisi, stratejik plan ve faaliyet raporlarinin
onaylanmasi, bitce ve performans olcttlerinin
belirlenmesi, ilce cevre dizeni planinin ve imar
planlarinin  onaylanmasi gibi genel hizmet
politikalari ve stratejilerinin belirlenmesinin yani
sira norm kadro kapsaminda belediye kadro
ihdasi ve dedistirilmesine karar verilmesi gibi
ic orgitlenmeye donik kararlari alir. Belediye
adina imtiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin
Ozellestirilmesine veya sermaye artisina karar
verilmesi,

borclanmalarin  onaylanmasi da

Belediye Meclisinin gorevleri arasindadir.
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YENIMAHALLE

BELEDIYE BASKANLIGI

5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine gére, mecliste siyasi parti gruplarindan belirlenecek
liyelerin ve bagimsiz (iyelerin katiimiyla ihtisas komisyonlari kurulur. 2021-2022 yillarinda

Yenimahalle Belediye Meclisinde ihtisas Komisyonlar bulunmaktadir; Meclis calismalari, ihtisas
Komisyonu ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

» Imar ve Islah Komisyonu »  Teknik Harita Komisyonu

» isimlendirme Komisyonu »  Plan ve Biitce Komisyonu

» Inceleme ve Arastirma Komisyonu » Cevre ve Saglik Komisyonu

» Mesken ve Gecekondu Komisyonu » Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu

»  Turizm ve Tanitim Komisyonu » Halkla iliskiler Komisyonu

» Kanun idare ve Tarifeler Komisyonu »  Egitim Kiiltiir ve Sosyal isler Komisyonu
»  Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu »  Altyapi Komisyonu

»  Spor ve Genclik Komisyonu »  Tiketici Haklarn Komisyonu

» Engelliler-Yasli ve Kimsesizler Komisyonu » Insan Haklar Komisyonu

Yenimahalle Belediye Meclisi

Meclis Baskani
Meclis 1. Baskan Vekili Meclis 2. Baskan Vekili
Divan Katipleri Meclis Uyeleri

Belediye Enciimeni

Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan
bir yil stire ile gizli oyla secilen Uc Uye ile belediye baskaninca goérevlendirilen Baskan Yardimcisi, Mali
Hizmetler Birim Amiri olmak Gizere Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan goérevlendirecedi
2 birim amiri olmak (izere toplam 7 Uyeden olusur. Belediye Enclimeni; stratejik plan ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine goériis bildirir, kamulastirma ve ihale kararini alir, denetimler
sonucundaki cezalar ve imar uygulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile
ilgili Meclis kararlarini uygular ve yiksek disiplin ve kurulu kararlarini yerine getirir.

Yenimahalle Belediye Enciimeni

Enciimen Baskan V.
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mali Hizmetler Md. Emlak istimlak Md. Yazi isleri Md.

yenimahalle.bel.tr



BELEDIYE MECLISI

Fethi YASAR

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

,,,,,,,, TEFTiS KURULU OZEL KALEM iC DENETIM
: MUDURLUGU MUDURLUGU BiRiMi

BASKAN YARDIMCISI

P KULTUR VE SOSYAL
iSLER MODURLUGU
- PARK VE BAHCELER
: MUDURLUGU

,,,,,, TEMIZLIK iSLERI
: MUDURLUGU
b BILGI iSLEM
MUDURLUGU

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

,,,,, INSAN KAYNAKLARI VE
EGIiTiM MUDURLUGU

BASIN YAYIN
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI

MUDURLUGU
SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI

........................................

..... MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

..... ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

,,,,,, HUKUK iSLERI
: MUDURLUGU

P DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

......

- VETERINER ISLERI

MUDURLUGU

- YE-PA

LTD. STi.

P YENIBEL

LTD. STi.

......

......

FEN iSLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE iST[MLAK
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

MAKINE iKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURLUGU

YAZI iSLERi
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM
MUDURLUGU

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU
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elediyemizin, ergonomik yapisi, modernize edilmis girisleri ve ek hizmet binalan ile

hizmetlerini sunmaktadir. Faaliyetlerimizin yuritllmesinde etkinligin, verimliligin ve
yiksek performansin saglanmasi, iletisimin dogru ve hizli bicimde gerceklestirilmesi,
personellerimizin daha rahat, huzurlu ve modern mekéanlarda calisabilmesi ancak
fiziksel kaynaklanmizin etkinligi ile mimkin olabilmektedir. Sahip oldugumuz tim
kaynaklarimizin kullanimdaki etkinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak etkilemektedir.

Belediyemizin fiziksel yapisi, hizmet binalar ve sahip oldugumuz araclarimizi kapsamaktadir.
Belediyemiz tarafindan yurittlen hizmetlerin cesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir
sekilde yuritilmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini ve farkliliklarini belirleyen en 6nemli etkendir.
Bu dogrultuda, hizmet niteligi bakimindan yerinden hizmet sunmakla goérevli olan birimlerimiz,
yurittikleri hizmete gore ana hizmet binamiz haricinde yenilenen hizmet binalar ile hizmetlerini
vatandaslarimiza ulastirmaktadirlar.

Hizmeti Gretti§imiz ve sunumunu gerceklestirdigimiz hizmet binalarimiz; tretkenlik saglamaya ve
iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt yapisi gelismis ve ortaya cikan her yeni teknolojiye kolay
uyum saglayabilecek, calisan personellerimizin islerinde verimliligini ve etkinligini artiracak
sekilde tasarlanmistir. Hizmet binamiza gelen vatandaslarnin rahati ve glvenligi saglanarak olasi
uyumsuzluklarin éntine gecilerek, hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin korunmasi amaclanmustir.

yenimahalle.bel.tr



Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet Binasi,
Bas soforlik Binasi, Yemekhane Binasi ve Otoparki
ile Yenimahalle halkina hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz kurum ici iletisim ve etkilesimi
dogru ve hizli saglayacak sekilde tasarlanmustir.
Belediyemizin ayrn bélgelerde olmasi gereken dis
hizmet birimleri haric bitln birimleri bu binada
hizmet vermektedir. Hizmet binamiz zemin kat,
diigun salonu katiyla birlikte 6 katli olarak insa
edilmistir. Hizmet binamizin bulundugu alanda;

Zemin Katta; ilk Adm Duigiin, Nikdh ve Kongre
Salonu, Yeni Salon Didgin, Nikah ve Kongre
Egitilebilir Engelliler Rehabilitasyon
ve Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv Odalarn, Kazan
Dairesi, Depolar, Satin Alma Ambari, Elektrikhane,

Salonu,

Camasirhane, Glc Kaynadl Odasl, bas soforlik,
arag parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Mudirligine bagl
Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye
Salonu, Nikah Salonu, Vip Salonu, Dért Mevsim
Tiyatro Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKi Tahsilat
Birolar, Zabita Birimi, Evlendirme Birimi, Saglik
isleri Mudurligl, Veteriner isleri Mudirligu,
Cenaze hizmetlerinin sunuldugu birimler, Belediye
Yemekhanesi, olci ayarlar sefligi ve mescit

bulunmaktadir.

Diger katlanimizda; Baskanlk Makamlari, Birim
mudurltklerimiz, meclis Gyeleri grup odalar,

meclis ve enclimen toplanti ve konferans salonlari
ile diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlan icerisinde yer alan hizmet
binalari asadidaki tnitelerden olusmaktadir:

Temizlik isleri Midiirliigii Hizmet Uniteleri
Fen isleri Muidirliigii Hizmet Uniteleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirltigii
Hizmet Uniteleri

Kiiltiir ve Sosyal sler Miidiirliigii Hizmet
Uniteleri

Park ve Bahceler Miidtirliigii Hizmet Uniteleri
Zabita Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
Veteriner Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
Muhtarlik Miidtirliigii Ek Hizmet Uniteleri

Mali Hizmetler MidlirliiGl Ek Hizmet
Uniteleri

Temizlik isleri Midurliigi, Makine ikmal Bakim
ve Onarim Muidirliigii ve Fen isleri Midurliiga,
Park ve Bahceler Mudirliglu kendilerine ait
hizmet binalarinda hizmet vermektedirler. Kiltdr
ve Sosyal isler Midiirliigl ise belediyemize ait
Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi icerisinde
hizmet vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Middrligiine bagl olarak
calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat bilrosu ile
Muhtarlik isleri Mudurligi'ne bagli 5 adet semt
birimleri bulunmaktadir.
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Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bdlgesindeki vatandaslarimizla ilgili
sorunlarin ¢dzlilebilmesi icin mahalle muhtarlan
ile her ay dizenli toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda vatandaslarimizdan gelen talep,
istek ve sikayetler dedgerlendirilerek ilgili
maddrliklere bildirilmekte ve ivedi olarak
cozime kavusturulmasi saglanmaktadir.
Boylelikle Karsiyaka bolgesinde ikamet eden
vatandaslarimizin ana hizmet binamiza gitmeden
sorunlari cozilerek yardimci olunmaktadir. Ayrica
vatandaslarin Belediyeye gelmeden vergilerini
rahatlikla
tahakkuk ve tahsilat birimi de bulunmaktadir.

yatirabilecekleri  Belediye vergi

Gazi Semt Birimi

Semt subesi blnyesinde; “Yasli Dayanisma
Merkezi”, “Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarn”
ile “Mali Hizmetler Mudirliglu  blnyesinde
Tahakkuk ve Tahsilat” islemleri icin burolarimiz
bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kultlr-Sanat ve Ticaret Merkezi’'nde;
“Cenaze islemleri burosu”, “Nikah islemleri
birosu”, Digin ve nikah salonlar, 13 ofisten
olusan ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilen
temsilcilikler, “YENIMEK Meslek Edindirme ve
Hobi Kurslari, kiitiphane, bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren

Mali  Hizmetler  Mudarligt  blnyesinde,
vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat islemlerini
gerceklestirebilmeleri icin “Tahakkuk ve Tahsilat

blirosu” bulunmaktadir.
Sentepe Semt Birimi

Sentepe bélgesindeki vatandaslarimizdan gelen
talep, istek ve sikayetler dederlendirildikten sonra
ilgili madarliklere bildirilmekte hizmet binasina

gitmeden ivedi olarak cozime kavusturulmasi
Meslek
Edindirme ve Hobi Kurslarimiz da bulunmaktadir.

saglanmaktadir.  Bu  bdlgemizde

Ayrica bu bodlgemizde de Mali Hizmetler
Muadurligimize badl olarak goérev yapan
Tahakkuk ve Tahsilat birosu, bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata Mahallesinde yasayan vatandaslarimizin
daha hizli ve kaliteli hizmet alabilmesi igin
semt subemizde vatandaslanimizin vergi
beyan islemlerini ve 0Odemelerini rahatlikla
yapabilecekleri Mali Hizmetler Midurligine bagl
veznelerin yani sira cenaze ve nikah gibi belediye
hizmetlerinden yararlanabilecekleri bir salon,
YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari
ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni zamanda
vatandaslarimizdan  belediye  hizmetlerine
iliskin gelen istek, sikayet ve &neriler hizli bir
sekilde ilgili birimlere aktarilmakta ve c¢dzime

kavusturulmaktadir.
Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim yapan
vatandaslarnimizin belediyeye gelmeden rahatlik
ile belediye vergi, beyan, tahakkuk ve ddemeleri
ile ilgili tim is ve islemleri yapmalan amaciyla
Yenimahalle Tapu Midurliginin arka kisminda
hizmet vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi
Ek hizmet binamizda;
Sadlik ocadt,
YENIMEK kurs yerleri,
Varlik Zabita Amirligi

Gocmenler Yardimlasma Dernedi Ankara
Subesi bulunmaktadir.



Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz

Billent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut
OZAKMAN Yiizme Havuzu

Kapall alanda hizmet veren ylizme havuzlarimiz,
yari olimpik ebatta doért mevsim ylzmenin
mdmkidn  oldugu ve Ustl acilip-kapanabilir
modern bir sisteme sahiptir.
Tesislerimiz icerisinde;

Fitness salonu,

Kafeterya,

Yari olimpik ylizme havuzu,

Egitim havuzu,

Acik glineslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci Yiizme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve
2 metre derinliginde yar olimpik bir havuz
olup, edgitim, spor ve sadllk amacli olarak
kullanilmaktadir.

Ylzme Havuzumuzda;

Fitness ve jimnastik salonlari,
Sauna,

Kafeterya ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Haberal Kapali Yiizme
Havuzu ve Sosyal Tesisleri

6.282 m? insaat alanina sahip; zemin kat

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
33.000 m? ‘lik bir alana sahip olan merkezimizde,

1600 kisilik cok amacli salon,
400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

dahil toplam (¢ kattan olusmaktadir.

2.415 m? alana sahip zemin katta, personel
soyunma odalari, mescit ve yemekhane
bulunmaktadir.

120 m? savunma sporlan salonunun da
yer aldigi tesiste 750 m? hamam ve ayrica
teknik hacimler yer almaktadir.

2.415 m? alana sahip 1. katta; 800 m? havuz
alaninda bir adet yari olimpik ylizme havuzu,
bir adet cocuk havuzu bulunmaktadir.

Aktif spor salonu, pasif spor salonu, bay-
doktor
odasi, spor 6gretmenleri odalari ve yénetim

bayan soyunma odalar, sauna,

odas! bulunmaktadir.

1.455m? ye sahip 2. katta ise, fuaye, yenimek
kurs alani yer almaktadir.

Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah, dugin ve
konferans salonumuz bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara’da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten ve
kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;
2.765 m? parkur alani,
30-300 cm yiikseklikte 20 slalom,
215 metre parkur,
810 kisilik tribtin,
Seyir alanlari,

Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.

Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi
salonlari,

100 kisilik seminer salonu,

250 kisi kapasiteli nikah salonu ve 350 kisilik
kafeterya bulunmaktadir.
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Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

1.600m?
merkezimizde;

kullanim alanina sahip olan

Sergi alanlar, deney atélyeleri, bilim siniflari ve
ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175m?lik alana sahip Dino kafemizde miizemizi
ziyarete gelen cocuk ve ailelerin ziyaretten sonra
dinlenebilmelerine imkan tanimaktadir. 105 m?2lik
alanda cocuklarin, egitici-6gretici oyuncaklari
gorebilmeleri ve dilerlerse satin alabilecekleri
oyuncak satis noktasi bulunmaktadir.

Serhat Kiiltiir Merkezi

2.900m? alana sahip bodrum, zemin ve 1. Kat
olmak Uzere toplam (¢ kattan olusmaktadir.
icerisinde; Taziye evi ve mutfadi, mescit, 215
kisilik konferans salonu ve hazirlik odalari, ikinci
Bahar Kiilttir ve Dayanisma Merkezi, kiitliphane,
atolyelerin yer aldi§i Yenimek kurs merkezi ve
fitness salonu yer almaktadir. Ayrica yonetim
bélimine de yer verilen projede yemek salonu
ve kafeterya da bulunmaktadir.

Ata Kiiltiir Merkezi

1.900m? kapali insaat alanina sahip bodrum,
zemin ve 1. Kat olmak (zere toplam (c kattan
olusmaktadir. Ata Kiiltiir Merkezi icerisinde; ikinci
Bahar Kiiltlir ve Dayanisma Merkezi, taziye evi
ve mutfadi, mescit, cok amacli salon ve hazirlik
odalan, atdlyelerin bulundugu Yenimek kurs
merkezi ve kitliphane bulunmaktadir.

Kaletepe Kiiltiir Merkezi

1.700m? kapali alana sahip kultlir merkezimiz
zemin ve 1. Kat olmak Uzere toplam 2 kattan
olusmaktadir. Kaletepe Kiiltiir Merkezi icerisinde;
cok amacli salon ve salona ait hazirlik odalari,
kitlphane, atélyelerin yer aldigi Yenimek kurs
merkezi ve fitness salonu bulunmaktadir.

Anaokulu ve Kreslerimiz

Sehit Yuizbas! ilker Aydin Anaokulu

Ragip Tlzln Anaokulu

80. Yil Anaokulu

Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Anaokulu
Batikent Anaokulu

Baris Manco Anaokulu

Adile Nasit Anaokulu

Nasrettin Hoca Anaokulu

Sadri Alisik Anaokulu

Kemal Baytas Anaokulu

ilk Adim Diigiin Salonlarimiz

Karanfil Digin Salonu
Nergis Dgun Salonu
Gelincik Dugun Salonu
Leylak DGgin Salonu
Ziibeyde Hanim Nikah Salonu

Ankara Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

4.300m?*lik alan Uzerine insa edilen Ankara
Evinde;

Ankara Kullibti Dernegi hizmet binasi,
Digln, kokteyl ve sergi salonlar,
Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,
Ankara sokadi,

Ankara manzarasina sahip teraslar,
bulunmaktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal
Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslarimizin
hem alisveris yapacaklarr hem de sosyal
aktivitelerde bulunacaklar bir tesis haline
getirilmistir.

Tesisimizde;

Spor Merkezi

Cam Atolyesi

Okuma Salonu

Halk Pazari,

Genclik Merkezi,
YENIMEK Kurslari,

Sivil toplum kuruluslari,



Kafeterya ve 600 araclik kapali otopark
bulunmaktadir.

Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

25.000m? insaat alanina sahip 6 (A-B-C-D-
E-F) bloktan olusan Tesis blinyesinde; bay-
bayan hamam, digin salonu, 12 adet diikkan,
semt birimi, zabita noktasi, kirallk depolar,
sUpermarket, pazar alani, anaokulu ve giindiliz
bakim evi, engelli kresi, kafeterya, teraslar,
genclik merkezi, etlit merkezi, taziye evi, ikinci
bahar kiltir ve dayanisma merkezi, Yenimek
Kurs merkezi, Tiyatro, konser, seminer vb.
olanaklara hizmet verebilecek ¢cok amacli salon

bulunmaktadir.

Nefes Engelli Sosyal Tesisi; Karsiyaka Sosyal
Tesisleri icerisinde fitness, resim, miuzik, taki
tasarnim, ahsap atélyeleri bulunmaktadir. Ayrica;
maske, tulum, onlik, dezenfektan, kolonya, sivi
sabun ve ylizey temizleyici Gretimi yapiimaktadir.

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genclik Merkezi;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkekler),
Oyun Salonu, Miizik Odasi, Derslikler, Bilgisayar
Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama ve Uygulamal
Tiyatro Salonu ve okuma salonu bulunmaktadir.

Gazi Mustafa Kemal

Kompleksi

Atatiirk Spor

3.000 kisilik seyirci kapasiteli Spor Kompleksi
icerisinde yaklasik 2.000m? yesil alan, 16.000m?
kapall alan, basketbol- hentbol, voleybol salonu,
2.270m? fitness salonu, acik-kapali otopark,
vip otoparki-vip salonu, seyir localari, soyunma
salonlari

salonlari, antrenman ve

bulunmaktadir.

egitim

Ziibeyde Hanim Konukevi

4.600m?lik bir alana kurulan 200 kisi kapasiteli
44 adet yatak Odasi, Dinlenme odalari, Teras
Odas;, mutfak ve yemekhanesi bulunan

“Konuk

tedavi goren, Ankara disindan gelen, kalacak

Evimizde” Onkoloji Hastanesi’'nde
yeri olmayan onkoloji hastalan ve vyakinlari
da faydalanabilmektedir. Ayrica konukevimiz
yemekhanesinde glnlik 2000 adet yardima
muhtac vatandasimiza yemek yapilarak evlerine

gonderilmektedir.
Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 odrenci kapasiteli 14.500 m?lik alana
Belediyemiz ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi (TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan
ogrenci evi ve sosyal tesisimizde;

2'ser kisilik 155 oda,

Okuma ve calisma salonlari,

Yemekhane,

Kafeterya,

Revir,

Fitness salonu,

Camasir ve (tl odasi,

Toplanti salonu ve c¢ok amacli salon
bulunmaktadir.

Batikent Kiiltiir, Sanat Merkezi ve Belediye
Ek Hizmet Binasi

Merkezimizde;

Digin salonlar,

Derslikler,

Madgazalar,

Sanatsal ve kulturel aktivitelerin
yapilabilecedi salon,

Nikah ve tiyatro salonu,

Fuaye alanlari,

Hamam ve Sauna,

13 farkl ofis (STK’lara tahsis edilen),
Yasar Kemal Kitlphanesi,
Ozgiirlesen Eller Sanat Atélyesi
YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari

Mali Hizmetler tahakkuk ve tahsilat
birimlerimiz bulunmaktadir.
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Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat si-
rebilmesi icin 3.896 m?lik alan uzerine kurul-
mustur. Engelli vatandaslarimiz icin her ayrinti-
nin distnuldigl yasam merkezimizde;

112 zihinsel engelli vatandasimizin
kalabilecedi 28 oda,

30 zihinsel engelle vatandasimizin
calisabilecegi atdlye,

Cok amacli salon,
Rehabilitasyon havuzu,
Fitness salonu,

Engelli cocuklarimizin calisabilecekleri ve
zamanlarini keyifle gecirebilecekleri diger
sosyal donati alanlar yer almaktadir.

Batikent Kiltlir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis edilen
kultir merkezimizde;

Sercesme Cem Evi,
Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.
ivedik Koy Konag

1.600 m?lik bir alan Gzerine 2 adet cok amacli
salon, yemekhane, mutfak, oturma salonu,
derslik, bay - bayan abdesthane ve mescit
yapilarak bolge halkinin taziye, diigin ve diger
sosyal toplanma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
bir mekan olarak hizmet vermektedir.

Yakacik Ky Konad

Yakaclk Mahallesinde yer alan kdy konadinin
toplam kapali alani 980 m? dir. 490 m? alana
sahip zemin katta, yemekli taziye ve dugin
organizasyonlarinauygun 210 m?salon, idari ofis,
mutfak, kiler ve teknik hacimler bulunmaktadir.
490 m? alana sahip 1. Katta ise, 4 adet yenimek
dersligi, toplanti salonu, bay-bayan mescit,
abdesthaneler ve acik teras bulunmaktadir.

Yenimahalle Evi

150 metrekare alana sahip 3 katli klasik Yeni-
mabhalle Evi’nin bodrum katinda Yenimahalleliler
lokali, Gst katlarinda ise, yaklasik 40-50 yildir Ye-
nimahalle’de yasamis mahallelilerin bagisladig
eski donem esyalar ve fotograflar sergilendigi
mize bulunmaktadir.

Batikent Semt Sahasi

400 m kosuyolu pist, fitness aletleri, 600 kisilik
acik tribln, soyunma odalari, hakem ve doktor
odalar, yonetim ofisi, cocuk oyun alanlan ve
kafeterya bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari
Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarinin  verimli ve ekonomik
kullanilmasi amaciyla bu tesisimizde Gunlik 110
m?* beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300 metre
bordiir Gretimi yapilarak ilgili alanlarimiza kendi
iscilerimizle dosenmektedir

Santral binyesinde ilcemizin bordir, kilit
tasl, beton hammaddeleri ve yol altyapi
malzemelerinin Gretimi icin Mobil Kirma ve Eleme
Unitesi’ne sahip olan belediyemiz, Sandvik Mobil
Kirma ve Eleme Uniteleri ile diisiik maliyetle seri
Uretim yapabilmektedir. Saatte 250 ton lretim
kapasitesine sahip olan tesiste, kirma bolimu
tas! kirp altyapr malzemesi haline getirmekte,
eleme Unitesi ise tasl istenilen boyutlarda
kictltmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesinde 6 donim ack arazi
Uzerine insa edilen hayvan barinagimizda
hayvanlarin dodal ortamda yasayabilecekleri tel
orgulerle orild barinakta hayvanlarin soguktan
ve yagisli havalardan korunabilmesi icin alttan
Isitmali kapali odalar bulunmaktadir. Bu 6zel
kapali odalarin duvarlarni 18 cm kalinlikta, tas
ytn kapli ve i1si yalitim ile desteklenmistir.



Mevcut ara¢ filomuzla vatandaslarimiza daha
kaliteli hizmeti, daha az maliyetle vermenin
gururunu yasiyoruz. ilce belediyeleri arasinda
en gicli arag ve makine parki belediyemize
aittir. Yenimahalle Belediyesi olarak teknoloji
alanindaki etkinligi fiziksel araglarimiza da buiyik
oranda vyansitmayl basardik. Bu dogrultuda
ilcemizdeki hayati kolaylastiracak, zaman
ve kaynak tasarrufu saglayacak teknolojiye
uygun hizmet araclari ile hizmet vermektedir.
Teknolojiye uygun araclanmiz  sayesinde
zaman ve akaryakittan tasarruf saglanmistir.
Arac filomuz ile daha hizli ve kaliteli hizmet

sunulmasina 6zen gosterilmistir.

Eskiyen araclarimiz yeni teknoloji ile donatilarak
faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gdrmez
hale gelen araclarimiz hurdaya ayrilarak yerine
yenileri alinmistir. Belediyemize ait tasitlarin
cinsi ve sayilan tabloda gosterilmistir. Tabloda
gosterilen tasitlarin haricinde kazic, yikleyici,
traktor, kepce, asfalt serici, yari romork ve is
makineleri ile birlikte toplam 236 aracimiz
bulunmaktadir.

Ayrica, belediyemize hizmet veren Ye-Pa Ltd.
Sti.’nde de toplam da 239 adet aracimiz mevcut
olup, boylece belediye-sirket toplam arac ve is
makinasi sayimiz 475 adettir.

Tasitin Cinsi Sayi
Makam Araci
Binek Arac
Otobiis
Minibiis
Tir
Kamyon
Kamyonet
Pick-up
Yiik Arabasi
Ambulans
Cenaze Araci
Cekme Kurtarma Amacli Tasitlar
Yol Siiptirme ve Yikama Tasitlari
Su Tankeri
Tanker
Arazébz
Cop Kamyonlan
Motosiklet
ATV Motor(150)cc
ATV Motor(250)cc
Romork
Cekili Karavan
Karavan
Kamyon Damperi
Sisme bot(Elektrik motorlu)

Kazicl, yiikleyici, traktor, kepce, asfalt
serici, yari romork ve is makineleri

Toplam

Tablo 2. Belediye Mevcut Tasit Envanteri
(T 2 Cetveli)

Ye-Pa Ltd.Sti'ne ait araclar
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Mevkii
25 Mart Mahallesi

Asag Yahyalar
Mahallesi

Avcilar Mahallesi

Baristepe
Mahallesi

Bati Sitesi

Mahallesi

Bestepe Mahallesi

Camlica Mahallesi

Cigdemtepe
Mahallesi

Demetevler
Mahallesi

Emniyet Mahallesi

Ergazi Mahallesi

30

Kullanim Amaci Mevkii

Veterinerlik Hizmet Binasi

Yahyalar Pazar

Ergenekon
Demetevler 2. Etap Mahallesi
Zabita Karakolu
Sosyal Tesis
Asadl Yahyalar Zabita Pazar Noktasi
Sentepe Kapall Pazari
Zabita Karakolu Nokta Gayret Mahallesi
Avcilar Saglik Ocagi
Hali Saha
Baristepe Semt Sahas! ve idari
Binasi Gazi Mahallesi
Baristepe Sosyal Tesis ve Yiizme Giizelevler
Havuzu (61161 ada 3 parsel) Mahallesi
Baristepe Sosyal Tesis ve Yizme Ha-
vuzu Yapim Isi kapsaminda yapilan
Yenimek Kurs yeri,
Mesa Pazar Yeri ilkyerlesim
Kiiciik Mesa Zabita Pazar Karakolu Mahallesi
Bulyuk Mesa Zabita Pazar Noktasi
Eski Veteriner Klinigi
Bati Sitesi Mah. Aile Sagligi Merkezi
Binasi
Bestepe Aile Saglig Merkezi
Saglik ocag inénii Mahallesi
Ankara Kultibid 4 ve 7 nolu bagimsiz
bélimler
Camlica Pazar Yeri
Camllca .zab_lta semt pazari Kaletepe
Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabita Mahallesi
Noktasi
Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri
Saglik Ocad!

Sentepe Zabita Karakolu

Taziye Evi 61206/2

Demetevler Pazar Yeri Kardelen
Demetevler Zabita Karakolu Mahallesi
Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus

Mehmet Uygun Genclik Merkezi

Demet Mah. Saglik Ocadi

DemetevlerMah.Aile Sagligi Merkezi

Binasi Yukari Yahyalar

Gazi Pazar Yeri Mabhallesi
Gazi Semt Birimi Pamuklanj
Gazi Ek Hizmet Binasi Mahallesi
Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Demet Mahallesi
Merkezi

Yekta Giingér Ozden Spor Alani
Batikent Ergazi Pazar Yeri
GUndlz Bakim Evi Kiiltir Merkezi
(Baris Manco Anaokulu)

Ostim Mahallesi

Kullanim Amaci

Abdurrahman Odultiirk Pazar Yeri
Suadiye Pazar Yeri

Zabita Karakolu

Tepe Kule Tesisleri

Ergenekon Aile Saglik Merkezi
Merkez Zabita Karakolu

Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal
Tesisleri

Miracaat Ve Nobetci Komiserligi
Mutfak ve Yemekhane

Gazi Saglik Ocag

Gazi Mahallesi Muhtarlik binasi

Taksi Duradi

Batikent Kapali Pazar Yeri (16245/1)
Batikent Zabita Karakolu

Batikent ilkyerlesim Saglik Merkezi
Park Alani

Saglik Ocad

Batikent Zabita Karakolu

indnl Pazar Yeri

Oyun Alani

Muhtarlik Binasi

Kafeterya

inénii Mahallesi Kamyon Parki
indnli zabrta semt pazari

Kaletepe Pazar Yeri

Kaletepe zabita semt pazari
Kultir Merkezi 61255/2

Udur Sitesi Saglik Merkezi
Kardelen Pazar Yeri

Batikent Kenan Giirbliz Parki Kafe-
terya

Park Alani

izci Parki Sosyal Tesis

Turgut Ozakman Yiizme Havuzu Ve
Sosyal Tesisi

Saglik Ocad
Sosyal Tesis Binasi

Pazar yeri

Sadlik tesisi

Saglik Ocad

Serhat Pazar Yeri

Arif Gocmen Saglik Merkezi

Kemal Baytas Anaokulu ve Gundiz
Bakimevi



Mevkii

Ozevler Mahallesi

Susuz Mahallesi

Turgut Ozal
Mahallesi

Ugur Mumcu
Mahallesi

Varlik Mahallesi

Yakacik Mahallesi

Yeni Bati
Mahallesi

Yenicag Mahallesi

Yesilevler
Mahallesi

Yunus Emre
Mahallesi

Kullanim Amaci Mevkii

Zibeyde Hanim Konuk Evi Yuva Mahallesi
isci Kahvesi

Aile Sagligi Merkezi
Yenimek Kursu

Eryaman Zabita Birimi
Semt Birimi

Susuz zabita Pazar noktasi
Aile Saglik Merkezi

Susuz (Ata) Kulttr Merkezi
Turgut Ozal Saglik Merkezi

Macun Mahallesi

Park Alani

Kivircik Ali Parki Kafeterya

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Park Alani

Turgut Ozal zabita semt pazari

Spor Tesisi

Turgut Ozal Aile Sagligr Merkezi

Kafeterya Kent Koop
Saglik Merkezi Mahallesi
Batikent Andac Pazar Yeri

Engelli Genclik Spor Kultibd Tesisleri

Batikent Kapali Ylizme Havuzu

Varlik Ek Hizmet Binasi

Sadlik Merkezi Macunkdy
Gocmenlere Yardim Dernegi Mahallesi
Yakacik Pazar Yeri

Park Ve Bahceler Midurltgi Hizmet

Binasi

Yakacik Koy Konadi Mehmet Akif

Batikent Kiiltiir Merkezi Cem Evi Ve Ersoy Mahallesi
Kres
Sadlik Ocadi

Kafeterya Ve Kapali Basketbol
Sahasi

Yenibati Saglik Ocag ivedik Mahallesi
Damladol Sokak Lojman (2 Adet)

5. Durak is Merkezi (6 Adet Diikkan)

Karsiyaka is Merkezi

Giiventepe
Mahallesi

Karsiyaka Pazar Yeri
X Serhat Mahallesi
Yunus Emre Spor Kompleksi,

Yunus Emre Spor Kompleksinde
bulunan 3 nolu bagimsiz bolim Kafe
Yeri

Kuzey Yildizi
Mahallesi

Kullanim Amaci

Anteks Tir Parki

Macunkdy is Merkezi

Fen isleri Midiirligi Hizmet Binasi
Garaj Amirligi

Gimat Zabita Karakolu

Seyyar Ekipler Amirligi

Acity Otopark

Beton Santrali

Makine ikmal Bakim Ve Onarim
Binasi

Biilent Ecevit Ylizme Havuzu Ve Spor
Tesisi

Otopark

Depo

Gimat Zabita Noktasi
Batikent Kiltir Merkezi

Batikent Haci Sabanci Kapall Yiizme
Havuzu ve spor tesisleri

Haci Sabancal Yiizme Havuzu Kafe-
terya

Kent-Koop Pazar Yeri
Batikent Semt Sahasi
Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi

Batikent Meydan AVM 1. Katindaki
alan

Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve (6m X
12m )Ebatlarinda Konteynir )

Mehmet Akif Ersoy Kentsel Donlsim
Projesi Kapsamindaki Konutlar

Nazim Hikmet Kdiltir Merkezi
Evrensel Degderler Bilim Ve Deney
Merkezi, Oyuncak Sergi Alani Genc
Tema Kafe ve Cocuk Tema Kafe,

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
Ve Sosyal Tesisi

Nazim Hikmet Kultir Merkezi
Ivedik Kéy Konadi

ivedik (Serhat) Kiltir Merkezi
A.OGULTURK zabita Pazar noktas!
ve wc

Serhat zabita semt pazari

Serhat Yenimek Kursu
1307.sokak Saglik Ocadi

Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin
bitisigindeki zabita noktasi
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ararli, kaliteli ve yeterli insan glicti kaynaklari, kendini yenileyerek gelecede daha saglam adimlar

atan bireylerle ve vizyon sahibi kurum ile mimkiin olmaktadir. insan kaynaklar kurumlarin

gelisimi, dedisimi ve strekliligini saglamak amaciyla, yonetim sisteminin isleyisini saglayan
beseri unsurlarin karsilanmasi ve etkin olarak yonetilmesidir. Kurumsal gelisim dikkate alindiginda
ozellikle degisime ve gelisime acik bir insan kaynaklari yonetiminin énemi ortaya citkmaktadir.

Hizmet odakli faaliyet gosterenbelediyemiz tarafindan uygulanmakta olan insan kaynaklari yénetiminin
temel islevleri arasinda, belediyemizin uzun ve kisa dénemli insan kaynadi ihtiyacini karsilamak, ise
alinan personellerin is yapma konusunda ne denli yeterli oldugu konusunda degerlendirmeler yapmak,
personel gelisimini saglamak amaciyla hizmet ici editimler diizenlemek gibi faaliyetler yer almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan kaynaklari potansiyeli ile olusacadi bilinmektedir. insan
kaynaklari yonetimi lst yoneticiden en alt kademedeki isciye kadar tim calisanlarn ve belediyemiz
icinde bulunan is glictind ifade etmektedir. Vizyonumuzu gerceklestirebilmemiz, amac ve hedeflerimize
ulasabilmemiz icin her seyden 6nce uygun nitelikler tasiyan, gerekli bilgi ve becerilerle donanmis
yeterli sayida yoneticiye ve calisana sahip olmayi gerektirmektedir.

insan kaynaklar ydnetimimiz, kurumumuzun toplumsal ve islevsel amaclar dogrultusunda yaptig
temel calismalarda, kurumun genel stratejisine uyumlu bir biittinlik arz etmektedir. Personellerimizin
kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak; gelecege yonelik hedeflerimiz ve personelin kendi kisisel
hedefleri arasinda esglidim sadlanmaktadir. Personelin yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi
icin mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ileride Ustlenecedi pozisyonlar icin gerekli yeterlilikleri
kazandinlmasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel yénden etkinlestirilmesinde egitim énemli bir aractir. Birimler
bazinda yapilan ihtiyac analizleri sonucunda egitim ihtiyaci tespit edilmekte, bir sonraki yil yapilacak
editimler gercekci ve bilimsel bir yaklasimla énceden planlanmakta ve yil icerisinde belediyemizin
imkanlan dahilinde belirlenen yer ve tarihlerde hizmet ici editim seminerleri yapilmaktadir.

insan kaynaklar yénetim sistemimizde kurum ici ve disi etkenlere gére planlamaya 6zen gostererek,
kaynak etkinliginin artmasi, personel faaliyetleri ile kurum amaclarinin arasinda ki uyumun
olusturulmasi, istihdam ekonomisi saglanmasi amaclanmistir.
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Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur, is¢i ve sézlesmeli olmak (izere 4 kategoriye

aynlmaktadir. Toplam 652 personelin 485'i memur, 114 isci ve 53 sézlesmeli personelden

olusturmaktadir. Ayrica 17 engelli personeli bulunan belediyemiz engelli personellerine

iyi bir calisma ortami saglayarak duyarliliGini ortaya koymustur. Belediyemizde personel

hareketleri tablo ve grafiklerle gésterilmistir.

Tablo 1. Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

2016 Aralik 2017 Aralik 2018 Arallk 2019 Aralik 2020 Aralik

Memur 634 610 588
Isci 187 173 164
Sézlesmeli 20 32 38
Toplam 841 815 790
Sézlesmeli

isci

Memur

547
147
45
739

511
124
46

681

Grafik 1. istihdam Tiiriine Gére Kadro Daglimi (2021)

f @ Yenimahalle Belediyesi

2021 Temmuz

485
114
53
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Hizmet Yili

0 -5yl arasi
6 - 10 yil arasi
11-15 yil arasi
16-20 yil arasi
21-25 yil arasi
26 yil ve (istii

Tablo 2. Personel Hizmet Yili

Memur Isci Sozlesmeli Toplam
4 7 41 52
89 - 12 101
43 2 - 45
22 24 - 46
28 53 - 81
299 28 - 327

Toplam 485 114 N 652 |
299
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°
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Memur @ isci @ Sozlesmeli

Grafik-2 Personel Hizmet Yili

yenimahalle.bel.tr



. ‘ Cinsiyet Dagilimina Gére Istihdam

“- Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarnina bakildiginda; memur personelin %.68'i erkek,
% 32’si kadin; isci personelin % 84l erkek, % 16’ si kadin; sézlesmeli personelin % 49°u
erkek, % 51'i kadin oldugu gériilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Calisan Personel Sayisi

Memur Isci Sozlesmeli Toplam
Kadin 154 18 27 199
Erkek 331 96 26 453

Toplam 485 114 SO 652 |

350

@ 331

1 50 I ey (R WP .

100

® 9%
=
m
2

30
20 ..........................................
10 .............................................

Grafik 3. Cinsiyete Gére Calisan Personel

f @ Yenimahalle Belediyesi
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Belediye calisanlarinda memur personelin %63l yiiksek Ggretim mezunu (yiiksek
lisans, lisans ve én lisans) ve % 31’ orta égretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise)
yalnizca %6’si ilkégretim mezunudur. lsci personelin 9%23'ii yiiksek édretim mezunu
(lisans ve 6n lisans) ve % 31'i orta 6gretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise) ve
946’1 ilkogretim mezunudur. S6zlesmeli personelin % 100l yiiksek dgretim mezunu

(lisans ve 6n lisans) mezunudur.

Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Memur Isci Sézlesmeli Toplam
Yiiksek Lisans 24 - 6 30
Universite 172 12 36 220
On Lisans 112 14 11 137
Lise 149 35 - 184
ilkégretim 28 53 -- 81

Genel Toplam 485 114 SO 652 |

200
175
150
125
100

75

172
149

112

e53

e 36
e 35
28

50 -
~N

25
o 0 o o
0 ° © ° °

Yiksek Lisans On Lise ve ik ve
Lisans Lisans M. Lisesi Ortadgretim

e14
e 11

o112

Memur @ isci @ Sozlesmeli

Grafik 4. Egitim Durumuna Gére Calisan Personel



C

il

Tablo 5. Cinsiyete Gore Engelli Personel

Dagilimi
Memur Isci Toplam
Kadin 5 - 5
Erkek 8 4 12

Grafik 5. Engelli Personel Dagilimi

Tablo 6. Personel Yas Durumu

Yas Gruplar Memur Isci Sozlesmeli Toplam
21 -25 Yas - - 3 3
26 - 30 Yas 3 - 19 22
31 -35Yas 40 2 11 53
36 -40 Yas 70 10 13 93
41 - 45 vas 50 23 4 77
46 - 50 Yas 79 34 3 116
51-55Yvas 99 28 - 127
56 - 60 Yas 123 10 - 133
60 Yas Ustii 21 7 - 28

Genel Toplam 485 114 SN 652 |

Memur

150 Q

125 O~
o~

100 '9 ’,\’\

75 o st

< ©
50 o 2 N -—
25 3 = o X ¥ ¥ = 2
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Memur @ lisci @ Sozlesmeli

Grafik 6. Personel Yas Durumu
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Tablo 7. Midiirliiklere Gore Fiili Calisanlarin Sayisi(Temmuz)

Birimler Memur Isci Sozlesmeli
Ozel Kalern Muidtirlcigii 12 -
Sivil Savunma Uzmanligi 2 -
Teftis Kurulu MdCirldigii 12 -
Hukuk Isleri Miidiirliigii 13
Ruhsat ve Denetim MuidCirltigii 17
Fen isleri MiidCirlcigii 40
Imar ve Sehircilik Midirltigii 57
Emlak ve Istimlak Mddtirltigii 10
Temizlik isleri Miidiirlcigii 2
Veteriner Mdd(irliigGLi
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidcirligii 13
Yazi Isleri Midiirliigii
Ktiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Saglik isleri MiidCirltigii
Basin Yayin Mdddirldigii
Zabita Mddirligi
Park ve Bahceler Miidlirliigci
Yapi Kontrol MddUirltigi
Destek Hizmetleri MudCirldigli
Mali Hizmetler Miid(irliigi
Kentsel Déntisiim Mid(irltigii
Bilgi islem Muidtirliigii
Muhtarlik sleri Miidtirltigii
Makine ikmal Bakim ve Onarim Md.
Isletme ve Istirakler Miidtirltigii
Halkla iliskiler Miidiirliigci
Toplam

Tablo 8. isci Personelin Unvan Gruplarina Gére Dagilimi

2018 Aralik 2019 Aralik 2020 Arallk 2021 Temmuz
Usta 5 5 2
Isci 97 87 74
Operatér 3 3 3
Yagci 1 - -
sofor 52 45
Toplam

yenimahalle.bel.tr

Toplam




Tablo 9. Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

idari Hizmetler Saglik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

f ‘ y ‘ @ Yenimahalle Belediyesi
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Uncel yasamimizda cok énemli rol oyna-
G yan bilisim teknolojisi, belediyemiz tim

personelin calisma faaliyetlerinin bir par-
casidir. Belediyemiz blinyesinde tiim programla-
rimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus
ve her birimimizde imkanlar 6lcistinde bilgisa-
yar temini saglanmistir. Bu kapsamda, kurumu-
muz tim hizmet birimlerinde bulunan bilgisayar
donanimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve in-
ternet altyapisina sahiptir.

Belediyemizde kullanilan bilgi teknolojileri, bilgi-
sayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kullanil-
masiyla olusturulmus sistemleri ifade etmektedir.
Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri mikro elekt-
ronik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri,
mobil telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayar-
lar, sunucular, bilgi aglar, yazilimlar, donanimlar
ve online veri tabanlarini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yonetim ve Gre-
tim sistemlerinde etkili sekilde kullanilmasi ol-
dukca onemlidir. Belediyemiz bu 6neme istina-
den hareket ederek, calistirdidi insan kaynaginin
teknoloji kullanim dizeyinin yiksek olmasina
dikkat etmektedir. insan kaynagimizin teknolojik
etkinligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin verimli
ve etkin kullanilabilmesine olanak saglamakta-
dir. Bu da hizmetlerimizde cesitlilik ve kalite or-
taya cikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazismalarda, bilgi
teknolojileri yardimiyla elde edilen veriler top-
lanmakta, siniflandirilmakta, kaydedilmekte ve
bilgiye donisttrilecek bicimde islenerek, karar
streclerinde kullanilmaktadir. Bu da streclerde
etkinligi saglamaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yliksek diizeyde
kullanilmasi, kurumsal gelisim slrecimizi hiz-
landirmakta ve hizmette hep bir adim 6nde ol-
mamizi saglamaktadir. Tabi ki sahip oldugumuz
bu etkinlik, glinimizde hizla dedisen teknoloji
karsisinda bir anda etkisiz kalabilme tehlikesiyle
hep karsi karsiyadir. Bunu asmak icinse inovas-
yona dayali bir mantik ile teknolojik alt yapimiz
sekillendirilmekte ve calisanlanimizin teknoloji
kullanmadaki etkinli, yeni teknolojilere endeksli
olarak stirekli gelistirilmektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu mobil hizmet
yazilimlari, teknolojik hizmet araclari, yeni nesil
teknolojiye sahip bilgi ve iletisim teknolojileri ile
hizmette farkindalik olusturmayi ve éncilik et-
meyi basarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslar ile be-
lediyemiz arasinda bilgi paylasiminin saglanmasi,
ortak hareket edilerek vatandaslarimiza daha hizli
hizmet sunulmasi amaciyla SGK, Niifus Hizmetleri
Genel Midurliga ve Muhtarliklar ile cevrimici (On-
line), Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu ile cev-
rimdisi (Offline) olarak baglanti kurulmus olup bu
kurumlarla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.yeni-
mahalle.bel.tr olarak belirlenmistir. Web sitemiz
tzerinden yapilan online tahsilatlann glvenligi-
ni artirmak icin 128 bit SSL glivenlik sertifikasi
yiklenerek tahsilat glivenligi artirnlmustir. Ayrica,
Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Ofisi, Havuz
Tesisi Hizmeti, Fotograf Arsivi, Yenimahalle TV,
Basinda Yenimahalle, Sahipsiz Hayvanlar, Engel-
siz Yenimahalle, Spor Kullbt, Elektronik Dergi,
Canli ihale yayini ve ayni link tizerinden Belediye
Meclis Toplantilar ve nikah térenleri de yayimla-
nabilmektedir.
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E-Belediye Hizmetleri | Bilgilendirme Hizmetleri

Online Tahsilat Odeme Noktalari

Sicil Arama Pazar Yerleri
E-imar Adli Yardim
Kent Rehberi Zabita

Belediyemizde;
» 120 KVA kesintisiz glic kaynadi ve éniinde 200KVA'lik glic kaynaklariyla desteklenen sistem odasi:

» Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri ve
bu sunucu sistemlerine bagli omurgalardan olusmaktadir.

» Veri tabani sunucular: DataBase Serverl ile DataBase Server2 (IBM Teyp) olarak cluster yapida
yedekleme (initesiyle entegre olarak hizmet vermektedir.

» Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu (IBM X3650N3 XEON 6C X5650) (izerinde sanal olarak
yedekleme (initesiyle entegre bir yapida calismaktadir.

» Omurga: Omurgamiz 11 adet ic VLAN, 12 adet dis VLAN’ dan olusmakta olup arkasinda giivenlik
duvari hizmet vermektedir.

» 2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650 (HYPER-V1 ve HYPER-V2) sunucular lizerinde olusturulmus
11 adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait IBM 172642X DS3400 SYSTEM STORAGE yedekleme
lnitesi,

» 1 adet HP NAS X1600 12B SATA NETWORK STORAGE SYSTEM,

» 1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak (izere 2 adet HP ProcurveGigabit omurga switch,

» Sistem odasinda 4 adet IBM V3700 sunucu Uzerinde HP/UNIX isletim sistemni ve Oracle Sunucu ve 1
Adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up tinitesi bulunmaktadir.
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DONANIMLAR

1 adet HP Database Sunucu

1 adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up
Unitesi

1 adet IBM Teyp Drivers

Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

DC1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu

e-Belediye Sunucu

Kent Rehberi Sunucusu

Antivirtis Sunucusu

GIS Sunucu

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS

4 adet 42” duyuru ekrani

11 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani

10 adet 42” duvar tipi duyuru ekrani

371 adet Belediye yazilimlar ile entegre Arag
Takip Sistemi

500 adet Yazic

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

60 adet A4 Tarayicl

19 adet A4 Amator Tarayicl

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici
6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola marka)
10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2 adet
dizlsti bilgisayar, yazicilar, 3G GPRS modem,
Isitma ve sogutma sistemi, jenerator ile cay-kahve
makinesi)
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JAY
YAZILIMLAR

8 adet Windows Server 2008 R2 Standart isletim
Sistemi

2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise isletim
Sistemi

4 adet Windows 2003 Server isletim Sistemi

1 set MIS Arac Takip Sistemi Yazilimi

1 set GIS Aracg Takip Sistemi Yazilimi

1 adet Acronis Backup Recovery Yazilimi

1 adet Yedekleme Yazilimi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi
1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi

1 adet e-Nikah Uygulamasi Yazilimi

1 adet t-Belediye Yazilimi

10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygulama
Yazilimi

1 set e-imar Uygulama Yaziimi

1 set iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana Modiil ve Uygulama
Yazilimlan

2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)
1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

645 adet Windows 2008 Cal

200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

1000 adet Antivirus Yazilimi ve Erisim Lisansi
16 adet CDM Modail Lisansi

23 adet AnaCad Modiil Lisansi

13 adet Harita Modiil Lisansi

13 adet imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Modiil Lisansi

1 adet 18. madde Modiil Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Modili
t-Belediye ve s-Belediye Yazilimi

Arac Takip Sistemi Yazilimi

87 adet Ofis 2010 Yazilimi




Domain Yapi ve
Giincellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini kontrol
altina alan sistem kurulumu
yapilarak isletim sistemleri-
nin ve kullanici programlarinin
bozulmasini engelleyen viriis
kaynakli prob-

lemlerin yasan-

mamasini sag-

layan, guvenlik

duvarmiza dis

kaynakli saldinlar engelleyen
domain yap! kurulumu tamam-
lanmistir. Bilgi islem merkezi
sisteminden yonetilen bir ya-
piya gecilerek kullanicilarin
yalnizca kendilerine verilen
yetkileri kullanmalar saglana-
rak sistem ve program yetkileri

disina gkmamasi saglanmistir.

Sanal Siiriicii Teknolojisi

Belediye yazillm ve donanim

yapildigi
surlict teknolojisine gecilerek

islemlerinin sanal

merkezi sunucularimizin  ve-
rimliligi ve hizimin  artmasini
saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle
belediyemize gelemeyen mi-
kelleflerimizin ~ ddemelerinde
sikinti yasayarak maddur ol-
masini 6nlemek amaciyla mo-
bil tahsilat cihazlar araciligi ile
tahsilat islemlerini saglamak-
tadir. 3G ve 4G teknolojisi ile

hizmet veren hizmet aracimiz

t&t @ |
Q0

f

ile yil icinde aktif sekilde tahsi-
lat islemleri yapilmustir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile
hizmet sunularak mobil tahsi-
lat verimliligi artirilmistir.

Kent Rehberi

Verilerimizi tim vatandasla-
nmiz ile paylasiyoruz, Kenti-
mizin tim CBS verisini ve de-
tay bilgilerini internete actik
ve Kent Rehberi ile; Kent Bilgi
Sistemi'nde yasayan verilere
dinamik ve interaktif erisim,
Binalar, yollar, altyap! sistem-
leri, kent mobilyalar, Hastane,
Eczane, Kurumlar, Tarihi Eser-
ler, Nébetci eczaneler, imar du-
rumu bilgisi ve Harita lzerinde
olciimlere  kolaylikla ulasim
saglanmistir.

e-iMAR

e-imar  uygulamasi
ile vatandaslarimizin
Belediyeye gelmeden
bilgi amacli imar durumu ve-
rilerine ulasabilmeleri saglan-

mistir.

e-Devlet ve Kurumsal En-
tegrasyonlar

icisleri Bakanligi, Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi vb. e-Devlet
kapisi entegrasyonu ile mukel-
leflerimizin belediye hizmetle-
rine e-Devlet kapisi lzerinden
ulasmalarini saglanmistir.

C

Cagn Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gel-
meden 444 93 64 numarall
telefon ile istek ve sikayetlerini
7 gln 24 saat bildirebilmele-
rini ve vatandaslardan gelen
talepleri sesli kayit sistemi ile
kayit altina alarak talebin ilgili
birime yonlendirilmesini ve so-
nucun basvuru sahibine bildiril-
mesini saglamaktadir.

Arac Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde
kullanilan tim araclarin ha-
rita Uzerinden online takibini
yapan, kayit altina alan, gere-
ken sorgulamalar ve her tirld
raporlamay! yapan arac takip
sistemi hizmete alinmistir. Top-
lam 371 adet aracimiza arag
takibini saglayan cihazlar bag-
lanmistir. Bu sistem sayesinde
onemli dlcliide akaryakit tasar-

rufu saglanmaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve i0S isletim sistemi-
ne sahip tim akilli telefon kul-
lanicilarinin  yararlanabilecedi,
vatandaslarimizin bor¢ 6gren-
me, bor¢c ddeme, belediyemiz
ve faaliyetleri hakkinda bilgi
edinebilme, istek ve sikayette

bulunabilmelerini
saglamaktadir. @'iAKOS CEP|

Yapilabilen islemler; ﬁ

- Borc¢ sorgulama ve
ddeme
- Sicil sorgulama,
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- Rayic deder sorgulama

- istek Sikayet ve Bilgi Edinme
basvurulari, kisaca e-belediye-
de yapilan buittin islemler.

- Glincel haberler gorilebilmekte,

- En son etkinlikler takip edilebilir,

- Kent rehberi uygulamasi kulla-
nilabilir,,

- Cek gonder ile aninda sikayet-
ler resimli olarak belediyeye
gonderilebilir.

Bunun gibi bircok islem telefo-
numuza indirdigimiz uygulama
ile yapilabilmektedir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Miidiir-
lGga ile yapilan protokol sonu-
cunda Yenimahalle sinirlar ice-
risinde bulunan tapu bilgilerine
online erisim izni saglanmistir.
Belediyemiz sinirlari icerisindeki
parsellerin tapudaki glinlik de-
gisimlerin takip edilebilmesini
ve emeklilik muafiyetinden fay-
dalanan mdkelleflerimizin Ttrki-
ye'de ki tim gayrimenkullerinin
sorgulanabilmesini  saglamak-
tadir. Bu hizmetten Mali Hizmet-
ler, imar ve Sehircilik, Emlak ve
istimlak, Park ve Bahceler, Fen
isleri yararlanmaktadr.

ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandas-
larmizin  karsilanmasi hizmet
binamiz icerisinde gidecekleri
birimlere yonlendirilmesi, talep-
lerin kayit altina alinip yerinde
c6zlm Ureterek hizmet vermek-
tedir.

S-Belediye  [——)
S-Belediye sis- @ SMS
teminde ise

vergi mukellef- -

lerimiz, bulun-

duklan yerden cep telefonuyla
3172'ye kisa mesaj gondererek
belediyeye ait emlak, cevre te-
mizlik vergilerini 6grenebilir ve
genel sorgulama yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi icin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK
(bosluk) SICILNUMARASI” yazi-
larak 3172’ e gonderilerek borc
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgula-
masl icin;

YENIMAHALLE CTV 4
“YENIMAHALLE (bosluk) CTV
(bosluk) SICILNUMARASI” yazi-

larak 3172’ e gonderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Tum Borclarin Toplu Sorgula-
masi icin;

YENIMAHALLE GENEL 4

“YENIMAHALLE (bosluk) GENEL
(bosluk) SICILNUMARASI” yazi-
larak 3172’ e gonderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Yenikart

Yenimahalle ilce-
si sinirlar icinde
ikamet eden sos-
yal ve ekonomik
acidan
ihtiyaci

yardima
olan kisi
ve ailelerin belediye imkanlari
dahilinde ihtiyaclarinin karsi-
lanmasini ve sorunlarinin ¢ozu-
mind sadlar. Gelirleri gecimine
yetmeyen cocuk, kadin, erkek,
aile, yasli, engelli, sokakta yasa-
yan kimsesiz kisiler, 6grenciler
ve sehit ailelerine Belediyemizin
sosyal hizmetleri ve yardimlari-
ni kapsamaktadir.

Halk Kart

da-
dgitilan manyetik ve temassiz
olarak okunabilen Halkkart Ye-

Belediyemiz tarafindan

nimahalle sinirlar icerisinde
yasayan ve is yapan Yenima-

halleliler arasinda dayanismayi

saglamak hemsehricilik bilincini




olusturmak ve Yenimahalle-
li olmanin ayricaligini hissettir-
meyi sadlar. Yenimahalle'de is
yapan, para kazanan isyerleri
(zincir marketler, hastaneler,
ozel okullar, akaryakit istasyon-
lari vb.) ve tim Yenimahalleli
yurttaslanimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Be-
lediye olarak indirim anlasma-
lar imzalayip Yenimahalle Halk
Kart sahibi vatandaslarimizin
bu isyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli
alis veris yaparak esnafimizin
ve vatandasimizin kazanmasi
saglanmistir. WEB sitemizden
(yenimahallehalkkart.yenima-
halle.bel.tr) anlasma yaptigimiz
isyerlerini, indirim oranlarini ve
adreslerini sirekli yayinlayarak
projemizi strekli devamllid
saglanmaktadir. Yenimahalle'de
ikamet eden tiim hemsehrileri-
miz Yenimahalle Halk Kart'a Gic-
retsiz olarak sahip olabilir ve il-
cemiz sinirlari icerisindeki isyeri
olan tim esnaflanimiz lcretsiz

olarak katilabilir.

Akilli Kent Otomasyon
Sisteminin Glincellenmesi

AKOS (Akilli Kent Otomasyon
Sistemi) projesi glincellemesi
cercevesinde Yenimahalle ilce-

sinde yasayan hemserilerimize

yerinde, hizli ve etkin bir hizmet
sunmak amaciyla, ilcemizde
yasayan kisilere ait bilgiler, nu-
marataj ve tasinmazlara ait en-
vanter calismalar surekli olarak

gincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle beledi-
yemiz ve cesitli birimlerin tani-
tim videosu yuklenerek fuar ve
kiltir merkezlerimizde tanitim
yapilmaktadir.

Parklara
internet Yayini

Belediye olarak
sinirlanmiz ige- Aﬁ
risinde en yogun P )

ve en aktif kul- ®
lanilan parklari-

miza kablosuz internet olanad
sadlayarak
kullanimina sunduk. Parklarimiz;

vatandaslarimizin

Asure parki, Dinya cocuk parki,
Adnan kahveci parki, Ragip Tu-
zUn parki ve Vefa parklardir.

Led Ekran

2*3m boyutlarinda 3 adet led
ekranla ilcemiz sinirlarinda va-
tandaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan anin-
da faydalanmasi saglanmustir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka
ile entegrasyonlu calismakta-
yiz. Bu sayede vatandaslarimiz
borclarini bankalarin sagladig
olanaklar ile taksitle odeyebil-

mektedirler.

Bu bankalar; ATM
ING Bank, Vakif- > 00
bank, Yapi Kredi 7 [(m]m)

Bankasi, Halk-
bank, Denizbank, Akbank, TEB,-
Garanti Bankasi ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi parama-
tiklerinden 7/24 bor¢ 6demesi
yapilabilmektedir.

Sosyal Market Uygulamalan

Sosyal Market Projesi Yenima-
halle’ de ikamet eden yardima
muhta¢ vatandaslarimiza mo-
dern cadin niteliklerine uygun
sekilde destek olmak (zere ku-
rulmustur.

Belediyemiz bilinyesinde, yasa
ile Belediyemize verilen tim
gorevlerin, hizli ve kesintisiz
bir sekilde bilgisayar sistemleri
araciligi ile yonetsel ve konuma
( mekana) dayali olarak plan-
lanabilmesi, gerceklestirilebil-
mesi ve analiz edilebilmesi icin
gerekli altyapi sistemleri kurul-

mustur.
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YENIMAHALLE

BELEDIYE BA$KANLIGI

Performans Esasl Biitceleme (PEB)

Performans bltceleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek

amac ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amac ve o +

Performans esasli bltcelemenin temel unsurlari;

hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini ~
saglayan, performans &lcimi yaparak ulasilmak O :
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren

ve sonuclar raporlayan bir biitceleme sistemidir. @ e

I
stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporudur. Bu kapsamda; @
Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alinmis ve kisa, orta \
ve uzun dénemli amac ve hedeflerimiz belirlenmistir. o y, /
Performans Programimiz, her yil stratejik planimizin bir o s +
yillik uygulama dilimi olarak yapilmakta, yillik hedefier ile +

gostergeler belirlenmekte ve maliyetlendirilmektedir.

Faaliyet Raporu, performans dederlendirme anlayisi ile ele alinarak
yillk uygulama sonuclanni gercekci rakamlar ile ortaya koymaktadir. Faaliyet raporu ile hedef
ve gdstergelerin gerceklesme durumuna iliskin sonuclar rapor edilmektedir.

PEB (Performans Esasli Biitceleme), faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli olarak yiiriitiilmesinde
temel bir uygulamadir. PEB uygulamalari ile;

»  Mali saydamlik hedeflenir.

» Hesap verebilirlik icin temel olusturulur.

» Performans yonetimine gecisi saglanir.

» Calisanlarin performansini 6lcmeye aracilik eder.

» Faaliyetlerin maliyetinin dogru olarak ortaya konulmasini saglar.

» Kaynak dagiliminin dogru ve etkin bicimde dagilimina aracilik eder.

» Performans denetimine imkan tanir.

yenimahalle.bel.tr




Performans Programi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans olcitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dadgilmlarini iceren stratejik plan hazirlamalari;
butcelerin stratejik planlarda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamasi
ongorilmastdr.

Stratejik plan ve bitce iliskisi performans
programlar araciligr ile gerceklestirilmektedir.
Bltce hazirlik slirecine entegre edilen performans
programi, bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plani dogrultusunda yirlitmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci
ile performans hedef ve gdstergelerini iceren,
idare bltcesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Performans Programinin Yasal Boyutu

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9uncu maddesi;
“Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin

kalitede

sunulabilmesi icin bitceleri ile program

istenilen dizeyde ve
ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillk amacg ve
hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

» Kamu idareleri, ylrttecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlann kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve géstergeleriniiceren
performans programi hazirlarlar. Kamu
idareleri bitcelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar”

» 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34,
38 ve 41. maddeleri.

» Maliye Bakanlig tarafindan 05 Temmuz
2008 tarih ve 26927 Sayilli Resmi
Gazetede vyaymmlanan “Performans

Programi Hazirlama Yénetmeligi”

» 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi

Gazetede vyayimlanan “Performans

Programi Hazirlama Rehberi”
Performans Programi Hazirlama Siireci

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayli
bir sekilde raporlanmasi ve kaynaklarinin etkin,
verimli ve ekonomik kullanilmasi amaciyla,
kalkinma planlarn ve programlarda belirlenen
hedef ve politikalar dogrultusunda hareket
etmek, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak amaciyla kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, bitcelerin hazirlanmasini
ve uygulanmasini, tim mali islemlerin dizgln
ve detayli bir sekilde muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve etkin bir mali kontrolin
sadglanmasi icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu adli kanun hazirlanmis
yurtrlige konulmustur.

5018 sayiliKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen
reformlarin yasal cercevesi olusturulmus ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinin yani sira detayli raporlama ile
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n
plana cikanlmistir. On plana cikarilan bu ilkelerin
etkili bir sekilde uygulamaya konulmasi amaciyla
kamu kurumlarinin kullanmakta oldugu kamu
mali yonetim sistemlerine dahil edilen temel
araclardan biriside performans esasli bitceleme
sistemidir.
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Performans esasli blitceleme sisteminin temel
unsurlan arasinda ise beser yilllk dénemlerde
hazirlanan ve kurumun gelecedinin planlandig
stratejik plan ve her yil diizenli olarak hazirlanan
performans programi ve faaliyet raporlarn yer
almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesi ile
kamu idarelerine yirttecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlama yukimlildgu getirilmistir. Performans
programi, stratejik plan ile blitce arasinda daha
glcld bag kurulmasini sadlayan bir aractir.
Performans programlarinda; stratejik planlarda
yver alan amac ve hedefler dodgrultusunda
belirlenen performans hedeflerine; bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,
bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

2022 yii Performans Programimizin temel

referans kaynadi, Yenimahalle Belediyesi
2020-2024  Stratejik  Planrdir.  Stratejik
Planimizda belirlenen misyon ve vizyon

cercevesinde belirlenen Stratejik Amag ve
Hedefler dogrultusunda, idare Géstergeleri ve
Ust Faaliyetler 2022 Performans Programimiz
icerisinde yer almistir.

Belediyemizde 2022 performans programi
hazirlama calismalarnimiz 2021 yili Mayis ayi
icerisinde tim birimlerimize vyapilan Hazirlik
Cadgnsi ile baslamistir.  Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” yonetmeligine dayanilarak
hazirlanan “Yenimahalle Belediyesi 2022 Biitce
Yili Performans Programi Hazirlama Rehberi”
ile katiimci bir yontemle hazirlik calismalari
baslatilmistir.

Performans programimizin hazirlik asamasinda;
uygulama, koordine, planlama ve yoénlendirme
gibi calismalar belediyemiz “Stratejik Planlama
Ekibi”  tarafindan Stratejik
planlama ekibinin yani sira harcama birimleri

yurattlmastar.

de kendi biinyelerinde deneyimli personellerden
olusan bir hazirlik ekibi belirlemislerdir. Stratejik
planlama ekibimiz harcama birimlerindeki
hazirlik ekipleriyle hazirlk dénemi boyunca
surekli olarak birebir goérismeler yapmis ve
harcama vyetkililerinin onayl ile faaliyetlere
yonelik kaynak tespiti gerceklestirilmis ve
faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapilmistir. Bu
calismalar kapsaminda 2022 blitce dénemine
iliskin performans géstergeleri ve toplam kaynak

ihtiyaci tespit edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi yapildiktan sonra, genel
yonetim  giderlerinden  karsilanacak olan
faaliyetler belirlenmistir. Kurum personelimizin
personel ve SGK giderleri ilgili amac ve hedeflerle
iliskilendirilmis  olup, faaliyet maliyetlerine
dahil edilmistir. Herhangi bir amag ve hedefle
iliskilendirilmeyen personel giderleri Genel
Yonetim Giderler kapsaminda degerlendirilmistir.
2020-2024 Stratejik Plani
hazirlanan Performans Programimizda yillik

performans hedeflerine yer verildigi gibi, 2021

dogrultusunda

yilina kadarki kiimilatif toplam deger (mevcut
deder) Uzerinden dederlendirilen performans
gostergelerde yer almaktadir.

2022 Performans Programimiz, Mali Hizmetler
Mudurliginde konsolide edilerek kitap haline
getirilmis olup, Yenimahalle Belediyesi Meclisinin
onayina sunularak, onaylanmasina miuteakip
uygulamaya alinacaktir.



performans programi 2

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

HAZIRLIK ASAMASI

Mayis - Haziran 2021

- 5018 Sayili KMYK Kanunu’nun ilgili maddeleri
- Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi

BiRiM BIiLGILERINiN DERLENMESi

Haziran - Temmuz 2021
- Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
- On bilgilendirme egitiminin verilmesi

- Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
- Resmi cagri yazisinin birimlere yazilmasi

- Harcama yetkilileri ile her birimden gorevli en az iki kisiye
performans programi hazirlama egitiminin verilmesi

. Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACININ KONSOLIDE EDILMESi

Agustos - Eyliil 2021

- Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi
- Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

f @ Yenimahalle Belediyesi 51
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Stratejik Amac ve Hedeflere lliskin Aciklamalar

Belediyemizin gliclti ve saygin bir ilce belediyesi
olusu ve vizyonumuzun bitin bir gelecedi
kapsamasi, belediye (st yonetimine o6nemli
sorumluluklar yiklemistir. Bu 6nemli sorumluluk
duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak
belediyemizin yakin, orta ve uzun vadeli amaclar
ile bu amaclara ulasilmayi saglayacak hedefleri
belirlenerek yirirlige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerimizin belirlenmesinde
pek cok nokta dikkate alinmis, ortak gortsler
sonucunda olusturulmasina 6zen gdsterilmis ve
seffaflik ve verimililik ilkelerine bagli kalinmistir.

Yenimahalle halkinin daha cagdas, modern, alt
yapisiyla ideal bir ilcede yasamasi adina stratejik
planimizda gerceklestirecegimiz stratejik
amag ve hedefler belirlenmistir. Birim amag
ve hedefler nihai stratejik planimizin temelini

olusturmaktadir.

Belirlenen bu amac ve hedefler yillar bazinda
dederlendirilmis ve heryildiizenlenen performans
programlariyla 6nem ve ihtiyac durumuna
gore nasil, hangi kaynaklarla gerceklestirilecegi
ortaya konulmustur.

Birimlerin  stratejik amaclan cercevesinde,
stratejik hedeflerine ulasmak icin bir mali yilda
gerceklestirmeyi

seviyelerini gdsteren cikti-sonug odakli hedefler

amacladiklan  performans
performans hedeflerini olusturur. Bu hedefler yillik
olarak harcama birimlerince bitge imkanlari géz
ontinde bulundurularak belirlenir ve performans
programlarinda yer alir.

2022 yili Performans Programinda yer alan

amag¢ ve hedeflerimiz stratejik planimizda
var olan amac ve hedeflerimiz icerisinden
oncelik durumuna gore secilmistir. Performans
kaynak ihtiyaci tablosu icerisinde sirasi ile her
bir faaliyetin gerceklestirecegi performans
hedefi, stratejik hedef ve stratejik amaclarimiz
verilmistir.

Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

hedefleri,
belirledigimiz misyon ve vizyonisiginda belirlenen

Performans stratejik planda
stratejik amag ve bu amaclan gerceklestirecek
hedeflere idarenin nasil ulasacagdini gosterirken,
faaliyetler ise bunlarn nasil gerceklestirecegini
ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne 6&lglide ulasildigini
olcmek, dederlendirmek ve izlemek (zere

kullanilan araclardir.

Performans hedef ve gostergelerinin
olusturulmasinda kalkinma plani, hikimet
programi, orta vadeli program ve orta vadeli
mali plan ile biitce ici ve bitce disi kaynaklarimiz
g6z ontinde bulundurulmus, stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program déneminde
hangilerine ne olclide oncelik verilecegi Ust
yoneticilerimiz ve diger ilgili taraflarin katkilarinin
sadlandigi katilimar bir yéntemle belirlenmistir.
Bu calismalar; temel ve politik oncelikler
ile hedeflerin belirlenmesi bakimindan st
y6neticiden harcama birimlerine dogru; maliyet
ve kaynak ihtiyacinin belirlenmesi yonlyle
faaliyet ve projelerden stratejik amaclara dogru
isleyen i¢c ice gec¢mis birbirini tamamlayic
slreclerden olusmustur.



Performans Hedefleri;

»

»

»

»

»

»

»

Belirlenen oncelikli amac ve hedeflerle
iliskili olmalidir,

Performans programi hazirlama siire-
cinin baslangic asamasinda (st yone-
tici ve harcama vyetkilileri tarafindan
idare diizeyinde belirlenmelidir,

idarenin ylrittigi faaliyetlerle ger-
ceklestirilebilir olmalidir,

Kaynaklarin sinirhligr géz 6niinde bu-
lundurularak belirlenmelidir,

Belirli, ulasilabilir, gercekgi ve perfor-
mans gostergeleri ile Olcilebilir ol-
malidir,

Cikti-sonuc odakli olmalidir,

Performans hedefleri idare diizeyinde
belirlenen, bir veya birden fazla harca-
ma birimini ilgilendiren hedeflerdir.

Performansta Yer Alan Genel Yonetim Gider

Faaliyetleri

»

»

»

»

Birimlerin rutin isleyisi icin gerekli olan
alt yapi hizmetlerine yonelik giderlerdir.

Bu giderler dogrudan yatinm giderleri
olmayip belediye hizmetlerinin etkinlik
ve verimliligini esas alan yodnetim gi-
derleridir. Yonetim giderleri her birim
icin birimin Ustlendigi gérev ve sorum-
luluklara uygun olarak farklilik géster-
mektedir.

Yonetim giderleri arasinda agirlikli ola-
rak 01 ve 02 Personel ve SGK giderleri
ile 03 Ekonomik Kod dilizeyinde yer alan
mal hizmet alimlarn bulunmaktadir.

Belediyemizde yatirimc yonetim an-
layisina paralel olarak rutin yodnetim
giderleri en alt diizeyde tutulmakta ve
06 ekonomik kod gostergeli sermaye
yatinmlarina ayrilan payin her yil art-
masina 6zen gosterilmektedir.

Performans programi hazirlama strecinde Mali Hizmetler Midurligtince sirec danismanligi hizmeti

verilerek faaliyet ve projelerin maliyetlendirilmesi, faaliyet ve projelerin performans seviyelerinin be-

lirlenmesi calismalan yapilmistir.

Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye 6nem verilmis, kaynaklarin kullanimda ekonomiklik hizmet

sunumunda ergonomiklik ve seffaf hizmet anlayisinin 6n plana ciktigi calismalar strddrtlmektedir.

Performans tablosundaki hedeflerin mimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullanima

elverisli olmasi saglanmistir.

53



A\

54

1. TEMEL POLITIKALAR

1.1. Kalite ve performans yo6-
netimi ilkelerine bagli bir yone-
tim anlayisi esas alinmalidir.

1.2. Sosyal ve dayanismaci be-
lediyecilik ana ekseninde; kati-
limci ve insan odakli bir yonetim
anlayisi benimsenmelidir.

1.3. Stratejik planlamaya uy-
gun yonetim sergilenmelidir.

1.4. Performansa dayali hiz-
met sunumu icin programlama
yapilmalidir.

1.5. Basari diizeyinin dlgilebil-
mesi icin raporlama yapilmal
ve seffaflik ilkesine katki sag-
lanmalidir.

1.6. Etkin ve kaliteli hizmetin
surekliliginin saglanmasi ve yo-
netim sisteminin devamli géz-
den gecirilmesi icin i¢ kontrol
mekanizmalar olusturulmalidir.

1.7. Surekli gelismeyi esas alan
bir politika izlenmelidir.

1.8. Sunulan hizmetlerde insan
haklarina saygili davranilmali,
belediye hak ve menfaatleri ko-
runmalidir.

1.9. Nitelikli ve gelisime acik
personel istihdam edilmeli ve
personel gelisimine 6nem veril-
melidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik
kriterleri ele alinarak, etkin be-
lediyecilik anlayisinin yerlesme-
sine 6ncilik edilmelidir.

1.11. Gerceklesme diizeyi yik-
sek ve gercekci bir blitceleme
yapilmalidir.

1.12. Mali disiplin tesis edil-
meli, belediye gelirlerinin; hizli,
zamaninda ve vatandas mem-
nuniyeti esas alinarak takip ve
tahsili saglanmalidir.

1.13. Performans Esasli Blitce-
leme esasina uygun olarak mali
yonetim gerceklestirilmelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nite-
likte denetim hizmetleri ile ku-
rumsal gelisimin surekliligi sag-
lanmalidir.

1.15. Kurumsal imajin ve top-
lumsal diyalogun gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi tani-
tim gerceklestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin et-
kin sekilde ytritilmesine zemin
hazirlayarak destek verilmelidir.

1.17. Kent kdlttrti ve modern
mimari yap! korunmali ve si-
rekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz
cevre anlayisi kapsaminda in-
san, cevre ve hayvan sagligi st-
rekli korunmali ve 6nleyici ted-
birler alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve in-
san sagliginin korunmasi, tehdit
edici unsurlarin ortadan kaldinl-
masi icin cevre temizligi strekli
sadglanmall ve faaliyet kapsami

genisletilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve Ust yapi-
larin  korunmasi, gelistirilmesi
ve sirekliliginin saglanmasi icin
yeni teknolojiler esliginde etkin
hizmetler verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzuru-
nun temini ve korunmasi icin
dizen saglanmali, sevgi, saygl
ve ilgiye dayali bir kent yasami
hayata gecirilmelidir.

1.22. “Yesil ve Huzurlu Kent”
olusturulmasi icin yesil alan
miktar artinlmali ve dogaya
saygili cevre hizmeti sunulmali-
dir.

1.23. Gelecek nesillere vyeni
ufuklarin acilacagi ortamlar ha-
zirlanmalidir.

1.24. Yenimahalle halkinin
Sosyal ve kiiltirel hizmetlerden
yararlanma orani sirekli ylk-
seltilmelidir.

1.25. Sosyal ve kiltirel akti-
viteler dizenlenerek halkimizin
dayanisma ve kaynasmasi sag-
lanmali, huzur ve mutluluk en
st seviyeye cikariimalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yay-
ginlastinlmali ve tim sdreclere
dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin ar-
tinlmasi yoninde teknoloji kul-
lanim dlzeyini artirilmalidir.



2. ONCELIKLERIMiz

TC. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Kalkinma Bakanligi ve ilgili diger kurumlar tara-

findan hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan planlar ve programlar ile merkezi yénetimimiz yerel y6-

netimlere bazi hedefler ve gérevler ortaya koymustur. Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi

yapilirken ortaya konulan bu hedef ve gorevler 6n planda tutularak oénceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlan ile ortaya konulan hedeflere ulasabilmemiz, hem ilcemizin cagin modernizasyonuna

uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam seviyesine ulasmasini, kentlilik bilincinin gelismesini ve kent

huzurunun yerlesmesini saglayacak hem de iilkemizin gelisimine 6nemli 6lciide katki saglayacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlarn dikkate alinarak belirlenen énceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel donltsuml sagla-
yacak kentsel gelisim calisma-
larinda ihtiyaglar g6z ©nlinde
bulundurulacak ve cevrenin ko-
runmasina ©6zen gosterilecektir.
Cevrenin korunmasinin yani sira
ilcemizin cevre ile ilgili kapasitesi
surekli gelistirilmeye calisilacak-

tir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullanimi dnceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime vyonelik hizmetler
oncelikli olup, egitimli insan egi-
timli toplum olma yolunda be-
lediyemizde etkin ve verimli ca-
lismalar ydritilmektedir. Gerek
ogrencilere, gerek yetiskinlere
yonelik yaygin egitim ve gerekse
de belediyemiz personelinin yet-
kinlestirilmesine yd&nelik hizmet
ici egitim calismalan yuaratdl-
mektedir. Kaliteli egitimin, ancak

uygun ortamlarinda

muimkin olabilecedi gercedinden

dgrenme

yola cikarak, ilcemiz sinirlan iceri-
sindeki okullarimizin ihtiyaclarinin
giderilmesi icin gerekli yardimlar
yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kaltGrimizan korun-
masi ve gelecek nesillere akta-
rilmasi belediyemizin oncelikleri
arasinda yer almakta ve toplu-
mun tim kesimlerine yonelik ola-
rak sosyal ve kiltlrel faaliyetler-
de bulunulmaktadir. Bu baglamda
Ozel sektor ve sivil toplum kuru-
luslar ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik se-
viyesi diislk fakir ve kimsesiz in-
sanlanmiza ayni ve nakdi sosyal
yardimlarda bulunmakta olup,
vatandaslarimizin bu yardimlar-
la desteklenmesinin sosyal riski
azaltacadi distincesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilce beledi-
yesi olmasina karsilik bircok ili-
mizden daha buylk bir alana ve
nifusa sahiptir. Bu kapsamda
belediyemiz paydas belediyelerle
olan yetki dagilimina ve iliskile-
rine blylk 6nem vermekte olup,
diger kurum ve kuruluslarla ortak
gorevler ile ilgili entegrasyonu
saglamaya 6zen gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek
bilgiye erisime ve bilgiyi analiz
ederek kullanmaya, gerekse de
bilginin depolanmasina olanak
saglamaktadir. Belediyemiz, is
ve islemlerin ydritilmesinde ve
sunumunda bilisim teknolojile-
rinden yararlanmaktadir. Ozellikle
seffaflik ve burokratik engellerin
asilmasinda e-Belediye, t-Beledi-
ye ve SMS uygulamalan oncelik
verilen hususlar arasindadir.
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3. ON BIRINCI KALKINMA PLANI;

3.1. Her alanda topyek(n bir
degisim ve atiimin baslatilarak,
uzun vadeli bir perspektifte ke-
sintisiz bir sekilde kararlikla uy-
gulanmasi,

3.2. Plan doneminde ekonomi-
nin yapisi uzun vadede istikrari
ve slrdurdlebilirligi saglayacak
sekilde donistime tabi tutula-
rak, editim hamlesiyle beseri

sermayenin, milli teknoloji ham-
lesiyle teknoloji ve yenilik kabili-
yetinin artinlmasi,

3.4. Ortak hedeflere yonelen
yodunlasma stratejilerinin uy-
gulamaya konulmasi yoluyla
orta ve uzun vadede ekonomik
ve sosyal kaynaklarin artirlarak
daha uretken alanlara yonlendi-

rilmesini tesvik etmek,

3.5. Hukukun GUstdnltgu, glcli
demokrasi ile korunan ve gelis-
tirilen temel hak ve hirriyetlerin
korunmasi,

3.6. Sosyal ve mekansal gelis-
me alanlarinda refahin artisi ve
adil paylasim,

3.7. Her alanda rekabetciligi ve
verimlilik artisini saglama,

3.8. istikrarli ve giicli bir bitce,

Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin (st
politika belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma
Planinda belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu cercevede, belediyemizin orta
vadeli politika dnceliklerini iceren stratejik planimizda dikkate alinan konular sunlardir:

» Kamuda stratejik yonetim
sdrecinin  tim asamalarinin
uyum ve battnlik igerisin-
de ydratilmesi icin yonlen-
dirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon glic-
lendirilecektir.

» Orta vadeli harcama cerce-
vesi glclendirilecek ve (st
politika belgelerinin; stratejik
plan ve performans program-
larini yonlendirme dlzeyi ar-
tinlacaktir.

» Kamu idarelerinin biitcele-
rinin hizmet programlariyla
ongortlen maliyet, cikti ve
sonuclarini kapsamasi ama-
ayla program bltce sistemi-
ne gecilecek ve performans
bilgisi btitce slirecine entegre
edilecektir.

» Politika onceliklerine daya-

LI bltce talep, mizakere,
tahsis ve kullanim anlayisi
guclendirilecektir.

» Butceler, kamu hizmet prog-
ramlarinin performansini
gosteren, daha sade, anlasi-
labilir ve vatandas tarafindan
degerlendirilir belgelere do-
nustdrilecektir.

» Stratejik plan ve performans
programlarindaki amacg ve
hedeflerin performans goster-
geleri Gzerinden Oolcdlebilirlik
diizeyi artinlacak, faaliyet ra-
porlarinin performansi yansit-
ma niteligi gticlendirilecektir.

» Bltce uygulamalan ve per-
formansinin izlenebilirligini
daha da artiracak sekilde
mevcut dederlendirme ve
raporlama sistemi gelistirile-
cektir.

» Tim kamu idarelerinde ic
kontrol sistemleri ve i¢c dene-
tim uygulamalarinin, stratejik
yonetim etkinligini artiracak
bir bicimde hayata gecirilme-
si saglanacaktir.

» Politika olusturma ve karar
alma sureclerini glclendirme
amaciyla daha sistematik ve
glvenilir veri, istatistik ve bil-
gi Uretimi sa@lanacaktir.

» Stratejik yénetim uygulama-
si; merkezi kamu idareleri,
Universiteler ve mabhalli ida-
relerin farkl nitelikleri dikka-
te alinarak, idare tlrtine 6zgu
modellerle iyilestirilecektir.

» Kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri nitelik ve
nicelik yoninden gticlendirile-
cektir.



»

»

»

»

»

»

»

»

Kamu sektériinde hizmet ka-
litesi ve personel verimliligini
ylkseltecek bir insan kaynadi
yonetim modeli olusturula-
caktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve
terfi streci liyakat, seffaflik,
nesnellik, kurallilk temelin-
de iyilestirilecek, calisanlarin
niteliklerine uygun kariyer
planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli
insan glicd istihdami tesvik
edilecektir.

Kamu personelinin verimli-
liginin artinlmasi amaciyla
etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, per-
sonel, Gcret iliskisi daha sag-
likli hale getirilecektir.

Toplam kamu yatinmlar ice-
risinde 6zel sektorin lretken
faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyap! yatinmlari-
na odaklanilacaktir.

Kamu vyatinmlarinda, Koy
Ozel idareleri modeliyle yiirii-
tllenler dahil, egitim, sadlik,
bilim-teknoloji  sektdrlerine
oncelik verilecektir.

Kamu yatinmlarinin ortala-
ma tamamlanma slresinde
sadlanan iyilesme, bu stre-
nin halen nispi olarak ytksek
oldugu sektorlere odaklanila-
rak strdirtlecektir.

Mevcut sermaye stokundan
azami fayday! sadlamak icin
idame-yenileme, bakim ona-
rim ve rehabilitasyon harca-
malarina adirlik verilecektir.

»

»

»

»

»

Kamu vyatinm projelerinin
planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve dederlendiril-
mesi slreci glclendirilecek,
bu kapsamda kamu kurum
ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Tanm ve islenmis tarim Grlin-
lerinde glivenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk dedger-
lendirmesine dayali akredite
bir kontrol ve denetim siste-
mi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma ice-
renler basta olmak Uzere ileri
teknoloji kullanilarak Gretil-
mis Urlnlere yonelik biyo gui-
venlik kriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.

Yapl denetim sistemine yo6-
nelik mevzuat, sistem ve uy-
gulamalar gbézden gecirilerek
iyilestirilecektir.

Nifusun sadlikli ve gliveni-
lir icme ve kullanma suyuna
erisiminin sadlanmasi; atik-
larin insan ve cevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek
etkin yonetiminin gergekles-
tirilmesi; sehirlerimizde arazi
kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik siki-
siklgini azaltan, erisilebilirli-
gi ve yakitverimliligi yiksek,
konforlu, glivenli, cevre dos-
tu, maliyet etkin ve strdulri-
lebilir bir ulasim altyapisinin
olusturulmasi temel amactir.

Kati atik yonetimi etkinlestiri-
lerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf saf-
halarn teknik ve mali yonden

»

»

»

»

»

»

bir biitiin olarak gelistirilecek;
bilinclendirmenin ve kurum-
sal kapasitenin gelistirilme-
sine oncelik verilecektir. Geri
donistirilen malzemelerin
Uretimde kullanilmasi &zen-
dirilecektir.

Kent ici ulasimda kurumlar
aras! koordinasyon gelistirile-
cek, daha etkin planlama ve
yonetim sadlanacak, kent ici
ulasim altyapisinin diger alt-
yapilarla entegrasyonu glic-
lendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alter-
natif ulasim tirlerine yone-
lik yatinrm ve uygulamalar
ozendirilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin
olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas mem-
nuniyetini, kalite ve verimliligi
artirmak amaciyla bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin kullani-
mina 6nem verilecektir.

Mahalli idarelerin daha etkin,
hizli ve nitelikli hizmet suna-
bilen, katiimci, seffaf,cevreye
duyarli, dezavantajli kesim-
lerin ihtiyaclarini gozeten ve
mali sdrddrdlebilirligi sagla-
mis bir yapiya kavusturulma-
sI temel amactir.

Mabhalli idarelerin temel hede-
fi, vatandaslara sunulan hiz-
metlerden duyulan memnuni-
yeti en Ust diizeye cikarmaktir.

Basta yeni kurulan blyikse-
hir belediyeleri olmak Uzere
mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlasma di-
zeyi yukseltilecek, proje ha-
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zirlama, finansman, uygula-
ma, izleme ve dederlendirme,
mali yonetim, katilmci yon-
temler ve benzeri konularda
kapasiteleri artinlacaktir.

» Mahalli idarelerin kaynakla-
rini, kamu mali ydnetiminin
temel ilke ve araclarn cerce-
vesinde stratejik onceliklere
gore tahsis etmeleri sagla-

nacak, temsil ve karar alma
streclerine katilim mekaniz-
malar da gozetilerek hesap
verebilirlik gticlendirilecektir.

» Mabhalli idarelerin 6z gelirleri
kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak se-
kilde artirilacaktir.

4.YONETIM ANLAYISIMIZ VE POLITIKALARIMIZ

Kurumsal Gelisim

» Stratejik Yonetim; sireklilik
gbsteren bir yonetim anlayi-
sidir.

» Is birlikleri yapilir ve kurulmus
is birlikleri icinde yer alinmasi
sadlanir.

» Bilgi akisina énem verilir ve
bilgi yollar strekli isler halde
tutulur.

» Teskilat yapisi, vizyonumuzu
gerceklestirecek bicimde ya-
pilandirilir.

» Teknolojik arac ve gereclerin
kullanimi ézendirilir.

» Ylrutdlen faaliyetler hakkin-
da kamuoyu dizenli olarak
bilgilendirilir.

Liderlik

» Belediyemizin vizyon, mis-
yon, ilke ve degerlerinin tim

calisanlar tarafindan benim-
senmesi saglanir.

» Belediyemizin vizyonu tim
calisanlar tarafindan nihai

hedef olarak algilanir.

» Harcama yetkililerinin yetkin-
likleri, calisanlar tarafindan
degerlendirilir.

» Harcama vyetkilileri ortak bir
kiltdr olusturulmasinda or-
nek olur.

» Harcama yetkilileri 6§Grenme
faaliyetlerini
destekler.

ozendirir ve

» Sdreclerin belirlenmesi
onemlidir ve stirec odakli yo-
netim esas alinmalidir.

» Harcama vyetkilileri acik kapi
politikasi uygulayarak vz
ylize iletisime olanak tanir.

» Birey ve ekiplerin gayretleri
zamaninda ve uygun bicimde
takdir edilir.

» Calisanlar, politika ve strateji
belirleme calismalarina etkin
olarak katilir.

insan Kaynaklari

» Calisanlarin is tanimlarn yapi-
larak kendilerine duyurulur.

» Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun cevre
duyarlil@ ve bilincinin arti-
rilmasi, bugiinin ve gelecek
nesillerin kisitl dogal kay-
naklardan  faydalanmasini
glivence altina alacak sekilde
cevrenin korunmasi ve kali-
tesinin yukseltilmesi temel
amactir.

» Calisanlarin mesleki gelisim-
lerine 6nem verilir.

» Calisanlar, kendi baslarina ka-
rar alabilmeleri icin yetkilen-
dirilir.

» Calisanlar icin sirekli gelisim
modeli kapsaminda 6g§renme
olanaklar saglanir. Hizmet ici
editim 6zendirilir.

isbirlikleri ve Kaynaklar

» ilgili kurum ve kuruluslarla,
Universitelerle etkin bir isbir-
ligi kurulur.

» Faaliyetlerin yUritilmesinde
6zgunltge ve bilimsel nitelige
onem verilir.

» Kurumsal yapilanmada vyeni
model ve yaklasimlar hayata
gegirilir.

Siirecler

» Tum hizmet birimleri, kuruma
ait misyon ve vizyon bildi-
rimleri dogrultusunda kendi
slrec haritalarini olustururlar.



Temel Politikalar ve Stratejik Amac iliskisi

I. Kurumsal Politikalar S.A No

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir ydnetim anlayisi Siirekli 1
benimsenmelidir.
Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli bir yénetim anlayisi esas alinmalidir. Surekli 1
Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilenmelidir. Surekli 1
Performansa dayall hizmet sunumu icin programlama yapilmalidir. Siirekli 1
Basari dlizeyinin élctilebilmesi icin raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir. Surekli 1
Etkin ve kaliteli hizmetin surekliliginin saglanmasi ve yonetim sisteminin devamli gdzden Siirekli 1
gecirilmesi icin ic kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.
Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir. Sirekli
Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak ve menfaatleri Siirekli 1
korunmalidir.
Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edilmeli ve personel gelisimine 6nem verilmelidir. Sarekli 1
Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine dnctiliik Siirekli 1
edilmelidir.
Gerceklesme diizeyi ylksek ve gercekgi bir biitceleme yapilmalidir. Sarekli 1
Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas Siirekli 1
alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.
Performans Esasli Bltceleme esasina uygun olarak mali yénetim gerceklestirilmelidir. Sarekli 1
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile kurumsal gelisimin sirekliligi saglanmalidir. Sarekli 1
Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim Siirekli 1
gerceklestirilmelidir.

II. Belediye Hizmetlerine iligkin Politikalar S.A No
Belediye hizmetlerinin etkin sekilde ylritilmesine zemin hazirlayacak destek verilmelidir. Surekli 2,6
Saglikli toplum, temiz cevre anlayisi kapsaminda insan, cevre ve hayvan sagligi strekli korunmali Siirekli 2
ve onleyici tedbirler alinmalidir.
Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirlmasi igin Siirekli 3.7
cevre temizligi sdrekli saglanmali ve faaliyet kapsami genisletilmelidir. !
Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi, gelistirilmesi ve streklili§inin saglanmasi icin yeni Sirekli  2.3.10
teknolojiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir. =
Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi icin diizen saglanmali, sevgi, sayg! ve ilgiye dayali Siirekli 49
bir kent yasami hayata gecirilmelidir. !
“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil alan miktar artinlmali ve dogaya saygili cevre Sturekli 8
hizmeti sunulmalidir. Siirekli 2

lll. Sosyal Belediyecilige iliskin Politikalar S.A No
Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacag ortamlar hazirlanmalidir. Sirekli 4,2
Sosyal ve kultirel hizmetlerden yararlanma orani strekli yikseltilmelidir. Surekli 5,6
Sosyal ve kiltdrel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, huzur Siirekli 4
ve mutluluk en Ust seviyeye cikarilmalidir.

lll. Sosyal Belediyecilige iliskin Politikalar S.A No
Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve tiim streclere dahil edilmelidir. ‘ Sirekli 9
Belediye gelirlerinin artirilmasi yéninde teknoloji kullanim dizeyini artiriimalidir. ‘ Sirekli 1,9
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\ Stratejik Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMAC 1

Gliclii saygin ve 6zgiin bir belediye yénetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevgi,'ilgi ve bi[g{ye da)_/all y6netim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla iletisim
koordinasyonu gliclendirmek.

Evlenmek icin miracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmetin ulasmasini saglayacak

Stratejik Hedef 1.2 tedbirleri almak.

ic Denetim Standartlar cercevesinde denetim uygulamalar ile idarenin calismalarina deder katmak ve

Stratejik Hedef 1.3 gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek.

. Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha
Stratejik Hedef 1.5 etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

. Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etme, hukuki uyusmazliklarda
Stratejik Hedef 1.6 olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlan engelleyerek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

. Kurumun yapms oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve
Stratejik Hedef 1.7 egitim diizeyini ytikseltmek

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye y6nelik hizmet faaliyetlerini

Stratejik Hedef 1.8 sunmak.

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli,yerinde ve zamaninda sunulabilmesi icin

Stratejik Hedef 1.9 destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Atdélyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz

Stratejik Hedef 1.10 hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

. Stratejik yénetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis
Stratejik Hedef 1.11 ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére arttirmak.

. insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslanmiza aktaracak nitelikte yazili ve
Stratejik Hedef 1.12 g6rsel medya calismalanini en ist diizeyde gerceklestirmek

STRATEJIK AMAC 2

Insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil
Kent” olusturmak.

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve (st yapilar
Stratejik Hedef 2.1 yaparak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasinmazlar amacina
Stratejik Hedef 2.2 uygun kullanmak

Stratejik Hedef 2.3 Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiiltiirtinii koruyarak planli, saglikli cevrelerin,
Stratejik Hedef 2.4 kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Moderm kent gériiniimti ve yasam Kalitesini arttirmaya yénelik
Stratejik Hedef 2.5 sosyallesme saglayan yer ve mekanlan ilgemize kazandiracak projeler liretrmek ve uygulamak.

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak.
Stratejik Hedef 2.6

STRATEJIK AMAC 3

Saglikli cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri déniisiim
hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Evsel atiklanin cevreye verecedi zararlan en aza indirerek, stirddirtilebilir bir cevre icin verimli bir

Stratejik Hedef 3.1 toplama sistemi olusturmak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yéntemlerle siirdiirmek.
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STRATEJIK AMAC 4
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Hedef 4.1 Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaclan dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Vatandaslarnimizin stirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslan, egitim-materyal destedi,

Stratejik Hedef 4.2 tiyatro-sinema gdsterileri ve okuma- kiittiphane kiilt(irli kazandirma ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 4.3 Milli-manevi degerleri yasatmak, kiilttirel etkinlik, 6zel giin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenlemek.
Stratejik Hedef 4.4 llcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 4.5 Cocuklarin ve genclerin gelisimine yénelik yaz okullari acarak egitim destedi sunmak.

Stratejik Hedef 4.6 Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

B Annelere destek olmak amaciyla cocuklanin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilcemizin
Stratejik Hedef 4.7 bu yénde gelismesini saglayan calismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 5
ilcemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak.

. Engelli vatandaslanimizin hayat kalitesini stirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projelerin hayata
Stratejik Hedef 5.1 gecirmek.

STRATEJiK AMAC 6

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yéneterek ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza yénelik hizmetler sunmak.

. Vatandaslarnimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yénelik tiim faaliyetleri
Stratejik Hedef 6.1 en etkin sekilde sunmak.

STRATEJIK AMAC 7

Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup

Stratejik Hedef 7.1 vatandaslanmiza yénelik editici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

. Hayvan sayisini ve dagiimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak icin klinik ve
Stratejik Hedef 7.2 egitim calismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 8
Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri denetim ve ruhsati

Stratejik Hedef 8.1 Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek

. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup,
Stratejik Hedef 8.2 vatandaslanmiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

STRATEJiK AMAC 9

Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en (ist diizeyde etkin bir sekilde
kullanmak.

Elektronik veri tabanini stirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin

Stratejik Hedef 9.1 kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.2 Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 10
Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Stratejik Hedef 10.1 Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.
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YENiMAHALLE

BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedef ve
Gostergeleri lle Faaliyetler

Stratejik Amac 1  Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla iletisim

SRR Reu gl koordinasyonu giiclendirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Seffaf ve katiimci bir anlayisla kurumsal hizmetlerde gticlii -saygin yonetim sisteminin etkin ve

1.1.1 verimliginin stirdiiriilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Belediye baskanini ziyarete gelen vatandas sayisi 12.132 19.000 17.000
5 ailledlye baskanini ziyarete gelen yurt ici-yurt disi heyet sa- 634 1100 1.200
3 | Belediye Baskaninin katildigi program sayisi 850 1.200 1.600
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti 800.000,00 ,00 800.000,00
> YLjrt ici ve yurt d|.§| h'eyetler ile ziyarete gelen vatandaslarin 600.000,00 00 600.000,00
agirlanmasi faaliyeti
3 | Genel Yonetim Giderleri 11.469.000,00 ,00 11.469.000,00
Toplam 12.869.000,00 ,00 12.869.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler Giderler ihtiyaci
Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti Ozel Kalem Mud. 800.000,00 ,00 ,00 800.000,00

Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziyarete

9 A Ozel Kalem Miid. 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00
gelen vatandaslarin adirlanmasi faaliyeti

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizi ve Belediye Baskanimizi Yurt icinden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklama yemek, ikramlik, orga-
nizasyon ve toren faaliyetleri yer almaktadir.

Genel Toplam = 1.400.000,00 00 00 1.400.000,00
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performans programi 2€)

Stratejik Hedef 1.2 Evleljme!( icin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulasmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

1.2.1
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Nikéh Basvuru Sayisi 4.031 5.000 4.500
2 | Kiyilan Nikahi Sayisi 3.266 4500 4.000
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Nikah islemlerinin yapilmasi 150.000,00 ,00 150.000,00
Toplam 150.000,00 ,00 150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyac
Nikah islemlerinin yapilmasi Ozel Kalem Miid. 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00

yer almaktadir.

Bu faaliyet kapsaminda; Nikah memurlarinin calismalari sirasinda gerekli olan ara¢ gerec temini, clibbe vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyetleri

Genel Toplam

150.000,00

00

00 150.000,00

f , @ Yenimahalle Belediyesi
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) YENIMAHALLE

-7/ BELEDIYE BASKANLIGI

ic Denetim Standartlar cercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina deger katmak

ve gelistirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Kurumsal isleyisin biitiiniinii olusturan i¢ denetim siireclerini mevzuatlara uygun olarak yiiritiilmesi-

13.1 ni saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
ic Denetim esaslan ve uygulanmasi konusu kapsaminda veri-
1 o - 3 3
len tanitic brifing sayisi
Yillik i¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim sayisi
2 L 1 3 3
(Birim)
Verilen egditim ve konferans sayisi 1 1 1
4 | ic Denetci Katilmi saglanan egitim ve konferans sayisi 1 1 1
5  Alinan uluslararasi sertifika sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ic Den'etlm'SFandartlan cercevesinde “Sistem” ve “Uygunluk 110.000,00 ,00 110.000,00
Denetimlerinin yapilmasi
2 | IDKK tarafindan organize edilen seminere katilim 60.000,00 ,00 60.000,00
3 TIDE Ye KIDDER tarafindan verilen ulu?sl.araraSI ic denfeFlm . 160.000,00 00 160.000,00
sertifika programlarina katilim ve sertifika sinavina girilmesi
4 | Risk Analizi konusunda egitim verilmesi 1.000,00 ,00 1.000,00
Toplam 331.000,00 ,00 331.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler = Transferler = Giderler intiyaci
ic Denetim Standartlari cercevesinde “Sis-
tem” ve “Uygunluk” Denetimlerinin yapilma- ic Denetim Birimi 110.000,00 ,00 ,00 110.000,00
si ve brifing verilmesi
Lg‘;fr;araﬂ”da” organize edilen seminere ic Denetim Birimi 60.000,00 00 00 60.000,00
TIiDE ve KIDDER tarafindan verilen ulusla-
raras! ic denetim sertifika programlarina ic Denetim Birimi 160.000,00 ,00 ,00 160.000,00
katilim ve sertifika sinavina girilmesi.
Risk Analizi konusunda editim verilmesi ic Denetim Birimi 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; ic denetimin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik mesleki egitim calismalari ve denetim faaliyetleri yer almaktadir

Genel Toplam

331.000,00

,00

,00

331.000,00
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Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis ve denetleme hiz-

14.1 metlerinin niteligini artirmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 inceleme, arastirma ve sorusturma yapilan/yapilacak olan 3 3 9
dosya sayisi
2 | Oninceleme yapilan/yapilacak olan dosya sayisi 7 - 3
3 | On incelemenin Tamamlanma Siiresi(Giin) 45 45 45
Aciklamalar; On incelemenin bitis stiresi 30 giin 4483 sayili kanun 7.mad. geredi ek siire 15 giin
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Teftis Faaliyetleri 1.400.000,00 ,00 1.400.000,00
2 | Egitim ve seminerlere katilma 50.000,00 ,00 50.000,00
3 | Genel ydnetim giderleri 559.000,00 ,00 559.000,00
Toplam 2.009.000,00 ,00 2.009.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Teftis Faaliyetleri Teftis Kurulu Mid. 1.400.000,00 ,00 ,00 1.400.000,00
Egitim ve seminerlere katilma Teftis Kurulu Mid. 50.000,00 ,00 ,00 50.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; Personel giderleri, dosya inceleme ve hizmet ici egitimlere katiimi yer almaktadir.
Genel Toplam 1.450.000,00 ,00 ,00  1.450.000,00
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Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gticlendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha
etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Katilimci yonetim anlayisinin devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi koordinasyonun

1.5.1 siirdiiriilebilirligini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Gelen evrak sayisi 35.643 40.000 40.000
2 | Giden evrak sayisi 14.260 18.000 18.000
3 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 675 600 600
4 | Enclimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1144 1100 1100
5 | Yapilan Enciimen Toplanti Sayisi 53 52 52
6 | Yapilan Meclis Toplanti sayisi 65 65 65
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagiti- 50.000,00 ,00 50.000,00
minin yapilmasi
2 | Kurum yazismalarinin posta yolu ile génderilmesi 250.000,00 ,00 250.000,00
3 Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen 3.500,00 00 3.500,00
toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi.
4 Belediye Enctimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenle- 3.500,00 00 3.500,00
nen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi
5 | Genel yénetim giderleri 2.178.000,00 ,00 2.178.000,00
Toplam 2.485.000,00 ,00 2.485.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler = Transferler = Giderler ihtiyaci
Kurum disindan gelen evraklanin takibinin Yazi isleri Miid 50.000,00 00 00 5000000
ve birimlere dagitiminin yapilmasi
Kurum yazigmalarinin posta yolu ile gon- Yazi isleri Miid 250.000,00 00 00 250.000,00
derilmesi
Bu faaliyetler kapsaminda; kurumumuza gelen ve giden evraklarin takibi yapilarak ilgili yerlere havale islemleri ile kurumlar arasi yazismalarin
posta yolu ile génderilmesi faaliyetleri yer almaktadir
Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenme-
si ve dlizenlenen toplantilarda alinan karar- Yazi isleri Miid 3.500,00 ,00 ,00 3.500,00
larin yayimlanmasi.
Belediye Enclimen Toplantilarinin diizen-
lenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan Yazi isleri Miid 3.500,00 ,00 ,00 3.500,00
kararlarin yayimlanmasi
Bu faaliyetler kapsaminda; enclimen dosyalar 6n incelemesi ve toplanti takibi meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan kararlarin yazilarak
takibinin yapilmasi ve yayimlanmasi calismalari yer almaktadir.
Genel Toplam 307.000,00 ,00 ,00 307.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Belediyemiz adina tiim hukuki siirecleri takip etmek ve sonuclandirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklar hukuki destegi vermek.

16.1
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Belediyemiz tarafindan acilan Adli ve idari Yargi dava sayisi 116 250 250
2 Arabuluculuk gértisme sayisi 53 65 75
3 | Mitalaa sayisi 4 25 10
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Beledlyer.nlz" h“ukukl .SL.Jregle_rmm etkili ve verimli yénetilmesi 2.500.000,00 ,00 2.500.000,00
ve hukuki goris bildirilmesi
2 | Genel yénetim giderleri 2.176.000,00 ,00 2.176.000,00
Toplam 4.676.000,00 ,00 4.676.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler Ihtiyaci
Belediyemiz hukuki stireclerinin etkili ve Hukuk isleri Miid. 2.500.000,00 00 00 2.500.000,00
verimli yonetilerek hukuki goris bildirilmesi

melere gore yuritilmesi sonuglandinlmasi, arabuluculuk gértismeleri ve yasal giderler yer almaktadir.

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz leyh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde acilan davalarin ve icra takiplerinin ilgili yasal diizenle-

Genel Toplam 2.500.000,00

,00

,00

2.500.000,00
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Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve

egitim diizeyini ylikseltmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Personelin mesleki niteliklerini artirici 6nlemler alarak insan giicii kaynaginda kaliteyi ve profesyo-

1.7.1 nelligi saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Dizenlenen egitim sayisi - 4 8
2 | Hizmet-ici editim alan personel sayisi - 50 100
3 | Verilen hizmet-ici editim saati - 4 4
4 | Verilen hizmet-ici egitim konu sayisi - 3 3
5 | Stajyer 6@renci sayisi - - 80
6 | Ozlik haklar takip edilen personel sayisi 681 665 758
Faallyetier Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Personel 6zlik haklar ile ilgili faaliyetlerin yurtttlmesi 30.000,00 ,00 30.000,00
2 | Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi 10.000,00 00 10.000,00
3 | Genel yénetim giderleri 4.063.000,00 00 4.063.000,00
Toplam 4.103.000,00 ,00 4.103.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye !(aynak
Alm Giderler | Transferler = Giderler lhtiyaci
Personel 6zlik haklari ile ilgili faaliyetlerin insan Kay. Ve Egitim Mid. 30.000,00 00 00 30.000,00

yurdtdlmesi

dosyalarinin arsivlenmesi yer almaktadir.

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda ¢alisan personelin izinleri, emeklilik islemleri, makam tazminatlari, calisma saatleri, maas bordrolar ve 6zlik

Hizmet ici editim seminerlerinin diizenlen-

) insan Kay. Ve Egitim Mid.
mesi

10.000,00

,00

,00

10.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personellerin yaptiklari isin niteligine gére editim programlarinin diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam

40.000,00

00

00

40.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye ydnelik hizmet faaliyetler

sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde vatandas goriis ve onerilerine 6nem veren insan merkezli,

seffaf ve katilimci bir belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin beklenti ve isteklerini en hizli sekilde

1.8.1 karsilamaya devam etmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikayet sayisi 3 14 13
2 | Muhtarlarla diizenlenen toplanti sayisi 9 12 12
3 | Gelen talep ve sikayet sayisi 345 500 450
4 | Cozumlenen talep ve sikayet sayisi 345 500 500
5 | Taziye ziyareti yapilan hane sayisi 175 200 250
6 | STK, site yonetimleri, dernek, cami vb. ziyaret sayisi 2.810 2.820 2.500
Aciklamalar; covid-19 tedbirleri kapsaminda ziyaretler yapilmistir.
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilar” diizenlenmesi. 1.200.000,00 ,00 1.200.000,00
Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, 3.500,00
2 sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen strelerde 3.500,00 ,00
karsilanmasi ve sonuclandirilmasi
3 | Genel ybnetim gideri 5.399.500,00 ,00 5.399.500,00
Toplam 6.603.000,00 ,00 6.603.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler = Giderler ihtiyac
Muhtarlarla diizenli "istisare toplantilan Muhtarlik isleri Mid. ~ 1.200.000,00 00 00 1.200.000,00
diizenlenmesi.
Muhtar Bilgi Sistemi araciigiyla belediyemi-
ze lletilen talep, sikayet, Gneri ve isteklerin Muhtarlik isleri Miid. 3.500,00 00 00 3.500,00
mevzuatta belirtilen sirelerde karsilanmasi
ve sonuclandirnlmasi
Bu faaliyetler kapsaminda;Semt sube sefliklerimiz ve muhtarlanimiz araciligiyla vatandaslardan gelen istek ve talepler degerlendirilmektedir. Esnaf-
lar, site yonetimleri, okullar, sivil toplum kuruluslari ve vatandas ziyaretleri yapilmaktadir.
Genel Toplam 1.203.500,00 ,00 ,00  1.203.500,00

f
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Belediyemiz tarafindan yuriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi
icin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Vatandaslarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda karsilayarak cenaze

1.9.1 tasima ve ulasim hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ambulansla tasinan hasta sayisi 434 350 355
2 | Arag gorev sayisi 15957 17.250 17.255
3 | Cami ve ibadethane sayisi 228 228 228
4 | Cami ve ibadethanelerin yillik temizlenme sayisi 1.035 1.040 1.050
5 | Ulasim araci talep eden okul ve sosyal amacli dernek sayisi 110 115 120
6 | Sehir ici nakledilen cenaze sayisi 2726 2730 2735
7 | Sehir disi nakledilen cenaze sayisi 589 595 600
8 Hizmet binasi icerisinde temizligi ve bakimi yapilan alan mik- 2593357 m2 2593357 m? 2593357 m?
tar (m2)
9 | Turk Hava Yolu ile nakledilen cenaze sayisi 74 78 85
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi. 6.000.000,00 ,00 6.000.000,00
2 | Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin verilmesi. 8.500.000,00 ,00 8.500.000,00
3 lemet blnal.ar|m|2|n iletisim, 1sinma, bakim-onarim ve temiz- 2.500.000,00 00 2.500.000,00
lik hizmetlerinin yapilmasi
4 | Genel yénetim giderleri 55.326.000,00 ,00 55.326.000,00
Toplam 72.326.000,00 ,00 72.326.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
. Sorumlu Harcama 03 05 06
Faaliyet Adi s
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye TOplﬁ:E Kaaglnak
Alm Giderler | Transferler = Giderler ¥
Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma, ba- Destek Hizmetleri
kim-onarim ve temizlik hizmetlerinin yapil- 2.500.000,00 ,00 ,00 2.500.000,00

masi

Mud.

Bu faaliyetler kapsaminda; hizmet binasinin isinmasini saglayan kazan dairesi,
nilan16 i¢ ve dis haberlesme, otomatik sesli yanit sistemi hattinin bakimi, tami

hidrofor dairesinin kontrolleri, sihhi tesisat arizal

ri, elektrik, bakim-onarim hizmetleri

yer almaktadir.

ari, iletisimde kulla-

ibadethane ve camilerin temizliginin yapil-
masl.

Destek Hizmetleri
Mud.

6.000.000,00

,00 ,00

6.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin i¢ temizligine yénelik ic/dis alan

temizlik, hizmetleri yer almaktadir.

Cenaze aracl ve ulasim hizmetlerinin veril-
mesi.

Destek Hizmetleri

Mud.

8.500.000,00

,00 ,00

8.500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Cenaze Hizmetleri, THY ile cenazelerin nakledilmesi, Cenaze Arac tahsisi, ilce geneli okul ve sivil toplum kuruluslarindan
gelen arac taleplerinin karsilanmasi, araclarin bakimi ve arac kiralama yer almaktadir

Genel Toplam

17.000.000,00

,00 ,00

17.000.000,00

yenimahal

le.bel.tr




performans programi 2€)

Atdlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hiz-
metlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Kaynaklar en verimli sekilde kullanarak arac ve is makinelerinin bakim onarim ve ikmal islemlerini

1.10.1 gerceklestirerek hizmetlerde kullanilan araclarin kalitesini yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakim ve onarim yapilan arag sayisi 1633 1750 1950
2 | Akaryakit ikmali yapilan arac sayisi 25.151 27.500 30.000
3 | Kullanilan yakit miktar (LT) 2.515.734,95 2.723.000,00 3.000.000,00
4 | Servise giden arac sayisl 452 500 550
5 | Mudurlagan kiraladigr arag sayisi 8 8 8
Kaynak ihtiyac (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kurumumuza ait motorlu arac ve is makinelerinin periyodik 7.000.000,00 ,00 7.000.000,00
bakim-onarim yapilmasi
5 Motgrlu arac ve .i§ makinelerinin yakit ve yag ihtiyaclarinin 13.046.228,00 00 13.046.228,00
temin edilmesini
3 Motorlu arac ve is makinelerinin yedek parca degisimlerinin 7.500.000,00 00 7.500.000,00
yapilmasi
4 | Arac kiralama 453.772,00 00 453.772,00
5 | Genel yénetim gideri 2.835.000,00 ,00 2.835.000,00
Toplam 30.835.000,00 ,00 30.835.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

. Sorumlu Harcama 03 05 06
Faaliyet Adi S
v Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topliahnt': Kaac\I/nak
Alm Giderler | Transferler = Giderler Y
Kurumgmuzg alt.motorlu arac ve is maki- Makine lkmal B?klm ve 7.000.000,00 00 00 7.000.000,00
nelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi Onarim Mud

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d

Bu Faaliyet Kapsaminda;demirbasina kayitli blytk arac, is makineleri, motorlu motorsuz alt ve tst ekipman bakim ve onarimi kontrolliik calismalar
yer almaktadir

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve Makine ikmal Bakim ve

yag ihtiyaclarinin temin edilmesini Onanm Muid 13.046.228,00 00 00 13.046.228,00
Bu Faaliyet Kapsaminda; akaryakit ve madeni yag alimi calismalari yer almaktadir

Motorlu airaf; veis maklnelennln yedek Makine lkmal B§k|m ve 7.500.000,00 00 00 7.500.000,00
parca degisimlerinin yapilmasi Onarim Mid

Arac kiralama Makine lkmal Bakim ve 453.772,00 453.772,00

Onarim Mud

Bu Faaliyetler Kapsaminda;arag kiralama, arizasi olan araclar icin gerekli parca alimi, lastik alimi ve alinan malzemelerin degisimi yer almaktadir.
Genel Toplam 28.000.000,00 ,00 ,00 28.000.000,00

f @ Yenimahalle Belediyesi 71



72

YENIMAHALLE

\i»”/ BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve mali disiplini
tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Tahsilat tahakkuk orani (%) 73,71 74 75
2 | Gelir bltcesi gerceklesme orani (%) 90,19 91,20 952,30
3 | Gider biitcesi gerceklesme orani (%) 96,47 98,50 99,60
4 | Kurumun i¢ kontrol sisteminin gelismislik orani(%) 100 100 100
Kurum genelinde verilen egitim ve teknik destek stiresi ic
5 ) . 6 6 6
kontrol sistemi kapsaminda (Ay)
6 | ICKS (ic Kontrol Sistemi) degerlendirme rapor sayisi (Adet) 2 3 2
Stratejik Yonetim sistemi kapsaminda yapilan dénemsel ana-
7 j 1 2 2
liz sayisi (Adet)
8 | Kurumsal Performans Programi gerceklesme orani (%) 100 100 100
9 | Kurumsal Performans dederlendirme rapor sayisi (Adet) 1 1 1
10  Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi (Adet) 2 4 4
11 Hazirlanan faaliyet raporu sayisi 1 1 1
K k ihti 2022) (TL
Faaliyetler : aynak Intiyaci ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bitge Yonetim Faaliyetleri 65.000,00 ,00 65.000,00
2 Stratejik Yonetim Faaliyetleri 350.000,00 00 350.000,00
3 ic Kontrol sistemi faaliyetleri 25.000,00 ,00 25.000,00
4 | On Mali Kontrol ve mali durum analizleri faaliyeti 40.000,00 ,00 40.000,00
5 | Hizmet ici egitim faaliyeti 61.000,00 ,00 61.000,00
6  Genel yonetim giderleri 20.500.000,00 00 20.500.000,00
7 | Kurum paylan ve sermaye transferleri 51.250.000,00 ,00 51.250.000,00
Toplam 72.291.000,00 ,00 72.291.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03, 05, 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye !(aynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyaci
Biitce Yonetim Faaliyetleri Mali Hizmetler Mid. 65.000,00 ,00 ,00 65.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; biitce tahminlerine uyumlu gerceklesmelerin saglanmasi, proje finansmaninda alternatif finansman kaynaklarinin gelisti-
rilmesi ve degerlendirilmesi calismalar yer almaktadir.

Stratejik Yonetim Faaliyetleri  Mali Hizmetler Mid. |~ 350.000,00 | 00 | 00 35000000

Bu faaliyet kapsaminda; Stratejik Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi, Yayilimi, Bittinlesik Yonetim Raporlama Sistemi Projelendirme ve Model
Tasarnim Calismalari, Dénemsel Analizler ve Arastirma Calismalari yer almaktadir

ic Kontrol sistemi faaliyetleri ‘ Mali Hizmetler Miid. ‘ 25.000,00 ‘ ,00 ‘ ,00 ‘ 25.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kamu i¢ kontrol rehberi ile uyumlu yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Yenimahalle belediyesi
harcama birimlerinin i¢ kontrol sistemi iyilestirme ve rehabilitasyon calismalarini gerceklestirebilmeleri icin teknik destek ve egitim verilmesi calis-
malari yer almaktadir.

On Mali Kontrol ve mali durum analiz Mali Hizmetler Miid. 40.000,00 00 00 40.000,00
faaliyetleri
Hizmet ici editim faaliyetleri Mali Hizmetler Mid. 61.000,00 ,00 ,00 61.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 5018 sayili yasa geredi harcama birimlerine bitce hazirlama, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi, tasinir mal vb. egitimler yer almaktadir.

Genel Toplam 541.000,00 ,00 ,00 541.000,00

yenimahalle.bel.tr



performans programi 2€)

insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslanmiza aktaracak nitelikte yazili

ve gorsel medya calismalarini en (st diizeyde gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Belediyemizin kurumsal kiiltiiriinii ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim calismala-

1.12.1 rinin devamini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yapilan haber sayisi 5.729 13.310 19.700
2 | Taranan gazete ve dergi sayisi (aylik) 1.034 1.137 1.250
3 | Cikartilan Yenimahalle Gazetesi (aylik) 7500 20.000 22.000
4 | Yapilan roportaj sayisi 110 121 133
5 | Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi (aylik) 1.900 1.870 2.057
6 | Taranan web portal sayisi (aylik) 7.000 7.590 8.350
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kurums.al tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin diizen- 100.000,00 ,00 100.000,00
lenmesi
2 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 200.000,00 ,00 200.000,00
3 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 300.000,00 ,00 300.000,00
4 Ulusal ve Yere.l. medyada (;I.k.an tu'm gazeteler haberlerinin 2.000,00 00 2.000,00
taranarak kupdir haline getirilmesi
5 Belediye calismalaryla ilgili haber, makale roportaj ve bilgi 1.000,00 00 1.000,00
notlarinin hazirlanmasi
6 | Belediye calismalar ile ilgili biiltenler hazirlanmasi 100.000,00 ,00 100.000,00
7 | Genel yonetim gideri 2.032.000,00 ,00 2.032.000,00
Toplam 2.735.000,00 ,00 2.735.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyac
Kurumsal tanitim ve fuar organizasyon Basin Yaymn Miid 100.000,00 00 00 100.000,00
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Medya takip ve tekzip faaliyetleri Basin Yayin Mid 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
Yayin ve tanitim faaliyetleri Basin Yayin Mid 300.000,00 ,00 ,00 300.000,00
Ulusal ve Yerel medyada cikan tim gaze-
teler haberlerinin taranarak kupdr haline Basin Yayin Mid 2.000,00 ,00 ,00 2.000,00
getirilmesi
Belediye calismalanyla ilgili haber, makale Basin Yaymn Miid 1.000,00 00 00 1.000,00
roportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi
Efnlf:a'l.e caligmalari le ilgili baltenler hazir- Basin Yayin Miid 100.000,00 00 00 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; kitap hazirlanmasi ve basimi, streli yayin aboneligi, medya haber takibinin yapilmasi, gtinltik ulusal ve yerel yazili
medya haberlerinin kupir haline getirilmesi, aylik Yenimahalle Gazetesinin hazirlanmasi, bina ve sosyal tesislerde yayin (Radyo-TV ) yapilmasi
calismalan yer almaktadir

Genel Toplam

703.000,00

00

00 703.000,00

f
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Stratejik Amag 2 “Yesil Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve list yapilar yapa-
rak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Modern yasamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve kiiltiirel tesis insa ederek Yenimahalle halkinin ihti-

211 yac ve beklentilerine uygun kentsel diizenleme calismalarini yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Acllan ham yol uzunlugu (m2) 99.986 132.000 132.000
2 | Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(m?) 19.167 77.600 77.600
3 | Serilen asfalt miktari (ton) 49957 100.700 100.700
4 | insa edilen tesis ve hizmet Unitesi sayisi (Adet) 2 1 9
5 | Yapilan kiltdr ve sosyal tesisi sayisi - 7 5
6 | Toplanan hafriyat (moloz) miktar (m3) 220.780 363.650 363.650
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yeni yollarin acilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli bakim 20.500.000,00 ,00 20.500.000,00
yapilmasi
2 | Sosyal tesis ve hizmet binasi yapilmasi 50.000.000,00 ,00 50.000.000,00
3 | Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi 1.500.000,00 00 1.500.000,00
4 | Asfalt serimi yapilmasi 40.000.000,00 ,00 40.000.000,00
5 Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-onariminin 16.000.000,00 00 16.000.000,00
yapilmasi
Toplam 128.000.000,00 ,00 128.000.000,00

Performans Hedefi

ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslan, okul ve camilerin bakim onarimlarini yaparak modern

2.1.2 hale getirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakimi onarimi yapilan ibadethane sayisi - 2 2
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim onarim- 5.000.000,00 ,00 5.000.000,00
larinin yapilmasi
Toplam 5.000.000,00 ,00 5.000.000,00
Performans Hedefi 2.1.3  Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 ‘ Buzlanmalarda kullanilan tuz miktar (ton) 1621 3472 2.000
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ‘ Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 500.000,00 ,00 500.000,00
Toplam 500.000,00 ,00 500.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Performans Hedefi

Beton, bordiir, tretuvar iiretim miktarini artirarak, ilcemizde bulunan mahalle ve sokaklarimizda

214 kullanilmasini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 Uretimi yapilan bordiir miktari (m) 49.888 60.000 60.000
2 | Dosenen bordlr miktari(m?) 36.739 60.000 60.000
3 | Uretimi yapilan beton miktari (m?) 5.467 5.700 5.700
4 | Uretimi yapilan tretuvar miktar (m?) 25491 44350 44350
5 | Duzenleme yapilan alan (m?) 20.822 374.000 374.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Borddr, tretuvar ve beton Uretimi ve désemesinin yapilmasi 3.855.000,00 ,00 3.855.000,00
2 | Genel yénetim gideri 32.952.000,00 ,00 32.952.000,00
Toplam 36.807.000,00 ,00 36.807.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

. Sorumlu 03 05 06
Faaliyet Adi L
y Harcama Birimi | Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topliahr:: K;\Imak
Alim Giderler | Transferler Giderler Y
Yeni yollarin acilmasi, yol yapimi ve yolla- Fen isleri 00 00 20.500.000.00 20.500.000.00
ra malzemeli bakim yapilmasi Madarlaga ’ ’ e e
Asfalt serimi yapilmasi Fen lsleri 00 00 40.000.000,00  40.000.000,00
Mudarlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Yeni yol agimi, yol Bakim-Onarim ve Yenilenmesi, Yol Yapim ve Bakim-Onarim Calismalarina Yonelik
Kalifiye Eleman Calistinlmasi, Yol Bakim-Onarim ve Yapim Hizmetleri |

tretuvar déseme calismalar yer almaktadir.

¢in Personel Temini ve Arag Kiralama, Asfalt Yapimi, asfa

Operator, Softr ve
It yama bordir ve

Sosyal tesis, hizmet lnitesi ve Pazar yeri F?nul§l.(.avr|" 00 00 50.000.000,00 50.000.000,00

yapilmasi Midurlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Pazar yerleri, Sosyal Tesis insaat calismalar yer almaktadir.

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat F?n__l.gl.gvn" 1.500.000,00 00 00 1.500.000,00

atiklarinin toplanmasi Madarliaga

Bu faaliyet kapsaminda; bos alan ve insaatlardaki hafriyatlarin kamyonlarla tasima calismasi yer almaktadir.

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethane- F?n__lgli”__ 5.000.000,00 00 00 5.000.000,00

lerin bakim onarnimlarinin yapilmasi Madarlaga

Hizmet Binalarinin tadilat, tamirat ve ba- F?nnlgl“evrln 16.000.000,00 00 00 16.000.000,00

kim-onariminin yapilmasi Mudarlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; okul ve resmi kurumlarin, ibadethanelerin ve hizmet binalanimizin boya, tamir, bakim-onarim calismalari yer almaktadir.
Fen isleri

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi A 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
Mudarlaga

Bu faaliyet kapsaminda; kis sartlarn (kar buzlanma ve géllenme) ile miicadele calismalari yer almaktadir.

Borc!u_r, tretuvar ve beton Uretimi ve dose- F?nulgl“evrln 3.855.000,00 00 00 3.855.000,00

mesinin yapilmasi Mudarlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Bordur, kilittasi, tretuvar ve beton Uretimi, Gretimi yapilan Borddr, kilittasi, tretuvarlarin Yeni imara acilan bolgelere

déseme calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam

26.855.000,00

,00

110.500.000,00

137.355.000,00
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YENIMAHALLE

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasinmazlari amacina

uygun kullanmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

221
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yapilan kamulastirma miktar (m?) 2.000 750 500
2 | Satisi yapilan tasinmaz sayisi 149 60 55
3 | Satisi yapilan tasinmaz alani (m?) 24.436,31 8.000 10.000
4  Tahsisi yapilan arsa miktar (m?) 2647 1.000 850
5  Kiraya verilen tasinmaz sayisi 88 40 35
6 | Tapu verilen kisi sayisi 32 10 8
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi 8.500.000,00 ,00 8.500.000,00
5 Belediyemize ait tasinmazlarin satis ve kiralama islemlerinin 200.000,00 00 200.000,00
yapilmasi
3 | Arsa tahsis islemlerinin yiritiilmesi 70.000,00 ,00 70.000,00
4 | Genel yénetim gideri 3.480.000,00 ,00 3.480.000,00
Toplam 12.250.000,00 ,00 12.250.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler Giderler ihtiyaci
Kamulastirma islemlerinin yapilmasi Emlak Ve istimlak Mud ,00 ,00  8.500.000,00 8.500.000,00
Belediyemize ait tasinmazlann satis ve | ¢ vio istimlak Mad  200.000,00 00 00 200.000,00
kiralama islemlerinin yapilmasi
Arsa tahsis islemlerinin yuratilmesi Emlak Ve istimlak Mud 70.000,00 ,00 ,00 70.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda;Belediyemizce 2981-4916-4706 sayili yasalar cercevesinde gecekondulara tapu verme islemlerinin belirlenmesi, de-
gerlendirilmesi, Belediyemiz tasinmazlarinin ihale yolu ile satilabilmesi icin gerekli sartlarin acik ve tam olarak belirlenmesi, Belediye gayrimen-
kullerinin envanterlerinin tutulmasi, satisa iliskin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan degisikliklerin yapilmasi tasinmaz alimi, Arsa-Bina
Kamulastirma, tasinmazlarin kiraya verilme calismalari yer almaktadir.
Genel Toplam 270.000,00 ,00 8.500.000,00 8.770.000,00
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performans programi )

Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Kacak yapilasmayi onleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini artirmaya devam

231 etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Tespit edilen kacak yapilasma sayisi 243 200 250
2 | Encimen tarafindan yikilmasi kararlastirilan yapi sayisi 124 100 150
Aciklamalar:Kagak yapilasmalar, vatandaslarda gelen yikim talepleri ve Kentsel Donlisiim Projesi kapsaminda yapilan yikimlar
3 Kacak yapl ile |.lg|l| gelen telefon ve e-mail ile bildirilen sika- 461 500 600
yet denetimleri
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kagak yapilasmanin énlenmesi 2.300,00 ,00 2.300,00
2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 600,00 ,00 600,00
3 | izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi 600,00 ,00 600,00
4 Rut15at5|z ve kaggk yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin 2.500,00 00 2.500,00
degerlendirilmesi
5 | Genel yénetim gideri 5.925.000,00 ,00 5.925.000,00
Toplam 5.931.000,00 ,00 5.931.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler = Giderler ihtiyac
Kacgak yapilasmanin énlenmesi Yapi Kontrol Miid 2.300,00 ,00 ,00 2.300,00
Tadilat ve tamirat izni verilmesi Yapi Kontrol Mid 600,00 ,00 ,00 600,00
izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi Yapi Kontrol Miid 600,00 ,00 ,00 600,00
Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iliskin Yapi Kontrol Miid 2.500,00 00 00 2.500,00
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Kent estetiginin korunmasi, carpik ve kacak yapilasmalarin tespiti, kanun, yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak gerekli
midahalenin yapilmasi, ayni zamanda vatandaslar bilinglendirme ¢alismalarini kapsamaktadir.

Genel Toplam

6.000,00

00

00

6.000,00

f
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YENIMAHALLE

Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kultiirinii koruyarak planli, saglikli

cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve doéniisiimii icin; modern projeler

24.1 tireterek etkin ve modern bir planlama yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1  Diizenlenen cap(imar durum) belgesi sayisi 200 350 200
2 | Ifraz ve tevhit islemi sayisi 38 45 45
3 | Duzenlenen yol kotu belgesi sayisi 177 300 200
4 | Duzenlenen temel vize belgesi sayisi 123 180 120
5 | Onaylanan vaziyet plani sayisi 139 200 150
6 | Onaylanan roperli kroki sayisi 191 200 150
7 | Onaylanan mimari proje/proje tadilati sayisi 205 250 200
8 | Onaylanan mimari tashihatsayisi 18 10 10
9 | Onaylanan statik proje / proje tadilati sayisi 146 130 130
10 | Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi 130 130 130
11 | Onaylanan mekanik tesisat projeleri/ proje tadilati sayisi 210 280 210
12 | Onaylanan asansor projeleri sayisi 132 120 120
13 | Onaylanan yangin algilama projesi sayisi 96 100 100
14 | Tescili yapilan asansoér belgesi sayisi 172 120 120
15 | Onaylanan peyzaj projesi sayisi 95 120 120
16 Duzenlenen yeni yapi ruhsati belgesi sayisi 119 150 120
17 Duzenlenen tadilat yapi ruhsati belgesi sayisi 76 50 50
18 Onaylanan seviye tespit tutanadi sayisi 93 100 100
19 s;géelssii\g;l;asaya istinaden duzenlenen yapi kullanma izin 173 150 150
20 2981 imar Afﬂ Yasaslna istinaden duzenlenen ruhsat ve yapi 7 5 5
kullanma izin belgesi sayisi
21 Dizenlenen yenileme yapi ruhsati belgesi sayisi 45 80 80
22 | Taranarak dijital arsive aktarilan belge sayisi 32.902 25.000 25.000
Aciklama: Ada/parsel bazinda islem goéren dosyalara ait gelen giden evrak dokiimanlarinin taranarak EBYS sistemine aktarilmasi
23 | Meclise gonderilen imar plani/plan degisikligi sayisi 112 60 25
24 | Onaylanan demir vizesi sayisi 1 2 2

yenimahalle.bel.tr
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon plan-
1 | lannin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya 1.625.000,00 ,00 1.625.000,00
tlzel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati diizenlenmesi ve
ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belgelerinin diizen-
lenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi
2 | dizenlenmesi is ve islemleri ile dzel veya tiizel kisilerce talep 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
edilen bilgi ve belgelerin diizenlenerek TKGM WEB tarama
portalina projelerin aktarimi yapilarak, evraklarin ve ada/par-
sel dosyalarinin taranarak elektronik arsive aktarilmasi

3 | Genel yonetim gideri 10.531.000,00 ,00 10.531.000,00

Toplam 13.156.000,00 ,00 13.156.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyac

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi, tev-
hit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tlizel imar ve Sehircilik Miid 1.625.000,00 ,00 ,00  1.625.000,00
kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi
ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma
izin belgesi dlizenlenmesi is ve islemleri ile
ozel veya tlzel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin diizenlenerek TKGM WEB tarama
portalina projelerin aktanmi yapilarak, ev-
raklarin ve ada/parsel dosyalarinin tarana-
rak elektronik arsive aktarilmasi

imar ve Sehircilik Miid 1.000.000,00 ,00 ,00 | 1.000.000,00

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d

Bu Faaliyetler Kapsaminda; Yapi insaat izini, yapi kullanma izni, ruhsat ve iskan belgelerinin diizenlenmesi, Parselasyon planlarinin kontrold, yol
kotu, jeolojik etiit, calismalar, AKOS Kent Rehberi icerisinde yer alan SiSKBS (Harita Bilgi Sisteminin)'nin olusturuldugu ada/parsel bazindaki tim
yazismalar, islem dosyalarin taranmasi, dosyalarin arsiv birimi icerisinde sistemli olarak yerlestirilmesi, bu isi yapacak personele gerekli egitim ile
birlikte isin yapimi icin gerekli olan teknik donanimin saglanmasi calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam | 2.625.000,00 00 00 2.625.000,00
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\i»”/ BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,. Modern kent gériiniimii ve yasam kalitesini arttirmaya y6-
nelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilcemize kazandiracak projeler liretmek ve uygulamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Modern, cagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip bir kent niteliginin kazanilmasi ve sureklili-
ginin saglanmasi icin 6zgiin, kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek Kentsel doniisiim projelerini hayata

251 gecirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yikilan Gecekondu sayisi 250 150 70
2 | Analizi yapilan gecekondu sayisi 200 50 50
3 | Arsa verilen vatandas sayisi 250 50 30
4 Tapu Teslimi yapilan konut sayisi 47 50 30
5 | Yikilan riskli yapi sayisi 200 50 50
6 | Tasari Proje sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kentsel Déntistim Faaliyetleri
2 | Yamagevler KDGPA
3 | Macun Mabhallesi 3. Etap
800.000,00 ,00 800.000,00
4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani
5 | DEMET 1, 2,3 ve 4. Etap
6 | Mehmet Akif Ersoy KDP
7 Varlik Mahallesi Akkdpri cevresi dere islah calismalari yapil-
masi 100.000,00 ,00 100.000,00
8 | ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi
9 | Genel ydnetim giderleri 1.120.000,00 00 1.120.000,00
Toplam 2.020.000,00 ,00 2.020.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler = Giderler ihtiyaci
Kentsel Déniisim Faaliyetleri Kentsel Déndsim Mad
Yamacevler KDGPA Kentsel Déntistim Mud
Macun Mahallesi 3. Etap Kentsel Déndsim Mad
800.000,00 ,00 ,00 800.000,00
Varlik Mahallesi Gecekondu alani Kentsel Dontstim Mad
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap Kentsel Déndsim Mad
Mehmet Akif Ersoy KDP Kentsel Dontstim Mad
Varlik Mahallesi Akkdpri cevresi dere 1slah Kentsel Déniistim Miid
calismalari yapilmasi
il " l l l 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00
Lfss?ene i envanter calismalarinin yapil- Kentsel Déntistim Mud

Bu faaliyet kapsaminda; Kentsel déniisiim ve gelisim alanlarinda cok amacli proje uygulamalari gelistirmek, YENIMAHALLE ilce sinirlar icerisinde
muhtelif alanlara yonelik plan calismalarina altlik olusturacak tasarim, model, fikir projeleri hazirlanmasi calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam

900.000,00

00

00 900.000,00

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil siirekli artiracak yeni parklar ile agaclandirma ve cicek-

26.1 lendirme calismasi yapmaya devam etmek.
Performans Gdstergeleri 2020 202:!' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1  Toplam yesil alan miktari (m?) 2.211,239 2.192.000 2.250.000
2 | Kisi basina dusen yesil alan miktarn (kisi/m?) 3,21 3,25 3,30
3 | Yapilan park alan miktar (m?) 150.000 200.000 200.000
4 Bakimi yapilan park sayisi 425 427 430
5 | Dikimi yapilan cicek sayisi 508.965 300.000 300.000
6 | Dikimi yapilan agac ve fidan sayisi 10415 8.000 8.000
7 | Revize edilen park sayisi (adet) 14 15 36
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Park yapimi 20.442.000,00 ,00 20.442.000,00
2 | Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi 50.000.000,00 ,00 50.000.000,00
3 | Mevsimlik cicek dikimi yapilmasi 800.000,00 ,00 800.000,00
4 | Agac ve fidan dikimi yapilmasi 800.000,00 ,00 800.000,00
Toplam 72.042.000,00 ,00 72.042.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Parklannmizi estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestirmeye devam

2.6.2. etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Parka yerlestirilen ¢dp kutusu sayisi (adet) 307 50 150
2 | Parka konulacak bank sayisi (adet) 50 50 250
3 | Parklara konulacak cocuk oyun evi sayisi (adet) 5 5 10
4 Parklara konulacak kamelya sayisi (adet) 2 15 10
5  Parklara konulacak kondisyon alet sayisi (adet) 3 3 5
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ;qu;g:n mekanlara Kent mobilyalar ve oyun gruplarinin kurul- 7.000,000,00 00 £.000.000,00
2 | Genel ydnetim giderleri 10.563.000,00 ,00 10.563.000,00
Toplam 17.563.000,00 ,00 17.563.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

. Sorumlu Harcama
Faaliyet Adi Birimi 03 05 06 Sermaye | Toplam Kaynak
trimt Mal ve Hizmet Cari Giderler ihtiyaci
Alim Giderler Transferler ¥
Park yapimi Park ve Bahceler Mid 13.000.000,00 ,00 7.442.000,00 20.442.000,00
Parklarin bakim onarimi ve Park ve Bahceler Mid ~ 50.000.000,00 00 00 50.000.000,00
givenliginin yapilmasi
m\:'m“k cicek dikimi yapil- Park ve Bahceler Miid 800.000,00 00 00 800.000,00
Adac ve fidan dikimi yapilmasi Park ve Bahceler Mid 800.000,00 ,00 ,00 800.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; yesil alanlar, park alanlari glvenliginin saglanmasi, koru ve parklar icin kamera alim ve bakim isi, mevsimine uygun
cicek ekimi, ilaclama calismalar yer almaktadir.
Uygun mekanlara Kent mo-
bilyalari ve oyun gruplarinin Park ve Bahceler Mid 7.000.000,00 ,00 ,00 7.000.000,00
kurulmasi

Bu faaliyet kapsaminda; ilce sinirlan icerisinde bulunan parklara oturma gruplari, bank, cop kovasi, kamelya vb. mobilyalarin yapimi ve kurulumu
calismalan yer almaktadir.

Genel Toplam

71.600.000,00

,00

7.442.000,00

79.042.000,00
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Saglikli cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri donii-
siim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Amac¢ 3

Evsel atiklarin cevreye verecedi zararlar en aza indirerek, siirdiiriilebilir bir cevre icin verimli bir
toplama sistemi olusturmak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi ilcemizi temiz ve diizenli tutarak evsel atiklarin giinliik toplanmak ve cevre temizlik hizmetini tam ve

3.1.1 zamaninda gerceklestirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1  Supdurdlen yol metraji(km) 600.000 605.000 605.000
2 Yerlestirilen 240 Lt'lik plastik ¢cdp konteyniri sayisi 850 - 900
3 | Yerlestirilen galvanizli ¢c6p konteyniri sayisi 670 1.430 1.500
4 | Yerlestirilen yer st konteynir sayisi 135 - 100
5 | Toplanan hafriyat miktar (ton) 6.428 6.428 7.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 tS;nkq?zk:ear:In:esgp\ir[;l,r;:::;qur)lerin toplanmasi, pazar yerlerinin 54,000.000,00 00 54,000.000,00
2 | Yer Ustii konteynirlarin yerlestirilmesi 1.700.000,00 ,00 1.700.000,00
3 | 240 Lt'lik plastik cép konteynirlarinin yerlestirilmesi 400.500,00 ,00 400.500,00
4 | Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 3.009.000,00 ,00 3.009.000,00
5 | Tadilat atiklarinin toplanmasi 800.000,00 ,00 800.000,00
Toplam 59.909.500,00 ,00 59.909.500,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Siirdiiriilebilir ve kullanisli bir geri doniisiim icin ilcemizin uygun yerlerine geri doniisiim kutularinin

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d

3.1.2 yerlestirilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yerlestirilen ic mekan geri doniisim kutu sayisi 2500 7000 7200
2 | Yerlestirilen dis mekan geri donusim kutu sayisi 180 500 550
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Geri dontstm kutularinin yerlestirilmesi 1.200,00 ,00 1.200,00
Toplam 1.200,00 ,00 1.200,00
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Performans Hedefi Tablosu

e Zararl haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek

3.13
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 ‘ ilaclamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik) 2 1 1

Aciklamalar: ilcemiz sinirlari icerisinde 54 mahalle bulunmaktadir. Mahalleler glinlik birer defa haserelere karsi ilaclanmaktadir.

2 ‘ ilagclamasi yapilan ev ve miistemilat sayisi 672 1.450 1.700
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kemirgen ve haserelere karsl ilaclama yapilmasi 1.031.000,00 ,00 1.031.000,00
2 | Genel yonetim gideri 13.584.300,00 ,00 13.584.300,00
Toplam 14.615.300,00 ,00 14.615.300,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06
y Mal ve Hizmet Cari Sermaye TOplﬁ:E I;ac\I/nak
Alim Giderler | Transferler = Giderler Y

Sokaklarin stpdrilmesi, ¢coplerin toplan-
masl, pazar yerlerinin temizlenmesi ve Temizlik isleri Mid 54.000.000,00 ,00 ,00  54.000.000,00
yikanmasi
Yer GstU konteynirlarin yerlestirilmesi Temizlik isleri Miid 1.700.000,00 ,00 ,00 1.700.000,00
240 Ltlik plastik cop konteynirlarinin Temnizlik isleri Miid 400.500,00 00 00  400500,00
yerlestirilmesi
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi Temizlik isleri Mid 3.009.000,00 ,00 ,00 3.009.000,00
Tadilat atiklarinin toplanmasi Temizlik isleri Mid 800.000,00 ,00 ,00 800.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; sokaklarin stiptrilmesi, ¢oplerin toplanmasi, Pazar yerlerinin stpdrilmesi, yikanmasi ve ¢op konteynirlarinin uygun yer
ve mekanlara yerlestirilmesi calismalan yer almaktadir.

Geri donustm kutularinin yerlestirilmesi Temizlik isleri Mid 1.200,00 ,00 ,00 1.200,00

Bu faaliyet kapsaminda; geri doniisim kutularin alimi ve yerlestirme calismalari yer almaktadir.

sssrl'rrr?ae; ve haserelere kars! ilaclama Temizlik isleri Mid 1.031.000,00 ,00 00 1.031.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan mabhallelerin, ve talepler dogrultusunda ev, mustemilatlarin ilaclanmasi ve ilac alimi
calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam | 60.941.700,00 ,00 ‘ ,00 ‘ 60.941.700,00

yenimahalle.bel.tr



Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.1.1

performans programi 2€)

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyr koruyan, giiclendiren
ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yuriitmek

Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Dar gelirli vatandaslarimizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsilamaya devam etmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1  ihtiyac sahibi ailelere verilen gida kolisi sayisi 10.700 3.630 5.000
5 Elele Toplumsal Dayanisma Merkezine basvuru yapan vatan- 765 651 1.000
das sayisi
Aciklamalar: Elele Toplumsal Dayanisma Merkezine basvuru yapan vatandaslarimiz ekiplerimiz tarafindan yapilan arastirmalar sonucu ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza yardim yapilmaktadir.
3 | ihtiyac sahibi ailelere verilen ev esyasi sayisi 129 100 150
4 | Sunnet ettirilen ve stinnet kiyafeti verilen cocuk sayisi - 800 800
5 | Slnnet sélenlerine katilan vatandas sayisi - 2.000 2.000
6 | Konukevinden faydalanan kisi sayisi 23.995 24.000 24.000
7 | Asevinden yararlanan aile sayisi 350 350 350
K k ihti 2022) (TL
Faaliyetler ; aynak Ihtiyaci ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dar gelirli ve |ht|y§g.sah|b| vatandaslarimiza ayni yardim 750.000,00 ,00 750.000,00
yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)
2 | Cocuklarin slinnet ettirilmesi ve slinnet séleninin diizenlenmesi 300.000,00 ,00 300.000,00
3 Konukevi’nde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyac- 450.000,00 00 450.000,00
larinin karsilanmasi
4 IhtLyag sahibi vatandaslara Asevinde yemek hazirlanmasi ve 500.000,00 00 500.000,00
dagitiminin yapilmasi.
Toplam 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler = Giderler lhtiyaci
Dar geliri ve ihtlyac sahibi vatandaslanmiza i ve Sosyal isler Mid ~ 650.000,00  100.000,00 00 750.000,00
ayni yardm yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)
Bu faaliyet kapsaminda; ihtiya¢ sahibi vatandaslara giyim, ev esyasi, sosyal yardimlar ve DERMAN market yer almaktadir.
Konukevi'nde misafir edilen vatandaslan-= .11 e sosyal isler Mad |~ 450.000,00 00 00 450.000,00
mizin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Ankara disindan gelerek kalacak yeri olmayan hasta ve hasta yakinlarinin kaldigi Ziilbeyde Hanim Konukevi’nde misafirleri-
mizin guinliik temel ihtiyaclarini karsilama faaliyetlerini kapsamaktadir.

Sinnet séleninin dlizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

300.000,00

,00

,00 300.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilce sinirlar icerisinde yasayan dar gelirli vatandaslarin cocuklarinin hijyenik ortamda stinnetlerinin yaptirilmasi, her cocu-
ga stinnet kiyafeti, cesitli hediyeler ve stinnet séleni ve yer organizasyonlarinin yapilmasi yer almaktadir.

ihntiyac sahibi vatandaslara Asevinde ye-
mek hazirlanmasi ve dagitiminin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

500.000,00

,00

,00 500.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilce sinirlar icerisinde yasayan 65 yas Ustii ve kronik hastaligi olan ihtiyac sahibi vatandaslarimiza asevimizde gtinlik
yemek pisirimi ve dagitimi yer almaktadir.

Genel Toplam  1.900.000,00 100.000,00

00 2.000.000,00
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Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslar, egitim-materyal
destegi, tiyatro-sinema gdsterileri ve okuma- kiitliphane kiiltiirii kazandirma calismalari yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi kurslari, acarak, eg-

4.2.1 lence ve miizik programlarinin devamlligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | YENIMEK kurs merkezi sayisi 19 19 20
2 | Acilan YENIMEK brans sayisi 111 111 111
3 | YENIMEK kurslarina katilan vatandas sayis 18.700 18.750 18.750
4 | Agilan YENIMEK yilsonu sergisi sayis! - - 21
5 | Dizenlenen YENIMEK tanitim giinleri etkinligi sayisi 1 1 2
Aciklamalar:COVID-19 nedeniyle yilsonu sergisi yapilmamis olup, 2022 yili icerisinde tedbirler kapsaminda yapilmasi dustintlmektedir.
6 | Sahnelenen yetiskin tiyatro gdsterisi sayisi 2 2 6
7 | Sahnelenen cocuk tiyatro gdsterisi sayisi (13 gzg:s) (2(2) gzg:s) ( 5?) 22;25)
8 | Tiyatro gosterilerine katilan vatandas sayisi 1.600 2.000 5.000
9 | Duzenlenen agik hava Sinema gosterimi sayisi 8 - 8
10  Acik Hava Sinema Ginleri etkinligine katilan vatandas sayisi 960 - 960
11 Kutiphane sayisi 9 9 10
12 | Kitiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 6.273 1.500 4750
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
TN s e e ey e 50000000
2 | Ack Hava Sinema giinleri etkinligi diizenlenmesi. 125.000,00 ,00 125.000,00
3 | Tiyatro gésterilerinin diizenlenmesi. 400.000,00 ,00 400.000,00
s plprae e Ceic Ol e O 000009
Toplam 1.425.000,00 ,00 1.425.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler Giderler ihtiyac

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve
kursiyerlerin Grinlerinin sergilendigi etkin- Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
likler diizenlenmesi

Bu faaliyet kapsaminda; YENIMEK biinyesinde cesitli branslarda meslek ve hobi kurslarinin acilmasi, sosyal hayati giiclendirici, bilinclendirici
kurslar, genel meslek dallari, modern ve geleneksel sanatlar 6gretici kurslar, ev hanimlarina yonelik kurslar, sanayinin ihtiyac duydugu ara ele-
man yetistirme kurslar, engellilere yénelik hobi ve meslek kurslari ve YENIMEK kurslarimizda yapilan triinlerin ilcemiz sinirlar icerisinde bulunan
AVM'lerde sergi ve etkinlikler yer almaktadir.

Tiyatro gosterileri diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cocuklarin ve halkin 50.Yil Dért Mevsim Tiyatro Salonu, Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Tiyatro Salonlar ve Bati-
kent Meydan Tiyatro Salonu’'nda cesitli tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi ve ilcemiz genelinde tiyatro glnleri etkinliklerinin diizenlenmesi yer almak-
tadir.

Kitlphane kurulmasi, Gezici Okul Kitlpha-
nesi ve nébetci kiitiiphane (7/24) hizmeti- | Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
nin verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Kitiiphane hizmetleri yer almaktadir.

Acik Hava Sinema Gunleri etkinligi diizen-

l : Kltiir ve Sosyal isler Mid. 125.000,00 ,00 ,00 125.000,00
enmesi

Bu faaliyet kapsaminda; sinema sahnesinin hazirlanmasi vatandaslarimiza patlamis misir ikrami yer almaktadir.
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Genel Toplam 1.425.000,00 ,00 ,00 | 1.425.000,00
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Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel etkinlik, 6zel giin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenle-

mek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Milli ve manevi degerleri yasatma, cevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alanlarinda

43.1 farkindalik olusturmak ve sosyallesme diizeyini gelistirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Dlzenlenen program sayisi (6zel giin ve anma ) 11 9 12
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.
5 E;J;i?lenen 6zel glin ve anma programina katilan vatandas 4520 4050 4800
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.
3 | Duzenlenen etkinlik sayisi (Milli bayramlar) 2 6 4
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.
4 | Verilecek mahalle iftar yemegi sayisi - - 12
5 Acik hava mabhalle iftar yemeginden yararlanacak vatandas _ _ 4800
saylsi
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri kapsaminda yapilmasi distnilmektedir.
6 | Dizenlenecek Ramazan Egdlence Programi sayisi - - 12
7 | Ramazan Eglence Programlarina katilacak vatandas sayisi - - 4.800
8 | Duzenlenen Muharrem Ayl Programi sayisi - 1 1
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri alinarak gerceklestirilmistir.
9 | Kultdrel ve sosyal amagli gezi sayisi - - 30
10 | Kdiltarel ve sosyal amacli gezilere katilacak vatandas sayisi - - 1.500
Aciklamalar: COVID-19 tedbirleri kapsaminda yapilmasi distnilmektedir.
11 ?:/r;lete giren tesislere yonelik dlizenlenen acilis etkinligi 8 6 8
12 Duzenlenen konser sayisi 6 12 15
13 Konserlere katilan vatandas sayisi 3.200 9.600 12.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1  Ozel giin ve anma programlar diizenlenmesi. 500.000,00 ,00 500.000,00
2 | Milli giinlerde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi 1.250.000,00 00 1.250.000,00
3 | Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi. 700.000,00 00 700.000,00
4 | Muharrem ay! program diizenlenmesi. 200.000,00 ,00 200.000,00
5 | Konserler diizenlenmesi. 700.000,00 ,00 700.000,00
6 | Kiiltirel ve sosyal amacli geziler diizenlenmesi. 400.000,00 ,00 400.000,00
7 Yeni hiz.mete giren tesislere yonelik acilis etkinlikleri diizen- 150.000,00 00 150.000,00
lenmesi.
Toplam 3.900.000,00 ,00 3.900.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye !(aynak
Alm Giderler | Transferler Giderler lhtiyaci

Ozel giin ve anma programlar diizenlen-

mesi Kiiltdr ve Sosyal isler Miid 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Kutlu Dogum Haftasi Programi, Seb-i Arus Toreni, Ankara’nin Baskent Olusu'nun Yil D6nimd, Atatlrk’in Ankara’ya Geli-
sinin Yildonimu, 18 Mart Canakkale Zaferi, Halk Ozani Neset Ertas’t Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel’i Anma Etkinligi, anneler guind, sevagililer
guind, 6gretmenler giing, yaslilar haftasi vb.) faaliyetlerin yapilmasi gibi kilttrel etkinliklerin dizenlenmesi calismalan yer almaktadir.

Milli ginlerde kdltirel etkinlikler diizenlen-

mesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid = 1.250.000,00 ,00 ,00  1.250.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri, 19 Mayis Atatlirk'ti Anma Genclik ve Spor Bayrami Etkinlikleri,
30 Adustos Zafer Bayrami Etkinlikleri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri yer almaktadir.

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 700.000,00 ,00 ,00 700.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;ilgemizin sinirlar icerisinde bulunan belirli mahallelerimizde “Yenimahalle Belediyesi Agk Hava Mahalle iftarlan” kapsa-
minda vatandaslarimiza lcretsiz “mahalle iftar yemegi”, Geleneksel Ramazan Egdlence Programlari/Iftar Programi” (Ramazan Ayl Kutlamalari) yer
almaktadir.

Muharrem ayi programi dlizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; muharrem ayi nedeniyle iftar yemeklerinin diizenlenmesi, asure glini kutlamalari vb. etkinlik ve programlar kapsamakta-
dir.

Kultdrel ve sosyal amacli geziler diizenlen-

mesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; tarihi ve klttrel deger tasiyan yerlere gtintibirlik vatandaslarin araclarla gotdrtlip getirilmesi, ayrica; sehir disi kilttrel ve
tarihin yerlerin belirlenerek vatandaslarin konaklama ve yeme-icme yerlerinin ayarlanmasi programlarini kapsamaktadir.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik agilis

etkinlikleri dizenlenmesi Kultur ve Sosyal Isler Mid 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d

Bu faaliyet kapsaminda; yeni yapilan tesislerimizin tanitimi amaci ile diizenlenen etkinlikleri kapsamaktadir.

Konser Faaliyetleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 700.000,00 ,00 ,00 700.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; cesitli film gdsterimleri ve konser faaliyetlerinin yapilmasi gibi sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ilce genelinde oturan
vatandaslara yonelik olarak diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam @ 3.900.000,00 ,00 ,00 | 3.900.000,00

f @ Yenimahalle Belediyesi 89
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ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

ilcemizde yasayan kadinlarimiza ve yash vatandaslarimiza yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler su-

44.1 narak sosyal belediyecilik anlayisini gliclendirmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | ikinci Bahar Dayanisma Merkez sayisi 7 6 7
2 | Ikinci Bahar Dayanisma Merkezinden hizmet alan yasli sayisi 3.999 4.075 4.250
3 | Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan kadin sayisi 164 100 150
4 | Kadin Siginma evinden faydalanan kadin sayisi (gunliik) 16 16 16
5 | Kadin Siginma evinden faydalanan cocuk sayisi (gtinlik) 12 12 12
6 Ilggmlzde yagaygn annelerin yeni dogan bebeklerine hediye 652 900 1.200
edilen bebek seti sayisi
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin ydritilmesi 200.000,00 ,00 200.000,00
2 | Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi 200.000,00 ,00 200.000,00
3 | ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi 300.000,00 300.000,00
Toplam 700.000,00 ,00 700.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler = Giderler ihtiyaci
Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yi= 1 ve Sosyal isler Miad ~ 200.000,00 00 00 200.000,00

rattlmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Anne ve cocuk iliskisi editi
ramlari kadin siginma evi giderleri yer almaktadir.

mi, yeni evlilere yonelik aile yasam doéngusi egitim

i, seminer kadilar glinline 6z

el eglence prog-

Yeni dodan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’
verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid

200.000,00

,00

,00

200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;yeni dogum yapmis annelerin belirlenmesi ve icinde yeni dogmus bebeklerin ihtiyaclarini karsilayabilecek
cikisi ve 1 adet bebek cantasindan olusan bebek setinin ailelere teslim edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

10’lu hastane

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetle-
rinin ydrdtdlmesi

Kiiltir ve Sosyal isler Miid

300.000,00

,00

,00

300.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;50 yas Ustl vatandaslanmiza yonelik bir cok etkinligi diizenlendigifaaliyetleri ve sunulan hizmetleri kapsamaktadir.

Genel Toplam

700.000,00

,00

,00

700.000,00

yenimahalle.bel.tr
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Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz okullari acmak ve egitim destedi sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Cocuklarimizi ve genclerimizi kotii aliskanliklardan uzak tutarak sosyal, kiiltiirel ve egitimlerine des-

45.1 tek olacak hizmetler vermeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Etit Merkezi (Destek E@itim Merkezi) sayisi 6 6 7
2 | Etlt (Destek Egitim)Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 600 650 1.500
Aciklamalar:covid-19 tedbirleri ve kosullari goz éniine alinarak Etlit Merkezlerimizin kontenjan sayisi yariya disdrilmustr.
3 K|rt.a5|ye malzemesi (okul cantasi, kitap seti, egitim seti vb.) 1.000 1.300 1500
verilen cocuk sayisi
4 | Yaz Okullar kapsaminda acilan brans sayisi - 11 15
5 | Yaz Okullarina katilan ¢ocuk sayisi - 1.600 2.000
6 | Yaz Okullarinda dagitilacak tisort sort takim sayisi - - 2.000
7 | Daditilan spor malzemesi sayisi - - 1.800
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Etlt Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin yaratilmesi 150.000,00 ,00 150.000,00
5 Odrencilere ucretgz ola[:?lk egltlm matewallerl dagitimi ve 350.000,00 00 350.000,00
spor malzemeleri destegi verilmesi
Toplam 500.000,00 ,00 500.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye l_(aynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler Ihtiyaci
Etut Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin i ve sosyal isler Mad |~ 150.000,00 00 00 15000000
yurttilmesi
Bu faaliyet kapsaminda;6, 7,8, 9, 10, 11 ve 12'ci sinif ortaokul ve lise 6grencilerine verilen Ucretsiz kurslar kapsamaktadir.
Ogrencilere (icretsiz olarak egitim mater-
yalleri dagitimi ve spor malzemeleri destegi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 350.000,00 ,00 ,00 350.000,00
verilmesi

diizenlenmesini kapsamaktadir.

Bu faaliyet kapsaminda;7-14 yas grubu cocuklarin gelisimini destekleyici materyaller, okuma kitabi, satrang turnuvalar ve yaz okulu etkinliklerinin

Genel Toplam

500.000,00

00

00 500.000,00

f
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Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.
Performans Hedefi Tablosu

IR T Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiiltiirel gelisimin saglanmasina destek vermeye devam etmek.

BELEDIYE BASKANLIGI . _____________________________________________________________________________

46.1
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 H§Z|rlanan2af|§, pankart ile dijital baski arag ve bina giydirme 5802 12500 12500
miktari (m?)
2 | Hazirlanan tanitim kitapcidi sayisi(adet) 98.000 100.000 100.000
3 | Bilboard sayisi (adet) 118 350 350
4 Raket pano sayisi (adet) 389 450 450
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler ” .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Be}edwe gal@malarma yonelik tanitici kitaplar (tanitim kitap- 250.000,00 ,00 250.000,00
¢id1, brosir vb.) hazirlanmasi.
5 Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina giydirme ile 650.000,00 00 650.000,00
totem hazirlanmasi.
3 | Genel yonetim gideri 40.229.000,00 ,00 40.229.000,00
Toplam 41.129.000,00 ,00 41.129.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler = Giderler ihtiyaci

Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve

) o ) Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 650.000,00 ,00 ,00 650.000,00
bina giydirme ile totem hazirlanmasi.

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin bilgilerin yer aldigi afis/pankart basimi ve totem hazirlanmasi, Dijital
baski (vinil), dijital baski folyo uygulama, dijital baski delikli folyo, folyo kesim uygulama, dijital baski arac giydirme, dijital baski bina giydirme ve
totem giydirme yer almaktadir

Belediye calismalarina yonelik tanitici
kitaplar (tanitim kitapcig, brosir vb.) hazir- | Kiltiir ve Sosyal isler Miid 250.000,00 ,00 ,00 250.000,00
lanmasi.

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemize ait hizmetlerin yer aldidi tanitici kitaplarin hazirlanmasi ve basim yer almaktadir

Genel Toplam = 900.000,00 00 00  900.000,00

yenimahalle.bel.tr



performans programi 2€)

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiy! koruyan, giiclendiren
ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Amac 4

Annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilcemi-

Stratejik Hedef 4.7 [ ~ . A
zin bu yonde gelismesini saglayan calismalar yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

LERERIEGS L B Her yil kres sayimizi cogaltarak annelere destek olmaya devam etmek..

47.1
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Kres hizmetlerinden faydalanan cocuk sayisi 525 642 1.700
2 | Evrensel degerler mizesini ziyaret eden okul sayisi 184 2 150
3 | Evrensel dederler mizesi ziyaretci sayisi 6.809 158 9.000
Aciklamalar: COViD-19 tedbirleri kapsaminda hizmet verilmistir. o
m
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL) =
Faaliyetler " " T
Biitce Biitce Disi Toplam @]
1 | Cocuk Miizesi faaliyetleri 200.000,00 ,00 200.000,00 2
2 Kres hizmetleri 630.000,00 ,00 630.000,00 3;
Toplam 830.000,00 ,00 830.000.000 o
(O]
. . . O
Faaliyet Maliyetleri Tablosu z
c
O
Ekonomik Kod (2022) ;
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama 03 05 06 Toplam -
Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak .
Alm Giderler = Transferler Giderler Ihtiyaa >
. o w
Kres hizmetleri Isletme h‘jlfj('ft"akler 00 23000000 40000000  630.000,00 5
Bu faaliyet kapsaminda; Belediye personelinin ¢ocuklar ve ilce sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin cocuklari icin kres ve anaokulu ;
hizmeti organizasyonu ¢alismasi yer almaktadir. =

Cocuk Muizesi faaliyetleri

isletme ve Istirakler
Mid

200.000,00

,00

,00

200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cevre okullardan gelen ¢ocuklarin derslerine katkida bulunulmasi icin doga, sevgi, bilim vb. editimler uygulamali olarak

verilmesi yer almaktadir.

Genel Toplam

200.000,00

230.000,00

400.000,00

830.000,00

f ‘ y ‘ Yenimahalle Belediyesi
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Stratejik Amac 5

ilcemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak.

Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini stirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata

gecirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Engelli vatandaslarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetleri sunarak, ihtiyac

51.1 duydudu her tiirlii arag ve gerecleri karsilayarak destek olmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 Ulasim hizmeti verllg'n“el"'\gelll sayisi (asansorll arag ile hastane, 183 127 300
Devlet kurumu vb. gétdrdlen)
2 | Danisma hizmeti verilen engelli sayisi 416 724 1.520
3 | iftar yemedi verilecek Engelli vatandas sayisi - - 400
4 | Ziyaret edilen engelli aile sayisi 8 47 100
5  Engelli vatandaslara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 2 - 2
6 | Kayitli Engelli sayisi 5.000 4917 5.000
7 | Sosyal ve medikal destek verilen engelli sayisi 7 106 250
8 | Verilecek Engelli Arag Gereg Sayisi (Tekerlekli Sandalye) - - 20
9 | Nefes engelliler sosyal tesisinden faydalanan Uye sayisi 161 161 188
10 Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen maske sayisi (Adet) 1.628.000 1.800.000 5.000.000
11 Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen dezenfektan miktari (Ton) 13 25 50
12  Nefes engelliler sosyal tesisinde uretilen kolonya miktari (Ton) 2,5 5 5
13 | Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen sivi sabun miktari (Ton) 2 6 15
14 Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen genel ylizey temizleyici 18 5 12
miktari (Ton)
15 Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen Tulum (Adet) 730 350 1.500
16  Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen bulasik deterjani miktar (Ton) - 15 5
Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen oto ylkama sampuani mik-
17 - 1 3
tar (Ton)
K k ihti 2022) (TL
Faaliyetler . ayna "IYaCI ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Engellilere Yonelik Faaliyetler 200.000,00 ,00 200.000,00
5 Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. deterjan tretiminin 1.700.000,00 00 1.700.000,00
yapilmasi
3 Genel yonetim giderleri 43.415.000,00 00 43.415.000,00
Toplam 45.315.000,00 ,00 45.315.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlg H arcama 93 Mal ve 05 Cari 06 Ser- Toplam Kay-
Birimi Hizmet Alim Transferler maye nak ihtiyaci
Giderler Giderler Y
Engellilere Yonelik Faaliyetler isletme ve istirakler Miid ,00  200.000,00 ,00 200.000,00

Bu faaliyet Kapsaminda; Nefes engelliler sosyal tesisimizde engellilere yonelik etkinlik atélyelerinde spor, resim, miiz

ik el isleri boyama vb. hizmet-

ler, engelli vatandaslarimiza (Ulasim Hizmetleri, Medikal Arac-Gere¢ Bakim Onarim Hizmeti, piknik, festival, sélen, senlik, seminer, konferans vb)

calismalar yer almaktadir.

isletme ve istirakler
Mid

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb.
deterjan Uretiminin yapilmasi

1.700.000,00

,00 ,00

1.700.000,00

Bu faaliyet Kapsaminda; ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan esnafimiza ve calisan personellerimize dagitilmak tzere maske, dezenfektan, tulum ureti-
mi, belediyemiz yemekhanesi, lavabolarda kullanilmak tzere bulasik deterjani, sivi sabun ve oto yilkama deterjani tretim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam

1.700.000,00

200.000,00

,00

1.900.000,00

yenimahalle.bel.tr




Stratejik Amac.6

Stratejik Hedef
Hedef.6.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 6.1.1

performans programi 2€)

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tiim
faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

Sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelikhizmetler vermeye devam etmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ytuzme havuzu sayisi 4 4 5
2 | Yizme havuzundan faydalanan Uye sayisi 7.370 556 32.500
3 | Havuzlardan giinlik faydalanan kisi sayisi 22 17 89
4 DUgun salonu sayisi 3 3 3
5 Digin salonunda yapilan diigiin, nikah, kina ve nisan organi- 149 26 485
zasyonu sayisi
Aciklamalar: Covid-19 tedbirleri kapsaminda sinirli sayida hizmet verilmistir.
6  Daditilan Asure (adet) 30.000 19.000 20.000
7 | iftaryemedi verilen kisi sayisi 22.500 19.800 20.000
8 | Daditilan Kandil Simidi sayisi 10.000 - 50.000
9 | Corba ve ekmek ikrami yapilan vatandas sayisi 83.000 62.000 130.000
10 | Yemekhaneyi kullanan gunlik personel sayisi 315 247 400
Aciklamalar:Covid-19 tedbirleri kapsaminda sinirli sayida gerceklestirilmistir.
K k ihti 2022) (TL
Faaliyetler " ayna _t,lyaﬂ (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dugun salonu faaliyetlerinin yurittlmesi 250.000,00 ,00 250.000,00
2 | Yuzme havuzu tesisleri faaliyetlerinin ylratilmesi 800.000,00 ,00 800.000,00
3 | Yemekhane faaliyetlerinin yuritilmesi 300.000,00 ,00 300.000,00
4 | Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi 360.000,00 ,00 360.000,00
5 | Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitilmasi 600.000,00 ,00 600.000,00
6 | Corba dagitimi yapilmasi 80.000,00 00 80.000,00
Toplam 2.390.000,00 ,00 2.390.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
. R 03 05 06 Toplam
Fi A H B
aaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye I_(aynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyaci
Dugun salonu faaliyetlerinin ytrtttlmesi isletme ve istirakler Miid 250.000,00 ,00 ,00 250.000,00
I[‘;lﬁesiha"”z” tesisleri faaliyetlerinin yOrt- ot e ve istirakler Mad |~ 800.000,00 00 00 800.000,00
Yemekhane faaliyetlerinin ylritilmesi isletme ve istirakler Miid 300.000,00 ,00 ,00 300.000,00
Bu Faaliyetler Kapsaminda; diigiin salonlari, yiizme havuzlar ve yemekhane salonunun bakim onarim ve organizasyon faaliyetlerini kapsamaktadir.
Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi isletme ve istirakler Miid 300.000,00 60.000,00 ,00 360.000,00
Ef‘nT;ZIa” ayinda iftar yemeklerinin dagi- i\ 0 ve stirakler Mad | 600.000,00 00 00  600.000,00
Corba dagitimi yapilmasi isletme ve istirakler Miid 80.000,00 ,00 ,00 80.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; asurelik malzeme, kandil simidi dagitimi, corba ve iftarlik yemeklerin yapimi icin malzeme alimi ve dagitimi yer almaktadir.
Genel Toplam 2.330.000,00 60.000,00 ,00  2.390.000,00

f y @ Yenimahalle Belediyesi
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Stratejik Amac 7  Saglikh ve sirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiiritiilmesi.

Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandas-
larimiza yonelik editici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk sagligi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve hijyen esaslar

7.1.1 dogrultusunda yiiritiilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi 7.736 6.500 7.000
2 | Adiz ve dis saglid kliniginde tedavi edilen hasta sayisi 688 900 1.000
3 | Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi 141 50 50
4 | Cekilen rontgen sayisi 226 450 500
5  Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi 1518 1300 1500
6 | Dizenlenen 6lim raporu sayisi 953 750 800
7 | Verilen nakil sayisi 1441 1000 1100
8 | Duzenlenen defin ruhsati sayisi 1.709 1200 1900
9 | Yapilan isci saglidi muayenesi sayisi 106 105 100
10  Evde saglik hizmeti sunulan vatandas sayisi 98 80 300
Aciklamalar:Covid-19 tedbirleri kapsaminda sadlik hizmeti verilmistir.
11 Duzenlenen etkinlik sayisi - 2 3
12 | Etkinliklere katilan vatandas sayisi - 500 1.200
Aciklamalar:Covid-19 tedbirleri kapsaminda stinnet séleni diizenlenmistir.
Faaliyetler Biitce e I:;ity:ec:)(;:) 2 Toplam
1 | Poliklinik hizmetlerinin verilmesi 71.000,00 ,00 71.000,00
2 | Cenaze hizmeti verilmesi 3.000,00 ,00 3.000,00
3 | Calisan iscilerimizin is¢i sagligi muayenelerinin yapilmasi 30.000,00 ,00 30.000,00
4 | Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi 5.000,00 ,00 5.000,00
5 | Genel yénetim giderleri 4.532.000,00 ,00 4.532.000,00
Toplam 4.641.000,00 ,00 4.641.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi Mal vg::lizmet Cgsri Serg'nsaye ;‘;sl::;
Alm Giderler | Transferler Giderler lhtiyaai
Poliklinik hizmetlerinin verilmesi Saglik isleri Mid 71.000,00 ,00 ,00 71.000,00
Galisan iscilerimizin ici sagligi muayenele- Saglik isleri Maid 30.000,00 00 00 30.000,00
rinin yapilmasi
X:;T;iiflar'm'za evinde saglik hizmeti Saglik isleri Miid 5.000,00 00 00 5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Toplum sagliginin korunmasi icin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar, rontgen islemleri, agiz ve dis sagli-
a1 ve klinik hizmetleri ve evde saglik hizmeti yer almaktadir. Calisan is¢i ve memur personelimizin yillik rutin olarak isci saglidi taramalarn yapilmaktadir.

Cenaze hizmeti verilmesi

Saglik isleri Miid

\ 3.000,00 |

00

00

3.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;2.000 adet kefen ve buna gerekli olan cenaze levazimati alimi, 6lim raporu diizenlenen veya 6lim raporu bulunan cena-
zelerin vatandaslarimiza defin ruhsati ve nakil islemleri yer almaktadir.

Genel Toplam \

109.000,00

,00

,00

109.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef 7.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Saglikli ve surdiirtlebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak icin klinik
ve egitim calismalar yapmak.

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir cevre olusturma calismalarinin devamlligini

7.2.1 saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Toplanan sokak hayvani sayisi 1432 1.500 1.500
2 | Tedavi ve muayene edilen hayvan sayisi 1.466 1.500 1.500
3 | Sahiplendirilenhayvan sayisi 108 65 65
4 | Kisirlastirilan hayvan sayisi 842 850 900

y6nelik kastrasyon operasyonu yapilmaktadir.

Aciklamalar:Macunkdy’ de bulunan sokak hayvanlarina yonelik hizmet birimim

izde disi hayvanlara yonelik overiyohysterectomia,erkek hayvanlara

5 | Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi 645 450 500
6 | Kayit altina alinan evcil hayvan sayisi 39 55 55
7 | Muisahedeye alinan hayvan sayisi 33 50 50
8 | Alindidi ortama geri birakilan hayvan sayisi 829 800 800

Aciklamalar:Sahipsiz hayvanlarin muayeneleri, ic-dis parazit tedavileri, diger g

erekli tedavilerinin yapilmasi gibi klinik hizmetler verilmektedir.

9 | Veterinerlik hizmeti verilen kurbanlik sayisi 1941 1.069 2.500
. Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri verilmesi 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
> !snrma vg tlrmal_larjg .\./a.l.kalarl.na karsi kuduz asisi yapilmasi ve 161.000,00 00 161.000,00
ilgili faaliyetlerin yaratilmesi
3 Kurbaqllk h.ayvar]lar icin veterinerlik hizmeti ve kurban hiz- 550,00 00 550,00
metleri verilmesi
4 | Genel yonetim giderleri 1.464.450,00 00 1.464.450,00
Toplam 3.626.000,00 ,00 3.626.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik Veteriner isleri Miid. 2.000.000,00 00 00 2.000.000,00
hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz
asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yara- Veteriner isleri Miid. 161.000,00 ,00 ,00 161.000,00
tdlmesi

malzemelerin temini ve kullanimini kapsamaktadir.

Bu faaliyetler kapsaminda; sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi, bilinglendirm
lendirme kampanyalari, hayvan barinagina tibbi malzeme, ilag, yem, laboratuvar m

e egitimleri, hayvan sahip-
alzemesi, zincir kafes takimlari, kuduz asilarinin yapilmasi vb.

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti
ve kurban hizmetleri verilmesi

Veteriner isleri Miid

550,00

,00

,00

550,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kurbanlik hayvanlarin muayeneleri, satis/kesim yerlerinin denetimi calismalari ve veterinerlik hizmetleri yer almaktadir.

Genel Toplam

2.161.550,00

,00

,00

2.161.550,00

f y @ Yenimahalle Belediyesi

97

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d



98

YENiMAHALLE
BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 8

Stratejik Hedef 8.1 iyilestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve denetim
hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici onlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetle-

8.1.1 me islemlerini yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 1614 1.600 1.700
2 | 2.ve 3.sinif Gayrisihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 579 400 450
3 g:;lusrlna aclk istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat 27 15 17
4 | Verilen Canli Miizik izin belgesi sayisi 11 - 15
Aciklamalar:Covid-19 nedeniyle ilcemizde ve llkemiz genelinde uygulanan tedbirler nedeniyle canli mizik ruhsati dizenlenmemistir.
5 | Ruhsat heyeti tam tutanadi sayisi 1.838 2.000 2.200
6 | Ruhsat Heyeti Noksan tutanagdi sayisi 40 45 50
7 | Ruhsat Heyeti iptal tutanadi sayisi 20 25 30
8 | 100m mesafe dlclimi sayisi 98 110 120
9 | Dederlendirilen tesis-faaliyet uygulugu dilekce sayisi 76 80 85
10 | iptal edilen ruhsat sayisi 20 25 30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 {?r/ieri acma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyet- 400.000,00 ,00 400.000,00
2 | Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 500.000,00 ,00 500.000,00
3 | Canli mizik izin belge diizenleme faaliyetleri 150.000,00 ,00 150.000,00
4 | Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce islem faaliyetleri 300.000,00 ,00 300.000,00
5 | Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 300.000,00 ,00 300.000,00
6 | Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi 300.000,00 ,00 300.000,00
7 | Kira rayic tespit faaliyetleri 1.000,00 ,00 1.000,00
8 | Ticari isletme acacak olan girisimcilerin bilgilendirilmesi 150.000,00 ,00 150.000,00
9 | Genel yénetim giderleri 1.740.000,00 00 1.740.000,00
Toplam 3.841.000,00 ,00 3.841.000,00

yenimahalle.bel.tr




performans programi 2€)

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
. . 03 05 06 Toplam
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi
v Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyac
Isyeri agma ve gallgma ruhsati diizenleme RuhsaF ve I?.eurilvetlm 400.000,00 00 00 400.000,00
ve verme faaliyetleri Madarlugu
Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri Ruhsat ve Denetim 500.000,00 00 00 500.000,00
Madarltgu
Canli miizik izin belge dizenleme faaliyetleri | <onsat ve Denetim 150.000,00 00 00 150.000,00
Madarltgu
Kap._almaya_ dayali ruhsat iptal dilekce islem RuhsaE ve I?'evrletlm 300.000,00 00 00 300.000,00
faaliyetleri Madarltgu
Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi Ruhsat ve Denetim 300.000,00 00 00 300.000,00
Madarlagu
Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi Ruhsat ve Denetim 300.000,00 00 00 300.000,00
Madarlagu
T{cgrl I§I¢Fme a;acak olan girisimcilerin RuhsaE v? |3..(=_'vlil.etlm 150.000,00 00 00 150.000,00
bilgilendirilmesi Madarlagu
) . . . . Ruhsat ve Denetim
Kira rayig tespit faaliyetleri Miidrliga 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda;10.8.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlan hakkindaki yénetmeligi uygu-
layarak, sihhi, 2.ve3.sinif gayrisihhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ait isyeri acma ve ¢alisma ruhsati miracaatlan almak, SAMPAS, ve
Defter ortamina kayit yapmak, Ruhsatin imzaya hazirlamasi, ilgilisine teslim etmek lzere kisa mesaj génderme, ruhsat beyan bilgileri adres kontrold,
38 madde geredi Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerine akustik raporuna dayali canli miizik izin belgesi diizenleme calismalar yer almaktadir.
Genel Toplam 2.101.000,00 | ,00 ,00  2.101.000,00

Ceza yerine, ikaz unsurunu 6n plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup,
vatandaslarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yukselterek, sevgi ve saygiya dayali hizmet sunmaya

14V1079VL 1I4VIDONNOS SNYINJO443d

8.2.1 devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1  ikaz edilen esnaf sayisi 6.445 4.400 4750
2 | Yasal islem uygulanan dilenci sayisi 19 480 420
3 | Yasal islem Uygulanan seyyar satici sayisi 269 950 950
4 | Denetlenen isyeri(esnaf)sayisi 11.397 9400 9.950
5  Denetlenen pazaryeri sayisi 28 28 28
6 | Denetimi yapilan kurban cadir sayisi 230 220 210
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 !Denetlm, onleme, koruma ve duzen saglama gibi gorevleri 900.000,00 ,00 900.000,00
iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi
2 | Genel yonetim gideri 21.458.000,00 ,00 21.458.000,00
Toplam 22.358.000,00 ,00 22.358.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Denetim, 6nleme, koruma ve diizen sagla-
ma gibi gorevleri iceren zabita hizmetlerinin Zabita Miudarliaga 900.000,00 ,00 ,00 900.000,00
yapilmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Sihhi ve Gayrisihhi miessese denetimleri, kayit disi ekonomik faaliyet (seyyar satici) denetimi, yangin 6nlem uygulamalari
denetimleri, hijyen denetimi gibi toplum duizenine iliskin denetimlerin gerceklestirilmesi, denetimler icin fonksiyonlu arac alimi yer almaktadir.

Genel Toplam = 900.000,00 ,00 ,00  900.000,00

Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en Uist diizeyde etkin bir
sekilde kullanmak.

Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin
kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Stratejik Amac 9

Stratejik Hedef 9.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapabilmelerini

9.1.1 saglayacak nitelikte bilisim teknolojilerini hayata gecirmeye devam etmek
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Kullanilan yazilim, bilgisayar ve cevre Unitelerinin sayisi 3011 4.000 4.000
2 | Kullanici yazilm ariza ve taleplerine miidahale stresi(dk) 5 5 5
3 | Wi-Fi sistemin uygulandidi park sayisi 2 2 2
4 | Halk Kart uygulamasinda protokol imzalanan is yeri sayisi 549 551 650
5 | Halk karta sahip vatandas sayisi 120.000 180.000 220.000
6 | Elektronik imza kullanici sayisi 25 480 530
7 | Kesintisiz 7/24 online 6deme hizi 200Mbps 200Mbps 200Mbps
8 | Web sitesi ziyaretci sayisi(aylik) 500.000 600.000 700.000
9 | Web Uzerinden géruntilenen sayfa sayisi(aylik) 420.000 450.000 470.000
10  Web sitesi lizerinden yayinlanan haber sayisi 1100 1400 1400
11  Mobil uygulamalari kullanici sayisi 3000 3300 4722
12 | e-Belediye uygulamasindan yararlanan vatandas sayisi 30.500 127.717 150.000
13 | SMS uygulamasi ile gerceklestirilen islem sayisi (aylik) 15.000 17.000 20.688
14 | Online 6deme yapan miikellef sayisi 65.000 70.000 90.060
15 | e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama sayisi 20 20 20
Aciklamalar:Web sitemiz tizerinden beyan islemleri, borg islemleri, cop toplama saatleri, insaat maliyet bedelleri, rayi¢ sorgulama, sicil sorgulama,
istek-sikayet sorgulama, tahakkuk bilgileri, kent rehberi, e-imar bilgisi, adres bilgisi, ada-parsel bilgileri, plan notlari, ruhsat sorgulama vb. uygula-
malari kapsamaktadir.

yenimahalle.bel.tr
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi 363.000,00 ,00 363.000,00
2 | Bilisim teknolojileri altyapi calismalarinin yapilmasi 2.470.000,00 ,00 2.470.000,00
3 | Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi 1.500,00 ,00 1.500,00
580.000,00
4 Web sayfasi alt yaP| gal|§malar| yapllarak mobil uygulamalari 580.000,00 00
ve AKOS yazilim glincellenmesinin yapilmasi
5 Ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin yaygin- 121.000,00 00 121.000,00
lastinlmasi
6 | Elektronik imza sertifikasina sahip olmak 302.500,00 00 302.500,00
7 | Genel yénetim gideri 1.334.000,00 00 1.334.000,00
Toplam 5.172.000,00 ,00 5.172.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlt.l H arcama 03 05 06 Toplam
Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler  Giderler ihtiyaci
\nﬁgzlsayfas' altyapi calismalarinin yapil- Bilgi islem Miid. 363.000,00 00 00 363.000,00
Bilisim teknolojileri altyapr calismalaninin Bilgi islem Miid. 2.470.000,00 00 00 2.470.000,00
yapilmasi
Elektronik imza sertifikasi alimi Bilgi islem Miid. 302.500,00 ,00 ,00 302.500,00
Bu faaliyetler kapsaminda; yazilim gilincellemeleri, web alt yapi calismalar elektronik imza alimi yer almaktadir.
Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi Bilgi islem Miid. 1.500,00 ,00 ,00 1.500,00
Web sayfasi alt yapi calismalar yapilarak .
mobil uygulamalarn ve AKOS yazilim giin- Bilgi Islem Mud. 300.000,00 ,00  280.000,00 580.000,00
cellenmesinin yapilmasi
llgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygu- Bilgi islem Miid. 121.000,00 00 00 121.000,00
lamasinin yayginlastirilmasi
Bu faaliyetler kapsaminda; AKOS yazilim giincellemesi, internet hizmetleri, mobil uygulamalar yer almaktadir.
Genel Toplam 3.558.000,00 ,00 | 280.000,00 3.838.000,00
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Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en tist diizeyde etkin bir se-
kilde kullanmak.

Sl e si e el Cagn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

Stratejik Amac 9

Performans Hedefi Tablosu

Vatandasa en hizli ve etkin ¢6ziimii sunarakBelediyemizde 7/24 hizmet veren cagri merkezimiz ve

ORI ] resepsiyon hizmetimizle vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini yiikselterek dilek, dneri ve sikayet-

BELEDIYE BASKANLIGI s

22 lerini en kisa siirede belediyemize ulastirmalarini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2020 202].' 2022
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Cagn merkezine gelen cagr sayisi 192.639 110.000 120.000
2 | Kurumumuza gelen istek, sikayet ve 6neri basvuru sayisi 9800 23.585 24.000
3 | Kurumuza bilgi edinme amacli yapilan basvuru sayisi 94 70 155
4 | CIMER araciliiyla gelen basvuru sayisi 3.049 1.550 4.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Cagn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri 4.000,00 ,00 4.000,00
2 | Genel yonetim gideri 3.013.000,00 ,00 3.013.000,00
Toplam 3.017.000,00 ,00 3.017.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye !(aynak
Alm Giderler | Transferler Giderler lhtiyaci
Cagn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri Halkla iliskiler MidirlGga 4.000,00 ,00 ,00 4.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Cagr merkezi personeline telefonda iletisimde sesin 6nemi egitimi, dili ve etkili iletisim egitimi, belediyemizi arayan ve
gelen vatandaslarimizin dilek, ihtiyac ve sorunlarini tek merkezde ¢zebilmesi, Cagrn Merkezine yapilan basvurulari (7/24) saat kayit altina alinma-
sl, Resepsiyon hizmetleri yer almaktadir

Genel Toplam  4.000,00 00 00 400000
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Stratejik Amac 10
Stratejik Hedef 10.1

Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Performans Hedefi Tablosu

peregnansiieset] Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma gelmek

10.1.1
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Egitim verilen personel sayisi - 600 600
2 | Yapilan tatbikat sayisi - 6 6
3 | Dolumu yapilan YSC sayisi 50 200 300
4 Yenilenen YSC sayisi 20 50 50
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi. 150.000,00 ,00 150.000,00 E
Belediyemiz personeline ve bdlgemizdeki ilkogretim okullari- 5.000,00 ?il
2 | nayonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem vb tatbikat- 5.000,00 ,00 O
lar diizenlenmesi 2
3 | Genel ydnetim gideri 293.000,00 ,00 293.000,00 >
z
Toplam 448.000,00 ,00 448.000,00 wn
wnm
. . . O
Faaliyet Maliyetleri Tablosu =
c
Q)
Ekonomik Kod (2022) —
>
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam =
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak -
Alm Giderler | Transferler = Giderler ihtiyaci ;
YSC alim, bakimi ve dolum yapilmasi. Sivil Savunma Uzmanlg 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00 w
=
Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki O
ilkogretim okullarina yonelik acil durum Sivil Savunma Uzmanligi 5.000,00 00 00 5.000,00 >
editimleri, yangin, deprem vb tatbikatlar -
diizenlenmesi -
Bu Faaliyetler Kapsaminda; yangin sondtrme ekipmanlarinindtizenli bir sekilde; dolum, bakim ve malzeme aliminin yapilmasi. Acil durum bilinclen-
dirme calismalari kapsaminda, egitim ve yangin tatbikatlarinin yapilmasi calismalar yer almaktadir.
Genel Toplam | 155.000,00 ,00 ,00  155.000,00
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YENiMAHALLE
BELEDIYE BASKANLIGI

Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Mali Durum

konomik kaynaklar, ntifus artisi, ihtiyaclarin cesitlenmesi ve beklenti diizeyinin ylikselmesi, hesap

verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tiim yénetim sireclerinde oldugu

gibi mali yonetimde de giderek daha gercekci, planli, seffaf ve giiclu bir strateji takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun rekabet giiciini arttirici,
imajini ylkseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi bliylik énem
tasimaktadir.

Belediyemizin mali yénetimi Mali Hizmetler Midurliga tarafindan yiritilmektedir. Mali hizmetlerin
yurdtilmesine iliskin yasal dlzenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalan ile
kurumumuzda mali ydnetim glclt bicimde disipline edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde
yuritilmesi saglanmistir. Belediyemizin en gliclt yonlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalari
ve hizmetleridir.

Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda ydrittlmesini mali acidan kolaylastiracak sekilde
yapilandinlmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesapverilebilirlik esas alinarak harcanmasi
temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borc yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan
koordine edilmekte, ic denetim yolu ile de yiritilen mali faaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya cikaracadi
mali sonuclar olctilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekci bicim de saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi rutin olarak yapilarak Ust ydnetime bilgi olarak
sunulmakta, diizenlenen performans programlar ve faaliyet raporlar ile kamuoyuna ayrintili bilgiler
verilmektedir.
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Mali Politikalarimiz

»

»

»

»

»

»

»

»

Biitce yapiminda “cok yilli biitceleme/Performans Esasli Biitceleme
kriterleri” esas alinacak, gelir gider dengesi her yil gercekci olarak
kurulacaktir.

Biitceden yatirnrmlara ayrilan miktarda her yil artis saglanacaktir.

Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngériilen yasal gelirlerin diizenli
olarak tarh, tahakkuk ve tahsilat islemleri kesintisiz yapilacaktir.

Mali yénetimde gerekli muhasebe kayitlan siirekli izlenecek ve risk
degerlendirmesi yapilacaktir.

Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin
mevzuata, ic diizenlemelere, tasarruf tedbirlerine uygun olarak
yliriitiilmesi saglanacaktir.

ic denetim ve ic kontrol mekanizmasinin isleyisi kolaylastirilacak,
dénem raporlarinin diizenli olarak tutulmasina imkén saglayacak
tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz biitcesinin hazirlanmasinda ve harcanmasinda stratejik
planlama, performans programi ve kalite yénetimi ilkelerine titizlikle
uyulacak, izleme, degerlendirme ve raporlama

stirekli héle getirilecektir.

Kaynaklar tasarruf anlayisi icerisinde
en fazla verim saglanacak sekilde
kullanilacaktir.

f ‘ 4 ‘ Yenimahalle Belediyesi 105
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YENIMAHALLE

BELEDIYE BASKANLIGI

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami GiG deer]rleelr\i/?rclitg‘r:ql Genel Toplam TL

01 Personel Giderleri 00 127.100.000,00 127.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 00 13.650.000,00 13.650.000,00
03 Z'I‘Zle‘:l‘z :i"szt Alim 239.763.750,00 110.536.250,00 350.300.000,00
04 Faiz Giderleri 4.000.000,00 00 4.000.000,00
05  Cari Transferler 590.000,00 8.310.000,00 8.900.000,00
06 Sermaye Giderleri 127.122.000,00 42.178.000,00 169.300.000,00
07 Sermaye Transferler 5.750.000,00 ,00 5.750.000,00
08 Borc Verme 1.500.000,00 00 1.500.000,00
09  Yedek Odenek 40.000.000,00 00 40.000.000,00

Toplam 418.725.750,00 301.774.250,00 720.500.000,00

yenimahalle.bel.tr




2022 Yili Gelir Butcesi Tablosu

performans program 2¢)

Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Vergi Gelirleri 309.515.000,00
- 03 Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 39.352.000,00
]
S -
S _ )
2 04 Alln.an Badis ve Yardimlar ile Ozel 5.909.000,00
= Gelirler
S
g 05 Diger Gelirler 352.980.000,00
G
X
g,, 06 | Sermaye Gelirleri 16.713.000,00
09 Red ve ladeler(-) -3.969.000,00
Toplam 720.500.000,00

Red ve iadeler I

Tesebbus ve Miuilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

. Sermaye Gelirleri

P

o
w
o
=
o
o
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N
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o
N
w
o
W
o
o
W
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(@]

f ‘ L 4 ‘ Yenimahalle Belediyesi
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idari Performans Tablosu

PERFORMANS HEDEFi

PH.1.1.1 Seffaf ve katiim-
1 bir anlayisla kurumsal
hizmetlerde giicli -saygin
yonetim sisteminin etkin ve
verimliginin strdirilmesine
devam etmek.

PH.1.2.1 Nikah islemlerinin
dogru ve zamaninda yapil-
masini saglamak.

PH.1.3.1 Kurumsal isley-
isin bittndnd olusturan

ic denetim sureclerini
mevzuatlara uygun olarak
yurdtilmesini saglamak.

PH.1.4.1 Mfettislerin
mesleki gelisimini artiracak
editimlere katiimini sagla-
yarak Teftis ve denetleme
hizmetlerinin niteligini ar-
tirmak.

PH.1.5.1 Katiimci yonetim
anlayisinin devamuiligini
saglayarak, birimler ve pay-
daslar arasi koordinasyonun
surdirdlebilirligini saglama-
ya devam etmek.

PH.1.6.1 Belediyemizin hak
ve menfaatlerini korumak
ve birimlere ihtiyac duyduk-
lar hukuki destegi vermek.

PH.1.7.1 Personelin mesleki
niteliklerini artirici 6nlemler
alarak insan glicii kayna-
dinda kaliteyi ve profesyo-
nelligi saglamak.

PH.1.8.1 Belediye hizmet-
lerinin yurittulmesinde va-
tandas goris ve onerilerine
o6nem veren insan merkezli,
seffaf ve katilimai bir be-
lediyecilik sergilemek ve
vatandaslarin beklenti ve
isteklerini en hizli sekilde
karsilamaya devam etmek

FAALIYET

=

ACIKLAMALAR

Toren, organizasyon ve temsil faa-
liyeti
Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziya-

rete gelen vatandaslarin agirlanmasi
faaliyeti

Genel Yonetim Giderleri
Nikah islemlerinin yapilmasi

ic Denetim Standartlari
cercevesinde “Sistem” ve “Uygunluk”
Denetimlerinin yapilmasi

iDKK tarafindan organize edilen
seminere katilim

TIDE ve KIiDDER tarafindan verilen
uluslararasi i¢ denetim sertifika
programlarina katilim ve sertifika
sinavina girilmesi

Risk Analizi konusunda egitim veril-
mesi
Teftis Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katilma
Genel yonetim giderleri

Kurum disindan gelen evraklarin
takibinin ve birimlere dagitiminin
yapilmasi

Kurum yazismalarinin posta yolu ile
gonderilmesi

Belediye Meclis Toplantilarinin dii-
zenlenmesi ve diizenlenen toplanti-
larda alinan kararlarin yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin dii-
zenlenmesi ve dlizenlenen toplanti-
larda alinan kararlarin yayimlanmasi

Genel yonetim giderleri

Belediyemiz hukuki streclerinin et-
kili ve verimli yénetilmesi ve hukuki
goris bildirilmesi

Genel yonetim giderleri

Personel 6zlik haklari ile ilgili faali-
yetlerin ylritilmesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin
diizenlenmesi

Genel yonetim giderleri

Muhtarlarla dizenli “istisare toplanti-
lan” diizenlenmesi.

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet,
oneri ve isteklerin mevzuatta belirti-
len sirelerde karsilanmasi ve sonug-
landinlmasi

Genel yonetim gideri

BUTCE iCi

TL

800.000,00

600.000,00

11.469.000,00

150.000,00

110.000,00

60.000,00

160.000,00

1.000,00

1.400.000,00
50.000,00

559.000,00

50.000,00

250.000,00

3.500,00

3.500,00

2.178.000,00

2.500.000,00

2.176.000,00

30.000,00

10.000,00
4.063.000,00

1.200.000,00

3.500,00

5.399.500,00

TOPLAM

PAY

%

TL

5,99

449 1.400.000,00

85,91

1,12 150.000,00

0,82

0,45
331.000,00
1,20

0,01

69,7

2,5
1.450.000,00

278

2,02

10,08

015 307.000,00

0,15

87,6

535
2.500.000,00

46,5
0,73

025 40.000,00

99,02

18,16

0,04 1.203.500,00

818

PAY

%

0,19

0,02

0,045

0,20

0,042

0,34

0,005

0,16



PH.1.9.1 Vatandaslanmiza
destek hizmetleri kapsa-
mindaki ihtiyaclarini %100
oraninda karsilayarak cena-
ze tasima ve ulasim hiz-
metlerinde yardimci olmaya
devam etmek

PH.1.10.1 Kaynaklari en ve-
rimli sekilde kullanarak arag
ve is makinelerinin bakim
onarim ve ikmal islemlerini
gerceklestirerek hizmet-
lerde kullanilan araglarn
kalitesini yiikseltmek

PH.1.11.1 Mali disiplin ve
Stratejik yonetim anlayisini
devam ettirmek.

PH.1.12.1 Belediyemizin ku-
rumsal kaltlrind ve yiksek
hizmet anlayisini yansitacak
imaj ve tanitim ¢alismalari-
nin devamini saglamak.

PH.2.1.1 Modern yasamin
gerekleri ile uyumlu sosyal
ve kultirel tesis insa ede-

rek Yenimahalle halkinin
ihtiyag ve beklentilerine
uygun kentsel dlzenle-

me calismalarini yapmaya
devam etmek.

PH.2.1.2 ilcemizde bulunan
kamu kurum kuruluslari,
okul ve camilerin bakim
onarimlarini yaparak
modern hale getirmeye
devam etmek.

N

ibadethane ve camilerin temizliginin
yapilmasi.

Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin
verilmesi.

Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma,
bakim-onarim ve temizlik hizmetleri-
nin yapilmasi

Genel yonetim giderleri

Kurumumuza ait motorlu arag ve is
makinelerinin periyodik bakim-ona-
rim yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin
yakit ve yag ihtiyaclarinin temin
edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin
yedek parca degisimlerinin yapilmasi

Arac kiralama

Genel yonetim gideri

Blitce Yonetim Faaliyetleri
Stratejik Yonetim Faaliyetleri
ic Kontrol sistemi faaliyetleri
On Mali Kontrol ve mali durum
analizleri faaliyeti

Hizmet ici egitim faaliyeti
Kurum paylari ve sermaye transfer-
leri

Genel yonetim giderleri

Kurumsaltanitim ve fuar organizas-
yon faaliyetlerinin diizenlenmesi

Medya takip ve tekzip faaliyetleri
Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada cikan tim
gazeteler haberlerinin taranarak
kuptr haline getirilmesi

Belediye calismalariyla ilgili haber,
makale rdportaj ve bilgi notlarinin
hazirlanmasi

Belediye calismalari ile ilgili biltenler
hazirlanmasi

Genel yonetim gideri

Yeni yollarin acilmasi, yol yapimi ve
yollara malzemeli bakim yapilmasi

Sosyal tesis ve hizmet binasi yapil-
masi

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafri-
yat atiklarinin toplanmasi

Asfalt serimi yapilmasi

Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve
bakim-onariminin yapilmasi

Kamu kurulusu, Okul, cami ve iba-
dethanelerin bakim onarimlarinin
yapilmasi

6.000.000,00

8.500.000,00

2.500.000,00

55.326.000,00

7.000.000,00

13.046.228,00

7.500.000,00

453.772,00
2.835.000,00
65.000,00
350.000,00
25.000,00

40.000,00
61.000,00
51.250.000,00

20.500.000,00
100.000,00

200.000,00
300.000,00

2.000,00

1.000,00

100.000,00
2.032.000,00

20.500.000,00

50.000.000,00

1.500.000,00
40.000.000,00

16.000.000,00

5.000.000,00

8,29

11,76

3,46

76,49

22,71

42,31

24,32

1,47
9,19
0,09
0,48
0,04

0,05
0,08
709
28,36
3,65

7,32
10,95

0,07

0,03

3,67
74,31

12,04

29,36

0,88
235

9,39

2,93

17.000.000,00

28.000.000,00

51.791.000,00

703.000,00

128.000.000,00

5.000.000,00

2,35

3,88

7,18

0,09

17,76

0,69
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PH. 2.1.3 Kar ile etkin mu-
cadele ederek yasam kali-
tesinin arttinlmasina katki
sadlamak.

PH.2.1.4 Beton, borddr,
tretuvar Uretim miktarini
artirarak, ilcemizde bulunan
mahalle ve sokaklarimizda
kullanilmasini saglamaya
devam etmek.

PH. 2.2.1 Kamu ve belediye
hak ve menfaatlerini koru-
maya devam etmek.

PH.2.3.1 Kacak yapilasmayi
onleyici tedbirler ile hizmet-
leri etkinlestirici onlemlerin
sayisini artirmaya devam
etmek.

PH.2.4.1 Kentin sosyal
dokusuna uygun, planli

ve kontrollt bir gelisim ve
doénltistimd icin; modern
projeler Ureterek etkin ve
modern bir planlama yap-
maya devam etmek.

PH.2.5.1 Modern, caddas ve
kaliteli yasam standartlari-
na sahip bir kent niteliginin
kazanilmasi ve surekliliginin
saglanmasi icin 6zguin,
kaliteli ve uygulanabilirligi
ylksek Kentsel donlstim
projelerini hayata gecirme-
ye devam etmek.

PH.2.6.1 Kisi basina diisen
yesil alan miktarini her

yil stirekli artiracak yeni
parklar ile agaglandirma
ve ciceklendirme calismasi
yapmaya devam etmek.

=

N

N P N W

a A W N = W

Kis aylarinda yollara tuzlama

yapilmasi 500.000,00

Bordur, tretuvar ve beton tretimi ve

N . 3.855.000,00
désemesinin yapilmasi

Genel yonetim gideri 32.952.000,00

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi 8.500.000,00

Seledemie it teonmadan s 30000000
70.000,00
3.480.000,00
2.300,00

600,00

Arsa tahsis islemlerinin yurtttlmesi
Genel ydnetim gideri

Kacak yapilasmanin énlenmesi
Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit

edilmesi SIoie

Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya
iliskin gelen sikayetlerin degerlendi-
rilmesi

2.500,00

Genel yonetim gideri 5.925.000,00

imar planlarinin / plan
dedgisikliklerinin ve parselasyon
planlarinin onaylanmasi, tevhit,
ifraz is ve islemleri ile 6zel veya
tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin diizenlenmesi

1.625.000,00

Talep edilen ada parsellerde insaat
ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata
esas imar durum belgesi, yol kotu
belgelerinin diizenlenmesi ile proje-
lerin onaylanmasi, yapi kullanma izin
belgesi diizenlenmesi is ve islemleri
ile 6zel veya tlizel kisilerce talep edi-
len bilgi ve belgelerin diizenlenerek
TKGM WEB tarama portalina proje-
lerin aktarimi yapilarak, evraklarin
ve ada/parsel dosyalarinin taranarak
elektronik arsive aktarilmasi

1.000.000,00

Genel yonetim gideri 10.531.000,00
Kentsel Dontisiim Faaliyetleri
Yamacevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap
800.000,00
Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akkoprii gevresi dere

islah ¢alismalari yapilmasi
. 100.000,00
Ilce geneli envanter calismalarinin

yapilmasi
1.120.000,00
20.442.000,00

Genel yonetim giderleri
Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve givenli-

ginin yapilmasi SIOUOED 9001

800.000,00
800.000,00

Mevsimlik cicek dikimi yapilmasi

Adac ve fidan dikimi yapilmasi

0,3

2,26

19,34

69,39
1,63

0,57
28,41
0,03
0,02

0,02

0,04

99,89

12,36

7,60

80,04

39,60

4,96

55,44
22,81

55,80

0,89
0,89

500.000,00

3.855.000,00

8.770.000,00

6.000,00

2.625.000,00

900.000,00

72.042.000,00

0,06

0,53

121

0,0008

0,36

0,12

10,00



PH. 2.6.2 Parklarimizi es-
tetik, ergonomik oturma
gruplan ve sosyal donatilar
ile zenginlestirmeye devam
etmek.

PH.3.1.1 ilcemizi temiz

ve diizenli tutarak evsel
atiklarin glinlik toplanmak
ve cevre temizlik hizmetini
tam ve zamaninda
gerceklestirmeye devam
etmek.

P.H.3.1.2 Surdurdlebilir ve
kullanisli bir geri dontisiim
icin ilcemizin uygun yerleri-
ne geri déndstim kutularinin
yerlestirilmesine devam
etmek.

PH.3.1.3 Zararli haserelerle
micadeleyi etkin yontem-
lerle stirdiirmek

PH.4.1.1 Dar gelirli vatan-
daslarnimizin gida, giyim,
editim vb. ihtiyaglarnni kar-
silamaya devam etmek.

PH.4.2.1 Vatandaslarnimizin
sosyallesmesi ve meslek
edinebilmeleri icin meslek
ve hobi kurslari, acarak, eg-
lence ve miizik programlari-
nin devamliligini saglamak.

PH.4.3.1 Milli ve manevi
degerleri yasatma, cevreyi
tanima ve kilttrel zengin-
likleri sahiplenme alanlarin-
da farkindalik olusturmak
ve sosyallesme dizeyini
gelistirmeye devam etmek.

Uygun mekanlara Kent mobilyalari
ve oyun gruplarinin kurulmasi

Genel yonetim giderleri

Sokaklarin stpurilmesi, coplerin
toplanmasi, pazar yerlerinin temiz-
lenmesi ve yikanmasi

Yer Ust konteynirlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢cop konteynirlarinin
yerlestirilmesi

Galvanizli konteynirlarin yerlestiril-
mesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi

Geri dénisim kutularinin yerlesti-
rilmesi

Kemirgen ve haserelere karsi ilacla-
ma yapilmasi

Genel yonetim gideri

Dar gelirli ve ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza ayni yardim yapilmasi(Gida
kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin stinnet ettirilmesi ve
suinnet s6leninin dizenlenmesi

Konukevi’nde misafir edilen vatan-
daslanmizin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi

ihtiyac sahibi vatandaslara Asevinde
yemek hazirlanmasi ve dagitiminin
yapilmasi.

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi
ve kursiyerlerin Grlinlerinin sergilen-
digi etkinlikler diizenlenmesi

Acik Hava Sinema guinleri etkinligi
diizenlenmesi.

Tiyatro gosterilerinin dliizenlenmesi.

Kltiphane kurulmasi, Gezici Okul
Kitlphanesi ve nobetgi kitliiphane
(7/24) hizmetinin verilmesi

Ozel giin ve anma programlari
dizenlenmesi.

Milli glinlerde kultrel etkinlikler
diizenlenmesi

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi program
dizenlenmesi.

Konserler diizenlenmesi.

Kdltirel ve sosyal amagli geziler
diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik
acilis etkinlikleri diizenlenmesi.

7.000.000,00

10.563.000,00

54.000.000,00

1.700.000,00

400.500,00

3.009.000,00

800.000,00

1.200,00

1.031.000,00

13.584.300,00

750.000,00

300.000,00

450.000,00

500.000,00

500.000,00

125.000,00

400.000,00

400.000,00

500.000,00

1.250.000,00
700.000,00
200.000,00
700.000,00

400.000,00

150.000,00

7,82

11,79

72,45

2,28

0,53

4,03

1,07

0,001

1,38

18,22

1,52

0,60

0,90

1,00

1,00

0,25

0,80

0,80

1,00

2,52
1,40
0,40
1,40

0,80

0,30

7.000.000,00 0,97

59.909.500,00 831

1.200,00 0,0001
1.031.000,00 0,14
2.000.000,00 0,27
1.425.000,00 0,19
3.900.000,00 0,54
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PH.4.4.1 ilcemizde yasayan
kadinlarimiza ve yasli
vatandaslanmiza yénelik
sosyal ve kulttrel hizmetler
sunarak sosyal belediyecilik
anlayisini giclendirmek.

PH.4.5.1 Cocuklarimizi

ve gengclerimizi kétu
aliskanliklardan uzak
tutarak sosyal, kiltirel ve
editimlerine destek olacak
hizmetler vermeye devam
etmek.

PH.4.6.1 Basili ve gorsel ya-
yinlar yoluyla kultirel geli-
simin saglanmasina destek
vermeye devam etmek.

PH.4.7.1 Her yil kres sayi-
mizi cogaltarak annelere
destek olmaya devam
etmek.

PH.5.1.1 Engelli vatandas-
larimiza sosyal, kultlrel,
editime yonelik ve sportif
tim faaliyetleri sunarak,
ihtiyac duydugu her tarld
arac ve gerecleri karsilaya-
rak destek olmaya devam
etmek.

PH.6.1.1 Sosyal hayati ve
yasam kalitesini arttirmaya
yonelikhizmetler vermeye
devam etmek.

PH.7.1.1 Surdurdlebilir bir
yasam kalitesi icin halk
sagligi hizmetlerinin ko-
ruyucu hekimlik ve hijyen
esaslar dogrultusunda yu-
ritilmesine devam etmek.

PH.7.2.1 Hem insanlar hem
de hayvanlar agisindan
saglikli bir cevre olusturma
calismalarinin devamliligini
sadlamak.
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Kadin Danisma Merkezi faaliyetleri-
nin yaratilmesi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine
‘Bebek Seti’ verilmesi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi
faaliyetlerinin yurtttlmesi

Etlt Merkezleri acilmasi ve faaliyet-
lerinin ydratdlmesi

Ogrencilere (icretsiz olarak egitim
materyalleridagitimi ve spor malze-
meleri destedi verilmesi

Belediye calismalarina yonelik tani-
tic kitaplar (tanitim kitapcidi, brostr
vb.) hazirlanmasi.

Afis, pankart basimi, dijital baski
arac ve bina giydirme ile totem ha-
zirlanmasi.

Genel yonetim gideri

Cocuk Muzesi faaliyetleri
Kres hizmetleri

Engellilere Yonelik Faaliyetler

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sa-
bun vb. deterjan tretiminin yapilmasi

Genel yonetim giderleri

Dugin salonu faaliyetlerinin yird-
tdlmesi

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetleri-
nin yratilmesi

Yemekhane faaliyetlerinin ylritdl-
mesi

Asure ve kandil simit dagitiminin
yapilmasi

Ramazan ayinda iftar yemeklerinin
daditilmasi

Corba dagitimi yapilmasi

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi
Cenaze hizmeti verilmesi

Calisan iscilerimizin isci sagligi mua-
yenelerinin yapilmasi

Vatandaslarimiza evinde saglik hiz-
meti verilmesi

Genel yonetim giderleri

Sokak hayvanlarina yonelik veteri-
nerlik hizmetleri verilmesi

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi
kuduz asisi yapilmasi ve ilgili faali-
yetlerin ylritilmesi

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik
hizmeti ve kurban hizmetleri veril-
mesi

Genel yonetim giderleri

200.000,00

200.000,00

300.000,00

150.000,00

350.000,00

250.000,00

650.000,00

40.229.000,00
200.000,00

630.000,00

200.000,00

1.700.000,00

43.415.000,00

250.000,00

800.000,00

300.000,00

360.000,00

600.000,00

80.000,00
71.000,00
3.000,00

30.000,00

5.000,00
4.135.000,00

2.000.000,00

161.000,00

550,00

1.464.450,00

0,40

0,40

0,60

0,30

0,70

0,50

1,30

81,01
0,42

1,30

0,42

3,50

89,45

0,52

1,64

0,62

0,74

1,23

0,16
1,53
0,06

0,65

01
89,1

55,16

4,45

0,01

40,38

700.000,00

500.000,00

900.000,00

830.000,00

1.900.000,00

2.390.000,00

506.000,00

2.161.550,00

0,09

0,06

0,12

0,11

0,26

0,33

0,07

0,30



P.H.8.1.1 Ticari ve sosyal
hayatta dlizen saglayici

ve bilgilendirici 6nlemleri
alarak ruhsatlandirma ve
denetleme islemlerini yap-
maya devam etmek.

PH.8.2.1 Zabita hizmetle-
rinde etkinligi ve verimliligi
ylkselterek, sevgi ve saygi-
ya dayall hizmet sunmaya
devam etmek.

PH.9.1.1 Vatandaslarimizin
belediyemiz ile ilgili islem-
lerini en kisa zamanda ve
kolaylikla yapabilmelerini
saglayacak nitelikte bilisim
teknolojilerini hayata gecir-
meye devam etmek

PH.9.2.1 Vatandasa en hizli
ve etkin ¢6zUmU sunarak
Belediyemizde 7/24 hizmet
veren cagri merkezimiz ve
resepsiyon hizmetimizle
vatandaslarimizin memnu-
niyet diizeyini ylkselterek
dilek, &neri ve sikayetlerini
en kisa stirede belediyemize
ulastirmalarini saglamaya
devam etmek.

PH.10.1.1 Her tirlt afet
durumuna karsi hazir ve
aninda midahale edebile-
cek duruma gelmek

isyeri acma ve calisma ruhsati
diizenleme ve verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canli muzik izin belge diizenleme
faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce
islem faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin ya-
pilmasi

Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi
Kira rayic tespit faaliyetleri

Ticari isletme acacak olan girisimci-
lerin bilgilendirilmesi

Genel yonetim giderleri

Denetim, onleme, koruma ve diizen
sadlama gibi gorevleri iceren zabita
hizmetlerinin yapilmasi

Genel yonetim gideri

Web sayfasi altyapi calismalarinin
yapilmasi

Bilisim teknolojileri altyapi calisma-
larinin yapilmasi

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olustu-
rulmasi

Web sayfasi alt yapi calismalan ya-
pilarak mobil uygulamalar ve AKOS
yazilim giincellenmesinin yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart
uygulamasinin yayginlastirilmasi

Elektronik imza sertifikasina sahip
olmak

Genel yonetim gideri

Cagn merkezi ve bilgi edinme
hizmetleri

Genel yonetim gideri

YSC alim, bakimi ve dolumu yapil-
masl.

Belediyemiz personeline ve bolge-
mizdeki ilkogretim okullarina yonelik
acil durum egitimleri, yangin, deprem
vb tatbikatlar diizenlenmesi

Genel yonetim gideri

400.000,00
500.000,00

150.000,00

300.000,00

300.000,00

300.000,00
1.000,00

150.000,00

1.740.000,00

900.000,00

21.458.000,00

363.000,00

2.470.000,00

1.500,00

580.000,00

121.000,00

302.500,00
1.334.000,00

4.000,00

3.013.000,00

150.000,00

5.000,00

293.000,00

10,42
13,02

3,90

7,82

781

781
0,02

3,90

45,30

4,03

95,97

7,02

47,76

0,02

11,22

2,33

5,85
258

0,14

99,86

33,48

1,12

65,40

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

2.101.000,00

900.000,00

3.838.000,00

4.000,00

155.000,00

0,29

0,12

0,53

0,0005

0,02
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

PH.1.1.1 Seffaf ve katiimai bir anlayisla
kurumsal hizmetlerde gliclii -saygin
yonetim sisteminin etkin ve verimliginin
strdirilmesine devam etmek.

P.H.1.2.1Nikah islemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

PH.1.3.1 Kurumsal isleyisin bitinini
olusturan i¢ denetim stireclerini mev-
zuatlara uygun olarak yuratilmesini
saglamak

PH.1.4.1 Mifettislerin mesleki gelisimini
artiracak editimlere katiimini saglaya-
rak Teftis ve denetleme hizmetlerinin
niteligini artirmak

PH.1.5.1 Katilimci yénetim anlayisinin
devamliligini saglayarak, birimler ve
paydaslar arasi koordinasyonun stirdii-
rulebilirligini saglamaya devam etmek

PH.1.6.1 Belediyemizin hak ve men-
faatlerini korumak ve birimlere ihtiyac
duyduklari hukuki destedi vermek

PH.1.7.1 Personelin mesleki nitelikle-
rini artinci énlemler alarak insan guict
kaynagdinda kaliteyi ve profesyonelligi
saglamak

N

=

FAALIYETLER

Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti

Yurt igi ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen
vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti

Nikah islemlerinin yapilmasi

ic Denetim Standartlari cercevesinde “Sistem”
ve “Uygunluk” Denetimlerinin yapilmasi

iDKK tarafindan organize edilen seminere
katilim

TIDE ve KiDDER tarafindan verilen uluslararasi
ic denetim sertifika programlarina katilim ve
sertifika sinavina girilmesi.

Risk Analizi konusunda egitim verilmesi

Teftis Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katilma

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve
birimlere dagitiminin yapilmasi

Kurum yazismalarinin posta yolu ile génderil-
mesi

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi
ve dlizenlenen toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi
ve dlizenlenen toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi

Belediyemiz hukuki stireclerinin etkili ve verimli
yonetilerek hukuki goris bildirilmesi

Personel 6zlik haklari ile ilgili faaliyetlerin yi-
ratilmesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi

SORUMLU BIiRIM

Ozel Kalem Midiirligii

ic Denetim Birimi

Teftis Kurulu Muddirliigi

Yazi isleri Miidirligii

Hukuk isleri Miiduirligii

insan Kaynaklari ve
Egitim Midurltigi



PH.1.8.1 Belediye hizmetlerinin ydrital-
mesinde vatandas goriis ve dnerilerine
6nem veren insan merkezli, seffaf ve
katilimci bir belediyecilik sergilemek ve
vatandaslarin beklenti ve isteklerini en
hizli sekilde karsilamaya devam etmek

PH.1.9.1 Vatandaslarimiza destek hiz-
metleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100
oraninda karsilayarak cenaze tasima ve
ulasim hizmetlerinde yardimci olmaya
devam etmek

PH.1.10.1 Kaynaklar en verimli sekil-
de kullanarak arac ve is makinelerinin
bakim onarim ve ikmal islemlerini
gerceklestirerek hizmetlerde kullanilan
araclarin kalitesini ylkseltmek

PH.1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik yo-
netim anlayisini devam ettirmek

PH.1.12.1 Belediyemizin kurumsal kil-
tdrdnd ve yiksek hizmet anlayisini yan-
sitacak imaj ve tanitim ¢alismalarinin
devamini saglamak

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilan” diizen-
lenmesi.

Muhtarlik isleri
Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize Midiirliigu
iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzu-
atta belirtilen strelerde karsilanmasi ve sonuc-

landinlmasi

ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi.
Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin verilmesi. Destek Hizmetleri
Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma, bakim-o- Mudarlagi
narim ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

Kurumumuza ait motorlu arag ve is makineleri-
nin periyodik bakim-onarim yapilmasi

Motorlu arac ve is makinelerinin yakit ve yag
ihtiyaclarinin temin edilmesini

Makine ikmal Bakim Ve
Onarim Miidurlagi

Motorlu arac ve is makinelerinin yedek parca
degisimlerinin yapilmasi

Arag kiralama

Blitce Yonetim Faaliyetleri
Stratejik Yonetim Faaliyetleri
ic Kontrol sistemi faaliyetleri

On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin Mali Hizmetler

yapilmasi Miidirlagi

Hizmet ici editimlerin diizenlenmesi

Kurum paylar ve sermaye transferleri

Kurumsal tanitim ve fuar organizasyon faaliyet-
lerinin diizenlenmesi

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada ¢ikan tim gazeteler

Basin Yayin Miidurligii
haberlerinin taranarak kuplr haline getirilmesi

Belediye calismalariyla ilgili haber, makale r&-
portaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

Belediye calismalari ile ilgili biiltenler hazirlan-
masi
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PH.2.1.1 Modern yasamin gerekleri ile
uyumlu sosyal ve kdltirel tesis insa
ederek Yenimahalle halkinin ihtiyac ve
beklentilerine uygun kentsel diizenleme
calismalarini yapmaya devam etmek

PH.2.1.2 ilcemizde bulunan kamu
kurum kuruluslari, okul ve camilerin
bakim onarimlarini yaparak modern
hale getirmeye devam etmek

PH. 2.1.3 Kar ile etkin mlicadele ederek
yasam kalitesinin arttirnlmasina katki
saglamak.

PH.2.1.4 Beton, bordUr, tretuvar tretim
miktarini artirarak, ilcemizde bulunan
mahalle ve sokaklarimizda kullanilmasi-
ni saglamaya devam etmek.

PH. 2.2.1 Kamu ve belediye hak ve
menfaatlerini korumaya devam etmek

P.H.2.3.1 Kagak yapilasmayi onleyici
tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici
onlemlerin sayisini artirmaya devam
etmek

P.H.2.4.1 Kentin sosyal dokusuna uygun,
planli ve kontrollti bir gelisim ve d6-
nlistmd icin; modern projeler Ureterek
etkin ve modern bir planlama yapmaya
devam etmek
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Yeni yollarin acilmasi, yol yapimi ve yollara
malzemeli bakim yapilmasi

Sosyal tesis ve hizmet binasi yapilmasi

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklari-
nin toplanmasi

Asfalt serimi yapilmasi

Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-
onariminin yapilmasi

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin
bakim onarimlarinin yapilmasi

Fen isleri Miidiirliigii

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi

Borddir, tretuvar ve beton Uretimi ve dosemesi-
nin yapilmasi

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Belediyemize ait tasinmazlarin satis islemlerinin

drattlmesi .
Y Emlak Ve Istimlak

Muduirliigii

Arsa tahsis islemlerinin yritilmesi

Kagak yapilasmanin 6nlenmesi
Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi Yapi Kontrol Mudiirliigi

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen
sikayetlerin degerlendirilmesi

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit,
ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisilerce
talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi ile
projelerin onaylanmasi, yap! kullanma izin bel-
gesi dlizenlenmesi is ve islemleri ile 6zel veya
tlzel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenerek TKGM WEB tarama portalina
projelerin aktarimi yapilarak, evraklarin ve ada/
parsel dosyalarinin taranarak elektronik arsive
aktarilmasi

imar Ve Sehircilik
Miidurliigi



PH.2.5.1 Modern, caddas ve kaliteli
yasam standartlarina sahip bir kent
niteliginin kazanilmasi ve strekliliginin
saglanmasi icin 6zguin, kaliteli ve uy-
gulanabilirligi yliksek kentsel dontisiim
projelerini hayata gecirmeye devam
etmek.

P.H.2.6.1 Kisi basina diisen yesil alan
miktarini her yil strekli artiracak yeni
parklar ile agaglandirma ve ciceklendir-
me calismasl yapmaya devam etmek

PH. 2.6.2 Parklanimizi estetik, ergono-
mik oturma gruplar ve sosyal donatilar
ile zenginlestirmeye devam etmek.

PH.3.1.1 ilcemizi temiz ve diizenli
tutarak evsel atiklarin giinlik toplanmak
ve cevre temizlik hizmetini tam ve
zamaninda gerceklestirmeye devam
etmek.

P.H.3.1.2 Sirdardlebilir ve kullanisli bir
geri dondslm icin ilcemizin uygun yerle-
rine geri dondsim kutularinin yerlestiril-
mesine devam etmek

PH.3.1.3 Zararli haserelerle miicadeleyi
etkin yontemlerle strdirmek

PH.4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin
gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsi-
lamaya devam etmek

PH.4.2.1 Vatandaslarimizin sosyal-
lesmesi ve meslek edinebilmeleri icin
meslek ve hobi kurslari, acarak, eglence
ve mizik programlarinin devambiligini
saglamak.
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Kentsel Donutstim Faaliyetleri
Yamacevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akkoprii gevresi dere islah ¢a-

lismalar yapilmasi

ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi

Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapil-

masi

Mevsimlik cicek dikimi yapilmasi

Adac ve fidan dikimi yapilmasi

Uygun mekanlara Kent mabilyalari ve oyun

gruplarinin kurulmasi

Sokaklarin stpdrilmesi, ¢dplerin toplanmasi,
pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer Ustl konteynirlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢cop konteynirlarinin yerlesti-

rilmesi
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi

Geri dontisim kutularinin yerlestirilmesi

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapil-

masi

Dar gelirli ve ihtiyac sahibi vatandaslarimiza
ayni yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin stinnet ettirilmesi ve slinnet séleninin

dizenlenmesi

Konukevi’nde misafir edilen vatandaslarimizin

temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

ihtiyac sahibi vatandaslara Asevinde yemek

hazirlanmasi ve dagitiminin yapilmasi.

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve kur-
siyerlerin Urlnlerinin sergilendidi etkinlikler

dizenlenmesi

Acik Hava Sinema guinleri etkinligi diizenlen-

mesi.

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi.

Kittphane kurulmasi, Gezici Okul Kitliphanesi
ve nobetci kitlphane (7/24) hizmetinin veril-

mesi

Kentsel Doniisiim
Miidiirliigi

Park Ve Bahceler
Mudiirliigu

Temizlik isleri
Midirlugi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidurliigi
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PH.4.3.1 Milli ve manevi degerleri
yasatma, cevreyi tanima ve kiiltirel
zenginlikleri sahiplenme alanlarinda
farkindalik olusturmak ve sosyallesme
diizeyini gelistirmeye devam etmek

PH.4.4.1 ilcemizde yasayan kadinlari-
miza ve yasll vatandaslarimiza yénelik
sosyal ve kultlrel hizmetler sunarak
sosyal belediyecilik anlayisini gliclen-
dirmek

PH.4.5.1 Cocuklarimizi ve genclerimizi
kétu aliskanliklardan uzak tutarak sos-
yal, kiilttirel ve editimlerine destek ola-
cak hizmetler vermeye devam etmek

PH.4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yo-
luyla kiltdrel gelisimin saglanmasina
destek vermeye devam etmek

PH.4.7.1 Her yil kres sayimizi cogaltarak
annelere destek olmaya devam etmek

P.H.5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sos-
yal, kdlttrel, egitime yonelik ve sportif
tim faaliyetleri sunarak, ihtiyag duydu-
du her tirli arac ve gerecleri karsilaya-
rak destek olmaya devam etmek

PH.6.1.1 Sosyal hayati ve yasam kalite-
sini arttirmaya yonelik hizmetler verme-
ye devam etmek

P.H.7.1.1 Surdurdlebilir bir yasam kalite-
si icin halk sagligi hizmetlerinin koruyu-
cu hekimlik ve hijyen esaslar dogrultu-
sunda yuratilmesine devam etmek.
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Ozel giin ve anma programlar diizenlenmesi.
Milli glinlerde kdiltirel etkinlikler diizenlenmesi
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi programi diizenlenmesi.
Konserler diizenlenmesi.

Kltrel ve sosyal amacli geziler diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis etkin-
likleri diizenlenmesi.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yaritdl-
mesi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’
verilmesi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin
yiratilmesi

Etlit Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin ytri-
tdlmesi

Ogrencilere (icretsiz olarak egitim materyalleri
dagitimi ve spor malzemeleri destedi verilmesi

Belediye calismalarina yonelik tanitici kitaplar
(tanitim kitapgid, brostr vb.) hazirlanmasi.

Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina
giydirme ile totem hazirlanmasi.

Cocuk Miizesi faaliyetleri
Kres hizmetleri

Engellilere Yonelik Faaliyetler

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb.
deterjan Uretiminin yapilmasi

Dugun salonu faaliyetlerinin yuritilmesi

Yizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yratdl-
mesi

Yemekhane faaliyetlerinin ylratilmesi

Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi
Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitilmasi
Corba dagitimi yapilmasi

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi

Calisan iscilerimizin isci sagligi muayenelerinin

yapilmasi

Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti veril-
mesi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirlagi

isletme ve istirakler
Miiduirliigii

Saglik isleri Midrliigii



PH.7.2.1 Hem insanlar hem de hayvan-
lar acisindan sadlikli bir cevre olusturma
calismalarinin devamliligini saglamak

P.H.8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta dlizen
saglayici ve bilgilendirici 6nlemleri ala-
rak ruhsatlandirma ve denetleme islem-
lerini yapmaya devam etmek

PH.8.2.1 Zabita hizmetlerinde etkinli-
gi ve verimliligi yUkselterek, sevgi ve
sayglya dayali hizmet sunmaya devam
etmek

PH.9.1.1 Vatandaslarimizin belediyemiz
ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve
kolaylikla yapabilmelerini saglayacak
nitelikte bilisim teknolojilerini hayata
gecirmeye devam etmek

PH.9.2.1 Vatandasa en hizli ve etkin ¢6-
zUmui sunarak Belediyemizde 7/24 hiz-
met veren ¢agri merkezimiz ve resep-
siyon hizmetimizle vatandaslarimizin
memnuniyet diizeyini yikselterek dilek,
oneri ve sikayetlerini en kisa stirede
belediyemize ulastirmalarini saglamaya
devam etmek.

PH.10.1.1 Her tarlt afet durumuna karsi
hazir ve aninda muidahale edebilecek
duruma gelmek

Sokak hayvanlarina yénelik veterinerlik hizmet-
leri verilmesi

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz
asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yaratilmesi

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve
kurban hizmetleri verilmesi

isyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve
verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri
Canli muzik izin belge diizenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce islem
faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi
Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi
Kira rayic tespit faaliyetleri

Ticari Isletme acacak olan girisimcilerin bilgilen-
dirilmesi

Denetim, dnleme, koruma ve dlizen saglama
gibi gorevleri iceren zabita hizmetlerinin yapil-
masi

Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi

Bilisim teknolojileri altyapi calismalarinin yapil-
masi

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

Web sayfasi alt yapi calismalari yapilarak mobil
uygulamalar ve AKOS yazilim glincellenmesinin
yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart
uygulamasinin yayginlastiriimasi

Elektronik imza sertifikasina sahip olmak

Cagn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri

YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilk6g-
retim okullarina yonelik acil durum egitimleri,
yangin, deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi

Veteriner isleri
Midiirlagi

Ruhsat ve Denetim
Midurlagi

Zabita Mudiirltigi

Bilgi islem Muduirliigii

Sivil Savunma Uzmanligi
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Harcama Yetkilileri Listesi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Harcama Birimi

Basin Yayin Mudiirltigu

Bilgi islem Midiirliigii

Destek Hizmetleri Mudurligi
Emlak ve istimlak Midiirliigii
Fen isleri Muduirltigi

Hukuk isleri Miiduirliigii

Halkla iliskiler Midurliigi

imar ve Sehircilik Mudurligu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligi
isletme ve istirakler Mudrliigu
Kentsel Déntistim Muadurlagu
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Mali Hizmetler Miduarligu
Makine ve ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Muhtarlik isleri Midirliigii

Ozel Kalem Mudiirliigu

Park ve Bahceler Mudurltga
Ruhsat ve Denetim Mudurligi
Saglik isleri Muduirliga

Sivil Savunma Uzmanligi

Teftis Kurulu Madarltga
Temizlik isleri Muddrlagu
Veteriner isleri Muddirliigi

Yapi Kontrol Midurltgu

Yazi isleri Mudiirligi

Zabita Madurltga

Harcama Yetkilisi

Zeynep BOZKURT
Gokhan AKKAN
Kemal KACMAZ
Hamit DEMIRCi
Hiiseyin ZORLU

Elif Sema CELIKTEN
Leyla KOSE
Gokhan AKKAN
Nurettin 0ZTURK
Flisun YORULMAZ
Serhat CELEP
Tugba EJDER
Nuray GUNDEMIR ALTIN
Orhan DOGAN
Ziibeyit YUCEL
Aysegiil TASAR
Cebrail KUCUK
Ali KOKSALDI
Sahin Engin KARGIN
Ziibeyit YUCEL
Ebru S. GOKTAS
Murat CiCEK
ilker CELIK

M. Mustafa SOZER

Murat AKSIT

Necati BAYRAKTAR

Unvani

Muddr

Muddir

Muddr

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddir

Miidiir

Muddr

Miidiir

Uzman

Muddir

Muddir

Muddir

Muddr

Muddir

Muddr



Birim Telefon-Fax Numaralari ve e-mail Adresleri

Birim Adi

Basin Yayin Miidiirliigu

Bilgi islem Midirligii
Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Emlak ve istimlak Miidiirligi
Fen isleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Midiirliigii
Halkla iliskiler Miidiirligii
imar ve Sehircilik Miidiirligi

insan Kaynaklar ve Egitim
Midiirliiga

isletme ve istirakler Miidiirligi
Kentsel Doniistim Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Mudurlaga

Muhtarlik isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigi

Park ve Bahceler Mudiirliigui
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigu
Saglik isleri Midiirliigii

Sivil Savunma Uzmanligi
Teftis Kurulu Midiirliigi
Temizlik isleri Midiirligii
Veteriner isleri Miidirligii
Yapi Kontrol Mudiirliigi
Yazi isleri Miidirligii

Zabita Midurliga

Kod

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

0312

Telefon

526 20 81

526 25 00

526 23 01

526 21 49

526 11 66

526 20 40

526 23 58

526 21 24

526 23 47

526 23 08

526 21 18

344 08 98

526 25 14-
16

385 25 07-
08

526 22 29

526 20 46

397 67 36

526 22 22

526 24 05

526 2379

526 20 65

278 75 21

315 40 32

526-22-37

526 23 61

526 22 90

Fax

344-02-36

343 88 03

344 02 41

31564 23

327 51 50

344 02 29

3155387

344 92 35

526 23 08

344-57-83

3353519

31556 13

278 75 28

344 24 10

3153548

397-45-97

344-92-36

327 0099

327-46-86

343 49 64

278-75-20

343-68-68

526-21-84

327-56-58

3155675

Mail
basinyayin@yenimahalle.bel.tr
gokhanakkan®@yenimahalle.bel.tr
destekhizmetleri®yenimahalle.bel.tr
emlakistimlak@yenimahalle.bel.tr
fenisleri®@yenimahalle.bel.tr
hukukisleri®@yenimahalle.bel.tr
bilgiedinme®yenimahalle.bel.tr

imar@yenimahalle.bel.tr
insankaynaklari@yenimahalle.bel.tr

isletmeistiraklermd®yenimahalle.bel.tr
kentseldonusum@yenimahalle.bel.tr

kultursosyalisler@yenimahalle.bel.tr

malihizmetler@yenimahalle.bel.tr

makineikmal®yenimahalle.bel.tr

muhtarlik@yenimahalle.bel.tr
aysegultasar@yenimahalle.bel.tr
parkvebahceler@yenimahalle.bel.tr
ruhsatdenetim®yenimahalle.bel.tr
sahinenginkargin@yenimahalle.bel.tr
zubeyityucel®yenimahalle.bel.tr
teftiskurulu®@yenimahalle.bel.tr
muratcicek@yenimahalle.bel.tr
veterinerisleri@yenimahalle.bel.tr
yapikontrol®yenimahalle.bel.tr
yaziisleri@yenimahalle.bel.tr

zabita®@yenimahalle.bel.tr
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5393 sayih Belediye Kanunun 56’nci maddesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; ‘‘Belediyemizin
2022 Biit¢e Yih Performans Programi™ Maliye Bakanh@ tarafindan yaymnlanan ve 05/07/2008
tarihinde yayimlanan 26927 (Degisik:R.G.15/7/2009) sayih “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” usul ve esaslarina uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizee hazirlanmgtir.

Hazirlamis oldugumuz Performans Programi; Belediyemizin vizyonu, misyonu, degerleri,
stratejik amaclari, hedefleri ve performans hedeflerini gergeklestirecek olan faaliyetler,
performans gistergeleriyle eslestirilerek ele alinmstir. 2022 Biitce yilna ait performans
hedefleri, mali tablolar ve bu tablelara iliskin yorumlara da performans program igerisinde yer
verilmistir. Performans Program Belediyemiz birimlerinin géindermis oldugu bilgiler ile genel
bilgiler dikkate alinarak hazirlanmgtir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2022 Biit¢e Yihh Performans Programinin
5393 sayih Belediye Kanunun 34.maddesinin (a) bendi geregi Belediye Enciimeninde
goriisillmesi ve yine aym1 Kanunun 18. Maddesi geregi Belediye Meclisimizde goriigiiliip bir
karar alinmas1 hususuna dair, Baskanhk Teklifi Belediye Meclisimizin 06.10.2021 tarihli
birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde; Baskanlik Teklifine iliskin séz alan CHP
Grup Baskan Vekili Sn. Girkem AKKAPLAN’nin konunun Komisyona havale edilmeden
Mecliste giriisiiliip karara baglanmasim éneriyorum seklindeki sifahi énerisi oylamaya sunuldu.
Oy birligi ile kabul edilmesinden sonra séz alan Ak Parti Grup Baskan Vekili Sn. Ekrem
YUCE’nin konuya iliskin konusmalan iizerine Meclis Baskami Sn. Fethi YASAR’In konuya
iliskin agiklayicr bilgi vermesi ve gifahi dnerisi dogrultusunda Baskanhk Teklifi geldigi sekliyle
oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2022 Mali Yih Biitce Performans Programimin kabuliine Ak Parti
Grubunun red oyuna karsihik oy ¢oklugu ile karar verildi.06.10.2021

Fethi YASAR Songiil GOLPUNAR Seher YETIMOGLU
Meclis Baskam Katip Uye




