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“HERKES ULUSAL
GOREVINI VE
SORUMLULUGUNU
BILMELI, MEMLEKET
MESELELERI UZERINDE
O DUSUNCEYLE,
DUSUNUP CALISMAYI
GOREV EDINMELIDIR.”
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"YAPTIKLARIMIZ
YAPACAKLARIMIZIN
TEMINATIDIR."

GOREVE GELDIGIMIZ GUNDEN
BU YANA YENIMAHALLE'NIN
HER NOKTASINA SAHIP CIKIP,
ESIT HIZMET GOTURME
GAYESIYLE BELEDIYE OLARAK
YETKIi ALANIMIZDA OLAN
"GELECEGIN YENIMAHALLESINI
INSAA ETMEYE DEVAM

EDECEGIZ. Eﬁ“’*ﬁf\"
Eefhi YASAR
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rformans Programi, mali istatistikle-
rin ve degerlendirmelerin, uluslararasi
standartlara uygun olarak biitiinliik,
glivenilirlik, kullamghlik ve ulagilabilirlik ilke-
leri cercevesinde yapumasina imkan saglayarak
biitcenin dogru ve dengeli bir sekilde hazirlan-
masinda yonlendirici rol oynar. Performans
Programu, gerceklestirilmesi ongoriilen faaliyet-
leri; maliyet, zaman, verimlilik ve olgiile bilirlik
unsurlariyla birlikte ortaya koyan yazili belgeler
biittiniidiir. Bu nedenle sorumluluk ve hesap ve-
rebilirlik ilkelerini on plana ¢ikaran kurumlar
performans yonetimi ile dogru olcme sistemleri-
nin kurulmasina énem vermislerdir.

Yenimahalle Belediyesi Yenimahalle halkimmn
rahatimi, sosyal ve kiiltiirel yasaminda farklili-
gim ve giizelligini saglamak tizere modern se-
hircilik icin gerekli olan ¢alismalart baslatis,
sadece Yenimahalle halkina degil, tiim yerel yo-
netimlere 6rnek olacak faaliyet ve projelere imza
atnustwr. Faaliyet ve projelerin yiiriitiilmesinde
yasal mevzuatin etkin uygulanmasin yani sira
modern yonetim anlayist sergilenmis, gelecek
diistintilmiis ve gecmisin degerlendirilmesine
ortam hazirlannustir.  Degerlendirme, dogru
oOl¢me sistemlerinin ortaya konulmasiyla verimli
olabilir.

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyo-
numuzu gerceklestirmek icin; seffaf, hosgoriilii,
yenilik¢i, hesapverebilir, hukuka bagh, katilim-
ci, ekip ruhu ile ilcemizin ve halkimizin ihtiyag-
lant dogrultusunda cagdas, ilerici bir belediye
olma esasi benimsenmistir.

Hic¢ kugkusuz bu giizellikler; yogun bir emegin,
planmin, gayretin ve ¢abamin sonucudur. Ekip
calismasun bir tirtintidiir. Vizyoner liderlik an-
layisimin getirileridir. Gegmigte yasanan tecrii-
beler 1s18inda gelecege giivenle bakmanin gozle
gortiniir halidir. Faaliyetlerin planlanmast, uy-
gulanmast ve sonuglarm degerlendirilmesi ile
yenilik ve teknolojinin bir arada tutulmasi stire-
cinin yanstmalaridur.

Planli geligimin icinde yer alan 2019 yii perfor-
mans programimin hazirlamasinda, biitceleme
ve mali disiplinin tiim kurallarma uyulmus, yil
icerisinde yapilacak faaliyet ve projelere ayrmntili
olarak yer verilmistir. Programda dikkate alinan
temel amag; kaynaklarimizi en ekonomik bigim-
de kullanarak faaliyetlerdeki etkinligi ve verimlili-
gi artiracak gostergelere yer verilmesidir.

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi, dengeli ve
disiplinli mali programi, ozdenetim ve i¢ kont-
role dayali hiyerarsik yapist icinde kurumsallag-
masini tamamlanugtir. Bu cercevede halkimizin
huzurunu ve rahat yasamum saglayacak faali-
yetlerimiz ve hizmetlerimiz ile esin kaynagi olan
bir kurum olmaya devam edecegiz Belediyecilik
anlayiginuzin ve hizmetlerimizin vatandaglari-
miza ulagtirlmast stirecinde emegi gecen tiim
personelimize ve destegini esirgemeyen Meclis
iiyelerimize ve Yenimahalleli hemgehrilerime te-
sekkiir eder, Saygilarumi sunarim.
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+ Anayasamizin Temel ilkelerine
. Kosulsuz Bagli Yerel

Anayasamizin ikinci
maddesinde 6ngorilen laik,
demokratik, sosyal ve hukuk
devleti ilkelerini esas alan ve
hukukun UstlnlGguni gozeten
bir yerel yonetim anlayiginin
Yenimahalle'de hayata

gecirilmesidir.

Halka En Yakin
Yonetim Kademesi

2 idarenin biitiinligiine, tniter
Jevlet yapisina ve idari adem-i
«  merkeziyet ilkesine uygun
. bir sekilde, yerel hizmetlerin
tamaminin, Yenimahallelilere
en yakin hizmet birimi olan
belediyemiz tarafindan
verilmesini ifade eder.

Yonetim Anlayisi

SHELC L LG EREET L ET S

Laik bir devlette devlet sistemi; ¢cagin

gereklerine, akil ve mantik ilkeleri ile bilimsel
esaslara gore olusturulmus kurallar bitinine

dayanmaktadir. Din, dil, vicdan, kanaat ve

ibadet hirriyetinin saglanmasi kamu hizmetinde

ayrimciligi ortadan kaldirmaktadir.
Belediyemiz hukuk kurallarindan 6diin
vermeden, sosyal bir ydnetim anlayisiyla
ilgemizin gelisimi ve vatandaslarimizin esit
hizmet almasi icin demokratik bir yonetim

modelini kendisine ilke edinmis ve uygulamaya

koymustur.

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

Belediyemiz yerel hizmette “6nce insan”
anlayisinin benimsendigi bir sistem ile
calismalarini sirdtrmektedir. Politika Greten,
standart olusturan, denetleyen bir yapida
halkimiza en yakin ve en kaliteli hizmeti
sunmak icin; yapisal (alt ve st yapl), sosyal,
kdlttrel, sanatsal ve sportif boyutlarda,
¢agdas ve toplumcu yénlimiizii 6n planda
tutarak hizmet sunumu gerceklestirmekte
ve kentsel yasam standartlarini cagdas bir
seviyeye ulastirmaktayiz.



bittnlesmenin ve toplumsal
dayanismanin merkezi olarak

goren, insana deger veren
sosyal demokrat yerel yonetim

Kararlara
Yenimahallelilerin Katilimi

Toplumculuk, halkgi
belediyecilik ve birlikte
yonetme temel ilkeleri
cercevesinde, Yenimahalle
Belediyesi tarafindan alinan
kararlarin her asamasinda
halk katiiminin saglanmasi
ve asagidan-yukari bir
yonetim anlayisinin hayata
gecirilmesidir.
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Etkin Denetim, Hesap Veren
Seffaf Belediyecilik

Denetim, seffaflik ve hesap
verme sorumlulugunun
gostermelik kavramlar
olmaktan cikarilmasi, mali
kontroltin gliglendirilmesi,
mali disiplinin tesis edilmesi
ve denetim mekanizmalarinin
yerel yonetimler Gzerinde baski
araci olarak kullanilmadan
etkinlestirilmesidir.

Yenimahalle'yi yerel
demokrasinin, hosgorinin,

cagdas yasamin, gelisimin,
katilimciligin, halkla

Toplumcu Yerel Yonetim
Anlayiginin Egemen Kilinmasi

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

Temelde tim toplum kesimlerinin
taleplerini dikkate alan ve toplumsal
cikarlart Gnemseyen bir belediyecilik
anlayisi cercevesinde farkli toplumsal
ihtiyaclarin karsilanmasi igin oneri,
istek ve beklentilere gore ¢éziimler
Ureten yonetimimiz gelecegin

cagdas ve modern yapisina kendisini
hazirlamistir.

[ ]
Strateji dogrultusunda yapilanlar: '
Belediyemiz tarafindan yurutilen Ky
tim surecler katilimcigin temel olarak

benimsenmesi ve asagidan yukariya
dogru diizenli bir hiyerarsik yapi
icerisinde yaptirimei bir tavrin kabul
edilmesiyle birlikte vatandaslarimizin
streglere gonulla katilimina imkan
verilmis ve gergekgi bir demokrasi
sistemi ilkesel olarak hayata
gecirilmistir.

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

GunUmuzde uygulanmakta olan etkin
denetim sistemi, olusturulan mali
sistemin igslemesini glivence altina aldigi
gibi Belediyemizin de politikalarini
uygulamadaki basarisini artirmaktadir.
Ayrica etkin bir kontrol; yonetimin aldig
kararlarin ne dlclide uygulandigini
ve yasalara ne 6lcliide uyuldugunu
gostermektedir. Seffaf Belediyecilik
anlayisi ve hesap verebilen bir yonetim
kendi igerisinde de idareyi glicli
kilmakta ve basarimizi arttirmaktadir.




Hukuka Saygili
Duriist Yonetimler

Belediye yonetiminde hukuka
saygl, erdem ve saydamligin
temel ilke haline getirilerek,

keyfilige son verilmesidir.

Strateji dogrultusunda yapilanlar:
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Yerel yonetimde onemli bir gorev g
ustlenmis olan Belediyemiz, temel R
insan haklarina, hukuk sistemine ve 4
onun enstrumanlarlna'gereken saygly! 4
gostererek, demokratik olgulara 2
ve ilkelere uygun hareket etmekte, .
- o [
saydamligi temel ilke olarak kabul .
etmektedir. .

Kamu ile Cikar Catigmasina, Kamu
4 Yararinin Cignenmesine Son

Yenimahalle’de yasayan
vatandaslar adina ve kamu
yararina gorev yapan
belediye baskani ve diger
yerel yonetim gorevlilerinin
kendileri ve yakinlarina her
tlrll gikar saglayabilecek
gorev iliskisine girmelerinin
engellenmesini ifade eder.

Bagis Verme Aligkanliklarina
Etkin Denetim

Yenimahalle Belediyesi ile
dogrudan veya dolayli cikar
iliskisi olan 6zel ve tuzel
kisilerden bagis alinmasinin
kesin suretle engellenmesi ve
' bu konuda etkin bir denetim
< mekanizmasinin hayata

% ’@ gecirilmesidir.

Hak ve hrriyetlerin birinci asamasi
olan esitlik kavrami, Belediyemiz
tarafindan temel ilke olarak kabul
edilmistir. Bu temel ilkeye bagli olarak
keyfi uygulamalar engellenmis ve

ayni zamanda es, dost, akraba vb.
gibi yakinlarin iglerini halletme devri
kapatiimistir. Her tirlG gikar iliskilerini
engelleme adina énlemler ve kamu

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

Bir takim islerin halledilmesi maksadiyla
dolayli ya da dogrudan bagis adi
altinda gosterilerek, kamu yararina
olmayacak tiim iligkilerin ortadan
kaldirilmasi icin ozel ve tuzel kisilerin
yardim, bagis vb. ad altinda her tirld
menfaati saglamasinin engellenmesi
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icin gereken onlemler alinmistir. .
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Emege, Orgiitlenmeye, Sendikal
. Haklara Saygili Belediyecilik
E Sosyal demokrasinin en temel
e ;:__é degerleri olan emege, alin terine,

1 calisma ve orgttlenme hakkina
: sayq! ilkeleri cercevesinde
: personeli sendikasizlastirmaya,
E dUstk Ucretle calistirmaya ve
s ozltk haklarini ortadan kaldirmaya
1 dontk uygulamalara son
+ verilmesi, Yenimahalle Belediyesi
+ calisanlarinin sendikal 6rgttlenme
. hakkina saygili yerel yonetim
E anlayisinin yayginlastirilmasidir.

“Once insan” ilkesine Dayali Etkin,
Verimli, Cagdas Belediyecilik

Yenimahalle Belediyesi‘nin
“Once insan” anlayisiyla,
keyfilikten uzak, kararli

ve dirlst yonetim ilkeleri
cercevesinde verimli, hizli
ve etkili bir yonetime
kavusturulmasidir.

N il

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

Toplumsal dinamikler sonucu artan temel
ihtiyaglari gozeten demokratik bir yaklagimla,
yerel ve kiiresel sermayenin cikarlarina gore
yasamak zorunda olan emekgilerin alin terine
ve calisma haklarina saygi cercevesinde tim
hak ve 6zgurlikler desteklenmektedir. Bu
kapsamda sendikal haklar; 6rgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakki ile yonetime katilma
gibi haklarin kullanilmasina izin vermek
yonetim anlayisimizdir.

Strateji dogrultusunda yapilanlar:

“Insani yasat ki devlet yasasin” ilkesinden
hareketle insani yasat ki aile, kurum ve toplum
yasasin felsefesine gonilden inanan, yasam
kalitesi ile imrenilen, yasamaktan mutluluk
duyulan bir yer ve sonraki kusaklara gururla
emanet edilecek bir gelecek birakmak

icin; Belediyemiz “Dogru, Dirlst Hizmet”
anlayisini rehber edinmis ve bu dogrultuda
blyuk bir 6zveri ve kararlilikla ¢alismay:
kendisine esas almstir.

y . ...0000000
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

‘ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393
saylli Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde
dlizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklari:

1. imar, kentsel altyapi; cografive kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita,
defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri acma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

2. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglkla ilgili her tdrlG tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiltar ve tabiat varliklari ile
tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tlrlG amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici
ve yurt disi misabakalarda Ustln basari gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

1. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet
ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

J}'& oce/urlg'g" imiz. y/é,éi. e

10.

11.

12.

13.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili bitln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve mducavir alan
sinirlarricerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin - anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz doékim alanlarini; insaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gbris ve distncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.




“ TESKILAT YAPISI

Teskilat yapisi kurumlarin amacina gore sekil ve yapi
degistirmektedir. Degisim ve donlsimin yonetim
sistemlerine etkisi itibariyle Belediyemizin teskilat
yapisi, hiyerarside yer alan bélimlerin alt-Gst iliskilerini
ortaya koyarak, dikey ve yatay iletisim yollarinin agik
tutulmasina ve etkin olarak kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Bu dogrultuda belediyemizin teskilat
yapisinin dogru bir sekilde dizayn edilmesi, kurum igi
hiyerarsik didzenin saglanmasinda ve belediyemizin
amaclarini gerceklestirmesinde ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Personellerimiz teskilat yapisindaki hiyerarsik dizen
icerisinde tek bir ydneticiye bagli olarak gorev
yapmaktadirlar. Yetki ve sorumluluk karsilikli olarak
her birimin kendi icerisinde saglanmaktadir. Her birim
direkt olarak kendi yoneticisi tarafindan yonetilerek,
olasi is karmasasi ve yetki catismasi engellenmektedir.

Belediyemizin genel hiyerarsik dizeni icerisinde
yuruttlen faaliyetler, kontrol edici ve denetleyici
birimler tarafindan surekli olarak takip edilmektedir.
Boylece wuygulayici birimlerin  hizmet Uretme ve
sunma asamalarinda farkinda olmadigi aksakliklarin
ontne gecilmektedir. Bunun da en etkili yolu olarak,
mevcut hiyerarsik dizen ile uyumlu sekilde yarattlen
ic Kontrol Sistemi ve kontrol faaliyetleridir.

Teskilat yapimizda yer alan calisanlarimizin gorev
tanimlarinin,  uygulanmakta olan i¢  Kontrol
Sistemi Uygulama calismalari ile dogru bir sekilde
olusturulmus olmasi, en az organizasyon yapisinin
saglamligl kadar 6nemlidir. Belediyemizde gorev
tanimlari yapilirken, her bir unvan bazinda gorev
niteligi, egitim durumu, deneyim, ilgili teknik bilgilere
sahip olunup olunmadigl ve go6revlerin bunlara
uygun bir sekilde olusturulup olusturulmadigi
konusu Uzerinde Onemli durulmaktadir. Boylece
personellerimiz Gzerindeki fazla is yiki azaltlarak,
her personelin is yapmasl ve bu konuda deneyim
kazanmasi saglanmaktadir. Bu sayede kazanilan
deneyimler ile birlikte personellerimizin uzmanlik
derecesi artmaktadir.

Belediyemizde st dlizey yonetici olarak Belediye
Baskanimiz, Baskan Vekili ve Baskan Yardimcilarimiz
gorev yapmaktadir. Orta ve alt dlzey yoneticiler ise
Usten asta dogru Harcama Birim Muduri ve Sube
Midura kadrolarindan olusmaktadir. Belediyemizdeki

PERFORMAN]

PROGRAMI

kadar
degil, daha az sayida olusturulmustur. Boylece,
organizasyonun degisen cevre kosullarina daha hizli
cevap vermesine olanak taninmaktadir.

kademe sayisi diger kurumlar kalabalik

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye Baskani,
1 Basgkan Vekili ve 4 Bagkan Yardimcisi ile birlikte
toplamda 6 Ust dizey yonetici kadrosu bulunmaktadir.
Dogrudan Baskana bagh 2 birim belirlenmistir.
Bunlar; Ozel Kalem Mudurligi ve Teftis Kurulu
Mudurldgindenolusmaktadir. Belediyemizin 23 adet
hizmet birimi alan ve amaclarina gore ilgili Baskan
Yardimciligina baghdir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile
birlikte toplamda 26 Birim MudUri gérev yapmaktadir.

Teftis Kurulu: Belediye birimleri ve bagl kuruluslari
ile personelinin her turll is, eylem ve faaliyetini Ust
yoneticinin onayi ile inceleme, arastirma, teftis ve
sorusturma yapmakla gorevli ve sorumlu birimdir.

Hukuk  Midiirliigii:  Belediye adina  vyargl
mercilerinde dava acarak veya acilmis olan davalar
ile icra mercilerinde takipte bulunarak, Belediyemizin
menfaatlerini koruyan, ayrica kurum igine yonelik
hukuki gérasler veren birimdir.

ic Denetim Birim Baskanligi: Belediyemizin birimleri
tarafindan ydritulen islem, faaliyet ve projelerle ilgili
olarak, kamu ve uluslararasi denetim standartlariyla
uyumlu, risk odakli ve stirec bazli, bagimsiz ve tarafsiz
olarak denetleme, degerlendirme ve danismanlik
calismalarini yariten birimdir.

Teskilat yapisi icinde yonetici kadrolarin dagilimi
soyledir:

. 1 Baskani,

. 1 Baskan Vekili,

. 4 Baskan Yardimcisi,

. 26 Birim Midurd bulunmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi faaliyet
ve gorev alanlariile ilgili yonetmeliklerini hazirlayarak,
Belediye Meclisinin onayindan gecirerek, yirirltge
koyar ve bu esaslar Gzerinden faaliyetlerini strdUrar.
Calisan memur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa, isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili s
Kanununa, sosyal guvenlik acisindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
tabidirler.
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Yenima

BELEDIYE MECLISi

lle Belediye Baskanligi

BELEDIYE
ORGANLARI

BELEDIYE ENCUMENI

KOMiSYONLAR

imar ve Islah
Komisyonu

isimlendirme
Komisyonu

inceleme ve Aragtirma
Komisyonu

Mesken ve Gecekondu
Komisyonu

Truzim ve Tanitim
Komisyonu

Kanun idare ve
Tarifeler Komisyonu

Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu

Spor ve Genglik
Komisyonu

Engelliler-Yagli ve
Kimsesizler Kom.

Teknik Harita
Komisyonu

Plan ve Biitge
Komisyonu

Egitim, Kultir ve
Sosyal Isler Kom.

Alt Yapi
Komisyonu

Cevre ve Saglik
Komisyonu

Tiiketici Haklar
Komisyonu

Esnaf ve Sanatkarlar
Komisyonu

insan Haklan
Komisyonu

Halkla iligkiler
Komisyonu

BELEDIYE BASKANI

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi’'nin karar
organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan secilmis
Uyelerden olusmaktadir. Meclis Gye sayisi Belediye
Baskani ile birlikte 46’dir. Yenimahalle Belediye
Baskani Yenimahalle Belediye Meclisinin baskanidir.
Meclis, her ayin ilk haftasinda 5 gln slreyle
toplanir. Belediye Meclisi, stratejik plan ve faaliyet
raporlarinin onaylanmasi, bltce ve performans
Olcutlerinin belirlenmesi, ilce cevre dizeni planinin
ve imar planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet
politikalari ve stratejilerinin belirlenmesinin yani
sira norm kadro kapsaminda belediye kadro
ihdasi ve degistiriimesine karar verilmesi gibi
ic orgltlenmeye donlik kararlari alir. Belediye
adina imtiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin
ozellestirilmesine veya sermaye artisina karar
verilmesi, borclanmalarin onaylanmasi da Belediye
Meclisinin goérevleri arasindadir.Meclis ¢alismalari,
ihtisas Komisyonu ile konulari irdeleyerek rapor
etmektedir.
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Belediye Enciimeni

Belediye Encliimeni, Belediye Baskaninin Baskanli-
ginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan
bir yil stire gizli oyla segilen lg Uye ile biri Baskan Yar-
dimcisi, biri malt hizmetler birim amiri olmak Gzere
Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan
gorevlendirecegi 2 birim amiri olmak Uzere toplam
7 Gyeden olusur. Belediye Enclimeni; stratejik plan
ile butce ve kesin hesabi inceleyip Belediye Mecli-
sine gorus bildirir, kamulastirma ve ihale kararlarini
alir, denetimler sonucundaki cezalari ve imar uygu-
lamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve
trampasi ile ilgili Meclis kararlarini uygular ve yiksek
disiplin kurulu kararlarini yerine getirir.

Belediye Baskan

Belediye Bagkani; Belediye idaresinin basi ve tizel
kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle belediyesi sinirlari
icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir.

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmekten,

e Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare
etmekten

e Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin aldigi
kararlari uygulamaktan sorumludur.
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Yenima

lle Belediye Baskanligi

' FiziKi KAYNAKLAR

Ana hizmet binamiz, ergonomik yapisi, modernize
edilmis girisleri ve ek hizmet binalari ile hizmetlerini
sunmaktadir.  Faaliyetlerimizin  yiratilmesinde
etkinligin, verimliligin ve vyiksek performansin
saglanmasi, iletisimin dogru ve hizli bicimde
gerceklestirilmesi, personellerimizin daha rahat,
huzurlu ve modern mekéanlarda calisabilmesi
ancak fiziksel  kaynaklarimizin  etkinligi ile
mUmkin olabilmektedir. Sahip oldugumuz tim
kaynaklarimizin  kullanimdaki  etkinligi  diger
kaynaklarimizi direkt olarak etkilemektedir.

Belediyemizin fiziksel yapisi, yenilenen ve mevcut
hizmet binalarimiz, yenilenen arag filosu ve sahip
oldugumuz araglarimizi kapsamaktadir. Belediyemiz
tarafindan ylrutdlen hizmetlerin  cesitliligi  ve
hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde
ylrGttlmesinin  zorunlulugu, bina ihtiyacini ve
farklihklarini belirleyen en &énemli etkendir. Bu
dogrultuda, hizmet niteligi bakimindan yerinden
hizmet sunmakla gbrevli olan birimlerimiz,
yarattikleri hizmete gore ana hizmet binamiz
haricinde yenilenen hizmet binalari ile hizmetlerini
vatandaslarimiza ulastirmaktadirlar.

Hizmeti Grettigimiz ve sunumunu gerceklestirdigimiz
hizmet binalarimiz; Uretkenlik saglamaya ve
iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt vyapisi
gelismis ve ortaya cikan her yeni teknolojiye kolay
uyum saglayabilecek, calisan personellerimizin
islerinde verimliligini ve etkinligini artiracak sekilde
tasarlanmistir. Hizmet binamiza gelen vatandaslarin
rahati ve glvenligi saglanarak olasi uyumsuzluklarin
onine gecilerek, hizmetlerimizdeki etkinligin ve
kalitenin korunmasi amaglanmistir.

Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet Binasi,
Bas soforlik Binasi, Yemekhane Binasi ve Otoparki
ile Yenimahalle halkina hizmet vermektedir. Hizmet
binamiz kurum igci iletisim ve etkilesimi dogru ve
hizli saglayacak sekilde tasarlanmistir. Belediyemizin
ayri bolgelerde olmasi gereken dis hizmet birimleri
hari¢ bitln birimleri bu binada hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz zemin kat, digin salonu katiyla
birlikte 6 katli olarak insa edilmistir. Hizmet
binamizin bulundugu alanda;

260 iz verdigimiz gibi....

ZeminKatta; ilk Adim Digiin, Nikdhve Kongre Salonu,
YeniSalon, Egitilebilir Engelliler Rehabilitasyon ve
Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv Odalari bulunmaktadir.

Giris Katta; Mali Hizmetler MudurlGgline bagh
Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye Salonu,
Nikah Salonu, Vip Salonu, D&ért Mevsim Tiyatro
Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKi Tahsilat Birolari,
Engelliler Birimi, Zabita Birimi, Evlendirme Birimi,
Saglik isleri Mudurlugi, Veteriner isleri Midurlugi
ve Cenaze hizmetlerinin sunuldugu birimler
bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; ; Birim maudarliklerimiz,
toplanti ve konferans salonlari ile yardimci hizmet
birimleri bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari igerisinde yer alan hizmet
binalari asagidaki Gnitelerden olusmaktadir:

e Temizlik isleri Midiirliigii Hizmet Uniteleri
e Fen isleri Mudiirliigii Hizmet Uniteleri

e Makine ikmal Bakim ve Onarim MiidiirlGigii
Hizmet Uniteleri

e Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirligii Hizmet
Uniteleri

Park ve Bahgeler Midiirliigii Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri Mudirligi, Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudirligi ve Fen isleri Mudurlugu, Park
ve Bahceler Mdidurligl kendilerine ait hizmet
binalarinda hizmet vermektedirler. Kultir ve
Sosyal isler Mudurligu ise belediyemize ait Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi igerisinde hizmet
vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Midarlagine bagli olarak
calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat birosu
bulunmaktadir.

Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandaslarimizia ilgili
sorunlarin ¢ozilebilmesi icin mahalle muhtarlari ile
heraydlzenlitoplantilaryapiimakta, butoplantilarda
vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetler
degerlendirilerek ilgili mudarliklere bildirilmekte ve
ivedi olarak ¢cozime kavusturulmasi saglanmaktadir.
Boylelikle Karsiyaka bolgesinde ikamet eden




vatandaslarimizin ana hizmet binamiza gitmeden
sorunlari ¢ozilerek yardimci olunmaktadir. Ayrica
vatandaslarin  Belediyeye gelmeden vergilerini
rahatlikla yatirabilecekleri Belediye vergi tahakkuk
ve tahsilat birimi de bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi blnyesinde; “Yasli Dayanisma Merkezi”,
“Meslek Edindirme ve Hobi Kurslar” ile “Mali
Hizmetler Muddrlagld blnyesinde Tahakkuk ve
Tahsilat” islemleri icin blrolarimiz bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kultlir-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde;
“Cenaze islemleri blrosu”, “Nikah islemleri blrosu”,
sinema salonlari, 13 ofisten olusan ve sivil toplum
kuruluslarina tahsis edilen temsilcilikler, “YENIMEK
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari” ve “Tahakkuk ve
Tahsilat blrosu” bulunmaktadir.

AyricaBatikentsemtinde hizmetverenMaliHizmetler
Midarlaga bunyesinde, vatandaslarimizin tahsilat
islemlerini gerceklestirebilmeleri icin “Tahakkuk ve
Tahsilat blrosu” bulunmaktadir.

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bdlgesindeki vatandaslarimizdan gelen
talep, istek ve sikayetler degerlendirildikten sonra
ilgili madurluklere bildiriimekte hizmet binasina
gitmeden ivedi olarak ¢6zime kavusturulmasi
saglanmaktadir.

Semt subesi  blnyesinde  Mali  Hizmetler
Midarlagimuze bagl olarak gérev yapan Tahakkuk
ve Tahsilat blUrosu, Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslarimiz bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata bolgesinde yasayan vatandaslarimizin daha hizli
ve kaliteli hizmet alabilmesi icin semt subemizde

vatandaslarimizin  vergi beyan islemlerini ve
o6demelerini  rahatlkla  yapabilecekleri ~ Mali
Hizmetler Mduadurligine bagl veznelerin vyani

sira cenaze ve nikah gibi belediye hizmetlerinden
yararlanabilecekleri bir salon, YENIMEK Meslek
Edindirme ve Hobi Kurslari ve vyaz okulu
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bulunmaktadir. Ayni zamanda vatandaslarimizdan
belediye hizmetlerine iliskin gelen istek, sikayet ve
oneriler hizli bir sekilde ilgili birimlere aktariimakta
ve ¢cozUime kavusturulmaktadir.

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim yapan
yurttaslarimizin - belediyeye gelmeden rahatlik
ile belediye vergi, beyan, tahakkuk ve ddemeleri
ile ilgili tim is ve islemleri yapmalari amaciyla
Yenimahalle Tapu MudirlGgtnin arka kisminda
hizmete aciimistir.

Varlik Ek Hizmet Binasi

Ek hizmet binamizda;

. Saglik ocag,

. YENIMEK kurs yerleri,

. Varlik Zabita Amirligi

J Gogcmenler Yardimlagsma Dernegi Ankara

Subesi bulunmaktadir.

Spor, Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz

Biilent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut OZAKMAN
Yiizme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren yizme havuzlarimiz,
yari olimpik ebatta dért mevsim ylizmenin mimkin
oldugu ve Ustl acilip-kapanabilir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz icerisinde;

. Fitness salonu,

. Kafeterya,

. Yari olimpik ylzme havuzu,

. Egitim havuzu,

. Acik giineslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci Yizme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve 2 metre
derinliginde yari olimpik bir havuz olup, egitim, spor
ve saglk amacl olarak kullanilmaktadir.
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Yizme Havuzumuzda;

e Fitness ve jimnastik salonlari,
e Sauna,
e Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara’da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten ve
kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;

e 2.765 m? parkur alani,

e 30-300 cm yikseklikte 20 slalom,

e 215 metre parkur,

e 810 kisilik tribtn,

e Seyir alanlari,

e Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu
Binalar

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
33.000 m¥lik bir alana sahip olan merkezimizde;

e 160 kisilik cok amacli salon,

e 400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

e Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi
salonlari,

e 100 kisilik seminer salonu,

e 250 kisi kapasiteli nikdh salonu ve 350 Kkisilik
kafeterya bulunmaktadir.

Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi
1.600m?kullanim alaninda sahip olan merkezimizde;

sergi alanlari, deney atdlyeleri, bilim siniflari ve
ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175 m?lik alana vyapilan Gen¢ Kafe-Dino Kafe
ziyaretine gelen cocuk ve ailelerin ziyaretten sonra
dinlenebilmeleri ve 105 m?lik alanda gocuklarin,
egitici—O0gretici  oyuncaklari  gorebilmeleri  ve
dilerlerse satin alabilecekleri. oyuncak satis noktasi
bulunmaktadir.

Anaokulu ve Kreslerimiz

e Sehit Yiizbasi ilker Aydin Anaokulu
e Ragip Tuzin Anaokulu
e 80. Yl Anaokulu
e Demetevler Anaokulu
e Batikent Anaokulu
e Baris Mang¢o Anaokulu
Adile Nasit Anaokulu

28 iz verdigimiz gibi....

Ankara Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

4.300 m?lik alan Gzerine insa edilen Ankara Evinde;

e Ankara KulibU Dernegi hizmet binasi,

e DUgun, kokteyl ve sergi salonlari,

e Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,

e Ankara sokagi,

e Ankara manzarasina
bulunmaktadir.

sahip teraslar,

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal
Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslarimizin
hem alisveris yapacaklarihem de sosyal aktivitelerde
bulunacaklari bir tesis haline getirilmistir.

Tesisimizde;

e Aydin Onur Spor Merkezi

e Cam Atolyesi

e Okuma Salonu

e Halk pazari,

e Genglik merkezi,

e YENIMEK kurslari,

e Sivil toplum kuruluslari,

e Kafeterya ve 600 arachk kapali
bulunmaktadir.

otopark

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet
Uygun Genglik Merkezimiz;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkekler),
Oyun Salonu, Miuzik Odasi, Derslikler, Bilgisayar
Sinifi, Dans ve Bale Salonu, Drama ve Uygulamall
Tiyatro Salonu ve okuma salonu bulunmaktadir.

Ziibeyde Hanim Konukevi

4.600 m*lik biralanakurulanveicerisinde cokamacl
salon, 128 kisi kapasiteli 44 oda, 120 kisi kapasiteli
yemek salonu, Dinlenme odalari, Kafeterya ve
Rehberlik birimi bulunan “Konuk Evimizde” ihtiyag
sahiplerinin yani sira Onkoloji Hastanesi’nde tedavi
goren hastalarin sehir disindan gelen yakinlari da
faydalanabilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 o6grenci kapasiteli 14.500 m?lik alana
Belediyemiz ve Tirk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan 6grenci
evi ve sosyal tesisimizde;

e 2’ser kisilik 155 oda,




e (Okuma ve calisma salonlari,

e Yemekhane,

e Kafeterya,

e Revir,

e Fitness salonu,

e Camasir ve (tU odasi,

e Toplanti salonu ve c¢ok
bulunmaktadir.

amach  salon

Batikent Kiiltiir, Sanat Merkezi ve Belediye
Ek Hizmet Binasi

Merkezimizde;

e DUgUn salonlari,

e Derslikler,

e Magazalar,

e Sanatsal ve kiltlrel aktivitelerin yapilabilecegi
salon,

e Nikah ve tiyatro salonu,

e Fuaye alanlari,

e Hamam ve Sauna,

e 13 farkh ofis (STK’lara tahsis edilen),

e Yasar Kemal Katlphanesi,

o Ozgirlesen Eller Sanat Atélyesi

e YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarimiz
bulunmaktadir.

Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin  engelsiz  bir hayat
sirebilmesi icin  3.896 m?¥lik alan Uzerine
kurulmustur. Engelli vatandaslarimiz icin her
ayrintinin ddstdnildiga yasam merkezimizde,

e 112 zihinsel engelli vatandasimizin kalabilecegi
28 oda,

e 30 zihinsel engelle vatandasimizin galisabilecegi
atolye,

e Cok amacl salon,

¢ Rehabilitasyon havuzu,

e Fitness salonu,

e Engelli cocuklarimizin calisabilecekleri ve
zamanlarini keyifle gecirebilecekleri diger sosyal
donati alanlari yer almaktadir.

Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis edilen
kaltir merkezimizde;

e Sergesme Cem Evi,
e Yizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.
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ivedik K6y Konagi

1.600 m?#lik bir alan Uzerine yapilan Koy Konagi
boélge halkinin taziye, dugin ve diger sosyal
toplanma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir mekan
olarak hizmet vermektedir.

Batikent Semt Sahasi

400 m kosu yolu pist, fitness aletleri, 600 kisilik acrk
triblin, soyunma odalari, hakem ve doktor odalari,
yonetim ofisi, cocuk oyun alanlari ve kafeterya
bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari
Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarindan tasarruf etmek ve Ureten bir
belediye olmak amaci ile hareket belediyemiz, kendi
Uretimini yapmak adina buyik bir adim atarak,
Gunlik 110 m® beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300
metre bordlr Uretim kapasitesi bulunan beton
santralini hayata gecirmistir.

Santral binyesinde ilcemizin bordir, kilit tas,
beton hammaddeleri ve yol altyapi malzemelerinin
Uretimi icin Mobil Kirma ve Eleme Unitesi’'ne
sahip olan belediyemiz, Sandvik Mobil Kirma ve
Eleme Uniteleri ile dusik maliyetle seri (retim
yapabilmektedir. Saatte 250 ton Uretim kapasitesine
sahip olan tesiste, kirma bolimi tasi kirip altyapi
malzemesi haline getirmekte, eleme Unitesi ise tas!
istenilen boyutlarda kigultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesi’'nde 6 donim acgik arazi
Uzerine insa edilen hayvan barinagimizda
hayvanlarin dogal ortamda vyasayabilecekleri tel
orgllerle orulu barinakta hayvanlarin soguktan ve
yagisl havalardan korunabilmesi icin alttan isitmal
kapali odalar bulunmaktadir. Bu 6zel kapali odalarin
duvarlari 18 cm kalinlkta, tas yin kapli ve isi yalitim
ile desteklenmistir.
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar Tablosu

Mevkii | Kullanim Amaci Mevkii | Kullanim Amaci
ﬁni mﬁgsi Vs W s Abdurrahman Ogultiirk Pazar Yeri
Suadiye Pazar Yeri
Yahyalar Pazan
A ﬁgﬁgﬁggﬂ Zabita Karakolu
Demetevler 2. Etap Kémiir Deposu .
Tepe Kule Tesisleri
= Zabrta Karakolu
Asag: Yahyalar Ergenekon Aile Saglik Merkezi
Mahallesi Sosyal Tesis
Merkez Zabita Karakolu
Asag Yahyalar Zabrta Pazar Noktasl - X .
Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Tesisleri
o Gayret
Amele Duragji Mahallesi - Al S
Miiracaat Ve Nobetci Komiserligi
Sentepe Kapali Pazar
Rl Mutfak ve Yemekhane
Mahallesi Zabita Karakolu Nokta G
Avoilar Saglik Ocag Mahallesi | a2 Sagiik Ocag
Hali Saha Batikent Kapali Pazar Yeri
Baristepe Banigtepe Semt Sahasi ve idari Binasi Batikent Zabita Karakolu
Mahallesi :
Baristepe Sosyal Tesis ve Yiizme Havuzu ilkyerlesim Batikent Ilkyerlesim Saglik Merkezi
(61161 ada 3 parsel) Mahallesi
Park Alan
Mesa Pazar Yeri o -
Saglik Ocagi
. Kiigiik Mesa Zabita Pazar Karakolu
Bati S'tesf' ! Batikent Zabita Karakolu
Mahallesi Bilyilk Mesa Zabita Pazar Noktas — :
Inénil Pazar Yeri
Eski Veteriner Klinigi
Oyun Alani
Bestepeler . s .
Ma§haﬁesi Bestepe Aile Sagligi Merkezi . Muhtarlik Binasi
Inénii
Ankara Kulibii 4 ve 7 nolu bagimsiz Mahallesi Kafeterya
Gamliica ol ey . Ergazi Mahallesi Kamyon Parki
Mahallesi Gamiica Pazar Yeri inonii Mahallesi Kamyon Parki
Gamiica zabita semt pazar indnil zabita semt pazar
Gigdemtepe Saglik Ocagi Kaletepe Kaletepe Pazar Yeri
Mahallesi Sentepe Zabita karakolu Mahallesi | yaletepe zabita semt pazan
Demetevler Pazar Yeri Ugur Sitesi Saglik Merkezi
Demetevler Demetevler Zabita Karakolu Kardelen Pazar Yeri
Mahallsi Sehit Jandarma Astsubay Ustgavug
Mehmet Uygun Genglik Merkez ol Batikent Kenan Giirbiiz Parki Kafeterya
. . araelen Park Alan
Gazi Pazar Yeri Mahallesi :
Eﬂrgﬁgleéi Gazi Semt Birimi lzci Par'l.q Sosyal Tesis
Gazi Ek Hizmet Binas! Turgut Ozakman Yiizme Havuzu Ve Sosyal Tesisi
Batikent Beyaz Karanfiller Yagam Merkezi Sagik Ocag
L Yukari
Ergazi Yekta Gungor Ozden Spor Alani Yahyalar Sosyal Tesis Binasi
Mahallesi Batikent Ergazi Pazar Yeri Mahallesi
Giindtiz Bakim Evi Kiiltiir Merkezi (Baris Pamuklar | Pazaryeri
Mango Anaokulu) Mahallesi Saglik tesisi
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Mevkii Kullanim Amaci
Ostim Serhat Pazar Yeri
Mahallesi Arif Gogmen Saglik Merkezi
Ozever Ziibeyde Hanim Konuk Evi
Mahallesi isci Kahvesi
Yenimek Kursu
Eryaman Zabita Birimi
Susuz s
Mahallesi Semt Birimi
Susuz zabita Pazar noktas!
Aile Saglik Merkezi
Turgut Ozal Saglik Merkezi
Park Alani
Kivircik Ali Parki Kafeterya
Spor Tesisi
Turgut Ozal Spor Tesisi
Mahallesi Park Alani
Turgut Ozal zabita semt pazari
Spor Tesisi
Turgut Ozal Aile Saghdi Merkezi
Kafeterya
Saglik Merkezi
Ugur Mumcu Batikent Andag Pazar Yeri
Mahallesi Engelli Genglik Spor Kulibil Tesisleri
Batikent Kapali Yiizme Havuzu
Umit
Mahallesi | OtoPark
Varlik Ek Hizmet Binasi
Varlik y .
Mahallesi Saglik Merkezi
Gogmenlere Yardim Dernegi
Yakacik Yakacik Pazar Yeri
Mahallesi Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
Batikent Kiiltir Merkezi Cem Evi Ve Kresg
Yeni Bati
Mahallesi Kafeterya Ve Kapall Basketbol Sahasi
Saglik Ocagi
Serhat
Mahallesi Serhat zabrta semt pazari
Karslyaka . .
Mahallesi Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

Mevkii | Kullanim Amact
Yenicag Damladol Sokak Lojman (2 Adet)
Mahallesi | 5 pyrak is Merkezi (6 Adet Diikkan)
Yegilevier Karsiyaka is Merkezi
Mahallesi | Karsiyaka Pazar Yeri
Yunus Emre :
Mahallesi Yunus Emre Spor Kompleksi
Yuva
Mahallesi Anteks Tir Park
Macunkdy is Merkezi
Fen isleri Miidiirligii Hizmet Binasi
Garaj Amirligi
Gimat Zabita Karakolu
Macun . i
Mahallesi Seyyar Ekipler Amirligi
Acity Otopark
Beton Santrali
Makine ikmal Bakim Ve Onarim Binasi
Biilent Ecevit Yiizme Havuzu Ve Spor Tesisi
Batikent Kiiltir Merkezi
Batikent Haci Sabanci Kapali Yiizme Havuzu
Kent Koop Haci Sabanci Yiizme Havuzu Kafeterya
Mahallesi
Kent-Koop Pazar Yeri
Batikent Semt Sahasi
Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi
Macunkéy | Tesis (Gocuk Oyun Alani Ve (6m X 12m
Mahallesi Ebatlarinda Konteynir
Mehmet Akif Ersoy Kentsel Doniisiim
Projesi Kapsamindaki Konutlar
Nazim Hikmet Kiiltir Merkezi Evrensel
Mehmet Degerler Bilim Ve Deney Merkezi, Oyuncak
AKif Ersoy Sergi Alani Geng Tema Kafe Ve Gocuk Tema
Mahallesi | Kafe
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Ve
Sosyal Tesisi
Nazim Hikmet Kiiltir Merkezi
ivedik A, 3
Mahallesi Ivedik Kéy Konagi
Giventepe -
Mahallesi A.oqultiirk zabrta Pazar noktasi ve wc
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Araglarimiz

Belediyemizin teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel
araclarina da buyuk oranda yansitmayi basarmistir.
Bu dogrultuda ilcemizdeki hayati kolaylastiracak,
zaman ve kaynak tasarrufu saglayacak teknolojiye
uygun yeni hizmet araclari alinarak arag filosuna
canlilik getirilmistir. 2018 vyili icerisinde alinan
tam donanimli 2017 model hasta nakil ambulansi
acil durumlara karsi ilgemiz halkinin hizmetine

sunulmustur. Teknolojiye uygun araclar sayesinde
zaman ve akaryakittan tasarruf saglanmistir.
Yenilenen arac filosu ile daha hizli ve kaliteli hizmet
sunulmasina zemin olusturulmustur.  Eskiyen
araclarimizin bircogu yeni teknoloji ile donatilarak
faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gérmez hale
gelen araglarimiz ise hurdaya ayrilmistir.

A Tablo 1. Mevcut Ara¢ Durumu A
Arag Cinsi Adet Arag Cinsi
Binek Arag 9 Ving 1
Kamyonet 53 Romork 6
Minibis 13 Su Tankeri 1
Otobus 13 Platform 1
Kamyon 20 Tir 1
Ambulans 2 Traktor Romorku 4
Cenaze Aracl 11 Beko Loder 7
Tanker 4 Forklift 6
COp Kamyonu 1 Yama Aracl 2
Motosiklet 10 Hiyap 1
Traktor 2 Emisyon Aracl 1
Mini Yikleyici 14 Loder 6
Greyder 8 Dozer 1
Eskavator 5 Finiger 1
Kepge 5 Kirici Elek 2
Bobcat 5 Ranger 3
Silindir 9 Asfalt Serici 1
Yaglama 1 Kiigiik Arag 4
Gekici 1
L J
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Tablo 2. Birimlere Gére Mevcut Ara¢ Dagilimi
Destek Hizmetleri Midiligi
Kamyonet 3 Binek Arag 3 Silindir 9
Forklift 1 Otobiis 12 Kamyon 10
Kamyon 2 Kamyonet 1g | | SuTanken !
Kiigiik Arag 4 Minibiis 8 Minibis 2
. Cenaze Aracl 11 L L
Temizlik Isleri Miidiirliigii Ambulans 9 Binek Arag 1
Kepce 1 Romork 6
Kamyon 1 Kamyonet 10 Fo'rk'hft" N 5
e 3 Kamyon . Mini Yiikleyici 9
= Kirici Elek 2
Gop Kamyonu 1 Traktor 2 Ekskavator 4
Tanker 4 Yama Aracl 2
Minibis 2 | | Kamyonet 4
Motosiklet 10 Ekskavatér 1 Greyder 7
Cekici 1 Platform 1 Yz.iQIama 1
Binek 5 Greyder 1 Hlygp 1
Emisyon Araci 1
Kamyonet 15 Kepge 4 Lo 6
Minibiis 1 Otobiis 1 Dozer 1
Mini Yiikleyici b Finiser 1
Ving 1 Asfalt Serici 1
Trakt6r Romorku 4
Ranger 3
\. J
( )
Tablo 3. Mevcut Arac-Gere¢ ve Techizat Durumu
Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Yazici 19 Matkap 15 Plan kopya Makinesi 2
Telsiz Telefon 20 i§kence 147  Belge Tarayici 5
Yemekhane Terazi 1 ilaglama Pompasi 8 Sarjl Matkap 2
Kaynak Makinesi 9 Darbeli Matkap 15 Darbeli Matkap 1
Boya Tabancasi 3 Punto Makinesi 1 El Matkabi 1
Hava Kompresorii 3 Oturakl Taglama Makinesi 2 Kaynak Makineleri 21
Zimparalama Makinesi 1 Kenar Yapistirma Makinesi 1 Spiral Makinesi 2
Yol Gizgi Makinesi(Saricali) 1 Toz Emme Makinesi 3 Elektronik Terazi 1
Santrifiij Pompalar 7 Kar kiireme Aparati 16 Telsiz 96
Yandan Motorlu Gali Tirpani 32 El Telsizi 69 Projeksiyon Perdeleri 17
Gim Kalip Kesme Makinesi 2 Terazi 19 Projeksiyon 20
Spiral Tag Motoru 12 Masa Telsizi 2 Sabit Kameralar 4
Havya Tabancasi 1 Cd Player 1 Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 1
Percin Tabancasi 1 Dijital Kamera 6 Gece Goriig Kameralari 4
Gim Bicme Makineleri ve Traktorleri 73 Mikrofon 4 Dome Kamera 25
Agag Kesme Makine 16 Dijital Ses ve Goriintii Kaydedici 3 Dijital Fotograf Makinesi 2
Jeneratorli Kaynak Makinesi 3 Kamera Takimlari 3 ?G%%%?/%?JTU Diirbinli, Nivo) 5
Breyz 2 Dijital Fotograf Makinesi 6 Isildak 1
HiltiBreyz 25 Plotter(CGiziciler) 2
\. J

33



Yenima

lle Belediye Baskanligi

‘ INSAN KAYNAKLARI

Yararl, kaliteli ve yeterli insan gliclt kaynaklari,
kendini yenileyerek gelecege daha saglam adimlar
atan bireylerle ve vizyon sahibi kurum ile mimkin
olmaktadir. insan kaynaklari kurumlarin gelisimi,
degisimi ve surekliligini saglamak amaciyla,ydonetim
sisteminin isleyisini saglayan beseri unsurlarin
karsilanmasi ve etkin olarak yonetilmesidir.
Kurumsal gelisim dikkate alindiginda o6zellikle
degisime ve gelisime acgik bir insan kaynaklari
yonetiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

odakl
tarafindan uygulanmakta olan insan kaynaklar

Hizmet faaliyet gosteren belediyemiz
yonetiminin temel islevleri arasinda, belediyemizin
uzun ve kisa doénemli insan kaynagi ihtiyacini
karsilamak, ise alinan personellerin is yapma
konusunda ne denli yeterli oldugu konusunda
degerlendirmeler yapmak, personel gelisimini
saglamak amaciyla hizmet ici egitimler dizenlemek
gibi faaliyetler yer almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan
kaynaklari potansiyeli ile olusacagl bilinmektedir.
insan kaynaklari yoénetimi st ydneticiden en
alt kademedeki isciye kadar tim calisanlar ve
belediyemiz icinde bulunan is glclini ifade
etmektedir. Vizyonumuzu gerceklestirebilmemiz,
ama¢ ve hedeflerimize ulasabilmemiz icin her
seyden o6nce uygun nitelikler tasiyan, gerekli bilgi
ve becerilerle donanmis, uygun tutum gelistirmis
yeterli sayida yoneticiye ve calisana sahip olmayi

gerektirmektedir.

insan kaynaklari yénetimimiz, kurumumuzun

toplumsal ve islevsel amaclari dogrultusunda
yaptigl
stratejisine uyumlu bir bUtlnlUk arz etmektedir.

temel calismalarda, kurumun genel
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Personellerimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olarak; gelecege vyonelik hedeflerimiz
ve personelin kendi kisisel hedefleri arasinda
esgldim saglanmaktadir. Personelin  yapmakta
oldugu isi daha iyi yapabilmesi icin mevcut
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ileride Ustlenecegi
pozisyonlar icin gerekli yeterlilikleri kazandiriimasi

hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel ydénden
etkinlestiriimesinde egitim onemli bir aractir.
Birimler  bazinda analizleri

yapilan ihtiyag

sonucunda egitim ihtiyaci tespit edilmekte,
bir sonraki yil vyapilacak egitimler gercekci ve
bilimsel bir yaklasimla dnceden planlanmakta ve
yil icerisinde belediyemizin imkéanlari dahilinde
belirlenen yer ve tarihlerde hizmet i¢i egitim

seminerleri yapiimaktadir.

insan kaynaklari yénetim sistemimizde kurum ici
ve disl etkenlere gére planlamaya 6zen gostererek,
kaynak etkinliginin artmasi, personel faaliyetleri

ile kurum amaclarinin arasinda ki uyumun
olusturulmasi, istihdam ekonomisi saglanmasi
amaclanmistir.

istihdam Tiirlerine Gore Dagihm
Belediyemizde  personel istihdami  memur,

isci ve sozlesmeli olmak Uzere 3 kategoriye
ayrilmaktadir. Toplam 808personelin 594memur,
173 isci ve 41 sdzlesmeli personelolusturmaktadir.
Ayrica20engelli personeli bulunan belediyemiz
engelli personellerine iyi bir c¢alisma ortami

saglayarak  duyarlihgini ortaya koymustur.

Belediyemizde personel hareketleri yandaki tablo
ve grafiklerde gorilmektedir.
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Tablo 1. Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

_ 2014 Aralik m 2016 Aralik 2017 Aralik 2018 (Temmuz)

Memur
i§gi 259 238 187 173

Sozlegmeli

““““-

Grafik 1. Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

662 650 634 610 -

259 738
187 173173

13 20 32 41

Memur Isci Sozlesmeli

2014 2015 2016 2017 W 2018 Temmuz
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- )
Tablo 2. Personel Hizmet Yil
Personel Hizmet
0-5yilarasi
6-10 yil aras 33 - -
11-15 yil arasi 23 17 -
16-20 yil arasi 27 79 -
21-25 yil arasi 59 26 -
26 yil ve Gstil
T I T T
350
300 | . .
Grafik 2. Personel Hizmet Yili
200 |
150
00| 92
79
0 I dl 23 27 = 26 il
17
o | ] I - I l H = ]
6- 10 11-15 16 - 20 21-25 .
0 -5 Yil Arasi Yil Arasi Yil Arasl Yil Arasl Yil Arasi 26 Y1l ve Ustd
M Vemur M isci I Sozlesmeli
)
- )
Cinsiyet Daélllmlna Gore istihdam Grafik 3. Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
500
Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina 450,
bakildiginda; memur personelin %67’si erkek, % 33’0 g 399
kadin; isci personelin % 89'u erkek, % 11" i kadin; T
4 50
sozlesmeli personelin % 46’si erkek, %54°G kadin oldugu _
gorulmektedir. 300,
250
20| 195
150 154
Tablo 3. Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi 100/
20 22
Kadin Kadin Erkek
T T T T T
B vemur Misci Il Sozlesmeli
\_ _J
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Egitim Durumlarina Gore istihdam
Belediye calisanlarinda memur personelin % 57’siylksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisansve
ylksek lisans) ve % 43’0 orta 6gretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise) yalnizca % 8'i ilkogretim
mezunudur. 2018 yili Temmuz ayi itibariyle ¢alisanlarin egitim durumlarina goére dagilimi asagidaki
grafikte ifade edilmistir.
Tablo 4. Personel Ogrenim Durumu
Yiksek Lisans
Universite 203 12 32
On Lisans 112 14 9
Lise 211 42 -
iIkogretim
Grafik 4. Personel Ogrenim Durumu
300
200 211 203
150
100, 105 112
04 44 42 I 32
24
0 | 14 9 12 -
Ik ve Lise Dengi L L Yiiksek
Ortadgretim Mes. Okulu On Lisans Universite Lisans
B Vemur [l isci M Sozlesmeli
\, J
d )
Tablo 5. Cinsiyete Gore Engelli Personel Dagilmi Grafik 5. Cinsiyete Gére Engelli Personel Dagilimi
10 9
e 7
E] 4
Kadin 0 l
M vemur M isci
\. J
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Tablo 6. Personel Yag Durumu

- 2 2

21 - 25 Yas -

26 - 30 Yag 1 - 14 25
31 - 35 Yas 63 5

36 - 40 Yas 64 18

41 - 45 Yas 47 37

46 - 50 Yas 86 48

51 - 55 Yas 200 47

56 - 60 Yas 103 14

60 Yag Ustii 20 4

Genel Toplam m 173

Grafik 6. Personel Yag Durumu

200
103
86
63 64
47 48 47
37
18 20
: oaa Li B : i L

N
N
(=}

N
{=3
o

= = =
S | |
o o |©

-
]
o

100
80 |
60 |
40 |
20 |
0|
21 - 25 Yas 26 - 30 Yas 31 - 35 Yas 36 - 40 Yas 41 - 45 Yag 46 - 50 Yas 51 - 55 Yas 56 - 60 Yas Gouia:ri"e
B vemur Misci Il Sozlesmeli
\. J
[ N
Tablo 7. Cinsiyete Gore Sozlesmeli Sirket Personel Dagilimi Grafik 7. S6zlesmeli Sirket Personeli
- o 2000 1798
Sozlegmeli Sirket Personel Sayisi
1000 | 591
Kadin 0 -
Erkek 1.798 M Sirket
\. V.
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é Tablo 8. Hizmet Siniflarina Gére Kadro Dagilimi )
I A e e
Baskan Yardimcisi 1 Avukat 11 “
Miidir 4 : : n Tabip 4 : - N
Miidar Yardimesi - - I i Tabibi 1 : . 2 |
Sef 17 - - Hemsire 5 - - “
Uzman 2 - - n Saglik Memuru 2 - - n
w0 - TS o
Mifettis 9 - - I tekim Tl ]
iktisat Milfettisi 14 - - B vimar B - 5 HEMER
ic Denetgi 2 - - n Miihendis 64 - 17
Kameraman 1 - - Sehir Plancis 8 - 1 “
Ambar Memuru 2 - = n Tekniker 37 - 9 “
Bilgisayar Igletmeni 81 - - “ Teknisyen 32 - - “
Veri Hazirlama Kont- 51 i ) “ Teknik Ressam 2 = = n
rol Isft. Cozimleyici 1 - - [ 1
Evlendirme Memuru 1 - - — Programcl 9 : 3 n
Daktilograf 3 - - “ Istatistikci - - 1 —
Memur a7 - - Teknisyen Yardimesi 1 - - [ 1
Zabita Bag Komiseri - - — Hizmetli 11 } ;
Zabita Komiseri - - “ Bekgi 15 ) )
Zabita Komiser Yrd, - - O ... ) 6 .
Zabita Memuru 107 - - 107 isci ) 101 )
Gocuk Egitimoisi 1 - - I o ] 3 . N
Sofor 1 62 - M B
m--:--
. J
( - I )
Tablo 9. Mudirliiklere Gére Fiili Calisanlarin Sayisi (Temmuz 2018)
B e L) i e N L L] [t e
Ozel Kalem Miidiirliigii 11 Basin Yayin ve Halkla 6 “
Sivil Savunma Uzm. 2 - - n ligkiter Muduriuga
Tefts Kurulu M 1 . BT e Mudirigi 133 7 N 140 |
Hukuk Il M. 7 - 7 THER :ﬂau”éu"r?ug?‘uh@e'er 36 33 7 76
nunsatve Qenelim gy - n Yapi Kontrol Miid. 17 12 1 TER
Fenisleri Midirligi 43 28 11 [ Destek Hizmetier o | ) n
imar ve Sehircilik 78 16 10 104 eI
Mid. Mali Hizmetler Mid. 49 = = “
Emlak ve Istimiak 13 i i n Kentsel Doniigim
Mid. Midirligi i ] “
Temizlik isleri Mid. 6 2 1 I gigisier v, . ] . n
Veteriner Miidirliigi 12 1 - -E. L
in§qn Kaynakar ve . - 1 n Muh'tarll.k Isleri Md. 30 = = “
Egitim Midirligi Makine IkmaI__ngl_nj i 13 7 R n
Yaz lgleri Mudirtaga 11 - - R Ve O Mudirugy
l\K/ll'JUIBU'Urrlvuegﬁosyal igler o ) :\a'[?a?ﬁu‘g’h'§t"ak'er 13 4 1 “
L Sagik sleri M. 19 - > HER [ Toplam |54 | 173 y
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‘ BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilisim, bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki
kopruyd kurarak hayatimizi kolaylastirir. Temel
amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler de
bilisim sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha
kaliteli hizmet sunulmasi yontnde calismalarini
gelistirmektedirler. Teknolojik vyenilikler, hiz ve
bilgi degisimini tetikleyenen 6nemli unsurlardir.
Teknolojiyi kullanma oraninin veyeteneginin giderek
arttigi toplumumuzda, halkimiz artikbilgiye ve
saglananhizmetleredahahizliulasmakistemektedir.
Belediyemiz olarak yasanan bu degisime ayak
uydurarak, teknolojiyi yerine getirilen hizmetlerle
bitlnlestirmeydnelisindedir. Hizmet Uretiminde
hiz, givenilirlik ve ekonomikliksaglanmis, hizmetin
tiketicisi olan yurttaslarimizinulasmak istedikleri
bilgiye kolaylikla erisebilmesine olanaksaglanmistir.

Bilgi  teknolojileri,  bilgisayar ve iletisim
teknolojilerinin birlikte kullaniimasiylaolusturulmus
sistemlerdir. Bilgi teknolojileri mikro elektronik
ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mobil
telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglari, yazilimlar, donanimlar ve
online veri tabanlarini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve teknoloji, bas ddndurici bir hizla gelismekte
ve hayatin her alaninda gittikce artan oranda
kullaniimaktadir. Bilgi, iletisim ve teknolojideki bu
gelisimlere bagl olarak yasam kalitesi ve beklenti
duzeyleri yikselmektedir.

Birey, kurum ve toplumun beklentilerinin
karsilanmasi blyuk bir yoénetsel sorumluluktur.
Bu durum, her gecen giin hizli bicimde ilerleyen
teknolojilerin, kurumsal boyutta en Ust dizeyde
kullanilmasini  ve hizmet standartlarinin  bu
dogrultuda yeniden dizenlenmesini gerektirmistir.
Teknolojiden  yararlanma orani  memnuniyet

dizeyini arttirmakla birlikte kurumsal kapasiteyi
yukseltmekte, gereksiz is glcl ve maliyetten
kurtarmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yonetim ve Uretim
sistemlerinde etkili sekilde kullaniimasi buyuk
6nem arz etmektedir. Belediyemiz bu dogrultuda
hareket ederek, calistirdigl insan kaynaginin
teknoloji  kullanim dlzeyinin yiksek olmasina
dikkat etmektedir. insan kaynaginin teknolojik
etkinligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin verimli ve
etkin kullanilabilmesine olanak saglamaktadir. Bu
da hizmette cesitlilik ve kalite ortaya ¢ikarmaktadir.

Belediyemiz sundugu hizmetlerin, insan onuruna
yakisir, dogru, durust, hizli ve kaliteli sekilde
verilmesini saglamayl amacg edinmistir. Bu amaca
ulasabilmenin en etkili yollarindan biriside sahip
olunan teknoloji ve bu teknolojinin kullanim
dizeyidir. Kullanim duzeyinin yUksek olmasi ve
teknolojinin gerektigi sekilde ya da daha Ust
seviyede temin edilmesi, sadece fonksiyonel
hizmetlerin  gergeklestirilmesinde  degil, ayni
zamanda idari sUreclerimizin de hizli, etkili ve
glvenli bir sekilde ylirimesini saglamaktadir.

Teknik konuda donanimli ve islerligi yonlyle basarili
kurulmusbirsistem, hizmetlerinkalitesininvehizinin
artmasini  saglamistir. Belediyemiz, gelistirmis
oldugu mobil hizmet yazilimlari, teknolojik hizmet
araclari, yeni nesil teknolojiye sahip bilgi ve iletisim
teknolojileri ile hizmette farkindalik olusturmayi ve
oncultk etmeyi basarmistir.

Bilisim sektorinlin ve diger kurumlarin ilgisini
cekmeye devam eden belediyemiz paylasan,
katilan, soran ve sorgulayan, uygar bir profil
olusturulmasina katki saglamak, dogru bilgiyi,
glvenilir hizmeti, en iyi ybnetimle birlestirip,
vatandasa sunmay! hedefleyerek,  gayretli

calismalarina devam etmektedir.

C/yenimahallebelediyesi /yenimahallebld)

A0  Soz verdigimiz gibi....



Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyemiz arasinda bilgi paylasiminin saglanmasi,
ortak hareket edilerek vatandaslarimiza daha hizli
hizmet sunulmasi amaciyla SGK, Nufus Hizmetleri
Genel Madurligu ve Muhtarliklar ile cevrimici
(Online), Tapu ve Kadastro GenelMudarligia ile
cevrimdisi (Offline) olarak baglanti kurulmus olup
bu kurumlarla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizin  mevcut WEB adresi www.
yenimahalle.bel.tr olarak belirlenmistir.
Belediyemiz faaliyetlerine ve belediyemize en kisa
sirede ulasabilme, e-Belediye, t-Belediye, SMS-
Belediye ve e-imar uygulamalari ile online olarak
tahsilat, sorgulama vatandaslarimiz tarafindan

kolayca yapilabilmektedir.

Yenimahalle'nin
« TEKNOLOJI USS
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Belediyemizde;

e 200 KVA kesintisiz glic kaynagl ve 6nlinde 120
KVA'llk glc kaynaklariyla desteklenen sistem
odasl:

Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama
sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri ve bu
sunucu sistemlerine bagl omurgalardan olusmaktadir.

Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile DataBase
Server2 (IBM Teyp) olarak cluster yapida yedekleme
Unitesiyle entegre olarak hizmet vermektedir.

Uygulama Sunuculari: 2 adet IBM sunucu (IBM
X3650N3 XEON 6C X5650) Uzerinde sanal olarak
yedekleme Unitesiyle entegre bir yapida calismaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet dis
VLAN’dan olusmakta olup arkasinda giivenlik duvari
hizmet vermektedir.

e 2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650 (HYPER-V1
ve HYPER-V2) sunucular Uzerinde olusturulmus
11 adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait IBM
172642X DS3400 SYSTEM STORAGE yedekleme
Unitesi,

e 1 adet HP NAS X1600 12B SATA NETWORK
STORAGE SYSTEM,

e 1adet kullanilan 1 adet yedek olmak lzere 2 adet
HP ProcurveGigabit omurga switch,

e Sistem odasinda 4 IBM V3700 sunucu Uzerinde
HP/UNIX isletim sistemi ve Oracle Sunucu,

e 1 Adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up
anitesi,

e 1 adet sanal sunucu lzerinde Windows 2003
isletim sistemi ve Anti Virls Server,

e 1 Adet Alpha Server,

e 1 Adet SCO Server bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gbstermektedir.
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Kurumumuzda Bulunan Donanimlar

1 adet HP Database Sunucu

1 adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up Unitesi

1 adet IBM Teyp Drivers

Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

DC1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu

E-Belediye Sunucu

Kent Rehberi Sunucu

Antiviriis Sunucu

GIS Sunucu

115 adet HP Thin Client

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS

4 adet 42” duyuru ekrani

11 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani

10 adet 42” duvar tipi duyuru ekrani

330 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag Takip Sistemi

500 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

19 adet A4 Amator Tarayicl

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayicl

6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola marka)

10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Arac (2 adet diziistii bilgisayar, yazicilar, 3G
GPRS modem, 1sitma ve sogutma sistemi, jenerator ile gay-kahve makinesi)

Kurumumuzda Bulunan Yazilimlar

8 adet Windows Server 2008 R2 Standart isletim Sistemi

2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise isletim Sistemi

4 adet Windows 2003 Server igletim Sistemi

1 set MIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 set GIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi

1 adet Yedekleme Yaziimi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi

1 adet E-Nikah Uygulamasi Yazilimi

1 adet T-Belediye Yaziimi

10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygulama Yazilimi

1 set E-imar Uygulama Yazilimi

1 set iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Bagkan Ana Modiil ve Uygulama Yazilimlar

2 adet UNIX Igletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)

1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

645 adet Windows 2008 Cal

200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

750 adet Anti viris Yaziimi ve Erigim Lisansi

16 adet CDM Modill Lisansi

23 adet AnaCad Modill Lisansi

13 adet Harita Modiil Lisansi

13 adet imar Modil Lisans

10 adet Planlama Modiil Lisansi

1 adet 18. madde Modiil Lisansi

Web Uygulama Yazilimlar

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Modiilii

T-Belediye ve S-Belediye Yazilimi

Arag Takip Sistemi Yazilimi

87 adet Ofis 2010 Yazilimi




Domain Yapi Kurulumu

Kurum ici bilgisayar sistemlerine disaridan
gelebilecek siber saldiri ve tehditleri engelleyerek
glvenligi saglamaktadir.

Sanal Siiriicii Teknolojisine Gegis

Belediye yazilim ve donanim islemlerinin yapildigi
sanal sirlcl teknolojisine gecilerek merkezi
sunucularimizin verimliliginin ve hizinin artmasini
saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Mikelleflerimizin 6demelerinde sikinti yasayarak
magdur olmasini  6nlemek amaciyla mobil

tahsilat cihazlari aracihgl ile tahsilat islemlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir.

3-G teknolojisi ile hizmet veren hizmet aracimiz ile
yil icinde aktif sekilde tahsilat islemleri yapilmistir.
10 adet el bilgisayari ile mobil tahsilat islemleri
yapilarak mobil tahsilat verimliligi artiriimistir.

Cagnri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444 93 64
numarall telefon ile istek ve sikayetlerini 7 gin
24 saat bildirebilmelerini ve vatandaslardan gelen
talepleri sesli kayit sistemi ile kayit altina alarak
talebin ilgili birime yonlendirilmesini ve sonucun
basvuru sahibine bildirilmesini saglamaktadir.

Arag Takip Sistemi

Belediye hizmetlerinde kullanilan tim araglarin
harita  Gzerinden online  sekilde  takibini
saglamaktadir.
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AkosCep Vatandas

Android ve i0S isletim sistemine sahip tim
akilli  telefon kullanicilarinin  yararlanabilecegi,
vatandaslarimizin bor¢ 6grenme, bor¢ ddeme,
belediyemiz ve faaliyetleri hakkinda bilgi
edinebilme, istek ve sikdyette bulunabilmelerini
saglamaktadir.

..:.-:'\'L"iq o

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel MUudurlGgl ile yapilan
protokol sonucunda Yenimahalle sinirlari
icerisinde bulunan tapu bilgilerine online erisim
izni saglanmistir. Belediyemiz sinirlari igerisindeki
parsellerin tapudaki gunlik degisimlerin takip
edilebilmesini  ve  emeklilik  muafiyetinden
faydalanan mukelleflerimizin Turkiye’'deki
tim gayrimenkullerinin sorgulanabilmesini
saglamaktadir.

Akos Cep Baskan

Mobil cep baskan uygulamasiile online tahsilatlarin
izlenmesi, sikayetlerin ve saha denetim ekiplerinin
takibi, bina sakini bilgilerinin dokimu gibi islemleri
yapmaktadir. Baskanimiz bu hizmet sayesinde 7/24
belediyemiz ve vatandaslarimiz icin c¢alismaya
devam etmektedir.

Kent Rehberi

Sinirlarimiz icerisinde bulunan(Bina, yol, altyapi
sistemleri, kent mobilyalari, Hastane, Eczane,
Kurumlar, Tarihi Eserler vb., Nobetci eczaneler,
imar durum bilgisi) gibi yeleri vatandaslarimizin
bulmalari kolaylastiriimistir.
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Ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin karsilanmasi
hizmet binamiz icerisinde gidecekleri birimlere
yonlendirilmesi, taleplerin kayit altina alinip yerinde
¢6zUm Ureterek hizmet vermektedir.

E-imar

E-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Belediyeye
gelmeden bilgi amacgh imar durumu verilerine
ulasabilmeleri saglanmistir. YlrGttlen projemiz
ozellikle bankalar, ekspertiz firmalari ve emlakgilar
tarafindan yogun olarak kullaniimaktadir.

E-DevletEntegrasyonu

E-devlet kapisi entegrasyonu ile mukelleflerimizin
belediye hizmetlerine e-devlet kapisi lzerinden
ulasmalari saglanmaktadir.

S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi mukelleflerimiz,
bulunduklari yerden cep telefonuyla 3172'yve kisa
mesaj gondererek belediyeye ait emlak, cevre
temizlik vergilerini 6grenebilir ve genel sorgulama
yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK (bosluk)
SICILNUMARASI” vyazilarak 3172’ e goénderilerek
bor¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi igin;

YENIMAHALLE CTV 4

44 ‘S;é'& verdigimiz gibi....

“YENIMAHALLE (bosluk) CTV (bosluk)
SICILNUMARASI” yazilarak 3172’ e goénderilerek
borc¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Tiim Borglarin Toplu Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE GENEL 4

“YENIMAHALLE (bosluk) GENEL (bosluk)
SICILNUMARASI”  yazilarak 3172’ e goénderilerek
bor¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile entegrasyonlu
calismaktayiz. Bu sayede  vatandaslarimiz
borclarini bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle
ddeyebilmektedirler.Bu  bankalar; ING  Bank,
Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halkbank, Denizbank,
Akbank, TEB ve Sekerbank’ dir.

Yenikart

Yenimahalle ilgesi sinirlari
icinde ikamet eden sosyal
ve ekonomik acidan yardima
ihtiyaci olan kisi ve ailelerin
belediye imkanlari dahilinde
ihtiyaglarinin  karsilanmasini
ve sorunlarinin ¢6zUmind

saglar. Gelirleri gegimine [EE=YonITEs S kan:
yetmeyen  cocuk, kadin, £ Gt

erkek, aile, vyash, engelli,

sokakta vyasayan kimsesiz

kisiler, 6grenciler ve sehit
ailelerine Belediyemizin
sosyal hizmetleri ve
yardimlarini kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan
dagitilan manyetik ve
temassiz olarak okunabilen
Halkkart Yenimahalle sinirlari
icerisinde yasayan ve is yapan Yenimahalleliler
arasinda dayanismayl saglamak hemsehricilik
bilincini olusturmak ve Yenimahalleli olmanin
ayricaligini hissettirmeyi saglar.




Yenimahalle'de is yapan, para kazanan isyerleri
(zincir marketler, hastaneler, 6zel okullar, akaryakit
istasyonlari vb.) ve tim Yenimahalleli yurttaslarimiz
olusturmaktadirYenimahalleli esnafimizla Belediye
olarak indirim anlasmalari imzalayip Yenimahalle
Halk Kart sahibi vatandaslarimizin bu isyerlerinden
protokolde belirlenen oranlarda indirimli alis veris
yaparak esnafimizin ve vatandasimizin kazanmasi
saglanmistir. WEB sitemizden (yenimahallehalkkart.
yenimahalle.bel.tr) anlasma yaptigimiz isyerlerini,
indirim oranlarini ve adreslerini strekli yayinlayarak
projemizi  sUrekli devamhligi  saglanmaktadir.
Yenimahalle'de ikamet eden tim hemsehrilerimiz
Yenimahalle Halk Kart'a tcretsiz olarak sahip olabilir
ve ilgemiz sinirlari igerisindeki isyeri olan tim
esnaflarimiz Gcretsiz olarak katilabilir.

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin
Giincellenmesi

AKOS (Akill Kent Otomasyon Sistemi) projesi
gincellemesi cercevesinde Yenimahalle ilcesinde
yasayan hemserilerimize yerinde, hizli ve etkin bir
hizmet sunmak amaciyla, ilcemizde yasayan kisilere
ait bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait envanter
calismalari strekli olarak glincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve cesitli
birimlerin tanitim videosu yiklenerek fuar ve kultir
merkezlerimizde tanitim yapilmaktadir.
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Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz icerisinde en yogun ve
en aktif kullanilan parklarimiza kablosuz internet
olanagl saglayarak vatandaslarimizin kullanimina
sunduk. Parklarimiz; Asure parki, Dinya ¢ocuk parki,
Adnan kahveci parki, Ragip Tuzln parki ve Vefa

parklaridir.
Led Ekran
3 adet led ekranla ilgemiz sinirlarinda yayina
baslanarak vatandaslarimizin belediye hizmet,

etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmistir.

NVi ile TC No ve Kimlik Paylasimi

Bu program, E-Devlet projesi kapsaminda
kullaniimakta olan TC No ve Kimlik paylasim
sistemine entegre amaciyla kullaniimaktadir.

Yeni Nesil E-Belediye Programi Kurulumu

Web sitemizden vergi mukelleflerimizin kolaylikla
tahsilat yapabilmelerini saglayan java tabanli
program satin alinarak hizmete verilmektedir.
Yeni program ile vergi sicil kodunu veya TC Kimlik
Numarasini bilen miukelleflerimiz bir tiklama ile
tahsilat bilgilerine ulasabilmekte ve kredi kartlari
ile batin vergi borclarini ¢ok kisa bir stre icinde
odeyebilmektedir.

Yeni Nesil Mobil Yazilim

Belediyemizle, vatandaslarimiz arasinda iletisimi
saglayip istek sikayette bulunma ve takibini yapma,
borg bilgisi 6grenme ve online tahsilat yapma, sicil
no sorgulama, rayic deger 6grenme, kent rehberi,
resim cek gonderetkinlikler, haberler, ilcemiz,
baskanimiz hakkinda bilgiler gibi bircok islemin
bulundugu cep telefonu ve tablet bilgisayarlarda
kullanilan Android ve i0S isletim sistemi ile yazilan
yeni nesil Mobil Yenimahalle Belediyesi uygulamasi
baslatilarak hizmete sunulmustur.
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Yenima

lle Belediye Baskanligi

2019 BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK SURECI

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayh bir
sekilde raporlanmasi ve kaynaklarinin etkin, verimli
ve ekonomik kullanilmasi amaciyla, kalkinma
planlari ve programlarda belirlenen hedef ve
politikalar dogrultusunda hareket etmek, hesap
verebilirligi ve mali saydamligl saglamak amaciyla
kamu mali yonetiminin vyapisini ve isleyisini,
blatcelerin  hazirlanmasini  ve  uygulanmasini,
tum mali islemlerin dizglin ve detayli bir sekilde
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve etkin
bir mali kontrolin saglanmasi icin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu adli kanun
hazirlanmis yirirlige konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen
reformlarin  yasal cercevesi olusturulmus ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasinin yani sira detayli raporlama ile
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n
plana cikarilmistir. On plana cikarilan bu ilkelerin
etkili bir sekilde uygulamaya konulmasi amaciyla
kamu kurumlarinin kullanmakta oldugu kamu mali
yonetim sistemlerine dahil edilen temel araclardan
biriside performans esasli bltceleme sistemidir.
Performans esasli biltceleme sisteminin temel
unsurlari arasinda ise beser yillik donemlerde
hazirlanan ve kurumun geleceginin planlandigl
stratejik plan ve her yil dizenli olarak hazirlanan
performans programi ve faaliyet raporlari yer
almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile
kamu idarelerine vydiritecekleri faaliyetler ile
bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef

ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlama yukamlalaga getirilmistir. Performans
programi, stratejik plan ile bitce arasinda daha
glcl bag kurulmasini  saglayan bir aractir.
Performans programlarinda; stratejik planlarda yer
alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans hedeflerine; bu hedeflere ulasmak
icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak
ihtiyacina ve performans gostergelerine yer
verilmektedir.

A8  Siz verdigimiz gibi....

Yukarida da belirtildigi gibi belediyemizin stratejik
plan ve butge iliskisi performans programi aracilig
ile gerceklestiriimektedir. Bltgce hazirlik slrecine
entegre edilen performans programi, belediyemiz
bitgelerinin stratejik planimizda belirlenmis amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci
olmaktadir.

Belediyemizde performans programi hazirlama
slrecinin basladigl, Belediye Baskanimiz tarafindan
yayimlanan 24/05/2018 tarih ve 8625 sayili genelge
ile tim birimlere duyurulmus ve Maliye Bakanligl
tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” yonetmeligine dayanilarak
hazirlanan “Yenimahalle Belediyesi 2019 Biitce
Yili  Performans Programi Hazirlama Rehberi”
ile katihmci bir yéntemle hazirhk c¢alismalari
baslatiimistir.

Performans programimizin hazirlik asamasinda;
uygulama, koordine, planlama ve ydnlendirme
gibi calismalar belediyemiz “Stratejik Planlama
Ekibi” tarafindan yuritaimustar. Stratejik planlama
ekibinin yani sira harcama birimleri de kendi
blnyelerinde deneyimli personellerden olusan bir
hazirlik ekibi belirlemislerdir. Stratejik planlama
ekibimiz harcama birimlerindeki hazirlik ekipleriyle
hazirlik donemi boyunca sirekli olarak birebir
gorismeleryapmisve harcamayetkililerininonaytile
faaliyetlere yonelik kaynak tespiti gerceklestirilmis
ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapilmistir. Bu
calismalar kapsaminda 2019 bitce donemine iliskin
performans gostergeleri ve toplam kaynak ihtiyaci
tespit edilmistir.

Performans programinda vyer alan faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi  yapildiktan sonra, genel
yonetim giderlerinden karsilanacak olan faaliyetler
belirlenmistir. Bu belirlemelerin ardindan birimlerin
taslak bitceleri meydana getirilmistir. Hazirlanan
taslak butceler, taslak Performans Programlari ile
birlikte Mali Hizmetler MidurlGglne génderilmistir.




Performans Programinin Yasal Boyutu
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1. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka- 2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve
nunu’nun 9uncu maddesi; “Kamu idareleri, 41. maddeleri.
kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kali- 3. Maliye Bakanli§i tarafindan 05 Temmuz 2008

tede sunulabilmesi i¢in butgeleri ile program

tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayim-

ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillk amag ve hedefleri ile perfor-
mans gostergelerine dayandirmak zorunda- 4
dirlar. Kamu idareleri, yurutecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
mans hedef ve gostergelerini iceren perfor-
mans programi hazirlarlar. Kamu idareleri but-
celerini, stratejik planlarinda ye alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak hazirlarlar.”

lanan “Performans Programi Hazirlama Yonet-
meligi”

15.07.2009 tarih ve 27289 Sayill Resmi Gaze-
tede yayimlanan “Performans Programi Hazir-
lama Rehberi”

Oncelikli stratejik amag ve
hedeflerin belirlenmesi

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Hazirhk Agsamasi: Mayis - Haziran 2018

5018 Sayill KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri

Performans hedef ve
gostergelerinin belirlenmesi

Ust Yonetim
Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerin belirlenmesi

Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi

Birim Bilgilerinin Derlenmesi: Haziran - Temmuz 2018

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilrbilen

Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi maaliyetlerin belirlenmesi

On bilgilendirme egitiminin verilmesi

Harcama
Birimleri

Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi .. . . .. ..
prog Genel yonetim giderleri ile diger idarele-

Resmi cagdri yazisinin birimlere yaziimasi re transfer edilecek kaynaklarin tespiti

Harcama yetkilileri ile her birimden gérevli en az iki kigiye

performans programi hazirlama egitiminin veriimesi
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi

(faaliyetler, genel yénetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

Toplam Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi:

Agustos - Eyliil 2018

Faaliyet-Bitge Iliskilerinin Kurulmasi

Mali Hizmetler

idare Performans Programinin
olusturulmasi

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Sekil 1. Performans Programi Hazirlama Sireci
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‘TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemiz politikalarini ve onceliklerini; yapmis
oldugu GZFT analizi, risk analizi, i¢ ve dis kaynaklar,
cevresel etkiler ve kiresellesmenin etkilerini
dikkate alarak tanimlamistir. Politikalarimiz ve
onceliklerimiz Gst yonetim ve harcama birimleri
ile birlikte ortak gorus birligi cercevesinde
tanimlanmistir.

Temel politikalarimizi ve 6nceliklerimizi belirlerken
yukarida sayilan unsurlarin haricinde, merkezi
yonetim tarafindan hazirlanan ve idarelerin
uymalari ya da uygulamalari gereken kriterlerin
belirlendigi Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Planlar
ve Mali Planlar gibi uzun vadeli planlar dikkate
alinmistir.

Belediyemizin Strateji Planlama Kurulu tarafindan,
yukarida verilen bilgiler 1siginda belediyemize
ait Temel Politikalar ve Oncelikler belirlenmis ve
asagida belirtilmistir.

1. Temel Politikalarimiz

1.4l Kalite ve performans yonetimi ilkelerine
bagli bir ydnetim anlayisi esas alinmalidir.

1.2 Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana
ekseninde; katilimci ve insan odakl bir yonetim
anlayisi benimsenmelidir.

1.3. Stratejik  planlamaya uygun yOnetim
sergilenmelidir.

1.4. Performansa dayali hizmet sunumu igin
programlama yapilmalidir.

1.5. Basari  duzeyinin  Olcllebilmesi  igin

raporlama vyapilmali ve seffaflik ilkesine katki
saglanmalidir.

1.6. Etkin ve kaliteli hizmetin surekliliginin
saglanmasl ve yoOnetim sisteminin  devamli
gdzden gecirilmesi igin i¢ kontrol mekanizmalari
olusturulmalidir.

1.7. Surekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.
1.8. Sunulan hizmetlerde insan haklarina

sayglli davranilmali, belediye hak ve menfaatleri
korunmalidir.
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1.9. Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam
edilmeli ve personel gelisimine dnem verilmelidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele
alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine
oncilik edilmelidir.

1.11. Gergeklesme dlzeyi ylksek ve gergekgi bir
bltceleme yapilmalidir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli, belediye
gelirlerinin;  hizli,  zamaninda ve vatandas
memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili

saglanmalidir.

1.13. Performans Esasli Bitceleme esasina uygun
olarak mali yénetim gercgeklestirilmelidir.

nitelikte denetim
gelisimin  sdrekliligi

1.14. Onleyici ve rehber
hizmetleri ile kurumsal

saglanmalidir.

1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun
gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim
gerceklestirilmelidir.

1.16. Belediye
ylrittlmesine

verilmelidir.

hizmetlerinin  etkin
zemin hazirlayarak

sekilde
destek

1.17. Kent kdltdri ve modern mimari yapl
korunmali ve slrekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikh toplum, temiz c¢evre anlayisi
kapsaminda insan, ¢evre ve hayvan sagligl sirekli
korunmali ve 6nleyici tedbirler alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan saghginin
korunmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan
kaldiriimasi icin cevre temizligi sirekli saglanmall
ve faaliyet kapsami genisletilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve st yapilarin korunmasi,
gelistirilmesi ve surekliliginin saglanmasi icin yeni
teknolojiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.
1.21. Kentin gelisimi, huzurunun temini ve
korunmasi icin dizen saglanmali, sevgi, saygl ve
ilgiye dayali bir kent yasami hayata gecirilmelidir.
1.22.  “Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi igin
yesil alan miktari artirilmali ve dogaya saygili cevre
hizmeti sunulmalidir.

1.23.  Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanmalidir.

1.24. Yenimahalle halkininSosyal ve kdiltirel




hizmetlerden strekli

ylkseltilmelidir.

yararlanma orani

1.25.  Sosyal ve klturel aktiviteler dizenlenerek
halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali,
huzur ve mutluluk en Ust seviyeye cikarilmalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali  ve
tim sureclere dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artirilmasi yoninde
teknoloji kullanim dizeyini artirilmalhdir.

2. Onceliklerimiz

Kalkinma Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati ve ilgili
diger kurumlar tarafindan hazirlanan ve kamuoyu
ile paylasilan planlar ve programlar ile merkezi
yonetimimiz yerel yonetimlere bazi hedefler ve
gorevler ortaya koymustur. Belediyemizin de
gelecege vyonelik planlamasi vyapilirken ortaya
konulan bu hedef ve goérevler 6n planda tutularak
onceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan
hedeflere ulasabilmemiz, hem ilgemizin ¢agin
modernizasyonuna uygun sekilde kalkinmasini,

kaliteli yasam seviyesine ulasmasini, kentlilik
bilincinin  gelismesini ve  kent huzurunun
yerlesmesini  saglayacak hem de Ulkemizin

gelisimine 6nemli 6lctde katki saglayacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak
belirlenen dnceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel donlsimi saglayacak kentsel
gelisim c¢alismalarinda ihtiyaclar g6z 06nlnde
bulundurulacak ve c¢evrenin korunmasina 06zen
gosterilecektir.  Cevrenin  korunmasinin  yani
sira ilgemizin cevre ile ilgili kapasitesi slrekli
gelistirilmeye ¢alisilacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanimi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime yonelik hizmetler oncelikli olup,
egitimli insan egitimli toplum olma vyolunda
belediyemizde etkin ve verimli calismalar
ylarGttilmektedir.  Gerek  6grencilere, gerek
yetiskinlere yonelik yaygin egitim ve gerekse de
belediyemiz  personelinin  yetkinlestirilmesine
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calismalari
ylrattlmektedir. Kaliteli egitimin, ancak uygun

yonelik hizmet ici egitim
6grenme  ortamlarinda muUmkin  olabilecegi
gerceginden yola c¢ikarak, ilcemiz sinirlar
icerisindeki okullarimizin ihtiyaglarinin giderilmesi

icin gerekli yardimlar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal ktltirimzin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi belediyemizin oncelikleri
arasinda yer almakta ve toplumun tim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve kulturel faaliyetlerde
bulunulmaktadir. Bu baglamda 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dusik
fakir ve kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi sosyal
yardimlarda bulunmakta olup vatandaslarimizin bu
yardimlarla desteklenmesinin sosyal riski azaltacagi
disincesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina
karsilik bircok ilimizden daha blyuk bir alana ve
nifusa sahiptir. Bu kapsamda belediyemiz paydas
belediyelerle olan yetki dagilimina ve iliskilerine
biyuk o6nem vermekte olup, diger kurum ve
kuruluslarla ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu
saglamaya 6zen gbdstermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve
bilgiyi analiz ederek kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir. Belediyemiz,
is ve islemlerin yurdtilmesinde ve sunumunda
bilisim teknolojilerinden yararlanmaktadir. Ozellikle
seffaflik ve burokratik engellerin asilmasinda
e-Belediye, t-Belediye ve SMS uygulamalari 6dncelik
verilen hususlar arasindadir.

3.0nuncu Bes Yillik Kalkinma Plani Kurumsal
Sorumluluklar

5393 sayill  Belediye Kanunu’nun  41’inci
maddesinde, “belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren altiay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan veilgili oldugu yilbasindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.” hikimlerine yer verilmistir.
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Yenima

Buna gore merkezi hikimet tarafindan hazirlanarak
yararlige giren Onuncu Bes Yillik Kalkinma Plani,
belediyemiz ve diger mahalli idarelerin stratejik
planlariicin esas teskil etmektedir.

Plan “Nitelikli insan, Gugli Toplum”, “Yenilikci
Uretim, istikrarli Yiksek Blyime”, “Yasanabilir
Mekanlar, Sirdirilebilir Cevre” ve “Kalkinma icin
Uluslararasi isbirligi” seklinde dért ana baslktan
olusmaktadir. Bu basliklar altinda da 2015-2019
yillariigcin uygulanmasi 6ngdrilen makroekonomik,
sektorel ve bolgesel amacg, hedef ve politikalara yer
verilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin 12’inci paragrafinda
“Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi
amaclyla orta vadeli programlar, yillik programlar,
kurumsal stratejik planlar, bdlgesel gelisme ve
sektor stratejileri, Kalkinma Plani esas alinarak

hazirlanacaktir. Kamu kuruluslari politikalarini,
yatirimlarini, kurumsal ve hukuki dizenlemelerini
bu cercevede tespit edeceklerdir” ifadesi yer
almaktadir.

Buna bagh olarak, belediyemiz tarafindan
uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin Ust
politika belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi
ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda
belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir.
Bu cercevede, belediyemizin orta vadeli politika
onceliklerini iceren stratejik planimizda dikkate
alinan konular sunlardir:

3.1. Kamuda stratejik yénetim  slrecinin
tim asamalarinin uyum ve bltunluk icerisinde
ylrttidlmesiicin yonlendirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon glgclendirilecektir.

3.2. Orta vadeli harcama cercevesi
glclendirilecek ve Ust politika belgelerinin; stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme
dizeyi artirilacaktir.

3.3. Kamu idarelerinin butgelerinin  hizmet
programlariyla ongorilen maliyet, c¢ikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program bitce
sistemine gecilecek ve performans bilgisi bitce
slirecine entegre edilecektir.
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3.4. Politika  onceliklerine  dayali  bltge
talep, miuzakere, tahsis ve kullanim anlayisi
glclendirilecektir.

3.5. Bltceler, kamu hizmet programlarinin
performansini gosteren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere
dondsturdlecektir.

3.6. Stratejik plan ve performans
programlarindaki amac¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri  Uzerinden  olcllebilirlik  duzeyi
artirilacak, faaliyet raporlarinin  performansi
yansitma niteligi giiclendirilecektir.

3.7. Bltce uygulamalari ve performansinin
izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

3.8. Tdm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi
saglanacaktir,

3.9. Politika olusturma ve karar alma streglerini
glclendirme amaciyla daha sistematik ve glvenilir
veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

3.10. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi
kamu idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkh nitelikleri dikkate alinarak, idare tlrine 6zgl
modellerle iyilestirilecektir.

3.11. Kamuidarelerindestratejigelistirmebirimleri
nitelik ve nicelik yoninden giclendirilecektir.

3.12.  Kamu sektortinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini ylkseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktr.

3.13. Kamu sektorinde ise alim ve terfi sireci
liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer
planlamasi yapilacaktr.

3.14. Kariyer mesleklerde nitelikli insan gici
istihdami tesvik edilecektir.

3.15. Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi
amaclyla etkin bir performans sistemi olusturulacak
ve hizmet, personel, lcret iliskisi daha saglkh hale
getirilecektir.




3.16. Toplam kamu vyatirimlari icerisinde 06zel
sektorin  Uretken faaliyetlerini  destekleyecek
nitelikteki altyapi yatirimlarina odaklanilacaktir.

3.17. Kamu vyatirimlarinda, Koy Ozel idareleri
modeliyle ylrutilenler dahil, egitim, saglik, bilim-
teknoloji sektorlerine dncelik verilecektir.

3.18. Kamu vyatirimlarinin ortalama tamamlanma
sliresinde saglanan iyilesme, bu slrenin halen
nispi olarak yuksek oldugu sektérlere odaklanilarak
sirdarilecektir.

3.19. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
saglamak icin idame-yenileme, bakim onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

3.20. Kamu vyatirrm  projelerinin  planlanmasl,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci
glclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

3.21. Tarim ve islenmis tarim  UrUnlerinde
givenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk

degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve
denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis
organizma icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji
kullanilarak dretilmis Grinlere yonelik biyoglvenlik
kriterleri etkin olarak uygulanacaktr.

3.22. Yapidenetimsistemineydnelikmevzuat, sistem
ve uygulamalar goézden gecirilerek iyilestirilecektir.

3.23.  Nufusun saglikh ve givenilir icme ve kullanma
suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestiriimesi; sehirlerimizde arazi
kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik
sikisikhgini azaltan, erisilebilirligi ve yakitverimliligi
yuksek, konforlu, givenli, cevre dostu, maliyet etkin
ve slrddrilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi
temel amactr.

3.24. Katiatik ydnetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim
ve bertaraf safhalari teknik ve mali yonden bir bitin
olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal
kapasitenin gelistiriimesine oncelik verilecektir. Geri
dondstlrilen malzemelerin  Uretimde  kullanilimasi
Ozendirilecektir.
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3.25. Kent ici ulasimda  kurumlar

arasl
koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama
ve ydnetim saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin
diger altyapilarla entegrasyonu giclendirilecektir.

3.26. Yayave bisiklet gibialternatif ulasim tirlerine
yonelik yatirim ve uygulamalar 6zendirilecektir.

3.27. Kentselaltyapisistemlerinin olusturulmasive
hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyetini,
kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimina dnem verilecektir.

3.28. Mahalliidarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,cevreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gézeten ve mali
sirddrulebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi
temel amactir.

3.29. Mahalliidarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust
dizeye c¢ikarmaktir.

3.30. Basta yeni kurulan buyitksehir belediyeleri
olmak Uzere mahalli idarelerde calisan personelin
uzmanlasma dizeyi ylkseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme,
mali yonetim, katilimci yéntemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirilacaktir.

3.31. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali
yonetiminin temel ilke ve araclari cercevesinde
stratejik  Onceliklere  gbére  tahsis  etmeleri
saglanacak, temsil ve karar alma sireclerine katilim
mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik
glclendirilecektir.

3.32. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel
tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

3.33. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun cevre duyarlilig ve bilincinin artiriimasi,
buginin ve gelecek nesillerin  kisith  dogal
kaynaklardan  faydalanmasini  glvence altina
alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin
ylkseltilmesi temel amactir.
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4. Yonetim Anlayisimiz ve Politikalarimiz

4.1. Kurumsal Gelisim

Stratejik Yonetim; streklilik gosteren bir yonetim
anlayisidir.

Is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri icinde
yer alinmasi saglanir.

Bilgi akisina 6nem verilir ve bilgi yollari strekli
isler halde tutulur.

Teskilat vyapisi, vizyonumuzu gerceklestirecek
bicimde yapilandirilir.

Teknolojik arag ve gereglerin kullanimi 6zendirilir.

Yuratulen faaliyetler hakkinda kamuoyu dizenli
olarak bilgilendirilir.

4.2. Liderlik

Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve degerlerinin
tim calisanlar tarafindan benimsenmesi saglanir.
Belediyemizin vizyonu tim calisanlar tarafindan
nihai hedef olarak algilanir.

Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, calisanlar
tarafindan degerlendirilir.

Harcama yetkilileri ortak bir kaltar
olusturulmasinda 6rnek olur.

Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetlerini
Ozendirir ve destekler.

Sireclerin belirlenmesi dnemlidir ve sireg odakh
ybnetim esas alinmalidir.

Harcama  vetkilileri acik  kapi  politikasi
uygulayarak yiz yize iletisime olanak tanir.

Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve uygun
bicimde takdir edilir.

4.3. insan Kaynaklarn

e Calisanlarin is tanimlari yapilarak kendilerine
duyurulur.

e Calisanlarin mesleki gelisimlerine dnem verilir.

e Calisanlar, kendi baslarina karar alabilmeleri icin
yetkilendirilir.
e Calisanlaricin strekli gelisim modeli kapsaminda

6g8renme olanaklari saglanir. Hizmet ici egitim
ozendirilir.

4.4. isbirlikleri ve Kaynaklar

e lgili kurum ve kuruluslarla, Gniversitelerle etkin
bir isbirligi kurulur.

e Faaliyetlerin yUratilmesinde 06zglnlige ve
bilimsel nitelige 6nem verilir.

e Kurumsal yapilanmada yeni model ve yaklasimlar
hayata gecirilir.

4.5. Siiregler

Tdm hizmet birimleri, kuruma ait misyon ve vizyon
bildirimleri dogrultusunda kendi slre¢ haritalarini
olustururlar.

5. Temel Politikalar ve Stratejik Amag iliskisi

e Yandaki tabloda, belediyemiz tarafindan
gelistirilen temel politikalar ile stratejik
planimizda yer alan stratejik amaclarin iliskisi
gdsterilmistir.

Calisanlar, politika ve strateji belirleme Temel Politika ve Onceliklerimiz

calismalarina etkin olarak katilir.

Misyon

B~ =0

Vizyon

Hedeflerimiz

'-"llh

iIkelerimiz ve Degerlerimiz
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Temel Politikalar ve Stratejik Amag iliskisi Tablosu

Temel Politikalar Stratejik Amac No

I. Kurumsal Politikalar

1 Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagl birydnetim anlayisi esas alinmalidir. Siirekli 1

5 Sosyal ve d‘ayamgma.c[ belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir yonetim Siireki 1
anlayigibenimsenmelidir.

3 Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilenmelidir. Siirekli 1

4 Performansa dayal hizmet sunumu i¢inprogramlama yapiimalidir. Siirekli 1

5  Bagan diizeyinin dlgillebilmesi igin raporlamayapilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir. Siirekli 1

6 .Et.ki.n ve kaliteli hizmptin stirekliliginin saglanmasi veyonetim sisteminin devamli gozden gegirilmesi Siireki 1
icini¢ kontrol mekanizmalan olusturulmalidir.

7 Sirekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir. Siirekli 1

8  Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygilidavraniimall, belediye hak ve menfaatlerikorunmalidir. Siirekli 19

9 Nitelikli ve gelisime agik personel istihdam edilmelive personel gelisimine 6nem verilmelidir. Stirekli 1

10 plus_]a_rarag bel_egiyeoilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine Siireki 2
onciliikedilmelidir.

11 Gergeklesme diizeyi yiiksek ve gercekgi birbiitceleme yapiimalidir. Strekli 17

12 Mali disiplip tesis ed@lmeli_, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas Siireki 17
alinaraktakip ve tahsili saglanmaldir.

13  Performans Esasli Biitceleme esasina uygun olarakmali yonetim gerceklestiriimelidir. Siirekli 17

14 Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ilekurumsal geligimin siireKliligi saglanmalidir. Siirekli 18

15 Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogungelistiriimesi i¢in ulusal ve uluslararasi SiireKli 7.23

tanitimgerceklestiriimelidir.

Il. Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

16  Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yiritilmesinezemin hazirlayacak destek verilmelidir. Sirekli 27

17 Kent kiiltiri ve modern mimari yapi korunmal vestrekli gelistirilmelidir. Stirekli 22,12,10,13

18 Saglikli toplum, temiz gevre anlayigi kapsamindainsan, cevre ve hayvan saghg sirekli korunmali Siireki 14 15
veonleyici tedbirler alinmalidir. ’

19 Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlanin ortadan kaldinimasi igin Siireki 24
cevretemizligi stirekli saglanmali ve faaliyet kapsamigenigletilmelidir.

20 Kentsel alt ve ist yapilarin korunmasi, gelistiriimesive sirekliliginin saglanmasi i¢in yeni Siirekii 8.9
teknolojileresliginde etkin hizmetler verilmelidir. ’
Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi igindiizen saglanmal, sevgi, saygi ve ilgiye dayal -

21 ) L Siirekli 11,16
birkent yagami hayata gegirilmelidir.

29 “Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi igin yesil alanmiktari artinimali ve dogaya saygil gevre SiireKii 25, 26

hizmetisunulmalidir.

Ill. Sosyal Belediyecilige ili§kin Politikalar

23 Gelecek nesillere yeni ufuklanin agilacagi ortamlar hazirlanmalidir. Stirekli 6
24 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli yiikseltilmelidir. Siirekli 3,4
25 Sosyal ve Killtiirel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, huzur Siireki 5

ve mutluluk en dst seviyeye cikarimalidir.

IV. Teknoloji Kullanimina iligkin Politikalar

26 Teknoloji kullanimi yayginlastinimali ve tiim sireglere dahil edilmelidir. Sirekli 20, 21

27  Belediye gelirlerinin artinlmasi yoniinde teknoloji kullamim diizeyini artinimalidir. Stirekli 17
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' STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi ve
Stratejik Planlama

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin
belirlemis oldugu amag ve hedefleri gerceklestirmek
Uzere, sahip oldugu tum i¢ ve dis kaynaklarin en etkin,
dogru ve verimli bicimde kullanilmasi sireci” olarak
benimsenmis bir yonetim anlayisidir. Bu anlayisa
uygun olarak ge¢cmisin dogru sekilde analiz edilmesi,
gelecegin en etkin sekilde planlanmasi ve bu ikisi
arasinda buginin en glzel bicimde degerlendirilmesi
temel bir ilke olarak belirlenmis ve politikalarimiza da
yansitilmistir.Gelecekte nereye ve nasil ulasacagimizin
belirlenmesi ve bu ydnde bir yol haritasi ¢ikariimasi
ise stratejik yonetim sdrecinin temel tapi tasi olan
stratejik plan ile gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan, “Kamu idarenin orta ve uzun vadeli
amaclarini, ilke ve politikalarini, hedefve 6nceliklerini,
performans olcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynakdagilimlarini iceren plan”olarak
tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma
planlari, programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlariniolusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini  6nceden
belirlenmisolan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaclylakatiimci  yontemlerle Stratejik Planlama
hazirlama gorevi verilmistir.

“Stratejik Planlama” belediyemizde planli
hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalarisomut programlara ve bltcelere

dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerinisaglamakicin temel bir arac olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama, belediyemizin
stratejikyonetim sirecindeetkinliksaglarken, kurumsal
kaltar ve kimligin gelisimine ve giclendirilmesine de
destek olmaktadir.

Stratejik planlama; belediyemizin mevcut
durumu ile ulasmayl hedefledigimiz  durum
arasindaki yolu belirleyerek, amaclarimizi,

hedeflerimizi ve bunlara ulasmamizi saglayacak
yontemlerinbelirlenmesinisaglamaktadir. Ayrica
belediye bitcesinin stratejik planimizda belirlenen
amac ve hedefleri de icereceksekilde hazirlanmasini,
kaynaklarin belirledigimiz 6nceliklere gore tahsis
edilmesini  ve  kaynaklarin  tahsis amaclarina
uygunkullanihp  kullanilmadigi  konusunda hesap
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verme yukumliluginin hayata gecirilmesini saglar.

Amaglar  ulasmayr  hedefledigimiz ~ sonugclarin
kavramsal ifadeleridir. Belediyemizin hizmetlerine
iliskinpolitikalarin - uygulanmasi ile elde edilecek
sonuglari icerirler. Stratejik planimizda belirlenen
amaclar misyonumuzungerceklesmesinekatkida
bulunmakta ve ulasilmasi hedeflenen sonuglari agik
bir sekilde ortaya koymaktadir.

Hedefler ise, amaclarimizin gerceklestirilmesini
saglamaya yonelik spesifik ve 6l¢ulebilir alt amaclardir.
Hedeflerimiz de miktar, maliyet, kalite ve zaman
cinsinden ifade edilebilir nitelikte ve belediyemizin
kurulus amacina, stratejilerimize ve politikalarimiza
uygun olarak belirlenmistir.

Belediyemiz  2015-2019 villari  Stratejik  Plani
5018 sayill  Kanun ile 5393 saylli Belediye
Kanunu’ndadngorilen ilkeler cercevesinde katihmci
bir anlayisla, belediyemizin st dizey yoneticileri
tarafindanolusturulan“Stratejik ~ Planlama  Ekibi”
gbzetiminde, tim belediye calisanlarinin goris ve
Onerilerialinarak ve galismalara bizzat katki vermeleri
saglanarak hazirlanmis ve yayimlanarak ydrirlige
girmistir.

Stratejik amaclarin  belirlenmesinde belediyemiz
Ust dizey personeli ile durum degerlendirme
toplantilariyapilmis ve Yenimahalle icin yapilmasi
gereken hususlar tespit edilmistir. Belediyemizin temel
gorev, yetkive sorumluluklari ile vatandaslarimiza
sunulacak hizmetler Yenimahalle Belediyesi'nin
amaclari olarak 6zethale getirilmis ve vizyonumuza
ulastiracak  stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
olusturulmustur.

Stratejik amacg ve hedeflerin son haline getirilmesi
asamasinda personellerimizin  konu hakkindaki
goruslerinebasvurulmus ve ortak goris ve dislincenin
olusmasina zemin hazirlanmistir. Yapilan calismalar
sonucundabelediyemizin ana faaliyet alanlari dikkate
alinmis ve temel politika ve oncelikler ile, gbrev ve
sorumluluklardagdz éntnde bulundurularak 28 adet
“Stratejik Amac” ve buamaglarin gerceklestirilebilmesi
icin 82 adet “Stratejik Hedef” tespit edilmistir.
Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz, belediyemizin
mevcut durumundanyararlanilarak ve gelecegimizin
sekillenmesine imkan verecek sekilde kendimize 6zgl
ifadeler olarakdngorilmistar.




Performans Esasli Biitceleme (PEB)

Performans butceleme sistemi; belediyemizin ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getirilmesi
sonucunda gerceklestirilecek amac¢ ve hedeflerini

belirleyen, kaynaklarin bu amac¢ ve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans Olcimi  yaparak ulasiimak istenen
hedeflere ulasihp ulasilamadigini  degerlendiren
ve sonuclari raporlayan bir bitceleme sistemidir.
Performans esasli bltcelemenin temel unsurlari;
stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporudur. Bu kapsamda;

Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alinmis ve kisa, orta
ve uzun dénemli hedeflerimiz belirlenmistir.

Performans Programimiz, her yil stratejik planimizin
bir yillilk uygulama dilimi olarak yapilmakta,
yillk hedefler ile gostergeler belirlenmekte ve
maliyetlendirilmektedir.

Faaliyet Raporu, performans degerlendirme anlayisi
ile ele alinarak yilik uygulama sonuglarini gercekgi
rakamlar ile ortaya koymaktadir. Faaliyet raporu ile
hedef ve gostergelerin gerceklesme durumuna
iliskin sonuclar rapor edilmektedir.

PEB (Performans Esash  Biitceleme),
faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli
olarak yiiritiilmesinde temel bir
uygulamadir. PEB uygulamalari ile;

¢ Mali saydamlik hedeflenir.
e Hesap verebilirlik icin temel olusturulur.
e Performans ydnetimine gecisi saglanir.

e Calsanlarin  performansini  dlgmeye
aracilik eder.
e Faaliyetlerinmaliyetinin  dogru olarak ortaya

konulmasini saglar.

e Kaynak dagilminin dogru ve etkin bigcimde
dagilimina aracilik eder.

e Performans denetimine imkan tanir.

Performans Programi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini,
performans olcutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalari; bitcelerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayall olarak hazirlamasi
ongorulmastar.

PERFORMAN]

PROGRAMI

Stratejik plan ve butce iliskisi performans programlari
araciligl ile gercgeklestirilmektedir. Bltce hazirlik
sirecine entegre edilen performans programi, bir mali
yllda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda
yurUtmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyaci ile performans hedef ve gostergelerini
iceren, idare butcesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Stratejik Amag¢ ve Hedeflere iliskin

Agiklamalar

Belediyemizin glcli ve saygin bir ilce belediyesi
olusu vevizyonumuzun butln bir gelecegi kapsamasi,
belediye Ust yonetimine ©nemli sorumluluklar
yUklemisti. Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve
hizmet politikamizin bir geregi olarak belediyemizin
yakin, orta ve uzun vadeli amaclari ile bu amaclara
ulasilmayi saglayacak hedefleri belirlenerek yirirluge
konulmustur.

Stratejik amac ve hedeflerimizin belirlenmesinde
pek cok nokta dikkate alinmis, ortak gorisler
= sonucunda olusturulmasina 6zen gosterilmis
" ve seffaflik ile verimlilik ilkelerine bagl
// kalinmistir. Yenimahalle halkinin daha cagdas,
modern, alt yapisiyla ideal bir ilcede yasamasi
adina stratejik planimizda gerceklestirecegimiz
stratejik amac ve hedefler belirlenmistir. Birim
birim dizenlenen amag ve hedefler nihai stratejik
planimizin temelini olusturmaktadir.

Belirlenen bu amag¢ ve hedefler yillar bazinda

degerlendirilmis ve her yil dizenlenen performans
programlariyla 6nem ve ihtiyac durumuna gore
nasil, hangi kaynaklarla gerceklestirilecegi ortaya
konulmustur.

Birimlerin stratejik amaclari cercevesinde, stratejik
hedeflerine ulasmak icin bir mali yilda gerceklestirmeyi
amacladiklari performans seviyelerini gosteren cikt-
sonug odaklihedefler performans hedeflerini olusturur.
Bu hedefler yillik olarak harcama birimlerince butge
imkanlari gdz 6nunde bulundurularak belirlenir ve
performans programlarinda yer alir.

2019 yili Performans Programinda yer alan amag
ve hedeflerimiz stratejik planimizda var olan amag
ve hedeflerimiz icerisinden 6ncelik durumuna
gore secilmistir. Performans kaynak ihtiyaci tablosu
icerisinde sirasi ile her bir faaliyetin gerceklestirecegi
performans hedefi, stratejik hedef ve stratejik
amaclarimiz verilmistir.
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Stratejik Amag ve Hedeflerimiz

Hedef 1.1
Hedef 1.2

Stratejik Amag-1:

Giiclii, saygin ve Hedef 1.3

ozgiin bir belediye

VOLE NSO NS Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 1.6

Stratejik Amag-2:

Ulusal ve u_IusIa_raraS| Hedef 2.1

tanitim projeleri

yiiriitmek

Stratejik Amag-3: Hedef 3.1

Sosyal Belediyecilik

anlayisini hayata

gecirerek sosyal e

yapiyi giiclendirmek,

korumak ve

gelitirmek. Hedef 3.3
Hedef 4.1

Stratejik Amag-4

ligemizde yagayan Hedef 4.2

kadinlara, yaghlara

ve engellilere yonelik

hizmetler sunmak. Hedef 4.3
Hedef 4.4

Stratejik Amag- Hedef 5.1

5:Milli ve manevi

degerleri yasatma,

cevreyi tanima ve Hedet 5.2

kiiltiirel zenginlikleri

sahiplenme

alanlarinda

farkindalik Hedef 5.3

olusturmak ve
sosyallesme diizeyini
geligtirmek.
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Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayigini devam ettirmek ve birimler arasi koordinasyonu
giclendirmek.

Hizmetlerin, vatandaslanmiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.
Birimler ve paydaslar arasi iletisim kalitesini stirekli artirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.
Meclis ve Enciimen toplantilarinin siireklilik ve verimliligini saglamak.

insan kaynaklari yénetim sistemini gelistirerek is verimliligini arttirmak.

Stratejik yonetim anlayiginda Kalite Yonetim Sistemlerini stirekli isler halde tutmak.

Profesyonel tanitim araglar kullanarak daha genis hedef kitleye belediye hizmetlerini tanitmak.

Dar gelirli vatandaslanmiza ihtiyaclan dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Vatandaslanmizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek ve hobi kurslan diizenlemek.

Bilimsel Arastirma Merkezleri agmak.

Yagh vatandaslanmizin hayat standartlanini yiikseltmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek.

Kadinlanmizin hayata aktif olarak katilmalarini saglayacak ve magduriyetlerini giderecek
faaliyetlerle sosyal yasantilarini giiglendirmek.

Belediye hizmetlerini vatandaslarimiza mahallinde sunmak.
Engellilerle ilgili kiiltrel, sosyal ve sportif aktiviteler diizenlemek.
Ozel giin ve anma programlar diizenlemek.

Tarihi ve turistik geziler diizenlemek.

Eglence ve miizik solenleri diizenlemek.



PERFORMANS

PROGRAMI

Stratejik Amac-

6: Cocuklarla ve
genglerle ilgili
bilimsel, kiiltiirel,
sosyal ve sportif
projeler gelistirmek.

Stratejik Amac-
7:Belediyemizin
kurumsal kiiltiiriinii
ve yiiksek hizmet
anlayisini yansitacak
(I ETRTREDT)]
caligmalarinda
bulunmak

Stratejik Amac-
8:Yenimahalle’ye
modern kent kimligi
kazandiracak, yagsam
kalitesini artiracak alt
ve iist yapi hizmetleri
sunmak.

Stratejik Amag-
9:Yayalar icin
ergonomik ve kalite
standartlarina uygun
malzemeler iiretmek
ve kullanmak.

Stratejik Amac-10:
Kiiltiir, sanat ve tarih
hizmetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesi
icin drnek ve oncii
calismalar yapmak.

Stratejik Amag-11:
Sosyal ve ticari
hayatin saghkh ve
diizen icerisinde
siirdiiriilebilmesi icin
ruhsat ve denetim
hizmetlerini en etkin
sekilde sunmak.

Hedef 6.1

Hedef 6.2

Hedef 6.3

Hedef 7.1

Hedef 7.2

Hedef 8.1

Hedef 8.2

Hedef 8.3

Hedef 8.4

Hedef 9.1

Hedef 10.1

Hedef 10.2

Hedef 11.1

Hedef 11.2

Gocuklanin ve genclerin gelisimine yonelik egitim destedi sunmak.
Yaz okullar agmak ve gelisimi destekleyici materyal destegi saglamak.
Gocuklara yonelik egitici ve gelisimi destekleyici tiyatro gosterileri dizenlemek.

Hizmetlerin, vatandaslarmiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini
almak.

insan odakii, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaglanmiza aktaracak nitelikte
yazil ve gérsel medya caligmalarini en iist diizeyde gergeklestirmek.

ihtiyag duyulan alt ve tst yapi donatilarini en kisa zamanda yaparak, hizmet sunumunda etkinlik
ve verimliligi artirmak.

Belediyemizin ihtiyag duydugu hizmet araglarini kiralama ya da satin alma yoluyla temin etmek.
Okul, cami ve taksi duragi gibi toplu kullanim alanlarinin bakim ve onanimiarini yapmak.

Kar ile etkin miicadele ederek yagsam kalitesinin arttinimasina katki saglamak.

Belediyemiz imkanlari ile dretilen beton, bordiir ve kilittaslarini ihtiyaglara uygun kullanmak.

Kiiltiir Bakanhg ile ortak calismalar yiiriterek tarihi ve kiltirel eserlerin restorasyonunu yapmak.

Kiiltiir-Sanat Merkezleri ve ddrenci bilgi evleri gibi merkezlerin her an kullanilabilir olmasini
saglamak.

Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici 6nlemleri alarak ruhsatlandirma ve
denetleme islemlerini yapmak.

Ticari ve sosyal hayatin saglikli bir sekilde stirdiirilebilirligini saglayarak memnuniyet diizeyini
arttirmak.
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Hedef 12.1  Fizibiliteleri en verimli sekilde yaparak gecekondu islahini ve kentsel doniisimi gergeklestirmek.
Hedef 12.2  Tarihi yer ve mekanlara canlilik kazandirmak.

. Sosyal hayati ve yagam kalitesini arttiran, sosyallesme imkani saglayan yer ve mekanlari ilgemize
Stratejik Amag- Hedef12.3 . andirmak.

12: Modern kent
goriiniimii ve

yasam kalitesini Hedef 12.4  Kadin, yash ve engelli vatandaslanmizin sosyal hayata aktif katilimlanini saglayici 6nlemler almak.

arttirmaya yonelik

ozgiin ve farkl Hedef 125  Modern ve saglikli bir kent yasamini saglamak igin plan ve projeler iiretmek.

eserler kazandiracak

projeler iiretmek ve

uygulamak. Hedef 12.6 Modern kqnt yasamina ve kentsel gelisime katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslarla igbirlikleri
gerceklestirmek.

Hedef 12.7  iigemizdeki bulunan 6nemli yerler ile ilgili kurumsal hafiza olugturmak.
Hedef 12.8  ilgemizin ulusal ve uluslararasi organizasyonlar gerceklestirebilme kapasitesini gelistirmek.

Stratejik Amac-

13: Kentin yapisal

dokusunu gelistirmek

ve yapi kalitesini Hedef 13.1  Kacak yapilasmayi dnlemek ve kentsel dokuyu korumak.
korumak icin kagak

yapilagma ile ilgili

onlemler almak.

Stratejik Amac- Hedef 141  Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturmak.

14: Bilgemizde

yasayan hayvan

popiilasyonunu

kontrol altinda

tutarak, halki hayvan [FTAFREPE Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklarn hakkinda bilgilendirici egitimler
sevgisi ve hastaliklar vermek.

konusunda

bilinglendirmek.

Stratejik Amag- Hedef 15.1  Poliklinik, is¢i saghgi ve cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.
15: Siirdiiriilebilir

bir yagsam kalitesi

icin halk saghg:

hizmetlerinin

koruyucu hekimlik Saglik taramasi ve koruyucu hekimlik gorevlerini etkili ve zamaninda yapmak, saglikli yasam

AR Hedet 152 oy 1 4a halkin biling dizeyini artirmak,
dogrultusunda

yilriitiilmesini
saglamak.
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Stratejik Amac-
16: Temiz, saglikh,
giivenli ve tercih
edilebilir bir
Yenimahalle igin
halkin sosyal yagsam
kalitesini artiracak
zabita hizmetlerini
zamaninda ve
etkin bir sekilde
uygulamak.

Stratejik Amag-17:
Belediye kaynaklarini
etkin, seffaf ve
hesapverebilir
bicimde kullanarak
gelir artirici 6nlemler
almak.

Stratejik Amac-

18: Belediye
hizmetlerinin dogru,
zamaninda ve etkin
olarak verilmesini
saglayacak kurumsal
isleyis denetimlerini
yapmak.

Stratejik Amag-19:
Dava takibi, avukathk
ve hukuki goriis
bildirme faaliyetleri
ile belediyenin
haklarinin korunmasi

ve savunmasini
saglamak.

Hedef 16.1

Hedef 16.2

Hedef 16.3

Hedef 16.4

Hedef 17.1

Hedef 17.2

Hedef 17.3

Hedef 17.4

Hedef 17.5

Hedef 18.1

Hedef 18.2

Hedef 18.3

Hedef 19.1

20

PROGRAMI

Zabita personeline yonelik mesleki ve kisisel nitelikleri arttinici egitimler diizenlemek.
Zabita birimlerinin hizmet gruplarina gére brang hizmeti vermesini saglamak.

Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plana gikararak sevgiye ve egitime dayal zabita hizmetleri sunmak.

Yenimahalleli hemsehrilerimizin kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerini saglamak.

Belediye butgesini her yil artirmak ve biitceden yatinmlara ayrilan pay yikseltmek.

Gelir ve gider biitcesini “Performans Esasli Bitceleme” esasina gore yoneterek sirekli dengede
tutmak.

Vatandaslarnmizin 6demelerini rahatlikla yapabilecekleri teknik, elektronik ve bilisime dayali
ortamlar gelistirmek ve yayginlastirmak.

Vatandaslanmizin 6demelerini rahatlikla yapabilmelerine imkan saglayacak ortamlan olugturarak
memnuniyet diizeyini artirmak.

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak mali disiplini tesis etmek.

Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve denetim hizmetlerinin sirdirilebilirligini
saglayici 6nlemleri almak.

Rehberligi esas alan denetim hizmetlerini mevzuata uygun olarak gergeklestirmek.

ig Denetimi etkin bigimde uygulamak

Belediyemiz adina tim hukuki siirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.
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Yenima

lle Belediye Baskanligi

Hedef 20.1

Stratejik Amag-20:
Vatandaslarimizin Hedef 20.2
belediyemiz ile
ilgili iglemlerini

en kisa zamanda Hedef 20.3
ve kolaylikla
yapabilmelerini
saglayacak bilisim  [RiesEAR
teknolojilerini hayata
gecirmek.
Hedef 20.5
Hedef 21.1
Stratejik Amag-21:
Kurumsal geligimi
tamamlayan bilisim  [Rsdalc
teknolojilerini en iist
diizeyde kullanmak
Hedef 21.3
Hedef 22.1
Stratejik Amag-
22: Hizmetlerin
yiiriitiilmesinde Hedef 22.2
modern gehircilik
anlayisini gozetmek.
Hedef 22.3
Stratejik Amag-
23: Belediye
hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde
vatandas goriis ve Hedef 23.1

onerilerine 6nem
veren insan merkezli,
seffaf ve katiimei

bir belediyecilik
sergilemek.
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Gagn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.
Vatandaslanmizin internete erigimini kolaylastirmak.
imar ve emlak hizmetlerinde dijital sistemleri en st diizeyde kullanmak.

Belediyemizin tiim paydaslarnnin hizmetlerimiz hakkinda zamaninda ve etkili bir sekilde
bilgilendiriimesini saglamak.

Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak kalitesini arttirmak ve etkin bir takip sistemi
olusturmak.

e-imza sistemini kurmak ve isletmek.

Her birimin ihtiyaci olan teknolojik araglar zamaninda temin etmek ve teknoloji kullanimindaki
etkinligi saglamak amaciyla gerekli egitimleri vermek.

ilgili kurum ve kuruluslarla teknolojik igbirlii saglayarak hizmetlerin en kisa siirede yiiriitilmesine
imkan hazirlayacak bilisim altyapisini olusturmak.

Demetevler Mahallesi imar-emlak diizenlemesini en uygun sekilde yapmak ve uygulanabilir yeni
projeler gelistirmek.

Sentepe ve Karsiyaka Mahalleleri imar-emlak dizenlemesini kent dokusuna uygun sekilde
gerceklestirmek.

Hak sahiplerinin tahsis ve kamulastirma islemlerini yapmak ve belediye miilkiyetindeki
taginmazlan amacina uygun kullanmak.

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini belirlemeye yonelik faaliyetler
gerceklestirmek.




PERFORMANS

PROGRAMI

Stratejik Amac-

24: Saglhikh cevre

ve saglikh toplum
anlayisiyla temizlik,
zararhlarla miicadele
ve geri doniigiim
hizmetlerini tam,
zamaninda ve

hizhi bir sekilde
gerceklestirmek.

Stratejik Amac-

25: Insan odakli,
cevresel yasam
kalitesi yiiksek marka
bir “Yesil Kent”
olusturmak.

Stratejik Amac-

26: Yiiriitiilen
hizmetlerde modern
sehircilik anlayisini
on planda tutmak,
estetik ve ergonomiyi
gozetmek.

Stratejik Amag-27:
Belediye kaynaklarini
etkin, verimli

ve ekonomik bir
anlayisla kullanmak.

Stratejik Amag-28:
Kent kimligini ve
kiiltiiriinii koruyarak
o0zgiin mimari ve kent
dokusu ile yasanilasi
cagdas bir kent
olusturmak.

Hedef 24.1

Hedef 24.2

Hedef 24.3

Hedef 25.1

Hedef 25.2

Hedef 26.1

Hedef 26.2

Hedef 27.1

Hedef 27.2

Hedef 28.1

Hedef 28.2

Hedef 28.3

Hedef 28.4

Sokak ve gevre temizlik hizmetini tam ve zamaninda gerceklestirerek vatandas memnuniyetini
saglamak.

Surdrulebilir ve kullanigh bir geri dontisiim saglamak.

Zararh hagerelerle miicadeleyi etkin yontemlerle strdiirmek.

Park sayisini ve kisi bagina diigen yesil alan miktarini her yil olabildigince artirmak.

Kent yasamini dogal yasamia bitunlestirmeye yonelik modern rekreasyon alanlar olusturmak.

Parklanmizi estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestirmek.

ilgemizdeki kamu kurumlan ve kamusal alanlarin bakim, onanim ve tadilatlanni en kisa siirede
yapmak.

Faaliyetlerin yuritilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri en uygun maliyetle temin etmek.

Belediyemiz tarafindan yiriitilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi
icin destekleyici tim faaliyetleri en etkin bir gekilde gerceklestirmek.

Kentin sosyal dokusunu modern sehircilik anlayigina gore diizenlemek.
Kentin estetik goriinimiine 6zen gostermek ve gelistirmek.
Modern, farkli ve 6zgiin mimari 6rnekleri hayata gegirmek.

Kent Estetigi Degerlendirme Kurulunu imar hizmetlerinde etkin kilmak.

63



Yenima

lle Belediye Baskanligi

e
“; PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTIYACI

Performans Hedeflerine iliskin Agiklamalar

Performans hedefleri, stratejik planda belirledigimiz
misyon ve vizyon isiginda belirlenen stratejik amacg
ve bu amaclari gerceklestirecek hedeflere idarenin
nasil ulasacagini gosterirken, faaliyetler ise bunlari
nasil gerceklestirecegini ifade eder. Performans
gostergeleri ise performans hedeflerine ne 6lcide
ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek
Gzere kullanilan araclardir.

Performans hedef ve gostergelerinin olusturulma-
sinda kalkinma plani, hikimet programi, orta va-
deli program ve orta vadeli mali plan ile bitge ici
ve bltce disi kaynaklarimiz géz énidnde bulundurul-
mus, stratejik planda yer alan amac ve hedeflerden
program déneminde hangilerine ne 6lciide 6ncelik
verilecegi st yoneticilerimiz ve diger ilgili taraflarin
katkilarinin saglandigi katilimci bir yontemle belir-
lenmistir. Bu calismalar; temel ve politik dncelikler
ile hedeflerin belirlenmesi bakimindan Ust yonetici-
den harcama birimlerine dogru; maliyet ve kaynak
ihtiyacinin belirlenmesi yonuyle faaliyet ve proje-
lerden stratejik amaclara dogru isleyen ic ice geg-
mis birbirini tamamlayici stireclerden olusmustur.

Performans Hedefleri;

e Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflerle iliskili
olmalidir,

e Performans programi hazirlama slrecinin bas-
langic asamasinda Ust yonetici ve harcama yetki-
lileri tarafindan idare dizeyinde belirlenmelidir,

e idarenin ylruttigi faaliyetlerle gerceklestirile-
bilir olmalidir,

e Kaynaklarin sinirhligl géz 6nlinde bulundurula-
rak belirlenmelidir,

e Belirli, ulasilabilir, gercekci ve performans gos-
tergeleri ile 6lgulebilir olmalidir,

e Cikti-sonuc odakl olmalidir,

64 Jii& oﬂe’uflg’g"é@'& y/éé/i. .-

e Performans hedefleri idare dizeyinde belirle-
nen, bir veya birden fazla harcama birimini ilgi-
lendiren hedeflerdir.

Performansta Yer Alan Genel Yonetim Gider
Faaliyetleri

e Birimlerin rutin isleyisi icin gerekli olan alt yapi
hizmetlerine yonelik giderlerdir.

e Bu giderler dogrudan yatirim giderleri olmayip
belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini
esas alan yonetim giderleridir. Yonetim giderle-
ri her birim igin birimin Ustlendigi gorev ve so-
rumluluklara uygun olarak farkhlik géstermek-
tedir.

e Yonetim giderleri arasinda agirlikli olarak 01 ve
02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod dlzeyinde yer alan mal hizmet alimlari
bulunmaktadir.

e Belediyemizde vyatirimci yoénetim anlayisina
paralel olarak rutin yonetim giderleri en alt
dlzeyde tutulmakta ve 06 ekonomik kod
gostergeli sermaye yatirimlarina ayrilan payin
her yil artmasina 6zen gosterilmektedir.

Performans programi hazirlama sidrecinde Mali
Hizmetler Midurliglnce sirecdanismanligihizmeti
verilerek faaliyet ve projelerin maliyetlendirilmesi,
faaliyet ve projelerin performans seviyelerinin
belirlenmesi calismalari yapilmistir.

Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye dnem
verilmis, kaynaklarin kullanimda ekonomiklik hiz-
met sunumunda ergonomiklik ve seffaf hizmet an-
layisinin 6n plana c¢iktigl calismalar sirdurilmekte-
dir. Performans tablosundaki hedeflerin mimkin
oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir ve kulla-
nima elverisli olmasi saglanmistir.




207

PROGRAMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Guglu, saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimi sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayigini devam ettirmek ve birimler arasi koordinasyonu giiclendirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1 Kurumsal hizmetlerde guclii, saygin ve 6zgiin yonetim sergileyerek etkin ve verimligin stirdiirilmesine devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Belediye baskanini ziyarete gelen vatandas sayisi 16.355 17.000 18.000
Belediye baskanini ziyarete gelen yurt ici ve yurt disi heyet sayisi 900 1.000 1.000
Belediye Baskaninin katildigi program sayisi 1.100 1.400 1.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Yurt digi ve yurt ici heyetleri temsili agirlama faaliyeti 200.000,00
Yurt igi ve yurt digi ziyaretlerin diizenlenmesi 40.000,00

Belediye Baskaninin giinlik caligma takvimi ve tdren ve organizasyonlara
katilma faaliyeti

Performans Gdstergeleri

180.000,00
Toplam 420.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Ozel Kalem Miid. 200.000,00 200.000,00

Sorumlu

Faaliyat Adi Harcama Birimi

Yurt digi ve yurt ici heyetlerin temsili agirlama
faaliyeti

Yurt ici ve yurt digi ziyaretlerin diizenlenmesi Ozel Kalem Miid. 40.000,00 0 0 40.000,00

Belediye Baskaninin giinliik calisma takvimi - .
ve tdren ve organizasyonlara katlma faaliyeti Uzel Kalem Mud. 180.000,00 0 0 180.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizi ve Belediye Bagkanimizi Yurt iginden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklama yemek, ikramlik ve organizasyon
faaliyetleri yer almaktadir.

Genel Toplam 420.000,00 0 0 420.000,00

Stratejik Hedef 1.2 Hizmetlerin, vatandaslanmiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.2.1 Evlenecek ciftlerin nikah iglemlerini yaparak istedikleri zamanda ve mekanlarda nikahlarini kiymak

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef

Nikah Basvuru Sayisi 5.097 5.100 5.200
Kiyilan Oda Nikahi Sayisi 2.359 2.400 2.500
Kiyilan Ozel Nikah Says! 2.044 2.100 2.200
Belediye Baskanin Kiydigi Nikéh Sayisi 122 130 140
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Nikah islemlerinin yapiimasi 150.000,00

150.000,00

Performans Gdstergeleri
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Yenima

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

lle Belediye Baskanligi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Nikah islemlerinin yapiimasi

Ozel Kalem Miid.

150.000,00

0

0

150.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; nikah memurlaninin galismalar sirasinda gerekli olan arag gereg temini, ciibbe vb. ihtiyaglarinin kargilanmasi faaliyetleri yer aimaktadr.

Genel Toplam

Stratejik Amac 18

150.000,00

0

0

150.000,00

Belediye hizmetlerinin dogru, zamaninda ve etkin olarak verilmesini saglayacak kurumsal isleyis denetimlerini yapmak.

Stratejik Hedef 18.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 18.2.1

Rehberligi esas alan denetim hizmetlerini mevzuata uygun olarak gerceklestirmek.

i denetimin kurum ici calisma usul ve esaslarina gore etkin bigimde uygulanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

1 brifing sayisi

ic Denetim esaslan ve uygulanmasi konusu kapsaminda verilen tanitici

1

1

Yillik i¢ Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim sayisi

Verilen egitim ve konferans sayisi

4
2

ic Denetgi Katilimi saglanan egitim ve konferans sayisi

5  Alinan uluslararasi sertifika sayis

1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 ic Denetim Mesleki Egitim ve brifing Faaliyetleri

20.000,00

i Denetim Faaliyetleri

1.000,00

1.500,00

Genel Yonetim Gideri

2
3 TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi sertifika sinavina basvurulasi
4

9.680.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Toplam

Ekonomik Kod (2019)

9.703.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

ig Denetim Mesleki Egitim ve brifing
Faaliyetleri

ic Denetim

20.000,00

0

20.000,00

ic Denetim Faaliyetleri

i¢ Denetim

1.000,00

0

0

1.000,00

TIDE ve KIDDER tarafindan verilen
uluslararasi sertifika sinavina
bagvurulasi

i¢ Denetim

1.500,00

0

0

1.500,00

Bu faaliyetler kapsaminda; i¢ denetimin etkin bir sekilde uygulanmasna yénelik mesleki egitim galismalan ve denetim faaliyetleri yer almaktadir

Genel Toplam
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22.500,00

0

0

22.500,00
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YAZI i$LERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Gicli, saygin ve 6zgiin bir belediye yénetimi sergilemek.

Stratejik Hedef 1.3 Birimler ve paydaslar arasi iletisim kalitesini stirekli artirmak ve gerekli koordinasyonu saglamak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.3.1 Kurumsal hizmetlerin etkin ve verimligi artirarak birimler ve paydaslar arasi iletisimin surdirilmesine devam etmek

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef

1 Gelen evrak sayisi 44.610 48.100 49.000

2 Giden evrak sayisi 18.907 19.800 20.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagitiminin yapiimasi 80.000,00

13.000,00

2 Kurum yazigmalarinin yapiimasi

Toplam 93.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi

05 Cari
Transferler

03 Mal ve Hizmet
Ahm Giderler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kurum digindan gelen evraklarin takibinin

ve birimlere dagitiminin yapiimas 80.000,00

Yazi igleri Miid. 80.000,00 0 0

Kurum yazismalarinin yapilmasi Yazi i§leri Miid. 13.000,00 0 0 13.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; kurumumuza gelen ve giden evraklann takibi yapilarak ilgili yerlere havale islemleri ile kurumlar arasi yazigma faaliyetleri yer almaktadir

Genel Toplam 93.000,00 0 0 93.000,00

Stratejik Hedef 1.4 Meclis ve Enciimen toplantilarinin sireklilik ve verimliligini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.4.1 Belediye meclisi ve enciimen kararlarini yatinmeci ve uygulayici birimlere en hizli sekilde ulastirmaya devam etmek.

Performans Gostergeleri 2017 Gergeklesme 2018 Tahmin 2019 Hedef

Meclis toplantilarinda alinan karar saysi 666 700 730

Enciimen toplantilarinda alinan karar sayisi 2.487 2.615 2.805

Yapilan Meclis Toplanti sayisi 75 75 75

Yapilan Enciimen Toplanti sayisi 51 51 51

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Enciimen Faaliyetleri

10.000,00

Meclis Faaliyetleri

10.000,00

Genel yonetim giderleri

1.918.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

1.938.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Enciimen Faaliyetleri

Yazi igleri Miid.

10.000,00

0

10.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; enciimen dosyalar 6n incelemesi ve toplanti takip galigmalari

yer almaktadr.

Meclis Faaliyetleri

Yazi igleri Miid.

10.000,00

0

0

10.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; meclis toplantilaninin diizenlenmesi ve alinan kararlarin yazilarak takibinin yapiimasi ¢alismalan yer almaktadir.

Genel Toplam

20.000,00

0

0

20.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amagc 1 Gaglii, saygin ve dzgiin bir belediye yonetimi sergilemek.

Stratejik Hedef 1.5 insan kaynaklar yénetim sistemini gelistirerek is verimliligini artirmak.
Performans Hedefi Tablosu
Performans Hedefi 1.5.1 Personelin mesleki niteliklerini artirici 6nlemler alarak insan giicii kaynaginda kaliteyi ve profesyonelligi saglamak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Performans Gostergeleri

1 Emekli olan memur sayisi 10 20 22

Emekli olan is¢i sayis 30 16 18

Diizenlenen egitim sayisi 15 16 17

Hizmet-ici egitim alan personel sayisi

Verilen hizmet-ici egitim saati 33

Verilen hizmet-ici egitim konu sayisi 17

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Personel islemlerinin yapiimasi 85.000,00

Kurslara katiima ve Egitim faaliyetlerinin yiritiimesi 50.000,00

Genel yonetim giderleri 2.377.000,00

2.512.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu
Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Faaliyet Adi

insan Kaynaklari

Personel islemlerinin yapilmasi ve Egitim Mii.

0 85.000,00 0 85.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personelin izinleri, emeklilik iglemleri, makam tazminatlan, calisma saatleri, maas bordrolar ve dzlik
dosyalarinin argivlenmesi yer almaktadir.

Kurslara katilma ve Egitim faaliyetlerinin insan Kaynaklari

yiritilmesi ve Egitim Miid. 50.000,00 0 U SJUIL

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda caligan personellerin yaptiklan isin niteligine gore egitim programlarinin diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam 50.000,00 85.000,00 0 135.000,00
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PERFORMANS
PROGRAMI

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGO

Stratejik Amac 3 Sosyal Belediyecilik anlayisini hayata gegirerek sosyal yapiyi giiclendirmek, korumak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1

Dar gelirli vatandaslanmiza intiyaglar dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 3.1.1 Dar gelirli vatandaslanmizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaglarini karsilamaya devam etmek.

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

2.467 3.013
3.661 3.000
776 800

776 800 800
10.500 12.000 12.000
Konukevi Sayisi 1 1 1
23.995 26.100 26.500

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
3.050.000,00
475.000,00

2019
Hedef

5.000
3.000
800

Performans Gdstergeleri

Yeni Kart verilen kisi sayisi
Elele TDYM tarafindan ayni yardim yapilan kisi sayisi

Siunnet ettirilen gocuk sayisi

Siinnet kiyafeti hediye edilen gocuk sayisi

Siinnet sélenlerine katilan vatandag sayisi

Konukevinden faydalanan kisi sayisi

Faaliyetler

YeniKart uygulamasi kapsaminda yardim yapilmasi

Siinnet séleninin diizenlenmesi

Konukevi’'nde misafir edilen vatandaglanmizin temel ihtiyaglarinin

kargilanmas| 475.000,00

50,00
4.000.050,00

Dar gelirli ve intiyag sahibi ailelere ikinci el ev esyasi yardiminin yapiimasi
Toplam

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

el Harcama Birimi

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Yeni Kart uygulamasi kapsaminda

yardim yapilmas| 3.050.000,00

3.050.000,00

Kiiltiir ve Sosyal

Dar gelirli ve intiyag sahibi ailelere ikinci K
Isler Miidiirliigii

el ev esyasi yardiminin yapiimasi SLL v L

50,00

Bu faaliyetler kapsaminda; sosyal yardimlar, giyim egya yardimlar, yetim, oksiiz, sehit, engelli cocuklara ve ihtiyag sahiplerine nakdi yardimlar yer almaktadir.

Konukevi’nde misafir edilen
vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Kiiltiir ve Sosyal

isler Mildirligi 475.000,00

475.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Ankara digindan gele

rek kalacak yeri olmayan hasta ve hasta yakin
temel ihtiyaclarini kargilama faaliyetlerini

lannin kaldigi Ziibeyde
kapsamaktadir.

Hanim Konukevi’nde misafirlerimizin giinlik

Stinnet sdleninin diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal

isler Miidiirligi 475.000,00

0

0 475.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlar igerisinde yasayan dar gelirli vatandaslanin gocuklarinin hijyenik ortamda siinnetlerinin yaptinimasi, her gocuga stnnet
kiyafeti, gesitli hediyeler ve siinnet séleni ve yer organizasyonlarinin yapiimasi yer almaktadir.

Genel Toplam

950.050,00

3.050.000,00

4.000.050,00
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Stratejik Hedef 3.2 Vatandaslanmizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek ve hobi kurslan diizenlemek.
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 3.2.1 Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi kurslar agmak

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

1 YENIMEK kurs merkezi sayisi 15 16
YENIMEK brang sayisi 101 101

Performans Gastergeleri

YENIMEK Kurslarina katilan kursiyer sayis| 13.120 13.750

YENIMEK yilsonu sergi sayisi 15 16

YENIMEK tanitim giinleri etkinlik sayis 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

YENIMEK kurs faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yilriitilmesi 100.000,00

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi diizenlenerek yilsonu sergisi agilmasi 75.000,00

YENIMEK Kurs Merkezlerinin agiimasi 100.000,00
Toplam 275.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu
Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Faaliyet Adi

YENIMEK Kurs faaliyetlerinin Kiiltiir ve Sosyal

diizenlenmesi ve yiiriitilmesi i§ler Miid 120.000,00 0 a 100-000.00

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal hayati giiglendirici, bilinglendirici kurslar, genel meslek dallar, modern ve geleneksel sanatlan dgretici kurslar, ev hanimlarina
yonelik kurslar, sanayinin ihtiyag duydugu ara eleman yetistirme kurslar, engellilere yonelik hobi ve meslek kurslar yer almaktadir.

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi Kiiltiir ve Sosyal

diizenlenerek yilsonu sergisi agiimasi isler Miid e v v I

Kiiltiir ve Sosyal

YENIMEK Kurs Merkezlerinin agilmasi isler Miid

100.000,00 0 0 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda;YENIMEK biinyesinde cesitli branslarda meslek ve hobi kurslan diizenlenmesi ve bu kurslanmizda yapilan iriinlerin ilgemiz sinirlan
icerisinde bulunan AVM’lerde sergi ve etkinlikler yer aimaktadir.

Genel Toplam 275.000,00 275.000,00
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Stratejik Amagc 4 ilcemizde yasayan kadinlara, yaslilara ve engellilere yonelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 4.1 Yasli vatandaslarimizin hayat standartlarini yiikseltmeye yonelik sosyal ve kiiltirel etkinlikler diizenlemek.
Performans Hedefi Tablosu

ilgemizde yasayan ve ihtiya¢ duyan yasl vatandasimiza evde bakim, onarim, temizlik, psiko-sosyal ve kiltiirel hizmet

AL e vererek sosyal belediyecilik anlayigini giiglendirmek

2017 2018 2019

Performans Gastergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi sayisi 5 7 8

ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezleri tarafindan hizmet verilen yagl
sayIsi

3.502

Yaglilara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 37 35 35

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1  Yagllara yonelik sosyal ve kiltirel etkinliklerin diizenlenmesi 50.000,00

2 Dayanisma Merkezlerinin kurulmasi 100.000,00

150.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Yaslilara yonelik sosyal ve Killtirel Kiiltiir ve Sosyal

etkinliklerin diizenlenmesi isler Miid 50.000,00 0 50.000,00

Kiiltiir ve Sosyal

Dayanisma Merkezlerinin kurulmasi igler Miid

100.000,00 0 0 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; yaghlanmizin hos vakit gegirebilmeleri ve kaynasma ortamlarinin bulundugu merkezlerin modern sekilde dekore edilerek agiimasi
ve merkezlerimize gelen yashlanmiz igin gezi, eglence, piknik, kokteyl, iftar organizasyonlan, gesitli yangmalar, seminer, sdylesi, konferans dizenleme
faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam 150.000,00 0 0 150.000,00

Kadinlanmizin hayata aktif olarak katilmalarini saglayacak ve magduriyetlerini giderecek faaliyetlerle sosyal

R UHCIRHEet2 yasantilarini giclendirmek.

Performans Hedefi Tablosu

ilcemizde yasayan bayanlanmizin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere katiimi saglayacak sosyal merkezler agarak

Reifomansiiedsiiis. 2 sosyal ve killtiirel etkinlikler diizenlemeye devam etmek.

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

1 Kadinlara yonelik diizenlenen eglence programi sayisi 3 2 2

2  Kadinlara yonelik diizenlenen eglence programlarina katilan vatandas sayisi 3.000 2.000 2.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kadinlara yonelik eglence programlannin diizenlenmesi 50.000,00

50.000,00

71



Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Kadinlara yonelik eglence programlannin - Kiiltiir ve Sosyal
diizenlenmesi isler Miidirligi LY Y ! 50.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Anne ve gocuk iligkisi egitimi, yeni evlilere yonelik aile yagam dongusi egitimi, seminer kadilar gtiniine 6zel eglence programiari
yer almaktadir.

Genel Toplam 50.000,00 0 0 50.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.2.2 ilgemiz sinirlar icerisinde yasayan magdur kadinlanmizi korumaya ve onlara destek olmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Kadin Siginma evinden faydalanan kadin sayisi(giinlik) 20 19 19

Performans Gostergeleri

2 Kadin Siginma evinden faydalanan ¢ocuk sayisi(giinlik) 13 13 13
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kadin Siginma evi faaliyetlerinin yiritilmesi 475.000,00
475.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Kadin Siginma evi faaliyetlerinin Kiiltiir ve Sosyal
yiiritiimesi isler Midiirligii i U Y RER

Bu faaliyet kapsaminda; esinden siddet géren magdur kadinlarin gocuklar ile birlikte kalabilecekleri yerde gunliik intiyaglan karsilanarak korunmasi yer
almaktadir.

Genel Toplam 475.000,00 0 475.000,00

Performans Hedefi Tablosu

ilgemiz sinirlari igerisinde yeni dogum yapmis tim annelere ulasarak “Bebek Seti” hediye ederek destek olmaya

Performans Hedefi 4.2.3 v il

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Bebek seti verilen aile sayisi 917 872 972
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti” verilmesi 150.000,00
150.000,00

_ Performans Gostergeleri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Kiiltiir ve Sosyal
Seti’ verilmesi isler Midirliigi IR Y Y LU

Bu faaliyet kapsaminda; yeni dogum yapmis annelerin belilenmesi ve iginde yeni dogmus bebeklerin ihtiyaglanni kargilayabilecek 10’lu hastane cikisi ve 1 adet bebek
cantasindan olugan bebek setinin ailelere teslim edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam 150.000,00 0 0 150.000,00

Milli ve manevi degerleri yagatma, gevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alanlarinda farkindalik olugtur-

Stratejik Amag 5 mak ve sosyallesme diizeyini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1 Ozel giin ve anma programlan diizenlemek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 5.1.1 Ozel giin ve anma programlan diizenleyerek devamiiligini saglamak.

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

1 Diizenlenen 6zel giin ve anma programi etkinlik sayisl 17 17 17

2 Duzenlenen 6zel giin ve anma programi etkinliklerine katilan vatandas sayisi 8.075 8.500 9.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Ozel giin ve anma programi etkinliklerinin diizenlenmesi 400.000,00

400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Ozel giin ve anma programi Kiiltiir ve Sosyal
etkinliklerinin diizenlenmesi Isler Miidiirliigii 400-000,00 v L S

Bu faaliyet kapsaminda; Kutlu Dogum Haftasi Programi, $eb-i Arus Toreni, Muharrem Ayi Anma Programi, Ankara'nin Baskent Olusu’nun Yil Doniimii,
Atatirk’tin Ankara’ya Geliginin Yildoniimi, 18 Mart Ganakkale Zaferi, Halk Ozani Neget Ertas’t Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel'i Anma Etkinligi, anneler
giind, sevgililer giind, 6gretmenler giind, yaghlar haftasi vb anma programlar igin konser, yiriiyiis, sdylesi ve torenlerin organize edilmesi faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Genel Toplam 400.000,00 0 0 400.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 5.1.2 Milli bayramlarda etkinlikler diizenleyerek devamiiigini saglamak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Mili bayramlarda diizenlenen etkinlik sayisi 6 8 8

2 Mili bayramlarda diizenlenen etkinliklere katilan vatandas sayisi 150.00 155.00 160.00
Faaliyetler Kaynak intiyaci (2019) (TL)

1 Milli bayramlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi 900.000,00
900.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Milli bayramlara ydnelik etkinliklerin Kiiltiir ve Sosyal

diizenlenmesi isler Miidiirligi 900.000,00 . v SUDRE LY

Bu faaliyet kapsaminda;23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami Etkinlikleri, 19 Mayis Atatiirk’ Anma Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri, 30 AGustos
Zafer Bayrami Etkinlikleri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri yer aimaktadir.

Genel Toplam 900.000,00 0 0 900.000,00

Stratejik Hedef 5.2 Tarihi ve turistik geziler diizenlemek.
Performans Hedefi Tablosu

Vatandaglanmizin sehir ici ve sehir disi gezilere katiimlarini saglayarak Ulkemizi tamimalarini giizelliKlerini gérmelerini

Performans Hedefi 5.2.1 saglamak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Kiiltiirel ve sosyal amaglh diizenlenen gezi sayisi 20 100 100

Performans Gostergeleri

2 Kiiltirel ve sosyal amagcl diizenlenen gezilere katilan vatandas sayisi 1.000 5.000 5.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Killtiirel ve sosyal amagl gezilerin diizenlenmesi 1.250.000,00
1.250.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler lhtiyaci
Kiiltiirel ve sosyal amagli gezilerin Kiiltiir ve Sosyal
diizenlenmesi Isler Miidiirligii LS L v 2

Bu faaliyet kapsaminda; tarihi ve kiiltiirel deger tasiyan yerlere giiniibirlik vatandaglarin araglarla gétiriilip getirilmesi, ayrica; sehir digi kiiltirel ve tarihin
yerlerin belirlenerek vatandaslanin konaklama ve yeme-igme yerlerinin ayarlanmasi programlarini kapsamaktadir.

Genel Toplam 1.250.000,00 0 0 1.250.000,00

Sorumlu

SR Harcama Birimi
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Stratejik Hedef 5.3

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 5.3.1 Higin saglamak.

Edlence ve muzik sélenleri diizenlemek.

PERFORMANS

PROGRAMI

Konserler, tiyatro gdsterileri, acik hava sinema gésterimleri, Ramazan etkinlikleri, Eglence ve miizik programlannin devam-

Performans Gostergeleri Ger;eolzl;g'me ng:n?n :3(}31
1 Diizenlenen tiyatro gosterisi sayisi 16 14 15
2  Yeni hizmete giren tesislerle ilgili diizenlenen etkinlik sayisi 16 18 12
3  Dizenlenen agik hava sinema gosterisi sayisi 38 38 38
4 Diizenlenen ramazan etkinligi sayisi 26 26 26
5  Ramazan etkinliklerine katilan vatandas saysi 90.000 90.000 90.000
6  Kurulan iftar ¢cadin sayisi 2 2 2
7  iftar cadirlanndan yararlanan vatandag sayisi 101.668 58.000 58.000
8 Mahallelerde verilen iftar sayisi 19 19 19
9 Aclk hava mahalle iftar yemeginden yararlanan vatandas sayisl 29.635 25.000 25.000
10  Evine iftar yemegi teslim edilen vatandas sayisi 17.500 17.500 17.500
11 Diizenlenen konser sayisl 19 16 16
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Tiyatro gosterileri diizenlenmesi 300.000,00
2 Acik Hava Sinema Giinleri etkinligi diizenlenmesi 50.000,00
3  Konserler faaliyetleri 300.000,00
4 Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilig etkinlikleri diizenlenmesi 100.000,00
5  Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi 400.000,00
6 iftar gadirannin kuruimasi 1.025.000,00
2.175.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci
Tiyatro gosterileri dizenlenmesi G 0 300.000,00 0 0 300.000,00

isler Miidiirliigii

Bu faaliyet kapsaminda; gocuklarin ve halkin 50.Y1l D6
Tiyatro Salonu’nda gesitli tiyatro oyunlarinin

rt Mevsim Tiyatro Salonu, Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Tiyatro Salonlar ve Batikent Meydan
sahnelenmesi ve ilgemiz genelinde tiyatro giinleri etkinliklerinin diizenlenmesi yer almaktadr.

Acik Hava Sinema Gunleri etkinligi diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

50.000,00

0

0

50.000,00

Konser Faaliyetleri

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

300.000,00

0

0

300.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; gesitli film gdsterimleri ve konser faaliyetlerinin yapiimasi gibi sanatsal

yonelik olarak diizen

lenmesi yer almaktadir.

ve killtiirel faaliyetler lice genelinde otu

ran vatandaglara

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis

Kiiltiir ve Sosyal

100.000,00

0

0

100.000,00

etkinlikleri diizenlenmesi isler Miidiirliigii

Bu faaliyetler kapsaminda; faaliyete gegecek olan tesislerin agilig térenleri ile ilgili organizasyonlar diizenlenmesini kapsamaktadir.

L . Kiiltiir ve Sosyal
Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi isler Miidirligi 400.000,00 0 0 400.000,00
iftar cadirlarnin kurulmasi Kiiitr v6 Sosyal 1.025.000,00 0 0 1.025.000,00

isler Miidiirligii

Bu faaliyetler kapsaminda; ramazan gadirlanin kurulmasi, Agik hava mahalle iftarlan, Tasavvuf miizigi, Hacivat karagdz gosteri, toplu eglence gay ikrami vb.

faaliyetlerin yapiimasi gibi kiiltirel etkinliklerin dizenlenmesi galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam

2.175.000,00

0

0

2.175.000,00
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Yenima

Stratejik Amac 6

lle Belediye Baskanligi

Cocuklarla ve genclerle ilgili bilimsel, kiiltirel, sosyal ve sportif projeler gelistirmek.

Stratejik Hedef 6.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 6.1.1

Gocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik egitim destegi sunmak.

Cocuklanmizi ve genglerimizi koti ahgkanliklardan uzak tutarak sosyal, killtiirel ve egitimlerine destek olacak
hizmetler vermeye devam etmek.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

Dagrtilan spor malzemesi sayisi

1.480

1.500 1.500

Gamasir Yikama Merkezi saysl

1

1

Gamasir Yikama Merkezi'nden faydalanan 6grenci sayisi

380

430

Genglik Merkezi sayisi

2

4

5  Etiit Merkezi sayisi

3

5

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Spor kuliiplering spor malzemeleri dagrtiimasi

200.000,00

Gamasir yikama merkezi faaliyetlerinin ydriitiimesi

2.000,00

Genclik Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi

150.000,00

Etit Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi

100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

452.000,00

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu
Harcama Birimi

05 Cari
Transferler

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Spor kuliiplerine spor malzemeleri
dagitiimasi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

200.000,00 0

0 200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;s

porculara esofman, spor gantasi, spor ayakkabisi vb. spor materyal destegini kapsamaktadir.

Gamasir yikama merkezi faaliyetlerinin
yiritilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

2.000,00 0

0 2.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; sehir disindan gele

n ogrencilerin gamasirla

rinin makinelerde yikanmasi, kurutulmasi, (itii

lenmesi ve teslim edilmesi yer almaktadir.

Genclik Merkezi faaliyetlerinin
yirdtilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

150.000,00 0

0 150.000,00

Etiit Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

100.000,00 0

0 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; dgrencilerin okuldaki derslerine yonelik egitim programinin diizenlenmesi, genclerin bog vakitlerini verimli degerlendirebilmelerini
saglayan programlarn kapsamaktadir.

Genel Toplam
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Stratejik Hedef 6.2 Yaz okullan agmak ve gelisimi destekleyici materyal destegi saglamak.
Performans Hedefi Tablosu
Performans Hedefi 6.2.1 Cocuklarimizin okul diginda sosyal, kiiltiirel ve egitimlerine katki saglayacak hizmetler vermeye devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Performans Gdstergeleri

Yaz okulu kapsaminda agilan brang sayisi 21 21 23

Yaz okulu branglarina katilan gocuk sayisi 1.523 2.500

Yaz Okullanina katilan ¢ocuklara dagrtilan tisort sort takimi (Her takimda 1 3.000 3.000
adet tigort, 1 adet sort ve 1 adet sapka bulunmaktadir.) : )

Okul cantasi verilen cocuk sayisi 2.500 2.500

Egitim materyalleri (satrang takimi, puzzle) verilen gocuk sayisl 200 1.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi 150.000,00

Ogrencilere (icretsiz olarak egitim materyalleri (okul gantasi, tatil kitabi, hikaye, 200.000,00

2 roman, satrang, puzzle vb.) dagrimasi

Toplam 350.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

. Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Alim Giderler Transferler Giderler intiyaci

. N . Kiiltiir ve Sosyal
Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi isler Midirligi 150.000,00 150.000,00

Ogrencilere iicretsiz olarak egitim
materyalleri (okul ¢antasi, tatil kitabi, Kiltiir ve Sosyal

hikaye, roman, satrang, puzzle vb.) Isler Miidiirliigii 200.000,00 200.000,00
dagitilmasi

Bu faaliyetler kapsaminda;7-14 yas grubu ¢ocuklarin geligimini destekleyici materyaller, okuma kitabi, satrang turnuvalan ve yaz okulu etkinliklerinin
diizenlenmesini kapsamaktadir.

Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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Stratejik Hedef 6.3 Cocuklara yénelik egitici ve gelisimi destekleyici tiyatro gosterileri dizenlemek.
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 6.3.1 Haydi cocuklar tiyatroya sloganiyla cocuklanimiza tiyatro aligkanligi kazandirmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Diizenlenen gocuk tiyatrosu gosteri sayisi 53 60 60

2 Tiyatro gosterilerini izleyen gocuk sayisi 25.440 28.800 28.800
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Gocuklara yonelik tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi 125.000,00
125.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci
ocuklara yonelik tiyatro gosterilerinin Kiiltiir ve Sosyal

dGuZenIenm)ési Yoo isler Miidiirlii‘gii LI 00 v L TSI

Bu faaliyet kapsaminda; doga sevgisi, hayvan sevgisi, trafik kurallan, sevgi, saygi v.b. temalarda tiyatro oyunlaninin sahnelenmesi yer almaktadir.
Genel Toplam 125.000,00 0 0 125.000,00

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi

Stratejik Amac 7 Belediyemizin kurumsal killtiriini ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim galismalarinda bulunmak.

Stratejik Hedef 7.1 Hizmetlerin, vatandaslarmiza dogru ve zamaninda ulagsmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 7.1.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiilttirel gelisimin saglanmasina destek vermeye devam etmek.

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef

Hazirlanan afig, pankart, dijital baski arag ve bina giydirme miktan (m?) 57.500 62.000 62.000
Hazirlanan tanitim kitapgigi sayisi(adet) 210.000 200.000 200.000
Giydirilen Totem sayisi(adet) 50 60 60
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Afis ve pankart basimi ve totem hazirlanmasi 675.000,00
Tanrtim kitapciklannin hazirlanmasi 200.000,00
Genel yonetim gideri 18.918.950,00
19.793.950,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci
Afig ve pankart basimi ve totem Kiiltiir ve Sosyal
. hazirlanmas isler Miidiirligii 675.000,00 0 0 675.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin bilgilerin yer aldigi afis/pankart basimi ve totem hazirlanmasi, Dijital baski
(vinil), dijital baski folyo uygulama, dijital baski delikli folyo, folyo kesim uygulama, dijital baski arag giydirme, dijital baski bina giydirme ve totem giydirme
yer almaktadir

. Kiiltiir ve Sosyal
Tanitim kitapgiklannin hazirlanmasi isler Midirligi 200.000,00 0 0 200.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemize ait hizmetlerin yer aldi§i tanitici kitaplarin hazirlanmasi ve basim yer almaktadir
Genel Toplam 875.000,00 0 0 875.000,00

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi
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BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKILER MODURLUGU

Stratejik Amac 7

20

PERFORMANS

9

PROGRAMI

Belediyemizin kurumsal killtirind ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim ¢alismalarinda bulunmak.

Stratejik Hedef 7.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 7.2.1

Yazili ve gorsel basinda yillara gore daha fazla yer vererek basinda yer almaya devam etmek.

insan odakl, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslanmiza aktaracak nitelikie yazil ve gorsel medya
calismalarini en Gst diizeyde gerceklestirmek.

Performans Gdstergeleri

Gerceklesme

2017

2018
Tahmin

Yapilan haber sayisi

12.202

13.300

Taranan gazete ve dergi sayisi (aylk)

775

850

Dagitilan aylik Yenimahalle Biilteni sayisi (aylik)

30.000

20.000

Yapilan roportaj sayisi

80

90

Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi (aylk)

1.350

1.400

Taranan web portall sayisi (aylik)

5.700

5.800

Dagrtilan Baskentte Yeni Dergi sayisi

18.000

15.000

Yapilan lansman sayisl

1

© 0 N O g & W N =

Yapilan basin agiklamasi

1

ey
(—]

Dagitimi yapilan Halk Kart sayisi

540

11  Halk Kart anlagmasi yapilan ig yeri sayisi

73.000

75.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi

550.000,00

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

3.000,00

Yayin ve tanitim faaliyetleri

600.000,00

haline getirilmesi

Ulusal ve Yerel medyada gikan tiim gazeteler haberlerinin taranarak kupiir

2.500,00

Belediye calismalariyla ilgili haber, makale roportaj ve bilgi notlannin hazirlanmasi

1.250,00

Belediye calismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi

1.500,00

Genel yonetim gideri

1.102.750,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

2.261.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

Giderler

06 Sermaye

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Basin Yayin ve
Halkla Ilis Miid.

550.000,00

550.000,00

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Basin Yayin ve
Halkla llig Miid.

3.000,00

3.000,00

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Basin Yayin ve
Halkla llig Miid.

600.000,00

600.000,00

Ulusal ve Yerel medyada cikan tiim gazeteler
haberlerinin taranarak kupir haline getirilmesi

Basin Yayin ve
Halkia llis Miid.

2.500,00

2.500,00

Belediye calismalariyla ilgili haber, makale
roportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

Basin Yayin ve
Halkia llig Miid.

1.250,00

1.250,00

Belediye calismalar ile ilgili biltenler
hazirlanmasi

Basin Yayin ve
Halkia llig Miid.

1.500,00

0

0

1.500,00

Bu faaliyetler kapsaminda; kitap hazirlanmasi ve basimi, siireli yayin aboneligi, medya haber takibinin yapiimasi, haberlerin kupir haline getirilmesi Biilten
Yenimahalle Gazetesinin ve Bagkentte Yeni Dergi hazirlanmasi, Dergi bina ve sosyal tesislerde yayin (Radyo-TV ) yapiimasi calismalar yer almaktadir

Genel Toplam

1.158.250,00

0

0

1.158.250,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

FEN iSLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag 8 Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini arttiracak alt ve tst yapi hizmetleri sunmak.
Stratejik Hedef 8.1 intiyag duyulan alt ve iist yapi donatilarini en kisa zamanda yaparak, hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 8.1.1 Miicavir alan igerisinde, yol sorunlarini gozmek ve yasam kalitelerini yikseltmeye devam etmek

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef

Agilan ham yol uzunlugu (m?) 112.751 200.000 200.000
Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(m?®) 200.000 200.000 200.000
Serilen asfalt miktari (ton) 85.106 75.000 100.000
Yapilan pazar yeri sayisi (Adet) 2 1
insa edilen tesis ve hizmet iinitesi sayisi (Adet) 1 1
Yapilan kiiltiir ve sosyal tesisi sayisi 12 5
Diizenlemesi yapilan alan miktari (m?) 335.896 400.000 200.000

8  Toplanan hafriyat (moloz) miktar (m?) 200.000 400.000 400.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Yeni yollarin agiimasi 200.000,00
Pazar yerlerinin yapiimasi 1.000.000,00
Pazar yerlerinin modernize edilmesi 500.000,00

Performans Gostergeleri

Yeni hizmet tesisleri, sosyal ve killtiirel tesislerin inga edilmesi 44.000.000,00

Bos alanlanin temizlenmesi ve hafriyat atiklannin toplanmasi 1.500,00

Asfalt serimi yapilmasi 15.000.000,00
Yol yapimi ve Yollara malzemeli bakim yapilmasi 10.000.000,00

Hizmet Binalarinin tadilat, tamirat ve bakim—onariminin yapiimasi 200.000,00
Toplam 70.901.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kay-
Ahm Giderler Transferler Giderler nak Ihtiyaci

Yeni yollarin agilmasi Fen i§leri Miid. 200.000,00 0 200.000,00
Yol yapimi ve Yollara malzemeli bakim yapiimasi Fen isleri Miid. 0 0 10.000.000,00 10.000.000,00
Asfalt serimi yapiimasi Fen igleri Miid. 0 0 15.000.000,00 15.000.000,00

Bu faaliyetier kapsaminda; Yeni yol agimi, yol Bakim-Onanm ve Yenilenmesi, Yol Yapim ve Bakim-Onanm Galismalanina Yonelik Operator, Softr ve Kalifiye Eleman Galigtinimasi,
Yol Bakim-Onanm ve Yapim Hizmetleri Icin Personel Temini ve Arag Kiralama, Asfalt Yapim, asfalt yama bordiir ve tretuvar ddseme galismalan yer almaktadir.

Pazar yerlerinin yapilmasi Fen igleri Miid. 0 0 1.000.000,00 1.000.000,00
Pazar yerlerinin modernize edilmesi Fen i§leri Miid. 0 0 500.000,00 500.000,00

Yeni hizmet tesisleri, sosyal ve killtiirel tesislerin
insa edilmesi

Faaliyet Adi

Fen igleri Miid. 0 0  44.000.000,00 44.000.000,00

Bu faaliyetier kapsaminda; Engelli Yagam Merkezi, Gigdem tepe Killtir Merkezi, Gigdem tepe Kapali Pazaryeri, Susuz Kiitttir Merkezi, Memlik Kiltir Merkezi ve
Alzheimer Hizmet Binasi vb. Sosyal Tesis Ingaat galigmalar yer almaktadir.

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin

toplanmas| Fen Igleri Miid. 1.500,00 0 1.500,00

Bu faaliyet kapsaminda; bos alan ve ingaatlardaki hafriyatlarin kamyonlarla tagima ¢alismasi yer almaktadr.

Hizmet Binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-
onanminin yapiimasi

Fen igleri Miid. 0 0 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 201.500,00 0 70.700.000,00 70.901.500,00
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Stratejik Hedef 8.3 Okul, cami ve taksi duragi gibi toplu kullanim alanlaninin bakim ve onarimlarini yapmak.
Performans Hedefi Tablosu

ilgemizde bulunan Kamu kurum kuruluslar, okul ve camilerin bakim onarimlarini yaparak modern hale getirmeye

Performans Hedefi 8.3.1 FA——

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Bakim onanim yapilan okul sayisi 32 85 40

Performans Gostergeleri

2 Bakimi onarimi yapilan kamu kurumu ve cami sayisi 15 35 15
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kamu kurum ve kuruluslarinin bakim onariminin yapilmasi 3.000.000,00
3.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Kamu kurum ve kuruluslarnin bakim Fen igleri

onariminin yapiimasi Miidiirliigii 3.000.000,00 0 3.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; okul ve resmi kurumlarin boya, tamir, bakim-onanim galigmalar yer almaktadir.
Genel Toplam 3.000.000,00 0 3.000.000,00

Stratejik Hedef 8.4 Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttinimasina katki saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Yil ierisinde hava sartlarina gore olusabilecek buzlanma ve her tiirlii dogal afete karsi onlemler aimaya devam

Performans Hedefi 8.4.1 etmek.

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef

1 Buzlanmalarda kullanilan tuz miktar (ton) 2.500 1.200 2.000
2 Karile miicadele arag sayisl 17 17 18
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 1.000,00
1.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler lhtiyaci

Fen igleri

Kig aylarinda yollara tuzlama yapiimasi Midiirligii 1.000,00 0 1.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kis sartlari (kar buzlanma ve gollenme) ile miicadele galigmalari yer almaktadir.
Genel Toplam 1.000,00 0 1.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Stratejik Amacg 9 Yayalar i¢in ergonomik ve kalite standartlanina uygun malzemeler iretmek ve kullanmak.

Stratejik Hedef 9.1 Belediyemiz imkanlari ile dretilen beton, bordiir ve kilit taglarini ihtiyaglara uygun kullanmak.
Performans Hedefi Tablosu

Beton, bordiir, tretuvar iiretimini her yil miktan artirarak yapmak ve llgemizde bulunan mahalle ve sokaklarimizda

B ] o] kullaniimasini saglamak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Uretimi yapilan bordiir miktari (m) 54.770 60.000 60.000
Ddsenen bordir miktan(m?) 50.664 60.000 60.000

Performans Gdstergeleri

Uretimi yapilan beton miktari (ms) 5.140 7.500 7.500

Uretimi yapilan tretuvar miktar (m?) 27.943 70.000 70.000
Dégenen tretuvar miktari (m?) 32.508 70.000 70.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Bordiirtretuvardosemesinin yapiimasi 1.500.000,00

Bordilr, tretuvar ve beton dretiminin yapiimasi 1.200.000,00
Genel yonetim gideri 38.444.500,00
41.144.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

. Sorumlu
e Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

A " - Fen igleri
Bordir, kilittagi dosemesinin yapiimasi Mildiirligii 1.500.000,00 1.500.000,00

' Bordiir, kilittas!, tretuvar ve beton Fen i§leri
iretiminin yapiimasi Miidiirliigi 1.200.000,00 0 0 1.200.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Bordir, kilittasi, tretuvar ve beton dretimi, dretimi yapilan Borddr, kilittasi, tretuvarlarin Yeni imara agilan bélgelere doseme
calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam 2.700.000,00 2.700.000,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 11

sekilde sunmak.

20

PERFORMANS
PROGRAMI

1

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde stirdiiriilebilmesi igin ruhsat ve denetim hizmetlerini en etkin

Stratejik Hedef 11.1

Performans Hedefi 11.1.1

Performans Hedefi Tablosu

Ruhsat ve denetleme islemlerini nicel hale getirmek ve kolaylagtirmak.

Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici Gnlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetleme islemlerini yapmak.

Performans Gdstergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

Sihhi igletme Ruhsat bagvuru sayisi

1.280

1.030

Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi

1.266

1.020

2.ve 3.sinif Gayrisihhi isletmeler igin ruhsat bagvuru sayisi

305

350

2.ve 3.sinif Gayrisihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi

303

345

Umuma agik istirahat ve eglence yeri i¢in ruhsat basvuru sayisi

21

40

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat sayisi

16

32

Canl mizik izin belgesi basvuru sayis

12

12

Verilen Canli Miizik izin belgesi sayisi

12

8
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Cep telefonu kisa mesaj sayisi

Devir yapilan ruhsat sayisi

Yenilenen, intikali yapilan vb ruhsat sayisi

Heyetin tam tutanaklan sayis

Heyetin noksan tutanaklar sayisi

Heyetin iptal tutanaklan sayisi

100m mesafesi 6lgiim sayisi

Degerlendirilen ruhsat talebi dilekgesi sayisi

Ruhsat Iptali talep eden Dilekge sayisi

Tarama yapilan ruhsat dosyasi sayisi

Denetlenen igletme sayisi

Kira rayic tespit sayisi

40

45

istek / Sikayet Bildirim Formu sayisi

20

25

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1

isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri

500.000,00

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

200.000,00

Canli miizik izin belge diizenleme faaliyetleri

150.000,00

Kapamaya dayall ruhsat iptal dilekge islem faaliyetleri

150.000,00

Ruhsat yenileme vb. iglemlerin yapiimasi

160.000,00

Ruhsat devir iglemlerinin yapiimasi

175.000,00

Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama aktariimasi

155.000,00

Kira rayic tespit faaliyetleri

155.000,00

© 0o N o g A W N

isletmeleri denetleme faaliyetleri

250.000,00

'y
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Genel yonetim giderleri

1.168.000,00

3.063.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Faaliyet Adi

isyeri agma ve calisma ruhsati Ruhsat ve

diizenleme ve verme faaliyetleri Denetim Miid. SUDIDRE SLLLL{

Ruhsat ve

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri Denetim Miid.

200.000,00 200.000,00

Canh miizik izin belge diizenleme Ruhsat ve

faaliyetler Denetim Miid. 150.000,00 150.000,00

Kapamaya dayall ruhsat iptal dilekge Ruhsat ve

islem faaliyetleri Denetim Miid. 150.000,00 150.000,00

Ruhsat ve

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapiimasi Denetim Miid.

160.000,00 160.000,00

Ruhsat ve

Ruhsat devir iglemlerinin yapiimasi Denetim Miid.

175.000,00 175.000,00

Ruhsat dosyalarnnin taranarak dijital Ruhsat ve

ortama aktarimasi Denetim Miid. 135.000,00 155.000,00

Ruhsat ve

Kira rayic tespit faaliyetleri Denetim Miid.

155.000,00 155.000,00

Ruhsat ve

Isletmeleri denetleme faaliyetleri Denetim Miid.

250.000,00 250.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda;10.8.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlan hakkindaki yonetmeligi uygulayarak,
sihhi, 2.ve3.sinif gayrisihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ait isyeri agma ve galisma ruhsati miracaatlan almak, SAMPAS, ve Defter ortamina
kayit yapmak, Ruhsatin imzaya hazirlamasi, ilgilisine teslim etmek iizere kisa mesaj gonderme, ruhsat beyan bilgileri adres kontrolii, 38.madde geregi
Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerine akustik raporuna dayall canli miizik izin belgesi diizenleme galigmalan yer almaktadir.

Genel Toplam 1.895.000,00 0 0 1.895.000,00
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PERFORMANS
PROGRAMI

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Modern kent goriinimi ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik 6zgiin ve farkli eserler kazandiracak projeler tiretmek

Stratejik Amag 12 ve uygulamak.

Stratejik Hedef 12.1 Fizibiliteleri en verimli bir sekilde yaparak gecekondu islahini ve kentsel donisimii gergeklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 12.1.1 Kentsel doniisiim projelerini hayata gecirerek modern konutlar yapmaya devam etmek.

2017 2018
Gergeklesme Tahmin

Kentsel Doniisiim projelerinin Dijital Arsiv ortamina aktariimasi(%) 100 98
Takip edilen Bakanlik ve Tapudan gelen riskli yapi sayisi 162 190
Yikildigi Tespiti Edilen riskli bina sayisi 148 180
Yikimi icin Tebligat gonderilen riskli yapi sayisi 15 10

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Kentsel Doniisiim Projesi kapsaminda tapu 122 120
devri ve teslimi yapilan konut sayisi

Sosyal konut edindirme projesi(%) - 75 98
Yamacevler Mahallesi hak sahiplerine satilan arsa miktari(%) - 50 50
Riskli Yapi Tespit Krokisi Sayisi - 400 400

9  Gecekondular igin durum bilgisi ve parsel degisikligi bilgisi sayisi 120 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kentsel Doniistim Faaliyetleri 156.000,00
156.000,00

Performans Gostergeleri

O N O AN =

Stratejik Hedef 12.5 Modern ve saglikli bir kent yagamini saglamak icin plan ve projeler iiretmek.
Performans Hedefi Tablosu

Modern, ¢agdas ve kaliteli yagsam standartlarina sahip bir kent niteliginin kazaniimasi ve siirekliliginin saglanmasi igin

Performans Hedefi 12.5.1 0zgiin, kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek projeler gelistirmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Piknik alani, cocuk oyun alan, aktivite alani ve mevcut dere diizenlemesi ile agaglan- 1 9
dinlacak alan sayisi

Performans Gostergeleri

Kadinlara Yonelik tasarlanan projelerin sayisi 1 1

Sosyal Hayata Yonelik tasarlanan projelerin sayisi 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Modern kent goriinimi ve yagam kalitesini arttirmaya yonelik projelerin hazirlanmasi 100.000,00
2 Genel yonetim giderleri 1.286.000,00
Toplam 1.386.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Kentsel Doniigiim

Kentsel Dondsiim Faaliyetleri Midiirligi 156.000,00 156.000,00

Modern kent goriiniimii ve yasam kalitesini Kentsel Déniigiim

arttirmaya yonelik projelerin haziianmasi Miidiirliigii e v L Udunenpy

Bu faaliyetler kapsaminda; Kentsel Doniisiim Ve Gelisim Alanlarinda ok amacl proje uygulamalani gelistirmek, YENIMAHALLE ilge sinirlari igerisinde muhtelif
alanlara yonelik plan galigmalarina altiik olusturacak tasarim, model, fikir projeleri hazirlanmasi galigmalar yer almaktadir.

Genel Toplam 256.000,00 0 0 256.000,00




Yenima

lle Belediye Baskanligi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amac 13
Stratejik Hedef 13.1

Kentin yapisal dokusunu gelistirmek ve yapi kalitesini korumak igin kagak yapilasma ile ilgili dnlemler almak.

Kacak yapilasmayi dnlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 13.1.1 Kacak yapilagmayi onleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici onlemlerin sayisini artirmak.

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

1 Talep edilen izin sayisi 50 90

Performans Gostergeleri

Verilen izin sayisi 50 90

Tespit edilen kagak yapilasma sayisi 1.150

Enciimen tarafindan yikilmasi kararlastirilan yapi sayisi 195

Gelen sikayet ve talep sayisi 2.900

Kacak yapi ile ilgili gelen telefon ve e-mail ile bildirilen sikayet 600

Sonuglandinlan sikayet sayis 2.900
1.820

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Denetlenen yapi sayisl

Faaliyetler

1 Kacak yapilagsmanin dnlenmesi 3.500,00
1.100,00
1.100,00
5.500,00

3.619.800,00

3.631.000,00

Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin degerlendirimesi

Genel yonetim gideri

Toplam
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

05 Cari
Transferler

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kacak yapilagsmanin dnlenmesi

Yapi Kontrol Miid

3.500,00

3.500,00

Tadilat ve tamirat izni veriimesi

Yapi Kontrol Miid

1.100,00

1.100,00

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit
edilmesi

Yapi Kontrol Miid

1.100,00

1.100,00

Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iligkin
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

Yapi Kontrol Miid

5.500,00

0

0

5.500,00

Bu faaliyetler kapsaminda;Kent estetiginin korunmasi, garpik ve kagak yapilasmalarin tespiti, kanun, yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak gerekli miidahalenin
yapilmasl, ayni zamanda vatandaslan bilinglendirme galismalarini kapsamaktadir.

Genel Toplam
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11.200,00

0

11.200,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Bolgemizde yasayan hayvan popiilasyonunu kontrol altinda tutarak, halki hayvan sevgisi ve hastaliklari konusunda

Stratejik Amag 14 bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 14.1 Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikl bir gevre olugturmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 14.1.1 Evcil hayvanlar ile sokak hayvanlarina veterinerlik hizmeti vermeye devam etmek.

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

Toplanan hayvan sayisi 1.251 1.500
Tedavi edilen hayvan sayisi 1.862 1.750
Sahiplendirilen hayvan sayisi 481 450
Kisirlastinlan hayvan sayisi 879 850
Kuduz agisi yapilan hayvan sayisi 527 450
6  Kayit altina alinan evcil hayvan sayisi 34 20 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin (toplama, kisirlastirma, asilama,
1 . X . 52.000,00
tedavi ve kayit altina alma) islemlerinin yapilmasi

Kurbanlik hayvanlarin kontrollerinin yapiimasi 1.000,00
Evcil hayvanlann kayit altina alinmasi 500,00
53.500,00

Performans Gostergeleri

Performans Hedefi Tablosu

Stratejik Hedef 14.2 Halkimiza hayvan sevgisi kazandirmak ve hayvan hastaliklari hakkinda bilgilendirici egitimler vermek.

Performans Hedefi 14.2.1 Halk saglhigini tehdit edebilecek hayvan hastaliklan hakkinda halkimizi bilinglendirmeye devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Diizenlenen egitim sayisi 70 70 70
2 Egitimlere katilan vatandas sayisi 3.361 3.500 3.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Hayvan hastaliklari, hayvan sevgisi ve hayvandan insana gegen hastaliklarin 950.00
onlenmesi igin egitimlerin diizenlenmesi '
2 Genel yonetim giderleri 2.244.250,00

Toplam 2.244.500,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Sorumlu

FadlivekAdi Harcama Birimi

Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin
(toplama, kisirlastirma, asilama, tedavi ve kayit
altina alma) islemlerinin yapiimasi

Hayvan hastaliklari, hayvan sevgisi ve AT
hayvandan insana gecen hastaliklarin Velwi::’nﬁi:ﬁl?:?" 250,00 250,00
onlenmesi icin egitimlerin dizenlenmesi g

Veteriner igleri

Mildiirligii 52.000,00 52.000,00

Veteriner igleri
Miidiirliigii
Bu faaliyetler kapsaminda; sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi, bilinglendirme egitimleri, hayvan sahiplendirme
kampanyalari, hayvan barinagina tibbi malzeme, ilag, yem, laboratuvar malzemesi, zincir kafes takimlari, kuduz asilaninin yapilmasi vb. malzemelerin temini ve
kullanimini kapsamaktadir.

Veteriner igleri
Mildiirliigii 1.000,00 0 0 1.000,00
Bu faaliyet kapsaminda; Kurbanlik hayvanlarin muayeneleri, satig/kesim yerlerinin denetimi galismalar yer almaktadr.
Genel Toplam 53.750,00 0 0 53.750,00

Evcil hayvanlanin kayit altina alinmasi 500,00 0 0 500,00

Kurbanlik hayvanlarin kontrollerinin yapiimasi
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 15

Sirdurilebilir bir yasam kalitesi icin halk saghgi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve hijyen esaslan dogrultusunda
yiritilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 15.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 15.1.1

Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatimadan yapiimasina devam etmek.

Poliklinik, is¢i sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde sunmak.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi

19.255

20.000

18.000

AQdiz ve dis saghgr kliniginde tedavi edilen hasta sayisi

832

700

1.000

Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi

877

1.200

600

Cekilen rontgen sayisi

492

550

650

Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi

3.959

4.200

4.500

Diizenlenen 6liim raporu sayisi

852

700

900

Verilen nakil sayisi

2.132

1.800

2.100

Diizenlenen defin ruhsati sayisi

2.789

2.750

2.700

© 0 N o O A&~ W N -

Yapilan isci ve memur saglgi muayenesi sayisi is¢i sayisl

156

130

120

—
(=)

Evinde saglik hizmeti sunulan vatandag sayisi

749

500

750

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir sonuglarla yiriitilmesinin saglanmasi

63.000,00

Cenaze hizmeti verilmesi

184.000,00

muayenelerinin yapiimasi

is¢i ve memur personelin ilgili mevzuat hikkimlerine gore saglik

20.000,00

Vatandaslanmiza evinde saglik hizmeti verilmesi

5.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

272.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir
sonuglarla yiiritilmesinin saglanmasi

Saglik isleri
Miidiirliigii

63.000,00

63.000,00

isci ve memur personelin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore saglik muayenelerinin
yapilmasi

Saglik ileri
Miidiirliigii

20.000,00

20.000,00

Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti
. verilmesi

Saglik igleri
Miidiirliigii

5.000,00

0

0

5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Toplum saghginin korunmasi igin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar, réntgen iglemleri, agiz ve dis saghgi ve
klinik hizmetleri ve evde saglik hizmeti yer almaktadir.Galisan is¢i ve memur personelimizin yillik rutin olarak isci saghgi taramalari yapiimaktadir.

Cenaze hizmeti verilmesi

Saglik isleri Miid

184.000,00

0

0

184.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;2.300 adet kefen ve buna gerekli olan cenaze levazimati alimi, 6liim raporu diizenlenen veya oliim raporu bulunan cenazelerin
vatandaglanmiza defin ruhsati ve nakil iglemleri yer almaktadir.

Genel Toplam
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272.000,00

0

0

272.000,00
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Saglik taramasi ve koruyucu hekimlik gérevlerini etkili ve zamaninda yapmak, saglikli yasam hakkinda halkin biling

Stratejik Hedef 15.2 diizeyin artirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Vatandaslanimizin saglik standartlarini yilkseltmeye ve sorunlarinin ¢oziimine yonelik saglik hizmetleri sunmaya

Performans Hedefi 15.2.1 devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Yapilan saglik taramasi,egitim, panel, toplanti, seminer sayisi 7 6 4
2.878 1.300 1.300
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Performans Gostergeleri

2 Yapilan Saglk taramasi,egitim, panel,toplanti,seminerlere katilan kisi sayisi

Faaliyetler

500,00
5.000,00

2.955.500,00
2.961.000,00

Saglikla ilgili tarama yapilmasi

Saglikla ilgili bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi

Genel yonetim giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Faaliyet Adi

Harcama Birimi

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Saglik taramalan yapilmasi

Saglik igleri
Miidiirliigii

500,00

500,00

Saglikla ilgili bilgilendirici etkinlikler
diizenlenmesi

Saglik isleri
Miidiirliigii

5.000,00

0

0

5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Koruyucu saglik hizmetlerine yonelik egitim galismalarinda bastinlacak brogir, egitim materyali vb. genel saglik taramalar, maddi
durumu olmayan ailelerin gocuklarinin siinnetlerinin yapiimasi toplanti, panel, seminer, bilgilendirme brosiirleri vb. hizmetler yer almaktadir.

Genel Toplam

5.500,00

0

0

5.500,00
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Yenima

ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amac 16

lle Belediye Baskanligi

Temiz, saglikhi, giivenli ve tercih edilebilir bir Yenimahalle igin halkin sosyal yasam kalitesini artiracak zabita hiz-
metlerini zamaninda ve etkin bir sekilde uygulamak.

Stratejik Hedef 16.3
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 16.3.1

Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plana cikararak sevgiye ve egitime dayall zabita hizmetleri sunmak.

Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikselterek, sevgi ve saygiya dayal hizmete devam etmek.

Performans Gostergeleri

2017
Gergeklesme

2018
Tahmin

-

Denetlenen gayn sihhi miiessese sayisi

4.500

1.550

Denetlenen sihhi miiessese sayisi

7.500

1.800

Denetlenen esnaf sayisi

5.202

9.000

Uyarilan dilenci sayisi

250

400

Yakalanan seyyar satici sayisi

1.500

1.600

Denetlenen Pazar yeri

27

27

Denetimi yapilan kurban gadin sayisi

Yazili-sozlii ve telefonla gelen sikayet sayisi

2
3
4
5
6
1
8
9

Degerlendirilen sikayet sayis

Muayene edilen ve damgalanan olcii aleti sayisi

79

80

60

iklama:Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanli§ tarafindan tarti aletleri muayene yonetmelig
29934 sayil resmi gazete yayimlanarak Belediye Olgii Ayarlar Memurlarini

inde degisiklik yapiimasina dair yonetmelik 30.12.2016 tarih ve
n yetkileri alanlar 6zele devredilerek daraltiimi

stir.

Kesimi yapilan Kiigiikbag-Bilyikbag kurbanlik sayis

5.859

2.500

1.900

12 Satilan kurbanlik sayisi

14.450

14.000

13.600

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetleri

400.000,00

2 Genel yonetim gideri

17.649.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

18.049.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Toplum diizenine ydnelik denetim
faaliyetleri

Zabita
Miidiirliigii

0

0

400.000,00

400.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Sihhi ve Gayrisihhi milessese denetimleri, kayit disi ekonomik faaliyet (seyyar satici) denetimi, yangin énlem uygulamalari
denetimleri,hijyen denetimi gibi toplum diizenine iligkin denetimlerin gergeklestirilimesi, denetimler igin fonksiyonlu arag alimi yer almaktadir.

Genel Toplam
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0

0

400.000,00

400.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 17 Belediye kaynaklarini etkin, seffaf ve hesapverebilir bigimde kullanarak gelir artinici onlemler almak.

Stratejik Hedef 17.1 Belediye biitgesini her yil artirmak ve biitceden yatinmlara ayrilan payi yiikseltmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 17.1.1 Vergi gelirlerini biitcede dngdriilen oranda tahsil ederek, yatinmlanmizi gergeklestirmeye devam etmek.

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

Alinan emlak vergisi orani (%) 76 85 90

Gelir biitcesi gerceklesme orani (%) 95 95 97

Gider bitcesi gerceklesme orani (%) 97 94 96

Kurumun i¢ kontrol sisteminin geligmiglik orani(%) 96 98

Kurum genelinde verilen egitim ve teknik destek siresi i¢ kontrol sistemi

kapsaminda (Ay) i 8

ICKS (i¢ Kontrol Sistemi) degerlendirme rapor sayisi (Adet) 2 3

Stratejik Yonetim sistemi kapsaminda yapilan dénemsel analiz sayisi (Adet) 2 2

Kurumsal Performans Programi gergeklesme orani (%) 98

Kurumsal Performans degerlendirme rapor sayisi (Adet) 1

Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi (Adet) 2

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Butce Yonetim Faaliyetleri 35.000,00

Stratejik Yonetim Faaliyetleri 80.000,00

On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapiimasi 35.000,00

2
3 ig Kontrol sistemi faaliyetleri 35.000,00
4
5

Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi 40.000,00

225.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler lhtiyaci

Biitce Yonetim Faaliyetleri Mali Hizmetler Miid. 35.000,00 0 0 35.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; biitge tahminlerine uyumlu gergeklesmelerin saglanmasi, proje finansmaninda alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi ve
degerlendirimesi galigmalari yer almaktadir.

Stratejik Yonetim Faaliyetleri Mali Hizmetler Miid. 80.000,00 0 0 80.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Stratejik Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi, Yayimi, Biitiinlesik Yonetim Raporlama Sistemi Projelendirme ve Model Tasanm
Caligmalar, Dénemsel Analizler ve Aragtirma Galigmalan yer almaktadir

i¢ Kontrol sistemi faaliyetleri Mali Hizmetler Miid. 35.000,00 0 0 35.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kamu ig kontrol rehberi ile uyumlu yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Yenimahalle belediyesi harcama
birimlerinin i¢ kontrol sistemi iyilestirme ve rehabilitasyon galigmalarini gergeklestirebilmeleri igin teknik destek ve egitim verilmesi galigmalar yer almaktadir.

On Mali Kontrol ve mali durum

analizlerinin yapiimas| Mali Hizmetler Miid. 35.000,00 0 0 35.000,00

Hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi Mali Hizmetler Miid. 40.000,00 0 0 40.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 5018 sayili yasa geregi harcama birimlerine biitge hazirlama, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi,
tasinir mal vb. egitimler yer almaktadir.

Genel Toplam 225.000,00 0 0 225.000,00




Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Vatandaslanmizin 6demelerini rahatlikla yapabilecekleri teknik, elektronik ve bilisime dayali ortamlar gelistirmek ve

Stratejik Hedef 17.3 yayginlastrmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 17.3.1 Vatandaslanmizin 6demelerini rahatlikla yapabilecekleri ortamlar olusturmaya devam etmek.

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

Performans Gdstergeleri

1 Mobil tahsilat arag sayisi 1 1

Mobil tahsilat aracindan faydalanan kisi sayisi 1.045

Odemelerin yapildidi bilro sayisi 7 7

92.100
2.645
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

128.000
6.700

Online 6deme yapan miikellef sayisi

Mobil tahsilat uygulamasindan faydalanan miikellef sayisi

Faaliyetler

13.000,00
1.500,00
57.024.500,00
57.039.000,00

Mobil tahsilat araci ile 6deme uygulamasi

Mali hizmetlerin sunuma yonelik teknolojik uygulamalar

Genel yonetim giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Faaliyet Adi

Harcama Birimi

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Mobil tahsilat araci ile 6deme
uygulamasi

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

13.000,00

13.000,00

Mali Hizmetlerin Sunuma Yénelik
teknolojik Uygulamalar

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

1.500,00

0

0

1.500,00

Bu faaliyetler kapsaminda; e-belediyecilik uygulamalarinda birim ihtiyaglari ile ilgili bolimlerin gelir tiirleri de dikkate alinarak olusturulmasi, online tahsilat

sistemi, sicil kodu ile online tahsilat, T.C kimlik no ile tahsilat, mobil tahsilat araci galismalan yer almaktadir.

Genel Toplam

92 gS:é'& ue/’u’lég"éﬂyg y&é/[. .-

14.500,00

14.500,00
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TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin dogru, zamaninda ve etkin olarak verilmesini saglayacak kurumsal isleyis denetimlerini

Stratejik Amag 18 yapmak.

Denetim elemanlarinin mesleki gelisimini saglamak ve denetim hizmetlerinin strdiirtlebilirligini saglayici 6nlemleri

Stratejik Hedef 18.1 almak.

Performans Hedefi Tablosu

Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis ve denetleme hizmetlerinin niteligini

Performans Hedefi 18.1.1 ST

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Egitime katilan miifettis sayisi 8 8 9

Performans Gostergeleri

inceleme, arastirma ve sorusturma yapilan dosya sayis 11 6 10
6 - -

On inceleme yapilan dosya sayisi 3

Denetimi yapilan birim sayisi

incelemeyi Yapacak Personel Sayisi 8

On incelemenin Tamamlanma Siiresi(Giin) 30

Aragtirmanin ve incelemenin Tamamlanma Siiresi (Ay) 6

8  Denetimin Tamamlanma Siiresi(Ay) 6
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Faaliyetler

25.000,00
10.000,00
1.323.000,00
1.358.000,00

Teftis Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katilma

Genel yonetim giderleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu

Faaliyet Adi

Harcama Birimi

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

| Teftis Faaliyetleri

Teftis Kurulu
Miidiirliigii

25.000,00

25.000,00

Egitim ve seminerlere katiima

Teftis Kurulu
Miidiirliigi

10.000,00

0

10.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Miifettiglerin dosya inceleme ve hizmetici egitimlere katiimi yer almaktadir.

Genel Toplam

35.000,00

0

35.000,00
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 19

Dava takibi, avukatlik ve hukuki goriis bildirme faaliyetleri ile belediyenin haklarinin korunmasi ve savunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 19.1
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 19.1.1

Belediyemiz adina tiim hukuki sirecleri takip etmek ve sonuclandirmak.

Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiyag duyduklar hukuki destegi vermek.

Performans Gostergeleri

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

Tuizel ve 6zel kisilerce, Belediyemize karsi agilan dava sayisi

269 400

Belediyemizce tiizel ve 6zel kisilere karsi agilan dava sayisi

118 50

Belediyemiz birimlerinden istenilen gériis sayisi/verilen goris sayisi

26 28

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Kurumun hukuki iglemlerinin yiriitilmesi

1.000.000,00

Kentsel dondstim programlarinin tamamlanmasi igin hukuki destek saglanmasi

162.000,00

Genel yonetim giderleri

2.059.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Toplam

Ekonomik Kod (2019)

3.221.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kurumun hukuki iglemlerinin yiritilmesi

Hukuk igleri
Miidiirliigi

1.000.000,00

1.000.000,00

Kentsel doniisiim programlarinin
tamamlanmasi i¢in hukuki destek
saglanmasi

Hukuk igleri
Miidiirliigi

162.000,00

162.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz leyh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde agilan davalanin ve icra takiplerinin ilgili yasal diizenlemelere gére
yiritalmesi ve sonuglandinimasi yer aimaktadir.

Genel Toplam
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20

PROGRAMI

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapabilmelerini saglayacak nitelikte

S biligim teknolojlerini hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 20.1 Gagn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 20.1.1 Vatandas belediye iliskilerini dijital ortamda ¢6zimlemek icin iletisim kalitesini artirmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Gagr merkezine gelen ¢agr sayisi 139.592 140.000 145.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Gagri merkezi hizmetleri 11.000,00

2 Resepsiyon uygulamalarinin yiiriitilmesi 1.500,00
12.500,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Gagn merkezi hizmetleri Bilgi islem Miid. 11.000,00 0 0 11.000,00
Resepsiyon uygulamalannin yiiriitilmesi ~ Bilgi islem Miid. 1.500,00 0 0 1.500,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Vatandaslarimizin 444 93 64 numarali telefon ile istek, sikayet ve dileklerini 7 giin 24 saat bildirebildikleri, cagn merkezi sistemine
alinan talepler sesli olarak kaydedilip veri tabani gagn merkezi operatorleri aracihdi ile ilgili midiirliige yonlendirilen bagvurular cevaplandinlarak vatandaga
bilgi verilmesi, llkadim Resepsiyon Masas! ile gelen vatandaslanin kargilanmasi ve yardimci olunmasi yer almaktadir.

Genel Toplam 12.500,00 0 0 12.500,00

Stratejik Hedef 20.2 Vatandaslanmizin internete erigimini kolaylagtirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 20.2.1 Belediye hizmetlerini internetten takip imkéani saglamaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Ucretsiz internet erigimi saglanan park sayis 5 5 5

2 YBB iicretsiz internet hizmetinden yararlanan kisi sayisi (Giinliik) 3.500 4.000 4.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Ucretsiz internet erisiminin saglanmasi 20.000,00
20.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Ucretsiz internet erigiminin saglanmasi Bilgi islem Miid. 20.000,00 0 20.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kablosuz internet erisimi iin gerekli altyapi caligmalar yer almaktadr.
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Stratejik Hedef 20.3 imar ve emlak hizmetlerinde dijital sistemleri en tist diizeyde kullanmak.
Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 20.3.1 e-imar ve Kent rehberi bilgilerini giincel tutmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Sayisallagtirmasi tamamlanan arsiv belgesi sayis 80.087 90.000 95.000

2 AKOS uygulama sayisi 80.087 550.000 550.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Arsivlerin sayisallastirma igleminin yapilmasi 3.000.000,00

Performans Gdstergeleri

2 AKOS yazilim giincellenmesi ve bakim-onariminin yapiimasi 2.500.000,00
5.500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Sorumlu
Harcama Birimi

Faaliyet Adi

AKOS yazilim giincellenmesi ve ba-
kim-onariminin yapilmasi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemizde yasayan vatandaslara ait bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait envanter calismalan siirekli giincel tutulabilmesi igin yazilim
giincellemesi ve sistem bakim-onanm calismalarini kapsamaktadir.

Bilgi iglem Miid. 3.000.000,00 0 0 3.000.000,00

Arsivlerin sayisallagtirma isleminin
yapiimasi

Bilgi iglem Miid. 2.500.000,00 0 2.500.000,00

Genel Toplam 5.500.000,00 0 5.500.000,00

Stratejik Hedef 20.4 Belediyemizin tim paydaslarinin hizmetlerimiz hakkinda zamaninda ve etkili bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 20.4.1 Belediye hizmetlerini web sayfasi Uizerinden yayimlayarak bilisim teknolojilerini yayginlastirarak hizmet kalitesini artirmak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Web sitesi sayisi 1 1 1
Web sitesi ziyaretci sayisi(Aylik) 7.500 8.000 8.500
Web sitesinde ortalama kalma stiresi (dk) 3 & 3
Web iizerinden goriintiilenen sayfa sayisi (Aylik) 100 100 100
Web sitesinden 6deme yapan miikellef sayisi 60.000 65.000 70.000
Web sitesi izerinden yayinlanan haber sayisi 460 470 500
Web sitesi iizerinden belediyemizle iletisime gecen vatandas sayisi (Aylik) 4.250 4.500 5.000
SMS uygulamasi ile gergeklestirilen iglem sayisi (Aylik) 23.500 24.000 25.000
9  e-mail uygulamasindan yararlanan kisi sayisi (Aylik) 1.600 1.700 1.800
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Web sayfasi altyapi ¢aligmalan 35.000,00
2 SMS ve e-mail programlannin aktiflestirilimesi 20.000,00
55.000,00

Performans Gdstergeleri
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

. Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Alm Giderler Transferler Giderler intiyaci

Web sayfasi altyapi calismalari Bilgi islem Miid. 35.000,00 0 0 35.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Network yonetim monit6r ve raporlama sistemi alimi ve kurulumu, fiber optik altyapi ve kablo tesisi, bakim-onarimi ile network
isletilmesi, haberlesme, ses ve goriintd sistemleri bakim ve onanmi, ses, kamera, goriintu ve giig sistemleri ami galigmalar yer almaktadir.

SMS ve e-mail programlarinin
aktiflestirimesi

Bilgi iglem Miid. 20.000,00 0 0 20.000,00

Genel Toplam 55.000,00 0 0 55.000,00

Stratejik Hedef 20.5 Elektronik veri tabanini stirekli igler halde tutarak kalitesini arttirmak ve etkin bir takip sistemi olusturmak.
Performans Hedefi Tablosu
Performans Hedefi 20.5.1 Mevcut bilisim teknolojileri alt yapisinin giincelleyerek devamliigini ve etkinligini saglamak.

2017 2018
Gergeklesme Tahmin

Performans Gdstergeleri

1 Sunucu sayisi 13 13

2 Kullanici Yaziim Ariza ve Taleplerine Miidahale Siiresi(dk) 25 20

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Bilisim teknolojileri altyapi calismalar 30.000,00

Kurumigi Bilisim Teknolojilerine Yonelik Destek Taleplerinin Karsilanmasi 300.000,00

Belediye araglarnin dijital ortamda takibinin saglanmasi 30.000,00

Mevcut veri tabani ve uygulama sunucularinin kapasite artiriminin yapiimasi 100.000,00

Toplam 460.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

. Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Alm Giderler Transferler Giderler intiyaci

Bilisim teknolojileri altyapr calismalari Bilgi islem Miid. 30.000,00 0 30.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; belediyemiz a§ yapisinin yenilenmesi ¢alismalan yer almaktadir.

Kurum ici Bilisim Teknolojilerine Yonelik

Destek Taleplerinin Karsilanmasi Bilgi Islem Miid. 0 300.000,00 300.000,00

Belediye araclarinin dijital ortamda

takibinin saglanmasi Bilgi Islem Miid. 30.000,00 30.000,00

Mevcut veri tabani ve uygulama )
sunucularinin kapasite artinminin Bilgi Islem Miid. 100.000,00 100.000,00
yapilmasi

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim araglanin harita izerinden online takibini yapan, kayit altina alan, gereken sorgulamalar ve
her tiirli raporlamayi yapan arag takip sisteminin kurulmasi,330 adet araca arag takibini saglayan cihazlarin baglanmasi igini kapsamaktadir.

Genel Toplam 160.000,00 0 300.000,00 460.000,00
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Stratejik Amac 21

Kurumsal geligimi tamamlayan bilisim teknolojilerini en tst diizeyde kullanmak.

Stratejik Hedef 21.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 21.2.1

Her birimin ihtiyaci olan teknolojik araglan zamaninda temin etmek ve teknoloji kullanimindaki etkinligi saglamak
amactyla gerekli egitimleri vermek.

Belediyemiz birimleri arasindaki iletisimi saglayan veri hat kapasitesini artirarak fiber yapiya gecisi saglamak.

Performans Gostergeleri

2017 2018
Gergeklesme Tahmin

2019
Hedef

1 Kullanilan yazim ve uygulama sayisi

13 13

13

2 Egitim alan personel sayisi

20 20

20

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kurumumuzdaki tiim bilgisayar ve gevre tnitelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

140.000,00

2  Switch ve kablolarin yenilenmesi

250.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Toplam

Ekonomik Kod (2019)

390.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari 06 Sermaye
Transferler Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kurumumuzdaki tiim bilgisayar ve gevre
Unitelerinin bakim ve onanimlarinin yapilmasi

Bilgi islem Miid.

140.000,00

0

0

140.000,00

Switch ve kablolarin yenilenmesi

Bilgi islem Miid.

250.000,00

0

0

250.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; birimlerimiz tarafindan kullanilan bilgisayarlarin ariza taleplerinin olusturularak anza giderilmesi bozulan malzemenin alinmasi ve
takilmasi caligmalan yer almaktadir.

Genel Toplam

Stratejik Hedef 21.3

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 21.3.1

390.000,00

0

e-t-s-Belediye uygulamalarnini devamli hale getirerek vatandas memnuniyetini yiikseltmek.

0

390.000,00

ilgili kurum ve kuruluglarla teknolojik isbirligi saglayarak hizmetlerin en kisa siirede yiritilmesine imkén hazirlayacak
bilisim altyapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri

2017 2018
Gerceklesme Tahmin

2019
Hedef

Protokol yapilan kurum sayisi

10 10

10

e-Belediye uygulamasindan yararlanan vatandas sayisi

25.000 26.000

27.000

t-Belediye uygulamasindan yararlanan vatandas sayisi

142.000 143.000

145.000

e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama sayisi

14 14

14

s-Belediye uygulamasindan yararlanan vatandag sayisl

26.000 27.000

29.000

Online 6deme yapan miikellef sayisi

58.000 60.000

70.000

E-imar veKent Rehberi uygulamasi arama sayis

500.000 500.000

270.000

O N O AE WN =

Bilgi edinme ile istek-sikayet birimine bagvuran vatandas sayisl

13.324 20.000

22.000

9  Cevap verilen vatandas saysl

13.324 20.000

22.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

e-t-s-Belediye uygulamalarinin giincellenmesi

1.200,00

Genel yénetim gideri

1.236.300,00

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

1.237.500,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari 06 Sermaye
Transferler Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

e-t-s-Belediye uygulamalarinin giincellenmesi

Bilgi islem Miid.

1.200,00

0

0

1.200,00

Bu faaliyet kapsaminda; belediyemizde kullanilan hizmetlerin giincellenmesi ve kalitesinin yiikseltimesi galigmalar yer almaktadir.

Genel Toplam
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0
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EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amag 22

Hizmetlerin yuriitilmesinde modern sehircilik anlayisini gozetmek.

20

PERFORMANS
PROGRAMI

Stratejik Hedef 22.3

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 22.3.1

Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

Hak sahiplerinin tahsis ve kamulastirma islemlerini yapmak ve belediye milkiyetindeki taginmazlar amacina uygun
kullanmak.

Performans Gdstergeleri Ger : eOI:IZ§ = ng;: . ﬁg(};
1 Yapilan kamulagtirma miktari (m?) 6.130 3.500 2.000
2 Satisi yapilan taginmaz sayisi 103 150 100
3  Satisiyapilan taginmaz alani (m?) 35.483,73 15.000,00 10.000,00
4  Tahsisi yapilan arsa miktan (m?) 11.133 4.000 3.000
5 Kiraya verilen taginmaz sayisi 115 25 25
6  Tapu verilen kisi sayisi 107 30 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Kamulastirma iglemlerinin yapiimasi 8.500.000,00
2  Belediyemize ait taginmazlanin satis iglemlerinin yiritilmesi 500.000,00
3 Arsa tahsis iglemlerinin yuriitilmesi 200.000,00
4 Tasinmazlanin kiraya verilmesi 250.000,00
5 Belediyemiz adina gayrimenkul kiralanmasi 500.000,00
6  Genel yonetim gideri 1.282.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

11.232.000,00

Ekonomik Kod (2019)
Faaliyet Adi Sorumlu ; :
Y/ Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci
. - Emlak ve
Kamulastirma iglemlerinin yapilmasi istimlak Miid. 0 0 8.500.000,00 8.500.000,00

Belediyemize ait taginmazlarin satis _ Emlak ve

islemlerinin yuritilmesi Istimlak Miid. Y v LU Sl
L VT . Emlak ve

Arsa tahsis islemlerinin yirttiilmesi istimlak Miid. 200.000,00 0 0 200.000,00

Tasinmazlarin kiraya verilmesi

) Emlak ve
Istimlak Miid.

250.000,00

250.000,00

Belediyemiz adina gayrimenkul
kiralanmasi

_ Emlak ve
Istimlak Miid.

500.000,00

0

500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Arsa-Bina Kamulastirma, taginmazlarin kiraya verilme galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam

950.000,00

0

9.000.000,00

9.950.000,00

1C
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 24

lle Belediye Baskanligi

Saglikh cevre ve saglikh toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla micadele ve geri doniisim hizmetlerini tam, zamanin-
da ve hizl bir sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 24.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 24.1.1

devam etmek.

Sokak ve gevre temizlik hizmetini tam ve zamaninda gerceklestirerek vatandag memnuniyetini saglamak.

Evsel atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek, ilgemizi temiz ve diizenli tutarak gorsel imajini yiikseltmeye

Performans Gistergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

Toplanan kati atik miktan (ton)

301.192

301.500

302.000

Supiriilen yol metraji(km)

596.111

600.000

605.000

700

560

750

Yerlestirilen galvanizli gop konteynir sayisi

600

660

2.000

Yerlestirilen yer tistii konteynir sayisi

1
2
3 Yerlegtirilen 240 Lt'lik plastik ¢op konteyniri sayisi
4
5

200

200

200

6  Toplanan hafriyat miktari (ton)

5.598

6.000

6.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Sokaklarin siipiriilmesi, ¢oplerin toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi

ve yikanmasi

67.000.000,00

Yer (st konteynirlarin yerlestiriimesi

1.000.000,00

240 Lt'lik plastik cop konteynirlarinin yerlestirilmesi

120.000,00

1.000.000,00

Tadilat atiklarinin toplanmasi

2
3
4 Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi
5

500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

69.120.500,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
lhtiyaci

Sokaklann siipdriilmesi, ¢oplerin
toplanmasi, pazar yerlerinin
temizlenmesi ve yikanmasi

Temizlik igleri
Miidiirliigi

67.000.000,00

67.000.000,00

Yer tistu konteynirlanin yerlestiriimesi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

1.000.000,00

1.000.000,00

240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlarinin
yerlestirilmesi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

120.000,00

120.000,00

Y Galvanizli konteynirlarin yerlestiriimesi

Temizlik isleri
Miidiirliigii

1.000.000,00

1.000.000,00

Tadilat atiklarinin toplanmasi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

500,00

0

0

500,00

Bu faaliyetler kapsaminda; ilgenin temiz tutulmasi ve ¢6p konteynirlannin yerlestiriimesi calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam
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68.120.500,00

0

1.000.000,00

69.120.500,00
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Stratejik Hedef 24.2 Surddrilebilir ve kullanigh bir geri donisiim saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 24.2.1

ilcemizin niifus bakimindan yogun olan yerlerine geri déniisiim kutulan yerlestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

1 Yerlestirilen i¢c mekén geri doniisiim kutu sayisi

3.800

5.500

6.500

2 Yerlestirilen dis mekan geri dontigiim kutu sayis

185

300

350

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Geri doniisim kutulaninin yerlestirilmesi

5.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

5.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Geri donusiim kutulaninin yerlestirimesi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

5.000,00

0

5.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; geri dontisiim kutularin alimi ve yerlestirme galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam
Stratejik Hedef 24.3

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 24.3.1

5.000,00

Vektorle miicadelede ye devam etmek.

Zararl haserelerle mucadeleyi etkin yontemlerle stirdiirmek.

0

5.000,00

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

1 ilaglamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik)

1

1

1

2 ilaglama5| yapilan ev ve miistemilat says

417

550

600

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Kemirgen ve haserelere kars ilaglama yapiimasi

800.000,00

2  Genel yonetim gideri

2.193.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

2,993.500,00

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama
yapilmasi

Temizlik igleri
Miidiirliigii

800.000,00

800.000,00

Genel Toplam

800.000,00

800.000,00




Yenim

lle Belediye Baskanligi

PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

Stratejik Amac 25

insan odakii, gevresel yasam kalitesi yilksek marka bir “Yesil Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 25.1

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 25.1.1

Park sayisini ve kisi bagina diigen yesil alan miktarini her yil olabildigince artirmak.

Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil stirekli artiracak yeni parklar ile agaglandirma ve cigeklendirme
caligmasi yapmak.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

—

Toplam yesil alan miktan (m?)

2.090.383

2.507.000

2.750.000

Kisi basina diisen yesil alan miktari (kisi/m?)

3.30

4.57

4.90

Yapilan park alan miktari (m?)

50.267

150.00

150.000

Yapilan park sayisl

11

15

20

Bakimi yapilan park sayisi

405

400

435

Dikimi yapilan gicek sayisi

554.895

570.000

500.000

Dikimi yapilan agac ve fidan sayisi

34.134

36.000

25.000

ilaglamam yapilan agac sayisi

140.000

140.000

150.000

© o N oo g A W DN

Revize edilen park sayisi (adet)

15

15

15

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Park yapimi

10.890.000,00

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapiimasi

53.000.000,00

CGicek dikimi yapiimasi

400.000,00

Agdac ve fidan dikimi yapiimasi

400.000,00

Agdaclann ilaglanmasi

5.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

64.695.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Park yapimi

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

10.890.000,00

10.890.000,00

Parklanin bakim onarimi ve giivenliginin
yapilmasi

Park ve Bahgeler
Miidiirliigi

53.000.000,00

53.000.000,00 |

Cicek dikimi yapiimasi

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

400.000,00

400.000,00

Agdagc ve fidan dikimi yapilmasi

Park ve Bahgeler
Miidiirliigi

400.000,00

400.000,00

Agaglarin ilaglanmasi

Park ve Bahceler
Miidiirliigi

5.000,00

0

0

5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; yesil alanlar, park alanlan giivenliginin saglanmas, koru ve parklar igin kamera alim ve bakim isi, gicek ekimi, ilaglama calismalar

yer almaktadir.

Genel Toplam
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53.805.000,00
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Stratejik Amag 26
Stratejik Hedef 26.1

Yiiritilen hizmetlerde modern gehircilik anlayigini 6n planda tutmak, estetik ve ergonomiyi gézetmek.

Parklanmizi estetik, ergonomik oturma gruplar ve sosyal donatilar ile zenginlestirmek.

Performans Hedefi 26.1.1

Performans Hedefi Tablosu

ilgemizin uygun yerlerini kent mobilyalariyla dosemek ve gorsel cevre diizenlemelerini yapmaya devam etmek.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

Yerlestirilen oturma grubu ve bank sayisi

1.500

2.000

2.000

Yerlestirilen havuz sayisi

2

2

2

Yapilan kosu yolu uzunlugu (km?)

2.500

3.000

3.000

Yerlestirilen gocuk oyun grubu sayisi

50

25

40

Spor grubu sayisi

50

25

25

Yerlestirilen ¢op kutusu sayisi

Parklara konulan kamelya sayisi

50

25

40

Parklara konulacak kondiisyon aleti sayisi (adet)

50

25

40

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1

Uygun mekanlara Kent mobilyalan ve oyun gruplarinin kurulmasi

4.000.000,00

2

Kosu yolu yapiimasi

2.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sorumlu

Fadlivakd Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

6.000.000,00

03 Mal ve Hizmet
Ahm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Uygun mekanlara Kent mobilyalar ve
oyun gruplarinin kurulmasi

Park ve Bahceler Miid.

4.000.000,00

0

4.000.000,00

Kosu yolu yapiimasi

Park ve Bahceler Miid.

2.000.000,00

0

0

2.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; ilge sinidan igerisinde bulunan parklara oturma gruplan, bank, ¢op kovas, kamelya vb. mobilyalann yapimi ve kurulumu caligmalan yer almaktadir.

Stratejik Hedef 26.2

Performans Hedefi 26.2.1

Genel Toplam

Performans Hedefi Tablosu

6.000.000,00

0

0

6.000.000,00

ilcemizdeki kamu kurumlan ve kamusal alanlarin bakim, onarim ve tadilatlarini en kisa siirede yapmak.

Kamu kurum kuruluslan, egitim kurumlan ile ibadethanelerin gevre diizenlemelerini yaparak destek olmaya devam etmek.

Performans Gdstergeleri

2017
Gergeklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurumu sayisi

116

25

30

Bakim onarnimi yapilan muhtarlik sayisi

35

35

35

1
2
3

Bakim onarnmi yapilan kamu kurumu sayisi

25

25

30

4

Bakim onarnimi yapilan okul, hastane sayisi

40

40

40

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1

Kamu kurum ve kuruluslarinin gevre diizenlemesinin yapiimasi

5.000,00

2

Genel yonetim gideri

1.551.000,00

3 . et Maliyetleri Tablosu

Sorumlu

Fadlivakad Harcama Birimi

Ekonomik Kod (2019)

1.556.000,00

03 Mal ve Hizmet
Alm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Sermaye
Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Kamu kurum ve kuruluglarinin gevre
diizenlemesinin yapilmasi

Park ve Bahceler Miid.

5.000,00

0

5.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumlardan gelen talepler dogrultusunda yapilan ¢alismalan kapsamaktadir.

Genel Toplam

5.000,00

0

5.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 27 Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla kullanmak.
Stratejik Hedef 27.1 Faaliyetlerin ydritilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri en uygun maliyetle temin etmek.

Performans Hedefi Tablosu

Vatandaslanmiza destek hizmetleri kapsamindaki intiyaclarini %100 oraninda karsilayarak cenazelerini istedikleri yere

AU ST 2L gotiirmelerine yardimci olmaya devam etmek

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef
Ambulansla taginan hasta sayisi 322 330 340
Gorevlendirilen arag sayisi 17.831 17.850 17.900
Temizlenen cami ve ibadethane sayisi 228 230 250
Ev temizligi verilen yagh vatandag sayisl 768 790 810
Arag talep eden Okul, Dernek, Sivil Toplum Kurulus sayisi 580 600 610
Sehir ici nakledilen cenaze sayisi 2.756 2.780 2.790
Sehir digina nakledilen cenaze sayisi 1.035 1.050 1.100
Hizmet binas! igerisinde temizligi ve bakimi yapilan alan miktari (m2) 25.933 25.933 225.933
Tiirk Hava Yolu ile nakledilen cenaze sayisi 126 135 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Hizmet binasi bakim onarim islemlerinin yuritilmesi 70.000,00
Cami ve ibadethanelerin i¢ ve dis alan temizliginin yapiimasi 5.000.000,00
Yasl vatandaslarimizin ev temizliginin yapilmasi 5.000.000,00
Cenaze hizmetleri 100.000,00
Arag talep faaliyetlerinin ydritilmesi 100.000,00
Ulagim hizmetleri 8.475.000,00
Giivenlik hizmetleri 2.000,00
Genel yonetim giderleri 10.880.000,00
29.627.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Binimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Hizmet binasi bakim onarim iglemlerinin yiritiilmesi  Destek Hizmetleri Miid. 0 0 70.000,00 70.000,00

Givenlik hizmetleri Destek Hizmetleri Miid. 2.000,00 0 0 2.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; hizmet binasinin givenligi igin giivenlik hizmetinin alinmasi, hizmet binasinin 1sinma saglayan kazan dairesi, hidrofor dairesinin
kontrolleri, sihhi tesisat arizalar, iletisimde kullanilan16 i¢ ve dis haberlesme hattinin bakimi, tamiri, elektrik, bakim-onarim hizmetleri yer almaktadir.

S:;‘I‘I'n‘]’aes'lbadet“a”e'e”” ig ve dig alan temiziginin - po ot Hizmetleri Mii. 5.000.000,00 0 0 5.000.000,00

Yasli vatandaslarimizin ev temizliginin yapilmasi Destek Hizmetleri Miid. 5.000.000,00 0 0 5.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; 65 yas ustii ve engelli vatandaglarin ev temizlii, ibadethanelerin i¢ temizligine yonelik temizlik, ulagim, 1sinma, iletisim ve bakim onarim
hizmetleri yer almaktadir.

Arag talep faaliyetlerinin ydratilmesi Destek Hizmetleri Miid. 100.000,00 0 0 100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; sehir digina gidecek aralarin kiralanmasi yer almaktadir.

Cenaze Hizmetleri Destek Hizmetleri Miid. 100.000,00 0 0 100.000,00

Ulagim hizmetlerinin verilmesi Destek Hizmetleri Miid. 8.475.000,00 0 0 8.475.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Cenaze Hizmetleri caligmalari, THY ile cenazelerin nakledilmesi, araglarin bakimi yer almaktadir

Genel Toplam 18.677.000,00 0 70.000,00  18.747.000,00
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SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Stratejik Amag 27 Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla kullanmak.

Belediyemiz tarafindan yiiriitilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi i¢in destekleyici

Sl e tim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 27.2.1 Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma gelmek

2017 2018
Gergeklesme Tahmin

1 Dolumu yapilan YSC sayisi 327 100
2 Yenilenen YSC sayisi 97 30 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Yangin Sondiirme Cihazlarinin (YSC) bakim, dolum ve yenileme faaliyetleri 87.000,00
Toplam 87.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Yangin Séndiirme Cihazlarinin (YSC) Sivil Savunma 0

bakim, doldum ve yenileme faaliyetleri Uzmanhg: S v AL LY

Bu Faaliyet Kapsaminda; yangin séndiirme ekipmanlarinin dolum, bakim ve malzeme alimi galigmalari yer almaktadir.
Genel Toplam 87.000,00 0 0 87.000,00

Belediyemiz tarafindan ydriitilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi igin destekleyici

gEEI tim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Personellerin olasi afet durumlarina kargi her zaman hazir olmalar igin ilk yardim vb. acil durum egitimleri vererek

Performans Hedefi 27.2.2 bilinglendirmek.

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef

1 Egitim verilen personel sayisi 500 850 400

2 Yapilan Tatbikat sayisi 4 8 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Personele acil durum miidahale egitim faaliyetleri 2.000,00

2 Genel yonetim gideri 290.000,00
292.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomill(mf(od (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Sivil Savunma

Uzmanhgi 2.000,00 0 0 2.000,00

Personele acil durum miidahale egitim faaliyetleri

Bu Faaliyet Kapsaminda; Acil durum bilinglendirme ¢alismalari, egitim ve yangin tatbikatlannin yapiimasi ¢aligmalar yer almaktadir.
Genel Toplam 2.000,00 0 0 2.000,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 28 Kent kimligini ve kiiltiriini koruyarak 6zgiin mimari ve kent dokusu ile yasanilasi gagdas bir kent olusturmak.

Stratejik Hedef 28.1 Kentin sosyal dokusunu modern sehircilik anlayisina gére diizenlemek.

Performans Hedefi Tabl

Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve dontisiim i¢in; modern projeler dreterek etkin ve modern

TN A S bir planlama yapmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gergeklesme Tahmin Hedef
Diizenlenen yeni cap belgesi sayisi 444 200 200
Diizenlenen cap yenileme belgesi sayis 511 200 200
Diizenlenen yol kotu belgesi sayisi 443 200 200
Diizenlenen temel vize belgesi sayisi 330 200 200
Onaylanan betonarme proje sayisi 401 200 200
Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi 319 200 200
Yapilan demir vizesi sayisi 5
Onaylanan mekanik tesisat projesi sayisi 200
Yapilan 1si yalitim 5
Tescili yapilan Asansor belgesi sayisi 200
Onaylanan Asansdr Avan Proje sayisi 200
Onaylanan peyzaj projesi sayisl 160
Onaylanan mimari proje sayisl 200
Yapilan mimari tadilat sayisi 40
Yapilan mimari tashihat sayisi 14
Yapilan tevhid islemi sayis 25
Yapilan lfraz islemi sayis| 5
Verilen yeni yapi ruhsati sayisi 200
Verilen tadilati ruhsati sayisi 75
Verilen yapi yenileme ruhsati sayisi 75
Diizenlenen seviye tespit tutanagi sayisi 75
3194 sayili Yasaya istinaden verilen iskén sayisi 250
2981 Imar Affi Yasasina tabii verilen iskan sayis| 20 30
Hizmetici egitim verilen personel sayisi 55 30
Verilen Hizmetici egitim saati 40 50
Ada/parsel bazinda dijital arsive atilan dosya sayisi 988 750
Taranarak dijital arsive aktarilan belge sayisi 38.707 25.000
Meclise gonderilen imar plani/plan degisikligi sayisi 54 30
incelenen plan saysi 1.742 1.400
Yapilan Hakedis onayi sayisi 1.278 840

Aciklama: 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren 6360 sayili Kanun ile belirtilen hiikim geredi Gayyolu’nun Beledi-

yemizden ayriimasi ile; 18.934 hektarlik alan belediyemizden ayrimistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 imar planlarinin olusturulmasi, insaat yap izin ve ruhsatlannin diizenlenmesi 900.000 00

JIskan belgelerinin diizenlenmesi ve sahiplerine teslim edilmesi e

2 imar uygulamasi yapilmis alanlarin projelerinin onaylanmasi 2.000,00
3 Elektronik imar arsivinin olusturulmasi ve egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi 450.000,00
4 Genel yonetim gideri 11.538.000,00

Toplam 12.890.000,00

Performans Gostergeleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

900.000,00 0 0 900.000,00

Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi

imar planlarinin olugturulmasi, meveut imar ve Sehircilik
planlarin revizyonlarinin yapiimasi Miidiirliigii
imar uygulamasi yapilmis alanlarin imar ve Sehircilik
projelerinin onaylanmasi Miidiirliigii EROu L v AEOLY
Bu Faaliyetler Kapsaminda; Yapi ingaat izini, yapi kullanma izni, ruhsat ve iskan belgelerinin diizenlenmesi, Parselasyon planlarinin kontrold, yol kotu, jeolojik
etit, calismalan yer almaktadir.
Elektronik imar arsivinin olusturulmasi imar ve Sehircilik
ve egitim calismalarinin diizenlenmesi Miidiirliigii L L v D
Bu Faaliyet Kapsaminda; AKOS Kent Rehberi igerisinde yer alan SISKBS (Harita Bilgi Sisteminin)’nin olusturuldugu ada/parsel bazindaki tiim yazismalar, islem
dosyalanin taranmasi, dosyalarin arsiv birimi igerisinde sistemli olarak yerlestirilmesi, bu isi yapacak personele gerekli egitim ile birlikte igin yapimi igin gerekli
olan teknik donanimin saglanmasi ¢aligmalan yer almaktadir.
Genel Toplam 1.352.000,00 0 0 1.352.000,00
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MAKINE iKMAL BAKIM ve ONARIM MUDURLUGU

Stratejik Amac 8 Yenimahalle’ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve st yapi hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef 8.2 Belediyemizin ihtiyag duydugu hizmet araglanini kiralama ya da satin alma yoluyla temin etmek.

Performans Hedefi Tablosu

Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan arag ve is makinelerinin bakim onarim ve ikmal islemlerini
gerceklestirerek, ihtiyag halinde yeni arag ve is makinesi ami yapmak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Performans Hedefi 8.2.1

Performans Gastergeleri

1 Bakim ve onanim yapilan arag sayisl 2.010 1.900 1.800
ikmal yapilan arag sayisi 25.329 28.000 30.000
Kullanilan yakit miktari(LT) 1.692.071 1.775.000 1.800.000

Servise giden arag sayis 310 300 250

Kiralanan arag sayisi 6 5 5

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Mevcut arag ve is makinelerinin bakim-onariminin yapiimasi 4.815.000,00

Arag ve ig makinesi lastiklerinin yenilenmesi ve akaryakit ikmali 10.000.000,00

Araclarin kiralamasi 46.000,00
Genel ydnetim gideri 5.815.000,00
20.676.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu
Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak

Alm Giderler Transferler Giderler intiyaci

Faaliyet Adi

Mevcut arag ve is makinelerinin bakim- Makine ikmal Bakim

onarminin yapiimas! ve Onarim Miid. 4.815.000,00 0 0 4.815.000,00

Bu Faaliyet Kapsaminda; demirbagina kayith bilyiik arag, is makineleri, motorlu motorsuz alt ve iist ekipman bakim ve onarimi kontrollik hizmetleri ¢alismalan
yer almaktadir

Arag ve is makinesi lastiklerinin Makine ikmal Bakim

yenilenmesi ve akaryakit ikmali ve Onarim Miid. DR L DL

Bu Faaliyet Kapsaminda; akaryakit ve madeni yag alimi, lastik alimi galigmalar yer almaktadir

Makine ikmal Bakim

ve Onarim Miid. 46.000,00 0 46.000,00

Araclanin kiralamasi

Bu Faaliyet Kapsaminda; ihtiyag duyulan aralann kiralanmasi galigmalar yer almaktadir.

Genel Toplam 14.861.000,00 0 14.861.000,00
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Yenim

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 27

lle Belediye Baskanligi

Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayigla kullanmak.

S tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 27.2.1

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi igin destekleyici

Halkimizin ihtiyag duydugu yiizme havuzlan, diiiin salonlar, kres vb. sosyal ve kiiltiirel hizmetleri modern mekanlar-
la uygun ve ekonomik maliyetlerle halkimiza hizmet vermeye devam etmek.

Performans Gostergeleri

2017
Gerceklesme

2018
Tahmin

2019
Hedef

-

Yiizme havuzu sayisl

3

4

4

Yiizme havuz liye sayisi

53.094

55.000

60.000

Havuzlardan faydalanan kisi sayisi

25.037

30.000

35.000

Digiin salonu sayisi

2

4

4

Diigun salonunda yapilan diigiin, nikah, kina ve nisan organizasyonu sayisi

Diigiin salonunda yapilan toplanti mevliit, bayramlagma organizasyon sayisi

31

Diigin salonunda yapilan yemekli organizasyon sayisl

6

Yemekhaneyi kullanan ortalama personel sayisi(aylik)

578

2
3
4
5
6
7
8
9

Yemekhaneyi kullanan misafir sayisi (yillik)

7.000

-
(=]

Yemekhanede Gicretsiz yemek yiyen engelli vatandas sayisi(aylik)

302

—
—ry

Dagitilan Asure (adet)

25.000

-
N

iftariye tabagi verilen kisi sayisl

13.000

-
W

Dagitilan Kandil Simidi sayisi

50.000

—
S

Gorba ve ekmek ikrami yapilan vatandas sayisi

264.000

-
()]

Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi ziyaretci sayisi

8.675

—
(=]

Anaokulu ve Giindiiz Bakim Evi Sayisi

7

10

17  Anaokulu ve Giindiiz Bakim Evlerinden Yararlanan Gocuk Sayisi

1.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

1 Diigiin salonu faaliyetlerinin yiritilmesi

1.000,00

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiiritilmesi

1.000,00

Yemekhane faaliyetlerinin yiritilmesi

374.000,00

Asure ve kandil simit dagitiminin yapiimasi

160.000,00

Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitiimasi

250.000,00

Gorba dagitimi yapiimasi

2.000,00

Gocuk Miizesi faaliyetleri

140.000,00

Kres hizmetleri

2.500,00
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930.500,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi

20

PERFORMAN]
PROGRAMI

Ekonomik Kod (2019)

03 Mal ve Hizmet
Ahm Giderler

05 Cari
Transferler

06 Serma-
ye Giderler

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Diigin salonu faaliyetlerinin yiiritilmesi

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

1.000,00

0

0

1.000,00

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiritiimesi

isletme ve igtirakler
Miidiirliigii

1.000,00

1.000,00

Yemekhane faaliyetlerinin yiritilmesi

isletme ve igtirakler
Miidiirligii

374.000,00

0

0

374.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; diigiin salonlari, yiizme

havuzlar ve yemekhane salonunun bakim onarim ve organizasyo

n faaliyetlerini ka

psamaktadir.

Asure ve kandil simit dagrtiminin yapiimasi

isletme ve igtirakler
Miidiirligii

160.000,00

0

0

160.000,00

Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitiimasi

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

250.000,00

250.000,00

Corba dagitimi yapiimasi

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

2.000,00

0

0

2.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; asurelik malzeme, kandil

simidi dagitimi, ¢orba ve iftarlik yemeklerin yapimi igin malzeme alimi ve dagitimi yer almaktadir.

Kres hizmetleri

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

140.000,00

0

0

140.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; belediye personelinin gocuklari ve ilge sinirlar igerisinde ikamet eden vatandaglarimizin gocuklari igin kres ve anaokulu hizmeti

organizasyonu galismasi

yer almaktadir.

Cocuk Miizesi faaliyetleri

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

2.500,00

2.500,00

Genel Toplam

930.500,00

930.500,00
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Yenimahalle Belediye Bagkanlig

Stratejik Amagc 4 lcemizde yasayan kadinlara, yashlara ve engellilere yonelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 4.4 Engellilerle ilgili kiiltirel, sosyal ve sportif aktiviteler diizenlemek.

Performans Hedefi Tablosu

Engelli vatandagslanimiza sosyal, killtiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetleri sunarak, ihtiyag duydugu her tirlii

BT SECE AL arac ve gerecleri karsilayarak destek olmaya devam etmek.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

Engelli vatandaglara verilen tekerlekli sandalye sayisi 12 35 40

Performans Gostergeleri

Engelli vatandaslara verilen baston sayis 7 50 55

Engelli vatandaglara verilen walker (yiiriiteg)sayisi 3 2 5

Engelli vatandaglara yonelik diizenlenen etkinlik sayisl 13 13 15

Diizenlenen panel ve egitim sayisi 12 3 5

Diizenlenen panel ve egitimlere katilan kisi sayisi 2.000 2.500

Danigma hizmeti verilen engelli sayisi 406 500

Engelli vatandaslara verilen iftar yemegine katilan kisi sayisi 1.000 1.000

© 0 N O O & W N -

Ziyaret edilen engelli aile sayisi 12 15

10  Asansorlii arag hizmeti verilen engelli sayisi (hastane, Devlet kurumu vb.) 544 650
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Engellilere Yonelik Faaliyetler 141.000,00
2 Genel yonetim giderleri 17.827.500,00
17.968.500,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)
Sorumlu

Faaliyet Adi Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderler lhtiyaci

isletme ve istirakler
Miidiirliigii

Bu faaliyet Kapsaminda; engellilere yonelik hizmetlerin verilmesi(Ulagim Hizmetleri, Medikal Ara¢-Gereg Bakim Onarim Hizmeti, piknik, festival, sélen, senlik,

seminer, konferans vb) calismalan yer aimaktadir

Genel Toplam 141.000,00 141.000,00

Engellilere Yonelik Faaliyetler 141.000,00 0 0 141.000,00

N0 iz verdigimiz gibi....




20

PROGRAMI

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin yiiritilmesinde vatandas goris ve dnerilerine 6nem veren insan merkezli, seffaf ve katilimci

A LD 22 bir belediyecilik sergilemek.

Stratejik Hedef 23.1 Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini belirlemeye yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
Performans Hedefi Tablosu

Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt birimleri bazinda yayginlagmasini saglayarak, Yenimahalle’de yasayan

OB G 2 o vatandaslarin beklenti ve isteklerini en hizli sekilde kargilamak.

2017 2018 2019
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 Gelen talep ve sikayet sayisi 1.261 1.300 1.350

Performans Gdstergeleri

Goziimlenen talep ve sikayet sayisi 1.261 1.300 1.350

Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikayet sayisi 21 25 30

Diizenlenen taziye ziyareti sayisl

Diizenlenen toplanti sayisi

Ziyaret edilen (Esnaf, dernek, cami, site yonetimi) sayisi

Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani(%) 98

Muhtarlara yapilan ayni yardimlarin karsilanma orani(%) 82
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
1 Muhtarlara Yonelik Faaliyetler 545.000,00
2  Genel yonetim gideri 2.578.000,00
3.123.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2019)

Sorumlu
Harcama Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Ahm Giderler Transferler Giderler Ihtiyaci

Faaliyet Adi

Muhtarlik igleri

Muhtarlara Yonelik Faaliyetler Miidiirliii 545.000,00 0 0 545.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; muhtarlik ziyaretleri ve istisare koordinasyon toplantilarinin gergeklestirimesi, mahalle sosyal yagamina ydnelik organizasyon ve
faaliyetlerin diizenlenmesi ¢alismalan yer almaktadir.

Genel Toplam 545.000,00 545.000,00
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Yenima

lle Belediye Baskanligi

‘ IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Mali Durum

Daralan ekonomik kaynaklar, nufus artisl,
ihtiyaclarin  gesitlenmesi ve beklenti duzeyinin
yukselmesi, hesap verme sorumlulugu ve
zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar,ttm ydnetim
sUrecglerinde oldugu gibi mali yénetimde de
giderek daha gergekgi, planli, seffaf ve guglu
bir strateji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle
kamu kurumlarinin mali yénetimlerinin, kurumun
rekabet gucunu arttirici, imajini yukseltici, i¢ ve dis
paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden
yapllanmasi buytk énem tasimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler MU-
durligu tarafindan yurttiimektedir. Mali hizmet-
lerin ydrattlmesine iligkin yasal duzenlemelerin
yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile ku-
rumumuzda mali yénetim guclu bicimde disipline
edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yuru-
tulmesi saglanmistir. Belediyemizin en guglu yon-
lerinden biri mali hizmet birimimizin politikalar ve
hizmetleridir.

Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda
yurttulmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde
yapilandinimistir. Parasal kaynaklarin kamu yarari-
na ve hesapverilebilirlik esas alinarak harcanmasi
temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borc yonetimi ve
6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan ko-
ordine edilmekte, i¢c denetim yolu ile de ydratulen
mali faaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu
faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya ¢ikaracagi
mali sonuclar olgulmekte, gerekli kaynak ihtiyaci
gergekgi bigim de saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi
belirli donemlerde rutin olarak yapilarak Gst yéne-
time bilgi olarak sunulmakta, duzenlenen perfor-
mans programlari ve faaliyet raporlari ile kamuo-
yuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

112 J:é'& oﬂe/’u’lg’g"éﬂﬁi& y/éé/[. .-

Belediyemizin Mali Politikalari

Butce yapiminda “gok yilli butgeleme/Perfor-
mans Esasli Butgeleme kriterleri” esas alina-
cak, gelir gider dengesi her yil gercekgi olarak
kurulacaktir.

BUtgeden yatinmlara ayrilan miktarda her yil
artis saglanacaktir.

Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngorulen
yasal gelirlerin yani sira, Avrupa Birligi, Dinya
Bankasi vb. kuruluslardan faaliyet kaynaklari
destegi saglanacak, kat karsiligi proje uygula-
malarina agirlik verilecektir.

Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlarr su-
rekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapila-
caktrr.

Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve
yUrUtulen faaliyetlerin mevzuata, i¢ duzenle-
melere, belediyemiz teamdullerine uygun ola-
rak yurttilmesi saglanacaktir.

Ic denetim ve ig kontrol mekanizmasinin igleyi-
si kolaylastirilacak, dénem raporlarinin duzenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler
alinacaktr.

Belediyemiz butcesinin hazirlanmasinda ve
harcanmasinda stratejik planlama, perfor-
mans programi ve kalite yonetimi ilkelerine
titizlikle uyulacak, izleme, degerlendirme ve
raporlama surekli hale getirilecektir.
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PERFORMANS

PROGRAMI

2019 Yili Gelir Biitgesi

Ekonomik Kod

Genel Toplam

Vergi Gelirleri 239.178.000,00

03 | Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 8.693.000,00

04 | Alinan Bagjis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00

05 | Diger Gelirler 211.302.000,00

06 | Sermaye Gelirleri 49.477.000,00

BUTGE KAYNAK iHTiYACI

Redve iadeler(-) 3.450.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 505.200.000,00

2019 Yih Gelir Butgesi Dagilim Grafigi

239.178.000,00
240,000,000.00

220,000,000.00
200,000,000.00
180,000,000.00
160,000,000.00
140,000,000.00
120,000,000.00
100,000,000.00

80,000,000.00

60,000,000.00

40,000,000.00

211.302.000,00

49.477.000,00

20,000,000.00
0.00

Vergi
Gelirleri

8.693.000,00
|
Tesebbis ve

Milkiyet
Gelirleri

0,00

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger
Gelirler

3.450.000,00
I

Sermaye
Gelirleri

Red ve
Tadeler
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Yenima

lle Belediye Baskanligi

idari Performans Tablosu

BiRiM BUTGE TOPLAM BUTGE
Performans Hedefi Aciklamalar
1.1.1 Kurumsal Yurt digi ve yurt igi heyetlerin temsili agirlama faaliyeti 200.000,00 1,95
hizmetlerde giicli,
saygin ve 6zgin Yurt ici ve yurt digi ziyaretlerin diizenlenmesi 40.000,00 0,39
yonetim sergileyerek 420.000,00 0,08
etkin ve verimligin Belediye Bagkaninin giinliik galisma takvimi ve toren
siirdiriilmesine devam ve organizasyonlara katima faaliyeti It
etmek.
1.2.1 Evlenecek ciftlerin
nikah iglemlerini yaparak
istedikleri zamanda ve Nikah iglemlerinin yapiimasi 150.000,00 1,46 150.000,00 0,03
mekanlarda nikahlarini
kiymak.
ic Denetim Mesleki Egitim ve brifing Faaliyetleri 20.000,00 0,19
18.2.11. ig denetimin g ) N
kurum igi alisma usul I Denetim Faaliyetleri 1.000,00 0,01
‘g? gsz:jslanna ?ore 6tkin TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi BT . 22.500,00 0,004
elceyouaias| sertifika sinavina bagvurulasi U ’
saglamak
Genel Yonetim Gideri 9.680.500,00 94,23
1.3.1 Kurumsal Kurum digindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere
hizmetlerin etkin ve dagitiminin yapiimasi 50.000,00 3,34
verimligi artirarak
birimler ve paydaglar 93.000,00 0,02
s llet!§|m|n Kurum yazigmalarinin yapiimasi 13.000,00 0,64
stirdiirilmesine devam
etmek.
1.4.1 Belediye meclisi Enciimen Faaliyetleri 10.000,00 0,49
ve enciimen kararlarini
yatirimi ve uygulayici Meclis Faaliyetleri 10.000,00 0,49
birimlere en hizli sekilde ’ ’ ’ A
ulagtirmaya devam
etmek. Genel yonetim giderleri 1.918.000,00 94,44
1.5.1 Personelin mesleki Personel iglemlerinin yapiimasi 85.000,00 3,38
niteliklerini artirici PR E — | T e
dnlemler alarak insan urslara katilma ve Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi .000, ,
giicli kaynaginda kaliteyi T e UL
ve profesyoneligi Genel yonetim giderler 2.377.00000 94,63
saglamak.
Yeni Kart uygulamasi kapsaminda yardim yapiimasi 3.050.000,00 9,98
3.1.1 Dar gelirli Siinnet goleninin dizenlenmesi 475.000,00 1,56
vatandasimizin gida,
giyim, egitim vb. Konukevi'nde misafir edilen vatandaslanmizin temel 475.000 00 156 4.000.050,00 0,79
ihtiyaclarini kargilamaya ihtiyaclarinin karsilanmasi S 2
devam etmek. Dar gelirli ve ihti hibi ailel da, kiyafet
ar gelirli ve ihtiyag sahibi ailelere gida, kiyafet ve ev
esyasi yardiminin yapiimasi S WL
YENIMEK kurs faaliyetlerinin diizenlenmesi ve
3.2.1 Vatandaslanmizin yiritilmesi 100.000,00 033
sosyallesmesi ve -
meslek edinebilmeleri YENIMEK tanitim giinleri etkinligi diizenlenerek yilsonu 75000 00 0.25 275.000,00 0,05
icin meslek ve hobi sergisi agllmasi R ’
kurslar agmak. .
YENIMEK Kurs Merkezlerinin agiimasi 100.000,00 0,33

N6 iz verdigimiz gibi....
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4.1.1 ilgemizde yasayan
ve ihtiyag duyan yasl
vatandagimiza evde
bakim, onanim, temizlik,
psiko-sosyal ve killtirel
hizmet vererek sosyal
belediyecilik anlayigini
giclendirmek.

Yasllara yonelik sosyal ve kiltirel etkinliklerin
diizenlenmesi

50.000,00

0,16

Dayanigma Merkezlerinin kurulmasi

100.000,00

0,33

150.000,00

0,03

4.2 1 ilgemizde yagayan
bayanlarmizin sosyal,
kiilttirel ve sportif
aktivitelere katilimi
saglayacak sosyal
merkezler agarak sosyal
ve kltiirel etkinlikler
diizenlemeye devam
etmek.

Kadinlara yonelik eglence programlarinin diizenlen-
mesi

50.000,00

0,16

50.000,00

0,001

4.2 2ilgemiz sinirlari
icerisinde yasayan
magdur kadinlarimizin
korunmaya ve onlara
destek olmaya devam
etmek.

Kadin Siginma evi faaliyetlerinin yiiritilmesi

475.000,00

1,56

475.000,00

0,09

4.2.3 ligemiz smirlan
igerisinde yeni dogum
yapmig tim annelere
ulagarak “Bebek
Seti”hediye ederek
destek olmaya devam
etmek

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi

150.000,00

0,49

150.000,00

0,03

5.1.1 Ozel giin ve
anma programlari
diizenleyerek
devamlihgini saglamak.

(Ozel giin ve anma programi etkinliklerinin diizenlen-
mesi

400.000,00

1,31

400.000,00

0,08

5.1.2 Milli bayramlarda
etkinlikler diizenleyerek
devamliligini saglamak.

Milli bayramlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

900.000,00

2,95

900.000,00

0,18

5.2.1 Vatandaslanmizin
sehir ici ve sehir digl
gezilere katiimlarini
saglayarak Ulkemizi

tanimalanini giizelliklerini

gormelerini saglamak.

Kiiltiirel ve sosyal amagli gezilerin diizenlenmesi

1.250.000,00

4,09

1.250.000,00

0,25

5.3.1 Konserler,
tiyatro gosterileri,
aclk hava sinema

gosterimleri, Ramazan
etkinlikleri, Eglence ve
mizik programlarinin

devamliligini saglamak.

Tiyatro gosterileri diizenlenmesi

300.000,00

0,98

Acik Hava Sinema Gunleri etkinligi diizenlenmesi

50.000,00

0,16

Konserler faaliyetleri

300.000,00

0,98

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilig etkinlikleri
diizenlenmesi

100.000,00

0,33

Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi

400.000,00

1,31

iftar gadirlarinin kurulmasi

1.025.000,00

3,36

2.175.000,00

0,43
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6.1.1 Gocuklarmizi Spor kuliiplerine spor malzemeleri dagitimasi 200.000,00 0,65
ve genglerimizi kot
aliskaniiklardan uzak Gamasir yikama merkezi faaliyetlerinin yiriitilmesi 2.000,00 0,01
tutarak sosyal, Killtirel ) o L . 452.000,00 0,09
ve egitimle)r/ine destek Genglik Merkezi faaliyetlerinin yiratilmesi 150.000,00 0,49
olacak hizmetler o L
vermeye devam etmek Etit Merkezi faaliyetlerinin yirittilmesi 100.000,00 0,33
6.2.1 Gocuklarimizin Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi 150.000,00 0,49
okul diginda sosyal,
kuILurtT,(I ve §|gjlt|mle|£|ne Ogrencilere iicretsiz olarak egitim materyalleri (okul 350.000,00 0,07
atki sagiayaca cantasi, tatil kitabi, hikaye, roman, satrang, puzzle 200.000,00 0,65
hizmetler vermeye -
vb.) dagitimasi
devam etmek.
6.3.1 Haydi gocuklar
tiyatroya sloganiyla
gocuklanimiza tiyatro Cocuklara yonelik tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi 125.000,00 0,41 125.000,00 0,02
aliskanhgi kazandirmaya
devam etmek.
7.1.1 Basili ve gorsel Afis ve pankart basimi ve totem hazirlanmasi 675.000,00 2,21
yayinlar yoluyla kiiltiirel
gelisimin saglanmasina Tanitim kitapgiklarinin hazirlanmasi 200.000,00 0,65 875.000,00 0,17
destek vermeye devam
etmek. Genel yonetim gideri 18.918.950,00 61,94
Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin
diizenlenmesi LMD 22y
Medya takip ve tekzip faaliyetleri 3.000,00 0,13
7.2.1 Yazili ve gorsel Yayin ve tanitim faaliyetleri 600.000,00 26,54
basinda yillara gore ;
Ulusal ve Yerel medyada gikan tiim gazeteler haberle-
dgg;:}i?yﬁ?;}’rﬁggk rinin taranarak kupir haline getiriimesi ERNY Bt R b
devam etmek. Belediye calismalaniyla ilgili haber, makale réportaj ve
bilgi notlarinin hazirlanmasi 525000 0:06
Belediye caligmalar ile ilgili biiltenler hazirlanmasi 1.500,00 0,07
Genel yonetim gideri 1.102.750,00 48,77
Yeni yollarin agiimasi 200.000,00 0,17
Pazar yerlerinin yapiimasi 1.000.000,00 0,87
Pazar yerlerinin modernize edilmesi 500.000,00 0,43
8.1.1 Miicavir Yeni hizmet tesisleri, sosyal ve Kiltirel tesislerin inga
alan igerisinde, yol edilmesi 44.000.000,00 38,25
sorunlarini gozmek
ve yagam Kalitelerini Bog alanlanin temizlenmesi ve hafriyat atiklarninin 150000  0.001 VLT T
yiikseltmeye devam toplanmasi AL J
etmek. o
Asfalt serimi yapiimasi 15.000.000,00 13,04
Yol yapimi ve Yollara malzemeli bakim yapiimasi 10.000.000,00 8,69
Hizmet Binalannin tadilat, tamirat ve bakim-onarimi-
nin yapiimasi 200.000,00 0,17
8.3.1 ligemizde bulunan
Kamu kurum kuruluglari,
okul ve camilerin bakim Kamu kurum ve kuruluglarinin bakim onariminin 3.000.000,00 261 3.000.000,00 0,59

onarnimlarini yaparak
modern hale getirmeye
devam etmek.

yapiimasi

M8 iz verdigimiz gibi....
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8.4.1YIl igerisinde
hava gartlarina gore
olusabilecek buzlanma

ve her tirli dogal afete 1 Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 1.000,00 0,001 1.000,00  0,0002
karsi 6nlemler almaya
devam etmek.
9.1.1 Beton, bordiir, 1 Bordr, tretuvar dosemesinin yapilmasi 1.500.000,00 1,30
tretuvar dretimini her
yil miktari artirarak
yapmak ve ilgemizde 2 Bordiir, tretuvar ve beton (iretiminin yapiimasi 1.200.000,00 1,04 2.700.000,00 0,53
bulunan mahalle
ve sokaklarmizda
kullaniimasini sag|amak_ & Genel yonetlm glderl 38.444.500,00 33,42
isyeri agma ve galisma ruhsati diizenleme ve verme
1 faaliyetler 500.000,00 16,32
2 Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 200.000,00 6,53
3 Canli miizik izin belge diizenleme faaliyetleri 150.000,00 4,90
4 Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce islem faaliyetleri 150.000,00 4,90
11.1.1 Ruh
AT ETE lijglgﬁrzl\é(:ini 5 Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapiimasi 160.000,00 5,22
; : 1.895.000,00 0,38
nicel hale getirmek ve 6  Ruhsat devir islemlerinin yapimasi 175.00000 571
kolaylastirmak.
7 m;h;at dosyalarinin taranarak dijital ortama aktaril- 155.000,00 5,06
8 Kira rayic tespit faaliyetleri 155.000,00 5,06
9 isletmeleri denetieme faaliyetleri 250.000,00 8,16
10 Genel yonetim giderleri 1.168.000,00 38,13
12.1.1 Kentsel donisim
projelerini hayata
gegirerek modern 1 Kentsel Doniigtim Faaliyetleri 156.000,00 10,12 156.000,00 0,03
konutlar yapmaya
devam etmek.
12.5.1 Modern, cagdas
ve kaliteli yasam
standartlarina sahip T N i
bif et niteligimin 1 Mod_t_ern !<ent gorinamii ve yagam kalitesini arttirma 100.000,00 6.49
Kazanimas! ve ya yonelik projelerin hazirlanmasi 100.000.00 0.02
siirekliliginin saglanmasi
igin 6zgiin, kaliteli ve
uygulanabilirligi yiiksek
projeler gelistirmek. 2 Genel yonetim giderleri 1.286.000,00 83,40
1 Kagak yapilasmanin dnlenmesi 3.500,00 0,10
13.1.1 Kagak 2 Tadilat ve tamirat izni verilmesi 1.100,00 0,03
yapilasmay! onleyici P, . L
fedbirler ile hizmetleri 3 |zinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi 1.100,00 0,03 11.200,00 0,002
yetkinlestirici onlemlerin Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iliskin gelen sikayet-
sayisini artirmak. . lerin degerlendiriimesi DALY T
5 Genel yonetim gideri 3.619.800,00 99,69
Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin (topla-
14.1.1 Evcil hayvanlar 1 ma, kisirlagtirma, asilama, tedavi ve kayit altina alma) 52.000,00 2,26
f islemlerinin yapiimasi
Ilevzgekr?:eniag‘(ﬂazn:::t?a 2 Kurbanlik hayvanlarin kontrollerinin yapiimasi 1.000,00 0,04 2350000 oo
vermeye devam etmek. y yap o ’
3 Evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi 500,00 0,02




Yenima

lle Belediye Baskanligi

14.2.1 Halk saghgini
tehdit edebilecek

Hayvan hastaliklari, hayvan sevgisi ve hayvandan

1 insana gecen hastaliklarin dnlenmesi igin egitimlerin 250,00 0,01
(e e el diizenlenmesi 250,00
hakkinda halkimizi ’
bilinglendirmeye devam
etmek. 2 Genel yonetim giderleri 2.244.250,00 97,66
Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir sonuglaria
e ! yiriitilmesinin saglanmasi 63.000,00 195
15.1.1 Poliklinik ve
cenaze hizmetlerinin 2 Cenaze hizmeti verilmesi 184.000,00 5,69
aksatilmadan : 272.000,00 0,05
yapilimasina devam Isci ve memur personelin ilgili mevzuat hukimlerine
etmek. 8 gore saghk muayenelerinin yapiimasi DY U2
4 Vatandaglanmiza evinde saglik hizmeti verilmesi 5.000,00 0,15
15.2.1 Vatandaslarmizin 1 Saglikla ilgili tarama yapilmasi 500,00 0,01
LN 2 Saglikla ilgili bilgilendirici etkinlikler diizenl i 5.000,00 0,15
yiikseltmeye ve aglikla ilgili bilgilendirici etkinlikler dizenlenmesi o ; ]
sorunlarinin ¢éziimiine SR Bt
yonelik sagiik hizmetleri 3 engl yonetim giderleri 2.955500,00 91,42
sunmaya devam etmek.
16.3.1 Zabita
hizmetlerinde etkinligi ve 1 Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetleri 400.000,00 2,22
verimliligi yikselterek, 400.000,00 0,08
sevgi ve saygiya dayal
hizmete devam etmek. 2 Genel yonetim gideri 17.649.000,00 97,78
1 Biitge Yonetim Faaliyetleri 35.000,00 0,06
17.1.1 Vergi gelirlerini o . )
biitgede dngoriilen 2 Stratejik Yonetim Faaliyetleri 80.000,00 0,14
oranda tahsil ederek, ; . P )
yatinmlanmiz 3 I¢ Kontrol sistemi faaliyetleri 35.000,00 0,06 225.000,00 0,04
gergekleﬁ;r:;iye devam 4 On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapiimasi 35.000,00 0,06
5 Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi 40.000,00 0,07
17.3.1 Vatandaslanmizin 1 Mobil tahsilat aracl ile 6deme uygulamasi 13.000,00 0,02
6demelerini rahatlikla
yapabilecekleri ortamlar 2 Mali hizmetlerin sunuma yonelik teknolojik uygulamalar 1.500,00 0,003 14.500,00 0,003
olugturmaya devam - )
etmek. 3 Genel yonetim giderleri 57.024.500,00 99,58
18.1.1 Mifettiglerin 1 Teftis Faaliyetleri 25.000,00 1,84
mesleki gelisimini
artiracak egitimlere . )
katiimini saglayarak 2 Egitim ve seminerlere katilma 10.000,00 0,74 35.000,00 0,01
Teftis ve denetleme
hizmetlerinin niteligini . )
artirmak. 3 Genel yonetim giderleri 1.323.000,00 97,42
19.1.1 Belediyemizin 1 Kurumun hukuki iglemlerinin yiritilmesi 1.000.000,00 31,05
hak ve menfaatlerini P .
korumak ve birimlere p I ST A 162.00000 5,03 1162.000,00 0,23
ihtiyag duyduklan hukuki g
destegi vermek. 3 Genel yonetim giderleri 2.059.000,00 63,92
20.1.1 Vatandas 1 Gagr merkezi hizmetleri 11.000,00 0,14
belediye iligkilerini dijital
ortamda gozimlemek 12.500,00 0,002
igin iletisim kalitesini 2 Resepsiyon uygulamalarinin yiritilmesi 1.500,00 0,02

artirmaya devam etmek.

120 Siz verdigimiz gibi....
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20.2.1 Belediye
hizmetlerini internetten

takip imkani saglamaya 1 Ucretsiz internet erigiminin saglanmasi 20.000,00 0,26 20.000,00 0,004
devam etmek.
20.3.1 e-imar ve Kent 1 Arsivlerin sayisallagtirma igleminin yapiimasi 3.000.000,00 39,09
rehberi bilgilerini gtincel T : ~ 5.500.000,00 1,09
e e e 5 ;L/\;(p(l)l?n );glhm giincellenmesi ve bakim-onariminin 2500.000,00 32,57
20.4.1 Belediye 1 Web sayfas altyapi galigmalari 35.000,00 0,46
hizmetlerini web sayfasi
uzerinden yayimlayarak
e L0 55.000,00 0,01
i teknoloulgnnl 2 SMS ve e-mail programlarinin aktiflestirilmesi 20.000,00 0,26
yayginlastirarak hizmet
kalitesini artirmak
1 Bilisim teknolojileri altyapr calismalar 30.000,00 0,39
Kurumici Bilisim Teknolojilerine Yonelik Destek Talep-
20.5.1 Mevcut 2 - 300.000,00 3,91
biligim teknolojileri alt lerinin Kargilanmas|
yapisinin giincelleyerek : . 460.000,00 0,09
devamllginive 3 %e;::jlye araclannin dijital ortamda takibinin saglan 30.000,00 0,39
etkinligini saglamak.
Mevcut veri tabani ve uygulama sunucularinin kapasi-
Y te artimminin yapiimasi 1oLy 13
21.2.1 Belediyemiz Kurumumuzdaki tim bilgisayar ve gevre tnitelerinin
birimleri arasindaki L bakim ve onarimlarinin yapiimasi Iy 1,82
iletisimi saglayan veri
hat kapasitesini artirarak Sl biv
fiber yapiya gegisi 2 Switch ve kablolarin yenilenmesi 250.000,00 3,26
saglamak.
21.3.1. e-t-s-Belediye
uygulamalarini devamli 1 e-t-s-Belediye uygulamalarinin giincellenmesi 1.200,00 0,02
hale getirerek vatandas 1.200,00 0,002
memnuniyetini
yiikseltmek. 2 Genel yonetim gideri 1.236.300,00 16,11
1 Kamulagtirma islemlerinin yapilmasi 8.500.000,00 75,68
5 Bglgdll.yemlge ait taginmazlarin satis islemlerinin 500.000,00 445
yiriitiilmesi
22.3.1 Kamu ve
belediye hak ve 3 Arsa tahsis iglemlerinin yritiilmesi 200.000,00 1,78
menfaatlerini korumaya L LT
devam etmek. 4 Tasinmazlarin kiraya verilmesi 250.000,00 2,23
5 Belediyemiz adina gayrimenkul kiralanmasi 500.000,00 4,45
6 Genel yonetim gideri 1.282.000,00 11,41
Sokaklarin stiptrilmesi, ¢oplerin toplanmasi, pazar
24.1.1 Evsel atiklarin 1 yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi 67.000.000,00 92,90
cevreye verecegi I L
zararlan en aza 2 Yer isti konteynirlarin yerlestirimesi 1.000.000,00 1,39
indirerek, ilgemizi temiz ) - L 69.120.500,00 13,68
ve diizenli tutarak gorsel & 240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlaninin yerlestirimesi 120.000,00 0,17
imajini yakseltmeye 4 Galvanizli konteynirlarin yerlegtiriimesi 1.000.000,00 1,39
devam etmek.
5 Tadilat atiklaninin toplanmasi 500,00 0,001
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24.2 1 ligemizin niifus
bakimindan yogun olan

yerlerine geri doniiglim 1 Geri dontigtim kutulaninin yerlestiriimesi 5.000,00 0,01 5.000,00 0,001
kutulan yerlegtiriimesini
saglamak.
24.3.1 Vektorle 1 Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapiimasi 800.000,00 1,11
miicadelede ye devam 800.000,00 0,16
etmek. 2 Genel yonetim gideri 2.193.500,00 3,04
1 Park 10.890.0 15,07
25.1.1 Kisi basina AT 0.890.000,00 15,
diigen yesil alan 2 Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapiimasi 53.000.000,00 73,36
miktarini her yil stirekli
artiracak yeni parklar & Cicek dikimi yapiimasi 400.000,00 0,55 64.695.000,00 12,81
ile agaclandirma ve
Qigek|endirme §a||§mas| 4 Agag ve fidan dikimi yapllmaS| 400000,00 0,55
apmak.
e 5 Agdaglann ilaglanmasi 5.000,00 0,01
26.1.1 licemizin Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarnin
uygun yerlerini [ kurulmasi LY it
kent mobilyalariyla
dogemek ve gorsel 6.000.000,00 1,19
cevre diizenlemelerini 2 Kosu yolu yapilmasi 2.000.000,00 2,77
yapmaya devam etmek.
26.2.1 Kamu
kurum kuruluglar, , -
egitim kurumlar ile 1 K:nl}trlnlzlglrum ve kuruluslaninin gevre diizenlemesinin 5.000,00 0,01
ibadethanelerin gevre yap 5.000,00 0,001
diizenlemelerini yaparak
destek olmaya devam
etmek. 2 Genel yonetim gideri 1.551.000,00 2,15
1 Hizmet binasi bakim onarim islemlerinin yiritilmesi 70.000,00 0,24
Cami ve ibadethanelerin i¢ ve dis alan temizliginin
27.1.1 Vatandaglarmiza 2 yapiimasi 5.000.00000 16,88
destek hizmetleri
kapsamindaki 3 Yasli vatandaslanimizin ev temizliginin yapilmasi 5.000.000,00 16,88
ihtiyaclarini %100 . )
oraninda kargilayarak 4 Cenaze hizmetleri 10000000 034 4574700000 3,71
ST SR 5 Arag talep faaliyetlerinin yirtiimesi 100.000,00 0,34
yere gotiirmelerine
yardime otlmal.\(/a devam 6 Ulagim hizmetleri 8.475.000,00 28,61
etme
7 Gvenlik hizmetleri 2.000,00 0,01
8 Genel yonetim giderleri 10.880.000,00 36,72
27.2.1 Her tiirld afet
durumuna karsl hazir - .
ve aninda midahale i R R U 87.00000 2296  87.000,00 0,02
edebilecek duruma y y
gelmek
27.2.2 Personellerin
i'aSl ?]fet durum'ﬁ”"a 1 Personele acil durum miidahale egitim faaliyetleri 2.000,00 053
argl her zaman hazir
olmalar i¢in ilk yardim AALELY it
b. acil d egitimleri
vb. act CLU STAMET 5 Genel yonetim gideri 290.000,00 76,52

vererek bilinglendirmek
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imar planlarinin olusturulmasl, ingaat yapi izin ve

karsilamak.

288.237.950,00
216.962.050,00 m

Genel Yonetim Giderleri

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Toplam

505.200.000,00

28.1.1Kentin sosyal 1 ruhsatlannin diizenlenmesi, Iskan belgelerinin diizen- 900.000,00 6,98
dokusuna uygun, planli lenmesi ve sahiplerine teslim edilmesi
ve kontrollu bir gelisim imar uygulamasi yapiimis alanlarin projelerinin
ve donusumd igin; 2 2.000,00 0,02
modern projeler iireterek onaylanmasi Jsgziiy - e
etkin ve modern bir o - .
Elektronik imar arsivinin olusturulmasi ve egitim
plijnx;nrs Zfr[r]]?kaya 8 caligmalarinin dizenlenmesi SELRLLY 4
4 Genel yonetim gideri 11.538.000,00 89,51
8.2.1 Belediye Mevcut arag ve is makinelerinin bakim-onaniminin
hizmetlerinin ! yapiimasi L
sunulmasinda kullanilan A i T ' .
arag ve |§ makinelerinin 2 rag ve |§ mal !neS| astikierinin yenilenmesi ve 10.000.000 00 48.37
bakim onarim ve akaryakit ikmali ’ ’ 14.861.000,00 2,94
ikmal iglemlerini
serceklostrorek iy Araglann Kiralamas 46.00000 0,22
halinde yeni arag ve is L
makinesi alimi yapmak. 4 Genel yonetim gideri 5.815.000,00 28,12
1 Digiin salonu faaliyetlerinin yiriitilmesi 1.000,00 0,01
27.2.1.Halkimizin 2 Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiritilmesi 1.000,00 0,01
ihtiyac duydugu i e
yiizme havuzlari, 3 Yemekhane faaliyetlerinin yiritilmesi 374.000,00 1,98
dugun salonlan, kreg 4 Asure ve kandil simit dagitiminin yapiimasi 160.00000 0,85
vb. sosyal ve Kiiltiirel 930500.00 0.18
hlzrpetlerl modern 5 Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagrtiimasi 250.000,00 1,32 ’ 7
mekanlarla uygun ve
ekonomik maliyetlerle 6 Onkoloji hastanesi 6niinde gorba dagitimi yapilmasi 2.000,00 0,01
halkimiza hizmet
vermeye devam etmek. 7 Gocuk Miizesi faaliyetleri 140.000,00 0,74
8 Kres hizmetleri 2.500,00 0,01
4.4.1. Engelli
vatandaslanimiza
sosyal, kiiltirel, egitime
yonelik ve sportif tiim 1 Engellilere Yonelik Faaliyetler 141.000,00 0,75
faaliyetleri sunarak, 141.000,00 0,03
ihtiyag duydugu her
turli arag ve gerecleri
karsilayarak destek
olmaya devam etmek. 2 Genel yonetim giderleri 17.827.500,00 94,33
23.1.1 Belediye
hizmetlerinin
muhtarliklar ve semt
birimlelri bazinda 1 Muhtarlara Yénelik Faaliyetler 545.000,00 17,45
yayginlagmasini
saglayarak, 545.000,00 0,11
Yenimahalle’de yasayan
vatandaslann beklenti ve
isteklerini en hizh sekdlde el yonetim gideri 257800000 8255

57,05

100
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Yenima

Performans Hedefi

1.1.1 Kurumsal hizmetlerde giiglii, saygin ve 6zgiin
yonetim sergileyerek etkin ve verimligin siirdirilmesine
devam etmek.

lle Belediye Baskanligi

Faaliyet

Yurt digi ve yurt ici heyetlerin temsili agirlama faaliyeti

Yurt ici ve yurt digi ziyaretlerin dizenlenmesi

Belediye Bagkaninin giinliik ¢calisma takvimi ve toren ve organizas-
yonlara katilma faaliyeti

1.2.1 Evlenecek ciftlerin nikah iglemlerini yaparak
istedikleri zamanda ve mekanlarda nikahlarini kiymak

Nikah islemlerinin yapilmasi

18.2.1 Ig denetimin kurum ici galisma usul ve
esaslarina gore etkin bicimde uygulanmasini saglamak.

ic Denetim Mesleki Egitim ve brifing Faaliyetleri

i¢ Denetim Faaliyetleri

TIDE ve KIiDDER tarafindan verilen uluslararasi sertifika sinavina
bagvurulasi

Sorumlu Birim

(Ozel Kalem
Miidiirligii

1.3.1 Kurumsal hizmetlerin etkin ve verimligi artirarak
birimler ve paydaslar arasi iletisimin sirduriimesine
devam etmek.

Kurum digindan gelen evraklanin takibinin ve birimlere dagitiminin
yapilmasi

Kurum yazigmalarinin yapiimasi

1.4.1 Belediye meclisi ve enciimen kararlarini yatinmei
ve uygulayici birimlere en hizli sekilde ulagtirmaya
devam etmek.

Enciimen Faaliyetleri

Meclis Faaliyetleri

Yazi isleri Miidiirliig

1.5.1 Personelin mesleki niteliklerini artirici 6nlemler
alarak insan giicti kaynaginda kaliteyi ve profesyonelligi
saglamak.

Personel iglemlerinin yapiimasi

Kurslara katilma ve Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midarlugu

3.1.1 Dar gelirli vatandagimizin gida, giyim, egitim vb.
intiyaclarini kargilamaya devam etmek.

YeniKart projesi kapsaminda yardim yapiimasi

Stinnet s6leninin diizenlenmesi

Konukevi’nde misafir edilen vatandaslanmizin temel ihtiyaclarinin
kargilanmasi

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ailelere gida, kiyafet ve ev egyasi
yardiminin yapiimasi

3.2.1 Vatandaslanmizin sosyallesmesi ve meslek
edinebilmeleri icin kurslar agmak.

YENIMEK kurs faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi diizenlenerek yil sonu sergisi
aciimasi

YENIMEK Kurs Merkezlerinin agilmas!

4.1.1 ligemizde yasayan ve ihtiyag duyan yasli
vatandagimiza evde bakim, onanim, temizlik, psiko-
sosyal ve kiiltiirel hizmet vererek sosyal belediyecilik
anlayigini giiglendirmek.

Yasllara yonelik sosyal ve kilturel etkinliklerin dizenlenmesi

Dayanisma Merkezlerinin kurulmasi

4.2 1 ilgemizde yasayan bayanlanmizin sosyal,
kiilttirel ve sportif aktivitelere katilimi saglayacak
sosyal merkezler agarak sosyal ve kiltiirel etkinlikler
diizenlemeye devam etmek.

Kadinlara yonelik eglence programlannin diizenlenmesi

4.2.2 ligemiz sinirlan igerisinde yagayan magdur
kadinlanmizin korunmaya ve onlara destek olmaya
devam etmek.

Kadin Siginma evi faaliyetlerinin yriitilmesi

4.2.3 ilgemiz sinrrlan igerisinde yeni dogum yapms tiim
annelere ulasarak “Bebek Seti” hediye ederek destek
olmaya devam etmek.

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Muduirligu
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5.1.1 Ozel giin ve anma programlan diizenleyerek

devamiligin saglamak. 1 Ozel giin ve anma programi etkinliklerinin diizenlenmesi
5.1.2 Milli bayramlarda etkinlikler diizenleyerek - — L )
devamiihgini saglamak. 1 Milli bayramlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
5.2.1 Vatandaglanmizin gehir igi ve sehir disi
gezilere katiimlarini saglayarak Ulkemizi tanimalarini 1 Kiiltirel ve sosyal amaglh gezilerin diizenlenmesi
giizelliklerini gérmelerini saglamak.
1 Tiyatro gosterileri diizenlenmesi
2 Aclk Hava Sinema Ginleri etkinligi diizenlenmesi
5.3.1 Konserler, tiyatro gosterileri, agik hava sinema 3 Konserler faaliyetleri
gosterimleri, Ramazan etkinlikleri, EGlence ve miizik
programlarinin devamliigini saglamak. 4 Yeni hizmete giren tesislere yonelik acili etkinlikleri diizenlenmesi
® Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi
. Kiltdr ve Sosyal
6 [ftar cadirlarinin kurulmasi isler Midurligii
1 Spor kuliiplerine spor malzemeleri dagitiimasi
6.1.1 Gocuklanmizi ve genglerimizi kotii aligkanliklardan 2 Gamasir yikama merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi
uzak tutarak sosyal, kiiltiirel ve egitimlerine destek
olacak hizmetler vermeye devam etmek. 3 Genglik Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi
4 Etit Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi
6.2.1 Gocuklanmizin okul disinda sosyal, killtiirel ve 1 Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi
egitimlerine katki saglaya;:akliuzmetler vermeye devam ,  Ogrencilere icretsiz olarak egitim materyalleri (okul gantasi, tati
G Kitabi, hikaye, roman, satrang, puzzle vb.) dagitiimasi
6.3.1 Haydi cocuklar tiyatroya sloganiyla gocuklarimiza T TS )
fiyatro aliskanligi kazandirmaya devam etmek. 1 Gocuklara yonelik tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi
7.1.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiittirel geligimin | Afis Ve pankart basimi ve totem hazrfanmasi
saglanmasina destek vermeye devam etmek. 2 Tantim kitapgiklarinin hazirlanmas|
1 Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi
2 Medya takip ve tekzip faaliyetleri
3 Yayin ve tanitim faaliyetleri
. . Basin Yayin ve
7.2.1 Yazl Vi tg)orse(ljbasmdla leIarz o de;ha If(azla b 4 Ulusal ve Yerel medyada gikan tim gazete haberlerinin taranarak Halkla iligkiler
vererek basinda yer almaya devam etmek. kupir haline getirilmesi Midirligi
5 Belediye galigmalariyla ilgili haber, makale roportaj ve bilgi notlari-
nin hazirlanmasi
6  Belediye calismalar ile ilgili billtenler hazirlanmasi
1 Yeni yollarin agiimasi
2 Pazar yerlerinin yapilmasi
& Pazar yerlerinin modernize edilmesi
4 Yeni hizmet tesisleri, sosyal ve kiiltiirel tesislerin inga edilmesi
8.1.1 Miicavir alan igerisinde, yol sorunlarini ¢ozmek ve Fen isleri Miidiirliidi
yagam kalitelerini yiikseltmeye devam etmek. 5 Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi $ g
6  Asfalt serimi yapiimasi
7 Yol yapimi ve Yollara malzemeli bakim yapilmasi
8 Hizmet Binalaninin tadilat, tamirat ve bakim—onariminin yapiimasi
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lle Belediye Baskanligi

8.3.1 ligemizde bulunan Kamu kurum kuruluglan, okul
ve camilerin bakim onarimlarini yaparak modern hale
getirmeye devam etmek.

Kamu kurum ve kuruluglarinin bakim onaniminin yapiimasi

8.4.1 Yl igerisinde hava sartlarina gore olugabilecek
buzlanma ve her tiirlii dogal afete karsi onlemler almaya
devam etmek.

Kis aylarinda yollara tuzlama yapiimasi

9.1.1 Beton, bordir, tretuvar dretimini her yil miktan
artirarak yapmak ve ligemizde bulunan mahalle ve
sokaklarimizda kullaniimasini saglamak.

Bordir, tretuvar dogemesinin yapiimasi

Bordir, tretuvar ve beton Gretiminin yapiimasi

Fen isleri Midiirligii

11.1.1 Ruhsat ve denetleme iglemlerini nicel hale
getirmek ve kolaylagtirmak.

isyeri agma ve galisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canli miizik izin belge diizenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge iglem faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapiimasi

Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi

Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama aktanimasi

Kira rayic tespit faaliyetleri

isletmeleri denetieme faaliyetleri

Ruhsat ve Denetim
Miidurligi

12.1.1 Kentsel doniisiim projelerini hayata gegirerek
modern konutlar yapmaya devam etmek.

Kentsel Donligiim Faaliyetleri

12.5.1 Modern, ¢cagdas ve kaliteli yagsam standartlarina

Kentsel Dontisim

sahip bir kent niteliginin kazaniimasi ve surekliliginin Modern kent gorinimi ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik Madtiriaga
saglanmas! igin 6zgun, kaliteli ve uygulanabilirligi projelerin hazirlanmasi
yiiksek projeler gelistirmek
Kagak yapilasmanin dnlenmesi
Tadilat ve tamirat izni verimesi
13.1.1 Kagak yapilagmay dnleyici tedbirler ile hizmetleri : Yapi Kontrol
etkinlestirici 6nlemlerin sayisini artirmak. |zinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi Madarlagu

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin deger-
lendirilmesi

14.1.1 Evcil hayvanlar ile sokak hayvanlarina veterinerlik
hizmeti vermeye devam etmek.

Sokak hayvanlarina veterinerlik hizmetlerinin (toplama, kisirlastir-
ma, asllama, tedavi ve kayit altina alma) islemlerinin yapilmasi

Kurbanlik hayvanlarin kontrollerinin yapilmasi

Evcil hayvanlarin kayrt altina alinmasi

14.2.1 Halk saghgini tehdit edebilecek hayvan
hastaliklari hakkinda halkimizi bilinglendirmeye devam
etmek

Hayvan hastaliklar, hayvan sevgisi ve hayvandan insana gecen
hastaliklarin dnlenmesi icin egitimlerin diizenlenmesi

Veteriner Igleri
Muddrluga
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Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir sonuglarla yiritilmesinin

J saglanmasi
15.1.1 Poliklinik ve cenaze hizmetlerinin aksatilmadan 2 Cenaze hizmeti verilmesi
yapimasina devam etmek. 3 isci ve memur personelin ilgili mevzuat hiikimlerine gore saglik Sagiik iger
muayenelerinin yapiimasi Midarligi
4 Vatandaglanmiza evinde saglk hizmeti veriimesi
15.2.1 Vatandaglanmizin saglik standartlarini 1 Saglik ilgili tarama yapiimasi
yilkseltmeye ve sorunlarnnin ¢éziimiine yonelik saglik
hizmetleri sunmaya devam etmek. 2 Saglik ilgili bilgilendirici etkinlikler diizenlenmesi
16.3.1 Zabrta hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi
yilkselterek, sevgi ve sayglya dayal hizmete devam 1 Toplum diizenine yonelik denetim faaliyetleri Zabita Mudirlugi
etmek.
1 Bitce Yonetim Faaliyetleri
2 Stratejik Yonetim Faaliyetleri
17.1.1 Vergi gelirlerini biitcede dngorilen oranda tahsil ; . - .
ederek, yatinmlarimizi gerceklestirmeye devam etmek. SIS g Koo lSistanl felygre Ml H |
= ) h A ali Hizmetler
4 On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapiimasi Midarligi
5 Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
17.3.1 Vatandaslanmizin 6demelerini rahatiikla 1 Mobil tahsilat araci ile deme uygulamasi
yapabilecekleri ortamiar olusturmaya devam etmek 2 Mali hizmetlerin sunuma yonelik teknolojik uygulamalar
18.1.1 Mufettiglerin mesleki geligimini artiracak 1 Teftis Faaliyetleri Teftis Kurulu
egitimlere katihmini saglayarak Teftis ve denetleme Mugunu'u
hizmetlerinin niteligini artirmak. 2 Egitim ve seminerlere katilma Y
19.1.1 Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve T 01 o oo Hukuk igleri
birimlere ihtiya¢ duyduklan hukuki destedi vermek L A B0 Mudarlugu
20.1.1 Vatandas belediye iligkilerini dijital ortamda 1 Gagn merkezi hizmetleri
c6ziimlemek icin iletisim kalitesini artirmaya devam
etmek 2 Resepsiyon uygulamalarinin yiritilmesi
20.2.1 Belediye hizmetlerini internetten takip imkani - o L
saglamaya devam etmek. 1 Ucretsiz internet erigiminin saglanmasi
20.3.1 e-imar ve Kent rehberi bilgilerini giincel tutmaya | Arsivierin sayisallagtirma isleminin yapilmasi
devam etmek. 2 AKOS yaziim giincellenmesi ve bakim-onariminin yapiimasi
20.4.1 Belediye hizmetlerini web sayfasi izerinden 1 Web sayfasi altyapi caligmalari
yayimlayarak bilisim teknolojilerini yayginlastirarak
hizmet kalitesini artirmak. 2 SMS ve e-mail programlarinin aktiflestirilmesi
1 Bilisim teknolojileri altyapi galigmalarn Bilgi Islem
Mudarlaga
5 Kurum igi Bilisim Teknolojilerine Yonelik Destek Taleplerinin
20.5.1 Mevcut bilisim teknolojileri alt yapisinin Kargllanmasi
giincelleyerek devamiihgini ve etkinligini saglamak. 3 Belediye araglarnin dijital ortamda takibinin saglanmas
4 Mevcut veri tabani ve uygulama sunucularinin kapasite artirrminin
yaplimasi
21.2.1 Belediyemiz birimleri arasindaki iletigimi 1 Kurumlljmuzdaki t?m bilgisayar ve gevre Unitelerinin bakim ve
saglayan veri hat kapasitesini artirarak fiber yapiya LN EID BTN
gegisi saglamak. 2 Switch ve kablolarin yenilenmesi
21.3.1 e-t-s-Belediye uygulamalarini devamli hale 1 e-t-s-Belediye uygulamalannin gincellenmesi

getirerek vatandas memnuniyetini yiikseltmek.
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lle Belediye Baskanligi

24.2 1 ilgemizin niifus bakimindan yogun olan yerlerine 1
geri donusiim kutulan yerlestirilmesini saglamak

Geri doniisiim kutulannin yerlestirimesi

1 Kamulastirma islemlerinin yapiimasi
2 Belediyemize ait taginmazlarin satis islemlerinin yiratilmesi
22.3.1 Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya . s . Emlak istimlak
devam etmek. 3 Arsatahsis iglemlerinin yiritilmesi Miidirlig
4 Tasinmazlarin kiraya verilmesi
5 Belediyemiz adina gayrimenkul kiralanmasi
1 Sokaklarin siipariilmesi, ¢éplerin toplanmasi, pazar yerlerinin
temizlenmesi ve yilkanmasi
24.1.1 Evsel atiklarin gevreye verecedi zararlan enaza 2 Yer st konteynirlann yerlestiriimesi
indirerek, ilgemizi temiz ve diizenli tutarak gorsel imajini m - A
yilkseftmeye devam etmek. 3 240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlaninin yerlestirimesi N
- L emizlik Isleri
4 Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi Miidirliga
5 Tadilat atiklannin toplanmasi

24.3.1 Vektorle miicadeleye devam etmek. 1 Kemirgen ve haserelere kars ilaglama yapiimasi
1 Park yapimi
2 Parklarin bakim onanimi ve giivenliginin yapilmasi
25.1.1 Kisi bagina dusen yesil alan miktarini her yil
stirekli artiracak yeni parklar ile agaclandirma ve 3 Cigek dikimi yapiimasi
ciceklendirme calismasi yapmak
4 Agag ve fidan dikimi yapiimasi
5  Agaclarn ilaglanmasi Park ve Bahceler
Miidirligii
26.1.1 iigemizin uygun yerlerini kent mobilyalanyla 1 Uygun mekanlara Kent mobilyalar ve oyun gruplarinin kurulmasi
dosemek ve gorsel gevre diizenlemelerini yapmaya
devam etmek. 2 Kosu yolu yapilmasi
26.2.1 Kamu kurum kuruluslar, egitim kurumlar ile
ibadethanelerin cevre diizenlemelerini yaparak destek 1 Kamu kurum ve kuruluglarinin cevre diizenlemesinin yapiimasi
olmaya devam etmek.
1 Hizmet binasi bakim onarim iglemlerinin yiritilmesi
2 Cami ve ibadethanelerin i¢ ve dis alan temizliginin yapiimasi
27.1.1 Vatandaglanmiza destek hizmetleri kapsamindaki 3 Yash vatandaglanmizin ev temiziiginin yapilmasi
ihtiyaclarini %100 oraninda karsilayarak cenazelerini ! . Destek Hizmetleri
istedikleri yere gotiirmelerine yardimci olmaya devam - VD) Mudrluga
etmek 5  Arag talep faaliyetlerinin yiriitilmesi
6  Ulasim hizmetleri
7 Givenlik hizmetleri
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1

27.2.1 Her tiirl afet durumuna karsi hazir ve aninda

Yangin Sondiirme Cihazlaninin (YSC) bakim, dolum ve yenileme

miidahale edebilecek duruma getirmek. ! faaliyetleri
Sivil Savunma
27.2.2 Personellerin olasi afet durumlarina karsi her Uzmanlg
zaman hazir olmalari igin ilk yardim vb. acil durum 1 Personele acil durum miidahale egitim faaliyetleri
egitimleri vererek bilinglendirmek
imar planlarinin olusturulmasi, ingaat yapi izin ve ruhsatlarinin
1 diizenlenmesi, Iskan belgelerinin diizenlenmesi ve sahiplerine
28.1.1 Kentin sosyal dokusuna uygun, planh ve teslim edilmesi .
kontrollii bir gelisim ve doniisiim igin; modern projeler : Imar ve Sehircilik
ureterek etkin ve modern bir planiama yapmaya devam 2 Imar uygulamasi yapilmis alanlarin projelerinin onaylanmasi Mudirlagu
etmek.
3 FElektronik imar argivinin olusturuimasi ve egitim galigmalarinin
diizenlenmesi
8.2.1 Belediye hizmetlerinin sunulmasinda kullanilan 1 Mevcut arag ve is makinelerinin bakim-onariminin yapiimasi N
arag ve is makinelerinin bakim onanim ve ikmal . L . . -
islemlerini gerceklestirerek, itiyag halinde yen ara ve 2 Arag ve is makinesi lastiklerinin yenilenmesi ve akaryakit ikmali Bakl\lﬂr?]c\l/[tjerlgggurlm
ig makinesi alimi yapmak. 3 Araglarin kiralanmasi
1 Diigiin salonu faaliyetlerinin yiriitilmesi
2 Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiriitilmesi
3 Yemekhane faaliyetlerinin yiritiiimesi
27.2.1 Halkimizin ihtiyag duydugu yizme havuzlari, S
diigiin salonlan, kres vb. sosyal ve Kiltirel hizmetleri 4 Agure ve kandil simiti dagriminin yapiimasi
modern mekanlarla uygun ve ekonomik maliyetlerle 5 Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitiimas|
halkimiza hizmet vermeye devam etmek. igletme ve i§tirakler
6  Onkoloji hastanesi 6niinde gorba dagitimi yapiimasi Mudirligi
7 Gocuk Miizesi faaliyetleri
8  Kres hizmetleri
4.4.1 Engelli vatandaslanmiza sosyal, killtiirel, egitime
yonelik ve sportif tiim faaliyetleri sunarak, ihtiyag . A .
duydugu her tirlii arag ve geregleri karsilayarak destek ! By el e
olmaya devam etmek.
23.1.1 Belediye hizmetlerinin muhtarliklar ve semt .
birimleri bazinda yayginlagmasini saglayarak, 1 Muhtarlara Yonelik Faaliyetier Muhtarlik Isleri

Yenimahalle’de yasayan vatandaslarnin beklenti ve
isteklerini en hizli gekilde kargilamak..

Midirligu
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Yenima

HARCAMA YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi

lle Belediye Baskanligi

Harcama Yetkilisi

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigil Zeynep BOZKURT Miidar
2 Bilgi islem Miidiirliigi Kadir SIMSEK Miidiir
3 Destek Hizmetleri Miidirliigi Riza HUYLU Muidir
4 Emlak ve istimlak Miidirligi Hamit DEMIRCI Miidiir
9 Fen Igleri Midarligi Birben KUT Muddr
6 Hukuk isleri Miidirligi Nihal GEPIC Miidiir
7 imar ve Sehircilik Midiirligi Mehmet Ali TOPUZ Madur
8 insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii Nurettin 0ZTURK Miidir
9 Kentsel Doniigiim Midarliga Gokhan AKKAN Midir
10 Kiiltiir ve Sosyal ig,ler Miidirligi Memnune UZUN Midir
11 Mali Hizmetler Midarliga Nuray G.ALTIN Mudir
12 Ozel Kalem Miidirligi Aysegill TASAR Midir
13 Park ve Bahceler Madurlugu Onur OZEL Miidiir
14 Ruhsa tve Denetim Midurligu Ali ECEMIS Madur
15 Saglik isleri Miidiirligii Leyla KOSE Mudir
16 Sivil Savunma Uzmanhg Ziibeyit YUCEL Uzman
17 Teftis Kurulu Miidrligi Huriye OZCAN Miidar
18 Temizlik isleri Miidirligii Murat GIGEK Miidiir
19 Veteriner igleri Miidiirligil ilker GELIK Miidiir
20 Yapi Kontrol Midiirligi M. Mustafa SOZER Miidar
21 Yazi igleri Midarligi Murat AKSIT Miidiir
22 Zabita Midarlagi Necati BAYRAKTAR Miidar
23 Makine ve ikmal Bakim ve Onanim Miidirliigii Mehmet TOSUN Muidiir
24 isletme ve istirakler Miidiirliig Fiisun YORULMAZ Miidir
25 Muhtarlik Isleri Miidirligii Zibeyit YOCEL Miidar
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Birim Adi Kod | Telefon Fax BT
Ozel Kalem Miidiirligii 0312 526 20 46 3153548 fethiyasar@yenimahalle.bel.tr
Destek Hizmetleri Midiirligi 0312 526 23 01 344 02 M1 destekhizmetleri@yenimahalle.bel.tr
insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi 0312 526 23 47 344 92 35 binayyildinm@yenimahalle.bel.tr
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigii 0312 526 65 22 3353519 kultursosyalisler@yenimanhalle.bel.tr
Bilgi islem Miidiirliigii 0312 526 25 00 526 20 07 bim@yenimahalle.bel.tr
Yazi isleri Miidirligi 0312 526 25 95 327 56 58 yaziisleri@yenimahalle.bel.tr
Teftis Kurulu Mudirlagu 0312 526 20 65 34349 64 teftiskurulu@yenimahalle.bel.tr
Ruhsat ve Denetim Midirligi 0312 526 22 22 344 92 36 ruhsatdenetim@yenimahalle.bel.ir
Kentsel Doniigiim Midarliga 0312 5262118 344 57 83 kentseldonusum@yenimahalle.bel.tr
Hukuk igleri Miidirlagi 0312 526 20 40 526 20 40 hukukisleri@yenimahalle.bel.tr
Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii 0312 526 20 81 344 02 36 basinyayin@yenimahalle.bel.tr
Fen Isleri Miidirligii 0312 526 11 66 397 3343 fenisleri@yenimahalle.bel.tr
Yapi Kontrol Midirlagi 0312 526 22 37 526 21 84 yapikontrol@yenimahalle.bel.tr
Emlak ve istimlak Midirliigii 0312 526 21 49 344 57 83 emlakistimlak@yenimahalle.bel.tr
Mali Hizmetler Midurligii 0312 526 22 26 3155613 malihizmetler@yenimahalle.bel.tr
imar ve Sehircilik Mudirliga 0312 526 21 24 344 88 03 imar@yenimahalle.bel.tr
Park ve Bahgeler Madirlagu 0312 526 14 01 397 45 37 parkvebahceler@yenimahalle.bel.tr
Saglik isleri Miidiirligii 0312 526 24 05 3270099 leylakose@yenimahalle.bel.tr
Temizlik isleri Midirligii 0312 526 16 00 27875 20 temizlikisleri@yenimahalle.bel.tr
Veteriner isleri Miidirligi 0312 526 21 05 343 68 68 veterinerisleri@yenimahalle.bel.tr
Zabita Miidirligi 0312 526 22 90 31556 75 zabita@yenimahalle.bel.tr
Makine ikmal Bakim ve Onarm Miidiirligi 0312 526 69 00 2787515 Makineikmal@yenimahalle.bel.tr
Muhtarlik igleri Midiirligii 0312 526 22 29 3442410 muhtarlik@yenimahalle.bel.tr
isletme ve istirakler Midirligii 0312 526 23 22 3151194 isletmeistiraklermd@yenimahalle.bel.tr
Sivil Savunma Uzmanligi 0312 5262379 327 46 86 zubeyityucel@yenimahalle.bel.tr
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YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

Kalite Yanetim Sistemi
Belgesine Sahiptir

Karar No: 405

-KARAR-

5393 sayili Belediye Kanunun 56’nci maddesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi gere@ince Stratejik Planlamaya bagh olarak; ‘‘Belediyemizin
2019 Biitce Yili Performans Program” Malive Bakanli#i tarafindan yaymnlanan ve 05/07/2008
tarihinde yaymmlanan 26927(Degisik:R.G.15/7/2009)sayih “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar: Hakkinda Yonetmelik” usul ve esaslarina uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizce hazirlanmstir.

Hazirlamis oldugumuz Performans Programi; Belediyemizin vizyonu, misyonu, degerleri,
stratejik amaclari, hedefleri ve performans hedeflerini gergeklestirecek olan faaliyetler,
performans gostergeleriyle eslestirilerek ele alnmistir, 2019 Biit¢e yilina ait performans
hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara iliskin yorumlara da performans programi igerisinde yer
verilmistir. Performans Programi Belediyemiz birimlerinin géndermis oldugu bilgiler ile genel
bilgiler dikkate alinarak hazirlanmstir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2019 Biit¢e Yih Performans Programmnmn
Belediye Meclisimizde goriigiiliip bir karar alinmas: hususuna dair, Baskanhk Teklifi Belediye
Meclisimizin 03.10.2018 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler netmesmde, Meclis Uyesi Y. Kayhan YUREGIR’in
konunun Komisyona havale edilmeden Mecliste goriisiiliip karara baglanmasim &neriyorum
seklindeki sifahi onerisi oylamaya sunuldu oy birligi ile kabul edilmesinden sonra Meclis
Baskani Sn. Fethi YASAR’in da konusmas: ve sifahi énerisi dogrultusunda Bagkanhk Teklifi
geldigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2019 Mali Yili Biitge Performans Programimin Kabuliine oy ¢oklugu ile
karar verildi,03.10.2018
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