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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz alt1 fakiilte, iki yiiksekokul, bes
meslek yiiksekokulu, iki enstitii, alt1 uygulama ve
aragtirma merkeziyle 2014-2015 egitim-0gretim
yilinda fakiiltelerde 5.858, yiiksekokullarda 949,
meslek yliksekokullarda 5.322 ve enstitiilerde
525 olmak iizere toplam 12.654 6grenciye egitim-
Ogretim hizmeti vermistir. Ayni donemde
Universitemizde 510 akademik personel ve 232
idari personel gérev yapmuistir.

Universitemiz 2015 yilinda &zellikle bilimsel
arastirma ve yayinlar ile projelere 6nem vermistir.
Bilimsel arastirma ve yaymlarimiz ile
projelerimiz hedeflenenin iizerinde gergeklestirilmistir. S6z konusu calismalarla Ulkemizin ve
Karaman’in gida sanayisine katki saglanmistir.

2015 yilinda Ogrencilerimizin basarist dikkat ¢ekmistir. Ogrencilerimiz kurduklari
topluluklar araciligiyla hedeflenenin ¢ok {izerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmislerdir. Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bolgesi Universiteler
Birligi tarafindan 22 kategoride diizenlenen sampiyonalara katilan 364 sporcu ogrencimiz
miisabakalar sonucunda; 2 takim birinciligi, 2 takim ikinciligi ve 3 takim {i¢iinciiliigii ile bireyselde
8 birincilik, 3 ikincilik ve 6 li¢linciiliikk elde edilmistir. Ayrica sporcu 6grencilerimiz Diinya Giires
Sampiyonasinda Diinya Sampiyonu ve Universiteler Tiirkiye Boks Sampiyonasinda Tiirkiye
Sampiyonu olmak iizere iki altin madalya kazanmislardir.

Program doneminde yerleskelerimizin yapimina devam edilmistir. Yiizme havuzu, kapal
spor tesisi ve BESYO binasinin yapimiyla Yunus Emre yerleskesi igerisinde spor kompleksi
olusturulmustur. Bunun yaninda yeni kiitiiphane binasi ve Islami ilimler Fakiiltesi binas1 énemli
oranda tamamlanmis olup 2016 yilinda hizmete alinmasi saglanacaktir.

Universitemiz 2015 yilinda 78.321.958,69TL tutarinda harcama yapmus olup harcamalarin
% 41,29°u sermaye giderlerinden olugmustur. S6z konusu yilda Sayistay Baskanlig: tarafindan
yapilan denetimler sonucunda Universitemizin mali yapis1 basta olmak iizere idari ve akademik
yapisinin ve isleyisinin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cergevesinde Universitemizin 2015 yili faaliyet
sonuclarini ac¢iklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A-OZGOREYV VE UZGORUS
Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel
diizeyde donanima sahip, lstiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata
katki saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi cagiin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile
Tiirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii
caligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir iiniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 5662 sayili  Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nda ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

Tiirkiye’de Yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle yiiksekogretimle
ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve st kuruluslarin
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim, aragtirma, yayim, dgretim
elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitliinlik i¢inde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek.




f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

I. YiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevleri yerine getirmek amaciyla; 29/05/2007 tarih ve 26536 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu’nda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7’nci maddesi ile 2809 sayili Kanun’a eklenen Ek 72°nci
maddesine gore kurulmustur. S6z konusu maddenin (a) bendinde, “Selguk Universitesi
Rektorliigiine bagli iken baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde
“Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan “, (c) bendinde
“Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan” ve (¢) bendinde ise
Rektorliige bagl olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden” olugur
denilmek suretiyle kurulmustur. 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 28/7/2010 tarihinde kararlastirilmig, 22/08/2010 tarih ve 27680 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari’nca Miihendislik Fakiiltesi, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Egitim Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 6/12/2011 tarith ve 24055 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 16/12/2011 tarihinde kararlastirilmis,
10/01/2012 tarih ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari’nca
Universitemiz Egitim Fakiiltesi kurulmustur. Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim
Bakanliginin 10/12/2012 tarihli ve 210494 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 17/12/2012 tarihinde kararlastirilarak
Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur. 2012 yilinda Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gdsteren programlar, teknik ve sosyal bilim
niteligine gore 2’ye ayrilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.



C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi tasinmaz varlig1 asagida gosterilmistir.

Miilkiyetin Durumuna Gore Tasinmaz Alani

Yerleske Adi -
Maliye

Hazine
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.734.717,67 - 1.743.784,67

Universite

Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
S SAOCRIE 36.322,00  24.102,00 : 60.424,00
Yerleskesi

Genel Toplam 100.176,11 1.758.819,67 - 1.858.995,78

Cizelge 1: Taginmazlarin dagihmi (m2)

2.000.000,00
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00

1.200.000,00 =
¥ 1.000.000,00 -
L

800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00

Yunus Emre Ermenek Yerleskesi Kazim Karabekir
Yerleskesi ? Yerleskesi

~ Toplam Alan 1.723.784,67 54.787,11 60.424,00

Sekil 1: Taginmazlarin dagilimi (m2)



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi kapali mekanlarin hizmet alanlarma gére dagilimi
asagidaki gibidir.

Hizmet Alani Y#:ﬁisir:s'i’e
Idari 6.755
Egitim 92.125
Sosyal 13.728
Spor 13.533
Diger 1.130
Genel Toplam 127.271

Kazim
Karabekir
Yerleskesi

7.000

7.000

Ermenek
Yerleskesi

5.830

5.830

Toplam

6.755
104.955
13.728
13.533
1.130

140.101

Gizelge 2: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)

1%

m idari
M Egitim
m Spor
M Sosyal

M Barinma

Sekil 2: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)



Universitemiz kapali mekanlarmin hizmet alanlarina gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Hizmet Alani idari | Egitim | Spor | Sosyal Barinma
Rektorlitk Hizmet Binasi 5.000
Is1 Merkezi 1.755
Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635
Miihendislik Fakiiltesi 20.435
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9.270
Saglik Yiiksekokulu 3.600
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4.175 150
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.615
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.640
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.170
Halicilik-Seramik Atolyesi 3.798
Makine-Otomotiv Atolyesi 3.367
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atdlye
Binasi 1.505
Kiitiiphane Hizmet Binasi 3.175
BESYO Spor Salonu 1.146
1500 Kisilik Kapali1 Spor Salonu 7.500
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082
Amfi Tiyatro 533
Yemekhane Kafeterya Cars1 Binasi 13.000
Uygulama Otelit 1.130
Rektorliik Konutu 350
TOPLAM 6.755 | 104.805 | 13.878 | 13.533 1.480
TOPLAM KAPALI ALAN 140.451 m?

Cizelge 3: Universitemiz kapali mekanlarin dagilimi (m?)

 Onceki idare faaliyet raporunda “misafirhane” olarak gésterilmistir.




_Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Kapasitesi
Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100  101-150  151-250  251-Uzeri Toplam
Amfi 6 1 12 1 4 24
Simif 69 25 65 6 165
Bilgisayar Lab. 7 2 1 1 11
Diger Lab. 13 14 - 7 --- --- 34
Toplam 89 47 67 26 1 4 234

Cizelge 4: Egitim alanlari ve derslikler dagilimi

Bilgisayar N
Laboratuvari Diger
Laboratuvar

Bilgisayar
Laboratuvari
m 0-50 7

m51-75

m 76-100

m101-150

© 151-250
251-Uzeri

Diger Laboratuvar

Sekil 3: Egitim alanlari ve derslikler dagilimi



Birim Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi & 22 L ) 2
Kamil Ozdag -Fen

Fakiiltesi ) 11 2 4 17
Edebiyat Fakiiltesi 9 18 - - 27
Egitim Fakiiltesi - - - - -
Miihendislik

Fakiiltesi 9 4 2l 47
Islami flimler ) 5 i i 2
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokulu o &
Saglik

Yiiksekokulu i 1 i 3 14
Saglik Hizmetleri

MYO 1 12 - 2 15
Sosyal bilimler

MYO - 10 - - 10
Teknik  Bilimler

MYO - 10 3 2 15
Ermenek MYO - 19 2 2 23
Kazim Karabekir

MYO 1 19 3 - 23
Toplam 24 165 32 13 234

Cizelge 5: Egitim alanlari ve dersliklerin dagilhimi

§Sosya| Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Aciklama ‘g:;}lsrl] Kantin Alan1 (m?)  Kafeterya Sayist Kafete(:%lsl) Al
Eztlﬁﬁfési ve Idari Bilimler 1 50,00 ) _
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50,00 - -
Edebiyat Fakiiltesi 1 100,00 = =
Miihendislik Fakiiltesi 1 23,70 - -
Teknik Bilimler MYO 1 27,00 = =
Saglik Yiiksekokulu 1 56,70

Saglik Hizmetleri MYO 1 49,00 - -
Ermenek MYO 1 18,45 - -
Kazim Karabekir MYO 1 19,50 - -
Sosyal Bilimler MYO 1 17,00

Merkezi Kafeterya - - 1 1.025,00
Toplam 10 411,35 1 1.025,00

Cizelge 6: Kantinler ve kafeteryalar dagilimi




éYemekhaneIer

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Alani (m?)

Ogrenci ve Personel Ogrenci ve Personel
Aciklama Yemekhane Sayist Yemekhane Kapasitesi

Yunus Emre Yerleskesi 1 1.200 2.320
Yunus Emre Yerleskesi
VIP 1 60 255
Ermenek MYO 1 300 150
Kazim Karabekir MYO 1 150 216
Toplam 4 1.710 2.941
Cizelge 7: Yemekhaneler dagilimi
‘Uygulama Oteli
Alan (m? Misafir Kapasitesi
Agiklama Say1 (m°) P
Uygulama Oteli 1 1.130 30 Kisi
Cizelge 8: Uygulama oteli dagilimi
‘Ogrenci Yurtlan
Agiklama Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4 5

Oda Sayis1 - - - -

Alam m? - - - -

Cizelge 9: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

Agiklama Lojman Sayisi L"J"‘a“(rl;g)“ el Dolu Lojman Sayis1 Bos Lojman Sayisi

Lojmanlar 1 350 1 -
Toplam 1 350 1 -

Cizelge 10: Lojmanlar

‘Spor Tesisleri

Aciklama Kapali Spor Kapal Spor Agik Spor Acik Spor
§ Tesisi Sayis1  Tesisi Alami (m?) Tesisi Sayisi Tesisi Alam (m?)

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 1 1.146 ) )

Kazim Karabekir MYO - - 1 300

Ermenek MYO 1 150 3 2.103

Yunus Emre Yerleskesi 1500

Kisilik Spor Salonu 4 1ELY 6 el

Yar1 Olimpik Kapali Yiizme 1 5082 ) )

Havuzu

Toplam 4 13.878 10 9.277

Cizelge 11: Spor tesisleri dagilimi




éToplantl-Konferans Salonlan:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi

£pldiars 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250  251-Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
Seminer Salonu
Cok Amagli Salon

Toplam

Cizelge 12: Toplanti-konferans salonlari

‘Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alam Sinema Salonu Kapasitesi
Sinema Salonu - - -

Toplam - - -

Cizelge 13: Sinema salonu dagilimi

éEgitim ve Dinlenme Tesisleri

AEET Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme
§ Tesisleri Sayisi Tesisleri Alan1 Tesisleri Kapasitesi
Egitim ve Dinlenme

Tesisleri

Toplam - - -

Cizelge 14: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

‘Ogrenci Topluluklar

45 adet dgrenci topluluklarinm kulanimima 220 m?’lik kapal alan verilmistir.

Sira No Topluluk Ad1

Akademik Genglik Toplulugu

Arama Kurtarma ve Doga Sporlart Toplulugu (KARDOS)
Arkeoloji Toplulugu

Ata Toplulugu

Atatlirk¢ti Diislince Toplulugu

Beden Egitimi ve Spor Arastirmalart Toplulugu
Bes Mevsim Degisim Toplulugu
Biyomiihendislik Toplulugu

Duyarli Genglik Toplulugu

Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu

Elektronik Sporlar Toplulugu

Felsefi Diistince Toplulugu

Finans ve Kariyer Toplulugu

Fotografcilik Toplulugu

Geng Arastirmacilar Toplulugu




Geng Emlakgilar Toplulugu

Geng Girigimciler Toplulugu

Geng Goniilliiler Toplulugu

Geng Tarihgiler Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng UNIKOP Toplulugu

Geng Yazilimeilar Toplulugu

Genglik Insiyatifi Toplulugu

Genglik Merkezim Toplulugu

Gida Miihendisligi Toplulugu

[lim ve Medeniyet Toplulugu
Karamanoglu Mehmetbey'in Sefleri Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu
Lojistik Goniilliileri Toplulugu
Muhasebe Toplulugu

Miihendislik Bilimleri Toplulugu
Proaktif Yasam Toplulugu

Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
Sinema ve Tiyatro Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Sems Toplulugu

Toplum Gondilliileri Toplulugu

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu
Tiirk Diinyast Arastirma Toplulugu
Tiirkiye Genglik Toplulugu
Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Yagmur Damlasi Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yunus Emre ve Hosgorii Toplulugu

Cizelge 15: Ogrenci topluluklari

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist  : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ---

_Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi L=
Anaokulu Alani [ -—-
Anaokulu Kapasitesi D ---
[k gretim Okulu Sayisi -
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[k6gretim Okulu Alan -
[Ikdgretim Okulu Kapasitesi -

Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Aciklama Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alam Kullanan Kisi
¢ (adet) (m?) Sayisi
Rektorliik 8 332 3
Iktisadi ve Idari Bilimler 50 500 50
Fakiiltesi
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 96 960 34
Edebiyat Fakiiltesi 80 1613,71 74
Egitim Fakiiltesi 8 116 8
Miihendislik Fakiiltesi 56 840 62
Islami Ilimler Fakiiltesi 25 380 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 67 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 6 70 4
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 16 240 10
Saglik Yiiksekokulu 22 800 22
Saglik  Hizmetleri  Meslek
Yiksekokulu 23 424 14
Sosyal Bilimler MYO 10 147 17
Teknik Bilimler MYO 19 478 29
Ermenek MYO 15 250 22
Kazim Karabekir MYO 45 900 15
Bilimsel \ Teknolojik
Arastirmalar  Uygulama ve 5 195 3
Arastirma Merkezi
Toplam 161 3.300 136

Cizelge 16: Akademik personel hizmet alanlarinin dagimi



éidari Personel Hizmet Alanlari

Cahisma Oda Calisma Oda Kullanan Kisi
Agiklama Sayisi1 (adet) Alam1 (m2) Sayisi
Rektorliik 8 332 3
Genel Sekreterlik 8 274 5
Hukuk Miisavirligi 2 35 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig 9 412 14
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 9 137 22
Kﬁtﬁphalze ve Dokiimantasyon Daire 8 134 9
Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 10 243 14
Personel Daire Baskanligi 7 131 12
Saglik vKﬁltiir ve Spor Daire 14 300 18
Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9 204 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 22 579 26
BA_P, Erasmus, Doner Sermaye 7 140 11
Birimleri
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar 7 216 3
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler 4 68 5
Miihendislik Fakiiltesi 7 140 6
Islami Ilimler Fakiiltesi 4 125 5
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 8
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 12 120 5
Edebiyat Fakiiltesi 9 195 6
Egitim Fakiiltesi 5 105 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 65 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 30 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 8 120 5
Saglik Yiiksekokulu 3 50 4
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 4 — 4
Sosyal Bilimler MYO 4 100 5
Teknik Bilimler MYO 2 83 6
Ermenek MYO 2 80 5
Kazim Karabekir MYO 3 300 5
Toplam 203 4.993 232

Cizelge 17: idari personel hizmet alanlarinin dagilimi




éAmbar Alanlari

Aciklama
Rektorliik
Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO

Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

TOPLAM

Cizelge 18: Ambar alanlarinin dagilimi

Ambar Sayis1

[ < N S e T = U = T O T O S S S =Y

w
~

Ambar Alam (m?)

60
16

300
30

[ = = M=

166

55
150
994
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éAl‘@iV Alanlan

Arsiv Alam

Aciklama Arsiv Sayisi

(m?)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 1 16
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2 50
Personel Daire Baskanlig1 2 50
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1 15
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 1 20
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 10
Edebiyat Fakiiltesi 1 32
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 10
Teknik Bilimler MYO 1 28
Saglik Yiiksekokulu 1 20
Ermenek MYO 1 55
Toplam 16 348
Cizelge 19: Arsiv alanlarinin dagilimi

Atdlyeler

Ag:lklaa Atolye Sayis1 Atolye Alam (m?)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12 7.165
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 1.505

Toplam 13 8.670

Cizelge 20: Atolyelerin dagilimi



2. Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak
secer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v" Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim-O0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarni, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gorildiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v" Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.
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v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

v" Bukanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarinin temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesérden
olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

v' Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitil ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitemiz fakiilte organlari dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte ydnetim kurulundan
olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
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ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,

v Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogcent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi
tizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.
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v" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimini uygulanmasini
saglamak,

v" Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
v' Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii organlar1 enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstitii Miidiiri

Enstiti miidiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Kurulu

Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis goérevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yil siire icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul organlar yiiksekokul midiirdi, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan {i¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.
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Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitemizin akademik birimleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim
Bagkanligi, Yabanci Diller Bolim Bagkanligi, Tirk Dili Boliim Bagkanlii, Sosyal Bilimler
Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiisi’diir. Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklar1, Hukuk Miisavirligi ve Basin ve Halkla iliskiler’den olusmaktadir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki semada gdsterilmistir.
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SENATO

FAKULTELER

EDEBIYAT FAKULTESI

KAMIiL OZDAG FEN FAKULTESi

EGITIM BILIMLERi FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

BOLUMLER

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARIHi
BOLUM BASKANLIGI

TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI

REKTOR YARDIMCISI

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESi

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERi

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

ULUSLARARASI iLiSKILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

BiLIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMAMERKEZI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

YONETIM KURULU

ENSTITULER

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

MESLEK YOKSEKOKULLARI

TEKNiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU

KAZIM KARABEKIR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETERLIK

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIG

DONER SERMAYE iSLETMESi
MUDURLUGU

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER
BiRiMi

KURULLAR-KOORDINATORLUKLER

ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELER
KOMIiSYONU

HAYVAN DENEYLERIi ETIK KURULU

FARABiI KURUM KOORDINATORLUGU

MEVLANA KURUM KOORDINATORL
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

éYazﬂlmlar
. Mic?osoft Office
*  Windows 7 Pro
»  Windows Server 2008, 2010, 2012
« Kaspersky Endpoint Security 10
« Acronis 11.0 Server
« VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
« Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS
» Oracle (11 g Enterprise Edition)
» Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)
* Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
«  Ogrenci Bilgi Sistemi
» Enstitii Bilgi Sistemi
« Mezun Bilgi Sistemi
« Personel Bilgi Sistemi
* Yemekhane Otomasyon Sistemi
» Sql Server 2012
« BAP Otomasyonu
*  Moodle

Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve izleme Programr)

+  Say2000i

» Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
+ KBS

+  SGB.Net

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 gergevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar
iretmek ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z isgiiciinii
kullanmay1 amag¢ edinmistir. Bunlar;

*  Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
* Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

* Arnza Takip Bildirimi Otomasyonu
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Online Dergi Sistem Otomasyonu

BESYO Ogrenci Se¢gme Programi

BESYO Ozel Yetenek Sinav Takip Programi (Android tabanl)
Saglik Yiiksekokulu Staj Takip Programi
Arag Takip Otomasyonu

Elektrik Sayag¢ Takip Programi

Sorgu Sistemi

Tasinmaz Takip Otomasyonu

Hesap Kontrol Otomasyonu

Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

Sanal Smif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)
Dava Takip Sistemi

Android Tabanli Mobil Uygulama

Depo Kontrol Sistemi

Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri

Akademik Ders Yiikii Otomasyonu
Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist :1.110
Tagmabilir bilgisayar sayisi : 82
Tablet bilgisayar sayis1 137

éKiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap sayis1 : 52.553
Tez Sayisi 169
Elektronik Veri Tabani Sayisi 3
Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi .45
Kitap dis1 materyal sayisi 1489
Elektronik yayinlarin sayisi 475
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4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

BiriM BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL

2015 yil1 sonu itibariyle tiniversitemizde toplam 510 akademik personel gorev yapmakta
olup bunlarin unvan ve birim bazinda dagilimi agsagida gosterilmistir.

Birimi Prof. Dog¢. Yrd. Ogr. Aras. Okut. Uzm. Top.
Dog. Gor. Gor.

Rektorliik - - - - - 6 4 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 18 2 53 - - 77
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7 4 10 - 35 - - 51
Edebiyat Fakiiltesi 3 6 20 1 55 - - 85
Miihendislik Fakiiltesi 1 6 25 - 46 - - 78
Egitim Fakiiltesi 1 - 6 - 26 - - 33
Islami ilimler Fakiiltesi - i 6 4 16 - - 27
Saghk Yiiksekokulu 1 - 6 3 22 - - 32
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 2 3 3 3 1 - 12
Teknik Bilimler MYO - - 3 22 - 1 4 30
Sosyal Bilimler MYO - - - 17 - 1 - 18
Ermenek MYO - - - 19 - 3 - 22
Kazim Karabekir MYO = - - 15 - - - 15
Saghk Hizmetleri MYO - - - 14 - - - 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 4 - - 4
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2

TOPLAM 9 22 97 100 262 12 8 510

Cizelge 21: Birim Bazinda Akademik Personel
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AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Aciklama T v
am ar1
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 9 26 35 9
Dogent 22 23 45 22
Yrd.Dogent 97 82 179 97
Ogretim Gorevlisi 100 60 160 100
Okutman 12 14 26 12
Ceyvirici 1 1
Egitim-Ogretim
1 1
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 262 39 301 262
Uzman 8 6 14 8
Toplam 510 252 762 510

Cizelge 22: Akademik personel kadro durumu dagilimi

BASKA BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (13/B)

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Aciklama

Dolu Bos Toplam Tam Yan

Zamanh Zamanh

Profesor
Dogent
Yrd.Dogent
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Okutman 1 1 1
Ceyvirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman 5 5 5
Toplam 12 12 12

Cizelge 23: Baska birimlerde gérevlendirilen akademik personel dagilimi

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvam Geldigi Ulke Calistiga Béliim

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Dog. Dr. Pakistan
Yrd. Dog. Dr. Iran Islami flimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Misir Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi Misir Islami ilimler Fakiiltesi

Toplam 4 4

Cizelge 24: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagilimi
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DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Unvan

Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Kisi
Sayisi

Bagh Oldugu Béliim

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gorevlendirildigi Birim
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisii

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii
Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
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Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Fen Bilimleri Enstittisii

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitist

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Anadolu Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Bogazici Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti

Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Ondokuz May1s Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti

Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Kurikkale Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti
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Aragtirma Marmara Universitesi Fen Bilimleri

Gérevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi Enstitiisii
Aragtirma .. .. 1l - . . P
o 1 Miihendislik Fakiiltesi ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
A t - S . . . g .
rflS 1 1.112'1 1 Miihendislik Fakiiltesi Pamukkale Umver'sqeil Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma R I R P
L 2 Miihendislik Fakiiltesi Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
Aragtirma . .. o Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen
Gorevlisi 1 Mihendislik Fakiltesi Bilimleri Enstitiisii
A t - S . . . g .
rf‘S 111P§ 1 Miihendislik Fakiiltesi Hacettepe Unlvers.ltf:s‘l' Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitlisii
Arastirma . .. s - . .. . . I
o 1 Miihendislik Fakiiltesi Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
Arastirma - .. Adnan Menderes Universitesi Saglik
Gorevlisi ! Saglk Yiiksekokulu Bilimleri Enstitiisii
Arastirma Uni itesi Sag ili i
: § e 3 Sl sl Ankara Umver51te'51“ S?ghk Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Arastirma ot T C e o .
‘ ) e 1 Saglik Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Unlvergl'f.esi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
Aragtirma . . . © i as o . P
B 2 Saglik Yiiksekokulu Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
Aragtirma . . R f e - . -
B 3 Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
Aragtirma Uni itesi Sag ili i
‘ § e 1 Syl Vit Hacettepe Unlversn'e‘s‘l §ag11k Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Arastirma i (ni itesi Sag ili i
‘ § e 3 Saghik Yiiksekokulu Istanbul Unlver51te?si S"aghk Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
Arastirma - .. Necmettin Erbakan Universitesi Saglik
Gorevlisi L SIS ol Bilimleri Enstitiisii
TOPLAM 129

Cizelge 25: Diger Universitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

BASKA UNiVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Unvan Kisi Sayisi Calistigi Boliim Geldigi Universite

Prof.Dr. 1 Rektorliik Gaziosmanpasa Universitesi
Prof.Dr. 1 Islami ilimler Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam 2

Cizelge 26: Bagka Universitelerden kurumda gérevlendirilen akademik personelin dagilhimi

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1
Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 4

Cizelge 27: Sozlesmeli akademik personelin dagilimi

PN R
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AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Aciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas

Kisi Sayis1 36 220 128

Yiizde (%) 7,06 43,14 25,10

36-40 Yas

64

12,55

41-50 Yas

47

9,21

51-Uzeri

15

2,94

Cizelge 28: Akademik personelin yas itibariyle dagihmi

Sekil 4: Akademik personelin yas itibariyle dagilimi



4.2, Idari Personel

BiRiM BAZINDA IDARI PERSONEL

2015 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 232 idari personel gorev yapmakta olup
bunlarin birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birim GiH THS SHS YHS AHS TOPLAM
Genel Sekreterlik 21 21
Personel Daire Baskanlig1 13 13
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 13 1 1 1 16
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 20 2 22
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi 13 1 14
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig . 8 9
Bilgi Islem Daire Baskanlig 5 13 18
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 25 29
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 16 1 17
Hukuk Miisavirligi 2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 5
Edebiyat Fakiiltesi 5 5
Miihendislik Fakiiltesi 5 3 8
Egitim Fakiiltesi 3 3
Islami ilimler Fakiiltesi 5 5
Saglik Yiiksekokulu 4 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 1 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 1 5
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 3 1 1 5
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 4 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3
Toplam 177 48 1 6 - 232

Cizelge 29: idari personelin birim bazinda dagilimi
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IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 177 142 319
SaghikHizmetleri Sinifi 1 9 10
Teknik Hizmetleri Smifi 48 20 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Din Hizmetleri Sinifi - = 0

Yardimer Hizmetler Sinifi 6 12 18
Toplam 232 184 416

Cizelge 30: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi

BASKA BiRiIMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 12 - 12
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smufi 7 - 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -

Toplam 19 - 19

Cizelge 31: Baska birimde gorevlendirilen idari personel

IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Yiiksek Lisans ve

Ac¢iklama ilkogretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
T S 5 13 29 171 14
Yiizde (%) 2,16 5,60 12,5 73,71 6,03
Cizelge 32: idari personelin egitim durumu dagilimi
171
5 13
iLKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.LISANS VE
DOKTORA

Sekil 5: idari personelin egitim durumu
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IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayist 82 80 27 12 9 22
35,34 34,48 11,64 5,17 3,88 9,49

Yiizde (%)

Cizelge 33: idari personelin hizmet siiresi dagilimi

27
B ==as

1-3vil 4-6 Yil 7-10vil 11-15Yil 16-20 Yil 21- Uzeri

Sekil 6: idari personelin hizmet siiresi dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Aciklama 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayis1 15 83 67 33 24 10

Yiizde (%) 6,47 35,78 28,88 14,22 10,34 4,31

Cizelge 34: idari personelin yas itibariyle dagilimi

83
67
33
24
15

19-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51-UZERI

Sekil 7: idari personelin yas itibariyle dagilimi
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ISCILER

Aciklama Dolu Bos

Siirekli Tsciler - -

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)
Vizesiz Isgiler (3 Aylik) - -

Toplam o -

Toplam

Cizelge 35: iscilerin calistiklar pozisyonlara gére dagilimi

SUREKLI ISCILERIN HiZMET SURELERI

Aciklama 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 -Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde (%) = = = = = =
Cizelge 36: Surekli isgilerin hizmet suresi dagilimi
SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
Aciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayis1 - - -
Yiizde (%) = = =

Cizelge 37: Surekli isgilerin yas itibariyle dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1, Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim hizmetleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolim
Bagkanligi, Yabanci Diller Bolim Bagkanligi, Tirk Dili Boliim Baskanligi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde verilmektedir. Universitemiz egitim hizmetleri ve bu
hizmetlerden yararlanan 6grenciler hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

OGRENCI SAYILARI

S =N D e Genel
Birimin Ad1 LOgretim I1.Ogretim Toplam Toplam
Aciklama E K Top. E K Top. Erkek Kz
Fakiilteler 1434  2.065 3499 1111 1248 2359 2345 3.313 5.858
Yiiksekokullar 401 409 810 94 45 139 495 454 949
Enstitiiler 294 213 507 6 12 18 300 225 525

Meslek Yiiksekokullar 1.949 1.543 3.492 939 891 1.830 2.888 2.434 5.322

Toplam 4.078 4.230 8.308 2150 2.196 4.346 6.028 6.426 12.654

Cizelge 38: Ogrencilerin dagilimi

4.346

1.OGRETIM OGRENCI II.LOGRETIM OGRENCI K1z OGRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI

Sekil 8: Ogrenci sayilari
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

1. ve ll.
I. Ogretim IL Ogretim Ogretim
Fakiilte / MYO Boliim Adi Toplami
E K | Toplam E K | Toplam Say1
Iktisadi ve Idari g
Bilimler Fakiiltesi ezt = L 2 L L e
Iktisadi ve Idari 5
Bilimler Fakiiltesi L5 g ! / ! ! 8
iktisadi ve idari e
Bilimler Fakiiltesi Kamu Y oOnetimi 6 3 9 1 2 3 12
Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 1 1 1
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 1 1 1
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1 1 1
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 1 1 1
Ermenek MYO Dis Ticaret 2 2 2
Saglik
Ermenek MYO T 1 1 1
Kazim Karabekir Tibbi Tan. ve ) 1 3 3
MYO Paz.
Kazim Karabekir .. e
MYO Biiro Yonetimi 1 1 1
Miihendislik Fakiltesi B‘yom“khend“h 1| 3 4 4
. . oy Elektrik-
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik 4 1 5 5
Miihendislik Fakiiltesi Enerji 4 3 7 7
. .. o Gida
Miihendislik Fakiiltesi Miberdisliz 3 3 3
L DR Timbslimler | 22 | 28 50 19 | 36 55 105
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler MYO Lojistik 1 1 1
Sosyal Bilimler MYO LR, V2 VT 1 1 1
Uyg.
Sosyal Bilimler MYO Aseilik 2 1 3 3
Sosyal Bilimler MYO Turizm 1 2 3 3
WCLQIUEE N EIRVYN4eR Bilgisayar Prog. 1 1 1
CGQILEE N EAVYAN4OR Gida Teknolojisi 2 2 2
Teknik Bilimler MYO Makine 1 1 1
Teknik Bilimler MYO Otomotiv 1 1 1
TOPLAM 36 28 64 2 3 5 )

2 [slami [limler Fakiiltesinde yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olup diger birimlerde istege baghdir.

Cizelge 39: Yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grencilerinin dagilimi
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I.OGRETIM OGRENCI 11.OGRETIM OGRENCI K1z OGRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI

Sekil 9: Yabanci dil egitimi goren 6grencilerin dagilimi

OGRENCI KONTENJANLARI

Birimin Ad1 LYS Kontenjani LYS Sonucu Yerlesen Bos Kalan g}:)l)uluk Orani
Fakiilteler 1.405 1.367 46 %97
Yiiksekokullar 306 306 0 %100
Meslek 0
Yiiksekokullart 2.135 1.706 429 0680
Toplam 3.846 3.379 475 %088
Cizelge 40: Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi
3.846
3.379
LYS KONTENJANI LYS SONUCU YERLESEN BOS KALAN

Sekil 10: Ggrenci kontenjanlarinin dagilimi
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YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans

Doktora Yapan
Sayis1

Program

Yapan Sayisi
Tezli  Tezsiz

Birimin Ad1 Toplam

Sosyal Bilimler

o Isletme ABD 89 3 92
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Kamu Y6netimi ABD 21 21
Sosyal ke Kamu Yonetimi ABD (Selguk 31 31
Enstitiisii Universitesi Ortak)
Sosyal — Bilimler iktisat ABD 23 23
Enstitiisii
Sl Beden Egitimi ABD 15 15
Enstitiisti
Sonn R g il ve Edb. ABD 62 62
Enstitiisii
Sosyal Bilimler ..
Enstitiisii Sosyoloji 32 32
Sosyal ~ Bilimler Tarih 28 28
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisit Biyoloji ABD 48 5 53
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya ABD 38 5 43
Fen Bilimleri Enstitiisii Matematik ABD 24 24
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomiihendislik 21 5 25
Fen Bilimleri Enstitiisii Ileri Teknolojiler 68 68
Fen Bilimleri Enstitiisii al BIIImIerA\éeDTeknOIOJIlen 10 10
TOPLAM 510 18 528

Sekil 11: Lisansustl 6grencilerinin dagilimi
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Fakiilte / MYO Bolim Adi = K Toplam
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 3 1 4
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji - 2 2
Edebiyat Fakiiltesi Tarih 2 = 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. iktisat 6 2 8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Isletme 11 3 14
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Kamu Yonetimi 7 - 7
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Kimya 1 - 1
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik 2 - 2
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 3 2 5
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik 2 1 3
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miih. 3 = 3
Saglik Yiiksekokulu Hemygirelik 2 9 11
Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz 1 = 1
Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 1 - 1
Sosyal Bilimler MYO Turizm ve Otel Islt. 2 - 2
Sosyal Bilimler MYO Mubhasebe ve Ver. Uyg. 2 - 2
TOPLAM 48 20 68

Cizelge 41: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boltimleri
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5.2. idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2015 yilinda yapmis olduklar1 hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
calismalarinin saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Y®énetim Kurulu toplantilarinin
organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve
tiniversiteye bagli birimlere iletilmesi hizmetlerini yerine getirmistir.

Rektorliiglin  yazismalarinin  yiiriitiilmesi, protokol, ziyaret ve tdren islerinin
diizenlenmesi ve rektor tarafindan verilen benzeri islerin yiiriitilmesi is ve islemlerini
yapmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanlig1 bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum,
giincelleme, giivenlik islemlerini gergeklestirmek; {iniversitenin bilgisayar agi hizmetlerinin
kesintisiz sunulmasi i¢in gerekli onlemleri almak, dolayisiyla sistemi kaliteli ve kesintisiz
isletmekten sorumludur. Universitemiz 100 Mbits Metro Ethernet ile Ankara ULAKBIM’e
(TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) baglantis1 bulunmaktadir. Yerleskemizde
bulunan binalar fiber optik hatlarla daire bagkanligina baglidir. Sistem merkezimizde omurga
tizerinden birimler, y1ldiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. Ayrica Yunus Emre
Yerleskesi’'ndeki tiim birimlerden 6grenci ve personele kablosuz internet erisimi
saglanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuk Miisavirligi asagida
belirtilen gorevleri yiirlitmektedir.

v' Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali,
idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

v Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlasmalarm, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

v" Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin
gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek, mekanizmalari teskil ederek, saglamak

v' Rektorliikge goriis almmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

v" Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

v' Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

v' Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig iki sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Rektorliik
ve baglt birimleriyle yatirim niteligi tasiyan okullarimiza ait mal, makine-teghizat vb.
ihtiyaclar1 ile iiniversitemizin tiigiincii sahislardan alman ve alinmasi gereken temizlik,
giivenlik, elektrik, telefon vb. hizmet alimlarin1 gergeklestirmektedir. idari ve Mali isler Daire
Bagkanlig1 ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gergeklestirecekleri siireclerde destek ve
koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar ¢ercevesinde gerceklesmesine
katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

v Basvuru ve enformasyon hizmetleri: Ogretime baslayan ve 6gretime devam eden
Ogrenciler ile tim personelin kiitliphaneyi tanmimalari ve kiitiiphane kaynaklarini nasil
kullanacaklar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

v' Danmisma kaynaklar: Kiitiiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar,
sozliikler vb. kaynaklarin kullaniminda yardimer olunmaktadir.

v Katalog tarama: Kiitiiphanemiz katalog taramay1 web tizerinde hizmete sunmustur.
Isteyen kullamcilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir. Kullanicilarimiz
http://kutuphane.kmu.edu.tr adresinden direkt sorgulama yapabilirler.

v Odiing verme hizmeti: Tiim akademik ve idari personel ile dgrencilere kiitiiphane
yonergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir.

v/ Kiitiiphaneleraras1 6diing verme hizmeti: Isteyen arastirmacilara diger iiniversite
kiitiphanelerinden de 6diing kitap getirtilmektedir.

v Elektronik veri tabanlari hizmeti: Tiibitak ulakbim ve abonelik yoluyla veri tabam
hizmeti verilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

v Arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi.

v' Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’'nin akademik takviminde belirtilen
yazigmalarin yapilmasi.

v' Bagkanlik bilinyesindeki personelin izin islemlerinin yapilmasi.

v" Bagkanlhign tiim gelen ve giden evraklarla ilgili islemlerin yapilmasi.

v' Bagkanliga bagh birimlerinin kirtasiye ve demirbas ihtiyaclarn ile ilgili
islemlerin yapilmasi.

v Baskanhigimiz ile Universitenin diger birimleri arasindaki biitiin yazismalari
yapmak ve takip etmek.

v Her yil Ekim ay1 igerisinde OSYM tarafindan génderilen &grenci istatistik
formlariin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullara gonderilmesi ve tanzimi
sonrasinda toplanarak OSYM Bagkanligina gonderilmesi.

v Universitemiz gretim elemanlarmin kullandiklar1 programin takibi ve 8gretim
elemanlarma teknik destek verilmesi.

v Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile koordinasyon saglanip kayit
donemlerinde derslerin internetten veri tabanlarinin olusturularak danisman hocalara destek
saglanmas.

v Birimimiz biirolarindaki bilgisayarlarin arizalarinin giderilerek teknik destegin
saglanmas.

v Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, enstitii, ve meslek yiiksekokulundan mezun
olan dgrencilerin; diploma ve transkript belgelerinin basilmas1 ve dagitilmasi.
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v
yazigmalari.
v
v
v

Diploma ve diploma eki (Diploma Supplement) belgelerinin tasarimi ve

Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Ogrencilerin derslerinin ve notlarinin programdan kontrolil.
Ogrencilerin vermis olduklar1 mazeret sinavi ve tek ders sinavi dilekgeleriyle

ilgili iglemlerin yapilmasi.

v

Ders muafiyet talebinde bulunan 6grencilere ait dilekgelerin ilgili birimlere

gonderilmesi ve takibi.

v
v
v

yapilmasi.
v

Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi.
Ogrencilere 6grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi.
Diger lniversitelerden yatay gecisle gelen Ogrencilerin kayit islemlerinin

Ogrencilerin ders muafiyet ve kayit dondurma ile ilgili dilekgelerinin alinarak

ilgili birimlere gonderilmesi ve takibi.

v

Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirligii’niin

burs ve krediyle ilgili islemlerin yapilmasi.

v
v
sunulmasi.
v
v
v
v

OSYM istatistiklerinin hazirlanmas.
Her ay diizenlenmesi gereken 6grenci sayilarinin tablolar halinde iist birimlere

Yeni kayit, mezun ve kaydini sildiren 6grencilerin askerlik igslemlerinin takibi.
Ogrencilerin burs, disiplin ve staj gibi islemlerinin takip edilmesi.

Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi.

Ayrica OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavi sonucunda

iiniversitemiz fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiliksekokullarin bolim ve programlarina
yerlestirilen 6grenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi
ile ilgili islemler.

Personel Daire Baskanhg

Akademik Personelin;

N N N N N N NN

Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik iglemleri

Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri

Idari gérev atama islemleri

Gorev siiresi takip islemleri

Ogretim elemanlarinin alim1 icin ilan islemleri

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 alim islemleri

Kadro takip, tenkis-tahsis islemleri

1416 sayil1 kanun geregince alinan akademik personel islemleri
Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

Kongre, konferans, panel, ssmpozyum duyurular1 ve gorevlendirmeleri
2547 sayili kanun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan

arastirma gorevlilerinin takip islemleri

v
v
v

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgisi takip islemleri
Hizmet i¢i egitim iglemleri

idari Personelin;

v
v
v

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri
Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri
[k defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri
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Gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi

Kadro takip, tenkis tahsis ve takip islemleri

Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigsmalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri

Hizmet ici egitim islemleri

AN NN

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

v Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmasi

v Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida
ve hijyen kontrolleri yapilmasi

v' Acil Miidahale ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri verilmesi

v" Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan amfilerde ve
SKS konferans salonlarinda kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmesi

v' Ogrenci topluluklarimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere destek
verilmesi

v' Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler gergeklestirilmesi

v Universitemiz spor takimlarinin {iniversiteleraras1 sportif yarigmalara
katilimlar1 saglanmasi

v Universitemizin ¢esitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanli olarak
caligma imkani saglanmasi

v' Kismi zamanl olarak ¢aligan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazasi ve meslek
sigorta prim 6demeleri yapilmasi

v' Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi

v' Hizmet verilen alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlar1 yapilmasi

v' Kismi zamanlh olarak ¢alisan ve staj yapan Ogrencilerimize is sagligi ve
giivenligi egitimi verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mc1 ve 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslarin1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi
cercevesinde verilen gorevler dort birim tarafindan yiiriitiilmekte olup, sunulan hizmetler
asagida 6zetlenmistir.

Biit¢e ve Performans Program Birimi
v' Biit¢enin Hazirlanmasi

Universitemiz biitgesi, 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17’nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberi
ile Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Yatirnrm Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlar1 esas alarak birimlerden
gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde Ust Yénetim Akademik ve idari
Bilimler olarak hazirlanir.” Biitge ile birlikte Universitemiz Yatirim Programi da hazirlanarak
Kalkinma Bakanliginca vize edilmesi saglanir ve tasari olarak Maliye Bakanligina sunulur.
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Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biitce ile belirlenen 6deneklerin
birimlere dagitimi iist yonetim tarafindan yapilir ve yil baginda dagilima iliskin bilgi verilerek
uygulamaya konulur.

v" Ayrmtih Finans Programi Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore
hazirlanan tiniversitemiz biit¢esinin Merkezi Y onetim Biitcesi olarak kanunlagsmasindan sonra
birimlerimizle yapilan gériismeler ve birimlerin ge¢gmis yil harcamalar1 da dikkate alinarak,
iiniversite biitgesine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Y onetim Biitce Uygulama Tebligine gore
onaylanarak Maliye Bakanligina gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.

v’ Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kayitlarimn Tutulmas:

Ayrmtili finansman programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak
ayl icin serbest birakilan Odeneklerin birimlere 6denek gonderme islemi yapilmaktadir.
Odenek gonderme islemi ise vize edilen ayrintili finansman programina ve 6z gelir
gergeklesme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanligimizca
yapilir. Odenek aktarimi 2015 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiler
cercevesinde, aktarma yapilacak ddenegin %20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kism1 ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gergeklestirilir. Kurum i¢i aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaclar1 Maliye Bakanligiin ilgili yedek ddenek tertibinden
talep edilir. Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biite islemlerine iliskin yazisma ve
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak
tizere dosyalanir.

v' Yatinm Programimin ve Yilhk Yatinm izleme ve Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Yatirim Genelgesi ve Eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak yatirime1 harcama birimlerinden alinan yatirim
teklifleri konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Kalkinma Bakanligmma vize
ettirilir. Yatirnm Programi Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra ddeneklerin, Yatirim
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve
esaslar dogrultusunda biitce O6denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Proje
gerceklesme ve uygulama sonuglart 3’er aylik donemlerde Kalkinma Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurumuna, y1l sonunda takip eden yilin mart ay1 sonuna kadar rapor halinde
Sayistay Bagkanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanligmma ve Yiiksekogretim
Kurumuna gonderilir.

v" Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlari ile 6z gelirlerini olusturan, érgiin gretim, 2 nci
ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek birimimiz
tarafindan takip ve tahsil islemleri gerceklestirilmektedir.
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Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
v" Universite Faaliyet Raporunun Hazirlik Calismalar

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde Stratejik Planlama Birimince
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, tiniversitemiz
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {iizere, stratejik yonetim ve planlama
birimine gonderilir. Stratejik yonetim ve planlama birimi tarafindan harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak iiniversitemiz faaliyet raporu hazirlanir ve {ist yonetici
onayinin ardindan web sayfamizda duyurularak Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

v' Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek™ bu birimin gérevleri arasindadir.
Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri almabilmesi igin
iiniversitemiz yonetim bilgi sistemine iligkin projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu
bulunmaktadir. Bu kapsamda SGB.net sistemi, KBS sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir. YoOnetim bilgi sisteminin tam olarak
isleyebilmesi icin iiniversitemizde kullanilan tiim yazilimlarin ortak bir meniide
birlestirilmeye ve giiclii bir bilgi islem merkezine ihtiya¢ bulunmaktadir.

v’ Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yo6netim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif
ve analiz edilerek raporlanacaktir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
konularinda ¢aligmalar yapar, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye
Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla tiniversitemizce gerekli goriilen
her tiirlii yontem, siireg ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlar ve ¢alisma sonuglarini
ist yoneticiye sunar.

v' Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine
gore belirlenen limitleri agmasi durumunda kontrole tabidir.

v (Odenek Aktarma Islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu uyarinca tliniversite biit¢esi iginde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
iizerine Biit¢e ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve Ig Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimince kontrol edilir.

v Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu ile bu kanunun ek gegici 9° uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istthdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
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hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlar
ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilart ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro
iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gésteren listeler I¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.

v’ Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikimliiliikklere iligkin mali karar ve islemler, iiniversitemiz
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders ddemeleri, TUBITAK ve bilimsel
arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri islemleri ile biitce ve personel
islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
v' Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Ilgili birim muhasebe yetkilisi araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

v Gider ve Bor¢clarin Odenmesi

Gider ve borglar harcama yetkilisinin onayi ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak
sahiplerine ddenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine,
Odeme emri belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren dort is giinii
icerisinde 6denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini
izleyen ig glinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini miiteakiben
iki is glinii igerisinde 6demesi yapilmaktadir.

v Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesabi birim tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina,
Yiiksekogretim Kurumuna, Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonuna gonderilir.

v Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan tiniversitemizin tabi oldugu Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

v' Tasmr ve Taginmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore liniversitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasmir ve taginmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlar
olusturulur. Mal yo6netim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.
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v Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi tarafindan hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmekte ve iist yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

v' Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 71’inci maddesi ve
27.09.2006 tarith ve 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirlrlige giren Kamu
Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina verilen gorevleri yerine getirmektir.

v’ Diger Islemler

27.09.2006 Tarih ve 11058 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin
muhasebe iglemleri yiiriitiilmektedir.

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
sosyal giivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi ve KDV tevfikati, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su,
haberlesme giderleri 6denmektedir.

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en geg dort is giinii
icinde incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar1 hak sahiplerinin banka
hesabina aktarilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek veya
tamamlanmak {izere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is glinii igerisinde
gerekeeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, nakit gegici ve kesin
teminatlar tiniversitemiz banka hesab1 veya veznesi kanaliyla tahsil edilmektedir. Gegici ve
kesin teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia alind1 belgesiyle alinarak muhasebe birimi
kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiza ya da veznemize yatirilan her tiirlii para ile
avans kapatma islemleri yukarida sayillan ddeme ve tahsilata iligkin muhasebelestirme
islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali raporlar, muhasebe
birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlart Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu
idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak
diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere gonderilir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

v" Universitemiz biinyesinde islami ilimler Fakiiltesinin agilmasi sebebiyle DPT
ile yapilan yazismalardan sonra 6z kaynaklardan karsilanmak {izere islami Ilimler Fakiiltesi
Binas1 yapim isi yatirima alinmigtir. 08.01.2015 tarihinde ihalesi yapilmistir. Yer teslimi
01.04.2015 tarihinde yapilarak insaat yapim caligmalarina baslanilmistir. Calismalar devam
etmekte olup 2016 yil1 itibari ile tamamlanmasi planlanmistir.
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v' KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alan1 igerisinde dgrencilerimize daha
verimli bir egitim alan1 saglamak amaciyla yapilmasi diisiiniilen Kiitiiphane binas1 09.09.2014
tarthinde ihalesi yapilmis ve 10.11.2014 tarihinde yer teslimi yapilarak Kiitiiphane Binasi
Insaat: Yapimina baslanilmistir. Calismalar devam etmekte olup 2016 yili nisan ayi itibari ile
tamamlanmas1 planlanmistir.

v" KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alan i¢inde 500 kW’ lik Giines
Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amaglanmistir. Ihalesi
22.10.2013 tarihinde yapilmistir. S6zlesme imzalanmis ve yer teslimi yapilmistir ancak
firmanin isi sozlesmede belirtilen siire igerisinde tamamlayamamasi nedeniyle fesih
edilmistir. Proje ¢alismalar1 2015 yili igerisinde tamamlanarak yeniden ihaleye ¢ikilmuistir.
2016 yil1 icerisinde tamamlanmasi planlanmaistir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alani icerisinde Eski MYO, Kres Binas1
ve Uygulama Oteli etrafinda 18.500 m2 lik alanda g¢evre diizenlemesi yaparak 68renci ve
personelimize estetik yonden giizel ve islevsel bir yasama ortami saglamak amaglanmistir.
Proje caligmalar1 tamamlanmis olup 10.07.2015 tarihi itibari ile ihaleye c¢ikilmistir.
Calismalarin 2016 nisan ay1 itibari ile tamamlanmasi planlanmistir.

v" Universitemizin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Béliimii 6grencilerine
daha iyi egitim vermek ve liniversitemizin tiniversiteler arasi spor miisabakalarinda daha aktif
rol alabilmesini saglamak amaciyla 5000 kisilik stadyum yapilmasi planlanmakta olup proje
caligmalar1 tamamlanmis olup 2015 yili igerisinde ihaleye ¢ikilmistir. Calismalarin 2016 yili
icerisinde tamamlanmasi planlanmistir.

v Yunus Emre Kampiisii igerisinde hayirsever vatandaglarimiz ve Tiirkiye
Diyanet Vakfinin katkilariyla yaptirilan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camii proje
caligmalar1 tamamlanmus, ihalesi yapilmis ve yer teslimi yapilmistir. Su anda insaat1 devam
eden Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camii 6000 kisi kapasiteli olup, 4900 m2 kapali
alana sahiptir. Osmanl: cami Mimarisi bi¢iminde planlanmistir. A¢ik avlusu mevcuttur. Cami
Insaat: devam etmektedir. Cami Insaatinin kontrolliigiinii iiniversitemiz Yap1 Isleri Ve Teknik
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

v" KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alanin1 daha giivenli hale getirmek
amaciyla yapilmasi diisiiniilen ihata duvar1 ve ferforje korkuluk proje caligmalari devam
etmekte olup 2016 yili icerisinde ihaleye ¢ikilmasi diistiniilmektedir.

v Universitemiz yerleske alani icerisinde asfalt yol kenarlari, ana giris kapist
cevresini diizenlemek ve Sosyal Bilimler MYO c¢evresinin daha elverigli bir ortam haline
doniistirmek amaciyla bitkiler, tas dosemeler, parke zemin kaplamalariyla gesitli gevre
diizenlemeleri ve peyzaj tasarimlar1 yapilmistir. Proje ¢aligmalar1 devam etmekte olup 2016
yil1 igerisinde thaleye ¢ikilmasi planlanmistir.

v" Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin egitim-6gretime devam etmekte olan
boliimleri ile 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretim verecek olan Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar =~ Miihendisligi, Biyomiihendislik
boliimlerindeki dgrencilerin egitimlerini uygulamali ve daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin 10.500 m? alana sahip laboratuarlar yapilmasi planlanmaktadir.

v' Engelsiz tniversite kapsaminda ilge kampiislerimizde ve merkez yerleske
icerisinde bulunan tiim binalarimiza goérme engelliler icin hissedilebilir yiiriime yiizeyi
isaretleri yapilmis ve binalara ulasilabilirlik saglanmistir. Gérme engelliler igin kabartma
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harita ve bilgilendirme levhalar1 yapilmistir. 2015 yil1 itibari ile tamamlanan ve hizmete agilan
diger binalara yapilmak iizere proje ¢aligmalar1 tamamlanmis ve 2016 yil1 igerisinde ihaleye
cikilmasi planlanmustir.

v Universitemiz 2003-2017 Stratejik Planmin  dordiincii amaci  olarak
"Karaman'm ve Tirkiye'nin gida iiretiminde ve {iriin ¢esitliliginde kalite ve rekabet giicliniin
yiikseltilmesi konularinda caligmalar yapmak" belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
Universitemizin gerek Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii gerekse Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi boliimlerinde egitim Ogretim ve bilimsel
nitelikte Ar-Ge (tiibitak, santez, bap vb.) ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Miilkiyeti hazineye ait
olan Universitemize tahsis edilen tarim arazisi {izerine Maliye Bakanligindan alinan onay
neticesinde; Universitemizce stratejik planinda yer alan séz konusu amacin gergeklestirilmesi
icin sadece personelimiz ve Ogrencilerimize bedel karsiligi kiralanmak {izere s6z konusu
alanda gida-tarim arastirma ve egitim uygulama alanit ve sosyal amacli bir hobi bahgesi
yapilmasi planlanmaktadir. 222 kisi faydalanabilecektir.

v' KMU Yunus Emre Yerleskesi icinde 500 kW’ lik Giines Enerjisinden Elektrik
Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amaglanmistir. Béylelikle 2016 yili sonunda 1.000
Kw’lik enerji iiretim kapasitesine ulasarak yerleskenin ihtiyaci olan elektrigin %40 nin bu
sistemle karsilanmast hedeflenmektedir.

Gorevleri

v' Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

v' Ihalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlamak, ihaleleri yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

v Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
yiirlitmek,

v' Yerleskenin ve diger il ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik,
haberlesme, ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yiirtitmek,

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri
gibi tesislerin isletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini1 yapmak ya da yaptirmak,

v Universitemizin yatirrm programinin Ve bu programa yonelik yatirim
biit¢cesinin hazirlanmasina iliskin teklifte bulunmak,

v Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,

v' Yerleske ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

v Universitemiz 6zel biitge ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin ger¢eklesmesini
saglamak,

v' Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yiiriitmek.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 7’nci maddesi ile 2809 Sayili Kanuna eklenen Ek 72’nci maddesine gore
kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 5436 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Hakkinda Kanun’un 15°nci maddesi ile 01.01.2006 tarihinden itibaren faaliyete gegcmek iizere
kurulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’1nc1 ve 5436 Sayil
Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz Biitce ve Performans
Programi Birimi, Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
ve Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 Sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin, i¢ kontrol
sistemi ve dis denetim mekanizmalariyla yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

5018 Sayili Kanuna gore, i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
kurumsal kodlar1 altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siire¢ kontroliine
uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde 6n mali kontrole tabi
tutulacag belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla eylem plan1 hazirlanmis ve
2014 yilinin mayis ayinda ylrlirliige konulmus ve 2015 yili sonunda tamamlanmistir.
Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki eylem planinda
gerceklestirilemeyen eylemleri hayata gecirmek iizere 2016 yilin1 kapsayan i¢ kontrol
standartlari uyum eylem plant hazirlanmistr.

Risk yonetimine karsi kurumsal yaklasimin ve {ist politikalarin ortaya konuldugu
risklerin ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine, dnceliklendirilmesine,
risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yOnetim siirecinin izlenerek
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen Risk Strateji Belgesi Rektorliik
Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirtirliige girmistir.

Risk strateji belgesinin hazirlanmasi c¢aligmalarinda katilimciligi saglamak {iizere
toplantilar yapilmis ve birimlerimizden goriis istenilmistir. Bunun yaninda Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz tarafindan risk yonetimini de kapsayan miimkiin oldugunca Universitemizdeki
tim bilgi teknolojileri uygulamalar1 arasindaki veri aligverisini saglayacak olan yazilim
caligmalar1 devam etmektedir. Risk yonetimi bu yazilimla ¢ok daha etkili ve hizli bir sekilde
yiiriitiilecek ve kirtasiyeciligi 6nemli oranda azaltacaktir.

2015 yilt hizmet i¢i egitim plant kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol
sorumlularina risk strateji belgesi ve risk yonetimi konusunda bilgi verilmistir.
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Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Stratejik riskleri tespit etmek amaciyla her bir stratejik amag
icin ekipler olusturulmustur. S6z konusu ekipler tarafindan stratejik riskler tespit edilmistir.

Tespit edilen stratejik risklerin degerlendirilmesi Risk Strateji Belgesi’yle belirlenen
yontem dogrultusunda Koordinatériin  yonetiminde olusturulan ekipler tarafindan
yapilacaktir.

Kurumsallagsmanin saglanmasi personelin gelisimini, isteklendirmesini arttirir ve
paydaglara daha kaliteli hizmet verilmesini saglar. Risklerin etki ve olasiligin1 makul seviyeye
cekerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutar. Orgiit icinde giiven ve iletisimi saglar.
Orgiitiin itibarm1 yiikseltir. Saydamligi ve hesap verebilirligi arttirir. Adaleti yiiceltir.
Yenilik¢iligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami olusturur. Bu kapsamda
kurumsallagsmay1 saglamanin yollarindan biri; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi
ve siirekli gelistirilmesidir.

Eylem plani dogrultusunda calismalar siirdiiriiliirken diger yandan kurumsallasmanin
hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda i¢ kontrol degerlendirme
raporu hazirlanmistir.

Bu raporla Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve olumsuz yanlari
ortaya konulmustur. Ust yonetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve olumsuz yanlarin
tyilestirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii Ekip tarafindan hazirlanmis ve
Rektdrlik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiriirliige girmistir.

Bu yonergeyle sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve
giivenirliligi arttirmak; kurum mensuplarin1 ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya
iligkin Onerilerin agikc¢a paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltiiriinlin benimsenmesini
temin etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatg¢a bildirilmesini saglamak
amaciyla kurum ¢aliganlar1 ve d6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi amaclanmastir.

Kurum c¢alisanlar1 ve Ogrenciler ile paydaslarin dilek, sikayet ve Onerilerini
iletebilecegi bir boliim kurumun internet sitesine konulmustur.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar, % 10’luk sinir1 asip agmadigi ydniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2015 yili biitcesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlart i¢in % 9.9, hizmet alimlar1 i¢in % 4.5, yapim isleri i¢in ise % 0.9 oranlarinda
gerceklesmis ve % 10’luk sinir agilmamastir.

Odenek aktarma islemleri KMU On Mali Kontrol islemleri Yénergesi’nin 10’uncu
maddesine gore harcama birimi talebi iizerine Baskanlik Biitce ve Performans Programi
Birimince e-biitce sistemi iizerinden diizenlenerek onay verilen ddenek aktarimlari, On Mali
Kontrol isleminin yapildig1 ve uygun goriis verildigi anlamina gelmektedir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirlig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin
doluluk oranint her yil %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylari nezdinde tanmilirhgm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirtlmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmast icin her yil 20.000 adaya tiniversitenin
tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin olmasin
saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranini %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-arsiv,
e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim 6gretim yartyili basinda 6gretim elemanlarinin katildig:
ve liniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir agag¢ dikerek
mezun olmasmi saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda 6ne ¢ikaracak bir
kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA)
i¢cin bagvuru yapmak

15. Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak calismalar
yapmasini saglamak

16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

17. Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek
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Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

2017 yili sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin dgretim elemanlar i¢indeki payini %42’ye
cikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim O&gretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak icin 2015 yili sonunda engelsiz
iiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimimn1 saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
calismalarin1 tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi i¢in
sertifikali yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-dgretim programlarini
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taminirhigin ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve dgrenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmasi yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesor veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani bagina 6grenci sayisini 25’°te tutmak
2017 yilima kadar yabanci {ilkelerdeki en az 500 wuluslararasi Ogrencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilk ve sorumluluklarinin
arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklari araciligr ile
gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlari ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek
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Stratejik Ama¢ 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyac1 olan her tiirlii aragtirmanin

yapilabildigi ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

© o N R

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

Tim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarini1 2017 yilinda hizmete sunmak

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini gii¢clendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her yi1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint her y1l %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak

Tim proje ¢iktilar ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

Tilim aragtirma ve projelerin %5’ini disiplinler arasi ¢alisma ile yiiriitmek

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almig olmak

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amac 4: Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,

kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuari blinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel aragtirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amactyla uluslararas1 ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan dénemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel
diizenlemek

Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine
aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek
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Stratejik Amac 5: Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasini
saglamak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmastir:

1. Uluslararas1 Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

2. Tirk Dilinin giincel sorunlar1 tizerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan donemi
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi soleni/¢alistay diizenlemek

3. Karamanli Tirkcesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen calismalarda oncii olmak,
yapilan ¢aligmalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler ger¢eklestirmek

4. Plan dénemi sonuna kadar Tirkc¢e Miizesi kurmak

5. 2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiurkge Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gegerliligini
saglamak

6. Plan doneminde Tiirk¢e lizerine hazirlanan ¢alismalar1 yaymlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagsmasini saglamak

7. Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 y1li
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarigma) diizenlemek

8. Tirkgenin Kkitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek
amactyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkgeyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunuculart ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak o6diil,
onurluk vb. vermek

9. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmast
i¢cin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiirtitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir
Ceviri Merkezi kurmak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Onuncu Kalkinma Planinda Yer Alan Idare ile ilgili Temel Politika ve
Oncelikler

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltliriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve c¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayinlastirilmasi saglanacaktir.

Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gecen giin diinyadaki etkinligimizi
artirtyoruz. Bu gergevede, uluslararasi sampiyonalara ve iiniversite oyunlarina basarili bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara iilkemizin ev sahipligi
yapmast i¢in her tiirlii girisim yiriitiilecektir.

Spor yapma kiiltiiriinli benimsemis, seyirci olmanin 6tesine gecerek sporu giindelik
hayatinin bir pargasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.
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Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar iizerinde yarattigi baskinin giderek
artmas ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir 6ncelik haline gelmistir. Bu
hassasiyet sadece ulusal ve uluslararasi bir sorumluluk olmayip nesiller aras1 hakkaniyeti
saglamak ac¢isindan da bir zorunluluk olup yenilenebilir enerji kullaniminin ve enerji
verimliliginin artirilmas1 gibi konulara Oncelik verilmis olup c¢evresel gostergelerin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve
milli kiiltiirli 6ziimsemis, paylagima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulart giicli,
ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve
teknoloji kullanimima ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, tirettigi bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan
ozerk iiniversite modeli ¢er¢evesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine
ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi ¢er¢evesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir doniisiim
programi uygulanacaktir.

2006 2012 2013 2018
Derslik Basma Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan 11 Sayisi
[kdgretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Orani 240 440 47,0 70,0
(%)
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)°

Orgiin 29,1 429 472 550

Toplam 46,0 816 87,0 940
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi* 41,6 43,1 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi 0] grenci 054 064 0,76 1,50
Havuzundan Alian Pay (%) 2

Cizelge 42: Egitimde gelismeler ve hedefler

Kaynak: 2006 ve 2012 yil verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlastirilacaktir.

3Lisansiistii 6grenciler harictir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.
42010 y1li verisidir.
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Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim sistemi ile isgiici piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiirliniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin
orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gii¢lendirilmesi yoluyla
artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlart ulusal
meslek standartlarina gore giincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini igeren, dgrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitlinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢er¢evesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
dontstiiriilecektir.

Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji liretimine dnem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriillmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar1 ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlart gesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim liyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika Onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata ge¢irilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.
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Kamu sektoriinde, ige alimdan emeklilige kadar biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmas: suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel
alimmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bigimlerinin yayginlastirilmasi ve
islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdamu tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu caligsanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakl artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
aragtirma sonuclarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun {iriinlerle
iilkemizin kiiresel dl¢ekte yiiksek rekabet giicline erismesine katkida bulunmaktir.

2006 2011 2013 2018
Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektériin Pay1 (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92.801  100.000  220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayist 42.663 72.109 80.000  176.000
Ar-Ge Personeli I¢inde Ozel Sektorde Istihdam Edilenlerin 331 48,9 52.0 60,0

Pay1 (%)
Cizelge 43: Ar-ge ve yenilik alaninda gelismeler ve hedefler

Kaynak: 2006 ve 2011 yil1 verileri TUIK ’e aittir. 2013 ve 2018 y1ili verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektorle yakin
isbirligi i¢cinde c¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilecektir.

Uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve
markalar ortaya ¢ikaracak Ar-Ge ve yenilik programlar1 hayata gegirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulugka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bigimde ¢aligmalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
ozendirilecektir.

Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici dnlemler
almacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu cergevede yiiksekogretimin yeniden
yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektdrde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.
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Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
iiniversiteler ve kamu kurumlar blinyesinde bu alanlardaki aragtirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirtlacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi igerisinde Ar-Ge faaliyetlerini
yonlendirme ve sonuglarini hayata gegirmeye yonelik kapasiteleri giiglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimindan
bolgesel ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin
transferinin kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet
edebilecek sekilde gelistirilmesine 6nem verilecektir.

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilasmanin 6niine ge¢cmek amaciyla bilim, egitim,
ogretim ve yayin kuruluslari basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru ve
etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Tirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasma ydnelik
calismalar desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina,
1islah ¢aligsmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek,
tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi
saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin giivenilir liretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlartyla hizlandirilacak ve bu amagla s6z konusu isletmelerin finansman
ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar gesitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetgi fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaglanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yiiksek ve 6zel tiiketici gruplarinin ihtiyaglarini
karsilayan tirlinler gelistirilecek; sektorde ¢evre duyarliligi gozetilecek; taklit, tagsis ve kayit
disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2. 64. Hiikiimet Programinda Yer Alan Idareyle Ilgili Temel Politika ve
Oncelikler

Yiiksekogretim reformu kapsaminda yeni bir ‘Yiiksekogretim Cerceve Yasast’
hazirlanarak tniversitelerin yeniden orgiitlenmesi ve ‘Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
olusumu saglanacaktir.

Mevcut {niversitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni iiniversite ve
fakiilteler i¢in 0grenci ve dgretim elemani sayist ile kurulmus bulunan fakiiltelerin doluluk
oranlar1 gibi objektif kurallar1 baz alan bir mekanizma gelistirilecektir.

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alarak {iniversitelerin
ihtisaslagsmasi desteklenecektir.

Ozel iiniversitelerin kurulmasma ve yurt disindaki {iniversitelerin Tiirkiye’de,
Tiirkiye’deki iiniversitelerin yurtdisinda faaliyet gostermelerine imkan verilecektir.
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Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak amaciyla daha fazla yabanci
ogrenci kabul etmeleri ve 6gretim elemant istithdam edebilmeleri saglanacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimizin diinyanin farkli cografyalarinda yer alan gelismis
uiniversitelerle igbirligi yapmalaridesteklenecektir.

Oncelikle iiniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak iizere
yurtdisindaki yetismis insan giicliniin iilkemize doniisiinii hizlandiracak yeni politikalar
gelistirilecektir.

Mevcut devlet ve vakif iiniversitelerinin yani sira 6zel liniversitelerin de kurulmasi
icin gerekli diizenlemeler yapialcaktir.

Oniimiizdeki donemde gengler egitimden istihdama, karar alma siireglerinden sosyal
politikalara, kiiltiirel faaliyetlerden yenilik¢ilige varincaya kadar her alanda oncelikli hedef
grup olmaya devam edecektir. Egitimin her kademesinde ve {iniversitelerde genclerin
demokratik ve bilimsel egitim zeminleri daha da giiclendirecek, 6zgiirliikleri gelistirilecektir.

Geng issizliginin oniine gegmek hedefi icin ‘Ulusal Geng Istihdami Strateji Belgesi’
hazirlanacaktir. Genglerin ortadgretimden yiiksekogretime gegiste egitim ve Kariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kurulacaktir. Lise veya iniversiteden
mezun olmus genglere is ve kariyer konusunda yol gosterici destekler sunulacaktir. Mezuniyet
sonrast licretsiz beceri ve kisisel gelisim programlar1 uygulanacaktir.

Esnek ¢aligma bigimlerini gelistirerek 6zellikle genglerin istthdama katiliminin 6nii
acilacaktir. Universite dgrencilerinin kredi ve burslar1 kesilmeden kismi siireli calisma yoluyla
istihdama katilimlarini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Cocuk, halk ve tiniversite kiitiiphanelerimiz koleksiyon bakimindan ¢esitlendirecek,
igcerik bakimindan zenginlestirilecektir.

Meslek lisesi ve tiniversite 6grencilerinin staj yapmalarini 6zendirici tedbirler alarak
okul-sanayi igbirligine katkida bulunulacaktir.

Yerel yonetimlerin spor alanindaki sorumluluklarini artiracak, spor alaninda kamu,
0zel, tiniversite gibi farkli kesimler arasinda isbirliginin gelistirilmesi desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina,
1slah caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik caligmalara oncelik vererek,
giidiimlii projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasindaki isbirlikleri artirilacaktir.

Oniimiizdeki dénemde de arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilinci ve
iiniversite-sanayi isbirligi daha da gelistirilecektir.

Is piyasasinda, iiniversitelerde ve kamu ve &zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan
nitelikli insan giicline ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenecektir.

Universitelerde ilave tesviklerle yabanci 6grenci sayisi artirilacaktir.
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Yurtdisindaki tiniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda 6ne ¢ikan
yiiksek nitelikli insan giicii i¢in degisim, hareketlilik veya staj programlari gelistirilecektir.

Universitelerin bulunduklar1 bélgelerle baglantilarinin giiclendirilmesi, dncelikle
bolgelerindeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim
merkezleri haline gelmesi saglanacaktir.

Universiteler basta olmak {izere yerelde proje gelistirme kapasitesi
giiclendirilecektir.

Universitelerde uluslararasi kalkinma isbirligi arastirma merkezleri ve yiiksek lisans
programlar1 olusturulacaktir. Universitelerde uluslararasi 6grenci ofisleri kurulacak ve
uluslararasi 6grencilere yonelik mevzuat iyilestirme ¢alismasi yapilacaktir.

En az gelismis iilkelerden gelen 6grenci ve akademisyenlere kalkinmada ihtiyag
duyduklar1 6ncelikli alanlarda iiniversitelerimizde burslu egitim imkanlari artirilacaktir.

Universitelerin yurtdisinda yerleske/kampiis agabilmesi i¢in yasal diizenlemeler
gergeklestirilecektir. Devlet iiniversitelerinin vatandaglarimizin yogun yasadigi iilkelerde
hizmet vermesi saglanacaktir.

Tiirkiye’de  yiiksekdgrenim gormek isteyen genclere yonelik {iniversite
kontenjanlarinin artirilmasi saglanacaktir. Yurtdisindaki lisansiistii egitimli vatandaglarimizin
iilkemizle iligkilerinin canli tutulmasi igin iletisim agi, veri taban1 ve katalog olusturulacaktir.

Yunus Emre Enstitiisii’nlin yurt disindaki merkezlerinde yiiriittiigli Tiirk dilinin
egitim ve 0gretiminin yani sira kiiltlirel ve sanatsal faaliyetleri aktif bir bicimde siirdiiriilecek
ve bilimsel arastirmalara verdigi destek artirilacaktir.

3. KOP Eylem Plam

Aksaray, Karaman, Konya ve Nigde illerinden olusan KOP Bolgesinin kalkinmasini
hizlandirmak amaciyla KOP Idaresi ve ilgili taraflarin katilimiyla toplumun tiim kesimlerine
yonelik hedef birligi igeren, orta-uzun vadeli bakis acisiyla ve biitlinclil bir perspektifle
Bolge'nin ilk resmi plani olma 6zelligini tasiyan KOP Eylem Plani yayimlanmistir.

Temel amaci bolgede kapsamli bir doniigiimii gergeklestirmek olan KOP Eylem
Plani, 5 gelisme ekseni, 23 alt eksen, 92 ana eylem ve 243 projeden olusmaktadir. Bu amag
cercevesinde tarimsal yapida degisimi ye siirdiiriilebilirligi saglayarak; sanayi, ticaret, ulasim,
enerji gibi sektorleri giliglendirmek, egitim, saglik, kiiltiir ve diger sosyal hizmetlere
erisilebilirligi artirmak, bolge i¢i ve bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak, yenilikei
bir yaklasimla bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolgenin ekonomik ve sosyal kapasitesini
giiclendirmek ve vatandaglarimizin refah diizeyini yiikseltmek planin temel Onceliklerini
olusturmaktadir.

KOP Eylem Plani’nda Universitemizle ilgili eylemler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Eylem Adi

No

Isbirligi Yapilacak

Yer

Yapilacak Islem ve Aciklama

Kuruluslar

BESERI VE SOSYAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

yapilanmalar1  ve
siire¢  yonetimleri
gelistirilecektir.

Necmettin Erbakan
Universitesi,
Seleuk  Universitesi, Bolgede medikal turizm alaninda ¢alisacak
B Nigde I:Jniversitesi, KOP nitelikli insan giicii sayisini artirmak amaci
:E Aksaray Universitesi, illeri ile medikal turizm alani ile iligkili olan 6n
Saghk i»  Karamanoglu lisans ve lisans programlarina saglik
hizmetlerinde Mehmetbey turizmi se¢meli dersi konulacaktir.
beseri sermayenin Universitesi,
gelistirilmesine KOP BKi
Y(r)ge:}:mlar tNJe(?met’Fltn . Erbakan Ulkemizde egitim alan yabanci dgrenciler,
Eyg?llanacaktlr. SeI:lllc;‘:iZSI es['Jl"niversitesi feg.itimleri sonrasinda  kendi ii.lk.elerinde
@ Nigde Universi tesi, irtibat noktas1 olmalari ve iilkemizin saglik
g Aksaray Universi tesi’ KOP sisteminin tanittmin1 yapmalari hususunda
o Karamanoglu > lleri onem arz etmektedir. Bu sebeple bolgedeki
N~ Mehmetbey iniversitelerin basta hekim ve hemsire
Universitesi, olmak iizer? yabanct kontenjanlarinin
KOP BKi artiritlmasi saglanacaktir.
. - Bolge iiniversitelerinde 6gretim iiyesine
@ g:llggma gﬂiﬁﬁg’ diisen lisans ve On lisans toplam &grenci
= Devlet Personei KOP sayisinin 1.0. Plan hedefi o.lan 36'ya}
: Baskanhig! leri dﬁs.ﬁr'iilmem amactyla égret.lm' ' ﬁye51
©  TUBIT AK’ yetistirme programlarinda ve ilgili diger
kadrolarda yeterli artig saglanacaktir.
Universitenin egitim ve idari mekan
kapasitesi gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda
Yiiksekgrenimde Edebiyat Fakﬁlt.esi ve Konferans .S.allonu,
erisim ve egitim % Maliye Bakanligi Saglik YO Ek Bina, BESYO, Islami [limler
kalitesini 2 Kalkinma Bakanh“l’ Karama  Fakiiltesi (likit kaynaklardan) yapim isleri
~ - g tamamlanacak; yeni Egitim Fakiiltesi ve
artrmak . ~ YOK Rektorliik Hizmet Binasi yapim isleri
z}m.aclyl‘ztl leri b.olge baslatilacak; altyapi, makine-techizat,
il'lilzl;lz;rmvi erl;;:sleri tefrisat ve bakim-onarim ihtiyaglari
altyapist liarsllanacaktlr.
gelistirilecektir. Universite yerlgsl;esinde yasam kalitesir}i
@ Maliye Bakanh: ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif
-S Kalkinma Bakanhgl’ Karama  ve kiiltiirel altyapilar gelistirilecektir. Bu
Ny OK >on kapsamda giines enerjili yar1 olimpik kapali
o1 yilizme havuzu ve Kiitiiphane Binasi yapim
isleri tamamlanacaktir.
W . -
5: hKAeillllgtfma EZIEZE}E:’ Karama  Universite kiitiiphanesi basil1 ve elektronik
; YOK n yayin sayist agisindan gelistirilecektir.
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Bolge
iiniversitelerinin Basta yeni kurulanlar olmak {izere bolge
5018 sayii kanun ; iniversitelerinin -~ 5018  sayili  kanun
kapsamindaki o Maliye Bakanlig: KOP kapsamindaki faaliyetlerini daha etkin
kurumsal o Ileri sekilde yerine getirebilmelerini saglamak
=

amaciyla kurumsal yapilanma ve siireg
yonetimleri desteklenecektir.

Cizelge 44: KOP Eylem Planinda yer alan Universitemizle ilgili eylemler
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemizin 2015 yil sonu 6denek toplami 95.581.030,58TL olarak gerceklesmistir.
Bu 6denegin % 63,38’lik kismini1 olusturan 65.363.000,00TL kesintili baslangi¢ 6deneginden,
% 32,07°lik kismini olusturan 30.657.474,58TL yil i¢inde eklenen 6denekten ve %0,45°lik
kismi 439.444,00TL diisiilen 6denekten olusmaktadir. 2015 yili toplam 6deneginin %
81,55’lik kismin1 olusturan 77.942.769,35TL yil sonu harcamasi olarak ger¢ceklesmistir.

20Topah Yil iginde Yilicinde 2015 Vi Sonu 20> Y1
Kesintili . -- Sonu
Aciklama Eklenen Diisiilen Odenek
Baslangic - - Harcama
o 2. Odenek Odenek Toplanm
Odenegi Toplamm
Universite 65.363.000,00  30.657.474,58 439.444,00 95.581.030,58  77.942.769,35

Biitcesi

Aol REVELE S 65.363.000,00 30.657.474,58 439.444,00 95.581.030,58  77.942.769,35

Cizelge 45: Mali kaynaklar

0,45

= Kesintili Baslangic Odenegi = Yil iginde Eklenen = Yil iginde Diisiilen = Harcama Toplami

Sekil 12: Mali kaynaklar
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1.1. Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2015 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2015 Yih Yilicinde  Yiliginde  2015Ya 2015y Sonu  Odenek
Kesintili v e Y Kullanim
Aciklama Eklenen Diisiilen Sonu Odenek Harcama
Baslangig Odenek Odenek Toplam Toplami Do
Odenegi (%)
01-Genel Kamu
Hizmetleri 6.332.000,00 659.133,00 138.536,00 6.852.597,00 6.027.268,02 87,96
fegs g 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00
Hizmetleri
03-Kamu Diizeni ve
Giivenlik 1.466.000,00 250.000,00 46.000,00 1.670.000,00 1.651.702,20 98,90
Hizmetleri
08-Dinlenme Kiiltiir
ve Din Hizmetleri 3.833.000,00 583.821,00 38.518,00 4.378.303,00 1.191.188,45 27,21
09-Egitim
Hizmetleri 53.710.000,00  29.164.520,58 216.390,00  82.658.130,58 69.830.989,36 84,48
Genel Toplam 65.363.000,00  30.657.474,58 439.444,00  95.581.030,58 78.321.958,69 81,94

Cizelge 46: 2015 yil fonksiyonel siniflandirmaya goére 6denek icmali

Universitemiz 2015 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2015 Yih Yiliginde | Yilicinde 2015 il AWl (s
Kesintili v e Sonu Kullanim
Aciklama Eklenen Diisiilen Sonu Odenek
Baslangig Odenek Odenek Toplami Harcama (LI
Odenegi P Toplami (%)
01-Personel
Giderleri 23.700.000,00 6.890.864,00 355.276,00 30.235.588,00 29.635.648,74 98,02
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet 3.501.000,00 459.518,00 84.168,00 3.876.350,00 3.846.322,58 99,23
Primi Gideri
WerLdkEl e Slizimet 9.862.000,00 3.543.053,58 000 | 1340505358 | 11.583.373,75 86,41
Alim Giderleri
05-Cari Transferler 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 688.291,25 52,95
06-Sermaye
. . 27.000.000,00 19.764.039,00 0,00 46.764.039,00 32.568.322.37 69,64
Giderleri
Genel Toplam 65.363.000,00 30.657.474,58 439.444,00 95.581.030,58 78.321.958,69 81,94

Cizelge 47: 2015 yili ekonomik siniflandirmaya gore 6denek icmali

61



100,00

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
KESINTILI BAS}ANGIC YIL ICINDE EKLENEN YIL ICII_\_IDE DUSULEN YIL SONU HARCAMA
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI
B':T;:;‘g Yil i(;i_r_]de Eklenen ) YI| i(;iljde Yil Sonu Harcama
Odenegi Odenek Distlen Odenek Toplami
M Personel Giderleri 78,00 23,00 1,00 98,00
M Sosyal Guvenlllzsli(;er:m Devlet Primi 90,00 12,00 2,00 99,00
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74,00 26,00 0,00 86,00
M Cari Transferler Gideri 100,00 0,00 0,00 53,00
[ Sermaye Gideri 58,00 42,00 0,00 69,00

Sekil 14: 2015 yili ekonomik siniflandirmaya goére 6denek kullanim oranlari

B 01.Personel Giderleri

B 02.Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

m 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B 05.Cari Transferler

B 06.Sermaye Giderleri

Sekil 13: Toplam harcamanin ekonomik kodlar itibariyle dagilimi



BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 23.700.000,00TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis ve yil icerisinde 6.890.864,00TL 6denek eklenmistir. 335.276,00TL 6denek
diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 30.235.588,00TL olmustur. Arahik 2015 sonu
itibariyle harcama 29.635.648,74TL olarak gerceklesmistir.

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 23.092.000,00TL baslangig
Odenegi Oongdriilmiis ve yil igerisinde 6.760.864,00TL 6denek eklenmistir. 175.615,00TL
odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 29.677.249,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu
itibariyle harcama 29.121.883,00TL olarak ger¢eklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 202.000,00TL
baslangi¢ o6denegi Ongoriilmiis olup yil igerisinde 130.000,00TL o6denek eklenmistir.
92.000,00TL 6denek diisiilmesi sonucu toplam 6denek 240.000,00TL olmustur. Aralik 2015
sonu itibariyle harcama 239.400,00TL olarak gergeklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 290.000,00TL baslangig
0denegi ongoriilmiis, yil icerisinde 55.000,00TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek
235.000,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 191.027,00TL olarak
gergeklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 116.000,00TL baslangi¢
Odenegi Ongdriillmiis olup yil igerisinde 32.661,00TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam
Odenek 83.339,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 83.338,74TL olarak
gergeklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
3.501.000,00TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 459.518,00TL 6denek
eklenmistir. 84.168,00TL ddenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 3.876.350,00TL
olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 3.846.322,58TL olarak gerceklesmistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangig 0Odenegi 3.408.000,00TL olarak Ongoriilmiis ve yil igerisinde
414.518,00TL 6denek eklenmistir. 52.168,00TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek
3.770.350,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 3.763.996,44TL olarak
gerceklesmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (s6zlesmeli personel)
ekonomik kodunda 40.000,00TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 22.000,00TL
odenek eklenmistir. 8.000,00TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 54.000,00TL
olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 53.504,37TL olarak gerg¢eklesmistir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 53.000,00TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 23.000,00TL 6denek
eklenmistir. 24.000,00TL o&denek diisiilmesi sonucunda toplam &denek 52.000,00TL
olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 28.821,77TL olarak ger¢eklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 9.862.000,00TL baslangi¢
odenegi oOngoriilmiis ve yil icerisinde 3.543.053,58TL 6Odenek eklenmistir. Toplam
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odenek 13.405.053,58TL olmustur. Arahk 2015 sonu itibariyle harcama
11.583.373,75TL olarak gerceklesmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar)
ekonomik kodunda 4.567.000,00TL baslangi¢ 6denegi Ongodriilmiistir. 1.727.500,00TL
Odenek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 6.294.500,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu
itibariyle harcama 5.127.567,57TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 355.000,00TL
baslangi¢ 6denegi 6ngodriillmiis ve yil icerisinde 529.200,00TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 884.200,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 621.491,92TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 10.100,00TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 28.100,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 19.114,40TL olarak
gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda
4.448.000,00TL baslangi¢ 6denegi Ongdriilmiis ve yil igerisinde 374.230,58TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 4.822.230,58TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama
4.600.705,89TL olarak gergeklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
20.000,00TL baslangic 0Odenegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde 20.000,00TL o6denek
eklenmistir. Toplam O6denek 40.000,00TL’dir. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama
32.585,52TL olarak gergeklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 311.000,00TL baslangic oOdenegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde
516.693,00TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 827.693,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu
itibariyle harcama 720.128,99TL olarak gergeklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 143.000,00TL baslangic o6denegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde
365.330,00TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 508.330,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu
itibariyle harcama 461.779,46 TL olarak gergeklesmistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.300.000,00TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, o0denek eklemesi veya diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek
1.300.000,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 688.291,25TL olarak
gerceklesmistir.

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlar1) ekonomik kodunda 825.000,00TL baslangi¢
Odenegi Ongodriilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam
odenek 825.000,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 578.291,25TL olarak
gerceklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 475.000,00TL baslangic &denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek 475.000,00TL olmustur. Aralik 2015
sonu itibariyle harcama 110.000,00TL olarak gergeklesmistir.
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06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 27.000.000,00TL baslangi¢ 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 19.764.039,00TL odenek eklenmis ve toplam o6denek
46.764.039,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 32.568.322.37TL olarak
gerceklesmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 2.940.000,00TL
baslangi¢ 6denegi Ongdriilmiis, yil igerisinde 240.000,00TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 3.180.000,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama 3.017.613,01TL
olarak gergeklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 60.000,00TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde herhangi bir 6denek eklemesi ve diislilmesi
yapilmamistir. Toplam &denek 60.000,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle
4.200,00TL harcama yapilmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
22.000.000,00TL baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde 18.275.735,00TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 40.275.735,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle harcama
26.557.159,94TL olarak gerceklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
2.000.000,00TL bagslangi¢ 0denegi Ongdriilmiis olup, yil i¢inde 1.248.304,00TL o6denek
eklemesi yapilmistir. Toplam 6denek 3.248.304,00TL olmustur. Aralik 2015 sonu itibariyle
2.989.349,42TL harcama yapilmaistir.

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ ddenegi ongoriilmemis
olup, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamstir.
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1.2. Biit¢e Gelirleri

Gelir Gerceklesme

. . Planlanan .
Ekonomik Gelir . Gercgeklesen Iade Durum Oram
Gelir
Kod )

Sartname, Basili

Velibit | Evrak, Form Satis 4.000,00 5.575,00 1.575,00 139,38
Gelirleri
Orgiin  ve Yaygmn

el | Ogretimden Elde 115.000,00 153.086,59 6.286,23 31.800,36 127,65
Edilen Gelirler
ikinci Opreti

03.1.2.31 nei - Ogretimden ) o0 006,00 347091568  5411,17  605.504,51 121,17
Elde Edilen Gelirler
Tezli Yiiksek Li

03.1.2.34 ezli Yitksek Lisans o, 10 09 8.256,00 387,00 -12.131,00 3935
Gelirleri

NPT g _citim Hizmetlerine o ) o0 23.799,50 5.799,50 132,22
[liskin Gelirler

0<liacll | Diger hizmet gelirleri  72.000,00 291.291,65 375,00 218.916,65 404,05

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0 4.388,40 4.388,40
Diger T Ki

03.6.1.99 1ser rasmmaz BRI 99 000,00 129.178,40 110.178,40 679,89
Gelirleri

VL Cari Hazine Yardimi  34.401.000,00  43.805.000,00 9.404.000,00 127,34

022201 [NeE Hazine 2 00000000 19.750.000,00 -7.250.000,00 73,15

Yardim

gt [l ENE 7.769,00 7.769,00
Bagis ve Yardimlar

YOK Ogretim Uyesi

04.5.1.10 Yetistirme Programi 0 52.880,58 52.880,58
Destekleri
CERYOR silerden - Alacakdar 317,55 317,55
Faizleri
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0 817.743,60 817.743,60
05.1.9.99 Diger Faizler 0 2.454,64 2.454,64
(a | Avastma - Projeleri o) o 9.112,49 411249 182,25
Gelirleri Pay1
053299 [ 243.945,41 243.945,41
Cezalari
Yukarida
05.3.9.99 Tanimlanmayan Diger 0 31.778,39 31.778,39
Para Cezalar1
Irat Kaydedilecek
05.9.1.01 . . 0 787,91 787,91
Nakdi Teminatlar
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 52.349,03 52.349,03
by Qfrencd Katla - Payr o) 000 00 1.465.432,00 616.432,00 172,61
Telafi Gelirleri
Yukarida
05.9.1.99 Tanimlanmayan Diger 0 228.678,90 2.103,50 226.575,40
Cesitli Gelirler
Toplam 65.363.000,00 70.554.740,72 14.562,90 5.177.177,82 107,92
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Cizelge 48: Butge gelirleri dagilhimi

BUTCE GELIRLERi TABLOSUNA ILiSKiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’ nct maddeleri ilgili
oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan c¢ok yilli biitgeleme sistemine gecilmesini
ongormektedir. 12°nci maddesinde ise; “Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri,
merkezi yonetim biitgesi, sosyal giivenlik kurumlart biitceleri ve mahalli idareler biitceleri
olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda
biitce olusturulamaz.” hikkmii yer almaktadir.

2015 yih Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardim:1 : 61.401.000,00TL

Oz Gelirler : 3.962.000,00TL

Toplam : 65.363.000,00TL

2015 Yihi Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardim 1 63.555.000,00TL

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar : 7.769,00TL

Proje Yardimlar1 1 52.880,58TL
Oz Gelirler 16.924.528,24TL
Toplam :70.257.529,17TL

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. diizey gelir kodundan 3.108.000,00TL gelir elde edilecegi ongdriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 4.074.031,82TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) 11. diizey gelir kodundan 3.089.000,00TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 3.940.465,02TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey gelir kodundan 19.000,00TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 133.566,80TL gelir elde edilmistir.

Alinan Bagslar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 61.401.000,00TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 63.615.649,58TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 61.401.000,00TL gelir
elde edilecegi ongoriilmiis olup, Aralik 2015 sonu itibariyle 63.555.000,00TL gelir elde
edilmistir.
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Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

(04-4) 1I. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2015
sonu itibariyle 7.769,00TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlar

(04-5) II. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2015
sonu itibariyle 52.880,58TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler

(05) L. diizey gelir kodunda 854.000,00TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 2.850.496,42TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) I1. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik 2015
sonu itibariyle 820.515,89TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 5.000,00TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup,
Aralik 2015 sonu itibariyle 9.112,49TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalan

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup, Aralik
2015sonu itibariyle 275.723,80TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) II. diizey gelir kodundan gelir kodundan 849.000,00TL gelir edilecegi
ongoriilmiis olup, Aralik 2015 sonu itibariyle 1.745.144,34TL gelir elde edilmistir.

4.500.000,00
4.000.000,0
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

3.830.479,11

1.589.510,58
1.070.469,96
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§ekil 15: Ozgelirlerin kodlar itibafiyle dagihmi
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13 Finansman

Universitemiz 2015 yili biitgesinde finansman 6ngdriilmemistir. 2015 yilina
13.707.368,84TL nakit devri gergeklesmistir. 31.12.2014 tarihli bilangoya gore Hazine
yardimindan 2015 yilina 21.645.000,00TL tahakkuk devri ger¢eklesmistir. 31.12.2014 tarihli
bilango verilerine gore 2015 yili finansman fazlas1 32.369.482,81TL olarak ger¢eklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman Fazlasindan 63 islem karsiligi 22.160.328,00TL, Gelir Fazlasindan 3
islem karsilig1 69.702,58TL olmak iizere toplam 66 islem karsilig1 22.230.031,00TL 6denek
kayd1 yapilmistir.

Memurlar 28.588,00

Memurlar 1.350,00

Gegici personel 23.000,00
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari 977.500,00
Yolluklar 399.200,00
Gorev giderleri 10.100,00
Hizmet alimlari 124.230,58
Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000,00

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim

Giderleri 516.693,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 365.330,00
Mamul mal alimlar 240.000,00
Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 18.275.735,00
Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri 1.248.304,00
TOPLAM 22.230.030,58

Cizelge 49: 2015 yilinda yapilan eklemelerin ekonomik koda gére dagilimi
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2. Temel Mali Tablolara liskin Ac¢iklamalar

12

14

15

16

220
25

26

29
294
299

DONEN VARLIKLAR

10  HAZIR DEGERLER
100 Kasa Hesabi
102 Banka Hesab1

103 Verilen Cekler Ve Gonderme
Emirleri Hesab ( - )

104 Proje Ozel Hesab1
105 Déviz Hesabi
106 Doviz Gonderme Emirleri Hes. ( -)

108 Diger Hazir Degerler Hesab1

FAALIYET ALACAKLARI

120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1

126 Verilen Depozito ve Teminatlar
Hesab1

DIGER ALACAKLAR
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi
STOKLAR

150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab1
ON ODEMELER
160 Is Avans ve Kredileri Hesab1

161 Personel Avanslar1 Hesabi1

162 Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi
165 Mahsup Donemine Aktarilan
Avans ve Krediler Hesab1

DURAN VARLIKLAR
22  FAALIYET ALACAKLARI

Gelirlerden Alacaklar Hesab1

MADDI DURAN VARLIKLAR

250 Arazi ve Arsalar Hesab1

251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1
252 Binalar Hesab1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1
254 Tasitlar Hesab1

255 Demirbaglar Hesab1

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1

MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

260 Haklar Hesab1
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
DIGER DURAN VARLIKLAR

Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi
Duran Varliklar Hesab1

Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

AKTIF TOPLAMI:

Cizelge 50: Bilango

37.315.164,74

6.156.665,06
0,00

5.987.896,47

0,00

168.768,59
0,00
0,00
0,00

27.944.005,19

27.559.210,13
346.548,30

38.246,76

1.156.984,71
1.156.984,71
357.598,95

357.598,95
1.699.910,83
0,00

0,00
1.320.721,49
379.189,34

270.626.839,96
172.911,99
172.911,99
270.453.927,97
103.590.031,04
26.842.481,71
116.757.500,76
13.529.557,01
1.458.381,90
16.384.810,25
-29.835.786,28
21.726.951,58

0,00

353.682,52
- 353.682,52
0,00

5.000,85

- 5.000,85
307.942.004,70

3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

32

33

36

39

FAALIYET BORCLARI
320 Biitge Emanetleri Hesab1
EMANET YABANCI KAYNAKLAR

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

333 Emanetler Hesab1

ODENECEK
YUKUMLULUKLER
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
Hesab1

362 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri
Adina Yapilan Tahsilat Hesab:

DIGER KISA VADELI
KAYNAKLAR
397 Sayim Fazlalar1 Hesab1

DIGER

YABANCI

4  UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR

43

47

DIGER BORCLAR

430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1

BORC VE GIDER KARSILIKLARIT
472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1

5 OZKAYNAKLAR

50

57

59

NET DEGER

500 Net Deger Hesab1

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

570 Geg¢mis Yillar Olumlu Faaliyet
Sonuglar1 Hesabi

DONEM FAALIYET SONUGCLARI

590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
Hesab1

PASIF TOPLAMI:

3.630.365,10
0,00
0,00

2.515.069,37

99.009,99
2.416.059,38
736.106,39
736.106,39
0,00

0,00

379.189,34
379.189,34
1.325.853,23

42.446,66

42.446,66

1.283.406,57

1.283.406,57
302.985.786,37
188.355.571,15

188.355.571,15
93.996.319,39

93.996.319,39
20.633.895,83

20.633.895,83

307.942.004,70
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901 Biitce Odenekleri Hesab1 0,00
902 Biitge Odenek Hareketleri Hesab1 0,00

903 Kullanilacak Odenekler Hesab1 0,00
904 Odenckler Hesab1 0,00

905 Odenekli Giderler Hesab1 0,00
906 Mahsup Donemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesab1 379.189,34
907 Mahsup Donemine Aktarilan Odenekler Hesab 379.189,34
910 Teminat Mektuplart Hesab1 4.700.970,82
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 4,700.970,82
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 7.555.992,99
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 7.555.992,99
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 1.246.836,06
949 Baska Birimler Adma izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 1.246.836,06
962 Bilimsel Projeler Hesab1 434.554,12
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesabi 434.554,12
964 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Hesab1 0,00

965 Kamu Idarelerine Tahsisli Binalar Ve Araziler Karsihig1 Hesab 0,00
990 Kiraya Ver. Irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayitli Deg 1.971.872,39
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gel 0,00

999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 2.234.403,13

Cizelge 51: Bilango dipnotlari



Hesap
Kodu

830

830.01

830.01.01

830.01.02

830.01.04

830.01.05

830.02

830.02.01

830.02.02

830.02.04

830.03

830.03.02

830.03.03

830.03.04

830.03.05

830.03.06

830.03.07

830.03.08

830.03.09

830.05

830.05.01

830.05.03

830.06
830.06.01
830.06.03

830.06.05

830.06.07

830.07

834.06.01

Aciklama

Biitce Giderleri Hesabi
Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Gegici Isciler

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarima

Devlet Primi Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim,
Bakim Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlart

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara
Yapilan Transferler

Sermaye Giderleri

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlart
Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

Sermaye Transferleri

Mamul Mal Alimlar1

Gelir — Gider Fark1
Cizelge 52: 2015 yil bltge uygulama sonuglari

Tutart

78.321.958,69
29.635.648,74
29.121.883,00
239.400,00

191.027,00

83.338,74

3.846.322,58

3.763.996,44

53.504,37

28.821,77

11.583.373,75

4.302.875,43

621.491,92

19.114,40

4.600.705,89

32.585,52

720.128,99

461.779,46

688.291,25

578.291,25

110.000,00

32.189.133,03
2.638.423,67
4.200,00

26.557.159,94

2.989.349,42

0,00

379.189,34

Hesap Kodu
800

800.03
800.03.01
800.03.06

800.04

800.04.02

800.04.04
800.04.05
800.05
800.05.01
800.05.02
800.05.03
800.05.09
810

810.03

810.03.01

810.03.06

810.04

810.04.05

Net Gelir

7.781.841,27

Agiklama

Biitce Gelirleri Hesabi
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alman Bags ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlar1

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalar1

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve
iadeler Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Proje Yardimlari

Tutart

70.554.740,72

4.086.491,22

3.952.924,42

133.566,80
63.615.649,58

63.555.000,00

7.769,00

52.880,58
2.852.599,92
820.515,79

9.112,49

275.723,80

1.747.247,84

14.563,30

12.459,40

12.459,40

2.103,90

2.103,90

70.540.117,42
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GIDERLER

GELIRLER

Hesap
Kodu
630
630.01
630.01.01
630.01.02
630.01.04

630.01.05

630.02

630.02.01
630.02.02
630.02.04

630.02.99

630.03

630.03.02
630.03.03
630.03.04
630.03.05

630.03.06

630.03.07

630.03.08
630.05
630.05.01

630.05.03
630.11
630.11.06
630.11.99
630.12

630.12.05

630.13

Aciklama
Giderleri Hesabi
Personel Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel
Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Gecikme Cezasi ve Zamlar1
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme
Alimlar1

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim, Bakim
Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Gid.
Cari Transferler

GoOrev Zararlar

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara
Yapilan Transferler

Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

Kur Degisikligi Nedeniyle Doviz Cinsi
Borg Stokundaki Artis

Diger Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

Gelirlerin Ret ve iadesinden
Kaynaklanan Giderler

Diger

Amortisman Giderleri

Tutan

57.937.825,16

29.635.648,74

29.121.883,00

239.400,00

191.027,00

83.338,74

3.846.322,58

3.763.996,44

53.504,37

28.821,77

10.217.697,47

4.062.387,25

631.384,42

19.114,40

4.753.244,31

27.372,35

24491471

479.280,03

688.291,25
578.291,25

110.000,00

32.375,82

609,99

31.765,83

2.103,90

2.103,90

10.585.724,99

Hesap
Kodu
600
600.03
600.03.01
600.03.06
600.04

600.04.01

600.04.02

600.04.03
600.04.04
600.04.05

600.05

600.05.01
600.05.02
600.05.03
600.05.09
600.11

600.11.06

600.11.99

610
610.03
610.03.01

610.03.06

Aciklama
Gelirleri Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satig Gelirleri
Kira Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Yurt Digindan Alinan Bagis ve
Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Diger idarelerden Alinan Bags
ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alman Yardim ve Bagislar
Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan
Proje Yardimlart

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Calisanlardan Tedavi Katilim
Pay1

Diger Idari Para Cezalart
Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri

Kur Degisikligi Nedeniyle
Doéviz Cinsi Borg

Stokundaki Azalig

Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri

iNDiRIM, iADE VE
ISKONTOLAR HESABI
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Tutar1

78.584.180,39

4.067.854,07

3.952.924,42

114.929,65

70.519.367,86

223.325,10

69.389.000,00

309.335,86

41.378,00

556.328,90

3.955.994,74

785.320,11

9.112,49

268.286,80

2.893.275,34

31.719,86

31.719,86

12.459,40
12.459,40

12.459,40
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Sl el Maddi Duran Varliklar Amortisman
Giderleri

Seloelizss Haklarin Amortisman Giderleri

630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri
CEIEEEE Kartasiye Malzemeleri

GElN2 Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Malzeme
GR{EN0ET Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri
GEEZE Yakatlar, Yakit Katkilar ve Katka

Yaglar
CElEEET Temizleme Ekipmanlart

GG Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye
Malzemeleri

GRS Yiyecek

630:14:08 LSS

SRR Zirai Maddeler

GENESE Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri
GrlEl Yedek Pargalar

CEEEEZE Nakil Vasitalarn Lastikleri

GElEE Spor Malzemeleri Grubu

Gl Diger Tiiketim Amagli Malzemeler

630.15 Karsilik Giderleri
GElESHZ Kidem Tazminati Kargiliklart

630.20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan
Giderler

GRl2000k Gelirlerden Alacaklardan Silinenler

630.25 Kamu id Bedelsiz Olarak Devr Mali
Olmayan Var KayGid

GElH0EE Gen Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Olarak
Devr Var Kaynaklanan Gid

630.30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari
Giderler

CEISElEE Proje Kapsaminda Yapilan Cari
Giderler
630.99 Diger Giderler

GrlofeleRelely Yukarida Tanimlanmayan Diger
Giderler
Gider Toplami

Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
Indirim; Iade; Iskonto Toplami

Cizelge 53: 2015 yil faaliyet sonuglari

10.446.149,75

139.575,24

1.390.000,46
256.649,60

6.323,39

4.241,08
179.144,57
202.552,65

208.682,47

13.411,76
9.569,93
18.870,63
303.144,79
52.699,79
12.232,42
46.622,94
75.854,44

1.288.111,93

1.288.111,93

23.469,49

23.469,49

40,25

40,25

228.036,07

228.036,07
0,21

0,21

57.937.825,16  Gelir Toplam

78.584.180,39

26.764.747,03
12.459,40
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GIDERIN TURU

Su Alimlar
Elektrik Alimlari
Yakacak Alimlar:

Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri

Temizlik Hizmet Alm Giderleri
(Malzemesiz)

Ozel Giivenlik Hizmet Ahm1 Giderleri
(Silahsi1z)

Personel Servisi Kiralama Giderleri

Yolcu Tasima Giderleri

Yiyecek Ahmlar1 (Bedelen Iase Dahil)

Spor Malzemeleri Alimlari

Kismi Zamanh Cahsan Ogrencilerin
Ucretleri

TUTARI (TL)

357.717,46
1.168.800,56
1.145.864,21

23.021,30
2.368.815,95
1.644.155,22

202.127,60

3.083,00

853.695,90

66.423,32

191.027,00

GIDERIN OGRENCI BASINA
BiRIiM MALIYETI (TL)

28,26
92,36
90,55
1,82
187,20
129,93
15,97
0,24
67,46
5,25

15,10

Cizelge 54: Universitemize ait bazi giderlerin 6grenci basina birim maliyetleri
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3. Mali Denetim Sonuc¢lari

2014 ve 2015 yillarinda Sayistay denetgileri tarafindan Universitemizde bir denetim
gerceklestirilmis olup yapilan denetime iliskin Sayistay Baskanlifinca hazirlanan denetim
bulgularina 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi geregince cevap verilmistir.
Sayistay denetimine iliskin bulgular ve cevaplarimiz asagida sunulmustur.

13.1. Bulgu 1
Elektrik Tiiketimi i¢cin Dagitim Sirketleri Ile S6zlesme Yapilmamasi

Elektrik dagitim sirketleri ile serbest tiiketici olarak anlasma yapilmayarak yiiksek
tutarlarda elektrik kullanim tutarlarinin 6denmesinin yolu agilmustir.

Elektrik Piyasasi Serbest Tiiketici Yonetmeligi’nin “Serbest tiiketici kapsami”
baslikli 5 nci maddesinde kimlerin serbest tiiketici olduklar1 tanimlanmuistir.

S6z konusu madde hiikmiine gore; toplam elektrik enerjisi tiiketimleri belirlenen
tiikketici limitini gecenler de serbest tiiketici olarak kabul edilmistir. 01.02.2013 tarihli 25846
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu Kararinda 2014 yili
icin serbest tliketici limitinin 4500 kwh olarak uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Yillik elektrik tiiketimleri dikkate alindiginda; Universitenin serbest tiiketici olma ve
dagitim sirketleri ile anlasma yaparak indirim talep etme hakki bulunmaktadir. Universitenin
elektrik dagitim sirketleri ile boyle bir anlasmanin yapilmayarak serbest tiiketiciler igin
belirlenen indirimlerden faydanilmamasi daha yiliksek kullanim bedeli ddenmesi riskini
dogurmaktadir.

Goriis ve Cevap

Universitemizin 2014 yili igin ihtiyact olan elektrik enerjisinin serbest tiiketici
kapsaminda temin edilmek {izere 2013 yilinda ihale hazirlik ¢aligmalarina baslanilmistir.
Elektrik enerjisi alimina yonelik 2013/128696 ihale kayit numarali thalemizin ilk oturumu 06
Ocak 2014 tarihinde gergeklestirilmistir. [halemize bir istekli teklif vermistir. ikinci oturumda
ise degerlendirme tarihi itibariyle teklif birim fiyatinin Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu
tarafindan yayimlanan tarife cetvelinde idaremize uygulanan kwh birim fiyatina gére % 13
indirime isabet ettigi belirtilerek ihale komisyonumuzca ihalenin istekli Meram Elektrik
Enerjisi Toptan Satig AS {lizerine birakilmasi uygun gorilmiis ve ihale yetkilisince
onaylanmuistir.

Universitemiz On Mali Kontrol Yonergesi hiikiimleri geregince s6z konusu ihale 6n
mali kontrole tabi tutulmustur. Yapilan 6n mali kontrolde, tek teklif sahibi Meram Elektrik
Enerjisi Toptan Satig AS tarafindan sunulan teklifin belgelerin sunulus sekli kurallarina uygun
olmadig: tespit edilmis ve teklifin degerlendirme dis1 birakilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaistir.
Kamu ihale mevzuati geregince ihalenin iptal edilmesi zorunlu hale geldiginden ihalenin iptal
edilmesine karar verilmistir.

Thalenin iptal edilmesinden sonra enerji piyasas1 mevzuati gergevesinde yeni bir ihale
yapilincaya kadar elektrik alma zorunlulugumuz bulunan son kaynak tedarikcisi Meram
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Elektrik Enerjisi Perakende Satis AS ile goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler
sonucunda Universitemizin ihtiyact olan elektrik enerjisinin serbest tiiketici kapsaminda
kendilerinden alinmas1 durumunda fatura tarihi itibariyle yiriirliikte bulunan ve resmi okullara
uygulanan kwh birim fiyat tarifesi {izerinden % 15 indirim yapilacag bildirilmistir.

Bu dogrultuda Universitemiz ile Meram Elektrik Enerjisi Perakende Satis AS
arasinda 28 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak {iizere elektrik enerjisi satig
sozlesmesi imzalanmustir.

2015 yili igerisinde elektrik enerjisi alimiyla ilgili olarak ihale hazirlik islemleri
devam etmekte olup hazirliklarin tamamlanmasimnin hemen ardindan ihaleye ¢ikilacak ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda gerekli 6zen gosterilecektir.

13.2. Bulgu 2

Kurumda I¢ Denet¢i Bulunmamas: Nedeniyle Mali Yénetim ve I¢ Kontrol
Sisteminin Onemli Bir Unsuru Olan I¢ Denetim Faaliyetinin Gergeklestirilememesi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yeni mali yonetim ve kontrol
sisteminin geregi olarak kamu idareleri biinyesinde i¢ denetim faaliyetini gergeklestirecek bir
birimin kurulmasini éngérmektedir.

Ic denetim, Kanunda mali yonetim ve kontrol sisteminin bir unsuru olarak
tanimlanmistir. Kanunun 1 inci maddesinde; “kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak™ seklinde
belirlenen amaca ulasilmasi, etkin isleyen bir i¢ kontrol sisteminin varligin1 gerektirmektedir.
Diger yandan, i¢ kontrol sisteminin isletilmesi bu sistemin 6nemli bir unsuru olarak
tanimlanan i¢ denetimin etkinligine baglidir. 5018 sayili Kanunda i¢ denetimin, i¢ denet¢iler
tarafindan yapilacagi ongoriilmiistiir. I¢ denetcilerin, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
koordinatorliigiinde, Maliye Bakanliginca i¢ denetim egitimine tabi tutulup bu egitimi
basariyla tamamlayan sertifikali adaylar arasindan atanmas1 gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu’nca 08/04/2013 tarihinde 2013/4625 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 16 nc1 maddesine gore Universite’ye i¢ denetgci
kadrosu tahsis edildigi halde Universite biinyesinde i¢ denetim birimi ve i¢ denetci
bulunmadig1 goriilmistiir.

Goriis ve Cevap

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nda i¢ kontrol, i¢ denetimi de
kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii olarak tanimlanmistir. Ayrica kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali

kontrol ve i¢ denetimden olusacag belirtilmistir.
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Ayni kanunun i¢ denetcinin gorevleri baslikli 64’lincii maddesinde; “Kamu
idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yoneticinin Onerileri de dikkate alinarak ig

denetgiler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.
I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

onerilerde bulunmak.
f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonucglarina gore sorusturma ag¢ilmasini

gerektirecek bir duruma rastlandiginda,
ilgili idarenin en list amirine bildirmek.” hiikmii yer almaktadir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak
ulusal ve uluslararasi tanmirligi artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak amaglarimiz
arasinda yer almaktadir. 06 Mayis 2014 tarihinde yiiriirliige giren I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planimizda temel amacimiz; Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak

suretiyle kurumsallagsmay1 saglamaktir.

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun’la kurulan 17 yeni iiniversiteden biridir.

Universitemiz 3 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu ve
Rektorliige bagli 3 boliimii biinyesinde barindiracak sekilde kurulmustur. Giintimiiz itibariyle

6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 enstitii, 5 meslek yiiksekokulu, 6 uygulama ve arastirma merkezi,

78



Rektorliige bagli 5 boliim yaninda Erasmus, Farabi, Mevlana, Bilimsel Aragtirma Projeleri,
Engelsiz Universite koordinatérliikleri ile Proje Teknoloji Transfer Ofisi gibi pek ¢ok

birimleri i¢inde barindirmaktadir.

Kurulusumuzda 85 6gretim elemanit ve 16 idari personelle hizmete baglayan
Universitemiz giiniimiizde 466 6gretim elemani ve 233 idari personelle hizmet vermeye
devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kurulusunda 20.597 m? kapali alana sahip iken

glinlimiizde bu say1 102.911 m?’ye ulagmustir.

Goriildiigii iizere Universitemiz teskilatlanma, insan kaynagi, agik ve kapali alanlar

ile alt yap1 ihtiyacinin giderilmesi gibi kurumsallasma yolunda hizla yol almaktadir.

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planimizda 31 Aralik 2015 tarihine kadar i¢
denetim biriminin olusturulmasina ve ardindan i¢ denetgciler tarafindan hazirlanarak Rektoriin
onayyla yiiriirliige girecek i¢ denetim plan ve programi dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin

izlenmesine yonelik eylemler 6ngoriilmiistiir.

I¢ denetim, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinin son ayagi olup
sistemin olusturulmasi yolunda, eylem planimizda 6ngoriilen eylemlerin gerceklestirilmesiyle

beraber, kayda deger bir yol alinmis olacaktir.

2013/4625 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda Universitemize tahsis
edilen 3 adet i¢ denet¢i kadrosuna uygun olan adaylar arasindan 2015 yili igerisinde atama

yapilmastyla birlikte i¢ denetim biriminin kurulmasi planlanmaktadir.

33 Doner Sermaye Isletmesi Bulgu 1
-Yﬁksekégretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin,

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci Madde Hiikmiine Uyarli Olmamasi,

Doner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma projelerine aktarilacak oran
konusunda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunundaki hiikiimlere yonelik diizenlenen
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili

maddeleri Kanun hiikiimleri ile uyusmamaktadir.
Konuyla ilgili ilk diizenleme:

4/11/1981 tarih ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun “Arastirma Fonu” ile ilgili

58 inci maddesinde

“b-Arastirma Fonu
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Universitelerde Yiiksekogretim Kurulu karari ile rektérliige bagl o iiniversitede
mevcut tiim doner sermayelerin gelirlerinden arastirma fonu kurulabilir-Bu fonun gelirleri

sunlardir-
(1) Yukaridaki esaslara gore her y1l doner sermayeden aktarilacak meblag,

(2) Ogretim iiyelerinin dolayll veya dogrudan katkisi olmadan elde edilen déner

sermaye gelirlerinin tamami,
(3) Universite biit¢esine konulan arastirma 6denekleri,
(4) Y1l sonunda Fondan artan meblag,
(5) Yapilacak bagis ve yardimlar ve diger gelirler-

Fonun kullanim1 ve yonetimi ile ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir-
Fonun muhasebe usulleri ve diger mali hususlarda, Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve

Yerlestirme Fonu Usul ve Esaslar1 uygulanir.” Denilmek suretiyle yapilmigtir.
Ikinci diizenleme:

20.6.2001 tarih ve 4684 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda;

“4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin
basliginda yer alan "ve arastirma fonu" ibaresi metinden ¢ikarilmis; (a) fikrasinin dordiincii
bendinde yer alan "arastirma fonu" ibaresi "bilimsel arastirma projeleri" sek]inde degistirilmis

ve (b) fikrasi yiirtirliikten kaldirilarak maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

Universitelerde arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere; iiniversite
doner sermaye isletmelerinden, 6gretim iiyelerinin dogrudan veya dolayli katkisi olup
olmadigina bakilmaksizin elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin ylizde 10'undan az olmamak
tizere, liniversite yonetim kurulunun belirleyecegi orandaki tutar, doner sermaye saymaninca
tahsilat1 takip eden ayin ilk haftas: i¢inde Biitce Dairesi Baskanligi hesabina yatirilir. Suresi
icinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii

Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.” Denilmistir.
Uciincii diizenleme

10.04.2002 tarih ve24722 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma

Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 11 maddesinde;

“Yiksekogretim kurumunun doner sermaye isletmelerinden, Ogretim tiyelerinin

dogrudan veya dolayli katkis1 olup olmadigina bakilmaksizin, elde edilen her tiirlii gayrisafi
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hasilatin ylizde 10'undan az olmamak iizere, Yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun

belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar,”
Bilimsel Arastirma Projelerinin geliri olarak sayilmaistir.
Dordiincii diizenleme:

03.04.2003 Tarih ve 4835 sayili 2003 Mali Yili Katma Biitgeli Idareler Biitce
Kanununda konuyla ilgili;

“4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendine 20.6.2001
tarihli ve 4684 sayili Kanunla eklenen besinci fikrada belirtilen " % 10" oran1 "% 5" olarak,

"ilk haftas1 icinde" ibaresi "20'sine kadar" seklinde uygulanir.” Denilmistir.

Son diizenlemelerle birlikte 4/11/1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

58/b maddesinin ikinci fikrasinda;

“Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5', lniversite
bilinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutar doner
sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden aymn yirmisine kadar ilgili yiiksekdgretim
kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu
biitcesine konulan o6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi iginde

yatirtlmayan tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.” Denilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yo6netmeligin

“Ozel 6denek” baslikl1 11/a maddesinde

“a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye isletmelerinden, 6gretim tiyelerinin
dogrudan veya dolayl1 katkis1 olup olmadigina bakilmaksizin, elde edilen her tiirlii gayrisafi
hasilatin ylizde 10'undan az olmamak iizere, Yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun

belirleyecegi oranda aktarilacak tutarlar,” da sayilmstir.

Bu tutarlarin Maliye Bakanliginca ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesine bir yandan
ozel gelir, diger yandan acilacak tertiplere 6zel 6denek kaydedilmek suretiyle bilimsel

arastirma projelerinin finansmaninda kullanilacagi belirtilmistir.

Yukaridaki kanun hiikmiinde Doner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma
projelerine aktarilacak oranin en az %5 oldugu, Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Ydnetmeligin ilgili maddesinde de doner sermaye isletmelerinden elde

edilen her tiirlii gayrisafi hasilatin %10’ undan az olamayacagi belirtilmistir. Kanun hitkkmiinde
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de anlagilacag1 iizere yonetmeligin ilgili hiikmiindeki oran %35 olarak degistirilmesi
gerekmektedir. Yonetmelik hiikiimleri Kanuna aykir1 olamayacagindan Y 6netmeligin Kanun

hiikmii ile uyumlu hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Goriis ve Cevap

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren doner sermaye isletmelerinin
gelirlerinden, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 58/b maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan; “Ddner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5', iiniversite blinyesinde
yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutar doner sermaye
muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili yiiksekogretim kurumu
hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekdgretim kurumu biitgesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig1 olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu biit¢esine
konulan ddenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi icinde yatirilmayan
tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.” hiikmii uyarinca Karaman
Defterdarliginca (Kurumlar Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigli) hesaplanan tutar takip
eden ayin yirmisine kadar Universitemiz cari hesabma aktarilmakta ve Universitemiz 6zel
bilitge muhasebe birimimizce 600.05.2.6.16 yardimci hesap kodunda izlenmek iizere biitge

geliri yazilarak takip edilmektedir.

Universitemiz, bulguda da belirtildigi sekilde yonetmelik hiikiimlerinin kanuna
aykir1 olamayacagindan, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki
Yonetmelik’in 11/a maddesinin 2547 sayili Kanun hiikmiiyle uyumlu hale getirilmesi

gerektigi degerlendirmesine katilmaktadir.
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4. Diger Hususlar

41 Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayil1 Kanun’da (II) Sayil1 Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde say1lmis
olup “Ozel Biitge” li bir kurumdur.

Universitemiz 2015 yili yatirim biitcesinin baslangic  ddenekleri toplami
27.000.000,00TL olup, y1l icerisinde eklenen 19.764.039,00TL ile birlikte y1l sonu 6denek
toplam1 46.764.039,00TL olmustur. Yil sonu toplam o6denegin tamami Ozel biitce
kaynaklar ile karsilanmistir.

2015 Yih
.. Biitce . 2015 Yih 2015 Yih
Sektor Tiirii Proje Tutan Program Revizeli Odenek | Harcama
Odenegi
Egitim ]3(31;216 162.643.000,00 27.000.000,00 46.764.039,00 | 32.189.133,03
TOPLAM ]3(31;216 162.643.000,00 27.000.000,00 46.764.039,00 | 32.189.133,03

Cizelge 55: Yatirim finansman kaynaklari (T L)

42 2015 Yihh Yatirimlariyla Hedeflenen ve Gerceklesen Kapasite
Artisi

HEDEFLENEN

Universitemiz 2015 yil1 yatirim programinda, egitim sektdriinde alti adet proje yer
almaktadir. Bu projelerle iiniversitemizin makine ve techizat, biliro mobilya, bilgi
teknolojileri, basilt yaymn ve elektronik veri tabami ihtiyaglarinin karsilanmasi, bina ve
makine techizatlarin bakim onarimlart ile fiziki mekan insaatlarmin yapilmasi ve

birimlerin ihtiya¢ duydugu etiid projelerin hazirlanmasi hedeflenmistir.

2015 yili biitgesinde yatirimlarimiz igin tahsis edilen 6deneklerden yapilan

harcamalarin tamam1 amacina uygun olarak kullanilmustir.

GERCEKLESEN

2015 yilinda tiniversitemize tahsis edilen sermaye ddenekleri, hedeflerimiz ve biitge
imkanlar1 dogrultusunda;

v' Saglk Yiiksekokulu Ek Binasi, Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro, Eski
Besyo Binasi Cevresi Cevre Diizenlemesi isi, KMU Kampiis I¢i Asfalt, Yol ve Cevre

Diizenlemesi isi ve Glines Enerjili Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu tamamlanmistir.
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v Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasi, Kiitiiphane Binasi, Islami Ilimler
Fakiiltesi, Uygulama Oteli Cevre Diizenlemesi yapim isi, 500 Kw PV Giines Enerji Santrali
Trafosu ve iletim Hatt1 Ikmal yapmm isi, 5000 Kisilik Olimpik Stadyum islerinin yapimina
devam edilmektedir.

v Universitemiz akademik ve idari birimlerinin kullanmis olduklar1 binalarmn
biliylik bakim — onarimi i¢in ihale yapilmis ve tim bakim — onarim isleri yil igerisinde
tamamlanmustir.

v Universitemizde yapimina baslanan Islami ilimer Fakiiltesi i¢in proje hizmet
alimi gerceklestirilmis ve stadyum icin zemin etiidii yapilmustir.

v Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan, biiro ve bina mefrusat alimlar1, biiro
ve isyeri makine techizat alimlar1 (bliro makineleri, bilgisayar, yazilim, laboratuvar cihazi ve
diger makine ve teghizatlar) hedeflenen seviyeye ulagsmasi igin galismalar siirmiis ve gerekli
alimlar yapilmistir.

v Kiitiiphanemizin elektronik veri tabani ve basili yaym alimlar1 hedeflenen
seviyeye ulagmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmistiir. Bu asamada 864 adet yerli kitap, 318 adet

yabanci yayin, 472 e-kitap ve 4 adet elektronik veri taban1 alim1 gergeklestirilmistir.

43 2015 Y1l Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2015 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalart
icin 27.000.000,00TL o6denek verilmistir. Y1l ic¢inde finansman fazlasindan Odenek
eklemeleriyle birlikte yi1l sonu 6denek toplami 46.764.039,00TL’ye ulasmistir. Toplam
Odenegin 32.189.133,03TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu Odenegine orani %
68,83tlir. Yatirnm 6deneklerinin kullanilmasinda gerek biitce tertibi gerekse proje 6denegi

bazinda 6denek iistii harcama yapilmamagtir.
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Eko. Yil Sonu
Agiklama %‘iﬁg}f %Ig::z: Toplam Harcama ng::lra
Kod s Odenek
6.1 Mamul Mal 2.940.000,00 240.000,00 | 3.180.000,00 | 2.638.423,67 82,97
Alimlar
g | Sl Do 60.000,00 0,00 60.000,00 4.200,00 7,00
Hak Alimlar1
Gayri Menkul
6.5 | Sermaye Uretim | 22.000.000,00 | 18.275.735,00 | 40.275.735,00 | 26.557.159,94 65,94
Giderleri
Gayrimenkul
6.7 | Bilyik Onarim | 2.000.000,00 | 1.248.304,00 | 3.248.304,00 | 2.989.34942 92,03
Giderleri
Toplam 27.000.000,00 | 19.764.039,00 | 46.764.039,00 | 32.189.133,03 68,83
Cizelge 56: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilimi
100
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, ]

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlari

Sekil 16: Sermaye giderlerinin ekonomik kod dagilimi

m yizde

Gayri Menkul Sermaye
Uretim Giderleri

Gayrimenkul Biiylik Onarim
Giderleri

85




Ekonomik Kod Aciklama Tutar1 Proje
Numarasi

830 | 6 Sermaye Giderleri 32.189.133,03
8306 |1 Mamul Mal Alimlari 2.638.423,67
8306 (1 |1 Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlar 314.156,95
830 |6 (1 [1 [1 | BiiroMefrusati Alimlari 57.424,70 | 2015H032870
830 (6 (1 [1 [3 | Okul Mefrusati Alimlari 52.948,02 | 2015H032870
830 |6 |1 |1 |5 | Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari 137.423,39 | 2015H032870
8306 [1 [1 |90 | Diger Mefrusat Alimlar 66.360,84 | 2015H032870
8306 (1 |2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat 1.885.698,16

Alimlari
8306 |1 [2 |1 | BiroMakineleri Alimlar: 43.586,03 | 2015H032870
8306 |1 |2 |2 | Bilgisayar Alimlari 264.189,79 | 2015H032870
830 |6 [1 |2 |4 | Laboratuvar Cihazi Alimlari 873.592,94 | 2015H032870
8306 |1 |2 |5 |[Isyeri Makine Techizat Alimlari 17.346,00 | 2015H032870
830(6 [1 |2 |90 | Diger Makine Techizat Alimlar1 686.983,40 | 2015H032870
8306 [1 |5 is Makinas1 Alimlari 195.317,30
8306 |1 |5 |30 Hareketli is Makinas1 Alimlari 195.317,30 | 2015H032870
8306 |1 |6 Yayin Alimlari ve Yapimlari 243.251,26
8306 |1 |6 |1 | Basili Yayin Alimlar1 Ve Yapimlari 31.703,59 | 2015H032880
830 |6 |1 |6 |3 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlar 211.547,67 | 2015H032880
830 (6 |3 Gayri Maddi Hak Alimlar1 4.200,00
83016 |3 |1 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 4.200,00
830 |6 |3 |1 |1 | Bilgisayar Yazili Alimlan 4.200,00 | 2015H032870
830 |6 |5 Gayrimenkul Sermaye Uretim 26.557.159,94

Giderleri
830 |6 |5 |1 Miisavir Firma ve Kisilere 24.190,00

Odemeler
830 |6 |5 |1 |1 | ProjeGiderleri 24.190,00 | 2015H032860
830 |6 |5 |7 Miiteahhitlik Giderleri 26.532.969,94
830 |6 |5 |7 Hizmet Binasi 20.058.550,08 | 2009H031590
830 |6 |5 |7 |4 | Sosyal Tesisler 626.800,53 | 2009H031580

2010H050170

830 | 6 7 | 7 | Yol Yapim Giderleri 3.658.238,37 | 2009H031580
830 5 90 | Digerleri 2.189.380,96 | 2009H031580
8306 |7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 2.989.349,42

Giderleri
830 |6 (7 |7 Miiteahhitlik Giderleri 2.989.349,42
830 |6 |7 |7 |1 | Hizmet Binasi 1.679.140,00 | 2015H032870
830(6 |7 |7 |90 | Digerleri 1.310.209,42 | 2015H032870

Cizelge 57: Sermaye giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi
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Universitemiz 2015 yili yatirim projelerinde yil igerisinde yapilan revizyonlar

asagida gosterilmistir.

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2015H032860

Proje Ad1 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Baslama-Bitis Yih 2015-2015

Proje Tutar 100.000,00TL

2014 Y1ih Kiimiilatif Harcama 0,00TL

2015 Yih Yatirimi 100.000,00TL
Eklenen/Aktarilan 0,00TL

2015 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 100.000,00TL

2015 Y1l Yatirimi Revizyonu 100.000,00TL

Cizelge 58: Revizyon (2015H032860 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi)

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2009H031580
Proje Ad1 Kampiis Altyapisi
Baslama-Bitis Yih 2009-2016

Proje Tutan 34.500.000,00TL
2014 Y1ih Kiimiilatif Harcama 24.645.000,00TL
2015 Y1l Yatirim 5.000.000,00TL
Eklenen/Aktarilan® 4.324.020,00TL
Diisiilen 0,00TL

Serbest 9. 324.020,00TL
2015 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 0,00TL

2015 Yih Yatirim Revizyonu

9. 324.020,00TL

5 Likit karsihg 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Cizelge 59: Revizyon (2009H031580 Kampis Altyapisi)

Sektorii

Egitim-Yiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2009H031590
Proje Ad1 Derslik ve Merkezi Birimler
Baslama-Bitis Yih 2009-2016

Proje Tutari 100.000.000,00TL
2014 Yih Kiimiulatif Harcama 74.551.000,00TL
2015 Yih Yatirimi 13.900.000,00TL
Eklenen/Aktarilan® 13.380.732,00TL
Diisiilen 0,00TL

Serbest 27.280.732,00TL
2015 Yih Proje Tutar1 Revizyonu 110.000.000,00TL
2015 Y1l Yatirimi Revizyonu 27.280.732,00TL

Cizelge 60: Revizyon (2009H031590 Derslik ve Merkezi Birimler)

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2015H032870
Proje Ad1 Mubhtelif Isler
Baslama-Bitis Yih 2015-2015
Proje Tutar™ 4.643.000,00TL
2014 Y1ih Kiimiilatif Harcama 0,00TL

2015 Y1l Yatirnm 4.600.000,00TL
Eklenen/Aktarilan’ 1.488.304,00TL
Diisiilen 0,00TL

Serbest 6.088.304,00TL
2015 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 6.088.304,00TL

6 Likit karsihg 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
7 43.000,00 TL tasit hibesi dahildir. Likit karsiligi 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.



2015 Yih Yatirnm Revizyonu

6.088.304,00TL

Cizelge 61: Revizyon (2015H032870 Muhtelif isler)

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2015H032880
Proje Ad1 Yaym Alimi
Baslama-Bitis Yih 2015-2015
Proje Tutar 400.000,00TL
2014 Y1h Kiimiilatif Harcama 0,00TL

2015 Yih Yatirnmm 400.000,00TL
Eklenen/Aktarilan 0,00TL
Diisiilen 0,00TL
Serbest 400.000,00TL
2015 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu 400.000,00TL
2015 Y1l Yatirimi Revizyonu 400.000,00TL

Cizelge 62: Revizyon (2015H032880 Yayin Alimi)

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje No 2010H050170
Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitis Yih 2010-2015

Proje Tutar 13.000.000,00TL
2014 Yih Kiimiilatif Harcama 0,00TL

2015 Y1l Yatirnm 3.000.000,00TL
Eklenen/Aktarilan® 570.983,00TL
Diisiilen 0,00TL

Serbest 3.570.983,00TL
2015 Y1l Proje Tutar1 Revizyonu* 13.000.000,00TL
2015 Yih Yatirimi Revizyonu 3.570.983,00TL

8 Likit karsihg 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Cizelge 63: Revizyon (2010H050170 Agik ve Kapali Spor Tesisleri)

Acik ve Kapali Spor
Tesisleri

Yayin Alimi

1%

Cesitli Unitelerin

Etlid Projesi
0%

Sekil 17: Yatirim harcamalarinin projeler itibariyle dagilimi

YATIRIM UYGULAMALARINDA KARSILASILAN TEMEL SORUNLAR

v Calisanlarin 6zIlik haklar yetersizdir.

v" Personeli motive edecek gerekli sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler yoktur.

v" Cok yilli projelerin yillik 6deneginin talep edilenden diisiik olarak tahsis edilmesi

yatirimlarin tamamlama siirecinin uzamasina ve yatirim maliyetlerinin her gegen yil

artmasina neden olmaktadir.

v' 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunundaki yasal bekleme siireleri ihalelerin gok geg

sonuglanmasma neden olmakta ve bu durum hedeflerin gergeklesmesini

geciktirmektedir.

v" Proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme birimlerindeki personel nitelik ve

nicelik olarak yetersiz kalmaktadir.
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44 Proje Uygulamalari

2015H032860 CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi i¢in 2015 yili biitcemize 100.000,00TL kesintili
baslangi¢ Odenegi ayrilmis olup, yili i¢inde herhangi bir ekleme ve diisme islemi

yapilmamistir.
Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim
Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karakteristik Etiid Proje ve Miisavirlik
Proje Baslama Yih 2015
Proje Bitis Y1l 2015
Proje Tutan 100.000,00 TL
Kesintili Biitce (")denegi 100.000,00 TL
Toplam Odenek 100.000,00 TL
Odenek Gonderme 100.000,00 TL
Toplam Odenek Gonderme 100.000,00 TL
Harcama 24.190,00TL
Kalan Odenek 75.810,00TL
Gerceklesme Oram (%) 24,19
Cizelge 64: 2015H032860 Nolu Cesitli Unitelerin Etid Projesi
Alimin Yapildigi Béliim ve  Yapilan sler Miktart ~ Tutari (TL)
Birimler (Adet)
E:;laiillfg ve Teknik Daire ¢4 v m igin Zemin Etidi 1 13.570,00
Yapi Isleri ve Teknik Daire | islami ilimler Fakiiltesi icin 1 10.620.00

Baskanhg

Proje Hizmet Alim1

Cizelge 65: 2015H032860 nolu gesitli Gnitelerin etlid projesi harcamalarinin detayi
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2015H032870 MUHTELIF iSLER PROJESI

Mubhtelif Isler Projesi icin 2015 yili Biitgemize ayrilan kesintili baslangic 6denegi
4.600.000,00TL olup, likit karsiligr 1.488.304,00TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek

6.088.304,00TL olarak gergeklesmis olup, toplam harcama 5.388.721,83TL’dir. 2015 Y1l
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi uyarinca

projenin detay programi iist yOneticinin onayiyla belirlenmis olup, birimler itibariyle

harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Sektorii

Egitim-Yiiksekogretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karakteristik

B.On-Tad.Mak.Te¢.Bil.Don.Yz.Alt.Bak.On.

Id.Yen., Tasit

Proje Baslama Yih 2015

Proje Bitis Y1l 2015

Proje Tutar1® 4.643.000,00TL
Kesintili Biitce (")denegi 4.600.000,00TL
Eklenent? 1.488.304,00TL
Toplam Odenek 6.088.304,00TL
Harcama 5.388.721,83TL
Kalan Odenek 699.582,17TL

Gerceklesme Oram %

88,51

Cizelge 66: 2015H032870 Nolu Muhtelif isler Projesi

943.000,00 TL tasit hibesi dahildir.

10 Likit karsihgr 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Allmin Yapildig1 Boliim ve Miktar
Birimler Alinan Malzemeler (Adet) Tutar: (TL)
Lyl v Mah LELEPLRANT Biiro Mefrusat1 Alimi 208 57.424,70
Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Bitro Makinalari Alimi 8 43.586,03
Baskanhg
ikl s b IEL G e LT Okul Mefrusati Alimi 92 52.948,02
Baskanhg
Idari ve Mah Isler Daire Bilgisayar Yazilimi Alimi 1 4.200,00
Baskanhg
Ot ELREIG AL Bilgisayar Alimlani 70 256.498,27
Baskanhg
idari ve Mali isler Daire ' , )
Baskanhg Diger Makine Teghizat Alim1 123 659.618,54
LGETEL AL ERL D Hareketli fs Makinas1 Alimlar: 3 195.317,30
Baskanhg
Idari ve Mal‘ Isler Daire Isyeri Makine Techizat Alim1 3 17.346,00
Baskanhg
Idari ve Mah Isler Daire Laboratuvar Cihazlar1 Alimi 15 873.592,94
Baskanhg
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig Diger Mefrusat Alimlart 24 66.360,84
Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire 322
Baskanhg Sosyal Tesis Mefrusat Alimi 137.423,39
Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi Bilgisayar Alimlari 3 7.691,52
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig Diger Makine ve Teghizat Alimi1 13 27.364,86
Yap: Isler i ve Teknik Daire Biiyiikk Bakim-Onarim 3 2.989.349,42
Baskanhg

TOPLAM 888 5.388.721,83

Cizelge 67: Alinan malzemeler
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Sekil 18: Biiro mefrusati

$eki] 19: Laboratuar cihazi
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Sekil 21: Bliro makinasi

Sekil 20: Okul mefrusati
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2015H032880 YAYIN ALIMI PROJESI

Yayin Alimi Projesi i¢in 2015 yili Biitcemize ayrilan kesintili baslangic 6denegi
400.000,00TL olup, yil1 iginde herhangi bir ekleme ve diisme islemi yapilmamuistir.

Sektorii Egitim-Yiiksekogretim
Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karakteristik Kiit.Yay.Al
Proje Baslama Yih 2015
Proje Bitis Y1l 2015
Proje Tutan* 400.000,00TL
Kesintili Biitce (")denegi 400.000,00TL
Eklenen ** 0,00TL
Toplam Odenek 400.000,00TL
Harcama 243.251,26TL
Kalan Odenek 156.748,74TL
Gergceklesme Oram % 60,81
Cizelge 68: 2015H032880 Nolu Yayin alimi projesi
Alimin Yapildigi Béliim ve  Yapilan Isler Miktar1  Tutar1 (TL)
Birimler (Adet)
g:;ilt(?il:lllli:tezlz;on Daire Basihi Yaym Alumlart ve 1.182 31.703,59
Bz'llslfanllgl Yapimlari
g:li?iﬂl;:tzz;on Daire Elektronik Ortamda Yayin 476 211.547,67

Baskanhg

Alimlan

Cizelge 69: 2015H032880 nolu yayin alimi projesi harcamalarinin detayi
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2009H031580 KAMPUS ALTYAPISI PROJESI

Kampiis Altyapisi Projesi i¢in 2015 yili biitgemize ayrilan kesintili baslangic
odenegi 5.000.000,00TL olup, 6583 sayili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun 6/8 maddesi
uyarinca likit karsilig1 4.324.020,00TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 9.324.020,00TL
olarak gergeklesmis olup, toplam harcama 5.927.634,13TL’dir. 2015 Yili Programinin

Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 5/a maddesi uyarinca projenin

detay programi iist yoneticinin onayiyla belirlenmis olup, projelere gore harcamalarin detay1

asagida gosterilmistir.

Sektorii

Egitim-Yiiksekdgretim

Proje Sahibi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karakteristik

Knl. El. Su Cev. D., D. Gaz. Yol Is1 Mrk. Art.
Trf.TIf, Gns En;. Sis.

Proje Baslama Yih 2009

Proje Bitis Yili 2016

Proje Tutan 34.500.000,00TL
Kesintili Biitce (")denegi 5.000.000,00TL
Eklenen'! 4.324.020,00TL
Toplam Odenek 9.324.020,00TL
Harcama 5.927.634,13TL
Kalan Odenek 3.396.385,87TL
Gerceklesme Oram (%) 63,57

Cizelge 70: 2009H031580 Nolu Kampiis Altyapisi Projesi

11 Likit karsihgr 6denek eklenmek suretiyle karsilanmistir.
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Allmin Yapildig:r Boliim ve . Miktar1
o Yapilan Isler Tutar1 (TL)
Birimler (Adet)

Yunus Emre Yerleskesi 1. Etap
Alt Yapi, Galeri ve Is1t Merkezi 1 883.164,11
Ikmal Insaat1 Yapimu Isi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire | Yunus Emre Yerleskesi Amfi

. . 1 80.014,80
Baskanhg Tiyatro Yapim Is1
Yapi Isleri ve Teknik Daire | Eski Besyo Binasi Cevresi
. . 1 514.552,91
Baskanhg Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
) KMU Kampiis I¢i Asfalt Yol
Yapi Isleri ve Teknik Daire ]
Ve Cevre Diizenlemesi Yapim 1 3.658.238,37
Baskanhg .
Isi
Yapi isleri ve Teknik Daire | KMU Uygulama Oteli Cevresi
. . 1 791.663,94
Baskanhg Cevre Diizenlemesi Yapim Isi
. KMU 500 Kw PV Giines
Yapu Isleri ve Teknik Daire . .
Enerji Santrali Trafosu ve 1 0,00

Baskanhg o . .
Iletim Hatt1 Ikmal Yapim Isi

Cizelge 71: 2009H031580 nolu kampds altyapisi projesinin harcamalarinin detayi
Universitemiz Yatirim Programinda yer alan Kampiis Altyapisi projemize iliskin

yatirimlarin detaylar1 ve gergeklesme oranlari asagida gosterilmistir.

YUNUS EMRE YERLESKESI 1. ETAP ALT YAPI, GALERI VE ISI MERKEZi iKMAL INSAATI YAPIMI
iSi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi Alt Yapi, Galeri ve Ist Merkezi Yapimiyla
yerleske alanindaki biitiin tesislerin tek noktadan ¢evre dostu dogalgazla 1sitilmasi saglanacak
ve yakit israfi ile gevre kirliligini engellenecektir. Isin ihalesi 2010 yilinda yapilarak yer
teslimi yapilmis ve insaat baglamistir. 2011 yilinda yapimina devam edilmistir. 28.05.2012
tarthinde yiiklenici firma yiikiimliliiklerini yerine getiremediginden sdzlesme fesh edilmistir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi 1. Etap Alt Yapi, Galeri ve Is1 Merkezi
Yapimi Isine iliskin ikinci ihale 2012 yili Eyliil ayinda yapilmis ve Kasim ayinda yiiklenici
firma ile s6zlesme imzalanarak insaata baslanmistir. 2012 yilinda yapimina devam edilmistir.
Isin yaprmi1 2013 yilinda tamamlanmustir. 2015 yilinda ise son hak edis 6demesi yapilmustir.
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flgili Daire Karar.nan(.)glu Meh{netbe:y Universitefi
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

SBzlesme Taraflan I;tllltel:;rg rll/:llillll.gll,td. Sti./Zilan Peyzaj Ins. Ltd.

Sézlesmenin Konusu 1. Etap Alt Yap, Gale_ri‘ ve Is1 Merkezi
Ikmal Insaat1 Yapimi Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Ihale Bedeli 2.590.000,00TL (KDV Haric)

Thale Tarihi 27.09.2012

Sozlesme Tarihi 02.11.2012

Yer Teslim Tarihi 07.11.2012

Fiilen Ise Baslama Tarihi 07.11.2012

Isin Bitim Tarihi 04.07.2013

2015 Y1l Harcama Tutari 883.164,11TL

Toplam Harcama Tutar1 2.991.148,83

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamland1

Cizelge 72: 1. Etap Alt Yapi, Galeri ve Isi Merkezi ikmal insaati Yapimi isi

Sekil 22: Isi Merkezi Dis ve i¢ Gériinim

YUNUS EMRE YERLESKESI AMFi TIYATRO YAPIM iSi

Universite personel ve dgrencilerimize sosyal etkinlik bakimimdan daha iyi kosullarda
hizmet verebilmek, konser, 6zel gosteri ve ¢esitli organizasyonlarin diizenlenebilecegi mekan
eksikligini gidermek amaciyla amfi tiyatro yapilmasi planlanmis, 28/08/2013 tarihinde ihalesi
yapilmis, 18/11/2013 tarihinde ise baslanmistir. Isin yapimi 2014 yilinda yapimu

tamamlanmistir. 2015 yilinda ise son hak edis 6demesi yapilmistir.
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flgili Daire Karalpan(?glu Mehl'netb(?y I"Jniversitevsi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sézlesme Taraflar: Erprah K_oryukseven — Konukseven
Miihendislik

Stzlesmenin Konusu ;;mus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim

Proje Numarasi 2009H031580

Ihale Bedeli 2.170.000,00TL (KDV Haric)

Thale Tarihi 28/08/2013

Sozlesme Tarihi 14/11/2013

Yer Teslim Tarihi 18/11/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 18/11/2013

Isin Bitim Tarihi 17/10/2014

2015 Y1 Harcama Tutar: 80.014,80TL

Toplam Harcama Tutar1 2.475.567,96

Fiziki Gerceklesme Orani (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi

Cizelge 73: Yunus Emre Yerleskesi Amfi Tiyatro Yapim isi

SIS

Sekil 23: Amfi Tiyatro
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ESKIi BESYO BINASI CEVRESI CEVRE DUZENLEMESI YAPIM iSi

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul dgrencileri tarafindan kullanilan
eski spor salonunun c¢evresinin bir egitim kurumuna yakisir sekilde diizenlenmesi,
Ogrencilerimiz i¢in sosyal yasam alanlarinin olusturulmasi ve kampiis icerisinde yesil
alanlarin olusturulmasi amaciyla proje hazirlanarak 24.04.2014 tarihinde ihale edilmis ve

yapimina baslanmis olup 2014 yilinda tamamlanmistir. 2015 yilinda ise son hakedis 6demesi

yapilmustir.

flgili Daire Karaman(?glu Mehfnetbe.ey flniversitevsi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar: Askan Dekorasyon Ins. Turizm Tic.Ltd.Sti.

. Eski Besyo Binasi Cevresi Cevre

Sozlesmenin Konusu Diizenlemesi Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Ihale Bedeli 1.830.000,00TL (KDV Haric)

Thale Tarihi 24.04.2014

Sozlesme Tarihi 13.06.2014

Yer Teslim Tarihi 18.06.2014

Fiilen Ise Baslama Tarihi 18.06.2014

Isin Bitim Tarihi 04.12.2014

2015 Y1 Harcama Tutar 514.552,91TL

Toplam Harcama Tutar1 2.122.427,38

Fiziki Ger¢eklesme Orami (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi.

Cizelge 74: Eski Besyo Binasi Cevresi Cevre Diizenlemesi Yapim isi

Sekil 24: Eski BESYO Binasi Cevre Diizenlemesi
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KMU KAMPUS iCi ASFALT YOL VE CEVRE DUZENLEMESI YAPIM iSi

KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampus alani igerisinde ikinci etap yol calismasina
baslayarak 24.000 m? yol ve ¢evre diizenlemesi yapilarak estetik yonden giizel bir yasama
ortami saglamak amaclanmistir. 20.03.2015 tarihinde ihalesi yapilmis 11.05.2015 tarihinde
yer teslimi yapilarak yapim isine baglanmis ve ekim ay1 igerisinde tamamlanmustir.

Ilgili Daire

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar:

Dursun OZSARAC

S6zlesmenin Konusu

KMU Kampiis Igi Asfalt Yol Ve Cevre
Diizenlemesi Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031580

Ihale Bedeli 2.987.000,00TL (KDV Haric)
Projeyle Ilgili Revizyonlar 219.543,08TL (KDV Harig)
Ihale Tarihi 20.03.2015

Sozlesme Tarihi 06.05.2015

Yer Teslim Tarihi 11.05.2015

Fiilen Ise Baslama Tarihi 11.05.2015

Isin Bitim Tarihi 19.10.2015

2015 Y1l Harcama Tutar1 3.658.238,37TL

Toplam Harcama Tutar: 3.658.238,37TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi

Cizelge 75: KMU Kampdis ici Asfalt Yol Ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

KMU UYGULAMA OTELI
CEVRESI CEVRE DUZENLEMESI
YAPIM iSi

KMU Yunus Emre Yerleskesi
Kampus alani icerisinde Eski MYO, Kres
Binas1 ve Uygulama Oteli etrafinda 18.500
m?’lik alanda ¢evre diizenlemesi yaparak
Ogrenci ve personelimize estetik yonden
giizel ve islevsel bir yasama ortami
saglamak amaglanmistir. Proje ¢alismalari
tamamlanmis olup 10.07.2015 tarihi itibari
ile ihaleye ¢ikilmistir. Calismalarin 2016
nisan  ayt itibariyle
planlanmaktadir.

tamamlanmasi Sekil 25: Uygulama Oteli Cevresi Cevre Diizenlemesi
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ilgili Daire Karar'nan(.)glu Mehl.netb(?y Universitefi
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

e

Sozlesmenin Konusu gﬁgﬂ}?ﬁgﬁ;ﬂ:plor;elé 1C evresi Gevre

Proje Numarasi 2009H031580

Ihale Bedeli 1.524.330,25TL (KDV Haric)

Ihale Tarihi 10.07.2015

Sozlesme Tarihi 14.08.2015

Yer Teslim Tarihi 14.08.2015

Fiilen Ise Baslama Tarihi 14.08.2015

Isin Bitim Tarihi 29.04.2016

2015 Yih Harcama Tutar: 791.663,94TL

Toplam Harcama Tutar 791.663,94TL

Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 50,00

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Cizelge 76: KMU Uygulama Oteli Cevresi Cevre Diizenlemesi Yapim isi

KMU 500 KW PV GUNES ENERJI SANTRALI TRAFOSU VE ILETIM HATTI
IKMAL YAPIM iSi

Karaman Ilinin giines enerjisi potansiyeli ve enerji verimliliginin yiiksek olmasi
nedeniyle Universitemizin elektrik ihtiyacinin giines enerjisinden karsilanmas1 amaciyla proje
hazirlanmig 22/10/2013 tarihinde ihale edilmis, 02/04/2014 tarihinde sd6zlesme imzalanmaistir.
04.06.2015 tarihinde yiiklenici firma yiikiimliiliikklerini yerine getiremediginden sdzlesme
feshedilmistir. 2015 yilinda tekrar ihaleye ¢ikilarak Ekim ayinda yiiklenici firmayla s6zlesme
imzalanmustir.
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Ilgili Daire

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar

CRC Elektronik

Soézlesmenin Konusu

KMU 500 Kw PV Giines Enerji Santrali
Trafosu ve Iletim Hatt1 Ikmal Yapim Isi

Proje Numarasi

2009H031580

Ihale Bedeli 1.760.000,00TL (KDV Harig)
Projeyle ilgili Revizyonlar 0,00TL

Thale Tarihi 02.10.2015

Sozlesme Tarihi 27.10.2015

Yer Teslim Tarihi 27.10.2015

Fiilen Ise Baslama Tarihi 27.10.2015

Isin Bitim Tarihi 02.06.2016

Harcama Tutan 0,00TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%) 0,00

Insaatin Durumu

Devam Ediyor.

Cizelge 77: KMU 500 Kw PV Giines Enerji Santrali Trafosu ve iletim Hatti ikmal Yapim Isi

2009H031590 DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER PROJESI

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi igin 2015 yili biitgemize ayrilan 6denek
13.900.000,00TL olup, 13.380.732,00TL likit karsihigi 6denek eklenmis, toplam 6denek
27.280.732,00TL olmustur. 2015 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
[zlenmesine Dair Kararm 5/a maddesi uyarinca detay programi yapilmis olan proje
kapsaminda, toplam harcama 20.058.550,08 TL dir. Detay projelere gore harcamalar asagida

gosterilmistir.
Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim
Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Projeyi Yiiklenen Kurulus

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Proje Baslama Yih 2009

Proje Bitis Yili 2016

Proje Tutan 110.000.000,00TL
Kesintili Biitce Odenegi 13.900.000,00TL
Eklenen 13.380.732,00TL
Toplam Odenek 27.280.732,00TL
Harcama 20.058.550,08TL
Kalan Odenek 7.222.181,92TL

Cizelge 78: 2009H031590 Nolu Derslik ve Merkezi Birimler
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Allmin Yapildig1 Boliim : Miktar:

ve Birimler Yapilan Isler (Adet) Tutar1 (TL)
Yap1 Isleri ve "l:ekmk Saglik Yl'lksekokulu Ek Bina 1 105.497,46
Daire Bagkanlig1 Yapim Isi

Yapr Isleri ve Teknik Beden Egitimi ve Spor

Daire Baskanlig Yiiksekokulu Yapim Isi 1 7.098.140,10
Yapu Isleri ve Teknik e . .

Driise Ehglali Kiitliphane Binas1 Yapim Isi 1 7.533.133,11
Yapl Isleri ve "l:ekmk Islami Ihmler Fakiiltesi Binasi 1 5.321.779,41
Daire Bagkanlig1 Yapim Is1

Cizelge 79: 2009H031590 nolu derslik ve merkezi birimler projesinin harcamalarinin detayi

KMU SAGLIK YUKSEKOKULU EK BiNA YAPIM iSi

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi igerisinde bulunan Saglik Yiiksekokulu
binasinin projesine gore 'z oraninda yapilmasi nedeniyle, kalan 2 oranindaki ek binanin
yapilmasi planlanmig, 29/03/2013 tarihinde ihalesi yapilmis ve ikinci kismin yapimina
01/07/2013 tarihinde baslanmis ve 2014 yilinda tamamlanmustir. 2015 yilinda ise son hakedis
odemesi yapilmig ve 2015-2016 egitim-6gretim yilinda hizmete alinmigtir.

Ilgili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sozlesme Taraflar: Kalo Insaat San. Ve Tic. Ltd. Sti

Sozlesmenin Konusu KMU Saglik Yiiksekokulu Ek Bina Yapim Isi

Proje Numarasi 2009H031590

Thale Bedeli 1.849.000,00TL (KDV Harig)

Projeyle Ilgili Revizyonlar 52,567,90TL (KDV Harig)

Ihale Tarihi 29/03/2013

Sozlesme Tarihi 27/06/2013

Yer Teslim Tarihi 01/07/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 01/07/2013

Isin Bitim Tarihi 22/12/2014

2015 Yihh Harcama Tutar: 105.497,46TL

Toplam Harcama Tutar 2.135.859,29TL

Fiziki Gerceklesme Orani (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandi.

Cizelge 80: Saglik Yiiksekokulu Ek Bina
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Sekil 26: Saglk Yiiksekokulu Ek Bina

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU YAPIM iSi

Modern teknolojinin gerektirdigi imkanlardan faydalanarak saglikli egitim verebilmek
ve yapimi tamamlanan 1500 Kisilik Kapali Spor Salonu ile Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ile
entegre edilmis, egitim-ogretimine Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda devam eden Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna bir bina yapilmasina ihtiyag duyulmasi nedeniyle, proje
hazirlanmis 06.06.2014 tarihinde ihale edilerek yapimina baslanmis ve 2015 yilinda
tamamlanmustir.

fleili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

g Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

, Ayse ALTUNOZ — Emrah KONUKSEVEN
Sozlesme Taraflar : 9

Is Ortaklig1

Sézlesmenin Konusu Ecieden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yapim
Thale Bedeli 7.085.000,00TL (KDV Haric)
Ihale Tarihi 06.06.2014
Sozlesme Tarihi 10.09.2014
Yer Teslim Tarihi 15.09.2014
Fiilen ise Baslama Tarihi 15.09.2014
Isin Bitim Tarihi 16.11.2015
2015 Yih Harcama Tutari 7.098.140,10
Toplam Harcama Tutar 7.932.169,10
Fiziki Gerceklesme Orani (%0) 100,00
insaatin Durumu Tamamlandi.

Cizelge 81: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yapim isi

106



Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasmin yapimiyla asagida belirtilen kapali
mekanlara sahip olunmustur.

Fiziki Mekan Artisi Adedi m?
Kazan Dairesi 1 123
Giires-Boks Salonu 1 85
Halter Salonu 1 74
Judo Salonu 1 100
Tekvando Salonu 1 133
Jimnastik Salonu 1 100
Aerobik Salonu 1 73
Sigiak 1 133
Mescit 2 62
Konferans Salonu (210 Kisilik) 1 190
Derslik 10 980
Kantin 1 197
Biiro 25 643
Amfi Stmf 1 190
Bilgisayar Laboratuvari 2 189
Laboratuvar 2 150
Kiitiiphane 1 147

Cizelge 82: Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu fiziki mekan artisi

Sekil 27: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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KUTUPHANE BINASI YAPIM iSi

Universitemiz merkez
kiitiiphanesinin  yeterli  biiyiikliikte ve
kiitiphane mimarisine uygun olmamasi
nedeniyle yetersiz kalmaktadir. KMU
Yunus Emre Yerleskesi Kampiis alani
icerisinde bir 10.500 m? alana sahip bir
kiitiiphane yapilarak 6grencilerimize daha
verimli  bir egitim alan1 saglanmasi,
akademik ve idari personele ihtiya¢ duydugu
kaynaklar1 temin edebilmesi amaglanmi$tir. eyl 2s: kiitiiphane Binas:

Kiitiiphane binas1 yapim isinin 09.09.2014
tarihinde ihalesi yapilmis ve 10.11.2014 tarihinde yer teslimi yapilarak ingaatina baslanilmistir.
Calismalar devam etmekte olup 2016 yil1 nisan ay1 itibari ile tamamlanmasi planlanmaktadir.

ileili Daire Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
g Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sézlesme Taraflart Ahmet BAZENCIR — Coskun KARAUSTA

$ Adi Is Ortakligi

Sozlesmenin Konusu Kiitiiphane Binas1 Yapim Isi

Thale Bedeli 9.123.000,00TL

Projeyle Tlgili Revizyonlar 195.145,54TL

Thale Tarihi 09.09.2014

Sozlesme Tarihi 06.11.2014

Yer Teslim Tarihi 10.11.2014

Fiilen ise Baslama Tarihi 10.11.2014

Isin Bitim Tarihi 05.04.2016

2015 Yii Harcama Tutan 7,533.133,11TL

Toplam Harcama Tutari 7,533.133,11TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%0) 75,00

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Cizelge 83: Kiitiiphane Binasi Yapim Isi
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KMU iISLAMI iLIMLER FAKULTESI BINASI INSAATI YAPIM iSi

Universitemiz Islami Ilimler Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi binasinda
faaliyetlerine devam etmektedir. Islami ilimler Fakiiltemizin kendi binasinda faaliyetlerini
yiirlitmesi amaciyla proje hazirlanarak 2014 yilinda yapilabilmesi amaciyla Derslik ve
Merkezi Birimler Projesine dahil edilmesi i¢in Kalkinma Bakanligindan talepte
bulunulmustur. Islami Ilimler Fakiiltesi binasinin 6denek ihtiyacinin tamaminin
Universitemiz finansman fazlasindan 6denek eklemek suretiyle karsilanmasi kayd: ile sz
konusu projenin 2014 yil1 karakteristigine yil iginde dahil edilmistir. Kalkinma Bakanliginin
onayai ile birlikte ihale ¢alismalar1 baslatilmis ve 08/01/2015 tarihinde ihalesi yapilmistir. Yer
teslimi 01.04.2015 tarihinde yapilarak insaat yapim calismalarina baglanilmistir. Caligmalar
devam etmekte olup 2016 yili itibari ile tamamlanmasi planlanmaktadir.

flgili Daire Kara{nan?glu Meh{netb(?y ﬁniversitefi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Sozlesme Taraflar: Sisan Miihendislik

Sézlesmenin Konusu }(MU Islami il@n?ler Fakiiltesi Binas1
nsaatt Yapim Isi

Ihale Bedeli 7.242.000,00TL (KDV Haric)

Thale Tarihi 08.01.2015

Sozlesme Tarihi 25.03.2015

Yer Teslim Tarihi 01.04.2015

Fiilen Ise Baslama Tarihi 01.04.2015

Isin Bitim Tarihi 04.05.2016

2015 Yihh Harcama Tutar: 5.321.779,41TL

Toplam Harcama Tutar 5.321.779,41TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram (%0) 65,00

Insaatin Durumu Devam Ediyor.

Cizelge 84: islami ilimler Fakiiltesi Binasi insaati Yapim isi

Sekil 29: islami ilimler Fakiltesi
-
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2010H050170 ACIK VE KAPALI SPOR TESISLERI PROJESI

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi i¢in 2015 yili bilitgemize ayrilan 6denek
3.000.000,00TL olup il igerisinde 570.983,00TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmis,
eklemeler sonucunda 2015 yili toplam 6denegi 3.570.983,00TL olmustur. Toplam harcama
546.785,73TL dir. Projelere gore harcamalarin detay1 asagida gosterilmistir.

Sektorii Egitim-Yiiksekdgretim
Proje Sahibi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Projeyi Yiiklenen Kurulus Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Proje Baslama Y1l 2010
Proje Bitis Y1l 2016
Proje Tutar 13.000.000,00TL
Kesintili Biitce Odenegi 3.000.000,00TL
Eklenen 570.983,00TL
Toplam Odenek 3.570.983,00TL
Harcama 546.785,73TL
Kalan Odenek 3.024.197,27TL
Cizelge 85: 2010H050170 Nolu Agik ve Kapali Spor Tesisleri
Almin Yapildig1 Boliim ve Yapilan isler Miktar1 | Tutar (TL)
Birimler (Adet)
Yapi Isleri ve Teknik Daire | Giines Enerjili Yar1 Olimpik 1 546.785,73
Baskanhg Kapali Yiizme Havuzu Binasi
Yapim Isi
Yapi Isleri ve Teknik Daire | Stadyum 1 0,00
Baskanhg

Cizelge 86: Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesinin Harcamalarinin Detayi

GUNES ENERJILI YARI OLIMPiK KAPALI YUZME HAVUZU BINASI
YAPIM iSi

Bulundugu kentin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda gelisimine katki saglamay1
kendine gorev edinen Universitemiz, kalkinmada 6ncelikli kiiciik bir anadolu kenti olan
Karaman’in sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden eksikliklerinin giderilmesi, dgrencilerimizin
sportif faaliyetlerden azami Olgiide faydalanmasi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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ogrencilerimizin uygulamali derslerini yapmalar1 ile ulusal ve uluslararasi alanlarda
diizenlenecek miisabaka ve faaliyetlerde Universitemizi ve Ulkemizi en iyi sekilde temsil
edebilmeleri amaciyla Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu yapilmasina karar
vermigtir. 28/09/2012 yilinda ihalesi yapilan proje ihale siireci uzadigindan 02/01/2013
tarihinde yapimina baslanmis ve 2014 yilinda yapimi tamamlanmis olup 2015 yilinda son
hakedis 6demesi yapilmis ve hizmete alinmistir.

flgili Daire Karar.nan(3glu Meh{netbtfy ﬁniversitefi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sozlesme Taraflar ARC Ins. Proje Taahhiit Tic. Ltd. Sti.

S6zlesmenin Konusu gggﬁifﬁi?;g ?{zglgliir;pik Kapali Yiizme

Ihale Bedeli 5.234.000,00TL (KDV Haric)

Projeyle Ilgili Revizyonlar 191.789,00TL (KDV Haric)

Thale Tarihi 28/09/2012

Sozlesme Tarihi 28/12/2012

Yer Teslim Tarihi 02/01/2013

Fiilen Ise Baslama Tarihi 02/01/2013

Isin Bitim Tarihi 25/12/2014

2015 Yih Harcama Tutar: 546.785,73TL

Toplam Harcama Tutar1 6.378.234,61TL

Fiziki Ger¢ceklesme Orani (%) 100,00

Insaatin Durumu Tamamlandh.

Cizelge 87: Giines Enerijili Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binasi Yapim si

Projenin gerceklestirilmesiyle;

1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin alanlarinda yetkin birer spor
insan1 olarak mezun olmalari,

2. Ulusal, uluslararas1 ve iiniversiteler arasi diizenlenen su sporlarinda derece
alinmasi,

3. Universitemiz 6grenci ve personelinin sportif ve saglikli bireyler olmalar,

4. Ulusal, wuluslararas1 ve iiniversiteler arast diizenlenen su sporlarinda
takimlarimizin miicadelesi sonucunda Universitemizin ve Karaman’in tanitilmasi,

5. Ulkemiz milli takimma sporcular yetistirerek Ulkemizin sportif basarilarina
katkida bulunulmasi,

6. Yiizme bilincinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Giines Enerjili Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Binasinin yapimiyla asagida
belirtilen kapali mekanlara sahip olunmustur.
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Fiziki Mekan Adet M2
25x16 Yiizme Havuzu 1 400
16x6,50 Antreman Havuzu 1 104
Soyunma Odasi 2 140
Jimnastik Salonu 1 95
Antrenér Odasi 2 40
Doktor Odasi 1 25
Ofis 6 90
288 Kisilik Tribiin 1 -

Dinlenme Salonu 10 296

Cizelge 88: Glnes Enerjili Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu binasi kapali mekanlari

Sekil 30: Glnes Enerjili Yari Olimpik Kapal Yizme Havuzu

5000 KiSILIK OLIMPIiK STADYUM YAPIM iSi

Universitemizin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Béliimii grencilerine daha
1yl e8itim vermek ve {liniversitemizin iiniversitelerarast spor miisabakalarinda daha aktif rol
alabilmesini saglamak amaciyla 5000 kisilik stadyum yapilacaktir. Stadyumun oncelikle agik
spor alaninin yapimi planlanmis ve 2015 yili icerisinde KMU Sentetik Yiizeyli Atletizm Pisti
Yapim Isi olarak ihaleye ¢ikilmistir. Tribiin ve diger insaatlarin 2017 yili ve sonrasina
birakilmasi planlanmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

llgili Daire Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Sozlesme Taraflar: Ketu Insaat Pazarlama Tic. Ltd. Sti.

" . KMU Sentetik Yiizeyli Atletizm Pisti
Sozlesmenin Konusu

Yapimi

Ihale Bedeli 3.895.000,00TL (KDV Haric)
Ihale Tarihi 08.09.2015
Sozlesme Tarihi 28.12.2015
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Yer Teslim Tarihi

04.01.2016

Fiilen Ise Baslama Tarihi 04.01.2016
Isin Bitim Tarihi 28.12.2016
2015 Yihh Harcama Tutar: 0,00TL
Toplam Harcama Tutar1 0,00TL
Fiziki Gerceklesme Orani (%) 0,00

Insaatin Durumu

Devam Ediyor.

Cizelge 89: Sentetik Ylzeyli Atletizm Pisti Yapimi

Sekil 31: Stadyum Projesi

Sekil 32: Tribin
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2013-2017 Yili Stratejik Plan1 ve 2015 Yili Performans Programi uyarinca
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda
yer verilmistir.

PERFORMANS
HEDEFi

STRATEJIK

AMAC 1 FAALIYETLER

STRATEJIiK HEDEF

Etkin ve verimli bir idari yapi kurarak, ulusal ve uluslararasi tammrhgi artirmak ve kurumsal gelismeyi

saglamak.

Idari personelin niteliginin
artirtlmasint saglamak i¢in her yil
diizenli olarak, yaptiklar1 islerle
ilgili kurum i¢i veya kurum dig1 en
az 10 saat egitime tabi tutulmasini

Idari personelin niteliginin

saglamak. arttirtlmasini saglamak. Egitim Faaliyeti
2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans
ve doktora yapan idari personelin
toplam idari personele oranin
%10’a ¢ikarmak.
Universite 6zgelirlerini her yil %8 Universite  6zgelirlerini Mali Hizmetler
arttirmak. %3 arttirmak. Faaliyeti
Ogrencilerin kisisel
elisimlerini, toplumsal
??Syal. yardimlardan yararlanan iuyarhhk ’ ve Yemek ve  burs
Ogrenci sayisim  her yil %10 . L
arttirmak. gprgmlu}uklan ' .1le faaliyeti
Universiteye aidiyet
duygularini arttirmak.
Universite adaylar1  nezdinde
tammlirhgin ~ ve  Universitemize
olumlu kanaatlerin artirilmasi ile
6grenci sayisinin arttirtlmasi igin her
yil  20.000 adaya tniversitenin Kurpmsallasmaw .
tanittiminin yapildigi, egitim-6gretim pekistirmek ve taninurhg
ve bilimsel aragtirma alt yapi artirmak amactyla Tanitim faaliyeti
olanaklarinin  ortaya  kondugu p?yda.slara ve kamupygna
materyaller (kitap¢ik, CD vb.) yonelik iletiler
dagitmak. oOlusturmak.
Toplum ve medya ile iligkileri

gelistirmek.

2017 yili sonuna kadar Universite
stadyumunu insa ederek hizmete
agmak.

Universitemiz  yerleskesi
birinci  etap  gelisme
planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet

alanlarina iliskin
yatirimlari devam
ettirmek.

Yapim faaliyeti

En ge¢c 2013 yili sonuna kadar
Universitemizin ic kontrol
standartlarina uyumunu
tamamlamak ve bunlart her yil
giincellemek.

2014 yilinda yiiriirliige
giren Ic Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem
Planinda yer alan
eylemleri tamamlamak.

I¢ Kontrol Faaliyeti

Cizelge 90: Amag 1 performans gergevesi
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STRATEJIK

AMAC 2

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet

edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Egitim ve oOgretimi destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
sayisini her yil %10 arttirmak.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin,
toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklarinin arttirilmasi,
sosyal iliskilerinin gelistirilmesi
icin 6grenci topluluklar: araciligr ile
gerceklestirilen etkinlikleri her yil
%10 arttirmak.

Ogrencilerin kisisel
geligimlerini, toplumsal
duyarlilik ve
sorumluluklar1 ile
Universiteye aidiyet
duygularini arttirmak.

FAALIYEtIER
Yemek ve Burs
Faaliyeti

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Faaliyeti

2017 yili sonuna kadar
Universitemizde kalite gilivence
sistemi olusturarak “Kalite

Sertifikas1” almak.

2014 yilinda yiiriirliige
giren ic Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem
Planinda yer alan
eylemleri tamamlamak.

I¢ Kontrol Faaliyeti

2017 yili sonunda 12.500 dgrenci
sayisina ulagmak.

2017  yilna  kadar  yabanci
iilkelerdeki en az 500 uluslararasi
dgrencinin Universitemizde
6grenim gérmelerini saglamak.

Kurumsallagmay1
pekistirmek ve taninirlhigi
artirmak amaciyla
paydaslara ve kamuoyuna
yonelik iletiler
olusturmak.

Tanitim faaliyeti

Universitemiz ~yerleskesi  birinci
etap gelisme planinda yer alan
egitim-0gretim, sosyal ve hizmet
alanlarii plan dénemi sonuna kadar
tamamlamak.

Universitemiz yerleskesi
birinci  etap  gelisme
planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet

... Yapim faaliyeti
Universitemizin tercih alanlarina iligkin
edilebilirligini arttrmak igin 2015 Y2Urmiar devam
L ettirmek.
yili sonunda engelsiz iiniversite
projesini % 100  oraninda
tamamlamak.
2017 sonuna kadar egitim gretime
alimmis kapali mekanlarin her 2000 Teknoloji  Gelistirme
metrekaresinde bir tane akilli sinif Faaliyeti
olusturmak.
Plan donemi sonunda uzaktan . .
egitim  programlarint  hizmete Unl\./ersnemlzln ma}clne,
agcmak i¢in  gerekli  altyapi teghizat ve te'knoAlop alt
caligmalarini tamamlamak. yapl . ve imkanlarini
gelistirmek.
Egitim ve Ogretimin kalitesinin Satin Alma Faaliyeti

artirillmas1 i¢in idari ve akademik
personelimize islerini yapmalarinda
kolaylik  saglayacak  yazilim,
makine, techizat  ve biiro
mefrusatlar ile tagit alimlarim 2017
yil1 sonuna kadar gerceklestirmek.

Cizelge 91: Amag 2 performans gergevesi
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STRATEJIK

STRATEJIK HEDEF

Tim paydaslarin yararlanabilecegi
uluslararas1 kuruluslarca denkligi

PERFORMANS
HEDEFI

Universitemizin makine,

FAALIYETLER

kabul edilmis merkezi arastirma techizat ve tqkno}oji alt Tekl_lolo_ji Gelistirme
laboratuvarint 2017 yili sonuna yapr e imkanlarini - Faaliyeti

kadar hizmete sunmak. gelistirmek.

Bilimsel aragtirma projeleri ile

ulusal ve uluslararas: indekslerde Ihtiyag  duyulan  veri

yayimlanan yaymn sayisini ve tabanlari ile  basil,

kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag  kitapdisi  ve elektronik  Satin Alma Faaliyeti

duyulan veri tabanlar ile basili ve

yayimlarin sayisini en az

elektronik  yaymlarin  sayr  ve %10 arttirmak.
cesitliligi her y1l %10 arttirmak.
Bilimsel arastirma ve yayin sayisini Bilimsel arastirma N ve Arastirma ve Yaymn
yaym  sayisini %10 L
her yil %10 artirmak. Faaliyeti
artirmak.
Universitemiz biinyesinde faaliyet Biriminin personel
gosteren Bilimsel Aragtirma  sayisini, egitim siiresini ve  Insan Kaynaklari
Projeleri (BAP) Birimini  teknolojik alt yapisim Faaliyeti
giiclendirmek. artirmak.
Ogretim  elemanlarmin

Ogretim elemanlarimin yurt igi ve
dis1 seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklere katilim sayisini her
yil %10 arttirmak.

yurt i¢i ve dis1 seminer,
konferans ve toplant1 vb.
etkinliklere katilim
sayisin1 %10 arttirmak.

Hareketlilik Faaliyeti

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak

Cizelge 92: Amag 3 performans gergevesi

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER

AMAC 4 STRATEJIK HEDEF

= Plan donemi sonuna kadar iilke gida
- 5 H H H . . . .
=g 3 sanayinin kaplte ve rekabet gilicliniin Bilimsel arastirma  ve
5o = g gelistirilmesi amaciyla uluslararast N Aragtirma ve Yayin
= 2 & . - yaymn  sayismt %10 A
s RE = ve ulusal hakemli  bilimsel artrmak Faaliyeti
SEE -t dergilerde en az 50 makale ’
Z g =T yaymlamak.
5 = :a;a' £ Bolge gida sanayinde calisan teknik
t =83 E  elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida
- 2 E S Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) Bolge gida sanayinde
£ L= bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat c¢alisan teknik elemanlara
g E 2 “E’ boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda ydnelik egitim  Egitim Faaliyeti
§ E E = giincellemek  ve gelistirmek  seminerleri ve uygulamali
] E 2 amaciyla her yil egitim seminerleri ¢alistaylar diizenlemek.
a8 ve uygulamali calistaylar
> -
diizenlemek.

Cizelge 93: Amag 4 performans gergevesi
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STRATEJIK PERFORMANS

STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER

AMAC 5 HEDEFi

Plan doneminde Tiirk¢e iizerine

hazirlanan ¢alismalar1 yaymlamak, Karaman ile ilgili bir

arastirmacilara destek olmak ve Ki Yayin Faaliyeti

. S itap yayimlamak.

eserlerin genis kitlelere ulagmasini
saglamak.
Karaman ve Tirkiye’de igyerlerine Karaman ilinde yer
Tiirkge isim verilmesi konusunda adlarini tespit etmeye Proje Faaliyeti
karar alinmasi i¢in Belediyeler ve yonelik bir bilimsel
Tiirk Dil Kurumu ile ortak aragtirma projesi
caligmalar yiiriitmek. hazirlamak. Basin Yayin Faaliyeti

Uluslar arasi Tiirkge Konusan
Ogrenciler Kongresini iki yilda bir
diizenleyerek geleneksel hale
getirmek.

Tiirk Dilinin giincel sorunlar1
iizerine yapilan ¢alismalar1
desteklemek ve plan donemi sonuna
kadar konuyla ilgili en az bir bilgi
sOleni/calistay diizenlemek.

Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) — Tiirkge iizerine konferans,
tizerine diizenlenen galigmalarda sergi, vb. bilimsel
oncii olmak, yapilan galigmalari faaliyetleri

desteklemek ve plan donemi icinde gergeklestirmek.

konuyla ilgili en az bes konferans,
panel vb. etkinlikler
gerceklestirmek.

Tiirkgenin dogru etkili kullanilmasi

ve tiim diinyada yayginlastiriimasi
i¢in 2017 y1l1 sonuna kadar en az

bes tane ulusal/uluslararasi
organizasyon (kongre, bilgi s6leni
ve yarigma) diizenlemek.

Cizelge 94: Amag 5 performans gergevesi

yayginlastirmak.

Bilimsel
Organizasyon
Faaliyeti

Tiirkcenin dogru ve giizel kullamlmasim saglamak ve yetkin Tiirk¢e kullanimini

_Egitim Faaliyeti

Personelimizin egitim seviyesini ylikseltmek amaciyla lisansiistii egitim konusunda
personelimiz tesvik edilmistir. Mesai saatlerinde esneklik saglanarak personelimizin derslere
katilimi saglanmustir.

Universitemiz Karaman'm gida sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla
bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin yetkinliklerini arttirmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Gida Miihendisligi Boliimii ve Anamed & Analitik Grubu isbirligiyle
ptskiirtmeli kurutucu ¢alistay1 diizenlenmistir. Bir¢ok iiniversite ve 6zel sektorden 50 kisiyi
askin katilim saglanmistir. Ayrica Gida Miihendisligi Boliimii 6grenci toplulugu tarafindan
diizenlenen bilgilendirme seminerine TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Konya Sube
Baskanlig1 tarafindan bilgilendirme yapilmustir.

Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar’in dordiincii maddesi geregince stratejik
hedefler dogrultusunda hizmet i¢i egitim programi hazirlanip Rektoriin onayiyla yiiriirliige
konulmustur. Ayrica s6z konusu egitim programinin disinda diger kurum ve kuruluglar
tarafindan diizenlenen egitimlere personelimizin katilimi saglanmustir.
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Bu kapsamda personelimizin tabi
gosterilmistir.

tutuldugu egitimlerin konular1 asagida

EGITiM KONULARI

Tasmir Kayit Yonetim Sistemi Geligtirme Egitimi

Risk Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

KBS Gelistirme Egitimi

Kanunu
Mubhasebe Y 6netmelikleri Bilgilendirme Faaliyetlerin ~ Siirekliliginin ~ Saglanmasina
Toplantist Yonelik Uygulama Esaslari

Ekip Calismasi-Protokol, Nezaket Kurallari-ikna

Liderlik ve Duygusal Zeka

Kurumsal iletisim

Harcama Belgeleri Mevzuati

Bilisim Kaynaklari Kullanim

Kisiler Arasi Iliskiler

Problem Cézme ve Karar Verme Teknikleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bilgi Islem Daire Baskanliginin Sundugu
Hizmetler Giivenli Ag Giris Uygulamalar1 E-imza
Kullanimimda Java Gtincellemesi

Personel Hakedi_slerinin Odenmesi, Banka-
Harcama Birimi Iliskileri

Kamu Thale Mevzuati

Taginir Mal Yonetmeligi

Ik Yardim Maag Kesenek (KPHYS)
e HITAP-Personel ~ Otomasyon  Programi
Temel Yangin Egitimi (PROLIZ)

Harcama Yonetim Sistemi (HY'S)

-Elektronik Belge Y 6netimi

Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Personel Mevzuati

Is Saghg1 ve Giivenligi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS)

Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yetkili Kalorifer Atesci Ehliyeti

Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin  Artirilmasi
Bolgesel Egitim Programi

Yangin Sondiirme Egitimi

Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP)

Resmi Yazigma Kurallari

Kesenek/Prim Tahakkuk Streci

Elektra (V4)

Linux ile Ag Yonetimine Giris-B

Kat Hizmetleri

Word, Excel, Access, Powerpoint

Photoshop, Adobe InDesing

Yordam Kiitiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi Egitim ve Gelistirme

Mobil Gelecek: Kiitiiphaneler ve e-Kaynaklar

5335 say1li Kanun hakkinda Bilgilendirme Egitimi

Mevzuat ve Hizmet Takip Egitimi

Disiplin Y6netmeligi

Muhasebe Yetkilisi Sertifika Egitimi

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu

Yiiksekogretim Mevzuati

Ogrenci Otomasyonu

Javascript ve Ekosistemi

Mikro Akiskan Teknolojili DNA, RNA Protein
Analiz Sistemi

Flow Sitometri

Miseq Yeni Nesil DNA Dizileme Cihazi

Gergek Zamanli PCR Cihazi

Kiitliphane, Arsiv, Miize Calistay1

Mali Mevzuat Sistemleri

IMID s ve Islemleri

Switch Konfigiirasyonunda Giivenlik

Onlemleri

Android-B Android Egitimi

Seviye 3 Alt1 Switch Konfigiirasyon Ayarlar

Web Uygulama Giivenligi ve Sizma Testleri

Cizelge 95: Hizmet igi egitim konulari
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Sekil 33: Piskiirtmeli sogutucu ¢alistay!

‘Mali Hizmetler Faaliyeti

Universitemiz &zgelirlerinin biiyiik béliimii har¢ ve telafi gelirleri ile faiz
gelirlerinden olugmaktadir. Bunun yaninda tasinmazlarin kiraya verilmesinden ve sosyal
tesislerden 6zgelir elde edilmektedir.

Universitemiz hesaplarina hazine yardimlari ile her tiirlii 6zgelirlerden elde edilen
tutarlardan, nakit planlamasi yapilarak, acil ihtiya¢ fazlasi olanlar Kamu Haznedarlig1 Genel
Tebligi hiikkiimlerine gore vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Ziraat Bankas1 Karaman Subesi’yle protokol imzalanmis olup Teblig’le belirlenen hesaplama
oranina ek olarak 0,12 oraninda ek faiz alinmistir. Mevduat faizlerinden elde edilen tutarlar
yil icinde ozgelir karsiligi gelir fazlasi ddenek kaydi yapilmis ya da bir sonraki yilda
finansman fazlasina dahil edilmis ve oncelikle sermaye harcamalar1 olmak iizere ortaya ¢ikan
tiim ihtiyaglarda likit karsilig1 6denek eklemesi yapilmak suretiyle kullanilmistir.

Giines enerjili yar1 olimpik kapali yiizme havuzu yapilarak 2015 yilinda hizmet
almmustir. Giines enerjili yar1 olimpik kapali ylizme havuzunu kullananlardan saat basina
iicret alinarak 6zgelir elde edilmektedir. Yiizme havuzu donatimi1 mal ve malzeme giderleri
icin 198.536,43TL harcama yapilmistir.
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Sekil 34: Glnes enerijili yari olimpik kapali yizme havuzu

Yiizme havuzunu kullanan paydaslarimizin ve elde edilen gelir asagida
gosterilmistir.

Kullanici Uye Sayis1  Havuz Gelirleri
Ogrenci 18 170,00
Personel 53 1.410,00
Personel Yakini 37 345,00
Kamu Personeli 18 790,00
Misafir 8 45,00
TOPLAM 134 2.760,00

Cizelge 96: Ylizme havuzunu kullanan paydaslar

Ogrenci yemekhanesinden yararlanan dgrencilerden alinan yemek katilim iicretleri,
Universite icerisinde stand agmak isteyen kisi ve kurumlardan alian iicretler, tasinmazlardan
elde edilen kiralar ile kiitiiphaneden alinarak siiresi igerisinde teslim edilmeyen kitaplardan
alan ¢ok ciizi miktardaki gecikme cezalar1 sonucunda 6zgelir elde edilmistir.

Ayrica Edebiyat Fakiiltesi cayocagi, Garanti Bankas1 ATM, sicak soguk igecek satis
yeri, fast food iirlinleri satis yeri, ¢igkofte satis yeri, ¢igekei, unlu mamiiller satis yeri, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢ayocagi, PTT ATM, parfiimeri bijuteri satis yerlerine iliskin
ihaleler yapilarak sozlesmeleri imzalanmis ve s6z konusu yerler faaliyete baslamiglardir.
Bunun yaninda aile hekimligi, tath triinleri satis yeri, ambalajli gidan triinleri satig yeri ve
Vodafone GSM ihaleleri yapilmis olup s6zlesmeleri 2016 Ocak ay1 i¢erisinde imzalanacaktir.

120



Cizelge 97: Carsi ve kafeterya

Ancak pastane, cep telefonu satis yeri, camasirhane ve kuru temizleme yeri ve
ayakkabi ve giyim satis yerleri yil i¢inde yiikiimliiliiklerini yerine getirmediklerinden
sozlesmeleri feshedilmistir.

Yemek ve burs faaliyeti

Yemek hizmeti sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz hijyenik kosullarda 4
cesit olarak fiiretilen yemeklerden yil itibariyle belirlenen katki {cretleri karsiliginda
yararlanmaktadir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46°’nc1 maddesinin (j) bendine gore basarili
ve gelir diizeyi diisiik 400 6grenciye yemek bursu verilmistir.

Merkez Yemekhane Ogiin Sayisi

Ogrenci Burslu Personel Toplam Ogle Aksam Toplam
109.521 19.743 43.157 172.421 137.420 35.001 172.421
%63,52 %11,45 %25,03 %0100 %79,69 %20,31 %0100

Cizelge 98: Merkez Yemekhane Ogiin Sayisi

Merkezde Universitemiz dgrencilerine, Yunus Emre yerleskesi igindeki 6grenci
yemekhanesinde 6gle ve aksam yemegi, Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerine ise sadece Ogle yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen
ogrencilerimiz yemek maliyetinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir
kismini1 katilim pay1 olarak 6demek suretiyle yemek yiyebilmektedirler. Yemek maliyetinin
geriye kalan kismi ise Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitgesinden karsilanmustir.
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Kazim Karabekir MYO Ogiin Sayist Ermenek MYO Ogiin Sayisi

Ogrenci  Burslu  Personel ~ Toplam  Ogrenci Burslu Personel Toplam

9.116 924 865 10.905 2.946 1.604 1.503 6.053

%83,60  %8,47 %7,93 %0100 %48,67 %26,50 %24,83 %0100

Cizelge 99: Kazim Karabekir ve Ermenek MYO Ogiin Sayisi

Universitemizin cesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanli olarak calisma
imkani saglanmistir. Kismi zamanli olarak ¢alisan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazasi ve
meslek hastaliklar1 sigorta prim 6demeleri yapilmistir. Ayrica 6grencilerimize saatlik ticretler
verilmistir.

Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1
maddesinin (k) bendine gore, kismi zamanli olarak gecici islerde 168 ihtiya¢ sahibi 6grenci
calistirtlmaktadir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaclari karsilanirken ayni zamanda
ogrencilerin ¢aligsma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

éTanltlm faaliyeti

Kamuoyunda ve paydaslar nezdinde Universitenin kurumsal kimliginin ortaya
konuldugu pekistirici haberler ve basin bildirileri yazilmistir. Kurumsalligi pekistirmek ve
tamnirh@ artirmak amaciyla yiiksekdgretim fuarlarina katilim saglanmis, KMU Tanitim
giinleri diizenlenmis ve buna akademik birimlerimizin de destegi saglanarak adaylara yonelik
etkili sunumlar yapilmistir. Liselere gidilerek iiniversite adaylarma Universitemiz hakkinda
bilgiler verilmistir. Universitemize gelen okul yoneticileri, dgretmenler ve dgrenciler ile diger
ziyaretcilere yerleskemiz gezdirilmistir. KOP bolgesindeki tiim illerin dershaneleri ile
Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve dershanelere tamitict yaymlar
gonderilmistir. Bunun yaninda sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kesimiyle biraraya gelinerek
toplantilar diizenlenmistir. Universitemiz tarafindan gergeklestirilen tanitim faaliyetlerine
iliskin 6rneklerden bazilari asagida yer almaktadir.

@ Universitemiz &grencileri tarafindan ilk ve orta dgretim okullarma ziyaretler
yapilmigtir. Ogrencilerimiz gergeklestirdigi ziyarette minik ogrencilere kishik giyecek,
biskiivi, defter ve boya kalemleri hediye edilmis ve kiitiiphane olusturulmustur.

@ Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Ogrenci
Toplulugunun diizenledigi etkinlikte Karaman Valisi Murat Koca 6grencilerimizle bir araya
gelmistir.

@ Duyarli Genglik, Genglik Merkezim ve Tiirkiye Genglik Ogrenci Topluluklar:
igbirliginde kariyer sOylesisi diizenlenmistir. Sahipkiran Stratejik Arastirmalar Merkezi
(SASAM) temsilcilerinin 6grencilerle bulustugu soylesiye davetliler, tiniversite personeli ve
ogrenciler katilmistir.

@ Genglik Merkezim Ogrenci Toplulugu tarafindan ‘Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Tanitim Etkinligi’ diizenlenmistir. Mali Miisavirler Odas1 Baskan Yardimcisi
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Umut Aydin, Saray Holding Europa Birim Miidiirii ve Yeminli Mali Miisavir Bilal Aydin,
Yeminli Mali Miisavir Ahmet Aydin ile Bagimsiz Denet¢i ve Yeminli Mali Miisavir
Abdulkadir Aydin’in konusmaci olarak yer aldig1 panele ¢cok sayida 6grenci katilmustir.

@ Ogrenci topluluklarinin temsilcilerinin Geng Sosyal Bilimciler Derneginin
organize ettigi 1. Ulusal Genglik Calistayina katilimi saglanmistir. Hali¢ Universitesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Kuliibii’niin ev sahipliginde diizenlenen calistayda Tiirkiye
genelinde 80 farkli tiniversitenin Hukuk, Ekonomi, Sosyoloji, Psikoloji, Siyaset Bilimi, Kamu
Yoénetimi ve Uluslararasi iliskiler alanlarinda faaliyet gdsteren dgrenci kuliipleri bir araya
gelmistir.

@ TRT Okul kanalinda bahar ve yaz aylarinda ekrana gelecek olan Bizim Kampiis
programmin ¢ekimleri {iiniversitemizde gerceklestirilmistir. Universitenin derslikleri,
laboratuvarlar1, sosyal mekanlar1 ve sportif tesislerinin yani sira ulasim ve konaklama
imkanlarmin goriintiilendigi ¢ekimlerde dort Ogrencimiz de rol almistir. Programda
ogrencilerin goziinden {iniversite hayati anlatilmistir.

@ Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ile Tiim Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(TUMSIAD) tarafindan Karaman tarim sanayicilerine yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. S6z konusu toplantiyla sanayi kesiminin temsilcileriyle biraraya gelinmistir.

@ 2015 yilinda dordiinciisii gergeklestirilen iiniversiteler fuarma 80 civarinda
yiiksekogretim kurumu katilmistir. Universitemizin de stant agtign fuarda yaklasik 4 bin
ogrenci liniversiteler hakkinda bilgi edinmistir. Tiirkiye genelinde 217 dershane, 15 okul ve 4
yaym grubuna sahip olan Final Egitim Kurumlarinin organize ettigi iiniversiteler fuari,
Istanbul’un Giinesli semtinde yapilmistir. Fuarda &grenciler iiniversitelerle aym ortamda
bulugmanin yani sira kendilerine verilen tanitict dokiimanlarla yiiksekogretim kurumlar: ve
egitim olanaklar1 hakkinda merak ettikleri konular1 6grenme sans1 elde etmislerdir.

éYaplm faaliyeti

Yunus Emre yerleskesi icerisinde 10.500 m? kapali alanli, 3.000 m? cevre
diizenlemesi olan yeni bir kiitliphane binasi yapim ¢aligmalar1 devam etmekte olup 2016
yilinda hizmete alinacaktir.

Ogrencilerimize daha verimli bir egitim-6gretim ve yasama ortami saglamak
amaciyla Yunus Emre yerleskesi igerisinde 4.500 m? kapali alana sahip yeni bir BESYO binasi
yapilmustir.

Yunus Emre yerleskesi igerisinde 7.500,00 m? kapali alanli islami ilimler Fakiiltesi
binasinin yapimi devam etmektedir.

Yunus Emre yerleskesi igerisinde 24.000,00 m? yol ve ¢evre diizenlemesi yapilarak
estetik yonden daha giizel ve verimli bir ortam saglanmistir.

Yunus Emre yerleskesi igerisinde bulunan binalarin engelsiz yasama uygun hale
getirilmesi kapsaminda 2014 yilinda birinci kismin yapimi tamamlanmistir. Yeni yapilan
binalar ile sosyal alanlar engelsiz yasama uygun hale getirilmistir.
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Yunus Emre yerleskesi igerisinde 8.000 m? stad ve 12.000 m? triblinden olusan
Universitemize ve Karaman’m ihtiyaclarini karsilayacak cagdas 5.000 kisilik yeni bir
stadyumun ihalesi tamamlanmustir.

Birimlere ait binalarda bakim onarim yapilmis ve mekan standartlarinin kalitesi
tyilestirilmistir.

Ig: Kontrol Faaliyeti

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla eylem plani hazirlanmis ve
2014 yilmin mayis ayinda yiiriirliige konularak 2015 yili sonunda tamamlanmistir.
Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki eylem planinda
gerceklestirilemeyen eylemleri hayata gegirmek tizere 2016 yilin1 kapsayan i¢ kontrol
standartlart uyum eylem plani hazirlanmistir.

Risk yonetimine karsi kurumsal yaklasimin ve iist politikalarin ortaya konuldugu
risklerin ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine, onceliklendirilmesine,
risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yoOnetim silirecinin izlenerek
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen Risk Strateji Belgesi Rektorlik
Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Risk strateji belgesinin hazirlanmasi ¢aligmalarinda katilimciligi saglamak iizere
toplantilar yapilmis ve birimlerimizden goriis istenilmistir. Bunun yaninda Bilgi Islem Daire
Bagkanligimiz tarafindan risk yénetimini de kapsayan miimkiin oldugunca Universitemizdeki
tiim bilgi teknolojileri uygulamalar1 arasindaki veri aligverisini saglayacak olan yazilim
caligmalar1 devam etmektedir. Risk yonetimi bu yazilimla ¢ok daha etkili ve hizli bir sekilde
yirtitiilecek ve kirtasiyeciligi 6nemli oranda azaltacaktir.

2015 yil1 hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol
sorumlularina risk strateji belgesi ve risk yonetimi konusunda bilgi verilmistir. Stratejik
risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji belgesiyle ortaya
konulmustur. Stratejik riskleri tespit etmek amaciyla her bir stratejik amag icin ekipler
olusturulmustur. S6z konusu ekipler tarafindan stratejik riskler tespit edilmistir.

Tespit edilen stratejik risklerin degerlendirilmesi Risk Strateji Belgesi’yle belirlenen
yontem dogrultusunda Koordinatériin  yonetiminde olusturulan ekipler tarafindan
yapilacaktir.

Kurumsallagsmanin saglanmas1 personelin gelisimini, isteklendirmesini arttirir ve
paydaslara daha kaliteli hizmet verilmesini saglar. Risklerin etki ve olasiligin1 makul seviyeye
cekerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutar. Orgiit icinde giiven ve iletisimi saglar.
Orgiitiin itibarm1 yiikseltir. Saydamligi ve hesap verebilirligi arttirir. Adaleti yiiceltir.
Yenilik¢iligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami olusturur. Bu kapsamda
kurumsallagsmay1 saglamanin yollarindan biri; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi
ve siirekli gelistirilmesidir.
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Eylem plan1 dogrultusunda ¢aligsmalar siirdiiriiliirken diger yandan kurumsallagmanin
hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda i¢ kontrol degerlendirme
raporu hazirlanmistir.

Bu raporla Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve olumsuz yanlari
ortaya konulmustur. Ust ydnetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve olumsuz yanlarin
iyilestirilmesi i¢in Oneriler sunulmustur.

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii Ekip tarafindan hazirlanmis ve
Rektorlik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirtirliige girmistir.

Bu prosediirle sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve
giivenirliligi arttirmak; kurum mensuplarin1 ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya
iligkin Onerilerin agikc¢a paylasilarak kurumsallasma ve aidiyet kiiltiirinlin benimsenmesini
temin etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatca bildirilmesini saglamak
amaciyla kurum galisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Kurum calisanlar1 ve ogrenciler ile paydaslarin dilek, sikdyet ve Onerilerini
iletebilecegi bir boliim kurumun internet sitesine konulmustur.

éSagllk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Yunus Emre yerleskesi igerisinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
verilmistir. Psikolojik sorunlar1 olan 6grenci ve personele seanslar halinde destek verilirken,
yeni gelen 6grencilere liniversite ve sehir ortamina uyum siirecinde yardim ve gerektiginde
ayn1 sorunlara sahip olan O6grenci ve personeller belirlenerek grup terapisi yapilmasi
planlanmistir. Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ila¢ kullanmasi
gerekebilen kisiler psikiyatriste yonlendirilmis ve seanslara ila¢ esliginde devam edilmistir.

Ayrica Universitemizde aile hekimligi bulunmakta olup dgrenci ve personele saglik
hizmeti verilmektedir.

Sekil 35: Saglik hizmetleri

Ogrencilerimizin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini artirmak,
ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararl
aligkanliklar edinmelerine yardimcit olmak, yaptiklar1 caligmalarin  sergilenmesi ve
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tanitilmasima imkan tanimak bos zamanlarimi degerlendirmeleri icin gerekli ortami
hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek amaciyla ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

Sekil 36: Canakkale zaferi oratoryosu ve sosyal medya fenomenleri

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinin toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmin
artmasi, sosyal iligkilerinin geligsmesi, arastiran, sorgulayan, lireten, ¢6ziim arayan ve paylasan
bireyler olmasi konusunda gelecegimizin mirasgilart olan genglerimizin yasamlari tizerinde
olumlu katkilar1 saglamak i¢in 6grenci topluluklar araciligryla etkinlikler diizenlenmistir. S6z
konusu etkinliklerin listesi asagida yer almaktadir.

BASLANGIC BITIS ETKINLIK ADI TOPLULUK
1. ki hitlerini A K g
3.1.2015 3.1.2015 Sarikamus Sehitlerini Anma Karadag Bisiklet Toplulugu
Bisiklet Tirmanigt
. . . Geng Arastirmacilar & Tiirk
2.3.201 2.3.201 Y han KORKMAZ Il 1
3.2015 3.2015 azar Ceyhan KO ¢ Stylesi Dili ve Edebiyati Toplulugu
3.3.2015 3.3.2015 Bekir Develi ile Stand up show Yagmur Damlasi Toplulugu
5.3.2015 5.3.2015 Necmettin Erbakan Sergisi Sems Toplulugu
5.3.2015 5.3.2015 Sosyal Medya Okuryazarligi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
9.3.2015 9.3.2015 Kariyernetten kariyer tityolar1 Geng Girisimciler
Genglerde depresif bozukluklar (Uzm. Saglik, Kiiltiir ve Etik
9.3.2015 9.3.2015 .
Dr. Fatih ERCIN) Toplulugu
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11.3.2015 11.3.2015 Charlie Chaplin Sinema Gosterim Felsefi Diisiince Toplulugu
13.3.2015 13.3.2015 Kitap Okuma Etkinligi Akademik Genglik Toplulugu
13.3.2015 13.3.2015 TMMOB Guda Mithendisleri Odast Gida Miihendisligi Toplulugu
Bilgilendirme
13.3.2015 15.3.2015 Geng Tema Koordinas Toplantist Geng Tema Toplulugu
16.3.2015 16.3.2015 Teknik Gezi (Torku) Gida Mithendisligi Toplulugu
16.3.2015 16.3.2015 Taskale Seyirlik Oyunlart Saghk{ﬁﬁgﬁ Etik
17.3.2015 17.3.2015 Kadinlar Giinii Belgeseli Akademik Genglik Toplulugu
18.3.2015 18.3.2015 Canakkale Oratoryosu Ata Toplulugu
18.3.2015 18.3.2015 Canakkale Oratoryosu Sinema ve Tiyatro Toplulugu
16.3.2015 19.3.2015 Erkeklik Istisnai Bir Durum mudur? Toplum Géniilliileri Toplulugu
19.3.2015 19.3.2015 Ucurtmay1 Vurmasinlar Felsefi Diisiince Toplulugu
19.3.2015 20.3.2015 18 Mart Canakkale Sergisi & Hosaf 4 i Diisiince Toplulugu
Dagitim
23.3.2015 23.3.2015 Twitter Vine Fenomenleri Geng Arastlr{nacnar
Toplulugu
23.3.2015 24.3.2015 18 Mart Canakkale Sergisi Geng Tarihgiler Toplulugu
95.3.2015 95.3.2015 Kisisel Gelisim I{zma'nl Ali AVCI ile Geng Arastlr{na01lar
Soylesi Toplulugu
26.3.2015 26.3.2015 Dalga Filmi Felsefi Diisiince Toplulugu
27.3.2015 27.3.2015 Kariyer Yonetimi Semineri Geng Girisimciler Toplulugu
27.3.2015 27.3.2015 K&y Okullarina Kirtasiye Malz. Dagitimi ~ Genglik Inisiyatifi Toplulugu
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30.3.2015 30.3.2015 Serbest Kiirsii Genglik Inisiyatifi Toplulugu
30.3.2015 30.3.2015 Saglik Ygggglgl (I]j))r. Ayhan Saglllil:(I;iljlll‘clililrg :/le Etik
31.3.2015 31.3.2015 Tarklerin Taggkstzflze:rme Cikast ve Geng Tarihiler Toplulugu
1.4.2015 1.4.2015 Huzurevi Ziyareti Genglik Inisiyatifi Toplulugu
1.4.2015 1.4.2015 Atiker Is Yazilimlari Egitim Geng G‘“f;?:y‘;e; ff‘ Genglik
2.4.2015 2.4.2015 Sebahattin Ali Sergisi Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
13.4.2015 13.4.2015 Asya Lale Bahgesi Ziyaret Geng Tema Toplulugu
13.4.2015 13.4.2015 Tiirk D1s Politikas1 Sempozyumu Genglik Inisiyatifi Toplulugu
20.4.2015 20.4.2015 Ask-1 Muhabbeti Giinii Géﬁ‘;i;’:l‘lilr“f;piﬁ ;‘;
21.4.2015 2142015  Can Veren Pervaneler (Hayati INANC) Gen‘;;fgiaoff; ;ﬁﬁ;ﬂi Ve
2142015  21.4.2015 Siir Dinletisi Gemﬁ;ﬁfﬁgmar
21.4.2015 21.4.2015 3 Idiots Sinema Gosterimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
2142015  21.4.2015 Yiiksek Rock'im Konseri Geng Arastirmacilar
Toplulugu
22.4.2015 22.4.2015 Siir Dinletisi Tark ];iiﬂvjlfgfbiya“
22.4.2015 22.4.2015 Ozgiin Miizik Dinletisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
24.4.2015 24.4.2015 Genglerde Bagimlilik Sorunu Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 27.4.2015 2015 Ermeni Iddialar1 Paneli Tirk Egitim Toplulugu
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Geng Arastirmacilar & Sinema

27.4.2015 27.4.2015 Kutlu Dogum Gecesi ve Tiyatro Toplulugu
27.4.2015 28.4.2015 Unlii Bilim Adamlar1 Sergisi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 28.4.2015 Iktisadi Bilimler Kongresi Geng Girisimciler Toplulugu
28.4.2015 28.4.2015 [n] Beyin (Dog. Dr. Sinan CANAN) Genglik Inisiyatifi Toplulugu
28.4.2015 28.4.2015 Tiirkiye Baris Zirvesi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
27.4.2015 29.4.2015 Kutlu Sergi Bilingli Gengler Toplulugu
2742015  29.4.2015 Solar TR-3 Mihendislik Bilimleri
Toplulugu
28.4.2015 29.4.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Geng Tema Toplulugu
29.4.2015 29.4.2015 Losemiye Karsi Bilinglendirme Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
29.4.2015 29.4.2015 Kutlu Dogum Programi Ata Toplulugu
29.4.2015 30.4.2015 Kizilay Kan Bagist Ka;?g:gi‘f!?:;i?; ve
30.4.2015 30.4.2015 Siir Dinletisi Pasa Toplulugu
30.4.2015 30.4.2015 Geleksel Tiirk Ok¢ulugu Kardos Toplulugu
6.5.2015 6.5.2015 Konser Atatlirk¢li Diigiince Toplulugu
6.5.2015 6.5.2015 Fidan Dikimi Geng Tema Toplulugu
7.5.2015 7.5.2015 Prof. Dr. Thsan SEZAL ile Soylesi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
7.5.2015 9.5.2015 Ogrenci Klupleri Strateji Calistayt Genglik Inisiyatifi Toplulugu
12.5.2015 12.5.2015 Yazar Nurgiil CELEBI ile Soylesi Tark ?i;;fgsbiya“
12.5.2015 12.5.2015 Ahilik Haftas1 Etkinligi Genglik Merkezim Toplulugu
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12.5.2015 12.5.2015 Mondi ile Kariyer Giiniin Geng Girisimciler Toplulugu
12.5.2015 12.5.2015 Yusuf DURU Ile Meddah Gésterisi Yagmur Damlasi Toplulugu
12.5.2015 13.5.2015 Ermeni Olaylar1 Sergisi Ogrenci Konseyi
14.5.2015 14.5.2015 Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Tark ];iiﬁlf;lfbiya“
18.5.2015 18.5.2015 Pop konseri ve Siir Dinletisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
18.5.2015 18.5.2015 Empati Stant1 Toplum Goniilliileri Toplulugu
20.5.2015 20.5.2015 Bir Yuva da Senden Toplum Gondilliileri Toplulugu
20.5.2015 20.5.2015 Girisimilik ve Kariyer Giinii Geng G“‘;‘;‘;ﬁf ff‘ Genglik
20.5.2015 21.5.2015 Sergi Genglik Merkezim Toplulugu
21.5.2015 21.5.2015 Ortadogu'da Neler Oluyor? Szisne;ﬂ'?;;'fuigu
22.5.2015 22.5.2015 Genglerin Calisma Hayatindaki Yeri Genglik Inisiyatifi Toplulugu
25.5.2015 25.5.2015 Genglik merkezim tanitimi Genglik Merkezim Toplulugu
25.5.2015 25.5.2015 Miizikal Dinletisi Genglik Merkezim Toplulugu
28.5.2015 28.5.2015 Nazim Hikmet Resim Sergisi Edebiyat ve Kiiltiir Toplulugu
29.5.2015 29.5.2015 Fetih Film Gosterimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
13102015  13.10.2015 Biﬂeiﬂ{“&ii\ﬁfa‘?ﬁ ‘r’;lfetine ile Genglik inisiyatifi Toplulugu
3.11.2015 3.11.2015 Serbesgij:ﬁ %ﬁi Vsigll;‘j)larams‘ Genglik Inisiyatifi Toplulugu
4.11.2015 4.11.2015 Asure Dagitimi Yagmur Damlasi Toplulugu

130




Saglikli Yasama Farkli Bir Bakis (Prof. Tiirk Dili ve Edebiyati
4.11.2015 4.11.2015 .
Dr. Sabri GOKMEN) Toplulugu
4.11.2015 6.11.2015 Goniilliiliik Basvurusu Uye Kayd: Stant1 Geng Tema Toplulugu
5.11.2015 5.11.2015 Tamtim ve Uye Kayd: Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu
5.11.2015 5.11.2015 Tamitim ve Uye Kayd: Sinema ve Tiyatro Toplulugu
5112015  6.11.2015 Tanitim ve Uye Kayd: Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Toplulugu
5.11.2015 7.11.2015 Anket Calismast Tark Dili ve Edebiyat
Toplulugu
slik, Kiiltiir ve Etik
9112015  9.11.2015 Organ Bagis1 Konferans: Saghk, Kaltir ve Eti
Toplulugu
11112015 11112015  Snan YAGMUEéfﬁsoylesl velmza o ema ve Tiyatro Toplulugu
12.11.2015 12.11.2015 Kampiisiin Asuresi Bizden Sems Toplulugu
24 Kasim Ogretmenler Giinii "Dersimiz e e -
24.11.2015 24.11.2015 Atatiirk” Film Gosterimi Atatlirkcii Diisiince Toplulugu
26.11.2015 26.11.2015 Kariyer Sohbetleri (TRT-Okul Kripteks Geng UNIKOP & Ger}ghk
Yarigsmast Yapimceist Hasan YILDIZ) Merkezim Toplulugu
30.11.2015 2.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Elektronik Sporlar Toplulugu
30.11.2015 4.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Geng Girisimciler Toplulugu
1.12.2015 1.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Geng Arastirmacilar
Toplulugu
2.12.2015 2.12.2015 Iletisim Ustalig1 Zirvesi Genglik Inisiyatifi Toplulugu
4.12.2015 4.12.2015 Bozkandak Ortaokfjluna TEOG Kitap Tiirk Dili ve Efieblyatl
Bagist Toplulugu
7.12.2015 7.12.2015 KMU Okuyor (Kitap Okuma Etkinligi) ~ Toplum Goéniilliileri Toplulugu
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Kardos &Yunus Emre ve

7.12.2015 9.12.2015 Kizilay Kan Bagisi Hosgorii Toplulugu
"Param1 Y6netibiliyorum" Konfernasi . .
8.12.2015 8.12.2015 (Egitmen Ahmet ihsan DEMIRCI) Geng Girisimciler Toplulugu
8.12.2015 18.12.2015 Bayirbucak Tiirkmen Dagina Insani Yeniler & Turkl;vle Genglik
Yardim Kampanyasi Toplulugu
8.12.2015 9.12.2015 Tamtim ve Uye Kayd: Universiteli Aktif Gengler
Toplulugu
Insan Haklarmin Ulusal ve Uluslararast
9.12.2015 9.12.2015 Alanda Korunmasi (Yrd. Dog. Dr. Tugba  Geng Girisimciler Toplulugu
BAYRAKTAR)
10.12.2015 10122015 5. Gelencksel Tiirk Okgulugu Semineri Kardos &Yunus Emre ve
Hosgorii Toplulugu
Sosyal Bilimler Okuma Grubu (Dog. Dr. Siyaset Bilimi ve Kamu
10.12.201 10.12.201 .
0 015 0 015 Ahmet GUZEL) Yonetimi Toplulugu
Yeni Donemde Tiirk Dis Politikasi (Prof. . y
14.12.2015 14.12.2015 Yeniler Toplul
Dr. Murat CEMREK) enuler opiuugn
14.12.2015 14.12.2015 Turkcell Akademi ile Soylesi Genglik Merkezim Toplulugu
14.12.2015 17.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Fotografcilik Toplulugu
K Y E
15.12.2015  15.12.2015 2. Temel Dagcilik Egitimi ardos &Yunus Emre ve
Hosgori Toplulugu
15122015 15122015  Muhasebeve Mali Misavirler Tanim = o e kesim Toplulugu
Etkinligi
16122015 16122015  <MUAIDS1 Ogreniyor (Phihadelphia . ) - s vititeri Toplulugu
Film Gosterimi)
16.12.2015 16.12.2015 H.Nihal ATSIZ Resim Sergisi Geng Tarihgiler Toplulugu
. Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet
16.12.2015 18.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi iun A Ak ve o

Toplulugu
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17.12.2015 17.12.2015 Sosyal Degisim ve Universite Gengligi [lim ve Medeniyet Toplulugu
17.12.2015  17.12.2015 Sevgi Evleri Ziyareti Tirk Dili ve Edebiyat
Toplulugu
18.12.2015  18.12.2015 Kitapsiz K3y, Hayalsiz Ogrenci Toplum Génilliileri Toplulugu
Kalmasin
Genglik Merkezim & Duyarli
21.12.2015 21.12.2015 Genglik & Tiirkiye Genglik
Toplulugu
SASAM Soylesi
21.12.2015 22.12.2015 Tanitim ve Uye Kaydi Ata Toplulugu
22.12.2015 22.12.2015 Lokum Dagitimi Yagmur Damlasi Toplulugu
22.12.2015 22.12.2015 Kandil Simidi Dagitimi [lim ve Medeniyet Toplulugu
TEB Aile Akademisi Finansal
22.12.2015 22.12.2015 . Geng Girisimciler Toplulug
Okuryazarlik Egitimi (Ali TEKL) eng Liirgimerier Zopiuist
Bir Valinin Giinliigi (Sn. Vali Murat Siyaset Bilimi ve Kamu
23.12.2015 23.12.2015
KOCA) Yonetimi Toplulugu
23122015  23.12.2015 Sehir ve insan (Mustafa ERIM) Tark Dili ve Edebiyat
Toplulugu
Tiirk Dili ve Edebi
24122015  24.12.2015 Kitap Okuma Etkinligi irk Dili ve Edebiyat
Toplulugu
Kari Kisisel Gelisim Zirvesi (Kadi
24122015 24122015  ariver veKisisel Gelisim Zirvesi (Kadir o e iler Toplulugu
SULAK)
"Bizim Medeniyetimiz" (Yazar Saglik, Kiiltiir ve Etik
24.12.201 24.12.201 .
015 015 Muhammed Ali ESMELI) Toplulugu
Beyin Calisma Sirlar1 (Dog. Dr. Niyazi Saglik, Kiiltiir ve Etik
25.12.2015 25.12.2015 ACER) Toplulugu
25.12.2015 95,12 2015 Tirkiye'nin Ruhu "Cem'll MERIC Turk Dili ve Efieblyatl
Belgesel Gosterimi Toplulugu
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Fidan Dikimi (Tema Vakfi Agaglandirma

27.12.2015 27.12.2015 Alani)

Geng Tema Toplulugu

Proje Yazma ve Proje Dongiisii (Ahmet

28.12.2015 28.12.2015 KATIKSIZ)

Geng UNIKOP Toplulugu

28.12.2015 28.12.2015 Sosyal Medya Okuryazarligi Egitimi Genglik Inisiyatifi Toplulugu

Tirk Dili ve Edebiyati

29.12.2015 29.12.2015  Mevlana & Diinya Edebiyatcilar1 Sergisi Toplulugu

"Uluslararas1 ve Ulusal Barisin Oniindeki

29.12.2015 29.12.2015 Engel Ter6rizm" Serbest Kiirsii

Genglik Inisiyatifi Toplulugu

29.12.2015 29.12.2015 Kafes Filmi Gosterimi Ogrenci Konseyi

Sarikamig Sehitleri Anma Programi

29.12.2015 29.12.2015 .
(Prof. Dr. Alaaddin UCA)

Sinema ve Tiyatro Toplulugu

30.12.2015 30.12.2015 Kariyer Giinii (M.Hulusi ADA) Gida Miihendisligi Toplulugu

30.12.2015 30.12.2015 Kampiiste LOSEV (Nuray DUNDAR) Elektronik Sporlar Toplulugu

30.12.2015 30.12.2015 Mehmet Akif ERSOY'u Anma Saglik, Kulturvve Etik
Konferansi Toplulugu

30.12.2015  30.12.2015 Diisiindiiren Resimler Sergisi Bes Mevsim Degisim
Toplulugu

Cizelge 100: Ogrenci topluluklari araciligiyla diizenlenen etkinlikler

2015 yilinda Universitemizde dgrenim goren ve gesitli branglarda faaliyet gdsteren
sporcu ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bolgesi
Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen sampiyonalara 22 kategoride 364 sporcu dgrenci
ile katilmistir. Miisabakalar sonucunda 2 takim birinciligi, 2 takim ikinciligi ve 3 takim
ticilinciiliigii ile bireyselde 8 birincilik, 3 ikincilik ve 6 iiglinciiliik elde edilmistir.

Ogrencimiz Zafer ELASAN, Kars’ta diizenlenen Universiteler Tiirkiye Boks
Sampiyonasinda ve Marmaris'te diizenlenen Universiteler Muay Thai Tiirkiye
Sampiyonasinda altin madalya kazanarak Tiirkiye Sampiyonu olmustur. Ogrencimiz Taha
AKGUL, ABD' nin Las Vegas eyaletinde diizenlenen Diinya Giires Sampiyonasinda Diinya
Sampiyonu olarak altin madalya kazanmistir.
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Sekil 37: Universiteler Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasi Marmaris  Diinya Giires Sampiyonasi ABD — Las Vegas

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen sportif karsilasmalarina her
sene Universitemiz takimlarinca birgok bransta katilim saglanmaktadir. Asagidaki tabloda
katildigimiz brans sayisi ve bu branslarda katilan sporcu 6grenci sayilar1 yer almaktadir.

Katildigimiz Spor Miisabakalara Kazanilan Madalya Milli Sporeu Savisi

Dal1 Sayist Katilan Kisi Sayisi Sayisi porcu 5ayis
Ogrenci 22 364 24 52
TOPLAM 22 364 24 5

Cizelge 101: Katilinilan spor misabakasi ve sporcu sayisi

Universitemiz ~ biinyesinde spor organizasyonlart da yogun katilimlarla
siirdiiriilmektedir. Ogrenci ve personelin olusturdugu 104 takim ve 1051 kisilik katilimciyla
hentbol, futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, kort tenisi, badminton ve satrang olmak {izere
toplam 8 farkli spor bransinda miisabakalar diizenlenmis ve dereceye giren takim ve
sporculara ddiilleri verilmistir.

Sekil 38: UNIKOP miisabaklari

29-30 Nisan’da Yunus Emre ve Hosgorii Ogrenci Toplulugu, Arama Kurtarma ve
Doga Sporlart (KARDOS) Ogrenci Toplulugu ile Kizilay tarafindan ortaklasa diizenlenen kan
bagis1 kampanyasinda 85 tinite kan bagis1 yapilmstir.

éTeknoloji Gelistirme Faaliyeti

Uzaktan egitim programlariin hizmete agilmasi ve merkezi arastirma laboratuvari
ile birimlerdeki diger laboratuvarlar i¢in gerekli olan alimlar ile akilli sinif, yazilim, makine
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ve bilgisayar gibi teknolojik altyapiyr gelistirmek lizere temin edilen mal ve malzemeler

asagida gosterilmistir.

Alimin Yapildig: Birim Alinan Malzemeler Tutar1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Biiro Makinalart Alimi 43.586,03
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Bilgisayar Yazilimi Alimi 4.200,00
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Bilgisayar Alimlari 256.498,27
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Diger Makine Teghizat Alimi 659.618,54
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Hareketli Is Makinas1 Alimlar1 195.317,30
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Isyeri Makine Techizat Alim1 17.346,00
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Laboratuvar Cihazlar1 Alimi 873.592,94
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Bilgisayar Alimlari 7.691,52
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Diger Makine ve Techizat Alim1 27.364,86
TOPLAM 2.085.215,46

Sekil 39: Teknolojik mal ve malzemeler

Sekil 40: Teknolojik mal ve malzemeler

Satin Alma Faaliyeti

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin
kargilanmas1 ve hizmete hazir hale getirilmesi, yenilenmesi ya da eksikliklerin giderilmesi
amaciyla blitce imkanlar1 dahilinde birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla satin
alinan mal ve malzemeler asagida gosterilmistir.
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Almin Yapildig1 Boliim ve Birimler Alman Malzemeler Tutari
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Biiro Mefrusatt Alimi 57.424,70
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Okul Mefrusat1 Alimi 52.948,02
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Diger Mefrusat Alimlar1 66.360,84
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Sosyal Tesis Mefrusat Alimu 137.423,39
TOPLAM 314.156,95

Cizelge 102: Satin alinan bazi mefrusatlar

Sekil 41: Biro mefrugatlar

Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisint ve kalitesini arttirmak amaciyla satin alinan veri tabanlari ile basili ve elektronik

yayinlarin sayilar1 2015 yili itibariyle asagida gosterilmistir.

Dokiiman Tiirii Say1 ‘
Veri taban 3

Basili yayin 52.553

Siireli yayin 45

Kitapdis1 materyal 489

Elektronik yayin 475

Cizelge 103: Dokiiman sayisi
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éArastlrma ve Yayin Faaliyeti

Ogretim elemanlarimiz tarafindan ¢ok sayida arastirma ve yaym yapilmistir. Gida
tiretiminde ve iriin ¢esitliliginde, kalite ve rekabet giicliniin yiikseltilmesi konularinda yapilan
Gida Miihendisligi boliimii tarafindan 2015 yilinda 35 adet arastirma ve yayin yapilmistir.

Bunun yaninda Karaman hakkinda yazilan makaleler tespit edilmis, makaleler

sahiplerinden istenerek incelenmis ve kitap haline getirilmistir.

‘insan Kaynaklar Faaliyeti

Projelerin diizenli bir sekilde takibi ve yiiriitiilmesi amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri birimindeki personelimizin mesleki ve teknik bilgilerini artirmak {izere katildigi
egitimler asagida gosterilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri biriminde Koordinator haricinde

5 personel ¢alismakta olup personel basina diisen egitim saati 23,6 olmustur.

Egitim Konular: Siire

Elektronik Belge Y 6netimi 5
Yangin Sondiirme Egitimi 5
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 18
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 6
Is Saghg1 ve Giivenligi 6
Bilisim Kaynaklar1 Kullanimi 3
4734 sayili Kamu ihale Kanunu 15
Taginir Mal Yonetmeligi 9
Liderlik ve Duygusal Zeka 6
Ekip Calismasi-Protokol, Nezaket Kurallari-ikna 18
Personel Mevzuati 12
Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 9
Bilisim Kaynaklar1 Kullanimi 3
Harcama Belgeleri Mevzuati 9
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 6
Risk Strateji Belgesi 2
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslart 1
Kurumsal Iletisim 4
Toplam 118
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Proje Faaliyeti

2015 yilinda desteklenmis, yil i¢inde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Projenin Durumu
Proje (2015°de
BiitgesiTL Baslamis/Devam

Proje

Proje Adi Siiresi
(Ay) Eden)

Endiistriyel Uygulamalar I¢in Scytalidium thermophilum
Ksilanazinin  Tarmmsal  Atiklar  Kullanilarak  Uretimi, 36 206.090.00 18/03/2015°de
Saflastirilmasi, Karakterizasyonu ve X-Isim1 Yapt Analizi R sona erdi.

Amaciyla Kristalizasyonu

Karaman Yoresi Kuru Sogan Yetistirme Alanlarinda
Bulunan Sogan Sak Nematodunun (Ditylenchus dipsaci 36 123.000.00 09/12/2015°de
(Kithn, 1857) Filipjev, 1936) Dagilimi ve Zarar Seviyesinin B sona erdi.

Belirlenmesi ile Bitki Genetik Dayanikliliginin Belirlenmesi

Streptozotocin ile Indiiklenmis Diyabetik Sican Karaciger
Dokularinda Global Gen Ekspresyonu Profilinin Mikroarray 24 197.400,00
Teknolojisi ile Incelenmesi: Resveratrol'iin Etkileri

12/03/2015°de
sona erdi.

Biyokirlenmeye Karsi Yiiksek Direncli ve Florlanmis
Membranli Yiiksek Segicilige Sahip Yeni Elektrokimyasal 24 242.132,00
ve Optik Amonyum Sensorlerin Gelistirilmesi

09/12/2015°de
sona erdi.

Ucg Boyutlu Olarak Diizenlenmis Makrogdzenekli ve Altin
Nano Tanecik ile Katkilanmis Titanyum Dioksit (3-BMAN-
TiO2) Fotonik Kristallerle Modifiye Edilmis Elektrotlar
Uzerine Oliogoanilinle Capraz Baglanmis [Ru(bpy)2(bpy 24 295.220,00
CONHArNH2)]+2Boya/Iridyum DiOksit Nano Tanecik
Yapilarma Sahip Suyu Tamamiyla Ayristiran Giines

01/10/2015°de
sona erdi.

Hiicrelerinin Yapimi

Sol-jel yoéntemiyle Kalkoprit Cu(Alxgal-X)Se2 (Cags) ince 18/03/2015°d
Filmlerinin Sentezi ve Fotoiletkenlik Ozelliklerinin 12 30.000,00 sona erdi ¢
Incelenmesi :

Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik Bugday Haritalama
Populasyonunda Agronomik, Kalite Ve Hastaliklara
Dayaniklilik Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve Genotip X
Cevre Interaksiyonunun Belirlenmesi

2012’ de baslamig
36 360.500,00 | 2015°de devam
eden

2013’de basladi.

Gaziantep yoresinde Yetisen Makromantarlarin Belirlenmesi 36 197.480,00 | 2015’de  devam
eden

Aspergillus Terreus Ksilanolitik Sisteminin Batik Ve Kati

Kiiltiirde Tepki Yiizey Metodolojisi Ile Uretim Kosullarmin 2013’de basladi.

Optimizasyonu, Bu Kiiltiirlerde Hiicre Dig1 Proteinlerinin 36 275.245,00 | 2015°de  devam

Kargilastirmali  Proteomik  Analizi ve  Ksilanazin eden

Kristalizasyonu

Sol-Jel Yontemiyle Cu(Inl-Xgax)(Sel-Ytey)2 (Cigst) 2013’de basladi.

Yariiletken ince Filmlerinin Biiyiitiilmesi, Karakterizasyonu 30 374.250,00 | 2015°de devam

Ve Giines Pili Uygulamalarinin incelenmesi eden

Bazi Makarnalik Bugday ileri Islah Hatlarimin Markor 2013'de baslad:,
S 36 289.595,00 | 2015°de devam

Destekli Kalite Islah1 eden
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Bazi  Yerel Ekmeklik Bugday Cesit ve Koy
Popiilasyonlarindan  Gelistirilen Yerel Hatlarin Tohum

36

371.500

2013’de basladu.
2015’de  devam

Sentezi Ve Karsit Elektrot Olarak Boya Duyarli Giines
Gozesi Uygulamalari

Dormansisi- Hasat Oncesi  basakta  Cimlenmeye eden
Dayanikliligmin ve Bazi1 Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi
. . .. . . 2013’de basladu.
Grobner-Sl}lrshov Taban Teorisi, Kelime ve Eslenik 24 10430500 | 2015°de  devam
Problemleri
eden
Ara Yiizey Etkin Molibden Oksit/Organik Hibrit Anot 2013’de basladi.
Tampon Tabakalarin Sentezi Ve Organik Fotovoltaik 24 455.885,00 | 2015°de devam
Hiicrelere Uygulanmasi eden
Fotoluminasans ve Piezoelektrik Ozellige Sahip Yeni 2013’de baglad.
Multifonksiyonel ~ Akilli  Malzemelerin ~ Sentezi ve 24 232.034,00 2015°de  devam
Karakterizasyonu eden
. . . 2013°de baslad:.
H1d_r0Jen Bor¢ Al-Ver Methodu ile Pirolin C2 ve C2-C5 24 238.20000 | 2015°de  devam
Alkilasyonu
eden
. .. . 2013’de Dbasladu.
Stre.ptf)goccu.s Pneumomac icin DNA Aptamerlerinin 24 76.000,00 2015°de  devam
Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu eden
Yariiletken Mikro Ve Nano Yapilarin Darbeli Lazer igeren 2015°de  baslads
Elektrokimyasal Anodizasyon Yoéntemiyle Uretilmesi Ve 36 223.800,00 devam edi Or$
Flim Teknigi Ile Yiizey Karakterizasyonu yor.
Farkli  Kompozisyonlarda ~ CZTSeS  Nanofiberlerin s
Gelistirilmesi - Optimizasyonu Ve Gilines Hiicrelerinin 24 288.300,00 5015 de .basladl
. . evam ediyor.
Uretilmesi
Elektrokimyasal Kaplama Yontemiyle Yeni Nesil Cumsns4
(M = Zn2+, Co2+, Fe2+, Mn2+, Ni2+) Ince Filmlerinin 24 461.300.00 2015°de baglad:

devam ediyor.

Cizelge 104: TUBITAK Projeleri

2015 mali yilinda 46 adet bilimsel arastirma projesinin 642.377,23TL 6denekle
desteklenmesine karar verilmistir. 2015 yilinda 90 adet bilimsel arastirma projesi devam etmis

olup 28 adet proje tamamlanmustir.

TUBITAK 17 3

20

5.042.236,00

AB - -

BILIMSEL
ARASTIRMA 44 46
PROJELERI

90

28

642.377,23

MEVKA - -

DiGER
SAN-TEZ - -

TOPLAM 61 49

110

34

5.684.613,23

Cizelge 105: Projeler
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Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi agsagida belirtilmistir.

Birimi Adedi Proje Biitcesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 20 223.768,08

Edebiyat Fakiiltesi 2 20.773,45

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 5.732,05

Egitim Fakiiltesi 2 12.630,00

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 20.462,41

Saglik Yiiksekokulu 2 17.920,00

Miihendislik Fakiiltesi 17 341.091,24

Toplam 46 642.377,23

Cizelge 106: Bilimsel aragtirma projelerinin fakultelere gore dagilimi

Niteligine gore 2015 yilinda tamamlanan projeler asagida yer almaktadir.

Miinferit Arastirma Projeleri 20 Adet
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 7 Adet
Alt Yapi Projesi 1 Adet

Cizelge 107: Niteligine gore 2015 yilinda tamamlanan projeler

‘Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin akademik calismalar yapabilmeleri igin gereken zaman,
mekan, bilimsel verilere kolaylikla ulagabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve
kiiltiirel yakinlagsmay1 saglamak, bilgi paylasimmi ve ortak projeler iiretimini artirmak
amaciyla O0gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb.
etkinliklere katilim1 saglanmistir.

Hareketliligi saglamak tizere ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili
anlagsmalar asagida gosterilmistir.
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Fakiilte/YO/MYO

Boliimii

Universite

Cek Cumhuriyeti Vste V Ceskych Budejovicich
Insaat Miihendisligi
Litvanya Zemaitija College
. e . . Semajoki University Of Applied
Miihendislik Fakiiltesi | G'd2 Miihendisligi Finlandiya Scrences
Makine Miihendisligi Cek Cumhuriyeti Vste V Ceskych Budejovicich
- - Czestochowa  University  Of
Miihendislik Polonya Technology
Fizik Polonya Kazimierz Wielki University
. Italya University Of Perugia
Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi Polonya Lublin University Of Technology
Matematik
atemat Almanva Hemrich  Heme  Universitat-
y Duseldorf
Polonya Kazimierz Wielkt University
Polonya Alcide De Gasper1
S Higher School Of Social And
Iktisat Polonya Technical Sciences In Radom
Cek Cumhuriyeti Vste V Ceskych Budejovicich
Polonya Alcide De Gasper1
iktisadi Ve ldari Polonva Higher School Of Social And
Bilimler Fakiiltesi 4 Technical Sciences In Radom
Isletme Litvanya Zemaitija College
Cek Cumhuriyeti Vste V Ceskych Budejovicich
Polonya Czestochowa  University  Of
Technology
Kamu Yo6netimi Polonya Alcide De Gaspert
Yabanci Dilller Cek Cumhuriyeti Vste V Ceskych Budejovicich
Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Ispanya Alcala University
Portekiz Instituto Politecnico De Portalegre
Portekiz Universidade Evora
Saglhk Yiiksekokulu Hemsirelik
Slovakya Trnava University Of Trnava
Ispanya Alcala Untversity
Teknik Bilimler Myo | Bilgisayar Programciligi Italya Perugia Universty
Ermenek Myo Organik Tarim Litvanya Zemartija College

Cizelge 108: ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
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Farabi programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar ise asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Abant izzet Baysal Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Ardahan Universitesi Farabi
Bartin Universitesi Farabi
Bilecik Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cumbhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale 18 Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Dumlupinar Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
Erzincan Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Giimiishane Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Igdir Universitesi Farabi
In6nii Universitesi Farabi
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http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/

Istanbul Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siitcii iImam Universitesi

Karabiik Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Rize Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Strnak Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Yiiziinci Y1l Universitesi

Cizelge 109: Farabi programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar

Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi

Farabi

144


http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.nevsehir.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/

Bilimsel Organizasyon Faaliyeti

Tiirkgenin dogru ve etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi konusunda
diizenlenen etkinlikler asagida gdsterilmistir.

@ 1-14 Mayis 2015 tarihinde UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Baskan Vekili
Prof. Dr. Metin EKiCi’nin “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras ve Tiirkiye’de Yapilan
Calismalar” adl1 soylesisi,

@ 12.3.2015 tarihinde Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskan1 Prof. Dr. Turan
KARATAS 1n “Istiklal Mars1 Sairimiz Mehmet Akif’in Ornek Sahsiyeti” adli konferanst,

@ Geng Arastirmacilar Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen sairler ve
yazarlarla sOylesi etkinligi.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemizin 6zgdrevini yerine getirmek, uzgdriisiine ulasmak, stratejik amag ve
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2015 yili performans programi hazirlanarak Rektorliik

Makami1 onaytyla yiirlirliige girmistir.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesinde %85 - %100 aralig1 basarili, %60 -
%84 aralig1 makul ve %0 - %59 arali: iyilestirilmeli kriteri dikkate alinmistir. Universitemiz

2015 yili performans sonuglari agagida agiklanmistir.

Performans Gostergesi

Hedefe
2015 Yilsonu Ulasma Hedefe
Hedef Gergeklesme | Derecesi | Ulasildi m ?
(%)

Amac 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taninirligr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.2

Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her
yil diizenli olarak, yaptiklar islerle ilgili kurum igi veya
kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak.

Hedef 1.9

2017 yil1 sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari
personelin toplam idari personele oranini % 10’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1

Idari personelin niteliginin arttirilmasini saglamak.

10 saat egitim goren idari personel sayisi 230 216 % 93 Basarili
Yiiksek lisan.s1.m. .tamamlayan ve 2015 yili 15 14 % 93 Basaril:
sonunda tahmini bitirecek olan personel sayilari

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve

Amacg 1 uluslararasi taninirlig artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.
Hedef 1.3 Universite 6zgelirlerini her y1l %8 arttirmak.

Performans Hedefi 2

Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak.

Ozgelir Artist 8 0 %0 Tyilestirilmeli
Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki
Amac 2 altyapiyr gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim
¢ seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.
Hedef 2.6 Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak.

Performans Hedefi 3

Ogrencilerin Senato’ya aktif olarak katilimin saglamak.

Ogrenci temsilcilerinin Senato’ya katilim sayisi

5 5 % 100 Basarili

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi

Amag 1 taninirligr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.
Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki
Amag 2 altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim

seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.
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Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisimi her yil

Hedef 1.6 %10 arttirmak.
Hedef 2.7 Egitim ve &gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif
' etkinlik sayisini her y1l %10 arttirmak.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklarinin ~ arttirilmasi,  sosyal iliskilerinin
Hedef 2.18 o S L
gelistirilmesi igin Ogrenci topluluklari araciligr ile

gerceklestirilen etkinlikleri her yil %10 arttirmak.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve

Performans Hedefi 4 sorumluluklar1 ile Universiteye aidiyet duygularm
arttirmak.

Sosyal  yardimlardan  yararlanan  Ggrenci 10 97 % 970 Basarili

sayisindaki artis (%) 3

Egitim ve dgretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve 0

sportif etkinlik sayisindaki artis (%) 20 101 %505 Basanh

Ogrenci topluluklar1 aracihig1 ile gergeklestirilen 60 242 % 403 Basarili

etkinliklerin artis

Amac 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taninirlhigr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Amac 2

Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki
altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim
seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Hedef 1.13

En gec 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol
standartlarina uyumunu tamamlamak ve bunlari her yil
giincellemek.

Hedef 2.12

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence
sistemi olugturarak “Kalite Sertifikasi” almak.

Performans Hedefi 5

2014 yilinda yiiriirliige giren Ii¢c Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Planinda yer alan eylemleri tamamlamak.

"Makul derecede giivence veren" standart sayist

18 15 % 83 Makul

Tamamlanan eylem sayisi / Toplam eylem sayisi

17/45 6/45 % 35 Tyilestirilmeli

Amac 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararast
taninirligr artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Amac 2

Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki
altyapiyr gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim
seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Hedef 1.5

Universite  adaylar1  nezdinde  taminilirhgin  ve
Universitemize olumlu kanaatlerin artirilmasi ile dgrenci
sayisinin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya {iniversitenin
tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma
alt yap1 olanaklarinin ortaya kondugu materyaller ( kitapgik,
CD vb.) dagitmak.

Hedef 1.18

Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek.

Hedef 2.1

2017 yil1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak.

Hedef 2.17

2017 yilina kadar yabanci tilkelerdeki en az 500 uluslararasi
ogrencinin Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak.

Performans Hedefi 6

Kurumsallagmay1 pekistirmek ve tanmirligr artirmak
amaciyla paydaglara ve kamuoyuna yonelik iletiler
olusturmak.

Haber sayisy/Is giinii sayisi

1,47 1,44 % 98 Basarili
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K?rama.n basiminda yer alan haber sayisi / 1 1 % 100 Basarih
Gonderilen haber sayist

Katilim saglanan fuar sayisi 3 8 % 267 Basarilt
Ziyaretgi sayisi 2.000 43.250 % 2.163 Basarilt
KMU Tamtim Giinleri 1 1 % 100 Basarilt
Okullara Tanitim Gezileri 15 10 % 66.7 Basarilt
Okullardan Universitemize Tanitim Gezileri 7 3 % 43 Makul
Olful ve Dershanelere Tanitict  Dokiiman 50 70 % 140 Basarih
Gonderme

Toplanti ve gezi sayisi 15 2 % 13.3 Makul

Bilgilendirme Gezi ve Toplantilari 2 1 % 50 Makul

Dagitim yapilan illerden gelen 6grenci sayisindaki 10 o5 % 250 Basarih
artis (%)

EJvniver.sitemizde Ogrenim goren yabanct uyruklu 100 68 % 68 Makul
Ogrenci sayilari

Universitemiz tanitiminin yapildig1 aday sayist 5.250 3.800 % 72 Makul
Mezunlar Bilgi Sistemi’ne giris yapan mezun 1.470 4.495 % 306 Basaril:
sayl1si

Ogrenci Sayist 12.200 12.654 % 104 Basarilt

Amac 2

Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim
seviyesini uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Hedef 2.3

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer
alan egitim-Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarin1 plan
donemi sonuna kadar tamamlamak.

Hedef 2.5

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015
yili sonunda engelsiz iiniversite projesini % 100 oraninda
tamamlamak.

Performans Hedefi 7

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer
alan egitim-0gretim, sosyal ve hizmet alanlarina iligkin
yatirimlar1 devam ettirmek.

Kiitliphane Binasi tamamlanma yiizdesi 100,00 69 % 69 Makul
BESYO Binasi tamamlama yiizdesi 90,00 85 % 94 Bagsarili
Isnlami . llimler Fakiiltesi Binast tamamlama 100,00 62 % 62 Makul
ylizdesi

Ikinci Etap Yol Caligmasini tamamlama yiizdesi 100,00 97 % 97 Basarili
KMU Peyzaj ve Cevre Diizenlemeleri tamamlama 100.00 44 % 44 iyilestirilmeli
yiizdesi ' y

Bina I¢i ve Bina Disi Engelsiz Yasama Alam 50.00 o5 % 50 Makul
Olusturulmas1 tamamlama yiizdesi '
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Olimpik Stadyum Agcik "Alan. ve Ciminin 50,00 0 %0 fyilestirilmeli
Yapilmasinin tamamlanma yilizdesi

Biiyiik Bakim Onarim Isleri tamamlama yiizdesi 100,00 92 % 96 Basarilt
Etiit-proje isi tamamlama ytizdesi 100,00 24 % 24 Tyilestirilmeli

Amac 2

Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki
altyapiyr gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim
seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Amac 3

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii
arastirmanin yapilabildigi ve {iretilen bilginin paydaslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedef 2.4

2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmis kapali
mekanlarin her 2000 metrekaresinde bir tane akilli simif
olugturmak.

Hedef 2.8

Plan dénemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete
acmak icin gerekli altyap1 calismalarini tamamlamak.

Hede 2.19

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast i¢in idari ve
akademik personelimize iglerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlari
ile tagit alimlarin1 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek.

Hedef 3.1

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca
denkligi kabul edilmis merkezi arastirma laboratuvarini
2017 yil1 sonuna kadar hizmete sunmak.

Performans Hedefi 8

Universitemizin makine, teghizat ve teknoloji alt yap1 ve
imkanlarini gelistirmek.

Alkalli siif sayisi/Diizenlenecek akilli sinif sayisi 2/11 - %0 Tyilestirilmeli
Alman Windows isletim sistemi sayisi 100 0 %0 Tyilestirilmeli
Biiro/okul tefrisi i¢in yapilan harcama tutari 1.210.000 | 324.618,67 % 27 Tyilestirilmeli
fl/llglzne techizat alimlar1 i¢in yapilan harcama 430.000 1.337.309,63 % 311 Basarils
ElitL(;rilsayar teknolojileri — yazilim yapilan harcama 60.000 4.200,00 %7 fyilestirilmeli
t:i‘;;“:;’;;r?"aki”e'te‘?hizat ahmt igin yapilan | 4 y15000 | 87359204 | %86 Basarih

Universitenin ve bolgenin ihtiyact1 olan her tiirlii

Amac 3 arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi
indekslerde yayimlanan yayin sayisim ve Kkalitesini
Hedef 3.3 arttirmak amaciyla ihtiyag¢ duyulan veri tabanlar ile basili

ve elektronik yayinlarin say1 ve gesitliligi her yil %10
arttirmak.

Performans Hedefi 9

Ihtiyag duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdist ve
elektronik yayinlarin sayisini en az %10 arttirmak.

Veri tabanlar1 sayist 5 3 % 60 Makul
Basili yaynlarin sayisi 47.055 52.553 % 112 Basarili
Siireli yayimlarin sayisi 69 45 % 65 Makul
Kitapdist materyallerin sayisi 445 489 % 110 Basarili
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Elektronik yaymlarin sayis1

144 475 % 330 Basarili

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii

Amac 3 arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Karaman’in ve Tirkiye’nin gida {iretiminde ve {iriin
Amag 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciinlin ylikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak.
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve
Hedef 4.4 rekabet giiciiniin gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve

ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az 50 makale
yaymlamak.

Performans Hedefi 10

Bilimsel arastirma ve yayin sayisin1 %10 artirmak.

Uluslararas1 indekslerde yayimlanan makale 10 4167 % 417 Basarili
sayisinin gegen seneye gore artist (%) ' i
Y1l iginde ulusal veya uluslararasi dergilerde 10 4167 % 417 Basarili
yayimlanan yayn sayisindaki artis (%) ' ’

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii

Amac 3 arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydagslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisint her yil %10 artirmak.

Performans Hedefi 11

Bilimsel proje sayisin1 %10 artirmak.

BAP birimi tarafindan desteklenen proje sayisi 46 90 % 195 Basarili
FSFS,EIITAK’ SANTEZ ve diger kaynakli projelerin 8 20 % 250 Basarih

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii

Amac 3 arastirmanin yapilabildigi ve {iretilen bilginin paydaglara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Ogretim elemanlarinin yurt igi ve dis1 seminer, konferans ve
Hedef 3.9 toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisim her yil %10

arttirmak.

Performans Hedefi 12

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve dis1 seminer, konferans ve
toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisin1 %10 arttirmak.

Seminer, konferans ve toplanti1 vb. etkinliklere T .
Katilim sayisindaki artis (%I)) 10 -13 -% 130 Tyilestirilmeli
Teknik Bilimler MYO 0Ogretim elemanlarinin

katilmis oldugu seminer, konferans ve toplanti vb. 25 31 % 124 Basarilt
etkinliklerin sayis1

Tirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve

Amag 5 yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlagtirmak.
Hedef 5.1 Uluslararas1 Tiirke Konusan Ogrenciler Kongresini iki
' yilda bir diizenleyerek geleneksel hale getirmek.
Tirk Dilinin giincel sorunlari iizerine yapilan ¢alismalari
Hedef 5.2 desteklemek ve plan dénemi sonuna kadar konuyla ilgili en
az bir bilgi s6leni/caligtay diizenlemek.
Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen
calismalarda oncii olmak, yapilan ¢aligmalar1 desteklemek
Hedef 5.3 . o
ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az bes konferans,
panel vb. etkinlikler ger¢eklestirmek.
Hedef 5.7 Tirkgenin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada

yayginlastirilmasi i¢in 2017 y1li sonuna kadar en az bes tane

150




ulusal/uluslararas1 organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarisma) diizenlemek.

Performans Hedefi 13

Tiirk¢e tlizerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri
gerceklestirmek.

Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda kullanimi ile 0 T .
ilgili konferans diizenlemek ! 0 %0 lyilestirilmeli
Karamanlt T"iirklerl ve Karamanli Tiirk¢esi konulu 1 1 % 100 Basanili
konferans diizenlemek
Uluslararasi Tiirk¢e Konusan Ogrenciler Kongresi 1 0 %0 Iyilestirilmeli
Katilim Belgesi 100 0 %0 Tyilestirilmeli
Plaket Sayis1 20 0 %0 Tyilestirilmeli
A 5 Tirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve
mag yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlastirmak.

Plan doneminde Tiirk¢e iizerine hazirlanan caligmalari

Hedef 5.6 yayinlamak, arastirmacilara destek olmak ve eserlerin genis

kitlelere ulagmasini saglamak.

Performans Hedefi 14

Karaman ile ilgili bir kitap yayinlamak.

Kitap Sayisi

2 1 % 50 Tyilestirilmeli

Makale Sayisi

20 2 % 10 Tyilestirilmeli

Karaman’in ve Tirkiye’nin gida {iretiminde ve iiriin

Amac 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiclinlin yiikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.
Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin (Gida
Miihendisi, Gida Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve
Hedef 4.7 teknolojik  diizeylerini hayat boyu &grenme ilkesi

dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amactyla her yil
egitim seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek.

Performans Hedefi 15

Bolge gida sanayinde galisan teknik elemanlara yonelik
egitim seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek.

Diizenlenen egitim semineri say1si

1 1 % 100 Basarili

Diizenlenen ¢alistay sayisi

1 1 % 100 Basarilt

Ama¢ 5: Tiirkcenin dogru ve giizel kullamlmasim saglamak ve yetkin Tiirkce kullaniminm

yayginlastirmak.

Hedef 5.9: Karaman ve Tiirkiye’de isyerlerine Tiirkce isim verilmesi konusunda karar alinmasi icin

Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak calismalar yiiriitmek.

Tirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve

Amag S yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlagtirmak.
Karaman ve Tiirkiye’de isyerlerine Tiirk¢e isim verilmesi
Hedef 5.9 konusunda karar almmmasi icin Belediyeler ve Tiirk Dil

Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Performans Hedefi 16

Karaman ilinde yer adlarini tespit etmeye ydnelik bir
bilimsel aragtirma projesi hazirlamak.

Diizenlenen proje sayis1

1 0 %0 Tyilestirilmeli

Projeye katilacak yerel yonetim sayis1

10 0 %0 Tyilestirilmeli

Amag 3:
Universitenin ve bélgenin ihtiyact olan her
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin
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Hedef 3.2: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimini

giiclendirmek.
Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii
Amac 3 arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.2 Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giiglendirmek.

Performans Hedefi 17

Biriminin personel sayisini, egitim siiresini ve teknolojik alt

yapisini artirmak.

Personel Sayisi

4

% 125

Basarilt

Personel aldig1 egitim sayisi (giin)

15

41

% 273

Basarilt

Cizelge 110: Performans sonuglari tablosu
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

éidari personelin niteliginin arttirilmasini1 saglamak.

'Kaynaklarlmlzln etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve stratejik amaglarimizin gergeklestirilmesi igin personelimiz gereken
niteliklerle donatilmas1 gereklidir.

Nitekim 10. Kalkinma Planinda hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar
siireglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan bagslanarak esnek calisma
bigimlerinin yayginlastirilmasi1 ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitim uygulamasinin akredite edilmis
program ve kuruluslar araciligiyla kamu ¢alisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran,
uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya
dontistiiriilecegi belirtilmistir.

KOP Eylem Planinda ise kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ekseninde konuyla
ilgili; “Bolge iiniversitelerinin 5018 sayili kanun kapsamindaki kurumsal yapilanmalari ve
stire¢ yonetimleri gelistirilecektir.” eylemi yer almaktadir.

Yapilan hizmet ici egitimlerle kurumsal gelismeyi saglama, 6grencilerimiz ve diger
paydaslarimiza daha kaliteli hizmetler sunma dogrultusunda onemli bir adim atilmustir.
Hizmet i¢i egitimlerimiz hedeflenen diizeye ulagmigtir. Fakat lisansiistii egitimi tamamlayan
personel sayimizda bir kisilik bir sapma vardir. Personelimize lisansiistii egitim almasi igin
gerekli kolayliklar saglanmigtir. Bilindigi gibi lisansiistii egitim kisinin kendi ¢aba ve
fedakarliklariyla yapilmaktadir. Bu sapmanin kisisel nedenlerden kaynaklandigi sdylenebilir.

éI"Jniversite ozgelirlerini %8 arttirmak.

:Yﬁksekégretim sisteminin hesap verebilirlik temelinde 06zerklik, performans
odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecegi 10. Kalkinma Planinda belirtilmistir.

Hiikiimet programinda ise toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarls,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, {irettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete
doniistiiren, akademik, idari ve mali acidan 6zerk tliniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel
Olgekte rekabetci bir yliksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Yiksekogretim kurumlarimin gelirlerinin  biiylik bir kismu merkezi yonetim
tarafindan karsilanmaktadir. Tip fakiiltesi bulunmayan Universitemizin déner sermaye
gelirlerinin yeterli olmamas1 ve Universitemizin 6zgelirlerinin biiyiik bir kismim olusturan
orgilin 6gretimden alinan harclarin kaldirilmasi sonucunda 6zgelir artis hedefi daha fazla 6nem
kazanmistir. Ozgelir artisiyla BAP’a daha fazla kaynak ayrilmasi, Universitemizin
ozerkliginin giiclendirilmesi, BAP’a daha fazla kaynak ayrilmasi sonucunda bilimsel
arastirma ve projeler cok daha fazla desteklenmasi, bu destekler Universitemiz tarafindan
gerceklestirilecek olan yaymn ve projelerin say1 ve niteligi artirarak ulusal ve uluslararasi
taninirligin daha fazla olmasi hedeflenmistir.
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Ozgelirlerimizi % 8 artirma hedefine ulasilamamasinin nedenlerinden birincisi
Universitemizin 6zgelirlerinin biiyiik bir kismini olusturan drgiin 6gretimden alinan harglarin
kaldirilmasidir. Ozgelirlerimizde énemli bir yer tutan mevduat gelirleri de merkezi yonetim
tarafindan belirlenen siki kurallar ¢ercevesinde elde edilmekte ve bu durum Universitemizin
hareket kabiliyetini kisitlamaktadir.

Bunlarin yaninda kiralardan istenilen gelir elde edilememistir. Yiiksekogretim
kurumlarinda 6grencilerin yilin belli donemlerinde bulunmasi ve yaz aylarinda yerleske
icerisinde yeterli canliligin saglanamamasi girisimcilerde isteksizlige ve kiralarin diisiik
olmasina sebep olmaktadir.

é(")grencilerin Senato’ya aktif olarak katilimini saglamak.

Genglerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmus, iilke kalkinmasinda aktif, yasam
becerileri gliclii, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci ve katilimci
olmalarinin saglanmast ve genglere sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi 10.
Kalkinma Planinin temel amagclar1 arasindadir. Bunun yaninda kamuda stratejik yonetimin
uygulama etkinliginin artiritlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve
degerlendirmeye kadar yonetim dongiisliniin tiim asamalarinda hayata gecgirilmesi de temel
amactir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve Kkalitesinin artirilmasi ile
katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi 10. Kalkinma Planinin temel
ilkelerindendir.

é(u)grencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarhhk ve
sorumluluklari ile Universiteye aidiyet duygularini arttirmak.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kiltiirel aktivitelerin daha fazla yer verilmesi 10. Kalkinma Planinin
politikalarindan birisidir. Ayrica toplumun g¢evre duyarliligini ve bilincini artirmak suretiyle
bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina almak
10. Kalkinma Planinin amag ve hedeflerindendir.

Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarin
arttirmak, sosyal iliskilerinin gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan
bireyler olmalarini saglamak amaciyla hedeflenenin ¢ok iizerinde etkinlikler diizenlenmistir.

22014 yilinda yiiriirliige giren I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinda yer alan eylemleri tamamlamak.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime destek olusturacak ve yonetim siireglerini
tyilestirecek i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢aligsmalar1 ylriitiilmekte, i¢ denet¢i atamalari
yapilmaktadir. Kamu idarelerinin hedef ve gostergelerle ilgili faaliyet sonuglarinin l¢iilmesi
ile performansinin degerlendirilmesini amaglayan dis denetime iliskin mevzuat yiiriirliige
konulmustur. Ancak heniliz stratejik yonetim baglaminda dis denetim uygulamasi
gerceklestirilememistir.

Bu kapsamda 10. Kalkinma Planinda tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarimin stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bi¢cimde hayata
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gecirilecegi belirtilmistir. Ayrica yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulmasi,
stratejik yonetim uygulamasinin merkezi kamu idareleri, liniversiteler ve mahalli idarelerin
farkli nitelikleri dikkate alinarak idare tiirline 6zgii modellerle iyilestirilmesi ve kamu
idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden gli¢lendirilmesi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda i¢ kontrol standartlarma uyum hedefi dogrultusunda yapilan
caligmalarda yetki devri ve i¢ denetim gibi hassas eylemler ile gergeklestirilmesi diger
eylemlerin tamamlanmasina bagli olan risk yoOnetimine iligkin bazi eylemler hayata
gecirilememistir.

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’la kurulan 17 yeni iiniversiteden biridir.

Universitemiz 3 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu ve
Rektdrliige bagli 3 boliimii biinyesinde barindiracak sekilde kurulmustur. Gliniimiiz itibariyle
6 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 enstitii, 5 meslek yiiksekokulu, 6 uygulama ve arastirma merkezi,
Rektorliige bagli 5 boliim yaninda Erasmus, Farabi, Mevlana, Bilimsel Arastirma Projeleri,
Engelsiz Universite koordinatérliikleri ile Proje Teknoloji Transfer Ofisi gibi pek cok
birimleri i¢inde barindirmaktadir.

Kurulusumuzda 85 6gretim elemani ve 16 idari personelle hizmete baslayan
Universitemiz giiniimiizde 510 6gretim eleman1 ve 232 idari personelle hizmet vermeye
devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kurulusunda 20.597 m? kapali alana sahip iken
giiniimiizde bu say1 140.451 m?’ye ulagmustir.

Goriildiigii iizere Universitemiz teskilatlanma, insan kaynagi, acik ve kapali alanlar
ile alt yapr ihtiyacinin giderilmesi gibi kurumsallasma yolunda hizla yol almaktadir. ig
denetim, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinin son ayagi olup sistemin
olusturulmasiyla birlikte i¢ denetim biriminin kurulmasi planlanmaktadir.

Bunlarla birlikte i¢ kontrol ¢alismalarinda bazi sikintilarin yasandigi goriilmiistiir.
Bunlar arasinda i¢ kontrol ¢calismalarina yeterli katilimin saglanamamasi, i¢ kontrole yonelik
denetimlerin yaptiriminin olmamasi ve orgiitsel degisimi yonetmenin zorlugu sayilabilir.

éKurumsallasmayl pekistirmek ve tanmimirhigi artirmak amaciyla
_paydaslara ve kamuoyuna yonelik iletiler olusturmak.

| 10. Kalkinma Planinda;

@® Toplumun ve ekonominin ihtiyaglaria duyarh, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan kiiresel 6l¢ekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

@ Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezlerinin 6zel sektdrle
yakin igbirligi i¢inde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz
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hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi
beliritlmistir.

@ Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici onlemler
aliacak ve ara yiizler olusturulacag: da hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda bir yandan Universitemizdeki egitim ve AR-GE kalitesi iyilestirirken
diger yandan bunlar paydaslarimiza duyurulmakta, yurt i¢indeki ve disindaki 6grencilerin
Universitemizde dgrenim gdrmeleri icin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve diger paydaslarla iliskiler gelistirilmektedir.

Universitemizde diizenlenen etkinliklerin her gecen giin artmasina paralel olarak
haber sayilarimiz da artmaktadir. Yogun haber gdnderimi neticesinde Universitemize ait
haberler Karaman yazili basininda yaklasik yiizde 14 oraninda yayimlanmama riski tasisa da
internet basininda tiim haberlerimiz yayimlanmaktadir.

2015 yilinda Karaman'da gerceklestirilen Yesildere Festivali, Ermenek Fuari ve
tanitim giinleri daha 6nce planlanan fuarlar olmamakla birlikte toplam ziyaret¢i sayisinin
artmasina yol agmistir. Nisan ayinda diizenledigimiz tanitim giinleri tahmin ettigimiz gibi iki
giin siiresince 2 bin civarda ziyaretgiyi Universitemizle bulusturmustur. Gerek tanitim
giinleri organizasyonu gerekse KOP Genglik Festivali, Yesildere Festivali ve Ermenek Fuari
zamanlarinda stant agmamiz dolayisiyla okullardan gelen ziyaret taleplerinde diisme
yasanmustir. Bu durum okullardan Universitemize ve Universitemizden okullara tanitim
gezisi sayisinin diigmesine neden olmustur.

Okul ve dershanelerden gelen tanitict dokiiman iste§inde her gecen yil artis
beklenmektedir. Bu artista dokiiman taleplerinin karsilanmasi ve ayni kurumlarin her yil
talepte bulunmasi da etkili olmaktadir.

2015 yilinda tanitim giinleri iki giine ¢ikarilarak davetlilerin listesi genis tutulmus,
etkinlikte liniversite yonetimi tarafindan kamu kurum ve kurulus temsilcileri, is adamlar1 ve
medya mensuplarina yonelik tiniversite gezisi diizenlenmistir.

éI"Jniversitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan
_egitim-68retim, sosyal ve hizmet alanlarina iliskin yatirimlar: devam
_ettirmek.

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan {niversitelerin ihtiyaclarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Hiikiimet Programinda engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarini
daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve ¢alisma
sartlarma dair asgari standartlarin saglandigi ve bu standartlarin {ilke geneline
yaygmlastirildigi, engellilerin sosyal dislanmiglik duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye
hedeflenmektedir. Ayrica kamu hizmet binalar ile kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli
kullanimina uygun projelendirilmesinin saglanacagi yer almaktadir.

KOP Eylem Plani’'nda ise Universitemizin egitim ve idari mekan kapasitesinin
gliclendirilecegi, yerleskede yasam kalitesini ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif ve
kiiltiirel altyapilarin gelistirilecegi belirtilmistir.
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Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarda BESYO binasi, g¢evre diizenlemesi, yol yapimi
ve bakim onarim gibi pek ¢ok is yapilmistir. Bazi islerde ise ihale siirecinin uzamasi, is
programinda yiiklenicilerden kaynaklanan aksakliklarin olmasi nedeniyle gecikmeler
yasanmistir. Ayrica insaat alaninin yerleske icerisinde yer almasi ve yerleskede agik 6gretim
ve OSYM tarafindan bazi smavlarmn yapilmasi ¢alismalar1 durdurmak suretiyle gecikmelere
sebebiyet vermistir.

éUniversitemizin makine, techizat ve teknoloji alt yap1 ve imkanlarim
 gelistirmek.

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan tiniversitelerin ihtiyaglarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Ayrica iiniversite ve kamu kurumlari bilinyesindeki arastirma
merkezlerinin tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
stirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi belirtilmistir.

KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin makine, techizat ve tefrisat altyapilarn
gelistirilecegine iliskin eylem ortaya konulmustur.

Bu kapsamda Universitemizin ihtiyac1 olan mefrusat, makine ve teghizat ihtiyaclari
karsilanmistir. Kiitiiphane ve Islami ilimler Fakiiltesi bina insaatlarinin yil igerisinde
tamamlanamamasi nedeniyle biiro ve okul mefrusatlari alimi hedeflenen diizeyde
gergeklesmemistir.

Ozellikle uluslararas1 kuruluslarca denkligi kabul edilmis merkezi arastirma
laboratuvarinin plan donemi sonuna kadar hizmete alinmasi i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvar
malzemeleri temin edilmeye devam edilmistir. Merkezi arastirma laboratuvarmin disinda
diger birimlerimizin ihtiya¢ duydugu laboratuvar malzemeleri de temin edilmistir.

Akilli simiflarin yapilmasina iligkin hedefimiz yil i¢inde yapilan degerlendirmeler
sonucunda Oncelikler arasindan ¢ikarilmistir. Bunun yaninda teknolojik tirtinlerin (yazilim,
makine, bilgisayar vb.) temini biitce imkanlar1 dogrultusunda yapilmaistir.

§ihtiyag duyulan veri tabanlar1 ile basili, kitapdis1 ve elektronik
_yayinlarin sayisini en az %10 arttirmak.

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan iiniversitelerin ihtiyaclarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Ayrica tliniversite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma
merkezlerinin tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
stirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi belirtilmistir.

Hiikiimet Programina gore aragtirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan
giiciinii yetistirmeye daha da 6nem verilecektir. KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin
kiitiiphanesinin basili ve elektronik yayin sayist agisindan gelistirilecegi ifade edilmistir.

Bu kapsamda Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak icin bilgi
kaynaklarina sahip olmak ve paydaslara sunmak gereklidir. Fikir gayretinin sonucu olarak
yazilmis eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin faydalanmasina hazir hale
getirmek i¢in kurulmus olan kiitiiphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan bilimsel arastirmalari,
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zamaninda ve arastirmacilarin yararina en ¢abuk ve kolay sekilde sunulmasi i¢in gerekli olan
dokiimanlar1 temin etmistir.

Basili yayinlar, kitapdisi materyaller ve elektronik yayinlar hedeflenenin iizerinde
temin edilmis olmakla birlikte veri tabanlar1 ve siireli yayinlar hedeflenen diizeyin altinda
kalmistir. Basili, elektronik ve siireli yayinlar ile kitapdis1 materyaller ve siireli yaymlarin
alimi akademisyenlerimizin ve dgrencilerimizin talepleri ile biitce imkanlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Program doneminde talepler alinmaya devam edilmis ve bu talepler
dogrultusunda basilt ve elektronik yaymlar ile kitapdisi materyallerin teminine Oncelik
verilmistir.

éBilimsel arastirma ve yayin sayisinl %10 artirmak.

Ar-Ge ve yenilik alaninda uluslararasi diizeyde akreditasyon ve standart olusturma
kapasitesinin artirilmasi, arastirma altyapilarinin ¢esitlendirilerek etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimlarinin saglanmasi, kamu ve 6zel sektordeki altyapilar arasindaki igbirliginin daha da
gelistirilmesi gerektigi ve arastirmaci insan giiciiniin sayisi ve niteligi daha da artirilacagi 10.
Kalkinma Planinda yer almaktadir. Ayrica katma degeri yliksek {iriinlerin gelistirilmesine, gen
kaynaklarinin korunmasina, islah calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik
aragtirmalara oncelik verilecegi belirtilmistir.

Bunun yaninda gida sektoriiniin rekabet giiciiniin artirilmast ancak AR-GE
faaliyetleriyle miimkiindiir. Universitemiz 2015 yilinda hedeflenenin iizerinde arastirma ve
yayin yapmistir.

éBilimsel proje sayisin1 %10 artirmak.

'10. Kalkinma Planinda rekabet giiclimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger
iiretme potansiyeli tasiyan Ar-Ge ve Yyenilik projelerinin tesvik edilecegi, arastirma
sonuclarinin ticari liriin ve hizmete doniisiimiine 6ncelik verilecegi hedeflenmistir.

Komisyon tarafindan iiniversite dgretim elemanlarindan en az doktora egitimini
tamamlamis aragtirmacilarin yoneticiligini yaptig1 miinferit arastirma projeleri, lisansiistii tez
projeleri, kurumlar arasi projeler ile alt yap1 projelerinden belirlenenlere maddi destek
saglanmigtir.  Bunun  yaninda  olusturulan merkezi arastirma  laboratuvariyla
arastirmacilarimiza ciddi bir destek verilmistir. Sonug olarak belirlenen hedefin lizerinde proje
2015 yilinda yiiriitilmiistiir.

é(")gretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklere katilim sayisin1 %10 arttirmak.

Beseri sermayenin gelistirilmesi geng niifusa sahip iilkemiz acisindan oniimiizdeki
donem icin bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgiicli niteliginin
artirilmasi, bliyimeyi ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye’nin
icinde bulundugu genis kiiltiirel havza, dinamik niifus a¢isindan hem isgiicii hem de egitimle
ilgili firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye’nin bir bolgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonli
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insan hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararasi hareketliligin 6niimiizdeki
dénemde daha da artmas1 beklenmektedir®2,

10. Kalkinma Planinda nitelikli insan giicii i¢in ¢ekim merkezi programinin
gostergelerinden birisi de bilim ve arastirma insanlarinin arastirma, ders verme ve konferans
amach ziyaretlerinin desteklenmesidir.

Bu kapsamda arastirma ve yayin sayisinin artirilmasi bilgi merkezi olma yolunda
atilacak temel adimdir. Gida sanayinin kalitesi ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi AR-GE’ler
say1 ve kalitesine bagli bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklerle paydaslara duyurulmas: Universitemizin tanmirligini artiracaktir.

Seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisinda hedeflenen diizeye
ulagilamamistir. Bunun sebebi ise Ogretim elemanlarimizin katilima temel olusturan
arastirma, yaym ve proje faaliyetlerine oncelik vermeleridir. Goriilecegi lizere de 2015
yilindaki arastirma, yayin ve projeler hedeflenenin 6nemli oranda {izerinde gerceklesmistir.

éTijrkge iizerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri
- gergeklestirmek.

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilasmanin Oniine gegmek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yayin kuruluslar1 basta olmak {izere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e nin dogru ve
etkin kullanimi saglanacaktir. Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil
olmasina yonelik ¢alismalar desteklenecektir.!3

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlikler, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmas1 ve tiim
diinyada yayginlastirilmas1 konusunda goriislerin tartigildigi bilimsel toplantilar oldukga
onemlidir. Bu yiizden Universitemiz bu faaliyetlere 5nem vermektedir.

Karamanli Tirkgesi ve Tirkgenin kitle iletisim araglarinda kullanimiyla ilgili
doktora tezi ve diger ¢aligmalar devam ettiginden 2015 yilinda bu konularla ilgili konferans
verilememistir. Uluslararas: Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresi ise program doneminde
yapilan degerlendirmeler sonucunda Oncelikler arasindan c¢ikarilmistir. Konferanslar
diizenlenemediginden onurluk ve katilim belgeleri verilememistir.

§Karaman ile ilgili bir kitap yayimlamak.

‘Tarihi mirasin korunmasi caligmalarinda 6zgiin proje ve malzeme kullanilmasi ile
planli ve biitiinciil bir yaklagim gelistirilmesi ihtiyac1 énemini korumaktadir.** 10. Kalkinma
Planinda yurti¢i ve yurtdisindaki kiiltiir mirasimizin korunacagi belirtilmistir.

KOP Eylem Planinda ise gii¢lii tarihsel ve kiiltiirel ge¢misi dikkate alinarak, ilgili
tiim aktdrlerle isbirligi halinde Orta Anadolu’nun kiiltiir merkezi olmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilacag ifade edilmektedir.

12.10. Kalkinma Plani
1310. Kalkinma Plani

1410. Kalkinma Plani
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________1
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Tiirk Dilinin bagkenti olarak kabul géren Karaman’in bilinmesi ve Karaman’in tarihi
ve Tiirk¢e’nin gelisimindeki katkisinin daha fazla bilinmesi 6nemlidir. Bu kapsamda Karaman
hakkinda yazilan makaleler tespit edilerek tek bir kitap haline getirilmistir.

éBiilge gida sanayinde c¢alisan teknik elemanlara yonelik egitim
éseminerleri ve uygulamali ¢calistaylar diizenlemek.

Katma degeri yiiksek tirlinlerin gelistirilmesinin, gen kaynaklarinin korunmasinin, 1slah
caligmalarinin saglancagi; nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara oncelik
verilecegi, tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis
edilecegi 10. Kalkinma Planinin hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica tarim ve gida
isletmelerinin giivenilir iiretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siirecinin modernizasyon
yatirimlariyla hizlandirilacagi da belirtilmistir.

S6z konusu hedeflerin saglanmasinda gida sanayisinde ¢alisanlarin egitimi 6nemli
yer tutmaktadir. Universitemiz, Karaman'in gida sanayinin gelismesine katki saglamak
amaciyla bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin yetkinliklerini arttirmaya yonelik
caligmalar yapmaktadir.

éKaraman ilinde yer adlarini tespit etmeye yonelik bir bilimsel
§ara§t1rma projesi hazirlamak.

Tarihi mirasin korunmasi ¢alismalarinda 6zgiin proje ve malzeme kullanilmasi ile
planl1 ve biitiinciil bir yaklasim gelistirilmesi ihtiyact dSnemini korumaktadir.®® 10. Kalkinma
Planinda yurti¢i ve yurtdisindaki kiiltlir mirasimizin korunacagi belirtilmistir. S6z konusu
planda Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilagmanin Oniine ge¢gmek amaciyla bilim, egitim,
ogretim ve yayin kuruluslar1 basta olmak {izere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e nin dogru ve
etkin kullanimi1 saglanacagi ve Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil
olmasina yonelik ¢alismalarin desteklenecegi de ifade edilmektedir.

KOP Eylem Planinda ise gii¢lii tarihsel ve kiiltiirel ge¢gmisi dikkate alinarak ilgili tiim
aktorlerle isbirligi halinde Orta Anadolu’nun kiiltiir merkezi olmasi yoniinde g¢alismalar
yapilacagi ifade edilmektedir.

Yer adlarinin Tiirk¢e olmasini saglayarak toplumda Tiirk¢e bilinci olusturmak ve
Tiirkce’yi yabanci dil etkisinden kurtarmak hedeflenmistir. Fakat bu konuda mevzuat
degisikligi gerekli oldugundan herhangi bir ¢alisma yapilamamustir.

éBilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin personel sayisini, egitim
siiresini ve teknolojik alt yapisin1 artirmak.

10. Kalkinma Planinda rekabet giiciimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger
iiretme potansiyeli tasiyan Ar-Ge ve yenilik projelerinin tesvik edilecegi, arastirma
sonuclarinin ticari liriin ve hizmete doniisiimiine 6ncelik verilecegi hedeflenmistir.

Bu hedefin gerceklestirilmesi i¢in BAP birimlerinin gili¢clendirilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimindeki personel sayisini

1510. Kalkinma Plani
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projelerin diizenli bir sekilde takibi ve yiiriitilmesi amaciyla artirmis ve gerekli egitimler
verilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisin1 olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siiregleri e-biitge
araciligryla yiriitiilmektedir.

Fakat s6z konusu sistem izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi, risk yonetiminin uygulanmasi ve katilimin saglanmasinda yeterli olmamaktadir.
Performansa dayali karar alma siire¢lerinde kullanilmak iizere gereken bilgilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglamasi ve yukarida
belirtilen eksikliklerin giderilmesi i¢in sebebiyle Universitemiz kendi kaynaklariyla i¢ kontrol
yonetim bilgi sistemi yazilimini gelistirmektedir.

Stratejik plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu
hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
siirecinin temelini olusturmaktadir.

izleme, {icer aylik donemler itibariyla harcama birimlerinden alman performans
gostergesi gerceklesme degerleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda
ulagilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizleri icermektedir.
Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonug¢ analizi, hedeflenen
degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda
iiretilen raporlar yilsonunda iist yoneticiye sunulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.

5. Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planma uygun olarak
hazirlanmis, egitimde kalitenin artirillmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim iyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapisi
kurulmasi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina iiyelik ve
katilimlar, 6gretim iiyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve isbirligi
oncelikli olmustur.

Bu siirecte iiniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat cercevesinde
faaliyetlerini yiiriitmiis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

v Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

Calisanlarin paylasimce1 ve 6zverili olmasi,

Spor alaninda sistemli ¢aligma sonucu iilke i¢i basarilarin elde edilmesi,
Calisanlarin is akis takvimine uymada titizlik géstermesi,

Ogrencilerimiz ile 8gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi,

AN N NN

Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket

etmesi,

<

Takim ¢alismasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmast,

<\

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

v Kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

v" Ogretim iiyesinin yetersiz olmast,

Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi,

Istenilen seviyede kurumsallasma saglanamamast,

Sosyal imkan ve etkinliklerin yetersiz olmasi,

NN

Doéner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

C- DEGERLENDIRME

Yapilanma asamasini heniiz tamamlamamis olan {iniversitemiz gerek personel,
gerekse fiziksel ve teknolojik alt yap1 bakimindan yetersizdir. S6z konusu olumsuz kosullara
ragmen 2015 yilinda Universitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir

sekilde yerine getirilmesine ¢alisiimigstir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz Yunus
Emre yerleskesinde ¢evre diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi
yerleskemiz daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2015 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Yeni kurulan bir tiniversite olmanin getirdigi
giicliiklerin yaninda geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi

tiniversitemiz i¢in bilyiik bir avantajdir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin akademik ve idari personel sayilari
artirtlmalidir.

Sanayiyle isbirligi artirilarak katma deger yaratan aragtirmalara yogunlagilmalidir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlari arttirtlarak bilimsel agidan {ilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirtlmasi igin Sistem c¢alismalari
yapilmalidir.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi ve bu yolla performans esash biitceleme

uygulamasinin daha saglikli hale getirilmesi saglanmalidir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman - .../02/2016)

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor
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VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman — .../02/2016)

Vedat ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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