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2026 Yihi Performans Program

Vakaflar Genel Miidiirliigii 2025 Y1l Performans Programu “5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Mali Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi” ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri ile “Performans Programi Hazirlama Rehberi" dogrultusunda hazirlanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
2026

Ankara



1 Mart 1922'de

TBMM'ni A¢is Nutkundan

“Vakaflarla ilgili konulara gelince; bilinmektedir ki vakiflar memleketimizin miihim bir
servetini teskil eder. Bu servetten millet ve memleketin gerektigi sekilde istifade
edilebilmesi igin Ser’iyye Vekaletiyle beraber biitiin Bakanlar Kurulunun ve hatta Yiice
Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu buytk miiessesenin harapliktan
korunmasini1 ve memlekete faydali bir hale konulmasini temenni eylerim.”

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile; temel politika dokiimanlarinda yer
alan hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilerek kullanilmast ve  hesap verebilirlik
iizerinden mall  saydamligin  saglanmasi

amagclanmaktadir.

Gelecegin planlanmasi, performans kriterlerinin
belirlenmesi ve bu dogrultuda yapilan islerin rapor
haline getirilip kamuoyu bilgisine sunulmasi;
katilimeilik ve seffaflik  ilkelerini de igeren

modern  kamu  yOnetiminin en  Onemli

l ozelliklerindendir. Vakiflar Genel Midiirliigi tim
I faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda  ve

vakiflarn isleyis mantigina uygun olarak, sistemli, planl1 ve biitlinciil olarak devam ettirmektedir.

2026 yil1 Performans Programi, Vakiflar Genel Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planinda yer alan
kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda, sundugu hizmetlerin ve kurum c¢alisanlarinin
gelisiminde ve kamu mali yonetim sistemindeki performans esasl biit¢celeme ilkelerinin basariyla

uygulanmasinda katki saglamak iizere yiiriirliige konulmustur.

Mehmet Nuri ERSOY
Tiirkiye Cumhuriyeti

Kiiltiir ve Turizm Bakam



UST YONETICI SUNUSU

Vakiflarin insan merkezli hizmet
anlayis1 devlet gelenegimizin bir
miras1 olarak glinlimiize kadar
ulasmistir.  Ekonomik anlamda,
kisisel gayretlerle elde edilen
imkanlarin ve mal varliginin goniil
rizastyla, karsiik  beklemeden
paylasilmasin1 6ngoren hukuki bir
sistem olan vakif; insanligi birlik ve

beraberlik igerisinde tutmakta rol

almaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigli sosyal diizenin saglanmasinda Onemli gorevler iistlenirken,
gerceklestirilen yatirimlar ile de toplumsal ve ekonomik istikrara katkida bulunmaktadir. Genel
Midiirliigiimiiz tasarruf ilkelerine uyarak, sahip oldugu kaynaklarin1i amacma uygun, etkili ve
verimli kullanmakta ve stratejik planlamanin izlemesine imkan veren performans programi ile

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince; kamu idareleri,
sundugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede olabilmesi i¢in biitgeleri ile program bazinda

kaynak tahsislerini stratejik planlar1 ve diger iist politika belgeleri ile iligskilendirmek durumundadir.

Somut verilere dayali, Olgiilebilir ve sonu¢ odakli olacak sekilde hazirlanan Vakiflar Genel
Midiirligi Performans Programinin 2026 yili hedeflerine ulasmada iyi bir rehber olmasini ve
basariyla uygulanmasini diler, programin hazirlanmasinda 6zverili ¢alismalariyla katkida bulunan

tiim kurum personeline tesekkiir ederim.

Sinan AKSU
Tiirkiye Cumhuriyeti
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:

Vakiflar Genel Miidiiri
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GENEL BIiLGILER

A-MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

“VAKIFLARI, VAKFEDENLERIN iRADESi DOGRULTUSUNDA,
MISYON GUNUMUZ SARTLARINA UYGUN OLARAK YASATMAK,
GELISTIRMEK VE GELECEK NESILLERE AKTARMAK”

“EVRENSEL DEGERLER VE CAGDAS YONTEMLER ILE
ViZYON INSANLIGI, VAKIF RUHU VE MEDENIYETINDE BIRLESTIREN
ONCU BIR KURUM OLMAK?”

DOGA VE CEVREYE SAYGILILIK
ERISILEBILIRLIK

GOREV ODAKLILIK

GUVENILIRLIK

KATILIMCILIK

MILLi VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK
SOSYAL SORUMLULUK

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK
TARAFSIZLIK

TEKNOLOJIYE YAKINLIK

TEMEL
DEGERLER

O O O O O O O o0 O O

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu tiizel kisiligini haiz Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli ve 6zel biitceli Vakiflar Genel
Midirligt, 15.07.2018 Tarihli ve 30479 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “
BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILI, ILISKiLI KURUM VE KURULUSLAR ILE DIGER
KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI” nin (Kararname Numarasi: 4 ) 693. maddesi ile diizenlenen gorevlerine

istinaden hizmet ve faaliyetlerine devam etmektedir.



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU’NUN “4 NUMARALI CUMHURBASKANLIGI
KARARNAMESI”NIN 693. MADDESI
(1) Genel Miidiirliiglin gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde ongdriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla
Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir getirici
yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere istirak
etme, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek.

¢) (Degisik:RG-8/4/2020-31093-CK-58/30) Yurtiginde vakif kiiltiir varliklarin1 ihya etmek ve
onarmak; yurtdisinda ilgili ilke mevzuati ve standartlarina da uyularak vakif kiiltiir varliklarini ihya
etmek ve onarmak, yurtdisindaki vakiflara ait taginmazlar iizerinde yeni yap1 insa etmek ve bunlari
onarmak, ihtiya¢ halinde onarilan, ihya veya insa edilen taginmazlarin tefrisini yapmak.

d) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

e) Vakiflarla ilgili konularda arastirma, gelistirme, egitim, kiiltiir ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,
ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

f) Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitliphane ve kiiltiir
merkezleri kurmak.

g) Bu Bolim ve ilgili diger mevzuat ile Genel Miidiirlige verilen gorevleri yapmak.

(2) Genel Miidiirliik, vakiflara iliskin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir.

C- TESKILAT YAPISI

Kurumun en iist seviyedeki karar organi olan Vakiflar Meclisi; Genel Miidiir, iic Genel Miidiir
Yardimcis1 ve I. Hukuk Miisaviri olmak tizere bes, vakif konusunda bilgi ve deneyim sahibi
yiiksekdgrenim mezunlar1 arasindan Cumhurbaskaninca atanacak bes, yeni vakiflarca secilecek {ic,

miilhak ve cemaat vakiflarinca segilecek birer iiye olmak {izere toplam on bes iiyeden olusur.

Genel Miidiir ayn1 zamanda Vakiflar Meclisinin de baskanidir.
Kurumun en iist amiri Genel Miidiir olup; Genel Miidiire yardimec1 olmak {izere li¢ Genel Miidiir

Y ardimcisi bulunmaktadir.

Kurum; merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir. Merkez teskilati; 17 adet hizmet

biriminden, Tagra teskilati ise 25 adet bolge miidiirliiglinden olugmaktadir.



Merkez Teskilati

e Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi.

e Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi.

e Sanat Eserleri ve Yap1 Isleri Daire Baskanlig:.

o (Degisik:RG-27/3/2025-32854-CK-182/2 md.) Emlak Daire Bagkanligi.
e Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi.

e Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi.

e Dis iliskiler Daire Baskanlig1.

o (Ek:RG-27/3/2025-32854-CK-182/2 md.) Proje ve Yapim Daire Bagkanligi.
o (Ek:RG-27/3/2025-32854-CK-182/2 md.) Vakif Egitim Daire Baskanligi.
e (Ek:RG-27/3/2025-32854-CK-182/2 md.) Bilgi islem Daire Baskanlig1.

e Rehberlik ve Teftis Bagkanligi.

e ¢ Denetim Birim Baskanlig

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi.

e Personel Daire Bagkanligi.

e Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

e Hukuk Miisavirligi.

e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Tasra Teskilati

0,
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*» Bolge Miidiirliikleri (25 adet)

Adana Vakiflar Bolge Miudiirligii
Ankara Vakiflar Bolge Midiirligii
Antalya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligii
Balikesir Vakiflar Bolge Mudiirligii
Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligi
Bursa Vakiflar Bolge Miidiirligi
Diyarbakir Vakiflar Bolge Mudiirligii
Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigii

. Erzurum Vakaflar Bolge Miudiirligii

. Gaziantep Vakiflar Bolge Miidiirliigii
. Hatay Vakiflar Bolge Midiirliigi

. Istanbul Vakaflar I. Bolge Miidiirliigii
. Istanbul Vakiflar II. Bolge Miidiirliigii



15. Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii

16. Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii
17. Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigii
18. Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
19. Kiitahya Vakiflar Bolge Miudiirliigii
20. Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii
21. Samsun Vakiflar Bolge Midiirligi
22. Sivas Vakiflar Bolge Miidiirligi

23. Sanlwrfa Vakiflar Bolge Mudiirliigii
24. Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligi
25. Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirligi

Ayrica Kurumun biinyesinde;

Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e Ankara Vakif Eserleri Miizesi

e Taceddin Dergah1 ve Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Merkezi
Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e Selimiye Vakif Miizesi

Erzurum Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e  Erzurum Cifte Minareli Medrese Vakif Eserleri Miizesi

Gaziantep Vakaflar Bolge Miidiirlugiine bagh olarak

e (Gaziantep Mevlevihanesi Vakif Miizesi

Istanbul Vakiflar 1. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
e Tiirk Vakif Hat Sanatlar1 Miizesi

e  Akaretler Mustafa Kemal Miizesi 2010

e Istanbul Vakif Eserleri Miizesi

Genel Miidiirliigiimiize bagh olarak

e Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanligi Merkez Kiitiiphanesi

Istanbul Vakiflar IL. Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e Ibrahim Hakki Konyali Kiitiiphanesi



Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e Tire Necippasa Kiitiiphanesi

Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak

e Seyh Saban-1 Veli Vakif Miizesi

Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
e  Sahip Ata Vakif Miizesi

Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
e Sivas Gokmedrese Vakif Miizesi

Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiine bagh olarak
e  Mevlevihane Vakif Miizesi

° Halef Sultan Vakif Kultir Merkezi

olmak tizere 11 adet vakif miizesi, 2 adet vakif kiiltiir merkezi ve 3 adet vakif kiitliphanesi
bulunmaktadir.



Merkez Teskilat1 Birimlerinin Gorevleri

Birim

Vakif Hizmetleri Daire Bagkanhg

Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi

Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire

Baskanhg

Gorevi

a) Miilhak, cemaat, esnaf ve yeni vakiflarla ilgili is ve islemleri
yiirlitmek.

b) Idari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) Vakfiyelerde yer alan hayir sart ve hizmetlerini yerine
getirmek.

b) Hayrat tasinmaz mallarimn tahsis islemlerini yliriitmek.

¢) Vakfiyelerde yazili hayir sart ve hizmetlerini yerine getirmek
lizere her seviyeden egitim Ogretim tesisleri, 6grenci yurtlari,
saglik ve sosyal yardim kurumlari, agevleri gibi tesisler agmak,
yonetimini saglamak, ogrencilere egitim yardimi yapmak,
ihtiyag sahibi insanlara sosyal yardimlarda bulunmak, muhtag
ve engellilere aylik baglamak.

¢) Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

d) Uluslararasi kuruluglarla isbirligi yaparak sosyal politikalar
ve sosyal yardim projeleri liretmek ve yliriitmek.

e) 5737 sayili Kanunda belirtilen burs vermeye iliskin gérevleri
yapmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) Vakif kiiltiir varliklarinin tespit ve envanterini yapmak ve
belgelerini arsivlemek.

b) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltir
varliklarinin réleve, restitlisyon, restorasyon ve diger projeleri
ile y1llik ve bes yillik onarim programlarimi hazirlayarak veya
hazirlatarak onarim ve restorasyonlarmi yapmak veya
yaptirmak, talep halinde kontrolliik gérevi Genel Miidiirliikk¢e
yiiriitiilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslar1 dahilinde
kamu kurum ve kuruluslar1 ile gercek ve tiizel kisilere
yaptirmak.

¢) Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak,
Genel Miidiirce onaylandiktan sonra yayimlanmasini
saglamak.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin onarim ve restorasyon projeleri ile ilgili gerekli
islemleri yapmak ve halihazir durumlarini roleve ve
fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma
alanlarinin kamulastirma iglemlerini yiirtitmek.

d) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir
varliklarinin yeniden yapim, onarim ve ihale islemlerini
yiirlitmek.

e) Vakif kiltlir varliklarinin onarmmi igin gerekli goriilen
malzemeleri satin almak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol
etmek.

f) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim
Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiiriitmek.

g) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.



Emlak Daire Baskanhgi

Saghk Hizmetleri Daire Baskanhgi

a) Genel Midiirliige; mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait
tasinmaz mallarin envanterini ¢ikarmak, kiitiik kayitlarin
tutmak.

b) Bu Boliim ve ilgili mevzuat uyarinca vakfina intikali gereken
taginmaz mallarin tespitini yaparak vakfi adina tapuya tescilini
saglamak, vakif kiiltir varliklarinin miilkiyet ve tasarruf
islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; imar
uygulama ve kadastro ¢alismalarmi takip etmek; kamulastirma,
kiralama, vakif konut veya hizmet statiisiine alma, ¢ikarma
islemlerini yiiriitmek; kiralama usul ve esaslarin1 belirlemek;
kat karsiligi, yapim veya onarim karsiligi kiralama modelleri ile
degerlendirilmelerini  saglamak; her tiirli tecaviizden
korunmalari ile ilgili tedbirleri almak; elde tutulmasinda fayda
gorlilmeyenlerin degistirilmesi, satilmasi ve gerekli goriilen
taginmazlarin satin alinmasi iglemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirlige yapilacak tasinmaz mal bagis islemlerini
yliriitmek.

d) Tavize tabi olan tasmnmaz mallarin tespiti ile taviz
bedellerinin tahsilini saglamak.

e) Gorev ve faaliyetlerinin gerektirdigi alt yap1 ¢aligmalarini
yapmak veya yaptirmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglik hayir
sartlarinin gerceklestirilmesi amaciyla yatakli, ayakta, gezici
saglhk hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

b) Saglik tesislerinin etkin ve verimli hizmet vermesine yonelik
tedbirler almak.

¢) Saglik hizmeti veren kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak.
¢) Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik
kurumlar1 ve saglhk bransinda hizmet veren oOzel sigorta
sirketleri ile anlagsma yapilmasini saglamak.

d) Bezm-i Alem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin
vakfiye sartlarina uygun, egitim hastanesi olarak etkin ve
verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.



Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi

Dis iligkiler Daire Bagkanhgi

Proje ve Yapim Daire Bagkanhgi

a) Genel Miidiirlikk arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat,
hiiccet ve benzeri belgelerin terciime ve transkripsiyonunu
yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

b) Vakiflarin merkezi sicil kayitlarini tutmak, kurulacak yeni
vakiflarin merkezi sicile tescilini yapmak.

c¢) Devlet arsiv, kiitiiphane ve miizeleri ile gercek ve tiizel
kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit
ederek bunlarin Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak.
¢) Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir
sartlarinin giincellestirilmesi gibi belgeleri sicile kaydederek
arsivlemek.

d) {lmi arastirmalarm giivenlik icinde yiiriitiilmesini saglamak.
e) Teberrukat esyanin en ge¢ bes yilda bir sayimimi yaptirarak
demirbas kayitlari ile mutabakatini saglamak.

f) Vakiflarla ilgili yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Vakif miize, kiitiiphane ve Kkiiltiir merkezlerini a¢mak,
denetlemek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakif ve tist kuruluslariyla isbirligi
icerisinde bilimsel, kiiltlirel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,
projeler liretmek.

h) Arsivlerin kullanilmasim kolaylastiracak ve her tiir ilmi
calismalar i¢in fayda saglayacak sekilde bir arsiv yonetim
sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak.

1) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, konferans, panel,
sempozyum, a¢ik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek.

1) Vakiflara ait taginir kiltiir varliklarinin korunmasi ve
kacake¢iligin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve kagirilan
eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yliriitmek.

j) Genel Mudiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) Genel Midirligiin uluslararasi kuruluslarla iliski ve
islemlerini yiiriitmek.

b) Vakiflarla ilgili uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek.

¢) Yurt dig1 vakif emlak konulari ile ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Genel Midirligiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi
calismalar diger birimlerle koordinasyon saglayarak yiiriitmek.
d) Genel Midirligiin gorev alanina giren konularda
Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin
organizasyonunu yapmak ve buna iligkin iglemleri yliriitmek.

e) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

(Ek:RG-27/3/2025-32854-CK-182/5 md.)

a) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yapilacak her tiirlii
yeni yapr hakkinda genel ilkeleri, stratejileri ve standartlari
belirlemek.

b) Yeni yapilara ait ihalelere iligkin is ve islemleri
gergeklestirmek.

c¢) Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni bina yapim,
bakim, onarim ve giiclendirme iglerinin etiitlerini, projelerini,
metraj ve yaklasik maliyetlerini yapmak.

¢) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.



Vakif Egitim Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

(Ek:RG-27/3/2025-32854-CK-182/5 md.)

a) Toplumun tiim kesimlerinde vakif konusunda farkindaligin
artirilmast amaciyla faaliyetler yapmak.

b) Vakif mevzuati ve vakiflarin islev ve 6nemine iliskin egitim
programlari diizenlemek.

¢) Vakiflarin sosyal girisimcilik faaliyetlerinin  tesvik
edilmesine yonelik caligmalar yiiriitmek.

¢) Vakiflar haftasinin tiim vakiflarca benimsenmesi Ve
kutlanmasin1 saglamaya yonelik c¢aligmalar yaparak ilgili
birimlerle koordineli ¢alismak.

d) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) Genel Miidiirliigiin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

b) Teknolojik gelismeleri takip ederek Genel Miidiirlik
otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi ve haberlesme
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri
almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarma uygun ¢6ziimler tiretmek.

¢) Genel Miidiirliiglin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalart ile ilgili teknik c¢aligsmalari
yapmak.

¢) Genel Midiirliik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve
ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri tabanlari olugturmak.

d) Genel Miidirliik personelinin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarini saglamak.

e) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

(1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Genel Miidiiriin emri veya
onay1 lizerine Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra kuruluslari
ile ilgili olarak Genel Midiir adma teftis, inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitiir ve ayrica agsagidaki gorevleri yapar:
a) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflar1 ile yeni vakiflarin, vakfiye
ve vakif senedinde yazili sartlara, yiiriirlikteki mevzuata uygun
yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936
Beyannamesi ve vakif senedindeki sartlara uygun kullanilip
kullanilmadig1 hususlarini incelemek, denetlemek ve rehberlik
yapmak.

b) Vakif ve iktisadi isletmelerinin ve istiraklerinin denetleme
ve inceleme islerini yiiriitmek.

¢) Miifettislerin arastirma, inceleme ve denetim sonucu
diizenleyecekleri raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel
Miidiirliikk makamina sunmak.

¢) Miilhak, cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarin i¢ denetim
raporlart ile sonuglarmi degerlendirmek ve gerekli islemleri
yiirlitmek.

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagkanligt  hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulmasi durumunda Genel Miidiiriin
onayi ile tasrada ¢aligma gruplari olusturulabilir.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile calisma gruplarinin
caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.



i¢ Denetim Birim Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanhgi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
4 no’lu Cumhurbagkanligr Kararnamesi ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek tizere, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina
bagli ve 6zel biitceli Vakiflar Genel Miidiirligii kurulmus olup,
kararnamenin 694 iincii maddesinde Genel Miidiirliigiin
denetiminin 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilacagi hiikiim
altina alinmustir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince
kurulan I¢ Denetim Birimi bu baglamda; nesnel risk
analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin yonetim ve kontrol
yapilarin1 degerlendirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak, harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak, Genel Midiirliigiin harcamalarinin, mali
islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,
mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak
ve bu konularda oOnerilerde bulunmak, denetim sonuglar
gercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek, denetim sirasinda veya denetim
sonu¢larma gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek, Genel
Miidiirlikk  tarafindan  tretilen  Dbilgilerin  dogrulugunu
denetlemek, Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde
performans gostergelerini  belirlemede yardimci olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek, i¢ denetim faaliyetlerinin sonug¢lar1 hakkinda
Genel Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler
ile drnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek, i¢ denetim
raporlarmin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini I¢ Denetim
Birim Baskanliginda muhafaza etmek, I¢ Denetim Birim
Y énergesini, is ve islem siireclerini, I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve
gelistirmek gorevini ifa etmektedir.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun,
Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
a) Genel Midirliigiin insan giicii politikast ve planlamasi
konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Midiirlik personelinin atama, sicil, disiplin,
emeklilik, nakil, terfi, ticret, sendika ve benzeri 6zliik haklari
islemlerini yliriitmek.

c¢) Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) I¢ denetimle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel Midiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.
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Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

a) Genel Midirliik icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve
malzemeleri temin etmek, dagitimini saglamak, onarim
hizmetlerini yiriitmek, kayitlarin1 tutmak ve harcamalara
iliskin tahakkuk islemlerini yapmak.

b) Genel Miidiirliik hizmetleri i¢in ihtiyag duyulan taginir ve
taginmazlarin kiralanmasi iglemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliikk hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma,
1sitma, bakim, onarim ve tagima iglemlerini yiiriitmek.

¢) Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve
yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek.

e¢) Genel Midiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

a) Genel Miidirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi
amactyla Genel Miidiirliigiin  kimligi, misyonu, vizyonu,
calisma alam1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu
bilgilendirmek.

b) Genel Midiirliigiin caligmalarina ve yiiriittiigii projeler ile
faaliyetlerine iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla
gorsel ve yazili basin organlariyla iletisim kurmak, Genel
Miidiirliige iliskin  enformasyon niteligindeki  bilgileri
derlemek, bunlar1 Genel Miidiirliik adina haberlestirerek kitle
iletisim araglar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
¢) Genel Midiirliik ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama
seklinde derlenmis her tiirli haberin medya planim
hazirlayarak, bu plan1 uygulamak. ¢) Genel Miidiirliigiin
kamuoyu nezdinde tanittminin yapilabilmesi amaciyla
caligmalarmin ve kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir
olmasma yonelik reklam ve tamitim stratejilerini belirlemek,
bunlarin uygulamaya gegirilmesini saglamak.

d) Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve tiniversiteler ile ortak
organizasyonlar planlamak, yayin faaliyetlerinde bulunmak,
tanitic1 brosiir, afis gibi gorsel tamitim araglar olusturarak
bunlarin hedeflenen kitlelere ulagsmasini saglamak.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
gercevesinde bilgi edinme hakkim1 kullanmak isteyen
vatandaslarin bilgi almasmi kolaylastiracak sekilde organize
olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini
kullanan vatandag arasinda koordinasyon gorevini yiiriitmek.
f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger benzer gorevleri
yapmak.
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Tasra Teskilat1 Gorevleri

Genel Midiirliik biinyesinde bulunan 25 adet Bolge Miidiirliiglinlin gorevleri; Vakiflar Meclisinin
28/05/2008 tarihli ve 339 sayili1 Karari ile uygun goriilen “ Vakiflar Genel Miidiirliigli Merkez ve
Tagra Teskilat1 Gorev, Calisma, Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” in 29 uncu maddesinde

belirtilmistir.

TABLO 1: BOLGE MUDURLUKLERI-BAGLI iLLER

BOLGE MUDURLUGU BAGLI iLLER

ADANA Adana, Mersin

ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, Diizce, Kirikkale
ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta

AYDIN Aydin, Denizli, Mugla

BALIKESIR Balikesir, Canakkale

BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Siirt, Sirnak, Van
BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
DIYARBAKIR Batman, Bing6l, Diyarbakir, Mardin
EDIRNE Edirne, Kirklareli

ERZURUM Agri, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Erzurum, Igdir, Kars,
GAZIANTEP Gaziantep, Kahramanmaras, Kilis
HATAY Hatay, Osmaniye

ISTANBUL 1. BOLGE Avrupa Yakas1, Tekirdag

ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli

[ZMIR [zmir, Manisa

KASTAMONU Bartin, Karabiik, Kastamonu, Zonguldak
KAYSERI Kayseri, Kirsehir, Nevsehir, Nigde
KONYA Aksaray, Karaman, Konya

KUTAHYA Afyonkarahisar, Eskisehir, Kiitahya, Usak
MALATYA Elaz1g, Malatya, Tunceli

SAMSUN Ordu, Samsun, Sinop

SIVAS Sivas, Yozgat

SANLIURFA Adiyaman, Sanlurfa

TOKAT Amasya, Corum, Tokat

TRABZON Artvin, Giresun, Glimiishane, Rize, Trabzon



SEKIL 1: TESKILAT SEMASI

Mehmet Nuri ERSOY
T.C. Kultar ve Turizm Bakani

Sinan AKSU
Vakiflar Genel Mdird Rehberlik ve Teftig Bagkanhg:

i¢ Denetim Birim Bagkanlg
VAKIFLAR MECLIS UYELERI

Hukuk Misavirligi

Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi

Hayrullah GELEBI
Genel Madar Yardimeisi

Erkan OMEROGLU
Genel Middr Yardimeisi

Mustafa Kemal ARAN
Genel MOdar Yardimesi

Kaltdr ve Tescil Daire Bagkanhd Yatinm ve Emlak Daire Bagkanhgi Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Dai. Bagk

Saglik Hizmetleri Daire Baskanlign Vakit Hizmetleri Daire Bagkanhg Dig iligkiler Daire Bagkanligy
Personel Daire Bagkanhgr Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi Bilgi islem Daire Bagkanlig
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanhg Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

TASRA TESKILATI

BOLGE MUDURLUKLERI
Adana istanbul 1.Bélge
Ankara Istanbul I.BOIge
Antalya Izmir
Aydin Kastamonu
Balikesir Kayseri
Bitlis Konya
Bursa Kitahya
Diyarbakir Malatya
Edirne samsun
Erzurum Sivas
Gaziantep sanliurfa
Hatay Tokat

Trabzon



D- FiZIKSEL KAYNAKLAR

BiNA ENVANTERI

Vakiflar Genel Miudiirliigii; Merkez teskilatinda, Ankara’da 1 merkez bina ve 1 ek bina (Ankara
Bolge Midiirliigii Hizmet Binasti), tasra teskilatinda 25 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasinda

faaliyetlerini yliriitmektedir.

Ayrica personelin kullanimina ayrilmig vakif konutu statiisiinde olan toplam 1036 adet bagimsiz
boliim bulunmaktadir. Misafirhaneler ise tek bir bagimsiz boliim bi¢iminde ve toplam 2 adet olup

bunlardan biri Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlari ile vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz boliim ve

misafirhanelere ait sayilar agagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

TABLO 2: BINA ENVANTERI

. HIZMET X’gﬁ 'L'J:.I_U MISAFIR
MERKEZ VE TASRA TESKILATI ?:nl\;s&SI DAIRE g'£¢||§|
SAYISI
1 Vakiflar Genel Miidiirliigii Hizmet Binasi 31.455,00 110 -
2 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii (2 Hizmet Binast) 1210,00 11 -
3 Ankara Vakiflar Bt')}ge Mﬁdﬁflﬁgﬁ, Kiiltiir ve Tescil Daire 11.200.00 60 (Ankara i
Bagkanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanlig: (2 Blok) ' Bolge)

4 Antalya Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.482,00 61 =
5 Aydm Vakiflar Bolge Miidiirligii 3.500,00 39 -
6 Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.140,00 15 -
7 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligi 2.135,00 18 -
8 Bursa Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.274,00 21 =
9 Diyarbakir Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.289,00 30 -
10 Edirne Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.516,00 = =
11 Erzurum Vakiflar Bolge Midirligi 1.180,00 20 -
12 Gaziantep Vakiflar Bolge Midirligi 1.573,00 21 -
13 Hatay Vakiflar Bolge Midiirligii 406* 2

14 Istanbul Vakiflar 1. Bélge Miidiirliigii 11.800,00 246 _
15 Istanbul Vakiflar I1. Bolge Miidiirliigii 6.359,00 144 =
16 Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.642,00 26 -
17 Kastamonu Vakiflar Bolge Mudiirliigi 800,00 3 =
18 Kayseri Vakiflar Bolge Miidiirliigi 900,00 24 =
19 Konya Vakiflar Bolge Miidiirliigi 2.081,00 33 -
20 Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirligii 2.422,00 18 -
21 Malatya Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.200,00 25 =
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22 Samsun Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.102,00 16 -

23 Sivas Vakiflar Bolge Miidiirliigii 284,94 25 -
24 Sanliurfa Vakiflar Bolge Mudiirligii 1.060,00 26 -
25 Tokat Vakiflar Bolge Miidiirligii 789,00 16 -
26 Trabzon Vakiflar Bolge Midiirliigi 680,00 26 -
27 Vakif Evi 3.029,00 - 2
TOPLAM 93.508,94 1.036 2

*

340 m 2 betopan prefabrik yap1 + 66 m 2 betopan prefabrik yapi.

TASIT ENVANTERI

Vakiflar Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan tasit sayis1 Tablodaki gibidir.

TABLO 3: TASIT ENVANTERI

TASITIN CINSI TASITIN SAYISI (Adet)
Minibiis 17
Otomobil 40
Kamyonet 6
Kamyon 1
Traktor 1
TOPLAM 65

TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Kurumsal merkezi bilisim katmanlarina dair tiim elementlerin yapisal tasarim, kurulum, iyilestirme
ve yonetim siirecleri, farkli kaynak ve oOlceklerdeki paket veya kurumsal yazilimlar ve onlarin
baglantili bilesenleri, tiim katmanlardaki giivenlik hususlari ile son kullanicilara yonelik konularda

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmet vermektedir.

Genel Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu iilke geneline yayilan teskilat yapisindan dolayi, lokal ve
genis alan ag1 olarak igletilen sistemler, veri iletimini Mpls Metro Ethernet, p2p
teknolojileri/¢oziimleri iizerinden saglayarak merkez ve Konya iline konuslu “Felaket Kurtarma

Merkezi (FKM) ndeki sistemler araciligiyla yedekli bir yapida tutulmaktadir.
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Internet, veri iletimi ve baglantil1 giivenlik konularinda hizmet alinan servis saglayicilarin veya yerel
ag altyapisindaki ve baglantilardaki sorunlarimin takibi, ¢6ziimii ve raporlama islemleri minimum

kesinti ve maksimum hizmet siiresi ilkesi ile yapilmaktadir.

Bilisim sistemlerimiz ve ilgili siireclerimiz, ISO 2700X standartlar referans alinarak yonetilmekte
oldugu ISO 27001:2017 sertifikas1 ile belgelendirilmis olup Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve
Some ekibimiz koordinasyonunda Cumhurbaskanlig: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi (BIGR)
de referans alinarak basarim seviyesi yiikseltilmektedir. Bu amagla, KVKK siire¢lerinin isletimine
dontik yeteneklere sahip tiimlesik bir Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) uygulamasi

kullanilmaktadir.

Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla, ag erisim kontrol sistemi, sunucu ve son kullanici
giivenligine, e-posta trafigine, erisim ve veri giivenligine, uygulama zafiyet tespitine yonelik

giivenlik sistemleri ve uygulamalar1 kullanilmaktadir.

Bilisim altyapimizdaki bilesenler (sunucular, aktif cihazlar, giivenlik iriinleri, son kullanici
makineleri, vs.) lizerinden alinan loglar, bir log yonetim uygulamasi lizerinde toplanmakta, analiz

edilmekte ve ¢ikan sonuglara gore gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

E-devlet kapisindan vatandaslarimiza ulagabilmek igin ilgili uygulamalarimiz, kapinin, entegrasyon
ve kimlik dogrulama fonksiyonlar ile hizmete sunulmustur.

Kamu kurumlan ile 6zellikle Kamunet iizerinden gerceklestirilen web servisleri iizerinden veri
paylagiminda, verinin kullanimina dair hesap verilebilirliginin saglanmasi, servislerin kullanim
bilgilerinin loglanmasi, servis erisim izinlerinin uygulama bazinda tek noktadan yonetilmesi
amaciyla web servisleri giivenligi platformu kullanilmakta ve zamanla platformun hizmet verdigi

servisler artirilmaktadir.

Merkezi veri tabanimiz {lizerindeki gilivenligin artirilmasina yonelik olarak, veri tabaninin 6niinde
ayr1 bir katman olarak gorev yapan giivenlik uygulamasi ile tim erisim gilivenliginin

sikilagtirilmasina ve izlenmesine devam edilmektedir.

Bilisim yapimizdaki tiim varliklara ait giincellemeler (kullanicilardaki 3. parti uygulamalar dahil)
merkezi yama yonetim uygulamalari iizerinden diizenli olarak yapilmakta, lisansli uygulamalari
icerecek sekilde Onceden hazirlanmis paketler istenilen parametrelerle agdan otomatik olarak

kurulabilmekte, kontrolil ve raporlanmasi saglanarak son kullanic1 giivenligi artirilmaktadir.
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Genel Midiirliigiin kurumsal internet sitesi (www.vgm.gov.tr) iizerinden, kuruma ve verdigi
hizmetlere dair azami oranda giincel bilgi sunulmakta, engelli vatandaslarimiz i¢in

(https://engelsiz.vgm.gov.tr) ayrica yenilenmis ara yiizi ile hizmet vermektedir.

Kurum i¢i iletisim ve bilgi paylasimina katki saglanmasi ve bazi i¢ siireglerin takibi i¢in; kurum igi
uygulamalara, basvuru formlarina, dokiimanlara, giincel telefon rehberine, raporlara, haber ve
duyurulara, anketlere, vb. tek bir noktadan ulasilabilmesi amaciyla “Kurumsal Intranet (VGM

Intranet Portali-VINPO)” kullanilmaktadir.

Goriintlilii aramalar ve ¢evrimici toplantilar araciligiyla Genel Miidiirliik personelinin birbirleri ve
kurum dis1 paydaslarla baglanti kurmasina, kurum i¢i iletisimi artirarak is silireglerinin
hizlandirilmasina, uzaktan egitim verilebilmesine imkan saglayan kurum i¢inden ve disindan hizmet

veren iletisim/konferans uygulamalar1 kullanilmaktadir.

Tiim kullanicilarimizin, kurumsal veya kurum dis1 uygulamalar, donanim, erigim, giivenlik, vpn, e-
imza iglemleri de dahil tiim son kullanict sorunlarina yerinden ya da uzaktan erisilerek ¢6ziim
bulunmas: icin BIM dahil diger kurum birimlerinden analistlere cagri agabilmeleri amaciyla

“Yardim Masas1 Uygulamas1” kullanilmaktadir.

Personel hareketini takip ederek, etki alani1 ve e-posta hesaplarinin otomatik olarak ag¢ilmasina veya
kapatilmasina olanak saglanan “Kimlik Yo6netimi”, kurumun blacklist’lere girmeden toplu e-posta
gonderim ihtiyacinin karsilanmasi i¢in “E-Posta Gonderim”, personelimizin dosyalarma kurum
disindan da erisim ve kurum i¢i veya dis1 paydaslar ile giivenli paylasimi i¢in “Dosya Depolama

ve Paylasim” uygulamalari da kullanilmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiziin tiim yerleskelerindeki personel takip ve kayit sistemleri/turnikeler
merkezilestirilip, giris ve ¢ikis prosediirlerine standart getirilmis, tek bir noktadan

yonetim/raporlama saglanmistir.

Kurumun tiim yazigsmalari, e-imza kullanilarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden
yapilmakta olup, uygulama iizerinde dosya arsivleme ve agik kaynak kodlu veritabani (Postgresql)
kullanilarak, verileri yedeklenmesinde/geri doniilmesinde daha uygulanabilir bir yapiya ve maliyet

etkin sekilde veri yonetimine gecis saglanmistir.
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Kurumumuzda iilke ve kurum kaynaklarinin daha efektif kullanimi, disariya olan bagimliligin
azaltilmasi, {lilkemizdeki bilisim sektoriiniin gelismesine katki saglamak amaciyla, agik kaynak
kodlu iirtinler ile, yerli ve milli iirin kullanimima 6nem verilmekte, kurum envanterindeki agik

kaynak kodlu ve milli iiriinlerin sayis1 artmaktadir.

Kurumsal hizmetlerimizi saglarken mevcut uygulamalarda bu anlayisin tam merkeze oturtularak
vatandas odakli mekanizmalarin 6n plana ¢ikarilmasi, elektronik ortamda verilen hizmetin

kapsaminin genisletilmesi i¢in projeler iiretilerek uygulanabilir hedefler konmasina ¢aligilmaktadir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE OZGU KURUMSAL YAZILIMLAR

Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS)

Evos, yardim masasini da igeren 18 modiilii ile beraber kurumun is siireclerin biiyiik bir kismini
bilinyesinde toplamakta olup, miilk envanteri, kiralama ile ilgili is ve islemler, vakif taginmazlarina
ait gelir ve giderlerin takibi, hukuk siiregleri, tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin bilgi ve belgelerinin
saklanmasi, taginmaz mallarinin miilkiyet, imar-kadastro islemleri, tasinmaz degerlendirme, 6denek
tahsis ve yatirim programi islemleri, lojman siire¢leri takibi, nakit izleme, yurtdis1 kiiltiir varliklari,
hayrat taginmazlari, arsivleme, kKimlik paylasim sistemi sorgulari, yardim masasi ve web sitemiz
iizerinden sanal pos vasitasiyla kiracilarin kiralarint sorgulayip ddemelerini saglamak amaciyla

kullanilmaktadir.

Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS):
Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig1 ile Bolge Miidiirliikleri arasindaki koordinasyonun ve vakif hayir

hizmetlerinin daha gilivenilir, hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi amaciyla uygulamaya konulmustur.

Vakaf Dijital Arsiv Yonetim Sistemi (VDAYS):

Kamu kurum ve kuruluslarimin arsiv, miize ve kiitliphanelerinde bulunan vakiflarla ilgili belgelerin;
mikrofilm ortaminda G6rneklerinin alinmasi, dijital kopyalarinin hazirlanmasi, Arapca belgelerin
Tiirkge’ ye terclimesi ile Osmanlica belgelerden vakfiye, zeyl vakfiye, ferman, ilam, hiiccet, berat
ve benzeri belgelerin transkripsiyonlarinin yapilmasi ve derlenip bilgisayar ortamina alinmasi

amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Bilgi Yonetim Sistemi (VBYS):
Vakiflar Yonetmeligi ekinde yer alan beyanname, bildirim ve formlarin yasadigimiz bilgi ¢cagina
uygun bir yapilanmayla vakiflar tarafindan internet iizerinden doldurularak génderilebilmesi, idari

para cezalari ile ilgili uygulamalarin sistematik olarak takip edilebilmesi, miilhak, esnaf, cemaat ve
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yeni vakiflarla ilgili tiim bilgilerin e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla sanal

ortamda paylagilabilmesi amaciyla yiirtirliige konulmustur.

I¢ Denetim Sistemi (IDES):

Idaremiz calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli sekilde
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin yoOnetim, raporlama, izleme ve arsivleme islemlerinin sayisal ortamda

yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Vakif Denetim Sistemi (VADES):

Web tabanli merkezi bir uygulama olarak personel (miifettis) goérevlendirmesi, sorusturmalarin,
vakiflara ait denetim/inceleme bilgilerinin tarihgelerinin sistem iizerinden olusturulmasi ve takibini,
belli bir tarihten baslayarak olusturulacak veri tabaninda kayit altina alinmasi ile bu islemlerin
sistem tarafindan farkli kriterlere gére secimlik ya da otomatik olarak raporlanmasinin yapilabilmesi

amactyla kullanilmaktadir.

Tasmir Vakif Kiiltiir Varhklar: Yonetim Sistemi (TVKV):

Vakiflar Genel Midiirliigline bagli miizeler, depolar ve camilerdeki tasinir vakif kiiltiir varliklarini
kayit altina almak icin “Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklar1 Yonetim Sistemi (TVKV)” hazirlanmistir.
Bu sistemle Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne baglt miize, cami ve depolarda bulunan tiim eserler
merkezi bir kayit altina alinip dijital olarak yonetilecektir. Sistem, RFID (radyo frekansli tanimlama)
teknolojisiyle entegre olup miize ve arsiv teknolojileri agisindan yenilik¢i bir uygulamadir.

Uygulamanin fonksiyonlarinin genisletilmis siiriimii i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Vakiflar Meclisi Kararlar1 Yonetim Sistemi (VMKYS)
Vakiflar Genel Miidiirliigii meclisince alinan kararlarin takibi, arsivlenmesi, yenilerinin eklenmesi

amaciyla devreye alinmistir.

Ayrica, Dosya Depolama ve Paylasim Uygulamasi (SAFIR), Web Servisleri Giivenlik ve Yénetim
Uygulamasi, Timlesik Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri Uyum Yazilimi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS), Personel Devam Kayit Sistemi (PDKS), Merkezi Dosya Doniistiirme-
Ocr Uygulamasi, Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi (YORDAM) kurum sistemleri

uzerinden hizmet sunmaktadir.

Kurum disindan ise, Kiiltiir Bakanlhig:i Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (Hitit-iIKYS), Kamu
Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Mali Yonetim Sistemi (MYS) ve Biitce Yonetim Enformasyon
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Sistemi (E-biitge), E-fatura, Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP), gibi uygulamalar Genel

Miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinin yerine getirilmesinde birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

TEKNOLOJIK CIHAZ, MALZEME VE TASITLAR

TABLO 4: TEKNOLOJIK CIHAZ, MALZEME VE TASITLAR

SIRA
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22

TEKNOLOJIK CIHAZ, MALZEME ve TASITLAR

Bilgisayarlar (Masaiistii Kasalar-Tiimlesik-Ince Istemci Bilgisayarlar)
Bilgisayarlar (Diziistii-Tablet)

Bilgisayar (Sunucu) Kasalar

Anacat1 (Konsol) Bilgisayarlar

Faks-Faksimile Cihazlar

Fotograf (Fotograf-Fotograflama-Filme Alma Cihaz ve Ekipmanlar1) Makineleri
Fotokopi Makineleri

Projektor-Projeksiyon Cihazlar1 ve Tepeg6z (Slayt Cihazlari)

Routerlar (Merkez Omurga-internet ve Intranet Yéonlendirici ve Sonlandiric1)

Tarayicilar (USB/Masaiistii-Paralel Porttan-Termal Ciziciler)

Telefonlar (Sabit/Telsiz/Ip/Cep/Arag)-Telsizler-Santraller-Cagr1 Takip Sistemleri

Televizyon-Videolar

Yazicilar (Lazer-Miirekkep Piiskiirtmeli/Inkjet/Nokta Vuruslu/Cok Fonksiyonlu
V.S.)

Harici CD/DVD Yazicilari-Barkod Yazicilari-Plotter Yazicilari-Ugak Bileti/Binis
Kart1 (Atb) Yazicilar1 ve Okuyuculari-Optik Yazicilar ve Okuyucular v.s.

Yedekleme Uniteleri-Swich-Hub-Modem Ve Coklayicilar

Mikrofilm-Mikrofis Okuma Cihazlari

Uydu Alicilar/Uydu-Mikrofon Alic1 Verici Sistemleri-Y6n Bulma Cihazlari-Gprs
Cihazlan

Kameralar (Sabit/Gece Goriis/Internet/Siirekli Cekim/Dijital)-Video Konferans-
Dijital/Analog Ses Ve Goriintii Kaydediciler-Diger Giivenlik Kamera Sistemleri-
Giivenlik Goriintii Monitorleri-Turnikeli Gegis Sistemleri-Kart Okuyuculari-
Parmak Izi Sistemleri-Diger Kamera Sistemleri-Drone-Multikopter

Evrak Imha Makineleri

Agirhk/Uzunluk/Yiikseklik/Mesafe Olgme-Nem Ve Yogunluk-Hassas Ol¢iim/Hiz
Ol¢iim-Alet-Edevat Ve Cihazlari

Line-Online Interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari/Jeneratorler-Regiilatorler

Tasitlar (Otomobiller-Minibiisler-Midibiisler-Minivanlar-Ambulanslar-Karavanlar)

TOPLAM

ADET
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13
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E- INSAN KAYNAKLARI

Genel Midirliigiimiiz biinyesinde toplam 2523 kisi gorev yapmaktadir. 513 kisi merkez
teskilatinda, 2010 kisi tasra teskilatinda gérev yapmaktadir. Ogrenim diizeyi %56,76 oraninda,

lisans ve lizeri seviyededir.

Kurum biinyesinde vakif uzmanligir kadrosunda personel bulunmakta olup, s6z konusu personel

meslege yarisma smaviyla girmektedir.

TABLO 5: PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi)

HiZMET SINIFLARI MEm;f‘Z(IT(FggLATI TAS;‘:YTII?I%KS%ATI
GENEL IDARE HIZMETI 329 622
TEKNIK HIZMETLER 76 451
AVUKATLIK HIZMETLERI 3 70

SAGLIK HIZMETLERI 1 2
YARDIMCI HIZMETLER 14 48
SOZLESMELI PERSONEL 12 286

ISCi 78 531
TOPLAM 513 2010

TABLO 6: PEl}SONELiN OGRENIM DURUMLARINA GORE SAYISAL DAGILIMI
(KiST) VE DAGILIM ORANLARI (%)

OGRENIM DURUMU SAYI (KiSi) ORAN (%)
OKURYAZAR 11 %0.436
ILKOKUL 93 %3.686
ORTAOKUL 63 %2.497
ILKOGRETIM 27 %1.070
LiSE 367 %14.546
MESLEK LiSESI 172 %6.817
YUKSEKOGRETIM (2 YIL) 358 %14.190
YUKSEKOGRETIM (4 YIL ) 1196 %47.404
LISANUSTU/YUKSEK LiSANS 214 %8.482
DOKTORA 22 %0.872
TOPLAM 2523 100
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TABLO 7: PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE
DAGILIM ORANLARI (%)

YAS DURUMU SAYI (KISI) ORAN (%)
18-35 Yas 694 %27.51
36-50 Yas 1165 %46.17
51-60 Yas 474 %18.79
61 Yas ve lizeri 190 067.53
TOPLAM 2523 100

TABLO 8: PERSONELIN CINSIYETE GORE SAYISAL DAGILIMI (KiSi) VE
DAGILIM ORANLARI (%)

CINSIYET SAYI (KIiSI) ORAN(%0)
KADIN 792 %31.39
ERKEK 1731 %68.61
TOPLAM 2523 100
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Genel Midiirliiglin kurulus mevzuati da olmak {izere ilgili diger mevzuatla birlikte iist olgekli
politika belgelerinden kaynaklanan gorev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle Stratejik
Planin hazirlanmasinda, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde s6z konusu belgeler, faaliyet
alanlarimiz ile ilgili diger ulusal, bolgesel, sektorel plan ve programlar ile stratejiler de géz dniinde

bulundurulmustur. Bu kapsamda Performans Programinin tist politika belgeleri ile iliskisi asagidaki

gibidir;

TABLO 9: UST POLITiKA BELGELERI iLE iLiSKi

Ust Politika Belgesi

12. KALKINMA
PLANI/

2024 YILI
CUMHURBASKAN
LIGI YILLIK
PROGRAMI

Tlgili
Boliim/Referans

IKINCi
BOLUM

3.3. NITELIKLI
INSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.11
Kiiltiir ve Sanat

Verilen Gérev / ihtiyaclar

Politika/Tedbir

Politika: Yurt ici ve yurt disindaki Kkiiltiir
mirasimiz, toplumun Kkiiltiir, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, Kkiiltiir turizmine katk:
saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacak, tasimmmaz vakif kiiltiir varhklarina
vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik
kazandirilacaktir. (Kalkinma Plam p.780)

Tedbir 780.1. Yurt i¢i ve yurt disinda tasinmaz
kiiltlir varliklarimizin ithyasina yonelik bakim,
onarim ve yenileme faaliyetleri nitelik ve nicelik
olarak gelistirilecektir.

Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

1. Yurt i¢inde 100, yurt disinda 5 vakif eserinin
restorasyonu  uluslararas1  standartlara  gore
tamamlanacaktir.

2. Ulusal Restorasyon Iilke ve Standartlari
Konferansi diizenlenecektir.

Tedbir 780.2. Tarihi kent dokularina yonelik
kentsel tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri
bu tasarimlara gore  biitiinciil  anlayisla
tyilestirilecektir.

Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler
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2024 YILI
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LIGI YILLIK
PROGRAMI

12. KALKINMA
PLANI/

2024 YILI
CUMHURBASKAN
LIGI YILLIK
PROGRAMI

IKINCi
BOLUM

3.3. NITELIiKLIi
INSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.11
Kiiltiir ve Sanat

IKiINCi
BOLUM

3.3. NITELIiKLIi
INSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.11
Kiiltiir ve Sanat

1. Bitlis ve Tokat kent merkezindeki tarihi eserlerin
biitlinciil bir anlayisla restore edilerek kente acik
hava miizesi hiiviyeti kazandirilacaktir.

3. Ahlat kiimbetlerinin onarim ve restorasyonlari
gergeklestirilecek, Sahil Kalesinde ylizey
arastirmasi yapilacak, tarihi mezarliktaki
arkeolojik kazi ¢alismalari artirilacak ve kentin
acik hava miizesi haline gelmesi i¢in kiiltiirel
mirasin korunmasi ¢alismalari
gergeklestirilecektir.

4. Kuzey Van Golii havzasindaki kiimbet ve
mezarlik gibi Selguklu eserlerini onarim ve
koruma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Tedbir 780.4. Cesme, imaret, asevi gibi tasinmaz
vakif  kiiltir ~ varliklarina  vakfiye sartlar
dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.
Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

1. Sosyal amaglara 6zgiilenmis vakif

eserlerinin vakfiye esaslart dogrultusunda yeniden
islevlendirilmesi  saglanacak ve  denetimler
artirilacaktir.

Tedbir 780.13. Kiiltiirel mirasin korunmasina
yonelik  mevzuat ihtiyaclar  dogrultusunda
giincellenecektir.

Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

1. Kiiltiir ve tabiat varliklarim1 koruma mevzuati
ithtiyacglar dogrultusunda giincellenecektir
Politika/Tedbir

Klasik ve Cagdas Tiirk Sanatlan
yayginlastirilacaktir. (Kalkinma Plan p.784)

Tedbir 784.1. Tiirk-Islam sanatinin  farkh
donemlerine ait kiiltiirel mirasimiza Oncelik
verilmek  suretiyle,  kiiltiirel = mirasimizin
arastiritlmasi, korunmasi, giinlimiiz toplumuna ve
gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.
Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

2. Kosova, Makedonya ve Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nde  bulunan vakif eserlerinin
envanter calismalar1 kapsaminda arsiv belgelerinin
tespit, terclime ve transkripsiyon c¢alismalari
yapilacaktir.
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2024 YILI
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12. KALKINMA
PLANI/

2024 YILI
CUMHURBASKAN
LIGI YILLIK
PROGRAMI

IKINCi
BOLUM

3.3. NITELIiKLIi
INSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.11
Kiiltiir ve Sanat

IKINCi
BOLUM

3.3. NITELIKLI
INSAN,
GUCLU AILE,
SAGLIKLI
TOPLUM

3.3.11

Kiiltiir ve Sanat

Politika/Tedbir

Kahramanmaras ve Hatay merkezli
depremlerin meydana getirdigi tahribatin
giderilmesi calismalarinda yerlesik Kiiltiirii
yasatan niifusun ikametlerine donmesinin
saglanmasi, tarihi ve Kkiiltiirel dokunun
biitiinciil olarak ihya edilmesi ve tarihi dokunun
bulundugu eski kent bdolgeleriyle yeni kent
yerlesimleri arasindaki iliskinin giiclendirilerek
devam ettirilmesi saglanacaktir. (Kalkinma
Plam p.792)

Tedbir 792.1. Yeni kent yerlesimlerinde sosyal ve
kiiltiirel etkilesime imkan vererek toplumun
refahin1 destekleyen, basta kiitliphane olmak iizere
miize, kiiltiir merkezi, kent parki gibi kiiltiirel
altyapr unsurlarina yer verilmesi, hafizayr canl

tutacak anitlarla yeni kent meydanlarinin
tasarlanmasi ve kent kiiltiiriiniin  olusmast
saglanacaktir.

Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Projeler

1. Depremden etkilenen bolgelerde

tescilli tasinmaz kiiltlir miras1 kategorisindeki
8.500 yapmin hasar tespit calismalarina Bilim
Komisyonu tarafindan devam edilecek, bu
yapilarin onarim ve restorasyonlari
gerceklestirilecektir.

2. Deprem bolgesinde tamamlanacak konut
projeleriyle es zamanli olarak kiiltiirel altyap1
olusturulacaktir.
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ORTA VADELI
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6. KAMU
MALIYESI

7.AFET
YONETIMI

Politika ve Tedbirler

2.2023 yili Subat ayinda meydana gelen asrin en
biiyiik afetlerinden biri olan Kahramanmaras ve
Hatay merkezli depremlerde hasar géren bolgelerin
tyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasiyla
depremin etkilerinin ortadan kaldirilmast ig¢in
gerekli onlemler alinmaya devam edilecektir.

3.Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika
oncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen
Odenek tavanlart dogrultusunda ¢ok yill1 biitgeleme
yaklagimi igerisinde yiiriitiilmesi esas olacaktir.

4. Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale
getirilerek verimsiz harcama alanlar1 tasfiye
edilecek ve yeni harcama alanlar1
siirlandirilacaktir.

5.Kamu hizmetleri, biitce imkéanlar1 icinde
kalinarak azami tasarruf anlayisi igcinde yerine
getirilecektir.

6.Kamu yatirim programinda rasyonellestirme
calismalar1  yapilmak suretiyle kisa siirede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek
yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

14.Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi
artirilacak, vergi cezalar caydiricilig
giiclendirecek sekilde gozden gecirilecektir.
Politika ve Tedbirler

1. Kahramanmaras ve Hatay depremlerinden
etkilenen illerde sosyo-ekonomik hayatin timiiyle
normale dondiiriilmesi ve deprem hasarlarinin
telafi edilmesine yonelik projelere Oncelik
verilecektir.

2 Kurumlar arasinda saglanacak etkin  bir
koordinasyon mekanizmasiyla deprem hasarlariin
telafisine yonelik calismalar dnceliklendirilecek ve
planl bir sekilde yiiriitiilecektir.

4.Yeniden yapilanma ¢aligmalar1 kapsaminda
deprem bdlgesindeki altyapilarin afetlere karsi
dayaniklilig

artirtlacak, bolgenin saglikli ve direngli dokusunun
olusmasina katki saglanirken ayni zamanda
yeniden imar c¢aligmalar1 cergevesinde yesil
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8.YESIL
DONUSUM

dontistimii tesvik edecek ve enerji verimliligini
artiracak yatirimlar desteklenecektir.

6.Bolgeler arast gelismislik farklarinin
azaltilmasia yonelik yatirim tesvik politikalari
etkin bir sekilde uygulanacak, deprem bdolgesine
yonelik  olusturulan  yatinm tesvik  paketi
araciligiyla bolgede yatirim, iiretim ve istihdamin
hizla toparlanmasi ve  siirdiiriilebilirliginin
saglanmast  i¢in  destek  uygulamalarinin
gelistirilmesine devam edilecektir.

9.Mekansal planlarin yapiminda ve
uygulanmasinda c¢oklu afet tehlikelerine karsi
direngliligin saglanmasina yonelik kriter ve
onlemlere iliskin mevzuatta diizenleme
yapilacaktir.

Politika ve Tedbirler

13. Yesil ve dongiisel ekonomiye gegis slirecinin is
giicli piyasalarina etkileri analiz edilecek, adil gecis
dikkate alinarak ortaya c¢ikacak yeni meslek
gruplari i¢in is giliciiniin yetkinligi artirilacaktir.

23. Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi
caligmalar1  silirdiiriilerek  enerji  performans
sO6zlesmelerinin daha yaygin kullanimi i¢in gerekli
teknik ve idari altyap1 gelistirilecektir.

24. Kamu, ticari ve konut amagl binalarda yiiksek
enerji performansini ve ayni zamanda belirli oranda
yenilenebilir  enerji  kullanimin1  amaglayan
Neredeyse Sifir  Enerjili  Binalar (NSEB)
yaklasimmi  yayginlastirilacak ~ diizenlemeler
yapilacaktir.

27.Yesil doniisime yonelik finansman imkanlari
artirilacak, mevcut destek mekanizmalar1 gézden
gecirilecek, stirdiriilebilir finans konusundaki
kurumsal kapasite artirilarak yesil finansman
ekosistemi gelistirilecektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

2024-2028 Stratejik Planda, toplam 5 amac ve 17 hedef ortaya konulmustur.

AMAC

Al
KURUMUN MALI YAPISI
GUCLENDIRILECEKTIR.

A2

VAKIF BILINCI
GELISTIRILECEK VE
YAYGINLASTIRILACAKTIR.

A3

VAKIF KULTUR VARLIKLARI
iHYA EDILECEK VE
KORUNACAKTIR.

A4
KURUMSAL YAPI
GELISTIRILECEK VE
GUCLENDIRILECEKTIR.

A5
VAKIF HAYIR HiZMETLERI
YAYGINLASTIRILACAKTIR.

HEDEF

H1l.1
KIRA GELIRLERI ARTIRILACAKTIR.

H1.2
TASINMAZLAR UYGUN YATIRIM YONTEMLER] iLE GELIR
GETIRICI SEKILDE DEGERLENDIRILECEKTIR.

H1.3
FINANSAL KAYNAKLAR ARTIRILACAKTIR.

H2.1
VAKIF MEDENIYETI ALGISI GUCLENDIRILECEKTIR.

H2.2
VAKIF MEDENIYETININ ULUSLARARASI ALANDA TANITIMI
SAGLANACAKTIR.

H2.3
VAKIF MEDENIYETI TANITILACAKTIR.

H2.4
GENEL MUDURLUK ILE VAKIFLAR ARASINDAKI i$ BIRLiGi
GUCLENDIRILECEKTIR.

H3.1
MUZE, ARSIV VE KUTUPHANELERDEKI TASINIR VAKIF
KULTUR VARLIKLARININ RESTORASYONU YAPILACAKTIR.

H3.2
TASINMAZ VAKIF KULTUR VARLIKLARININ PROJE, ONARIM
VE RESTORASYON [HALELERI YAPILACAKTIR.

H3.3

YURT DISINDA BULUNAN TASINMAZ VAKIF KULTUR
VARLIKLARININ ONARIM VE RESTORASYON IHALELERI
YAPILACAKTIR.

H4.1
VAKIFLARLA ILGILI ULUSLARARASI ALANDA TECRUBE
PAYLASIMINDA BULUNULACAKTIR.

H4.2
KOLAY ULASILABILIR VE GUVENILIR BiR VAKIF ARSIV
OLUSTURULACAKTIR.

H4.3
MAZBUT VAKIFLARIN ANALIZLERI YAPILARAK KiMLIK
NUMARALARI VERILECEKTIR.

H4.4
NITELIKLI VE YETKIN INSAN KAYNAGI OLUSTURULACAKTIR.

H4.5
KURUMUN BILiSIM YETKINLIGI ARTIRILACAKTIR.

HS5.1
YURT DISINA KURU GIDA YARDIMI YAPILACAKTIR.

H5.2
VAKIF HAYIR HIZMETLERINDEN YARARLANAN KIS SAYISI
ARTIRILACAKTIR.
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C- IDARE PERFORMANS BILGIiSi

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yih: 2026

Program Adi: MILLi KULTUR
Alt Program Adu: VAKIF KULTURU
Gerekge ve Aciklamalar

Iyilik duygusunun somutlastigi vakiflar; kamusal hizmetlerin en kisa yoldan halka
ulastirilmasinda, egitim ve bilimin desteklenmesinde, merhamet ve yardimlagma duygularinin
kurumsallagsmasinda, toplumun katmanlar1 arasinda gelir dengelerinin korunmasinda, tilkenin
siyasi ve ekonomik istikrarina katki saglanmasinda, sehirlerin yaganabilir hale getirilmesinde
yiizyillarca 6nemli bir islev gérmiistir.

Giliniimiizde vakfiyelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ile hizmetlerinin
yerine getirilmesi miimkiin olmayan vakiflarin, kurucularimin iradeleri dogrultusunda
yasatilmasini saglamak i¢in giiniimiiz kosullarina uyarlanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda; hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sartlar1 gilincellenerek kurucusunun niyet ve
goriisleri cercevesinde bu vakiflarin yasatilmasi saglanmaktadir.

Vakiflar Genel Mudiirliigii; yiizlerce yi1l 6teden uzanan vakif elini ihtiyaci olanlara ulagtirmaya
calisarak diinden bugiline miras kalan vakif kiiltiirii ve duyarliligini yarina da modern bir ¢izgide
tasimaya caligsmaktadir. Ayn1 zamanda; glinlimiizde miilhak, esnaf, cemaat ve yeni vakiflar ile
varsa bunlarin iktisadi igletmelerinin ve mallarinin, ilgisine gore vakfiyesine, vakif senedi
hiikiimlerine, beyannamesine ve gayesine uygun suret ve tarzda idare edilip edilmedigi ile
mevzuata uygunluk denetimi de yapmaktadir.

Bununla birlikte; 6zellikle egitim ¢cagindaki geng nesil de olmak tizere toplumun her kesimine
vakif kiiltiiriinii, bu kiiltiirlin, milli kiiltlirimiiz, bu kiiltiiriin viicuda getirdigi vakif kiiltiir
varliklariin ise milli kiiltlirimiiziin 6nemli bir pargasi oldugu olgusunu asilamak ve bu
dogrultuda s6z konusu varliklar1 muhafaza etmek, korumak, gelistirmek ve gelecek nesillere
aktarmak gorevini de yerine getirmektedir.

Alt Program Hedefi:

Vakiflarin amaglarmma uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere
aktarilmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERIi

TABLO 10: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PGl1

Performans Gostergesi

1- Analizi yapilan ve
kimlik numarasi verilen
mazbut vakif sayisi

Olcii 2025 22 VS 2027 2028

Birimi 2024 Planlanan Gerg. 2026 Tahmin Tahmin
Tahmini Hedef

Say1 4,600 6.900 9.200 11.500 13.800 16.100

Gostergeye Iliskin Aciklama: Mazbut vakiflarin daha kolay analiz ve tahlil edilebilmesi icin bu vakiflarin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

akar ve hayratlar ile vakfiyelerinde yer alan hayir, tevliyet, galle sartlar1 vb.
hususlar ortaya konulacaktir. Kimlik numarast verilmemis olan vakiflara
kimlik numaralar1 verilecek, ayni1 vakif olmasina ragmen farkli isimde kayit
olanlar ile ayn1 isimde olan ama farkli kayit altina alinmig olan vakiflar tek bir
kimlik numarasi altinda birlestirilecektir.

Mazbut vakiflardan her birinin akar ve hayratimin vakfiyla eslestirilerek
mazbut vakiflara kimlik numarasi verilecektir. Tasnif, eslestirme, Osmanlica
evrak tasnifine gore yapilan incelemeler neticesinde yeni tespit edilen vakiflar
sisteme entegre edilecektir.

Belgeleri ve Eslestirilmesi Tamamlanan Mazbut Vakif Sayisi, Analiz Yapilan
Vakfiye Sayist ve Vakif Dijital Arsiv Yonetim Sistemine Girilen Vakfiye
Sayis1 gostergenin toplam degerini olusturacaktir.

Performans ger¢eklesme sonuglari kiimiilatif olarak yansiyacaktir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig: tarafindan takip
edilecektir. Vakfiyelerden yararlanilacaktir. Vakiflar Genel Miidiirligi
kurumsal yazilimi olan VDAYS (Vakif Dijital Arsiv YOnetim Sistemi)
iizerinden verilere ulasilacaktir.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TABLO 11: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG2

P 2025YS
Performans Gostergesi (_)l_g:u_ 2024 AV Gereg. 2026 2027. 2028.
Birimi Planlanan - Tahmin Tahmin
Tahmini  Hedef
2- Onarim ve restorasyon
Il Ele doyuivwlprae | oo | i 791 791 971 1151  1.305
ihalesi yapilan taginmaz
vakaf kiiltiir varlig1 sayist
Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Tasinmaz vakif kiiltiir varliklarimin korunmast, ihyasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi kapsaminda s6z konusu gosterge takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi: Yurt icinde ve yurt disinda onarim ve restorasyon ihalesi yapilan taginmaz
vakaf kiiltiir varlig1 sayis1 ve yurt i¢inde proje ihalesi yapilan taginmaz vakif
kiiltiir varligi sayilan toplami gdstergenin toplam degerini olusturacaktir.
Performans ger¢eklesme sonuglari kiimiilatif olarak yansiyacaktir.

Verinin Kaynag: Vakiflar Genel Miidiirliigii Sanat Eserleri ve Yap Isleri Dairesi Baskanligi ile
25 Bolge Miidiirliigii biinyesinde yer alan Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Sube
Miidiirliikleri verilere Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) {izerinden
ulasacaktir.

Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

31



TABLO 12: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG3

Performans Gostergesi Olgﬁ 2024 2025 2OGze?rYS 2026 2027 aes
8 Birimi Planlanan Tahmci.ni Hedef Tahmin Tahmin

3- Onarim ve restorasyonu

16 St Gl P s Sayi 610 597 597 700 800 900
tamamlanan taginmaz vakif

kiiltiir varlig1 sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Tasinmaz vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi, ihyasi ve gelecek nesillere
aktarilmas1 kapsaminda s6z konusu gosterge takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi: Yurt iginde ve yurt disinda onarim ve restorasyonu tamamlanan tasinmaz
vakaf kiiltiir varlig1 sayis1 ve yurt i¢inde projesi tamamlanan taginmaz vakif
kiiltiir varlig1 sayilar1 toplami gostergenin toplam degerini olusturacaktir.
Performans gerceklesme sonuglari kiimiilatif olarak yansiyacaktir.

Verinin Kaynagi: Vakiflar Genel Miidiirliigii Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Dairesi Baskanlig ile
25 Bolge Miidiirliigii biinyesinde yer alan Sanat Eserleri ve Yapr Isleri Sube
Miidiirliikleri verilere Entegre Vakif Otomasyon Sistemi (EVOS) {izerinden
ulasacaktir.

Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

TABLO 13: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG4

Olgii 2025 AVEINS 2027 2028

A 2024 Gerg. 2026 . .
Birimi Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi

4- Sosyal yardimlardan

. Say1 326.570  321.535  331.700 333,500 412.188 458.764
faydalanan birey sayisi

Gostergeye iliskin A¢iklama: Genel Miidiirliigiimiizce yerine getirilen Vakif Hayir Hizmetlerinden
(muhta¢ aylig1 hizmeti, egitim yardimi hizmeti, imaret/kuru gida hizmeti)
yararlanan kisi sayilarina iligkin gostergedir.

Hesaplama Yontemi: Hayir Hizmetleri Yonetim Sistemi (HHYS) iizerinden verilere ulasilacaktir.
Herhangi bir hesaplama yontemi bulunmamaktadir. Performans ger¢eklesme
sonuglar kiimiilatif olarak yanstyacaktir.

Verinin Kaynagi: Idari kayztlar

Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TABLO 14: PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU_PG5

Performans Gostergesi Olgii 2024 Az Z(gerS — — Az
8 Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Vakif gelirlerinde
meydana gelen artis Oran 325,11 201 430 450 465 475

orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiraya verilen konut, isyeri, tarla, zeytinlik vb. nitelikli vakif tasinmazlar ile
yatinm karsiligi uzun siireli kiralama yontemiyle degerlendirilen vakif
taginmazlardan tahsil edilen kira gelirleri neticesinde kurum gelirlerinde
meydana gelen artis1 takip etmek amaciyla s6z konusu gdsterge
olusturulmustur.

Hesaplama Yontemi: [(Y1l1 Toplam Tahsil Edilen Kira Geliri — Bir Onceki Y1lin Toplam Tahsil Edilen Kira
Geliri) / Bir Onceki Y1ilin Toplam Tahsil Edilen Kira Geliri] x 100
Performans ger¢eklesme sonuglari kiimiilatif olarak yansiyacaktir.

Verinin Kaynag: Vakiflar Genel Miidiirliigii Yatirim ve Emlak Daire Baskanlig1 ile 25 Bolge
Midiirliigii tarafindan EVOS (Entegre Vakif Otomasyon Sistemi) {izerinden

verilere ulasacaktir.

Sorumlu idare: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TABLO 15: ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU
Faaliyetler 2925 Hazlg:i%a 2926 2027. 2028.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Diger Vakif Hizmetleri 2.218.522.000 | 1.119.305.604 @ 2.948.532.000 @ 3.212.147.500 | 3.495.410.000
Biitce Ici 2.218.522.000 1.119.305.604 2.948.532.000 3.212.147.500 3.495.410.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Vakif Hayir Hizmetleri 776.082.000 2.564.251.180 931.101.000 1.033.016.000 1.116.152.000
Biitce Ici 776.082.000 & 2.564.251.180 931.101.000 | 1.033.016.000 | 1.116.152.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Vakif Tasinmazlarmm 465.407.000  335.987.258  199.949.936  173.425500  177.199.000
Degerlendirilmesi
Biitce Ici 465.407.000 335.987.258 199.949.936 173.425.500 177.199.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Valaf Tasmmazlarmin 216535 00 3060.080.928  738.796.064 1.027.681.000 1.169.730.000
Korunmasi ve Yenilenmesi
Biitce Ici 710.535.000 | 3.069.089.928 738.796.064 & 1.027.681.000 | 1.169.730.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 4.170.546.000 | 7.088.633.971 @ 4.818.379.000 | 5.446.270.000  5.958.491.000
Biitce Ici 4.170.546.000 7.088.633.971 4.818.379.000 5.446.270.000 5.958.491.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Diger Vakif Hizmetleri

Mazbut vakiflar, Vakiflar Kanunu uyarinca Genel Miidiirliikkce Yoneticilecek ve temsil edilecek vakiflar ile
Medeni kanundan 6nce kurulmus ve 2762 sayili Vakiflar Kanunu geregince Vakiflar Genel Miidiirliigiince
yonetilen vakiflar. Miilhak Vakiflar, Medeni Kanunun yiiriirliiliik tarihinden 6nce kurulmus ve yonetimi
vakfedenlerin soyundan gelenlere sart edilmis vakiflar. Yeni Vakiflarin yonetim organi vakif senedine gore
olusturulur ve bu vakiflarin yonetim organlarinda gorev alanlarin ¢ogunlugunun, Tiirkiye'de yerlesik
bulunmasi gerekmektedir. Esnaf Vakiflari, miilhak vakiflarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olup bu vakiflar,
esnafin sectigi yonetim kurulu tarafindan yonetilmektedir. Cemaat Vakiflarinin yoneticileri mensuplarinca
kendi aralarindan segilmektedir. Vakiflar Genel Mudiirliigii yukarida zikredilen vakiflarin is ve islemleri ile
ilgili denetim gorevini yiiriitmektedir. Selguklu ve Osmanli cografyasindaki iilkelerin sinirlari igerisinde
kalan, ecdadin miras biraktig1 vakif tasinmazlarina ait envanterin ¢ikarilmasi, bu taginmazlarin yasatilmasi,
bu topraklara yonelik vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi, iilkelerin vakif kurumlartyla
isbirlikleri gelistirilmesi, vakif medeniyetimizin tanitilmasi, iilkemizin vakiflar alanindaki tecriibesinin
paylasilmasi, vakif kurumlarinin kurumsal yapilarinin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi amaciyla teknoloji,
insan kaynagi ve bilgi destegi sunulmasina yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir.Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt
disindaki tasinir vakif kiiltiir varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi,
onarimi, restorasyon ve konservasyonunun yapilmasi; vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinin
isleyisinin saglanmasi ile vakif kiiltiiriinii ve bilinirligini artirmak i¢in toplanti, konferans, sempozyum vb.
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel Midiirliigii tarafindan, vakfiyelerdeki hayir sartlar1 esas alinarak Vakif Hayir Hizmetleri
Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Gergeklestirilen Vakif Hayir
Hizmetleri igerisinde ilgili mevzuati kapsaminda diizenli olarak yerine getirilen ve PG4 Performans
Gostergesine konu olan sosyal yardimlar;

Anne ve/veya babasi olmayan ¢ocuklar ile %40 ve iizeri engelli ihtiyag sahibi vatandaslarimiza verilen
muhtag aylig1 yardimindan,

81 i1 Merkezinde ihtiyag sahibi ailelere adreslerine teslim edilmek suretiyle her ay aile biiyiikliigiine gore
degisen miktarlarda verilen kuru gida yardimindan,
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Istanbul Mishrisah Valide Sultan Eyiip Imareti’nde, Ankara Hacibayram-1 Veli Imareti’nde, Tokat Giilbahar
Hatun Imareti’nde, Gaziantep Okkesiye Imareti'nde ve Erzincan Imareti’nde ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza giinliik olarak verilen ve ii¢ ¢esit yemekten olusan bir 6giin sicak yemek yardimindan,
Ortadgrenimde (ilkokul, ortaokul ve lise) ve yiiksedgrenimde okuyan Tiirk ve yabanci uyruklu ihtiyag sahibi
ogrencilere verilen egitim yardimi ve burslardan olusmaktadir.

Vakif Tasinmazlarinin Degerlendirilmesi

Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Mazbut vakiflarin her birinin gelir ve gideri ayr1 ayr takip edilmekte
ve varliklar1 ekonomik kural ve riskler gozetilerek degerlendirilmektedir. Mazbut vakiflarin miilkiyetindeki
taginmazlar; yapim veya onarim kargiligi kiralama, kat karsiligi insaat modeli, restorasyon veya onarim
karsiligr kiralama, tarimsal faaliyet karsiligi kiralama ve idari imkanlar gibi cesitli yontemler ile
degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve yiiksek gelir getirici hale doniistiiriillmektedir.

Vakif Tasinmazlarimn Korunmasi ve Yenilenmesi

Vakiflar Genel Midiirliigii; mazbut vakiflara ait yaklagik dokuz bin tescilli vakif kiiltiir varlig: ile yurt
disindaki vakif kiiltiir varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasindan sorumludur.
Bu sebeple; her yil biitcesinin yaklasik %50'sini bu kiiltiir varliklarmin projelerinin hazirlanmas: ile
restorasyon ve onarimlarinin gerceklestirilmesine ayirmaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI
2026 yil1 Performans Programi igerisinde yer alan Faaliyet Maliyet Tablolar1 asagidaki gibidir.

TABLO 16: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM1

idare Ada

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ada

Agiklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MILLI KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarimin gelecek nesillere aktarilmasi
Diger Vakif Hizmetleri

Mazbut vakiflar, Vakiflar Kanunu uyarinca Genel Miidiirliikkge Yoneticilecek ve temsil edilecek vakiflar ile Medeni kanundan 6nce kurulmus ve 2762 sayil1 Vakiflar
Kanunu geregince Vakiflar Genel Midirligilince yonetilen vakiflar. Miilhak Vakiflar, Medeni Kanunun yirirliiliik tarihinden 6nce kurulmus ve yonetimi vakfedenlerin
soyundangelenlere sart edilmis vakiflar. Yeni Vakiflarin yonetim orgam vakif senedine gére olusturulur ve bu vakiflarin yénetim organlarinda gérev alanlarin
¢ogunlugunun, Turkiye'de yerlesik bulunmasi gerekmektedir. Esnaf Vakiflari, miilhak vakiflarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olup bu vakiflar, esnafin se¢tigi yonetim
kurulu tarafindan yénetilmektedir.Cemaat Vakiflarinin yéneticileri mensuplarinca kendi aralarindan se¢ilmektedir. Vakiflar Genel Miidurliigii yukarida zikredilen
vakiflarin is ve islemleri ile ilgili denetim gérevini yiiriitmektedir. Selguklu ve Osmanli cografyasindaki iilkelerin sinirlar: igerisinde kalan, ecdadin miras biraktig vakif
tasinmazlarina ait envanterin ¢ikarilmasi, bu tasinmazlarin yasatilmasi, bu topraklara ydnelik vakfiyelerde yer alan hayir sartlarinin yerine getirilmesi, tilkelerin vakif
kurumlariyla isbirlikleri gelistirilmesi, vakif medeniyetimizin tamitilmasi, tilkemizin vakiflar alamindaki tecriibesinin paylasilmasi, vakif kurumlarinin kurumsal yapilarinin
gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla teknoloji, insan kaynag: ve bilgi destegi sunulmasina yonelik faaliyetler yuritiilmektedir.Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki
tasinir vakif kiiltiir varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve konservasyonunun yapilmasi; vakif miize, kiitiiphane
ve kiiltiir merkezlerinin isleyisinin saglanmasi ile vakif kiiltiirtinii ve bilinirligini artirmak i¢in toplanti, konferans, sempozyum vb. bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diuizenlenmektedir.

Personel Giderleri

1.795.468.000

877.437.670

2.348.048.000

2.612.272.500

2.844.713.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devilet Primi Giderleri

271.468.000

127.619.838

358.978.000

398.511.000

433.123.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

151.581.000

113.996.427

181.500.000

201.357.000

217.566.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 5.000 182.920 6.000 7.000 8.000
Sermaye Giderleri 60.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme 68.750

BUTCE IiCi TOPLAM KAYNAK

2.218.522.000

1.119.305.604

2.948.532.000

3.212.147.500

3.495.410.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kayvnak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

2.218.522.000

1.119.305.604

2.948.532.000

3.212.147.500

3.495.410.000




TABLO 17: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM2

idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MILLi KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarimin gelecek nesillere aktarilmasi

Vakif Hayir Hizmetleri

Vakiflar Genel Miidiirligu tarafindan, vakfiyelerdeki hayir sartlar1 esas alinarak Vakif Hayir Hizmetleri Hayir Hizmetleri Daire Baskanlig: tarafindan yerine
getirilmektedir. Gergeklestirilen Vakif Hayir Hizmetleri igerisinde ilgili mevzuati kapsaminda diizenli olarak yerine getirilen ve PG4 Performans Gostergesine konu
olan sosyal yardimlar; Anne ve/veya babas1 olmayan ¢ocuklar ile %40 ve iizeri engelli ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza verilen muhtag¢ aylig yardimindan,

81 il Merkezinde ihtiyag sahibi ailelere adreslerine teslim edilmek suretiyle her ay aile biiyiikliigiine goére degisen miktarlarda verilen kuru gida yardimindan,
istanbul Mishrisah Valide Sultan Eyiip imareti’nde, Ankara Hacibayram-1 Veli imareti’nde, Tokat Giilbahar Hatun imareti’nde, Gaziantep Okkesiye imareti’nde ve
Erzincan Imareti’nde ihtiyag sahibi vatandaslarimiza giinliik olarak verilen ve li¢ g¢esit yemekten olusan bir 6giin sicak yemek yardimindan,

Ortadgrenimde (ilkokul, ortaokul ve lise) ve yiiksedgrenimde okuyan Tiirk ve yabanci uyruklu ihtiya¢ sahibi 6grencilere verilen egitim yardinmu ve burslardan

olusmaktadir.

2027 2028
Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 10.211.000 6.916.639 13.911.000 15.501.000 16.893.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.572.000 871.147 2.101.000 2.341.000 2.553.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.937.000 1.779.149.925 390.241.000 432.921.000 467.692.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 438.362.000 777.313.469 524.848.000 582.253.000 629.014.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 776.082.000 2.564.251.180 931.101.000 1.033.016.000 1.116.152.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 776.082.000 2.564.251.180 931.101.000 1.033.016.000 1.116.152.000




TABLO 18: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM3

idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MILLI KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakaf kiiltiir varliklarinin gelecek nesillere aktarilmasi

Vakif Tagsinmazlarinin Degerlendirilmesi

Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan Mazbut vakiflarin her birinin gelir ve gideri ayr1 ayr1 takip edilmekte ve varliklar1 ekonomik kural ve riskler gozetilerek
degerlendirilmektedir. Mazbut vakiflarin miilkiyetindeki tasinmazlar; yapim veya onarim karsil1g1 kiralama, kat karsilig1 insaat modeli, restorasyon veya onarim karsiligi

Agrklama kiralama, tarimsal faaliyet karsilig1 kiralama ve idari imkanlar gibi ¢esitli yontemler ile degerlendirilerek atil vaziyetten kurtarilmakta ve yiiksek gelir getirici hale
dontsturilmektedir.
LSOO LT Harcarr12<’;1O (zli aziran) T:ﬂ?r2n7| n ngrznsl n
Personel Giderleri 30.225.000 15.947.958 69.709.000 74.936.500 79.412.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.817.000 1.957.371 5.097.000 5.671.000 6.182.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.555.000 49.245.732 59.329.000 65.818.000 71.105.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 381.810.000 268.836.196 65.814.936 27.000.000 20.500.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 465.407.000 335.987.258 199.949.936 173.425.500 177.199.000

Ddéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 465.407.000 335.987.258 199.949.936 173.425.500 177.199.000
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TABLO 19: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM4

idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adnl

Aci1klama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

MILLI KULTUR

VAKIF KULTURU

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir varliklarimin gelecek nesillere aktarilmasi

Vakif Taginmazlarimin Korunmasi ve Yenilenmesi

Vakiflar Genel Miidurliigii; mazbut vakiflara ait yaklasik dokuz bin tescilli vakif kiiltiir varlig: ile yurt disindaki vakaf kiiltiir varliklarinin muhafazasi, korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasindan sorumludur. Bu sebeple; her y1l but¢esinin yaklasik %50'sini bu kiltir varliklarinin projelerinin hazirlanmasi ile restorasyon ve onarimlarimin
gergeklestirilmesine ayirmaktadir.

HORNERITE KO élonzfe Harcamzaofiiazi (=) ngfr'rl n
Personel Giderleri 52.717.000 22.685.070 70.159.000 77.910.000 84.852.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.606.000 2.736.396 8.825.000 9.802.000 10.683.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.022.000 16.578.806 41.627.000 46.343.000 50.188.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 615.190.000 3.027.089.658 618.185.064 893.626.000 1.024.007.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 710.535.000 3.069.089.928 738.796.064 1.027.681.000 1.169.730.000

Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 710.535.000 3.069.089.928 738.796.064 1.027.681.000 1.169.730.000




TABLO 20: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM5

Idare Ad: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGT
Program Adi YOMETIM VE DESTEE. PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERT

Alt Program Hedefi

Faalivet Adx Hutwld Danismanlilc ve Muohakkemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve dip tahkim yargilamasinda, icraiglemlerinds ve yargivaintilkal eden diger her tirli holuld vyusmazlikd arda temsil
edilmesi;idarelerce sabhn alma voluylatemsil ettirilecek davawve icra taldpler ve tahldm ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, iflenmesi ve denstlenmesi; idare

Aciklama hizmetlerine iliskin mevzoat, sdzlesme, sartname ve uyusmazhildar ile ilgili lold mitalaa bildirmesi; idarenin amaglannin daha ivi gergeld estirilm esi, mevzuata, plan wve
programavygun calismalarimn temin edilmesi amacivia geraldi hulwkd teldiflerin hazrlanmas: gibi i3, islem ve siireglers yvdnelik giderleri bu faalivet altinda
izlenacektir.

- e 2025
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran)
Personcl Giderleri 19.305.000 8.781.045 25.961.000 28.907.000 31.495.000
Sosyal Givenlilc Kurumuna Devier Primi Giderleri 2341.000 1.084.019 3.128.000 3 483.000 3.797.000
Mzl ve Hizmer Alim Glderleri 1.964.000 1.750.852 2.351.000 2.607.000 2.817.000

Faiz Giderleri

Cari Transferier

Sermaye Giderleri

Sermaye TFansferleri

Borg Verme

BUTCE ICI TOPLAM KAVNAK 23.610.000 11.615.216 31.440.000 34.297.000 38.109.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Digr Kaynalk

BUTCE DISITOPLAM KAVNAK

FAATIVET MALIVETI TOPLANI 23.610.000 11.615.216 31.440.000 34.997.000 38.108.000




TABLO 21: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM6

idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Ag¢i1klama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

i¢c Denetim

idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamilip kullanilmadig hususunda
incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2025 2027 2028
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 10.073.000 4.459.835 13.848.000 15.449.000 16.838.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 1.368.000 551.795 1.828.000 2.039.000 2.223.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.043.000 289.979 1.248.000 1.384.000 1.497.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 12.484.000 5.301.609 16.924.000 18.872.000 20.558.000

Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 12.484.000 5.301.609 16.924.000 18.872.000 20.558.000
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TABLO 22: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM7

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Ac¢iklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
sturatli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmas1 amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Harcamzs ?Ii aziran) ngij. n Tigrzng' n
Personel Giderleri 5.379.000 1.295.631 7.239.000 8.054.000 8.777.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 698.000 178.030 933.000 1.038.000 1.132.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.419.000 6.313.288 1.698.000 1.883.000 2.034.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.496.000 7.786.948 9.870.000 10.975.000 11.943.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.496.000 7.786.948 9.870.000 10.975.000 11.943.000
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TABLO 23: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM8

idare Adi

Program Adi1

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Teftis, inceleme ve Sorusturma

idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglarinin ve gérevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi;
idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun ¢alismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve tist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere
yOnelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Harcanfac\)ffiazi ran) Tigi: n Tigsﬁ n
Personel Giderleri 101.151.000 55.969.913 133.665.000 149.672.000 163.586.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.320.000 5.877.337 15.128.000 16.873.000 18.393.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.256.000 5.048.921 10.185.000 11.134.000 11.854.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 119.727.000 66.896.171 158.978.000 177.679.000 193.833.000

Ddéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 119.727.000 66.896.171 158.978.000 177.679.000 193.833.000
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TABLO 24: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM9

idare Ad1 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Y6nelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artiritlmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet

Agiklama altinda izlenecektir.

2025
Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 17.931.000 18.684.000 19.293.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 17.931.000 18.684.000 19.293.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 17.931.000 18.684.000 19.293.000




TABLO 25: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM10

idare Ad1

Program Adi1

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Ac¢iklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarimin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiirtitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve ylirutilmesi gibi is, islem ve stire¢lere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD linc:tzfe Harcamzac.) ?Ei aziran) li gtzcse ngrf:l n Tezllcw)rzne: n
Personel Giderleri 112.444.000 55.206.729 151.706.000 167.813.000 181.784.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 21.706.000 10.589.646 28.476.000 31.552.000 34.217.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.330.000 16.885.536 19.551.000 21.691.000 23.437.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 150.480.000 82.681.911 199.733.000 221.056.000 239.438.000

Déoner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 150.480.000 82.681.911 199.733.000 221.056.000 239.438.000
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TABLO 26: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM11

idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adn

Ac¢iklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik vb. 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi; insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siire¢lere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

LSO L LD Harcarri’? ?Ii aziran) Tahmin T.igrzrﬁ n
Personel Giderleri 16.501.000 6.727.380 22.727.000 25.320.000 27.599.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.059.000 864.301 2.751.000 3.066.000 3.341.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.075.000 199.408 1.288.000 1.429.000 1.544.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 40.795.000 51.385.076 52.724.000 58.420.000 63.092.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 60.430.000 59.176.166 79.490.000 88.235.000 95.576.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 60.430.000 59.176.166 79.490.000 88.235.000 95.576.000
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TABLO 27: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM12

idare Adr

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

LTS LD Harcamza0 (2E|az| ran) Tezlgr2n7| n Tigrznfi n
Personel Giderleri 34.990.000 16.149.415 48.001.000 53.517.000 58.327.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.981.000 1.896.217 5.320.000 5.931.000 6.464.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.733.000 582.097 3.273.000 3.630.000 3.923.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 41.704.000 18.627.729 56.594.000 63.078.000 68.714.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 41.704.000 18.627.729 56.594.000 63.078.000 68.714.000
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TABLO 28: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU_FM13

idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Ag¢i1klama

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Harcanf; ?Iiaﬂ ran) ]igtzg:ee Tigs': n
Personel Giderleri 32.830.000 15.930.147 44.130.000 49.169.000 53.593.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 3.736.000 1.953.398 4.992.000 5.560.000 6.060.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.322.000 8.155.087 8.764.000 9.722.000 10.503.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 140.960.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 43.888.000 166.998.632 57.886.000 64.451.000 70.156.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 43.888.000 166.998.632 57.886.000 64.451.000 70.156.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO 29: FAALIYETLER DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi
TABLOSU_MILLi KULTUR_VAKIF KULTURU

PROGRA ANDIR A

OPLA

B OPLA B B ) OPLA
MILLI KULTUR 4.818.379.000 0 4.818.379.000 5.446.270.000 0 5.446.270.000 5.958.491.000 0 5.958.491.000
VAKIF KULTURU 4.818.379.000 0 4.818.379.000 5.446.270.000 0 5.446.270.000 5.958.491.000 0 5.958.491.000
Diger Vakaf Hizmetleri 2.948.532.000 0 2.948.532.000 3.212.147.500 0 3.212.147.500 3.495.410.000 0 3.495.410.000
Vakif Haywr Hizmetleri 931.101.000 0 931.101.000 1.033.016.000 0 1.033.016.000 1.116.152.000 0 1.116.152.000
Vakif Tasinmazlarimin Degerlendirilmesi 199.949.936 0 199.949.936 173.425.500 0 173.425.500 177.199.000 0 177.199.000
Vakif Tasinmazlarinin Korunmast ve Yenilenmesi 738.796.064 0 738.796.064 1.027.681.000 0 1.027.681.000 1.169.730.000 0 1.169.730.000
GENEL TOPLAM 4.818.379.000 0 4.818.379.000 5.446.270.000 0 5.446.270.000 5.958.491.000 0 5.958.491.000
TABLO 30: FAALIYETLER DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi
TABLOSU_YONETIM VE DESTEK PROGRAMI_TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
028
SROGRA NI
B ) OPLA B B OPLA B B ) OPLA
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 217.212.000 0 217.212.000 242.523.000 0 242.523.000 264.443.000 0 264.443.000
;i;;g}fggETlM VE DANISMANLIK 217.212.000 0 217.212.000 242.523.000 0 242.523.000 264.443.000 0 264.443.000
Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 31.440.000 0 31.440.000 34.997.000 0 34.997.000 38.109.000 0 38.109.000
f(; Denetim 16.924.000 0 16.924.000 18.872.000 0 18.872.000 20.558.000 0 20.558.000
Kamuoyu Iligkilerinin Yiiriitiilmesi 9.870.000 0 9.870.000 10.975.000 0 10.975.000 11.943.000 0 11.943.000
Tefiis, Inceleme ve Sorusturma 158.978.000 0 158.978.000 177.679.000 0 177.679.000 193.833.000 0 193.833.000
GENEL TOPLAM 217.212.000 0 217.212.000 242.523.000 0 242.523.000 264.443.000 0 264.443.000
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TABLO 31: FAALIYETLER DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi
TABLOSU_YONETIM VE DESTEK PROGRAMI_ UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BUTCE iCi

411.634.000

2026

BUTCE DISI

TOPLAM

411.634.000

BUTCE iCi

2027

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2028

BUTCE DISI

TOPLAM

455,504.000 455.504.000 493.177.000 493.177.000

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER 411.634.000 411.634.000 455.504.000 455.504.000 493.177.000 493.177.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 17.931.000 17.931.000 18.684.000 18.684.000 19.293.000 19.293.000
Genel Destek Hizmetleri 199.733.000 199.733.000 221.056.000 221.056.000 239.438.000 239.438.000
Insan Kaynaklart Yonetimine Iliskin Faaliyetler 79.490.000 79.490.000 88.235.000 88.235.000 95.576.000 95.576.000
Ozel Kalem Hizmetleri 56.594.000 56.594.000 63.078.000 63.078.000 68.714.000 68.714.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 57.886.000 57.886.000 64.451.000 64.451.000 70.156.000 70.156.000
GENEL TOPLAM 411.634.000 411.634.000 455.504.000 455.504.000 493.177.000 0 493.177.000
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TABLO 32: EKONOMIiK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MALIYETI TABLOSU MILLI KULTUR_VAKIF KULTURU

2027 2028
EKONOMIK KOD 7V Sy ANTTIN v - P
HIZMET HIZMET YONETIMVE o0 sM DISI HIZMET YONETIMVE 0 \M DISI
PROGRAMLARI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM
TOPLAM TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 2.501.827.000 2.501.827.000 2.780.620.000 2.780.620.000 3.025.870.000 3.025.870.000
éﬁz ‘:Ileﬁ”v‘*"”k Kurumuna Devlet Primi 375.001.000 375.001.000 416.325.000 416,325,000 452.541.000 452,541,000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 672.697.000 672.697.000 746.439.000 746.439.000 806.551.000 806.551.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 524.854.000 524.854.000 582.260.000 582.260.000 629.022.000 629.022.000
Sermaye Giderleri 744.000.000 744.000.000 920.626.000 920.626.000 1.044.507.000 1.044.507.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4,818.379.000 4.818.379.000 5.446.270.000 0 0 5.446.270.000 5,958.491.000 0 0 5.958.491.000
Diner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 4.818.379.000 4.818.379.000 5.446.270.000 0 0 5.446.270.000 5,958.491.000 0 0 5.958.491.000
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TABLO 33: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MALIYETI TABLOSU YONETIM VE DESTEK PROGRAMI_ TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

2026 2027 2028
EKONOMIK KOD VA 'ONETIM V izv 'ONETIM V! i7M CONETIM V.
HIZMET YONETIM VE PROGRAM DISI HIZMET YONETIM VE PROGRAM DISI HIZMET YONETIM VE PROGRAM DISI
PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK GIDERLER TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 180.713.000 180.713.000 202.082.000 202.082.000 220.696.000 220.696.000
g‘l’sye ’:Ileﬁ“””"”k Kurumuna Devlet Primi 21.017.000 21.017.000 23.433.000 23.433.000 25.545.000 25.545.000
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 15.482.000 15.482.000 17.008.000 17.008.000 18.202.000 18.202.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 0 217.212.000 0 217.212.000 0 242.523.000 0 242.523.000 0 264.443.000 264.443.000
Diner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 217.212.000 0 217.212.000 0 242.523.000 0 242.523.000 0 264.443.000 264.443.000
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TABLO 34: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MALIYETI TABLOSU_ YONETIM VE DESTEK PROGRAMI _UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

2026 2027 2028
EKONOMIK KOD HIZMET YONETIM VE YONETIM VE YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM DESTEK TOPLAM DESTEK
TOPLAM PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI

Personel Giderleri 284.495.000 284.495.000 314.503.000 314.503.000 340.596.000 340.596.000
é’l';ye ‘:Ileﬁ"””"”k Kurumuna Devlet Primi 41.539.000 41.539.000 46.109.000 46.109.000 50.082.000 50.082.000
Mal ve Hizmet Al Giderleri 32.876.000 32.876.000 36.472.000 36.472.000 39.407.000 39.407.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 52.724.000 52.724.000 58.420.000 58.420.000 63.092.000 63.092.000
Sermaye Giderleri 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCI TOPLAM KAYNAK 0 411.634.000 411.634.000 455.504.000 455.504.000 493.177.000 493.177.000
Doner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 411.634.000 411.634.000 455.504.000 455.504.000 493.177.000 493.177.000
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I11- EKLER

TABLO 35: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi
Yil

MILLI KULTUR

PROGRAM

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
2026 (Cumhurbaskam Teklifi)

ALT PROGRAM

VAKIF KULTURU

FAALIYET

Diger Vakif Hizmetleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM, VAKIF HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, KULTUR VE TESCIL DAIRE
BASKANLIGI, DIS ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, VAKIF EGITIiM DAIRE
BASKANLIGI, BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Hayir Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,
HAYIR HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Taginmazlarimn Degerlendirilmesi

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,
EMLAK DAIRE BASKANLIGI, PROJE VE YAPIM
DAIRE BASKANLIGI, BOLGE MUDURLUKLERI

Vakif Taginmazlarimn Korunmasi ve Yenilenmesi

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
BOLGE MUDURLUKLERI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

i¢c Denetim

OZEL KALEM

Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Teftis, inceleme ve Sorusturma

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik Faaliyetler

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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TABLO 36: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER TABLOSU

idare Adi:

PROGRAM

MILLI KULTUR

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

ALT PROGRAM

VAKIF KULTURU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Analizi yapilan ve kimlik numarasi verilen mazbut vakif sayisi

SORUMLU BIiRIM

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Onarim ve restorasyon ihaleleri ile yurt i¢i proje ihalesi yapilan
tasinmaz vakif kiiltiir varligi sayisi

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Onarim ve restorasyonu ile yurt i¢i projesi tamamlanan taginmaz
vakif kiiltiir varligi sayist

SANAT ESERLERI VE YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal yardimlardan faydalanan birey sayis1

HAYIR HIZMETLER] DAIRE BASKANLIGI

Valkif gelirlerinde meydana gelen artis oram

EMLAK DAIRE BASKANLIGI

TABLO 37: ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLISKiSi

Yil: 2026

PROGRAM ADI

MILLI KULTUR

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi

Kurum: VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI

VAKIF KULTURU

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Vakiflarin amaglarina uygun yasatilmasi ve vakif kiiltiir
varliklarnin gelecek nesillere aktarilmasi

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

KURUMUN MALI YAPISI GUCLENDIRILECEKTIR.

VAKIF BILINCI GELISTIRILECEK VE
YAYGINLASTIRILACAKTIR

VAKIF KULTUR VARLIKLARI IHYA EDILECEK VE
KORUNACAKTIR.

KURUMSAL YAPI GELISTIRILECEK VE
GUCLENDIRILECEKTIR.

VAKIF HAYIR HIZMETLERI
YAYGINLASTIRILACAKTIR.
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