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Tiirk diisiince hayati, sanat ve edebiyat1 basta olmak iizere
mimari ve musikimizden mutfak kiltiirimiize, hali ve
cinicilikten somut olmayan kiiltlirel mirasimiza kadar
Tiirk kiltiiriintin biitiin saha ve konularina hizmet iireten
saygin bir kurumdur. Bagkanligimizin 664 sayili Kanun’la
tanimlanmig gorevlerinin her biri esasen medeniyetimizi
insa edici ve yasatict birer siitun islevi goren kiiltiir
varliklarimiz ve kiiltiirel degerlerimizle ilgilidir. Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Baskanlig kiiltiirel degerlerimizin korunup
gelistirilmesi, tanittmi ve yayginlastirilmasi amaciyla
bilimsel caligmalarini artan bir tempoyla stirdiirmektedir.

Calisma hacmini ve hizmet cesitliligini artirarak
siirdiiren Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, tiniversiteler-
imizde Tiirk kiiltiirli izerine ¢alisan geng bilim insanlarina
yiiksek lisans ve doktora burslar1 vermekte, yine onlar i¢in
kiiltiir gezileri diizenlemekte ve gorev alani ile ilgili konu-
larda galistaylara destek olmaktadir. Urettigi ve destekle-
digi projeler, verdigi burslar ve gerceklestirdigi bilimsel et-
kinliklerle kiiltiirtimiize katki saglamanin yani sira Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Bagkanligi alt1 ayda bir yayimlanan iki hakemli dergisi ve 500’iin iizerinde seckin yaymiyla
kiiltiir yayinciliginda en giivenilir kurumlarimizdan biridir. Her y1l yayimlanan eserlerini bagis veya takas

yoluyla kiitiiphanelere, kamu kurum ve kuruluslarina da ticretsiz ulastirmaktadir.

Kamuda hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis Bagkanligimiz 2023 yili
Performans Programinda emegi gecen tiim ¢aligma arkadaglarima tesekkiir eder, belirlenen hedef ve faaliyetlerin
gergeklesmesi agisindan programin basarili olmasini ve tiim ilgililere fayda saglamasini temenni ederim.

Mehmet Nuri ERSOY

Kiiltir ve Turizm Bakani






UsT YONETiCi SUNUSU

tatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig, kiiltiirimiizi

bilimsel yoldan aragtirmak, incelemek ve bir
biitlinliik igerisinde yaymak ve yayimlamak amaciyla
2876 sayili Kanunla 1983 yilinda kurulmustur.
11.10.2011 tarih ve 664 say1l1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Baskanlhiginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
yeniden diizenlenmistir.

Atatlirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, kurulusundan
bu yana bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda arastirmalar
yapmakta, yaptirmakta; bu arastirmalarin sonuglarini
kamuoyunun hizmetine sunmak {izere yayinlar
hazirlamakta ve kiiltiiriimiiziin ¢esitli alanlarinda bilimsel
etkinlikler diizenlemektedir. Bagkanligimiz, misyonunu
“Tiirk kiiltiiriinti bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak,
yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslart destekleyip
onlarla ig birligi yapmak”, vizyonunu ise “Tiirk kiiltiirii
aragtirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin
kurum olmak; kiiltiirlimiiziin temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii cagdas medeniyetler seviyesinin
lizerine ¢ikarmak™ olarak belirlemis ve bu amagclarini gergeklestirmek iizere ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, katilimer anlayisla, kamu mali yonetimi uygulamalarina
uygun olarak kaynaklarin daha etkin, verimli ve belirlenen dnceliklere uygun kullanilmasini saglamak
iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun uyarinca 2019-2023 yillarim1 kapsayan
Stratejik Plan1 hazirlamistir.

Bagkanligimiz stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli amaglar, temel ilke ve politikalar,
hedef ve Oncelikleri, performans Olgiitleri, bunlara ulasmak i¢in kaynak dagilimini igeren veriler
dogrultusunda 2023 Yili Performans Programini, Program Biit¢eye uygun olarak hazirlamig, sonug
odakl1 biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmistir. Kurumumuz bu ¢alismalarini ilgili mevzuat ve ana
ilkeler cergevesinde olusturmus, Slgiilebilir hedefler tespit etmis, mali seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine uyarak programini tamamlamaistir.

2023 Yili Performans Programinin uygulanmasiyla Baskanligimizin bugiine kadar yiiriittiigii
calismalarin etkinlik ve verimliliginin artacagini, kiiltlir ve medeniyetimize goniil vermis insanlarin
beklentilerine uygun diisen faaliyetler gerceklestirecegini umuyoruz. Bilhassa dogrudan Baskanligimiz
tarafindan yiiriitiilmekte olan “Tiirk Masal Kiilliyati-I (Tiirkiye Sahas1)”, “Tiirk Devlet ve Diisiince
Hayatina Y&én Veren Sahsiyetlerin Kisa Yasam Oykiileri Serisi ve Cevirisi”, “Cocuklar I¢in Tiirk
Masallarindan Se¢meler”, “Cumhuriyetin Yiziincii Yilinda Miizik Kiiltiri — Tirk Miiziginin
Hafiza Kaynaklari-“, “Gelenekli Sanatlar Atolye Calismalar1 ve Belgesel Cekimi” projeleri ile 2023
yili igerisinde basarili ilerlemelerin devam edecegine inaniyorum. Baskanligimizin Performans
Programini kamuoyuna sunarken emegi ge¢en kurum ¢aliganlarina tesekkiir ediyorum.

Dr. Zeki ERASLAN
Atatirk Kultir Merkezi Bagkan V.
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geregince, 11.08.1983’te
kabul edilen ve Resmi Gazete’nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nlishasinda yayimlanarak yiirtirliige
giren 2876 sayili Kanun geregi kurulmustur:

Anayasanin 134. Maddesi

Atatiirkcii diistinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk kiiltiirtinii, Tiirk tarihini ve Tiirk
dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Atatiirk {in
manevi himayelerinde, Cumhurbagkaninin goézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih
Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine sahip “Atatiirk Kiiltiir,

Dil ve Tarih Yuksek Kurumu” kurulur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarith Kurumu i¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde belirtilen
mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun; kurulusu, organlari, ¢alisma usulleri ve
ozliik isleri ile kurulugsuna dahil kurumlar {izerindeki yetkileri kanunla diizenlenir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi, 11.10.2011 tarihinde 664 sayili KHK ile yeniden yapilan-
dirllan Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesindeki kamu tiizel kisiligine sahip dort
kurumdan biridir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin amag ve gorevleri, 664 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararna-
menin 12.maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli
ve kamu tiizel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir

kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur. Bagkanligin merkezi
Ankara’dadr.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanh@inin gorevleri:

1.

10.

Dil ve tarih disinda, diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak iizere milli
kiiltiiriimiiziin diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak;
bu alanlarla ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalari takip etmek.

Yurt i¢ginde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirii iizerinde arastirma ve incelemelerde bulunan, Tiirk
kiiltiiriiniin yayi1lmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren, kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gergek ve tlizel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
isbirliginde bulunmak.

Tiirk kiiltiirtiniin ¢esitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel kurumlarin
caligmalarina katilmak, onlarla isbirliginde bulunmak, gerekli goriilen talepleri karsilamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, kongre, konferans, toplanti,
gosteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk kiiltiirtiniin, tore ve geleneklerinin tanitilmasi i¢in gerekli her
tiirli hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek,
tanitma kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yapmak, is birligini gergeklestirmek.

Kiiltiir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler iiretmek,
calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve c¢alismalart Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore desteklemek.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gdrev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglar1 yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere gondermek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi
calisma alanlariyla ilgili ve dncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu
projelere katilacak ytiksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt dis1 burslar vermek,
listiin basar1 gosterenleri ddiillendirmek.

Yurt disindaki kiiltiir varligimizin arastirilmasini ve korunmasini desteklemek; Tiirkiye ile
diger Tiirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki kiiltiirel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde
gelismesine doniik faaliyetler yapmak.

Cumhurbagkan: veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, bu temel ilkeler ¢ergevesinde, milletin varlik sebebini olus-
turan Tiirk kiiltiiriiniin, arastirilmasi, incelenmesi, yayilmasi dogrultusunda bilimsel faaliyetler ger-
ceklestirmektedir. Ayrica Tiirk kiiltiiriine katkida bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluslar-
la igbirligi yapmakta, onlar1 desteklemekte ve onurlandirmaktadir.
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B-Teskilat Yapisi

Atatiirk Kiiltir Merkezi Bagkanliginin idari teskilati,11.10.2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile Baskan, Baskan Yardimcisi, insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri,
Strateji Gelistirme, Kiitiiphane Miidiirliigii ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinden olusturulmustur.

Atatiirk Kiiltir Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde
bulunan dort kurumdan biridir. Bagkanligimizin merkezi Ankara’dir, ayrica tasra teskilati bulunma-
maktadir. 664 sayili KHK nin 13. maddesi geregi olusturulan Bilim Kurulu, Bagkanligimiz amaglarinin
gerceklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almakla
yiikiimlidiir.

Kurum Uyeleri

664 say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 14 {incli maddesine gore; Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
3 tiir iyesi vardir.

a-) Asli iiyeler
b-) Seref liyeleri
c-) Haberlesme tiyeleri

Uyelikler igin gereken nitelikler, yapilacak se¢im ve gdrevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin sayisi
ve gorev siiresi, liyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile tiyelikle ilgili diger hususlar “Asli, Seref
ve Haberlesme Uyeleri Yénetmeligi” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulu; Kurum Baskani, Baskan Yardimcisi ile se¢ilme usul ve esaslart ilgili mevzuatla
belirlenmis Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanlig1 ve Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi i¢in en az 20
en ¢ok 40, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu i¢in en az 20 en ¢ok 50 asli iiyeden olusur. Bilim
Kurulunun olusumu, iiyelerin sec¢imi, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslari ile bilim kuruluna iliskin
diger hususlar “Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarima Iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmistir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

» Kurumun ilmi ¢alismalarinin etkili bir bi¢imde yerine getirilmesi icin ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olugsmasi konusunda
degerlendirmelerde bulunmak.

» Kurumun bilgi ve geviri tiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

» Kurumun stratejik plani ile yillik bilimsel ve kiiltiirel ¢alisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

» YoOnetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Baskani veya Kurum Bagkaninca
Onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

» YoOnetim Kurulunun onaymna sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve tesvik
odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.

» Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1

» Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki
defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin 6nerisi ile olaganiistii toplanabilir.

» Toplant1 giindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on bes giin dnce
iiyelere gonderilir.

» Bilim Kurulu, liye tam say1sinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin salt gogunluguyla
karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde
karar verilir.

» 11gili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu toplantilarina bir y1l iginde iist
iiste ii¢ defa, yilda toplam alt1 defa mazeretsiz olarak katilmayan tiyenin iiyeligi Yonetim Kurulunca
yeniden degerlendirilir.

Bilim ve Uygulama Kollar

Bilim ve Uygulama Kollar1, Kurum Bagskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve Y 6netim
Kurulu karar ile kurulur, bir bagskan ve en az iki iiyeden olusur. Calismalarindan Bilim Kuruluna
ve baglh bulundugu baskana karsi sorumludur. Bilim ve Uygulama Kollarinin ilmi arastirmalarini
desteklemek iizere yeter sayida uzman ve uzman yardimcist ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir.

Bilim ve Uygulama Kollarinin bagkan ve tiyelerinin gorev siireleri bir yildir, siire sonunda tekrar
secilebilirler, gorev stiresi igerisinde herhangi bir sebeple iiyeligin sona ermesi durumunda ayni usulle
secim yapilir, bu sekilde secilenlerin gorev stiresi de bir yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

» Bilim ve Uygulama Kolu, ¢aligsmalarin1 Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen ve
programa gore strdiriir.

» Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢calisma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum
Bagkanligina sunar.

» Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen stire i¢inde bitirilemedigi takdirde Ydnetim
Kurulunun karar ile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi takdirde
Bilim Kurulunun karari, Kurum Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla goérev siiresini
tamamlamalar1 beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun bagkan ve iiyeleri yeniden belirlenir.

» Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa kars1 goriisler de eklenerek Kurum Baskanliina
iletilir.

Komisyon ve Calisma Gruplari

Komisyonlar ve ¢calisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda
caligan bilim adamlari ve alaninda yetkin kisilerden olusur. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek
Kurum veya Kurum Bagkaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve Yonetim Kurulu karari
ile kurulur. Komisyonlar ve calisma gruplari ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gorevlendirilecek bilim
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adamlarindan birbagkan ve enazikiiiyeden olusur. Biriiye en fazla dort ¢alisma grubu veya komisyonda
gorev alabilir. Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter
sayida uzman ve uzman yardimecisi ile haberlesme iiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢alismalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir. Kurumlardan burs alan yiiksek lisans ve
doktora dgrencileri ile doktora sonrasi aragtirmacilar, alanlartyla ilgili calisma gruplarina katilabilir.
Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile tiniversitelerde de
olusturulabilir ve bu gruplar da ¢aligmalarini bu Ynetmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.

Komisyon ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

» Komisyonlar ve calisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve
sonuglandirir.

» Komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 gerektiginde diger bilgi iiretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.

Kurum Teskilati

» Kurum Bagkani

» Kurum Baskan Yardimcisi

» Bilim Kurulu

» Hizmet Birimleri

- Bilimsel Caligmalar Miidiirligii

- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii
- Strateji Gelistirme Midiirligi

- Kiitiiphane Miudiirliigii

ATATURK KULTUR
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

ATATURK KULTUR MERKEZI BASKANI

BILIM KURULU

BASKAN YARDIMCISI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

BILIMSEL CALISMALAR MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERT MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU
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C-Fiziksel Kaynaklar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin kendine ait bir binas1 yoktur. Ozel sahistan kiralanan,
Ziyabey Caddesi Nu:19’da bulunan, Atatlirk Yiiksek Kurumu, Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve Atatiirk
Arastirma Merkezi ile ortaklasa kullandigr zemin dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin,
Merkezimiz tarafindan; 3.kat1 biiro, zemin katin bir boliimii kiitiiphane ve konferans salonu, 2.

bodrumun bir boliimii kitap deposu olarak kullanilmaktadir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin hizmet binasina, araglarina ve kiitliphane mevcuduna
iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Fiziksel Yap1
Kat Adet m?
Birim Ofisleri 3.Kat 23 542 m?
Birim Arsivi 3.Kat 3 30 m?
Konferans Salonu Zemin Kat 1 145 m?
Kiitiiphane Okuma Salonu Zemin Kat 1 66 m?
Kiitiiphane Ofisleri Zemin Kat 5 100 m?
Yayin Satis Biirosu Zemin Kat 1 40 m?
Kurum Arsivi 1. Bodrum Kat 1 70 m?
Ayniyat Deposu 1. Bodrum Kat 1 100 m?
Kiitiiphane Deposu 1. Bodrum Kat 1 184 m?
Kitap Deposu 2. Bodrum Kat 1 800 m?
TOPLAM 38 2.077 m?
Kiitiiphane Koleksiyonu

Eser/Materyal Adet

Kitap 48.269

Stireli Yayin 29.413

Yazma Eser 27

Mikrofilm 19

Harita 13

DVD/CD 13

Video Kaset ve Ses Kaseti 3.970

Plak 47

Slayt 181

TOPLAM 81.952

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Ara¢ Durumu

Aracin Cinsi Adet
Binek Otomobil (R.Megane/2006) 1
Minibiis (Ford/2000) 1
TOPLAM 2

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin teknolojik kaynaklarma iligkin bilgiler agagidaki tabloda
yer almaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Say1
Telefon Cihazi 93
Telefon Hat Sayist 10
Faks(belgegecer) Cihaz1 2
Bilgisayar 96
Diziistii Bilgisayar 23
Kisi Bagina Diisen Internetli Bilgisayar Sayist 1
Televizyon 5
Projeksiyon 4
Kamera 1
Slayt Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 7
Tarayict 13
Fotograf Makinesi 5
Miizik Calar + Kaydedici 1
Yazici 40
Klima Cihazi 5
Yangin Sondiirme Cihazi 45

Video 1




D-insan Kaynaklar1

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanliginin insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Unvan Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam Kadro Sayisi

Kurum Bagkani 1

Baskan Yardimcisi 1

O | O

Yiksek Kurum Uzmani 1 16

—_
o
—
S

Yiksek Kurum Uzman Yrd.

Strateji Gelistirme Miidiirii

Idari Isler Miidiirii

Sube Miidiirii (S)

Uzman

Mali Hizmet Uzmanm

Mali Hizm. Uzm. Yrd.

Arastirmaci (6zellestirme)

Kameraman

Sef

Sayman

Ayniyat Saymani

Memur

Memur (S)
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Miitercim

L
S
—
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Bilgisayar Isletmeni

Sofor

Teknisyen

Programci

Grafiker

Kitiiphaneci

Kiitiiphaneci (4B)

Tahsihci (4B)
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Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin personel egitim durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.

Egitim Diizeyi Personel Sayisi
Doktora 5
Yiiksek Lisans 5
Lisans 30
On Lisans 3
Lise 8
TOPLAM 51

E-Diger Hususlar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi olarak amacimiz, Tirk kiiltlirline yonelik bilimsel
caligmalarimizla ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin bir kurum olmaya calismak, kiiltlirliimiiziin
milli degerlerini koruyarak cagdas medeniyetler seviyesi iizerine ¢ikarmaktir. Biitlin bunlar1 yaparken
bu amaca destegi olan kisi ve kuruluslar1 6diillendirerek basarili ¢calismalarin sevincini ve serefini
tasimaktir. Baskanliimizin gelecekte diizenleyecegi faaliyetler, ortaya koyacagi yaymlarla; calisma
gruplarinda gorev alacak 6gretim liyelerinin ve en alt kademesinden en iist kademesine kadar Atatiirk
Kiiltiir Merkezi Bagkanliginin yonetici, uzman, memur ve hizmetli kadrosundaki biitlin ¢alisanlarinin
cabalartyla 2023 yili performans programi hedeflerine ulasilacaktir.







g

5

0l



24

A. Temel Politika ve Oncelikler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligimnin vizyonunun “Tiirk kiiltlirii arastirmalarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak; kiiltiiriimiiziin temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii
cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmaktir.” olmasi kabul goérmiistiir. Bu vizyona ulasmak
icin Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi’nin politikalar1 sunlardir;

» Tiirk kiltiirli tizerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
» Tiirk kiiltliriinti yurt i¢i ve yurt diginda tanitmak ve yaymak.
» Tiirk kiiltiirtine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandirmak.

» Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin
kurum olmak.

ONBIRINCI KALKINMA PLANI (2019-2023)

Kiiltiir ve Sanat Bashg Altinda;

Amag

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve
sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin
ve dayanismanin giliclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel
amagctir.

Politika ve Tedbirler

Tiirk kiiltiir ve medeniyetine dair referans niteligindeki metinler belirli bir program dahilinde
akademik niteligi haiz iiniversiteler, yayinevleri ve ilgili kamu kurumlarinca yayinlanacaktir.

Ulusal Genclik ve Spor Politikas1 Belgesi

Kiiltiir ve Sanat Bashg Altinda;

Politika

Genglerimize tarihimizin ve kiiltiirel mirasimizin daha iyi tanitilmasi.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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B-Amac ve Hedefler

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhiginin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Tirk kiiltiirtinii bilimsel yontemlerle aragtirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi ve
kurulusglar1 destekleyip onlarla is birligi yapmak.

Vizyon

Tiirk kiiltlirti aragtirmalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde en yetkin kurum olmak; kiiltiiriimiiziin
temel degerlerini yasatarak milli kiiltiirii cagdas medeniyetler seviyesi iizerine ¢ikarmaktir.

Temel Degerler
Kiiltiir calismalarinda;
* Bilime Uygunluk

* Uzmanlik

* Ozgiinliik

* Gilincellik

* Erisilebilirlik

* Elestiriye agiklik

25
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Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag

Hedef

Tiirk kiltirii tizerinde bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasimi saglamak; yurt igi
ve yurt disinda Tirk kiltiiriinii tanitmak ve
yaymak.

* Tiirk kiiltiirliniin biitlinii lizerine arastirma ve in-
celeme yapmak, yaptirmak suretiyle siireli, siiresiz
yayin; gorsel ve isitsel tirlinler hazirlamak.

* Tiirk kiiltliriinlin aragtirilmasina yonelik projeler
yapmak, desteklemek ve burs vermek.

* Tiirk kiilttirtiyle ilgili ulusal ve uluslararasi bilim-
sel toplanti ve etkinlik diizenlemek, gerektiginde is
birliginde bulunmak ve desteklemek.

* Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastiriimasi-
na devam etmek.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

» Kurumun mali ve stratejik yonetimini gii¢lendir-
mek.

» Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklar
altyapisi giiclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin
bir sekilde yerine getirilmesine devam etmek.

e Kurum kiitliphanesinin hedef kitlelere hizmet
sunma kalitesini artirmak.

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Program Ad1 | Alt Program Ad1 | Alt Program Hedefleri  Tliskili Oldugu Stratejik Amac

Milli Kiiltiir

Diisiince, sanat, edebiyat,  Tlrk kiiltiiri tzerinde bilimsel
folklor ve bilim basta arastirmalar yapmak ve
Tiirk Kiiltiirii | olmak {izere milli kiiltiir yapilmasini saglamak; yurt igi
Arastirmalar1 | konusunda kamuoyunun ve yurt disinda Tirk kiltiirind
dogru ve giivenilir bilgiye | tanitmak ve yaymak.

ulagmasinin saglanmasi. | Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI




C- ATATURK KULTUR MERKEZi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Y1l : 2023
Program Adi : Milli Kiiltiir
Alt Program Adi Tiirk KiiltlirGi Arastirmalari

2023

PERFORMANS
PROGRAMI

Gerekce ve Aciklamalar : Tiirk Kiltiiriinii bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu
alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip onlarla is birligi kapsamindaki is,
islem ve siireglerden olugmaktadir.

Alt Program Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Disiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tizere milli kiiltiir
konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasinin saglanmasi.

-- 2022
" . Olcii 2022 2023 | 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 2021 Planlanan hL Ggrg. Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1-Tiirk kultUI:UI.le iliskin .blln.nsel Say1 13 D 14 16 17 18
arastirma-gelistirme faaliyeti sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: 664 sayili KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Kurumca
aragtirma-gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
gorev alanina giren konularda yapilacak ¢alismalar burs yoluyla tesvik edilecek, hazirlanan projelerle
akademik bilgi liretimi saglanacak olup kamunun faydasina sunulacaktir. Gosterge ile desteklenen
proje sayisi, verilen yiiksek lisans ve doktora bursu sayisi iiger aylik donemlerde dl¢iilmektedir. Lisans
ve lisansiistli 0grenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dist kamuoyu gostergenin
hedef kitlesini olusturmaktadir. Gostergenin gergeklesmesi ile toplum yararina yeni yorum ve bilgi
tiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili

bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Veriler lic aylik takip edilmekte ancak yillik raporlanmakta ve ig¢inde
bulunulan yil i¢indeki ortalama say1 olarak ifade edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanligi

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi
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Olgii 2001 2022 2022 YS Gerg. | 2023 2024 2025

L Sfoue i (e et Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

2-Tiirk Kkiiltiiriine iliskin

bilimsel etkinlik sayisi Pan [/ e g 3 4 ¥

Gostergeye Iliskin A¢iklama: 664 sayil KHK 'nin 12’nci maddesine istinaden Kurumca bilimsel
etkinlikler yapilmakta veya katilim saglanmaktadir. Gostergenin kapsami; Tiirk kiiltiiriiniin tanitima,
tesviki ve yayginlastirilmasi ile ilgili alanda bilgi iretiminin saglanmasidir. Atatiirk Kiiltiir Merkezinin
calisma alanini olusturan gosterge ile Tiirk kiiltiiriinlin tanitimi, tesviki ve bilimsel bilgi iiretimini
artirmak amaciyla diizenlenen kongre sayisi, gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, desteklenen
etkinlik sayis1 ve yurt i¢i ve yurt disinda katilim saglanan etkinlik sayist 6l¢iilmektedir. Lisans ve
lisansiistii 6grenciler, akademisyen ve arastirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin
hedef kitlesini olugturmaktadir. Gostergenin gergeklesmesi ile toplum yararina yeni yorum ve bilgi
iiretilecektir. Konuyla ilgili literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili
bilinmeyen ya da az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Y1l icinde yapilan veya katilim saglanan bilimsel toplant1 ve etkinlik
(kongre, calistay, panel, ssmpozyum, konferans vb.) sayilar1 toplam1 dikkate alinmistir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig:

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Perf. Gést . Olgii 2021 2022 2022 YS Gerg. | 2023 2024 2025

eriormans Lostergest Birimi Planlanan Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin
3-Turk kiltirine iliskin |\ o | 3 388 | 10000 26.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000
tanitim faaliyeti sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: 664 sayili KHK nin 12’nci maddesine istinaden tanitima yénelik
cesitli faaliyetler yapilmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin ¢alisma alanini
olusturan Tirk kiiltiirii ile ilgili yayinlarin hedef kitlelere ulastirilmasidir. Gosterge ile ticretsiz
dagitilan yayin sayisi ol¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler, akademisyen ve arastirmacilar
ve yurt i¢i ve yurt dig1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini olusturmaktadir. Gésterge ile ¢caligma alani
kapsaminda yayimlanan ve Tiirk kiiltiirii arastirmalarina kaynaklik edecek eserlerin hedef kitleye en
hizl sekilde ulastirilmasi ve literatiiriin zenginlesmesine katki saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Baskanligimizca yayin c¢esidine bakilmaksizin iicretsiz olarak dagitilan
yayin adet sayisinin yillik toplamidir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig:

Sorumlu idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Olgii 2022 2022 YS 2023 2024 2025

oy (kg Birimi 2021 Planlanan | Ger¢. Tahmini | Hedef | Tahmin | Tahmin

4-Tiirk Kkiiltiiriine
yayimlanan eser sayisi

iliskin| g0 | 31 14 28 14 15 16

Gostergeye Iliskin Aciklama: 664 sayili KHK nin 12°nci maddesine istinaden Tiirk kiiltiiriine
iliskin eserler yaymlanmaktadir. Gostergenin kapsami, Atatiirk Kiiltiir Merkezinin ¢alisma alanini
olusturan, Tiirk kiiltiiri arastirmalarini1 icermektedir. Gosterge ile yeni yayin sayisi, tipkibasim sayisi,
yayimlanan “Erdem ve Aris Dergisi” ile gorsel ve isitsel iiriin sayis1 dl¢iilmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler, akademisyen ve aragtirmacilar ve yurt i¢i ve yurt dis1 kamuoyu gostergenin hedef kitlesini
olusturmaktadir. Gosterge ile ¢calisma alani kapsaminda yayimlanan ve Tiirk kiiltiirli aragtirmalarina
kaynaklik edecek eserlerin literatiire kazandirilmasi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi: Yil icerisinde yayimlanan siireli-siiresiz eser ile gorsel ve isitsel iirlin
adedinin toplam sayis1 baz alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi

Sorumlu Idare: Atatiirk Kiiltiir Merkezi

ALT PROGRAM KAPSAMINDA YURUTULECEK FAALIYET MALIYETLERI

29

Faaliyetler 2022 Biitce Harcamza?il%laziran) 2023 Biitce | 2024 Tahmin | 2025 Tahmin
12;;3:21;?;:: 12.113.000 5.296.747 27.575.000 | 33.288.000 37.973.000
Biitce I¢i 12.113.000 5.296.747 27.575.000 | 33.288.000 37.973.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.113.000 5.296.747 27.575.000 | 33.288.000 37.973.000
Biitce I¢i 12.113.000 5.296.747 27.575.000 | 33.288.000 37.973.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar

Tiirk Kiiltiirii Arastirmalari; 664 sayili KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Tiirk Kiiltiirtinii
bilimsel yontemlerle aragtirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi ve kuruluslar1 destekleyip
onlarla is birligi kapsamindaki is, islem ve siireclerden olugsmaktadir.

Baskanligimiz tarafindan dil ve tarih disinda; diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta
olmak iizere milli kiiltiirlimiiziin diger alanlarinin kaynak eserleri tespit edilip, incelenip, bu alanlarla
ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalar takip edilerek siireli ve siiresiz yayimlar
yapilmaktadir.
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Yurt i¢i ve diginda Tiirk kiiltiiriinlin, tore ve geleneklerinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar
ve Baskanligimizin diger gorev alanlariyla ilgili konularda gerekli her tiirlii hizmet ve faaliyetler,
Yonetim Kurulunun bilgisi ve onay1 dahilinde yerine getirilmektedir. Bu amaclar dogrultusunda
kurum ve kuruluslar ile ortak ¢caligmalar ve is birligi yapilmakta; uygun goriilen talepler karsilanarak
bilimsel kongre, sempozyum, calistay, panel, konferans, toplanti, gezi ve sergiler diizenlenmektedir.

Biitlinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlar1 olusturulmakta yukarida belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunulmakta; gorev alaniyla ilgili 6zgiin bilimsel arastirmalar yaparak veya yaptirarak elde edilen
sonuglar yayimlanip tanitilmakta ve basilan eserler kiitiiphanelere, uygun goriilen kurumlara ve
kisilere gonderilmektedir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde; Bagkanligimizin c¢alisma alanlariyla ilgili ve oOncelikli
konularda projeler hazirlanmakta ya da hazirlatilmaktadir. Bu projelere katilacak yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine yurt i¢i ve yurt dis1 burslar verilmektedir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Program Adi Milli Kiiltiir

Alt Program Adi Tiirk Kiiltlirti Arastirmalart

Alt Program Hedefi Diisiince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak {izere milli
kiiltiir konusunda kamuoyunun dogru ve giivenilir bilgiye ulagsmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Adx Tiirk Kiiltlirti Arastirmalart

Aciklama 664 sayili KHK’nin 12’nci maddesine istinaden Tiirk Kiiltiiriini
bilimsel yontemlerle arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki kisi
ve kuruluglari destekleyip onlarla is birligi kapsamindaki is, islem ve
siire¢lerden olusmaktadir.

2022
EKONOMIK KOD 2?22 Harcama 2923 2024, 2025,
Biitce R Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 5.691.000 3.486.300 | 11.749.000 | 14.183.000 | 16.324.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet | ¢, 484491 | 1.677.000 | 2.024.000| 2.331.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.939.000 804.069 7.579.000 8.939.000 | 9.900.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 697.000 305.168 1.570.000 1.870.000 | 2.075.000

Sermaye Giderleri 2.000.000 216.719 5.000.000 6.272.000 | 7.343.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 12.113.000 5.296.747 | 27.575.000 | 33.288.000 | 37.973.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK

FAALIYET

MALIYETi TOPLAMI 12.113.000 5.296.747 | 27.575.000 | 33.288.000 | 37.973.000
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EK-1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Program Alt Program Faaliyet Sorumlu Harcama Birimi
Milli Kiiltiir e b Tiirk Kiltiirti Arastirmalari Atatu.rk Kultl.lr. Mer10<621
Arastirmalari Hizmet Birimleri

EK-2: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

Program Alt Program Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Tiirk kiltiirine iligkin bilimsel
arastirma-gelistirme  faaliyeti

say1s1
Milli Kiltiir Tirk Kultird | Tiirk kiiltiiriine iliskin bilimsel
Aragtirmalari etkinlik say1st Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Turk kultiirtine iliskin tanitim Rizme Blinld

faaliyeti sayisi

36 Tiirk kiiltiiriine iliskin yayimla-
nan €Ser sayisi

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI



