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UST YONETICI SUNUSU

izmet donemimizin 9 uncu yilmi geride biraktik. Biiylik bir

memnuniyetle ifade ediyorum ki, bu donemde Kirikkale’mize ve halkimiza en
iyl hizmetin sunulmasi icin en iist derecede gayret gosterilmis, imkénlar
Ol¢iistinde en 1y1 hizmet verilmeye ¢aligilmistir.

2012 yilinda da hizmet atilmlarimiza tim hiziyla vizyonumuz -
misyonumuz ve hizmet ilkelerimizden taviz verilmeden devam edilmistir.

Kentimizin daha giizel bir goriiniime kavusmasi i¢in park ve bahgelerin
diizenlenmesi, yeni parklarin yapilmasi, yol kenarlarindaki spor tesis alanlarinin
yapilmasi, kaldirim ve refiijlerin diizenlenmesi, spor ve kondisyon aletleri ile
cocuk oyun gruplar1 ile yesil alanlarin cogaltilmasiyla halkimizin gerek
dinlenmesi gerekse spor etkinliklerinde bulunmasi saglanmistir.

Belediyemiz sosyal konseyin c¢alismalariyla sosyal belediyecilik
anlayisiyla Kirikkale’de bulunan yoksul ve dar gelirli hemserilerimizin temel
ithtiyaglar1 karsilanmais, yiizlerce yoksul aileye nakdi yardimda bulunulmustur.

Plansiz gelismenin sonucu olarak yasadigimiz carpik yapilasmanin
bundan sonra yasanmamasi i¢in ¢evre diizeni ve nazim imar planlar1 yapilmistir.

Bu ¢alismalarimizda, Kirikkale Belediye Meclisimizin degerli tiyeleri bize
cok degerli katkilarda bulundular, proje ve etkinliklerimizde bizi desteklediler.
Ayrica iscisinden memuruna, miidiiriinden Bagkan Yardimcilarima kadar
belediyemizin ¢aligkan ve fedakar personeli de her biri kendi alaninda fedakarca
calismalariyla bu islerin yapilmasinda ¢ok biliyiik katkida bulundular.
Kendileriyle caligmaktan gurur duydugum basta meclis iiyelerimiz olmak iizere
belediye yonetici ve personellerime de bu vesileyle siikranlarini sunuyorum.
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2013 yilinda belediye olarak bundan sonraki calismalarimizda da ayni
hizmet ve Ozveriyle calisarak halkimizin layik oldugu sehir ve sehirlesme
olgusunun gelistirilerek her tiirli sehircilik anlayisiyla hizmet edecegimizin
bilinmesi ile;

2012 yili faaliyet raporunu Belediye Meclis Uyelerimizin bilgi ve
takdirlerine arz eder saygilar sunarim.

Veli KORKMAZ

Belediye Baskani

.
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A- MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ

Kirkkale  Beledivesi, hizmet  sunumunda
vaktindeligi esas alan, modern, Katilumer ve
saydam  yinetim  Anlayisim  Penimsemis,
km;nnklmm etkin, vernimli +ve ekonomik
kullammans  belirls plan  ve programlar ile

saglayan bir mahatliidaredir.

T —

|



‘ IZYONUMUZ

[timizde yasayanlarn  kentsel  ihtiyaglarn
karsilamak. i¢in iyi 17ztismis }aersmeli ile kalitelr
Mzmet sunan, (}ﬁw’ftk kentlesme serununu cozmiss,

halka ile biitiinlesmis ornek bir Imlec(iye olmak.
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T EMEL DEGERLERIMiZ

\ Sﬁuﬂm ve giivﬂm'lir olmak,

\ ,Eki}a ealismasin onemsemek,,
\ #izmetlerin sunumunda adil Ve tarafnz olmak,

V' Diyalog, katslumeslik, saydamlik ve uzlas Antayss

ile Aalkla ic ice bir yonetim Anlavising hAAkim kalmak,

\ Kamu kurum ve kuruluslan, meslek. kuruluslan,
sivil toplum orqiatleri, i qiinyast, medya ve toplumun
diger dinamikleri ile dyalog ve uzlasne iginde bir

yinetim anlayisim benimsemek,
v Sosyal Belediyecilik anlayisint AAKim kalmak,

\ Saydam, denetlenchilir ve ulasiabilir otmak,

V #Halk yararna ¢oziimlerde kararls olmak..




B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

393 sayili Belediye Kanununda Belediyenin gorev ve sorumluluklar: 14

lincli maddede, yetki ve imtiyazlar1 15 inci maddede, muafiyetler 16 nci1
maddede diizenlenmistir.

“Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi,; cografi ve kent
bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarumint yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtivaglarim karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir,
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarinmini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlart ashina uygun olarak
yveniden insa edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig
yvapabilir.

(Iptal Ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna wygun yoéntemler uygulanir.
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Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlart
ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami

disindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin
karsilamak amacuyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik
ctkarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalart vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar: geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve
katilma paylarimin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢
disindaki ozel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari,
tiinel, rayll sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacuyla,
belediye ve miicavir alan simirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,

=
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satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Jj) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata goére yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercgek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemet.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amacrtyla izinsiz satis yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar satictlarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek
iki giin iginde geri alimnmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar: ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokiim alanlarimi; sivilastirtimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar: ve
satis yerlerini belirlemek;, bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamas icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve
toplu tasima araclari ile taksi sayilarim, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
gilizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek, kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
goriisii ve Icisleri Bakanligimin kararwyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek iizere
imtiyaz yoluyla devredebilir, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
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olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarm kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
smwrlary iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis
kararwla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarimin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarint faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak
yvapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanlhiginin onay1 ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kayduyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yvapabilir.

Belediye mallarma.kansl sug igleyenler Devilet malina karsi su¢ iglemis
sayulir. 2886 sayilt Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlart hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligt bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallart ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlart katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi,
resim, har¢, katilma ve katki paylarindan muaftir.”

=
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C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

1-FiZIKSEL YAPI

B elediyemize ait 6.384 m*’lik is merkezinde Belediye Hizmet

binas1 ve 63 adet diilkkdn yer almaktadir. Ayrica, Hal Binasi Halk Ekmek
Fabrikasi, Garaj Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiine ait
hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Asagida yer alan 1 nolu tabloda Belediyemize ait tasinmazlara iligskin say1
ve alan bilgilerine yer verilmistir.




Tablo 1: Belediye Tasinmazlarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz

2 Toplam
Adi Alami {m’) ': Agiklama
(m?)
Belediye Hazine Diger
Dikkan 63 1.625
Hizmet binasi 1 4,759 9 katli Bina
Hal binasi 1 3.876 1 Kath Bina
Garaj Amirligi Binasi 1 1.113 1 kath Bina
itfaiye Miid. Binasi 1 3.395 2 Katli Bina
5 Katli Binanin
Tek Katinda
Hizmet
Zabita Mid. Binasi 1 359 Vermektedir
Halk Ekmek Fabrikasi 1 2.400
Toplam 69 17.527
Hissesiz Arsalarimiz 197.400

=
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2- ORGUT YAPISI

rikkale Belediyesi orgiit yapisinda Belediye Baskaninin yani sira 3

Belediye Baskan1 Yardimcis1 bulunmakta olup, belediye hizmetlerini yiiriiten
harcama birimleri ve bagli olduklar1 yoOneticiler organizasyon semasinda
gosterilmektedir.

| 5
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VELi KORKMAZ

BELEDIYE BASKANI

HARUN 4 HALIL )
ULUSOY DANACI
Bagkan Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
o

iC DENETGILER

A 4
4 Mali Hizmetler Su ve Ozel Kalem\
Mudurlagi Kanalizasyon Mudrligi
Midiirliigu
& J J J
Teftis Kurulu
e T - A
Hukuk Isleri Park ve Basin Y.ayln ve MidGrliEG
Mudirlugu Bahgeler Halkla lliskiler 4
Mudirlugi Miidurliigi
—
( H . ape ‘
Imar ve Sehircilik
" . .
Yazi isleri Kultur.ve Mudarlugu
Madiirligii Sosyal Isler \ )
Midiirliiga
v Zabita

Emlak ve istimlak
Mudirlugu

Ruhsat ve
Denetim
Mudirlugu
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insan Kaynaklari ve isletme ve
Egitim Mudirliigii istirakler
Mudiirluga

Mudurliga

VEDAT GENC

Bagkan
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Fen isleri

Mudurliga

!

Temizlik isleri

Midiirltigu

N\
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L Mudirlugu
( itfaiye

Midiirliigu
S
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3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

urum c¢alismalarinda giinlimiiz teknolojisine uygun bilgisayar ve

yazicilar kullanilmakta, ¢evre birimleri ve atdlyede gerekli olan birgok test ve
Ol¢ii cthazi bulunmakta, Internet agi ile kurumlar arasi elektronik haberlesme
saglanmaktadir.

)
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Tablo 2: Harcama Birimi Bazinda Bilgi ve Teknolojik Kaynak Dagilim

Fotokopi
Harcama Birimi Bilgisayar | Yazici | Faks | Makinesi | Telefon Diger
Ozel Kalem MudirlGgu 9 3 1 1 31
Ba"SI.rIT, Yua}/ln ve Halkla lligkiler 3 5 1 i 4
Madarlagi
Mali Hizmetler MadurlGgu 20 149 1 1 16 -
insan Kaynaklari Madirlagi 26 22 - 1 20 -
1 Elektronik
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 3 1 - - 3 Terazi, 1 Takim
Hassas Tarti
bl np g e s 1 Ses Kayit
Yazi Igleri MGdarlagu 7 3 - 2 5 Cihazi, 2 teyp
1 Elektronik
Imar ve Sehircilik Madarligi 23 12 1 1 10 Daktilo, 1
Projeksiyon
Cihazi
Su ve Kanalizasyon Mudurlaga 30 42 1 1 20 -
Fen Isleri MidurlGgu 9 7 2 1 21 -
Kuiltir ve Sosyal isler Midurliig 11 10 1 1 35 -
Hukuk igleri Midurligi 4 4 - 1 3 -
itfaiye MUduirligi 3 2 1 - 10 -
Zabita Mudurlugu 11 10 2 - 12 -
Temizlik isleri Mudarligi 5 4 2 - 8
Park ve Bahgeler Madurlaga 9 5 1 1 6 -
Veteriner MUdurlagi 4 2 - - 2 -
Emlak ve istimlak MidarlGgi 30 15 1 11

)
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4- INSAN KAYNAKLARI

elediyemizin Memur ve siirekli is¢i1 kadrolar1 22.04.2006 tarih ve 26147

sayill resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin
Esaslara uygun hale getirilmistir.

Asagidaki tablo ve grafiklerde, kurumsal yapinin en 6nemli unsuru insan
kaynaklarina iliskin niceliksel ve niteliksel bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3: istihdam Bigcimine Gore Personel Dagilim

2009 2010 2011 2012
Memur 359 347 331 345
Sozlesmeli Personel 17 2 30 44
Kadrolu Isciler 744 635 253 253
PERSONEL TOPLAM 1.120 1.003 614 642

Grafik 1: istihdam Bigimine ve Yillara Gore Personel Dagilin
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Tablo 4: Hizmet siniflarina gore Personel Dagilim (2012)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetler Sinifi 281 187 467
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 9 10
Teknik Hizmetler Sinifi 53 36 89
Avukathk Hizmetleri Sinifi --- 5 5
Yardimc1 Hizmetler Simifi 3 15 19
TOPLAM 338 252 590

Grafik 2: Hizmet siniflarina gore Personel Dagilim (2012)
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Tablo 5: Hizmet Siiresine gore Personel Dagilhim (2012)

1-3 yul 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yal | 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 9 15 101 210 200 56
Yiizde (%) 1,5 2,5 17 35,6 33,9 9,5
Grafik 3: Hizmet Siiresine Gore Personel Dagilimi (2012)
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Tablo 6: Personelin Yaslar itibariyle Dagilimi (2012)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 5 65 97 250 159 8
Yiizde (%) 0,9 11,1 16,6 42,8 27,2 1,4

Grafik 4: Personelin Yaslan itibariyle Dagilinm (2012)
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Tablo 7: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim (2012)

lkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek
Lisans/Doktora
Kisi Sayis1 225 250 68 47 1
Yiizde (%) 38,5 42,2 11,6 7,8 0,1
Grafik 5: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim (2012)
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5- SUNULAN HiZMETLER

elediyemiz tarafindan sunulan hizmetler; su ve kanalizasyon, imar ve

sehircilik, fen igleri, temizlik isleri, park ve bahgeler, kiiltiir ve sosyal isler,
saglik isleri, veteriner, zabita, itfaiye, ruhsat ve denetim, basin-yayin ve halkla
iligkiler, insan kaynaklar1 ve egitim, mali hizmetler, yazi isleri, hukuk isleri, 6zel
kalem ve sivil savunma altinda toplanabilir. Bu hizmetler Belediye
Baskanligimiza bagli ana ve destek birimleri tarafindan sunulmaktadir.

A- SU VE KANALIZASYON HiZMETLERI

Kirikkale Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine (KOSKI) baglh tiim
personelin dosyalarii tutmak, evraklarimi takip etmek, yazigmalarim1 yapmak,
gorevlendirilmelerini bildirmek, Personel Miidiirliigii ile olan tiim baglantilarini
ve yazismalarmi yapmak personel yazismalarmi gerceklestirmek, KOSKI
Miidiirliigiine bagh tiim yazismalar1 yapmak, yapilan yazigsmalar1 dosyalamak,
gelen ve giden evraklarii kayit etmek, evraklar1 gidecegi birimlere gondermek,
Sirket elamanlarma periyodik olarak abonelerin su endeks ihbarnamelerini
biraktirmak sureti ile tahsilat yapilmasini saglamak, bozuk olan su sayaclarini
tespit  ettirmek, sirket elemanlarimin dagitmis oldugu ihbarnameleri
bilgisayarlara aktarmaktir. Aktarilan bu bilgiler dogrultusunda merkez
tahsildarlar vatandasin Belediyeye gelerek odemis oldugu iicretleri tahsil
ederler, bozuk sayaclar1 saya¢ tamir bakim sefligine gonderir. Su bor¢larini
O0demeyen abonelerin sularinin kesilmesi islemi ilgili kanun ve yonetmelik
cercevesinde Belediyemiz tarafindan yerine getirilir.

Abone birimi yeni abone a¢gmak isteyen vatandasin abonelerini agarak bunlari
abone defterlerine kayit edilmesini saglar. Yeni yapilacak insaatlarin santiye
abonelerini acar ve insaat su parasini tahsil ettirir. Abonelerde meydana gelecek
degisiklikleri kayit altina aldirir. Miidiirliige ait ¢esitli gelirlerin tahsilini yapar.

Kent i¢i toplu tasima hizmetlerinin en iyi sekilde sunulabilmesi i¢in otobiislerin
hareket cizelgesini olusturarak hareketlerini temin etmek hareket saatlerini
ayarlamaktir.
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Kirikkale’de bulunan tiim su depolarinin isale hatlari, terfi merkezleri, sehir
sebeke hatlarinin bakim ve onarimini yapmak, sebekelerde meydana gelecek
arizalari, yeni sebeke baglantilari, ayrica yeni abone baglantilarinin tamir ve
bakimin1 yapmaktir.

Kanalizasyon sebekesi toplayici hatlari, ana kolektor istasyonlar1 ve desarji ile
ilgili programlar hazirlamak, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarin1 uzun vadeli
planlarla yapmak ya da yaptirmak, kanalizasyon ve yagmur suyu konusunda
ihtiyaglar1 proje ile irtibatlandirmak oncelik ve detayli projeleri diizenlemek ve
diizenletmek.

Sehrimiz ihtiyacit olan igme ve kullanma suyunu aritma tesisinden almak,
depolara dagitmak, sebekelerle abonelere siirekli ve diizenli bir sekilde
dagitmak, sebekede meydana gelen arizalar1 gidermek, sebekede suyun kayip
kacagini en aza indirmek, abonelere ihbarname birakarak verilen suyun {icretini
tahsil etmek, borcunu 6demeyen abonelerden tahsil yapmak, arizalanan su
sayaclarini tamir etmek.

Sehrin atik sularinin toplanmasi, arizalarin giderilmesi, desarj noktasina nakli ve
aritilarak desarj edilmesi, yagmursuyu sistemi kurmak, calistirmak ve sel
sularini uygun derelere ulastirmak, bakim ve tamirini yapmaktir.
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Tablo 8: Kapasiteleri itibariyle su depolarimiz

MEVCUT SU
DEPOLARI KAPASITE (m?)
ALANDAG 5.000
CALILIOZ 2.500
GUZELTEPE 3.000
KARACAALI 3.000
KARSIYAKA 5.000
KIRIK KOY 1 10.000
KIRIK KOY 2 7.500
KIMESKi 15.000
VALI KONAGI 10.000
YUVA 3.000
TOPLAM KAPASITE 64.000

Grafik 6: Kapasiteleri itibariyle su depolarimiz
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B- IMAR VE SEHIRCILIiK HIZMETLERIi

Bu hizmetler kapsaminda, belediye yetki alanmi icerisinde kalan bdlgelerde,
insaat ruhsat1 vermek, ruhsatli yapilar1 denetlemek, imar durumu tanzim etmek,
yap1 kullanma izni vermek ve yap1 kontrol islerini yiiriitmek, izinsiz yapilara
miisaade etmemek, ilgili imar kanunlar1 uyarinca imar uygulamalarina iliskin
talepleri degerlendirmek ve denetimlerini yapmak faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Ilgili Miidiirliik, sehrimizin saglikli gelismesi i¢in nazim plan dogrultusunda
imar planlariin yapilmasi, gerektigi vakit mevcut planlarin revize edilmesi ile
plan degisikliklerini yapar. Mevcut imar planlarina ve ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak ruhsat verir. Binalarin yapimi sirasinda gerekli denetimleri ve vize
islerini yapar. Ruhsat ve eklerine aykir1 ya da ruhsatsiz olarak yapilan binalarla
ilgili yasal hiikiimleri uygular. Baslica faaliyetlerine asagida deginilmektedir;

Yeni plan, ilave plan ve revizyon imar planlar1 yapmak: Miicavir alan
sinirlart igerisinde list 6lgekli plan ve plan notlarmma uygun olarak yeni plan,
ilave plan, revizyon plam ve tadilat imar plan1 ¢alismalarini yapmak, yapilanlar
kontrol etmek ve karar alinmasi i¢cin Belediye Meclisine sunulmaktadir.

Uygulama imar plammn hazirlanmasi (1/1000): 3194 sayili imar Kanunu
kapsaminda, Uygulama Imar Plani, “Onayli halihazir haritalar iizerine varsa
kadastral durumu iglenmis olan ve nazim imar planina uygun olarak hazirlanan
ve cesitli bolgelerin yap1 adalarini, bunlarin yogunluk ve diizenini, yollar1 ve
uygulama i¢in gerekli imar uygulama programlarma esas olacak uygulama
etaplarini ve esaslarini ve diger bilgileri ayrintilar1 ile gésteren ve 1/1000 Olgekte
diizenlenen raporuyla bir biitiin olan plandir.” seklinde tanimlanmaktadir.
03.07.2005 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5393
sayili Belediyeler Kanununun ilgili maddelerinde, imar faaliyetlerinin
belediyece yapilarak meclislerince onaylanmasi hilkkme baglanmustir.

Imar plam degisikliklerine iliskin gerekli calisma yapmak: Belediye
Meclisine havale edilen imar plani degisiklik ve Onerilerine iliskin gerekli
caligmalart yapmak ve imar komisyonu caligmalarina katilmak, bu Onerileri
Belediye Meclisine sunulmaktadir.

Imar durumu belgeleri diizenlemek: Onayli imar planlarina uygun olarak
imar durum belgesi diizenlenmektedir. Bu belgede, imar c¢api, insaat ruhsati
alimmadan 6nce ¢izilecek olan mimari projeye altlik olmak tizere imar durumuna
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uygun olarak hazirlanan parselin mesafelerini ve yapilacak olan binanin
ebatlarini gosterir kroki yer alir.

Insaat ruhsati diizenlemek: Yapilasma kosullarma kanun ve yonetmeliklere
gore ingaatlara ingaat ruhsati verilmektedir. Bu kapsamda, yap1 sahibi dilekge ile
miiracaat ederek yapi ruhsati basvurusunda bulunur. Istenilen belgeler: tapu,
imar durum belgesi, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri, harita, santiye sefi
taahhiitnamesi ve diger miihendislerin teknik uygulama sorumluluk belgesi,
zemin emniyet raporu ve siirveyan taahhilithamesi alinarak yapi ruhsati verilir.
Yapr tamamlandiginda teknik elemanlarimizca kontrolii yapilarak projesine
uygun yapilip yapilmadigi tespit edilerek, projesine uygun yapilmigsa yapi
kullanma izin belgesi verilir.

Isyeri ruhsatlari diizenlemek: Isyeri ruhsatlarmin verilebilmesi icin ilgili
vatandasin dilekge ile belediyemize miiracaat etmesi ve ne is yapacagini ayrintili
olarak belirtmesi gerekmektedir. Teknik elemanlarimiz tarafindan is yerinde
yapilan incelemede yapi1 kullanma izin belgesinin alinmis olup olmadigini,
projesine gore uygun yapilip yapilmadigi, fenni yonden kullanima bir sakinca
goriilmedigi bulunmadig: tespit edilerek s6z konusu ruhsatin verilmesi islemi
tamamlanir.

Ifraz ve tevhid haritasimn hazirlanmasi: ifraz (ayirma) Tapu kiitiigiinde tek
parsel olarak kayithh bulunan bir taginmazin teknik usullere gore diizenlenen
haritalarla gerek kazaen ve gerekse rizaen (yargi yoluyla veya anlasarak) belli
parsellere boliinerek, her parselin tapu kiitiigiinde ayr1 bir sayfaya tescil edilmesi
islemidir. Serbest miihendislerce diizenlenmis ifraz (ayirma) islemini gosterir
krokili beyannamenin Kadastro Miidiirliigline ibrazi, Kadastro Miidiirliiglince
krokili beyannamenin uygunlugunun kontrolii ve onamasi, islemin Belediye
Enciimeni ve Il Idare Kurulunca tasdiki, Kadastro Miidiirliigiince evrakin Tapu
Sicil Midirliigiine sevki, Tapu Sicil Midiirliiglince hukuksal bir engelin
bulunmamas1 halinde, tapu har¢larinin tahsili suretiyle islemin ikmal edilip,
tescilinin yapilmasi ifraz islemi yapilabilir. Tevhit(birlestirme) Birlestirme, tapu
sicilinde ayr1 ayr1 kayitli birbirine bitisik birden fazla tasinmaz malin tek bir
tapuya baglanarak, tek bir parsel halini almasidir.

e Tasinmazin bulundugu yere gore belediye enciimeni veya il idare kurulu
karari,

e Kadastro miidiirliigiince iist yaziya baglanmis ii¢ takim (kadastro
gormeyen yerlerde 2 takim) birlestirme dosyast,

e Tescil bildirimi ve kontrol raporu,
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e Taraf/Taraflarin fotografli niifus ciizdani, pasaport veya avukat kimligi ile
vesikalik fotograflari, T.C. Kimlik ve vergi numarasi,
e Islem taraflarinda temsilci sifatiyla katilan var ise, temsile iliskin belge.

Kamulastirma faaliyeti: Belediyelerce yapilmasi gereken yol yesil alan gibi
kamu alanlarinin belediye eline ge¢mesi gerekli yol ¢alismalarini ve yesil alan
calismalarinin yapilabilmesi i¢in kamulastirma yapilmaktadir. Kamulastirma
kanununun emrettigi sekilde Once enciimen karar1 alinmakta sonra
kamulastirilacak alan kiymet takdir komisyonu marifeti ile bedeli tespit
edilmekte daha sonra uzlasma komisyonunca mal sahibi ile uzlasilmaya
calisilmakta eger uzlagsma komisyonu bedel lizerinde uzlasma saglayamazsa
konu hukuk isleri miidiirliigiine bildirilerek kamulastirma davasi acilmasi talep
edilmektedir.

Yapi denetim faaliyetleri: Yap1 denetimi gerek ruhsatsiz yapilasmay1 siirekli
takip eden kagak insaat ekipleri ile ve gerekse ruhsatli yapilarda ruhsat eklerine
uygun yapilip yapilmadigini denetleyen miihendis kadromuzca yapilmaktadir.
Kalip ve demir montaj1 bitince ingaat miihendisi imalatlarin projesine uygun
olup olmadigini denetledikten sonra beton dokiimiine izin verilmektedir. Is1
tecrit  islerinin TS  standartlarma uygun olup olmadigi  Makine
mihendislerimizce denetlenmektedir. Bunun gibi ruhsat alirken belediyemizce
onaylanan projelere uygun imalat yapilamasi saglanmaktadir. Ayrica esas
sorumlu olan fenni mesul ve TUS (Teknik Uygulama Sorumlusu) veren
miihendisler yapilarin projelerine uygun yapilamasini saglamakla miikelleftirler.
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C- FEN ISLERI HIZMETLERI

Sehrimizin alt yapisindan dogan aksakliklar1 gidererek iist yapiy1 (asfalt)
fen ve sanat kurallarina uygun olarak, bireylerin saglikli bir sekilde yasamlarini
idame ettirecekleri saglikli semtler olusturmak amaci ile kaldirnm yapmak
bireylerin sosyokiiltiirel ve ekonomik sekilde ihtiyacina cevap veren projeleri
(kapal1 semt pazarlari,alisveris merkezleri,terminal ve alt gegitler vs) hayata
sokmak amaciyla yiiriitiilen hizmetlerdir.

-Yol iist yapis1 (asfalt kaplama)
-Kaldirim

-Sosyokiiltiirel projeler (kapali semt pazari, alisveris merkezleri, alt
gecitler)

-Yol tamir ve bakimi ve yeni yol agimi
temel olarak yiiriitiilen faaliyetlerdir.

Belediyemiz makine parkinda bulunan tasit-makine ve atdlyelerindeki tiim
teknik faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili personeli tek bir ¢at1 altinda toplamak;
tim arag, gere¢ is makineleriyle beraber es zamanli olarak; cocuk, oyun,
dinlenme, spor parklarindaki mekanik, elektrik ve ahsap esasli materyalin
strekli calisir durumda olmasmi saglamak, bu amagla c¢alisma yapilacak
yerlerde her tiir emniyet tedbirlerini alarak periyodik ve planli olarak bakim,
revizyon ve onarimlarint asgari maliyetle yapmak, miidiirliigiin biitiin
personelinden ve makine parkinda yer alan teknik unsurlardan azami verim
almaktir.

Belediyemize ait makine ve techizatlar 9 nolu tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 9: Makine ve Techizatlar

Sirano | Aracin cinsi Adedi AKTIF
L RENAULT 12 TOROS 10 6
5 RENAULT 21 EUROPA 1 1
3. FORD ESCORT CLX 1 1
" RENAULT MEGANE 1 1
5 MERCEDES BENZ MAKAM ARACI 1
6. CIFT KABIN CENAZE ARACI 3 3
7. CIFT KABIN MERCEDES 7 2
g AS 900 DAMPERLI KAMYON 7 7
5 AS 600 DAMPERLI KAMYON 1 1
10, |AS950 DAMPERLI KAMYON 3 3
11, RENAULT TIR CEKICI 2 2
15, | RENAULT ASFALT DISTRUBUTORU 1 1
13, AS900 ASFALT DISTRUBUTORU 1 1
14, | MAN UZUN KASA KAMYON 1 1
15, FATIH VIDANJOR 1
16, |FORD MINUBUS 1 1
17 | FORD PiKAP 1 1
18, FATIH KAMYON 2 2
1o, iVECO KAMYON (SU TANKI) 1 1
20, FATiIH SU TANKI SULAMA ARACI 2 2
91 FATiIH KASALI KAMYON 1 1
9. FATIH DAMPERLI KAMYON 4 4
23, FATIH GEKICi 1 1
54 | BEDFORD KAMYON 3 1
25, MITSUBUSHI CENTAR KAMYONET 1 1




,6 | FORDKARGO DAMPERLI KAMYON 1 1
57 | SKS MERCEDES COP ARACI 10 10
,g | MERCEDES SU TANKE Ri 1 1
59 | MERCEDES ET TASIMA ARACI 1 1
30, | MERCEDES BAKIM ONARIM KAYNAK ARACI 1 1
37 | MERCEDES TIBBI ATIK ARACI 1 1
3, | FORD KARGO ITFAIYE 2 2
33, B.M.C DEV FATIH iTFAIYE ARACI 1 1
34 | MB 800 ITFAIYE ARACI 2 2
35, 25X21 MERCEDES ITFAIYE 2 2
36, 302 OTOBUS 12 6
37, ISUSU OTOBUS 6 3
38, V-6 OTOBUS 1

3. CITROEN AMBULANS 1 1
40, |MERCEDES TAMIR ARACI 1 1
41 |AS 600 AKARYAKIT TAN KERI 1 1
42, iS MAKINASI TASIMA DORSESI 1 1
43, | ASFALT TANKE Ri DORSESI 1 1
m SHTAER TRAKTOR 1 1
45, MASSEY FERGUSON TRAKTOR 2 2
46. 936 KEPCE iS MAKINASI 1 1
47, 966 KEPCE iS MAKINASI 1 1
4g | ENTER KEPCE 540 1 1
49, WOGELE ASFALT SERME i$ MAKINASI 1 1
50, ASFALT KAZIYICI i$ MAKINASI WIRTGEN 1 1
51 BETON DOKME iS MAKINASI 1

5. GREYDER IS MAKINASI 120-G 1 1
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3 | GREYDER IS MAKINASI 120-H 1 :
s, |GREYDER IS MAKINASI 140-H 1 N
s |HYSTER KALDIRICI iS MAKINASI 1 :
cg. | YALE KALDIRICI iS MAKINASI 1 N
57 |BEKOLU LODER iS MAINASI 428-C 3 3
cg | 4X4LODER iS MAKINASI HIDRO 3

g | BOMAG LST.SILINDIR 1 -
60. DEMIR BANDAJLI KUCUK SILINDIR - 7
61 | TAMSAN DELICi KOMPROSOR 3 N
62. JENERATOR CAT BUYUK : .
63. JENERATOR CAT KUGUK - -
cq. | TURKFIAT TRAKTOR . :
65. TUMOSAN TRAKTOR . :
cc. | HUDER GREYDER -

7. | CHAMPIYON GREYDER 1

6s | 2X4 MASTAS KEPCE 5 5
6o |OHN DERE KEPCE N -
20, | CENAZE YIKAMA ARACI . :
71 SATHi KAPLAMA KAMYONU VE DONANIMI 1 1

TOPLAM . E
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C- TEMIZLIiK ISLERI HIZMETLERI

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde kati atiklarin toplanmasi, kentsel
atiklarin toplanmasi, nakliyesi, depolanmasi, imhasi, cadde ve sokaklarin
stipiirtilmesine 1iliskin ¢alismalar yapmak. Bu caligmalarin diizenli periyotlar
halinde aksamadan yiiriitiilmesini saglanmaktadir. Sehrimizde temizlik isleri
kapsaminda yiiriitiilen ¢6p toplama, cadde ve sokak temizleme faaliyetleri
ozellestirilmis olup hizmet satin alinmasi yolu ile ihale edilmektedir. Ayrica
ilaclama faaliyeti temizlik islerini yiiriiten birimimiz eliyle yiiriitilmektedir.

Atik yaglarin kontrolii faaliyeti: Bu faaliyet cercevesinde atik yaglar1 belediye
evsel kat1 atik depolama sahasina kabul etmemek, atik yaglarin su, toprak gibi
alict ortamlara dogrudan verilmesini ve kanalizasyona bosaltilmasini 6nlemek,
belediye hudutlar1 ve miicavir alan simirlar i¢indeki yerlerde kurulacak atik yag
geri kazanim tesislerine insaat ruhsat1 vermek goérevi yiirtitiilmektedir.

Bitkisel atik yaglarin kontrolii faaliyeti: Bu faaliyet cercevesinde yetki
sahasinda bulunan lokantalar, sanayi mutfaklari, oteller, tatil kdyleri, motel ve
yemekhaneler, hazir yemek {iretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli
denetimleri yaparak kullanilmis kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini
onlemek, simirlart dahilinde kullanilmis kizartmalik yag iireten isletmelerin
lisansli geri kazanim tesisleriyle veya valilikten gecici depolama izni almis
toplayicilarla yillik s6zlesme yapmalarimi saglamak, buna iliskin kayitlar: ilgili
valilige bildirmek, sozlesme yapmayanlara gerekli cezai islemi uygulamak,
kullanilmis kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi
kurmak, halki bu konuda bilgilendirmek ve ilgili hususlarda gerekli tedbirleri
almak gorevi yiirtitiilmektedir.

Ambalaj ve ambalaj atiklarin Kkontrolii faaliyeti: Bu faaliyet ¢ercevesinde
ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi i¢cin ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar ile birlikte, ambalaj atiklar1 yonetim planim
hazirlamak ve/veya hazirlatmak ve bu amagla olusturulacak planlarin
onaylanmasi, ambalaj atiklarii ekonomik isletmeler veya yetkilendirilmis
kuruluslar ile birlikte kaynaginda ayr1 toplatilmas1 veya toplattirilmasi, ambalaj
atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi konusunda ekonomik isletmeler veya
yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan yapilacak calismalarin desteklenmesi,
kaynaginda ayr1 toplanan ambalaj atiklarinin ayrilmasii saglayacak tesislerin
kurulmasi, kurdurulmasi veya bu amagla kurulmus tesislerden yararlanilmasi,
ambalaj atiklarmin evsel atik toplama araclarina alinmamasina yonelik
tedbirlerin alinmasi, ambalaj atiklarini diizenli depolama sahalarma kabul
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edilmemesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi, ayr1 toplama g¢alismalar ile ilgili
bilgilerin her yil Subat ay1 sonuna kadar Cevre ve Orman Bakanligina
gonderilmesi ve Cevre ve Orman Bakanligindan gecici ¢aligma izni veya lisans
almis geri kazanim tesisleri ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak
gorevi ylriitiilmektedir.

Atik pil ve akiimiilatorlerin kontrolii faaliyeti: Bu faaliyet ¢ergevesinde atik
pil ve akiimiilatorlerin belediye kati atik diizenli depolama alanlarinda evsel
atiklarla birlikte bertarafina izin vermemek, kurulus ve isletme giderleri pil
uireticileri tarafindan karsilanacak geg¢irimsizlik kosullar1 saglanmig, nemden ari
ve meteorolojik sartlardan korunmus atik pil depolama alanlarinin kurulmasi
icin kat1 atik diizenli depolama alanlarinda lcretsiz olarak yer tahsis etmek,
treticilerin sehrin muhtelif yerlerinde yapacaklar1 atik pil ve akiimiilator
toplama islemlerine yardimci olmak ve isbirligi yapmak, okullar, halk egitim
merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde
pilleri ayr1 toplama ile ilgili iireticilerin sorumlulugu ve programi dahilinde
gerektiginde iiretici ile isbirligi yaparak pilleri ticretsiz olarak ayri toplamakla,
halki bilgilendirmekle, egitim programlar1 diizenlemek, belediye sinirlar1 iginde
bulunan atik pil ve akiimiilator bertaraf tesislerini ve tasima firmalarini
denetlemek gorevi yiiriitiilmektedir.

Hafriyat toprag, insaat ve yikinti1 atiklarimin kontrolii faaliyeti: Bu faaliyet
cercevesinde hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin
toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili
yonetim plani hazirlamak, hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklar1 geri kazanim
tesisleri sahalar1 ile depolama sahalarimi belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve
isletmek/islettirmek, depolama sahasi yerinin sec¢imi, insaati veya isletilmesi
sirasinda ¢evre ve insan sagligimi olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli
tedbirleri almak veya aldirtmak, hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedelini belirlemek, hafriyat topragi ve
insaat/yikint1 atiklar1 i¢in toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin adresleri ve
telefon numaralari ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,
hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklarinin toplanmasi, gecici biriktirilmesi,
tasinmas1 ve bertarafi faaliyetlerini denetlemek, belediye sinirlari igindeki
hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklar1 geri kazanim tesisleri ile depolama
sahalarina 1zin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek, toplanan
ingaat/yikint1 atiklarini 6ncelikle altyapi caligmalarinda kullanmak/kullandirmak,
belediye smirlar1 i¢inde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen
hafriyat topragi ile insaat/yikint1 atiklarma iliskin istatistiki bilgileri valilikler
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araciligi ile yil sonunda Cevre ve Orman Bakanligina bildirmek ve dogal afet
atiklarinin  yonetimi konusunda valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarini1 uygulamak gorevi yiirtitilmektedir.

Isinmadan kaynaklanan hava kirligi faaliyeti: Bu faaliyet ¢ergevesinde
belediyemiz miicavir alanlar1 i¢inde kurallara uygun olmayan yakitlar iiretenler,
satisa sunanlar ile 1s1tma tesisleri liretenler ve isletenleri denetlemek ve hakkinda
yasal islem yapmak gorevi yiiriitiilmektedir.

Cop toplama faaliyeti: Mahalle aralarindan ve konutlarin onlerinden alinan
evsel kat1 atiklarinin ¢6p kamyonlartyla giinliik olarak ¢op transfer istasyonuna
veya sehir ¢Opliigiine gotiiriilmesi faaliyetidir. Bu faaliyet hizmet satin almasi
yolu ozellestirilmistir.

Tablo 10: Yillar itibariyle Cop Miktar1 ve Sefer Sayis1 Tablosu

Yillar 2009 2010 2011 2012

Toplanan Cop

Miktan (ton) | 101.925 102.857 61.200 64.800
Arag sefer 13.808 13.966 8.280 14.000
sayisi

Cadde ve sokak temizleme faaliyeti: Bolgemizde bulunan cadde, sokak ve
kaldirimlarin gerekli ara¢ ve ekipmanlara sahip (siipiirge, faras, tekerlekli ¢cop
arabasi, vs) siipiirme elemanlar1 ve yol siiplirme araclari ile giinlik olarak
temizlenip, halkimizin kullanimina hazir hale getirilme faaliyetidir. Bu faaliyet
hizmet satin almas1 yolu 6zellestirilmistir.

Vidanjor ve motopomp faaliyeti: Kanal baglantisi olmayan konutlardan
dilek¢e ile bagvuru alinarak vidanjorlerle borulardan ¢ekilen atik sularin, sehir
kanalizasyonlarina tasinmasi faaliyetidir.

Pazaryerleri temizlik faaliyeti: Semt Pazarlarinda Pazarc1i esnafinin
dagilmasina takiben, siliplirme elemanlar1 ve yol siiplirme araglariyla
temizliginin yapilmasi ve yeniden kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetidir.
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Ilaclama faaliyeti: Ozellikle yaz aylarinda hastalik tasiyabilme yetenegine

sahip Larva, Sivrisinek, Karasinek ve Hagerelerle miicadele ilaglama faaliyetinin

ana nedenini olusturmaktadir. Sinek ve karasineklerin yumurtlama ( Ureme )
bolgelerine ( Bataklik- sazlik ) gibi yerlerde ilk miidahaleleri yaparak yazin

karsilasa bilecegimiz olumsuzluklar1 asgariye indirmek i¢cin ULV ve Sisleme

Makineleri ile yaz aylarinda belli bir program dahilinde ilaclama hizmetini

surdurilmektedir.

Temizlik Isleri Hizmetler kapsamida 2012 yilinda;

toplu tasima araglari, okul servis araglari, mahalle minibiisleri, camiler
ve okullarda dezenfektan ¢aligmasi yapilmistir. Sehir icerisinde 708
toplu tasim araci, 86 Okul, 130 cami ve yurtta dezenfektan
yapilmustir.

420 adet ¢Oop kovasi sehir igerisindeki cadde ve sokaklara monte
edilmis, okullara verilmis ve eskiyenler degistirilmistir.

Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi (TAP) tarafindan
organize edilen atik pil toplama kampanyas1 diizenlenmis ve okullara
pil kutular1 dagitilmis ve olumlu sonuglar alinmistir.

50 adet Pil Kutusu, 10 adet mavi kapak kutusu ve 2 adet oyuncak ve
kitap kutusu caddelere konulmustur.

7390 kg bitkisel atik yag , 980 kg atik pil, 75 ton eski lastik ve 3254

kg madeni yag toplanmustir.
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D- PARK VE BAHCE HiZMETLERI

Miidiirliiglimiiz, yeni park, bahge ve yesil alanlar yapmak, bunlarin bakim-
onarim ve isletilmesini saglamak, agaclandirma, cigeklendirme vb. faaliyetleri
yiiriitmekle gorevlidir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigli mevcut personeliyle hizmetleri yerine
getirmektedir. Sorumluluk alaninin genis olmasi ve devamli olarak bu alanlarin
genigletilmesi ve korunmalarmin saglanmasi, sulama, ¢im bi¢imi, yabanci ot
alimi, budama, ilaglama, aga¢ ve cali grubu bitkilerin dikimi, yeni park ve yesil
alanlarin ingas1 gibi temel vazifelerini tam olarak yerine getirmek belirli
miktarda maddi kaynak ve is giicii gerektirmektedir. Mezarliklarin idaresinin de
Park ve Bahgeler Miidiirliigiine devredilmesiyle beraber sorumluluk alani daha
da artmustir.

Tablo 11: Park ve Bahce Hizmetleri Calisan Sayisi

PERSONEL 2010 2011 2012
Memur 13 12 12
Sozlesmeli Personel 2 2 2
Kadrolu Isci 66 29 26
Sirket Iscisi - 70 71
::;r(;j:a Kapsaminda Calisan 10 60 o5

* Kirikkale Belediyesi ve ISKUR Kirikkale Miidlirliigii arasinda imzalanan protokolle TYCP (Toplum
Yararina Calisma Projesi) kapsaminda Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde degisen sayi ve siirede issiz
vatandaslara istihdam saglanmaktadir.
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Tablo 12: Yillara Gore Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Makine ve Techizat1

MAKINE-TEGHIZAT 2008 2009 2010 2011 2012
Bilgisayar 6 6 6 7 7
Yazici 3 3 4 5 4
Fotograf Makinesi 1 1 1 1 1
Cift Kabinli Pikap 1 1 0 0 0
Traktor 1 1 1 1 1
Sulama Tankeri 1 1 1 1 1
Kamyon 0 1 0 0 0
sy [ e | e |+ |
Kiralk Binek Oto 1 1 0 1 1
g:rke:;)k Cift Kabinli 1 1 1 5 5
Kirahk Traktor 4 1 1 1 1
Cim Bigcme Makinesi 5 5 5 10 12
Sirt Tirpani 2 6 5 8 13
Capa Traktoru 1 2 1 2 1
ilaglama Makinesi 2 2 2 2 7
Conma NIEEERERE
Hizar Motoru 1 2 2 4 3

Yesil alan ve park yapim faaliyeti: Sehrin muhtelif yerlerinde halkin
ithtiyaclarini da géz onilinde bulundurarak yesil alan ve/veya park yapmaktayiz.
Arazi incelemesinden sonra sadece agac, cali formundaki bitki gruplariyla
yesillendirme yaptigimiz gibi; oturma gruplar1 (kameriye, Japon semsiyesi,
cesitli sekillerde oturma banklar1), spor ve kondisyon aletleri (dis mekanlarda
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kullanim i¢in tasarlanmis cesitli kas gruplarini g¢aligtiran spor aletleri) ve
cocuklara yonelik oyuncak gruplari yerlestirerek o béliimde yasayan insanlarin
vakitlerini gecirebilecekleri kompleks alanlar meydana getiriyoruz. Genel olarak
uygulama yapilacak alanda agaglandirma, oturma gruplari, spor ve kondisyon
aletlerini ve oyuncak grubunu yer miisait oldugu silirece bir arada kullanmaya
calistyoruz. Toplam 32 adet parkimiz mevcut.

Samsun yolu ¢evresindeki yamaglarda (yaklasik 6 km lik boliimde muhtelif
bolgelerde) sadece yesillendirme ¢aligmasi yapilarak yaklasik 700 adet altuni
mazi, mavi servi ve leylandi agaclar1 dikilerek peyzaj diizenlemesi yapildi.
Yamaglarin istinat betonlarinin yiizeyleri klinker pres tugla ile kaplanarak
gorliiniimii giizellestirildi.

Celal Bayar Parki otopark ve lunaparkiyla beraber, hedef olarak Kirikkale
halkinin piknik ve dinlenme ihtiyacin1 karsilamak iizere diizenlenmis yogun
agaclandirma yapilmis ve oturma gruplari yerlestirilmis 86 doniimliikk ¢im
alaniyla genis piknik alanidir.

Ali Thsan Kalmaz Parki Millet Bulvari Baspmar yolu boyunca goriiniimii
giizellestirmek ve ihtiyaclar1 karsilamak tizere 52 doniimliik alana kurulmus
yesil alan, oturma gruplari, ¢ocuk oyuncak grubu, spor ve kondisyon aletleri
beraber kullanilmis kompleks bir dinlenme alanidir.

Diger parklarimizda da oturma gruplar1 ve oyuncak gruplar1 mevcut.

2012 yili icerisinde Belediye sorumluluk alanina gegcen Kent Ormani, 2011
yilinda baslanan ve 2012 yilinda da devam eden Celal Bayar Parki Genisletme
Calismasi, Nikah saray1 cevresinde yapilan diizenleme, Samsun Yolu iizerinde
olusturulan ¢im alan ile yol kenar1 ve, donel kavsak ve orta refiijlerde
gergeklestirilen uygulamalarla yesil alan miktarinda artis saglanmistir. Bu
faaliyetlerle 62.000 m” ilave yesil alan yaratilmustur.

Mevcut parklarin sulama ve bakimim yapmak: Yapilan parklarin icerisindeki
bitkilerin sulanmasi ve budama, dip agma gibi bakim islemleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Bununla beraber parkta, oturma gruplar1 ve oyuncak gruplarinda
meydana gelen hasarlar giderilmektedir. 3 parkta glivenligi saglamak amaciyla
gorevlendirilmis eleman bulunmaktadir.

Sehir icerisindeki orta refiijlerin agaclandirilmasi1 ve bunlarin sulama ve
bakimlarim yapmak: Sehir i¢ci ve c¢evresinde yaklasik olarak 25 km
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uzunlugunda orta refiij ve yok kenarlarinda (Millet Bulvar1 4.135 m, Atatiirk
Bulvar1 1.530 m, Samsun yolu 7.800 m lik boliimii, Alparslan Pehlivanli Bulvari
1.000 m, Ankara—Kayseri yolunun 4.050 m lik boliimii, Osman Gazi
Mahallesinde orta refiijlerde 2.500m lik boliim, Baspmar Spor II Miidiirliigii
kosu yolu ¢evresi 2.500 m, Karsiyaka Mahallesi 2.000 m yol kenar1 Millet
Bulvar1 alt bolimde 370 m yol kenar1) agaclandirma ve bitkilendirme
yapilmistir. Agaclar 5 m arayla dikili olup (toplam olarak yaklasik 5.000 agac
dikimi yapilmistir) orta refiijlerde agaglar arasinda sik bigimde c¢ali gruplari
dikilmistir.

Samsun yolundaki yamaglarda dahil olmak {izere bu dikili alanlarin sulanmasi,
budanmasi, yabanci ot alimlar1 ve dip agma iglemleri diizenli olarak, birimimize
bagl ekipler ve ihale sonucunda anlagsmaya varilmis 6zel sirket elemanlariyla
devam etmektedir.

Sehir icerisindeki doner kavsaklarn ciceklendirmek: 8 adet doner kavsagin
ciceklendirilmesi mevsimlik olarak yilda iki kez tekrarlanmaktadir. Dikimden
sonra gerekli sulama ve bakim igleri devam etmektedir.

Siis havuzlarinin tadilat ve bakimlarim yapmak: 6 adet siis havuzu ve 2 adet
selale diizenli olarak kontrol edilmekte meydana gelen hasarlarin tadilati ve
bakimiyla temizligi yapilmaktadir.

2012 yili itibariyle Belediyemiz miicavir alani i¢cinde mevcut bulunan
parklarimizin, yer aldig1 bolge, yapim yili ve alam itibariyle gosterildigi 13 nolu
tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 13: 2012 Yih itibariyle Mevcut Park Ve Yesil Alanlar

NO | PARKIN ADI BOLGE YAPIM | ALAN(m?)
YILI
1 | 50.yil parki Kaletepe 3.000
2 | Adnan Menderes Parki Calilibz 10.000
3 | Agabey Pehlivanli Parki Sanayi 8.000
4 | Atatepe Parki Yenimahalle 10.000
5 | Atatirk Parki Calilibz 10.000
6 | Bagpinar Agaglandirma Sahasi Baspinar 6.000
7 | Bekir Torun Parki Karslyaka 3.000
8 | Celal Bayar Parki Bahsil 120.000
9 | Glzeltepe Parki Glzeltepe 7.000
10 | Hiseyin Kahya Parki Huseyin Kahya 6.000
11 | Kaletepe Parki Kaletepe - 6.000
12 | Kimeski Parki Kimeski g 3.000
13 | Mehmet Akif Parki Tepebasi S 2.000
14 | Meydan Parki (2008 yilinda revize edildi) Yenidogan %
15 | Kdltdr Park Yenimahalle 40.000
16 | Pasa Cebeci Parki Gundogdu 8.000
17 | Riza Elitok Parki Yenimahalle 3.000
18 | Sanayi Parki Sanayi 2.000
19 | Selim Ozer Parki Selim Ozer 6.000
20 | Sehit Ramazan Bekar Parki Bahcelievler 7.000
21 | Sehitler Parki Kaletepe 10.000
22 | Tepebas! Parki Tepebasi 2.000
23 | Yunus Emre Parki Kaletepe
24 | Kurtulus Parki Kurtulus
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25 | Etiler Cocuk Parki Etiler 2004 1.000
26 | Osman Gazi Mah. Parki Osman Gazi 2005 5.000
27 | Kirikkdyld Cesme Mevkii Peyzaj Kirnk Koyu 2005 550
Dlzenlemesi
28 | Karslyaka Mah. Parki Karslyaka 2006 2.700
29 | Kaletepe Mah. Cocuk Parki Kaletepe 2006 600
30 | Sanayi Mah. Cocuk Oyun Parki Sanayi 2006 800
31 | Osman Gazi Hicret Koop. Cocuk Oyun Parki | Osman Gazi
32 | Yenimahalle Aile ve Cocuk Parki Yenimahalle 2007 1750
33 | Kaletepe Cocuk ve Kondisyon Parki Kaletepe 2007 1.500
34 | Saglikli Kentler Birligi Parki Bagpinar 2007 52.000
35 | Bahar Parki Kaletepe 2007 3.700
36 | Nene Hatun Cocuk Oyun Parki Cahhoz 2007 700
37 | Kimeski Mah. Cocuk Oyun Parki Kimeski 2007 700
38 | Aksemsettin Cocuk Oyun Parki Aksemsettin 2007 900
39 | Osman Gazi Tarim Sitesi Osman Gazi 2007 400
40 | Millet Cad. Peyzaj Dizenlemesi Yenimahalle 2007
41 | Finnh Cami Dinlenme Alani CGahhoz 2007 600
42 | Kaymakam Evi Mevkii Peyzaj Dizenleme Yaylacik 2007 300
43 ig'fgigi:ax:;?evre YollSporg Etiler 2008 1.500
44 | Eski Cezaevi Yerine Yapilan Park Yenimahalle 2008 1.700
45 | Sehit ibrahim Ulger Parki Etiler 2008 2.170
46 | Hanimeller Cocuk Parki Huseyin Kahya 2008 850
47 | Karanfil Aile Dinlenme ve Cocuk Parki Sanayi 2008 1.700
48 | Yildiztepe Cocuk Oyun Parki Yuva 2008 1.000
49 | Kiglk Ev cocuk Oyun Parki Etiler 2008 650
50 iiﬂgﬁ '\/ﬂfahnal"eSi Gocuk Oyun ve Karsiyaka 2008 1.500




51 | Nokta Parki Baglarbasi 2009 4.000
52 | Terminal Park Baglarbasi 2009 1.725
53 | Baglarbasi Aile ve Dinlenme Parki Baglarbasi 2010 5.400
54 | Hz Mevlana Dinlenme ve Oyun Alani Osman Gazi 2010 4.000
55 | Sirinler Cocuk Oyun Parki Fabrikalar 2010 500
56 | Minik Dinya Cocuk Alani Baglarbasi 2010 445
57 | Yarinlar Cocuk Oyun ve Spor Alani Etiler 2010 800
58 | Dedeler ve Torunlar Parki Yenimahalle 2010 2.000
59 | Meyhos Park Yenidogan 2011 900
go. | Col! Bayar Pard Genisleme Galsmast | g 2011 | 23,000

Asagidaki 14, 15 ve 16 numarali tablolarda; park yapim g¢aligmalari, modern

cocuk oyun gruplari, spor ve kondisyon aletlerine iligskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14: Park Yapim Cahismalar: (Adet)

Aile Parki 2004 — 2012 18
36
Cocuk Parki 2004 - 2012 18
Tablo 15: Modern Cocuk Oyun Gruplar (Adet)
Modern gocuk oyun 2004 — 2011 39 41
gruplar 2012 il 2
Tablo 16: Spor Ve Kondisyon Aletleri (Takim)
Spor ve kondisyon aletleri | 2004 - 2011 35
37
2012 yili 2

Asagida yer alan 17 nolu tabloda; bitkilendirme ¢aligmalarina iligkin bilgiler yer

almaktadir.
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Tablo 17: Bitkilendirme Calismalar (Adet)

Adac ve cali grubu bitkiler 2004 - 2011 223.000

(Adet) 2012 ilk 6 ay 27.000 250.000
Mevsimlik igek 2004 - 2010 275.000

(Adet) 2012 ik 6 ay 25.000 300.000
Olusturulan yesil alan 2004 — 2011 600.000

(Parklar, ¢im alanlar, yol

t(rir;)arlarl ve orta refijler) 2012k 6 ay 100.000 700.000

Asagida yer alan 18 nolu tabloda; kent mobilyalarina iliskin bilgiler yer
almaktadir.

Tablo 18: Kent Mobilyalar: (Adet)

2004 - 2011 340

Kameriye 440
2012 100
2004 — 2011 1.300

Bank 1.397
2012 97

E- ZABITA HIZMETLERI

Zabita hizmetleri kapsaminda; Isyerlerinin meydan ve yaya yolu isgallerinin
onlenerek takip edilmesi, kurallara uymayanlara 1608 sayili yasalara gore yasal
islem yapilmasi, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenerek
kurallara uymayanlara 5259 sayili kanuna gore para cezasi verilmesi, ilimiz ana
caddeleri ve cami Onlerinde dilencilik yapanlara mani olunmasi, yakalanan
dilenciler hakkinda yasal islem yapilmasi, seyyar saticilara mani olunarak agikta
gida satis1 yapmalarinin Onlenmesi, ilimiz genelinde Belediye emir ve
yasaklarina uymayanlara ceza tahakkuk ettirilmesi, sehrimiz merkezinde faaliyet
gosteren Ticari minibiislerin siirekli denetlenerek fazla yolcu almalar1 ve
kurallara uymalarinin saglanmasi1 ve ilimizde faaliyet gosteren isyerlerine

| &
2}



yapilan denetimlerde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren igyerlerinin ruhsat
almalar1 yoniinde ¢alismalarin yliriitiilmesi hizmetleri verilmektedir.

Ote yandan 2010 yil igerisinde alman Belediye Meclisi karar1 ile daha énce Hal
Miidiirliigi tarafindan yerine getirilen hal hizmetleri bundan bdyle zabita
hizmetleri altinda yer alacak bu birimin faaliyetleri Zabita Midiirliigiine bagh
olarak aynen yiriitmeye devam edeceklerdir. Hal hizmetler1 yiiritiilen
faaliyetler asagida sayilmakta olup, bazi gerceklesmelere de tabloda yer
verilmektedir.

Hal gelirlerini toplamak: Halden c¢ikan mallarin faturalardaki mala ait
bilgilerin dogru olup olmadiginin eksik olup olmadiginin kontrolii yapilmakta
olup, haldeki tahsis sahiplerinin giinliik yapmis olduklar1 satiglara ait satis
bordrosu kontrolii yapilarak satilan mal tutar: lizerinden %2 belediye pay1 (hal
geliri) tahakkuku ve tahsilati yapilmaktadir.

Yer Isgal Gelirini toplamak: Haldeki 39 adet isyerlerinde faaliyet gdsteren
tahsis sahiplerinden yer isgal bedellerinin tahakkuku ve tahsilatin1 yapmak.
Haldeki bir isyeri 84 m? olup, yer isgal bedelleri giinlik m2 {izerinden
hesaplanmaktadir. Giinlik m? bedelleri her yil belediye meclisince
belirlenmektedir.

Semt pazarlarinin denetimini ve diizenlenmesini saglamak: {limizde kurulan
acik ve kapali semt pazarlarinin denetimi ve diizeninin saglayarak vatandaslarin
temiz, hijyenik ve huzurlu bir ortamda alis veris yapmalarina yardimci
olunmaktadir. Ug adet Kapali Pazar yerlerinde 418 stantta sebzeci esnafi faaliyet
gostermektedir. Bu stantlardan Belediye Meclisince belirlenen 2009 yilt i¢in 10
TL. haftalik tahakkuku yapilarak tahsilati yapilmis olup, Ekim -2009 ayindan
itibaren tahakkuk ve tahsilat Mali Hizmetler Miidiirliigiine devredilmistir.

Sehir ici manav ve marketlerin denetimini yapmak: Sehir i¢inde bulunan
manav ve marketlerin evrak kontrolil ile saglik ve temizlik hususunda geregini
yapmalar1 hususunda siirekli denetimleri yapilmaktadir.

Sehre baska yerlerden gelen sebze araclarimin denetimini yapmak: Yas
Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda 552
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ercevesinde ilimize baska yerlerden giris
yapan sebze-meyve yikli araclarin kontrol ve denetimini yaparak toptanci
halden c¢ikist olmayan araglarin toptanci hale girisleri hususunda gereken
islemler titizlikle yapilmaktadir.
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Toptanci haline giren sebze ve meyvelerin tespitini yapmak: Toptanci haline

giren sebze ve meyvelerin giris tarihi, ara¢ plakasi, gonderenin kim oldugu kime

geldigi ve kilosunun tespiti yapilmaktadir.

2012 yilinda;

5393 Sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilen belediyemiz miicavir
alanlar1 igerisindeki isyerlerinin denetimleri yapilarak ruhsatsiz igyerleri
tespit edilerek 176 adet Isyerine ruhsat almalar1 saglanmustir.

403 Adet yazili sikayet ve talep dilekgeleri yerinde incelenerek en kisa
zamanda sikayet ve taleplere cevap verilmistir.

[limizde faaliyet gdsteren umuma agik yerler denetlenerek yiiksek sesle
miizik yaymi yapan ruhsat harici faaliyet gosteren 3 Adet Birahane
mihiirlenmistir. Ayrica Ruhsatsiz Faaliyet gosteren 30 Adet Umuma acgik
isyeri miithiirlenmistir.

[limiz Muhtelif Ana Caddelerine ve Okul 6nlerine 120 Metre Kare Hiz
Butonu monte edilmistir.

[limiz Sanayi Kavsag:, Es Kavsagi, Gima Kavsagi, Istasyon Kavsag,
Makro Kavsag: Etiler Kavsagi, Dispanser Kavsagi, imam Hatip Kavsagi
Sinyalizasyon Isiklar1 yenilenmistir.

[limiz Zafer Caddesi , Millet Caddesi, Samsun Bulvari, Atatiirk Bulvari
Ankara Caddesi 975 Metre Kare Yaya Gegidi yapilmustir.

[limiz Cumhuriyet Caddesi, Zafer Caddesi Samsun Bulvar1 Millet Caddesi
Hiirriyet Caddesi 57 Km Yol Cizgi Boyas1 Yaptirilmstir.

[limiz Mubhtelif cadde ve sokaklarmma 78 Adet Trafik Levhasi ve Yon
Levhas1 monte edilmistir.

[limizde faaliyet gosteren 246 Adet Ticari Taksi 244 Adet Servis Araci ve
277 Adet Ticari minibiislerin vizesi yapilmustir.

Sehrimizin degisik semtlerinde 8 adet acik, Cumartesi kapali pazarmin
tamamlanmasiyla 4 adet kapali Pazar yeri hizmet vermektedir, ve Yeni
Yapilan Karsiyaka kapali pazar1 dagitimi yapilarak faaliyete gegirilmistir.
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- Ilimiz acik ve kapali semt pazarlarma tiiketicinin korunmasi igin
Miidiirliigiimiize ait sikayet telefonlarinin da yer aldigi yasal gerekleri
saglayan birer kontrol terazisi konulmustur.

F- ITFAIYE HIZMETLERI

Oncelikle, yangilara miidahale etmek ve sondiirmek temel faaliyet alanimizdur.
Belediyemiz; yangin ihbar telefonumuza gelen ihbarlar dogrultusunda, santral
memurunun tam anlasilir thbar1 almasi ile hi¢bir karsilik gézetmeksizin en kisa
zaman diliminde yangin mahalline ulasilir. Yangin adresi ayni zamanda emniyet
acisindan Sehirde 155 polis imdat telefonuna ve tedbir agisindan da 186 elektrik
arizaya bildirilir. Yangin en az zayiatla sondiiriilmeye ¢alisilir. Yangin sonucu
ekip amirince olay yeri tutanagi tutulur. Diizenlenen raporlardan ilgililere
sunulur. Ayrica, sehrimiz ve Devlet karayolunda meydana gelen kazalara
miidahale edilmektedir. 110 ihbar telefonumuza gelen ihbar ile Kurtarma
Aracimizla birlikte kurtarma ekibimiz ara¢ kazalarma miidahalede bulunur,
yangin var ise yangin sondiirme islemi yapilir, kaza ve yangin olayinda yarali ve
Oli olan vatandaglar 112 saglik acil ile koordineli olarak en yakin saglk
kuruluguna génderilir.

Ote yandan, vatandaslarimzin Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii'ne baca
temizlemeye iliskin dilekgeleri ile gelerek, dilekgelerini itfaiye miidiirliigiimiize
havale ettirip belediye meclisinin belirledigi yillik ticreti yatirmak suretiyle baca
temizleme hizmeti sunulur. Yine, vatandaslarimiz evleri kilitli kaldiginda 110
thbar telefonumuzdan belediyemize ulasirlar, tam anlasilir adresi santral
memuru aldiktan sonra olay mahalline Merdivenli Aracimizla itfaiye Ekibimiz
olay mahalline ulasip kilitli kap1 acilir.

Is yeri yangin kontrolii: Yeni acilan isyeri ve diikkanlar dilekceli miiracaatlar
sonucu, yangin yoniinden kontrolleri (yangin tiipii, elektrik tesisati, Itfaiye
aracinin herhangi bir yangin olayinda o mahale yanasirligi, bina ¢ok katl ise
yangin merdiveni kontrolii vb) yapilir. Daha sonra diizenlenen raporlar isyeri
sahiplerine verilir.

Yillar itibariyle,
2007 yil1 341 adet
2008 yil1 377 adet
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2009 yil1 1.318 adet

2010 y1l1 926 adet

2011 yil1 1.458

2012 yilinda ise 614 yangin olayina miidahalede bulunulmustur.

Bunun yani sira diger itfaiye hizmetlerinde de bulunulmus, baca temizleme,
motopompla su ¢ekme, bez afis asma, sehir merkezi sulamasi, kilitli kapt agma,
is yeri denetimi vb. yillar itibariyle;

2007 yil1 1034
2008 y1l1 1070
2009 yil1 776
2010 y1l1 1288
2011 y1l1 914

2012 yilinda ise 1615 adet itfaiye hizmetlerinde bulunulmustur.

G- KULTUR VE SOSYAL ISLER HIZMETLERI

Ilgili miidiirliik vasitast ile dzel giinlerde cesitli kutlamalar ve organizasyonlar
tertip etmek, yeni evlenen c¢iftleri nikah akitlerini yapmak, fakir ve muhtag
ailelere muhtelif yardimlar saglamak seklinde Kkiiltiirel ve sosyal aktiviteler
yiiriitilmekte, Hiiseyin Kéhya parkinda yash ve gen¢ vatandaslarimiza hizmet
sunulmaktadir.

Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek: 23 Nisan Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, Hidrellez
Kutlamalari, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Sehitler Haftasi, Siinnet Solenleri,
Kirikkale’nin {1 Olusu kutlamalar1 ve Ahilik kutlamasi Valilikce ortaklasa
diizenlenmektedir. Muhtelif giinlerde ¢cocuklara tiyatro ve konser verilmektedir.

Nikah akitleri yapmak: Ilimizde evlenen giftlerin nikah akitleri belediyemiz
tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.
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Sosyal yardim cercevesinde fakir ve muhtac ailelere yardim etmek: ilimizde
bulunan fakir ve muhtac ailelerin diizenli olarak erzak yardimi ve muhtelif
ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.

Hiiseyin Kahya Parki faaliyeti: Belediyemize bagl bulunan Hiiseyin Kahya
Parkinda geng¢ ve yaslh halkimiza ¢ay, mesrubat, su v.b. hizmetler verilmektedir.
Buraya gelen halkimizin ¢ogunlugu emekli oldugu i¢in bizlerde parkimizdaki
hizmetlerin karsiligin1 kar yapmak i¢in degil emekli vatandaslarimizin ucuz ve
huzur i¢inde dinlenmeleri i¢in hizmet vermekteyiz.

Ekmek iiretimi faaliyeti: Halk Ekmek Fabrikasinda halkimiza ucuz ve kaliteli
ekmek iiretmek i¢in g¢alisilmaktadir. Son teknoloji ile el degmeden iiretilen
ekmegimiz 300 gram olup halka satig fiyati 30 kurustur. Gece Tretilen
ekmegimiz sabah saat 05.30’da dagitim araglarimizla mahallelerdeki
bayilerimize ulastirilarak vatandaslarimiza taze olarak sunulmaktadir.

Yillar itibari ile uiretilen ekmek adetleri:

1- 01/01/2007 - 31/12/2007 6.602.918
2- 01/01/2008 —31/12/2008 5.226.936
3- 01/01/2009 —31/12/2009 6.109.615
4- 01/01/2010- 31/12/2010 3.188.130
5- 01/01/2011- 30/06/2011 3.470.020
6- 01/01/2012- 31/08/2012 1.803.315

G- VETERINER HiZMETLERI

Mezbaha hizmetleri: Ilimiz kasap esnafinin giinliik kesim ihtiyac1 belediyemiz
mezbahasinda karsilanmaktadir.

Kurban Kesim Hizmetleri; Kurban Bayrami sebebi ile II Kurban Kesim
Komisyonu adina Kirikkale Belediye Mezbahasi ve 4 adet kapali pazar yerinde,
personel tedariki ile kesim hizmetini her yil vermektedir. Arpalik Cukuru
Mevkiinde II Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii karsisinda 66 doniim
tizerine kapali hayvan pazari, kurban satis yeri, 1. simif mezbaha yapimi ihaleleri
gergeklestirilmis olup insaatimiz devam etmektedir. 2012 Yilindaki kurban
bayraminda devreye alinmasi planlanmaktadir.
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Sahipsiz sokak hayvanlar gecici bakim evi hizmetleri: Ilimiz miicavir alan
sinirlart  i¢ginde bulunan sahipsiz sokak hayvanlar1 yakalama ekiplerimiz
tarafindan bakim evimize getirilerek gozetim siiresi sonunda kisirlastirma
operasyonu yapilmakta, kuduz ve anti paraziter asilari uygulanarak 5199 sayili
hayvanlar1 koruma kanunu geregi alindig1 yere birakilmaktadir.

Rehabilite edilen kopek ve kediler sahiplendirilebilmek i¢in vatandaslarimiz
tesvik edilmektedir.

Veteriner Hekimlerimizle ¢esitli okullarda  bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek insanlarin konuya olan duyarliliklar artirilmaya ¢aligiimaktadir.

Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii ile Kirikkale Universitesi Veteriner
Fakiiltesinin aralarinda yaptiklar1 protokole Sokak Hayvanlar1 da dahil edilerek
sokakta cesitli nedenlerle yaralanan hayvanlarin ameliyat ve tedavileri Veteriner
Fakiiltesinde yaptirilmaktadir.

Egitim hizmetleri:

- Sertifika Programlar1 ve Kurslar;

- Kasap Yetistirme Programi: Her yil kurban bayrami 6ncesi kurs diizenlenir.

-Yerel Hayvan Koruma Géniilliileri kursu: II Hayvanlar1 Koruma Kurulunun
talebi ile ihtiya¢ duyulduke¢a kurs diizenlenir.

-Ev ve Siis Hayvani Saticilign Egitim Kursu: Ihtiyag ve talep oldukea diizenlenir.

- Okullara, Sahipsiz Sokak Hayvanlar ile ilgili Seminer: Isteyen her Okula
seminer verilmektedir.

Denetim ve dezenfeksiyon:  Mezbaha ve Canli Hayvan Pazar yeri
dezenfeksiyonu siirekli yapilmaktadir. Sahipsiz Sokak Hayvanlari Gegici
Bakimevi giinliik, haftalik ve aylik periyotlar halinde ilaglama ve dezenfeksiyon
devam etmektedir.

Sokak hayvanlarinin islah1 calismalari: 5199 sayili Kanun geredi basibos
sokak hayvanlarinin markalama, kayit ve agilama gorevi yerine getirilmektedir.



H- RUHSAT VE DENETIM HIZMETLERI

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz 5393 sayili Belediye kanununa dayanilarak
hazirlanan 3572 sayili Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlar1 Yonetmeligi ile
diizenlenmistir. Belediyemiz miicavir alanlar1 ig¢erisinde ticari amacla faaliyet
gosteren gayri sthhi miiesseselere, Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ve
sthhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma Ruhsati verilmektedir. Imalat yapan
gayri sithhi miiesseselere calisma Ruhsati yaninda Gida sicil belgesi de
verilmektedir.

394 sayilh Hafta tatili Kanunu geregi tatil gilinlerinde isyerlerine acik
bulunduranlara Hafta tatili Ruhsati verilmektedir. Esnaf ve sanatkérlar odalar1
Birlik Baskanlig1 ve Ticaret Sanayi odas1t Bagkanliginin belirlemis oldugu fiyat
tarifelerine Belediyemiz Enciimen’inden karar alinarak ilgili birimlere fiyatlar
teblig edilmektedir. (Lokantacilar, Berberler, Kahvehaneciler vb.)

Bazi kurumlardan istenen fiyat tespitleri piyasadan arastirilarak ilgililere
bildirilmektedir. Miidiirliiglimiize bagh 6l¢ii ayar Memurlugu bulunmaktadir.
Ocak ve Subat aylar1 igerisinde Olcili ve tarti aletlerinin beyannameleri alinarak
damgalama islemleri yapilmaktadir.

Isyeri agma ve ¢calisma ruhsati verme: Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 sthhi
miiesseseler i¢in yonetmelik geregi matbu olarak bastirilan Sihhi Isyeri A¢ma
Ve Calisma Ruhsati Bagvuru Beyan Formu verilerek bunun yaninda 1 adet
naylon dosya, 3 adet resim, vergi levhasi fotokopisi, esnaf sanatkarlar odasi ve
bagli bulundugu oda kayit belgesi, isin mahiyetine gére Ustalik Belgesi, kira
kontrati, niifus cilizdan1 sureti ikametgdh ilmiithaberi ve savcilik sicil kaydi
belgesi istenmektedir. Dosyanin hazir olmast halinde itfaiye raporu
istenmektedir. Denetimde bir fen memuru bir zabita memuru, iki ¢evre saglik
teknisyeni, bir ruhsat ve denetim memuru isyerini kontrol ettikten sonra
yonetmelikteki sartlara uygun bulundugu takdirde Isyeri A¢ma Ve Calisma
Ruhsat1 verilmektedir

Gayri Sihhi Miiesseseler Ruhsati icin Gayri Sihhi Miiessese agma Ruhsati
basvuru beyan formu verilerek bunun yaninda 1 adet naylon dosya, 3 adet resim,
vergi levhasi fotokopisi, esnaf sanatkarlar odasi ve bagli bulundugu oda kayit
belgesi, isin mahiyetine gore Ustalik Belgesi, kira kontrati, niifus ciizdani sureti
ikametgah ilmiihaberi ve savcilik sicil kaydi belgesi, isyeri vaziyet plani,
sorumlu ziraat mithendisi veya saglik teknisyeni sozlesmesi yap1 kullanma izin
belgesi, kapasite raporu veya ekspres raporu istenmektedir. Sirket olarak
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miracaat edenlerden sirketin ana sozlesmesi, ticaret odasi sicil kaydi ve imza
sirkiileri 1 Baskan iki liyeden olusan komisyon itfaiye raporu istendikten sonra
yonetmelikteki sartlara uygun bulundugu takdirde Isyeri sinifina gére Gayri
sthhi igyeri agma ve calisma Ruhsati verilmektedir.

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ruhsati verilirken ilk paragraf da
belirttigimiz evraklara ilave olarak dispanserden, hastaneden saglik raporu ve
ogretim kurumlarma ve ibadethanelere aras1 mesafe krokisi istenmekte, giivenlik
ve asayis yoniinden emniyet miidiirliigiiniin goriisii alinmaktadir. Denetimde bir
fen memuru bir zabita memuru, iki ¢evre saglik teknisyeni, bir ruhsat ve denetim
memuru igyerini kontrol ettikten sonra yonetmelikteki sartlara uygun bulundugu
takdirde isyeri agma ve ¢aligma ruhsati verilmektedir.

Hafta tatili ruhsati verme: 394 sayili hafta tatili kanunu geregi tatil giinlerinde
isyerlerini acik bulundurmak isteyen esnafimizi miiracaati halinde Meclis karar1
ile belirlenen har¢ tahakkuk ettirilerek bir yillik hafta tatili Ruhsatlar
verilmektedir.

Gida sicil belgesi verme: Uretim yapan isyerlerine kapasite raporu, isyeri
Ruhsat fotokopisi, isyeri vaziyet plani, vergi levhasi, Ustalik belgesi, sorumlu
Ziraat Miihendisi veya Cevre saglik teknisyeni sozlesmesi getirdigi takdirde
gida sicili verilmektedir.

Mesul miidiirliik verme: Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin Mesul
Miidiirliik belgesi verilirken; Isyeri agma ve ¢alisma Ruhsat1 fotokopisi Ruhsat
sahibinin vekaletnamesi, Saglik raporu ve dilek¢e alindiktan sonra Mesul
Miidiirliik belgesi verilmektedir.

01.01.2012-31.12.2012 Tarihleri arasinda Midiirliigiimiiziin faaliyetleri asagiya
cikartilmustir:

1- Ilimiz dahilinde 250 adet isyeri kontrol edilmistir.
2- 8 Adet Isyeri Dosyas1 Eksiklerinden dolay1 Islem yapilamamistr.

3- Kontrol edilen isyerlerinden 242 adedine Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
verilmistir.

4- Ruhsat harci olan 51.943,00 TL tahsilat sefligine tahsil ettirilmistir.

5- Hafta Tatili Ruhsati alan 473 adet isyerini ruhsat harci olan 85.080.00 TL tahsil
edilmistir.
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6- Belediye i¢i ve resmi daireler aras1 522 adet yazigsma yapilmistir.

7- 1lgili kurumlardan gelen fiyat tespitleri ve yolluk yazilar1 piyasadan tespit
edilerek ilgili kurumlara yazilar1 yazilmistir.

8- Umuma ag1k Istirahat ve eglence yerleri i¢in yine Belediyemiz Meclisinden
Mesul Miidiirliik Belgesi verilirken Harci alinmasma Karar alinmistir.

9- Toplam gelirimiz 137.023.00 TL dir.

Tablo 19: 2012 yih is Yeri A¢cma ve Cahsma Ruhsatlar

SIHHI MUESSESE 183 Adet

UMUMA AGIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI 44 Adet
GAYRI SIHHi MUESSESE 15Adet
TOPLAM 242 Adet

Tablo 20: 2012 Yih Umuma Acik Eglence Yeri Ve Gayri Sihhi Miiesseseler Tablosu

UMUMA ACIK EGLENCE YERI

INTERNET ELEKTRONIK BiRA
KAHVEHANE LOKANTA OTEL | TOPLAM
SALONU OYUN SALONU SALONU
18 14 3 7 1 1 44

GAYRI SIHHI MUESSESE

1SINIF G.S.M 2.SINIF G.S.M. 3. SINIF G.S5.M. TOPLAM

YOK 5 10 15
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Olcii Ayar Memurlugunun Faaliyetleri:

2012 yilinda 156 kisi Memurlugumuza terazi beyannamesi miiracaatinda
bulunmustur. Miiracaatta bulunan kisilerden 239 adet Olcii ve tart1 aletlerinin
kontrolleri yaptirmislardir. Kontrolii yapilan 06l¢ti  aletlerinden bozuk
bulunmadig tespit edilmistir

Olg¢ii ve tart1 aletlerinin muayene harc1 olarak 3.773 TL tahsil edilmistir.

Periyodik ve ani muayenelerde 3516 sayili Olciiler ayarlar kanunu muhalefet
eden 2 kisi hakkinda tutanak tanzim edilmistir.

Memurlugumuza baglh Ilge Belediyelerinde kullanilan 6l¢ii aletlerinin periyodik
muayenelerinin yapilabilmesi i¢in gerekli yazigmalar yapilmstir.

ALINAN HARCLARIN AYRINTILARI:

1. isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Harci : 51.943TL
2. Hafta tatili Ruhsat Harci : 85.080TL
3. Ol¢ii Aletleri Muayene Harci . 3.773TL

TOPLAM : 140.796 TL

I- MALI HIZMETLER

[lgili birimimiz gelir ve gider biit¢esinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmast,
hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel
kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin
cikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siire¢lerinin etkili
caligmasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitgesine konan
gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil ve Odeme
islemlerinin yiiriitiilmesine iligkin faaliyetleri yiiritmektedir.

Raporlama faaliyeti: Bu faaliyet c¢ergcevesinde biitge hazirlanmasi ve
uygulanmas1 siirecinde gerekli mali raporlar1 hazirlamak, birim faaliyet
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raporunu hazirlamak ve tiim birimlerden gelen birim faaliyet raporlarimi
degerlendirerek Kirikkale Belediyesi idare Faaliyet Raporunu hazirlamak gorevi
yiiriitiilmektedir.

Muhasebe hizmetleri: Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin
ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tiim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi faaliyeti bu kapsamda
yiiriitiilmektedir.

Biitce hazirlama faaliyeti: Bir sonraki yil biitgesini analitik biitge
siiflandirmasina uygun olarak hazirlamak bu faaliyet altinda ytirtitiliir.

Gelir tahakkuk/tahsilat faaliyeti: Emlak, arsa, arazi, cevre temizlik vergisi
gibi tahakkuklu tahsilatlar ve kesin teminat, cesitli gelir, kayit suret harci vs.
tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak, 3194 sayilh Imar Kanununa aykiri olarak
yapilmis olan insaatlara iligkin tutulan zabitlara istinaden ¢ikan Enciimen Karar1
ile kesinlesmis olan cezalarin tahakkuk ve tahsilatin1 uygulayip, siiresi gecmis
olan 6demelere haciz varakasi diizenleyip Tapu Miidiirliigii’'ne haciz serhinin
konulmasi ve kaldirilmas1 konusundaki islemleri yapmak, 1608 sayili I¢ Hizmet
Kanuna istinaden Zabita Miidiirliigii’nce kesilen para ceza zabitlar1 Belediye
Enciimenince onaylandiktan sonra karar ve teblig ilmiihaberi, teblig alindisiyla
birlikte miidiirliigiimiize tahsil edilmesi hususunda zimmetli olarak gonderilerek
tarafimizca ilgili miikellef sicillerine tahakkuk ettirilerek tahsilatin1 saglamak,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden génderilen ingaat ruhsati otopark bedellerinin
tahakkuk ve tahsilatim1 yapmak, stiresi iginde 6denmeyen otopark bedellerine
haciz islemi takibi yapmak, Tibbi Atik ve Kati Atik bedellerinin takibi ve
tahsilatin1 yapmak, Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, sehir ici ve
sehir disindaki miikelleflerimizin vergi Odemelerinin miikelleflerin ilgili
hesaplarina tahsilatlarin1 yapmak.

Kesin hesap faaliyeti: Bu faaliyet cercevesinde her yilin sonunda kesin hesap
hazirlayarak, iist yoneticiye ve Sayistay Baskanligina sunulmaktadir.

Tasimir ve tasinmazlarin kaydi: Bu faaliyet cercevesinde, belediyenin
milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasimmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek gorevi yiiriitiilmektedir.
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I- EMLAK VE ISTIMLAK HIiZMETLERI

Emlak ve istimlak faaliyeti: Bakanlar Kurulunun 11/12/1985 tarihinde
yiiriirliige giren 3239 sayili karar1 ile 01/01/1986 tarihinden itibaren Emlak
Vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsilati gorevi belediyelere verilmistir.
Belediyemizde bu faaliyet altinda; hem Emlak vergisinin tarh, tahakkuk ve
tahsilatt hem de Cevre Temizlik Vergisinin tarh, tahakkuk ve tahsilati Mali
Hizmetler Miidiirliigiine bagli Emlak ve Istimlak Birimince yiiriitiilmektedir.

Midiirliiglimiizce  yapilan islemler, tapu da yapilan degisikliklerin
bildirimlerinin kabulii, diger miidirliiklerden gelen kayitla ilgili bilgiler, satis
islemi i¢in suret ve ilisik kesme belgesi verilmesi, mahkemelerde ve icralarda
yapilacak satiglara veri olacak bilgilerin verilmesi, Emlak Vergilerinin
tahakkuku tahsilati ve belediyemize ait gayrimenkullerin muhafazasi,
kiralanmasi, satilmasi gibi islemlerin yiiriitiilmesi, kamulastirma ile ilgili
bilgilerin hazirlanmasi ve ilgili miidiirliiklere bildirilmesidir.

Yukarida saydigimiz gorevleri eksiksiz ve diizenli olarak, kanunlar dahilinde
vatandasin is ve islemlerini kolaylastirmaya, vatandasa daha rahat daha seri
hizmet vermeye calisiyoruz. Bu baglamda eski beyanname islemine son vererek
bildirim sistemine gectik. Bu sistemde miikellefin islemi yaklasik 5 dakika gibi
kisa bir siirede bitirilmektedir. Ayn1 zamanda sistemden saticinin beyan bilgileri
direk aliciya aktarildigi icin hem alict hem de satici yanlis beyandan cezali
duruma dismeleri oOnlenmektedir. Miikellef arzuhalci aramak durumunda
kalmamakta, azda olsa parasi cebinde kalmaktadir. Yaptigimiz bu uygulamalar
olumlu olarak yansimistir. Daha da yeni diizenlemeler yapmak {izere
calismalarimiz devam etmektedir. Birimimizce yapilan isler baslhiklar halinde
sOyledir:

1-Tahakkuk islemi: Emlak, ¢evre ve temizlik vergilerinin tahakkuk ettirilmesi
islemidir.

2-Tahsilat Islemi: Emlak, cevre ve temizlik vergilerinin tahsil edilmesi
islemidir.

3-Takip ve Kontrol Islemi: Tahakkuku yapilan islemlerin dogrulugunun ve
tutarliliginin kontrolii, tahakkuk ile tahsilatin karsilagtirilmasi islemidir.

4-Diger birimlerden talep edilen emlak kayit kontrolii islemi: Tapu
miudiirliigiindeki  kayitlar ile beyanname ve bildirimlerdeki kayitlari
karsilagtirarak gerektiginde diizeltme islemlerinin yapilmasi, Yesil kart islemleri
ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiinden gelen vatandaslarmn gayrimenkul
kaydinin olup olmadigina dair belge verilmesi islemleri.
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5-Gayrimenkullerin yonetilmesi islemi: Belediyeye ait gayrimenkullerin
kiralanmasi, satilmasi, takas edilmesi islemi, kamulastirma islemlerinin
yapilmasi ve bu islemlerin takibi ve kontrolii.

j- BASIN YAYIN HALKLA ILIiSKiLER HiZMETLERI

Belediye hizmetlerinin kamuoyuna tanitimi amaciyla basin biiltenleri, siireli
yayinlar, pankartlar, afisler, brosiirler hazirlamak, medya ile iliskileri kurmak,
kamuoyuna sunulacak materyalleri toplayip iletimini saglamak, kamuoyunu
bilgilendirmeye, aydinlatmaya yonelik toplantilar, brifingler diizenlemek,
tanitic1 organizasyonlarda bulunmak bu konu ile faaliyet gdsteren birimin temel
gorevleridir.

K- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM HiZMETLERI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi geregince 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulunca olusturulan norm kadro
ve buna dayali olarak Kirikkale Belediye Meclisinin 02.10.2006 tarih ve 10 sayili
karar1 geregince kurulmustur. Belediyemiz memur, is¢i ve gecici is¢ilerin her tiir
ozliik islerinin takibi, maas, emeklilik, nakil, hizmet birlestirmesi yer
degisiklikleri izin vs. gibi islemlerin takibi, sozlesmeli personel alinmasina iliskin
is ve islemlerin takibi bu birim tarafindan yiiritiilmektedir.

Personel temini faaliyeti: Belediyemizin faaliyetlerinde ihtiya¢ dogan teknik
personel ihtiyacin1 sozlesmeli memur temin ederek karsilamak ve bagska
kurumlarda calisan memur personeli, pozisyonlar1 ve ihtiya¢c konularina gore
gecici gorevlendirme ile temin edilmektedir.

Ozliik islemleri faaliyeti: Memur derece kademe ilerlemesi terfi islemleri,
emeklilik, yer degisiklikleri, izin, gorevde yiikselme her tirlii 6zlik islemlerin
yapilmasini saglamak. Calisan her personelimizin sahsi sicil dosyalarini tutmak.

Emeklilik islemleri faaliyeti: Belediyemizin is¢i ve memurlarinin emeklilik
islemlerinin yiiriitiilmesi, memur personelde; Emekliligi hak etmis personelin
dilekcesine istinaden Bagkanlik onayi, emeklilik formu ve gerekli emeklilik
evraklar1 hazirlanarak Emekli Sandifina gonderilmektedir. Is¢i personelde;
Kidem tazminati Midiirliigiimiizce hazirlanarak Enciimene sunularak emeklilik
islemleri yapilmaktadir.
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Hizmet ici egitim faaliyeti: 11k alt: ay ve ikinci alt1 ay olmak iizere yilda iki kez
hizmet i¢1 egitim semineri diizenlenmekte ve Valilige bildirilmektedir. bunun
disinda her ay kurumumuz biinyesinde hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir.

Staj islemleri faaliyeti: Staj yapmak isteyen Ogrencilerin dilekg¢esine istinaden
baskanlik onay1 alinarak konusuna ve boliimiine gore bagli Miidiirliiklerimizde
gereken saatlere gore staj1 saglanmaktadir.

Saghk isleri hizmetleri: Belediye Isci personelini ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisileri muayene etmek, ilag yazmak ve gerektiginde basamak saglik kuruluna
sevklerini gerceklestirmek, genel hizmete agilacak yerlerin ve konutlarin saglik
kosullarina uygunlugunu denetlemek.

Ayrica, belediyemiz smirlari igerisinde gayri sihhi isyerleri (kasap, lokanta,
kuruyemis, pastahane, biife, kuafor, manav, bira salonu v.s.) gibi igyerlerinde
faaliyet gosteren isletmeci ve ¢alisanlarina saglik muayene ciizdan1 vermek ve 6
ayda bir portdr ve akciger muayenelerinin, bogaz kiiltlirii ve kan tahlilleri
yapilmasim1 saglamak ve 3 ayda bir vize islemlerini gerceklestirmek gibi
faaliyetler yuriitiilmektedir.

2012 yil igerisinde memurlardan; 2’si emekli olmus, 1’inin is akdi feshedilmis,
4’1 nakil gitmistir. Bu ¢er¢evede 7 personel kurumda ayrilmistir. Nakil gelen
sayis1 13, aciktan atamayla gelen sayisi 9 olmak iizere 4 yeni personel
Kurumuza katilmistir.

Kadrolu is¢ilerden 5’1 emekli olmustur.

5620 Sayili Kanunun 1. Maddesi geregi 14/01/2012 tarihinde 5 adet gecici isci
alimi yapilmis olup, 13/07/2012 tarihinde 5’nin is akitleri feshedilmistir.

4857 Sayili yasanin 30. Maddesi geregi 14/08/2012 tarthinde 5 adet eski
hiikiimli Is¢i atamas1 yapilmistir.

2012 yili igersinde Belediyemiz de14 adet sdzlesmeli personel baglamistir.

Midiirliigiimiizde 2012 yili igerisinde 2290 gelen giden evrak islem gormiistiir.



L-OZEL KALEM HIZMETLERI

Ilgili birim belediyemiz ile ilgili ¢aliymalari Baskanlik Makamindan aldig:
talimatlar dogrultusunda siirdiirmek, kamu kurum ve kuruluslara, vatandaslarca
istenilen taleplerin ¢6ziime kavusturulmasinda ilgili birimlere ve ilgililere bilgi
verme, ayrica kentimiz yonetiminde saglikli bilgi akisinin program dahilinde
yiiriitilmesini saglamaktadir. Bu c¢ercevede, randevu talepleri, toplantilar,
kutlama ve tebrik mesajlari, sekretarya hizmetleri ve yazigmalar yapar, makamin
her tiirlii yazigsmalar1 ile yapilacak toplant1 giin ve saatleri ilgili tinitelere bildirir,
vatandaslarin talepleri ve sorunlarin ¢ozlimiinde, kurum, kurulus ve birimlerin
ilgililerine bilgi verir, bayram, anma ve kutlama giinleri ile fuar, sergi aciliglarla
ilgili katilimi saglar bu miimkiin olmazsa Belediye Baskani adina kutlama
mesaj1 gonderir, Belediye Baskanliginin diger islerle ilgili sekretaryasini yiriitiir
ve ilgili birimlerle bilgi akismi saglar. Ayrica, Belediyemizin giivenlik
hizmetleri, Belediyemizce olusturulan Ozel Koruma Giivenlik Birimi tarafindan
giivenligi saglanmaktadir.

M- YAZI ISLERI HIZMETI

Bu isle gorevli birimimizde belediyemize gelen ve belediyemizden giden biitiin
evraklarin kayit is ve islemleri ile dilekg¢e kayitlari tutulmakta, enciimen ve
meclis is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Evrak islemleri faaliyeti: Belediyemize gelen ve Belediyemizden giden biitiin
evraklara kayit numaras1 verilerek havalesi yapilmakta ve kayitlar
tutulmaktadir. Ilgili servislere zimmet karsilig1 teslim edilmektedir.

Enciimen kararlari: Belediye Kanunun ilgili maddeleri gere§ince alinmasi
gereken enclimen kararlarinin aliarak ilgili servislere gonderilmesi ve imzal
asil niishalarinin muhafazasi saglanmaktadir.

Meclis kararlari: Belediye Kanunun geregi meclisce alinmasi gerekli olan
kararlar meclisge alinarak ilgili miidiirliiklere gonderilmekte ve asil niishalari
miidiirliikge muhafaza edilmektedir.
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N- HUKUK ISLERi HIZMETI

Birimimizin gorevi kuruma kars1 acilmis veya agilacak, Kurumunda baskalarina
karst agmis oldugu ya da acacagi bilimim dava takip ve ihtilaflardan dolay1
Kurumu, Kirikkale Belediye Bagkanliginin vermis oldugu yetkilere binaen
temsil etmektir. Birimde yiiriitiilen temel faaliyetler;

Dava takibi faaliyeti: Belediyemize kars1 agilan Kirikkale Is Mahkemesinde,
Asliye, Sulh, Idare, Vergi ve Icra Mahkemelerinde agilan ise iade, sosyal alacak,
kidem ve ihbar tazminat davalari, uygulamanin ve itirazin iptali vb. davalarin
takip ve sonuclandirilmasi faaliyetidir.

Icra takibi faaliyeti: Zabita Cezalari, Ruhsat Harglar1 Cezalari, Kira Alacaklar1
Cezalar1 vb. belediye alacaklarin Kirikkale Icra Miidiirliiklerine teslim edilerek
alacak takibine ge¢ilmesi faaliyetidir.

Hukuki goriis verme faaliyeti: Acilan davalarin disinda Hukuk Isleri
Miidiirliiglimiiz, Belediyemizin diger miidiirliikleri ile belediye sorunlari
hususunda goriismeler yapmis ve miitalaas1 istenilen yazilara cevaplari
yazmaktadir. Hukuk Miisavirligimizce gerekli goriislerimiz hem yazili hem de
sifahen  bildirilmistir.  Yine bu c¢er¢cevede, T.C.Hudutlar1 dahilindeki
Mahkemelerden, resmi daire, kurum ve kuruluslardan, 6zel sahislardan gelen
yazilara kars1 gerekli cevap verilerek sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Devam eden ve yeni ikame olunan davalar iscilik alacaklar1i davalandir,
dosyalarin bir kismi temyiz incelemesinden gecerek kesinlesmis bir kismi da
temyiz incelemesindedir.

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak takip edilen dosyalar icinde
kamulastirmasiz el atma davalar1 bulunmaktadir. Ayrica kamu mallarina zarar
seklinde gerceklestirilen ceza dosyalar1 miidahil sifati ile takip edilmektedir.

Bu davalarin disinda Belediyemiz aleyhine Ilamsiz Takipler yapilmis, bu
takipler ve bor¢lar ilgili Belediye Birim Miidiirliiklerince incelenerek dogrulugu
hususunda teyit almmanlarin 6demesi hususunda yazigsmalar yapilmis
Miisavirligimiz olarak ilgili borglara karsilik Mal Beyanlar1 sunulmustur. Yanlis
takiplerin veya farkli alacak taleplerin ise gelen cevabi yaziya binaen itirazlari
yapilmustir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

elediye Bagkani, belediyenin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci
maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

“Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye teskildtimin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamatk,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmatk.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davalil olarak da
yvargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmn takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamatk.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

Jj) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri
almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan odenegi kullanmak, oziirliilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan odenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararm gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.”
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Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve secilmis iiyelerden olusur.
Belediye meclisinin goérev ve yetkileri 5393 sayili Kanununun 18 inci
maddesinde su sekilde belirlenmistir:

“Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasimmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis gseklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hdlinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde simirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payt konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktart besbin YTL'den fazla

dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlaruin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar
tiyelerini se¢mek.

[) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simirlarinin  tespiti  ve



degistirilmesine karar vermek,; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amacuyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazhiklar: karara
baglamatk.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.”

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, onceden kararlastirdigi giinde tiye tam
sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar
verir. Ancak, karar yeter sayisi, tiye tam sayisumn dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskanmmin bulundugu taraf
cogunluk sayihir. Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama
tekrarlanr, esitligin bozulmamas: durumunda meclis baskani tarafindan kur’a
cekilir.

Belediye enciimeni ise belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sec¢ecegi ti¢ tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tiye olmak iizere yedi kisiden
olusur. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

“a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biit¢ce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin
almak ve uygulamak.

c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermet.
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f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarimin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin a¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.”

Belediyesi teskilatr; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan
yardimcilart miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karar1 ile olur. Belediye personeli belediye
baskani tarafindan atanur.

Bakanlar Kurulunun 28.8.2006 tarihli 2006/10911 sayili Karar1 ile Belediye
Baskanligimiza 1 inci dereceli 1, 3 {incii dereceli 1 ve 5 inci dereceli 1 adet
olmak {iizere toplam 3 adet i¢ denetc¢i kadrosu ihdas edilmistir. I¢isleri Bakanlig:
vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiinii teftis etmektedir. Sayistay
Baskanlig1 tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

Ote yandan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1
maddesi ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda YoOnetmeligi”’nde Ongoriillen Belediyeler dahil kamu kurum ve
kuruluglarinin olusturacag: strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve
performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda ytiriitecegi fonksiyonlar ile
on mali kontrol Kirikkale Belediyesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii ¢atis1
altinda yiriitiilmektedir.

2009 yilinin Haziran ay1 sonu itibariyle hazirlanmis olan Acil Eylem Planimiz
dogrultusunda ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uyarinca dngérdiigiimiiz is ve
eylemler siireleri igerisinde uygulanmakta olup, Ongordiigiimiiz ve yasal
zorunluluklarimiz geregi hazirlanan belgeler; Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu zamaninda
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu ¢er¢evede son olarak Mali Hizmetler
Birimimiz tarafindan hazirlanan Belediyemiz On Mali Kontrol Y®&nergesinin
2011 Mali Y1l basindan itibaren yiirtirliige girmistir.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

KENTSEL ALTYAPI CALISMALARINI, KENTSEL MEKANIN
DUZENLENMESI VE DENETLENMESINI SAGLAMAK.

AMAC?2

RAHAT, SAGLIKLI VE GUVENLI BIR ULASIM AGINI TESIS
ETMEK.

AMAC3

CEVRE VE DOGAL VARLIKLARI KORUYARAK, GELECEK
KUSAKLARA YASANABILIR BIR KENT BIRAKMAK.

AMAC 4

KENTTE KULTUREL YASAM VE TOPLUMSAL DAYANISMAYI
SUREKLI KILMAK.

AMAC 5

CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASINI TEMIN ETMEK.

AMAC 6

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI BIR HIZMET SUNUMU ICIN
KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK.




AMAC 1

KENTSEL ALTYAPI CALISMALARINI, KENTSEL
MEKANIN DUZENLENMESI VE DENETLENMESINI
SAGLAMAK.

HEDEF 1

Plan dénemi sonuna kadar, sehre verilen suyun fatura edilemeyen
kayip kacak oranlari % 25 seviyesine cekilecektir.

HEDEF 2

Plan donemi sonuna kadar 3 dere yataginin islahi tamamlanarak,
yagmur suyu taskinlarini énlem igin mevcut sellik hatlari gelistirilecek
ve yeni hatlarin olusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3

Plan dbénemi sonuna kadar, yeni olusturulacak olan kopruler,
kavsaklar, yeni yol gilzergah calismalarinin, su, kanalizasyon ve
yagmur suyu sebekelerinin yapilmasi saglanacaktir.

HEDEF 4

Plan ddénemi sonuna kadar ilimizde mevcut park, mesire, spor
alanlarinin tamaminda ve pazar alanlarinda gerekli iyilestirme ve
yenilestirmeler ile bakim, onarim ve gerekli diger dizenlemeler




HEDEF 5

Plan dénemi sonuna kadar 700 km asfalt kaplama, 1.300 km kaldirim
yapilacaktir.

HEDEF 6

Plan dénemi sonuna kadar micavir alan sinirlari icinde imar
uygulamalari tamamlanarak, sosyal ve kiilturel ihtiyaglarin planlanmasi
ve projelendirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 7

Plan dénemi sonuna kadar yapilasmalarin depreme dayanikli, estetik
ve sehircilik ilkelerine uygunlugunun denetlenmesi saglanarak, daha
saglikli bir yapilasma tesis edilecektir.

HEDEF 8

Plan dénemi sonuna kadar, sehirde olusan endustriyel ve evsel atik
sularin atik su aritma tesisinde aritildiktan sonra desarj edilerek suyun
saglikl bir sekilde geri dontisimu saglanacaktir.
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AMAC 2

RAHAT, SAGLIKLI VE GUVENLI BIR ULASIM AGINI
TESIS ETMEK.

HEDEF 1

Ulasim aginin etkin ve verimli islemesini tesis icin plan doneminde yeni
yollar, kopru ve kavsaklar, alt ve Ust gecitler, otoparklar ve benzeri
etlt ve projeler 6ncelik sirasina gore hayata gecirilecektir.

HEDEF 2

Plan ddéneminde muhtelif mahallerdeki trafik isaretleme sistemleri
gelistirilerek glvenli trafik akisi saglanacaktir.

HEDEF 3

Plan donemi sonuna kadar Kent Ici Ana Ulasim Planinin hazirlanmasi
saglanacak, trafik akisini rahatlatmaya ve yogunlugun fazla oldugu
noktalarda sorunlari gidermeye donuk projeler hayata gecirilecektir.

HEDEF 4

Plan donemi boyunca gergeklestirilecek faaliyetlerde diger birimlerle
iletisim icinde bulunarak kent estetigini saglamanin yaninda, sulama,
bakim ve onarima iliskin yeni projeler hazirlanacak ve hayata
gegirilmesi saglanacaktir.




AMAC 3

CEVRE VE DOGAL VARLIKLARI KORUYARAK, GELECEK
KUSAKLARA YASANABILIR BIR KENT BIRAKMAK.

HEDEF 1

Plan dénemi sonuna kadar, % 23.1 olan toplam kullanilabilir yesil alan
miktari, olusturulacak olan yeni park alanlari, agaclandirma sahalari,
¢im alanlar, yol kenarl ve orta refiij agacglandirma calismalariyla %
28.32 seviyesine cikarilacaktir.

HEDEF 2

Plan doneminde halka dis mekanda spor yapma aliskanliginin
kazandiriilmasi ve daha saglikh bir toplum icin spor alanlarinin ve
cocuklarin guvenle oyun oynayabilecekleri oyun alanlar olusturulmasi
calismalarina devam edilecektir.

HEDEF 3

Plan doneminde kentin afetlere karsi hazirhgini teminen bir risk
haritasi olusturularak, afetlere iliskin gerekli Onlemlerin alinmasi
hususunda egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve gerekli arag ve gereclerin
hazir halde tutulmasi saglanacaktir.




AMAC 4

KENTTE KULTUREL YASAM VE TOPLUMSAL
DAYANISMAYI SUREKLI KILMAK.

HEDEF 1

Plan déneminde kiltlir ve sanat etkinlikleri ile toplumsal dayanismayi
saglamaya donik alt yapi calismalarina hiz kazandirilacaktir.

HEDEF 2

Plan déneminde ekonomik olarak gucsuz olan gruplar desteklenerek,
temel gereksinimlerinin karsilanmasina devam edilecektir.




AMAC 5

CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASINI TEMIN
ETMEK.

HEDEF 1

Plan déneminde ilimizde faaliyet gosteren sihhi, umuma acik yerler ve
gayrisihhi mieesselerin tamami kayit altina alinarak, sirekli
denetimleri saglanacaktir.

HEDEF 2

Plan doneminde kuduz ve diger zoonoz hastaliklarla etkin miicadele
edebilmek icin ilimiz sinirlari dahilinde mevcut olan ve yuksek risk
tasiyan sokak hayvanlarinin tamaminin rehabilitasyonu saglanacak,
sahipsiz sokak hayvanlari gecici bakim evi projesi tamamlanacak, 3.000
adet sokak hayvaninin yakalanmasi, asilanmasi, kisirlastirihp
kiipelenmesi ve tekrar alindiklari noktaya birakilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3

Halk saghginin korunabilmesi amaciyla, plan déneminde modern bir
mezbahane kurularak, 20.000 blyuk bas, 40.000 kicik bas hayvanin
hijyenik kosullarda kesimi saglanacak, Canli Hayvan Pazari yerinin
yapimi tamamlanacak ve halkin kullanimina sunulacaktir.

HEDEF 4

Cevre ve halk sagliginin korunmasinda en 6énemli unsurlardan olan ve
belediyemizce etkin bir sekilde slrdurllen temizlik hizmetinin plan
ddéneminde de ayni etkinlikle sunulmasi saglanacaktir.
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AMAC 6

ETKIN, VERIMLI VE KALITELI BIR HIZMET SUNUMU
ICIN KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK.

HEDEF 1

Plan déneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
onun ikincil mevzuatlar ile diger yasal dizenlemelerin Belediyemize
verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar cercevesinde kurumsal yapi
yeniden 6rgutlenecektir.

HEDEF 2

Kurum igi iletisimi gelistirerek, birim i¢i ve birimler arasi koordinasyonu
saglayarak, iletisimsizlik ve kopukluklar giderilecek, etkin bir kurum
kdltlriiniin olusturulmasi saglanacaktir.

HEDEF 3

Bilisim teknolojisinden de yararlanarak mali yapinin glgclendirilmesi
calismalarina hiz verilecektir.




B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kirikkale Belediyesi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planinda
yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla ile kendisine verilen
gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1. miikerrer Resmi
Gazetede yaymnlanmistir. 2007-2013 yillarii kapsayan Dokuzuncu Kalkinma
Planinin da yer alan mahalli idareler ile ilgili temel politikalar ve oncelikler
basliklar itibariyle asagida yer almaktadir:

e  (Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

e  Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

e  Gelir Dagiliminm Iyilestirilmesi, Sosyal igerme ve Yoksullukla Miicadele
e  Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

e  Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisma Gegisin
Saglanmasi

e Kiiltlirtin Korunmasi1 ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Giic¢lendirilmesi

e  Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

e  Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi
e  Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

e  Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

e  Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

01.07.2006 tarih ve 26215 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Dokuzuncu
Kalkinma Planinin da yerel yonetimler icin asagida yer alan hedefler
ongorilmiistiir.

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi: Dis finansman saglanmasi
diisiiniilen kent i¢i ulasim projelerinin se¢iminde; proje maliyetleri ile ig-dis
finansman kompozisyonunun belediyelerin mali yapilar: ile uyumlu olmasi sarti
aranacaktir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapimin Gelistirilmesi: Kentsel altyapi
yatirimlarinin - gergeklestirilmesinde belediyelere verilecek mali ve teknik
danismanlik hizmetleri etkinlestirilecektir. Ulke genelinde ¢evre korumaya
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yonelik kentsel altyapi ihtiyacinin belirlenmesi i¢in belediyelerin igme suyu,
kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi
ihtiyaglarin1 belirleyecek kentsel altyapr ana plani ve finansman stratejisi
hazirlanacaktir. Cevresel altyapir hizmetlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
uygulanmasi ve isletilmesine iligkin belediyelerin kapasiteleri gelistirilecektir.

Kirsal Kesimde Kalkinmamin Saglanmasi: Kirsal kesimde kalkinmanin
hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve
cevresine hizmet sunma kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine dncelik
verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi saglanacak ve uygulama iilke
geneline yayginlastirilacaktir.

Kiiltiiriin  Korunmasi,  Gelistirilmesi ve  Toplumsal Diyalogun
Giiclendirilmesi: Kiiltiirel hayatin canlandirilmast ve kiiltiirel faaliyetlerin
tilkenin biitiiniine yayginlagtirilmas1 amaciyla, yerel nitelikteki kiiltiir
hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor
isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari diizenleme caligmalari
baslatilmistir. Sosyo-ekonomik politikalar ile kiiltliir politikalar1 arasindaki
uyumu artirma geregi ortaya cikmistir. Yogun go¢ ve carpik kentlesmenin
olusturdugu uyum sorunlar1 terdér ve asayis basta olmak iizere toplumsal
biitiinligli ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirlamaktadir. Bu kapsamda, ulusal
ve yerel diizeyde, topluma biitiinlesme ve aidiyet duygusunu gelistirici
Onlemlerin alimnmasit ve bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve
STK’larla diyalogun artirilmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Yerel Dinamiklere ve Icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi:
Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi: VIII. Plan doneminde
yiiriirliige giren i1 Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye
Kanunu ve Mabhalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel ydnetimlerin kalkinma
konusundaki yetki ve sorumluluklar1 artirilmistir. Bu gelisme ile, basta az
gelismis bolgelerdeki yerel yonetimler olmak iizere, biitiin yerel yonetimlerin
kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklariin artirilmasi ihtiyact daha da 6nem
kazanmuistir.

Kurumlar Aras1 Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi: Son
yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak
paylasimi ve hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal
diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlari
devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu diizenlemeler ¢ercevesinde iilke



genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagsmak icin merkezi idarece gerekli
standartlarin  belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyaci
stirmektedir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimu,
Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak
saglanacaktir. Ancak, yetki ve gorev aktarimi yapilmadan 6nce yerel yonetimleri
yonetsel ve mali agidan giliclendirecek dnlemler alinacaktir. Yerel yonetimlerin
sunduklar1 hizmetler icin iilke capinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirillmasi: Bu ¢ercevede
kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin,
etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve kamu idarelerine biit¢eleme
stirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmistir. Son yillarda yerel yonetimlere iliskin
gerceklestirilen yasal diizenlemelerle, 5018 sayili Kanun ile getirilen esaslara
uyum saglanmustir.

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi: Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin
ve kullanicilarin turizmle ilgili kararlara ve kamu eliyle yapilacak fiziki
altyapinin finansmanina katilimi saglanacaktir.

Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirillmasi: Yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki faaliyetleri
desteklenecektir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi: Basta yerel yonetimler
olmak {lizere yerel kuruluslarin yeterli sayr ve nitelikte teknik personele ve
donanima sahip olmalar1 desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda
kapasiteleri artirilacak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacaktir. Basta il 6zel
idareleri olmak {izere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak i¢in teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi: e-Devlet,
kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak tizere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir
nitelikte hizmet sunabilen, 1y1 yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yonetimi

|



yapisinin olugmasina destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal
yapilar, e-devlet olusumuna uygunluklari bakimindan degerlendirilecek ve
giiclendirilecektir. Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler
gelistirilecek, bunlara iliskin standartlar olusturulacak ve veri paylagimi
saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlar1 ortaya c¢ikarilacak,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin
yonetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi: Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi
idarenin yani sira mahalli idareler, goniillii kuruluslar ve 6zel sektoriin katkisi
artirilacaktir.

Gelir Dagihminin Iyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele:
Yoksulluk ve sosyal dislanmanin Onlenmesine yonelik politikalarin
uygulanmasinda ve bunlara yonelik egitim, barmmma ve istihdam gibi
hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluglar1 basta
olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢calismas1 saglanacaktir.
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A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediyemizin, Belediye Meclis’i karariyla kabul edilen 2012 mali yili
gider butgesi, 2011 yili gider biltgesine gére % 2 oraninda (2.500.000 TL)
azalarak 122.5 milyon TL olarak tahmin edilmis, 17 milyon TL borglanma
ongorilmis ve 2012 mali yili gelir bltgesi ise 105.5 milyon TL olarak

baglanmistir.

2012 yilinin gider butgesi gergeklesmesi 114.467.461 TL olmustur.
Gider butgemizin % 93,44’ gerceklesmistir.

2012 yilinin gelir butgesi gerceklesmesi 98.077.611 TL olmustur. Gelir
blatgcemizin % 92,96’s1 gergeklesmistir.

Gelir ve gider butgelerinin gerceklesme sonuglari Tablo 21’de ve 7 ve 8

nolu Grafiklerde asagida gosterilmistir.

TABLO 21- 2012 YILI BUTCE PERFORMANSI (TL)

BUTCE GERGEKLESME %

GIDER 122.500.000 114.467.461 93,44

FINANSMAN 17.000.000 0 0

| =
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Grafik 7- 2012 Yili Gelir Biitcesi Hedef-Gerceklesme iliskisi
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Grafik 8- 2012 Yili Gider Biitcesi Hedef-Gerceklesme lliskisi
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2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2.1. BUTCE GELIRLERI

2012 yili bitgemizin gelir kismi; % 19,3’G vergi gelirleri, % 29,7’si
tesebbus ve miulkiyet gelirleri, % 2’si alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler,
% 35,2’si diger gelirler ve % 3,8’i sermaye gelirleri olmak lGzere toplam 105.5

milyon TL olarak tahmin edilmistir.

2012 yili Gelir Bltgesi gergeklesmesi Tablo 22’de ve Grafik 9'da
detaylandirilmistir.

Tablo 22- 2012 Yili Gelir Biitcesi ve Gergeklesmesi

2012 BUTCESI = 2012 GERCEKLESMESI

BUTCE GELIRLERI 105.500.000 98.077.611
Vergi Gelirleri 20.310.000 14.370.543
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 31.290.000 24.596.644
Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 2.200.000 5.396.635
Diger Gelirler 47.700.000 49.903.845
Sermaye Gelirleri 4.000.000 3.809.925



GRAFIK 9- 2012 YILI BUTCE GELIRLERI GERCEKLESMESI
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01-VERGI GELIRLERI

2012 yili gelir butgesi kalemlerinden Vergi Gelirleri gerceklesmesi % 70,76

olmustur.

GRAFIK 10- 2012 YILI VERGi GELIRLERi GERCEKLESMESi
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03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

2012 vyih gelir bultcesi kalemlerinden Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
gerceklesmesi % 78,61 olmustur.

GRAFIK 11- 2012 YILI TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI GERCEKLESMESI

Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
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04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER

2012 yili gelir biitcesi kalemlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

gerceklesmesi % 245 olmustur.

GRAFIK 12- 2012 YILI ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
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05-DIGER GELIRLER

2012 vyili gelir buitgesi kalemlerinden Diger Gelirler gergeklesmesi % 105

olmustur.

GRAFIK 13- 2011 YILI DIGER GELIRLER GERCEKLESMESi
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06-SERMAYE GELIRLERI

2012 yili gelir butgesi kalemlerinden Sermaye Gelirleri gerceklesmesi % 95,25

olmustur.

GRAFIK 14- 2012 YILI SERMAYE GELIRLERI GERGEKLESMESI

Sermaye Gelirleri
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2.2. BUTCE GIDERLERI

2012 yili gider bitcesinin ekonomik diizeyde tahmin/gerceklesme iliskisi bu

bolimde agiklanacaktir.

Asagidaki 23 nolu tabloda ve 15 nolu grafikte; ekonomik siniflandirmaya gore
2012 gider butgesinin degerlendirilmesi yani ekonomik diizeyde 2012 yili
bitcesi/gerceklesmesi, devaminda da daha alt dizeylere iliskin 2012 vili
sonuglari tablo ve grafikler ile gbsterilmektedir.

TABLO 23- EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2012 YILI DEGERLENDIRMESi

TOPLAM BUTCE
GIDERLERI

PERSONEL GiDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI
CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE
TRANSFERLERI

YEDEK ODENEKLER

2012 KESINTILI
BASLANGIC ODENEGI

122.500.000

18.147.853

3.728.522

43.483.053
2.333.275
3.697.297

46.110.000

0
5.000.000

2012 YILI
GERCEKLESMESI

114.467.461

22.876.749

4.310.907

46.934.079
5.791.938
3.815.717

30.738.071

%

93,44

126,06

115,62

107,94
248,23
103,2
66,66

S
N



GRAFIK 15- EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2011 YILI BUTCESi ODENEK/GERGEKLESMESI
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01-PERSONEL GiDERLERI

2012 yih personel giderleri gergceklesmesi % 126,06 olmustur.

GRAFIK 16- PERSONEL GIDERLERI ODENEK/GERGEKLESME

PERSONEL GIDERLERI
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02- SOSYAL GUVENLiIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIiDERLERI

2012 yili sosyal glvenlik kurumlarina devlet primi giderleri gergeklesmesi %

115,62 olmustur.

GRAFIK 17- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
ODENEK/GERGEKLESME
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03- MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

2012 yih mal ve hizmet alimi giderleri gergeklesmesi % 107,94 olmustur.

GRAFIK 18- MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI ODENEK/GERGEKLESME
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04- FAiZ GIDERLERI

2012 yih faiz giderleri gergeklesmesi % 248,23 olmustur.

GRAFIK 19- FAiZGIDERLERi ODENEK/GERCEKLESME
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05- CARi TRANSFERLER

2012 yih faiz giderleri gerceklesmesi % 103,2 olmustur.

GRAFIK 20- CARi GIDERLER ODENEK/GERCEKLESME
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06- SERMAYE GiDERLERI

2012 yil sermaye giderleri gerceklesmesi % 66,66 olmustur.

GRAFIK 21- SERMAYE GIiDERLERi DENEK/GERCEKLESME

SERMAYE GIDERLERI

50.000.000
45.000.000 -
40,000,000 -
35.000.000 -
30.000.000 -
25.000.000 -
20.000.000 -
15.000.000 -
10.000.000 -
5.000.000 -
0 - .

2012 KESINTILI BASLANGIC 2012 YIL| GERCEKLESMESI

ODENEGI




3- MALI DENETIM SONUCLARI

A- Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda yonetmeligin 7. maddesinde
denetim alanlar1 ve 8. maddesinde de denetim ¢esitleri  belirlenerek risk odakli
denetimin yapilmast Ongorilmistir. S0z konusu hiikiim uyarinca risk
degerlendirme calismalar1 yapilmus, 2012 yili i¢ Denetim Programi ile 2012-2013-
2014 yillarma ait I¢ Denetim Plan1 hazirlanarak, taslak haline getirilen 2012 yili I¢
Denetim Programi ile 2012-2013-2014 yillarma ait I¢ Denetim Plan1 Baskanlik
Makaminin goriisiine sunulmustur.

Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesi’nde yer alan “i¢ denetimin ilk defa yapilacag
dikkate alinarak, tiim denetim alanlar1 yerine bir veya birkac¢ alanin pilot olarak
belirlenmesi ve ilk yil biitiin denetim kaynagi ile bu alanlarda denetimlerin
tamamlanmasi, alman sonuglar ve edinilen tecriibeler iizerine daha sonra diger
alanlarda denetime gecilmesi” prensibinden hareketle, {ist yoneticinin de 6nerileri
dogrultusunda 2012 yilinda risk diizeyi en yiiksek denetim alanlari denetim
programina almmistir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan Baskanlik Makaminin onaymna sunulan 2012 yili i¢
Denetim Programi ile 2012-2013-2014 yillarma ait I¢ Denetim Plan1 Baskanlik
Makaminca onaylanmistir.

Denetim faaliyeti

Maliye Bakanligma bagl I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun diizenledigi i¢
Denetgi Sertifika Egitimi programina katilan ve Kamu I¢ Denetim Sertifikas1 alan 2
i¢ denetci tarafindan 2012 yili I¢ Denetim Programi geregince

Kirikkale Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne bagh istirak ve
isletmelerin 2012 yili islerine iliskin faaliyetleri {iizerinde; faaliyetlerin
planlamasinin, imalat ve pazarlama islerinde kullanilan kaynaklarin verimli olarak
harcanmasimin saglanmasi, imalat ve pazarlama isleri maliyetlerinin dnceden ve
dogru sekilde tespitine yonelik veri tabaninin olusturulmasinin saglanmasi
amaciyla sistem denetimi gerceklestirilmistir.

S6z konusu denetim sonucunda I¢c Denetciler tarafindan diizenlenen I¢ Denetim
Raporlart ile I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmek iizere hazirlanan I¢
Denetim Rapor Ozetleri, I¢ Denetim Birimince Baskanlik makamma teslim
edilmistir.




B- Yapilan Tespit ve Oneriler

Denetim Faaliyet Sonug¢lari

Kirikkale Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne bagl istirak ve
isletmelerin 2012 yili imalat ve pazarlama islerine iliskin faaliyetleri ile ilgili
olarak yapilan sistem denetimi sonucunda;

1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne bagh istirak ve isletmelerin imalat ve
pazarlama ile ilgili islemlere ait belge ve kayitlarin mali ve ticari mevzuata uygun
olmadigina iliskin bulgular tespit edilmistir. S6z konusu tespitler ile ilgili olarak;

- Isletme ve istirakler birimi tarafindan yapilan imalat ve pazarlama faaliyetlerine
ait diizenlenen belgelerin 213 sayili V.U.K. ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore diizenlenmesinin saglanmasi,

- 213 sayili V.U.K. ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tutulmasi gereken
defterlerin tutulmasi ve diizenlenen belgelerin bu defterlere s6z konusu yasal
diizenlemelere uygun olarak kaydedilmesinin saglanmasi,

- Diizenlenen belge ve yapilan kayitlara ait beyanlarin bu mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak ilgili mercilere siiresi icerisinde verilerek cezai isleme maruz
kalinmamasinin saglanmasi,

- Diizenlenen belgelerin, yapilan kayitlarin ve verilen beyannamelerin takibinin ve
muhafazasimin miidiirliik biinyesinde tek bir yerde yapilmasinin saglanmasi,

2. Satis ve dagitim faaliyetlerine iliskin olarak;

- Satig ve dagitim faaliyetlerinin farkli zamanlarda yapilan iki ayr1 ihale ile iki ayr1
yiikleniciye verilmesi nedeniyle pazarlama maliyetin yiikseldigi,

-Satiglara ait tahsilatlarin baska birimce tahsil edilmesi nedeniyle takibinin
giiclestigine,
[liskin bulgular tespit edilmistir. S6z konusu tespitler ile ilgili olarak;

- Dagitim ve satis islemlerinin bundan sonra birlestirilerek tek elden yapilmasinin
saglanmasi i¢in gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi,

- Satiglara ait tahsilatlarin Mali Hizmetler Miidirliglince degil, Birim
Miidiirliigiince yapilmasi ve Ihale sézlesmesinde yer alan sartlara uygun olarak
yapilmasinin saglanmasi,




- Belediye Meclis Kararlarina istinaden diger birimlere ve kurumlara bedelsiz
olarak verilen mamullere ait belgelerin diizenlenip kayitlara intikal ettirilerek,
kurum kayitlarinin ger¢ek durumu yansitmasinin saglanmasi,

3. Isletmenin bakim ve onarim islemlerine ait alimlari ile {iretime iliskin hammadde
ve diger alimlarinin ihale ile yapilmis olmasina ragmen piyasa cari fiyatlarina gore
yiiksek oldugu yoniinde bulgular tespit edilmistir. S6z konusu tespit ile ilgili
olarak;

- Kurum biinyesindeki {iretim isletmelerin sirketlesme seklinde yeniden organize
edilerek sermaye yapilarimi giiclendirilmesi ve daha hizli ve etkin karar alinmasini
saglayacak idari yapilanmaya gidilmesinin,

4. Isletmede gorevli personel sayisinn isletmenin iiretim faaliyetini diizenli ve
verimli bir sekilde slirmesinin saglayacak sayi ve nitelikte olmadigi tespit
edilmistir. Bu tespit ile ilgili olarak;

- Isletmeye iiretim faaliyetine uygun kalifiye eleman temin edilmesi, mevcut
personele yapilacak egitim faaliyetleri ile liretime uygun bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi,

-Yetigmis kalifiye personelin miimkiin oldugunca isletmede kalmasinin saglanmasi,

Onerilerinde bulunulmustur.

C- Uzlasilamayan Hususlar

2012 yil1 icerisinde yapilan denetimlerde tespit edilen hususlar ve yapilan 6neriler
ile ilgili olarak uzlasilamayan konu yoktur.

D- Damismanlik ve Diger Faaliyetler

1.Damsmanhik Faaliyeti

Baskanlik Makaminin ve birim miidiirliiklerinin mevzuat uygulamalar1 konusunda
karsilastiklar1 sorunlar ile ilgili olarak birimimize intikal ettirilen konularda sézlii
danigsmanlik faaliyetinde bulunulmustur.

2.Diger Faaliyetler

I¢ Denetim Birimince, 2013-2015 Dénemi I¢ Denetim Plani hazirlanirken risk
degerlendirilmesi ¢alismalar1 IDKK unca yaymlanan “Kamu I¢ Denetiminde Risk
Degerlendirme Rehberi” esas alinarak belediyemiz birimlerde yapilmistir. Risk




degerlendirilme caligmalar1 ile denetim evreni tanimlanmis, denetim alanlari
belirlenmis, yapisal risk diizeyleri  belirlenerek  denetim  alanlarinin
onceliklendirilmesi yapilmistir. Risk degerlendirilme calismalar1 dikkate alinarak
I¢ Denetim Birimi tarafindan , Belediyemizin tiim birimlerindeki siirecler tekrar
risk degerlendirilmesine tabi tutulmus, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda ydnetmeligin 14,39 ve 40 nc1 maddeleri uyarmca 2013 yili I¢ Denetim
Programi hazirlanmistir.

D- Performans Bilgileri

Kalite Giivence Degerlendirmeleri

Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri, Kalite giivence ve gelistirme programi
cercevesinde yapilir ve;

e I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari
ve meslek ahlak kurallaria uygunlugu,

e Ic¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme
diizeyi,

e I¢c denetcilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip
etmedikleri,

e Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢
denetcilerin mesleki gelisim diizeyleri,

gbzden gecirilir ve degerlendirilir.
Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;
e Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ergevesinde gergeklestirilen siirekli i¢
degerlendirmeler,
¢ Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

e I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan bes yilda bir yapilmasi
saglanan dis degerlendirmelerden,

olusmaktadir.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilacak dis degerlendirme,
yapilmamistir.

Yillik i¢ denetim programlari ¢ercevesinde yapilan 2012 yili denetim faaliyetlerinin
birimimizce i¢ degerlendirilmesi;

e I¢c Denetgilere yapilan gérevlendirmelerde; denetimde olmayan bir i¢
denetciye denetim gézetim sorumlusu belirleyerek,




e I¢ denetim faaliyetleri gerceklestirilirken i¢c denetcinin, i¢ denetim
faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyleri, en iyi i¢
denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri, mesleki 6zen ve dikkati
gbzden gegirilerek,

e Diizenlenen raporlarin okunmasinda mevzuata ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu arastirarak,

Gergeklestirilmistir.

2012 yili i¢ denetim faaliyeti sonucu denetlenen birim yoneticisi ve c¢alisanlar
tarafindan i¢ denetcilerin genel olarak;

e Mevzuat bilgilerinin ¢ok iyi oldugu,
e Denetlenen faaliyet konularina hakim olduklari,

o Tespitlerin dogru oldugu ancak Onerilerinin  gergeklesme
olasiliklarinin yiiksek olmadigi,

e ¢ denetim amaclarmm idareye yardimci olmak oldugu,

Belirtilmisgtir.
Diger Degerlendirmeler

I¢ Denetim Birimi olarak i¢ denetcilerle, i¢ denetim faaliyetleri sonucunda bir
sonraki denctimlerde yapilmasi gerekenlere iliskin durum degerlendirilmesi
yapilmistir.

E- I¢ Denetimin Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi
Ustiinliikler

e I¢ Denetcilerin daha 6nce Maliye Bakanliginda denetim elemani
olarak gorev yapmalart nedeniyle denetim Kkiiltiirline, deneyimine, c¢alisma
disiplinine ve mevzuat bilgilerine sahip olmalari,

e I¢ Denetgilerin denetim ve danismanlik faaliyetlerini gerceklestirirken,
uluslar arasi i¢ denetim standartlari ile i¢ denetim mevzuatina uygun olarak ve en
iyl uygulama 6rneklerinden yararlanarak yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye
cikartilmasi istek ve iradelerinin bulunmasi,

e I¢c denetcilerin giivencesine iliskin mevzuat diizenlemelerinin
yapilmis olmasi,

e I¢ denetim faaliyetlerinin i¢ denetim mevzuatina uygun, bagimsiz ve
tarafsiz olarak ger¢eklestirilmesinde baskanlik Makaminin desteginin olmasi,

I¢ Denetim Biriminin iistiinliikleridir.




Zayifliklar

e I¢ denetim faaliyetlerinin kamu kurumlarinda ve Belediyemizde yeni
bir uygulama olmasi,

e I¢ denetim faaliyetlerinin sonucunda bulgulara yonelik Onerilerin
uygulamaya gecirilmesinde i¢ denetim biriminin yeterince etkinligin olmayisi,

e I¢ Denetim Biriminin fiziki mekaninin yetersizligi,

I¢ Denetim Biriminin zayifliklaridir.

Degerlendirme

I¢ Denetgilerin i¢c denetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde fiziki mekani,
teknolojik donanimi ve egitim olanaklarinin ihtiyaci karsilayacak nitelikte olmasi
gerekmektedir.

Ic Denetim Faaliyetlerinin etkin ve etkili olabilmesi icin; i¢ denetimin
yapilabilmesinde ve i¢ denetim sonucu tespitlere yonelik Onerilerin
gergeklestirilmesinde {ist yonetimin destegi en 6nemli unsurdur.

F-Idarenin Riskleri, Risk Yonetimi, Yonetim ve Kontrol Sistemleri

Tammlanmis Riskler

Belediye Idaresi tarafindan yazili olarak birimlerin siireclerine iliskin tanimlanmis
riskler bulunmamaktadir.

I¢ Denetim Birimince, 2012 yili i¢ denetim programu ile 2012-2013-2014 yillari i¢
denetim planinin hazirlanmasinda risk degerleme ¢alismalar1 yapmistir. Calisma
sonucunda;

Denetim evreni tanimlanmius,

Denetim alanlar1 belirlenmis,

Yapisal risk diizeyleri belirlenmis,

Denetim alanlar1 6nceliklendirilmistir.

I¢ Denetim Birimince, Belediyemiz faaliyetlerine etki eden; Biit¢e biiyiikliigii ve
mali etki, En son denetimden itibaren Gegen siire, Faaliyetlerin karmasikligi,
Mevzuatin yogunlugu ve  Imaj/Itibar riski olarak bes adet risk kriteri
tanimlanmistir.




G- Mevcut Kontrollerin Etkinligi Ve Yeterliligi

Ic Denetim Birimince, denetim alanlarina yonelik yapisal risk kriterleri
tanimlandiktan sonra, denetim alanlarinin (belirlenen 33 siirecin) bu risk kriterleri
karsisindaki durumu degerlendirilmek suretiyle yapisal risk diizeyleri goreceli
yonteme gore belirlenerek risk diizeyleri 6l¢iilmiistiir.

I¢ Denetim Birimince, 2013 yili i¢ denetim programu ile 2013-2015 yillar1 i¢
denetim planmin hazirlanmasinda risk degerleme calismalar1 yeniden yapilarak
yeni siirecler tespit edilmis olasi risklerin etkileri puanlandirmaya tabi tutulmustur.

H- Egitim Faaliyetleri

2008 yilinda; Maliye Bakanligma bagl I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenledigi I¢ Denetci Sertifika Egitimi programma 2 i¢ Denetci katilarak Kamu
I¢c Denetim Sertifikas1 almistir.

2012 yilinda Kirikkale Belediyesi I¢ Denetgileri; Maliye Bakanhigi I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan 2012 yili Mart-Nisan ay1 igerisinde Antalya ilinde
diizenlenen “Kamu I¢ Denetcileri Egitim programi” ile ilgili (18) saat egitim
seminerine katilmislardir.

I- Oneri ve Tedbirler

2012 yil1 i¢ denetim faaliyet sonuglar ile diger hususlarda gdz oniine almarak ¢
Denetim Birimi olarak gelecek yillarda yapmayi planladigimiz faaliyetler asagidaki
gibidir:

¢ Biitce imkanlar1 dogrultusunda egitim faaliyetlerine agirlik ve oncelik
verilerek i¢ denetgilerin mevzuat ve i¢ denetim hakkinda bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

e I¢ denetim faaliyeti bitiminden sonra uygun olan bir tarihte, Baskan
ve i¢ denetcilerin katilimiyla rutin toplantilar yapilmasi hedeflenmektedir. So6z
konusu toplantilarda; Denetimde Kkarsilasilan sorunlar ve ¢0ziim Onerileri,
denetimin sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler , i¢ denetim faaliyetinin verimliligi ile
Baskanin denetim faaliyetlerine iliskin diisiinceleri vb konularin ele alinmasi
diistiniilmektedir.

e I¢ denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen eksiklikler hakkinda
personele, i¢ denetcilerce personelin yaptigi gorevle ilgili mevzuat egitimi
verilmesi hedeflenmektedir.




B- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

rikkale Belediyesinin 2012 Mali Yili Performans Programinda yer

alan performans hedeflerinden sorumlu harcama birimlerini bir arada gosteren
“Hedef ve Harcama Birimi Tablosu” asagida diizenlenmistir.




HARCAMA BiRiMLERI

HEDEFLER

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon

Miidiirliigii

Park ve Bahcgeler

Miidiirliigii

Temizlik Isleri
Miidiirliigii

Kiiltiir Sosyal Isler

Miidiirliigii

Veteriner Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

TUM HARCAMA

BIRMLERI

1.1. Plan dénemi sonuna kadar, sehre verilen
suyun fatura edilemeyen kayip kacak oranlari
% 25 seviyesine gekilecektir.

1.1.1. Su endeks okuma, ihbarname dagitma, usulsiiz ve kacak su
kullanan abonelerle micadele ile yeni acilan abonelerle ve su sayac
degisiminden kirlan muhdrlerin su sayaglarinin  mihirlenmesi
yapilacaktir.

1.1.2.  Kullanim 6mri 10 yili dolduran 2.500 adet su sayacinin
yenilenmesi saglanacak ve ihtiyaci olan abonelerin su sayaclari
degistirilecektir.

1.1.3.  On 6demeli, karth 2.500 adet su sayaci alimi yapilarak,
Resmi dairelere, su borcunu 6deme problemi olan abonelere ve
yeni yapilan binalara uygulama mecburiyeti getirilecektir.

1.1.4. Sehrimizde bulunan 123 adet cami, 14 adet umumi wc, 20
adet park ve bahge ile 14 adet Belediyemiz hizmet birimine ait
binalara takilan su sayaclarinin bakimi yapilacaktir.




1.2. Plan dénemi sonuna kadar, 3 dere
yataginin i1slahi tamamlanarak, yagmur suyu
tagkinlarini dnlem icin mevcut sellik hatlari
gelistirilecek ve yeni hatlarin olusturulmasi
saglanacaktir.

1.2.1. Sehrimiz igerisinden gecen derelerimizin islahi yapilanlarin
bakim ve temizlikleri yapilacak, 1 dere vyataginin islahina
baslanacaktir.

1.2.2. Sellik galismasi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarindan
birlesik olan kisimlarin  ayrilmasi icin  proje c¢alismasina
baslanacaktir.

1.2.3. Sehrimiz icerisinden gegen derelerimizin islahi yapilanlarin bakim
ve temizlikleri yapilacak, 1 dere yataginin islahina baslanacaktir.

1.2.4. Sellik calismasi, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarindan birlesik
olan kissmlarin ayrilmasi ¢calismasina baslanacaktir.

1.3. Plan dénemi sonuna kadar, yeni olusturulacak olan kopriiler,
kavsaklar, yeni yol gilizergah calismalarinin, su, kanalizasyon ve
yagmur suyu sebekelerinin yapilmasi saglanacaktir.

1.3.1. Etiler-Karacal Caddesi Képruli Kavsak Projesi tamamlanarak
yllsonuna kadar faaliyete gecmesi saglanacaktir.

1.3.2. Yapimi 2012 yilina sarkan kopru, kavsak, yeni yol glizergah
calismalari ile lokal dizeyde gelisecek su, kanalizasyon ve yagmur
suyu sebekeleri yapim calismalari devam edecektir.




1.4. Plan ddnemi sonuna kadar ilimizde mevcut park, mesire, spor
alanlannin tamaminda ve pazar alanlarinda gerekli iyilestirme ve
yenilestirmeler ile bakim, onarim ve gerekli dider diizenlemeler
tamamlanacaktir.

14.1. 2012 yiinda 2 adet park ¢aga ve teknolojiye uygun olarak
yenilerek halkin kullanimina sunulacaktir.

14.2. Kent genelindeki parklara ve dinlenme alanlarina halkin
dinlenme ihtiyacini karsilayabilecek cesitli modellerde 50 kameriye,
100 bank olmak Uzere toplam 150 adet oturma grubu
yerlestirilecektir.

1.4.3. 2012 yilinda ihalesi tamamlanan 1 adet kapali semt pazarinin
yapimi tamamlanacaktir.

1.5. Plan ddnemi sonuna kadar 700 km asfalt kaplama, 1.300 km
kaldinm yapilacaktir.

1.5.1. 2012 yilinda, 200 km sathi asfalt kaplama yol, 250 km
kaldinm parke yapilacaktir.

1.8. Plan dbénemi sonuna kadar, sehirde olusan endustriyel ve
evsel atik sularin atik su antma tesisinde aritildiktan sonra desarj
edilerek suyun saglikl bir sekilde geri donlisimi saglanacaktir.

1.8.1. Sehrimizde yapilacak olan atik su aritma tesisi projesinin
insaat ihalesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

1.8.2. Atk Su Desarj Yonetmeligi uygulanacak ve 4 adet biyik
yemekhane, 40 adet lokanta, 30 adet oto yikamaci, 23 adet
akaryakit istasyonu ile MKE ye ait 10 adet fabrikaya on atik su




aritma tesisi kurulmasi saglanacaktir.

2.1. Ulasim adinin etkin ve verimli islemesini tesis igin plan
doneminde yeni yollar, kdprii ve kavsaklar, alt ve Ust gegcitler,
otoparklar ve benzeri etiit ve projeler dncelik sirasina gore hayata
gegirilecektir.

2.1.1. 2012 yilinda yeni imar yolu acilacak alanlar tespit edilecek ve
25 km yeni imar yolu acilacaktir.

2.2. Plan dodneminde muhtelif mahallerdeki trafik isaretleme
sistemleri gelistirilerek guivenli trafik akisi saglanacaktir.

2.2.1. 2012 yilinda trafik akisini rahatlatmak ve hiz yapilmasini
engellemek amaci ile 300 m? hiz kesici buton yapilacaktir.

2.2.2. 2012 yihnda sinyalizasyon yenileme c¢alismasina devam
edilecektir.

2.2.3. 2012 yilinda 100 adet trafik isaretleme sistemi ile 250 adet
standartlara uygun yon levhasi hazirlanacaktir.

2.2.4. Trafik akisinin saglanmasi ve glinimiz sartlarina uygun
olarak yapilmasi yol ¢izgi boyasi makinasi temin edilecektir.

2.2.5. Vatandaslarin giivenligi icin muhtelif kavsaklara 250 metre
kare yaya gecidi yapilacaktir.




2.3. Plan dénemi sonuna kadar Kent I¢i Ana Ulasim Planinin
hazirlanmasi saglanacak, trafik akisini rahatlatmaya ve yogunlugun
fazla oldugu noktalarda sorunlari gidermeye donlk projeler hayata
gegirilecektir.

2.3.1. Kent i¢i ulasimin revize edilen 20 hat ve 25 otobusle saglikli
bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

2.3.2. Sehrin mubhtelif yerlerine giiniimiiz sartlarina uygun iki adet
taksi duragi yapilacaktir.

2.4. Plan donemi boyunca gerceklestirilecek faaliyetlerde diger
birimlerle iletisim iginde bulunarak kent estetigini saglamanin
yaninda, sulama, bakim ve onanma iliskin yeni projeler
hazirlanacak ve hayata gecirilmesi saglanacaktir.

2.4.1. 2012 yilinda ihtiya¢ duyulan muhtelif yerlerde damla sulama
sistemi kurulacaktir.

2.4.2. 2012 yilinda sulama tankerleriyle yaklasik 39 km lik yol kenari
ve orta refljlere ek olarak kavsaklar ve doénel kavsaklardaki
bitkilerin sulanmasi saglanacaktir.

3.1 Plan ddnemi sonuna kadar, % 23.1 olan toplam kullanilabilir
yesil alan miktari, olusturulacak olan yeni park alanlar,
adaclandirma sahalar, ¢im alanlar, yol kenar ve orta refij
adaclandirma calismalariyla % 28.32 seviyesine ¢ikarilacaktir.

3.1.1. 2012 yilinda 32.000 m2 yesil alan olusturulacaktir.

3.1.2. Halkin dinlenme, oyun ve spor ihtiyaclarini karsilayabilmek




amaciyla 4 adet yeni park olusturulacaktir.

3.1.3. Park alanlar, agaclandirma sahalari, yol kenarlari ve orta
refljlerde ve donel kavsaklarda 7.000 adet adag, 20.000 adet cal
grubu bitkinin ve 50.000 adet mevsimlik cicegin dikimi
gerceklestirilecektir.

3.2. Plan déneminde halka dis mekanda spor yapma aliskanliginin
kazandinimasi ve daha saglikh bir toplum icin spor alanlarinin ve
cocuklarin glivenle oyun oynayabilecekleri oyun alanlari
olusturulmasi galismalarina devam edilecektir.

3.21. Mevcut ve yeni yapilacak park alanlarinda ve/veya
olusturulacak spor ve kondisyon alanlariyla bdlge halkina dis
mekanda spor yapma hizmeti sunulacak, halkta spor yapma
bilincini yerlestirebilmek amaciyla 2012 yilinda 10 takim modern
spor ve kondisyon aletleri yerlestirilecektir.

3.22. Yeni yapilacak parklarda ve revizyona girecek mevcut
parklarda gelisen cada ve teknolojiye uygun, ihtiyaglari
karsilayabilecek kapasitede c¢ocuklara glvenli bir oyun ortami
saglayabilmek amaciyla 2012 yilinda 6 adet cocuk oyun grubu
yerlestirilerek oyun alanlari olusturulacaktir.

3.3. Plan ddneminde kentin afetlere karsi hazirhigini teminen bir
risk haritasi olusturularak, afetlere iliskin gerekli &nlemlerin
alinmasi hususunda egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve gerekli arag
ve gereglerin hazir halde tutulmasi saglanacaktir.

3.3.1. 2012 yilinda, yeni mini itfaiye istasyonu (itfaiye Grubu)ve yeni
yangin hidrantlar olusturulacak, standartlara uygun yeni itfaiye




arag ve ekipmanlari satin alinacaktir.

4.1. Plan doneminde kiiltir ve sanat etkinlikleri ile toplumsal
dayanismayl saglamaya donik alt yapr calismalarina hiz
kazandinlacaktir.

4.1.1. Ulusal, dini ve 6zel glinlerde etkinlikler tertip edilecektir.

4.1.2. 2012 yiinda 3 adet tiyatro gosterimi sunulacaktir.

4.2. Plan ddneminde ekonomik olarak gligsiiz olan gruplar
desteklenerek, temel gereksinimlerinin karsilanmasina devam
edilecektir.

4.2.1. Sosyal Yardim Hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi icin,
yoksullukla micadele, vyash, cocuk ve kadinlar ile engellilere
yonelik calismalar yapilacak, bu cercevede 1.500 aileye giinde 7.500
ekmek dagitilacak, 450 kisiye maddi yardim yapilacak, 13.000 kisiye
muhtelif yardimlar (Gida, {lag, Esya, Giyim vs) yapilacak.

4.2.2. 2012 yilinda kadinlarimiz icin 8 adet meslek edindirme kursu
acilacaktir.

4.2.3. 2012 yilinda belediye halk ekmek fabrikasinda tretime devam
edilecektir.

5.1. Plan ddneminde ilimizde faaliyet gdsteren sihhi, umuma agik
yerler ve gayrisihhi mieesselerin tamami kayit altina alinarak,
sirekli denetimleri saglanacaktir.




5.1.1. 2012 yihinda 300 tane miessese kayit altina alinarak, bunlarin
tamami denetim altina alinacaktir.

512 2012 yilinda 750 muessese Esnaf Takip Sistemi ile
denetlenecektir.

5.1.3 Vatandaslarin sikayet ve taleplerinin zamaninda iletilmesi igin
Madirligin web sayfasi hayata gecirilecektir.

5.2. Plan doneminde kuduz ve diger zoonoz hastaliklarla etkin
micadele edebilmek igin ilimiz sinirlan dahilinde mevcut olan ve
yuksek risk tasiyan sokak hayvanlarinin tamaminin rehabilitasyonu
saglanacak, sahipsiz sokak hayvanlari gegici bakim evi projesi
tamamlanacak, 3.000 adet sokak hayvaninin yakalanmasi,
asllanmasi, kisirlastiniip kipelenmesi ve tekrar alindiklari noktaya
birakilmasi saglanacaktir.

5.2.1. 2012 yilinda yuksek risk tasiyan sokak hayvanlarinin 600 iine
kisirlastirma ve kuduz asisi uygulamasi yapilacaktir.

5.3. Halk saghginin korunabilmesi amaciyla, plan déneminde
modern bir mezbahane kurularak, 20.000 buiylk bag, 40.000 kigik
bas hayvanin hijyenik kosullarda kesimi saglanacak, Canli Hayvan
Pazari yerinin yapimi tamamlanacak ve halkin kullanimina
sunulacaktir.

5.3.1. Ihalesi tamamlanan mezbaha ve Canli Hayvan Pazarinin
yapimina baslanacak.

5.3.2. 2012 yihnda 4.000 biyikbas, 8.000 kigiikbas hayvanin
hijyenik kosullarda kesimi saglanacaktir.

5.3.3. 2012 yilinda canli hayvan pazarinda 11.400 buyikbas, 63.000




kliciikbas hayvanin giris ve ¢ikislarinin denetlenmesi saglanacaktir.

5.34. Canli hayvan pazarinda kurban bayrami dncesinde muayene
istasyonu kurularak 700 adet buylkbas hayvanin gebelik
muayenesi yapilacak.

5.4. Cevre ve halk saghginin korunmasinda en énemli unsurlardan
olan ve belediyemizce etkin bir sekilde surdirilen temizlik
hizmetinin plan doneminde de ayni etkinlikle sunulmasi
saglanacaktir.

5.4.1. 2012 yilinda, ilimiz genelinde etkin bir temizlik ve ilaglama
hizmeti sunularak, 65.000 ton ¢op toplanacak, 4.400 litre hasere
ilact kullanilarak ilaglama hizmeti verilecek, 125 adet cami
yikanacaktir.

54.2. 2012 yilinda, ilimiz genelinde 2,5 ton bitkisel atik yag
toplanacak, 500 kilo atik pil ve 20 ton 6mrini tamamlamis lastik
toplanarak geri donlsiimi saglanacak, atik pil toplama kutularinin
sayisl % 10 oraninda artirilacaktir.

5.4.3. 1 adet konferans dlzenlenecek ve sehrin muhtelif yerlerinde
cevre konulu bilgilendirici materyaller sergilenecektir.

6.1. Plan doneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve onun ikincil mevzuatlan ile diger yasal dizenlemelerin
Belediyemize verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar gergevesinde
kurumsal yapi yeniden 6rglitienecektir.

6.1.1. Slire¢ Kontrollne iliskin yaygin ve sirekli egitim
saglanacaktir.




6.12. Yoneticilere I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme
toplantilari 2012 yilinin Temmuz ayi icinde yapilacaktir.

6.1.3. 2012 yilinda, I¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanmasina, én
mali kontroliin ve siire¢ kontroliiniin I¢ Kontrol Yénergesine uygun
olarak yapilmasi saglanacaktir.

6.2. Kurum igi iletisimi gelistirerek, birim ici ve birimler aras
koordinasyonu sadlayarak, iletisimsizlik ve kopukluklar giderilecek,
etkin bir kurum kilttrtiniin olusturulmasi saglanacaktir.

6.2.1. 2011 yilinda 2 adet hizmet ici egitim diizenlenecektir.

6.3. Bilisim teknolojisinden de vyararlanarak mali yapinin
glclendirilmesi galismalarina hiz verilecektir.

6.3.1. 2012 yilinda mali yapinin glclenmesi calismalari icin gerekli
harcama birimlerinde bilisim ve yazilim yatirimlari yapilacaktir.

6.3.2. 2012 yilinda icmesuyu depolarinin bir merkezdedn izlenmesi
ve gereken durumlarda su depolarina uzaktan kumanda
edilebilmesine (SCADA sistemi) iliskin olarak bilisisim alt yapisinin
glglendiriimesine devam edilecek.

6.3.3. 2012 yilinda alt yapi haritalarinin sayisallastirma (XYZ olarak)
ve giincelestiriimesine ait proje ihalesi yapilacak.




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER, PERFORMANS HEDEFLERI VE

Hedeflenen

Yilsonu

Gerceklesme

GOSTERGELERI, HARCAMA BIRIMLERI Gosterge Diizeyi Gerceklesme DUTO
Diizeyi
STRATEJIK KENTSEL ALTYAPI CALISMALARINI, KENTSEL 26.352.000
AMAC ME‘I‘(IA\NIN DUZENLENMESI VE DENETLENMESINI
SAGLAMAK.
STRATEJIK Plan donemi sonuna kadar, sehre verilen suyun fatura 690.000
HEDEF edilemeyen kayip kacak oranlart % 25 seviyesine
cekilecektir.
Su endeks okuma, ihbarname dagitma, usulsiiz ve kagak 600.000
su kullanan abonelerle miicadele ile yeni agilan
abonelerle ve su saya¢ degisiminden kirilan muhirlerin
Performans su sayaclarinin mihirlenmesi yapilacaktir.
Hedefleri
Kullanim 6émri 10 yili dolduran 2.500 adet su sayacinin 25.000

yenilenmesi saglanacak ve ihtiyaci olan abonelerin su
sayaclari degistirilecektir.




3 On 6demeli, karth 2.500 adet su sayaci alimi yapilarak, 25.000
Resmi dairelere, su borcunu &6deme problemi olan
abonelere ve vyeni vyapilan binalara uygulama
mecburiyeti getirilecektir.
4 Sehrimizde bulunan 123 adet cami, 14 adet umumi wc, 40.000
20 adet park ve bahce ile 14 adet Belediyemiz hizmet
birimine ait binalara takilan su sayaclarinin bakimi
yapilacaktir.
Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mudurligu 690.000
Yenilenen su sayaci sayisi 2.500 1.941 %78
Almi yapilacak 6n 6demeli, kartli su sayaci sayisi 2.500 3.300 %132
Bakimi yapilacak su sayaci sayisi 171 65 %38
Sebekede bulunan su sayact miihiirlenen abone sayisi 2.500 6.900 %276
Su sebekesinden memnuniyet orani (%) 920 20 %100
STRATEJIK 2 Plan doénemi sonuna kadar, 3 dere yataginin islahi 300.000
HEDEF tamamlanarak, yagmur suyu taskinlarini 6nlem icin
mevcut sellik hatlari gelistirilecek ve yeni hatlarin
olusturulmasi saglanacaktir.
1 Sehrimiz  icerisinden gecen derelerimizin  islahi 50.000

Performans

yapilanlarin bakim ve temizlikleri yapilacak, 1 dere
yataginin islahina baslanacaktir.




Hedefi 2 Sellik  calismasli, yagmur suyu ve kanalizasyon 250.000
hatlarindan birlesik olan kisimlarin ayrilmasi icin proje
calismasina baslanacaktir.
Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mudurligu 300.000
Islahi tamamlanan dere yatagi sayisi 1 1 %100
Islahi yapilan derelerden bakim ve temizligi yapilanlarin sayisi 10 0 0
STRATEJIK 3 Plan dénemi sonuna kadar, yeni olusturulacak olan 15.500.000
HEDEF kopriler, kavsaklar, yeni yol giizergah calismalarinin, su,
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin yapilmasi
saglanacaktir.
1 Etiler-Karacali  Caddesi  Koprili  Kavsak  Projesi 15.000.000
Performans tamamlanarak yilsonuna kadar faaliyete ge¢mesi
Hedefi saglanacaktir.
2 Yapimi 2012 yilina sarkan kopriu, kavsak, yeni yol 500.000
glizergah calismalari ile lokal diizeyde gelisecek su,
kanalizasyon ve yagmur suyu sebekeleri yapim
calismalari devam edecektir.
Fen Isleri MudrlGgu 15.000.000
Harcama Birimleri
Su ve Kanalizasyon Mudurligu 500.000
Hizmete acilan koprili kavsak sayisi 1 0 0
Mevcut koprili kavsagin paraleline yapilacak yol uzunlugu (metre) 400 400 %100




STRATEJIK 4 Plan donemi sonuna kadar ilimizde mevcut park, mesire, 2.020.000
HEDEF spor alanlarinin tamaminda ve pazar alanlarinda gerekli
iyilestirme ve yenilestirmeler ile bakim, onarm ve
gerekli diger diizenlemeler tamamlanacaktir.
1 2012 yihinda 2 adet park caga ve teknolojiye uygun 220.000
olarak yenilerek halkin kullanimina sunulacaktir.
2 Kent genelindeki parklara ve dinlenme alanlarina halkin 400.000
Performans dmlen.me ihtiyacini kar§|layab|le.3.cek cesitli modellerde 50
Hedefi kameriye, 100 bank olmak Uzere toplam 150 adet
oturma grubu yerlestirilecektir.
3 2012 yilinda ihalesi tamamlanan 1 adet kapali semt 1.400.000
pazarinin yapimi tamamlanacaktir.
Park ve Bahceler Mudrligu 620.000
Harcama Birimi Fen Isleri Mudurlig 1.400.000
Yenilenen park sayisi 2 2 %100
Park ve dinlenme alanlarina yerlestirilen Kameriye sayisi 50 100 %200
Park ve dinlenme alanlarina yerlestirilen Bank sayisi 100 97 %97
Yapimi tamamlanan semt pazari sayisi 1 1 %100
STRATEJIK 5 Plan dénemi sonuna kadar 700 km asfalt kaplama, 1.300 7.800.000
HEDEF km kaldirim yapilacaktir.




2012 yihinda, 200 km sathi asfalt kaplama yol, 250 km

7.800.000

Performans
Hedefi kaldinm parke yapilacaktir.

Harcama Birimi Fen Isleri Mudurliga 7.800.000
Asfalt yapilan yol uzunlugu (km) 200 205 %102,5
Kaldirnm yapilacak yol uzunlugu (km) 250 250 %100
STRATEJIK 8 Plan dénemi sonuna kadar, sehirde olusan endustriyel 42.000
HEDEF ve evsel atik sularin atik su aritma tesisinde aritildiktan

sonra desarj edilerek suyun saglikli bir sekilde geri

donlsiimi saglanacaktir.

1 Sehrimizde yapilacak olan atik su aritma tesisi projesinin 18.000

insaat ihalesi 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
Performans
Hedefi 2 Atik Su Desarj Yonetmeligi uygulanacak ve 4 adet buyuk 24.000

yemekhane, 40 adet lokanta, 30 adet oto yikamaci, 23

adet akaryakit istasyonu ile MKE ye ait 10 adet fabrikaya

on atik su aritma tesisi kurulmasi saglanacaktir.
Harcama Birimi Su ve Kanalizasyon Mudurligu 42.000
Ihalesi tamamlanan atik su aritma tesisi 1 1 %100
On atik su aritma tesisi kurulacak miiessese sayisi 107 0 0
STRATEJIK 2 RAHAT, SAGLIKLI VE GUVENLI BIR ULASIM 700.000

AMAC

AGINI TESiS ETMEK.




STRATEJIK 1 Ulasim aginin etkin ve verimli islemesini tesis icin plan 325.000
HEDEF doéneminde yeni yollar, kdpri ve kavsaklar, alt ve Ust
gecitler, otoparklar ve benzeri etiit ve projeler 6ncelik
sirasina gore hayata gecirilecektir.
Performans 1 2012 yilinda yeni imar yolu agilacak alanlar tespit 325.000
Hedefi edilecek ve 25 km yeni imar yolu acilacaktir.
Harcama Birimleri Park ve Bahgeler Mudurlugu 75.000
Fen Isleri Mudurliga 250.000
Acllan yol uzunlugu (km) 25 25 %100
Vatandas memnuniyeti (%) 920 20 %100
STRATEJIK 2 Plan déneminde muhtelif mahallerdeki trafik isaretleme 200.000
HEDEF sistemleri gelistirilerek gtivenli trafik akisi saglanacaktir.
1 2012 yilinda trafik akisini rahatlatmak ve hiz yapilmasini 35.000
engellemek amaci ile 300 m? hiz kesici buton
yapilacaktir.
2 2012 yilinda sinyalizasyon yenileme calismasina devam 80.000
Performans edilecektir.
Hedefi — - —
3 2012 yihnda 100 adet trafik isaretleme sistemi ile 250 25.000
adet standartlara uygun yon levhasi hazirlanacaktir.
4 Trafik akisinin saglanmasi ve gliniimiiz sartlarina uygun 25.000
olarak yapilmasi yol c¢izgi boyasi makinasi temin




edilecektir.

5 Vatandaslarin gulvenligi icin muhtelif kavsaklara 250 35.000

metre kare yaya gecidi yapilacaktir.
Harcama Birimi Zabita Mudurlugi 200.000
Hiz kesici buton yapilacak alan (m?) 300 120 %40
Sinyalizasyon yapilacak kavsak sayisi 5 8 %160
Hazirlanacak trafik ve yon levhasi sayisi 350 78 %22
Alinacak yol cizgi boyasi sayisi 1 1 %100
Yapilacak yaya gecidi uzunlugu (metre kare) 250 225 %90
STRATEJIK 3 Plan dénemi sonuna kadar Kent ici Ana Ulasim Planinin 45.000
HEDEF hazirlanmasi saglanacak, trafik akisini rahatlatmaya ve

yogunlugun fazla oldugu noktalarda sorunlari

gidermeye donik projeler hayata gegirilecektir.

1 Kent ici ulasimin revize edilen 20 hat ve 25 otobdsle 25.000

saglikli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.
Performans
Hedefi 2 Sehrin muhtelif yerlerine giinimiz sartlarina uygun iki 20.000

adet taksi duragi yapilacaktir.

Su ve Kanalizasyon Mudurligu 25.000
Harcama Birimi

Zabita Mudurlugi 20.000




llave olarak eklenen hat sayisi 5 5 %100
Yenilenen otobs sayisi 25 25 %100
Yapilacak taksi duragi sayisi 2 1 %50
STRATEJIK 4 Plan donemi boyunca gergeklestirilecek faaliyetlerde 130.000
HEDEF diger birimlerle iletisim iginde bulunarak kent estetigini

saglamanin yaninda, sulama, bakim ve onarima iliskin

yeni projeler hazirlanacak ve hayata gecirilmesi

saglanacaktir.

1 2012 yihinda ihtiyag duyulan mubhtelif yerlerde damla 30.000

sulama sistemi kurulacaktir.
Performans 2 2012 yilinda sulama tankerleriyle yaklasik 39 km lik yol 100.000
Hedefi kenari ve orta refiijlere ek olarak kavsaklar ve donel

kavsaklardaki bitkilerin sulanmasi saglanacaktir.
Harcama Birimi Park ve Bahceler Mudurltigu 130.000
Damla sulama sistemi kurulacak park sayisi 1 1 %100
Kullanilan damla sulama borusu miktari (m) 14.000 9.000 %64
Sulama tankerleriyle sulanan yol kenari ve orta refiijler (km) 39 41 %105
STRATEJIK 3 CEVRE VE DOGAL VARLIKLARI KORUYARAK, 3.640.000
AMAC GELECEK KUSAKLARA YASANABILIR BiR KENT

BIRAKMAK.




STRATEJIK 1 Plan donemi sonuna kadar, % 23.1 olan toplam 1.400.000
HEDEF kullanilabilir yesil alan miktari, olusturulacak olan yeni
park alanlar, agaglandirma sahalari, ¢im alanlar, yol
kenari ve orta refiij agaglandirma calismalariyla % 28.32
seviyesine ¢ikarilacaktir.
1 2012 yilinda 32.000 m? yesil alan olusturulacaktir. 100.000
2 Halkin  dinlenme, oyun ve spor ihtiyaclarini 600.000
Performans karsilayabilmek  amaciyla 4 adet yeni park
Hedefleri olusturulacaktir.
3 Park alanlari, agaclandirma sahalari, yol kenarlari ve orta 700.000
refiijlerde ve donel kavsaklarda 7.000 adet agacg, 20.000
adet cali grubu bitkinin ve 50.000 adet mevsimlik
cicegin dikimi gerceklestirilecektir.
Harcama Birimi Park ve Bahceler Mudurltigu 1.400.000
Olusturulan yesil alan miktari (m?) 32.000 62.000 %194
Olusturulan yeni park sayisi 4 2 %50
Dikilen agag sayisi 7.000 3.839 %55
Dikilen bitki ve cicek sayisi 70.000 126.635 %181




STRATEJIK 2 Plan doneminde halka dis mekanda spor yapma 240.000
HEDEF aliskanliginin kazandirilmasi ve daha saglikli bir toplum
icin spor alanlarinin ve c¢ocuklarin giivenle oyun
oynayabilecekleri oyun alanlari olusturulmasi
calismalarina devam edilecektir.
1 Mevcut ve yeni yapilacak park alanlarinda ve/veya 120.000
olusturulacak spor ve kondisyon alanlariyla bolge
halkina dis mekanda spor yapma hizmeti sunulacak,
halkta spor yapma bilincini yerlestirebilmek amaciyla
2012 yihinda 10 takim modern spor ve kondisyon aletleri
Performans yerlestirilecektir.
Hedefleri 2 Yeni yapilacak parklarda ve revizyona girecek mevcut 120.000
parklarda gelisen ¢aga ve teknolojiye uygun, ihtiyaclari
karsilayabilecek kapasitede ¢ocuklara giivenli bir oyun
ortami saglayabilmek amaciyla 2012 yilinda 6 adet
¢ocuk oyun grubu yerlestirilerek oyun alanlari
olusturulacaktir.
Harcama Birimi Park ve Bahceler Mudrligu 240.000
Eklenen spor ve kondisyon aleti takimi sayisi 10 2 %20
Eklenen ¢ocuk oyun grubu sayisi 6 2 %33
Park ve Bahcelerden Memnuniyet (%) 920 20 %100
STRATEJIK 3 Plan déneminde kentin afetlere karsi hazirligini teminen 2.000.000
HEDEF bir risk haritasi olusturularak, afetlere iliskin gerekli

onlemlerin alinmasi hususunda egitim ihtiyacinin




karsilanmasi ve gerekli ara¢ ve gereclerin hazir halde
tutulmasi saglanacaktir.

1 2012 yilinda, yeni mini itfaiye istasyonu (itfaiye Grubu)ve 2.000.000

yeni yangin hidrantlari olusturulacak,  standartlara

uygun yeni itfaiye arag ve ekipmanlari satin alinacaktir.
Harcama Birimi itfaiye Mudurliga 2.000.000
Olusturulacak risk haritasi sayisi 1 %100
Olusturulan mini itfaiye istasyonu sayisi 1 0
Alinan 15 tonluk itfaiye takviye ve su araci sayisi 1 %100
Alinan kurtarma tahrip araci sayisi 1 0
Alinan 6ncl arag sayisi 1 %100
Alinan momeksli yangin elbisesi sayisi 15 0
Olusturulan yangin hidrantlari sayisi 5 %100
STRATEJIK 4 KENTTE KULTU!_!EL YASAM VE TOPLUMSAL 1.982.000
AMAC DAYANISMAYI SUREKLI KILMAK.
STRATEJIK 1 Plan doneminde kultir ve sanat etkinlikleri ile toplumsal 82.000
HEDEF dayanismayi saglamaya donik alt yapi calismalarina hiz

kazandirilacaktir.
Performans 1 Ulusal, dini ve 6zel glinlerde etkinlikler tertip edilecektir. 70.000




Hedefleri 2 2012 yilinda 3 adet tiyatro gosterimi sunulacaktir. 12.000
Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midarligi 82.000
Etkinlik dizenlenecek hafta sayisi 10 15 %50
Sunulacak tiyatro gosterimi sayisi 3 3 %100
STRATEJIK 2 Plan déneminde ekonomik olarak gti¢siiz olan gruplar 1.900.000
HEDEF desteklenerek, temel gereksinimlerinin karsilanmasina

devam edilecektir.

1 Sosyal Yardim Hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi 500.000

icin, yoksullukla micadele, yasli, cocuk ve kadinlar ile

engellilere yonelik calismalar yapilacak, bu cercevede

1.500 aileye giinde 7.500 ekmek dagitilacak, 450 kisiye

maddi yardim yapilacak, 13.000 kisiye mubhtelif
Performans yardimlar (Gida, Ilag, Esya, Giyim vs) yapilacak.
Hedefleri 2 2011 yilinda kadinlarimiz icin 8 adet meslek edindirme 150.000

kursu acilacaktir.

3 2012 yilinda belediye halk ekmek fabrikasinda tretime 1.250.000

devam edilecektir.
Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isler Midarligi 1.900.000
GUnlik olarak dagrtilacak ekmek sayisi 7.500 10.000 %33
Ekmek Dagitilacak aile sayisi 1.500 2.000 %33
Mubhtelif yardimda bulunulacak kisi sayisi 13.450 14.000 %4




Kadinlara yonelik agilacak meslek edindirme kursu sayisi 8 4 %50
Uretilecek ekmek sayisi 2.500.000 2.500.000 %100
Birim ekmek maliyeti (kurus) 40 49 %22,5
STRATEJIK 5 CEVRE VE HALK SAGLIGININ KORUNMASINI 16.683.329
AMAC TEMIN ETMEK.
STRATEJIK 1 Plan déneminde ilimizde faaliyet gésteren sihhi, umuma 205.000
HEDEF aclk yerler ve gayrisihhi mieesselerin tamami kayit
altina alinarak, stirekli denetimleri saglanacaktir.
1 2012 yihnda 300 tane miessese kayit altina alinarak, 125.000
bunlarin tamami denetim altina alinacaktir.
2 2012 yilinda 750 miessese Esnaf Takip Sistemi ile 125.000
Performans :
X denetlenecektir.
Hedefleri
3 Vatandaslarin  sikayet ve taleplerinin  zamaninda 5.000
iletiimesi icin  Muadurligin  web sayfasi hayata
gecirilecektir.
Harcama Birimi Zabita Mudurligu 205.000
Kayit altina alinan miessese sayisi 300 454 %151
Denetimi yapilan miessese sayisi 300 274 %91
Esnaf Takip Sistemi ile denetlenecek is yeri sayisi 750 475 %63
Kurulacak web sayfasi sayisi 1 0 0




Vatandasin memnuniyeti (%) 85 85 %100
STRATEJIK 2 Plan déneminde kuduz ve diger zoonoz hastaliklarla 500.000
HEDEF etkin micadele edebilmek igin ilimiz sinirlari dahilinde

mevcut olan ve yiiksek risk tasiyan sokak hayvanlarinin

tamaminin rehabilitasyonu saglanacak, sahipsiz sokak

hayvanlari gegici bakim evi projesi tamamlanacak, 2.500

adet sokak hayvaninin yakalanmasi, asilanmasi,

kisirlastirilip kiipelenmesi ve tekrar alindiklari noktaya

birakilmasi saglanacaktir.
Performans 1 2012 yilinda yiiksek risk tasiyan sokak hayvanlarinin 600 500.000
Hedefi Une kisirlastirma ve kuduz asisi uygulamasi yapilacaktir.
Harcama Birimi Veteriner Mudurltigi 500.000
Kisirlastirilan hayvan sayisi 600 631 %105
Kuduz agisi yapilacak hayvan sayisi 600 600 %100
STRATEJIK 3 Halk sagliginin korunabilmesi amaciyla, plan déneminde 6.575.595
HEDEF modern bir mezbahane kurularak, 20.000 buyiik bas,

40.000 kicuk bas hayvanin hijyenik kosullarda kesimi

saglanacak, Canli Hayvan Pazari yerinin yapimi

tamamlanacak ve halkin kullanimina sunulacaktir.

1 ihalesi tamamlanan mezbaha ve Canli Hayvan Pazarinin 6.000.000
yapimina baslanacak.
2 2012 yilinda 4.000 buytikbas, 8.000 kiiglikbas hayvanin 191.865

hijyenik kosullarda kesimi saglanacaktir.




3 2012 yihnda canli hayvan pazarinda 11400 biyukbas, 191.865
63.000 kictkbas hayvanin giris ve cikislarinin
Perfommans denetlenmesi saglanacaktir.
Hedefi
4 Canli hayvan pazarinda kurban bayrami 6ncesinde 191.865
muayene istasyonu kurularak 700 adet blylkbas
hayvanin gebelik muayenesi yapilacak.
Harcama Birimi Veteriner Isleri Mudurliga 6.575.595
Yapimina baglanan mezbaha 1 1 %100
Yapimina baglanan canli hayvan Pazar yeri 1 1 %100
Kesimi yapilacak biiyiikbas hayvan sayisi 4.000 883 %22
Kesimi yapilacak kiiciikbas hayvan sayisi 8.000 403 %5
Canli hayvan pazarinda denetlenecek biiyiikbas hayvan sayisi 11.400 11.400 %100
Canli hayvan pazarinda denetlenecek kiiciikbas hayvan sayisi 63.000 63.000 %100
Gebelik muayenesi yapilacak hayvan sayisi 700 637 %91
STRATEJIK 4 Cevre ve halk sagliginin korunmasinda en Onemli 9.402.734
HEDEF unsurlardan olan ve belediyemizce etkin bir sekilde
strdurulen temizlik hizmetinin plan doneminde de ayni
etkinlikle sunulmasi saglanacaktir.
Performans 1 2012 yihnda, ilimiz genelinde etkin bir temizlik ve 8.500.000
Hedefleri ilaclama hizmeti sunularak, 65.000 ton ¢op toplanacak,

4400 litre hasere ilaci kullanilarak ilaglama hizmeti




verilecek, 125 adet cami yikanacaktir.

2 2012 yilinda, ilimiz genelinde 2,5 ton bitkisel atik yag 900.000
toplanacak, 500 kilo atik pil ve 20 ton Omrini
tamamlamis lastik  toplanarak geri  donisimi
saglanacak, atik pil toplama kutularinin sayisi % 10
oraninda artirilacaktir.
3 1 adet konferans diizenlenecek ve sehrin muhtelif 2.734
yerlerinde cevre konulu bilgilendirici materyaller
sergilenecektir.
Harcama Birimi Temizlik Isleri Midarliga 9.402.734
Toplanacak ¢op miktari (ton) 65.000 65.000 %100
Kullanilacak hasere ilact miktari (litre) 4.400 4.400 %100
Yikanacak cami sayisi 125 130 %104
Toplanacak bitkisel atik yag miktari (ton) 25 7.39 %295
Toplanacak atik pil miktari (kg) 500 980 %196
Toplanacak émrini tamamlamis lastik miktari (ton) 20 75 %375
Eklenecek atik pil toplama kutusu sayisi 40 50 %125
Duzenlenecek konferans sayisi 1 1 %100
Asilacak afis sayisi 100 100 %100




STRATEJIK 6 ETKIN, VERIMLI VE KALITELI BIR HIZMET 1.110.000
AMAC SUNUMU ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
ARTIRMAK.
STRATEJIK 1 Plan déneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 80.000
HEDEF Kontrol Kanunu ve onun ikincil mevzuatlari ile diger
yasal dizenlemelerin Belediyemize verdigi yetki, gorev
ve sorumluluklar cercevesinde kurumsal yapi yeniden
orgltlenecektir.
1 Sureg Kontroliine iliskin yaygin ve surekli egitim 15.000
saglanacaktir.
2 Yoneticilere I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme 15.000
Performans -
. toplantilari 2012 yilinin Temmuz ayi icinde yapilacaktir.
Hedefleri
3 2012 yilinda, I¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanmasina, 50.000
6n mali kontrolin ve sire¢ kontroliinin Ic Kontrol
Yoénergesine uygun olarak yapilmasi saglanacaktir.
Harcama Birimleri Mali Hizmetler Mudurlugi 80.000
Yapilacak egitim sayisi 3 %100
STRATEJIK 2 Kurum ici iletisimi gelistirerek, birim ici ve birimler arasi 30.000
HEDEF koordinasyonu saglayarak, iletisimsizlik ve kopukluklar
giderilecek, etkin bir kurum kiltirinin olusturulmasi
saglanacaktir.
Performans 1 2011 yihnda 2 adet hizmet ici egitim diizenlenecektir. 30.000
Hedefi




Harcama Birimi Mali Hizmetler Madurligu 30.000
Duzenlenen hizmet ici egitim sayisi 2 %100
STRATEJIK 3 Bilisim teknolojisinden de vyararlanarak mali yapinin 1.000.000
HEDEF glglendirilmesi ¢alismalarina hiz verilecektir.
Performans 1 2012 yilinda mali yapinin gliclenmesi calismalari icin 300.000
Hedefi gerekli harcama birimlerinde bilisim ve yazilhm
yatirimlari yapilacaktir.
2 2012 yilinda Icmesuyu depolarinin  bir merkezdedn 450.000
izlenmesi ve gereken durumlarda su depolarina uzaktan
kumanda edilebilmesine (SCADA sistemi) iliskin olarak
bilisisim alt yapisinin gii¢lendiriimesine devam edilecek.
3 2012 yilinda alt yapi haritalarinin sayisallastirma (XYZ 250.000
olarak) ve gtincelestirilmesine ait proje ihalesi yapilacak.
Mali Hizmetler Madurligu 300.000
Harcama Birimleri
Su ve Kanalizasyon Mudurligu 700.000
Tamamlanacak proje sayisi 2 %100




3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Kirikkale Belediyesinin 2012 yilinda gerceklestirmeyi planladig: 79
adet performans gostergesinin, gerceklesme diizeyinin harcama birimleri
itibariyle dagilimi 24 no’lu tabloda gosterilmektedir.

Tablo 24: HARCAMA BiRIMI PERFORMANS GOSTERGELERI
GERCEKLESME DUZEYi

HARCAMA BIiRiMi PERFORMANS | GERGEKLESME |GERGEKLESME
GOSTERGELERI SAYISI ORANI (%)

SU VE KA;}IAinASYON

MUDURLUGU 12 9 75

FEN ISLERI MUDURLUGU 6 6 100

ITFAIYE MUDURLUGU i 4 57

PARK VE BAHCELER

MUDURLUGU 13 13 100

TEMIZLiK ISLERi

MUDURLUGU 9 9 100

ZABITA MUDURLUGU 11 10 91

KULTUR VE SOSYAL ISLER

MUDURLUGU 8 8 100
VETERINER ISLERI

MUDURLUGU 9 9 100
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU 4 4 100
TOPLAM 79 72 91

Tablonun ve dolayisiyla 2012  yili  performans  hedefi/gostergesi
gerceklesmesinin bize gosterdigi;



Fen Isleri Midiirliigii, Park ve Bahceler Midiirliigi, Temizlik Isleri
Miidiirliigi, Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Veteriner Isleri
Midiirligi ve Mali Hizmetler Midirligiinde saglanan % 100°lik
diizeyin farkli gerceklesme diizeylerinde olsalar da hedefe odaklanma
acisindan onemli bir basar1 oldugu,

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ve Zabita Miidirliigiiniin hedefe
odaklanma diizeyinin yeterli oldugu,

Itfaiye Miidiirliigiiniin hedeflerini gerceklestirme diizeyinin ortalamanin
tizerinde olsa da, hemen her program doneminde konulan hedeflerin
sirasiyla gerceklestirilmeye baslandigi,

Tespit edilmis olup, stratejik yonetim, performans esasli blitceleme
iligkisini tiim harcama birimlerinde tesis ederek, harcama birimlerinin
idarenin vizyonuna odaklanmalarini, faaliyet/proje/kaynak
kullanimi/hedef iliskilerinin giiglendirilmesini saglamak i¢in ¢aligmalara
durmaksizin devam edilecektir.
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI




A-USTUNLUKLER

Stratejik Plan, Performans Programi c¢alismalarinda yapilan SWOT
analizlerinde Ustiin yanlarimiz olarak degerlendirilen 4 baslik su sekildedir;

® Su sorununun ¢dziimlenmis olmasi
® Yardima muhtac kimselere yapilan sosyal yardimlar
® (evre kirliliginin azaltilmis olmasi

® Belediye yonetiminin hedefe ulasmadaki kararli tavri ve bu konudaki
girisimleri

B- ZAYIFLIKLAR

Stratejik Plan, Performans Programi c¢alismalarinda yapilan SWOT
analizlerinde zay1f yanlarimiz olarak degerlendirilen 4 baslik su sekildedir;

® Nitelikli ve teknik personel eksikligi
® Biit¢enin planlanan projelere yetmemesi
® Kurumlar arasi koordinasyon eksikligi

® Yasal ve teknik mevzuatlarla ilgili egitimi eksikligi




C-DEGERLENDIRME

Stratejik Plan, Performans Programi calismalarinda yapilan SWOT
analizlerinde gelecekteki FIRSATLAR ve TEHDITLER ise su sekildedir:

FIRSATLAR:

® MKE nin ilimizde olmasi
® Universitenin bulunmasi

® Tiirkiye’nin merkezinde olmasi, baskent Ankara’ya cok yakin bir
mesafede olmasi

® Geng ve dinamik bir insan kaynaginin varligi

® Endiistriyel gelismeye agik bir potansiyelinin olmasi

TEHDITLER:
® Carpik kentlesme
® Finansal krizin gelecekte daha da derinlesecek olmasi
® Saglikli yasam kiiltiirtiniin olugturulmamis olmasi

® Demiryolu ulagiminin aktif olmamasi, 6zendirilmemesi, cazip hale
getirilmemesi




EKLER:




EK.1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amacglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

KIRIKKALE
20/3/2013
Veli KORKMAZ
Belediye Bagkani




EK.2

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vydrutaldigini, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ig
kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2012 vyili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler”
bolimiinde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

KIRIKKALE
20/3/2013
Harun ULUSOY
Mali Hizmetler Mudiir V.




