5] ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

2021 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUBAT 2022







icindekiler Tablosu

STUNU S ettt ettt te sttt ettt e e st e et et e ese e be s et ene e st ensesseaneensesseeseensesseensaseensessesseensesseentensesneensenneensas 5
1. GENEL BILGILER ...ttt 6
A= MISYON VB VIZYON ...ttt ettt ettt e st e st esteeae st e e s e tesbeesbestaessensesssessesseensessesseans 8

Lo IMHISYON.c.et ettt b st b ettt h bt h e bbbt n et b e n b e 8

2. VIZYON ettt ettt h bbbt et h bt bt et bt et et n s b naens 8

B- Yetki GOrev ve SOrumIUIUKIAL ........cveiiiieiie ettt e et stee e e sree e 8
C- Idareye HiSKin BIl@IIET .......cvevrvevieeeerieeieieiesissiessesesssaesssssse s s ssae st s s sssse s s ssnassesans 9

L FUZIKSEL YAPL weeuvitieiiciectetee ettt ettt sttt ettt et et e st e e aa et e s teesa e beeas e tesrsentesteesaensesanenes 9

2. OFGUL Y APIST ettt sttt ettt et e sb et s et st et e b e e s bt e sae e sat e et e et e enbeesaeesanesabesabeeneenes 20

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar...........cccceieeeiiieiciiceeeseeee ettt 23

4. Insan KaynakIlart ......c.cooeeeeiiiiiiieee ettt s 25

5. SUNUIAN HIZMELIET ... 30

6. YOnetim ve I¢ Kontrol SiStemi.......cecueervieriiriinieiieeie ettt et 33

7. DIZET HUSUSIAT . ...c.eeieeiiieeiteieeitee sttt ettt ettt sr e ebe et bt et sb e s e e e b eanes 39

2. AMAGC VE HEDEFLER ......oooiiiiiiiiiie ettt ettt e st e s s tae e e ssntae e e snntaeeeesnnseeeenn 43
A- Tdarenin Amag Ve HEATICT . .......ovvereeveeeeieiiecteeeee ettt sesesessssesssssessasseessesssnens 43
B- Temel Politikalar ve ONCEIKIET .........c.evevevieieieieceiecceeeeeeees et en s 44

3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER...........cccecevvvurvierernrerernnnnnns 45
F VT = T o1 =T SRR 45

1. Biitge Uygulama SONUGIATT......cc.eeieiiiiirieriinieieseeteeee ettt s e 45

2. Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIamalar............ccceevvieeiiiiiiiecie e 51

3. Mali Denetim SONUGIAIT .....c.veieeiiiiieeiiieeiiee et estee sttt e esiee e ste e saee e sbeeesaeeesneeesneeesanes 72

B- Performans BilgIIEri .........ccveuiiieieiceceeeseeee ettt sttt e 72
1.Program, Alt Program ve Faaliyet BIlGIHEri .........cccovivirienieiiinirseeeeeeeee e 72

2. Performans Sonuglarimin DegerlendirmMes ........cccocverveerieneinieniesieeseeseesee e evee e 74

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi........cccoereeriereeieriinieieniieiesieseee st 86

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi.........cocvecverrieereeneeniienienrieenieeneeseesnesnenns 107

5. DIZET HUSUSIAT....cueiuieiiiiieieitiet ettt ettt st sb ettt st e s b st e s e seeeaeens 108

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST .......ccccceiinenee. 169
A= USHINTHKIET . ....vvoecvveeeveseceereiete ettt ae ettt a s bbb bbb s s s ae b s aesas 169
B ZaYITIKIAT ..c..iieii ettt sttt ettt an 169
O D 1o 4 11T Uy 1T SO 169

5. ONERI VE TEDBIRLER ....cccevutiitiiiiiiniiiieiiesineiesie s ssesisese s ssesiss e ssesssssnesnes 170
A- 1¢ KONtrol GUVENCE BEYANL........c.cvveiviieieciiecieieiseissie st 171
B- Mali Hizmetler Birim YOneticiSinin BeYant ..........cceevveveenieniieniinienieeieeeeneenee e 172



Tablolar Listesi

Tablo 1: Kapall ALAN.....c..ooieiiiieieieceeeee ettt sr e s 9
Tablo 2: SENAtO UYEIETi......ucveveieireiereeiieieesiseieieie st ssse et ssse bbbt bbb s s s s ssssssessnsssesans 22
Tablo 3: Yonetim Kurtlu UYEIETi .....c.vvueviecveiieeieiceeieeecseieeee et sessse e ssae s s ses s sssassenans 22
Tablo 4: 2021 Y11 Kitap KaynakIari........c.cceeeriiieiiiinieeiieesceeseeeeeeeesre e 23
Tablo 5: 2021 Y11 Veri Tabanlari........cccoceeceeiiiniinieiieeie ettt sttt ettt st eee s 23
Tablo 6:2021 Y11 Teknolojik KaynakIar ...........ccoeeieeniiniiiiiiienececeeeeeeeee e 24
Tablo 7:2021 Y1l Kullanilan Biligim Sistemleri ve Yazilimlar..........ccoccooveviiiiieninninnienienieeen, 24
Tablo 8: 1dari PerSONEl SAYISI ........ccevevevrieireiiieiiseiessssssessissessae st st s s s s s sssessssssessssssesas 25
Tablo 9:Agiktan / Naklen Atanan Idari Personel SayISi.........cceuoeueviecueveruerevruerieesesessesesessessseesenens 25
Tablo 10:Ayrilan Idari PErSONel SAYISI .........ccuiueurieiuerieeieisiesissesssssesssiessssssesssese s ssssssessssssesans 25
Tablo 11:idari Personelin EZItim DUIUMU ..........cceveiverieereiieerisaesssssesssieseseesesssesesssesessssessssssesans 25
Tablo 12:1dari Personelin HiZmet STIEIEri........oivevreurirererrieeieierieiseiesessie et ssssesssssssesnens 25
Tablo 13:idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi..........ccccevueveiiuerriereiisiereieeieiseeressiesessse e 25
Tablo 14:Diger PerSOnel SAYISI......cccererrierireeieniieiestere ettt ettt se s se e e 26
Tablo 15:Diger Personelin Hizmet STIEIET .......eevveereiriiniiiiiiieesieesieee et 26
Tablo 16:Diger Personelin Yas Itibariyle DagilimI ...........ccveveverueriereiisiereieiesieesessiesessse s 26
Tablo 17:Unvanlar itibari ile Akademik Personel SAYISI .......c.c.ocueverurvereerrereeeseeeesessesssssesesesenans 26
Tablo 18:Yabanct Uyruklu Akademik Personel ...........cccooeeiiiiiinienieniciiceceeeeeeesee e 26
Tablo 19:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)...........cccvvueneee. 27
Tablo 20:Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.) ......ccceveveevevereereecuereeenennns 27
Tablo 21:Baska Univ. Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.) ............. 28
Tablo 22: OYP Kapsaminda Gelen Akademik Personel Say1S..........ccvvuevveeverrirerernsesesssesssesenans 28
Tablo 23:0zel Alanlar Gelen Akademik Personel SAYISI .......c.c.cuevevecurvereerevreerseesereseesesssesesssenas 28
Tablo 24: Atamas1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri.......cccccoveeniiniiiiiiiiiiiiiieieeeeeee, 28
Tablo 25: Ayrilan Akademik Personel Bilgileri........ccovcuervieireinieinieenienienie e 28
Tablo 26:Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi.........cccceveveuevereeeeeeceeieeeeeeseeeeeessesesesenans 29
Tablo 27:Akademik Personelin Hizmet STHIEleri........ccoouiriieiiiiiinienienie e 29
Tablo 28: On Lisans OFrenci SAYIAIL..........ccoceueveveveeererereseeeeeesesesesesesesesesesesesesssesesesessssasassesses 30
Tablo 29:Lisans OFIeNCi SAYIAIT.........cvvueveiveieeiieeiseiisessseseessssessesssesssss s s sss s s s s ssneas 30
Tablo 30: Lisansiistii OFrenci SAYIIAIT .......c.cevueviveieeirieeieiseeeiesese e se s seees 30
Tablo 31: Ogrenci TopluluKIary/KUPIETi ......c.c.evevvveerererereeeeeeteseseseeeeeeesetessseseseseseseseses s snes 39
Tablo 32:Tesis, Makine ve Cihazlar (253 HESAP) ......cccveviiieeieciecreeciese ettt ste s 41
Tablo 33:Tagitlar (254 HESAP)...eceueerueeriieieeteeteestee sttt ettt ettt ste e sttt et be e beesbeesaeeeaeeeneeas 41
Tablo 34:Demirbaslar (255 HESAP) c.vvvveeeverereeriereeeertieeestesteetestesseessessessessesssessessesssessessesssesseseens 41
Tablo 35: 2021 Yili Faaliyetler Diizeyinde Universite BUGESI ......cvrvevervieersireieereiessisiesesseesens 46
Tablo 36:0denek EKIEME-AKLAIMA .........covivevieeriieereiieeiessiesessae st sessesss s s sesessesssassesans 47
Tablo 37:Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Program Odenekleri ve Harcamalar....................... 48
Tablo 38:Ekonomik Smiflandirmaya Gore Gelir Tablosu.........cccvveeeerireenineeniiieeeseseeeseeens 50
Tablo 39:Ekonomik Siniflandirmanin Dérdiincii Diizeyi Itibariyle Gelir Miktarlari ...................... 50
Tablo 40:GElIr GIafiGi.....ccveveerierierieiiieieereeseese e st e seeetestessteesreesteesaeesssesssessseeseesseesssesssesnseensen 51
Tablo 41: 2021 Y1il1 Faaliyet Sonuglart Tablosu .......ccvevevirircierinieenieeeeneeeeeeeee e 52
TablO 42:BIIANCO .....vvieiieeeiiee ettt ettt e et e e st e e etae e e tteeebaeesabeeebaeessaeesabaeesaraeesseeanreeesaeennreenn 67
Tablo 43:Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu........ccccccceeevieeeiieeccvveennnnn. 70
Tablo 44:0zkaynak Degisim TabloSU..........cceuieerririrerieeseiieessssesssssessssessssssessssesesssessssssessssesesans 71


file:///C:/Users/AYBU/Desktop/raporlar/2021/idare%20faaliyet/FAALİYET%20RAPORU%2025.02.2022-son.docx%23_Toc96677436
file:///C:/Users/AYBU/Desktop/raporlar/2021/idare%20faaliyet/FAALİYET%20RAPORU%2025.02.2022-son.docx%23_Toc96677438
file:///C:/Users/AYBU/Desktop/raporlar/2021/idare%20faaliyet/FAALİYET%20RAPORU%2025.02.2022-son.docx%23_Toc96677439

Tablo 45: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri..........cocevirieieniniiieeeeeeee e 72

Tablo 46: Performans Gergeklesme Sonuglart ve Degerlendirmesi.........cocveevveerieenieeneeneenieenieenneen. 74
Tablo 47: Performans Denetim SONUGIATT.........ccviiiiiiiiiiieciee ettt e eeteeesreeeareeearee s 83
Tablo 48: Stratejik Planin Degerlendirmesi.........cecuerireereriniienineeeseeeeeseeee e 86
Tablo 49:AYBUZEM FaallYEEIEIT .......c.oouiriiiiieieiceeee ettt e 153
Tablo 50:2021 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Dagilimi.........ccoceeveeiieiiiniinniiieeeneeneeeeee 158
Tablo 51:2021 Y1lt TUBITAK PrOJEIEri.....vuevieiuerreereiieeriiecieissssesseesesssesssessesssesesssesessssesssaes 159
Tablo 52:DIZer PrOJeler.....cocuiiiiiiiiiiiieie ettt st sttt s s 159
Tablo 53:2021 Yili Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve Personel Sayilari .. 160
Tablo 54:Arastirma Merkezleri ve Akademik Birimlerin Diger Faaliyetleri........ccccecceveeeennennnne. 160
Tablo 55:Derslik ve Merkezi BirimMIer..........ccoociiiiiiiniiiccce e 164
Tablo 56:Cesitli Unitelerin Etit PrOJESI .....c.oveveveruereieereieeetesctesesesesesesesessesesesae s ssaesessaessaes 166
Tablo 57:MUNLEIT ISIET ......ueuieieeeeieieeeeectetete ettt ae ettt a st ennanans 167
Tablo 58:KamPUS ALLYAPIST .euveueeuierieiiriietisiesteriesee ettt sttt sttt ese st sbesbestesee e e e e e esesbessessees 167
Tablo 59:Yay1n AIMIATIT ...cocueiiiiiiieii et st st sb e s s 168
Tablo 60:Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi...........ccovveevrververnnnnn. 168



SUNUS

Sundugu  egitim ve  yaptigi
arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan ve itibarli bir
“arastirma  iniversitesi”  olmak,
yiiksek nitelikli 6grenci ve dgretim
elemanlarin1  biinyesine  ¢ekerek
egitim ve arastirmalarda “rekabet
ustiinliigii” elde eden ve bunu
stirdiirebilen, yiiksek lisans, doktora
ve doktora sonrasi programlari ile
basta Tiirkiye ve komsulart olmak
iizere lilkelerin ihtiya¢ duyduklar
“pbilim  insanlari1  yetistirmede”
merkez liniversite olmak hedefleri ile
yola ¢ikan Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi; 31 Aralik 2021 tarihi
itibari ile 6n lisans diizeyinde 2.509’u Tiirk ve 122’si yabanci uyruklu olmak iizere 2.631,
lisans diizeyinde 15.324°1i Tiirk ve 2.127’si yabanci uyruklu olmak {izere 17.451, lisansiistii
egitimde ise 4.241°1 Tiirk ve 492’si yabanci uyruklu olmak iizere 4.733, toplamda ise 24.815
Ogrenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

2021 Yih Idare Faaliyet Raporunda Ankara Yildirnm Beyazit Universitesinin genel
faaliyetlerine, biitce gerceklesmeleri ile yiiriitiilen faaliyetlere hesap verilebilirlik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde yer verilmistir.

“Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi geregince ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hazirlanmistir. Kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor



1. GENEL BiLGILER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, iilkemizin baskenti Ankara’da 2010 yilinda kurulmus
ve 2011 yilinda egitim hayatma baslamis 5. devlet iiniversitesidir. Universitemiz bilimsel
arastirma ve teknoloji liretimine altyap1 hazirlama misyonuyla Tiirkiye’yi diinyada temsil
etme amaci giiden iddial bir akademik kurumdur. Her ne kadar Universitemizin ¢ok hizli
gelismesi nedeniyle sehir iginde birkag tane kiiclik ve orta dlgekli yerleskesi bulunsa da ana
kampiis konumundaki Esenboga Kiilliyesi; tek parca halinde baskentin en biiylik kampiisii
olarak 2.000.000 metrekarelik (2000 doniim) bir alana sahiptir. Universitemizin asil ve ana
yerleskesi olan Esenboga Kiilliyesinin yeri ve dizaymi bizzat Sayin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip ERDOGAN’ 1n takdirleri ile belirlenmistir.

2010 yilinda kurulan Universitemiz, hem nitelikli akademik kadro olusumu hem bir¢ok
fakiilte ve bolimde baslattign kaliteli egitim-6gretim programlart hem de yerleske
donatimiyla, es zamanli kurulmus olan diger iiniversitelerle mukayese edilemeyecek bir
performans ve hizli bir gelisim gdstermistir. Baslangicta 7 fakiilte ile kurulan Universitemiz
bugiin itibariyle, bilinyesinde arastirma ve egitim faaliyetini yiirliten 15 fakiilte
barindirmaktadir; Tip Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Mimarlik ve
Gizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Sereflikoghisar Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ile resmi olarak kurulmasina ragmen heniiz
egitime baglamamis olan Eczacilik Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve hazirlik egitimi veren
Yabanct Diller Yiiksekokulu, lisans diizeyinde egitim veren Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari ve on lisans egitimi veren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sereflikoghisar
Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu da diger akademik birimler olarak Universitemiz
catis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde ayrica Sosyal
Bilimler Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saglig
Enstitiisii ve Uluslararas1 Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii biinyesinde bircok
programda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz akademik kadrosu, cesitli alanlarda yaptiklar1 dzgiin arastirmalari, iirettikleri
tirtinleri, ulusal ve uluslararas1 indekslerce taranan dergilerde yayimladiklar1 makaleleri,
ulusal ve uluslararasi aragtirma destekleme kuruluslarinca desteklenen projeleri, sivil
toplumla olan gii¢lii dayanismasi ve sanayi kuruluslariyla yaptiklari is birlikleri ile yiliksek
bir akademik performans sergilemektedir. Her akademik birimimiz kendi paydaslartyla
yogun iliski kurarak ve is birligi yaparak Universitemizin ulusal ve uluslararas1 alanda
saygin bir konuma yiikselmesi noktasinda azami gayret gostermektedir.



“Kuzey Ankara ile Biitiinlesme” ilkesi cercevesinde Universitemiz, uluslararasi bilim ve
teknolojiye katki saglamanin yaninda yerelde Kuzey Ankara ve Esenboga Havalimani
yolu ¢evresinde kiimelenen ilgce ve semtlerdeki kuruluslarin endiistri, lojistik, sanayi,
ticaret, mimari ve sehircilik agilarindan gelisiminde motor giic olma misyonunu {istlenmis
bulunmaktadir. Universitemiz olusturdugu cekim giicii ve sinerjiyle basta Pursaklar,
Cubuk, Akyurt ve Kalecik ilgeleri kapsamindaki bolgenin her agidan kalkinmasini
hizlandiracaktir. Universitemizin oniimiizdeki yillarda bu dogrultuda gerceklestirmek
istedigi hedef Esenboga Kiilliyesini basta uluslararasi saglik merkezi, teknokent, teknoloji
merkezi, teknoloji transfer ofisi ile merkezi aragtirma laboratuvari, sosyal tesisler, kiiltiirel
ve sportif alanlar ve ticari donatilarla cazip bir iiniversite sehri atmosferine kavusturmak
olacaktir.

Universitemiz, yeni ddnemde diinyadaki akademik basaris1 yiiksek iiniversitelerle gesitli
diizeylerde iliskiler ve is birlikleri kurarak iilkemizin temel bilimler, sosyal bilimler,
miithendislik ve tip alanlarinda arastirma ve buluglariyla ilerlemesine katki saglamayi esas
vazife olarak benimsemistir. Bu ¢ercevede akademisyenlerimizin arastirma projeleri
desteklenecek, teknoloji ve sanayi alaninda yeniliklere imza atmalar tesvik edilecek, hem
Ogretim liyelerinin hem de arastirma gorevlilerinin yurt disinda aragtirma yapmalar1 ve
Universitemizin bilimsel diizeyini yiikseltecek girisimlerde bulunmalari i¢in firsatlar ve
imkanlar saglanacaktir.




A- Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi,
Evrensel degerler 1s181nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda

sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptig1 arastirmalar ile bilgi
ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla {irettigi
bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda liretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk
bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1
misyonu olarak benimser.

2. Vizyon

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi,

Sundugu egitim-6gretim ile iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini glinlimiize tasimay1 bagaran, arastirma ve projeleriyle insanlik adma faydalar
tireten, uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmis, akademik, idari ve mali 6zerklige sahip bir
tiniversite olmay1 vizyonu olarak benimser.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 12. maddesinde Universitelerin gorevleri
asagidaki gibi belirlenmistir:

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,



> Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

» Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Ankara'nin 5. devlet iiniversitesi olarak 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan karar uyarinca kurulan Universitemiz egitim ve dgretim hizmetlerini
asagida yer alan binalarda stirdiirmektedir.

Tablo 1: Kapali Alan

Bina Adi Toz::r:(l::gall Bina Adi Toz:gr:(l::;ah
Esenboga Killliyesi 77.413,65 | Varik Yerleskesi (Merkez Aras. Lab. 5.248,00
Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Bilkent Yerleskesi 11.536,00 | Esenboga Ek Hizmet Binasi 2.390,00
Cubuk Yerlegkesi 19.705,00 | Milli irade Yerlegkesi 29.847,00
Ulus Yerleskesi 16.432,00 | 15 Temmuz Yerleskesi 44.577,74
Cinnah Yerleskesi 10.372,43 | Tuz Gola Yerleskesi 10.200,00
Etlik Dis Hekimligi Ek Binasi 4.820,00
TOPLAM 232.541,82



Esenboga Kiilliyesi
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Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alan1 toplami 77.413,65 m?, acik alan toplami
1.985.645,66 m*’dir. Kapali alanlar dort ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve
soyunma birimlerinden olusmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol
sahasi, basketbol sahasi, 606 araclik acik otopark ve sosyal alanlar, tiniversite goleti,
kamelyalar, muhtelif tiirde agag¢larin bulundugu yesil alanlardan olusmaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi smirlari iginde Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan iki etap halinde yurt insaatlar1 devam etmektedir.

Kiilliye alanimizda 2021 yili itibariyle insaatina baslanilan Kiilliye Giris Kapis1 ve Cevre
diizenlenmesi isi tamamlanmis olup, ogrencilerimizin kiltiirel, sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin Ogrenci Yasam Merkezi insaat1 hizla devam etmekte ve 19.06.2023 yilinda
kullanima sunulmasi planlanmaktadir.

Ayrica 6.540 m? kapal1 alana sahip olacak Camimizin ingaat1 i¢in temel kazis1 yapilmis olup,
insaat1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektérliik, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii
faaliyetlerine devam etmektedir.
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Cubuk Yerleskesi

Cubuk ilgesi 190645 ada 3 ve 4 parsel numarali arsalar ve iizerindeki tasinmazlar Hazine ve
Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiiniin 14.10.2015 tarih ve 25351 sayili yazisi
ile Universitemize egitim-6gretim faaliyetleri siiresince tahsis edilmistir. Bahsi gegen
tasinmazlarin toplam kapali alani 19.705 m?, acik alan toplami 325.080 m?’dir.

Halk Saghigi Enstitiisti, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile sosyal
etkinlik alanlarinin mevcut oldugu Cubuk Yerleskesinde okculuk ve binicilik sporlari igin
altyap1 caligmalar1 tamamlanmistir.

11



Esenboga Ek Hizmet Binast
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Esenboga Mah. Atatiirk Cd. Cubuk/ANKARA adresinde Esenboga Mahallesi 538 ada 3 ve
4 numarali parselde bulunan bina 5393 sayili Kanunun 75. maddesi d bendine gore
07.01.2011 tarihli Cubuk Belediye Meclisi karariyla Universitemize tahsisi yapilmistir.
2.390 m? kapali alan1 bulunan binanin oturma alan1 560 m?’dir. Bina 1 bodrum,1 zemin, 2
normal kat olmak iizere toplamda 4 kattan olusmakta olup, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi olarak kullanilmaktadir.

Etlik Yerleskesi; 15 Temmuz Sehitler Binasi

29779 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
fliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yenimahalle ilgesi Cercideresi
Mabhallesinde bulunan 44.577,74 m? alanli 8010 ada 9 numarali parsel lizerindeki Ayvali
Kampiisii olarak kullanilan bina, Cevre ve Sehircilik Bakanligt Milli Emlak Genel
Miidiirliigiiniin  09.11.2020 tarihli oluru ile Universitemize egitim-dgretim siiresince
tahsislidir. 15 Temmuz Sehitler Binasinda; Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararast Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

12



Milli irade Binasi
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29779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
Iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ankara ili Kegioren ilgesi Ayvali
Mabhallesinde bulunan 7703 m? alanli 90059 ada 2 numarali parsel iizerinde Rektorliik
Kampiisii olarak kullanilan bina Cevre ve Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigiiniin 13.05.2020 tarihli oluru ile Universitemize tahsislidir. Bina 29.847 m?’lik
kapal1 alana sahiptir.

Milli irade Binasinda; Rektérliik ve Idari Birimler, hazirlik egitimi veren Yabanci Diller
Yiiksekokulu ile Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim-ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Varlik Yerleskesi (Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Kadin Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesini de
kapsayan 200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numarali parseli Ankara Valiligi Milli Emlak
Dairesi Baskanliginin 05.03.2015 tarih ve 16425 sayili yazisi ile Universitemize kesin tahsisi
gerceklestirilmistir. 5.248 m? kapali alana sahip yerleskemizde Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Girisimsel
MR ve inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadur.

13



Bilkent Yerleskesi
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Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlart Binasi:

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesinin de
tizerinde bulundugu 29104 ada 13 (eski 9 ) numarali parselin Tip Fakiiltesi Temel Bilimler
ve Laboratuvar Binas1 yapilmak iizere 20.000 m*lik kismu Milli Emlak Genel
Miidiirliigiince 12.01.2012 tarihinde Universitemize tahsisi yapilmistir. S6z konusu tahsisli
arsa iizerine Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binasi insaat ihalesi TOKI tarafindan
15.08.2013 tarihinde yapilmistir. Bina 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup 11.536 m? toplam
kapali alana sahiptir. Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlari Binas1 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi dgrencileri 6grenimlerine
bu binada devam etmektedir, ayrica Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik
Danmigmanhik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezleri de bu yerleskede hizmet
vermektedir.
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Cinnah Yerleskesi
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Giivenevler Mahallesi Cinnah Cad. No:16 Cankaya/ANKARA adresinde bulunan iki adet
binanin 30.05.2011 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Midiirliigiince
tahsisi yapilmistir. Tahsisi yapilan binalardan 4433 ada 9 numarali parsel iizerindeki bina 1
bodrum,1 zemin, 6 normal kat ve teras kattan olugmakta olup, 5.651,42 m? kapali alana
sahiptir. 4433 ada 10 numaral1 parsel lizerindeki bina 1 bodrum, 1 zemin, 4 normal kattan
olusmakta olup 1.992,01 m? kapali alana sahiptir ve bu iki binanin toplam kapali alani
7.643,43 m*’dir.

Giivenevler Mabhallesi Giines Sok. No:11 Kavaklidere, Cankaya/ANKARA adresinde
bulunan diger bina ise Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumundan 22.01.2013 tarihli
protokol ile tahsisi yapilmistir. Bina idari ofisler ile derslik olarak kullanilmaktadir. Tahsisi
yapilan 4433 ada 23 numaral1 parsel iizerindeki bina 2 bodrum, 5 normal Kat ve teras kattan
olusmakta olup toplamda 2.729,00 m? kapali alana sahiptir.

Cinnah Yerleskesinde Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii ile Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvart ogrencilerimiz egitim goérmektedir. Ayrica Teknoloji
Transfer Ofisi, Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, G6¢ Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlamasi ve Yonetimi Uygulama
ve Arastirma Merkezleri de bu yerleskemizde bulunmaktadir.
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Ulus Yerleskesi

Universitemiz ~ kuruldugundan bu yana Cankin Cad. Cicek Sok. No:3 Ulus,
Altindag/ANKARA adresinde bulunmaktadir. Ankara Valiliginin 19.12.2012 tarih ve 28417
sayili olurlartyla kurulan devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu tarafindan 6360 sayili
Kanunun gecici 1. maddesi 5. fikrast hiikmii uyarinca binanin 20.02.2014 tarihinde
Universitemiz Rektorliigiine devri yapilmis olup tapu islemleri tamamlanmustir. Binanin
16.432 m? kapali alani, 1.400 m? oturma alan1 bulunmaktadir.

Bina 3 bodrum, 1 zemin ve 6 normal kattan olusmaktadir. Ulus Yerleskesi Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Ek Hizmet Binasi olarak kullanilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigli, Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii, Bilimsel
Arastirma Projeler Ofisi faaliyetlerini Ulus Yerleskesinde stirdiirmektedir.
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Etlik Dig Hekimligi Ek Binasi
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Yayla Mabhallesi Yozgat Bulvar1 1480/2 Sokak Kecioren/ANKARA adresinde Kecioren
Belediyesine ait 91845 ada 1 numarali parsel (eski 90172 ada 1 parsel) de bulunan 3640 m?
kapal1 alanli bina 10.04.2012 tarihli protokol ile Kecioren Belediyesince Universitemize
tahsisi yapilmistir. Binaya ilaveten 2013 yilinda 1180 m? kapal1 alanli ¢elik bina yapilmistir.

Toplamda 4820 m? kapali alana sahip bina 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal kattan olugsmakta
olup, hizmet binasi1 olarak kullanilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binast

14.09.2018 tarihinde yer teslimi yapilarak insaatina baslanilmis olup, yapimi devam
etmektedir.

e

G

'. "'!1 i
""’1 i|'||II|| 'ii
' ' ‘ {Iu
ik 1T tlll !II 101

§ ol
1

17



Tuz Golii Yerleskesi

15 Mart 2018 tarihli ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregi Aksaray
Universitesi Rektorliigii  biinyesinde iken Universitemize baglanan Sereflikoghisar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 11.01.2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ve 3843 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca Sereflikochisar Berat
Comertoglu Meslek Yiiksekokulu 19.06.2018 tarihli protokol kapsaminda Universitemize
devredilmistir. Universitemiz Senatosunun 30/12/2020 tarihli ve 2020/25/09 sayili karar1 ile
Universitemiz =~ Sereflikochisar Yerleskesinin ismi, "Tuz Golii Yerleskesi" olarak
degistirilmistir.

215 ada 11 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Berat Comertoglu Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilmakta olup,
1 bodrum 1 zemin ve 3 kattan olusan
4800 m? kapal1 alana sahiptir.

215 ada 12 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Sereflikoghisar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak
kullanilmakta olup, 1 zemin ve 3 kattan
olusan 3900 m? kapal1 alana sahiptir.

215 ada 12 numarali parsel iizerinde
bulunan bina Sereflikoghisar Uygulama
Oteli olarak kullanilmakta olup, 1
bodrum 1 zemin ve 1 kattan olusan 1500
m? kapali alana sahiptir.
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Ankara Sehir Hastanesi

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya/ANKARA adresinde; ortak kullanim protokolii geregince
Universite Hastanesi/Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hizmet vermektedir.

Yenimahalle Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yeni Bati Mah. 2026.Cad. Batikent, Yenimahalle/ ANKARA adresinde bulunmakta olup,
ortak kullanim protokolii imzalanmuistir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tepebast Agiz ve Dis Saghg
Egitim ve Arastirma Hastanesi

02 Aralik 2016 tarihinde; Tepebasi Agiz ve Dis Saghigi Merkezi ile birlikte kullanim
protokolii ¢ercevesinde afiliasyon gerceklestirilmis ve egitim hastanesi unvanini almis ve
23.01.2017 tarihinden itibaren Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Tepebast Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanest;
Giiclikaya Mah. Fatih Cad. Cagla Sok. No:2 Kecioren/ANKARA adresinde hizmet
vermeye devam etmektedir.
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2. Orgiit Yapisi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’ nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamma gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar
rektor, liniversite senatosu ve iiniversite yonetim kuruludur.

Rektor;

29 Ekim 2016 tarihli ve 29872 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 676 nolu KHK’ nin 85
inci maddesi 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Devlet ve vakif tuniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, liniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.”

Senato;

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
iic yil i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve tiiniversite yoOnetim kuruluna iiye se¢cmek temel gorevleri
arasindadir.

Yonetim Kurulu;

Rektoriin baskanliginda dekanlar ile liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek iic profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari;

Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Enstitii organlart;

Enstiti miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari;

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.
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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

Tablo 2: Senato Uyeleri

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor

Prof. Dr. Sait OKUMUS
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Cevahir UZKURT
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
iletisim Fakdiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Yahya OZDOGAN
Saglik Bilimleri Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Sait OKUMUS
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Muhammet Enes KALA
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Ahmet SARITAS
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU
Dis Hekimligi Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Ozer ALKAN
Dig Hekimligi Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hayri BOZGEYiK
Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Yucel ACER
Hukuk Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. ilyas CANKAYA
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Pinar OZISIK
Tip Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Tip Fakiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Hakki ODABAS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Cem KORKUT
Siyasal Bilgiler Fakultesi Temsilcisi

Prof. Dr. Mehmet UNAL
islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Biillent AKOT
islami ilimler Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Rafet AKTAS
isletme Fakiiltesi Dekani

Dog. Dr. Hakan DULKADIROGLU
isletme Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Dog. Dr. Munir ELFARRA
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Mimarlik ve Guizel Sanatlar Fakiltesi Dekan Vekili

Dog. Dr. ihsan TOKTAS
Mimarlik ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Seyfullah Oktay ARSLAN
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Seyfullah Oktay ARSLAN
Saglk Bilimleri Enstitisu Mudr Vekili

Prof. Dr. Sadettin ORHAN
Fen Bilimleri Enstitust Mudur Vekili

Prof. Dr. Salih MOLLAHALILOGLU
Halk Saghgi Enstitlisi Mudur Vekili

Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Sosyal Bilimler Enstitiist Madur Vekili

Dog. Dr. ibrahim DEMIR
Uluslararasi iligkiler ve Str. Ars. Ens. Miid. Vekili

Dog. Dr. Recep YiGiT
Teknik Bilimler MYO Mudur Vekili

Dog. Dr. Ahmet SARITAS
Sereflikoghisar Berat Comertoglu MYO Mudur Vekili

Dog. Dr. Murat KOG
Saghk Hizmetleri MYO Mudur Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul KARAKAYA
Sosyal Bilimler MYO Mudur Vekili

Dr. Ogr. U. Serbiilend ARPA
Turk Musikisi Devlet Konservatuari Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Miimin SEN
Yabanci Diller Yuiksekokulu Mudur Vekili

RAPORTOR

Tablo 3: Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Onder KAYIGIL
Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Sait OKUMUS
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Saglk Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hayri BOZGEYiK
Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Pinar OZISIK
Tip Fakiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Veli CELIK
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Hasan OKUYUCU
Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet UNAL
islami ilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hakki OBABAS
Siyasal Bilgiler Fakltesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Baki YILMAZ
Spor Bilimleri Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Rafet AKTAS
isletme Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seyfullah Oktay ARSLAN
Eczacilik Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Arif ANKARALI
Mimarlik ve Glzel Sanatlar Fakultesi Dekan Vekili

Prof. Dr. Cevahir UZKURT
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Emrah AKBAS
Profesor Temsilcisi

RAPORTOR

Biinyamin 6ZTURK
Genel Sekreter
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Biinyamin OZTURK
Genel Sekreter



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2021 Y1l Sonu itibariyle Mevcut Kiitiiphane Kaynaklarimiz;
Tablo 4: 2021 Y1l Kitap Kaynaklari

Kitap Sayisi

Saglama Turi \

TUBITAK ULAKBIM tarafindan iilkemizdeki iiniversite, kamu ve sanayi kesiminin bilgi
ve belge ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsaminda satin alinmis olan ve uluslararasi nitelige
sahip 1983’den 2010 yilina kadar ki yaklasik 10.000 baslik altinda 730.000 adet basili
yabanci1 akademik dergiler Universitemize devredilmistir. Bunun yani sira 2014 Nisan
ayinda yine TUBITAK ULAKBIM tarafindan 16.500 adet Tiirkce basili bilimsel dergi de
devredilmigtir. Son yillarda kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda basili dergi
aboneligi yerine veri tabanlar1 adi altinda elektronik dergi ve elektronik kitap aboneligi

Bagis Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi
Devir Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi
Satin Alinan

Satin Alinan Elektronik Kitap

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi
Abone Olunan Sireli Yayin

Basili Stireli Sayisi

Mevcut Kaynak Sayisi

yapilmaktadir.

Abone Olunan Veri Tabanlart;
Tablo 5: 2021 Y1il1 Veri Tabanlari

Saglama Sayisi (Adet)
31.104
31.039
13.652
869
291.080
53.944
746.500
1.168.188

1 AIAA Americar.\ Institute of Aeronautics 11 Legal Online Kittiphane
and Astronautic

2 AYEUM 12 Oxford Bibliographies

3 Cabells - Predatory Reports 13 Proquest Central

4 Cambrigde Journals Online 14 SOBIAD

5 Dentistry & Oral Science 15 Sage Journals

6 eBook Academic Collection 16 Swisslex

7 Heinonline 17 Turcademy

8 Jurix 18 Tarkiye Atif Dizini

9 JSTOR Books 19 UpToDate Anywhere

10 Knovel 20 Eikon with Datastream

TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri Tabanlar;

1 EBSCOHOST Veri Tabanlari
. Academic Search Complete Humanities & Social Sciences Index
. Applied Science & Business Periodicals Library, Information Science & Technology
. EBSCO-Applied Science & Technology Index Retrospective | MasterFILE Complete
. Art Index Retrospective MasterFILE Reference eBook Collection
. The Belt and Road Initiative Reference Source MEDLINE
. Business Source Ultimate Newspaper Source Plus
. Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 Newswires
. Central & Eastern European Academic Source Open Dissertations
. DynaMed Regional Business News
. Education Index Retrospective Social Science Index Retrospective: 1907-
. ERIC Teacher Reference Center
. European Views of the Americas: 1493 to 1750 Ulakbim Ulusal Veri Tabanlari
. GreenFILE Web News
2 IEEE
3 Emerald Insight
4 Ithenticate

23



http://journals.cambridge.org/action/login
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hsr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=asb
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=f6h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e864sww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=obo
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=cmedm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bsu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=n5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bpr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nsm
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e5h
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=bwh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ssr
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eric
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=trh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=hev
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=uvt
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=8gh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=nmr
http://ieeexplore.ieee.org/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.ithenticate.com/

5 JSTOR

6 Mendeley

7 Nature

8 OVID-LLW

9 Proquest Dissertations & Theses Global
10 Science Direct

11 Scopus

12 SpringerLink

13 Taylor and Francis (T&F)
14 Wiley Online Library

15 Web of Science

16 Turnitin

17 intihalNet

2021 Y1l Sonu itibariyle Mevcut Teknolojik Kaynaklarimiz;
Tablo 6:2021 Y1l Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
1 Mikroskoplar 254
2 Diger Laboratuvar Cihazlari 371
3 Bilgisayarlar 2313
4 Dizista Bilgisayarlar 1096
5 All In One Bilgisayarlar 124
6 Yazicilar 623
7 Fotokopi Makineleri 96
8 Tarayicilar 31
9 Projektorler 447
10 Kameralar 543
11 Okuyucular 35
12 Televizyon 136
13 Fotograf Makineleri 26
14 Telefonlar 865
15 Muzik Calarlar ve Kaydediciler 40

2021 Yili sonu Itibariyle Universitemizde Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar;
Tablo 7:2021 Yili Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

Kullanilan Bilisim Sistemleri ve Yazilimlar

ilgili Birim
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlgi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig
Personel Daire Bagkanlig

Tip Fakiltesi

Akademik Birimler

Butlin Birimler

Biitlin Birimler

Daire Baskanliklari

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGga
Déner Sermaye isletme MidirlGgi

AYBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Programin Adi
Mali Yonetim Sistemi (MYS), Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYBS),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Program Biitce, E-Blitge, Kamu
Yatirimlari (Ka-Ya), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Beyanname Diizenleme Programi
(E-Beyanname)
Proliz Ogrenci Otomasyonu, Oracle Database, Yoksis
Yordam Otomasyon Sistemi, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS),
Kutiiphanelerarasi Odiing Verme Hizmeti (KITS),Y&ksis
Oracle, Sanallastirma Yazilimlari. Ariza Takip Sistemi, AYBU Bilgi Sistemi
Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi, Ariza Takip Sistemi
Kamutech ve Yaklasik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap Programi
Ozliik isleri Yénetimi Yazilimi, E-ilan, Hitap, Yoksis, Mosip
Tip Fakiiltesi Ozlik isleri Yénetimi Yazilimi
Ek Ders Odemeleri Takip Yazilimi
Kurumsal Glivenlik ve Filtreleme Yazilimi
EBYS, Program Bitge, E-Bltge, KYS
EKAP, Mali Yonetim Sistemi (MYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS)
Bapsis, Avesis. Atosis
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (Dmis)

Moodle Egitim Ogretim Sistemi (Meys), Aybuzem Uzaktan Egitim Yazilimi
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http://www.jstor.org/
https://www.mendeley.com/
https://www.nature.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
http://search.proquest.com/pqdtglobal/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=142289
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://link.springer.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://www.tandfonline.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://apps.webofknowledge.com/

4. insan Kaynaklar

4.1 idari Personel

Tablo 8: idari Personel Sayisi

231 12 62

29

336

Tablo 9:Aciktan / Naklen Atanan Idari Personel Sayisi

Fakiilte Sekreteri 2 0
Yuksekokul Sekreteri 2 1
Enstitu Sekreteri 0 1
Sube Mudiri 1 1
Sef 0 2
Bilgisayar isletmeni 3 2
Memur 1 0
Avukat 1 0
Miihendis 2 0
imam 0 1
Sofér 0 1
Basteknisyen(Sahsa Bagl) 0 1
Tekniker 1 0
TOPLAM 13 10
Tablo 10:Ayrilan Idari Personel Sayisi
Yiksekokul Sekreteri Kurumlar Arasi Nakil 1
Enstitl Sekreteri Kurumlar Arasi Nakil 1
Sube Mudiri Kurumlar Arasi Nakil 1
Sef Kurumla!r Arasi Nakil 1
Istifa 1
Bilgisayar isletmeni Kurumla!r 'AraS| Nakil 1
Istifa 1
Basteknisyen(Sahsa Bagl) Kurumlar Arasi Nakil 1
imam Kurumlar Arasi Nakil 1
Sofér Kurumlar Arasi Nakil 1
Toplam 10

Tablo 11:idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 3 14 61 36 162 60

Yiizde (%) 0,90 4,17 18,15 10,71 48,21 17,86
Tablo 12:idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 36 72 105 43 40 40

Yiizde (%) 10,71 21,43 31,25 12,79 11,91 11,91
Tablo 13:idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 17 36 72 71 101 39

Yiizde (%) 5,06 10,71 21,43 21,13 30,06 11,61




Tablo 14:Diger Personel Sayisi
idari Destek Gorevlisi
Surekli isgi 248
Toplam 249

Tablo 15:Diger Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 249 - - - - -
Yiizde (%) 100 - - - - -

Tablo 16:Diger Personelin Yas Itibariyle Dagilim

K|§| Sayisi
Yiizde (%) 1,61 8,43 22,89 30,12 31,73 5,22
4.2 Akademik Personel

Tablo 17:Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Saylsl

Profesor

Dogent 194
Doktor Ogretim Uyesi 270
Ogretim Gorevlisi 248
Arastirma Gorevlisi 378
Toplam 1372

Tablo 18:Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Ogretim Gorevlisi Cin Yabanci Diller Y.O

Profesor Misir Mih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dogent Irak Mih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dogent Pakistan Mih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Pakistan isletme Fakdiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Almanya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Bosna hersek Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Banglades Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi iran Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Miih. ve Doga Bil. Fak. 2
Dr.Ogr.Uyesi Irak Miih. ve Doga Bil. Fak. 1
Dr.Ogr.Uyesi Amerika Hukuk Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Pakistan Tip Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiltesi 3
Ogretim Gorevlisi Urdiin Dilmer 1
Ogretim Gorevlisi Pakistan Yabanci Diller Y.O 1
Ogretim Gorevlisi ingiltere Yabanci Diller Y.0 2
Ogretim Gorevlisi Amerika Yabanci Diller Y.O 1
1
1
2
1
1
2
1
1

Ogretim Gorevlisi Macaristan Yabanci Diller Y.O
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller Y.O
Ogretim Gorevlisi Bosna Hersek Yabanci Diller Y.O
Ogretim Gorevlisi Tunus Yabanci Diller Y.O
Ogretim Gorevlisi iran Yabanci Diller .0
Ogretim Gorevlisi italya Yabanci Diller .0
Ogretim Gorevlisi Libya Yabanci Diller Y.O
Toplam 32
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Tablo 19:Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/d mad.)

Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Canakkale 18 Mart Universitesi
Hukuk Fakdltesi Sakarya F_Jn.lvers.ltesll
; e . . . Atatirk Universitesi
. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi e L
Profesor . o . Bingol Universitesi 8
Siyasal Bilgiler Fakdltesi : e L
; . L Istanbul Gedik Universitesi
Islami llimler Fakiltesi P S
Kirikkale Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Insan ve Toplum B!.Ilmlgrl Fakultesi Kafkas Universitesi
Tip Fakiltesi R L
f L Kirikkale Universitesi
Dogent lletisim Fakiltesi . - - 5
L Necmettin Erbakan Universitesi
Hukuk Fakultesi Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi )
Pamukkale Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi inénii Universitesi 3
Konya Gida ve Tarim Universitesi
Toplam 16
Tablo 20:Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)
Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Ankara Bilim Universitesi
Ankara Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Atilim U.l.'ll\{er5|t'e5| .
: - . Bagkent Universitesi
Islami llimler Fakultesi Cankaya Universitesi
Profesor insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi .y-- . o 15
: . . Gazi Universitesi
Isletme Fakdiltesi L -
Tio Fakiiltesi Lokman Hekim Universitesi
prakd 0DTU
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Yiiksek ihtisas Universitesi
Myhendlsllk ve Doga. I.3|I|ml'er| F:ikult.e5| Baskent Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi e o
isletme Fakiiltesi Gazi Universitesi
Dogent e AN oDTU 9
Saghk Bilimleri Fakultesi M - - .
: - L Saglik Bilimleri Universitesi
Islami llimler Fakltesi Yiiksek ihtisas Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi
Ankara Medipol Universitesi
Tip Fakiltesi Ankara Universitesi
isletme Fakiiltesi Atihm Universitesi
sy Saglik Bilimleri Fakultesi Baskent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakdltesi Bilkent Universitesi 13
Siyasal Bilgiler Fakdltesi Lokman Hekim Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi oDTU
Yiiksek ihtisas Universitesi
Osmangazi Universitesi
a . . Gazi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu TED Universitesi 8
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Toplam 45
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Tablo 21:Baska Univ. Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a mad.)

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Gazi Universitesi

Profeso . - 4
rotesor Sosyal Bilimler Enstitlist Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi S
L . s Gazi Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi o Lo
Dogent . - Ankara Universitesi 12
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari L Lo
" e Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Saghk Bilimleri Fakultesi
Fen Bilimleri EnstitUsu Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Meslek Yiiksekokulu Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 5
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Ufuk Universitesi
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Mimarlk ve Glzel Sanatlar Fakultesi Ankara Universitesi
Bsretim Gorevlisi islami ilimler Fakiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 4
& Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi Ankara Muzik ve Glzel Sanatlar
Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari Universitesi
Toplam 25

Tablo 22: OYP Kapsaminda Gelen Akademik Personel Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitlist

Nigde Omer Halis DEMIR Universitesi

TOPLAM

Tablo 23:0zel Alanlar Gelen Akademik Personel Sayisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Tablo 24: Atamasi1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

i
ﬁ

Profesor 9 13
Dogent 14 3
Dr.Ogr. Uyesi 39 13
Ogretim Gorevlisi 40 5
Arastirma Gorevlisi 65 32
Toplam 167 66

Tablo 25: Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Nakil 2

Profesor istege Bagli Emekli 4
istifa 3

Dogent Nakil 6
Istifa 4

Nakil 2

istege Bagli Emekli 1

Dr.Ogr. Uyesi istifa 2
ilisik Kesme 1

Gorev Suresi Bitimi 1

Nakil 4

Ogretim Gorevlisi Malulen Emekli 1
istifa 3

Nakil 19

istifa 10

Arastirma Gorevlisi Gorev Suresi B'itir.ni 8
Gorevden Cekilmis S. 1

Mahkeme Karari Kurum igi Nakil (ilisik Kesme) 1

Vefat 1

Toplam 74




Tablo 26:Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi(*) 40 179 310 228 369 214
Yiizde (%) 2,99 13,36 23,13 17,01 27,54 15,97
(*) Kisi sayisina yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.

Tablo 27:Akademik Personelin Hizmet Siuireleri

o ow 0-1 2.3 4-6 7-10 11-15 1620 20-Uned

Kisi Sayisi(*) 61 156 134 309 201 199 280
Yiizde (%) 4,55 11,64 10 23,06 15 14,85 20,90
(*) Kisi sayisina yabanci uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 28: On Lisans Ogrenci Sayilari

S|L|:)A BiRIM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgi':::n
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 378 207 585 15 11 26 611
2 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 310 899 1209 27 55 82 1291
3 izllzztginijar Berat COmertoglu Meslek 170 174 344 3 1 4 348
4 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 175 196 371 7 3 10 381
TOPLAM 1033 1476 2509 52 70 122 2631

Tablo 29:Lisans Ogrenci Sayilari

s,!::)A SiRiM TURK OGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgi':::,l
E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Dis Hekimligi Fakultesi 150 273 423 34 40 74 497
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 99 59 158 0 0 0 158
3 Hukuk Fakiltesi 470 670 1140 12 17 29 1169
4 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 701 1570 2271 71 89 160 2431
5 islami llimler Fakiltesi 193 462 655 44 36 80 735
6 isletme Fakdltesi 548 557 1105 176 87 263 1368
7 Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakdltesi 140 322 462 19 38 57 519
8 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1753 900 2653 339 50 389 3042
9 Saglik Bilimleri Fakiltesi 371 1989 2360 22 107 129 2489
10 | Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 481 571 1052 182 108 290 1342
11 Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi 240 346 586 3 2 5 591
12 | Tip Fakiltesi 934 1138 2072 308 340 648 2720
13 Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 130 39 169 1 0 1 170
14 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 125 93 218 2 0 2 220
TOPLAM 6335 8989 15324 1213 914 2127 17451

Tablo 30: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

SIRA i TURK GGRENCI SAYISI YABANCI OGRENCI SAYISI Tgi':_'::n
NO E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI
1 Fen Bilimleri Enstitiisii 496 207 703 91 26 117 820
2 Halk Sagligi Enstitisi 18 29 47 21 3 24 71
3 Saglik Bilimleri Enstitiisii 174 418 592 14 25 39 631
4 Sosyal Bilimler Enstitiisii 1379 1456 2835 196 108 304 3139
5 Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Aras. Ens. 40 24 64 6 2 8 72
TOPLAM 2107 2134 4241 328 164 492 4733




5.2 idari Hizmetler

Rektorliige Bagh Birimler

VVYVVVVYVVVVVYVYVYYYVYY

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii
OYP Kurum Koordinatdrliigii

Kalite Komisyonu Bagkanlig1

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

I¢c Denetim

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Béliimii

Glizel Sanatlar Boliimii

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci1 Diller Boliimii

Ozel Kalem

Basin-Tanitim Toplant1 ve Organizasyon Ofisi

Idari Birimler

YVVVVVVVVVVVYYVYYVYY

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Basin Halkla Iliskiler ve Tanitim Miidiirligii
Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Hukuk Miisavirligi

Fakiilteler/Yiiksekokullar/Konservatuvar

VVVYVYVYVVYVYVYVYVYY

Hukuk Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Y VV VY VYV VYV VY

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Enstitiisii
Halk Saglig1 Enstitiisii

Y V V VY

Merkezler

Rekabet ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kas Iskelet Sistemi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

[leri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ekolojik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlamas1 ve Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Obezite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endokrinoloji ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Ankara Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aile ve Toplum Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararas1 Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi

VVVYVVVYVVVYVYVVVYVVVVVYVYVVVYVVYVYYVYVYVYY
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Teknopark

Universitemiz ile Ankara Ivedik Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigiiniin kurucu
ortakliginda 10.08.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(TGB) ilan edilen, 130 bin metrekarelik kapali alandan ve iki etaptan olusan “Teknopark
Ankara” faaliyetine baglamis olup savunma, medikal, makine, elektrik-elektronik, biligim ve
yazilim sanayi Oncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Teknopark Ankara ile tiniversite-
sanayi isbirligi cercevesinde; ticarl amacli, bilimsel veya endiistriyel aragtirma yapilan,
katma degerli iirlinlerin ortaya ¢ikartildigi, bilgi ve teknoloji transferi gerceklestirilen, AR-
GE calismalar1 yapilarak yeni iirlinler ve yeni teknolojilerin yiiriitiildiigii; akademik,
ekonomik ve sosyal yapmin bitiinlestigi arastirma ve is gelistirme ekosistemleri
olusturulmasi amaclanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi

YOK’iin 06/06/2018 tarihli Yiiriitme Kurulu karar1 dogrultusunda kurulan ve 07/11/2019
tarihinde Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigiine kay1t olarak faaliyetlerine baglayan AYBU TTO
Anonim Sirketi, 2021 yil1 i¢inde proje bagvurular1 hiz kazanmis ve AYBU TTO bir 6nceki
yila gore proje sayisin1 %100’{in tizerinde artirarak toplam 39 projeye ulagsmistir. Projelerden
21 adedi tamamlanmis ve tiim siirecleri sonug¢landirilmis, 18 adedi ise stirmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz ydnetim
organlar1, Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite ydnetim
kadrosu icinde ayrica Rektér Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari
bulunmaktadir. Universitemizde mali yénetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasim
saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu
harcama yonetimi ve biitge siirecine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriirliige
giren 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapilandirilmastir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun
olarak Universitemizin kurulmasiyla birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi da es
zamanl olarak kurulmustur. 5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon
yontem ve siiregleri ifade etmektedir.
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5018 sayili Kanun’un 57. maddesine goére yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi i¢in yetki ve sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli
Onlemleri alma sorumlulugu, idarelerin iist yoneticilerine ve diger yoneticilerine verilmistir.
Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise gorev
ve yetki alanlar ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii olusturma, uygulama ve
gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir. Universitemiz mali hizmet birimi olan
Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve gerekli
hallerde 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur. Ayrica iist yonetimin
liderliginde harcama birimlerindeki ¢alismalar1 koordine etmek ve danismanlik yapmak
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri arasinda yer almaktadir. Muhasebe
yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Universitemiz
I¢c Kontrol Birimi ise i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak
yonetime bilgi saglamaktan sorumludur. Universitemiz harcama birimleri, kurumsal kodlar
altinda dngoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siire¢ kontroliine uygun olarak 6n
mali kontrol yapmaktadir.

Bu baglamda;

2021 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi On Mali Kontrol Ydnergesi cergevesinde yiiriitiilmiis olup; Serbest
Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim Isi (17.000.000 kWh), Ogrenci Yasam Merkezi Yapim Isi
(13.378m2), Personel Servisi Hizmet Alim1 (12 Adet Arag ile 252 Is Giinii), Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Ana Giris Kapis1 ve Cevre Diizenleme Yapim Isi (1 Adet Ana Giris
Kapisi ve Cevre Diizenleme Yapim Isi), Ogrenci ve Personel I¢in Tasimali, Malzemeli
Yemek Hizmeti Alimi (180.000 Ogiin/Adet) 6n mali kontrol islemlerine tabi tutulmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 152°nci maddesine dayanilarak yiirtirliige konulan
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
O0denecek zam ve tazminatin miktarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel
ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listeler kontrol edilmistir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin web sitesinde yayimlanmis ve tiim harcama birimleri, eylem planinda 6n
goriilen kosullarin plandaki siireler dikkate alinarak yerine getirmeleri hususunda
bilgilendirilmislerdir. Harcama birimlerinden siireleri igerisinde bitirilmesi gereken
eylemler hakkinda periyodik olarak raporlar istenmis ve bu raporlar konsolide edilerek
[zleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
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Eylem Planinin uygulama siireclerinde, harcama birimlerine danigmanlik destegi
saglanmigtir. 2021 yil1 igerisinde Universitemizde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde Kalite g¢alismalari
yuritilmistir.

Bu c¢aligmalar kapsaminda Kalite kiiltiirlinlin tiim kurumda yayginlasmasini saglamak
amaciyla her fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla kisi
olmamak kaydiyla Universitemiz Rektorii Prof. Dr. ibrahim AYDINLI baskanliginda
Kalite Komisyonu ve her birimde Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite
Komisyonu liyeleri ayn1 zamanda birimleri blinyesinde kurulan komisyonlarin da dogal
tiyesi durumundadirlar. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1 kapsaminda olusturulan Kalite
Koordinatorliigiine Rektoriimiiz tarafindan akademik personel arasindan koordinator, iki
koordinator yardimeisi, sekretarya gorevini yiiriitmek {lizere bir idari personel, 6lgme
degerlendirme ¢aligsmalarinin sekretarya gorevini yiiriitmek iizere ise bir 6gretim gorevlisi
gorevlendirilmistir.

2020 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Calismalari

YOKAK tarafindan hazirlanan 2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dogrultusunda toplam 22 6l¢iit ve 56 alt 6l¢iit ile kurumumuzun, 2020 y1li Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 Y6netim
Sistemi basliklari altindaki ¢alismalart degerlendirilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 6z degerlendirme ¢alismalarimizin en 6nemli
ciktilarindan birisi oldugundan, akademik ve idari birimlerimizde ylriitilen tiim
caligmalarin, Universitemiz adma hazirlanacak olan raporda yer almasi bilyiik énem arz
ettiginden Kalite Yonetim Sistemimiz (KYS), 56 alt dlgiitiin bilgi ve kanitlar ile birlikte
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 dogrultusunda degerlendirilebilmesini ve 49 performans
gostergesinin 2020 yili verileri ile kanitlariin en saglikli sekilde belirlenebilmesini
saglayacak sekilde giincellenmis ve tlim birimlerimizin bilgi, kanit, veri girisi yapabilmesi
saglanmustir.

Bu calisma siirecinde yapilan toplanti ve egitimlerle tiim birimlerimiz Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve KY S’ye bilgi, kanit ve veri girisi hususunda
bilgilendirilmislerdir. 5 Mart 2021°de diizenlemis oldugumuz egitime YOKAK Baskan1
© Ay ER—— e .- Prof. Dr. Muzaffer ELMAS da tesrif etmis ve
w - : kalite ¢alismalarinin 6nemi ile ilgili sunum
gergeklestirmistir. Birimlerimizden gelen 56 alt
oOlgiite dair bilgi ve kanitlar ile 49 performans
gostergesinin 2020 yili  verileri, Kalite
- Koordinatorliigiince incelenmis,
- degerlendirilmis ve Nisan 2021°de YOKAK
- modiiliine yiiklenerek kaydedilmistir. YOKAK
- ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
~ yayimlanmstir.
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Dokiiman Yonetim Prosediirii

Universitemizin KYS (Kalite Yonetim Sistemi) & o :
calismalar1 kapsaminda; tiim dokiimanlarin standart
bir yontem ile hazirlanmasi, kodlanmasi,
onaylanmasi, dagitilmasi, giincellenmesi  ve
revizyonu/yiiriirliikten  kaldirilmast  ile tutulan
verilerin korunmasi esaslarimi  belirlemek, bu
kapsamda yetki ve sorumluluklari tanimlamak
amactyla Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Dokiiman Y onetim Prosediirii hazirlanmis ve Kalite
Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmustir. I
Kontrol, Kalite Yonetim Sistemimiz, dokiimanlarin g SO — ——r
otomatik olarak sistem iizerinde hazirlanmasini, onaya sunulmasini ve yayimlanmasini

saglayacak sekilde giincellenmis olup dokiimanlarin hazirlanma siireci devam etmektedir.
Diger yandan dokiiman hazirlanma siireci devam ederken, dokiimanlarin nasil hazirlanmasi
gerektigine dair tiim birimlerimizdeki kalite komisyonlarina egitimler verilmistir.

Kalite Koordinatorliigii Egitim Faalivetleri

Kalite Koordinatorliigii olarak, kalitenin temel ilkelerinden olan “Siirekli Egitim ve
Ogrenen Organizasyon” ilkesinden yola cikarak ihtiyag duyulan alanlarda idari ve
akademik personelimize yoOnelik olarak egitimler diizenlemekteyiz. 2021 yili dahilinde
08.09.2021 tarihinde birimlerde yonetici pozisyonunda goérev yapan idari personele,
15.09.2021 tarihinde de akademik birim yoneticilerimize Universitemiz Isletme Fakiiltesi
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hande OZGEN tarafindan “Kamusal Yasamda
Protokol ve Davranis Kurallar1" egitimi verilmistir. 01.10.2021 tarihinde ise Universitemiz
giivenlik personeline Dog. Dr. Ahmet SARITAS tarafindan "Kurum Kiiltiirii ve fletisim"
egitimi verilmistir.
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Danisma Kurulu Yonergesi

Universitemizde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile isbirligi saglamak, iliskileri
gelistirmek ve paydas katilimini saglamak {izere birim danisma kurullarinin olusturulmasi
ve calisma usul ve esaslarmin belirlenmesi ¢alismalarinin daha sistematik bir hale
getirilmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigiimiizce hazirlanan "Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Damisma Kurulu Yénergesi”, 19.02.2021 tarihinde Senatomuzca kabul
edilerek vyiiriirliige girmistir. Universitemizin ve birimlerimizin damsma kurullar
olusturulmus olup, danigsma kurulu toplantilar1 2022 yilinda gergeklestirilecektir.

Akreditasyon ile Olcme ve Degerlendirme Komisyonlarimin ve Yonergelerinin
Olusturulmasi

Kalite Koordinatorliigiince Akreditasyon Komisyonu Yonergesi ile Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Yonergesi hazirlanmis ve bu yonergeler dogrultusunda
komisyonlar olusturulmustur.

Akreditasyon Komisyonu

Kalite Komisyonu altinda ¢alismalarina baslayan Akreditasyon Komisyonu birimlere biitge
ve teknik destek saglamak igin orta vadeli bir plan hazirlamaktadir. Tiim akademik
birimlerimizden akreditasyon c¢alismalarina dair rapor hazirlamalar1 istenmistir.
Birimimize gonderilen raporlar, komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.
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Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calismalari

Kalite Komisyonu altinda ¢aligmalarini siirdiiren komisyonumuzca i¢ ve dis paydaslarin
kalite i¢ giivence sistemine katki saglamasi amaciyla memnuniyet (akademik personel,
idari personel, 6grenci) anketleri yapilmaktadir. Ayrica mezun yeterlilik anketi ile dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Programlarin izlenmesini daha sistematik ve seffaf hale getirmek ve Kalite Ig
Degerlendirme sistemi kurmak icin program 6z degerlendirme ekipleri olusturulmustur.
S6z konusu uygulama Oncesinde 6z degerlendirme ekiplerine egitim verilmistir. Her
birimde olusturulan bu ekipler kendi 6z degerlendirme raporlarint UMIS sistemi iizerinden
olusturmuslardir. Program 6z degerlendirme siireglerinde ekipler ve Kalite
Koordinatorliigli arasinda stirekli iletisim saglanarak stirecin olabildigince verimli
isletilmesi amaclanmastir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calismalari

Program bazli 6z degerlendirme siirecinin
tamamlanmasinin  ardindan, programlarin
akran degerlendirilmesi siirecine gecilmistir.

Farkli tiniversitelerden (Canakkale, Bartin)
ayn1 programdaki 6z ve akran degerlendirme
stirecine hakim olan degerlendiriciler ile
goriigmeler yapilmistir.  Bu uygulamalar
sonrasinda 0z ve akran degerlendirme pilot
uygulamalar1 sona erecek ve degerlendirme
sirecinden basartyla gecen programlarin
akreditasyonu  i¢in  gerekli  basvurular
yapilacaktir.
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7. Diger Hususlar

7.1 Ogrenci Kuliipleri — Sosyal Etkinlikler

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde; milli ve manevi
duygular ¢ercevesinde, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren, diizenli ve disiplinli
calisma aliskanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her tirli faaliyet diizenleyen, farkli
boliimlerdeki 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle 6grenci kuliipleri
kurulmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagh 81 6grenci toplulugu/kuliibii bulunmaktadir. 2021 yilinda tiim diinyada etkili olan
Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan kisitlama Onlemleri ¢ercevesinde etkinliklerde
azalmalar meydana gelmistir.

Tablo 31: Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri

1 Afak Kullbi

2 Ankara Yildirim Beyazit Tip Ogrencileri Birligi
3 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
4 Ar-Ge ve Koordinasyon Kuliibi

5 Arama Kurtarma ve ilkyardim Kuliibii

6 Atasagun Bilimsel ve Sosyal Ogrenci Toplulugu
7 Atatilirk¢l Dusitince Kuliibi

8 AYBU Fotografcilik Kuliibii

9 AYBU KADIN VE COCUK HAKLARI KULUBU
10  AYBU Miizik Toplulugu

11  AYBU NESTER

12 AYBU Ziihre Diisiince ve Arastirma Kuliibii
13 Bagimlilikla Miicadele Kulibi

14 Bilgi Toplulugu

15 Bilim ve Teknoloji Toplulugu

16 Ceviri Toplugu

17 Code 4 Innovation

18 Dagcilik ve Doga Sporlari Kuliibii

19  Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi

20 Doga Dostu Kuliibii

21 Endistri Mihendisligi ve Liderlik Toplulugu
22 Engelsiz Ybu Kullbii

23 Exchange Students Club

24 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kullibu

25 Geng Edebiyatgilar Toplulugu

26 Geng Ekonomistler Platformu

27 Geng Felsefeciler Ekoll Kullibi

28 Geng Fikirler Atolyesi

29 Geng Hareket Aybu

30 Geng Kizilay Kuliibi

31 Geng Yeryizii Doktorlari Kuliibi

32 Geng Yesilay Kultibi

33 Gonulla Hekimler Kultbu

34 Havacilik Kulibt
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35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

Havacilik ve Uzay Kuliibii
Hezarfen Kullbi

Hur Fikirler Kulbi

IEEE Ogrenci Kolu

insan Haklari Kuliibii

International Medical Student Association

International Union of Cultures

Kadem Genglik Toplulugu

Kasgarli Mahmud Diislince Toplulugu
Kisisel Verileri Koruma ve Bilisim KullibG
Kok Hicre Arastirma Toplulugu

Liderlik Kultbi

Management and Economics Club
Materials Engineers Club

Mavera Genglik Toplulugu

Medya ve iletisim Kuliib

Mefkare Kullibi

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu
Neocortex Kuliibi

Ortadogu Arastirmalari Kultbi

Osmanli Dili ve Medeniyeti Toplulugu
Otiiken Fikir ve Arastirma Kulibii
Psikoloji Kuluibi

Radyo Sinema Tv Kullibu

Robotik Uygulama ve Gelistirme Kuliibl
Saglikli iletisim ve Odyoloji Kuliibii
Saglikli Yasam ve Beslenme Kulub
Sanat ve Tasarim Toplulugu

Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Toplulugu
Sosyal Hizmet Kuliibi

Sosyal Saglk ve Yardimlasma Kullbi
Sosyal Sorumluluk Projeleri Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tibbi inovasyon Kuliibii

Tiyatro Kultbi

Uluslararasi iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu

Vizyondan Misyona Girisimci Kultibi
Yapi Toplulugu

Ybu Esports Society

Yelken Tip ve Dislince Kulubu
Yenilenebilir Enerji Kullibi

Yeniler kultbi

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
Zarif Yansimalar

Aybi Ahde Vefa Kulliba

AYBU isletme Kuliibii
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7.2 Malzeme, Ara¢- Gere¢ Durumu

Universitemiz 2021 yili (253) Tesis, Makine ve Cihazlar, (254) Tasitlar ve (255)
Demirbaglar hesaplarinda kayitli olan tasmirlar bilgilerine taginir grubu ve hesap kodu
bazinda asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 32:Tesis, Makine ve Cihazlar (253 Hesap)

253.01 Tesisler Grubu ADET 2 102.237,60

253.02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 861 2.451.679,63

253.03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 3507 21.428.362,47
TOPLAM ADET 4.370 23.982.279,70

Tablo 33:Tagsitlar (254 Hesap)

254.01 Karayolu Tasitlari Grubu ADET 9 1.536.923,71
TOPLAM ADET 9 1.536.923,71
Tablo 34:Demirbaglar (255 Hesap)

. 2.905
255.01 Déseme ve Mefrusat Grubu ADET 2.439.822,64
255.02 Bliro Makineleri Grubu ADET 10.097 25.869.526,46
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 36640 9.910.148,86
255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu ADET 65 34.844,72
255.05 Canli Demirbaslar Grubu ADET & 1.300,00
1
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 1.947,00
- . 20.788
255.07 Kutiphane Demirbaslari Grubu ADET 1.634.756,68
o . 8.900
255.08 Egitim Demirbaslari Grubu ADET 6.094.566,63
. 125
255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 379.414,74
25510 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar ADET 606 1.293.277,53
Grubu
. TN - 112
255.11 Demirbag Niteligindeki Sts Esyalari ADET 148.622,12
L . 177
255.99 Diger Demirbaslar Grubu ADET 363.191,26
TOPLAM ADET 80.419 48.171.418,64
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7.3 Plan, Program ve Raporlar

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2021 yil1 i¢inde Universitemiz birimlerine,
faaliyet raporu hazirlama siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve danismanlik hizmetleri
verilmis; veri analiz, arastirma ve gelistirme calismalar1 yapilmistir. Universitemizin “2020
Yili idare Faaliyet Raporu” harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar
cergevesinde hazirlanmis; 2021 yili Subat ay1 i¢cinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz yatirim programinda yer alan yatirim projelerinin gelisimlerine iliskin “2020
Y1l: Kamu Yatirimlari izleme ve Degerlendirme Raporu” 2021 yili Mart ayinda hazirlanarak
kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemiz 2021 yili biitcesinin ilk alti aylik déneminin uygulama sonuglarini,
gerceklestirilen faaliyetlerini ve yilin ikinci alti aylik donemine iligkin beklentileri ve
hedeflerini iceren; ayrica yiiriitiilmesi diisiiniilen faaliyetleri de kapsayan “2021 Yil
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” 2021 yili Temmuz ay1 igerisinde hazirlanarak
kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2022 yili performans programi hazirlik ¢aligmalari Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginin 2022-2024 dénemi Biitge Hazirlama Rehberi ekinde Performans Programi
Hazirlama Rehberini yayimlamasi ile baslamis olup, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergelerine iliskin olarak gostergelerden
sorumlu birimlerden izleyen yilin teklifi ve diger iki yila iligkin hedef tahminleri ile
Universiteye iliskin genel bilgiler (Fiziki yap1, Teknolojik Kaynaklar, Ogrenci ve Personel
Bilgileri vb.) konsolide edilerek “2022 Yili Performans Program Teklifi” hazirlanmustir.

Biitce tekliflerinin Cumhurbaskani Teklifine doniigmesi ve TBMM’ ye sunulmasiyla birlikte
program biitce sisteminde performans programi Cumhurbagkani Teklifi asamasina ¢ekilerek
gostergelerin teklif ve tahminleri ile maliyetleri giincellenmistir. Universite biitcesinin
kanunlagmasinin ardindan Cumhurbaskan1 Teklifi olarak hazirlanan performans programi
2022 yil1 Ocak ay1 igerisinde nihai halini almistir.

Ayrica 2021 yil igerisinde 2021 Y1l Performans Programina ait performans gostergeleri
Bagkanligimiza ait Kalite Yonetim Sistemi {izerinden sorumlu birimlere tanimlanarak,
gosterge sonuglart 3> er aylik donemler halinde izlenmis ve 2021 Yili Idare Faaliyet
Raporunun “Performans Bilgileri” basligi altinda degerlendirmelerine yer verilmistir.

Yine Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planmin yil igerisinde izleme ve
yilsonunda degerlendirilmesi yapilmak iizere Haziran ve Aralik aylar1 sonunda stratejik plan
performans gostergelerine iliskin veri toplama iglemleri Kalite Yonetim Sistemi lizerinden
yapilarak analiz ve degerlendirmelerine 2021 Y1l idare Faaliyet Raporunun ‘“Performans
Bilgileri” baglig altinda yer verilmistir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Nitelikli, Rekabetci ve Yenilikci Mezunlar Yetistirmek

Hedef 1.1: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

Hedef 1.2: Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiiksek doluluk oranina sahip olmak
Hedef 1.3: En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak

Hedef 1.4: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak
Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢erisinde olmak

AMAC 2: Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmasi
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve st siralara yerlesmek

AMAC 3: inovasyon Amach Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallagtirmak, girisimci ve yenilikgi
liniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap1 olusturmak.

Hedef 3.2: Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

AMAC 4: Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle Isbirligine
Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu 6gretim elemanlar: ve idari personel ile &grencilerinin
toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarin1 saglayacak sistem ve siiregler
gelistirmek ve tesviklerde bulunmak

AMAC 5: Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri Ile Uyumlu ve Onlar1 Destekleyici Fiziki Altyapiy1 ve insan Kaynaklarim
Gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiy1 gelistirmek

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Hedef 5.3: insan kaynaklarini gelistirmek

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢alismalarini gelistirmek
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimei bir tiniversite olmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Anakara Yildirim Beyazit Universitesi kurumsal kiiltiiriiniin ve kimliginin olusumuna yén
veren degerler sunlardir:

Yonetsel Degerlerimiz:

e Degerlere Dayali Yonetim: Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi
kurumsallastirmak.

e Rekabetcilik ve Performans Odakhilik: Yapilanmasi rekabetcgi ve performans
odakli bir temelde gergeklestirmek ve rekabetgiligi {niversite igerisinde
kurumsallastirmak.

e Paylasimer Olmak: Idari is ve islemleri paylasimer bir usulle planlamak, kararlar:
ilgili paydaslarla birlikte almak.

e Saydamhk: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik.

Egitim Degerlerimiz:

o Kalite Odakh Olma Ve Miikemmeliyetcilik: Egitimin niteligini stirekli gelistirmek
ve en iist kalitede egitim sunmak.

e Uluslararas: Yaklasim: Uluslararasi bir bakis ile egitim faaliyetlerini sunmak.

e Ogrenci Odakhlik: Egitim-6gretim faaliyetlerinde dgrenci odaklilig1 benimsemek.

e Analitik ve Yenilikci Yaklasim: Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik olan
analitik ve yenilik¢i diisiinme bigimini sentezleyerek 6grencilere kazandirmak.

e Milli ve Manevi Degerlere Saygi: Egitim-6gretim siireglerinde milli, manevi ve
evrensel degerlere karsi saygili ve duyarli olmak.

Arastirma Degerlerimiz:

o Akademik Ozerklik: Arastirmacilarm yiiriittiigii arastirma ve egitim faaliyetlerinde
hiirriyet haklarina 6nem vermek.

e Disiplinler Aras1 Yaklasim: Farkli disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni siireglerde
biitiinlestirerek genis bakis agilari sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Arastirma Isbirliklerini Tesvik: Bilimsel faaliyetlerde iiniversite ici ve dis1, ulusal
ve uluslararasi igbirliklerini tesvik etmek.

e Ahlaki Duyarhlik: Arastirma siire¢lerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini itinayla
yerine getirmeye calismak.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz:

e Toplumsal Duyarhlik: Mensuplarimizin milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal
gelismelere duyarli davranmalarini tegvik etmek.

e (Coziim Ortagi Olmak: Ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve 6nerileriyle ¢o6ziim
ortag1 olmak.

e Yerel ve Ulusal Kalkimmaya Destek: Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal
kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamak ve yiiriitmek. Uretilen bilgiyi i¢ ve dis
paydaslar aracilig ile topluma aktarmak.

Girisimcilik Degerlerimiz:
e Girisimeciligi Tesvik Etmek: Ogretim elemani ve dgrencilerini girisimei olmaya
tesvik etmek.

e Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek- Faaliyetlerinde
bilimsel kazanim ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda denge kurmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

2019-2021 Donemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini
takip etmeyi kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi arttiracak performans esasl
program biitcelemenin hayata gecirilecegi ifade edilmis olup, 2021 yili itibariyle
performans esasli program biitceleme sistemine gegilmistir. Performans esasli program
biitgeleme sistemine gegis ile birlikte mevcut biit¢e sisteminde degisiklik meydana gelmis
ve kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffaflig1 ve
hesap verebilirligi artiracak sekilde yeni biitce sistemi program, alt program ve faaliyet
olarak gruplandirilmistir.

2021 Yili 7258 sayili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen
Odeneklerin faaliyetler itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 35: 2021 Y1l Faaliyetler Diizeyinde Universite Biitgesi

FAALIYETLER DUZEYiINDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2021
x Yilsonu m Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam Gergeklesme Gergeklesme/Odenek =
. Toplam Odenek
(TL) Odenek (TL) (%) (%)
(TL)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 11.256.000 11.761.414 11.722.439 104 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 10.000.000 | 10.000.000 10.000.000 100 100
Vuksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapist ) 060 600 | 10,000,000 10.000.000 100 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 1.256.000 1.761.414 1.722.439 137 98
Yuk-seko.gret|m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.256.000 1.761.414 1.722.439 137 98
Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 402.000 1.010.000 1.004.059 250 99
TEDAVi HIZMETLERI 402.000 1.010.000 1.004.059 250 99
Universite Genel Hastane Hizmetleri 402.000 1.010.000 1.004.059 250 99
YUKSEKOGRETIM 250.395.000 311.503.079 271.444.210 108 87
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER 0 1.947.376 14.381 - 1
Ogretim pye5| YeFlstlrme Programi ve Yurtdis 0 1.947.376 14.381 ) 1
Destek Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTU E&ITiM 229.429.000 | 288.589.702 263.524.122 115 91
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 758.650 598.250 - 79
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 11.405.000 | 19.705.118 19.702.883 173 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 85.800 72.200 - 84
Y?b?n.g Uyr.uklu Ogrenci Programi Kapsaminda 0 188.508 144.847 ) 77
Yirutilen Hizmetler
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltrel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 3.455.000 2.830.014 2.821.102 82 100
Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 213.902.000 | 262.599.155 238.417.577 111 91
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 487.000 526.516 149.842 31 28
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans 180.000 1.895.942 1.617.421 899 85
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 20.966.000 | 20.966.000 7.905.706 38 38
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 10.694.000 | 10.694.000 4.263.976 40 40
Yiksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri 2.012.000 2.453.000 1.443.608 72 59
Vuksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 8.260.000 | 7.819.000 2.198.122 27 28
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 48.549.000 71.684.207 69.810.320 144 97
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 236.000 286.619 283.830 120 99
Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 236.000 286.619 283.830 120 99
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 48.313.000 | 71.397.588 69.526.490 144 97
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.795.000 1.578.475 1.564.426 87 99
Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi 100.000 100.000 99.999 100 100
Genel Destek Hizmetleri 27.861.000 | 47.762.753 46.013.131 165 96
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 3.977.000 4.278.803 4.264.066 107 100
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 7.129.000 | 12.576.204 12.569.204 176 100
Ozel Kalem Hizmetleri 144.000 104.000 36.990 26 36
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.381.000 1.411.604 1.396.378 59 99
YL.Jksekogretlmde Ogrencilere Yonelik Idari 4.926.000 3.585.749 3.582.295 73 100
Hizmetler
GENEL TOPLAM 310.602.000 | 395.958.700 353.981.028 114 89
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik: Bu program i¢in 7258 sayil1 2021 Y1l Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu ile 11.256.000,00 TL baslangi¢c 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek
ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam o6denek 11.761.414,00 TL olmustur.
Yilsonunda toplam gerc¢eklesme orani, baslangi¢ 6denegine gore % 104 ile 11.722.439,00
TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denege gore ise gerceklesme orant %100
olmustur.

Tedavi Edici Saghk: Bu program icin 7258 sayilt 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 402.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve
diisme iglemleri ile yilsonu toplam 6denek 1.010.000,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam
gerceklesme orani, baslangic Odenegine gore % 250 ile 1.004.059,00 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denege gore ise ger¢eklesme orani %99 olmustur.

Yiiksekogretim: Bu program igin 7258 sayil1 2021 Y1l Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile
250.395.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve diisme
islemleri ile yilsonu toplam o6denek 311.503.079,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam
gerceklesme orani, baslangic O6denegine gore % 108 ile 271.444.210,00 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denege gore ise gerceklesme orani1 % 87 olmustur.

Yonetim ve Destek: Bu program i¢in 7258 sayil1 2021 Y1l Merkezi Y 6netim Biit¢ce Kanunu
ile 48.549.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil iginde yapilan 6denek ekleme ve diisme
islemleri ile yilsonu toplam 6denek 71.684.207,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam
gerceklesme orani, baslangig O6denegine gore % 144 ile 69.810.320,00 TL olarak
gerceklesmistir. Yilsonu toplam 6denege gore ise gerceklesme oran1 % 97 olmustur.

Yine yilsonunda personel giderlerini karsilama odeneginden 32.743.000,00 TL ve
yatirimlar1 hizlandirma &dneginden 2.000.000,00 TL yedek Odenekten aktarma ile ek
karsilik prim giderlerini karsilamak i¢in Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligt
biitgesinden 4.535.000,00 TL kurumlararas1 aktarma yapilmis olup, 6z gelirlerimiz
karsiliginda toplam 3.112.656,69 TL tutarinda gelir fazlasi karsiligt o6denek kaydi
yapilmistir. Ozellikle Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari biitge tertibinden
karsilanan elektrik, su, dogalgaz, akaryakit, kirtasiye gibi zaruri giderlerimizi karsilama
asamasinda 6denegin yetersiz kalmasi sebebiyle ve diger ihtiyaclarimiz dogrultusunda
toplam 42.966.043,46 TL tutarinda likit kargiligi 6denek kaydi yapilmistir. Boylelikle yil
icerisinde ve yisonunda yapilan aktarma ve eklemeler ile birlikte toplam 6denegimiz
395.958.700,00 TL olmustur. Yapilan ekleme ve aktarma islemlerine iliskin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 36:0denek Ekleme-Aktarma

Ekleme islemleri Tutar

54 Adet Likit Karsihg Odenek Kaydi 42.966.043,46
39 Adet Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek Kaydi 3.112.656,69
TOPLAM 46.078.700,15
Aktarma islemleri Tutar

2 Adet Yedekten Aktarma 34.743.000,00
1 Adet Kurumlararasi Aktarma 4.535.000,00
TOPLAM 39.278.000,00
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Tablo 37:Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde Program Odenekleri ve Harcamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi 2021 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI
HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM
PROGRAMLARI |  DESTEK DIl TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK Disl TOPLAM | PROGRAMLARI DESTEK DS TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER
01- Personel Giderleri 165.830.000 | 33.476.000 199.306.000 |  200.520.472 29.282.021 229.802.492 199.952.831 29.281.652 229.234.482
02- Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 26.201.000 |  4.089.000 30.290.000 30.152.979 4.139.786 34.292.766 30.144.975 4.138.990 34.283.965
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.360.000 |  5.148.000 28.508.000 25.917.475 27.891.400 53.808.875 9.852.203 26.018.679 35.870.882
Faiz Giderleri 0 0 0
05- Cari Transferler 0| 5.736.000 5.736.000 1.032.958 10.271.000 11.303.958 815.297 10.271.000 11.086.297
06- Sermaye Giderleri 46.662.000 100.000 46.762.000 66.650.609 100.000 66.750.609 43.405.402 99.999 43.505.401
07- Sermaye Transferleri 0 0 0
08- Bor¢ Verme 0 0 0
09- Yedek Odenekler 0 0 0
Déner Sermaye 30.649.455 30.649.455 0 0 7.144.046 7.144.046
Ozel Hesap 8.710.026 8.710.026 0 0 6.022.718 6.022.718
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM

301.412.481

48.549.000

349.961.481

324.274.493

71.684.207

395.958.700

297.337.472

69.810.320

367.147.792
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1.2 Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Odenek ve Giderleri

01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yo6netim
Biitce Kanunu ile 199.306.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan
O0denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 229.802.492,00 TL olmustur.
Yilsonunda toplam gerceklesme miktar1 229.234.482,00 TL olarak gergeklesmistir. Kalan
568.010,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7258
sayil1 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 30.290.000,00 TL baslangig¢ 6denegi
verilmistir. Y1l iginde yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek
34.292.766,00 TL olmustur. Yilsonunda toplam gerceklesme miktar1 34.283.965,00 TL
olarak gerceklesmistir. Kalan 8.801,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik kod i¢in 7258 sayil1 2021 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile 28.508.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l iginde
yapilan 6denek ekleme ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 53.808.875,00 TL
olmustur. Yilsonunda toplam ger¢eklesme miktar1 35.870.882,00 TL olarak gergeklesmistir.
Kalan 17.937.993,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod i¢in 7258 sayili 2021 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile 5.736.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denck ekleme
ve diisme islemleri ile yilsonu toplam 6denek 11.303.958,00 TL olmustur. Yilsonunda
toplam gerceklesme miktar1 11.086.297,00 TL olarak gerceklesmistir. Kalan 217.661,00 TL
Odenek ise yilsonunda iptal edilmistir.

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod igin 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile 46.762.000,00TL baslangi¢ 6denegi verilmistir. Y1l i¢inde yapilan 6denek
ekleme ve diigme islemleri ile yilsonu toplam odenek 66.750.609,00 TL olmustur.
Yilsonunda toplam gerceklesme miktar1 43.505.401,00 TL olarak gerceklesmistir. Kalan
23.245.208,00 TL 6denek ise yilsonunda iptal edilmistir.

Boylelikle biitce ici toplam kaynagimizin baslangi¢c ddenegi 310.602.000,00 TL olmustur.
Y1l i¢inde yapilan ekleme ve diisme islemleri ile birlikte biitce i¢i kaynagimizin yilsonu
toplam odenegi 395.958.700,00 TL olmus olup, yilsonunda 353.981.028,00 TL gider
gergeklestirilmistir.
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1.3 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Gelirleri

Tablo 38:Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gelir Tablosu

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gelir Tablosu

ACIKLAMA

2021

PLANLANAN

GERCEKLESEN

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri

17.890.000,00

35.304.204,25

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

286.283.000,00

313.792.700,00

05- Diger Gelirler

6.429.000,00

10.151.470,53

TOPLAM

310.602.000,00

359.248.374,78

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: Bu gelir kodu icin 7258 sayili1 2021 Yili Merkezi
Yonetim Biit¢e Kanunu ile 17.890.000,00 TL gelir gergeklesmesi planlanmistir. Ancak yil

icerisinde 35.304.204,25 TL gelir ger¢eklesmistir.

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: Bu gelir kodu igin 7258 sayil1 2021 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 286.283.000,00 TL gelir ger¢eklesmesi planlanmistir.

Ancak yil igerisinde 313.792.700,00TL gelir gerceklesmistir.

05- Diger Gelirler: Bu gelir kodu i¢in 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 6.429.000,00 TL gelir gerceklesmesi planlanmistir. Ancak yil igerisinde

10.151.470,53 TL gelir gerceklesmistir.

Tablo 39:Ekonomik Simiflandirmanin Dérdiincii Diizeyi Itibariyle Gelir Miktarlart

Gelir Kodu Gelir Adi Miktar(TL)

1 03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 18.213,19

2 03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 8.710,15

3 03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 26.778.248,21

4 03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 662.288,62
5 03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 185.337,50
6 03.1.2.33 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 2.090.456,43
7 03.1.2.34 Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.744.669,79
8 03.1.2.35 Doktora Gelirleri 366.254,88

9 03.1.2.98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 2.812.032,93
10 | 03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 594.255,30
11 | 03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 43.737,25
12 | 04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 271.204.240,00
13 | 04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 41.726.000,00
14 | 04.5.1.12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 142.360,00
15 | 04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 720.100,00
16 | 05.1.9.01 Kisilerden Alacak Faizleri 3.519,94
17 | 05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.682.414,20
18 | 05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 134.309,18

19 | 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 331.656,65
20 | 05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 7.267.188,60
21 | 05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 732.381,96
TOPLAM 359.248.374,78
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2021 Yili Gelir Gerceklesmeleri

Te i 6.429.000,00
DIGER GELIRLER 10.151.470,53

& | ~ 286.283.000,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 313.792.700,00

. - ; i 1 17.890.000,00
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 35.304.204,25

Tesebbis ve Milkiyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler

Gelirleri Yardimlar
Planlanan 17.890.000,00 286.283.000,00 6.429.000,00
Gergeklesen 35.304.204,25 313.792.700,00 10.151.470,53

Tablo 40:Gelir Grafigi

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemiz 2021 yilma ait varlik ve yiikiimliiliiklerimizi gdsteren Bilangosu, Faaliyet
Sonuglar1 Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ile Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin
Karsilastirma Tablosu’na bu boliimde yer verilmistir.
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Tablo 41: 2021 Y1l Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Kamu Idaresi Kodu 497 [ Mali Yil: | 2021
Kamu idaresi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
Adi UNIVERSITESI
HK Yardimci Hesap GIDERIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI HK Yardimci Hesap GELIRIN TURU 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kod1 Kod2 Kod3 Kod1 Kod2 Kod3
Kod4 Kod4
630 | 00 00 00 00 GIDERLER HESABI 310.445.138,13 260.951.770,12 0,00 600 00 00 00 00 GELIRLER HESABI 271.803.585,64 | 296.250.386,48 0,00
630 | 00 00 00 00 GIDERLER HESABI 0,00 0,00 331.198.114,42 600 00 00 00 00 GELIRLER HESABI 0,00 0,00 389.471.657,30
630 | 01 00 00 00 Personel Giderleri 158.865.239,40 182.922.209,15 0,00 600 03 00 00 00 | Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.918.954,06 30.921.410,08 0,00
630 | 01 00 00 00 Personel Giderleri 0,00 0,00 230.020.183,41 600 03 00 00 00 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 36.528.201,20
630 | 01 01 00 00 MEMURLAR 140.021.894,16 164.973.729,43 0,00 600 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 30.688.778,19 30.827.552,79 0,00
630 | 01 01 00 00 MEMURLAR 0,00 0,00 202.180.099,57 600 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 0,00 36.367.993,76
630 | 01 01 01 00 | Temel Maaglar 48.797.170,84 58.024.018,04 0,00 600 03 01 01 00 Mal Satis Gelirleri 15.872,00 10.799,00 0,00
630 | 01 01 01 01 Temel Maaslar 10.607.465,24 12.760.839,82 0,00 600 03 01 01 00 Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 18.213,19
630 | 01 01 01 02 | Taban Ayhgi 38.189.705,60 45.263.178,22 0,00 600 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.872,00 10.799,00 0,00
630 | 01 01 02 00 Zamlar ve Tazminatlar 46.954.056,76 55.857.889,37 0,00 600 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 0,00 18.213,19
630 | 01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 46.954.056,76 55.857.889,37 0,00 600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 30.672.906,19 30.816.753,79 0,00
630 | 01 01 03 00 Odenekler 32.164.603,51 37.672.875,94 0,00 600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 36.349.780,57
630 | 01 01 03 01 Odenekler 32.164.603,51 37.672.875,94 0,00 600 03 01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 2.201,51 1.744,76 0,00
630 | 01 01 04 00 Sosyal Haklar 1.823.092,13 2.203.405,90 0,00 600 03 01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 0,00 8.710,15
630 | 01 01 04 01 Sosyal Haklar 1.823.092,13 2.203.405,90 0,00 600 03 01 02 10 Sportif Faaliyet Gelirleri 5.680,30 10.000,00 0,00
630 | 01 01 05 00 Ek Galisma Karsiliklari 10.091.594,92 11.069.175,67 0,00 600 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 18.354.478,72 21.052.857,30 0,00
Gelirler
630 | 01 01 05 01 Ek Calisma Karsiliklari 436.872,81 385.050,16 0,00 600 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 0,00 0,00 26.972.625,01
Gelirler
630 | 01 01 05 03 Ek Ders Ucretleri 9.654.722,11 10.684.125,51 0,00 600 03 01 02 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger 572.634,05 629.593,94 0,00
Hizmet Gelirleri
630 | 01 01 06 00 Odiil ve ikramiyeler 191.376,00 144.723,00 0,00 600 03 01 02 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger 0,00 0,00 662.988,62
Hizmet Gelirleri
630 | 01 01 06 01 Odiil ve ikramiyeler 191.376,00 144.723,00 0,00 600 03 01 02 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 838.827,97 458.450,49 0,00
630 | 01 01 09 00 Dider Personel Giderleri 0,00 1.641,51 0,00 600 03 01 02 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 0,00 191.948,00
630 01 01 09 01 Diger Personel Giderleri 0,00 1.641,51 0,00 600 03 01 02 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 2.329.915,44 2.877.157,35 0,00
630 | 01 01 10 00 | Temel Maaglar 0,00 0,00 70.115.757,88 600 03 01 02 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 2.989.282,99
630 | 01 01 10 01 Temel Maaglar 0,00 0,00 15.691.154,78 600 03 01 02 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.108.516,15 969.038,22 0,00
630 | 01 01 10 02 | Taban Ayhgi 0,00 0,00 54.424.603,10 600 03 01 02 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 1.745.593,79
630 | 01 01 20 00 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 68.002.814,74 600 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 362.766,67 332.289,49 0,00
630 | 01 01 20 01 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 68.002.814,74 600 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 0,00 0,00 366.254,88
630 | 01 01 30 00 Odenekler 0,00 0,00 45.973.753,64 600 03 01 02 37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 9.286,56 0,00 0,00
630 | 01 01 30 01 Odenekler 0,00 0,00 45.973.753,64 600 03 01 02 53 Egitim Hizmetlerine Iliskin Gelirler 0,00 0,00 1.364,00
630 | 01 01 40 00 Sosyal Haklar 0,00 0,00 2.614.495,47 600 03 01 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 5.704.944,82 3.994.170,24 0,00
Egitim-Ogretim Ucretleri
630 | 01 01 40 01 Sosyal Haklar 0,00 0,00 2.614.495,47 600 03 01 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 0,00 0,00 2.817.992,93
Egitim-Ogretim Ucretleri
630 01 01 50 00 Ek Calisma Karsiliklari 0,00 0,00 14.547.604,96 600 03 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 1.383.654,00 491.452,00 0,00
630 | 01 01 50 01 Ek Calisma Karsiliklari 0,00 0,00 814.617,22 600 03 01 02 99 Diger hizmet gelirleri 0,00 0,00 593.020,20
630 | 01 01 50 03 Ek Ders Ucretleri 0,00 0,00 13.732.987,74 600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 230.175,87 93.857,29 0,00
630 | 01 01 60 00 Odiil ve ikramiyeler 0,00 0,00 378.330,40 600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 0,00 0,00 160.207,44
630 01 01 60 01 Odiil ve ikramiyeler 0,00 0,00 378.330,40 600 03 06 01 00 Tasinmaz Kiralari 230.175,87 93.857,29 0,00
630 | 01 01 90 00 Dider Giderler 0,00 0,00 547.342,48 600 03 06 01 00 | Tasinmaz Kiralari 0,00 0,00 160.207,44
630 | 01 01 90 01 Diger Giderler 0,00 0,00 547.342,48 600 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 0,00 827,49
630 | 01 02 00 00 SOZLESMELI PERSONEL 4.180.056,20 4.195.669,98 0,00 600 03 06 01 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 230.175,87 93.857,29 0,00
630 | 01 02 00 00 SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 4.034.853,57 600 03 06 01 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 0,00 159.379,95
630 | 01 02 01 00 Ucretler 4.165.516,53 4.127.639,19 0,00 600 04 00 00 00 [ Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 224.909.926,45 | 250.325.436,32 0,00
630 | 01 02 01 01 657 S.K. 4/B Stzlesmeli Personel Ucretleri 44.390,82 45.725,73 0,00 600 04 00 00 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 336.262.678,12




630 | 01 02 01 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel 17.717,66 153.766,39 0,00 600 04 01 00 00 | Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 2.259.858,47 5.108.493,67 0,00
Ucretleri
630 | 01 02 01 03 Akademik Sézlesmeli Personelin Ucretleri 99.602,74 43.345,89 0,00 600 04 01 00 00 Yurt Disindan Alinan Badis ve Yardimlar 0,00 0,00 3.931.476,43
630 | 01 02 01 04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 4.003.805,31 3.884.801,18 0,00 600 04 01 01 00 Cari 355.153,49 4.699,51 0,00
Ucretleri
630 01 02 02 00 Zamlar ve Tazminatlar 5.820,47 51.835,29 0,00 600 04 01 01 01 AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 355.153,49 4.699,51 0,00
630 | 01 02 02 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve 0,00 1.320,66 0,00 600 04 01 02 00 Sermaye 1.904.704,98 5.103.794,16 0,00
Tazminatlari
630 01 02 02 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve 5.820,47 50.514,63 0,00 600 04 01 02 00 Sermaye 0,00 0,00 3.931.476,43
Tazminatlari
630 | 01 02 03 00 Odenekler 97,95 463,40 0,00 600 04 01 02 01 AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 1.904.704,98 5.103.794,16 0,00
630 | 01 02 03 01 657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel 97,95 231,70 0,00 600 04 01 02 01 AB' den Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 3.931.476,43
Odenekleri
630 | 01 02 03 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel 0,00 231,70 0,00 600 04 02 00 00 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 210.452.000,00 | 241.954.000,00 0,00
Odenekleri Idarelerden Alinan Badis ve
630 | 01 02 04 00 Sosyal Haklar 5.423,43 13.758,58 0,00 600 04 02 00 00 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 0,00 0,00 325.561.000,00
Idarelerden Alinan Badis ve
630 | 01 02 04 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal 4.433,17 4.665,05 0,00 600 04 02 01 00 Cari 186.952.000,00 | 218.454.000,00 0,00
Haklar
630 | 01 02 04 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal 990,26 9.093,53 0,00 600 04 02 01 00 Cari 0,00 0,00 276.799.000,00
Haklar
630 | 01 02 05 00 Ek Calisma Karsiliklari 3.197,82 1.973,52 0,00 600 04 02 01 01 Hazine yardimi 186.952.000,00 | 218.454.000,00 0,00
630 | 01 02 05 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personelin Ek 3.197,82 1.973,52 0,00 600 04 02 01 01 Hazine yardimi 0,00 0,00 276.799.000,00
Calisma Karsiliklari
630 | 01 02 10 00 Ucretler ) 0,00 0,00 3.959.619,06 600 04 02 02 00 Sermaye 23.500.000,00 23.500.000,00 0,00
630 | 01 02 10 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 0,00 0,00 54.653,10 600 04 02 02 00 Sermaye 0,00 0,00 48.762.000,00
630 | 01 02 10 02 Kadro Kargiligi Sézlesmeli Personel 0,00 0,00 106.857,72 600 04 02 02 01 Hazine yardimi 23.500.000,00 23.500.000,00 0,00
Ucretleri
630 | 01 02 10 04 | Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 0,00 0,00 3.798.108,24 600 04 02 02 01 Hazine yardimi 0,00 0,00 48.762.000,00
Ucretleri
630 | 01 02 20 00 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 40.746,91 600 04 03 00 00 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 11.838,04 0,00 0,00
Yardimlar
630 | 01 02 20 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve 0,00 0,00 3.937,68 600 04 03 01 00 Cari 11.838,04 0,00 0,00
Tazminatlari
630 | 01 02 20 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Zam ve 0,00 0,00 36.809,23 600 04 03 01 03 Digerlerinden Alinan Badis ve Yardimlar 11.838,04 0,00 0,00
Taz.
630 01 02 30 00 Odenekler 0,00 0,00 1.561,49 600 04 04 00 00 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 561.794,29 883.680,13 0,00
ve Badislar
630 | 01 02 30 01 657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel 0,00 0,00 1.043,11 600 04 04 00 00 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 0,00 0,00 3.779.751,11
Odenekleri ve Bagiglar
630 01 02 30 02 }Sadro Karsiligi S6zlesmeli Personel 0,00 0,00 518,38 600 04 04 01 00 Cari 502.372,79 876.354,33 0,00
Odenekleri
630 | 01 02 40 00 Sosyal Haklar 0,00 0,00 12.811,65 600 04 04 01 00 Cari 0,00 0,00 3.779.751,11
630 | 01 02 40 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal 0,00 0,00 5.746,99 600 04 04 01 01 Kurumlardan alinan Badis ve Yadimlar 502.372,79 869.356,93 0,00
Haklari
630 | 01 02 40 02 Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Sosyal 0,00 0,00 7.064,66 600 04 04 01 01 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 0,00 0,00 3.767.001,11
Haklari
630 | 01 02 90 00 Diger Giderler 0,00 0,00 20.114,46 600 04 04 01 02 Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 0,00 0,00 12.750,00
630 | 01 02 90 03 Akademik Sézlesmeli Personelin Diger 0,00 0,00 20.114,46 600 04 04 01 04 Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 0,00 6.997,40 0,00
Giderleri
630 | 01 03 00 00 ISCILER 10.737.917,91 12.226.366,49 0,00 600 04 04 02 00 Sermaye 59.421,50 7.325,80 0,00
630 | 01 03 00 00 ISGILER 0,00 0,00 19.730.964,46 600 04 04 02 01 Kurumlardan alinan Badis ve Yadimlar 59.421,50 7.325,80 0,00
630 | 01 03 01 00 Ucretler 7.415.493,62 8.621.696,61 0,00 600 04 05 00 00 Proje Yardimlari 11.624.435,65 2.379.262,52 0,00
630 | 01 03 01 01 Siirekli Iscilerin Ucretleri 0,00 371.210,40 0,00 600 04 05 00 00 Proje Yardimlari 0,00 0,00 2.990.450,58
630 | 01 03 01 03 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 7.073.016,83 8.250.486,21 0,00 600 04 05 01 00 Cari 5.624.435,65 2.369.562,52 0,00
Kapsaminda Siirekli Isgi Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin Ucretleri
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630 | 01 03 01 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 342.476,79 0,00 0,00 600 04 05 01 00 Cari 0,00 0,00 2.990.450,58
Kapsaminda Gegici Isci Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin Ucretleri
630 | 01 03 03 00 Sosyal Haklar 1.864.939,09 1.920.980,15 0,00 600 04 05 01 01 Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje 59.200,00 35.940,60 0,00
Yardimlari
630 | 01 03 03 01 Siirekli Iscilerin Sosyal HK. 0,00 28.478,50 0,00 600 04 05 01 01 Genel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0,00 0,00 1.888,60
Yardimlari
630 01 03 03 03 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 1.864.939,09 1.892.471,55 0,00 600 04 05 01 02 Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje 2.812.081,97 1.073.868,00 0,00
Kapsaminda Siirekli isgi Kadrolarina Yardimlan
Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklari
630 | 01 03 03 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 0,00 30,10 0,00 600 04 05 01 02 Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0,00 0,00 1.912.724,14
Kapsaminda Gegici Isci Pozisyonlarina Yardimlan
Gegirilen Isgilerin Sosyal Haklari
630 | 01 03 04 00 Fazla Mesailer 183.372,78 210.211,22 0,00 600 04 05 01 08 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 4.032,00 0,00 0,00
630 | 01 03 04 03 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 182.554,30 210.211,22 0,00 600 04 05 01 09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 1.993.921,68 393.751,92 0,00
Kapsaminda Stirekli isci Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin Fazla Mesaileri
630 | 01 03 04 04 | 375S. KHK'nin Gegici 23 incii Md. 818,48 0,00 0,00 600 04 05 01 09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 134.437,84
Kapsaminda Gegici isgi Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin Fazla Mesaileri
630 | 01 03 05 00 Odiil ve Tkramiyeler 1.274.112,42 1.473.478,51 0,00 600 04 05 01 10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 120.000,00 0,00 0,00
Destekleri
630 | 01 03 05 01 Siirekli Isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 0,00 56.113,20 0,00 600 04 05 01 12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi 96.400,00 162.652,00 0,00
Destekleri
630 | 01 03 05 03 375 S. KHK'nin Gegici 23 tincti Md. 1.217.931,57 1.417.365,31 0,00 600 04 05 01 12 | YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi 0,00 0,00 147.200,00
Kapsaminda Surekli Isgi Kadrolarina Destekleri
Gegirilen Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri
630 | 01 03 05 04 | 375S. KHK'nin Gegici 23 dincii Md. 56.180,85 0,00 0,00 600 04 05 01 13 YOK Burs Destekleri 460.800,00 703.350,00 0,00
Kapsaminda Gegici isci Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri
630 | 01 03 10 00 Ucretler 0,00 0,00 11.868.698,64 600 04 05 01 13 YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 794.200,00
630 | 01 03 10 01 Siirekli iscilerin Ucretleri 0,00 0,00 11.868.698,64 600 04 05 01 14 | YOK Yurtdisi Aragtirma Destekleri 57.000,00 0,00 0,00
630 | 01 03 30 00 Sosyal Haklar 0,00 0,00 4.244.503,23 600 04 05 01 15 YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri 21.000,00 0,00 0,00
630 | 01 03 30 01 Siirekli Iscilerin Sosyal HK. 0,00 0,00 4.244.503,23 600 04 05 02 00 Sermaye 6.000.000,00 9.700,00 0,00
630 | 01 03 50 00 Odiil ve ikramiyeler 0,00 0,00 3.617.762,59 600 04 05 02 01 Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje 6.000.000,00 0,00 0,00
Yardimlari
630 | 01 03 50 01 Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 0,00 0,00 3.617.762,59 600 04 05 02 09 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 0,00 9.700,00 0,00
630 | 01 04 00 00 Gegici Sureli Galisanlar 194.841,04 103.423,88 0,00 600 05 00 00 00 Dider Gelirler 15.078.350,54 13.600.139,18 0,00
630 | 01 04 00 00 Gegici Sureli Galisanlar 0,00 0,00 282.003,33 600 05 00 00 00 Diger Gelirler 0,00 0,00 10.883.953,80
630 | 01 04 01 00 Ucretler 194.841,04 103.423,88 0,00 600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 3.088.145,52 2.022.648,72 0,00
630 | 01 04 01 05 Kismi Zamanli Galisan Ogrencilerin 138.342,11 67.528,25 0,00 600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 0,00 0,00 3.519,94
Ucretleri
630 | 01 04 01 06 Ders Ucreti Kargiiginda 56.498,93 35.895,63 0,00 600 05 01 08 00 Diger Faizler 101.500,20 0,00 0,00
Goérevlendirilenlerin Ucretleri
630 | 01 04 10 00 Ucretler 0,00 0,00 282.003,33 600 05 01 08 03 Mevduat Faizleri 101.500,20 0,00 0,00
630 | 01 04 10 02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin 0,00 0,00 2.531,73 600 05 01 09 00 Diger Faizler 2.986.645,32 2.022.648,72 0,00
Ucretleri
630 | 01 04 10 04 Kismi Zamanli Galisan Ogrencilerin 0,00 0,00 245.012,50 600 05 01 09 00 Diger Faizler 0,00 0,00 3.519,94
Ucretleri
630 | 01 04 10 05 Ders Ucreti Kargiliginda 0,00 0,00 34.459,10 600 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 471,35 138,69 0,00
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 05 00 00 Diger Personel 3.730.530,09 1.423.019,37 0,00 600 05 01 09 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 0,00 3.519,94
630 | 01 05 00 00 Diger Personel 0,00 0,00 3.792.262,48 600 05 01 09 03 Mevduat Faizleri 2.986.173,97 2.021.431,86 0,00
630 | 01 05 01 00 Ucret ve Diger Odemeler 3.730.530,09 1.423.019,37 0,00 600 05 01 09 99 Diger Faizler 0,00 1.078,17 0,00
630 | 01 05 01 04 Ogrenci Hargliklari 1.672.973,62 1.348.739,24 0,00 600 05 02 00 00 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.722.572,15 1.426.267,87 0,00
630 01 05 01 90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 2.057.556,47 74.280,13 0,00 600 05 02 00 00 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 0,00 0,00 1.682.414,20
630 | 01 05 10 00 Ucret ve Diger Odemeler 0,00 0,00 3.792.262,48 600 05 02 06 00 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 1.722.572,15 1.426.267,87 0,00
630 | 01 05 10 04 | Odrenci Hargliklari 0,00 0,00 3.405.006,16 600 05 02 06 00 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Paylar 0,00 0,00 1.682.414,20




630 | 01 05 10 90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 0,00 0,00 387.256,32 600 05 02 06 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 1.722.572,15 1.426.267,87 0,00
630 02 00 00 00 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi 23.546.178,10 27.590.263,61 0,00 600 05 02 06 16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 0,00 1.682.414,20
Giderleri
630 | 02 00 00 00 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00 0,00 34.295.272,27 600 05 03 00 00 Para Cezalari 173.158,58 104.158,69 0,00
Giderleri

630 | 02 01 00 00 Memurlar 19.958.793,26 23.808.424,90 0,00 600 05 03 00 00 Para Cezalari 0,00 0,00 134.309,18

630 | 02 01 00 00 Memurlar 0,00 0,00 28.663.971,28 600 05 03 02 00 | idari Para Cezalan 173.158,58 104.158,69 0,00

630 | 02 01 06 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 19.958.793,26 23.808.424,90 0,00 600 05 03 02 00 idari Para Cezalari 0,00 0,00 134.309,18

630 | 02 01 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 12.290.322,75 14.730.203,37 0,00 600 05 03 02 929 Diger Idari Para Cezalari 173.158,58 104.158,69 0,00

630 | 02 01 06 02 | Saglk Primi Odemeleri 7.668.470,51 9.078.221,53 0,00 600 05 03 02 99 Diger Idari Para Cezalari 0,00 0,00 134.309,18

630 | 02 01 10 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 28.663.971,28 600 05 09 00 00 Diger Cesitli Gelirler 10.094.474,29 10.047.063,90 0,00

630 | 02 01 10 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 17.701.357,56 600 05 09 00 00 Diger Cesitli Gelirler 0,00 0,00 9.063.710,48

630 | 02 01 10 02 | Saglk Primi Odemeleri 0,00 0,00 10.962.613,72 600 05 09 01 00 Dider Cesitli Gelirler 10.094.474,29 10.047.063,90 0,00

630 | 02 02 00 00 | Sozlesmeli Personel 862.591,42 885.461,06 0,00 600 05 09 01 00 Diger Cesitli Gelirler 0,00 0,00 9.063.710,48

630 | 02 02 00 00 | Sozlesmeli Personel 0,00 0,00 852.131,16 600 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 3.004,64 100.179,57 0,00

630 | 02 02 04 00 | issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 156,00 0,00 600 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar 0,00 0,00 339.890,16

630 | 02 02 04 01 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 156,00 0,00 600 05 09 01 19 | Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.877.918,00 8.638.868,40 0,00

630 | 02 02 06 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 862.591,42 885.305,06 0,00 600 05 09 01 19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0,00 0,00 7.267.188,60

630 | 02 02 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 774.219,95 780.067,39 0,00 600 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 8.213.551,65 1.308.015,93 0,00
Gelirler

630 | 02 02 06 02 | Saghk Primi Odemeleri 88.371,47 105.237,67 0,00 600 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 0,00 1.456.631,72
Gelirler

630 | 02 02 10 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 852.131,16 600 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 890.775,67 1.403.400,90 0,00

630 | 02 02 10 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 746.801,50 600 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 0,00 5.796.824,18

630 | 02 02 10 02 | Saglk Primi Odemeleri 0,00 0,00 105.329,66 600 11 01 00 00 Déviz Mevcudunun Degerlemesinden 890.775,67 1.403.400,65 0,00
Olugan Olumlu Kur Farklari

630 | 02 03 00 00 | isgiler 2.357.932,00 2.685.941,93 0,00 600 11 01 00 00 Doviz Mevcudunun Degerlemesinden 0,00 0,00 4.818.249,66
Olugan Olumlu Kur Farklari

630 | 02 03 00 00 Isciler 0,00 0,00 4.342.760,02 600 11 01 01 00 Proje Ozel Hesabinda Kayitll Tutarlardan 61.745,35 0,00 0,00
Kaynaklananlar

630 02 03 04 00 Issizlik Sigortasi Fonuna 207.777,30 236.335,47 0,00 600 11 01 01 00 Proje Ozel Hesabinda Kayitl Tutarlardan 0,00 0,00 3.920.573,05
Kaynaklananlar

630 | 02 03 04 01 Issizlik Sigortasi Fonuna 207.777,30 236.335,47 0,00 600 11 01 02 00 Déviz Hesabinda Kayitl Tutarlardan 829.030,32 156.860,27 0,00
Kaynaklananlar

630 02 03 06 00 Sosyal Guivenlik Kurumuna 2.150.154,70 2.449.606,46 0,00 600 11 01 02 00 Doviz Hesabinda Kayitl Tutarlardan 0,00 0,00 250.057,53
Kaynaklananlar

630 | 02 03 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.371.061,00 1.562.546,21 0,00 600 11 01 99 00 Diger D6viz Mevcutlarindan 0,00 1.246.540,38 0,00
Kaynaklananlar

630 | 02 03 06 02 | Saghk Primi Odemeleri 779.093,70 887.060,25 0,00 600 11 01 99 00 Diger Doviz Mevcutlarindan 0,00 0,00 647.619,08
Kaynaklananlar

630 | 02 03 10 00 Sosyal Guivenlik Kurumuna 0,00 0,00 3.957.967,33 600 11 04 00 00 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 0,00 0,09 0,00
Olusan Olumlu Farklar

630 02 03 10 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 2.514.994,76 600 11 04 00 00 Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 0,00 0,00 978.574,52
Olusan Olumlu Farklar

630 | 02 03 10 02 Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 1.442.972,57 600 11 99 00 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 0,16 0,00

630 | 02 03 40 00 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 384.792,69 600 25 00 00 00 Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan 5.578,92 0,00 0,00
Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen
Gelirler

630 | 02 03 40 01 issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 384.792,69 600 25 01 00 00 Genel Biitge Kapsamindaki Kamu 5.578,92 0,00 0,00
Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan Elde Edilen Gelirler

630 | 02 04 00 00 | Gegici Sireli Calisanlar 226.622,71 94.329,15 0,00 600 25 01 07 00 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaglar 5.578,92 0,00 0,00

630 | 02 04 00 00 | Gegici Sureli Galisanlar 0,00 0,00 285.520,13 GELIRLER TOPLAMI (B) 271.803.585,64 296.250.386,48 389.471.657,30

630 | 02 | 04 | 06 | 00 | Sosyal Givenlik Kurumuna 226.622,71 94.329,15 0,00 HK Yardima Hesap iNDIRiM, IADE VE iSKONTONUN 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI

Kod1 Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 | 02 | 04 | 06 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 212.143,99 90.784,10 0,00 610 | 00 | 00 | 00 | 00 | INDiRiM, TADE VE ISKONTOLAR HESABI 852.444,80 961.712,49 0,00
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630 | 02 04 06 02 Saglik Primi Odemeleri 14.478,72 3.545,05 0,00 610 00 00 00 00 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 0,00 0,00 1.198.808,25
630 | 02 04 10 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 285.506,60 610 03 00 00 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 831.164,43 946.562,49 0,00
630 | 02 04 10 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 272.681,95 610 03 00 00 00 Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 0,00 0,00 1.119.868,25
630 | 02 04 10 02 Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 12.824,65 610 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 831.164,43 946.562,49 0,00
630 02 04 40 00 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 13,53 610 03 01 00 00 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 0,00 1.107.397,86
630 | 02 04 40 01 Issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 13,53 610 03 01 01 00 Mal Satis Gelirleri 120,00 40,00 0,00
630 | 02 05 00 00 Diger Personel 68.602,43 55.582,43 0,00 610 03 01 01 01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 120,00 40,00 0,00
630 | 02 05 00 00 Diger Personel 0,00 0,00 150.889,68 610 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 831.044,43 946.522,49 0,00
630 | 02 05 06 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 68.602,43 55.582,43 0,00 610 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 1.107.397,86
630 | 02 05 06 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 68.602,43 55.582,43 0,00 610 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 25.626,00 28.947,87 0,00
Gelirler
630 | 02 05 10 00 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 150.889,68 610 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 0,00 0,00 194.376,80
Gel.
630 02 05 10 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 150.889,68 610 03 01 02 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger 0,00 500,00 0,00
Hizmet Gelirleri
630 | 02 99 00 00 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri Gecikme 71.636,28 60.524,14 0,00 610 03 01 02 30 Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger 0,00 0,00 700,00
Cezasl ve Zamlari Hizmet Gelirleri
630 | 03 00 00 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.452.230,59 20.215.195,64 0,00 610 03 01 02 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 23.831,50 16.525,16 0,00
630 | 03 00 00 00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 27.821.504,21 610 03 01 02 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 0,00 6.610,50
630 | 03 01 00 00 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 8.690,00 45.434,98 0,00 610 03 01 02 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 699.814,64 870.847,21 0,00
630 03 01 00 00 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 0,00 146.519,26 610 03 01 02 33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 898.826,56
630 | 03 01 09 00 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 8.690,00 45.434,98 0,00 610 03 01 02 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2.837,00 9.046,00 0,00
630 | 03 01 09 01 Diger Mal ve Malzeme A. 8.690,00 45.434,98 0,00 610 03 01 02 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 924,00
630 | 03 01 90 00 Diger Uretim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 146.519,26 610 03 01 02 35 Doktora Gelirleri 7.632,66 0,00 0,00
630 | 03 01 90 90 Diger Uretim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 146.519,26 610 03 01 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 71.302,63 20.656,25 0,00
Egitim-Ogretim Ucretleri
630 | 03 02 00 00 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 20.687.408,04 15.421.012,64 0,00 610 03 01 02 98 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen 0,00 0,00 5.960,00
Egitim-Ogretim Ucretleri
630 | 03 02 00 00 | Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,00 0,00 20.442.079,96 610 03 06 00 00 Kira Gelirleri 0,00 0,00 12.470,39
630 | 03 02 01 00 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 5.122,56 666,96 0,00 610 03 06 01 00 Tasinmaz Kiralari 0,00 0,00 12.470,39
630 | 03 02 01 01 Kirtasiye Alimlari 2.396,76 666,96 0,00 610 03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 0,00 827,49
630 | 03 02 01 05 Baski ve Cilt Giderleri 2.725,80 0,00 0,00 610 03 06 01 99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0,00 0,00 11.642,90
630 03 02 02 00 Su ve Temizlik Malzemesi A 820.078,39 382.254,35 0,00 610 04 00 00 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 21.000,00 15.150,00 0,00
630 | 03 02 02 01 Su Alimlar 820.078,39 382.254,35 0,00 610 04 00 00 00 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 78.940,00
630 | 03 02 03 00 Enerji Aimlari 11.751.233,12 11.443.145,31 0,00 610 04 05 00 00 Proje Yardimlari 21.000,00 15.150,00 0,00
630 | 03 02 03 01 Yakacak Alimlari 3.379.056,28 3.441.652,04 0,00 610 04 05 00 00 Proje Yardimlari 0,00 0,00 78.940,00
630 | 03 02 03 02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 405.171,83 245.300,61 0,00 610 04 05 01 00 Cari 21.000,00 15.150,00 0,00
630 | 03 02 03 03 Elektrik Alimlari 7.967.005,01 7.756.192,66 0,00 610 04 05 01 00 Cari 0,00 0,00 78.940,00
630 | 03 02 04 00 | Yiyecek, igecek ve Yem Alimlan 7.544.609,87 3.089.311,91 0,00 610 04 05 01 12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi 0,00 0,00 4.840,00
Destekleri
630 | 03 02 04 01 Yiyecek Alimlari (Bedelen iase Dahil) 7.481.703,89 3.089.311,91 0,00 610 04 05 01 13 YOK Burs Destekleri 0,00 15.150,00 0,00
630 03 02 04 02 icecek Alimlari 47.226,18 0,00 0,00 610 04 05 01 13 YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 74.100,00
630 | 03 02 04 03 | Yem Alimlari 15.679,80 0,00 0,00 610 05 00 00 00 Dider Gelirler 280,37 0,00 0,00
630 | 03 02 05 00 Giyim ve Kusam Alimlari 68.839,72 0,00 0,00 610 05 09 00 00 Dider Cesitli Gelirler 280,37 0,00 0,00
630 | 03 02 05 02 Spor Malzemeleri Alimlari 49.253,92 0,00 0,00 610 05 09 01 00 Diger Cesitli Gelirler 280,37 0,00 0,00
630 ] 03 | 02 | 05 | 90 | Diger Giyim ve Kusam A. 19.585,80 0,00 0,00 iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 852.444,80 961.712,49 1.198.808,25
630 | 03 02 06 00 Ozel Malzeme Alimlari 493.748,38 505.634,11 0,00
630 | 03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 493.748,38 471.478,56 0,00
Temrinlik Malzeme Aliml
630 | 03 02 06 04 Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger 0,00 34.155,55 0,00
Giderleri
630 | 03 02 09 00 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.776,00 0,00 0,00
630 | 03 02 09 90 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.776,00 0,00 0,00
630 03 02 10 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi 0,00 0,00 519,88
Alimlari
630 | 03 02 10 90 Dider Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro 0,00 0,00 519,88
Malzemesi Alimlari
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630 | 03 02 20 00 Su ve Temizlik Malzemesi A 0,00 0,00 816.055,78
630 | 03 02 20 01 Su Alimlar 0,00 0,00 816.055,78
630 | 03 | 02 | 30 | 00 [ Enerji Aimlari 0,00 0,00 15.038.498,21
630 | 03 02 30 01 Yakacak Alimlari 0,00 0,00 5.315.889,64
630 | 03 02 30 02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 0,00 0,00 317.037,53
630 | 03 02 30 03 Elektrik Alimlari 0,00 0,00 9.405.571,04
630 | 03 02 40 00 Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 0,00 0,00 4.263.976,11
630 | 03 02 40 01 Yiyecek Alimlari 0,00 0,00 4.263.976,11
630 | 03 02 60 00 Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0,00 272.367,98
630 | 03 02 60 01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 0,00 0,00 272.367,98
Temrinlik Malzeme Alimlari
630 | 03 02 90 00 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 50.662,00
630 03 02 90 90 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 50.662,00
630 | 03 03 00 00 | Yolluklar 241.351,73 132.400,17 0,00
63 03 03 00 00 Yolluklar 0,00 0,00 174.224,60
[
630 03 03 01 00 Yurtici Gegici Gorev 58.233,01 19.888,35 0,00
Yolluklari
630 03 03 01 01 Yurtigi Gegici Gorev 58.233,01 19.888,35 0,00
Yolluklari
630 03 03 02 00 Yurtici Strekli Gorev 103.342,62 104.139,76 0,00
Yolluklari
630 03 03 02 01 Yurtigi Strekli Gérev 103.342,62 104.139,76 0,00
Yolluklari
630 03 03 03 00 Yurtdigi Gegici Gérev 79.776,10 6.277,88 0,00
Yolluklari
630 03 03 03 01 Yurtdisi Gegici Gorev 79.776,10 6.277,88 0,00
Yolluklari
630 03 03 04 00 Yurtdigi Stirekli Gérev 0,00 2.094,18 0,00
Yolluklari
630 03 03 04 01 Yurtdigi Stireli Gorev 0,00 2.094,18 0,00
Yolluklari
630 03 03 10 00 Gegici Gorev Yolluklari 0,00 0,00 83.415,86
630 03 03 10 01 Yurtigi Gegici Gérev 0,00 0,00 25.515,36
Yolluklari
630 03 03 10 03 Yurtdisi Gegici Gorev 0,00 0,00 57.900,50
Yolluklari
630 03 03 20 00 Stirekli Gorev Yolluklari 0,00 0,00 90.808,74
630 03 03 20 01 Yurtigi Stirekli Gérev 0,00 0,00 90.808,74
Yolluklari
630 03 04 00 00 Gorev Giderleri 510.468,89 439.688,21 0,00
630 03 04 00 00 Gorev Giderleri 0,00 0,00 255.270,48
630 03 04 02 00 Yasal Giderler 24.566,61 104.840,57 0,00
630 03 04 02 04 Mahkeme Harg ve Giderleri 24.566,61 89.193,99 0,00
630 03 04 02 90 Dider Yasal Giderler 0,00 15.646,58 0,00
630 03 04 03 00 Odenecek Vergi, Resim, 478.960,33 334.096,71 0,00
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 03 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 463.752,61 303.312,78 0,00
Giderler
630 03 04 03 02 isletme Ruhsati Odemeleri 2.017,12 3.738,68 0,00
ve Benzeri Giderler
630 03 04 03 90 Diger Vergi, Resim ve 13.190,60 27.045,25 0,00
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 09 00 Diger Gorev Giderleri 6.941,95 750,93 0,00
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630 03 04 09 90 Dider Gorev Giderleri 6.941,95 750,93 0,00
630 03 04 20 00 Yasal Giderler 0,00 0,00 35.584,73
630 | 03 04 20 90 | Diger Yasal Giderler 0,00 0,00 35.584,73
630 03 04 30 00 Odenecek Vergi, Resim, 0,00 0,00 162.474,58
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 30 02 Isletme Ruhsati Odemeleri 0,00 0,00 2.707,34
ve Benzeri Giderler
630 03 04 30 90 Diger Vergi, Resim ve 0,00 0,00 159.767,24
Harglar ve Benzeri Giderler
630 03 04 70 00 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 57.211,17
630 03 04 70 01 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 57.211,17
630 03 05 00 00 Hizmet Alimlari 2.478.058,40 3.941.249,84 0,00
630 03 05 00 00 Hizmet Alimlari 0,00 0,00 5.580.318,59
630 03 05 01 00 Musavir Firma ve Kisilere 99.649,85 12.372,00 0,00
Odemeler
630 03 05 01 02 Arastirma ve Gelistirme 7.609,85 12.372,00 0,00
Giderleri
630 03 05 01 06 Enformasyon ve Raporlama 92.040,00 0,00 0,00
Giderleri
630 03 05 02 00 Haberlesme Giderleri 66.559,24 76.519,31 0,00
630 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 17.654,02 39.053,38 0,00
630 03 05 02 02 Telefon Abonelik ve 38.905,22 37.465,93 0,00
Kullanim Ucretleri
630 03 05 02 90 Diger Haberlesme Giderleri 10.000,00 0,00 0,00
630 03 05 03 00 Tasima Giderleri 15.230,00 217.440,00 0,00
630 03 05 03 03 Yik Tasima Giderleri 12.980,00 215.940,00 0,00
630 03 05 03 04 Gegis Ucretleri 2.250,00 1.500,00 0,00
630 03 05 04 00 Tarifeye Bagh Odemeler 106.941,78 90.530,98 0,00
630 03 05 04 01 ilan Giderleri 73.195,40 53.048,78 0,00
630 03 05 04 02 Sigorta Giderleri 25.492,37 28.033,84 0,00
630 03 05 04 90 Dider Tarifeye Bagh 8.254,01 9.448,36 0,00
Odemeler
630 03 05 05 00 Kiralar 940.743,20 3.165.154,83 0,00
630 03 05 05 02 Tagit Kiralamas! Giderleri 97.373,60 2.082.148,41 0,00
630 03 05 05 12 Personel Servisi Kiralama 811.509,60 1.083.006,42 0,00
Giderleri
630 03 05 05 90 Diger Kiralama Giderleri 31.860,00 0,00 0,00
630 03 05 07 00 Yargilama Giderleri 0,00 540,60 0,00
630 03 05 07 05 Arabuluculuk Ucreti 0,00 540,60 0,00
Giderleri
630 03 05 09 00 Diger Hizmet Alimlari 1.248.934,33 378.692,12 0,00
630 03 05 09 03 Kurslara Katilma Giderleri 19.888,55 2.106,53 0,00
630 03 05 09 90 Diger Hizmet Alimlari 1.229.045,78 376.585,59 0,00
630 03 05 10 00 Genel Hizmet Alimlar 0,00 0,00 11.050,00
630 03 05 10 02 Aragtirma ve Gelistirme 0,00 0,00 11.050,00
Hizmet Alim Giderleri
630 03 05 20 00 Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 85.452,37
630 03 05 20 01 Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 46.033,12
630 03 05 20 02 Telefon Abonelik ve 0,00 0,00 39.011,25
Kullanim Ucretleri
630 03 05 20 03 internet Erisimi Giderleri 0,00 0,00 408,00
630 03 05 30 00 Tasima Giderleri 0,00 0,00 6.710,25
630 03 05 30 03 Yik Tagima Giderleri 0,00 0,00 2.950,00
630 03 05 30 04 Gegis Ucretleri 0,00 0,00 3.760,25
630 03 05 40 00 Tarifeye Bagl Odemeler 0,00 0,00 161.368,58
630 03 05 40 01 ilan Giderleri 0,00 0,00 118.603,72
630 03 05 40 02 Sigorta Giderleri 0,00 0,00 30.227,06
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630 03 05 40 920 Diger Tarifeye Bagl 0,00 0,00 12.537,80
Odemeler

630 03 05 50 00 Kiralar 0,00 0,00 3.757.507,10

630 03 05 50 02 Tasit Kiralama Giderleri 0,00 0,00 2.770.548,95

630 03 05 50 12 Personel Servisi Kiralama 0,00 0,00 986.958,15
Giderleri

630 03 05 90 00 Diger Hizmet Alimlari 0,00 0,00 1.558.230,29

630 03 05 90 03 Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 0,00 36.937,08
Giderleri

630 03 05 90 920 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 1.521.293,21
Diger Hizmet Alimlari

630 03 06 00 00 Temsil ve Tanitma Giderleri 2.150,00 15.896,40 0,00

630 03 06 00 00 Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00 0,00 11.989,93

630 03 06 01 00 Temsil Giderleri 1.150,00 9.592,35 0,00

630 03 06 01 01 Temsil, Adirlama, Toren, 1.150,00 9.592,35 0,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

630 03 06 02 00 Tanitma Giderleri 1.000,00 6.304,05 0,00

630 03 06 02 01 Tanitma, Adirlama, Toren, 1.000,00 6.304,05 0,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

630 03 06 10 00 Temsil, Tanitma ve 0,00 0,00 10.153,24
Adirlama Giderleri

630 03 06 10 01 Temsil, Tanitma ve 0,00 0,00 10.153,24
Adirlama Giderleri

630 03 06 20 00 Toplanti ve Organizasyon 0,00 0,00 1.836,69
Giderleri

630 03 06 20 01 Toplanti ve Organizasyon 0,00 0,00 1.836,69
Giderleri

630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi 179.420,19 62.565,08 0,00
Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi 0,00 0,00 341.470,89
Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 01 00 Menkul Mal Aim Giderleri 0,00 789,61 0,00

630 03 07 01 90 Diger Dayanikli Mal ve 0,00 789,61 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07 02 00 Gayri Maddi Hak Alimlari 31.530,65 0,00 0,00

630 03 07 02 01 Bilgisayar Yazilim Alimlari 31.530,65 0,00 0,00
ve Yapimlari

630 03 07 03 00 Bakim ve Onarim Giderleri 147.889,54 61.775,47 0,00

630 03 07 03 02 Makine Teghizat Bakim ve 118.727,40 1.121,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 07 03 03 Tasit Bakim ve Onarim 29.162,14 42.718,47 0,00
Giderleri

630 03 07 03 90 Diger Bakim ve Onarim 0,00 17.936,00 0,00
Giderleri

630 03 07 10 00 Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 2.063,33

630 03 07 10 01 Biiro ve Isyeri Mal ve 0,00 0,00 360,00
Malzeme Alimlari

630 03 07 10 90 Diger Dayanikli Mal ve 0,00 0,00 1.703,33
Malzeme Alimlari

630 03 07 20 00 Gayri Maddi Hak Alimlar 0,00 0,00 14.868,00

630 03 07 20 01 Bilgisayar Yazilim Alimlari 0,00 0,00 14.868,00
ve Yapimlari

630 03 07 30 00 Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 324.539,56
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630 03 07 30 02 Makine Teghizat Bakim ve 0,00 0,00 248.515,08
Onarim Giderleri

630 03 07 30 03 Tasit Bakim ve Onarim 0,00 0,00 53.163,48
Giderleri

630 03 07 30 90 Diger Bakim ve Onarim 0,00 0,00 22.861,00
Giderleri

630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 344.683,34 156.948,32 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 0,00 0,00 869.630,50
Onarim Giderleri

630 03 08 01 00 Hizmet Binasi Bakim ve 344.683,34 156.948,32 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 01 90 Diger Hizmet Binasi Bakim 344.683,34 156.948,32 0,00
ve Onarim Giderleri

630 03 08 10 00 Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 869.630,50
Onarim Giderleri

630 03 08 10 90 Diger Hizmet Binasi Bakim 0,00 0,00 869.630,50
ve Onarim Giderleri

630 05 00 00 00 Cari Transferler 8.005.529,93 12.727.230,21 0,00

630 05 00 00 00 Cari Transferler 0,00 0,00 11.453.475,93

630 05 01 00 00 Gorevlendirme Giderleri 3.632.000,00 9.859.608,67 0,00

630 05 01 00 00 Gorevlendirme Giderleri 0,00 0,00 6.757.189,01

630 05 01 02 00 Sosyal Guivenlik 3.632.000,00 9.859.608,67 0,00
Kurumlarina

630 05 01 02 05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 3.632.000,00 9.859.608,67 0,00

630 05 01 20 00 Sosyal Guvenlik 0,00 0,00 6.757.189,01
Kurumlarina

630 05 01 20 02 5510 Sayili Kanunun 4/c 0,00 0,00 6.757.189,01
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife Mallillik
Ayliklari ile Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak
Oliim Ayliklari Karsiligi
Odenecek Ek Karsiliklar

630 05 03 00 00 Kar Amaci Gitmeyen 861.000,00 204.400,00 0,00
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 00 00 Kar Amaci Giitmeyen 0,00 0,00 265.644,68
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 01 00 Kar Amaci Gitmeyen 861.000,00 204.400,00 0,00
Kuruluglara

630 05 03 01 05 Memurlarin Ogle Yemegine 861.000,00 204.400,00 0,00
Yardim

630 05 03 10 00 Kar Amaci Giitmeyen 0,00 0,00 265.644,68
Kuruluglara

630 05 03 10 05 Memurlarin Ogle Yemegine 0,00 0,00 153.600,00
Yardim

630 05 03 10 90 Kar Amaci Glitmeyen Diger 0,00 0,00 112.044,68
Kuruluglara

630 05 04 00 00 Hanehalki ve Isletmelere 3.512.529,93 2.663.221,54 0,00
Yapilan Transferler

630 05 04 00 00 Hanehalki ve isletmelere 0,00 0,00 3.444.480,41
Yapilan Transferler

630 05 04 01 00 Burslar ve Hargliklar 2.434.427,01 2.120.567,59 0,00

630 05 04 01 01 Yurtigi Burslar ve Hargliklar 821.156,53 1.227.718,04 0,00

630 05 04 01 02 Yurtdisi Burslar 24.500,00 28.000,00 0,00
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630 05 04 01 03 Yabanci Uyruklu Kisilere 47.431,49 99.829,49 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 01 90 Diger Transferler 1.541.338,99 765.020,06 0,00

630 05 04 02 00 Egitim Amagclh Diger 2.299,99 2.200,01 0,00
Transferler

630 05 04 02 01 Egitim Amagh Diger 2.299,99 2.200,01 0,00
Transferler

630 05 04 09 00 Hane Halkina Yapilan Diger 1.075.802,93 540.453,94 0,00
Transferler

630 05 04 09 01 Hane Halkina Yapilan Diger 1.075.802,93 540.453,94 0,00
Transferler

630 05 04 10 00 Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 3.002.311,70

630 05 04 10 01 Yurtigi Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 1.140.746,47

630 05 04 10 02 Yurtdisi Burslar 0,00 0,00 1.719.468,16

630 05 04 10 03 Yabanci Uyruklu Kisilere 0,00 0,00 142.097,07
Burslar ve Harcliklar

630 05 04 20 00 Egitim Amagli Diger 0,00 0,00 1.364,00
Transferler

630 05 04 20 03 Devletge Karsilanacak 0,00 0,00 1.364,00
Ogrenci Katki Pay
Odemeleri

630 05 04 80 00 Ekonomik/Mali Amagh 0,00 0,00 226.885,75
Transferler

630 05 04 80 90 Yurtigi-Yurtdisi 0,00 0,00 226.885,75
Kongre/Konferans/Fuar
Ziyareti/Teknolojik Isbirligi
Ziyareti Destegi

630 05 04 90 00 Hane Halkina ve 0,00 0,00 213.918,96
Isletmelere Yapilan Diger
Transferler

630 05 04 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 213.918,96
Hane Halki ve Isletmelere
Yapilan Diger Transferler

630 05 06 00 00 Yurtdisina Yapilan 0,00 0,00 986.161,83
Transferler

630 05 06 10 00 Dig Ulkelere Yapilan 0,00 0,00 152.975,55
Yardimlar

630 05 06 10 90 Diger Ulkelere 0,00 0,00 152.975,55

630 05 06 20 00 Uluslararasi Kuruluslara 0,00 0,00 587.990,73
Yapilan Odemeler

630 05 06 20 90 Uluslararasi Kuruluglara 0,00 0,00 587.990,73
Diger Odemeler

630 05 06 90 00 Yurtdigina Yapilan Diger 0,00 0,00 245.195,55
Transferler

630 05 06 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 245.195,55
Diger Yurtdisi Transferler

630 07 00 00 00 Sermaye Transferleri 185.096,59 151.827,48 0,00

630 07 00 00 00 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 13.774,59

630 07 01 00 00 Kurum, Isletme ve 185.096,59 151.827,48 0,00
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

630 07 01 00 00 Kurum, Isletme ve 0,00 0,00 13.774,59
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

630 | 07 | o1 02 00 | Ozel Bitgeli idarelere 183.111,70 151.827,48 0,00

Sermaye Transferleri
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630

07

01

02

08

Trkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu Ba

183.111,70

151.827,48

0,00

630

07

01

04

00

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina Sermaye
Transferleri

1.984,89

0,00

630

07

01

04

04

Tiirkiye Is Kurumu
Midirlugi'ne

1.984,89

0,00

630

07

01

90

00

Diger Kurum, isletme ve
Hane Halkina Yapilan
Sermaye Transferleri

0,00

13.774,59

630

07

01

90

22

Bilimsel Arastirma
Projelerinin
Desteklenmesine iligkin
Giderler

0,00

13.774,59

630

11

00

00

00

Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

860.246,23

557.057,11

0,00

630

11

00

00

00

Degder ve Miktar Degisimleri
Giderleri

0,00

0,00

1.894.711,52

630

11

01

00

00

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

797.257,29

556.995,25

0,00

630

11

01

00

00

Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

919.332,42

630

11

01

01

00

Proje Ozel Hes.Kayitl
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

663.580,72

630

11

01

02

00

Déviz Hesabinda Kayitl
Tutarlardan Kaynaklananlar

797.257,29

72.908,66

0,00

630

11

01

99

00

Diger D6viz Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

0,00

484.086,59

0,00

630

11

01

99

00

Diger D6viz Mevcutlarindan
Kaynaklananlar

0,00

0,00

255.751,70

630

11

04

00

00

Maddi Duran Varliklarin
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Farklar

0,00

61,72

0,00

630

11

04

00

00

Maddi Duran Varliklarin
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Farklar

0,00

975.379,10

630

11

929

00

00

Diger Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

62.988,94

0,00

630

Para Farklari

62.988,94

0,14

0,00

630

Kur Degis.Disinda.Deger ve
Mik.Dedis.Kaynaklanan
Giderler

0,00

0,14

0,00

630

Diger Para Farklar

62.988,94

0,00

0,00

630

Amortisman Giderleri

87.149.057,07

7.997.198,96

0,00

630

Amortisman Giderleri

0,00

0,00

9.797.031,29

630

Maddi Duran Varliklar
Amortisman Giderleri

85.356.275,49

6.697.406,24

0,00

630

Maddi Duran Varliklar
Amortisman Giderleri

0,00

0,00

7.716.846,12

630

Yeralti ve Yer(stii
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

383.125,94

383.125,94

0,00
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630 13 01 01 00 Yeralti ve Yerstii 0,00 0,00 465.607,94
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 13 01 02 00 Binalarin Amortisman 72.973.471,10 1.104.738,37 0,00
Giderleri

630 13 01 02 00 Binalarin Amortisman 0,00 0,00 1.104.738,37
Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 3.543.442,80 1.546.941,41 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 0,00 0,00 1.405.248,89
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 00 Tagitlarin Amortisman 82.275,47 82.275,46 0,00
Giderleri

630 13 01 04 00 Tagitlarin Amortisman 0,00 0,00 82.275,47
Giderleri

630 13 01 05 00 Demirbaslarin Amortisman 8.373.960,18 3.580.325,06 0,00
Giderleri

630 13 01 05 00 Demirbaslarin Amortisman 0,00 0,00 4.658.975,45
Giderleri

630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran 1.628.135,04 1.239.792,72 0,00
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran 0,00 0,00 2.080.185,17
Varliklar Amortisman
Giderleri

630 13 02 01 00 Haklarin Amortisman 1.628.135,04 1.239.792,72 0,00
Giderleri

630 13 02 01 00 Haklarin Amortisman 0,00 0,00 2.080.185,17
Giderleri

630 13 03 00 00 Diger Duran Varliklarin 164.646,54 60.000,00 0,00
Amortisman Giderleri

630 13 03 02 00 Elden Cikarilacak Maddi 164.646,54 60.000,00 0,00
Duran Varliklarin
Amortisman Giderle

630 14 00 00 00 ilk Madde ve Malzeme 2.854.085,93 3.264.967,14 0,00
Giderleri

630 14 00 00 00 ilk Madde ve Malzeme 0,00 0,00 6.935.181,38
Giderleri

630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 589.181,78 782.369,41 0,00

630 14 01 00 00 Kirtasiye Malzemeleri 0,00 0,00 1.337.146,63

630 14 02 00 00 Beslenme/Gida Amagli ve 31.625,50 6.444,31 0,00
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 02 00 00 Beslenme/Gida Amagli ve 0,00 0,00 8.317,64
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzemeleri

630 14 03 00 00 Tibbi ve Laboratuvar Sarf 349.965,84 471.798,39 0,00
Malzemeleri

630 14 03 00 00 Tibbi ve Laboratuvar Sarf 0,00 0,00 1.025.529,95
Malzemeleri

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve 120.188,57 71.328,64 0,00
Katki Yaglar

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilar ve 0,00 0,00 193.149,48
Katki Yaglar

630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanlari 407.374,17 467.187,91 0,00

630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanlari 0,00 0,00 1.102.814,74

630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve 167.725,01 312.508,55 0,00

Tuhafiye Malzemeleri
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630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve 0,00 0,00 397.631,89
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 00 00 Yiyecek 42.022,00 13.774,06 0,00

630 14 07 00 00 Yiyecek 0,00 0,00 5.928,70

630 14 08 00 00 Icecek 19.855,21 6.681,33 0,00

630 14 08 00 00 Igecek 0,00 0,00 6.340,59

630 14 09 00 00 Canli Hayvanlar 16.927,42 232.349,80 0,00

630 14 09 00 00 Canli Hayvanlar 0,00 0,00 48.297,60

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 0,00 98.325,00 0,00

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 0,00 0,00 44.143,21

630 14 11 00 00 Yem 15.618,00 0,00 0,00

630 14 11 00 00 Yem 0,00 0,00 27.480,00

630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim 350.159,46 473.570,34 0,00
Malzemeleri

630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim 0,00 0,00 1.465.544,75
Malzemeleri

630 14 13 00 00 Yedek Pargalar 127.731,93 106.572,53 0,00

630 14 13 00 00 Yedek Pargalar 0,00 0,00 671.821,17

630 14 14 00 00 Nakil Vasitalari Lastikleri 35.929,56 0,00 0,00

630 14 15 00 00 Degisim, Badis ve Satis 228.541,61 46.320,00 0,00
Amagl Yayinlar

630 14 15 00 00 Degisim, Bagis ve Satis 0,00 0,00 74.763,94
Amagli Yayinlar

630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri 90.746,44 5.900,00 0,00

630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri 0,00 0,00 49.151,72

630 14 17 00 00 Basingli Ekipmanlar 0,00 4.749,50 0,00

630 14 17 00 00 Basingli Ekipmanlar 0,00 0,00 120,36

630 14 99 00 00 Diger Tuiketim Amagli 260.493,43 165.087,37 0,00
Malzemeler

630 14 99 00 00 Diger Tiiketim Amagh 0,00 0,00 476.999,01
Malzemeler

630 15 00 00 00 Karsilik Giderleri 1.390.528,26 1.758.126,18 0,00

630 15 00 00 00 Karsilik Giderleri 0,00 0,00 4.282.061,61

630 15 04 00 00 Kidem Tazminati Karsiliklari 1.390.528,26 1.758.126,18 0,00

630 15 04 00 00 Kidem Tazminati Karsiliklari 0,00 0,00 4.282.061,61

630 20 00 00 00 Silinen Alacaklardan 48.495,47 0,00 0,00
Kaynaklanan Giderler

630 20 00 00 00 Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 473,18
Kaynaklanan Giderler

630 20 01 00 00 Gelirlerden Alacaklardan 48.495,47 0,00 0,00
Silinenler

630 20 01 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet 48.495,47 0,00 0,00
Gelirleri

630 20 02 00 00 Kisilerden Alacaklardan 0,00 0,00 473,18
Silinenler

630 20 02 09 00 Diger Mevzuat Hukumleri 0,00 0,00 473,18
Geregince Silinenler

630 20 02 09 90 Fazla veya Yersiz Olarak 0,00 0,00 473,18
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 25 00 00 00 Kamu Idarelerine Bedelsiz 0,00 57.686,20 0,00
Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler

630 25 00 00 00 Kamu Idarelerine Bedelsiz 0,00 0,00 1.700,00

Olarak Devredilen Mali
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler
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630 25 01 00 00 Genel Biitge Kapsamindaki 0,00 17.616,20 0,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler

630 25 01 00 00 Genel Biitge Kapsamindaki 0,00 0,00 1.700,00
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler

630 25 01 01 00 Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 544,78 0,00
Stoklar

630 25 01 07 00 Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 17.071,42 0,00
Demirbaglar

630 25 01 07 00 Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 0,00 1.700,00
Demirbaslar

630 25 02 00 00 Ozel Biitge Kapsamindaki 0,00 40.070,00 0,00
Kamu idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler

630 25 02 01 00 Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 2.000,00 0,00
Stoklar

630 25 02 07 00 Bedelsiz Olarak Devredilen 0,00 38.070,00 0,00
Demirbaslar

630 30 00 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan 2.665.521,81 3.686.649,91 0,00
Cari Giderler

630 30 00 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan 0,00 0,00 4.603.216,68
Cari Giderler

630 30 06 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan 2.665.521,81 3.686.649,91 0,00
Cari Giderler

630 30 06 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan 0,00 0,00 4.603.216,68
Cari Giderler

630 30 06 03 00 Gayri Maddi Hak Alimi 59.696,29 123.883,79 0,00
Giderleri

630 30 06 03 00 Gayri Maddi Hak Alimi 0,00 0,00 76.368,67
Giderleri

630 30 06 03 03 Lisans Alim Giderleri 59.696,29 123.883,79 0,00

630 30 06 03 30 Lisans Alimlari 0,00 0,00 76.368,67

630 30 06 05 00 Gayrimenkul Sermaye 0,00 374.060,00 0,00
Uretim Giderleri

630 30 06 05 00 Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00 294.410,00
Uretim Giderleri

630 30 06 05 01 Misavir Firma ve Kisilere 0,00 374.060,00 0,00
Odemeler

630 30 06 05 10 Musavir Firma ve Kisilere 0,00 0,00 294.410,00
Odemeler

630 30 06 07 00 Gayrimenkul Blylk Onarim 2.562.517,50 3.188.706,12 0,00
Giderleri

630 30 06 07 00 Gayrimenkul Bilyiik Onarim 0,00 0,00 4.201.929,05
Giderleri

630 30 06 07 01 Misavir Firma ve Kisilere 1.506.989,80 1.817.487,92 0,00
Odemeler

630 30 06 07 09 Dider Giderler 1.055.527,70 1.371.218,20 0,00

630 30 06 07 10 Migavir Firma ve Kisilere 0,00 0,00 2.419.133,34
Odemeler

630 30 06 07 90 Diger Gayrimenkul Buytk 0,00 0,00 1.782.795,71

Onarim Giderleri
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630 30 06 09 00 Diger Sermaye Giderleri 43.308,02 0,00 0,00
630 30 06 09 00 Diger Sermaye Giderleri 0,00 0,00 30.508,96
630 30 06 09 02 Yolluk Giderleri 43.308,02 0,00 0,00
630 30 06 09 20 Yolluk Giderleri 0,00 0,00 30.508,96
630 99 00 00 00 Dider Giderler 422.928,75 23.358,53 0,00
630 99 00 00 00 Diger Giderler 0,00 0,00 79.528,35
630 99 99 00 00 Yukarida Tanimlanamayan 422.928,75 23.358,53 0,00
Diger Gideler
630 99 99 00 00 Yukarida Tanimlanamayan 0,00 0,00 79.528,35
Diger Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A)

310.445.138,13

260.951.770,12

331.198.114,42

2019 2020 2021 2019 2020 2021

GIDERLER TOPLAMI (A) 310.445.138,13 260.951.770,12 331.198.114,42 NET GELIR (D= (B-C) 270.951.140,84 295.288.673,99 388.272.849,05

GELIRLER TOPLAMI (B) 271.803.585,64 296.250.386,48 389.471.657,30 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 852.444,80 961.712,49 1.198.808,25 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) -39.493.997,29 34.336.903,87 57.074.734,63
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~ Tablo 42:Bilango

Kamu Idaresi Adi

AMNKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

AKTIF HESAFLAR 2015 FILT 2020 ¥ILI 2021 ¥ILT PASIF HESAFPLAR 2015 ¥ILT 2020 FILT 2021 ¥ILI
1 DOMEN WERLIELER 14515100740 155308 455,45 202145 390 44 3 WIZh VADELL YASENCT FATHAKLER 345 248,76 E.42E.413,08 TIELEDT, 75
10 HAZIR DEGEALER BBt ETE EADi.057,57 SoeLEe B | T2 FAALIVET BORGLARI EA0.447,EL T.415.166,32 T322373,54
T02 BANKA FESAET 08191575 TR0 FEE=-Wad 320 B0TRLE EMANETLERT HEZARL B0 97 EL T.415.156,32 T322.373,54
104 PROJE OZEL HEZASL 1950 552,54 (EERT S.918377,51 T3 DMANET VABANCI KATHARLARL 385.755,55 300.E46,52 TE2.7E8, 41
12 FARLIYET ALACAKLERI T4.175.000,00 121343 240,00 1340150125 | 330 ALINAN DEFOZITO WE TEMEMATLRR 152,325, 31 36.201,3% 151.835,00
HEZASI
120 GELIALEADEN ALACAFLAR HESARL 54.175.000,00 TEL 343 240,00 T34015012.55 | 33 EMANETLER HESABT T33.474,29 TTLEAS.E ¥90.530,35
13 WLELM ALGCARLARL 0.0 715105452 FEWECE k] = DEMELER., DILER TORIPLILIFLER 7323 001,60 T.ESE.CEL,10 TELD.ZTLEE
135 TEX HAZINE FURDMLER 0.0 FrAT T N CENE ] S50 CIEMECEX, VERGE VE FONLER TE4L.E01,56 1EE7.287,74 TETA4EL 11
HESABINDAN ALSCAKLAS HESASL _ HEZASI
= ER ALACARLAR. TEer AT SES10,52 105082 51 SE1 CIDEMECEX EOSTAL GUVENLES S90.E2E, 40 TEB E72,EE TE6.224,08
_ _ KESINTILER] HESABL _
TA0 EISILERDEN ALACAKLAR. HESAET a7 SE=i0z 1050E= 80 3E2 EONLER. VETA, DIGER KAML 32.373.24 38.012.00 54.053,50
IDARELERE ADINA YAPILAN
15 STORLER LE+7 52254 T 47 00,15 EAtL5EE
e T R .00 E1T2 008,57 1135 452,57
150 ILK MADDE VE MALZEME HEZASL 1547 522 54 EA5T00%,5% 5a81 387,79 TAKEITLENCIRILMIZ WERGL VE
151 VARI MAMLLLER- == 0,00 ] 00,60 # BOAC VE GIDER MARZILIGLAAD o.eo o.co =5.000,0a
16 ON ODEMELER 53575705 7.753.555.55 FA0EEILE B E[rm:lm‘n HAREILIEL o.co 0,00 3.000,00
162 GUTLE DISL AVANS WE FREDELER [ Skre i 7753 695,55 S AL 3 EELECEK AYLARA AIT CELIALER VE o.co 1.388,75 1.582.76
et GIDER TAHAKKLELARL
1 GELELCER AVLARE DERLER VE Tizm A 0.0 000 59 BELECER AVLARA AIT SEUIALER o.co 1.388,73 L3627
SE1A TAHEKKIKL ART _ +
T8 SR T el T T == T T T UZLIN VADEL] YASANC KATHEKLER EEIZ 477,57 7.ELD.0EA,22 11.550.625,55
T TURAN VARLIFLAR TOr LSl T.054.196 525,14 PRV ETEF v # DIGER BORLLAR 7153408 L85.354,13 122.254,25
R =TTE =TI TN TR TErae = = AL DEFOEITD WE TEMINATLAR 7153408 165.354,13 172.554.25
PETR= =N I T T T TN T o | N ] T ¥ DORG VE CIDEA HARSILDOLARS 5.B22 543,51 7.E40.670,08 11.867.73L,70
28 vERILER VE TEMINATLAR Iraom s Tassie0. TEEEaenas | T2 KIDEM TAZHINATE KARSILIGL E.E32.543,51 T.EA0.E70,09 LLEEF.T3L,7D
HESA8L
Ll DT TR ] R R H O KATNAXLER 1206577 353,47 1.742.260.507,28 1.300.404.218,64
— T T ] ToEe TR ETTT ) 14E5.512.004,24 1.520.450.748,54 L41E 457 £55,57
HURLILLISLARA YATIRILAM
500 MET DiECR HESASL 14855012 004,24 1.520.452.748,54 1415457 £55,57
T ST SEe heet RIS 000 100.000,00 00,000,060

YATIRILAN SERMAYELER HESAEL

25 MADDI DURAM VARLIKLAR

LO70.148.110. 90

L0892 FZ7.052,12

250 ARAZL WE ARSALAR HESAE]

‘985.197.995,.00

‘985.197.995,00

1115493 933.73

‘985.197.995.00

231 VERALTI WE YERJETI CUZEMLERL
HESABI

B.EIZ.IEETZ

B.5E.IEETE

861457072

252 HESAHL

253710555 44

252 292 B55 98

252 292 BR59E

353 TESIE, MAKINE VE CIHATLAR
HESASI

2195+ 91757

22555 472 07

3 QB2 FTO T4

254 TASITLAR HESABL

153592371

1.535.923. 71

153592371

B DEEER HAREXETLERD -103.1E8.517,37 -58.512.421,43 -57.507.015,70
513 DEGER HAREXETLERD EONLUG -103.1E8.517,37 -58.512.421,43 -57.507.015,70
HESABI
= SECHMIS YILLAR OLLMLL FasLbyET 303.575.565,24 4+44.571.EB4,48 FZ5.501.420,54
SONLICLARL

570 GECMIS YILLAR OLLMLL FARLIYVET
SORUCLARL HESEE]

303.579.565,24

444 ST1.284,48

T25.501.420,54

S GECMIS YILLAR DLLMELZ FAALIVET
SONLICLARL

~+41.232.065,35

~558.220.208, 1B

-E07.162.572,E0

20 GECMIT YILLAR OLLMELE FAALIVET
SOKUCLARL HIESAEL

~+41.232.065,35

~558.220.208, 1B

-E07.162.572,E0

= DOMEM FAALIVET SOMUCLARL

-35.453.957,35

34.335.503,87

57.074.734,63
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Kamu Idaresi Kodu 497 Yil:2021
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESL
AKTIF HESAPLAR 2018 ¥ILI 2020 ¥ILI 2021 ¥ILT FPASIF HESAFLAR 2018 ¥ILI 2020 ¥ILI 2021 ¥ILI
155 CEMIAEASLAR, REZAAL 3557105 44 41 531553,03 4517141558 550 DUMEM OLLMLL FAR SONUCL 0,00 34.336.503,87 57.074.734,63
HETASL
257 Hiz AM HANLAR VE -250.538.025,08 -253.684.453,73 -259.753.017,08 1 COMEM OLLMELE FAALLYET -35.453.557,25 0,00 0,00
eder pOgl0ED RargL SORLCY
—HESAAL[-]
258 WAFILMAKTA OLAN YATIRIMLER, Z0.57Z.700,0L 43 91457 35 55.450.506,55
HETASL
25  MADD] OLMAYAN DURAN WARLIKLAR, 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESAZL 75E5.145 52 E7E% 5 5 10.B45.124,71
284 OZEL MALIVETLER HEZASL B55.795,33 B55.795,33 B55.795,33
268 SlRI<MI5 AMORTISMANLER VE E3E454E 15 B.EDe T AT 11704 524,04
DEGER DOEUKLOGD KaRsILIE
[-1
25 CIEER DUREN VAALIKLAR 0,00 0,00 0,00
254 EL0EN [IKARILACAK STOKLAR VE E3L17E,T4 555.290,04 419003
MADD? DURAN WARLIKLAR HESAE]
253 SlRIKMIT AMORTISMANLAR -E3L.1TET4 -5355.330,4 -4.1%0,03
AKTIF TOPLAMI 1.216.582.120,20 1.259.505.384,59 1.320.176.822,42 PASIF TOPLAMI 1.216.582.120,20 1.259.505.384,59 1.320.176.822,42
B“Ent_,‘.ﬂ DI'[JI"IUﬂEIrI o 2018 ¥ILI 2020 ¥ILI 2021 ¥ILI
G0 ALDMAN TEMINMAT MEXTURLARI 5.312 436,E0 £.673.555,63 13.175.556,6%
HEZAEL
511 ALDMAN TEMINAT METUPLARL 5.312.435,E0 E.§73.535,63 13.173.536,63
EMANETLER! HESAE]
514 WERILEN TEMINAT MEXTUFLAR] 2.000.000,00 0,00 0,00
HEZAE]
515 WERILEN TEMINAT MEKTUFLAR] 2.000.000,00 0,00 0,00
FARSILIGL HESAED
520 GL0SA TASHHOTLERL HESAE 23.483.453,42 17.286.413,77 55.458.576,75
521 GIDSR TASHHOTLERL KARSILIED 35.485.453,42 17.286.413,77 55.458.575,75
HEZ&EL
548 BAgHA BIRIMUER ADINA [TLENEN E07.387,15 1.158.837,11 3.123.737,56
ALACAKLAR HESAED
543 BagHa BIRIMUER ADINA [ZLENEN E07.387,15 1.158.837,11 3.123.737,56
ALACAK EMANETLER] HEZ&SL
582 | M KURLIMLART £37.430,55 555.5855,35 1.408.546,85
EILIMSEL PRAOJELER HESARL
583 EILIMSEL PADIELEA MARSILIE] £37.430,55 555.555,35 1.405.546,B8
HEZAE]
553 MADDE DUREN VARLIKLARIN KI4 0,00 20.231,35 108.£10,73
VE [RTIFAK HAKKT GELIALER]
558 DUGER NAZIM HESAFLAR HESAEI 4.330.485,52 5.136.065,38 £.502.530,57




Kamu Idaresi Kodu 447 Yil:2021
Kamu Idaresi Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Bilanco Dipnotfar : 2015 YILI 2020 YILI 2021 YILI
5§55 [)EES NAZIM HESAFLER KARZILIEI 433048557 5.27k.556 5L 7.002.51,30

HESAEL
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Tablo 43:Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Tdaresi Kodu [457 Yils 2021
Kamu Idaresi Adi |ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ONIVERSITES]
Bitcelenen Tutarlar
~ = Gerceklesen Tutar
Bitce Odenagi [ Gelir Tahmini Nihai Odensk
TAHSILATLAR
Vergi Gelirken 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelrles 0,00 0,00 0,00
Tegebbus ve Mulkiyat Gelirter 17 E90.000,00 0,00 36.424.072.50
Alman Bafpg ve Yardimiar lie Ozel Gelider Z86.283.000,00 0,00 313.E71.640,00
[ Diger Celiner £.420.000,00 0,00 10.151 470,53
Sarmaya Geliren 0,00 0,00 0.00
Alacadardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Feed we: ladeler ) 0,00 0.00 1.10B B0, 15
Toplem Tanailaliar 310.602.000,00 0,00 350.246.374,78
DOEMELER
Personel Giderlesi 198, 306.000,00 2329 802402, 41 120.234.482,23
Soayal Guvenik Kurimianna Deviet Primi Gdenen 30.230.000,00 34282 765,79 34.283.945,35
Wl ve Hizmet Alm Gigerien 2E.508.000,00 53,808,875 42 35 E70.632,28
Faiz Giderlesi 0,00 0,00 0.00
Can Transieder 5.736.000,00 1130595/ 53 11.086.297,07
Garmaye Gadenan 4E.762.000,00 £6.750.609,00 £3 505 400,68
Sanmaye Transieren 0,00 0,00 0.00
Borg vemme 0,00 0,00 0.00
Yedek Odencider 0,00 0,00 0,00
Toplann Cdemmeler 310.602.000,00 395.954.700,15 353.591 027,62 |
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,01
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Tablo 44:Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2021 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Hamu Ideresi Adi

457

AMNKARS YILDIRIM BEYAZIT ONIVERSITESE

¥il: 2021

2020

2021

ONCEKI DONEM BASI
BAKIVEST

ONCEKI DONEM Ici
HAREKETLER

OMCEKE DONEM SONU
BAKIVEST

DOMEM BASI BAKIVEST

DOMNEM ICI HAREI\‘.]:‘I'LER| DONEM SONU BAKIYESI|

MET DEGER

1.4B5.912.004,24

34.580.744.30

1.520.452.748,54

1.520.452.748,54

-101.595.092, 57

1.418.497.655,97

A- Denge Kayilan 131.371.525 55 0,00 131.371.525,55 13137152555 0,00 131.371.525,55
B- varlk Envantan 1737851284 200.000,00 17578 512,84 1757851284 Z5.175.00 17 63368784
- ¥ikismiiilik Envanten -1.136.635,18 0,00 -1.136.635,19 -1.136.636.19 0,00 -1.136.635,18
G- Deger Harekeller Sonug Hesabindan Aklanlardar 0,00 0,00 3,00 [ ] [YNi] 0,00
[~ Enflgs=yon Duzelime Ferklan
E- Diger 1.338.208.602,04 34.3B0.744 30 1.372.670.345 34 1372 679 345 34 -102_050.287.57 1.270.629.076,77
DEGER HARERETLERI ~10ZL.1B8.517,37 3.276.095,04 “08.912.421,43 “0B.912.421,43 1.005.401,73 ~57.807.019,70
YEDERLER
GEGMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET SONUGLAR 4B1.474.114,78 -36.902.230,30 444.571.8B4,48 720.901.420,54 0,00 720.001.420,54
[GECMIE WILLAR OLUMSUZ FAALIYET SOMUGLAR ~658.220.208,18 0,00 ~658.220.208,18 —005.212.640,37 102.050.267,57 ~B07.162.57 2,80
DOMNEM FABLITET SONUGLARI 0,00 34.336.003,87 34.336.903,87 0,00 57.074.734,63 57.074.734,63

Muhasebe Polificalanindaki Degisiklikiar
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizin 2021 yil1 iginde 2020 yil1 Sayistay Denetimi sonuglanmis olup, “2020 Y11
Sayistay Denetim Sonuglar1 Raporu” ile belirtilen hususlara iliskin olarak ilgili birimler
Baskanligimizca bilgilendirilmis ve gerekli calismalar yapilmistir.

Ayni zamanda 2021 yili denetimini yiiriitmek {izere yeni Sayistay ekibi denetimlerine

baslamis bulunmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1.Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

HAYAT BOYU
OGRENME

TEDAViI EDICi SAGLIK

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

TEDAVi HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER
UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER
UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER
UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Yuksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yuksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma
Hizmetleri

Yuksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yuksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Diger Teftig, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

i¢ Denetim

Kamuoyu iliskilerinin
Yuratilmesi

Kurumsal Uluslararasi
isbirligi Faaliyetleri

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ve Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda bilimsel arastirma
¢alismalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi i¢in gerekli altyapi ¢alismalarinin yapilarak gelistirilmesinin
saglanmasi amaciyla yapilan galismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.
6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Daire Kanun gergevesinde Strateji ve Bitce
Baskanhg Destekli "Girisimsel MR ve inme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi (GIMRIKAM)"
arastirma altyapisi projesine iliskin tiim giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayih Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin gerekli
laboratuvar, makine-teghizat ve donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK tarafindan yayimlanan yénetmelik,
uygulama yoénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Esaslar cercevesinde yiritilecektir.

Toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerlere iliskin hizmetler 2547 sayil
Kanunun 7. maddesine istinaden bu faaliyet altinda izlenecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda, Universitemizce verilecek egitimler ile diger kurum ve
kuruluglarla is birligi yapilmasina iligkin ¢alismalar bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Hastane hizmetleri kapsaminda yirutilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumun tim programlarina hizmet etmekle birlikte diger faaliyetlerin kapsamina girmeyen diger
teftis, denetim danismanlik hizmeti niteligindeki is, islem ve sitreglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her turlti hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin
alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki mutalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun galismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendiriimesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol slreglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siureglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi; 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde
sonuglandiriimasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger
uluslararasi kuruluglar ve (lkelerle iliskilerinin yurutilmesi ve bu konuda koordinasyonun
saglanmasina iligkin is, islem ve streglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Universitemizin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yuruttlmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve Ust
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve slreglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik
is, islem ve stireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger hizmetlerin faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun gergevesinde engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMIi VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITiM
ON LISANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin
Yurattlmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler
Yuksekogretimde
Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

Arastirma Gorevlileri
Yurtdigi Aragtirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdigi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi
Destek Hizmetleri

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

0SB Meslek Yiksekokullar
Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yuratilen Hizmetler
Yuksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

Yuksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yuksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yuksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yuksekogretim Kurumlari
Yaz Okullari

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yuksekogretimde Kultur ve
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler
Yuksekogretimde Saglhk
Hizmetleri

evrak ve arsiv hizmetlerinin yiruttlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuruttlmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerinin
yurttilmesi;  insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
duzenlenmesi gibi is, islem ve stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara iliskin her
tirlt yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve sireglerin yirutilmesine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret,
davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yurttiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve streglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz tarafindan yiiritiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogrencilere yonelik tiim idari hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayil Yitksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin
Usul ve Esaslar gergevesinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla yurt
digi arastirma bursu alan arastirma gorevlilerine saglanan burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca Yurtdigi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri kapsaminda Universitemize
gonderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
kapsaminda Universitemize génderilen tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ulkemiz icin 6ncelikli alanlarinda nitelikli bilgi tiretmek amagh doktorali insan kaynagini karsilamak
lizere, doktora programlarinda égrenim géren 6grencileri desteklemek igin YOK vb. kurumlarca verilen
burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen lisansistii egitime yénelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir. Universitemizde bulunan 5 adet enstitii fen, sosyal ve saglik bilimleri alaninda hizmet
vermektedir.

Fen ve mihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimine iliskin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
Yuksekogretim Kurulu tarafindan lisans 6grencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

2547 sayil Kanunun 46. maddesinin (I) bendi "Organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek
yuksekokullari igin 6grenci bagina ilgili yuksekogretim kurumlarina, Yuksekogretim Kurulu butgesine
bu amagla tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir'" cergevesinde ytrutilecek hizmetlere bu
faaliyet altinda yer verilecektir.

Yurt Digindan Gelecek Yabanci Uyruklu Ogrencilere Saglanacak Desteklere iliskin Usul ve Esaslar
gergevesinde yabanci uyruklu 6grencilere iligkin yurttilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik
is, islem ve sureglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir. Yatirim programinda yer alan Yayin
Alimlar projesi kapsaminda Kitliphane ve Dékimantasyon Daire Baskanligi tarafindan elektronik ve
basili kaynak alimlara iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayih Kanunun kapsaminda Universitemiz fakiiltelerinde, meslek yiiksekokullarinda ve
konservatuvarlarinda verilen birinci 6gretim lisans ve 6n lisansa iliskin egitim-6gretim hizmetleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

3843 sayili Kanun'un 7. maddesi gergevesinde lisans programlarda ikinci 6gretime iliskin tim hizmetler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Enstitulerimizde tezsiz yuksek lisans programlari kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un 43. maddesinin (d) bendi gercevesinde uluslararasi on lisans ve lisans programlari
hizmetlerine iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un 44. maddesinin (e) bendi kapsaminda uzaktan egitim programlarindan elde
edilen gelirlerden yurutulecek faaliyetler (ek ders 6demesi, sinav lcreti 6demesi) bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un Ek 26. maddesi gergevesinde agilacak olan yaz okulu 6gretim giderlerine iliskin
faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yuksekogretimde Beslenme Hizmeti faaliyetleri, 2547 sayili Kanunun 46. ve 47.maddelerine istinaden
YOK tarafindan diizenlenen "Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi" ¢ercevesinde yuritilmektedir. Yemek bedelinin bir kismi 6grencileri
tarafindan finanse edilmekte olup, bir kismi ise 6grenci cari hizmet maliyeti olarak devlet tarafindan
karsilanan harglarla finanse edilmektedir.

Yuksekogretimde kultir ve spor faaliyetlerine yonelik Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanliginca yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz 6grencilerinin yasamina yonelik olarak gerceklestirilen ve diger faaliyetlerle
iliskilendirilemeyen giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanunun 46 ve 47. maddelerine istinaden 6grencilerin saglgina iliskin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

73



2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirmesi

2.1 Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmesi

Tablo 46: Performans Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmesi

Sira

Yil:
Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog.
Hedefi:

Gosterge Adi

Arastirma
altyapisi
projesi
tamamlanma
orani

Degerlendirme

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Onceki

R .. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Ol Donem Gre Gosterge Gergeklesme

Birimi vili | Degeri De"ergi Tghmi:i 1. Ug 2. U¢ 3. U¢ 4. U¢ Yilsonu Grg. Orani Grg. Durumu
g & Ayhik Ayhk Ayhik Ayhik Degeri

Oran 2020 0,0001 0,8300 0,38 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 0,0172 2 Ulasilamadi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasi, teknolojik gelisiminin arttirilmasi ve 11. Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik baslikli hedef ve
politikalarina katki saglamasi hedeflenmektedir. Arastirma altyapisinin fiziki kapasite ve makine-techizat yeterlilik durumlarinin gelisimleri
ve tamamlanmasina iliskin calismalar stirdiirilmektedir. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi bilimsel arastirma projeleri kapsaminda yazilim
altyapisi ve sistemleri yenilenmistir. 2021 Yili Yatinm Programinda yer alan Girisimsel MR ve inme Klinik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GIMRIKAM) projesi ile Tiirkiye’deki manyetik rezonans (MR) goriintiileme, inme veya girisimsel islemler {izerine arastirma yapan égretim
Uyelerinin, miihendislerin, doktorlarin ve diger arastirmacilarin birlikte tek bir ¢ati altinda AR-GE faaliyetlerini yapabilecekleri, tim
arastirmacilara agik bir altyapinin saglanmasi hedeflenmektedir. Proje kapsaminda 2020 yili son ¢eyreginde ihaleye ¢ikilmis ancak Covid-19
pandemisi cihazlarin konulacagi ve kullanilacagr AR-GE merkezinin agilisini geciktirmistir. Merkezin planlanandan ge¢ acilacak olmasi da
2020 yilinda teknik sartnameleri belirlenen cihazlarin yapacagimiz AR-GE galismalari igin eski teknolojiye sahip olma riski dogdugundan
gorece eski teknolojiye sahip cihazlar ile akademik amagli AR-GE merkezimizde literatiire dnemli katki yapma potansiyelimiz azalacaktir. Bu
nedenle cihazlarin hemen alinmasi, merkezin agilisinin gecikmesi durumunda garanti siirelerinin de etkin bir kullanim olmadan azalmasina
ve ek garanti ve bakim giderlerine sebep olabilecekginden ihalenin iptali zaruri olmustur. Covid-19 salgini sebebiyle herhangi bir gerceklesme
saglanamamistir.
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orani
Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
iriinlere iliskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin
sayisi

Arastirma
merkezleri gelir
miktari

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayisi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi
Patent, faydali
model ve

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

Olgii
Birimi
Oran

Sayi

Sayi

TL

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Onceki Dénem Grg

Yih Degeri
2020 0,015
2019 3
2020 4.718.626
2020 14
2020 51
2020 0,053
2019 2,00

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,0140

15.000.000

60

0,0480

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

0,034

5.000.000

108

0,054

75

1. U¢
Ayhk

0,0021

1.268.117

61

0,0347

2.0¢
Ayhk

0,0045

2.186.196

68

0,0398

3. U¢
Ayhk

0,0058

2.499.601

70

0,0437

Gergeklesme

4. Ug Yilsonu
Ayhk Degeri
0,0102 0,0102
0 0
0 0
1.838.356 7.792.270
6 6
76 76
0,0466 0,0466
1 1

Grg.
Orani

73

52

75

127

97

100

Grg.
Durumu

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Kismen
ulagildi

Ulasildi



10

endiistriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisi

Degerlendirme

Sayi 2020 69 65 78 47 54 60 64 64 98 Kismen
ulagildi
Sayi 2020 722 750 760 143 237 236 241 857 114,27 Asilds

Ar-ge c¢alismalari Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasinda en 6énemli ve belirleyici kriterlerdir.
Belirlenen gostergelere Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer verilmis olup, 11. Kalkinma Plani' nin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik
basliginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile Ulkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltlirel gelismelere katki saglamasi
planlanmaktadir. Gostergelere iliskin veriler géstergeden sorumlu birimlerden temin edilmistir. Universite biitcesinden argeye yeteri kadar
kaynak ayrilamamaktadir. Bilimsel arastirma projelerine aktarilan (afiliasyon kapsaminda) bap payinin birlikte kullanim yénetmeligi ile
aktarilmasi gereken kaynaklar durdurulmus olup, gelirlerde azalmalar meydana gelmistir. Bu da verilmesi gereken desteklerde yetersizlikler
olusturmaktadir. Yasanan kiserel salgin proje ¢alismalarini, arastirma merkezlerinin faaliyetlerini olumsuz yénde etkilemesi sebebiyle
inovasyon amacli bilimsel calismalarin agilmasi ve ilerleyisinde aksakliklar meydana gelmekle birlikte gosterge hedeflerine makul oranlarda
ulasiimistir.
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6diil sayi

Degerlendirme

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Blcii Onceki Dénem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Biricmi o Deeri Gosterge YGT 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Grg. Grg.

& Degeri Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
Sayi 2020 7 36 5 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayi 2020 4 5 3 0 0 1 0 1 20 Ulagilamadi
Sayi 2020 1.437 1.000 4.500 563 2.592 462 1.147 4.764 476 Asildi
Sayi 2020 22 45 5 0 0 1 0 1 2 Ulasilamadi
Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast i¢in Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda da yer alan Kamu idareleri,
Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgitleriyle isbirligine Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak amaci ve 11.
Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlar ¢ergevesinde {iniversitemizde sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmekte ve mesleki
egitimler verilerek egitimlere iliskin sertifikalar diizenlenmektedir. Gostergelere iliskin veriler Gniversitemiz sorumlu birimlerinden
temin edilmistir. Covid-19 pandemisi ve biitce odenekleri yetersizligi gostergelerin gerceklesme degerlerini olumsuz yonde
etkilemistir.
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi
YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayisi

Degerlendirme

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Blcii Onceki Donem Gr¢  Hedeflenen Gergeklesme
Biricmi ot Deeri Gosterge YGT 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. U¢ Yilsonu Grg. Grg.

& Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Sayi 2020 0,44 0,4800 0,46 0,0886 0,2307 0,3688 0,4900 0,4900 102 Asildi
Sayi - - 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Sayi 2020 32 31 0 30 26 21 29 29 94 Kismen

ulagildi

Sayi 2020 2 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Sayi 2019 2 1 0 0 0 0 1 1 100 Ulasildi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Arastirma Amach Bilimsel Faaliyetleri Artirmak amaci ile alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilerek, Universitemiz ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer
almak ve Ust siralara yerlesmek ve 11. Kalkinma Planinda yer alan hedef ve programlara katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Gostergelere iliskin veriler Giniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan destek
burslarinin sayilarindaki artis ve azalislar hedeflerin gerceklesme seyrini etkileyecektir. Yine 0Ogretim Uyelerinin tesvik
mekanizmalarinin yetersizligi ya da bilimsel ¢alismalara yeteri kadar vakit ayiramamasi gostergelerin gelisimini etkilemekte olup,
gosterge hedeflerine makul oranlarda ulasiimistir.
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Sira

Prog. Adi:
Alt Prog. Adr:
Alt Prog. Hedefi:

Gosterge Adi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan
6grenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi
Kitliphaneden
yararlanan kisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin
toplam o6grenciler
icindeki payi

Ogrenci basina diisen
egitim alani

YUKSEKOGRETIM
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olgii
Birimi

Sayi

Oran

Oran

Sayi

Sayi

Sayi

Oran

M2

Onceki Donem

Yih

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Grg

Degeri

279

0,8852

100

821.030

34,4

37.941

0,20

1,73

Hedeflene
n
Gosterge
Degeri

375

0,9080

100

920.000

38,37

410.000

0,2106

1,84

Yilsonu
Grg.
Tahmini

402

0,80

100

1.168.000

51

123.000

0,25

1. Ug Aylik

310

0,7499

100

1.165.555

49,99

42.845

0,1976

2,366

79

2. Ug Aylik

17

0,9594

100

1.167.187

50,74

121.597

0,1946

2,398

Gergeklesme

3. UcAylik | 4. Ug Aylik
51 23
0,7909 0,7898
100 100
1.167.754 1.168.188
45,03 47,08
107.915 220.460
0,1938 0,1907
2,127 2,220

Yilsonu
Degeri

401

0,7898

100

1.168.188

47,08

492.817

0,1907

2,220

Grg.
Orani

107

87

100

127

123

120

91

121

Grg.
Durumu

Asildi

Kismen
Ulagildi

Ulasildi

Asildi

Agsildi

Asildi

Kismen
Ulasildi

Asildi



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
6grencilerin orani
Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi
Saglk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl
Yabanci dilde egitim
veren program sayisi
Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu
o6grenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Degerlendirme

M2

Oran

Sayi

Oran

Oran

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Sayi

Oran

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

9,74

0,0014

33,24

100

100

73

33

2.578

0,0073

10,49

0,0109

31,34

100

100

10

73

42

3.000

0,0090

11

0,054

32,34

100

100

80

30

3.180

0,0065

9,9700

0,0015

31,94

100

100

76

29

2.316

0,0071

80

10,1088

0,0017

31,38

100

100

79

30

2.568

0,0069

8,9700

0,0030

35,33

100

100

79

30

2.917

0,0061

9,3700

0,0053

33,26

100

100

79

32

2.741

0,0062

9,3700

0,0053

33,26

100

100

79

32

2.741

0,0062

89

49

94

100

100

40

75

108

76

91

69

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasildi

Ulasildi

Ulagildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulasildi

Ulagilamadi



Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii verilen egitim hizmetleri ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirmeyi
benimseyen, yabanci dilde egitim veren, en yiksek dilimden 6grenci alan ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmayi hedeflemektedir.
Hedeflerin gergeklestirilmesi ve 11. Kalkinma Planinda yer alan 2.3.1 Egitim basikli hedef ve programlar ile tlkemizin yiiksekogretim
alaninda uluslararasilasma diizeyine katki saglanmasi amaciyla tniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda "Nitelikli, Rekabetgci ve Yenilikgi
Mezunlar Yetistirilmesi" amaci altinda ozellikle bu gostergelere yer verilmistir. Gostergelere iliskin veriler Gniversitemiz sorumlu
birimlerinden temin edilmistir. Gostergelerde cogunluk itibariyle makul oranda gerceklesmeler olmustur. Ancak yatirim projelerinin
ozellikle mali olarak desteklenmesine ihtiyac duyan gostergelerde o6deneklerinin yetersiz kalmasi nedeniyle yeni fiziki imkanlarin
olusturulamamasi, YOK tarafindan verilen kontenjan sayilari, yetersiz kadro tahsisleri, nitelikli yabanci uyruklu akademisyen istihdami igin
sayl ve sozlesme Ulicretlerindeki kisitlamalar, yine biitce yetersizligi sebebiyle uluslararasi tanitimlarin yeteri kadar yapilamamasiyla birlikte
Covid-19 salgini gostergelerin gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Prog. Adi:
Alt Prog. Adi:

Alt Prog. Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Olcii Onceki D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu ; : ; Gerc,:eklesme
Sira Gosterge Adi Birimi Vil Degeri Gosterge Grg. 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Grg. Grg.
Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

Beslenme

y  hizmetlerinden Sayi 2020  245.027 270.000  65.000  9.544 22599 36621 255071  255.071 94 Kismen
yararlanan 6grenci ulagildi
sayisi

,  Ofrencibasginadisen ., 2020 0,98 0,98 1 1,010 1,020 0,900 0,950 0,9500 97 Kismen
sosyal donati alani Ulasildi

3  Ogrencikulipve Sayi 2020 103 110 85 73 78 78 81 81 74 Ulasilamadi
topluluk sayisi

q | Sosyal kiltirelve Sayi 2020 167 460 50 26 0 19 86 131 28 Ulasilamadi
sportif faaliyet sayisi
Yuksekogretimde

5 6grenci bagina TL 2020 153,66 168,8000 46,28 6,7700 10,2000 9,7200 164,5300 191,2200 113 Asildi
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde

6 6grenci yasamindan Oran 2020 0,88 0,7010 0 0 0 0 0,8000 0,8000 114 Asildi

memnuniyet orani

Degerlendirme

Universitemizde 6grenciye yonelik kiiltlir, sanat ve spor faaliyetlerini yapabilecekleri mekanlar ile sunulan beslenme hizmetlerinin siirekli olarak
ivilestiriimesine yonelik faaliyetler gerceklestiriimekte olup, bu hedeflerin gergeklestiriimesi icin gdstergelere Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Planinda da yer verilmistir. Gostergelere iliskin veriler liniversitemiz sorumlu birimlerinden temin edilmektedir. Covid-19 sebebiyle sosyal, kiltirel
ve Ozellikle sportif faaliyetlerde (basketbol, voleybol, futbol vs. turnuvalari) kisitlamalar meydana gelmistir. Yatirnm projeleri kapsaminda bitce
odeneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle liniversitemizde 6grenci yasam merkezi (yemekhane, yurt, sosyal alanlar) alanlari olusturulamamistir. Ayrica
Covid-19 salgini ile miicadele déneminde gostergelerin gelisimi diislik seviyelerde seyretmistir.
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2.2 Performans Denetim Sonuglari

Tablo 47: Performans Denetim Sonuglari

Program

Alt Program

Alt Program
Hedefi

Performans

Hedeflenen

Yilsonu

Grg.
Durumu

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENiLiK

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILiK

HAYAT BOYU
OGRENME

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLART SUREKLT
EGITIM FAALIYETLERI

Ulkemizin bilgi
birikiminin arttirimasina
ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak Uzere
yliksekOgretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin
guglendiriimesi

Yliksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amagl bilimsel
galismalarin arttirilmasi

Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari,
0Ozel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla
isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Gostergesi

Arastirma altyapisi
projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orani
Ar-ge sonucu
ortaya gikan
Urlnlere iligkin
alinan patent
saylsi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {irlin
saylsi

Aragtirma
merkezleri gelir
miktari

Aragtirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisl

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
say|si

Ogretim elemani
basina diisen ar-
ge proje sayisl
Patent, faydali
model ve
endstriyel tasarim
bagvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
saylsi

Dezavantaijli
gruplara yonelik
sosyal entegra
syon ve
kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet
saylsi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi
Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
saylsi

Gos. Degeri

0,8300

0,0140

15.000.000

60

0,0480

65

750

36

1.000

Grg. Degeri

0,0172

0,0102

7.792.270,53

76

0,0466

64

857

4.764

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulagilamadi

Aslldi

Kismen
Ulasildi

Ulagildi

Kismen
Ulasildi

Asildi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Asildi
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi treten
ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi
ve gelisime aglk
mezunlar yetistirilmesi

Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi
SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi
Aragtirma
bursundan
yararlanan égrenci
saylsi

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
O6grenci sayisi
YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanai dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Yiiksekdgretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
oddlleri sayisi
Doktora egitimini
tamamlayanlarin
saylsi

Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani
Kiitiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
saylsi
Kiitiiphanede
bulunan égrenci
basina diisen basil
ve elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
saylsi

Lisanstisti
ogrencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi
Ogrenci bagina
diisen egitim alani
Ogrenci bagina
diisen kapali alan
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Ogretim Uyesi
basina diisen
odrenci sayisl

45

0,48

31

375

0,9080

100

920.000

38,37

410.000

0,21

1,84

10,49

0,0109

31,34

0,49

29

401

0,7898

100

1.168.188

47,08

492.817

0,19

2,22

9,37

0,0053

33,26

Ulasllamadi

Asildi

Ulasllamadi

Kismen
Ulagildi

Ulagillamadi

Ulagildi

Aslldi

Kismen
Ulagildi

Ulagildi

Asildi

Asildi

Asildi

Kismen
Ulagildi

Asildi
Kismen

Ulagildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulagildi
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Sagdlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl
Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl
Yabanc dilde
egitim veren
program sayisl
Yabanci uyruklu
akademisyen
saylsi

Yabanci uyruklu
Odrenci sayisl

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
saylsina oranl
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
saylsi

Ogrenci bagina
disen sosyal
donati alani
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi
Sosyal, kiilttirel ve
sportif faaliyet
saylsi
YiiksekGgretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi
Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

100

100

10

73

42

3.000

0,0090

270.000

0,98

110

460

168,80

0,70

100

100

79

32

2.741

0,0062

255.071

0,95

81

131

191,22

0,80

Ulasildi

Ulasildi

Ulagilamadi

Ulasgllamadi

Asildi

Ulagllamadi

Kismen
Ulasildi

Ulasilamadi

Kismen
Ulagildi

Kismen
Ulagildi

Ulagllamadi

Ulagllamadi

Asildi

Asildi
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 48: Stratejik Planin Degerlendirmesi
Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.1 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek
H1.1 Performansi %25
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

izleme

Plan Dénemi izleme Dénemindeki Doénemindeki Performans
" : Hedefe < 0
Performans Gostergesi .. %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Deger  Gergeklegme (%)
Degeri (A) (B) Degeri (C)

PG1.1.1: Ogretim iyesi basina diisen 6grenci sayisi Bu  gGstergelere iligkin
degerlendirmelere faaliyet
PG1.1.2: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani raporunun “Alt program hedef
L L . ve gostergeleriyle ilgili
PG1.1.3: Lisansiistii 68rencilerin toplam 6grenciler icindeki pay! gerceklesme ~ sonuclan  ve
dederlendirmeler” bélimiinde
PG1.1.4: Doktora egitimini tamamlayanlarin saysi yer verilmis olup, hedef

performansi hesaplanmistir.

Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.2 Lisans programlarinin kontenjanlarinda yiksek doluluk oranina sahip olmak
H1.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig

_ izleme
Plan Dénemi Izleme D6nemindeki Dénemindeki Performans

Hedeze Baslangig Yilsonu Hedeflenen Deder | Gerceklegme (%)
Etkisi (%) Degeri (A) (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG1.2.1: Lisans programlarinin kontenjanlarinin doluluk orani Bu ~ gostergelere iliskin
dederlendirmelere faaliyet
PG1.2.2: Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani raporunun “Alt program hedef
ve gostergeleriyle ilgili
PG1.2.3: Fen bilimleri kontenjan doluluk orani gerceklesme  sonucglari  ve
degerlendirmeler” bdlimiinde
PG1.2.4: Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani yer verilmis olup, hedef
performansi hesaplanmistir.

86



Al Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

H1.3 En yiksek ylzdelik dilimden 6grencilere sahip olmak
H1.3 Performansi %70

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampiislesmesinin tamamlanamamis olmasi

Yatirim programinda kampls planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay
verilmesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

_ izleme
def Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Perfoormans
HIEGEIE Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)

Performans Gostergesi o
EIkist (6) pegeri (a) Deger (B) Degeri(C)  (CAVEA

PG1.3.1: OSYM puanlarina gore ilk
20'de yer alan lisans programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefi asilmis ve tespit edilen ihtiyacglar karsilanmistir.
Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina  yonelik
uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara olumlu katki saglamistir.
Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerini sirdirecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Hedefe | paclangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Performans Gostergesi o
FKST00 pegeri*(A)  Deger (B) Degeri () (C-ANBA)

PG1.3.2: OSYM puanlarina gore ilk
20'de yer alan programlarin, agilan 0,70 0,74
programlara orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedefi asilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "561.
Etkililik Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yuksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin  artirllmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara olumlu katki saglamistir.
Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerini sirdirecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki  Performans

. Egdet; Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
tkisi (%) | pegeri (A) Deger (B) Degeri ()  (C-AVE-A)
PG1.3.3: ilk ii¢ sirada iiniversitemizi %30 0,34 0,37 0,33 -100
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Performans Gostergesi




tercih eden 6grencilerin,
Uiniversitemizi kazanan toplam
6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
ligililik . . . ot e s

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar
kismen karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslhiginda
ver verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakh ve
dinamik bir vyapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." hedef ve politikalara makul
oranda olumlu katki saglamistir.
Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

Al Nitelikli, Rekabetci ve Yenilik¢i Mezunlar Yetistirmek

H1.4 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek ve uluslararasi 6grenci sayisini
' artirmak

H1.4 Performansi %36,60

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Covid-19 pandemisi, derslik yetersizligi ve yabanci uyruklu 6gretim

elemani kadro kisitlari, Yabanci dil egitimi veren program sayilarinin
yetersiz kalmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yatirim programinda kampus planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay
verilmesi, Uluslararasi 6gretim elemani igin kadro sayilarinin artirilmasi,
Yabanci dilde egitim veren program sayilarinin artiriimasi

Sorumlu Birim Oérenci isleri Daire Baskanhgi

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

A Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%) Dederi (A Deder (B o
ederi (A) eder (B) Degeri (C)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdliminde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

PG1.4.1: Yabanc dilde egitim veren
program sayisi

: izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Hedefe | gaclangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%
isi (%) %Degeri (A) %Deger (B) %Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.4.2: Yabanc dilde egitim veren
programlarda okuyan dgrencilerin, %20
toplam 6grenci sayisina orani

Performans Gostergelerine iligkin

52,43 54 38 -919

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedef gerceklesmesi pandemi sebebiyle duslk seyretmis olup,
tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Gosterge hedeflerine ulasiimasiyla
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ilgililik

Etkililik




birlikte On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen ''563.4.Yabanci
dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yulksekogretim kurumlarinin
uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilasma da
kurumsal kapasite artirilacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki saglayacaktir.

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

Etkinlik glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

Surdilriilebilirlik degerlendirilmektedir.

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

el Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.3: Uluslararasi 6gretim Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
elemani sayisi gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliminde yer

PG1.4.4: Uluslararasi dgrenci saysi verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.
_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans
Hedefe Baslang: Yilsonu Hedeflenen %
Etkisi (%) $langic L Gergeklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG1.4.5: Uluslararasi 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 0,107 0,1251 0,1104
orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik

Performans gostergesi hedefine makul oranda ulasiimis ve tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen
"563.4.Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiksekogretim
kurumlarinin uluslararasi 6grencilere yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve
uluslararasilasma da kurumsal kapasite artirilacaktir." hedef ve politikalara olumlu
katki saglamistir.

Etkililik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

Etkinlik glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

Surdurilebilirlik degerlendirilmektedir.
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Al

H1.5
H1.5 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.5.1: Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 6grenci
sayisi

Nitelikli, Rekabetgi ve Yenilikgi Mezunlar Yetistirmek

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi icerisinde olmak
%30

Covid-19 pandemisi sebebiyle aksakliklar yasanmasi

Covid-19 pandemisinin sonlanmasiyla birlikte degisim programlari
faaliyetleri stirdrulecektir.

‘ Dis iliskiler Birimi Koordinatérligi
izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%35 150 170 131

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedef gerceklesmesi pandemi sebebiyle duslk seyretmis olup,
tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamaistir. Ancak pandeminin sonlanmasiyla birlikte

Etkililik On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashgi altinda yer verilen "563.Ulkemizin
yliksekogretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir." politika ve tedbirlerine
katki saglanmaya devam edecektir.

Etkiniik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG1.5.2: Degisim programlarindan
yararlanarak yurt digina giden
akademik ve idari personel sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri** (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%35 20 30 -160

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge hedef gerceklesmesi pandemi sebebiyle disik seyretmis olup,
tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamistir. Ancak pandeminin sonlanmasiyla birlikte On
birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin
yiksekogretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine
katki saglanmaya devam edecektir.

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)
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PG1.5.3: Anlagma yapilan %30 168 210 256 209,52
uluslararasi kurulug sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. On
birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashg altinda yer verilen "563.Ulkemizin
Etkililik ylksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.” politika ve tedbirlerine
katki saglanmaya devam edecektir.

Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

Arastirma Amagli Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

A2
H2.1 Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artiriimasi

H2.1 Performansi %87,50

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Bilimsel arastirma projelerine yeteri kadar kaynak ayrilamamasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Bilimsel arastirma projelerine kaynak saglanmasi
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans
B Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme 0

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri(C)  (CANEB-A)

PG2.1.1: Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen
(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, %25
vb.) projelerden saglanan arastirma
sayisi (ar-ge projeleri harig)

Performans Gostergelerine iligkin

150

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
o Boylelikle birlikte On birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tilkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

EE@Q@(‘; Baslangig Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
tkist (%)|  pegeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

Performans Gostergesi

PG2.1.2: Ulusal ve uluslararasi

%25 4.500.000 5.500.000 7.572.000 307,20
kuruluglar tarafindan desteklenen
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(Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK,
vb.) projelerin biitcesi

Performans Goster

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedefi asilmis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
. Boylelikle birlikte On birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tlkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.
Etkinilik Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG2.1.3: Bilimsel Aragtirma
Projelerinde yer alan 6gretim
elemani sayisinin toplam 6gretim
elemani sayisina orani

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme 0
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe
Etkisi (%)

%25 0,11 0,15 0,13 50

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gosterge hedefine makul oranda ulasiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar
kismen karsilanmistir. Ancak planin diger yillari ile birlikte On birinci Kalkinma Planinin

Etkililik 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer verilen hedeflere katki saglanmasi ile
Ulkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltirel gelismelere katki saglamasi
planlanmaktadir.

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

H?deze Baslangig Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%) pegeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.4: Bilimsel Arastirma Projeleri Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

kapsaminda desteklenen proje
sayisl

gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler”
erilmistir.

boliminde yer
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A2 Arastirma Amagl Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

H2.2 Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve st siralara
yerlesmek

H2.2 Performansi %100
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni ‘
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler ‘

Sorumlu Birim Kalite Kurulu KoordinatorlGgi
izleme

Plan Dénemi  izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG2.2.1: SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani basina diisen yayin
orani

Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

_ izleme
Uy PlanDonemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki  Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
oo Deder®)  Degeri (C)

PG2.2.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 2020
AHCI kapsami disindaki uluslararasi yilindan
endekslerde yer alan dergilerde %25 itibaren o 0,14 100
ogretim elemani basina diisen takip
bilimsel yayin orani edilecek

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi 2020 yil itibariyle izlenmeye alinmis olup, tespit edilen
karsilanmistir. Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer
verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakl ve dinamik
bir yapiya kavusturulacak; yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglamistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Performans Gostergesi Etlzfs(?e(;) Baslangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.2.3: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
6gretim elemani basina diisen

toplam atif sayisi(web of science)

%25 2,43 2,45 6,54 20.554

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ilgililik
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Performansin gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen "'561.
Etkililik Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet glicli olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yuksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Ongoérillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

A3 inovasyon Amacli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

H3.1 Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
Universiteler arasinda yer almak icin altyapi olusturmak

H3.1 Performansi %25

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Universite Teknokentinin planin son déneminde kurulacak olmasi,
Universite TTO’nun yeni faaliyete gecmis olmasi ve 6n kulugcka merkezi
ile ilgili calismalarin siirmesi, Covid-19 pandemisi sebebiyle yasanan
aksaklhklar

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler TTO’ nun faaliyetleri ile birlikte ¢calismalar yiritilecektir.

Sorumlu Birim

izleme p
WL o . erformans
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki

nEHIEE Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) ' pegeri (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-AV(B-A)

PG3.1.1: Universite biinyesinde
agilan girisimcilik, inovasyon ve
teknoloji yonetimi ile ilgili derslerin
sayisl

%25 10 500

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge gerceklesme asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashginda yer verilen “547.
Tim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diislinme, algilama ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kltiri 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik
duygular glicl, teknoloji kullanimina yatkin, Gretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amactir.” politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

. izleme
Hedefe | Plan Donemi lzleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Etkisi (%) _Baslangig __Vilsonu Hedeflenen _ Gergeklesme )

Performans Gostergesi
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PG3.1.2: On kulugka merkezinin
kurulmasi

Performans Gostergelerine iligkin

‘ Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

(C-A)/(B-A)

%25

bir degisim bulunmadigindan performans

lgillik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gosterge hedefine ulasilamamis olup, 6n kulugka merkezinin kurulmasina
Etkililik iliskin calismalar devam etmektedir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.3: Universite Teknokentinin
aciimasi

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki Performans

(%)

izleme Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

2024 yil
hedefidir.

bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Universite Teknokentinin acilmasi planin son dénemi olan 2024 vyilinda
Etkililik hedeflendirilmistir.
Etkiniik Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.1.4: Sertifikal girisimcilik
egitimlerine katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Covid-19 pandemisi sebebiyle egitimler diizenlenememis ve bdylece gosterge
Etkililik hedefine ulasilamamistir. Ancak pandeminin sonlanmasi ile birlikte egitim hizmetlerine
devam edilecektir.
Etkinilik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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A3 inovasyon Amach Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

H3.2 ‘ Arastirma-gelistirme faaliyetlerini artirmak
H3.2 Performansi %67

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Hedefe makul oranda ulasilmakla birlikte, pandemi nedeniyle arastirma
merkezlerinin arastirma, egitim, danismanlik vb. faaliyetlerinde
azalmalar meydana gelmistir

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Pandemi etkilerine bagh olarak gostergelere iliskin degerlerde artis
olacaktir

% Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
izleme

Plan Dénemi  izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme 0

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi (%)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)  (C-A)I(B-A)
::Ii:t:nl Ar-ge'ye harcanan biitce £38.907 904.000 5,344,000

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performansin gosterge hedefi asiimis olup, tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bu
gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7.Ar-Ge ve Yenilik bashginda yer
Etkililik verilen hedeflere katki saglanmasi ile tilkemizde bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltirel
gelismelere katki saglamasi planlanmaktadir.
Etkiniik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

I:gdeze Baslangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Etkisi (%) Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.2.2: Arastirma merkezlerinin  Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gelir miktan gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boéliminde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

|zleme Performans

(%)

Plan Dénemi  izleme Dénemindeki  pgnemindeki
o Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Etkisi (%) pegeri (a) Deger (B) Degeri (C) (ef)

Performans Gostergesi plstials

PG3.2.3: Uluslararasi iligkiler ve
Stratejik Aragtirmalar Enstitiisii'nde
(ULISA) bilgi, giivenlik, saglik, gida
ve su alaninda agilan bilim dali sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefine ulasilamamis olup, tespit edilen ihtiyaglar kismen
karsilanmistir. Bu gerceklesme On Birinci Kalkinma Planinin Kiiresel Gelismeler ve

ilgililik

Etkililik
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Egilimler basligl altinda yer alan hedef ve politikalara olumlu katki saglamaktadir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.2.4: Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje sayisi

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

PG3.2.5: Ogretim elemani basina
diisen ar-ge projesi sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler” bolimiinde yer

PG3.2.6: Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

-

H3.3
H3.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim
Performans Gostergesi

PG3.3.1: Patent/marka/faydali
model bagvuru sayisi

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

inovasyon Amacli Bilimsel Calismalari ve Girisimcilik Faaliyetlerini
Artirmak

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
%33,64

Covid -19 pandemisi sebebiyle ¢alismalarda aksamalar meydana gelmesi

Tesvik mekanizmalarinin artirilmasi
Rektorlik

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C/B)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi gerceklesmemekle birlikte tesvik mekanizmalarinin
artirilmasiyla birlikte gosterge hedeflerine ulasmak icin ¢alismalar sirdirilecek olup,
boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashgi altinda yer alan
"347. imalat sanayiinin katma degerli liretim yapabilmesi ve yenilikgi iiriin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yoniinde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliglendiriimesi ve
yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir'' hedef ve politikalara
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Performans Gostergesi
PG3.3.2: Uluslararasi

patent/marka/faydali model
bagvuru sayisi

ingililik

izleme

Plan Donemi izleme Dénemindeki Dénemindeki

Hedefe Performans

Etkisi (%)

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi gerceklesmemekle birlikte tesvik mekanizmalarinin
artirilmasiyla birlikte gosterge hedeflerine ulasmak icin ¢calismalar sirdirilecek olup,
boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik bashgi altinda yer alan
"347. imalat sanayiinin katma degerli liretim yapabilmesi ve yenilikgi tiriin gelistirme
kapasitesinin artirilmasi yoninde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin gliclendirilmesi ve
veniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir' hedef ve politikalara
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongdrillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG3.3.3: Sirket sahibi/ortagi olan
ogretim elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

t_edeze Baslangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefine ulasiimistir. Gosterge hedeflerine ulasmak icin
calismalar strdurilecek olup, boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.7. Ar-Ge
ve Yenilik bashig altinda yer alan "347. imalat sanayiinin katma degerli tretim
yapabilmesi ve yenilikgi Grin gelistirme kapasitesinin artirilmasi yéniinde Ar-Ge ve
venilik kabiliyetinin gi¢lendiriimesi ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir" hedef ve politikalara olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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A4 Kamu idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligine
Girerek Toplumsal Sorumluluk Projelerine Katkida Bulunmak

AYBU mensubu &gretim elemanlari ve idari personel ile &grencilerinin
H4.1 toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak
sistem ve siiregler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak

H4.1 Performansi %0

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Covid -19 pandemisi sebebiyle sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde
aksamalarin meydana gelmesi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin pandeminin seyrine gére devam
etmesi
Sorumlu Birim ‘ Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanhgi

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

= E?qe‘:; Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
tkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi
PG4.1.2: Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayisl

PG4.1.3: Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisl

PG4.1.4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdéliminde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan

Kaynaklarini Gelistirmek
H5.1 Fiziksel Altyapiy! Gelistirmek
H5.1 Performansi %60
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni Universitemizin kampislesmesinin heniiz tamamlanamamis olmasi ve

buna karsilik olarak 6grenci sayisinin artmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Yatirim programinda kampus planlamasi ile ilgili yeni yatirimlara onay
verilmesi

Sorumlu Birim Yapl isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

izleme
Plan Donemi  lzleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

AIELIE Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (%) Dederi (A Deder (B o
egeri (A) eder (B) Degeri (C)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdliminde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Ogrenci basina diisen
derslik alani (m?)

izleme

. . . Performans
Donemindeki

- [¢)
Etkisi (%) | Baslangic  Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
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‘ Degeri** (A) Deger (B) Degeri (C)

29,21 27,94 25,39

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi makul oranda gerceklesmis olup, Universitenin
kampuslesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirrm programina Universitenin
kampuslesmesi icin yeni yatirrmlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik bashgl altinda yer alan "'619.4 Ders disi zamanlarda genglerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model igerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

(C-A)/(B-A)
300

PG5.1.2: Ogrenci bagina diisen yesil
alan (m?)

%20

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

ABIEE Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme 0

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG5.1.3: Ogrenci basina diisen

bisiklet yolu (m) 1,13 1,17 0,97

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performansin gosterge hedefi makul oranda gerceklesmis olup, Universitenin
kampislesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirm programina Universitenin
kampislesmesi icin yeni yatirirmlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik bashgi altinda yer alan "'619.4 Ders disi zamanlarda genclerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yonelik bir model gelistirilecek, bu model igerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

_ izleme
Plan Dénemi  Izleme Dénemindeki  pgnemindeki Performans

Hedefe | paclangic  Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme %)

Performans Gostergesi o
Etkisi (%) pegeri (a) Deger (B) Degeri(C)  (CAVE-A)

PG5.1.4: Ogrenci basina diisen
T & : : %20 1,27 1,38 1,08 -172
yiirliyiis yolu (m)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler ‘
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ilgililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performansin gosterge hedefi makul oranda gergeklesmis olup, Universitenin
kampislesmesini tamamlamamis olmasi ve buna karsilik 6grenci sayisindaki artislar
hedefe ulasmayi giiclestirmektedir. Ancak yatirim programina Universitenin
kampuslesmesi icin yeni yatirrmlara onay verilmesi halinde On Birinci Kalkinma
Planinin 2.3.7 Genglik bashgl altinda yer alan "'619.4 Ders disi zamanlarda genglerin
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, bilissel ve kiltirel gelisimlerini destekleyici
faaliyetlerin okullarda sunulmasina yoénelik bir model gelistirilecek, bu model igerisinde
kurgulanan hizmetler okullarin fiziki ve insan kaynagi kapasiteleri ile maddi imkanlari
gelistirilerek ilgili kurumlar tarafindan sunulacaktir." hedef ve politikalara olumlu katki
saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A5

H5.2

H5.2 Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak sayisi

( TUBITAK ULAKBIM tarafindan
Universitemize bagislanan 746.500
dergiler dahil)

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

Katiphane Hizmetlerinin Yeterliligini Saglamak
%100

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

Bu gostergelere iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

PG5.2.2: Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diigen basili ve
elektronik kaynak sayisi ( TUBITAK
ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler dahil)

Performans Gostergesi

PG5.2.3: Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi ( TUBITAK
ULAKBIM tarafindan Universitemize
bagislanan 746.500 dergiler harig)

gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdliminde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

%20 3,18 7,24 16,99 340
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Performans Gostergelerine iligkin

ingililik

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gosterge hedefi asiimis olup, tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir. On Birinci
Kalkinma Planinin 2.3.9 Kiltlir ve Sanat bashgl altinda yer alan “633.2.0kuma
kiltirinidn olusturulmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla kuttiphanecilik hizmetleri
gelistirilecek, kiitiiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan
da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.” hedef ve
politikalara olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Ongoériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.2.4: Kiitiiphaneden yararlanan
kisi sayisi

Performans Gostergesi

PG5.2.5: Kiitiiphanelerde sunulan
¢alisma ortami kapasitesi (6grenci
basina diisen m?)

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme

Donemindeki Performans

(%)

izleme Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve
gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdéliminde yer
verilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C/B)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi (%)

0,05 0,078

Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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AS

H5.3

H5.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni

Sorumlu Birim

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Performans Gostergesi

PG5.3.1: Diizenlenen hizmet igi
egitim sayisi
Performans Gostergelerine iligkin

Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyl ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

‘ insan Kaynaklarini Gelistirmek
%100

Personel Daire Baskanligi

izleme

Donemindeki Performans

(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

18
Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi

Plan Donemi
Hedefe

Etkisi (%)

400

bir degisim bulunmadigindan performans

lgiilik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Covid-19 pandemisi nedeniyle hizmet ici egitim faaliyetleri ¢ogunlukla online
gerceklestirilmis olup, gosterge hedefi agiimistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG5.3.2: Hizmet igi egitimlere
katilan idari personelin, toplam
personele orani

Performans Gostergelerine iligkin

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri** (A)

Hedefe
Etkisi (%)

0,76

Degerlendirmeler

ieiilik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
lgilili gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Covid-19 pandemisi nedeniyle hizmet ici egitim faaliyetleri g¢ogunlukla online
gerceklestirilmis ve gosterge hedefi agiimistir.
Etkinlik Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
inli

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

H5.4 ‘ Kurumsal Kalite ve Strateji Calismalarini Gelistirmek
H5.4 Performansi %100

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni
Hedefe iligkin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim ‘ Kalite Kurulu Koordinat6rlGgi

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

Performans Gostergesi Etlzfsdie(f’/?)) Baglangic  Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.4.1: Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) kurumsal dis
degerlendirme raporunda yer alan

gelismeye agik yan sayisi

%50 225

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans Gostergelerine iligkin

ilgililik

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Universitemiz 2020 yili Kurumsal izleme Raporu
degerlendirmeleri ve Kalite Koordinatorluga ilgili calismalari ile gelismeye agik yan
sayimiz azalmis ve gosterge hedefi asiimistir. Boylelikle On Birinci Kalkinma Planinin
2.3.1 Egitim bashgl altinda yer alan “550.3.Egitimde kalite gilivence sistemi
olusturulacaktir.” Ve “561.Yuksekogretim sistemi kiresel rekabet glici olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir. “ politika ve hedeflere olumlu
katki saglanmistir.

Ongdriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Etkinlik

Suirdurilebilirlik

izleme
Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Hgdeze Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)
Etkisi ()| pegeri* (A) Deger (B) Degeri (C)

2020’ den
itibaren takip
edilecektir.

Performans Gostergesi

PG5.4.2: Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Universite Yonetim Bilgi %50
Sistemine (UMIS) uyum orani

100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Sistemin  heniiz  kullaniimadigi  tespit edilmis olup, sistemin  kullanilp
igililik kullanilmayacaginin degerlendiriimesi ile birlikte performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunup bulunmadigi degerlendirilcektir.

Kalite Kurulu Universite Yénetim Bilgi Sistemi devreye alinmis olup, programlarin akran
degerlendirmeleri yapilmistir.

Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Universitenin Egitim, Arastirma, Toplumsal Sorumluluk ve Girisimcilik
A5 Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

H5.5 ‘ Kurumsal gelisimde katilimci bir Giniversite olmak
H5.5 Performansi %75

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni ‘ Dis paydas anketinin devam etmesi, heniiz sonuglanmamis olmasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler Dis paydas anket galismalarinin izleme doneminden 6nce tamamlanmasi
Sorumlu Birim Kalite Kurulu Koordinatorligi

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki Performans

H?deze Baslangig Yilsonu Hedeflenen  Gerceklegme (%)
Etkisi (6)|  pegeri (A) Deger (B) Degeri (C) (S

Performans Gostergesi

PG5.5.1: i¢ paydas (akademik
personel) memnuniyet orani

%87 1.107

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

ingililik

Etkinlik

Siirduriilebilirlik

_ izleme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

EHk_eQel;/e Baslangig Yilsonu Hedeflenen  Gerceklesme (%)
tkisi (%) | pegeri (a) Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

PG5.5.2: !g paydas (idari personel) %63,2 %644
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi hedefi asiimis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

2020-2024 Stratejik Plani donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi

ilgililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

. . H [ . . iZIeme
Plan Donemi  Izleme Donemindeki  pgnemindeki

Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.5.3: i¢ paydas (6grenci) Bu gostergeye iliskin degerlendirmelere faaliyet raporunun “Alt program hedef ve

Performans
Hedefe (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%)

memnuniyet orani gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” bdlimiinde yer
erilmis olup, hedef performansi hesaplanmistir.

Plan Dénemi izleme Dénemindeki lzleme Performans

Performans Gostergesi H_e‘?'e‘;e Baglangic  Yilsonu Hedeflenen ~ DOnemindeki L
Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Gerceklesme
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PG5.5.4: Dig paydas memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine iligkin

Degeri (C)

Degerlendirmeler
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Dis paydas anket c¢alismasi baslatilmis olup, henliz tamamlanmadigindan
Etkililik Olgllememistir.
Etkinlik Ongériilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

2020-2024 Stratejik Plani dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

2019-2021 Doénemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini
takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak performans esasl
program biit¢celemenin hayata gecirilecegi belirlenmistir. Program biitge sistemine gegisin ilk
adimi olarak da idarelerin idare performans programlarinin program biitceye uygun olarak
hazirlanmasinin  gerekliligi belirtilmis olup, Universitemiz yili Performans Programlar
program biitce esaslarina gore hazirlanmastir.

Bu cergevede Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan Universiteler igin
ortak belirlenen performans programina ait performans gostergeleri Baskanligimiza ait Kalite
Yonetim Sistemi iizerinden sorumlu birimlere tanimlanmigstir. Yine bu gdstergelerin
hesaplama yontemleri (kiimiilatif/toplanabilir) Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan belirlenmistir.

Y1l igerisinde 3’ er aylik donemler halinde gosterge gerceklesmeleri Kalite Yonetim Sistemi
tizerinden sorumlu birimlerce veri girigleri yapilarak izleme ve degerlendirmeleri yapilmstir.
Ancak Program Biitce Esaslarma Gore Performans Programi Izleme Rehberinde belirtilen,
gostergelerin gergeklesme oranina gore gerceklesme durum araliklart genis tutuldugundan
bazi gostergeler makul oranda gerceklesse bile hedeflenen degere ulagilamadi olarak
hesaplanmustir.
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5. Diger Hususlar

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Cevre ve
Sehircilik Bakani Sayin Murat Kurum'u ziyaret etti.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Sanayi
ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa Varank'1 ziyaret
etti.

AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydinl;, TUSAS
Motor Sanayii A.S. (TEI) Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Faruk Aksit1 ziyaret ederek teknik
incelemelerde bulundu.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydml, T.C.
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkan
ibrahim Senel’i makaminda ziyaret etti.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydml ve Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Erol Arcaklioglu, Tiirkiye Enerji
Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK)
Baskani Prof. Dr. Abdulkadir Balik¢1’y1 ziyaret etti.

Havelsan Teknoloji Radar Sanayi ve Ticaret A.S.
(HTR) Genel Miidiirii Izzet Sirin, AYBU Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim Aydinl’y1 makaminda ziyaret etti.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydili, Adalet
Bakanligt Bakan Yardimcisi Sn. Yakup Mogul'a
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydimli, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan Yardimcisi Sn. Dr.
B Alparslan Bayraktar'h Makaminda Ziyaret Etti.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Erol Arcaklioglu, Akyurt Belediye
Bagkani Hilal Ayik’1 ziyaret etti.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydmli ve
Rektér Yardimcist Prof. Dr. Erol Arcaklioglu,
TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal’1
ziyaret etti.

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Baskan Yardimcis1 Dog. Dr. Yiiksel Ozgen, AYBU
Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl’y1 Ziyaret Etti.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkani Prof. Dr.
Faruk Bilir, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydmli'y1 makaminda ziyaret etti.

Universitemizde "AYBU Ogretme ve Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi" nin Kurulus
Calismalar1 Hakkinda Toplant1 Gergeklestirildi.
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Rektorler Aydinli ve Sarli, Cubuk Belediye Baskan1 Demirbas’1 ziyaret etti.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU) Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydml ve Bolu
Abant Izzet Baysal (BAIBU) Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Ali Sarli, Cubuk
Belediye Baskani1 Baki Demirbas'1 ziyaret etti.

Cubuk Belediye Baskan1i Baki Demirbas ile goriisen Aydinli ve beraberindeki Sarli,
tiniversitelerinin ¢alismalar1 hakkinda bilgi verdi.

Ziyarette, AYBU ve BAIBU arasinda yapilmasi planlanan ¢alismalar ve is birliklerine yonelik
fikir ve degerlendirmeler paylasildi. Ayrica AYBU ile Cubuk Belediyesi arasinda
yiiriitiilebilecek ortak ¢alismalar konusunda goriis aligverisinde de bulunuldu.

Daha sonra Aydinli, yeni belediye binasiin hayirli olmasini ve hayirli ¢aligmalara vesile
olmasini diledi.

Bagkan Demirbas ise, ziyaretlerden duydugu memnuniyeti dile getirerek, biitiin kurumlariyla
tiniversitenin ilgelerinde gelismesi ve biiylimesi i¢in her zaman destek olamaya devam
edeceklerini sdyledi. Demirbas, amaclarmin ilgelerini egitim kenti olma yolunda ileriye
tasimak oldugunu dile getirdi. Ziyaretin sonunda Demirbag, misafirlerine belediye binasini
gezdirdi.
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AYBU ve KOOP-IS Sendikas1 Arasinda Toplu Is
Sozlesmesi imzalandi.

Sézlesmeyi AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
~ Aydmli ve KOOP-IS Sendikasi Genel Baskani
Eyiip Alemdar imzaladi.

AYBU ile Havelsan Teknoloji Radar Sanayi ve
Ticaret A. S. (HTR) arasinda isbirligi protokolii
imzaland1. Protokolii AYBU Rektorii Prof. Dr.
Ibrahim Aydinli ve HTR Genel Miidiirii Izzet Sirin
imzaladi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
diizenlenen ve acilis konusmasini Cumhurbagskanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan’in yaptig
“Milli Uzay Programi Tanitim Toplantisi”na katildi.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl,
Horizon 2020 g¢ergevesinde Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen “PandeVITA” projesinin
toplantisina katildi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan online olarak
gerceklestirilen “YOK  Akademik Kariyer-
Liyakat Platformu” tanitim toplantisina katildi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan gerceklestirilen 2021 Yili Kurumsal
Degerlendirme Programlar1 ve Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) bilgilendirme
webinarlarina katildi.

TUBA-Déngiisel Ekonomi Sempozyumu'nun 2.
giininde, TUBA Asosye Uyesi olan AYBU
Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli baskanliginda

' “Dongiisel Ekonomi ve Istihdam Boyutu” adli

oturum gerceklestirildi.

AYBU ile Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanlig
arasinda lisansiistii egitim programlarina iliskin
protokol imzalandi. Protokolii AYBU Rektorii
Prof. Dr. Ibrahim Aydml ve Tiirkiye Adalet
Akademisi Baskan1 Hakim Muhittin Ozdemir
imzaladi.
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Avrupa Birligi tarafindan hibelendirilen ve Ankara Yildirm Beyazit Universitesi’nin
Koordinatorliigiinde yiiriitiilecek olan GAP-10S projesinin agilis toplantisi gergeklestirildi.

Erasmus+ Yetigkin egitimi kapsaminda Avrupa Birligi tarafindan hibelendirilen ve Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi’nin koordinatorliigiinde yiiriitiillecek olan, “Altin  Yas
Platformu: Yash Vatandaslarin Hayat Boyu Ogrenme Olanaklar1 Cercevesinde Cevrim Igi
Ortamlara Dahil Edilmesi” (Golden Age Platform: Inclusion of Senior Citizens to Virtualised
Environments with Lifelong Learning Facilities) projesi, Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim
Aydinlr’nin agilis konusmasiyla basladi. Cevrimici yapilan toplantiya, Ankara Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necdet Uniivar ile Altindag Belediye Baskan Yardimcis1t Abdurrahman
Karabudak da katilarak kisa birer konugma yaptilar.

Altindag Belediyesi, Ankara Universitesi - YASAM, Tiirkiye Emekliler Dernegi (TUED),
Open Evidence (ispanya), Proportional Message (Portekiz) ve Iserundschmidt (Almanya)
olmak tizere dort farkli iilkeden, yedi ortagi bir araya getiren proje, yaslilarin hayat boyu
ogrenme ile sosyal hayata katilimini iyilestirmek ve gelistirmek i¢in dijital egitim platformu
olusturmay1 hedeflemektedir. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi'nden Prof. Dr. Seldag
Giines Peschke’nin proje yiiriitiiciiliiglinii yaptigi ve Prof. Dr. Nildag Basak Ceylan, Prof. Dr.
Ayhan Kapusuzoglu, Ars. Gor. Burcu Cataloglu, Ars. Gor. Aml Yiiksel, Ars. Gor. Ozge
Oguz’un da arastirma ekibinde yer aldig1 proje kapsaminda, yaslilarin siirdiirtilebilir sekilde
sosyal hayata katilimlar1, hayat boyu 6grenme araglariyla desteklenerek, hukuk, finans, saglik,
hobi faaliyetleri gibi ¢esitli konularda online egitimler verilmesi amaglanmaktadir.
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“Tiirkiye'de En Cok Atif Alan ve H index'i En Yiiksek Olan Akademisyenler” Listesinde 41
AYBU’lii yer aldu.

Saglik Bilimleri Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Murat Alper’in Researchgate.com 'da
yayimladigr “Tiirkiye’de en ¢ok atif alan ve H index’i en yliksek 6.000 akademisyen” baslikl
calismasinda Tiirk {iniversitelerinde gorev yapan yerli ve yabanci akademisyenler ig¢inde
Google Scholar profillerine gore en ¢ok atif alan ve en yiikksek H index’ine sahip ilk 6000
akademisyen ac¢iklandi.

Versiyon 1 olarak agiklanan ve ilerleyen giinlerde yeniden giincellenmesi beklenen
Tiirkiye’nin en fazla atif alan ve H index’i en yiiksek olan akademisyenleri listesinde Ankara
Yildirim Beyazit Universitesinde (AYBU) gorev yapan toplam 41 akademisyene yer verildi.

H index‘ine Gére Atif Sayisina Gore

Sira Aragtirmaci Kurum Hindex At Sra  Aragtirmaci Kurum Hindex  Atf
SIS UEEEEE il S M8 ayfsra 66 OzeanErel AYBU 57 1718
Hindexisra 361  Riza Durmaz AYBU 37 423 =
Hindexisra 605  Erol Arcaklioglu AYBU 32 3804 2::;:::: % g‘z; z‘cja":;;g]u f\zgg g; ;gg}
Hindexisra 791  Bekir Gakir AYBU 30 3634 : S
Hindexisra 1174  Nurettin Karaoglanolu AYBU 7 5a Aufsira 812 Bekir Cakir AYBU 30 3634
Hindexisira 1221  Halil Arslan AYBU 27 2140 Atfsira 1001  Nurullah Zengin AYBU 2 3222
Hindexisra 1330  AsliF. Ceylan AYBU 2% 2335 Atifsira 1236  Erdal Tanas Karagél AYBU 21 2177
Hindexisira 1506  GlR. Yimaz AYBU 25 2286 Atifsira 1459  Nurettin Karaoglanoglu AYBU 27 2542
Hindexisira 1556  Adem Cicek AYBU 25 1960 Atifsira 1680  Ash F. Ceylan AYBU 26 2335
Hindexisira 1724  Abdullah Kurt AYBU 24 2149 Atfsira 1690 M Sunar AYBU 19 2321
Hindexisra 2006  FevziAftunta AYBU 23 1860 Atfsra 1732 GilR. Yilmaz AYBU 25 2286
HEH S DR e C Atfsira 1911  Abdullah Kurt AYBU % 2149
Hindexisra 2208  Leyla Didem Kozaci AYBU 2 2085 : =
Hindexisira 2318 M Hakan Korkmaz AYBU 2 1658 ::l; L e Ar§la[l 2 AYBQ -« S
Hindexisra 2491  Erdal Tanas Karagol AYBU aam s 1965 Pavelin Otk AYBY 2 2114
Hindexisra 2579  Mehmet A. Tasyaran AYBU 21 1903 Atifsira 2006  Leyla Didem Kozaci AYBQ 22 2085
Hindexisra 2800  Abduliah Yildiz AYBU 21 1311 Atifsira 2223 Adem Cicek AYBU 25 1960
Hindexisra 2913  Fahrettin Oztirk AYBU 20 2114 Atfsira 2281  Salim Negelioglu AYBU 20 1921
Hindexisira 2937  Salim Neselioglu AYBU 20 1921 Atifsira 2322  Mehmet A. Tagyaran AYBU 21 1903
Hindexisra 3148  Nilufer Vural AYBU 0 1383 Atfsira 2411  Fevzi Altuntas AYBU 23 1860
Hindexisra 3247  Fazli Erdogan AYBU 20 1190 Atfsra 2813 M Hakan Korkmaz AYBU 22 1658
Hindexisra ~ 3375 M Sunar AYBU 9 2 Atfsra 3171  Cihangir Duran AYBU 16 1529
LR R VL Sl I Atfsira 3292 Ozcan Konur AYBU 18 1489
O ST W Athd B TS Atfsra 3333 AliFuatAtmaca AYBU 19 1475
Hindexisra 3763  Yasin Aktay AYBU 19 109 g =
Hildexsie: 4008 OseafiKonir AYBU 18 1489 Atfsira 3662  Nilufer Vural . AYBq 20 1383
Hindexisira 4090  Bilent Yesiiata AYBU 18 1208 Atfsira 3803  Lutfullah Turanli AYBl_) 17 1345
Hindexisra 4258  Murat Canyigit AYBU 18 1113 Atifsira 3938  Abdullah Yildiz AYBlJ 21 1311
Hindexisira 4396  Minir Demirci AYBU 18 977 Atfsira 3948  Bilent Yesilata AYBU 18 1308
Hindexisira 4467  Babak Daneshvar Rouyendegh(EAYBU 18 889 Atifsira 4412 Fazli Erdogan AYBU 20 1190
Hindexisra 4680  Lutfullah Turani AYBU 17 1345 Atifsira 4540  Filiz Aykent AYBU 17 1160
Hindexisira 4790  Filiz Aykent AYBU 7 1160 Atfsira 4667  Murat Ersoz AYBU 19 1135
Hindexisra 4851  Unal Camdali AYBU T 1085 Atifsira 4765  Murat Canyigit AYBU 18 1113
Hindexisira 4915  Ozen Ozensoy Giiler AYBl:l 17 1021 Atif sira 4843  Yasin Aktay AYBU 19 1096
il S 7 %0 Atfsra 4899 Unal Camdal AYBU 17 1085
e o T %5 Mfsra 5214 OzenOzensoy Giler AYBU 7 102
Hindexisra 5188 Hatice Canan Hasanoglu AYBU 17 813 Salh iy >
Hindexisra 5208 Given Cankaya AYBU 7T Atifsira 5437 Manir Demirci AYBU 18 ort
Hindexisra 5318  Cihangir Duran AYBU 6 1529 Atifsira 5698  Nihal Demirel AYBU 17 930
Hindexisia 5770  Fatih Vehbi Gelebi AYBU 16 886 Atifsira 5943  Babak Daneshvar Rouyendegh(EAYBU 18 889
Hindexisira 5867  Asaf Behzat Sahin AYBU 16 825 Atfsira 5970  Fatih Vehbi Celebi AYBU 16 886
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AYBU’de “Cocuklarda Nadir Hastaliklara
Yaklasimlar ve Yeni Ufuklar” paneli
gergeklestirildi.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Rektérii Prof. Dr. ibrahim Aydinli, panelin
acilisinda  yaptigt  konusmada, nadir
hastaliklarin ciddi  bir saglik sorunu
oldugunu belirterek, "Eger zamaninda el
atilmazsa hem hukuku hem saglik sistemini
hem sosyal alanlar1 yoran ve ihmale gelmeyen alanlardir. Bunun i¢in hukuki diizenlemelerin
Oonemi one ¢ikiyor." dedi. Aydinli, bilim insanlar1 olarak konuya profesyonel bir bakis agisiyla
yaklagarak siirdiiriilebilir saglik politikasiyla iistesinden gelmeye calistiklarini dile getirdi.

Tiirkiye'deki saglik sisteminin ¢ok gelismis oldugunu vurgulayan Ibrahim Aydmli,
Tiirkiye'nin, yasayan herkesi kapsayan bir sosyal giivenlik sistemine sahip oldugunu, bu
uygulamanin higbir Avrupa iilkesinde bulunmadigini ifade etti. Aydinli, "Bu, Tiirkiye'nin
insanliga bakisin1 gosteren bir kanuni diizenlemedir."dedi.

Prof. Dr. Aydinli, Tiirkiye'de nadir hastaliklarin teshisinin yapilabildigini ifade ederek, sunlari
sOyledi:

"Ama kullanilan hemen hemen medikal cihazlar dahil hepsi disaridan geliyor. Bunlar1 biz
kendimiz mi iiretmeliyiz, evet. Ozellikle istismarin &niine gegmek, sosyal medyada iiretilen
‘ABD'den ilacin getirilmesi i¢in su kadar para lazim’ meselelerini aslinda ¢dzebilecek
nitelikte durumdayiz. Ciinkii Tiirkiye'nin tip egitimi diinyada da saygmligini ispat etmis
durumda. Dolayisiyla AR-GE konusunda kanayan bir yaramiz var. Universitelerin de kendine
0zgli AR-GE yapilariin finansal sistemlerini rahatlatabilelim."

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcis1 Mehmet Giindiiz de diinya
rakamlarina gore nadir hastaliklar1 bulunan kisi sayisinin 300 milyon oldugunu belirtti.

Bir aragtirmaya gore bu hastalia sahip kisilerin yaklasik yiizde 39' unun 6zel saglik tesislerine
basvurdugunu ve hastalarin yiizde 40' ina yanlis tan1 konuldugunu ifade eden Giindiiz, "Ciinkii
bazen bu nadir hastaligin adini bile ilk defa duyuyor olabilirsiniz. Hastalarin yiizde 35 'i de
tedaviye ulasim giicliigii cekmekte ve tedavi alamadigini ifade etmektedirler. Nihayetinde
nadir hastaliga sahip bireylerin saglik harcamasi ortalama kisi basi saglik harcamasinin
yaklasik 5 ya da 6 kat1 olacak sekilde karsimiza ¢ikmaktadir." diye konustu.

Evli c¢iftlere yeni nesil dizileme yaparak s6z konusu genlerin tespit edilecegini anlatan
Mehmet Giindiiz, "Genetik tan1 yontemleri esliginde ailelere genetik danismanlik verilebilir.
Boylece, ailelerde olusan hastaliga neden olan genleri belki 6niimiizdeki on yillar i¢inde
tamamen yok etmis olacagiz." dedi.
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AYBU'de “2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Calismasi” toplantisi
gergeklestirildi.

Ankara Yildimm Beyazit Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri ve Birim Kalite
Temsilcilerimizin katilimiyla AYBUZEM iizerinden 2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlik Calismalar1 kapsaminda online toplant: diizenlendi.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim AYDINLI baskanhiginda diizenlenen toplantmnin agilisina
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskani Prof. Dr. Muzaffer ELMAS da tesrif etti ve kalite
calismalarinin 6nemi ile ilgili sunum gergeklestirdi.

AYBU Kalite Koordinatérii Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Erol ARCAKLIOGLU’ nun 2020
Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasi i¢in akademik ve idari birimlerden
alinmas1 gereken bilgi, belge ve verilerin Kalite Yonetim Sistemi(KYS) araciligiyla
toplanacagina dair genel bir bilgilendirme yapmasmin ardindan, Kalite Komisyonu
Koordinatér Yardimeilar1 Prof. Dr. Hasan Engin SENER ile Dog. Dr. Keziban AVCI, KIDR
hazirlamada dikkat edilmesi gereken hususlar ile raporda sunulacak kanitlarin nitelikleri
hakkinda bilgilendirmelerde bulundular. Sube Miidiirii Seyma OZAYDIN ise Kalite Yonetim
Sistemi(KYS)’ ne bilgi, kanit ve veri girisinin nasil yapilmasi gerektigine dair sunum
gerceklestirdi.

Akademik ve idari birimlerimizden 150 personelimizin katilimiyla gergeklestirilen ¢evrimigi
toplanti, Sayin Prof. Dr. Ibrahim AYDINLI’ nm Universitemizde yiiriitiilen kalite
caligmalarmin  gliglendirilmis  bir  kalite ~ komisyonuyla  siirdiiriildiigini  ve
yayginlagtirilmasinin 6nemini vurguladigi kapanis konugmasiyla sona erdi.
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' AYBU Hezarfen Takimindaki Ogrencilerimiz,
AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydinl’ ya
tasarlamis olduklar1 elektrikli aracin sunumunu
gerceklestirdi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl
Bagkanliginda Esenboga Kiilliyesi' nde AYBU
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim Kurulu
toplantist gergeklestirildi.

AYBU Hippoterapi Uyg. ve Ars. Merkezi tarafindan, 2021 istiklal Mars1 Yili “On Kita Bir
Vatan Ilelebet Istiklal” etkinlikleri kapsaminda Cubuk' ta 8grenim géren ve Istiklal Marsini
en glizel okuyan 6grencilere binicilik egitimi verilmeye baslandi.
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Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi is birligiyle 100.
yilinda Istiklal Mars1 Sempozyumu diizenlendi.

istiklal Mars1' nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy' u Anma Etkinlikleri kapsaminda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 Sayin Prof. Dr. Mustafa SENTOP' un himayelerinde Tiirkiye
Yazarlar Birligi girisimiyle Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi ig birligiyle 12, 13, 14, 15 ve 16 Mart 2021 tarihlerinde cevrimici olarak
gerceklestirilmis olan "100. Y1ilinda Istiklal Mars1 Sempozyumu”na https://www.tbmm.gov.tr

adresinden ulasilabilmektedir.

MiLLi MGCADELE'NiN YGZGNCG YILI

"iSTIKLAL MARSI'NIN KABULU
VE
MEHMET AKIF ERSOY'U ANMA"
ETKINLIKLERI
100. YILINDA ISTIKLAL MARSI
SEMPOZYUMU
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AYBU; Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanlig: is birliginde Suriyeli doktor, ebe-hemsire
ve teknisyenlere Tiirk¢e ogretecek.

Saglik Bakanligi ile AB Komisyonu Tiirkiye Delegasyonu arasinda imzalanan Dogrudan
Hibe Soézlesmesi cercevesinde hayata gegirilen, kisa adi SIHHAT-2 olan “Tiirkiye’de
Gogmen Saghigi Hizmetlerinin Desteklenmesi (Supporting Migrant Health Services in
Turkey) Projesi” kapsaminda ¢alisan Suriyeli doktor, ebe-hemsire ve teknisyenlere yonelik
olarak Tiirkge egitimi planlandi.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2021 yil1 Subat ayinda ilan edilen ve Tiirkiye’ deki biitiin
tiniversitelerin basvurusuna agik olan “Turkish Language Education for Syrian Healthcare
Professionals Working in Refugee Health Centers” baslikli proje cagrisi degerlendirme
sonucunda AYBU diger iiniversiteleri geride birakarak projeyi yiiriitmeye hak kazandi.
Boylece 2017 yilindan itibaren Universitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile dil dgretimi alaninda birgok c¢alisma yiiriiten Diinya Saglik Orgiitii; Sihhat—2 projesi
kapsaminda gorev yapan 1600 Suriyeli saglik ¢alisaninin Tiirkce egitimini Universitemize
tevdi etti.

Saglik Bakanligina bagli Gogmen Sagligi Merkezlerinde gorev yapmakta olan Suriyeli
doktor, ebe-hemsire ve teknisyenler, Diller I¢in Avrupa Ortak Oneriler Cergevesinde belirtilen
yeterliklere uygun olarak A1, A2, B1, B2 ve C1 seviyelerinde ¢evrim i¢i Tiirkge 6grenecek.

Covid-19 salgininda etkin gorev yapan ve toplum sagligi i¢in birgok fedakarlikta bulunan
Suriyeli saglik c¢alisanlarimin Tiirkiye’ye ve Tiirk saglik sistemine uyumunu hedefleyen
Tiirkce egitimi projesi, 29 ilde (Adana, Adiyaman, Ankara, Batman, Burdur, Bursa, Denizli,
Diyarbakir, Elazig, Gaziantep, Hatay, Isparta, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri,
Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla, Nevsehir, Osmaniye,
Sakarya, Samsun, Sanliurfa) es zamanli olarak saglik ¢alisanlarina yonelik olarak gelistirilmis
0zel 6gretim programlariyla yiiriitiiliiyor.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi pek ¢ok kurumla yapilan is birlikleri
dogrultusunda alaninda uzman ve deneyimli kadrosuyla on binlerce yabanciya Tiirk¢e 6greten
AYBU DILMER, Sthhat-2 projesi kapsaminda ¢alisan Suriyeli saglik ¢alisanlarina yonelik
olarak 0zgiin materyaller ve modern dil 6gretim yontemleri kullanarak Tiirk¢ce 6gretim
stirecini ylriitecek.
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"Dil Egitiminde Kendi Kendine Ogrenme ve Danismanlik Konferans1” AYBU'de diizenlendi.

,.‘b._....._";m*.:': - =
Self-Directed Learning and Advising in
Language Education

Ankara Yildinm Beyazit University School of Foreign Languages - Online Conference of Learning

Advising

"Dil Egitiminde Kendi Kendine Ogrenme ve Danismanlik" etkinligi 24 Nisan 2021 tarihinde
tamamen ¢evrimici bir uluslararasi konferans olarak sunuldu. Ankara Yildirirm Beyazit
Universitesi LAP (Ogrenme Damgmanli§i Programi) ogrencilerin herhangi bir dili
ogrenirken yasamlart boyunca o6zerk dil 6grenenleri olmalarma yardimci olmak igin
tasarlanmis Ogrenim toplulugu olup, bu siirece "hayat boyu dil o6grenen Ozerkligi"
demektedir. Bu temanin 1s1ginda diizenlenen, konferans Prof. Dr. Jo Mynard, Prof. Dr.
Christian Ludwig ve Lawrie Moore-Walter tarafindan iki canli genel oturum, 22 6nceden
kaydedilmis eszamanli, 8 canli eszamanli sunum / atdlye ve 4 poster sunumuna ev sahipligi
yapmuistir.

AYBU tarafindan diizenlenen etkinlik Japonya, Almanya, Tiirkiye, Finlandiya gibi diinyanmn
dort bir yanindan yaklasik 200 katilimecinin ilgisini ¢ekmistir. Sunumlar konferans web

n sitesinde yer almaktadir.

ANKARA YILDIRIM BEYAZI'T
UNIVERSITES]

TIP FAKULTESI Covid-19 Pandemisi adli kitap online ortamda
yayimlandi.

Editorliigiini AYBU Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyelerimiz Prof. Dr. Turan Buzgan ve Prof. Dr.
Rahmet  Giner’in  yaptigt  “COVID-19
PANDEMISI” adli kitap online ortamda
yayimlandi.

COVID-19 PANDEMISI

EDITORLER
PROF. DR. TURAN BUZGAN - PROF. DR. RAHMET GUNER
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AYBU ile Kastamonu Universitesi arasinda
protokol imzalandi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve
Kastamonu Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet
Hamdi Topal tarafindan imzalanan protokol
geregi, Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencileri 3, 4 ve S'inci smf egitimlerine
AYBU'de devam edecek.

AYBU ile MAN Tirkiye arasinda protokol
imzalandi.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl
beraberindeki heyet ile MAN Tirkiye A.S.'yi
ziyaret etti. Goriismede AYBU ile MAN Tiirkiye
arasinda gerceklestirilecek egitim ve arastirma
caligmalarina yonelik protokol imzalandi.

AYBU ile FAF Dokiim Sanayi A.S. arasinda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerimize yonelik egitim ve staj protokolii
yapildi.

Protokolii AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli ve FAF Dokiim Sanayi Yonetim Kurulu
Bagkan1 Faruk Akpinar imzaladi.

Esenboga Kiilliyesi Bolgesinde jeotermal kaynak

arama ruhsatt AYBU'ye verildi.

Afjet ile yapilan toplantida jeotermal kaynak

suyunun 1sitma, enerji, saglk, spor ve tedavi

amaclh  kullaniomi: ile  Enerji  Sistemleri
Miihendisligi i¢in uygulamali egitim alani

| olusturulmasi planlandi.
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AYBU ile TUSAS arasinda gerceklestirilen isbirligi anlasmas1 ulusal basinda yer ald.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS) arasinda
imzalanan anlasma ile AYBU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nde &grenim gdren
ogrencilerimizin TUSAS'ta staj yapmalarina imkan tanindi. Bunun yaninda {iniversite sanayi
isbirligi cercevesinde hareket eden AYBU ve TUSAS arasinda akademisyenlerin ve
uzmanlarin da birlikte ¢aligmalar1 saglandi.

ULKE'DE BUGUN

RXEDE BUCON

ULKE W . wuncn - EPEBUGCU C*
M MUSTAFA YILDIZ ILE OLKE'DE ‘b\q‘,‘ - - CANL(I‘-K

ULKE’DE

e L_l

ULKEDE BUGUN

ULKE'DE BUGUN | !

Genglik Etkilesim Platformu toplantisi diizenlendi.

Universitemizin Tiirkiye partneri oldugu HAK-IS koordinasyonunda yiiriitiilen Fransa,
Bulgaristan ve Arnavutluk’tan isbirligi cergevesinde Avrupa Birligi Erasmus+ programi
kapsaminda yiiriittiigii, “Geng Kadin Emekgilerin Yaygm Ogrenme Yoluyla Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda diizenlenen Genglik Etkilesim Platformu Toplantis1 diizenlendi.

Cubuk Yerleskemizde 30 Agustos Zafer Bayrami etkinligi gergeklestirildi.

30 Agustos Zafer Bayrami vesilesiyle Cubuk Yerleskemizde etkinlik diizenlendi. Etkinlige,
Sehit ve Gazi yakinlari, AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Cubuk Tlge Kaymakami
Adem Keles, Cubuk Belediye Baskan1 Av. Baki Demirbas, AYBU Senatosu ve misafirler
katildi.
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AYBU Senatosu tarafindan 2021 Yili Universitemizde “Istiklal Marst Y1li” olarak kabul

edildi

il

riom, s o ko vt o ol i ok ol e e

S ke o2 0 38 0k
() beem et plgc oot
0 beemacr o oo kg car!

(ama ot sy, et ) 32 hia!
Nobrwmat v br il e b e b ekl
S b G basani el
M i 530 e ol

B it e s st
Mo e b 250 ey S
laowem e gy, betv o i
i gl e 7 2

Gt ik v i 54 00
Seam i s g o g ¥
Ut Mt b by e by
Veton? e W dp am 30"

K o . g
S ot e ran b Ny b
Dt waa w gl Mot .
b ol e v 0

2021 Yili Universitemizde

O it ey ey 1
ot g i ity

e dyie i 8 e ooty

Vi o o o g ot )

i oo g s e
(o cina s v ik o

£zt e e e ey cobl

Fua 0 (o ot wod ek

Tegneze i dedons it @ sem o

B ol et e -
Ded b et piemh

0w mod it b e o e b

o crhutin I b
Feker i e b e

() 2o pcmens il et ek o

Cagase 30 8 o g oy s vl
e o sk e e ‘et
i 3w ot v ol o

Hohdr it @eamt v e
Vabtr k1 g ik £33/

¥

¢\
7
7
4
N
J

* 7R
m istiklal Margt Yili” Kabul Edildi B
s

TBMM Genel Kurulunda, 2021 yilinm "istiklal
Mars1 Yili" olmasimi igeren diizenleme kabul
edildi. Diizenleme geregi, 2021 yili boyunca
biitlin kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
Istiklal Marsi'nin  anlammi  ve Kurtulus
Savasi'nin 6nemini anlatmak amactyla halkin ve
sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla Istiklal
Marsi'nin kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u anma
etkinlikleri diizenlenecek.

Bu minvalde {iniversitemizde de 30 Aralik
Carsamba gunu gerceklesen Senato
Toplantisinda 2021 yili “Istiklal Mars1 Yili”
olarak kabul edildi. Bu dogrultuda 2021 yilinda
{iniversitemizde Istiklal Marsi’nin kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’u anma etkinlikleri
diizenlenecek.

AYBU'iin sosyal medya iizerinden gergeklestirdigi “Istiklal Mars1 Y1li Etkinligi” ulusal

basinda yer ald1.

"Istiklal Mars! Yili Anisina"

Ocak 2021

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Istiklal Mars

Yili dolayistyla sosyal medya iizerinden etkinlik
diizenledi.

Istiklal Mars1’nin Kabuliiniin 100. Y1l1 Anisina Videosu
https://youtu.be/Fh3pKg7_1cU adresinden
goriintlilenebilmektedir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(AYBUZEM) onciiliigiinde, Rektor Ibrahim Aydinli ile 40 akademisyen, &grenciler ve
tiniversite personeli, sosyal medya tlizerinden Istiklal Marsi'nin birer dizesini okudu.

Istiklal Marsi'nin dize sayis1 nedeniyle "41 Misra Dongiisii" ismi verilen etkinlik kapsaminda
mars1 okuyan akademisyenler, 6grenciler ve liniversite personeli, bu anlar1 sosyal medyadan

paylasti.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu'nda, 2021 yili "istiklal Mars1 Y1l1"

olarak ilan edilmisti
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. AYBU’de "Asirlik Gece-Belgeler ve Deliller
, Isiginda 15 Temmuz Darbe Girisimi" konulu
sOylesi gergeklestirildi.

AYBU’de Av. Dog. Dr. Hiiseyin Aydin'm
katilimiyla "Asirlik Gece-Belgeler ve Deliller
Isiginda 15 Temmuz Darbe Girisimi" konulu
sOylesi diizenlendi.

AYBU Bistek Yazilim Ekibinin "BISCOUNT
Akill1 Yaya ve Bisiklet Sayic1" projesi, finale
yiikseldi.

AYBU Isletme Fakiiltesi Ogretim Eleman:
Ars. GOr. Musab Talha  Akpmar’in
danismanhiginda  6grencilerimiz  (Bistek
Yazilim  Ekibi)  tarafindan  tasarlanan
"BISCOUNT Akill1 Yaya ve Bisiklet Sayic1"
projesi, Tiirtkiye Teknoloji  Gelistirme
Vakfi’nin diizenledigi TEKNOFEST Akilli Ulagim yarigsmasinda iiniversite ve iiniversite
lizeri seviyede tlim asamalar1 gecerek finale yiikselmistir.

AYBU FENIKS Roket Takimi TEKNOFEST 2021 Roket Yarismasi’nda finale yiikseldi.
AYBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Muzaffer Mert CAYLAK, Fahri
ESEN, Samed YILMAZ, Ozlem SENTURK, Mustafa Kemal ASKIN ve Mehmet CEVIK,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ahmet KARAARSLAN’ 1n
danigsmanliginda katildiklart TEKNOFEST 2021 Roket Yarigsmasi kapsaminda tasarladiklari
roket ile FENIKS Roket Takimi olarak Kritik Tasarim Raporu (KTR) asamasinda 3. Sirada
yer alarak finale katilmaya hak kazandi.

3000 metre Orta irtifa kategorisi On Tasarim asamasinda 197 takim arasinda 46. Olan
FENIKS Roket Takimi, yaptiklari atak ile KTR asamasinda 75 takim arasinda 3. Siraya
yiikselmistir. 2020 yilinda da final tecriibesi olan takim, 2021 yilinda sampiyon olmay1
amagliyor. FENIKS Roket Takimi tarafindan elektronik, mekanik ve yazilimsal olarak
gelistirilen roket ile yerli roket tiretim ¢alismalarinin arttiritlmasi ve Milli Teknoloji Hamlesine
katki saglanmasi hedefleniyor.
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AYBU ile MUSIAD Arasinda Is Birligi toplantis1 gerceklestirildi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Universite yonetimi, MUSIAD Ankara Bagkani
Hasan Fehmi Yilmaz ve ekibiyle bir araya geldi. Toplantida MUSIAD ile AYBU arasinda
yapilabilecek is birligi konular1 goriisiildii.
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Uygulamali Egitim Ussii AYBU

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Milli Teknoloji Hamlesi ¢izgisi dogrultusunda yerli ve
milli savunma sistemleri, yazilim ve havacilik alaninda egitimler vererek 6grencilerini mezun
etmektedir. AYBU, yerli ve milli teknoloji hedefleri gercevesinde Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi ile Teknik Bilimler MYO Ugak Teknolojileri
boliimiinde verilen akademik ve uygulamali egitimlerin yan1 sira Uzay Vatan gibi lilkemiz
icin yeni olan alanlarda da 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli; Aselsan, Tusas, Roketsan, Tiirkiye Uzay
Ajans1 (TUA), TAI basta olmak {izere savunma sanayii, havacilik ve uzay alaninda faaliyet
gosteren kuruluglarla AYBU arasindaki egitim, staj ve Ar-ge isbirligi protokollerine bir
yenisinin eklenmesi amactyla HAVELSAN’a ziyaret gerceklestirdi. AYBU Rektérii Prof. Dr.
Ibrahim Aydmli ve beraberindeki heyet, Genel Miidiir Dr. Mehmet Akif Nacar ile
HAVELSAN tesislerinde incelemelerde bulunarak AYBU 6grencilerinin birinci siniftan
itibaren HAVELSAN’da uygulamali egitim almalari i¢in goriismeler gerceklestirdi.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (AYBU TTO) olagan
toplantisi, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahlm Aydinli bagkanliginda gerceklestirildi.
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AYBU ile Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii arasinda protokol imzalandh.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli beraberindeki heyet ile Eti Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigii'nii ziyaret etti. Goriismede AYBU ile Eti Maden Isletmeleri arasinda
gerceklestirilecek egitim ve arastirma ¢alismalarina yonelik protokol imzalandi.

o I—

AYBU ile CEKUD arasinda is Birligi Protokolii imzalandi.

CEKUD Yén. Kur. Bsk. ve Yildiz Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Eyiip Debik, beraberindeki heyetle AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli'yr
makaminda ziyaret etti. Goriismede AYBU ile CEKUD arasinda #DikiliBirAgacimVar
kampanyasi is birligi protokolii imzalandi.

Cubuk Belediyesi tarafindan diizenlenen 6.Geleneksel Satrang Turnuvast AYBU Cubuk

Yerleskesinde gergeklestirildi.
Turnuvanin agihis térenine AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydimli, Cubuk Kaymakami
Adem Keles, Cubuk Belediye Baskan1 Av. Baki Demirbas ve davetliler katildi.
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Calistiklar1 bu siirecte dgrencilere ticret
baslamasi,

kazanmalarini sagliyor.
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Havacihik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi o0grencileri derslerini uygulamali olarak
goruyor.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
birinci  smiftan itibaren ¢esitli kurumlarda
uygulamali egitim almaya bashyor. AYBU, Uzay
ve Havacilik Miihendisligi 6grencilerine TUSAS'ta
haftada bir giin uygulamali egitim veriyor.
Ogrenciler, sinif yerine iiretim tesisinde egitim
aliyor. Dersleri uygulamali olarak Ogreniyorlar.
de 6deniyor. Uygulamanin birinci siniftan itibaren

Universitemiz,

Ogrencilerin yapacaklar1 meslegi yakindan tanimalarimi ve is deneyimi

Rektor Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, AYBU Hezarfen
Elektromobil Arag Takimu ile bir araya geldi.

Rektor Aydinlh, #TEKNOFEST2021 kapsaminda
31 Agustos’ta Kocaeli Korfez Yaris Pisti'nde
diizenlenecek TUBITAK Efficiency Challenge
Elektrikli Ara¢ Yarislari’'na katilacak AYBU

. Hezarfen Elektromobil Ara¢ Takimu ile bir araya
~geldi.

AYBU’de "Protokol Yonetimi: Kamusal Yasamda
Protokol ve Davramis Kurallar1" konulu seminer

gergeklestirildi

AYBU Isletme Fakiiltesi akademisyenlerinden Dr.
Ogr. Uyesi  Hande  Ozgen  tarafindan,
Universitemizin y®netici pozisyonundaki idari
personellerine  "Protokol = Yonetimi: Kamusal

Yasamda Protokol ve Davranis Kurallar1" konulu
seminer verildi.

Rektor Prof. Dr. ibrahim Aydmli, TBMM Baskani
Prof. Dr. Mustafa Sentop'u Makaminda Ziyaret Etti
AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, TBMM
Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Sentop's makaminda
ziyaret ederek, 14 Ekim'de Esenboga Kiilliyemizde
gerceklestirilecek 2021-2022 Akademik Yili Acilis
Toreni davetiyesini takdim etti.
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AYBU’de 2021-2022 Akademik Y1l A¢ilis Téreni gerceklestirildi.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2021-2022 Akademik Y1li A¢ilis1, Rektdriimiiz Prof.
Dr. Ibrahim Aydmli'nin hitaplar1 ve TBMM Baskan1 Sayin Prof. Dr. Mustafa Sentop'un "Ilk
Ders" konusmasiyla basladi ve térende Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Camii Sosyal
Tesisleri ve Ogrenci Yasam Merkezi insaatinin temeli, protokol iiyeleri tarafindan atildi.

2021-2022 AKADEMIK YILI
¥ AGILI§ TORENI
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GUINNESS DUNYA REKORLAR KITABINA GIREN

CUBUK TURguUSU
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AYBU ve Cubuk Belediyesi isbirliginde
Esenboga Kiilliyesinde “Ilk Ders Tursu”
etkinligi gerceklestirildi.

AYBU ve Cubuk Belediyesi isbirliginde,
AYBU Gida Teknolojisi Programi 6gretim
gorevlileri ve 6grencileriyle uygulamali tursu
kurulumu  egitimi  yapildi.  Esenboga
Kiilliyesinde gerceklestirilen "ilk Ders Tursu"
etkinliginde 1,5 ton tursu kuruldu.

Etkinlige Cubuk Belediye Baskan1 Baki
Demirbas, Rektdr Prof. Dr. Ibrahim Aydinli,
akademisyenler ve 6grenciler katild1.

AYBU ile Ruanda Universitesi arasinda
akademik isbirligi toplantis1 gergeklestirildi.
Toplantiya, AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim
Aydinli, AYBU Akademisyenleri, Ruanda
Universitesi heyeti ve Yunus Emre Enstitiisii
yetkilileri katildi.

AYBU’de "Protokol Yé&netimi: Kamusal
Yasamda Protokol ve Davramis Kurallar1"
konulu seminer gergeklestirildi.

AYBU Isletme Fakiiltesi akademisyen-
lerinden Dr. Ogr. Uyesi Hande Ozgen
tarafindan, Universitemizin akademik
personellerine "Protokol Yonetimi: Kamusal
Yasamda Protokol ve Davranis Kurallar"
konulu seminer verildi.

Tiirk Kizilay Genel Miidiirii Dr. Ibrahim Altan
ve Teftis Kurulu Baskan1 Muharrem Kirc,
AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinlt'ys
makaminda ziyaret etti.

Goriismede AYBU ile Tiirk Kizilay arasinda is
birligi protokolii imzalandi.
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Ozbekistan Taskent Hukuk Universitesi ile AYBU Arasinda isbirligi protokolii imzalandi.

Ozbekistan’daki temaslarmn siirdiiren Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli tarafindan 2020
yilinda yapilan isbirligi anlasmasmin devamu niteliginde Taskent Hukuk Universitesi ile
Ogrenci ve akademisyenlerin degisimi ile ¢ift diplomaya yonelik yeni bir igbirligi protokolii

TOSHKENT DAVLAI

=

E RIDIK UNIVERSI

RIDIK UNIVERS

Ozbekistan Imam Buhari Universitesi Uluslararas1 Arastirma Merkezi ile AYBU arasinda
isbirligi protokolii imzalandi.

AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydinl tarafindan Ozbekistan'da imam Buhari Uluslararas:
Arastirma Merkezi ile igbirligi protokolii imzalandi.
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AYBU’de “Perspectives on Afghanistan's Transition” isimli ¢alistay diizenlendi.

AYBU ULISA ve Katar Stratejik Calismalar Merkezi is birliginde Afganistan’daki son
geligsmelerin, gecis siireci dinamiklerinin ve gelecege doniik yol haritasinin ele alindigi
“Perspectives on Afghanistan's Transition” isimli ¢alistay diizenlendi.

Calistaya Rektoriimiiz Prof.Dr. ibrahim Aydinh, Kiiltiir ve Turizm Bakan Yrd. Serdar Cam,
Katar Stratejik Calismalar Mrkz. Direktorii Rashed Hamad Nuaimi, CB Giivenlik ve Dis
Politikalar Krl. Ust. Ismail Safi, AK Parti Gnl Bsk. Danisman1 Prof.Dr. Yasin Aktay ve
akademisyenler katild1.

AYBU ULISA tarafindan "Karabag'da Normallesme Siireci: Hukuki ve Siyasi
Degerlendirmeler" paneli gerceklestirildi.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Stratejik Aragtirmalar (ULISA)
Enstitlisti tarafindan 20.10.2021 tarihinde ‘‘Karabag’da Normallesme Siireci: Hukuki ve
Siyasi Degerlendirmeler’” paneli gergeklestirildi. Agilis konusmalari ile baslayan programin
devaminda miizik dinletisi ve panel icra edildi. A¢ilis konusmalarinda, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA) Enstitiisii
Miidiirii Dog. Dr. Ibrahim Demir, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Ibrahim Aydinli, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskani Prof. Dr. Muharrem Kilig,
Azerbaycan Ombudsmani Dr. Sabina Aliyeva ve Azerbaycan Cumbhuriyeti Tirkiye
Biiyiikelgisi Resad Memmedov hitaplarda bulundu. Programin devaminda Azerbaycanl
sanat¢1 Arzu Kurbani tarafindan Karabag’in diinii ve bugiiniinii tasvir edecek nitelikte miizik
dinletisi yapildi. Panel, Dog. Dr. Ibrahim Demir moderatérliigiinde Azerbaycan
Ombudsmanhigi’ndan Zaur Velimehmetli, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Hukuk
Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Yiicel Acer, Iran Arastirmalar1 Merkezi’nden Kenan Aslanli ve
Kahramanmaras Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Togrul
Ismayil’in katilimlari ile icra edildi.

Acilis konusmalarinda Dog. Dr. Ibrahim Demir, Karabag Savasi’nin bir¢ok ilkleri beraberinde
getirdiginin altin1 ¢izdi ve en dnemlisinin Tirkiye-Azerbaycan dostlugunun ¢ok farkli bir
boyutta tezahiirii olarak savas doktrinlerini degistirecek sekilde tarihte ilk defa silahsiz hava
araclar ile bir savasin kazanildigina dikkat ¢ekti. Bulundugumuz zamanin cephede kazanilan
muzafferiyetin masada hukuk ve diplomasi alaninda da kazanilma zamani oldugunu
vurguladi. Hocali Soykirimindan, kullanilan misket bombalarindan ve vurulan binlerce

sivilden ¢ok iyi bilindigi iizere Karabag’da yasanan hukuki sorunlara ve insan haklar
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ihlallerine konusmasinda yer verdi. A¢ilis konusmalarinda Prof. Dr. Ibrahim Aydinl iki iilke
arasindaki derin baglara dikkat ¢ekti. Karabag’in bagimsizlig1 ile bdlgede yeniden insa
stirecinin bagladigina deginen Aydinli, bu topraklarin gelecegini insa etmek hepimizin Tiirk
cografyasina boynumuzun borcudur ifadelerine yer verdi. Prof. Dr. Muharrem Kilig, Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu biinyesinde Karabag Savasinda sivillere yonelik hak
ihlallerinin takibine iliskin rapor hazirladiklarii belirterek s6z konusu ihlallerin kurumsal
takibine de devam edeceklerini ekledi. Ayrica zaferin siirdiiriilebilirliginin, bolgeye huzur ve
barisin gelmesinin 6nemini vurguladi. Ombudsman Dr. Sabina Aliyeva, bdlgedeki insan
haklar1 ihlallerinin lizerinde durdugu agilis hitaplarinda 6zellikle kara mayinlari tizerine dikkat
cekti. Ermenistan’in bolgede yerlestirdigi mayinlarin bazilarimin haritas1 mevcutken
bazilarinin olmamasinin biiyiik bir sorun teskil ettiginin alt1 ¢izildi. Azerbaycan Cumhuriyeti
Tiirkiye Biiyiikelgisi Resad Memmedov hitaplarinda muharebenin bittigini  ancak
miicadelenin diplomatik anlamda devam ettigini dile getirdi. Karabag Savasinda yikim ve
tahribatlarin maddi ve manevi cezalar getirecegini belirtti. Savasin 6niine gegmek icin giiglii
olmak gerektigini vurgulayarak Tiirkiye-Azerbaycan dostlugunun bu hususta kritik bir degere
sahip olduguna isaret edildi.

Panel programi igerisinde Azerbaycan Ombudsmanligi’ndan Zaur Velimehmetli etnik
temizlik ve soykirim basta olmak iizere sivillere yonelik hak ihlalleri ile bolgedeki mayinlar
konusunda degerlendirmelerde bulundu. Karabag konusunda ele alinan uluslararasi alandaki
kararlar ve belgeler ile girisimlere degindi. Velimehmetli, Karabag’da yasanan hak ihlallerine
dair 6rnekler paylasti. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden Prof. Dr.
Yiicel Acer konugmasina Ermenistan’in Azerbaycan topraklarini isgalinin gayri hukuki
oldugunu belirterek basladi ve uluslararasi hukuk sisteminin ihlallerin sona erdirilmesi adina
sistemin adaletsiz oldugunu vurguladi. Benzer sekilde amaci barisi ve giivenligi saglamak
olan Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi’nin, Azerbaycan topraklarinda bazi devletlerin
cikarlarma hizmet edecek sekilde sistemi adaletsiz bir hale getirdigini ifade etti. Iran
Arastirmalart Merkezi’nden Kenan Aslanli Karabag zaferinin farkli acilardan uluslararasi
camiada ele alindigina deginerek ittifaklarin yeniden olustuguna; ekonomik, enerji ve ulagim
dengelerinin degisime ugradigma dikkat cekmistir. Son olarak Kahramanmaras Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Togrul ismayil, 3+3 yapilanmasina dikkat
cekerek hali hazirda Azerbaycan, Tiirkiye ve Giircistan’in anlagma i¢inde olduklarini ve bu
sisteme Ermenistan, Rusya ve Iran’in katilmasi gerekliligini aktardi. Bélgede barisin en iyi bu
sekilde insa edilebileceginin alt1 ¢izildi.

BIR MILLET
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AYBU Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari ile Sincan Belediyesi arasinda protokol
imzalandi

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Sincan Belediye Baskan1 Murat Ercan’1 ziyaret etti.
Goriismede AYBU ile Sincan Belediyesi arasinda Tiirk Miizigi ve Dini Musiki alaninda
calismalar yapacak Miizik Akademisi kurulmasina yonelik protokol imzalandi.

Sincan'da bulunan Miizik Akademisinde dersler, AYBU Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari’nda gorev yapan 17 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilecek.

‘] . Ii | 1 yumEw cprrT

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydml ve beraberindeki heyet, TEKNOFEST 2021'de
sergi alanini ziyaret etti.

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli TEKNOFEST 2021'de Universitemiz 6grencileri ve
diger katilimcilarin ¢alismalarini inceleyerek gelecegin teknolojilerini liretecek genglerimizle
bir araya geldi.
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AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydili, TEKNOFEST 2021'de roketsan standini ziyaret
etti

e TEKNOFEST 2021'de finalist olarak yarisan AYBU Biirkiit Roket Takimu, orta
irtifa kategorisinde yarigsmay1 550'yi askin takim arasindan Tiirkiye 4.sli olarak
tamamladi.

g
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“100. Yilinda Evrensel Boyutlariyla Istiklal Marst ve Mehmet Akif Ersoy” uluslararasi
kongresi gergeklestirildi

AYBU ile Tarihdas Milletler Dernegi is birliginde ve TBMM Baskani Prof. Dr. Mustafa
Sentop'un himayelerinde diizenlenen “100. Yilinda Evrensel Boyutlariyla Istiklal Mars1 ve
Mehmet Akif Ersoy” Uluslararas1 Kongresi iki giin boyunca devam etti.

e AYBU ile Tarihdas Milletler Dernegi is birliginde diizenlenen “100. Yilinda Evrensel
Boyutlariyla Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy” Uluslararasi Kongresi'nin kapanis
toreni, TBMM'nin ev sahipliginde gerceklesti. Kongresi'nin kapanis konusmasi, TBMM
Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Sentop ve AYBU Rektorii Prof. Dr. ibrahim Aydinli tarafindan
yapild.

©

“100. YILINDA EV]
ISTIKLAL MARSI V
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AYBU ile Spor Toto Teskilat1 arasinda protokol imzaladi

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Spor Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, Esenboga
Kiilliyemizde uluslararasi standartlarda atletizm pisti ve sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi
yapilmasi i¢in Spor Toto Tegskilat Bsk. Blinyamin Bozgeyik ile protokol imzaladi.

AYBU ile TUBA arasinda Tiirkoloji Arastirmalar1 Destek Programi Protokolii imzalandh.
AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydmli; Agri Ibrahim Cegen U. Rektorii Prof. Dr.
Abdulhalik Karabulut, Kastamonu U. Rektérii Prof. Dr. Ahmet Hamdi Topal ve Selguk U.
Rektorii Prof. Dr. Metin Aksoy ile birlikte TUBA Baskani Prof. Dr. Muzaffer Seker'i
makaminda ziyaret etti.

Goriismede AYBU ile TUBA arasinda Tiirkoloji Arastirmalar Destek Programi protokolii
imzalandi.

AYBU’de "Engellilerin Egitim ve Istihdam Calistay1" gerceklestirildi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydmli'nin katilimiyla AYBU ile Engelli Egitim Kiiltiir
Saglik Spor Vakfi tarafindan "Engellilerin Egitim ve Istihdam Calistay1" gerceklestirildi.
AYBU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcist ve Universitemizin Engelli Birim
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Canan Saym Temur yiiriitiiciiliigiindeki ¢ahistay, Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan da desteklenmeye deger bulundu.
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Rektdr Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Engellilerin Egitim ve Istihdam Calistayi'nin Diizenleme
Kurulunu Universitemizde Agirladi.

Ziyarette Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi Bakan Yrd.
Enver Hiiseyin, Engelli Egitim Kiiltiir Saglik Spor Vakfi Baskan1 Abdurrahman Kurtaslan ve
Universitemizin Engelli Birim Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Canan Saym Temur yer ald.

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, #TEKNOFEST 2021'de Universitemizi temsil
eden Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel ile bir araya geldi

AYBU’de Bagimlilikla Miicadele Genglik
Hareketi Projesi Sempozyumu gerceklestirildi

AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli; Ozbekistan Ankara Biiyiikelgiligi Siyasi Isler
Miistesart Avazbek Hacimetov, Ozbekistan iImam Maturudi Arastirma Merkezi Miidiirii
Davron Magsudov ve Imam Buhari Uluslararasi Arastirma Merkezi Miidiirii Shovosil
Ziyodov’u Universitemizde Agirladi

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Ozbekistan heyeti, Esenboga Kiilliyemizde
olusturulan Ozbekistan Hatira Ormani'na ilk fidanlar1 dikti. Ardindan Imam Maturudi
Arastirma Merkezi ve Imam Buhari Uluslararas1 Arastirma Merkezi ile AYBU arasinda is
birligi protokolii imzalandi.

138



AYBU ile KKTC Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligi Arasinda is birligi protokolii

imzalandi

Torende imzalar, Rektdriimiiz Prof. Dr. ibrahim Aydinli ile KKTC Kamu Hizmeti Komisyonu
Bagkan1 Omer Aydin Kdseoglu tarafindan atildi.

Torene KKTC Kamu Hizmeti Komisyonu Genel Sekreteri Metin Giiltekin, KKTC Kamu
Hizmeti Komisyonu Sinav Isleri Miidiirii Okan Umaner ve KKTC Ankara Biiyiikelgiligi
Egitim Atasesi Rauf Atadv katildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile AYBU arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda
Girisimci Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlendi

Rektériimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydmli'min baskanhigindaki Senato toplantisi sonrasinda
gerceklestirilen sunumda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik
Genel Miidiirii Prof. Dr. Ilker Murat Ar, Senato iiyeleri ile akademisyenler arasinda

istisarelerde bulunuldu.
A-M' - . S i —
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AYBU ile Semerkant Devlet Universitesi Is Birligi ve TIKA Destegi Ile Esenboga
Kiilliyemizde “Uluslararas1 Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu” gerceklestirildi.

11-12 Kasim 2021 tarihlerinde Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 (TIKA)
tarafindan desteklenen, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi ve Semerkant Devlet
Universitesi isbirligi ile diizenlenen “Uluslararas1 Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu”
Ankara’da gergeklestirildi. Ozbekistanli 15 akademisyenin de bildirileriyle katildig
Sempozyumun 11 Kasim Persembe gilinli oturumlar1 Esenboga Kiilliyesi C Blok Konferans
salonlarnda; 12 Kasim Cuma giinii oturumlar1 Etlik Milli irade Yerleskesi Konferans
salonlarinda icra edildi. 13 oturumdan olusan Sempozyumda 46 katilimci bildiri sundu.
Protokol konusmalar1 kapsaminda Sempozyum diizenleme kurulu bagkani Prof. Dr. Murat
Demirkol, TIKA Baskan Yardimcist Dr. Rahman Nurdun, Semerkant Devlet Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Rustam Khalmuradov, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof.
Dr. ibrahim Aydmli, Tiirkiye-Ozbekistan Dostluk Grubu Baskan: ve Bursa Milletvekili
Osman Mesten konusma gerceklestirdi.

Sempozyum, Tiirkiye ile Ozbekistan arasindaki ¢ok yonlii iliskilerin ivme kazandigi bir
doneme rastlamasi1 bakimindan ayrica bir 6nem arz etmektedir. Sempozyumun temel amaci,
iki tilke akademisyenleri arasindaki igbirligi ve ortak ¢alismalar1 gii¢lendirerek, Tiirkiye ve
Ozbekistan yiiksekdgretimlerinin dayanigma icinde gelismesinin 6niinii agmaktir. Bdylece
cesitli alanlarda arastirma yapan akademisyenler, kendi ¢alisma konular1 ile ilgili olarak diger
iilke akademisyenleri ile ortak caligmalar yapabilecek ve hem kendi iilkelerindeki hem de
diinya capindaki bilimsel ¢aligmalarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasina katkida
bulunacaktir.

Sempozyumda, siyaset, diplomasi, hukuk, ekonomi, ilahiyat, edebiyat ve tarih gibi birgok
alanda gerek giincel meseleler 6zelinde, gerekse tarihsel durum tespiti baglaminda bildiriler
sunuldu. Tiirkiye Tiirkcesi ve Ozbekge sunulan bildiriler, sunum esnasinda karsilikli olarak
diger dile cevrilmistir. Bildirilerin tamami hem Tiirk¢e hem de Ozbekgce olarak iki ayr1 kitap
halinde basilarak yayimlanacaktir. Sempozyum sonug bildirgesinde benzeri bir ssmpozyumun
daha spesifik konulu olarak Ozbekistan’da diizenlenmesi temennisi dile getirildi.

Sempozyumun ardindan Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydmli, Ozbekistan heyeti,

akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz Milli Aga¢landirma Giinti’'nde Esenboga Kiilliyemizde
olusturulan Ozbekistan Hatira Ormani'na fidan dikimi gerceklestirdi.
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AYBU Rektorii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli, Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde

diizenlenen ve agilis konusmasini Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in yaptig 20.
Milli Egitim Surasi'na Katildi
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Cumhurbagkanlhig Millet Kiitiiphanesi, AYBU Rektdrii Aydinli’nin 6nerdigi kitaplar
yayimladi.

REKTORLER KIiTAP ONERIYOR!

Prof. Dr. ibrahim Aydinli / Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii

Safahat El-Kandn Fi't-Tibb Bilim Tarihi Dogu Bat: Arasinda Kayip Aydinlanma
Ara)

Mehmed Akif Ersoy Sohbetleri islam

,,,,,,,,, 2 Prof.

Cumhurbagkanlig: Millet Kiitiiphanesi, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ibrahim Aydimnli’nin 6zenle sectigi ve okunmasini tavsiye ettigi kitaplara “Rektorler Kitap
Oneriyor!” baglig1 altinda yer verdi.

Rektdr Aydinli, Mehmet Akif Ersoy’un ‘Safahat’, Ibn-i Sina’nin ‘El-Kan{in Fi’t-Tibb’, Prof.
Dr. Fuat Sezgin’in ‘Bilim Tarihi Sohbetleri’, Aliya Izzetbegovi¢’in ‘Dogu Bat1 Arasinda
Islam’ ve S. Frederick Starr’in ‘Kayip Aydmlanma’ adli kitaplarini secti ve okunmasini
tavsiye etti.

AYBU Tarafindan Ozbekistan'da diizenlenen Mesleki Tiirk¢e Egitimi tamamlandh.

TIKA ve AYBU isbirligi ile 29 Kasim-10
Aralik 2021 tarihleri arasinda Ozbekistan’in
baskenti Taskent’te bulunan Tagkent
Sarkisinaslik Universitesi ve Semerkant’ta
bulunan Semerkant Ipek Yolu Uluslararasi
Turizm Universitesinde siirdiiriilen; Isletme,
Bankacilik, Uluslararas: Ticaret ve Turizm
gibi 6zel alanlar kapsayan “Mesleki Tiirkce
Egitimi” sonunda sertifika almaya hak
kazanan kursiyerlere sertifikalar1 takdim

edildi.
Taskent Sarkisinashik Universitesinde yapilan sertifika torenine TIKA Ozbekistan

Koordinatorii Cemalettin Tiiney, Universitenin akademik ve idari personelleri ayrica
{iniversitede dgrenim gdérmekte olan dgrenciler ve AYBU adina dgretim siirecini yiiriiten
akademisyenler katildi.

Semerkant Ipek Yolu Uluslararast Turizm Universitesinde yapilan sertifika térenine ise
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Jo’liboy Eltazarov, turizm sektor temsilcileri, dgrenciler ve
AYBU adma 6gretim siirecini yiiriiten akademisyenler katildi. Alaninda ilk kez diizenlenen
programin ¢ok verimli gegtigini belirten katilimcilar, benzer programlarin daha uzun siireli ve
daha genis katilimla diizenlenmesini talep ederek katki saglayan tiim kurumlara tesekkiirlerini
iletti.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli; AYBU, TUSAS ve Ulusal Havacilik ve Uzay
Universitesi-Kharkiv Havacilik Enstitiisii’niin paydas oldugu is birligi protokoliinii imzaladi

AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinli ve Ozbekistan Taskent Hukuk Devlet Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Islambek Rustambekov’un katilimiyla Hukuk Fakiiltemizde “Uluslararasi
Tahkim Konulu” toplant1 gergeklestirildi.

Toplantinin ardindan Rektér Aydinli ve ydnetimi ile Taskent Hukuk Devlet Universitesi
yonetimi, Universitemiz Hukuk Fakiiltesinin tanitim etkinligine katild1.
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AYBU'de ilk Mezuniyet Torenini Tip Fakiiltesi mezunlar1 gergeklestirdi.
Tip Fakiiltesi 2020-2021 akademik yili mezuniyet toreninde AYBU Asi Kampanyasi

kapsaminda Ogrencilere ve davetlilere sira almaksizin Kovid-19 asis1 yapildi.  Gergeklesen
torende 293 6grencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.
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Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni ile Agilan 2020-2021 Akademik Y1li Mezuniyet Torenleri
diger fakiiltelerimizin mezuniyet torenleri ile devam etti

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yili mezuniyet
toreninde 350 6grencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

FAKULTE BIRINCISI

2(‘70 20

‘ I)LMIK

e Saghk Hizmetleri MYO ve Teknik Bilimler MYO 2020-2021 egitim &gretim yili
mezuniyet toreninde 473 6grencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim &gretim yili mezuniyet toreninde 45
ogrencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.




e Isletme Fakiiltesi 2020-2021 egitim ogretim yili mezuniyet tdreninde 114
Ogrencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

202_0»20_21 AKADEMIKYILI
NE a LTES]

e Hukuk Fakiiltesi mezunlarimizi gururla ugurladik. Mezuniyet térenimize Danistay
Bagkan1 Zeki Yigit, Sayistay Baskan1 Metin Yener, Adalet Bakan1 Abdulhamit Giil,
AYBU Rektérii Prof. Dr. Ibrahim Aydinl ve yiiksek yargi mensuplari katildi.

2020-2021 AKADEMIK YILI
HUKUK FAKULTESI

MEZU :-iYE% T%ENia

p & »

o Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 mezuniyet toreninde 168
Ogrencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.
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e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yili mezuniyet
toreninde 500 6grencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yili mezuniyet téreninde 510
6grencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

e Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar1 2020-2021 egitim 6gretim y1l1 mezuniyet toreni
gerceklestirildi. Mezunlarinizi gururla ugurladik.

¥
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e Sereflikochisar Berat Comertoglu MYO ve Sereflikochisar Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 2020-2021 egitim O&gretim yili mezuniyet toreni gerceklestirildi.
Mezunlarimizi gururla ugurladik.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yili mezuniyet toreninde 39
Ogrencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

e Islami Ilimler Fakiiltesi 2020-2021 egitim 6gretim yili mezuniyet tdreninde 98
Ogrencimizi mezun etmenin mutlulugunu yasadik.

LAAZIE UNIVERSI TS| i ;" A 20' ' = s
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Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faalivetleri

10 Mart 2021 istiklal Marsi’nin Kabuliiniin 100. Yili sebebiyle Hippoterapi Merkezinde
bulunan atlarimizla birlikte merkezimizde Istiklal Marsimizin sesli ve goriintiilii videosu
hazirlandi ve yayimlanda.

12 Mart 2021 istiklal Mars1’nin Kabuliiniin 100. Y1l1 sebebiyle Cubuk Yerleskesinden Cubuk
Halk Egitim Merkezi, Cubuk Atatiirk Parki ve Karagdl Caddesine kadar 5 at ve 5 binici
geleneksel seymen kiyafetleri ile tiirk bayrakli yiiriiyiis diizenlenmis ve Halk Egitim
Merkezindeki torene istirak edilmistir.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Basak Pinar Kres ve Anaokulu ile Op. Dr.
Ozlem Dikmetag Anaokulundan gelen 46 6grenci ve 6gretmenler ile birlikte at binisi yaparak
kutlandi.

01 Agustos 2021 tarihinden itibaren pandemi
den dolayr kapali olan binicilik egitimlerimizi
sivil halka acarak tekrar hizmet vermeye
basladik.

14-15 Agustos 2021 tarihinde Cubuk
Belediyesinin yerleskemizde diizenledigi 6.
Ulusal Satran¢ Turnuvasinda Hippoterapi
Merkezi olarak atlarimizla birlikte 86 turnuva
Ogrencisine at binisi yaptirarak moral ve motive
olmalarini sagladik.

14 Ekim 2021 Universitemizin Akademik Y1l
acilis1 sebebiyle Esenboga Merkez Kiilliyesinde
gercgeklestirilen agiliga 5 at ile katilim saglandi.
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19 Kasim Cuma giiniinden itibaren Hippoterapi
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz engelli
bireylerimize hippoterapi hizmeti vermeye
baglamistir. 4 engelli birey ile baslayan terapi
hizmetimiz 6 kisi ile devam etmektedir. 3
Aralik’ta Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle
Cubuk Karagol Ozel Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Hanzade Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezinde bulunan engelli
blreylerln Hippoterapi Merkezimizde atlarla bulusturup giizel vakit gecirmelerini sagladik.

(AYBUZEM) Uzaktan Egitim Faaliyetleri

Pandemi déneminde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 30 Mart 2020 tarihinde uzaktan
egitime gecme kararinin ardindan AYBU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AYBUZEM) Moodle Egitim Ogretim Sistemi (MEYS) kurmustur. Bu kapsamda 4974 ders
ve 19104 kullanici ile (973’ Ogretim Elemani) uzaktan egitime gecilmis dncelikle asenkron
egitimle baglayan siire¢ senkron egitimle devam etmektedir.

Senkron Egitimde; Big blue Button, Perculust (Ag¢ik kaynak) uygulamalari kullanilmstir.
laveten Universitemizin verdigi uzaktan egitim sertifikali egitimler i¢in adobe connect
uygulamasindan faydalanilmaktadir.

Uzaktan egitimde ara sinav uygulamalar1 genellikle 6dev, proje ve kisa smavlar seklinde
uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencinin sisteme erigimi saglanarak kisa sinav seklinde
de coktan segmeli sorular ile smavlar yapilmigtir. Ogrencinin bilgisayar ve internete
erisememesi durumundaki yasayacagr magduriyetler goz Oniinde bulundurularak telafi
smavlar1 da gerceklestirilmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik AYBUZEM tarafindan kurulmus olan youtube
kanal1 aracilig1 ile egitim siirecinin ilerlemesi ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligkin
cok sayida video (80 adet) yaymlanmistir. Bunun yani sira 6grenci ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degisik periyotlarda canli yayinla iletisime gegilerek 6grencilerin sorunlari ve sorulari
dinlenerek destek calismalar1 yapilmistir. AYBUZEM f{izerinde Covid-19’un Psikolojik
Etkilerini Arastirma Anketi baglikli ¢calismay1 da 6grencilerimizin katilimina sunulmus ve
degerlendirilmistir. Sayilarla pandemi donemi AYBUZEM faaliyetleri asagidaki gibi
verilmistir;
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Tablo 49:AYBUZEM Faaliyetleri

Web Sayfasina Ziyaret
Ogrenci Sayisi

Egitimci Sayisi

Yayin Sayisi

Soru Sayisi

Kaynak Sayisi

Canli (Senkron) Ders Sayisi

(AYBUZEM) Proje Faaliyetleri

787.200
24.900
1.370
16.943
616.780
77.994
21.425

> ERASMUS + is birligi Ortakliklar1 (KA-220) Projesi

> ERASMUS + Kiiciik Olcekli Is birligi Ortakliklari (KA-210) Projesi
.

.

Ankara Kalkinma Ajansi Projesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 “Gelecek Genglerin” Kiiltiir Endiistrileri Projesi

(AYBUZEM) Diger Faalivetler

Animasyon Sektoriiniin Gelecegi Konulu Soylesi

Yapimai

ile

"Animasyon Sektdoriiniin Gelecegi"

Dr. Ogr. Uyesi Giiven MERAL

27 ARALIK 2021
Pazartesi

at 16.00
ANKARA
YILDIRIM BEYAZIT
! o | ONIVERSITES

X Y | O U | Bea oo . adi N .

B2

Pandemi déneminde merkez midirligimiiz
AYBUZEM sistemi iizerinden verilmekte olan
uzaktan egitim siirecinde, oOgrencilerimizin
motivasyonunu artirmak ve ogrencilerimiz ile
iiniversitemiz arasindaki bagi giiclendirmek
amaciyla Universitemiz AYBUZEM sistemi
tizerinden Dr. Ogr. Uyesi Giiven MERAL’in
moderatorliigiinde Outline Ajans kurucusu ve
TRT Cocuk Aslan Cizgi Film ve Aslan Hiirkus
Filminin yapimcist Murat KAYA ile soylesi
etkinligi diizenlenmistir.
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Animasyonda Ekip Olmak Konulu Soylesi

Universitemiz AYBUZEM sistemi iizerinden 369
(¢ alt1 dokuz) Animasyon Stiidyosu ekibi ile
"Animasyonda Ekip Olmak" sdylesisi 3 Haziran
2021 Persembe giinii gergeklestirilmistir.

Tiirkiye’de Animasyon Sektorii “Tayfa'min Basar1 Hikayesi” Konulu Soylesi

Universitemiz AYBUZEM sistemi iizerinden ISF
studios kurucusu, TRT Cocuk Rafadan Tayfa
Yade Yade'nin yapimci ve ydnetmeni Ismail

““ Yarkiye'de Animasyon Sektord: Tayfa'nin Basari Hikayesi ™

: i Y(iNETEN—YAPIM-(_I ) ‘:\\“, ‘ FIDAN ile "Tiirkiye’de Animasyon Sektorii:
S AN R Tayfa'nin Bagar1 Hikayesi" sdylesi 14 Nisan 2021
EREADAN o tarihinde gerceklestirilmistir.

SCEAXEAEP~ =

14 NISAN 2021

e == e == aveuzem ve conser et SRYALAR SR TDAB T NSRRI Amerikada Egitim Firsatlar: Richester
BILGE NAZLI ALTAY ic Institute of Technology Ornegi Konulu

“AMERIKA'DA EGITIM FIRSATLARI
ROCHESTER INSTUTE OF TECHNOLOGY ORNEGI™

GI_E_VRiMIEEE Soylesi
SOYLESI o
08 NISAN 2021 // PERSEMBE Gorsel Iletisim  Tasarimi  Bolimiimiiz ve

AYBUZEM etkinlikleri kapsamimda Dr. Bilge
Nazli ALTAY ile "Amerikada Egitim Firsatlari:
@RITtigers Ornegi" isimli sdylesi 08 Nisan 2021
tarihinde gergeklestirilmistir.

Universitemiz Diger Birimlerince 2021 Yil1 igerisinde;

Mayis 2021° de Ingiltere Biiyiikel¢iligi ile Webinar programi gergeklestirilmesi

Kasim 2021’ de Avrupa Giindemi Seminerleri kapsaminda “Giivenlik Paradoksunda Miilteciler”
konulu soylesi ektinilgi

200 6grenci katilimi ile “Tiirk Kiiltiirii ve Medeniyeti Tanitim Toplantis1 Kahvalti Etkinligi”
150 6grenci katilimi ile “Uluslararast Ogrencilerin Akademik Egitimleri Konferans1”

95 6grenci katilimi ile “1 Lisan 1 Insan Projesi”

10 6grenci katilimi ile AYBU DILMER ile Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
is birliginde yiiritilen “Ortadogu’daki Soydas Genglere Yonelik Uzaktan Tiirkce Egitim

Program1”
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Tip Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi

2022 Dénemi Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakliklar1 Bilgilendirme Toplantisi (Online)

2022 Donemi Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantist (Online)
Yiiksekogretim KA 103 Proje Yonetimi Y1l Sonu Toplantisi (Online)

2021-2027 Dénemi Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programlari Acilis Toplantist

Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi (Online)
Eurodesk Egitim Toplantis1 (Kahramanmaras)

Uluslararas1 Ogrenci Giinii

Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2021-2022 Bahar Dénemi Oryantasyon Toplantisi (Online)
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi

Kariyer Kapisi ve EWP Dashboard Tanitim Toplantisi (Online)

Eurodesk Egitim Toplantisi (Van)

Erasmusdays 2021 Bilgilendirme Giinii

Yiksekogretim Hareketlilik (KA131) Bilgilendirme Toplantisi (Online)

Hukuk Fakiiltesi Oryantasyon Toplantisi

Ulusal Ajansin faaliyetlerine ve Erasmus+ Kapsaminda AYBU” de yiiriitiilen ¢alismalara dair
bilgi alisverisinde bulunmak amaciyla Ulusal Ajans Baskani ilker Astarci’nin ziyaret edilmesi
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Dis iliskiler Ofisi Yetkililerine Y&nelik
Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda avrupada bulunan &grencilerimizle Bayram
Bulusmasi (Online)

Erasmus+ Staj Hareketliligi 2021 Yaz Donemi Oryantasyon Toplantist (Online)
Yiiksekogretim Hareketlilik (KA 131) Bilgilendirme Toplantisi (Online)

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi 2021-2022 Giiz Dénemi Oryantasyon Toplantis1 (Online)
EWP/EduGAIN Bilgilendirme Toplantist (Online)

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi 2021-2022 Giiz Dénemi Basvuru Siireci Soru-Cevap Toplantisi
(Online)

Erasmus Staj Hareketliligi 2021 Yaz Donemi Basvuru Siireci Soru-Cevap Toplantist (Online)
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Akademik ve Kiiltiirel Oryantasyon Haftas1 (Online)

Farabi Degisim Programi Bilgilendirme ve Istisare Toplantis

Hukukculara Yénelik Islam Hukuku Soylesileri gerceklestirildi.

Mukayeseli Islam Hukuku Dersleri gerceklestirildi.

Ozbekistan Taskent Hukuk Fakiiltesi, Imam Maturidi Arastirma Merkezi ve Imam Buhari

Arastirma Merkezi ile Ikili Is Birligi i¢in 6n gériismeler yapildi.
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Akademik birimlerin kariyer sorumlusu akademisyenleri ile online toplantilar ardindan yiiz yiize
toplantilar gerceklestirildi.

Kariyer goniilliileri ile yiiz yiize toplant1 yapildi.

2020-2021 mezuniyet torenlerinde Kariyer Merkezini tanitmaya ve mezun iliskilerine yonelik
faaliyet gergeklestirildi.

karmer@ybu.edu.tr adresli internet sitesi kullanimina dair (3) adet egitim toplantist yapildi
Tiim tniversite biinyesinde bulunan akademik birimlere internet sitemizin tanitim toplantisi
yapildi.

TKDK ile AYBU arasinda proje hazirlama egitimi is birligi protokolii imzalandi. Bu kapsamda
{iniversitemiz dgrencilerine proje hazirlama uzmanh@ kazandiracak ve AYBU Kariyer Merkezi
biinyesinde Verilecek egitimler de goriisiildii.

Ankara Ticaret Odasi yetkilileri ile Universitemiz arasinda yapilacak is birligine yo&nelik
konularin goriistildiigi toplant1 gergeklestirildi.

Kariyer danigmani 6gretim iiyelerimiz ve kariyer goniilliisii 6grencilerimiz ile merkezin
faaliyetleri ve degerlendirme toplantisi yapildi.

Igili siiregler tamamlanarak Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan Meslek Yiiksekokulunun ismi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

fgili siiregler tamamlanarak Universitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Mgili siirecler tamamlanarak Kiime Akademisi ve Rekabet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezimizin ad1 Rekabet ve inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmistir.

Ilgili siirecler tamamlanarak Uluslararasi Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
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Universitemiz ortak bilimsel ¢aligmalar ile egitim-dgretim ve kiiltiirel gibi her tiirlii alanda isbirligi saglamak
amaciyla kamu ve 6zel sektorden ¢esitli kurum ve kuruluslar ile toplam 15 sézlesme ve anlasma imzalamistir.

01/03/2021

30/03/2021

25/06/2021

14/07/2021

01/10/2021

01/10/2021

15/11/2021

15/11/2021

15/11/2021

15/11/2021

23/11/2021

26/11/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI (DiL EGITIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI) iLE iKLIM GENGLIK SPOR VE izCiLiKk KULUBU DERNEGI ARASINDA EGITIiM
HIiZMETi ALIMINA iLiSKiN SOZLESME

ESER BASIM-YAYIN-DAGITIM SOZLESMESI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITES| ILE FAF DOKUM SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETi ARASINDA iSBIRLIGI ANLASMASI

KISISEL VERILERI KORUMA UZMAN YARDIMCISI YAZILI SINAVI HiZMET ALIMI
SOZLESMESI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
REKTORLUGU ARASINDA REKLAM SOZLESMESI (5.000.000,00)

SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
REKTORLUGU ARASINDA REKLAM SOZLESMESI (9.500.000,00)

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE FORE TEST CIHAZLARI A.S. ARASINDA
iSBIRLIGI ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ARIL HAVACILIK-SAVUNMA SANAYi
LTD.STi ARASINDA iSBIRLiGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE KUGUKPAZARLI HAVACILIK VE UZAY
(KOCUKPAZARLI AVIATION) iSBIRLIGI ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE A4 TEKNIK YAZILIM DAN. MAK. TAS.
ELEKT, ITH. iHR. SAN. TiC. LTD. STi. ARASINDA i$ BIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE TEKNOPAR ENDUSTRIVEL
OTOMASYON SANAYi VE TICARET A.S. ARASINDA iSBIRLIGi ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE RONESANS HOLDING A.S. ARASINDA
iSBIRLIGI ANLASMASI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE MARINi MAKINA A.S. ARASINDA
iSBIRLIGI ANLASMASI
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE INAVITAS ENERJi A.S. ARASINDA
iSBIRLIGI ANLASMASI

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ENDOKS ENERJi DAG. SiS. SAN. iTH.
iHR. LTT. STi. ARASINDA iSBIiRLiGi ANLASMASI

iKLIM GENCLIK SPOR VE izCiLik KULUBU
DERNEGI

AYBU FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON
KULUBU

FAF DOKUM SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU
iINSAN  KAYNAKLARI  VE  DESTEK
HiiZMETLERI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI

SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIG|

FORE TEST CIHAZLARI A.S.

ARIL SANAYi

LTD.STi

HAVACILIK-SAVUNMA

KUGUKPAZARLI HAVACILIK VE UZAY
(KOCUKPAZARLI AVIATION)

A4 TEKNIK YAZILIM DAN. MAK. TAS.
ELEKT, iTH. IHR. SAN. TIC. LTD. STi

TEKNOPAR ENDUSTRIYEL OTOMASYON
SANAYi VE TICARET A.S.

RONESANS HOLDING A.S.

MARINI MAKINA A.S.

INAVITAS ENERJI A.S.

ENDOKS ENERJi DAG. SiS. SAN. iTH. iHR.
LTT. STi.

Universitemiz ortak bilimsel ¢aligmalar ile egitim-dgretim ve kiiltiirel gibi her tiirlii alanda isbirligi saglamak
amaciyla toplam 31 protokol imzalamigtir.

20/01/2021

29/01/2021
17/02/2021

19/02/2021

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI & NURTEN USAN ANADOLU iMAM HATIP LISESi EGITIMDE
iSBIRLIGI PROTOKOLU

HAVELSAN TEKNOLOJi RADAR SANAYi VE TICARET A.S. iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
REKTORLUGU ARASINDA DUZENLENEN EGITiM VE iS BiRLIGi PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI VE KEGIOREN FARABI ANADOLU LISESi SOSYAL VE BiLIMSEL
iSBIRLIGI PROTOKOLU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ILE TUSAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYii A.S. ARASINDA
KURUMSAL iSBIRLIGi PROTOKOLU

NURTEN USAN ANADOLU
iIMAM HATIP LiSESI
MUDURLUGU

HAVELSAN TEKNOLOJi RADAR
SANAYi VE TICARET A.$
KECIOREN FARABI ANADOLU
LiSESi MUDURLUGU
TUSAS-TURK HAVACILIK VE
UZAY SANAYii A.S.

TURKIYE TEKNOLOJI TAKIMI

18/02/2021
16/02/2021
01/03/2021

09/03/2021

TEKNOFEST HAVACILIK, UZAY VE TEKNOLOJI FESTIVALI (TEKNOFEST) PAYDAS iSBIRLIGI PROTOKOLU"

UNIVERSITEMIZ iLE TEKSAS UNIVERSITESI/ABD ARASINDA OGRETIM ELEMANI, EKONOMIK, ARASTIRMA
OGRENCI DEGIiSiMi KONULARINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU

TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU
ARASINDA LISANSUSTU EGITiM PROGRAMLARINA iLiSKIN PROTOKOL

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI VE ENGELLI EGITiM KULTUR SAGLIK SPOR VAKFI iSBIRLIGI
PROTOKOLU

VAKFI

TURKIYE ADALET AKADEMISI

ENGELLI EGIiTiM KULTUR
SAGLIK SPOR VAKFI
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09

10

11

12

13

14
15
16

17

18

19

20

21
22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

ANKARA UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESIi VE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI MESLEK

ANKARA UNIVERSITESI

e AT YUKSEKOKULU KARSILIKLI iSBIRLiGI PROTOKOLU VETERINER FAKULTESI
29/03/2021 ANKARA VALILIGI iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI = ANKARA VALILIGI iL AFET VE
ARASINDA AFET FARKINDALIK EGiTiMi iSBIRLIGI PROTOKOLU ACIL DURUM MUDURLUGU
22/04/2021 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE ANKARA iL GOC IDARESIi MUDURLUGU ANKARA iL  GOC IDARESI
ARASINDA DUZENLENEN iSBiRLiGi PROTOKOLU MUDURLUGU
KASTAMONU UNIVERSITESI
21/05/2021 = PROTOKOL REKTORLUGU
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE GAZi UNIVERSITESI ARASINDA iSBIRLIGI S R
25/05/2021 e GAZi UNIVERSITESI
08/06/2021 T.C. SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ARASINDA GIRISIMCi = T.C. SANAYi VE TEKNOLOJ
BiLGi SISTEMIi VERILERI KAPSAMINDA YAPILACAK ORTAK CALISMAYA iLiSKiN PROTOKOL BAKANLIGI
28/06/2021  ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE CUBUK BELEDIYESI BASKANLIGI i$ BIRLIGI PROTOKOLU CUBUK BELEDIYESi BASKANLIGI
12/08/2021 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU ARASINDA ~ ETi MADEN iSLETMELERI
iSBIRLIGI PROTOKOLU GENEL MUDURLUOGU
13/08/2021 CEVRE KURULUSLARI DAYANISMA DERNEGI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERISTESI REKTORLUGU = CEVRE KURULUSLARI
iSBIRLIGI PROTOKOLU DAYANISMA DERNEG
KUGUK VE ORTA OLGEKLI
i UNIVERSITEMiZ TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi iLE KUCUK VE ORTA OLGEKLi iSLETMELERI GELISTIRME VE = iSLETMELERI GELISTIRME VE
DESTEKLEME iDARESI BASKANLIGI ARASINDA iSBIRLIGi PROTOKOLU DESTEKLEME iDARESI
BASKANLIGI
eyt RS - SEMA iNSANiI VE TIBBi YARDIM
24/08/2021  iSBIiRLiGi PROTOKOLU e
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI iLE SINCAN BELEDIYE
22/09/2021 BASKANLIGI  ARASINDA IMZALANAN TURK MUZiGi AKADEMISI EGITIM  FAALIYETLERININ = SINCAN BELEDIYE BASKANLIGI
DUZENLENMESINE iLISKiN iSBIRLIGi PROTOKOLU
22/09/2021  iLK YARDIM SERTIFiKA KURSU DUZENLEME VE iSBiRLiGi PROTOKOLU ':AKEL:{L'ELZ'?YARD'M EGITIM
04/10/2021 = REKABET KURUMU REKABET UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$ SINAVI PROTOKOLU REKABET KURUMU BASKANLIGI
05/10/2021 TURKIYE BIiLIMLER AKADEMISI iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA  TURKIYE BiLIMLER AKADEMISI
TUBA TURKOLOJI ARASTIRMALARI DESTEK PROGRAMINA DAIR PROTOKOL
L - o . SiVAS CUMHURIYET
12/10/2021 = TURKIYE EDITORLER CALISTAYI -4 PAYDAS KURUM i$ BiRLiGi PROTOKOLU ONIVERSITES] REKTORLU&D
13/10/2021 GAZi UNIVERSITESI VE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMi  GAZi UNIVERSITESI
SERTIFIKA PROGRAMI iSBIiRLiGi PROTOKOLU REKTORLUGU
20/10/2021 TURKIYE CUMHURIYETI ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI EB;EELT'R?\?'ESTITE:&U HiZMETI
KAMU HIiZMETi KOMiSYONU ARASINDA SORU SAGLANMASINA DAIR EK PROTOKOL KOMISYONU BASKANLIG!
20/10/2021 TURKIYE CUMHURIYETI ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iLE KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI EEﬂEI:S;{?\F({II;ITIL(JEI\SIU e
KAMU HiZMETi KOMiSYONU ARASINDA iSBIRLIGi PROTOKOL KOMISYONU BASKANLIG!
- e GAZi UNIVERSITESI
27/10/2021  KUTUPHANELERARASI iSBIRLIGINE iLISKIN PROTOKOL REKTORLOGT
01/11/2021 AZERBAYCAN TEKNiK UNIVERSITESI REKTORLUGU ILE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ‘?éIEE?I?YU(I:\I/_i\\’;lERSiTESi
REKTORLUGU ARASINDA iSBiRLIGi PROTOKOLU REKTORLOIED
17/11/2021 TURK KIZILAY DERNEGI VE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI REKTORLUGU ARASINDA ISBIRLIGI oo o o peenE i
PROTOKOLU
14/12/2021 TARIM VE KIRSAL KALKINMAY!I DESTEKLEME KURUMU iLE ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI  TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI
ARASINDA PROJE HAZIRLAMA EGITiMi iSBIRLIGi PROTOKOLU DESTEKLEME KURUMU
Tablo 50:2021 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri Dagilimi
Y.Lisans 13 69.451,69
Doktora 13 178.969,59
T.Aragtirma 16 596.651,84
D.H.Uzmanlik 3 44.749,98
Gudimla 8 4.345.369,67
Hizli Destek 6 83.875,48
ONAP 4 578.444,46
CAP 6 333.115,04
T. Uzmanlik 5 47.920,63
Kariyer Baslangi¢ 1 25.000,01
Lisans Projesi 1 1.956,29
Toplam 76 6.305.504,68
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Tablo 51:2021 Y1l TUBITAK Projeleri

Yiiksek Coziniirliikli Cmut Ultrason Goriintiileme
Sistemi

Makiiler Odem Tedavisinde Kullanilmak Uzere Hedefe
Yonelik Yeni Nesil Nanobiyoterapétiklerin Gelistirilmesi
Tokamak Fiizyon Reaktor Tasarimlarida Plazma-Duvar
Etkilesmesinin Kuramsal Ve Deneysel Incelenmesi Ve
Malzeme Giivenirliliginin Belirlenmesi

Vco-Temelli Adc Kullanan Mikrobolometre Tiimlesik
Devre Gelistirilmesi

El-Isarét ve't-Tenbihét Serh Gelenegi iginde Yapilan
Felsefenin Gelisim ve Ozgiinliik Bakimindan Incelenmesi

Tiirkiye Ilge Saghk Siralamast: Tlge Saglik Ciktilarini
Belirleyen Sosyo-Ekonomik Faktorlerin Analizi

Cnts, Grafen Veya Al203 Nanoparcacik Katkili R1234yf
Sogutucu Akiskaninin Buhar Sikistirmali Sogutma
Cevrimine Etkisinin Termodinamigin I. Ve [i. Yasasi
Bakimindan Deneysel Ve Teorik Olarak Incelenmesi
Plazmonik Au-ZnO-C Nanoyapilarin Eldesi Ve Yeni
Nesil Perovskit Giines Hiicrelerine Uygulanmasi

Dis implantlari Igin Ti64 Alasimindan Trabekiiler Yapil
Hibrit Malzemelerin Siinger Replika Yéntemi Ile Uretimi
Ve Karakterizasyonu

Tirkiye” de Elektronik Spor Olgusunu Sosyolojik Bir
Zeminde Anlamaya Dair Kesfedici Bir Arastirma

Seffaf Altliklar Uzerinde Elektrokimyasal Yéntemle Altin
Nanofilm Olusturulmasi

Akilli Dagitim Sebekelerinin Enerji Yonetimi I¢in Sanal
Gii¢ Santrali Platformu Gelistirilmesi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ile Tiirk Havacilik
ve Uzay Sanayii A.S. Isbirligi Sanayi Doktora Projesi --
Uzun Menzilli ve Yiiksek Veri Hizli Kablosuz
Haberlesme Sistemi Gelistirilmesi

Otonom Gemilerin Kullaniminin Tiirkiye Denizcilik
Sektoriinde Ortaya Cikaracagi Hukuki Problemlerin ve
Buna iliskin Céziim Yollarinin Arastirilmast
Universiteye Baslama ve Tiitiin Uriinleri Kullanimina
Baglama Riski Arasindaki Iliskinin Sosyo-Ekonomik
Analizi ve Baglama Riskini Azaltmada Tematik
Farkindalik Miidahalelerinin Ekonomik Degerlendirmesi
LTCC Ve Radom Uygulamalar Igin Seramik-Cam
Kompozitlerin Gelistirilmesi, Mekanik, Dielektrik Ve
Termal Ozelliklerin incelenmesi

Karbonik Anhidraz-IX inhibisyonunun mTORr ve B-Raf
Protein Yolaklar1 Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

Yesil Kart Saglik Sigortasinin Kapsaminin
Genisletilmesinin Fertlerin Sosyal Davranislarina Etkisi

Tablo 52:Diger Projeler

OMER KARAL

NAGIHAN
UGURLU

FAHRETTIN
GOKTAS

ENVER CAVUS

MURAT
DEMIRKOL

IBRAHIM
DEMIR

KEMAL BILEN

KUROS SALIMI
AYNUR USTUN

EMRAH AKBAS

METEHAN
ERDOGAN

HASAN
OKUYUCU

FATIH VEHBI
CELEBI

CEREN CERIT
DINDAR

IBRAHIM
DEMIR

OGUZHAN
BILAC

EMINE TERZI

ABDULLAH
TIRGIL

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri F.

Elektrik Elektronik Miihendisligi B.

AYBU Tip Fakiiltesi

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri F.

Enerji Sistemleri Miihendisligi B.

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri F.

Elektrik Elektronik Miihendisligi B.

Ankara Yildirim Beyazit U.

Ankara Yildirim Beyazit U.

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri F.

Makine Miihendisligi B.

AYBU Miihendislik Ve Doga Bilimleri F.

Miihendislik ve Doga B. Fakiiltesi

Insan ve Toplum B. Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga B. Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga B. Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga B. Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Siyasal B. Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga B. Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ankara Yildirim Beyazit U. Siyasal
Bilgiler F.

1003 - Oncelikli
Alanlar (2. Asama)

1003 - Oncelikli
Alanlar (2. Asama)

1001 — Arastirma

1001 - Arastirma
1001 - Arastirma

BIDEB-2232

1001 - Arastirma

1001 - Arastirma

1002 - Hizl1 Destek

1001 - Arastirma

1005 - Yeni Fikirler ve
Uriinler

BIDEB-2244

BIDEB-2244

1001 - Arastirma

1001 - Arastirma

1002 - Hizli Destek

1002 - Hizli Destek

3501- Kariyer

Arastirma Alt Yapi Projesi (Gimrikam)

Genglik ve Spor Bakanligi Projeleri

Mevlana Programi Projeleri

Avrupa Birligi Projeleri

33

Boren Projesi

Ankara Kalkinma Ajansi Projesi

Yesilay Projesi
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Tablo 53:2021 Yilt Erasmus+ Degisim Programlar1 Kapsaminda Ogrenci ve Personel Sayilari

Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Degisim Programlarindan Yararlanarak Yurt Disina Giden Ogrenci Sayisi 131
Degisim Programlarindan Yararlanarak Giden Akademik Ve idari Personel Sayisi 3
Degisim Programlarindan Yararlanarak Gelen Akademik Ve idari Personel Sayisi 1
Toplam 135

Universitemiz arastirma merkezleri ile akedemik birimlerinin 2021 yili igerisinde
gerceklestirdigi diger faaliyetler (toplanti, sdylesi, seminer, egitim vb.) asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Tablo 54:Arastirma Merkezleri ve Akademik Birimlerin Diger Faaliyetleri

EGIiTiM VE SINAV HiZMETLERI

Rekabet Kurumu Rekabet Uzman Yardimciligi Sinavi(1200 Kisi)

TOPLANTI

Empowerment of Youth Women La-Labour Through Non-

Formal Learning
Supporting Public Education Centers'
for Refugee Adaptation

Empowerment of Youth Women Labour Through Non-

Formal Learning

Empowerment of Youth Women Labour Through Non-

Formal Learning

Empowerment of Youth Women Labour Through Non-

Formal Learning

EGITiM HiZMETLERI

Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Protokol Yonetimi Egitim Semineri
Vatandas Odakli Kamu Yonetimi 107. Donem
Kaymakamlik Kursu

EGITIM

TARIHi

8 Ekim 2021

Educators

15-16 Kasim 2021

8-9 Temmuz 2021

17-18 Eylil 2021

EGITiM YERI
Cumhurbaskanhgi
Cumhurbaskanhgi

AYBU idari Yoneticiler
AYBU Akademik Yoneticiler
Cumhurbaskanhgi
Cumhurbaskanhgi
Cumhurbaskanhgi
Cumhurbagkanlig

icisleri Bakanhg

MEMURSEN ile isbirligi Protokolii Kapsaminda Egitimler

HAK-IS isbirligi Protokolli Kapsaminda Egitimler

YERI
ANKARA

ANKARA

ARNAVUTLUK-TIRAN
2-3 Eylul 2021 FRANSA-STRASBOURG

BULGARISTAN-SOFYA

TARIHi
18.06.2021 (3 Saat)
25.06.2021 (3 saat)
08.09.2021 (3 saat)
15.09.2021 (3 saat)
08.11.2021 (3 saat)
16.11.2021 (3 saat)
23.11.2021 (3 saat)
28.12.2021 (3 saat)

25.05.2021

Tirkiye Diyanet Vakfi ile Birlikte Diizenlenen Kiiresel Olgekte insani Yardim Calismalari Konferansi
Covid-19 Salgininin Sosyal Politikanin Donlisiimiine Etkileri Semineri
Tirkiye'de Sivil Toplum Altyapisinin Glglendirilmesi ve Katilimin Yayginlastirilmasi Calistayi
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EGITIM

Erasmus+Genglik Projeleri

Saglik Hizmetlerinde iletisim Yénetimi
CV Hazirlama Egitimi

ANALIZ HiZMETLERI
Makale Analiz

TEZ ANALIzi

Bildiri Analizi

EGIiTiM VE SOYLESi HiZMETLERI

Arkeolojik Varliklarin Korunmasi Ve Kurtarilmasi Egitimi

Arkeoloji Ve Sanat Tarihi

Ug Boyutlu Modelleme Egitimi

Animasyon Sektériiniin Gelecegi Uzerine Cevrimici Séylesi
Animasyonda Ekip Olmak

Tirkiye’de Animasyon Sektori: Tayfa’nin Basari Hikayesi

imgelemenin Giicli Konulu Cevrimigi Séylesi

Animasyon Yapim Siregleri Hakkinda Cevrimigi Soylesi

Grafik Tasarimin Gelecegi: Bigdata, NFT Ve Nesnelerin interneti Uzerine
Cevrimici Soylesi

Gorsel Okuma Ve Anlama Uzerine Cevrimici Soylesi

Cizgi Film Yapim Siirecleri Ve Gelecegi Uzerine Cevrimigi Soylesi
TRT'de Kariyer Firsatlari Ve Kurumsal Tanitim Uzerine Cevrimigi Séylesi

iNGIiLiZCE KURS VE EGiTiM HiZMETLERI

Konusma Kulubii Kursu

Yaz Okulu

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi
Ytb Tlrkce Kursu

Almanca, ingilizce, Cince, Rus¢a Temel Diizeyde Dil Sertifika Programi

Akademik Turkce Kursu

Yokdil Hazirlik Kampi Kursu

Turkce Hazirhk Kursu Sertifikasi

ingilizce Akademik Yazma Kursu
Akademik Konusma Kursu

Meb Yls Kursu

Cocuk ingilizcesi Kursu

SINAV HiZMETLERI

Yabancilara Tirkge Seviye Belirleme Sinavi

Saglik Bakanligi Sihhat Projesi Saglik Personeli Tlirkce Dil Egitim Hizmeti Kapsaminda TYS Sinavi

TARIH
22.02.2021 - 18.07.2021
16.01.2021 —21.05.2021

27.12.2021
03.06.2021
14.04.2021
31.03.2021
30.03.2021

22.03.2021

19.03.2021
17.03.2021
26.02.2021
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SEMINER PAYLASIMLARI

ULISA Webinar: Enerji Ve Gidada Kiiresel Arz Giivenligi

ULISA Webinar: What's Happening in Bosnia?

Karabag'da Normallesme Siireci: Hukuki Ve Siyasi Degerlendirmeler Paneli

Ulisa Webinar: 15 Temmuz Baglaminda Darbelerin Ekonomik Etkileri

ULISA WEBINAR / Afganistan'in Giiven(Siz)Lik Ortami: Cikis Stratejisine Dair Ongériiler

AYBU ULISA Webinar / Ukrayna-Rusya Krizi: Beklentiler Ve Yansimalar

AYBU ULISA Sosyal Ve Teknik Yénleriyle Uzay Stratejileri
Siber Guvenlik Ve Sosyal Medya

EGITIM HiZMETLERI

Ar-Ge Ve Proje Donguisli Ve Yonetimi Egitimi

insansiz Hava Araci Pilotluk Egitimi

Mezunlara Yonelik Patent On Arastirma Egitimi

Surekli Egitim Merkezi Uzerinden Egitim Ve Sinav Hizmetleri

is Sagligi Ve Guvenligi Kursiyer Egitimleri

Kosgeb Proje Takip Ve izleyici Faaliyetleri

Alanlarinda Uzmanlasmis Firma Yetkilileri ile Seminer Faaliyetleri

Ogretim Uyeleri Tarafindan Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Danismanlik Hizmetleri

EGITiM HIiZMETLERI
Akupunktur

Ozon Uygulamasi
Mezoterapi

Hipnoz Uygulamasi

Kupa Uygulamasi
Fitoterapi Uygulamasi
Proloterapi Uygulamasi
Apiterapi Uygulamasi
Osteopati Uygulamasi
Homeopati Uygulamasi
Suliik Uygulamasi

Miuzik Terapi Uygulamasi
Homeopati Baslangic Egitimi
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YATIRIM PROJELERIMIiZ;
2011H03-1424 Derslik ve Merkezi Birimler

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine
23.001.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. 2011-2024 yillarin1 kapsayan projenin toplam
tutar1 165.000.000,00 TL’ dir. Y1l igerisinde projeye yapilan ekleme, yedek &denek
aktarmalar1 ve revizyonlarla birlikte toplam proje tutar1 186.106.000 TL olmustur.
2.000.000,00 TL yedek oOdenekten aktarilmak suretiyle toplam 12.500.000,00 6denek
eklenmistir. Y1l igerisinde projeden toplamda 14.900.048,46 TL harcama yapilarak % 42
oraninda gider gerceklesmesi olmustur. Projenin Dis. Hek. Fak. ve Tam. Tip Uyg. Ars.
Merkezi Binasi, Ogrenci Yasam Merkezi ve Saglik Bilimleri Ortak Derslik Binast olmak
tizere 3 alt projesi bulunmakta olup, yapimlar1 devam etmektedir.

Esenboga Kiilliyesi 1. etap bina kapali alan1 toplami 77.413,65 m?, agik alan toplami
1.985.645,66 m*’dir. Kapali alanlar dort ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, kafe, spor merkezi ve
soyunma birimlerinden olusmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis sahasi, voleybol
sahasi, basketbol sahasi, 606 araglik acik otopark ve sosyal alanlar, iliniversite goleti,
kamelyalar, muhtelif tiirde agaclarin bulundugu yesil alanlardan olugmaktadir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Rektorliik, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii
faaliyetlerine devam etmektedir.

Esenboga Kiilliyesi
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Tablo 55:Derslik ve Merkezi Birimler

Proje Sahibi Kurulug: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI

Projenin;
Adi: Derslik ve Merkezi Birimler
Numarasi: 2011H03-1424
Yeri: ANKARA
Baslla.ma ve Bitis 2011-2024
Tarihi:

I Sag. Bil. Ort. Ders.(50.000 m?), Dis Hek. Fak. veTam. Tip Uyg. Aras. Mer. (18.958 m?),
Karakteristigi: Ogrenci Yasam Merkezi (13.500m?)

. Proje Yili Toplam Revize Odenek Gergeklesme Orani

Programa Giris il Tutan Odenegi Ekleme/Aktarma Harcama %

2011 186.106 35.501 12.500 14.900 42

AYBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binas1 Yapim Isi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi altinda yiiriitiilen Dis Hek. Fak. ve Tam. Tip Uyg. Aras.
Merkezi Binast Yapim Isi icin 10.09.2018 tarihinde sozlesme imzalanmistir. Fiziki
gerceklesme oran1 % 71 seviyesinde olan ingaatin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bitmesi
planlanmaktadir.




Ogrenci Yasam Merkezi

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin Ogrenci Yasam Merkezi insaati
hizla devam etmekte olup, 19.06.2023 yilinda kullanima sunulmas1 planlanmaktadir.

Cubuk Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2. Etap Yapim
Isi

Cubuk Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2. Etap Yapim Isi’nin
ihalesi 11.06.2020 tarihinde yapilmistir. Is kapsaminda c¢evre diizenlemesi, kamelya
yapimlari, iiretim seralari, naylon seralar, kis bahgesinin yapimlari ve mubhtelif tadilatlar
tamamlanmistir. S6z Konusu isin kesin kabulii 02.12.2021 tarihinde yapilmigtir.
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Cubuk Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi 3. Etap Yapim
Isi

Cubuk Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 3. Etap Yapim Isi
icin 16.10.2021 tarihinde sdzlesme imzalanmisg, 08.10.2021 yer teslimi yapilmis olup, 2022
Subat sonunda isin bitmesi planlanmaktadir.

2021H03-167887 Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

7258 sayil1 2021 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Universitemiz biit¢esine 400.000,00
TL 6denek tahsis edilmistir. Projeden 2021 yilinda proje hizmet alimlar1 i¢in 294.410,00 TL
harcama yapilarak % 74 oraninda gider gergeklesmesi olmustur.

Tablo 56:Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Proje Sahibi Kurulug: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;
Adi: Gesitli Unitelerin Etiid Projesi
Numarasi: 2021H03-167887
Yeri: ANKARA
Ba§.la.ma ve Bitis 2021-2021
Tarihi:
Karakteristigi: Etlid-Proje ve Miis.
. Revize
Programa Giris Yil Proje YI-I-I T°'°'?f“ Odenek Harcama Gergeklesme Orani
Tutar Odenegi %
Eklenen
2021 400 400 - 294 74
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2021H03-167891 Mubhtelif Isler

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine
10.000.000,00 TL tahsis edilen bu 6denek, Bilgi Islem, Yap1 Isleri ve Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1’ nin bakim-onarim, yapim ve mal alimlarinda kullanilmis olup, yil igerisinde
ihtiyaglar ve proje kesin hesap farki igin toplam 6.488.609,00 TL 6denek eklenmistir. Proje
biitgesine ekleme ile birlikte toplam odenek 16.488.609,00 TL olmustur. Projeden
14.575.274.70 TL harcama yapilarak % 88 oraninda gider gergeklesmesi olmustur.

Tablo 57:Mubhtelif Isler

Sektor: EGITIM

Proje Sahibi Kurulug: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Muhtelif isler

Numarasi: 2021H03-167891

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 5021-2021

Tarihi:

Karakteristigi:

Bakim Onarim, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Makine Techizat, Kesin Hesap

. Revize
Programa Giris Yili Proje Yih TOPITT‘ Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutari Odenegi %
Eklenen
2021 10.000 16.488 6.488 14.575 88

2012H03-1584 Kampiis Alt Yapisi

7258 sayilh 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine
1.860.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Esenboga Kiilliyesi Ana Giris Kapis1 ve Cevre
Diizenlemesi islerinde kullanilmis olup, yil igerisinde projeye 1.000.000,00 6denek
eklenmistir. Projeden 2021 yilinda 2.234.672,49 TL harcama yapilarak % 78 oraninda gider
gerceklesmesi olmustur.

Tablo 58:Kampiis Altyapisi

Sektor: EGITiM

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Kampiis Alt Yapisi

Numarasi: 2012H03-1584

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 5012-2071

Tarihi:

Karakteristigi:

Dogalgaz Déniistimii, Elektrik Hatti, Kampiis ici Yol, Kanalizasyon Hatti, Peyzaj, Su
isale hatti, Telefon Hatti

. Revize
Programa Giris Yili Proje Yih TOPIT“ Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutari Odenegi %
Eklenen
2012 18.100 2.860 1.000 2.234 78
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2021H03-167889 Yayin Alim

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine
1.501.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Projeden 2021 yil1 igerisinde basili ve elektronik
yayin alimlari i¢in 1.500.995,03TL harcama yapilmis ve % 100 oraninda gider ger¢ceklesmesi

olmustur.

Tablo 59:Yayin Alimlart

Sektor: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: | ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Projenin;

Adi: Yayin Alimi

Numarasi: 2021H03-167889

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 2021-2021

Tarihi:

Karakteristigi:

Basili Yayin Alimi, Elektronik Yayin Alimi

. Revize
Programa Giris Yil Proje YI.I.I TOPITn Odenek Harcama Gergeklesme Orani
Tutari Odenegi %
Eklenen
2021 1.501 1.501 - 1.501 100

2019K 12149072 Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(GIMRIKAM)

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz biitgesine
10.000.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Projeden yil igerisinde fiili olarak harcama
yapilmamis olup, projesinin 6zel hesabina aktarilan tiim tutar1 harcama olarak yansitilmigtir.

Tablo 60:Girisimsel MR ve Inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sektér: EGITIM

Proje Sahibi Kurulus: ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Projenin;

Adr: Girisimsel MR ve inme Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIMRIKAM)
Numarasi: 2019K12149072

Yeri: ANKARA

Baslama ve Bitis 5019-2022

Tarihi:

Karakteristigi:

Bakim Onarim, Makine-Techizat, Teknolojik Arastirma

. Revize
Programa Giris Yil Proje Y'.I.' TOPI?_m Odenek Harcama Gergeklesme Oran
Tutar Odenegi %
Eklenen
2019 19.782 10.000 - 10.000 -
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurulusunu rekabet¢i temelde gerceklestirmesi,

Kendisini arastirma odakli konumlandirmast,

Yurtdiginda lisansiistii 6grenim gérmiis veya yurtdisi arastirma tecriibesine sahip
nitelikli dinamik bir akademik kadronun olmasi,

Universitenin lisans ve yiiksek lisans programlarinin ¢ogunun egitim dilinin Ingilizce
olmasi,

Universitemizin giincel gereksinimlere cevap verecek yenilik¢i dgretim
programlarina sahip olmasi,

Egitim ve arastirma programlarinin ¢esitliligi ve bu cesitliligin disiplinler arasi
egitim ve arastirmaya imkan vermesi,

Lisans ve lisansiistii uluslararas1 6grenci orani,

Lisansiistii programlarin ¢esitliligi.

B- Zayifliklar

Esenboga Kiilliyesi'nin II. Etap ¢alismalarinin yatirim programina alinamamast
nedeni ile daginik fiziki ortamlarda faaliyet gdstermesi,

Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi,

Akademik personelin yayin yapma ve bilimsel faaliyetleri i¢in yeterli kaynagin
olmamasi,

Hizli sekilde kampiislesmesine imkan saglayacak yeterli yatirim biitgesine sahip
olmamasi.

Cari biitge 6deneklerinin yetersiz olmasi sebebiyle hizmet sunumunda yetersizlikler
yasanmasi.

C- Degerlendirme

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, kurulus ve kurumsallasma asamalarmin sorunlarini
hizl1 bir bi¢imde tamamlayarak ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri caligmalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar
nispetinde hizla siirdiiriilmektedir. AYBU’ niin en &nemli dnceligi arastirmaci ve girisimci bir
tiniversite olarak egitim ve topluma katki faaliyetlerinin biitiinlestirilmesi ile ortaya ¢ikacak
enerjinin tiim iilkeye yansitilmasidir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin yeni kurulmus bir kurum oldugu géz oniinde bulundurularak; Universite
blitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken, tlniversitelerin
gercek ihtiyaglarinin goz Oniinde bulundurulmasi, iiniversiteler i¢in 6n goriilen hazine
yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Tabhsis edilen 6deneklerin yil i¢erisinde kullanilmasina iliskin uygulayici kurumlara daha fazla
kolaylik saglanmasi ve biit¢e uygulama islemlerinde insiyatif saglanmasi halinde daha etkili
ve verimli bir c¢alisma yapilmasi saglanmis olacaktir. Universitemizin hedeflerine
ulasabilmesi i¢in akademik ve idari personel sayilar1 arttirilmalidir. Yeni kurulan, biiyiimesini
stirdiirecegi fiziki alanlar1 en verimli sekilde kullanmasi gereken ve donanim eksikligi bulunan
bir {iniversite olmamizdan otiirii, yatirim biitgelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri goz
Ontline alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin saglanmasi
konusunda ¢aligmalar yapilmasi ile miimkiin olacaktir.
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A- I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay Raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-2022)

Prof. Dr. ibrahim AYDINLI
Rektor
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara — 2022)

Osman KURUCAY
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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