T.C.
YARGITAY BASKANLIGI
2023 YILI
FAALIYET RAPORU

ANKARA

SUBAT-2024






Adalet, devlet ile millet arasindaki manevi
bagdur.



Ust Yonetici Sunusu

Adalet duygusu insana yaradilisiyla birlikte bahsedilen en 6nemli 6zelliktir. Bu
sebeple adalet 6zlemi de insanlik tarihi kadar eskidir. Tarih boyunca siradan insanlar,
diistintirler, yoneticiler, sanatgilar, toplum 6nderleri ve benzeri kisiler bu 6zlemin nasil
giderilecegi ve adalet duygusunun nasil tatmin edilecegi konusunu tartismiglardir.
Tiim bu birikimin sonucu olarak hukuk bilimi ortaya gikmistir. Bugiin hukuk bilimi ve
onun katkilariyla olusmus kurumlar eliyle adalet hizmetleri yiirtitiilmektedir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 154. maddesi geregince adliye mahkemelerince verilen ve
kanunun bagka bir adli yarg: merciine birakmadig: karar ve hiikiimlerin son inceleme
mercii olan Yargitay tilkemizde bu kurumlarin en tepe noktasinda yer alan bir yiiksek
mahkemedir. Yargitay’m seckin mensuplar1 koklerini insanlik ve medeniyet
tarihinden alan ve Anayasanin kendilerine yiikledigi bu 6nemli gorevin bilincinde
olarak faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Aymi zaman da hesap verebilirlik ve
seffafiginda adalet duygusunun tatmini ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi
bakimindan en 6nemli hususlardan oldugunun kurum olarak farkindayiz. Bu sebeple
hukuk biliminin yontem ve kurallarin1 uygulayarak Anayasanin yiikledigi gorevleri
kamu kaynaklarini da verimli bir sekilde kullanmak suretiyle yerine getirdigimizin bir
belgesi olarak 2023 yili faaliyet raporunu kamuoyu ile paylasiyoruz. Tim kurum
personeline emekleri nedeniyle tesekkiir eder; faaliyet raporunun amaca hizmet

etmesini dilerim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Bagkani
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YONETICI OZETi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen mali
yonetim ilkeleri, kurumun en uygun diizeyde g¢aligmasini saglamaya yonelik
sistemlerin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. Baskanligimizda da héalihazirda
kurulu bulunan mali ara¢ ve sistemlerle, kurumsal mekanizma igin gerekli her
tiirlii bilgi ve belgenin dogru ve giivenilir bir sekilde elde edilmesi miimkiin
olabilmektedir. Bu durum yonetim agisindan da en dogru kararlarin
verilebilmesinde faydali olmanin yani sira meydana gelebilecek olumsuzluklara
kars1 tedbir alma imkani da vermektedir. S6z konusu sistemlerin ¢iktilarindan
biri olan faaliyet raporu da Baskanligimizin yiiriittiigii hizmetlerle ilgili bilgi
vermekte, yine yillik donemler itibariyle mali durum hakkinda kamuoyunu
aydinlatici bir belge olarak dnemini ortaya koymaktadir.

2023 Y1l Faaliyet Raporu mali yonetim sistemi igerisinde yer alan; amag
ve hedeflere ulagmak i¢in ortaya konan strateji ve yontemlerle, o hedefe ne kadar
yaklagilabildigini gdsteren bir belge olarak 2019-2023 Stratejik Planinin son
déneminin yillik bir fotografi gibidir.

Rapor igerisinde yer alan genel bilgiler kisminda, kurumumuzun misyonu
ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklara iliskin bilgiler ile idareye iliskin
bilgiler verilmektedir. Amaglar ve hedefler bashg: altinda, stratejik plandaki
amag¢ ve hedeflere, temel politika ve Onceliklere yer verilmistir. Mali bilgiler
baslikli kisimda ise biitce uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin
aciklamalar ve mali denetim sonuglar1 hakkinda bilgiler verilirken performans
bilgileri baglig: ile verilen boliimde program, alt program ve faaliyet bilgileri ile
performans sSonuglarinin  degerlendirilmesine yer verilmis olup ayrica
kurumumuzda birimler tarafindan verilen hizmetlere iliskin bilgiler de yer

almaktadir.



I-GENEL BILGILER
A_MISYON ve VIZYON
MISYON

Adli uyusmazliklari; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin temel ilkeleri isiginda, toplumun givenini ve hukuki glvenligi saglayacak sekilde seffaf,
topluma karsi hesap verebilir, bagimsiz ve insan onuruna uygun bir yaklasimla; makul sirede

sonuclandirarak, Glke genelinde igtihat birligini gerceklestirmektir.

VIZYON

Adli yargi teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gerceklestiriimesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda &rnek, glvenilir ve saygin bir ylksek

mahkeme olmaktir.

B_YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine
birakmadig: karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar. Yargitay iiyeleri, birinci sinifa ayrildiktan sonra en
az l¢ yil siire ile basarili gorev yapmis ve birinci simifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis adli yargt hakim ve Cumbhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan

secilir.

Yargitay Birinci Baskani, Birinci Bagkanvekilleri ve daire baskanlar1 kendi tiyeleri
arasindan Yargitay Biiyiik Genel Kurulunca iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ve gizli oyla dort
yil i¢in segilirler; siiresi bitenler yeniden secilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve
Cumhuriyet Bagsavcivekili, Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun kendi iiyeleri arasindan gizli
oyla belirleyecegi beser aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan dort yil i¢in segilirler. Stiresi

bitenler yeniden secilebilirler.

Yargitay’in kurulusu, isleyisi, Baskan, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeleri ile
Cumhuriyet bagsavcist ve Cumhuriyet bassavcivekilinin nitelikleri ve se¢im usulleri,
mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir (AY

m.154).



Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en iist diizeyde
tesis edebilmek amaciyla ¢alisan Yargitay'in gorevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2797 sayili Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan yasanin 1’inci
maddesi Yargitay'l, "Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine
birakmadigi karar ve hiikiimlerin son inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile
bu kanun ve diger kanunlarin hiikiimlerine goére gorev yapan bagimsiz bir yiiksek
mahkemedir." seklinde tanimlamustir.

2797 sayili Yargitay Kanunu’nun 13’iincii maddesinde Yargitay’in gorevleri su sekilde
saytlmistir:

» Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

P Yargitay Baskan ve lyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gorevden dogan
tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suclarina ait ceza davalarina ve kanunlarda
gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

» Kanunlarla verilen diger isleri gormek.

Yargitay, hukukun iilkede esit sekilde uygulanmasimi saglar ve adli yargi
mahkemelerince verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay’in hukukun iilkede
esit sekilde uygulanmasini saglama 6devi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir roli
oldugunu da gosterir. Kararlarin bir yiikksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun
denetlenmesi; mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit sekilde tim yurt
diizeyinde uygulanmasi suretiyle hukuki giivenlik ve sosyal barigin saglanmasina ve
korunmasina hizmet ettigi 6lgiide bir anlam ve deger ifade eder. Daha acik bir anlatimla
Yargitay’in verdigi kararlar sadece taraflara yonelik degil, hukukun iilke diizeyinde ne sekilde
uygulanacagini gostermesi bakimindan vatandaglik ayrimi gozetilmeksizin herkese yoneliktir.
Tarihsel ve kurumsal olarak Yargitay’in varlik nedenini olusturan bu anlayisin en somut
gostergelerinden biri, miktar itibariyla temyiz sinirinin altinda kalan kararlardaki hukuka
aykiriliklarin dahi belli sartlar altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen kararlarin da Resmi
Gazete’de yayimlanmasini ongdren “kanun yararma temyiz*“ (HMK m.363) ve ayni anlayisla

kabul edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma” (CMK m.309, 310) miiesseseleridir.



C_IDAREYE ILISKIN BiLGILER
I- Fiziksel Yap1

Yargitay Baskanligi'nin; Cankaya ilgesi Ahlatlibel Mahallesi Incek Sehit
Savca Mehmet Selim Kiraz Bulvari tizerinde bulunan, Yargitay Birinci Bagkanligy,
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, Hukuk ve Ceza Daireleri, 6n biiro-poliklinikler,
yemekhane, sosyal tesis-kres ve teshin merkezi olarak 10 bloktan olugan yeni hizmet
binas1 1 Eyliil 2021 tarihi itibariyla a¢ilmistir. Birinci Bagkanlik Blogu olan A blokta,
Birinci Baskanlik Makami, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar1i makamlarsi,
Hukuk Genel Kurulu Bagkani ve Ceza Genel Kurulu Bagkan1 makamlari, Yargitay tiye
ve tetkik hakimi odalari, konferans salonu, fuaye alani, Birinci Bagkanlik birimleri,
Yarg1 miizesi, kule toplant1 salonlari, basin salonu, konuk bekleme salonu, Bagkanlar
Kurulu toplant: salonu, egitim salonlari, kabul salonu, kalem odalari, arsiv ve depolar
yer almaktadir. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’min bulundugu E Blokta Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi makami, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili makami ve Idari
Cumhuriyet Savcisi makamlar: ile idari birimler, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi
Boliimleri, ¢cok amagh salon, toplanti ve egitim salonu, fuaye alani, PTT subesi ve
arsivler bulunmaktadir. Hukuk Binasi olarak kullanilan B Blokta her katta 2 daire
olmak tizere 12 hukuk dairesi bagkanlig1 ile Ceza Binas: olarak kullanilan C Blokta
yine her katta 2 daire olmak {izere 12 ceza dairesi bagkanlig1 yer almaktadir. On biiro
ve poliklinik binas1 olan D Blokta 6n biiro ve dosya inceleme boliimleri, siyasi partiler
biirosu, baro odasy, kafeterya, bashekimlik ve poliklinikler, basin odasy, idari birimler,
112 acil, laboratuvar, egitim salonu bulunmaktadir. Yargitay tiyeleri, tetkik hakimi ve
Cumhuriyet savcilar ile personel yemek salonlarinin yer aldig1 F Blok ile sosyal tesis
ve kres olarak kullanilan G Blokta da kiitiiphane, kadmn-erkek spor salonlari, hakim-
savcl lokali ile onursal Yargitay tiyeleri igin oda, banka subesi, isyurtlar1 magazasi,
restoran ve kafe alanlari ile kadin-erkek kuaforleri, terzi, kuru temizleme, lostra salonu
gibi hizmet merkezleri yer almaktadir. Ayrica 13 adet kres smifi ve bu siflara ait
uyku boliimleri de ayni blokta hizmet vermektedir. Toplam 1.567 araghik kapali ve
acik otopark alani ile kurum servis tasitlar1 igin 6n biiro ve teshin merkezi agik

otoparklarinda toplam 60 araglik park alan1 mevcuttur.

Mensuplarinin kullanima icin iki adet 6zel tahsisli olmak tizere 230 adet lojmani

bulunmaktadir.



2-Teskilat Yapisi

2797 sayili Kanunun 2. maddesine gore Yargitay, Birinci Baskanlik, Daireler,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Ayni Kanunun 3. maddesine gore Yargitay’in karar organlari ise; daireler,
hukuk genel kurulu, ceza genel kurulu, biiyiik genel kurul, bagkanlar kurullari, birinci

bagkanlik kurulu, yiiksek disiplin kurulu ve yonetim kurulundan olugsmaktadir.

Daireler kanunla kurulmus olup gorevlerine iliskin isboliimii karar tasarisi
kanunda belirlenmis esaslar dikkate alinarak Baskanlar Kurulu tarafindan hazirlanir.

Hazirlanan karar tasaris1 Biiyiik Genel Kurulun onayina sunulur.

Yargitay Bagkanligmin yargisal faaliyetlerinde bulunan kurullarindan Hukuk
Genel Kurulu, hukuk dairelerinin bagkan ve iiyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza
daireleri bagkan ve tiyelerinden olusmaktadir. Biiyiik Genel Kurul ise Birinci Bagkan,
birinci baskanvekilleri, daire baskanlari, iiyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinden olugsmaktadr.

Yargitay Kanunu'nun 9. maddesine gore Yargitay’da;

1. Birinci Bagkan ile birinci bagkanvekillerinden ve daire baskanlarindan olusan
Bagkanlar Kurulu,

2. Birinci Bagkan ve hukuk dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve hukuk
daireleri baskanlarindan olusan Hukuk Daireleri Baskanlar1 Kuruly,

3. Birinci Baskan ile ceza dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve ceza
daireleri baskanlarindan olusan Ceza Daireleri Baskanlar1 Kurulu, olmak tizere g
Baskanlar Kurulu bulunur.

Yargitay’in orgiit yapist igerisinde yer alan diger bir kurul ise Birinci Bagkanlik
Kuruludur. Bu kurul Yargitay Birinci Baskani’'nin bagkanliginda dordii daire baskant,
dordi Yargitay iiyesi olmak {izere sekiz asil ve ikisi daire baskani ve ikisi Yargitay
iiyesi olmak iizere dort yedek iiyeden kuruludur.

Yargitay Birinci Baskani, birinci baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay

Cumbhuriyet Bagsavcist ile alt1 hukuk ve ii¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve baskanlarinin



katilmadig1 dairelerin bes iiyesinden olusur. Bu kurulda ayrica, kurula asil iiye olarak
katilmayan daire bagkanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer {iyesi yedek {tiye
olarak bulunur.

Yargitay Kanununun 20. maddesine gore hakimlik ve savcilik smifindan
olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil, ylikselme, disiplin ve sair 6zliik iglerini
yuriitmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmakla
gorevlendirilen YOnetim Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay Cumbhuriyet
Bassavcisi, Genel Sekreter ile Bagskanlar Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilen bir asil ve

bir yedek daire baskany, ii¢ asil ve iki yedek Yargitay liyesinden olugsmaktadr.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcligy;, Cumhuriyet Bagsavcisy, Cumhuriyet
Bagsavcaivekili Cumhuriyet Bagsaval Bagyardimcisi ile Cumhuriyet Bagsavel
yardimcilarindan olusur.

Yargitay Baskanligi’nda bulunan idari birimler ise Yaym Kurulu, Tasnif
Kurulu, Yayn Isgleri Miudiirligii, Saghk Midiirliigii, Egitim ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Yazi Isleri Biirolar1 ve Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii seklinde Yargitay
Kanunu'nda yer bulmus, Strateji 1§1eri, Personel ve Egitim, Idari ve Mali i§1er, Daire,
Genel Yazi Isleri, Kiitiiphane, Uye Sicil Islerini yiiriitmek amaciyla kurulmus

miuidiirliikler de idari birimler igerisinde yer almaktadir.
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3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

e Kurumumuzun bilgisayar donanimlarn ile aktif cihazlarmin bakimlan takip edilmeye
devam edilmektedir.

e Yargitay kararlarinin internet ortaminda daha gorsel ve kolay kullanilabilir olmasina
yonelik proje tamamlanmis ve kisisel verilerden arindirilan emsal karar olarak internet
ortaminda yayinlanmaktadir.

e Bagskan, Uye, Tetkik Hakimi ve Cumhuriyet Savcilarinin yonetmelik kapsaminda
dagitilacak olan diziistii bilgisayarin alimi is ve islemlerine devam edilmektedir.

e Yargitay biinyesinde donanimin verimli ve ekonomik kullanilmasi amactyla depo ve
dairelerde kullanilmayan donanimlar tespit edilerek gerekli revizyonlar yapilarak
kullanilir hale getirilmis ve herhangi bir IT donanim alimi yapilmadan islerlik
saglanmistir.

e Kat tipi yazicilarin kurulumu sisteme entegrasyonu ve gerekli yazilim uyarlama
islemleri ve ek yazici talepleri karsilanmistir.

e Tiim yazicilar i¢in sarf malzeme ihalesi yapilmistir.

e Durusma salonlarinda kullanilan monitorlerin siirekli arizalanmasindan dolay1 firma
tarafindan yenileri ile degisimi saglanmistir.

e Adli yil acilisinda belirlenen noktalara bilgisayar ve teknik personel destegi verilmistir.

e Hukuk ve Ceza Daireleri Yazi Isleri Miidiirlerine yazici tahsis edilmis, kurulumlar:
yapilmistir.

1-SiISTEM GRUBU FAALIYETLERI
Siirekli yapilan isler

e Aga bagl olan bilgisayarlarin trafik kontrolleri siirekli takip edilmeye devam
etmektedir.

e Yargitay Bagkanliginin birimlerine ait paylasim alanlarinin yonetimi yapilmakta, veri
kayb1 yasayan ¢alisanlara yedeklerinden doniis yapilmaktadir.

e Network cihazlarin gilincellemeleri ve yedeklemeleri siirekli olarak takip edilerek
yapilmaktadir.

e Giivenlik duvar1 ve kablosuz ag erisim kurallar1 ihtiyaca gore siirekli olarak
giincellenmekte, erisim loglari takip edilmektedir.

e Saldir1 tespit ve uygulama kontrol sistemleri takip edilmekte gereken miidahaleler
yapilmaktadir.

e Zafiyet tarama araglartyla bilisim sistemleri iizerinde tespit edilen giivenlik agikliklarina
gerekli miidahaleler yapilmaktadir.

e Kullanicilarin ihtiyaci olan yetkileri Aktif Dizin iizerinden giincellenmekte, kullanici
tanimlama, yer degisikligi olanlar i¢in ortak alan tanimlama ve kaldirma, bilgisayar
acilig, portal ve e-posta sifre degisiklikleri siirekli olarak yapilmaktadir.

e Switch ve kabinet bakim onarimlar1 yapilmaktadir.



Teknik servis ve donanim miidahale ekiplerinin sahada yapacagi ¢alismalar i¢in gerekli
bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Yapilan toplantilar, demolar ve alinan egitimler;

VmwareVspheretroubleshooting egitimi

Elasticsearch egitimi

Palo Alto Networks Ankara DNS Ataklar1 ve Giivenligi egitimi

Administering BIG-IP(ADM) egitimi

Configuring Advanced WAF egitimi

Antispam sistemi egitimi

Docker&PostgreSQL egitimi

IntrusionPreventionSystem egitimi

DevOps ile Cevik Yazilim Gelistirme egitimi

ElasticStack Operations &Kibana egitimi

Destek Bilgisayar &Dece Sunum toplantisi

Cumbhurbaskanligi Mevzuat bilgi sistemi bilgilendirme toplantisi

Palo Alto Networks Ankara OT ve IoT Giivenlik Servisleri Uygulama Sinifina katilim
Ankara Red Hat Day etkinligine katilim

H3c - Yargitay - Ronesans - Scada - CliGuru SCADA Problem meeting toplantisi
FileOrbis ile Giivenli ve Verimli Dosya Y O6netim Webinart

Trendmicro firmasi ile goriisme

Destek Bilgisayar firmasi ile gériisme

Sibereum firmasi ile goriigme

Prodesgrup firmasi ile goriisme

Veri yedekleme sistemi kullanici egitimi

IBM ile Gelecege Yon Veren Akilli Coziimler etkinligine katilim

Palo Alto Networks Ankara Teknoloji ve Uygulama Siniflar1 egitimlerine katilim
Cisco DNA Center ile Kampiis Aglarda Isinizi Kolaylastirmanin Yollar1 etkinligine
katilim

Palo Alto Networks Ankara SD-WAN Workshop etkinligine katilim

H3C Tech Talk 2023 etkinligine katilim

Palo Alto Networks Cortex Workshop etkinligine katilim

CSIT Sapanca Teknoloji Bulugmasi etkinligine katilim

Giivenli dosya yonetimi ve yeni nesil file server sistemi demo ¢alismalari

Gais firmasinin siber giivenlik hizmetleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi

Asir Digital Bilgi Sistemleri firmasi ile goriisme

Picus (Ihlal ve Siber Saldir1 Simiilasyonu) firmast ile goriisme

Veri depolama sistemleri egitimi

Sangfor siber giivenlik ¢6ziimleri seminerine katilim

SIEM log toplama ile ilgili Trellix firmasi ile toplanti.

H3C firmasi ile network cihazlar1 goriismesi.

Paloalto yeni giivenlik {iriinleri tanitimlar1 ve yenileme goriigmesi.

Aruba firmasi yenilikleri i¢in gorlisme.



Ayrica yapilan isler

1. Kamunet baglantisinin devreye alinip Mevzuat Bilgi Sistemine erisimin saglanmasi.

Cumbhurbagkanlig1 dijital doniisiim uyum rehberi kapsaminda envanter listesinin

cikarilmasi

Yiik dengeleyici kurulumu ve devreye alinmasi

IPS kurulumu ve devreye alinmasi

DeepSecurity sistemi kurulumlari

OSYM Kurumsal Dosya Paylasim Sistemi Erisimin saglanmasi

Sangfor iirlinlerinin test amagli kurulumu

Yargitay Igtihat Merkezi (YIM) projesi igin gesitli ¢alisma ve kurulumlar.

Ayricalikli erigsim yonetimi sisteminin kurulumuna baglanmasi

10 Superonline DDoS atak engelleme hizmetinin test edilmesi

11. Kamu Bulut Bilisim Stratejisi Taslaginin incelenmesi

12. DNS security sisteminin devreye alinmasi

13. Konteyner platformu optimizasyon ¢alismalari

14.2024-2025 yil1 biitge caligsmalari

15. Kurum kurulus bilisim kapasitesi raporunun hazirlanip Cumhurbagkanligina
gonderilmesi

16. Tiirk Telekom internet hizmeti i¢in reversedns islemlerinin yapilmasi

17. YIM projesi isletim planindaki baz1 igeriklerin diizenlenmesi

18. Bilgi ve Iletisim Giivenligi rehberi kapsaminda devam eden calismalar

19. Yapay zeka genelgesi taslaginin incelenmesi

20. Veri merkezi ups batarya sistemi HealthCheck c¢alismalari

21. 2024 y1l1 i¢in teknik sartname hazirlama calismalari

22. Yapay zeka sistemi icin GPU devreye alma calismalari

23. Idame Nitelikli Proje Teklif formunun hazirlanmasi

24. E-Devlet ile kimlik dogrulamasi i¢in test sisteminin devreye alinmasi

25. Konteyner ortaminda ¢alisan uygulamalarin yiik dengeleyici lizerine alinmas.

26. TR7 yerli loadbalancer devreye alinmasi

27. Firewall glincelleme

28. YIM projesi isletim planindaki baz igeriklerin diizenlenmesi

29. Veeambackup disk alan1 arttirimi

30. Storage bakim sartname c¢aligmalari

31. Trendmicroendpoint giincelleme

32. Windows 10 enterpriseimage hazirliklari.
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ISLEM

Active Directory Islemleri 5
/Active Directory kullanici hesap agma-kapama 2
/Active Directory kullanici ortak alan yetkisi ekleme-¢gikarma 27
/Active Directory VPN yetki tanimlama 1
Diger islemler 82
e-posta kullanici gruba dahil etme-¢ikarma 2
e-posta sifre islemleri (yargitay.gov.tr adalet.gov.tr) 14
Kablosuz sistemler (Aruba, TP LINK) 1
Paylasim alani yonetimi 18
Sifre Sifirlama Islemleri 336
Tim isler 488

UYAP Yargitay Bilgi Sistemi Yazilimi, giincel ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde

2-YAZILIM

gelistirilmis ve gelistirilmeye devam edilmektedir.

Yargitay Baskanlig1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi kullanicilari tarafindan
bildirilen hata ve istekler (YARGITAY, YCBS, IDARI KAYNAKLAR, SPAR, SPAR
WEB, DOSYA SORGU, KARAR ARAMA, YARGITAY BIRINCI BASKANLIK ve
YARGITAY ENVANTER modiilleri ile YARGITAY KARAR SORGU servisi) UYAP
destek, alan uzmani, test ve yazilim ekibi tarafindan goriisiiliip, yazilim ekibince

karsilanmistir.

Bu donem igerisinde;

saglanmistir. Dairelerin dosyalari diizenlemeleri igin
gereken raporlar ve destek verilmistir.

S.N. ISLEM
1 Yargitay Baskanligi VT duzeltme islemi 739
2 YCBS VT duzeltme islemi 609
3 SIPAR VT dizeltme islemi 90
4 Adliye ilam goruntulenmesi hatasi 702
5 Yo6netim tarafindan istenen rapor sayisi 2357
6 DYS (zerinden dairelerden gelen diizeltme talebi 1042
7 Veri ambari ¢alismasi kapsaminda dosya dizeltmesi 11671
8 YGS Uzerinden istenen istatistikler ve raporlar sayisi 101
9 Aktarim islemleri: Bu dénem igerisinde 10048 dosya

kapatilarak yeni dairesine esasa kayit edilmesi 10048




Yazilim ekibi tarafindan 123 adet Hts maddesi ile yaz1 ve mail ile iletilen 245 adet talep
icin islem yapilmis ya da destek verilmistir.

Yazilim ve VT diizeltme ekibi tarafindan telefonla ¢agri merkezi birimine ve alan
uzmani personeline destek verilmistir.

UYAP genelinde siirdiiriilen kod diizenleme ve kod temizleme ¢aligmalar1 ile birlikte
giivenlik kontrolleri ¢aligmalar1 biitiin Yargitay uygulamalarimiz i¢in devam etmektedir. Bu
kapsamda c¢aligmalar test islemleri ile birlikte adim adim ilerleyerek siirdiiriilmektedir.

Yargitay Tedavi Biirosunun ihtiyaci olan yazilim; frontend icin React, backend i¢in
SpringBoot, database olarak da postgreSQL kullanilarak kodlanmaya devam etmektedir.

Uyap Versiyon 3 caligmalar1 kapsaminda, Yargitay backend uygulamasiin SpringBoot
kullanilarak tekrar kodlanmasina yonelik ¢alisma devam etmektedir.

Bununla birlikte UYAP Version 3 frontend (6n yiiz) ile alakali figma kullanilarak
tasarlanmasi ¢aligmalarina alan uzmanlari tarafindan baglanmaistir.

Yargitay Emsal Karar projesinin mobil uygulamasi konusunda destek verilip takip
edilmeye baslanmis olup siire¢ devam etmektedir.

Yargitay Emsal Karar projesi i¢in gerekli karar bilgileri aktarimi i¢in 200 civar talebe
cevap verilmis olup yaklagik 122509 karar bilgisinin aktarimi yapilmistir.

Bilgi giivenligi birimi tarafindan iletilen taleplerle alakali ilgili projelerde giincellemeler
yapilmistir.

Yargitay uygulamasi icin;

Yazilim calismalari agamasinda test ortamina 107 kez yiikleme islemi yapilarak,
maddelerin test ortaminda test edilmesi saglanmistir. Yapilan kontroller ile uygulamanin genel
testleri tamamlanmistir. Test ekibi tarafindan verilen onay sonrasinda 02/01/2023, 04/01/2023,
13/01/2023, 25/01/2023, 27/01/2023, 16/02/2023, 20/02/2023, 27/02/2023, 28/04/2023,
20/06/2023, 21/06/2023, 22/06/2023, 01/09/2023, 22/09/2023, 26/09/2023 ve 29/09/2023,
03/11/2023, 14/11/2023 ve 27/11/2023 tarihlerinde karsilagilan problemlerin giderilmesi ve acil
taleplerin yapilmasi amaciyla gercek ortama yliklemeler yapilmastir.

Yargitay Karar Arama uygulamasi igin;

Yargitay Karar Arama uygulamasi i¢in gelen taleplerin yerine getirilmesinin yani sira
tespit edilen hatalarin giderilmesi amaciyla 18/01/2023, 22/02/2023, 15/03/2023, 22/03/2023 ve
23/03/2023 tarihlerinde gercek ortama yiiklemeler yapilmistir.

Yargitay Birinci Baskanlhk (Divan) uygulamasi icin;

Yargitay Birinci Bagkanlik uygulamasi i¢in iletilen taleplerin ve genel diizenlemelerin
test edilmesi i¢in test ortamina 11 kez yilikleme iglemi yapilmistir. Test ekibi tarafindan verilen
onay sonrasinda 12/10/2023 tarihinde iletilen taleplerin yapilmasi ve karsilasilan problemlerin
giderilmesi amaciyla gercek ortama yilikleme yapilmistir.

Yargitay Karar Servisi uygulamasi i¢in;
Yargitay Emsal Karar uygulamasi i¢in gerekli bilgileri saglayan servis i¢in iletilen yeni

talepler gerceklestirilmis ve 10/01/2023, 16/02/2023, 28/03/2023, 17/03/2023, 17/07/2023
tarihlerinde gergek ortama alinmustir.



Yargitay Aktarim Servisi uygulamasi icin;

Yargitay Emsal Karar uygulamasi icin gerekli bilgileri saglayan Yargitay Karar Servisi
yerine olusturulmustur. 09/08/2023 tarihinde gercek ortama ilk yiliklemesi yapilmistir. Yapilan
kontroller sonrasinda bir siire gercek ortamda takibi yapilmis ve herhangi bir problem olmadigi
goriilmiis ve devreye alimmustir. 01/09/2023 ve 22/09/2023, 05/12/2023, 08/12/2023,
11/12/2023 ve 21/12 2023 tarihlerinde gelen talepler icin gergek ortam yiiklemeleri yapilmustir.

Yargitay Dosya Sorgu uygulamasi i¢in;

Yargitay Dosya Sorgu uygulamasi i¢in gelen taleplerin gelistirme siirecinde test
ortamina 17 kez yiikleme islemi yapilarak, maddelerin test ortaminda test edilmesi saglanmis
olup 06/06/2023, 08/06/2023 ve 16/06/2023 tarihlerinde gercek ortama yiiklemeler yapilmistir.
Bunun yani sira bilgi giivenligi ekibinden iletilen ve 6nemli goriilen baz1 degisiklikler yapilmis
ve test stirecleri yiirtitiilmiistir.

Yargitay Siyasi Partiler uygulamasi icin;

29 adet madde ile gelen taleplere cevap verilmistir.

Yargitay Personel uygulamasi icin;

Uye Sicil, Personel, Tedavi Hak sahipligi modiillerinden 24 adet madde yapilmis olup
gelen taleplerin tiimii karsilanmistir.

Yargitay Ictihat Merkezi Projesi icin;

Yargitay Igtihat Merkezi portal uygulamasinda gelistirmeler, kontroller ve gerekli
calismalar gerceklestirilmis olup, Yargitay Ictihat Merkezi Mobil uygulamasi hem apple hem
de android store da yayinlanmasi saglanmis, 9 tane giincelleme versiyon yiiklemesi ve ¢esitli
maddeler yapilmistir.



3-TEKNIiK DESTEK FAALIiYETLERI

5 TOROD AEIOREIN | ik | Cora | JTOM
inasi Binasi
Active Directory islemleri 112 278 118 425
Active Directory kullanici hesap kilidi 10 30 26 54
Admin yetkisi veriimesi 0 17 4 12
Antiviris kurulumu 0 0 0 1
Ayar kontrolu 3 132 213 290
Depo islemleri 3 14 3 15
Diger teknik islemler 447 618 219 1148
Drum Degistirilmesi 0 3 17 12
E-imza islemleri 7 4 9 41
Goruntileme 5 2 2 7
Guc¢ Kablosu sorunu 0 1 3 3
Gug¢ Kaynag 1 0 0 1
imaj atma iglemi 28 165 208 339
imaj disi program kurulumu 43 61 88 149
Kablo kontrold 7 12 14 27
Kablolama 1 5 1 6
Kagit sikismasi 7 28 68 78
Sensor Arizasi 0 0 4 2
Siyasi Parti islemleri 0 0 0 46
Tarayicl 1 1 7 9
Toner Degistiriimesi 48 372 400 570
VPN / ilgili programlarin kurulumu 6 4 1 7
Yazici / Tarayici kurulumu 51 132 136 251
Yazici degistiriimesi 1 1 1 3
Yazici Kablo Degisimi 1 0 0 1
Tdm isler 782 1880 1542 3497

Bagkanlar Kurulu ve Kule Toplant1 salonlarinda diizenlenen toplantilara, CGK ve HGK
toplant1 salonunda diizenlenen miizakerelere, konferans salonunda yapilan konferans ve
sempozyumlara ve Dordii B1 kat, bir tanesi 4. katta bulunan egitim salonlarina teknik
destek saglanmustir.

Yeni yazicillarin kurulumu yapilarak {iye ve personellerin bilgisayar baglantilar
saglanmuis, toner seviyeleri takip edilmis bittiklerinde degisimleri yapilmigtir.

Yeni baglayan personellere tiimlesik bilgisayarlar teslim edilerek kurulumlar1 ve yazici
tanitim islemleri yapilmistir.

Uye ve tetkik hakimlerinin 5 yili doldurmus olan bilgisayarlar1 yerine yeni diziistii
bilgisayarlar verilmistir.

Uye ve tetkik hakimlerine teslim edilen bilgisayarlarin domaine almmasi ve gerekli
programlarin kurulum islemleri yapilmaistir.

Uye ve tetkik hakimleri i¢in alinmis olan 23” monitdrlerin dagitimi ve kurulum destegi
verilmekte, tayin sebebiyle ayrilanlardan geri alinmaktadir.

Tetkik Hakimlerinin e-imzalarindan kullanim siiresi dolanlar igin yenileme islemleri
yapilmstir.



B ve C Bloktaki dairelerin durusma salonlarindaki arizali monitorlerden 114 tanesi

degistirilmistir.

Kat yazicilariin genel kontrolii ve bakimlar yapilmistir.

Donanim miidahale birimimizce 177 adet donanimsal ariza giderilmistir.

4-UYAP SAHA DESTEK FAALIYETLERI

R A—_B_Iok' B-Blok C-Blok Tiim
Is tira (Birinci (I—_|ukuk (S:eza Binalar
Baskanlik) | Binasi) Binasi)

Bandrol 0 16 0 16
Birinci Baskanlik Birimleri 17 0 0 17
Bulunamayan Dosyalar 2 19 3 24
Degerlendirme islemleri (Not fisi) 0 25 6 31
Diger islemler 4 125 342 471
Dosya Sorgu 4 3 4 11
Dosyaya ait evrak gorunttleme ve 0 1 0 1
yazdirma
DYS 11 0 0 11
E-Dosya islemleri 0 21 0 21
Editor 0 21 4 25
Ekranlar 8 106 38 152
Elektronik imza Takibi 4 247 133 384
Elektronik Imzada Hata 2 112 18 132
Evrak Isleri 14 67 0 81
Heyet Olusturma 0 10 13 23
HTS Madde Girisi 0 29 44 73
ilam / Tebligname Islemleri 2 107 11 120
ilami dosya farkli savciya aktarim 0 2 0 2
ilk Derece (Bidayet) Dosyalari 0 33 3 36
is Listesi Ekrani 0 25 0 25
Kapali Dosya Hakkinda 0 0 1 1
Karar Arama 0 15 1 16
Karar Bilgileri Girisi / Dlzeltme 0 10 5 15
Kayit duzeltme 0 34 0 34
Mal Bildirim Beyani 0 2 0 2
Programlar 0 9 5 14
Raporlar 14 48 5 67
Sifre islemleri 1 15 2 18
Taraf / Vekil islemleri 0 5 4 9
Tebligat islemleri 1 25 7 33
Teslim Alinamayan/Edilemeyen 0 15 3 18
Dosyalar
Toplanti 0 4 1 5
UYAP’a Girig 16 264 62 342
Yetki Agma/Kapama 30 353 115 498
Tum igler 130 1768 830 2728




UYAP Alan Uzmani Test Grubu

Is tiirii Adet

Saha Analizi 7
YGS Madde Girisi 15
Diger iglemler 19
Tam igler 41

Tablodaki isler disinda birimimizin faaliyetleri asagidaki gibidir.

03.01.2023 Hukuk Karar Taslagi hakkinda hakimlerle toplant1 yapilmistir.
05.01.2023 Tetkik Hakimi Yildiray Ogiit ile toplant1 yapilmustir.

09.01.2023 Hukuk Gerekgeli Karar-Hakim egitimi yapilmistir.

11.01.2023 Hukuk kolaylagtirict hakimleri ile toplant1 yapilmustir.

11.01.2023 Ceza kolaylastirict hakimleri ile toplant1 yapilmistir.

11.01.2023 Hukuk daireleri kayit memurlarina yeni kayit ekranlar1 hakkinda
egitim verilmistir.

12.01.2023 Test tool egitimine katilim saglanmustir.

13.01.2023 Test tool egitimine katilim saglanmistir.

16.01.2023 Gerekgeli karar yazimi hakkinda egitici dokiiman ve video
olusturulmustur.

07.02. 2023 Hukuk Is Béliimii cetveli Uyap sistemine islenmistir.

14.03.2023 Hukuk-Ceza Daireleri tevzi memurlarina yeni tevzi ekranlari
hakkinda egitim verilmistir.

15.03.2023 Hukuk Daireleri On Inceleme hakimlerine yeni &n inceleme
ekranlar1 hakkinda egitim verilmistir.

Sahadan gelen acil talepler degerlendirilerek diizeltilmesi i¢in 10 adet madde
girisi ve testleri yapilmistir.

08.05.2023 3. Hukuk Dairesi Baskanlig1 takrir raporu ve takrir listesi sunumu.
25.05.2023-26.05.2023-31.05.2023-01.06.2023 tarihlerinde Yargitay Igtihat
Merkezi egitimi.

25.09.2023 tarthinde 1. Baskanlik tarafindan verilen hizmet i¢i egitim
programina katilim saglanmustir.

Hukuk Daireleri i¢in 14 madde girisi ve saha analizi yapilarak, tiim maddelerin
testi gergeklestirilmistir.

Ceza Daireleri i¢in 17 madde girisi ve saha analizi yapilarak, tiim maddelerin
testi gerceklestirilmistir.

Uyap versiyon 3 ¢alismalar1 igin daire personelleri ile birebir ¢alisilarak, ekran
analizleri yapilmistir. Ayrica ekran tasarimlart yapilip, yapilan ekranlarin
testlerine baslanmustir.



E-imza

Siiresi dolan, yeni imza bagvurular ile imzalarin aktivasyonu ve kullanimi konusunda

Baskan, Uye, Cumhuriyet Savcilar1 ve Tetkik Hakimlerine destek verilmistir.

S.N. Yapilan Islem Say1
1 Sertifikas1 yenilenen kullanicilar 218
2 Ik Sertifika alan kullanicilar 24

5-WEB TASARIM FAALIYETLERI

Haber girisi ve giincelleme Intranet: 99 / Internet sitesi: 68
Albiim veri girisi : 105
(Coziilen Talep Sayist: : 408

Yargitay Web Grubu

Ceza Genel Kurulunun talebi tizerine CGK giindemlerinin intranette yaymlanabilmesi
icin gerekli kodsal diizenleme yapilmistir.

Ceza Genel Kurulu ve Hukuk Genel Kurulunun giindemleri haberler basligi altindan
kaldirilarak kisa yol meniisiine eklenmis ve acilir pencerede goriintiilenmesi
saglanmistir.

Sekretaryada calisanlarin takip ettigi elektronik imza islemlerinin baglatilmas1 kisilere
teslim edilmesi asamalar1 ile ilgili is akis ve database olusturma g¢alismalari
yiirtitiilmistiir.

Yargitay’in  Kurumsal Kapasitesinin = Giiglendirilmesi Yapay Zeka projesinin
toplantilarina katilinmistir.

Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Yapay Zeka projesinin kodlarinda
gelistirme yapilmigtir.

Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi iizerine kamp bagvuru ekranlarinda gerekli
diizenlemeler yapilmstir.

Tetkik Hakimleri ve Uyelerin ilk kayitlarim olustururken intranet sayfasinda bulunan
dogum tarihi alanindan verinin ¢ekilerek doldurulmasi yoniinde kodlama yapilmustir.
Sosyal Isler Miidiirliigiiniin yonettigi, intranet sayfasi iizerindeki etkinlik basvuru
alaninda bir kisinin birden fazla tiyatro bagvurusu yapmasinin engellenmesi i¢in
kodlama caligmas1 yapilmistir.

Personel Miidiirliigliniin kullanmakta oldugu Sinav Sonu¢ web sayfasinin framework
stirimiiniin eski siiriim olmasi sebebiyle yeni siiriimde yazilmasi saglanmistir.
Yargitay’m Kurumsal Kapasitesinin = Giliglendirilmesi Yapay Zeka projesinin
toplantilarina katilinmistir.

Yargitay Dergisi sayfasi i¢in gelen talepler tizerine gerekli ¢aligmalar yapilmistir.
Intranet sayfas1 kodlar1 ve verilerinde, gelen talep iizerine degisiklik yapilmistir.
Yargitay Baskanligi web sitesi icin react dilinde frontend ve javaspringboot dilinde
backend calismalar1 devam etmektedir.

Internet sayfas1 backend ini springboot a gecirme calismalar1 baslamis ve siire¢ devam
etmektedir.

Intranet sayfas1 kodlar ve verilerinde gelen talep iizerine degisiklik yapilmustir.



6 - TELEFON SANTRALI

A-Blok | B-Blok -Blok ..
is tiiri Birinoci H_ukS k CC_ez?a Bagfa'fc‘j"k BiTn";:‘ar
Baskanlik| Binasi | Binasi

Dis Hat Yetkisinin Verilmesi 0 0 3 0 3
Ek Modul Hafiza Tus Ayari ve 2 0 2 1 5
Etiket Basimi

Patch Cable Cat 6-Kablo 0 0 1 3 4
Rehber Dizenleme 28 139 119 10 296
Switch Ariza 1 0 1 0 2
Diger islemler 2 37 30 1 70
Telefon hatti arizasi 5 33 3 11 52
Telefon hatti kablo degisimi 1 0 4 0 5
Telefon hatti kablo tamiri 0 0 2 2 4
Telefon hatti yer degisikligi 0 24 1 0 25
Telefon makinesi arizasi 13 56 2 6 77
Telefon Priz Arizasi 4 1 11 2 18
Telefon santrali donanim 3 0 6 0 9
Telefon santrali yazilim 8 0 15 1 24
Telefon Set Hafiza Tuglar 0 11 3 1 15
Telefon yer degisikligi 3 1 8 2 14
Yeni dahili hat tahsisi 4 54 50 9 117
Yetki verilmesi 0 0 1 1 2
TUm igler 74 356 262 50 742

e Dect anten bazlar ile ilgili olarak firma ile birlikte ortak ¢alisma yapilmistir.
e 2 adet Dect telefon tamir ettirilmistir.




4-INSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini; atama, nakil, disiplin ve 6zliik haklar1 agisindan farkl
usul ve esaslara tabi olmalar1 sebebiyle, Yargitay daire baskan ve tiyeleri, tetkik
hakimleri (raportor hakimler) ve Yargitay Cumhuriyet savcilari ile personel seklinde
gruplandirmak miimkiindiir.
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II-AMACLAR VE HEDEFLER

A_ idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

AMAG-1. YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

Hedef-1.1 Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi.

Strateji:

1) Veri ayiklama komisyonunun ¢alismalarinin daha aktif hale getirilmesi amaciyla personel ve donanim
yoninden desteklenmesi.

2) Yargitay kararlarina erisimi kolaylastirmak amaciyla kullanici dostu elektronik hizmet saglanmasi.



Hedef-1.2 Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin bilgilendirilmesi.

Strateji:
1) Yargitay'da ortalama yargilama sirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasi.

2) is sahiplerinin, éngdriilen yargilama siireleri hakkinda bilisim sistemi araciligiyla bilgi edinmelerine
imkan saglanmasi ve gelisen teknolojilere uygun olarak internet ve telefon uygulamalari ile is
sahiplerinin bilgisayar ve teknik cihazlar aracilig ile dosyasi hakkinda aninda detayli ve glivenli bilgi
almalarinin saglanmasi.

3)Daireler arasindaki ortalama yargilama sireleri konusundaki farkliliklarin isin mahiyetinin gerektirdigi
Olclide en aza indirilmesi ve isb6limi belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri
konusundaki uyumun goézetilmesi.

Risk:

1)Yargitay daire ve Uye sayilarinda, kanunla yapilan degisiklikler sebebiyle meydana gelen ve
ongorialmeyen degisiklikler.

Hedef-1.3 Yargitay’in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Strateji:

1) Yargitay’a ayda bir kez, dizenli sekilde bir glinlik Ogrenci ziyaret programlari diizenlenmesi,
“Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi” yoluyla 6grencilerin ve halkin Yargitay’in sundugu hizmetler
konusunda biling diizeyinin artirilmasi ve Yargitay’'in adalete erisim bakimindan sundugu hizmetlerin
tanitilmasi amaciyla adliyelerde ve uygun yerlerde gorsel ve isitsel iletisim araglariyla toplumu
bilgilendirmesi.

2) Avukatlarin ve taraflarin elektronik hizmetler yoluyla dosyalari hakkinda daha yararli ve kullanisli
hizmetler almasi, Yargitay’dan hizmet alanlarin memnuniyetinin sirekli olarak olglilmesi, avukatlara
memnuniyet anketleri uygulanarak sonuclarinin analiz edilmesi ve Yargitay’in internet sitesinde,
Yargitay’a iliskin sikayetlerin iletilmesine imkan taninmasi.

3)Dava is yuki istatistikleri ve davalarin sonuglandiriima oranlarina iliskin bilgiler dahil olmak tzere,
Yargitay’in yil icinde yapmis oldugu calismalar, karsilasilan zorluklar ve bunlara asmaya yonelik
onlemleri iceren yillik faaliyet raporu hazirlanmasi.

Hedef-1.4 Yargitay'in iletisim stratejisinin belirlenmesi.

Strateji:

1) iletisim ve halkla iliskiler biriminin faaliyete gecirilerek, Yargitay'in toplumdaki gorindrliginiin
artinilmasi ve Yargitay’in ¢calismalarina iliskin kisa videolarla halka tanitiimasi.

2)Yargitay Daire Baskanlari, Uyeler, tetkik (raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin kurum disi
sempozyum, seminer, panel gibi etkinliklere katihmlarinin desteklenmesi.



3)Yargitay’'in iletisim stratejisinin uygulanmasi amaciyla iletisim uzmanindan hizmet satin alinmasi,
internet sitesinin glinlin sartlarina gore glincel tutulmasi ve basin toplantisi ya da yazih bilgilendirme
gibi iletisim araclarinin etkin kullanilmasinin saglanmasi.

AMAC-II. YARGI ETiGiNiIN GUCLENDIRILMESi

Hedef-2.1 Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla &grencilerin, hukukgularin ve halkin
bilgilendirilmesi.

Strateji:

1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiltesi &grencilerinin Yargitay Etik ilkeleri konusunda biling
diizeyinin yikseltilmesi ve Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith dgrencilerin egitimlerinin
yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde ¢alismalari igin onlara firsat taninmasi.

2) Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bilgilendirilmesi.

3) Yargi etigini yayginlastirmak amaciyla adalet aktoérleri, Turkiye Barolar Birligi ve barolar ile isbirliginin
gelistirilmesi.

Riskler:

1)Tirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktorlerinin etik ilkelerin yayginlastiriimasi konusunda
isbirligi yapmaya istekli olmamasi.

2)Odenek kisiti.

Hedef-2.2 Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komisyonunun
faaliyetlerinin desteklenmesi.

Strateji:

1) Yargitay Yarg Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanitilmasi amaciyla, egitim,
arastirma ve inceleme imkanlari saglanmasi ve bu konuda biitce ayrilmasi.

2) Yargitay Yarg Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komisyonu’nun calismalarinin kurum
icinde ve kurum disinda tanitiimasi.

Risk:

1)Odenek kisiti



Hedef-2.3 Yargitay iiyeleri, tetkik (raportér) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay
personeli igin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

Strateji:

1) Yargitay yillik egitim programlarinda Yargitay lyeleri, tetkik hakimler, Yargitay Cumhuriyet savcilari
ve Yargitay personelinin tamami igin etik egitimlerine yer verilmesi.

2) Yargitay Etik ilkeleri kolaylastiricilarinin egitimlerinin yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde
gorevlendirilmesi.

3) Yargitay’da yeni goreve baslayan Yargitay Uyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve Yargitay
personelinin oryantasyon egitimine “Yargitay Etik ilkeleri” egitimlerinin dahil edilmesi.

AMAC-II. FiZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

Hedef-3.1 Yargitay'in ihtiyaglarina uygun olarak yapilmaya baslanan yeni binanin tamamlanarak
hizmete agiimasi.

Strateji:

1)Kituphanesinin, modern, arastirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt ici ve yurt disi kaynaklara
kolay ulasma imkanina sahip olacak sekilde dizenlenmesi, teknolojik sartlarin en Ust dizeyde
kullanilmasi,

2)Gelen dosya ve evrakin hijyen ve glvenlik sartlarina uygun olarak girisinin saglanacagl bir
diizenlemenin yapilmasi ve otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlarin tim ¢alisanlar ve
yararlanicilarin gereksinimleri gozetilerek olusturulmasi,

3) Yeteri kadar toplanti odalarinin bulunmasi.
Risk

1) Insaat: yapacak yiikleniciden kaynaklanan gecikmeler yasanmasi.
2) Odenek kisit.

Hedef-3.2 Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.
Strateji:

1) Yargitay hizmetlerinde kullanilan, ekonomik o6mdrlerini tamamlamis hizmet araclarinin
yenilenmesinin saglanmasi.

2) Hizmet araci sayisinin artirilmasi.

Risk:
1)Odenek kisiti,

2)Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.



Hedef-3.3 Biligim altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji:
1) Yargitay'in donanim kapasitesinin gliclendirilmesi,

2) Devlet Arsivleri Genel Mudurligi ve diger kurum arsivlerinde bulunan Yargitay Kararlarinin
elektronik ortamda arsivlenmesi icin teknoloji ve personel alt yapisinin saglanmasi.

3) Yeni hizmet binasinin sartlarina uygun bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
Risk:

1) ihale ve diger temin siireclerinden kaynaklanan gecikmeler olmasi.

Hedef-3.4 Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyapi imkanlarinin iyilestirilmesi.
Strateji:
1)Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

2)Binalardaki mevcut tesisatlarin (su, elektrik, bilgisayar ve benzeri) giiclendirme ve vyenileme
islemlerinin yiritilmesi.

Risk:
1) ihale ve temin siireglerinde yasanabilecek gecikmeler.

2) Odenek kisiti.

AMAC-IV. KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef-4.1 Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Strateji:

1) Yargitay Kanunu teklifi taslaginin kanunlasma sirecinin takip edilmesi.

2) Kalem yonetmeligi hazirlanmasi ve Yargitay i¢ yénetmeliginin yeniden diizenlenmesi.

3)Yargitay Birinci Baskanlik idari birimlerinin, ¢agin gerektirdigi modern y6netim gereklerine gore
yeniden yapilandirilmasi icin gerekli calismalarin ylritilmesi.

Risk:

1) Yargitay Kanununun Turkiye Bliylik Millet Meclisinde kanunlasma siirecinde gecikmeler olmasi.



Hedef-4.2 Yargitay tetkik(raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin; yaptiklari
isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi icin mevzuat c¢alismasi
yapilmasi.

Strateji:

1) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin kadrolarinin Yargitay'a alinmasi ve
Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilari ile personelin, Yargitay'a aidiyet
duygularinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi.

2) Yargitay'da her dairede ve genel kurullarda Kidemli Hakim (Basraportéor Hakim) unvani
olusturulmasi.

3) Yargitay tetkik hakimlerinin ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin Yargitay’da gérevlendirilmesi veya
baska bir goreve gegici ya da naklen atanmasinda Yargitay yonetiminin belirleyici olmasi.

Risk:

1) Kanun degisikligi ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef-4.3 Yargitay tetkik (raportér) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi igin Yargitay'a
gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin giiglendirilmesi, sempozyum
diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlar, liyeler, tetkik
(raportor) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal haklarinin
artirilmasi.

Strateji:

1) Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez iyi
yapilandirilmis meslek i¢i egitime tabi tutulmasi, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum)
egitimlerinin yapilmasi.

2) Adaylik egitimi i¢in Yargitay'a gelen stajyer hakim ve savcilarin uyum ve meslek oncesi
egitimlerinin yapilmasi.

3) Yargitay'da gorevli personel ile aday memurlarin egitim planlamasinin yapilmasi ve dogru
yapilandirilmis bir egitim programi uygulanmasi.

4)ikisi hukuk, ikisi ceza alaninda olmak iizere miimkiin olduk¢a yabanci hukukgularin da
katilimiyla yi1lda dort kez sempozyum diizenlenmesi.

5)Yapilan bilimsel faaliyetlerin miimkiin oldugu kadar yayin yoluyla kurum i¢i ve kurum dist
erisime agilmasi.

6)Yargitay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi
ve mevcut tesislerin verdigi hizmetlerin kapsaminin ve kalitesinin genisletilmesi ve sosyal
tesislerin sayisinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.



7)Yargitay personelinin anket ¢caligmalari ile goriislerine bagvurulmak suretiyle uygun sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin tespit edilerek, mesai saatleri disinda olmak sartiyla desteklenmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

8)Yargitay’da gorevli personelin vefat etmesi ya da maluliyet nedeniyle gorevinden ayrilmasi
halinde yardim yapilmasi.

Risk:
1)Diger kurumlarin igbirligine ihtiya¢ duyulmasindan dolay1 kaynaklanabilecek gecikmeler.

2)Odenek kisit1.

Hedef-4.4 Yargitay'da gorevli lye, tetkik (raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtici ve
yurt disinda egitim sartlarinin iyilestirilmesi ve mesleki inceleme ve galisma ziyaretinde bulunmak
amaciyla Yargitay lyesi, tetkik (raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda
gorevlendirilme sartlarinin iyilestirilmesi.

Strateji:

1) Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.

2) Universitelerle iletisime gecilmesi.

3) Mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretleri sonucunda rapor diizenlenmesi ve intranette yayinlanmasi.
Risk:

1)Odenek kisiti.

2)Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iliskin Turkiye Blyik Millet Meclisinden kaynaklanabilecek
gecikmeler.

Hedef — 4.5 Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin uluslararasi projeler yapilmasi.
Strateji:

1)Avrupa Birligi IPA Projeleri yapilmasi ve belli konularda dairelerin desteklenmesi i¢in TAIEX
Projelerinin yapilmasi.

2)Yurtdisindaki Yiiksek Mahkemeler ile isbirliginin gelistirilmesi,

3)Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve AiIHM ile isbirliginin gelistirilmesi.

Risk:

1)Projelerin ilgili kuruluslarin fon yonetimine iliskin kisitlamalari nedeniyle kabul edilmemesi.
2)Projelerle amaglanan hedeflere ulasiimamasi.

3)Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile Turkiye arasindaki siyasi iliskilerden dolayi ortaya ¢ikan durumlar.

4)Odenek kisiti.



AMAG-V. ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

Hedef-5.1. Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin
daha gok yiikseltilmesi.

Strateji:

1)Esastan incelenen dosyalar hakkinda verilen tim kararlarda iddia (dava), savunma, ilk derece ve
bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamesindeki gorisiin
Ozeti ile hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi.

2)Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinin daha ¢ok dikkate alinmasi.

3)Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl teblignamelerinde iddia (dava), savunma, ilk derece ve bolge adliye
mahkemesi karar ozetleri ile hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi ve Yargitay kararlari ve Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligi teblignameleri icin asgari kalite standartlari gelistirilmesi.

Hedef-5.2. igtihat tutarlhiiginin arttiriimasi
Strateji:

1)Genel Kurullarin ve dairelerin emsal nitelikteki kararlarinin UYAP ortaminda Emsal Karar Arama
ekranindan sorgulanabilmesi icin etkin altyapinin olusturulmasi.

2)Daireler arasindaki isbolimiiniin maddi hukuk kurallari dikkate alinarak belirlenmesi.

3)Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda UYAP’ tan
izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu hususun dikkate alinmasi.

Hedef-5.3 Yargitay'daki is siirecleri gozden gegirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve ¢agdas adalet
yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiritilmesi.

Strateji:

1) Yargitay'daki is sireglerine iliskin dairelerin ve genel kurullarin takip ve denetim kapasitesinin
glclendirilmesi ve is stireclerine iliskin siire ve kalite standartlar belirlenmesi ve bu standartlarin takip
edilmesi.

2)is akisindaki kopukluklarin onarilmasi suretiyle yargilama siireclerinin hizlandirilmasi.
3) Yargitay personeline egitim verilmesi ve galistaylar diizenlenmesi.
Risk:

1) Odenek kisiti.



Tablo-1 2019 — 2023 Mali Yillart Odenek Miktarlart

.. 03 Mal ve .
Ol. Persopel 02 Sos. _Guy. Kur. Hizmet Alim 05 Cari O§ Sermgye TOPLAM
Giderleri Dev. Primi. Gider. | .. : Transferler  |Giderleri
Giderleri
2019 | 180.942.000 24.768.000  34.596.000 4.740.000 350.547.000 595.593.000
2020 | 217.317.000 27.689.000  43.584.000,  16.153.000 200.547.000 505.290.000
2021 | 237.724.000 30.024.000,  48.409.000,  17.882.000, 1.112.401.000 1.446.440.000
2022 | 328.331.000 43.294.000f  73.261.000  20.190.000 20.141.000 485.217.000
2023 | 701.845.000 100.566.000[ 389.898.000, 42.612.000 41.500.000 1.276.421.000
Tablo-2 2023 Yil1 Biitcesinin Fonksiyonel Siniflandirilmast
Aciklama Biitce Odenegi KBO Y1l Sonu Odenegi Y1l Sonu Harcama
Hukuk ve Adalet 862.519.000 984.238.510 981.794.882
Yonetim ve Destek 413.902.000 599.682.490 599.554.464
Programi
TOPLAM 1.276.421.000 1.583.921.000 1.581.349.346

Yargitay, 2023 yilinda kendisine tahsis edilen 1.276.421.000 TL’lik baslangi¢ 6deneginin (Yilsonu
0denegi 1.583.921.000 TL) 1.581.349.346 TL'lik kismini harcamistir. Gider tiirleri itibariyla harcamalarin
dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-3 Yargitay 2023 Yili Ekonomik Kodlara Gire Odenek ve Harcama Tutarlart

Gider Tiirleri Biitce Baglangic Odenegi [Yil Sonu Odenegi  |Yil Sonu Harcama

01 Personel Giderleri 701.845.000 1.008.347.210 1.008.185.922
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Primi Giderleri 100.566.000 136.922.080 135.718.851
03 Mal ve Hizmet Ahim Giderleri 389.898.000 310.054.485 309.891.203
05 Cari Transferler 42.612.000 75.097.225 75.097.225
06 Sermaye Giderleri 41.500.000 53.500.000 52.456.145

TOPLAM

1.276.421.000

1.583.921.000

1.581.349.346




Tablo-4 Kurumsal Siniflandirmaya gore 2023 Yl Biitgesi

BiRIMLER 2023 KBO Y1l Sonu Odenegi 2023 Y1l Sonu
Harcama
Yargitay Hukuk ve 473.705.000 671.334.145 670.134.665
Ceza Daireleri
Baskanhklar:
Ozel Kalem 13.960.000 11.726.573 11.680.235
Genel Sekreterlik 768.947.000 893.719.929 892.394.093
Cumhuriyet 19.809.000 7.140.353 7.140.353
Bassavciligi
TOPLAM 1.276.421.000 1.583.921.000 1.581.349.346

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri yer almaktadir.

Yil Sonu

Aciklama Odenesi Harcama
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 169.181.380 169.181.380
Yolluklar 1.211.451 1.076.319
Gorev Giderleri 875.068 846.918
Hizmet Alimlari 86.749.471 86.749.471
Temsil ve Tanitma Giderleri 8.218.766 8.218.766
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 6.882.718 6.882.718
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 343.210 343.210
Tedavi ve Cenaze Giderleri 36.592.421 36.592.421
TOPLAM 310.054.485] 309.891.203

Tablo-5 2023 Yiui Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kapsaminda Odenek ve Harcama
Miktarlar

Sermaye Giderleri tertibinde bilgisayar alimlari, yazilim alimlar1, makine techizat alimlari
ile menkul ve gayrimenkul mallarin biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2023 yili harcamalarinin yilsonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde %100; Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99; Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde
%100; Cari Transferlerde %100; Sermaye Giderlerinde ise %98 olarak gergeklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yargitay, Sayistay'in dis denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih itibariyle 2023
yil1 i¢in Yargitay'in Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis
herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

B-PERFORMANS BiLGILERI

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir
. . 1 k igtihat birligini saglamak ici
Hukuk ve Adalet Yargitay Yarg Faaliyetleri JEHE I s e a" ,l,r L ama} 1(;11?
yapilan ¢aligmalarin  timii yargi faaliyetleri
icerisinde yer almaktadir.
Yonetim ve Destek Ust Yénetim, Idari | Genel Destek Kurum personelinin 6zliik haklarinin karsilanmasi
Programi ve Mali Hizmetler Hizmetleri i¢in yiiriitiilen faaliyetlerdir.

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i.Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

2023 Yilsonu Hedefe

No Performans Gostergesi Birim Ad1

Hedef Gergeklesme Ulagma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 1.1: Kigsisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erigimin saglanmasi.

Bilgi islem Merkezi
Miidirliga

Mevzuat Yargi Reformu 100 100 100
ve Uluslararasi Tliskiler

Kamunun erisimine
acilan kararlarin orant

ile Projeler Biirosu

Bilgi Islem Merkezi
Midiirligi
Mevzuat Yargi Reformu 1 1 100
ve Uluslararasi iliskiler
ile Projeler Biirosu

Yapilan elektronik
hizmet ¢aligmast




Y1l / Donem

2023

Performans Hedefi

2023 yilinda tiim kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kararin kamuoyu
erigimine agilmasi.

Gergeklesme
Hedeflenen
" . Gergeklesme
Sira Gosterge Adi (]})()ftergle I I 1. V. Durumu
uzeyl . . % .
Ug Ug Ue Ue | Kiimiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik

Kamunun
1 erigsimine acilan 100 100 100 100 100 100 Basaril

kararlarin orani

Yapilan

elektronik
2 . I 1 - - - 1 1 Basarilt

hizmet

caligmasi
Yil 2023
Biri Bilgi islem Merkezi Miidiirligli, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi iligkiler ile Projeler

irim
Blrosu

Performans 2023 yilinda tiim kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kararin kamuoyu erisimine
Hedefi aciimasi.

Stratejik Amag

Yargitay'in Seffafligini Artirmak

Stratejik Hedef

Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin
Yilsonu Hedefe
Performans Gergekles- | Sapma
. . Hedef Gergekles- Ulagma
Gostergesi 1. 2. 3. 4. me Orani Orani Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek (%) (%)
Kamunun Hedef
edefe
erisimine acilan 100 100 100 100 100 100 - lasild
ulasildi.
kararlarin orani :
Yapilan Hedefe
elektronik hizmet 1 - - - 1 100 -
ulasildi.
calismasi




No

Performans Gostergesi

Birim Ad1

2023 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 1.2: Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin bilgilendirilmesi.

Ortalama goriilme siiresini

1 aciklayan daire sayisinin tim | Genel Sekreterlik 20 100 500
daire sayisina orani

Y1l/Dénem 2023

Performans Hedefi

2023 yilinda hukuk ve ceza dairelerinden % 20'si ortalama goriilme
stirelerini kamuoyuna agiklayacaklardir.

Gergeklesme
Hedeflenen Gerced
erceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge l. 1. . V. D(; i ms
Diizeyi % Ug Ug Ug Ug Kiimiilatif urumu
Aylik Aylik Aylik Ayhk
1 Ortalama
goriilme siiresini
kl dai
aerEyan date 20 - . : 100 100 Bagarils

sayisinin tim
daire sayisina
orant.




Yil 2023
Birim Genel Sekreterlik
Performans 2023 yilinda hukuk ve ceza dairelerinden % 20'si ortalama goriilme siirelerini kamuoyuna
Hedefi aciklayacaklardir.
Stratejik , .
Amag Yargitay'in Seffafligini Artirmak
Stratejik o . Lo o
Hedef Dosyalarin dngdriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin bilgilendirilmesi.
Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans Yilsonu Gergekles- Sapma
N . . Ulagma
Gostergesi Gergeklesmesi | me Oram Orani .
Hedef 1. 2. 3. 4, (%) (%) Derecesi
% Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Ortalama
goriilme
stiresini
Hedef
agiklayan 20 - - - 100 100 100 500
. asild.
daire sayisinin
tiim daire
sayisina orant
Hedefe
2023 Yilsonu
No Performans Gostergesi Birim Adi Ulagma
Hedef Gergeklesme
Derecesi (%)

Stratejik Hedef 1.3: Yargitay’in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Alman gorsel ve isitsel
iletisim hizmeti

Iletisim ve Halkla
[liskiler Biirosu
Mevzuat Yargi
Reformu ve

Uluslararast iliskiler
fle Projeler Biirosu

300




Y1l/Dénem

2023

Performans Hedefi

2023 yilinda 1 kez igitsel ve gorsel iletisim hizmeti alinacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen
Gergekl
Sira | Gosterge Adi Gosterge ereeidesme
Diizeyi l. . 1 V. Durumu
Ue Ue Ue Ue Kimilatif
Aylik Aylik | Aylik Aylik
Alinan gorsel
1 ve isitsel 1 - 1 1 3 Basarilt
iletisim hizmeti
Yil 2023
Birim Iletisim ve Halkla ilisliler Biirosu, Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararas: iliskiler ile Projeler
Biirosu
Performans 2023 yilinda 1 kez gorsel ve isitsel iletisim hizmeti alinmasi.
Hedefi
Stratejik Amag¢ | Yargitay'in Seffafligini Artirmak

Stratejik Hedef

Yargitay'in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

Gergeklesen
Yilsonu Hedefin Hedefin

Performans Hedef Gereeklos- Gergekles- | Sapma Hedefe
Gostergesi 1. 2. 3. 4. SR 1 me Oram Orani Ulagma
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek mest (%) (%) Derecesi

Alinan gorsel ve
isitsel iletisim 1 - 1 1 1 3 300 200 Hedef
hizmeti agild.




Hedefe
NG Performans Birim Ad 2023 Yilsonu
irim Adi
Gostergesi Hedef Gergeklesme Ulasma
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 1.4: Yargitay’in iletisim stratejisinin belirlenmesi.
Iletisim ve Halkla Iliskiler Biirosu
Iletisim ve Halkla Mevzuat, Yarg: Reformu ve
o . Uluslararas: Iligkiler Ile Projeler
1 Iliskiler Biriminin Biirosu 1 1 100
faaliyete gegmesi Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii
Egitim Mudurligi
Iletisim ve Halkla Iliskiler Biirosu
Mevzuat, Yargi Reformu ve
Iletisim Uzmanindan | Uluslararas: iliskiler ile Projeler
2 . . 1 1 100
hizmet satin alinmasi Biirosu
Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii
Egitim Mudiirligi
Y1l/Dénem 2023

Performans Hedefi

2023 yilinda iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete ge¢mesi ve 1 kez
iletisim uzmanindan hizmet alinmasi.

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi Ue Ue

Gergeklesme

Aylik Aylik

I1.
Ug
Aylik

Ug Kimiilatif
Aylik

Gergeklesme
Durumu

Iletisim ve
Halkla
Iliskiler
Biriminin
faaliyete
gecmesi

Basarili

Tletisim
Uzmanindan
hizmet satin
alinmasi

Basarili




Yil 2023

Birim Iletisim ve Halkla iligliler Biirosu, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararas: iliskiler ile Projeler
Biirosu

Performans 2023 yilinda iletisim ve halkla iliskiler biriminin faaliyete gecmesi ve 1 kez iletisim uzmanindan

Hedefi hizmet alinmast.

Stratejik Amag Yargitay'i Seffafligini Artirmak

Stratejik Hedef | Yargitay'in Seffaflik stratejisinin olugturulmasi ve uygulanmast.

Gergeklesen Hedefi Hedefi
Yilsonu edefin edefin Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
. . Gergekles- Ulagma
Gostergesi Hedef 1. 2. 3. 4. mesi me Orant Orani Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek (%) (%)
Iletisim ve
Halkla Iliskiler
Biriminin 1 1 - - - 1 100 - Hedefe
. ulasild.
faaliyete
geemesi
Iletisim
Uzmamndan 1 ) ) i 1 1 100 ) Hedefe
hizmet satin ulasild.
almmasi
Hedefe
i . .. 2023 Yilsonu
No | Performans Gostergesi Birim Ad Hedef Gerceklesme Ulagma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.1: Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla 6grencilerin, hukukgularin ve halkin

bilgilendirilmesi.

Etik flkeleri hukuk
klinigi siciline kayitli
Ogrencilere verilen
egitim sayist

Mevzuat Yargi Reformu ve
Uluslararasi {liskiler le
Projeler Biirosu

400




Y1l/Dénem

2023

Performans Hedefi

Etik Ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith dgrencilere 1 adet egitim verilmesi.

Gergeklesme
Hedeflenen
kl
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme
o I I. . V. Kiimilatif Durumu
Diizey1 Ue Ue Ue Ue umu
Aylik | Aylik Aylik Aylik
Etik ilkeleri
hukuk klinigi
iciline kayitl
1 Sl? ! me. it 1 2 1 - 1 4 Basarili
Ogrencilere
verilen egitim
sayisl
Y1l 2023
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu
Performans Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith dgrencilere 1 adet egitim verilmesi.
Hedefi
Stratejik Amag Yargi Etiginin Giiclendirilmesi
Stratejik Hedef Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla &grencilerin, hukukgularin ve halkin
bilgilendirilmesi.
Gergeklesen
Hedefi Hedefi
Yilsonu edefin edefin Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
N . Hedef Gergekles- Ulasma
Gostergesi . me Orani Orani .
1. 2 3 4 mesi %) (%) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Etik ilkeleri
hukuk klinigi
iciline kayitl Hedef
sictline kayith 1 2 1 : 1 4 400 300 ede
Ogrencilere asild1.
verilen egitim
say1st




No

Performans Gostergesi

Birim Adi

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulagma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.2: Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun faaliyetlerinin
desteklenmesi.

Yargi Etigi Danisma Kurulu Mevzuat Yarg:
faaliyetlerinin desteklenmesi Reformu ve
! amaciyla yapilan egitim Uluslararam 1 2 200
Iligkiler ile
SayIst Projeler Biirosu
Yarg: Etigi Danigma Kurulu Mevzuat Yarg:
faaliyetlerinin ~ tanitilmast Reformu ve
2 amaciyla yapilan toplanti Uluslararas1 1 ! 100
Iigkiler ile
e Projeler Biirosu
Yi1l/Dénem 2023
Performans Hedefi Yargt Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 1 adet
egitim alinmasi ve 1 toplant1 yapilmasi.
Gergeklesme
Hedeflenen
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme
Dizeyi Lo o
Ug Ug Ug Ug Kumiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Yargt Etigi
Danisma Kurulu
faaliyetlerinin
1 desteklenmesi 1 - 1 1 - 2 Basarili
amaciyla
yapilan egitim
sayi1si
Yargi Etigi
Danigsma Kurulu
faaliyetlerinin
2 tanitilmasi 1 - - - 1 1 Basarili
amaciyla
yapilan toplanti
sayisl




Yil 2023

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi Iliskiler ile Projeler Biirosu
Performans Yargt Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 1 adet egitim alinmasi ve 1
Hedefi toplant1 yapilmasi

Stratejik Amag Yargi Etiginin Gii¢lendirilmesi

Yargitay Yargr Etigi Damisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun faaliyetlerinin

Stratejik Hedef |, eklenmesi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Yilsonu ede ede Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
N . Hedef Gergekles- Ulasma
Gostergesi . me Orani Orani .
1. 2 3 4. mesi %) (%) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Yargt Etigi
Danisma Kurulu
faaliyetlerinin Hedef
. 1 - 1 1 - 2 2 1
desteklenmesi 00 00 agild1.
amactyla yapilan
egitim sayisi
Yargi Etigi
Danigma Kurulu
faaliyetlerini Hedef
aaliyetlerinin 1 i i ) 1 1 100 ) edefe
tanitilmast ulagildi.
amactyla yapilan
toplant1 sayisi
Hedefe
2023 Yilsonu
N Perft Ost i Birim Ad
0 erformans GOstergesi irim Adi Hedef Gerceklesme Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.3: Yargitay lyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar1 ve Yargitay personeli
icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

Mevzuat, Yargi

Reformu ve
1 Egitim alan ﬁayismln egitim Uilus.lara.ram . 20 20 100
alacaklarin tiimiine orani Iliskiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Midiirligii




Y1l/Dénem 2023
Performans Hedefi Yargitay lyeleri, t'et.kik (rap,orFér) htclkinﬂe.ri,'Yargltay Fhmhuriyet savcilari ve
Yargitay personelinin % 20’ sine etik egitimi verilmesi.
Gergeklesme
Hedeflenen
Gergekl
Sira | Gosterge Adi Gosterge ereeidesme
Diizeyi . 1. 1. V. Durumu
Ue Ue Ue Ue Kiimiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik

Egitim alan

say1simin
1 egitim 20 6 2 6 6 20 Basarilt

alacaklarin

tiimuine orani
Yil 2023
Birim Mevzuat Yarg: Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Miidiirliigii
Performans Yargitay tiyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar1 ve Yargitay personelinin %
Hedefi 20’ sine etik egitimi verilmesi.
Stratejik Amag¢ | Yargi Etiginin Gliglendirilmesi

Stratejik Hedef

Yargitay liyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar: ve Yargitay personeli igin

etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

Gergeklesen
Hedefi Hedefi
Yilsonu edefin edefin Hedefe
Performans Gergekles Sapma
i . Hedef Gergekles Ulagma
Gostergesi mesi me Orani Orani Derecesi
1. 2. 3. 4. (%) (%)
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Egitim alan
giti Hedefe
sayisinin egitim 20 6 ’ 6 6 20 100 )
alacaklarin ulasildi.
tiimiine orani




Hedefe

i . .. 2023 Yilsonu
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Ulasma
Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.2: Hizmet araci kapasitesinin arttirilmasi.
1 Yenilenen hizmet araci Idari ve Mali 10 2 20

sayi1sl Isler Miidiirliigii
2 :;en:i?g[;}:zcm :taarl;am Idari ve Mali 10 2 20

151 veu .
Y ¢ isler Miidiirliigii

sayisina orant

Y1l/Doénem 2023

Performans Hedefi

Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Ad1 | Gosterge | T m v Gergeklesme Durumu
Dﬁzeyi ..l . ' . ' . '
Ue Ue Ue Ue Kiimiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Yenilenen
Hedefe k
1 hizmet araci 10 - - - 2 2 edele istien
ulasildi.
sayist
Yenilenen
hi
izmet aract Hedefe kismen
2 sayisinin 10 - - - 2 2
ulasildi.
Mmevcut arag
say1sina orani




Yil 2023
Birim Idari ve Mali Isler Miidiirliigii
Performans | Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacaktir.
Hedefi
Stratejik . . L
Amag Fiziksel ve Teknik Altyapiy1 Gelistirmek
Stratejik Hizmet Kapasitesinin arttirl
Hedef izmet araci kapasitesinin arttirilmasi.
Gergeklesen
. Hedefin
Hedefin ede Hedefe
Performans Yilsonu Sapma
N . Hedef . | Gergeklesme Ulasma
Gostergesi Gergeklesmesi o Oram .
1. 2 3. 4. Oran (%) %) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Yenilenen Hedefe
hizmet arac1 10 - - - 2 2 20 -80 kismen
sayist ulasild.
Alinan
hizmet arac1
sayisinin Hedefe
mevcut 10 - - - 2 2 20 -80 kismen
hizmet arac1 ulasildu.
sayisina
orant
Hedefe
" . . 2023 Yilsonu
No Performans Gostergesi Birim Ad1 Hedef Gergeklesme Ulasma
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 3.3: Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
Alman donanim sayisinin Bilgi Islem
1 mevcut donanim sayisina Merkezi 10 6 60
orant Miidiirligi




Y1l/Dénem 2023
Performans Hedefi Mevcut donanmima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi.
Gergeklesme
Hedeflenen
S Gosterge Gosteroe Gergeklesme
1T
a1 Ad Dﬁzeyigo/ l. Il. 1. IV. Durumu
A . . . .
Ue Ue Ue Ue Kimilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Alinan
donanim
say1isimin
Hedefe k
1 mevcut 10 - 4 - 2 6 edefe kismen
ulagildu.
donanim
sayisina
orant
Yil 2023
Birim Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii
Performans . . . .
. Mevcut donanima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi.
Hedefi
Stratejik . . L
Ama(;J Fiziksel ve Teknik Altyapiy1 Gelistirmek
Stratejik - o .
Hedef Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
Gergeklesen
. Hedefin
Hedefin Hedefe
Performans Yilsonu Sapma
R . Hedef . | Gergeklesme Ulagma
Gostergesi Gergeklesmesi o Oram .
1. 2 3 . Oran (%) %) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Alinan
donanim
say1isinin Hedefe
mevcut 10 - 4 - 6 60 40 kismen
donanim ulasild.
sayisina
orant




No

Performans Gostergesi

Birim Adi

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.4: Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yap1 olanaklarinin iyilestirilmesi.

Fiziksel alt yapilarinin
iyilestirilmesine ihtiyag .
. . Y Teknik
1 duyulan sistem, tesisat ve Yapt Ve,, ? ,_lv . 100 100 100
Isler Midiirligii
yapilardan tamamlananlarin
yiizdesi
Y1l / Dénem 2023

Performans Hedefi

10 kamu konutu, 6 hizmet binasi bakim onarim igleri yapilmasi

Sira

Gosterge
Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Gergeklesme

I Il.
Ug Ug
Aylik Aylik

1.
Ug
Aylik

Ue
Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme Durumu

Fiziksel alt
yapilarinin
iyilestirilme
sine ihtiyag
duyulan
sistem,
tesisat ve
yapilardan
tamamlananl
arin ylizdesi

100

100 100

100

100

100

Basarili




Yil

2023

Birim

Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

10 kamu konutu, 6 hizmet binas1 bakim onarim isleri yapilmasi.

Stratejik Amag

Fiziksel ve Teknik Alt Yapiy1 Geligtirmek

Stratejik Hedef

Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yap1 olanaklarinin iyilestirilmesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Yilsonu Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
N . Hedef Gergekles- Ulasma
Gostergesi . me Orant Orani .
1. 2 3. 4. mesi (%) %) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Fiziksel alt
yapilarinin
iyilestirilmesine
ihtiyag duyul Hedefe
Lnyag Stywan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 .
sistem, tesisat ve ulagildu.
yapilardan
tamamlananlarin
yiizdesi
Hedefe
i . .. 2023 Yilsonu
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Ulasma
Derecesi (%)
Stratejik Hedef 4.1: Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.
Mevzuat, Yargi
Reformu ve
Yargitay Kanunu ve alt
1 & i/ ) . Uluslararasi 1 1 100
mevzuat ¢aligsmasi Hliskiler ile

Projeler Biirosu




Y1l / Dénem 2023
Performans Hedefi Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢aligmas1 yapilmasi.
Gergeklesme
Gosterge Hedeflenen
Sira Ads (S{)ster.ge I I m V. Gergeklesme Durumu
uzeyl . . . .
Ue Ue Ue Ue | Kimilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Yargitay
Kanunu ve
1 alt 1 1 - - - 1 Basarili
mevzuat
caligsmasi
Yil 2023
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi Iliskiler ile Projeler Biirosu
Performans Hedefi | Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢aligmasi yapilmasi.
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek
Stratejik Hedef Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.
Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Yilsonu ede ede Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
R . Hedef Gergekles- Ulasma
Gostergesi . me Orani Orani .
1. 2 3. 4. mesi (%) %) Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek
Y K
argitay Kanunu Hedefe
ve alt mevzuat 1 1 - - - - 100 -
ulasildi.
¢aligmasi




No

Performans Gostergesi

Birim Adi

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.2: Yargitay tetkik (raportér) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin; yaptiklari igin 6nemi,

niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi i¢in mevzuat ¢aligmasi yapilmasi.

Mevzuat, Yargi
Tetkik (raportdr) hakimi ve Reformu ve
1 Cumbhuriyet savcilari ile Ul us.lara.raS1 1 1 100
o Migkiler ile
ilgili mevzuat calismasi Projeler Biirosu
Genel Sekreterlik
Y11/Dénem 2023
Performans Hedefi Tetkik (raportor) hakimi ve Cumbhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat ¢aligmasi
yapilmasi.
Gergeklesme
Hedeflenen
kl
Sira Gosterge Adi Gosterge Geéiiu;ime
Dy | L Mmoo
Ug Uc Uc Ug Kiimiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Tetkik
(raportor)
hakimi ve
1 Cumhuriyet 1 - 1 - - 1 Basarilt
savcilari ile
ilgili mevzuat
caligsmasi




Yil 2023

Birim Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararast Iliskiler Ile Projeler Biirosu, Genel Sekreterlik
Performans Tetkik (raportdr) hakimi ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat ¢aligmasi yapilmasi
Hedefi

Stratejik Amag¢ | Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Stratejik Hedef

Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin; yaptiklari isin dnemi,
niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi i¢in mevzuat ¢aligmasi yapilmasi.

Performans Gergeklesen
5 i . Hedefi
Gostergesi Yilsonu Hedefin Szdin!] Hedefe
1 2 3 4 Gergekles- | Gergeklesme Ofanl Ulagma
. . . . - 0 -
Hedef Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek mesi Orani (%) %) Derecesi
Tetkik
(raportdr)
hakimi ve
. Hedef
Cumhuriyet - 1 - - 1 100 - edefe
. ulasild.
savcilari ile
ilgili mevzuat
caligmasi
Hedefe
i . .. 2023 Yilsonu
No Performans Gostergesi Birim Adi Hedef Gerceklesme Ulasma
Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.3: Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi igin Yargitay’a gelen
stajyer hakim ve Cumbhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin gii¢lendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger

yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire bagkanlari, tiyeler, tetkik (raportor) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve
Yargitay personelinin mali, kiiltlirel ve sosyal haklarinin artirilmasi.

Yargitay tetkik (raportor)

1 hakimleri i¢in diizenlenen

egitim sayist

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararasi
iliskiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudurlugi
Sosyal Isler
Midirligi

13

433

Yargitay Cumhuriyet

2 savcilari igin diizenlenen

egitim sayisi

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararasi
Iliskiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudirligi
Sosyal Isler
Midirligi

66




Yargitay’a gelen stajyer
hakim ve savcilar igin
diizenlenen egitim sayis1

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararasi
Iliskiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudirligi
Sosyal Isler
Midirliga

200

Personel i¢in diizenlenen
egitim sayisi

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararasi
Iligkiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudirligi
Sosyal Isler
Miidiirligii

300

Diizenlenen sempozyum
sayisl

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararasi
Iliskiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudirligi
Sosyal Isler
Midiirliga

100

Anlagma yapilan kurum
sayisl

Mevzuat Yargt
Reformu ve
Uluslararasi
Iligkiler ile Projeler
Biirosu

Egitim Mudirliga
Sosyal Isler
Midiirligi

11

367

Y1l/Dénem

2023

Performans Hedefi

Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve
stajyer Cumhuriyet savcilari ve personel i¢in toplam adaylik egitimi igin
Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personel i¢in toplam
10 adet egitim ve 4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal
haklarin arttirilmasi i¢in 3 adet kurumla anlasilmasi.

Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Gosterge | T m Y. Gergeklesme Durumu
Diizeyi Ue Ue Ug Ue umulati
Aylik | Aylik Aylik Aylik
Yargitay tetkik
(raportdr)
1 hakimleri i¢in 3 1 - 2 10 13 Basarili
diizenlenen
egitim sayist




Yargitay
Cumbhuriyet
savcilari igin
diizenlenen
egitim sayist

Hedefe kismen
ulasildi.

Yargitay’a
gelen stajyer
hakim ve
savcilar igin
diizenlenen
egitim sayist

Basarili

Personel igin
diizenlenen
egitim sayist

Basarilt

Diizenlenen
sempozyum

sayist

Basarilt

Anlagma

6 yapilan kurum

sayist

11

Basarilt

Yil 2023

Mevzuat Yarg: Reformu ve Uluslararasi {liskiler ile Projeler Biirosu
Birim Egitim Mudiirligi

Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve stajyer Cumhuriyet

savcilar1 ve personel i¢in toplam adaylik egitimi i¢in Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet
savcilari ile personel igin toplam 10 adet egitim ve 4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel
ve sosyal haklarin arttirilmasi i¢in 3 adet kurumla anlasilmasi.

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Stratejik Hedef

Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi i¢in Yargitay’a gelen
stajyer hakim ve Cumbhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin giiglendirilmesi, sempozyum
diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlari, tiyeler, tetkik
(raportor) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal haklarinin

artirilmasi.
Gergeklesen Hedefin Hedefin
Yil Hedef

Performans Hedef G;rsogje i Gergekles- Sapma Uf:inz
Gostergesi L 2 3. 4. S | me Orani Orani b sma.

Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | M€ (%) (%) erecesi
Yargitay tetkik
(raportor)

Hedef
hakimler iin 3 1 . 2 10 13 433 333 "
diizenlenen egitim asudr.
sayist
Yargita
Cun%hu%yet 3 - - 2 - 2 66 -34 Hedefe

k
savcilari igin 1Smen




diizenlenen egitim ulagildi.
say1st
Yargitay’a gelen
stajyer h?1<.1m ve Hedef
savcilar igin 1 1 - - 1 2 200 100
. o astldi.
diizenlenen egitim
sayl1st
Personel igin
.. Hedefe
diizenlenen egitim 3 - - 3 6 9 300 200
ulagildu.
sayist
Diizenlenen 4 ) 1 1 ’ 4 100 ) Hedefe
sempozyum say1si ulasild.
Anlasma yapilan 3 4 ) 6 1 1 367 267 Hedef
kurum sayist astldi.
Hedefe
2023 Yilsonu
N Perf 0 i Birim A
0 erformans Gostergesi irim Ad1 Hedef Geroeklesme Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.4: Yargitay’da gorevli iiye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet saveilarinin yurtigi ve yurt diginda
egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay iiyesi, tetkik

(raportdr) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gorevlendirilme sartlarinin iyilestirilmesi.

Iletisime gecilen iiniversite
sayi1st

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararast
Iliskiler ile
Projeler Biirosu
Egitim
Midiirliigi
Sosyal Isler
Midiirliigi

160

Mesleki inceleme ve ¢alisma
ziyareti say1s1

Mevzuat Yargi
Reformu ve
Uluslararast
Iliskiler ile
Projeler Biirosu
Egitim
Midiirliigi
Sosyal Isler
Midiirlagi




Y1l/Dénem 2023
Performans Hedefi 5 (bes) adet iiniversite ile iletisime gecilmesi, 4 (dort) adet mesleki inceleme ve
calisma ziyareti diizenlenmesi.
Gergeklesme
Hedeflenen
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge l. 1. M. V. Gergeklesme Durumu
Diizeyi Ug Uc Uc Uc Kiimiilatif
Aylhik Aylhik Aylik Aylik
Iletisime
il

1 seerietl 5 1 2 - 5 8 Basanli

iiniversite

say1st

Mesleki
’ inceleme ve 4 i 1 1 ) ) Hedefe kismen

calisma ulasildi.

ziyareti sayist
Yil 2023
Birim Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu

Egitim Mudirligi
Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

5 (bes) adet tiniversite ile iletisime gegilmesi, 4 (dort) adet mesleki inceleme ve galisma ziyareti

diizenlenmesi

Stratejik Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Stratejik Hedef

Yargitay’da gorevli liye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtigi ve yurt disinda
egitim olanaklarimin iyilestirilmesi ve mesleki inceleme ve galisma ziyaretinde bulunmak amaciyla
Yargitay liyesi, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarmin yurtdisinda goérevlendirilme

sartlarinin iyilestirilmesi.

Gergeklesen
Performans Yilsonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi 1. 2. 3. 4, Gergekles- Sapma

Hedef Gergekles- Ulagma
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek mesi me Orant Orani Derecesi
(%) (%)

Tletisime gegilen 5 1 2 - 5 8 160 60 Hedef
. . . asildi.
universite sayisi
Mesleki inceleme Hedefe
ve calisma ziyareti 4 - 1 1 - 2 50 -50 kismen
sayist ulasildu.




No

Performans Gostergesi

Birim Adi

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulagma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.5: Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler yapilmasi.

Mevzuat, Yargi
Reformu ve
1 Yapilan proje sayisi Uluslararasi 1 1 100
Iliskiler ile
Projeler Biirosu
Y1/Dénem 2023
Performans Hedefi 1 adet proje yapilmasi
Gergeklesme
Hedeflenen Gergekl
Sira | Gosterge Adi . . creciiesme
Gosterge Diizeyi I I 1. V. Durumu
Ug Ug Ug Ue Kiumiilatif
Aylik Aylik Aylik Aylik
Yapil j
1 aptian proje 1 - 1 - - 1 Basarili
say1st
Yil 2023
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi {liskiler ile Projeler Biirosu
Performans Hedefi | 1 adet proje yapilmasi
Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek
Stratejik Hedef Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler yapilmasi.
Gergeklesen Hedefin Hedefin
Yilsonu Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
. . Hedef Gergekles- Ulagma
Gostergesi 3 . me Orani Orani .
1 2. : 4. mesi % % Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek (%) (%)
Yapil j Hedefe
apilan proje 1 i 1 i i 1 100 i
sayist ulasildu.




No

Performans Gostergesi

Birim Ad1

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulagma
Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.1: Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha ¢ok

yiikseltilmesi.

Cumhuriyet
Basgsavciligt
Yargitay kararlar1 ve Hukuk ve Ceza
Yargitay Cumhuriyet Daireleri
1 Bagsavciligi teblignameleri Baskanliklar: 1 1 100
.. e . Mevzuat Yargi
icin gelistirilen kalite Reformu ve
standardi sayist Uluslararasi
Iliskiler ile
Projeler Biirosu
Y1/Dénem 2023
Performans Hedefi Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin
kalite standardinin artirilmasi
Gergeklesme
Hedeflenen
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme
Dizey Loopn e o
Ug Ug Ug Ug Kimiilatif
Aylik Aylik | Aylik Aylik
Yargitay kararlari
ve Yargitay
Cumhuriyet
1 Bagsavciligi 1 - - - 1 Basarilt
teblignameleri i¢in
gelistirilen kalite
standard1 sayis1




Yil

2023

Birim

Cumhuriyet Bagsavciligi, Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanliklari, Mevzuat Yargt Reformu ve
Uluslararas: iliskiler ile Projeler Biirosu

Performans Hedefi

Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bassaveilifi teblignamelerinin kalite standardinin
artiritlmasi

Stratejik Amag

Adli Kalitenin Daha Cok Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef

Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha ¢ok

yiikseltilmesi.
Gergeklesen Hedefin Hedefin
Yilsonu Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
i . Hedef Gergekles- Ulagma
Gostergesi . me Orani Orani .
1. 2. 3. 4. mesi ¥ % Derecesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek (%) (%)
Yargitay kararlari
ve Yargitay
Cumhuriyet
Hedef
Bagsavciligl 1 1 - - - 1 100 - edefe
. . ulasild.
teblignameleri igin
gelistirilen kalite
standardi sayist
Hedefe
2023 Yilsonu
N Perft 0 i Birim A
0 erformans Gostergesi irim Adt Hedef Gerceklesme Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.2: igtihat tutarliligmin arttirilmast.

Kurumsal internet sitesinin
gliclendirilmesi

Cumhuriyet
Basgsavciligi Hukuk
ve Ceza Daireleri
Bagkanliklari
Mevzuat Yargi 1 1 100
Reformu ve
Uluslararast iliskiler
ile Projeler Biirosu
Bilgi islem Merkezi
Miidiirligi




Y1l/Dénem 2023
Performans Hedefi Internet sitesinde giiclendirme ¢aligmasi
Gergeklesme
Sra | Gosterge Adi H?deﬂ.enen Gosterge Gergeklesme
Duzey1 . 1. 1. \V2 Durumu
Ue Ue Ue U¢ | Kumiilatif
Aylik | Aylik | Aylik | Aylik

Kurumsal internet
1 sitesinin 1 - - - 1 1 Basarilt

giiclendirilmesi sayist
Yil 2023
Birim Cumhuriyet Bassavciligi, Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanliklari, Mevzuat Yargt Reformu ve

Uluslararasi Iligkiler ile Projeler Biirosu, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

Performans Hedefi | internet sitesinde giiclendirme calismasi

Stratejik Amag Adli Kalitenin Daha Cok Yiikseltilmesi
Stratejik Hedef Ictihat tutarliliginin arttirilmasi
kl Hedefin Hedefin
Gergeklesen Yilsonu ! ! Hedefe
Performans Hedef Gercekles- Gergekles- Sapma Ulasma
Gostergesi 1. 2. . 4, n§1esi ; me Orani Oram Der:cesi
Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek (%) (%)
Kurumsal internet
5|.'Fesm|n. ' ' 1 ) ) 1 1 100 ) Hedefe
gliclendirilmesi ulasild.
sayisi




No

Performans Gostergesi

Birim Adi

2023
Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe
Ulasma

Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.3: Yargitay’daki is siiregleri gozden gegirilerek tiim is akiginin etik, seffaf ve ¢agdas adalet yonetimi
gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Is siireclerinin gdzden Mevzuat Yargl
i} i Z
¥ St .lc; e Reformu ve
irilmesi v

1 £e§ estve Uluslararasi 2 Hedefe ulasildu.

hizlandirilmasi1 konusunda s

alman egitim sayis Hiskiler ile

1 i 181 .
£ 4 Projeler Biirosu

Y11/Dénem 2023

Performans Hedefi

Is siireglerinin gdzden gecirilmesi

ve hizlandirilmasi konusunda 2 adet egitim

alinmasi.
Gergeklesme
Hedeflenen Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge l. 1. 1. V. Dirumsu
Diizeyi Ug Ue Ug Ue .
Aylk Ayhk | Aylk Aylik Kiimulatif
Is siireglerinin
gozden
gecirilmesi ve
1 hizlandirilmasi 2 - 1 - 1 2 Basarilt
konusunda

alinan egitim
sayisl




Yil 2023

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu

Performans Hedefi | Is siireglerinin gozden gegirilmesi ve hizlandirilmasi konusunda 2 adet egitim alinmasi.

Stratejik Amag Adli Kalitenin Daha Cok Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef Yargitay’daki is siiregleri gozden gegirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve cagdas adalet yonetimi
gereklerine uygun sekilde yiiriitilmesi.

Gergeklesen _ )
Yilsonu Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Gergekles- Sapma
. . Gergekles- Ulagma
Gostergesi Hedef mesi me Orant Oran Derecesi
! 2 3 4 (%) (%)

Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek | Ceyrek

Is siireglerinin

gbzden gegirilmesi
ve hizlandirilmasi 2 - 1 - 1 2 100 -
konusunda alinan

Hedefe
ulasildi.

egitim sayisi

ii. Performans denetim sonuglari

Baskanhgimiz 2023 yili denetim raporunda, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programi ile
ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
AMAC - I: YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

HEDEF 1.1 Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarma erisimin
saglanmasi.

» HEDEF -Tiim kararlarin kamuoyu erisimine agilmasi
» 1 adet elektronik hizmet ¢aligmas1 yapilmasi

» GERCEKLESEN - Aralik sonu itibariyle 1.048.546 adet karar kamuoyu erisimine
acilmstir.

> Ictihatlarm yayginlastirilmas: amaciyla gelistirilen Yargitay Ictihat Merkezi’nde
yayimmlanan emsal nitelikteki kararlara kolaylikla ulasabilecegimiz YIM mobil
uygulamasi kullanima agilmis, Yargitay I¢tihat Merkezi (YIM) uygulamasinda kisisel
veriler anonimlestirilerek yapay zeka destegi ile donem sonunda 1.372 Karar
yayimlanmuistir.




>

>

Kisisel Verileri Arindirma Biirosunun, verimli bir sekilde c¢alismalarini siirdiirmesi
amaciyla donanim ve yazilim yoniinden desteklenmesine devam edilmektedir. Ayrica
“sadece emsal kararlarin” yaymmlanmasindan “biitiin kararlarin yayimlanmasi”
yaklagimina ge¢ilmis oldugundan, kararlarin sorgulama sayfasi buna gore yeniden
tasarlanarak erisime acilmistir. Karar aramanin daha tutarli ve esnek islemesine yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

Planda “Her bir daire icin veri ayiklama isini yapacak bir personel gorevlendirilmesi”,
Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii sorumlulugunda gériinmekteyse de daire
baskanliklarinin kendi biinyesinde personel gorevlendirmesi s6z konusu olmus, bu
kisilerin egitimleri yapilmistir. Su an i¢in kararlardaki kisisel verilerin temizleme islemi,
birinci baskanliga bagli ilgili birim tarafindan yerine getirilmektedir. Yayimlanan
kararlarin gilincel olmasindan yola c¢ikilarak, bu uygulamanin yeterli oldugu
sOylenebilir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibartyla %100 oraninda gergeklesmistir.

Not: 2015 yihndan 31.12.2023 tarihine kadar toplam 7.883.701 adet karar kamuoyunun
erisimine acilmistir.

HEDEF 1.2 Dosyalarin ongoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin
bilgilendirilmesi.

>

HEDEF — Ortalama goriilme siiresini agiklayan daire sayisinin tiim daire sayisina
oraninin %20 olmast

GERCEKLESEN - Aralik ay1 itibariyle ortalama goriilme siiresini agiklayan daire
sayisinin tiim daire sayisina orani %100 oraninda gerceklesmistir.

2023 yilinda Yargitay Ceza Genel Kurulu'nda ve ceza dairelerinde karara c¢ikan
dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 455 giin, Hukuk Genel Kurulu’nda ve
hukuk dairelerinde karara ¢ikan dosyalarin ortalama karara baglanma stiresi 221
giindiir.

“Yargitay'da ortalama yargilama siirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasiyla” ilgili
maddeye gelindiginde, yapilan ¢alismada dairelere gelen dosyalarin incelenmesinde sira
yoniinden standart bir uygulamanin olmamasi, bu hedefle ilgili asil zorlugu
olusturmaktadir. Diger taraftan, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’nin uygulamasinda
genel olarak dosyalarin gelis tarihine gore incelemesinin yapildig1 ve buna bagli olarak
internet sayfasindan “inceleme sirasi gelen dosya numaralari” yayimlanmaktadir.

Daha oOnce de soz edildigi lizere Yargitay web sitesinden erisilen dosya sorgu
hizmetinin tasariminin sadelestirilerek ve gelisen teknolojilere uygun olarak mobil
cihazlarda kullanilabilir hale getirilerek, vatandaslarin detayli ve giivenli bilgi almalari
kolaylasmistir. Ancak veri giivenligiyle ilgili bazi1 endiselere bagli olarak internet
sayfasindan dosya sorgusunda degisiklikler yapilabilecegi dngoriilmektedir.

“Daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki farkliliklarin igin
mahiyetinin gerektirdigi olgiide en aza indirilmesi’’ hedefine gelindiginde, hedefin
gergeklestirilmesi icin dairelerin ve ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda pek cok



rapor gelistirilmistir. Bu sekilde, uzun siire bekleyen dosyalarin takibi gibi islemler
kolaylastirilmistir.

» Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi asamasinda tebligname bekleyen dosyalarin,
sonuglanma tarihlerini yaklasik olarak hesaplayan bir modiille ilgili ¢aligmalar
stirmektedir.

» Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla agilmstir.

HEDEF 1.3 Yargitay’in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

>

>

>

HEDEF — Gorsel ve isitsel iletisim hizmeti alinmast

GERCEKLESEN - Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi kapsaminda olusturulan
Yargitay’in seffaflik stratejisinin uygulanmasina devam edilmektedir.

Hedef 1.3°teki birinci stratejide yer aldigi {izere, tniversitelerin ziyaret talepleri
karsilanmakta ve 6grencilere Yargitay’1 tanitici igerikte bilgiler verilmektedir.

Ikinci strateji gergevesinde avukatlar UYAP ortaminda vekil olduklar1 dosyalarla ilgili her
tirli bilgiye ulagabilmektedir. 2023 yilinda avukatlara ve Yargitay’dan hizmet alanlara
iliskin anket uygulanmis ve 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik calismalart kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu ankete 1041 avukat, 16 vatandas, 288 Yargitay lyesi ile tetkik
hakimi ve Cumbhuriyet savcisi, 740 personel katilmistir.

Tiim daireler i¢in 5 ayr1 rapor halinde hazirlanan Dosya Izleme Sistemi (DIS) verileri her ay
sonunda dairelere gonderilmektedir.

Strateji 3: Yillik faaliyet raporu hazirlanmistir.

Istanbul Bildirgesi’nin taslak kaynak kilavuzu ve degerlendirme gergevesi uluslararasi
uzmanlar tarafindan 2022 yili Eylil ayinda hazirlanmaya baslanmis ve 2023 yilinda
Tiirkge-Ingilizce olarak tamamlanmustir.

Seffaflik kapsaminda hazirlanan kaynaklar:
1- Istanbul Bildirgesi (Tiirkge)
2- Istanbul Bildirgesi (Ingilizce)
3- Istanbul Bildirgesi (Ispanyolca)
4- stanbul Bildirgesi (Fransizca)
5- 4.Uluslararas1 Yiiksek Mahkemeler Zirvesi
6- Yargisal Davranis ve Etik Kendi Kendine Ogrenme Kursu Kitabi
7- Istanbul Bildirgesi Kaynak Kilavuzu ve Degerlendirme Cergevesi — (Tiirkge)
8- Istanbul Bildirgesi Kaynak Kilavuzu ve Degerlendirme Cergevesi — (Ingilizce)

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla asilmistir.



HEDEF 1.4 Yargitay’in iletisim stratejisinin belirlenmesi.

>

>

HEDEF - Iletisim ve Halkla Iliskiler Birimi’nin faaliyete ge¢mesi
fletisim uzmanindan hizmet satin alinmasi

GERCEKLESEN - 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda; Cumhurbagkanligi, T.
Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi, barolar, iiniversiteler ve ¢esitli kurumlarin (diger
bakanliklar, dernek, vakif v.b.) diizenlemis oldugu konferans, seminer, panel ¢alistay v.b.)
139 etkinlige baskanligimizdan 379 baskan, iiye ve tetkik hakimi gorevlendirilmistir.

26.06.2023 tarihinde Birlesik Krallik Londra’da diizenlenen “Uluslararasi Ceza Hukuku,
Miilteci Hukuku ve Uluslararas1 Ticaret Hukuku” konulu sertifika programina 1 Yargitay
mensubu katilmistir.

03.10.2023 tarihinde Mogolistan’da diizenlenen “Mogolistan Yargi Genel Konseyi ile
yargl egitim alaninda is birligi protokolii imzalamak ve bu kapsamda yapilacak egitim
faaliyetlerini goriismek” konulu ¢alisma ziyaretine 1 Yargitay mensubu katilmistir.

16.10.2023 tarihinde Dubai’de diizenlenen “GITEX Global Bilgi ve Telekomiinikasyon
Teknolojileri Fuari”na 2 Yargitay mensubu katilmistir.

23.12.2023 tarihinde KKTC’de diizenlenen “Kollugun Gorev ve Yetkileri Sempozyumu”na
4 Yargitay mensubu katilmistir.

2021 yilinda 1 Basin Danigmani ve 1 kalem personeli ile goreve baslanan Basin ve Halkla
Iliskiler Biirosu, 2023 yilinda 1 Basin Danigsmani ve 3 kalem personeli ile ¢calismaya devam
etmektedir.

Yargitay’in goriinlirliigliniin artirilmas1 kapsaminda twitter hesab1 ve web sitesi siirekli
olarak gilincellenmekte, yapilan faaliyetler ile yayinlar buralarda yaymlanmaktadir.

Hedef 1.4°teki birinci stratejiye uygun sekilde 50 sayfalik “Yargitay Iletisim Stratejisi”
gelistirilmistir. Ayrica, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu’nun 14.11.2018 tarih ve 327
sayili karariyla kurulan Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu faaliyetlerine devam etmistir.

Yargitay’in tanitim filmi diizenli olarak gilincellenmektedir. Yargitay Etik Seffaflik ve
Giiven Projesi ile Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda
iki adet 7 dakikalik tanitim videosu gekilmistir. Ayrica Yargitay Igtihat Merkezini tanitan
10 dakikalik bir video ¢ekilmistir.

Ucgiincii strateji uyarinca, her yilbasinda canli olarak da yaymmlanan basin toplantist
diizenlenmekte, gerektiginde yazili bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica, Onemli
etkinliklere medya temsilcileri de davet edilerek toplumun Yargitay’in calismalari
konusunda bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Performans hedefi Arahk ayi itibariyla gerceklesmistir.



AMAC - II: YARGI ETiGiNiN GUCLENDIRILMESI

HEDEF 2.1 Yargitay Etik lkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukukcularin
ve halkin bilgilendirilmesi.

> HEDEF —Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayitli &grencilere 1 adet egitim
verilmesi
» GERCEKLESEN - Strateji 1’de Ongoriilen diizenli 6grenci programlart yapilmasi,
“Yargitay Hukuk Klinigi” yoluyla dgrencilerin ve halkin Yargitay’in sundugu hizmetler
konusunda biling diizeyinin artirilmasi amaciyla;
1. 16 Mart 2023 tarihinde 44 hukuk fakiiltesi 6grencisine kolaylastirici yenileme
egitimi verilmistir.
2. 23-24 Mart 2023 tarihlerinde ¢evrimigi olarak 283 hukuk fakiiltesi dgrencisine
Yargi Etigi egitimi verilmistir.
3. 7-8 Nisan 2023 tarihlerinde ¢evrimi¢i olarak depremden etkilenmis 200 hukuk
fakiiltesi 6grencisine Yargi Etigi egitimi verilmistir.
4. 1 Aralik 2023’te Eskisehir Barosunda tiim stajyer avukatlara yargi etigi egitimi
verilmigtir.
» Uzaktan Egitim Kapisinda yaymlanmak iizere 2021 yilinda hazirlanan,
Cumhurbaskanhg Iletisim Baskanligi ve TRT isbirliginde “Etik ve Hukuk” konulu sunum
2022 yilinda da e-devlet platformunda ‘“uzaktan egitim kapisi” baghigr altinda tiim kamu

gorevlilerinin erisimine sunulmaya devam edilmektedir.

> lIkinci stratejiye uygun sekilde, barolarin yarg: etigi egitimi talepleri karsilanmaya

devam edilmektedir.

> Ugiincii strateji kapsaminda Yargitay iiyeleri tarafindan Tiirkiye Adalet Akademisinde

etik dersleri verilirken Yargitay Yargi Etigi ilkeleri hakkinda da bilgiler verilmektedir. Bu
stratejiye iliskin olarak Hedef 2.1°de “Tirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet
aktorlerinin etik 1ilkelerin yayginlastirilmast konusunda igbirligi yapmaya istekli
olmamasi.” seklinde tanmimli risk kismen gergeklesmis, Eskisehir, Isparta ve Burdur
barolar1 disinda egitim talebinde bulunulmamistir. Bu nedenle avukatlar ve stajyer
avukatlar bakimindan yayginlastirma faaliyetleri sinirli kalmistir.

»  Performans hedefi Aralik ayi itibariyla asilmstir.



HEDEF 2.2 Yargitay Yargi Etigi Damisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik
Komisyonunun faaliyetlerinin desteklenmesi.

» HEDEF - Yargi Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanitilimasi
amaciyla 1’er adet egitim ve toplant1 yapilmasi

» GERCEKLESEN — Hedef 2.2°de yer alan birinci stratejiye uygun olarak Yargi Etigi
Danigsma Kurulu’nun faaliyetlerinin desteklenmesi ve kararlarin yayginlastirilmasi
konusunda calismalar stirdiiriilmiistiir. Bunlarin bir kismi yargi etigi konusunda yapilan
seminer ve diger bilimsel etkinliklere katilma yoluyla gergeklesmistir. Diger yandan
Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu’nun kararlar1 giincellenerek kitap olarak 2.
baskis1 yapilmus, kararlar Ingilizceye cevrilmis ve Birlesmis Milletler catis1 altinda yer
alan Yargida Diiriistlik Kiiresel Ag1 da dahil olmak {izere c¢esitli uluslararasi

platformlarda yayginlastiriimistir.

» 23.01.2024 tarihinde etik alanindaki ¢aligmalari, gorev aldig1 projeler, verdigi dersler,
yazdig1 makaleler, sundugu tebligler ve diger calismalar1 g6z oniinde bulundurularak
Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu iiyeligine Dog. Dr. Mustafa Levent Ozgoniil

se¢ilmistir.

> Ikinci strateji cercevesinde, hukuk klinigi ¢alismalar1 kapsaminda Yargitay’da gorevli
etik kolaylastiricilarinin yenileme egitimi verilmistir. Ayrica, gbreve yeni baslayan
personele de baslangi¢ egitimi sirasinda etik egitimi verilmektedir.

» Performans hedefi Aralik ay1 itibartyla egitim olarak asilmis, toplanti olarak
gergeklesmistir.

HEDEF 2.3 Yargitay iiyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar
ve Yargitay personeli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

» HEDEF - Egitim alan sayisinin egitim alacaklarin tiimiine oraninin %20 olmasi

» GERCEKLESEN - Yargitay Baskanligina yeni atanan 135 personele 16.02.2023-
17.02.2023 tarihlerinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda; S6zlesmeli Personel
Calistirilmasma iliskin Esaslar, Yargitay Personeli Etik Ilkeleri, Engelli Haklar1 ve
Iletisim Teknikleri, Is Saglig1 ve Giivenligi, Etkili Iletisim Becerileri/Teknikleri, Dogru
Medya Okuryazarligi, Protokol Kurallari ve Ast Ust iliskileri konularinda seminer
diizenlenmistir.

» 2023 yili Eyliil ve Ekim aylarinda 15 personel etik kolaylastiriciya ve 138 personele
etik egitimi verilmistir.

> Hedef 2.3’te yer alan birinci stratejiye uygun olarak, Yargitay’m Kurumsal
Kapasitesinin Gtliglendirilmesi Projesi kapsaminda hazirlanan hizmet i¢i egitim

planinda etik egitimlerine yer verilmistir.



Ikinci strateji kapsaminda Yargitay etik kolaylastiricilarina hukuk klinikleri vesilesiyle

en az yilda bir kez teorik ve pratik yenileme egitimleri diizenlenmistir.

Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Yargitay daire
baskanlari, iiyeler, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilart ve personele yonelik olarak
ayr1 ayrihazirlanan oryantasyon programlarinda “Yargitay Etik Ilkeleri” egitimine de

yer verilmistir ve bu egitim programlar1 basilmstir.

Yargida Diiriistliik Kiiresel Agi’nin Doha Deklarasyonu kapsaminda hazirlamis oldugu
Yarg: Etigi Egitimi modiillerinden Kendi-Kendine Ogrenme Kilavuzu'nun Tiirkgeye

cevirisi tamamlanmis ve basilmstir.
Performans hedefi Aralik ayi itibariyla gerceklesmistir.

AMAC - III: FiZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELiSTIRMEK

HEDEF 3.2 Hizmet araci kapasitesi arttirilmasi.

>

>

>

HEDEF - Yenilenen hizmet aract sayisinin 10 olmasi

Yenilenen hizmet araci sayisinin mevcut arag sayisina oraninin yiizde 10 olmasi

GERCEKLESEN - 01.01.2023-31.09.2023 tarihleri arasinda tasarruf tedbirleri
kapsaminda herhangi bir tasit alinmamis olup, 01.10.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda
Baskanlik ve Bassavcilik makamlarinda kullanilmak iizere 2 adet TOGG T10X
elektrikli ara¢ alim1 yapilmustir.

Performans hedefine Aralik ayi itibariyla kismen ulasilmistir.

HEDEF 3.3 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

>

>

HEDEF - Alinan donanim sayisinin mevcut donanim sayisina oraninin %10 olmasi

GERCEKLESEN - Yargitay'in donanim kapasitesinin gii¢lendirilmesi konusunda bes
yilda bir verilen diziistii bilgisayarlarin alimlar1 kapsaminda 178 adet bilgisayarin
teslimatt yapilmis olup, bes yilin1 doldurmayan bilgisayarlarin bakim ve onarim
hizmetlerine devam edilmektedir.

Yargitay biinyesinde donanimlarin verimli ve ekonomik kullanilmas1 amaciyla gerekli
parca revizyonlar1 yapilarak kullanimlar1 saglanmistir.

Yargitay yeni hizmet binasinda tiim altyap1 (IP telefon, data, tv, glivenlik kamera
sistemleri, kartli gecis vs.) yedekli olacak sekilde siireklilik bozulmadan islerlik
saglanmas1 amaglanmustir.

Hizmet binasi genelinde tiim altyapinin bulundugu sistem odalarinin temizlik bakim ve
diizenleme islemleri gerceklestirilmistir.

Hizmet Kkalitesinin artirilmasina yonelik 21 adet renkli ve 50 adet yiiksek baski
kapasiteli siyah beyaz yazici alimi yapilmastir.



>

>

Devlet Arsivleri Genel Midiirligii ve diger kurum arsivlerinde bulunan Yargitay
kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi ic¢in teknoloji ve personel alt yapisinin
saglanmasinda 6nemli giigliikler bulundugu daha 6nce de belirtilmis olup,toplanan
verilere gore sozii edilen hedefin getirecegi fayda-maliyet yoniinden gozden gegirilerek
yeniden degerlendirilmesinde fayda goriilmektedir.

Performans hedefine Aralik ay1 itibariyla kismen ulasiimistir.

HEDEF 3.4 Mevcut hizmet binalarimin fiziksel altyap: imkanlarinin iyilestirilmesi.

>

>

HEDEF - Fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan sistem, tesisat ve
yapilarin % 100’{inlin bakimlarinin tamamlanmasi.

GERCEKLESEN — Yargitay Bagkanligi’na ait kamu konutlarinin 36 adet bakim
onarim isi tamamlanmaistir.

1.688 adet elektrik arizasi, 2.715 adet mekanik ariza, 1.486 adet yapi arizasi, 1.828 adet
mobilya ariza ve gesitli peyzaj alan1 diizenleme ve bakimlarina iligkin ariza taleplerinin
tamamina miidahale edilmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %0100 oraninda gergeklesmistir.

AMAC - 1V: KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

HEDEF 4.1 Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

>

>

HEDEF - Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢aligmasi yapilmasi

GERCEKLESEN - Mevzuat altyapisinin yenilenmesi i¢in karsilagtirmali hukuk
bakimindan uluslararasi uzmanlarin destegi ile masabasi incelemeleri yapilmais,
raporlar alinmigtir. Ayrica, Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda Fransa, Italya, Ispanya ve Finlandiya’ya calisma ziyaretleri
gergeklestirilerek bu tilkelerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmistir.

Yargitay i¢inde mevzuat calismalarimi da igerecek sekilde c¢alisma gruplari
olusturulmus, yiliksek mahkemelerin hukuki c¢ercevesine iliskin uluslararasi bir
sempozyum diizenlenerek Yargitay’in hukuki g¢ergevesine iligskin yol haritas1 taslagi
aciklanmustur.

Belirtilen nedenlerle, 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken mevcut olan “Yargitay
Kanunu Taslagr” kadiik kalmis, bolge adliye mahkemelerinin kurulmasindan
kaynaklanan ihtiyaglar, yeni mahkeme araglar1 ve ¢alisma usullerinin de yeni Yargitay
Kanununda diizenlenmesi gerekmistir. Bu nedenle, Hedef 4.1°deki stratejiler yerine,
yukarida belirtilen hazirlik ¢caligmalar yiirtitiilmiistiir. Yapilan ¢caligmalarin sonuglarina
2024-2028 Stratejik Planinda yer verilmistir.

Performans hedefi Aralik ayi itibariyla %100 oraninda ger¢eklesmistir.



HEDEF 4.2: Yargitay tetkik (raportor) héikimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin
statiilerinin; yaptiklar1 isin Onemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek

belirlenmesi icin mevzuat ¢calismasi yapilmasi.

>

>

HEDEF — Tetkik (raportér) hakimleri ve Cumhuriyet savcilart ile ilgili mevzuat
caligmasi yapilmasi

GERCEKLESEN - Hedef 4.2’de yer alan birinci strateji ¢ergevesinde oryantasyon
egitim programlar1 hazirlanmistir. Yargitay tarafindan diizenlenen cesitli etkinliklere
Cumbhuriyet savcilart ile tetkik hakimleri de davet edilmektedir. Yargitay’in yeni
hizmet binasinin sagladigi imkanlar sayesinde her tetkik hakimine ve Cumhuriyet
savcisina miistakil bir oda tahsis edilerek aidiyet duygusunu gelistirecek ve
konumlarina uygun fiziki kosullar saglanmistir.

Performans hedefi Aralik ayi itibariyla %100 oraninda ger¢eklesmistir.

HEDEF 4.3:Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilar1 ve adayhk egitimi
icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin
giiclendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi,
Yargitay daire baskanlar, iiyeler, tetkik (raportér) hakimler, Cumhuriyet savcilar ve

Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal haklarinin artirilmasi.

>

HEDEF - Yargitay tetkik (raportdr) hakimleri, Cumhuriyet savcilar ile stajyer hakim
ve stajyer Cumhuriyet savcilari ve personel igin toplam 10 adet egitim ve 4 adet
sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal haklarin arttirilmasi i¢in 3 adet
kurumla anlagma yapilmasi saglanmistir.

GERCEKLESEN - 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda uyum (oryantasyon)
egitimi diizenlenmemistir.

01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda, 2 ay siire ile Yargitay Baskanligi’nda
stajlarin1 yapmak tlizere gorevlendirilen 1.762 hakim ve Cumhuriyet savcisina 09 Ocak-
13 Mart-15 May1s-04 Eyliil-06 Kasim ve 14 Aralik 2023 tarihlerinde Ismail Riistii Cirit
Konferans Salonunda bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

06.03.2023-06.04.2023 tarihleri arasinda 1 ay siire ile avukatlik mesleginden adli yargi
hakim ve savci adayligina atamalar1 yapilan hakim ve savci adaylarima 06 Mart 2023
tarihinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda bilgilendirme semineri
diizenlenmistir.

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda, 2 ay siire ile Yargitay Baskanligi’nda
stajlarin1 yapmak tizere gorevlendirilen 1.453 hakim ve Cumhuriyet savcisina 13 Mart-
15 Mayis- 04 Eyliil- 06 Kasim- 14 Aralik 2023 tarihlerinde Ismail Riistii Cirit
Konferans Salonunda bilgilendirme semineri diizenlenmistir.

Yargitay Baskanligi Egitim Salonunda 12-23 Haziran 2023 tarihleri arasinda 3 aday
memura temel egitim verilmis, 13 Temmuz 2023 tarihinde temel egitim siavi yapilmas,



11.09.2023 - 11.10.2023 tarihleri arasinda hazirlayici egitim diizenlenmis ve 16 Ekim
2023 tarihinde hazirlayici egitim sinavi yapilmustir.

3 aday memur, 23.10.2023 - 25.12.2023 tarihleri arasinda gorev yaptiklar1 birimde staja
tabi tutulmuslardir.

04.09.2023-08.09.2023 ve 02.10.2023-06.10.2023 tarihleri arasinda Yargitay Bagkanlig1
Egitim Salonu’nda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Midirligiinde gorevli egitici tarafindan yemekhane biirosunda gorevli 7 personele
"Yiyecek Uretimi Egitimi (Ascilik Egitimi) ve egitim sonrasi degerlendirme smavi
yapilmustir.

20.10.2023 Ismail Riistii Cirit Konferans Salonu’nda Saghk Bakanlhig, Icisleri
Bakanligit ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan 5 Temmuz 2013
tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hijyen Egitimi Yonetmeligi
kapsaminda; gida iiretim ve perakende is yerlerinde, insani tiiketim amagh sular ile
dogal mineralli sular iireten is yerlerinde ve insan bedenine temasin s6z konusu oldugu
temizlik hizmetlerinin verildigi is yerlerinde ¢alisanlara yonelik, Cankaya Halk Egitim
Midiirliigiinde gorevli egitici tarafindan Yargitay Baskanligi'nda goérevli 338 personele
egitim dilizenlenmis olup egitim smavi sonrast yapilan degerlendirme sonucu
katilimcilara hijyen belgesi verilmistir.

Gazi Universitesi tarafindan diizenlenen "Enerji Yoneticisi ve Etiit Proje Egitimlerine"
Yap:1 ve Teknik Isler Miidiirliigii'nde miihendis olarak gorev yapmakta olan 8 personel
Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda 3 farkli grup halinde 10 is giinii egitime tabi
tutulmustur.

25.05.2023-27.05.2023 tarihleri arasinda; Yargitay Bagkanligi ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi ile Sivas Baro Baskanhigi isbirliginde; 86 kisilik heyet Sivas'ta
"Cumhuriyetin 100. Yilinda Hukukun Giincel Sorunlari" konulu sempozyum
programina katilmislardir.

12.10.2023 Ismail Riistii Cirit Konferans Salonu’nda Yargitay Baskanlig1 ile Ankara
Universitesi Deniz Hukuku Ulusal Arastirma Merkezi (DEHUKAM) is birligiyle
diizenlenen “Denizde Cebri Icraya iliskin Giincel Gelismeler Kolokyumu” programi
gerceklestirilmistir.

Hedef 4.3’te yer alan birinci strateji uyarinca, Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin
Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda 11 adet egitim programi gelistirilmis, Kitap olarak
basilmis ve bu egitimlerivermek iizere gesitli unvanlarda 100 kisiye egitici egitimleri
verilerek, egitimciler yetistirilmistir. Egitim programlart sunlardir: Yetiskin Egitimi,
Dosya Inceleme ile Rapor Hazirlama ve Gerekgeli Karar Yazimi (Hukuk Béliimii),
Miizakere Yontem ve Teknikleri (Hukuk Bolimii), Genel Oryantasyon (Hukuk
Boliimii), Genel Oryantasyon (Ceza Bolimii), Genel Oryantasyon (Yargitay
Cumhuriyet Savcilar1), Genel Oryantasyon (Yargitay Personeli), Genel Oryantasyon



(Yargitay Daire Baskanlar1), Dosya inceleme ile Rapor Hazirlama ve Gerekgeli Karar
Yazimi (Ceza Béliimii), Miizakere Yontem ve Teknikleri (Ceza Béliimii), Dosya On

Incelemesi ile Tebligname ve itirazname Yazimi (Yargitay Cumhuriyet Savcilarr).

» Birinci strateji ¢ercevesinde gelistirilen tiim egitim programlarinin (egitim siiresinin
uygunlugu cercevesinde) stajyer hakim ve savcilara da uygulanmasi miimkiin

oldugundan ikinci stratejideki faaliyet de tamamlanmustir.

> Ugiincii  strateji  ¢ercevesinde yukarida belirtilen  egitim  programlarindan

yararlanilabilecektir.

» Tiim stajyer hakimlere de etik egitimi verilmistir.

» Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla 4 sempozyum i¢in gerc¢eklestirilmis, isbirligi
yapilan kurum islemlerinde ve egitim faaliyetlerinde hedef asilmstir.

> HEDEF 4.4 Yargitay’da gorevli iiye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet
savcilarinin yurtici ve yurt disinda egitim olanaklarmin iyilestirilmesi ve mesleki
inceleme ve cahisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay iiyesi, tetkik
(raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gorevlendirilme
sartlarinin iyilestirilmesi.

» HEDEF 4 — 5 (Bes) adet iiniversite ile iletisime gecilmesi, 4 (dort) adet mesleki
inceleme ve calisma ziyareti diizenlenmesi,

» GERCEKLESEN - Yargitay’mm Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi
kapsaminda,

1. 11-17 Haziran 2023 tarihleri arasinda Fransa’nin baskenti Paris’e bir ¢alisma
ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyarete, Yargitay liyeleri, Genel Sekreter Yardimcisi,
hékimler ve Yargitay Cumhuriyet savcilart katilmistir.

2. 14-18 Agustos 2023 tarihleri arasinda Finlandiya’nin baskenti Helsinki’ye bir
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyarete, Yargitay Baskanvekili, daire
bagkanlari, iiyeler, hakimler ve Yargitay Cumhuriyet savcilar: katilmistir.

> Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla mesleki inceleme ve ¢calisma ziyareti ile
ilgili olarak %50 oramna ulasilmus, iletisime gecilen iiniversite sayisinda ise hedef
asilmustir.

HEDEF 4.5 Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin uluslararasi projeler
yapilmasi.

» HEDEF - 1 adet proje yapilmasi

» GERCEKLESEN - Yargitay’m Kurumsal Kapasitesinin Giliglendirilmesi Projesi
kapsaminda, Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberi, 11 egitim modilii, yapay zeka
destekli Yargitay Ictihat Merkezi, 4 yurt dis1 ¢alisma ziyareti, 9 adet uluslararasi
sempozyum, ikisi ulusal ve dordii bolgesel olmak iizere 6 bolgesel i¢tihat forumu,
Yargitay’in hukuki c¢ergevesine iliskin kanun onerileri gibi kurumsal kapasiteyi
gelistiren ¢calismalar yapilmis, adli kalite ve yargi yonetimi konusunda énemli yabanci



eserler Tiirkgeye cevrilmistir. Avrupa Konseyi ile “Yargitay’in Kurumsal
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” 18 Temmuz 2023 tarihinde sona ermistir.

» 2016-2023 tarihleri arasinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi isbirliginde
“Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi” yiiriitiilmiistir. Bu Proje kapsaminda,
Yargitay Etik ilkeleri belirlenmis, Yargr Etigi Danisma Kurulu olusturulmus, hukuk
fakiiltelerinde etik dersleri yaygmlastirilmis, Yargida Seffafliga iliskin Istanbul
Bildirgesi Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey’de kabul edilmistir. UNDP
ile birlikte yiriitilen “Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi” 27 Nisan 2023
tarihinde sona ermistir.

» Yargitay’im Kurumsal Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda, Yargitay
Ictihat Merkezi (YIM) uygulamasi ¢alisma ve gelistirme siiregleri tamamlanmis ve 8
Aralik 2023 yilinda faaliyete ge¢mistir.

> Yukarida belirtilen projeler cercevesinde Tiirkge ve Ingilizce olarak ¢ok sayida yaymn
yapilmis, egitim faaliyetleri organize edilmistir.

» 2021 yilinda adli yil acilist ve Yargitay’in yeni hizmet binasinin faaliyete gecmesi
vesilesiyle “Temyiz Mahkemelerinde Miikkemmeliyet Projesi” yiiriitilmiis olup, bu
kapsamda;

1. 3 kitadan ve 13 iilkeden gelen yiiksek mahkeme baskanlari ve {ilke bassavcilarinin
katilimlartyla Temyiz Mahkemelerinde Miikemmeliyet Ilkeleri belirlenmistir.
Belirlenen bu ilkeler ¢ergevesinde miikemmeliyet sisteminin diger bilesenlerine
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

2. Fikri ve simai haklar konusunda gorev yapan ilk derece mahkemesi hakimleri ile
Cumbhuriyet savcilarinin egitimi amaciyla TAIEX Projesi yiiriitilmiistiir.

» Performans hedefi Aralik ayi itibar1yla %100 oraninda gergeklesmistir.

AMAC - V: ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

HEDEF 5.1 Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin
kalitesinin daha c¢ok yiikseltilmesi.
» HEDEF - Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin

kalite standardinin artirilmast
» GERCEKLESEN - 1.Yargitay kararlarinin Kkalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi:

» Hedef 5.1 cercevesinde 564 sayfalik Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberi
hazirlanmis olup 2023 yilindan itibaren Yargitay’in tamaminda uygulanmaya
baglamistir. Ayrica, Rehber’in uygulanmasmin desteklenmesi amaciyla “Dosya
Inceleme, Rapor Hazirlama \e Gerekgeli Karar Yazimi” egitim programi gelistirilmis,
2424 Yargitay calisani bu egitimi almistir. Yeni gerekgeli karar yazim formatina gore

UYAP alt yapisinda gerekli diizenlemeler yapilmistir.



» Yargitay’daki adli kalite siireclerinin  takip, denetim ve degerlendirme

mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi i¢in her ayin 15. giinii hedeflenen ve ¢ikan islerin
karsilagtirilmasi, tiye ve hakim basina ¢ikan is sayilarinin belirlenmesi amaciyla “Aylik
Performans” ve Yargitay’a gelmis olup da herhangi bir nedenle mahkemesine
gonderilmeyip 2, 3, 4 ve 5 yildan fazla bir siire ile Yargitay’da kalan dosyalarin
sayilar1 ve grafikleri, bu dosyalara ait bilgiler her ay diizenli sekilde dairelerine

bildirilmektedir.
Egitim Modiillerinin tanitim ve hizmet i¢i egitimi ¢alismalar1 sunlardir:

1. Egitim modiilleri tanitim toplantis1 yapilmistir, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi

ve personel olmak tizere toplam 101 kisi katilmistir.

2. Hizmet i¢i egitim yil1 agilis programi yapilmis ve Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri

ve Cumhuriyet savcilari ve personel toplam 185 kisi katilmistir.

3. Egitim modiilleri kapsaminda “Dosya Inceleme ile Rapor Hazirlama ve Miizakere
Yontem ve Teknikleri” konularinda Kolaylastirict  Yenileme Egitimi
gerceklestirilmigtir. Toplam 8 toplanti yapilmigtir ve Yargitay iiyeleri, tetkik
hakimleri 112 kisi katilmigtir.

4. Hizmet i¢i egitim programi kapsaminda “Genel Oryantasyon, Yetiskin Egitimi,
Dosya Inceleme ile Rapor Hazirlama ve Gerekgeli Karar Yazimi, Miizakere
Yontem ve Teknikleri” adli egitimler verilmistir. Toplam 13 giin egitim verilmis,
Yargitay daire baskanlari, yeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilart ve

personel olmak tizere 2.898 kisi katilmigtir.
Gerekgeli karar yazimina iligkin yapilan ¢aligsmalar sunlardir:

e Gerekgeli karar egitimi konusunda hukuk daireleri tetkik hakimleri ve HGK tetkik
hakimleri 9 Ocak 2023 tarihinde toplam 325 hakimin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2.Adli Kalite Konusunda Kitap Baski ve Cevirileri:

1. Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi (CCJE) -20 nolu Goriis (Hukukun Yeknesak
Sekilde Uygulanmasinda Mahkemelerin Rolii), Temmuz 2023’te 10.000 adet

basilmistir.

2. Mahkeme Miikemmeliyeti Cercevesinde Insan Kaynaklar1 ve Stratejik Mahkeme
Yonetimi sempozyum kitabi, Tiirkce olarak Ekim 2023’te toplam 2000 adet

basilmustir.



3. Yiiksek Temyiz Mahkemelerinde Gerekgeli Karar Sempozyum kitabi, Tiirk¢e olarak
Ekim 2023’te toplam 2000 adet basilmistir.

4. Yiiksek Temyiz Mahkemelerinde Mitkemmeliyet Sempozyum kitabi, Tiirk¢e olarak
Ekim 2023’te toplam 2000 adet basilmistir.

5. Temyiz Mahkemelerinin Uluslararasi Hukuki Cergevesi Sunum Calistayr ve

Uzmanlar Grubu toplantisi, Tiirk¢e olarak Ekim 2023’te toplam 2000 adet basilmistir.

» Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi’'nda 2023 yilsonu itibariyla hedeflenen sonuca

ulasilmakla;

- Boliimlerde 2022 yilindan oOncesine ait tutuklu veya tutuksuz dosya

bulunmamaktadir.

- 2022 yilindan ise sadece; 3. boliimde 911 adet dosya beklemekte, diger boliimlerde
ise 2022 yilina ait dosya bulunmamaktadir.

- 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Cumhuriyet Bagsaveiligr arsivindeki dosya sayisi
21.487’ye indirilmistir.

» Dosyalarin makul siirede bitirilmesi noktasinda yogun gayret ve caba sarf edilerek
onceki yillardan 2023 yilina devreden 62.383 adet dosya ve 2023 yilinda gelen 115.588
dosyanin 156.484’ii sonuglandirilarak Yargitay ilgili ceza dairelerine géonderilmistir.

» Stratejik plana uygun sekilde 2023 yili sonunda dosya sayisi 50 binin altina indirilirken,
2024 sonu itibariyle arsivde incelemeyi bekleyen dosya sayisinin 10 binin altina
diisiiriilmesi planlanmaktadir.

» Dosyalarin incelenmesi siirecinde; tutuklu, hiikiimlii, zamanasimi yakin, suca
stirliklenen ¢ocuk, bozma iizerine gelen ve eksiklik ikmal edilerek Bagsavciligimiza
gonderilen dosyalara oOncelik verilmis olup, hak ihlallerinin Oniine gecilmeye
caligilmistir.

» Stratejik planda yer alan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin
yiikseltilmesi hedefine yonelik olarak uygulama birliginin saglanmas1 ve hukuki
giivenligin tesisi kapsaminda; Yargitay Ceza Genel Kurulu’nun haftalik tiim giindemleri
ve ¢ikan karar Ozetleri bassavcilik intranet sayfasinda tiim Cumhuriyet Savcilarinin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica; Bolge Adliye Mahkemesi kararlarina yonelik
temyiz basvurusu iizerine yapilacak incelemeler sirasinda tiim teskilata yol gosterecek
sekilde uygulamalar yapilmasi, idare tarafindan yapilan duyurular ile boliim kidemlileri
vasitastyla tiim savcilarimiza ulastirilmaktadir.

» Teblignamelerin gerekce igermesi ve taleplerin kargilanmasi amaciyla ¢alisma yapilarak
uygulama birligi saglanmistir.

» Performans hedefi Aralik ayi itibartyla %100 oraninda gergeklesmistir.



HEDEF 5.2 Ictihat tutarlihgimin arttirilmasn.

>

>

HEDEF — Kurumsal internet sitesinin gii¢clendirilmesi

GERCEKLESEN - ictihat tutarliligin1 artirma cercevesinde, siireglerde gorev alanlarin
esnek, yer ve zamandan bagimsiz olarak “kararlara erigiminin™ iyilestirilmesi i¢in
UYAP ortaminda kullanilan karar arama modillerinde bir kisim gelistirmeler
yapilmistir. Bu konuyla ilgili internet sayfasindan (www.karararama.yargitay.gov.tr)
erisilen karar arama sayfasiyla ilgili gelismelere raporun giris kisminda (Hedef 1-1)

deginilmistir.

“Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda
UYAP’ tan izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu hususun dikkate alinmasi” hedefiyle
ilgili olarak alt derece mahkemelerinin kararlarinin, kelime bazli sorgulanmasini
saglamaya yonelik modiiller gelistirilmistir. Bunun diginda, temyiz dosyalarina erisimle

ilgili modiillerde pek ¢ok gelistirme yapilmistir.

Uygulama birliginin ve teblignamelerde zaruri standartlarin saglanmasi igin tiim

savcilarin katilimiyla béliim toplantilar: yapilmaktadir.

Stratejik planda yer alan “Igtihat Tutarligmin Arttirilmas1” hedefine yonelik olarak; Her
carsamba giinli Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, bagsaver vekili ve boliimleri temsilen
kidemli savcilardan olusan itiraz heyetinde giindeme iliskin konular ve dosyalar
tartigilmakta, ortak goriis belirlenmekte, tartismali konular ile daireler arasindaki goriis
farkliliklarina kargt CMK-308. maddesi kapsaminda itiraz yasa yoluna bagvurulmakta
ve alinan kararlar tiim savcilarimiza duyurulmaktadir. 2023 yili sonu itibariyle itiraz
olarak toplam 13.312 basvuru dosyasi gelmis olup, bunun 12558 adedi
sonuclandirilarak, 754’linlin inceleme sirasi beklenmis, kanun yararina bozma olarak

gelen 8.192 dosyanin 7.923’1 sonuglandirilmistir.

Yargitay daire baskanlari, iiyeler, tetkik (raportdr) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin
kurum dis1 sempozyum, seminer, panel gibi etkinliklere katiliminin desteklenmesi
amaciyla Yargitay ve Adalet Akademisi isbirliginde; 15-18 Haziran 2023 Trabzon, 21-
24 Eyliil 2023 Adana, 5-8 Ekim 2023 Antalya, 9-12 Kasim 2023 izmir, 7-10 Aralik

2023 Diyarbakir illerinde bolgesel igtihat forumlar1 diizenlenmistir.

Ictihat tutarliligmin arttirilmasi kapsaminda Yargitay Igtihat Merkezi (YIM) egitimleri
diizenlenmis tiim daire baskanlari, iiyeler, tetkik hakimlerine “YIM Egitimi” verilmis ve

Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) dokiimanlar basiimustir.



Egitimler ve Toplantilar:

1. Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda, mart ayinda
imzalanan sozlesme ile Yargitay Ictihat Merkezinin kurulmasina baglanmis olup;

1. Anonimlestirmeye esas isimler hazirlanmistir.
Hukuki gerceveye iliskin mevzuat ¢alismast yapilmistir.
Kararlarin 6nem derecesine iliskin yonerge hazirlanmistir.

8.000 civarinda kavram sec¢ilmis ve yapay zeka sistemine yliklenmistir.

o & D

Son bes yil i¢inde Yargitay Kararlar1 Dergisinde yayimlanan kararlarin etiketlenmesi
islemi yapilmistir.

2. 06.01.2023 tarihinde Bilgi Islem Miidiirliigiinde ilgili konuda gérev yapan 5 kisiye

Konfigiirasyon Yonetimi Temelleri ve Yazilim Gelistirme Araglar1 egitimi verilmistir.

3. 12.01.2023 tarihinde Bilgi islem Miidiirliigiinde ilgili konuda gérev yapan 7 kisiye Senaryo

Tabanli Otomatik Yazilim Testi egitimi verilmistir.

4. 17.01.2023 tarihinde Bilgi islem Midirliigiinde ilgili konuda gbrev yapan 4 Kkisiye

Sanallagtirma egitimi verilmistir.

5. 06.02.2023 tarihinde Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi”
kapsaminda YIM’den sorumlu hakimlere Karar Etiketleme Egitimi ve Yargitay Gerekgeli
Karar Yazim Rehberine Gore Yazilan Kararlarin Yargitay Ictihat Merkezi Test Ortamina

Islenmesi Egitimi verilmistir.

6. 06.02.2023 tarihinde Bilgi islem Miidiirliigiinde ilgili konuda gérev yapan 17 kisiye Derin
Ogrenme ile Adlandirilmis Varlik Tanima (Named Entity Recognition) Egitimi ve Yapay Zeka

Uygulamalarinda Python Programlama Dili Egitimi verilmistir.

7. 13.02.2023 tarihinde Bilgi Islem Miidiirliigiinde ilgili konuda gorev yapan 5 kisiye A§ ve
Bilgi Giivenligi Egitimi verilmistir.
8. 13.03.2023 tarihinde Bilgi Islem Miidiirliigiinde ilgili konuda gérev yapan 10 kisiye Igerik

Y o6netimi (Elastic Search) Egitimi verilmistir.

9. 03.04.2023 tarihinde Yayin Kurulu Uyeleri ile Yargitay Igtihat Merkezi (YIM) bilgilendirme

toplantis1 yapilmastir.

10. 05.04.2023 tarihinde Tiim Daire Miidiirleri ve Dairelerdeki YIM’den sorumlu personellere
(toplam 52 kisi) Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.



11. 05.04.2023 tarihinde Hukuk Genel Kurulu ve Hukuk dairelerinde gorev yapan tim
hakimlere Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) tetkik hakimlerinin (YIM Hakim) gorev ve

sorumluluklar egitimi verilmistir.

12. 06.04.2023 tarihinde Ceza Genel Kurulu ve ceza dairelerinde gorev yapan tiim hakimlere
Yargitay ictihat Merkezi (YIM) tetkik hakimlerinin (YIM Hakim) gérev ve sorumluluklari

egitimi verilmistir.

13. 13.04.2023 tarihinde Yargitay Daire Bagkanlar1 ve YIM’den sorumlu Yargitay iiyeleri ile
birlikte toplam 51 kisi Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

14. 18.05.2023 tarihinde YIM’den sorumlu 26 hakim ile Yargitay Gerekceli Karar Yazim
Rehberine gére yazilan kararlarin Yargitay Ictihat Merkezi gercek ortamma islenmesi

uygulamasi gergeklestirilmistir.

15. Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu’nun 22.05.2023 tarihli ve 143 sayili karar ile Yargitay

Ictihat Merkezi Biirosu hukuken kurulmustur.

16. 25,26,31 Mays, 01,13,15 Haziran, 14 Eyliil tarihlerinde hukuk ve ceza dairelerinde tiim
hakimlere ve Bilgi Islem Merkezi ilgili personellerine YIM’in faaliyete ge¢mesi toplantist

yapilmis, YIM uygulama egitimi verilmistir.
17. 11 Temmuz, 14 Eyliil, 25 Ekim, 27 Kasim YIM Genel Degerlendirme toplantisi yapilmustir.

YiM Dokiimanlari;

1. Temmuz aymda kullanicilara yol gostermesi i¢in Genel Kullanici Mobil Uygulama
Kullanim Kilavuzu ve Hakim-Savci Ekranlar1 Kullanim Kilavuzu hazirlanmistir.

2. Her ay proje siireclerinin takibi i¢in Proje ilerleme Raporu hazirlanmustir.

3. Temmuz ayinda Yazilim Tasarim Dokiimani, Yazilim Gereksinim Dokiimani, Test Plani
ve Senaryolari raporlar1 hazirlanmistir.

» Performans hedefine Aralik ay1 itibariyla %0100 oraninda ulasilmistir.

HEDEF 5.3 Yargitaydaki is siirecleri gozden gecirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve
cagdas adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

» HEDEF - Is siireclerinin gozden gegirilmesi ve hizlandirilmas1 konusunda 2 adet
egitim alinmasi

» GERCEKLESEN — Dosya izleme Sistemi aktif sekilde calismaya devam etmektedir.
» Dosya Eksiklik Tamamlama Sistemi 6ngoriildiigii sekilde islemektedir.

> Performans hedefi Aralik ayi itibariyla gerceklesmistir.



4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yargitay Baskanligi Stratejik Planinda belirtilen performans gostergelerinin

sonugclarma iliskin UYAP sistemi ile ¢iktilar temin edilmekte olup s6z konusu sistem

glvenilir, dogru bilgi icermektedir.

BiRiM ADI 2022 DEN DEVIR 2023 DE GELEN 2023 DEN CIKAN 2024 E DEVIR
Hukuk Genel Kurulu 686 1166 1401 451

1. Hukuk Dairesi 5665 6713 7785 4593
2. Hukuk Dairesi 2761 10235 6569 6427
3. Hukuk Dairesi 1111 5904 3902 3113
4. Hukuk Dairesi 16900 13624 14317 16207
5. Hukuk Dairesi 5574 12756 13343 4987
6. Hukuk Dairesi 3373 4507 4393 3487
7. Hukuk Dairesi 3724 5895 6631 2988
8. Hukuk Dairesi 8538 6690 6905 8323
9. Hukuk Dairesi 1612 21627 20631 2608
10. Hukuk Dairesi 2992 14477 13679 3790
11. Hukuk Dairesi 7208 6958 7804 6362
12. Hukuk Dairesi 3980 9664 9530 4114

TOPLAM 64124 120216 116890 67450

Hului B Hasibei 2 Heisi 3 Hebek 4 Helwk  5_Hebwlk 6 Hebel 7. Hasiei A Hsiei 9 Helek (0. Heisi 00 Helsi 12 Heiw
G Draiinesd Dhaiined Thairesi Draiinesd Draiinesd Dhaiined D Draiinesd Draiinesd Drainoi D Traiire

Kmruita

L TOPLAM

2022'den devir| 686 3665 2761 | 1111 16000 | 3574 3373 3724 8538 1612 | 2992 7208 3980 64124
2023'de gelen | 1166 6713 10235 | 5904 | 13624 | 12756 | 4307 580935 6690 | 21627 | 14477 | 6938 o664 | 120216
2023 den gilean | 1401 7783 6360 | 3902 14317 | 13343 | 4383 6631 6005 | 20631 | 13679 | 7804 0330 | 116890
2024°e dewir 451 4593 6427 | 3113 16207 | 4987 3487 2988 8323 2608 3750 6362 4114 67450




BIRIM ADI Z(I;ZE\I]DII;N ZGOé3LEDNE Z%ZI:i(iENN 2024 E DEVIR
Ceza Genel Kurulu 831 614 709 736

1. Ceza Dairesi 7611 9667 8647 8631

2. Ceza Dairesi 15739 29977 10287 35429

3. Ceza Dairesi 48279 27080 11716 63643

4. Ceza Dairesi 44357 17070 26608 34819

5. Ceza Dairesi 9505 12501 13061 8945

6. Ceza Dairesi 13929 21313 15791 19451

7. Ceza Dairesi 26036 20570 11828 3478

8. Ceza Dairesi 10592 5227 10750 5069

9. Ceza Dairesi 29354 14200 9060 34494

10. Ceza Dairesi 31094 23867 11793 43168

11. Ceza Dairesi 38986 7373 11159 35200

12. Ceza Dairesi 16892 6851 6090 17653

TOPLAM 293205 196310 147499 342016
EE ORI AT MD ORDORT ONT oM m noLmowm g

2002'den devir| 831 | 7611 | 15739 |48279| 44357 | 7303 | 13929 | 26036 | 10502 | 26354 | 31004 | 38096 | 16392 | 203203
2003degelen | 614 | 0667 | 20077 |27080| 17070 | 12301 | 21313 | 20570 | 5227 | 14200 | 23867 | 7373 | 6831 | 196310
2023dengthan| T09 | 8647 | 10287 [11716| 26608 | 13061 | 15791 | 11828 | 10730 | 2060 | 11793 | 11130 | 6090 | 147490
2004 devir | 736 | 8631 | 33420 |63643| 34810 | 3043 | 10431 | 3478 | 3060 | 34404 | 43168 | 35200 | 17633 | 342016




YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI

BiRiM ADI Z%ZE\E}%N 2023 DE GELEN 2023 DEN CIKAN 2024 E DEVIR
Cumbhuriyet Bassavciligl 62928 140212 181133 22007

Strateji Isleri Miidiirliigii

1. Yargitay Baskanlig1 2022 Y1l Kesin Hesab1 hazirlanmustir.
2. Yargitay Baskanlig1 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir.
3. Yargitay Baskanlig1 2024 yil1 Performans Programi hazirlanmastir.

4. Mevzuati uyarinca belirlenen biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlanmistir.

5. Biitce uygulama sonuglarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilmis ve buna iliskin
mali istatistikler hazirlanmigtir.

6. Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetleri yiiriitilmistiir.

7. Diizenlenen 1.282 adet 6deme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol islemleri
yapilmistir.

8. Kurum alacaklarinin takip ve tahsil islemleri yliriitiilmiis, kisilerden alacaklar
kapsaminda 149 adet yazisma yapilmigtir.

9.Yargitay Baskanlig1 2024 yili Program Biitge hazirlanmustir.
10. 2023 yil1 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanmstir.
11.Yargitay Bagkanlig1 Yatirim programi hazirlanmistir.

12. Mali mevzuatla ilgili list yoneticiye ve harcama yetkililerine danigsmanlik
yapilmistir.

13. Biitce islemleri yiiriitiilmiistiir.

14. Strateji Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda takibi gereken mali is ve
islemlerin yiiriitiilmesi saglanmistir.

15. Y1l igerisinde 189 adet giden evrak, 297 adet gelen evrak islemi yapilmistir.



iDARi VE MALI iSLER MUDURLUGU
Idari ve Mali Isler Miidiirliigiince, 2023 y1l1 Ocak - Aralik doneminde;

1. Yargitay’in diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yliriitiilerek
sonuc¢landirilmis,

2. Mali konularda ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgiler saglanarak danigsmanlik yapilmas,

3. Yargitay Bagkanligi’nin harcamalarina iliskin 6deme emri belgeleri diizenlenerek

Strateji Isleri Miidiirliigii’nce yapilan 6n mali kontroller sonrasinda Yargitay Baskanlig
Merkez Saymanlik Miidiirliigiince 6denmesi saglanmustir.

4. Yargitay Bagkanligmin ihtiyaglarinin ihale ve dogrudan teminle alinmasi isleri
yiiriitiilmiis, ayrica ihalelere iliskin komisyonlarin kurulmasi ve sézlesme islemlerinin
yapilmast saglanmig, avans ve kredilerin agilmasi ile sonuglandirilmast islemleri

yapilmistir.

MAL VE HiZMET ALIMLARI:

Yil igerisinde mal ve hizmet alimi harcamalari olarak 1.282 adet 6deme emri belgesi ve
muhasebe islem fisi hazirlanmistir.

YAPILAN iHALELER:

5 adet acik ihale usulli, 6 adet pazarlik usuli olmak {zere toplam 11 adet ihale
gerceklestirilmis s6zlesmeler imzalanmistir.

PERIYODIiK BAKIM VE ONARIM:

Hizmet birimlerinde bulunan makine-techizat bakim ve onarim islemleri icin 15 farkli kalemde
bakim onarim s6zlesmesi yapilarak tim 6deme islemleri tamamlanmistir.

ABONELIGE BAGLI ODEMELER:

Hizmet birimlerinde bulunan elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet aboneliklerine bagli
odemeler diizenli bir sekilde aylik olarak yapiimistir.

GELEN - GiDEN EVRAK:
531 adet evrak gelmis, 101 adet yazisma evraki cesitli birim ve kurumlara génderilmistir.
YOLLUK ODEMELERI:

Yil icerisinde 24 adet yurt ici gegici gorev yollugu, 20 adet yurt disI gecici gorev yollugu ve 53
adet slirekli gorev yollugu olmak Gzere 97 adet 6deme emri belgesi hazirlanmistir.



OzLUK HAKLARI ODEMELERI:

108 adet maas 6demesi, 75 adet dogum ve ¢ocuk yardimi olmak lizere 183 adet 6deme emri

belgesi ve muhasebe islem fisi hazirlanmistir.

DiGER ODEMELER:

10 adet kidem tazminat 6demesi, 23 adet vekalet aylig1 6demesi, 27 adet maas farki 6demesi,
37 adet ilave maas ddemesi, 2 adet giyim yardimi 6demesi, 40 adet isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani ek hizmet 6demesi, 19 adet tediye ve egitim yardimi ile 6liim yardimi

odemeleri olmak tizere 158 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe islem fisi hazirlanmistir.

PERSONEL VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-

2-

Sozlesmeli bilisim personellerinin (375 sayili KHK’nin ek 6. maddesine tabi) sozlesmeleri
yenilenmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan sozlesmeli personelin (657 sayili Kanunun 4/B
maddesine tabi) sézlesmeleri yenilenmistir.

Bu donem igerisinde, kurumlar arasi nakil yoluyla, 1 yazi isleri miidiiri, 3 bilgisayar
isletmeni, 3 zabit katibi, 1 hemsire, 1 daire tabibi, 1 tabip, 4 veri hazirlama ve kontrol
isletmeni Baskanligimiz emrine naklen atanmaistir.

Bagkanligimizca yapilan sinav sonucunda, agiktan, 57 sozlesmeli koruma ve giivenlik
gorevlisi, 9 sozlesmeli miibasir, 1 sézlesmeli miitercim tercliman, 57 sozlesmeli destek
personeli (hizmetli), 10 sozlesmeli destek personeli (sofor), 5 sozlesmeli teknisyen, 7
sozlesmeli bilisim personeli, 6 temizlik gorevlisi (siirekli is¢i)(engelli) alimi yapilmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek-6 nc1 maddesi uyarinca agiktan sézlesmeli
bilisim personeli alimi i¢in sinav ilanina ¢ikilmis, sinav silireci tamamlanmis ve sinav
neticesinde 1 s6zlesmeli bilisim personelinin atamasi yapilmistir.

7433 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve Bazi Kanunlar Ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun geregince 28.11.2022 tarihi itibariyle
gorevde olan ¢esitli unvanlarda toplam 431 sozlesmeli personelin kadroya gecis islemleri
yapilmustir.

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personelin kadrolarini diizenlemek ve terfi imkéani
saglamak amaciyla kadro degisikligi talebinde bulunulmus, 25.12.2023 tarihli ve 2023/556
sayllt Cumhurbaskanligi Karar ile Bagkanligimiza ait dolu ve bos kadrolarda degisiklik
yapilmistir.

Baskanligimizin ihtiyac1 olan kadrolar1 temin etmek amaciyla kadro ihdasi igin talepte
bulunulmus, 18.12.2023 tarihli ve 2023/549, 2023/550 sayili Cumhurbaskani1 Kararlar ile
Baskanligimizda bos bulunan 40 siirekli is¢i kadrosu iptal edilmis, 40 s6zlesmeli pozisyon
ihdas edilmistir.



9- 3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun Ek-1 maddesi kapsaminda 1 Dis Tabibi (S)
atanmuistir.

10- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi uyarinca 2 engelli memur atanmaistir.

11- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92. maddesi kapsaminda agiktan 1 koruma ve
giivenlik gorevlisi atanmugtir.

12- Bagkanligimizca yapilan agiktan personel alimi sinavi sonucunda géreve baslamayan 1 asil
aday yerine 1 yedek aday sozlesmeli destek personeli olarak atanmaistir.

13- Devlet Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve eki cetveller uyarinca
Bagkanligimiz personelinin yan 6deme cetvelleri hazirlanmis ve Merkez Saymanlik
Miidiirliigiine gonderilmistir.

14- Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan siirekli iscileri temsilen Koop Is Sendikasi ile
Baskanhigimizi temsilen Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi
(TUHIS) arasinda yapilan goriismeler neticesinde 01.02.2023 — 31.01.2025 tarihleri arasini
kapsayan 05.06.2023 tarihli 2. Dénem Isyeri Toplu Is S6zlesmesi imzalanmis olup, konuyla
ilgili olarak gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

15- Siirekli 1s¢1 kadrosunda gorev yapan personelin tiim 6zliik isleri (s6zlesme, mesai puantaj,
izin, rapor, sendika, icra takibi, disiplin sorusturmasi, emeklilik, istifa vb. islemler)
yapilmistir.

16- Daireler ve personel talepleri dogrultusunda kurum i¢i yer degistirme islemleri yapilmistir.

17- Yargitay personelinin aylik terfi islemleri yapilmistir. Ogrenim durumu degisen
personellerin intibak islemleri yapilmistir.

18- Baskanligimizda gdrev yapan kadrolu personelin yillik izin, mazeret izni ve hastalik izinleri
ile 7 giinii asan hastalik raporlar1 ile sozlesmeli personelin aldigi raporlardan gerekli
kesintilerin yapilmasi i¢in Yargitay maas mutemetligine bildirilmistir. Ayrica refakat izni,
askerlik ve licretsiz izne ayrilan personelin yazismalar1 yapilmistir.

19- Baskanligimiz personelinin emekli, istifa, kurum disina naklen atanma, pasaport gibi
islemleri gerceklestirilmistir.

20- Bagkanligimizin kadro durumunu gosterir 3 aylik cizelgeler diizenlenerek, kamu e-
uygulama ve e-biit¢e sistemlerine veri girisi yapilmistir.

21- Bagkanligimiz kontenjan atama sayilarini gosterir cetveller hazirlanarak Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

22- Yargitay personeline gelen icra takipleri ile ilgili islemler yapilmigtir.

23- Bagkanligimiz personelinin Kamu Sendikalarina iiyelik ve iyelikten ayrilma iglemleri
yapilmistir.



24-Personelin mal bildirimi beyanlar1 alinmig, daha Onceki genel ve ek mal bildirimi
beyannameleri karsilastirilmig, beyanlardaki eksiklikler tespit edilerek giderilmesi
saglanmustir.

25- Disiplin  hiikiimlerine aykiri eylemde bulunan Baskanlifimiz personelleri hakkinda,
Yargitay Yonetim Kurulunca agilan disiplin sorusturmalart ile ilgili is ve islemler
yapilmustir.

26- Kurumumuz idari islemlerine iliskin olarak, adli, idari yargi yoluna bagvuran personelin
act1g1 davalarin takibi yapilmistir.

27- Bagkanligimiz calisanlarinin Kurum Kimlik Kartlarinin basilmasi ve dagitilmasi islemleri
yapilmustir.

28- Baskanligimizda gorev yapan personelden memurluk oncesi SSK ve Bag-Kur'a tabi
caligmalar1 bulunan personelin hizmet birlestirme talepleri dogrultusunda Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazigmalar yapilmis, gelen cevaplar dogrultusunda intibaklari
yapilmistir.

29- Bagkanligimiz personelinin; hizmet, 6grenim, askerlik, iicretsiz izin, unvan gibi bilgileri
diizenli bir sekilde Hizmet Takip Programina aktarilmaktadir.

30- Baskanligimiz siirekli is¢i kadro durumunu gésterir aylik cizelgeler hazirlanarak, Tiirkiye s
Kurumunun internet sayfasina veri girisi yapilmistir.

YAYIN iSLERi MUDURLUGU

Yurtrlikten kaldirilan 16.05.1973 tarih ve 1730 sayili Yargitay Kanunu'nun
44. maddesi geregi kurulan ve halen yururlikte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797
sayili Yargitay Kanunu'nun 50. maddesi uyarinca goérevini sirduren, ayni Kanunun
55. maddesi geregi Déner Sermayeli bir birim olan Yargitay Yayin Isleri Mudurltigi
Yargitay Birinci Baskanligina bagl olarak faaliyet gostermektedir.

Yayin Isleri Mudurligti yayin faaliyetlerini Yargitay Yayin Isleri Mudurliga
Yayin Yoénetmeligi, Yargitay Yaymnlari Déner Sermaye Isletmesi Yoénetmeligi
cercevesinde yurttmektedir.

Mudurligimutizece Yargitay Kararlar1t Dergisi ve Yargitay Dergisi olmak Ulzere
iki adet stireli yaymnin tasnif ve hazirlik isleri ile basitmindan sonra Yargitay Uyeleri,
Onursal Uyeler, kontenjan kurum, kurulus ve kisiler ile abonelere postalama ve
dagitim isleri ile birlikte doner sermaye ile ilgili isleri yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde yayimlanan Yargitay Kararlar1 Dergisinin;

00cak-2023 sayisinda 25 adet hukuk 22 adet ceza olmak Uizere 47 adet,
oSubat-2023 sayisinda 25 adet hukuk 25 adet ceza olmak tizere 50 adet,
oMart-2023 sayisinda 25 adet hukuk 24 adet ceza olmak tizere 49 adet,
oNisan-2023 sayisinda 24 adet hukuk 24 adet ceza olmak tizere 48 adet,
oMay1s-2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 52 adet,
oHaziran-2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak Utizere 52 adet,




oTemmuz-2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 52 adet,
oAgustos-2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 52 adet,
o Eylul-2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 52 adet,
oEkim 2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 52 adet,
oKasim 2023 sayisinda 26 adet hukuk 26 adet ceza olmak Uizere 52 adet,
oAralik 2023 sayisinda 25 adet hukuk 26 adet ceza olmak tizere 51 adet,

karar yayimlanmaistir.

Ayrica; her ay yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris, abone kayit ve
dagitim (postalama) vb. isleri yapilmistir.

Hakemli olarak yayimlanmakta olan Yargitay Dergisi'ne gotnderilen
makalelerin hakeme génderilme islemleri yapilmistir.

Yayin Kurulu toplantilar1i dtizenlenerek, Yayin Kurulu Kararlar
hazirlanmis, Yayin Kurulundan gecen makalelerin Yargitay Dergisi'nde
yayimlanmasi saglanmaistir.

Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. Yili kutlama etkinlikleri
kapsaminda Yargitay Dergisi 2023 Ekim sayisi Ozel sayi olarak 1000 adet
bastirilmistir.

2023 yih icerisinde hakemli olarak (Temmuz 2016 sayisindan itibaren)
yayimlanan Yargitay Dergisinin;

Ocak 2023 sayisinda 3 adet hakemli, 1 adet hakemsiz toplam 4 adet
makale,

Nisan 2023 sayisinda 3 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 6 adet
makale,

Temmuz 2023 sayisinda 3 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 6 adet
makale,

Ekim 2023 sayisinda 12 adet hakemli, 6 adet hakemsiz toplam
18 adet makale,

yayina hazirlanarak yayimlanmaistir.

Yayimlanmis olan sayilarin TUBITAK ULAKBIM ODIS sistemine giris
(derginin PDF hali, hakem raporlar: ve stireci) islemleri yapilmistir.

Yine ayrica, U¢ ayda bir yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris,
abone kayit ve dagitim (postalama) vb. isleri yapilmistir.

Doéner Sermaye islemlerinin Mudurligumuz ile ilgili is ve islemleri
yapilmastir.

Mudurligimtizde Yayin Kurulu Baskanligi ve Tasnif Kurulu
Baskanhiginin sekretaryasi ve bu kurullardan verilen diger gorevler
yapilmastir.

Yayin Isleri Mudurltigt ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde diger
olagan faaliyetlerini stirdirmektedir.



EGITIM MUDURLUGU

YARGITAY BASKANLIGI TARAFINDAN DUZENLENEN ULUSAL VE ULUSLARARASI SEMINERLER

SiraNo Faaliyetin Tiirii

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Hakim ve
Cumbhuriyet Savcisi
Adaylarinin Yargitay
Stajlari.

Konusu

Adli yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri
Adli yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri
Adli yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri
AdIi yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri
AdIi yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri
Avukatlik
mesleginden AdI
yargi hakim ve savci
adayligina atamalari
yapilan Hakim ve
Savci Adaylarinin
Meslek Oncesi
Egitimleri

Adli yargi hakim ve
savcl adayligina
atamalari yapilan
Hakim ve Savci
Adaylarinin Meslek
Oncesi Egitimleri

Kapsami/Agiklama

Adalet Bakanligi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

309 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Adayr’nin Yargitay ilgili dairelerinde
gorevlendirme ve izin yazismalari

yapilmistir.

Adalet Bakanligi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

3 Hakim ve 1 Cumhuriyet Savcisi
Adayr’nin Yargitay ilgili dairelerinde
gorevlendirme ve izin yazismalari

yapilmistir.

Adalet Bakanligi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

1 Hakim Adayr'nin Yargitay ilgili
dairelerinde gorevlendirme ve izin

yazismalari yapiimistir.

Adalet Bakanhgi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

1 Hakim Adayr’'nin Yargitay ilgili
dairelerinde gorevlendirme ve izin

yazismalari yapilmistir.

Adalet Bakanhgi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

1 Hakim Adayr’'nin Yargitay ilgili
dairelerinde gorevlendirme ve izin

yazismalari yapilmistir.

Adalet Bakanligi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

96 Hakim ve Cumbhuriyet Savcisi
Adayr’'nin Yargitay ilgili dairelerinde
gorevlendirme ve izin yazismalari

yapilmistir.

Adalet Bakanligi tarafindan gegici

olarak gorevlendirilen

297 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Adayr’nin Yargitay ilgili dairelerinde
gorevlendirme ve izin yazismalari

yapilmistir.

Tarih/Yer

09.01.2023 - 09.03.2023
Yargitay Baskanhgi

16.01.2023-16.03.2023
Yargitay Baskanhgi

18.01.2023-18.03.2023
Yargitay Baskanhgi

23.01.2023-08.03.2023
Yargitay Bagkanlig

23.01.2023-23.03.2023
Yargitay Bagkanlig

06.03.2023-06.04.2023
Yargitay Baskanhgi

13.03.2023-13.05.2023
Yargitay Baskanhgi



Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gegici  15.05.2023-15.07.2023

Cumhuriyet Savcisi  savci adayligina olarak gorevlendirilen Yargitay Baskanligi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan 425 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Stajlari. Hakim ve Savci Adayr’nin Yargitay ilgili dairelerinde

Adaylarinin Meslek gorevlendirme ve izin yazismalari

Oncesi Egitimleri yapilmstir.
Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gegici  05.06.2023-05.08.2023
Cumbhuriyet Savcisi  savci adayligina olarak gorevlendirilen Yargitay Bagkanhgi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan 1 Hakim Adayr'nin Yargitay ilgili
Stajlari. Hakim ve Savci dairelerinde gorevlendirme ve izin

Adaylarinin Meslek yazismalari yapiimistir.
Oncesi Egitimleri

Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gegici  04.09.2023-04.11.2023
Cumbhuriyet Savcisi  savci adayligina olarak gorevlendirilen 322 Hakim  Yargitay Baskanligi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan ve Cumhuriyet Savcisi Adayi’'nin
Stajlari. Hakim ve Savci Yargitay ilgili dairelerinde

Adaylarinin Meslek gorevlendirme ve izin yazismalari

Oncesi Egitimleri yapilmistir.
Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gegici 18.09.2023-18.11.2023
Cumbhuriyet Savcisi  savcl adayligina olarak gorevlendirilen Yargitay Baskanhgi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan 1 Hakim Adayr'nin Yargitay ilgili
Stajlari. Hakim ve Savci dairelerinde gorevlendirme ve izin

Adaylarinin Meslek yazismalari yapiimistir.
Oncesi Egitimleri

Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gegici  06.11.2023-06.01.2024
Cumbhuriyet Savcisi  savci adayligina olarak gorevlendirilen 263 Hakim  Yargitay Baskanhgi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan ve Cumhuriyet Savcisi Adayi’'nin
Stajlari. Hakim ve Savci Yargitay ilgili dairelerinde

Adaylarinin Meslek gorevlendirme ve izin yazismalari

Oncesi Egitimleri yapilmstir.
Hakim ve Avukathk Adalet Bakanhgi tarafindan gegici  06.11.2023-06.12.2023
Cumhuriyet Savcisi  mesleginden AdIt olarak gorevlendirilen Yargitay Bagkanlig
Adaylarinin Yargitay yargi hakim ve savci 2 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Stajlari. adayhgina atamalari  Aday/’nin Yargitay ilgili dairelerinde

yapilan Hakim ve gorevlendirme ve izin yazismalari

Savci Adaylarinin yapilmistir.

Meslek Oncesi

Egitimleri
Hakim ve Adli yargi hakim ve Adalet Bakanligi tarafindan gecici  20.11.2023-20.01.2024
Cumhuriyet Savcisi  savci adayligina olarak gorevlendirilen Yargitay Baskanligi
Adaylarinin Yargitay atamalari yapilan 2 Hakim ve Cumbhuriyet Savcisi
Stajlari. Hakim ve Savci Adayr’'nin Yargitay ilgili dairelerinde

Adaylarinin Meslek gorevlendirme ve izin yazismalari

Oncesi Egitimleri yapimistir.
Hakim ve Avukatlik Adalet Bakanligi tarafindan gecici  14.12.2023-14.01.2024
Cumbhuriyet Savcisi  mesleginden AdIt olarak gorevlendirilen Yargitay Baskanligi
Adaylarinin Yargitay yargi hakim ve savci 146 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Stajlari. adayligina atamalari  Adayi’nin Yargitay ilgili dairelerinde

yapilan Hakim ve gorevlendirme ve izin yazismalari

Savci Adaylarinin yapimistir.

Meslek Oncesi
Egitimleri
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Egitim Materyali

-Ortakhgin
Giderilmesine iliskin
Davalar

-Kira iliskisinden
Kaynaklanan Davalar

-Vicut
Dokunulmazligina
Karsi Suglar

-Kamunun Sagligina
Karsi Suglar
Uyusturucu

Madde Suglari

-Vesayet Hukukundan
Kaynaklanan Davalar
Sik Karsilasilan
Cekismesiz Yargi isleri

-Kamu idaresinin
Gulvenirligine ve
isleyisine Karsi Suglar
ile ihaleye Fesat
Karistirma ve Edimin
ifasina Fesat
Karistirma Suglari

- 6136 Sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler
Hakkinda Kanun
Kapsamindaki Suclar

- Hirriyete Karsl
Suclar ve Serefe Karsl
Suclar

- Belgede Sahtecilik
Suglari ve Kamu
Gilvenine Karsl
islenen Diger Suglar

-Kacakgilkla
Miicadele Kanunu
Kapsaminda
islenen Suclar ve
Suctan Kaynaklanan
Malvarhgi
Degerlerini Aklama
Sugu

Hakim ve savci adaylarinin egitim
surecinin daha etkin ve verimli
ilerlemesi amaciyla, Tiirkiye Adalet
Akademisi tarafindan meslek
Oncesi egitim faaliyetlerinde
faydalanilmak Gizere hazirlanmig
olan Egitim Materyaline Yargitay
ilgili Dairelerinden gériis, 6neri ve
degerlendirmede bulunulmustur.

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 1871
TOPLAM EGIiTiM MATERYALI SAYISI: 10

-5.01.2023

-10.01.2023

-24.03.2022

-17.04.2023

-11.05.2023

-06.10.2023

-20.10.2023

-06.11.2023

-28.11.2023

-28.11.2023



Gorev Alanina Gore
Yapilacak Meslek ici

Egitim programi.

savcilarinin mesleki
bilgi ve kapasitelerinin
artirilmasi amaciyla
02-27 Ekim 2023
tarihleri arasinda ilgili
daireler emrinde
gorevlendirilen 27
Hakim ve Cumhuriyet
Savcisina bilgilendirme
toplantisi diizenlenmis
olup, 16 Kadastro
Hakiminin staj sliresi
10 Kasim 2023 tarihine

kadar uzatilmistir.

Sira No | Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsami / Agiklama Tarih / Yer
Meslek i¢i Egitim Yargitay ilgili Adli yargi hakim ve 02.10.2023
1 Semineri. Dairelerinde Yetki ve Cumbhuriyet Yargitay Baskanhgi

Kabul Salonu.

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 27

Sira No | Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsami / Agiklama Tarih / Yer
Aday Memur Temel ve Hazirlayicl Temel, Hazirlayici ve Staj | Yargitay Baskanhg
1 Egitimleri Egitim ile Staj Egitimi egitimini basari ile Egitim Salonunda

tamamlayan 3 Aday
memura 2024 yilinda
yemin toreni

dizenlenecektir.

12-23 Haziran
2023 tarihleri
arasinda 3 Aday
memura temel
egitim verilmis
olup, 13 Temmuz
2023 tarihinde

temel egitim




sinavi yapilmistir.
11.09.2023 -
11.10.2023
tarihleri arasinda
3 Aday Memura
Hazirlayici Egitim
diizenlenmis olup,
16 Ekim 2023
tarihinde
Hazirlayici Egitim
Sinavi yapilmistir.
23.10.2023 -
25.12.2023
tarihleri arasinda
ise gorev
yaptiklari birimde
staja tabi

tutulmuslardir.

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 3




Teknologies Co.
Limited Sirketi
tarafindan, 16-19 Ekim
2023 tarihleri arasinda
Birlesik Arap
Emirlikleri Dubai
sehrinde
diizenlenecek "GITEX
Global Bilgi ve
Telekomiinikasyon
Teknolojileri Fuari"na
1 Tetkik Hakimi ve
Bilgi Islem Merkezi
Mdaddirliginden 1

Bilisim Personeli

Sira No | Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsami / Agiklama Tarih / Yer
Yurtdisi Uluslararasi Ceza Mitchell Hamline 26.06.2023-
1 Gorevlendirmesi Hukuku, Milteci Hukuk Universitesi 21.07.2023
Hukuku ve Uluslararasi | tarafindan, 26 Haziran | BIRLESIK KRALLIK-
Ticaret Hukuku -21 Temmuz 2023 LONDRA
tarihleri arasinda
Birlesik Krallik
Londra'da diizenlenen
"Uluslararasi Ceza
Hukuku, Mdlteci
Hukuku ve Uluslararasi
Ticaret Hukuku"
alanlarinda egitim ve
sertifika programina 1
Tetkik Hakimi
katiimigtir.
Yurtdigi GITEX Global Bilgi ve Bilgi teknolojileri 16.10.2023-
2 Gorevlendirmesi TeIekorr!.ijnikasyon alaninda faaliyet 19.10.2023
Teknolojileri Fuari
gosteren H3C DUBAI




katilmistir.

Calisma Ziyareti

Mogolistan Yargi Genel
Konseyi ile yargi egitim
alaninda is birligi
protokoll imzalamak ve
bu kapsamda yapilacak
egitim faaliyetlerini
gorismek.

Turkiye Adalet
Akademisinin mesleki
ve bilimsel konularda
uluslararasi iliski
kurma gorevi
kapsaminda, 03-07
Ekim 2023 tarihleri
arasinda, Mogolistan
Yargl Genel Konseyi ile
yargi egitim alaninda is
birligi protokoli
imzalamak ve bu
kapsamda yapilacak
egitim faaliyetlerini
gorismek lizere
Mogolistan'a
diizenleyecegi calisma
ziyaretine 1 Yargitay

Uyesi katilmistir.

03.10.2023-
07.10.2023
MOGOLISTAN

Yurtdis

Gorevlendirmesi

Kollugun Gorev ve
Yetkileri Sempozyumu

Bahgesehir
Universitesi tarafindan
23.12.2023 tarihinde
KKTC'de diizenlenen
sempozyuma Birinci
Baskanvekili (Ceza
Genel Kurulu Baskani),
1 Yargitay Daire
Baskani ve 2 Yargitay

Uyesi katilmistir.

23.12.2023
KKTC

TOPLAM KATILIMCI SAYISI:8




Sira
No

Faaliyetin Tiirii

Konusu

Kapsami/Agiklama

Tarih/Yer

Hizmet igi Egitim

Yargitay Bagkanhgina
yeni atanan personele
yonelik bilgilendirme
toplantisi ve uyum
egitimi.

Yargitay Baskanligina yeni atanan
135 personele; Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin Esaslar,
Yargitay Personeli Etik ilkeleri,
Engelli Haklari ve iletisim Teknikleri,
is Saghgi ve Giivenligi, Etkili iletisim
Becerileri/Teknikleri, Dogru Medya
Okuryazarhigi, Protokol Kurallari ve
Ast Ust iliskileri konularinda
seminer dizenlenmistir.

16.02.2023-17.02.2023
ismail Rusti Cirit
Konferans Salonu

Hizmet ici Egitim

Yiyecek Uretimi
Egitimi (Ascilik
Egitimi)

Kiltir ve Turizm Bakanligl
Arastirma ve Egitim Genel
Mudurluginde gorevli egitici
tarafindan Yemekhane Biirosunda
gorevli 7 personele "Yiyecek
Uretimi Egitimi (Ascilik Egitimi) ve
egitim sonrasi degerlendirme sinavi
yapilmistir.

04.09.2023-08.09.2023,
02.10.2023-06.10.2023
Yargitay Baskanhgi Egitim
Salonu

Hizmet ici Egitim

Yiyecek Uretimi
Egitimi (Ascilik
Egitimi)

Kdltir ve Turizm Bakanligl
Arastirma ve Egitim Genel
Mudirluginde gorevli egitici
tarafindan Yemekhane Biirosunda
gorevli 7 personele "Yiyecek
Uretimi Egitimi (Ascilik Egitimi) ve
egitim sonrasi degerlendirme sinavi
yapilmistir.

Yargitay Baskanhgi Egitim
Salonu




Hizmet ici Egitim

Gida ve Su
Sektoriinde Calisanlar
icin Hijyen Egitimi

Saglik Bakanlig, icisleri Bakanhgi ve
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
tarafindan 5 Temmuz 2013
tarihinde 28698 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Hijyen
Egitimi Yonetmeligi kapsaminda;
gida liretim ve perakende is
yerlerinde, insani tiiketim amacl
sular ile dogal mineralli sulari
Uireten is yerlerinde ve insan
bedenine temasin s6z konusu
oldugu temizlik hizmetlerinin
verildigi is yerlerinde calisanlara
yonelik, Cankaya Halk Egitim
Mudurluginde gorevli egitici
tarafindan Yargitay Baskanlhgi'nda
gorevli 351 personele egitim
dizenlenmistir.

20.10.2023
ismail Riisti Cirit
Konferans Salonu

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 500

Snga Faaliyetin Turi Konusu Kapsami/Agiklama Tarih/Yer
Ortak Egitim TOBB EKONOMI VE Hukuk Fakiltesi’nden 15 6grenciye |09.01.2023-14.04.2023
Programi TEKNOLOVJI staj egitim programi Yargitay Bagkanlig
1 UNIVERSITESI diizenlenmistir.
Ortak Egitim BILKENT Hukuk Fakiltesi’'nden 15 6grenciye |16.01.2023-30.01.2023
5, |Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhg
dizenlenmistir.
Ortak Egitim ANADOLU Hukuk Fakiltesi’nden 10 6grenciye |23.01.2023-17.02.2023
3 |Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Bagkanhg
diizenlenmistir.
Ortak Egitim TOBB EKONOMI VE Hukuk Fakiltesi'nden 16 6grenciye |15.05.2023-03.06.2023
4 Programi TEKNOLOVJI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
UNIVERSITESI diizenlenmistir.
Ortak Egitim YILDIRIM BEYAZIT Hukuk Fakiltesi’'nden 15 6grenciye |22.05.2023-02.06.2023
5 | Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
dizenlenmistir.
Ortak Egitim iBN HALDUN Hukuk Fakiltesi’'nden 9 6grenciye | 12.06.2023-23.06.2023
6 |Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
dizenlenmistir.
Ortak Egitim ANADOLU Hukuk Fakiltesi’'nden 11 6grenciye |19.06.2023-14.07.2023
2 | Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
diizenlenmistir.




Stajyer Egitim BASKENT Hukuk Fakiltesi’'nden 1 6grenciye | 03.07.2023-14.07.2023
g |Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
dizenlenmistir.
Ortak Egitim NECMETTIN ERBAKAN | Hukuk Fakiiltesi’nden 10 6grenciye |03.07.2023-14.07.2023
g |Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhg
dizenlenmistir.
Stajyer Egitim SELCUK UNIVERSITESI |Selcuk Universitesi Kulu Meslek 17.07.2023-25.08.2023
Programi Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri | Yargitay Baskanlig
Bolimd Bilgisayar Programciligi'nda
10 6érer_1im gbren 1 6grenciye Yargitay
Bilgi Islem Merkezi'nde staj yapma
imkani sunulmustur.
Stajyer Egitim KIRIKKALE Kirikkale Universitesi Mithendislik | 10.07.2023-04.08.2023
Programi UNIVERSITESI ve Mimarlik Fakiltesi Bilgisayar Yargitay Baskanhg
Mihendisligi B6limi'nde 6grenim
goren 1 6grenciye Yargitay Bilgi
u islem Merkezi'nde staj yapma
imkani sunulmustur.
Ortak Egitim BASKENT Hukuk Fakiltesi’'nden 15 6grenciye |04.09.2023-15.09.2023
12 | Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhg
diizenlenmistir.
Stajyer Egitim NECMETTIN ERBAKAN | Necmettin Erbakan Universitesi 03.07.2023-04.08.2023
Programi UNIVERSITESI Konya Eregli Kemal Akman Meslek | Yargitay Bagkanhg
Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri/Programciligi
13 Bolimi'nde 6grenim goren 1
dgrenciye Yargitay Bilgi islem
Merkezi'nde staj yapma imkani
sunulmustur.
Ortak Egitim BILKENT Hukuk Fakiltesi’'nden 13 6grenciye |03.07.2023-14.07.2023
14 | Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Bagkanhg
diizenlenmistir.
Ortak Egitim HACETTEPE Hukuk Fakiltesi’'nden 5 6grenciye | 10.07.2023-21.07.2023
15 | Programi UNIVERSITESI staj egitim programi Yargitay Baskanhgi
diizenlenmistir.
Stajyer Egitim KIRIKKALE Kirikkale Universitesi Kirikkale 17.07.2023-25.08.2023
Programi UNIVERSITESI Meslek Yiiksek Okulu Elektronik ve |Yargitay Baskanlig
Otomasyon Bolimi'nde 6grenim
16 goren 1 6grenciye Yargitay Bilgi
Islem Merkezi'nde staj yapma
imkani sunulmustur.
Ortak Egitim TOBB EKONOMI VE Hukuk Fakiltesi’'nden 12 6grenciye |18.09.2023-22.12.2023
17 Programi '_I'_EK_NOLO_Ji . staj egitim programi Yargitay Baskanlig
UNIVERSITESI diizenlenmistir.




HACETTEPE
UNIVERSITESI

18.09.2023-29.09.2023
Yargitay Baskanhgi

Ortak Egitim
Programi

Hukuk Fakiltesi’'nden 15 6grenciye
staj egitim programi

18 N -
dizenlenmistir.

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 166

Hukuk Sinifi Subaylarin

Gorevlendirme | Turkiye Adalet Akademisi . e Ankara 02.01.2023 |13.01.2023 6
Meslek Oncesi Egitimi
- iS HUKUKU UYGULAMALARI
Goérevlendirme ESA';'E/E:'LTGEiAROSU VE IS KAZASINDAN KAYNAKLI ESKISEHIR 14.01.2023 |15.01.2023| 1
DAVALAR SEMINERI
) ) y 10.YILINDA TURK BORGLAR .
Gorevlendirme | ADALET BAKANLIGI KANUNU CALISTAYI iSTANBUL 12.01.2023 |13.01.2023| 21
KACAKCILIK SUCLARIYLA
Gorevlendirme | iCISLERI BAKANLIGI MUCADELE UZMANLIK ANKARA 9.01.2023 |17.01.2023| 2
EGITiM PROGRAMI
UYUSTURUCU SUCLARI
i . TURKIYE ADALET YAYINLASTIRMA EGITiMi
Gorevlendirme AKADEMIS] EEITICI GOREVLENDIRILMES ANTALYA 13.01.2023 |14.01.2023| 2
TALEBI
iS KAZALARINDA CEZAI
SORUMLULUK, KULLANMAK
) ) BURSA BAROSU iCIN UYUSTURUCU MADDE
Gorevlendirme BASKANLIGI BULUNDURMA, KADINA BURSA 20.01.2023 |20.01.2023 3
YONELIK OLARAK iSLENEN
KASTEN OLDURME SUCLARI.
Gorevlendirme | ADALET BAKANLIGI 15 UYUSMAZLIKLARINDA ANTALYA 5.01.2023 | 6.01.2023 1

ARABULUCULUK SEMINERI




UYUSTURUCU SUCLARI

; i TURKIYE ADALET YAYINLASTIRMA EGIiTiMi
8 | Gorevlendirme AKADEMISi EGITICi GOREVLENDIRILMES ANKARA 18.01.2023 |19.01.2023
TALEBI
. ) L ... | TUKETiICi HUKUKU
9 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIRLIGI UYGULAMALARI SAKARYA 14.01.2023 | 14.01.2023
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
10 | Gorevlendirme | UNIVERSITESI SIGORTA HUKUKU ANKARA YIZARI-IIGIEI YTRTGEI
REKTORLUGU
. . iISTANBUL MEDIPOL ANAYASA YARGISINDA :
11 | Gorevlendirme UNIVERSITESI YORUM ISTANBUL 3.01.2023 3.01.2023
iS MEVZUATINDAN
12 | Gorevlendirme | TURAVAK KAYNAKLI NiTELIKLI ANKARA 14.01.2023 | 14.01.2023
HESAPLAMALAR
. . ENERJi HUKUKU . ,
13 | Gorevlendirme ARASTIRMA ENSTITUSU ENERJI DAVALARI KONGRESI ANKARA 11.01.2023 |11.01.2023
; , iSTANBUL MEDIPOL . . .
14 | Gérevlendirme ONIVERSITES] CINSEL SUCLARDA iSPAT iISTANBUL 7.01.2023 | 7.01.2023
. . - . . 2022 YILI DEGERLENDIRME
15 | Gérevlendirme | ICISLERI BAKANLIGI TOPLANTISI ANTALYA 30.01.2023 | 3.02.2023
TERORLE MUCADELE SUBE
16 | Goérevlendirme | iCISLERI BAKANLIGI MUDURLERI ANTALYA 26.01.2023 |26.01.2023
DEGERLENDIRME CALISTAY!I
17 | Gorevlendirme | ADALET BAKANLIGI MULAKAT GUNU BILDIRIMI ANKARA 24.01.2023 |21.03.2023




TURK HUKUKUNDA TiCARi

18 | Gorevlendirme ;ﬁig';&g?“ﬁ SIRLARIN KORUNMASI ANKARA 3.02.2023 | 3.02.2023
EGITIM PROGRAMI
19 | Gorevlendirme | ADALET BAKANLIGI TEMEL iLK YARDIM ANKARA 8.02.2023 |10.02.2023
20 | Gérevlendirme TURKIYE ADALET OGRETIM GOREVLISI izNi ANKARA 23.01.2023 | 14.04.2023
AKADEMISI
N ) L . | TUKETICI HUKUKU i
21 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRLIGi UYGULAMALARI KAYSERI 28.01.2023 |28.01.2023
TAHKiIM VE DIGER
; . . ALTERNATIF UYUSMAZLIK
22 | Gorevlendirme | CUMHURBASKANLIGI COZUM YONTEMLERINDE ANKARA 2.02.2023 | 3.02.2023
GUNCEL GELISMELER
. MALI SUCLAR VE SUC
23 | Gorevlendirme I\L,if\'é'g&é?““ GELIRLERININ AKLANMASI ANKARA 15.02.2023 | 15.02.2023
iLE MUCADELE
. o FiKRi MULKIYET
24 | Gérevlendirme QE;TA(;{:LEEB/ ERSITESI HUKUKUNDA CEZA ANKARA 15.02.2023 |15.02.2023
POLITIKALARI
. ) TURKIYE ADALET TiCARET iLE FiKRi MULKIYET
25 | Gérevlendirme AKADEMISi HUKUKU UYGULAMALARI ANTALYA 26.02.2023 | 2.03.2023
26 | Goreviendirme | TORKIVE ADALET SOZLU SINAV KURULU iZNi ANKARA 9.02.2023 |17.02.2023
AKADEMISi
27 | Gorevlendirme | CUMHURBASKANLIGI DEVLET VE HUKUK CALISTAYI ANKARA 16.02.2023 |16.02.2023




28 | Gorevlendirme | Tiirkiye Adalet Akademisi | infaz Hukuku Uygulamalari Antalya 17.03.2023 |29.03.2023
} . L ... | TUKETICI HUKUKU
29 | Gérevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIRLIiGi UYGULAMALARI SAMSUN 18.03.2023 |18.03.2023
30 | Gérevlendirme | Tisk I3 YARGILAMASINDA USUL iSTANBUL 17.03.2023 |17.03.2023
SEMINERI
R . iISTANBUL MEDIPOL TURK KiRA HUKUKUNDA :
31 | Gérevlendirme ONIVERSITES| GUNCEL GELISMELER iSTANBUL 18.03.2023 |19.03.2023
} . . ... | AYNi HAKKA DAYALI TAPU
32 | Gérevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIRLIGi IPTALI VE TESCIL DAVALARI AKSARAY 11.03.2023 |11.03.2023
; . . o FiKRi VE SINAi HAK SUCLARI
| ANKARA UNIVERSITESI e . e ANKARA 14.04.2023 | 14.04.202
33 | Gorevlendirme U SITES (OGRETIM GOREVLISI) 04.2023 04.2023
DOGAL AFETLERDE ULUSLAR
34 | Gérevlendirme | CUMHURBASKANLIGI ARASI iSBIRLIGi VE ANKARA 04.04.2023 |04.04.2023
DAYANISMA
35 | Gérevlendirme TURKIYE ADALET KAMULASTIRMA DAVALARI ANKARA 28.04.2023 | 30.04.2023
AKADEMISI
4483 VE 3628 SAYILI
; . TURKIYE ADALET KANUNLAR CERCEVESINDE
36 | Gorevlendirme AKADEMISi OZEL SORUSTURMA ANKARA 25.04.2023 |26.04.2023
USULLERI
37 | Gorevlendirme | CUMHURBASKANLIGI FETO ILE ULUSLARARASI ANKARA 12.04.2023 |13.04.2023

ALANDA MUCADELE




GALATASARAY

CUMHURIYETIN 100.

38 | Gorevlendirme UNIVERSITESi VILINDA MARKA HUKUKU ISTANBUL 28.04.2023 |28.04.2023
o . CEZA HUKUKU GUNLERI-
39 | Gérevlendirme gm&;gﬁgg M YARGITAY 2. CEZA DAIRESI iZMIR 6.04.2023 |07.04.2023
KARARLARININ INCELENMESI
. . TURKIYE ADALET KAT MULKIYETINDEN .
40 | Gorevlendirme AKADEMIS KAYNAKLANAN DAVALAR ONLINE 5.05.2023 5.05.2023
EDINILMIiS MALLARA
; ) ISTANBUL MEDIPOL KATILMA REJiMI VE SIRKET .
41 | Gorevlendirme | iy e poiTes HISSELERINE iLISKIN MAL ISTANBUL 28.05.2023 | 28.05.2023
REJIMI TASFIYESI
L YARGITAY
42 | Gérevlendirme -I;?JRlT_li(é\i(E NOTERLER UYGULAMALARINDA NOTER ANKARA 6.05.2023 | 06.05.2023
SORUMLULUGU
CUMHURIYETIN 100.
. . - N YILINDA DUNDEN BUGUNE
43 | Gorevlendirme | ALTINBAS UNIVERSITESI MEDENI HUKUK ALANINDAKi ANKARA 4.05.2023 |05.05.2023
GELISMELER
. . TURKIYE ADALET ESER SOZLESMELERINDEN
44 | Gorevlendirme AKADEMISi KAYNAKLANAN DAVALAR ANKARA 6.05.2023 |07.05.2023
. . KOCAELI BAROSU CALISMA YASAMININ .
45 | Gorevlendirme BASKANLIGI GUNCEL SORUNLARI KOCAELI 6.05.2023 | 6.05.2023
; . VERGI MUFETTISLERI Il. ULUSAL VERGI YARGISI .
46 | Gorevlendirme DERNEC] SEMPOZYUMU ISTANBUL 4.05.2023 4.05.2023
47 | Gorevlendirme | T RKIVE NOTERLER RESMI VASIYETNAME ANKARA 13.05.2023 |13.05.2023

BiRLIGI




TURKIYE ADALET

ADALET YONETIMi VE

48 | Gorevlendirme AKADEMISi iHTiSAS MAHKEMELERI ANKARA 8.05.2023 |12.05.2023 4
49 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIiRLiGi | TASINMAZ DAVALARI ERZINCAN 6.05.2023 |06.05.2023 1
50 | Gérevlendirme | CSIT BILISIM A.S. TEKNOLOJI BULUSMALARI SAPANCA 5.05.2023 | 7.05.2023 2
SEHIT SALIH HELVACI
51 | Gérevlendirme | MESLEKi VE TEKNIK SOYLESI PROGRAMI ANKARA 26.05.2023 |26.05.2023 1
ANADOLU LISESI
52 | Gorevlendirme | CUMHURBASKANLIGI EK:ILEJETURK'YEV'ZYONU ANKARA 24.05.2023 |24.05.2023 1
iS VE SOSYAL GUVENLIK
. ) GALATASARAY HUKUKUNA iLISKIN )
53 | Gorevlendirme ONIVERSITES] SORUNLAR VE COZUM ISTANBUL 09.06.2023 |10.06.2023 6
ONERILERI TOPLANTISI
TURKIYE AVUKATLARI
54 | Gérevlendirme | SOSYAL DAYANISMA VE MAL REJiMi VE TASFIYESI ANKARA 11.06.2023 | 11.06.2023 1
YARDIMLASMA VAKFI
. ) TURKIYE ADALET iCRA HUKUKUNDAN
55 | Gorevlendirme AKADEMIS] KAYNAKLANAN DAVALAR ANKARA 16.06.2023 | 18.06.2023 5
56 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRLIiGi EJ;US&SYALGUVEN“K BiLECIK 03.06.2023 | 03.06.2023 1
TURKIYE iSVEREN ) . .
. . : iS HUKUKU DEGERLENDIRME SAPANCA /
57 | Gorevlendirme | SENDIKALARI SEMPOZYUMU SAKARYA 16.06.2023 | 17.06.2023 | 12

KONFEDERASYONU




ELAZIG BAROSU VE
HACETTEPE UNIVERSITESI

KAMU IHALE HUKUKU 2023

58 | Gorevlendirme ADLI BILISIM ARASTIRMA | YILI ZIRVES| ELAZIG 16.06.2023 | 16.06.2023 2
VE UYGULAMA MERKEZi
YARGI UYGULAMALARINDA
R ) BILKENT UNIVERSITESI COVID SALGINININ KiRA
59 | Gorevlendirme PANDEVITA PROJESI SOZLESMELERI ACISINDAN ANKARA 08.06.2023 | 09.06.2023 1
DEGERLENDIRILMESI
. . . YARGI VE iS DUNYASI
60 | Gorevlendirme | ADALET BAKANLIGI SEMPOZYUMU ADANA 14.07.2023 | 14.07.2023| 12
. . . KIRA HUKUKU iLERi EGITIM Co
61 | Gorevlendirme | TURAVAK SERTIFIKA PROGRAMI CEVRIMICI 26.08.2023 |27.08.2023 1
; ) TURKIYE ADALET HUKUK SINIFI SUBAYLARIN
62 | Gorevlendirme AKADEMISi ESTTIMI ANKARA 28.08.2023 |08.09.2023 5
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
unersee, | LT ALY
63 | Goérevlendirme | MUDURLUGU POLIS iZMIR 25.08.2023 |26.08.2023 5
AKADEMISi BASKANLIGI KANUNUNUN
DEGERLENDIRILMESI
CALISTAYI
. , ANKARA 2 NOLU BAROSU | ARABULUCULUKTA GUNCEL
64 | Gorevlendirme BAsKANLIGI ALANLAR SEMPOZYUMU ANKARA 11.09.2023 |11.09.2023 3
. . . 1982 YERINE 2023
65 | Gérevlendirme | CUMHURBASKANLIGI ANAYASAS ANKARA 12.09.2023 |12.09.2023 5
TURK CEZA HUKUKU
REFORMUNUN 18. YILINDA
; , i L N ANAYASA MAHKEMESININ y
66 | Gorevlendirme | ISTANBUL UNIVERSITESI CEZA HUKUKUNAiLiSKiN MUGLA 06.09.2023 | 06.09.2023 1
KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI
; . TURKIYE ADALET 26. Donem Adli Yargi Hakim
67 | Gorevlendirme AKADEMIS] ve Saver Adaylannin Egitimi ANKARA 11.09.2023 |11.01.2024| 14




. . TURKIYE ADALET "Cocuk Dostu Adalet -
68 | Gorevlend - R iZMiR 18.09.2023 |20.09.2023
oreviendirme AKADEMISI Calismalar Egitici Egitimi"
69 | Goreviendirme | 2026t Bakanlig Strateji Deprem Bolgesi ) GAZIANTEP | 14.09.2023 |15.09.2023
Gelistirme Baskanlig Degerlendirme Toplantisi
70 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRLiGi | iCRA iFLAS HUKUKU AKSARAY 23.09.2023 |23.09.2023
71 | Gérevlendirme LﬂiE;AJENTVE MARKA | £ikRi MULKIYET HUKUKU ISTANBUL 20.09.2023 |20.09.2023
. . N . | ICRAHUKUKUNUN GUNCEL
72 | Gérevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIRLIGI SORUNLARI ETKINLI&] -1 ANKARA 25.09.2023 | 25.09.2023
. . ANKARA MEDIPOL
73 | Gorevlendirme ONIVERSITES| AVUKATLIK HUKUKU ANKARA 24.09.2023 | 25.09.2023
; , TURKIYE ADALET TAPU IPTAL VE TESCIL )
74 | Gorevlendirme AKADEMISi DAVALARI KAYSERI 22.09.2023 | 24.09.2023
KASTEN VE TAKSIRLE
L OLDURME SUCLARI iLE
75 | Gérevlendirme Lﬁig’g;g?ALET KORUMA TEDBIRLERI DIYARBAKIR 29.09.2023 |01.10.2023
NEDENIYLE TAZMINAT
DAVALARI
: 1. ULUSLARARASI XI. ULUSAL
76 | Gorevlendirme TMMOB MAKINA iSCi SAGLIGI VE iS ADANA 25.10.2023 |28.10.2023
MUHENDISLERi ODASI ; "
GUVENLIGI
77 | Géreviendirme | ORKIYE ADALET TERORIZM SUCLARIYLA ISTANBUL 11.10.2023 |13.10.2023

AKADEMISI

MUCADELE




YARGITAY KARARLARI

78 | Gorevlendirme | ERZINCAN BAROSU ISIGINDA AiLE HUKUKU ERZINCAN 07.10.2023 |07.10.2023
UYGULAMALARI
. 12. DONEM ADLI YARGI
79 | Gorevlendirme ;ﬁig’g;g?“ﬁ HAKIM VE SAVCI ADAYLARI ANKARA 25.09.2023 |18.10.2023
YAZILI SINAV
N . TURK JINEKOLOJi VE HEKIMLERIN HUKUKI VE N
80 | Gorevlendirme OBSTETRI VAKFI CEZAI SORUMLULUGU IZMIR 05.10.2023 |08.10.2023
81 | Gorevlendirme | PAMUKKALE UNIVERSITESI Sé;\;iEl\Lﬂ'i"UKUKVE HUKUK DENiZzLi 04.10.2023 | 04.10.2023
Adalet Bakanli®i Strateii YARGI REFORMU STRATEJISI
82 | Gorevlendirme o gl >trate) VE INSAN HAKLARI EYLEM ANKARA 19.10.2023 |20.10.2023
Gelistirme Baskanlig
PLANI
R ) TURKIYE BAROLAR BIRLiGi | TUKETICi HUKUKU :
83 | Gorevlendirme EGITIM MERKEZI UYGULAMALARI ARTVIN 07.10.2023 [ 07.10.2023
TURK MEDENI USUL VE ;
84 | Gorevlendirme | iCRA iFLAS HUKUKCULARI g/;JEi?/E'E'L'E?,\;f'LAMADA ANTALYA 12.10.2023 |15.10.2023
BIRLIGi (MiHBIR)
TURKIYE RADYO VE
. ) TELEVIiZYON KURUMU TUKETICi HUKUKU -
85 | Gorevlendirme GENEL MUDURLUEU TUKETICI GUNLUGD ANKARA 17.10.2023 |17.10.2023
ANKARA RADYOSU
; . L . | lll. SIGORTA VE SIRKETLER
86 | Gorevlendirme | HACETTEPE UNIVERSITESI HUKUKU SEMPOZYUMU ANKARA 20.10.2023 |21.10.2023
87 | Gorevlendirme | ANKARA UNIVERSITESI DENIZDE CEBRI ICRAYA ANKARA 12.10.2023 |12.10.2023

iLISKIN GUNCEL GELISMELER




SOSYAL GUVENLIK

88 | Gorevlendirme ;ﬁig'g&g?“ﬁ HUKUKUNDAN AFYONKARAHISAR | 20.10.2023 [22.10.2023| 3
KAYNAKLANAN DAVALAR
89 | Gorevlendirme | UFUK UNIVERSITESI EASESEL'JVE BORCLAR ANKARA 15.09.2023 |15.06.2024| 1
) . ADLI TIP KURUMU . y .
90 |Gérevlendirme BASKANLIGH 18. ADLi TIP GUNLERI ANTALYA 19.10.2023 [22.10.2023| 6
HACETTEPE UNIVERSITESI ) L
91 |Gorevlendirme | ADLI TIP ANABILIM DALI ;Bwéég;'YETB'“RK'S'“K ANKARA 07.12.2023 |09.12.2023| 1
BASKANLIGI
; . ADALET BAKANLIGI Hukuk | YARGI VE iS DUNYASI .
92 | Gérevlendirme isleri Genel Midirlug SEMPOZYUMU ISTANBUL 10.10.2023 |10.10.2023| 10
) ) JANDARMA VE SAHIL GELENEKSEL CARSAMBA
93 | Gorevlendirme | o i Ak ADEMS KONFERANS| ANKARA 18.10.2023 |18.10.2023| 1
) . JANDARMA VE SAHIL TEROR SUCLARININ
94 | Gorevlendirme GUVENLIK AKADEMisi SORUSTURULMASI KURSU ANKARA 06.10.2023 |10.10.2023 1
. . TURKIYE ADALET
95 | Gorevlendirme | \ oo\l KACAKCILIK SUCLARI SANLIURFA 03.11.20223 [ 05.11.2023 | 2
.. . .. ... | Turk Plastik Rekonstruktif Ve
96 | Gorevlendirme | | Urk Plastik Rekonstriktif o eo i Dernegi 45. ANKARA 28.10.2023 |01.11.2023| 1
Ve Estetik Cerrahi Dernegi
Ulusal Kurultayi
Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Rektorligiive | _. . .
97 | Gorevlendirme | Tiirkiye isveren Sendikalari | " <Y€ Cumhuriyeti'nin 100, ANKARA 06.11.2023 |06.11.2023| 1

Konfederasyonu (TiSK)
isbirligi

Yilinda Calisma Hayat1"




iS VE SOSYAL GUVENLIK

98 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRLIiGi HUKUKU KONYA 11.11.2023 |11.11.2023
Yargitay ve Bolge Adliye
i< Hukuku ve Sosval Mahkemelerinin is Hukuku
99 | Gorevlendirme 5.. . ¥ .. | ve Sosyal Glvenlik Hukuku ISTANBUL 17.11.2023 |18.11.2023
Guvenlik Hukuku Dernegi
Kararlarinin
Degerlendirilmesi
. KAMU iDARESININ
100 | Gorevlendirme TURKIYE ADALET GUVENIRLIGINE KARSI KONYA 24.11.2023 |26.11.2023
AKADEMISI
SUCLAR
101 | Gérevlendirme | TURAVAK SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ADANA 17.11.2023 |19.11.2023
102 | Gorevlendirme TURKIYE ADALET SOZLU SINAV KURULU izNi ANKARA 07.11.2023 |07.11.2023
AKADEMISI
KACAKCILIK SUCLARIYLA
103 | Gorevlendirme | iCISLERI BAKANLIGI EGM | MUCADELE UZMANLIK ANKARA 13.11.2023 |21.11.2023
EGITIM PROGRAMI
; , TURKIYE ADALET .
104 | Gorevlendirme AKADEMISI ARGE 1. YAYGINLASTIRMA EGIiTiMi ERZURUM 04.12.2023 |05.12.2023
105 | Gérevlendirme | TURKIYE BAROLAR BIRLIGi g:iiizzkmm'syo”” ANKARA 03.11.2023 |03.11.2023
106 | Gérevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRLiGi | [BE Tuketici Haklan ANKARA 03.11.2023 |04.11.2023
Sempozyumu
iCISLERI BAKANLIGI
107 | Gorevlendirme JANDARMA VE SAHIL Konferans Talebi ANKARA 01.11.2023 |15.11.2023

GUVENLIK AKADEMISI
BASKANLIGI




. . TURKIYE ADALET Fikri Mulkiyet Suglar :
108 | G lend L ANKARA 09.11.2023 |11.11.2023
oreviendirme AKADEMISI Deneyim Paylasimi Calistayi
L Etkin Sorusturma ve ifade
109 | Gorevlendirme TURKIYE APALET Alma Teknikleri ile Ozel ANTALYA 17.11.2023 |19.11.2023
AKADEMISI .
Sorugturma Usulleri
110 | Gorevlendirme | TURKIYE BAROLAR BiRiLGi KIRA TESPIT VE TAHLIYE TRABZON 25.11.2023 |25.11.2023
DAVALARI
. . TURKIYE ADALET ADALET YONETIMI VE
111 | Gorevlendirme AKADEMIS iHTISAS MAHKEMELERI ANKARA 21.11.2023 | 26.11.2023
112 | Gorevlendirme | RATEM AKL!MA BIR FIKIR GELDI SAMSUN-VAN 23.11.2023 |30.11.2023
ETKINLIK
} . TURKIYE ADALET is Hukukuna iliskin isler ve
113 | Gorevlendirme AKADEMIS Davalar ANKARA 27.11.2023 |01.12.2023
L AYRIMCILIKLA MUCADELE VE
114 | Gorevlendirme ;r/léigliﬁfi:(NES:UHhﬁLKjLARl iSTISARE KOMISYONU ANKARA 22.11.2023 |22.11.2023
TOPLANTISI
.. . ANKARA YILDIRIM BEYAZIT | V. Fikri Mlkiyet Hukuku
115 | Gorevlendirme UNIVERSITESi Uluslararas Sempozyumu ANKARA 30.11.2023 |30.11.2023
116 | Gérevlendirme | TURAVAK KIRA HUKUKU ONLINE 02.12.2023 |03.12.2023
117 | Gorevlendirme TURKIYE ADALET iINFAZ HUKUKU ESKISEHIR 22.12.2023 |22.12.2023

AKADEMISI




FiKRi MULKIYET

118 | Gorevlendirme ;ﬁig';&é?“ﬁ HUKUKUNDAN ANKARA 01.12.2023 [02.12.2023| 15
KAYNAKLANAN DAVALAR
YORURLUGUNON 11.
YILINDA YARGITAY
119 | Gorevlendirme | ISTANBUL UNIVERSITESI KARARLARI ISIGINDA TURK ISTANBUL 01.12.2023 |01.12.2023 6
TiICARET KANUNU
SEMPOZYUMU -VII-
OZEL HASTANELER VE MALPRAKTIS DEFANSIF TIP
120 | Gérevlendirme | SAGLIK KURULUSLARI SORUNLAR VE ¢OZUM ANTALYA 06.12.2023 |10.12.2023 1
DERNEGI (OHSAD) ONERILERI
. 6 (ALTI) HUKUK SINIFI
121 | Gérevlendirme TURKIYE ADALET SUBAYININ MESLEK ONCESI ANKARA 18.12.2023 |19.12.2023 1
AKADEMISI S
EGITIMI
ADALET BAKANLIGI Adli
122 | Gorevlendirme | DEStek ve Magdur ADLI GORUSME PROTOKOLU ANKARA 30.11.2023 |01.12.2023| 2
Hizmetleri Dairesi CALISTAY
Baskanligi
ADALET BAKANLIGI Hukuk
123 | Gorevlendirme | isleri Genel Miidiirligi KAMULASTIRMA ANKARA 14.12.2023 |14.12.2023 1
Bilirkisilik Daire Baskanligi
‘2863 SAYILI KANUNUN 67,
68 VE 74. MADDELERINE
GORE YAPILAN SUC
iCISLERI BAKANLIGI SORUSTURMALARINDA
124 | Gorevlendirme | EMNIYET GENEL TESPIT EDILEN EKSIKLIKLER" ANKARA 01.12.2023 |05.12.2023 2
MUDURLUGU (TADOC) VE "5607 SAYILI KANUN
KAPSAMINDA YAPILAN SUC
SORUSTURMALARINDA
TESPIT EDILEN EKSIKLIKLER"
Sosyal Medya icerikleri ve
; . ANKARA HACI BAYRAM . .
125 | Gorevlendirme VELI UNIVERSITESI Basin Eserlerinde Cezai ANKARA 04.12.2023 | 04.12.2023 1
Sorumluluk
126 | Goérevlendirme TURKIYE ADALET ADALET YONETIMI VE ANTALYA 10.12.2023 | 16.12.2023 7

AKADEMISI

iHTISAS MAHKEMELERI




ANKARA HACI BAYRAM

127 | Gorevlendirme VELI UNIVERSITESI Hasat Kariyer Zirvesi ANKARA 05.12.2023 |05.12.2023
.. . - — Etkili Sorusturma ve
128 | Gorevlendirme | BASKENT UNIVERSITESI ANKARA 21.12.2023 |21.12.2023
Kovusturma
.. ) ANKARA HACI BAYRAM 100. YIL INSAN HAKLARI
129 | Gorevlendirme VELI UNIVERSITESI KARIVER ZIRVES ANKARA 01.12.2023 |01.12.2023
; ) TURKIYE ADALET is Hukukuna iliskin isler ve Lo
130 | Gorevlendirme AKADEMIS Davalar CEVRIMICI 21.12.2023 |21.12.2023
ADALET BAKANLIGI .
131 | Gérevlendirme | Strateji Gelistirme 7. Yilinda Istinaf Kanun Yolu ANKARA 14.12.2023 | 15.12.2023
o Degerlendirme Toplantisi
Baskanligi
} . TURKIYE BAROLAR BiRLiGi | Oldiirme Suglarinda Yarg
132 | Gorevlendirme CMK KOMISYONU Pratikleri ANKARA 16.12.2023 |16.12.2023
. ) TEVFIK ILERI ANADOLU : . :
133 | Gorevlendirme iMAM HATIP LISESi KARIYER GUNLERI ANKARA 14.12.2023 |14.12.2023
" . TURKIYE BAROLAR BIRLIGI | KIRA TESPIT VE TAHLIYE o
134 | Gérevlendirme E&ITIM MERKEZ DAVALARI DENIZLI 16.12.2023 | 16.12.2023
KOLTUR VE GONUL
" . S .| COGRAFYAMIZ iHTISAS
135 | Gorevlendirme | MILLI EGITIM BAKANLIGI KOMISYONU iKiNCi ANKARA 15.12.2023 |15.12.2023
TOPLANTISI
Anonim Sirketlerde Yénetim
Kurulu ve Genel Kurul
.. . - PP N Toplantilari, Elektronik :
136 | Gorevlendirme | OZYEGIN UNIVERSITESI ISTANBUL 15.12.2023 |15.12.2023

Yonetim Kurulu ve Elektronik
Genel Kurul ile Ticaret Sicil
Uygulamalari




TOPLAM GOREVLENDIRME SAYISI: 136
TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 375

SOSYAL iSLER MUDURLUGU

S.NO

FAALIYETIN ADI

YAPILAN ISLEM VE ADEDI

1 Eylll 2023 tarihinde Ust diizey devlet erkani ve

1 | Adli Yil Agihs Téreni Organizasyonu yuksek yargi mensubu 800 kisinin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
. 6-8 Ocak 2023 tarihinde izmir'de gergeklestirilmistir.
2 | Bagkanlar Kurulu Topl
askanlar Kurulu Toplantisi Organizasyonu (91 mensup olmak lizere 120 kisi katiimistir)
3 Yargitay Kampi (Master Family Club) Tahsis 291 mensubumuz olmak lzere yakinlari ile birlikte
islemleri 1028 kisi yararlanmistir
Sunduklari Hizmet ve Faaliyetlerinden
4 Mensuplarimizin indirimli olarak yararlanmasi 11 yeni protokol,
amaciyla Anlagma/Protokol Yapilan (Saglik harici) 40 mevcut protokol yenileme islemi yapilmistir.
Kurum ve Firmalar
1 B k " s . . . f kI-I-k .. .
5 | Vefa (Emeklilik) Téreni Organizasyonu 5 askan \{e pyemlz i¢in vefa (emeklilik) toreni
diizenlenmistir.
. 2 irinci kinl
6 | Vefat Nedeniyle Yapilan islemler 9 mensjubumuz ve birinci derece yakinlarinin cenaze
islemlerinde yardimci olunmustur.
Ozel Giin ve Kutlama Organizasyonu
(8 Mart Dlnya Kadinlar Gind, 14 Mart Tip Bayrami,
10 Nisan Polis Haftasi, 10 Kasim Atatiirk'i Anma
7 | Gind Téreni, 24 Kasim Ogretmenler Giini, Kadin 8 Organizasyona yaklagik 1130 kisi katiimistir.
Uyelerin yemek organizasyonu, Ramazan Bayrami
Bayramlasma Programi, Kurban Bayrami
Bayramlasma Programi)
21 Universiteden (6grenci grubu)
. . . 1 Liseden (6grenci grubu)
Yurt Ici Gelen Heyet Isleml
8 urt let belen Heyet lslemler! 1 Baro'dan (Stajyer Avukat grubu) olmak Gzere
1425 kisiye kurumumuzun tanitimi yapilmistir.
Konferans, Toplanti, Seminer ve Séylesi
Hukuk Rehberi Kitap Tanitim Etkinligi, DEHUKAM
9 (Hukuk Rehberi Kitap Tanitim Etkinlig, 2 adet programa 320 kisi katilmistir.

Denizde Cebri icraya iligkin Giincel Gelismeler
Kolokyumu)




10

Birinci Baskan Adina Yazilan Mektuplar

9 adet Adli Yil Agilis davet mektubu yazilmigtir.

11

Tiyatro ve Etkinlik Organizasyonu

38 adet Tiyatro oyunundan 2230 mensup ve yakini
yararlanmistir.

12

Onursal Baskan ve Uyelerin islemleri

31 Onursal mensubumuzun silah ruhsati, pasaport ve
kimlik islemlerinde yardimci olunmustur.

13

Sair Faaliyetler

*22 Mensubumuz ve yakini icin acil kan duyurusu
yapilmistir.

*453 Adet Logolu Uriin (rozet, stikir, kravat ignesi) satiimis
ve Yargitay Hizmetleri Gliglendirme Vakfi hesabina
yatiriimistir.

* 48 adet kurumdan gelen egitim-sosyal icerikli afis brosur
vb. asilmasi ve intranette duyurusu yapilmistir.

*Tark Telekom’un Yargitay tarifesini kullanan
mensuplarimizin taahhit yenileme gibi islemleri yapilmistir.

14

Fotograf ve Video Hizmetleri

Yargitay’da gergeklestirilen gesitli toren ve etkinliklerin
27 saat kamera kaydi ve ayrica Yargitay Baskani
tarafindan kabul edilen Ust diizey ziyaretlerde 22861
adet fotograf cekimi yapilmistir.

Kiitiiphane Midiirliigii

2 Koleksiyon Sec¢imi Koleksiyonun Bagis Mensuplarimiz ve

1 Kullanici Hizmetleri Kitap Odiing iade

islemleri

Yoluyla

Zenginlestirilmesi

Okuyucularin materyal
odiing alip verme
islemlerinin yapilmasi,
iadesi tarihlerinin
kontrol(, siire uzatma
islemleri. Bu
kapsamda 2023 yih
icerisinde 920 adet
materyal
mensuplarimiza 6diing

verilmistir.

Birinci

Baskanhgimizdan




Kitap Satin Alimi

Kitap Kayit

Koleksiyon Satin Alma
Yoluyla

Zenginlestirilmesi

Kutiphane Sistemine

Kayit islemleri

Kitiphanemize
bagislanan kitaplarin
se¢iminin yapilip
koleksiyona
kazandirilmasi. Bu
kapsamda 217
materyal kataloga
kaydedilip, kullanima
sunulmustur.

Dairelerden gelen
istekler ve

okuyucularin ihtiyaglari
dogrultusunda kitap
taleplerinin toplanip,
listelenip, komisyon
karariyla Bagskanligimiza
sunulmasi. Bu kapsamda
155 adet kitap satin
alinip, koleksiyonumuza

kazandirilmistir.

Satin alma ve bagis
yoluyla
kitiphanemize
kazandirilan kitap ve
sureli yayinlarin tam
kiinyesinin elektronik
kiitiiphane paneline
kayit edilmesi,
etiketlenmesi ve
raflara yerlestirilmesi.
217 adet bagis, 155
adet satin alma olmak
Uzere 372 adet
materyal kayit altina

alinmistir




Makale dizini

Yayinlarimiz igindeki
makalelerin

dizinlenmesi

Kutiphanemizde

bulunan Armagan ve
sureli yayin tirandeki
yayinlarin icerisindeki
makaleleri isim ve
konusuna gore
dizinleyip, 6zellikli
konularda arastirma
okuyucularimizin
materyale erisimini
kolaylastirmak. Bu
kapsamda 120 makale

dizinlenmistir.

Akademik Arastirma

Elektronik Kaynak

Taramasi

Akademik ¢calisma
yuruten
mensuplarimizin
arastirma yaptig
konularda, makale
dizinimiz ve acik erisim
elektronik kaynak
taramalarinin yapilp,

¢ahsmalarin




derlenmesi. Bu
kapsamda yilda
yaklasik 2300
kullaniclya hizmet

sunulmustur.

Mensuplarimizin

4 Katalog Tarama Elektronik Katalog ihtiyac duydugu konu,
Tarama kitap ve makale
isteklerinin kendi
koleksiyonumuz iginde
taranip, kitaplarin

dairelerine

gotarialmesi.

LOJMAN MUDURLUGU

1- 2022-2023 yil1 lojman bagvurulari igin Yargitay Uyeleri ve personel igin intranet ortaminda
duyuru yapilarak, Ocak ay1 sonuna kadar bagvurularin midiirligiimiize iletilmesi istenmistir.

2- Ocak ay1 sonuna kadar gelen basvurulardan Yargitay Uyeleri i¢in Uye Sicil Miidiirliigi,
personel i¢in Personel Midiirliigii ile irtibata gegilerek beyanlardaki kidem yillar1 ve mal
beyanlar1 kontrol edilmistir.

3- Yapilan puanlama sonucunda olusturulan siralama listeleri onaylatilip, intranet ortaminda
ilan edilmistir.

4- Resmi Gazetede yayimlanan Milli Emlak Genel Tebligi ile Kamu Konutlar1 Kanunu ile
belirlenen lojman kira artis oranlarmma goére lojmanlarimizin kira bedelleri yeniden
hesaplanarak maas mutemetligine gonderilmistir.

5- Bagkanligimiz lojmanlarinda ikamet eden, HSK {iyeligi, HSK Miifettisligi vb. gorevlerde
bulunanlar i¢in yeni kira bedelleri kurumlarina bildirilmistir.

6- Adalet Bakanligi ve Adalet Teskilatim1 Gii¢lendirme Vakfi lojmanlarinda ikamet eden
Yargitay Daire Baskani ve iiyelerinin yeni lojman kira bedelleri de maas mutemetligine
bildirilmistir.

7- Lojmanlarimizda bulunan bos dairelerin, lojman yoneticileri tarafindan miidiirliigiimiize
bildirilen yakit bedelleri Idari Mali Isler Miidiirliigiine iletilerek bu bedellerin Baskanligimiz
tarafindan 6denmesi saglanmistir.

8- Lojmanlarimizda yapilmasi gereken tamir ve tadilatlar Yap: ve Teknik Isler Miidiirliigii ile
Idari ve Mali Isler Miidiirliigiine bildirilerek; ariza ve yapilacak tadilatlarin tespit, maliyet,
malzeme tedarik ve hizmet satin alma siireglerinin koordineli olarak yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.



9-HSK 2022 ve HSK 2023 yil1 kararnamesi ile tayinleri ¢ikan ve lojmanlarimizda ikamet eden
tetkik hakimlerinin tahliye ettikleri dairelerin tahliye ve kira iade islemleri yapilmis; bu
dairelerin bir kismi1 yeniden tahsis edilmistir.

10-2022 yili ve 2023 yili Haziran-Temmuz aylarinda lojmanlar1 tahliye etmesi gereken
personelimizden, ikamet siiresini uzatmak isteyenlerden dilekgeleri alinarak Genel
Sekreterlige sunulmustur. Siire uzatimi uygun goriilen ve goriilmeyen ilgililere lojman
komisyon kararlari teblig edilmistir.

11- Siire uzatim talebi kabul edilmeyen memurlarin tahliye ettikleri lojmanlar, talepte bulunan
memurlara puan siralamasina gore Onerilmis ve ¢ok sayida lojman yeniden tahsis
edilmistir.

12- Her ay diizenli olarak Adalet Bakanlig1 ile Adalet Teskilatin1 Gii¢lendirme Vakfi ve Ceza
ve Tevkif Evleri Is Yurtlar1 Kurumuna ait lojmanlarda oturan Baskan ve Uyelerin kira
listeleri maas mutemetligi tarafindan midirliigiimiize bildirilmektedir. Kira listelerinin
kontrolleri yapilarak ilgili kurumlara resmi yaz1 ile gonderilmektedir.

13- Devlet Mahallesi lojmanlarimizin tahsis ve tahliye islemleri goz onilinde bulundurularak
her ay yakaut listeleri diizenlenerek maas mutemetligine gonderilmektedir.

14- Lojmanlarimizin ¢evre diizenlemesi ve ¢evre saghigi ile ilgili konularda yetkili olan
belediyelerle gerekli yazismalar yapilmistir.

15-Her yil belli tarihlerde lojman bedellerinin belirlenmesi, aylik kira bedellerinin dig
kurumlara gonderilmesi, yakit listelerinin hazirlanmasi gibi rutin islemler yiirtitiilmiistiir.

16-2023-2024 yili lojman bagvurular1 icin Yargitay Uyeleri ve personel igin intranet
ortaminda duyuru yapilarak, Ocak ayr sonuna kadar bagvurularin midirliiglimiize
iletilmesi istenmistir.



KiSISEL VERILERI ARINDIRMA BUROSU

OCAK 90.860
SUBAT 102.272
MART 60.090
NiSAN 51.356
MAYIS 112.740
HAZIRAN 101.909
TEMMUZ 54.073
AGUSTOS 24.698
EYLOL 104.651
EKiM 114.275
KASIM 129.626
ARALIK 101.996
TOPLAM 1.048.546

TEDAVi BUROSU

24.12.2017 tarihinde yayimlanan 696 sayih KHK ile Yargitay buitgesinden yapilan saglik
odemelerine iliskin yapilan isler;

HASTANE ANLASMALARI

1- Tirkiye geneli olmak iizere;

Yargitay Uyeleri I¢in 20 Hastane ile Anlagsma Yapilmistir.
Yargitay Uyeleri Icin 81 Eczane ile Anlasma Yapilmustir.

Personel i¢in 7 hastane ile Anlasma Yapilmustir.

HASTANE ODEMELERI;

2- Onursal Uyelere ait 10414 adet ve calisan lyelere ait 8130 adet fatura kontrol edilerek, 6deme
emrine baglanmis ve Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.



3- Onursal Uyelere ait 302 adet ve calisan Uyelere ait 229 adet fatura (kendilerince 6denen) kontrol
edilerek, 5deme emrine baglanmis ve Yargitay Merkez Saymanligi’na génderilmistir. (Sahsi Odeme)

ECZANE ODEMELERI;

4- 01.10.2022 tarihi itibariyle Turk Eczacilari Birligi ile yapilan yeni hizmet alim protokolii yurirlige
girmis olup yeni eczane provizyon sistemimiz (izerinden recete kayit, rapor girisi, dokiim olusturma ve
fatura gonderimi islemleri yapilmaya baslanmistir. 24 yeni eczane ilk kez Baskanligimiz hak sahiplerine
hizmet vermis olup 45 yeni eczanenin sézlesmesi Baskanligimiza ulasmis, Yargitay intranet ve internet
sayfalarinda duyurusu yapilmistir.

5- 1023 Onursal lye ve yakinlari, 5067 calisan Uye ve yakinlari ile 924 Onursal Askeri Yargitay lye ve
yakini hak sahiplerine ait 20821 eczane recetesi ve faturalari kontrol edilerek inceleme yapildiktan
sonra 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na génderilmistir.

OPTiK ODEMELERI;

6- Onursal Uiyelere ait 201 adet ve ¢alisan Uyelere ait 259 adet gozliik recete kayitlari tutularak,
incelemesi yapilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’'na gonderilmistir.

Di$ TEDAVISi ODEMELERI;

7- Onursal liyelere ait 660 adet ve calisan Uyelere ait 617 adet dis faturalarinin kayitlari tutulmus ve
kontrolden gectikten sonra 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.

iSITME CiHAZI ODEMELERI;

8- Onursal liyelere ait 35 adet ve ¢alisan Uyelere ait 8 adet isitme cihazi faturalari kayda girilerek
kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanhgi’na génderilmistir.

HASTA ALT BEZi ODEMELERI;

9- Onursal lyelere ait 88 adet ve calisan Uyelere ait 39 adet hasta alt bezi faturalari kayda girilerek
kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.

DiYALiZ ODEMELERIi;

10- Onursal Uyelere ait 27 adet diyaliz faturasi ¢alisan Uyelere ait 1 adet diyaliz faturasi kayda girilerek
kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanhgi’na gonderilmistir.

MEDIKAL MALZEME ODEMELERI;

11- Onursal lyelere ait 35 adet ve calisan Uyelere ait 29 adet tibbi sarf malzemeleri icin faturalar kayda
girilerek kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanhgi’na gonderilmistir.

12- Yargitay Merkez Saymanhgi’nda incelenerek 6demesi yapilan evraklar kayda alinip, arsivienmistir.
SAIR FAALIYETLER;

1- istek halinde veya gerekli hallerde Sosyal Giivenlik Kurumundan provizyon alinip alinamadigina dair
sorgu yapilip, bilgilendirme yapilmasi

2- Ozel Hastanelerle hakim, savci ve personel icin indirim anlasmalari yapilmis ve bu hastanelerin
zaman zaman vyaptiklari saglik kampanyalari ve iletisim bilgileri intranet saglik hizmetleri sayfasinda
duyurulmustur.



3- Baskanligimiz calisanlari ve yakinlari i¢in acil istenilen kan duyurulari intranet sayfasinda yayimlanmis
ve kana ihtiyaci olan kisilerle kan vereceklerin iletisimleri saglanmistir.

4- Emekli olan Daire Baskani ve Uyelerin takibi yapilarak listelerin giincelligi saglanmistir.

5- Anlasmali eczanelerle ve Yargitay recete sistemini olusturan Tirkiye Eczacilar Birligi ile sistemsel
sorunlarin ¢6zimi saglanmistir.

6- Turkiye Eczacilar Birligi’nin olusturdugu, Yargitay regetelerinin girildigi sistemin yeni olmasi sebebiyle
Anlasmali Eczanelerimizin ilacin dozunu, regete tarihini, raporunu vs. siklikla yanhs girmesi sebebiyle
ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6zimunU saglamak.

7- Ozel hastanelerle karsilasilan sorunlarla ilgili hastane yodnetimiyle gorisiilmesi ve saghkla ilgili
konularda sorulan sorulara bilgi verilmesi.

8- Gerektigi hallerde Bashekimlige destek verilmistir.

9- 25 yasini dolduran veya sigortali ise giren hak sahibi cocuklarinin sistemden cikarilmistir.

YARGITAY POLIKLINIGI
POLIKLINIK
Muayene Edilen Hasta Sayisi: 21908
Hemsirelik Hizmetleri: 5258
Covid 19 PCR Test Sayisi 497
DIiS POLIKLINIiGi
Muayene Edilen Hasta Sayis1: ‘ 1060
LABORATUVAR
Tetkiki Yapilan Hasta Sayisi: ‘ 3276
FiZIK TEDAVI
Fizik Tedavi Uygulamas1 Yapilan Hasta Sayisi: ‘ 1299
RONTGEN
(Yargitay)Rontgen Cekilen Hasta Sayisi: ‘ 1625
DIYETISYENLIK HIZMETLERI

Diyetisyenlik Hizmetlerinden Yar. Hst. Sayisi ’ 1093




DAIRE MUDURLUGU

e Adli Agilis toreni igin gerekli destek verilmistir.

e Calisma takvimindeki olagan isleri (Ceza Genel Kurulu - Hukuk Genel Kurulu, Baskanlar
Kurulu, Divan toplantisi, Durusma Salonlari, muhtelif segimler vb.) yerine getirmek igin

salonlarin temizlik ve dezenfekte islemleri yapilarak salonlar hazir hale getirilmistir.

e Miidiirligimiizde gorevli temizlik personellerinin tamamina (368 kisi) yapilan anlagma

geregince ilgili firmalar tarafindan gerekli hijyen ve temizlik egitimi verilmesi saglanmistir.

e Iki adet yer ytkama araci ile tiim otopark yikama islemleri yapilmustir.

e 16 adet binicili, 4 iticili kat yer yikama araglarimin kullanimi: konusunda 20 temizlik

personeline egitimleri verilerek bilgilendirilmeleri saglanmstir.

e ¢ camlarin ahtapot arag ile silinmesi i¢in 16 temizlik personeline egitim verilerek faaliyete

gecirilmesi saglanmistir.

e Bagkan, Uye, Tetkik Hikimi odalarinin taban halilarinin ytkanmasi saglanmustir.

e Gerekli temizlik malzemelerinin dagitimi saglanmistir.

e Kis nedeniyle kurum igerisindeki ara¢ yollari ile yiiriiylis yollarindaki buzlanma ve karlarin
temizlenmesi i¢in traktor kepge ile kar kiireme araci ile yollarin ve merdivenlerin agilmasi

saglanmuistir.

e Sosyal tesislerde bulunan spor salonunun eksiklikleri giderilerek faaliyete gegirilmesi

saglanmustir.

Giinliik gazete dagitim isleri yapilmustir.

Yemekhane masa Ortiileri, doktorluk {initesindeki oOnliikler, dairelerdeki perde vb. yikama

islemleri yapilmistir.

Garaj amirliginde ¢alisan sofor arkadaslarin gerekli koordinesi yapilarak ulasim islerinin diizenli

bir sekilde yerine getirilmesi saglanmistir.

Tiim otoparklarinin temizligi ve yikama isleri yapilmstir.

Uye Sicil Miidiirliigii

1- 4 Daire Bagkani ve 13 Uye’nin emeklilik islemleri ile silah ruhsat belgeleri yazilmis, Onursal Kimlik
Kartlarmin basimi ve mal bildirimi formlarinin dosyalarina kaydi yapilmistir. Gorevdeyken vefat eden
Yargitay Uyesi Mustafa Artug¢’un emeklilik islemleri yapilmistir.

2- Daire Baskan ve Uyelerin talepleri iizerine 147 adet gorev belgesi, 243 cesitli belge ile 142
adet pasaport formu hazirlanmistir.

3- Onursal Daire Baskan1 ve Uyelerin talepleri iizerine 87 adet pasaport ve pasaport yenileme
islemi yapilmistir.



4- Valiliklerin 11 Emniyet Miidiirliigii Silah ve Patlayici Maddeler Sube Miidiirliigii tarafindan
gorev durumlar1 sorulan Bagkan, Uye, Onursal Daire Baskam ve Uyelere ait belge
diizenlemeleri ve ¢esitli belge hazirlanmasi islemleri yiiriitiilmiistiir.

5- Daire degisikligi yapilan veya emekli olan Daire Bagkan1 ve Yargitay Uyelerinin Yargitay Kimligi
basimu islemleri yapilarak kimlik kartlar1 teslim edilmistir.

6- Daire Baskani ve Uyelerin talepleri iizerine askerlik ve avukatlik bor¢lanmalari ile ilgili
islemler ve yazigmalar yapilmistir.

7- Divan Kararlar1 dogrultusunda, Daire Baskanlig1 secim sonuglari, yer degisiklikleri ve izin,
rapor bilgileri UY AP kayitlarina girilmistir.

8- 05.04.2023 tarihli ve 32154 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7447 sayili
Kanunun 3. ve 4. maddeleri geregi Daire Baskan1 ve Uyelere ait gdsterge degisikligi HITAP
sistemine girisi ve Onursal Daire Baskan: ve Onursal Uye, Onursal Askeri Yargitay Daire
Bagkan1 ve Onursal Askeri Yargitay Uyelerine ait gosterge degisikligi sonrasi Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

9- HITAP sisteminde hatali hizmet kayitlar1 bulunan Daire Baskam ve Uyeler i¢in Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigli Kamu Gorevlileri Tescil
Hizmet Daire Bagkanligi ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

10- Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun 25/07/2023 tarihli ve 1228 sayili karart ile
Yargitay Uyeligine segilen 6 Yargitay Uyesinin islemleri yapilarak HITAP ve UYAP sistemi
iizerinden kadrolarinin Baskanligimiza alinmasi, gerekli yazigsmalar ile belgelerin hazirlanmasi,
HSK’dan gelen agik - gizli sicil dosyalari taranarak dijital ortama gegirilmis, memuriyet
bilgilerinin HITAP sistemi iizerinden kontrolii islemleri yapilmistir.

11- Daire Baskani, Uye, Onursal Daire Baskan1 ve Uyelerin Baro yazismalar1 ve ¢alisan
Uyelerin baro levhasina avukat olarak yazilmaksizin Baro yazismalari yapilmustir.

12- Daire Baskani, Uye ve Onursal Daire Baskan1 ve Uyelerin talepleri dogrultusunda Sigorta
Tahkim Kurulu’na bagvuru i¢in miistemir yetkilerinin ve memuriyet bilgilerinin yazili oldugu
belge diizenlemeleri yapilmistir.

15- Yargitay Daire Baskan1 ve Uyelerin Mernis Kayitlarinin kontrolii ile yas tashihi olanlar igin
yerel mahkemelerinden ilgili karar istenilmistir. Hitap kayitlarinda farklilik olanlar ile ilgili

Sosyal Sigortalar Kurumu ile gerekli yazismalar yapilarak HITAP sisteminde var olan hatalarin
giderilmesi saglanmstir.

GENEL YAZI iSLERi MUDURLUGU

1-YAZI iSLERi BUROSU

e DILEKCELER
(Dogrudan kisi tarafindan veya Resmi Kurum ve Kuruluglardan Yargitay Baskanligina
gonderilen dilek¢elerin mahiyetinin tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi verilmesi)



e ELEKTRONIK BASVURULAR
(Kisi ve Kurumlar (CIMER vs.) tarafindan génderilen bilgi edinme basvurularin mahiyetinin
tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi verilmesi)

e RESMI KURUM VE KURULUS YAZISMALARI
(HSK, Bakanliklar, Mahkemeler, Cumhuriyet Bagsavciliklari, Valilikler vs. ile yapilan bilgi ve
belge gdnderimine iliskin her tiirlii yazigsmalar)

e SECIMLER
(Birinci Bagkan, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Birinci Baskanvekili, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili, Birinci Bagkanlik Kurulu, Daire Baskanlig1 ve Yiiksek Secim Kurulu Uyeligi
vb. secimler, yazismalar ve secim tutanaklarinin diizenlenmesi)

e Tetkik Hakimlerinin 6zliik ekranlarina iliskin yapilan giincellemeler

e Tetkik Hakimlerine ait sicil fisleri, terfi tebligatlari, plaket ve tavsiyeler listelerinin kendilerine
iletilmesi ve tebligi sonucunda ilgili kurumlara bilgi verilmesi

e Yargitay kurum kodlarinin belirlenmesi ve bu kodlara iligskin yazismalar

Bagvurular 8.894
Resmi Kurum ve Kurulus Yazigmalari ile 15.792
Daire Baskanliklar1 Yazismalari '
Secimler 22

2-BIRINCI BASKANLIK KURULU KALEMI

e BUYUK GENEL KURUL KARARI
e BIiRINCIi BASKANLIK KURULU KARARLARI
o BASKANLAR KURULU KARARLARI
e SIKAYETLER
(Yargitay Baskan ve Uyeleri hakkinda yapilan sikyetler)
e GOREVLENDIRMELER
(Konferans, seminer, ¢alistay vb. gérevlendirmeler)
e ICTIHATLARIN BIRLESTIiRILMESI BASVURULARI
(Ictihatlarin birlestirilmesi basvurularina iliskin islemler)
e UYE VE TETKIiK HAKIiMLERINE iLiSKiN iSLEMLER
(Uye ve Tetkik Hakimlerinin daire degisiklikleri, izin, rapor, atanma vs. 6zliik islemleri)
e YEMIN TORENLERI
(TMSF, BDDK, Rekabet Kurulu, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu vb. Uyeliklerine yapilan
atamalar sonras1 Uyelerin Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda yaptiklari yemin ve buna iliskin
yazigmalar )

e YAZI iSLERIi BUROSU iSLEMLERI
e ADLIi ARA VERME iSLEMLERI

e ISBOLUMU TASARISI

e YUKSEK DIiSIPLIN KURULU



Blyuk Genel Kurul Kararlari

2

Birinci Baskanlik Kurulu Kararlari

349

ictihatlari Birlestirme Biiyiik- Hukuk Genel Kurulu

13 IBYO karari
3 BGK Toplantisi

Bagkanlar Kurulu Kararlar 9
Karara baglanan sikayet sayisi 204
Gorevlendirme karari sayisi 329
ictihatlarin birlestirilmesi (Karara baglanan) iBYO 56
Yeni Gelen Basvuru 19
Uye izin-Rapor islemleri 519-110
Tetkik Hakimleri izin-rapor islemleri 289-420
Yemin Torenleri 14
Yeni Atanan Uyeler 6
Kurum Disi Giden - Emekli Uyeler 16
Yeni Atanan Tetkik Hakimleri 35+101
Kurum Disi Giden - Emekli Tetkik Hakimleri 58




3-GENEL EVRAK

GELEN EVRAK ADET

Kurum ici Yazisma (Elektronik) 25.954
Kurum Disindan Gelen (Elektronik) 6.412
Kurum Digindan Gelen (Fiziki) 5.896

Toplam 38.262

GELEN EVRAKIN BIRIMLER
BAZINDA DAGILIMI ADET

1. Baskanlik (Lojman) 131
1. Baskanlik (SICIL) 5.298
Arsiv Burosu 5
Basin ve Halkla iliskiler Biirosu 1
Bilgi islem Merkezi Midirlugi 1.181
Daire Mudurligu 75
Egitim Midurligi 2.500
Genel Yazi isleri MiidiirlGgi Kalemi 9.245
Glndiuz Bakimevi 5
idari ve Mali isler Midirltgi 700
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 26
Kisisel Verileri Temizleme Biirosu 2
Koruma ve Guvenlik Biirosu 713
Kitlphane Madirliga 12
Mevzuat Yargl Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu 1.075
On Kayit Biirosu 121
Ozel Kalem 88
Personel ve Egitim MudurlGgu 16.109
Sivil Savunma Uzmanhgi 3
Sosyal isler Mudurligi 364
Strateji isleri Biirosu 101
Tedavi Biirosu Yazi isleri Midirlugi 71
Turkiye Uluslararasi Uyusmazhk Coziim Merkezi Blirosu 1
Yapi ve Teknik isler Biirosu 338
Yargitay Tabipligi 9
Yayin isleri Mudurligi 74
Yemekhane 14

Toplam 38.262




GELEN EVRAK IADE ADET

ilgili Kuruma iade Edilen Evrak 11
Toplam 11

GIDEN EVRAK ADET

Kurum Disina Giden Evrak 11.719

Toplam| 11.719

GIiDEN EVRAK iADE ADET

Postadan iade Gelen 94
Toplam 924

KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

Miidiirligiimiizde rutin gorevlerin haricinde asagidaki faaliyetler yapilmis ve Giivenlik
diizeyini arttiric1 6nlemler alinmistir.

1) 2023 yili igerisinde géreve baslayan 57 (elliyedi) koruma ve giivenlik gorevlisine uyum
egitimi verilmistir. Verilen egitimde sirali amirler, {ist makamlar tanitilmis, genel talimatlar,
gorev ve yetkiler, caligma sekilleri, giivenlik noktalari, yangin ve diger giivenlik sistemleri
anlatilmistir. Ayrica hazirlanan egitim kitap¢igi tlim personele dagitilmigtir.

2) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 34. maddesinde yer alan “Ozel
giivenlik gorevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarinin yenilenebilmesi i¢in bes yilda bir
yenileme egitimi alir.” hiikmii geregi 2024 yil1 igerisinde Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 siiresi
dolacak olan 64 (altmisdort) giivenlik gorevlisinin egitim almasi saglanmistir. Yenileme
egitiminde verilen dersler su sekildedir:

1. Ozel giivenlik hukuku ve kisi haklar1 (10 saat)
2. Giivenlik tedbirleri (10 saat)
3. Glivenlik sistem ve cihazlari (3 saat)
4. Temel ilk yardim (4 saat)
5. Genel Kollukla iligkiler (2 saat)
6. Yangin gilivenligi ve tabii felaketlerde miidahale tarzi (4 saat)
7. Silah bilgisi ve atis (10 saat)

8. Etkili iletisim (8 saat)



9. Kalabalik yonetimi (4 saat)
10. Kisi koruma (4 saat)
11. Uyusturucu madde bilgileri (1 saat)

Ozel giivenlik yenileme egitimi teorik dersleri Yargitay Baskanlig1 Yeni Hizmet Binasi egitim
salonunda diizenlenmistir.

3) 2023 yihi igerisinde yapilan personel alimi ile birlikte mevcut olan silah sayisinin yetersiz
olmasindan dolayr 7x24 ndbet sistemi igerisinde doniisiimlii olarak gorev yapan personelin
ihtiyacim1  karsilayacak ve nobet noktalarinda devir teslim sirasinda gilivenlik zafiyeti
olusmayacak sekilde silah sayisinda artisa gidilmistir. il Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik
Sube Miidiirliigii ile yazismalar yapilarak silahlar demirbag kayit defterine kaydedilmistir.

4) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulamasina iliskin Y®&netmelikte
yer alan “Silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine, istthdam edildikleri kurum/kurulus
veya sirket tarafindan her yil en az 25 fisek {izerinden hizmet i¢i egitim atis1 yaptirilir.” hiikmii
geregi genel kolluk gorevlilerinin nezaretinde yapilan egitim atis1 15 fisek tabanca ve 10 fisek
MP5- Otomatik tabanca olmak iizere 25 fisek iizerinden yaptirilmistir.

5) Ozel Giivenlik Denetleme Baskanlig1 Basmiifettisleri tarafindan 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak Yargitay Bagkanlii Yeni Hizmet
Binasinda denetlemeler yapilmistir. Yapilan denetlemede Giivenlik Gorevlilerinin
kiyafetlerinin uygunlugu, egitim ve sertifikasyon islemlerinin yapilip yapilmadigi, egitim
atiglarinin  yapilip yapilmadigi, kanuni zorunluluk olan bildirimlerin zamaninda yapilip
yapilmadigi, faaliyet ve calisma izinlerinin bulunup bulunmadigi kontrol edilmistir. Yapilan
denetlemede 15 ve islemlerde eksik bir unsura rastlanmamaistir.

6) Bina ara¢ girislerinde resmi ve Ozel biitiin araglarin alt aramalarn elektronik giivenlik
sistemleriyle yapilmaktadir. Ara¢ giris noktalarinda kullanilmakta olan plaka tanimlama
sisteminin bakim ve onarimi yapilmistir.

7) Onleyici ve koruyucu giivenlik faaliyetleri kapsaminda hizmet binalar1 i¢ ve dis alanlari, 7
giin 24 saat glivenlik sistemleri araciligiyla takip edilmekte, asayis ve gliven ortamini tehlikeye
atacak durumlar 6ncesinden tespit edilerek, gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu baglamda hizmet
binalarinda kullanilmakta olan giivenlik kamera sistemlerinin bakim ve onarimi yaptirilmistir.

8) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Giivenlik Gérevlilerine Ait Uniforma
YoOnergesi ylriirliige girmesiyle kamu kurumlarinda tek tip tiniforma uygulamasi getirilmis,
Bagkanligimizda gorev yapan giivenlik gorevlilerine yonergeye uygun olarak kiglik tiniforma
temin edilmistir.



Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu- Tiirkiye
Uluslararasi Uyusmazhk ve Coziim Merkezi

1)Kabul edilen heyetler

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Agiklama Tarih/ Yer
No
1 Ziyaret Ingiltere Bagsavcismin ~ Yargitay Bagkani 6-10 Subat 2023
ziyareti !\/Iehmet Akarca
Ingiltere ~ Bagsavcisi
Max Hill ve
beraberindeki heyeti
makaminda kabul
etmistir.
2 Ziyaret Azerbaycan Yargitay Baskan1 13-14 Mart 2023
Cumhuriyeti Barolar Mehmet Akarca
o Azerbaycan
Birligi Cumhuriyeti  Barolar

Birligi Bagkani Awv.
Anar  Bagirov  ve
beraberindeki heyeti
kabul etmistir.

3 Ziyaret Azerbaycan Yiiksek Yargitay Bagkani 21 Mart 2023
Mehmet Akarca
Azerbaycan Yiiksek
Bagkanligi Mahkemesi’nin  100.
yil madalyasini
takdim etmek igin
iilkemize ziyaret
gergeklestiren
Azerbaycan  Yiiksek
Mahkemesi Idari

Mahkemesi Idari Daire

Daire Baskani
Khagani Mammadov
ve beraberindeki

heyeti makaminda
kabul etmistir.

4 Ziyaret Azerbaycan Tiirkiye Adalet 10 Mays 2023
Akademisi ve TIKA

Cumhuriyeti Adalet .
isbirligi ile



5

6

7

Ziyaret

Ziyaret

Ziyaret

Akademisi

Ulusal Demokratik
Cezayir Cumbhuriyeti
Yiiksek Yargt Okulu

Azerbaycan Yiiksek
Mahkemesi

Bulgaristan
Cumbhuriyeti I¢isleri

Bakani

gerceklestirilen egitim
programi kapsaminda
iilkemize resmi
zZiyarette bulunan
Azerbaycan  Adalet
Akademisi Rektor
Yardimcisi El¢in
Halefov ve
beraberindeki  heyet
Yargitay  Kubbealt1

Salonu’nda kabul
edilmistir.

Tiirkiye Adalet
Akademisi’nin
davetlisi olarak
ilkemize resmi
ziyarette bulunan

Ulusal  Demokratik
Cezayir Cumbhuriyeti
Yiiksek Yargi Okulu
Miidiric.  Abdelkrim
Djadi ve
beraberindeki heyeti
kabul etmistir.

Yargitay Baskan
Mehmet Akarca,

Yargitay
Baskanligi’nin
davetlisi olarak
iilkemize resmi

ziyaret gerceklestiren
Azerbaycan  Yiksek
Mahkeme Baskan
Inam  Karimov ve
beraberindeki heyeti
kabul etmistir.

Yargitay Baskani

Mehmet Akarca
tilkemize resmi
ziyaret gerceklestiren
Bulgaristan
Cumbhuriyeti  Icisleri
Bakani Kalin
Stoyanov ve
Bassavcivekili

Borislav Sarafov ile

18-22 Haziran
2023

5-8 Temmuz 2023

09-10 Ekim 2023



8

9

10

Ziyaret

Ziyaret

Ziyaret

Turk Devletleri

Bassavcilik Makamlari

Gircistan Adalet
Egitim Merkezi

Somali Yargi Mevzuati

Direktoru

beraberindeki heyeti

makaminda kabul
etmistir.

Yargitay Baskani
Mehmet Akarca;
Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi ev

sahipliginde, Tiirk
Devletleri Bagsavceilik
makamlar igbirligiyle
gerceklestirilen
“Uluslararasi Adli
Yardim  Konusunda
Ulkelerdeki  Yasal
Diizenlemeler ve
Uygulamalar,
Karsilasilan
Giiclikler ve Coziim
Yollar1” konulu Tiirk
Devletleri  Teskilat
Bassavcilari 2.
Strasina katilmak
lizere Tiirkiye’ye
gelen  Azerbaycan,
Kazakistan,

Kirgizistan,
Ozbekistan ve Kuzey
Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti

Bassavcilarint ~ kabul
etmistir.

Yargitay Birinci
Baskanvekili ve Ceza
Genel Kurulu Bagkani
Eyup Yesil, Tiirkiye
Adalet Akademisi’nin

ev sahipliginde
Gircistan Adalet
Egitim Merkezi
Direktorii = Vakhtang
Zhvania ve

beraberindeki heyeti
kabul etmistir.

Yargitay Genel
Sekreteri Fevzi
Yildirim, Tiirkiye

24 Ekim 2023

07 Kasim 2023

24 Kasim 2023



Adalet Akademisi ve
TIKA isbirligi ile
gergeklestirilen egitim
programi1 kapsaminda

ulkemize resmi
zZiyarette bulunan
Somali Yargi
Mevzuat1  Direktori
Khalif Osman
Mohamed ve

beraberindeki heyeti
kabul etmistir.

2023 yilinda toplam 9 iilkenin yargi ve/veya yiiksek mahkeme ve bassavcilik temsilcileri
heyetler halinde Yargitay Bagkanhigm ziyaret etmistir. ingiltere, Azerbaycan, Cezayir,

Kazakistan, Kirgiz Cumhuriyeti, Ozbekistan, KKTC, Giircistan, Somali

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Tarih / Yer
No Aciklama

1 Arnavutluk ziyareti  Arnavutluk Yiksek Yargitay Birinci 10 Mayis 2023
Bagkanvekili ve
Ceza Genel Kurulu
Bagkant Eyup Yesil
ve Yargitay 12. Ceza
Dairesi Uyesi Sinan
Sezer,  Arnavutluk
Yiiksek
Mahkemesinin
kurulusunun 100.
Yildoniimii
miinasebetiyle
gerceklestirilen
“Ulusal  Kimlikten
Evrensel Degerlere
Yiiksek =~ Mahkeme
Ictihatlar1
Konferansina
katilmiglardir.

Mahkemesi

2 Kazakistan Ziyareti  Kazakistan Yiiksek Kazakistan Yiiksek 22 Haziran
Mahk'erpes[nm 2023
daveti lizerine 2 giin

Mahkemesi



3

4

5

Azerbaycan ziyareti

Kazakistan Ziyareti

Azerbaycan ziyareti

Azerbaycan
Cumhuriyeti

Bagsavcilig

Kazakistan Anayasa

Mahkemesi

Azerbaycan Yiiksek

Mahkemesi

siiren konferansa
katilim saglanmis ve
sunum yapilmistir.

Yargitay Baskani
Mehmet Akarca,
Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi Bekir
Sahin ve
beraberindeki heyet,
Azerbaycan
Cumhuriyet
Bassavcisi  Kamran
Aliyev’in  davetlisi
olarak “Azerbaycan
ve Tiirkiye
Savciliklarinin - Siir
Otesi Isbirligi”
konusunda
konferansa katilmak
lizere Nahc¢ivan
Ozerk
Cumhuriyeti’ne
ziyaret
gerceklestirmistir.

Kazakistan Anayasa
Mahkemesinin
daveti lizerine 2 giin
stiren konferansa
katilim saglanmis ve
“Yargitayin
Deneyimi
Cergevesinde Etik ve
Seffaflik Yoluyla
Adalete Erisim”
konulu sunum
yapilmistir.

Yargitay  Baskani
Mehmet Akarca ve
beraberindeki heyet
Azerbaycan halkinin
milli lideri Haydar
Aliyev’e ithafen
Tiirk Devletleri
Yiiksek ~ Mahkeme
Bagkanlarinin ~ 100.
yil Uluslararasi
Konferansina

katilmak uzere

09-11 Temmuz
2023

7-8 Eyliil 2023

16-21 Ekim
2023



Azerbaycan Yiksek
Mahkeme Baskanm
Inam  Kerimov’un
davetlisi olarak
Azerbaycan
Cumhuriyeti’ne
resmi ziyaret
gerceklestirmistir.

Sira
No

Faaliyetin Turi

Konusu

Kapsam /
Aciklama

Tarih / Yer

1

Calisma Ziyareti

Karsilastirmali analiz

Yargitay’in
Kurumsal
Kapasitesinin
Giiclendirilmesi
Projesi kapsaminda
karsilastirmal1 analiz
icin Fransa’ya
caligma ziyareti

yapilmistir.

12-16 Haziran
2023

Fransa

Calisma Ziyareti

Karsilastirmali analiz

Yargitay’in
Kurumsal
Kapasitesinin
Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda
karsilastirmalr analiz
icin Finlandiya’ya
caligma ziyareti

yapilmustir.

14-18 Agustos
2023

Finlandiya




Sira Faaliyetin Tirii Konusu Kapsam / A¢iklama
No
Mektup Ramazan 2022 yilinda 33 tilkeye
1 Bayrami Ramazan Bayrami tebrik
Mektuplari mektubu gonderilmistir.
2023 yilinda 29 iilkeye
Ramazan Bayrami tebrik
mektubu gonderilmistir
Mektup Kurban Bayrami | 2023 yilinda 32 iilkeye
2 Mektuplari Kurban Bayramu tebrik
mektubu gonderilmistir.
Mektup Yeni Yil 2023 yilinda 95 iilkeye
3 Mektuplari yeni y1l tebrik kart1 ve
Filistin’de yasanan savas
nedeniyle mektup
gonderilmistir.
4 Mektup Milli Giin 2020-2023 yillar1 arasinda

oldugu Tiirki
Cumhuriyetler
(Azerbaycan, Kazakistan,
Kirgiz Cumhuriyeti,
Tiirkmenistan, Ozbekistan)
ile Almanya, Arnavutluk,
Bosna Hersek, Cezayir,
Rusya gibi iilkelere milli
giin tebrik mektubu

gonderilmistir.




SIN | Faaliyetin Tiirii/Ad: Konusu Kapsam / Tarih / Yer
Aciklama
Egitim Hukuk daireleri | 9 Ocak 2023
ve HGK Tetkik | Sali/Ismail Riistii
1 Yargitay Gerekgeli Karar | Hakimleri (325 Cirit Konferans
Yazma Semineri kisi) Salonu
"Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberi Tanitim Semineri'" Yargitay Baskanimizin
katilmiyla tiim daire baskanlar: ve iiyeler toplam 356 kisi katilmistir. "' Gerekgeli karar
yazma' konusunda toplamda 9 egitim yapilms ve 2.372 kisi katilmastir.
Egitim Tetkik Hakimleri
ve Cumbhuriyet
2 Savcilari (34 02 Agustos
kisi) 2023/Ismail Riisti
Egitim Modiillerinin Personel (101 Cirit Konferans
Tanitim Semineri kisi) Salonu
Egitim Yargitay Uyeleri,
Tetkik
Hakimleri,
3 Cumhuriyet
Hizmet I¢i Egitim Y11 Savcilari ve 25 Eylil 2023/
Acilis Programi/ Yetiskin | Personeli (185 Ismail Riistii Cirit
Egitimi kisi) Konferans Salonu
Egitim 04 Ekim 2023/
Ceza Tetkik
Hakimleri 4. Kat
4 Egitim Salonu,
Hukuk Tetkik
Goreve Yeni Baslayan Hakimleri 3. Kat
Tetkik Hakimlerine Tetkik Hakimleri | Kule Toplanti
Oryantasyon Egitimi (41 kisi) Salonu
Egitim 06 Ekim 2023/Her
Dairenin Kendi
Toplanti
Salonunda (3. CD
4. Kat Egitim
5 Salonunda, 9 CD -
1 Kat Egitim
Tim Ceza Salonu 4, 10 CD -
Daireleri ve 1 Kat Egitim
CGK Tetkik Salonu 3, 11 CD -
Hakimleri (416 1 Kat Egitim
Yetiskin Egitimi kisi) Salonu 2)
Egitim Tiim Daire 13 Ekim 2023/ 4
6 Baskanlar1 (25 Kat Bagkanlar
Yetiskin Egitimi kisi) Kurulu Salonu
Egitim 13 Ekim 2023/Her
Tiim Hukuk Dairenin Kendi
7 Daireleri ve Toplant1
HGK Tetkik Salonunda (4 HD
Hakimleri (327 -1. Kat Egitim
Yetiskin Egitimi Kisi) Salonu 4, 8 HD -1




Egitim

Yetiskin Egitimi

Yetiskin Egitimine toplam 1.562 kisi katilmistir.

10

11

12

13

14

15

16

17

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Egitim

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Kolaylastirict
Yenileme Egitimi

Dosya inceleme ve Rapor
Hazirlama Kolaylastirict
Yenileme Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Kolaylastirict
Yenileme Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Kolaylastirict
Yenileme Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Egitimi

Dosya Inceleme ve Rapor
Hazirlama Egitimi

Tim Ceza ve
Hukuk Daireleri
Personeli (609
Kisi)

Kolaylastirici
Ceza Daireleri
Tetkik Hakimleri
(15 kisi)
Kolaylastiric
Ceza Daireleri
Uyeleri (14 Kisi)
Kolaylastirict
Hukuk Daireleri
Tetkik Hakimleri
(15 kisi)
Kolaylastirict
Hukuk Daireleri
Uyeleri (12 kisi)
Tim Ceza ve
Hukuk Daireleri
Uyeleri (314
kisi)

Ceza Daireleri
Baskanlar1 (13
kisi)

Hukuk Daireleri
Baskanlar1 (12
kisi)

Tum Hukuk
Daireleri ve
HGK Tetkik
Hakimleri (328
kisi)

Tim Ceza
Daireleri ve
CGK Tetkik
Hakimleri (415
kisi)

Kat Egitim Salonu
3)

20 Ekim 2023/Her
Dairenin Kendi
Toplanti
Salonunda (3 CD
-1 Kat Egitim
Salonu 3,9CD -1
Kat Egitim Salonu
4)

8 Kasim 2023/ 3.
Kat Ceza Kule
Toplant1 Salonu
8 Kasim 2023/ 3.
Kat Ceza Kule
Toplant1 Salonu

9 Kasim 2023/ 3.
Kat Ceza Kule
Toplant1 Salonu

9 Kasim 2023/ 3.
Kat Ceza Kule
Toplant1 Salonu
17 Kasim 2023/
Her Dairenin
Kendi Toplanti
Salonunda

24 Kasim 2023/ 3.
Kat Ceza Kule
Toplant1 Salonu
24 Kasimm 2023/ 3.
Kat Hukuk Kule
Toplant1 Salonu
24 Kasim 2023/
Her Dairenin
Kendi Toplanti
Salonunda (4 HD
-1. Kat Egitim
Salonu 4)

24 Kasimm 2023/
Her Dairenin
Kendi Toplant1
Salonunda (3. CD
4. Kat Egitim
Salonunda, 9 CD -
1 Kat Egitim
Salonu 4, 10 CD -
1 Kat Egitim
Salonu 3,11 CD -
1 Kat Egitim




Salonu 2)
Dosya Inceleme ve Rapor Hazirlama Egitimine toplam 1.138 kisi katilmustir.
Egitim Kolaylastirict
18 Miizakere Yontem ve Ceza Daireleri 13 Aralik 2023/ 3.
Teknikleri Kolaylastirict | Tetkik Hakimleri | Kat Ceza Kule
Yenileme Egitimi (15 kisi) Toplant1 Salonu
Egitim Miizakere Yontem ve Kolaylastirict 13 Aralik 2023/ 3.
19 Teknikleri Kolaylastirict | Ceza Daireleri Kat Ceza Kule
Yenileme Egitimi Uyeleri (14 kisi) | Toplant1 Salonu
Egitim Kolaylastirict
20 Miizakere Yontem ve Hukuk Daireleri | 14 Aralik 2023/ 3.
Teknikleri Kolaylastirict | Tetkik Hakimleri | Kat Hukuk Kule
Yenileme Egitimi (15 kisi) Toplant1 Salonu
Egitim Miizakere Yontem ve Kolaylastirict 14 Aralik 2023/ 3.
21 Teknikleri Kolaylastiric: | Hukuk Daireleri | Kat Hukuk Kule
Yenileme Egitimi Uyeleri (12 kisi) | Toplant: Salonu
Egitim Ceza Daireleri 22 Aralik 2023/ 3.
22 Miizakere Yontem ve Bagkanlar1 (13 Kat Ceza Kule
Teknikleri Egitimi kisi) Toplant1 Salonu
Egitim Hukuk Daireleri | 22 Aralik 2023/3.
23 Miizakere Yontem ve Baskanlar1 (12 Kat Hukuk Kule
Teknikleri Egitimi kisi) Toplant1 Salonu
Egitim 22 Aralik
2023/Her
Dairenin Kendi
Toplanti
Salonunda (3. CD
4. Kat Egitim
24 Salonunda, 9 CD -
1 Kat Egitimi
Tim Ceza Salonu 4, 10 CD -
Daireleri ve 1 Kat Egitimi
CGK Tetkik Salonu 3, 11 CD -
Miizakere Yontem ve Hakimleri (414 1 Kat Egitimi
Teknikleri Egitimi kisi) Salonu 2)

Miizakere Yontem ve Teknikleri egitimine toplam 495 kisi katilmistir.

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Tarih / Yer
No Aciklama
1 Bolgesel Ictihat Adalet Akademisi ve | 1.Ceza Dairesi 15-18 Haziran
Yargitay Isbirliginde | 8. Ceza Dairesi
Forumu 6. Hukuk Dairesi 2023
7. Hukuk Dairesi Trabzon

katilimcilari




Bolgesel Igtihat

Forumu

Adalet Akademisi ve
Yargitay Isbirliginde

1. Hukuk Dairesi
2. Hukuk Dairesi
3. Hukuk Dairesi
6. Ceza Dairesi

11. Ceza Dairesi

katilimcilari

21-24 Eyliil
2023
Adana

Bolgesel ictihat

Forumu

Adalet Akademisi ve
Yargitay Isbirliginde

8. Hukuk Dairesi
9. Hukuk Dairesi
10. Hukuk Dairesi
2. Ceza Dairesi

4. Ceza Dairesi

5. Ceza Dairesi

katilimcilari

5-8 Ekim 2023
Antalya

Bolgesel ictihat

Forumu

Adalet Akademisi ve
Yargitay Isbirliginde

11. Hukuk Dairesi
12. Hukuk Dairesi
9. Ceza Dairesi
12. Ceza Dairesi

katilimcilari

9-12 Kasim
2023

[zmir

Bolgesel igtihat

Forumu

Adalet Akademisi ve
Yargitay Isbirliginde

3. Ceza Dairesi
7. Ceza Dairesi
10. Ceza Dairesi
4. Hukuk Dairesi
5. Hukuk Dairesi

katilimcilari

7-10 Aralik
2023 Diyarbakir

Sira No

Faaliyetin Tiri

Konusu

Kapsam /
Aciklama

Tarih / Yer

Yaym

20 No’lu Goriis

10.000 adet

Temmuz 2023

Yaym

Yetiskin
Kolaylastirici
Kitab1

Egitimi
El

3.000 adet

Eyliil 2023

Yayin

Gerekgeli
Yazimi
Bolimii)

Dosya Inceleme ile
Rapor Hazirlama ve
Karar
(Hukuk

1.500 adet

Eyliil 2023

Yayin

Teknikleri
Boliimii)

Miizakere Yontem ve
(Hukuk

1.500 adet

Eyliil 2023

Yaymn

Genel
(Hukuk Boliimii)

Oryantasyon

2.000 adet

Eyliil 2023

Yayin

Gerekgeli

Dosya Inceleme ile
Rapor Hazirlama ve
Karar

1.500 adet

Eyliil 2023




Yazimi (Ceza
Boliimii)

Yayin

Miizakere Yontem ve
Teknikleri (Ceza
Boliimii)

1.500 adet

Eyliil 2023

Yaym

Dosya On Incelemesi
ile Tebligname ve
Itirazname  Yazimi
(Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi)

1.500 adet

Eyliil 2023

Yaym

Genel  Oryantasyon
(Ceza Boliimii)

2.000 adet

Eyliil 2023

10

Yaym

Genel  Oryantasyon
(Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcilig)

2.000 adet

Eyliil 2023

11

Yayin

Genel  Oryantasyon
(Yargitay Personeli)

4.000 adet

Eyliil 2023

12

Yaym

Genel  Oryantasyon
(Daire Baskanlari)

1.000 adet

Eyliil 2023

Egitimlerde kullanilmak iizere toplam 11 egitim modiilii hazirlanmis, 21.500 adet kitap

basilmstir.

13

Yaym

Mahkeme
Miikemmeliyeti
Cercevesinde  Insan
Kaynaklar1 ve
Stratejik ~ Mahkeme
Y Onetimi

2.000 adet

Kasim 2023

14

Yaym

Yiiksek Temyiz
Mahkemelerinde
Gerekceli Karar

2.000 adet

Kasim 2023

15

Yaymn

Yiiksek Temyiz
Mahkemelerinde
Miikemmeliyet

2.000 adet

Kasim 2023

16

Yayin

Temyiz
Mahkemelerinin
Uluslararas1  Hukuki
Cercevesi

2.000 adet

Aralik 2023




SIN |  Faaliyetin Tiiri/Ad: Konusu Kapsami / Tarih / Yer
Aciklama
Kitap Dagitim Yetiskin Egitimi | Yargitay Daire Eyliil 2023
1 Kolaylastiric1 El Kitab1 Baskanlari, Uyeleri,
Tetkik Hakimleri,
Cumhuriyet
Savcilart ve Kalem
Personeline Dagitim
Kitap Dagitim Dosya Inceleme ile Yargitay Hukuk Eyliil 2023
2 Rapor Hazirlama ve Daireleri
Gerekgeli Karar Baskanlari, Uyeleri
Yazimi (Hukuk ve Tetkik
Boliimii) Hakimlerine
Dagitim
Kitap Dagitim Miizakere Yontem ve | Yargitay Hukuk Eyliil 2023
3 Teknikleri (Hukuk Daireleri
Boliimii) Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
Dagitim
Kitap Dagitim Genel Oryantasyon Yargitay Hukuk Eyliil 2023
4 (Hukuk Boliimii) Daireleri
Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
Dagitim
5 | Kitap Dagitim Dosya Inceleme ile Yargitay Ceza Eyliil 2023
Rapor Hazirlama ve Daireleri
Gerekgeli Karar Baskanlari, Uyeleri
Yazimi (Ceza Boliimii) | ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim
6 | Kitap Dagitim Miizakere Yontem ve | Yargitay Ceza Eyliil 2023
Teknikleri (Ceza Daireleri
Boliimii) Baskanlari, Uyeleri




ve Tetkik

Hakimlerine
dagitim
7 | Kitap Dagitim Dosya On Incelemesi | Yargitay Eyliil 2023
ile Tebligname ve Cumhuriyet
Itirazname Yazimi Savcilarina dagitim
(Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi)
8 | Kitap Dagitim Genel Oryantasyon Yargitay Ceza Eyliil 2023
(Ceza Bolimii) Daireleri
Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim
9 | Kitap Dagitim Genel Oryantasyon Yargitay Eyliil 2023
(Yargitay Cumhuriyet | Cumhuriyet
Bassavciligi) Savcilaria dagitim
10 | Kitap Dagitim Genel Oryantasyon Yargitay Eyliil 2023
(Yargitay Personeli) Personeline dagitim
Kitap Dagitim Genel Oryantasyon Yargitay Daire Eyliil 2023
11 (Daire Bagkanlar) Baskanlarina
dagitim
12 | Kitap Dagitim 20 Nolu Gortis 1. Yargitay Daire Eyliil 2023

(Hukukun Yeknesak
Sekilde
Uygulanmasinda

Mahkemelerin Rolii)

Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2. Tirkiye Adalet
Akademisi’ne 1000
adet iletilme

3. Tim BAM Daire
Bagkanlar1 ve
Uyelerine dagitim
3. HSK Bagkani,
Daire Bagkanlari,

Uyeleri, Genel




Sekreteri ve
Yardimcilar, Teftis
Kurulu Baskan ve
Yardimcilarina
dagitim

4. Tim Hukuk
Fakiiltesi
Dekanliklarina

dagitim

13

Kitap Dagitim

Gorev Tanimlart ve Is
Analizi Yargitay

Personeli

Gorev tanimi
yapilmis tiim

personele dagitim

Eyliil 2023

14

Kitap Dagitim

Yargitay Gerekeeli

Karar Yazim Rehberi

1.Adalet Bakanlig
Bakan Yardimcilari,
Genel Miidiirler ve
Daire
Baskanliklarina
dagitim

2. HSK Baskani,
Daire Baskanlari,
Uyeleri, Genel
Sekreteri ve
Yardimcilar, Teftis
Kurulu Baskan ve
Yardimcilarina
dagitim

3. Tiim BAM Daire
Baskanlarina
dagitimi yapildu.
4.Ankara BAM
Daire Baskanlari,
Uyeleri ve
Savcilarina dagitim
5. Tiim Hukuk
Fakiiltesi

Dekanliklarina

Eyliil-Arahik
2023




15

16

17

18

Kitap Dagitim

Kitap Dagitim

Kitap Dagitim

Kitap Dagitim

Mahkeme
Miikemmeliyeti
Cergevesinde Insan
Kaynaklar1 ve Stratejik
Mahkeme Y 6netimi
Uluslararasi

Sempozyumu

Temyiz
Mahkemelerinin
Uluslararas1 Hukuki
Cergevesi Sunum
Calistay1 ve Uzmanlar

Grubu Toplantist

Yiiksek Temyiz
Mahkemelerinde
Gerekeeli Karar
Uluslararasi

Sempozyumu

Yiiksek Temyiz
Mahkemelerinde
Miikemmeliyeti
Uluslararasi

Sempozyumu

dagitim

1.Yargitay Daire
Baskanlar1, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2.Ttm Hukuk
Fakiiltesi
Dekanliklarina
dagitim

1.Yargitay Daire
Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2.Tim Hukuk
Fakiiltesi
Dekanliklarina
dagitim

1.Yargitay Daire
Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2. Tiim Hukuk
Fakiiltesi
Dekanliklarina
dagitim

1.Yargitay Daire
Bagkanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2.Tiim Hukuk
Fakiiltesi

Dekanliklarina

Kasim-Arahk
2023

Kasim-Arahk
2023

Kasim-Arahk
2023

Kasim-Aralik
2023




dagitim

Kitap Dagitim

Bangalor Yargi Etigi

Ilkelerinin Yorumu

1.Yargitay Daire
Baskanlari, Uyeleri
ve Tetkik
Hakimlerine
dagitim

2.Tiim Hukuk
Fakiiltesi

Dekanliklarina

dagitim

Kasim-Aralik
2023

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Tarih / Yer
No Aciklama
1 Toplanti 6.Ylriitme Kurulu | Proje kapsaminda 26 Ocak 2023
Toplantist gelismelere iligskin
degerlendirme
toplantisi
2 Yuvarlak Masa Degerlendirme Ankara’da toplanti 4-5 Mayis 2023
Toplantist I
3 Yuvarlak Masa Degerlendirme Istanbul’da toplant1 12 May1s 2023
Toplantist 11 Istanbul
4 Yol Haritas1 Yargitaym mevcut | Ankara’da toplanti 19 Haziran 2023
Calistay! hukuki gergevesini
yay degerlendirme
5 Kapanis Kapanig Ankara’da toplanti 18 Temmuz
Sempozyumu 2023

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Tarih / Yer
No Aciklama
1 Yargi Etigi Danisma | Danisma Kurulu Bu donemde Yargi 2023
Kurulu Karari Etigi Danisma
Kurulu Uyeleri

se¢ilmistir.




Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam / Tarih / Yer
No Aciklama
Hukuk Klinigi [::Jniversite 44 dgrenciye 16 Mart 2023
1 Ogrencileri yonelik diizenlenen
yargl etigi hukuk
klinigi egitimi
2 Hukuk Klinigi Universite 283 Ogrenciye 23-24 Mart
Ogrencileri yonelik diizenlenen | 2023 Cevrimigi
yargl etigi hukuk
klinigi egitimi
3 Hukuk Klinigi Depremden etkilenen | 200 6grenciye 7-8 Nisan 2023
tniversite ogrencileri yonelik diizenlenen | Cevrimici
yargi etigi hukuk
klinigi egitimi
4 Hukuk Klinigi Stajyer avukatlar Tiim stajyer 1 Aralik 2023
avukatlara yargi Eskisehir
etigi egitimi Barosu

Sira Faaliyetin Tiirii Konusu Kapsam /| Tarih/ Yer
No Aciklama
Anket 2024-2028 Stratejik Avukatlara yonelik Mart 2023
1 Plan Anketi yapilan ankete
toplam 1041 kisi
katilmistir.
Anket 2024-2028 Stratejik Yargitay Daire Mart 2023
5 Plan Anketi Bagkanlari, tiyeleri,
tetkik hakimleri ve
Cumhuriyet




savcilarina yonelik
yapilan ankete
toplamda 288 kisi
katilmistir.

Anket

2024-2028 Stratejik
Plan Anketi

Yargitay personeline
yonelik yapilan
ankete toplam 740
kisi katilmistir.

Mart 2023

Anket

2024-2028 Stratejik
Plan Anketi

D1s paydas
kurumlara yonelik
yapilan ankete
toplam 820 kisi
katilmistir.

Mart 2023

Anket

Egitim Degerlendirme
Anketi

“Yetigkin Egitimi”,
“Dosya Inceleme ile
Rapor Hazirlama
Egitimi” ve
“Miizakere Yontem
ve Teknikleri
Egitimi” egitimleri
sonrasi
degerlendirme

anketleri yapilmistir.

6 Ekim-22
Aralik 2023

SIN Faaliyetin Tiirii/Ad1 Konusu Kapsam / Agiklama Tarih /Yer

Istatistiksel Veri DIS Her ay sonunda tim | 12 Ay

daireler icin Boyunca
1 hazirlanmaktadir ve

dairelere resmi yazi ile

gonderilmektedir.

[statistiksel Veri Aylik Performans | Iki farkli tablo halinde | Her Ayin 15.
(Hedeflenen ve aylik olarak tiim Giinii 12 Ay
¢ikan islerin daireler i¢in Boyunca
karsilastirilmasi, hazirlanmaktadir ve

? iiye ve hakim dairelere resmi yazi ile
basina ¢ikan is gonderilmektedir.
sayilarinin
belirlenmesi)




[statistiksel Veri 2,3,4veb Tiim daireler i¢in Her Aym 15.
Yasindaki Dosya hazirlanmaktadir ve Giinii 12 Ay
3 Sayilar1 Tablosu dairelere resmi yazi ile | Boyunca
gonderilmektedir.
Istatistiksel Veri Dairelerin Aylik Tiim daireler igin Her Aym 5.
Istatistikleri hazirlanmaktadir. Giinii (Ekim
2023 itibari ile
4 Birimimiz
Tarafindan
Hazirlanmaya
Baglanmustir.)

Kapsam /

SIN Faaliyetin Tiirii/Ad Konusu Tarih / Yer
Aciklama
Toplanti 2024-2028 Stratejik Plan 16 Subat 2023/
Stratejik Plan Gelistirme Kurulu/ 4. Kat Bagkanlar
1 16 kisi Kurulu Toplant1
Salonu
Toplanti 2024-2028 Stratejik Plan 30 Mayis 2023/
Stratejik Plan Hazirlama Grubu/ 23 | 4. Kat Baskanlar
° kisi Kurulu Toplant:
Salonu
Toplanti 2024-2028 Stratejik Plan 11 Ekim 2023/
Stratejik Plan Hazirlama Grubu/ 23 | 4. Kat Baskanlar
3 kisi Kurulu Toplant1
Salonu




SIN Faaliyetin Tiiri/Adi Konusu Kapsam / Tarih / Yer
Aciklama
Etik Egitimi Personel 15 Etik 2023 Yargitay
1 Kolaylastiric1 Etik | Kolaylastiricisi
Egitimi
Etik Egitimi Yargitay Personeli | 138 Personel 2023 Yargitay
? Etik Egitimi
(TUUCM) (01.01.2023- alinmus, 35 adet evrak
31.12.2023) gonderilmistir.
2 Resmi Yazigsma Resmi Yazisma | 1.349 adet resmi evrak
(Proje ve Mevzuat (01.01.2023- alinmis olup, 1.476 adet
Birimi) 31.12.2023) evrak gonderilmistir.

*#*Yargitay’in tamitim filmi diizenli olarak giincellenmektedir. Yargitay Etik Seffaflik ve
Gtliven Projesi ile Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda iki
adet 7 dakikalik tanitim videosu ¢ekilmistir.



YARGITAY iCTiHAT MERKEZI

s/N | Faaliyetin Konusu Kapsam / Tarih / Yer
Tiiri/Adi Aciklama
Yapay Yargitay ictihat Merkezinin Kurulmasi Mart ayinda
Zeka 1- Anonimlestirmeye esas isimler imzalanan
hazirlanmastir. sozlesme ile
2- Hukuki cergeveye iliskin mevzuat Yargitay Ictihat
calismasi yapilmistir. Merkezinin
3- Kararlarin 6nem derecesine iligkin kurulmasina
1 yonerge hazirlanmistir. baglanmis olup,
4- 8.000 civarinda kavram se¢ilmis ve yapay | ¢alismalar devam
zeka sistemine yiiklenmistir. etmektedir.
5- Son bes y1l icinde Yargitay Kararlar
Dergisinde yayimlanan kararlarin
etiketlenmesi islemi yapilmigtir.
Bilgi islem
Miidiirliigiinde
ilgili konuda 06.01.2023
2 | Egitim Konfigiirasyon Yonetimi Temelleri Srev vanan 5
& yap Yargitay
kisiye egitim
verilmistir.
Bilgi islem
Midiirliigiinde
ilgili konuda 06.01.2023
3 Egitim Yazilim Gelistirme Araglari Srev vapan S
& yap Yargitay
kisiye egitim
verilmistir.
Bilgi islem
Miidiirliigiinde
ilgili konuda 12.01.2023
4 | Egitim Senaryo Tabanli Otomatik Yazilim Testi ;
gorev yapan 7
Yargitay
kisiye egitim
verilmistir.
5 | Egitim Sanallagtirma Dilel e 17.01.2023
& 3 Midiirliigiinde Yargitay




ilgili konuda
gorev yapan 4
kisiye egitim

verilmisgtir.

Egitim

Karar Etiketleme Egitimi

Yargitay’in
Kurumsal
Kapasitesinin
Giiclendirilmesi
Projesi”
kapsaminda
YiM’den
sorumlu
hakimlere

verilmistir.

06.02.2023
Yargitay

Egitim

Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberine
Gore Yazilan Kararlarm Yargitay Igtihat

Merkezi Test Ortamina Islenmesi Egitimi

Yargitay’in
Kurumsal
Kapasitesinin
Giiglendirilmesi
Projesi”
kapsaminda
YIM’den
sorumlu
hakimlere

verilmistir.

06.02. 2023
Yargitay

Egitim

Derin Ogrenme ile Adlandirilmis Varlik
Tanima (Named Entity Recognition)

Bilgi Islem
Miidiirliigiinde
ilgili konuda
gorev yapan 17
kisiye egitim

verilmistir.

06.02.2023
Yargitay

Egitim

Yapay Zeka Uygulamalarinda Python
Programlama Dili

Bilgi islem
Midiirliigiinde
ilgili konuda
gorev yapan 17

kisiye egitim

06.02.2023

Yargitay




verilmistir.

10

Egitim

Ag ve Bilgi Giivenligi

Bilgi islem
Miidiirliigiinde
ilgili konuda
gorev yapan 5
kisiye egitim

verilmistir.

13.02.2023
Yargitay

11

Egitim

Icerik Yénetimi (Elastic Search)

Bilgi islem
Midiirliigiinde
ilgili konuda
gorev yapan 10
kisiye egitim

verilmistir.

13.03.2023
Yargitay

12

Toplant1

Yargitay Ictihat Merkezi (YIM)
bilgilendirme toplantisi

Yayin Kurulu
Uyeleri ile
yapilmustir.

03.04.2023
Yargitay

13

Egitim

Yargitay Ictihat Merkezi (YIM)

bilgilendirme toplantisi

Tiim Daire
Miidiirleri ve
Dairelerdeki
YiM’den
sorumlu
personellere
(toplam 52 kis1)
egitim

verilmistir.

05.04.2023

Yargitay

14

Egitim

Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) tetkik
hakimlerinin (YIM Hakim) gorev ve

sorumluluklart egitimi

Hukuk Genel
Kurulu ve Hukuk
dairelerinde
gorev yapan tim
hakimlere

verilmistir.

05.04.2023
Yargitay

15

Egitim

Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) tetkik
hakimlerinin (YIM Hakim) gorev ve

sorumluluklar1 egitimi

Ceza Genel
Kurulu ve ceza
dairelerinde

gorev yapan tim

06.04.2023
Yargitay




hakimlere

verilmistir.
16 | YIM Yargitay Ictihat Merkezi (YIM) Yargitay Daire 13.04.2023
Toplantist | bilgilendirme toplantisi Bagkanlar1 ve Yargitay
YiM’den
sorumlu tiyeler
ile birlikte
toplam 51 kisi
17 | Egitim Yargitay Gerekgeli Karar Yazim Rehberine | YIM’den 18.05.2023
gdre yazilan kararlarin Yargitay Ictihat sorumlu 26 Yargitay
Merkezi gergek ortamina islenmesi hakim ile
uygulamasi calisiimastir.
18 | YIM Yargitay igtihat Merkezi Biirosunun 22.05.2023 tarih 22.05.2023
Kurulusu | Kurulumu ve 143 sayili Yargitay
karar ile
kurulmustur.

19 | Egitim YIM uygulama egitimi 2,3,6,10,11. ve 25.05.2023
12. Ceza Yargitay
Daireleri tiim
tetkik hakimleri
ile yapilmustir.

20 | Egitim YIM uygulama egitimi 1,4,5,7,8. ve 9. 26.05.2023
Ceza Daireleri Yargitay
tiim tetkik
hakimleri ile
yapilmistir.

21 | Egitim YIM uygulama egitimi 1,3,6,7,10 ve 31.05.2023
12. Hukuk Yargitay
Daireleri tiim
tetkik hakimleri
ile yapilmigstir.

22 | Egitim YIM uygulama egitimi 2,4,5,8,9ve 01.06.2023
11. Hukuk Yargitay

Daireleri tim
tetkik hakimleri

ile yapilmustir.




23 | Toplanti | YIM’in faaliyete gegmesi Bilgi Islem 13.06.2023
Merkezi Yargitay
personeli ile
yapilmustir.

24 | Egitim YIM uygulama egitimi Ceza Genel 13.06.2023
Kurulu Tetkik Yargitay
Hakimleri ile
yapilmustir.

25 | Egitim YIM uygulama egitimi Hukuk Genel 15.06.2023
Kurulu Tetkik Yargitay
Hakimleri ile
yapilmistir.

26 | Toplant1 | YIM’in faaliyete gegmesi Bilgi Islem 15.06.2023
Merkezi Yargitay
personeli ile
yapilmistir.

27 | Egitim YiIM Egitimi Goreve yeni 14.09.2023
baglamis tetkik Yargitay
hakimlerinin,
daha onceki
egitimlere
katilmayan tetkik
hakimlerinin ve
koordinator
tetkik hakimleri
ile birlikte
yapilmustir.

28 | Toplant1 YIM Genel Degerlendirme Toplantisi 11 Temmuz,

25 Ekim, 14
Eylil, 27
Kasim

Yargitay




SIN Faaliyetin Tiirii/Ad1 Konusu Kapsam / Tarih / Yer
Aciklama
Kilavuz Genel Kullanici Kullanicilara yol Temmuz
1 Mobil Uygulama gostermesi i¢in
Kullanim Kilavuzu | hazirlanmistir.
Kilavuz Genel Kullanici Kullanicilara yol Temmuz
2 Web Kullanim gostermesi i¢in
Kilavuzu hazirlanmstir.
Kilavuz Hakim-Savci Kullanicilara yol Temmuz
3 Ekranlar1 Kullanim | gdstermesi i¢in
Kilavuzu hazirlanmustir.
Rapor Proje Ilerleme Projenin siireglerinin | Her ay 12 adet
4 Raporu takibi igin
hazirlanmustir.
Rapor Yazilim Tasarim Temmuz
5 Dokiimant
6 | Rapor Yazilim Temmuz
Gereksinim
Dokiimant
7 | Rapor Test Plan1 ve Temmuz
Senaryolari







Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig:

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi
2023 Yili Boliimlere Ait Faaliyet Raporu

Ceza Ceza Bolim
Bolumler Dairelerinden Dairelerine Arsivlerinde
Gelen Dosya Giden Dosya Kalan
1. Boliim 6564 8201 416 7088
2. Boliim 6821 20733 1391 8100
3.(16) Boliim 11754 25433 12862 11976
4.(18) Boliim 16315 16958 562 16079
5. Boliim 12509 12320 1128 12520
6. Boliim 3300 6450 219 3265
7.(19) Boliim 11925 19395 520 13796
8. Bolim 7851 4345 87 7747
9.(14) Boliim 9888 13832 1507 9931
10. Boliim 11683 22178 1356 12293
11.(15) Boliim 9709 6511 466 9694
12. Boliim 4941 4542 973 5692
ICRA-Ceza 269 191 0 273
TOPLAM 113.529 161.089 21.487 118.454




Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi Bilgi islem Teknik Ofis

Yapilan Is Adet

Active Directory islemleri 234
Active Directory kullanici hesap kilidi agma 59
Admin yetkisi verilmesi 26
Antivirds kurulumu 4
Ayar kontroll 247
Bassavcilik Ozel islemler 30
Depo islemleri 50
Diger iglemler 647
Drum Degistiriimesi 3
E-imza islemleri 96
Goruntuleme 5
Guc Kablosu sorunu 25
internet - intranet Haber 612
imaj atma islemi 148
imaj disi program kurulumu 26
Kablo kontroll 5
Kagit sikismasi 23
Siyasi Parti islemleri 73
Tarayicl 7
Toner Degistiriimesi 36
VPN / ilgili programlarin kurulumu 12
Windows 10 Upgrade Basaril 2
Yazici / Tarayicl kurulumu 74
Yazici degistiriimesi 6
Yazici Kablo Degisimi 2

Tim igler

2452




YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI

02.01.2024 TARIHLI DOSYA DURUM RAPORU

INCELEME SIRASI GELEN DOSYA NUMARALARI
BOLUMLER 2012203 0201.202¢ BASSAVCILIGINA GELIS
iT;%IZl}llil-l\{lLE iTiTBil}zli}\l(ILE TARIHI
1. BOLUM 2023 2849 2023 2849 06.01.2023
2. BOLUM 2023 64153 2023 70610 12.06.2023
3. BOLUM 2022 71496 2022 71496 13.06.2022
4. BOLUM 2023 103938 2023 116327 03.11.2023
5.BOLUM 2023 649 2023 649 02.01.2023
6. BOLUM 2023 100135 2023 116243 03.11.2023
7. BOLUM 2023 108791 2023 108791 13.01.2023
8. BOLUM 2023 114991 2023 129947 31.10.2023
9. BOLUM 2023 106189 2023 107903 12.10.2023
10. BOLUM 2023 2031 2023 2031 04.01.2023
11. BOLUM 2023 36339 2023 74615 20.06.2023
12. BOLUM 2023 85716 2023 85716 20.07.2023
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI (BAM) 19929 ADET
YARGI YERI BELIRLEME 146 ADET

Yapilan is

Diger islemler

Dosya Sorgu

Dosyaya ait evrak goruntileme ve
yazdirma

Ekranlar

HTS Madde Girigi

ilam / Tebligname Islemleri
ilamh dosya farkli savciya aktarim
is Aktarimi

is Listesi Ekrani

Kayit duzeltme

Mal Bildirim Beyani
Raporlar

Sifre islemleri

Taraf / Vekil islemleri

Bassavcilik Uyap
Destek Saha

109
30
153

10
494

1507

422




Tebligname ve ek tebligname silme 371

Tebligname ve ek tebligname 1
guncelleme

Tehiri icra / Tahliye 1
Teslim Alinamayan/Edilemeyen 504
Dosyalar

UYAP'a Girig 28
Yetki Acma/Kapama 188
Tam igler 3861

EGITIM VE SOSYAL iSLER BUROSU

06-08 Ocak 2023 tarihleri arasinda Izmir’de Yargitay Baskanlar Kurulu ve
Degerlendirme Toplantisina Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili katilmiglardir.

09 Ocak-09 Mart 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Baskanligi tarafindan 80

Cumbhuriyet Savcist aday1 Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevlendirilmislerdir.

10-12 Ocak 2023 tarihleri arasinda Bulgaristan Bassavcisi Ivan Geshev ve

beraberindeki heyet lilkemize ziyarette bulunmuslardir.

13-14 Ocak 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Antalya’da
diizenlenen uyusturucu bagimhiligi, uyusturucu suclarinin = sorusturulmasi ve
kovusturulmas1 konularinda, 150 hakim ve savcinin katilacagi yayginlagtirma
egitiminde egitici olarak 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi gorevlendirilmistir.

13-14 Ocak 2023 tarihlerinde Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Konya’da
diizenlenen meslek ici egitim programmna "Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki" konu
basliginda egitici olarak 2 Yargitay Cumhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

16 Ocak-16 Nisan 2023 tarihleri arasinda Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan
diizenlenen 27. Donem Adli Yargi hakim ve savci adaylarmin hazirlik egitimlerinde
egitici olarak 10 Yargitay Cumhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

28 Ocak 2023 tarihinde Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Konya’da diizenlenecek
“CMK Uygulamalar:” konulu seminerde sunum yapmak iizere Yargitay Cumhuriyet

Savcist gorevlendirilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde iilkemize ¢alisma ziyaretinde Ozbekistan Bassavcil Yardimcisi
Erkin Yuldasev ve beraberindeki heyetin Tiirkiye Adalet Akademisi’ni ziyaretlerinde

sunum yapmak tizere 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi gorevlendirilmistir.



7 Subat 2023 tarihlerinde iilkemize ¢alisma ziyaretinde bulunan Ozbekistan Bassavci
Yardimcist Erkin Yuldasev ve beraberindeki heyet Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligini

ziyaret etmislerdir.

6-10 Subat 2023 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi’nin resmi davetine
icabetle Ingiltere Bassavcist Max Hill ve beraberindeki heyet iilkemizi ziyaret

etmislerdir.

2 Mart 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay 1. Ceza Dairesi
Bagkani, 1. Ceza Dairesi Uyeleri ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi 1. Bolim
Cumhuriyet Savcilarinin  katilimlartyla  “Daire  ve Bélim  Ortak Toplantisi”

diizenlenmistir.

6 Mart-6 Nisan 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Baskanlig: tarafindan Yargitay

Cumhuriyet Bagsavciliginda 33 Cumhuriyet Savcisi adayr gorevlendirilmistir.

7 Mart 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, 9. Ceza Dairesi Bagkani, 9.
Ceza Dairesi Uyeleri ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi 9. Boliim Cumbhuriyet

Savcilariin katilimlariyla “Daire ve Boliim Ortak Toplantis1” diizenlenmistir.

8 Mart 2023 tarihinde Yargitay Birinci Baskan1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili
ile birlikte kadin Cumhuriyet Savcilarinin katilimlanyla “8 Mart Diinya Kadinlar

Giinii ” kutlama toreni dlizenlenmistir.

9 Mart 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili, 10. Ceza Dairesi Baskani,
10. Ceza Dairesi Uyeleri ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi 10. Boliim Cumbhuriyet

Savcilarinin katilimlariyla “Daire ve Boliim Ortak Toplantisi” diizenlenmistir.

10 Mart 2023 tarihinde Yargitay Birinci Baskanligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik

caligmalarina katilmak iizere 3 Yargitay Cumhuriyet Savcisi gorevlendirilmislerdir.

21 Mart 2023 tarihinde Azerbaycan Yiiksek Mahkemesi Daire Bagkani Khagani
Mammadova ve beraberindeki heyet Yargitay Cumhuriyet Bassavciligimi ziyaret
etmisler; s0z konusu ziyaret kapsaminda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi’na

Azerbaycan Yiiksek Mahkemesinin 100. Y1l madalyasini takdim etmislerdir.

22 Mart 2023 tarihinde 3 Yargitay Cumbhuriyet Savcisinin yas haddinden emekli
olmalar1 nedeniyle Yargitay Birinci Bagkan1 ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ile
birlikte Yargitay Cumhuriyet Savcilarinin katilimlariyla Sayistay Golbast Tesislerinde

“Vefa Yemegi ve Emeklilik Toreni” diizenlenmistir.



6-7 Nisan 2023 tarihlerinde izmir Ekonomi Universitesi tarafindan izmir’de diizenlenen
“Ceza Hukuk Giinleri IlI-Yargitay 2.Ceza Dairesi Kararlari’nin Incelenmesi” konulu
sempozyumda sunumda yapmak iizere 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi

gorevlendirilmistir.

14 Nisan-15 Mayis 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Baskanligi tarafindan 22

Cumhuriyet Savcist aday1 Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevlendirilmistir.

2-5 Mayis 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Savcilar Birligi ¢atis1 altinda Yargitay
Cumhuriyet Bassaveiliginin ev sahipliginde Istanbul’da 32 iilkeden Bassavcr,
Bagsavcivekili ve kidemli savcilarin katildigt “Dijitallesme Caginda Etkin Sorusturma”

konulu 1. Avrupa Bolgesel Konferansi diizenlenmistir.

8-9 Mayis 2023 tarihleri arasinda Tirkiye Adalet Akademisi ile Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi arasindaki igbirligi ve 20 Eyliil 2021 tarihli Protokol
cergevesinde, lilkemizin yedi cografi bolgesinde goérev yapmakta olan hakim ve
Cumbhuriyet savcilarina yonelik Van’da diizenlenen dordiincii yayginlastirma egitimine

1 Yargitay Cumhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

9 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligr 1. ve 2. Boliim toplantisi
yapilmistir.

11 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi 3. ve 4. Boliim toplantisi
yapilmistir.

12 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Baskanligi ile Avrupa Konseyi tarafindan birlikte
yiritilen Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda
Istanbul’da diizenlenen Yuvarlak Masa Toplantisi’na 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi

gorevlendirilmistir.

15 Mayis-15 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Bagkanlig1 tarafindan
Yargitay =~ Cumhuriyet  Bagsavciliginda 87 ~ Cumhuriyet  Savcist  adayi

gorevlendirilmislerdir.

16 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi 5. ve 6. Bolim toplantisi
yapilmistir.

18 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi 7. ve 8. Bolim toplantisi
yapilmustir.



23 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 9. ve 10. Boliim toplantisi
yapilmistir.

23 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcist  ve Cumhuriyet
Bassavcivekili  ile  birlikte Yargitay Cumhuriyet Savcilarmin  katilimlariyla
degerlendirme ve itirazname-tebligname tanzimine iliskin bilgilendirme toplantisi

diizenlenmistir.

25-27 Mayis 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Baskanligi tarafindan Sivas'ta
diizenlenen "Cumhuriyetin 100. Yilinda Hukukun Giincel Sorunlart” konulu
sempozyuma Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili

katilmislardir.

25 Mayis 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligr 11. ve 12. B6liim toplantisi
yapilmistir.

29 Mayis - 3 Haziran 2023 tarihleri arasinda Bulgaristan'da diizenlenen "Sinir Asan
Suglar, Siber Su¢ ve Kara Para Aklama ile Miicadelede Deneyim ve lyi Uygulamalarin

Paylagimi" temali seminere 2 Yargitay Cumhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

02-03 Haziran 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Trabzon'da
diizenlenen yayginlastirma egitiminde egitim vermek lizere 1 Yargitay Cumhuriyet

Savcist gorevlendirilmistir.

6 Haziran 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 1. ve 2. Bolim toplantisi
yapilmustir.

8 Haziran 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 3. ve 4. Bolim toplantisi
yapilmustir.

8 Haziran 2023 tarihinde Tacikistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikel¢isi Ashrafjon Gulov,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisini makaminda ziyaret etmislerdir.

9-11 Haziran 2023 tarihleri arasinda izmir'de diizenlenen "Sahtecilik ve Dolandiricilik
Suglar1" konulu meslek i¢i egitim programinda sunum yapmak iizere 1 Yargitay

Cumbhuriyet Savcisi gorevlendirilmistir.

11-17 Haziran 2023 tarihleri arasinda Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda Fransa'ya gerceklestirilen ¢alisma ziyaretine 2

Yargitay Cumhuriyet Savcisi katilmistir.



14-17 Haziran 2023 tarihlerinde Rusya Federasyonu Bassavcisi Igor Krasnov’un resmi
davetine icabetle St. Petersburg’da diizenlenen “26. St. Petersburg Uluslararasi
Ekonomi Forumuna” Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ile birlikte 2 Yargitay

Cumbhuriyet Savcisi katilmistir.

16 Haziran 2023 tarihinde 22 Cumhuriyet Savcist adayr Yargitay Cumhuriyet

Bassavciligi’nda goreve baslamiglardir.

16-17 Haziran 2023 tarihlerinde Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Istanbul’da
gerceklestirilen “Ozgiirliik ve Giivenlik Hakk:” konulu meslek ici egitim programinda

egitici olarak sunum yapmak iizere 3 Yargitay Cumhuriyet gorevlendirilmistir.

20 Haziran 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 9. ve 10 Boliim toplantisi
yapilmustir.

21 Haziran 2023 tarihinde Hacettepe Universitesi ve Isparta Barosu isbirligiyle
Isparta’da diizenlenen "Yargitay Kararlart Isiginda Ceza Muhakemesi Giincel

Konferansi"na 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi gorevlendirilmistir.

22 Haziran 2023 tarihinde Yargitay Cumbhuriyet Bagsavciligi 11. ve 12. Bolim
toplantist yapilmistir.

3 Temmuz 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gegici gorevlendirmesi
sirasinda vefat eden 26. Dénem Istanbul Anadolu Adliyesi Savc adayr Biisra Ipsiroglu

icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi’nda anma toreni diizenlenmistir.

7 Temmuz 2023 tarihinde Azerbaycan Yiiksek Mahkeme Baskani Inam Karimov ve

beraberindeki heyet Yargitay Cumhuriyet Bassavciligini ziyaret etmislerdir.

9-11 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Azerbaycan Cumbhuriyeti Bagsaveist Kamran
Aliyev’in resmi davetine icabetle Nahgivan Ozerk Cumhuriyeti’nde diizenlenen
“Azerbaycan ve Tiirkive Savciliklarimin Sy Otesi Isbirligi” konulu konferansta

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi sunum yapmiglardir.

13-19 Agustos 2023 tarihleri arasinda Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Finlandiya’ya gerceklestirilen ¢aligma ziyaretine 1

Yargitay Cumhuriyet Savcist katilmistir.

4 Eylil — 4 Kasim 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Baskanlig tarafindan 89

Cumhuriyet Savcist aday1 Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevlendirilmistir.



5 Eyliil 2023 tarihinde Tacikistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelcisi Ashrafjon Gulov,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisini makaminda ziyaret etmistir.

11 Eyliil 2023-11 Ocak 2024 tarihleri arasinda 26. Dénem Adli Yargr Hakim ve Savci
adaylarinin son donem egitimi kapsaminda 10 Yargitay Cumhuriyet Savcisi egitici
olarak gorevlendirilmislerdir.

12 Eyliil 2023 tarihinde Go¢ Idaresi Baskanlign tarafindan GRETA ikinci tur
degerlendirme siireci kapsaminda Ankara’da diizenlenen toplantiya 1 Yargitay
Cumbhuriyet Savcist katilmistir.

14—-15 Eylil 2023 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi Strateji Gelistirme Bagskanligi
tarafindan Gaziantep'te "Deprem Bolgesi Degerlendirme Toplantisi” c¢alistayma 1
Yargitay Cumhuriyet Savcist gérevlendirilmistir.

14-16 Eylil 2023 tarihleri arasinda Azerbaycan Cumbhuriyeti Bagsavcist Kamran
Aliyev’in resmi davetine icabetle Bakii’de diizenlenen “4. Ekonomik Isbirligi Teskilati
Uye Devletleri Bassavcilar Toplantisina” Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile birlikte 3
Yargitay Cumhuriyet Savcist katilmistir.

15-16 Eylil 2023 tarihlerinde Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan Ankara ilinde
gerceklestirilen 14. meslek i¢i egitim programimda Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki konu
baslhiginda egitici olarak 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi gorevlendirilmistir.

23 - 28 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Uluslararas1 Savcilar Birligi tarafindan Londra'da
diizenlenen "21. Yiizyilda Suglarin Degisen Yapisi: Giicliikler ve Yanitlar” konulu 28.
Yillik Konferans1 ve Genel Toplantisina Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile 2 Yargitay
Cumbhuriyet Savcisi ve 1 Terciiman katilmastir.

28-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan Mersin'de
Tiirkiye Adalet Akademisinin hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik gergeklestirilen
“6. Yayginlastirma Egitimine” egitici olarak 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi
gorevlendirilmistir.

29-30 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Trabzon ilinde
gerceklestirilen CAS II Projesi 15. Meslek I¢i Egitim programinda "Ozgiirliik ve
Giivenlik Hakki" konu baghginda egitici olarak 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi
gorevlendirilmistir.

02 - 27 Ekim 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan diizenlenen
"Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda Yetki ve Gorev Alanlarina Gore Yapilacak
Meslek I¢i Egitim” kapsaminda 10 Cumhuriyet Savcisi, Yargitay Cumhuriyet

Bassavciliginda gorevlendirilmistir.



8-11 Ekim 2023 tarihlerinde Bulgaristan Cumhuriyeti Bassavcisi Borislav Sarafov ve
Bulgaristan Cumbhuriyeti Igisleri Bakam1 Kalin Stoyanov ile beraberindeki heyet
iilkemize resmi ziyaret gerceklestirmislerdir.

10 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 1. ve 2.Boliim toplantisi
yapilmistir.

12 Ekim 2023 tarihinde Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Istanbul’da diizenlenen
Tacikistan Cumhuriyeti’nde gorev yapan savcilara yonelik “Terdrizm Suclariyla
Miicadele” egitim programi kapsaminda "Tiirkiye 'de Faaliyet Gosteren Teror Orgiitleri
ve Hiyerarsik Yapilar:” konusunda sunum yapmak iizere 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi

gorevlendirilmistir.

12 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 3. ve 4. Boliim toplantist
yapilmistir.

17 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 5. ve 6. Boliim toplantisi
yapilmistir.

19 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 7. ve 8. Bolim toplantisi
yapilmistir.

19-20 Ekim 2023 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan Diyarbakir'da
diizenlenen 7. yayginlastirma egitiminde egitici olarak 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi

gorevlendirilmistir.

20-21 Ekim 2023 tarihlerinde Gaziantep ilinde gergeklestirilecek 16. meslek i¢i egitim
programinda "Ozgiirliik ve Giivenlik Hakk:" konu bashiginda egitici olarak 1 Yargitay

Cumbhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

22-26 Ekim 2023 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligmin ev
sahipliginde Tiirk Devletleri Teskilat1 Bagsavciliklar1 arasinda isbirliginin gelistirilmesi
ve gliclendirilmesi amaciyla daimi bir istisare ve ¢alisma mekanizmasinin
olusturulmasint hedefleyen “Tiirk Devletleri Teskilatn Bagssavcilar 2. Sirast”
Ankara’da diizenlenmistir. “Uluslararast Adli Yardim Konusunda Ulkelerdeki Yasal
Diizenlemeler ve Uygulamalar & Karsilasilan Giigliikler ve Coziim Yollarr” temali
Tiirk Devletleri Teskilati Bagsavcilar 2. Strasina; Azerbaycan Cumhuriyeti Bagsavcisi
Kamran Aliyev, Kazakistan Cumhuriyeti Bagsavcisi Berik Assylov, Kirgiz
Cumbhuriyeti Bagsavcist  Zulushev Kurmankul, Ozbekistan Cumhuriyeti Bassavcis
Nigmatilla Yuldashev ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bassavcisi Sarper Altincik

ile alanlarinda uzman savcilardan olusan beraberlerindeki heyetler, Tiirk Devletleri



Teskilat1 Genel Sekreteri Kubanychbek Omuraliev, Uluslararas1 Savcilar Birligi Genel
Danigmani  Shenaz Muzaffer ve Yonetici Midiiri Janne Holst Hiibner ile yerli ve

yabanci katilimeilar istirak etmislerdir.

24 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr 9. ve 10. Boliim toplantisi
yapilmustir.

26 Ekim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr 11. ve 12. Boliim toplantisi
yapilmistir.

06 Kasim 2023-06 Ocak 2024 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Bagkanlig1 tarafindan

85 Cumbhuriyet Savcist aday1 Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiliginda gorevlendirilmistir.

07 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 1. ve 2. Boliim toplantisi
yapilmistir.

09 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 3. ve 4.Boliim toplantisi
yapilmistir.

9 Kasim 2023 tarihinde Maldivler Bassavcilig1 tarafindan gorevlendirilen 2 personel
UYAP sistemi hakkinda bilgi edinmek amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bassavciligini

zlyaret etmislerdir.

11-15 Kasim 2023 tarihleri arasinda Bahreyn Kralligi Bagsavcist Dr. Ali Fadhul
AlBuainain’in resmi davetine icabetle Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ile birlikte 2

Yargitay Cumhuriyet Savcist Bahreyn Kralligina calisma ziyareti gergeklestirmislerdir.

14 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 5. ve 6. Boliim toplantisi
yapilmustir.

16 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 7. ve 8. Bolim toplantisi
yapilmustir.

21 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi 9. ve 10. Bolim toplantist
yapilmistir.

23 Kasim 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 11. ve 12. Boliim toplantisi
yapilmistir.

30 Kasim 2023 tarihinde Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencileri Yargitay

Cumbhuriyet Bagsavciligi’ni ziyaret etmislerdir.



01-02 Aralik 2023 tarihlerinde Yargitay Birinci Baskanligi tarafindan Istanbul’da
diizenlenen "Yargi Reformu Stratejisi ve Insan Haklar: Eylem Plani” toplantisina 1

Yargitay Cumhuriyet Savcist gorevlendirilmistir.

05 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 1. ve 2. Bolim toplantisi
yapilmaistir.

07 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 3. ve 4. Bolim toplantisi
yapilmaistir.

8-10 Aralik 2023 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Bagkanligi tarafindan Diyarbakir’da
diizenlenen “Adli Yarg: Bélgesel Ictihat Calistayr’na Yargitay Cumhuriyet Bassaveisi

ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili katilmiglardir.

12 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi 5. Ve 6. Boliim toplantisi
yapilmistir.

14 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligit 7. ve 8. Boliim toplantisi
yapilmistir.

17-21 Aralik 2023 tarihleri arasinda Ozbekistan'n Taskent kentinde diizenlenen 7. Seyh
Tamim Bin Hamad Al Thani Uluslararas: Yolsuzlukla Miicadele Miikemmellik Odiilii
Takdim Toreni ve onun kapsaminda 6diil kazananlarin 2016-2023 yillar1 arasindaki
caligmalarinin  sergilenecegi panel serisine 1 Yargitay Cumhuriyet Savcisi

gorevlendirilmistir.

19 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 9. ve 10. Boliim toplantisi
yapilmistir.

21 Aralik 2023 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligr 11. ve 12. Boliim toplantisi
yapilmustir.

29 Aralik 2023 tarihinde Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi dgrencileri Yargitay

Cumhuriyet Bagsavciligi’ni ziyaret etmislerdir.



OLAGANUSTU KANUN YOLU VE YARGI YERi BELIRLEME BOLUMUNUN

YILINA AIT i$ CETVELI

EVRAKIN NEVi DEVIR GELEN TOPLAM CIKAN KALAN

DOGRUDAN iTiRAZ 0 410 410 410 0

BASVURU UZERINE ITIRAZA

.. 0 409 409 409 0
GIDILEN
iTIRAZ iISTEGi BASVURUSU
(Dosya islem biirosundan 160 12695 12855 12457 398
gelen)
iTIRAZ iISTEGi BASVURUSU
(Béliimlerden ve Arsivden 0 617 617 617 0

gelen)

idare-Vergi-Uyusmazlhk
Mahkemesinden Gelen 47 567 614 599 15
(Yargi Yeri Belirleme)

490 7676 8166 7986 180
K.Y.B. (Bakanlik)
K.Y.B. (Mahkeme) 196 296 492 413 79
DAVA NAKLI (BAK) 0 19 19 19 0
HUKUK ( KYB) 10 201 211 210 1

Toplam 903 22890 23793 23120 673




UST DUZEY MEMUR SORUSTURMA BUROSU

1. Sorusturma Boliimii Is Durumu;

Ust Diizey Memur Sorusturma Biirosunda halen derdest bulunan iist diizey kamu
gorevlileri hakkindaki 24 adet derdest sorusturma evrakindan 13’i halen biiroda savci
incelemesinde, 11’1 sorusturma izni verilmesi / verilmemesi kapsaminda on inceleme igin
gonderildikleri ilgili bakanliklarda bulunmaktadir. Donem igerisinde Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcilig1 tarafindan, sorusturmasi tamamlanan 1 Eski Damistay Uyesi hakkinda Yargitay 3.
Ceza Dairesine iddianame diizenlenerek kamu davasi acgilmistir. Gerek sorusturma gerekse
diger biiro faaliyetleri kapsaminda yapilan islemlere yonelik sayisal verileri igeren tabloya

asagida yer verilmistir.

Anayasa’nin 148. maddesine gore Anayasa Mahkemesinin Yiice Divan sifatiyla

yargilama yaptig1 5 sanik hakkindaki 2021/1 E. sayili dosyas1 derdest olup, durusmasi devam

etmektedir.
2023 Yih Sorusturma Dosyalarimin Genel is Durumunu Gosterir Tablo
2023 Yilina Devir Gelen Toplam Cikan Derdest
24 98 122 98 24
2023 Yilinda Karara Cikan Sorusturma Dosyalarin1 Gosterir Tablo
sl Kayitt .
KYOK sleme ? yl an Gorevsizlik Iddianame Birlestirme
Konulmama Diisiirme N Toplam
Kararn Karan Diizenlenen Karan
Kararn Kararn
4 61 20 8 3 2 98

2. Kovusturma Béliimii Is Durumu:

Hakimler ve savcilar hakkindaki son sorusturma kararlar ile gelen dosyalar ile 4483,
298, 6328, 2797, 2575 ve 6087 sayili Kanunlar uyarinca Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi
tarafindan Yargitay’in ilgili ceza dairelerine acilan davalarda iddia makamimi Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi temsil etmektedir. Bu kapsamda belirtilen donemde 155 adet dosya
karara ¢ikmig olup, 182 adet dosya ise halen derdesttir. Yine ilgili ceza dairelerinde goriilen
davalarda istenen hukuki goriis talepleri Ust Diizey Memur Sorusturma Biirosunda gorevli
Cumhuriyet Savcilar1 tarafindan karsilanmaktadir. Is durumuna iliskin sayisal verilere

asagidaki tablolarda yer verilmistir.



2023 Yili Kovusturma Dosyalarinin Genel is Durumunu Gésterir Tablo

Son HAGB Kararinin
2022 Sorusturma Bozma iddianame Ele Alinmasi ve Toplam Karara 2024 Yilna
Yilindan . Karari i Yargilamanin Kovusturma Cikan .
. Karan ile . Diizenlenen . e Devir
Devir Uzerine Yenilenmesi Uzerine Dosya Dosya
Gelen . ..
Gelen Islem Goren
194 127 5 2 9 337 155 182
2023 Y1ih Eski Yiiksek Yargi Mensuplar1 Kovusturma Dosyalarinin Genel is Durumunu Gésterir Tablo
2022 Anayasa
2022 Yilindan Yilindan Bozma Mahkemesi Toblam Karara
Devir Bozma Karar iddianame Gorevsizlik Ko pt rma Cikan 2024 Yilina
. .. vustu 1 .
(Iddianame Karari Uzerine Diizenlenen Karar DOSS a Dosva Devir
Diizenlenen) Uzerine Gelen Uzerine y y
Devreden Devreden
1 15 9 1 27 20 7
2023 Yil Derdest Kovusturma Dosyalarimin Genel is Durumunu Gésterir Tablo
3.Ceza | 5.Ceza | 4.Ceza | 8.Ceza | 12.Ceza | 7.Ceza 9.Ceza | 11.Ceza Birlestirme Uyusmazhg ile
Dairesi | Dairesi | Dairesi | Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi CDBK’da Bekleyen
13 53 5 47 19 5 18+1 25 2

3. Kanun Yolu Incelemesi is Durumu:

Yargitay Ceza Daireleri tarafindan ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen kararlara karsi

temyiz yoluna basvurma gorevi Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligma aittir. Bu kapsamda

belirtilen donemde miitalaaya aykir1 ¢ikan 15 adet karar Bagsavcilifimiz tarafindan temyiz

edilmistir. Yine ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen kararlara karsi temyiz yoluna

bagvurulmasi halinde hukuki goriis i¢eren tebligname diizenlenme goérevi Yargitay Cumhuriyet

Bagsavciligina verilmistir. Belirtilen donemde bu kapsamda 65 adet tebligname diizenlenmistir.




GENEL EVRAK BUROSU
KURUM KURUM
DYS DYS ICI iSLEM FiZiKi FiziKi | ICI ISLEM
GELEN GIDEN GOREN GELEN GIDEN GOREN
EVRAK EVRAK
45852 6265 31923 39587 12732 11259
Dosya islem Midiirlgii
Sira No | Faaliyetin Tiirii Kapsami / Agiklama
2023 yilinda
1
Bassavciligimiza
incelenmek lizere
gelen ve kayda alinan 140.212
dosya sayisi
Bolimlere teslim 115.588
edilen dosya sayisi
2
Karar Diizeltme talebi
ile gelen dosya sayisi
3 12.695
Adalet Bakanligi KYB
Ceza olarak gelen
4 7.972
dosya sayisi
Adalet Bakanhgi KYB
Hukuk olarak gelen
5 201
dosya sayisi




Sira No | Faaliyetin Tiirii Kapsami / Agiklama

Uyusmazlik olarak

gelen dosya sayisi

1 567
Dava Nakli

2 19
Bollimlere verilen 3170

islemli dosya sayisi

NO ILGILI ALAN TOPLAM
1 {2022 YILI KURULAN PARTI 3
2 |2022 YILI KAPANAN PARTI 4
e
4 |2023 YILI KURULAN PARTI 28
5 |2023 YILI KAPANAN PARTI 8
6
7 |2022 YILI KAYIT - NAKIL OLAN UYE SAYISI 1.969.771
8 |2023 YILI KAYIT - NAKIL OLAN UYE SAYISI 2.748.619
9 |2022 YILINDA iSTiFA EDEN UYE SAYISI 1.149.851
10 | 2023 YILINDA iSTiFA EDEN UYE SAYISI 1.200.633
-
12 | BUYUK KONGRE 38
13 | FAAL SIYASI PARTILERIN TOPLAM iL TESKILAT SAYISI 29.366




14 | FAAL SIYASI PARTILERIN TOPLAM ILCE TESKILAT SAYISI

15 | VALILIKTEN GELEN TESKILAT KURULUS 5.296
16 | PARTIDEN GELEN TESKILAT KURULUS 819

17 | VALILIKTEN GELEN TESKILAT KONGRE 5.591
18 | PARTIDEN GELEN TESKILAT KONGRE 1.176
19 | PARTIDEN GELEN FESiH 212

20 | MAHKEME TARAFINDAN FESIH EDILEN TESKILAT SAYISI 66

21 | MAHKEME TARAFINDAN REDDEDILEN TESKILAT SAYISI 0

22 |GELEN EVRAK SAYISI 9.421
23 |GIDEN EVRAK SAYISI 9.673
24 | SAHSEN BASVURU iLE ISTIFA 188

25 | NOTER ARACILIGI ILE iSTIFA 82

26 |ILCE SECIM ARACILIGI iLE iSTiFA 547

27 |E-DEVLET ARACILIGI ILE ISTIFA 1.199.816
28 |VEFAT EDEN UYE SAYISI 148.647
29 |E-DEVLET UYE SORGU RAPORLARI 2.770.040
30 | BiLGi EDINME YASASI GEREGINCE DILEKCE 7

31 | GENEL BASKANLARIN MAL BILDIiRiMi 40

32 |KESIN HESAP BILDIRIMI 127

33 | GENEL SECIM 1

34 |YEREL SECIM -




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adli yargida son karar mercii olarak igtihat birligini saglayan kurum olmasi.
Giiglii tarihsel alt yapiya, kurum kiiltiiriine ve kimligine sahip olmasi.
Bagimsiz bir kurum olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligimin siyasi partilere iliskin olarak anayasa ve kanunlardan kaynaklanan gorevlerinin ve

yetkilerinin olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin Yiice Divanda iddia makamini temsil etmesi.

Baz1 yiiksek mahkeme ve kurullara liye segme yetkisinin bulunmasi.

Kurumun, c¢alisanlarinca benimsenmis, gelistirilmeye elverisli teknolojik altyapr imkanlarinin bulunmasi.
Yiiksek kurumsal sayginliga sahip olmasi.

Kurumun Tiirkiye Adalet Akademisi’nin egitim kadrosunda yer almasi.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslek dncesi ve meslek i¢i egitimlerine etkin katkida bulunmasi.
Kurumun sosyal tesislerinin bulunmasi.

Onemli unvanlarda gérev yapacak kisilerin demokratik yontemlerle segilmesi.

Tetkik hakimleri ve personel bakimindan kadin ¢aligan oraninin yiiksek olmasi.

Yargitay kararlarina kurum i¢inden ve kurum digindan erisilebilmesi.

Ust diizey memur sorusturmalarmin Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda, yargilamalarnin da Yargitay ilgili ceza

dairesinde yapilmasi.

Kurum i¢i seminer, konferans ve egitimlere 6nem verilmesi.
Uluslararasi ¢aligmalarin etkin ve verimli yiiriitiillmesi.

Genel biitge igerisinde kendi biitgesiyle yonetilmesi. (YK m.54/1)

Adalet alaninda liderlik misyonunun olmasi.
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Tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile personelin yurt i¢inde ve yurt disinda yiiksek lisans, doktora ve bilimsel ¢alisma
yapmalarina imkan saglanmamasi.

Tetkik hakimleri Cumhuriyet savcilari ve personel yoniinden yonetime katilimin olmamasi.

Tetkik hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin yapilan isin 6nemine uygun hukuksal statiiye kavusturulamamas.

Kidemli tetkik hakimligi yapilanmasinin bulunmamasi.

Motivasyon artirict ¢alisma sartlarinin olmamasi.

Personel hizmet i¢i egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi ihtiyacu.

Yargitay yonetim yapisinin ¢agin gereklerine gore yeniden yapilandirilmasi ihtiyacinin varligi.

Yargitay ¢alisanlarinin se¢iminde, aliminda ve gorev yerlerinin belirlenmesinde is gereklerinin yeterince gdzetilmemesi.

Yabanci dil bilen Yargitay tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personel sayisinin az olmasi,

. Genel Kurul ve dairelerin karsilastirmali hukuktaki pratik ve teorik gelismeleri takip etmelerine destek saglayacak bir birimin

olmamast.

Personelin gorevde yiikselmesinde objektif kriterler ve liyakat ilkesi uygulanirken seffafligin olmamasi.

Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri ve personelin kendi gorev alanina giren islerinin adil bigimde dagitilmamasi.

Is yiikiine iliskin sorunlarin yenilik¢i yontemler yerine, geleneksel yontemlerle ¢oziilmeye galigilmast.

Yurtiginde ve yurtdigindaki kiitiiphanelerle ¢cagin gerektirdigi bilgi ve arastirma ihtiyacini karsilayacak diizeyde isbirligine
ihtiya¢ duyulmasi.

Yargitay personelinin asgari yagam ve ge¢im standartlarina sahip olmasi i¢in 6zliikk haklarimin iyilestirilmesi ihtiyaci.
Halkla iligkiler ile kurum dis1 iletisimin giiglendirilmesi ihtiyaci.

Personelin nitelik olarak desteklenmesi ihtiyaci.

Sosyal tesislerin yetersiz kalmasi.

Yargitay Kanunu’nun giiniin ihtiyaglarina cevap vermemesi.

Yargitay biit¢esinin yetersizligi ve kullanim asamasinda getirilen genel kisitlamalara tabi olmasi.

Yargitay’daki ortalama yargilama siiresinin uzun olmasi.

V-Oneri ve Tedbirler

Yargitay Baskanligi; 2023 yilinda, 2019-2023 Stratejik Planinin son dénem amag

ve hedeflerine, yukaridaki hedef kartlarinda da goriilecegi tizere ulagmustir. Fiziki
kosullar itibariyla ideal ¢alisma ortamlarina kavusan kurumumuz, is yiikii anlaminda
da yapilan atilimlar sayesinde daha verimli siireglerle hizmetlerine devam etmektedir.

Bu siireglerden biri de; diinyanin da kisa zaman igerisinde tecriibe ettigi Yapay
Zekanm, Baskanligimizin en onemli gorevlerinden biri olan ictihat belirlemeye
yonelik olarak hukuk sistemine bir nevi yon verecek olan Yargitay Ictihat Merkezi'nde
(YIM) kullanilmasidir. Bunlarin yani sira halen gelistirilmesi gereken alanlarin da
bulundugu kurumumuz, motivasyon artirici faaliyetler iginde olan, hizmet igi
egitimlerle niteligi artirllmis insan kaynaklarina sahip, yOnetim yapisini ¢agin
gereklerine gore yeniden yapilandirmis vizyoner diisiinceye sahip olmalidir.




MALI HIZMETLER BIRIM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde; I¢ kontrol sisteminin Yargitay
Bagkanligi’'nda olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda  gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildigtinti, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

Hakan ONCEL
Hakim
Genel Sekreter Yardimecisi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Yargitay Baskanligi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasmin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina, denetim raporlarina ve benden Onceki yoneticilerden almis oldugum bilgilere

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Baskam



