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UST YONETICi SUNUSU

ismini Anadolu topraklarn Uzerinde binlerce
yillik tarihi gecmisi olan Hitit medeniyetinden
alan  Universitemiz, ulusal ve uluslararasi
sayginliga sahip, bilimsel olarak  dunya
standartlarini yakalamis, evrensel nitelikte bilgi
ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katiimci,
paylasimcl, 6zgin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir 6gretim kGItOrG  olusturmak  ve
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere
ve cevreye saygil bireyler yetfistirmek icin

gosterdigi cabayi artirarak sGrdUrmektedir.

Bu kapsamda, Hitit Universitesi dinya
Olceginde calsmalara imza atip basarilar ile
adindan s6z ettirmeye, dUnya Universitesi
olma yolunda emin ve kararl admlarla

ilerlemeye devam etmektedir.

Kamu kaynaklarinin  kullanmi konusunda

kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugu ve

bilincini tastyan Universitemiz, dnceki yillarda

oldugu gibi 2014 yiinda da yaphdr hizmetleri ve devam etmekte olan calismalarini iceren bir faaliyet
raporu hazirlamigtir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2014 Yili idare Faaliyet

Raporu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Reha Metin ALKAN

Rektor
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KURULUSLARINA GORE BIRIMLERIMIZIN
KRONOLOJIK SIRALAMASI

2006
MuUhendislik Fakultesi

N/

2006
ilahiyat Fakiltesi

N/

2006
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

N/

2006
Fen-Edebiyat Fakultesi
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Veteriner Fakultesi

v

2006
Tip Fakultesi

N/

2006
Saghk Yuksekokulu

N/

2006
Sungurlu Meslek Yuksekokulu

2006
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu

2006

Sosyal Bilimler Enstitusi

v

2006
Fen Bilimleri Enstitusu

i

2006
Saglik Bilimleri Enstitusu




2007
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

4

2007
Haci Bektas Veli Arashrma ve Uygulama Merkezi (HUHAM)

N\

2009
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

2009
Surekli Egitim Uygulama ve Arashrma Merkezi (HITITSEM)

N/

2010
Hitit Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

N4

2010
iskilip Meslek Yiksekokulu

N/

2011
Alaca Meslek Yuksekokulu

2011
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTUAM)

\/

2012
Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve Arastirma Merkezi

V

2013
Su Uriinleri ve Su Sporlan Uygulama ve Arastirma Merkezi

N/

2013
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUZEM)




2013
Kadin ve Aile Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKAM)

2013
Alternatif Enerji Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastirma
Merkezi

2013
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakuiltesi

AV

2014
Gida Guvenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

AV

2014
Deneysel Tiketici Uygulama ve Arastirma Merkezi

2

2014
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

\/

2014
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
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Misyon

Bilimin 1siginda, uluslararasi standartlarda ve cagin
gereklerine uygun bilgi Ureten, nitelikli egitim ve
ogretim yapan, arastirma gelistirmede  uluslararasi
kalite standartlanni yakalamis, katilimeci, paylasimci,
dzgun, estetik degerlere sahip, donanimli bireyler
yetistiren ve bulundugu ydreye, topluma her anlamda
katki saglayan, evrensel degerlere sahip ve etk
duyarligr olan, sehirle butunlesmis, cagdas ve lider bir
Universite olmak.

Vizan

Ismini Anadolu topraklan Uzerinde binlerce yillik tarihi
gecmisi olan Hitit Uygarigindan alan Universitemizi,
demokratik, seffaf, ©zgurlUkcU, ehliyet ve liyakata
dayall bir yonetim anlayisiyla Ulkemiz ve dunya
Universiteleri arasinda daha saygin bir yere getirmek;
Uretken, girisimci, 6ncU, alaninda séz sahibi mezunlar
yetistirerek, bdlgemize, Ulkemize ve insanliga bUyuk
katkilar saglayan, tercih edilebilirligi ve bilimsel kalitesi
sUrekli artan bir Universite olmak.

o 2014 Yili idare Faaliyet Raporu
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1. YUksekodgretim Kurumlarn’'nin Gorevleri

» Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
intiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli

dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas glcU ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda Ulkenin

intiyaci olan dallarda ve sayida insan gucuU yetistirmek,

» TUrk toplumunun yasam duzeyini yUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s&z, yazl ve diger araclarla yaymak,

> Orgin, yaygin, sirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve

tarmda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kUltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlanni  diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu  kuruluslarnna
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yaranna sunmak ve kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve

arastirmalan sonuclandirarak dUsuncelerini ve énerilerini bildirmek,

» Egitim-Ogretim seferberligi icinde o6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri aimak,

» Yorelerindeki farm ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarnna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine katkida bulunmak; sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina c¢&zim getirici

Onerilerde bulunmak,
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» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» YUksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarni gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calshrmak ve bu faadliyetlerin

gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarnnin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde rektdr; profesdr akademik Unvanina sahip kisiler
arasindan goérevdeki rektérin cagnsi ile toplanacak Universite 6gretim  UOyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskani’'nca atanir. Rektérin goérev
sUresi 4 vyildir. SUresi sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabililer. Ancak iki
dénemden fazla rektorlUk yapillamaz. Rektdr, Universite veya yUksek teknoloji enstitUst
tUzel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapillir. Oy veren her égretim
Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az
yansinin hazrr bulunmasi sarttir. Saglanamadigr takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en cok oy alan é kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan YUksekdgretim Kurulu'nun sececedi Uc kisi atanmak Uzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin secimi

ve rektdérin atanmasi ilgili motevelli heyet tarafindan yapllir.

Rektdrlerin yas haddi 67'dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gdrev sureleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, calsmalannda kendisine yardim etmek Uzere, Universitesinin  aylikl
profesérleri arasindan en cok Uc¢ kisiyi rektdér yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
aclkdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes

rektor yardimceisi secilebilir.

16
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Rektdr yardimcellar, rektoér tarafindan bes yil icin atanir. Rektér, gérevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gbrevi basindan
iki haftadan fazla uzaklastiginda YUksekdgretim Kurulu'na bilgi verir. Géreve vekdlet

altl aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.

2.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yUksekddretim Ust kuruluslannin kararlarini
uygulamak, Universite kurullannin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

» Her egditim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin  egitim-6gretfim,
bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi  Kurul’a bilgi

vermek,

> Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérGs ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve YUksekdgretim Kurulu' na sunmak,

» Gerekli gordUgU hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gdrevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin  ve baglh birimlerin  égretim  kapasitesinin - rasyonel  bir  sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, &grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

17
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dogrultusunda planlanip  yUOrUtilmesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve denetimin
yaplmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktanimasinda, takip ve kontrol ediimesinde
ve sonuclarnin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve isleyisi

Senato, rektérin baskanliginda, rektdér yardimcilar, dekanlar ve her fakUlteden
fakUlte kurullannca U¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektdérlige bagli enstitu ve

yUksekokul mUduUrlerinden tesekkUl eder.

Senato her egitim-6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir. Rektér gerekli gérdUgu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

2.2.2. Gorevleri

> Universitenin  egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

> Universitenin bUton0nU ilgilendiren kanun, yénetmelik taslaklanni hazrlamak veya

gorus bildirmek,

» Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yorUrlige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin  yilllk egditim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakGlte kurullarinin

bu konudaki &nerilerini karara baglamak,

» FakUlte kurullan ile rektérlige bagdl enstitl, yUksekokul kurullannin kararlarina

yapllacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

18
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> Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.3. Universite Ydnetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve isleyisi

Universite yénetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilecek
Uc¢ profesérden olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya caginr. Rektor

yardimcilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

» YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasansi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlUge, vakif Universitelerinde ise muUtevelli heyetine

sunmak,
> Universite yénetimi ile ilgili rektéron getirecedi konularda karar almak,

» Fakullte, enstitU ve yuUksekokul yénetim kurullarinin kararlarna yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 5’00‘74

1. Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Corum sehir merkezinde ve ilcelerde olmak Uzere daginik bir
yerleskeye sahiptir. Universitemiz 7 fakUlte, 3 enstitU, 2 yUksekokul, 7 meslek yUksekokulu,

11 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir.

RektorlUk; rektoriige badh idari birimler, idari ve Mali isler Dairesi Baskanldl,
Personel Dairesi Baskanhdi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi, Ogrenci isleri Dairesi
Baskanhdi, Bilgi islem Dairesi Baskanlidl, Sagdlik, KUltUr ve Spor Dairesi Baskanhdi, Yapi isleri
ve Teknik Dairesi Baskanligi ile Hukuk MUsavirligi Kuzey KampUs Rektérlok binasinda,

KUtUphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanlidi ise Merkez KUtiphanenin bulundugu

Fen-Edebiyat FakuUltesi yerleskesinde faaliyetlerini surdUrmektedir.
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1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Kuzey Yerleske Alani; 176.012,45 m?'si Universitemiz adina tapulu,
146.673,00 m?'si tahsisli, 758.519,21 m?'si Orman Genel MUdurlUgUu’'nden on izinli ve
6.440,00 m?'si ise kamulastrma davasi sireci devam eden tasinmaz olmak Uzere
toplam 1.087.644,66 m? alandan olusmaktadir.

GUney Yerleske Alani ise, 461.500 m? toplam alandan olusmak Uzere, 7.050,65
m?2'si Universitemiz mulkiyetinde, 92.716,66 m?'lik kismi Universitemize tahsisli, 257.346,34
m?'lik kismi Orman Genel MUdurligu’'nden &n izin alinan alan ve kalan kismi ise
Universitemize tahsis sUreci devam eden Belediye mulkiyetindeki tasinmazlardan
olusmaktadir.

Corum Merkezde bulunan Fen Edebiyat FakUltesi, Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu ve Merkez KUtUphanesi 20.447,19 m2; iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
32.603,00 m?; ilahiyat FakUltesi 5.393,00 m?  Sagdlk YUksekokulu 7.200,00 m? SUrekli
EQitim ve Arastirma Merkezi 221,64 m? tahsisli alandan olusmaktadir.

Corum Merkez disinda, Hitit Uygarli@ Uyguloma ve Arastrma Merkezi'ne ait
Bogazkale'de 15.392,00 m? tahsisli alan mevcuttur.  Sungurlu Meslek YUksekokulu,
47.603,45 m? iskilip Meslek YUksekokulu 5.929,00 m?% Alaca Meslek YUksekokulu
31.110,13 m? tahsisli alandan  olusmaktadir. Osmancik Meslek  YUksekokulu ise

Universitemiz mUlkiyetinde bulunan 18.456,65 m? alandan olusmaktadir.

1.2. Tasmnirlar

Universitemiz bUnyesine 2014 yilinda alinan tasinrlar ile mevcut kullanimda

bulunan tasitlar asagida gdsterimektedir:
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Dayanikh Taginirlar Satin Aima Tim Girigler*
Tesis, Makine ve Cihazlar 144 222
Tasitlar Grubu 5 10
Demirbaslar Grubu 662 980
Toplam 811 1212

*Satin alinan taginirlarin yani sira bagis, devir giris, sayim fazlasi ile projeden giren tiim girigler dahildir.

Universitemiz 2014 yiinda toplamda 811 adet satin alma islemi yapmis olup buna

iliskin kayitlar Say2000i sisteminden alinmigstir.

Universitemiz 2014 yilinda toplamda hizmet alim yoluyla 19 adet arac kiralamistir.

2014 yil sonu itibar ile mulkiyeti Universitemize ait mevcut tasit sayimiz 13 adettir.

Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Tasitlar Tasitlar
Tasitin Cinsi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
Otomobiller
(Binek) 9 11 9 10 11 11
Yolcu Tasima
Araclar (OtobUs, 2 2 3 - - -
MinibUs, MidibUs)
Hafif Ticari Arag - - - 2 8 8
Diger - 1 1
Toplam 11 14 13 12 19 19
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi AR,
1.3. EgQitim Alanlari
TABLO 3
Egitim Alanlari
Birimler Egitim Alani Amfi Sinif Atélye Laboratuvar Diger Toplam
Kapasite 0-50 Kisi - 37 1 20 - 58
Kapasite 51-75 Kisi - 10 - 4 - 14
FakuUlteler
Kapasite 76—-100 Kisi - 10 B B - 10
Kapasite 101-150 Kisi - / - - - /
Kapasite 151-250 Kisi 4 - - - - 4
Fakilteler Toplami 4 64 1 24 - 93
EnstitUler Kapasite 0-50 Kisi - 1 - - 1 2
Enstitiler Toplami - 1 - - 1 2
YUksekokullar Kapasite 0-50 Kisi - 5 - 3 - 8
Kapasite 51-75 Kisi - - - - 7
YUksekokullar Toplami - 12 - 3 - 15
Kapasite 0-50 Kisi - 53 13 21 3 90
Meslek
YUksekokullar Kapasite 51-75 Kisi - 15 - - - 15
Kapasite 76—-100 Kisi - 1 B B | 2
Meslek YUksekokullari Toplami - 69 13 21 4 107
Arastrma ve
Uygulama G .
Merkezleri Kapasite 0-50 Kisi - 4 - 24 - 28
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Toplami - 4 - 24 - 28
Genel Toplam 4 150 14 72 5 245
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi 5’0;49})“\
1.4. Sosyal Alanlar
TABLO4_
Sosyal Alanlar
Birim Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kanfin ve Kafeterya 11 2.600
Yemekhane 14 2.471
KUtuphane Salonu 10 987
internet Salonu 1 49
Aclk Spor Tesisi 2 1.045
Kapal Spor Tesisi 3 2.221
Konferans Salonu 7 1.035
Toplam 48 10.408
Universitemizin bUyUmesine paralel olarak her alanda oldugu gibi daha fazla

egitim alani ve sosyal alana intiyac duymaktadir. Bu ihtiyaclarn karslamak icin calismalar

devam etmektedir.

25
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1.5. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplant Salonu (Adet) Konferans Salonu (Adet) Toplam
0-50 13 - 13
51-75 4 - 4
76-100 - 1 1
101-150 - 5 5
151-250 - 1 1
Toplam 17 7 24
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

1.6. Hizmet Alanlarn

TABLO 6
Hizmet Alanlar
Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 360 8.736
idari Ofis 196 5.923
Toplam 556 14.659

Akademik ve idari personele ait 14.659 m? alana sahip 556 adet calisma odasi

bulunmaktadir.

1.7. Arsiv/Depo Alanlari

TABLO 7
Arsiv/Depo Alanlari
Alan Adi Sayisi (Adet) Alan (m?)
Arsiv 27 807
Depo 49 1.331
Ambar 20 779
Toplam 96 297

i ﬂ’_.!..ﬁ.......

- - -

'!\il!l.ﬂl 'lﬂ{ll!'l’nllllll II '
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2. OrgUt Yapisi

Universitemiz Corum ili ve ilcelerinde bulunan fakUlteler, enstitiler, yUksekokullar

ve rektorlige bagl idari teskilatlardan olusmaktadir.

5467 sayill Kanun'un 17.03.2006 gUn ve 26111 sayill Resmi Gazetede
yayimlanmasiyla Universitemize Gazi Universitesi'nden devredilen Mihendislik Fakiltesi,
Fen Edebiyat Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, ilahiyat Fakdltesi, Tip FakUltesi,
Veteriner FakUltesi, Sagdlik YUksekokulu, Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu,
Sungurlu Meslek YUksekokulu; ayni yasada yer alan Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu,
Saglik Bilimleri EnstitUsU, Sosyal Bilimler EnstitUsU, Fen Bilimleri EnstitOsU ve iskilip Meslek
YUksekokulu, Guzel Sanatlar, Tasanm ve Mimarlik FakuUltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu'ndan olusan akademik birimlerle, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige
bagdli; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi, Personel Dairesi Baskanhdi, idari ve Mali isler
Dairesi Baskanlidi, Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlidi, Sadlik KUltir ve Spor Dairesi
Baskanlid, Bilgi islem Dairesi Baskanhidi, Ogrenci isleri Dairesi Baskanhdi, Kitiphane ve
DokUmantasyon Dairesi Baskanlidi, Hukuk MUsavirligi, Doner Sermaye isletme
MUOdUirlGgu, Sivil Savunma Uzmanli@i, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Bilgi Edinme Birimi,
Uluslararasi iliskiler Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Basin ve Halkla iliskiler MUsavirligi ve
Rektdérlige bagl Haci Bektas Veli Arastrma ve Uygulama Merkezi, SUrekli EQitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Hifit
Uygarligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Karadeniz Arkeolojisini Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Su Urinleri ve Su Sporlarn Uygulama ve Arastrma Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Deneysel Tuketici Uyguloma ve Arastrma
Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlan Uygulaoma ve Arastrma Merkezi ve Alternatif Enerji
Sistemleri ve Biyomedikal Uygulama ve Arastrma Merkezi, Gida GuUvenligi, Tanmsal

Uygulaoma Ve Arastirma Merkezi birimlerinden olusmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

7N -~
;‘;{T’ I", GINIVERSITEiZ WEB SAYEASININ KULLANTM] HER GECEN GO ARTIYOR

UNIVERSITES D

@_Q

266,447

67 283

0 203
2 "1.144, 751
€

™% 585. 280'

3.1. Hitit Universitesi AG Kullanim istatistikleri

TABLQ 8 - -
Yillar lfibar lle Ag Kullanim Istatistikleri

2012 2013 2014
Girig 90,40TB 110,60TB 142,59TB
Cikis

18,90TB 21,55TB 24,88TB

ne 2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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3.2. Yazilimlar

Kullanilan Yaziim Programlan

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

Maas Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

KOtUphane Bilgi Sistemi
Universite Bilgi Sistemi
Enstity Bilgi Sistemi
Akademik Web Servisi

Personel Arama Servisi

Ogrenci Mezun Sistemi
Egitim Ogretim Altyapi Talep Formu

Web Anket Projeleri
OSYM Web Servisi

BAP Yazilimi

Adobe Cloud

Elekfronik Belge Yonetim Sistemi

Ariza Takip Sistemi

SPSS Istatistik Programi

Autocad Cizim Programi

Eset Endpoint Security

MATLAB
ARCgis Yazilimi
Bedek Yazilimi
OSYM Sinav Sonuc Programi
Kaynak Talep Formu
Hitit Misafir — Dogrulama Yazilimi

Dogum GUnU Mesaj Gonderme Sistemi

TOm Birimler

Maas islemleri

Personel Dairesi Baskanldi

Personel Bilgileri

Ogrenci isleri Dairesi Baskanlg

Ogrenci Bilgileri

KUtUphane ve DokUmantasyon
Dairesi Baskanhgi

Kitap Ve Veri Tabani Takibi

TOm Birimler

Universite Bilgileri

EnstitUler

Enstitt Ogrenci Bilgileri

Akademik Personel

Akademik Personel Bilgileri

TUm Personel

Personel Arama

Ogrenci isleri Dairesi Baskanld

Mezun Sistemi

Akademik Personel

Online Talep islemleri

TOmM Birimler

Online Anket islemleri

TOm Birimler

OSYM islemleri

TOm Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri

Programi
TGm Birimler Yedekleme islemleri
TUm Birimler Yazisma islemleri
. - Arizalarin Online Olarak
TUm Birimler

Bildirilmesi

TOm Birimler

istatistiksel Analiz Islemleri

TOm Birimler

Grafik, Tasanm, Cizim islemleri

TUOm Birimler

Anti-virds Programi

TUOm Birimler

Akademik Analiz islemleri

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu

Cografi Bilgi Sistemleri

TOm Birimler

Akademik Takip islemleri

Ogrenci isleri Daire Baskanld

Sinav Sonuclarinin Takip
islemleri

TOm Birimler

KUtUphane Online Kaynak
Talep islemleri

TOm Birimler

Misafir Kullanict islemleri

TOm Birimler

Mesaj Génderme Islemleri
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Kullanilan Yazim Programiarn

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlarn

Universite Kulupleri Web Otomasyon
Sistemi

FakUlte ve YUksekokul Dinamik Web
Sistemi

Bayblon S&zI0k Programi

ASC Time Tables Programi

Yordam Programi

Cisco Prime Yazilimi

Hitit Mobil Programi

Microsoft Programlar
Acronis VM Protect
Avtech Room Alert

VMware Vcenter

Vcenter Site Recovery

Microsoft Exchange
Zimbra Collaboration Suite

Surgate Mesaging Gateway
%10 Odenek Takip Programi
Hitit-Rehber

Hitit-Forum
Ogrenci Mezun Sistemi

Hitit Bulut
BIDB - Sifre Uretici

MRTG , Cacti

Ogrenci KulUpleri

Universite KulUpleri Etkinlikler
ve Faaliyetleri Web
Otomasyon Sistemi

Akademik Birimler

Dinamik Web Sistemi

TOm Birimler

Dil Ceviri Programi

Akademik Personel

Akademik Personellerin Ders
Programi Hazirlama Programi

KUtuphane ve DokUmantasyon
Dairesi Baskanligi

KUtuphane Kaynak Arama
Programi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Aktif Cihazlar (Network
Cihazlan) Yénetim ve izleme
Programi

TOm Birimler

Mobil Uygulama Programi

TOm Birimler

Office Uygulamalari

Bilgi islem Dairesi Baskanld

Sanal Sunucu Yedekleme
Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Sistem Odasi Ortam izleme
Sistemi

Bilgi islem Dairesi Baskanid

Sunucu Sanallastirma Yaziimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanig

Sanal Sunucu Replikasyon
Yazilimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Mail Génderme ve Aima
Yazilimi

Bilgi Islem Dairesi Baskang

Mail Gonderme ve Aima
Yaziimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanigi

Mail Spam Koruma Yazilimi

TOm Birimler

Odenek Takip Programi

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Personel iletisim Bilgileri

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi

Universite ici Bilgi Paylasim
Forumu

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Mezun Ogrenci islemleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanlid

Yedekleme islemleri

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Sunucu ve Sistemler icin Sifre
Uretme Programi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Bant Genisligi Trafik izleme
Yaziimlar
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Kullanilan Yazilim Programlarn

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

WhatsUp Gold

Squid Proxy
Merlon Erasmus Programi

Makale Takip Sistemi

Solidworks

Cryptolog
Telerik
Adobe Connect
Asp Bilesenleri
Media Server
Adobe Presenter, Captivate
DTVT
Say2000i Sistemi

E-bUtce Sistemi

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Sunucu ve Network
Cihazlan Online - Offline
Monitér Programi

KUtUphane ve DokUmantasyon

Dairesi Baskanlgi

KUtiphane Veri Tabanlarina
KampUs Disi Erisim Programi

Uluslararasi lliskiler Birimi

Erasmus Ogrenci
Hareketliligi Takip Programi

llahiyat Fakiltesi

ilahiyat FakUltesi Online
Mcakale Takip Sistemi

MUhendislik FakUltesi

Uc Boyutlu Bilgisayar
Destekli Tasarm (3D CAD)
Yazilimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlg

Loglama Yazilimi (Firewall,
DHCP, Mail Loglarini Alan
Yaziim)

Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

.net Yaziim KotGphanesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUZEM)

Uzaktan Egitim islemleri

Bilgi Islem Dairesi Baskanhdi

Asp Yazilim KGtGphanesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanldi

Uzaktan Egitim Islemleri

Uzaktan EQitim Uygulama ve
Arastrma Merkezi (HUZEM)

Uzaktan Egitim islemleri

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhig

Birim Kimlik Kodu Tanimlama

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Muhasebe Bilisim Sistemi

TOmM Birimler

BUtce Yonetim ve
Enformasyon Sistemi

KBS - HYS - TKYS

TOm Birimler

Muhasebe Bilisim Sistemi

NTAS Sistemi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Nakit Talepleri Veri Aktarim
Sistemi

Kamuyat

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Baskanligi

Kamu Yatinmlar Veri Giris
Sistemi

TS

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligo

Tubitak Projelerinin BUtce ve
Muhasebelestirme islemleri
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3.3. internet Baglanti Hizlar

Universitemizde gUnlUk hayatin ve bilim dinyasinin vazgecgiimez unsuru olan
internet teknolojileri, aktif olarak kullanilmaktadir. Birimlerimizin internet baglanti hizlan

asagida belirtiimektedir:

Birim Adi internet Hizi
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 10 Mb
Fen-Edebiyat FakUltesi 20 Mb
ilahiyat Fakdltesi 20 Mb
Saglik YUksekokulu 10 Mb
Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu 30 Mb
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 30 Mb
Sungurlu Meslek YUksekokulu 15 Mb
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu 10 Mb
iskilip Meslek YUksekokulu 10 Mb
Alaca Meslek YUksekokulu 10 Mb
Enstitler 15 Mb
SUrekli EQitim Merkezi 10 Mb
EQitim Arastirma Hastanesi 30 Mb
Kuzey KampUs (Rektdrlik + MUhendislik Fakiltesi + HUBTAUM) 150 Mb

34



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

{

Y
D!
A
4
v

o

\
S
X

g

3.4. Sistem Odasi Sunucular
TABLO 11

Sistem Odasi Sunuculari

Sunucu Adi

Kullanim Amaci

Web Sunucu

Web Sayfalar

Veri Tabani - SQL Sunucu - Ogrenci -Personel

Ogrenci ve Personel Otomasyonu

Mail Sunucu (Ogrenci — Akademik-idari)

E-posta islemleri

Proxy Sunucu

Dis Erisim

Sanallastirma Yénetim Sunucusu

Sanal Sunucular

FTP Sunucu

Dosya Transferi

LOG Sunucu

5651 Yasasi Uyarinca IP Loglama

BAP Sunucu

BAP Otomasyon Programi

EBYS Sunucu

EBYS Otomasyon Programi

Uzem Sunucu

UZEM Otomasyonu

DHCP

IP Dagitim islemi

DNS

IP Adresleri Arasinda Eslestirmeler

Akademik Web Server

Akademik Web Sayfayr Yayini

Radius Server

Kimlik Dogrulama islemleri

Active Directory Server

LDAP Login islemleri

Hitit Bulut Server

Yedekleme islemleri

Mail Gateway Server

Spam Mail Engelleme islemleri

MRTG Server

Bant Genisligi Olcme islemleri

Autocad Server

Autocad Server Lisans Dagitimi islemi

Matlap Server

Matlap Server Lisans Dagitimi Islemi

SPSS Server

SPSS Server Lisans Dagitim islemi

i Yedekleme

Sunucu Yedekleri Aima islemleri

Solidworks Server

Solidworks Server Lisans Dagitim islemleri

Network Yonetim -Sunucu

Network Sistemleri Kontrol Islemleri

FKM Sunusu

Kurtarma Sunucusu

Mdodle.2.$unucu

Yabanci Dil Ders islemleri
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3.5. KUtuphane Kaynaklari

2014 Yiinda Alinan Kutiphane Toplam Kiitiphane Kaynaklar

Kaynaklari
Basih Elekironik Toplam Basih Elekironik  Toplam
Kitap Sayisi 1.461 130 1.591 46.983 143.665 190.648
Dergi Aboneligi Sayisi 65 - 65 425 38.055 38.480
Abone Olunan Veri i 3 3 i 46 46
Tabani Sayisi
Toplam 1.526 133 1.659 47.408 181.764 229.174

2014 yihinda birimlerden gelen kitap talepleri dogrudan temin yontemiyle karsilanmis
olup 1.338 Turkce, 123 yabanci dilde olmak Uzere toplam 1.461 kitap ve 247 adet
CD/DVD alinmistir. Ayrica e-kitap olarak 130 adet kitap saglanmistir. Toplam saglanan

kaynak sayisi 1.838'dir.

3.5.1. Birim KUtUphaneleri Kaynak Sayilari

Birimler Kaynak Sayisi (Adet)

ilahiyat Fakdltesi 24.479

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 4.063
MUhendislik FakUltesi 1.624

Saglik YUksekokulu 3.107

Teknik Bilimler - Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 1.435
Sungurlu Meslek YUksekokulu 1.331
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu 659
iskilip Meslek YUksekokulu 350
Alaca Meslek YUksekokulu 228

Toplam 37.276

36



X
b%
I

o
v
t:%c _
D‘g" '
8T

3.5.2. Elektronik Kaynaklar

Universitemizin 2014 yilsonu itibari ile 14 adedi Ocretsiz olmak Uzere 46 adet veri tabani
Uyeligi bulunmaktadir. 32 adet veri tabaninin yaklasik maliyeti ise 508,316 TL'dir
(31.12.2014 Tarihli Merkez Bankasi Kuru baz alinmistir). Bu veri tabanlari ile elektronik
olarak 35.000 e-dergiye; 84.456 adet e-kitaba; 2.100.000 adet &zet teze; 1.400.000
adet tam metin teze erisilebilmektedir.

Acik Erisim Sistemi:

YUksekdgretim  Kurulu Projesi kapsaminda  Universitemize  Acik  Erisim  Sistemi
kurulmustur. Universitemizde yUksek lisans ve doktora egditimi sonrasi hazirlanan tezler
sisteme girilmis olup, akademik personel de vyayinlanni Acik Erisim  Sistemine
girebilmektedir.

Cevrim ici Katalog:

Universitemiz Merkez KitUphanesi ve biim kUtOphanelerinde, Universitelerde
yaygin olarak kullanimakta olan  YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama
Otomasyonu) kullaniimaktadir. 2014 vyili icerisinde 487 yayin (177 ciltli streli yayin, 310
DVD/CD), 3.025 kitap olmak Uzere 3.512 toplam yayin YORDAM otomasyon sistemine

eklenmistir.
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2014 Yilinda;

> 11.044 adet kaynak 6dinc verilmistir.

> 627 kullanici Uye kaydedilmistir.

> 14.500 kullanici ziyaret etmistir.

[ T Mymm m—
1l 1R 1 L
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4. Insan Kaynaklari

Universitemizin bUyUmesine paralel olarak personel sayimizda sUrekli artmaktadir.
Kurumumuzun 2012-2013 ve 2014 vyillanndaki personel sayilarnin dagilimi asagida

gosterilmektedir:

TABLO 14
Yillar itibari ile Personel Sayilarl

Personel Sinifi 2012 2013 2014

Akademik Personel 440 525 575
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 6 10
idari Personel 302 330 332

Gecici Idari Personel 11 11 11

Toplam 755 872 928

2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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4.1. Akademik Personel Sayilari

TABLO 15
Yillar itibariyle Akademik Personel Sayilar

Personel Sinifi 2012 2013 2014
Profesér 23 31 45
Docent 28 36 34

Yrd. Docent 97 117 126
Ogretim Gorevlisi 134 154 160
Okutman 21 18 17
Arastirma Gorevlisi 127 159 180
Uzman 10 10 13
Toplam 440 525 575

Toplam  kadrolu aka- Grafik 1: Akademik Personelin

demik  personel sayisi 2013 Unvanlarina Gére YUzdelik Dagilimi
yiinda 525 iken 2014 yilinda

575'e ulasmis olup, akademik

personel sayisi 2013 yilina gore

%2 %8 )
%9,52 oraninda artis M Profesér
%6
g&stermistir.
. ) ) W Dogent
Universitemizde bos olan
akademik kadrolarin HYrd.
e . Docgent
OnUmuzdeki  vyillarda doluluk % 22 i
) ° B Ogretim
oranlarnnin, gerekli kaynaklar Gorevlisi
ve kadrolar saglandiktan sonra ® Okutman
arfacag tahmin edilmektedir.
M Arastirma
Toplam  kadrolu Profesor, Gorevlisi

Docent, Yardimcr  Dogent % 28 m Uzman
sayisi 2013 ylinda 184 iken
2014 yiinda 205 kisi olmustur.
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4.1.1. Akademik Personel Kadrolarinin Birimlere Goére Dagilimi
TABLO 16
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi
el + 0% @ s 2@
N e 5 EF £ g E$ 5 §
Birimler Q v 5 v oo = - 0 £ -
o o 58 O :0 ] G :0 N o
a (a] N4 (a) 0O o j<- o =] -
RektorlUk - - - - 10 - 6 16
MUhendislik FakUltesi 6 6 27 4 - 4] 4 88
ilahiyat FakUltesi 14 7 9 9 - 18 - 57
Iktisadi ve I“dor|'B|I|mIer 4 6 18 10 1 39 . 78
Fakultesi
Fen-Edebiyat FakuUltesi 6 11 27 7 - 49 1 101
Tip FakdUltesi 15 2 22 - 12 - 51
GUzel Sanatlar Tasarim ve i i : i ) i ) 1
Mimarlik FakUltesi
Sosyal Bilimler EnstitUsU - - - - - 2 - 2
Saglik YUksekokulu - - 5 5 - 12 - 22
Beden Egitimi ve Spor
Y Uksekokulu ) 2 ? 6 ) 7 ) 24
Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu ) ) 3 24 ] ) ] 29
Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu ) ) 3 42 ] ) ) 46
Osmancik Omer Derindere i i : 14 : i i 16
Meslek YUksekokulu
iskilip Meslek YUksekokulu - - - 13 - - 1 14
Sungurlu Meslek
Y Uksekokulu ) ) ] 15 2 ) ) 18
Alaca Meslek YUksekokulu - - - 11 1 - - 12
Toplam 45 34 126 160 17 180 13 575

41
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4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gore Dagilimi
TABLO 17
Akademik Personel Hizmet Suresine Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yizde (%)
Hizmet Araligi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
0-3 Yil 93 104 197 47 53
4-6 YIl 60 70 130 46 54
7-10 Yil 15 36 51 29 71
11-15 YIl 21 56 77 27 73
16-20 Y1 7 45 52 13 87
21-Uzeri 9 59 68 13 87
Toplam 205 370 575 36 64
4.1.3. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
TABLO 18
Akademik Personel Yasa Gore Dagilimi
Kisi Sayisi Yizde (%)
Yas Arahigr Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti 11 10 21 52 48
26-30 Yas 65 81 146 45 55
31-35 Yas 65 80 145 45 55
36-40 Yas 40 72 112 36 64
41-50 Yass 16 75 91 18 82
51-Uzeri 8 52 60 13 87
Toplam 205 370 575 36 64
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4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
TABLO 19
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Calishgi Birim Unvan
Kadin Erkek Toplam
Suriye ilahiyat FakUltesi ogrefim 1 - 1
Elemani
Amerika Surekli EGitim Merkezi ~ 29refim 1 2 3
Elemani
. . oo Ogretim
Kirgizistan Fen Edebiyat FakuUltesi 1 - 1
Elemani
Arnavutiuk Iktisadi ve If:lorl'B|I|mIer Ogretim 1 ) 1
FakdUltesi Elemani
Japonya Fen Edebiyat FakUltesi Yardimel - 1 1
pony Y Docent
Irak llahiyat Fakoltesi Ogrefim - 2 2
Elemani
) I Ogretim
Kirgizistan Tip Fakdltesi Elemani 1 - 1
Toplam 5 5 10
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4.1.5. Atanan Akademik Personel
TABLO 20
2014 Yiinda Atanan Akademik Personel Sayilari
5 - G = @ 5 ez
2 5 EE 53 £ E2  §  §
s § ¥& B8 T & £ 3
& a Sa 0 © & £38 3 o
Universite
icinden 10 9 9 2 - - - 30
Atanan
Universite
Disindan 4 1 15 16 2 30 4 72
Atanan
Toplam 14 10 24 18 2 30 4 102
4.1.6. Ayrilan Akademik Personel
TABLO 21
2014 Yiinda Ayrilan Akademik Personel Sayilar
- O (0] c O =
: = o = ]
g 5 9 S g Ez 5
> a £ E 2 o :0 2
: 3 5 5 30
s B
istege Bagl - - 1 1 - 3
Emeklilik
Yas ) i . i i i 1
Haddinden
Naklen Ayrima - 1 3 2 1 3 10
istifa - 1 1 2 1 4 9
Gorev SUresi Bitenler - - - 1 - - 1
Toplam - 2 6 6 3 7 24
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4.1.7. Universitemiz Akademik Personelin Yurt ici ve Yurt Disl

Gorevlendirmeleri

2014 yil itibariyle 2547 sayilll Kanun'un 39. maddesi uyarinca kongre, konferans,

seminer vb. bilimsel toplantilara katimak ve arastrma inceleme gezileri yapmak Uzere;

yurt disinda goérevlendirilen akademik personel sayisi 277 iken yurt icinde gérevilendirilen

akademik personel sayisi ise 737 'dir.

TABLO 22

2014 Yi Akademik Personel Goreviendirmeleri

5 ® 9= Z 5 gz
s t gt £2 g €S 5 £
e v zo 20 5 % 0 £ o
o o 59 O :0 2 G :0 N o
Yurt Dis
Gorevlendirme 48 38 96 48 4 39 4 277
Sayisi
2547739
Yurt ici
Gorevlendirme 194 89 188 115 9 123 19 737
Sayisi
Yurt ici
2547/38 Gorevlendirme 12 - - - - - 12
Sayisi
Yurt ici
2547/40-b Gorevlendirme ] - - - - - - 1
Sayisi
Toplam 255 127 284 163 13 162 23 1.027
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4.1.8. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
TABLO 23
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Ufuk Universitesi
Profesor iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Okan Universitesi

Ankara Universitesi

Tip Fakoltesi Turgut Ozal Universitesi

TOrk Hava Kurumu

Docent iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi L
Universitesi

Beden EGitimi ve Spor YUksekokulu Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Okan Universitesi

Yardimci Dogent TUrk Hava Kurumu

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu Universitesi

Amasya Universitesi

Ogretim Gérevlisi iskilip Meslek YUksekokulu Ankara Universitesi

4.1.9. Universitemizde Gorevlendirilien Akademik Personel

Universitemizde 2014 vili itibariyle 2547 sayill Kanunun 35. Maddesine gére 1
Arastrma Gorevlisi YUksek Lisans yapmak Uzere Sosyal Bilimler EnstitUsU’'nde

gorevlendirilmistir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

4.1.10. 40/d Kapsaminda Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

TABLO 24

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel - 40/d

Unvan Calshgi BSIim Geldigi Universite

Ondokuz Mayis Universitesi
Profesor Sosyal Bilimler Ens. Yildinm Beyazit Universitesi

Ankara Universitesi

Docent iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Gazi Universitesi

Sosyal Bilimler EnstitUsU Ondokuz Mayis Universitesi

Yardimci Docent llahiyat FakUltesi Abant izzet Baysal
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi Universitesi
Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Ondokuz Mayis Universitesi
: / /
/ /

a7 2014 Yili idare Faaliyet Raporu
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4.1.11. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Universitemize 2014-2015 EGitim-Ogretim Yili GUz Déneminde OYP kapsaminda

yerlesen Arastirma Gérevlisi sayilarn asagida gosteriimektedir:

TABLO 25
2014-2015 Egitim Ogretim Yill GUz Ddnemi Arastirma Gorevlisi (OYP)
Enstiti YUksek Lisans Dizeyi Doktora Dizeyi Toplam
Sosyal Bilimler EnstitUsU 2 2 4

2013-2014 egitim égretim yill bahar déneminde OYP kapsaminda lisansdstl egitim

gérmek Uzere yerlesen OYP Arastirma Gaérevlisi sayilan asadida gosteriimektedir:

TABLO 26
2013-2014 Egitim OJretim Yil Bahar Dénemi Arastirma Gérevlisi (OYP)
Enstitiler YUksek Lisans Dizeyi Doktora Diizeyi Toplam
Sosyal Bilimler EnstitUsU 2 1 3
Saglik Bilimleri EnstitGsU - 1 1
Toplam 2 2 4

2013-2014 egitim égretim yill giiz déneminde OYP kapsaminda lisansistl editim

gérmek Uzere yerlesen OYP Arastirma Gorevlisi sayillan asadida gdsteriimektedir:

TABLO 27
2013-2014 EGitim Ogretim Yill GUz Dénemi Arastirma Gorevlisi (OYP)

Enstitiler Doktora Dizeyi Toplam

Sosyal Bilimler EnstitUsU 1 1
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4.2. idari Personel
Universitemizde 2014 yili itibari ile idari personel sayisi 332'dir. 2012-2013 ve 2014
yillari hizmet sinifina gére idari personel sayisina iliskin dagilim asagida gosteriimektedir:

TABLO 28
Yillar itibariyle idari Personel Sayilar

2012 2013 2014

Kadin  Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Hizmet

Sinifi

GiH 71 158 229 75 178 253 76 173 249
TH 8 28 36 6 33 39 7 36 43
SH 6 6 12 7 6 13 7 6 13
AH 1 - 1 1 - 1 1 1 2
YH - 24 24 - 24 24 - 25 25

Toplam 86 216 302 89 241 330 92 240 332
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4.2.1. 2014 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 29
2014 Yiinda Atanan idari Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi
Hizmet Sinifi Aciktan Nakil Toplam
GIH - 17 17
AH 1 - 1
YH 1 1 2
Toplam 2 18 20

4.2.2. Ayrilan idari Personel

TABLO 30
2014 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayriima

Nedenlerine Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekli Olim istifa Nakil Toplam
GiH 1 1 - 9 11
TH 3 - 1 1 5
Toplam 4 1 1 10 16

4.2.3. Idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 31
Egitim Durumuna Gére idari Personel
Yuksek
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans/
Doktora
Kisi Sayisi 18 25 96 181 12
Yizde % 5 % 8 % 29 % 54 % 4

S
il 2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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4.2.4. Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistinlan Personel

TABLO 32
Hizmet Satin Alma Yoluyla Calistinlan Personelin Hizmet Cesidine
Gore Dagilimi

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 109
GuUvenlik Hizmeti 65

Finnci 2

AscCl 1

Grafiker 1

Yapi Teknikeri 6

Bilisim Elemani 7
Toplam 191

2014 Yl idare Faaliyet Raporu



Y
D!
A
(
(4
v

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

o

v
)
i
&%

4.2.5. 2014 Yili itibariyle idari Personelin Birimlere Gore Kadro Dagilim

TABLO 33
|dari Personelin Birimlere Gore Dagilimi
Birim Adi Genel idari Teknik Saghk Avukatlik Yardimel Toplam
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler P
Genel Sekreterlik 16 0 0 0 0 16
MUhendislik FakUltesi 13 1 0 0 3 17
llahiyat FakUltesi 12 2 0 0 5 19
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi 15 3 0 0 3 21
Fen-Edebiyat Fakltesi 16 0 0 0 2 18
Tip FakUltesi 3 4 3 0 0 10
Veterinerlik FakUltesi 1 0 0 0 0 1
GuUzel Sanatlar Ictso.nm Mimarlik 1 0 0 0 0 1
Fakdltesi
Sosyal Bilimleri EnstitUsU 0 0 0 0 3
Fen Bilimleri EnstitUsU 0 0 0 0 7
Saglik Bilimleri EnstitUsU 1 0 0 0 0 1
Saglik YUksekokulu 7 0 0 0 0 7
Beden Egitimi ve Spor
YUksekokulu 4 0 0 0 0 4
Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu 10 ] 0 0 0 n
Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu 6 ] 0 0 ] 8
Osmancik Meslek YUksekokulu 6 1 0 0 0 7
iskilip Meslek YUksekokulu 4 0 0 0 0 4
Sungurlu Meslek YUksekokulu 8 0 0 0 0 8
Alaca Meslek YUksekokulu 2 1 0 0 0 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Yoksekokulu ] 0 0 0 0 !
Hukuk MUsavirligi 2 0 0 2 0 4
Strateji Geli§firm§ Dairesi 14 0 0 0 0 14
Baskanlig
Bilgi Islem Dairesi Baskanlii 12 4 0 0 0 16
Personel Dairesi Baskanligi 18 0 0 0 0 18
Yapil Isleri ve Tekrjlk Dairesi 3 29 0 0 0 25
Baskanlig
KuTuphong ve Dokumqn’rosyon 7 3 0 0 0 10
Dairesi Baskanhgi
idari ve MalliIsler Dairesi
Baskanig 31 0 0 0 0 31
Saglik KUItor ve S}?or Dairesi 13 0 10 0 n 34
Baskanlig
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhd 13 0 0 0 0 13
Toplam 249 43 13 2 25 332
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4.2.6. idari Personelin Hizmet SUreleri

TABLO 34
ldari Personelin Hizmet SUresine Gore Dagilimi

1-3YI 4-46Yi 7-10Yl 11-15YIl 16-20YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 96 66 59 26 35 50
YUzde % 29 % 20 %18 % 8 % 10 % 15
4.2.7. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
TABLO 35
ldari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 107 83 49 59 23
YUzde % 3 % 32 % 25 % 15 % 18 % 7
4.2.8. Gecici Personel
TABLO 36
2012-2013-2014 Yillan ltibariyle Gecici Personel Sayisi
2012 2013 2014
Kisi Sayisi 13 13 11

53
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4.2.9. idari Personele Yénelik DUzenlenen Hizmet ici EGitim
Programlari
TABLO 37
idari Personele Yonelik Hizmet Ici EGitim Bilgileri
Egitim Tarihi Egitim Konusu
08.04.2014 Arsiv Mevzuati ve Uygulamalar
14-15.05.2014 isci Saghgi ve is Guvenligi
29-30.05.2014 Elekironik Belge Yo6netimi Sistemi ve Standart Dosya Plani
03.06.2014 Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi Uygulamal Egitim
02-13.06.2014 Aday Memur Temel Egitimi

Microsoft Office Programlarnndan «Excel ve Word ile ilgili

04-14.08.2014 Uygulamali Bilgisayar Egitimi

Kamu Gorevlilerinin Sosyal GUvenlik Primleri (4/C" liler
dahil), Genel Saglik Sigorta Primleri, Kamu Gorevlilerinin
30-31.10.2014 ise Giris Cikislar ile ilgili Primler, Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar ve isyeri Tescil" Egitimi

10-11.11.2014 Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi Uygulamal Egitim

. 2014 Yili idare Faaliyet Raporu
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. EQitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar

TABLO 38

Ogrenci Sayilar

l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
. Toplam
Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
FakUlteler 2.393 1.755 1.244 1.280 3.637 3.035 6.672
YUksekokullar 368 444 - - 368 444 812
EnstitUler 436 684 - - 436 684 1.120
_ Meslek 1.195 2377 528 1.345 1.723 3.722 5.445
YUksekokullari
Toplam 4.392 5.260 1.772 2.625 6.164 7.885 14.049

2013 yiinda 12.385 olan &grenci sayist % 13'lUk artisla 2014 yiinda 14.049'a

ulasmistir.

Grafik 2 : Odrenci Sayilarn
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55

2014 Yili idare Faaliyet Raporu



{

Y
D!
A
4
v

LN
N
D%q .
B¢
I

5.1.2. BoIUm Bazinda OJrenci Dagilimi

TABLO 39

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif

Fakilte/YO

/MYO Kiz

Erkek Kiz Erkek  Kiz  Erkek

iktisadi ve
idari Bilimler
Fakdltesi

370 329 373 296

MUhendislik

Fakdltesi 83

180 115 180

140 85 138 67

Fen Edebiyat
Fakdltesi

ilahiyat

FakUltesi 208

127 186 74 178 67

Tip FakdUltesi
(Gazi Unv.
EGitim
Goren)

- - 15 11 11 14

Sosyal Bilimler
EnstitUs0

Fen Bilimleri
EnstitUs0

Saglk

YUksekokulu 32

64 78 24

Beden EGitimi
ve Spor - -
YUksekokulu

39 136 20 20

Teknik Bilimler
/ Sosyal
Bilimler - -
Meslek

YUksekokulu

297 791 678 2.064

Sungurlu
Meslek - -
YUksekokulu

191 109 278 280

Osmancik
Omer
Derindere - -
Meslek
YUksekokulu

79 132 68 183

iskilip Meslek

Yoksekokulu 28

37 16

Alaca Meslek

YUksekokulu } 29

53 32 66

Genel

Toplam 208

127 1.527 1.960 2.006 3.347

3. Sinif

Kiz  Erkek
402 267
105 203
115 79
178 69
18 8
69 22
19 70
906 718

4. Sinif
Kiz Erkek
441 384
139 331
192 133
184 110
19 7
68 23
11 47
1.054 1.035

5. Sinif 6. Sinif Toplam Genel
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Toplam
- - - - 1.586 1.276 2.862
- - - - 442 894 1.336
- - - - 585 364 949
- - - - 934 447 1381
13 7 14 7 90 54 144
- - - - 343 527 870
- - - - 93 157 250
- - - - 279 101 380
- - - - 89 343 432
- - - - 975 2.855 3.830
- - - - 469 389 858
- - - - 147 315 462
- - - - 71 44 115
- - - - 61 119 180
13 7 14 7 6.164 7.885 14.049
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5.1.3. Universitemize Kendi Adina Ogrenim Gérmek Uzere Kayit
Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

TABLO 40
K_endi Adina Ogrenim Gérmek Uzere Kayit Yaptiran Yabanct Uyruklu
Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2013 2014
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 7 22
MUhendislik Fakdltesi 2 7
Fen Edebiyat FakUltesi 3 2
ilahiyat FakUltesi - 2
Saglik YUksekokulu 1 2
Beden EGitimi ve Spor YUksekokulu 1 4
Teknik Bilimler / Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu 5 5

Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu

Toplam 19 45

Grafik 3 Kendi Adina Ogrenim Gormek Uzere Kayit Yaptiran
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

25 ~
22
20 -
15 -
10 -
7 7
5 - 3
2 2 2

iktisadi ve Muhendislik  Fen Edebiyat ilahiyat Saghk Beden Egitimi Meslek Osmancik

idari Bilimler Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Yiksekokulu ve Spor Yiksekokulu Omer

Fakultesi Yiiksekokulu Derindere

MYO

®2013Yih m2014 Yili
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5.1.4. Akademik Personel Basina DUsen Ogrenci Sayis|

TABLO 41
Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayis 24
Ogretim Uyesi Basina Disen Ogrenci Sayisi 69
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Disen OJrenci Sayisi 38

2014 yilinda, Hitit Universitesi akademik personel basina disen dgrenci sayisi 24,
ogretim Uyesi basina dUsen &grenci sayisi 69, égretim Uyesi disindaki égretim elemani

basina disen dgrenci sayisi 38'dir.

EQitim birimlerine gdre, akademik personel sayisi 575, 6gretim Uyesi sayisi 205 ve

ogretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 370 olarak baz alinmustir.
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari

TABLO 42
Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilari
Birimin Adi Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilan Yizde*
Erkek Kiz Toplam
Fakdlteler 208 127 335 2,38

*Yabanci dil egitimi géren d6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

gbren 6grenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)

5.1.6. Odrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

TABLO 43
OgJrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oranlari
Birimin Adi YGS. YGS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orani
FakUlteler 1.462 1.459 3 % 99.79
YUksekokullar 137 124 13 % 90,51
Meslek

Yoksekokullar 1.938 1.737 201 % 89,63
Toplam 3.537 3.320 217 % 93,86
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5.1.7. YUksek Lisans ve Doktora Programlari

TABLO 44
YUksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Programlara Gére Dagilimi

YUksek Lisans Yapan

Birim Adi Programi Kisi Sayist Doki.o.ra Yapan
Tezli Tezsiz Kisi Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitist Isletme 114 - 16
Sosyal Bilimler EnstitUsU iktisat 104 - -
Sosyal Bilimler EnstitUsU Tarih 4] - -
Sosyal Bilimler EnstitUs0 Arkeoloji 14 - -
Sosyal Bilimler EnstitUs0 Beden EGitimi 4] - 13
Sosyal Bilimler EnstitUsU Temel Islam Bilimleri 194 - 13
Sosyal Bilimler EnstitUsU Felsefe ve Din Bilimleri 243 - 35
Sosyal Bilimler EnstitUsU Siyaset E.i.ilimi.ve. Kamu 44 29 ~
Yonetimi
Sosyal Bilimler EnstitUsU islam Torihi' ve Sanatlan 23 ) ~
Anabilim Dall
Fen Bilimleri EnstitUsU Biyoloiji 36 - -
Fen Bilimleri EnstitGsU Makine MUhendisligi 95 - 18
Fen Bilimleri EnstitGs0 Kimya MUhendisligi 4] - 7
Fen Bilimleri EnstitUsU Kimya 45 - -
Fen Bilimleri EnstitUsu Fizik 5 } B
Fen Bilimleri EnstitUsU Gida Mohendislii 13 ) .
Toplam 1.053 22 102

61

2014 Yili idare Faaliyet Raporu



Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

LY
I

o
v
'
O,
8T

5.1.8. Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi'ndeki toplam ddrenci sayisi Aralik 2014 sonu itibariyle 14.049 olarak

gerceklesmistir. 2014 yilinda &grenci sayimiz, Universitemizin kuruldugu 2006 yilina gére %

241 oraninda artis géstermistir.

Universitemizin 2014 yilindaki égrencilerinin cinsiyete gére dadiimi incelendiginde,

erkek ogrencilerin %56 , kiz 6grencilerin %44 oraninda oldugu gérulmektedir. Erkek

ogrenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek Yuksekokullar!’

nda okuyan 6grencilerin bUyUk cogunlugunu erkek 6grencilerin olusturmasidir.

Hitit Universitesi’nin kurulusundan bugine kadar gerceklesen ddrenci sayilar ve

TABLO 45

bir dnceki yila gére dgrenci sayillarindaki artis oranlar asagida verilmistir. %
L

Yillara Goére Ogrenci Sayilarn ve Artis Oranlar

Bir Onceki Yila Gére Arhs

Yillar Ogrenci Sayisi (Kisi) Orani (%)
2006 4.123
2007 5.353 30
2008 6.496 21
2009 7.477 15
2010 8.254 10
2011 92416 14
2012 10.981 16
2013 12.385 12
2014 14.049 13
Grafik 4 : Yillara Gore Ogrenci Sayilar
14,045
15.000 - 12.385
- 10.981
© 9.416
= 8.254
> 10.000 - 7.477
;:,_: 533 6.496
S 5000 1 mm l l
)
o)
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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5.1.9. Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilar

TABLO 46
Burs Alan Ogrenci Sayilar (31.12.2014 itibari ile)
Burslar Kiz Erkek Toplam
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 664 332 996
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 1453 1407 2.860
Ozel Burs 71 27 98
Toplam 2.188 1.766 3.954

TABLO 47
2013-2014 EGitim-Ogretim Yili Diger imkanlardan Yararlanan Odrenci

Sayilar

Diger imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanl Calisma Karsihdr Verilen Maddi Destek 250
Ucretsiz Ogle Yemegdi Destedi 400
650

Toplam

TABLO 48
2014-2015 EGitim-Ogretim Yil Diger imkanlardan Yararlanan Odrenci

Sayilar

Diger imkanlar Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanl Calisma Karsihdr Verilen Maddi Destek 300
Ucretsiz Ogle Yemegdi Destedi 500
800

Toplam
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5.2. Beslenme Hizmetleri

5.2.1. Ogrencilere Saglanan Yemek Hizmetleri

TABLO 49
Yillar itibariyle Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Yemek Hizmeti Olarak Verilen &giin Ogrencilerin Yemek Hizmetinden
Yillar Sayisi Yararlanma Sayisi
2012 1 103.430
2013 1 148.035
2014 1 190.035

5.2.2. Personele Saglanan Yemek Hizmetleri

TABLO 50
Yillar itibariyle Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayilari

villar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Personelin Yemek Hizmetinden
Sayisi Yararlanma Sayisi

2012 1 80.789

2013 1 91.220

2014 1 91.981
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5.3. Sosyal ve KUltUrel Hizmetler

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve kuUltUrel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin, bilimsel, kUltUrel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlomda guncel gelismeleri takip edip, diger Universitelerdeki akademisyenler ve
ogrenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizce diUzenlenen ve katiim sadlanan etkinlikler gére

asagida gosteriimektedir:

TABLO 51
Etkinlik Tur0 Etkinlik Sayisi
Fuar 2
Calistay 1
Kongre 1
Turnuva 1
Yarnsma 1
Diger 4
Toplam 10
TABLO 52
Etkinlik Turd Etkinlik Sayisi
Konferans 4
Kongre 1
Panel 1
Teknik Gezi 11
Tiyatro 3
Yarsma 1
Diger 3
Toplam 24
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Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yani sira sosyal
aktiviteler de cok énemli bir rol oynamaktadir. Sosyal ve kuUltUrel yasam &grenci
hayatinin vazgeciimez unsurlarindandir. Odrencilerimizin ders disi zamanlarnni yaratic
ve Uretici bir sekilde degerlendirmeleri, yeteneklerini gelistirmeleri, toplumsal
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla dizenlenen etkinlikler arasinda her yil duzenli
olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ &grencilerimiz tarafindan buUyUk ilgi

gbrmektedir.

Universitemiz tarafindan dizenlenen  ve &grencilerimiz  tarafindan  katilim

saglanan baz kolturel hizmetler asagida yer almaktadir:

Tiyatro
Oyunlari
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5.3.1.0grenci Kulupleri

Universitemiz bunyesindeki kulUpler égrencilerin toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip

ruhunu gelistirmeye yardimei olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 71 6gdrenci

kulUbU bulunmaktadir ve akfif bir sekilde faaliyet géstermektedir.

nadolu
Kaltar
Toplulugu K
ulibi

Hitit
Universitesi

Gida ve iletisim
) Kulubt

_Gen(;
lletisim
~ Kultubt

itit
Universitesi

ileri

Teknoloji
_ Kulibu

Knaopn

Engelsiz Universite
Kulba

Otomotiv
Teknolojisi ve
Tasarim Kulubu

arulfinun
ilim, Kaltar

ve Sanat
Kulibu

Hitit
Universitesi
Aktif Genglik
KulUbG
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Siyaset Bilimi
ve Ekonomi
Kulubt

Alternatif
Enerji Kulibl

Turk Tarih ve
Kultar
Arastirmalari

Kulubu

Borsa Finhans G'”S'm.c' ve
- Makine
Kulibu

- Muhendisleri
Kultbt

| Miizik Kuliibi

Geng
Tema KulUbi

Isletmecilik ve
Girisimcilik
KulGbG

T Go Kuliibt

Atatlurkgi
Duslnce
Kulubt

Marka Elgileri
Kulib(

Felsefe ve
Tarih
Toplulugu
Kulubu

Hitit
Universitesi
inovasyon
Kulub

Arkeoloji

Halk Oyunlari
Kulibi

Kulibi

Ekoloji ve Dogal
Hayati Koruma
Kulibi

Otomobil ve
Motor Sporlari
Kulub(

Saglhik Yonetimi
KulUbt

1907 Universiteli
Fenerbahcgeliler .
Kultb /

Arge Kulib Pazarlama

Kultibu
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Bilim ve
Teknoloji
Kulub

Edebiyat
Kulibt

Fotografcilik

Kimya Kullibt
KulUbi

Hitit
Universitesi
Genglik
KulGbu

Siyer KulUb(

etalurj
ve
Malzeme
Kulub(

Gezgin
Dasundarler
Kulubt

Satrang
Kulibt

Gida Kulubt

Girisimci
Liderler
KulGb(

Maliye
Kultbu

Avrupa
Ogrencileri
Forumu (Aegee)
KulGbt

Muhendislik
Teknolojileri
ve isbirligi

KulUbt

is Saghg ve
Guvenligi
Kultbt

o=

.Medya
lletisim
- Toplulugu

Ultraaslan

Hitit

Universitesi
Kulib

Tiyatro
Kultbi

Mekatronik
KulGbt

Havacilik ve
Model
Ugak Kultubt

Spor Kulubu

. Hitit
Universitesi
Kizilay Kultbi

Uretken
Kadin
Girisimciler

ulib(
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Uzakdogu
Spor Kultura
Tanima
KulUbu

Aktif Yasam
Kulib(

Kariyer
Yénlendirme
Kultibu

Bilisim ve
internet
Kultbt

Akut ('jgrenci’
Toplulugu
Kultbt

Web ve Mobil
Programlama
Kultbt

Kafkas Kaltar Bilingli k
, ve Dans .. .. Genglik :
. Kisisel Gelisim .
@ KulGb( 1 Kuldibii Toplulugu

Kultbt

Drama ve
Animasyon Kultb(

Mefkure Kulabi

Bisiklet ve Doga
Toplulugu

Hitit Sanat
Atolyesi Kulub(

Robhitit Kulub(

Pazarlayma ve
Halkla lliskiler
Kultb(

Akademik
Arastirmalar
KulGbG

Dagcilik Kulib(
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Universitemiz dgrenci topluluklan hem Universitemiz hem de Corum halkiyla

yaptiklar gésteri ve etkinlikleri paylasmaktadir. Bu etkinliklerden bazilan asagida yer

almaktadir:
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5.4. Spor Hizmetleri

Universitemize ait spor tesisleri 6grencilerimizin hizmetine sunulmakta olup egitim-
ogretim faaliyetlerinin yani sira spor faaliyetleri de Kurumumuzca dnemsenmektedir.
Universitemiz spor takimlan boélgesel ve ulusal yansmalara katimakta ve bazlanna da

ev sahipligi yapmaktadir. Bunlardan bazlan asagida belirtimektedir:

{ Tae-Kwon-Do

Unilig

"
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5.5. Engelli Ogrencilerimize Yonelik Hizmetler

Universitemiz tOm &grencilerine karsi duyarlilik  gd&stermekte azami  gayret
icerisinde olup bu kapsamda engelli 6grencilerimize ve toplumsal hizmete yénelik 2014

yiinda asagidaki tarinlerde belirtilen faaliyetler yorotoimuUstor:

> 29.12.2014: BESYO o&grencileri ve Anadolu Ozel EJitim Okulu zihinsel engelli
ogrencileri arasinda voleybol maci dizenledi.

> 25.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalk Bulusmalar ayni gin icinde Meslek
YUksekokulu'nda, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi'nde ve MUhendislik FakUltesi'nde
gerceklestirildi.

> 17.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalar’na Sungurlu Meslek YUksekokulu
ile devam edildi.

> 16.12.2014: Hitit Universitesinde 6grenim goéren ve engellilik calismalanna génUlll
destek veren &grenciler ile Anadolu Ozel EZitim Okulu ileriki faaliyetlerin
planlanabilmesiicin ziyaret edildi.

> 16.12. 2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan’na Osmancik Omer Derindere
Meslek YUksekokulu ile devam edildi.

> 10.12. 2014 : Engelsiz Universite Farkindalk Bulusmalan’'nin ikincisi Alaca Meslek
YUksekokulu'nda duzenlendi.

> 09.12.2014: Engelsiz Universite Farkindalik Bulusmalan Saglik YUksekokulu’ndaki
toplantiile son buldu.

> 06.12.2014: Hitit Universitesinde 6grenim goéren engelli dgrenciler, Rektér Prof. Dr.
Reha Metin Alkan ile Yunus Emre adli oyunu Devlet tiyatrosunda birlikte izlediler.

> 05.12.2014: Rektéromioz Universitemizde ddrenim géren engelli égrencilerimizie bir
araya geldi. Her sene yapilan ve engelli 6grencilerimizin dilek ve &nerilerini Sayin
RektérimUze dogrudan iletmelerini saglayan etkinlik bu yil da yeni atanan birim
temisilcisi hocalarmizin katilimiyla yapildi.

> 03.12.2014: Kisisel Gelisim Paralimpik Yelken adli konferans uzman Mehmet Ozcekic
tarafindan sunuldu.

> 29.11.2014: Engelli 6grenci birim koordinasyonu dénem toplantisi yapildi. Engelli

ogrenci birim temisilcileri 6zel egitim hakkinda temel bir egitim aldi.
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> 14-15.11.2014: Kastamonu Universitesi'nde gerceklestirilen Engelsiz Universite Bolge
Calistayi’nda Universitemizi Engelli Ogrenci Birim Koordinatérd Yrd. Doc. Dr. Nur SAT
temsil etti.

> 14.09.2014: Kayitlarin tamamlanmasiyla birlikte yeni donemdeki engelli égrencilerin
engel gruplar ve birim bilgileri guncellendi.

» 02-12.09.2014: Kayitlanmiz sirasinda engelli 6grencilerimiz icin dUzenlemeler yapildi
ve duyuruldu.

> 06.06.2014: Rektérimiz Kale Ozel EQitim Uygulama Okulu’'nda karne sevincini
paylastr.

> 09.05.2014: Engelsiz Yasam Bakim Ziyareti: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
bolumlerinden bazi d6grenci kullbU Uye ogrencileri ile engelli yurttaslanmiz
kaynastirmak, genclerimizde engellilik farkindaligini gelistirmek Uzere Corum Engelsiz
Yasam Bakim Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezi'nde kalan korunmaya muhtac
engelliler ziyaret edildi.

> 27.05.2014: Altl Nokta Kdrler Dernedi Corum Subesi Yéneticileri, Engelli Ogrenci Birimi
Universite Koordinatérligund ziyaret etti.

» 13. 05. 2014: Egitimde Engelleri Kaldirmak adl konferans Mustafa Sahin BUlbUI
tarafindan verildi.

> 04-05.04.2014: Hitit Universitesi  AtatUrk Universitesi'nin ev sahipliginde dUzenlenen
VIIIl. Engelsiz Universite Calistayr’na katildi.

Ayrica, burs (Kismi zamanli Burs ve Turkiye Engelliler Spor Yardim ve EGitim Vakfi
bursu (TEYSEV) konulaninda &grenciler bilgilendiriimis ve basvuru  merkezlerine
yonlendirilmistir. Engelli Danisma Birimi web adresinin guncelligi takip edilmektedir. Yasa
ve ydnetmeliklerdeki dedisiklikler, Universite ici dizenlemeler, Engelli Ogrenci Biriminin
faaliyet raporu ve bilgilendirme notlarn, génulluk formlar ve engelli 6grenci bilgi anketi

gibi bilgiler web sayfasindan ilgililere duyurulmaktadir.
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5.6. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

5.6.1. 2014 Yiinda imzalanan Uluslararasi Akademik isbirligi Protokolleri
TABLO 53
2014 Yili icinde imzalanan Uluslararasi Akademik isbirligi Protokolleri

Kurum Adi Ulke imza Tarihi
BakU-Slavik Universitesi Azerbaycan 10.01.2014
Cemal A.\.bc.:lul l\!osq Konakri Gine 01.04.2014
Universitesi
Institut Teknologi Sepuluh
Nopember(ITs) Endonezya 03.06.2014
Zhambly Humqm‘rqncn Technical Kazakistan 01.02.2014
University
Spiru Haret University Romanya 05.02.2014
North American University Amerika 31.01.2014
La Salle University Amerika 12.02.2014
University at Albany,State University of Amerika 21.02.2014
New York
State University of Zanzibar(SUZA) Tanzanya 10.09.2014
The Institute of Economics, Tataristan 99092014

Management andLaw,Kazan
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5.6.2. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda 2014 Yilinda Protokol

Imzalanan Universiteler

TABLO 54

2014 Yili icinde imzalanan Erasmus Kapsaminda isbirligi Protokolleri

Universitede Anlasma Yapan Birimler

Anlasma Yapilan Ulke Adi

Anlasma Yapilan Universite Sayisi

Sungurlu Meslek YUksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Fen Edebiyat FakUltesi

llahiyat FakUltesi

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

Saglik YUksekokulu

Saglik YUksekokulu

Fen Edebiyat Fakultesi(

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Beden EGitimi ve Spor YUksekokulu

MUhendislik FakUltesi

Saglik YUksekokulu
Beden EGitimi ve Spor YUksekokulu

Bulgaristan
(2013-2014)*
(2014-2021)**

Almanya
(2011-2014)*
(2014-2015)**

Almanya
(2014-2021)***

Almanya
(2013-2015)*
(2014-2020)**

Bulgaristan
(2014-2017)***

Cek Cumhuriyeti

(2013-2014)*
2014-2021)**

Estonya
(2013-2014)*
(2014-2016)**

Cek Cumhuriyeti

(2014-2015)%*

ispanya
(2008-2013)*
(2014-2016)**

ispanya
(2010-2013)*
(2014-2021)**

Fransa
(2014-2021)***

Litvanya
(2008-2013)*
(2014-2021)**

Litvanya
(2013-2014)*
(2014-2021)**

Macaristan
(2014-2020)***

Polonya
(2010-2013)*
(2014-2021)**

Polonya
(2014-2021)***
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Universitede Anlasma Yapan Birimler Anlasma Yapilan Ulke Adi Anlasma Yapilan Universite Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

MUhendislik FakUltesi
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

MUhendislik FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu
iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi

Fen Edebiyat FakUltesi

Polonya
(2010-2013)*
(2014-2021)**

Polonya
(2012-2014)*
(2014-2021)**

Polonya(2011-2013)*
(2013-2014)*
(2014-2021)**

Polonya(2011-2013)*
(2013-2014)**
(2014-2021)**

Romanya
(2008-2009)*
(2009-2013)*
(2014-2020)**

Romanya
(2014-2020)***

Romanya
(2014-2020)***

Romanya
(2014-2021)***

Romanya
(2011-2013)*
(2013-2014)*
(2014-2020)**

Yunanistan
(2013-2014)*
(2014-2021)**

*jlk imza tarihi

**¥Sureleri biten anlagsmalarin yenilenme tarihi
***Yeni donem imzalanan anlasma tarihleri
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5.6.3. Erasmus Degisim Programlar Kapsaminda Giden/Gelen
Ogrenci Sayilar

TABLO 55

Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
Egitim-Ogretim Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

Yil
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Staj Toplam
2011-2012 30 - 30 5 - 5
2012-2013 25 2 27 5 - 5
2013-2014 40 4 44 3 - 3
2014-2015 (GUz) 25 - 25 - 1 1

5.6.4. Erasmus Degisim Programlarn  Kapsaminda Giden/Gelen
Personel/Ogretim Gorevlisi Sayilar
TABLO 56
Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari
Ders Verme Hareketliligi Eglh-rr.\ ';.Alma
. Béretim Gérevisi Savil Hareketliligi Personel
EQiﬁm-Oéreﬁm Yili gretim Gorevilisi sayiiari SCIYI|CII’I
Giden Gelen Giden Gelen
2011-2012 8 - 4 -
2012-2013 10 - 13 2
2013-2014 14 - 10 -
FEET BT E_ NN ——il -
—=T ~ 7_/' _‘;;.‘J:-*
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5.6.5. Farabi Degdisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilar

TABLO 57

Farabi Degdisim Programi Kapsaminda 2013-2014 EGitim-Ogretim
Yiinda Giden Ogrenci Sayilari

Gonderen Kurum

Kabul Eden Kurum

Ogrenci Sayisi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Afyon Kocatepe Universitesi 2
Bede%i?;i:gi Spor Ahi Evran Universitesi 1
Saglik YUksekokulu Amasya Universitesi 1
Fen Edebiyat FakUltesi Anadolu Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Anadolu Universitesi 1
llahiyat FakUltesi Ankara Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Atatirk Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Balikesir Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Cumhuriyet Universitesi 1
ilahiyat FakUltesi Dokuz EylUl Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Dumlupinar Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Erciyes Universitesi 1
BedeYnUE?e”:gL:E Spor Gazi Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Gazi Universitesi 3
Fen Edebiyat FakUltesi Gazi Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Giresun Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi inéN0 Universitesi 4
Sungurlu Meslek YUksekokulu Kirkkale Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Kocaeli Universitesi 1
Fen Edebiyat FakUltesi Kocaeli Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Nevsehir Universitesi 1
MUhendislik FakUltesi Osmangaz Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Pamukkale Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Selcuk Universitesi 1
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Stleyman Demirel Universitesi 1
MUhendislik FakUltesi Uludag Universitesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Toplam 37
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

5.6.6. Farabi Degisim Programlan Kapsaminda Gelen Ogrenci
Sayilarn

TABLO 58

Farabi Degisim Programi Kapsaminda 2013-2014 EGitim-Ogretim
Yiinda Gelen Ogrenci Sayilar

Gonderen Kurum Kabul Eden Birim Agrenci Sayisi
Tunceli Universitesi Saglik YUksekokulu 1
Selcuk Universitesi Meslek YUksekokulu 1

Balikesir Universitesi ”ﬁlsodl ve 'I.dorl. 2
Bilimler FakuUltesi

Ankara Universitesi llahiyat FakUltesi 2
Erzincan Universitesi llahiyat Fakiltesi 1
Kastamonu Universitesi Sagdlik YUksekokulu 1
Mugla Sitki Kogman iktisadi ve idari ]
Universitesi Bilimler Fakultesi

Pamukkale Universitesi IKTISOdI ve .|.dC1I’I. 1
Bilimler FakuUltesi

Dumlupinar Universitesi Iktisai ve Idari 1
P Bilimler FakUltesi

Erciyes Universitesi llahiyat FakUltesi 2
Sakarya Universitesi llahiyat FakUltesi 1
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Meslek YUksekokulu 2
Uludag Universitesi llahiyat Fakiltesi 1
Toplam 17
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5.7. Kurs Hizmetleri
TABLO 59
Acilan Kurslar Sonlanan Kurslar
Genel Kur Tanimli ingilizce (Baslangic Dizeyi) Genel Kur Tanimli ingilizce (Baslangic Dizeyi)
Genel Kur Tanmli ingilizce (Baslangic DUzeyi) Genel Kur Tanimli ingilizce (Orta DUzey)
YDS Hazirlik Kursu (A Subesi) YDS Hazirlik Kursu
YDS Hazirlik Kursu (B Subesi) [ELTS For Level 1 (A Subesi)
YDS Haazrlik Kursu (C Subesi) [ELTS For Level 1 (B Subesi)
YDS Hazirlik Kursu (€ Subesi) IELTS For Level 2
[ELTS For Level 1 (A Subesi) is GUvenligi Uzmanidi (2. Sinif 1. Ve 2 Grup)
is GUvenligi Uzmanhdi (3. Sinif 2 Grup) Arapca
is GUvenligi Uzmaniidi (4. Sinif 2 Grup) Cocuklar icin ingilizce 1. Grup
is GUvenligi Uzmanhdi (5. Sinif 2 Grup) Cocuklar icin ingilizce 2. Grup
is GUvenligi Uzmanhdi (6. Sinif 2 Grup) Cocuklar icin ingilizce 3. Grup
Arapca Cocuklar icin ingilizce 4. Grup
Diksiyon Cocuklar icin ingilizce 5. Grup
Autocad (A Subesi) Cocuklar icin ingilizce 7. Grup
Autocad (B Subesi) Ar-San Makine A.S.-Orta DUzey Excel Kursu
SPSS Temel Duzey Ece Banyo A.S.- Kurumsal Gelisim Egitimleri
TOEFL IBT KURSU Corum Turizm I Mudur!ug_u_—E’rk|I| Konusma ve
Hakla lletisim
Torkee Corum Tarimsal Kirsal Kalkinma Des_’rekleme
& Kurumu-Protokol Kurallari ile Efkili lletisim
italyanca Genel Kur Tanimli ingilizce (Baslangic DUzeyi)
Japonca Genel Kur Tanimli ingilizce (Orta DUzey)
ingilizce Konusma Praftigi YDS Hazirlik Kursu
Genel ingilizce (Orta DUzey) -
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TABLO 60
Planlanan Egitimler
-Spss Temel DUzey -Temel Office Programlari
-Spss lleri DUzey -PLC ve Operatér Panel EGitimi
-Amos Paket programi -Dinamik Web Sitesi
-Temel Osmanlica -Temel Matlab
-Business English -Temel MUzik Egitimi
-Writing and Presentation -Bireysel Calgi Egitimi
-lleri DUzey Microsoft Excel ve VBA -Ebru Kursu
-Microsoft Access ve VBA -Mental Aritmetik
-Visual Studio. Net ile Web Uygulamalar ve
Programalama

2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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5.8. idari Hizmetler

5.8.1. Yerleske Alani Calismalari
5.8.1.1. Kuzey Yerleske Alani Calismalar

~ Universitemi Kuzey Yerleske Alani; 176.012,45 m?*'si Universitemiz adina fapulu,

146.673,00 m?'si tahsisli, 758.519,21 m2'si Orman Genel MUdorligu’'nden 6n izin alinan

4
<

alan ve 6.440,00 m?'si ise kamulastirma davasi sureci devam eden tasinmaz olmak
Uzere toplam 1.087.644,66 m? alandan olusmaktadir. Kamulastinlan parselleri de

kapsayan Revizyon imar Plani calismalan devam etmektedir.

— TSI B =
HITIT UNIVERSITESI KUZEY"YERLESKE MASTERPLANI
S, = =  Sama

OLCEK: 1/1000

S MEVCUT YAPILAR
__ PROJE ASAMASINDAKI YAPILAR
mn INSAAT HALINDEKI YAPILAR
REZERV ALAN(YAPILASMA ALANLARI)(R.A.)
S YURT YAPILARI
SN ENERII NAKIL HATTI
— BISIKLET YOLU
p—

ALAN SINIRI
BILIM VE KONGRE SALONU ALANI

E 2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kuzey KampuUs Master Plani calismalarn tamamlanarak Kuzey KampUs 1. Etap
Altyapl, Isi Merkezi, Enerji Merkezi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, ilahiyat Fakiltesi,

Merkez Yemekhane ve Kapali Spor Salonu binalarinin insasina baslanmigtir.

GUney Yerleske Alani Revize imar Plani Corum Belediye Meclisi'nin 07.05.2013

tarih ve 66 no'lu karari ile onaylanarak yUrorlige girmistir. Toplam alani 461.500 m? olan
yerleskedeki tasinmaziarin; 7.050,65 m?'si Universitemiz molkiyetinde, 92.716,66 m?'lik
kismi Universitemize tahsisli, 257.346,34 m?'lik kismi Orman Genel MUdUrogi’'nden én
izin alinan alan ve kalan kismi ise Universitemize tahsis sireci devam eden Belediye

mulkiyetindeki tasinmazlardan olusmaktadir.
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5.8.1.3. Sungurlu Meslek YUksekokulu Yerleske Alani Calismalar

Sungurlu Meslek YUksekokulu yerleskesinin (45.036 m?) tahsis sureci tamamlanmigtir.

Yerleske Alani Master Plani, Altyapi ve Ustyapi Proje calismalar tamamlanmustir.

9.350 m? kapali alan insaati 2014 yilinda ihale edilerek yapimina baslanmistir.
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5.8.1.4. Alaca Meslek YUksekokulu Yerleske alani calismalar

Alaca Egitim Vakfi'na ait 28.918,25 m?2 yizdlcOmIU tasinmazin Universitemize tahsis
sureci famamlanmistir. S6z konusu tasinmaz Uzerinde insa edilecek olan Alaca Meslek
YUksekokulu KampUsU, SINPAS Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S. tarafindan projelendirilmis,

yapimina baslanmis ve 1. Etap kismi tamamlanmustir.
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5.8.2. Yeni Bina insaatlari

5.8.2.1. Meslek YUksekokulu Ek Binalar insaat

Universitemiz Meslek YUksekokulu yerleskesinde yapimi devam eden idari Binanin
(9.180 m2?) gecici kabul calismalan, OSYM Binasi (6.414 m?) ve Kapali Otoparkin
(1.787m?) ise yapim sureci devam etmektedir. 2015 yili mayis ayl sonuna kadar

tamaminin yapim surecinin tamamlanmasi planlanmigstir
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5.8.2.2. Sungurlu Meslek YUksekokulu insaat

Universitemiz Sungurlu Meslek YUksekokulu yerleskesinde yapimi devam eden;
idari-Derslik Binasi :9.067 m?

Kapall Otopark :5556 m?
Kantin-Yemekhane :1.230 m?
Trafo-Enerji Merkezi 1460 m?
Isi Merkezi :1.106 m?

olmak Uzere, toplam 12.418 m? kapal alan insaatinin 2016 vyl sonuna kadar

tamamlanmasi planlanmaktadir.
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5.8.2.3. Kuzey KampuUs 1. Etap Kampus Altyapisi, Isi ve Enerji Merkez,

Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, llahiyat FakUltesi, Merkez Yemekhane

ve Spor Salonu Binalar Yapimi

. 'l;o - —— x ﬂ‘:_fx’); - ._ -

Unfversﬁgmlz Kuzey KampuUs 1. Etap IhoIeS| |Ie yoplmmo bo5lon

anbindlordan;

Isi Merkezi Binasi (2.170 m?)
Enerji Merkezi Binasi (670 m?)

2016 yil mayis ayr sonuna kadar;

Spor Salonu (8.600 m?)
2016 yil haziran ayi sonuna kadar;

Merkez Yemekhane (8.490 m?)

2017 yil nisan ayl sonuna kadar;

ilahiyat Fakiltesi (18.150 m2)

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi (20.196 m?)

Kuzey KampUs Altyapisi (Giris Kapisi, Yol, Enerji Hatlarn, Galeriler, icme Suyu, Atik Su,
Yagmur Suyu vb.)

2018 Yil Nisan Ayl sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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SPOR SALONU
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5.8.3. BUyUk Onarm Yatinm Projesi Kapsaminda Yapilan BUyUk
Onarimlar

5.8.3.1. ilahiyat Fakultesi Revizyonu

A Blokta bulunan alan 2 adet sinifa dénuUstUrUlerek siniflarin ic tefrisati yenilenmistir.

5.8.3.2. iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Faklltesi yerleskesine yeni kantin  binasi  yapimi
tamamlandi, acik spor alanlar yapimi ise devam etmektedir.
5.8.3.3. Fen Edebiyat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakdlltesi Laboratuvar Bloklarinda bulunan Biyoloji Laboratuvarlar

tadilati devam etmektedir.

5.8.3.4. Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulu
Osmancik Omer Derindere Meslek YUksekokulunda; acik spor sahasi, engelli

asansoru, 6,25 tonluk yangin deposu ve dolaplar, 22,5 tonluk icme suyu deposu ve 10

tonluk bahce sulama suyu deposu yapimiicin calismalar devam etmektedir.
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5.8.4. Kamulastirma ve Yerleske Alan Calismalari

Kuzey vyerleske alaninda 10.035,49 m? tasinmazin  kamulastrma  sureci

tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik 6.440 m? tasinmazin

kamulastirma islemi icin mahkeme sUreci ise devam etmektedir.

CitySurf Globe ™

GUney Yerleske Alaninda 768,84 m? tasinmazin  kamulastrma  sUreci
tamamlanarak Universitemiz adina tapu devirleri alinmistir. Yaklasik 514 m2 alana sahip

tasinmazin kamulastirma sureci ise devam etmektedir.
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5.8.5. EtUt — Proje Calismalar
5.8.5.1. ilahiyat Fakdltesi

E‘EE‘.‘:.‘" e

Ui EEiaeaa

ILAHIYAT FAKULTESI BINASI

Kuzey yerleske alanina insa edilecek olan 18.150 m? kapal alana sahip ilahiyat

Fakdltesi binasinin proje calismalar tamamlanarak inga calismalarina baslanmistir.

5.8.5.2. iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

IIBF BINASI

Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan 20.196 m? kapali alana sahip iktisadi ve

idari Bilimler FakUltesi binasinin proje calismalar tamamlanarak insa calismalarna

baslanmigstir.
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5.8.5.3. Merkez Yemekhane

S B,
.:A : I\ Hi

YEMEKHANE

Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan 8.490 m? kapall alana sahip Merkez

Yemekhane binasinin proje calismalarn tamamlanarak insa calismalarina baslanmistir.

5.8.5.4. Spor Salonu

e 4":"’1’3"1””1#?1‘1

7?]]TIIIIIIIIIIIIIIFITIIIIIIIIIF u.x.muu,l

SPOR SALONU =g} M.\

"‘.—‘

" B
; w*if_-i : Ty = == = 14

SPOR SALONU

Kuzey yerleske alanina insa edilecek olan 8.600 m? fiziki alana sahip kapali spor

salonu proje calismalar tamamlanarak insa calismalarnna baslanmigtir.
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5.8.5.5. Isi ve Enerji Merkezi Binalar

Kuzey Yerleske alanina insa edilecek olan Isi ve Enerji Merkezi binalarinin proje

calsmalarn tamamlanarak insa calismalarina baslanmistir.

5.8.5.6. Kuzey Yerleske Altyapisi ve Giris Kapisi

FUATE W g e

tamamlanarak

Kuzey yerleske altyapisi ve yerleske giris kapisi proje calismalari

yapim ¢calismalarna baslanmistir.

98



{

Y
D!
A
4
v

o

v
'
%
8T

5.8.5.7. EnstitUler ve Arastirma Merkezleri

Kuzey yerleske alanina insa ediimesi planlanan enstitUler ve arastirma merkezleri

binasinin proje calismalar tamamlanmistir.

5.8.5.8. Beden EQgitimi ve Spor YuUksekokulu Arastrma, Egitim ve

Uygulama Tesisi

Obruk Baraji kiyisinda 34.448 m? alanda planlanan altyapr ve Ustyapi proje

calismalarn devam etmektedir.
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5.8.6. Tamamlanan Yeni Bina insaatlar
5.8.6.1. MUhendislik FakUltesi Ek Bina (HUBTUAM) insaati

7.243 m? fiziki alana sahip Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma  Merkezi

(HUBTUAM) binasinin insasi 2014 yiinda tamamlanmustir.

5.8.6.2. Teknopark ve Kulucka Merkezi insaat

f

5.229 m? fizki alana sahip Teknopark ve Kulucka Merkezi binasinin insasi 2014

yiinda tamamlanmistir.
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6. Ydnetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

Baskanhigimizca 2014 yilinda 5018 sayill Kanunun amacina uygun olarak
belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin efkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini, Universitemiz bUtcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali
mevzuata uygun olarak hazirlanmasini ve yGrutUimesini, tUm mali bilgi, yonetim ve
islemlerin - zamaninda dogru olarak yUrOtolmesini  saglamak Uzere olusturulan

organizasyon, ydntem ve surecle ilgili ydnetim ve kontrol faaliyetleri uygulanmaktadir.

6.1. ic Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlimesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
ydnetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve strecle ic denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller butinudur.

DUnyadaki yeni gelismeler 1siginda yénetim anlayisi da degismekte ve kamu
yonetimi kendini surekli yenilemektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin refah duUzeyinin
artinimasi, daha etkili ve verimli calisan bir kamu ydnetiminin olusturulmasi temel bir
politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi calismalari
baslatiimistir. Bu amacgla, kamu mali ydnetimi ve kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak Gzere 5018
saylll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda ¢ikariimis

ve bu Kanun 2006 yilindan itibaren yorGrloge girmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ic kontrol sisteminin

kurulmasi kamu idareleriicin zorunlu hale getirilmistir.
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Bu gelismeler neticesinde kamu idarelerinin ic kontrole iliskin calismalarnnda
rehberlik yapmak amaciyla Maliye Bakanligi tarafindan Kamu ic Kontrol Standartlanna
Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarihinde yayimlanmistir. Ayrica Bakanlik
tarafindan kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla, idarelerin Kamu i¢ kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarini 30.06.2009 tarihine kadar hazirlayarak Ust ydnetici onayini takip eden

bir ay icerisinde Maliye Bakanligi’'na géndermeleri istenmistir.

26.12.2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan Kamu ic Kontrol
Standartlan Tebligi ve Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Rehberi
cercevesinde Universitemizde ic kontrol standartlarinin olusturulabilmesi icin Rektérlik
Makaminin 09.04.2009 tarihli oluruyla Kamu ic Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani

Hazirlama Kurulu olusturulmustur.

Kamu ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani Hazirlama Kurulu tarafindan
hazirlanan Eylem Plani, Universitemiz Senatosu’nda onaylandiktan sonra uygulamaya

konulmustur.

Eylem Plani icerisinde éngorUlen eylemlerin tamamlanma tarihi Maliye Bakanligi
(BUMKO) tarafindan 30.06.2011 olarak belilenmistir. Bunun Uzerine Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi tarafindan ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plani icerisinde
sorumlu birim veya calisma gruplarnin famamlanmasi icin éngérulen eylemlerin yerine
getirilip getirimedigi ya da eylemlerin hangi asamada oldugunun belirlenmesi icin bir
calisma yapllmistir. Bunun Uzerine Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Uygulama Raporu Ust ydneticiye sunulmustur.

Eylem Plan'nin  degerlendiriimesi neticesinde tespit edilen noksanliklarin
gideriimesi ve eylem planinin revize edilebilmesi icin Ust ydnetici tarafindan 18.08.2012
tarihinde daire baskanlar, fakUlte, yUksekokul ve enstiti sekreterliklerinden olusan ic

Kontrol izZieme ve Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

Bu kurul 28.08.2012 tarihinde ilk tfoplantisini yaparak revize c¢alismalarina

baslamistir. Toplantida Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@i tarafindan én bilgilendirme
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yapilmis olup revize calismalar icin yol haritasi cizilmistir. Sonrasinda ic Kontrol izieme ve
Yonlendirme Kurulu her hafta diUzenlenen periyodik toplantilarla revize calismalarini
tamamlamistir. Revize edilen eylem plani, tUm harcama birimlerimize  génderilerek
eylem plani icerisindeki eylemlerin sUreleri icerisinde tamamlanmasi ve takibinin ¢
ayda bir periyodik toplantilarla yapilacadr bildiriimistir. 2013 yilinda ic Kontrol izZieme ve
Y&nlendirme Kurulu; Nisan, Temmuz ve Ekim aylannda toplanarak Eylem Plani’ nda yer
alan eylemlerin gerceklesme duUzeylerini dlcmUs, bir sonraki revize calismalarinda esas
allinmak Uzere yerine getirimesinde gUclUk yasanan ya da yerine getirlemeyen

eylemleri tespit etmistir.

2014 yilinda i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulunca iki kez degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuclari, RektdrlUk
Makaminin  oluru ile Maliye Bakanligina goénderiimis olup son degerlendirme
toplantisinda Eylem Plani’nin 2014 yilinda yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberine uygun
olarak revize edilmesine karar veriimistir. Revize calismalarinin 2015 yili Temmuz ayina

kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

6.2. On Mali Kontrol Calismalari

2014 yili icinde belirlenmis 6n mali kontrol limiti, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanl@inin yapmis oldugu 4734 saylll Kamu ihale Kanununun 3’ Unct maddesinin e
bendine gére yapilan almlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22a, 22b, 22c
maddeleri haric, 2014 mali yili icin pazarlk usull (21/f maddesi) esik degeri ve Uzerinde
yapilan ihale ve alimlardan, 03 mal ve hizmet alm giderleri, 05 cari transferler, 06

sermaye giderleri ekonomik kodlarndan yapilacak harcamalardir.

2014 yili icinde én mali kontrole Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan 3 adet
ihale dosyasi, Sadlik Kltir ve Spor Daire Baskanligindan 5 adet ihale dosyasi, idari ve
Mali iseler Daire Baskanhigindan 16 adet ihale dosyasi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Biriminde 4 adet ihale dosyasi toplamda 28 adet ihale dosyasi 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Bu ihale dosyalarnnin foplam futar 130.106.442,61 TL'dir. Bu ihalelerle alakali

gOrUs yazilar ve raporlar olusturularak ilgili birimlere génderilmistir.
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TUBITAK Projeleri’'nden 283.338,86 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri’'nden
3.807.639,01 TL 6deme yapilmistir. Farabi Programi’ndan 59 égrenciye burs
verilmistir. 83 farkli ihale icin 56 adet gecici teminat mektubu, 59 adet ke-

TABLO 61
Birim Adi Dosya Tutar (L)
Adedi
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanlid 3 118.873.000
Saglik, KGItUr ve Spor Dairesi Baskanhgi 5 1.109.164
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhd 16 8.954.379
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 4 1.169.900
Toplam 28 130.106.443
2014 yihinda ;

sin teminat mektubu alinmis, 72 adet gecici teminat mektubu, 45 adet kesin teminat

mektubu iade edilmistir.

Yevmiye sayilariise ;

2013 yiinda 11.013 iken, 2014 vyiinda % 6’'lik artisla

11.662 adet olmustur.

Universitemiz gelisen bir yapiya sahip oldugu icin islem hacmi her vyl daha da

artmaktadir.
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Amac ve Hedefler

Universitemizin 2010 - 2014 dénemine ait faaliyetleri icin stratejik &nem

tasiyan alanlar su sekilde belirlenmistir:

A. Akademik Faaliyetler Alani

B. Egitim - Ogretim Faaliyetleri Alani

C. Alt Yapi ve OrgUt Yapisi Alani

D. Yerleske Alani
E. Paydaslar Alani

A- [darenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC
STRATEJIK AMAC

Al.
B1.
Cl.
DI.
ET.

Bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttinimasi
EQitim - 6gretimin niteliginin artinimasi

Alt yapi ve érgut yapisinin tamamlanmasi
Universite yerleskesinin olusturulmasi

Paydaslarla isbirligi yapilmasi
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Genel Mali Gorunum

2014 yilinda Universitemize tahsis edilen ddenek miktan 84.292.000 TL olup vyl
icinde eklemelerle birlikte 113.668.696 TL'ye yUkselmistir. Bunun 105.527.164 TL'lik

kismi harcanmistir. Baslangic édenegine gbére harcamalarnn gerceklesme orani %

125,2 olmustur.

TABLO 62

2014 Yl Universite BUtce Gelir ve Gider Gerceklesmeleri

Baslangic
Baslangic Odenegi Revize Odenek Gergeklesme Odqugme
(TL) (TL) (TL) Gore
Gergeklesme
Orani (%)

Toplam Butce 84.292.000,00 113.668.696,34  105.527.164,19 1252
Giderleri
Personel Haric 5140000000  77.098.799,18 69.597.551,50 135,4
Toplam Giderler

1 Personel Giderleri 32.892.000,00  36.569.897,16 35.929.612,69 109,2

o Sosyal Guvenlik 5.099.000,00 5.517.075,00 5.460.292,44 107,1
Kurumlarina

3 MalveHizmet Alm o 59500000  20.047.567.18 15.760.430,34 1643
Giderleri

5  Cari Transferler 1.206.000,00 1.576.000,00 1.481.418,17 122.8

6  Sermaye Giderleri 35.500.000,00  49.958.157,00 46.895.410,55 132,1
Toplam Bitce 84.292.000,00 : 101.722.275,13 120,7
Gelirleri
Oz Gelirler 4.324.000,00 . 11.022.775.13 254,9
TesebbuUs ve

3 Moot Gelileri 2.603.000,00 . 4.166.390,51 160,1

4 Alinan Bagis ve ) . 266.039.60 )
Yardimlar

5  Diger Gelirler 1.721.000,00 . 6.590.345,02 382,9
Bitce Dengesi * 79.968.000,00 94.504.389,06 118,2
Hazine Yardimi 79.968.000,00 - 90.699.500,00 113,4

*Toplam Bitce Giderleri-Oz Gelirler
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1. BUtce Uygulama Sonuclar
1.1. BUtce Odenedi ve Harcamalar

2014 yiinda Universitemize tahsis edilen ddenek miktarn 84.292.000 TL olup
yil icinde eklemelerle birlikte 113.668.696 TL'ye yUkselmistir. Bunun 105.527.164

TL'lik kismi harcanmustir.

TABLO 63

2014 Yil Odenegdinin Ekonomik Dagilimi, Yil Sonu Harcamasi ve
Harcamalarnn Gerceklesme Oranlari

Bitce Baslangig

.. Yil Sonu Yil Sonu -- o >
Gider Tiri B‘g%i::ilia(?glg Toplam Toplam Harcama G(:?anelg";fe%):m
g Sdenek (TL) (1L) ¢ (%)
1 Personel Giderleri 32.892.000 36.569.897 35.929.613 109,2

Sosyal GUvenlik
2 Kurumlarina Devlet 5.099.000 5.517.075 5.460.292 107,1
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi

3 Giderleri 9.595.000 20.047.567 15.760.430 164,3
5 CariTransferler 1.206.000 1.576.000 1.481.418 122,8
6 Sermaye Giderleri 35.500.000 49.958.157 46.895.411 132,1

Toplam  84.292.000 113.668.696 105.527.164 125,2

2014 Yil idare Faaliyet Raporu
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TABLO 64
2012 2013 2014
Gider Tirl Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Adenek Harcama Odenek  Harcama Odenek Harcama
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1 Personel Giderleri 24.753.919  23.567.151  31.186.173 29.874.477 36.569.897 35.929.612
Sosyal GUvenlik
2  Kurumlarina Devlet  3.775.331 3.473.887 4.432.409 5.517.075  5.460.292
Primi Giderleri
3 '\GA.C" ve Hizmet Aimi 14 830500 9.333.717 12.424305 20.047.567 15.760.430
iderleri
5  Cari Transferler 1.475.255 1.044.252 3.266.772 1.576.000 1.481.418
6 Sermaye Giderleri 22.284.024 15.005.413 41.854.476 29.311.611 49.958.157 46.895.410
7 Sermaye Transferleri  3.343.000 3.343.000 - - -
Toplam 66.464.121 55.767.420 79.309.574 113.668.696 105.527.164
TABLO 65
2014 Yl Fonksiyonel Siniflandirma DUzeyinde Giderler
Gider Turg Bitce Baglangic  Yil SonuToplam . vil ilonu
ddenegdi (TL) ddenek (TL) °op °mm§"°°m°
1 Genel Kamu Hizmetleri 6.476.000 6.130.807 6.001.812
2 Savunma Hizmetleri 36.000 13.000 7.811
Kamu DUzeni ve
3 .. [ . 1.633.000 1.633.000 1.624.628
GuUvenlik Hizmetleri
Dinlenme KUltUr ve Din
8 . . 1.493.000 1.501.783 1.387.336
Hizmetleri
9 Egitim Hizmetleri 74.654.000 104.390.106 96.505.578
Toplam 84.292.000 113.668.696 105.527.164
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TABLO 66

Gerceklesme Oranlari

2012-2013 Yillan Fonksiyonel Siniflandirma  DUzeyinde Baslangic
Odenekleri, Toplam Odenekler ve Harcamalari
2012 2013
Gider Turu Butce Toplam Butce Toplam
B.gglcmglc.; Adenek Harcama B.gglcmgl(.; Adenek Harcama
Odenegi (TL) (TL) Odenegi (TL) (TL)
(TL) (TL)
| GenelKamu  ses 000 4519.672 4384416 5172000 5.362.543 5255578
Hizmetleri
o Savunma 37.000 37.000 22.909 33.000 13.000 12.634
Hizmetleri
Kamu
3 Duzenive 1.153.000  1.153.000 1.073.877  1.401.000 1.487.000 1.486.642
GUvenlik
Hizmetleri
Dinlenme
8  KUltorve Din  576.000 1.080.949  1.050.585  1.484.000 1.843.500 1.041.342
Hizmetleri
g Egiim 45927.800 59.673.499 49.235.631 50.781.000 85.577.855 71.513.374
Hizmetleri
Toplam 52.279.000 66.464.120 55.767.420 58.871.000 94.283.898 79.309.573
TABLO 67
2012-2013-2014  Yillan  Fonksiyonel  Siniflandirma DuUzeyinde

Bitce Baslangic Odenegdine Gore Gerceklesme Orani (%)

Gider Turi
2012 2013 2014
1 Genel Kaomu Hizmetleri 95,6 101,6 92,7
2 Savunma Hizmetleri 61,9 38,3 21,7
Kamu DUzeni ve
3 Guvenlik Hizmetleri 93,1 106.1 99,5
8 D]nlenmg KUItUr ve Din 182.4 70,2 929
Hizmetleri
9 EQitim Hizmetleri 107,2 140,8 129,3
Genel Durum 106,7 134,7 125,2
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1.2. BUtce Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeleri

Universitemizin dzel bitce kaynaklan; hazine yardimi, badis ve yardimlar
dahil olmak Uzere &z gelirler ve net finansmandan olusmaktadir. 2014 il
sonunda 11.022.776 TL seviyesine ulasan 6z gelir (hazine yardimi harig)
tahsilatinda birinci sirayr diger gelirler, ikinci sirayi tesebbus ve mulkiyet gelirleri

ve Ucuncu sirayl alinan bagis ve yardimlar olusturmaktadir.

TABLO 68
2014 Yili Oz Gelir Dagilim Cetveli

2014 Yih Oz Gelir Tahmini 2014 Yih Oz Gelir Gergeklesmesi

Gelir Turu () i
Bé—eT"e;lieribbUs ve Mulkiyet 2 603.000 164197
Kotk Pay T cotre) - 266.040
5- Diger Gelirler 1.721.000 6.592.539

Toplam 4.324.000 11.022.776

Grafik 5 : 2014 Yil Oz Gelir Gerceklesmeleri (TL)

4.164.196,67
6.592.538,86

H 03— Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri

H 04— Alinan Bagis ve Yardimlar
(Katki Payi Telafi Gelirleri)

4 05- Diger Gelirler

266.039,60

113 2014 Yili idare Faaliyet Raporu



TABLO 69

2014 Yih Planlanan 2014 Yi Ger¢geklesen Gefo:afd:hme
Gelir Turi Gelir Gelir gOrcm|§
(TL) (TL) (%)
3- TesebbUs ve Mulkiyet Gelirleri 2.603.000 4.164.197 160,0
4— Alinan Bog|§‘ ve Yardimlar (Hazine 79 968.000 90.965.539 113.8
Yardimlar Dahil)
5- Diger Gelirler 1.721.000, 6.592.539 3831
Toplam 84.292.000 101.722.275 120,7
TABLO 70
— 2014 Yili Planlanan 2014 Yil 2014 Yil
Gelir TUru . . Gergeklesme
Gelir Gergeklesen Gelir o
(TL) (1) rani
(%)
Oz Gelir 4.324.000 11.022.775 2549
Hazine Yardimi 79.968.000 90.699.500 113,4
Toplam 84.292.000 101.722.275 120,7
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TABLO 71
2014 Y Hazine Yardimi Gelirlerinin Dagilimi
2014 Yili Planlanan 2014 Yil 2014 Yil
. . Gergeklesme
Gelir Gergeklesen Gelir Oram
(L) (L) (%)
Hazine Yardimi (Cari) 44.468.000 49.248.000 110,7
Hazine Yardimi (Sermaye) 35.500.000 41.451.500 116,8
Toplam 79.968.000 90.699.500 113,4

1.3. Diger Mali Tablolar

2014 yili icinde 20 adet &édenek aktarma, 67 adet ddenek ekleme, 2 adet
bagis ve yardim karsiig ddenek kaydi, 91 adet 6denek gdnderme, 17 adet

tenkis olmak Uzere toplam 197 adet butce islemi gerceklestiriimistir.

2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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TABLO 72

T.C. Maliye Bakanhi MiZAN CETVELI (Toplam) Muhasebat Genel Midinigi
Muh. Bir. Hiodu - DO000H9TIS Ait Oldugu Ay - 12 Bitge Yili - 2014
Muh. Bir. Adi - Hitit Universitesi

He=ap Hesap Adi Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik =

102 BANKA HESABI 17246204142 172,462 041,42 0,00 000 102

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 115688332592 115,688,332 92 0,00 000 102
EMIRLERI HESABI [ - }

104 PROJE OFEL HESABI E26.072,04 626.07T2.04 0,00 000 104

106 DOWIZ GONDERME EMIRLERI 278.834,52 278894 52 0,00 000 106
HESABI (-}

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 94 928 702 44 9492870244 0,00 000 120

140  KISILERDEN ALACAKLAR HESABI TRI.262.60 TBS.262.60 0,00 000 140

150  ILK MADDE VE MALFEME HESABI 260921352 260921392 0,00 000 150

160 15 AVANS VE KREDILER] HESABI 518597959 518597999 0,00 000 180

161 PERSOMEL AVANSLARI HESABI £02.167.01 B0Z.1ET.H 0,00 000 161

162 Bﬂ&glnlﬁl AVAMNS VE KREDILER 3.799.853.05 3.299.853.05 0,00 000 152
HE

250 ARAZIVE ARSALAR HESABI 26.717.247.50 26T1T.247.50 0,00 000 250

252 BINALAR HESABI 10.280.948,75 1028094875 0,00 000 252

253 TE5IS, MAKINE VE CIHAZLAR 19.631.109.95 19.621.109.95 0,00 000 252
HESABI

254 TASITLAR HESABI 779.581.56 T79.581,56 0,00 000 254

255 DEMIRBASLAR HESABI 26.163.572.28 2616357328 0,00 000 255

257 Fl&tlmlsmﬂsmmn HESAEI 27 73418417 27234199417 0,00 000 257

258 YAPILMAKTA GLAN YATIRIMLAR 46.264.101,81 45264 104,84 0,00 000 258
HESABI

250 HAKLAR HESABI BE3.411,34 BE2.411,24 0,00 000 260

734 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE ST 444 4T 597444 A7 0,00 000 294
MADDI DURAMN VARLIKLAR HESABI

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 584.928.07 50492807 0,00 000 299
{-)

320 BUOTCE EMANETLERI HESABI 1.760.198,25 1.760.1%8.25 0,00 000 320

330 %INAH DEPOZITO VE TEMINATLAR 554,028 4T 554.02847 0,00 000 330

333 EMAMNETLER HESAEI 111.039.350,32 111.029.250,32 0,00 000 333

350 EEDENECEK‘U'ERGIVE FOMNLAR £.574.264,56 5.574.264.56 0,00 000 350

351 ODENECEK S0SYAL GIVENLIK 8.780.221,54 8.7B0.231.54 0,00 000 351
KESINTILERI HESABI

352 FOMLAR VEYA DIGER KAMU 2059807 20.598,07 0,00 000 352
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 1.652,00 1.652.00 0,00 000 397

500 MET DEGER HESABI 4T 81488216 47814882 16 0,00 000 500

570 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALIVET T4.270.234 45 7427023445 0,00 000 570
SONUGLARI HESABI

580 DOMEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 3310572271 33405722 0,00 000 580
HESABI

600 GELIRLER HESAEI 100126107 &2 100.126.107 82 0,00 0.00 00

630 GIDERLER HESABI T6.832.787.92 7682278792 0,00 000 620

B30 FAALIYET SONUGLARI HESASI 100,027 014,35 100.027.014.35 0,00 0.00 &30

800 BOTCE GELIRLER] HESABI 185.965.249,44 185.965.349, 44 0,00 000 800

B05 GELIR YANSITMA HESABI 185.965.249,44 185.965.349, 44 0,00 000 805

B0 E GELIRLERINDEN RET VE 59.493 47 59.493.47 0,00 000 810
IADELER HESABI

830 BOTCE GIDERLERI HESABI 105.340.130,16 105.940.120,16 0,00 000 830

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 105.340.130,16 105.940.120,16 0,00 000 835

B35 BOTCE UYGULAMA SONUCLARI 207 650.321.19 207.650.321.19 0,00 000 835
HESABI

800 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI 126.094.346,73 126.094 846,73 0,00 000 900
HESABI

801 BOTCE GODENEKLER] HESABI 130191 592,65 130,191,592 65 0,00 000 901

802 BUOTCE ODENEK HAREKETLERI 111491 259,50 111.491 259 50 0,00 000 902
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T.C. Maliye Bakanhi MIiZAN CETVELI (Toplam) Muhasebat Genel Miidiiiai
L Hesap Adi Borg Alacak Bory Artik Alacak Aritk s
HESAEI
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESAEI 111.491.351,00 111.494.351.00 0,00 000 903
904 (DENEKLER HESABI 111.491.258,50 111.451.299.50 0.00 000 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 105.527.255.,69 105.527 255 69 0,00 000 905
910  TEMINAT MEKTUFLARI HESABI 22.366.149,63 22.366.149.63 0,00 000 90
911 TEMINAT MEKTUFLARI EMANETLERI 27.386.149,63 22366.149.63 0,00 [T/ U
HESABI
920 GIDER TAAHHUTLER] HESARI 147 668.363,53 147 668 363 93 0.00 000 920
9 IIGEI]ERTMI-I-ILI“_EHI KARSILIGI 147 668.363,93 147 668 363,93 0.00 0 921
948 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN 23357364 23357364 0,00 000 948
ALACAKLAR HESAEI
945 BASKA BIRIMLER ADINA [7LENEN 23357364 23357364 0,00 000 948
ALACAK EMANETLER] HESABI
990  Kiraya Ver Irtifak Hakba Tesis Ed Mad 44911525 44811525 0.00 000 390
Duran Var Kayith Deg
993  Maddi Duran Varliklann Kira ve Irtifak 3.837.50 3.937.50 0,00 000 993
Hakh Gel
999 mﬁiuazlm Hesaplar Kargil 452 265,25 452 26525 0,00 000 939
I
Toplam : 2945 549 964,76 2945549 964 TE 0,00 0,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. BUtce Giderleri

2014 yiinda Universitemize tahsis edilen ddenek miktan 84.292.000 TL olup yil icinde
eklemelerle birlikte 113.668.696 TL'ye yuUkselmisti. Bunun 105.527.164 TL'lik kismi
harcanmistir. Genel itibari ile 2014 yii harcamalarnna bakildiginda kesintili baslangic
6deneginin harcanma orani %125,2 olarak gerceklesmistir. Bu oran personel giderleri icin
%109,2, sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin %107,1, mal ve hizmet alim
giderleri icin %164,3, cari fransferler icin %132,1, ve sermaye giderleri icin  %132,1

oraninda gerceklesmistir.

TABLO 73
pkodemisimer_,, OTTASTGE 200 Revie 2014 1 Corceklosr
FakUlteler 18.924.000 21.923.770 21.694.030
EnstitUler 843.000 1.838.979 1.787.774
YUksekokullar 2.181.000 2.328.228 2.309.292
Meslek YUksekokullar 7.587.000 8.235.895 8.165.297
Toplam 29.535.000 34.326.873 33.956.392
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TABLO 74
C e 2014 Yih Biutge 2014 Yil Revize 2014 Yih Gergeklesen
Idari Birimler % =, ..
Baslangic Odenegi (TL) Butge (TL) Harcama (TL)
Ozel Kalem (Rektdrlik) 883.000 3.874.615 3.805.475
Ozel Kalem (Genel 725.000 562912 560.598
Sekreterlik)
'dari ve Mall Isler Daliresi 8.769.000 17.073.979 12.776.345
Baskanhgi
Personel Dairesi Baskanlgi 1.533.000 1.966.050 1.952.197
KUtuphane ve
DokUmantasyon Dairesi 993.000 1.001.783 995.990
Baskanhdi
Saglik, KUltdr ve Spor Daresi 4.446.000 5.688.293 5.189.391
Baskanhgi
Bilgi islem Dairesi Baskanhdi 429.000 493.177 469.179
Yapilsleri ve Teknik Dairesi 35.120.000 47.363.460 44.560.466
Baskanhdi
Ogrenci lsleri Dairesi 621.000 525.163 504.495
Baskanhgi
Strateji Gel|§f|rm§ Dairesi 879000 575795 566.332
Baskanhgi
Hukuk MUsavirligi 310.000 177.596 175.624
Toplam 54.708.000 79.302.823 71.556.092

TABLO 75

2014 Yih Butce
Baslangi¢c Odenegi (TL)

2014 Yil Revize
Bitce (TL)

2014 Y Gergeklesen
Harcama (TL)

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

49.000

39.000

14.679
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TABLO 76
2012-2013-2014 Yillan Ogrenci ile ilgili Giderler (TL)

Gider Toro 2012HY|I| Gergeklesen Gei:?e?(lYel Islen 2014 Yih Gerceklesen
arcama (TL) H Harcama (TL)
arcama (TL)
Beslenme 951.560 1.101.165 1.230.264
Saglik 6.808 3.980 3.355
KGlItUr ve Spor 138.203 56.231 81.150
Diger Giderler 1.307.496 1.666.468 1.556.879
Toplam 2.404.067 2.827.844 2.871.648
Grafik 6: 2014 Yili Ogrenci lle ligili Giderler (TL)
1.996.677
1.600.000 -
1.400.000 | 1.290-264
1.200.000 -
1.000.000 -
800.000 -
600.000 -
400.000 -
81.150
200.000 - 3.355
>
O T T T T
Beslenme Saglk KOItUr ve Spor Diger Giderler
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2.2. 2014 Y BUutce Giderlerinin Ekonomik Bazda Gelisimi
TABLO 77
2014 Yl Aylar Itibariyle Personel Giderleri (TL)
Aylar 2014 Yih Gergeklesen Harcama (TL)
Ocak 3.695.883
Subat 2.746.327
Mart 2.942.075
Nisan 3.194.643
Mayis 3.165.674
Haziran 3.046.763
Temmuz 2.761.188
Agustos 2.703.164
EylUI 2.737.919
Ekim 2.704.822
Kasim 3.403.631
Aralik 2.827.525
Toplam 35.929.614
Grafik 7: 2014 Yili Aylar itibariyle Personel Giderleri (TL)
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000 -
500.000 -
0 : : : : : : : : : : : .
Ocak  Subat Mart Nisan ~ Mayis Haziran Temmuz Agustos  EylUI Ekim Kasm  Aralik
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TABLO 78 _
2014 Y Aylar lfibanyla Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Aylar 2014 Yih Gergeklesen Harcama (TL)
Ocak 628.630
Subat 451.021
Mart 448.323
Nisan 450.380
Mayis 454,904
Haziran 453.026
Temmuz 458.211
Agustos 465.687
EylUI 463.299
Ekim 458.188
Kasim 471.048
Aralik 257.575

Toplam 5.460.292

Grafik 8: 2014 Yili Aylar itibanyla Sosyal GUvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
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TABLO 79
2014 Yili Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Alim Giderleri (TL)

Aylar 2014 Yih Gergeklesen Harcama (TL)
Ocak 86.153
Subat 889.736
Mart 867.530
Nisan 1.558.257
Mayis 1.218.343
Haziran 1.156.733
Temmuz 1.720.156
Agustos 624.186
EylUI 733.598
Ekim 2.075.596
Kasim 1.307.046
Aralik 3.523.097
Toplam 15.760.430

Grafik 9: 2014 Yili Aylar itibariyle Mal ve Hizmet Alim Giderleri (TL)
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TABLO 80
2014 Yili Aylar Itibariyle Cari Transfer Giderleri (TL)

Aylar 2014 Yih Gergeklesen Harcama (TL)
Ocak -
Subat -
Mart -
Nisan 635.800
Mayis -
Haziran 396.578
Temmuz 1.617
Agustos 1.617
EylUI 115.338
Ekim 3.234
Kasim -
Aralik 327.234
Toplam 1.481.418

Grafik 10: 2014 Yili Aylar Itibariyle Cari Transfer Giderleri (TL)
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TABLO 81 .
2014 Yili Aylar Itibariyle Sermaye Giderleri (TL)
Aylar 2014 Yih Gergeklesen Harcama (TL)
Ocak -
Subat 2.686.497
Mart 3.040.629
Nisan 1.825.851
Mayis 2.104.992
Haziran 2.741.947
Temmuz 8.359.195
Agustos 3.197.234
Eyl0l 2.573.671
Ekim 2.937.904
Kasim 9.262.872
Aralik 8.164.620
Toplam 46.895.412

Grafik 11: 2014 Yil Aylar itibariyle Sermaye Giderleri (TL)
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TABLO 82
2014 Yil Birim Bazinda Sermaye Giderleri (TL)

2014 Yih

Biitce 2014 Yih
) 2014 Yih Butce 2014 Yih 2014 Yih Ba Iccr;l | Gergeklesen
Idari Birimler "Baglqngu; Revize Gergeklesen I d:ne glr:;e Harcamaya
Odenegi (TL) Buitge (TL) Harcama (TL) Gére Pgayl Gore Payi
%
(%) ( )
dari ve Mali ldler Dairesl 1300000  3.191.157  2.894.528 4 6
Baskanhgi
KOtUphane ve Dokbmantasyon — sng 600 597000 596563 ] ]
Dairesi Baskanhgi
Yapilsleri ve Teknik Dairesi 33 700 000 46.170.000  43.404.320 95 93
Baskanlgi
Toplam 35.500.000 49.958.157 46.895.411 100 100

Grafik 12: 2014 Yil Biim Bazinda Sermaye Giderleri BUtce
Baslangic Odenegine Gore % Dagilimi

B idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

M Kutliphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Baskanlig

[ Yapi isleri ve Teknik Dairesi
Baskanlhig
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2.3. BUtce Gelirleri ve Gelisimi
03- TesebbUs ve MuUlkiyet Gelirlerinin aylar itibaryla dagilimi asagidaki tabloda ve
grafikte yer almaktadir. 2014 yilinda en fazla gelirin harc tahsilatlan nedeniyle Subat ve

EylUl aylarinda gerceklestigi gortlmektedir.

TABLO 83
03-TesebbUs ve MUlkiyet Gelirlerinin Aylar itibariyle Gelisimi
Aylar 2014 Yih Gergeklesen Gelir (TL)
Ocak 56.812
Subat 1.603.385
Mart 46.843
Nisan 60.473
Mayis 109.619
Haziran 39.028
Temmuz 15.950
Agustos 7.169
EylUI 1.689.779
Ekim 2.315
Kasim 51.293
Aralik 481.529

Toplam 4.164.195

Grafik 13: TesebbUs ve MUlkiyet Gelirlerinin Aylar itibariyle Gelisimi(TL)
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Diger Gelirlerin aylar ifibariyla dagiimi  asagidaki tabloda ve grafikte yer
almaktadir. 2014 yiinda en fazla gelirin hazine yardimlarn nedeniyle Kasim ve Aralik
aylannda gerceklestigi goértlmektedir. Diger taraftan 2012/3584 sayili Resmi Gazete ile
“2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda YUksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine
Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylan ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair
Karar” in yOrUrluge konulmasi ile harclann kismi olarak kaldirimasi yoluna gidilmis, bu
nedenle Maliye Bakanlid@i tarafindan “Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri” (05.9.1.19)

olarak aktarlan tutarin etkisiyle de diger gelirler artmigtir.

TABLO 84
Diger Gelirlerin Aylar itibaryla Gelisimi
Aylar 2014 Yih Gergeklesen Gelir (TL)
Ocak 260.793
Subat 11.493.581
Mart 1.334.916
Nisan 3.457.077
Mayis 9.752.560
Haziran 10.229.009
Temmuz 9.135.060
Agustos 7.179.993
EylUI 11.723.967
Ekim 2.704.929
Kasim 16.459.764
Aralik 13.826.429

Toplam 97.558.078

Grafik 14: Diger Gelirlerin Aylar itibaryla Gelisimi (TL)
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2.4. Doner Sermaye Kaynakll Gelir ve Giderler

2014 mali vyl icerisinde 536.639,00 TL gelir elde edilmis olup, buna karsilik
583.657,00 TL harcama yapilmistir. Gelirler faaliyet alanlarna goére cesitlilik arz
etmektedir. 2014 mali yill déner sermaye gelirlerinin dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir:
2.4.1. Doner Sermaye Gelirleri

TABLO 85
2012-2013-2014 Yillarn Doner Sermaye Gelirleri (TL)

Gelir Torleri 2012 2013 2014
EQitim ve Kurs Gelirleri - - 165.152
Danismanlik Gelirleri 98.734 452.728 371.487
Toplam 98.734 452.728 536.639

2.4.2. Doner Sermaye Giderleri

Giderler ise dbdner sermaye isletmelerinden ilgili birimlerin  faaliyetlerini
sUrdUrebilmeleri icin gerekli olan sarf malzemeler ile diger tUketim mallan ve
malzemeleri icin yapilan harcamalardan olusmaktadir. 2014 mali yil déner sermaye

giderlerinin dagiimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

TABLO 86
2012-2013-2014 Yillan Doner Sermaye Giderleri (TL)
Gider Tirleri 2012 2013 2014
3 -Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.949 75.329 199.738
4-Diger Giderler 76.951 298.508 383.919
Toplam 80.900 373.837 583.657
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TABLO 87
2014 Yili Doner Sermaye Gelir - Gider Tablosu (TL)

Birim Adi Gelir Gider Denge (Fark)

Doéner Sermaye isletme

MOGOMOG0 536.639 583.657 -47.018

3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. ic Denetim Sonuclari
Universitemize ic denetci atanmis olup heniz ic denetim gerceklesmemistir.

3.2. Dis Denetim Sonuclari

Universitemiz harcama  birimlerinin 2014 yili harcamalan Sayistay Baskanlidinca

incelenmigtir.

2014 Yl idare Faaliyet Raporu
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz 2014 Yl Performans Programinda 1 adet performans hedefi

belilenmistir. 1 hedefi hayata gecirecek toplam 10 faaliyete ise 6zel bUtceden

odenek tahsis edilmistir.

1.1. Proje Bilgileri

2014 mali yill Yatinm Programi kapsaminda sektérel ayrmda yatinm projeleri ve

uygulama sonuclari veriimektedir.

Proje Adi

Baslangi¢

Revize

Baslama - Bitis Tarihi Sdenedi Sdenek Harcama
Derslik Merkezi Birimler 2008-2016 26.798.000 31.188.000 30.459.147
KampUs Altyapisi 2008-2016 5.000.000 5.900.000 5.899.732
Gesitli Unitelerin Etod 2012-2016 400.000 2500000  2.333.880
Projesi
Muhtelif isler 2014-2014 2.800.000 7.368.157 6.305.676
Toplam 34.998.000 46.956.157 44.998.435
. Baslama - Bitig Baslangi¢ Revize
Proje Adi Tarihi Odenegi Odenek Harcama
Aclk ve Kapali Spor Tesisleri 2010-2016 500.000 500.000 391.345
Proje Adi Baslama - Bitis Tarihi Baslangic Revize Harcama
) $ ¥ Odenegi Odenek
Kamulastirma 2014-2014 2.000 2.502.000 1.505.631
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1.2. Performans Sonuclari

2014 yiinda 1 stratejik amac altinda 1 performans hedefi dngdrolmustir. Bu

performans hedefinin altinda 10 faaliyet yer almaktadir.

Asagidaki tablolarda 1

performans hedefine yonelik performans gdstergeleri hedef ve gerceklesme bazinda

karsilastinlmakta ve sapma varsa sapmaya neden olan faktérler degerlendiriimektedir.

Stratejik Amag

Yerleske Altyapi ve Ustyaplsmln Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlannin
lyilestiriimesini Saglamak

Performans Hedef

Yerleske Altyapi ve Ustyaplsmm Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlannin
lyilestiriimesini Saglamak

Performans Gostergesi

2014 Yil Hedef

(%)

2014 Yili
Gergeklesen (%)

Sapmanin Nedeni

Yerleske Altyapi - Bina Projelerinin Kamulastirma
Islemleri

63

60

Mahkeme sUreci devam eden
kamulastirmaya konu parsellerin tescil
sUreci 2014 yilinda
tamamlanamadigindan performans
hedefine ulasilamamuistir .

Meslek YUksekokulu idari Bina insaat

50

59

Performans hedefine ulasiimistir.

Sungurlu Meslek YUksekokulu Altyapi - Bina Insaath

19

Performans hedefine ulasiimistir.

Basil Yayin ve Kaynak (Veri Tabani) Alinmasi

100

100

Performans hedefine ulasiimistir.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Bina insaat

0,08

isin sézlesmesine gore 2014 yiinda %15
ddenek ayrimasina ragmen, yuklenici
firmanin is programina uygun
ilerleyememesi nedeniyle performans
hedefine ulasilamamustir.

llahiyat Fakdltesi Bina Insaat

3,33

isin sézlesmesine gore 2014 yiinda %15
6denek ayrilmasina ragmen, yiklenici
firmanin is programina uygun
ilerleyememesi nedeniyle performans
hedefine ulasilamamistir.

Bilimsel Teknik Uygulomc ve Arastirma Merkezi
(HUBTUAM) Insaati

60

78

HUBTUAM Bina insaati tamamlanarak
performans hedefine ulasilmistir.

Merkez Yemekhane insaat

1.41

isin sézlesmesine gore 2014 yiinda %15
ddenek ayrimasina ragmen, yUklenici
firmanin is programina uygun
ilerleyememesi nedeniyle performans
hedefine ulasilamamustir.

Mobilya, Bilgisayar, Laboratuvar Cihazlan Satin
Alinmasi

100

Performans hedefine ulagsiimistir.

EnstitU Bina insaat

Yatinm programina alinma teklifimiz
Kalkinma Bakanliginca uygun
gdrilmediginden gerceklesme
saglanamamistir.

Gayrimenkul Bakim Onarm Giderleri

100

79

iIBF, FEF, Osmancik MYO tadilati
805.429.93 TL'ye sdzlesmeye baglanmis
olup, 2014 yilinda sadece 31.804.56 TL
hak edis 6denebilmesi nedeniyle
performans hedefine ulasilamamistir.

Kapali Spor Salonu Insaati

4,20

isin sézlesmesine gore 2014 yiinda %15
ddenek ayrimasina ragmen, yuklenici
firmanin is programina uygun
ilerleyememesi nedeniyle performans
hedefine ulasilamamustir.
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Baslangic Odenegi Y|I_.Sonu Toplam Harcama
Faaliyet (TL) Odenek (TL) (Gergeklesme) (TL)
Bitce ici Bitce ici Bitce ici
Yerleske Altyap: - Bina Projelerinin 5.402.000 9.640.000 7.877.557
Kamulastirma Islemleri
Meslek YUksekokulu idari Bina insaati 11.357.500 16.450.000 16.447 .494
Sunguylu Meslek YUksekokulu Altyapi 420.000 3.700.000 3.656.917
- Bina Insaati
Basil Yayin ve Kaynak (Veri Tabani) 500.000 597 000 596.563
Alinmasi
!k‘r|sad| ve Idari Bilimler FakuUltesi Bina 5.900.500 50.000 16.923
Insaati
ilahiyat Fakdltesi Bina insaat 2.700.000 550.000 549.940
Bilimsel Teknik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HUBTUAM) insaati 7.800.000 11.550.000 11.522.872
Merkez Yemekhane insaat 1.120.000 150.000 126.687
Mobilya, Bilgisayar, Laboratuvar 1.300.000 3.191.157 2.894.528
Cihazlan Satin Ainmasi
Enstit0 Bina insaat 500.000 0 0
Gayrimenkul Bakim Onarm Giderleri 1.000.000 3.580.000 2.814.585
Kapal Spor Salonu insaat 500.000 500.000 391.345
Toplam 35.500.000 49.958.157 46.895.411
1.2.1. Performans ve Faaliyet Sonuclar
Baslangic Yil Sonu Harcama
» =3 Toplam Gergeklesme
Stratejik Amag¢ Odenegi (TL) OderFl,ek (TL) ( Q(TL) : )
Bitce ici Bitce igi Butce ici
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturuimasl, 35500000  49.958.157  46.895.411
Mevcut Fiziki Alanlarinin lyilestiriimesini Saglamak
Genel Yonetim Giderleri 48792000 63.710.539 58.631.754
Genel Toplam 84.292.000 113.668.696 105.527.164
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A- UstUnlUkler

> Universitemizin, tarihi ve kiltUrel acidan zengin olan Corum ilinde bulunmasi,

> Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttinimasi yénunde Universite
yonetiminin desteginin olmasi,

» Akademik ve idari yapllanmada katilimcr ydnetim anlayisinin uygulanmaisi,

> idari yapllanmanin mevcut yUksekdgretim sistemi ile uyum icinde gelisim
gbstermesi,

» Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismesi,

» Sosyal yasam alanlar olusturulmasina ydnelik érgutlenme faaliyetlerinin etkin
olarak uygulanmasi,

> Yenilige acik akademik ve idari personelleri bUnyesinde bulundurmasi,

> OgJretim elemani ve ddrenci dedisimleri icin yurtdisindaki Oniversitelerle is birlidi
yapllmasi,

> Universite yerleskelerinin cogunlukla il merkezlerinde bulunmasi,

» Genc ve dinamik bir idari kadronun var olmasi, bu kadronun uyum icinde
calismasi,

> Universitemizin ihtiyaclarina cevap verebilen bilgi sistemlerine sahip olunmasi,

> Ogdrenci ve personelimize sundugumuz teknolojik hizmet kalitesinin oldukca
yUksek olmasi,

> Universite Ust ydnetiminin bilisim faaliyetlerine bakisinin olumlu olmasi,

» Merkez KUtUphane alt yapisinin gelistirilmis olmaisi,

» KUtUphane koleksiyonumuzun kullanicilarn ihtiyaclanna cevap verecek diuzeye
yaklasmis olmasi,

> KUtophane bilgi sistemi yapisinin guglendirilmis olmasidir.
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B- Zayitliklar

» Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin, egitim-6gretim hizmetinin etkinligini dustrmesi,
> Ogretim elemani basina disen 6grenci sayisinin fazla olmasinin, egditim-dgretim
faaliyetlerinin etkinligini azaltmasi,

> Universitemizden mezun olan dgdrencilerle iliskilerin zayif olmasi,

A\

Fakultelerin ve yuksekokullarin birbirinden uzak ve daginik bir yerleskeye sahip olmasi,

A\

Ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum vb. akfivitelere ev sahipligi yapacak
konaklama ve toplanti salonunun eksik olmasi,

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmaisi,

Ogrencilerin tercihlerinde Universitemizin ilk siralarda olmamasi,

Sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Universitemiz birimleri arasinda sadlikli bilgi akisinin yetersiz olmasi,

YV V VYV V V

Devlet butcesinden Universitelere, dolayisiyla birimlerimize aktarilan paylann her vyil

biraz daha azalmasi, belilenen hedeflere ulasmayi zorlastirmasidir.
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C- Degerlendirme

Universitemiz kurulusundan bu yana cok yol kat etmis olup, her yil var olan
eksikliklerini de tamamlayip hedeflerine bir bir ulasmaktadir. Yerleske alanlanmizia ilgili
calismalarmiz devam etmekte olup egitim binalarnnin insaat calismalarina baglanmistir.
Meslek YUksekokulu ek binalan, Hitit Universitesi Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastrma
Merkezi insaatl tamamlanmistir. MUhendislik FakUltesine bagl bazi bdlumler akredite
edilmistir. Bu baglamda 2014 yiinda Universitemiz faaliyetlerini hizlandirmis olup ulusal

ve uluslararasi alanda taninirhgini artirmistir.
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Oneri ve Tedbirler

KampUs alaninin en kisa sirede tamamlanmasiyla, Universitemiz  FakUlte ve
YUksekokullar'nin yerleske bdlgesinde toplanmasi

Universitemiz yerleske alani ile ilgili calismalarin sadlikli bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin
ayrilan kaynaklarin arttinimasi,

Altyapi calismalarinin, ginimuz teknolojilerine ve teknolojik gelismelere uygunlugu,
Akademik ve idari personel sayisinin nicelik ve nitelik olarak arttinlmasi,

Ogretim elemanlarnin cesitli arastirma kurumlarinin sundudu arastirma destedinden
yararlanma oraninin artirlmasi,

Diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri, personel degisimindeki sayinin
arttinlarak, ortak projelere Universitemizin dahil olmasi saglanmali ve bu kurumlardaki
ilgili bélumlerin tecribelerinden yararlaniimasi,

Cok disiplinli egitim programlarinin cogaltiimasi ve gelistiriimesi, buna ek olarak cok
disiplinli proje calismalarnin ézendiriimesi,

Acllabilecek yeni programlarin mevcut programlar olumsuz ydnde etkilememesiicin,
fakUlte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acimasi ile ilgili
politikalarin olusturulmasi,

Personelin nitelikli hale getirilmesi icin kurum ici ve kurum disi egitimlere katilmalari,
Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yénelik teknolojik gelismelerin

izlenmesi ve uygulanmasi,

» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlasmis personellerin

Universitemiz bUnyesine  kazandirimasi saglanmalidir.
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Ek — 1 : Ust Yéneticinin ic Kontrol GUvence Beyan

UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dUzenliligine iliskin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUlvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic konftroller ile Sayistay raporlarn  gibi  bilgim  dahilindeki  hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum - Subat 2015
Prof. Dr. Reha Metin ALKAN
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatl ile diger
mevzuata uygun olarak yurGtolduogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanimasini temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve énerilerimin

zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 Yil Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Corum -Subat 2015
Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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