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SUNUS

Bu raporda belediyemizin 2019 yilinda yaptig: faaliyetleri
ve bu faaliyetler sonucunda ilgemize kazandirdigi eserleri
goreceksiniz

Goreve geldigimiz giin vaat ettigimiz bircok hizmeti yerine
getirmeye basladigimizi  iftiharla belirtmek istiyorum. 2019
yilinda yapimi devam eden altyap: caligmalarinda tamamlanan
mahallerimizde yaklasik 110.000 parke ve 120.000 m2 sathi
kaplama yol yaparak uzun yillar hizmet verecek sekilde modern
ve ilgemize yakisir yollar kazandirdik.

Bunun yani sira Fuar Alaninda yer alan Sergi Salonumuzda
fuarlar, isletme Parki ve cevresi yaz aylarinda halk konserleri ve
yaz senlikleri diizenleyerek Tatvanimizin turizm potansiyelini ilge turizmine biiyiik ivme kazandirarak
ilcemizin giivenli, nezih bir ortamda golle bulusmasini sagladik.

Dogal giizelligi dillere destan ilgemizin bu giizelliklerini ortaya ¢ikarmak ve ilgemizin daha fazla yerli
yabanci turist agirlamasi i¢in ortaya koydugumuz hedefler meyvelerini vermis sahil seridi ragbet gormeye
baslamstir.

Yillardir otelenen ve yapilmasi goze alinamayan rahva imar plant yapimina devam edilerek
sonuglandirilmasi gerceklestirilmis, akabinda rahva imar planinda gerekli revizyon yapilmistir.

Ayrica dogalgaz hattinin 2019 yilinda %80 ’1 oranina kadar dosenmesi icin yaptigimiz ugraslar
neticesinde kigin hava kirliliginde ¢ok iyi bir iyilesme saglamis bulunmaktayiz.

Genglerimizi kotl alisgkanliklardan korumak ve onlari spora yonlendirmek i¢in Tatvan belediyesi spor dernegini
kurarak genclerimizi Saglikli ve zihinde kalmalarini sagladik.

Alo 153 hattin1 kurarak vatandaslarimizin daha kaliteli hizmet alabilmeleri i¢in sagladik.

Hizmete talip oldugumuz gilinden bu yana halkimizin temel sorunlarindan kaginmadan ilk giinkii
heyecan ve azmimizi kaybetmeden devam ettik ¢ok siikiir 1. Hizmet yilimizin sonunda vaat ettigimiz bir¢ok
hizmeti halkimiza sunmanin mutlulugu i¢indeyiz.

Sayg1 ve Sevgilerimle.

Mehmet Emin GEYLANI
Belediye Baskani
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TATVAN BELEDIYESI ORGUT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
Mehmet Emin GEYLANI

BELEDIYE BASKAN YRD.
Fahrettin KORKMAZ

BELEDIYE BASKAN YRD.
Bulent OZKAN

Mali Hizmetler Mudurligu
Erol KAYA

Fen Isleri Mudurlugu
Servet ISIK

Basin Yayin Halkla Tsk. Mud.

Mezbaha Mudurlugu
Masuk KARATAY

Tayyip UTKUDAG

Insan Kaynaklari ve Egt. Mud.

Temizlik Isleri Mudurlugu
Coskun TUNCTAN

Nesih UYSAL

Hukuk Tsleri Mudurltgt
Halis BASARAN

Zabita Mudurlugu
Nesih UYSAL

Saglik Isleri Mudurlugu
Erkan NASIR

Itfaiye Mudurlugu
Neset YETISKIN

Kultur ve Sosyal Isl. Mud.
Tekin ADLIG

TASKI'Mudurlagu
Nafiz BAYDUR

Destek Hizmetleri Mud.
Biilent OZKAN

Park ve Bahgeler Murdurlugu
Mehmet GEYLANI




GENEL BIiLGILER

A. MiISYON VE ViZYON

1.1 Misyon: Tatvan’in kentsel gelisim seviyesini
ve yasam kalitesini siirekli Artirmak, tim
calisanlar1 ile Tatvan halkinin her zaman ve her
kosulda kesintisiz hizmetinde olmaktir.

1.2 Vizyon: Tatvan Belediyesi’ni, vatandaglari ile
calisanlarinin giivendigi, gurur duydugu yerelde
ve ulusal alanda oncli ve Ornek belediye haline
getirmektir.

1.3 flke ve Degerlerimiz:

Yaptigimiz her iste yasalara karsi saygili ve
seffaf olmaktan vazge¢meyecek ve islerimiz her
defasinda daha kaliteli, mikemmel yapmaya 6zen
gosterecegiz.

Hizmetinde bulundugu vatandaslarimiza ve
beklentilerine karsi hassas, saygili ve tarafsiz
olacagiz.

Yaptigimiz iglerin sonuglarindan etkilenen bagta
vatandaslarimiz ve ¢alisanlarimiz olmak iizere tiim
paydaslarimizin is ve karar stireglerimize yonelik
katilimer ve gevreci yaklagimlarini gozetecek ve
0zendirecegiz.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Tatvan Belediyesi’nin gorev yetkileri 03.07.2005
tarih ve 5393 sayih “Belediye Kanunu” ile
belirtilmistir.

Belediye’nin gorev ve sorumluluklari Belediye
Kanunu’nun 14. Maddesinde, yetkileri ise 15. Ve
16. Maddesinde asagidaki gibi tanimlanmustir.

BELEDIYENIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla:

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim

su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;
cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve g¢evre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabaita, itfaiye, acil

yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
Genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

b) (...) (1) devlete ait her derecedeki okul
binalariin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat
varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarm  ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagcla
bakim ve onarimmini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, G6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(iptal ikinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
karar ile hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirast, belediyenin mall durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye Hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

Belediye Meclisinin karar1 ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri gétirebilirler.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 md.) sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar ile
bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim tesisler bu
kanun kapsami digindadir.



MADDE 15: Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar1 Sunlardir

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini igletmek veya islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tlrlG toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler



lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

I) bendinde belirtilen gayri sihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri Bakanliginin karariyla
stiresi kirk dokuz yil1 gegcmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet fhale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

MADDE 18- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

MADDE 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programui ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

MADDE 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan1 ve
programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri
almarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'n altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden
once gortsiilerek kabul edilir.



MADDE 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yiriitillen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borg¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskami tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Igisleri
Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin
mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrmtili harcama programlar ile finansman programlar: eklenir.
Biitce y1li Devlet mali yil1 ile aynidir.
Biitce dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasindan sorumludur.

GECICI MADDE 4- 41 inci maddesinde ngériilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir
yil i¢inde hazirlanir.

AMAC VE HEDEFLER
I.  Temel Politikalar ve Oncelikler

1.1 TATVAN BELEDIYESI’NIiN TEMEL DEGERLERI

Belediyemizin temel degerleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirtilmistir.
v' Insan odakl, seffaf, katilime1 ve gogulcu bir yonetim anlayist ile hizmet vermek

Halkin biitiiniinii kucaklamak

Hizmette herkese esit mesafede olmak

Oz de s6z(i de bir olmak

Sade, saygili, sevgi dolu ve i¢ten olmak

Demokrat, adaletli ve halk¢1 olmak

Ureten ve emege saygili olmak

Kaynaklar etkin ve yerinde kullanmak

Isini severek yapmak

Zamani dogru kullanmak

Yeniliklere ve siirekli gelisime agik olmak

Uygulanabilir yerinde ¢ozimler tretmek

AN N NN Y N N U N N NN

Kimsesizlerin ve giigsiizlerin yaninda olmak



Cevreye, tarihi mirasa, kiilttirel ve toplumsal degerlere kars1 duyarli olmak
Risk yonetmek, sorunlar yasanmadan dnlem almak
Egitim, kiiltiir, turizm, sanat ve sporu desteklemek

Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlanmak

AN N NN

Engelli vatandaglarimiza, genglere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere 6ncelik vermek

1.2 TATVAN BELEDIYESI’NIN POLITIKALARI

Belediye calisanlarinin giinliik islerini yiiriitiirken uymalar1 gereken ilkeler, yani politikalar, stratejik
planlama kapsaminda asagidaki konularda ayr1 ayr1 belirlenmistir.

a) KALITE POLITIKASI

“Hayati1 kolaylastirarak, giizellestirerek, Tatvanlilara katki saglayarak Tatvan’da mutlulugu stirekli
kilmak”

b) SOSYAL VE KULTUREL POLITIiKASI
v" Sosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmay1 destekleyecek ¢aligmalar yapmak
v" Halkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu artirarak sosyal dayanisma ve diyalogu gelistirmek
v" Hedef kitlenin ihtiya¢ duydugu egitim, kiiltiir, saglik, spor v.b konularda faaliyetler diizenlemek

v' Egitimli ve kiiltiirlii bireyler yetistirmeye bir kiiltiir kenti olmaya 6zen gdstermek

PERSONEL DURUM LISTESI
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI
BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE MECLIS UYESI 26
BiRIMLER 16
MEMUR 117

Isci 59

SOZLESMELI PERSONEL 3




TATVAN BELEDIYESI MECLIS UYELERI

SIRA NO ADI SOYADI
1 Mehmet Emin GEYLANI
2 Fazil ENGIN
3 Tahsin OKTAY
4 Ayse ALTIOK
5 Vezir UCAK
6 Cezmi TASDEMIR
7 Zeydin BAYSAL
8 Mehmet AKSOY
9 Abdulaziz YUZER
10 Nejdet OKMEN
11 Nedim BALKIN
12 Bahattin KARACA
13 Ahmet BARUT
14 Suat YETISKIN
15 Serap Cakmak GENC
16 Ibrahim OZDEK
17 Diyar ORAK
18 Ahmet SAGNIC
19 Isa TAS
20 Siikrii AYDEMIR
21 Servet AYAZ
22 Cetin YILMAZ
23 Ozcan YURTADA
24 Mehmet Nedim TUREMIS
25 Seyithan OSMANOGLU
26 Selami KARAHAN

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak
Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun, 492 Sayili Har¢lar Kanunu, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen belediyenin
gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleri, Belediyemizin finansman, muhasebe, mali is ve
islemleriyle alakali her tiirli faaliyetin, belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslarinda takibi
gereken is ve islemlerini yiirtitmiistiir.



Misyon

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin etkili ekonomik kullanimini saglamak, muhasebe
ve kayitlarimizin biitge ve muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap
verilebilirligi kolaylagtirmaktir.

Vizyon

Yetismis ve yeterli sayida personelle, teknolojik altyap1 gelistirilerek belediyenin tim mali
varliklarin1 standartlara uygun bir sekilde gilinii giinline, dogru, giivenilir bir sekilde kaydedilip
Saklanmasini saglayarak bu mali verilerin islenerek analiz edilmesi saglamak

1 — KURUM ICI YAPILAN HiZMETLER

1.1. Belediye Gelirleri ile Tlgili Hizmetler
Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil islemleri
Haciz ve icra Islemleri

1.2 Belediye Giderleri ile Tlgili Hizmetler
Gider Belgelerinin Kontrolii Islemleri
Odeme Emri Belgelerinin Diizenlenmesi Islemleri
Muhasebe Islem Fislerinin Diizenlenmesi Islemleri
Giderlerin Hak Sahiplerine Odenmesi Islemleri
Avans ve Kredilerin Odenmesi ve Takibi Islemleri

1.3 Muhasebe Hizmetleri

Donem Bagi Kayitlarinin Yapilmasi
Doénem Sonu Kayitlarinin Yapilmasi
Ay Sonu Kayitlarinin Yapilmasi
Mali Raporlarm Uretilmesi ve Ilgili Makamlara Sunulmasi
Giderlerin Muhasebelestirilmesi
Gelirlerin Muhasebelestirilmesi
Banka Kayaitlarinin Takibi ve Muhasebelestirilmesi
Y o6netim Donemi Hesab1 ve Kesin Hesabin Hazirlanmasi
Aylik Beyannamelerin Hazirlanmasi ve Odenmesi
Borg ve Alacaklarin Takibi, Tahsili ve Odenmesi
Terkin, Ret ve Iade Islemleri

Aylik Sayistay raporlariin Sayistay Baskanligina dijital ortamdan gonderilmesi.



1.4 Belediye Biitcesi ile Tlgili Hizmetler

Belediye Biitgesinin Olusturulmasi
Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitge Raporlarinin Uretilmesi
Odeneklerin Takibi Islemleri
Odenek Aktarma Islemleri

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek

1.5 i¢c Kontrol Hizmetleri
I¢ Kontrol Sisteminin Kurulmas1
I¢ Kontrol Standartlarmin Olusturulmasi
On mali Kontrol islemleri

1.6 Belediye Personeli ile lgili Hizmetler
Isci Ucretlerinin ve Diger Odemelerinin Odenmesi
Memur Maas ve Diger Odemelerinin Odenmesi
Aylik Bildirimlerinin [lgili Kurumlara Yapilmasi
Meclis Hakki Huzurlarmim Odenmesi
Enctimen Odeneklerinin Odenmesi
Vekalet Ucretlerinin Odenmesi

1.7 Emanet islemler ile Ilgili Hizmetler
Teminatlarin Alinmasi, Saklanmasi ve Odenmesi
Emanetlerin Alinmasi, Saklanmasi1 ve Odenmesi

1.8 Belediye Tasimirlar ile ilgili Hizmetler
Tasinir Mal Yonetmeligi uygulamalarinin yiiriitiilmesi
Harcama Birimleri Adina Sistemin Kurulmasi
Tasinirlarin Konsolidasyon Gorevi

1.9 Egitim Hizmetleri
Gerek Duyulan Konularda Belediye Personele Egitim Verilmesi

Ihtiyag Duyulan Konularda Egitim Alinmas:



1.10 Diger Hizmetler
Harcama Birimlerinin Istedikleri Raporlarin Hazirlanmas1
D1s Kurumlarm Istedikleri Raporlarin Hazirlanmasi
Bagskanlik Makami Tarafindan Istenilen Raporlari Hazirlanmasi

Harcama Birimlerine Danismanlik Hizmetleri

ORGUTSEL YAPI

BELEDIYE BASKANI
MEHMET EMiN GEYLANi

| BELEDIYE BASKAN YRD. | ‘ BELEDIYE BASKAN YRD.

FAHRETTIN KORKMAZ BULENT OZKAN

I MALI HiZMETLER MUDURU l
EROL KAYA

[ ALi HiZMETLER MUDUR YRD ] [ GELIRLER SEFLIGi ] su ENDE'?E‘F’E(I;?”AKKUK ‘ : -
. . SU VEZNESI SEFLiGi
YASAR KARA MEHMET TURKMENOGL TR A

KURUMSAL KAPASITEMIZ:

1. Giiclii Yanlarimz:
Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenmesi ve uygulanmasi

2.Zayif Yanlarimz:

Kalifiyeli Personel Yetersizligi

Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikligi
Birimler Aras1 Koordinasyon Eksikligi
Fiziksel Calisma Alan1 Yetersizligi

4. Mali Denetim Sonuclar1
Mali denetim sistemi genel olarak ii¢ baslik altinda incelenebilir.
a ) I¢ Denetim

Belediyemizde i¢ denet¢i bulunmamaktadir.



b) On Mali Kontrol

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yil i¢inde harcama belgeleri iizerinde 6n mali kontrol
islemleri yapilmis

c ) Belediye Meclisi Denetimi:

5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 25. maddesi geregince Belediye Meclisi'nin kendi iiyeleri
arasindan sectigi Denetim Komisyonu, 2018 mali yili uygulamalarmi denetleyerek raporunu
Belediye Meclisi'ne sunmustur.

d) Di1s Denetim:

Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken raporlar diizenli olarak gonderilmistir. 2010 yil1
haziran ayma kadar mali is ve islemleri I¢isleri Bakanlig1 kontroldrleri tarafindan denetlenmistir.

FAALIYETLERIMIZ
Biitce ve Muhasebe Faaliyetleri

1) 2019, 2020,2021 yillarina ait tahmini biitge hazirlanmstir.

2) 2018 Y1li Kesin Hesab1 Hazirlanmustir.

3) 2018 Faaliyet Raporu Hazirlanarak Meclise sunulmustur.

4) 2020 yilinda uygulanacak tarife cetveli hazirlanarak Meclise sunulmustur.

5) 01.01.2019-31.12.2019 Mali yilina ait Birim harcama belgeleri usuliine gore kayit altina alinarak
mevzuat geregi yasal kesintiler yapilarak 6demeye hazir hale getirilmistir.

6) Aylik Mizan Cetvelleri Muhasebat Genel Midiirliigiine siiresi igerisinde bildirilmistir.

7) Aylik Beyannameler siiresi i¢erisinde Vergi Dairesine bildirilmistir.

8) Ay sonu islemleri diizenli olarak yapilmistir.

9) Belediyemiz otogar ve mezbahadaki tahsildarlarin aylik irsaliye ve makbuzlar1 kontrol edilerek
yapilan tahsilatin T.C Ziraat bankasina yatirilmasi saglanmaistir.

10) Veznedeki yapilan tahsilatin glinliik kontrolleri yapilarak bankaya yatirilmasi saglanmustir.

11) Sayistay Baskanligina belediyemize ait 2019 yili mali bilgileri Aylik ve Yillik olarak dijital
ortamda hazirlanarak Sayistay Baskanligina e-posta ile gonderilmistir.

12) Tiim birimlerim harcama belgeleri biitce muhasebe yonetmeligine gore kayit altina alinmistir.

13) Belediyemiz mali imkanlar1 dahilinde hak sahiplerine ddeme islemleri yapilmistir.

14) Personel iicret ve sosyal hak alacaklar1 adlarina biitge emanetine alinarak 6demleri yapilmstir.
15) 2019 Yilinda Internet iizerinden kredi kart1 ile bor¢ 6deme ve bor¢ sorgulama hizmeti verilerek
vatandaslarimizin borg¢larini 6grenme ve 6deme de kolaylik saglanmustir.

16) Belediye veznesinde kredi kart1 ile 6deme segenegi faaliyete gegirilmis olup borcunu kredi karti
ile 6deme imkan1 getirilmistir.

17) Odeme emirleri, muhasebe belgeleri ve ekleri dijital ortama aktarilarak arsivleme islemleri
yapilmustir.

18) Muhasebe kayitlarimizda 10154 yevmiye kaydr yapilmistir.

19) Aylik ¢ek kapatma iglemleri diizenli yapilmistir.

20) Gelen/giden evraklarda 665 adet kayit yapilmistir.

21) 2019 Y1l icinde personele ait Tasarruf Tesvik Odemeleri yapildi.

22) Alacakli firmalar tarafindan belediyemiz tasinir ve tasinmazlarma (arsalar, araglar) konulan
blokeler 6demeleri yapilmak suretiyle ¢ozlilmiistiir.



23) 2019 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2018 yili is ve islemlerimiz
iizerinde yapilan denetim kapsaminda birimimizden istenen tiim bilgi ve belgeler komisyona
sunulmustur.

Gelirler Sefliginin faaliyetleri

1- Ilan ve reklam beyannameleri servisimizce miikelleflerin kaydi yapilarak Ocak ve Temmuz aylarina ait olan m?
ye gore tahakkuklar1 yapilmis, gelen vatandaslarin ilan reklam tahsilat iglemleri yapilmistir.

2- 2019 yilina ait Emlak vergisi tahakkuku yapilarak, Mayis ve Kasim aylarina ait birinci ve ikinci taksitleri
tahakkuk tahsilatlar1 gergeklestirilmistir.

3- Emlak vergisi miiracaata gelen vatandaslarin miiracaatlar1 kabul edilerek, gerekli beyannameler doldurularak
kayit islemleri gerceklestirilmistir.

4- Servisimize isi diigen yesil kart sahibi vatandaslarin gerekli kontrolleri yapilarak islemleri yapilmistir.

5- Belediyemiz otogar tahsildarlarin aylik irsaliye ve makbuzlar1 kontrol edilerek yapilan tahsilatin T.C Ziraat
bankasina yatirilmasi saglanmistir.

6- Veznedeki yapilan tahsilatin giinliik kontrolleri yapilarak bankaya yatirilmasi saglanmustir.

7- Yangm Sigorta Vergileri ve Elektrik Hava Gazi Gelirleri ile ilgili gerekli islemler yapilmig, 01/01/2019 ile
31/12/20109 tarihleri arasinda Tahakkuk 10.825,88-TL Tahsilat 10.825,88-TL.

9- Emlak Vergisi Tahakkuk 1.112.095,85-TL tahsilat 596.637,54-TL

10- ilan ve Reklam vergisi tahakkuk 80.806,50-TL tahsilat 64.721,47-TL

11- Cevre Temizlik vergisi tahakkuk 485.143,38-TL tahsilat 320.463,70-TL
12- Kira geliri, tahakkuk 3.732.558,97-TL tahsilat 3.687.294,90 TL

13- Ortak Gider geliri tahakkuk AVM Y6netimine devredilmistir.

14- Zabita Miidiirliigiince yapilan para cezalari toplam tutar1 49.284,33-TL tahsilat toplami1 49.284,33-
TL

15- Enclimenden gelen imar ve zabitanin tutanaklar ile ilgili ¢ikan para cezalariin tahakkuku yapilarak, sahislara
O0deme emri ile bildirilmistir.

16- Hayvan kesimi ile ilgili veteriner geliri tahakkuk toplami1 138.641,20-TL tahsilat 138.641,20-TL

17- Belediye alacaklarini siiresinde 6demeyenler hakkinda tiim bankalara bloke yazilar1 yazilmis ve tahsilat
islemleri gerceklestirilmistir.

18-Resmi Kurumlardan gelen yazilar incelenerek gerekli cevabi yazilar yazilmistir.

19-Miilkiyeti Belediyemize ait olan A.V.M’de sdzlesmesi biten kiracilarin sdzlesmeleri yeniden yapilmustir.

20- Miilkiyeti Belediyemize ait olan A.V.M. merkezindeki kiracilara ait kira islemleri takibe alinmis, Belediyemiz
Avukatiyla birlikte kirasim1 6demeyen esnaflarimiza gerekli ihtarlar g¢ekilerek, icra takipleri baslatilmis ve

tahsilatlar1 saglanmustir.

21- AVM aylik kira ve ortak gider borg listesi giincellestirilip Mali Hizmetler Midiirliigii ve AVM yonetimine
teslim edilmistir.



22- Tlgemizde ve koylerdeki sahislarin tapu devir islemleri yiiriitebilmeleri icin gerekli belgeler hazirlanarak
sahislara verilmistir.

23- 2019 yilinda Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2018 yili is ve islemlerimiz {izerinde yapilan

denetim kapsaminda birimimizden istenen tiim bilgi ve belgeler komisyona sunulmustur.
24- E Belediye on-line hizmetleri ile internet iizerinden vatandasa bor¢ 6deme kolaylig1 saglanmistir.

- r -
. TUm TAHSLAT ISLEMLERINiZ
\ JABN/A@INIZIN UCUNDA

25- 6736 Sayili Yasayla getirilen vergi borglar1 yapilandirma islemleri ile ilgili gerekli ilanlar yapilmus,
vatandaslardan gelen taleplere gore 6deme hakkinda gerekli bilgi verilmistir.

26- 7020 Sayili Yasayla getirilen vergi borglar1 yapilandirma islemleri ile ilgili gerekli ilanlar yapilmus,
vatandaslardan gelen taleplere gore pesin ve taksitli yapilandirma islemleri yapilmis ve ddeme hakkinda gerekli
bilgi verilmistir.

27- 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri arasinda 7020 sayili Yasayla yapilandirma basvuru yapan vatandaslardan
1.188.325,20-TL tahsilat yapilmistir.

28- Belediyemize Emlak Rayi¢ Belgesi i¢in bagvuranlardan, Emlak Degeri Belgesi ile Belediyemizde
gerceklestirilen ihalelere miiracaat eden vatandaslardan sartname bedeli tahakkuklar1 sonucu 103.411,00-TL
tahsilat yapilmustir.

29-Belediyemizde Diger Hizmet Gelirleri, Logo Reklam Ucreti, Ecrimisil Gelirleri ve Vidanjér Gelirleri
tahakkuklar1 yapilarak 17.797,29-TL tahsilat yapilmistir



Su Faturasi

Emlak Vergisi
ilan Reklam Vergisi
Cevre Temizlik Vergisi
Bor¢ Sorgulama
Bilgi Edinme
Arsa Rayi¢ Bedelleri
Bina Rayic Bedelleri

her yerden

EBElEniv internet Uzerinden Online Tahsilat ve
e-Belediyecilik Hizmeti
YENI ABONELER YENI YAKLASIMLAR

Kurumumuzun abone sayist her gecen yil nicel olarak artmaktadir ve nitel olaraktan degisiklikler
gosterebilmektedir. Abonelerimizdeki bu artis ve degisim ise; bizi isletme verimliligini ve etkinligini
artirmak i¢in abonelerimize yonelik farkli yonetim metotlar1 kullanmaya itmektedir. Su tiiketiminin
kontrol altina alinarak su kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasi, kagak su kullanimi ile tiiketim ve
saya¢ Ol¢lim performansinin takip edilmesi ve etkin tahsildt yapilmasi amaclanmistir. Ayrica
yiirtittiiglimiiz su kayip ve kagaklarini azaltma projemizle hizli ve hatasiz okumayla abone memnuniyeti
artirilacagi gibi Kurumumuz bu faaliyetlerinde verimlilik ve etkinlik kazanacaktir.

ABONE BILGILERI GUNCELLEME CALISMASI

Kurumsal olarak abonelerimize verdigimiz hizmet kalitesini artirmak amaciyla mevcut abonelerin
bilgilerinin giincellenmesi ve aktif kullanicilarin aboneliklerini {izerlerine alma c¢alismalar
yiirtitiilmektedir. Bu ¢aligmalar neticesinde giincelleme yapilan abone oran1 %80 seviyesine ulasmigtir.
T.C. kimlik numarasima gore hizli ve etkin bicimde islem yapilabilme olanagi saglayan bu islem son
derece dnem tagimaktadir.

SAYAC DEGISIM BILGILERI

Su kayiplar1 ile miicadelenin 6nemli bir pargasini sayaclarin olusturdugu diisiiniildiigiinde
abonelere ulastirilan suyun sayaglar tarafindan dogru 6l¢liimlenmesinin saglanmasi son derece dnemlidir.
Sayet verdiginiz suyu dogru bi¢imde Olgemiyorsaniz, kayip oranmiz o nispette yliksek olacaktir. Bu
kapsamda birimimiz bozuk, patlak, ekonomik émriinii doldurmus (10 yil ve iizeri) sayaclarin degisimini
yaparak, abonelere verilen suyun saglikli dl¢iimiiniin yapilabilmesini saglamaktadir. Teknolojisi yeni
sayaglar sayesinde muhtemel tahakkuk kayiplarinin da oOniine gegilmektedir. Birimizce 2019 yilinda
baslatilan su sayaci yenileme ¢alismalar1 biiylik oranda tamamlanmis olup 2019 yilinda da 200 adet hacim
esasli soguk ve sicak su sayaci yenileri ile degistirilmistir






Ad: TATVAN BELEDIYESI
Yil: 2019
Fonksiyonel < . Gegen ; - M .
Kurumsal Sinif Sm)llf § o Ekonomik Siif. o Yll(c;lau Bitceyle B Aktarmayla Net Biitge Biltce Gideri Od_?nen Ogenﬂek iptal Edilen Sonraki _Ylla
2 Agiklama Devreden Verilen Odenek Ek Odenek Odenek Toplam Biitce Ustil Odenek Devredilen
1 1 1 v lrfufmpivy]E Lfnjmjiv Odenek Eklenen(+) Diisiilen (-) Toplam1 P Gideri Harcama Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 | 21.070.000,00 43531457 | 43531457 | 21.070.000,00 | 19.495.384,32 1.574.615,68 0,00
SOS. GUV. KURUM.
02 DEVLET PRiMi GIDER. 0,00 3.492.200,00 129.973,11 129.973,11 3.492.200,00 3.170.369,87 321.830,13 0,00
MAL VE HIZMET ALIM
03 T 0,00 | 34.157.500,00 10.964.096,84 | 2.659.296,96 | 42.462.299,88 | 40.271.144,95 2.191.154,93 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 3.782.000,00 3.370.000,00 0,00 7.152.000,00 7.039.053,44 112.946,56 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 | 3.199.750,00 321.351,58 | 107.367,72 | 3.413.733,86 | 2.647.238,15 766.495,71 0,00
06 SERMAYE GiDERLERI 0,00 64.544.200,00 7.004.667,48 | 16.908.470,88 54.640.396,60 35.965.854,20 18.674.542,40 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLER] 0,00 262.500,00 0,00 0,00 262.500,00 256.703,06 5.796,94 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 9.785.000,00 0,00 1.984.980,34 7.800.019,66 0,00 7.800.019,66 0,00
TOPLAM 0,00 | 140.293.150,00 22.225.403,58 | 22.225.403,58 | 140.293.150,00 | 108.845.747,99 31.447.402,01 0,00
BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI
KURUM ADI :  TATVAN BELEDIYESI
YILI : 2019
GELIRIN KODU
2019 YILI 2019 YILI 2019 NET GELECEK
DEVREDEN DEVREDEN TAHSILATTAN YILA
Ffnpnefiviv BUTCE iLE GELIR TAHAKKUKTAN TOPLAM RED VE DEVREDEN | TAHSIL
TAHMIN TAHAKKUKU | TERKIN/TENZIL | TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILATI IADELER TAHSILATI | TAHAKKUK | ORANI
ACIKLAMA EDILEN EK BUTCE (A) (B) (€) D=(A-B+C) (E) (F) H=(E-F) 1=(D-H) (%)
01 VERGI GELIRLERIT 6.794.125,00 3.250.373,12 10.601,16 |  5.381.268,26 8.621.040,22 | 4.649.534,17 7.653,42 | 4.641.880,75 | 3.979.159,47 54,00
03 P A 17.912.125,00 11.944.493,99 153439370 |  8.322.967,21 18.733.067,50 | 7.661.469,27 17.543,00 | 7.643.92627 | 11.080.141,23 | 41,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
04 iLE OZEL GELIRLER 6.142.500,00 8.557.751,64 8.557.751,64 | 8.557.751,64 8.557.751,64 0,00 | 100,00
05 DIiGER GELIRLER 65.638.150,00 5.886.604,51 67.229.149,76 73.115.754,27 | 60.179.573,89 50.094,62 | 60.129.479,27 | 12.986.275,00 82,00
06 SERMAYE GELIRLERI 3.806.250,00 5.750,00 58.250,00 64.000,00 55.500,00 55.500,00 8.500,00 87,00
TOPLAM 100.293.150,00 21.087.221,62 1.544.994,86 | 89.549.386,87 109.091.613,63 | 81.103.828,97 75.291,04 | 81.028.537,93 | 28.063.075,70




ILLER BANKASI Kredi Bilgileri

Kredi No Kredi Adi Anapara Faiz BSMV Tutar
204623 YAPI-TEMINATLI IKRAZ KREDILERI 1.903.959,90 257.356,06 0,00 2.161.315,96
224716 KADRO FAZLASI PERSONEL ALACAKLARI KREDISI 10.226,68 102,27 0,00 10.328,95
229154 MALZEME-TEMINATLI iIKRAZ KREDILERI 133.848,26 6.093,07 0,00 139.941,33
248135 YAPI-TEMINATLI iKRAZ KREDILERI 12.167.432,78 5.185.840,37 0,00 17.353.273,15
248832 MALZEME-TEMINATLI iIKRAZ KREDILERI 23.560,16 711,49 0,00 24.271,65
249926 CARi ODEMELER KREDISI 1.629.265,17 332.386,27 0,00 1.961.651,44
251436 iHBAR VE KIDEM TAZMINATI KREDISI 671.653,04 47.951,10 0,00 719.604,14
253777 KANALIZASYON-TEMINATLI iKRAZ KREDILERI 27.160.690,02| 20.680.566,73 0,00 47.841.256,75
253779 ICMESUYU-TEMINATLI iKRAZ KREDILERI 25.172.881,36 19.167.018,40 0,00 44.339.899,76
259647 CARi ODEMELER KREDISI 1.777.683,66 913.635,87 0,00 2.691.319,53

TOPLAM 70.651.201,03| 46.591.661,63 0,00 117.242.862,66

Belediyemiz biiylik yatirimlarina finansman i¢in alinan kredilerin yillar itibartyla borg yiiklenmeleri tablo seklinde yukariya aktarilmustir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Diinya ve Avrupa sampiyonasinda iilkemizi temsil edecek Muay Thai Milli Takim
Se¢meleri, Belediyemizin destekleriyle Tatvan’da Fuar sergi ve kongre salonumuzda
Yapildi.

Egitim ve Destek Platformu Bitlis Baskanliginin Diizenlemis Oldugu Kurani Kerim ve
Ezan1 Glizel Okuma Yarismasi belediyemiz kiiltiir merkezinde yapildi.

Milli Miicadelemizin 100. y1l doniimii ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri
kapsaminda Fener Alay: yiiriiyiisiimiiz genclerin yogun katilimiyla iskele dniinde baslayip
Ogretmenevi 6niinde sona erdi.

Belediyemiz tarafindan kadinlara 6zel diizenlenen iftar yemegi ve yemegin hemen ardindan
baslayan Ramazan etkinligi programi fuar sergi ve kongre salonunda yapildi. Programda
palyaco gdsteriminin ardindan iinlii ilahi sanatgis1 Recep ASLAN ve Abdurrahman ONUL
konser verdi. Semazen gosterisinin diizenlendigi gosteriye kadinlar biiytik ilgi gosterdi
Ramazan Bayrami nedeniyle ilcemizde diizenlenen bayramlasma toreninde
vatandaslarimizla, gérev basindaki asker ve polislerimizle bayramlastik.

Turkiye Kayak Federasyonu tarafindan gerceklestirilen 200'{in {izerinde sporcunun
katilimiyla, 15 Temmuz Demokrasi Sehit ve Gazileri Anisina Tekerlekli Kayak Tiirkiye
Sampiyonasi, Belediyemizin destekleriyle Tatvan’da diizenleyerek acilisin1 gerceklestirdik.
Tatvan'imizin tanitimina katkida bulunan bu tiir organizasyonlarin sayisinin artmasi gerekir.
Ilge spor merkezleri Yaz Spor Okullar1 A¢ilis Torenine katilim sagladik.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti Etkinlikleri kapsaminda Kiiltiir Merkezinde
diizenlenen '15 Temmuz Karanlik Geceden Aydinlik Sabaha' konulu konferans yapildi.
Belediyemiz tarafindan geleneksel olarak diizenlenen Fuar futbol turnuvasini yaptik.
Dereceye giren takimlara kupalar1 takdim edildi.

Tatvan Yasam AVM o0niinde saat 20.00 da 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve
Milli Birlik Giinii Etkinliklerini gergeklestirdik. AVM igerisine vatandaslarimizin 15
Temmuz’la ilgili duygu ve diislincelerini yazmasi i¢in an1 defteri biraktik.

Temiz Sehir, Temiz Tatvan’ temizlik kampanyas: kapsaminda yiizlerce goniillii ile halk
plajinda (¢opliik mevkiinde) temizlik ¢aligmasi programina katildik.

Belediyemiz tarafindan Tatvan Belediyesi Spor Kuliibii kuruldu. Tatvan Belediyesi Spor
Kuliibii, 27 farkl1 brans iizerine kuruldu. Ilk etapta agilan 7 bransta sporcu yetistirmeye ve
turnuvalara hazirlanmaya bagsladik.
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Belediyemiz tarafindan, yasli, engelli ve hastalara yonelik "Evde Ucretsiz Berber" hizmeti
verilmeye basladi. Belediyemiz tarafindan yiiriitiilecek proje kapsaminda, belirli araliklarla
evlerinde ziyaret edilen yasli, engelli ve hastalar i¢in evde tirag hizmeti verilmeye baslandi.
Bunun yaninda eski belediye hizmet binamizda yetim ve maddi durumu elverisli olmayan
ogrenciler icin "Ucretsiz Berber Salonu" agildi. Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilecek berber hizmetinde belirlenen liste dogrultusunda sag tirasi iicretsiz
olarak verilecek.

. Belediyemiz Yaz Senlikleri kapsaminda 27 Temmuz’da Cagatay AKMAN,04 Agustos’ta

Inci MERCAN,12 Agustos’ta Emre SERTKAYA,I8 Agustos’ta Nur CENNET,24
Agustos’ta  Yerel Sanatgt Grubumuz 'Grup Meyan hemen ardindan Aysel
YAKUPOGLU,31 Agustos’ta Nihat HATIPOGLU ve Emrah GUNES konserlerini
gergeklestirdik.
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“’Haydi, Cocuklar Senlik Alanina’’ sloganiyla Agustos ay1 boyunca Cuma-Cumartesi-Pazar
gunleri Saat:14.00-19.00 saatleri arasinda Sahil etkinlik alaninda birbirinden eglenceli oyun
ve yarismalarla dolu “’Tatvan Cocuk Senlikleri’” programini yaparak ¢ocuklarimiz eglendi.
Tatvan’da {icretsiz WI-FI internet hizmeti basladi. Vatandasin interneti daha yaygin
kullanabilmesi icin Belediyemiz tarafindan Sahil Bandinda uygulamaya konulan Wi-Fi
sistemi kullanima hazir hale getirildi.

Vatandaslarimizin istek, sikayet ve Onerilerini daha hizli ¢6zmek amaciyla 7 giin 24 saat
aktif bir sekilde ¢alisacak 'Alo 153 Ak Masa' hatt1 faaliyete konuldu.

Kurban Bayrami nedeniyle ilgemizde diizenlenen bayramlasma téreninde vatandaslarimizla,
gorev basindaki asker ve polislerimizle bayramlastik.

Malazgirt Zaferi'nin 948. yil kutlamalarina katildik.

Van Golii’niin, Tatvan’in giizelliklerine dikkat ¢cekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla,
Van Golii Aktivistleri isbirligiyle Tatvan Feribot Iskelesinden Elmali K&y sahili arasinda
“KULAC KULAC VAN GOLU-3” yiizme etkinligi gerceklestirildi.

. Sivil Dayamgma Inisiyatifi tarafindan organize edilen Terdre Lanet Kardeslige Davet

yiirliyiisiine katildik. Huzurun ve kardesligin baskenti kadim sehrimiz, her zaman oldugu
gibi bugiin de terore kars1 tek viicut, tek ses oldu.

8 Eylil 2019 tarihinde Fuar sergi ve kongre salonumuzda toplu siinnet soleni etkinligi
yapildu.

Tatvan, 26-29 Eylil 2019 tarihleri arasinda Van, Ortadogu Expo Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gergeklestirilen "10. Van Dogu Anadolu Turizm ve Seyahat Fuari"nda
tanit1ldi. Van, Dogu Anadolu Uluslararas1 Turizm ve Seyahat Fuarindaki standimizda yerli
ve yabanci misafirlerimizi agirladik. Degerli misafirlerimizi standimizda agirlamaktan
blyuk onur duyduk.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan hobi, kisisel egitim ve meslek
edindirme amacl 22 bransta farkli kurslar acildi. Hanimlar i¢in Ebru, Filografi ,Igne
Oyasi, Tel Kirma,El Nakiglar,Kagit Rolyef,Taki Tasarim,Ahsap Boyama,Cocuk
Gelisimi,Fadime Bebek Yapimi,Okuma-Yazma ve Kuran’i- kerim kurslarii actik.Karma
kurslarrmiz  ise Ney,Gitar,Baglama,Tiyatro,Halk Oyunlar;,Osmanlica,ilk Yardim,Hat
Sanati,Hijyen ve On Muhasebe branslarindan olusmaktadir.
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Belediyemiz olarak Tatvan ilgemizi Bitlis Valiligi Onciiliigiinde bu yil 25 — 28 Ekim
tarihleri arasinda Izmir’de 3.’sii diizenlenen Bitlis tanitim giinlerinde tanittik. Izmir ve
civarindaki hemserilerimizle kucaklagarak Tatvan’imizi yad ettik. Memleketimizin tarihi,
kiiltirel ve dogal zenginliklerini Izmir’e tasiyan, Bitlis Tanitim Giinleri boyunca
hemserilerimizle, c¢evre il ve ilgelerden gelen misafirlerimizle bir araya geldik,
memleketimizi anlattik.

Belediyemiz Mevlidi Nebi Haftas1 dolayisiyla 6 Kasim Carsamba giinii Tatvan Belediyesi
Fuar, Kongre ve Sergi Merkezinde saat 18.00’de Mevlid-i Nebi Programi diizenledi.

Bas Komutan Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin vefatinin 81. yili dolayisiyla Kiiltiir
Merkezi’nde program diizenlendi.

Kiiltiir Merkezi’'nde Ogretmenler Giinii programi diizenlendi. Dereceye giren dgretmen ve
ogrencilerimize hediyeleri takdim edildi.

Belediye Baskan Yardimcimiz Fahrettin Korkmaz, Ilge Kaymakamimiz Mehmet Ali
OZKAN, llge protokolii ve vatandaslarin katilimiyla Tatvan Belediyesi Kiltiir Merkezinde
diizenlenen Kum Sanat1 gosterisi, siir ve miizik dinletisine katild1.

Spor Kuliibiimiizden Biiyiik Basari, Tatvan Belediyesi Spor Kuliibii ve Genglik ve Spor
Miidiirligi biinyesinde galismalarini siirdiiren Giires Takimi, 5 madalya ile grup halinde 3.
Olarak yar finale katilmaya hak kazandi.

Belediyemiz projeleri arasinda yer alan Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi, eski belediye hizmet
binasinda hayata gecirildi. Tatvan Belediyesi Kiiltlir, Sanat ve Spor Merkezi’nde ev
hanimlar1 kurslara katilirken, ¢ocuklar ise Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’ndeki kreste
egitim goriiyor. Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezine cevrilen eski belediye hizmet binasi
bulundugu konum itibariyle ev hanimlarinin da biiyiik ilgi gosterdigi yapiya kavustu.

Tatvan Belediyesi Kiltiir Merkezinde, Tatvan Ozel Egitim ve Uygulama Okulu 1. ve 2.
Kademe Midirliigii tarafindan “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” dolayisiyla etkinlik
programi diizenlendi.

Belediyemiz sosyal faaliyetleri arasinda taziye ziyaretleri yer almaktadir. Ilgemizde vefat
eden vatandaslarimizin aileleri, ilgemiz taziye evlerinde, baskanimizin onciiliigiinde baskan
yardimcilar1 ve birim amirleri esliginde ziyaret edilmistir.

Fuar sergi ve kongre salonumuzda 2019 yili igerisinde 42 adet diiglin organizasyonu
yapildi.

Tatvan Belediyesi Kiiltiir Merkezinde 2 adet tiyatro gurubunun haftanin 5 giinii prova
caligmasi vardir. Bu guruplar Tatvan Sanat Dernegi Tiyatro Grubu ve Akot Dernegi Tiyatro
Gurubudur.2019 yili ev sahipligini yaptigimiz kiiltiir merkezimizde yil icerisinde 50 genel
prova olmak U(zere 45 seans tiyatro gosterisi,3 seans film gosterisi,2 seans konser
gosterisi,27 toplant1,25 konferans,45 okul etkinligi sahnelenmistir.

Tatvan Belediyesi Kiiltiir Merkezindeki karma kurslarimizda ilk yardim kursu 15,baglama
kursu 30, gitar kursu 30,6n muhasebe kursu 20,kuran-1 kerim kursu 12,0smanlica kursu
12,hat sanat1 kursu 12 ve halk oyunlar1 kurslarimizda 30 olmak iizere 161 6grenci egitim
gormektedir.

Tatvan Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’nin Resmi Acilisi Gergeklesti. Tatvan
Belediye Bagkani Mehmet Emin GEYLANI’ nin projeleri arasinda yer alan Tatvan
Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’nin resmi agilis1 gergeklestirilerek hizmete girdi.
Tatvan Belediyesi Eski Hizmet Binasi’nda atil durumda bulunan alan yapilan tadilat
calismasindan sonra kadinlara yonelik Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’ne ¢evrildi. Ibadullah
Camii’nde imamlik yapan Servet Babiir tarafindan okunan dua ile Tatvan Belediyesi
Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’nin agilis1 yapildi. Tatvan Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Spor



Merkezi’nin daha agilis1 gerceklesmeden yogun talep olusmasi sonucu merkeze kaydolan
kadinlara miijde vererek iki farkli noktada daha biiylik ve kapsaml kiiltiir, sanat merkezi
binas1 projesine de bu yil icerisinde baslanacagini sdyledi. Baskan GEYLANI sozlerinin
devaminda, ‘yogun talep oldugundan kadinlara pozitif ayrimcilik saglayarak yeni iki adet
kiiltiir, sanat merkezi icin projelendirme calismalarina basladik. Insallah ilk etapta iki farkli
kiiltlir, sanat merkezini kentimize kazandiracagiz’ dedi.”Merkezimizde Kres Hizmeti de
veriyoruz”. Tatvan Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Spor Merkezi’nde sadece bayanlara yonelik
el sanatlar1 kurslar1 verilmedigini ifade eden Baskan GEYLANI, ‘Merkezde el sanatlari
kurslarinin yaninda Ingilizce ve Kuran-1 Kerim kurslar1 da veriliyor. Kisa siire igerisinde
130 kursiyer kayit yaptirdi. Merkezimize talebin yogun olmasi bizi mutlu etti. Kadinlarin
merkezimizi tercih etmesinin en dnemli unsuru da kres hizmeti vermemiz. Kadinlar bir
yandan kurslarda faaliyet gosterirken, cocuklari ise kreste egitim goriiyor. Kadinlarin
irettikleri {irtinleri online internet satis platformu ile Tiirkiye’nin her yerine satabilecekler.
Buda aile ekonomilerine katki sunmalarimi saglayacak. Daha 6nce kadinlar lokali olarak
kullanilan yerdeki spor aletlerimizi de buraya getirerek spor salonu actik. Verdigimiz tim
hizmetleri de iicretsiz yaparak herkesin faydalanmasim1 sagliyoruz. Buradan bizden
desteklerini esirgemeyen Tatvan Kaymakamimiz Sayin Mehmet Ali OZKAN, Halk Egitim
Miidiirii Kazzm ACAR ve Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirii Tekin ADLIG’ a
tesekkiir ederiz’ dedi. Agilisa Tatvan Belediye Baskan1 Mehmet Emin GEYLANI, Tatvan
Belediye Baskan Yardimcisi Fahrettin Korkmaz, AK Parti Tatvan Ilge Baskani Cemil
SAYILGAN, AK Parti Tatvan Ilge Kadin Kollar1 Baskam1 Ayse ALTIOK, Tatvan
Kaymakami Mehmet Ali OZKAN’ 1 esi Arzu OZKAN, Tatvan Belediye Baskan1 Mehmet
Emin GEYLANI’ nin Esi Giilsim Meral GEYLANI, Tatvan Halk Egitim Miidiirii Kazim
ACAR, Tatvan Sosyal Yardimlasma Vakfi Midiri Mesut KARAMAN, Tadem
Koordinatorii Hatice PIRAL, Asar-1 Sanat Dernek Yoneticisi Sazime HANCI ve ¢ok sayida
davetli katildu.

TATVAN BELEDIYESI SPOR KULUBU
2019 FAALIYET RAPORU

SPOR KULUBUMUZE BAGLI SPOR BRANSLAR

1-)BASKETBOL

Antrendr: Furkan KAZANCI

Lisansli Sporcu Sayisi: 70

Basarilar:

-Anadolu yildizlar ligi bolge 2.1igi
2-)HENTBOL
Antrenor: Ayse YILMAZ
Lisanslt Sporcu Sayisi: 48
Basarilar:
-Ana lig Tiirkiye finalleri Tiirkiye 12.1igi
-Ana lig hentbol erkeler grup 1.1igi
-Okul sporlar1 geng kizlar il birinciligi



3-)VOLEYBOL
Antrendr: Girkan TURHAN-Merve CEKIC
Lisanslhi Sporcu Sayis1:125
Basarilar:
-Ana lig yar final
-Tiirkiye altyapilar sampiyonasi final
-Bolgesel lig 2.lige yiikselme grup 1.1ig1
4-)TAEKWONDO
Antrenor: Sezer KOKSAL
Lisansli Sporcu Sayisi: 95
Basarilar:
-Para Tackwondo Tiirkiye sampiyonlugu
-A.B.D Para Taekwondo kupa 2.ligi
-Avrupa 2.1igi
5-)GURES
Antrendr: Onur OZTEMIZ
Lisansli Sporcu Say1s1:67
Basarilar:
-Anadolu yildizlar ligi 2 Altin madalya
-Anadolu yildizlar ligi yar1 final Tiirkiye sampiyonasi 1
-Altin 1 bronz madalya
-Tirkiye Okul spor Tiirkiye 3.1igi
-U13 kuliipler aras1 bolge sampiyonu
-Tiirkiye kuliipler sampiyonasi Tiirkiye 8.1i8i
6-)JUDO
Antrenor: Fatih UZUN
Lisansli Sporcu Sayis1: 89
Basarilar:
-Anadolu yildizlar ligi bolge sampiyonasi 4 altin 3 glimiis 2 bronz
-Anadolu yildizlar ligi yar1 final 2 glimiis 2 bronz
-Tirkiye 3.14g0

-Umitler Tiirkiye sampiyonasi Resul Gezici Milli takima segildi.

sampiyonasinda ilimizi temsil etti.
7-)MASA TENISI
Antrenér: Bilal ERFIDAN
Lisanslt Sporcu Sayisi: 45
Basarilar:
-Yildizlar erkek il birinciligi ve bolge dordiinciiligi.
-Yildizlar kizlar il birinciligi, bolge 2.1igi, Tiirkiye 10.lugu
-Ana lig kiz ve erkek takimlar il birinciligi

KURUM ZiYARETLERI

Avrupa

-TATVAN BELEDIYE BASKANIMIZ SAYIN MEHMET EMIN GEYLANI’YI ZIYARET

-BITLIS VALISI SAYIN OKTAY CAGATAY’I ZIYARET
-TATVAN KAYMAKAMI SAYIN MEHMET AL{ OZKAN’I ZIYARET

-BITLIS iL MiLLi EGITiM MUDURU SAYIN MEHMET EMIN KORKMAZ’I ZIYARET



SOSYAL ETKINLIiKLERIMiZ

TEMiZ SEHIR, TEMiZ TATVAN’ TEMIZLIK KAMPANYASI KAPSAMINDA
MILLETVEKILIMIZ CEMAL TASAR, BELEDIYE BASKANIMIZ M. EMIN GEYLANI VE
YUZLERCE GONULLU ILE HALK PLAJINDA TEMIZLIK CALISMASI YAPILDIL
TEMIZLIK KIRLETMEMEKLE BASLAR. TATVAN’IMIZA HEP BIRLIKTE SAHIP
CIKALIM.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
1) Memur Personellere Iliskin Gorevler

v" Memur Personelin 657 sayili D.M.K’nun 64 -68. maddeleri geregince her yil 1 kademe ilerlemesi
ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro
degisiklik tekliflerinin yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

v" 6111 sayili Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki sicile iliskin diizenlemeler yuriirliikten
kaldirildigindan 2011 vyilindan baslamak (izere Devlet memurlari igin sicil raporu
doldurulmayacaktir. Buna karsin gecmis yillara ait sicil raporlarinin, 1/1/2011 tarihinden baslamak
Uzere besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilmesine dikkat edilecektir. 657 sayili Kanun disindaki
kanunlarda yer alan sicil ve degerlendirmeye iliskin hiikimlerde bir degisiklik yapilmadigindan bu
hikimlerin uygulanmasina devam edilecektir. Diger kanunlarin sicil konusunda 657 sayili Kanuna
atif yapan hiikiimlerinin uygulama imkani kalmadigindan bu hiikiimler uyarinca islem yapilmamasi
icin gerekli dikkat gosterilecektir.

v 6111 Sayili yasa ile Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile 116. ve 117.maddeleri

geregi kademe ilerlemelerine esas olmak tlizere 6zliik dosyalarinda son 8 yillik Disiplin Sugunun

isleyip islemedigi noktasinda tiim memur personellerin dosyalari incelenerek yasaya muhatap 16

memur ¢alisanin kademe ilerlemesi alan ve almayan personelin islemleri yapilarak Ozliik ve Hitap

programlarina islenip dosyalarina birakilmistir.

Naklen gelen memur personellerin mal beyanlari kontrol edilerek 6zliik dosyalarina birakilmigtir.

Memur personelin ginlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, Ucretsiz izin

islemleri. Yurtdisina ¢ikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri i¢in yazismalarin yapilmasi, izin

ve raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi.

v EmeKlilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalari Emekli Sandig1 Genel
Miidiirliigiine gondermek.

AN

2) lsci Personellere Iliskin Gorevler

a. Belediye birimlerinde ¢alistirilmak tizere vasif ve sartlar1 belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarmma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri ¢ergevesinde ISKUR ve OSYM Baskanlhiginim isbirligi ile diizenlenen Merkezi Smav ile
atama islemlerinin yapilmasi

b. Toplu Is Sozlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarmin
islenmesi ve takip edilmesi.

c.  Tiim Is¢i personelin ekonomik ve sosyal haklarm diizenleyen taraf sendika ile igveren adina Toplu-
Is Sozlesme goriismeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigii evraklari
tamamlanarak (yasal siiresi icinde imzalanmadigi durumda yasal islemleri yiiriitmek) Toplu Is
So6zlesmesinden dogan yevmiyelerin ve diger maddi haklarmm Mali Hizmetler Miidiirligiine
bildirilmesi.

d. Toplu Is Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in Komisyonlarm
kurulmasi is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.



1- Isci Disiplin Kurulu
2- Hasar tespit Komisyonu
3- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 5510 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri lizerine emekli edilmesi;
vefat eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

e.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirilmesi ve her is¢i i¢in
Isten Ayrilma Bildirgesinin Is-Kur Sube Miidiirliigiine bildirilmesi.

f. 4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii

a)

b)

hareketlerini gilincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak
gonderilmesi.

2. Sozlesmeli Personellere Iliskin Gérevler

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsilig: belirli siirelerle ¢alistirilacak
sozlesmeli personelin sdzlesmelerini hazirlanmasi.

Sozlesme orneklerinin Cevre ve sehircilik Bakanligi’na gonderilmesi.

Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi.

3) Gecici Gorevli Personellere iliskin Gorevler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilen memur personelin Belediye Baskaninin

talebi, kisinin ve kurumunun muvafakatiyle gegici siireli olarak goérevlendirilmesi gorevlendirilmesine
iligkin is ve islemlerini yiiritmek.

4) Vekaleten Gorevlendirmeler

657 Sayil1 DMK nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevlere Kurum i¢i ve

Kurum dis1 gorev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi.

5) Hizmet ici Egitime Iliskin Gorevler

e)

Her yilin basinda tiim miidiirliikklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek
olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

Kurumun personel egitim programi a,b ve ¢ bendinde belirtilen gerekgeler dogrultusunda
hazirlamak ve program dahilinde personele kurum i¢inde ve kurum disinda kanunlar
cercevesinde egitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikalarin ilgiliye ve dosyalarina
kaldirilmasi.

Kanunlar g¢er¢evesinde personeli yurt iginde diizenlenen egitimlere géondermek ve bununla
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:

a.

Hizmet Birimleri: Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida

sunulmustur.



Tablo2: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri
Kullanim Amaci Alani (m2) Say1
Midir Odast 16 1
Memur Odasi 30 1
Bilgi Islem Mrk. 25 1
" TOPLAM 71 3

Kaynak : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,

2019

Tatvan Belediye Bagkanligi Hizmet Binasinda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Miidiirliigimiiz; 1

adet Miidiir odasi, 1 adet personel 6zliik biirosu, 1 adet Bilgi Islem Merkezinden olusmaktadir.

Mevcut durum itibariyle personel durumuna gore hizmetlerin ifa edildigi hizmet birimleri

yeterlidir.

2- Orgiit Yapist:

Miidiirliigiimiiz 1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, 1 adet ,Is¢i ve 1 Adet Personel A.S. Isci

calisani ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 3: Teknolojik Altyap1

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Turd Sayisi Ozellikleri Yeri

Bilgisayar Server (Beyaz) 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar Server (Morium) 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Bilgisayar 7 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Internet 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Yazici 2 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telsiz telefon 4 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Telefon hat kapasitesi 1 Hizmet Binas1
Yazicili Fotokopi makinesi 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.
Tarayici 1 Insan Kayn. ve Egt. Mdr.




Organizasyon Semasi

Mehmet Emin GEYLANI
Belediye Bagkani
\
( Fahrettin KORKMAZ
Belediye Baskan Yrd.
_
( Coskun TUNCTAN
ins.Kyn.ve Egt.Miid.V.
G
1 —
Deniz GURBUZ
isci
.
1
Murat AYMAZ
isci
.

Miidiirliigiimiizde toplam 3 personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 31: Mevcut Kadro Durumu

Tablo 31: Belediyedeki Mevcut Personel Durumu

Statt Sayisi

Belediye Baskani 1
Belediye Baskan Yrd. 2
Memur 118
Kadrolu Isci 60
Sozlesmeli 3
Personel A.S. 178

Toplam 362




Belediyemiz biinyesinde toplam 119 Memur personel, 60 Isci ve Personel A.S. 178 is¢i olmak
iizere toplam 362 personel gorev yapmaktadir.

Miidiirligiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim
araglar1 birimimizin ihtiyag¢larini yeterli 61¢iide karsilamaktadir.

Memur Personel Egitim Durumu

Yuksek Lisans D4
Lisans 19
On lisans : 30
Lise 139
Ortaokul .18
Ilkokul D2
Okuryazar 1

isci Personel Egitim Durumu

Lisans : 3
On Lisans o1
Lise 21
Ortaokul (11
Ilkokul 125

Tablo 31: Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2019

5747 sayili yasa ile ilce statiisii kazanan Belediyemiz Norm Kadro Ilke ve Standartlarina

Statii Mevcut Norm Kadro Bos Kadro
Memur Sayis1 118 211 93
Isci Sayist 60 106 46
Toplam 178 317 139

Mliskin Yonetmelikle D-12 alt grubunda yer almaktadir.




Norm Kadromuzda tonlam 159 adet G.1.H smifinin 90 adedi dolu. 31 adet T.H. smifinin 20 adedi dolu,
é alde(:jt A.H. stnifinin 1 adedi dolu, 9 adet S.H. siifinin 2 adedi dolu ve 10 adet Y.H. siifinin 6 adedi
oludur.

Tablo 32: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Siniflar Mevcut Norm Kadro
GIH (Genel Idare Hizmetleri) 89 159
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 20 31
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 1 2
SHS (Saglik Hizmetleri Sinif1) 2 9
YHS(Yardimc1 Hizmetleri Sinifi) 6 10
118 211

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii-2019

Personelin genel olarak Ogrenim diizeyinin yiiksek olmasi Kurum acisindan avantaj
olusturmaktadir.

Tablo 34: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyeti Memur isci Sozlesmeli Toplam
Say1 Say1 Say1 Say1

Kadin 6 2 8

Erkek 112 58 3 173

Toplam 118 60 3 181

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2019

Belediyemizde gorev yapan memur personellerinin 112 adedi erkek, 6 adedi bayan; isci
personellerinin 58 adedi erkek, 2 adedi bayan personeldir.

4- Sunulan Hizmetler:

Personel Ozliik Hizmetleri:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, sicil notlari, mal
bildirimleri,  sosyal denge  sozlesmesi islemleri,  vekaleten gorevlendirmeler,
yurtdis1 izinleri, pasaport islemleri,

Isci personelin Toplu Is Soézlesmesinin yapilmasima iliskin is ve islemler, aylik
isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a gonderilmesi, is akdi feshi iglemleri ile ilgili is ve islemler.
So6zlesmeli personelin sdzlesmelerinin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum

i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin iglemleri, yillik izin,
emeklik ve istifa islemleri, 6diil cezalara iligskin islemler.

Personel Kadrolarma Iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaglarina
gore belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili iglemler.

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egim seminerleri diizenlenmesi
ve ¢esitli dernek ve kurumlarca il diginda diizenlenen seminerlere ilgili personellerini katiliminin
saglanmasi.



Il-AMAC VE HEDEFLER
1- Stratejik Amag :
Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:

2- Stratejik Hedef:
a) Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

v Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi

b) Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi

¥' Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
¢) Denetim Caligmalarinin Gelistirilmesi

d) Mali Yapiin Gelistirilmesi
v Tasarruf Calismalarinin Yapilmasi
e) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi

Personel Onerilerinin Alinmasi

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
V- A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e Uygulama Sonuglart:

Mudurliik Butgesi (TL) Biitce Gergeklesme Durumu (TL)
25.978.700,00 23.824.393,41

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2019

Miidirligimizin 2019 mali yili i¢in biitcede yer alan miktarin %91,70 gibi yiiksek
oranda gerceklesme meydana geldigi, biitce tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini
gostermektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Gegici Statiide Calistirilan (Mevsimlik Is¢i) Personel Islemleri

5620 sayili Kanun geregince 2019 Yili icin TYP kapsaminda Kurumumuz Birimlerinde

Calistirilmak iizere 275 Personel Isci, IS- KUR dan talepte bulunulmustur.

2019 Yilinda 6’ sar aylik sureli calistirilmak iizere 100 kisi TYP lscisi IS-KUR tarafindan

Temizlik, Fen ve Park ve Bahgeler birimlerinde calistirilmak iizere gorevlendirilmeleri yapilmustir.

Belediyemiz personellerinin egitimlerine yonelik c¢aligmalara esas teskil etmesi amaciyla
miidirliklerden gelen talepler ilizerine Kurum personeline verilecek olan egitim konular1 belirlenerek
2019 yili egitim programi kapsaminda Kurum Disi Mahalli Idareler Dernegince Egitim Calismalari

tamamlanmustir.



m Egitim Verilen Personel Smiflari
1- Yonetici Personele Yonelik Egitim
2- Itfaiye Personeline Yonelik Egitim
3- Zabita Personeline Yo6nelik Egitim
4- Sozlesmeli Personele Yonelik Egitim
5- Personele Yonelik Egitim

m  Egitim Tirleri
1- Kisisel Gelisim Egitimleri
2- Belediye Mevzuatina liskin Egitimler

m  Egitim Siiresi
1- Yonetimde Verimlilik ve Kurumsal Gelisim
Egitimi :

m Katilan Personel Sayisi :

e) Personel Bilgi Bankasi

Belediyemiz personeline ait 6zliik islemleri BEYAZ otomasyon programi kullanimi devam
etmektedir.

MORIUM otomasyon programinda gecilmis olup, séz konusu programla aktarilamayan
bilgilerin glincellemesi devam etmektedir.

BEYAZ otomasyon sistemi ile birlikte tiim personel kullanici sifreleri araciligiyla 6zliik bilgilerini
gorebilmekte ve giincel durumlarini takip edebilmektedir.
1. Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik geregince Baskanlik Oluru ile “Memur Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.

2. Baskanlik Oluru ile “Is¢i Disiplin Kurulu” olusturulmalidir.
3. Baskanlik oluruyla “Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu” olusturulmalidir.

v" Belediye Meclisine Sunulan Teklifler

1. 2019 Yili Norm Kadro ihtiyacina binaen kadro iptal ve ihdaslar1 yapilmustir.

Staj Islemleri

3308 Sayili Kanun geregince Kurumumuzda staj yapmak isteyen dgrencilerle ilgili bagvurular
Midirliigiimiizce degerlendirmeye alinmis olup, konu hakkindaki sayisal veriler asagiya ¢ikartilmustir.

Staj Islemleri Adet
Staj Miiracaat Sayist 36
Kabul Edilen 32
Ucretli Staj 4




Periyodik Islemler

1.

Belediyemiz emrinde gdrev yapan memur personellerin aylik olarak Toplu Terfi islemleri ile
intibak islemleri yapilmaktadir.

Belediyemiz memur personellerin “Dolu-Bos Kadro” durumlari ile tiim personele iligkin
“Kamu Istihdami” cetveli 3 aylik periyotlar halinde Kaymakamlik Makamima génderilmektedir.
Memur personellerin yillik izin ve hastalik raporlarina iliskin “Puantaj Cetvelleri” hazirlanarak
aylik olarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmektedir.

Teknik Hizmetler Smifinda gérev yapan memur personele “Ozel Hizmet Tazminat1” 6denmesi
icin hazirlanan cetveller 3 aylik periyotlar halinde Mali Hizmetler Miidiirliigi’ne
gonderilmektedir.

4904 sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgilici hareketlerini gilincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
Ozel kesim igyerlerinden is ve isgiici konularinda bilgi istenildiginden; Belediyemize ait Aylik
Isgiicii Cizelgeleri diizenlenmektedir.

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkindaki Yo6netmeligin 11. maddesi geregince Kurumumuzda
gorev yapan memur personellerden Mal Bildirim Beyanlar1 alinmugtir.

[) Evrak Kayit islemleri

Midiirliigiimiize havale edilen dilekge, evrak sayisi ile birimimizce liretilen evraklara ait veriler

asagida gosterilmektedir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 765
Giden Evrak 400

2019 Yih

Tasarruf Calismalar: Yapilmasi:

- 4857 Sayili Is Kanununun 41. maddesi geregince 2019 yilinda mesai saatleri disinda

calistirtlmast diisliniilen is¢i personellerden  muvafakat alinmasi saglanarak mesai
diizenlemesi yapilmstir.

Personel Onerilerinin Alinmasi:

Memur Personele verilen Sosyal Denge Sozlesmesi nedeniyle Odiil-Oneri Sistemi

kurulmamugtir.



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustunlikler

1- Midirliigiimiizde istihdam edilen personelin gerekli mevzuata hakim ve konularinda
yetismis kalifiye eleman olmalari,

2-  Birim i¢in gorev dagiliminin personelin yeteneklerine gére yapilmasi,

3- BEYAZ programinin daha 6nce kullanilan programa oranla pratik olmasi sebebiyle personel
ozliik islemlerinin giincel olarak takip edilebilmesi.

4- BEYAZ otomasyon sisteminin kullanici sifreleri araciligiyla tiim personel tarafindan
kullanilabilmesi nedeniyle personelin 6zliik bilgilerine kolayca ulasabilmesi Miidiirliigiimiiz
acisindan avantaj saglamistir

\/- ONERI VE TEDBIRLER:
1- Kurum arsivinin olusturulmasi.
2- Kurum ici ve dis1 veya Il Ilge dis1 yapilacak her tiirlii gorevlendirmeler, egitim seminerleri
miidiirliigiimiiz bilgisi dahilinde yaptirilmasi.



HUKUK iSLERi MUDURLUGU

| GENEL BiLGIiLER

a) Misyon ve Vizyon

Hukuk Isleri Miidiirliigii; Tatvan Belediye Baskanlig1 aleyhine acilmis bulunan ve Tatvan Belediye
Baskanligi’nin agmis oldugu dava, sorusturma ve icra islemlerini takip etmek ve verilen talimatlara
binaen gerekli islemleri yapmak, belediye biinyesindeki herhangi bir birim ya da makama hukuki goriis
istenmesi durumunda mutalaa vermek, vatandaslarin Tatvan Belediyesi ile olan hukuki sorunlar
hakkinda Tatvan Belediyesi’nin menfaatlerini zedelemeyecek sekilde bilgi vermek ve yardimci olmakla
gorevlidir. Yukarida ifade edilen misyonu yerine getirirken Oncelikli olarak Tatvan Belediyesinin
menfaatlerini gozetmek, halka sunulan hizmetin yasal smirlar gozetilerek ve halkin ihtiyaclar

dogrultusunda saglikli bir sekilde sunulmasina katki saglamak, Hukuk Biirosu’nun vizyonunu

olusturmaktadir.

b) Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Tatvan Belediye Baskanliginca g¢ikarilan Genel Vekaletname’ye dayali tim yetki ve
sorumluluklar1, Bagskanlik Makaminca verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmek.

Tatvan Belediyesi leh ve aleyhine acilmis veya agilacak bilumum dava ve takiplerden dolay: T.C.
Mahkemeleri’nin, Meclislerinin, belediye temsil etmek, haklarin1 korumak, miidafa ve muhafaza
etmek i¢in uygun goriilen biitlin islemleri takip etmek,

6183 Sayili Kanun disinda kalan beleidye gelirlerini tahsili i¢in, talep halide, yetkili icra
mudurluklerinde icra takibi baslatmak, haciz islemleri yapmak.

Belediye biinyesindeki birim ve makamlardan hukuki goriis istenmesi durumunda hukuki
mutaala vermek.

Belediye ¢alisanlara talep edilir ise hukuki gérev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi vermek,
gerekli gorulur ve talep edilir ise bu konularda seminer vermek

Belediyenin resmi 6zel kurulus ve kisilerle hukuki yazigsmalarini saglamak.

Belediyenin gergek veya tiizel kisilerle yaptig1 uzlasma goriigmelerinde talep halinde bulunmak
ve yine talep halide goriis bildirmek.

Vatandaslara, asli gérevi olan ve yukarida ifade edilen gorevlerinin 6niine gegmemek ve menfaat
catismasi s0z konusu olmamak suretiyle belediye ile olan hukuki sorunlarini gidermede yardimei
olmak, hukuki bilgi ve goriis aktarmak.

DAVA DOSYALARI: Tatvan Belediye Bagkanligi’nin taraf oldugu dava dosyalari, mahkeme tlrtine gore

tasnif edilmis ve listelenmistir. Bu listelere gore:

eTatvan 1. ve 2. Asliye Hukuk Mahkemeleri ile Bitlis Asliye Hukuk Mahkemesi, Van 1. Asliye Hukuk
Mahkemesi, Diyarbakir 6. Asliye Hukuk Mahkemesi ve Ankara 5. Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde,
farkli asamalarda (derdest, Yargitay'da, Bolge Adliye Mahkemesinde, karara ¢ikmis ya da kapali durumda)
toplam 1172 dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu dosyalardan 9 tanesinde davaci, 1163
tanesinde davali konumundadir. Son brifing tarthimizden (27.06.2019) bu yana, Tatvan Belediye Baskanlig
aleyhine, Tatvan 1. Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde 47 adet dava agilmistir. Tatvan Belediye Bagkanligi,



bu 47 adet dosyanin tiimiinde davali konumundadir. Bu dosyalardan 2'si lehimize sonuclanmis diger 45
dosya da halen devam etmektedir. Tatvan Belediye Baskanligi tarafindan ise Tatvan Asliye Hukuk
Mahkemesi nezdinde 1 adet D.Is dava dosyas1 agilmistir. S6z konusu dosya uzlasma ile sonuglandirilarak
kapatilmistir. S6z konusu dosyalarin konusunu Isci alacaklari, sosyal giivenlik hukukuna iliskin tespit
davalari, is kazasindan dogan tazminat davalari, kamulastirmasiz el atmadan dogan tazminat davalari,
itirazin iptali davalari, istirdat davalari, ihtiyati tedbir talebi ve tapusuz tasinmaz tescili davalari
olusturmaktadir. Onceki brifing dénemlerimizde acilan ve Tatvan Belediye Baskanligi'nin daval taraf olarak
yargilandigi, 20 adet ise iade davasi tarafimizca kazanilmistir. Kararlarin kesinlesmesi akabinde vekalet
ticretleri, uzlasma sozlesmesi yolu ile tahsil edilmistir. Tatvan 2. Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde 1 adet
yeni dava agilmistir. S6z konusu dava menfi tespit davasidir. Bitlis Asliye Hukuk Mahkemesi nezdinde, son
brifing tarihimizden bu yana, yeni bir dosyamiz bulunmamaktadir. Son brifing tarihimizden bu yana,
Erzurum Bolge Adliye Mahkemesi nezdinde toplam 18 adet dosyamiz bulunmaktadir. S6z konusu dosyalar,
aleyhimize karar verilen 18 adet dava dosyasi hakkinda yaptigimiz istinaf taleplerine iligskin olup, halen
inceleme asamasindadir ve herhangi bir karar ¢ikmamistir. Son brifing tarihimizden bu yana, Van Bolge
Adliye Mahkemesi nezdinde toplam 2 adet dosyamiz bulunmaktadir. S6z konusu dosyalar, aleyhimize karar
verilen 2 adet dava dosyasi hakkinda yaptifimiz istinaf taleplerine iliskin olup, halen inceleme
asamasindadir ve herhangi bir karar ¢ikmamustir.

eicra Hukuk Mahkemeleri nezdinde toplam 87 dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu
dosyalardan 79 tanesinde davaci, 8 tanesinde davali konumundadir. Son brifing tarihimizden bu yana Icra
Hukuk Mahkemeleri nezdinde tarafimizca ya da aleyhimize herhangi bir dava acilmamstir. Onceki
brifingimizde belirttigimiz ve aleyhimize ac¢ilan 2 adet dava uzlasma ile sonug¢lanarak kapanmistir.

eTatvan ve Bitlis Sulh Hukuk Mahkemeleri nezdinde toplam 46 dosya bulunmaktadir. Bu dosyalardan 45’1
Tatvan Sulh Hukuk Mahkemesinde, 1’1 Bitlis Sulh Hukuk Mahkemesindedir. Tatvan Belediye Bagkanligi,
bu dosyalardan 3 tanesinde davaci, 42 tanesinde davali konumundadir. Diger 1 adet dava ise hasimsiz olup
tespit davasidir. Son brifing tarihimizden bu yana Sulh Mahkemeleri nezdinde, Bitlis Sulh Hukuk
Mahkemeleri nezdinde daval taraf oldugumuz 1 adet D.Is dava dosyas1 agilmistir.

eKadastro Mahkemeleri nezdinde toplam 6 dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu dosyalarin
tiimiinde davali konumundadir. Tatvan Kadastro mahkemesinde goriilmekte olan ve belediyenin daval
konumunda oldugu halen derdest 1 adet dosya bulunmaktadir. Son brifing tarthimizden bu yana Kadastro
Mahkemeleri nezdinde davali ya da davaci taraf oldugumuz herhangi yeni bir dava agilmamustir.

eVan Idare Mahkemeleri, Ankara Idare Mahkemeleri ve Erzurum 1., 2. ve 3. Idari Dava Daireleri Nezdinde
toplam 933 dosya bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanligi, bu dosyalardan 8 tanesinde davaci, 925
tanesinde davali konumundadir. Son brifing tarihimizden bu yana tarafimiza, Van 2. idare Mahkemesinde 1
adet idari islemin iptali davasi, Ankara 19. idare Mahkemesinde 1 adet idari islemin iptali (KHK ihrag
islemleri ile ilgili) davasi, Ankara 22. Idare Mahkemesinde 1 adet idari islemin iptali (KHK ihrag islemleri
ile 1ilgili) davasi, agilmistir. S6z konusu davalarda, gerekli cevap dilekgeleri verilmis ve ilgili evrak ve
bilgiler sunulmustur. Yine son brifing tarihimizden bu yana Erzurum 1. idari Dava Dairesi nezdinde 5 adet
yeni dosyamiz, Erzurum 3. Idari Dava Dairesi nezdinde 1 adet yeni dosyamiz bulunmaktadir. Yine bir
onceki brifingimizde de belirttigimiz iizere, tarafimizca Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na karsi idari islemin
iptali davas1 acilmistir. S6z konusu davanin konusu, Tatvan ilgesi Kiy1 Kenar Cizgisi'nin yeniden
degerlendirilmesi talebinin reddine dair kararin iptali talebi olusturmaktadir. S6z konusu dava bir 6nceki
brifing doneminde itiraz asamasinda idi. S6z konusu itirazlarimiz kabul edilmis ve yeniden bilirkisi
incelemesi yapilmasina karar verilmistir.

eVan Vergi Mahkemeleri nezdinde 4 adet dosyamiz bulunmaktadir. Tatvan Belediye Baskanlig ilk defa
vergi mahkemeleri nezdindeki dava dosyalarina taraf olmustur. S6z konusu dosyalarin tiimiinde Tatvan
Belediye Bagkanligr davali konumundadir. Dosyalarin konusunu davacilara verilen imar para cezalarinin
iptali olusturmaktadir. S6z konusu dava dosyalarina kars1 gorevsizlik itirazinda bulunulmus ve itirazimiz
kabul edilerek s6z konusu davalar gorevsizlikten reddedilmistir. Son brifing tarihinden bu yana Van Vergi
Mahkemeleri nezdinde davali ya da davaci olarak taraf oldugumuz yeni bir dosya bulunmamaktadir.

eAgir Ceza Mahkemeleri nezdinde, son brifing tarihimizden bu yana, Tatvan Belediye Baskanligi’nin taraf
olarak (Miisteki veyahut sugtan zarar goren olarak) bulundugu, herhangi yeni bir dosya bulunmamaktadir.



eTatvan 1. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde son brifing tarithinden bu yana tarafimiza teblig edilen ve
Tatvan Belediye Baskanligi'min sugtan zarar goren ve miisteki olarak bulundugu herhangi yeni bir dosya
bulunmamaktadir.

eTatvan 2. Asliye Ceza Mahkemesi nezdinde, son brifing tarihinden bu yana, tarafimiza teblig edilen ve
Tatvan Belediye Baskanligi'nin sugtan zarar goren ve miisteki olarak bulundugu herhangi yeni bir dosya
bulunmamaktadir.

eSulh Ceza Hakimlikleri nezdinde 2 adet yeni dosyamiz bulunmaktadir. Tatvan Sulh Ceza Hakimligi
nezdinde yeni herhangi dosyamiz bulunmamaktadir. Van Sulh Ceza Hakimliginde ve Giiriin Sulh Ceza
Hakimliginde, belediyemiz cenaze aracina kesilen trafik cezanin iptali i¢in actigimiz 2 adet dava dosyasi
bulunmaktadir. S6z konusu dosyalardan birinde itirazimiz reddedilmistir. Digeri ise halen derdesttir.

eTatvan Cumhuriyet Bassavciligi nezdinde, son brifing tarihimizden bu yana yeni bir dosyamiz
bulunmamaktadir.

eSon brifing tarihimizden bu yana Erzurum Boélge Adliye Mahkemesi 7. Ceza Dairesi nezdinde 1 adet yeni
dosyamiz vardir. Miisteki taraf olarak bulundugumuz ve lehimize hiikiim verilen Tatvan 2. Asliye Ceza
Mahkemesi kararina karsi, karsi tarafca istinaf yoluna bagvurulmustur.

eSonuc olarak, son brifing tarihimizden bu yana, Tatvan Belediye Baskanligi’nin taraf oldugu 82 adet
dosya bulunmaktadir. Bu dosyalardan 77'si halen derdesttir. Diger 5 adet dosyadan, 2 adet dosya lehimize
sonuglanmis, 1 adet dosya uzlasma ile sonuglanmis, 1 adet dosya aleyhimize sonuglanmis, 1 adet dosya ise
tespit niteliginde oldugundan lehimize ya da aleyhimize herhangi bir sonu¢ dogurmamastir.

eOnceki brifing dénemlerimizde acilan ve Tatvan Belediye Baskanligi'nin davali taraf olarak yargilandig,
20 adet ise iade davasi tarafimizca kazanilmistir ve lehimize hilkmedilen vekalet iicretleri tahsil edilmistir.

eYukarida isbu Faaliyet Raporuna konu bilgiler, UYAP Bilgi Sistemi Avukat Portali'ndan elde edilerek
diizenlenmistir.

ICRA DOSYALARI:

Tarafimizca, son brifing tarihinden bu yana, Cesitli Icra Daireleri nezdinde, 35 adet yeni icra takibi
baslatilmistir. Bu dosyalardan 33 tanesi Tatvan Icra Dairesi, 1 tanesi Bitlis icra Dairesi, 1 tanesi Diyarbakir
9. Icra Dairesindedir. Son brifing tarihinden bu yana aleyhimize, Tatvan icra Dairesi nezdinde 17 adet takip
baslatilmigtir. Borglu taraf oldugumuz dosyalarin 14’# ilamli icra takibi olup, s6z konusu ilamli icralarin
konusunu da ilamda hiikmedilen alacagin, ilam vekalet {icretinin ve yargilama giderlerinin tahsili
olusturmaktadir. Diger 3 adet dosya ise imlasiz icra takibi olup, belediyemizden alacagi olan firmalar
tarafindan alacaklarina binaen baslatilmistir. Tatvan Icra Dairesinde, alacakl sifati ile tarafimizca baslatilan
16 adet ilamsiz icra takibi vardir. S6z konusu icra takiplerinin konusunu da Belediyemize ait Tatvan Yasam
Aligveris Merkezindeki firma ve esnaflarin 6denmemis kira borglart ve ortak giderlerinin tahsili
olusturmaktadir. Bitlis Icra Dairesi ve Diyarbakir 9. Icra Dairesindeki birer adet dosyalar ise ilamli icra
takibi olup, s6z konusu ilamli icralarin konusunu da ilamda hiikkmedilen alacagin, ilam vekalet iicretinin ve
yargilama giderlerinin tahsili olusturmaktadir. Bunun disinda herhangi bir icra dairesi nezdinde agilmis yeni
bir takip dosyasi1, Hukuk Isleri Miidiirliigiimiize tevdi ya da teblig edilmemis ya da bildirilmemistir.

HUKUK BiRiMi NEZDINDE YAPILAN DiGER iSLEMLER:

eRuhsatsiz yap1 sahiplerine ihtar ¢ekilmistir.

eTatvan Yasam Aligveris Merkezinde kira ve ortak gider borglarin1 6demeyen esnaflara ihtar ¢ekilmistir.
Ihtara ragmen borglarini1 6demeyen esnafa icra takibi baglatilmistir.

eMiifettis raporlar1 ile kurumumuzu zarara ugrattigi tespit edilen kisi ve firmalara karst kamu zararimin
tahsili i¢in islem baslatilmistir.

#6183 Sayili Kanun kapsamindaki alacaklarin 6denmesi i¢in, ilgililere ihtar ¢ekilmistir.



eKabahatler Kanunu ve imar Kanunu kapsaminda kesilen cezalarin ilgililerce ddenmesi igin ilgili kisilere
ihtar ¢ekilmistir.

eTatvan ilgesi kapsamindaki mahallelerdeki su aboneliklerini yapmamis olan hanelere abonelik islemlerini
yapmalari i¢in ihtar ¢ekilmistir.

eTatvan ilgesi kapsamindaki mahallelerdeki su abonelerine bakiye borg¢larin1 6demeleri i¢in ihtar ¢ekilmistir.

eBelediyemizin imar Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Baskanlik
Makam1 ve diger birimlerinin talep ettigi hukuki goriis yazilar1 ve raporlar tarafimizca hazirlanmis ve talep
eden makamlara sunulmustur.

o(Cesitli sozlesme taslaklar1 diizenlenmistir.
eDava dosyalarinin durugma takipleri yapilmistir.

eMiidiirliigiimiiziin dosya diizenlemesi ve sair rutin iglemleri ve ¢alismalar1 yapilmistir.

KURUMSAL YAZISMALAR:

eBirimimiz nezdinde, kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 428 resmi yazisma yapilmistir.
eBu yazigsmalardan 198 tanesi kurum i¢i 230 tanesi dis yazismadir.

ei¢ yazismalar insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Imar Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, TASKI Miidiirliigii ve Baskanlik Makami
ile yapilmistir. D1s yazigmalar ise Tatvan 1. Asliye Ceza Mahkemesi, Tatvan 2. Asliye Ceza Mahkemesi,
Tatvan 1. ve 2. Asliye Hukuk Mahkemeleri, Tatvan Sulh Hukuk Mahkemesi, Van Idare Mahkemeleri,
Tatvan ilge Emniyet Miidiirliigii, Tatvan Cumhuriyet Bassavcilig1 ile yapilmistir.

eic yazismalarin konusunu, belge bilgi talebi, mahkeme ve sair masraf talebi, mahkeme kararlarmin
bildirimi olusturmaktadir. Dis yazismalarin konusunu ise belge bilgi talebi, yazi cevaplari, belge bilgi
sunumu ve ihtarlar olusturmaktadir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Midiirliigiimiiz Belediye Baskanligi’na direkt bagli olup, Belediye Bagkan ve Bagkan Yardimcilar
birimimizin ydnetim ve denetlenmesinden sorumludurlar. Bununla birlikte belediye Meclisi tarafindan Denetleme
Komisyonu da biiromuzu denetlenmesinde yetkilidir.

AMAC VE HEDEFLER

Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin amac ve hedefleri, resmen faaliyet basladig1 2015 y1l1 itibari ile elde ettigi basar1
yuzdesini yukselterek devam ettirmekte ve genel hukuk normlar1 dogrultusunda ve usul ve yasalara bagh kalinarak
misyonunu, gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.



iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda, misyon bildirimi i¢in cevaplanmasi gereken
konular tespit edilerek Tatvan Belediyesi’nin misyonu olusturulmustur.

Tatvan Belediyesi’nin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Misyonu;

Tatvan’daki kisi ve kuruluglara yonelik, basta egitim, saglik, ¢cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak iizere,
yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimecilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde ydritmek; turistik yerler ve ticari potansiyel gibi zenginlikleri de degerlendirerek, beldenin
kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bigimde dagitimini ve kullanimim saglayarak halkin yasam kalitesini ve
Tatvan’in refah diizeyini yiikseltmektir.

Vizyon bildirimi ise; Belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak
istedigimizin giiclii bir anlatimidir. Vizyon kavrami, bircok islevi yerine getiren énemli bir role sahiptir. Oncelikle
vizyon bildirimi Belediyemizin ulagsmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercekgci bir ifadesidir

Tatvan Belediyesinin hedefi; c¢agdas, insan odakli hizmet sunan, halk ve sivil toplum kuruluslariyla
biitiinlesmis, giivenilir, yerinden yOnetim anlayigini yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan, sosyal
belediyecilik ilkesinden hareket eden, gelecege yonelik ¢alismalart esas alan, ihtiyaglara duyarli, her tirli
olumsuzlugu bertaraf edecek alternatifler iireten ve temel slogani olan —Tatvan‘daki Geri Doniis Yok ilkesini
benimsemis bir kurulug olmaktir

Bu amacla;

- Kisi basi daha fazla yesil alan,

- Kisi basi daha fazla sanat ve kiiltiirel faaliyetler,

- Saglikta Diinya Saglik Orgiitii‘niin standartlarini yakalayan,
- Kent yasayan1 Diinya standardinda egitim diizeyine ulasmus,

- Egitimli, mesleki bilgisi {ist seviyede, yeterli sayida, gérevine bagl, etik sartlara sahip, giiler yiizlii hizmete
odaklanmis personelin katkilariyla,

- Yeterli hizmet ve ara¢ ekipman parkina sahip,

- Birimler arasinda koordinasyonu saglamig uyumlu ve saglikli isleyen hiyerarsik yapida, bir Tatvan
Belediyesi hedeflenmistir. Bu ifade, bir yandan ¢alisanlari ve karar alicilari ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan
da ulasilabilir olmasi amaciyla;

Vizyon Bildirimi asagidaki sekilde olugturulmustur.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Amacimiz : Imar ve Sehircilik Midirliigiinin ve Midiirliige bagli sefliklerin gérev, yetki ve
sorumluluklarinin yiiriirliikkte olan kanun, yonetmelik ve tiiziiklere uygun olarak imar planlarmin yapilmasi,
yaptirilmasi 1slah imar planlar ile gerekli revizyon planlarinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar durumu tanzimi,
istikamet rolevesi ve kot kesit tanzimi, su basman kot kontrolii ile imar planlarinin zemine aplike edilmesi,mimari
betonarme,sihhi tesisat ve Elektrik tesisati projelerinin tasdiki yapi ruhsatt ve yapi kullanma izin belgesi



tanzimi,asansdr yonetmeligine goére asansOr isletme ruhsati tanzimi ve onaylanmasi yukaridaki islerle ilgili
islemlerin yiiriitilmesi, har¢larin tahakkuku ve tahsili, ruhsat ve eklerine aykir1 insaatlarla ruhsatsiz insaatlarin
tespiti yapi tatil zabt1 tutulmasi, 3194 ve 2960 sayili kanunlar gercevesinde uygulama yapilmasi,Enciimene sevk
edilerek para cezasi veya yikim kararlarinin ¢ikartilmasi bunlarin ilgililerine tebligi, yikim kararlarinin
uygulanmasi ,para cezalarinin tahsil edilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

CALISMA FAALIYETLERI

A-IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU:

a- Middr, birimini, Baskanliga kars1 temsil eder.

b- Miidiirlik yonetiminde tam yetkili olup, midiirliigiin her tiirlii caligmalarini diizenler.
c- Mauadurlik harcama ve ihale yetkilisi, personelin birinci disiplin ve sicil amiridir.

d- Caligma programini hazirlar ve uygulatir.

e- Midiirliik personelinin teknik bakimdan yetismesini saglar.

f-  Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglar.

- Islerin yasa, tiiziik ve ydnetmeliklere, baskanligin talimatlarina uygun ve zamaninda yapilmasim saglar.
Bunun i¢in gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar.

MUDURLUK CALISMA SISTEMiMiz

Tatvan Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Midiirliigii’'nde 1 Miidiir, 3 memur ve 2 Isci , Mumarataj
biriminde 4 memur kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel goérev yapar. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Tatvan Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Tatvan Belediye’si sinirlari igerisinde imar ve planlama ¢aligsmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmekten,
imar planlarinin yapilmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu, istikamet rélevesi, kot-
kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makina projelerinin tastik calismalarinin yiiriitiilmesini takip
etmekten, imar plan uygulamalarinin ve tastik edilen projelere gore ingaat ruhsatlarmin diizenlenmesinden, takip
edilmesinden, eski eserlerle ilgili uygulamalarin takibinden; Ilgili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalarini
Ruhsatli yap1 uygulamasi, iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yapt denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim
islemlerini takip ederek denetlemekten, bu konularla ilgili tim yazi ve belgeleri onaylamaktan, ruhsata aykir
yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal iglemleri takip ederek denetlemekten ve yasal
islemlere ait belgeleri tasdik etmekten, yikim ihale iglemlerinin takibinden, tiim kamu kurum ve kuruluglariyla ve
diger miidiirliikler ile yapilan yazigmalarin onaylanmasindan sorumludur. Belediye Bagkaninin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

a) Belediye sinirlan igerisinde imar ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip etmek,

b) Belediye siirlan igerisinde, imar durumu tanzimi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik proje tasdiki, 1s1 yalitim,
elektrik ve makina projelerinin tasdiki ¢alismalarinin yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii
saglamak,

c) Kacak ve imar mevzuatina aykirt yapilagmalarla etkin miicadelelerde bulunmak, Belediye simirlari
igersindeki her tiirlii insai faaliyetin mer’i mevzuata uygunlugunu denetlemek, Insaatlarin ruhsat ve eklerine gére
yapilip yapilmadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsatina aykirt yapi yapilmasina engel olacak caligmalar
yapmak,



d) Ruhsatsiz veya ruhsatina aykir1 yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yapi tatil tutanagi tanzim etmek,
yikim ve para cezasi verilmek lizere Belediye Enclimenine sevkini saglamak, Belediye Enclimeni'nden ¢ikan
kararin uygulanmasini saglamak, ruhsatsiz ve ruhsatina aykir1 yapilar ile ilgili mer’i mevzuat ¢ergevesinde yasal
islemleri islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

e) Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara yap1 kullanma izin belgesinin verilmesine iliskin
islemleri yapmak,

) Yap1 onarim (tadilat, tamir isleri) belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

0) Yetki alanindaki bolgelerde yapilagmay:r siirekli kontrol etmek, g) Yikilabilecek durumdaki tehlikeli
yapilara, mer’i mevzuata gore gerekli islemlerin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

h) Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilasmaya engelleyici ¢aligmalar yapmak,

1) Mer’i mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve tadilatlarin yapilmasi, izinsiz
yapilmak istenen tamir ve tadilatlarin durdurularak Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karari olmayan eski eser
ozelligi tastyan terk edilmis durumdaki yapilarin emniyet tedbirinin alinmasi i¢in ilgili birimlere bilgi verilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

i) Roleve projelerinin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

J) Yikim ihale iglemlerinin denetlenmesi, yikim faaliyetlerinde giivenligin saglanmasi amaci ile yardimci
birimlerle olusturulacak organizasyonun denetlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

k) Yap1 Denetimle ilgili mer’i mevzuata gore idarenin yetki ve sorumlulugundaki konularda yapilmasi gerekli
islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

I) Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

m) Imar kanunu, yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar durumuna uygun yeni
projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek,

n) Onaylanan projelerin, deprem yonetmeligi ve kanunlar ¢ercevesinde statik hesap ve ¢izimlerin onaylama,
mevcut binalarda talep halinde statik kontrol yapma, maili inhidam durumunda olan binalari tesbit etme ve yikim
kararlarini alma iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yeni binalara, giiclendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verme, ruhsat ve eklerine uygunluk tespiti,
yeni binalardan uygun olanlara temel ve temel Ustu vizelerini verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

0) Ingaatlarda can ve mal giivenligini saglayici tedbirleri aldirma islemlerinin yapilmasini saglamak,
p) Imar mevzuat: ve Imar Planlarina uygun olarak imar uygulama islemlerini yapmak,
r) Kat irtifak listelerini onaylama islemlerini yapmak,

s) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

s)Yasa ve yonetmeliklerce wverilen gorevler igerisinde koruma, uygulama ve denetim biirolarini
olusturma,Tasinmaz kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kurumlarinca koruma altina alinan alan ve binalarin korunmasi
ile ilgili Onlemleri alma,aldirma islemlerinin yapilmasini,kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini
saglamaktir.



IMAR VE SHIRCILIK MUDURLUGUNUN 2017 YILINDAKi FAALIYETLERI.

1-Imar miidiirligiimiiz 2019 yili igerisinde 105 Adet yap1 ruhsat: vermistir

2-Imar miidiirliigiimiiz 2019y1l1 igerisinde 28 Adet Yap1 kullanma izin Belgesi verilmistir.

3-Imar miidiirliigiimiiz 2019 y1li igerisinde 58 Adet Ifraz ,tevhit ve yoldan ihdas islemi yapilmustir.
4A-Imar miidiirliigiimiiz 2019y1l1 igerisinde 300 Adet resmi Imar durmu belgesi diizenlenmistir.

5-2019 yili igerisinde flgemizin 1/5000 Olgekli Revizyon Nazim,1/1000 &lgekli Rahva veAfet bolgesinde
cikan yerlerin Uygulama imar Plan1 yapilarak belediye meclisince onaylanmistir

6- Imar miidiirliigiimiiz 2019 y1l1 igerisinde 1860 adet resmi yazisma yapilmuistir.
7-2019 yilinda 1 adet kamulagtirma iglemi yapilmistir.

8-2019 yilinda Vatandaslardan gelen talebler degerlendirilmistir.

9-2019 yilinda belediyemizce 21 adet arsa satis1 yapilmistir

10-Imar miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde 100 yakin tasdik edilmis kat irtifak ve kat miilkiyet islemi
yapilmistir.

11- 2019 yil igerisinde 25 adet kagak iglemi yapilmis, Aykiri olan 10 kagak insaat cumhuriye savciligina
gonderilmistir

BASIN YAYIN HALKILA iLiSKiLER MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU (2019 YILI ) BRIFING RAPORU

MEVCUT PERSONEL

Maduar 1
Personel Do-
YARDIM BIiRIMIN GOREVLERI

1) Yardim malzemelerinin teslim alinmasi, depolanmasi, muhafaza edilmesi stoklara islenmesi ve dagitimi.
2) Yardimlarla ilgili talep ve yazismalarin yapilmasi, faaliyet raporlarin hazirlanmasi dosyalama islemlerin yapilmasi ve
arsivilenmesi.

3) Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gérevlerin yapilmasi.
4) Mer’i mevzuatin 6ngdrdigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesi.

SOSYAL YARDIMLAR:

Yardima muhtag ailelere yapilan ekmek yardimi bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Yardim Alan Aile Sayisi Ekmek Sayisi

Ocak 1393 68.783




Subat 1393 64.964
Mart 1443 69.700
Nisan 1443 65.981
Mayis 1393 78.563
Haziran 1393 66.262
Temmuz 1303 69.279
Adustos 1303 68.758
Eylul 1303 66.817
Ekim 1303 70.477
Kasim 1303 70.886
Aralik 1303 44.077
Muhtag Ailelere dagitilan ekmek sayisi toplami 804.547

SiViL TOPLUM KURULUSLARI:

Yardima muhtag ailelere sivil toplum kuruluslari araciligiyla dagitilan ekmek yardimi bilgileri asagidaki tabloda
verilmistir.

Yardim Alan STK Sayisi Ekmek Sayisi
Ocak 11 9.397
Subat 11 10.289
Mart 11 9.397
Nisan 11 9.397
Mayis 11 9.397
Haziran 11 9.397
Temmuz 11 9.397
Agustos 11 9.397
Eylul 11 12.480
Ekim 11 12.480
Kasim 11 12.480
Aralik 11 6.163
STK’lara dagitilan ekmek sayisi :119.671

01.01.2019 ile 31.12.2019 tarihleri arasinda toplam dagitilan ekmek sayisi  :924.218



TATVAN BELEDIYESi SOSYAL MARKET FAALIYET RAPORU:

1).Midiirliiglimiiz ve Sosyal yardimlagma Vakfi tarafindan belirlenen Yardima Muhatag 650 Aileye
Aligverig karti verilerek Ramazan ve Kurban Bayramlarindan énce her bir aileye 284.00tl. tutarinda gida
yardiminda bulunulmustur.

2)-Tiim muhtarliklarin belirledikleri muhtag ailelere toiplam 350 koli yardimda bulunulmustur.

2).is adamlarindan yardima muhtag ailelere 150 koli gida yardimi bagisi alinarak Magdur ailelere
dagitilmistir.

BASIN BiRiMi_FAALIYET RAPORU:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Belediyenin yapmis oldugu hizmetleri takip edip, fotograf gekimi ve haberlestiriimesi saglandi.

Belediye baskani takip edilerek katildigi program ve etkinliklere istirak edilerek fotograf ¢cekimi ve
haberlestirmesi saglandi.

Yazilan haberler ve gekilen fotograflar yerel gazetelere ve ulusal ajanslara yollanarak genellestirildi. Belediye
ana hizmet binasinin girisinde bulunan panoya asildi.

Yine ayni sekilde yazilan haberler ve gekilen fotograflar belediye baskanina ve belediyeye ait sosyal medya
(facebook,twitter,youtube)hesaplarinda yayinlandi.

Belediyenin hizmetleri fotograflari ile birlikte bir araya getirilerek,”hizmet yolunda birinci yilI” adinda iki adet
dergi tasarlanip bastirilarak dergilestirip halka dagitildi.

Belediye baskaninin talimati Gzerine kiguk brifing dosyalari, el brogurleri(temizlige dikkat cekmek, hava
kirliligine neden olan kati atiklarin vb.)hazirlandi.

Belediye baskaninin katildidi televizyon ve radyo programlarinda kullaniimak tGizere hizmet
raporu(fotografli)dosyalar ve sunumlar hazirlandi.

Belediye baskaninin talimati Gizerine uygun zamanlarda basin mensuplari ile toplanti ayarlandi ve bir araya
gelindi.



TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Misyonumuz
Belediyemiz sinirlari iginde yasa ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki ve sorumluluklari yaklagimiyla
kaliteli hizmet vermek, cagdas ve saglikli bir kentin tiim faydalarin1 dogal ve tarihi degerleri koruyarak sunmak,
hizmeti sunarken mevcut imkan ve kaynaklari etkili ve verimli kullanarak yuritmek.

Vizyonumuz

Gtivenilir, iistiin, kaliteli ve art1 degeri olan hizmetler vermeye, rekabet gii¢lerini arttirmaya sosyal ve fiziksel
cevreyi Ozenle korumaya, calisanlarimizin gurur duydugu bir yerel yoneticilik anlayisi icerisinde "Temiz Cevre
Temiz Tatvan" olgusu ile verdigimiz hizmeti Avrupa standartlarina getirmek.

TEMEL GOREVi

Belediye Kanununun vermis oldugu gorev ve sorumluluk kapsami ve yetki paylasimi dogrultusunda Temizlik
faaliyetlerini stratejik plan ve biitce esgiidiimiinde sorumluluk bilinci igerisinde siirdiirmektir. Ilge sinirlar1 igerisinde
gorsel ve gevresel kirliligi engelleyerek her vatandasa esit hizmet anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
sunarak, kentin degisimine yon verip vatandaslarin yasam standardim yiikseltmektir. Tlgemizin tarihi ve turistik bir
ilgce olmasi itibari ile ayrica yabanci ve yerli konuklarin sik sik ziyaret ettigi yerlerden olmasi yirmi iki mahallemizde
ayni1 hassasiyet ile saglikli temiz bir ¢evre yaratilmasi amaglanmaktadir.

ILKELERIMIZ
Birime iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1 3-Araclar:
Temizlik Isleri Miidiirliigii odasi Sikistirmali ¢6p aract 512
Evrak Kayit Odasi Yol Siipirme araci 2
Yikama Araci 1
2. Orgiit Yapisi Kontrol Araci 1
Temizlik Isleri Miidiirii 4-Teknolojik Kaynaklar:
Memur 1
Sef 1 1 adet Bilgisayar
Temizlik Isgisi +52 1 Adet Lazer Yazici



FAALIYETLERIMIZ

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Biinyesinde bulunan Taseron sirkete ait kiralik ve belediyemiz 6z
mali olan toplam 11 adet ara¢ ve 52 personelle ilgemizin genel temizligi yapilmaktadir.

Gunluk olarak batin araclar kendileri icin belirlenmis olan gilizergahlar tizerinden temizlik faaliyetlerini
yiiriitmektedirler. 22 mahallemizin ¢0p toplama, nakil ve siipiirme isleri yapilmakta; toplanan giinliik 70 ile 80
ton araci kati atik ilgemize 27 km mesafede bulunan kati atik aritma tesisine gotiiriilmektedir.

Hava kosullarina baglh olarak ilgemizdeki sokaklar, caddeler ve kaldirimlar yol siiplirme araglarimiz ile
temizlenmektedir.

Mahallelerimizde mevcut bulunan konteynirlar diizenli olarak kontrol edilmekte, temizlik yapilmaktadir.
Eksik gorilen yerler 150 adet yeni ¢6p konteynir alimi yapilarak eksiklik tamamlandi. Hizmet geregi kullanilan
malzeme ve ekipmanlar temin edilmektedir.

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU

1-Fiziki Yapi :

a)Sabit tesisler
Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi
b) Sabit Tesislerin Kullanim Alanlar:
Hayvan Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi(400 m2 prefabrik kapali alan toplam 5.000 m2)
c)Gezici Uiniteler:
o1 adet hayvan toplama araci

e Mobil Kisirlastirma Araci

cccc

2-Orgiit Yapisi:



SAGLIK ISLERI
MUDURU

KISIRLASTIRMA
GENEL iDARI iSLER VE REHABILiTASYON

Tasmir Kayit Sikayetlerin
Kontrol degerlendirilmesi

Evrak Kayit

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

3Adet Bilgisayar

1 Adet Yazic

1 Adet Hemogram Cihazi

1 Adet Biyokimya Cihazi

1 Adet idrar Analiz Cihazi

1 Adet Kapali devre anestezi cihazi
1 Adet Rontgen Cihazi

1 Adet Mikroskop

2 Adet Sterilizator



4-insan Kaynaklari :

Personel:
Memur: 3
isci: 2

Genel Toplam: 5

Kamu Personeli:

SAYI UNVANI GOREVI KADROSU MEZUN OLDUGU YER
1 Mudir Harcama Yetkilisi Memur Lisans

1 Veteriner Tek. Yard.saglik hizmetleri Memur On Lisans

1 Saglik Memuru Yard.saglik hizmetleri Memur On Lisans

1 Saha Elemani Yakalama personeli isci Lise

1 Saha Elemani Sahipsiz hayvan kontr. isci Ortaokul

5- Sunulan Hizmetler :

e Veteriner klinik hizmetleri

e Kayit altina alinmayan sokak hayvanlarinin toplanmasi

e Sokak hayvanlarinda Gremenin kontrol altina alinmasi (Kisirlastir, Asilat, Yasat)
e Sahipli ve sahipsiz hayvan sikayetlerinin takip edilmesi

e Egitici ve bilgilendirici Proje ve Kampanyalar

Veteriner Klinik Hizmetleri

Gegici Hayvan Bakimevi calismalari 2004 yilinda yurirlige giren 5199 no'lu Hayvanlari Koruma
Kanunu'ndaki "Sokaktan alinarak, tedavi ve kisirlastirmalari yapildiktan sonra belli bir siire izlenen
hayvanlar sahiplendirilir, sahiplendirilemeyen sokak hayvanlari tekrar alindiklari yere birakilir."
esasina gore devam etmektedir.




Hizm
ette kalite
anlayisiyla
yapimina
karar
verilen,

Kisirlastirma ve Rehabilitasyon Merkezi projesi de 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve ilgili
yonetmeligin; gecici bakimevlerinde bulunmasi gereken kriterler esas alinarak hazirlanmistir.

Trafik kazasi gecirmis, yaralanmis veya acil miidahalesi gerekli olan sahipsiz hayvanlara gerekli
tedavi ve cerrahi midahaleler merkezimizde yapilmaktadir. Sikayet lizerine rehabilitasyon amacli

alinan sahipsiz hayvanlar ise numarali kiipe, dévme ve mikro chip ile isaretlendikten sonra
sahiplendirilme programina alinmaktadir.

Kayit altina alinmayan sokak hayvanlarinin toplanmasi

Merkezimize getirilen hayvanlarin muayene ve tedavileri yapilmakta, i¢ ve dis parazitlerinden
arindirildiktan sonra asilanmaktadirlar. Uremelerinin déniine gegcmek amaciyla kisirlastirilan hayvanlar,
mikrochip, kulak kiipesi ile isaretlenip kayit altina alinmakta ve tamamen saglgina kavusanlar
alindiklari bolgeye geri birakilmaktadir. Kisirlagtirma ve Rehabilitasyon merkezi olarak kisirlagtirdigimiz
sokak hayvanlarina kulak kipesi yaninda, mikrochip takmakta ve bu sayilar Uyesi bulundugumuz
sistemin veri tabanina aktarmaktayiz. Bu sisteme girildiginde Tatvan Belediyesi tarafindan
gerceklestirilen kisirlastirma, asilama ve mikrochip kayitlarina ulasilabilmektedir.



Kontrolsiiz lireyen sokak hayvanlari sehir yasaminin en biylik problemidir. Bir bélgeden hayvan
toplandiginda yerine hemen vyeni hayvanlar gelmekte ve olusan bogluklar kisa zamanda
doldurulmaktadir. Bu nedenle Gremenin kontrol altina alinmasi igin sokak hayvanlarini kisirlagtirmak
ve rehabilite etmek tek ¢6zim vyoludur. Rehabilitasyon hizmetleri; sokak hayvanlarinin insani
yontemlerle sokaktan toplanmasi, muayene, tedavi, misahede, kisirlastirma, asillama ve
sahiplendirme islemlerini kapsamaktadir. Saldirganligi nedeniyle tehdit olusturan ve bdlgemize
disaridan birakilan hayvanlar tespit edilerek merkezimizde rehabilitasyon programina alinmaktadir.

Sokak hayvanlarinda Giremenin kontrol altina alinmasi (Kisirlastir, Asilat, Yasat)

2019 Yili is ve islem Sayilari

Merkeze giris yapan hayvan sayisi 696
Muayene ve Tedavi- Kopek 433
Muayene ve Tedavi- Kedi 245

Mense-i Sahadetname Verilmesi -

Miisahede altina alinan hayvan sayisi -

Kisirlastirilan kedi 86
Kisirlastirilan kopek 193
Kuduz asisi1 (Sahipli ve sahipsiz hayvan 552
as1 takip)

Sokak Hayvani Sahiplendirme 61

2019 yih icinde Veteriner Hizmetleri olarak 696 hayvan kisirlastir, asilat, yasat anlayisiyla
rehabilitasyona tabi tutulmustur. Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik asi takip ve miisahede
calismalari sonrasinda kuduz hastaligina karsi koruyucu amagh 552 adet hayvan asilanmistir.

Zoonoz hastaliklarla miicadele ¢alismalari, yetki sahasindaki diger kamu kuruluslari ile
koordinasyon saglanarak olarak yapilmaktadir.



Sahipli ve sahipsiz hayvan sikayetlerinin takip edilmesi

Sahipli ve sahipsiz hayvan sagligi iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar, sokak hayvanlari kaynakh
sikayetlerin degerlendirilmesi mudirligiimuzce yuratilmektedir. Isirma vakasi sonucu veya bulasici
hastalik tasimasindan siiphelenilen hayvanlar, miisahede merkezimizde gbézlem altina alinmaktadir.
Isirllan kisiye hayvanin saglik durumu hakkinda bilgi verilmekte bu bolimde 10 glinlik yasal kontrol
suresini dolduran hayvanlar daha sonra rehabilitasyon bolimiine alinarak rehabilite edilmekte sahipli
ise sahiplerine verilmektedir.

Sokakta saldirganligl nedeniyle tehdit olusturan, sokaga adapte olamayacak durumdaki yaslh ve

hasta hayvanlarin rehabilite edilecegi gecici bakimevi proje calismalari sirdirilmektedir.

' Egitici ve bilgilendirici proje ve kampanyalar

Kampanyalarimizda amacimiz; sokak hayvanlarinin da yasamda var olduklarinin kabul
edilmesini saglarken, dikkat gekici bir iletisimle de etkinliklerimizin duyurulacagi hedef kitle sayisini
arttirmaktir.

BU KIS ONLAR iCiN BiR KAP YEMEK BiR KALP SEVGI

Bu giin bir hayat kurtarin! Kapinizin 6niine koyacaginiz
bir kap yemek size mutluluk, onlara hayat verir.”
sloganiyla baslattigimiz kampanyamiz soguk kis
glnlerinde gorsel ve yazili basinin ilgi odagi olmustur.
Mudurligimuz cahsanlari ve gontllller tarafindan da
mamalar ilgcenin her tarafina dagitilarak, sokak
hayvanlarinin da yasam hakkina saygi duyulmasi
gerektigi konusunda farkindalik calismasi yapiimistir.

Besleme Calismalari

Belediyemizce alimi gergeklestiriien mamalarla sokaklarimizda yasayan sahipsiz hayvanlar
ekiplerimizce beslenerek, c¢alismalarimizin gorselleri sosyal paylasim aglarinda halkimizla
paylasiimistir.



1.Mezbahalarimizin yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gostermelerini saglamak,
2.Veteriner Hekim kontroliinde mezbahanemizde kesime gelen biiyiikbas ve kiigiikkbas hayvanlarim posmortem
muayenelerini (kesim oncesi, kesim ve kesim sonrasi muayeneleri) yaparak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir

gidayi halkin tiiketimine arz etmek,

3.Posmortem muayene sonucu hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak. (Gerekli kurumlari
bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek)

4.Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda ilge Tarim Miidiirliigii ile koordineli ¢caligmak,

5.Hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla is birligi yapmak,
caligmalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

6. Mevcut mezbahamizin sartlarini daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim hizmetinin gergeklestirilebilmesi igin
ilgili mevzuatlar1 takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,

7. Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak, halkin kurban kesim vecibesini hijyen kosullart
altinda, huzurlu bir sekilde yerine getirmelerini saglamak,

8.Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,

9.Kesimden sonra et satis noktalara karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,
10.Mezbaha atiklarinin g¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,
11.Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini ger¢eklestirmek,

12.11 disindan gelen hayvanlarin veteriner hekim kontroliinde ilgili miidiirliiklere uygulama ve teknik bilgilerde yardimc1
olmak.

13.Her ay mezbaha nemizde kesilen hayvan sayisini gosteren kesim cetveli Tarim Gida ve Hayvancilik ilge
Midiirliigiine gonderilmektedir.

14.Ug¢ ayda bir ii¢ aylik cetveller ve et muayene formu Tarim Gida ve Hayvancilik ilce Miidiirliigiine gonderilmektedir.

15.Devlet istatistik kurumu bagkanligina aylik kirmiz1 et {irlinlerinin istatistikleri génderilmektedir.
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Kanalizasyon Alt Yapi Calismalari :

SU ve KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz mahiyetinde ¢alismakta olan ekibimiz 22 mahallemizden yapilan kanalizasyon ariza
basvurularina giinlilk olarak miidahale edilmistir. Dogalgaz calismalarindan dolay:1 ilgemizde acil olusan
arizalar ve patlakliklarin onarimlart yapilmistir. 2018 Yili iller bankasi tarafindan ihalesinde yapilip tiim sehir
alt yap1 igme suyu ve kanalizasyon gecisleri i¢in alt yap1 ¢alismalar1 halen devam etmektedir. Ana sebekelerin
oldugu arizalara giinliik miidahale etmislerdir. Ilge genelinde ortalama 3500 metrelik kismi 60lik, 150lik,
200luk, 300lik, 400lik, 50 boy 500 ile 600lik logar bacalarinin yapimi ve alt yapi sebeke hatti borulari

dosenmistir. Calismalarimiz devam etmektedir

Su Alt Yapi Calismalari :

Calismakta olan personellerimiz giinliik olarak olusan arizalarin bakim onarimini yapmislardir.
Dogalgaz ¢alismalarindan dolay siklikla olusan patlakliklarin 6niine gecilmis bakim onarimlari yapilmistir.
Kismui elektrik kesintilerinden dolay: sehir merkezinin karsilandigi igme sularinin hizlandirilip kesintilerin

Oniine gegilmesi icin ¢aligmalar yliriitiilmiistiir. Karsiyaka mahallesinde bulununan su depolarma 1 adet sondaj
ilavesi yapilmistir. Cumhuriyet mahallesinde bulunan su deposundan kale mahlesine 100 metrelik boru

dosenerek kale mahlesine su verilmistir. Ilcemizde 7 adet su deposu bulunmaktadir. Bu depolarin bakim ve
onarimlar1 yapilmustir.

» Karsiyaka mahallesinde 500 metrelik 100 liik boru désenmistir.

» Kale mahallesinde 300 metrelik 80lik boru ile 500 metrelik kangal boru dosenmistir.

» Hidayet mahallesi 400 metrelik 15011k boru dosenmistir.
» Fatih mahallesi 250 metreli k 90lik boru désendi

Kltir mah 400 metrelik100 boru dosenmistir 22 mahallemizde genel anlamda olusan arizalara 600 metrelik
mubhtelif kangal boru kullanim1 yapilmistir. Vana, nipel, dirsek, mason, kelepce, rekor, pirsik, flans, kor tapa,

v.b muhtelif malzeme alimlar1 da il¢e genelinde arizalarda ihtiyag lizere alimlar1 yapilip kullanilmistir.

Caglayan kaynak suyumuzun ¢okmesinden dolay1 bozulan suyun yapilan ¢alismalar neticesinde yeniden faal

haline getirilmistir

Basin¢-Cekim Araclarinin Faalivetleri :




Basing aract ve Cekim araclarimiz 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda giinliik olarak
midirliigiimiize ilge koyleri ve ilge genelinde yapilan bagvuru ile 1020 adet basing ve ¢ekim caligsmalari
yapilmistir

Aritma Merkez Calismalari

Atiksu Aritma Tesisinde bulunan ekipmanlarin genel yillik bakim olarak yag,yag kegeleri,rulmanlar ve
elektrik aksamlarin biitiin bakim ve onarimi yapilmistir. Tesis igerisinde bulunan blower

motorlardan 2 tanesine faal ¢alisir duruma getirilmisrir.

GIRIS TERFI MERKEZI:Arizalanan halatli 1zgara ve konveydr bakim ve onarim tamirat1 yapilmustir.
ADABAG TERFI MERKEZI:arizalanan Ince 1zgara ,konveyor atiksu pompalar1 yag , yag keceleri ,rulman
bakimlari

Yapilmistir

. DUGUN SALONU TERFI MERKEZI: Arizalanan Izgara ,konveydr ,kum tutucu,atiksu pompalarm yillik yag
bakimi

rulman bakimlar1 yapilmaistir.

25 adet zincir kilidi

10 adet tirmik baglant1 plakasi

1 Adet Hidrostatik seviye sensorii

2 Adet tiniiversal sinyal doniistiirticii

2 Adet kapastif sensor

600 metre bakir iletken tel

2 Adet 350x 80 x 20 dokim teker

3 Adet mekanik salmastra

70 metre bakir iletken alinarak aritma ve terfi merkezlerinde kulanilmistir

YAZI iISLERi MUDURLUGU
1-GENEL BILGILER : Misyon ve Vizyon
Yazi isleri Miidiirliigiiniin Misyonu :

Belediyemizin her tirlG evrak islerinin ve isleyisinin yasa tliziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yapmak, Belediyemiz birimleri ile koordinasyonu saglamak misyonumuzdur.

Yazi isleri Miidiirliigiiniin Vizyonu:

Mudirligimiz uhdesinde bulunan her tirli islerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir
yonetim anlayisina kavusturmak vizyonumuzdur.

1.A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Yetki: ilgili Kanunlar ve Belediye Bagkaninin vermis oldugu yetki cercevesinde hareket eder.
Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemiz Karar Organi Belediye Meclisi ve Enclimen islerini ylritmek.

Evlendirme Memurlugu binyesinde Evlendirme islerini ylritmek

Genel evrak islemlerini yapmak

Birimin bitgesini hazirlamak ve uygulamak

1.B-Birime iliskin Bilgiler



1-Fiziksel Yapi

Yazi isleri Midurliigi Odasi,
Yazi isleri Servisi Odasl,

Evlendirme Memurlugu odasi

2. Orgiit Yapisi
Yazi isleri Muduir,
Biiro Elemani,
Evlendirme Memuru.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a-Bilgi Kaynaklari :
5393 sayili Belediye Kanunu
3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Kanunu
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
5259 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu.
4077 Sayil Tuketiciyi Koruma Kanunu
1608 Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanunun Bazi Maddelerinde
Yapilan Degisiklik Hakkinda Kanun
2981-3290 Gecekondu Kanunu
4721 Sayil Medeni Kanunu
2942 Sayih Kamulastirma Kanunu
3628 Sayil Mal bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Resmi Mihur Yonetmeligi

b-Teknolojik Kaynaklar:

4 adet Bilgisayar
4 Adet Lazer Yazicl

3-insan Kaynaklari: Yazi isleri Miidiirii:1
Memur 2

Isci 1
4-Sunulan Hizmetler

a) Yauz isleri Miidiirliigii



-Belediye Meclis glindemini hazirlayip, meclis toplantisinin yapilacagi giin ve glindem maddelerini Meclis
Uyelerine bildirmek.

- Meclis Karar Defterini tutmak
-Enclimen glindemini hazirlayip, Enciimen kalemi goérevini yapmak. Enciimen Karar Defterini tutmak

-Gelen ve Giden Evrak Kayitlarini yapmalk, ilgili birim, kurum ve kisilere gdndermek.
- Belediye ve Baskanlik yazismalarini yiritmek.
- Yazisma evraklarinin giivenligini saglamak.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yazi isleri MidurlGgi ic kontrol sistemi uygular.

a-Birim y6netimi

Yazi isleri Mudiirligl, uyumlu ve verimli calismayi ilke edinmistir. Giin icinde yapilacak isler Tespit edilerek
Personelle Koordineli olarak is bolimu yaparak ginlik kimin hangi isleri yapacaklari belirlenir. Verilen gorevler
ilgililer tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, gorlis ve Onerileri alinarak ¢alisma son haline getirilir. Giin
bitiminde bir sonraki gline yapilacak islerle ilgili olarak notlar alinarak isin devamliligi saglanir. Yapilan islerle ilgili
olarak periyodik zamanlarda ita amiri yapilan isler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

Yazi isleri Miidirliigiindeki yazismalari Birim Miidiirii ile birlikte Yazi isleri Birim Elemanlari hazirlar, gelen ve

giden yazilarin kayit ve teslimini evrak kayit islemlerini de yapar.
b- i¢ kontrol sistemi

Meclis ve Enclimen kararlari yazildiktan sonra karar 6zetleri ile karsilastirilarak kontrolleri yapilir. Uygulama
direktifleri hazirlanarak kararlarin takibi yapilir. Gelen yazilar ve dilekceler ile ilgili sonuclari takip eder Birim
calisanlari ile her sabah giinliik is plani yapilir. Resmi kurumlara yazilan yazilar ita Amirinin onayina gitmeden énce
kontrol edilir.

5- Diger Hususlar
II-AMAGC ve HEDEFLER

Il..A- Birimin Amag ve Hedefleri

Yazi isleri Mudirliigii biinyesinde bulunan Evlendirme Memurlugu hizmetleri Kamu Hizmetinin Hizli etkili
isleyisini saglamak temel amacgtir

Yazi isleri: Belediye Meclis-Enciimen toplantilarini Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Usul ve
Esaslari cevresinde ydratalir.

Halk ile irtibati daha yogun olan, Yazi isleri Mudurliig, Gstlendigi hizmeti yerine getirirken, Hizmetin yerine
getirilmesinde gorev yapan tiim personelin, sorumlu olduklari goérevlerini beklenilen 6l¢li ve diizeyde yerine
getirmesine &nem ve agirlik vererek, birimin Personelin daha etkin, verimli siiratli isleyisini saglamaktadir.



Yazi isleri Miidiirligi Yapilan Hizmetlerin gériilmesinde, siirekli kendini yenileyen Yetistirici, Yol gdsterici ve
aydinlatici bir hizmet standardinin gerceklestirilmesi icin halkla Personelle her yonden baglanti ve uyum saglayarak
calismaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyenin politikasina uygun bicimde hareket ederek Vangoli kiyisinda gelismeye mdisait bir yerlesim yeri
olmanin vermis oldugu gurur ile imkanlarla hizmetlerimizin verimli ihtiyaca cevap verebilecek bir konuma tasimak.
ilcemizin gelismesinde ve kalkinmasinda degisim ve gelisim cagina imkanlar nispetinde ayak uydurmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitge Uygulama Sonuglari
I1l.B-Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Yazi isleri Faaliyetleri
b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri

c)Yazi isleri Miidiirii uhdesinde bulunan CIMER iizerinden gelen basvurular

a) Yazi isleri Faaliyetleri

1-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 11’i olagan 2’si olaganiistii olmak (izere toplam 13 meclis toplantisi
yapilmis olup, 59 adet meclis karari alinmistir.

2-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 131 adet enclimen karari alinmistir.
3-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 186 adet yazi kurum ici ve kurum disina yazilmistir.
4-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 16 adet gizli yazi kaydi yapilarak islem gérmastir.

5-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda kurumlardan gelen 3050 adet resmi evrak kaydi yapilarak islem
goérmustar.

6-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 302 adet vatandas dilekgesi kaydi yapilarak islem gormistir.

7-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda diger birimlerden gelen posta gonderileri zimmet defterine
islenerek génderilmistir.

b)Evlendirme Memurlugu faaliyetleri
1-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda evlenme sayisi 503
2-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda verilen aile clizdan sayisi 364
3-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda verilen evlenme izin sayisi 11

4-01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda yabanci uyruklu evlenme sayisi 7



c)Yazi isleri Miidiirii uhdesinde bulunan CIMER iizerinden gelen basvurular

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 280 adet basvuru islem gérmustar.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

A- Ustiinliikler

Yazi isleri Mudirligi teknolojik donanimini biiyiik oranda saglamistir Yazi isleri Mudirligiu degisen ve
gelisen mevzuatlara uyum konusunda, Bilgi Paylasim ve Erisim Konusunda Belediyemiz internet Aginin da
bulunmasi ile Dergi ve Yayinlara aboneligi ile mevzuat danismanligi da almaktadir.

Tum midurlikler tarafindan standart evrak ve kayit defteri kullanmasi

Koordinasyonun birimler arasi etkin olmasi

Tum midurliklerin standart yazisma kod numaralari kullanmasi

Teknik arag gereg yeterliligi

B- Zayifliklar
Hizmet ici egitim yetersizligi
C- Degerlendirme

Tatvan Belediyesi Yazi isleri MidirlGgii, personel yapisi ve imkanlari ile iyi hizmetler Giretmeye calismistir.
Bu noktada birim galisanlarinin 6zverileri biiyiilk 6nem arz etmektedir.

V- ONERi VE TEDBIRLER

Personelin etkili ve verimli gorev yapmalarina yardimci olacak belli uzmanlk alanlarinda bilgi ve
deneyimlerin paylasiimasi ydoniinde motivasyon saglanmasi



ITFAIYE MUDURLUGU

Yangin :102
Kurtarma 123
Tatbikat 9

Staj Verilen Ogrenci 117



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
v" Su kesintilerinde halkin su ihtiyac1 karsilanmustir.

e

2-Bedeli karsiliginda insaatlara su verilmesi.

3-Kaymakamlik binasinin 6nii ve Atatiirk biistiiniin belli araliklarla yikanmasi.

4-Istendigi zaman kamu kurum ve kuruluslara su verilmesi

5-Fen isleri ve Temizlik isleri ile koordineli ¢calisarak kanal kanalet ve sarampollerin yikanmasi.
6-Cumhuriyet Caddesi ve yeni ¢arginin belli araliklarla yikanmasi.

7-Cumhuriyet Caddesi iizerinde bulunan kaldirimlarin belli araliklarla yikanmasi.

8-Sulanmasi gereken yerlerin sulanmasi.

9- Belediyemiz tarafindan hazirlanan pankartlarin asilip sokiilmesi.

10-AVM 0niiniin belirli araliklarla yikanmasi

11-ligemiz ve gevre kdylerde vuku bulan yangim ve trafik kazalarina miidahale edilmesi.
12-Belediyemiz elektrikgisi ile koordineli ¢alisarak anons cihazlarinin sokiiliip takilmasi.
13-Dikey yollarin beli araliklarla yikanmasi.

14-Elektrik Kurumu ile koordineli ¢alisarak ilgemizde bulunan trafolarin i¢ini yikanmasi ve sehir
aydinlatilmasinda merdivenli aragla lambalarin sokiiliip takilmasina yardimer olmak.

15-Bitlis Tatvan agik cezaevinde belirli araliklarla tatbikat diizenlenmesi

16-ilgemiz disinda meydana gelen yanginlarda ihtiyag duyulmasi halde gidilmesi.

17-Kiiltiir saraymin belirli araliklarla 6nii ve ¢cevresinin yikanmasi.



18-Ilgemiz smirlarindaki okul, hastane, rehabilitasyon merkezleri ve tekstil atdlyelerinde belirli araliklarla
egitim ve tatbikat yapilmasi.

19-Diigiin taziye yerleri yikanip sulanmasi.

20-Ilgemiz ve gevresinde vuku bulan 137 adet yangina ve 36 adet trafik kazas1 ve kurtarma olayma aninda
mudahale edilmesi.

21-Altyapi calismalarindan dolayr Cumhurriyet mah, Kale mah, Karsiyaka mah, Bahgelievler mah, Kiiltiir
mah, Esentepe mah. Ve Fatih mahallelerinde giinde ii¢ defa yol sulama ¢aligsmasi yapilmis olup ayrica
altyap ekipleriyle beraber kordineli bir sekilde ¢aligilmistir.

22- 8 Tonluk diiz arazdz arag¢ Izmir’de itfaiye aracina déniistiilerek Itfaiye’ye kazandirilmstir.
23-12 Adet Yangina girme elbisesi(Nomeks) alinmistir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1- KURULUSUN GENEL TANIMI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1580 sayil1 Belediyeler Kanunu ile ilgili kanunlarla imar planinda yesil
alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, mesire alanlari, sosyal
tesisler, kent meydanlari, kent parklari, iiretim ve yetistirme alanlari, agaclandirma sahalar1 ile mevcut
alanlarin bakim onarim ve korunmasini saglayan birimdir.




Miidiirliigiin Genel Gorevleri
1) Cocuk oyun gruplarinin bakim, onarim tadilat1 yapildi
2) Rutin ¢im bigme ve temizlik eksiksiz yapilmakta.
3) Carst igerisinde orta refiij sulama tadilati ve tamirati yapildi. Kirik olan fiskiyeler tamir edildi.

4) Yeni Carsida ¢imlendirme sulama ve bakimi yapildi.

Rutin Calismalar

v' Sahil Yolu ve Sahil Parki ¢evre temizligi, sulama ¢im bi¢imi ve alan tanzimi
v Cumhuriyet Caddesi orta refiijlerin ¢im bi¢imi, sulama, ¢evre temizligi

v Bozulmus ¢im alanlarin tanzimi.

v Agaglarda mevsimsel budamalar ve ilaglama







ZABITA MUDURLUGU

MUDURLUK CALISMA SISTEMIMIZ : Sehrin yasam kalitesini artirma, dzgiin kimligini pekistirme ve
saygin sehir haline gelmesine katki saglama adina; zabita hizmetlerini adaletli, kaliteli, gelisime acik, verimli ve
etkili bir yonetisim anlayisi ile sunulmasi amacglanmaktadir.Tatvan’da; huzur, saglik ve diizenin saglanmasina
katki saglayan, birey ve toplum odakli, {stiin kaliteden hizmet sunabilme cabasinda olan Miidirliigiimiiz
Tatvan da yasayanlara hizmet sunarak halkin memnuniyetini saglamak ve yaptigimiz ¢alisma ve hizmetlerle
halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda tam zamaninda olaya miidahale ederek sorunlarin ¢éziimlenmesi prensibini
benimsemistir sunan bir zabita teskilati hedeflemektedir.

HEDEFIMIZ: Yasanabilir bir Tatvan i¢in Miidiirliigiimiiz personeli arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip
ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kiiltiiriinii olusturmaya katki sunmak; vatandaslarda zabitaya
giiven ve isbirligi duygusunun gelistirilmesi ve isletmeler iizerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligi ile
saglanmasidir. En istiin kaliteden hizmet sunabilme g¢abasinda olan Miidiirliiglimiiz Tatvan da yasayanlara
hizmet sunarak halkin memnuniyetini saglamak ve yaptigimiz calisma ve hizmetlerle halkin ihtiyaglar
dogrultusunda tam zamaninda olaya miidahale ederek sorunlarin ¢éziimlenmesi prensibini benimsemistir.

BURO CALISMALARI: Miidiirliigiimiize gelen bitiin evrak, dilekge, genelgeler, emirler 6ncelikle
bliromuzda hem bilgisayara hem de deftere kaydedilerek geregi yapilmak tizere ilgili ekibe havale edilmektedir.
Evrakin geregi ekip tarafindan yapildiktan sonra tekrar biiroya teslim edilmekte ve biiroda geregi yapilan evrak
hakkinda gelmis oldugu birime yazili olarak bilgi verilmektedir. Ayrica telefon sikayetleri de biiro tarafindan

alinarak derhal ilgili ekibe bildirilmekte ve takibi yapilmaktadir.

BASILI KAYNAKLAR(MEVZUATLAR)

5393 Sayili Belediye Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu
Zabita Yonetmeligi Belediye
Meclis Kararlari

Belediye Enclimen Kararlari

Yasalarin verdigi yetkiler dogrultusunda sehir i¢i trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, Cadde ve sokaklarda
trafik diizenini saglamak amaciyla trafik isaret ve ikaz levhalar1 konulmustur. Trafik kurallarina uymayanlar
hakkinda yasal islemler yapilmaktadir.

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32. maddesine (Emre Aykir1 Hareket Etmek)
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 33/1,2 maddesine (Dilencilik yapmak)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 36/1,2 maddesine (Giiriiltii yapmak)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 37/1 maddesine (Rahatsiz Etme)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 38/1,2 Mad. (Yol ve Yaya Kaldirimi isgali)
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 39/1,2,3 maddesine (Tutlin mamuli Tlketme)
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 40/1 maddesine (Kimlik Bildirmeme)

5326 Sayili Kabahatler Kanunun 41/1,2,3,4,5,6 maddesine (Cevreyi kirletme)
5326 Sayili Kabahatler Kanunun 42/1,2,3, maddesine (Afis Asma)

1608 Sayili Kanunun 1.2.maddesi(Karara Muhalif Hareket)



MUDURLUGUMUZCE VERILEN RUHSAT VE BELGELER :

1. Sihhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlart

2. 2. ve 3. Smif Gayri Sihhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1.

3. Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari
4. Hafta Tatil izin Ruhsati

5. Mesul Mudurluk Belgesi.

7. Canli Miizik Yaym Izin Belgesi.

8. Akaryakit —L.P.G-Otogaz Istasyonu ruhsatlar

BELEDIYEMIiZ ZABITA TESKILAT YAPISI :

Zabita Mudiiri ¢ 1

Zabita Amiri 01

Zabita Memuru : 4

Kadrolu Memur : 2

Kadrolu Isci 21

Dis gorevde Zabita Memuru : 2
Yardimei Zabita Personeli (Sirket ): 21
Sirket Vasifsiz eleman : 6

MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRiM iLAN MEMURLUGU

e Memur 01

ZABITA MUDURLUGUMUZE AIT ARAC SAYISI

e Transit Minibus : (13 KD 400)
e Ford Kornet dublo: (13 AZ604)

ZABITA MUDURLUGUNCE VERILEN RUHSAT GELIiR HARCI LiSTESI

S.NO: BELGE TURU TUTARI
1 Isyeri A¢ma ve Calisma Harci 92 24.173,60 TL
2 | Gegici Isyeri Agma ruhsat Harci 5 831,00 TL
3 Ruhsat yenileme harci 10 2.420,00 TL
TOPLAM 107 27.424,60 TL




ZABITA MUDURLUGUNCE TOPLU TASIMA HiZMETi VEREN ARACLARIN GELIR HARCI
LISTESI

S.NO: BELGE TURU TUTARI

1 ( M-T-K-J-S )Plakali Toplu Tagima

Araglarin Yillik Calisma Harglar1 65 42.105,00 TL

2 (M-T-S )Plakali Toplu Tasima
Araglarin Devir Harglar 8 28.528.90 TL
TOPLAM 73 70.633,90 TL
GENEL TOPLAM 98.058,50 TL

ZABITA MUDURLUGUNCE KESILEN iDARIi PARA CEZALARI

CEZANIN TURU KisSi GORDUGU TOPLAMI

SAYISI CEZA
MIKTARI

1 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
32/1.maddesi( Esnaf Emre Aykir1 Hareket
Etme) 9 320,00-TL 2.880,00-TL

2 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 5

38/1.maddesi( Esnaf Kaldirim isgali )
153,00 TL 765,00 TL

3 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
42/2.maddesi( Esnaf Cevreyi kirletme ) 1 320,00 TL 320,00 TL

4 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
32/1maddesi

(Seyyar saticilar Emre Aykir1 Hareket
Etme) 320,00 TL 1.280,00 TL

5 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
38/1.maddesi

(Seyyar saticilar Kaldirim isgali ) 16 153,00 TL 2.448,00 TL

6 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
38/1.Maddesi 12 153,00-TL 1.836,00-TL




( Arag Kaldirim ve yaya geg¢isinin iggali )

7 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
32/1.Maddesi

( Arag Kaldirim ve yaya gegisinin isgali ) 3 320,00 TL 960,00 TL
8 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 33.maddesi

(Dilencilik yapmak ) 4 153,00-TL 612,00-TL
8 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 32.maddesi 640,00 TL

(Hayvan besiciligi yapmak )

2 320,00 TL

9 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 41.maddesi

(Hayvan besiciligi yapmak ) 2 153,00 TL 306,00 TL

TOPLAM 12.047,00 TL

NOT: Yukarida belirtilen idari para cezalarinin tahsili i¢in ilgili tarihlerde Belediyemiz Mali Hizmetler
Midiirliigiine yazi yazilmistir.

CEZANIN TURU Kisi GORDUGU TOPLAMI

SAYISI CEZA MIiKTARI

1 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 1 320,00 TL Pesin 6deme: 320,00 %25 =240,00
32.maddesi TL

( Esnaf emre Aykir1 Hareket Etme )

2 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 1 153,00 TL Pesin 6deme: 153,00%25=114,75
38.Maddesi TL
( Arag Kaldirim ve yaya gecisinin
isgali )

3 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 1 153,00 TL Pesin 6deme: 153,00%25=114,75
38.maddesi TL

(Seyyar saticilar Kaldirim isgali )

4 5326 Sayili Kabahatler Kanunu 2 153,00 TL Pesin 6deme: 153,00%25=114,75
38.maddesi TL

( Esnaf Kaldirim isgali ) Pesin 6deme: 153,00%25=114,75
TL

Toplam: 699,00 TL’si
Miidiirliigiimiizce Pesin 6deme

TOPLAM yapilarak tahsil edildi.
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ZABITA MUDURLUGUMUZCE FAALIYETLERIMIiZ

Ramazan Bayraminda vatandaglarimiza ekmek ihtiyacini gidermeleri i¢in ndbetgi firin olmalarina ragmen
ndbet giinii agmayarak vatandaslarimizi magdur ettikleri gerekgesiyle 5 igyeri hakkinda 5326 Sayili
Kabahatler Kanununun 32. maddesi geregince idari para cezasi kesilmistir.

Ruhsatsiz oldugu gerekgesiyle 2 igyeri ruhsat alincaya kadar miihiirleme islemi yapilmistir.

Miidiirliigiimiize 1 esnafin miiracaat1 lizerine igyerinde bulunan tarihi gegcmis mesrubat iiriinler esnafin
gbzetiminde zabita ekiplerimizce imha edilmistir.

Bitlis il Emniyet Miidiirliigiiniin yazisina istinaden; Ilgemizin muhtelif yerlerinde bulunan 3 ayr1 ev Fuhus
yaptiklar1 gerekgesiyle 90 giin siire ile miihiirlenerek kapatilmistir.

Muhtelif zamanlarda miracaat ve bilgilendirilme tizerine yolda kalan kisilere, ilce disina gitmek icin bilet
vb. nakdi yardim talep eden 70 kisi hakkinda Miidiirliiglimiiz tarafindan islemleri yapilmistir.

CIMER Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezinden Zabita Miidiirliigiimiize ulasan 27 adet dilekce incelenmis
olup,sikayet konusu hakkinda gerekli islemler yapilarak cevabi yaz1 yazilmistir.

Park Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde bulunan parklarin korunmasi amaci ile zabita ekipleri ve belediyemiz
giivenlik gorevlilerinin koordinasyonu yapilmistir.

flgemiz Cumhuriyet Caddesi ve ara sokaklar bulunan kaldirim uygulamasi rutin olarak yapilmaktadir.

Esnaf denetimi aylik periyotlar halinde esnaflarin fazla esyalarimi fazla tesir etmemeleri hususunda gerekli
uyarilar yapilmistir. Ayrica, Ilgemiz Cumhuriyet Caddesi (izerinde bulunan kahvehanelerin masa
sandalyelerinin sagak altina alinmasi i¢in zabita ekiplerimizce gerekli denetimler yapilarak kontrol altina
alinmustir.

flgemiz Cumhuriyet Caddesi boyunca orta refustaki ¢imlerin Zabita ekipleri tarafindan hayvanlardan
korunmasi saglanmastir.

flgemizde besicilik isiyle ugrasan vatandaslarin hayvan giibresi ve cesitli hayvan atiklarmi gevreye
atmamalar1 konusunda gerekli uyar1 ve denetimler yapilmistir

Vatandaslarin sikayetleri lizerine mahallelerde bulunan hafriyat ve insaat molozlarinin zabita ekiplerimiz
tarafindan uyarilmistir. Ilgemizde imar planina uymayan, gayri resmi yapilasmay1 dnlemede, kagak insaatlar
denetlenmesi i¢in hemen her giin bir zabita memuru goérevlendirilmistir.

Tug Mah.Zirai donatim Cad.iizerinde bulunan Belediyemize ait Halk pazarinda Ramazan ay1 boyunca
verilen iftar yemeginde 2 zabita personeli gorevlendirilmistir.

Zabita ekiplerimiz yol iggali yapan is yerlerine ihbar tutanagi diizenlenerek belirli siirelerde yolun agilmasi
istenildi ve kurallara uyulmalari igin uyarilarda bulunuldu.
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01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Ilgemizde faaliyet gdsteren Firin ve Un ve unlu mamulleri isi ile
istigal eden esnaflarimizin denetimi igin Miidiirliigiimiize bagl Zabita personeli, Ilge saglik Miidiirliigiinden
bir personel, Esnaf sanatkarlardan bir personel ile ilge Halk Egitim Miidiirliigiinden bir personel ile
koordineli olarak belirtilen esnaflara gidilerek isyerinin denetimi yapilarak gerekli uyarilar yapilmistir.

s

Pastaneler, Lokantalar, Diirlim Salonlar1 gida iireten yerlerin Sihhi is yerlerinin portér muayeneleri
Temizlikleri ve gerekli eksikliklerinin giderilmesi i¢in kendilerine siire verildigi ve ayrica Firinlarin ekmek
gramaj1 denetimleri yapilarak uyarilmislardir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisilarak Zabita ekiplerimiz tarafindan tespit edilen aksakliklar
bildirilmistir. Etrafin1 kirleten Insaatlar, esnaflar ve Site sakinleri ile miicadele edilmis olup gerekli
diizenlemeler yaptirilmistir. Cevreyi ve kaldirimi kirleten ve ¢Op atanlara uyarilar yapilmis olup, isyeri
sahipleri hakkinda tespit tutanagi tanzim edilmistir. Temizlik islerine yardimecr olunarak, cevre diizeni
saglanmistir. Sehir merkezinde ve mahallelerde gelisiglizel ¢Op ¢ikartilmamast hususunda gerekli ikazlar
yapilarak, ¢op konteynir1 ve ¢p bidonlarmin kullanimi saglanmaktadir.

4207 sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun geregi isyerlerinde
gerekli kontrol ve denetimler yapilmasi i¢in bir Tatvan Kaymakamlig: ile Zabita personelimizle birlikte
isyerlerinin denetiminde, sigara i¢ildiginin tespiti halinde gerekli yasal islem yapilmaktadir.

Tatvan Kaymakamligi ile Zabita personelimizle birlikte Internet salonlari isyerlerinin denetimi yapilmugtir.
Fen igleri Midiirliigii ile birlikte yapilan koordineli ¢alismalar; hafriyat ve molozlarin takibi, ¢evre kirliligi
ile ilgili caligmalar yapilarak Zabita ekiplerimiz tarafindan tespit edilen yollarda ve kaldirimlarda meydana
gelen bozulmalar Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir. Beldemiz smirlar1 igerisinde bulunan alanlarda
yapilan, altyapi, yol, ¢cevre diizenlemesi vb. ¢aligmalarda koordinasyon saglanmis olup; Asfaltlama ve diger
calisma yapilan konularda cadde ve sokaklarda trafik ve ¢alisma bolgesinin giivenligi saglanmuistir.

Kaldirim isgalleri ile ilgili denetimler yapilmaktadir. llgemiz Cumhuriyet Caddesi ve ara sokaklar bulunan
kaldirim uygulamasi rutin olarak yapilmaktadir.Sehrin merkezinde ana caddeler, sokaklardaki Goriiniim
tertip ve diizenini saglamak, kaldirim iggallerini 6nlemek i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

[lgemiz Cumbhuriyet caddesi iizerinde bulunan kahvehanelerin masa sandalyelerinin sacak atma alinmasi
i¢in Miidiirliigiimiize bagli zabita personelleri ile Ilge Emniyet Miidiirliigiine bagl ekiplerce denetim
yapilarak gerekli islemler yapilmistir.

[lgemizde kagak su kullananlarin ariza ekiplerince sular1 kapatilarak, gerekli yasal Islem yapilmistir. Ayrica
hemen her giin su ariza ekibinin igini Zabita minibiisii ve gérevli Zabita memurlari olarak yardimci

olmuslardir.

[lgemiz Cumhuriyet Caddesi iizeri ve ara sokaklar ve Cami onlerinde dilenci ile miicadele takibatlari
yapilmis olup, toplanan dilenciler Zabita Mudiirliigiimiize getirilerek {ist aramas1 yapildiktan sonra sehir
merkezi digina ¢ikarma islemi yapilmaktadir. Dilencilerle yogun miicadele edilip, dilenmeleri
engellenmektedir.



v/ Zabita ekiplerimiz 08:30 — 20:00 saatleri arasinda gorev yapmakta olup, trafigin yogun oldugu bolgelerde
gorev yaparak diizen ve intizami saglamaya c¢alismaktadir. saat 10:00°dan sonra trafige kapali olan
bolgelerde yaya gelis gegisini engelleyen ve kaldirimi isgal ederek halkin gelis gecisini engelleyen arag
ilgililerine 5326 sayil1 Kabahatler Kanununa istinaden 16 araca islem yapilmaistir.

v Sehrimizin muhtelif semtlerinde bulunan 4 adet Zabita Karakolunda gorevli personellerimiz.
Karakollarimiza ve Merkeze yapilan sikayetler yerinde ve zamaninda degerlendirilerek, sikayette bulunan
sahislara gerekli bilgi
Verilmektedir.

v Halka en Kaliteli ve en hizli hizmeti sunmak amaci ile mevcut olan 1 adet Transit Minibiis, 1 adet Dublo
ara¢ ile sehrin merkezinden en ug¢ noktalarina kadar ulasilmaktadir. Zabita Miidiirliigli personeli olarak

giiler yiizlli, halkimizin; saglik esenlikler igerisinde ¢agdas bir sehir hayati1 yagsayabilmesi i¢in vatandaslarla
el ele ve diger miidiirliikklerimizle koordineli olarak ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

FEN ISLERi MUDURLUGU

Ilge genelinde Dogalgaz ve Altyap: calismalarnin tamamlandig: yerlerde yol diizenleme ¢alismalari
kapsaminda Parke Tas1, Bordiir ve Oluk Tas1 doseme isinin Ihalesi yapilarak, yer teslimi yapilmistir.

1- Sehir i¢i mahalle yollar1 diizenleme ¢aligsmalar1 yapimi devam etmistir.



flge genelinde yol, park ve okul bahgelerinde parke galigmalarina devam edilmistir.

Ilge genelinde tas duvar ve kanalet yapimi1 devam etmistir.

Karla miicadele ¢aligsmalari ile Kiil ve Ciiruf toplama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Karla miicadele ¢alismalar ile Kiil ve Ciiruf toplama ¢alismalar1 devam etmektedir.

flge genelinde bulunan Metruk durumdaki yapilarin yikim ¢alismalaria devam edilmistir.

Ilge genelinde yiiriitiilen Dogalgaz Altyap: calismalarinda kontrolliik, denetim ve koordinasyon
hizmetleri yurattilmektedir.

Bitlis Tatvan Altyap1 Projesinde kontrolliik hizmetlerine devam edilmistir.

Belediye birimlerinin yapim ¢aligmalarina teknik destek, kontrolliik ve makine destekleri saglanmistir.
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PROJENIN
ADI

Tatvan
Belediyesi
Muhtelif
Yerlere Parke
Bordiir Oluk ve

Reglaj yapim isi

YERI

Bitlis/Tatvan

SOZLESME

BEDELi(KDV) BASLAMA

DAHIL

1.278.000,00 TL

2019 Yilinda Yapimi Tamamlanan Projelerimiz

ISE

TARIHI

23.11.2019

ISIN BITIS
TARIHI

13.12.2019

01.01.2019-31.12.2019

GERCEKLESME

Nakdi Fiziki
(Ylzde) (Yizde)
%35 %100

PROJENIN

Tatvan
Belediyesi
Muhtelif
Yerlere Parke
Bordir Oluk ve
Reglaj yapim isi

Proje Tutar:

2.241.000,00 TL

ISE
BASLAMA

05.11.2019

ISIN BITIS
TARIHI

13.12.2019

01.01.2019-31.12.2019

GERCEKLESME
Nakit Nakdi Fiziki
Harcama (Yuzde) (YYlzde)
2.241_|._(I)_00,00 %34 9100

PROJENIN
ADI

Tatvan
Belediyesi
Muhtelif
Yerlere Sathi
Kaplama yapim
isi

Proje Tutar:

612.000,00 TL

ISE
BASLAMA

TARIHI

30.09.2019

ISIN BITIS
TARIHI

14.10.2019

01.01.2019-31.12.2019

GERCEKLESME
Nakit Nakdi Fiziki
Harcama (Ylzde) (YYlzde)
612._?30,00 %50 94100

PROJENIN
ADI

Tatvan
Belediyesi
Muhtelif
Yerlere Sathi
Kaplama yapim
isi

Proje Tutar:

425.000,00 TL

iSE
BASLAMA

TARIHI

08.11.2019

ISIN BITIS
TARIHI

13.11.2019

01.01.2019-31.12.2019

GERCEKLESME
Nakit Nakdi Fiziki
Harcama (Yizde) (Yizde)
0 %47 %100




DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Mudurligimdiz, yurirlikteki yasal mevzuat gergevesinde Belediyemiz kaynaklarinin kamunun
yararina ve ortak menfaatlerinin saglanmasina yonelik kullanilmasi ve birimlerimizin talep
ettikleri mal ve hizmet alimlarinin dogru miktarda, dogru zamanda, giivenilir kaynaktan uygun
fiyatla temin etme gérevini yerine getirmektedir. Ayrica, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve diger yasal mevzuat esaslari ¢cercevesinde ihalelerde
saydamlik, rekabet, glvenirlilik, gizlilik, kamuoyu denetimi ve ihtiyaglarin zamaninda, uygun
sartlarda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi yéniinde gérev yapmaktadir.

FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 22 d MADDESI TABLOSU

idare Adx

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ihtiya¢ duyulan malzemeleri 4737 Sayili
Kamu Ihale Kanunu'nun 22 d maddesine
gore Dogrudan Temin Usulii ile hizli ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ad1

Malzeme ve Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bagkanlik Makami ve Bagli Midiirliikler

Ekonomik Kod

2019

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.036.901,61

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.036.901,61

FAALIYET MALIYETLERI 4734 SAYILI KANUNUN 19 VE 21 MADDESI
TABLOSU

idare Adx

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ihtiya¢ duyulan malzemeleri 4737 Sayili
Kamu Ihale Kanunu'nun 19 ve 21
maddesine gore Thale Usulii ile hizl ve
ekonomik bir sekilde temin etmek

Faaliyet Ad1

Mal Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Baskanlik Makami ve Baglh Miidiirliikler

2019

Tatvan Belediyesi Baskanlig1 tarafindan
yapilan Thaleli Mal ve Hizmet alim

21 adet Mal ve
Hizmet alimi ihalesi
yaptmistir




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

- Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.
-Siireklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli kullanmak.

-Suregleri etkin ve verimli yonetmek.

-Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde  slre¢  kontrolinin  etkin  olarak  uygulandigini  bildiririm.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yoOnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigii ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim. (Yer-Tarih)

Mehmet Emin GEYLANI
Belediye Baskam



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan
ederim. (Yer-Tarih)



MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilldiigiinii,
kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Erol KAYA
Mali Hizmetler Mudiru
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