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REKTOR SUNUSU

Universitemiz Senatosunca kabul edilip yiiriirliige giren 2008-2012 Stratejik Planmimiz esas
alinarak hazirlanan, tespit edilen oncelikli stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
2009 yilinda yiiriitiilecek faaliyetlerin belirlendigi bu programin basarili olmasi Stratejik
Plamimizin siirekliligi ve tutarliligi agisindan Universitemiz icin biiyiik onem tasimaktadur:
Bu anlayis dogrultusunda 2009 yilinda verimli sonucglar iiretecegimiz inanciyla, tiim

birimlerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Siikrii BOYLU
Rektor



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagdli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici,
uretken ve dinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6zim
Uretebilen, Atatlrk ilkelerine bagli mezun ve aragtiricilar yetistirmek,

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢ézum onerileri gelistirebilecek, tlke gelisimine ve evrensel bilime
katki saglayacak projeler Uretmek ve 6zgun arastirmalar yapmak,

Toplumun ihtiyacglarina yonelik ve gevreye duyarli, yiksek standartlarda, kaliteli, gavenilir ve hizh
hizmet vermek.

VIZYON

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt igi ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katimci,
calisani ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir Universite olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glcu yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanliga hizmet etmek lUzere cesitli birimlerden olugsan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiiksekoégretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitlleri ve bunlar igindeki fakilte, enstitu ve ylksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekdgretim planlamasi gercevesinde Yiksekdgretim
Kurulunun goérisi veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 3 Gncl maddesi uyarinca, “... Universite,
devlet kalkinma planlarn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekdgretim planlamasi
cercevesinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.”

Universitemiz, 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Yuksekogretim Kurumlari Tesgkilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hikmuande Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve
190 Sayili Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
kurulmustur.

Kurulus Kanunu’'nda Universitemiz,

a- Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiltesi ve Nazilli iktisadi
ve |dari Bilimler Fakultesi ile Dokuz Eylul Universitesine bagll Aydin Ziraat Fakultesi ve Aydin
Veteriner Fakultesinin adlari ve baglantilarinin degistiriimesiyle rektérlige baglanmasindan
olusturulan Ziraat Faklltesi ile Veteriner Fakiiltesi’'nden,

b- Dokuz Eylil Universitesine bagh Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek okulunun adi
ve baglantisinin degistiriimesi ve rektorlige baglanmasindan olusturulan Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yuksekokulu ile Soéke Meslek Yuksekokulundan,



c- Rektorlige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu ve
Saglik Bilimleri Enstitisu’nden

olugsmaktadir.

2- Yuksekogretim Kurumlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemiz, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
YUksekdgretim Kanunu'’nun 12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle gorevlidir.

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glcu yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanhga hizmet etmek ...”

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 12 nci maddesinde ise kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtiimistir.

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yilksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangucu yetistirmek,

c- Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f-  Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, érgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
I- Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmaktir.



3- Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayill Yiksekoégretim Kanunu uyarinca Universitelerin organlari; Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

3.1- Rektor
Rektorin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekdgretim (st kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluglar arasinda duzenli ¢calismay saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yih sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gdretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiratilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun gere@i universitelerde rektorler Ust yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini
harcama vyetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi ve i¢ denetgiler araciigiyla yerine
getirirler.

3.2- Senato

Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin butinGnd ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goéris
bildirmek,

(3) Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,



()

(6)

(7)
(8)

Bir sinava bagll olmayan fahri akademik Unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna (iye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3- Universite Yonetim Kurulu

idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup asagdidaki gérevleri yapar:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Fakulte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 saylh Yuksekdgretim Kanunu uyarinca fakiltelerin organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kuruludur.

4.1- Dekan

Fakultenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

(4)

()

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda dizenli galismay! saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte
butgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisinid aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dtzenli bir
sekilde ylrutilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



4.2- Fakullte Kurulu
Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakdlte yonetim kuruluna Gye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3- Fakulte Yonetim Kurulu
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

4

(1)

(2)

(3) Fakdltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,
(5)

5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5- Enstita Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitilerin organlari; Enstitl
Mudurd, Enstitd Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

5.1- Enstitd Maduri
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda dizenli galismay! saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Enstitinun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, enstitu
butcesi ile ilgili Oneriyi enstitt yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Enstitindn birimleri ve her dizeydeki personeli GUzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstit mudurd, enstitinin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yurUtulmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kargi birinci
derecede sorumludur.



5.2- Enstitd Kurulu
2547 sayili Kanun ile fakillte kuruluna verilmis goérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitindn, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Enstitd yonetim kuruluna Uye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3- Enstitld Yonetim Kurulu
2547 sayih Kanun ile fakulte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstiti mudirtne
yardim etmek,

(2) Enstitinun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Enstitindn yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Enstitd miduranun enstitu yonetimi ile ilgili getirecegi batin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu'’nun 20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin organlart;
Yuksekokul Muduru, Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

6.1- Yuksekokul Muduru
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan goérevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokul kurullarina bagkanhk etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yuksekokul birimleri arasinda duzenli ¢calismay saglamak,

(2) Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Yuksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
yuksekokul batcesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da gorusund aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y uksekokul mudurd, yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde yurUtulmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kargi birinci
derecede sorumludur.



6.2- Yuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis goérevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Yuksekokul yonetim kuruluna Uye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3- Yuksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
muaduarine yardim etmek,

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

Yuksekokul mudurinun yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

7- Universite idari Teskilatinin Yetki, Gdrev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlarinin idari tegkilatt ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname’nin yedinci béliumunde belirtiimistir. Anilan Kararname uyarinca universite
idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevleri sunlardir:

7.1- Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kargi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportorlik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye baglh birimlere
iletmek,

Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuratiimesini saglamak,



f) Rektérlugin yazigsmalarini yuratmek,
g) Rektorligin protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

7.2- Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanligi

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yarutmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre duzenleme ve arag igsletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yaratmek.

7.3- Personel Daire Bagkanligi

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.4- Ogrenci Igleri Daire Baskanhgi
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.5- Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanligi

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

7.6- Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

a) Universite kitiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofiim gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

7.7- Bilgi Islem Daire Baskanhgi
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.



7.8- Hukuk Musavirligi

a) L"Jni_versitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

7.9- idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

124 sayili Kanun Hukmunde Kararnamede yer alan Komptrolorluk Daire Bagkanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili Kanun Hikmunde Kararname uyarinca birlegtirimesiyle
olusmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiritmek,

O

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yarttmek,

)

Q.

Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

)
)
) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,
)
e)

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiritmek,

f) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

7.10- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluglari lle Ylksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari, 5436 sayil
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 inci maddesinin birinci fikrasi ile 5436
sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HuUkminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gbre Strateji
Geligtirme Daire Baskanhginin goérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhk program ve hikumet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tzere
gerekli calismalar yapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) lidarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

d) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek,

g) Iidarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuratmek,



h) Izleyen iki yihn bitge tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

j) Butce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) llgili mevzuati gcergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yuratmek,
I) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yirttmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek,

0) lidarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak,

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetini yurtmek,

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirlklari yapmak,

u) Ust Yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

7.11- Hastane Basmudurlagu

Hastanenin duzenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin dizgln tutulmasini ve benzeri
hizmetlerin gorilmesini saglamak.

7.12- Fakllte idari Tegkilatl

Fakulte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagli birimler, faklltenin idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludurlar.

7.13- Yiksekokul idari Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa baglh birimler, yuksekokulun idari
hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

7.14- Enstitl idari Tegkilatl

Enstitu sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, enstitintn idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludur.
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7.15- Bolim idari Teskilat

Bolum bdrosu, bolimuin yazi, evrak ve benzeri iglerini bolum bagkaninin emirlerine gore yerine
getirir.

Ayrica 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; butgeyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harcama talimatlarinin
bitce ilke ve esaslarina, kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun gergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Enstitu, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Merkez
Mdudurlerine, Bolim Baskanlarina, Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire Baskanlarina,
Hukuk Musavirine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

C- Teskilat Yapisi

Bir Universitede ne tur kurum ve organlarin bulunacagi, bu organlarin gérevlerinin neler oldugu
ve nasll olusturulacaklari 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nda tanimlanmistir.

Universitemizin ydnetim ve organizasyonu da, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gore belirlenmigtir.

Universite Yonetim Yapisi

Rektér: Universite tizelkisiligini temsil eder. Devlet Universitelerinde rektérler, 6gretim Gyelerinin
sectigi alti adaydan, Yiksekdgretim Genel Kurulu'nun gizli oyla belirleyecedi ve sunacagi Ug¢
aday arasindan Cumhurbaskanr’nca 4 yilligina atanmaktadir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, tniversitenin aylikl profesorleri arasindan
en ¢ok Ug¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Rektoér yardimcilari, rektér tarafindan bes yil igin
atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato: Rektérin baskanhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte
kurullarinca u¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim uyesi ile rektérlige bagh enstitu ve yuksekokul
mudurlerinden olusur.

Universite Yénetim Kurulu: Rektériin bagkanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik
6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek U¢ profesérden
olusur.

Akademik Teskilat

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’'na goére, fakilte, yiksekokul ve enstitilerin agilmasi kanuna,
meslek yuksekokulu, merkez ve bolimlerin agilmasi ise Yuksekogretim Kurulu kararina tabidir.

Fakullteler: Yuksek duzeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurtten boélumlerden olugur. Bir
egitim programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur.

Enstitller: Universite ve fakultelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansustu egitim bu
maksatla kurulan enstitiler tarafindan dizenlenir.

Yiksekokullar: On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yénelik egitim-6gretime

agirhk veren yuksekogretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
yuraten bélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
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Aragstirma ve Uygulama Merkezleri: Yuksekogretim kurumlarinda egitim ogretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdurtldugu bir yiksekogretim
kurumudur. Yuksekogretim kurumlar iginde uygulama ve arastirma merkezi acgiimasina,
birlestirimesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek Onerilere gore
Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Rektorluge Bagli Bolumler: Tarkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, muzik ve
beden egitimi alanlarinda rektorlige bagh olarak kurulan bir diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiksekogretim kurumlari iginde bolum
acillmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

|dari Tegkilat

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 51 inci madde hikmu gercevesinde hazirlanan 124 sayili
Yuksekogretim Ust Kuruluglari lle Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname uyarinca, Universite idari tegkilatinin basinda rektére bagli bir genel
sekreter ve bagli olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanlari,
maddurler, danismanlar, hukuk musaviri, uzmanlar ile blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tzere,
657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. 5436
sayili Kanun ile olusturulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki yerini almistir.

L"inversitelerde daire baskanliklari ve mudurltkler yonetim kurulunun karari ile genel hikimlere
gore kurulur.

Her fakiltede dekana bagli ve fakilte yonetim 6rgitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti
mudurdne bagh enstitl sekreteri ve yuksekokul madurine bagh yuksekokul sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan ust yoneticiye bagli i¢ denetgiler mevcuttur.

Tum bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi asagidaki
gibidir.
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D- Fiziksel Kaynaklar
1- Fiziksel Yapi

Aydin il ve ilge merkezlerinde on dokuz ayri bina ve arazisi bulunan Universitemiz, ilgelerdeki
birimlerinin yani sira sekiz ayri yerlesim alanina sahiptir.

1.1- Yerleskeler

Aydin'da Merkez Yerleske, Kocarli Cakmar kdyu yakinlarinda Glney Yerleskesi, Isikl’'da Bati
Yerleskesi, Isabeyli Beldesinde yer alan Dogu Yerleskesi ve Simer Holding tarafindan Nazilli
Sumerbank Basma Sanayii Miessesesinin Universitemize devriyle kazanilan Sumer Yerleskesi,
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanlidina bagh atil durumda bulunan Karacasu Tekel
Deposu’nun devriyle kazanilan Muzaffer Ozuysal Yerleskesi, Devlet Su Isleri Genel Midurligu
Cine tesislerinin devri ile kazanilan Suleyman Pekguzel Yerleskesi, Didim Akblk Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile kazanilan Didim-Akbik Yerleskesi bulunmaktadir.

1.1.1- Merkez Yerleske: Aydin Merkez Kepez mevkii Aytepe’de kurulmustur. Yerleske’'de;
Egitim Fakultesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Fen Bilimleri Enstitist, Saglik Bilimleri Enstitisa,
Sosyal Bilimler Enstitlis, Aydin Meslek Yuksekokulu, Rektorlik Binasi, Merkez Kutliphane,
Merkez Kafeterya, Ogrenci Sosyal Tesisleri, Uygulama Anaokulu, Sosyal Tesis ve Konuk Evi,
Merkez Laboratuar ile Merkez Anfi yer almaktadir. Ayrica yerleske icerisinde ingaatlari devam
etmekte olan Tip ve Saglik Bilimleri Merkezi Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Morfoloji Binasi
ile Kapalli Spor Salonu bulunmaktadir.

— — T W,

1.1.2- Guney Yerleskesi: Kogarli ilgesi
Cakmar koyu yakininda 2.400 dekarlik arazi
uzerine kurulmustur. Arazi, 21.01.1994
tarihinde Tarim ve Koy Isleri Bakanhgi
tarafindan Universitemize devredilmistir.
Yerleskede; yapilandiriimasi halen devam
eden Ziraat Fakultesi, Kogarli Meslek
Yuksekokulu ile 500 yatak kapasiteli Kogarli
Ogrenci Yurdu bulunmaktadir.
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1.1.3- Bati Yerleskesi: Aydin Merkez ilgeye bagli ve sehir merkezine 5 km uzakliktaki Isikli
kéyuinde 250 dekarlik arazi Uzerinde kurulu Yerleskede; Veteriner Fakiiltesi ile Universite Hayvan
Hastanesi yer almaktadir.

n.ﬁ’wﬂr ﬂl“ -munwnu.-!?\ '

1.1.4- Dogu Yerleskesi: Isabeyli beldesinde yer alan Dodu Yerleskesi'nde, ingaati 2008 yilinda
tamamlanarak Simer Yerleskesi’'nden tasinan Nazilli lktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi
bulunmaktadir.

1.1.5- Simer Yerleskesi: Stimer
Holding tarafindan Nazilli SGmerbank
Basma Sanayii Muessesesinin
Universitemize devriyle kazanilan
Yerleskede; Nazilli Meslek
Yuksekokulu ile Devlet Konservatuvari
bulunmaktadir.

1.1.6- Didim-Akbik Yerleskesi:
Didim Akbiik Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi tesislerinin devri_ile
kazanilan Yerleske 122.000 m?lik
alana sahiptir. Yerleskede, Didim
Meslek Ylksekokulu ile Kusadasi’nda
bulunan Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulunun Konaklama
isletmeciligi, Konaklama isletmeciligi
(1.0.) ve Yiyecek-icecek Bolimleri
egitim 6gretime devam etmektedir.
Ayrica bir sosyal tesis mevcuttur.
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1.1.7- Sileyman Pekglzel Yerlegkesi: Devlet Su igleri Genel Mudurligu Gine tesislerinin devri
ile kazanilan Yerleskede, Cine Meslek Yuksekokulu ile 40 6grenci kapasiteli bes katl bir 6grenci
misafirhanesi bulunmaktadir.

1.1.8- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi:
Bagbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanligina bagh atil durumda bulunan
Karacasu Tekel Deposu nun devriyle
kazanilan 15.000 m? alana sahip
Yerleskede, Karacasu Meslek
Yuksekokulu bulunmaktadir.

1.2- Yerleskeler Disindaki Birimler

1.2.1- Aydin Merkez: Saglk Bakanligindan devredilen U¢ katl binada Aydin Saglk
Yiiksekokulu, Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu; il Ozel idaresine ait binada gegcici
olarak hizmet veren Tip Fakultesi ile yine gegici olarak Sagllk Bakanlhgindan devredilen binada
Aragtirma ve Uygulama Hastanemiz hizmet vermektedir. Ayrica bir kapali spor salonu da
bulunmaktadir.

1.2.2- Bozdogan Meslek Yuksekokulu: Bozdogan ilgesinde, U¢ kath bir binada egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

1.2.3- Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu: incirliova ilgesinde, Milli Egitim Bakanliindan
devredilen binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.2.4- Kuyucak Meslek Yuksekokulu: Kuyucak ilcesinde, mulkiyeti Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfina ait alti kath binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.2.5- Soke Meslek Yiksekokulu: Soke ilgesinde, Soke Ozel idaresi tarafindan yapilarak
Universitemize tahsis edilen binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.2.6- Sultanhisar Meslek Yuksekokulu: Sultanhisar ilgesinde, Tekel Genel Maddirliglinden
satin alinan binada egitim-6gretim hizmeti vermeye baglamigtir. 2002 yilinda bagis olarak yapilan
bir ek bina da okulumuzun hizmetine sunulmustur.

1.2.7- Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu: Kugsadasi ilgesinde alti katli bir binada
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

1.2.8- Yenipazar Meslek Yiiksekokulu: Yenipazar iigesinde, Milli Egitim Bakanh@indan tahsis
edilen U¢ katl binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

16



2- Teknolojik Kaynaklar

GUnumuizde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel yasamimizda da ¢ok énemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Universitemiz 6grencilerinin ders i¢ci ve ders digi aktivitelerinin de bir
parcasidir. Ogrenciler acgilan derslerin ayrintili bilgilerine internet Uzerinden ulasarak, ders
secimlerini yaptiklar gibi ayni zamanda kayit yenileme islemlerini de internet Uzerinden
yapabilmekte ve donem icinde not ve basari durumlarini internetten izleyebilmektedirler.

Kitap satin alma isteklerinin alinmasi, elektronik veri tabanlarinin erigimi, diger elektronik
yayinlarin erigimi gibi kituphane hizmetleri internet Gzerinden gerceklesebilmektedir.

Universitemiz bunyesinde tum programlarimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus ve her
birimimizde bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur. Bu kapsamda kablosuz internet (wrilles)
teknolojisi ve fiberoptik omurgasi olusturulmus, internet erisimi sorunsuz ve hizli hale getirilmis
olup, Universitemiz web sayfasi da Turkge-Ingilizce olarak hazirlanarak uluslararasi iletisime
acilmigtir.

e-Universite olarak adlandirilan Universite Otomasyon Bilgi Sistemi igin ¢alismalarimiz devam
etmekte olup, amac¢ Universitemizde akademik ve idari birimler tarafindan verilen hizmetleri
bilgisayar aglarn ve veri tabani ortamina tagiyarak, girilen her turltu bilginin elektronik ortamda,
hizli ve dogru gekilde birimlere ulasmasini saglamak, hizmetlerde verimliligi ve hizi arttirarak
Ulkemizin gelisen e-Devlet surecinde yer almak ve kendi alaninda onciluk etmektir.

Teknolojik kaynaklarimiz ana hizmet alanimiz olan egitim ve arastirma amacl kullaniimakta olup
teknolojik kaynaklarimiza iliskin veriler agsagida gosterilmigtir.

Cinsi Adet
Masaustu Bilgisayar 1.273
Dizustu Bilgisayar 75
Projeksiyon 159
Slayt Makinesi 32
Tepeg0z 68
Episkop 3
Baski Makinesi 8
Fotokopi Makinesi 41
Yazici 352
Faks 19
Fotograf Makinesi 61
Kamera 46
Televizyon 74
Tarayici 37
Muzik Seti 22
Mikroskop 262
DVD 12
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E- Insan Kaynaklari

Universitemizde toplam 1.903 kadrolu galigsan gérev yapmaktadir. Bunlarin 1.081’i akademik,

822’si ise idari personeldir.

AKADEMIK PERSONEL

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Profesor 98 60 158
Docgent 99 79 178
Yardimci Dogent 230 110 340
Ogretim Gorevlisi 126 52 178
Okutman 93 44 137
Ceuvirici - 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1
Arastirma Gorevlisi 410 106 516
Uzman 25 17 42
TOPLAM 1081 470 1551
IDARI PERSONEL

Sinifi Dolu Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 432 198 630
Saglik Hizmetleri Sinifi 183 112 295
Teknik Hizmetleri Sinifi 72 35 107
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 4 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetli 131 173 304
TOPLAM 822 523 1345

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin ylizde 69,7’si, idari personel kadrolarinin ise

yuzde 61,1’i doludur.

18



Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve oOncelikleri; YUlksekdgretim Kurulu Bagkanlhidi tarafindan
hazirlanan Turkiye’'nin Yuksekdgretim Stratejisi, Hikimet Programi, Kalkinma Planlar ve Yili
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem
Planinda belirlenen politikalar ile stratejik planimizda yer alan amaglar cergevesinde
temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi 6ngoren temel
politika ve onceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

1- Ylksek ogrenimdeki okullagma oranini artirmak igin egitim ogretimin kapasitesini artirmak,
2- Egitim ogretim kalitesini yukseltmek,

3- Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi olgutlere uygun
hale getirmek,

4- Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yuksek, standartlari belirlenmig, akredite olmus ve
ihtiyaglari karsilayabilen, guvenilir, etkin ve hizli hizmet vermek,

5- Universitenin taninirh@ini artirmaktir.

B- Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin 2008-2012 Yl Stratejik Planinda 5 amag ve bunlarin altinda toplam 43 hedef
belirlenmigtir.

STRATEJIK AMAC 1- Yiuksek o6grenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1- 2010 yilina kadar_projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakdltesi,
Ziraat Fakultesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakultesi, Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi
ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda toplam kapal alan
miktarini %200 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2- 2012 yilina kadar_projeleri devam eden ( Fen-Edebiyat Fakdltesi,
Ziraat Fakultesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakultesi, Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi
ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda yol, aydinlatma, ¢evre
dlzenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek.

Stratejik Hedef 1.3- Hedef 1’de tanimlanan binalari 2010 yilina kadar hizmet verebilecek
donanima kavusturmak.

Stratejik Hedef 1.4- 2008-2012 déneminde Agrenci sayisini %30 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.5- 2012 yihina kadar birim / bolim / ana bilim dallari arasinda 6gretim

elemanlarinin dengeli dagilimini saglayacak sekilde %50’sini norm
kadroya ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.6- 2012 yilina kadar 6gretim elemani sayisini %40 artirmak.

Stratejik Hedef 1.7- Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatirnm programinda yer
almayan birimlerin ( Egitim Fakiltesi, MUhendislik Fakiltesi, Tip
Fakultesi Eksik Binalari, Saglk Yuksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, Merkezi Atoélyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi ) ingaat
projelerini 2009 yili yatinm bitgesine dahil etmek.
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Stratejik Hedef 1.8-

STRATEJIK AMAGC 2-

Stratejik Hedef 2.1-

Stratejik Hedef 2.2-

Stratejik Hedef 2.3-

Stratejik Hedef 2.4-

Stratejik Hedef 2.5-

Stratejik Hedef 2.6-

Stratejik Hedef 2.7-

Stratejik Hedef 2.8-

Stratejik Hedef 2.9-

Stratejik Hedef 2.10-

Stratejik Hedef 2.11-

STRATEJIK AMAGC 3-

Stratejik Hedef 3.1-

Stratejik Hedef 3.2-

Stratejik Hedef 3.3-
Stratejik Hedef 3.4-

Stratejik Hedef 3.5-

Stratejik Hedef 3.6-

Yeterli 6gretim Uyesi bulunan ana bilim dallarinda yeni lisansustu
programlar agmak.

Egitim O0gretim kalitesini yukseltmek

2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50’sinin ISO 9001:2000 Kalite
Belgesi almasini saglamak.

Egitim 6gretim programlarinin en az %50’sinde 2012 yihna kadar
Cekirdek Egitim Programinin gercgeklestiriimesi.

2012 yilina kadar lisans ve 0On lisans 6grenimi veren birimlerin
%50’sinde hazirlik sinifi agmak.

2012 yihna kadar yerlesim birimlerinin %30’'unda akilli siniflar
olusturmak.

2010 yihna kadar 6gretim elemanlarinin en az %70’inin egitici yonunu
geligtirmek.

2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulagim
olanaklarini artirmak.

Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve gereg eksikliklerini
2010 yilina kadar tamamlamak.

2012 vyihna kadar Erasmus-Leonardo Da Vinci programlari
cergevesinde bdlim / programlarinin en az %70’inin, bu programlara
dahil en az bir yabanci Gniversite ile ikili anlasma yapmasini
saglamak.

Ogrencilerin Danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet oranini %50
artirmak.

2009 yilina kadar akademik kadrolara atama ve ylkseltmelerde
puanlama sistemini getirmek.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir gekilde
yararlanmasi saglamak amaciyla 2012 ylina kadar ADU
katuphanelerinde buttnlesik bir otomasyon sistemini kurmak.

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve
uluslar arasi Olgutlere uygun hale getirmek.

2012 yilina kadar Ogretim Uyesi basina indekslerce taranan
dergilerdeki yayin sayisini 2006 yilina gére %40 artirmak.

2012 yihina kadar bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi dlizeyde ortak
arastirma projesi sayisini 2006 yilina gore en az iki katina ¢ikarmak.

2012 yihna kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak.

2010 yilina kadar fakulte, yuksek okul ve arastirma uygulama
merkezlerindeki arastirma laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaclarini
tamamlamak.

Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin /
tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 yil igerisinde %75 oraninda yayina
donudsmesini saglamak.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma / etkinlik performanslarini

ortaya koyacak bir puanlama sistemini 2008 yili sonuna kadar
geligtirmek.
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STRATEJIK AMAC 4-

Stratejik Hedef 4.1-
Stratejik Hedef 4.2-
Stratejik Hedef 4.3-

Stratejik Hedef 4.4-
Stratejik Hedef 4.5-
Stratejik Hedef 4.6-

Stratejik Hedef 4.7-
Stratejik Hedef 4.8-
Stratejik Hedef 4.9-

Stratejik Hedef 4.10-

Stratejik Hedef 4.11-
Stratejik Hedef 4.12-

Stratejik Hedef 4.13-

Stratejik Hedef 4.14-
Stratejik Hedef 4.15-

STRATEJIK AMAGC 5-
Stratejik Hedef 5.1-
Stratejik Hedef 5.2-
Stratejik Hedef 5.3-

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yuksek, standartlari
belirlenmisg, akredite olmus ve ihtiyaglari kargilayabilen, glvenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek

2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini gidermek.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.

2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 6grenciye 1 bilgisayar ve
her personele bir bilgisayar dusecek sekilde artirmak.

2010 yilina kadar 6grenci ve galisanlarin sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklarini iyilestirmek.

2012 yilina kadar bolge halkinin saglik ihtiyaglarina gére mevcut
saglik hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Hastane hizmetlerinin en az %30'unun 2012 yilina kadar
akreditasyonunu saglamak.

Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek.
ihtiyag duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak.

2010 yihna kadar hayvan hastanesi hizmetlerini 2006 yilina gére %50
artirmak.

Aragtirma ve uygulama merkezlerinin alanlarinda talep yaratmak ve
hizmet sunmasini saglamak.

Doéner sermaye net gelirlerini her yil reel %4 artirmak.

Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine
gecirmek.

Diger kamu kuruluslarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim
hizmetleri vermek.

idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Hizmet icin gereken kullanilabilir tasit sayisini 2010 yilina kadar %50
artirmak.

Universitenin taninirh@ini artirmak
2010 yilina kadar mezunlarin %70 ile iletisim kurmak.
Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek.

2012 yilina kadar sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin sayisini %10
artirmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1

Yiksek égrenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim 6gretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1

oraninda artirmak

2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiltesi, Ziraat Fakultesi, Universite
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu,
Merkez Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi) binalarda toplam kapali alan miktarini %200

Yillar
Performans Hedefi 1.1.1
Gergeklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda ingaatlari devam eden Ziraat 2007 2008 2009 2010 2011
Fakiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner

Fakiltesi, Tip Fakiiltesi Morfoloji binalarinda 0 0 0 0 .
kapali alan miktarini %60 oraninda artirmak %40 %40 7%60 7%60
Aclklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Yillik gergeklesme orani (%) 40 40 60 60 -
Aclklama

2 |
Aclklama

3 |

Aclklama

4 |

Aclklama

(1.000 YTL.)

o . Kaynak lhtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Ziraat Fakiltesi - - 2.000 2.000 2.000
2 | Aragtirma ve Uygulama Hastanesi - - 2.500 2.500 2.500
3 | Veteriner Fakiiltesi - - 2.000 2.000 1.500
4 | Tip Fakiltesi - - 2.000 2.000 4.500
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam 8.500 8.500 10.500

Biitce Odenegi 8.500 8.500 10.500

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam 8.500 8.500 10.500
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idare Adi ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1 Yiksek dgrenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim égretimin kapasitesini artirmak
2012 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiltesi, Ziraat Fakultesi, Universite
Stratejik Hedef 1.2 Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazill |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu,

Merkez Amfi ve Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi) binalarda yol, aydinlatma, ¢evre diizenlemesi ve
galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek

Yillar
Performans Hedefi 1.2.1

Gergeklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda insaatlar devam eden Ziraat 2007 2008 2009 2010 2011
Fakiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner

Fakiltesi, Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin yal,
aydinlatma, gevre dlizenlemesi ve galeri gibi %10 %10 %10 %10 %10
alt yapi sorunlarini %10 gidermek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Yillik gergeklesme orani (%) 10 10 10 10 10
Aclklama
2 | | | | |
Aclklama
3 | | | | |
Aclklama
4 | | | | |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . Kaynak lhtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - - 1.000 1.000 1.000
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam ) ) 1.000 1.000 1.000

Biitge Odenegi - - 1.000 1.000 1.000
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam ) ) 1.000 1.000 1.000
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1

Yiksek égrenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim 6gretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.3

Hedef 1'de tanimlanan binalari 2010 yilina kadar hizmet verebilecek donanima kavusturmak

Yillar
Performans Hedefi 1.3.1
Gerceklesme Tahmin Hedef

Hedef 1.3'te belirtilen birimleri 2009 yilinda 2007 2008 2009 2010 2011
%25 oraninda donanima kavusturmak %25 %25 %25 i i
Aclklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Yillik gergeklesme orani (%) 25 25 25 - -
Aclklama

2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 350 - -
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam - - 350 - -

Biitge Odenegi - - 350 - -

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 350 - -
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1

Yiksek égrenimdeki okullasma oranini artirmak igin egitim 6gretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.7

Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatirm programinda yer almayan birimlerin (Egitim
Fakiltesi, Muhendislik Fakiltesi, Tip Fakiiltesi Eksik Binalar, Sadlik YUksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Merkezi Atolyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi) insaat projelerini 2009
yili yatinm biitcesine dahil etmek

Yillar
Performans Hedefi 1.7.1
Gergeklesme Tahmin Hedef
Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat 2007 2008 2009 2010 2011
yatim programinda yer almayan birimlerin
(Egitim Fakultesi, Mihendislik Fakltesi, Tip
Fakiltesi Eksik Binalar, Saglik Yuksekokulu,
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, } } 1 adet } }
Merkezi Atdlyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi)
ingaat projelerini 2009 yili yatirnm biitgesine
dahil etmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Kabul edilen proje sayisi - - 1 adet - -
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o L Kaynak Ihtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi - - 1.003 5.200 4.206
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam - - 1.003 5.200 4.206

Biitge Odenegi - - 1.003 5.200 4.206
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 1.003 5.200 4.206
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2

Egitim dgretim kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.4

2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30’'unda akilli siniflar olusturmak

Yillar
Performans Hedefi 2.4.1
Gerceklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda yerlesim birimlerinin %10°'unda 2007 2008 2009 2010 2011
akilli siniflar olugturmak VY 0 %10 %10 %10
Aclklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Olusturulan akilli sinif sayisi VY VY 10 10 10
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 250 - -
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam - - 250 - -

Biitce Odenegi - - 250 - -

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 250 - -
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2

Egitim dgretim kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.6

2010 yilina kadar égrenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulagim olanaklarini artirmak

Yillar
Performans Hedefi 2.6.1
Gerceklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda Ggrenciye verilebilecek  bilgi 2007 2008 2009 2010 2011
kaynaklarina ulagim olanaklarini %30 artirmak VY %25 %30 %35 %40
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Baslli ders notu ve kitap sayisi VY 1.000 1.250 1.600 2.000
Aclklama

2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Kitliphane ve Dok. Daire Baskanlg! - - 300 - -
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam - - 300 - -

Biitge Odenegi - - 300 - -

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 300 - -
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2

Egitim dgretim kalitesini yiikseltmek

Stratejik Hedef 2.7

Derslik ve uygulama alanlarindaki
tamamlamak

teknik ara¢ ve gere¢ eksikliklerini 2010 yilina kadar

Yillar
Performans Hedefi 2.7.1
Gerceklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda derslik ve uygulama alanlarindaki 2007 2008 2009 2010 2011
teknik ara¢c ve gere¢ eksikliklerini %35
oraninda tamamlamak VY %25 %35 %40 -
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Standart donanimli derslik sayisi 10 15 20 25 30
Aclklama
2 | | |
Aclklama
3 | | |
Aclklama
4 | | |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 150 - -
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam - - 150 - -

Biitce Odenegi - - 150 - -
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
x

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 150 - -
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 3 getimek

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi dl¢itlere uygun hale

Stratejik Hedef 3.2

2012 yilina kadar bélgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma projesi sayisini 2006
yilina gére en az iki katina gikarmak

Yillar
Performans Hedefi 3.2.1
Gergeklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda bdlgesel, ulusal ve uluslar arasi 2007 2008 2009 2010 2011
dlizeyde ortak arastirma projesi sayisini 2006

yilina gére %30 oraninda artirmak %15 %25 %30 %30 -
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Ulusal ve uluslar arasi ortak proje sayisi 2 5 5 5 5
Aclklama

2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL.)

o L Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Rektorlik - - 655 731 909
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam - - 655 731 909

Biitge Odenegi - - 655 731 909

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 655 731 909
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 3

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi dl¢itlere uygun hale

getirmek
Stratejik Hedef 3.3 2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu saglamak
Yillar
Performans Hedefi 3.3.1
Gerceklesme Tahmin Hedef
2009 yiinda  Universitemiz  Merkez 2007 2008 2009 2010 2011
Laboratuarini %30 oraninda akredite etmek %15 %25 %30 %30 ]
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Akredite olan laboratuvar sayisi 1 1 1 1 1
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 250 - -
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam - - 250 - -

Biitce Odenegi - - 250 - -
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
x

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 250 - -

30




idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 3

getirmek

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve uluslararasi dl¢itlere uygun hale

Stratejik Hedef 3.4

2010 yilina kadar fakiilte, ylksek okul ve arastirma uygulama merkezlerindeki arastirma
laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaglarini tamamlamak

Yillar
Performans Hedefi 3.4.1
Gergeklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda fakilte, yuksekokul ve arastirma 2007 2008 2009 2010 2011
uygulama merkezlerindeki arastirma

laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaglarini %30 %15 %25 %30 %30 .
oraninda tamamlamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Alt yapisi tamamlanmis laboratuvar sayisi 2 2 3 3 5
Aclklama

2 |

Aclklama

3 |

Aclklama
4 |
Aclklama

(1.000 YTL))

o L Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 350 - -
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam ) ) 350 ) )

Biitge Odenegi - - 350 -

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
x

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam ) ) 350 )
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idare Adi ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari belirlenmis, akredite olmus ve
ihtiyaclari karsilayabilen, givenilir, etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.3

2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 dgrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir bilgisayar
dusecek sekilde artirmak

Yillar
Performans Hedefi 4.3.1
Gerceklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda kullanilabilir bilgisayar sayisini % 2007 2008 2009 2010 2011
10 artirmak %2 %5 %10 %10 %10
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Ogrenci bagina dlsen bilgisayar sayisi 0,02 0,03 0,05 0,7 0,9
Aclklama
2 Personel basina disen bilgisayar sayis| 0,6 0,7 | 0,8 0,9 1
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Bilgi iglem Daire Bagkanligs - - 600 - -
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam - - 600 - -

Biitge Odenegi - - 600 - -
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 600 - -
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari belirlenmis, akredite olmus ve
ihtiyaclari karsilayabilen, givenilir, etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.4

2010 yilina kadar 6grenci ve galisanlarin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek

Yillar
Performans Hedefi 4.4.1
Gerceklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda &égrenci ve calisanlarin sosyal, 2007 2008 2009 2010 2011
kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarini %25

oraninda artirmak %10 %10 %25 %25 %30
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Fiziki mekan artigi %10 %10 %25 %25 %30
Aclklama

2 | | | | |
Aclklama

3 | | | | |
Aclklama

4 | | | | |
Aclklama

(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Yapi Isleri - - 3.390 1.328 1.652
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam ) ) 3.390 1.328 1.652

Biitce Odenegi - - 3.390 1.328 1.652

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
x

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam ) ) 3.390 1.328 1.652
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari belirlenmis, akredite olmus ve
ihtiyaclari karsilayabilen, givenilir, etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.5

2012 yilina kadar bolge halkinin saglik ihtiyaclarina gére mevcut saglik hizmetlerine ilaveten yeni
saglik hizmetleri sunmak

Yillar
Performans Hedefi 4.5.1
Gergeklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda Universitemiz Hastanesini 550 2007 2008 2009 2010 2011
yatak kapasitesi ile faaliyete gegirmek %60
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Sunulan yeni hizmet sayisi VY 3 5 5 5
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . Kaynak lhtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Arastirma ve Uygulama Hastanesi - - 2.500 2.500 2.500
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam - - 2.500 2.500 2.500

Biitge Odenegi - - 2.500 2.500 2.500
(z(: Ddner Sermaye
S | Diger Yurt Ici Kaynaklar
X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 2.500 2.500 2.500
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idare Adi ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari belirlenmis, akredite olmus ve
ihtiyaclari karsilayabilen, givenilir, etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.6

Hastane hizmetlerinin en az %30’'unun 2012 yilina kadar akreditasyonunu saglamak

Yillar
Performans Hedefi 4.6.1
Gergeklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda Hastane hizmetlerinin %10 2007 2008 2009 2010 2011
oraninda akreditasyonunu saglamak 0 0 %10 %10 %5
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Akredite olan hizmet sayisi - - 10 10 5
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))

o L Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Hastane - - 7.500 7.500 4.000
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam ) ) 7.500 7.500 4,000

Biitge Odenegi ) ) 7.500 7.500 4.000

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt ici Kaynaklar

x

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam ) ) 7.500 7.500 4,000
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiksek, standartlari belirlenmis, akredite olmus ve
ihtiyaclari karsilayabilen, givenilir, etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.15

Hizmet icin gereken kullanilabilir tagit sayisini 2010 yilina kadar %50 artirmak

Yillar
Performans Hedefi 4.15.1
Gergeklesme Tahmin Hedef
2009 yilinda hizmet igin gereken kullanilabili 2007 2008 2009 2010 2011
tasit sayisini %20 artirmak _ %10 %20 %20 _
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Alinan tasit sayisi - 8 17 20 -
Aclklama
2 |
Aclklama
3 |
Aclklama
4 |
Aclklama
(1.000 YTL))
o L Kaynak Ihtiyaci
IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi - - 0 0 0
2
3
4
5
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam ) ) 0 0 0
Biitge Odenegi
(z(: Ddner Sermaye
% Diger Yurt igi Kaynaklar - - hibe hibe hibe
x
Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam
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idare Adi

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Stratejik Amag 5

Universitenin taninirligini artirmak

Stratejik Hedef 5.3

2012 yilina kadar sosyal, kltirel ve sportif etkinliklerin sayisini %10 artirmak

Yillar
Performans Hedefi 5.3.1
Gerceklesme Tahmin Hedef

2009 yilinda sosyal, Kkiltlirel ve sportif 2007 2008 2009 2010 2011
etkinliklerin sayisini %2 oraninda artirmak j %2 %2 %3 %3
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 Dizenlenen etkinlik sayisi VY 30 30 45 45
Aclklama

2 | |
Aclklama
3 | |
Aclklama
4 | |
Aclklama
(1.000 YTL))

o . ] Kaynak Ihtiyaci

IIgili Harcama Birimleri 2007 2008 2009 2010 2011
1 | Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg - - 3.390 1.328 1.652
2

3

4

5

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam - - 3.390 1.328 1.652

Biitce Odenegi - - 3.390 1.328 1.652

(z(: Ddner Sermaye

S | Diger Yurt Ici Kaynaklar

X

Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam - - 3.390 1.328 1.652
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lll- MALI BILGILER

Universitemize, 28 Aralik 2007 tarih ve 26740 (Mukerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan
5724 sayili 2008 Yili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile, 81.804.000 TL. Hazine Katkisi ve
9.158.000 TL. Oz Gelir olmak izere toplam 90.962.000 TL. 6denek tahsis edilmis olup, yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda yil sonu 6denegimiz 30.173.573 TL. lik artigla
121.135.573 TL. ye ylkselmistir.

Program Donemi Butgesi

2009 yil igin 87.009.000 TL. Hazine Katkisi, 10.991.500 TL. Oz Gelir olmak_tzere toplam
98.000.000 TL.; 2010 yil i¢in 94.395.160 TL. Hazine Katkisi, 10.807.840 TL. Oz Gelir olmak
uzere toplam 105.203.000 TL.; 2011 yil icin de 106.879.622 TL. Hazine Katkisi, 12.191.378 TL.
Oz Gelir olmak tzere toplam 119.071.000 TL. teklif edilmigtir.

Bitce Gider Gergeklesmesi

Universitemizde 2008 yilinda toplam 117.221.453,98 TL. gider gergceklesmis olup, baslangi¢
6denegine gore gergceklesme orani yaklasik yizde 129'dur. Gider gergeklesme oranindaki artisin
en buyuk nedeni ise, devam etmekte olan insaatlarimizin hiz kazanmasi baslica rol
oynamaktadir. 2009 yii Merkezi yonetim Butce Kanunu ile Universitemize 98.000.000 TL.
o6denek tefrik edilmigtir.

01. Personel Giderleri

2008 Butce Kanunu ile 43.721.000 TL odenek tahsis edilmis olup yil igindeki ekleme ve
aktarmalar sonucu 44.729.988 TL ye yukselmis olup yil sonu itibariyle 43.356.439 TL. olarak
gerceklesmistir. 2009 Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 52.197.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
02. Sosyal Gtivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2008 Bultge Kanunu ile 5.347.000 TL oOdenek tahsis edilmis olup yil igindeki ekleme ve
aktarmalar sonucu 5.388.500 TL. ye yukselmis olup yil sonu itibariyle 5.297.089 TL. olarak
gerceklesmistir. 2009 Merkezi Yonetim Butgce Kanunu ile 6.000.000 TL édenek tefrik edilmistir.
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2008 Butce Kanunu ile 11.630.000 TL odenek tahsis edilmis olup yil igindeki ekleme ve
aktarmalar sonucu 15.272.235 TL ye yukselmis olup yil sonu itibariyle 13.161.948 TL. olarak
gerceklesmistir. 2009 Merkezi Yonetim Bitgce Kanunu ile 13.140.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
05. Cari Transferler

2008 Butce Kanunu ile 473.000 TL ddenek tahsis edilmis olup yil icindeki ekleme ve aktarmalar
sonucu 478.000 TL ye yukselmis olup yil sonu itibariyle 474.511 TL. olarak gergeklesmistir. 2009
Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile 1.208.000 TL 6denek tefrik edilmigtir.

06. Sermaye Giderleri

2008 Butce Kanunu ile 29.791.000 TL odenek tahsis edilmis olup yil igindeki ekleme ve

aktarmalar sonucu 55.266.850 TL ye yukselmis olup yil sonu itibariyle 54.931.184 TL. olarak
gerceklesmistir. 2009 Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile 25.455.000 TL 6denek tefrik edilmistir.
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Yillar
GIDER TURU Gergeklesme | 2009 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
2008 2009 2010 2011
Personel Giderleri 43.356.439 52.197.000 57.352.000 62.868.000
S.G.K. Devlet Primi Giderleri 5.297.089 6.000.000 6.471.000 6.977.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.161.948 13.140.000 14.008.000 16.100.000
Cari Transferler 474518 1.208.000 618.000 676.000
Sermaye Giderleri 54.931.184 25.455.000 26.754.000 32.450.000
TOPLAM 81.439.247 98.000.000 | 105.203.000 | 119.071.000

Bitce Gelir Gergceklesmesi

Universitemiz 2008 yil sonu itibari ile 98.466.000 TL. Hazine Yardimi, 12.700.888 TL. Oz
Gelirimiz olmak izere toplam 111.166.888 TL. gelir gergeklesmis olup baslangi¢ 6denegine gore
gerceklesme orani % 122 seviyesine yukselmistir.

03. Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri

2008 yili butgesinde 8.120.000 TL. olarak tahmin edilmis olup,2008 yil sonu itibari ile 10.512.077
TL. lik gelir gergeklesmesi olmus. 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununda Yilsonu gelir
gerceklesmesinin 9.701.000 TL. olacagd! 6ngorilmustir.

04. Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2008 yili bltcesinde 81.804.000 TL. olarak tahmin edilmis olup,2008 yil sonu itibari ile
98.466.000 TL. lik gelir gerceklesmesi olmus. 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununda
Yilsonu gelir ger¢eklesmesinin 87.009.000 TL. olacagi dngdorulmustar.

05. Diger Gelirler

2008 yili butgesinde 1.038.000 TL. olarak tahmin edilmis olup, 2008 yil sonu itibari ile 2.190.333

TL. lik gelir gergeklesmesi olmus. 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununda Yilsonu gelir
gerceklesmesinin 1.290.000 TL. olacagdi 6ngdrulmastar.

L Yillar
GELIR TURU Gergeklesme 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu
2008 2009 2010 2011

fosebous  ve MUkt | 10.512.077.02 | 9.701.00000 |  9.421.200,00 | 10.568.200,00

Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler 98.466.000,00 | 87.009.000,00 | 94.395.160,00 106.879.622,00

Diger Gelirler 2.190.332,79 1.290.000,00 1.386.640,00 1.623.178,00

TOPLAM 111.168.409,81 | 98.000.000,00 | 105.203.000,00 119.071.000,00
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