y

0
J 0

-

IYE BASKAI

T.C.BUY
" BELED

TURKIYE’




TG
BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI

2019 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Geligtirme Miidiirliigii
(EKIM 2018)



“Bayraklar bayrak yapan iistiindeki kandur,
Toprak, eger ugrunda élen varsa vatandur.”

Mithat Cemal Kuntay
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklardayiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarimdaglary, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa gelik zirhli duvar;
Benimiman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimantbogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanava'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belkiyarin, belkiyarindan da yakin.

Bastiginyerleri“toprak!” diyerek gecme, tant!
Disiin altindakibinlerce kefensiz yatant.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktur, atant:
Verme, diinyalartalsanda, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, bitiin varimialsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin g6gsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleridinin temeli--
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zamanvecd ile bin secde eder --varsa--tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanltyasim,
Fiskirir ruh-imicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihlal:
Hakkudur, hiir yagamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletiministiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriye-
ti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Is-
tikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecbu-
riyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiin-
meyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cum-
huriyetine kasdedecek diismanlar, biitiin diinya-
da emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri

zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulartdagitimis ve memleketin her kdsesi bilfiil
isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim vedaha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olan-
lar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulu-
nabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi men-
faatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve
bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktu! Muhtag oldugun kudret, damarla-
rindaki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK




Fotograf 1: Konya-Esnaf ve Tiiccarlariyla Konusma

“Iki Mustafa Kemal vardir: Biri ben, et ve kemik gecici Mustafa Kemal...
ikinci Mustafa Kemal, onu “ben” kelimesi ile ifade edemem;
o ben degil bizdir! O, memleketin her kdsesinde yeni fikir, yeni hayat ve
biiytik iilkii icin ugrasan aydin ve savasct bir topluluktur.
Ben, onlarin riiyasint temsil ediyorum.
Benim tesebbiislerim, onlarin 6zlemini ¢ektikleri seyleri tatmin icindir.
O Mustafa Kemal sizsiniz, hepinizsiniz.
Gecici olmayan, yasamasi ve basarili olmast gereken
Mustafa Kemal odur!”

Ankara, 1933

o i

Genelkurmay Personel Baskanligt Askerf Tarih ve Stratejik Etiit (ATASE) Daire Bagkanhig Yayinlart 2015 (Erisim Tarihi:21 Mayis 2018)
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2015-2019 faaliyet dénemimizin son performans
programint  yaparak bu  dénemi  bitiriyoruz.
Biiytikcekmece ilgesinde bes (5) dénemdir bir kent
ybneticisi olarak hizmet verirken, her gecen gin
giderek kisitlanmast hizmet vermeyi gliclestirmektedir.
Hedeflerimize ulasabilmek icin, icimizde bulunan
calisma azmi aym olsa da, ekonomik olanaklar
dniimiizde hizla yiikselen bir engel haline gelmistir.

Ornegin; Oz gelirler icinde bulunan emlak vergileri,
etkinlestirilebildigi takdirde belediyelerin en 6nemli
gelir kaynag: haline gelmesi mimkiinken, maalesef
bu anlamda yapilan calismalarin yetersiz olmast
nedeniyle, (nispi bir vergi olmakla birlikte) , emlak
bedelleri, gercegiyansitmaktan ok uzaktirve beklenen
seviyede bir kaynak olusturmamaktadir. Ustelik emlak
vergileri, hem yerel, hem de ulusal diizeyde kalkinmaya
dnemli katki saglamaktadir. Ciinki belediyeler yeni
alanlar, imar planlart icine alir ve diizenlerler ve bu tiir
yerler kiymet kazanir. Dolayisiyla alinacak vergilerde
de artis saglanir ve belediyelerin gelir kaynaklarinin
artistsaglantr.

llcemizin niifusu kis aylarinda ortalama 250.000
ila 270.000 arasinda degismektedir. Her yil yaz
aylarinda ise; yazlikgt vatandaslarimizin gelmesi ile
birlikte ortalama 1.500.000-1.750.000 bin kisilik
niifus artisinin yasandi§ Biylikgcekmece ilcesi, bugiin
Istanbul'un en cok tercih edilen ilcelerinin basinda
gelmektedir. Gerek sosyal, gerek killttirel, gerek sportif,
gerekse egitim anlaminda etkinliklerle [stanbul'un
adeta kalbi durumundaki bir kent olmustur. Ancak, bu
kentin her anlamda hizmetlerden yararlanabilmesi
icin belediyelerin gelirlerini artiran 6nlemlerin de bir an
dnce alinmasi sarttr.

Yillardir -~ Biiyiikcekmece  ilcemizde “Hizmetin
Temeli Sevgidir.” ilkemizin yol gostericilijinde kentteki
degisimi ydnetirken, hizmetlerimizi her yul bir basamak
daha yiikseltmek “Ornek ve Lider Kent” tanimlamasini
canli tutmak icin caba géstermekteyiz.

Biz, Biiyiikcekmece Belediyesi olarak, bu gtine
kadar: kentimizdeki mahalle muhtarlarimiz, STK lar,
dernekler, spor kuliipleri, diger kamu kurum ve
kuruluglart gibi demokrasinin vazgegilmez unsuru
olan  dinamiklerin  gérislerini  mutlaka alarak,
*katiimcilik  esastyla  yatinmlarimizi  belirledik
ve bundan sonrada aynt kararlilik ile belirlemeye
devam edecediz. Biiyiikcekmece llcesini gelecegde
taswyacak projelerimizin geldigi noktada, Performans
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programimizin sonuglari, “seffaflik” ilkemizin geregi
olarak, her yil hazirladigimiz ve Biyiikgekmece
Belediye Meclisine sunulanFaaliyet RaporuaraciliGiyla
paylasimak suretiyle vatandaslarimizin  bilgilerine
sunmaya devam edece{iz.

2019 yilt Performans Programi, yatinmlarimizla
ve hizmete doniik tiim c¢alismalarimizla, kentimize
ve llkemize yine pek ¢ok kazamm sunacak ve
Bliytikgekmeceli olmanin ayricaligint hissettirecektir.

Hazirlanmasinda emedi gecen basta Meclis
lyelerimize, Strateji Gelistirme Mudiirliigiine, kurum
icerisinde calisan diger ¢alisma arkadaslarima, sivil
toplum kuruluslarina, muhtarlara ve ézellikle istek,
dneri ve elestirilerini cesitli vasitalarla bize ileterek
iyilestirmeye acik alanlarimizi gérmemizi saglayan
Bliytikgcekmeceli hemsehrilerime katkilarindan dolayt
tesekkiir ederim.

Saygtlarimla.

Dr. Hasan Akgiin
Biiyiikcekmece Belediye Baskant
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5 MECLIS UYELERIMIZ ENCUMEN UYELERIMIZ :
2 2
g 5

Dr. HASAN AKGOUN N

J y
& A _ - ) Dr. ONDER YUKSEL FAHRETTIN MUSTAFA
. 4 ' : - - ERYIGIT ALTINTAS AYDIN

& i, ' _' CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI

 HAYRETTIN
ALTINOK
CHP MECLIS UYES

AHMET IBRAHIM FAHRETTIN ERSEL
SAHIN ISK ERDOGAN ALTINTAS YAZIC
CHP MECLIS OYESI [l CHP MECLIS OYESI [l CHP MECLIS UYESI l§ CHP MECLIS OYESI [l CHP MECLIS UYESI
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_ SELDA CEMAL HUSEYIN HALUK MUHARREM ' DILEK MUSTAFA
GIDIS UZKAN KAYA EKICi W HALWACIOGLU [N AZIZZENGIN TEKIN AYDIN
CHP MECLIS UYESI |l CHP MECLIS UYESI |l CHP MECLIS UYES| |l CHP MECLIS UYES |l CHP MECLIS UYES| |l CHP MECLIS UYESI [l CHP MECLIS UYESI

¥ E >

EMINE Dr. ONDER ) RIDVAN YAVUZ
ALTUG YUKSEL ERYIGIT BILGE BACIOGLU

CHP MECLIS UYESI |l CHP MECLIS UYESI AKP MECLIS OYESI AKP MECLIS UYESI
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ABDULLAH MUSTAFA MEHMET AHMET YADIGAR
ERENOGLU UCAR CANBAZ DEMIRTAS AYTEKIN KUCUK BAKACAK
AKP MECLIS UYES] [l AKP MECLIS UYESI lf AKP MECLIS UYESI [l AKP MECLIS UYESI | AKP MECLIS UYESI | AKP MECLIS UYESI |l AKP MECLIS UYESI
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MIR MEHMET SEHER ILHAN YILDIZ

KAYNAR 6zTORK iYi PARTI

AKP MECLIS UYESI | AKP MECLIS UYESI UYESI
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BASKAN YARDIMCILARIMIZ

b
OMER KAZANCI
SERBEST
MUHASEBECI/MALI
MUSAVIR

NURAYDIN SAK BASAK SANCAR
HARITA MUHENDISI [l CEVRE MUHENDISI

ADEM YAZIR MEHMET BASARAN
ISLETMECI INSAAT MUHENDISI

{
|\

HASAN SAKIR
AKKUS
YONETICI
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PROF. DR. GULER AV. MEHMET
PROF. DR. RUSEN
. KELE$U$ ERTAN DANISMAN
ANKARA AREL UNIVERSITESI HUKUK DANISMANI

N irec i REKTORU ILETISIM
UNIVERSITESI SIYASAL et :
BILGILER FAKULTESI OGRETIM

(SBF) KENT VE CEVRE UYESI
ABD OGRETIM UYESI

BASKAN DANISMANLARI

; .. B BAYRAM ALi UNER
DR. OGRETIM UYES| Ml EMEKLI ERETMEN

0GUZ GUNDOGDU EGITIMCI
iU MUHENDISLIK FAK.
JEOFIZiK MUH. BL.
YERFIZIGI
ANABILIM DALI

RESIT ORAL
YUKSEK INSAAT
MUHENDISI
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ILCEMIZIN TARIHI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

0. 7 yiizyllda ilk yerlesimin basladig Biiyiik-

cekmecenin kuruculart Helenlerdir. M.O. 2.
ylizyllda Bizans egemenligine giren Biyikcekmece
Athyra adyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiyiik Hun imparatoru Atil-
la, M.S. 447'de ordusuyla Catalca'dan gecip Blyk-
cekmece'ye girmis ve Bizans' vergiye baglayarak
geri donmistlr. Avar Tirkleri 616'da, Bulgarlar ise
Kurum Han komutasinda 813'te Catalca izerinden
Istanbul'a kadar gelmislerdir. 1090 yilindaysa Pe-
cenekler Bulyiikcekmece'ye ulasmslardir.Tirkler
1357 yilinda Bizans deltasina yerlesmisler ancak
Cekmece bdlgesiuzun bir dénem Bizans egemenligi
altinda yasamaya devam etmistir.

Istanbulun fethinden sonra Osmanli impara-
torlugu'na baglanan Biiyilikcekmece bir sayfiye ve
tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanli doneminde
ordularin konaklama yeri oldugundan bélgede yo-
gun bir yerlesim olmamistir. Osmanlt doneminde bir
av ve kislak yeri olarak kullanilan Biyiikcekmece'ye
ozellikle 1829 Osmanli-Rus savasindan sonra ¢ok
saylda Turk gocmenyerlesmistir. 1876 yilinda Catal-
ca Sancagina ilce olarak baglanan Biiytikcekmece,

EZ3W 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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1926 yilinda Catalca'nin ilce ilan edilmesiyle birlikte
Catalca'ya bagli bir bucak yapumistir. 1958'de be-
lediye ilan edilen Blylkcekmece, 1987/'de Catalca
ilcesindenayrilarak bagimsiz bir ilge haline gelmistir.

Biyiikgekmece, gerek Bizans gerekse Osmanlt
déneminde ordularin ve yolcularin gegis ve konak-
lama noktast olmustur. Kimisi ginimiize kadar gel-
mis, kimisi ise kalintt ve izleri coktan yok olmus ker-
vansaraylar, hanlar ve Mimar Sinan'in tnli kopriisi
gibi eserler bu gecit niteliginin 6nemli isaretleridir.
Evliya Celebi, Biytikcekmece'nin 17. yiizyilda Eyip
Kadligi'na bagli bir nahiye oldugunu, deniz kenarin-
da harap bir kalesi, bin kadar mamurhanesi, baglart
bahceleri bulundugunu, kasaba topraklarinin vakif
topraklart oldugunu yazar. Imaretinden, medrese-
sinden, geliskin carsisindan, 11 adet handan, ha-
mamdan ve kervansarayindan bahseder.

Glniimizde Biiyiik¢ekmece, gecmisinden gelen
gecit veya koprii 6zelligini korumakla birlikte, geli-
sen cehresiyle bir diinya kenti olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor. Tarihin bize biraktigl miras ve
degerler Blylkcekmece Goli kiyisinda planlanmig
Kiltur Park icinde uyum icinde korunmaktadir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Fotograf 2: Atatiirk Mimarsinan Kt'iyiidé kahvede vatandasglar ile sohbet ederken: Mart 1938

~ 1938 YILINDA ATATURK'ON
MIMARSINANDA YAPTIGI KONUSMA

1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaretlerini
tamamlayan Biiyiik Onder, miibadillerin durumu
merak ederek once Karaaga¢ Kdyi'ne daha son-
ra Mimarsinan'a ziyaretlerde bulunur. Bahcenin
kosesinde halkla samimi sohbet eden Atatiirk'e
mibadillerin sorulart vardi. Malum mibadillerin
en dnemli sorunlarindan birisi de Anlagmaya gore
Yunanistan'daki biraktiklart kadar mal almalart ge-
rekmesine karsin bunun karsilanamamasiduir. Gi-
denlerin sehirli gelenlerin kdyli olmast nedeniyle
Rumlarin biraktigt varlik Turklerin orada biraktigl
varligt karsilayamamistir.

Bu nedenle tim miibadillere esit oranda mal da-
gitimt yapumistir. Bu sorunu kisaca 6zetleyen soru
ise koylilerden birinden gelmistir; “Pasam, Yuna-
nistan'da o kadar toprak biraktik burada 6 donim
yer verdin nasil olacak bu is?" Pasa ayaga kalkar
ve 6ne dogru iki adim atar denizi géstererek; “Iste
tapusuz toprak, ekmeginizi oradan ¢ikaracaksiniz”
diye 6giitler. Ulkenin kaderini cizen biiyiik insan o
glin bir kdylinde kaderini ¢izmis ve Mimarsinan on-
dan sonra bir baltk¢t kdyt olmustur.

Veriler https://www.youtube.com: llk Yayinlanma Tarihi: 21 Ocak 2018. Erisim Tarihi:21 Mayts 2018
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

) T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Fotograf 3

BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

1 Subat 1958 tarihinde Biyiikgekmece Bele-

diyesi, 6ncelikle nahiye olarak kurulmustur.
Tarim ve sayfiye kasabast iken 1980 yilindan sonra
hizla yapilasmts, bu gelismenin paralelinde niifu-
sunda da artis kaydedilmistir.

4 Temmuz 198/'de ilce olan Biyiikcekmece,
1994 yilindan itibaren baslatilan sehircilik hamlesi
(kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik su arit-
ma tesisleri, parklar ve gevre diizenlemeleri, enerji
ve iletisim hatlarinin yeraltina alinmast, aydinlatma,
imar planlarinin tamamlanmast) sonucu bugiin mo-
dern bir Avrupakentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 sayili Biiyikse-
hir Kanunu gecici 2. maddesi geregi Istanbul Biiyiik-
sehir Belediyesi kapsamina alinmistur.

EZ3W 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5747 Sayil “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart Ice-
risinde Ilce Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yaptmast Hakkinda Kanunun 2. maddesinin 1. fik-
rasinda“Buiytiksehir Belediye sinirlarticinde bulunan
ve ekli (42) sayli listede adlart belirtilen Ilk Kademe
Belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirlarak, aynt lis-
tede belirtilen ilce Belediyelerine mahalleleri veya
mahalle kisimlartile birlikte katimistir” denilmekte
olup bu madde hiikmi uyarinca daha dnce Biiyiik-
cekmece llcesine bagli bulunan Tepecik, Mimarsinan
ve Kumburgaz Ilk Kademe Belediyeleri ile Catalca
llcesine baglt Muratbey ve Silivri llcesine bagli Ce-
laliye Kamiloba ilk Kademe Belediyelerinin tiizel
kisilikleri kaldirlarak, mahalleleri ile birlikte Biiyiik-
cekmece llce Belediyesine baglanmislardir.2014
Yilinda yapilan Yerel secimler ile birikte Muratbey
mahallesi tekrar Catalca llcesine Baglanmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

S

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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COGRAFI YAPI VE FiZIKi KONUM

BUyngekmece ilcesi, Istanbul ilinin bati yaka-
sinda Marmara Denizi kiyisinda bulunmaktadr.
18.145 hektar alansal biyklige sahip olan ilcenin
kuzeyinde Catalca ve Arnavutkdy ilceleri, dogusun-
da Esenyurt ilgesi, giineyinde Beylikdiizi ilgesi ve
Marmara Denizi, batisinda ise Silivri ilgesi bulun-
maktadur.

Bu konum icerisindeki ilce, Istanbul ilinin %
3,5'ini kaplamaktadur. Biyiikcekmece Marmara De-
nizinde kendi adint tastyan korfezin cevresinde ve
yine kendi adint tastyan 29 km? alana sahip Biiyiik-
cekmece Lagiin ve Baraj Géliini igine alan bir yerle-
sim merkezidir.

Bilyiikcekmece, Istanbul'un temiz ve iyi diizen-
lenmis 25 km uzunlugundaki sahil seridine sahip
dnemli sayfiye merkezlerinden biri olma 6zelliginin
yantsira tarihin biraktigt mirasa sahip ¢tkan yaklast-
miyla gecmisten gelecege kopri 6zelligi tagtyan bir
ilcesidir. Sehircilik acisindan bakildiginda yerlesim,

= iy % o I-.-'
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Fotograf 4

imar, altyaptve cevre sorunlarintsehircilik donanimt
ile ¢zmis, gelisen ¢ehresi ile bir diinya kenti olma-
ya aday bir ilcedir.

29.03.2009 tarihiitibariile tiizel kisiligikaldiran
ilk kademe belediyelerinden Mimarsinan, Kumbur-
gaz, Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Muratbey ilk
kademe belediyeleri ile Glrpwinar ilk kademe be-
lediyesinin Pinartepe Mahallesi, Kirag ilk kademe
belediyesinin de Hadimkdy Tem Baglantt Yolunun
batisinda kalan kismt Blyiikcekmece Belediyesine
baglanmistir. Bu sinirlar itibari ile Biyiikcekmece
ilcesindeki toplam mahalle sayist 24'tir.

llcenin yiiz 6lciimii 185.145 km?2dir. Denizden
0-150 metre yiksekliktedir. Az engebeli arazi ve
ovalardan olusur. llce hudutlarinda orman mevcut
degildir.

& (FAMECEB,

WNNOX [MIZ]4 3A IdVA |dVd90D

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI QEL]



YILLARA GORE BUYUKCEKMECE NUFUSU

# —J T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

YILLARA GORE BUYUKCEKMECE NUFUSU

yu Biiyiikcekmece Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2017 243.474 120.833 122641
2016 237.185 117.960 119.225
2015 231.064 115.215 115.849
2014 223324 111.134 112.190
2013 211.000 105.500 105.500
2012 201.077 100.501 100.576
2011 192.843 96.789 96.054
2010 182.017 91414 90.603
2009 171.222 86.229 84.993
2008 163.140 82412 80.728
2007 688.774 346.756 342.018
Tablo -1-

Biiyiikgekmece niifusu 2017 yilina gére 243.474. (Buniifus, 120.833 erkek ve 122.641 kadindan
olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,62 erkek, %50,37 kadindr))
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Veriler http://www.nufusu.com/ilce/buyukcekmece_istanbul-nufusu adresinden alinmistir.
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(Erigim tarihi: 22 Mays 2018)
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Resim 5: Mustafa Kemal Atatiirk Ankara Halkevinde yapilan Bursalilar Gecesinde (26.03.1937)

ANKARA HALKEVI'NDE BiR KONUSMA

Ankara'da 6grenimde bulunan Bursali genclerin
dizenledikleri Uludag gecesinde sdylenmistir.

Arkadaslar!

Bu gece buradaki toplantimizi ve benim hak-
kimdaki derin duygularinizt Celal Bayar ¢ok giizel
ve canlt bir anlatimla bana bildirdi. Bu sirada dedi
ki:“Siz genc arkadaslar, yorulmadan beni takibe s6z
vermissiniz.” iste ben ézellikle bu sézden ok duy-
gulandim.”

Yorulmadan beni takip edeceginizi sdyliyorsu-
nuz. Fakat arkadaslar, yorulmadan ne demek? Yo-
rulmamak olur mu? Elbette yorulacaksiniz. Benim
sizden istedigim sey yorulmamak degil, yoruldu-
gunuz zaman bile durmadan yirimek, yoruldugu-
nuz dakikada da dinlenmeden beni takip etmektir.
Yorgunluk her insan, her yaratimis icin dogal bir
durumdur. Fakat insanda yorgunlugu yenebilecek
manevi bir kuvvet vardir ki, iste bu kuvvet yorulan-
lartdinlendirmeden yiiritr.

Sizler, yani yeni Tirkiye'nin geng evlatlar, yo-
rulsaniz bile beni takip edeceksiniz. Ben bu aksam
buraya yalniz bunu size anlatmak igin gelmis bulu-
nuyorum. Dinlenmemek Gzere yiirimeye karar ve-
renler, asla ve asla yorulmazlar. Tirk gencligiamaca,
bizim yiksek idealimize, durmadan yorulmadan

yuriyecektir. Biz de bunu gérmekle mutlu olaca-
g1z. Simdi cocuklar egleniniz. Bundan sonra gengler
“Dag BasintDuman Almis" marsint sdylediler. Bunun
tizerine Atatirk eski bir anisintanlattt:

Arkadaslar!

Ben 1919 senesi mayist icinde Samsun'a ¢iktt-
gim giin elimde maddt hicbir kuvvet yoktu. Yalniz
blyuk Tirk milletinin asaletinden dogan ve benim
vicdanimt dolduran yiiksek ve manevi bir kuvvet
vardL. i§te ben, bu ulusal kuvvete, bu Tirk milletine
glivenerek ise bagladim. Samsun'dan Anadoluigleri-
ne kirtk bir otomobille gidiyordum. Yanimda 6teden
beriyardimciligimt yapan Salih ve Cevat Abbas'dan
biri bulunuyordu. O kirik otomobil Anadolu yolla-
rinda ilerlerken ben daima distndr ve yardimcima
simdisizin sakidiginiz sarkiyt soyletirdim. Ben, Tiirk
ufuklarindan bir giin mutlaka bir glines dogacagina,
bunun hareket ve kuvvetinin bizi 1sitacagina, bun-
danbize bir gii¢ ctkacagina o kadar emindim ki, bunu
sanki gozlerimle goriiyordum. O sarkiyt okutup tek-
rar ettirmekten amacim Tirk'in bu glinesi dogunca
basarilt olacagint anlatmaktir. Bu sebepledir ki, de-
min sdylenen sarkt benim on sekiz senelik bir animt
tazeledi. Bu sarkiyt sdyletmeye 6nayak olan geng
bayana tesekkir ederim.

Cumhuriyet, 01.04.1937
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

amu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen re-

formlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sa-
yUtKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimt-
nin yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢tkmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasint saglamak tzere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araclar-
dan biri de performans esaslt biitgeleme sistemi-
dir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarint stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlart olusturmaktadr. Stratejik plan ve
performans programlart vasitastyla kamu idarele-
rinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ih-
tiyaclart arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gercekles-
meler ise faaliyet raporlart araciligryla kamuoyuna
aclklanmaktadur. Performans programlary, stratejik
planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurul-
masintsaglayan araclardur.

Bu kapsamda, performans programlarinda,
stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli
amac ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gerceklestirmek (izere belirlenen faali-
yetler ile bunlarin kaynak ihtiyact yer almaktadur.
Performans hedeflerine ne derece ulasidigint dl¢-
mek, izlemek ve degerlendirmek lzere olugturulan
performans gostergelerine de bu programlarda
yer verilmektedir. 5018 Saylt Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idare-
lerine yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaciny, performans hedef ve gdstergelerini ice-
ren performans programi hazirlama yukimlulGga
getirilmistir. Kamu idarelerinin biitcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall
olarak hazirlamalarina iligkin hususlart belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkili kilinmustir.

PERFORMANS PROGRAMININ

YASAL DAYANAGI

Performans programinin ¢ yasal dayanagt
mevcuttur.

* 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Ka-
nunu

* 5216 sayili Biiylksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 sayili Belediye Kanunu'dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nununun 3iinct maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politi-
kalarin, hedef ve dnceliklerini, performans olcit-
lerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarinticeren stratejik planhazirlama-
lart ve bitcelerin stratejik planlarda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayal olarak hazirlayacaklart
belirtilmistir.

S6z konusu kanunun stratejik planlama ve per-
formans esaslt biitceleme basligint tastyan 9.mad-
desinde belirtildigi iizere, kamu idareleri: kalkinma
planlariny, programlarint ilgili mevzuat cercevesin-
de misyon ve vizyonlarint olusturularak stratejik
planlarint hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini iste-
nilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile per-
formans gostergelerine dayandirmak zorunda ola-
caklardr.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore ise per-
formans programt yasal dayanagint 41.madde'de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programt
biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve bele-
diye meclisinde blitceden 6nce goristlerek kabul
edilir" Hikmu ile yer almaktadur.

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI £
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

“Daha Cagdas Biiyiikcekmece, Daha Mutlu Biiyiikgekmeceli hedefimiz
dogrultusunda, mutluluk sehri Biiyiikcekmece'yi insanimiza sunmak icin ¢alisan,
imkanlarint hizmete doniistiiriirken, cagin gerektirdigi tiim teknolojik degerleri

S MISYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMIZ o
% Hizmet etmekle yiikiimlii oldugumuz halkimiza sehircilik hizmetlerini en iyi, "
S en giizel sekilde sunmak, gelisen ve degisen diinyada cagin gerekliliklerini yerine - - i
E getirerek hizmetleri gerceklestirmek, insanlarimizin ihtiyaglarina cevap verecek m \USTERI (VATANDA ODAKLILIK E‘
9 ve mutluluklarint arttiracak ¢alismalart yapmak. Liderlik ilkesi ile Evrens:l degen.'lell'.e Misterimizin taleplerini yerindke 5
=] in, ekonomik ve verimit da gerceklestirere -
S 2 sayglly, etkin, e v ve zamantnda gerg L

E V’Z YON UM UZ bir ybnetim anlayist saglamak yiizde ylz miisteri memnuniyett ,%-
S ilkemizdir. saglamak.

Qa

=

kullanan, insanun ihtiyact olan tiim hizmetleri sorumluluk alaninda bilen, kaliteli, EEEEES——— I p—

oncii ve seckin bir Belediye olmak. EVREYE DUYARLILIK

Kurumumuz; tiim hizmetlerin de Hizmetlerimizin evrensel cevre
insan odaklt bir anlayts igerf.smdt.e, degerlerine uygunlugu saglamak.
K ° o e . miigteri ve paydaslart il(.-: Sl{l’eklf
urum (€l yonetimde ve iletisim kurarak sinerjik bir yonetim

anlaytst benimser.

kenti ilgilendiren
kararlarda katilimeilik.

Karar alma, uygulama ve

| . i s otar Belediyemiz sijrdijrijle.l?ilir"insar'l .
hizmet ur E'lilll'?lnd e Yanetimdﬁ ve muitae;:r):j as;:g:éapn . y6neltiT. ilkesl,(l ‘;$:§rlll?_z'r::‘
. hizmetin her aga b aklasmlar gelistirerek, 1 )

§effaf | verilebilirlilik ve seffaflik saglamak. )éeli§t§irme, Sitim fasliyetlerine ve

teknolojiye yaturum yapar.

BEIediyEkGynaklarlmn
kullamminda etkinlik ve Misterilerimizin intiyaclarunt

e nege L kurumun . ta, her yerde
ver ehrin biltiin kaynaklarnt : belirleyerek her yagta, he€ry=! ==
tmlilik. annagl kabul e?(ill)dEtIl:Ir;i enﬁ?n:gg::: ve her zaman, I:jayat. thYU egttimi
1 imli bir sekilde kulla i inmistir
Hizmetlerde gegici céziimler veverimi Bl o e ednms

anlik kararlar yerine, kalici
¢oziimler iiretmek. [

. m
i { izleyip, Biiyiikgekmece ha.lklnll'.l yasa
gEIl§mEIerrl Il;r §yelr31ir yaratmak temel ilkemizdir.

o e e ”
5in gerektirdigi tum teknoloji er
gaial&esini ylikseltmek ve kolay yasanabili
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KURUM PAYDASLARI
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KURUM PAYDASLARI

BUYUKCEKMECE
HALKI

CALISANLARIMIZ

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI

TEDARIKCILERIMiz TOPLUM

SiViL TOPLUM
KURULUSLARI

iS ORTAKLARIMIZ

Sekil -1-
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ILKELERIMIiZz

Karar alma,
uygulama ve
_hizmet iiretiminde

seffaflik.

Kurum ici
yonetimde ve
kenti ilgilendiren
kararlarda
katiimcilik. Hizmetlerde
gecici coziimler,
anlik kararlar
yerine, kalict

coziimler
tiretmek.

Hizmet
sunumunda

hak ve hukuka
uygunluk.

Belediye

kaynaklarimn

kullaniminda
etkinlik ve
verimlilik.

fice
halkin,
giivenini ve
sevgisini
kazanmak ve
bu giivene layik
olmak.

Sekil -2-
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GENEL BILGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
B-Teskilat Yapist

C-Fiziksel Kaynaklar

D-insan Kaynaklar

E-Performans Programi Hazirlik Siireci




Strateji Gelistirme Miidiirli§ii 1.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen karar organlar1 genel kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmaigtur.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyeler, kaynagi basta Anayasamiz
olmak tizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini
yerini getirirken yine ilgili mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tistlenmektedir.

4379719 1INTD

~ B. Belediyenin
Yetkilerine iliskin
Hukuki Diizenlemeler

Yasal Cerceve

C. Belediyenin ve

Belediye Gorevlilerinin Organlarinin Gérevleri
Sorumluluklari

Sekil 3: Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, goérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 say1l1 Belediye Kanunu ve 5108 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadirBunun nedeni, belediye kanunlar1 ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar: tespit
edilmis, 5018 say1l1 Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

Fotograf -7-

sorumluluklar ortaya konulmustur.

Buyuksehir

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel déniisiim
calismalari

Biiyiiksehir ilce

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel déniisiim
calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama

Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama

Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal
yardim ve desteklerin saglanmasi

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal
yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atik yonetim plani, kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetler

Tablo 2: Biiyiiksehir Belediyesi - ilge Belediyeleri Gorev Dagilimi
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore, Belediye ve Yonetim Organlarinin Gérev ve Sorumluluklari.

Belediyenin gorev ve sorumluluklary;
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saglig, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar birlikler ile ortag:
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek climleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agabilirler.!

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.)

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler,
yurt ici ve yurt digt miisabakalarda @istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasy, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

1 5393 Sayih Kanun Madde 14, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:08.06.2018)
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava
ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir. !

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.?

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar:
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl1 ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. Gayrisihhi igyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlariny; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini;insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolamaalanlarive satis yerlerinibelirlemek;
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bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin igleri ylirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak ticret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegsme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bityiiksehir sinirlar:
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bityiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapulir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

[l sinirlari icinde bityiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000vi gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da {iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. (1) Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi
sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
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tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesiistenir (...) . On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar: katma deger vergisi ile ozel tiiketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve
calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bityiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hilinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar: besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce igi isletme ile 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.’

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
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k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢gmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmass,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanlhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Baskanlik divant

Madde 19- Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ildnini takip eden besinci giin belediye
bagkaninin baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli
oyla meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip tiyeyi ilk iki yil i¢in gorev yapmak iizere
seger. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine
kadar gorev yapar. Bagkanlik divani se¢imi {i¢ giin i¢inde tamamlanir. Meclise belediye baskani,
katilamamasi1 durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamas1 durumunda ikinci
baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriistildigii meclis toplantisi meclis
bagkan vekilinin bagkanliginda yapilir. Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan
stireyi tamamlamak {izere yenisi secilir. Meclis bagkani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla
yiikiimliidiir. Meclisin ¢aligmasi ve katilima iliskin esas ve ustller I¢isleri Bakanlig1 tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meclis toplantis

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdig giinde toplanir. Meclis,
resmi tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay tatil karar
alabilir. Biitce goriismesine rastlayan toplant: siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi
en ¢ok bes giindiir. Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda {iyelere
onceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlar: igerisinde belirledigi yerde
toplant1 yapilir.*Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat ustllerle belde halkina duyurulur.
Meclis toplantilar1 agiktir. Meclis bagkaninin veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli 6nerisi
lizerine, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir.
Meclis goriismeleri gorevlilerce tutanaga gegirilir, bagkan ve katip iiyeler tarafindan imzalanuir.
Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda liizum gormesi halinde
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belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her toplant: bir birlesimi gegmemek
lizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplant1 ¢agrisi ve giindem en az ii¢ giin 6nceden meclis
tiyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat ustllerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda
cagriy gerektiren konularin disinda hicbir konu goriisiilemez.

Giindem

Madde 21- Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis giindemi belediye baskani tarafindan
belirlenerek en az ii¢ giin 6nceden tiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur. Her ayin
ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis iyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin giindeme
alinmasini 6nerebilir.

Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir. Imar
konulari ile yillik biitge disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin teklifleri; toplantiya
katilanlarin salt gogunlugunun kabulii halinde komisyonlara havale edilmeksizin belediye
meclisince goriisiilerek karara baglanabilir.

Toplant: ve karar yeter sayist

Madde 22- Belediye meclisi, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢itkmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi
durumunda meclis bagkan: tarafindan kur’a gekilir. Meclisin toplanmasinda, iiye tam sayisinin
salt cogunlugu saglanamadig takdirde bagkan, giin ve saatini tespit ederek en geg ii¢ giin i¢inde
toplanmak {izere meclisi tatil eder.

Gelecek toplanty, iiye tam say1sinin dortte birinden az olmayan tiye sayisi ile yapilir. Goriismeler
sirasinda bagkan veya iiyelerden birinin talebi tizerine yapilacak yoklamada karar yeter sayisinin
bulunmadig1 anlasilirsa, ikinci fikradaki hitkiimler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler, tayin
edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler. Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir.

Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur. Kararlar, meclis bagskan1 ve katip tiyeler
tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tiyelere dagitilir.

Meclis kararlarimn kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykiri gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek {izere bes giin i¢cinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen
kararlar ile yeniden goriigiilmesi istenip de belediye meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla
wsrar edilen kararlar kesinlesir. °

Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya
bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin i¢inde mahallin en biyiik
miilki idare amirine gonderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 say1ili
Karariile.) Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢cinde uygun araglarla halka duyurulur.
[htisas komisyonlar1

Madde 24- Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az ii¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlari kurabilir. Komisyonlarin bir yil1 gegmemek {izere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayni
meclis kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin
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meclisteki iiye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. 11 ve ilce
belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin
kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes
is glinii icinde kendilerine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale
edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklar: takdirde, konu meclis
baskani tarafindan dogrudan giindeme alinir. Thtisas komisyonlarinin gorev alanina giren isler
bu komisyonlarda goriisiilditkten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum oérgiitlerinin temsilcileri, oy
hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin gériisiildiigii ihtisas komisyonu
toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon c¢alismalarinda uzman Kkisilerden
yararlanilabilir. Komisyon raporlar1 alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis
tarafindan maliyetlerini asmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.

Denetim komisyonu

Madde 25- 1l ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi,
her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayt
ve islemlerinin denetimi icin kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye say1s1 {igten az besten ¢ok
olmamak iizere bir denetim komisyonu olusturur.

Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki {iye sayisinin meclis tiye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye binasi
icinde belirlenen yerde ¢alisir ve ¢alismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman
kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslar1 digindaki kamu kurum
ve kuruluslarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
biiyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢carpimi sonucu bulunacak miktar:1 gegmemek {izere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlitk 6deme yapilir.

Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin sayis1 belediye meclisince
belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte
diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢aligmasini kirkbes isgiinii i¢cinde tamamlar ve buna iligskin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.®

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig1 tarafindan yetkili mercilere sug¢
duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim vyetkisini faaliyet raporunu
degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir. Meclis
tiyeleri, meclis baskanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda so6zlii veya yazili soru
sorabilir. Soru, belediye baskan: veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak
cevaplandirilir. Meclis tiyelerinin en az iigte biri, meclis bagskanligina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul
edildigi takdirde giindeme alinir.

6 5393 Sayili Kanun Madde 25,26, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:08.06.2018)

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y DINTNTANYO0S JAATHQD TILIA



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Belediye bagkaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
liye tam sayisinin dortte lic gogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriismeleri
kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine gonderilir. Vali,
dosyay1 gerekgeli goriisiiyle birlikte Danistaya gonderir.

Yetersizlik karari, Danigtayca uygun goriildiigii takdirde belediye bagkani, bagkanliktan diiger.
Meclis iiye tam sayisinin en az tigte biri oranindaki {iyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda
gensoru Onergesi verilebilir. Gensoru Onergesi, meclis iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugunun
oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gegmedikge goriisiilemez. Gensoru onergesinin karara
baglanmasinda dordiincii fikraya gore islem yapilir.

Baskan ve meclis iiyelerinin goriismelere katilamayacagt durumlar
Madde 27- Belediye bagkani ve meclis tiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan
ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriisiildigii meclis toplantilarina katilamazlar.

Baskan ve meclis iiyelerinin yiikiimliiliikleri

Madde 28- Belediye baskani gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil
stireyle, meclis iiyeleri ise gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil
stireyle, belediye ve bagli kuruluglarina karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhiide
giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis iiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis tiyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis tiyeliginden
istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir y1l icinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan tiyenin tyeliginin diigmesine, savunmasi alindiktan sonra {iye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine segilme yeterliginin kaybedilmesi
durumunda, valinin bildirmesi tizerine Danistay tarafindan iiyeligin diismesine karar verilir.

Meclisin feshi
Madde 30-

Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu durum belediyeye
ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,’

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Icisleri Bakanliginin
bildirimiiizerine Danistayin karariile feshedilir. Igisleri Bakanlig1 gerekli gordiigii takdirde meclisin
feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de
ister. Danistay, bu hususu en ge¢ bir ay i¢cinde karara baglar. Bu sekilde feshedilen meclisin yerine
segilen meclis, kalan siireyi tamamlar. Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi

Madde 31- Belediye meclisinin;
a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmast,
¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis {iye tam sayisinin yarisindan asag1 diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye
veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin memur {yeleri
tarafindan ytritilir.
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Huzur ve izin hakkt

Madde 32- Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar: her giin
i¢in, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giinlitk
tutarinin Gigte birini gegmemek iizere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakk:
6denir. Huzur hakk: ddenecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant: giinii
sayisindan fazla olamaz ve meclis iiyelerine ayni giin i¢in birden fazla huzur hakki 6denemez.
Meclis iiyeleri hastaliklar: siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil igindeki
toplant: siiresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri tizerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi i liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye bagskaninin katilamadig:
toplantilarda, belediye bagkaninin goérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi,
enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakk: olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. ®

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
ti¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantis

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere 6nceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enclimen iiye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Enclimenin
2886 sayili Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu
hitkim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.
Cekimser oy kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enclimen
tiyeleri, bagkaninin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan
8 5393 Sayili Kanun Madde 34, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:08.06.2018)

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y DINTNTANYO0S JAATHQD TILIA



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

havale edilmeyen konular encimende goriisillemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta
icinde gorisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif
kalanlar gerekgelerini de agiklar. Enciimen bagkan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece
déhil kan ve kayin hisimlar1 ve evlatliklar ile ilgili islerin gortisiildigii enciimen toplantilarina
katilamazlar. Enclimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001- 50.000% kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000°¢ kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge rakaminin
Devlet memurlar igin belirlenen aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit
6denek verilir. Encimenin memur {iyelerine bu tutarlarin yaris: 6denir.

Belediye baskant

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore segilir. Belediye baskani, gérevinin
devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel
spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskildtinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak. °

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarakbiitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar: meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.
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o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskanimn 6zliik haklart
Madde 39- Belediye bagkanina niifusu;

a) 10.000’e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001’den 50.000’e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001’den 100.000% kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001’den 250.000% kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001’den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlariigin belirlenen aylik katsay1 ile garpimi sonucu bulunacak
tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001>den az olan il merkezi beldelerde bu 6denegin
hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakamai esas alinir.'®

Belediye bagkaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanlig1 yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalar1 halinde
belediye bagkanliginda gecen siireleri memuriyette ge¢mis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlar: ile bakmakla yikiimli
bulunduklar1 i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve ustillere gore belediye baskanlar:
ile bakmakla yiikiimlii bulunduklari i¢cin de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadig:
héllerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek tizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gérevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana ddenen aylik briit 6denegin giin hesab: {izerinden
6denek verilir.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay icinde;
kalkinma plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa liniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.
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Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biit¢eden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdigii takdirde,
yoneticilik sifat1 bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

Ihtilaf hali

Madde 43- Belediye bagkaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin
hisimlarinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafli oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada
belediyenin temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadig: takdirde ikinci bagkan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir."

Belediye baskanligimin sona ermesi
Madde 44- Belediye baskanlig1, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin milki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda I¢isleri Bakanliginin bagvurusu iizerine
Danigstay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.

Belediye baskanliginin bosalmast héalinde yapiacak islemler

Madde 45- Belediye bagkanliginin herhangi bir nedenle bosalmas: durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamas: durumunda en yash
tiyenin bagkanliginda toplanarak;

a) Belediye bagkanliginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bigimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan,

b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini asmayacak bigimde
kamu hizmetinden yasaklama cezas1 almasi durumunda bir bagkan vekili, Seger.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak,
belediye bagkani veya bagkan vekili ya da meclis {iyesinin terdr veya terdr orgiitlerine yardim ve
yataklik suglar1 sebebiyle gorevden uzaklastirilmasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden
yasaklanmasi veya bagkanlik sifat1 veya meclis iiyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nc1 maddedeki
makamlarca belediye baskan1 veya baskan vekili ya da meclis tiyesi gorevlendirilir.

Gorevlendirilecek kisinin segilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gorevden uzaklastirilan veya
tutuklanan belediye meclisi iiyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hitkiimleri uygulanir. Bu fikra
geregince belediye baskani veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde biitce ve muhasebe is
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ve islemleri valilik onay1ile defterdarliga veya mal miidiirligiine gordiiriilebilir. Bu belediyelerde
belediye meclisi, bagkanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin
gorev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiritiilir.

Belediye bagkani veya bagkan vekili belediye meclis iiyeleri arasindan ve gizli oyla segilir. Tlk
iki oylamada tiye tamsayisinin {igte iki ve tiglincli oylamada {iye tam sayisinin salt cogunlugu
aranir. Ugiincii oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in
dordiincii oylama yapilir. Dérdiincii oylamada en fazla oy alan iiye, belediye baskani veya bagkan
vekili se¢ilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur’a ¢ekilir.*

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca bagkan vekili se¢ildikten sonra belediye bagkanliginin (a)
bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi durumunda bu maddeye gore belediye baskani segilir.

Yeni segilen belediye baskaninin gérev siiresi, yerine se¢ildigi bagkanin gérev siiresi ile sinirlidir.
Bagkan vekili, yeni bagkan se¢ilinceye veya gorevden uzaklastirilmis ya da tutuklanmis olan
baskan goreve doniinceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya bagkan vekili secilinceye kadar belediye baskanlig1 gorevi, meclis birinci
baskan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda
vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan ytritiliir.

Belediye baskani veya bagkan vekili secimi en ge¢ onbes giin iginde tamamlanmadig: takdirde
belediye meclisinin feshine iligkin hiikiimler uygulanir.

Belediye baskani gorevlendirilmesi

Madde 46- Belediye bagkanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya
baskan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye bagkanligina
biiyitksehir ve il belediyelerinde Icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gérevlendirme
yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme yeterligine sahip olmasi sarttur.

Belediyenin gelirleri
Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlari ve miicavir alanlar1 i¢inde belediyelerince
tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir.
Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.
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Avrupa Kentsel Sarti 2 ‘
Belediyenin giderleri T—

KANUN VE YONETMELIK ADI
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir: —— ” v - O
01 | 1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun
Belediye binalary, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin 02 | 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
yapilan giderler."? 03 | 1380 Sayil Su Uriinleri Kanunu

04 | 1475 Sayili is Kanunu
05 | 1512 Sayili Noterlik Kanunu
06 | 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar,hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yaps, yapim, onarim ve bakim giderleri. 07 | 1608 Sayill Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Kanunu
d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve 08 | 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
tahsili i¢cin yapilacak giderler. 09 | 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
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10 | 197 Sayili MTV Kanunu
11 | 2004 Sayil icra iflas Kanunu

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak

iderler.
8 12 2022 Sayih 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Gli¢gsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina
f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
tyelik aidat1 giderleri. 13 | 213 Sayil Vergi Usul Kanunu

14 | 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
15 | 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri. 16 | 2560 Sayil istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun
i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1) 17 | 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

18 | 2644 Sayil Tapu Kanunu
S ) ) 19 | 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri. 20 | 2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

j) Dava takip ve icra giderleri.

1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler. 21 | 2872 Sayih Gevre Kanunu
22 | 2873 Sayil Milli Parklar Kanunu

‘ m) Yurt igi ve yqrt d1§1‘kamu ve Ozel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak 23 | 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

hizmetler ve proje giderleri. 24 | 2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler. 25 | 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
26 | 2946 Sayili Kamu Konutlar Kanunu
27 | 298 Sayili Secimlerin Temel Hukiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun
p) Kanunla verilen goérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler. 28 | 2981 Sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair Kanun
29 | 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
30 | 3071 Sayili Dilekge Hakki Kanunu
s) Imar diizenleme giderleri. 31 | 3194 Sayil imar Kanunu

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi giderleri.

r) Sarthi bagslarla ilgili yapilacak harcamalar.

32 | 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
33 | 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

34 | 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

35 | 3402 Sayili Kadastro Kanunu

YEREL YﬁNE TiMLER ME VZUAT ANALiZ CAL’SMAS’ 36 | 3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

t) Her tiirli proje giderleri.

Tablo -3- Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti 37 | 3572 Sayili is yeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

Turkiye’de Yerel Giindem 21 Agi Kanaliyla Bin Yil Kalkinma Hedeflerinin Yerellestirilmesi Projesi 38 | 3621 Sayili Kiyi Kanunu

Avrupa Sosyal Sarti 39 | 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Avrupa Peyzaj S6zlesmesi 40 | 394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

AB ile Tirkiye Arasinda imzalanan Katihm Oncesi Finansman Anlasmasi 41 | 3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu
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43 | 4207 Sayil Titiin Urdinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44 | 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45 | 4688 Sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

46 47QQ Saylll Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

47 | 4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

48 | 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

49 | 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

50 | 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

51 47‘?16. §aylll Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

52 | 4749 Sayili Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

53 | 4760 Sayil Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

54 | 4857 Sayil is Kanunu

55 | 488 Sayill Damga Vergisi Kanunu

56 | 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu

57 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

58 | 5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

59 | 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

60 | 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

61 | 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

62 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

63 | 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

64 | 5216 Sayil Biiyiliksehir Belediye Kanunu

65 | 5237 Sayili TCK Kanunu

66 5286 Sayili K&y Hizmetleri Genel Mudurligiinin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

67 | 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

68 530] _Saylll Swvilastinimis F_’etrol Gazlan (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

69 | 5326 Sayil Kabahatler Kanunu

70 | 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

7 5366 Sayill Yipranan Tarihi ve Kiilttirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanun

72 | 5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu

73 | 5378 Sayili Engelliler Kanunu

74 | 5393 Sayili Belediye Kanunu

75 | 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

76 | 5429 Sayil Tirkiye istatistik Kanunu

77 | 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

78 | 5449 Sayil Kalkinma Ajansi Kanunu

79 | 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

80 | 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

81 | 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

82 | 5543 Sayil iskan Kanunu

83 | 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
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84 | 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

85 | 5737 Sayih Vakiflar Kanunu

86 574]_ S_aylll Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlan icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

87 5774 Sayih Basrjl_rll_l S_porculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

gg | 5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

89 | 5809 Sayih Elektronik Haberlesme Kanunu

90 | 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

91 | 5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Yénetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun

92 59_57 Sayili Se.bze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun

93 | 5996 Sayih Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

94 | 6085 Sayil Sayistay Kanunu

95 | 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

96 | 6107 Sayil iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

97 | 6112 Sayilh Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

98 | 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

99 | 6245 Sayil Harcirah Kanunu

100 | 6279 Sayih Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

101 6292 Sayih Orm_an Kc'éylﬁlerir_nip Kall_(l_nmasu’_u Deste_klenmesi ve _Ha_zipe Adina Orman Slplrlarl Disina
Cikarilan Yerlerin Degerlendiriimesi lle Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi Hakkindaki Kanun

102 | 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

103 | 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirilmesi Hakkinda Kanun

104 | 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

105 | 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

106 | 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu

107 61?.60 %aylll 14 iide Biiyiiksehir Bve.lefdi.yesi ve 27 lige Kurulma5| ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

108 | 644 Sayih 29.06.2011 tarihli Kanun Hiikkmiinde Kararname

109 | 6446 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu

110 65 Yasini Doldurmus MLvlhtag, Glgsiz ve Kim"sesiz TQrk Vatandaslari ile Engelli ve Muhtag Ttirk
Vatandaslarina Aylik baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

111 | 6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

11 | 6552 is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

113 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

114 | 6570 Sayili istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

115 | 6831 Sayili Orman Kanunu

116 | 7201 Sayil Tebligat Kanunu

117 | 7269 Sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

118 | 775 Sayih Gecekondu Kanunu

119 | 854 Sayil Deniz is Kanunu

120 | Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi

121 | Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi

122 | Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

123 | Atik Yonetimi Yonetmeligi
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Atiklarin Dizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik

Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Yénetmelik

Belediye Tahsilat yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Biyosidal Uriinler Yénetmeligi

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi

Cevresel Giriltiiniin Degerlendiriimesi ve Yénetimi Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Deprem Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik
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167 | Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

168 | Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

160 | Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

171 | Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

172 | Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

173 | Otopark Yonetmeligi

174 | Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
175 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
176 | Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

177 | Tasinir Mal Yénetmeligi

178 | Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

179 | Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Gegis Hakkina iliskin Yénetmelik
180 | Tibbi Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

181 | Titin Bagimliigi Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yénetmelik

182 | Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

183 | Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi

ablo -5- KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1-) 189 Sayill Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

Dis Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetm elik

2-) 217 Sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

3-) 233 Sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

Elektronik Haberlesme Sektériinde Acil Yardim Gagri Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

4-) Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi Ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararname

Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

5-) Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali Ve sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yénetmeligi

6-) Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca
Soézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet
Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yénetimi Yonetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

7-) 644 Sayil Cevre Ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

8-) Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hilkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi

9-) 658 Sayili Turkiye Su Enstitiistiiniin Kurulus Ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname

ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Tablo -6- YONETMELIKLER

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkan Saglamasina
Izin Verilmesine ve Saglanan Dis Imkanin Izlenmesine lliskin Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel Yonetmelik

161

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katihm Yénetmeligi

Koruma Amacl imar Planlan Ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,

162

Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Uygulamasi Denetimi Ve Melliflerine iliskin Usul Ve esaslara Ait Yonetmelik

163

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,

164

Karayolu Tasima Yénetmeligi

Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik

165

Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslara lliskin Yénetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kulturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak

166

Kullaniimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yoénetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Mera Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yénetmeligi

Koylere Hizmet Gétiirme Birligi ihale Yonetmeligi

Koruma Amagli imar Planlan Ve Qevre_ Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,
Uygulamasi Denetimi Ve Muelliflerine lliskin Usul Ve esaslara Ait Yénetmelik

Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Bunlarin Bagh
Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Koruma, Uygulama Ve Denetim Biirolari, Proje Biirolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,
Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Kacak Petroliin Yakalanmasi Halinde ihbar Edenlere Ve Yakalayan Kamu Gérevlilerine

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

ikramiye Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Yipranan Tarihi Ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslari Personel Servis Hizmetleri Yénetmeligi

il Ozel idaresi Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

il Genel Meclisi Galisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Sinir Anlasmazhigi, Miilki Ayrilma Ve Birlesme ile Kéy Kurulmasi Ve Kaldirimasi Hakkinda
Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut Ve i$yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel

Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géndillii Katilim Yénetmeligi

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik

Tirkiye ilg Suriye Arasinda Yiritiilen Bélgelerarasi isbirligi Programi Cergevesinde Dpt Biitcesinde
Yer Alan Odenegin Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Devlet Mezarligi Disina Defnedilen Bazi Devlet Biiyiklerinin Mezarlarinin Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaclar icin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin
Yénetmelik

Planl Alanlar Tip imar Yénetmeligi

Maden Kanununun 1 (A) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama Yénetmeligi

Siginak Yénetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Kadastro Haritalarinin Yeniden Diizenlenmesi Ve Tapu Sicilinde Gerekli Diizeltmelerin Yapiimasinda
Uyulacak Usul Ve Esaslara lliskin Yonetmelik

Atk Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kiyl Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Hafriyat Toprag, insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

isyeri Saglik Birimleri Ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Atik Pil Ve Akiimilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Eski Hikiimli Veya Ter6rle Micadelede Malul Sayilimayacak S$ekilde
Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Kimlik Paylasim Sistemi Yonetmeligi

Kamulagtirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri Ve Galisma Esaslarina iliskin
Yénetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis Ve Kullanilamaz Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesinin Usul
Ve Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Niifus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Koy Ve Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin (")denr_ne Usulli, K&y Ve Mahalle Muhtarlari Ve
Ihtiyar Heyetleri Tarafindan Verilecek Resmi Evrak lle Mahalle Muhtarlarinin Harg

Kadastro Haritalarinin Sayisallastirimasi Hakkinda Yénetmelik

Tahsilatinin Ve Paylarinin Odenmesi Bicimi Hakkinda Yénetmelik

Evlendirme Yénetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Kiy: Tesislerine isletme izni Veriimesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik

6831 Sayil Orman Kanununun 2°ci Maddesi (A) Bendine Gére Orman Sinirlari Disina Gikarilacak Yerler
Hakkinda Yénetmelik

Umuma Acik Yerler Ve ickili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlar Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yoénetmelik

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi

Kiltir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin Ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara lliskin Yénetmelik

Kaltar Ve Turizm Koruma Ve Gelisme Bolgelerinde Ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin
Hazirlanmasi Ve Onaylanmasina lliskin Yénetmelik

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiiriitilmesine Dair Yénetmelik (1)
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Serbest Bélgeler Uygulama Yénetmeligi

Kamu Konutlari Yonetmeligi

Tasinmaz Kultar Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yénetmelik

Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek Ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu Veya Ozel
Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde Calistinlabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmasi Hakkindaki Yonetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeligi

Bandrol Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

internet Toplu Kullamim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Jeotermal Kaynaklar Ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Kum Cakil Ve Benzeri Maddelerin Alinmasi, isletilmesi Ve Kontrolii Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

insani Tiiketim Amagch Sular Hakkinda Yénetmelik

Disiplin Kurullar Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik

Esnaf Ve Sanatkarlarca Uretilen Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlari Hakkinda Yénetmelik

Kdltlir Ve Tabiat Varliklar Biirolari Hizmet Ve Mal Alim Yénetmeligi

Su Kirliligi KontrolGi Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idarelerinde Gegici isci Calistinimasina Dair Yénetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi Ve Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelik

Oziirliiler Veri Tabani Olusturulmasi Ve Oziirliilere Kimlik Karti Verilmesine Dair Yénetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

Genel Saglik Sigortasi islemler Yénetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yénetmelik

Toplu Yapilarda Kat Miilkiyeti Ve Kat irtifaki Tesisine Dair Yénetmelik

Kamu idarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik

Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

%,

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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Saglamasina izin Verilmesine Ve Saglanan Dis imkanin izlenmesine iliskin Yénetmelik
Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gore Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Yurt iginde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina isci Aiminda Uygulanacak Usul Ve Esasalar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi

Kalkinma Ajanslari Denetim Yénetmeligi

Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslar

Kiiltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kultir Varliklarinin Réléve, Restorasyon,
Restittisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve Bunlarin Uygulamalar
ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin Mal Ve Hizmet Alimlarina Dair
Yoénetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik
Devlet Memurlarinin Sikayet Ve Miracaatlar Hakkinda Yénetmelik

Tarima Dayall ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi
isletme Belgesi Yonetmeligi

il Afet Ve Acil Durum MuddrlGkleri ile Sivil Savunma Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Norm
Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik

4749 Sayil Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul Ve Esaslara Dair Yénetmelik
Kamu Tasinmazlarinin Turizm Yatirnmlarina Tahsisi Hakkinda Yénetmelik

Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandirilmasi Yonetmeligi

Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yiritilmesine Gecis Hakkina Dair Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
Tatdin Uriinlerinin Tiketilmemesine Ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yénetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yénetmelik

Sosyal Givenlik Kurumu Prim Ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi Ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Veriimesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Vakiflar Yonetmeligi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Enerji Kaynaklarinin Ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artiriimasina Dair Yonetmelik

Cevresel Giriltiiniin Degerlendiriimesi Ve Yénetimi Yénetmeligi

il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullar Galisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Gida Giivenligi Ve Kalitesinin Denetimi Ve Kontroliine Dair Yénetmelik

Kalkinma Ajanslari Proje Ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi

Kamu Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

Binalarda Isi Yalitim Yénetmeligi

ic Sularda Galisan Gemi Ve i¢c Su Araclari Yénetmeligi

Asansér Bakim Ve isletme Yonetmeligi

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklar Mal Ve Malzeme Taleplerine
lliskin Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslan ile Gercek Ve Tiizel Kisilerin Elektronik Haberlesme Hizmeti icinde Kodlu
Veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul Ve Esaslarn hakkinda Yénetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

internet Alan Adlari Yonetmeligi

Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

Saglik Hizmeti Sunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki idarelerin Teshis Ve Tedaviye
Yoénelik Olarak Birbirlerinden Yapacaklari Mal Ve Hizmet Alimlarina lliskin Yonetmelik

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Oziirlii Ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

Fikri Haklar Ortak Veri Tabani Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Harig Dis imkan

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Atik su Altyapi Ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslara lliskin Yonetmelik

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

CKMECE B
o &

i
<

Y DINTNTANYO0S IAAFHQD PILIA



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Tiitiin Mamulleri Ve Alkollii ickilerin Satisina Ve Sunumuna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitge ici isletme Yénetmeligi

%,

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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Cevre Gelirlerinin Takip Ve Tahsili ile Tahsilat Karsiigi Ongériilen Odenegin Kullanimi Hakkinda Yénetmelik
Yiizeysel Sular Ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yénetmelik

Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Valilik Ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gérev Ve Calisma Yénetmeligi

Orman Kadastrosu Ve 2/B Uygulama Yénetmeligi

Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi Ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda
Yénetmelik

Orman Kanununun 17/3 Ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi

Ucretsiz Veya indirimli Seyahat Kartlar Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

Ev Ve Siis Hayvanlarinin Uretim, Satis, Barinma Ve Egitim Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Yatinm izleme Ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar ile Calisma Usul Ve
Esaslarina Dair Yénetmelik

Cevre Kanununun 29 Uncu Maddesi Uyarinca Atik Su Aritma Tesislerinin Tesvik Tedbirlerinden
Faydalanmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslara Dair Yonetmelik

Orman Kaéylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Faaliyetlerine iliskin Yonetmelik

Karayollar Trafik Yonetmeligi

5607 Sayili Kagakglilikla Miicadele Kanununa Gére El konulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi,
Tasfiyesi Ve Yapilan Masraflara lliskin Uygulama Yénetmeligi

Sayistay Denetim Yénetmeligi

Belgelerin Sayistay'a Génderilmesi, iadesi, Saklanmasi Ve Yok Edilmesine iliskin Yénetmelik

Cevre Ve Sehircilik Bakanliginda Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstiirilmesi Uygulamalarinda
Sozlesmeli Personel Calistirimasina Dair Esaslar

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi Ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul Ve Esaslar

Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yénetmelik

Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi

Kadin Konukevlerinin Agllmasi Ve isletilmesi Hakkinda Yénetmelik

Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandiriima Ve Denetleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gérev Ve Calisma Yénetmeligi

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Kiiltir Ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin Ve Vakiflarin Projelerine Yapilacak
Yardimlara lliskin Yénetmelik

Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Mesire Yerleri Yonetmeligi

Genel Yoénetim Kapsamindaki Mahalli _idareler ile Bunlarin Bagh Kuruluslar Ve iktisadi Tesebbiislerinin
Yurtici Piyasalarda Yapacaklari Tahvil Ihraglarinin Izin Siirecine lliskin Usul Ve Esaslara Dair Yonetmelik

Devlet Ormanlarindaki Yayla Alanlarinin Tespiti Ve idaresi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina ili$kin usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik

Ozirrliliik Olgiitii, Siniflandirmasi Ve Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Yeralti Sularinin Kirlenmeye Ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Tabiat Varliklan Ve Dogal Sit Alanlan ile Ozel Cevre Koruma Bélgelerinde Bulunan Devletin Hiikiim Ve
Tasarrufu Altindaki Yerlerin Idaresi Hakkinda Yénetmelik

Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslarn ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina lliskin
Yoénetmelik

Mekansal Planlar Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghgi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri Ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toéren Ve Kutlamalar Yonetmeligi

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

Atk Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelik

Erisebilirlik izleme Ve Denetleme Yénetmeligi

Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmelik

Fiyat Etiketi Yonetmeligi

icme Suyu Elde Edilen Veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair Yénetmelik

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik

Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik

Hal Hakem Heyeti Ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yénetmelik

Tiketici Konseyi Yonetmeligi

Genel Aydinlatma Yénetmeligi

Kiiltir Varliklar ihale Yénetmeligi

Tablo -7- BAKANLAR KURULU KARARLARI

6306 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine lliskin Bakanlar
Kurulu Karari

Gegici Veya Belirli Siireli islerde is Saghgi Ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Sebze Ve Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Yénetmelik

Cevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarinin Tespitine iliskin Karar

Tarti Aletleri Muayene Yénetmeligi

Baz Kisiler icin Bina Vergi Oranlarinin Sifira indiriimesi

Agaclandirma Yénetmeligi

Baz Diizey 2 Bélgelerinde Kalkinma Ajansi Kurulmasina Dair Karar

Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi

2007 Yili Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Belediyelerden Paylarindan Borglarina Karsilik Yapilacak Kesintiler

Su Havzalarinin Korunmasi Ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik

Turkiye Yatinm Destek Ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair Karar

Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul Ve Esaslarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Usul Ve Esaslar

Genel Butce Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylardan Yapilacak Kesinti Orani

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Harcirah Kanunu Uyarinca Verilen Seyahat Kartlari Hakkindaki Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas Ve Usuller

Resmi ilan Fiyat Tarifesi

Tasit Sirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine lliskin Esas Ve Usuller

Yargi Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda B.K.K

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Muhtarlarinin Odenekleri Hakkinda B.K.K

isverenlerin Terér Magduru, Eski Hiikiimli Ve Oziirlii Calistirmasina Dair Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

isverenlerin Terdr Magduru, Eski Hiikiimli Ve Oziirlii Calistirmasina Dair Kararda Degisiklik

istatistiki Bélge Siniflandiriimasi

6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Calisan iscilere ilave Odemede Bulunulmasina iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Belediye Borglarindan Yapilacak Kesintiler Konulu Karar

2013 Yili Yatirnrm Programi

Ankara Biyuksehir Belediyesinin Borclarina Karsilik Yapilacak Kesinti Hakkinda B.K.K

2009 Yili Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Butce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Gizerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

2009 Yil Mahalli idareler Borg Kesintileri Hakkinda Karar

2013 Yilinda 6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Galisan iscilere ilave Tediye Hakkinda B.K.K

Bazi Duzey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar

Borglanma Araglarinin ihrag Limitlerine Dair Karar

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Artirimasi ile Bazi Bakanlar
Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Bazi Duizey 2 Bolgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Kararinda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Karar

Kamu Alacaklari icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili Mevzuati
Uyarinca Istihdam Edilen S6zlesmeli Personelin Ucretlerinin Artiriimasi, Devlet Memurlarina
Odenecek Zam Ve Tazminatlar lle Bazi Kararlarda Degisiklik Yapiimasina lliskin Karar

iscilere 6772 Sayili Kanun Uyarinca 2014 Yilinda Yapilacak ilave Tediye Hakkinda B.K.K.

Yeni Biiyiiksehirlerde Su Ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulmasina Dair B.K.K.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifeleri

17 Ekim 2009 Giin Ve 27379 Sayill Resmi Gazete'de Yayimlanan 12 Ekim 2009 Giin Ve 2009/15513 Sayili
2010 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari Eki

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idarelqri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglanna Karsilik Genel
Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak Kesintilere lliskin Esaslar

TEBLIGLER

Yapi Ruhsatlarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna Génderilmesinde Borcu Yoktur Tebligi

Saydamhgin Artirlmasi Ve Yolsuzlukla Miicadelenin Gii¢clendirilmesi Stratejisi (2010-2014

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 1)

Biiyiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 44)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 45)

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( Sira No: 1)

4736 Sayill Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hikmiinden Muaf Tutulacaklarin Tespitine Dair
28/1/2002 Tarihli Ve 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina lliskin Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 32)

Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi ( Sira No:1)

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintiler Hakkinda Kararname

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 47)

Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun Uygulanacag iller Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 46)

Sehir ici Rayll Ulasim Sistemleri Metrolar Ve Bunla_rla_ilgili Tesislerin Ulastirma Bakanliginca
Devralinmasi Ve Tamamlanmasini Miteakip Devri lle ligili Sartlarin Belirlenmesine lliskin Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No :31)

Harclar Kanunu Genel Tebligi ( Seri No :48)

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti Ve ilgili Mevzuati
Uyarinca Istihdam Edilen S6zlesmeli Personelin Ucretlerinin Artiriimasi, Devlet Memurlarina
Odenecek Zam Ve Tazminatlar lle Bazi Kararlarda Degisiklik Yapiimasina lliskin Karar

Bitce Uygulama Sonuglari Konusundaki Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Koruma Amagl imar Planlarinin Yapilmasina iliskin Teblig ( Kiiltiir Ve Turizm Bakanhgindan)

iscilere ilave Tediye Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 48)

6111 Sayil Kanunda Yer Alan Bazi Basvuru Ve ilk Taksit Odeme Siirelerinin Uzatilmasina iliskin Karar

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 27)

Biiyiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Borglarina Karsilik
Yapilacak Kesintiler Hakkindaki Kararda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Vergi Kimlik Numarasi Tebligi ( Sira No: 3)

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig

Tahsilat Genel Tebligi ( Kabahatler Kanunu ile ilgili )

3996 Sayili Bazi Yatinm Ve Hizmetlerin Yap-islet- Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda
Kanunun Uygulama Usul Ve Esaslarina lliskin Karar

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 49)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 33)

6772 Sayili Kanun Uyarinca iscilere Yapilacak Odemeler

Emlak Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 50)

Belediyelerin Biitce Gelirleri Uzerinden Kalkinma Ajanslarina Aktaracaklari Paylarin Yeniden
Belirlenmesine lliskin Karar

Belediye Kanunu Genel Tebligi Seri No. 2007/1 ( igisleri Bakanligindan )

6772 Sayill Kanuna Gére Yapilacak ilave Odemeler

Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak Amortisman Ve Tilkkenme Payi, Siire,
Yéntem Ve Oranlarina lliskin Genel Teblig, Sayi: 2006/1 ( Maliye Bakanhgindan )

Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig (Sira No: 2) (Maliye Bakanhgindan)
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Parasal Oranlar Ve Sinirlar Genel Tebligi

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( icisleri Bakanligi)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Maliye Bakanligi Sira No: 9)

Memurlardan Alinacak Yemek Bedelleri Konulu Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Milli Emlak Genel Tebligi ( No: 309)

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 314)

Milli Emlak Genel Tebligi ( 315)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 51)

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 52)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 34 )

Kamu i¢c Kontrol Standartlari Tebligi

2008 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama Tebligi

Anonim Ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yiikseltme Sirelerinin

Uzatilmasina lliskin Tebligde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig

Kamu Haznedarhgi Genel Tebligi

5736 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Uzlasma Usulii ile Tahsilati Hakkinda Genel Teblig

Sigara Yasaklarinin Uygulanmasi Hakkinda Karar

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina Ve Tesislerde Tutin Uriinii Tiketenlere
Verilecek Idari Yaptinm Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri: 53)

5510 Sayill Kanunun 100 Uncii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

5510 Sayil Kanunun 8’ nci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Ve Buna Bagl Yonetmelik Uyarinca Karsiliklihk ilkesi
Kapsaminda Bulunan Ulkeler Hakkinda Teblig

Genel Yoénetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira No: 1

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Givenlik Kurumuna Gonderilmesi ile
Gecici Iskan Veya Yapi Kullanma Izin Belgesinin Iskan Veya Yapi Kullanma Izin Belgesinin Araniimasi
Hakkinda Teblig

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Tirkiye Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardim Araci (Ipa) Gerceve Anlasmasi Tebligi ( Sira No:1)

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi Havzalarda Ozel Hiikiim Belirleme Calismalarina iliskin Usul Ve
Esaslar Tebligi

Kamu Personeli Genel Tebligi/Devlet Memurluguna Alinma (Seri No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:37)

Yatinmlara Devlet Yardimlan Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig 2009/1

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig

2009 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 55)

Kimlik Paylasimi Ve Adres Kayit Sistemi Uzerinden Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Payi

Odenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ( Yeniden Degerleme Orani )

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No: 1)

Tedavi Katilm Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig (Sira No: 12)

Tedavi Katilim Paylarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2009-2)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Sira No:14)

Cevre Denetimi Yonetmeligi Ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda
Yénetmelik Kapsaminda Gevre Gorevlilerine, Gevre Danismanlik Kurum Ve Kuruluslarina Yeterlik
Verilmesi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 38)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 53)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig, Teblig (No: 2010-4)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 327)

Atik Su Aritma Tesisleri Teknik Usuller Tebligi

Tabii Afet Nedeniyle Gelir Kaybi Ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin Ve Ozel idarelerin
Yapmalari Gereken Islemler Hakkinda Teblig (Basbakanlik)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

2010 Yil Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Danismanlik Kararlarinin Uygulanmasi Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No:2)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:6 ( Maliye Bakanligindan )

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 401/Ydo)

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi/Cevre Temizlik Vergisi ( Seri No: 35)

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi (Say: 3)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 54 )

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Tarife Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 36 )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 39 ( CTV Tarifesi )

Altyapi Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No: 56 ( insaat Metrekare Maliyet Bedelleri )

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No.8)

2011 Yil Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi( Sira No:2)

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi ( Sira No: 4)

Kamu ihale Tebligi No:2011/1

Genel Yoénetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Sira No: 2)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig (Say1 2011-4)

Devlet Muhasebesi Standardi-5. Bor¢lanma Maliyetleri

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No:8)

Baz Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayill Kanun Genel Tebligi (Seri no: 1)

Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine iliskin Teblig

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 8)

Kamu ihale Tebligi (Teblig No: 2009/1)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2)

Harclar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 59)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( Sayi: 2009/9)

ic Denetci Adaylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig ( SiraNo: 3)
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Biiylksehir Belediyeleri, Bunlara Bagh Kuruluslar, Sermayesinin Yiizde Ellisinden Fazlasi Blyiiksehir
Belediyelerine Ait Sirketler ile Uyeleri Belediyelerden Olusan mabhalli idare Birliklerinin Kamu Kurum

Ve Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve
Kuruluslarina Olan Borglan Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2011/1)

Halka Veya Miisterilere Acik Tuvaletlerin Siniflandinimasi Ve Ozelliklerine iliskin Mecburi Standard Tebligi

2012 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Genel Aydinlatma Tebligi

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagl Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde Ellisinden
Fazlasi Buyulksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve Kuruluslarindan Olan
Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Kuruluslarina Olan Borglari
Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2005/1)

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:60)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi( Seri No: 43)

Sehir ici Yollar - Yaya Kaldinmlarindaki Koruyucu Engeller igin Tasarim Kurallari ile ilgili Teblig

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Baglh Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde Ellisinden
Fazlasi Buyuksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve Kuruluslarindan Olan
Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Olan Borglari
Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2005/2)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 57)

Sehir ici Yollar - Yaya Yolu Ve Yaya Bélgeleri Tasarim Kurallarn ile ilgili Teblig

Sehir ici Yollar - Kaldinm Ve Yaya Gegitlerinde Ulasilabilirlik icin Yapisal Onlemler Ve
Isaretlemelerin Tasarim Kurallari lle llgili Teblig

Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin 2009/1 Sayil Teblig'de

icme Suyu Temin Edilen Akifer Ve Kaynaklarin Koruma Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda Teblig

Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (2011/1)

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 25 inci Maddesine Gére 2014 Yilinda
Uygulanacak Olan Idari Para Cezalarina lliskin Teblig (Teblig No: Tgm-2013/1)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 409)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:57)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:42)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, igigleri Bakanhgindan ( Seri No: 2011/1)

2011 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22 nci Ve Tuketici Sorunlar Hakem Heyetleri
Yénetmeliginin 5 Inci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin Arttiriimasina lliskin Teblig (Teblig No:
Tgm-2013/2)

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Deviet Memurluguna Alinma Seri No: 1)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 56)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( No:2014/3)

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi ( Sayi 3)nde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:61)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:40)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:360)

Su, Elektrik Ve Dogalgaz Sayagclarinin Tamir Ve Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig ( Teblig No: Msgm-2011/20)

2013 Yih Merkezi Yénetim Butce Uygulama Tebligi (Sira No:2)

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 337))

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (Say1:2014/1)

2012 Yih Merkezi Yénetim Biitce Uygulama Tebligi ( Sira No: 2)

2872 Sayill Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig, No: 2013/1

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 58 )

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 59)

Kiiltir Varliklar ihale Yénetmeligi Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig
(Teblig No: 2014/1)

Devlet Memurlari Kanunu Genel tebligi ( Seri no:161) (661 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
Hikimlerine lliskin )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 44)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 41)

Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 162)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Teblig ( Seri No: 2012/1)

Kultir Ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu Kapsamindaki Kultir Varliklarinin Réléve, Restorasyon,
Restitiisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve Bunlarin Uygulamalari ile
Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi Calismalarina iliskin Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal
Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2013/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kultar Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kiltar Varliklarinin R6l6ve, Restorasyon,
Restitiisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve Bunlarin Uygulamalari lle
Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri Ve Kazi Calismalarina lliskin Mal Ve Hizmet Alimlarinda Parasal
Limitlerin Glincellenmesi Hakkinda Teblig ( No: 2012/1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:63)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ( Sayi:2013/1)

Devlet Muhasebesi Standardi 32 (Dms 32)Hizmet imtiyaz Sézlesmeleri

5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin
Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktariimasi Hakkinda Teblig

2014 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayilh Kanun Genel Tebligi ( Seri No:3)

Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Déniisim Ve Geligim Alani ilan
Edilmesinin Usul Ve Esaslarina lliskin Teblig

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Personel Alim ilanlarinin Devlet Personel Baskanligi internet
Sitesinde Yayimlanmasina Dair Teblig

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 4)

Milli Emlak Genel Tebligi, (Sira No: 345)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi ( Seri No:4 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 41)

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Ve Kontroli Kanununun Gegici 21 inci Maddesinin
Uygulanmasina lliskin Esas Ve Usullerin Belirlenmesine Dair Karar

Yapi Ruhsati Ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:45)

Yanan Ve Yikilan Yapilar Formu Kullaniimasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Borclanma Araclan Tebligi ( 11-31.1)
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi( No:248)

2013 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tablo -9- GENELGELER

Para Cezalar

Borg¢lanmalar

Gida Sicili Ve Calisma Ruhsatlar

Mabhalli idare Birlikleri Genelgesi

Harcama Yetkilisi Ve ihale Yetkilisi 2006/19

Belediye Meclis Uyeleri Kimlik Kartlari

internet Kahvelerle ilgili Genelge

Gegici isci Vizeleri

Kilik Kiyafet Genelgesi - Basbakanlk

Oziirlii istihdami Genelgesi-Basbakanlik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife

Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelgesi - Basbakanlk

Fuar Ve Festivaller Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi)

Norm Kadroya Gére Gegici isci Vizeleri

Bazi Yazismalar Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

2886 Sayill Kanunun 75. Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligi)

Akaryakit istasyonlan Arasindaki Mesafe Genelgesi ( icisleri Bakanhg)

Yol Ve Sokaklarda Kitap Satisinin Onlenmesi Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Tahsilat Denetimlerinin Kaldinldigina iliskin Genelge ( igisleri Bakanligi)

internet Salonlarinin Eglence Vergisine Tabi Olmadigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanlig )

Kamu Binalarinin, Kamuya Acik Alanlarin Ve Toplu Tasima Aragclarinin Oziirliilerin Kullanimina

Uygun Hale Getirilmesine iliskin Genelge ( Basbakanlik)

Norm Kadroya Gére Gegici isciler Konusundaki Genelge

E - Devlet Kapisinin Kurulmasi, isletilmesi Ve Yénetilmesi Genelgesi ( Basbakanlik)

Kadin Ve Kiz Gocuklarin Haklarinin Korunmasi Genelgesi

Cocuklara Ve Kadinlara Yénelik Siddet ile Tére Ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Genelgesi
(Basbakanlik)

Adres Ve Numaralama Calismalari ( igisleri Bakanlgy)

Dere Yataklari Ve Taskinlar Genelgesi ( Basbakanlik)

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Hakkinda

Belediye Personel Alacaklari Konulu Genelge

Ulusal Adres Veri Tabani Konulu Genelge ( Basbakanlik)

Mabhalli idarelerce istenecek Goriis Talepleri

ihale Yasaklari Hakkinda Genelge

ihale Sartnameleri Konulu Genelge

Kayit Disi istihdamla Miicadele Genelgesi ( Basbakanlik)

Ev Ve Siis Hayvanlar Satisi Yapanlarin Egitimi ( igisleri Bakanhg)

Mesleki Ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdami Genelgesi ( Basbakanlik)

Kimlik Numarasinin Kullanimi Hakkinda Genelge ( Basbakanlik)

Tek Adimda Hizmet Uygulamasi Genelgesi ( Basbakanlik)

Afetlere Yardim Genelgesi (icisleri Bakanligindan )

ihale Sartnameleri Konusunda Genelge ( icisleri Bakanlg))
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Numarataj islemleri

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi No: 2007/3 ( Basbakanlik)

Adres Ve Numaralama Genelgesi ( icisleri Bakanhgy)

Ozel idare Tabelalar Ve Yazismalar ( igisleri Bakanhgi)

Mahalli idarelere Déniik Olarak Egitim Faaliyetlerinin Yiriitilmesine Dair Genelge

Adres Kayit Ve Kimlik Paylasim Sistemi ( igisleri Bakanlig))

Konut Finansmani Genelgesi ( icisleri Bakanhgi)

Belediye Hizmetleri Genelgesi ( igisleri Bakanlig)

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genelgesi ( TUIK)

Diizenleyici Etki Analizi Calismalar ( Basbakanlk 2007/6 )

E-Déniistiim Turkiye Projesi Kurumsal Yapilanmasi ( Basbakanlik 2007/7)

Yoénetmelik Hazirlanmasi Konulu Genelge

Kanuni Diizenlemeler Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi)

Say 2000i'ye Veri Girisleri ( icisleri Bakanhgi)

Kahvehanelerde Gazete Bulundurulmasi ( igisleri Bakanlig )

Banka Promosyonlari Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Gliserinin Kullaniminin Denetimi ( igisleri Bakanhgi )

imar Uygulamalar Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgr )

icme sularinin Klorlanmasi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Secimler Dolayisiyla Adres Ve Numaralama Galismalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

23. Dénem Milletvekilligi Se¢imi Hakkinda Genelge (Basbakanlik )

Su Aboneligi Genelgesi (icisleri Bakanhgi )

Kilik Kiyafet Genelgesi ( Basbakanlik )

Tedavi Ucretleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Denetim Komisyonlari ( icisleri Bakanhgi )

Engellilere Hizmet Sunumu ( icisleri Bakanlig )

Birlesme Ayrilma, Tasinmaz Tasarrufu Ve Borglanma Konulu Genelge ( icisleri Bakanlig )

Kamu Gérevlerine Atamalarin Durdurulmasi Konulu Genelge (icisleri Bakanhgi )

Secimde Gorevlendirilecek Kamu Gorevlileri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandiriimasi ( igisleri Bakanhgi )

Goériise Gonderilecek Yoénetmelikler ( icisleri Bakanligi )

Yapi Belgelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden Verilmesi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Lpg istasyonlarinin Ruhsatlandirimasi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

il Ozel idarelerinde imar Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanhg )

Ozel idare Biitcelerinden Odenecek Vekalet Ucretleri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Egitim Ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesi ( Basbakanlik )

Vatandaslik Karti Projesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Banka Promosyonlari Konusunda Basbakanlik Genelgesi

il Genel Meclis Kararlan Genelgesi ( igisleri Bakanhigi )

Beldes Uygulamalan Genelgesi ( igisleri Bakanligi )

Yerel Giindem 21 Genelgesi

Enciimen Baskani Odenegi Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

il Genel Meclisi ihtisas Komisyonu Toplantilan Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

Bakanlar arasi Goérev Dagilimi Genelgesi

Eglence Vergisi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Mabhalli idarelerin Yurtdisi iliskileri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhig )
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Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Marker Uygulama Genelgesi ( Basbakanlik )

Defin Ruhsatlan Genelgesi No: 2004/1 ( Saghk Bakanhgi )

Agaclandirma Seferberligi Genelgesi (Basbakanlik)

AB'den Saglanan Fonlarin Kullanimi (Basbakanlik )

Yurtdisi1 Gérevlendirmeler Genelgesi

Ozel idarelerin Egitim Yatinmlari Genelgesi

Sozlesmeli Personel Calistinimasi Hakkinda Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslarini Destekleyen Dernekler Hakkinda Genelge

ihale Yasaklama Taleplerinde Génderilecek Belgeler Konulu Genelge

Egitim Uygulamalar Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligi )

Eski Hikimli Ve Oziirlii istihdami Genelgesi

Personel Atama islemleri Hakkinda Genelge

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanlik)

Mabhalli idare Birliklerinde Sorusturmalar

Yeni Niifus Sayimina Gére Belediye Baskan Odenekleri

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlari Hakkindaki Danistay Karari Hakkinda

Boliinmis Yol Yapimi Konusundaki Genelge ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerce Bakanliga Yazilacak Yazilar Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Yerli Uriin Genelgesi Basbakanlik (2008/20)
Mabhalli idareler Genel Secimleri Genelgesi ( Basbakanlik )
Belediyelerde Su Borg Faizleri Konulu Genelge

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yénetmelik icin Verilen Danistay Kararinin Uygulanmasi
Konulu Teblig

Lpg istasyonlari

Egitim Uygulamalari Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Secim Iptalleri Konusunda Genelge

Ug Ay Biitce Yapan Belediyelerin izleyecegi Yol Hakkinda Genelge

Mabhalli idare Birliklerinde Gérevlendirme Genelgesi (igisleri Bakanligindan)

il Ozel idaresi Genel Sekreterlerine Yapilan Odemeler Konulu Genelge ( igisleri Bakanhig )
Basbakanin Ve Bakanlarin Karsilanmasi Ve Ugurlanmasi Genelgesi ( Basbakanlik )

5747 Sayili Kanunun Uygulama Genelgesinin Yiriirliikten Kaldirldigina Dair Genelge (icisleri Bakanlig)
Ozel Kalem Miidirliigi Atamalari

Sendikal Gelismeler Genelgesi

4207 Sayili Kanunun Hiikiimlerinin Uygulanmasi Genelgesi 2009/13 Basbakanlik

Mahalli idarelerde Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin Uygulanmasina Dair Genelge
Boélunmiis Yol Yapimi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Yerel E-Demokrasi Programi Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

Mabhalli idarelerin Sirket Kurmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

E-Vergi Genelgesi (icisleri Bakanhg)

Medeniyetler ittifaki Ulusal Plani ( Basbakanlik )

Ozel idarelerin Ucret Tarifesi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgi)

Arsiv Malzemesi Devri

Ozel idarelerde Yapilacak Afet Hesaplarinin Harcanmasi Ve izlenmesi ( icisleri Bakanligi )

Mabhalli idarelerin Yapacag islemlerde Kimlik Numarasi Kullanilmasi ( icisleri Bakanligi)

Giivenli Gida Kampanyasi ( icisleri Bakanligi )

Milli Egitim Bakanlginca il Ozel idaresine Génderilen Odeneklerinin Kullanimi ( Milli Egitim Bakanlig))

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge Sayi: 2009-1

Mabhalli idarelerdeki Yetkili Sendikalarin Tespiti Genelgesi ( icisleri Bakanhgr )

Turkiye de Saydamhigin Artirlmasi Ve Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

2008 Yili Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendika Tespit Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Sosyal Giivenlik Kurumunda Personel Gérevlendirilmesine Dair Basbakanlik Genelgesi (No: 2010/1)

Sézlesmeli Ekonomist Calistirlmasi Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

Mabhalli idarelerde Unvan Degisikligi Genelgesi ( icisleri Bakanhgr )

il Genel Meclisi Temenni Kararlari ( icisleri Bakanhgi )

Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Egitimi Ve Sinavi Genelgesi ( igisleri Bakanligindan )

Sigarayla Miicadele Konusunda Basbakanlik Genelgesi

Ozel Ogretim Kurumlan Genelgesi ( icisleri Bakanigindan )

Adres Kayit Sistemi Genelgesi ( Basbakanlik )

Kamu Diplomasisi Koordinatérliigii Genelgesi Basbakanlik 2010/3

Tek Durak Ofisleri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi 2010/2

Arac Muayene istasyonlar Yénlendirme Levhalar Genelgesi

Orman Koyleri Ve Miicavir Alana Hizmet Genelgesi

Acil Saglik Hizmetleri Konulu Genelge (Basbakanlik)

Akarsu Ve Dere Yataklarinin Islahi Genelgesi ( Basbakanlik )

itfaiye Sinavlar Genelgesi

Mabhalli idarelerde Oziirlii istihdami Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )

Elektronik Belge Standardi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Mevsimlik Gezici isciler Hakkinda Alinacak Tedbirler Hakkinda Genelge ( Basbakanlik )

Lisansl Yazilim Kullaniimasi Konulu Basbakanlik Genelgesi

intiyac Fazlasi Personel Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Carsi Ve Mabhalle Bekgilerinin indirimli Ulasim Ucretlerinden Yararlanmalar Hakkinda Genelge (igisleri
Bakanhg)

idari Cezalarin Uygulanmasi Hakkinda igisleri Bakanhgi Genelgesi

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Ukome Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( Egm)

icme sular Hakkinda Genelge

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi ( Basbakanlk Genelgesi )

Bankla Promosyonlarina Ek Genelge ( Basbakanlik)

Kadin istihdaminin Artirlmasi Ve Firsat Esitliginin Saglanmasi No: 2010/14 (Basbakanlik Genelgesi)

Norm Kadro Yiiriirlik Durdurmasina Dair Genelge (icisleri Bakanhg)

Oziirlilerin Kaynaklara Erisebilirligi Hakkinda Genelge (icisleri Bakanhgy)

Sinavlarda Kullanilacak KPSS Puanlari Genelgesi

Belediyeye Katilmalar Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Basbakan Ve Bakanlarin Ugurlanmasi Ve Karsilanmasi Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Ulusal Adres Veri Tabani Genelgesi ( igisleri Bakanligi )

Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Genelge ( Basbakanlik- 2008/13 )

Ucretsiz Seyahat Kartlari Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan 2010/50 no’lu )

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligi )

Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandinimasi Konusunda Genelge (igisleri Bakanlgi )
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iscilerin Belediye Ve il Genel Meclisi Uyeligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgindan )

Sayistay Denetimleri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

ihalelere Yasak Verilmesi Konusundaki Genelge ( igisleri Bakanhgr )

Acil Saghk Hizmetleri Konusunda Genelge ( Basbakanlik )

Kamuya Binalari, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina Uygun
Duruma Getirilmesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Acil Saglik Hizmetleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Pakistan'a Yardim Genelgesi ( Basbakanlik )

Su Kalitesi Hakkinda Genelge

Oziirliilerin Ulasim Hizmetlerinden Yararlanmasina Dair Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslan igin Ipv6’ya Gegis Plani Hakkinda Genelge 2010/25

Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu Hakkinda 2010/24 Sayili Basbakanlik Genelgesi

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi ( Basbakanlik )

Bati Nil Virlisi Hakkinda Genelge

isyeri Sinif Degisikliginde ilave Har¢ Alinmasi Hakkinda Genelge

Oziirliilerin Toplu Ulasimi Hakkinda Genelge

isyeri Ruhsatlarinin Birdrnek Diizenlenmesi Hakkinda Genelge

Sehir ici Kavsak Diizenlemeleri Hakkinda Tavsiye Genelgesi ( icisleri Bakanhigr)

Maden isyeri Agilmasinda Azami Harg Miktari

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge

Devlet Teskilati Veri Tabani 2011/1, Basbakanliktan

Koéydes Ve Beldes 2011 Uygulamasina iliskin Genelge ( iisleri Bakanhgindan )

Desarj Ve Emisyon izni Konulu igisleri Bakanhigi Genelgesi

Bankalarin isyeri Ruhsatlar ( icisleri Bakanligi )

24. Dénem Milletvekili Segimleri Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( No: 2011/5)

Kayit Dis istihdamla Miicadelede Kamu idareleri Denetim Elemanlar Genelgesi (No: 2011/3)

isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi (No: 2011/2)

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri Ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelge (No: 2006/16)

Madeni Yag Satis Yerlerinin Denetimi Konulu igisleri Bakanligi Genelgesi

6111 Sayih Kanun Kapsaminda Personel nakline Hazirlik Genelgesi

6111 Sayih Kanuna Gére Personel Nakli Genelgesi

Somali Ve Aclik Tehlikesi Yasayan Diger Afrika Ulkelerine Yardim Kampanyasi Genelgesi( No:2011/9)

Yerli Uriin Kullammi Genelgesi Basbakanlik 2011/13

Toplu Ulasimda Oziirliilerin Goézetilmesine Dair igisleri Bakanligi Genelgesi

Hal Kayit Sistemi Hakkinda Genelge 2011/1

Katiim Oncesi Ab'Den Saglanacak Fonlarin Yonetimi Genelge (No: 2011/15)

Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) Genelgesi (No: 2011/21, Basbakanliktan)

Su Yénetimi Koordinasyon Kurulu Hakkinda Genelge (No: 2012/7)

Kamu Mallarina Verilen Zararlarin Tazmini Konulu Genelge (igisleri Bakanhgi)

Mabhalli idare Birliklerinin Personelinin Yargilanma izni Konulu Genelge (igisleri Bakanlig))

Ihsu Barajinin Ve Hes'in Yapiminin izlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/10)

Cocuk Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi
(Genelge No: 2012/9)

Onuncu Kalkinma Plani Hazirliklari ( Basbakanlk Genelgesi 2012/14 )

Myanmar Yardim Toplama Genelgesi Basbakanliktan (Genelge No. 2012/17)
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Kuzey Marmara (3.Bogazkopriisui Dahil) Otoyolu Projesi Hakkinda Basbakanlk Genelgesi (No: 2012/18)
Akaryakit Kacakciligi ile Miicadele Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/19)

Karsilama Ugurlama Genelgesi

Karsilama Ugurlama Genelgesinde Degisiklik

10 Kasim Celenk Sunma Genelgesi (icisleri Bakanligi)

Resmi Okul Kantinlerinin Ruhsatlandirimasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhg)

Memur Disiplin Affinin Uygulanmasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2013/10)

il Afet Acil Durum Miidiirliigii Personeline Sosyal Denge Tazminati Odenmesi (icisleri Bakanligi Ve
Maliye Bakanhgi)

Suriyeli Siginmacilara Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Adres Bilgisi Tespit islemleri Hakkinda icisleri Bakanlig Genelgesi

6360 Sayill Kanun Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi

Besinci Tirkiye iktisat Kongresi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( Genelge No: 2013/2)
Ekmek israfint Onleme Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Genelge (No: 2013/3)
Tasinmaz Satis Genelgesi igisleri Bakanligindan

Gorevde Yiikselme Egitimi Genelgesi ( icisleri Bakanhg)

Unvan Degisikligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Acik Yonetim Ortakhgi Girisimi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani Genelgesi 2013/6 ( Basbakanliktan)

6360 Sayill Kanunun Uygulanmasi Hakkinda igisleri Bakanligi Genelgesi

Engelli Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Basbakanlik,
Genelge (No: 2013/8)

Giiniibirlik Kiralanan Yerler Konulu igisleri Bakanlig Genelgesi

F Klavye Genelgesi, Basbakanlik Genelge (No: 2013713)

F Klavye Konulu 2013/13 Nolu Basbakanlik Genelgesi

Kariyer Meslek Personeli Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/2)

6360 Sayill Kanun Kapsaminda Yiiriitiilecek islemler Hakkinda Sgk Genelgesi
Personel Alim ilanlar Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/4)
Biyiiksehirlerde Emlak Vergisi Uygulamasina Dair Maliye Bakanligi Genelgesi

19 Mayis Atatiirk’i Anma Ve Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalarinin iptali Hakkinda 2014/7 no’lu
Basbakanlik Genelgesi

Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi, (No: 2014/9)

Miilki idare Amirlerinin Belediye Meclis Kararlarini Yargiya Gétiirmesi Hakkinda icisleri Bakanhg
Genelgesi

Cumhurbaskani Secimi Hakkinda 2014/11 Nolu Basbakanlik Genelgesi
Gazze Yardim Genelgesi, Basbakanlk( No:2004/12)
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

iC KONTROL

26.12.2007 tarih ve 26738 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir. 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olugturulmast,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalary; Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda
miidiirliiklerle ortak ¢aligma yapilarak Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 2017-2019 Uyum ve Eylem Plani (II. versiyon) Rehberi hazirlanmistir.

Bu cercevede; Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanip ve kurumlara gonderilen Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

ic Kontroliin Tammu, Amaci, Yapist ve isleyisi

A- i¢ Kontroliin Tanim::

5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmaigtir.

B- i¢ Kontroliin Amaglan :
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglars;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
« Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

« Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
tizere belirlenmistir.

o S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis olup yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;
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o Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

« Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

« Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin tst yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle, 6nlemlerin alinmasi gerekliligi belirtilmistir.

C- I¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde;

« I¢c kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« I¢c kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlari ve Kamu ig Kontrol Standartlart:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar” 31.12.2005
tarihli ve 26040 say1l1 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Yonetmeligin “I¢ kontrol
standartlar’” baglikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma
gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
ylikiimlii bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir: olmamak kosuluyla, idarelerce
gorev alanlar1 gergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve oOzellikli iglemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar ve genel
kosullar1 agagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortamu: Idarenin yoneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmas: esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli,
kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon
yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: agik bir sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda
ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

4. Bilgi ve Iletigim: idarenin ihtiyag duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

5. Izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48, 49 ve 50.maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 agisindan oldukga 6nemli hitkiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

® “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

® “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

® ”“Norm kadro ilke ve standartlar1 Igisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, builke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

® “Belediye personeli, belediye baskan: tarafindan atanir. Birim madirligi ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

® “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozlimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

® “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gérdigii takdirde, niifusu 50.000% kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis iiyesini belediye bagskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

® “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213
say1l1 Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Niifusul0.000’in altinda olan belediyelerde bu
oran yiizde kirk olarak uygulanir.

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ISIdVA LY TINSIL



Strateji Gelistirme Miidiirliigii Strateji Gelistirme Miidiirlii§ii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES

R

TESKILAT YAPISI

Mehmet BASARAN
Baskan Yardimcist
MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU .
PARK VE BAHCELER

ETUD PROJE MUDURLUGU

UYINVYNAVYY 13SN|Z|d

S : l: 1.1 FIZIKSEL KAYNAKLAR
§ = W=zSH:,
oo SN §=§ é EE gg TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
v HEH DONANIM TABLOSU

SUNUCU 19 Adet
MASAUSTU BILGISAYAR 578 Adet
DizUSTU BILGISAYAR 52 Adet
TABLET BILGISAYAR 114 Adet

[

-BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI-

% § CEP BILGISAYAR 0 Adet
< g g £3 CEP TELEFONU 53 Adet
~ -
E E 'E %E TABLO-10
| [}
YAZICILAR 160 Adet
cizici (PLOTTER) 3 Adet
PROJEKSIYON 12 Adet
TARAYICI 22 Adet
FAOTKOPI MAKINESI 0
5 g KESINTISIZ GUG KAYNAGI 4 Adet
= E=)
E E TABLO-11
8 g
= =

Baskan Yardimcist
iMAR VE SEHIRCILIK
PLAN VE PROJE

Nuraydin SAK

BILGI iSLEM MUDURLUGU
DIS iLISKiLER MUDURLUGU

" 3 ISLETIM SISTEMI Windows 7,8,8.1,10 279 Adet
E § MacOS 4 Adet
| | S GRAFiK TASARIM PROGRAMI | Adobe Creative Cloud 5 Adet
3 § Corel Draw 3 Adet
) g < ANTIVIRUS Trend micro 501 Adet siiresiz
S 3 ” 5 § g VERI TABANI YONETIM SISTEMi | Oracle 1 Adet
— 34 g8 E £ s OFiS PAKETLERI Office , 2007, 2010,2013,2016 465 Adet
d L 22 E SRAFi BILGI Si -
§ E 32 g 1 k). oI -GI SISTEMIVE et cad Yillik Sozlesme
S & 2 A —
) - g g = EVRAK AKIS VE DOKUMAN/ Flexcity, ddi content 2 Adet
: 3 BELGE YONETIM SiSTEMi ’

ELIW 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI Q2]



FIZIKSEL KAYNAKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

DIGER (Hakedis, Mevzuat ve
ictihat-Sunucu Sanallastirma
ve Yedekleme,Uzaktan Erisim
Yazilimlarn

(AMP, Vmware, Veeam, Backup,

Teamwiewer, Checkpoint 5 Adet

TABLO-12

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde hayatimiza birgok kolaylik saglanmakla birlikte
[letisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullanimi baz1 aligkanliklarimizi da degistirecek kadar 6n
plana ¢ikmaktadir. Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisinda da iletisime ve teknoloji
kullanimina biiyiik bir 6nem verilmistir. Hizmet binamizda iist diizey bilgi teknolojileri, arag ve
geregleri de bu baglamda kullanilmaktadr.

Belediyemizin mevcut olan “www.bcekmece.bel.tr” web adresi ile kullanicilarin belediye
hizmetlerine erisim kolaylig1 saglanmistir. Web sayfamiz birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle
stirekli giincellenmektedir.

Belediyemizin mevcut olan “http://fc.bcekmece.bel.tr:8080/FlexCityUi/”web adresi ile de
kurum ¢alisanlarinin kuruma ait yenilikleri, mevzuat degisiklikleri, personel degisiklikleri, Kep
entegrasyonu ile gelen ve giden iletileri takibi, EBYS sistemi {izerinden is takibi ve e-imza kullanimy,
mobil cihazlardan sahada islerin takibi ve mobil imza kullanimi, taziye, dogum, kutlama, ilan,
telefon rehberi ve kuruma ait uygulamalarin hizmetinin verildigi bir portaldir.

Belediyemiz biinyesinde eski hizmet binamizda bulunan sistem odasi giiniimiiz teknolojisi
ve uluslararas: Green IT standartlar: (Bagimsiz iklimlendirme ve kesintisiz gii¢ kaynag: sistemi,
doga dostu gazli yangin sondiirme) cercevesinde yenilenerek yeni belediye binasina taginmistir.
Kuruma ait hizmet veren sunucularimiz sistem odamizda giivenlikli bir ortamda, hizmete
sunularak fiziksel sunucular yerine sanal sunucular tizerinden yapilmaktadir. Birimlerimize ait
uygulamalarin hizmetlerinin devamliligi, yedeklerinin alinmasi, bakimlarinin ve hizmetlerin
kesintiye ugramadan giincel olarak takibi saglanmaktadir.

Belediye hizmet binamiz ve ¢evre birimlerimizin déhil oldugu yedekli Metro Ethernet yapisi
stirekli olarak kontrol altinda tutularak, kullanilmakta olan sistemlere ve kullanicilarin erisimine
sunulmustur. Kurum agin1 ve bilgisayarlarini korumak iizere en giincel giivenlik donanimlari
ve yazilimlari kullanilmaktadir. Bagta sunucu sistemleri olmak iizere, kullanicilarin kurum
icerisinden disariya dogru ve kurum disindan igeriye dogru internet trafiginin yonetimi
saglanarak yetkisiz erisimler kontrol altinda tutulmaktadir. Kurum igerisinde ise icerik filtreleme
ve uygulama kontrolii yapabilmektedir. Kurum politikalari cercevesinde bir dizi kullanici internet
erisim politikalar1 tanimlanmis, antiviriis uygulamasi ve DLP ¢oziimleri ile kullanicilar igin
ihtiya¢ duyulabilecek Anti-Spam ve uygulama erisim kontrolii saglanmistir. Gerek mevcut gerekse
de planlanan giivenlik ¢6ztimleri ile ¢6ziim odakli, proaktif bir yapr kurulmas: icin gereken
adimlar atilmig, monitoring ve anlik sistem odasi ortam izleme yazilimlar: devreye alinmistir.
Kurumdaki her tiirlii sunucu ve kullanici bilgisayarlari, giivenlik duvarlarinin ve diger IP tabanli
aygitlara olusturulan giinliik kayitlarini merkezi olarak toplayabilmeyi ve bu kayitlardan gercek
zamanli uyari alabilmemizi saglayan olay izleme ve yonetim sistemimiz ile basta 5651 say1li kanun
ve yonetmelikler olmak {izere, giivenlik standardi gereksinimlerimiz karsilanmaktadr.

Kent Bilgi Sistemi ile CBS teknolojisi sayesinde uydu goriintiileri ve sayisal haritalar kullanilarak
cesitli sorgulamalar ve gilizergdh analizlerinin yapilabilecegi web tabanli bir uygulama da
mevcuttur. Uygulama; uydu goriintiisii, sayisal harita gosterim segeneklerini, adres sorgularini,
genel harita navigasyonu ve ilgi noktalar1 sorgularini, haritadan secerek veya adres bilgisi ile
giizergah sorgulamalarini, en kisa yol/ en kisa zaman giizergah bilgilerinin son kullanicilara
verilmesi, belirli bir alan i¢inde bir ilgi noktasi arama vb. gibi 6zellikler barindirmaktadir.
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No:3
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CKMECE B
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o MIMARSINAN
éﬁgggbRT'BAT IRTIBAT NOKTASI CUMHURIYET
CADDESI No:44A
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ZABITA IRTIBAT | ipriBAT NOKTASI VATAN CADDESI
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PARK VE
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MIMARSINAN DEPO ALAN ISKELE SK. 5
ATATURK PARKI, BALIKCI BALIKCI BARINAGI
iISCILERIN BARINAGI B.CEKMECE
DINLENME VE
MALZEME DEPOSU
EKINOBA
ILCE SEGIM BURO FAZIL KISAKUREK
BUROSU CAD. NO:29
B.CEKMECE
GOKKUSAGI iZCi | ENGELLILER iZCi MIMARSINAN
8 | Evi Evi iINONU CAD.
NO:47/A
DORLOGONON |y
9 - | SANTIYE PARK SONGUL SK.
3 ADET PREFABRIK | * B.CEKMEGE
SANTIYE :
FiDANLIK, PARK
\I\/AEUBD?JI-FL?_EUIE';EUR , YESIL 19-May
10| £ RAFINDAN FiIDANLIK ALAN CAKMAKLI YOLU
i CADDESI UZERI
FIDANLIK OLARAK
KULLANILIYOR.
DESTEK _
HiZMETLER o CUMHURIYET
11 |[MUDURLUGU EK | OFis A raaras e CF | TURGUT GZAL
BIiNA (1 ADET BOS BULVARI No:133
OFis)
SiVIL SAVUNMA S CUMHURIYET
UZMANLIGI (2 OFis P e ggzgggggileCE TURGUT OZAL
ADET OFiS) BULVARI No:133
TEMIZLIK iSLERI - CUMHURIYET
MUDURLUGU (2 | OFis 2645’ :‘nzz'272’45 ggl\_fgggggiﬁnECE TURGUT OZAL
ADET OFiS) BULVARI No:133
HALKLA iLiSKILER FATIH
MUDURLUGU DEPO ADNAN KAHVECI
DEPO CAD. NO:34
YAZI ISLERI
MUDURLUGU FATIH
FATIH MAH. OFiS GUL 2 SK. GULLER
MUHTARLIK APT. NO:3/1
CALISMA OFisi
YAZIISLER _
MUDURLUGU -
GUZELCE MAH. | OFis S?Tz%fg NO7
MUHTARLIK : P
CALISMA OFisi
YAZI iSLERI
MUDURLUGU BAHGCELIEVLER
BAHCELIEVLER OFIiS AYDINLAR CAD.
MAH. MUHTARLIK NO:310/B
CALISMA OFisi
ESKi HUKUK iSLERI MiMARSINAN
MUDURLUGU OFis DERGAH SK.
CALISMA OFiSi NO:4/B
EMLAK VE
ISTIMLAK OFis MIMARSINAN
MUDURLUGU DERGAH SK. NO:1
CALISMA OFiSi

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y DIVNAVY 13SHIZ]4



FIZIKSEL KAYNAKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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FENISLERI

MUDURLUGU- i
ELEKTRIK OFis 245  |42.272,45 |BUYUKGEKMECE %‘j&"g&f&%_
AYDINLATMA 68 m2 BELEDIYESI BULVARI No:133
SEFLIGI CALISMA '
OFisi

13| ATATURKSPOR | oo oo ol 00 32.300,00 |BUYUKGEKMECE | >XMaY

KOMPLEKSI m2 BELEDIYESI -
CADDESI
i T CELALIYE
CELALIYE SEMT 1300  [17.130,00 |BUYUKGEKMECE |. i
14| S rHASI SEMT SAHASI 0 e BELEDIVESI |ng!£<7|_AL CADDESI
. GUZELCE
GUZELCE SEMT | semt saHAS PTT CADDES
SAHASI )
No:20
BUYUKGEKMECE | jimnasTik MALIVE PATIH

15 | JIMNASTIK KULOBU HAZINESI KORDONBOYU

KULUBU CADDESI
- - S KUMBURGAZ
ZABITA IRTIBAT | ZABITA iRTIBAT »| BUYUKCEKMECE -

16 gUROSU BUROSU 1487 11190,00m* ge) epivesi BEEDIYE CAD.
DESTEK _ _
HIZMETLERI MIMARSINAN

17 | ATOLYE GARAJ | DIV VE ONARIMI - 433 HURRIYET CAD.
AMIRLIGI VE BAKIM GICEKLI SK.
ONARIM BiNASI
DESTEK _
HIZMETLERI ATOLYE VE GARAJ 245  |42.272,45 BOYOKGEKMECE |CUMHURIYET

18 MUDURLUGU AMIRLIGI 68 m2 BELEDIYESI TURGUT OZAL
ATOLYE VE GARAJ BULVARI No:133
AMIRLIGI

TABLO-13

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Fotograf 8. Kaynak: Mobil Oto Servisi ( Atatiirk’iin en Favori 3 Arabasi) 1934 Lincoln Cabriolet

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CiZELGESI ( T-2)

= ACIKLAMA
B TASITIN CiNSi VE PLAKASI < M%‘gggtgﬁ:_"én
@ KULLANIM AMACI VE MODELI g BAZINDA DAGILIMI)
= ADET
. 34 GDD 86 - A E B A
1 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2004 MODEL 1 |BILGI iISLEM MUDURLUGU
2 | CENAZE ARACI - YOLCU NAKLI 34 RG 765 - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL
3 |KAMYON - YUK NAKLI DS W - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1992 MODEL
.. . 34 ZL 4007 - . U
4 | KAMYON - YUK NAKLI 2008 MODEL 1 |DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
5 |KAMYON - YUK NAKLI s 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1998 MODEL
.. . 34 DN 0758 - . U
6 | KAMYON - YUK NAKLI 2006 MODEL 1 |DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
= . 34 HZ 0739 - . o mea
7 | KAMYON - YUK NAKLI 2012 MODEL 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
8 | KAMYON - YUK NAKLI 34 RB 846 - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2007 MODEL
9 |KAMYON - YUK NAKLI 84 KSZ 59 - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1991 MODEL
10 | KAMYON - YUK NAKLI 34 YR 709 - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1998 MODEL
= . 34 UE 6873 - . o s
11 | KAMYON - YUK NAKLI 1998 MODEL 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
12 | KAMYON - YUK NAKLI 34 MNR 31 - 1 |DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1998 MODEL
13 | KAMYON - YUK NAKLI 34 BOE 12 - 1 | DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1997 MODEL
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

. . 34 ZK 634 - . o

14 | KAMYON - YUK NAKLI AN DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

34 TE 6813 - . .

15 | KAMYON - TANKER 2908 NODEL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

16 | KAMYON - SEPETLI 34RB 198 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1995 MODEL

. 34 VM 3537 - . I

17 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2908 MODEL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

. 34 TM 1998 - . o

18 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ol DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

19 | KAMYONET - YOLCU NAKLI & DIV DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2007 MODEL

20 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 34 EJ 4580 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2007 MODEL

21 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 94 ZMy 42 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL

. 34 DK 2436 - . e o

22 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ofoaacchy DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

. 34 DN 2060 - . .

23 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ot MADRL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

. 34 DN 1282 - . e o

24 | KAMYONET - YOLCU NAKLI oty DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

. . 34 ZL 5697 - . L

25 | KAMYONET - YOK NAKLI ofonifng DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

26 | KAMYONET - YUK NAKLI 34 AB 293 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1996 MODEL

. . 34 TE 8647 - . .

27 | KAMYONET - YUK NAKLI 2900 MomeL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

28 |KAMYONET - YUK NAKLI 34 GV 307 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2000 MODEL

29 | KAMYONET - YUK NAKLI 2 UL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2000 MODEL

. . 34 ZL 2806 - . e o

30 | KAMYONET - YUK NAKLI o oL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

31 | KAMYONET - YUK NAKLI Sz DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2005 MODEL

32 | KAMYONET - YUK NAKLI 34 MNK 16 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1991 MODEL

. L . JCB LODER - . .

33 |KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI oo ODEL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

. . . JHONDERE - . e o

34 |KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI dor MODEL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

S . 34 ZL 1383 - . .

35 | MIiNiBUS - YOLCU NAKLI Sofoyciing DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

o . 34 ZL 1822 - . e o

36 | MIiNiBUS - YOLCU NAKLI S e DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

37 | MINIBUS - YOLCU NAKLI sl - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1995 MODEL

38 | MIiNIBUS - YOLCU NAKLI 34 JRNT75 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1990 MODEL

39 | MINIBUS - YOLCU NAKLI przEdll DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1990 MODEL

40 | MOTORSIKLET - YOLCU NAKLI 34 UHZ 81 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1994 MODEL

41 | MOTORSIKLET - YOLCU NAKLI Suabl iy DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL

42 | MOOTSIKLET -YOLCU NAKLI 34 DN 2671 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2011 MODEL

. . 34 ZL 3376 - . .

43 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI o DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

44 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34BCB 16 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1999 MODEL
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. . 34 ZL 1785 - . o
45 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI st DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
46 |OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34 UFB 36 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2003 MODEL
47 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI b DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2008 MODEL
. . 34 BB 5279 - . e o
48 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ety DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
49 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI SRR DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL
. . 34 DN 0543 - . o
50 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ofeapch DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
. . 34 DN 0522 - . o
51 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI fofeaiucc DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
52 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34 TB 218 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2010 MODEL
. . 34 \VZ 6823 - . e o
53 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI o aa DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
54 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34 ANC 48 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1996 MODEL
55 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34LOL 83 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1985 MODEL
56 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34 KGR 15 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1985 MODEL
57 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 34 UUC 43 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1993 MODEL
58 | ROMORK - YUK NAKLI 34 VTE 97 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2009 MODEL
59 | TRAKTOR - YUK NAKLI P Al - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1994 MODEL
60 | TRAKTOR - YUK NAKLI 34 RV 422 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1995 MODEL
61 | KAMYONET - CENAZE ARACI A DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1997 MODEL
62 | KAMYONET - YUK NAKLI 34 JG 984 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2001 MODEL
68 | KAMYON - YOK NAKLI S L alan DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2009 MODEL
71 | KAMYON - YUK NAKLI 34 JUF 60 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
1991 MODEL
. . 34 UA 0928 - . o
72 | KAMYON - YUK NAKLI D00k MOSEL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
78 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 34 DN 0080 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL
79 | KAMYONET - YOLCU NAKLI E O] 0o DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2006 MODEL
81 | KAMYONET - YUK NAKLI 34 TU 1019 - DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2000 MODEL
99 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI AL SR DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2005 MODEL
. . 34 DN 0523 - . o
100 | KAMYONET - YUK NAKLI ofeaiucei DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
. . . 34 BUY 11 001 - . L
63 | FORKLIFT - iS MAKINASI 007 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
. . 34 BUY 11 006 - . .
64 | GRAYDER - iS MAKINASI oty FEN iSLERI MUDURLUGU
. . 34 BUY 15 0021 - . .
65 | GREYDER - iS MAKINASI 008 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
. . 34 MNK 17 - . L
66 | KAMYON - YOK NAKLI ALy FEN iSLERI MUDURLUGU
. . 34 ZL 1164 - . L
67 | KAMYON - YOK NAKLI oo MOBEL FEN iSLERI MUODURLUGU
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69 | KAMYON - YOK NAKLI ‘Z’géLJgQJEL FEN iSLERI MUDURLUGU
70 | KAMYON - YOK NAKLI 23029"“:004;’E'L FEN iSLERi MUDURLUGU
73 | KAMYON - YUK NAKLI ggé’-ﬁgﬂﬁ FEN iSLERI MUDURLUGU
74 | KAMYON - YUK NAKLI ?ggglfngD_EL FEN iSLERi MUDURLUGU
75 | KAMYON - YOK NAKLI ?Sggcu\}géﬁ FEN iSLERI MUDURLUGU
76 | KAMYON - YUK NAKLI ?gglécwfgsm_ﬂ FEN iSLERI MUDURLUGU
77 | KAMYON - YOK NAKLI Foseapeing FEN iSLERi MUDURLUGU
80 |KAMYON - YOK NAKLI 23138"“\ - FEN iSLERi MUDURLUGU
82 | KAMYON - YOK NAKLI S B 385 FEN iSLERI MUDURLUGU
83 | KAMYON - YUK NAKLI 231'38HA ek FEN iSLERi MUDURLUGU
84 | KAMYON - YUK NAKLI 231%""3 631 - FEN iSLERI MUDURLUGU
85 | KAMYON - YUK NAKLI gg1BsHB Sl FEN iSLERi MUDURLUGU
86 | KAMYON - YUK NAKLI 23138""3 579 - FEN iSLERI MUDURLUGU
87 | KAMYON - YOK NAKLI o T FEN iSLERi MUDURLUGU
88 | KAMYON - YUK NAKLI 231%HA - FEN iSLERI MUDURLUGU
89 |KAMYON - YUK NAKLI S 178" FEN iSLERi MUDURLUGU
90 |KAMYON - YUK NAKLI 231%JP 926 - FEN iSLERI MUDURLUGU
91 | KAMYONET - YOLCU NAKLI ?SQ%CN?SSD?EI-. FEN iSLERi MUDURLUGU
92 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI 231Bzun\)|(c;gg|?22 - FEN iSLERi MUDURLUGU
93 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI ?;(?O%Y By FEN iSLERI MUDURLUGU
94 | KANAL KAZICI - iS MAKINASI f”‘:g%gY 150024 FEN iSLERi MUDURLUGU
95 |KANAL KAZICI - iS MAKINASI o FEN iSLERi MUDURLUGU
96 |KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI 23&”&&233 - FEN iSLERi MUDURLUGU
97 |KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI o e- FEN iSLERi MUDURLUGU
98 |KAZICI YUKLEYIC - iS MAKINASI 230'36”“:33"503 - FEN iSLERi MUDURLUGU
101 | KEPGE - iS MAKINASI ool FEN iSLERi MUDURLUGU
102 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI 23037",\/?8&;_ FEN iSLERI MUDURLUGU
103 | OTOMOBIL - YOLCU NAKLI ggoF;GME’ggéL FEN iSLERi MUDURLUGU
104 | SILINDIR - iS MAKINASI ggoiul\mggfzo - FEN iSLERI MUDURLUGU
105 | SUPURGE - iS MAKINASI oo mobeL FEN iSLERi MUDURLUGU
106 | SUPURGE - iS MAKINASI gg%’g&égf“ - FEN iSLERi MUDURLUGU
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o A . . 34 BUY 11 005 - . A T (TSR
107 | YUKLEYICIi KAZICI- iS MAKINASI 1996 MODEL 1 |FEN iSLERi MUDURLUGU
- 34 DN 0079 - PR s
108 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2006 MODEL 1 | IDARI ISLER AMIRLIGI
: 34 DN 0387 - R, .
109 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2006 MODEL 1 | iDARI ISLER AMIRLIGiI
- 34 ZL 4199 - R Cis
110 | KAMYONET - YOLCU NAKLI 2008 MODEL 1 | IDARI ISLER AMIRLIGI
AT . 34 ZL 3786 - S A (EAT
111 | MiNiBUS - YOLCU NAKLI 2008 MODEL 1 |KULTUR MUDURLUGU
112 | TRAKTOR - YUK NAKLI 34 TB 883 - 1 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2006 MODEL
. 34 LE 6303 - = B ST
113 | AMBULANS - YOLCU NAKLI 2015 MODEL 1 | SAGLIK MUDURLUGU
. 34 SZC 60 - o ey
114 | AMBULANS - YOLCU NAKLI 2008 MODEL 1 | SAGLIK MUDURLUGU
. 34 ZMN 18 - = B ST
115 | AMBULANS - YOLCU NAKLI 2005 MODEL 1 | SAGLIK MUDURLUGU
- 34 VH 2247 - L U
116 | KAMYON - (SUPURGE) 2012 MODEL 1 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
A . 34 BUY 11 0013 - . A e gy 2D
117 | KUM ELEME - iS MAKINASI 2010 MODEL 1 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
118 | MOTORSIKLET (COP TOPLAMA ARACI) | o4 HZ1077 - 1 | TEMizLIK iSLERi MUDURLUGU
2012 MODEL i
A - . 34 BUY 11 0017 - . A ey £
119 | SUPURGE - iS MAKINASI 1996 MODEL 1 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
- . . 34 BUY 11 0010 - i A .y
120 | SUPURGE - iS MAKINASI 1998 MODEL 1 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
. 34 DN 2672 - B ST
121 | ATV - YOLCU NAKLI 2011 MODEL 1 | ZABITA MUDURLUGU
TABLO-14

istihdam Politikas: ile ilgili 2018 Yili Degerlendirmesi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile
verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin a bendi kapsamindaki memur
kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Gorevlerine ilk defa atanacaklar icin Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
esaslar1 gergevesinde, agiktan atama veya bagka kurumlardan naklen atama yoluyla memur
personel istihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden
de teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 sozlesmeli personel olarak da
kullanabilirler. Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigii, 2017 faaliyet yili igerisinde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi,
Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli, egitimli ve geng personel istihdamini naklen atama, agiktan atama ve s6zlesmeli personel
istihdamu ile gergeklestirmistir.

Ayrica 20.11.2017 tarih ve 696 sayili KHK’nin 127. Maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen gegici
24. cli maddesi hitkiimleri geregince, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi s6zlesmesi
kapsaminda calisanlar, Belediye sirketi Kent Organizasyonu San. Tic. Ltd. Sti. ’de isci statiisiine
gecirilmistir.

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MECEBE
& )

Y DIVNAVY 13SHIZ]4



[ e,

; T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

S
)
47y o 50

4/5‘,5

NORM KADRO ( 24.05.2016 GUNU YAYINLANAN NORM KADRO YONETMELIGINE GORE)

%
MEMUR

SOZLESMELI
PERSONEL

KADROLU iSCi

FIZIKSEL KAYNAKLAR

TOPLAM

TABLO- 15-BELEDIYENIN YILLARA GORE MEVCUT KADRO DAGILIMI

500
a0
300
200

100 <~ F
2014 2015 2016 2017 2018

BELEDIYENIN YILLARA GORE MEVCUT PERSONEL DAGILIMI
.~ TOPLAM

LL ’ JS@ZLESMELi PERSONEL
V' A G 4 L 4 L

" MEMUR

®MEMUR ™ mSOZLESMELi PERSONEL KADROLU iSCi =™ TOPLAM

GRAFIK -2-

KADIN 81 13 70 164
ERKEK 143 24 128 295
TOPLAM 224 KY4 198 459

TABLO-16- CALISAN PERSONELIN CINSIYETINE GORE DAGILIMI

CALISAN PERSONELIN CINSIYETINE GORE DAGILIMI

500 -

400

300

200

100

ECINSIYET = KADIN = ERKEK M TOPLAM

GRAFIK -3-

EZIW 2019 YiLI PERFORMANS PROGRAMI

<

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI '~

3,

vesorueiam | wewon | ol | S| roraw | B
18-25 2 2 E
26-35 53 17 28 98 X
36-45 66 102 6 174 S
45 ve lzeri 105 79 1 185 >
TOPLAM 224 198 37 459 E
X

TABLO- 17-YAS DURUMU

CALISAN PERSONEL YAS DURUMUNU GOSTEREN GRAFIK

500
400 459 |
300

200
100 174 185 !
2 2 53 17 28 98 6s B © % p : 37
18-25 26-35 36-45 45 ve iizeri TOPLAM

= MEMUR ®iSCi =™ SOZLESMELi PERSONEL TOPLAM

GRAFIK -4-

ILKOGRETIM

LiSE 50 77 3 130
ON LISANS 42 18 5 65
LISANS 101 22 27 150
LISANSUSTU 21 - 2 23
TOPLAM 224 198 37 459

TABLO- 18-CALISAN OGRENIM DURUMU

CALISAN PERSONEL OGRENIM DURUMUNU GOSTERIR GRAFIK
500

400 459

300

200

100 130 150 I
10 0 91 3 18 5 65 22 27 23 0 2 2 37
i | WE PR 2 2

ILKOGRETIM LiSE ON LiSANS LiISANS LISANSUSTU TOPLAM

EMEMUR miSCi m SOZLESMELI PERSONEL m TOPLAM

GRAFIK -5-
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(+ 4

s I
=<< iDARi PERSONEL 134

S TEKNiIK PERSONEL 75

2 SAGLIK PERSONELI 6

ﬁ AVUKATLIK HiZMETLERI PERSONELI 1

X YARDIMCI HiZMET PERSONELI 6

& |[ToPLAM 222

TABLO-19-MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

YARDIMCI HIZMET PERSONELI
AVUKATLIK HIZMETLERI PERSONELI
SAGLIK PERSONELI

TEKNiK PERSONEL

iDARI PERSONEL

MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

TOPLAM

0 50 100 150

200

250

I 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GRAFIK -6-

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

DIGER HUSUSLAR

Biiyiikgekmece Belediye Baskanligi 2019 performans programi ¢aligmalari kurumsal
diizeyde gelistirilen performans programi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitge
hazirlanmasina yonelik egitimlerle ytriitiilmistiir. Birimlere biitge tekliflerini hazirlamadan énce
biitce tavanlar1 verilmis ve rehberler ¢ercevesinde hazirlanan biitge teklifleri her birimle ayr1 ayr1
goriisiilmek suretiyle biitce tasarisina donistiiriilmiistiir. Belediyelerin biitgesi, mali yil i¢inde
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki ve
izin veren bir meclis kararidir. Buna gore mali yil biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik
planlara ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak suretiyle
¢ok yilli perspektifte hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen bir paket
niteligindedir. Bu kapsamda belediyeler 6ncelikle yerel secimlerden sonra alt:1 ay i¢inde bes yillik
donemi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag belediyelerin makro
plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya
koymasidir.

Bagka bir ifadeyle yerel yonetimlerin karar alma siirecinde gerceklestirmeyi hedefledigi
hizmet ve stratejiler plan aracaligiyla olusturulmaktadir. Stratejik plan sonrasinda biitge siirecine
gecildiginde her yil ayrica plan ile biit¢e arasindaki iliskiyi kurmaya yonelik olarak performans
programi hazirlanmaktadir. Stratejik plandaki amag ve hedefler biit¢e yilin1 kapsayacak sekilde
performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almaktadir.

S —

Stratejik
Plan

P ———
Performans
Program

Performans
Degerlendirmesi

Faaliyet

Raporu

Uygulamasi

Sekil -5- Kurumsal Diizeyde Mali Yonetim Modeli

Bu cercevede biitce hazirlik siirecine bakarsak:

2019 y1l1 Performans programinin hazirlik ¢aligmalar1 01.06.2018 tarihinde program donemi
oncelikleri belirlenerek Bagkanlik Makaminca imzalanan st yazinin yayinlanmasiyla baglamistir.

-
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini olgebilmelidir,

Olg¢iilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidur.

Ayrica caligmalar, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmigtur.

- Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiriitilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismada asagidaki hususlara deginilmistir;

- Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina,

- Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda,

- Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme,
- Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme,
- Ttim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, caligma grubu,

- Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi istenmistir.Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogrudan
iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iligkin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi
ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmigtir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetlerinin tespitinde biitce i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e dis1 kaynaklara da
yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biit¢e kaynaklar: ile finanse edilen
kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekei 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarli ve agiklanabilir olmalidir.

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Performans programuile biitge arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize 6zgii
“Biiylikcekmece Belediye Bagkanligi Plan - Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler
bu fig aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biit¢ce olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Aymi hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidr,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayri1 ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne élgiide katki saglayacag tanimlanabilir olmalidir,
Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi caligmalar1 kapsaminda tiim miidiirliiklerin katilimiyla 11/05/2017
tarihinde bir egitim ve toplant: diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar
ile iyi uygulama o6rneklerine deginilmistir. Ayrica 03/07/2017 tarihinden itibaren Performans
Programu ekibi ile birebir goriismeler yapilmstur.

20/07/2017 tarihli Bagkanlik talimati geregi, tiim midiirliiklerle birebir gériismeler yapilmistur.

Tiim bu galigmalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlagma E
. \
eRehber ePerformans ) — ¢ Performans
eGenelge hedefive programinin ilk
*Egitim gostergelerin taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, e Taslak sonuglarin ortaya gikarilmasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi oUst yodnetici
maliyetlerin e Mudurluk bazinda degerlendirmesinin
belirlenmesi gorismeler alinmasi

yapilmasi

) ( CthsmIa Grubq \ {‘TaslakPrograé

Sekil -6: Performans Programi Hazirlik Siireci
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4. maddesinin 3. fikrasinda “Kamu
idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denilmektedir.

Onuncu Kalkinma Plant (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Kalkinma Bakanligrnca hazirlanip Yiiksek Planlama
Kurulu'nda goriisiilmiis ve Bakanlar Kurulu'nun 10 Haziran 2013 tarih ve 2013/4908 say1l1 karariyla
kabul edilerek 06.07.2013 tarih ve 28699 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. Onuncu Kalkinma
Planrnda, ‘Nitelikli Insan, Giiglii Toplum’, ‘Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Biiyiime’,

“Yaganabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre’ ve ‘Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi’ olmak
tizere dort gelisme ekseni belirlenmistir.

Ulkemizin 2014-2018 Onuncu Kalkinma planina ait Vizyon, Ama¢ ve Hedef agagida yer
almaktadir."

Vizyon

“Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik icin uyum siirecini tamamlamus bir Tiirkiye” vizyonu ve
Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Vizyona ulagmak i¢in 2014-2018 doénemine ait Onuncu Kalkinma planinda yer alan Amag ve
Hedef:

Amacg

Onuncu Kalkinma Planiile Tiirkiyenin uluslararasideger zinciri hiyerarsisinde ist basamaklara
¢ikmus, yiiksek gelir grubu iilkeler arasina girmis ve mutlak yoksulluk sorununu ¢6zmiis bir iilke
haline gelmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Ulkemizin potansiyelini, bolgesel dinamikleri ve insanimizin yeteneklerini harekete gecirerek
kalkinma siirecinin hizlandirilmasi amaciyla, yeniden sekillenen diinya ekonomisinde uluslararasi
isboliimii ve deger zinciri hiyerarsisinde Tiirkiye'nin konumunun agamali olarak iist basamaklara
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Onuncu Kalkinma Plani Stratejisi (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018)
Yasanabilir ¢ "
Mekanlar, Kalkinma Igin
Siirdiiriilebilir Ullgsl?r.a!.aSI
Cevre Isbirligi

Sekil -7-:Onuncu Kalkinma Programu Stratejisi

14 http://tarim.kalkinma.gov.tr/wp-content/uploads/2014/12/Onuncu_Kalkinma Plani.pdf,(Erisim tarihi: 12.06.2017
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AVRUPA 2020 STRATEJISI

Avrupa Birligi tilkelerinin ekonomik déniisiim ve 2020 stratejisinin ele alindig1 “Avrupa 2020
Strateji Belgesi” temel olarak {i¢ ana eksenden olugmaktadir. Bunlar; bilgi ve yenilige dayal1 bir
ekonomi baglaminda “akilli bityiime”, daha verimli kaynak kullanan yesil ve rekabet edebilir bir
ekonomi i¢in “siirdiiriilebilir biiytime” ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin oldugu “kapsayici
biiytime” olarak belirlenmistir. Ulkelerin mevcut potansiyellerinin en iist diizeyde degerlendirilmesi
amaciyla, Ar-Ge ve yenilikgilik, egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme oncelikleri ile birlikte
ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6l¢lide yararlanilmasini amaglayan hedefler akilli
biiyiime stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Iklim degisikliklerinin g6z éniine alindigi, temiz
ve verimli enerji kullaniminin 6n plana ¢iktig1 cevresel hassasiyetlere ek olarak, sektorel anlamda
rekabet edebilirligin sagladig1 firsatlarin degerlendirildigi siirdiiriilebilir bityiime gelisme ekseni de
ekonomik, sosyal ve cevresel bilesenlerin odak noktalarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Mevcut isgiiciiniin nitelik ve becerilerinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi i¢in ortaya
konulacak politikalar kapsayici biiyiimenin temel dayanaklari arasinda yer almaktadir. Avrupa
Birligi tilkelerini ve dolayist ile iiyelik siirecinde olan iilkemiz i¢in de 6nemli olan bu stratejiler iilke
geneli uygulanacak politikalar iizerinde son derece onemli etkilere sahip olacaktir. Istihdamin,
verimliligin, ekonomik-sosyal ve ¢evresel uyumun bir arada oldugu akally, siirdiiriilebilir ve kapsayici
bir topluluk olarak ortaya ¢ikmay1 hedefleyen Avrupa Birligi daha giiglii, derin ve yenilikgi bir pazarin
yaratilmasini ve yolla birlik iilkelerinin refahinin en st diizeye ¢ikarilmasini hedeflemektedir.

Performans Programu Siireci

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer alan amac

ve hedeflerden program déneminde 6ncelik verilecek
olanlar, idare performans hedef ve géstergeleri,
hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Program Dénemi

MAYIS SONU Stratejisinin belirlenmesi

Harcama birimlerinin
TEMMUZ SONU | “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”’nun doldurmasi

idare Teklif Performans

AGUSTOS SONU
Programinin Hazirlanmasi

5 idare Teklif Performans
AGUSTOS SONU | Programinin Enciimene
Sunulmasi

Belediyelerde, teklif performans programi belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI k]
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Teklif performans programi, belediye enciimeni

EYLUL AYININ Idare Tasan Performans tarafindan belirlenen biitce teklifine gére duzeltilerek
SON HAFTASI Programinin Hazirlanmasi . L
tasari performans programi haline getirilir.
) idare Tasan Performans Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL AYININ Programinin Meclise performans programlari, Gst yoneticileri tarafindan
SON GUNU butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen

Sunulmasi

tarihte yetkili organlara sunulur.

AVRUPA 2020 STRATEIJISI

EKIiM AYI ICINDE

Stratejik plan ve performans programi biitgenin

BUTCENIN idare Performans . X -
KABULUNDEN Programinin Kabulii hgzwlanmaisma esas t“6$kl| eder ve bglgdlye meclisinde
= butceden énce gérusilerek kabul edilir.
ONCE
. Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
OCAK AYI ICI Kamuoyuna Sunma Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanur.

icisleri Bakanhdina ve Ocak ayi iginde kamuoyuna agiklanan performans
MART AYININ }ga'lklnma Baka?ﬂl'l’na programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar
15’'INE KADAR 9 Igisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati

Gonderme

Mistesarligina génderirler.

Tablo-20- : Performans Programu Siireci

PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

Performans Cercevesi

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin

Cahganlarn

1. Stratejik
Amag 2. Performans
ve Hedefler Hedefi

Performans Bilgi Sistemi

e —

i

3. Uygulama 4. Performans S.Sonuglann
Olglimi Degerlen-
dirilmesi

tratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullarmbir

Sekil -8-
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STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI VE BUTCE ILISKISI
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1 Kalkinma Plani
§ Hlik{imet Programi (o}
=
3 Orta Vadeli Program b
@ Orta Vadeli Mali Plan i
=] Yillik Program o
=
5
o
- ——— - g
idare Biitgesi Performans Programi

z

3
v Uygulama -
- Harcama Birimleri =
- (Faaliyetler) *

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Sekil -9-  Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce lliskisi

10 Performans Programi Hazirlama Rehberl 2009 - www.bumko.gov.tr/PEB

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI EL]



Q* Ty | Strateji Gelistirme Miidiirliigii P E R F o R M A N S
PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI B ,- L ,-LE ’-

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGELERI,

e FAALIYETLER VE TABLOLAR

AVRUPA 2020 STRATEJISI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Faaliyetlerin belilenmesi

Faaliyetierle dodrudan lliskilendirilebilen maliyetienn tespit
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere fransfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti

Mali Hizmetler

Birimi
Programinin olusturulmasi
Sekil -10- Parformans Prograrmi Haozidama Siireci
12 Perforrmnans Programu Hazirlamma Rehberi 20090 - woww.bumko.gov.tr/FPEB
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK

TABLO -21-

Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi
AMACIN 4.1 saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun cagdas ve estetik
KODU bir kent olusturmak

KODU  STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)
Sehrin plan butlinliginiin saglanmasi ve revize edilmesi

STRATEJIK
AMACIN ADI

SORUMLU BiRIM
IMAR VE SEHIRCILIK

a5l gereken alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi MUDURLUGU
0 i i [) ’ . e .
44.2 ?01"8 yili sonuna kadar tiim havai elektrik hatlarinin %100 FEN ISLERi MUDURLUGO
Unilin yer altina alinmasi ;
Sehrin estetik yapisini q_lumsuz etkl_Ie_yen |Ie}n reklam KENTSEL TASARIM
41.3 panolarinin ve cephe diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi MUDURLUGU

ve uygulanmasi
2019 yilina kadar acilmis yollarin Bayindirlik standartlarina

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Y374303H A SYWVY YIraLvyLs

S.A.4.1.Kentsel tasarim uygulamalariyla

planl yapilasmayi saglayarak tarihi ve 414 getiriimesi FEN iSLERI MUDURLUGU
dogal dokuya uygun cagdas ve estetik = — - - e
bir kent olusturmak. Plan biitiinligiinii S.A.4.2.Sosyal etki kapsaminda kentlilik 41.5 Gol Havzasi ve Kiyi Seridinde uygun olmayan fonksiyon ve IMAR VE SEHIRCILIK
korumak, eksik revize planlari bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini yapilarin kaldiriimasi MUDURLUGU
tamamlamak ve edilmesi gergkenlerde yiikseltmek igin sosyal, kiiltiirel ve egitim Kentsel yagam kalitesini arftrmak ve herkes icin erigilebilir, iMAR VE SEHIRCILIK
gerekli dzenlemeleri yapmak. alanlarinda yatinim yapmak. 4.1.6 kullanilabilir kentsel alanlar olusturmak amaciyla, imar MUDURLUGE
. . uygulamasi yapilmasi gereken alanlarin tespit edilmesi
417 3194 sayili imar kanununun 32. maddesine istinaden yikim IMAR VE SEHIRCILIK
S.A.4.4.ilgemizde farki kiiltiirlere o ke.l.rarl al.lnm|$ yapl!arln ylklm isleminin yerine getirilmesi MUDURLUGU
sahip hemsehrilerimize kent kiiltiirii Bélgemizde denetimleri siklastirarak kacak yapiya yapim iMAR VE SEHIRCILIK
S.A.4.3.Biiyiikgekmece halkina daha ve kenti sahiplenme bilinci asilayip, 4.1.8 asamasinda midahale etmek bdlge halkini bu konuda MUDURLUGO
saglikh, yasanabilir ve cagdas bir kent goniillii katihmlarini saglayarak, sosyal bilinglendirmek
sunmak amaciyla, sosyal donati alanlari dayanisma ve yardimlasma bilincini P -
ve fiziki evre diizenlemeleri yapmak, gelistirmek. 41.9 Biyukgcekmece Kordonunun kentsel tasariminin yeniden PARK BAHGELER
yapilmasi ve uygulanmasi MUDURLUGU

S.A.4.7Kiiltiirel zenginlik ve gesitiligi 4110 Sehrin tamgmlnda trafik diizenleme projelerinin hazirlanmasi FEN ISLERi MUDURLUGO
koruyup gelistirerek gelecek nesillere ve kademeli olarak uygulamaya konulmasi i
aktarmak, kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
sehrin her kesimindeki insanlara _
ulastirmak. Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat STRATEJIK

Festivalini daha da gelistirip Kiiltiir ve AMACIN 4.2
sanatta diinya markasi oncii bir sehir KODU

olmak.

Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve
yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal, kiiltiirel ve egitim

STRATEJIK

S.A.4.5.Dogal yapiy koruyup geri AMACIN ADI

doniisiim faaliyetlerini arttirarak, cevre

alanlarinda yatirrm yapmak
ve insan saghigini gézetmek.

’ . KODU  STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) SORUMLU BiRIiM

Serinpinar ve Kemerdere Caddeleri yagmursuyu kanali yapiimas | FEN iSLERI MUDURLUGU
4.2.2 2019 yilina kadar kapali spor salonu tesisi yapiimasi FEN ISLERI MUDURLUGU
S.A.4.6.Risk Yonetimi kapsaminda dogal S.A.4.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 4.2.3 2019 yil sonuna kadar cok amagli bir sanayi sitesi yapiimasi | FEN ISLERI MUDURLUGU
afetlere karsi onlem alarak afet bilinci kullamimiyla elde edilebilecek ekonomik 4.2.4 2018 yilina kadar halka acik sosyal tesisler yapilmasi (4 adet) |FEN ISLERI MUDURLUGU
9ﬁ|i$[(“i$l l((;_a_nt_.ol.ma V_Ollll(nda 9?{|||$ma|alz Vetfoslyw If(aytlj(alllar kO":JSU"?a farkindalik 4,25 Belediye hizmet binasi yapiminin tamamlanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
V6 Kenisel canils ma Thkan saj ayace arirtarak, g’ Lyguiame arin Ulus Mahallesi 221 ada 1 parsel lizerine diigiin salonlari ve i CMTIRCTRT T
imar planlarini yapmak. kullanimini yayginlastirmak. . 4.2.6 sosyal kulturel tesis isinin tamamlanmasi FEN ISLERI MUDURLUGU
4.97 201_5_y|!|r_\a kadar Cumhurl_yet in Ifurul_masmdan bu yana FEN ISLERi MUDURLUGO

tarihimizi anlatan Cumhuriyet miizesi yapilmasi ’
4.0.8 _U!u_s Mahallesi 502 ada 4-5-6-18 parsel lizerine camiiyapim |\ ISLERi MUDURLUGU
S.A.4.9Vakif Universiteleri ve Ozel S.A.4.10.Turizmi gelistirecek yeni iginin tamamlanmasi (tepecik merkez saray camii) . L
Okullarin Bilyiikcekmece’ye gelmelerini projeleri hayata gecirmek, yat limanlari 4.2.9 Cem evi ingaatinin tamamlanmasi FEN ISLERI MUDURLUGU
tesvik ederek Biiyiikgekmece'yi bir ve saglik turizmi ile Biiyiikgekmece’yi bir 4.210 Kadin ve aile danisma merkezi yapiimasi FEN ISLERI MUDURLUGU
egitim kenti haline getirmek. turizm kenti yapmak. (] iNi isini . . e . L
4.211 B.CEKMECE ATATURK SPOR KOMPLEKSININ yapim isinin FEN iSLERi MUDURLUGU

‘ tamamlanmasi

$ekil -11- 4.212 |Kumburgaz futbol sahasinin yapiimasi FEN ISLERI MUDURLUGU
4.913 Biyukcekmece Marina ile Tlyap Fuar Merkezi arasi teleferik FEN ISLERi MUDURLUGU

hattinin yaptiriimasi ’
4.214 |4 adet muhtarlik evi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU

S.A.4.11.Bu amaglari uygulayacak Sehri linde bisikiet vol P |

belediye personeli ve difier paydaslan 4215 Sehrin genelinde bisiklet yolu projesinin hazirlanmasi ve FEN ISLERi MUDURLUGO
egitmek. uygulanmasi _ ——
‘ 4.2.16 Belediye Sarayi ¢cevresi kentsel tasarim projesi ve yapimi FEN ISLERI MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Buyikcekmece Kordonboyunun yeniden tasarlanarak

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) SORUMLU BiRIM
Sosyal dayanisma esasiyla egitim, saglik ve gida yardimlarinin
: ; L7 SOSYAL DESTEK
441 insan onuruna yakisir b_|g|mc_ie yapiimasina 2015-2019 HiZMETLERI MUDURLUGU
yillarinda da devam edilmesi
2919 yili sonuna kadar ya$I|Iar_a yoénelik I.(urgrr!stal bakim SOSYAL DESTEK
442 hizmetlerini planlamak. Engelli hemsehrilerimizin yasam HIZMETLERI MUDURLUOGU
kosullari hakkinda etkinlik diizenlemek
2019 yili sonuna kadar kent sakinleri ile yapilan tim toplanti ve
o P . . S SOSYAL DESTEK
4.4.3 sglgnmlg(ll(erde kent kiiltiirii ve kenti sahiplenme bilincine vurgu HiZMETLERI MODURLUGU
4.4.4 3 er aylik periyotlar halinde dergi biilten cikariimasi BASIN YAYIN MUDURLUGU
445 2015 - 2019 yilllarinda gelir ve yasam kosullar arastirmalari SOSYAL DESTEK
T yapmak HIZMETLERI MUDURLUGU
4.4.6 iicemizde sosyal dayanisma esasiyla firsat esitligi saglayarak SOSYAL DESTEK
T issizlikle micadele etmek ve STK larla iletisim halinde olmak |HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

SORUMLU BIRIM

4.217 - , FEN iSLERi MUDURLUGU
diizenlenmesi :
4.218 4 adet ana arter yol yapimi
4.219 §ehr.e ekc_)nomlk katki saglayacal_( Albatr:os Beledlye arsasl FEN iSLERI MUDURLUGU
Uzerinde imar planina uygun sekilde tesislerin yapiimasi i
4.2.20 |Kurban satis ve kesim platformu yapilmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.2.21 | Mimaroba-Sinanoba kiiltiir merkezi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.2.22 | Mimaroba nikah sarayi yapimi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.9.93 G_gzelce,Mlmaroba,CeIallye_ K_amlloba,Kumburgaz,Tepemk ve FEN iSLERI MUDURLUG(
Turkoba kapali Pazar yerlerinin yapilmasi i
4.2.24 | Gilizelce kadin sanat merkezi yapimi FEN ISLERI MUDURLUGU
4.2.05 SosyaIvKuItureI tesis projesi ve film platolarinin bitirilmesi FEN iSLERI MUDURLUG(
(Karaagac) j
4.2.26 | Sehrin kiiltiir hayatina katki saglamak {izere kiitiiphane yapilmasi | FEN iSLERi MUDURLUGU
4.2.27 | Glizelce- Tirkoba arasindaki agilmamis imar yollarinin agilmasi | FEN iSLERi MUDURLUGU
4.2.98 Yavuz Sult_gn Selim Bu_lv_arl, Guzelce Meydan ve Tepecik FEN iSLERi MUDURLUGU
Meydan dizenlemelerinin yapiimasi ;
Sehrin estetigini gelistirmek ve yasam standardini yiikseltmek ) L
4.2.29 Uzere belirlenecek olan cadde, sokak ve meydanlarin yeniden | FEN ISLERI MUDURLUGU
projelendirilmesi ve yapimi
4.2.30 |Trafik egitim parki diizenlenmesi FEN iISLERI MUDURLUGU
4.2.31 Pinartepe Yahya g_avus, Muratcesme Ulubath Hasan, Tiirkoba FEN iSLERI MUDURLUGU
Nene Hatun Camii insaaatlarinin tamamlanmasi ”
4.2.32 |Engelliler Egitim ve is merkezinin tamamlanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.9.33 Buyuk.gekrunece merkezinin Istanbul Biyiksehir Belediye FEN iSLERI MUDURLUGU
projesi dogrultusunda tamaminin yayalastiriimasi i
4.2.34 | Mimaroba Siikran Caddesi kentsel tasarim projesinin uygulanmasi | FEN iISLERi MUDURLUGU
4.2.35 Turgut Ozal _QaddeS| ve Atatlirk Caddesinde kentsel tasarim FEN iSLERI MUDURLUG(
ve kavsak diizenleme calismalari yapilmasi ;
4.9.36 Me_vcut_ Qelallye, Kamiloba, Tepecik ve Giizelce futbol sahalari FEN iSLERi MUDURLUGU
tesislerinin yapiimasi ;
: I . EMLAK iSTIMLAK
4.2.37 | Alternatif eneriji Gretim tesisi kurulmasi MODURLUGD
4.2.38 | Mimarsinan Sahil insaatinin tamamlanmasi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.2.39 |Bilyilkgekmece 6gretmen evinin rehabilite edilmesi FEN iSLERI MUDURLUGU
4.2.40 SI\{I| mlrparllk Ornegi tarihi binalarin kamulastirilarak restore FEN iSLERi MUDURLUGU
edilmesi ;
STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) SORUMLU BiRIM
2015 yili sonuna kadar Kanuni Sultan Siilleyman Koépriisi’'niin
4.31 (Mimar Sinan Koprusi) Bati yakasi yesil alanlarinin peyzaj B
e ) MUDURLUGU
uygulamasinin bitirilmesi.
4.3.2 Mimaroba Kapali Pazar yerinin temall park (Armoni Park) PARK BAHCELER
" alanina dénustirilmesi (5.000 m?) MUDURLUGU
433 Sehir hayatinda yasayan ¢ocuklarimiza dogal hayati tanitmak | PARK BAHGELER
o icin meyve bahceleri proje ve uygulamasinin yapimi (1000 m?) | MUDURLUGU
. PARK BAHCELER
434 Arkeolojik parkin yapimi (1000 m?) MODURLUGD
. PARK BAHCELER
4.3.5 Kardes sehir parkinin yapilmasi (1000 m?2) MUDURLUGD
. PARK BAHCELER
4.3.6 Her nesil parkinin yapilmasi (1000 m2) MUDURLUGU
. o PARK BAHCELER
4.3.7 Kopek egitim parkinin yapilmasi (400 m?) MODURLUGD
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451 Bltinsel atik platformunun devam ettiriimesi(atik cam, kagit, |CEVRE KORUMAVE
o plastik, metal, bitkisel atik yag, atik pil, elektronik atiklar) KONTROL MUDURLUGU
. CEVRE KORUMAVE
45.2 Atk toplama kampanyalari diizenlemek KONTROL MUDURLUGU
. . . . |GEVREKORUMAVE
4.5.3 Cevre temall resim , siir ve makale yarismalari diizenlenmesi KONTROL MUDURLUGD
; . . . . CEVRE KORUMAVE
4.5.4 licemizde ¢evre konulu akademik konferans diizenlenmesi KONTROL MUDURLUGO
. . . CEVRE KORUMAVE
4.5.5 Cevre temali tiyatrolar diizenlenmesi KONTROL MUDURLUGU
. S CEVREKORUMAVE
4.5.6 Cep projesi kapsaminda, okullar ile isbirligi yapmak KONTROL MUDURLUG(
C o CEVRE KORUMAVE
4.5.7 Pazar yerleri girislerinde bez torba standlar agiimasi KONTROL MUDURLUGO
. CEVRE KORUMAVE
45.8 Atik toplama noktalarinin harita ¢alismalarinin yapilmasi KONTROL MUDURLUGO
45.9 iicede ikamet eden hurdacilarin ruhsath depolama alanlarinda | CEVRE KORUMAVE
- toplanmasi KONTROL MUDURLUGU
4.510 Katamaran tekne ile yaz aylarinda deniz ve kiyi temizligi CEVRE KORUMAVE
e calismalari yapmak KONTROL MUDURLUGU
. . CEVRE KORUMAVE
4.5.11 Enerji (sera gazi ve karbonayak izi) calismalari yapmak KONTROL MUDURLUGO
- . . s CEVRE KORUMAVE
4.512 Universiteler ile ortak hava kirliligi calismasi yapmak KONTROL MUDURLUGO
OKULBUS projesi Kapsaminda ilk ve orta 6gretim
4.513 o6grencilerine ilge gezisi ve cevre konulari hakkinda Eg‘é?ggfﬁ%“gﬁ;fu &U
bilgilendiriimeler yapilmasi
Cevre ve Sehircilik Bakanhginca midirligimiize verilen yetki
4.5.14 ile gurilta yénetmeligi konusunda gerekli denetimlerin ve Eg&?ggf;%%ﬁ;fuéu
gurilti élcimlerinin yapilmasini saglamak
4515 iicemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani hazirlik calismalari CEVRE KORUMAVE
o yapmak KONTROL MUDURLUGU
R CEVRE KORUMAVE
4.5.16 Cevre bllteni hazirlanmasi KONTROL MUDURLUGO
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

“Yer alti Cop Konteyneri Projesi”nin devamliligi ile mevcut

TEMIZLIK ISLERI

s galvaniz konteynerlerin %50’sinin kaldirlmasinin saglanmasi. MUDURLUGU
4.5.46 Cevre saghginin korunmasi igin ¢ép toplama noktalarinin TEMIZLIK ISLERI
T belirlenmesi MUDURLUGU
P . . - CEVRE KORUMAVE
4.5.47 Buliyliikcekmece gevreciler zirvesi diizenlemek KONTROL MUDURLUGO
T N CEVRE KORUMAVE
4.5.48 Cevre goniillileri grubu toplantilar diizenlemek KONTROL MUDURLUGD

STRATEJiIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)
Vukuu bulacak dogal afetler icin miidahale projeleri

SORUMLU BIRIM

4.6.1 OZEL KALEM MUDURLUGU
hazirlamak ve uygulamak

4.6.2 I__Dogal afet!er_de ve gerektiginde sahl! seridinde goérev yapmak AZEL KALEM MUDURLUGO
Uzere 21 kisilik arama kurtarma ekibi kurulmasi

4.6.3 Deprem istasyonlarinin yapilmasi FEN iSLERI MUDURLUGU

4.6.4 2015 yili sonuna kadar 6331 sayil is saghgi ve Giivenligi iN§A_N KAYNAKLARI VE

o kanununun gereklerinin yerine getirilmesini saglamak EGITIM MUDURLUGU
465 Tiim temizlik personeline is Saghg ve Giivenligi Egitimi TEMIZLIK ISLERI

Verilmesi

MUDURLUGU

4.71

STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Bilgi evleri aciimasi

SORUMLU BIRIiM
KULTUR ISLERI

. - CEVRE KORUMAVE
4.517 Cevre koruma kitapcigi hazirlanmasi KONTROL MUDURLUGO
4518 Cevre ve Sehircilik Bakanligindan seyyar hava kalitesi 6lgim CEVRE KORUMAVE
e araci talep edilerek sikayet s6z konusu yerlerde 6l¢ciim yapiimasi | KONTROL MUDURLUGU
o T CEVRE KORUMAVE
4.5.19 Paydaslarimizla ortak egitim projeleri diizenlemek KONTROL MUDURLUGD
4.5.20 Cevre kirlenmesine sebep olan kisi,kurum veya kuruluslar CEVRE KORUMAVE
o hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak KONTROL MUDURLUGU
4.5.21 Gériintii ve gevre kirliliginin olusmasini engellemek amaciyla | TEMIZLIK ISLERI
o yipranan ¢6ép konteynerlerinin tamir edilmesi MUDURLUGU
4.5.99 Bélgede ihtiyac duyulan noktalara galvaniz ¢cop TEMIZLIK ISLERI
- konteynerlerinin temin edilmesi MUDURLUGU
4.5.03 Buliyiikgekmece’nin muhtelif mahalle ve gezinti alanlarina ¢ép TE__IVII;LIK__ISLIT_ERi
- kutularinin yerlestiriimesi MUDURLUGU
. . . TEMIZLIK ISLERI
4.5.24 Merkezi yerlere izmarit kutularinin konulmasi MOUDURLUGD
. . . |TEMIZLIK ISLERI
4.5.25 Evsel atiklarin toplanarak transfer istasyonuna nakledilmesi MUDURLUGU
4.5.96 Cop konteynerlerinin yaz déneminde yikanmasi ve dezenfekte | TEMIZLIK ISLERI
o edilmesi MUDURLUGU
. TEMIZLIK ISLERI
4.5.27 Kamusal alanlarin ilaglanmasi MUDURLUGD
. . . . U TEMIZLIK ISLERI
4.5.28 Bélgemizde bulunan ibadethanelerin temizliginin yapiimasi MUDURLUGU
. o . TEMIZLIK ISLERI
4.5.29 |Cadde ve sokaklarin isci vasitasi ile stipiriilmesi MUDURLUGU
. S . TEMIZLIK ISLERI
4.5.30 Cadde ve sokaklarin makine vasitasi ile stpiirilmesi MOUDURLU GU
TEMIZLIK ISLERI
4.5.31 Cadde ve sokak yikama ¢alismalarinin yapilmasi MODURLUGD
e o TEMIZLIK ISLERI
4.5.32 Semt pazarlarinin temizliginin saglanmasi MOUDURLUGU
4.5.33 “Cop taksi” uygulamasi ile zamansiz gikarilan evsel atiklarin | TEMIZLIK ISLERI
" toplanmasinin saglanmasi MUDURLUGU
4.5.34 “Kompost Projesi” ile okullarda organik atiklardan kompost TEMIZLIK ISLERI
- elde edilmesinin saglanmasi MUDURLUGU
4.5.35 ilgemizdel_gi buyik isletmelerin katiliminin saglanmasi ile TEMIZLIK ISLERI
- “Kirleten Oder Projesi”’nin uygulanmasi MUDURLUGU
4.5.36 Temizlik hizmetinde kullandigimiz arac filomuza gevre dostu | TEMIZLIK ISLERI
~ araclarin dahil edilmesi MUDURLUGU
4.5.37 Temizlik hizmetinde ¢alisan personelin TEMIZLIK ISLERI
- %5’inin engelli veya kadin personel olmasinin saglanmasi MUDURLUGU
4.5.38 | Saglik konularinda egitim seminerleri diizenlemek SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
2019 yilh sonuna kadar sehir icerisinde oto galerisi .
4.5.39 birakilmamasi, Girilti ve izinsiz canli mizik yayini yapan ZABITA MUDURLUGU
isletmelerin engellenmesi
4.5.40 Halklr! huzm_Jr_u ve esenligi icin tur_n zabita hizmet ve 3 ZABITA MUDURLUGU
denetimlerinin artirilarak ¢gevrenin korunmasinin saglanmasi
Kalp krizinin ¢ok sik gériilmesi ve geng yaslarda 6liime
4.5.01 §eb__eb|yet vermesi negiemyle, onllge olarak en k|§a su&adg SAGLIK iSLERi MUDURLOGU
6lciim yapip, takip edip,aninda miidahale yapabilecegimiz ;
hizmeti faaliyete gecirmek
4.5.42 | Aile danismanhigi ve psikolojik danismanlik birimi kurulmasi | SAGLIK iISLERi MUDURLUGU
4.5.43 Kadlnlgrlmlza_ yon%I]k plar.a_k mamografi ve kemik sintigrafi SAGLIK iSLERI MUDURLOGU
hizmeti verebilecegimiz birim agmak ’
Engelli vatandaslarimizin bedensel rehabilitasyonunu . ) S
4.5.44 | destekleyecek cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

arttinimasini saglamak
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MUDURLUGU
479 Toplumun egitim hayatina katki saglamak amaciyla KULTUR iSLERI

o kahvehanelerde kiitiiphane yapimi projelerine devam edilmesi | MUDURLUGU
o e KULTUR ISLERI

4.7.3 Gezici kitliiphane (oyun tipi) projesinin uygulanmasi MODURLUGO
KULTUR iSLERI

4.74 Yaz okullar agilmasi MUDURLOGO
475 4 adet semt Kitiiphanesi aciimasi (Celaliye, Kamiloba, KULTUR iSLERI

o Giizelce, Tepecik) MUDURLUGU
. . KULTUR ISLERI

4.7.6 Kultir merkezi agilmasi MODURLOGO
. . KULTUR ISLERI

4.7.7 Evden yeniden okula projesi uygulamasi MUDURLUGU
. e KULTUR ISLERI

4.7.8 Meslek edindirme egitimleri diizenlemek MUDURLOGO
. L . KULTUR ISLERI

4.7.9 Uluslararasi 23 Nisan ¢ocuk festivali diizenlenmesi MODURLUGO
N . N . |KULTUR ISLERI

4.710 Tematik kdiltirel ve sanatsal etkinlikler alimi ve diizenlenmesi MUDURLUGU
= - - . . KULTUR ISLERI

4.7.11 Onemli giin ve gecelerde etkinlikler diizenlenmesi MODURLUGO
4.712 Geleneksel olan festivalimizin diizenlenmesine devam KU_LT_l_JR I§I:E_RI

o edilmesi MUDURLUGU
4713 |Gllcemal gemisinin Mimarsinan sahilinde diizenlenecek KULTUR iSLERI

o parkta anitlastirimasi ve miize haline getirilmesi MUDURLUGU
. N . KULTUR iSLERI

4.714 Konferans ve seminerler diizenlenmesi MODURLUGO
4715 |5 adet tarihi ahsap binanin kamulastinimasi ve KULTUR iSLERI

o restorasyonunun yapilmasi MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

KULTUR iSLERI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Cevre Sehircilik Bakanhiginin istemis oldugu MAKS Projesinin

4.8.18 BILGI iISLEM MUDURLUGU
uygulanmasi ;

4.819 Zﬁ:]kmF;usrllsat Entegrasyonunun Imar Mudirliigiinde devreye BILGi ISLEM MUDURLUGO
Buytuiksehir Belediyesi tarafindan yenilenen ve degisen o .

4.8.20 numaratajlarin Sistem,harita ve tiim datalar Gizerinde BILGI ISLEM MUDURLUGU
guincelleme calismasinin yapilmasi.

4.8.21 |Lisanslama islemlerinin tamamlanmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.8.22 |Omri biten pc lerin yerine 100 adet pc alimi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.8.93 YenllBlna icin fotokopi, renkli yazici, tarayicilar ve Dijital Baski BILGI iISLEM MUDURLOGU
Makinalarinin alimi ”

4.8.24 Bel_(_adlye _organlzasyonlarmm (fgstlval vb)_oldugu_ dongmlerde sahil BILGi iSLEM MUDURLUGD
ve 6nemli noktalarda kablosuz internet hizmetinin saglanmasi ’

4.8.95 Ruhsat miiracaat takip ve denetimlerinin web sitesi lizerinden RUHSAT VE DEN ETIM

o yiritilmesinin saglanmasi MUDURLUGU
4.8.26 | Dijital ortamda tv radyo yayini yapilmasi BASIN YAYIN MUDURLUGU

4.716 Yeni sehir kiitiiphanesinin hayata gecirilmesi MUDURLUGO
4717 Belediyemiz smlrla.rl icerisinde "tarlhl eser konu'rpundall olan bir FEN iSLERI MUDURLUGU
yapinin restore edilerek kent miizesi haline getirilmesi i
Kardes sehir iliskilerinde artis saglayip, yurt i¢i ve yurt disi i i
: . . AU . DIS ILISKILER
4.718 calisma ziyaretleri gerceklestirerek sehrimizi turizm ve cazibe R A
Lo . MUDURLUGU
merkezi haline getirmek
T S . KULTUR iSLERI
4.719 Uluslararasi roman mzikleri festivali dizenlenmesi MODURLUGO
o o . KULTUR iSLERI
4.7.20 Uluslararasi ¢izgi film festivali dlizenlenmesi MUDURLUGO
L . KULTUR ISLERI
4.7.21 Uluslararasi Balkan komsu tatlar festivali diizenlenmesi MUDURLUGU
Lo . KULTUR iSLERI
4.7.22 2. Uluslararasi kukla festivali diizenlenmesi MODURLUGO
4703 |Uluslararasi Biyikgekmece gocuk el sanatlan atdlyeleri kdyi KULTUR ISLERI
o olusturulmasi MUDURLUGU
. . . KULTUR iSLERI
4.7.24 Giilen ylzler projesinin uygulanmasi MODURLUGU
) ) . KULTUR ISLERI
4.7.25 El sanatlari atdlye bayrami diizenlenmesi MODURLUGO
4706 | Halkoyunlan ve tiyatro gruplannin uluslararasi festivallere KULTUR ISLERI
o katihmi MUDURLUGU
4707 | Organik driinlerin tretim ve satisi ile ilgili kadin semt pazari KULTUR ISLERI
o olusturulmasi MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Sirec Yonetimi kapsaminda, Midiirliiklerin Performans

SORUMLU BiRIiM

4.8 it M oy BILGI iISLEM MUDURLUGU
Yonetimi ve is siireclerinin Cikariimasi ’
Arsiv, Evrak ve Sure¢ yonetim uygulamalar tek bir ydénetim o S

4.8.2 catisi altinda toplanarak Siire¢ Bazli is Yonetim Yaziim BILGI ISLE M MUDURLUGU
Programinin Tim Belediyeye Uygulamasi

4.8.3 EB_S _(EI_(_—:-ktronlk Belge Y6netim Sisteminin) Tum BiLGi iSLEM MUDURLUGD
Mudurliklerde Uygulanmasi y

4.8.4 Ka}.gl'asg' Calisma (Elektronik / Mobil Imza) islemlerin tim BILGI ISLEM MUDURLOG(
mudurlik ve personelce devreye alinmasi i

4.8.5 Dijital Arsivlemenin Tiim belediyeye uygulanmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.8.6 Data Center Kurulumu BILGI iISLEM MUDURLUGU

4.8.7 Yeni Belediye Binasinin Network altyapisinin yapiimasi BILGI iISLEM MUDURLUGU

4.8.8 Sistem odasi 27001 standartlar saglanarak kurulmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.8.9 2015 Y|_I| sonuna kadar Tim Mudiirliiklerde ISO 9001 kalite BiLGi iISLEM MUDURLUGD
belgesinin alinmasi i

4.810 ISC} 20000 standartlarinin uygulanmasi ve sirekliliginin BiLGi iISLEM MUDURLOGO
saglanmasi i

4.811 | Stratejik Plan performans uygulamasinin yapiimasi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.812 | On Muhasebenin Tim Midirliiklerde uygulanmasi BILGI iISLEM MUDURLUGU

4.813 Mali lemetler_l\llludurlugunde Tasinir ve Tasinmaz BILGI ISLEM MUDURLUGU
Muhasebelestiriimesi uygulamasinin devreye alinmasi ;

4.814 Mali H|zmetler_|\llludur_'lugunde Amortismanlar ve Bunlarin BILGi iISLEM MUDURLOGD
Muhasebelestiriimesi uygulamasinin devreye alinmasi ”

4.815 | Mobil Belediyecilik uygulamasinin baslatiimasi BILGI iISLEM MUDURLUGU

4.8.16 | Yeni Belediye Binasi icin Bilgi Duvarlarinin alimi BILGI ISLEM MUDURLUGU

4.817 |IP TV belediye kapali devre sistemleri kurulmasi BILGI ISLEM MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

SORUMLU BiRIiM

4.91 2016 Yil sonuna kadar yiiksek egitim tesisi yapiimasi FEN iSLERI MUDURLUGU

4.9.2 4 adet okul yapilmasi (ilkokul,ortaokul, lise) FEN iSLERI MUDURLUGU

4.9.3 _50 derslikli Hayriye Duruk anadolu kiz saglik meslek lisesi FEN iSLERi MUD URLUGU
insaatinin tamamlanmasi j

4.9.4 Buyukgekr_nece merkez, Mlma_rob_a, Tepecik, Kumburgaz FEN iSLERi MUDURLUGU
mahallelerinde gocuk akademileri ( anaokulu) agiimasi ;

4.9.5 Biiyiikcekmece spor lisesi yapilmasi FEN ISLERI MUDURLUGU

4.10.1

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Mimarsinan ve Bababurnu yat limani plan proje tahsis islerinin
yapilmasi

SORUMLU BiRIM
FEN iSLERi MUDURLUGU

4.10.2

Buyukcekmece sérf ve yelken kullibiniin rehabilite edilmesi

FEN ISLERIi MUDURLUGU

4111

STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

Belediye personeline egitim seminerleri diizenlemek

SORUMLU BiRIM

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

4.11.2

Her yil, dis paydaslarimizin gérislerini almak lizere dis paydas
toplantilan diizenlemek

SOSYAL DESTEK _
HiZMETLERi MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

2015-2019 Yil Stratejik Amaclar ve Bu Amaclanin
2019 Yil Biitcesinden Aldigt Paylar

2015-2019 Y1l Stratejik Amaclarimiz TABLO- 22-

Genel
307.716.000.00 TL Toplam
Yizdesi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Amaclar Bazinda Faaliyet
Maliyetleri Tablosu

Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi
S.A-41 | saglayarak tarihi ve dogal dokuya uygun cagdas ve 43.116.000 TL %14.01
estetik bir kent olusturmak

Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek
S.A-4.2 | ve yasam kalitesini yiikseltmek icin sosyal , kilturel ve 61.746.000 TL %320.06
egitim alanlarinda yatirrm yapmak

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Biiyiikcekmece halkina daha saglikl, yasanabilir
S.A-4.3 | ve cagdas bir kent sunmak amaciyla sosyal donati 38.054.000 TL %12.36
alanlan ve fiziki gcevre diizenlemeleri yapmak

iicemizde farkl killtiirlere sahip hemsehrilerimize
kent kiiltiirii ve kenti sahiplenme bilinci asilayip

S.A-4.4 = o < 90.863.000 TL %29.52
gonullt katiimlarini saglayarak sosyal dayanisma ve
yardimlasma bilincini gelistirmek

SA-45 Dogal yapiyi koruyup geri dénusiim faaliyetlerini 44.539.000 TL %14.47

arttirarak, gevre ve insan saghgini gézetmek

Risk Yonetimi kapsaminda dogal afetlere kars!
S.A-4.6 | Onlem alarak afet bilinci gelismis kent olma yolunda 350.000.00 TL %0.11
calismalar yapmak

Kultiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek
S.A-4.7 | gelecek nesillere aktarmak, kdltir ve sanat 15.765.000 TL %5.12
faaliyetlerini yayginlastirmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde
edilebilecek ekonomik ve sosyal faydalar konusunda
farkindalik arttinlarak , akilli uygulamalarin kullanimini
yayginlastirmak

S.A-4.8 12.856.000 TL %4.17

Vakif Universiteleri ve Ozel Okullarin Biiyiikcekmece’ye
S.A-4.9 | gelmelerini tesvik ederek Biiylikcekmece'yi bir egitim 0.00 %0.00
kenti haline getirmek

Turizmi gelistirecek yeni projeleri hayata gecirmek,
S.A-4.10 | yat limanlarn ve saglk turizmi ile Bliylikgekmece’yi bir 0.00 %0.00
turizm kenti yapmak

Bu amaglari uygulayacak belediye personeli ve diger

S.A-4.11 427.000.00 TL %0.18

paydaslar egitmek

EEEY 2019 vILI PERFORMANS PROGRAMI

Toplam Kaynak Ihtiyact Tablosu

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Diger idarelere Transfer

Edilecek Kaynaklar + Genel Toplam
Yedek Odenek Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Faaliyet Toplami

Ekonomik Kod
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Yonetim giderleri her birim igin birimin tstlendigi
gorev ve sorumluluklara uygun olarak farkllik
gostermektedir.

Cikti - sonug odakhdir.

idarenin yiiriittiigii faaliyetlerle gerceklestirilebilir
niteliktedir.

Belirlenen dncelikli amag ve hedeflere iliskilidir.

Yonetim giderleri arasinda agirlikl olarak 01 ve
02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod diizeyinde yer alan mal ve hizmet alimlari
bulunmaktadir.

Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen,
bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren
hedeflerdir.

Kaynaklarin simirlii§i goz oniinde bulundurularak
belirli, ulasilabilir, gercekgi ve performans
gostergeleri ile dlciilebilir olarak hazirlanmistir.

Performans programi hazirlama siirecinin baslangic
asamasinda tst yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan idare diizeyinde belirlenmistir.

Sekil -12-

Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Biiylikgekmece Belediye Baskanlgi olarak 2015-2019
yillarini kapsayan stratejik planimizin biitce ile iliskisini 2019
yili Performans Programi ile siirdiirmekteyiz. Performans
programinda, stratejik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere,

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans géstergelerine yer
verilmistir.

Performans programimiz ¢ikti ve sonug odakl bir biitceleme
anlayisimi 6n plana ¢ikarmakta, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

b

GENEL YONETIM

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN MUDURLUGU

v I




OZEL KALEM MUDURLUGU

Fotograf -9-
Yukarida gorilen motosiklet Avrupa'daki arastirmalara gére 1931 model olup, ruhsatinda 1934 model
yazmaktadir. Atatiirk bu motosiklete son yillarinda binmis olup Istanbul gezilerine katimistir. Sahip oldu-
gumotor diinyada tretilen ilk motorlar arasindadir. (motor ve sase numarast 3 saylidir)

Biyiikeekmece Koy

Ftograf -10-

Atatirk'in Toren Arabast, Lincoln, Cabriolet - 1934
(Atatirk, Sah Riza Pehleviile Ankara Hipodromu'nda. (17.06.1934)



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirl

Gelistirme

Strateji

OZEL KALEM MUDURLUGU
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

BELEDIYE AKADEMISI
BUOYUKCEKMECE BELEDIVESI
KURUMSAL GELISIM EGITIMI

J 2018 - KARTEF

(Y4 Ll

Fotograf -11-
Atatiirk ve Fox




ISLEM MUDURLUGU
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Miidiirliigi

Gelistirme

Strateji

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

BiLGI ISLEM MUDURLUGU
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BASIN YAYIN MUDURLUGU

Fotograf -12-
Mustafa Kemal Atatiirk 29 Ekim 1936'da
Cumbhuriyet Bayramtkutlamalarticin Tirkiye Biyik Millet Meclisine giriyor.

“Cumbhuriyet, yeni ve saglam esaslaryla, Tiirk milletini emin ve metin bir bagimsizlik yoluna dogru
koydugu kadar, asl fikirlerde ve ruhlarda yarattigi giivenlik itibaryla, biisbiitiin yeni bir hayatin
miijdecisi olmustur. Seneler gectikce millt ideal verimleri giivenle calismada, ilerleme hevesinde,
millt birlik ve millt irade seklinde daha iyi gozlere carpmaktadir. Bu, bizim icin cok 6nemlidir; ciinkii
biz esasen millt varligimizin temelini, millt bilincte ve milli birlikte gormekteyiz.”

Ankara, 1936
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2019 YILINA AIT GNGORULEN TAHMINI BUTCENIN HARCAMA BIRIMLERI BAZINDA DAGILIM GRAFIGI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2019 YILI BUTCE DAGILIMI GRAFIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI
2019 YILI HARCAMA BIRIMLERINE AIT BUTCE DAGILIM CIZELGESI

TABLOLARI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

FAALIYETLERDEN SORUMLU
HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

PH: Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda koprii olusturmak, onlarin
sorunlarina ¢éziim yollar yaratmak,
coziimlemek, yasal gerceve icerisinde
yiiriitmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢ozimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirliigii
olmaktir

Ust yonetim ile vatandasin ve kurum
personelinin; dogrudan iletisimini
giiclendirecek calismalar yapmak ve
dinamik siire¢ yaklasimiyla “acik sistem
anlayis1” ni kurumsallastirmak

OZEL KALEM MUDURLUGU

PH:4.6.1.1.0lasi Afet Durumlarina Karsi
Hazirhkh ve Donamimli Olmak

Afet Riskine karsi Halkin Hazirhkli
olmasinin ve Bilinglendirilmesinin
saglanmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU

PH:4.11.1.1:Belediye Personeline Egitim
Seminerleri Diizenlemek

Belediye Personeline ihtiyac Duyulan
Alanlarda Egitim Verilmesi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

PH:4.5.44.1Engelli vatandaslarimizin
bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek
cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin
artinimasini saglamak

Evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

P.H:4.8.5.1:Dijital arsiviemenin tim
belediyeye uygulanmasi.

Dijital arsiv hizmet alimi.

BILGi iSLEM MUDURLUGU

P.H:4.8.10.10: ISO 20000 standartlarinin
uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

IS0 20000, 9001 ve 27001 Standartlarinin
saglanmasi.

BILGi iSLEM MUDURLUGU

S.H.4.8.24:Belediye organizasyonlarinin
(festival vb...) oldugu 6nemlerde sahil
ve 6nemli noktalarda kablosuz internet
hizmetinin saglanmasi

Hizmet Kalitesinin arttirimasi igin
teknolojik almlarin yapiimasi isi

BILGi iSLEM MUDURLUGU

PH:4.8.22.1.0mrii biten PC lerin yerine 100
adet PC alimi

Teknolojik eksikliklerin giderilmesi i¢in
alim yapilmasi

BILGI iSLEM MUDURLUGU

PH:4.7.18.1:Kardes sehir iliskilerinde artis
saglayip yurt ici disi calisma ziyaretleri
gerceklestirerek sehrimizi turizm ve cazibe
merkezi haline getirmek

Kardes Sehir ve isbirlikleri ile yiiriitiilen her
tiirlii tanrtim,organizasyonlarin yapiimasi
ve projelerin artiriimasi

DIS iLiSKILER MUDURLUGU

S.H: 2019 yilinda Géziim masasi ve
Gagn merkezi hizmetleri daha etkin hale
getirilecek

Kurum imajini giiclendirmek icin hedef
kitle ile stirekli iletisim halinde olarak
halkla iliskiler alaninda ¢alismalar yapmak.

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

S.H.2019 Yilinda kuruma ait Rapor, Faaliyet,
Anket ve diger calismalarin yapiimasi

Kurumsal gelisim alaninda ¢alismalarin
yapilmasi

HALKLA iLISKILER MUDURLUGO

S.H.2018 Yili icerisinde yurtici ve yurt disi
fonlardan yararlanmak amaciyla proje
yazimi yapiimasi.

Kurumsal Gelisime Katki Saglamak
Amaciyla Fon tahsisi igin proje yazimi
konusunda destek alinmasi

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

P.H.4.4.1.1: Sosyal dayanisma esasiyla
egitim saglik gida yardimlarinin insan
onuruna yakisir bigcimde yapiimasina 2015-
2019 yillarinda da devam edilmesi

Dezavantajl gruplara ve ihtiya¢ sahibi
hemsehrilerimize ihtiyaclar dogrultusunda
yardimlarin yapiimasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

P.H.4.4.3.1:2019 yil sonuna kadar
kent sakinleri ile yapilan tiim toplanti
ve etkinliklerde kent kiiltiirii ve kenti
sahiplenme bilincine vurgu yapmak.

Cesitli toplanti, etkinlikler,calistay vb.
etkinlikler diizenlenmesi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

P.H.4.4.5.1:2015-2019 yillarinda gelir ve
yasam kosullari arastirmalar yapmak.

Anket ve sosyal durum incelemelerin
yapilmasi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

P.H.4.4.6.1:ilcemizde sosyal dayanisma
esaslyla firsat esitligi saglayarak issizlikle
miicadele etmek ve STK larla iletisim
halinde olmak.

Nitelikli ve/veya niteliksiz ¢alisan ve/veya
is arayan hemsehrilerimizin bulusmasini
yonelik faaliyetler

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

S.H.4.8.26:Dijital ortamda Tv Radyo yayini
yapilmasi

Basin ve Yayin organlarinda etkin ve verimli
bir bicimde yer almak

BASIN YAYIN MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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cihazlarin alinarak hizmet kalitesinin
artinlmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
S.H.4.2.30: Trafik Egitim Parki Destek Hizmetleri Faaliyetlerinin ; o
Diizenlenmesi Yiiriitiilmesi LaE 2T L )
S.H-4.5.44:Engelli vatandaslarimizin Sahipsiz sokak hayvanlarini besleme,
bedensel rehabilitasyonunu destekleyecek | kisirlastirma, bakimlarinin yapiimasi , DESTEK HiZMET MUDURLUGU

tedavi edilmesi ve veterinerlik hizmetleri
sunmak.

PH.4.2.37.1Alternatif enerji tiretim tesisi
kurulmasi

Mahkeme Karari Kesinlesmis El Atma Dava
Calismalarinin Yapiimasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PH.4.2.37.2Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Belediye Miilkiyetindeki Tasinmaz
Kayitlarinin Giincellenmesi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PH.4.2.37.3Alternatif enerji liretim tesisi
kurulmasi

Meclis ve Enciimen tarafindan alinan
kararlara istinaden tasinmazlarin
kiralanmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.2.37.4:Alternatif enerji tiretim tesisi
kurulmasi

Belediye Gayrimenkullerinin
Degerlendirilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

P.H.4.2.37.5:Alternatif enerji tiretim tesisi
kurulmasi

Belediye Enciimenince ihalesi Yapilan
Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

P.H:4.1.4.1. 2019 yilina kadar acilimis
yollarin Bayindirlik Standartlarina
getirilmesi

Acilmis yollarin Bayindirlik standartlarina
getirilmesi ve Mevcut Yollarin Diizenleme
Calismalari

FEN iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.2.6.1. Ulus Mahallesi 221 ada 1
parsel lizerine diigiin salonlari ve sosyal
kiiltiirel tesis isinin tamamlanmasi

Diigiin salonlari ve sosyal kiiltiirel tesisi
yapilmasi

FEN iSLERI MUDURLUGU

P.H.4.2.17.1.Biiyiikcekmece
Kordonboyu’nun yeniden tasarlanarak
diizenlenmesi

Bilyiikcekmece Kordonboyu’nun yeniden
tasarlanarak insaatlarinin tamamlanmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.2.23.1.Giizelce, Mimaroba, Celaliye,
Kamiloba, Kumburgaz, Tepecik ve Tiirkoba
kapali pazar yerlerinin yapiimasi

Kapall pazar yerlerinin yapiimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.2.26.1.Sehrin kiiltiir hayatina katki
saglamak iizere kiitiiphane yapilmasi

Kiitiiphane yapiimasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

PH.4.2.27.1.Giizelce- Tiirkoba arasindaki
acilmamis imar yollarinin agiimasi

Acilmamis yollarin Bayindirhk
standartlarina getirilmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU

PH.4.2.31.1.Pinartepe Yahya Gavus,
Muratcesme Ulubath Hasan, Tiirkoba Nene
Hatun Camii ingaatlarinin tamamlanmasi

Camii ingaatlarinin tamamlanmasi

FEN ISLERi MUDURLOGU

PH.4.2.35.1.Turgut Ozal Caddesi ve Atatiirk
Caddesinde kentsel tasarim ve kavsak
diizenleme galismalar yapiimasi

Kentsel tasarim ve kavsak diizenleme
calismalari yapilmasi

FEN ISLERi MUDURLUGU

P.H.4.1.5.1:G6l havzasi ve Kiyi seridinde
uygun olmayan fonksiyon ve yapilarin
kaldiriimasini saglamak

Kacak ve ruhsatsiz ingaatlar hakkinda
yasal islemler yapmak

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

P.H.4.1.6.1:Kentsel yasam Kalitesini
artirmak,herkes icin erisilebilir,kullanilabilir
kentsel alanlar olusturmak amaciyla
kentsel tasarim gereken alanlarin tespit

insaatlara iliskin peyzaj projeleri ile
dis cephe ile yesil ¢ati uygulamalarinin
artinimasini saglamak.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

PH.4.1.7.1:3194 sayil imar Kanununun
32.maddesine istinaden yikim karari
alinmis yapilarin yikim isleminiyapmak.

3194 sayili imar Kanununun 32.maddesinin
uygulanmasi.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

P.H.4.1.8.1:Bélgemizde denetimleri
siklastirarak kacak yapiya yapi asamasinda
miidahale etmek bdlge halkini bu konuda
bilinglendirmek.

Bina kontrollerinin yapilarak yasal olmayan
uygulamalarin durdurulmasi ve santiyelerin
denetlenmesi.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

S.H-4.7.4:Yaz Okullarinin Agilmasi

Yaz Okullarinin Acilmasi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.2:Toplumun Egitim hayatina katki
saglamak amaciyla kahvehanelerde
kiitiiphane yapimi projelerine devam
edilmesi

Kiraathanelerde kiitiiphane yapimi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H.4.7.14:Konferans ve seminerler
diizenlenmesi

Egitim seminerleri ve paneller diizenlemek

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.5:4 adet semt kiitiiphanesi
aciimasi

Semt Kiitiiphanesi Agiimasi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

S.H-4.7.11:0nemli giin ve gecelerde
etkinlikler diizenlenmesi

Onemli Giin ve Gecelerde Etkinliklerin
Diizenlenmesi

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
E‘g's':jfn?r';g“”m Alanlarinin miktannin |z, yiibaj hesabi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUG

S.H-4.7.10:Tiyatro Oyunu - Tematik
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler alimi ve
diizenlenmesi

Toplumda iletisimi giclil, diisiinen ve
estetik algilama yetenegi olan bireyler
olusturmak

KOLTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H-4.7.3:Gezici kiitiiphane (oyun tipi)
projesinin uygulanmasi

Cocuklara okuma aliskanligi eglendirerek
kazandirma

KOLTUR iSLERI MUDURLUGU

PH.4.5.29.1:Reklam ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz genelinde
goriintii kirliligi yaratan unsurlar hakkinda
gerekli dnlemlerin alinmasi.

Cadde Sokak ve Meydanlarin revizyon
projesi yapim isi.

ETUD PROJE MUDURLUGU

S.H-4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri
Diizenlemek

Yasl ve hastalara evde kuaforliik ve bakim
hizmetinin verilmesi

KOLTUR iSLERI MUDURLUGU

S.H. 4.7.23:Uluslararas Biiyilkgekmece
cocuk el sanatlan atélyeleri kdyii
olusturulmasi ve atélye bayrami
gerceklestiriimesi

Cocuklarin el becerilerini gelistirmelerini ve
yapmis olduklar eserlerinin sergilenmesi

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

P.H.4.1.3.1:-Sehrin estetik yapisini olumsuz
etkileyenilan reklam panolarinin ve cephe
diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve
uygulanmasi.

Tabela,brosiir, afis, pano ve diger malzeme
alimlar.

ETUD PROJE MUDURLUGU

PH.4.1.3.1.Sehrin plan biitiinligintn
saglanmasi ve revize edilmesi gereken
alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi

Kentsel Tasarim Projelerinin Yaptiriimasi

PLAN PROJE MUDURLUGU

S.H-4.7.7:Evden yeniden okula projesi
(EYOP)

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP)

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

S.H-4.7.26:Halk oyunlar ve tiyatro
gruplarinin uluslararasi festivallere katilimi

Halk oyunlari ve tiyatro gruplarinin
uluslararasi festivallere katilimlarinin
saglanmasi ve yurt disinda basaril
olunabilmesi icin her tiirlii destegin
verilmesi

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

P.H.4.1.3.2.Sehrin plan biitiinligiiniin
saglanmasi ve revize edilmesi gereken
alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi

Tarihi Kiiltiirel Yapi ve Alanlarin
Korunmasina lligkin Projelerin Yaptiriimasi

PLAN PROJE MUDURLUGU

P.H.4.1.3.3.Sehrin plan biitiinligiiniin
saglanmasi ve revize edilmesi gereken
alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi

Uygulama imar Planlarinin Yaptiriimasi

PLAN PROJE MUDURLUGU

S.H-4.7.12: Halkin her yil farkh {ilkelerden
gelen misafirlerle tanismasi ve gocuklarin
tatillerini etkili bir sekilde degerlendirmesi

Geleneksel festivallerin diizenlenmesi

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

PH.4.1.3.4.Sehrin plan biitiinliginiin
saglanmasi ve revize edilmesi gereken
alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi

Teknik egitim amagh yurtici ve yurtdisi
geziler

PLAN PROJE MUDURLUGU

S.H.4.7.8:Meslek Edindirme Egitimleri
Diizenlemek

Acllan kurslar dahilinde géreviendirilecek
egitmenlerin istihdam edilmesi

KOLTUR iSLERI MUDURLUGU

P.H.4.1.3.5.Sehrin plan biitiinligiiniin
saglanmasi ve revize edilmesi gereken
alanlarin revizyon planlarinin yapiimasi

18. madde imar uygulamasi yaptiriimasi

PLAN PROJE MUDURLUGU

PH.4.3.11.1: Mahalle parklari yapimi (46
adet toplam 97.000 m?)

ilgemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence,
eglence ve spor alanlari, meydanlar ve
parklarin olusturulmasi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

PH.4.7.2.2:Biiyiikgekmece halkina yonelik
sportif organizasyon ve etkinlikleri
planlamak uygulamak

Yaz Spor Okullarinin Agiligi Amator Spor
Kuluplerine Destek Verilmesi

GENCLIK VE SPOR iSLERI MUDURLUGU

PH.4.3.20.1:ilgemizdeki Mevcut Parklarin
Daha Kullanilabilir Hale Getirilmesi

ilgemizdeki parklarin, yesil alanlarin,
meydanlarin peyzajlarinin yenilenmesi,
modern hale getirilmesi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

PH: Spor bilincinin olusturulmasina yonelik
organizasyonlarin diizenlenmesi ve diger
spor calismalarina destek vermek.

Amator Spor Kuluplerine Destek Verilmesi

GENGLIK VE SPOR iSLERI MUDURLUGU

P.H.4.3.29.1: iigemiz parklarin, yesil
alanlanin, agag ve bitkilerin, otomatik
sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin,
kent mobilyalarinin bakim ve onarimlarinin
genel giderlerinin yapiimasi.

Parklarin, yesil alanlarin, agag ve bitkilerin,
otomatik sulama sistemlerinin, havuz

ve selalelerin, kent mobilyalarinin genel
giderlerinin yapilmasi.

PARK BAHGE MUDURLUGU

P.H.4.8.25.1:Biiyiikcekmece ilgesisinde
kayit disi ekonomik faaliyet ve olusumlarin
oniine gegilerek, tiim isletmelerin denetim
altinda tutulmalan ve tiiketicihaklarini
korumak igin gerekli tedbirlerin ve
onlemlerin ahnmasini saglamak.

isyerlerinin Ruhsatlandinimasi ve
ruhsatlandirilan isyerlerinin yerinde
kontroliiniin yapilmasi.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

P.H:llcemizdeki atiklarin modern
yontemlerle toplanarak, halkimiza yakisir
temizlik hizmetlerinin saglanmasi

Temizlik Hizmetleri Faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi.

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

PH:Atik yonetimi ve gevre konularinda
projeler gelistirerek ilcemizde uygulanan
temizlik hizmetlerinde standardin
yiikseltilmesini saglamak.

Proje Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

P.H.4.5.39.1:2019 Yili sonuna kadar sehir
icerisinde oto galerisi birakiimamasi,

Cevre ve Goriintii Kirliligi ile ilgili

arttirarak gevrenin korunmasi saglanmasi.

Giirtiltii ve izinsiz canh miizik yayini yapan | Denetimler Yapmak e
isletmelerin engellenmesi

S.H-4.5.40: Halkin huzuru ve esenligi 3
icin tiim zabrta hizmet ve denetimlerini is yerleri ve Pazar yerleri denetlenmesi ZABITA MUDURLUGU

PH.4.5.1.1:Biitiinsel atik platformunun
devam ettirilmesi (atik cam, kagit, plastik,
metal, bitkisel atik yag, atik pil, elektronik
atiklar)

Geri doniisiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PH.4.5.15.1: llgemizde giiriiltii haritasi ve
eylem plani hazirlik ¢alismasi yapmak

Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendiriimesi ve
Yonetimi

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PH.4.5.19.1:Paydaslarimizla Egitim
faaliyetleri diizenlemek

Cevre ile ilgili vatandaslan bilgilendirme
calismalari

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI

m PERSONEL GiD.
MAL VE Hiz. ALM.
FAizZ GiD.

M CARi TRNSF.

m SERMAYE GiD.

B SERMAYE TRNSF.

B BORCVERME

m YEDEK ODENEKLER

m SGK

4

Personel Gideri:
48.051.000.00 TL

Sosyal Giivenlik
Primi Gideri:
8.111.000.00 TL

4

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2019 YILI BUTCE DAGILIM GRAFiGi

Mal ve Hizmet Alimi:

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI
I914VYD WITIOVA 33104 ITIA 6T0Z J4QD VAVWYHIANYTHINIS MJWONOM3

196.597.000.00 TL
Faiz Gideri: 3 B :
8.322.000.00 TL 2 B =
4 B 2
O Ko N
\ Cari Transferler | :
X ari : g |52 =
. TOPLAM y L 5.825.000.00 TL g fé 2
BUTCE TEKLIFIMIZ b > . 7
- = S 2
409.000.000.00 TL Sermaye Gideri: o g 4 B
- 105.294.000.00 TL £ & z 2 B
: 2 5 = Wl &
o 2 S Z *
Sermaye Transferleri: BB S 2 8
2.800.000.00 L LV JA 2 E S
E‘

SERMAYE GiD.; 105.294.000; 26%

Yedek Odenek:
34.000.000.00 TL 09
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE 2019 YILI BUTCE DAGILIM GRAFIGI
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2 2019 YILI HARCAMA BIRIMLERINE S
I AIT BUTCE DAGILIM CIZELGESI 28 %, E
N AP =
%: : MUDURLUK ADI 2019 YILI BUTGESI % DAGILIMI § il Z:%% %, ::«z:
S Ozel Kalem Midiriag 8.478.000.00 TL %2.07 = % * O 3
o Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi 2.005.000.00 TL %0.49 Z ' %, % W T =
g’ Saglik isleri Miidiirligii 2.130.000.00 TL %0.52 - | 0@;’* %f
= Bilgi islem Miidiirlii 12.000.000.00 TL %2.93 == = T P < =
» Dis Iligkiler Miidiirliigi 920.000.00 TL %0.22 MZ.I ™ g : ‘e %;%%f%%% ;
E Teftis Kurulu Miidiirligi 330.000.00 TL %0.080 E 3!: 2 X O:%%:@e +J §
S Hukuk Isleri Miidiirliigii 3.042.000.00 TL %0.74 e LG ] z 7 % e, E
= Halkla iligkiler Mildirligi 2.000.000.00 TL %0.48 Q E 2 : | %, N 5
g Basin Yayin Miidiirligi 2.000.000.00 TL %0.48 = 2 L &;’fo“ o)
E, Strateji Gelistirme Miidiirliigii 650.000.00 TL %0.158 = ’g § ) R | %" %, "94,@% i
= Destek Hizmet Miidiirligu 94.000.000.00 TL %?22.98 E (=) E % — l?%‘?%%:% E
~ Emlak istimlak Miidiirliigii 16.000.000.00 TL %3.911 b~ E < S @%@"* =
g Fen isleri Miidiirliigi 90.000.000.00 TL %22 uz_l > § s ™ 09& E.
N imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5.000.000.00 TL %1.22 =5I N R °°% ", *, 2
Mali Hizmetler Miidiirliigii 48.335.000.00 TL %11.81 o § Z _ °°,o s, % E
Park ve Bahceler Miidiirliigii 40.000.000.00 TL %9.77 8 E § i , ‘, E
Killtiir Miidiirliigi 11.775.000.00TL %2.87 2 W 2 8 T Q% N
Etiid Proje Miidiirliigi 2.186.000.00 TL %0.53 E E' j% ‘ o&/“%,;’*% E
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1.307.000.00 TL %0.31 = = = g f% @ =
Temizlik isleri Miidiirliigii 44.150.000.00 TL %10.79 << E ; | % «%: ;
Yazi isleri Midiirliigi 3.731.000.00 TL %0.91 < < 2 £, a
Zabita Miidiirliigi 7.930.000.00 TL %1.93 = = = e T T 5
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi 1.465.000.00 TL %0.35 : s % &;’*n, o

Plan Proje Miidiirliigi 1.500.000.00 TL %0.36 E E £ B, 4,*&

Genclik ve Spor isleri Miidiirliigii 4.120.000.00 TL %1.134 N - <Zt g - @%‘%o ﬁ//%;&%

Muhtarlik isleri Miidiirligi 236.000.00 TL %0.057 = . T _?:% f”o

Sosyal Destek Hizmetleri Miidirligii 3.710.000.00 TL %0.90 E % I %% 9’&2&

Kentsel Tasarim Miidiirliigi 0.00 0.00 ) g 2 % Y,

409.000.000.00 TL ;. o, "

2% 8 8 8§ 8 %8 8 8 8 ° "4 |u
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