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Ekonomik kalkimma,

Tiirkiye nin hiir, bagimsiz,
daima daha kuvvetli, daima
daha refahh Turkiye
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idealinin bel kemigidir.
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UST YONETICI SUNUSU

2006 yilinda Hitit Universitesi adm alarak kurulan Universitemiz, aradan gegen siirede,
iiniversitelerden beklenen en temel iglevleri yapmanin yani sira, topluma her alanda katki saglayan,
tiniversite-sanayi, tiniversite-STK, {iniversite-sehir ig birligini 6nceleyen, her gegen giin daha fazla tercih
edilen bir yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet, uluslararasilasma ve
kurumsal kapasite olmak iizere bes temel alanda odaklanarak planli ve performans temelli bir gelisim
siireci yiiriitmiistiir. Bu siirecte, stratejik yonetimi merkeze alan Hitit Universitesinde performansa dayali
yaklasimlar dogrultusunda kaynak yonetiminde verimlilik esas alinmis, veriye dayali karar alma
mekanizmalar1 gelistirilmis ve kalite giivence sistemleri gliglendirilmistir

2026-2030 Dérdiincii Stratejik Plani ile birlikte Universitemiz, ayn1 bes temel stratejik alanda
derinlesmeyi ve kaliteyi esas alan bir biiylimeyi hedeflemektedir. Tiim bu stratejik alanlarda ilerlerken
benimsedigimiz katilimci, seffaf, hesap verebilir ve performansa dayali yonetim modeli, stratejik
hedeflerimize ulasmada en giiclii araglarimizdan biri olmaya devam edecektir.

Hitit Universitesi ayn1 zamanda Tiirkiye'de “Makine ve imalat Teknolojileri” alaninda ihtisaslagsan
tek tiniversite sifatiyla, bolgemizdeki sanayi kuruluslart i¢in de 6nemli katkilar1 olabilecek savunma
sanayi, saglik teknolojileri ve gida teknolojileri alanindaki projelere 6ncelik vermektedir.

Kamu kaynaklarinin kullanimi konusunda kamuoyunu bilgilendirme sorumluluguyla seffaf bir
yonetim tarzim1 benimseyen Hitit Universitesi, dnceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda yaptig1 hizmetleri
ve devam etmekte olan calismalarini iceren bir performans programi hazirlamistir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Program Biit¢eye uygun olarak
hazirlanan Hitit Universitesi 2026 Mali Y1li Performans Programu ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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Tarihge

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanligia bagli olarak, alanlarinda ara eleman
yetistirmek ve dgrencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 Egitim-Ogretim Yilinda
kurulan Corum Makine Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Meslek Yiiksekokulu daha sonra 1982
yilinda cikarilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmustir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Ondokuz May1s Universitesi biinyesinde
Corum’da kurulan Miihendislik Fakiiltesi 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la Gazi
Universitesine devredilmistir. Ardindan yine Gazi Universitesine bagl olarak Ilahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu ve Osmancik Meslek
Yiiksekokulu kurularak egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerine baglanmaistir.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla
Corum’da bulunan tiim birimler Hitit Universitesi catis1 altinda toplanmis ve yeni bir tiizel kisilige
kavusmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu kararlari ile 2009 yilinda Osmancik Meslek Yiiksekokulu’nun
ismi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu, 2015 yilinda Alaca Meslek Yiiksekokulu’nun
ismi ise Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. Merkezde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve
30139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesine,
Saglik Yiiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimler Enstitiisii 23.10.2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Cumhurbagkanligi Karar1 ile birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisline
doniistiiriilmistiir. 01.08.2025 tarih ve 32943 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbagskanligi
Karar1 ile Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi agilmus,
Miihendislik Fakiiltesi ise Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Universitemizde 2025 yil1 itibartyla 11 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 1 Yiiksekokul,
7 Meslek Yiiksekokulu ve 19 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesi idari ve akademik teskilatlanma siireci devam

etmektedir.



Kronolojik Siralama

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi* 27.06.1987 2000
[lahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 1993
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.07.1992 1998
Veteriner Fakiiltesi 11.07.1992 -

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 02.11.1996 1997
Tip Fakiiltesi 17.03.2006 2009
Spor Bilimleri Fakiiltesi 28.04.2009 2011
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 25.04.2013 2018
Turizm Fakiiltesi 27.08.2015 -

Dis Hekimligi Fakiiltesi 06.07.2018 -

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi** 01.08.2025 2025

*Fen Edebiyat Fakiiltesi 01.08.2025 tarih ve 32943 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari ile
kapatilnis olup, Miihendislik Fakiiltesi ise Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

*% (01.08.2025 tarih ve 32943 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskanligi Karart ile Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi acilmistir.

Lisanstistlii Egitim Enstitiisti* 23.10.2020 2020

*Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimler Enstitiisti 23.10.2020 tarih ve 31283 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari ile kabul edilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisiine doniistiiriilmiistiir.

Yabanci Diller Yiksekokulu 03.08.2016 _

Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 12.02.2002 2002
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 06.09.2005 2005
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11.07.2007 2020
Iskilip Meslek Yiiksekokulu 08.04.2010 2010




Meslek Yiiksekokullar: Kurulus Tarihi Eg];g;‘aggar‘e{tjl‘l“e
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu 03.03.2011 2012
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu* 25.09.2014 1976
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu* 25.09.2014 1976
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulus Tarihi
Haci1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Hitit Uygarlig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2011
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Gida Giivenligi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Aricilik ve Ant Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Islam Ekonomisi ve Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Kamu Yo6netimi Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019
Kene Kaynakli Hastalik Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2020
Hitit Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021
Makine ve Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021




A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye'de Yiksekdgretim, T.C. Anayasasinin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir
2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca; kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;
> Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim—0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

> Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

> Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuc¢landirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

> Egitim—0gretim seferberligi i¢inde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ydrelerin ihtiyaclaria uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

> Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

> Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



B- Teskilat Yapisi

Hitit Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124
sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kurullari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore belirlenmistir.

1- Universite Organlari:

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununa goére Universitenin organlari Rektdr, Senato ve

Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektor; Devlet ve Vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor liniversite

veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerinin O0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm

faaliyetlerinde en iist karar organidir.

Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler. Yiksekogretim {ist kuruluslart ile senato kararlarmin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek temel gorevleri

arasindadir.
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari; Enstitii Midiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulundan olusur.



2- Universite Idari Teskilat
Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari Teskilati 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kurullar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine

gore belirlenmistir.

Genel Sekreter; Genel Sekreter tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

caligmasindan Rektdre karst sorumludur.

Genel Sekreterlik, Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Saglhk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirliginden olusur.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir. Universite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmast ve saklanmasmi saglamak, Universite Senatosu ile Universite
Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak, Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
yuriitiilmesini saglamak, rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek, rektorliigiin protokol, ziyaret ve tdren

islerini diizenlemek, rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kampiis Alanlari

" . Kapalh Acik Alan
K Ad Bina Ad
ampiis Ad1 ina Adi Alan (mz) (mz)
Miihendislik ve Doga Bilimleri 7744
Fakiiltesi Ana Bina '
Miihendislik ve Doga Bilimleri 1104
Fakiiltesi Laboratuvar Binasi '
Rektorliik Binasi 11.555
HUBTUAM Binasi 9.500
Kuzey Kampiis — - - 1.262.107
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10.250
Is1 Merkezi 2.170
Enerji Merkezi 670
Sosyal Yasam ve Kiiltiir Merkezi 8.500
llahiyat Fakiiltesi 22.043
Giliney Kampiis Plan Asamasinda - 198.468
Ana Bina 7.190
TOKI Kampiisii Kantin/Kafeterya 410 32.599
Giivenlik Kuliibesi 16
Ana Bina 5.071
Laboratuvar Binasi 2.148
. o Kantin/Kafeterya 284
Ikbalkent Kampiisii 20.447
Spor Salonu 1.470
T1p Fakiiltesi 1.855
Mescit 71
. . ) Idari Bina 1.078
SaghkuB.l'llmlerl Fakilte Derslik Binasi 2.254 7.720
Kampiisu
Spor Salonu 401
Meslek Yiiksekokulu A Blok 2.406
Meslek Yiiksekokulu B Blok 1.629
Meslek Yiiksekokulu C Blok 4916
Meslek Yiiksekokulu E Blok 340
Merkez Meslek R L.
Yiiksekokullari Kampisii Meslek Yiiksekokulu Idari Bina 9.810 26915
Meslek Yiiksekokulu OSYM Binasi 6.415
Kojen Binasi 257
Kapali1 Otopark 1.440
Kantin 167
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Kapal Acik Al
Kampiis Adi Bina Ad1 Apa 12 5 2 A
Alan (m") (m")
Ana Bina 9.520
Kantin/Kafeterya 1.421
Galeri 811
Sungurlu Meslek
Yiiksekokulu Kampiisii Kapal1 Otopark 2.391 46.644
Enerji Merkezi 738
Is1 Merkezi 471
Nizamiye ve Glivenlik 38
Osmancik Omer Derindere . .
Meslek Yitksekokulu Yiiksekokul Binast, Atk Spor 5.142 63.585
. Alanlarn ve Yiiksekokul Bahgesi
Kampiisi
Isklhpnl\/.l'eslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Binast 5.692 4912
Kampiisu
Alaca Avni Celik Meslek . )
Viiksekokulu Kampiisii Yiiksekokul Binast 7.600 30.513
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kargt Egitim Yiiksekokul Binast 1.872 1.210
Birimi
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Kargi Plan Asamasinda - 16.349
Kampiisu
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Bayat Egitim Yiiksekokul Binasi 938 2.159
Birimi
Siirekli Egitim Uygulama ve | i riropng Binas 505 21
Arastirma Merkezi
Mesleki Egitim Merkezi Plan Asamasinda - 630
Derslik ve Uygulama Binasi 1.078
.| Soyunma Odas1 41
Oguzlar Su Sporlar1 Merkezi - ; — 37.041
Giivenlik Kuliibesi 10
Trafo Merkezi 18
) Ana Bina 1.190
KOSGEB Yerleskesi - 5.000
Ek Bina 110
Toplam | 162.858 1.756.519

Universitemiz tasinmazlarinda 2025 yilinda gergeklesen degisiklikler su sekildedir;

Universitemize 6n tahsisli Merkez Ilge, Biiget Mahallesi, 344 Ada, 223 Parsel numarali ve
529.619 m? yiizol¢iimlii tasinmaz Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmin ‘ilk Evim ilk
Arsam’ projesi kapsaminda tarafimiza goriis dahi sorulmadan TOKI’ye tahsis edilmistir.
Universitemiz Giiney Kampiisiinde bulunan 5.194 Ada, 7 Parsel numarali ve 2.103.92 m? yiizol¢iimlii
tasinmaz eklenmistir. Corum Organize Sanayi Bolgesinde bulunan alanda 110 m? kapali alana sahip
Ek Bina yapilmustir.
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1.1 Tasinmazlar

Universitemiz biinyesinde kayitlara alinan tasinmazlarin 2024 yilindan devreden ve 2025 yili
itibartyla mevcut tasinmaz degerleri asagida gosterilmektedir:

Tablo 2: Tasinmaz Bilgileri

2024 Yilindan Devreden 2025 Y1 Mevcut
Tasinmazin
Cinsi Yiizol¢iimii Degeri Yiizol¢iimii Degeri
Adet Adet
(m’) @) (m’) ®)
Arsalar 18 534.416 230.013.674 19 535.567 232.610.445
Araziler 7 91.404 3.054.419 7 91.404 3.054.419
Toplam 25 625.820 233.068.093 26 626.971 235.664.864
Hizmet 3 20.761 19.878.710 | 3 20.761 19.878.710
Binalari
Universite,
Akademi,
Enstiti ve 19 97.777 226.685.102 20 99.759 271.588.505
Yiiksek Okul
Binalar1
Mesleki Egitim i ) ) ) i i
Merkezleri
Sosyal ve
Kiiltiirel Amach 7 18.066 25.529.430 7 18.066 25.529.430
Bina ve Tesisler
Spor Amagls 17 24.192 | 39.609.269 | 17 24.192 39.609.269
Bina ve Tesisler
Yeralt1 ve
Yerusti 17 - 133.963.122 17 - 133.963.122
Diizenleri
Enerji Tesisleri 6 3.115 24.334.557 6 3115 24.334.557
Toplam 69 163.911 470.000.190 71 165.893 514.903.593
Genel Toplam 94 789.731 | 703.068.283 | 97 792.864 750.568.457

Universitemiz tasinmazlarinda 2025 yilinda gergeklesen degisiklikler su sekildedir;

Kargi

Meslek Yiiksekokulunun mevcutta kullanilmakta oldugu bina ve tasinmaz

Universitemize tahsis edilmis ve kayitlara alinmistir. OSB Yerleskesinde Ek Bina insaati

tamamlanmistir. Giiney Kampiisiimiizde bulunan taginmaz kayitlara alinmistir.
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1.2 Tasmrlar

Universitemiz biinyesine 2023-2024 ve 2025 yillart muhasebe kayitlarinda yer alan tagmirlar

asagida gosterilmektedir:
Tablo 3: Tasinir Bilgileri

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 34.216.314 42.232.968 54.461.876
254 Tasitlar Grubu 1.212.846 9.402.272 15.962.152
255 Demirbaglar Grubu 57.414.027 96.239.007 120.426.650

Kaynak: Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi
Universitemiz, 2025 yil1 itibarryla toplamda 190.850.678 TL varlik kayd: olup buna iliskin

kayitlar Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sisteminden alinmustir.

Tablo 4: Tasit Bilgileri

Binek Otomobiller 7 8 9 9 9 5
Yolcu Tasima

Araglari 3 3 3 i i i
Hafif Ticari Arag 3 3 3 4 4 3
Diger 3 2 2 - - -

Kaynak: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhig
2025 y1l1 itibarryla Universitemize ait mevcut tasit sayis1 17 adet, hizmet alimiyla kiralanan

tasit sayis1 8 adet olmak {izere, toplam da 25 adet tagitimiz bulunmaktadir.

1.3 Egitim Alanlar1
Tablo 5: Egitim Alanlar1 (Derslikler)

Amfi - 8 4 - 2 14
Simif 126 40 23 9 201
Laboratuvar 133 8 2 2 - 145
Atolye 23 6 - 1 - 30

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi
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1.4 Sosyal Alanlar

Tablo 6: Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeterya 18 3.739
Yemekhane 27 4.463
Kiitliphane Salonu 21 1.825
Misafirhane 1 341
Acik Spor Tesisi 15 19.958
Kapali Spor Tesisi 3 4.653

Kaynak: Yapt Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgt

1.5 Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplant1 — Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu 21 1.202

Konferans Salonu 10 1.472

Kaynak: Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig
1.6 Hizmet Alanlar
Tablo 8: Hizmet Alanlar

Akademik Ofis 451 9.490
Idari Ofis 300 8.794

Kaynak: Yapr Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig

Akademik ve idari personele ait 18.284 m? alana sahip 751 adet akademik ve idari personel
odas1 bulunmaktadir. Birim ihtiyag ve taleplerine gore degisiklik gostermektedir.
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1.7 Arsiv/Depo Alanlar

Tablo 9: Arsiv/Depo Alanlari

Alan Adx Sayisi (Adet) Alanm (m?)
Arsiv 167 6.442
Depo 22 528
Toplam 189 6.970
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2025 1.698.869
2024 - 1.198.146
2023 - 1.382.932
221 = 1670014
2020 = 1-133.282
2019 = 1:.548:151
2018 = 1.214.963
U 7F = Jah2d:415
2015 = 1.7097.496
2014 - 1.585.280
S| HITIT EN OZEL

E
DEVLET UNIVERSITESI
sty bt

Bilgiye erisim ve bilgilerin paylasimi i¢in kurumsal web sayfalar1 siklikla kullanilan 6nemli
bir iletisim araci haline gelmistir. Dinamik yapisi geregi siirekli gelisim halinde olan Universitemiz
web sayfasi, son yillarda daha genis alanda hizmet vermeye devam etmekte ve pek ¢ok iilkeden yogun
bir sekilde ziyaret edilir hale gelmistir. Universite bilisim altyapisi siber giivenligi saglamak amaciyla

1 adet yeni nesil glivenlik duvari cihazi saldir1 tespit, teshis ve kayit altina almak i¢in 5651 say1li yasa

uyumlu log analiz cihazi kullanilmaktadir. Ayrica istemci sunucu bilgisayarlarinda giincel antiviriis

yazilimlar1 kullanilmaktadir.

2.1 Yazilimlar

Tablo 10: Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

R A Kullanim Alanlar Kullanici Birimler
Programlan
Hitit-Misafir Tiim Birimler Kablosuz ag hotspot

Yemekhane Depo Yonetim
Sistemi (WMS)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanhig

Yemekhane Depo Bilgileri

Anket Sistemi Tiim Birimler Anket Sistemi

Is Akis Semalar1 Veri Taban1 | Tiim Birimler Is Akis Semalar Bilgileri
Kaynak Istek Formu Tiim Birimler Kiitiiphane Kaynak Talebi
Kuliip Bilgi Sistemi Tiim Birimler Ogrenci kuliipleri
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http://arama.hitit.edu.tr/
http://mbs.hitit.edu.tr/
https://bapso.hitit.edu.tr/index.php?act=login
https://dokumantalep.hitit.edu.tr/
http://kulupler.hitit.edu.tr/

Web icerik Yonetim Sistemi

Tum Birimler

Web siteleri yonetimi

Etkinlik Bagvuru Formu

Tum Birimler

Etkinlik Talepleri

Bedep Formu

Tum Birimler

Yurtdis1 Bilimsel Etkinlikleri
Destekleme Programi

Kira Takip Sistemi

Tum Birimler

Kira Takip Sistemi

%10 Takip Programi

Tum Birimler

%10 Biitce Limitlerini Takip

E-Yolluk Programi

Tum Birimler

Yolluk Takip Islemleri

Eylem Plan1 Programi (HEP)

Tum Birimler

Universite Eylem Planlamasi

HUBP Tim Birimler Biitge Planlama Takip
DBS Tiim Birimler Dinamik Bagvuru Sistemi
TOMER TOMER Tiirkge Ogrenim Merkezi
Otomasyonu
HUBTUAM, TOMER,
: HITITSEM Bil.Fak. :
YBIS SEM, Spor Bil Fak., Faturalama, Muhasebe, Icra

Déner Sermaye Islt. Md.,
Strateji Gel.Dai.Bsk.

Sifremi Unuttum

Tum Birimler

Mail Sifre Sifirlama

Muafiyet

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Muafiyet

Pts (ara¢ plaka tanimlama ve
takip uygulamasi)

Tum Birimler

Plaka tanimlama ve takip
yazilimi

bidbportal

Tum Birimler

Sifre ve portal kayit islemleri

Iskur Personeli Maas Islemleri
Programi

Tum Birimler

Tium Birimler

Ogrenci Devam Takip Sistemi
(DTS)

Tim Birimler

Tim Birimler

Tablo 11: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlan

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlar1

Universite Bilgi Yonetim
Sistemi

Tium Birimler

Elektronik Belge Yonetim ,Personel
Bilgi,Ogrenci Bilgi ,Uzaktan Egitim,
Ek Ders,

Office365 Tiim Birimler Word,Excel, Powerpoint, Teams
Bilgi Islem Dairesi . .. .

Yedekleme Yazilimi LELTS efn aires Sunucu sistemlerinin yedeklemesi
Bagkanhig
Bilgi Islem Dairesi

Mail Giivenlik Yazilimi rel s efll Kurumsal e-posta trafigi
Bagkanlig

Microsoft Kampiis Lisansi

Tim Birimler

Microsoft Yazilimlariyla ile ilgili
tiim lisanslamalar

Adobe Akademik Creative
Cloud /Adobe Acrobat Pro

Tim Birimler

Goriintii, Resim Diizenleme ve
Tasarim Islemleri i¢in alinan adobe
lisanslar1
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http://admin.hitit.edu.tr/
http://takvim.hitit.edu.tr/
https://bedep.hitit.edu.tr/
http://programlar.hitit.edu.tr/kiratakip/
http://programlar.hitit.edu.tr/odenek/
http://programlar.hitit.edu.tr/yolluk/

Sanallastirma Yazilimi

Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligi

Sunucu sistemleri

5651 Loglama Yazilimi

Matlab

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi

Tium Birimler

5651 uyumlu log kayit

Sayisal Hesaplama Yazilimi

ASC Time Tables

Tum Birimler

Ders Planlama

Antivirus

Tum Birimler

Zararli yazilim engelleme tespit
etme

Bigbluebutton

Tum Birimler

Online ders, toplanti

BAP otomasyon

IBM SPSS

Bilimsel Arastirma Yapan

Tum Birimler

Tium Birimler

Bilimsel Arastirma

Istatistiksel Analiz programi

Solidworks

Tum Birimler

3d kat1 modelleme ve tasarim

Kamu Mali Yo6netim Bilisim
Sistemi

Tum Birimler

Muhasebat Islemleri

Biitge Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-butce)

Tum Birimler

Biitce Islemleri

Kamu Yatirimlar: Bilgi
Sistemi (KaYa)

Tum Birimler

Yatirim Programi ve Proje Islemleri

Strateji Gelistirme Birimleri
Y o6netim Bilgi sistemi(e-SGB)

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Strateji Gelistirme birimleri izleme

il Yatirim Takip Strateji Gelistirme Dairesi :
. > - . Yatirim Izleme
sistemi(ILYAS) Baskanligi, Yapi Isleri
Kiitiiphane ve
End Note Dokiimantasyon Dairesi Makale diizenleme
Bagkanhig
Kiitiiphane ve
File Maker Dokiimantasyon Dairesi Kiitiiphane yazilimi
Bagkanlig
KBS Tiim Birimler Harcama Takip
HYS Tiim Birimler Harcama Takip
Babylon Tiim Birimler Yabanci dil geviri

Mathematica

Tium Birimler

Simgesel matematik

Catia Miihendislik Fakiiltesi 3D tasarim
GAMS Akademic Miihendislik Fakiiltesi Mat_em_atiksel Modelleme ve
Optimizasyon
Mal Bilgi ve Yoneti
CES Selector Miihendislik Fakiiltesi alzeme Biigl ve Yonetim

Sistemleri Yazilimi

iThenticate

Tim Birimler

Intihal analizi
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Arcgis Yazilimi Tiim Birimler Cografi Bilgi Sistemleri
Yordam Tiim Birimler Kiitiiphane bilgi belge otomasyonu
. Kiitiiph n .
VETIS Tiim Birimler Kitiiphane veri abani erigim ve
istatistik
Kiitliphane ve
dSPACE Dokiimantasyon Daire Akademik arsiv
Baskanligi
Owncloud Tiim Birimler Kullanici Bulut depolama
Plaka t istemi . el L
aka fanima sistert Giivenlik Sube Amirligi Kampiis girisi ara¢ tanima
otomasyonu
. . . N . e Kampiis girislerinde kurumsal
Turnike otomasyon Sistemi Giivenlik Sube Amirligi . . .
kimlik kart1 okuma sistemi

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklar

2025 Yiinda Alman Kiitiiphane | Toplam Kiitiiphane Kaynaklari
Kaynaklar
Basih Elektronik | Toplam Basili Elektronik | Toplam
Kitap Sayisi - 41.859 41.859 116.186 83.662 199.848
Dergi Aboneligi i 37.725 | 37.725 402 80.548 | 80.950
Sayist
Abone Olunan
Veri Tabani - 12 12 - 12 12
Sayist
EKUAL-
ULAKBIM
Tarafindan - 51 51 - 51 51
Saglanan Veri
Taban1 Sayisi
Tez Sayist - - - 1.057 6.391.278 | 6.392.335
Diger (Video,
Sunum, CD- . 112.021 | 112.021 - 117.430 | 117.430
DVD, vb.) ' ' ' '
Kaynak Sayis1
Toplam - 191.668 191.668 117.645 6.672.981 | 6.790.626

2025 yilinda vatandaslar ile bazi kamu kurum ve kuruluslarindan bagis yoluyla 1.254 adet

kitap envanterimize dahil edilmistir.

45




2.2.1 Elektronik Kaynaklar
Tablo 13: Elektronik Kitap Veri Tabanlari

Veri Tabanlar

Konu

Bookcities Atif veri tabani

Sobiad Sosyal bilimler atif veri tabani

Piri Kesif Araci Arama odakli kurumsal olarak 6zellesmis bir kesif aracidir.
Piri Al Akademik yapay zeka araci

UpToDate T1p veri tabani

ideal Online Siireli yayin veri tabani

MyLangPrep Online Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veri tabani

Finnet Analiz Expert

Academindex

Saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda kaynakca taramasi

SportDiscus

Spor ve spor hekimligi arastirmalari i¢in hazirlanmis bibliyografik
veri tabani

YORDAM Kiitliphane otomasyon veri tabani
VETIS Kampiis dis1 erisim sistemi veri tabani
Libdis Akademik igeriklerin derlendigi ve tam metin erisim saglayan bir

oleksiyon veritabanidir.

Academic Search Ultimate

Sosyal ve beseri bilimlerde oldugu kadar bilim, teknoloji,
niihendislik ve daha birgok alanda en degerli hakemli tam metin
ergileri iceren lider veri tabanidir.

Annual Reviews

Atif veri tabani

Applied Science & Business
Periodicals Retrospective:
1913-1983

1913-1983 doneminde yayinlanmis olan 2.000’den fazla yayini
indeksleyen yasam bilimleri ve iktisadi idari bilimler alanindaki
temel indekslerden biridir.

Applied Science & Technology
Index Retrospective: 1913-
1983 (H.W. Wilson)

Bu arsiv veri taban1 1913 ve 1983 yillar1 arasindaki 6nemli bilimsel
caligmalara, tartismali konularin ¢6ziimlerine, yenilik¢ilerin
bulgularina ve teknolojinin gelismesine adina yapilan arastirmalara
151k tutan mitkemmel bir referans kaynagidir.

Arts & Humanities Citation
Index

1975'ten glinlimiize sanat ve beseri bilimler dergi literatiiriinde
multidisiplliner bir indekstir.

Art Index Retrospective (Sanat)

Bu arsiv koleksiyonu, 1929’dan 1984’°¢ kadar gegen stireci
kapsayacak sekilde sanat ile ilgili bircok konuyu ele alir.

Book Citation Index(Science)

The Book Citation Index, 2005'ten giiniimiize bilim alanlarinda
monograflarin ve kitap serilerinin multidisipliner bir indeksidir.

Business Periodicals Index
Retrospective: 1913-1982

Is ve isletme arastirmalari i¢in kullanilan veri tabani
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Business Source Ultimate

[ktisadi ve Idari Bilimlere Ozel veri tabani

Central & Eastern European
Academic Source

Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde yayinlanan akademik dergilerin
tam metinlerini igeren bu veri tabani

Conference Proceedings
Citation Index (Science)

1990'dan giiniimiize ¢ok cesitli disiplinlerde en 6nemli
konferanslarin, sesmpozyumlarin, seminerlerin, ¢alistaylarin,
kongrelerin yayinlanan literatiiriinii igermektedir.

DynaMed

Diinyanin en kapsamli ve en giincel kanita dayali klinik referans
aracidir.

EBSCO Discovery Service

Arama motoru

Education Index Retrospective

Retrospective, birgogu hakemli olan 800’den fazla yayin1 detayli
bir sekilde indeksleyerek, aralarinda kitap incelemeleri de bulunan
850.000’den fazla kayit sunar.

Emerald Premier eJournal

Mubhasebe, finans, ekonomi, igletme, yonetim, strateji, egitim

ERIC Egitim literatiiriine ve kaynaklar1 i¢in temel danigsma kaynagidir.
European Views of the 1750’den 6nce Avrupa’da Amerika hakkinda yazilan basili kayitlar
Americas icin kapsamli bir rehber tiretti.

GreenFILE Doga ile ilgili multidisipliner bir veri taban

Humanities & Social Sciences
Index Retrospective: 1907-
1984 (H.W. Wilson)

Sosyal, beseri, ahlak, toplum ve bununla ilgili konularda
arastirmacilar i¢in temel bir veri tabanidir.

IEEE / IEE Electronic Library

icerigi elektrik-elektronik miihendisligi, bilgi teknolojisi,
bilgisayar, biomedikal miithendisligi, fizik vb. konularda tam metin
erisimini kapsamaktadir.

JSTOR Archive Journal
Content

Antropoloji, arkeoloji, ekoloji, Amerika ve Afrika ¢alismalari,
Asya Calismalar1 vs. kapsayan veri tabani

Library, Information
Science&Technology Abstracts

Kiitliphanemiz tarafindan erisime agilmis olan tiim veri tabanlarinm
tek bir ara yiiz lizerinden taranmasina olanak saglamaktadir.

MasterFILE Complete

Diinyanin 6nde gelen yayincilardan derlenmis ve genel ilgi
alanlarina dair kaynaklar1 barindiran diinyanin en kapsamli tam
metin popiiler dergi kaynagidir.

MasterFILE Reference eBook
Collection

Koleksiyonda; arasinda biyografi, tarih, kariyer, yemek, edebiyat,
soybilim, saglik, ebeveynlik, kisisel finans, siyaset, mimarlik,
bilim, giincel olaylar, sosyal-duygusal saglik, spor ve seyahat
konularini kapsayan e —kitaplar bulunmaktadir.

MEDLINE T1p ve saglik bilimleri alanindaki temel danisma kaynagidir.
Mendeley, aragtirmalarinizi diizenlemeye, diger akademisyenlerle

MENDELEY cevrim igi 1$b1‘r11g1 yapmar.uza, son arvastlr.r'nalar% ke§fetmenlze
yardime1 olabilen akademik sosyal ag ve iicretsiz bir referans
yonetim aracidir.

MILDATA Kara, deniz ve hava platformlarina yonelik cesitli bilgiyi, iilke

profilleriyle birlikte igermektedir.
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Newspaper Source Plus

Diinyadaki 6nemli haberler i¢in tam metin icerik saglayan veri
tabani

Newswires

Baslica diinya haberlerine stirekli olarak ve neredeyse gergek
zamanli erisim saglar.

Nursing Reference Center Plus

Kanita dayali metodoloji ile hemsireler i¢in 6zel olarak tasarlanmis
veri tabani

Open Dissertations

1902’den giliniimiize kadar uzanan 172.000’den fazla doktora tezi
igerir.

Ovid Total Access Collection

Tip ve ilgili bilim dallarini ile ilgili LWW dergilerini tam metin
saglar.

ProQuest Dissertations and
Theses Global

Sahip oldugu 4,5 milyondan fazla tez ile ProQuest Dissertations &
Theses (PQDT) diinyadaki en genis kapsamli tez veri tabanidir.

Regional Business News

Birlesik Devletler ve Kanada kaynakli, 100°den fazla yerel isletme
yayinlarindan gelen tam metinleri sunar. 20 yili agskin bir kapsam
sunan Regional Business News, The Washington Post, PR
Newswire US ve diger 6nemli kaynaklarin haberlerini igerir.

Science Citation Index
Expanded

1900'den giiniimiize bilim dergi literatiiriinde multidisipliner bir
indekstir.178 bilimsel disiplinde 6nemli dergileri tam olarak kapsar
ve indeklenen makalelerin tiim atif referanslarini igerir.

ScienceDirect Freedom

Fen bilimleri teknoloji ve tip alanlarindaki Elsevier tam metin dergi

Collection koleksiyonunu i¢eren veri tabanidir.
Bibliyometrik araglarla birlikte arastirmay1 izlemeye, analiz etmeye
Scopus ve gorsellestirmeye yarayan; hakemli yayinlardan olusan en biiyiik

makale Ozl ve atif veri tabanidir.

Social Science Citation Index

1900'den giinlimiize sosyal bilimler dergi literatiiriinde
multidisipliner bir indekstir. 58 sosyal bilimler disiplininde énemli
dergileri tam olarak kapsar ve indekslenen makalelerin tiim atif
referanslarini igerir.

Social Sciences Index
Retrospective: 1907-1983

Sosyal Bilimler Dizini Retrospektif: 1907-1983, beseri ve sosyal
bilimlerdeki 6nemli dergileri kapsayan bir arsiv indeksidir.

Springerlink Nature-Academic
Journals

Nature, Kimya, Fizik, Molekiiler Biyoloji, Genetik ve Tip alaninda
yayinlanmis bilimsel dergilere tam metin erisim saglayan bir
veritabanidir.

Springerlink Nature-Adis

Adis, uyusturucu odakli igerik ve ¢oziimlerin 6nde gelen
uluslararasi bir yayincisidir.

Springerlink Nature-Nature
Journals All

Doga, fiziksel, klinik ve sosyal bilimlerde aylik yayinlanan markali
orijinal aragtirma dergilere baglant1 saglayan bir koleksiyonudur.

Springerlink Nature-Palgrave
Macmillan Journals

Nature Dergi Grubu’nun *’PMJ All”’ dergi paketini
olusturmaktadir.

Springer Nature — SpringerLink

Kimya, bilgisayar bilimi, ekonomi, miihendislik, ¢evre bilimleri,
yer bilimleri, hukuk, yasam bilimleri, matematik, tip, fizik ve
astronomi konularini i¢eren bir veri tabanidir. 1320 adet dergiye

1997den giiniimiize erisim saglamaktadir.

48



T&F (Taylor Francis)

Tarim ve ¢evre bilimleri, sanat, sosyal bilimler,
bilgisayar,ekonomi,egitim,miihenislik ve teknoloji, gida
mithendisligi, cografya dil ve edebiyat,hukuk, matematik,istatistik
ve spor bilimlerini i¢eren bir veri tabanidir.

The Belt and Road Initiative
Reference Source

Tam metin veri tabani, onlarca iilkede yayinlanmis binlerce
akademik dergi igerir.

Teacher Reference Center

Kiitliphanemiz tarafindan erisime agilmis olan tiim veri tabanlarini
tek bir ara yiiz lizerinden taranmasina olanak saglamaktadir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler temel konularinda, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Miihendislik, Temel Bilimler, Saglik Bilimleri,

TR Dizin
12! Veterinerlik, Sosyal ve Beseri Bilimler alt konu alanlarinda
dergileri igermektedir.
EBSCO'mun Web News adl1 veritabani, tiim diinyadan binlerce
Web News

Oonemli haber beslemesine neredeyse gergek zamanli erigim saglar.

\Web of Science

1980'den giiniimiize; Science Citation Index, Social Science
Citation Index, Art & Humanities Citation Index, Book Citaiton
Index, Conference Proceedings Citation Indexleri'nde (CPCI-S) ve
(CPCI-SSH) erisim saglayan bibliyografik bir veri tabani

Wiley Online Library

1997°den giliniimiize yaklasik 1.485 dergiye ve yaklasik 125 acgik
erisim dergiye tam metin erisim imkan1 vermektedir.

Intihal Net Biitiin caligsmalarin intihal tespiti

iThenticate Makale intihal tespiti

Turnitin Tez, 6dev, proje vs. intihal tespiti
Acik Erisim Sistemi:

Yiiksekogretim Kurulu Projesi kapsaminda Universitemize Ag¢ik Erisim Sistemi kurulmustur.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi sonrasi hazirlanan tezler sisteme girilmis olup,

akademik personelde yayinlarini1 Agik Erisim Sistemine girebilmektedir.

Cevrim Ici Katalog:

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ve birim kiitiiphanelerinde, {iniversitelerde yaygin olarak

kullanilmakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama Otomasyonu) kullanilmaktadir.

2025 y1li Merkez Kiitliphanemiz diginda bulunan birim kiitiiphanelerimizde de Yordam Otomasyon

Sistemi kullanilmaktadir.

2025 Yilinda;

Merkez Kiitiiphanede 95.987 birim kiitiiphanelerinde 21.658 adet toplamda 117.645 toplam

basili kaynak sayisina ulasilmigtir. 2025 yili itibartyla Merkez Kiitiiphanede 3.943, birim
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kiitiiphanelerinde ise 879 toplamda 4.822 adet kaynak 6diing verilmistir. Merkez kiitiiphanede 833
birim kiitiiphanelerinde 141 toplamda 974 yeni kullanic iiye kaydedilmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri taban1 12 adet, licretsiz saglanan veri taban1 51 toplamda
63 adet veri taban1 kullanima sunulmustur. Bu veri tabanlari ile elektronik olarak 80.548 e-dergiye;
83.662 adet e-kitaba; yaklasik 4.064.321 adet tam metin teze erisilebilmektedir.

D - Insan Kaynaklar1
1. Personel Sayilari

Universitemizin yillar itibartyla personel sayilarmin dagilimi asagida gosterilmektedir.

Tablo 14: Personel Sayilar

Akademik Personel 845 814 803
Yabanci Uyruklu Akademik

3 2 6
Personel
Idari Personel 383 385 386
So6zlesmeli Personel 11 23 34
Siirekli Isci 222 220 217

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlig

1.1 Akademik Personel Sayilari
Tablo 15: Akademik Personel Sayilar

Profesor 91 30 99 51 107 | 59 %8,08 %15,68

Dogent 110 76 129 67 141 72 %9,30 %7,46

Doktor Ogretim Uyesi | 218 120 218 | 148 | 223 | 158 %2,29 %6,75

Ogretim Gorevlisi 233 103 226 | 111 | 214 84 %-5,30 %-24,32

Aragtirma Gorevlisi 193 167 142 212 118 | 231 | %-16,90 %8,96

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlig



Universitemizde bos olan kadrolarin 6niimiizdeki yillarda doluluk oranlarinin, gerekli

kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagi tahmin edilmektedir. Toplam kadrolu Profesér,

Docgent, Doktor Ogretim Uyesi sayis1 471 kisidir.

Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Yiizdelik Dagilimi
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1.1.1 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim

Tablo 16: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 Yiizde (%)
Yas Arahg:

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alt1 1 5 6 %16,67 %83,33
26-30 Yas 17 27 44 %38,63 %61,37
31-35 Yas 66 51 117 %56,41 %43,59
3640 Yas 89 146 235 %37,88 %62,12
41-50 Yas 118 179 297 %39,73 %60,27
51-Uzeri 20 84 104 %19,23 %80,77

1.1.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Universitemizde 2025 yilinda 4’ii kadin, 2’si erkek olmak iizere 6 tane yabanci uyruklu
akademik personel bulunmaktadir.

calistig1 birime, cinsiyete, unvana ve tilkeye gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 17: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

2025 yilinda bulunan yabanci uyruklu akademik personelin

Geldigi Ulke Calistig1 Birim Unvan Kisi Sayis1
Kadimn | Erkek Toplam
[lahiyat o e
Irak Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 1 1

51




Miihendislik ve
Cad Doga Bilimleri | Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Etiyopya Doga Bilimleri | Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1
Fakiiltesi
[lahiyat
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Tunus Doga Bilimleri | Ogr. Gér. 1 - 1
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Filistin Doga Bilimleri | Ogr. Gor. 1 - 1
Fakiiltesi

Suriye Ogr. Gér. 1 - 1

Toplam 4 2 6

1.1.3 Universitemiz Akademik Personelinin Yurt i¢ci ve Yurt Dis1

Gorevlendirmeleri 2025 yili itibartyla 2547 sayili Kanunun 39. uncu maddesi uyarinca
kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara katilmak ve arastirma inceleme gezileri yapmak
iizere; yurt disinda gorevlendirilen akademik personel sayisi 80 iken yurt i¢inde gorevlendirilen
akademik personel sayist ise 309’dir. 2025 yili itibartyla ise toplam gorevlendirilen akademik

personel 389 kisidir.

Tablo 18: 2025 Yili1 Akademik Personel Gorevlendirmeleri

o R o

s £ E. | EZ E 2 =

Gorevlendirme 3 S =S8 | B3 £3 =

S 2 SRS | BE | BE 3

Yurt Dis1

2547/39 - 16 11 22 16 15 80
Yurt Ii 51 71 91 33 54 300
Toplam 69 85 117 49 69 389

1.2 idari Personel Sayilar
Universitemizde 2025 yil1 itibarryla toplam idari personel sayis1 386°dir. 2023, 2024 ve 2025
yillart hizmet sinifina goére idari personel dolu ve bos kadro sayilarina ve idari personelin kadro

sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 19: idari Personel Sayilar

GIH 278 279 280 277 281 276
TH 60 58 63 55 62 56
SH 13 184 13 184 13 184
AH 2 2 2 2 2 2
DH - 1 - 1 - 1
YH 30 55 27 58 28 57

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlig
1.2.1 Sozlesmeli Personel Sayilari

Tablo 20: S6zlesmeli Personel Sayilart

So6zlesmeli Personel
b

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.2.2 Siirekli Isci Personel Sayilari
Tablo 21: Siirekli Is¢i Personelin Dagilimi

Temizlik 112 28 112 28 111 28
Hizmeti
Giivenlik 88 56 86 56 85 56
Hizmeti
Firinci 2 - 2 - 2 -
Asct 3 - 3 - 3 -
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Grafiker 2 - 2 - 2 -

Yap1 Teknikeri 7 - 7 - 7 -

Bilisim Eleman: 8 - 8 - 7 -
Toplam 222 84 220 84 217 84

E- Diger Hususlar

1. Sunulan Hizmetler
Universitemiz tarafindan 2025 yilinda sunulan hizmetlerden olan egitim hizmetleri, sosyal ve

kiiltiirel hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere bu kisimda yer verilmistir.

1.1 Egitim Hizmetleri
Universitemiz tarafindan 2025 yilinda sunulan egitim hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel hizmetler

ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere bu kisimda yer verilmistir.

1.1.1 Ogrenci Bilgileri
Hitit Universitesi olarak alanlarinda yetkin akademik ve idari personeli yaninda, her gecen

giin artan 6grenci sayisi ile hizla yiikselisini stirdiirmektedir.

2025 yili itibartyla Universitemiz toplam o6grenci sayis1 19.191°dir. Universitemizin
kuruldugu 2006 yilindan itibaren Ogrenci sayilart artis gostermekte olup, istihdam odakli
boliim/programlari, egitim ve Ar-Ge’ de 6zveri ile ¢aligmalarini siirdiiren ve akademik kadrosu ile
ogrenci odakli egitim anlayis1 cergevesinde “Bir Diinya Universitesi” olma yoniinde emin adimlarla
gelecege ilerleyen Universitemiz her alanda gayretli ¢alismalariyla yiikselisini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2025 yil1 itibariyla itibariyle 1.108 yabanci uyruklu dgrencimiz bulunmaktadir.

Ulke genelinde smava giren dgrencileri sehrimize ve Universitemize ¢ekmek ve ilimizi
ogrencilerin tercih ettigi bir sehir haline getirmek icin siirekli olarak gelecege yonelik cesitli egitim
birimleri agilmakta ve bu egitim birimleri igerisinde istthdam odakli boliim ve programlara yer
verilmekte; birimlerdeki boliim ve programlar mevcut sartlar ile stirekli giincellenmekte ve planlama
cercevesinde cesitlilie azami dikkat edilmektedir. Ayrica lisansiistii egitimin (yiiksek lisans ve
doktora) yliksekdgretimdeki dnemine binaen, sinirlt sayida olan lisansiistii programlarimizin sayilari

hizla arttirilarak buralardaki 6grenci sayisinin nitelikli bir sekilde artirilmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemizin birim bazli 2025 yilindaki 6grencilerinin cinsiyete gore dagilimi
incelendiginde, erkek 6grencilerin %51, kiz 6grencilerin %49 oraninda oldugu gorilmektedir. Erkek
ogrenci sayisinin kiz 6grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek Yiiksekokullarinda okuyan

ogrencilerin bliyiik cogunlugunu erkek 6grencilerin olusturmasidir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda akademik basari ve kalitenin 6nemli Slgiitlerinden biri olan

ogretim iiyesi basina diisen lisans ve lisansiistii dgrenci sayis1 verilerine bakildiginda Universitemizde

bir 6gretim iiyesi bagina 41 6grenci diismektedir.

Universitemizin gerceklesen dgrenci sayilar1 ve bir dnceki yila gére dgrenci sayilarindaki

degisim oranlar1 asagida gosterilmektedir.

Tablo 22: Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 ve Degisim Oranlari

Yillar Ogrenci Sayis1 (Kisi) £l Oncekci):;l:; (C;/i(i);'e Degisim
2015 15.865 13
2016 17.730 12
2017 18.564 5
2018 18.976 2
2019 16.705 1
2020 16.101 4
2021 17.846 11
2022 17.689 )
2023 19.487 10
2024 19.412 -
2025 19.101 1

2024 yil1 6grenci sayimiz 19.412 iken 2025 yili itibariyla toplam dgrenci sayimiz 19.191°dir.
Bir onceki yila gore 6grenci sayilarindaki azalisin nedeni iiniversiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarinda iki yillik, dort yillik programlar, yiiksek lisans ve doktora programlarinda

ikinci 6gretim boliimlerinin kapatilmasiyla birlikte bir 6nceki yila gore 6grenci sayimiz azalis
meydana getirmistir.

Grafik 2: Yillara Gore Ogrenci Sayilart
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Tablo 23: 2025 Yil1 Birim Bazinda Ogrenci Sayilart

Birimler L. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam
Fakiilteler 9.161 343 9.504
E:;iiffmm 1.481 35 1516
Meslek Yiiksekokullari 8.163 8 8.171
Toplam 18.805 386 19.191

Grafik 3: 2025 Y1l Birim Bazinda Ogrenci Sayilar
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Tablo 24: Universitemize Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 2023 2024 2025
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 271 145 34
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 198 21 16
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 43 7 3)
[lahiyat Fakiiltesi 46 5 6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 23 11 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 36 35 4
Tip Fakiiltesi 8 6 1
Alaca Avni Celik Meslek Yiiksekokulu 11 - -
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 4 - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 53 3 1
Sungurlu Meslek Yiiksekokulu 5 - 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 34 5 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10 - -
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 8 2 13
Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Merkezi 19 87 109
Toplam 769 327 197




Universitemize 2023 yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 769, 2024 yilinda
kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 327 iken 2025 yili itibariyla kayit yaptiran yabanci

uyruklu 6grenci sayimiz 197 olarak gergeklesmistir.

Tablo 25: 2025 Y1l Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

.. YKS YKS Sonucu Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan (%)
Fakilteler 1.400 1.388 12 99
Meslek
Yiiksekokullar 2:461 2440 21 99
Toplam 3.861 3.828 33 99

1.2 Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Universitemizde egitim-gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler nitelikteki

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki anlamda giincel gelismeleri takip
edip, diger tiniversitelerdeki akademisyenler ve 6grenciler ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar
olusturulmaktadir.

1.2.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz biinyesindeki kuliipler dgrencilerin toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip
ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 102 dgrenci kuliibii toplam

da 5.577 iiye ile faaliyet gostermektedir.

Tablo 26: 2025 Yil1 Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilart

Say1 | Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
1 | Afet ve Acil Durum (AFAD) Kuliibii 69
2 | Ahi Kuliibii 29
3 | Aktif Yasam Kuliibii 198
4 | Akut Ogrenci Toplulugu 20
5 | Antropoloji Kuliibii 31
6 | Arkeoloji Kuliibii 34
7 | Astronomi ve Uzay Kuliibii 69
8 | Atatilirkgili Diistince Kuliibii 72
9 | Bankacilik ve Sigortacilik Kuliibii 34
10 | Basketbol Toplulugu 26
11 | Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 98
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12 | Bilgi ve Degerler Kuliibii 22
13 | Bilim ve Teknoloji Kuliibii 29
14 | Bilgi ve Farkindalik Kuliibii 33
15 | Bisiklet ve Doga Toplulugu 62
16 | Borsa Finans Kuliibii 67
17 | Buradayim Kuliibii 29
18 | Cansaglig1 Kuliibii 62
19 | Cocuk Gelisimi Kuliibii 45
20 | Dagcilik Kuliibii 83
21 | Dariilfiinun Ilim, Kiiltiir ve Sanat Kuliibii 35
22 | Degerler Egitimi Kuliibii 27
23 | Degerlerle Tasarim Kuliibii 18
24 | Diyalektik Yorumlama Toplulugu 23
25 | Drama ve Animasyon Kuliibii 50
26 | Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu 39
27 | Edebiyat Kuliibii 62
28 | Endistri ve Veri Kuliibii 112
29 | Engelsiz Universite Kuliibii 24
30 | Ekonomi Kuliibii 37
31 | Ekopati Kuliibii 25
32 | Elestirel Diistince Kuliibii 31
33 | Fikih Atélyesi Kuliibii 17
34 | Finansal Teknolojiler Girisim Toplulugu 59
35 | Fotografcilik Kuliibii 103
36 | Gastronomi, Kiiltiir ve Turizm Kuliibii 92
37 | Gegerken Kuliibii 74
38 | Geleneksel Tiirk Sporlar1 Kuliibii 28
39 | Geng Kalite Kuliibli 48
40 | Geng Kiiltiir ve Demokrasi Kuliibii 58
41 | Geng¢ Tema Kuliibii 140
42 | Geng Vizyon Kuliibii 39
43 | Genglik Kultibii 152
44 | Geng Yerylizii Doktorlar1 Kuliibii 20
45 | Girisimci Liderler Kuliibii 48
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46 | Hafizlar Kuliibii 99
47 | Hitit Kariyer Planlama Kuliibii 44
48 | Hitit Festival Kuliibii 56
49 | Hitit Hemsirelik Kuliibii 23
50 | Hitit Isletme ve Ekonomi Kuliibii 24
51 | Hitit Metaversite Kuliibii 20
52 | Hitit Sanat Atdlyesi Kuliibii 44
53 | Hitit Tip Akademisi Kuliibii 62
54 | Ingilizce Konusma Kuliibii 45
55 | Kafkas Kiiltiir ve Dans Kuliibii 24
56 | Kampiis Rekreasyonu Kuliibii 38
57 | Kariyer Yonlendirme Kuliibii 174
58 | Kizilay Kuliibii 19
59 | Lider izcilik Kuliibii 34
60 | LOSEV Fayda Kuliibii 104
61 | Maliye Kuliibii 130
62 | Matematik Goniilliileri Kuliibii 70
63 | Mekatronik Kuliibii 57
64 | Metalurji Malzeme Kuliibii 34
65 | Molekiiler Atlas Kuliibii 91
66 | Miihendislik Teknolojileri ve Isbirligi Kuliibii 43
67 | Otomotiv Teknolojileri ve Tasarim Kuliibii 22
68 | Pazarlama Kuliibii 36
69 | Rekreasyon Kuliibii 50
70 | Saglik Yonetimi Kuliibii 29
71 | Satrang Kuliibii 24
72 | Salyangoz Kuliibii 35
73 | Siyaset Bilim ve Ekonomi Kuliibii 71
74 | Sivil Havacilar Kuliibii 33
75 | Sosyal Girisimcilik ve Farkindalik Kuliibii 60
76 | Spor Kuliibii 137
77 | Spor Yoneticiligi Kuliibii 25
78 | Sosyal Etki ve Sorumluluk (SES) Kuliibii 38
79 | Sirdirilebilirlik, Sosyal Sorumluluk ve Meslek Etigi Kuliibii 93
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80 | Tarih Toplulugu 32
81 | Teknofest Kuliibii 115
82 | Tibbi Tanitim ve Pazarlama Kuliibii 43
83 | Tiyatro Kuliibii 69
84 | Turizm ve Gezi Kuliibli 141
85 | Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu 22
86 | Tiirk Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Kuliibii 35
87 | Tiirk-Islam Sanatlar1 Kuliibii 31
88 | Tiirkg¢e Kuliibii 41
89 | Ulugbey Teknoloji Kuliibii 30
90 | Ultraslan Hitit Universitesi Kuliibii 27
91 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii 60
92 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii 52
93 | Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 22
94 | Universiteli Aktif Gengler Kuliibii 82
95 | Universiteli Geng Fenerbahgeliler Kuliibii 57
96 | Uretken Kadim Girisimciler Kuliibii 106
97 | Web ve Mobil Programlama Kuliibii 26
98 | Yazilim Teknolojileri Kuliibii 35
99 | Yamag Parasiitii Kuliibii 21
101 | Yeniler Kuliibii 15
102 | Yesilay Kuliibii 154
Toplam 5.577

1.3 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 10/12/2003
tarihinde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. 22/12/2005
tarth ve 5436 sayili Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak
Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmig, i¢ kontrol sistemi yeniden tanimlanarak daha
kapsayict hale getirilmistir. Harcamalarin gergeklestirilmesinde islem siire¢lerinin hizlandirilmasi ve
etkinliginin artirilmas1 i¢in mali kontrol yetkilisi sistemden c¢ikarillarak, 6n mali kontrol
fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gergeklestirilmesi saglanmis ve bu cercevede mali
hizmetler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden diizenlenmistir. Ayrica, harcama

birimlerinde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi isleyen bir yapmin olusturulmasi ve
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gecmiste bu gorevi ylirliten Maliye Bakanlig1 birimlerinin kaldirilarak idarelerin biinyesinde strateji
gelistirme birimlerinin kurulmasi ve teskilat yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir
takim diizenlemeler yapilmistir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemi uluslararasi standartlar ve
Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢

kontrol sisteminin olusturulmasi da amag¢lanmustir.

1.3.1 I¢ Kontrol Sistemi

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 55’inci maddesinde; I¢ Kontrol, “idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmaistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalarma Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Rehberi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 04/02/2009 tarihinde baslanmistir.

Ic  kontrol sistemi calismalarimi  kurumda  yiiriitmek iizere 2011  yilinda
fakiilte/enstitli/yliksekokul/meslek yiliksekokulu sekreterleri, daire bagkanlart ve ilgili sube
miidiirlerinden olusan I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKIYK) olusturulmustur.
Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 IKIYK tarafindan 2011 yilinda
hazirlanarak  Universitemizde uygulanmaya baglanmistir. Eylem Plani, yilda iki kez
degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Degerlendirme Raporu ve
giincellenen I¢ Kontrol Standartlarinda Uyum eylem Plam1 Ust Yonetimin onayina sunulmakta;
Yonetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmektedir. Giincellenen Belge WEB

sayfamizda yayinlanmaktadir.

Universitemizde risk yonetimi calismalari ise Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi ger¢evesinde 2015 Ekim ayinda Sayistay Baskanlig tarafindan
konuya iligkin verilen egitimle baslamistir. Bu egitim ile personelimiz risk yonetimi alaninda risk
yonetimine, siirecteki gorev ve sorumluluklarina iliskin farkindalik kazanmistir. Risk Strateji Belgesi,
Subat 2016 tarihinde tamamlanarak Ust Y6netim onayiyla yayimlanmis ve personel ile paylasiimistir.
Hazirlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 yilinda birimlerimiz bazinda revize edilmis ve periyodik olarak
giincellenmektedir. Son olarak gilincelleme islemi 2025 yil1 Aralik ayinda yapilmistir. 2025 yilinda
kurumsal risk yonetimi ¢ercevesinde stratejik hedeflere yonelik kurumsal diizeyde risk yonetim

eylem plan1 hazirliklarina baslanmistir.
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I¢ kontrol sistemi bilesenlerinden “Hassas Gérevler” alaninda Universitemizde bir ¢alisma
yapilmasi 2015 yili Sayistay denetlemesinde vurgulanmig olup Ekim 2016 tarihinde bu konuda
baslanan caligmalar Kasim 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas gorevleri belirlenmistir.

Birimlerimize ait hassas gorevler listeleri son olarak 2024 yil1 Aralik ayinda glincellenmistir.

I¢ kontrol sisteminin y1llik olarak degerlendirildigi i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu,
Universitemizde 2016 yilindan bu yana hazirlanmakta, Ust Y6netime sunularak, Hazine ve Maliye
Bakanligina iletilmektedir. Bu rapor ile Universitemizde i¢ kontrol sisteminin gelisimi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu rapor kapsaminda yapilan birim 6z degerlendirme anketleri birimlerden

temin edilmis olup analiz ¢alismalarina baslanacaktir.

Universitemizde gelisimine agirlik verilen biitiinlesik yonetim sistemi kapsaminda i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani, Stratejik Eylem Planiyla uyumlastirilmistir. Stratejik Eylem
Planinda periyodik olarak yapilan giincellemeler I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin

revizesinde dikkate alinmaktadir.

Y1l igerisinde Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi yayimlanmis olup bu cercevede I¢ Kontrol
Calismalart Usul ve Esaslar1 Senato onayiyla yiiriirliige girmistir. Yeni mevzuata uygun olarak
Universitemizde asamal1 olarak dncelikle 2026 yilinda ii¢ birimden baglanarak 2028 yilina kadar tiim

harcama birimlerinde Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanacaktir.

1.3.2 Kalite Yonetimi Sistemi Calismalari

Universitemizde kalite yonetimi sistemi siireglerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amaciyla 08 Kasim 2017 tarihinde Rektorlik bilinyesinde Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur. Ocak 2021 itibariyla Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi yapilanmasina
gecilerek, stratejik yonetim ve kalite yonetimi siirecleri biitiinlesik bir yaklagimla ele alinmis; bu

dogrultuda kurumsal yap1 giiglendirilmis ve gerekli mevzuat diizenlemeleri tamamlanmastir.

2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma ve Kurumsal Kapasite alanlarinda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerine bagli olarak yillik eylem planlar1 hazirlanmis ve {iniversite genelinde uygulamaya
almmistir. 2025 yilinda da s6z konusu bes temel alanda performans gostergelerinin gergeklesme
diizeylerinin izlenmesine yonelik eylem planlar, ilgili akademik ve idari birimlerin goriis ve geri
bildirimleri alinarak olusturulmustur. Eylemler; iiniversitenin mevcut kapasitesi ve ihtiyaclar1 dikkate
alimarak gercekei, Olctilebilir ve ulagilabilir sekilde tanimlanmis olup, bu yaklagimin 2026 yilinda da

siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Stratejik Plana bagli eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Hitit Universitesi
Eylem Plani Sistemi (HEP) kullanilmaktadir. Eylem planlar1 kapsaminda her bir eylem i¢in sorumlu

ve i birligi yapilacak birimler, gésterge ol¢iitleri ve tamamlanma tarihleri belirlenmistir. 2025 yili
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icerisinde eylem planlarina yonelik diizenli izleme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmis; izleme
sonuglari raporlanmis elde edilen veriler Veri Analiz ve Dijital Doniistim Ofisi tarafindan saglanan
ciktilarla birlikte analiz edilmistir. Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siireci, eylem planlari
iizerinden performans gostergeleri ve hedeflerin gergeklesme oranlarinin hesaplanmasi yoluyla
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2025 y1li Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’nun, 2026
yili Ocak ayinda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 araciligiyla idare Faaliyet Raporu’na dahil
edilmek iizere ilgili makamlara sunulmasi planlanmaktadir. Ayrica 2025 yilinin Stratejik Planin son
yil1 olmasi nedeniyle, bes yillik uygulama donemine iliskin gerceklesme diizeyleri daha kapsamli

bicimde analiz edilerek raporlanacaktir.

Universitenin gelecek dénem kaynak dagitim siireglerinin performans temelli bir yaklasimla
yapilandirilmast amaciyla, 2023 yili sonundan itibaren {ist yonetim koordinasyonunda akademik ve
idari birimleri kapsayan degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu siirecte siireg, ¢ikti ve
sonu¢ odakli performans parametreleri tanimlanmis; akademik ve idari personel icin belirlenen
performans kriterleri ve ilgili yonergeler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmistir. Elde edilen
sonuclar dogrultusunda personelin performansini iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik calismalar
yiiriitiilmekte olup, degerlendirme sonuglart kurumsal kararlara yansitilmistir ve bu uygulamalarin

2026 yilinda da devam ettirilmesi dngortilmektedir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen Boliim Akademik Kurul Toplantilarindan elde edilen
veriler, 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde kullanilmak {izere GZFT Analizi kapsaminda
derlenmis ve degerlendirilmistir. Bununla birlikte, kalite iyilestirme siireci ¢er¢evesinde birimlerden
ve paydaslardan alinan geri bildirimler analiz edilerek {ist yonetime diizenli raporlar halinde sunulmus
s0z konusu geri bildirimler karar alma ve planlama siireclerine yansitilmistir. S6z konusu

uygulamalarin 2026 yilinda da siirdiiriilebilir bicimde devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Stratejik Yonetim ve Kalite siirecleri ile Strateji Gelistirme faaliyetlerinin esglidimii
kapsaminda, 2024 yili icerisinde Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari
baslatilmistir. ilgili mevzuat ve kilavuzlar dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda plan siireci
2025 yili Mayis ay1 itibartyla tamamlanmis ve belirlenen takvim gergevesinde Cumhurbagkanligi

Strateji ve Biitce Baskanligi’na sunulmustur.

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Programma (KAP) hazirlik caligmalarini - siirdiirmektedir. YOKAK tarafindan
belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda yiiriitiilen mevcut durum analizleri sonucunda iyilestirme alanlar
belirlenmis; kurumsal kalite gilivence sisteminin gli¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar
hizlandirilmistir. Bu kapsamda, 2026 yilinda kurumsal akreditasyon bagvurusunun yapilmasi

planlanmaktadir.
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Her yil diizenli olarak yiiriitiilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlik siireci
kapsaminda; 2026 yil1 Ocak ayinda Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmasi, Subat ayinda
Akran Degerlendirme Programinin uygulanmasi ve Mart ayinda bu ¢iktilar dogrultusunda nihai

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmasi planlanmistir.

Ayrica, 2025 yili igerisinde akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik memnuniyet
anketleri uygulanmis; elde edilen bulgular analiz edilerek raporlanmistir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmek iizere iist yonetime sunulmasi ve iyilestirme kararlarina girdi saglamasi yoluyla
kurumsal kararlara yansitilmas1 6ngoriilmektedir. Anket uygulama ve degerlendirme siirecinin 2026

yilinda da devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal akreditasyon ¢aligsmalariyla es zamanli olarak kalite siireclerinin sistematik bigimde
izlenmesi ve yayginlastirilmast amaciyla iiniversite bilinyesindeki fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda akreditasyon komisyonlar1 olusturulmustur. Program akreditasyonuna yonelik
yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda siire¢ ve dokiimantasyon faaliyetleri; Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) uyumunun saglanmasi, program ¢iktilarinin ulusal yeterlilikler ile iligskilendirilmesi
ve akreditasyon gerekliliklerinin biitiinctil bigimde karsilanmasi amaciyla TYC Uyum ve
Akreditasyon Ofisi ile Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi esglidiim igerisinde, ilgili akademik birimler
arasinda koordinasyon saglanarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiillen uygulamalarin 2026

yilinda da siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

1.3.3 On Mali Kontrol Calismalar

2025 y1l1 iginde belirlenmis 6n mali kontrol limiti, Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin
yapmis oldugu 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesinin e bendine gére yapilan alimlar
(istisna maddesi) ve ayn1 Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri hari¢, 2025 mali y1l1 i¢in pazarlik usulii
(21/f maddesi) esik degeri ve lizerinde yapilan ithale ve alimlardan, (03) mal ve hizmet alim giderleri,

(05) cari transferler, (06) sermaye giderleri ekonomik kodlarindan yapilacak harcamalardir.

2025 yil1 i¢inde 6n mali kontrole, Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligindan 3 adet, Yap1
Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligindan 3 adet ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligindan 7 adet
toplamda 13 adet ihale dosyas1 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Bu ihale dosyalarinin toplam tutari
87.215.615 TL’ dir. Ayrica Personel Dairesi Baskanligindan Yan Odeme Cetvelleri incelemesi

yapilmis, goriis yazilari ve raporlar olusturularak ilgili birimlere génderilmistir.
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Tablo 27: 2025 Y1l igerisinde Yapilan On Mali Kontrol Bilgileri

Birim Ad1 K‘(’lse{ﬁ Tutar (b)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 3 28.043.936

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi 3 13.788.924

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 7 45.382.755

Toplam 13 87.215.615
2025 yilinda,

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumundan 4.179.266 TL, Erasmus
programindan 8.211.689 TL, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 projelerinden 6.076 TL, Makine
ve Imalat Teknolojilerinde Ihtisaslasma Projesinden 1.810.008 TL, Bilimsel Arastirma Projeleri
desteklerinden 1.916.061 TL ve Avrupa Birligi hibelerinden toplam 12.946.347 TL olmak {izere
toplam 29.069.447 biitce dis1 kaynak kullanilmistir. 2025 yilinda 54 adet teminat mektubunun, 17

adet teminat mektubu iade, 37 adet teminat mektubu kabul edilmistir.

Yevmiye sayilari ise; 2022 yilinda 12.160 iken, 2023 yilinda 11.695 adet, 2024 yilinda 12.542
iken 2025 yilinda itibariyla 11.447 olarak ger¢eklesmistir. Muhasebe islemleri Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmekte ve yevmiye sayilari bu sistem iizerinden

alinmaktadir.
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I1- PERFORMANS BILGILERI
Hitit Universitesi, 2026 y1l1 i¢in 2026-2030 y1l1 stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere

gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, On Ikinci Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Programda yer alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali
cerceve ve biit¢e tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve dnceliklere, program

blitceye uygun olarak gerceklestirecektir.
A- Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kaynaklariin ihtiyaclar dogrultusunda etkili kullanimda beklenen politika olusturma
planlama ve biitceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin
oncelikler gercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve seffafligin saglanmasi ilkeleri
geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali
olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Cumhuriyetin yeni yiizyilinda, 2053 vizyonu c¢ergevesinde uzun vadeli bir perspektifle
tasarlanan On Ikinci Kalkinma Plani’nin (2024-2028), milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini
esas alarak kalkinma hedeflerine ulasilmasini saglayacak kapsamli bir yol haritasi olmasi, iilkemizin
muasir medeniyetler seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi temel hedef olarak belirlenmis ve yayinlanmistir.
On Ikinci Kalkinma Planma uygun olarak Universitemiz yeni Stratejik Plan1 2026 yili itibariyla
uygulanmaya baglanacaktir.

YOK ‘Bélgesel kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi’ kapsaminda
Universitemiz Makine ve Imalat Teknolojileri alaninda ihtisaslagmasini siirdiirmekte olup 2026
yilinda da ‘Ihtisaslasma-Makine ve Imalat Teknolojileri’ projesi yatirim programimiza dahil

edilmistir.

Temel Degerlerimiz

v Akademik Ozgiirliige Oncelik v’ Liyakat

v Cevreye Duyarlilik v Ogrenci Odaklilik

v" Ahlaki Degerlere Baglilik v Katilimeihik

v Girisimcilik v" Sonug¢ Odaklilik

v Glincellik/Cagdaglik v' Yonetimde Seffaflik  ve Hesap
v lsbirligine Agiklik Vertlebilirlik

v icsellesmis Kalite Biling v’ Kiiltiirel ve Milli Mirasa Saygi

v’ Siirekli Iyilestirme
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MISYON

Ulkemiz ve bolgemizin gelisimine katki saglayan, yenilige acik, etik degerlere bagl, milli

hassasiyetlere sahip meslek insanlar1 yetistirmek ve evrensel standartlarda tirettigi bilgiyi insanlik

yararina doniistiirecek bilimsel ¢caligmalar yiiriitmek.

VIiZYON

Bilimsel iiretkenligiyle one ¢ikan, toplumsal gelisime ve bolgesel kalkinmaya yon veren, milli

degerlere bagli saygin bir liniversite olmak.

Egitim-Ogretim

v

v

v
v

Ogrenci ve kalite odakli, etkin ve siirdiiriilebilir bir egitim-6gretim anlayis1 etrafinda
sekillenen,

Ulusal ve uluslararasi standartlar1 belirleyen ¢agdas gereksinimlere entegre olan,

Aragtiran, sorgulayan, yeniliklere agik, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglayan,

Her diizeyde uluslararasilasmay1 dnceleyen,
Her kesimden paydas goriislerine ve memnuniyetine 6nem veren,

Uzaktan egitim siireclerini yukaridaki standartlar1 saglayacak sekilde yapilandiran

Arastirma-Gelistirme

v

v
v
v

<\

Bolgesel ve ulusal diizeyde ekonomik, bilimsel ve sosyokiiltiirel katkilar saglayacak,
Multidisipliner ve transdisipliner arastirmalarin tesvik edildigi,
Universite-sektor isbirliginin desteklendigi,

Ihtisaslagma alan1 olan Makine ve Imalat Teknolojilerine yonelik projelere dncelik
verilen,

Patent, bilimsel yayin ve diger yiliksek katma degeri olan ¢iktilara doniisme potansiyeli
olan aragtirma-gelistirme caligmalarina O6nem veren bir Arastirma-Gelistirme
politikasin1 benimser.

Topluma Hizmet

v

Topluma hizmet bilinciyle yasadigi toplumun gereksinimlerini tespit ederek ¢6ziim
ureten,

Topluma katki saglamaya yonelik hizmet ve is birliklerini artirmak i¢in paydaslariyla
birlikte hareket eden,

Paydas memnuniyetini iist diizeye tasiyan ve toplumsal degerlere saygi duyan,

Bolgesel ve yerel kalkinmayi gii¢lendirici kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini
gerceklestirmenin yani sira sosyal sorumluluk ve goniilliilik faaliyetlerini etkin bir
bi¢imde siirdiiren,

Bu degerler biitlinti icerisinde nitelikli insan yetistiren ve daha gii¢lii bir toplumu
hedefleyen
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Uluslararasilasma

v

Uluslararas1 6grenci ve Ogretim {iiyesi sayisii artirarak Universite genelinde
kiiresellesmis bir egitim-6gretim atmosferi yaratan ve ¢ok kiiltiirliilligii gelistiren,

Farkli {ilkelerden {iniversitelerle yapilan is birliklerini gili¢lendirerek kiiresel
yiiksekOgrenim camiasi igerisinde yer edinen,

Uluslararasi nitelikteki yayin ve projelerin sayilarinin artirilmasi suretiyle uluslararasi
bilimsel aglar icerisinde etkili ve goriiniir olan,

Uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasina yonelik
calismalar yaparak iiniversitemizi, kentimizi ve ililkemizi bu hususlarda global bir
cekim merkezi haline getiren,

Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim iiyesi sayisini
yiikselterek diinya ¢apindaki yiiksekogrenim hareketliligin 6nemli bir parcasi haline
gelen,

Yabancit dilde egitim veren bolim sayis1 artirarak mezunlarimizin ulusal ve
uluslararasi is giliciine katilim imkanin1 giiclendiren,

Yukarida zikredilen politikalar vasitastyla Universitemizi uluslararasi kurumlarin
basar1 siralamalarinda daha iyi seviyelere tasiyan bir uluslararasilasma politikasi
benimser

Kurumsal Yonetim Politikasi

v

Kurumsal degerlerin ve kurum kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglayacak yatay ve dikey
iletisim aglarini kuran,

Etkin ve etkili bilgi yonetimi ve glivenligini saglayan,

Kurumumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda, insan haklarina saygili, esit,
tarafsiz, liyakat esasl bir insan kaynaklar1 yonetimi yiiriiten,

Calisanlarin kurumsal aidiyetini artiracak ¢ok yonlii iletisimi giiclendiren,

Insan kaynaklar1 planlamas1 kapsaminda calisanlarin kisisel ve kariyer gelisimlerini
destekleyen, performanslarin1 degerlendiren ve egitim planlamalarin1 gergeklestiren,

Is saghg ve giivenligi standartlarina uyumlu giivenilir ve saglkli bir is ortami
saglayan,

Yenilik¢i bilgi ve gelisen teknoloji ile desteklenmis orgiitsel degisim ortamini yaratan
bir kurumsal yonetim politikasi benimser.

B- Amag¢ ve Hedefler

Universitemiz, iilkemizin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir

yiiksekogretim seviyesine ulasmak i¢in yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda yiiksek

diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini

yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurti¢i ve yurtdisi kurumlarla isbirligi

yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye

katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir. Universitemiz 2026-2030 Stratejik Planinda

5 amag ve 21 hedef bulunmakta olup, asagidaki tabloda gdsterilmektedir.
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Tablo 28: Amag ve Hedefler

A.1. Nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunarak, 6grencilerin topluma katki saglayan bireyler
olarak yetismesini saglamak

H.1.1. Egitim programlarimi ulusal ve uluslararasi kalite standartlar: dogrultusunda siirekli
iyilestirmek

PG 1.1.1 Ulusal veya uluslararas1 akreditasyon belgesi olan program sayisi

PG 1.1.2 Ulusal veya uluslararas1 akreditasyon siirecine yeni baslayan program sayisi*

H.1.2. Sektorel paydaslarin ihtiyaglarini 6nceleyen egitim modeliyle mezunlar yetistirmek

PG 1.2.1 On lisans, lisans ve lisansiistii programlara baslayan 6grencilerin mezun olma oranr*

PG 1.2.2 Mezunlarin mezuniyetten sonraki ilk 12 ayda istihdam edilme orani*

H.1.3. Ogretme-6grenme siirecinin niteligini arttirmak

PG 1.3.1 Alternatif 6l¢me ve degerlendirme teknikleri kullanilan ders orani*

PG 1.3.2 Ogretim ve degerlendirme teknikleri konulu hizmet i¢i egitim sayis1

PG 1.3.3 Ogrencilerin program yeterliligine iliskin beklenti karsilama diizeyi ortalamas1*

H.1.4. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek firsatlar sunmak

PG 1.4.1 Ogrenci kuliipleri tarafindan 6grenciler igin diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim odakli
etkinlik sayis1

PG 1.4.2 Birimlerin akademik ve kariyer danigsmanlik hizmetleri kapsaminda diizenledigi etkinlik
sayi1sl

A.2. Bilimin gelisimine ve Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak Arastirma Gelistirme
calismalar1 yapmak

H.2.1. Arastirma-gelistirme ve yenilik odakhh bilimsel caliymalara yoénelik altyapiy:
giiclendirmek

PG 2.1.1 Arastirma altyapisinin kullanim orant*

PG 2.1.2 Arastirmaya yonelik kullanilabilir cihaz ve yazilim sayisinin toplam cihaz ve yazilim
saylsina orani*

PG 2.1.3 Universitede vyiiriitiilen projelerin yayma déniisme orani

PG 2.1.4 Arastirmaya yonelik kiitiiphanedeki abone olunan veri tabani sayis1

H.2.2. Akademik goriiniirliigii artirmak iizere niteligi yiiksek bilimsel arastirma ve yayin
ciktilarim arttirmak

PG 2.2.1 Ogretim elemani basina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel
dergilerde yapilan yayinlarin sayist*

PG 2.2.2 Ogretim eleman: basina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel
dergilerde yapilan atiflarin sayist*

PG 2.2.3 Diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, panel, seminer vb.) sayis1*

PG 2.2.4 Web of Science ve/veya Scopus endekslerinde taranan Hitit Universitesi biinyesinde
yayimlanan dergi sayis1*

PG 2.2.5 Yurtdis1 yazar ortakli yayin sayisi

H.2.3. “Makine ve imalat Teknolojileri” ihtisas alanimz1 6nceleyen AR-GE ve UR-GE
proje sayisini arttirmak

PG 2.3.1 “Makine ve Imalat Teknolojileri” ihtisas alaninda yiiriitiilen AR-GE ve UR-GE proje
sayis1 (tamamlanan)




PG 2.3.2 “Makine ve Imalat Teknolojileri” ihtisas alan1 disinda yiiriitiilen AR-GE ve UR-GE
proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.3.3 “Makine ve Imalat Teknolojileri” ihtisas alaninda yiiriitilen AR-GE ve UR-GE
projelerinin {irline (prototip, patent, faydali model, tasarim vb.) doniistiiriilme orant*

H.2.4. Universite-sanayi basta olmak iizere paydas is birligini arttirarak, yenilik¢i ve
siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmek

PG 2.4.1 Paydas is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.4.2 Kurum ve kuruluslar ile proje, danismanlik ve egitim hizmeti i¢in imzalanan protokol
sayis1

PG 2.4.3 Kamu ve/veya 0zel sektdre yonelik tamamlanan lisansiistii tez sayist (tamamlanan)

PG 2.4.4 Kurum ve kuruluslar i¢in yapilan AR-GE tabanli test-analiz sayisinin toplam analiz
sayisina orant*®

H.2.5. Yeni iiriin gelistirme, fikri miilkiyet ve ticarilestirme desteklerini arttirmak

PG 2.5.1 AR-GE ve UR-GE sonucu ticarilestirilen yeni iiriin sayis1

PG 2.5.2 Tescillenen fikri ve sinai miilkiyet hakki sayisinin toplam fikri ve sinai miilkiyet hakki
basvuru sayisina orani™®

PG 2.5.3 Ticarilesen fikri ve siai miilkiyet hakki sayisi

PG 2.5.4 Fikri ve smai miilkiyet hakkina iliskin gergeklestirilen etkinlik sayisi

A 3. Ulke ve bélgemizin gelisimine siirdiiriilebilir kalkinma odakh katk: saglamak

H.3.1. Paydaslarla is birligi halinde toplumun her kesimine yonelik etkinlikleri arttirmak

PG 3.1.1 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG 3.1.2 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda kurum dis1 desteklenen proje sayisi

PG 3.1.3 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda paydaslar ile imzalanan
protokollerin sayisi

H.3.2. Ogrenci inisiyatifiyle yiiriitiilen topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
arttirmak

PG 3.2.1 Ogrenci inisiyatifiyle yiiriitiilen topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyet sayisi

PG 3.2.2 Ogrenci inisiyatifiyle yiiriitiilen topluma hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi

H.3.3. Paydaslarimizla bélgesel kalkinmaya “Makine ve Imalat Teknolojileri” alaninda
katki sunacak UR-GE is birliklerini arttirmak

PG 3.3.1 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda Makine ve Imalat Teknolojileri
alaninda verilen egitim sayisi

PG 3.3.2 Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk kapsaminda Makine ve Imalat Teknolojileri
alaninda diizenlenen kongre, panel, sempozyum ve ¢aligtay sayisi

PG 3.3.3 Makine ve Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki
laboratuvar altyapisin1 kullanarak tamamlanan proje sayisi

A.4. Universitemizin uluslararas: diizeyde is birliklerini ve tammrhgm arttirmak

H.4.1. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisinmi arttirmak

PG 4.1.1 Uluslararas1 6grenci sayisi*

PG 4.1.2 Uluslararas1 6gretim elemani sayisi

PG 4.1.3 Uluslararas1t mezun 6grenci sayist™*

H.4.2. Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan iiniversitemiz akademisyen ve
ogrenci sayisini arttirmak
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PG 4.2.1 Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda yurtdisina giden 6grenci sayist*

PG 4.2.2 Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda yurtdisina giden akademisyen sayist™*

H.4.3. Degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci ve akademisyen sayisini arttirmak

PG 4.3.1 Yabanc dilde verilebilecek ders sayisi

PG 4.3.2 Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci sayisi

PG 4.3.3 Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen akademisyen sayisi

PG 4.3.4 Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani sayist

H.4.4. Uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen proje ve egitim is birliklerini arttirmak

PG 4.4.1 Uluslararas1 paydaslarla yiiriitiilen projelerde yiiriitiicii olarak gorev alan Universitemiz
Ogretim elemani sayist

PG 4.4.2 Uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen projelerde bulunan yabanc1 katilimci sayisi

PG 4.4.3 Uluslararasi paydaslarla yiiriitiilen bilimsel etkinlik (kongre, seminer, sempozyum vb.)
sayisl

PG 4.4.4 Uluslararasi egitim kurslarina katilan 6grenci, 6gretim elemani ve personel sayisi

PG 4.4.5 Uluslararasi genglik programlarina katilmis 6grenci sayisi

H.4.5. Universitemizin ve akademik programlarin tanitim icin yabanci dilde ¢evrim ici ve
cevrim dis1 materyal sayisini arttirmak

PG 4.5.1 Uluslararas1 6grencilere yonelik web sayfasi glincellenmis programlarin sayist™*

PG 4.5.2 Yabanci dilde olusturularak ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 tanitim materyali (tanitim brosiiri,
katalog, el ilani, sosyal medya materyali vb.) sayisi

A.5. Hesap verebilir, seffaf ve kaynaklarini etkin kullanan ve sundugu hizmetlerde kaliteyi
onceleyen bir iiniversite olmak

H.5.1. Akademik ve idari ihtiyaclar1 karsilamak iizere fiziksel ve teknolojik altyapiyi
giiclendirmek

PG 5.1.1 Egitim alanindaki yapilarin fiziksel ve teknolojik bakim ihtiyaglar1 orani™®

PG 5.1.2 Arastirma ve gelistirme alanlarindaki yapilarin fiziksel ve teknolojik bakim ihtiyaclar
orant™®

PG 5.1.3 Sosyal alanlarn fiziksel ve teknolojik bakim ihtiyaglar1 orant™®

H.5.2. Universitenin akademik ve idari insan kaynaginin niteligini veri temelli gelistirmek

PG 5.2.1 Idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlere katilim sayisi (egiticilerin egitimi harig)

PG 5.2.2 Akademik personele verilen egiticilerin egitimi programina katilim sayis1

PG 5.2.3 Kurumsal Akreditasyon Belgesi

H.5.3. Akademik ve idari birimlerin performansa dayah biitce kullanimimi saglamak

PG 5.3.1 D1s kaynakli proje gelirlerinin arastirma gelistirme ve yenilik biitgesine oran1*

PG 5.3.2 Arastirma Merkezleri gelir artis orant*

PG 5.3.3 Arastirma ve gelistirme altyapilarina harcanan tutar (x1000 TL)*

PG 5.3.4 Doner sermayeden elde edilen gelir (x1000 TL)*

PG 5.3.5 Stratejik eylem plan1 yillik ger¢eklesme orani™

H.5.4. Siirekli iyilestirme uygulamalari i¢in dijital altyapiy1 giiclendirmek

PG 5.4.1 Kullanima sunulan dijital modiil say1s1

PG 5.4.2 Periyodik toplanan verilerle ilgili biitiinlesik bir modiil olusturulmasi
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Tablo 29: Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERI | iLISKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Bilimin gelisimine ve Ulkemizin
Ulkemizin bilgi birikiminin léalﬁ“gf;smzllfilz;;glayﬁi Aragtirma
arttirllmasina ve teknolojik chishirme galls yap
ARASTIRMA ﬁ;};rsém}}i(zgsélflrcl?igulunmak Ulke ve bdlgemizin gelisimine siirdiiriilebilir
ALTYAPILARI USO8 kalkinma odakli katki saglamak
ARASTIRMA, kurumlarinda aragtirma
GELISTIRME VE lila;[y:s iltﬁrégﬁlifu?lgl r?(slir\illfnesi Hesap verebilir, seffaf ve kaynaklarini etkin
YENILIK p gue kullanan ve sundugu hizmetlerde kaliteyi
Onceleyen bir iiniversite olmak
Ellﬁ(ﬁl;lég GRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda Bilimin gelisimine ve Ulkemizin
ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel kalkinmasina katki saglayacak Arastirma
GELISTIRME ¢aligmalarin arttirilmasi Gelistirme ¢aligmalar1 yapmak
Toplumun tiim kesimlerine
- = . ihtiya¢ duydugu alanlarda
HAYAT BOYU Egggﬁﬂﬁ_&(}RﬁEHM egitimler verilmesi, kamu kurum | Hesap verebilir, seffaf ve kaynaklarini etkin
OGRENME SUREKLI EGITIM ve kuruluslari, 6zel sektor ve kullanan ve sundugu hizmetlerde kaliteyi
FAALIYETLERI uluslararasi kuruluslarla onceleyen bir liniversite olmak
isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
TEDAVI EDIiCi TEDAVi Tedavi edici saglik hizmetinin
SAGLIK HiZMETLERI erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
Nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunarak,
ogrencilerin topluma katki saglayan bireyler
olarak yetigsmesini saglamak
Bilimin gelisimine ve Ulkemizin
kalkinmasina katki saglayacak Arastirma
e . Gelistirme ¢aligmalar1 yapmak
gﬁ? I\I/EIEIiIvI[_ ARINA Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi |
SAGLANAN BURS tireten ve aktaran akademisyenler | Ulke ve bdlgemizin gelisimine siirdiiriilebilir
VE DESTEKLER yetigtirilmesi kalkinma odakli katki saglamak
Universitemizin uluslararasi diizeyde is
birliklerini ve tanmirligini arttirmak
YUKSEKOGRETIM

Hesap verebilir, seffaf ve kaynaklarini etkin
kullanan ve sundugu hizmetlerde kaliteyi
Onceleyen bir iiniversite olmak

ON LISANS EGITIMI, | Mesleki yeterlilik sahibi ve Nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunarak,

LISANS EGiTiMui VE | gelisime acik mezunlar dgrencilerin topluma katki saglayan bireyler

LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi olarak yetismesini saglamak
Viiksekégretim &srencilerine Nitelikli egitim-6gretim hizmeti sunarak,
sunulan bgeslenmegve barmma ogrencilerin topluma katki saglayan bireyler

YUKSEKOGRETIMDE | hizmetlerinin kalitesinin olarak yetismesini saglamak

OGRENCI YASAMI artiritlmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hesap verebilir, seffaf ve kaynaklarini etkin
kullanan ve sundugu hizmetlerde kaliteyi
onceleyen bir liniversite olmak
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

3- IDARE PERFORMANS BiLGIiSi

HITIiT UNIiVERSITESIi PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili: 2025

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Proram Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tablo 30: Program Performans

Tablosu 1

Gerekee ve Aciklamalar

Temel Arastirma Hizmetleri kapsaminda sonuclart toplumsal ve ekonomik
faydaya doniisebilen faaliyetler izlenmektedir. Ayrica Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK tarafindan yayimlanan yénetmelik, uygulama
yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul Esaslar cercevesinde yiiriitiilecektir.
On Ikinci Kalkinma Planinda yer alan "Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki
rolleri giiglendirilecektir." bashigi altinda Universitelerin Ar-Ge altyapilarmin
gliglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi icin tahsis edilen biitce kaynaklar1 artirilacak, Universitelerin
bilimsel aragtirma proje biitcelerinin makro hedeflerle uyumunu saglamak,
projelerin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini temin etmek,
iniversiteler arasinda es giidiim ve isbirligini artirmak ve Plan hedefleriyle
projeler arasindaki uyumu giiclendirmek icin YOK biinyesinde bir koordinasyon
ve destek birimi kurulacak, bilimsel arastirma projelerine iligkin bir politika
dokiimani olusturulacak, proje izleme mekanizmalari ve kaynak tahsisinde
performans esasl yeni yontemler gelistirilecek ve Universitelerin, yiiksek katma
degerli iretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
gerceklestirebilmeleri i¢in Arastirma Universitesi progranu giiclendirilecek, bu
programa dahil (niversitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.
Universitemiz Stratejik Planinda Bilimin gelisimine ve iilkenin kalkinmasina
katk1 saglayacak Ar-Ge ¢aligmalari yapmak amaci altinda bilgiyi yaymak ve
akademik goriinirliigi arttirmak, niteligi yiiksek bilimsel yaym sayisim
arttirmak, bilimsel ve teknolojik arasgtirma yetkinligini artirmak, fikri miilkiyet
haklar1 ile ilgili girisimleri artirmak, paydaslarla igbirligi ve etkilesim
faaliyetlerini artirmak hedefleri izlenmektedir.

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
L-AR-GE ye harcanan Oran | 0,67 0,78 0,71 075 | 079 0,82
biit¢enin toplam biitceye oram

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Bu gosterge hedefi ile ar-ge' ye harcanan biit¢enin toplam biitceye

olan oran1 hesaplanmis gelecek yillarda belirlenen oranlarin gergeklesmesi hedeflenmektedir. Yillik

olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-Ge'ye Harcanan Biitge / Toplam Biitge * 100

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorliigii
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ot (G g Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerc¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

2-Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

iiriinlere iliskin alinan patent Oran 8 4 3 5 6 7

sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedef kapsaminda ilgili y1lda ar-ge sonucu ortaya gikan
iirlinlere iligkin alinan patent sayis1 belirtilmis ve gelecek yillar i¢in hedef belirlenmistir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan patent sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji transfer Ofisi

Koordinatorliigii ve Tiim Akademik Birimler

Performans Gistergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
%-ér-ge sonucu ticarilestirilen Oran 0 1 0 2 3 4
uriin sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayisi i¢in gelecek yillar hedefi belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirlin sayist

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji transfer Ofisi
Koordinatorligii ve Tiim Akademik Birimler

Performans Géstereesi | 0150 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gergeklesme Hedef Tahmini | Tahmini
4- Arastirma merkezleri | ) | 5 105 064 | 3000.000 | 4.546.238,25 | 5.500.000 | 6.000.000 | 6.500.000
gelir miktar

Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge hedefinde Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama
merkezi, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siirekli Egitim
Merkezinden elde edilen gelirlere yer verilmistir. Ayrica ileriki yillarda gelirlerin ne kadar olacagi
tahminleri ile gelir miktarindaki artisin hedefi belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk¢e ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezinden elde edilen gelir
miktarlarinin toplami alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi

Performans Gostergesi Olg:u 2024 2025 VI . 2027_ : 2028. .
Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

5- Arastirma

merkezlerinin sanayi ile Say1 0 0 0 0 0 0

yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedef kapsaminda ilgili yilda arastirma merkezinin
sanayi ile yapmis oldugu proje sayilar1 belirtilmekte olup, gelecek yillarda da proje yapilmasi
hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Sanayi ile Yapilan Proje Sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Teknik Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel Arastirmalar
Projeleri Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi
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Performans Gostergesi Olcu 2024 2025 AUED VS 202 2027. . 2023 .
Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

6- BAP kapsaminda

desteklenen arastirma Say1 117 160 159 170 180 190

projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bilimsel arastirma kapsaminda ilgili yilda yiiriitiilen toplam proje
say1s1 belirtilmis ve bu hedef kapsaminda Universitemiz BAP kapsaminda proje ¢alismalarina devam
edecektir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: BAP kapsaminda desteklenen proje sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Tty G g Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

7- Ogretim elemani

basina diisen ar-ge proje Sayi 0,07 0,07 0,22 0,29 0,30 0,32

sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi ile dgretim elemani basina diisen ar-ge proje

sayisini ilgili y1l itibari ile belirlenmis, gelecek yillar i¢in oranlar hedeflenmistir. Yillik olarak

izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Ar-ge Proje Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi ve

Personel Dairesi Bagkanlig1

Performans Gostergesi Olg:u 2024 2025 AV 11 2008 2027. . 2028. .
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

8- Patent, faydah model

ve endiistriyel tasarim Say1 14 3 12 12 13 14

basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedef kapsaminda ilgili yilda, patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi belirtilmis ve gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir.

Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru

Verinin Kaynagi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi Koordinatérliigii, Teknoloji Transfer Ofisi

ve Akademik Birimler
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Performans Gistersesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
- Say1 55 65 177 200 220 240
desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi ile ilgili yil igin ulusal ve uluslararasi kuruluslar

tarafindan desteklenen ar-ge proje sayist belirtilmis ve gelecek yillar i¢in ulasilabilir hedefler

belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisi

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Gostergesi Olg:u 2024 2025 AUED VS 205 2027. . 2023 .
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

10- Uluslararasi

endekslerde yer alan Say1 637 700 701 800 850 900

bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda yayin sayst ilgili yil icin sistemden

alinmis ve bu yayin sayisinin gelecek yillarda arttirilmasi i¢in yapilabilecek ¢alismalar hakkinda

hedef belirlenmistir. Y1llik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilarimiz

Verinin Kaynagi: Akademik Birimler ve YOKSIS

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2025
. 2025 2026 2027 2028
AR ET Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Viiksekbgretim Kurumlar: Temel 698.000 952|  835.000|  920.000|  988.000
Arastirma Hizmetleri

Biitce Ici 698.000 952 835.000 920.000 988.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Viiksekgretim Kurumlarinin Bilimsel 1.086.000| 1.853.000| 1.293.000| 1.434.000| 1.550.000
Arastirma Projeleri

Biitce Ici 1.086.000] 1.853.000] 1.293.000] 1.434.000] 1.550.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.784.000| 1.853.952| 2.128.000| 2.354.000| 2.538.000

Biitce Ici 1.784.000| 1.853.952| 2.128.000] 2.354.000] 2.538.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Universitemiz uygulama ve arastirma merkezlerinin gerceklestirmeyi planladiklar1 etkinlikler bu faaliyet

alinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligin 13. maddesi

geregi yapilan 6denek islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Alt Proram Adi: ARASTIRMA ALT YAPILARI

Tablo 31: Program Performans Tablosu 2

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya
doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma proje sayisini artirabilmek amact ile
aragtirma alt yapisini gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.
Bu ¢ercevede proje hazirlik g¢alismalarinda danigmanlik hizmeti verilmesi,
uygulama ve arastirma merkezi biinyesinde laboratuvarlari gelistirmek ve
islevselliginin artirilmasi i¢in diger iniversiteler ve arastirma kurumlariyla
Gerekce ve Aciklamalar isbirligi saglanacaktir. On Ikinci Kalkinma Planinda 'Universiteler, arastirma
altyapilar1 ve 6zel sektdr arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin
artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve ara yiiz yapilarinin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.' denilmektedir. Ayrica
Universitemiz Yatirrm Programinda yer alan "Ihtisaslasma Projesi Makine ve
Imalat Teknolojileri" kapsanunda etkinligini artirmak icin g¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

.. . Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028

ORI EORE ! Birimi A Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 100 0 0 0 0 0
tamamlanma oram

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefinde Arastrma Altyapisi  projelerinin
yapilmayacagi dngoriilmiis olup, yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Tamamlanan Arastirma Altyapisi Proje Sayis1 / Toplam Arastirma Altyapist
Proje Sayis1 * 100

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorligii

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler A0 Ha2|2:2z:15ma guEe 2027. 2028.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Viiksekbgretim Kurumlar: Arastirma 11.273.000 | 863.220 | 13.522.000 | 16.716.000 | 18.944.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitge Ici 11.273.000 863.220 | 13.522.000 | 16.716.000 | 18.944.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 11.273.000 863.220 | 13.522.000 | 16.716.000 | 18.944.000
Biitge Ici 11.273.000 863.220 | 13.522.000 | 16.716.000 | 18.944.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Bilimsel aragtirma caligmalarinin teknolojik diizeyde yapilmasi ig¢in gerekli altyapir ¢aligmalarinin

yapilarak gelistirilmesinin saglanmasi amaciyla yapilan ¢aligmalar bu faaliyet altinda izlenecektir.
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HIiTiT UNIiVERSITESIi PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2025

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Proram Adi: YUKSEKOGRETIMDE KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 32: Program Performans Tablosu 3

Gerekee ve Aciklamalar

Egitim o6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagin1 yetistirmek ve bu insan kaynagi ile birlikte siirekli egitim faaliyetlerini
gelismig egitim teknolojileri ile desteklemek amaci kapsaminda iiniversitemizde
stirekli egitim faaliyetlerine devam edilmekte olup, siirekli egitim verilen alanlar
cesitlendirilmesi, degisim programi kapsaminda ayrilan kontenjan artis1 igin
calismalar yapilmasi ve diger siirekli egitim faaliyetleri ile egitim kalitesi artist
i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

On ikinci Kalkinma Planinda "Teknolojinin hiz kazanmasina bagl olarak degisen
ihtiyaglar i¢in becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu 6grenme yaklasimi her
alanda ¢esitlenerek yayginlagsmaktadir." politikast1 yer almakta olup,
Universitemiz Stratejik Planinda; Topluma hizmet bilinciyle yasadigi toplumun
gereksinimlerini tespit ederek ¢oziim iireten, topluma katki saglamaya yonelik
hizmet ve isbirliklerini artirmak i¢in paydaslariyla birlikte hareket eden, paydas
memnuniyetini iist dlizeye tasiyan ve toplumsal degerlere saygi duyan, bolgesel
ve yerel kalkinmayr giiclendirici kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerini
gergeklestirmenin yani sira sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerini etkin
bir bigimde siirdiiren, bu degerler biitiinii i¢erisinde “nitelikli insan yetistiren ve
daha giiglii bir toplumu hedefleyen” bir topluma hizmet politikasini
benimsemektedir.

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028

kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

e FUERE B e Birimi 2024 Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
1- Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve Say1 94 20 15 20 o5 30

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge kapsaminda Engelli 6grenci birimi, Akademik

birimlerimiz ile Kadin ve Aile Sorunlar1 Merkezinin gergeklestirdikleri faaliyetlerin sayis1 verilmis

gelecek yillar i¢in hedef belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

Verinin Kaynagi: Engelli Ogrenci Birimi, Akademik Birimler ve Kadin ve Aile Sorunlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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basvuran Kisi sayis1

Performans Gosteracsi Olci | o0 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini
2- Egitim programlarmna | o | g5g 875 850 1000 | 1050 | 1.100

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedefi ile merkezlerimizdeki egitim programlarina ilgili
yilda bagvuran kisi sayisi belirtilmis ve gelecek yillarda egitim programlarina bagvuracak kisi sayist

hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkge Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi egitimlere basvuran kisi sayisi

Verinin Kaynag: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkce Ogretimi Uygulama

ve Arastirma

Performans Gostergesi Olgu 2024 2025 AVZD 1S AVZS 2027. . 2023 .
Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

3- Mezunlara yonelik

gerceklestirilen faaliyet Say1 2 3 3 4 5 5

sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefinde mezunlara yonelik ilgili yilda gerceklestirilen
faaliyetlere yer verilmis sonraki yillar i¢in hedefler belirtilmistir. Yillik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

Verinin Kaynagi: Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ofisler ve Akademik Birimler

Olcii
Birimi

2025
Planlanan

2025 YS
Gergceklesme

2026
Hedef

2027
Tahmini

2028

2024 Tahmini

Performans Gostergesi
4- Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1 49 100 100 125 150 200

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda Siirekli Egitim Merkezi,
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan verilen sertifika sayisi
icin hedef belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Merkezlerimizdeki egitim programlarina katilim sagliyanlara verilen serfitika
sayi1sl

Verinin Kaynagi: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirk¢e ve Yabanci Dil

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

60



i ER o Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef Tahmini | Tahmini

5- Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri Say1 15 12 10 12 15 18

sayisli

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefinde ilgili yilda gergeklesen sosyal sorumluluk

projelerine yer verilmis ve gelecek yillarda bu projelerin artmasi i¢in hedefler belirlenmistir. Yillik

olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Verinin Kaynagi: Uygulama Arastirma Merkezleri ve Akademik Birimler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetler 2025 2025 2026 2027 2028
y Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde toplumun ihtiyaglari ve taleplerine yonelik egitim
programlari belirlenerek, toplum hizmetine sunulan egitimler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Universitemiz akademik personelleri ile dgrencilerimizin yer aldig1 toplumsal farkindahigin yiiksek
oldugu sosyal sorumluluk projelerine iliskin yapilan ¢aligmalar bu faaliyet altinda izlenecektir.
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HITIT UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGIiSi
Biitce Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Proram Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Tablo 33: Program Performans Tablosu 4
Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek {ilkenin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginm
yetistirmek amaciyla 6grencilere yonelik danismanlik ve destek hizmetlerinin
gelistirilmesi, 0grencisi olmayan birimlerin aktif hale getirilmesi, d6grencilere
yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere tesvik edilerek desteklenmesi,
kiitiphane olanaklarinin gelistirilmesini saglayarak egitim kalitesine destek
saglanmasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planinda; Ogrenci ve kalite odakli, siirdiiriilebilir egitim ogretim anlayisi
etrafinda gekillenen, c¢agdag gereksinimlere ve politikalara uygun, etkin,
yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu ve entegre, arastiran,
sorgulayan, yeniliklere agik, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeyi
amaglayan, her diizeyde uluslararasilasmay1 dnceleyen ve paydas goriislerine ve
memnuniyetine dnem veren bir egitim politikasini benimsemektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi

Performans Géstergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 8 10 12 20 o5 27
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda doktora egitimini
tamamlayan 6grenci sayisi belirtilmis ve gelecek yillarda doktora egitimini tamamlayanlarin sayisina
iligkin hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayan dgrenci sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Performans Géstergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini
2- Egitimin program Oran | 47,25 43,20 55,20 56,50 57,50 58,50
siiresinde bitirilme oram

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu hedef kapsaminda egitim programlarmin zamaninda bitirilme
orani ilgili yilda belirlenmis ve gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: 4 ve 2 yillik programlardan zamaninda mezun olan 6grenci sayisi / 4 ve 2
yillik programlarda zamaninda mezun olmasi gereken 6grenci sayist * 100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi ve Veri Analiz Ofisi
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Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

Oran 88,41 96,43 86 90 91,80 93,55

Performans Gostergesi

3- Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yil igin fen bilimleri kontenjan
doluluk orani hesaplanmis ve gelecek yillara iligkin oranlar hedeflenmistir. Yillik olarak
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Fen Bilimlerine Kayit yaptiran 6grenci sayist / Fen Bilimleri Kontenjan
Say1s1*100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Performans Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028
Gostergesi Birimi Planlanan | Ger¢eklesme Hedef Tahmini Tahmini
4- Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak

sayisl

Say1 | 16.078.673 | 16.620.000 | 9.820.226 10.000.000 | 10.020.000 | 10.050.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge kapsaminda ilgili yilda kiitiiphanemizin sahip oldugu
kaynak sayisina yer verilmis, basili ve elektronik kaynak sayis1 gelecek yillar iginde
gerceklestirilebilir gergekci hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1

Performans Géstergesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

5- Kiitiiphanede bulunan

o0grenci basina diisen

basihi ve elektronik Say1 828 875 353 353 341 326

kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge kapsaminda dgrenci basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayis1 ilgili yil icin belirlenmis ve gelecek yillarda bu saymin artis gostermesi
hedeflenmektedir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane kaynaklar1 / Ogrenci sayisi

Verinin Kaynag:: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi ve Ogrenci Isleri Dairesi

Bagkanlig
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Performans Géstereesi Oleii | o0,y 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef Tahmini | Tahmini
6- Kiitiiphaneden Sayt | 44.904 | 31.000 85.769 87.000 | 88.000 | 89.000
yararlanan Kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge kapsaminda ilgili yilda kiitiiphane kaynaklarindan

yararlanan kisi sayis1 otomasyon sisteminden belirlenerek gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir.

Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayilar

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

Tty G g Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

7- Lisansiistii

ogrencilerin toplam Oran 8,62 8,55 13 12,23 11,47 10,81

ogrenciler icindeki pay1

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefinde lisansiistii 6grencilerin igindeki payi ilgili yil

icin hesaplanmis olup, gelecek yillar i¢in bu hesaplama dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Yillik

olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Lisansiistii Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayis1*100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

egitim alam

Performans Gostersesi Ol¢ii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
8- Ogrenci basma diisen | \ 1oy 000 | 1,34 1,38 1 1,10 1,34 1,63

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda 6grenci basina diisen egitim alani

ilgili y1l i¢in hesaplanmis ve gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Egitim Alan1 Metrekaresi / Toplam Ogrenci Sayist

Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi ve Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

kapal alan

Performans Gosteracsi | 0160 2004 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gergceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
9- Ogrenci basina diisen |\, o1ae | g 38 8,48 8 8,34 9,14 8,71

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda dgrenci bagina diisen kapali alan ilgili

yil i¢in hesaplanmis ve gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Kapali Alan Metrekaresi / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig: ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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. . Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028
B Birimi A Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
10- Ogrenci degisim
programlarindan Oran | 005 0 0,12 0,20 0,33 0,38
yararlanan 6grencilerin
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda degisim programindan

yararlanan 6grenci sayisina orani belirlenmis ve gelecek yillarda bu oran géz oniinde bulundurularak

hedef belirlenmistir. Y1llik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayis1 / Ogrenci Sayis1 * 100

Verinin Kaynag: Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

et ERs o ('_')l_g:ii_ 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

11- Ogretim iiyesi

basina diisen 6grenci Say1 44 40 41 43 43 45

sayisli

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili y1lda &gretim iiyesi bagina diisen

Ogrenci sayist hesaplanarak gelecek yillar icin hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Personel Dairesi Baskanlig

Performans Gistergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
12- Saglk bilimleri Oran | 9522 | 9947 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda saglik bilimleri kontenjani
doluluk oran1 hesaplanmis ve gelecek yillara iligskin oranlar belirtilmistir. Y1llik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Saglik Bilimlerine Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Saglik Bilimleri
Kontenjan1 Sayis1* 100

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Performans Gostergesi B‘.)‘?ﬁ. 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

irimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
13- Sosyal bilimler Oran 83,46 87,88 88 88,50 90 90,50
kontenjan doluluk oram

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili y1lda sosyal bilimler kontenjani
doluluk oran1 hesaplanmis ve gelecek yillara iligskin oranlar belirtilmistir. Yillik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Sosyal Bilimlere Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Sosyal Bilimler Kontenjan
Sayist * 100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
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Performans Gostersesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

14- Teknokent veya

Teknoloji Transfer Ofisi

(TTO) projelerine Say1 1 15 0 0 0 0

katilan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda Teknokent projelerine katilan 6grenci

saymmiz ilgili yilda belirtilmis ve bu katilimin gelecek yillarda artmasi hedeflenmistir. Yillik olarak

izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Teknokent projelerine katilan 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Teknokent

Performans Gostergesi Olg:u 2024 — A0 17 20 2027. . 2026 .
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

15- Uluslararasi

kuruluslarlavt.)r.tak Say1 0 0 0 0 0 0

uygulanan egitim

programi sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin

1zlenmesi

amagclanmustir.

(Uluslararasi

kuruluslarla

bulunmadigindan gosterge verisi bulunmamaktadir)

ortak uygulanan

egitim  programi

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin toplami

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
16- Yabana dilde egitim Say1 5 3 5 2 2 5
veren program sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda ilgili yilda yabanci dil egitimi veren
program sayis1 belirtilmis ve gelecek yillarda yabanci dil egitimi veren program sayisinin artmasi
hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig
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Performans Gostersesi Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
17- Yabfmu uyruklu Say1 2 3 6 8 11 14
akademisyen sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda yabanci uyruklu akademisyen sayisi

ilgili y1lda belirtilmis ve gelecek yillar i¢in hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayisi

Verinin Kaynagi: Personel Dairesi Bagkanligi

Performans Gosteraesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

g Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
18- Yabanci uyruklu Sayi 1.208 1.450 1.108 1.400 1.600 1.800
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsamin yabanci uyruklu dgrenci sayisi ilgili

yilda belirtilerek ve gelecek yillarda bu saymin artis gosterecegi beklentisine gore hedefler

belirtilmistir. Y1illik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Performans Gostergesi B(.".‘f'ﬁ. o024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
frimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

19- Yan dal ve ¢ift ana

dal programindan Oran 0,38 0,65 0 0,48 0,63 0,76

mezun olanlarin toplam

mezun sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda yan dal ve ¢ift ana dal programindan

mezun olan 6grenci sayisinin mezun olan 6grenci sayisina orani ilgili yi1lda hesaplanmis ve gelecek

yillar i¢in hedefler belirlenmistir. Y1illik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olan 6grenci sayist / mezun olan

ogrenci sayist * 100

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 Hazl‘(::ilsma AU el 2L
Biitce : Biitge Tahmin Tahmin
Haziran

D(.)ktora Qgrencﬂerme Yonelik Burs 0 160.000 0 0 0
Hizmetleri

Biitce Ici 0 160.000 0 0 0

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 40.433.000 17.344.026 51.144.000 = 57.049.000 | 62.175.000

Biitce Ici 40.433.000 17.344.026 51.144.000 = 57.049.000 | 62.175.000

Biitce Dis1 0 0 0 0 0
L1_sans Og_rencllerlne Yonelik Burs 0 20.000 0 0 0
Hizmetleri

Biite I¢i 0 20.000 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim 0 64.800 0 0 0
Destegi

Biite I¢i 0 64.800 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 16.676.000 6.935.216 19.384.000 @ 16.288.000 : 17.861.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce Ici 16.676.000 6.935.216 19.384.000 : 16.288.000 : 17.861.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
S_{tlkse.kogretlm Kurumlar Birinci 1811.728.000 853.433.544 2 462.456.000 2.807.496.0  3.082.892.0
Ogretim 00 00
Biitce Ici 1.811.728.000 | 853.433.544 2.462.456.000 2'806'396'0 3'08%'3392'0
Biitce Dist 0 0 0 0 0
\"(lilkse-kogretlm Kurumlar Ikinci 0 163.507 0 0 0
Ogretim
Biitce Ici 0 163.507 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz
OKullar1 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 1868.837.000  878.121.003 2.532.984.000 > 000000 31623280
Biitge lci 1.868.837.000  878.121.003 2.532.984.000 > 00990 31623280
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faalivetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Osrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Ulkemiz i¢in dncelikli alanlarinda nitelikli bilgi iiretmek amagh doktorali insan kaynagini karsilamak
iizere, doktora programlarinda 6grenim géren dgrencileri desteklemek i¢cin YOK vb. kurumlarca
verilen burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayili kanunun 50. ve 65. maddelerine gore Universitelerarasi Kurul tarafindan hazirlanan bu
yonetmelik, lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra, yiiksekogrenim kurumlarinda yiikseklisans,
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerden gegici olarak 6gretim
yardimcilig1 kadrolarina atanacaklarin hak ve yiikiimliiliikleri ile tipta uzmanlik 6grencilerinin giris
smavlar1 hakkindaki faaliyetler yiiriitiilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans 6grencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

OSB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi

2547 sayili kanunun 46. Maddesine gore Organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullari
icin 6grenci basina ilgili yliksekdgretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amagla
tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilmakta olup, ilgili faaliyetler buradan yiiriitiilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kavnaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi

Hizmetleri
Ogrencilerin  sosyal kiiltiirel acidan gerceklestirecekleri etkinlikleri icin, kiitiiphane ve
dokiimantasyon dairesi ile yatirim programimizda yer alan acik ve kapali spor tesisleri projeleri bu

faaliyet altinda izlenecektir.
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Yiiksekogretim Kurumlari Birinci QOdretim

2547 sayili Kanun' un 46. maddesi g¢ergevesinde elde edilen gelirlerden yiiriitiilecek tiim hizmetler
(ek ders 6demeleri, sinav iicreti ddemeleri) bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun'un 7. maddesi ¢er¢evesinde ikinci 6gretime iliskin tiim hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

2547 sayil1 Kanun' un Ek 26. maddesi ¢ergevesinde agilacak olan yaz okulu 6gretim giderlerine iliskin

faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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HITIT UNIVERSITESIi PERFORMANS BiLGISI
Biitce Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Proram Adi: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELiSiMI

Tablo 34: Program Performans Tablosu 5

Egitim-Ogretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢c duydugu insan kaynagini
yetistirmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yabanci dil becerileri ve uzmanlik
alanlar ile ilgili bilgi diizeyleri gelistirilmesi, 6gretim araglarinin gelistirilmesi,
Gerekee ve Aciklamalar Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdist bilimsel toplantilara katiliminin
saglanmasi, Ogretim elemanlarinin uluslararast yaym yapma yetkinliklerinin
artirtlmasi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
Alt Program Hedefi

yetistirilmesi
. . Olgii 2025 2025 YS 2026 2027 2028
LI ETE D 0 Birimi 2024 Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi | 050 | 067 0,63 063 | 065 | 070
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda dgretim elemani basina diisen yayin
sayist ilgili y1l i¢in belirlenmis ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer
alan yayin sayisinin arttirilarak 6gretim eleman1 basina diisen oranlara iliskin hedefler belirlenmistir.
Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yer Alan
Yayn Sayis1 / Ogretim Elemen1 Sayist

Verinin Kaynagi: YOKSIS, Akademik Birimler ve Personel Dairesi Baskanlig

Performans Gostergesi B‘.)'?ﬁ. o024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
irimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef Tahmini | Tahmini

2- Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Sayi 9 10 4 12 14 16

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedefinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan éncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grencilerinin ilgili yillarda sayilar1 verilmis ve
gelecek yillarda bu burstan yararlanmasi diisiiniilen 6grenci sayilar1 belirtilmistir. Yillik olarak
izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan éncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1
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Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

I DTS (R ] Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan

arastirma desteklerinden Say1 5 19 0 2 2 2
yararlananlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefinde ilgili yillarda arastirma bursundan yararlanan
ogrenci sayilart yer almis gelecek yillarda arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayilarinin artmasi
ve bu dogrultuda arastirmalarinda artmasi diistiniilmektedir. Y1llik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayimiz

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Tty G g Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Ger¢ceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

4- Yiiksekogretim

Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi ve Say1 0 0 0 0 0 0

TUBITAK bilim, tesvik

ve sanat ddiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gostergede Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim tesvik ve sanat ddiilleri i¢in hedef belirtilmemistir. Yillik olarak izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Alinan Odiil Sayisi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Faaliyetler A0 Hazr(::zasma 2028 A0y 208
y Biitce . Biitce | Tahmin | Tahmin
Haziran
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
£ . 0 0 0 0 0
Hizmetleri
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla yurt dis1 arastirma bursu alan

arastirma gorevlilerine saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve yabanci dil seviyesini yiikseltmek igin
YOK vb. kurumlarca saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla dgretim {iyesi yetistirme programi

ve yurt dig1 destek hizmetleriyle aragtirma olanaklarinin arttirilmasina yonelik hizmetler bu faaliyet

altinda izlenecektir.
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HITIT UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI
Biitce Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Proram Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Tablo 35: Program Performans Tablosu 6

Egitim-0gretim kalitesinin arttirllmast icin altyapi, iist yapr ve peyzaj
calismalarinin iniversite personeli ve oOgrencilerin egitim-6gretim, sosyal,
kiiltiirel sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte
gelistirilmesini saglamak kapsaminda spor tesisleri, kapali alanlar, spor uygulama
tesisleri vb. yapilarin hayata gegirilme c¢alismalari siirdiiriilmektedir.
Universitemiz Stratejik Planinda basarili 8grenci ve egiticiyi tesvik eden kalite
odakli, 6grenci merkezli ve kapsayici egitim hizmetleriyle 21. Yiizy1l becerilerine
sahip mezunlar yetistirmek amaci altinda &grenci merkezli ve ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim hizmetleri sunmak hedefi izlenmektedir.

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gistergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

gest Birimi Planlanan | Gergeklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
1- Barinma Plzmet!erlnden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin izlenmesi

amaglanmustir. (Universitemize ait yurt bulunmadigindan gosterge verisi bulunmamaktadir)

Hesaplama Yontemi: Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplami

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Performans Géstergesi B(.".‘f'ﬁ. o004 2025 2025 YS 2026 2027 2028
irimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

2- Beslenme

hizmetlerinden Sayi | 141.478 | 160.000 145297 | 155.000 | 160.000 | 165.000

yararlanan 6grenci

sayisli

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda beslenme hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi ilgili yilda belirtilmis ve gelecek yillar icin hedefler belirtilmistir. Yillik olarak

izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayist

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Performans Gostergesi Olg:u 2024 s YA . 2027_ : 2028. .
Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

3- Ogrenci basina

diisen sosyal donati Metrekare 1,92 1,96 1,95 1,91 1,89 1,80

alam

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda dgrenci basina diisen sosyal alanlarin
metrekaresi ilgili yilda hesaplanmis ve gelecek yillarda 6grencilerin yararlandigi sosyal alanlarin
artmas1 hedeflenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Sosyal Donat1 Alan1 Metrekaresi / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi B(.)l.g:ii- 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

irimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve Sayi 111 117 127 130 132 135
topluluk sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge kapsaminda 6grenci kuliip ve topluluk saysi ilgili yilda

belirtilmis ve gelecek yillarda hedefler belirtilmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ogrencilerin Uye Oldugu Ogrenci Kuliibii Sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1

Performans Gostergesi B‘?‘?ﬁ. 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

irimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve Say1 171 120 249 260 270 280
sportif faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bu alt program gosterge hedefinde ilgili yilda gergeklestirilen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi1 dikkate alinarak gelecek yillar i¢in 6grencilerimizin daha etkin

olabilmeleri adina hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Gergeklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Performans Gostergesi Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Birimi Planlanan | Ger¢ceklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

6- Yiiksekogretimde

ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0

harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasinin izlenmesi

amaglanmustir. (Universitemize ait yurt bulunmadigindan gosterge verisi bulunmamaktadir)

Hesaplama Yontemi: Toplam barinma harcamasi / Ogrenci sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi Olg:u 2024 203 AVES VS e Aoy 202
Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

7- Yiiksekogretimde

ogrenci basina beslenme TL 890,08 1.020 1.253,62 1.380 1.590 1.750

harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda dgrenci bagina beslenme harcamast
hesaplanmis ve gelecek yillarda Ogrencilerin beslenmesi icin yapilan harcamanin artacagi
diistiniilmiistiir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme Harcamasi / Beslenme Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi ve Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig
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Performans Gostergesi Olg:u 2024 2025 AED VS 20 2027. . 2028 .
Birimi Planlanan | Ger¢eklesme | Hedef | Tahmini | Tahmini

8- Yiiksekogretimde

o0grenci yasamindan Oran 73 70 75 75 76 76

memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge hedefi kapsaminda Universitemiz 6grencilerinin
memnuniyet orani ilgili yilda 6l¢iilmiis ve gelecek yillarda 6grenci memnuniyeti i¢in anket yapilmasi
diisiiniilerek hedefler belirlenmistir. Yillik olarak izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Gegmis yillardaki anket sonuglari

Verinin Kaynag: Stratejik Yonetim ve Kalite Ofisi

Faaliyetler 2925 Hazr(gsma 2926 2027. 2028.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 19.444.000 | 7.148.135 | 23.284.000 | 25.832.000 | 27.905.000
Biitce I¢i 19.444.000 | 7.148.135 | 23.284.000 | 25.832.000 | 27.905.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor 538.000 80.963 645000 | 715000 | 772.000
Hizmetleri
Biitce I¢i 538.000 80.963 645.000 715.000 772.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 22.992.000 | 2.942590 | 26.208.000 | 33.617.000 | 36.386.000
lliskin Diger Hizmetler
Biitce I¢i 22.992.000 | 2.942590 | 26.208.000 | 33.617.000 | 36.386.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 73.000 0 88.000 98.000 105.000
Biitce I¢i 73.000 0 88.000 98.000 105.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 43.047.000 | 10.171.688 | 50.225.000 | 60.262.000 | 65.168.000
Biitce I¢i 43.047.000 | 10.171.688 | 50.225.000 | 60.262.000 | 65.168.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faalivetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin beslenmesine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Odrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrenci yasamina iligkin tiim hizmetler saglik, kiiltiir ve spor dairesi tarafindan bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla yapilacak olan giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
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4- Faaliyet Maliyetleri
Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

Idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Ad1 ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik gelisimine
Alt Program Hedefi |katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi
. Yiiksekogretim Kurumlar1 Arastirma Altyapist Kurulmasi ve
Faaliyet Ad1 ueserogretim Au 3 yapist hu v
Gelistirilmesi
Proje hazirlik asamasinda danigsmanlik hizmeti vermek i¢in ¢aligmalar
Aciklama oo .
yapilmasi ve Thtisaslagsma alaninda faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.
EKONOMIK KOD 2025 H:r(lzasma 2026 2027 2028
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 273.000 273.000 322.000 382.000 412.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 11.000.000 590.220 13.200.000 16.334.000 18.532.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 11.273.000 863.220 13.522.000 16.716.000 18.944.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge D11 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 11.273.000 863.220 13.522.000 16.716.000 18.944.000
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Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

arttiritlmasi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Aragtirma Hizmetleri

Ac¢iklama

Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek i¢in ¢alismalar

yapilmasi ve Thtisaslasma alaninda faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

698.000

952

835.000

920.000

988.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

698.000

952

835.000

920.000

988.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

698.000

952

835.000

920.000

988.000
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Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi

arttiritlmasi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Ac¢iklama

altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda

Yonetmeligin 13. maddesi geregi yapilan ddenek islemleri bu faaliyet

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.086.000

1.853.000

1.293.000

1.434.000

1.550.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.086.000

1.853.000

1.293.000

1.434.000

1.550.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.086.000

1.853.000

1.293.000

1.434.000

1.550.000
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Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
2547 sayili kanunun 50. ve 65. maddelerine gére Universiteleraras1 Kurul
tarafindan hazirlanan bu yonetmelik, lisans diizeyinde 6grenim gordiikten
sonra, yiikksekdgrenim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik

Agciklama veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlerden gecici olarak 6gretim
yardimcilig1 kadrolarina atanacaklarin hak ve ylikiimliliikleri ile tipta
uzmanlik  Ogrencilerinin  giris  sinavlar1  hakkindaki ~ faaliyetler
yiritiilecektir.

. 2025
EKONOMIK 2025 Harcama 2026 2027 2028
KOD Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Z%Seor?:rlu 39.123.000 16.963.738 49.463.000 55.177.000 60.144.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna 699.000 362.184 949.000 1.059.000 1.154.000

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 611.000 18.104 732.000 813.000 877.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM 40.433.000 17.344.026 51.144.000 57.049.000 62.175.000

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist

Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETIi 40.433.000 17.344.026 51.144.000 57.049.000 62.175.000

TOPLAMI

68



Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif

Ac¢iklama

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel agidan gerceklestirecekleri etkinlikleri igin,
kiitiiphane ve dokiimantasyon dairesi ile yatirinm programimizda yer alan

acik ve kapali spor tesisleri projeleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

8.044.000

4.570.149

10.876.000

12.133.000

13.224.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

939.000

530.478

1.277.000

1.425.000

1.553.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

193.000

1.949

231.000

255.000

276.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

7.500.000

1.832.639

7.000.000

2.475.000

2.808.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

16.676.000

6.935.216

19.384.000

16.288.000

17.861.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

16.676.000

6.935.216

19.384.000

16.288.000

17.861.000
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Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU
Alt Program Adi oL

EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Aciklama

bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayili Kanun' un 46. maddesi ¢ergevesinde elde edilen gelirlerden

yiiriitiilecek tiim hizmetler (ek ders 6demeleri, sinav iicreti 6demeleri)

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

1.170.358.000

594.873.612

1.595.160.000

1.772.348.000

1.929.389.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

143.945.000

72.402.026

192.896.000

214.662.000

233.547.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

151.925.000

22.940.837

181.900.000

201.785.000

218.002.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

345.500.000

163.217.069

492.500.000

618.701.000

701.954.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.811.728.000

853.433.544

2.462.456.000

2.807.496.000

3.082.892.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

1.811.728.000

853.433.544

2.462.456.000

2.807.496.000

3.082.892.000
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Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ac¢iklama

tarafindan bu faaliyet altinda izlenecektir

Ogrencilerin beslenmesine iliskin giderler Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi

EKONOMIK
KOD

2025
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

419.000

503.000

559.000

604.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

34.000

41.000

46.000

50.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

18.991.000 7.148.135

22.740.000

25.227.000

27.251.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

19.444.000 7.148.135

23.284.000

25.832.000

27.905.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

19.444.000 7.148.135

23.284.000

25.832.000

27.905.000
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Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ac¢iklama

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderler Saghk, Kiiltiir ve

Spor Dairesi tarafindan bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

538.000

80.963

645.000

715.000

772.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

538.000

80.963

645.000

715.000

772.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

538.000

80.963

645.000

715.000

772.000

72



Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Ac¢iklama

tarafindan bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogrenci yasamina iliskin tiim hizmetler Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

17.437.000

2.063.103

19.282.000

25.946.000

28.085.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.942.000

3.796.000

4.200.000

4.550.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

2.613.000

879.487

3.130.000

3.471.000

3.751.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

22.992.000

2.942.590

26.208.000

33.617.000

36.386.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

22.992.000

2.942.590

26.208.000

33.617.000

36.386.000
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Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Faaliyet Ad1

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ac¢iklama

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ogrencilerin saglik hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla yapilacak olan

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

73.000

88.000

98.000

105.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

73.000

88.000

98.000

105.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

73.000

88.000

98.000

105.000
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Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTAK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI]

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirli
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Universite hizmetlerine

Aciklama L . e .
iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarimin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK 2025 Harcama 2026 2027 2028
KOD Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Personel 3.488.000 1.910.048 4.713.000 5.257.000 5.730.000

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumuna 388.000 216.833 528.000 589.000 642.000

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet 664.000 110,570 797.000 884.000 954.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM 4.540.000 2.237.452 6.038.000 6.730.000 7.326.000

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1

Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI 4.540.000 2.237.452 6.038.000 6.730.000 7.326.000

TOPLAMI
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Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14

idare Adx

HITIT UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Denetim
Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, eckonomik ve verimli Kullanilip
kullanilmadigi  hususunda incelemeler yapilmasi ve Onerilerde

Aciklama bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK 2025 Harcama 2026 2027 2028
KOD Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Personel 1.084.000 571.786 1.460.000 1.629.000 1.777.000

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumuna 138.000 74.213 188.000 210.000 229.000

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM 1.222.000 645.999 1.648.000 1.839.000 2.006.000

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist

Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI 1.222.000 645.999 1.648.000 1.839.000 2.006.000

TOPLAMI
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Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

idare Adx

HITIT UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama

bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik

kapasitelerinin artirtlmasina yonelik is, islem ve siireclere iligskin giderleri

EKONOMIK
KOD

2025 2025 2026

. Harcama ..
Biitce - Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

15.185.000 8.153.309 20.515.000

22.886.000

24.945.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.678.000 893.886 2.282.000

2.546.000

2.775.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

83.000 99.000

109.000

118.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

16.946.000 9.047.194 22.896.000

25.541.000

27.838.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

16.946.000 9.047.194 22.896.000

25.541.000

27.838.000
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Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 7 nci, gegici 2 nci ve gegici 3
iincli maddelerinde kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar,
mevcut tiim yol, kaldirim, yaya gecidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlar1
ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yap1 alanlar ile gercek ve tiizel kisiler

Aciklama
tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirli yapilar ile
erigilebilirligin  saglanmasina yonelik amir hiikiimler ¢ercevesinde
gerceklestirilecek is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK 2025 T — 2026 2027 2028
KOD Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Personel

Giderleri

Sosyal Giivenlik

Kurumuna

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye 2.000.000 2.500.000

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM 2.000.000 2.500.000

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1

Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI 2.000.000 2.500.000

TOPLAMI
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Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

Idare Adi HITIiT UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Program Adi
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini;
fiziki c¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv

Aciklama . e L .
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

. 2025
EKONOMIK 2025 Harcama 2026 2027 2028
KOD Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

E;?(rjseor?:rll 50.880.000 22.311.091 68.469.000 76.379.000 83.251.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna 5.252.000 2.746.636 7.142.000 7.968.000 8.685.000

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet

Alum Giderleri 668.000 801.000 889.000 957.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 4.851.000 1.665.476 5.827.000 6.457.000 6.973.000

Sermaye

Giderleri

Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM 61.651.000 26.723.203 82.239.000 91.693.000 99.866.000

KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist

Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM

KAYNAK

FAALIYET

MALIYETI 61.651.000 26.723.203 82.239.000 91.693.000 99.866.000

TOPLAMI
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Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ac¢iklama

bu faali-yet altinda izlenecektir.

Hazine adina kayitl1 olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl
olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim

onarim ve benzeri is, islem ve siire¢lerin yiiriitiilmesine yonelik giderler

EKONOMIK
KOD

2025 — 2026

.. Harcama ..
Biitce [ — Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

28.597.000 14.568.151 38.623.000

43.085.000

46.961.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

3.062.000 1.528.824 4.164.000

4.645.000

5.063.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

388.000 250.118 466.000

517.000

558.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

32.047.000 16.347.092 43.253.000

48.247.000

52.582.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

32.047.000 16.347.092 43.253.000

48.247.000

52.582.000
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Tablo 52: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Ac¢iklama

ve benzeri 6zliikk islemlerinin yiiriitiilmesi;

Personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik

insan kaynagi kapasitesinin

artirllmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,

islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK
KOD

2025 — 2026

.. Harcama ..
Biitce [ — Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

15.883.000 7.536.629 21.465.000

23.945.000

26.100.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.041.000 920.775 2.775.000

3.096.000

3.375.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

211.000 253.000

280.000

303.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

39.666.000 24.827.386 51.645.000

57.224.000

61.801.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

57.801.000 33.284.790 76.138.000

84.545.000

91.579.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

57.801.000 33.284.790 76.138.000

84.545.000

91.579.000
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Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem Hizmetleri

Ac¢iklama

Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yliriitilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere

yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

17.680.000

7.724.969

24.043.000

26.821.000

29.233.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.553.000

647.915

2.112.000

2.356.000

2.568.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

485.000

124.061

581.000

643.000

695.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

19.718.000

8.496.944

26.736.000

29.820.000

32.496.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

19.718.000

8.496.944

26.736.000

29.820.000

32.496.000
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Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21

idare Ad1 HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarma hizmet eder

nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siire¢lere yonelik

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

11.824.000

5.378.353

15.971.000

17.816.000

19.419.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.277.000

607.204

1.737.000

1.938.000

2.113.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

193.000

231.000

255.000

276.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

13.294.000

5.985.557

17.939.000

20.009.000

21.808.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

13.294.000

5.985.557

17.939.000

20.009.000

21.808.000
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Tablo 55: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Aciklama

hizmet alimlarinda kullanilmaktadir.

2547 sayili Kanunun, 5217 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile degisen 55

inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen gelirlerden mal ve

EKONOMIK
KOD

2025
Biitce

2025
Harcama
Haziran

2026
Biitce

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

715.000

856.000

949.000

1.025.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

715.000

856.000

949.000

1.025.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

715.000

856.000

949.000

1.025.000
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Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23

Idare Adx HITIT UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 | UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi | -

Faaliyet Ad1

Yiiksekodgretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

Aciklama

EKONOMIK
KOD

2025 AV 2026 2027

Biitce Harc_ama Biitce Tahmin
Haziran

2028
Tahmin

Personel
Giderleri

40.620.000 19.255.205 54.650.000 60.903.000

66.383.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

5.877.000 2.678.600 7.894.000 8.795.000

9.577.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

769.000 99.866 922.000 1.022.000

1.104.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

47.266.000 22.033.672 63.466.000 70.720.000

77.064.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

47.266.000 22.033.672 63.466.000 70.720.000

77.064.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
5- Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Maliyeti

Tablo 57: Faaliyetler Diizeyinde Idare Performans Maliyeti Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2026

TOPLAM

2027

2028

BUTCE iCi BUTCE DISI BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILiK 15.650.000 15.650.000 19.070.000 19.070.000 21.482.000 21.482.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 13.522.000 13.522.000 16.716.000 16.716.000 18.944.000 18.944.000
Yiiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapist 13.522.000 13.522.000 16.716.000 16.716.000 18.944.000 18.944.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 2.128.000 2.128.000 2.354.000 2.354.000 2.538.000 2.538.000
. Yiiksekogretim Kurumlan Temel Arastirma 835.000 835.000 920.000 920.000 988.000 988.000
Hizmetleri
projeler Yitksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma 1.293.000 1.293.000 1.434.000 1.434.000 1.550.000 1,550.000
YUKSEKOGRETIM 2.583.209.000 2.583.209.000 |  2.941.095.000 2.941.095.000 |  3.228.096.000 3.228.096.000
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITIM 2.532.984.000 2.532.984.000 |  2.880.833.000 2.880.833.000 |  3.162.928.000 3.162.928.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 51.144.000 51.144.000 57.049.000 57.049.000 62.175.000 62.175.000
Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapimm Gelistirilmesi Hizmetleri 19.384.000 19.384.000 16.288.000 16.288.000 17.861.000 17.861.000
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 2.462.456.000 2.462.456.000 |  2.807.496.000 2.807.496.000 |  3.082.892.000 3.082.892.000
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 50.225.000 50.225.000 60.262.000 60.262.000 65.168.000 65.168.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 23.284.000 23.284.000 25.832.000 25.832.000 27.905.000 27.905.000
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 645.000 645.000 715.000 715.000 772.000 772.000
HizmeﬂerYﬁksekégret‘mde Ogrenci Yasammna [ligkin Diger 26.208.000 26.208.000 33.617.000 33.617.000 36.386.000 36.386.000
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 88.000 88.000 98.000 98.000 105.000 105.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 343.709.000 343.709.000 380.093.000 380.093.000 413.590.000 413.590.000

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI 7.686.000 7.686.000 8.569.000 8.569.000 9.332.000 9.332.000
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 6.038.000 6.038.000 6.730.000 6.730.000 7.326.000 7.326.000
f¢ Denetim 1.648.000 1.648.000 1.839.000 1.839.000 2.006.000 2.006.000

UST YONETIM, iDARI VE MALi HIZMETLER 336.023.000 336.023.000 371.524.000 371.524.000 404.258.000 404.258.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 22.896.000 22.896.000 25.541.000 25.541.000 27.838.000 27.838.000
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 2.500.000 2.500.000 0 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 82.239.000 82.239.000 91.693.000 91.693.000 99.866.000 99.866.000
Ingaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 43.253.000 43.253.000 48.247.000 48.247.000 52.582.000 52.582.000
Insan Kaynaklar1 Yonetimine fliskin Faaliyetler 76.138.000 76.138.000 84.545.000 84.545.000 91.579.000 91.579.000
Ozel Kalem Hizmetleri 26.736.000 26.736.000 29.820.000 29.820.000 32.496.000 32.496.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 17.939.000 17.939.000 20.009.000 20.009.000 21.808.000 21.808.000
Tasimnmaz Mal Gelirleriyle Yiriitiilecek Hizmetler 856.000 856.000 949.000 949.000 1.025.000 1.025.000

Himetter | Kogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 63.466.000 63.466.000 70.720.000 70.720.000 77.064.000 77.064.000
GENEL TOPLAM 2.942.568.000 2.942.568.000 |  3.340.258.000 3.340.258.000 |  3.663.168.000 3.663.168.000
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6- Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

Tablo 58: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti Tablosu

EKONOMIK KOD

HiZMET YOl\\J/l;‘ETIM PROGRAM HiZMET YONETIM - 5p66RAM HiZMET YONETIM 50 6GRAM
PROGRAMLARI o= _DISI TOPLAM ~ PROGRAMLARI | oot _DISI TOPLAM ~ PROGRAMLARI o cco _DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRANM| GIDERLER TOPLAM PROGRAM| GIDERLER TOPLAM PROGRAM| GIDERLER
Personel Giderleri 1.675.284.000 | 249.909.000 1.925.193.000 1.866.163.000 | 278.721.000 2.144.884.000 2.031.446.000 | 303.799.000 2.335.245.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 198.959.000 |  28.822.000 227.781.000 221.392.000 |  32.143.000 253.535.000 240.854.000 |  35.027.000 275.881.000
Giderleri
Maé‘i’ggli::?“ Alm 211.916.000 5.006.000 216.922.000 235.100.000 5.548.000 240.648.000 253.984.000 5.990.000 259.974.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 57.472.000 57.472.000 63.681.000 63.681.000 68.774.000 68.774.000
Sermaye Giderleri 512.700.000 2.500.000 515.200.000 637.510.000 0 637.510.000 723.294.000 0 723.294.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCEE(I,\;?(PLAM 2.598.859.000 | 343.709.000 0 | 2.942.568.000 2.960.165.000 | 380.093.000 0 | 3.340.258.000 3.249578.000 | 413.590.000 0 | 3.663.168.000
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Doner Sermaye 0 0 0

Ozel Hesap 0 0 0
e ° ° "
BfJTC]iI( ﬁgs'{l ;gPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 2.598.859.000 | 343.709.000 2.942.568.000 2.960.165.000 | 380.093.000 0 | 3.340.258.000 3.249.578.000 | 413.590.000 0 | 3.663.168.000
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7- Faliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Tablo 59: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIiRIiMi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arastirma
Altyapis1 Kurulmasi
ve Geligtirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Temel
Arastirma Hizmetleri

BIYOLOIJIK CESITLILIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, BILIMSEL TEKNIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI, ALTERNATIF ENERIJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, GELENEKSEL VE
TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI, HACI
BEKTASI VELI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI, SUREKLI
EGITIM MERKEZI, HITIT
UYGARLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, UZAKTAN
EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, KADIN VE
AILE SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, GIDA
GUVENLIGI TARIMSAL
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, MESLEK HASTALIKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, ARICILIK VE ARI
URUNLERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI,
BAGIMLILIKLA MUCADELE
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, ISLAM EKONOMISI VE
FINANS UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, KAMU
YONETIMI VE POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, TURKCE VE YABANCI
DIL OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, KENE
KAYNAKLI HASTALIK
CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, HITIT
UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, MAKINE VE IMALAT
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI,
LISANS EGITIMI VE
LiISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU

Yiiksekdgretim
Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, YAPI {SLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekdgretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
HUKUK MUSAVIRLIGI, TIP
FAKULTESI, DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI, VETERINER
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, INSAN E
TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI, TURIZM
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, SUNGURLU
MESLEK YUKSEKOKULU,
OSMANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, ISKILiP MESLEK
YUKSEKOKULU, ALACA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Yiiksekdgretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, INSAN E
TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI,
MUHENDISLIK E DOGA BILIMLERI
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI, TEKNIiK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, YABANCI DIiLLER
YUKSEKOKULU, SUNGURLU
MESLEK YUKSEKOKULU, ISKILiP
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

[liskin Diger BASKANLIGI
Hizmetler
Yiksekogretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Saglik Hizmetleri

BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI
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UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

Hizmetleri BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGI

Insan Kaynaklar

Yénetimine fliskin PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler

1nsaat ve Yapi
Islerinin Yiriittilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem
Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz Mal

Gelirleriyle IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiiriitiilecek BASKANLIGI

Hizmetler

Yiiksekogretimde SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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8- Performans Gostergeleri izlenmesinden Sorumlu Birimler

Tablo 60: Performans Gostergeleri Izlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

PERFORMANS R
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi OZEL KALEM
ALTYAPILARI tamamlanma orani (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin | OZEL KALEM
toplam biitgeye orant (REKTORLUK)
e oo ok oz ac
3 p (REKTORLUK)
sayist
Ar-ge sonucu ticarilestirilen OZEL KALEM
iiriin sayist (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri gelir BILIMSEL TEKNIK
mikfan & ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI
ARASTIRMA, Arastirma merkezlerinin BILIMSEL TEKNIK
GELISTIRME VE . o . sanayi ile yaptig1 proje sayist ARASTIRMA VE .
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMA MERKEZI
BILIMSEL ARASTIRMA ..
VE GELiSTiRME: BAP kapsaminda desteklenen | OZEL KALEM
arastirma projeleri sayisi (REKTORLUK)
Ogretim eleman: bagina diisen | OZEL KALEM
ar-ge proje say1si (REKTORLUK)
endisiiyel asanmbapvury | OZEL KALEM
Y 3 (REKTORLUK)
sayist
Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan OZEL KALEM
desteklenen ar-ge projesi (REKTORLUK)
sayist
Uluslararasi endekslerde yer | OZEL KALEM
alan bilimsel yayin sayisi (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve OZEL KALEM
kapsayiciliga iliskin yapilan | (REKTORLUK)
faaliyet sayisi
Egitim programlarina SUREKLI EGITIM
bagvuran kisi sayisi MERKEZI
Mezunlara yonelik OZEL KALEM
LAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM gerceklestirilen faaliyet sayis1 | (REKTORLUK)
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Siirekli Egitim Merkezi
EGITIM FAALIYETLERI (SEM) ve Dil Merkezi - o,
(DILMER) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM
2 ) taralindan mestekl | N rpRKEZI
egitime yonelik verilen
sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal OZEL KALEM
sorumluluk projeleri sayis (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik OZEL KALEM
alanlarinda aldig1 6diil sayis1 | (REKTORLUK)
TEDAVI HIZMETLERI Ameliyat sayist
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Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

TEDAVI EDICI Universite hastaneleri yatak
SAGLIK doluluk orani
Yatan hasta sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki OZEL KALEM
dergilerde 6gretim elemant (REKTORLUK)
basina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan OZEL KALEM
yararlanan &grenci sayisi (REKTORLUK)
o . YOK tarafindan éncelikli o N o
OGRETIM alanlarinda saglanan OGRENCI ISLERI DAIRE
ELEMANLARINA burslardan yararlanan doktora | BASKANLIGI
SAGLANAN BURS VE Ogrenci sayisi
DESTEKLER YOK tarafindan saglanan yurt
dli“;ﬁ"l‘ﬂi’?br?;l;i dl::mlma mna PERSONEL DAIRE
yeteriikierinin a s BASKANLIGI
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi OZEL KALEM
ve TUBITAK bilim, tesvik ve | (REKTORLUK)
sanat odiilleri sayist
Doktora egitimini OGRENCI ISLERI DAIRE
tamamlayanlarin sayisi BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orant BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde OGRENCI IQLERT DAIRE
YUKSEKOGRETIM bitirilme orani BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orani BASKANLIGI
- KUTUPHANE VE
Kuul‘pﬁini?lf E“l‘;“in baf‘i‘ DOKUMANTASYON
ve clekironik kaynak sayist | p AjRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan &grenci | KUTUPHANE VE
ON LISANS EGITIMI, bagina dysen basili ve DOKUMANTASYON
- i 3 elektronik kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
LISANS EGITIMI VE .
LISANSUSTU EGITIM Kiitiiphaneden yararlanan kisi KUTUPHANE VE
savist DOKUMANTASYON
Y DAIRE BASKANLIGI
Lisansist@ Sgrencilerin_ | 6 GRENCI ISLERI DAIRE
oplam ogrencrier iginde BASKANLIGI
pay1
Ogrenci basina diisen egitim YAPI ISLERT VE
I TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
. . . YAPI iSLERI VE
g)lggenm basina diisen kapali TEKNIK D AjRE
BASKANLIGI
Orgrer“‘;;]dilg;f;rg carlanan | OGRENCI ISLERI DAIRE
programiarindan yararianan | g » g ANLIGI
ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen OGRENCI ISLERI DAIRE
dgrenci sayisi BASKANLIGI
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Saglik bilimleri kontenjan OGRENCI ISLERI DAIRE

doluluk orani BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan OGRENCI ISLERI DAIRE

doluluk orant BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) OZEL KALEM

projelerine katilan dgrenci (REKTORLUK)

sayisl

Uity Rl k| ocrenct iRl AR
BASKANLIGI

sayisl

Yabanci dilde egitim veren OGRENCI ISLERI DAIRE

program sayist BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen

PERSONEL DAIRE

sayist BASKANLIGI

Yabanc1 uyruklu &grenci OGRENCI ISLERI DAIRE
sayist BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal 3

programindan mezun OGRENCI ISLERI DAIRE
olanlarin toplam mezun BASKANLIGI

Sayisina orani

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden

SAGLIK, KULTUR VE

ararlanan 6grenci sayist SPOR DAIRE

y gr y BASKANLIGI

_ . SAGLIK, KULTUR VE
Beslenme hizmetlerinden e

o ) SPOR DAIRE
yararlanan 6grenci sayisi BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal Pl“{EAlzll\IlliLgigglf
donati alani BASKANLIGI
Al SAGLIK, KULTUR VE
Ogrenci kuliip ve topluluk SPOR DAIRE
sayist BASKANLIGI
Sosyal, kiiltiirel ve sportif g?g&%ﬁ&ﬁLTUR VE
faaliyet sayist BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci gﬁg}% III;;‘%{%LTUR VE
bagina barinma harcamast BASKANLIGI
Yiksekogretimde 6grenci gﬁg}% III;&II;%LTUR VE
basina beslenme harcamasi BASKANLIGI
Yiksekogretimde 6grenci OZEL KALEM
yasamindan memnuniyet (REKTORLUK)
orant
Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden OZEL KALEM
yararlanan &grenci sayisimin -~ | (REKTORLUK)

toplam 6grenci sayisina orani
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