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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi {iniversitemizde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu
kullanilmasini saglamak, stratejik planimiza uygun hareket etmek amaciyla degisik caligmalar
yapilmakta ve bu baglamda performans esash biit¢e hazirlanmaktadir.

Istanbul Universitesi, diinya Gniversitelerinin degisik siralama galismalarinda giderek daha {ist siralara
tirmanmaktadir. Geligmeler, ortaya koydugumuz, “diinyanin énde gelen tiniversitelerinden biri olmak”
vizyonuyla uyum icinde olup, aymi =zamanda {iniversitemizin istikrar iginde biiylimesini
gostermektedir.

Istanbul Universitesi’nin tim birimlerinde, egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme ve topluma hizmet
sureclerinde daha ileri hedeflere ulasmak i¢in ¢alismalar 6zveriyle sirdurilmektedir.

Egitim 6gretim alaninda Tiirkiye yiiksekdgretim alan yeterliliklerine uygun miifredat uyum ¢aligmalari
tamamlanmak tizeredir.

Egiticilerin egitimi ¢aligmalaria yonetim 6zel dnem vermekte olup, bu alandaki g¢alismalar devam
etmektedir.

Biitiinlesik kalite yonetim sistemi calismalari gergevesinde tiim akademik ve idari personelimizin
temel kalite egitimlerini almalart ig¢in Onemli ¢alismalar yapilmis olup, ilgili faaliyetler
stirdiiriilmektedir. Kurumsal kalite disinda program akreditasyonlar1 da dnem verdigimiz alanlardan
biridir. Nitekim, Isletme fakiiltemiz AACSB (The Association to Advance Collegiate Schools of
Business) tarafindan akredite olmus olup, bu durum Devlet Universiteleri isletme fakiilteleri icin bir
ilktir. Adli Tip Enstitiisi Adli Bilimler Laboratuvarina, TURKAK tarafindan 1SO 17025
akreditasyonu sertifikasin1 verilmistir. Biitlinlesik kalite ¢aligmalarina paralel degisik birimlerimizde
alanlarina uygun kalite gelistirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Daha etkin bir siire¢ yonetimini gergeklestirerek, stratejik planimiza uygun hedefleri ve performansi
goOstermek, yonetimimizin ¢ok 6nem verdigi konulardandir.

Ogrenci memnuniyetinin izlenmesi ¢alismalarma devam edilmektedir, ayrica idari ve akademik
personelin memnuniyetinin izlenmesine baslanmistr.

Kariyer Gelistirme Merkezimizin ¢alismalar1 6grencilerimiz i¢in 6nemli firsatlar sunmaya devam
etmektedir.

Bu c¢aligmalarla 6grenci dostu olan bir iiniversite yaninda idari ve akademik personelinde
memnuniyetini yukseltmeyi hedefliyoruz.

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma sunulan hizmetlerde yiiksek bir kalite diizeyini saglayarak i¢ ve
dis paydaslarimizin memnuniyetini giderek artirmak ve kurumsal aidiyeti en ileri diizeye tasima
gayretlerimiz devam edecektir.

Universitemizin hedeflerine gore yetersiz kalan mevcut biitce imkanlarina ragmen, daha etkin ve
verimli bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi olusturulmasi sayesinde hedeflenen caligmalar
zorluklar i¢inde olsa basarilmaya ¢alisilmaktadir.

Performans esasli biitge hedeflerimizi takip edip gergeklestirmede dnemli katkilar saglamaktadir.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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1. GENEL BILGILER

Universitemiz bugiinkii teskilat yapisini, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat: Hakkinda 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli 2809
say1l1 Kanuna gore olusturmustur.

Kurulugunun ilk yillarinda Beyazit ve g¢evresinde tarihi bir doku i¢indeki binalarda
egitim-6gretim yapan Istanbul Universitesi zamanla Istanbul'un gesitli bdlgelerine yayilmistir.
Bugiin Istanbul'un ¢esitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 20 Fakilte, 8
Yiksekokul, 17 Enstiti, 1 Konservatuvar, 35 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 3
Bolim ile egitim-6gretim ve aragtirma hizmeti vermektedir. Rektorliik ile Rektorliige bagh
idari birimler ve iiniversitenin ¢esitli fakiilte ve yiiksekokullar1 Beyazit, Laleli, Sarachane ve
Veznecilerde yer almaktadir. Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki biiyilk Tip Fakiiltesi
bulunan Istanbul Universitesi'nin Bakirkdy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin gesitli yerlesim
merkezlerinde de yerleskeleri vardir. Iki biiyiik yerleske ise kente yaklasik 25 km. uzakliktaki
Avcilar ve Bahgekdy'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gokgeada, Van, Enez, Antalya gibi
Tirkiye'nin g¢esitli bolgelerinde egitim ve arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Beyazit Yerleske Merkez Bahge ve Rektorliikk Binasindan bir goriintii.




Tablo 1- Birimlerin yerleskelere gore dagilimi.

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Eczacilik Fakiiltesi
Edeblyaﬁ Fak.UIteSI Atatiirk Ilkeleri ve
Fen Fakdltesi . o -
. Inkilap Tarihi Enstitiisti
Hukuk Fakiltesi e
s Avrasya Enstitlist
Hasan Ali Yicel Deniz Bilimleri ve
BEYAZIT Egitim Fakiiltesi Adalet Meslek Y iiksekokulu . e -
N . Isletmeciligi Enstitiisii
Iktisat Fakiltesi Fen Bilimleri Enstitsi
VEZNECILER Tletisim Fakiiltesi Sosyal Bilimler MYO -
. _ Sosyal Bilimler
Siyasal Bilgiler S
e Enstitisu
Fakultesi Tiirkiyat Arastirmalari
Su Uriinleri Fakiiltesi Enstit}i]jsu ¥
Acik ve Uzaktan
Egitim Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Isletme Fakiiltesi Okulu 0 5o
Mihendislik Teknik Bilimler MYO Istetme ktisads
AVCILAR L e Enstitisu
Fakdltesi Ulastirma ve Lojistik Yiiksek Muhasebe Enstitiisii
Veteriner Fakdltesi Okulu
Veteriner Fakiltesi MYO
BAHCEKOY Orman Fakiiltesi Ormancilik MYO
BAKIRKOY Saghik Bilimleri Bakirky Saglik Yiiksek Okulu
Fakultesi
Akciger Hastaliklar1 ve
Tlberkiloz Enstitusi
Saglik Bilimleri
Cerrahpasa Tip . . . Enstitiisu
CERRAHPASA Fakiiltesi Saglik Hizmetleri MYO Adli tip Enstitiisii
Kardiyoloji Enstitlst
Norolojik Bilimler
Enstitlisu
. ST Cocuk Saglig1 Enstitiisii
Dis Hekiml . . -
s . S Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Deneysel Tip Arastirma
CAPA Fakultesi i, L
istanbul Tip Fakiiltesi Yuksek Okulu Enstitusi
w Lip Tkl Onkoloji Enstitisti
KADIKOY Devlet Konservatuari
SAPANCA
SISLi Hemsirelik Fakiiltesi




A- MISYON VE ViZYON
® MISYONUMUZ

Dogu ile Batiyl, gecmisle gelecegi bulusturan Istanbul Universitesi; iilkemize ve
insanliga yararh bilgi iireten ve yetkin bireyler yetistiren dncii tiniversitedir.

® VIZYONUMUZ
Istanbul Universitesi, diinyanin énde gelen {iniversitelerinden biri olacaktir.
® TEMEL DEGERLERIMIZ

#®  Atatiirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek,
#®  Katilimeilik,

% Cevre ve insana saygl,

@ Etik degerlere mutlak uyum.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

® TUNIVERSITE

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
gorlisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

#® STRATEJIK PLAN

Istanbul Universitesi Stratejik Plan1 (2009-2013, siirim 1.1) 6 temel alan, 41 amag, 90
hedef, 260 performans gostergesi, 165 strateji, 254 faaliyet ve proje icermektedir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar:

% Stratejik Plani uygulamaya sokulmasi planlari, Istanbul Universitesi Rektorii, Rektor
yardimcilari, Genel Sekreter, Stratejik Planlama Kurulu (SPK) iiyeleri, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) {tiyeleri, birim idarecileri, daire
baskanlari, birim kalite temsilcilerinin katildig1 toplantilarda tartisilmistir.
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Stratejik Planin uygulanmasi i¢in, SPK ve ADEK’in ortak c¢alismalar yliiriitmesi
benimsenmis, her iki kurulun daha etkin ¢aligsmasi icin birer liye koordinator olarak
gorevlendirilmistir.

Universite genelinde kurulmas: kararlastiilan ISO 9001 (2008) kalite yonetim
standartlar1 arasina stratejik planin amag¢, hedef ve faaliyetlerinin eklenmesi
kararlastirilmistir.  Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunun (YODEK) performans gostergeleri, 6z degerlendirme ve c¢evre
degerlendirmesi Olcitlerine uyum stratejik plan ve kalite yonetim sistemi
caligmalarinda oncelik verilen alanlar arasinda yer alacak olup, ilgili standartlara tam
uyum i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

Her birimde olusturulacak olan kalite kurullari, stratejik planin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir.

Stratejik plan hedef, performans gostergeleri ve faaliyetleri esas alinarak 2010 yili
bitcesi belirli birimler icin Performans Esasli olarak hazirlanmistir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim 6gretim yapisinin gelistirilmesi
icin fiziki alt yapi, ara¢ ve gere¢ imkanlar1 artirilmistir.

Arastirmalarin  gelistirilmesi ve her birime yayginlastirilmasi amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri ¢alismalarina hiz verilmis, TUBITAK, DPT ve AB projeleri
konusunda tegvik edici girisimler yapilmistir. DPT’den ¢ok disiplinli bir ekiple birlikte
iki onemli proje olan nanoteknoloji ve yasambilimleri alaninda destek saglanmistir.
Istanbul Universitesi Etik Kurulu’nun kurulma hazirliklar1 tamamlanmistir.

Istanbul TEKNOKENT AS kurulmus olup, binasinin insaat: biiyiik o6lgiide
tamamlanmustir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001 kalite yonetim sistemlerine ait
egitimler verilmistir.

Stratejik planin amag, hedef, performans gostergesi ve faaliyetlerinin birimler
diizeyinde izlenmesi i¢in stratejik yonetim takip sistemi programi hazirliklar1 devam
etmektedir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. FIiZIKSEL YAPI

1.1 -KAPALI ALANLAR

% Merkez Yerleske (Rektorliik)

Tablo 2- Merkez Yerleske kapali alan durumu

NO | BINANIN ADI CINSI ALAN (m?)
1 Rektorliik Merkez Bina Yigma 17.342
2 Rektorliik Profesorler Evi Yigma 820
3 Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii (Eski) Yigma 820
4 Rektorliik Merkez Giris Kapist Yigma 759
5 Hukuk Fakiiltesi Betonarme 14.985
6 Iktisat Fakiiltesi Betonarme 17.800
7 Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi Betonarme 2.181
8 Iktisat Fakiiltesi Kiitiiphanesi Betonarme 2.181
9 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yigma 14.200
10 Enformatik Bo6lim Yigma 245
11 UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantas1) Betonarme 5.847
12 Fen Fakiiltesi Betonarme 60.339
13 Feyhaman Duran Miize Evi ve Atolyesi Ahsap 300
14 Fen - Edebiyat Fakiiltesi Binalar1 Betonarme 35.673
15 Su Uriinleri Fakiiltesi Betonarme 1.119
16 [letisim Fakiiltesi Betonarme 5.500
17 Eczacilik Fakiiltesi BeEonarme ) 13.758
Yigma
18 Sosyal Bilimler M.Y.O.ve Derslikleri Betonarme 6.400
19 Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Yigma 8.000
20 | Iktisat Fakiiltesi Ek I Betonarme 6.560
21 Iktisat Fakiiltesi Ek I1. Betonarme 6.440
22 Sosyal Bilimler Enstitiisii Betonarme 6.400
23 I1. Beyazit Hamamu Yigma 2.100
24 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig Betonarme 8.500
25 Nadir Eserler Kiitiiphanesi Yigma 677
26 Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi Betonarme 780
27 Fen Bilimleri Enstitiisii Ahsap 675
28 Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Betonarme 2.280
29 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Betonarme 1.138
30 Adalet Meslek Yiiksek Okulu Betonarme 1.500
31 Yabanci Diller Boliimii Betonarme 16.000
32 Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisti Betonarme 1.600
33 Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Betonarme 1.640
34 Kres Betonarme 572
35 Botanik Boliimii Yigma 2.700
36 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Betonarme 2.528
37 Avrasya Enstitiisit Mudrligi Yigma 396
38 Giizel Sanatlar Boliimii Yigma 2.620




39 [lahiyat Fakiiltesi Betonarme 10.000
40 Spor Birligi Betonarme 1.080
41 Suphi Paga Konag1 Yigma 1.540
42 Tiirkiyat Arastirma Enstitiisti Betonarme 1.000
43 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Betonarme 3.600
44 Hemgirelik Fakiiltesi Betonarme 2.465
45 Damat Ferit Pasa Konag1 Yigma 420
46 Devlet Arsivleri (A) Blok Yigma 1.560
47 Devlet Arsivleri(B) Blok Yigma 1.164
48 Gokgeada Balikeilik ve Siinger Aragtirma Merkezi Betonarme 1.800
49 Mirgiin Konag1 Ahsap 740
50 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Betonarme 8.886
51 Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi(Apartman) Betonarme 2.310
52 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miid. Betonarme 1.270
53 Ogrenci Kiiltiir Merkezi (Yeni) Betonarme 410
TOPLAM 311.620
% Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi
Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu
NO | BINANIN ADI CiNsi ALAN (m?)
1 Jinekolojik Onkoloji Betonarme 2.056
2 Noroloji ve Fizik Tedavi Betonarme 650
3 | Ingiliz Tip Betonarme 4.988
4 Hemgsire Yatakhanesi Betonarme 3.980
5 Gogiis Hastaliklari Betonarme 2.440
6 Kiigiik Cerrahiler Betonarme 17.325
7 | Temel Bilimler Betonarme 25.107
8 Kres Betonarme 2.400
9 | Santral Betonarme 460
10 | Kiitiiphane Betonarme 8.164
11 | Tip Miizesi Betonarme 1.740
12 | Dekanlik (Eski) Yigma 4.050
13 | Oditoryum Betonarme 2.661
14 | Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum Betonarme 15.974
15 | Cocuk Acil Betonarme 1.624
16 | Yeni Poliklinikler Betonarme 6.193
17 | Kapali Spor Salonu Betonarme 1.150
18 | Menza Personel Ogrenci Yemekhane Betonarme 5.010
19 | Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) Betonarme 80.215
20 | Norolojik Bilimler Enstitiisii Betonarme 6.250
21 | Kiz Ogrenci Yurtlari Betonarme 4.800
22 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Kagir-Y1gma 730
23 | Radyasyon Onkolojisi Betonarme 4.500
24 | Psikiyatri Kagir-Yigma 5.097
25 | Adli Tip Anabilim Dali Betonarme 1.193
26 | Adli Tip Enstitiisii Betonarme 1.860




27 | Gargj Betonarme 110
28 | Alkol Deposu Betonarme 31
29 | Kantar Betonarme 13
30 | PET Binasi B.A.Celik 578
31 | Kantinler Celik 257
32 | Bahgivan Odasi Betonarme 13
33 | Idare Miidiirliigii Betonarme 30
34 | Gasilhane Betonarme 127
TOPLAM 211.776
# jstanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi
Tablo 4- Istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu
NO | BINANIN ADI CiNsi ALAN (m?)
1 Dekanlik Betonarme 6.720
2 Kres Betonarme 1.000
3 Su Deposu-Oditoryum Betonarme 3.600
4 Tip Kiitiiphanesi Betonarme 3.640
5 14 Mart Amfisi Betonarme 1.500
6 | Ogrenci Lokantasi ve Mutfak Betonarme 1.500
7 Deneysel T1ip Arastirma Enstitiisii Betonarme 3.350
8 Temel Tip Bilimleri Betonarme 18.102
9 Cerrahi Monoblok Betonarme 54.000
10 | Cocuk Saglig1 ve Hastalig1 Betonarme 19.520
11 | I¢ Hastaliklar1 Klinigi Betonarme 18.880
12 | Noroloji-Norosirurji Betonarme 7.834
13 | Psikiyatri Klinigi Amfi Betonarme 5.630
14 | Cocuk Ruh Sagligi Betonarme 3.625
15 | Ortopedi Klinigi Betonarme 6.050
16 | Dermatoloji-Fiz Ted.-Hidroklimatoloji Betonarme 4.800
17 | Acil Cer.Acil Dahiliye Betonarme 5.435
18 | Ana Cocuk Sagl.Hidroklimatoloji Betonarme 800
19 | s Bankasi Betonarme 1.320
20 | Bilgi islem ve Interfilite Betonarme 460
21 | Goz Klinigi Betonarme 3.750
22 | Onkoloji Enstitiisii Betonarme 4.850
23 | Fizik Tedavi Spor Fizyolojisi Betonarme 3.350
24 | Su Alt1 Hekimligi Betonarme 1.000
25 | Dis Hekimligi Fakiiltesi Betonarme 10.100
TOPLAM 190.816




% Avcilar Yerleskesi

Tablo 5- Avcilar Yerleskesi kapali alan durumu

NO | BINANIN ADI CiNsi ALAN (m?)
1 Isletme Fakiiltesi Betonarme 29.100
2 Isletme Enstitiisii Betonarme 5.000
3 Veteriner Fakiiltesi Ana Bina Betonarme 29.269
4 Veteriner Fakiiltesi Klinikler ve Hayvan Hastanesi Betonarme 13.540
5 Miihendislik Fakiiltesi Betonarme 43.006
6 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Betonarme 15.000
7 Kapali Spor Salonu Betonarme 5.975
8 Veteriner Fakiiltesi Biiyiik Ciftlik Betonarme 12.000
9 Veteriner Fakiiltesi D6l.ve Suni Tohumlama Betonarme 1.337
10 Yurtlar Betonarme 27.000
11 Kiiltiir Merkezi Betonarme 9.000
12 Kres (2 adet bina) Betonarme 350
13 Ulastirma Lojistik Yiiksek Okulu Betonarme 6.983
14 Ileri Teknikler Laboratuari Betonarme 1.200
15 Is1 Merkezi Betonarme 600
16 Sosyal Tesisi Betonarme 1.200
TOPLAM 200.560
#  Orman Fakiiltesi Yerleskesi
Tablo 6- Orman Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu
NO | BINANIN ADI CINSi ALAN (m?)
1 Orman Fakiiltesi Dekanlik Betonarme 3.264
2 Orman Fakiiltesi Irmak Betonarme 4.160
3 Orman Fakiiltesi Firat Kagir-Yigma 3.150
4 Orman Fakiiltesi Diker Betonarme 6.720
5 Orman Fakiiltesi Oksal Betonarme 6.164
6 Orman Fakiiltesi Yamanlar Betonarme 6.545
7 Isitma Merkezi Celik 200
8 Dograma ve Mobilya Atdlyesi Betonarme 1.410
9 Ogrenci Yemekhanesi Betonarme 1.749
10 | Lojman (Hizmetevi) Betonarme 1.176
11 | Herbaryum Betonarme 638
12 | Orman Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu Betonarme 1.750
13 | Sera Celik 124
14 | Su Deposu Betonarme 90
15 | Meteoroloji Binasi Betonarme 80
TOPLAM 37.220
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® fstanbul Universitesi Diger béliimler

Tablo 7- istanbul Universitesi diger boliimler Kapali alan durumu

NO | BINANIN ADI CiNsi ALAN (m?)
1 Edirne G.D. Aras.Merkezi Betonarme 300
2 Van Arkeoloji Arastirma Betonarme 450
3 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) Betonarme 7.721
4 Baltaliman1 Sosyal Tesisleri Kagir 4.600
5 Siileymaniye Evleri (12 Adet Bina) Ahsap 3.900
6 Sapanca Meslek Y.Okulu Betonarme 13.500
7 Toplum Hekimligi Uygulama ve Ars. Merkezi (Silivri) Betonarme 35.000
8 Devlet Konservatuar: Miidiirligi (Kadikdy) Kagir-Yigma 3.300
9 Kardiyoloji Enstitiisii Betonarme 7.780
10 Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Celaliye) Betonarme 2.900
11 Teknik Bilimler MYO (Tepecik) Betonarme 2.478
KAPALI ALAN TOPLAMI 81.929
KAPALI ALAN GENEL TOPLAMI 1.027.901

1.2 OGRENCI YURTLARI

Universitemiz Avcilar Yerleskesinde Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Istanbul
Universitesi Rektorliigii’ne devredilen 3 blok ve 2 adet yurt binasinda toplam 1202 kisilik
kapasite ile Ogrencilere hizmet verilmektedir. Can Afacan, Hifz1 Oguz Bekata ve Ahmet
Taner Kislali Ogrenci yurtlar1 yeniden yapilmak ftizere 2011 yilimin temmuz ayinda
bosaltildigindan hizmet verememektedir.

Universitemiz Avcilar Ogrenci Yurtlarinda sehit ve gazi ¢ocugu olan 8 6grencimiz
ticretsiz olarak faydalanmaktadir.

Cerrahpasa Yerleskesinde 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla barinma
hizmetli verilmektedir.
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Tablo 8- Ogrenci yurtlarinin fiziki yapist

L - ODA- FIZIKI

YURT ADI CINSIYET | KAPASITE | DOLU YATAK | DURUM
AVCILAR YERLESKESI

A Blok E 324 317 4 4 katli- 5.500 m?
B Blok E 320 312 4 4 kathi- 5.500 m?
C Blok K 264 262 4 4 katli- 5.500 m?
Can Afacan Yurdu
Hifz1 Oguz Bekata Yurdu 2011 yili Temmuz ayinda yeniden yapilmak iizere bosaltilmiglardir.
Ahmet Taner Kislal1 Yurdu
Beylikdiizii Kiz Ogr. Y. K 142 138 3,45 4 katl1-7.250 m?
Beylikdiizii Erkek Ogr. Y. E 152 129 3,45 4 katl1-7.253 m?
TOPLAM 1202 1158

CERRAHPASA YERLESKESI
Nutuk Birkan Ogr. Yurdu K 60 60 1 3 katl1-2.400 m?
Giiner Ciner Ogr. Yurdu K 60 60 1 3 katl1-2.400 m?
TOPLAM 120 120

1.3 SPOR TESISLERI

Tablo 9- Kapali ve A¢ik Spor Salonlarinin Dagilimi

1 Aveilar Kampusu Basket 4,500 m? \2/;00 kisilik Tribiin var, Parke, Skorboard
2 Avcilar Kampusu Tenis Kortu | 650 m?
g | Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 9.800 m? 300 Kisilik Tribiin var, Parke, Skorboard var.
Kampusu Spor Salonu
Istanbul T1p Fakiiltesi
4 Kampusu Kaya Cilingiroglu 1.170 m? 300 Kisilik Tribiin var, Parke, Skorboard var
Basket kapali salonu
5 Cografya Kampusu Basket 795 m? 300 Kisilik Tribiin var, Parke, Skorboard var
g | OrmanFak Kapal Spor 2,300 m? Tribiin var 1000 Kisilik seyirci kapasiteli.
Salonu
7 Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 4.500 m?
8 Avcilar Kampusu Hal1 Saha 1.500 m? 100 kisilik tribiin var.
Fakiltesi K .. . U
9 Orman Fakiiltesi Kampusu 7.000 m? Toprak saha seyirci kapasite 2000 kisiliktir
Toprak saha
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi e
1.1 2 100 kisilik .
10 Kampusu Hali Saha 00 m 00 kisilik tribiin var
Beyazit Kampusu Merkez ,
= Hali saha 1 Adet 650 m
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Beyazit Kampusu Merkez

2
12 Basketbol 2 adet 650 m
13 | Vefa Cografya Hali1 Saha 650 m?
1 Avcilar Kampusu Futbol Saha 4.000 m? Tribiin var

(suni ¢im)

15 | Avcilar Kampusu Tenis kortu | 700 m?

16 | Avcilar Kampusu Tenis kortu 650 m?

1.4 TASITLAR

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilari

TASITIN CINSI BUTCE D.SERMAYE DIGER TOPLAM
| KARA TASITLARI
Binek Otomobil 1 2 6 9
| Station-Wagon 2 | - 1| 3
Arazi Binek (4-8 Kisilik) 4 1 1 6
| Pick-Up (3-6 Kisilik)* 3| - 5 | 8
Minibiis (Siirticti dahil en fazla 15
. 1 - 2 3
kisilik)
| Midibiis (26 Kisilik) 6 | 2 4 | 12
Otobiis ( Siirticti dahil en az 41 kisilik) 1 - - 1
| Otobiis (27 Kisilik) 3| - 2 | 5
Kamyon Tam Yiikli Agirhigi 3501
2 - - 2
Kg.
‘ Ambulans (T1bbi donanimli) ‘ 2 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 6
TOPLAM 25 6 26 57
| Gemi 2| - | - | 2
Arastirma Gemisi, Bot V.S - - 5 5
| TOPLAM 2 5 | 7
GENEL TOPLAM 27 6 31 64
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Resim 2- Universitemiz deniz tasitlarindan gériintiiler

IsTANBUL OniversiTes!

.
B e e T
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2. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin
onemi buytktiir.

Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2011 yil1 itibariyle sayisal verileri
gosterilmistir.

2.1 -YAZILIMLAR ve VERITABANLARI

Akademisyen ve Ogrencilerimizin 2011 yili igerisinde kullanimina agilan biligim
sistemleri, yazilimlar, veri tabanlari ve biligim egitimleri;

2011 yilinda 39 veritabani hizmete agilmistir. ULAKBIM EKUAL lisans1 kapsaminda
tiniversitemizin erigsimine agik olan veritabaninin sayisi ise 8’dir.

Bu veritabanlarindan 19 tanesi kiitiiphane biitcesinden, geri kalan 12 veritabani ise
Yardimcr Dogent Dr. Umit Konya viiriitiiciiliigiinde 6803 sayili Bilimsel Arastirma Projesi
kapsaminda karsilanmustir.

Elektronik dergi sayis1 57.210°dur. Ayrica 55.813 kitaba da elektronik olarak erisim
saglamak miimkiindiir. 2011 yilinda veritabanlarindan toplam 1.062.936 tam metin makale
kullanilmastir. Kitaplarmn yillik kullanimz ise tam metin olarak 105.037°dir.

109 veritabanina deneme erisimi saglanmistir. Denemeye agilan veritabanlarinin hem
kiitliphanenin ana sayfasinda, hem de tiniversitemizin genel web sayfasinda da duyurusunun
yayinlanmasi saglanmistir. Deneme veritabanlar: sayfasina da link verilerek birkag alandan -
¢ ayrt Yyerden- erisim saglanmasi hedeflenmistir. Abone ve denemeye acilan tiim
veritabanlarimin linkleri web sayfasina eklenmistir.

Kullanicilardan taramaya iliskin veya veritabanlarmin kullanimmna iliskin 156
elektronik posta alinmistir. Bu elektronik postalara sorulan sorular dogrultusunda gerekli
aydinlatici bilgiler e-posta ile gonderilmistir. Ayrica veritabanlariyla ilgili; telefonla
bilgisayar basinda kullanicinin hangi adimlari uygulamas: gerektigi interaktif olarak
aktarilmistir.  Veritabanlarinda bibliyografik bilgilerine erisilebilen fakat tam metin
ulasilamayan yayinlardan; istekte bulunulan 40 makale istegi karsilanmastir.

2009 yili sonunda kiitiiphanemizde baslayan Kablosuz internet baglantisin1 kullanmak
isteyen kullanicilarin gerekli yapilandirma ayarlari ile ilgili yogun basvurular olmustur.
Sistemde yapilan degisiklik nedeniyle kablosuz internet baglantisint gerceklestiren
kullanicilar yeni sistem igin de basvurularini siirdiirmiislerdir.
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2011 yilinda evden baglantiyla ilgili; gerek kiitiiphane iginde, gerekse telefonla bilgi
almak isteyenlerin sayisinda artis olmustur. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora derslerinde,
ogretim dyelerinin 6grencilere veritabanlart konusunda bilgi aktarimi evden baglanti
hizmetiyle ilgili bizzat bilgi almaya gelenlerin sayisint artirmistir.  En ¢ok &grenci Proxy
sunucu ayarlarina iliskin sorular gelmistir. Veri tabanlarinin kullanim istatistiklerinde de
ogrencilerin evden baglanti hizmetini yogun kullanmaya basladig1 g6zlemlenmistir.

Tablo 11- 2011 yilinda kullanima agilan veritabanlari

Duyuru tarihi:
1 | Oxford Grove Art Online

02 Aralik 2011

) Oxford Max Plank Encyclopedia Of International Law & Investment Duyuru tarihi:
Claims Online Oxford Islamic Studies Online 02 Aralik 2011

3 | Oxford Medicine Online Duyuru tarihi:
02 Aralik 2011

4 | Oxford Reference Online Duyuru tarihi:
02 Aralik 2011

5 | Oxford Scholarship Online Duyuru tarihi:
02 Aralik 2011

Duyuru tarihi:
15 Kasim 2011
Duyuru tarihi:
02 Kasim 2011
Duyuru tarihi:
02 Kasim 2011
Duyuru tarihi:
02 Kasim 2011
Duyuru tarihi:
02 Kasim 2011
Duyuru tarihi:
02 Kasim 2011
Duyuru tarihi:

6 Routledge Alan Calismalari Dergileri

7 | UpToDate

8 Lebib Yalkin Mevzuat Bilgi Bankasi

9 Aleksander Street Press Academic Video Online

10 | Aleksander Street Press Dance in Video

11 | Aleksander Street Press Music Online

12 | E-Duke Journals

26 Ekim 2011
13 | Euclid Prime ;);)éukfllrl;zfc;gll
14 | The Royal Society : The complete Excellence in Science Collection Duyur-u tarihi:
26 Ekim 2011
15 | Maney Online Research E-Journals Duyuru tarihi:
26 Ekim 2011
16 | COS Papers Invited Duyur_u tarihi:
26 Ekim 2011
17 | COS Funding Opportunities Duyur.u tarihi:
26 Ekim 2011
18 | COS Scholar Universe Duyuru tarihi:
26 Ekim 2011
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http://www.lebibyalkin.com.tr/ankos/Q58390/Q58390.asp
http://dukejournals.org/
http://daiv.alexanderstreet.com/
http://dukejournals.org/
http://royalsocietypublishing.org/journals
http://www.ingentaconnect.com/content/maney
http://search.proquest.com/papersinvited
http://search.proquest.com/fundingops
http://search.proquest.com/scholaru

Duyuru tarihi:

19 | Geoscience World 18 Ekim 2011
20 | Government Information Services ve ProQuest Statistical Insight Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

21 | Emerald Management E-Book Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

Duyuru tarihi:

22 | Ms! Eureka 18 Ekim 2011
23 | Proquest Veritabanlari Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

24 PQ Business Package (ABI Complete, Banking Information Source, Duyuru tarihi:
Accounting and Tax) 18 Ekim 2011

25 | PQ Art and Architecture Package Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

26 | PQ Art and Architecture Package Duyur-u tarihi:
18 Ekim 2011

27 | PQ Natural Sciences Collection Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

28 | PQ History Package (HNP (The Guardian and NY Times): Duyur-u tarihi:
) 18 Ekim 2011

29 | American Periodicals Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

30 | PQ Social Sciences 1D; )él:(:;tzggll
37 | ProQuest Religion and Philosophy (Index Islamicus, PQ Religion, The Duyuru tarihi:
Philosopher’s Index): 18 Ekim 2011

32 | PQ Psychology Collection Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

33 | PQ Hospital Package Duyur.u tarihi:
18 Ekim 2011

34 | The Vogue Collection Duyur-u tarihi:
18 Ekim 2011

35 | American Film Institute Catalogue Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

36 | British Periodicals 1D; él:(rll:ntzggll
37 | Documents on British Policy Duyur.u tarihi:
18 Ekim 2011

38 | Film Index International Duyur_u tarihi:
18 Ekim 2011

39 | History Study Cent Duyur_u Iy
18 Ekim 2011

40 | House of Common Parliamentary Papers Duyur.u tarihi:
18 Ekim 2011

41 | Periodicals Archive Online Duyur.u tarihi:
18 Ekim 2011
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http://www.geoscienceworld.org/
http://www.lexisnexis.com/statuniv
http://www.lexisnexis.com/statuniv
http://www.msiport.com/
http://search.proquest.com/
http://search.proquest.com/business
http://search.proquest.com/business
http://search.proquest.com/business

Duyuru tarihi:

42 | Periodicals Index Online 18 Ekim 2011
. . Duyuru tarihi:
43 | African American database 18 Ekim 2011
Duyuru tarihi:
44 | Black Studies 18 }I;kim 2011
. . . . Duyuru tarihi:
45 | Digital National Security Archive 18 Ekim 2011
Duyuru tarihi:
46 | Monthly Catalog of US Government 18 Ekim 2011
Duyuru tarihi:
| G711 18 L 2011
. Duyuru tarihi:
48 | World e-book library 13 Ekim 2011
. . . Duyuru tarihi:
49 | Bridgeman Art Library Education 06 Ekim 2011
. Duyuru tarihi:
50 | SAGE Reference Online 06 Ekim 2011
. Duyuru tarihi:
51 | SAGE Research Methods Online 06 Ekim 2011
. . . Duyuru tarihi:
52 | Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi 06 Ekim 2011
Duyuru tarihi:
53 | Frost & Sullivan 06 )I;kim 2011
. . . Duyuru tarihi:
54 | The Geological Society of America (GSA) 06 Ekim 2011
Duyuru tarihi:
55 | Inderscience 06 Ekim 2011
. . . Duyuru tarihi:
56 | McGraw Hill Access Engineering E-book 06 Ekim 2011
. . Duyuru tarihi:
57 | Library Press Display 29 Eyliil 2011
Duyuru tarihi:
58 | The Royal Society eJournals Collection 23 Eyliil 2011
. . Duyuru tarihi:
59 | Jaypee Digital Veritabani 23 Eyliil 2011
L . Duyuru tarihi:
60 | Communication & Mass Media Complete™ 20 Eyliil 2011
Duyuru tarihi:
61 | EconLit™ with Full Text 20 Eyliil 2011
. Duyuru tarihi:
62 | Education Research Complete™ 20 Eyliil 2011
- . Duyuru tarihi:
63 | Political Science Complete ™ 20 Eyliil 2011
Duyuru tarihi:

64 | SocINDEX™ with Full Text

20 Eyliil 2011
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http://community.ebooklibrary.org/?AffiliateKey=IstanbulUniv
http://www.sage-ereference.com/
http://srmo.sagepub.com/
http://www.frost.com/
http://www.geosociety.org/pubs/
http://inderscience.metapress.com/
http://library.pressdisplay.com/
http://www.rsmpress.com/journals/
http://www.jaypeedigital.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eoh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=poh
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=sih

Duyuru tarihi:

65 | OVIDMD Plus 20 Eylul 2011
Duyuru tarihi:

66 | ABI/Inform Complete 20 )éyh'j] 2011
. Duyuru tarihi:

67 | The Vogue Archive 20 Eyliil 2011
. Duyuru tarihi:

68 | MD Consult Core Collection 20 Eylil 2011
. Duyuru tarihi:

69 | Mosby’s Nursing Consult 20 Eyliil 2011
- . Duyuru tarihi:

70 | Mosby’s Nursing Skills 20 Eyliil 2011
. . Duyuru tarihi:

71 | Encyclopaedia of Islam Online 20 Eyliil 2011
. Duyuru tarihi:

72 | Hague Academy Collected Courses Online 20 Eyliil 2011
Duyuru tarihi:

73 | Multi-Science 20 )Iéyh‘il 2011
. . Duyuru tarihi:

74 | SPORT Discus™ with Full Text 15 Eyliil 2011
Duyuru tarihi:

75 | AccessEmergencyMed 15 Eyliil 2011
B Duyuru tarihi:

76 | AccessMedicine 15 Eylil 2011
Duyuru tarihi:

77 | AccessSurgery 15 Eylil 2011
- Duyuru tarihi:

78 | Quintessence E-Book 13 Eyliil 2011
7 | et Duyuru tarihi:
13 Eylil 2011

. Duyuru tarihi:

80 | AAP e-Journal Collection 13 Eyliil 2011
. Duyuru tarihi:

81 | BMJ Best Practice 13 Eylil 2011
. . o Duyuru tarihi:

82 | primal Pictures 3 Boyutlu Anatomi veri tabani: Otolaryngology Temmuz 2011
Duyuru tarihi:
83 | McGraw Hill Access Medicine 27 Mayis 2011
' Duyuru tarihi:

84 | McGraw Hill Access Surgery 27 Mayis 2011
. . Duyuru tarihi:
85 | McGraw Hill Access Emergency Medicine 27 Mayis 2011
- Duyuru tarihi:

86 | BRILL Primary Sources 27 Mayis 2011
' . ) Duyuru tarihi:

87 | Future Science (Expert Reviews dahil)

27 Mayis 2011
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http://ovidmd.ovid.com/
http://search.proquest.com/abicomplete/index?accountid=11637
http://search.proquest.com/vogue/index?accountid=11637
http://www.mdconsult.com/
http://www.nursingconsult.com/
http://www.mosbysnursingskills.com/istanbul
http://brillonline.nl/
http://nijhoffonline.nl/pages/recueil
http://multi-science.metapress.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=s3h
http://www.accessemergencymedicine.com/
http://www.accessmedicine.com/
http://www.accesssurgery.com/
http://www.igpublish.com/Quintessenz-ebooks
http://chestjournal.chestpubs.org/
http://www.aappublications.org/
http://www.bestpractice.bmj.com/
http://www.accessmedicine.com/
http://www.accesssurgery.com/
http://www.accessemergencymedicine.com/
http://www.primarysourcesonline.nl/t7/
http://demo.ovid.com/demo/med/ankos

Duyuru tarihi:

88 g . H
British Standarts Online 27 Mayis 2011
O ol . Duyuru tarihi:
rill Ins an Haklar e-referans 27 Mays 2011
o0 | ool ulue Mok ve o itaol Duyuru tarihi:
rill Uluslar arasi Hukuk ve Insan Haklari e-kitaplari 27 Mayis 2011
o1 | sy ortados . | | . Duyuru tarihi:
ayinevi Ortadogu ve Islam Calismalari e-referans 27 Mayis 2011
02 | sriLLy  ortados N | | itaol Duyuru tarihi:
ayinevi Ortadogu ve Islam Calismalari e-kitaplari 27 Mayis 2011
Duyuru tarihi:
93 | Credo Reference 27 Mayis 2011
94 | F1000 (Faculty of 1000 e
(Faculty o ) 27 Mayis 2011
o | e o Market R H Von Duyuru tarihi:
uromonitor : Market Research Monitor 11 Mayis 2011
o5 | cace c . _ ders Kital Duyuru tarihi:
engage Learning e-ders kitaplari 10 Mayis 2011
07 | Ivieche fmettum  Mechanical Enei Duyuru tarihi:
echE (Institution of Mechanical Engineers) 09 Mayis 2011
98 | KARGER Ph Collecti oy
arma Collection 09 Mayis 2011
0 | oue m . Books Scholarly Collecti Duyuru tarihi:
uke University e-Books Scholarly Collection 06 Mayis 2011
o Duyuru tarihi:
100 | Duke University Press 26 Nisan 2011
Duyuru tarihi:
101 . . .
01 | ProjectEuclid 26 Nisan 2011
. Duyuru tarihi:
102 | palgrave Macmillan Journals 14 Nisan 2011
- Duyuru tarihi:
103 | Nature Publishing Group 14 Nisan 2011
' Duyuru tarihi:
104 | World E-book Library 13 Nisan 2011
. Duyuru tarihi:
105 | Frost & Sullivan 08 Nisan 2011
. . Duyuru tarihi:
106 | Royal Society of Chemistry 08 Nisan 2011
. Duyuru tarihi:
107 | Palgrave MacMillan Journals 08 Mart 2011
108 Js 4 Technol X Duyuru tarihi:
Food Science and Technology Abstracts (FSTA) 08 Mart 2011
Duyuru tarihi:
109 | LEXTRIS ’

16 Subat 2011
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https://bsol.bsigroup.com/
http://hrd.idcpublishers.info/
http://nijhoffonline.nl/public_home
http://www.credoreference.com/home.do
http://www.f1000.com/
http://www.researchmonitor.euromonitor.com/
http://lib.myilibrary.com/
http://www.sagepub.com/imeche_home.sp
http://www.karger.com/pharmacollection
http://site.ebrary.com/lib/istanbul/search.action?adv.x=1&f00=publisher&p00=duke+university&f01=all&p01=&subject_relation=or&search=Search+ebrary
http://dukejournals.org/
http://www.palgrave-journals.com/pal/index.html
http://www.palgrave-journals.com/pal/index.html
http://www.nature.com/siteindex/index.html
http://community.worldebooklibrary.org/?AffiliateKey=IstanbulUniv
http://www.frost.com/
http://pubs.rsc.org/en/journals
http://www.palgrave-journals.com/pal/jnlindex.html
http://www.ovid.com/site/rotm/index.jsp
http://lectrix.cambridge.org/

2.2 - BILGISAYARLAR
Universitemizde Tagmir Mal Y&netmeligi’ne gore giincellenen bilgisayar ve yazici
sayisi, Universitemiz Tagmir Mal Otomasyonundan (TMO) ulasilabilen veriler dogrultusunda

tespit edilmistir.

Tablo 12- Bilgisayar ve yazici sayilari

TURU ADET
Bilgisayar 16.528
Yazici 6.521

2.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 merkez olmak iizere,
Universite iginde yer alan tiim Birim Kiitiiphanelerini (IU Kiitiiphaneler Sistemi i¢inde) ortak
bir ag icinde, esgiidiim ve es zamanli olarak koordine etmek, Merkeze bagli tim Birim
Kiitiiphanelerini bu agn hizmetlerinden yararlandirmak, ayrica Universitemiz akademik ve
idari personeline, Ogrencilerine ve yerli-yabanci arastirmacilara c¢agdas, gilivenilir, giincel
bilgileri teknolojinin son olanaklarindan yararlanarak mevcut niversitemiz kiitiiphaneleri
kaynaklarindan ya da yurt i¢ci ve yurt digi iniversite ve arastirma kiitliphanelerinin
kaynaklarindan saglayarak hizmet vermektir.

Merkez Kiitiiphane ve Nadir Eserler Boliimii olmak iizere iki ayri binamizda yer alan
bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmastir.

® MERKEZ KUTUPHANE

Arastirma katindaki ve biiyiik okuma salonundaki agik raflarda kullanima sunulan,
yerli ve yabanci bagvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilar1 artan CD-ROM veritabanlari bu
kattadir. Internet kanaliyla kullanilan elektronik dergi ve veritabanlarmin sayisi da giin
gectikce artmaktadir.

Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilar1 yaklagik
422.653 cilt kadardr.

Yeraltinda ikinci kattaki depoda, yerli ve yabanci dergiler yerlestirilmistir.
Kiitliiphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayis1 yaklasik 19.790’dur.

En alt kattaki {i¢iincli depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir kismi
ciltli olan gazeteler de, 53.915 cilt gazete olusturmaktadir. Yeni olusturulan tez deposunda
49.185 adet tez bulunur. Universite reformundan bu yana biriktirilen tezlerin ilki Hasan Ali
Yiicel’in Edebiyat Fakiiltesini bitirme tezidir.
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Istanbul Universitesi Bilimsel Yaymlar Veritabam, Ceviri Biirosunun hazirladig
yabancit makalelerin Tiirk¢e 6zetlerini igeren veritabani da kayitlara eklenince, yaklasik bir
milyon kaydin yonetimi s6z konusudur.

Merkez Kiitiiphane ve bagli birimlerdeki (fakiilte, enstitii, arastirma merkezi v.b.)
dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca sdylenebilir.

Merkez Kiitiiphane ve Bagli Birim Kiitiiphanelerimizde mevcut Ufuk Kiitiiphane
Yazilimi ile kiitiiphanecilik is ve islemleri yiiriitiilmektedir. Bu giine kadar Merkez Kiitiiphane
ve Bagli Birim Kiitiiphanelerimizde elektronik ortama aktarilan bibliyografik veri sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13- Basili eserlerin birimlere gore dagilimi

BIRiM ADI K NE T AB M SY | KDB | TOPL.
KDDBMerkez | y06232 | 0 | 32229 | 6331 | 21.002 | 10.700 | 1.004 | 286.678
Kiitiiphane

KDDB Nadir - 1) g38 | ¢ 0 0 0 0 | 2852 | 17.690
Eserler Boliimii

Edebiyat 136528 | 5654 | 17312 | 16 | 521 | 801 | 0 | 160.832
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi | 31.592 0 1941 | 0 0 1398 | 0 | 34931
Iletl-s.lm . 6.909 0 424 0 0 0 0 7.333
Fakiiltesi

Hukuk 50305 | O | 1177 | 782 | O 288 | 0 | 52552
Fakiiltesi

Hasan Ali

Yiicel Egitim | 18214 | 0 891 | 30 0 187 | 12 | 19.334
Fakiiltesi

Su Uriinleri 2 494 0 150 0 0 809 0 3.383
Fakiiltesi

Eczacihik 2572 | 0 | 421 | 0 2 147 | 1 | 3149
Fakiiltesi

Istanbul Tip 1 5500 | 0 | 6943 | 0 0 | 2233 | 0 | 24198
Fakiiltesi

Orman - 20136 | O 756 0 0 497 0 | 30.389
Fakiiltesi
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Miihendislik

rendi 11.888 0 1.290 0 248 585 0 14.011
Fakiiltesi
Avrupa Huk.
Aras. Uyg. 1.593 0 2 0 0 49 1 1.645
Merkezi
Tktisat 61100 | 0 | 3729 | 59 1 560 0 | 65449
Fakiiltesi
Dis Hekimligi 5112 0 2.020 0 0 225 0 7.357
Fakiiltesi
VBT 727 0 416 0 0 175 0 1.318
Fakiiltesi
Isletme

me- 7.226 0 3.023 0 0 189 0 10.438
Fakiiltesi
Teknik
Bilimler MYO 1.021 0 0 0 1 0 0 1.022
Bakirkoy
Saghk Yiiksek 1.086 0 0 0 0 0 30 1.116
Okulu
SoRgfll SNBT | G o 0 | 11419 @ 0 1 0 1 22.356
Enstitiisii
Ulastirma ve
Lojistik YO 3 0 12 0 0 0 0 15
Atatiirk Ilk. Ve
ink. Tarihi 3.408 0 891 0 0 83 16 4.398
Ens.
llahiyat 7.500 1 986 0 120 61 2 8.668
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler
VYO 2.439 0 7 0 1 0 0 2.447
Enformatik 191 0 13 0 0 309 0 513
Bolimii
Ol |FORBIONT | o 0 0 0 0 44 0 77
Boliimii
CTF Tip Tarihi 4 2.226 0 0 0 0 0 2.230
Tiirkiyat
Arastirmalari 1.537 21 78 0 0 117 0 1.753
Enstitiisii
Sarkiyat 350 0 0 0 0 0 0 350
Arastirma
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Merkezi
Kiitiiphanesi

ITF Cocuk
Saghgi ve
Hastahklar:
Kiitiiphanesi

163

163

Cerrahpasa
Tip Fakiiltesi

27.171

2.955

30.126

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

28

98

126

Hemsirelik
Fakiiltesi

1.390

655

2.045

TOPLAM

652.514

7.902

86.954

7.218

22.085

31.412

4.009

818.092

KISALTMALAR

K: Kitap

NE: Nadir Eser

AB: Ayr1 Basim
T: Tez KDB: Kitap Dis1 Belge

M: Makale

SY: Siireli Yaym

Ufuk Kiitiiphane Yazilimi icinde; Istanbul Universitesi Yayinlar1 Veri Tabani, Oz
Cevirileri Dizini Veri Tabani, Istanbul Universitesi Kiitiiphaneleri (Istanbul Universitesi

Kiitiiphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara yiiziinii Tiirkgelestirerek ozellikle
yabanci yayinlarin teknik is ve islemlerinin daha saglikli yapilmasina olanak saglamaktadir.
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Resim 3- Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesinden bir gériiniim.

Merkez Kiitiiphane Binasinda Sunulan Hizmetler:

m

L

L

m

a

an

m

m

Teknik Hizmetler 1 (Kitap ve Kitap dis1 Belgeler):

Bolimiin 2011 Yili Faaliyetleri

Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu ve bagis/posta yoluyla gelen 27.363 adet
kitabin teknik islemleri ve bibliyografik veri girisi yapilarak Kitap Deposundaki
yerlerine yerlestirilmistir.

Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu ve bagis yoluyla gelen 1.497 adet tezin
teknik islemleri yapilarak Kitap Deposundaki yerlerine yerlestirilmistir.

Kurum i¢i 9 yaym talebine karsilik 913 adet kitap, kurum dis1 29 yayin talebine
karsilik 5.034 adet kitap olmak tizere toplam 38 yayin talebi karsiliginda 5.947 adet
yayin bagislanmistir.

Cilde alinan 12 tiir gazete tizerinde teknik islemler yapilmistir. Biiyiik ve kiigiik boy
toplam 226 adet gazete ciltletilmek tizere hazirlanmistir.

Ciltleri yipranan 72 adet kitap ve tez ciltletilmek tizere hazirlanmistir.

Teknik Hizmetler 2 (Siireli Yaynlar):

Bolimiin 2011 Yili Faaliyetleri

Basma Yazi ve Resimleri Derleme Kanunu kapsaminda ve posta yoluyla gelen
17.500 adet dergi fasikiili kaselenerek alfabetik olarak dizildikten sonra Ufuk
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Kiitiiphane Yazilimina veri girisi yapilarak alfabetik olarak siireli yayin deposundaki
yerine dizilmistir.
®  Dergi Deposundaki diizenleme ¢aligmalarina devam edilmistir.

W Gazete Boliimii:
Bolimiin 2011 Yili Faaliyetleri
® 1.500 adet gazete okuyucu/kullanici hizmetine sunulmustur.

2008 yilinda Oziirliiler Birimi Baskanlig1 Koordinatorliigiinde, géorme engelliler igin
sesli kiitiphane kurulmasi projesi baglatilmistir. Bu proje kapsaminda engelliler igin sesli
kitap olusturma, var olan kitaplar1 ise ara programlarla dinleyebilmelerini saglamak
amaglanmistir. 2011 yili sonunda proje sonuglandirilmis olup, 2012 yili basinda hizmet
vermeye baslayacaktir.

# NADIR ESERLER BOLUMU

Merkez Kiitiiphanenin en eski dermesi 38 bin Tiirk¢e, Arapca, Farsca, Latince ve diger
dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albiimden olusan, 33 bin fotografiyla Nadir Eserler
Boliimiindedir. Yildiz dermesinin bu kiitiiphaneye verilmesiyle olusan Nadir Avrupa Eserleri
de bu boliimdedir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin, bu kiitliphaneden 0diing alarak okudugu
kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir. II. Abdiilhamit'in bizzat yaptig1 ileri siiriilen islemeli
dolaplarda da, Osmanli Devleti'nin Saray Kiitiiphanesi'nden gelen nadide eserler, Miizede
koruma altina alinmstir.

Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Boliimiinden bir goriiniim.
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® DIGER

Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin igerikli kiitiiphane ile
okuma, internet, tez arastirma ve etiit salonlar1 bulunmaktadir.

2.4- DiGER BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 14- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

TURU ADET
Fotokopi Makinesi 290
Faks Makinesi 196
Baski Makinesi 41
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 392

Projeksiyon Makineleri (Projeksiyon

Cihazlary) 1.350

Barkod Yazici, Okuyucu, Optik Okuyucular | 298

Mikroskop (Optik ve Elektron) 744
Data hatti 22.230
Server 71

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarm tespiti ¢alismasi Universitemiz Tasmir Mal Otomasyon Programi (TMO) ile
revize edilmektedir.

Resim 5- Laboratuvardan bir goriintim.
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E- INSAN KAYNAKLARI
Akademik ve Idari Personel Yapisi

Tablo 15- 30.06.2012 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna goére calisan akademik personel

sayist
.. KADRO DURUMU
UNVANT DOLU BOS
Profesor 1.483 212
Docent 425 158
Yardimei Dogent 781 119
Arastirma Gorevlisi 2.018 932
Ogretim Gorevlisi 105 39
Okutman 184 64
Uzman 80 62
Cevirici - 1
Egitim-Ogretim Planlamaci - 2
TOPLAM 5.076 1.589

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlart.
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Tablo 16- 30.06.2012 tarihi itibariyle 657 sayili kanuna gore ¢aligsan idari personel sayisi

UNVANI

KADRO DURUMU

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 1.993 1.047
Saghk Hizmetleri 2.415 1.222
Teknik Hizmetler 470 234
Egitim-Ogretim Hizmetleri 5 2
Avukat Hizmetleri 7 2
Din Hizmetleri 2 1
Yardimci1 Hizmetler 1.035 1.655
4-b Sozlesmeli 134 102
Isci 793 172
TOPLAM 6.854 4.437

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet siniflarina gére kadro durumlari.

2547 sayili kanunun 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi 41’dir.

2914 sayili kanunun 15. maddesi uyarinca sozlesmeli 6gretim elemani sayisi 81'dir.
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Tablo 17- Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 5.076
657 Sayih Kanuna Tabii 5.927
Isci 793
Yabanci Uyruklu / Sanat¢i 122
Sozlesmeli Personel - 4/B 12
Genel Toplam 11.930

Tablo 18- 2011 yilinda 2547 sayili kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca
iiniversitemizden devlet ve vakif liniversitelerine yapilan gérevlendirmeler.

Gorevlendirmeye esas Devlet Universitesi Vakif Universitesi
madde.
40/a 52 174
40/b 1 13
40/d 15 -
Grafik 3- Toplam personel yiizdesi

m Akademik

® [dari

m isci

= Yabanci uyruklu
4-B
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II-PERFORMANS BIiLGILERIi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulasma siirecini hizlandirmaktir.
B- AMAC VE HEDEFLER

Istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve ¢oziim iiretme arayislarinda
ortaya ¢ikan sonuglar1 dikkate alarak stratejik planini alti temel stratejik alan ilizerinde

olusturmustur.

Bu alanlar:
Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapmin Olusturulmasi (IDA)
. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi (MOT)

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Kaynak Geligtirme (KYN)

1
2
3
4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi (ARS)
5
6. Isbirlikleri ve Kurumsal imaj (IMJ)

1. STRATEJIK ALAN

Daha etkin calisan bir érgiitsel yapiin olusmasi (IDA)
Bu stratejik alanin temel amaci; akademik ve idari yapilanma kriterlerinin belirlenmesi ve bu

kriterler gergevesinde Istanbul Universitesi'nin biiyiikliigline uygun yeni bir organizasyon

yapisinin olusturulmasidir.
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Amag ve Hedefler

IDA-A1: 2009 sonuna kadar mevcut érgiitsel yapidaki sorunlarin tespiti, ¢6ziimlenmesi

Ve yeni organizasyon semasi ve el kitabinin olusturulmasi

HEDEFLER
2009 yil1 sonuna kadar Universitenin akademik ve idari yapisini, kurum
. ihtiyaglar1 goz Oniine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek,
IDA-A1H1 . . o erie: . .
islerlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla yeniden orgiitleme ¢alismalari
yapilacaktir.
iDA-ALH2 2009 yili sonuna kadar Universite diizeyinde planlanmis bir is dagilimi
yapilacaktir.
iDA-ALH3 2009 yilt sonuna kadar Universite biinyesinde gerceklestirilen biirokratik
islemler azaltilacaktir.
. 2009 yil1 sonuna kadar strateji gelistirme ve uygulamalarinda siirekliligi
IDA-A1H4 3 - .
saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
2009 yili sonuna kadar daha etkin bir orgiitlenme ig¢in ilgili birimlerin
IDA-A1H5 birbirlerine yakin yerlerde bir araya getirilmesi i¢in gerekli c¢aligmalar
yapilacaktir.
. 2009 yili sonuna kadar Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde
IDA-A1H6 v o <
ogrencilerin katilim1 saglanacaktir.
iDA-ALH7 2009 yili sonuna kadar planli ve projeli calisma anlayisini

kurumsallastirmak i¢in gerekli ¢alismalar gergeklestirilecektir.

IDA-A2: Universitede kalite anlayisim gelistirmek, tiim akademik birimlerin ilgili

kuruluslara 5 yil icerisinde akredite olmalarim saglamak.

HEDEFLER

2013 yilma kadar Universitede kalite anlayisimi gelistirmek igin gerekli

IDA-A2H1 -
caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

IDA-A3: isin geregine gore kadro dagilimi yapmak, ise uygun personelin istihdamim
saglamak ve personeli yetkilendirmek

HEDEFLER

2009 yil1 sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro)
IDA-A3H1 dagitimin1  gerceklestirmek icin gerekli caligmalarin tamamlanmasi
saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar idari ve yardimci personelin (kat hizmetlisi,
IDA-A3H2 teknisyen, bilgisayar uzmani, hemsire, laborant, temizlik gorevlisi, vb.)
yetersizliginin giderilmesini saglayici ¢caligmalar gergeklestirilecektir.
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2009 yili sonuna kadar idari 6rgiitlenmenin etkinliginin arttirilmasi igin

IDA-A3H3 gerekli caligmalar yapilacaktir

IDA-A4: Etkin bir performans yénetim sisteminin kurulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar tiim iiniversite c¢alisanlar1 (akademik ve idari) ile
ilgili olarak periyodik, seffaf ve tiim fonksiyonlarimizi (egitim, 6gretim,
aragtirma ve hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak i¢in gerekli caligmalar gerceklestirilecektir.

iDA-A4H1

IDA-A5: Akademik ve idari personelin performanslarina gore édiillendirilmelerinin

saglanmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar Universite calisanlar1 igin bir &diillendirme

IDA-ASH1 sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.

IDA-A6: Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullamlmasim saglamak

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar egitim, arastirma,hizmet, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere kaynak yaratabilecek bir mali isler yapist  ve kaynak
olusturulacak ve olusturulan kaynagi adilce dagitmasi icin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

iDA-A6H1

2. STRATEJIK ALAN

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giiclendirilmesi (MOT)

Bu stratejik alanin temel amaci; akademik, idari personel ve dgrencilerin kurumsal kimliginin

ve aidiyet duygusunun gelistirilmesidir.

Amac, Hedefler

MOT- Al: Tiim c¢ahsanlarin, iiniversitemiz olanaklarindan yararlanma diizeyini
arttirmak (mezunlar déhil)
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HEDEFLER

MOT-A1H1 2009 yil1 sonuna kadar Universitemize ait olan mevcut yerlerin (Silivri,
L.U.Orman Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ormani, Sapanca) tiim
calisanlar tarafindan (mezunlar dahil) en aktif sekilde kullanimim
saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

MOT-A1H2 2009 yili sonuna kadar tiim ¢alisanlarin, sosyal, kiiltiirel olanaklarini
arttirmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

MOT-A2: Yetismis insan kaybinin 6nlenmesi

HEDEFLER

MOT-A2H1 2009 yil1 sonuna kadar Kurum i¢i doner sermaye olanaklarinin, ¢alisanlarin
gelir diizeyini arttirmaya yonelik olarak kullanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanacaktir.

MOT-A2H2 2009 yil1 sonuna kadar ¢alisanlarin maas ve 6zliik haklarin1 gelistirilecektir.

MOT - A3: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonlarini arttirmak
HEDEFLER

MOT-A3H1 2009 yil1 sonuna kadar mevcut kadrolardaki motivasyon eksikligini, kalite
gelistirme  yontemleri ile  gidermek i¢in  gerekli  calismalar
gerceklestirilecektir.

MOT-A4: Cahsanlar arasi iliskileri gelistirmek

HEDEFLER

MOT- A4H1 2009 yili sonuna kadar g¢alisanlar arasinda sosyal ve kiiltiirel alanda
faaliyet diizenlemek i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

MOT-A4H2 2009 yili sonuna kadar caligsanlar arasi dikey iliskileri gelistirmek i¢in
gerekli caligmalar yapilacaktir.

MOT-A4H3 2009 yili sonuna kadar calisanlar arasi yatay iligkileri gelistirmek i¢in
gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

MOT-AS5:Universite calisanlarina, ekonomik ve sosyal olanaklar saglanabilmesi

icin, maddi kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini ve paylasimini saglamak

HEDEFLER

MOT- A5H1 2009 yili sonuna kadar kaynaklarin kullanim etkinligini arttirmak ve
paylasimini gelistirmek icin gerekli ¢aligmalar tamamlanacaktir
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MOT-A6: Kurumsal Kimligi, Misyon ve Ilkelerimizi moral ve motivasyon artirici

olarak kullanmak

HEDEFLER

MOT-A6H1 2009 yili sonuna kadar kurumsal basarilar1 tiim ¢alisanlara ve 6grencilere
duyurmak i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

MOT-A6H2 2009 yili sonuna kadar misyon, vizyon ve ilkelerimizin tiim calisanlar ve
Ogrenciler tarafindan benimsenmesini saglamak icin gerekli caligsmalar
yapilacaktir.

3. STRATEJIK ALAN

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci; mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi

hedefler dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlari igerecek sekilde

gelistirilmesidir.

EGT-A1l:Birim o6gretim iiyelerinin, egitim bilimlerindeki gelismeler acisindan
yetkinliklerini arttirmak

HEDEFLER

EGT-A1H1 2011 yilina kadar tim Ogretim iyelerinin “egitimcinin egitimi” kursuna
katilim1 saglanmis olacaktir.

EGT-A1H2 Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin bu alanda ortak ders
olusturmasi saglanacaktir.

EGT-A1H3 2009 yilinda egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon
standartlarin1 vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmasi
saglanacaktir.

EGT-A2: Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek,

HEDEFLER
EGT-A2H1

EGT-A2H2
EGT-A2H3

EGT-A2H4

2009 yili sonuna kadar tiim egitim birimleri amag¢ ve hedeflerini
belirleyerek raporlayacaklardir.

2009 yil1 sonuna kadar tiim egitim birimlerinde yer alan derslerin ders
dosyalarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

2011 egitim yili sonuna kadar egitim/0gretim stratejilerinin dgrenci
merkezli egitime doniistiiriilmesi tamamlanacaktir.

2012 egitim yil1 sonuna kadar derslerin simav analizlerinin yapilmasi ve
ogrenme ¢iktis1  (6grenci  kazanimi) degerlendirme yaklagiminin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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EGT-A2H5

2012 egitim yili sonuna kadar yapilan egitimlerin etkinliginin bilimsel
aragtirmalarla degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

EGT-A3: Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenme vb gibi

diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A3H1

EGT-A3H2
EGT-A3H3
EGT-A3H4

EGT-A3HS5

Stratejik program siiresi igerisinde egitimde, 0grencilerin elestirel diisiince
ve problem ¢6zme basarisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci arastirma kolu olan birim sayis1 belirlenecek ve arttirilacaktir.
Bitirme 6devi, staj, teknik gezi vb. faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir.

2010 egitim yili sonuna kadar birimlerdeki kiitiiphanelerin ¢alisma
stirelerinin, fotokopi ve personel hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi ve
kullanict memnuniyetinin incelenmesi ve arttirilmasi saglanacaktir.

2009 egitim — Ogretim yili sonuna kadar Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina iliskin  raporlarin
hazirlanmas1 tamamlanacaktir.

EGT-A4: Mesleki egitimin kalitesini arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A4H1

EGT-A4H2

EGT-A4H3

EGT-A4H4

EGT-A4HS5

EGT-A4H6

EGT-A4H7

2009 yil1 sonuna kadar ders igeriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu
hale getirilmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar fakiiltelerde se¢meli ders sayisinin artirilmast
saglanacaktir.

2010 yil1 sonuna kadar birim i¢i ve birimler arasi multidisipliner derslerin
ve programlarin olusturulmasi saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar Ogretim lyesi egitim ylikiiniin birimlere gore
dagiliminin incelenecek ve birimler tarafindan raporlanacaktir.

2010 yili sonuna kadar normal siirede mezuniyet oraninin yiikseltilmesi
saglanacaktir.

2010 yil1 sonuna kadar mezuniyet orani, iiniversite ortalamasinin altinda
olan birimlerin bu orani yiikseltmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi
saglanacaktir.

2010 y1il1 sonuna kadar mezuniyet not ortalamasi, {iniversite ortalamasinin
altinda olan birimlerin bu oranmi yiikseltmesi icin gerekli caligmalarin
yapilmasi saglanacaktir.

EGT-AS: Ogrencilerin uluslararasi tanmmirhgm arttirmak,

HEDEFLER

EGT-A5H1

EGT-A5SH2

2010 yili sonuna kadar Erasmus projesine katilan Ogrenci oraninin
arttirtlmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar diploma ekine ilave olarak 6grenci portfolyosu
hazirlanmas1 saglanacaktir.
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EGT-A6: Uluslararasi diizeyde akredite olmak,

HEDEFLER

EGT-A6H1 2011 yili sonuna kadar uluslararas1 diizeyde, egitimde kalite giivence
standartlarinin ~ incelenmesi,  degerlendirilmesi ve  uygulanmasi
saglanacaktir.

EGT-A6H2 2011 yili sonuna kadar ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumu
saglanacaktir.

EGT-A7: YODEK egitimle ilgili zorunlu gostergelerin fakiiltelere gore dagilimim

incelemek

HEDEFLER

EGT-A7TH1 2010 yili sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin
birimlere gore dagiliminin incelenmesi tamamlanacaktir

EGT-ATH2 2010 yil1 sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin

Universite’lere gore dagilimi incelenerek, Universitemizin egitim yili
hedefleri saptanacaktir.

EGT-AS8: Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

HEDEFLER

EGT-A8H1 2009 yili sonuna kadar fakiiltelerin ihtiya¢ analizleri yapilacak, her
birimden egitim ile ilgili mekan ve teknoloji eksiklerinin toplanacak, bu
acidan iniversitenin ihtiya¢ analizinin ve performans biit¢esinin
hazirlanmas1 tamamlanacaktir.

EGT-A9:Mezuniyet sonrasi siirekli egitim ile mesleki egitimi gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A9H1 2010 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi mesleki egitim kurslarinin
acilmasi saglanacaktir.

EGT-A10: On lisans egitimini gelistirmek
HEDEFLER

EGT-A10H1 2010 yili sonuna kadar 6n lisans egitimindeki zayifliklar1 giderilerek,
uluslararast diploma ve unvan denkligi calismalarinin yapilmasi ve
uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.
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EGT-A11: Lisansiistii egitimi gelistirmek

HEDEFLER

EGT-11H1 2010 yil1 sonuna kadar lisansiistii egitimde, uluslararasi diploma ve unvan
denkligi  ¢alismalarmin  incelenmesi ve uygulamaya  gecirilmesi
saglanacaktir.

4. STRATEJIK ALAN

Bilimsel caliymalarin gelistirilmesi (ARS)
Amag, Istanbul Universitesi'nin misyon ve vizyonunu gerceklestirecek arastirma ve

uygulama caligmalarinin yapilmasini saglamaktir.

ARS-A1: Universitenin bir AR-GE politikasina kavusturulmasi
HEDEFLER

2011 yili sonuna kadar iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimini giliglendirmek amaciyla

ARS-A1H1 bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli yoOnetim
degisiklikleri yapilacak ve BAP biinyesinde bu amagclarla faaliyet
gosterecek bir birim olusturulacaktir.

2009 yilina kadar Universitenin &ncelik verecegi arastirma konularmi

ARS-ALH2 belirlenecek ve Avrupa Egitim Alani’nda (ERA) yer almasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar {iniversitemizde arastirma-gelistirmeye (AR-GE)
ARS-A1H3 o S

yonelik fizibilite ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

2010 yili sonuna kadar iilke kosullar1 dikkate alinarak gereksinimlere
ARS-A1H4 cevap verebilecek, katma deger yaratabilecek bir arastirma plam

hazirlanacaktir; iiniversiteler arasi ve Universite — Sanayi isbirligi
icerisinde projeler olusturulmasi saglanacaktir.

2012 y1li sonuna kadar iilkemizdeki iiniversiteler igerisinde SCI, SSCI, vb.
ARS-A1H5 kapsamdaki dergilerde en fazla yaymi olan ve atif alan {iniversite olmak
icin gerekli caligmalar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren fakiilteler
ARS-A1H6 tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi
arttirilacaktir.
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ARS-A2: Universitenin arastirma kaynaklarinin arttirilmasi

HEDEFLER

2012 yili sonuna kadar “Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri”
iiretilerek cesitli fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK,
vb.) destek alinacak ve bu desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda
lider olabilmek i¢in gerekli teknoloji transfer edilecektir.

ARS-A2H1

ARS-A3: Universitede gorev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarimi gelistirmek

HEDEFLER

2012 yili sonuna kadar arastirma gorevlilerinin tamaminin arastirma
ARS-A3H1 metodolojisi, laboratuar caligma teknikleri, istatistik programlarinin
kullanilmast konusunda diizenli egitimden gecirilmesini saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar aragtirma gorevlilerinin yabanci dil diizeylerini
ARS-A3H2 gelistirecek sistemler kurulacak ve bu konu ile ilgili gerekli egitimler
verilecektir.

ARS-A4: Universitede gerceklestirilen arastirmalarin sayisimi ve kalitesini arttirmak

HEDEFLER

2011 y1l1 sonuna kadar bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik acisindan
ARS-A4H1 ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilecek ve yaymn
sayilarini arttirtlacaktir.

2011 yili sonuna kadar tiniversite biinyesinde yayimlanan dergilerin ulusal
ARS-A4H?2 ve uluslararas1 indekslerde taranan dergilerin arasina girebilmesi igin
caligmalarda bulunulacaktir.

2011 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde bir Etik Kurulu
ARS-A4H3 olusturulacak ve bilimsel calismalarin etik kurallara tam uyumunun
denetlenmesini saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde yapilan yayin sayisini ve
ARS-A4H4 kalitesini arttirmak amaciyla birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarina
ve kiitliphane hizmetlerine erisimi saglanacaktir.

5. STRATEJIK ALAN
Kaynak gelistirme (KYN)

Bu stratejik alanin temel amaci; Universitemizin mevcut fon kaynaklarmin gelistirilmesini

ve yeni kaynaklar yaratilmasini saglamaktir.
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KYN -Al: Kaynak iiretmeye yonelik arastirma ¢alismalarim arttirmak

HEDEFLER

KYN-A1H1

KYN-A1H2

KYN-A1H3

KYN-A1H4

KYN-A1H5

KYN-A1H6

KYN-A1H7

2011 yil1 sonuna kadar YOK ,Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ve TBMM
ile iliskilerimiz gelistirilecektir.

2011 y1l1 sonuna kadar {iniversite - Is (Sanayi-Saglik) ve Sanat Diinyasi
isbirligi gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar Ulusal ve Uluslararasi kaynaklardan proje destegi
saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universite Vakiflarinin Universiteye gelir temin
etmesini/destek olmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universitenin sahip oldugu logo ve dis kapi
markasini gelir getirmek tizere kullanmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Hastane kurmasi
saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Vakif Universitesi Kurmasi
saglanacaktir.

KYN —A2 : Universitemize bagh kamu kullanimina acik kaynaklarin sagladig gelirlerin

profesyonel hizmet anlayisi cercevesinde arttirilmasi

HEDEFLER

KYN-A2H1

KYN-A2H2

KYN-A2H3
KYN-A2H4

2011 yili sonuna kadar Ozel sektorde faaliyet gosteren gida ve hizmet
isletmeleri aracilign ile “Yap-Islet-Devret yontemi ile gelir arttirict
faaliyetler gerceklestirilecektir.

2009 yili sonuna kadar Universite sosyal tesislerinin etkin ve verimli bir
sekilde yonetimi saglanacaktir.

2011 y1li sonuna kadar Universiteye yeni Sosyal tesisler kazandirilacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universite etkinlikleri, fon kaynak ve kullanimina
iliskin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

KYN-A3: Universite kampiislerinde atil alanlarin degerlendirilmesi

HEDEFLER

KYN -A3H1

KYN -A3H2

KYN -A3H3

2011 yil1 sonuna kadar Kampus alanlarinda insa edilecek reklam panolarina
reklam aliarak ek gelir saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Kampus alanlarinda otoparklar1 gerekli teknik
altyap1 ile yeniden diizenleyerek iicretli sisteme doniistiiriilecektir.

2011 yili sonuna kadar Rektorliik Merkez Bina ve cevresini ulusal ve
uluslararas1 kongre merkezine doniistiiriilerek bilim ve is diinyasina
acilacaktir.
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KYN -A3H4

KYN -A3H5

2010 yil1 sonuna kadar Universitemiz medya iletisim araglarinm reklam
amacli kullanilmasi saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar Merkez kampiis, Bah¢ekdy ve Avcilar Kampiis
alanlarinda akademik ve idari personel ile 6grencilerin yiyecek, igecek ve
sosyal gereksinimlerinin karsilanacagi, ayrica yore halkinin yararlanacagi
alisveris merkezini ve sosyal tesislerin Yap-Islet-Devret yontemiyle insa
edilerek kaynak saglanacaktir.

KYN-A4: Universitemizin bilimsel alandaki giiciiniin, kaynak saglayacak sekilde

gelistirilmesi
HEDEFLER

KYN -A4H1 2010 yili sonuna kadar Kiitiiphanelerin teknik altyapisini yeniden
diizenlenerek, c¢agdas anlamda kaynak getiren bir iyelik sistemi
gelistirilecektir.

KYN -A4H2 2012 yili sonuna kadar kurulacak Teknopark ve KOSGEB birimleri
araciligryla endiistriye hizmet vererek gelir saglanacaktir.

KYN -A4H3 2011 yili sonuna kadar Universitemize bagl enstitilerde ¢aga uyum

saglayan, son gelisme ve trendleri dikkate alan diploma ve/veya sertifika
esaslt egitim programlarmin “Siirekli Egitim Merkezi” aracilifiyla
acilmasi saglanacaktir.

KYN-AS: Bagis ve sponsorluk olanaklarinin uzun donemde yarar saglayacak sekilde

gelistirilmesi
HEDEFLER
KYN-A5H1 2010 yilt sonuna kadar her yil 6nemli sayida mezun veren Universitemizde
bagis toplama ve bu bagislart Universiteye aktarma mekanizmasini
milkemmel bir sekilde isleten bir Mezunlar Derneginin islerligi
saglanacaktir.
KYN-A5H2 2009 yil1 sonuna kadar her tiirlii kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor

kuruluslarin katilimi 6ncelikli olarak desteklenecektir.

6. STRATEJIK ALAN

Isbirlikleri ve Kurumsal imaj”(iMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi igbirliginin, kurumsal imajin ve

etkinliginin gelistirilmesini saglamaktir.
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IMJ-A1: Ulusal sayginhg giiclendirmek

HEDEFLER

iMJ-A1H1

iMJ-A1H2

iMJ-A1H3

iMJ-A1H4

iMJ-A1H5

iMJ-A1H6

2010 yil1 sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir toplumsal
etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal
diizeyde bilimsel etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir

Ulusal yayinlari, bilimsel faaliyetleri ve toplantilara katilim sayis1 2012 yili
sonuna kadar iki kat artirilacaktir.

DPT, TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan desteklenen projeler 2012 yili
sonuna kadar iki kat artirilacaktir.

2009 yil1 sonuna kadar iilke giindemini yonlendiren kritik olay ve siireglerle
ilgili calismalar baslatilacaktir.

2011 yili sonuna kadar etkin yaym organlarina sahip olmak i¢in gerekli
calismalar tamamlanacaktir.

IMJ-A2: Uluslararasi taninirh@ ve sayginligi arttirmak

HEDEFLER

iMJ-A2H1

iMJ-A2H2

iMJ-A2H3
iMJ-A2H4

iMJ-A2H5

iMJ-A2H6

iMJ-A2H7

iMJ-A2H8

2012 yili sonuna kadar uluslararasi kongre merkezlerine sahip olmak i¢in
gerekli calismalar tamamlanacaktir (Bilezikei ¢iftligi, Enez, Rektorliik,
Avcilar,vb).

Her yil en az iki uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapilmasi i¢in gerekli
caligmalar baglatilacaktir.

2011 y1il1 sonuna kadar Uluslararas1 proje sayisi arttirilacaktir.

2011  yih
arttirtlacaktir.

sonuna kadar Uluslararas1 bilimsel faaliyetlere katilimi

2011 yili sonuna SCI, SSCI, AHCI, gibi kapsamdaki yaymnlarin sayisin
arttirmak i¢in gerekli ¢aligsmalar yapilacaktir.

2011 yili sonuna kadar Uluslararasi 68renci ve Ogretim iyesi degisim
programlarina (SOCRATES,ERASMUS vb...) her birimde en az 3 6grenci
olacak sekilde gelistirmek igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

2011 yil1 sonuna kadar tiniversite web sayfasi ve tiim birimlerin web sayfalari
Ingilizce olarak gelistirilecek ve giincellenecektir.

2010 yili sonuna kadar 6gretim tiyesi,dgrenci, kurum ve birim odakli degisik
yap1 ve kapsamda tanitim dokiimanlar1 olusturmak (kitap, kitapgik, brosiir,
CD vb.) icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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IMJ-A3: Mezunlarin istthdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi

kurumsal imaja daha etkin bicimde yansitmak

HEDEFLER

iMJ-A3H1

iMJ-A3H2

iMJ-A3H3

2011 wyili sonuna kadar tiim birimler i¢in is talep ve takip sistemi
olusturularak, web ortaminda uygulanacaktir.

2011 yili sonuna kadar her birimin mezunlarla ilgili bir 6zge¢mis tabani
yaratmasi saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar mezun olan o&grencilerin degerlendirme yili
igerisindeki ise yerlesme oranmi arttirmak i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

IMJ-A4: Gruplan , Sanayi , Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Sosyal cevreyle

isbirligini gelistirmek

HEDEFLER

iMJ-A4H1

iMJ-A4H2

iMJ-A4H3

2009 yil1 sonuna kadar oncelikle bolgedeki tiim meslek orgiitleri, Sanayi ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi protokolleri olusturmak igin gerekli
calismalar tamamlanacaktir.

2009 y1li sonuna kadar meveut isbirligi protokollerinin isleyisini gelistirilecek
ve bu amacla gerekli 6rgiitsel yapilanma saglanacaktir. (USIB Birimi gibi)

2009 yili sonuna kadar Rektorliik ve tiim birimler diizeyinde isbirlikleri
koordine edecek ve gelistirecek isbirligi planlart olusturulacak ve
uygulanacaktir.

IMJ-A5: istanbul’un ve sahip olunan tarihsel, sanatsal, sosyal varhlarin kurumsal

yapimn tanitiminda daha etkin olarak kullanilmasi

HEDEFLER

iMJ-A5H1

iMJ-A5H2

iMJ-A5H3

iMJ-A5H4

2009 yili sonuna kadar sahip olunan tiim tarithsel dokiimanlar1 tespit
edilerek belgelendirilecektir.

2009 yil1 sonuna kadar sahip olunan tiim sanatsal varliklar1 tespit edilerek
belgelendirilecektir.

2009 yili sonuna kadar sahip olunan tiim sosyal-kiiltiirel varliklar1 tespit
edilerek belgelendirilecektir.

2011 yili sonunda kadar varliklar tespit edilerek kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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IMJ-A6: Universite teknolojik varhiklarimin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek

olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi

HEDEFLER

IMJ-A6H1 2009 yili sonuna kadar I.U.AVCILAR-TEKMER Merkezinin kullanim
etkinligi arttirilacaktir.
IMJ-AGH2 2011 y1l1 sonuna kadar I.U. TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve

isleyis etkinligi arttirilacaktir.

IMJ-AGH3 2011 yili sonuna kadar ileri Analizler laboratuari gelistirilerek kullanim
etkinligi arttirilacaktir.

IMJ-A7: Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

HEDEFLER

IMJ-A7H1 2011 yili sonuna kadar Universitenin ve tiim birimlerinin web sayfalari
gelistirilecektir.

IMJ-A7H2 2011 yili sonuna kadar e-bilim, e-ticaret, e-hizmet uygulamalari
baslatilacak ve gelistirilecektir.

IMJ-A7H3 2011 yil1 sonuna kadar 6gretim iiyesi, 0grenci, kurum ve birim odakli

degisik yap1 ve kapsamda tanitim dokiimanlar (kitap, kitapcik, brosiir,
CD, vb.) olusturulacaktir.

IMJ-A8: Universitemizin Bilim, Teknoloji Gelistirme, Egitim ve Topluma Hizmet
politikalarinin  tammmlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve

isbirliklerinin gelistirilmesinde temel altyapi olarak kullanilmasi

HEDEFLER

IMJ-A8H1 2011 yili sonuna kadar Bilim ve teknoloji gelistirme politikasi
olusturulacaktir.

IMJ-A8H2 2011 yili sonuna kadar Egitim Politikas1 olusturulacaktir.

IMJ-A8H3 2011 yili sonuna kadar Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik

politikalar1 olusturulacaktir.

IMJA9: Uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek

HEDEFLER

IMJ-A9H1 2011 yili sonuna kadar Uluslararas: diizeyde diger {iniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

IMJ-A9H2 2011 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla

isbirligi gelistirilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama Ogrencilerin niteliklerini gelistirmek, paydaslar ile iliskilerini saglamak, sosyal
¢ olanaklari ve kaynaklar artirmak
Hedef Ogrencilerinegitimine destek ve barinma imkanlari arttirilacak, mezuniyet sonra is

bulma imkanlarini gelistirme egitimi, saglikli geng nesiller yetistirmek.

Performans Hedefi

Ogrencilerinegitimine destek ve barinma imkanlari
arttirllacak, mezuniyet sonra is bulma imkanlarini
gelistirme egitimi, saglikli genc nesiller yetistirmek.

1
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 [Yemekhanede yemek yiven sayisi (Yemek+Kahvaltr) Adet 3.709.715 4.320.000 3.761.220
2 [Barinma hizmeti alan 6grenci sayisi [Sayi [ 1.191] 1.300] 1.300
3 [Oda basina diisen &drenci sayisi [Sawi [ 4] 4] 4
4 [Sosyal ve spor etkinlikleri solenlerine katilan sporcu sayisi [Adet [ 7.275] 8.000] 8.700
5 [Odrenci Kiiltiir Merkezinde faaliyet gésteren 6drenci kliibi sayisi [Adet [ 172] 175] 210

6 Ogrenci Kiiltiir Merkezinde faaliyet gésteren égrenci kliiplerinde kayttli Adet
6drenci sayisl 4.107 5.000 5.000
7 |[Mediko Sosyal Merkezine miiracaat edip tedavi goren hasta sayisi [Sayi | 88.917] 75.000] 75.000

8 Og"jrenci!erin kari\_/er gelistirmgsi ile ilug_iI.i k_ayl_tlll kisi ve mezuniyet Say!
sonras! is bulma imkani gelistirme editimi kisi sayisi 8.852 7.500 8.500
9 [Kismi zamanli 6drenci calistirma [Sayi [ 12.859] 12.000] 12.200
10 [Ogrenci laboratuvarlarina bilgisayar destedi [Adet [ 871] 600] 700
11 [Ogrenci dersliklerine projeksiyon destedii [Adet [ 128] 140] 140

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 [Egitim Ogeritm ve sosyal hizmetler Faliyeti 22.926.100 0 22.926.100
Genel Toplam 22.926.100 (] 22.926.100
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2013 yilina kadar basim igin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarininz

tamami Universite tarafindan basilacaktir.

2013 yihna kadar basim icin yayin komisyonundan

Performans Hedefi onay alan ders kitaplarininz tamamu Universite
tarafindan basilacaktir.
2
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Basilan kitap sayisi Sayi 8 25 25
2 [Basilan derqi sayisi [Sayi [ 68] 75] 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Basim, Yayin Faaliyeti 1.010.000 0 1.010.000
Genel Toplam 1.010.000 0 1.010.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji Gretmek.
Hedef 2013 yili sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak %10 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

kaynak %10 arttirilacaktir.

2013 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan

3
Performans Gostergeleri Olgu Birimn 2011 2012 2013
1 |Arastirma Projelerine Universite kaynaklarindan ayrilan paydaki artis_[Yiizde 6 10 10
2 [Desteklenen ileri teknoloii hedefli proje sayisi [Sayi [ 541] 563] 771
3 [Proje temelli uluslararasi yayin sayisi [Sayi [ 350] 364] 382
4 [AB Proje sayisi [Sayi [ 0] 2] 5
5 [TUBITAK Proie savisi [sayi [ 5] 6] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Arastrma Faaliyeti 37.792.000 13.000.000 50.792.000
Genel Toplam 37.792.000 13.000.000 50.792.000
47 ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitim ve arastirma hizmetlerine destek olmak amaciyla kiittiphane hizmetlerini

Amag gelistirmek

2013 yili sonuna kadar istanbul Universitesindeki kiitiiphanelerin fiziksel
Hedef mekanlarinin daha uzun sireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarinin arttirlmasi saglanacaktir.

2013 yili sonuna kadar Istanbul Universitesindeki
kutuphanelerin fiziksel mekanlarinin daha uzun sureli

Performans Hedefi faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarinin arttirilmasi
saglanacaktir.

4
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 |Kiitiiphane koleksiyonunda kullanilan yayin sayisi Sayi 65.000 70.000 75.000
2 [Abone olunan elektronik veritabani sayisi [Sayi [ 38] 38] 38
3 Abone olunan elektronik veritabanlarindan tam metin indirilen makale Savi
sayis| Y 753.068 1.150.000 1.200.000
4 |Kiitiiphaneler arasi yurtici/yurtdisi istenen yayin sayisi [sayi [ 450] 475] 500
5_|Kiitiiphaneler aras! yurtici/yurtdisi génderilen yayin sayisi [sayi [ 70] 80] 100
6 [Kitiiphaneler arasi yurtici/yurtdisi istekte bulunan kisi sayisi [Sayi | 125] 150] 175
7 |Kiitiiphaneden elektronik posta ile yararlanan kisi sayisi [Sayi | 315] 350] 360
8 [Kiitiiphaneye gelen yayin sayisi [Sayi | 30.000] 35.000] 45.000
9 [Kiitiiphane yazilimina yapilan bibliyografik veri giris sayisi [Sayi | 25.000] 28.000] 30.000
10 [Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi [sayi [ 427.650] 450.000] 475.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Editim Faaliyeti/Arastirma Faaliyeti 992.000 0 992.000
Genel Toplam 992.000 0 992.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amag Yiksek 6gretimin yayginligini artirmak ve egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
2013 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak, hizmete

Hedef baslayan Aglk ve Uzaktan Egitim Fakdltesi ile Stirekli Egitim Merkezinin faaliyet

alani genigletilecektir.

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar uzaktan ©6gretim sisteminin
altyapisi olusturulacak, hizmete baslayan Agik ve
Uzaktan Egitim Fakultesi ile Surekli Egitim Merkezinin
faaliyet alani genisletilecektir.

5
Performans Gostergeleri Olgui Birim 2011 2012 2013
1 |Acik 6gretim icin temin edilen teknolojik arac gerec Yizde 25 50 60
2 [Stirekli egitim merkezinin yaptigi etkinlik sayisi [Sayi | 8| 8| 15
3 [Uzaktan egitim hizmetleri icin hazirlanan bina sayisi [Sayi | 0] 2| 3
4 |Uzaktan editim icin temin edilen teknolojik arac gerec [Yiizde | 0] 40] 40
5 _|Uzaktan egitim verilen katilimci sayisi [Sayi | 5.000] 10.000] 10.000
6 [Uzaktan egitimde aciimasi planlanan program sayisi [Sayi | 20] 2| 2
7 |uzaktan egitimde hazirlanan dijital not adedi [Adet | 0] 6.160] 6.160
8 [Acik Odretim Fakiiltesinde uzaktan egitim verilen katiimci sayisi [Sayi | 20.000] 20.000] 40.000
9 [Acik Ogretim Fakiltesinde aciimasi planlanan program sayisi [Sayi | 15| 7] 8
10 [Acik Ogretim Fakiltesi icin hazirlanan dijital not adedi [Adet | 400] 1.848] 5.888
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Ogretim Faaliyeti 950.000 4.127.643 5.077.643
Genel Toplam 950.000 4.127.643 5.077.643
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef 2013 yilinin sonuna kadar 6grenci dedisim programmindan yararlanan 6grenci

sayisi iki kat arttinlacaktir.

Performans Hedefi

2013  yihinin

arttirilacaktir.

sonuna
programmindan yararlanan 6grenci sayisi iki kat

kadar

ogrenci  degisim

6
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan lisans ve
1 |lisansusti 6grenci sayisi (Ulusal ajansin belirledigi artislar Sayl
dodrultusunda hedef viikseltilebilmektedir) 240 280 320
2 [Degisim programlarinin ortalama siiresi [ay 5] 5] 5
3 2013 yilinin sonuna kadar 6grenci degisim programi kapsaminda Savi
gelen 6drenci savisi 4 230 250 300
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 0 799.700 799.700
Genel Toplam 0 799.700 799.700
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ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ogretim (yesi degisimini artirip, bilime katki saglayacak bilgi ve arastirmalari
Amag .

gelistirmek
Hedef 2013 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarinaz katilan 6gretim Uyesi

sayisi iki katina gikarilacaktir.

Performans Hedefi

2013 wyih  sonuna kadar uluslararasi degisim
programlarinaz katilan 6gretim uyesi sayisi iki katina
cikarilacaktir.

7
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 Dedisim programina katilan 6gretim tyesi sayisi (Ulusal ajansin Savi
belirledidi artislar dogrultusunda hedef yiikseltilebilmektedir) 4 24 35 30
2 |Ogretim iiyesinin dedisim programindan memnuniyet anketi [ay 90| 95| 95
3 2013 yilinin sonuna kadar uluslararasi degisim programlari ile Savi
Universitemize gelen 8dretim iivesi savisi 4 50 60 65
4 2013 yilinin sonuna kadar Ululuslararasi diizeyde Erasmus Savi
kapsaminda dider Universitelerle isbirlidi sayisi. 4 600 650 650
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Editim ve Arastirma Faaliyeti 0 40.400 40.400
Genel Toplam o 40.400 40.400
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Saglik hizmetlerinde calisanlarinin motivasyonlarini artirmak ve kaliteli bir saghk
Amag . .

hizmeti sunmak

2013 yili sonuna kadar istanbul Univeristesi Hastanelerindeki ve Dis Hekimligi
Hedef Fakiiltesi hastanesinde galisanlar igin performans yonetim sistemini uygulamaya

baglanacak ve kalite hizmet standartlar belirlenecek, is stiregleri hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

2013 yih

sonuna kadar Istanbul

Hastanelerindeki
hastanesinde c¢alisanlar icin

ve Dis

Hekimligi
performans yonetim
sistemini uygulamaya baslanacak ve kalite hizmet
standartlan belirlenecek, is siirecleri hazirlanacaktir.

Univeristesi
Fakdiltesi

8
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2011 2012 2013
1 [Performansa dayali ek &deme sistemi ile Gdemelerin baslamasi Yuzde 60 10 90
Performansa dayall ek ddeme sisteminden duyulan memnuniyetin N
2 |. . . Yizde
izlenmesi (memnunivet orani) 20 70 90
3 [Laboratuvarlarin ISO 15189 belgesi almasi [Yiizde | 40] 10] 40
4 [Siirec haritalarinin ve prosediirlerin yazilmasi [Yiizde | 50] 30] 70
5 [istanbul Universitesi Hastaneleri Kalite Standartlarinin belirlenmesi _ [Yiizde | 50] 40] 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Saglik Hizmeti veren Egitim Faaliyeti 0 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 0 2.000.000 2.000.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama Saglik hizmetlerinde hasta ve calisan giivenliginin surekliligini saglamak, hasta ve
¢ galisan memnuniyetini saglayan hizmet sunmak

Hedef istanbul Universitesi Hastaneleri'nde 2010 yilinda baslatilan kalite ydnetim sistemi

calismalarina devam edilecektir.

Performans Hedefi

Istanbul Universitesi

Hastaneleri'nde 2010 yilinda
baslatilan kalite yonetim sistemi galismalarina devam

edilecektir.
9
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Kalite el kitabinin yazilmasi Yiizde 60 10 100
2 [Siirec yonetimi el kitabinin yazilmasi [Yiizde [ 70] 20] 100
3 [Hasta memnuniveti anketlerinin uygulanmasi [Yiizde | 50] 40] 80
4 [Calisan memnuniyeti anketlerinin uygulanmasi [Yiizde [ 30] 60] 90
5 [Memnuniyet oraninin arttinlmasi (memnuniyet orani) [Yiizde [ 0] 90] 80
6 Hasta sikayet, 6neri, geri bildirimlerinin her kanaldan alinmasini Yiizde
sadlayacak sistem kurulmasi 30 60 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Saglik Hizmeti Faaliyeti 0 400.000 400.000
Genel Toplam o 400.000 400.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM

29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Sadlik hizmetleri ve tip editiminin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2013 yili sonuna kadar Tip Fakdltesi Hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

Performans Hedefi

yeniden yapilacaktir.

2013 yili sonuna kadar Tip Fakultesi Hastaneleri yikilip

10
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Tibbi cihazlarin takip ve kalibrasyonunun saglanmasi Yuzde 30 30 80
2 [Hastanelerde yeni bilgi islem sisteminin altyapisinin tamamlanmasi __|Yiizde | 60] 30] 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti 0 50.000.000 50.000.000
Genel Toplam 0 50.000.000 50.000.000
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amacg Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

Mumkiin oldugunca etkin, hizli ve giivenli kullanilabilen, kullanicilarin yakin
Hedef gelecekte olusabilecek yiiksek band genislikli erisim gereksinimlerine yanit
verebilen bir alt yapiyi en ekonomik yoldan kurmak.

Mumkin  oldugunca etkin, hizh  ve guvenli
kullanilabilen, kullanicilarin yakin gelecekte
Performans Hedefi olusabilecek yuksek band genislikli erisim
gereksinimlerine yanit verebilen bir alt yapiyr en
ekonomik yoldan kurmak.

11
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Cekilen internet ucu adedi. Adet 190 100 300
2 [Konumlandirilan kablosuz erisim noklari (Access point) adedi [Adet | 33] 80] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Avcllar ve Bahgekdy Kampiisii Anahtarlama Cihazlarinin Yenilenmesi Projesi 120.000 0 120.000
Genel Toplam 120.000 6] 120.000
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ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi
Hedef Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina yonelik

calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Universitenin imaji acgisindan web sayfasinin daha
etkin kullanimina yo6nelik calismalar yapilacaktir.

12
Performans Gostergeleri Olgu Birimn 2011 2012 2013
1 [Olusturulan yeni Web sitesi savisi Adet 48 75 100
2 |Giincellenen Web sitesi sayisi [Adet [ 22] 50] 100
3 [Universite web sayfasinin kullanim dizeyi [Sayi | 11.000.000] 20.000.000] 20.000.000
4 [Universite web sayfasinda yayinlanan duyuru sayisi [Sayi [ 1.558] 1.500] 1.500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Web kodlama ve tasarm yapabilen en az dért personel istindami 120.000 0 120.000
Genel Toplam 120.000 0 120.000
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ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi
Hedef Akademik ve Idari personele istekleri dogrultusunda kurumsal e-posta agiimasi ve

kaliteli e-posta hizmeti verilmesi.

Performans Hedefi

Akademik ve Idari personele istekleri dogrultusunda
kurumsal e-posta agilmasi ve kaliteli e-posta hizmeti
verilmesi.

13
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Acllan e-posta adedi Adet 1.235 1.500 1.600
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 [Zimbra yaziliminin pro versiyonunun satin alinmasi. 150.000 0 150.000

Genel Toplam 150.000 6] 150.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITEST
Amagc Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi
Hedef Akademik ve Idari personelin bilgisayar arizalarini bes giin icinde gzmek.

Performans Hedefi

Akademik ve Idari personelin bilgisayar arizalarini bes

gin icinde ¢ozmek.

14
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2011 2012 2013
1 |Ariza giderilen bilgisayar Adet 1.463 1.500 1.600
2 [Ariza giderilen yazici [Adet | 146] 150] 200
3 [Yerinde teknik servis hizmeti [Adet | 2.580] 2.700] 2.800
4 [Telefonla destek [Adet [ 1.648] 1.700] 1.800
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar pargalari alimi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi
Hedef Akademik ve Idari personele ihtiyaglar dogrultusunda kurumsal telefon hatti temin
edilmesi.
Performans Hedefi Akademik ve Idari persone_le |h.t|yagl_ar| dogrultusunda
kurumsal telefon hatti temin edilmesi.
15
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Teknik olarak miidahale edilen/arizasi giderilen telefon Adet 748 940 1.050
2 [Birimlere veya kullanicilara verilen telefon hatti [Adet [ 237] 350] 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Telefon santrallerinin guincellenmesi 130.000 0 130.000
Genel Toplam 130.000 0 130.000
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasi kuruluslarla igbirligini geligtirmek

2013 yilinin sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger Universitelerle igbirligi
Hedef L .

gergeklestirilecektir.

2013 yihinin sonuna kadar Uluslararasi duzeyde diger

Performans Hedefi iiniversitelerle isbirligi gerceklestirilecektir.

16
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
2013 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde diger tniversitelerle
. Sayi
isbirligi sayisi. 24 5 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Editim Faaliyeti 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasi kuruluslarla igbirligini geligtirmek

2013 yil sonuna kadar Universitemizin ilgi alainda olan diger kuruluslarla is birligi
Hedef L .

gelistirilecektir.

2013 yih sonuna kadar Universitemizin ilgi alainda

Performans Hedefi olan diger kuruluslarla is birligi gelistirilecektir.

17
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Uluslararasi Universitelerle kurulan isbirligi sayisi Sayi 8 8 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 [Universitemiz disindake kuruluslarla isbirligi calismalari faaliyeti 48.000 0 48.000

Genel Toplam 48.000 6] 48.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak
Amag ) A - ; M

sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 2013 yil sonuna kdar 1.0 TGB istanbul Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda

faaliyete gegerek biiylimesi etkinligi arttirilacaktir.

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kdar I.U TGB Istanbul Teknokentin
Kuzey Avcilar alaninda faaliyete gecerek buyumesi

etkinligi arttirlacaktir.

18
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2011 2012 2013
1 [Bolgenin faaliyete baslamasi Yuzde 10 50 30
2 [Ar-Ge Binalarinin yapimi [Yiizde [ 10] 20] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Teknolojik Aragtirma Gelistirme Faaliyeti 0 7.268.000 7.268.000
Genel Toplam 0 7.268.000 7.268.000
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universitenin idari ve akademik birimlerinde toplam kalite anlayisini gelistirmek
2013 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim sistemi (ISO -9001-2008)
Hedef o . - i, X
Egitim galismalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi gergeklestirilecektir.
2013 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim
performans Hedefi sistemi  (1SO —9091—2008) Eg|t|'m calismalan
tamamlanip kalite belgesi alinmasi
gerceklestirilecektir.
19
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2011 2012 2013
1 |Toplam kalite galismasi editimlerine katilanlarin sayisi orani Yuzde 5 80 15
2 |Akredite olan birim orani [Yiizde | 5] 95] 25
3 |YODEK performans géstergelerini karsilama orani [Yiizde | 10] 40| 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Kalite Gelistirme Faaliyeti 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Ogrencilerinegitimine destek ve barinma imkanlar1 arttirilacak, mezuniyet sonra
is bulma imkanlarim gelistirme egitimi, saghkh genc nesiller yetistirmek.

Faaliyet Adx

Egitim Ogeritm ve sosyal hizmetler Faliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.006.100,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.470.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

22.926.100,00

% . |Doner Sermaye 0,00
=g .

£2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.926.100,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yilina kadar basim i¢in yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin
tamami Universite tarafindan basilacaktir.

Faaliyet Ad1

Basim, Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.010.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.010.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.010.000,00
65

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak %10 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)  (BAP)

3
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.389.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 17.403.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.792.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 10.000.000,00
2 * Yurt Dist 3.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 13.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.792.000,00
66

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar istanbul Universitesindeki Kiitiiphanelerin fiziksel
mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarimin arttirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti/Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

4
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 992.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 992.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 992.000,00
67

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
hizmete baslayan Ac¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim
Merkezinin faaliyet alam genisletilecektir.

Faaliyet Adx

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.06.62 - ACIK VE UZAKTAN EGIiTiM FAKULTESI
38.06.07.59 - DIGER MERKEZLER

(Siirekli Egitim A.U.M.)

(Uzaktan Egitim A.U.M.)

5
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 950.000,00
g x Doner Sermaye 4.127.643,33
2 S [Diger Yurt igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.127.643,33
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.077.643,33

68

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yilinin sonuna kadar 6grenci degisim programmindan yararlanan 6grenci
sayisi iki kat arttirillacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
(ULUSLARARASI AKADEMIK iLiSKiLER KURULU)

6
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 799.700,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 799.700,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 799.700,00
69

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi
sayisi iki katina ¢ikarilacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
(ULUSLARARASI AKADEMIK iLiSKiLER KURULU)

7
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 40.400,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 40.400,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.400,00
70

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kadar istanbul Univeristesi Hastanelerindeki ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi hastanesinde ¢alisanlar icin performans yonetim sistemini uygulamaya
baslanacak ve kalite hizmet standartlar1 belirlenecek, is siirecleri hazirlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Saghk Hizmeti veren Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iU. Hastaneleri Genel Direktorliigii

8
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 2.000.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
71

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Istanbul Universitesi Hastaneleri'nde 2010 yilinda baslatilan kalite yonetim
sistemi ¢calismalarina devam edilecektir.

Faaliyet Ad1

Saghk Hizmeti Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iU. Hastaneler Genel Direktorliigii

9
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 400.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
72

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yihi sonuna kadar Tip Fakiiltesi Hastaneleri yikihp yeniden yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Saghk Hizmeti ve Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iU. Hastaneler Genel Direktorliigii

10
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z . |DOner Sermaye 50.000.000,00
E}. % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 50.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

73

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Miimkiin oldugunca etkin, izl ve giivenli kullanilabilen, kullanicilarin yakin
gelecekte olusabilecek yiiksek band genislikli erisim gereksinimlerine yanit
verebilen bir alt yapiy1 en ekonomik yoldan kurmak.

Faaliyet Ad1

Avecilar ve Bah¢ekdy Kampiisii Anahtarlama Cihazlarinin Yenilenmesi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI
38.06.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

11
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
74

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Universitenin imaji acisndan web sayfasinin daha etkin kullanimina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Web kodlama ve tasarm yapabilen en az dort personel istihdam

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI
38.06.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

12
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

75 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik ve Idari personele istekleri dogrultusunda kurumsal e-posta acilmasi
ve kaliteli e-posta hizmeti verilmesi.

Faaliyet Ad1

Zimbra yaziiminin pro versiyonunun satin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

38.06.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

13
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

76 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin bilgisayar arizalarim bes giin i¢inde ¢ozmek.

Faaliyet Ad1

Bilgisayar parcalar: alimm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

38.06.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

14
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
=P .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

77 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Akademik ve Idari personele ihtiyaclar1 dogrultusunda kurumsal telefon hatti
temin edilmesi.

Faaliyet Ad1

telefon santrallerinin gtincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

38.06.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

15
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000,00
78

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yilinin sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle isbirligi
gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (ULUSLARARASI AKADEMIK iLiSKiLER KURULU)

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

16
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

9 ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alainda olan diger kuruluslarla is
birligi gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Universitemiz disindake kuruluslarla isbirligi calismalari faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER (IMiD)

17
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 48.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.000,00
80

ebutce



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kdar .U TGB istanbul Teknokentin Kuzey Avecilar alaninda
faaliyete gecerek biiyiimesi etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

(TEKNOKENT)
18
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 7.268.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 7.268.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.268.000,00
81

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2013 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim sistemi (ISO -9001-2008)
Egitim caliymalar1 tamamlanip Kkalite belgesi alinmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx

Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

38.06.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

(AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME KURULU)

19
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g _;é Déuner Serm.a)./e 0,00
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

82 ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.06 - ISTANBUL UNIVERSITEST

z

Z 2013

ZE &

o N

8 g E Agikdama Biitce Ici Biitce Dist Toplam

w

E ﬁ E (L) PAY(%) (L) PAY(%) (TL) PAY(%)

Ogrencilerinegitimine destek ve barinma imkanlari arttirilacak, mezuniyet
1 sonra is bulma imkanlarini gelistirme egitimi, saglikhi gencg nesiller 22.926.100,00| 3,34 0,00 0,00 22.926.100,00| 3,23

vetistirmek.

1 |Editim Oderitm ve sosyal hizmetler Faliveti 22.926.100,00 3,34 0,00f 0,00 22.926.100,00f 3,23

2 2_013 yilina kadar basun_lgln Yayln komisyonundan onay alan ders 1.010.000,00| 0.15 0,00 0,00 1.010.000,00| 0,14
kitaplarininz tamami Universite tarafindan basilacaktir.

2 |Basim, Yayin Faaliveti 1.010.000,00| 0,15 0,00f 0,00 1.010.000,00| 0,14

i i 0
3 :ftt:_l‘l’;"c::t':‘"a kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak %10 37.792.000,00| 5,51 | 13.000.000,00| 51,51 50.792.000,00| 7,15
3 _|Arastirma Faaliyeti 37.792.000,00f 5,51 13.000.000,00f 51,51 50.792.000,00] 7,15
2013 yili sonuna kadar istanbul Universitesindeki kiitiiphanelerin fiziksel
4 mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, 992.000,00| 0,18 0,00 0,00 1.268.000,00| 0,18
basili ve elektronik yayin imkanlarinin arttirllmasi saglanacaktir.
4 |Editim Faaliyeti/Arastirma Faaliyeti 992.000,00f 0,18 0,00] 0,00 1.268.000,00f 0,18
2013 yili sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
5 hizmete baglayan Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim 950.000,00| 0,19 4.127.643,00( 16,36 5.441.643,00| 0,77
Merkezinin faalivet alani aenisletilecektir.
18 |Editim Odretim Faaliyveti 950.000,00{ 0,19 4.127.643,00] 16,36 5.441.643,00f 0,77
6 ;913 y!Imln so_nl_ma kadar 6grenci degisim programmindan yararlanan 0,00 0,00 799.700,00| 3,17 799.700,00| 0,11
ddrenci savisi iki kat arttirilacaktir.

5 |Editim Faaliveti 0,00] 0,00 799.700,00] 3,17 799.700,00{ 0,11

7 %013_ yih sorju_na kadar uluslararasi degisim programlarinaz katilan 6gretim 0,00 0,00 40.400,00| 0,16 40.400,00| 0,01
iivesi savisi iki katina cikarilacaktir.

6 |Editim ve Arastirma Faaliveti 0,00] 0,00 40.400,00] 0,16 40.400,00{ 0,01

2013 yili sonuna kadar Istanbul Univeristesi Hastanelerindeki ve Dis
8 H_eklml_lg_l Fakiiltesi hast le calisan| |?|n performans yonetim 0,00 0,00 2.000.000,00| 0,00 0.00| 0,00
sistemini uygulamaya baslanacak ve kalite hizmet standartlar
belirlenecek. is siirecleri hazirlanacaktir.
7__|Sadlik Hizmeti veren Editim Faaliyeti 0,00] 0,00 2.000.000,00{ 0,00 0,00] 0,00
9 I_stanb[.ll Universitesi Hastanelerl nde _2010 yilinda baslatilan kalite yonetim 0,00 0,00 400.000,00| 0,00 0.00| 0,00
sistemi calismalarina devam edilecektir.

8 [Sadlik Hizmeti Faaliyeti 0,00] 0,00 400.000,00] 0,00 0,00] 0,00

10 2013 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi Hastaneleri yikilip yeniden 0.00| 0,00 | 50.000.000,00| 0,00 0.00| 0,00
vapilacaktir.

9 |Sadlik Hizmeti ve Editim Faaliyeti 0,00] 0,00 50.000.000,00] 0,00 0,00] 0,00

Miimkiin oldugunca etkin, hizli ve giivenli kullanilabilen, kullanicilarin yakin
11 gelecekte olusabilecek yiiksek band genislikli erisim gereksinimlerine yanit 120.000,00| 0,02 0,00 0,00 120.000,00| 0,02
verebilen bir alt yapiyi en ekonomik yoldan kurmak.

10 |Avcilar ve Bahcekdy Kampiisii Anahtarlama Cihazlarinin Yenilenmesi Projesi 120.000,00{ 0,02 0,00 0,00 120.000,00| 0,02

12 Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina yonelik 120.000,00| 0,02 0,00 0,00 120.000,00| 0,02
calismalar vapilacaktir.

11 [Web kodlama ve tasarm vapabilen en az dért personel istihdami 120.000,00{ 0,02 0,00 0,00 120.000,00| 0,02

13 Akademik ve I¢_1ar|_ personele_lstek!erl qogru!tusunda kurumsal e-posta 150.000,00| 0,02 0,00 0,00 150.000,00| 0,02
acilmasi ve kaliteli e-posta hizmeti verilmesi.

12 |Zimbra yaziliminin pro versiyonunun satin alinmasi. 150.000,00f 0,02 0,00] 0,00 150.000,00| 0,02

14 Akademik ve Idari personelin bilgisayvar arizalarini bes giin icinde c6zmek. 5.000,00] 0,00 0,00] 0,00 5.000,00] 0,00

13 |Bilgisayar parcalari alimi 5.000,00| 0,00 0,00f 0,00 5.000,00| 0,00

15 Akademllf ve I_darl p_ersonele ihtiyaglar dogrultusunda kurumsal telefon 130.000,00| 0,02 0,00 0,00 130.000,00| 0,02
hatti temin edilmesi.

14 |telefon santrallerinin giincellenmesi 130.000,00| 0,02 0,00] 0,00 130.000,00] 0,02

16 _20]_.3_¥|_I|n|n sonune _kadar l_.lluslarara5| diizeyde diger iiniversitelerle 15.000,00| 0,00 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
isbirlidi aerceklestirilecektir.

15 |Egitim Faaliveti 15.000,00| 0,00 0,00f 0,00 15.000,00| 0,00

17 _201_3 yvlll sor_1u|_1&] kadar_ Universitemizin ilgi alainda olan diger kuruluslarla 48.000,00| 0,01 0,00 0,00 44.000,00| 0,01
is birlidi aelistirilecektir.

16 |Universitemiz disindake kuruluslarla isbirlidi calismalari faaliveti 48.000,00{ 0,01 0,00 0,00 44.000,00f 0,01

18 201_3 yili sonuna kd_:_:ir_zl.U T_GB I_sta_l;l!:ul Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda 0,00 0,00 7.268.000,00| 28,80 7.268.000,00| 1,02
faalivete aecerek biiviimesi etkinlidi arttirilacaktir.

19 |Teknoloiik Arastirma Gelistirme Faaliveti 0,00] 0,00 7.268.000,00| 28,80 7.268.000,00| 1,02

2013 yil sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim sistemi (ISO -9001-
19 2008) Egitim calismalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi 500.000,00| 0,07 0,00 0,00 500.000,00| 0,07
gerceklestirilecektir.

20 |Kalite Gelistirme Faaliyeti 500.000,00| 0,07 0,00] 0,00 500.000,00{ 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 64.758.100,00| 9,54 | 77.635.743,00| 100,00 142.393.843,00| 12,75
Genel Yonetim Giderleri 648.719.900,00| 90,46 648.719.900,00| 87,25
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Topl 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 713.478.000,00( 100,00 77.635.743,00| 100,00 791.113.743,00]/100,00
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Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 2.520.000,00 428.646.000,00 431.166.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 86.215.000,00 0,00 86.265.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.275.100,00 81.211.900,00 0,00 123.487.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 48.000,00 14.662.000,00 0,00 14.710.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.865.000,00 37.985.000,00 0,00 57.850.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

56.527.643,00 56.527.643,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 18.108.100,00

18.108.100,00

Yurt Disi Kaynaklar

3.000.000,00 3.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adr

38.06 - ISTANBUL UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrencilerinegitimine destek ve barinma
imkanlar1 arttirilacak, mezuniyet sonra ig

Egitim Ogeritm ve sosyal hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

! bulma imkanlarini geligtirme egitimi, saglikli |Faliyeti DAIRE BASKANLIGI
geng nesiller yetistirmek.

2 i011n31 ylhrlllanl((iit(rllar:: Sl:llalr(l;l;l i]aililza larininz [Basim, Yayin Faaliyeti SAGLIK, KULTUR VE SPOR

orusyohundan onay ers Xitap > LY Y DAIRE BASKANLIGI
tamami1 Universite tarafindan basilacaktir.
2013 yili sonuna kadar arastirma projelerine o OZEL KALEM (REKTORLUK)

3
ayrilan kaynak %10 arttirilacaktir. Arastirma Faaliyeti (BAP)

2013 yil1 sonuna kadar Istanbul
Universitesindeki kiitiiphanelerin fiziksel KUTUPHANE VE

4 [mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, |Egitim Faaliyeti/Arastirma Faaliyeti DOKUMANTASYON DAIRE
alt yapilariin gelistirilmesi, basili ve BASKANLIGI
elektronik yaymn imkanlarinin arttirilmasi
e ACIKVE UzAKTAN EGiT

vApISI Orusturw asa s, MAmete - FAKULTESI DIGER MERKEZLER

5 |baslayan Ac¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi |Egitim Ogretim Faaliyeti T
o 11 e .. . (Siirekli Egitim A.U.M.)
ile Siirekli Egitim Merkezinin faaliyet alani e

L . (Uzaktan Egitim A.U.M.)
genigletilecektir.
2013 yilmin sonuna kadar 6grenci degisim OZEL KALEM (REKTORLUK)

6 |programmindan yararlanan 6grenci sayisi iki |Egitim Faaliyeti (Uluslararas1 Akademik Tliskiler
kat arttirilacaktir. Kurulu)

2013 yil1 sonuna kadar uluslararasi degisim OZEL KALEM (REKTORLUK)

7 |programlarinaz katilan 6gretim {iyesi sayist [Egitim ve Arastirma Faaliyeti (Uluslararas1 Akademik Tliskiler
iki katina ¢ikarilacaktir. Kurulu)

2013 yil1 sonuna kadar Istanbul Univeristesi
Hastanelerindeki ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
hastanesinde ¢alisanlar igin performans - . . . . 1.U. HASTANELERI GENEL

8 . o
yOnetim sistemini uygulamaya baslanacak ve Saghk Hizmeti veren Egitim Faaliyeti DIREKTORLUGU
kalite hizmet standartlar1 belirlenecek, is
siirecleri hazirlanacaktir.

9 Isian: uLU?I\tlel:rSItlisi'?as't'anet%en r'ldte 2(')10 Saglik Hizmeti Faaliyeti 1.U. HASTANELERT GENEL
yilinda baslatilan kalite yonetim sistemi g Z N DIREKTORLUGT
caligmalarina devam edilecektir.

10 2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti I.U. HASTANELERI GENEL

Hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

DIREKTORLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

11

Miimkiin oldugunca etkin, hizli ve giivenli
kullanilabilen, kullanicilarin yakin gelecekte
olusabilecek yiiksek band genislikli erisim
gereksinimlerine yanit verebilen bir alt
yapiy1 en ekonomik yoldan kurmak.

Avcilar ve Bahg¢ekdy Kampiisii
Anahtarlama Cihazlarinin Yenilenmesi
Projesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

12

Universitenin imaji agisindan web sayfasinin
daha etkin kullanimina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

Web kodlama ve tasarm yapabilen en az
dort personel istihdamu

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

13

Akademik ve Idari personele istekleri
dogrultusunda kurumsal e-posta agilmasi ve
kaliteli e-posta hizmeti verilmesi.

Zimbra yaziliminin pro versiyonunun satin
alinmast.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

14

Akademik ve Idari personelin bilgisayar
arizalarini bes giin iginde ¢6zmek.

Bilgisayar parcalart alim1

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

15

Akademik ve Idari personele ihtiyaglart
dogrultusunda kurumsal telefon hatti temin
edilmesi.

Telefon santrallerinin giincellenmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

16

2013 yilinin sonuna kadar Uluslararast
diizeyde diger iiniversitelerle igbirligi

Egitim Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Uluslararas1 Akademik Iliskiler Kurulu)

17

2013 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi
alainda olan diger kuruluslarla is birligi
geligtirilecektir.

Universitemiz disindake kuruluslarla
igbirligi ¢alismalart faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER (iMiD)

18

2013 yil1 sonuna kdar 1.U TGB Istanbul
Teknokentin Kuzey Avcilar alaninda
faaliyete gegerek biiylimesi etkinligi

Teknolojik Aragtirma Gelistirme Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER (TEKNOKENT)

19

2013 y1l1 sonuna kadar idari birimlerde
Kalite Yo6netim sistemi (1SO -9001-2008)
Egitim ¢aligmalar1 tamamlanip kalite belgesi
alinmasi gergeklestirilecektir.

Kalite Gelistirme Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

(Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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