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. GIRIS

Performans planlari, kurumlarin stratejik planlar1 ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik basari
hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlart yatirim programlari ve biitgenin
olusturulmasina ve harcanmasma temel teskil edecektir. Idaremizde bulunan birimlerin biitge
teklifleri ve yil icinde yapacagi hizmetler dikkate alinarak hazirlanan performans planimiz il Genel
Meclisi tarafindan kabuliinden sonra yiiriirliige girmektedir. Performans planindaki hedefler ile “stra-
tejik sonug hedefleri” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil biit¢e siirecinde belirle-
nen tarihlerde ilgili midirliikler tarafindan giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar basit ve ko-

lay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

Bu anlamda;

2010 yil1 biitgesi i¢in Diizce Il Ozel Idaresinin Birimleri ve Ilgelerde kurulu bulunan ilge Ozel
Idare Miidiirliikleri icin hazirlanan 2010 Yili i¢in dérdiincii defa uygulamaya koyacagimiz Perfor-
mans Plani hazirlanmigtir. 2010 yili performans planinda emegi gegen biitiin  kurum temsilcilerine

tesekkiir eder, 2010 y1l1 hedeflerine ulagsmalar1 yoniinde basarilar dilerim.

Biilent KILINC
Vali
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I1. ViZYON, MISYON VE ILKELER

1. VIZYONUMUZ

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
gelisiminin saglanmasi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi, biitlinciil kirsal kalkinmaya 6nem vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm
merkezi haline getirmeyi amaglayan insanca yasamanin tiim gereklerini sunan, ilin fiziki altyapisini tamamlayan, yerinden yonetim anlayigini yerlestiren bir
yaklasimla;

e insan odakl1 ve dengeli bir hizmet sunan,
e Dinamik,

e Etkin ve verimli,

e (Cagdas ve Yenilikei,

e Hukuka saygili,

e Gorev ve sorumluluklarin paylasildig: bir kurulus haline gelmektir.

2. MISYONUMUZ

Diizce ilinde, toplumun biitiin kesimlerinin gozetildigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin hizlandirildig: bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini
yiikseltmek amac1 ve mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla Il Ozel idaresine yasalarla verilen kamu hizmetlerini asagida belirtilen ilkeler cergevesinde;
yiiriitmek, 6zellikle kirsal kesimde egitim, yol, su, saglik, dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi ve tarim gibi temel konularda geri kalmisligin
verdigi olumsuz sonuglari kisa zamanda ortadan kaldirmak, ayrica ilimizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel zenginlikleri de degerlendirerek, kaynaklarin bir plan
ve program dahilinde rasyonel bigimde dagitimini saglamak, ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

3. ILKELERIMIZ
Diizce il Ozel idaresi ¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek iizere asagidaki ilkeleri belirlemistir.
e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

e Katilimcilik,
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e Saydamlik,

e Hakkaniyet ve Esitlik

e Hesap verilebilirlik,

e Hukukun istiinliigline inanan,
e Siirdiirilebilirlik

flkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. Ilkelerimiz vatandaslarimiza kars1 ayn1 zamanda taahhiitlerimizdir.

4. STRATEJIK HEDEFLER

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi
bicimde cevap verebilmek i¢in fiziki altyap1 ¢aligmalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve mevcut sektorlerdeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

Stratejik Plan donemi igerisinde uygulanan devlet politikalar1 geregi ilimiz dahilindeki tiim yerlesim birimleri saglikli i¢gmesuyuna
kavusturulacaktir. Ayrica icmesuyu caligsmalari i¢in ayrica Kdydes gibi diger mali kaynaklar da kullanilacaktir.

[limiz kdy yollarinin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima acik tutulmasi saglanacaktir.
Tim yerlesim birimlerine ulagimin asfalt yollarla saglanmas1 hedeflenecektir.

Kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla mevcut tarimsal altyapi tesislerinin verimliligini
artirmak icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

[limiz kirsal alan yerlesim planlari hazirlanmas: siirdiiriilecek ve gevre diizeni plan1 tamamlanacaktir.

[limiz altyap1 hizmetleri kapsaminda igmesuyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon ¢alismalari yapilacak, ayrica kdy yerlesim alanlarinin
projelerine 6ncelik verilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ¢iftgilerine egitim, teknik destek saglanarak tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki
saglanacaktir.

Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar1 gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

[limizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacak, hizmet verilen fiziki yapilar
gelistirilecektir.

[limiz gengligi sporun merkezine gekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine kat1 saglanacaktir.

Kurum misyonumuzda belirtildigi gibi bolgemizin kiiltiir ve turizm merkezi olmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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e Kurumsal yapimnin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

11l. KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

1. IL OZEL IDARESI

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiiltiir,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiriitilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de
gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekKler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmibesine
kadar olan kismi icin kendi biit¢esinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli
kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve
bagka amacla kullanilamaz.

1_1 cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyliksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. Il ¢evre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mall durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate
alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan
saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu
Kanun kapsami digindadir.
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2. VALI

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Il 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il dzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il
Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tastnmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. IL GENEL MECLISI

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, il 0zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans Olgiitlerini gériismek ve karara
baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

¢) Il gevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarm imar planlarim goriismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.
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e) Biitce ici igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
izin; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg disinda kalan miktar1 besmilyar dan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlariin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il dzel idaresine ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl igbirligi yapilmasina karar vermek.
n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

0) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

4. IL ENCUMENI

Encilimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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5302 savyili yasavla getirilen ek viikiimliiliikler 0zet olarak asagidaki gibidir,

Il gevre diizeni plan1

Yoksullara mikro kredi verilmesi

Orman koylerinin desteklenmesi

Agaglandirma

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak

NN N NN

Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiill ve organizasyonlara kurucu iiye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve
organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek

\

11 Ozel Idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan
denetletmek

v’ Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve personelin performans
Olciitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

v' Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgiitlerine gore hedef ve ger¢ceklesme durumu ile meyda-
na gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.

B. il Ozel idaresi Teskilat

1. Orgiit Yapist

5302 sayih Il Qzel Idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut drgiit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis
ve Diizce Il Ozel Idaresinin orgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Midiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

o g~ wd e

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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7. Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
8. Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

9. Cevre Koruma Midiirliigii

10. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
11. Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligii
12. 7 Tige Ozel idare Miidiirliigii

2. Ust Yonetim

Ust yonetim genel sekreter ve yardimcilarindan olusur. Genel sekreter, il dzel idaresi hizmetlerini vali adma ve onun emirleri ydniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen
ve ylriiten kisidir. Genel sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye kars1 sorumludur.

3. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagh olan ve esas olarak genel sekreterin ¢alismalarini kolaylagtirmay: hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri
Midiirliigi ve Ilge Miidiirlikklerinden olusur.

4. I¢ Hizmet Birimleri

Il 6zel Idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢c hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. I¢ hizmet birimleri, insan kaynaklari, satin alma, biitce, yol, su,
tarimsal altyapi1 gibi yatirim ve insaat, istatistik, ¢evre diizeni plani, strateji gelistirme, bilgi islem, makine ikmal gibi temel fonksiyonlari icra ederler.

5. Dis Hizmet Birimleri

D1s hizmet birimleri su midirliiklerden meydana gelmistir: Bakanliga bagli olmakla birlikte yatirimlarimi il 6zel idaresi kaynaklari iizerinden
gerceklestiren il miidiirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il Genglik ve Spor Miidiirliigii, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, i1 Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii, i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Il Cevre ve Orman Miidiirliigii, Il Tarim
Miidiirliigii, il Sivil Savunma Miidiirliigii, [l Emniyet Miidiirliigii.
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IV. PERFORMANS PLANINA iLISKIN GENEL ACIKLAMALAR

A. Stratejik Plan - Performans Plani Iliskisi

Stratejik plan - performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir
diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

1.Vizyon - Misyon - Degerler

2. Ana sektorler (kurumsal yapi,saglik,egitim,spor,kiiltiir)

3. Alt sektorler (K.Yapi: Liderlik,insan kaynaklari,biitce vb.) > Stratejik Plan

4, Stratejik Amaclar

5. Bes yil i¢inde gergeklestirilecek stratejik “sonug” hedefleri

6. Bes yil icinde gergeklestirilecek “cikt1” hedefleri (Faaliyetler) ™~

» | 7. Yillik performans hedefleri (“sonug¢” hedefleriyle ilgili)

»
»

8. Yillik faaliyet ve projeler (“¢ikt1” hedefleriyle ilgili) > Performans Plan

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek - biitge

10. Performans gostergeleri -

10
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B. Performans Plaminin Icerigi

_ Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans gostergelerinden olusur. Diizce il Ozel
Idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire i¢inde gergeklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar
kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken Once; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik
sonug¢ hedefleri goz 6niinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biit¢e biiyiikliikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans
hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik
performans planindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim soz konusudur. Performans plani biitceye temel teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak
belli oranda genisletilen biit¢eye gore hazirlanir. Bu nedenle, biit¢e ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir.
Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi igeren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini
da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini
performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayni1 zamanda biit¢eye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans
plan1 ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag).
Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi iginde
ikiye lige ayrilabilir

Bazi1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi
istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda baz: stratejik hedeflere iligkin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik
hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ortlismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik 6l¢iide stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

11
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Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin
degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gegilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili miidiirliikler
performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak gormemeli yil iginde s6z konusu hedeflerin
tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

> hedeflerin ve gostergelerin gergeklesmesini engelleyen faktorler,

» bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler,

» bir sonraki yi1lda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

» alinmasi gereken 6nemli kararlar, tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Diizce 11 Ozel idaresinin gergeklestirdigi gesitli yatirnmlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne 6lgiide
basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan
cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basar1 gostergelerini” tespit etmektir. GOstergeler alt1 grup
i¢inde sinirlandiriimaktadir.

Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).
Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayist).

Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaca diistii, sorunlar ne dl¢iide azald1, ne dl¢iide iyilesme oldu?).

Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecest).

YV YV V VY

Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gostergelerinin énemli bir bolimi saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin
gerceklesme oranina iligkin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini
tuttuklar1 aylik istatistiklerle, ¢izelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda
tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak i¢in su 6nlemlere bagvurulmalidir:
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Performans gostergelerini izlemek igin Excel ortaminda veri tabanlari agilmalidir.
Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir.
Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.

o0 o

Performans gostergelerine iligskin olarak gelismeler her ii¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlar1 (faaliyet raporlar1) ayn1 zamanda
performans gostergeleri ¢ercevesinde belirleneceginden ilgili miidiirliikklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve
veri tabani bilgileri istenebilecektir.

C. Performans Plan1 Hazirlama Takvimi

Performans Plani1 hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

Haziran: Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki y1l performans hedeflerini belirlemeleri ve biitge tekliflerini hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve
gonderilmesi.

Temmuz: Dis ve i¢ hizmet birimlerinden; (a) biitce teklifleri, (b) yatirim programi, (c) performans hedefleri ve (¢) performans gostergeleri
tablolarinin toplanmasi.

Agustos: Gelen biitge teklifleri, yatirnm programi, performans hedefleri ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi. Agustos ay1 iginde.
(Mali Hizmetler Mudiirliigii tarafindan yiirtitiiliir).

I1 Genel Meclisince Performans Planinin biit¢enin kabuliinden dnce goriisiilerek karara baglamak.

C. Performans Plamimin Izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine
baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili miidiirliikleri en geg¢ iki hafta i¢inde
uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basaris1 ilgili miidiirliiklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim miidiirliikler performans planinda belirledikleri
hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekreter Yardimcisina her ii¢ ayda bir sozlii ve yazili brifing vermek suretiyle
stirecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadairlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin
gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yonetim yapacag: tiim degerlendirmelerde hep performans planmin gergeklesme durumuna
veya ger¢eklesme oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalidir. Boylece miidiirler her tiirli
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faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter Yardimcist
miidiirlikklerden tiglincii, altinc1 ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin ger¢eklesme
durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plani” odakli diisiinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

D. Performans Verilerinin Dogrulanmast

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, sdz konusu raporun veri ve kamitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili
miidiirliikkler performans hedefleri ve gostergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari,
icmal cetvelleri, duruma gore glinliik, haftalik, aylik ti¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin miidiir tarafindan kontrol
edilerek dogrulanmasi ve onaylanmas1 gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gecersizdir. Giivenilir ve gecerli olmayan
verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra
ilgili mudirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri
tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler,
kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle
her miidiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim
yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim miidirliklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri
temelli olarak takip edilmesini saglamak yiikiimliliigiindedir.

E. Performansin Olciilmesi

Performansin dl¢iilmesinde iki yaklagim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke ¢ergevesinde belirlenir:
< program amaglarma bagl olarak yillik performans hedeflerinin ne dlgiide gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, biitge ddeneklerinin
gerceklesme orani gibi.)
¢ performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayilan az sayida bagar1 gostergesiyle takip etmek,
% performansi “Oncelikli sektorler” listesi gergevesinde takip etmek.
¢ kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek.
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Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Diizce halkinin gérmek
ve duymak istegi gostergeler 6n plana ¢ikarilir. Sektorlere veya miidiirliiklere gore bir siralama degil Diizce halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim,
saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir, Spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Diizce 11 Ozel Idaresi performans planinda
performans gostergeleri su ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir:

» Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.
> I¢ hizmet birimleri i¢in sadece kritik 5neme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.
» Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayr1 ayr1 ve kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna
bagvurulmamistir. Diizce 11 Ozel Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler dniimiizdeki
yillarda gozden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi ¢alismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
cikarilacaktir. Ayrica ontimiizdeki yillarda performans gostergelerinin diger bir kag¢ il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilastirmali olarak ele
alinmas1 diisiiniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkami dogacak ve Diizce Il Ozel Idaresinin vizyonuna uygun il &zel idaresi olma hedefini
gerceklestirmeye calisacaktir.
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V. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI
1.YONETISIM

Stratejik Ama¢ 1. Kurumun her tiirlii yonetim uygulamasinda mahalli nitelikteki miisterek hizmetler yerine getirilirken ve ayrica stratejik planlar
olusturulurken meclisin, ilgili vali yardimcisinin, ilgili il miidiirliiklerinin, duruma gore belediyenin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek 6rgiitlerinin
ve diger paydaslarin goriislerini almak ve karar verme siireglerine katilmalarini saglamak. Vatandaslara talep ettikleri bilgi destegini zamaninda
vermek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2012 yil1 sonuna kadar, her y1l 6denek tahsis edilen tiim dis miidiirliikklerde paydas toplantilar diizenlemek ve paydaslarin
stratejik amac ve hedefler ile performans hedeflerine belirleme, revize etme siirecine katkilarini saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi—2. 2012 yil1 sonuna kadar vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bir hafta iginde %100 oraninda yazili cevap verecek hale
gelmek.

Performans Hedefi 1 Paydas toplant1 hedeflerini 2010 yili i¢inde de gergeklestirmek. Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bilgi edinme kanunu
geregi kanuni siireg i¢inde olarak cevap vermek.

Tahmini maliyeti (TL
Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu Hedefin bitis tarih |izleme aracx | 0larak)

2010 | 2011 | 2012

Dis hizmet birimlerinin hepsinin biri mart ayinda ve
diger ekim ayinda olmak iizere iki paydas toplantisi
yapmasi

flgili Birim Miidiirleri ile

il Midiirleri Yilsonuna kadar Yilsonu raporu | --- - ---

Vatandaglarin bilgi isteme taleplerine kanuni siireg

. Tlgili Birim Miidiirleri Yilsonuna kadar Yilsonu raporu | --- --- ---
icinde yazili olarak cevap vermek.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dig hizmet birimlerinin Diizce halkina gétiiriilen hizmetleri paydaslarla degerlendirmelerini saglamak ve boyle-
ce hizmetleri Diizce halkina daha etkili bir sekilde sunmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar stirdii, hangi konular miizakere
edildi ve ne tiir tavsiye kararlar1 alindigina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir niishas1 yonetime verilecektir.
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Stratejik Ama¢ 2 : Mahalli Idareler reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun olarak, olusturulan Kurum vizyonu ve misyonuna paralel
bigimde kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Stratejik Sonuc Hedefi 2 : Diizce il Ozel Idaresinin yeniden yapilanmayla olusan misyon ve vizyon anlayisinin gii¢lendirilmesine yonelik, mevcut
personelin Il, II Birimleri ile Il¢eler arasinda dengeli dagitimi esas alinacak, personelden liyakatli ve performans: yiiksek olanlarin bir iist goreve
hazirlanmasi1 amaciyla hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 : Stratejik Plan donemi iginde, mevcut personelin egitim kalitesi yiikseltilecek, egitim ve istihdam arasindaki iliski
giiclendirilecek, tiim personele yeniden yapilanma ve yasal mevzuata iligskin hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji :
Egitimli personel niteliginin artirilmast amaciyla yenilik¢iligi ve arastiricilig esas alacak sekilde yapilacak hizmet i¢i egitimlerle etkin bir yetistirme
sistemi olusturulacak, bununla birlikte mevcut bilgi teknolojisi altyapisi gii¢lendirilecektir.

Idarenin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiciinii oncelikli olarak mevcut personel egitim calismalariyla yetistirilecektir. Idarenin talep ettigi
personelin, isgiictiniin yetistirilmesi igin egitim ve meslek kuruluslart ile isbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2 : Diizce il Ozel idaresinin Performans Hedeflerinin hizli ve etkin yiiriitebilmek amaciyla ve kurum ici iletisimin giiclendirmek
icin bilgisayar altyapisi giiglendirilecek, personele gerekli hizmet i¢i egitim verilecektir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3 : Diizce 11 Ozel Idaresi olarak toplumun biitiin kesimlerinin gozetildigi ve iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin
hizlandirildig: bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla mali kaynaklar etkin bir sekilde degerlendirilecektir.

Strateji :

Istikrarl bir ortamda stirdiiriilebilir biiyiimenin saglanmasi

Insan kaynaklarimin gelistirilmesi

Toplumun tiim kesimlerini kapsamasi

Bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi

Iyi yonetimin saglanmasi

ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi oncelikli hedeflerdir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3 : Diizce 1l Ozel Idaresinin yatirim ve Performans Hedeflerinde etkinlik ve verimliliginin gelistirilmesi amaciyla Ar-Ge
Performans Hedefleri desteklenecektir.

Performans Hedefi 3 : Stratejik Plan déneminde Il Ozel Idaresi kaynaklarmin kullaniminin ve hizmetlerinin daha etkin verilmesi i¢in mevcut
sistemin degerlendirilmesi, altyapr hizmetlerinin (yol, i¢gmesuyu, tarimsal altyapr v.b) iyilestirilmesine yonelik anket ve arastirma Performans
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Hedefleri surdirilecektir.

Strateji :

I Ozel Idaresinin Ar-Ge ¢alisma kapasitesini ve etkinligini artirmak icin ¢calismalar yapilacaktir.

I Ozel Idaresinin Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligini gelistirecek calismalar desteklenecektir.
Il Ozel Idaresi birimlerinin talebi dogrultusunda Ar-Ge Performans Hedeflerinin yonlendirilmesi saglanacaktir.

Kamu Kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik destekler verilecektir.

Ar-Ge alanminda yetkinlesmis ve bu alanda Performans Hedefi gosteren uluslar arasi kuruluslarla isbirligi yapilacaktr.

Stratejik Sonuc¢ Hedefi 4 : Diizce 11 Ozel idaresinin Performans Hedefi ve islemlerinde hatalarin dnlenmesine yardimer olmak, il &zel Idaresi
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla kurum igi denetim
hizmetlerinin devamliligi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 : Kurumigi denetim hizmetlerinin etkinliginin artirtlmast i¢in gerekli teknik personel istihdami saglanacaktir.

Performans Hedefi 2 : Yillik ¢alisma programlari ger¢evesinde belirlenmis ¢alismalari siiregleri boyunca denetim ve kontroller yapilarak, sonuglari
raporlastirilacaktir.

Performans Hedefi 3 : Kurumigi denetim hizmetlerinin devamlilig1 saglanarak, rapor haline getirilecektir.

1. DENETIM VE KONTROL HIZMETLERI

Stratejik Amac.1 Il 6zel idaresi biinyesinde dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi i¢in etkili bir kontrol mekanizmasi
kurmak ve meclis komisyonu tarafindan yapilacak denetime onceden hazirlanmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi.1 Her yil il 6zel idaresi, gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimini yil i¢inde belirli bir plan dahilinde %100
oraninda kontrol etmek ve sonuglarini zamaninda yonetime raporlamak.

Performans Hedefi.1 2010 yili i¢inde idare gelir ve giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimini belirli bir plan dahilinde %80 oraninda kontrol
etmek ve sonuglarini zamaninda yonetime raporlamak.

Performans Hedefi.2 2010 yili iginde i¢ Denetci atamalarini tamamlamak.
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Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

Izleme araci

Odenek (TL)

2010

2011

Her yi1l ocak ay1 sonuna kadar 6n denetim hazirlik raporunu
hazirlamak.

Genel Sekreterlik

1 aylik rapor

Ic ve dis Denetim (Sayistay) sonuglarii her yil Internet
ortaminda kamuoyunun bilgisine sunmak

Genel Sekreterlik

3 aylik rapor

Stratejik Amac.2 Il 6zel idaresi biinyesinde sunulan hizmetlerin kalite nitelik ve nicelik yoniinden kontrol edilmesi, {ist ydnetime zamaninda

miidahale edebilmesi i¢in rapor hazirlamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi.2 Her yil il Ozel Idaresi, yatirim is ve islemlerinin denetimini yil iginde belirli bir plan dahilinde en az %80 oraninda kontrol

etmek ve sonuglarini zamaninda iist yonetime raporlamak.

Performans Hedefi.1 2010 yili i¢inde hazirlanan Calisma Programi is ve islemlerinin denetimini belirli bir plan dahilinde %80 oraninda kontrol

etmek ve sonuglarini zamaninda ydnetime raporlamak.

_ ) _ ) Odenek (TL)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012

2010 Calisma Programi dahilinde yapilacak is ve islemlerin | Genel Sekreter Yrd. | 1 aylik rapor . . .
kontroliinii yapmak.

Kontrol neticesinde her ise ait sonug raporlarini list yonetime | Genel Sekreter Yrd. | 1 aylik rapor . . .
sunmak.
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2. HUKUK HIZMETLERI

Stratejik Amag. 1 6zel idaresinin hukuki is ve islemlerini; zamaninda ve kurumu avantajli yapacak sekilde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkililik puanini
stirekli olarak %80’in lizerinde tutmak.

) . ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Yasal giderler Destek Hizmetleri Midiirliigi | 3 aylik rapor 11.000.00 . .
Genel Sekreter Yardimcisi T

3. ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag 1. Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare miidiirliiklerinin etkililik
puanini siirekli olarak %80’in tizerinde tutmak.

. . : . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Cari Giderler 7 1lge Ozel Idare Miidiirii 3 aylik rapor 746,676.00 --- ---

4. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amac 1. Kurumun biitgesini gerekli bilgileri ilgililerden toplayarak zamaninda, dogru ve hatasiz bir bicimde hazirlamak. Onceki yillarn
biitge analizlerini, istatistiksel dagilim olarak yapmak ve yonetime raporlamak. Stratejik plan ve performans planlari ¢er¢evesinde degisik kalemlerin
biitgelestirme ¢aligmalarina destek vererek biitge siireglerinin saglikli ve etkili bir sekilde islemesini temin etmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. Kar amaci giitmeyen birlik ve derneklere (kdylere hizmet gétiirme birliklerine ve kamu yararma ¢alisan derneklere) Il
Enciimeninin uygun gérmesi halinde il 6zel idaresi biitgesinden yardim yapmak. (5302 il Ozel idaresi ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
ve 11 Genel Meclisince kabul edilen Kdylere Yardim Yonetmeligi geregince).
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Performans Hedefi 1. il Genel Meclisince belirlenerek biitgeye konan ddenek dahilinde, Ust Yonetici Onayi ile kdylere, kamu yararina calisan
dernek ve birliklere yardim yapmak.

Takip Sorumlusu Hedefin bitis tarih Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler 2010 2011 2012
Dernek, birlik, kurum kurulus, sandik ve v.b.|Mali Hizmetler Miidiirii Yilsonu 920.000.00
Kuruluslara yapilan yardimlar * Biitce gorevlisi. T o o
Yedek Odenekler ** Mali Hizmetler Miidiirii Yilsonu 815,000.00 --- ---

* Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilgili yonetmelik geregince kdylerin acil yardim isteklerine karsilik vermek.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biitge Biirosu bu konuda her ay yonetime gergeklesmelerle ilgili yazili olarak rapor verecek-
tir.

Performans gostergesi. (1) Yardimlarin yillar itibariyle hangi ilgelerde yogunlastig1, (2) yardimlarin il 6zel idaresi biitgesi i¢indeki orani

**Biitce gorevlisi Miidiirii 4 aylik periyotlarla yonetime bu konuyla ilgili rapor verecektir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2. 2012 yilina kadar her yil biit¢e toplaminin (devirler ve aktarmalar dahil) en az %60’1n1 yatirim amagli olarak kullanmak.
Performans Hedefi 1. 2010 yilinda yatirim biitgesinin en az %50’isini “yapim isleri ve projeler” amagl olarak kullaniyor hale gelmek.

» | Hedefin |- Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Ve [peTailn Y bitis tarih Izleme araci 2010 2011 2012
- o S Ust Yonetici
Yapim 1§le{1 ve prOJ'elerln ayri lzlr hsjcesml Meclis Vilsonuna
cikararak siireci takip etmek. Biitgeyi yatirimlara Genel Sek P 6 aylik rapor e e e
yoneltmek. Gerekli kritik kararlar1 vermek. Sl SIELEE,
Mali hizmetler Miidiirii
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 11 6zel idaresi biitgesinin dnemli bir bdliimiiniin cari harcamalara degil, yatirim harcamalarina (yapim isleri
ve projeler) gitmesini saglamaktir. Bunun i¢in her yil ge¢mis yillardaki yatirim harcamalar1 dikkate alinir. Bunun disinda dis miidiirliiklerin
ihtiyaglar1 goz ontinde bulundurulur. Hesaplama yapilirken kurumun cari, transfer ve yedek 6denekleri ¢ikarilir. Geriye kalan kismi yatirim amach
biit¢e olarak tahsis edilir.

Hesaplanma bigimi, formiilii: 11 6zel idaresi biitce tutar1 = Yatirim 6denegi + Transfer 6denegi + Cari harcamalar 6denegi + Yedek Odenekler
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biitce muhasebe programi ile yatirim, transfer ve cari harcamalar ile ilgili 6denekler
muhasebe Biirosu ile il¢e 6zel idare miidiirliiklerine gonderilir. Takibi, Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacaktir.

Performans gostergeleri. (1) Yatinmlarin genel biitce i¢cindeki planlanan orani. (2) gergeklesen orani.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3. Idarenin yatirim biitgesini ilin dncelikli konularini dikkate alarak Stratejik Plana uygun olarak ilgili sektorler arasinda
paylastirmak.
Performans Hedefi 1. 2010 yilinda ilgili stratejik hedefi uygulamak.

Tahmini maliyeti (TL olarak)
2010 2011 2012

Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu | Hedefin bitis tarih | Izleme araci

Faaliyet ve Projeleri belirlenen hedefi yakalayacak | Genel Sekreter Yilsonuna kadar Yilsonu raporu
sekilde ayarlamak ve diizenlemek.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Stratejik Planda ongoriilen sektdr ve ihtiyaglara yatirim yapilmasina devam edilecek, olagan iistii kosullar
ortaya ¢ikmadikga degisiklik yapilmayacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Y1l sonunda ger¢eklesmelere bakilacak ve ger¢eklesme oranlartyla ilgili olarak biitge birimi bir
rapor hazirlayacaktir. Bu raporda hem dagilim oranlar1 hem de kesin ger¢eklesme oranlari bildirilecektir.

Performans géstergesi. Yilsonu gergeklesmelerine gore dncelikli sektorlere ayrilan pay.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 4. 2012 yili sonuna kadar dis hizmet birimlerine verilen 6deneklerinin nakdi ger¢eklesmelerini ortalama %100 oranina
cikarmak i¢in gerekli onlemleri almak ve bu konuyu siirekli takip etmek.

Performans Hedefi 1. 2010 yilinda dis hizmet birimlerine verilen 6deneklerinin nakdi gergeklesmelerini ortalama %100 oranina ¢ikarmak igin
gerekli 6nlemleri almak ve bu konuyu siirekli takip etmek.

22

.......



) . ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu Hedefin bitis tarih | Izleme araci 2010 2011 - 7
Nakdi kl leri takip etmek 1 -
ra?)orllagnearlﬁé PRI LELED (S S o KRR Mali Hizmetler Birimi | Yilsonuna kadar 6 aylik rapor

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dig hizmet birimlerinin nakdi gergeklesmeleri degisik nedenlerle diisiik kalmaktadir. Bunu dnlemeye yonelik
olarak ihalelere yilin ilk dort ayin i¢inde ¢ikilmasini saglayacak dnlemlerin alinmasina ihtiyag¢ vardir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Odeneklerin kullanilma ve gerceklesme orani dis hizmet birimleri tarafindan takip edilecektir.
Bu konudaki raporlar il midiirliiklerinden istenecektir.

Performans géstergesi: (1) Dis hizmet birimlerin 6denek nakdi gerceklesme oranlari , (2) Fiziki gergeklesme oranlari.

Stratejik Ama¢ 5; Egitimde ¢agdas yasamin gereklerine uygun olarak, egitimdeki alt yap1 eksikligini ile yerlesim merkezleri arasindaki egitim
farkliliklarin1 gidermek i¢in gerekli ¢calismalar yapilarak egitimde kalite ylikseltmek.

. . ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Egitim Hizmetleri Mali Hizmetler Midiirii 1 aylik rapor 2,419,903.00 - ---

Stratejik Amac¢ 6; Vali adina tahsis edilen Toren temsil ve agirlama 6deneginin mihmandarca yapilmis harcamalarinin 6deme emrini hazirlayip
zamaninda ilgililerine 6denmesini saglamak

Stratejik Sonu¢ Hedefi 6; 2010 yilinda

. i ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Toren Temsil ve agirlama giderleri | Mali Hizmetler Miidiirti, Muhasebe gorevlisi. | Y1l sonu raporu 100,000.00 --- ---
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Stratejik Amac7; 11 Ozel idare biitcesinden zorunlu olan paylarin zamaninda ilgili kurumlara 6denmesini saglamak
Stratejik Sonu¢ Hedefi 7; 2010 yilinda

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Yasal Paylar

Mali Hizmetler Miidiirii, Muhasebe gorevlisi.

Y1l sonu raporu

1,009,405.00

Stratejik Amag 8; Ilimizde yoksullugun azaltilmasi ve muhtag, yardima ihtiyag duyan vatandaslarimizin sosyal koruma altina alinmasi amaciyla
olusturulacak proje ve ¢alismalara katki saglanacaktir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 8 : Diizce’deki kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan 6zellikle fakir kadinlara kredi imkani saglamak ve kiigiik capli islerle
fakirligin azaltilmasi hedeflenen Mikro Kredi Projesinin sundugu hizmet kapsami Stratejik Plan donemi i¢inde gelistirilecektir.

Performans Hedefi 8 : Mikro Kredi ¢aligmalar1 i¢in Stratejik Plan donemi iginde her yil biitce imkanlar1 ¢ergevesinde parasal destek saglanacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Mikro Kredi Hizmetleri

Genel Sekreter Yardimecisi
Strateji Gelistirme Miidiiri

1 aylik rapor

.......
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5. Insan Kaynaklar: ve Egitimi Miidiirliigii

Stratejik Amac 1; Biitcede ayrilan Vali , Vali Yardimcilar1 , meclis 6denekleri Memur ve Is¢i maas ve ddenekleri , yolluk ve mesaileri ile
maaslarin1 zamaninda 6denmesini saglamak ve maaslardan kesilen sosyal giivenlik primlerinin elektronik ortamda takibi ve prim bildirgelerinin
zamaninda 6denmek iizere Mali Hizmetler Birimine gonderilmesini saglamak.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012

Personel Giderleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirii

Y1l sonu Raporu

3,061,013.00 --- -

Stratejik Amac 2; Biitgede ayrilan Personel 6gle yemegi yardiminin saglanmast igin gerekli ihale hazirligi ve devaminda ilgililerine zamaninda
ulagmasini saglamak ve ilgili firmalara 6demesini yapmak.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012

Ogle Yemegi Yardimi

Insan Kaynaklari ve Egitimi Miidiirii

Y1l sonu Raporu

60,000.00 ===

Stratejik Amac 3; Biitgede ayrilan Hizmet Binasi temizligi i¢in ayrilan 6denegin hizmet alimi yapilarak gerceklestirilmesi.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012

Hizmet Binas1 Temizligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirii

Y1l sonu Raporu

55,000.00 ~— ~—

.......
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Stratejik Amag¢ 4; Kurum Personelinin egitimi i¢in hizmetici egitimler diizenlemek , idare ile ilgili mevzuat degisikliklerini birimlere duyurmak ve
uygulanmasini saglamak.

Stratejik Amac 5; Personelin , norm kadro caligsmalar1 ¢ergevesinde performans , kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak 6zliikk haklari
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini yiikseltmektir.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu izleme araci

2010 2011 2012
Odiil ve 1kramiyeler (Memur) i K Kl Esitimi Miidiiri vil R 85,000.00
. . nsan Kavynakilari ve 11mi1 uduru 11 SOonu Raporu --= ---
Odiil ve ikramiyeler (isci) o < P 800,000.00

Stratejik Amacg 6; Spor icin ayrilan 6denegin merkez ve ilgelerde stratejik plana uygun projelerinin yapilarak yerinde harcanmasini saglamak.

. . _ . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Spor Hizmetleri Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirii Y1l sonu Raporu 50,000.00 e -

Stratejik Amac 7; Sosyal Hizmetler i¢in ayrilan 6denegin merkezde stratejik plana uygun projelerinin yapilarak yerinde harcanmasini saglamak.

. . ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Sosyal Hizmetler Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirii Y1l sonu Raporu 20,000.00 --- Se.
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6. Bilgi islem Miidiirliigii

Stratejik Amag 1. Diizce il Ozel idaresi hizmetlerini elektronik ortama tasiyarak e-devlet uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin hizli ve
aracisiz bir sekilde bilgi almalarimi saglamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donanim ve yazilim altyapisini gelistirmek, kullanilan teknolojileri

uluslararasi standartlara tagimak ve yiikseltmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. 2010 y1l1 sonuna kadar il 6zel idaresinde galisan personelin %80’inin bilgisayar yetkinligini iyi diizeye getirmek.

Performans Hedefi 1. 2010 yili i¢inde il 6zel idaresinde ¢aligsan personelin %80’ min bilgisayar yetkinligini iyi diizeye getirmek.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

Izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Personele bilgisayar kurslari vermek

Bilgi Islem Miidiirii

1 aylik rapor

Stratejik Sonu¢ Hedefi—2. 2010 yili sonuna kadar il 6zel idaresinin ihtiyaci olan otomasyon sistemlerini ve yazilimlarin1 %90 oraninda yeterli hale

getirmek.

Performans Hedefi 1. 2010 yili iginde il 6zel idaresi otomasyon sistemlerini ve yazilimlarini1 %90 oraninda yeterli hale getirmek.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

Izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Merkez ve ilgelere yazilim ile bilgisayar donanim alimlari ile
bakim ve onarimlari.

Bilgi Islem Miidiirii

1 aylik rapor

135,000.00

.......
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Stratejik Sonu¢ Hedefi 3. Web sayfalarinin yeterliligini her y1l %90 diizeyinde tutmak ve bununla ilgili nlemleri almak.
Performans Hedefi 1. 2010 yili iginde il 6zel idaresi Web sayfalarinin yeterliligini %90 diizeyinde tutmak.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

. . Takip sorumlusu Izleme araci
Faaliyet ve Projeler 2010 2011 2012

Bilgi Islem Miidiirii | 1 aylik rapor --- - —

1. Y1l sonuna kadar vatandas sikayet, beklenti ve dneri formunu bilgisayara alarak sikayetlerin %20’indan fazlasini internet araciligiyla toplamak.
2. Y1l sonuna kadar il 6zel idaresinin Web sayfasindaki icerik bilgilerini giincel tutmak.
3. Il 6zel idaresinin Web sayfalariin 365 giin 24 saat kesintisiz yayinda bulunmasim saglamak.

4. Y1l sonuna kadar il 6zel idaresinin Web sayfalarinin aylik ziyaret sayisini1 500°in iizerine ¢ikarmak.

7. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 1 :Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine
ve ekipmanlarinin, hizmet araglariin bakimlarmin yapilmasi ve hizmete hazir halde bulundurulmasi, Koy ulagim, su ve alt yap1 hizmetlerinin daha
verimli ve etkin sunula bilinmesi, ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagliginin 6n planda tutan, dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir
ve rekabet giicii olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr katilimer bir yaklagimla
gelistirmek, yedek parga ve akaryakit sarfiyatin1 asgariye indirmek,biitgenin daha verimli kullamlmasini saglamak; Idarenin biinyesinde bulunan
ekipmanlarin bakim ve onarimlarini yapmak yaptirmak ve hizmete hazir halde bulundurmadir.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1 :Makine Yenileme projesi hazirlamak ve biitge imkanlar1 dahilinde makine parkini hizmete hazir halde bulundurmak
Performans Hedefi 1: 2010 yilinda:
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Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu izleme arac
2010 2011 2012

Arag ve is makinesi onarimlari Destek Hizmetleri Midiirii | 1 aylik rapor 450,000.00 --- ---

Makine techizat,iofrisat ve dig . .
gij‘e;}ﬁi cohizat,telrigat ve diger onartm | 5o cer Hizmetleri Midiirii | 1 aylik rapor | 65,000.00

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2 : Idarenin cari giderlerini hizmette siirekliligin saglanmasi igin zamaninda &denmesini saglamak

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda:

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu izleme araci
2010 2011 2012

Destek Hizmetleri Midiirii | 1 aylik rapor | 2,067,515.00 ---

Cari Giderler

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3 : Sivil Savunma hizmetleri i¢in arag gere¢ alimini saglamak
Performans Hedefi 1: 2010 yilinda:

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012

Destek Hizmetleri Midiirii | 1 aylik rapor 10,000.00 --- ---

Sivil savunma hizmetleri

.......
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8. Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Stratejik Sonu¢ Hedefi 1 : Yerel halki sulama sistemleri ile ilgili bilinglendirmek, farkli meyve ve sebzelerin yetiriciligi konusunda 6n ayak olmak,
Tarim Yatirimlarini desteklemek.

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda Kooperatiflere mali destek saglayarak Meyve sebze yetistiriciligi ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro
Olgekli projeler uygulayarak ortaklarin gelir seviyelerini arttirici destek saglanacaktir.

Damlama Sulama Sistemi Projesi ve Uziimsii Meyve Yetistiriciligi Projesi desteklenecektir.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Tarim Hizmetleri
Damlama Sulama Sistemi Projesi Plan Proje Yatirim ve Ins. Miidiirii Y1l sonu raporu | 30,000.00 - -
Uziimsii Meyve Yetistiriciligi Projesi 40,000.00 —- —

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2 : 2010 yilinda kdy kanalizasyonlarini ve igmesuyu ihtiyaglariin %50 sini tamamlamak.

Performans Hedefi 2 : Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamamu stratejik plan doneminde igme suyuna kavusturulacak, ¢evre sagligi
acisindan risk tasiyan yoreler ile turistik bolgelerde oncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastiriimasi ¢a-
lismalarma hiz verilecektir. igmesuyu sorunu olan kdy ve iinitelerin etiit ve proje ¢alismalar1 yapilarak bu calismalar kapsaminda ihtiya¢ duyulan
demir, ¢imento ve PVC boru yardimlar1 yapilacaktir. Ayrica yer istii kaynaklar ile igmesuyu temin edilemeyen kdylerde sondaj kuyusu agilmasi,
kuyu temizligi ve motopomp temini ¢alismalar1 gerceklestirilecektir. Yeterli igmesuyu temin edilebilen ve ihtiya¢ duyulan koéylerin kanalizasyon
caligmalarinin saglanmasi igin korige kanalizasyon borusu ile fosseptik vs. ¢calismalart ile ilgili gerekli yardimlar saglanacaktir.
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Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme arac

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012
Etiit-Proje Gideri Plan Proje Yatirim ve Ing. Miidiirii Y1l sonu raporu | 10,000.00 --- ---
Koy Kanalizasyonlarinin Yapimi Plan Proje Yatirim ve Ins. Miidiirii Y1l sonu raporu | 80,000.00 --- ---
K&y Igmesuyu Yapimi Plan Proje Yatirim ve Ins. Miidiirii Y1l sonu raporu | 190,000.00 --- -

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3 : 2010 yilinda Ozel idare Hizmet Binas1 Yapimi
Performans Hedefi 3 :2010 yilinda Ozel idare Hizmet Binasi Yapimi igin arsa teminin en hizli ve Idaremiz biitge imkanlar1 dahilinde yapilmast,

hizmet binasinin yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme arac

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Ozel Idare Hizmet Binas1 Yapim1

Plan Proje Yatirim ve Ins. Miidiirii

Y1l sonu raporu

1,250,000.00

.......




9. Ruhsat Denetim Miidiirliigii

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1:2010 yilinda sorumluluk alanlarinda bulunan Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile sithhi ve gayri sihhi
miiesseselerin tamaminin ruhsatlandirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda Sorumluluk alanlarinda bulunan isyerleri ruhsatlandirilacak ve diizenli denetimleri saglanacaktir.

. i ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Cari Hizmetleri Ruhsat ve Denetim Miidiirii Y1l sonu rapor 2,000.00

10.Cevre Koruma Miidiirliigii

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1:2010 yilinda Diizce ve ¢evresinin saglikli bir yasam cevresi olarak korunmasi saglanacak, ilimizde halkimizin hizmetine
sunulacak yesil alanlar olusturulacaktir.

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda,

. i . . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Park bahc¢e diizenleme Cevre Koruma Isleri Miidiirii Y1l sonu rapor 8,000.00 --- -

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2: 2010 yilinda Ilimizde Saglik hizmetlerini iyilestirmek amaciyla hastane binas1 bakim ve onarimi yapilacaktir.
Performans Hedefi 2: 2010 yilinda,

. i ) . Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012
Saglik hizmetleri (Hizmet binas1 bakim onarimi) Cevre Koruma Isleri Miidiirii Y1l sonu rapor 12,000.00 - ---
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11.Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Stratejik Sonuc¢ Hedefi 1:2010 yilinda ilin iilke diizeyinde tanitimi igin brosiir ve harita basimi yapilacak ve  tanitim fuarlarina katilim
saglanacaktir.

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda.

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu izleme araci
2010 2011 2012
Turizm Hizmetleri (Tanitim ve Fuar giderleri) Imar ve Ken.f:se"l {ylle§tlrme Miidiirt, Y1l sonu rapor 20,000.00 . .
Il Turizm Midiiri

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2:2010 yilinda 1l merkezi ve ilgelerde tarihi turistik ve sit alanlarinin diizenlemesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Performans Hedefi 1: 2010 yilinda..

Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2010 2011 2012

Turizm Hizmetleri ( bakim ve onarim giderleri) | Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii,

il Turizm Miidiirii ML

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3:2010 yilinda Il merkezi ve ilgelerin miicavir alan disinda kagak yap1 ve iskan ruhsatlandirilmasi i¢inde ortaya ¢ikan cari
giderlerin harcamasinda kullanilacaktir..

Performans Hedefi 1: 2010 yilinda,
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Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010

2011

2012

Iskan Hizmetleri

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii,
Bayindirlik ve Iskan Miidiirii

Y1l sonu rapor

Stratejik Sonuc¢ Hedefi 4: 2010 Yilindan baglayarak 2012 yili sonuna kadar Vali Konagi ve il Ozel idaresi idare, lojman, atélye binalar1 ve bakim
evlerinin bakim ve onarimlari yapilarak modern bir goriiniime kavusturulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1: 11 Ozel Idaresi ve tiim bagl tesislerinin kalorifer tesisatlari, kapi ve pencere diizenekleri bakimdan gegirilerek 1s1 kaybi

onlenecektir.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme arac

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012
Bina Bakim ve Onarimi Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii | Y1l sonu raporu | 60,000.00 -—- ---
Harita Plan Yapimi Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii | Y1l sonu raporu | 20,000.00 -—- ---
Personel Seyyar Gorev Tazminati Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii | Y1l sonu raporu | 10,000.00 -—- ---

Stratejik Sonu¢ Hedefi 5 : Stratejik plan dénem icinde Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planlarina esas olacak 11 Cevre Diizeni Planindan
sonra gelen ve onu esas alan 1/5000 ve 1/1000 6lgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarinin Iimar Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde Cevre Diizeni Planina uygun olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1: 2010 yil1 sonuna kadar plan siir1 dahilindeki tiim veriler toplanarak /100.000 &lgekli i1 Cevre Diizeni Plani iizerine islenerek

plan tamamlanacaktir.

.......
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Stratejik Sonu¢ Hedefi 6 : Stratejik Plan donemi i¢inde Yerbilim haritalar1 hazirlanmasi tamamlanacaktir. Komple Diizce Iline ait Jeolojik ve
Jeomorfolojik yerbilim haritalar1 yapilarak Diizce iline ait yeralt1 ve yeriistii bilgileri daha saglikli verilerle desteklenecektir. Ayrica Il Cevre Diizeni
Plan1 ve daha alt 6lgekli planlara kaynak olacaktir.

Performans Hedefi 1: MTA Kurumundan agagida belirtilen haritalarin yapilma ¢aligmalari takip edilerek tamamlanacaktir.

Diizce yoresi kentsel gelisme alanlarinin yerbilim verileri

Diizce yoresi jeoloji haritasi

Jeomorfoloji haritasi

Diizce yoresinde kuaterler , ¢okel fasiyesler Haritasi,

Diizce yoresinin hidroloji ve goreceli gegirilmelik haritasi,

Diizce yoresinin olasi tagkin alanlar1 ve heyelan yogunlugu haritasi,
Diizce yoresinin egim haritas,

Diizce yoresinin dokiimantasyon haritas,

Diizce yoresinin arazi siniflar1 haritasi,

Diizce yoresinde jeomorfolojik-jeolojik dl¢iitlere gore zeminlerin sivilasmaya yatkinlik Haritast.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 7 Mevcut yerlesim yeri dar olan, niifus yogunlugunun artis gosterdigi kdylerde acilen koy gelisme alani ve i¢ iskan calismasi
yapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin dniine ge¢ilmesi, kéylerimiz modern bir yapiya kavusturulmasi ve miicavir alan disindaki yerleskelerin
de planli ve dengeli olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 : Cevre diizeni planina uygun olarak dncelik sirasina gére her yil en az 5 adet kdyiimiiziin imar plani ¢ikarilacaktir.
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12.Yol ve Ulasim Isleri Miidiirliigii

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1: Tiim kdy yollar1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bi¢cimde yapilarak, koy ve

baglilarinin ulagim sorunu ¢o6ziilecektir.

Performans Hedefi 1 : Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 450 km 2. kat asfalt kaplama yapilacak, 5 yil i¢inde toplam 750 km
asfalt yol yapilarak tiim koy yollar1 asfaltlanmasi faaliyetleri tasarlanmistir. S6z konusu faaliyetlerin gergeklesmesi igin biitce olanaklar yeterli
olmayacagindan, s6z konusu yollarin asfalt bakim yama islerinin yapilabilmesi, mevcut koy yollarimizi afetlerden korumak, standardini ytlikseltmek
ve sanat yapisi eksikliklerini tamamlamak i¢in agsagida tahmini olarak belirtilen 6denek ile, asfalt malzemesi ve sanat yapisi i¢in malzeme alinacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

Izleme araci

Tahmini maliyeti (TL olarak)

2010 2011 2012
Koy Sanat Yapilarinin Yapimi Yol ve Ulasim Isleri Miidiirii Y1l sonu raporu | 90,000.00 -—- ---
Koy Yollarinin Asfaltlanmasi Yol ve Ulagim Isleri Miidiirii Y1l sonu raporu | 500,000.00 R e
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