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Dunyada kabul gormis yeni kamu yonetimi
anlayisinda, hizmetlerde vatandas odakli
yaklagimlar on plana ¢ikmis, hesap verebilir-
lik, saydamlik ve performansa dayall yonetim
énem kazanmistir. Ulkemizde de 5018 sayill
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
yonetim anlayisina gecilmesi benimsenmigtir.

Cumhuriyetimizin ilk, temel ve vazgegilmez
kurumlarindan birisi olan Diyanet isleri Bas-
kanligi, seksen sekiz yila yakin bir siredir
toplumu din konusunda aydinlatma gorevini,
bu gun itibariyla 100 bini asan personeliyle
basari ile siirdiirmektedir. Diyanet isleri Bas-
kanligi, kuruldugu ginden bugtine kadar ge-
¢en surede, insana hizmet odakli ¢alismayi
kendisine ilke edinmig, her tUrlU siyasi gorus
ve diisiincenin disinda kalarak islam dininin
dogru bir sekilde anlagilmasi ve yasanmasi
icin gayret gostermistir.

Baskanligimiz stratejik yonetim anlayisi kap-
saminda ilk olarak 2008 yilinda hazirladig
stratejik planinda (2009-2013) misyonunu,
“Toplumun dini ihtiyag ve beklentilerine ce-
vap vermek amaciyla islam Dini'nin temel
kaynaklarina dayali dogru ve guncel bilgi ile
toplumu din konusunda aydinlatmak, inang,
ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yarut-
mek ve ibadet yerlerini yonetmektir.” seklinde
belirlemistir. Bu misyonunu yerine getirebil-

mek icin s0z konusu planda stratejik amaglar
belirlenmis, bu amaglara ulasmak Uzere de
cesitli faaliyetler planlanarak gergeklestirilmis-
tir. iste bu calisma 2011 yilinda gerceklestiri-
len faaliyetlerin ne oldugunu ve ne kadar yol
kat ettigimizi gormemiz agisindan son derece
onemlidir.

Baskanligimiz 2011 Y1l idare Faaliyet Rapo-

ru, 5018 sayili Kanun'un 41. Maddesi ve

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Ydnetmelik® hukumleri
cercevesinde 2009-2013 Stratejik Plani dog-
rultusunda ve Baskanligimizin benimsedigi
stratejik yonetim anlayisi gergevesinde, Bas-
kanhgimizin 2011 yilinda gerceklestirdigi faa-
liyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek
amaclyla hazirlanmig calismalardan biridir.
Rapor, Yillik Calisma Programi ve Birim Faa-
liyet Raporlari esas alinarak hazirlanmistir.

Titiz bir calisma sonunda hazirlanan Bagkan-
hgimiz 2011 Yili idare Faaliyet Raporu’nun
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkur
eder, gelecek yillarin Kurumumuz agisindan
daha basarili ve verimli gegmesini, ¢aligmala-
rimizin Ulkemiz ve milletimiz i¢in hayirlara
vesile olmasini Yuce Mevla’dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyonumuz

Toplumun dini ihtiyac ve beklentilerine cevap vermek
amaciyla islam Dininin temel kaynaklarina dayali
dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda ay-
dinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili
isleri yUritmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

1.2. Vizyonumuz

Tiirkiye ve diinyada Islam Dinine iliskin her hususta
referans alinan, en etkin ve saygin kurum olmak.

1.3.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belilenmistir. Bu husus Anayasa’nin
136. maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diya-
net isleri Baskanlii, laiklik ilkesi dogrultusunda, bii-
tin siyasi géris ve disdndslerin disinda kalarak ve
milletge dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek,
0zel kanununda g6sterilen gérevieri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas-
kanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun®un 1
inci maddesinde de, “islam Dini’nin inanglari, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ydiriitmek, din konu-
sunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo-
netmek...” seklinde ifade edilmistir.

Soz konusu Kanuna gore Baskanhgin gérevleri sun-
lardir:

@ islam dininin temel bilgi kaynaklarini, metodoloji-
sini, tarihi tecrlbesini ve guincel talep ve ihtiyacla-
ri dikkate alarak dini konularda karar vermek, go-
rus bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif, tercime, inceleme ve aras-
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu ko-
nularda inceleme ve arastirma gruplari olustur-
mak, bu hususta yurt igi veya yurt digindaki uz-
man kisi ve kuruluglardan yararlanmak,

@ Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkli dini yorum gevrelerini, dini-sosyal tesekkil-
leri ve geleneksel dini-kultlrel olugsumlari incele-

mek, degerlendirmek, bu konularda ilmf ve istisari
toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alisma-
lar yapmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge-
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip et-
mek, bunlari degerlendirmek,

incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen ba-
sili, sesli ve goruntulu eserleri dini bakimdan in-
celeyerek gorus bildirmek,

Din Sdrasi diizenlemek,

Mushaflarin, cizlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek
ve onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve clzler ile sesli veya gorlntili Kur'an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek,

Kiraat ilmi ile ilgili gaismalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek,

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konfe-
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog-
ramlar ile ilmi toplantilar dlzenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, gocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotirmek,

Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini gin ve geceleri tespit ve ilan et-
mek, bunun igin gerekli calismalari yuritmek,

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine
yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 3
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Yurt iginde ve hacda kurban ibadetinin usulline
uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli calig-
malari yapmak,

intiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili igleri yratmek,

Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha-
fizllk yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek, Kur'an kurslari agmak ve bu
kurslarda okuyan dgrenciler icin yurt ve pansiyon-
lar agmak ve yonetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim
programlari gelistirmek, planlamak ve uygulamak,
bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu mer-
kezlerle ilgili is ve hizmetleri yuritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuline uygun, saglik
ve guvenlik iginde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili
ulke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu
konulardaki hizmet ve faaliyetleri dlizenlemek, yu-
ritmek ve denetlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini sagla-
mak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go-
rintili eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sdreli yayinlar yapmak
ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon
yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda yayin-
lanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlat-
mak, bu konularda Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluglar ile isbirligi
yapmak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlari Ucretsiz dagitmak,

@ Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergevesinde
ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt digindaki va-
tandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile il-
gili islerini yaratmek, soydas ve akraba toplulukla-
ri ile islam dinine mensup diger topluluklara bu
konularda yardimci olmak,

@ Dider din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluk-
lariyla iligkiler konusunda gerekli caligsmalari yap-
mak,

@ Baskanligin insan gucl politikasi ve planlamasi
konusunda galismalar yapmak, personelinin, kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirle-
mek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yuritmek,

@ Kurum icin gerekli her turlu teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kur-
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin guvenli-
gini ve surekliligini saglamak,

& Cami ve mescitlerdeki teberrlikat esyasinin tespi-
ti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve islemleri yu-
ritmek,

@ Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek,
ayni ve nakdi bagislari kabul ederek bunlarin dini
hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek.

1.4. idareye iligkin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yapi

Diyanet Igleri Bagkanligi, kurulugundan bu yana ge-
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdirmUstur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli
Mescit'in kargisindaki bir binada, daha sonra Posta
Caddesi’nde bir apartmanin Ust katinda, Uglncl
hizmet binasi olarak da Opera Meydani’'nda, Genglik
Park’'nin karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel Mudur-
ligl'ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe'deki hizmet binala-
rina tasinmisg ve uzun yillar burada faaliyetlerini str-
durmustir. Ancak gérev ve faaliyet alaninin genisle-
mesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisi-
nin buyumesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda
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bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nede-
niyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yuritebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet
binasi yaptirimasi kararlagtiriimis ve Universiteler
Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer-
kez binas! inga ettiriimis ve 2001 yilinda buraya tasl-
nilmigtir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak Uzere
alti bloktan olugmaktadir. Makam kati A bloktadir.
Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte
dokuz, yan bloklar ise dort kattan olugmaktadir. Kon-
ferans salonu, kitliphane, yemekhane, daire tabipli-
§i, yayin satis biirosu, banka temsilciligi, misafir bek-

Resim 1- Bagkanlik Hizmet Binasi Krokisi

leme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atol-
ye, 20 kapali ve 150 agik olmak lizere 170 araglik
otopark, idarf is ve islemlerin yiritlldugu 436 oda ve
226 ortak kullanim amagli mekandan olugsmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanligin ihti-
yaclarini karsilayamamis ve ek tesislerin yapiimasi-
na ihtiya¢ duyulmustur. Bu cergevede, diyanet camii,
egitim merkezi, kres, kituphane ve din ileri yiksek
kurulu binasl, personel yemekhanesi, gorsel ve basili
dini yayinlar merkezi, diyanet evi, bagkanlik konuke-
vi, spor merkezi ve gorevli lojmanlarinin yapimina
baslanmis olup galismalar devam etmektedir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI D



Resim 2- Bagkanlik Hizmet Binasi
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Resim 3- Diyanet isleri Bagkanligi Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plani
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1.4.2. Orgiit Yapis

Sekil 1- Teskilat Semasi

BASKAN

‘ A
DIN iSLERi YUKSEK Ml\ﬁHK‘?;ALAA';' ;ﬁ;iﬂ“ REHBERLIK VE TEFTIS iC DENETIM BiRiMI HUKUK OZEL KALEM BASIN VE HALKLA
KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUSAVIRLIGI MUDURLUGU ILISKILER MUSAVIRLIGI
’ ‘ I ‘
DIN HiZMETLERi GENEL EGITIM HiZMETLERi HAC VE UMRE HiZMETLER| GENEL] DiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU GENEL MUDURLUGU MUDURLOGU MUDURLUGU
irsat Hizmetleri Daire Yaygin Din Egitimi Daire N A m q A
Bagkanllgl Ba§kal’\|l§l
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Destek Hizmetleri Daire
Bagkanlig

Yurt Digi Turkler Daire
Bagkanhg!

Stratejik Planlama ve Yénetimi

Atama | Daire Baskanlig| Gelistirme Daire Baskanligi

Malzeme Yénetimi ve Satin
Alma Daire Bagkanlig

Bilgi Yonetimi ve iletisim Daire
Baskanligi

Avrasya Ulkeleri Daire

Bagkanligi Atama Il Daire Baskanhg

Yatinim Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Baskanligi

Kadro Terfi ve Tahsis Daire
Bagkanlig

Yurt Digl Egitim ve Rehberlik
Daire Bagkanligi

Biltge ve Performans Daire
Baskanlig

Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanhg!

Miisliiman Ulke ve

" ¥ i¢ Kontrol Daire Baskanlig
Topluluklar Daire Baskanhig ¢ Kontrol Daire Baskanhgi

Sicil Daire Baskanlig
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Dinler ve Kiltiirler Arasi
iliskiler Daire Baskanligi

Disiplin ve Degerlendirme
Daire Baskanligi

HLEES
i

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Bagkanhgi

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI

| | |

DINi YUKSEK iHTISAS EGITIM MERKEZ DIN HiZMETLERi
MERKEZi MUDURLUGU MUDURLUGU MUSAVIRLIGI

iL MUFTOLOGO DIN HIZMETLERI ATASELIGI

ilge Miiftilugi
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

lletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkanlarla
modern dinyanin kuresel boyutta buytk bir dontstm
yasadigl gunumuzde, hizli bilgi akisina bagl olarak
her alanda surekli yenilikler ve devasa gelismeler
meydana gelmektedir. Baskanligimiz da, tim bu
degisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, tek-
nolojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir
sekilde kullanmaya caligmaktadir.

Baskanligimiz, tlkemizdeki en Ucra yerlesim birimine
kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmakta-
dir. Ayrica yurtdiginda da soydaslarimizin ve dindas-
larimizin yogun olarak yasadigi Ulke ve bolgelerde
temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda ylrUtilen hizmet ve
faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir
sekilde goturulebilmesi ve arzu edilen bagariya ulagi-
labilmesi, ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina gu-
venli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulagiimasi ile
mumkundar.

Iste bu gergekten hareketle,

Bilgi islem alt yapimiz gelistiriimis, teknik donanim
gUgclendirilmis, ancak hentiz gerekli seviyeye ulagtiri-
lamamistir.

Baskanlik Web Sitesi olusturulmus, gelistirilmis ve

8 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

zengin bir icerige kavusturularak Turkce ve Arapca
dillerinde hizmet sunar héle getiriimistir. Ancak hiz-
met sunmamiz gereken cografyanin genisligi dikkate
alindiginda hizmet sunulan dil sayisinin artiriimasi
ihtiyaci ortadadir. Bu nedenle hizmet sunulan dil
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Resmi e-mail adresi tahsis edilmek suretiyle, kurum-
sal bazda teskilatin tamamini kapsayan elektronik
haberlesme ag! olusturulmustur. Personelin tamami-
na elektronik haberlesme ve bilgi paylagimi imkéani
sunan bir ag yapisinin da kurulmasi hizmet verimliligi
ve etkinligi agisindan zorunludur.

Merkez ve tasra teskilatlarinin bilgiye ulagmalarini
kolaylastiracak gesitli programlar hazirlanarak hizme-
te sunulmustur.

e-imza uygulamasina gegilmek Uzere elektronik bel-
ge yonetimi sisteminin faaliyete alinmasi ve kurum
geneline yayllmasi amaciyla ¢alismalar devam et-
mektedir.

Merkez ve tasra birimleri, imkanlarin elverdigi dlglide
bilgi ve teknolojik donanima kavusturulmustur.

2011 yili sonu itibariyle, Bagkanligimiz merkez ve
tagra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknoloji kay-
naklari asagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Grafik 1- Diyanet isleri Bagkanligi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 2- Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Baskanlik Makami, Diyanet isleri Bagkan, ii¢ bagkan
yardimcisi ve Bagkanlik misavirliklerinden olusmak-
1.44.1. Merkez Teskilati tadir. Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki surek-

li kurul, ondort hizmet birimi ve bu birimlere bagli
Bagkanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hiz-  otuzbes daire bagskanligi ile yerine getirmektedir.
metleri en iyi sekilde yerine getirebilmek igin, mer-

kezde toplam 979 personelle hizmetini sirdirmekte- 2011 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
dir. unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore

dagilimi agagidaki tablolarda sunulmustur.

1.4.4. insan Kaynaklari

10 STRATEJi GELISTiIRME BASKANLIGI
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Tablo 1- Kadro unvanlarina gore personel sayisi (31/12/2011 tarihi itibariyle)

Unvani

Unvani

Diyanet Isleri Baskan

Diyanet isleri Baskan Yardimcisi
Genel Mudur

Rehberlik ve Teftis Bagkani

Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkani
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
Bagkanlk MUsaviri

Strateji Gelistirme Bagkan
Hukuk Musaviri

Daire Bagkani

ic Denetgi

Bas Mufettis

Miifettis

Miifettis Yardimeisi

Déner Sermaye isletme Miidiiri
Baskanlik Muftus(

Basin ve Halkla iligkiler Miigaviri
isletme Muidiir Yardimeisi
Yayinevi Satig Miduri

Sube Midurl

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzmani

APK Uzmani

Muhendis

istatistikgi

Tekniker

Teknik Ressam

Daire Tabibi

Hemsire

Laborant

Grafiker

Hizmetli

Vakit Hesaplama Uzmani
Sivil Savunma Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcis|
Kitlphaneci
Musahhih

Mutercim

Kameraman
Programci

Sosyolog

Gozumleyici

Sef

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Ambar Memuru
Santral Memuru
Diyetisyen

Bekgi

Daktilograf

Bilgisayar Igletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Sofor

Dagitici

Kaloriferci

Ascl

Teknisyen Yardimcisi
Mimar

Astronom

Teknisyen

Baskanlik Vaizi

Dis Tabibi

Saglik Teknisyeni
Satin Alma Memuru
Toplam

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 11
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

30-35

1.4.4.2. Tagra Tegkilati

Diyanet igleri Baskanligi tagra teskilati, il ve ilge miif-
tlllkleri ile dogrudan baskanliga bagli dini yiksek
ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

1.4.4.2.1. Muftilikler

Muftdllkler; illerde il muftulugu, ilgelerde ilge muftd-
lugu olarak teskilatlanmistir. Il ve ilge muftiliklerin-
de; il ve ilge miftlist, miftl yardimcisi, bas vaiz,

Tablo 3- Hizmet Siirelerine Gére Personel Sayisi

19.202
13.605

55.97

13.813

11.913

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+

uzman vaiz, vaiz, sube midurd, Kur'an kursu mudu-
rd, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bas ogreticisi,
Kur'an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu ogretici-
si, basimam-hatip, uzmanimam-hatip, imam-hatip,
basmUezzin, muezzin-kayyim ve gesitli unvanlardaki
diger personel bulunmaktadir.

Maftuliiklerde gorev yapan personelin muhtelif kate-
gorilere gore dagihimlar asagidaki tablolarda sunul-
mustur.

Hizmet Siiresi

1115  16-20

10.883 12.303  20.753  13.430

10.507 11749 19.795  13.054

1.900 376 554 958 376

12 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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Tablo 4- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi
Kadro Unvani

il Miftdis(

il Miifti Yardimeis
ilge Miiftiisti

Sube MUdurt
Arastirmaci

Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Memur

Sofér

Kadro Unvani
Vaiz
Cezaevi Vaizi

Murakip

Kur'an Kursu Ogreticisi

imam Hatip
Muezzin Kayyim
Daire Tabibi
Tekniker
Teknisyen
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Bekgi

Genel Toplam 96.635

Tablo 5- Yas gruplarina gore personel sayisi

18-23 24-29

96.635 1.885  13.323

Toplam

Erkek 86.409 1.722 10.313

Kadin 10.226 163 3.010

1.4.4.2.2. Egitim Merkezi Mid(irlikleri

Bagkanhigimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve
verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibaklarini sag-
lamak ve onlari daha ust gorevlere hazirlamak amaciy-
la;

657 Sayili Devlet Memurlari kanununun 216. mad-
desi uyarinca, Bagkanligimiza bagl 3 dini yuksek
ihtisas ve 15 egitim merkezi mudurlugu ile hizmet igi
egitim faaliyetleri yiritilmektedir. Haseki (istanbul),
Selcuk (Konya) ve Omer Nasuhi Bilmen (Erzurum)

Yas Grubu

36-41 42-47

20.048  26.576 11.574

18.532  24.930 11.117

1.516 1.646 457

egitim merkezi mudurlukleri 26 Agustos 2011 tari-
hinde dini yuksek ihtisas merkezi mudurltklerine do-
nustlriimastdr. Buna ilaveten yedi dini yuksek ihtisas
merkezi ve bes egitim merkezi daha agilacaktir.

2011 yilr sonu itibariyle, egitim merkezi mudurltkle-
rinde gesitli unvan ve kadrolarda toplam 902 adet
personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi mudur-
luklerinde gdrev yapan personelin hizmet slrelerine
ve yas gruplarina gore dagilimi agagidaki tablolarda
sunulmustur.

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI 13



Tablo 7- Yas Gruplarina Goére Personel Sayisi

Toplam 18-23 24-29

Toplam 902 5 167

Erkek 889 5 162

Kadin (K]

30-35
297

294

11-15

(Y
(Y

36-41

219

216

14 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

16-20
92
92
-0

42-47

130

128

21-25
80

79

1

48-53
56

56

26-30
62
62

54-59

24

%,
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1.4.4.3. Yurt Digi Teskilati 1.4.4.3.1.  Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Diyanet Isleri Bagkanligi yurt disi teskilati, vatan- 1.4.4.3.2. Din Hizmetleri Atagelikleri

das ve soydaslarimizin bulundugu Ulkelerde Blyu- . ) o
kelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri miisavirlikle- Yurt digi teskilatianmizda gorev yapan msavir,
ri, baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetle- misavir yardimcisl, atase ve atase yardimcilarinin
ri ataselikleri olarak tegkilatlanmistir. muhtelif kategorilere g6re dagilimlari asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Tablo 8- Miisavir, Miisavir Yardimcisi, Atage ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 9- Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Teskilat

EJ Yurt Disl

Hizmet sinifi Toplam Merkez Muftulikler .
Merkezleri

Toplam IANEY 1.734 109.516 10.371 131
Genel idare hizmetleri 8.551 1.523 6.187 710 131
Din hizmetleri 110.729 65 101.218 9.446
Egitim 6gretim hizmetleri 50 45 5

Teknik hizmetler 52 22

Saglik hizmetleri 1 8

Yardimei hizmetler

Not: isci kadrolari dahil edilmemistir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15



(il.Fak,

grenim

ini yiksek 6
On lisans (Dini 6grenim)

isl.il.Fak., YIE.)
imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

D
I
N Hjlkokul

MERKEZ TESKILATI 293 261 87 68 17

MUFTOLUKLER 96.638  11.063 7'22 30243 27236 953 937

EGITIM MERKEZi 902 614 42 103 77 9 19
YURTDISI 40 39 1 - - - -

Tablo 11- Tegkilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GiHS DHS SHS YHS TOPLAM

MERKEZ TESKILATI 874 34 979

MUFTULUKLER 5.173 1.753 96.635
EGITIM MERKEZI 116 126 902

YURT DISI 40 - - 40

1.4.5. Sunulan Hizmetler olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya yurt di-
L ) sindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlan-
14.5.1. Dinlsleri Yuksek Kurulu Bagkanhigr mak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin

Bagkanligin dini konularda en yuksek karar ve almak ve sonuglarini Bagkaniiga sunmak,

danigma organi olan ve onalti diyeden olusan Din & Yurt iginde ve yurt diginda Islam dinine men-
Igleri Yiksek Kurulunun gorevieri 633 sayili Ka- sup farkli dini yorum cevrelerini, dini-sosyal
nun'un 5. maddesinde (Degisik 6002/4) belirlen- tesekkulleri ve geleneksel dini-kulturel olugum-

mistr lari incelemek, degerlendirmek, bu konularda
ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar dizen-
@ slam dininin temel bilgi kaynaklarini ve meto- lemek ve caligmalar yapmak,
dolojisini, tarihi tecrlbesini ve guncel talep ve
intiyaclari dikkate alarak dini konularda karar
vermek, gorus bildirmek ve dini sorulari ce-
vaplandirmak,

Buna gore Kurul'un gorevleri sunlardir:

@ Yurt iginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili
gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve
dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalari ta-
kip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu

@ Dinl konularda telif, tercime, inceleme ve Bagskanliga sunmak,
arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duy-

5 . & Baskanlikca incelenmek Uzere havale edilen
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari

basili, sesli ve gorintlll eserleri dini bakim-

16 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
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dan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayaca-
gina karar vermek,

@ Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep
edilen dini yayinlari bedeli karsiiginda ince-
lemek ve mutalaa vermek,

@ Din Sdrasi dizenlenmesi ile ilgili ¢alismalari
yuritmek,

@ Baskan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve mutalaa vermektir.

1.4.5.2. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskanligi

633 sayili Diyanet isleri Bagkanli§i Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun (Degisik 6002/5)
Maddesi ile belirlenen Mushaflari incelme ve Ki-
raat Kurulu Baskanligi bir bagkan ve sekiz yeden
olusur, gorevleri sunlardir:

® Mushaflarin, cizlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol et-
tikten sonra muhurlemek veya onaylamak,

@ Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla-
nan mushaf ve clizler ile sesli veya gorintlli
Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

@ Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv
olusturmak.

1.4.5.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanhg:

Rehberlik ve Teftis Bagkanhiginin 633 sayili Kanu-
nun (7. Maddesi) degisik 6002 sayili Kanunla Ye-
niden dizenlenen gorevleri sunlardir:

@ Mufettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir bagka-
nin yonetimi altinda Bagkanhgin batdn islerini
Baskan adina mufettis ve mufettis yardimcilari
marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayis-
la teftis etmek, hizmeti ve personeli denetle-
mek, inceleme ve sorusturma yapmak,

@ Mifettisler tarafindan dlzenlenen raporlari
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve

yapiimasi gereken hususlara iliskin 6neriler
sunmak,

@ Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, de-
netim standart ve ilkeleri olusturmak, deneti-
min etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri
almak, bu konuda gorus ve oneriler sunmak,
gerektiginde tasrada galisma gruplari olugtur-
mak ve denetim rehberleri hazirlamak.

1.4.5.4. g Denetim Birimi Bagkanlig

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu ile ilgili diger mevzuat gergevesinde; Bagkanli-
gin merkez, tasra ve yurt digi kuruluglarinin her
turlli faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

@ Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim ca-
lismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikka-
te alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin
belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle
risk degerlendirmesi yapmak,

@ Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetle-
ri gergevesinde, i¢ denetim plan ve programla-
rhazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra
etmek,

@ ¢ kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterli-
ligini ve etkinligini degerlendirmek,
@ Donemsel ve riske dayali denetimler haricin-

de, Baskan'in talebi Uzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,

@ llgili mevzuat ve bu yénergede belirtilen da-
nismanlik faaliyetlerini yuritmek.

1.4.5.5. Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirliginin 633 sayili Kanunun 7. mad-
desi (Degisik 6002/6) ile belirlenen, gorevleri sun-
lardir:

@ Bagskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki
konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar do-
guracak islemler hakkinda gors bildirmek,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 17
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@ Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlas-
mazliklari onleyici hukuki tedbirlerin zamanin-
da alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak ya-
piimasina yardimci olmak,

@ 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimle-
rine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilen-
dirmeyen idari davalarda Baskanhgi temsil
etmek,

@ Bagkanligin amaglarini daha iyi gercgeklestir-
mesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak galismasini temin etmek amaciyla ge-
rekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana
sunmak,

@ Bagbakanlik, bakanliklar ve Bagkanlik birimle-
rinden gonderilen kanun, tlzik, yonetmelik ve
diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan ince-
leyerek gorUs bildirmek.

1.4.5.6. Strateji Geligtirme Bagkanlig

Strateji Gelistirme Bagkanliginin, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

@ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik
program ve hukumet programi gergevesinde
Bagskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve poli-
tikalarini  belilemek, amagclarini olusturmak
uzere gerekli galismalari yapmak,

@ Bagkanligin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite dlgtleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine ge-
tirmek,

@ Bagkanlhigin yonetimi ile hizmetlerin geligtiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri top-
lamak, analiz etmek/ettirmek, yorumla-
mak/yorumlatmak,

@ Bagkanligin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i  kapasite arastirmasi  yap-
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mak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel aras-
tirmalar yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi  sistemlerine iligkin hizmetleri
yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans prog-
raminin hazirlanmasini koordine etmek ve so-
nuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yu-
ritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren
Bagkanlik butcesini, stratejik plan ve yillik per-
formans programina uygun olarak hazirlamak
ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlu-
gunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve
esaslari gercevesinde, ayrintili harcama prog-
rami hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dik-
kate alinarak, odenegin ilgili birimlere gonde-
rilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, butge uygulama so-
nuglarina iligkin verileri toplamak, degerlen-
dirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistik-
leri hazirlamak,

llgili mevzuat gergevesinde Bagkanlik gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yaritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak Baskanligin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanligin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini duzenlemek,

Bagkanligin yatirim programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarini iz-
lemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,

Bagkanligin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali i ve islemlerini yuritmek ve so-
nuglandirmak,
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@ Mall kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygu-
lanmas! konusunda Bagkan'a ve harcama yet-
kililerine gerekli bilgileri saglamak ve danis-
manlik yapmak,

@ On malf kontrol faaliyetini yiiriitmek,

@ ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda ¢a-
lismalar yapmak.

1.4.5.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirltigu

Din Hizmetleri Genel Mudurliginun gorevleri sun-
lardir:

@ Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini yurutmek,

@ Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, kon-
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar dizenlemek,

@ Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, gocuk Isla-
hevi, huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaslara irgat hizmetleri
goturmek,

@ Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluslari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

@ Dini gun ve gecelerde programlar dizenle-
mek,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak namaz vakitleri ile dini gin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli calis-
malari yritmek,

@ Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimle-
rine yonelik dini konularda aydinlatma ve reh-
berlik yapmak,

@ Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yeri-
ne getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalari yapmak,

@ ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak
ve bunlarla ilgili ileri yaratmek,

@ islam dinine mensup farkli dinf yorum gevrele-
ri, dini-sosyal tesekkuller ve geleneksel dini-
kllturel olugumlarla ilgili galigmalar yapmak.

1.4.5.8. Egitim Hizmetleri Genel Midiirligii

Egitim Hizmetleri Genel Mudurliginin gorevleri
sunlardir:

& Kur'an-1 Kerim'i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek ve Kur'an kurslari ag-
mak,

& Bu kurslarda okuyan &grenciler igin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

& Kur'an-1 Kerimin usulline uygun olarak okun-
masi konusunda calismalar yapmak,

@ lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri
acmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri
yurttmek,

@ En az lisans duzeyinde dini ylksek 6grenim
gormis olan personelin, Bagkanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini
artirmasi ve uzmanlagmasi amaciyla dini yuk-
sek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezler-
le ilgili is ve islemleri yarutmek.

1.4.5.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel  Mii-
dirligu

Hac ve Umre Hizmetleri Genel MudirliGginin
gorevleri sunlardir:

& Hac ve umre ibadetlerinin usulline uygun,
saglik ve guvenlik iginde, hizmet talep edenle-
rin haklari korunacak sekilde yerine getirimesi
amaclyla yurt icinde ve yurt disinda gerekli
tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kurulus-
larla igbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve
faaliyetleri diizenlemek, yuritmek ve denetle-
mek,
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@ Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekil-
de vyerine getirimesi icin gerekli calismalari
yapmak,

@ ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

1.4.5.10. Dini Yayinlar Genel Midiirltgu

Dini Yayinlar Genel Mudarliginun gorevleri sun-
lardir:

@ Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goruntill  eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, sureli yayin-
lar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin da-
gitmak, dini bakimdan daha teferruatli ince-
lenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Ku-
rulunun olumlu goristini aldiktan sonra ya-
yimlamak,

@ Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda
radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Gzere programlar
hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tur-
kiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger
yayin kuruluglar ile igbirligi yapmak ve gerek-
tiginde bu amacla hizmet satinalmak,

@ Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve
islam dinine mensup topluluklara yénelik degi-
sik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, ha-
zirlatmak ve gerektiginde bunlari Ucretsiz da-
gitmak.

1.4.5.11. Dis lligkiler Genel Miidiirliigii

Dis iligkiler Genel Midiirligiintin gérevleri sunlar-
dir:

@ Uluslararasi andlagsmalar ve iligkiler gergeve-
sinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt di-
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini yuritmek, soydas ve ak-
raba topluluklari ile islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,
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ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planla-
rinihazirlamak, personelin se¢imi ve bu go-
revlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yuratmek,
yurt digi teskilati bulunmayan yerlerde gorevli-
ler arasindan birini koordinator olarak gorev-
lendirmek,

Yurt icinde ve yurt digindaki ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi hizmet
alanlarinda personelin uzmanlagmasi igin ge-
rekli calismalar yapmak, bu konuda Bagkan-
likca hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri
yuritmek, takip ve koordine etmek,

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili
olarak yapilan calismalari takip etmek, ince-
lemek ve degerlendirmek,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve toplu-
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢alismala-
r yapmak,

Avrupa Birligi ile iligkiler cercevesinde Bagkan-
ligin gorev alanina giren konularda ilgili birim,
kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde ¢aligmalar
yapmak.

1.4.5.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

insan Kaynaklari Genel Mudirliginin goérevleri
sunlardir:

Bagkanligin insan gucu politikasi ve planlama-
s konusunda caligmalar yapmak, yaptirmak
ve tekliflerde bulunmak,

Bagkanlik personelinin atama ve 6zlik islem-
lerini yratmek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve
stajlari ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belir-
lemek, planlarini hazirlamak ve bu igleri yu-
rutmek,
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Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligi-
ni artirmak igin galismalar yapmak ve bu ¢a-
lismalari ylratmek.

1.4.5.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miiduirligii

Yonetim Hizmetleri Genel MUdurligindn gorevleri
sunlardir:

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilen-
diren yapim, bakim, onarim, satin alma, kira-
lama, genel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, te-
mizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri is ve is-
lemleri ylritmek,

Kurum igin gerekli her turli teknik, donanim ve
altyapr hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
guvenligini ve surekliligini saglamak Uzere ge-
rekli onlemleri almak,

Bagskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler
ile ilgili intiyaclari tespit etmek ve programla-
mak,

Bagskanligin hizmetleri igin ihtiyag duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini yritmek,

Bagkanlik hizmet binalar, egitim merkezi,
Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirm
tekliflerini hazirlamak ve yatirm 6deneklerini
planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve glivenli sekil-
de ingas! igin g¢alismalar yaparak teknik yon-
den kontrolini saglamak, tip projeler hazirla-
mak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberrliikat esyasinin tespiti, ko-
runmasl, degerlendirilmesi, yerlerinin degisti-
riimesi, satigi ve satistan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilma-
sI, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususla-
r Vakiflar Genel MudurlGgu, diger cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili bi-

rim, kurum ve kuruluglarla isbirligi ile diizenle-
mek,

@ Baskanliin sosyal ve Kkiltirel faaliyetlerini
yuritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesis-
lerin kurulmasi ve igletiimesini saglamak,

@ Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

@ Bagskanlik butcesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile il-
gili islemleri yratmek,

@ Bagskanlikca dizenlenen yardim kampanyala-
rini organize etmek,

@ Ayni ve nakdi bagislarin kabulinu ve bagisla-
rin ozel bir hesapta toplanmasini saglayarak
munhasiran dini hizmetler icin sarf ediimesini
temin etmek, Baskanlik onay! ile kabul edile-
cek sartll bagislarda sarta riayeti saglamak,

@ Milkiyeti Hazineye ait taginmazlar Uzerinde
bulunan ve Diyanet Isleri Bagkanligi tarafin-
dan yonetilen cami ve mescitlerin mustemila-
tindaki yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye
Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli diizenleme-
leri yapmak,

@ Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetleri-
nin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini
yurttmek,

@ Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hiz-
metlerini planlamak ve ydritmek.

1.4.5.14. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Midirliigiinin gérevleri

sunlardir:

@ Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili
hizmetleri yurutmek, kitabevleri agmak,

@ Baskanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tani-
timini saglamak,

@ Diyanet isleri Bagkanligi Yayin Yénetmeligi
geregince yurutllen yayin hizmetleri ile ilgili
idari, mali ve diger igleri, ilgili mevzuat ve ig-
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letme Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde,
isletmecilik esaslarina uygun olarak yuratmek,

@ isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahak-
kuk ve odemelerle ilgili hizmetlerinin usultne
uygun sekilde yurutllmesini saglamak ve de-
netlemek.

1.4.5.15. Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevi:

@ Bagkanin resmi ve 0zel yazigmalarini, her
tlrlt protokol ve torenlerini diizenlemek ve yU-
ritmektir.

1.4.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla lliskiler Misavirliginin gérevleri
sunlardir:

@ Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek; il-
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yurut-
mek,

@ Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordugu haber, bildiri, demeg, mesaj, gorus ve
kararlari ic ve dig basina, haber ajanslarina,
radyo ve televizyon kuruluglarina suresi iginde
ulastirmak, Bagkanligin basin kuruluglari ile
iliskilerini ve basin toplantilarini dizenlemek,

@ Bagkanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak, yuritmek ve Baskanliga génderi-
len her tarlu ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri
degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere gon-
dermek;,

@ 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu'na gore yapilacak bilgi edinme

bagvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak uzere gerekli tedbirleri almak.

1.4.5.17. Muftalukler

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden
Diizenlenen 8. Maddesinde: il ve ilge miiftiileri,
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bolgelerinde Diyanet isleri Bagkanligini temsil
eder, din hizmetlerini, dini mUesseseleri yonetir ve
din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetler,
hikmi yer almaktadir. Maftuliklerin Gorev ve
Calisma Yonergesi'nin 90. Maddesi ile belirlenen
gorevleri sunlardir:

@ Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili iglerini yratmek,

& Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler
ile her turlu basin ve yayin vasitalarindan ya-
rarlanarak cami i¢inde ve disinda toplumu dini
konularda aydinlatmak; muftinin de en az
haftada bir defa vaaz edecegi sekilde Uger ay-
lik vaaz ve irgat programlari hazirlamak,

& Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve ge-
rektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

@ MUftalik hizmetleri igin intiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak
ve denetlemek,

@ Kur'an kurslari ile 6grenci yurt ve pansiyonla-
rinin agilig, egitim ve 0gretim islerini ve diger
islemlerini yuritmek, bu yerleri yonetmek ve
denetlemek,

@ Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islem-
leri ylrttmek,

@ il miftilikleri igin cami ve mescit gibi dini yap
alanlarina iligkin imar planlarinda ve degisiklik-
lerinde ilgili mercilere gorus bildirmek,

@ imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce
ve kasabalarda inga edilecek camiler igin izin
vermek; cami yaptiracak hakiki veya hikmi
sahislara yol gostermek, yardimci olmak ve
kible tespitini yapmak,

@ Cami ve mescitlerin ibadete agilis beratlarini
vermek ve hakiki veya hikmi sahislarin malki-
yetinde bulunan btiin cami ve mescitleri yo-
netmek ve denetlemek,

@& Dinf sorulari yazili veya sézli olarak cevap-
landirmak,
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Ramazan ayi ile diger dinf giin ve geceler igin
mukabeleler ve 6zel programlar hazirlamak ve
uygulamak,

ihtida edecekler igin ihtida merasimi yapmak
ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanuna gore akdedilen nikahtan son-
ra olmak Uzere, isteyenlere evlenmenin dini
merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlari ile Bagkanlikga satigi uy-
gun gorulen diger yaymnlarin tanitim, dagitim
ve satisl ile ilgili isleri yartmek ve yayin be-
dellerini zamaninda Baskanliga gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik
ve diger 0zluk iglemlerini ylritmek,

Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri
yuritmek,

Muftiltk giris ve cikiglarinin kontrollnl sag-
lamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu guvenlik tedbirlerini almak; sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari dizen-
lemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri yurutmek,

Camilerin  temizligi, bakimi, onarimi, gevre
tanzimi ve teberriikat egyasi ile ilgili hizmetleri
yuratmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yap-
mak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda
yardim toplama mevzuatina ve Bagkanlik tali-
matlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin Islam adabina ve caminin
emniyetine uygun bir sekilde yapilmasini sag-
lamak; camilerin avlu ve miistemilatinda islami
kurallara uymayan, ibadetin huzurunu ihlal
eden her tirll davranigi, saticilik, dilencilik gibi
cemaati rahatsiz edici faaliyetleri ve gorunt,
ses ve gevre kirliligini dnlemek icin gerekli ted-
birleri almak,

@ MUfthlik galisma programinin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini takip etmek; ista-
tistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili ko-
nularda arastirmalar yapmak.

1.4.5.18. Egitim Merkezi Midrliikleri

Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yéner-
gesinin 142. maddesi ile Egitim Merkezi Mudurluk-
lerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

@ Egitim merkezinde Bagskanlikga hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

@ Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonun-
da da degerlendirme sinavi yaparak kursiyer-
lerin basari derecelerini dlgmek ve degerlen-
dirmek,

@ Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat
programina ve ders planlarina uygun olarak
yapllmasini saglamak,

@ Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri
diizenlemek,

@ Kursiyerlerin iagse ve ibate hizmetlerini yurGt-
mek; mali ve 0zluk haklaryla ilgili islemlerini
yapmak,

@ Egitim merkezi personelinin kadro, atama,
nakil, sicil, emeklilik ve diger ozlik islemlerini
yuritmek,

@ Her t0rll tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili
hizmetleri yurutmek,

@ Egitim hizmetleri igin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonet-
mek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

@ Demirbas esya ile diger arag ve gereglerin
bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile
ilgili hizmetleri ylrutmek,

@ Egitim merkezinin kitiphane ve arsiv hizmet-
lerini dUizenlemek ve ylrGtmek,

& Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin kontrollnu
saglamak; yangin ve sabotaja karsi tedbirler
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ile diger koruyucu givenlik tedbirlerini almak; @ \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teg-

sivil savunma ile ilgili program ve alarmlari du-
zenlemek ve uygulanmasini saglamak,

hiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci ol-
mak,

@ Mesleki uygulamalar igin maftiliklerle isbirligi Musluman olmak isteyenlere gerekli dini bilgi-
yapmak, leri vermek ve ihtida islemlerini yapmak,
@ Egitim ve ogretimle ilgili olarak her yil sonunda Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimi-

yillk faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve
kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazir-
layip Bagkanliga gondermek.

1.4.5.19. Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Atase-

likleri

Diyanet Isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yé-
nergesinin 149. maddesi ile Din hizmetleri mu-
savirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

zin dini ve milli kiltdrimuze baghliklarini de-
vam ettirmek icin 0zel programlar hazirlamak
ve uygulamak; ibadet ettikleri camiler ile toplu-
ca bulunduklari yerlerde dinf, ilmf konferans ve
seminerler dizenlemek vaaz ve irsat hizmetle-
rini yurGtmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak,

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile
ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahal-
lerde acilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini

e Yurtd|§|.n<.j§k|. vatan.dag ve soyfdaslanmm.n, tespit etmek; gorevli verilecek cami ve mescit-
Islam dininin inang, ibadet ve ahlék esaslari ile leri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,
ilgili iglerini yaratmek, din konusunda her turlt
vasitadan yararlanarak onlari aydinlatmak ve Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitle-
ibadet yerlerini yonetmek, rini, dini bayram gunlerini, sadaka-i fitir mikta-

. i ) rini, kandil gecelerini ve gerekli gordigu diger

@ Sorulan dini sorulari, usuliine gorev cevaplan- hususlari, gorev bolgesindeki vatandas ve
dirmak veya cevaplandiriimasini saglamak, soydaglarmiza uygun vasttalarla duyurmak:

@ Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger bu gin ve gecelerde, ibadet ve merasimlerin
ozliik islemleri ile vekalet, gorevlendirme, go- usulline uygun sekilde yapilmasini saglamak;
rev sUrelerinin uzatilp uzatiimamasi ve yurda zekét, sadaka-I fitir ve kurban konularinda ta-
dénusleri ile ilgili islemleri ylrtitmek, lepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,

@ Baskanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin Gorev bolgesindeki, Ulke mevzuatinin imkan
dagitiminda ve isteyenlere temin edilmesinde tanimasi halinde okul ¢agindaki Turk cocukla-
yardimci olmak, ayrica bulundugu Ulkede rina, okul binyesinde ve ders saatleri iginde
Bagkanli§in gorev alan ile ilgili yayinlari ve is- “din kaltdrt ve ahlak bilgisi” dersi verilmesi igin
lam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek, 0 Ulkenin egitim kurumlari ve o ulkedeki T.C.

@ Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki Milli Egivtim Bakgnllgl yetkilileri ile i§t‘>irlig.i. ya-
vatandas ve soydaslarimizin dini ve manevi pargk. ogretmenlik for_r.nasyonL.J olan din gorev-
ihtiyaglari e ilgilenmek, lilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

® Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimen-
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akdedilen nikéhtan sonra olmak (zere, iste-
yenlere evlenmenin dini merasimini icra et-
mek,

kullerle ilgili islemleri yuratmek,

Bagkanligin hac ve umre organizasyonlarin-
dan yararlanmak suretiyle hac ve umre ibadeti
yapmak isteyenlere yardimci olmak,
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@ Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri
yuratmek,

@ Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma,
kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

@ Gorev ve hizmetlerin ylritilmesinde gerekti-
ginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi yapmak,
@ Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi ca-

lismalar hakkinda yillik faaliyet raporu hazir-
lamak.

1.4.6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz merkez, tagra ve yurt disi teskilatlari
olmak Uzere, yurt icinde ve yurt disinda gok genis ve
yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet isleri Bagkaninin bagkanli§inda
ve (¢ Diyanet isleri Bagkan Yardimcisinin koordine-
sinde hizmetlerini strdirmektedir.

Baskanligimiz merkez teskilati 2 surekli kurul ve 14
hizmet biriminden olugsmaktadir.

Stirekli kurullar;

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig,
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanlig,

Hizmet birimleri:

Din Hizmetleri Genel Mudurligu,
Egitim Hizmetleri Genel MUdurlugu,
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurliga,
Dini Yayinlar Genel Mudurligu,

Dis lligkiler Genel Miduirltig,

insan Kaynaklari Genel Muduirligu,
Yonetim Hizmetleri Genel Mudurliga,
Rehberlik ve Teftis Baskanlgi,

i¢ Denetim Birimi Bagkanlig,

Strateji Gelistirme Bagkanhgi,

Hukuk Misavirligi,

Ozel Kalem Midirligu,

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi,
Déner Sermaye Isletme MidUirligu,

Tagra tegkilati;
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81 il maftllugy, 892 ilge maftulugu, 3 dini yuksek ihti-
sas ve 15 egitim merkezi mUudurlGgu (ayrica 27 ilde il
egitim merkezleri)nden olusmaktadir. Buna ilaveten 7
dini yuksek ihtisas merkezi ve 5 egitim merkezi acila-
caktir.

Yurt digi teskilati;

28 din hizmetleri musavir ve musavir yardimciligi, 28
din hizmetleri atese ve atese yardimciligindan olus-
maktadir.

Birimler birim amirleri, miftdlikler il ve ilge miftileri,
egitim merkezleri egitim merkezi muddrleri, din hizmet-
leri mUsavirlikleri din hizmetleri mUsavirleri, din hizmet-
leri ataselikleri ise din hizmetleri ataseleri tarafindan
sevk ve idare edilmektedir.

@ g Denetim Birimi Bagkanliginca 2011 yilinda;

o Egitim merkezlerinde ihtisasa yonelik ha-
zirlanan egitim-0gretim programlari,

e Uygulamaya konulan Hafizlik Egitim Prog-
ramli,

o Hutbelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

« insan giicii planlamasi ve istihdam politi-
kalari konusunda imam-hatip ve muezzin-
kayyimlarla ilgili yapilan is ve islemler,

e 2011 yili hac organizasyonunda verilen
ayniyat ve saglik hizmetleri,

o irsat Hizmetleri Daire Baskanliginca Y(iri-
tilen Is ve Islemler,

Konularinda sistem ve uygunluk denetimi ya-

piimigtir. Kamu I¢ Denetim Standartlarina gére

hazirlanan raporlar ilgili birimlere intikal ettiril-
mistir.

@ 2011 yilinda Bagkanligimizda On Mali Kontrol
faaliyetleri, 5018 Sayili Kanunun 55, 56 ve
d7'inci maddeleri, bu maddelere dayanilarak
hazirlanan ve 31/12/2005 tarihli ve 26040 sa-
yili 3. Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve
Esaslar ile Baskanligimiz “On Mali Kontrol [s-
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lemleri Yénergesi” cercevesinde, i¢ Kontrol
Daire Bagkanligr'nca yurattimustar.

Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gercekles-
tirme gorevliligi; Rehberlik ve Teftis Baskanlig
hari¢, Baskanlik Makamindan alinan onay ile Yo-
netim Hizmetleri Genel MidUrligi'ne merkez ve
tasra birimlerinin gesitli konulardaki giderlerinin
ddenmesine izin veren Odenek Génderme Belge-
lerinin duzenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirima-
sI gorevi ise, Strateji Gelistirme Bagkanligr'na ve-
rilmistir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu'nun 9. Maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&-
netmelik’in 7. Maddesi hukumleri gergevesinde
yeniden hazirlanan Baskanligimizin Stratejik Pla-
ni (2012-2016) 01/01/2012 tarihinden gegerli ol-
mak Uzere uygulamaya konulmustur.

AMAGC VE HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

Diyanet Isleri Baskanligi Stratejik Yonetim
anlayisi kapsaminda ilk olarak 2008 yilinda
hazirladigi  stratejik planinda (2009-2013)
“Toplumun dini ihtiyag ve beklentilerine cevap
vermek amaciyla Islam Dini'nin temel kaynak-
larina dayali dogru ve guncel bilgi ile toplumu
din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili igleri yarttmek ve ibadet
yerlerini yonetmektir.” misyonunu benimsemis-
tir. Bu misyonunu yerine getirebilmek i¢in s6z
konusu Plan’da 6 stratejik amag belirlenmigtir.

Nitelikli dinf bilgi (glincel ve bilimsel kriterlere
uygun) tretmek

Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli
din hizmeti sunmak

Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine
ulastirmak

Yurtdigindaki  vatandaslarimiza, kimliklerini
koruyacak ve yasadiklar toplumla butiinles-

melerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti
goturmek

@ Kurumu, 0zIUk haklari bakimindan cazip hale
getirmek

@ Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhligi
ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢ozu-
munde dini agidan etkin rol almak

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanligimizin temel ve degismez politikasi;
Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi dog-
rultusunda, butiin siyasi goriis ve dustinigle-
rin disinda kalarak ve milletce dayanigsma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek, islam dininin
inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili igleri
yuritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini yonetmektir.

Onceliklerimiz sunlardir:

@ Din hizmetlerini yurt i¢inde ve yurt diginda
yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

@ Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

@ Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezleri-
mizi modern yapilara kavusturmak,

@ Camilerimizi mustemilatiyla birlikte bayanlar
ve oOzUrlller de dikkate alinarak, vatandaslari-
mizin tim dini ihtiyaglarini karsilayacak mer-
kezler ve killiyeler haline getirmek suretiyle bu
yerlere olan ilgiyi artirmak,

@ Dini yayin gesidini, kalitesini ve sayisini artir-
mak,

@ Muftiliklerimizde kurulan Aile irsat ve Reh-
berlik Blrolarinin sayisini artirarak, ailelere

yonelik din hizmetlerini daha da yayginlagtir-
mak,

@ Camidigl din hizmetlerine agirlik vermek,

Toplumsal sorunlarin ¢éziiminde etkin rol
almak,
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Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araclarindan azami derecede
yararlanmak,

islam dininin terérle iliskilendirilmesi, imajinin
olumsuz gdsterilmesi cabalari karsisinda, is-
lam dininin dogru anlasiimasini ve dinya ka-
muoyunun saglikh bilgilendirilmesini saglaya-
bilmek i¢in gayret gostermek,

Merkez, tasra ve vyurtdisi teskilatlarimizda
gorevli personelle iletisimi daha da gelistirmek,

Bagkanligimiz hizmet binasina bitisik, arsa
Uzerine yaptiriimakta olan cami, egitim merke-
zi, kutiphane ve yemekhane ve diger hizmet
binalarinin bir an once yaptiriimasini sagla-
mak,

“Diyanet isleri Baskanli§i Siirekli Kurumsal
Gelisim Projesi” gergevesinde Siire¢ Yonetimi,
Risk Yonetimi, Performans Esasli Biitceleme
Sistemi gibi cagdas yonetim modellerini Ku-
ruma uyarlamak. Bu gergevede kurumsal kim-
lik sistemi olusturmak amaciyla baglatilan ¢a-
lismalar tamamlanmis olup Bilgi Yonetimi,
Performans Yo6netimi ve Zaman Yonetimi gibi
diger ¢agdas yonetim model ve tekniklerinin
Bagkanliga uyarlanmasi ve uygulanmasi yo-
nundeki galismalara ise devam edilmektedir.
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I < LVETRAPORU 2011 2 [N

3. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DE- 3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar
GERLENDIRMELER . . )
Bagskanhgimiz 2011 yili bltgesine konulan ode-
3.1. Mali Bilgiler neklerle harcama durumlar asagidaki tablolarda

sunulmustur.

Tablo 12- Diyanet isleri Bagkanhgi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

a
wpvusie | 2L | AL | 2L 200 ooee
% ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA CAMA
x
i

01 PERSONEL GIDERLERI 2.600.499.000 74.902.096 372.089.023 | 2.303.312.073 | 2.713.356.028 410.044.028

01 MEMURLAR 2.256.879.000 74.405.682 306.283.525 | 2.025.001.157 | 2.429.431.504 404.430.347

01 SOZLESMELI PERSONEL 312.370.00 353.514 65.742.246 246.981.268 246.993.183 11.916

01 ISCILER 0 142.400 0 142.400 142.328 0

01 GEGICI PERSONEL 31.000.000 500 804 30.999.696 36.601.461 5.601.765

01 DIGER PERSONEL 250.000 0 62.448 187.552 187.552 0

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 459.975.000 9.468.059 11.946.132 457.496.927 487.656.348 30.159.782

02 MEMURLAR 402.925.000 9.235.789 3.453.070 408.707.719 436.413.861 27.706.175

02 SOZLESMELI PERSONEL 51.005.000 203.570 8.493.062 42.715.508 42.717.247 2.044

02 ISCILER 0 28.700 0 28.700 28677 0

02 GEGICI PERSONEL 6.045.000 0 0 6.045.000 8.496.563 2.451.563

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 89.318.000 25.956.200 6.706.200 108.568.000 103.886.398 18.104.056

03 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 59.884.000 13.144.200 4.634.000 68.394.200 52.107.331 0

03 YOLLUKLAR 13.500.000 4.174.500 77.500 17.597.000 33.469.261 18.104.056

03 GOREV GIDERLERI 38.000 550.000 0 588.000 441.318 0

03 HIZMET ALIMLARI 12.673.000 5.231.700 1.330.800 16.573.900 13.178.171 0

03 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.607.000 246.000 462.100 1.390.900 1.022.908 0

03 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 859.000 541,000 201.800 1.198.200 1.157.016 0

03 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 757.000 311.400 0 1.068.400 1.064.296 0

03 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 1.757.400 0 1.757.400 1.446.097 0

05 CARi TRANSFERLER 5.200.500 55.000.000 0 60.200.500 59.900.706 0

05 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 4.900.000 55.000.000 0 59.900.000 59.851.009 0

05 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 300.000 0 0 300.000 49.697 0

05 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 500 0 0 500 0 0

06 SERMAYE GIiDERLERI 24.000.000 8.292.378 3.992.378 28.300.000 28.178.089 0

06 MAMUL MAL ALIMLARI 6.350.000 4.554.050 605.244 10.298.806 10.278.083 0

06 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 950.000 2.093.778 758.000 2.285.778 2.274.723 0

06 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14.425.000 0 2.343.860 12.081.140 12.081.140 0

06 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000 254.550 7.323 747.227 747.094 0

06 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.775.000 1.390.000 277.951 2.887.049 2.797.049 0

TOPLAM 3.178.992.500 173.618.733 394.733.733 | 2.957.877.500 | 3.392.977.569 458.307.866
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Tablo 13- Diyanet isleri Baskanhigi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu

(=]
o
X
2011 YILI
] 2011 YILIBUTGE | 201YIL! {200 VILI 4 2019 YILL o000 vy 7op. | ODENEK
S AGIKLAMA OpEnegi | EKLENEN | DUSULEN 1} TOPLAM 1) sy yaRcamA | GSTO HAR-
= ODENEK | ODENEK | ODENEK
& CAMA
=
2
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 24624000 5035927 | 6.788002| 23771925 23446.123 0
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 162,000 0 33821 128.179 125.923 0
03 | KAMU DUZENT VE GUVENLIK HIZMETLERI 2270000  785600|  106.000| 2949600 2.756.697 0
07 | SAGLIK HIZMETLERI 220000 | 395584  299.761 324823 319.279 0
08 | DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERT 3451311500 | 166501622 | 387.443.701 | 2.030369.421|  3.366.122.855 |  458.307.866
09 | EGITIM HIZMETLERI 396.000 0 62448 333552 206.692 0
TOPLAM 3178992500 | 173.618.733 | 394.733.733 | 2057877500  3.392977.569 |  458.307.866
Tablo 14- Diyanet isleri Bagkanlhigi Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek-Harcama Tablosu
2011 YILI
" 1YL | 201viL | 20viL | 2011y A
KR AGIKLAMA e | EKLENEN | DUSGLEN | TOPLAM TOPLAM |, oPCNER
ODENEK | ODENEK | ODENEK | HARCAMA A
07 DIYANET iSLERI BASKANLIGI | 3.178.992.500 | 173.618.733 | 394.733.733 | 2.957.677.500 | 3.392.977.569 | 458.307.866

3.1.2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Baskanligimiza 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yone-
tim Butce Kanunu ile toplam 3.178.992.500 TL. dde-
nek verilmis olup, bu ddenek vyil i¢inde eklenen ve
dlsulen odeneklerle yil sonunda 2.957.877.500 TL.
olmustur. Verilen bu ddenegdin % 77,86 sinin Perso-
nel Giderlerine, % 15,47’ sinin Sosyal Glvenlik Ku-
rumlarina Devlet Primi Giderlerine, % 3,67’ sinin Mal
ve Hizmet Alim Giderlerine, % 2,04’ Gnin Cari Trans-
fer Giderlerine ve % 0,96’ sinin ise Sermaye Gider-
lerine ayrildigi goruimektedir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2011 Mali Yili so-
nunda gerceklesen harcamanin % 79,97'sinin Per-
sonel Giderlerinde, % 14,37’ sinin Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde, % 3,06’sinin
Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, % 1,77’sinin Cari
Transferlerde ve % 0,83'Unun ise Sermaye Giderle-
rinden gergeklestigi anlagiimaktadir.

Harcama ve ddeneklerin fonksiyonel yani yerine
getirilen hizmetin niteligi agisindan incelendiginde ise
% 99,21’ inin Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetlerinde,
geriye kalan yaklasik % 0,79'unun ise Genel Kamu,

Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Duzeni sektorle-
rinde gerceklestigi gortimektedir.

Blitcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de bir
tir Personel Gideri olarak deg@erlendirirsek, ddenek
bazinda biitcemizin % 94,33 (nln Personel Giderle-
r, % 3,67 sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %
2,04’Unin Cari Transferler ve % 0,96’ sinin ise Ser-
maye Giderlerinden olustugu gorilmektedir.

Gergeklesen harcama agisindan bakildiginda da
durum paralellik arz etmektedir, butgemizin %
94,340 Personel Giderleri, % 3,06’si Mal ve Hizmet
Alim Giderleri, % 1,77’si Cari Transferler ve % 0,83'U
ise Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.

Baskanhigimiza 2011 Yili Merkezi Yonetim Butce
Kanunu ve yil iginde eklenen ve dlsilen 6denekler-
den sonra toplam 2.957.877.500 TL. 6denek ayrilmis
olup, bu ddenege karsilik gerceklestirilen hizmetler
neticesinde yil sonunda 3.392.977.569 TL harcama
yapilmistir.
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Grafik 4- 2011 Yili Odeneklerin Dagilimi

Personel Giderleri
2.303.312.073 TL.
77,86 %

Mal ve Hizmet Ahm
Giderleri
108.568. TL.
o8 53? 270(3(? Sosyal Giivenlik
' Kurumlarina Devlet

: ; Cari Transferler Primi Giderleri

Sermaye Giderleri 60.200.500 TL. 457496927 TL.
28.300.000 TL.

2,04% 15,47%
0,96% J

Grafik 5- 2011 Yili Harcamalarinin Dagilimi

Personel Giderleri
2.713.356.028 TL.

79,97%
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri ii i
Sosyal Giivenlik
103.886-338 TL. Kurumlarma Devlet
3,06% Primi Giderleri
Cari Transferler 487.656.348 TL.
Sermaye Giderleri 59.900.706 TL.
28.178.089 TL.

14,37%
1,77%
0,83%
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3. Mali Denetim Sonuglari

2011 yih icerisinde Sayistay Baskanhgi tarafindan
sorguya alinmig herhangi bir harcama veya ilama
bagli bor¢ bulunmamaktadir.

4,

41.

4.1

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Din igleri Yiiksek Kurulu Bagkanligs

Yil icerisinde Din Isleri Yiksek Kurulu'na yurt
icinden ve yurt disindan e-posta, fax ve mektup
yoluyla toplam 48.487 soru yoneltiimis ve tama-
mi cevaplandinimistir. Telefonda sorulan sorula-
ra verilen cevaplar bu sayiya dahil degildir.

Telefonla sorulan sorulari cevaplandirmak ama-
clyla olusturulan Dini Sorulari Cevaplandirma
Biurosu’na gunlik ortalama 400-500 civarinda
soru yoneltilmistir. Ayrica, bizzat Kurula gelerek
sifahi soru soran vatandaglarimizin sorular da
cevaplandiriimistir.

‘Dua Bir Kulluk Arzidir’, “Akrabayr Gozetmek”,
“Acele Isin Sonu Pismanlikti’, “Cana Kiymak
Biylk Glnahtir’, “Mevlid Kandili” ve “Hak Duyar-
lihigina Sahip Olabilmek”, “Kendini Bilmek”, “Ha-
ramlardan Kaginmak”, “Haset, iinikIeri Yer Bitirir”,
“Canakkale Zaferi”, “Allah’t Cokca Zikretmeliyiz”,
“Insan Haklari ve islam” ve “Omiir” isimli hutbele-
rin Bagkanhgin web sitesinde yayinlanmasina ka-

rar verilmigtir.

2012 yil Diyanet takviminde yayinlanacak yazi-
lar, “Kirk Ayette Merhamet” ve “Kirk Hadiste
Merhamet” adli derlemeler ile “Sekiz Elmasli Kol-
ye’, “islam inanglari Yayinlar Projesi”, “Esmau’l-
Husna” “Evlilik Rehberi” “Hos Geldin Ramazan
Kitabl”, “Etkinlik ve Eglence I’ ve “Merhamet
Oykiileri” adli proje ve eserler incelenmistir.

“Etkinlik ve Eglence Kitabi 3%, “Dini Glin ve Ayla-
rin Tespiti, Kullanilan Teknik ve Yontemler” ve

41.2.
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“Intisas Egitim Hazirlik Programi ve ihtisas Egitim
Programi”adli galigmalar incelenmigtir.

06/01/2011 tarihinde “Din ve Siddet, "25/01/2011
tarihinde “Giniim(iz insaninin inan¢ Problemleri’,
10/02/2011 tarihinde Degisim Araci ve Ticari Mal
Olarak Altin ve GUmisin Alim ve Satisl” ve
25/05/2011 tarihinde “Fetva, Tarihgesi, Usul,
Uslubu ve Dili” konularinda calistaylar diizenlen-
mistir.

Bilimsel yeterlilikleriyle taninmig bilim ve din
adamlarinin katildigi IV. Giincel Dini Meseleler
istisare Toplantisi, 26-28/11/2011 tarihleri ara-
sinda Afyonkarahisar'da gergeklestirilmistir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinden ve uzmanla-
rindan bazilari TRT ve 0zel TV kanallarina ko-
nusmaci olarak katilmis, bazi il ve ilgelerde, ku-
rumlarda ve okullarda konferans ve seminerler
vermisler, camilerde de vaaz ve irgat hizmetlerin-
de bulunmuslardr.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Baskanligi

74 adet Kur'an-1 Kerim'in inceleme iglemleri ta-
mamlanarak toplam 1.886.900 adet Kur'an-1 Ke-
rim nushasi muhdrlenmistir. Daha dnceden ince-
lenip muhdrlenen Kur'an-1 Kerimler i¢in 5 yayine-
vine yurtdisina ihracinda sakinca olmadigina dair
yazi verilmistir.

Bagkanligimiza incelettiriimeden basilip yayinla-
nan Kur'an-1 Kerim'ler ile bu manada hazirlanan
sesli ve goruntili yayinlarin tespitleri yapilarak
yayinevleri uyariimigtir.

Asere-Takrib ve Tayyibe Defteri"ne icazetli kurra-
larin kaydedilmesine devam edilmistir.

Bilgisayar ortaminda Resm-i Osmani hat tarzinda
Kur'an-1 Kerim hazirlanarak basimi igin ilgili biri-
me gonderilmigtir.

Kur'an-1 Kerim yazan hattatlarin biyografileri olus-
turularak yayina hazir hale getirilmistir.
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Kuran-1 Kerim’den oOrnekler verilerek Bagkanli-
gimiz adina hazirlanan “Elif-Ba” ciizli basimi ya-
piimak Uzere ilgili birime gonderilmistir.

Giinlimiiz  hattatlarindan Muhsin DEMIREL’e
harekeleri yerli yerinde, rahat okunan ve hisnu
hat 6zelligi tastyan bir Kur'an-1 Kerim yazdirilmig-
tir.

Kiraat ilmiyle ilgili toplanti, seminer, sempozyum
ve konferanslarda sunulan tebligler ve alinan ka-
rar metinleri vb. bilgi ve belgeler ciltlenerek arsiv-
lenmistir.

2012 yilinda yapilmasi planlanan Uluslararasi
Kiraat sempozyumu hazirliklari  kapsaminda
Baskanlikta bir gunlik calistay yapilmistir.

41.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanhg:

Yil icerisinde Rehberlik ve Teftis Baskanligrna
2733 adet evrak intikal etmis, bunlardan 1492
adediyle ilgili islem yapilarak ilgili birimlere intikal
ettirilmistir. Bu konularla ilgili olarak Bagkanlk
Makamindan 1620 adet gérevlendirme ve havale
onay! alinmigtir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal eden,
degisik konu ve personel hakkinda ileri strllen
cesitli iddia ve ihbarlar incelenmis bunlardan ge-
rekli gorllenler hakkinda inceleme veya sorus-
turma yapiimistir. Bu baglamda 641 personel ve
78 konu hakkinda 867 farkli iddia birimimize inti-
kal etmis, bu iddialardan 354’0 sabit gorilmus,
358 inin asllsiz oldugu tespit edilmistir. 155 iddi-
anin incelenmesine devam edilmektedir.

Ulke genelinde dgretime agilmasi istenen 1243
Kur'an kursu binasinda inceleme yapilmig, bun-
lardan 1215 inin agiimasi, 10 unun agilmamasi,
18 inin de eksiklikleri giderildikten sonra agilmasi
teklif edilmistir.

Mufettisler ve mfettis yardimcilari igin seminer-
ler yapiimistir.

Bagkanligimiz yemek ve servis hizmetlerinin
2011 yili denetimi yapilmistir.

@ 21 il muftalagd ile il muftuliklerine bagli 248 ilge
mUfthligundn genel denetimi gergeklestirilmigtir.

@ Omer Nasuhi Bilmen Egitim Merkezi, Pendik
Haseki Egitim Merkezi, Kayseri Egitim Merkezi,
Selguk Egitim Merkezi ve Trabzon Akgaabat Da-
rica Egitim Merkezi'nin genel teftisi yapilmistir.

@ Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Diyarbakir, Edir-
ne, izmir, Kayseri, Samsun ve Van illerimizde
vaaz ve irgat denetimi yapiimigtir.

@ Hollanda Din Hizmetleri Musavirliginin genel
denetimi yapiimigtir.

@ Bagkanligimiz ve A grubu seyahat acentelerince
gerceklestirilen hac ve umre organizasyonlarinin
denetimi yapiimigtir.

@ 2009-2010 yih Tarkiye Diyanet Vakfi hac muha-
sebe kayitlarinin denetimi yapilmistir.

@ Merkez birimlerinin genel denetimi yapilmistir.

41.4. g Denetim Birimi Bagkanhg

o Egitim merkezlerinde ihtisasa yonelik hazir-
lanan egitim-ogretim programlari,

o Uygulamaya konulan Hafizlik Egitim Progra-
ml,

o Hutbelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

o Insan glicii planlamasi ve istihdam politikalari
konusunda imam-hatip ve  muezzin-
kayyimlarla ilgili yapilan is ve iglemler,

e 2011 yili hac organizasyonunda verilen ayni-
yat ve saglik hizmetleri,

o irsat Hizmetleri Daire Bagkanliginca yiiriiti-
len is ve iglemler,

Konularinda sistem ve uygunluk denetimi yapilmistir.

Kamu i¢ denetim standartlarina gore hazirlanan ra-

porlar ilgili birimlere intikal ettirilmisgtir.

@ Kamu ic Denetim Plani ve Programi Hazirlama
Rehberine gore 2012 yili i¢ Denetim Program
hazirlanip Makam Onayi alinmistir.
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4.1.5. Hukuk Musavirligi

Yl igerisinde 343 idari ve 28 adli olmak Uzere
toplam 371 adet yeni dava dosyasi agiimigtir.
Bunlardan 274 adet dava dosyasi neticelenmigtir.
Bu davalardan 151 idari dava ile 1 adli dava ida-
remiz lehine, 122 idari dava da idaremiz aleyhine
neticelenmigtir.

Birimlerden gelen 5 adet sozlesme tasarisi ince-
lenerek gorus bildirimistir.

Birimlerden gelen 107 mitalaa istegine cevap
verilmistir.

Birimlerce hazirlanan mevzuat tasarilar incele-
nerek sonuglandiriimis ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinin - hazirladiklari mevzuat tasarilari
hakkinda gorus bildirilmigtir.

4.1.6. Strateji Gelistirme Bagkanhg

Diyanet Isleri Baskanliginin 2010 Yili idare Faa-
liyet Raporu hazirlanarak, Maliye Bakanligina ve
Sayistay Bagkanligina gonderilmis, Bagkanhgi-
miz web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna du-
yurulmustur.

il mftiliklerinin 2010 yili galisma programinin
yil sonu faaliyet raporlari ile 2011yl ¢alisma
programlari derlenip degerlendirilmistir.

Diyanet igleri Baskanligi 2011 Yili Mali Durum
ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Maliye Ba-
kanhgina gonderilmis, ayrica Bagkanligimiz web
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmus-
tur.

Diyanet isleri Bagkanhigi Stratejik Plan 2012-
2016 yillarini kapsayacak sekilde yenilenerek yu-
rirllige konulmustur.

5018 sayili Yasa geregince Stratejik Plan’in uy-
gulanmasi izlenmistir.

Baskanhgimizin faaliyetleri ile ilgili aylik raporlar
hazirlanarak, Bagbakanlida sunulmak (zere
Bagbakan Yardimciligina gonderilmistir.

FAALIYET RAPORU - 2011 [

@ illerde diizenlenen etkinliklere Baskanlik'tan kati-

lan Ust duzey yoneticiler ile ilgili bilgilerin, bilgisa-
yar ortamina aktarilmasi ve takibi yapiimistir.

Strateji Gelistirme Komisyonu'nun sekreterya
hizmetleri yuratlmastdr.

Yeniden Yapilanma Takimi'nin sekreterya hiz-
metleri yaratulmastar.

Kurum ve kuruluglarin, Toplam Kalite Yonetimi
Sistemi veya diger yonetim sistemleri ve uygula-
malarini konu alan egitim ve etkinlikleri takip
edilmistir.

Bagkanligimiz mevzuatinda meydana gelen de-
§isiklikler, Mevzuat Foyvolanti sistemine kayde-
dilerek Baskanligimiz web sitesi araciligi ile mer-
kez, tasra ve yurtdisi teskilatina ulagtiriimistir.

Devlet Arsivleri Genel Mudurlugu yetkilileri ile
ishirligi yapilarak Baskanligimiz merkez birimleri
ile il ve ilge muftuliklerimizin dosyalama sistemi
gbzden gegirilerek dosya kodlarinda bazi degi-
siklikler yapilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanligi Eylem Plani 6 aylik, 1
yillik ve 4 yillik dilimler halinde hazirlanmistir.

Diyanet Isleri Bagkanligi 2011 Yili Faaliyet Rapo-
ru hazirlanmigtir.

insan Kaynaklari Genel Midirligi'nce kullanil-
mak Uzere sistematik erisim imkani olan, yoneti-
lebilir, guncellenebilir, taginabilir ve guvenilir bir
yap! olusturulmasi amaciyla insan Kaynaklar
Yoénetim Sistemi programi yapilmis ve progra-
min test calismalarina baglanmistir.

Egitim Hizmetleri Genel MudUrlugd’'nin  Yaz
Kur'an Kurslarinin is ve iglemlerini takip edebil-
mesi i¢in hazirlanan program 27 Haziranda yayi-
na acilmistir.

Egitim Hizmetleri Genel MUdurligu’'nin e-Egitim
portalinin alt yapisini olusturacak olan Uzun Si-
reli Kur' an Kurslari ve Hafizlik is ve islemlerini
kapsayacak uygulama yazilimi tamamlanmig
olup ilgili birimimizin hizmetine agilmistir.
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Yurt digi sinavina bagvuru islemlerinin elektronik
ortamda alinmasi amaciyla bir program yapiimig
ve 19 Eylul-21 Kasim tarihleri arasinda sinav
bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi sag-
lanmusgtir.

e-dini bilgi sistemi uygulama yazilimi igin stan-
dart fetvalarin girisleri yapilmistir.

Nifus ve Vatandasglik Isleri Genel Miidurliginiin
Kimlik Paylagim Sistemi’nde yaptigi alt yapi
degisikligi ile DIBKPS uygulama yaziiminda alt
yapi degisikligi yapiimistir.

Dibrandevu programi Temmuz ayinda yayina
alinmigtir.

“Diyanet isleri Bagkanhg istatistikleri-2010”
adl eser hazirlanarak 1.200 adet bastiriimis, il ve
ilce maftaliklerimize birer adet gonderimi ve
merkez teskilatimizdaki birim amirlerine dagitimi
tamamlanmistir.

Bircok projeye temel tegkil edecek olan Active
Directory sistemi kurum genelinde (Hac Genel
Mudarlagu harig) faaliyete alinmigtir.

Ekim ayinin ilk haftasinda 8 personelin TUBITAK
ULAKBIM tarafindan IPV6 egitimi almalari sag-
lanmig, yine bu kapsamda Turk TELEKOM'dan
IPV6 adreslerinin tahsisi saglanarak sistem alt-
yap! calismalarinin tamamlanmasi surecinde ye-
ni sistem altyapisinin IPV6 ile uyumlu galismasi
icin gerekli calismalar tamamlanmigtir.

www.diyanet.gov.tr adresine yeni haber yapisi
eklenmis, bu haberler igin glincel haber arsivi
olusturulmustur.

Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri gergevesinde,
Din Hizmetleri Genel Miidiirliigtinn talebi dogrul-
tusunda, 2011 yili merhamet temasi igin gerekli
icerikler hazirlanarak www.merhamet.org sitesi
yayina alinmistir.

Din Hizmetleri Genel Mudirligl ile koordineli
olarak ramazan ayinda belirlenen komsuluk te-
masi icin gerekli icerikler hazirlanmis ve
www.ramazan2011.org sitesi yayina alinmistir.
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Afrikaya yardim kampanyalari ile ilgili olarak Ba-
sin ve Halkla lliskiler Miisavirligi ile birlikte haber,
afis, foto, hesap belgesi raporlarinin yer aldig
www.somaliyardimlari.org sitesi yayina alin-
migtir.

II. Afrika Kitasi Miisliman Ulke ve Topluluklari
Dini Liderler Zirvesi icin agilan web sitesi affri-
ca.diyanet.gov.tr adresinden yayina alinmistir.

Siteye Mekke ve Medine’den canli yayin kisimlari
eklenmis, ayrica Sayin Bagkan'in Arafat konus-
masi, Kurban ve Van depremi bagis kampanya-
lari da sitede yayinlanmaya baglanmistir.

Diyanet Igleri Bagkanligrnin hizmet ve calismala-
rini daha cok kisiye, hizli bir sekilde ulastirmak
lizere DIB Facebook ve DIB Twitter sayfalari
acllimis olup Basin ve Halkla iliskiler Miisavirli-
gince guncelleme, takip ve kontrolleri yapiimak-
tadir.

2011 Y1l Haziran ayindan itibaren bitge hazirla-
ma surecine baglanilmig, bu amagla Bagkanhg-
miz merkez birimlerinin bltge teklifleri istenmigtir.
Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsolide
edilmis ve olusturulan Bagskanhgimiz 2012 Yil
Btge Teklifi gorusulmek Uzere Agustos ayi iceri-
sinde Maliye Bakanligina, Yatinim Bitge Teklifi
ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmistir.

2012 Yili Performans Programi hazirlanarak
Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina tes-
lim edilmigtir.

Baskanligimiz 2010 Yili Bltgce Giderleri Kesin
Hesabi Cetvelleri ve Agiklamasi 5018 sayili Ka-
nunun 42 nci maddesinin (g) bendi geregdince ha-
zirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay Bas-
kanligina gonderilmistir.

Baskanligimiz 2010 Yili Blitce Giderleri Kesin
Hesabi ile 2012 Yil Bltge Teklifinin Maliye Ba-
kanligi ve Kalkinma Bakanliginda gorisulmesi
oncesi merkez birimleri ile toplanti yapilmig, Ma-
liye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi nezdinde
yapilan gorlsmelere katihm saglanmistir. Bas-
kanhgimiz 2010 Yili Bltge Giderleri Kesin Hesap
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Kanunu Tasarisi ile 2012 Yil But¢e Kanunu Ta-
sarisi gorusmeleri igin Turkiye Buyuk Millet Mec-
lisi Plan ve Biitge Komisyonu ile Genel Kurul top-
lantilarina istirak edilmis ve kanunlagma sureci
takip edilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Ka-
nunu geregince ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan
teblig hukumleri dogrultusunda Bagkanligimiz
2012 Yili Bltgesi Ayrintili Harcama Programini
hazirlanarak Maliye Bakanliginin vizesini mitea-
kip, bltce ddenekleri donemler itibariyle kullani-
ma hazir hale getirilmistir.

Maliye Bakanliginca belirlenen serbest birakma
oranlarina gore Bagkanligimiz merkez ve tasra
teskilati harcama birimlerinin ihtiyaglar dogrultu-
sunda 2011 yilinda 6denek dagitimi igin, 61.706
adet Odenek Gonderme Belgesi, 623 adet Ode-
nek Gonderme Belgesi icmali, harcama birimleri-
ne dagitimi yapilan ancak ihtiyag fazlasi olan
odeneklerin, ihtiyac bulunan yerlere gonderile-
bilmesi icin, 5.750 adet Tenkis Belgesi, 132 adet
Tenkis Belgesi icmali diizenlenmistir.

Bagskanhigimiz harcama birimlerinin ihtiyaglari
dogrultusunda Maliye Bakanliginca 33 adet 6de-
nek aktarma talebi uygun gortimis olup, ayrica
2011 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanununun
verdigi yetki cercevesinde Baskanhigimizca 40
adet kurum igi aktarma yapilmistir.

2011 Y1l Kamu Yatirimlarinin uygulama sonugla-
rinin izlenmesi ve deg@erlendiriimesi gergevesinde
hazirlanan raporlar tger aylik donemlerde ve yil-
sonunda Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanli-
gina ve Sayistay Baskanhigina génderilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde,
kamu zarari ve kamu alacaklarinin takip ve tahsili
ile ilgili is ve islemler yaratlmastar.

Diyanet isleri Bagkanligi 2010 Mali Yili Biitge
Giderleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yone-
tim Hesabi icmal Cetvelleri (Taginir Kesin Hesap
Cetvelleri ile Taginir Kesin Hesap icmal Cetvelle-

41.7.
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ri) muhasebe kayitlarinin tutuldugu “Kamu Har-
cama ve Muhasebe Bilisim Sistemi” (KBS) ile
Bagkanligimiz  taginir  kayitlarinin  tutuldugu
“SGB.net” sisteminde bulunan taginir mal islem-
leri modUlinden alinip, Maliye Bakanhgi ile Sa-
yistay Bagkanligina gonderilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligine gore her mali yilba-
sindan once harcama birimleri ile bunlara bagl
ambarlarin agik adresleri ve bu ambarlardan so-
rumlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayistay
Baskanligina bildirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin
Kaydina lliskin Yonetmelik hikiimleri geregince
Bagkanligimiz yonetiminde ve kullaniminda olan
tim tasinmaz kayitlari “Taginmaz Bilgi Sistemi”
uzerinden guncellenerek kayitlarinin tutulmasina
devam edilmistir.

Baskanligimiz merkez teskilati harcama birimle-
rinin mali is ve islemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yapilmasini saglamak amaciyla 6n mali
kontrol ile ilgili is ve islemler yuratiimdstur. Bu
kapsamda; 1.102 evraka ait ddeme emri belgesi-
nin 6n mali kontroli yapilmig, bunlardan 1.099
una uygun gorus, 3 Une ise olumsuz gorus veril-
migtir.

Baskanligimiz merkez ve tagra teskilati harcama
yetkilileri ile diger personel tarafindan mali-
hukuki nitelikli sorulara cevaben 359 mutalaa ve-
rilmistir.

Din Hizmetleri Genel Midurlugt

Aile Irsat ve Rehberlik Blrosunda gorev yapan
personelin daha etkili ve verimli hizmet sunabil-
meleri i¢in, alaninda uzman akademisyenlerin ve
diger kurumlardan gelen uzmanlarin katildig 24-
28 Ekim 2011 ftarihleri arasinda Ankara’da bir
hizmet i¢i egitim semineri yapilmigtir.

il Miftiiliikleri biinyesinde olusturulan hutbe ko-
misyonlari tarafindan hazirlanan hutbeleri incele-
yerek gerekli dizeltmeleri yapmak ve drnek hut-
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be metinleri hazirlamak Uzere Bagkanlikta “Hut-
be inceleme Komisyonu” kurulmustur.

@ MuftilUklerce talep edilen Bagkanlik Ust dizey ®
yoneticilerinden, konferansgi ve panelist gorev-
lendirilmesi ile ilgili is ve islemler yaratulmastar.

@ Ramazan ayi icerisinde il ve ilgelerde yurutilen
hizmetlere katki saglamak amaciyla Bagkanlk @
Ust dlzey personeli ve bir okuyucudan olusan
"Bagkanlik irsat Ekibi" her ilde bir giin olmak
Uzere butdn illerimizde gorev yapmiglardir. Ayri-
ca, illerden bildirilen intiyaglar dogrultusunda egi-
tim merkezlerinde bulunan 238 kursiyer vaaz ve
irsat hizmetlerinde bulunmak Uzere gesitli illerde
gorevlendirilmistir.

@ |l miftiliklerimizce engelli vatandaglara yénelik
gergeklestirilen hizmetlere iligkin dizenlenen ra-
porlar degerlendirilmistir.

@ lsaret diliyle hutbe/vaaz hizmeti sunulan camile-
rin isim ve adres bilgileri glincellenerek web say-
famiza yuklenmistir.

@ ‘“Ulasilabilirik Stratejisi ve Eylem Plani’nda so-
rumlu oldugumuz konularla ilgili 2011 yili ilk d6- @
nem raporu hazirlanarak Bagbakan Yardimciligi-
na gonderilmistir.

@ lIsitme engelli vatandaglarmiza yénelik sunulan @
din hizmetlerinin daha verimli hale getirimesi igin,
isaret dili bilen kisilerin tespitinin yapilmasi i¢in 81
Il Valiligine (Il MUftliga) bilgi yazisi génderilmis-
tir.

@ 23 Agustos 2011 tarihinde Diyanet isleri Bagkan-

lig'nda gesitli 6zur gruplarindan 200 engelli ve
yakinina iftar programi dlizenlenmistir.

@ |l miiftiiliiklerince Baskanligimiza génderilen irsat
raporlari degerlendirilmistir.

@ Ozellikii hizmet gerektiren illerde, miiftiiliikleri-
mizce yapilan faaliyetlere ait Uger aylik raporlar
degerlendirilmigtir.

@ Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na
bagh kuruluglarla yapilan protokoller cergevesin-
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de yurutilen hizmetler takip edilmis ve yil sonu
raporu hazirlanmigtir.

Aile irsat ve Rehberlik Biirosu koordinatérleri ve
bu burolarin hizmetleriyle ilgilenen bayan miifti
yardimcilariyla farkli zamanlarda istisare toplanti-
lari yapiimistir.

26 Kasim 2011 tarihinde, aile yapisinin ve deger-
lerinin korunmasi, gelecek nesillere saglikli bi-
¢imde aktarilimasini saglamak Uzere ailenin gug-
lendirilmesi, aileyi ve aile iginde bireyi tehdit eden
problemler hakkinda toplumun duyarl kilinmasi,
koruyucu onleyici sosyal hizmetlerin etkinliginin
arttinimasi ve kadin, gocuk, geng, yasl ve 6zurll
bireylerin bilinglendirilmesi ile sosyal destek sis-
temlerinin guglendirilmesi amaciyla Bagskanlgi-
miz ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ara-
sinda bir isbirligi Protokolii imzalanmistir.

Adalet Bakanhgi ile imzalanan igbirligi protokoll
geregi, cezaevlerinde yapilan hizmetler takip
edilmis ve yil sonu raporu hazirlanmistir.

Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri duizenlenmigtir.

TRT, 6zel TV kuruluglar ve radyolar tarafindan
dizenlenen mevlit programlari ve dini icerikli
programlar ile ilgili is ve islemler yratalmastar.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi etkinlikleri ile
ilgili calismalar yaratulmustir.

Yurt icinde ve yurt disinda ihtida edenlerle ilgili
bilgi ve belgeler derlenmistir.

Vekaletle Kurban Kesimi Organizasyonunda yurt
icinde basta Van ve Ergis llgesi olmak Uzere 46
merkezde 9.717, yurt disinda 32 ayr bdlgede
64.321 olmak uzere toplam 74.038 kurban kesti-
rilmistir.

2011 yilinda 66 cami ve 2 mescidin ibadete agili-
si yapilarak, Diyanet isleri Bagkanligina devir is-
lemleri gergeklestiriimistir.

18 Mart Sehitler Gunt ve 19 Eylul Gaziler Gii-
nii munasebetiyle, yurt icinde ve yurt disinda ge-
sitli anma etkinlikleri diizenlenmistir.
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Din gorevlilerinin katilacaklari merasimlerde ya-
pacaklarl konusmalarda yararlanacaklari Ornek
metinlerin hazirlanmasina devam edilmistir.

Din gorevlilerinin mesleklerini icra ederken karsi-
lastiklari sorunlarla ilgili bilgi notu hazirlanarak
aylik toplantilarda din gorevlilerine ulagtiriimasi
saglanmistir.

Dini bayramlarda miftiiliikler ve din gorevlileri
tarafindan ydrGtilen hizmetlerle ilgili rapor hazir-
lanmistir.

Cami yaptiran Kisilere takdirname verilmesi ile
ilgili is ve islemler ylratlmastdr.

Camilerin belediyelerce temizlenmesi igin gerekli
islemler yapilmigtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi minasebetiyle,
tasra teskilati personeli arasinda VIII. Hutbe ve
Siir Yazma Final Yarigmalari yapiimistir.

Ramazan Ayinda muftuliklerimiz, misavirlik ve
ataseliklerimiz tarafindan yurt iginde ve yurt di-
sinda vatandaslarimiza sunulan hizmetlerin belir-
lenmesi, web sitemize yUklenmesi, sadaka-i fitir
miktarinin tespit edilerek il muftlllklerine bildiril-
mesi ve Ramazan hizmetleri ile ilgili calismalar
yapilmistir.

2012 yil Bagkanlik Takvimlerinin 6n yuzine ko-
nulacak olan namaz vakitleri ve diger takvim bil-
gileri hazirlanmigtir.

2011 yili yurt ici ve yurt disi Ramazan imsakiye-
leri hazirlanmusgtir.

Ulkemizin biitiin il ve ilgelerinin kible agi ve saat-
leri hazirlanip guincellestirilmistir.

Muhtelif yerlerde fecir-safak ve hilal rasadi ya-
piimigtir.

Diger Islam Cilkeleriyle namaz vakitleri ve kameri
aybaslarinin belirlenmesi konusunda diyalog ha-
linde caligmalar yapilmigtir.

“Kadina Kars! Siddetin Onlenmesinde Din Gorev-
lilerinin Katkisinin Saglanmas|” projesi galisma-
sina devam edilmistir.
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05-06.07.2011 tarihlerinde vaaz ve irgat hizmetle-
rinde verimliligi artirmak ve vaizlerin sorunlarini
tespit etmek amaciyla "Vaizler Toplantisi" duzen-
lenmistir.

Konferans, seminer, panel gibi etkinliklerde basa-
rill Bagkanlik personeli ve akademisyenler; vaaz
ve irgat hizmetlerinde ehil, Kur'an-1 Kerim, mevlit,
ilahi ve kaside okuma ve hutbe yazma konusun-
da basarili, medya ile iliskiler hususunda tecribe-
li ve bagarili Bagkanlik personeli tespit edilmigtir.

Muftaltkler araciligiyla basarili vaizler ve vaaz
etmek isteyen gondlli cami gorevlileri tespit
edilmistir. Egitim Hizmetleri Genel MUdurligince
hazirlanan program gergevesinde 3 ayri donem-
de Tekirdag Egitim Merkezinde toplam 269 vaize
10’ar gun sureli s6z konusu kursun verilmesi sag-
lanmigtir. Bu vaizler araciligiyla da 2011 yili so-
nuna kadar 75 ilde 6101 cami gorevlisine 3 hafta
streli mezkdr kurslar verilmistir.

Din hizmetleri misavirlik ve ataselikleri tarafindan
baslatilan yardim kampanyasinda toplanan para-
dan 186 sehit yakini ve gazinin her birine bir ke-
reye mahsus 2.000,00TL yardim yapilmistir.

27 Subat 2011 tarihinden itibaren Pazar gunleri
ikindi namazindan 6nce Ankara Haci Bayram Ve-
li Camiinde Hadis Dersleri baglatiimigtir.

Her il ve ilgede haftada bir giin bir camide hadis
sohbetleri baglatiimigtir.

Her il ve ilcede birer camide haftada bir gun sa-
bah namazinda farkli bir program uygulanmasi
baglatiimistir.

39 cami gorevlisinin katiimiyla 04-05 Ekim 2011
tarihlerinde Ankara'da “Cami Gorevlileri Calista-

yr” yapilmistir.
33 ilde Kur'an Ziyafeti programi dlizenlenmistir.

Asure Gunu ve Kerbela Sehitlerini anmak ama-
ciyla Ankara Haci Bayram Camii'nde, 04 Aralik
2011 Pazar gunu Kuran-1 Kerim ve Mevlit Prog-
rami tertip edilmis, program TRT-1, TRT Anado-
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lu, TRT Avaz, TRT 6 ve Dost TV'den canli olarak
yayimlanmistir.

@ Uluslararasi Af Orgiitii ile birlikte yiiriiliiten Eko-
nomik, Sosyal ve Kiiltlrel Haklar Baglaminda @
Yoksulluk Projesi gercevesinde, atdlye galismala-
rinin birincisi 21-22 Eylil 2011 tarihlerinde Diyar-
bakir'da, ikincisi ise 13-14 Ekim 2011 tarihlerinde
Adana’da yapilmistir.

4.1.8. Egitim Hizmetleri Genel Midiirltigu

@ Bagkanligimiz egitim merkezlerinde, 2011 yili 4
icerisinde, ilk defa goreve baslayan personel igin
diger mesleki derslerin yani sira Kur'ani Kerim
Agirhkh Hazirlayici Egitim Kursu diizenlenmis-
tir. S0z konusu kurslara 5.215 personel katilmig-
tir.

& Kuran-1 Kerim okuma becerisi yeterli dizeyde
olmayan cami gorevlisi ve Kuran kursu ogretici-
leri i¢in acilan Kur’an-1 Kerim Hizmet i¢i Egitim
Kursu’na 6.582 personel katilmistir.

@ Tashih-i Huruf kurslari 2005 yilinda baglatiimig @
olup, bu kurslardan 2011 yilinda 843 personel
mezun olmustur.

@ Asere - Takrib Kursu 36 ay sureli olup, 1978
yilindan bugiine kadar 443 personel mezun ol-
mus, halen 259 personel devam etmektedir. ®

@ Ihtisas egitimi, ilk defa 1976 yilinda baglatiimig
olup, 6 egitim merkezinde diizenlenmektedir. ih-
tisas kurslarindan 2011 yilinda 71 personel me-
zun olmus, halen 205 personel devam etmekte-
dir.

@ Yurt disindan gelen mahalli din gorevlilerine ve
ilahiyat egitimini tamamlayan yabanci uyruklu 6g-
rencilere yonelik intisas egitimleri dizenlenmistir.

® Tiirk Cumhuriyetleri ve Balkan Ulkeleri din gérev-
lileri igin duzenlenen kurslara 108 din gorevlisi
katiimigtir.

@ Egitimin genis kitlelere ulasmasi amaciyla uzak- @
tan egitim programlarinin yayginlastiriimasi Di-
yanet isleri Baskanligrnin éncelikli hedeflerin-
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dendir. 2011 yilinda yaz Kur'an kurslarindan on-
ce yapilan canli yayini Turkiye genelinde 77.270
personel izlemistir.

Ezan, hitabet vb. konularda mahallinde kisa stire-
li hizmet ici egitim kurslar dizenlenmistir.

Her ilde formatdr Kur'an kursu ogreticisi segilerek
0zel egitimden gecirilmis, bunlar araciligiyla diger
ogreticilerin egitimlerine ve hizmetlerine rehberlik
edilmistir. Ayrica, Kur'an kursu 6greticilerine Gor-
sel-Isitsel Egitim Seti (DVD) hazirlanmigtir.

Yaz Kuran kurslarinda uygulanan programin,
ongorulen yeni egitim anlayigina gore daha etkin
ve verimli bicimde uygulanabilmesi icin materyal
gelistirme calismalar yapilmistir. Yaz Kuran

kurslari icin; “Gérsel-isitsel Materyal Seti’, “Yaz
Kuran Kurslari Ogretici Kilavuzu®, “Dinimizi Og-
reniyoruz” Ogretici kitabi, hazirlatilarak basimlari
ve dagitimlari yapilmistir. Yaz Kur'an kurslarinda
gorev alacak personelin tamami bir hafta sureli

hizmet ici editim seminerine alinmigtir.

Baskanligimizca cami hizmetlerini yuriten ve din
hizmetleri sinifinda istihdam edilen personelin
yUz yuze vaaz becerilerini gelistirmek amaciyla
dizenlenen hizmet ici egditim kurslarina 676 per-
sonel katilmistir.

Camilerde Kur'an 6gretimi kurslarinin planlandigi
gibi amacina uygun gerceklestirilip, verimli ve et-
kin bir sekilde yuratulebilmesi i¢in s6z konusu
kurslarda ogretici olarak gorevlendirilecek perso-
nel i¢in dlzenlenen hizmet ici egitim kurslarina
1.510 personel katilmigtir.

“Kur'an kurslarinda hizmet cesitliligi” projesi kap-
saminda hazirlanan programin tanitilmasi, uygu-
lama esaslarinin kavratiimasi, Kur'an-1 Kerim ve
dini bilgiler alanlar ile duzeyleri konusunda bu
uygulamada gorev alan tim personelin katildigi
degerlendirme toplantisi yapilmistir. S6z konusu
toplantiya 186 personel katilmigtir.

Egitim merkezleri idareci ve egitim gorevlileri igin
duzenlenen seminere 69 idareci ve egitim gorev-
lisi katiimigtir.
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Bagkanligimizca tasra teskilatinda yUrtllen
hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artirilmasi, me-
tot ve ilke birliginin saglanmasi, merkez ve tagra
arasinda iletisimin gelistirimesi ve 2011 yilinda
gerceklestirilecek hizmetler konusunda bilgi alig-
verisinde bulunulmasi amaciyla diizenlenen |l
Muftleri Semineri’ne 81 il miftlsu katilmistir.

2011 yilinda Vaizler igin Hizmet igi Egitim Kursu
Programi, idareci ve Egitim Gorevlileri Seminer
Programi, Tashih-i Huruf ve Asere Kurslari ile iI-
gili Degerlendirme Programi, Din Gorevlilerinin
Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet igi Egitim
Kursu Programi, Uluslararasi ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarina Yonelik Hizmete Hazirlik Programi
ve Hizmet Cesitliligi Degerlendirme Toplantisi
Programi gelistirilmistir.

2011 yilinda duzenlenen yaz Kur'an kurslarina
701.710'u erkek, 665.198’i kiz olmak Uzere top-
lam 1.366.908 6grenci katiimistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda uzun sdreli
Kuran kurslarimizda 17.634'U erkek, 264.447’si
kiz olmak Uzere toplam 282.081 &grenci yuzin-
den okumus, 7.877’si erkek, 12.185'i kiz olmak
uzere toplam 20.062 6grenci hafizlik yapmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda yurt digindan
gelen 655 yabanci uyruklu 6grenci cesitli illerdeki
Kur'an kurslarimizda Kur'an egitimi almigtir.

2011 Yaz Kuran kurslarinda ise, istanbul, Bursa
Ankara Denizli ve Balikesir illerindeki Kur'an
kurslari ve egitim merkezlerinde 520 yabanci uy-
ruklu 6grenci egitim-6gretime tabi tutulmustur.

2011 yiinda yapilan hafizlik tespit sinavlarina
7817 Kkisi muracaat etmis, bunlardan 4216 kisi
belge almaya hak kazanmistir.

19 Haziran 2011 tarihinde Istanbul Fatih'te erkek-
ler, 26 Haziran 2011 tarihinde Konya Eregli'de
bayanlar Kur'an-1 Kerim'i glizel okuma yarigmasi
yapiimistir.

11 Eylal 2011 tarihinde Konya Eregli ilgesinde
bayanlar, 18 Eylil 2011 tarihinde Trabzon Arsin

FAALIYET RAPORU - 2011 [

ilcesinde erkekler hafizlik yarismasi finali yapil-
migtir.

41.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Muduirligui

2011 yih umre mevsimi, 01 Subat - 07 Eyliil
2011 tarihleri arasi olarak ilan edilmistir.

Baskanligimizin denetim ve gozetiminde 2011
yilinda hac ve umre organizasyonu dlzenleyen
seyahat acentelerinin is ve islemleri yapilmigtir.

Bagkanligimiz 2011 yili umre organizasyonunda
il ve ilge muftulukleriyle koordinenin ve bilgi aki-
sinin daha saglikl yuratilebilmesi, “Umre Prog-
rami”’nin tanitimi ve kayitlarin bilgisayara giril-
mesi gibi konularda, umre birosunda gorev ya-
pan ve kayitlari programa bizzat girecek olan
personelin katihmiyla, 12 - 14 Ocak 2011 tarihleri
arasinda Bolu ilinde bilgilendirme toplantisi ya-
pilmistir.

2011 yilr hac uygulamalarina iligkin dizenlemeler
konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Bakan-
lig1 yetkilileri ile gérusmeler yapilarak 07-10 Mart
2011 tarihleri arasinda “Hac Protokolii” imza-
lanmigtir.

Baskanhgimiz 2011 yili umre organizasyonuna
katilan vatandaslarimiza dini konurlarda rehberlik
yapmak Uzere gorevlendirilen kafile baskanlari,
irsat gorevlileri ve grup olusturan bayan din go-
reviileri ile Bagkanligimiz merkezinde 01 Subat -
07 Eylul 2011 tarihleri arasinda umre turlari én-
cesi bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

08 - 09 Subat 2011 tarihlerinde istanbul’'da yap!-
lan “IV. Hac ve Umre Turizm Fuar”nin agilig
programina Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mu-
dir Vekili Ergiin YUCEL katilmis olup, ayrica
Bagkanligimiza tahsis edilen stantda Baskanli-
gimizi temsil ve tanitim faaliyetlerini yiritmek
uzere Genel MudirligimUizden de personel go-
revlendirilmistir.

2011 yili umre seyahatlerinde gorevlendirilen
kafile bagkanlari ve din gorevlilerinin segimine
esas kriterler belirlenerek merkez ve tasra tegki-
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latimiza gonderilmistir. Bu kriterler ¢ergevesinde
teklif edilen personelden dini rehberlik hizmeti
vermek Uzere Suudi Arabistan’da gorevlendirilen
kafile bagkani ve din gorevlilerinin is ve islemleri
yapilmistir.

@ 2011 yilinda Bagkanhigimizin denetim ve gozeti-
minde umre organizasyonlari dizenlemek Uzere
102 acente, Bagkanligimizla sdzlesme imzala-
migtir.

& Umre turlarinda, gorev yapmak Uzere bayan irgat
gorevlisi uygulamasina baslanilarak kafilelerde
223 bayan irgat gorevlisi gorevlendirilmistir.

Tablo 15- 2011 Yilinda Umreye Giden Vatandaglarimiz

Diyanet Acente

176.936
Gorevli+Umreci

Toplam

234.308 411.244

Tablo 16- 2011 Yil Umre Organizasyonunda Gorevlendirilen
Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlileri

Acente
163

2.521
2.684

Unvani Diyanet
712
3.850

4.562

Toplam
875
6.371
7.246

Kafile Bagkani
Din Gorevlisi

Genel Toplam

@ Bagkanligimiz, umre tur programlarina katilan
vatandasimizin, Mekke ve Medine’de ikamet
edecekleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir
hale getiriimis, pasaport, vize, kafile duzeni, se-
yahat programi ile diger is ve islemleri yapilmig
ve 2011 yili umre organizasyonu gergeklestiril-
mistir.

@ 2011 yili hac organizasyonu, 29/09/2011-
11/12/2011 tarihleri arasinda gercgeklestirilmigtir.

@ Bagkanligimizin denetim ve gdzetimi altinda
2010 yilinda hac, 2011 yilinda ise umre turu du-
zenleyen seyahat acentalarindan yaklagik 100
acentanin sahibi/temsilcisinin katilimi ile Bagkan-
ligimiz konferans salonunda 10/04/2011 tarihin-
de, 2011 yili hacci ile ilgili bir degerlendirme top-
lantisi dizenlenmigtir.

@ 2011 yili hac organizasyonlarina katiimak isteyen
vatandaslarimizin muracaatlari; Bagkanligimizca
gonderilen talimatlar ¢ergevesinde, 25 Nisan -
06 Mayis 2011 tarihleri arasinda il ve ilge muftl-
luklerinde, “Kayit Yeniletme” ve “On Kayit Yap-
tirma” seklinde iki ayri kategoride yapilmistir.

@ 2011 yili hac miracaatlarinda il ve ilge mUftlllk-
leri ile birlikte, ilk defa kayit yenilemeler dahil in-
ternet Uzerinden muracaatlarin yapilmasi, kayit-
larin yenilenmesi ve kesin kayitlarin yapilmasi
saglanmistir.

Tablo 17- 2011 Yilinda Hacca Gitmek igin Kayit Yaptiran
Vatandasglarimiz

On Kayit
Yaptiran

Kayit Yenileten Toplam

329.313 634.555 963.868

@ 2011 yilinda hacca ve umreye giden vatandasla-
rimiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACW135Y menenijit asisi temin edilerek kartlariy-
la birlikte il saglik mudarluklerine gonderilmistir.

@ On kayit ve kesin kayit yaptiran vatandaslarimi-
zin kuralar; “Normal Yemekli, Miistakil Odali
ve Otel Tip” hac kategorilerine gore 14.06.2011
tarihinde Baskanlik merkezinde, Bakanliklararasi
Kurul Uyeleri veya temsilcilerinin huzurunda, bil-
gisayar ortaminda, basin ve kamuoyuna agik bir
sekilde ¢ekilmis olup, sonuglar ayni gun internet
sitemizde yayimlanmistir.  Ayrica, kura ¢ekimi
“Uzaktan Egitim ve Video Konferans Siste-
mi”yle canl olarak il ve ilge miftilliklerimizce
hazirlanan salonlarda haci adaylarina da izletti-
rilmistir.

@ 2011 yihinda Bagkanligimiz ve seyahat acentala-
rinca dizenlenen hac organizasyonlarina kur'a
sonucu kayit yaptirma hakki elde eden vatan-
daglarimizdan sirasi gelenlerin kesin kayitlari 20
Haziran - 01 Temmuz 2011 tarihleri arasinda
yapilmistir.
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@ il hac biirolarinda sorumlu olarak gorev yapan ve @ Baskanligimiz ile Tiirk Telekom arasinda yapilan

kesin kayitlari bizzat bilgisayara girecek 114 per- protokol cergevesinde, Tlrk Telekom'un Suudi
sonelin katilimiyla 18-20 Nisan 2011 tarihleri ara- Aljawal sirketiyle yaptigi anlasma sonucu temin
sinda 3 gun sure ile Bolu'da bilgilendirme toplan- edilen 25 ve 50 ser kontorliik telefon karti, Ucret-
tisi yapiimistir. leri hacilarimiz tarafindan kargilanmak suretiyle

@ Baskanigimizin denetim ve gozetimi altinda daha Turkiye'de iken kendilerine ulastiriimistir.

2011 yiinda hac seferi diizenleyecek acentalar- @ 2011 yili hac organizasyonuna katilan vatandas-

da aranacak kriterler, Kultlr ve Turizm Bakanlig larimiza saglik hizmeti sunmak Uzere miracaatta
ile Bagkanligimiz arasinda belirlenerek kriterlere bulunan saglik personelinin; form dilekgeleri,
haiz 128 acenta ile 13-17 Haziran 2011 tarihleri bunlarin kayit islemleri ve incelenmesi, aranilan
arasinda sozlesme imzalanmigtir. sartlar tagiyanlarin test sinavlari ve neticesine

gore ihtiyag nispetinde belirlenen personelin bol-
ge merkezlerindeki milakatlar ile milakat neti-
cesine gore organizede gorevlendirilenlerin vize
islemleri, yurt digina hareket tebligatlar gibi is ve
islemleri yapilmistir.

Tablo 18- 2011 Yili Hac Organizasyonunda Saglik Ekibinde Gérevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saglik Personeli

@ 2011 yili hac organizasyonlarina katilan vatan-
daslarimizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon-
derilmigtir.

Miiracaat Test Sinavina Katilan-  Miilakata Katilan- Hac Organizasyonunda
Kabul Red . . . i
Sayisi lar (Hekimler Harig) lar Garevlendirilenler

4.227 3.943 284

Tablo 19- 2011 Y1l Hac Organizasyonunda Gorevlendirilen Personel

Ekiplerde
Gorevlendirilen

e e e 0 | "

Kafile Bagkani Din Gorevlisi

Saglik Personeli Toplam
1356 4582
1978 1590

@ 2011 yili hac organizasyonunda gorevlendiri- @ Bagkanligimiz, 2011 yili hac ve umre organizas-

lecek personelin degerlendiriimeleri 21 Ma- yonlarina katilan vatandagslarimiz ile gorevlileri-
yis — 04 Haziran 2011 tarihleri arasinda bélge mize verilen malzemenin (kitap, brosur ve CD)
merkezi olarak belirlenen illerde yapilmistir. tespiti yapilarak alimi, basim ve dagitimi gercek-

@ 2011 yili hac organizasyonunda ilk defa gorev- lestirilmist.

lendirilecek din gorevlileri icin 1.782 personele @ THY ve Suud Havayollari ile 2011 yili haci tasi-
egitim merkezlerinde seminerler dizenlenmigtir. maciligina iligkin protokol imzalanmistir.

@ 2011 ylinda hacca gidecek vatandasglarimiza @& Bagkanligimiz, 2011 yili hac organizasyonuna

kapsamli, duzenli ve sistemli bir sekilde hacca katilan vatandaglarimiz ile gérevlilerimizin, Mek-
hazirlamak maksadiyla Bagkanlikga hazirlanan ke ve Medine'de ikamet edecekleri bina ve oteller
programlar dogrultusunda il ve ilge muftdllklerin- kiralanarak iskana hazir hale getirilmis, pasaport,
ce Hac Hazirlik Kurslari diizenlenmesine iligkin vize, kafile dizeni, seyahat programi ile diger is
talimat hazirlanarak tasra teskilatimiza gonderil- ve islemleri yapilmistir.

mistir.
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@ 2010 yil hac raporu hazirlanmistir.

@ Bagkanligimiz hac ve umre organizasyonlarinin
daha mikemmel hale getirilebilmesi igin 2011 yili
hac ve umre organizasyonlarinin degerlendiril-
mesi, 2012 yili hac ve umre diizenlemeleri ile ilgi-
li fikir alis verisinde bulunmak lizere 23 - 24 Ara-
ik 2011 tarihleri arasinda Bolu ilinde istigare top-
lantisi dlizenlenmigtir.

2012 vyihnda Bagkanhgimizca dlzenlenecek
umre organizasyonu kriterleri belirlenerek il muf-
tillklerine gonderilmigtir.

Tablo 20- 2011 Yilinda Ulkemizden Hacca Giden Vatandas-
larimizin Sayisi

Diyanet Acente Toplam

55.385 35.348 90.733

4.1.10. Dini Yayinlar Genel Midiirliigii

@ Ik Baski Eserler
o 8 adet eserin 1. baskisi yapiimis ve bu eser-
lerden toplam 4.697.000 adet basilmigtir.

Tablo 21- Dini Yayinlar Genel Midurligince 1. Baskis
Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi Adedi

REIEWE 2.000
5.000

Diyanet limi Dergi Ozel Saysi

Huseyin Kutlu Hatli (Kur'ani Kerim
Orta Boy )

V.Dini Yayinlar Kongresi

381.000

2.000
2.000
1.000.000
3.300.000
5.000

Kadin ve Aile Yazilari
Ahlakimi Ogreniyorum
Dinimizi Ogreniyoruz 1-3

Dualarimi Ogreniyorum (Danca)

& Mukerrer Eserler

e 20 adet eserin mikerrer basimi yapilmis ve
bu eserlerden toplam 2.526.400 adet nesre-
dilmistir.

Tablo 22- Dini Yayinlar Genel Midiirligiince Miikerrer Bas-
kilan Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi Adedi

72.000
60.000

islam iImihali (orta boy)

Kur'an-1 Kerim Meali (kiigiik boy)
84.000
168.000

Kur'an-1 Kerim Meali (orta boy)

Kur'an-1 Kerim (orta boy)

Kur'an-1 Kerim meali (cep tipi-
Tirkce)

Kur'an-1 Kerim (cami boy)

120.000

10.000
12.000
24.000
12.000
36.000
21.600
21.600
21.600
21.600
325.000
325.000

325.000
325.000

Kur'an-1 Kerim meali (hafiz boy)
islam iImihali (kiiglik boy)
Kur'an-1 Kerim (kiigk boy)
Kur'andan Ogiitler

Dinimi Ogreniyorum

Kitabimi Ogreniyorum

Dualarimi Ogreniyorum
ibadetlerimi Ogreniyorum
inancim

ibadetim

Ahlakim

Peygamberim

Peygamberimi Ogreniyorum 42.000

Cemil Dede Namagz Surelerini

Anlatiyor 500.000

e 2011 yilinda 1. baski ve mukerrer olmak Uze-
re toplam 28 eserden 7.223.400 adet yayim-
lanmistir.

o Kurulugundan gunumuze Bagkanlikga yayim-
lanan eserlerin sayisi 2011 yili sonu itibariyle
856'ya ulagmistir.

@ Ucretsiz Eser Dagitimi

e Yurt iginde 6.116.998 adet, yurt disinda
5.738 adet adet eser dagitilmistir.
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@ Diyanet Takvimi

e 15 yurt disi, 15 yurt igi toplam 30 bdlge igin
2.797.952 adet takvim basiimistir.

e Yurt digina yonelik 53.400 adet takvim ba-
silmig ve ilgili Ulkelere Ucretsiz gonderilmistir.

Diyanet ilmi Dergi’'nin 47/1, 47/2, 47/3 ve 47/4.
sayllarinin basimlari gergeklestirilmistir.

Diyanet Aylik Dergi'nin 241, 242, 243, 244,
245, 246, 247, 248, 249, 250, 251 ve 252. sayila-
nnin  basimlari  gerceklestirimistir. ~ Mayis
2011/245 sayisi ile “Yolu Guzel Yurimek”,
Temmuz 2011/247 sayisi ile “Kirsudeki Sair
Mehmet Akif”, Ekim 2011/250 sayisi ile “Ebedi
Hayata Ugurlama” ve Aralik 2011/252 sayisi ile
de “islam ve Semboller” ekleri verilmistir.

Diyanet Gocuk Dergisi’nin 366, 367, 368, 369,
370, 371, 372, 373, 374, 375, 378 ve 379. sayila-
rnin  basimlari  gerceklestirilmistir.  Haziran
2011/371. sayisi ile “Tatil Arkadagim-7”, Aralik
2011/377. sayis! ile de “2012 Yili Cocuk Takvi-
mi” ekleri verilmigtir.

Diyanet Avrupa Aylik Dergi’nin 141, 142, 143,
144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151 ve 152.
sayllarinin basimlari gerceklestirimistir. Mayis
2011145 sayisi ile “Yolu Guzel Yurumek”,
Temmuz 2011/147 sayisi ile “Kirsudeki Sair
Mehmet Akif”, Ekim 2011/150 sayisi ile “Ebedi
Hayata Ugurlama” ve Aralik 2011/152 sayisi ile
de “islam ve Semboller” ekleri verilmistir.

Kitlphane demirbagina kaydi yapilan eserlerin
yillk sayimlari yapilimistir.

Kutlphane demirbasina 2011 yili igerisinde kayd!
yapilan ancak fiyati belli olmayan eserlerin, Fiyat
Takdir Komisyonu kurularak fiyatlari tespit edil-
mistir.

Kitlphane demirbasina kayith olup yipranmis
eserlerin terkini i¢in Terkin Komisyonu kurularak
terkin islemleri gergeklestirilmigtir.

FAALIYET RAPORU - 2011 [

Sireli yayinlar envanterinin ¢ikarilmasi, bibliyog-
rafik niteliklerinin yapilmasi ve bilgisayar ortami-
na aktariimasi islemleri gerceklestirilmistir.

Bagkanlik Katuphanesi'nde toplanan el yazmasi
ve nadir eserlerin demirbas kayitlari ve ilgili eser-
lerin bibliyografik nitelemelerinin yapilmasi ger-
ceklestirilmigtir.

2011 yilr igerisinde satin alinan veya bagis yoluy-
la gelen yayinlarin, kitliphane defterine kaytlari
yapilmig, bibliyografik figleri ¢ikartilarak bilgisayar
ortamina aktarilmigtir.

Bagislanan eserlerin mUkerrer olanlari, maftilik
ve egitim merkezi mUdurluklerine gonderilmistir.

islam’in Aydinliginda programinin 2011 yili stiid-
yo cekimleri gerceklestiriimis olup, cesitli konu-
larda hazirlanan 48 bolim paket programlar
TRT-1'de yayinlanmistir.

Ramazan ayinda yerel ve ulusal kanallarda ya-
yinlanmak iizere gekilen, “iftar Sevinci” adll iftar-
sahur paket programlari 5.000 adet ¢ogaltilmistir.

Iftar-sahur paket programlarinin 241 takimi (3615
adet DVD) illere dagitilmis ve 109 TV kanali ile
26 radyodan yayinlanmistir.

TRT Anadolu'da yayinlanan “Anadolu’da iftar’
programinin canli yayin ¢ekimleri Ankara'da, TRT
Avazda yayinlanan “iftar Vakti’ programinin
canli yayin gekimleri ise Istanbul'da gergeklesti-
rilmistir.

islam’in Aydinliginda programi ile Ankara Koca-
tepe Camii'nde okunan Cuma hutbeleri Bagkan-
ligimiz web sitesinde yayinlanmistir.

islam’in Aydinliginda programinin (bir béliim 60
dakika) 2010 yil stidyo gekimleri gergeklestiril-
mis olup, muhtelif konularda hazirlanan s6z ko-
nusu programlar (52 bolim) TRT-1 ve GAP TV
kanallarinda yayinlanmistir.

Turk Kaltur Varhigini Koruma ve Tanitma Faali-
yetleri Projesi gercevesinde, Egitici Film Yapimi
igin Dini, Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel,
Drama ve Cizgi Film Yaptiriimasi kapsaminda;
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o Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Sinevizyo-
nu ile Bilbullerden Nagmeler ve Nagmeden
Gonule-2 musiki albimleri yaptirilarak tum il
ve ilge muftlllklerine gonderilmigtir.

o Yurtici ve yurt digindan gelen talepler dogrul-
tusunda toplam 71.027 adet gorsel-isitsel
materyalin Ucretsiz dagitimi yapilmistir.

e Bagkanligimiz birimlerince gergeklestirilen
konferans, panel, sempozyum, sura, kongre,
bilgilendirme toplantisi, Hac-Arafat programi,
yarismalar v.b etkinliklerin kamera gekimleri
gerceklestirilmis olup, gerekli kayit ve montaj-
lar yapilarak VCD veya DVD olarak ilgili bi-
rimlere gonderilmistir.

e Kadin Konulu Dini Yayinlar ana temasiyla
02-04 Aralik 2011 tarihleri arasinda Ankara
Dedeman otelde gerceklestirilen kongrenin
tamami kayit altina alinmistir.

e Hacibayram camiinde gerceklestirilen hadis
sohbetleri 2011 yilinda devam ettigi sire ice-
risinde arsivienmek Uzere kaydedilmigtir.

Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

T.C. Dusanbe Blyukelciligi nezdinde bir Din
Hizmetleri MUsgavirligi kurulmustur.

Yurt disinda diizenlenen konferans, sempozyum,
panel vb. ilmi toplantilara sahasinda uzman ilim
adami gonderilmistir.

Yurt digi teskilatinin tamaminda Kutlu Dogum
Haftas! etkinlikleri bolgedeki diger Muslimanlarin
da katihmlari saglanarak gergeklestirlmigtir.

Fas, Kuveyt, Urdin, Birlesik Arap Emirlikleri, iran,
Misir, Cezayir, Tunus, Rusya ve S. Arabistan’da
duzenlenen Kur'an’t Kerim Okuma yarigmalarina
16 yarismacl, iran ve Rusya'da diizenlenen ya-
rismalara ise juri yesi gonderilmigtir.

Yurtdigina gonderilecek din gorevlilerinin segimi
yapilarak 160 gorevliye yabanci dil kursu ve hiz-
mete hazirlik egitimleri verilmistir.

Yurtdisina Ramazan ayi, Kurban v.b ihtiyag du-
yulan zamanlarda kisa sureli olarak 113 din go-
revlisi gonderilmistir.

V. Balkan Ulkeleri Diyanet isleri Baskanlari
Toplantisi 28-30 Mart 2011 tarihlerinde Make-
donya Cumhuriyeti Cumhurbagkani Yeorgy VA-
NOV’un himayelerinde Uskiip'te gerceklestirilmis-
tir.

II. Afrika Kitasi Miisliiman Ulke ve Topluluklar
Dini Liderler Zirvesi 21-25 Kasim 2011 tarihleri
arasinda 42 farkli lkeden 114 temsilcinin katili-
miyla Istanbul'da gerceklestirilmigtir.

V. Vakiflarin Fikhi Sorunlar Sempozyumu 13-
15 Mayis 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da ger-
ceklestirilmistir.

Yurtdigindan gelen davetler Uzerine 27 heyet
yurtdigina gonderilmig, yurtdisindan  Ulkemize
davet edilen 26 heyet de gesitli diizeyde yetkili-
lerle gorlsmelerde bulunmustur.

Baskanhigimiz ile Cin ve Azerbaycan muadili
kuruluslarla din alaninda isbirligi Protokolii imza-
lanmigtir.

Vekalet Yoluyla Kurban organizasyonu gergeve-
sinde Azerbaycan, Bulgaristan, Romanya, Kirg-
zistan, Kazakistan, Kirm, Rusya, Belarus, Arna-
vutluk, Mogolistan, Litvanya Makedonya, Afga-
nistan, Banglades, Pakistan, Irak, Tirkmenistan,
Abhazya, Gurcistan, Senegal, Sudan Etiyopya,
Somali, Nijer, Uganda, Kenya ve Tanzanya'da
64,321 hisselik kurban kesilerek ihtiyag sahipleri-
ne dagitilmistir.

Pakistan’a 2.000, Filipinlere 3.500, Hong Kong'a
100 adet Kur'an’t Kerim, Hong Kong'a Dinimi Og-
reniyorum serisinin Uygurcasindan 250, Cince-
sinden 1.000 adet gonderilmistir.

Turk Cumhuriyetleri I, Turk Cumhuriyetleri Il ve
Balkan Ulkeleri olmak iizere Bagskanligimizca
bastirilan  50.000 adet Diyanet Takvimi ile
117.000 adet cesitli dini yayn ilgili Ulkelere gon-
derilmistir.
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2006 Yilinda uygulamaya konan Kardes Sehir
Projesi kapsaminda 31 Afrika Ulkesi ile Glkemiz-
deki il ve buyuk olcekli ilgeler kardes sehir olarak
eslestiriimistir. Ulkemizdeki Kardes Sehir Mfti-
lukler’nden yurtdisinda ihtiya¢ duyulan cami,
okul, egitim vb. ihtiyaclarin kargilanmasi amaciy-
la 785.000.00 TL., 588.970 ABD dolari ve
362.741 Avro nakdi yardim gonderilmistir.

Uluslararas! ilahiyat Programi kapsaminda 2011-
2012 dgretim yili itibariyle Istanbul Universitesi
llahiyat Fakiiltesinde de egitime baslanmistir.
Proje kapsaminda Ankara (181), Marmara (183)
ve istanbul (33)'da toplam 397 &grenci 6grenim
gormektedir.

2011- 2012 egitim 6gretim yilinda Trk Cumhuri-
yetleri, islam iilkeleri, Orta Asya ve Afrika Ulkeleri
ile Balkanlardan ilahiyat Fakiiltelerinde, imam-
hatip liselerinde ve Kur'an kurslarinda egitime
alinmak Uzere Ulkemize getirilen 6grencilerin is
ve islemleri yarattimastar.

Yurtdigindaki mahalli din gorevlilerine yonelik
ulkemizde ya da mahallinde hizmet igi egitim ve-
rilmesi projesi kapsaminda Haiti (13) ve Kazakis-
tan (26)'dan toplam 40 mahalli din gorevlisi Bursa
Egitim Merkezi'nde kursa tabi tutulmuslardir.

islam'’1, Glkemizi ve Bagkanligimizi yurtdiginda
tanitmak, karsilikli iligkileri gelistirmek, dinlerarasi
iliskiler ve diger dinlerin ¢alisma usulleri ve faali-
yetlerine dair bilgi sahibi olmak amaciyla toplanti
ve programlara istirak edilmistir:

Haftalik "Dunyadaki Dinsel, Sosyal ve Kultlrel
Gelismeler" baslikli Bilten, 2011 yili boyunca ak-
satilmadan hazirlanmis ve yaklasik 2200 kisinin
e-posta adresine her hafta gonderilmistir.

Avrupa Birligi ilerleme raporlari hakkinda kurum
katkilari ilgili Bakanliga iletilmigtir.

5. Balkan Ulkeleri Diyanet isleri Bagkanlari Top-
lantisi'nda alinan karar geregince Balkan Ulkeleri
Vakif Mallarinin Envanterinin gikarilmasi ama-
clyla hazirlanan proje, 3.400.000 Avro katki sag-
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lanmas! talebiyle islam Kalkinma Bankasi ve Ku-
veyt Vakiflar Genel Sekreterligi'ne sunulmustur.

Tarihi eserleri arsivleyerek bilim adamlarinin
istifadesine sunmak amaciyla Bulgaristan Bas-
muftiligu'ne Baskanligimizdan bir uzman gon-
derilerek yazma eserlerin tasnifi yapiimistir.

Bati Trakya'da dizenlenen asure etkinliklerine
katilmak Uzere konusmaci ve okuyucu 3 bayan
din gorevlisi gonderilmistir.

Belgika'dan 15 dernek yoneticisi heyetine Kizil-
cahamam ve Baskanhigimizda seminer dlizen-
lenmistir.

4.1.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

2011 yil igin ilgili kurumlarca verilen 1.710 agik-
tan atama izni gergevesinde; 15 vaiz, 322 Kur'an
kursu Ogreticisi, 789 imam-hatip, 86 muezzin-
kayyim olmak Uzere 1.228 kiginin agiktan aday
olarak atamalari yapilmig olup, ayrica 498
imam-hatibin atama iglemleri tamamlanmgtir.

Farkli unvanlardan 27 personelin teskilatimiza
naklen atamasi yapiimistir.

llgili yasa geregi korunmaya muhtag gocuklar-
dan 4 kisinin atamasi yapilmistir.

632 sayill KHK geregi 12.115 sozlesmeli perso-
nelin kadrolu personel olarak atama iglemleri ya-
pilmigtir.

892 Kuran kursu ogreticisi 4.376 imam-hatip,
192 miezzin-kayyim olmak Uzere 5.511 so6zles-
meli personelin atamasi yapilmigtir.

Hizmetlerin daha iyi sunulmasi ve personel talep-
leri cergevesinde;

o 19 il miftlisinin gorev yeri degistirilmis, 15 il
muftist Bagskanlik merkezine cekilmis, ilge
muftlsd, il maftd yardimeisi ve 6gretim Gye-
lerinden 24 kisi il miftllGgune atanmis olup,
toplam 57 il maftlligune atama yapilmistir.

e 219 ilge miftsu, 30 il maftl yardimcisi ile 68
vaizin gorev yerleri degistirilmigtir.
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o Farkl unvanlardan 10 personelin egitim go-
revliligine, 5 personelin sube mudirligine,
diger unvanlardan 890 olmak Uzere toplam
905 personelin atamasi yapiimigtir.

e Yukarida belirtilenlerin diginda tagra teskila-
tinda 14.132 personelin nakil iglemleri
gerceklestirilmistir.

653 sayili KHK ile kurumun ihtiyaci olan 40 Bas-
kanlik muftlsu, 40 Baskanlik vaizi, 100 il m0ftl
yardimcisi, 75 egitim gorevlisi, 500 cezaevi vaizi,
400 murakip, 250 cami rehberi ve diger unvan-
larda cesitli sayida olmak Uzere toplam 3.351
kadronun ihdasi yapilmisgtir.

Diyanet radyo ve televizyon icin gerekli olan "Y6-
netmen, ses kayitgisi, spiker, kameraman vb.”
kadrolari ile Kur'an kurslari i¢in gerekli olan PDR
amacli kadrolarin ihdasi saglanmigtir.

56 olan yurt digi (Musavir, atese, koordinator)
kadro sayisi 75 kadro daha ihdas edilerek 131’e
yukseltilmistir.

Il mftisy, il mifti yardimeist ve ilge miftisi
unvanlarinda toplam 1.146 personelin perfor-
mansiyla ilgili degerlendirme yapilmistir.

lyi hizmet edenleri tesvik, gorevlerinde kusurlu
bulunanlari hatalarini gidermelerine yonelik ola-
rak 772 personel ddullendiriimis, 300 personel de
tecziye edilmistir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS)
19.03.2011 tarihinde yapilmistir.

2011 yilinda yapilan yeterlik sinavlarina 112.193
kisi mlracaat etmis olup, bunlardan 15.201’i ya-
zili sinavdan, yazilidan bagaril olanlardan 9.107
kisi de sozlii sinavdan basarili olmustur.

Merkez—tagra teskilatlari bilgi paylasimi, kisisel
gelisim, moral ve motivasyonu saglamak amaciy-
la Ankara’da 15-16.03.2011 tarihlerinde 13. galig-
tay yapilmistir.

Bagkanlik merkez birimlerinden temsilcilerin kati-
limiyla Giresun, Ordu ve Trabzon illerinde 09-
11/07/2011 tarihleri arasinda brifing ¢alismasi
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yapiimistir. Bu calismalara illerde muft, imam-
hatip, murakip, Kur'an kursu ogreticisi gibi farkli
unvanlarda gorev yapan personel katiimistir.

6002 sayili Kanun geregince hazirlanan “Diyanet
isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi’, “Diyanet isleri Baskanli§i Personeli
Gorevde YUlkselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi”, “Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yénet-
meligi’ ve “Vaizlk, Kuran Kursu Ogreticiligi,
imam-Hatiplik ve Milezzin-Kayyimlik Kadrolarina
Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda
Yukselme Yonetmeligi” Resmi Gazete'de yayim-
lanarak ydrarluge girmistir.

16 il muftlst, 11 din hizmetleri misaviri, 13 din
hizmetleri atasesi, 234 il muftl yardimcisi ve ilge
muftlsu, gorevde yikselme sinavi sonucu 42 ilge
muftisu, 55 il, ilge ve cezaevi vaizi, 167 vaiz, 70
sozlesmeli vaiz, 185 sef, 1392 sube mudurd, egi-
tim gorevlisi sayman, memur, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, daktilograf, sofor ve hizmetli,
Baskanlik merkez teskilatindaki munhal bulunan
unvanli kadrolardan (din isleri yuksek kurulu Gye-
si, mufettis, bagsmifettis, baskanlik vaizi ve uz-
man) 35, Baskanhigimiz merkez tegkilatindaki
munhal diger kadrolara (memur, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, daktilograf, sofor ve hizmetli)
70 olmak Uzere 2.290 personelin atama iglemleri
gerceklestirilmigtir.

Baskanlik¢a 2012 yilinda yapilacak 27 farkli si-
navin muhtemel tarihleri belirlenerek ilan edilmig-
tir.

4.1.13. Yonetim Hizmetleri Genel Midurltigu

Hizmet binasinin genel temizligi, boya badana ve
bakim onarim isleri yapilmistir.

Baskanhgimiz personelinin yakinlarinin  vefati
sebebiyle cenazeye katilanlar igin 2011 yili iginde
11 otobus, 5 midibas, 9 minibis, 3 otomobil ile 18
ambulans gorevlendirilmistir.

Bagkanligimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidiglerini saglamak Uzere, personel


http://www.diyanet.gov.tr/foyvolant/4_yonetmelikler/30.pdf
http://www.diyanet.gov.tr/foyvolant/4_yonetmelikler/30.pdf
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servis hizmetleri 2011 yili boyunca dizenli olarak
yuratilmastar.

17 Mayis 2011 tarihinde Kurum ve kuruluglarin
katilimiyla icra edilen Alarm Semineri'ne ve 19
Nisan 2011 tarihinde Milli Givenlik Kurulu Genel
Sekreterliginde yapilan Planlama Toplantisina
katilim saglanmugtir.

Van ili ve gevresinde meydana gelen depremler
nedeniyle Baskanligimiz Afet ve Acil Durum Yo-
netim Merkezi faaliyete gecirilmis, deprem bdlge-
sinde afet ve acil durumlar ile ilgili yuratilen
Baskanligimiz galismalari koordine edilmigtir.

Baskanhigimiz merkez ve yurtdisi tegkilatinda
gorev yapan personel ile yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak lzere yurt
disina génderilen 6grencilerin maas ve diger mali
haklarina iliskin tahakkuk islemleri yapilmistir.

Baskanligimiz merkez ve yurtdisi teskilati Har-
cama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri im-
za sirkuleri hazirlanarak Sayistay Baskanligina,
Strateji Gelistirme Bagkanligina ve Bagbakanlk
Merkez Saymanlik Mudurligune gonderilmistir.

Merkez ve tagra teskilatinda calisan personelin is
guclugu, is riski, temininde guclik ve mali sorum-
luluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger tazminatlara
ait cetveller, Zam ve Tazminatlara iligkin Bakan-
lar Kurulu Karari ve ekli cetvellere gore dizen-
lenmig, Strateji Gelistirme Bagkanligina onaylatti-
rilarak il ve ilge muftulikleri ile egitim merkezi
mudurliklerine gonderilmistir.

Bagkanligimiza gelen evrak ve posta malzeme-
sinin teslim alinmasi ve Bagkanligimiz birimlerin-
ce gonderilen evraklarin ve posta gonderilerinin
gonderilmesi islemleri yapilmigtir. Ayrica Bagkan-
ligimiza “E-posta” ile gelen evraklar ilgili birimlere
“E-posta” ile gonderilmistir.

Devlet Arsivleri Genel Midurligu ile koordineli
calisilarak merkez birimlerinde ayiklama ve imha
islemleri yapiimis olup, birimlerdeki arsivlik mal-
zeme tespiti yapilip Kurum Arsivine evrak teslim
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alinmigtir. Tasra teskilatimizin evrak imhasi da
Baskanligimizin kontrollnde yapilimistir.

Merkez ve tasra teskilatinda bulunan resmi hiz-
met araglarinin bakim-onarim ve akaryakit gider-
lerinin icmal bilgileri ¢ikartilarak Maliye Bakanli-
gina gonderilmistir.

Tasra teskilati resmi araglarinin kayitlardan du-
strtlmesi dogrultusunda parasal limit Uzerinde
olanlarin her turlu tahsis, terkin ve devir islemleri
yapiimistir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat esyalari
ile ilgili her tarll is ve iglemler yaratalmastdr.

Bagskanligimiz Daire Tabipligindeki laboratuarlar-
da kullanilan sarf malzemeleri, deney tipleri,
kimyevi ve temrinlik malzeme alimi, ilag ve tibbi
malzeme ile zirai amagli olarak kullanilacak olan
malzeme alimlari gergeklestirilmistir.

Tasinir mallara (demirbas ve tliketim) ait yilsonu
Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi cetveli
cikartilarak harcama ve muhasebe yetkilisine
onaylatilarak, Sayistay Baskanli§ina gonderilmis-
tir.

Bagkanligimiz tasra teskilatinda gorev yapan il
muftisu, ilge miftisl, vaiz ve imam-hatiplere
dagitiimak Gzere 35-81 plakal illere 40728 er
adet cubbe ve sarik alimi isi gergeklestirimis ve
ilgililere teslimi saglanmistir.

Bagkanligimizda bulunan tip cami projeleri ile
hizmet binasi ve cami lojmani projelerinden talep
edenlere 35 adet proje gonderilmistir. Ayrica,
mahallinde gizdirilerek kontrol i¢in gdnderilen
cami, Kur'an kursu vb. tesislere ait 29 adet proje-
nin incelenmesi yapilmigtir.

Yurt genelinde Bagkanligimizin tagra teskilati
hizmetlerinde kullanilacak olan mulkiyeti Hazine-
ye ait arsalar (zerine yaplimakta olan muftilik
hizmet binasi, Kur'an kursu ve egitim merkezleri
ile mulkiyeti hakiki ve hukmi sahislara ait iken in-
saatina baglanildigi halde bitirilemeyerek Hazi-
neye devredilen ingaatlarin tamamlanmasi, Bas-
kanligimiza tahsisli binalarin bakim ve onarimla-
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rinin yapilmasi amaciyla, kesif ve kontrollik hiz-
metleri yapilmigtir.

Baskanligimizca diizenlenen kongre, seminer,
kutlu dogum haftasi ve camiler ve din gorevlileri
haftasi v.b. etkinliklerde Diyanet Tasavvuf Musi-
kisi Korolari (erkek korosu 8 adet, kadin korosu
tarafindan 3 adet) tasavvuf musikisi konseri icra
etmistir.

Kitahya Simav'da meydana gelen deprem nede-
niyle 27.05.2011 tarihinde Bagkanlhgimizca yurt
icindeki tim camilerimizde 6.221.431,36 TL yar-
dim toplanmistir.

Afrika’da aclik tehlikesiyle karsi karsiya kalan
kardeslerimizin acilarini hafifletmek amaciyla,
Baskanligimizca dlzenlenen “Afrika’'ya Yardim
Kampanyas!” sonucunda 127.161.585,40 TL,
904.474,42 USD, 3.679.880,45 EURO toplanmig-
tir. Toplanan yardimlar Afet ve Acil Durum Bas-
kanhgr hesaplarina aktariimistir.

Van ili ve gevresinde 23 Ekim 2011 Pazar ginu
ve 09 Kasim 2011 Carsamba ginu meydana ge-
len depremler nedeniyle, Baskanligimizca 28
Ekim 2011 Cuma gind yurt iginde ve yurt digin-
daki butln camilerimizde “Van Depremi Yardim
Kampanyas!” baslatilan yardim kampanyasi so-
nucunda 36.756.518,86 TL, 66.917,17 USD,
94.520,76 EURO toplanmistir.

2011 Yilinda; 8.563 kisi Daire tabipligine muaye-
ne olmak igin bagvurmus, bunlardan 7.950 has-
tanin muayene ve tedavileri ile 613 kisinin dis te-
davileri yapilmistir. Muayenesi yapilan hastalarin
32.279 labarotuvar tetkiki, 322 rontgen filmi, 91
EKG, 1.104 tansiyon, 444 enjeksiyon ve 117 ki-
sinin de pansuman tedavisi yapilmistir.

4.1.14. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

2011 yili ambar stok sayimi yapilmistir.

2010 yili bilangolarin hazirlanmasina esas olacak
belgeler diizenlenerek Dini Yayinlar Doéner Ser-
maye Saymanligina gonderilmistir.

Maftdllklerle hesap mutabakati saglanmistir.

2012 Yili Diyanet Takviminden 2.797.552 adet
bastirilarak, yurtici ve yurtdigina dagitimi yapil-
migtir.

Diyanet Aylik Derginin (Yillik toplam 1.020.000 adet)
her ay basim ve dagitimi yapiimistir.

Diyanet Avrupa Aylik Derginin ( Yillik toplam 51.000
adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisinin ( Yillik toplam 822.000
adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

Diyanet iimf Dergi'nin 47/1., 47/2., 47/3. ve 47/4.
sayllarinin (Yillik toplam 32.000 adet) U¢ ayda bir
basim ve dagitimi yapiimistir.

Aylik Mizanlarin, hazirlanmasina esas olacak
muhasebe belgeleri dlzenlenerek Dini Yayinlar

Déner Sermaye Saymanligina gdnderilmistir.

Dini Yayinlar Genel Mudurligu’'nce basimi isteni-
len 13 yeni eserin baskisi yapilmistir.

Mevcudu tilikenen ve Bagkanlikga basimi uygun
gorilen 22 eserin baskisi tamamlanmigtir.

Tablo 23- Yeni Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Rahmet ve Merhamet Ayetleri

Rahmet ve Merhamet Hadisleri

Baskalari iin Aglayabilmek

Hz. Peygamber ve Merhamet Egi-
timi
40 Hadis 40 Yorum

Cemil Dede Namaz surelerini Og-
retiyor

Komsuluk
Kirk Hadiste Komsuluk, Arkadaglik
ve Dostluk

Anne Sozli

Kiltr Cografyamizda Hz. Mu-
hammet

Fatiha ve Hucurat Surelerinin Meal
ve Tefsiri

Zekat Iimihali

Kirk Hadiste Ramazan
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Tablo 24- Yeniden Basilan Eserler 4.1.15. Ozel Kalem Middirligi
Basilan Kitabin Ad Adedi @ Bagkanlik Makamrnin randevu islemleri ile Ma-
Hizmetler ve Projeler 2.000 kam'dan havale edilen evraklarin bilgisayar or-
_ taminda tasnifi ve muhafazasi saglanmistir.

Din ve Sosyal Hayat 10.000

Din Egjitim ve Rehberlik ve Psikolo- ® 2011 yiliigerisinde Bagkan'a gelen ziyaretgiler ile

jik Danigsmanlik 10.000 ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu istatistigi

Kur'an-1 Kerim (Hafiz Boy) 10.000 cikarimigtrr.

Dualar 30.000 & Makam’a resmi ve 0zel olarak gelen yazi, dilek-

Anadolu'da islam ve Kiiltiir Mede- ce, tesekkdr, sikayet, tebrik, davetiye vb. evraklar

niyeti S incelenerek bilgisayar ortaminda Diyanet Igleri

Sorunlarimiz ve Sorumluluklarimiz 20.000 Bagkanligi Evrak Akis ve Talimat Fisi diizenlen-

Kur'an-t Kerimden Sureler 10.000 mig, bL.JnIar IIVIa?I.(an? .|n parafl alindiktan sonra
— — kaydedilerek ilgili birimlere zamaninda ulagtiril-

Neden Misliman Oldum (lhtida 10.000 .

Oykleri) : mistir. Cevaplandiriimasi gerekenler ise cevap-

e 50,000 landiriimis ve muhafaza ediimek Uzere dosya-

lanmigtir.

islam inag iimihali 50.000

G [ EGTE TE SEr NG @ Bagkanlik Makamr'na gelen evrakin konularina
Dostiuk 10.000 gore istatistigi cikariimistir. Muhtelif agilis, kutla-
ma, toplanti, konferans, digin vb. programlar
sebebiyle Baskanhigimiza gonderilen davetiye-
20.000 lerden 478 adedine telgrafla Bagkan'in tebrik
mesajl gonderilmistir. Ayrica Bagkanligimiz per-
soneli ile muhtelif zevatin yakinlarindan vefat
Peygamberimi Ogreniyorum 100.000 edenler icin 63 adet bassadli§i mesaji gonderil-

Genglerle Soylesi 10.000 migtir.

Fetihlerle Anadolu’'nun Tirklesmesi
ve islamlagmasi

Yaz Kuran Kurslari Ogretici Kila-
vuzu

Yayin Katalogu 10.000

10.000

Kur'andan Ogiter (-1l Cil) 30.000 4.1.16. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Dual .
Segme Dualar 50.000 @ 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’na gore yapilan

Esma-i Hiisna 20.000 bagvurular ilgili birimlere ulastinimig ve kanuni
Ayet ve Hadisler Isiinda Engelliler 5.000 sure icerisinde cevaplanmasi saglanmistir.
Kur'an-1 Kerim Rahle Boy Kutulu 330 @ Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan mura-

Ozel Deri caatlarin yillik istatistigi ¢ikartilarak Bagbakanlik
Bilgi Edinme Ust Kurulu’'na génderilmistir.

& 2011 Yilinda 41 adet Diyanet Satis Yeri agiimis
olup, yeni Diyanet Satis Yerlerinin agilmasi igin
de ¢alismalara devam edilmektedir.

@ Musavirligimiz bunyesinde gorsel ve yazili basin
merkezleri kurulmustur.

@ 2011 yili faaliyetleri Diyanet 2011 adi altinda

® Yurt iinde ve yurt diginda dizenlenen 9 fuara gorsel agirlikli olarak kitaplastiriimigtir.

istirak edilmigtir. _
@ Diyanet Isleri Bagkani'nin belirli giin ve gecelerde
ki mesajlari yayinlanmistir.
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@ Diyanet isleri Baskan’nin yil icerisinde degisik
konularla ilgili yaptigi basin agiklamalari yayin-
lanmusgtir.

@ Turkiye genelinde dagitimi yapilan yazili basin
organlari izlenmig, Baskanligi ilgilendiren haber
ve yazilar tespit edilip kupUrlenerek bilgisayar or-
tamina aktariimis ve Baskanligimizin Web Say-
fasinda yayinlanmistir.

@ Ulusal yayin yapan TV'ler ile gerektiginde yaban-
ct TV'ler 6zel bir firmaya takip ettirilmigtir.

@ Tasra ve yurt disi teskilatlarindan gelen yerel ve
bolgesel basin kupdrleri derlenerek, gerektiginde
birer niisha ilgili birimlere gonderilmistir.

@ Basin yayin kuruluslarinin temsilcileri ile sohbet
toplantilari ve ziyaret programlari diizenlenmigtir.

4.2. Faaliyetlerin Genel Degerlendirilmesi

4.21. Merkez Teskilati

Baskanligimiz merkez tegkilatinda yil sonuna kadar
gerceklestiriimesi planlanan 131 faaliyetten 103
(%78.63) gerceklestirimis, 19 unun (%14,50) gercek-
lestiriimesine devam edilmekte, 9 u (%6,87) ise gesitli
sebeplerden dolay1 gerceklestirilememistir. Ayrica,
2011 yili igerisinde ¢aligma programinda yer almayan
77 faaliyet de program disi olarak gergeklestirilmistir.

Bu durum, merkez teskilatinin performansinin iyi
seviyede oldugunu gostermektedir.

4.2.2. |l Miftiiliikleri

il miftiliklerinin 2011 yilinda ¢alisma programlarinda
yer alan ve yil sonuna kadar gerceklestirilmesi plan-
lanan 9.500 faaliyetten; 9.292 si (%97.81) gergekles-
tirilmis, 21 inin (%0.22) gerceklestiriimesine devam
edilmekte, 187 si (%1.97) ise gerceklestirilememistir.

Ayrica, 2011 yili iginde galisma programinda yer
almayan 292 faaliyet de program disi olarak gergek-
lestirilmistir. Bu sonug, il miftalUklerimizin performan-
sinin oldukga iyi bir seviyede oldugunu gostermekte-
dir.

4.2.3. llge Miiftiiliikleri

lige miftiiliiklerinin 2011 yili galisma programlarinda
yer alan ve yil sonuna kadar gerceklestirilmesi plan-
lanan faaliyetlerle ilgili olarak il muftuliklerinden ali-
nan program izleme form raporlarinin incelenmesin-
de; 2011 yilinda planlanan toplam 54.783 faaliyetten,
53.391 inin (%97.46) gerceklestirildigi, 204 Unin (%
0.37) gerceklestirimesine devam edildigi, 1.188 inin
(%2.17) ise gergeklestirilemedigi tespit edilmistir.

Ayrica, 2011 yili iginde galisma programinda yer
almayan 1.715 faaliyet de program disi olarak ger-
ceklestirilmistir. Bu sonug, il muftuliklerimizin perfor-
mansinin da oldukgca iyi bir seviyede oldugunu gos-
termektedir.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Diyanet isleri Bagkanligi Stratejik Planlama calisma-  tir. Bu degerlendirme sonucunda Bagkanligimizin
lari (2009-2013) slrecinde teskilat yapisi, organizas-  (stlin ve zayif yanlari agagidaki tablolarda belirtildigi
yon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar ger-  sekilde ortaya konulmustur.

cevesinde igsel bir durum degderlendirmesi yapilmig-

5.1. Guglu Alanlar

Alan ifade

Cumhuriyetimizin olusturdugu ilk devlet kurumlarindan biri olmasi ve giinimiizde de Devlet Tegkilati
icinde yer almasi

Merkez, tasra ve yurtdisi olmak tizere genis bir teskilat yapisina ve gdrev alanina sahip olmasi

Faaliyet gosterdigi alanda tek resmi kurum olmasi, toplumun gok buytk bir kesimi tarafindan alanin
otoritesi olarak kabul edilmis olmasi

Siyasi dlslns, goriis ve olusumlar disinda kalarak din hizmeti sunmasinin hukuki giivence altina
alinmis olmasi

Baskanligimiz personelinin yurtdisi hizmetleri yoluyla yeterlik diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunuyor olmasi

Toplumun saygi ve destedini kazanmis olmasindan dolayi, ¢alisanlarin moral ve motivasyonunun
artmasi

Giiclii Alanlar | Bitge imkanlari yaninda, Bagkanhgin hizmetlerine katkiya yonelik sivil mali desteklerin de olmasi

Baskanligimiz personelinin egitim seviyesinin her gegen giin daha da ylikseliyor olmasi ve bu duru-
mun streklilik arz etmesi

Personele y6nelik hizmet ici egitim merkezlerinin olmasi
Vaaz ve hutbeler araciligiyla genis kitlelere sirekli ulasiliyor olmasi

Cami disi din hizmetlerinin gelismesi sonucunda daha genis halk kitlelerine ulasma imkaninin olmasi

Toplumda DiB yayinlarina giiven duyulmasi

Yayinlar yolu ile personelle ve toplumla iyi bir iletisim kurulmasi

Tarihten gelen kurumsal birikim ve tecribeye sahip olunmasi

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI D1
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5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Bayanlara din hizmeti sunacak yeterli sayida ve nitelikte bayan personelin olmamasi

Biitce imkanlarinin kisitl olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini karsiliyor

olmasi

Bazi bdlgelerde gorev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personel ézlik ve mali haklarinin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda kalifiye eleman eksik-

liginin olmasi

Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegi sosyal tesislerin olmamasi

Zayif Alanlar
(Gelismeye
Acik Alanlar)

Tuzel kisiliginin olmamasi nedeniyle milk edinememesi, yonetiminden ve denetiminden sorumlu
oldugu halde dinf tesislerin miilkiyetlerinin farkli 6zel ve tiizel kisilere ait olmasi

Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Her camide kadro ve DIB gérevlisinin bulunmamasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin olmamasi

Performans yonetim sisteminin heniiz tam yerlesmemis olmasi

imam-Hatip Liseleri ve ilahiyat Fakiilteleri mezunlarinin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye
edilmeleri i¢in hizmet ici editimlere yogun emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Yeteri kadar 6denek ayrilmamasi nedeni ile hizmet ici egitimin olmasi gereken nicelikte yapilamamasi

5.3. Oneri ve Tedbirler

@ 22/06/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri

Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun, 01/07/2010 tarihli ve 6002 sayili Kanun’la
yeniden dizenlenmis ve Kuruma bir gok yenilik
getirmistir. Yeni surecte Kurumun st yonetim
kadrosu tamamen degismis, bazi birimlerin is ve
islevlerinde farkliliklar ortaya ¢ikmigtir. Bu durum,
ikincil mevzuat ile plan ve programlarda degisik-
likler yapilmasini zorunlu hale getirmistir.

S6z konusu Kanun’da yapilan degisikliklerle hu-
kuki olarak alt yapisi guglendirilen ve hiyerarsik
olarak seviyesi yikseltilen Bagkanlik birimlerinin
gorev tanimlari yeniden yapilmis ve yeni gorevler
verilmigtir. Bu da Baskanligimiz Stratejik Pla-
nI'nin yenilenmesini gerekli kilmistir.

Bu amagla 2011 yilinda baslatilan galismalar
tamamlanmistir. 2012-2016 yillarini  kapsayan
Diyanet isleri Bagkanligrnin yeni Stratejik Plan
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01.01.2012 tarihinden itibaren yururlige konul-
mustur.

Yeni Planin hazirlanma sirecinde durum analizi
calismasi ile misyon, vizyon, stratejik amaglar,
hedefler, stratejiler ve performans gdstergeleri
belirleme calismalari yapilmistir. Bu kapsamda
Baskanligimizin yeni stratejik amaclari ve hedef-
leri sunlardir:

Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimleri-
ne ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef 1.1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz va-
tandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti gétirmek.

Hedef 1.2 Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz va-
tandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti gétirmek.

Hedef 1.3 Hizmet gesidini ve verilis seklini toplu-
mun farkli kesimlerine hitap edecek sekilde ar-
tirmak.
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Amag 2 Dini bilgi dretimini, islam’in bilimsel me-
todolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve
kurumsallastirmak.

Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uygun
dini bilgi Uretmek, bunu icsellestirmek ve yay-
mak.

Hedef 2.2 Dini bilgi bankasi olusturmak.

Amag 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢dziminde
etkin rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlagmayi onleyici ¢alismalari
artirmak.

Amag 4 Bagkanligimizin kurumsal kapasitesini
gelistirmek.

Hedef 4.1 Diyanet Igleri Bagkanligi personelinin
verimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Bagkanligimizda hizmet verimliligi ve
kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygula-
malarini kurmak ve gelistirmek.

Amag 5 Diinyada objektif islam algisi olusturmak
ve bu anlayis yaymak.

Hedef 5.1 islam Clkeleri ve Miisliman topluluklar-
la iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin
artirnimasina katki saglamak.

Hedef 5.2 islam Ulkeleri ile birlikte diinyada ob-
jektif islam algisini olugturmak.

Hedef 5.3 Islam’in bilimsel temellerine dayali bir
islam anlayisi sunmak ve yayginlasmasina 6éncii-
ik etmek.

Durum analizi kapsaminda yapilan caligmalar
sonucunda ortaya cikan tim hususlar stratejik
amagclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile stratejile-
rin tespitinde dikkate alinip plana yansitilarak
muhtemel risklere karsi tedbirler alinmaya cali-
simistir.
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ibadet yerlerinin yénetimi ve denetimi gérevi, ya-
sal olarak Bagskanligimizin uhdesindedir. Ancak
Bagkanligin hukuki tuzel kisiliginin olmamasi ne-
deniyle, cami, mescit ve bunlarin mustemilati ile
Kur'an kurslarinin milkiyeti farkli 6zel ve tlizel ki-
silere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldugu-
muz ibadethanelerin yonetiminde, Bagkanligimi-
zin ciddi sorun ve sikintilarla kargilagmasina ne-
den olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka Bagkanligi-
miza hukuki tuzel kisilik saglayacak yasal dizen-
lemeler yapilmalidir.

Ulke genelinde yeni insa edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olugum
olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
guvencesi altinda yurutdlebilmesi icin kadrosu
olmayan camilere kadro saglanmasi gerekmek-
tedir.

Cami gorevlileri  (imam-hatip ve miezzin-
kayyimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olma-
dan vatandaglarimizla yiz yize din hizmeti sun-
maktadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin
yaninda sUrekli vatandasla i¢ ice olmalari gerek-
mektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
ozellikli bolgeler olmak Uzere, kiralarin yiksek ol-
dugu blyik sehirlerde lojmani olmayan camile-
rimize gorevli lojmanlari inga edilebilmesi igin,
bitceye yeterli ddenek konulmalidir.

Nufusumuzun yarisindan fazlasini olusturan ba-
yanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha
rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmek
icin, bayan din gorevlisi ve muftlliklerimizdeki ai-
le irsat burolarinin sayisi artiriimali ve buralarda
daha nitelikli ve donanimli personel gdrevlendi-
rilmelidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye
elemanlarin istihdamiyla mimkin olabilecedi,
izahtan varestedir. Bagkanligimizin bundan bdy-
le, tamamen ilahiyat fakUltesi mezunlari istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle séz konusu
fakiltelerin kontenjanlari bu ihtiyag dikkate alina-
rak belirlenmeli ve program gelistirme galigmala-
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rinda din hizmetleri alaninin ihtiyaglari gozetilme- nin, Baskanligimizin karsilastigi bazi olumsuz-
lidlir. luklari azaltacagi inancindayiz.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz en
onemli sorunlarimizdan biri de, kisith bitce
imkanlaridir.  Genis bir cografyada 100.000°in
Uzerinde personelle, Anayasal ve yasal gorevle-
rimizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz igin, glglu
mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir.
Bu itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde suna-
bilmeimiz igin, butceden Bagkanlhigimiza ayrilan
kaynaklarin imkénlar dogrultusunda artiriimasi-
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Ek: 1

5.4. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Giivence Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile di-
ger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol silreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin zamaninda (st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bdlimiin-
de yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ede-
rim. ANKARA, 30.04.2012

Dr. Necdet SUBASI
Strateji Gelistirme Bagkani
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Ek: 2

5.5. Ust Yonetici ig Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugu-
nu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol siste-
minin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliven-
ceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay ra-
porlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 30.04.2012

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskani

56 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI



