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SUNUS

Pamukkale Universitesi 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin gekirdek
yapisim, 1992 yilna kadar Dokuz Eylill Universitesine bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren
Denizli Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip
Fakiiltesi olusturmustur. Geng yasina ragmen hizla geliserek, 2009-2010 6gretim yih itibariyle,
31124 6grenci, 1527’si akademik, 108171 idari olmak {izere toplam 2608 calisana ulagmistir. 17
yillik egitim hizmetinde 39668 mezun vermistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 3 enstitii, 7 fakiilte, 5 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu kurumlarda tip, miihendislik, iktisadi idari bilimler, fen bilimleri, sosyal
bilimler, giizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden farkh alanlarda
iilkemizin ihtiya¢c duydugu ¢agdas, bilgili, yaratic1 ve girisimci geng beyinler yetismektedir.

Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslar arasi planda &nemli
roller iistlenmek azmindedir. Yorenin gelisiminde 6nem tasiyan konularda ve uygulamaya doniik
arastirmalarla yerel kalkinmanin itici giicii olmaktadir. Ulusal planda {ilkemizin ortak konularinda
fikir iireterek ulusal gelisim icin inisiyatif ve ¢dziim iiretiminde sorumlulugunu aktif bi¢imde
iistlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte uluslar aras1 bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer
edinme, cesitli bilimsel is birlikleriyle bilgi gelistirme, evrensel kiimiilatif bilgi birikimine
katkida bulunma gayreti icerisindedir.

Bu cercevede Pamukkale Universitesinin temel hedefi, basta Avrupa Birligindeki mevcut
{iniversiteler olmak iizere, gelismis bat iilkelerindeki iiniversite, arastirma kurumlari, enstitiiler
vb. bilgi iiretim merkezleriyle egitim, arastirma ve diger toplum hizmetlerinin firetim siireci,
miktan, kalitesi ve ¢esidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla bilgi paydashg yapabilen bir
yapi ve organizasyona kavusmaktir.



Denizli Miihendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin 6grenci ve 6gretim elemanlar1 1992 yilinda
kurulan Universitemizin temelini teskil etmekteydi. Bu iki fakiiltenin uzun bir ge¢misleri olmasina
ragmen, teknolojik altyap: agisindan son derece zayif ve egitimde teknoloji kullanimi agisindan ise hig
sdzii edilemeyecek durumda idi. 1998-1999 yilina kadar akademik personel sayisinda, fakiilte ve
yiiksekokul sayisinda artis oldugu halde tiim yeni fakiilte ve yiiksekokullar ilin ve ilgelerin iglerinde
bulunan kiralik binalar ile kendilerine tahsis edilmis bulunan gecici mekanlarda ¢aligmalarini siirdiirmekte
idi. 1999 yilina gelindiginde Kinikli kampiisiinde yapilan bir binada siirdiiriilmekte olan Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinin bazi béliimlerinin egitim ve O6gretim faaliyetleri Kinikh
kampiisiinde yeni binalarin insaatlarinin baslamasi, halen baslamis olan insaatlarin hizhi bir sekilde
tamamlanmasiyla Fen Edebiyat Fakiiltesinin, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin kendi binalarina
kavusmasina mevcut binalarin yeni insaatlarla daha genis mekanlara kavusmasina bir baslangi¢ olmustur.
Kinikli kampiisiinde Tip Fakiiltesinin Morfoloji binalarinin yapilmasi, pek ¢ok iiniversitede bulunmayan
bir Kongre Merkezinin yapilmasi, uygulama ve arastirma hastanelerinin tamamlanmasi, spor tesislerinin
ve acik spor alanlarinin, sosyal tesislerin hizmete girmesi Kkl kampiisiinii bir modern (iiniversite
kampiisii haline getirmistir. Miihendislik ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin mekan sorunlari 2006 yih
sonunda agilan bir binayla ¢dziilmiis, sehirde ¢ars: ortasinda bir is haninda egitim yapan Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nun Miihendislik Fakiiltesinin bosaltigi Camlik kampiisiindeki binalara yerlesmesiyle
egitim Ogretimde biiyiikk rahatlama saglanmistir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip agilan
binalar iiniversitenin modern, 24 saat yasanabilir Kampiis iiniversitesi olmasindaki temel adimlan teskil
eder. Ozellikle, 2006 yil sonunda acilan Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu binalari sporun her
alaminda acik ve kapah spor alanlarini iiniversite personelinin,6grencilerin ve Denizli halkinin hizmetine
sunmustur. Bu tesislerden biri olan ve kapal yiizme havuzunu da igeren spor kompleksi 23.000 m2 lik
kapali alanda,icerdigi farkli spor ve rekreasyon olanaklarimin ¢esitliligi agisindan yalniz iilkemizde degil,
Avrupa’da da ilkler arasina girmeye hak kazanmstir.

Bu tesisler acilirken Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (38.080 m2 kapali
alana sahip) ek binalar insaatlari baslamis, 2008 sonu itibariyle dordiincii bloklari tamamlanmistir.
Incilipinar kampiisiinde eski ve yetersiz binalarda egitim gérmekte olan Egitim Fakiiltesinin kampiis i¢ine
tasinarak modern, genis (21.500 m2 kapali alan) yeni binalara kavusmas: Denizli Belediyesinin yesil
alanlan genisletme projesi ¢ergevesinde yaptig: teklif, Maliye Bakanligi’nin onay ve destekleri sayesinde
gerceklesmektedir. 4 Aralik 2006 tarihinde temeli atilan Egitim Fakiiltesi binasi bitirilmis olup, egitim ve
dgretimine yeni binasinda devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Miizik Bolimii ve Merkezi Derslik
binalarinin insaati devam etmektedir. Kinikli kampiisiinde bu yapilasma ve dgrenci yogunlugundaki hizh
artis dgrenci, 6gretim elemanlar: ve idari personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaglarini artirmaktadir.
Kiitliphane, 6grenci aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektorliik hizmetlerinin oldugu 17.000 m2 alana
sahip yeni Rektdrliik Binas: 2007 yilinda hizmete agilmistir. Denizli ili icersinde yeni bir kampiis alani
tahsis edilmesi icin calismalar siirmektedir.

Her tiirlii atletizm faaliyetine de imkan veren sentetik ¢im kaplh futbol sahas1 2007 yilinda hizmete
girmistir. Tribiinleri, kosu pisti ve hizmet alanlariyla 6grencilerin yararlanmasina agilacag: gibi gesitli
atletizm yanismalarinin da diizenlenebilecegi bir yapiya sahiptir.

Halen projelendirilmis (ve tasarlanmis) ve mali kaynaklan saglanmis iki ¢ok Snemli yapmin
cahismalan baslamistir. Bu binalardan birincisi 4000 kisilik spor salonudur. Spor salonunun temeli 2008
yil basinda atilmistir. Digeri iiniversitenin toplumla biitiinlesmesi agisindan iiniversitenin en dnemli
organi olan Pamukkale Universitesi Arastirma ve Uygulama hastanesine yeni bir bina kazandirilmas: igin
temeli atilan Hastane projesidir. Universitemizin spor tesislerine Milli Olimpiyat komitesi tarafindan
Olimpiyat bayrag: verilmistir. Bu 6zellige sahip Tiirkiyedeki tek tiniversite konumundadir.



| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlar1 ve
sosyal paydaslaryla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir.

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim, ogretim ve arasgtirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girigimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi, toplum ve cevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel calismalar yapmay: ve
insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir"

1 Oncelikli misyonumuz &grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi icin onlar
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek.

2 Universitemizin basanisim {ist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolan
bulundurmak ve gelistirmek.

3 Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklasim iginde
hareket etmek.

4 Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi istiin bir G6gretimi
desteklemek.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarim arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi,
kiiltiir ve sanat alanlaninda yannin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma
katk: vermekdtir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi yeni kurulan bir iiniversite olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim anlayisim1 saglayarak kendisini gelecekte
gbrmeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng¢ bir iiniversite dgrencisi olmayi,
isbirligi, yaraticilik ve rasyonel davranis arayisiyla birlestiren {iniversitemiz, basar1 kazanmak,
giiven ve saygiya dayal iligkiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak , her seyden &nce
kendi yasamina anlam kazandirmak i¢cin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu,
kararh adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her bir iiyesi ile sinerji yaratarak sahip oldugu enerjiyi
gelecekte ilgili amacina ulasmak icin kullanmakta ve tiim cikis noktalan ile vars noktasina



ulasacak sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan hareketle
Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir.”

Bu vizyon ¢ergevesinde;

1

2

Universitemiz, tiim &grenciler, calisanlar ve taraflar i¢in bir grenme , arastirma ve
yenilik merkezi olacaktir.

Universitemiz dgrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amaclamaktadir.

Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite”
odakli yonetim yaklasimim esas almaktadir.

Universitemiz mensuplarin1 en iyi is firsatlanna kavusturacak egitim politikasim
izleyerek, bu politikay1 is diinyas1 ve toplum ile yogunluklu iligkiler cercevesinde
yiriitmeyi esas almaktadir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlarr Teskilati Kanununa 3837 sayili
kanunun 25 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci maddesine istinaden 03.07.1992 tarihinde
kurulmustur.

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve oroamzasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektdr; Universitenin aylikli profesérleri arasindan segtigi en ok ii¢ kisiyi rektor
yardimcisi olarak atar.

Senato; Rektdriin baskanhiginda, rektér yardimeilan, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca @i¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektérliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eden Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda {niversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna iiye secmek temel gorevleri arasindadir.
Halen Pamukkale Universitesi Senatosu 27 kisiden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, umver51teye bagh
degisik dgretim birim ve alanlanim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i icin secilecek
ii¢ profesdr iiyeden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir
organ olarak islev gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma 2547 sayili yasa gergevesinde
Universite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Kurulu
ve Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Y6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi 1982 yilinda Labul edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu
kapsaminda, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 15 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faah} etlerini siirdiirmektedir.

Universite Idari 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter bulunmakta olup, genel sekreterlige

bagli daire baskanliklan, midirliikler, hukuk miisavirligi bulunmaktadir. Her fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiide Dekan / Miidiire bagh fakiilte / enstitii / yiiksekokul sekreterleri bulunur.
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C - idareye iligkin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap

Pamukkale Universitesi’nin yerlesimi Bekilli, Civril, Honaz ve Buldan ilgelerinde bulunan
meslek yiiksekokullari, Denizli il merkezinde Kinikli ve Camlik kampiislerinde bulunan Fakiilte,
Yiiksekokul ve merkezler seklinde olusmaktadir. Babadag'in eteklerindeki ormanlik alanin
bitisiginde 1500 doniim arazi Gizerinde kurulu olan Kinikhi kampus alaninda ingaatlar devam
etmektedir. Yillara gore mevcut ve insaati devam eden kapali alanlarin degisimi Sekil 1°de,
Universitemizin sahip oldugu kapali alanlarla ilgili bilgi Tablo 1°de gdsterilmistir.

YILLARA GORE MEVCUT VE INS.DEVAM EDEN
KAPALI ALANLAR

BINS.DEVAM EDEN
KAPALI ALAN(M2)
BMEVCUT KAPALI
| ALAN(M2)

2004 2005 2006 2007 2008 2008

Sekil 1 - Mevcut ve insaati Devam Eden Kapah Alanlann Yillara Gore Degisimi
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Tablo 1 Pamukkale Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Pamukkale Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz | Toplam Aciklama
Alani (m2) (m2)
Universite Hazine | Diger

KINIKLI KAMPUSU HAZINE 753.293 | TAHSIS(2454 PARSEL)

KINIKLI KAMPUSU HAZINE 100.700 | TAHSIS(2355 PARSEL)

DENIZLI MYO HAZINE 21.210 TAHSIS(1773/1)

CAMLIK

KINIKLI KAMPUS ORMAN | 70.000 OZEL
AGACLANDIRMA
ALANI

HASTANE UNIVERSITE 1.044 145/100

BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 67 145/115

BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 184 145/16

BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 832 145/17

BAYRAMYERI

KINIKILI KAMPUSU | UNIVERSITE 126.631 |6162/1

KINIKILI KAMPUSU | ONIVERSITE 20.000 61622

KINIKILI KAMPUSU HAZINE 5.000 6164/1

KINIKILI KAMPUSU | ONIVERSITE 13.772 6164/1

KINIKILI KAMPUSU | UNIVERSITE 42.172 6166/1

KINIKILI KAMPUSU | UNIVERSITE 1.719 6167/1

CIVRIL MYO HAZINE 35.886 | TAHSIS(3338 PARSEL)

HONAZ MENTES HAZINE 430.800 |TAHSIS(391 PARSEL)

AKALAN HAZINE 117.493 | TAHSIS(203/1)

BULDAN MYO HAZINE 3.710 TAHSIS(375/4)

BAGBASI HAZINE 10.000 TAHSIS(154/2)




Tablo 2 - Pamukkale Universitesi Kapah Alanlarinin Dagilimi

Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapali Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)
Universite Hazine

KINIKLI KAMPUSU YUZME HAVUZU 14.769
TESISLERI

KINIKLI KAMPUSU REKTORLUK 16.965
BINASI

KINIKLI KAMPUSU KAPALI TENIS 4,722
KORTU

KINIKLI KAMPUSU MISAFIRHANE 1.834

KINIKLI KAMPUSU SPOR TESISLERI 1.169
IDARE BINASI

KINIKLI KAMPUSU EGITIM FAKULTESI |7.463
MUZIiK BOLUMU

KINIKLI KAMPUSU |ISI MERKEZI 2.890

KINIKLI KAMPUSU | CAMASIRHANE 2.310

KINIKLI KAMPUSU |HASTANE 170

KAFETERYA
KINIKLI KAMPUSU |IKTISADI VE IDARI |IKTISADI VE IDARI |18.820
BILIMLER FAKUL. |BILIMLER FAKUL.

KINIKLI KAMPUSU TEKNIK EGITIM 19.500
FAKULTESI

KINIKLI KAMPUSU FEN EDEBIYAT 20.956
FAKULTESI

KINIKLI KAMPUSU EGITIM FAKULTESI |19.500

DENIZLi MYO ATOLYELER 1.402

CAMLIK




Egitim Alanlar: ve Ofisler

Tablo 3 - Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alanlan Derslikler

BotmAlani | Anfi(Adet) | SmuUAder) LB:bggZ?;; Di(ie;e%fb T(ﬁ:g*
0-50 Kisilik 3 202 26 68 298
51-75 Kisilik 25 13
76-100 Kisilik 1 19 6
101-150 3
Kisilik
151-Uzeri 1 1
Toplam 5 249 26 68 318
Tablo 4 — Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi m’ Aciklamalar
Akademik Personel 647 9013
Idari Personel 191 7933
Toplam 838 16946




Sosyal Alanlar

Tablo 5 - Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (rnz) Kapasitesi (Kisi)
?grnf:kclilanesi : 0 300
Kantin 9 1153
Kafeterya 4 1500
Toplam 17 3303 300

Tablo 6 - Misafirhaneler

Misafirhaneler
- , Kapasitesi (Kisi)
Bolimler | Sayisi (Adet) I‘ap(aln;g;“a“
Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler 1 600 32
Toplam 1 600 32
Tablo 7 — Ogrenci Yurtlan
Ogrenci Yurtlan
- ; Kapasitesi (Kisi)
XQaCisz;zﬁ; Sayisi (Adet) I\apél;i;\lan
x Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik
3 -4 Kisilik
5 Kisive 1 600 70 70
Uzeri
Toplam 1 600 70 70




Tablo 8 - Lol'manlar

: Sayisi (Adet)
Kapasitesi Kapali alam (m?)
Dolu Bos
1 Odah
2 Odah
3 Odah
Digerleri 9 2 522
Toplam 9 2 522

Tablo 9 — Spor Tesisleri
Spor Tesisler

Bolimler Sayisi (Adet) Alani (m%) Aciklamalar

Kapah Spor Tesisleri 1 18000 Olimpik kapah yiizme
havuzu

Acik Spor Tesisleri 8 12500 Teniskortlar, basketbol

F sahalari, halisahalar vb.

Toplam 9 30500




Tablo 10 - Toplanti-Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlan

Kapasitesi Toplant: Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 18 2 20

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik 1 1

251-Uzeri Kisilik

Toplam 20 4 24

Tablo 11 - Dier Sosval Faalivetler

Diger Sosyal Faaliyetler

Bolimler Sayisi Uye Sayist Aciklamalar
Ogrenci Topluluklar 61 5500
Toplam 61 5500
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Tablo 12 - Hastane Alanlari

Acil Servis 2

Yogun Bakim 7 512,50
Ameliyathane 9 358,26
Klinik 144 1133,40
Laboratuar 10 1631,14
Eczane 3 228,24
Radyoloji Alan: 16 310,78
Niikleer Tip Alam - 106,00
Sterilizasyon Alani 7 247,82
Mutfak 10 842,61
Camasirhane | 390,75
Teknik Servis 8 102,94
Poliklinikler 85 1538,92
Diger 540 11476,34

(Kan Bankasi-Bekleme Salonlari-Ofisler-Yemekhaneler-Kazan Dairesi-Odyometri
Lab-EEG-EMG Lab-Depo-ldari Birim-Koridor-Vezne-Danismanlik-Guvenlik-WC v.b.
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Tablo 14 — Tasitlar

Goreve Tahsis

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Edilmis, Kuruma Adet
Ait Tasitlar

Binek Otomobil 4x2 X 9
Minibiis (Siirticii dahil en fazla 15 4x2 X 7
kisilik)

Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 4x2 X 4
veya 6 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri 4x4 X 1

icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)

Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 4x2 X 1

kisilik)

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en 4x2 X 1

fazla 40 kisilik)

Ambulans (Tibbi donanimli) 4x2 X 5

Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 2x1 3

Diger Tasitlar (Traktor) 4x2 X 1

Toplam 32




Tablo 15 — Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI

ez| Fz| 83 )

28| 28| 88 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar

T | A¥ | B¢
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 6182
253 01 Tesisler Grubu Adet

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1059
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 35
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 153
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 514
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 25
253 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 296
253 02 06 | Posta Makineleri Adet 3
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 5
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 8
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 5
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 15
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 5090
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclani Adet 95
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 603
253 03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet 16
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlan ve Aletleri Adet 1065
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullamilan Cihazlar ve Aletler Adet 2170
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlan ve Aletleri Adet 938
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlan Adet 165
253 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 38
254 Tagitlar Grubu ' Adet 33
254 - 01 Karayolu Tasitlani Grubu Adet 33
254 01 01 | Otomobiller Adet 11
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglan Adet 11
254 01 03 | Yiik Tasima Araglan Adet 1
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 6
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 3
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglan Adet 1
255 Demirbaslar Grubu Adet 99151
255 01 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 2692
255 01 01 | Déseme Demirbaslan Adet 290
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslan Adet 616
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 52
255 01 04 ieagil:ﬁt,arMuhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki At 46
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1688
255 02 Biiro Makineieri Grubu Adet 12559
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6076
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 841
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 93




TASINIR MALZEME LISTESI

23 ? = g = |
:§ E 53 E g 3 DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi | Miktar

255 02 04 | Haberlesme Cihazlan Adet 3523
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 1320
06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 2
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 704
Mobilyalar Grubu Adet 41477

01 | Biiro Mobilyalan Adet 34843
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 972
03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 4601
04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlan Adet 0
05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 1061
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 443

01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 443
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 54

03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 31
04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 23
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 28761

01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 207
02 | Basih Yayinlar Adet 28268
03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 286
Egitim Demirbaslan Grubu Adet 10904

01 | Egitim Mobilyalan ve Donanimlarn Adet 10217
02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 687
Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 1450

01 | Doga Sporlaninda Kullanilan Demirbaslar Adet 835
02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 353
03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 200
99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 62
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 453

01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 1
02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 149
03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan Adet 303
Demirbay Niteligindeki Siis Esyalan Adet 16

02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalan Adet 16
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 287

01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlan Adet 280
02 | Biiro Malzemeleri Adet 7
Diger Demirbaslar Grubu Adet 39

01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 15
02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 24




2 - Orgiit Yapis

Universite rgiit yapis: Sekil-2’de gOsterilmistir.

| REKTOR |

l |

: YONETIM
SENATY KURULU

l l 3

REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
IC DENETIM BiRiMI
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR ARASTIRMA VE GENEL SEKRETER
UYGULAMA MERK.
« EGITIM + DENIZLI SAGLIK o OZEL KALEM MUD.
FAKULTESI YUKSEK OKULU e PAMGEN « HASTANELER BAS MUD.
e FEN-EDEBIYAT e FiZIK TEDAVI e ATATURK ILKELERI e STRATEJI GELISTIRME D. B.
FAKULTESI REHABILITASYON VE INKILAP TARIHI * YAPIISLERI VE TEKNIK D.B.
¢ IKTISADI VE YUKSEK OKULU e PAUMMER * SAGLIKKULTUR VESPOR DB.
IDARI BILIMLER * SPOR BILIMLERI o PAUSEM o KUTUPHANE VE
FAKULTESI VE TEKNOLOJISI o PAUEUAM DOKUMANTASYON DB.
e TIP FAKULTESI YUKSEK OKULU « SIMMOD * HUKUK MUSAVIRLIGI
+ MUHENDISLIK e TURIZM o MALUYAM + PERSONELDSB.
FAKOLTESI ISLETMECILIGI VE « PAUSPOR « BILGIISLEMDB.
+ TERNIK EGITIM OTELCLLK « SAGLIK « OGRENCI ISLERI D.B.
FAKULTESI LR OKLA ) o KASUAM « IDARIMALIISLER DB.
* MIMARLIK VE * YABANCIDILLER o SAGEM « KAMU DUZENI VE GOVENLIK
TASARDM YUKSEKOKULU « TESAUM HIZMETLERI
FARULTES e PAUMEK « SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
o EGITIM BILIMLERI » BASIN VE HALKLA ILISKILER
ARS.VE UYG MERKEZI] BIRIMI
« DENIiz
KAPLUMBAGALARI
ITYG VF ARS MFRKF7Zi
ENSTITULER ~ = DONER SERMAYE
MESLEK YUKSEK BAGLI BOLUMLER ISLETME MUD.
e SOSYAL BILIMILER OKULLAR .
ENSTITUSO o ENFORMATIK
o SAGLIK BILIMIER] e ACIPAYAMMY.O. e OZD BIRIMI
ENSTITUSO e BEKILLIMY.O. o BILIMSEL ARASTIRMA
e FEN BILIMLERI e BULDANMYO. BIRIMI
ENSTITUSI e CIVRILMYO.
e DENIZLiM.Y.O.
e HONAZM.YO.
e DENIZLI SAGLIK
HIZMETLERI
M.YO.
e BOZKURT M.Y.O.

Sekil 2 - Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2007 yili sonu itibariyle modern bir kiitiiphane devreye girmistir. Bu arada elektronik
kiitiiphaneye agirlik verilmis olup 56654 elektronik dergi ve 48650 elektronik kitap olmak iizere
elektronik yaymn sayisi toplam 105304, 795 basihi dergi takip edilmektedir. Kiitiiphanemizde
50.500 kitap bulunmakta ve bu saymin hizla arttirilmas: planlanmaktadir. Bilimsel alt yapinin
gelismesine paralel olarak uluslar aras1 Atif endeksince taranan dergilerde yayimlanan makale
sayist 1991 yilinda 41 iken 2004 yilinda 145° e, 2005 yilinda 227° ye, 2007 yilinda 301°e, 2008
yili sonunda 314’¢ ve 2009 yili sonunda 397°ye yiikselmistir. Bilimsel etkinlikler de bu
gelismelere paralel olarak artmis, hemen her hafta en az bir etkinligin diizenlendigi
Universitemizde 2009 Yilinda gerceklestirilen bilimsel toplanti sayis1 150°den fazladir.
Uluslararas1 6grenci ve ogretim elemam degisimlerine &nem verilmis, Sokrates-Erasmus
programlant kapsaminda Avrupa’nin 6nde gelen iiniversitelerinde siirdiiriilen 43 program ile
isbirligi anlasmalar imzalanmstir. Erasmus 6grenci ve gretim lyesi degisimi kapsaminda 2004-
2005 akademik yilinda 7 &grenci, 8 dgretim iiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 6grenci, 12
Ogretim iyesi, 2006-2007 akademik yilinda 59 6grenci, 50 Ogretim iiyesi degisimi gerceklesmis,
2007-2008 akademik yilinda 77 &grenci, 52 6gretim iiyesi degisimi gergeklesmistir. 2008-2009
akademik yihinda 101 &grenci, 58 6gretim iiyesi degisimi gergeklesmistir. 2009-2010 akademik
yilinda 105 6grenci, 60 6gretim tiyesi degisimi hedeflenmektedir.



KITAP SAYILARI
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Sekil 3 - Yillara Gére Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesindeki Kitaplarm Sayisi

ONLINE DERGI VE KiTAP SAYILARI
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Sekil 4 - Yillara Gére Erisime A¢ik Online Dergi ve Kitaplarin Sayist

Universitelerin yapilanmalarina bagh olarak arastirma ve egitime ayirdiklari insan
kaynaklan c¢ok farkli olabilir. Ozellikle ii¢ ilin digindaki {iniversiteler ve gelismekte olan
Universiteler egitim yiiklerinin yiiksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azhig ve
arastirma altyapisini olusturacak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolay: arastirma
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faaliyetlerinde istenen seviyeye ulasamayabilirler. Buna karsin, iiniversitelerin basar
siralamasinda yurt disinda yaymlanmis olan ¢alismalar &nemli bir gosterge olarak kabul
edilmektedir. Salt yayin sayilari ve kisi basina diisen yayin sayilar1 yayinlarin kalitesi hakkinda
tam bir degerlendirme olanag1 vermemekle birlikte biitiin bu bilgi ¢ercevesinde YOK tarafindan
2008 yilinda yayinlanmis olan istatistiklere bakildiginda Pamukkale Universitesi ve cevre
tUniversitelerin bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir. Tablo-2

Tablo 16 SCI+SSCI+AHCIT' te Yayimlanan Yaymlara Gére Yaymn Sayisi Siralamasi

2008 YILINDA TUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI' TE YAYIMLANAN
YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yaym/Ogrt. Uy. Sayisi
EGE UNIVERSITESI 925 0,62
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 624 0,53
AKDENIZ UNIVERSITESI 334 0,50
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 401 0,57
PAMUKKALE UNIVERSITESI 325 0,65
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 178 0,40
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 296 0,74
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 173 0,39
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 111 0,83
MUGLA UNIVERSITESI 123 0,45
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 141 0.60

2008 yayinlaninin yayin sayisina gére siralamasinda Universitemiz 114 Universite icinde
24 siradadir.

YOK’iin WEB sayfasindan derlenen bilgilere gore 1995-2008 yayin sayisi agisindan
degerlendirildiginde ¢evre iiniversitelerine gére Pamukkale Universitesi 6n siralarda gelmektedir.

Esas degerlendirme {iniversitenin kendini asma yolundaki performansi olmalidir. Bu
anlamda, Pamukkale Universitesindeki yayin sayllarinda ve Ggretim iiyesi basmna diisen yayin
sayisinda yillar icindeki artis1 Sekil 5 ve Sekil 6°da goriilmektedir. Sekillerden goriilecedi gibi
tUniversitemiz {ilkemizin 6ncii iiniversitelerinden biri olma yoniinde 2000°li yillarin basindan
itibaren bilyiik bir atilimla ilerlemektedir. Yaymn sayilarindaki artis g6z oniine alindiginda YOK
verilerine dayamlarak 2004 yilina gére % 100%ii gecen dnemli bir artis oldugu goriilecektir.
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Sekil 5 - Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Yaymn Sayilan
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Sekil 6 - Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Yaymn Sayilan
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Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarin iyilesmesi, 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi {iniversitemize egitim kalitesinin artis1 yoniinde
bir cabaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarinin daha ¢ok arastirmaya zaman
ayirmalarina olanak saglamistir. Cagimizin bilgi ¢ag1 olmasi, bilgiye ulagsmanin en kisa yolunun
internet’ten gegmesi, iiniversitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar
sayismin arttirilmasini - gerektirmektedir. Sekil 7°de iiniversitemizde baslangigtan bu yana
gerceklesen bilgisayar sayilarindaki artis goriilmektedir. Her §gretim {iyesinin {iniversite
tarafindan verilmis bir bilgisayarmin oldugu iiniversitemizde, dgrencilere ayrilan bilgisayar
laboratuarlarinin  sayisi ve bu laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayisi siirekli
artmaktadir. Son olarak, iiniversitemizde 2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi bilgisayarlar
(toplam 1300 civarinda) laboratuar ve ofislere konmus olmasina ragmen, 2005 yilindan itibaren
thin client (ince istemcili-650 adet) hizmet saglayan, is istasyonu (36 adet) tabanh, farkl: isletim
sistemlerini ayn1 anda icinde barindirabilen yeni bir merkezi yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni
vapilanmada &grencilere farkli ufuklan acan laboratuarlar olusturulmus, tim geng
akademisyenlere bu yeni sistemler dagitilmistir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilan

2500
2000
1500
1000

1995 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Sekil 7 - Bilgisayar Sayilarimin Yillara Gére Degisimi

Bilgisayar altyapisiin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler her
fakiltenin teknolojik altyapisinda 6nemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa
Birligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK’iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi ¢ercevesinde Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan
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otomotiv egitimi ve ilgili alanlarda arastirmaya yénelik atdlye ve laboratuarlar,elektronik egitimi
ve arastirmaya yonelik laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar tiniversitemizin
temel altyap: olarak saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuari, AUTOCAD egitim
laboratuar1 gerek tiniversitemiz 6grencilerinin daha kaliteli egitim gérmesine, gerek bu teknolojik
altyapinin Denizli sanayisine egitim ve hizmet olarak katki saglamasi acisindan Onemlidir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan pek gok at6lye ve laboratuar ayni sekilde egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yaminda Denizli sanayisinin hizmetine sunulmaktadir.
Ozellikle deprem arastirmalari, yapl giclendirme arastirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji
(hidrojen,giines,riizgar) laboratuarlar iilkemizde esi nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak
tiniversitemize kazandirilmistir.

Tablo 17 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon 414 | Fotograf Makinesi 39
Tepegoz 86 | Kameralar 198
Episkop 4 | Televizyonlar 220
Barkod Okuyucu 79 | Tarayicilar 55
Baski Makinesi 10 | Miizik Setleri T
Fotokopi Makinesi 81 | Mikroskoplar 138
Faks 41 | Teleskop 1




4 - Insan Kaynaklan

Akademik ve Idari Personel Profili

Pamukkale Universitesinin toplam 2608 calisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 1527si
akademik, 1081’1 ise idari personeldir. 2001-2009 yillan arasinda idari ve akademik personel
sayilar1 Sekil 8°de goriilmektedir.

YILLARA GORE AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI

OAkademik |
Bidari

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Sekil 8 - Akademik ve idari Personel Sayllarimin Yillara Gore Degisimi

Tiirkiye’de mevcut tiniversiteler icerisinde Pamukkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus
olan 17 yasindaki, gen¢ (iniversitelerden biridir. Genel olarak, iilkemizdeki gelismis
Universitelerde goriilen st kadrolardaki kalabaliklik tiniversitenin geng olmasi nedeniyle arzu
edilene yakin bir kadro dagilimi gosterir. Bu yapisiyla iiniversitenin akademik yasaminin
dinamik, bilimsel ve ar-ge projelerinin artan sayida olmasi bu gen¢ insanlara verilen imkanlarin
artistyla dogru orantilidir. Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de dgretim iiyelerinden
onemli bir saymm yurt disinda lider tiniversitelerde doktoralarimi tamamlayarak iiniversitede
gorev almis olmalandir. Bu kisilerin yabanc: dil bilgileri yurtdisinda almis olduklari egitim,
Ogretim ve arastirma tecriibeleri iilkemizin cesitli {iniversitelerinde doktoralarini tamamlamis
ogretim f{yelerinin bilgi ve becerileri birlestiinde {iniversitenin akademik mozaigini
zenginlestirmekte ve giiclendirmektedir. Universitedeki akademik yasamin en dnemli frenleyici
unsuru baz: fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Akademik personelin sayisinin
az olmasi, gece Ogretimi bazi boliimlerin arastirma faaliyetlerinde dnemli etki yapmaktadir.
Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar: igin ise, bdlgemize ve iilkemize insan yetistirmeyi
amaclayan bu okullarimizda egitim kalitesinin yiiksek tutulabilmesi i¢in mevcut az sayida
akademik personel maalesef biylik Glciide arastirma faaliyetinden uzak kalmaktadir. Bununla
birlikte yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda faaliyetlerini siirdiiren akademik personelin
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is cevreleriyle ve sanayiyle olan iliskilerinin siirekli artiyor olmasi, yapilan ortak projeler egitim-
ogretim kalitesine yansidi& gibi Giniversitemizin arastirma faaliyetlerinde de cesitlenmeye olanak
vermektedir.

Son yillarda; iiniversitemizin altyap: ve personel ihtiyaclarinin gelismis iiniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarini tamamlayan yeteri kadar arastirma
faaliyetlerinde bulunan, kaliteli 6gretim iliyesine sahip bdliimlerimiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agmis ve agmaktadirlar. 2000°1li yillarin basindan bu yana yiiksek lisans ve doktora
dgrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artisla, 1000 6grencinin iizerine ¢ikmustir.

Sekil 9 idari personelin hizmet i¢i egitim durumunu gdstermektedir.

B Hizmetici EGitim Alan
Personel Sayisi

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Sekil 9 - Yillara Gore Hizmet ici Egitim Alan Personel Sayis1

4.1- Akademik Personel
Tablo 18 — Akademik Personel

Akademik Personel

Uavan == Taie o Gar:'an
Deln M | Towlam | ek | Zsmaak
Profesér 116 56 172 102 14
Dogent 143 66 209 143 -
Yrd. Docent 326 119 445 326 -
Ogretim Gorevlisi 240 48 288 240 -
Okutman 78 23 101 78 -
Cevirici - < 4 - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - 4 4 - -
Arastirma Gorevlisi 583 166 749 583 -
Uzman 41 20 61 41 -
Toplam 1527 506 2033 1513 14




Tablo 19 - Gorev Yaptiklar: Birimlere Gére Akademik Personel Durumu
Gorev Yerlerine Gore Akademik Personel Durumu

Birim Cevirici TOPLAM
Tip Fakiiltesi 62 63 65 5 - 314 1 - - 510
: Miihendislik Fakiiltesi 15 22 68 8 - 84 2 - - 199
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 18 32 5 - 56 - - - 119
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 26 63 13 - 61 7 - - 191
| Mimarlik ve Tasanim Fakiiltesi - - - - - - - - - -
Egitim Fakiiltesi 6 9 67 47 - 37 - - - 166
Teknik Egitim Fakiiltesi - 2 7 9 - 7 - - - 25
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 1 1 3 6 - 4 - - - 15
Denizli Saglik Yiksekokulu - 1 3 14 - 3 - - - 21
Turizm Islet.ve Otelcilik YO - 1 - 1 - - - - - -
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO - - 7 8 - 5 - - - 20
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 5 16 - - - - 21
Denizli Saglik Hizmetleri MYO - - 2 10 - - - - - 12
Denizli Meslek Yiiksekokulu 2 - 7 29 - 2 - - - 40
Civril Meslek Yiiksekokulu - - - 15 - - - - - 15
Bekilli Meslek Yiiksekokulu 1 - - 15 - - - - - 16
Honaz Meslek Yiiksekokulu - - 2 21 1 - 1 - - 25
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu - - - - = = = = s B
Buldan Meslek Yiiksekokulu - - - 17 - - 1 - - 18
| Acipayam Meslek Yiiksekokulu - - -| = = - = - - -
| Saziik Bilimleri Enstitas == = = : ] g - 3 - -
[ Fen Bilimleri Enstitisa e = - 3 - - 2 3
"Sosyal Bilimler Enstiasa = = JFE 7] = = S 7
Reloriok BEEREEE T 2T 29 - : 102
TOPLAM 116 ; 143 326 240 i 78 [ 583 ' 41 - % - 1527

Tablo 20 - Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Blim Kisi Sayisi
Profesdr Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi 1
Profesdr Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Profesdr Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1

Toplam 3
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Tablo 21 - Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Goérevlendirildigi Kisi Sayisi
Universite
Profesor
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
-Fen Edebiyat -0.D.T.U.
Fakiiltesi - Ege Universitesi
-"Egitim Fakiiltesi - Istanbul Universitesi
-Tktisadi ve
ida Bil.Fak. i
-Miihendislik Fakiiltesi | _ K.T.0.
-Teknik Egt. Fakiltesi | _ Aydeniz Universitesi
-Tip Fakilltesi - Ankara Universitesi
-Fiz.Ted. ve Reh.Y.O. |_ Dokuz Eyliil Univ. os
-Denizli Meslek Y.O. |_ 5, Universitesi
Arastirma Gorevlisi * |-Denizli Sag.Yuk.Ok. |_ L.T.O.
-Spor Bil.ve Tek.Y.O. |_ Selcuk Universitesi
- Marmara Universitesi
- Cukurova
Universitesi
- Mimar Sinan Univ.
- Gebze Ileri Tek.Enst.
- Yildiz Teknik Univ.
- Bogazi¢i Universitesi
- Osmangazi Univ.
- Uludag Univ.
Toplam 88

* 2547 Sayih Kanunun 35. Maddesine gore gorevlendirilmislerdir.
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Tablo 22 - Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Saglik Bilim. Enstitiisii

Sosyal Bilim Enstitiisii

Dumlupinar Univ.

Nigde Univ.

(U8]

Toplam

Tablo 23 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas | 51_{yzeri
|Erkek | 24 | | | 205 | 250 73
Kadm | 46 123 | 9 18
Yizde | 45 214 | 22, 5.9




4.2- idari Personel

Tablo 24 - idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 518 252 770

Saglik Hizmetleri Sinifi 361 181 542

Teknik Hizmetleri Sinifi 77 31 108

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 0 5

Avukathk Hizmetleri Simifi 4 1 5

Din Hizmetleri Simifi 1 1 2

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 115 19 134

Toplam 1081 485 1566

vTablo 25 - Gorev Yaptiklan Birimlere Gore idari Personel Dagihm .

BIRIM ADI GOREV | 4/B

| | YAPAN |SOZLESMELi| TOPLAM

| Genel Sekreterlik 26 ; 2 28
Sivil Savunma Uzmanhg 1 ‘ 1
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii 93| 93

| I¢ Denetim birimi 4| 4

| Personel Daire Baskanhg:. 26 1 27
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliz: 53 4 57

| Ogrenci Isleri Daire Baskanhiz: 23 3 26
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig 23 27 50
Yapi Isleri Daire Baskanliz: 25 5 30
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg 11 1 12

| Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 10 | 1 11

| Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 21 | 21
Hukuk Miisavirligi 8| 8
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi | 423 | 77 503
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 38 38

| Egitim Fakiiltesi 24 24

| Fen-Edebiyat Fakiiltesi 30 2 32

(U8
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Miihendislik Fakiiltesi - 7 51
| T1p Fakiiltesi 3 1 37
| Iktisadi Ve idari Bil.Fak 24 24
| Teknik Egitim Fakiiltesi 11 11

Fen Bilimleri Ens. 5 1 6

Sosyal Bilimler Ens. 6 1 7

Saglik Bilimleri Ens. 3 3

Denizli Saglik YO. 7 7

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 7 7

Turizm ve Otelcilik YO 16 16

Spor Bilimleri ve Tek. YO 12 20

Yabanci Diller YO 5 5

Denizli MYO 18 1 19

Denizli Saglik Hizmetleri MYO 6 6

Civril MYO 12 2 14

Bekilli MYO 11 3 14
| Honaz MYO 15 3 18
| Buldan MYO 13 2 15
| Bozkurt MYO
| Acipayam MYO
| Ortak Zorunlu Dersler Birimi 1 1

Enformatik

Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi 4| 4

Siirekli Egitim Merkezi 3 3

Gen Miih. Mer.

Atatiirk ilk. Ve Ink. Tar. Arast.Merk.

Spor Bilimleri Egitm.Uygu. Merkezi 3 11 14

Mantar Arastirmalari Merkezi

Enerji Arastirma ve Uyg. Merkezi

Simiilasyon ve Modelleme Merkezi
GENEL TOPLAM 1081 | 184 | 1265




Tablo 26 - Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve
Dokt.
Kisi Sayisi 72 277 293 412 27
Yiizde 6.6 25,6 21741 38,11 2,4

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis 75 39 232 400 212 123
Yiizde 6.9 3.6 21,4 37,0 19,6 11,3

Tablo 28 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:

B | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |
Erkek 13 44 98 144 | 270 24
Kadin 26 74 186 106 94 2
Yiizde 3.6 10,9 26,2 23,1 33,6 2,4

4.3- Isciler

Tablo 29 - Isciler (Calistiklar: Pozisyona Gore)

Isciler (Calistiklan Pozisyona Gore)

Dolu Bos Toplam
Sondaj Iscisi 2 0 2
Eski Hikiimlii 2 0 2
(Mutfak)
Toplam 4 0 4




1-3 yil 4-6 vil 7-10 yil

16-20 yil

21 yil tizeri

Kisi Sayisi

Yiizde 100

Tablo 31 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23yasvealn [23-30yas |31-35yas 41-50 yas |51 yas tizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 25
S - Sunulan Hizmetler
3.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 32 - Ogrenci Sayilarinin villar itibariyle Dagilimi
6
Fakiilte — Viiksekokul ] 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
Egitim Fakiiltesi 4254 4489 4426 4445
Fen-Edebiyat Fak. 3438 4218 4636 4979
| Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2822 3358 3747 4424
| Miihendislik Fak. 2441 2827 3108 3547
| Tip Fakiiltesi 276 | 324 355 428
Teknik Egitim Fak. 399 | 422 420 453 475
Denizli Saglhik YO 283 292 312 330 361
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 179 193 201 214 255
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 165 251 339 383 445
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 202 199 188 259 377
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 75
Civril MYO 421 555 618 816 1124
Denizli MYO 3016 3114 378 2941 2987




Bekilli MYO 523 710 937 1101 1250
Honaz MYO 1053 1415 1760 2026 2506
Buldan MYO 789 1079 1234 1356 1677
Bozkurt MYO 160 75 24 5 1
TOPLAM 20421 22610 24327 26156 29356
ENSTITULER 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
Fen Bilimleri Enstitiisti 357 257 299 345 580
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 56 64 48 50 55
Sosyal Bilimler Enstitiisii 449 398 397 448 863
TUS 206 232 244 227 270
TOPLAM 1068 951 988 1070 1768

o
/
| GENEL TOPLAM [ 21489 | 23561 | 25315 27226  31124]

Tablo 33 - Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: s
K | E |Top | K E <l Top. | K E. 5

Egitim Fakiltesi 1547 956| 2503| 1257| 685 1942| 2804 1641| 4445
R byt Fak 1541] 1265| 2806 1218] 9s55| 2173 2759 2220 4979
Ejﬁf‘di ve ldar Bilimler| 1500| 1194 2304]  960| 1070] 2030| 2160 2:264| 4424
Mithendislik Fak. 646| 1715| 2361| 256 930| 1186] 902| 2645 3547
Tip Fakilltesi 219] 209| 428 0 0 of 219 209 428
Teknik Egitim Fak. 44| 431| 475 0 0 0 44| 431 475
enizi Sazhik YO 245| 116| 361 0 0 ol 245 116 361
Fizik Tedavi ve = = = , e
e e Yo 13| 142| 255 0 0 ol 113] 142 255
i?cg’r Bilimleri ve Teknolojisi | ;50| 95| 449 0 3 3| 150] 295 445
Turizm  Isletmecilizi  ve — 40 75 0 0 0 - 40 -
Otelcilik Y.O 22 J 35 75
s (VP Y 0 0 ol 314 63 377
Civril MYO 294| 314| 608] 2s58| 258 s16] ss2| s 1104
Denizli MYO 396 996| 1392| 444| 1151 1595| s40| 2147 2087




Bekilli MYO 3191 361 680 269 301 570 588 662 1250
Honaz MYO 705| 674| 1379 547 580 1127 1252 1254 2506
Buldan MYO 5521 440 992 406 279 685 958 719 1677
Bozkurt MYO 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 276| 304] 580 0 0 0 276 304 580
Saghk Bilimleri Enstitiisii. 38 17 55 0 0 0 38 17 55
Sosyal Bilimler Enstitiisii 456 367| 823 19 21 40 475 388 863
TUS 114 156 270 0 0 0 114 156 270

GENEL TOPLAM 9205 | 10052 | 19257 5634 6233| 11867 14839| 16285 31124

Tablo 34 - Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi O3renci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I vell.
Birimin L. Ogretim II. Ogretim Ogretim S
Ad: Toplami(a) S
E K. Top. E K. Top. Say1
ramnael 4] a95] 974 214 282| 496 1470 4,72
Universitesi
*Yabana: dil egitimi gbren 6Zrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina(a) orani

Tablo 35 - Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

b=

Birimin Adi | OSS Kontenjam Oises:;‘;fu Bos Kalan Doluluk Orani
Egitim Fakilltesi 1204 1198 6 0,99
Fen-Edebiyat Fak. 1318 1274 44 0,97
Iktisadi ve Idari 2 3 : .
Bilimler Fak. 1430 1365 65 0,95
Miihendislik Fak. 834 827 7 0,99
Tip Fakiiltesi 113 113 0 1,00
Teknik Egitim Fak. 129 121 8 0,94
Denizli Saglik YO 95 92 3 0,97
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giezﬁibnig_:;ls; iyo Ve 62 62 0 1,00
T ol 120 116 4 0,97
e D 82 75 7 0,91
e ey 600 515 85 0,86
Denizli MYO 1000 873 127 0,87
e o 190 174 16 0.92
Bekilli MYO 560 399 161 0,71
Honaz MYO 1100 1041 59 0,95
Buldan MYO 585 541 44 0,92

s 9422 8786 636 0,93

Not : 2009 OSS kontenjanina gére yapilmustir.

Tablo 36 - Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiikseklisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Da

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiikseklisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilini

SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU

Anabilim Dah Bilim Dah Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.

Yapan

Sayisi
BEDEN EGITIMI VE SPOR OGR. 2 2
BIYOKIMYA 1 1
FARMAKOLOJI 1 1
FIZYOLOJI ABD 1 1
| FIZIK TED.VE REHABILITAS. 4 4
IS VE UGRASI TEDAVISI 2 2
HALK SAGLIGI 5 5
HALK SAGLIGI VE HEMSIRE. 1 1
TIBBI BIYOLOJI 8 8
SPORDA PSIKO-SOSYAL A. 3 3
BIYOFIZIK 2 2
HISTOLOJI-EMBIRYOLOJI 5 5
BIYOFIZIK ABD - 4
FIZYOTERAPI VE REH. ABD 12 12
FIZYOLOJI ABD 3 3
TIBBI BIYOLOIJI 1 1
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Anabilim Dah Bilim Dali Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.
Yapan
Sayisi
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 19 19
BIYOLOIJI 34 34
CEVRE MUH. 13 13
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 24 24
ENDUSTRI MUH. 13 13
FEN BILGISI EGITIMI 21 21
FiZIK 21 2 23
GIDA MUH. 21 21
INSAAT MUH. 51 3 54
JEOLOJI MUH. 17 1 18
KIMYA 22 3 25
KIMYA MUHENDISLIGI 6 6
MAKINA MUH 31 2 33
MATEMATIK 23 23
MATEMATIK EGITIMI 5 5
TEKSTIL MUH. 23 23
MAKINA EGITIMI 2 2
ORTAOGRETIM TEZSiZ 0
Y.LISANS
BIYOLOJI OGR. 22 22
FiZIK OGR. 31 31
KIMYA OGR. 22 22
MATEMATIK OGR. 41 41
BIYOLOIJI 11 11
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 12 12
FIZIK 3 3
GIDA MUHENDISLIGI 5 5
MAKINA MUHENDISLIGI 12 12
ENERIJI 1 1
KONSTR. VE IMALAT 3 3
MEKANIK 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI 13 13
HIDROLIK 2 2
YAPI 1 1
JEOLOJI MUHENDISLIGI 8 8
UYGULAMALI JEOLOJI 2 2
GENEL JEOLOJI 1 1
KIMYA 16 16
MATEMATIK 3 3




SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Anabilim Dah Bilim Dah Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.
Yapan
Sayisi
ISLETME
GENEL ISLETME 2 1 3
YONETIM VE ORANIZASYON 28 2 30
URETIM YONETIMI VE 18 9 27
PAZARLAMA
URETIM YONETIMI VE 3 3
PAZARLAMA (1.0)
MUHASEBE VE FINANSMAN 19 9 28
MUH. VE FINANSMAN (1.0.) 6 6
SAYISAL YONTEMLER 13 10 23
IKTISAT 28 3 31
KAMU YONETIMI 35 7 42
MALIYE 21 8 29
ILKOGRETIM
SINIF OGRETMENLIGI 24 24
OKULONCESI 10 10
OGRETMENLIGI
SOSYAL BILGILER 15 15
OGRETMENLIGI
TURKCE EGITIMI 17 17
GUZEL SANATLAR EGITIMI
RESIM IS EGITIMI 10 10
MUZIK EGITIMI 3 3
INGILIZ DILI VE EGITIMI 12 12
EGITIM BILIMLERI
EGIT. PROG. VE OGRETIM 1 10
EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 31 31
EKO.
EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 31 31
EKO.(i.0)
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK 8 8
DANISMANLIK
TARIH
T.C. TARIHI 8 8
YAKINCAG TARIHI 6 6
YENICAG TARIHI 5 5
ESKICAG TARIHI 7 7
FELSEFE
SISTEMATIK FELSEFE VE 11 2 13
MANTIK
TURK ISLAM DUSUNCE 6 1 7
TARIHI
ARKEOLOIJI
KLASIK ARKEOLOIJI 15 15
SANAT TARIHI 10 10
SOSYOLOIJI
GENEL SOSYOLOJI VE 8 8

METODOLOJI




BATI DILLERI EDEBIYATI

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 16 16
TURK DILI VE EDEBIYATI

YENI TURK EDEBIYATI 7 7

ESKI TURK EDEBIYATI 4 4

YENI TURK DILI 22 22

HALK BILIMI 7 7
CALISMA EKO.VE ENDS.ILIS. 10 10
ORTAOGRETIM
SOS.ALAN.EGIT.

TURK DILI VE EDEBIYATI 61 61

OGR.

TARIH OGR. 62 62

FELSEFE GRUBU OGR. 60 60

COGRAFYA OGR. 57 57
IKTISAT 4 4
INGILiZ DILI VE EDEB. 2 2
ISLETME

GENEL ISLETME 9 9
MALIYE 4 4
SANAT TARIHI 2 2
EGITIM BILIMLER

EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 7 7

EKO.
TARIH 3 3
ARKEOLOIJI 6 6
TURK DILI VE EDEBIYATI 9 19
SOSYOLOJI 1 1
SIYASET BIL.VE KAMU YON. 7 7
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Tablo 37 - Yatay Gegisle 2009-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2009-2010 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilan ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

106 42 0 0

Tablo 38 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlanin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogl‘ Ucr. Ve S Top]am
Kendi Ist. Katki payi Ba§a951%!1k o o Diger
3 (Azami Siire) Cikarma
Yat.
249 560 113 0 7 929

Tablo 39 - Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kiz Erkek Toplam

|
[—
0

Tablo 40 - Disiplin Cezas1 Alan Orencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Voan e oniam
Cikarma |  Uzakl Uzakl. Uzakl. : :

o
o
wh

21 4 8 40

o+
wh



5.2- Saghk Hizmetleri
Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Denizli’de, Doktorlar
Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 2547 Sayili YOK Kanunun 3. Maddesi geregi Arastirma ve
Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak 41
yatak ve 135 kadro yatak sayisi ile 7.293 m2 kapali alanda hizmete girmistir. 2002 yilinda 2730
m?2 kapali alana sahip olan Pamukkale Universitesi Kalp Merkezi hizmete girmis, aym yil Goz
Merkezi tam teknik donanimiyla agilisim gergeklestirmistir. 2003 yilinda Mavi Hastane adiyla da
anilan 186 yatak kapasiteli yeni hastanenin Kinikli kampiisiinde hizmete girmesiyle Kinikh
Kampiisii Pamukkale Universitesinin saglik alaninda da hizmetleri agirhkl olarak verdigi
yerleskesi durumuna gegmistir. 2005 yilinda poliklinik binasi hastane hizmet binalarina
eklenmistir. Su anda ise Doktorlar Caddesi ve Kinikli Kampiisii i¢indeki toplam 29.356 mt2
alanda hizmetini siirdirmektedir. Sanayi-toplum-iiniversite iliskilerinin canli tutulmasi toplum
hizmeti alaminda Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar1 ve kalitesi her
giin yeni donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi
Hastaneleri iilkemizin en segkin saglik kuruluslarindan biri olmustur.

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin hastaliklari
ve Dogum, Cocuk Hastaliklani, KBB, Go6z Hastaliklan, Ortopedi ve Travmatoloji, Gogiis
hastaliklan, Uroloji, Néroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Nérosiriirji, Enfeksiyon,
Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Biyokimya, Patoloji, Radyasyon
Onkolojisi, Acil Tip Anabilim Dallaninca, poliklinik, klinik ve laboratuvar hizmetleri
verilmektedir. Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi hastanelerine ait bazi nemli istatistik
bilgileri gériilmektedir. Tablo-5

Tablo 41 - Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
ACIL SERVIS HIZMETLERI 28 1550
YOGUN BAKIM 50 1098
KLINIK 302 21199
AMELIYAT SAYISI 12103
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 345873
LABORATUAR HIZMETLERI 279327
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 154319
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NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZ. 4848
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 18256
Toplam 380 837573

Tablo 42 - Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yillara Gore istatistik Bilgileri

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Mevcut Yatak 131 237 237 292 310 376/ 376/ 352
Poliklinik Sayis: 116.616{139.419/162.663| 217.514| 207.631| 273.138/345.417| 348873
Serviste Yatan Hasta 6.706 7.850| 12.119 14.687 17.730f 21.067 24.752] 20788
Biiyiik Ameliyat 2334 2.861] 4.598 6.245| 73720 7.8700 7.903] 1351
Orta Ameliyat 1.022] 849 12200 1.413] 1.829 1955 2235 7314
Kiicikk Ameliyat 727 899 768 8300 921 1.750f 1275 15561
Yatak Isgal Oram 85,8 56,4 81,8 82 947 883 93,0 88.8

5.3-Idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmetlerinin, mevzuatla dngbriilen gorevlerinin 2009 yilinda da
yerine getirilmesi ¢calismalanna rutin olarak devam edilmistir.

5.4-Akademik Hizmetler

Mevzuatla ¢izilmis gdrevlerin 2009 yilinda da yerine getirilmesi ¢alismalarina rutin olarak

devam edilmistir.

5.5-Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 7. maddesine gére, Pamukkale Universitesi

Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuari bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve laboratuar
tilkemizin ar-ge ¢alismalan ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler yiiriitiilecektir.

1. PAMGEN Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

2. PAUSEM Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi

3. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
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4. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

N

PAUMMER Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAUEUAM Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

SIMMOD Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi
MALUYAM Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Yoénetmeligi

e B

PAUSPOR Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. TESAUM Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Arastirma veUygulama Merkezi
12. PAUMEK Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

13. KASUAM Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. SAGEM Stratejik Arastirma, Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

15. Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

1. PAMGEN Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAMGEN’in amaci, Pamukkale Universitesinin Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji
disiplinlerinde akademik arastirma ve gelistirme faaliyetleri disinda disiplinleraras: karakterdeki
programlar icerisinde cergeve projeleri gelistirmek, almak, uygulamak; bu programlar ve
uygulamalar aracilig: ile Pamukkale Universitesi’nin kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektor ve
uluslar aras: kuruluslar ile isbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

PAMGEN, belirlenen amaglara yonelik olarak, Pamukkale Universitesi biinyesinde yer alan
gesitli akademik disiplinler ile birlikte, kamu ve 6zel sektor ile uluslar aras1 kurulus ve kisilerin
gereksinim duyduklan alanlarda ortak arastirma ve arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri
hazirlar, uygular; ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek
koordinasyonu saglar.

2. PAUSEM Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi

Merkezin amaci, Pamukkale Universitesinin 6rgiin ve akademik egitim programlari
disinda siirekli olarak verilecek e@itim programlarm gelistirmek, bu programlan uygulamak
lizere kurs ve seminerler diizenlemek; bu programlar ve uygulamalar araciligiyla Pamukkale
Universitesi’nin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

PAUSEM “Herkese, Her yasta, Her zaman, Kaliteli egitim, yasam boyu O0grenme”
felsefesine inanarak, yetenekleri, giincel ve cagdas bilgilerle donatarak becerileri kaliteli
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egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet verebilmek ve ¢evremizle biitiinlesmeyi
kolaylastirabilmek amaciyla hizmet vermektedir.

Egitimler

Smavlara Hazirhk Egitimlerimizde amacimiz, Kursiyerlerimizin sinavlara en iyi sekilde
hazirlanmasim saglamaktir. Kursiyerlerimize Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil Sinavi(UDS) ,
Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi (KPDS) ve Akademik Lisansiistii Egitim Siavi (ALES), A
ve B tipi kadrolar i¢in Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS), 2 yillik 6grenim géren
dgrencilerimize Dikey Gegis Sinavina (DGS) hazirlik egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Egitiminde ise Temel, Ileri Isletmenlik, Programcilik ( Visual Basic,Delphi,C),
Web Programciligi, Autocad, Photoshop, Microsoft Sertifikali Sistem Miihendisligi, Cisco,
Network gibi dersler uygulamali olarak 6gretilmektir.

Spor Egitimi olarak amacimiz kursiyerlerin fiziki, ruhsal ve sosyal alanda aktivitelerini
gelistirmektir. Spor dalindaki kurslarimiz; Karate, Tai Chi Chuan (Enerjinin Dans1), Tenistir.

3. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; deniz kaplumbagalar ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihigi ile

Universitenin kamu kurum ve kuruluslan ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir.

a) Deniz kaplumbaga tireme kumsallarinda ayrintih bilimsel ¢alismalar yapmak,

b) Yarah deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerini yaparak dogal yasam ortamlarina
geri donmelerini saglamak,

¢) Deniz kaplumbagalarinin yuvalama, beslenme, kislama ve gd¢ yollan iizerinde
arastirmalar yapmak,

¢) Deniz kaplumbagalarinin yaralanma ve oOliimlerinin sebepleri iizerine arastirmalar
yaparak, bu konularda kamuoyu ve ilgilileri bilgilendirici projeler iiretmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler icin gerekli goriilen laboratuar, bakim binalar ve
¢alisma alanlan kapsaminda onerilen arastirma projelerini imkanlar 8l¢iisiinde desteklemek,

¢) Cesitli bolgelerde yarali deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerinin yapilabildigi
ilkyardim iiniteleri ve tedavi merkezleri agmak.

4. PAUMMER Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; mantarcilik ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek,
kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihig: ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslar, &zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin calisma alanlarn ve gérevleri sunlardir:

a) Yenilebilir mantarlarn kiiltiir sartlarim arastirip kiiltiir uygulamalan yapmak,

b) Tirkiye'deki yenilir, yenilmez ve zehirli 6zelliklerde olan mantar tiirlerini arastirarak
Tirkiye’nin mantar zenginligini belirlemek ve yayinlamak,
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c) Zehirli mantar ve mantar zehirlenmeleri konusunda arastirmalar yaparak zehirli
mantarlart medya yoluyla tanitmak ve mantar zehirlenmelerini minimuma indirmek,

¢) Kiiltiir mantarciligi konusunda {reticilere yonelik kurs ve seminerler diizenlemek,
sertifikalar vermek, iireticilerin sorunlarini ¢6zmek, danismanlik hizmeti vermek, y6re halkini bu
konularda tesvik etmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler i¢in gerekli goriilen laboratuvar, iiretim binalar1 ve
calisma alanlar kapsaminda Onerilen arastirma projelerini imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek.

5. PAUEUAM Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; enerji ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslar;, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Enerji alaninda yapilan calismalan takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji
konusundaki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine yardimci
olmak,

b) Ulkemizde enerji politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar
yapmak; stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmas: icin stirdiiriilebilir enerji temininin saglanmasi
konusunda projeler yiiriitmek,

¢) Enerji ve cevre iliskileri konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve enerji
kullanimindan kaynaklanan c¢evre kirliliginin azaltilmas: konusunda calismalar yapmak,

d) Yenilenebilir enerjiler konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve yeni projeler
gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Petrol, kdmiir, dogal gaz, odun, ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarinin daha
verimli ve etkin kullanilmasinin saglanmasi y6niinde ¢alismalar yapmak,

f) Enerji konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
kaynaklara erisebilmesi icin olanak saglamak,

g) Universite ile enerji tiikketiminin yogun oldugu sanayi, turizm, tarim, saglik ve gevre
sektdrlerinin igbirligini saglamak ve giiclendirmek,

&) Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve yonlendirmek;
ulusal veya uluslararas1 sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek; kamuoyunu enerji
konusunda bilin¢lendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek,

h) Gerek kamu, gerekse ozel sektoriin enerji ile ilgili isteklerini projelendirmek, verilen
projeleri degerlendirmek ve sonuglandirmak; bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Enerji konusunda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

i) Universitenin ilgili birimleri/bsliimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her diizeyde
Ogrenci, 6gretim elemam ile dier personelin egitimlerinde yardimci olmak,

j) Enerji konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

k) Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
calismalarnim ydnlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

1) Universitede veya yurt icindeki ve yurt disindaki diger {iniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde enerji konusunda yapilan arastirmalar izlemek, bilgi edinmek, yapilacak
lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak,

m) Denizli ve c¢evresindeki yerel enerji kaynaklarinin arastirilmasi ve bu kaynaklardan
yararlanilmasi konusunda yapilacak calismalarin koordinasyonunu saglamak,



n) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

6. SIMMOD Simiilasyon ve Modelleme Merkezi

Merkezin amac1; simulasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligiyla
Universitenin kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektér ve uluslararas: kuruluslarla iligkilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin calisma alanlar ve gérevleri sunlardir:

a) Modelleme ve simulasyon alaninda yapilan ¢alismalar1 takip etmek, Universitede ve
Tirkiye’de yapilan uygulamalarin ve AR-GE faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde
yiiriitilmesine yardimci olmak,

b) Tasarim ve teknolojiler konusunda giiglii bir altyapiya sahip olmayi saglayacak
calismalar yapmak,

c¢) Konuyla ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,

¢) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin yayginlastirilmasinmi saglayacak caligmalar
yapmak,

d) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin geleneksel ydntemlere gore daha verimli ve
etkin kullanilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,

f) Modelleme ve simulasyon konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak ulusal ve
uluslararas: kuruluslarin kaynaklara erisebilmesi i¢in ortam saglamak,

g) Universite biinyesinde modelleme ve simulasyon konusunda yapilan arastirmalari
desteklemek; ulusal veya uluslararas: sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

&) Universitedeki ilgili boliimler arasinda modelleme ve simulasyon konusunda yapilan
arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini ydnlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

h) Universitenin ilgili birimleri/b6liimleri ile isbirligi yaparak modelleme ve simulasyon
konusunda her diizeyde 63renci, dgretim eleman: ile diger personelin egitimlerine yardimeci
olmak,

1) Modelleme ve simulasyon alaninda c¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde
bulunmak,

1) Modelleme ve simulasyon konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak ve
gelistirmek,

j) Universitede, yurt icindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde modelleme ve simulasyon konusunda yapilan arastirmalar izlemek, bilgi
edinmek, yapilacak lisans ve lisansiistii caligmalarda destek saglamak,

k) Ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile modelleme ve simulasyon uygulamalar1 konusunda
isbirligi icinde olmak,

1) Akademisyenler arasinda arastirma ruhunun gelismesi i¢in onlar1 arastirma ve ortak
calismaya tesvik etmek,

m) Simulasyon ve modelleme tekniginin her alanda uygulanabilirligini 6gretici seminerler
vermek,

n) Gergek zamanlh ve yiiksek coziiniirliiklii simulasyon sistemleri ile ileri seviyede analitik
modeller gelistirmek.



7. MALUYAM Malzeme ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; malzeme bilimi ile ilgili akademik c¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Malzeme teknolojileri alaninda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,
mevecut teknolojileri iyilestirmek ve yeni teknolojiler gelistirmek tiizere Universite ve
Tirkiye’deki aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon icerisinde
ytiriitiilmesine yardimci olmak,

b) Malzeme teknolojileri konusunda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak galismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde
bulunmak,

¢) Avrupa Birligi cerceve programlarn kapsamindaki arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

¢) Malzeme teknolojileri ¢alisma alanim gelistirmek ve yayginlastirmak iizere Universite
ile kamu ve &zel sektdr kurum ve kuruluslan arasinda bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme
ve uygulama cahismalarim organize etmek ve yiiriitmek, yapilan arastirmalan tesvik etmek,
desteklemek, ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

d) Yurt disindan transfer edilen teknolojilerin uyarlanmas: igin ilgili kamu ve 6zel sektér
kurum ve kuruluslarina damsmanlik ve egitim hizmeti vermek,

¢) Kamu ve &zel sektér kurum ve kuruluslarimin hizmet igi egitim taleplerini karsilamak, bu
amagla kurs, seminer gibi kisa ve uzun siireli egitim programlan agmak, egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordinasyonunu saglamak, bu kuruluslarin problemlerine ¢coziim
yollan aramak, projeler hazirlamak ve gerceklestirmek,

f) Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim
dallan arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlanini koordine etmek, yiiriitmek,
yuriitiilmesine yardimci olmak,

g) Universitede malzeme konusunda vapilan arastirmalan desteklemek ve yonlendirmek,
yapilacak lisans ve lisansiistii ¢alismalarda destek saglamak, ulusal veya uluslararas: sempozyum,
konferans ve seminerler diizenlemek,

g Malzeme teknolojileri alanlarindaki etkinligin artinlmasma yonelik olarak gerekli
laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

h) Merkezin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin yurt icinde veya disinda yetismeleri igin
imkanlar saglamak,

1) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile isbirligi yaparak malzeme konusunda her
diizeyde Ggrenci, 6gretim elemam ile diger personelin egitimlerinde yardime: olmak, bu amagla
yayinlar yapmak, hizmet ici egitim programlan diizenlemek,

1) Yapilan aragtirma-gelistirme sonuglarim bilimsel yayin haline getirerek diinyada yapilan
aragtirmalara katkida bulunmak igin, ulusal ve uluslararasi dergilerde, kongre, konferans,
sempozyum gibi bilimsel toplantilarda yayinlamak, egitim programlar diizenleyerek iiretilen
bilginin yayilmasim saglamak,

j) Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli bilgilere
ve kaynaklara kolayca erisebilmesi i¢in imkan saglamak,

k) Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.
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8. PAUSPOR Spor Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; spor bilimleri ve teknolojileri ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak,
projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihig ile
Universitenin kamu kurum, kuruluslan, spor federasyonlari, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, spor bilimlerinde bilgi iiretimine
yonelik imkanlar hazirlamak, arastirmalar yapmak, Merkez igindeki yiizme havuzu ve diger
sportif alanlari, stadyumu, kapali spor salonunu, tenis kortlarini, acik hava spor tesislerini sportif
amach isletmek, kullanmak ve ydnetmektir.

Merkez, kuliip takim sporcularinin ve diger ferdi lisanshi sporcularin; saglik ve performans
durumlannin saptanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif basarinin
saglanmasi amaciyla asagidaki ¢alismalar yiiriitiir:

a) Merkez igindeki olimpik ylizme havuzu, kiigiik havuzu, fitness salonu, squash salonu,
jimnastik salonu, dans salonu, fin hamamu, jakuzi ve benzeri sportif alanlarin isletilmesini,
yOnetimini, bakim ve onarimini, yeni sportif amagh aletlerin alimimi, sportif malzeme alimini
gerceklestirmek,

b) Sportif tesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer 6grencilerin se¢imini,
kullanimini ve idaresini gerceklestirmek,

c) Spor bilim alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma
yontemleri gelistirmek, arastirmalar ile kuruluslarca bu konularda yapilan projelere yardimeci
olmak ve destek saglamak,

¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktarilmasina
koordinatérliikk yapmak ve yardimei olmak,

d) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagmasi igin
gerekli 6nlemleri almak,

e) Temel ve uygulamal: arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje iiretimi i¢in
gerekli 6nlemi almak,

f) Lisans, lisansiistii, doktora Ggrencileri ve spor bilimlerinde calisan arastirmacilara,
istediklerinde bilimsel standartlar icersinde yardim ve destek saglamak,

g) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek ve OZrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimc: olmak, imkanlar
saglamak, uygulamalar i¢in ortam olusturmak,

g) Her diizeyde arastincinin gelisimine yonelik egitim programlan, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

h) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yansmalan diizenleyerek diger yontemlerle
bilimsel calismalan tesvik etmek ve bu ¢alismalarin yayginlastiriimasini saglamak,

1) Yurtici ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yoénelik miisterek
calismalar yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak,

1) Merkezin arastirma imkanlanim arttirmak ve bu konularda ¢alismalar yapmak,

j) Sporculanin saghik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans
degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallan ile isbirligini saglamak,

k) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarindan korunma, uygun ayakkabi, spor
malzemesi ve koruyucu gerec kullanimi konularinda egitim ve damismanlik hizmetleri vermek,

) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarinin diizenlenmesini saglamak,

m) Spor laboratuarlann kurmak, laboratuar ve saha testleri ile siirat, kuvvet, dayaniklilik,
reaksiyon zamam fayini, sicrama yiiksekligi tespiti, esneklik Ol¢timleri, viicut kompozisyonu
analizi, viicut yag oram ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,
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n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag¢ analizleri, teknik, taktik
istatistiksel analiz, performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini olusturmak,

0) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik
yardimcilar, spor psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme Onerileri,
doping maddeleri ve saghifa zararli ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici
ilaglar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina y&nelik konularda danismanlik ve
egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, siirantrenman, antrenmana
uyum ve benzeri sorunlarda tibbi destek saglamak,

) Spor tesislerinin ortamlarmnin sagliga uygunlugunu denetlemek, takibini yapmak ve bu
konularda damismanlik hizmetleri vermek,

p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans seciminde damismanlik hizmeti ve
yetenek testleri yapilmasimi saglamak,

r) Yashilar icin saglikli yasamaya yonelik egzersiz programlari hazirlamak,

s) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,

s) Sportif branslarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslar arasi yarismalar ve
etkinlikler diizenlemek,

t) Merkezin ama¢ ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina
damismanhik hizmeti vermek, ulusal veya uluslar arasi nitelikteki kongre ve konferanslara
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Miidiiriin onay ile temsilci ve/veya konusmaci yollamak.

9.Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; saghk hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkam saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
arastirma ve egitim merkezleriyle ve yurt icinde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi
yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallan ve diger disiplinlerle toplum saghgina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

¢) Amac ile ilgili kamu kurum ve kuruluslanyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarn giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde
etkin gbrev almalanmi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve &zel sektér kurum ve
kuruluslan ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini
tistlenmek,

f) Ulusal ve uluslar aras1 kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlan diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlan yapmak, yazili ve goérsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,



g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
10. TESAUM Toplumsal,Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; disiplinlerarasi programlar icerisinde gerceve projeleri gelistirmek,
almak, uygulamak; bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve kisilerle isbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir;

a) Universite biinyesinde yer alan ¢esitli akademik disiplinler ile birlikte, ulusal ve
uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerin ihtiyag duyduklan alanlarda ortak arastirma veya
arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri hazirlamak, uygulamak,

b) Kentsel degisimin ve gelismenin mevcut trendlerini arastirarak, siirdiiriilebilirligi
saglayacak kurumlasmayr ve mevcut kurumlardan hareketle degisimin etkin olarak
gerceklesmesini saglayacak metodolojileri, genel olarak sosyo-ekonomik, politik, sosyolojik,
psikolojik ve egitim gibi alanlarda pilot projeler {izerinden hayata gegirmek,

c) Ekonomik temelli arastirmalarin yami sira toplumsal, siyasal, yonetimsel ve Kkiiltiirel
olmak iizere beseri alanlarda da projeler tiretmek, arastirmalar gerceklestirmek, ilgili alanlarda
bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek koordinasyonu
saglamak.

11. PAUMEK Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; mekatronik ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracihig ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmakiir.
Merkezin ¢calisma alanlan ve gérevleri sunlardir:

a) Sanayinin ihtiyac duydugu mekatronik driinler gelistirerek bunlarin sanayide
uygulanmasim saglamak,

b) Universitede mekatronik konusunda yapilan bilimsel arastirma sonuglarinin uygulandig
mekatronik {irlinler gelistirmek,

c¢) Mekatronik konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek ve sanayi ile
baglan olan bir altyap: olusturmak,

¢) Akademisyenler aras1 arastirma calismalaninin gelisebilmesine yardimei olmak ve iist
diizeyde ortak calismaya tesvik etmek,

d) Universitede yiiksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yapilmasina katkida bulunmak,

) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

f) Mekatronik konusunda her diizeyde Ggrenci, 6gretim elemam ile diger personelin
egitimlerinde yardimc: olmak, yapilacak lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak,

g) Mekatronik alaninda c¢alisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet alisverisinde bulunmak,

g) Merkezin calisma alanlanyla ilgili kamu kuruluslariyla mekatronik uygulamalarn
konusunda isbirligi icinde olmak.

12. KASUAM Kadin Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezin amaci; Universitenin ilgili b6lim ve anabilim dallarinin igbirligi ile yurt i¢inde ve yurt
disinda, toplumsal cinsiyet duyarlilifini ve esitligini gerceklestirme hedefi dogrultusunda kadinin
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sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlan ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak, bunlarin uygulanmasimi saglamak ve kadin calismalan ile toplumsal cinsiyet alanini
ilgilendiren her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Atatirk ilke ve inkilaplarnn ile kazamilmis olan kadin haklarinin korunmasi,
yayginlastiriimas: ve gelistirilmesini saglamak ve toplumsal cinsiyet bakis agisini savunmak
dogrultusunda kadinin cagdas toplumun bir bireyi olmasi gerektigi anlayisindan hareketle,
toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde uygulanabilir
toplumsal cinsiyet projeleri {iretmek, egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer,
kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

b) Yurt icinde ve yurt disinda ekonomi, siyaset, egitim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda
kadin sorunlan ile dogrudan veya dolayl olarak iligki icerisinde bulunan her konuda bilimsel
arastirma, inceleme yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip gesitli
arastirma projelerine yardimecr olmak ve yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve
desteklemek,

¢) Yurt icinde ve yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak &grenci ve Ogretim iyesi
ahisverisinde bulunmak,

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet konusu ve
kadin sorunlan ile ilgili ders, tez ve seminer verilmesini saglamak, 6grencilerin bu konulara
yonelmesini Gzendirici egitsel calismalarda ve faaliyetlerde bulunmak, bu alanda galigmalarda
bulunanlan desteklemek,

d) Toplumsal cinsiyet konusu ve kadin sorunlan ile ilgili biitlin kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet ve etkinliklerine katkida bulunmak, kamu kuruluslan ve diger tiizel kisiler
ile o6zel kisilerin talebi dogrultusunda proje iretmek, bilimsel veri saglamak, inceleme ve
arastirma yapmak, danismanlik hizmeti vermek,

e) Toplumsal cinsiyet kavrami ve kadin sorunlan ile ilgili her alanda kadin ve erkek
bireylerin Atatiirkcii diisiinceye sahip, ¢agdas insan haklan ilkeleri dogrultusunda bilingli ve
duyarh bireyler olarak yetistirilmelerini saglamak ve bu amacla her tiirlii aragtan yararlanarak
kamuoyunu bilgilendirmek, uluslar aras1 gelismeleri izlemek ve toplumsal cinsiyet bakis agisim
gelistirmek yoniinde faaliyet gosteren yapilanmalarn desteklemek,

f) Sirdiriilebilir, etkin ulusal bir kalkinmay: gergeklestirecek yapisal ¢oziimleri
uygulayabilmek i¢in kadin sorunu olarak adlandinlan birgok sorunun ger¢ekte toplumun sorunlar
oldugu ve her bireyi ilgilendirdigi inancimi toplumun her kesiminde yayginlastirmak ve
pekistirmek suretiyle, Merkezin amaglan dogrultusunda gerekli goriilen her alanda yalmzca kadin
yurttaslarin degil, erkek yurttaslarin da toplumsal cinsiyet duyarliligina ve farkindaligina sahip
olmalarim saglayacak biitiinciil bir yaklasimi gézetmek ve bu ilke dogrultusunda, ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde biitiin sosyal politikalarda ve hukuksal diizenlemelerde oldugu gibi
akademik olusum ve yapilanmalarda da toplumsal cinsiyet bakis agisim yerlestirmek amaciyla,
Tirkiye'de diger iiniversite biinyelerinde kadin sorunlann konusunda faaliyetlerini siirdiiren
merkezlerle isbirligi gerceklestirmek ve bu yolla akademik olarak toplumsal cinsiyet bakis
acisimin yerlesimine rehberlik etmek,

g) Amaclan dogrultusunda yaymn yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, amaglan
dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalan alaninda kitaplik ve arsiv olusturmak,



g) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 alanina giren her tiirlii aragtirma ve projeye
iiniversitelerin bilimsel arastirma birimlerinin destek saglamasina onciiliik etmek, Universite
dgretim iyeleri ve dgrencilerin Merkezin ¢alisma alanlan ile ilgili olarak bilgilendirilmelerini ve
bilimsel arasirma yOntemleri konusunda egitilmelerini saglamak ve gelecekte bu yodnde
Ozendirici calismalara destek olmak,

h) Ozellikle kirsal alanda ve kentsel alamin dar gelirli kesimlerinde yasayan kadinlarin
egitimi, istihdami ve saglig1 konularinda uygulanabilir projeler tiretmek,

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 alaninda amaglar dogrultusunda yerel, ulusal ve
uluslar aras1 kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

1) Gerek insan haklar1 gerekse kadin haklan alaninda Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslar arasi
sdzlesmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

13. SAGEM Stratejik Arastirma,Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Merkezin amaglan sunlardir:

a) Atatlirk ilkeleri cergevesinde Tirkiye’nin ve Diinyanin siyasi, sosyal, ekonomik
konjonktiiriing, kiiltiirel doniisiim ve degisimleri takip etmek ve bu dogrultuda iilke menfaatlerini
ilgilendiren konularda akademik baglamda disiplinler arasi inceleme, arastirma ve analizler
yaparak stratejik agihm ve politika alternatifleri belirleyip ¢6ziim 6nerileri gelistirmek,
kamuoyuyla paylasmak,

b) Calisma alanlanna iliskin konularda ilgili diger kurum ya da kuruluslar arasinda ayn
alanda yapilan ¢alismalan koordine ederek zaman, isgiicii ve bilgi birikiminin etkin ve karsilikli
etkilesim halinde kullamilmasim saglamak.

Merkezin ¢alisma alanlan ve gorevleri sunlardir;

a) Turkiye ve Diinyadaki siyasi, sosyal ve ekonomik konjonktiir ile ilgili inceleme,
arastirma ve analizler yaparak stratejik acilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢6ziim 6nerileri
gelistirmek ve bunlan kamuoyuna duyurmak,

b) Uluslararas: ve ulusal kurumlarn Tiirkiye ile ilgili goriis ve eylemlerini incelemek, takip
etmek, yayimlamak ve bu konularda projeler gelistirmek,

c) Iigili konu ve iilkelere iliskin etiitler hazirlayip bunlan1 kamu kurum ve kuruluglan ile
sivil toplum Grgiitlerinin yararina sunmak,

¢) Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri; inceleme konular, siyasi,
sosyal ve ekonomik &nemli gelismeler kapsaminda periyodik olarak elektronik ortam ya da
diizenlenecek toplantilarla bilgilendirmek,

d) Tirkiye’nin diger iilkeler ile tarihi, ekonomik, politik alanda iliskileri konusunda
arastirmalar yapip, onerilerde bulunmak,

¢) Yukanda belirtilen konularda diger ulusal ya da uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle
isbirligi yapmak, yapilan ¢alismalan ulusal ve uluslararas: toplanti, kongre ve konferanslar gibi
cesitli etkinliklerle kamuoyuna iletmek,

f) Diger stratejik arastirma merkezlerinin aym konularda yaptiklan ¢aligmalarini bir arada
degerlendirebilecekleri, gelecekte de entegre sekilde siirdiirebilecekleri bir zemin olusturarak,
calismalar arasinda koordinasyon saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi basin yaymn kuruluslanindan saglanan bilgileri ve Merkez
calismalarim bir veri tabami olarak hazirlayip, elektronik ortamda yayimlamak ve kamuoyunu
aydinlatmak,



g) Planlanmis faaliyetleri yaninda ulusal ya da uluslararasi alanda ortaya ¢ikan &nemli
gelismeleri izlemek, incelemek, analiz etmek ve sonuglarini paylasmak iizere faaliyetlerde
bulunmak; ayrica olusturulacak ¢alisma birimleri ve proje gruplarn ile gerek goriilen alanlarda
arastirmalar yapmak.

14. EBAUM Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Fakiiltenin farkli anabilim dallarinda yiiriitiilen bilimsel etkinlikleri organize
etmek, bu aragtirmalan desteklemek, gelistirmek, elde edilen sonuglar1 uygulayicilara aktarmak,
Universitenin diger fakiiltelerinde gérev yapan &gretim elemanlarinin egitim formasyonu
ihtiyaclarina karsilik vermek, Fakiilte grencilerinin ve cevredeki dgrencilerin gelisimlerine
katkida bulunabilecek ya da sorunlarim ¢6zebilecek test bataryalar gelistirmek, beceri egitimi
programlan diizenlemek, Universite dgrencileri ve 6rgiin egitim kurumlarindaki diger 6grencilere
gelisimsel psikolojik yardim hizmetleri vermek, 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri vermek,
okul oncesi eitim hizmetleri sunmak, giizel sanatlar egitimi hizmetleri sunmak, &grenci,
dgretmen ve velilerin dil becerilerini gelistirici egitim faaliyetleri sunmak, ¢cocuklara ve genglere
yonelik bilim kamplan diizenlemek, doga gezileri ve gozlemleri yaptirmak, Fakiiltenin
bdliim/anabilim dallaninda yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri yiiriitecek birimler
acmak, bu birimler aracihifiyla 6grenci, gretmen, yonetici ve velileri egitmek, kisi, kurum ve
kuruluslardan gelen egitim, seminer ve damismanlik taleplerine cevap vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:

a) Universite ve drgiin egitimdeki 6grencilerin akademik ve psikolojik sorunlarina ¢coziim
bulma amacina yonelik gelisimsel ve dnleyici egitimsel ve psikolojik yardim hizmetleri verecek
bir psikolojik danisma ve rehberlik birimi agmak,

b) Ozel egitime muhtag ¢ocuklara ve genglere her tiirlii egitsel yardimi saglamak amacim
tasiyan 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri birimi agmak,

c) Universite personelinin, diger kisi ve kurumlarin okul oncesi egitim ¢aginda bulunan
cocuklarimin egitim almalarina, 6gretmen adaylaninin uygulama yapmalarina hizmet edecek okul
Oncesi egitim ve uygulama birimi agmak,

¢) Fakiiltenin b6liim/anabilim dallarinda yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri
yiriitecek diger birimler agmak,

d) Birim, atdlye, islik ve her tiirlii egitim faaliyetinin yiiriitiildiigii alanlarda kullanilacak
cihazlanin alimim 6nermek, kullanimimi ve cihazlarla her tiirlii analizlerin yapilisi igin eleman
yetistirilmesini saglamak,

e) Merkeze baghh birimlerde teknik eleman istihdam etmek, gorevli olan nitelikli
elemanlann yurt icinde ve gerektiginde yurt disinda egitimlerini saglamak,

f) Turkiye'nin ve Ege Bdlgesinin ihtiyaclarina yonelik olarak Fakiiltede planlanan her tiirlii
bilimsel arastirmaya destek olmak; Fakiilte §gretim elemanlarimi arastirma amaciyla bir araya
getirmek ve tesvik etmek,

g) Farkli anabilim dallarinda egitim-0gretim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez
calismalarim ve bilimsel arastirmalanim desteklemek ve gelistirmek,

g) Onerilen projeleri planlayarak farkli disiplinlere ulasmasim saglamak ve hayata
gecirmek icin gerekli calismalar yapmak,

h) Universitenin bilimsel arastirma projelerini ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen projeleri yiiriiten arastiricilann Merkeze bagli birimlerin imkanlan ve
bilimsel yardimlar ile desteklemek,
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1) Calisma alanina giren konularda; kongre, konferans, sempozyum, seminer, 6zel giinler ve
benzeri ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek,
gerekirse katilim belgesi vermek,

i) Fakiilte ile sanayi ve toplum kesimleri arasinda isbirliginin gelismesi icin gerekli ortami
saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmetleri vermek,

J) Galisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi ve eleman
degisiminde bulunmak,

k) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonu¢ ve bulgular; teknik rapor, konferans
tebligi, bilimsel makale, popiiler yayin ve diger medya araglariyla kamuoyuna duyurmak, bu
amagla yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlan tesvik etmek,

1) Fakiiltedeki ve orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin ve ailelerin her tiirlii egitsel,
sosyal ve psikolojik sorunlarina ¢oziimler iiretecek c¢alismalar yapmak, beceri kazandirma
programlari diizenlemek,

m) Universite i¢inde benzer amaglarla kurulmus ve ¢alismalarini siirdiiren diger arastirma,
egitim ve damsmanhik merkezleriyle isbirligi yapmak, gerekli durumlarda s6z konusu
merkezlerden veya iiniversite disindan uzman personel ¢alistirmak,

n) Rekidrlikkge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, amacina uygun diger
gorevleri yerine getirmek,

o) Fakiiltenin b6liim/anabilim dallarinin yukarida belirtilen faaliyet alanlarina uygun olarak
her tiirlii egitimi ve diger faaliyetleri gergeklestirmek.



Avrupa Birligi Ofisi

2004-2005 akademik yilinda faaliyete baslayan Pamukkale Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlan Ofisi (AB Ofisi), 2009 yili itibariyle bir &gretim iiyesi
baskanlifinda, 3 tam zamanli personelle faaliyetlerine devam etmektedir. AB Ofisi
Universitemizin, yurtdisina oOzellikle Avrupa’ya agilan g6zii ve kapisi niteliginde hizmet
vermektedir. Ofis dncelikli olarak Avrupa Birligi’ne iiye iilke iiniversiteleriyle, Erasmus 63renci
ve Ogretim lyesi de@isimini organize etmekte ve bunun yaninda diger AB projelerine destek
vermektedir. Bu siireg, degisimde yer alacak Avrupa Birligi iiniversiteleriyle (iniversitemizdeki
bdliimlerle koordinasyonlu olarak) anlasma gelistirmekten baslayip fiilen degisimin sorunsuz bir
sekilde basan1 ile tamamlanmasina kadar olan biitiin asamalar1 kapsamaktadir. Bunu
gergeklestirebilmek igin Ofisimiz mevcut veya planlanan aktiviteleri {iniversitemizin ilgili
birimleriyle birlikte koordinasyonlu olarak yiiriitmektedir. Hali hazirda 80 farkli iiniversite ile 43
bolimii kapsayan ikili ERASMUS anlasmamiz bulunmaktadir. Universitemiz akademik
birimlerindeki tiim b&liimlerde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ¢alismas: yapilmis, Ofis
bu calismalan y6nlendirmis ve destek vermistir. 2004-2006 yillar arasinda Dekanliklarin/Yiiksek
Okullann/Béliimlerin Ingilizee taniim ve AKTS kilavuzlarinin hazirlanmas: igin Ulusal Ajans
kaynakli bir maddi destekte saglanmustir. Ofisin kurulumundan baslayarak ofis igin bir web
sayfas: olusturulmustur, bu sayfa diizenli olarak ofis ¢alisanlan tarafindan giincellenmektedir.
Ayrica Ofis, iniversitedeki boliimler i icin ERASMUS anlasmalarinin arttirilmasi kapsammdakl
¢alismalar biinyesinde  bolimlerin Ingilizce web sayfalarimi hazirlamalarni icin tesvik
etmektedir.

Erasmus &grenci ve 6gretim iiyesi degisimi kapsaminda 2004-2005 akademik yilinda 7 6grenci, 8
dgretim {iiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 6grenci, 12 6gretim iiyesi, 2006-2007 akademik
yilinda 59 Ggrenci, 50 &gretim {iyesi degisimi gerceklesmis, 2007-2008 akademik yilinda 77
Ogrenci, 52 &gretim iiyesi degisimi gergeklesmistir. 2008-2009 akademik yilinda 101 &grenci,
58 ogretim Gyesi de@isimi gerceklesmistir. 2009-2010 akademik yilinda 105 &grenci, 60 6gretim
dyesi degisimi hedeflenmektedir.

Ofis aym zamanda, {iniversitemizde diger AB programlanmn gelismesi icin ¢alismaktadir.
Universitemizin 4 tane devam etmekte olan Leonardo projesi, 2 tane ERASMUS projesi ve 5
tane diger AB hibe projesi bulunmaktadir.
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6 - Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - baslikli 11 Inci
maddesinde, bakanlhklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin iist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "Ust yoOneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kétiiye
kullanimmin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciliryla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Y6netimine, tamamen yeni bir anlayis olan ydnetim sorumlulugu ve performans
esasl yonetim anlayist modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gérev, yetki ve sorumluluklari
arttinlmustir. Idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin
organizasyon yapis! ve kapasitesine bagh kihnmistir. Amlan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Universitemizin mevcut ydnetim modeli de bununla uyumlastirilmustir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarnin korunmasimi, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ydntem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir"
seklinde tammlanmistir.

I¢ Kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfim Onlemek ve kayiplara karsi
korunmasim saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve IT)i¢ denetim olmak
iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasamn
getirdigi en Gnemli degisiklik olarak esas alman yonetim sorumlulugu modelinde, harcama &ncesi
kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de igerecek
sekilde, stire¢ kontrolii olarak yapilmaktadur.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacl:

Bilimsel ve AR-GE calismalarimin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi
Stratejik Amac2:

Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak

Stratejik Amac 3:

Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi

Stratejik Amac 4:

Universitenin paydaslar ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi
Stratejik Amac 5:

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Amac 1: Bilimsel ve AR-GE cahismalara agirhk vermek ve kalitesini arttirmak

Pamukkale Universitesi egitim—ogretim faaliyetleri disinda arastirma, teknoloji gelistirme,
saghk, sanayi, kiiltlir ve spor alanlarinda da iiriin ve hizmet iiretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurulusundan giiniimiize degin &zellikle bulundugu bélge agisindan oldukga stratejik oneme
sahip olan Pamukkale Universitesi bu faaliyetlerdeki giiciinii mevcut idari yapisindan, say1sl
yiikselen konusunda uzman akademisyen ve calisan kadrosundan ve tiniversiteye destekleri her
gecen giin artan yore halki ve sanayisinden almaktadir. Bolgesel ve ulusal ihtiyag ve ¢ikarlan 6n
planda tutarak uluslar aras: bilim ve bilgi birikimine de katki saglamay1 ama¢ edinmis olan
Pamukkale Universitesi bu dogrultuda toplum yararimi gozeterek arastirma, teknoloji gelistirme,
endistriyel Grlin gelistirme ve gerektiginde iretme, tibbin biitiin alanlarinda saglik hizmeti
sunma, kiiltlir ve spor hizmetlerini topluma yayma ¢abalarini siirdiirme kararliligindadir. Ancak
bu siirecte cesitli kurum ve kuruluslar ile ve diger iiniversiteler ile rekabet zorunlulugu
kacinilmaz bir gergektir. Rekabetin basta gelen unsurlarindan birisi 6nceliklerden ve kaliteden
taviz vermeyen, nitelikli {iriin ve hizmet iiretimi, bir digeri ise bu iiretim ve hizmet siirecinin
belirli standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu 6ngdrii 1s183inda Pamukkale Universitesi,
genelinde egitim-Ggretim disinda basta bilgi teknolojileri olmak iizere arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerine yonelik altyapr ve donamimi gelistirmek, dretilen bilimsel calismalarin
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kalitesini yiikseltmek ve bu ¢alismalarin sonuglarimi gerek iiriin gerekse hizmet olarak toplum
yararina sunmak amacindadir.

Hedefler

1. Ulusal ve uluslar aras1 endekslerde taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinin her yil
%10 arttinlmasi

2. Her yil iniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusa / uluslar arasi kongre ve sempozyum
diizenlenmesi

3. 2013 yilina kadar Uluslar arasi patent basvurular yapilmasi

4. TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil %10 arttirilmasi ve DPT
destekli proje gergeklestirilebilmesi

Stratejik Amac 2: Egitim kalitesini artirmak

Universitelerin en temel gérevleri arasinda bireysel ve toplumsal degerlere sahip,
diinyanin ve iilkenin ihtiyaglarina yonelik alanlarda hizmet verecek nitelikli insanlar yetistirmek
yer alir. Pamukkale Universitesi’nin bu temel gérevi en iyi sekilde yerine getirmesi icin egitim
kalitesini siirekli olarak izlemesi ve yiikseltmesi gereklidir. Kaliteli egitim hizmetleri sunmak i¢in
nitelikli eZitim programlarnin, Ggrencilerin ve bu hizmetleri sunacak akademik ve idari
kadrolarin gerekliligi sarttir. Bu nedenle, Pamukkale Universitesi s6z konusu olan bu sartlan
kaliteli egitim ve OZretimin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlemek ve gelistirmek
amacindadir.

Hedefler

1. 2013 yihna kadar; Denizli Kenti ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelisiminin zorunlu kildig, 2 fakiiltenin kurulmas: ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi

2. 2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya yiiksekokulun oncelikli boliimlerinin, uluslar arasi
standartlarda akreditasyonunun saglanmasi

3. 20013 yilina kadar, her yil en az 1 fakiilte veya yiiksekokulun kalite yonetim sistem belgesi
almas

4. 2013 yilina kadar, her yil bir fakiiltede oncelikli en az bir béliimde yan dal uygulamasina
gecilmesi

N

Ulusal ve uluslar aras1 saygin iiniversitelerle isbirligi programlarinin sayismin her yil %15
arttirilmasi

6. Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders sayisinin
her y1l en az 3 adet arttinlmasi

7. Biitlin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir giincellenmesi



8. 2013 yilina kadar, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi

9. 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin, makine-techizat ve
donanimlarinin tamamlanmasi

10. 2013 yilina kadar, personele ve 6grenciye uygun sayida (10 8grenci icin 1, her 6gretim tiyesi
i¢in 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi

11. Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her y1l %20 arttirilmasi

Stratejik Amac 3: Ogrenciye yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi
Hedefler

1. 2013 yilina kadar, &grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, damismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her y1l %20 artirilmasi

2. 2013 yilina kadar, her yil farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

Stratejik Amac 4: Universitenin paydaslar ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Denizli gehir olarak tekstil sehri olarak bilinmesine ragmen ayni zamanda makine imalat
ve mermercilik alaninda da adindan s6z edilir hale gelmis ve Tiirkiye sanayisi i¢inde 6nemli bir
yere gelmistir. Pamukkale Universitesi, Denizli sehrinde bulunmasi itibariyle olduk¢a sansh bir
konumdadir. Universite olarak bu sansim en iyi sekilde kullanmak azmindedir. Universite sanayi
isbirligini artirmak ve karsihikh destegi giiclendirmek bilyiik 6nem arz etmektedir. Sanayi ile
birlikte yerel ydnetim ve sivil orgiitlerle iletisimi artirarak, ihtiyag duyulan sosyal, kiiltiirel,
arastirma, ¢evre vb alanda ortak ¢alismaya ve bu bilincin olusmasina en iist diizeyde katk:
saglamak ve her platformda 6ncii olmak amacindadir. Bu stratejik amag¢ dogrultusunda asagidaki
alt amaclar gerceklestirilecektir;

Hedefler

1. 2013 yilna kadar, resmi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yerel yodnetimler ve
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,
sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi icersinde her yil en az 3 adet proje gelistirilmesi

Stratejik Amac 5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Modern kurumlar iclerinde banndirdiklan insanlarin duygu, diisiince ve kurumda
olmalanina deger verip, bu insanlarin motivasyonuna yonelik araglar gelistirmektedirler. Ciinkii
insamin mutlu oldugu yere daha fazla baglandig1 ve daha verimli oldugu bilinmektedir. Bunun
anahtar kavramlarindan birisi de insanlarda kuruma baglanma, kuruma ait hissetme ve kurumla
Ozdeslesme yaratacak olan, kurum kimligi ve kiiltiirii yaratmak yada desteklemektir. Pamukkale
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Universitesi kurum kiiltiiriinii pekistirmek ve gelistirmek yoluyla tiim paydaslarin ortak ve
paylasilmis aligkanlik, tutumlar, davramis kaliplan, temel degerler, inanglar ve amaglar
edinmesini, bireylerin ortak amaglar icindeki paylarina ait farkindaliklarinin arttirilmasini,
paydaslar arasi gii¢lii iliski ve iletisimin saglanmasini ve uyumu gelistirmeyi amaglamaktadir.
Bilindigi gibi bir is sahibi olmak, bir kuruma ait olmak kurumsal kimlik ve statii kaynagidir.
Bireyler mensubu olduklar is ve kurumlar araciligiyla kimliklerini ifade ederler. Aym zamanda
kurumsal kimlik, bireysel kimligin ve kisiligin gelisimi i¢in bir firsattir. Bunun farkinda olan
Pamukkale Universitesi kurumsal kimligin desteklenmesi ile insanlarin “Ben kimim?” sorusuna,
verdigi cevaplardan birinin “Pamukkale Universite’liyim” olmasini saglamay1 amaclamaktadur.
Bu yolla Pamukkale Universite’li olmay1 bir iist kimlik semsiyesi olarak kabul eden iiniversitesini
benimsemis kendi birimi ve {iniversitesini i¢sellestirmis farkindalik diizeyi yiiksek paydaslar
gelistirmek miimkiin olacaktir. Tiim paydaslar, hem bireysel hem kurumsal gelisimin itici giicii
ve pargasi olacaktir.

Hedefler

1. Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tamitict 6ncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi

2. Akademik ve Idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet i¢i egitimin
diizenlenmesi.

3. 2013 yilina kadar, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.



B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genclere aktaracagi degerler, iiniversite yasamina
Ozgii degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

1. Aciklik ve Seffaflik
2. Adalet

. Bilimsellik

(98}

4. Cevreye Saygi

5. Estetik Duyarhihik

6. Katilmeihik

7. Mikemmeli Aramak
8. Ozgiirliik

9. Sosyal Sorumluluk

10. Uygulama Odakli Olma

11. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Acikhik ve Seffafhik

Yonetsel faaliyetlerimiz kurumsal paydaslanmizin tamamina agiktir. Her diizeydeki
yonetsel faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve aciklanabilirdir. Kurum ici iletisim
desteklenerek, birey-kurum ve bireyler aras: giiven iliskisi yaratilir.

Adalet

Universitemiz i¢inde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege sayg1 gosterilerek, higbir
aynm gozetmeksizin adil bicimde davramilir. Akademik, idari personel ve Ggrenciler adil bir
ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik

Universitemiz iginde bilgi bilimsel temelde iiretilir, uygun yollarla kullamlir. Yerel, ulusal
ve uluslar arasi kiimiilatif bilgi birikimine katkida bulunur. Arastirmaci, yaratici, yenilikci
paydaslar, 6&renen orgiitii olustururlar.

Cevreye Sayg
Universitemiz, bilgi ve teknolojiyi tretir ve uygularken, dar ve genis anlamda icinde
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bulundugu sosyal, fiziksel ¢evreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur,
cevre bilincini gelistirir.

Estetik Duyarhhk
Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlilikla, gevreye uygun bicimde diizenlenir.

Katihhmeihik

Universitemiz paydaslarinin yonetim siire¢lerine katilmas: saglanir. Paydaslarimiz hem
isbirligine acik olma gergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki almaya
acik ve isteklidir.

Miikemmeli Arama
Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaslarimiz standartlarini yiiksek
tutmaktadir. Siirekli gelistirme ve iyilestirme diistincesiyle hareket etmektedir.

Ozgiirliik

Paydaslarimiz bilginin tiretimi, akademik calismalar, egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda
Ozgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticihigin, yeniligin ve bilimsel faaliyetlerin 6nii hicbir sekilde
tikanmaz. Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler disinda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Universitemiz faaliyetleri sirasinda toplum yararina sonuglar elde etmeyi 6ncelikli olarak
ele alir. Yerel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde topuma katkida bulunmak arzulanir. Bu sebeple bu
diizlemlerdeki sosyal sorumluluk iistlenen sorunlar éncelikli olarak ele alinir.

Uygulama Odakl Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak 6ncelikli olarak yakin cevre tarafindan
gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin iiretilmesi ve yine yakin gevreden baslayarak
yayilmasi i¢in ¢alisilir.

Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslanimizca kabul edilir. Bu
¢ercevede basta Ggrencilerimiz olmak {izere tiim Universitemiz, evrensel insani ve ahlaki
degerlere saygili, degerlerimize sahip, genis goriislii, cagdas insanlar olarak “yasam boyu
Ogrenme” siirecini siirdiirtirler.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Biitce Uygulama Sonuclar

Universitemiz gelirleri; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler, Diger Gelirler kalemlerinden olusmaktadir. 2009 yili gelirleri toplam
142.134.139,31.- TL olarak gergeklesmistir. Gergeklesme oranlarina bakildiginda; %123,63’liik
gergeklesme olmustur. Asagidaki tabloda kalemler bazinda gergeklesmeler goriilmektedir.

Tablo 43 - Gelirler

2009 Biitgesi TL | 2907 Gereeldesme e
(%)

01 - Vergi Gelirleri - - 4
02 - Sosyal Giivenlik Gelirleri - = =
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.962.000 21.599.310,10 154,70
04 - Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 99.734.000 116.579.949 45 116,89
05 - Diger Gelirler 1.265.000 3.954.879,76 312,63
06 - Sermaye Gelirleri - = -
08 - Alacaklardan Tahsilatlar - - -
' TOPLAM 114.961.000,00 142.134.13931 123,63
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Tablo 46 - Enstitiiler(2007-2009)

ENSTITULER(2007-2009)

2007 , 2008 2009

ENSTITULER Biitce Gergcekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gergekles.

Baslangi¢ Baslangic Baslangic

j Odenegi Odenegi Odenegi
; Saglik Bilimleri Enstitiisii 169.000 134.836 184.100 158.786 179.800 231.300
Fen Bilimleri Enstitiisii 487.000 | 302.817 495.400 413.614 431.900 594.600
Sosyal Bilimler Enstitiisii 466.000 344,593 458.200 406.438 454.800 765.630
TOPLAM 1.122.000 782.246 1.137.700 978.838 1.066.500 1.591.530

Tablo 47 - Fakiilteler(2007-2009)

FAKULTELER(2007-2008)

} 2007 2008 2009
FAKULTELER Biitce Gercekles Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
‘ Baslangic Baslangic Baslangic
_ Odenegi Odenegi Odenegi
Tip Fakiiltesi 10.583.000 11.133.376 | 12.070.800 | 12.074.951 14.654.000 | 14.570.900
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6.210.000 | 7.515.110 8.231.000 | 7.710.522 | 7.037.700 8.139.777
| Miihendislik Fakiiltesi 5.678.000 5.844.396 6.442.300 6.559.811 7.617.500 ' 8.259.351
Teknik Egitim Fakiiltesi 919.000 740.640 1.038.200 916.008 1.121.200 | 1.127.044
Egitim Fakiiltesi 4.849.000 | 5.242.886 | 5.389.500 | 6.098.539 | 6.317.200| 7.292.535
| Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 4.995.000 | 6.706.697 | 5.824.500 | 5.714206 | 4.463.500 | 5.388.424
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 0| 0| 0] 15.563 | 20.100 29.200 |
‘ TOPLAM 33.234.000 | 37.183.105 38.996.000 & 39.089.600 41.231.200 @ 44.807.231
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Tablo 48 - Yiiksekokullar(2007-2009)

YflKSEKOKULLAR(2007—2009)

2007 2008 2009

YUKSEKOKULLAR Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.

Baslangic Baslangic Baslangic

Odenegi Odenegi Odenegi
| Fizik Tedavi ve Rehb.YO. 602.000 426.143 662.000 486.915 589.800 614.128
Denizli Saglik YO 364.000 433.888 | 427.600 | 538.529 583.800 710.100
| Spor Bilimleri ve Tek.YO. 331.000 | 502.655 ’ 454.700 | 634.348 746.000 | 774.959
| Turizm Isl.ve Otelcilik YO. 0 | 0 156.000 | 20.524 31.100 50.800
Yabanci Diller YO 0 0| 64.700 | 147.826 160.900 518.133
TOPLAM 1.434.000 | 1.409.392 | 1.765.000 | 1.828.142 2.111.600 2.668.120

Tablo 49 - Meslek Yii

ksekokullari(2007-2009)

MESLEK YEKSEKOKULLARI(2007-2009)

2007 2008 2009

YfH(S%GI](z(S)II‘(%I;LARI Ba}:;'i;:;l; : Gercekles. s al:]i‘::lg;; 2 Gercekles. = a]::i;g; 1 Gergekles

| Odenegi Odenegi | Odenegi
Saglik Hizmetleri MYO 386.000 | 257.716 | 422600 | 376812 447.000| 447.900
Denizli MYO 1.767.000 | 1.885321 | 2.055.100 | 2.148.895 | 2445500 | 2369.774
Givril Atasay Kamer MYO 466.000 | 545680 |  573.700 | 749451 | 812200 989589
Bekilli MYO 401000| 489874] 477400 | 651420 633000 871172
Honaz MYO 574.000 |  759.084 |  702.800 | 1.141.910| 1.089.000 | 1.467.109
| Acipayam MYO 4000 | 18925 | 44000 |  18.140|  24.600| 20300
| Buldan MYO 482000 |  609.169 |  596.800 | 772993 |  %27.000| 1.018.505
| Bozkurt MYO 100.000 | 32492| 101300 |  34.141|  63600| 42900
TOPLAM 4.438.000 | 4641974 5.181.400 | 5895298 | 6.341.900 | 7.227.249
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Tablo 50 - idari Birimler(2007-2009)

IDARI BiRIMLER(2007-2009)

= 5 2007 2008 2009
REKTORLUK Biitce Gercekles. Biitce Gercekles. Biitce Gercekles.
BIRIMLERI Baslangic B"aslanglc B.?slangu;
Odenesi Odenegi Odenegi
Cari 16.572.000 | 14.040.575 | 18.513.900 | 17.094.711 | 86.126.000 | 91.823.440
Yatirim 9.150.000 15.—?08.304: 10.015.000§ 20.332.511 28.200.000 | 38.320.000
| Transfer 387.000 | 2.765.142 | 405.000 | 404.531 1.135.000 | 2.123.000
TOPLAM 26.109.000 | 32.214.021 @ 28.933.900 37.831.753 | 115.461.000 | 132.266.440
ARASTIRMALAR Biitce Gercekles Biitce Gercekles. Biitce Gercekles.
BIiRIMI Baslangic Baslangic Baslangic
. Odenegi Odenegi Odenegi
Hazine i 494.000 | 327.971 | 167.500 | 167.353 70.000 70.000
| Déner Sermaye Katkisi 1.100.000 1.969.564 | 1.300.000 | 2.454.450 1.212.000 | 3.155.838
TOPLAM 1.594.000 | 2.297.535 | 1.467.500 @ 2.621.803 | 1.282.000 | 3.225.838
_ ; = 2007 2008 2009
| ,
{ HASTANE VE DIGER Biitce Gergekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gergekles.
i Odenedi Odenegi Odenegi
Egitim Aragtrma ve Uygalama | 5 054 000 | 14.108.893 23.601.000 | 13.220.642 | 25.126.500 | 28.244.000
Merkezi
Diger Merkezler ve Béliimler 2.419.000 | 2414276 | 2.684200| 2.386.112| 2.708.500 [ 2.665.500
TOPLAM 20.373.000 | 16.523.169 26.285.200 15.606.754 | 27.835.000 | 30.909.500
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Tablo 51 - Yatinmlar(2007-2009)

YATIRIMLAR((2007-2009)

2007 2008 2009
YATIRIMLAR Biitce | Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.
Baslangic Baslangic Baslangic
Odenesgi Odenegi Odenegi
Rektorlitk 9.150.000 | 15.408.304 | 10.015.000 | 20.332.511 | 12.500.000 | 19.220.000
| Bilimsel Aras.Projeleri 959.000 | 1.829.037 650.000 | 1.533.715 700.000 | 2.243.838
Hastane 10.800.000 | 6.649.655 | 15.000.000 | 5.503.848 | 15.000.000 | 19.100.000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.000.000 | 1.899.895 | 2.250.000 | 1.233.557 0 0
| Teknik Egitim Fakultesi 0 0 0 0 0 0
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1.800.000 | 3.298.126 | 2.100.000 | 1.736.208 0 0
TOPLAM 23.709.000 | 29.085.017 | 30.015.000 | 30.339.839 | 28.200.000 | 40.563.838
2008 Y1l Biitce Gerceklesmeleri
@ Biitce Odenegi
O Gerceklesme

Sekil 10 - 2009 Yih Biitce Gerceklesmeleri




2 — Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

diizeyi incelendiginde;
01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2009 Mali Yil; Biitce Kanunu ile 63.659.000.-TL &denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama Odeneginden saglanan ek Odenek ve kurum ici aktarma ile
6.759.958.- TL 6denek eklenmis, 3.288.323 -TL Odenek diisiilmis, 2.341.324.-TL tenkis edilmis,
64.789.311.- TL harcama yapilmis olup; gergeklesme orami % 101,77 dur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

personel giderleri karsilama ddene 2
TL Gdenek eklenmis, 249.077.-TL 6denek disiilmiis, 176.933.-TL tenkis edilmis, 8.038.497.-TL
harcama yapilmis olup; gerceklesme orani % 103 0,11 dir.

03- Mal ve Hizmet Alm Giderleri:

Bu tertibe 2009 Mali Yil; Biitce Kanunu ile 14.671.000.-TL &denek tahsis edilmis, yedek
Odenekten saglanan ek 5denek ve kurum i¢i aktarma ile 905.016.-TL 6denek eklenmis, 689.703.-
TL &denek disiilmiis, 2.761.994.-TL tenkis edilmis, 12.124.319.-TL harcama yapilmis olup;
gergeklesme oram1 % 82,13 dir.

05- Cari Transferler:

Bu tertibe 2009 Mali Yili Biitce Kanunu ile 1.135.000.-TL &denek tahsis edilmis,
988.000.-TL 6denek eklenmis, 34.984 -TL tenkis edilmis, 2.088.016.-TL harcama yapilmis olup;
gergeklesme oran1 % 183,96 dir.

06- Sermaye Giderleri:

Bu tertibe 2009 Mali Yil; Biitce Kanunu ile 28.200.000.-TL &denek tahsis edilmis, Likit
karsiligi Gdenek kaydi, sarth bagis ve kurum i¢i aktarma ile 10.820.000.-TL &denek eklenmis,
700.000.-TL &denek distilmis, 706.805.-TL Odenek tenkis edilmis, 37.613.195.-TL harcama
yapilmis olup; gergeklesme oram % 133,38 dir.

Genel Yénetim Muhasebe Y&netmeligine gére 2009 yilinda Universitemizin faaliyetlerine
iliskin tablolar asagida g0sterilmistir.
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T.C. Mallye Bakaniad: MIZAN CETVELI (Toplam)

Muhassbat Ganal MOSINIYT

Hesap
Hezap Heeap At Borg: Alacsk Borg Artik alacak Arbk Kodu
Kodu
805 OELIR YANSITMA HESASBI 13671582845 14871582545 0,90 2,00 305
810 BOTCE GELIRLERINDEN RET VE 17.876,63 17.87€.63 34,00 20¢ 810
IADELER HESABI
830 BOTGE GIDERLERI HESABI 126505814 8¢ 126.305.e14.85 0.00 2,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 126.505.277,53 12630527758 2,90 2,00 835
T.C. Malky= Sztanig: MiZAN ¢ ETVELI] (Toplam) Murasebat Genel MIDEACHG
Muh. Bir. Kodu : ©000020757 AiOldufu &y : 12 Bltge vili © 2003
Muh.Bir. Ad: - Pamukkais Oniversitss]
— Heaap Adi Borg Atscax Borg Artik Alscak artic | Fleza
100 KASA HESABI 855.573,33 858.126,15 447,18 006 100
102 BANKA HESABI 3.18e378.51¢08 3.172.585.021,78 13.732.434 .28 0,00 102
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME 13641601511 138.415.015,11 0,00 0.0¢ 103
EMIRLERI HESABI (-}
104 PROJE OZEL HESAs: 1531581183 131215478 2885.757.05 0.00 104
10¢ DOVIZ GONDERME EMIRLER] 123522767 1.285.227 87 0,00 0.0 1cs
HESAS! (-}
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 32445547 52445547 ¢.00 0.0¢ 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 18.335.000,09 18.303.00¢,00 2.035.000,00 0,00 120
140 KISEERDEN ALACAKLAR HESABI 181542227 312.751,82 1.508.870,45 000 140
150 X MADDE VE MALZEME HESAB! 2331.098.55 2.837.001,54 34.037 .42 0.0¢ 150
180 I§ AVANS VE KREDILER] HESAS] 227325850 2.273.258,50 2,00 0.06  1ep
161 PERSONEL AVANSLARI HEZSABI 7562345 75623 .45 0,00 0.00 1€t
162 SUTCE DISI AVANS VE KREDILER €85523ce4 3.284.305,31 3.400.827,33 0,00 1e2
HESAS)
185 MAHSUP DONEMINE AKT. ARILAR 533545 5.385,45 0.00  1es
AVANS VE KREDILER HESAS!
241 MAL VE BIZMET ORETEN 107.500.00 107.500,00 0.0¢ 241
KURULUSLARE YATIRILAN
SERMAYELER HESAB]
250 ARAZIVE ARSALAR HESAR! 21.873.00 0,00 21.873,00 0.00 250
252 BHALARHESAS! 85401471 ¢.00 S.654.014,71 000 282
253 TESIS, MAKINE VE ClHAZLAR 27.135.114,33 1.308.825,33 235.828.288,05 000 253
HESABI
254 TASITLAR HESZH 74400730 40.531,85 703.015,45 000 254
255 DEMIRBASLAR HESAER! 25.303.127 .88 440573488 20.837.382,32 200 255
25¢ DIGER MDDl DURAN VARLIKL AR 253.234 50 g.00 253.22450 2,00 255
HESABI
257 ESIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 2.204.310,50 35356.574,73 2,00 33.152.2e418 257
{-]
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 118.410.509,38 c.00 116.410.505,38 20C 253
HESABI
280 HAKLAR HESABI 74428188 6,00 743.2¢1,8% 200 2e2
267 DIGER BADDIOLMAYAN DURAN 1061300 0,00 12.813,00 0,00 ze7
VARLIKLAR HESABI
288 SIRIKMI§ ARORTISMANLAR HESABI 0,00 1.013.308,25 2,00 1.013.109,25 263
(-]
254 FELDEN CIKARILACAK STOKLAR Y E $85.62383 75.081,75 519.541,57 2,00 252
MADDI DURAN VARLIKLAR HESAB]
253 SIRIKMI3 AMORTISMANLAR HESABI 4488581 475.855,5¢ 2,00 430.5€3,75 253
{-}
320 BOTQCE EMANETLERIHESASI 10.451.531,81 10.528.602,82 2,90 75.07T1,01 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR 281.12558 385.130,02 0,00 8403404 322
HESAB:
333 EMANETLER HESABI 4271738521 4554603463 0,00 2830.583,42 333
360 ODENECEX VERGI VE FONLAR 8.501.211,08 $723.57¢,37 0,90 1.2227€528 36D
HESAB!
381 ODENECEX SOSYAL GOVENLIK 1433022371 14.501.534 55 0,00 11135824 3¢
KESINTILERI HESABI
382 FONLAR VEYZ DIGF= xamn ——
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3 - Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanliginin 832 sayili kanununun 46. maddesi uyarinca Temmuz-Agustos 2009
déneminde Pamukkale Universitesi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:) 2008 yili hesabi1 yerinde
incelenerek 2008 yiliyla ilgili olarak ynetim donemi raporu hazirlanmistir.

i¢ Denetim Faaliyetleri :

2009 yili ig denetim faaliyeti olarak; Kamu I¢ Denetim Sertifikasina sahip 3 i¢ denetgi tarafindan
2009 y1li ig Denetim Programi geregince;

1. Dénem Denetim Faaliyeti olarak, ek ders islemleri 4 fakiilte ve 1 enstitii esas alinarak ek ders
licret 6demeleri itibariyle denetlenmistir.

Ek ders islemleri sistem ve uygunluk denetimleri, Ek ders 8denek islemleri, Ders Programi
Islemleri, Ek ders iicretlerinin hesaplanmas: islemleri, Ek ders 6deme emri diizenlenmesi ve &deme
islemleri, itibariyle alt siiregler belirlenerek risk tanimlamalar cercevesinde degerlendirilmistir.

2. Donem Denetim Faaliyetinde fakiiltelerin bolim islemleri sistem ve uygunluk denetimleri 4
fakiilte esas alinarak, Boliim Baskani Atama, atanma ve gorevin sona ermesi, Boliim ve Fakiilte Kurullar
toplanti ve temsil, Bélim Faaliyet Raporlari, Boliime ait egitim, &gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetleri belirlenerek riskleri itibariyle degerlendirilmistir.

2009 yihi igerisinde basta Universitemizin Iktisadi Isletmesi olmak iizere, personel maasi,
gorevlendirme ve atama islemleri, iiniversiteye ait yonetmelik ve yonergeler konusunda, doner sermaye
isletmesinin faaliyetleri konusunda, bazi birimlerin devam eden insaatlari konusunda daha ¢ok sdzlii
sekilde olmak iizere rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinde bulunulmustur.

Aragtirma ve Inceleme faaliyetleri gercevesinde asagida belirtilen konularda i¢ denetgiler
tarafindan Inceleme Raporlari diizenlenmistir.

- 09.01.2009 tarih ve 2009-1288/LR/1 sayili inceleme raporu “Maas Odeme Islemlerinde
Gergeklestirme Gorevliligi™

- 20.01.2009 tarih ve 2009/1054/1 sayih inceleme raporu “Resmi Yatakh Saghk Kurum ve
Kuruluslarinda Beseri Tibbi Uriin Alimlani Yapilmasi, Imalatci ve ithalatgi Indiriminin Uygulanmas:”

- 16.03.2009 tarih ve 2009-1288/L.R.2 sayili inceleme raporu “Pamukkale Universitesi bagh
birimlerinde gdrevli olup aile yardim: alan personel tarafindan aile yardimi beyannamesi ve aile durum
bildirgesi formlan ile ilgili kontrol ortaminin olup olmadigi, eslerin menfaat karsihig: ¢alisip calismadigi,
fazla 6deme bulunup bulunmadigr”

- 05.06.2009 tarih ve 2009-1014/L.R.1 sayili inceleme raporu “2547 sayil1 Yiiksek6gretim
kanununun 39 ve 40/a maddesi cergevesinde Rektorliik Makaminca yapilan gorevlendirme islemleri”

On Mali Kontrol Faaliyetleri :

2009 yilna ait 97 adet 4/B’li personelin hizmet sézlesmeleri, 1 adet yan 6deme 6zel hizmet
tazminat cetveli, 3 adet yabanci uyruklu sdzlesmeli personel sézlesmesi kontrol edilmistir. 41 adet taahhiit
evraki ve buna ait sézlesme tasanisindan 2 tanesi harig kontrol edilmis uygun goriilmiistiir.



B - Performans Bilgileri

PAMUKKALE UNIVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI

(G:Gdosterge)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 52 - Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 29
Panel 7
Seminer 3
Soylesi 6
Tiyatro 6
Konser 14
Sergi 4
Turnuva 2
Bilimsel Toplanti, Kurs ve Organizasyonlar 17
Siir, Dinleti 2

1.2. Yaymnlarla igili Faaliyet Bilgileri
Tablo 53 - indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 313
Ulusal Makale 50 {
Uluslar aras: Bildiri 30
Ulusal Bildiri 45
Kitap 14

1.3. Uluslararasi ve Ulusal protokoller

Tablo 54 - Uluslararas: protokoller

ANDONG NATIONAL UNIVERSITY 01.10.2008 Pamukkale Universitesi
FUKUOKA UNIVERSITY 10.08.2009 Pamukkale Universitesi
POLITECNICO DI TORINO 11.07.2008 Pamukkale Universitesi
PUKYONG NATIONAL UNIVERSITY 27.10.2009 Pamukkale Universitesi
| SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 05.10.2009 Pamukkale Universitesi
| UNIVERSITA DEL SALENTO 11.07.2008 Pamukkale Universitesi
| UNIVERSITY OF REGENSBURG 30.06.2008 Pamukkale Universitesi
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 56 - Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
PROJELER = - = Yil Icinde
Onceki Yildan Yil Iginde Toolam Tamalgllanan Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje P : Odenek YTL
Proje
DPT
TUBITAK 67 9 76 8 8.378.395,90
A.B.
DIGER(BAP) 198 0 198 0 3.476.801,00
DOSE PAYINDAN
= 11.855.196
Toplam 265 9 274 8 219020
Bilimsel Arastirma Projeleri
2009
Proje No Proje Ad: Proje Yiiriitiiciisii Birim Odenegi
2009KRMO0!1 Prof. Dr. Halil KUMSAR | Mahendislik 23.000
Fakiiltesi
2009KRM002 | Robotik Uygulama Projesi Yard.Dog.Dr.Ahmet OZEK | MBhendislik 15.330
Fakiiltesi
T 03 Lisansiistii Egitimde Ogrenme Ortamlarinin | Prof. Dr. Abdurrahman e S <
2009KRMO003 Diizenlenmes: TANRIOGEN Egitim Fakiiltesi 25.000
N s Tarkge Egitimi BSlimi Lisansistd Egitimde | Yrd. Dog. Dr. Kerim - O -
2009KRM004 | 5 vme Ortamiarmm Diizenlenmesi DEMIRCI EE s aknitcsi 15000
. - S = - Yrd.Dog.Dr.Abdullah Tahsin | Mithendislik .
2009KRMO005 isim Teknolojileri Altyap: Dest . :
2009KRMO005 Bilisim Teknolojileri Altyap: Destegi TOLA Fakilltesi 450.000
inde Gorsel
R 1as1 ve Karadeniz | Prof. Dr. Halil KARAHAN Miihendislik 20.000
2009KRM006 o i - o :
pilan i¢in bir Fakiiltesi
evre Mithendisligi Bolimi Lisans - e :
2009KRM007 | Program Egitim Materyalleri Altyapisinin | Dog. Dr. Fehiman CINER | Mhendislik 2000
- Fakiiltesi
Olusturulmas




Pamukkale Universitesi Mithendislik

Prof. Dr. Aydin YAPAR

Miihendislik

45919

2009KRM008 Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6liimii Unlu Fakiiltesi
Mamitller Pilot Tesisi Altyap: Projesi S
Elektrik Elektronik Mithendisligi Egitim Yrd. Dog. Dr. Selim Miihendislik 25.000
2 K T o i
2009KRMO09 | ¢ atitesi Artirmas: BOREKCI Fakilltesi
= Stratonikeia Kuzey Sehir Kapisi Kazi ve . . Fen Edebiyat 80.000
2 L -
2009KRMO010 P — Dog. Dr. Bilal SOGUT Fakiltesi
Deniz Kaplumbaga Arastirma Kurtarma Feni BEdebivat
2009KRMO11 | Rehabilitasyon ve Bilgilendirme Merkezinin | Dog. Dr. Yakup KASKA Falliﬁlt cotya 10.000
Bakim Havuzlarinin Yerlestirilmesi et
Ailede Cinsiyet Sosyalizasyonuna Etki Eden | Yrd. Dog. Dr. Tiirkan Fen Edebiyat
2 1012 . . - £ =
2009KRMOI2 | .\ orlerin Arastinlmasi-Denizli Omegi | ERDOGAN Fakilltesi 20.000
Laboratuar Uygulamalarinin Ogretmen
2009KRM013 Adaylannin Bilimsel Sireg¢ Becerileri Yrd. Dog. Dr. Zeha YAKAR | Egitim Fakiiltesi 50.000
Uzerine Etkileri
TIkdgretim Matematik Ogretmeni Egitiminin | Yrd. Dog. Dr. Asuman X -
~000K g g g
2009KRMO014 Gelistirilmesi DUATEPE PAKSU Egitim Fakiiltesi 56.750
Pamukkale Universitesi Radyoloji Vrd. Doc. Dr. Yilmaz
2009KRMO15 Departmanina Gelen Acil Olgularin Uzak e Tip Fakiiltesi 15.000
- , S KIROGLU
Merkezden Degerlendirilmesi
s Silyon Antik Kentinde ve Cevresinde Yiizey o Fen Edebiyat
2 J 2, D
2009KRM016 e e Dog. Dr. Elif OZER Fakiiltesi 20.000
= Tip Fakiiltesi Lisans ve Uzmanhk Prof. Dr. Biinyamin Lo
2 ] =7
2009KRM017 Egitiminde Teknoloji Kull KAPTANOGLU Tip Fakiiltesi 10.000
Pamukkale Universitesi Mithendislik _ Muhendislik
2009KRMO018 Fakiiltesi Tekstil Mihendisligi Bolimi Yrd. Dog. Dr. Ozan AVING ;_. akiiltesi 295.000
Tekstil Kalite Kontrol Laboratuan Projesi =
Pamukkale Universitesi Mihendislik Miihendislik
2009KRM019 Fakiiltesi Gida Mithendisligi Bolimi Et ve Prof. Dr. Aydin YAPAR Cig 85.000
Rl = g § = Fakiiltesi
Et Uriinleri Pilot Tesisi Altyap: Projesi
Pamukkale Universitesi Cevre Mihendisligi ) Mihendislik
2009KRM020 Boliimi Ogrenci Laboratuarlan Altyapisinin | Dog.Dr.Fehiman CINER F akiiltesi 150.000
elistirilmes :
Yan Iletken Ince Film Uretilmesi ve Yrd. Dog. Dr. Koray Fen Edebiyat -
2009K 2 2 -’
e Karakterizasyonu YILMAZ Fakiltesi SA0-900
Denizli ili Topraklarina Jojoba Simmondsia FeaFdebavat
2009KRM022 Chinensis (Link) Schneider (Stratejik Findik) | Yrd. Dog. Dr. Yesim KARA Fakiiltesi Y 125.000
Bitkisinin Adaptasyon Merkezi Kurma
Valsartan ve Amlodipin Tedavisinin Dog. Dr. Halil
o - o =7 T y==all) . Dr. ] —
2009KRM023 Diy astohl»th onksiyon Uzerine Etkileri TANRIVERDI Tip Fakiiltesi 120.000
Benzer mi?
2009KRM024 Misel Uretim Odas1 Hazirlanmas: Yrd.Do¢.Dr. Kutret GEZER | Egitim Fakiiltesi 33.275
Tip Fakiiltesi Lisans ve Uzmanhk
2009KRM025 Egitiminde Basili Yaym ve Teknoloji Dog¢.Dr. Metin AKBULUT | Tip Fakiiltesi 25.000
Kullanmm
2009kRM026 | Kimya Bolum@ Ogrenci Laboratuarlarmin | 0 1y pikret KARCI gen Edcbiyst 25.000
lyilestirilmesi Fakiiltesi
2009KRM027 Pamukkale Universitesi Tip Fakilltesi Prof.Dr.Akile SARIOGLU Tip Fakiiltesi 10.000
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Ogrenci Egitim Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Projesi

BUKE

2009KRM028

Tibbi Genetik Anabilim Dali Rutin Hizmet
Laboratuar Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

Dog¢.Dr. C. Nur SEMERC]

Tip Fakiiltesi

50.000

2009TPF001

Depresyon Ektanili Temporal Lob Epilepsisi
(TLE) ve Depresyonda, QEEG ve
Norobilissel Islevier (Kesitsel, Kontrollii bir
Klinik Caligma)

Prof. Dr. Nalan KALKAN
OGUZHANOGLU

Tip Fakiiltesi

9.141

2009TPF002

Akromegali Hastalarinda Serum
Adiponektin, Leptin ve Resistin Diizeyleri

Yrd. Dog. Dr. Fulya AKIN

Tip Fakiiltesi

13.060

2009TPF003

Farelerde Kokoin Intoksikasyon Modelinde
Propofol, Midazolam ve Ziprasidonun
Etkililiginin Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Billent ERDUR

Tip Fakiiltesi

7.850

2009TPF004

Romatoid Artritli Hastalarda, Bartonella
Henselae Seropozitifligi ve IL-1,IL-6, IL-8,
VEGF ve TNF-alfa Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Veli
COBANKARA

Tip Fakiiltesi

11.400

2009TPF005

Dishidrotik Ekzama Tanili Hastalarda
Fotoallerjik Duyarliligin Arastiriimasi

Dog. Dr. Berna SANLI
ERDOGAN

Tip Fakiiltesi

5.422

2009TPF006

Primer Hipertansiyon Hastalarinda
Endotelyal Nitrik Oksit Sentaz (Glu298Asp)
GenPolimorfizmi ve Nitrik Oksit
Diizeylerinin Arastirilmas:

Prof. Dr. Siilleyman DEMIR

Tip Fakiiltesi

20.000

2009TPF007

Benign Urotelyum ile Diisiik ve Yiiksek
Dereceli Invaziv/Noninvaziv Urotelyal
Karsinomlarda IMP 3 Ekspresyon Profilinin

elirlenmesi, Tamar Evresi ve
Diferansiyasyon Derecesi ile Korelasyonun
Saptanmasi

Prof. Dr. S.Ender DUZCAN

Tip Fakiiltesi

6.260

2009TPF008

Major Urolojik Cerrahi Uygulanan
Hastalarda Genel Anestezi ile Genel ve
Epidural Anestezi Kombinasyonunun
Karsilastinimas:

Dog. Dr. Riza Hakan
ERBAY

Tip Fakiiltesi

8.800

2009TPF009

Ratlarda Olusturulan Kemik Defektine
Uygulanan Tip L Kollajenin Etkisi ile
Eksprese Olan Osteogeneze Spesifik
Genlerin Arastinlmas:

Prof.Dr.Fahir DEMIRKAN

Tip Fakiiltesi

20.000

2009TPF010

Bobrek Transplantasyonunda TLR4
Polimorfizmi ve Serum MBL Sevivelerinin
Degerlendirilmesi

Prof.Dr.ilknur KALELI

Tip Fakdltesi

20.000

2009TPFO11

Disiik Dogum Agirlikli Bebekleri Kardiyak
Fonksiyonlara Etkisininin Doku Dopler
Ekokardiyografi ile Degerlendirilmesi

Prof.Dr. Serap SEMIZ

Tip Fakiiltesi

20.000

2009TPF012

Kroner Arter Baypas Greftleme
Operasyonlaninda Pulsatil ve Nonpulsatil
Akimin Sistematik Etkilerinin
Karsilastinlmas:

Yrd.Dog.Dr.Bilgin
EMRECAN

Tip Fakiiltesi

4.700

2009TPF013

Kronik Bobrek Yetmezligi Hastalarda
Aterosklerotik Kardiyovaskiiler Hastahigin
Erken Belirleyicisi olarak Asimetrik Dimetil
Arjininin Rold

Dog¢.Dr.Belda DURSUN

Tip Fakiiltesi

16.600
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2009TPFO14

Ooferektomi ve Parsiyel Mesane Cokim
Obstruksiyonu Modellerinde izole rat
Detrusériinde Gap Junction Ekspresyonu ve
Antimuskariniklerle, Gap Junction Inhibitorii
Etkilerinin Arastinlmasi

Prof.Dr.Zafer AYBEK

Thp Fakiiltesi

19.690

2009TPF015

Primer Sjogren Sendromlu Hastalarda, IKBa
(niikleer inhibitdri, alfa) Polimorfizminin

Arastiriimasi

Prof.Dr.Simin ROTA

Tip Fakiiltesi

19.995

2009TPF016

Deneysel Spinal Kord Yaralanmasinda Insan
Umbilical Kord Kanindan Elde Edilmis Kok
Hiicresi Naklinin ve Eritropoetinin Spinal
Cord lyilesmesi ve Nérolojik Fonksiyonlar
Uzerine Etkisi

Dog¢.Dr.Bayram CIRAK

Tip Fakiiltesi

12.849

2009TPF017

Kroner Bypass Cerrahisi Sonrasinda Gériilen
Kardiak, Renal ve Pulmoner Fonksiyon
Bozukluklarinda B-Tip Natriiiretik Peptid’in
Belirleyici Roli

Dog¢.Dr.Mustafa SACAR

Tip Fakiiltesi

14.000

2009TPFO018

Denizli Kent Merkezinde Eriskin Dikkat
Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugunun
Yaygmhg

Dog.Dr.Osman OZDEL

Tip Fakiiltesi

10.680

2009TPF019

Obstritktif Uyku Apnesi Sendromu
(O.S.A.S.) Hastalannda Cerrahi Tedavinin
Ust Hava Yoluna Etkisi

Prof.Dr.Ciineyt Orhan
KARA

Tip Fakiiltesi

7.800

2009TPF020

Diyet ve iliski Parametrelerin Akne Uzerine
Eikisi

Dog¢.Dr.Seniz ERGIN

Thip Fakiiltesi

7.800

2009TPF021

635 Yas Ustii Osteoporotik Kadmlarda
Kuadriseps Kasina Uygulanan Direncli
Egzersiz ve Elekirik Stimulasyonunun Kas
Kuvveti, Kas Kitlesi, Denge,
Propriosepsiyon ve Diisme Riski Uzerine
Eikisi

Dog¢.Dr. Oya TOPUZ

Tip Fakiiltesi

16.000

2009SBE001

Hipoksit Kosullarda Egzersiz Yapan
Sicanlarda Dokoszheksaenoik Asidin Baz
Fizyolojik Parametrelere Etkisi

Prof. Dr. Osman GENC

Thip Fakiiltesi

19.713

2009SBE002

Anormal Hemoglobinlerin Tanisinda MLPA
Tasanmu

Prof. Dr. Erol Omer
ATALAY

Tip Fakiiltesi

10.000

2009SBE003

Parkinson Hastalaninda Subtalamik Cekirdek
Derin Beyin Stimiilasyonunun Fiziksel,
Emosyonel, Kognitif Fonksiyon ve Giinlik
Yasam Aktiviteleri Uzerine Etkisi: Erken
Déonem Sonuglan

Dog. Dr. Feridun ACAR

Tip Fakiiltesi

10.750

2009SBE00O4

Elekirik Stimiilasyonu ve Izometrik
Egzersizin Saghkh Quadriceps Femoris
Kasmnm izokinetik Kuvvetine Etkilerinin
Karsilagtinlmas:

Prof.Dr.Ugur CAVLAK

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

4.400

2009SBE005

Geng, Saghikh Erkek Bireylerde Ilerleyici
Direng¢ Egzersizlerinin Hemoreolojik
Parametreler Uzerine Etkisi

ch;.D_r.Melek BOR
KUCUKATAY

Tip Fakiiltesi

10.000

2009SBE006

Idiyopatik Boy Kisalizn Olan Bireylerde
SHOX Geni Mutasyonlarinin Arastiriimasi

Dog.Dr. C.Nur SEMERCI

Tip Fakiiltesi

10.000

2009SBE007

Kigik Hicreli Olmayan Akciger

Prof.Dr. Giilseren BAGCI

Tip Fakiltesi

10.000
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Kanserlerinde O6-Metilguanin DNA
Metiltransferaz Geni Promoter Metilasyon
Profilinin Belirlenmesi

Kii¢iik Hiicreli Olmayan Akciger
Kanserlerinde Kras Gen Mutasyonlarinin

2009SBE008 Real-Time PCR Yontemi ile Tespiti ve Prof.Dr. Giilseren BAGCI Tip Fakiiltesi 10.000
Klinikopatolojik Parametrelerle Iliskilerinin
Belirlenmesi
PON1, PON2, PON3 Enzimlerinin Sigcan
Dokularinda mRNA Ekspresyonlarinin
Semikantatitatif Olarak Belirlenmesi ve Yrd.Dog.Dr. Nedim .
SU0TSEENOS Kolesterolden Zengin Diyetin Pon KARAGENC ilip Faknliesi 10,000
Ekspresyonu ve Aktiviteleri Uzerine
Etkilerinin Incelenmesi”
Kiiciik Hiicreli Olmayan Akciger
Kanserlerinde “Excision Repair Cross-
Complementing Group 17 (ERCCI) Geni - . R
. =
2009SBEO10 T19007C ve C8092A Tek Nikleotid Yrd.Dog¢.Dr. Vildan CANER | Tip Fakiiltesi 9.500
Polimorfizmlerinin Klinikopatolojik
Parametrelerle iliskilerinin Belirlenmesi
Trabekiiler Kemik Kokenli Erigkin Insan
Mezensimal Kok Hiicrelerinin TGF-B1 ile s
2009SBE011 Uyanims Kondrojenik Degisimi Sorecinde, | Do%-Dr- Ahmet Cevik Tip Fakiltesi 10.000
e A = TUFAN
C-Tipi Natritiretik Peptid’in Doza Bagimh
Eikisinin Gosterilmesi
28005012 ¥ N | ey ses Dokmsmnda K ok Hitcre Varisgmn i)/ 0rS oS nRAN Tip Fakiltcsi 10.000
Arastinimas:
Denizli Devlet Hastanesinde Calismakta )
2009SBEO013 Olan Hekim Dig1 Personelinde Tukenmislik | Yrd.Dog.Dr. Ozgiir SEVINC | Tip Fakiiltesi 2.500
Sendromu ve iliskili Degerler
Saglikh Geng Yetiskin Bayanlarda Triceps o Fizik Tedavi ve
2009SBEOI4 | Surae Kasina Matriks Ritm Uygulamasmm lzg‘ili;;bmm“h"’“ Do Rehabilitasyon 12,230
Kastaki Kan Dolagimma Akut Etkisi T Yiksekokulu
Kobilerde Teknoloji Yonetim, AR-GE Yrd. Dog. Dr. Senol
Faaliyetleri ve Inovasyon Caligmalanna Etki | OKAY Teknik Egitim
2 2 ROVESY g
2009BSPO01 | £ en Fakidrler Uzerine Alan Arastrmas: Fakaltesi R=D
(Denizli, Manisa, Izmir Omegi
Geri Doniistiiriilmiis Kestamid Numunelerin | Yrd. Dog. Dr. Hilal CAN Teknik Egitim <
2 2 = s
2009BSPO02 |\ fekanik Ozellikleri SAYILGAN Fakaltesi 15700
Invers Modelleme Yaklagimu ile Bilinmeyen . " ey
2009BSP003 Yeralti Suyu Kirletici Kaynaklaninin " G Sl Mfstan X awnc, Mul}endl.shk 12.406
n s AYVAZ Fakiiltesi
Belirlenmesi
Sulu Cozeltilerden Destekli Sivi S
2009BSP004 Membranlarla Degerli ve AZir metallerin Dr. Ahmet SURUCU Egitim Fakiiltesi 20.000
Aynilmas:
Genel Biyoloji Laboratuvan-I ve II Yd. DociDe Avee
2009BSP00S Derslerinde V-Diyagramlarn Ogrenme P e TR Egitim Fakiltesi 19.976
Ege e s s - = SAVRAN GENCER &
Ginliikleriyle Birlikte Uygulanmasi
Biyiikkanne ve Biiylikbabalarda Torun - -
4 Sl - T Yrd. Dog. Dr. Asiye Denizli Saghk -
2009BSP006 Bakmanin Depresyon ve Yasam Kalitesine KARTAL Yitksekokulu 6.132

Etkisi
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Okul Oncesi Donem Cocugu Olan Annelerin
Ebeveyn Davramislaninin Cocuklarinin Oz

Yrd. Dog. Dr. Tiirkan

Denizli Saglik

7 - LA DS -
PUSELLS Bakim ve Sosyal Becerileri ile liskilerinin | TURAN g‘,"‘sfk"k“l“ Ll
Incelenmesi s
Elektrokromik Ozellik Gdsteren Yeni iletken | Dr. Metin AK Fen Edebivat
2009BSP00S Poplimerlerin Sentezi ve Elektrokromik il 20.000
Cihazlarda Kullanimi S
Akrilamidin Insan Karaciger Hiicre
Dizindeki (HepG2) Sitokrom P450 ye Dr. Sevki ARSLAN Fen Edebiyat
2 :
2009BSP009 | Bagimiy ilaglart Metabolize Eden Enzimler Fakilltesi 20:000
Uzerine Etkileri
Kobilerde Teknoloji Yonetim, AR-GE
Faaliyetleri ve Innovasyon Calismalarina Teknik Egitim
9, - -
2009BSPOI0 | i Eden Fakiorler Uzerine Alan gy Fakilltesi 6.000
Arastirmasi (Denizli, Manisa, [zmir Omegi)i
Icme Sulaninda Trihalometan (THM) . -
2009BSPO11 | Olusumunun Diferansiyel Ev Spektroskopi | DO%-Dr-Vedat UYAK i e 20.000
(DAS) Yontemi ile Izlenmesi o
2009BSPO12 internet (e-posta) Uzerinde Semiyotik Yrd.Dog.Dr. Selguk Burak | iktisadi ve Idari 19.000
= = Pazarlama Uzerine Bir Arastirma HASILOGLU Bilimler Fakiiltesi ’
Fen ve Teknoloji Laboratuar Uygulamalari-I
~ = ve II Derslerinde TGA (Tahmin-Gézlem- - N -
2009BSP013 Agikiama) Etkinliklerinin Geligtirilmesi ve Yrd.Do¢.Dr. Sacit KOSE Egitim Fakiltesi 14.400
Uygulanmasi
Koy Enstitlisi Mezunlaninin Gorislerine
Gore Koy Enstitiilerinde Ogretmen ;
2009BSP014 | Yetistirme Sisteminin Degerlendirilmesi ve | * o D0%-Dr- Fatma SUSAR | £ iy Fakltesi 20.000
Giniimiiz Ogretmen Yetistirme Sistemine
Katkilan
2009BSPO15 %ﬁﬁ;ﬁ‘sslemm e Dr. Fatma COBANOGLU | Egitim Fakaltesi 14.200
2009BSP016 5ﬁ§0$;:?§$3e$$&§Me Yrd. Dog. Dr. Nida KACAR | Tip Fakiltesi 18.602
Tekstil ve Konfeksivon Sekidriinde Ileri . _ e
2009BSP0I7 | Teknolojilerin Kullanmm ile ilgili bir Alan | L& D0¢- Dr- Stleyman | Teknik Egitim 9.800
R SEMIZ Fakiiltesi
Aragtirmasi
Iki Eksende Izleme Yapan Yatay ve Dairesel | Ars. Gor. Dr. Sinan Miihendislik
" o -
2009BSPOI8 | 1o vici Dizaym KIVRAK Fakiltesi 18.000
Dinamik Geometri Yazilimi GeoGebra ile 8. YidDocDr Tolas
2009BSP019 Simif Geometri Kavramlanna Yonelik KA}-3 Aé'—\ f Egitim Fakiiltesi 5.000
Etkilesimli Sanal Ortam Tasanm g
2000Bspo20 | kogretim Ofrencilerinin Bilim, Bilimsel | v 0 1y Bijoc CAN Egitim Fakiltesi 5.090
Bilgi ve Bilim Insani ile Ilgili Gorasleri
s - Spor Bilimleri ve
2009Bspg21 | PUSElt Antremeniennun Performans¥e | r. Rudvan COLAK Teknolojisi 19.990
. — Yiiksekokulu
Depresyon Alt Tiplerinin Bilissel Islevsellik, £
2009BSP022 | Kortizol ve Beyin Kokenli Norotrofik Faktor ‘S{(‘)dzlgg?,;g‘\ﬁw Tip Fakltesi 4250
(BDNF) Diizeyleri ile Iligkisi
2009FBE001 Bazi Uranyum Tuzlannin Farkh Ortamlarda | Prof. Dr. Halil CETISLI Fen Edebiyat 20.000
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Termal Bozunma Reaksiyonlarinin Fakaiiltesi
Incelenmesi
Baz1 Uglii Yaniletkenlerin Elektirik ve Foto- | Dog. Dr. Orhan Fen Edebiyat
2 2 >
2000FBEO2 | 1y ik Ozelliklerinin Arastnimas: KARABULUT Fakilltesi 16000
., Denim (Kot) Kumaslarda Konfor Yrd. Dog. Dr. Giingdr Miihendislik
2 <)
2009FBE003 | ) smalary DURUR Fakiltesi HE0
Patron Yapisinin Bobin Boyamaya Etkisinin Miihendislik
2 .
2009FBE004 it Prof. Dr. Resul FETTAHOV Fakiiltesi 10.000
- Denizli Havzasindaki (GB Tirkiye) = Miihendislik
2
SOEREEOD Faylaninin Tektonik Jeomorfolojisi B e el Fakiiltesi 18.610
Savurma Dokiim Yontemi ile Uretilmis
Fonksiyonel Derecelendirilmis Malzemenin Mihendislik
2 y
RS Fretting Yorulmas: Davraniginin Deneysel b B e Fakiiltesi 20.000
Olarak Analizi
= Olgekli Kompozit Reflektdr Anteninin Yrd.Dog. Dr. Durmus Miihendislik
2 - -
2009FBEOO7 | Tocanm ve Imalan TOURKMEN Fakilltesi 20.000
Giines-Hidrojen Hibrit Enerji Sisteminin Dog. Dr. Harun Kemal Miihendislik
2 o=t e
2000FBEO0S |y orsii Amalivi OZTURK Fakiltesi 18350
Gineybati Anadolu’da Magara Cokellerinin . Miihendislik
2009FBE00S Incelenmesi ve Paleoiklimsel Prof. Dr. Mehmet OZKUL e S 20.000
= - Fakiiltesi
Degerlendirmeleri
Kendi Kendini Temizleme (sclfcleaning) - = s S
2009FBE010 Ozellikli Pamuklu Tekstillerde Kumas ;i‘}_i{’&?&f“ ;ﬁgﬂ’e‘i‘is“k 10.000
Performans Ozelliklerinin Arastinlmasi S
Denizlide Tekstil Sektdriine Yon Veren Ev Yrd. Dog. Dr. Giingdr Miihendislik
2 =
2009FBEOIL | 1oy ciillerinde Konfor Calismalan DURUR Fakiltesi .
iribas Deniz K = N e
2009FBEO12 | bes Deniz Kaplumbofalarmda Ban Kan |1 1y vop gasks | Fon Edebiyat 10.000
Fizyolojik Parametrelerinin Incelenmesi Fakiiltesi
Turkiye nin Baz: Gollerinde Yayilis
Gosteren Chironomidae (Diptera) Fen Edebivat
2009FBEO13 Familyasmin Filogenisinin Mitokondriyal Dog¢.Dr. Mustafa DURAN Fakiiltesi 20.000
Sitokrom b ve Sitokrom c oksidaz alt @nite I
Kullanilarak Aragtinimas:
Klorir Katkili Polipiroliin Eser Diizeydeki ) Fen Eddbivat
2009FBE014 Bakinin Kat1 Faz Eksiraksiyonunda Prof.Dr. Latif ELCI Fakilltesi _ 10.000
Kullanim
Baz1 Eser Agir Metallerin 1-(piridilazo)-2- ) Fen Edebivat
2009FBEO15 nafiol Selatlan olarak Chromosorb 105 Prof.Dr. Latif ELCI Fakilltesi _ 10.000
Dolgulu Kolonla Onderistirilmesi
Altn-APDC Birlikie Cokilirme Yontemiyle N oela st Fen Edebivat
2009FBEO16 Bazi Eser Elementlerin Deristirilmesi ve Do¢.Dr. Umit DIVRIKLI Fakiiltesi 10.000
AAS ile Tayinleri
Farkh Ekolojik Kosullarda Yayilis Gosteren
Gypsophila Arrostii Guss. Var Nebulosa
= (boiss&heldr) Bark. ve Gypsophila Pilulifera . i, Fen Edebiyat
2009 REOL; Endemik Bitki Tarlerinin Fitokimyasal pur e ANCE Fakltesi 15000
Acidan Incelenmesi ve Biyolojik Etkilerinin
Arastinimas:
2009FBE18 Pamukkale Termal Sularindan izole Edilen | Prof.Dr. Alaattin SEN Fen Edebiyat 10.000
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Bacillus licheniformis 'ten Katalaz Enziminin Fakiiltesi
Klonlanmasi, Eksprese Edilmesi,
Saflastinnlmas: Ve Karakterizasyonu
Sitokrom P4501-3(CYP1-3) ve Faz Il o R
2009FBEO19 Enzimlerinin Tirk Ulseratif Kolit Prof.Dr. Alaattin SEN Fakiiltesi Y 10.000
Hastalarinda Genetik Polimorfizmi aliest
Kiral Ditiyofosfonat Komplekslerinin Dog¢.Dr. Mehmet Fen Edebiyat
2 2 /
20EFEE02) Sentezi ve Karekterizasyonu KARAKUS Fakiiltesi 10.000
Origanum Hypericifoligm’un Deri’de UV Fen Edebivat
2009FBE021 Radyasyonu Hasarlari Uzerindeki Sitolojik | Yrd.Dog.Dr. Nazan KESKIN | L& 2CeVy2 20.000
: ; Fas Fakiiltesi
ve Histokimyasal Etkilerinin Aragstirilmasi
Ferritik Paslanmaz Celiklerin Siirtiinme Miihendislik
2009FBE022 Kanstirma Kaynak Yapilabilirligini Do¢.Dr. Cemal MERAN S 20.000
T S = Fakdltesi
Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi
Karin Tereyag: Baz1 Fizikokimyasal - .
2009FBE023 | Ozellikleri ve Aroma Maddelerinin ELDoS o Remacan e 10.000
. : . | GOKCE Fakiiltesi
Olgunlasma Periyodu Boyunca Incelenmesi
Hashas Tohumu Ezmesi Ve Uziim Pekmezi ol L -
2009FBE024 | Kansimlarmin Reolojik Ozelliklerinin T e Do SeniGokhan, [ifiMQhend Siik 10.000
= - OZKAL Fakiiltesi
Belirlenmesi
= Disiik Dayanimli Betonlarda Epoksi o Miihendislik
2 2 J -
2009FBE025 Rk ke e K e Daiaas Yrd.Dog¢.Dr. Salih YILMAZ Fakiiltesi 10.000
Peynir Al Ank Sulannin Anaerobik Hibrit
Reaktdr/Aerobik stirekli Kangtirmalh Tank Dog¢.Dr. Osman Nuri Miihendislik
2 2 3 o
2009FBED2S | Reaksor Sistemlerinde Antilabilirliginin | AGDAG Fakiltesi 10.000
Incelenmesi
2009FBE027 | Fon Bilgisi Ofrctmen Adaylanmn Pedagojik | v noc e 7eha YAKAR | Egitim Fakaltesi 6.040
Alan Bilgilerinin Incelenmesi
Fen Bilgisi Ogretmen Adaylaninda Mitoz ve
Mayoz Boaliinme Konusunda Goriilen B
2009FBE028 Kavram Yamlgilarninin Giderilmesinde Dog¢.Dr. Sacit KOSE Egitim Fakiiltesi 6.460
Bilgisayar Destekli Kavram Haritalarinin
Etkisi
Bilimin Dogasmi Ogretmen Adaylarina . = - .
2 2 = s s . / : 7V i
2009FBE029 Oprctmcyc Yomclk Bir Calzgma Yrd.Dog¢.Dr. Serkan SEVIM | Egitim Fakiiltesi 3.000
Fen Bilgisi Ogretmen Adaylannda
Fotosentez ve Bitkilerde Solunum
2009FBE030 Konulannda Goriilen Kavram Yanilgilaninin | Yrd.Do¢.Dr. Kutret GEZER | Egitim Fakiiltesi 6.000
Giderilmesinde Bilgisayar Destekli Kavram
Degisim Metinlerinin Etkisi
IIkogretim Ikinci Kademe Fen ve Teknoloji )
2009FBE031 Dersinde Analojilere Dayali Ogretimin Yrd.Do¢.Dr. Izzet KARA Egitim Fakiiltesi 4.000
Basan, Tutum ve Hatirda Tutma Diizeyi
Partikiil Takviyeli Aliminyum Metal Matris ~ - e
2009FBE032 | Kompozitlerin Farkh Sekil Degistirme gﬂ?&’gg;{lm ;;‘;gf{‘e‘f‘ism‘ 20.000
Hizlanndaki Cekme Davranislan 5 :
Non-Periferal Grup Tastyan Benzopirrolik . Fea Edcbivat
2009FBEO033 Bilesiklerin Sentezi, Karakterizasyonu ve Prof.Dr.Yasar GOK S s 9.975
= Fakdiltesi
Kompleks Olusumlan
2009SOBE001 Laodikeia Korinth ve Kompozit Baghiklan Prof. Dr. Celal SIMSEK Fen Edebiyat 10.000




Fakiiltesi
Hanif Kureishi’nin the Body ve Oscar
Wilde’n the Picture of Donan Gray Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet Ali : -
> Q ’) N : 2 2
2009S0BE0Q2 | g termda Bireysel ve Sosyal Anlamda. | CELIKEL Al 2.500
Beden
= Savas Sonrasi ingiliz Romaninda Antik ve Yrd.Do¢.Dr. Mehmet Ali : &
2 = = 7
2009SOBE003 Popiler Mitler CELIKEL Fen Edebiyat 3.500
Cagdas Cokkiiltiirlii Ingiliz Romani ve Yrd.Dog¢.Dr. Cumhur Yilmaz | Fen Edebiyat
‘) 5 = (=
2OUSERENOS Ideoloji MADRAN Fakiiltesi 4000
J.G.Ballard’in Siiper Cannes Millennium
c People ve Kingdom Come Romanlanindaki | Yrd.Dog¢.Dr. Cumhur Yilmaz | Fen Edebiyat
2 3 = S -
S ODE0S Distopya, Ideoloji ve Tiketim Toplumu MADRAN Fakiiltesi 4000
Hiskileri
o George Orwell, Dil, Diisiince, ideoloji ve Yrd.Do¢.Dr. Seyda Fen Edebiyat
2 S > J 5 1= & -
ZOOEREN06 8 e INCEOGLU Fakiltesi 4.000
2009SOBE007 | Siyasal Oyun Yazan Olarak Henry Fielding | Yrd.Dog.Dr. Yavuz CELIK gzﬁﬁﬁg"ya‘ 3.000
Yapisal insaci Perspektiften Intihar
X Eylemlerinin Sosyal Belirlenimlerinin . iy Fen Edebiyat .
2009S0BEOOS | < <yolojik Bir Analizi: 1985-2007 Denizli ifi | FTOEDF Mehmet MEDER | £y gy 00
[Ikdgretim 5.Smif Tiirkge Dersinde yaratic
2009SOBE009 Yazma Yaklasimmm Yazmaya Yonelik Yrd.Dog¢.Dr. Fatma SUSAR | Egitim Fakiiltesi 2.870
Tutumlara ve Yazma Erisisine Etkisi
2009SOBEO10 | Bitlis Kalesi Kazis: Sirsiz Seramikleri Prof.Dr.Kadir PEKTAS el 7.800
= SO =1 - = = - Fen Edebiyat
200 tratonikeia Korinth Baghiklan = 2
2009SOBEO11 Strato ia Korinth Baghiklan Do¢.Dr.Bilal SOGUT Fakiiltesi 8.290
Universite Ogrencilerinde Temel Ihtiyaglarn
2009SOBEO12 Karsilanma Diizeyinin Oznel Iyi Olus Do¢.Dr.Erding DURU Egitim Fakiiltesi 1.000
Diizeyini Yordamadaki Rola
XV-XVL Yiizy1l Osmanh Cenova iliskileri < S Fen Edebiyat =
2009S 013 = K rof.Dr.Mehmet / ! 27 d
2009SOBE013 (1450-1600) Prof.Dr.Mehmet Ali UNAL Fakiiltesi 5.000
- Stiveys Kanali (A¢ilist ve Osmanli Devletine 2 Se .. | Fen Edebiyat :
2 - AT St Dr.Se K 2
2009SOBEO1 Etkisi 1854-1882) Prof_Dr.Selahittin OZCELIK Fakiiltesi 5.000
TOPLAM 3.476.801,00

Tubitak Projeleni

2009
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisti | Odenegi | Harcanan
109M031 Kestamid Malzemelerde Nem Faktdrinin Yizey Parizliligine | Yrd.Dog.Dr.Mustafa 19.785.00 19.046,23
Etkisinin Incelenmesi BOZDEMIR
109M186 Oto Cam Temperleme Isleminde Optimum Sogutma Unitesi Yrd.Dog.Dr.Mustafa 89.530.00 26.339,08




Konfigiirasyonunun Belirlenmesi GOzCU
= s ) o : 0,00 0,00

109M578 Yeni Disazo Boyarmaddelerinin Sentezi Ve Bu Boyarmaddeler
Ile Pla Ve Pet Liflerinin Boyanmas: Ve Performans
Ozelliklerinin Incelenmesi

109S022 Kii¢iik Hiicreli Olmayan Akciger Kanserlerinin Farkli1 Grade ve | Yrd.Dog¢.Dr.Vildan 20.000,00 0,00
Evrelerinde ERCC1'In Protein, mRNA ve DNA Diizeyinde CANER
Ekspresyon Profillerinin Belirlenmesi

109S198 Vangll Geni Heterozigot Missens V239i, R274q, M328t Yrd.Dog.Dr.Gokhan 12.600,00 0,00
Mutasyonlarinin Néral Tiip Defekti Etiyolojisindeki Roltiniin Ozan CETIN
Degerlendirilmesi

1097022 Geleneks_cl Bitkisel Gidalarin Akciger Kanserlerinde Aromataz | Do¢.Dr.Hakan AKCA 24.960,00 24.959,09
(Cyp19) Inhibitort Olusturma Kapasitelerinin Taranmasi

109T062 Akrilamidin insan Karaciger Hiicre Dizilerindeki (Hepg2) Dr.Sevki ARSLAN 22.000,00 20.288,65
Sitokrom P450 izozimleri Ve Faz I Enzimleri Uzerine Etkileri.

106M113 Farkli Sicaklik ve Nem Etkisi Altinda Kompozit Yaoma ile Prof.Dr.Muzaffer 134.100,00 124.429,95
Kuvvetlendirilmis Catlakli Malzemelerin Yorulma ve Kirilma TOPCU
Mekanigi Analizleri

106M116 Yi1gma Yapilann Lastik Seritlerle Giiglendirilmesi Prof.Dr.Hasan KAPLAN 62.025,00 61.834,38

107M569 Disitk Ve Orta Yukseklikteki Betonarme Yapilanin Deprem Dog.Dr.Mehmet INEL 110.155,00 49.522,15
Performanslarimi Etkileyen Faktdrlerin Irdelenmesi

107M572 Dis Perde Duvar ile Giiglendirme Yonteminde Ankraj Yrd.Dog¢.Dr.Salih 177.865,00 150.392,50
Uygulamalarinin Deneysel Olarak Arastinlmas: YILMAZ

107M603 Poliamid Dislilerin Yorulma Dayanimlarim1 Yay Takviyesi Ile Yrd.Dog.Dr.Hilal Can 59.220,00 32.631.,84
Artirma SAYILGAN

107M606 Nano Olgekli Akislara Yeni Bir Yaklasim: Disipatif Pargacik Ve | Dog.Dr.Mehmet 38.117,00 19.311.45
Molekiiler Dinamik Hibrid Modeli ORHAN

106M252 Boru Hatlan Sistemleri Uzerinde Deprem Eikilerinin Cografi Dog¢.Dr.Selguk 146.350,00 114.787.99
Bilgi Sistemleri (CBS) ile Degerlendirilmesi TOPRAK

106M262 Vakum Sogutma Sistemi Gelistirilmesi ve Gida Sanayisinde Dog¢.Dr.H.Kemal 117.571,63 110.496,85
Uygulanmasi OZTURK

108S157 Hipoksik-isl_(enﬁk Beyin Hasan Modeli Uygulanan Yeni Dogan | Dog.Dr.Esat 157.570,00 67.857,57
Siganlarda Uzim Cekirdegi Ozitl’ niin Ogrenme-Bellek ve ADIGUZEL
Hipokampus' un Histolojik Yapis1 Uzerine Etkisi

108S187 Kii¢ciik Hiicreli Olmayan Akciger Kanser Hiicre Dizilerinde Dog¢.Dr.Hakan AKCA 178.290,00 134.999,28
PTEN Timdr Baskilayici Geninin Invazyonu Baskilayict
Eikisinin Olas1 Mekanizmalan ile Arastinlmas:

108S189 Trabekiiler Kemik Kdkenli Eriskin Insan Mezensimal Kok Dog¢.Dr.Ahmet Cevik 110.825,00 46.506,77
Hiicrelerinin Tgf-Betal ile Uyanlmis Kondrojenik Degisimi TUFAN
Siirecinde, C-Tipi Natritiretik Peptid Sinyal Yolunun Olas:
Roliiniin Incelenmesi

105E088 Logoritmik Ortam Stzgeglerinin Gelistirilmesi ve Logos Sentez | Yrd.Do¢.Dr.Abdullah 51.280,00 32.451,74
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Otomasyon Yaziliminin Olusturulmasi T.TOLA

105E104 Enerji Sistemlerinde Harmoniklerin Yeni Tip Hibrit Filtreme ile | Yrd.Dog.Dr.Selim 86.630,00 57.328,52
Yok Edilmesi BOREKCI

106M504 Paslanmaz Celiklerin Strtinme Kanstirma Kaynak Dog¢.Dr.Cemal MERAN 168.921,00 139.690,62
Yapilabilirligi ve Kaynak Kalitesini Etkileyen Parametrelerin
Incelenmesi

1085298 Tip 1 Ve Tip 2 Papiller Renal Hiicreli Karsinomlarda Dog.Dr.Fiisun 24.950,00 24935,22
Topoizomeraz li-alfa'nin Amplifikasyonu Ve Ekspresyonunun DUZCAN
Degerlendirilmesi Ve Her2 Gen Amplifikasyonu Ile Olas:
Korelasyonun Belirlenmesi

105G090 (KAMU PROIJEST) Denizli ili Sug Haritas: ve Sug Analiz Prof.Dr.inan OZER 518.890,00 | 491.147,66
Modeli

107827 Denizli ilinde Cevresel Asbest Maruziveti ve Solunum Sistemi Prof.Dr.Fatma 185.930,00 79.795,52
Etkileri EVYAPAN

108Y016 Farkli Rezervuarlara Sahip Usak ili Jeotermal Alanlarinin Yrd.Do¢.Dr.Ali 211.390,00 125.071,53
Kavramsal Hidrojeokimyasal Modellenmesi GOKGOZ

108Y097 Karacasu Neojen Havzas: Cokellerinin Sedimantolojik, Yrd.Dog¢.Dr.Hiilya 25.000,00 24.990,66
Mineralojik Ve Jeokimyasal Incelemesi: Paleocografik Ve ALCICEK
Paleoiklimsel Gelisim I¢in Yaklagimlar (gb Anadolu, Tiirkiye)

108Y126 Icme Sulaninda Dezenfeksiyon Yan Uriinleri (DYU)'nin Do¢.Dr.Vedat UYAK 229.925,00| 214.073,91
Olusumunun Diferansiyel UV Spekiroskopi (DAS) Yontemi ile
izlenmesi: Istanbul Omegi

105K223 Bitlis Kalesi Kazis1 ve Bitlis Bolgesi Yiizey Arastirmalan Prof.Dr.Kadir PEKTAS 252.873,00| 211.932,21

105M024 Betonarme Elemanlanin Dogrusal Otesi Davranislarinin Dog.Dr.Mehmet INEL 52.170,00 48.767,18
Bilgisayar Ortamimnda Modellenmesi

1068071 Vitamin D'nin Ovaryum Apoptozisindeki Yeri Do¢.Dr.Giilgin ABBAN 23.200,00 22.192,53

107T147 Turkiye Gypsophila L. ve Ankyropetalum Fenzl Dog¢.Dr.Ali CELIK 120.880,00 57.866,29
(Caryophyllaceae) Cinslerinin Revizyonu ve Saponin
Diizeylerinin Belirlenmesi

108T246 Otomeotiv Ve Is1 Yaliim Enddstrileri I¢in Yeni Yanmaya Do¢.Dr.Nazzim USTA 265.629.,01 180.878,82
Direngli Poliiiretan Esash Malzeme Gelistirilmesi Ve Bu
Malzemelerin Isil Bozulma Ve Yanma Davramislaninin Deneysel
Ve Teorik incelenmesi

108T279 Honaz Dag1 Milli Parki'nda Zerconidae (acari, Mesostigmata) Dog¢.Dr.Rasit URHAN 24.994.00 24.980,78
Familyas: Uzerine Sistematik Arastirmalar

108T300 Pamukkale Universitesi Herbaryumu'nun (pauh) Olusturulmas: | Dog.Dr.Olcay DUSEN 24.465.00 242283

1071717 izoindolo-Oksazinon ve Pirrolo-Oksazinon Tirevlerinin Sentezi Prof.Dr.}\{usEafa 126.692,00 56.458,00

ODABASOGLU

105M111 Elekirospinning Yontemi ile Nano lif Giretimi ve filtrasyonda Yrd.Dog.Dr.Yiksel 49.860.00 49.808.,84

kullanim iKiz




105M214 Dinamik ve darbeli Yiikler Altinda Yapistirma Baglantilarinin Yrd.Do¢.Dr.Tezcan 76.700,00 58.197.93
Mukavemetini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi SEKERCIOGLU

106T129 Cimentolarda Coziinebilen Cr (VI) Giderimi Prof.Dr.Emin ERDEM 77.542,00 72.565,85

106T145 Usak Yoresinin Makrofunguslan Uzerinde Calismalar Yrd.Do¢.Dr.Aziz 117.150,00 114.809.32

TURKOGLU

107T770 Telomer Yapihi Azokaliks[4]aren Bilesiklerinin Sentezi ve fyon | Yrd.Dog.Dr.Hasalettin 137.110,00 124.583,88
Baglama Ozelliklerinin Incelenmesi DELIGOZ

1071817 Kiral Multiniikleer Ferrosenilditiyofosfonat Komplekslerinin Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet 134.867,00 98.611,34
Sentezi ve Ozellikleri KARAKUS

1071917 Denizli Ilinde Yayihis Gosteren Bufonidae Ve Ramidae i Yrd.Dog.Dr.Serdar 24.996,00 24.109,21
Familyalarina Ait Kurbaga Tirlerinin Helmint Faunasi Uzerine | DUSEN
Arastirmalar

108Y299 Bdlgesel Yasis-Siddet-Stre-Frekans Bagintilaninin Diferansiyel | Prof.Dr.Halil 31.500,00 28.788.45
Gelisim Algoritmas: Kullanilarak Elde Edilmesi KARAHAN

108Y313 Endiistriyel Atiksu Antiminda Yeni Bir Yaklagim: Aerobik Yrd.Do¢.Dr.Ebru 58.000,00 0,00
Graniiler Aktif Camur Teknolojisi DULEKGURGEN

108Y326 Biiyiik Menderes Nehri'nin (Denizli) Su Kalitesinin Dog¢.Dr.Mustafa 25.000,00 24.248 47
Biyomarkorler Ile Belirlenmesi DURAN

107Y213 Denizli Travertenlerinin Fiziksel, Mekanik Ve Kimyasal Yrd.Dog.Dr.Ibrahim 74.105,00 70.265.40
Ozzlliklerinin incelenmesi Ve Traverten Bilgi Sisteminin COBANOGLU
Olusturulmasi

107Y348 Entropi Yontemini Kullanarak Kuraklik Parametrelerinin Yrd.Dog.Dr.Ulker 15.000.00 14.496,91
Belirlenmesi : Kuzey Ege Omegi BACANLI

108E158 Yenilenebilir Enerji Tesisleri i¢in Omek Bir Yildinmdan Dog.Dr.Harun Kemal 25.000,00 24.998.79
Korunma Sisteminin Tasarlanmasi Ve Uygulanmasi OZTURK

108E168 Yenilenebilir Hibrit Enerji Sistemlerince Uretilen Dc Enerjinin | Dog.Dr.Serdar IPLIKCI 25.000,00 24.969,27
Konut Uygulamalan i¢in Dogrudan Dagiimmin Ve
Kullanimmin Aragtinimas

1041119 Genetik Algoritma ve Oyun Teorisi Yaklagimlan Ile Sehirici Prof..Dr.Halim 98.644.37 92.918,71
Tarfik Yonetimi CEYLAN

104K024 ik Ogretim Ogretmenleri icin Interaktif ve Yapilandirmac: Yrd.Dog.Dr.Nesrin 157.500,00| 101.537,37
Hizmet i¢i Egitim Modeli (YIHEP) ISIKOGLU

106Y215 Curiiks@ Caymin (Denizli) Bentik Faunasi, Agir Metal ve Dog¢.Dr.Mustafa 92.819,00 92.172,34
Organik Kirliliginin Taban Biiylik Omurgasizlan Kullanilarak DURAN

elirlenmesi

107E117 Cift Modlu Planar Rezonatdrler Kullanarak Cok Bandh Do¢.Dr.Ceyhun 204.425,00 127.625,55
Minyatiir Band Gegiren Filtrelerin Tasanim KARPUZ

107E186 Destek Vekior Makinelerine Dayali Kayma Kipli Kontroldr Yrd.Dog.Dr.Sezai 76.018,00 63.984,29
Tasanm TOKAT
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104M256 Dizel Motorlar igin Yenilenebilir Alternatif Biyodizel Yakit Dog¢.Dr.Nazim USTA 82.155,00 80.750,55
Gelistirilmesi
104M260 Gereginden (_Zok Serbestlik Dereceli Robotlarin (Redundant Do¢.Dr.E.Sahin 61.605,00 61.563,17
Robots) Bir Uriin Olarak Gelistirilmesi CONKUR
108K433 Ayasuluk(Selguk) i¢ Kale Kazi Ve Restorasyon Projesi Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa 160.141,00 68.286,41
BUYUKKOLANCI
104M404 Denizli Havzasindaki Termal Alanlardan Etkilenen ve Prof.Dr.Rasim 91.925,00 90.143,74
Etkilenmeyen Jeolojik Formasyonlarda Sicaklik ve Isi Depolama | KARABACAK
Kapasitesi Degisiminin Incelenmesi ve Is1 Pompalarinda
Kullaniminin Aragtinlmasi
1051372 Kiral .\‘Ierkez_li N-Heterosiklik Karben Komplekslerinin Sentezi | Yrd.Dog.Dr.Rafet 146.745,00 133.264,43
ve Katalitik Ozellikleri KILICARSLAN
105Y280 Giineybat Anadolu'nun Pliyosen-Kuvaterner Donemindeki Dog¢.Dr.M.Cihat 123.570,00 90.898,38
Iklimsel] Gelisimi I¢in Acigdl, Baklan ve Dinar Grabenlerinin ALCICEK
Dolgulan ile Buralardaki golsel Tortullar ve Eski Topraklarin
(paleosol) Karsilagtir
106D006 HEMO-GMO-QCM Prof.Dr.Erol Omer 23.400,00 17.293,39
ATALAY
107K496 Lagina Hekate Altant Kaz1 ve Arastirmalan Projesi Dog¢.Dr.Bilal SOGUT 308.451.50 169.419,57
107K528 Elekironik Posta {le Pazarlama Modellerinin Gelistirilmesi Yrd.Dog.Dr.Selguk 27.370,00 12.400,00
Burak HASILOGLU
108M211 Tio2 Ve Metal Dopingli Tio2 Nano Partikiil Kaplama ile Dog¢.Dr.Hiiseyin Selguk 186.750,00 185.551,45
Pamuklu Tekstil Yiizeylerinde Ekolojik Cok Fonksiyonlu
Karakterlerin Olusturulmasi, Olas1 Cevresel Etkileri Ve Coziim
Yontemleri
108M408 Ekim 2007 Cameli Depremi Hasarli Yigma Yap: Envanteri Dog.Dr.Salih YILMAZ 13.450,00 12.795,74
Olusturulmas:
106E125 Destek Vekior Makineleriyle Gergek-Zamanh Genellestirilmis | Dog.Dr.Serdar IPLIKCI 158.710,00| 132.960,78
Ongoriili Kontrol
106E214 Statik ve Dinamik Yiklemeye Maruz Kalin Kompozit Dog¢.Dr.Olcay Ersel 176.166,50 154.070,23
Laminalarda Dil ve Oluk Birlestirme Teknigi ile Yapistirma, CANYURT
Parametrelerin incelenmesi ve Genetik Algoritma Yontemi ile
Optimum Tasanm Parametrelerini
107M129 Sanim ve Patron Yapisinin Bobin Boyamaya Etkisinin Prof.Dr.Resul 200.811,00 191.420,89
Arastinimasi, Yeni Patron Tasannmi ve Uygulanmasi FETTAHOV
108M421 Depo i¢i Operasyonlann Etkin Yonetimi icin Sezgisel Dog.Dr.Osman KULAK 9.800,00 8.799,74
Yontemler
1048259 Hepatit B Virtsi X Proteini Varliginda Ekspresyonunda Artig Do¢.Dr.N.Lale 152.940,00 102.833,59
Gozlenen ve Ozgiin-Yeni Bir Gen Olan "Up-Regulated-Gene-4" | SATIROGLU TUFAN
(URGH4)'in RNA Interferans Yontemi Kullanilarak Gen
Sessizlestirilmesi Sonrasinda,
1045261 Natriiiretik Peptit Reseptor-B'nin Endokondral Kemiklesme Dog¢.Dr.Ahmet Cevik 144.120,00 140.533,95
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Siirecinde Hiicre Proliferasyonu, Kondrojenik Farklilagma,
Matiirasyon, Hipertrofi ve Hiicre Dis1 Matriks Sentezi
Olgularindaki Olas1 Roliintin Tavuk

TUFAN

1045262 Konformasyonel Degisiklige Ugratilmig ABI-40 ve Breaker Yrd.Do¢.Dr.Funda 151.505,00 136.990,64
Peptidlerin Alzheimer Olusturulan Siganlarda In Vivo ve HATIP
Mikroglial Hicrelerde In Vitro Etkinlizi
107M454 Elektromanyetik Kalkanlama Ozelligi Olan Tekstil Yiizeylerinin Yrd.Do¢.Dr.Sema 138.063,38 103.314,23
Uretimi Ve Yiizeylerin Kalkanlama Etkinlik Alaninin PALAMUTCU
Arastinlmas:
1047284 Solanum tuberosum Populasyonunda Patetes X Viriisiine Karst | Yrd.Dog.Dr.Fevziye 72.000,00 72.000,00
PVX Dayaniklilig1 Kontrol Eden Genlerin Belirlenmesi ve Celebi TOPRAK
Molewkiiler Haritalanmasi
106K179 Laodikeia Kuzey Nekropoli Kazi Projesi Prof.Dr.Celal SIMSEK 411.233,60 410.855,82
TOPLAM 8.216.930,99 | 6.405.031,89
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AB Projeleri

Proje No

2009

Proje Ad:

Proje
Yiiriitiiciisii

Odenegi

Harcanan

| | TR-LLP/ERA- 2007 TR

2007-2008 Akademik

Dog. Dr. Selguk

362368 Euro

360393.03 Euro

DENIZLIO1 Dénemi Erasmus Programi | Toprak
TR-LLP/ERA- 2008 TR 2008-2009 Akademik Dog. Dr. Selguk | 474026 Euro |447318.95 Euro
DENIZLIO1 Donemi Erasmus Programi | Toprak
TR/06/B/F/PP/178065 PROWAT Dog. Dr. Sel¢uk | 37000 Euro | 37000 Euro
Planning and Implementing | Toprak
a Non-Revenue Water
Reduction Strategy
Improves the Performance
of Water Supply and
Distribution Systems
_ ACES
! " Archaeology & Dog. Dr. Selguk | 39343 Euro
| G // - [/ 0?2 = b ¥ 2
| | UK/07/LLP-LdV/TOI-028 Constiiction Enginccring || Topek. 32141.48 Euro
Skills
| TR/06/B/F/PP/178066 WASTE - TRAIN Dog. Dr. Selguk | 27000 Euro |26238.88 Euro
Toprak
| |LLP/AT - 230/22/09 Water Scarcity Yard. Dog¢. Dr.
Analysing, mapping and Betiill SAF - -
evaluating spatio-temporal
water scarcity problems
2009-1-TR1-ERA02-06706 | 2009-2010 Akademik Dog. Dr. Selguk | 513340 Euro | 484792.27 Euro
Donemi Erasmus Programi | TOPRAK
244717 SED -
Science Education for
Diversity - Cesitlilik Prf)f Dr = 180267 Euro | 0 Euro
g S Hiiseyin BAG
Icin Fen Egitimi =
| | 2009-1-IT1-LEO04-00172- | RENEWABLE ENERGY | Dog. Dr. Harun | 18000 Euro | 8400 Euro
(12 SOLUTIONS Kemal
OZTURK
: 502419-LLP-1-2009-1-GR- | PM4WAT Dog. Dr. Selguk | 62199 Euro | 6141.53 Euro
LEONARDO-LMP Preventive Maintenance TOPRAK

For Water Utilities

99



IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

— Basta AB olmak iizere uluslararasi standartlar uyum ¢alismalari

— Egitimin kalitesinde artis egilimi

—  lyi yetigmis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

— Pamukkale Teknoloji Gelistirme Bélgesinin kurulmas:

— Sanayi ile isbirligi ¢abalarinin varlig:

— Uluslar aras1 ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iliskiler

— Universitemizin ADIM projesinde yer alarak diger bolge iiniversiteleri ile iliski icinde olmasi
— Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslanyla iyi iligkiler i¢inde olmasi
— Lisans ve lisans {istii programlarin ¢esitliligi

— Universite {ist yonetiminin gelisime olan inanc1 ve destegi

— Ogrenci kuliiplerinin say1 ve aktivitelerinin artmasi

— Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artic1 nitelikte olmasi, giincellenmesi

— Bilimsel yaymna verilen 6nemin, tiim personel tarafindan hissedilerek, yayinlarin niceliksel ve
niteliksel olarak artmasi

— Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis

— Universite internet altyapisinin iyi olmasi ve arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane on-line veri
tabanlar, online dergi ve kitaplara ulasim kolayligi

— Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bicimde sunulmas:

— Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiclenmesi

— Sehrin degisik noktalarindan {iniversite yerleskelerine ulasimin rahat olmasi

—  Sehir halki ile diyalogun olumlu bi¢cimde gelistirilmesi

— Kampus alaninda oldukga iyi bir kongre merkezinin bulunmas: ve gesitli alanlarda kongreler
diizenlenmesi (Kentsel ve Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu, Ekonomi Yaz Seminerleri,
Maliye Sempozyumu, Egitim Bilimleri Kongresi, Malzeme Kongresi vb.)

— Baz alanlarda bilimsel Gdiillerin alinmis olmasi

— Kurumsal bakis agimizin biirokrasiyi isletmekten ¢ok sorun ¢dzme odakli olmasi

— Ogretim elemanlan ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin g6z Oniine alinmasi ve bu yonde de
tesislerin yapilmasi

— Universitenin sosyal sorumluluk iistlenen ¢alismalarinin varlifi (Denizli deprem haritasinin
¢ikarmasi, Denizli sanayi envanteri, halk saghg ¢alismalan vb.)

— Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige acik olmasi
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Denizli halkinin girisimei bir yapiya sahip olmasi

Denizli’nin cografik agidan iyi bir konumda bulunmasi

Denizli’nin karayolu agisindan iilkenin hem ulasim kolaylig1 olan hem de merkezi bir yerinde
olmas:

Denizli’nin Sanayi Sehri Olmas: iiniversite sanayi isbirligine a¢ik olmasi

Denizlinin ¢ok farkli alanlarda faaliyet gsteren bir sanayi sehri olmasi

Omegin CE belgesi diizenleyebilmek i¢in akredite olmus bir laboratuarin olmas: hem
Universiteye gelir kaynag: yaratir hem de sanayideki imajimiza katki saglar

Sanayicilerin AR-GE proje talebinin artmasi

Sanayinin disinda Pamukkale gibi turistik ve dogal kaynaklar agisindan da zengin bir bolgede
olmasi

TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB, DPT gibi kurumlarin proje desteklerinin giinden giine
artmasi

Ulkenin Avrupa Birligine giris siirecinde olmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amagh Arastirma Merkezlerinin ve Teknoparkin Kurulmas:
Universitemiz onderlik ederek ongorillen 26 merkezden birisinin Denizli’nin kurulmasin
saglayabilir

Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi iliskilerin gelistirilmesi

B — Zayifliklar

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yikiiniin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamas:

Bazi bdliimlerde arastirma laboratuar olanaklarinin yetersiz olmas:

Egitim amach rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin boyle bir
egitimden ge¢memeleri ve &grenci sorunlariyla ilgili psikolojik damsmanlik hizmetlerinin
yetersizligi

Egitim faaliyetlerinde &gretim fiyesine yardimeir olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi

Ikinci 6grenime gelen dgrencilere sunulan destek hizmetlerinin yetersizligi

Kampus atmosferinin yeterince olugsmamis olmasi

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi

Kiitiiphane olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci basina diisen kiitiiphane alamnin az olmasi

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplanti gibi
etkinliklerin yetersizligi

Ogretim {iyesinin performans 6l¢iim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarim
ddiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi

Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere ydnelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

Ulusal ve Uluslararas: kongrelere katilimlarda mali destegin yetersiz olmasi

Universite i¢indeki ve gevredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik kayitlarinin yapildig: ve
ilerideki aragtirmalar i¢in kaynak olabilecek bir databank sisteminin olmayist

Universite personeline sunulan saglik hizmetlerinin yetersizligi
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— Denizli ilinin gériintti, giiriiltii, toprak, hava ve su kirligi gibi sorunlarinin bulunmasi

— Denizli’de ev kiralarimin agin artis gdstermesi

— Denizli’de su¢ oraninin artmasi

— Denizli’nin deprem bdlgesi olmasi

— Denizli’nin hizli niifus artis1 ve gé¢ almasi

— Denizlinin sosyal yasam standardinin diisiik olmasi

— Geng akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki problemlerin varlig

— Idari islerle dgretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin is yiikiiniin artmas

— Mevcut doner sermaye yonetmeligi geregi Ogretim iiyelerinin yaptiklari doner sermaye
projelerinde %70 a kadar kesinti yapilmas: {iniversite-sanayi isbirliginin gelisimini olumsuz
etkilemektedir

— Ortadgretim Egitim Kalitesinin Giderek Diismesi

— Sanayicinin AR-GE yerine teknoloji satin alimini tercih etmeleri

— Siyasi etkenlerin {iniversiteyi etkilemesi

— Tekstil sektdriiniin zor durumda olusunun Denizli ekonomisine etkisi

— Uzun yillardir Arastirma Gérevlisi kadrosuna elaman alinamamasi

— Universite personelinin sosyal ve refah durumunun iyi olmamasi

— Universite ve iilkenin egitim politikasinin degisken olmasi

— Universitelerin 6grenci merkezli egitim ve sosyal ortami yaratmadaki yetersizlikleri

— Universitelerin yeterince demokratik ve destekleyici bir calisma ortarm yaratamamasi

V — ONERILER VE TEDBIRLER

Bugiin Universite sistemimiz ve Universitelerimiz tartisihyor, sorgulaniyor. Hi¢ kuskusuz
toplumun tim kesimleri i¢in oldugu gibi Akademisyenlerinde b6yle bir sorgulamadan ge¢mesi,
yonetim sistemlerinin kritik edilmesinden dogal bir sey olamaz. Biitiin diinyada oldugu gibi
Universitelerin de acilen diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yapiya ve kaynaklara
kavusturulmas: elbette herkesin arzuladig: bir husustur. Bu anlamda stratejik planlamanin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin tecriibeleri, bu giin gelinen nokta, ayn1 amaglara sahip
olusturan stratejik planlama hazirlanmistir. Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis
olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle
takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar bu plan cercevesinde devam
ettirilmektedir.
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Universitemizde mevecut 7 fakiilte, 3 enstiti, dort yilik 5 yiiksek okul, 8 meslek
yiiksekokulu tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim
ve teknik egitimden ekonominin ihtiyag duydugu bircok alanda ara eleman yetistirmeye kadar
uzanan genis bir yelpaze iginde, on lisans, lisans ve lisans {istii diizeylerde egitim vermektedir.

Pamukkale Universitesinde 1998 yilindaki meveut dgretim tiyesi sayisi 200 iken bu rakam
buglin  585°¢ yiikselmis, Dogent ve Profesér sayisi 6nemli oranda artmaya baslamistir.
Universitemiz adina yurtici ve yurtdisindaki tiniversitelerde doktora egitimlerini siirdiiren 95
arastirma gorevlisi gelecekte gereksinim duyulacak gretim tiyesi kaynagini olusturmaktadir.

Universitemiz, 2000-2007 yillar1 arasinda yeni bir kampiiste, Kinikli kampiisiinde
yapilanmaya agirlik vermistir. Tiim fakiiltelerin ve sosyal tesislerin bir araya toplanacagi bir alan
olarak diistiniilen Kinikli kampiisiinde g¢ok hizh bir altyap: ¢alismasi siireci yasanmaktadir. 2006-
2007 yihnda hizmete giren; Teknik Egitim-Miihendislik Fakiilteleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Rektorlik, Kiitiiphane, Yemekhane, Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu binalar1 ve
Olimpik Yiizme havuzunu da igeren modern spor kompleksi, agik spor tesisleri, yeni hastane
bloklarnin ve 2009 yilinda hizmete giren Egitim Fakiiltesinin olusturdugu toplam kapali alan
190.000 m*’yi gegmektedir. Universitemizin toplam kapali alam yeni ilaveler ile 290.000 m*’ye
ulasacaktir

Universitemiz i¢inde ve disinda biiyiik projeler yiiriitlilmiis ve halen de yiiriitiilmektedir.
Universitemiz personeli tarafindan, sivil toplum ve kamu kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen, Devlet
Planlama Teskilati ve TUBITAK'n ¢esitli gruplarna sunulan ve bu kuruluslarca kabul edilen
proje sayilarinda son yillarda biiyiik bir artis goriilmektedir. Universitemizin siirdiirdiigii projeler
arasinda Ozellikle, Pamukkale Projesi, Denizli Depremsellik Arastirmasi, Denizli ili sug
haritasinin ¢ikanlmasi, Denizli Sanayi Envanteri gibi biiyik projeler sosyal etkileri agisindan da
ayn bir dneme sahiptir. Ulkemiz ve Uluslararas1 alanda ses getiren Laodikea Kazilar
Universitemizin dnemli faaliyetlerinden biri olarak siirdiiriilmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde Denizli Sanayi ile birlikte planlanan “Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi" Projesi Resmi Gazetede yaymlanmis ve yiiriirliige
girmistir. Denizli ilinde mevcut Sanayi ve Ticaret Odalari, Belediye, sanayi ile ilgili dernekler ve
bliyik sanayi kuruluslan isbirliklerini daha da somutlastirmak icin Pamukkale Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bdlgesi'ni kurma girisimini baslatmiglardir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Universiteye yeni bir ufuk acarak bilimsel arastirma yaninda teknolojik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde de niversiteyi 6n siralara gikaracagi gibi Denizli sanayisinin de arastirma-
gelistirmede itici giicii olacaktir. 2008 yili itibariyle ¢alismalar biiyiik 6lgiide tamamlanmustir,
2009 yilinda faaliyete gecirilmesi planlanmaktadur.

Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmasi toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar ve kalitesi her giin yeni donanim
ve binalanin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi hastaneleri iilkemizin en
segkin saglik kuruluslarindan biri olmustur. Saghk hizmetinin yaninda topluma y&nelik hizmetler
gergevesinde Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) icin sehir merkezinde
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bagimsiz bir bina yapilmis ve basta CISCO, Microsoft sertifikalarina ydnelik kurslar olmak
lizere, kendini gelistirmek isteyenlere yonelik bir¢ok alanda sertifikali egitim diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik ve idari personelin sayr ve niteliginin artmasi, yukarida
bahsedilen yeni mekanlar ile modern egitim—ogretim ve hizmet ortamlarinin yaratilmasi
sayesinde arastirma ve egitim-6gretim standardinin &nde gelen Universitelere ulastirilmasi
saglanmistir.
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

| Mali hizmetler birim voneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede. faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuan ile difer mevzuata uygun olarak yiiritildiging, kamu
kaynaklarmm etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasimi temin etmek fizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendiZini ve gerekli tedbirlerin 2hmmas: icin diisiince ve Onerilerimin zamanmda Gist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2009 yih Faalivet Rapormmun “TIVA- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugum teyit ederim.

DENIZLi
(& /042010




Ek-1: Ust Yoneticinin Ic Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak vetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapordz aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
vonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladifim bildirinim.

: Bu giivence. Ust ydnetici olarak szhip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay
raporian gibi bilgim dzhilindeki hususlara dayanmakiadir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.

DENIZLI
14 /0412010

Prof Dr. ecdet ARDIC
Rektor




