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Calismak, ilk sikintilara ve isteksizliklere iistiin gelindikten sonra, en siddetli bir zevktir.
Calismayr ceza saymak, onun giizelligini ve iyiliklerini tamimamak, tabiata karsi
haksizlik olur.






; ‘ Degerli Hemserilerim,
~ Burdur Belediyesi olarak gece

giindiiz demeden cagdas, huzurlu
ve yasanabilir bir kent
olusturabilmek adina ¢aligmaya
devam ediyoruz.

Belediye personelimiz ile
birlikte, yogun gegen zorlu bir yili
daha tamamlayarak, 11. yilimizi
geride biraktik. Gorev yaptigim
sure igerisinde, halkimizdan
aldigimiz destekle, Burdur’'umuza
en iyi hizmeti vermek ve ilimizi
Tiirkiye’'nin en yasanabilir kenti
yapmak i¢in yolumuza devam
ediyoruz. Gegmis yillarda oldugu gibi, bu yil da kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanarak,
vatandaglarimiza en kaliteli hizmeti sunmak adina, yenilik¢i projeler liretmeye ve katma degeri

yiiksek yatirimlar yapmaya devam ettik.

2025 yilinda, Emek Mahallemizde, genglerimizin giin igerisinde temiz, sicak ve giivenilir bir
ortamda derslerini ¢alismalarint saglamak i¢in muhtarlik binamiz igerisinde, ders ¢alisma alani
olusturduk.

[limizde yasayan vatandaslarimizin daha yumusak suya kavusabilmeleri i¢in Senir Suyu Gél
Gegisinin Yenilenmesi ihalesini 19.12.2025 tarihinde yapip, yer teslimi gerceklestirerek insaati
baslattik. Yine Igme Suyu Aritma Tesisini devreye aldirarak, sebeke suyunun sertlik derecesi 30
dereceye diisiirdiik. Insuyu ve Gékpinar pompalarinin revizyonu yaptirdik. Sehrin alt yap1 su ve
kanalizasyon yenileme projesini tamamladik. Bu kapsamda, en yakin zamanda yenileme
caligmalarina baslanacaktir.

Iklim krizi ile miicadele kapsaminda, yerel Conference of the Parties (Taraflar Konferansi)
C.O.P. toplantisini, Belediyemiz ve Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi koordinasyonunda, “Iklim Krizi
Karsisinda Kentler, Kuraklik ve Su Yonetimi” temasi ile Lavanta Tepesi otelde gerceklestirdik.

5199 Sayil1 Sokak Hayvanlarin1 Koruma Kanunu kapsaminda, mevcut barinagimiza ek alan
olusturarak, sokak canlarimizin daha saglikli ortamda barimasini sagladik.

Belediyemiz tarafindan Engelli Dostu Projesi kapsaminda, Engelli bireylerin sosyal
yasamda daha aktif ve bagimsiz olmalarini desteklemek amaciyla yapilan, Mine Hanim Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezimiz, Saglikli Kentler Birligi tarafindan 1.lik 6diiliine layik goriilerek bize
bliylik gurur yasatti.

Cumhuriyet Yasam Merkezi Binamizda bulunan CYM Fit Spor Salonunda, 6zel olarak
planlanan spor programlarindan yararlanmak isteyen tiim vatandaslarimiza, haftanin 6 giinii hizmet
sunduk. CYM Fit Spor Salonu’nun faaliyete gegmesiyle, vatandaslarimiz ve bilhassa kadinlarimiz,
sosyal hayata daha aktif katilimin saglamis oldular. Bu yoniiyle tesisimiz, sosyal belediyecilik
anlayisinin giiclii bir 6rnegini olusturmaktadir.



Kent Lokantamiz ile vatandaslarimiza hem Kkaliteli yemek hizmeti sunduk, hem de
ekonomik zorluk yasayan vatandaslarimiza destek saglamis olduk.

Istasyon Park igerisinde faaliyete ge¢irmis oldugumuz Emekli Kafe ile emekli
vatandaglarimizin sosyallesmesini sagladik. Yine ayni alan igerisinde bulunan Berber Salonumuzu
faaliyete gegirerek, 65 yas ve lizeri vatandaslarimiza hizmet verdik.

Sehirde kisi basma diisen yesil alan miktarim1 10,8 m?’ye ulastirdik. Sehrin muhtelif
yerlerine 125.479 m? asfalt yol yapimimi gerceklestirdik. Her yi1l oldugu gibi, bundan sonraki
yillarimizda da farkli projeler ile yolumuza devam edecegiz.

Halkimizdan gelen yogun talep dogrultusunda, Aligveris Merkezi (AVM) yapimi igin
gerekli olan imar diizenlemeleri yapilmis ve Onayli imar Planinda Alisveris Merkezi (AVM) alani
olarak goriinen, Burdur Merkez, Bozkurt Mahallesi, 2292 ada, 1 parselde kayith taginmazdaki
Belediyemize ait hissenin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) bendine istinaden
satilmasi i¢in ihale siireci baglatilmigtir.

2025 yilinda, g¢aligmalarimizi sahiplenerek destek olan, bizleri gururlandiran ve daha
iyilerini yapmamiz i¢in bizleri cesaretlendiren halkimiza ve yapilan ¢alismalarin ger¢eklesmesinde
emegi gegen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Sevgi ve Saygilarimla.
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BiRINCi BOLUM GENEL BILGILER

Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerimiz

Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz
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1. Fiziksel Yapi

2. Teskilat Yapisi
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Mali Bilgiler

1. Blitge Uygulama Sonuglari

2. Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglar

4. Diger Hususlar

Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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ViZYON, MiSYON VE DEGERLERIMiZ

Belediyemize iliskin vizyonumuz, misyonumuz, temel ilkelerimiz ve degerlerimiz asagidaki gibidir.

Katiimai, yenilik¢i, modern, giler yuzll, esitlikgi,
ozgurlukeu; cocuk ve gengler 6n planda olmak tizere
tim bireyler icin gticlti toplum ve cevre olusturmak
adina belediye gorev, yetki ve sorumlulugu
cercevesinde hizmet veren ve hizmetlerin
surdurdlebilirligini saglayan belediye olmak.

Hemsehrilerimizin saglik, huzur ve mutluluk
icinde bir yasam surdurmesini saglamak ve
" herkesin gérmek istedigi bir marka kent olmak.

Atatiirk ilkelerine ve Sunulan hizmetierie
mmnumm dederlering ’ 07 halkan giivenini kazanmig
bagh plediye oimak.

siirekli geligim ve \ iigrenen ve kendini
dedigime agik olmak. .' venileyen belediyecilik.

Sunulan mali ve idari
hizmetierde geffal ve
hesap v ir olmak.

Insana, dogaya ve tiim
canlilara saygili olmak.

)
D

» A—»

’ DEGERLERIMIZ |
Adalet ve estik D
izlm odaki ')

)

Tarihi ve Kiiltiirel
dederlere baghiik.

Toplumun her kesimine
ayrlnllk umﬁmuslzln

Katilimeihk




b)

f)

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ
Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393
sayili Belediye Kanunu’nda detayl sekilde diizenlenmektedir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek
O0grenim Ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh
kuruluslart ve bunlarin iiyesi olduklart birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin yapim,
bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasit miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;
cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini ge¢emez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanur.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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9)
h)

f)

9)

h)

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun

kapsami digindadir.
BELEDIYENIN YETKI VE IMTiYAZLARI

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan siirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek

otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.
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0)

p)

a)

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi1 (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.
Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansdrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligryla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin
ve giiriiltli bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri
yiiriitmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol tcretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve icretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisli ve Cevre ve Sehircilik

Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
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hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da iicretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borg¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

fcra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal goOsterilmesi istenir (...) On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini agacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti yiirliten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatt1 kullanan sayisi1 kriterlerini
esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak

yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERIi

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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d)

f)

9)
h)

),

0)

p)

Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Borg¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.
Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;

bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.!
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Q)
r

f)

9)

h)

a)

b)

c)

d)
e)

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 34. Maddesine gore Belediye Enciimeni’nin gorev ve yetkilerisunlardir:

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarim1 uygulamak; stiresi {i¢ yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye Kanunu’nun 38. Maddesine gore Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:i yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yliriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER
1. Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz 95.381,70 m? kapali ve 764.316,94 m? ag¢ik alan {izerinde yapilandirilan bina ve
tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 3.035.483,20 m? biiyiikliikte arsa ve arazi
varligimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz taginmazlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ayrintil
olarak diizenlenmektedir.

BINA VE TESISLER

BINA VE TESIS ADI KAPA(LH'IZI;LAN ACH: n‘;“zL)AN
BELEDIYE HALI SARAYI HiZMET BiNASI 1.686,32 441,85
FEN iSLERi MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
ggglmggg lgELEDIYESI ITFAIYE MUDURLUGU 72273 2149 59
%EEAII;;){AKIT ISTASYONU (FETHIYE YOL 674,77 4.447 52
AKARYAKIT ISTASYONU (KOPRUBASI) 80,00 1.603,00
?{IE@II{(}%KIT ISTASYONU (ESKi GARAJ 120,00 632,00
CICEK URETIM SAHASI 0,00 40.346,85
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) |0,00 11.638,12
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) |8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BiNA) 7.664,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
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EL SANATLARI MERKEZi (BURKENT) 1.475,00 3.040,59
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442,34 19.823,98
_IB_é;-I.CELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME | 19.50 6.198 50
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 0,00 1.820,00
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 2.646,89
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI  |264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISi 366,00 3.427,00
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
TERMIiK DINLENME TESiSLERI 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BiIMTAS DINLENME TESIiSLERI 251,26 2.152,74
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28
ATIK SU ARITMA TESISI 630,00 289.370,00
EL SANATLARI ATOLYESI 740,00 3.038,00
(MARKET, DUGUN SALONU)
SULTANDERE HiZMET KAMPUSU 10.785,00 40.000,00
KISLA DUGUN SALONU 260,50 7.415,00
KATLI OTOPARK 10.591,40 475,00
ISTASYON CAY BAHCESI 500,00 6.035,00
ENGELSIZ CAFE VE BAHCESI 420,00 1.995,00
PIRIBASLAR EVi 340,50 1.408,00
GUMUSUN DEGIiRMENI 920,00 675,00
MURTAZAALILER EVi 394,25 72,00
BAYAV EVi 208,00 233,20
ALI BOYACI EVi 142,00 131,00
lgg?MIN HANIM KRES VE GUNDUZ BAKIM 393 82 932,18
EZKI?I;Z/ITEA{};ET SAVKLI KRES VE GUNDUZ 393 80 1244 49
MINE HANIM REHABILATASYON EVi 510,64 1.707,90
ARMAGAN INCi MAHALLESI SEMT PAZARI 1.600,00 0,00
TOKI PAZAR YERI 1.900,00 3.025,00
ATATURK KAPALI SPOR SALONU 1.250,00 3.000,00
TOPLAM 95.381,70 764.316,94
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ARSA VE ARAZILER

ARSA VE ARAZI YERI AELmA;'\)”
BAHCELIEVLER MAHALLESI 929.401,33
KARASENIR MAHALLESI 524.484,18
BAGLAR MAHALLESI 405.510,89
OZGUR MAHALLESI 327.911,78
NECATIiBEY MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENIi MAHALLE 142.696,24
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 48.855,60
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 36.912,76
KISLA MAHALLESI 37.671,72
TEPE MAHALLESI 10.534,10
BURC MAHALLESI 2.418,33
DERE MAHALLESI 4.901,14
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250,00
CEMIL MAHALLESI 44,60
ZAFER MAHALLESI 1.519,35
KUYU MAHALLESI 463,06
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
INONU MAHALLESI 9,40
TASKAPI KOYU 1.600,00
HACI OMER MAHALLESI 260,10
UCDIBEK MAHALLESI 298,45
TOPLAM 3.035.483,20

—
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ARAC VE MAKINE PARKI

Belediyemiz envanterine kayith ve halen birimlerimizce kullanilmaya devam edilen arag¢ ve
makine parkina iliskin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu arag
ve makine pakina kayith tasinirlarin tamami ¢alisir vaziyette olup tamir ve bakimlar1 periyodik
olarak yapilmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Envanteri Tablosu

ARAC CINSI ARAC MIKTARI

ARASOZ

ARAZI ARACI

BiSIKLET

CENAZE ARACI

1
4
ASFALT KESME ARACI 3
2
2
1

CEKIicCi

COP TOPLAMA ARACI 14

EKSKAVATOR

ELEKTRIKLI BiSIKLET

FORKLIiFT

IS MAKINASI / KEPCE

1
5
2
GREYDER 3
7
8

ITFAIYE ARACI

KAMYON 38

KAMYONET 29

KANAL ACMA MAKINASI

MIKSER

MINUBUS

MOTORSIKLET

OTOBUS 17

OTOMOBIL

PicuUP

TANKER

TASIYICI

8
5
SILINDIiR 5
3
2
3

TASIYICI DORSESI

TICARI OTOMOBIL 13

TRAKTOR

VIDANJOR

YOL SUPURME

YUKLEYICI / KAZICI 13

TOPLAM 206
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2.Teskilat Yapisi

Belediyelerin teskilat yapilarinin olusturulmasina iligkin esaslar 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda belirlenmistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu, mevzuat hiikiimleri ile vatandaslara
nasil bir cer¢evede hizmet sunumu gerceklestirilecegi gibi hususlar belediye teskilatinin
belirlenmesinde esas teskil ederler. Belediye teskilatinin hangi birimlerden olusturulacagi ile bu
yap1 i¢indeki atama ve gorevlendirmelere iliskin esaslara 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer verilmistir. Bu c¢ergevede konuya iliskin maddelerde belirtilen hususlar
asagidadir:

Madde 48 - “Belediye teskildti, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi belediye
meclisinin kararwyla olur.”

Madde 49 - "Norm kadro ilke ve standartlar: I¢isleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve baglh kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani
tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida
belediye meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar,
belediye bagkammin talebi, kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim
miidiirii ve tistii yonetici kadrolarinda gegici olarak goreviendirilebilirler”

“Belediyenin yilik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpumi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”

flgili kanun maddeleri kapsaminda belediyelerin teskilat yapilarmi belirlemede gesitli
yonlendirici esaslar mevcuttur. Burdur Belediyesi olarak bu esaslar dikkate alinarak teskilat semasi
belirlenmektedir. Bu kapsamda 2025 yili itibariyle 3 baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet
gosteren 21 birim midirligiimiiz bulunmaktadir. Ayrica, 2025 yili igerisinde Belediyemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda Emlak ve Istimlak Miidiirliigii kurulmus olup 2026 yil1 itibariyle hizmet
vermeye baglayacaktir.
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Belediyemize iliskin teskilat semasi asagidaki sekildeki gibidir.

Belediye Meclisi Ecz. Ali Orkun ERCENGIZ Belediye Enciimeni
Belediye Baskani

Ozel Kalem Miidiirliigii Sivil Savunma
Uzmanhg
Hukuk Isleri
Miidiirliigi o
v ¥
Mustafa BOZKURT Hiilya ERASLAN Ali SAY
Baskan Yardimaisi Bagkan Yardimaisi Baskan Yardimaisi
A
Yaz Isleri Miidiirliigii Destek Hizmetleri

\d
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi

¥

Ruhsat ve Denetim Mali Hizmetler Miidiirliigi Temizlik Isleri Miidiirligi
Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii insan Kaynaklan ve Egi- Su ve Kanalizasyon isleri
tim Miidiirliigii Miidiirliigii

itfaiye Miidiirliigii Muhtarlik Isleri ) igleri Miidiirliigii
Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Sosyal Yardim Isleri Mii- Park ve Bahceler
Miidiirliigi diirliigii Miidiirliigdi

iklim Degisikligi ve Sifir Kiiltiir ve Sosyal Isler Veteriner Isleri Miidiir-
Atik Miidiirliigi Miidiirliigii liigii

(
\
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemiz 2025 yilina ait yazilim ve donanim envanterimize ait bilgiler asagidaki tablolarda
aciklanmustir.

YAZILIMLAR BiRIMLER

BELEDIYE BiLGi YONETIM SISTEMLERi SERVER
PROGRAMI (SAYSIS)

BELEDIYE BiLGi YONETIM SiISTEMLERI SERVER
PROGRAMI (SAMPAS)

VERIi TABANI (ORACLE), (MySQL)

DOMAIN YAZILIMI (ACTIVE DIRECTORY)

E-BELEDIYE YAZILIMI

E-IMAR YAZILIMI BILGI iISLEM

E-MEZARLIK YAZILIMI

SANALLASTIRMA PROGRAMI (HYPERY)

BACKUP YAZILIMI (ACRONIS)

WIN SERVER 2008 (MiCROSOFTSERVER)

GUVENLIK DUVARI (FORTINET 100E2ADET)

LOG KAYIT PROGRAMI (FORTINET2ADET)

MEVZUAT TAKiP PROGRAMI (DE JURE- S
MEVZUAT-PALMIYE) HUKUK iSLERi MUDURLUGU

ICRA TAKIiP PROGRAMI (iCRA PRO)

AKILLI KENT OTOMASYON SISTEMi

(SISWORLD)
KENT BILGI SISTEMI (SISKBS) iMAR VE SEHIRCILIK
HARITACILIK PROGRAMI (NETCAD) MUDURLUGU

CiZiM PROGRAMI (AUTOCAD)

HAKEDIS VE KESIN HESAP PROGRAMI (OSKA)

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

. . INSAN KAYNAKLARI VE
MEVZUAT TAKIiP PROGRAMI (PALMIYE) EGITIM MUDURLUGU

MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU
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OFiS PAKET PROGRAMI (OFFICE 2010)
ANTIVIRUS PROGRAMI (BITDEFENDER)

WINDOWS ISLETIM SISTEMI TUM BiRIMLER
(WIN7-10 PROFESSIONAL 32-64BiT)

BELEDIYE BiLGi YONETIM SiSTEMLERI
PROGRAMI (SAMPAS)

DONANIM ENVARTERIMIZ
SUNUCULAR ADET

FiZIKSEL SUNUCU 6

SANAL SUNUCU 22

FORTINET 2

TOPLAM 30

DONANIMTURU ADET DONANIMTURU ADET

yiiSGAiSZSYTfR 266 FOTOGRAFMAKINESI 11
GUVENLIK KAMERASI 179 TELEFONSANTRALI 8
YAZICI 190 PLOTTER 3
SABIT TELEFON 82 VIDEOKAMERA 2
TELSIZ 73 FOTOKOPIMAKINESI 8
GUC KAYNAGI 40 TABLETBILGISAYAR 7
DiZUSTU BILGISAYAR 120 PROJEKSIYONCIHAZI 10
CEPBILGISAYARI 12 FAKSCIHAZI 1
TARAYICI 30 JENERATOR 6
TOPLAM 882 TOPLAM 56

Bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak iletisim kuran vatandaglarimiza giiniin 24
saati her tirlii bilgi ve damigmanlik hizmeti icretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin
https://www.burdur.bel.tr/ adresinde yaymn yapan internet sitesi siirekli giincellenmekte ve buradan
e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir. Internet sitemiz iizerinden ve belirli araliklarla
yayinlanan Belediye biilten1 araciligiyla, karar ve faaliyetlerimiz hakkinda halkimiz
bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen “153 Coziim Masas1” birimi araciligi ile her tirli
talep, sikayet, oneri ve benzeri sozlii mesajlar alinmakta ve sonuglandirilmaktadir. Dogal afet ve acil
durumlarda Itfaiye Miidiirliigii’niin “112 Yangin ihbar” ve Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii niin
“185 Su Ariza” hatlar1 aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iliskin farkli
kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle saklanmaktadir. Kentimize
iligkin her tiirlii bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem tizerinden siirekli glincellenmektedir.
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https://www.burdur.bel.tr/

4. insan kaynaklar

Belediyemizde 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle 142 Memur, 10 Kadrolu Is¢i olmak iizere toplam
152 kisi calismaktadir. Belediyemizin Is¢i ve Memur kadrolarinda galisan personelin 4’ii &ziirlii, 1’1 eski
hiikiimliidiir. Ayrica BAHTAS sirketi biinyesinde calisan 737 personel ile birlikte ¢alisan sayimizin
toplam1 889’a ulagmaktadir. Belediyemize ayrilan 335 norm memur kadrosunun % 42,38’ ve 166 norm
is¢i kadrosunun % 6,021 doludur. Calisanlarimizin kadro durumlarina gére dagilimi asagidaki tabloda
goriilmektedir.

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

MEMUR
%16

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI isci %1
MEMUR 142
IS.CI 10 SIRKET
SIRKET CALISANI 737 AN
TOPLAM 889

Belediyemizin asli ve siirekli gérevleri memur, kamu iscisi kadrolarinda calisan personelimizce
yerine getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve sayilar1 142’ye ulasan memurlarimiz
ile daimi statiide ¢alisanlarimiz arasinda sayilart1 10’a ulasan kadrolu is¢ilerimiz bulunmaktadir.
Birimlerimizin personel ihtiyact ve calisanlarimizin liyakat ozelikleri dikkate alinarak calisanlarimiz
arasinda dengeli bir gorev dagilimi yapilmaktadir. Personelimizin galistiklar1 birimlere gore dagilimi
asagidaki tabloda goriilmektedir.

BiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

PERSONEL | MEMUR | ISCI | SOZLESMELL | .\ 1q\ny | GUVENLIK | TOPLAM
BELEDIYE
BASKAN 2 5
YARDIMCILIGI
IC DENETCI 3 3
OZEL KALEM 3 1 : .
MUDURLUGU
MALI
HIZMETLER 27 19 46
MUDURLUGU
MEARTE 5 | 1 36 52
MUDURLUGU
MR 2 ; -
MUDURLUGU
HAL SERVISi 3 3
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FEN ISLERI
MUDURLUGU

115

123

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

11

DESTEK
HiZMETLEBi
MUDURLUGU

11

DESTEK HiZ.
BUTCE iC
DENT.

108

108

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

18

27

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

91

96

KULTUR,SANAT
VE SOSYAL
ISLER
MUDURLUGU

36

42

81

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITiM
MUD.

iKLIiM DEG. VE
SIFIR ATIK
MUD.

13

15

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

10

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU

SOSYAL
YARDIM iSLERI
MUDURLUGU

13

31

46

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

TEMIZLIK
ISLERI
MUDURLUGU

108

110

SU VE
KANALIZASYO
N MUDURLUGU

71

79

VETERINER
ISLERI
MUDURLUGU

10

13

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

TOPLAM

142

10

664

73

889

—
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Birimlere gore memur sayilarina bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin geldigi,
bu birimi Zabita, Imar ve Sehircilik, Itfaiye ile diger miidiirliiklerin takip ettigi goriilmektedir. Fen Isleri
ve Su ve Kanalizasyon miidiirliiklerinde istihdam edilen kadrolu is¢ilerin sayisi 6’y1 bulmakta ve kadrolu
is¢ilerimizin %601 sadece bu iki birimde ¢aligmaktadir. 01.01.2018 Tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda
calismakta olan Iscilerin Siirekli Is¢i statiisiine gegirilmesine iliskin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 23 ve gegici 24 iincli maddelerinin uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi
geregince Belediyemiz sirketi Burdur Akaryakit Hizmetleri Ticaret A.S. Biinyesinde is¢i statiisiinde
calisan Temizlik Isleri, Fen Isleri Miidiirliigii ile Park ve Bahgeler miidiirliikleri istihdam edilen personel
sayilar1 bakimindan dikkat ¢ekmektedir. 115 personel ile Fen Isleri Miidiirliigii ilk sirada gelmekte,
toplam sirket c¢alisan1 personelimizin 9%15,60’1 bu birimde goérev yapmaktadir. Boylece Kentin
bayindirlik, temizlik ve rekreasyon alanlarma yonelik hizmetlerin iiretim ve sunumunda gorev yapan
sirket personel sayis1 323’1 bulmaktadir. Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlarin 6grenim
durumuna iligkin bilgiler asagidaki tabloda goriilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM YOKSEK ORTAOKU

DURUMU KADIN | ERKEK | TOPLAM Lsans ezoNy
ILKOKUL ] ] ]
MEZUNU
ORTAOKUL 3 3
MEZUNU :

ON
o LISANS
LiSE MEZUNU 2 13 15 e
ON LISANS : 40 5 2%
MEZUNU
LiSANS MEZUNU 14 46 60
YUKSEK LISANS
MEZUNU 5 ! 12
TOPLAM 27 115 142
ISCILERIMiZiN OGRENIiM DURUMU

OGRENIM

DURUMU KADIN |ERKEK | TOPLAM
ILKOKUL ] 3 3
MEZUNU
ORTAOKUL ]
MEZUNU
LiSE MEZUNU 2 5 7
ON LISANS . .
MEZUNU - - - B [LKOKUL MEZUNU m LISE MEZUNU
GENEL TOPLAM 2 8 10
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5. Sunulan Hizmetler

5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda diizenlenen yetki, gorev ve sorumluluklar
kapsaminda Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin sunulmasindan sorumlu olan
birimler sunlardir;

HIiZMET TURU SORUMLU BiRIM
I. KENTSEL PLANLAMA HIZMETLERI

Imar planlarinin hazirlanmasi Stratejik planlama | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
caligsmalari

Ulasim planlama hizmetleri

Ruhsat ve Denetim Midiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii
Yatirm planlarinin  hazirlanmast  Atik

planlama hizmetleri Mali Hizmetler Midirligi

e Yazi [sleri Midiirligi
Kentsel doniisiim planlarinin hazirlanmasi o
. - Zabita Miidiirligi
Ruhsatlandirma ve yap: denetimi Kent bilgi o o o
sistemi hizmetleri Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii

Cografi bilgi sistemi hizmetleri

II.LKENTSEL BAYINDIRLIK HIZMETLERI

Yol, sokak, kaldirim, kanalizasyon, képrii, kavsak, | Fen Isleri Miidiirliigii

meydan, ve viyadiik yaprm Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Su sebekeleri yapim ve onarimi Bina
yapim ve onarimi

Park ve Bahgeler Midiirliigii

. Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Arag-gere¢ tamir ve bakimi

Kent ve cografi bilgi sistemleri kurulmasi

I11. CEVRESEL HIZMETLER

Cevre temizligi Park ve Bahgeler Midiirliigii

Dere ve akarsu 1slahi Temizlik Isleri Miidiirliigii

Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve yesil alanlar olusturulmasi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Cevre kirliginin dnlenmesi
Mezarlik hizmetleri

IV.SEHIRICI TRAFIK VE GUVENLIK
HiZMETLERI

Zabita Hizmetleri

Itfaiye Hizmetleri

Sehir i¢i Trafik Hizmetleri

Otopark Hizmetleri

Yolcu Terminali Ve Otopark Hizmetleri
Arama-Kurtarma Hizmetleri

Patlayic1 ve Yanici Madde DenetimHizmetleri

Zabita Miidiirligi

Itfaiye Miidiirliigii

Sivil Savunma Amirligi
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirligi
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V.TOPLUM SAGLIGI HIZMETLERI

Ambulans ve Acil Yardim Hizmetleri Cenaze
Hizmetleri

Gida Denetim Hizmetleri

Gida Bankacilig1
Hizmetleri

Genel Saglik Hizmetleri

Veteriner

Itfaiye Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Mudiirliigu
Zabita Mudiirligi

VI. EGITIM VE DESTEKHIZMETLERI

Okul Binalar1 Yapim Bakim Ve Onarim Mesleki
Egitim Hizmetleri

Halk Egitim Hizmetleri

Okul Oncesi Egitim Hizmetleri Personel
Egitim Hizmetleri

Fen Isleri Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

VIl. KULTUR SANAT VE TURIZM
HiZMETLERI

Tarihi ve Kiltirel Mirasin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Hizmetleri

Her Tiirlii Tanitim Hizmetleri
Turizm Potansiyelinin Gelistirilmesi

Kiiltiir Sanat ve Spor Organizasyonlari Kiiltiirel

ve Bilimsel Yaym Hizmetleri Mize ve

Kiitliphanecilik Hizmetleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

VIIl. SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

Dezavantajli Toplum Kesimlerini  Destekleme
Hizmetleri

Sosyal Tesis Yapim1 Ve Isletmesi Hizmetleri
Kamu Kurumalart ve Diger Paydaslarla

Koordinasyon Saglanmasi Hizmetleri

Gonullu Yardimlarinin

Hizmetleri

Koordinasyonu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Mubhtarlik isleri Miidiirligii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

IX. EKONOMIK VE TICARIHIZMETLER
Model Isletmeler Kurulmasi ve Isletmesi
Ol¢ii ve Tart1 Araglarinin Denetlenmesi

Umuma Acik Isyerlerinin Denetlenmesi

Mali Hizmetler Midurligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
Zabita Midiirligi

Sthhiye ve Gayri -Sihhi  Miiesseselerin | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Denetlenmesi
Saya¢ Okuma Hizmetleri
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X. SEHIR iCi ULASIMHIZMETLERI
Sehir I¢ci Toplu Tasima Hizmetleri

Toplu Tagima Ruhsatlandirma Hizmetleri Zabita Midiirliigi

Toplu Tasima Koordinasyon ve  Denetleme
Hizmetleri

XI.YONETSEL VE MALIHIiZMETLER

Gelirlerin Toplanmasi ve GiderlerinYapilmasi

Belediye Muhasebe ve KayitlarininTutulmasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Belediye Davalarmin Takibi Protokol ve Mali Hizmetler Miidirlagi

Agirlama Hizmetleri
Yazi Isleri

Ic Denetim

Yaz Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
I¢c Denetci

Personel Isleri Hukuk isleri Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri

Tanima ve Tanitma Hizmetleri Basin ve
Halkla {liskiler

Ihale Islemeleri

Destek Hizmetleri Midiirliigi

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 15. maddesi i¢ denetgilerin

gorevlerini, 16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini diizenlemektedir. Buna gore:

b)

c)
d)

f)
9)

h)
i)

)

I¢ Denetcinin Gorevleri

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

Idarenin (Burdur Belediyesi) harcamalariin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinim,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglar1 cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlan takip
etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine (Burdur Belediye Bagkani) bildirmek,

Kamu Idaresince (Burdur Belediyesi) iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimei
olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmektir.
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I¢ Denet¢inin Yetkileri

a)
b)

c)

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin birazini ve gosterilmesini talep etmek,

Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢c denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili
ve sOzli bilgi istemek,

Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri {ist yoneticinin bilgisine intikalettirmek

i¢ Denetcinin Sorumluluklar

a)
b)
<)

d)

€)
f)

Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

Mesleki bilgi ve becerisini siirekli gelistirmek,

Ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢c denetim birimini haberdar
etmek,

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.
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IKiNCi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

Temel Politika ve Oncelikler

Yetkildarenin Stratejik Planinda

Yer Alan Amac ve Hedefler,
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A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amac: Egitim, saglk, cevre, kiiltir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler
siralamasinda {ist siralara tasiyarak, kente olan ilginin arttirllmasi ve yatinm olanaklarinin
gelistirilmesidir.

Aciklama: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14’ncii maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmast gorevi belediyelere verilmistir. Kent
ekonomisinin gelistirilmesi ile birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarinin artmasi, kentsel diga
gbcilin azaltilmas1 ve toplumsal refahin yiikselmesi saglanacaktir. Giiniimiizde ulusal kalkinmanin
temeli bolgesel ve kentsel kalkinmaya dayanmaktadir. Uluslararasi orgiitlerin ¢alismalar1 da yerel
kalkinma tizerine odaklanmaktadir. Belediyeler, gerek dogrudan yatirnmlar ve kamu ozel sektor
ortakligr yolu ile gerekse &zel sektdr yatirimlarini kolaylastirict rolii ile yerel kalkinmada oncii
kuruluslardir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Yatirimlarin bolgeye ¢ekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirmek
b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirict ¢alismalar yapmak
c¢) 1l disinda yatirimlar1 bulunan hemserilerle iliskileri gelistirmek
d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari is birligini gelistirmek
e) Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak
f)  Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglamak
g) Kent planlarini, yerel kalkinma anlayigina gore yeniden sekillendirmek
h) Istihdamm arttirlmasina katkida bulunmak

i)  Haksiz rekabetin dnlenmesi Ve tiiketicilerin korunmasi i¢in ¢alismak

II-KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Amag: Kentin altyapt fizibilite c¢aligmalarinin  tamamlanmasi, yatirnm takviminin
olusturulmasi, finansmanin temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en Onemli gelismislik
gostergelerinden bir olan altyapi sorunlarin giderilmesi ve c¢agdas standartlara kavusturulmasidir.
Clnki altyapinin yetersizligi kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan
gelisimini engeller. Bu kapsamda belediyemiz kentin altyapi ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin
projeler iireterek yeni yatirimlar yapmasi, mevcut yapinin gelistirilmesi ve bakiminin saglanmasindan
sorumludur. Sirdiiriilebilir kentlesme hedefleri dogrultusunda kentin kat1 atik, atik su ve diger ¢evre
sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve dogal afet riskine kars1 6nlem alinmasina ihtiyag vardir. Ayrica altyapi
hizmetlerinde paydaslar arasinda yer alan, AFAD, elektrik, haberlesme ve enerji kuruluslar1 ile
koordinasyonu saglayacak Altyapt Koordinasyon Merkezi’nin olusturulmasi i¢in ¢alismalar
yapilmalidir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Altyap1 yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve uygulamak

b) Kentin teknik altyap1 eksikliklerini tamamlamak, iyilestirmek ve gelistirmek
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Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi i¢in yeni altyapi yatirimlarini yapmak
Cevre ve dogaya saygili siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

Altyap1 Koordinasyon Merkezi’ni olusturmak,

Yatirimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

Ilgili paydaslarla is birligi olanaklarim gelistirmek,

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak,

Ileri Biyolojik Aritma Tesisini kente kazandirmak,

Kentin kati atik, atik su ve gevre kirliligi sorunlarini ¢oziimlemek,

Kati atik diizenli depolama alanin1 yapmak

Dogal afetlere kars1 6nlemler almak.

I11-GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

Amag: Tercih edilen ve her alanda rekabet giicii yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli
hizmetlerin sunulabilmesi ve ihtiyaglarin kargilanabilmesi i¢in gerekli mali biiyiikliige ulagmak.
Kaynaklarinetkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline 6nem vermek.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in mali yapmin gii¢clendirilmesi
gereklidir. Mali yap1 ise hem yeni finansman kaynaklari yaratilmasi hem de mevcut kaynaklarin planlt
bir sekilde etkin ve verimlilikle gergeklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere oldukga genis bir
hizmet alani belirlenmistir. Bundan dolay1 belediyelerin sunmak zorunda oldugu artan hizmetlerde
ihtiya¢ duyulan mali kaynak miktar1 da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal
yapist ¢ogu belediyeden iyi durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak

yaratilmasina ve mali disipline ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
Mali disiplini saglamak i¢in denetime oncelik vermek
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi igin biitgelemeye onem vermek
Yatirim 6nceliklerini tespit etmek
Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak,
Gelir arttiric: faaliyetleri gelistirmek
Tasarruf tedbirleri almak
Finansal kaynaklar: etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak,
Biitgce uygulamalarinda mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak;
Yeni gelir kaynaklari olugturmak;
Biitce denkligini saglamak;
Atil kaynaklar1 degerlendirmektir.
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IV- BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIZASYON

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gergeklestirebilmek igin her tiirlii donanima sahip,
ogrenmeye agik, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yiiksek
tiyelerdenmeydana gelen bir takim olusturmak.

Aciklama: Orgiitsel amaclarin gergeklestirilmesinde en 6nemli unsur insan kaynagidr.
Personel yonetimi anlayisindan, insan kaynaklar1 yonetimi anlayisina gegisle birlikte 6nemi iyice
artmistir. Bilgisi, tecriibesi, motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iliskiler yetenegi Yiiksek
bireylere sahip orgiitler, hedeflerine ulasmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise
ozellikle belediye vatandas iliskisinde belediyenin goriinen yilizii konumundadir. Bundan dolay1
Belediye personelimizin hizl, kaliteli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda
gerekli bilgi ve tecriibeyi kazanabilmeleri ve sorunluluk alabilmeleri igin hizmet i¢i egitimleri
toplantilar1 ve seminerlere ihtiyag vardir. Ayrica birimler aras1 koordinasyonun saglanmasi ve takim
caligmasi kiiltiiriinlin yerlestirilmesi gerekmektedir. Personelin motivasyonunun yiikseltilmesi igin
toplantilar, piknikler ve geziler diizenlenmelidir. Odiillendirme yonetmeligi hazirlanarak, basarili
personelin odiillendirilmesi ve cezalandirict denetim yerine Ogretici ve gelistirici bir denetim anlayist
benimsenecektir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak
b) Personel motivasyonunu artirmak
c) Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek,
d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak,
e) Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢6zmek ve takim galigmasina uyumunu saglamak
f)  Personelin {ist yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak,
g) Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak,
h) Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,
i)  Hizmet kalitesi ve hizini arttirmak,
j) Kariyer planlamasi yapmak,
k) Yonetimde aciklig1 ve seffafligi saglamak
I)  Kriz durumlarina hazirlikli olmak

m) Basarili personeli 6diillendirmek

) V-DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMALARI iLE GELIiSEN
UST YAPIKENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

Amagc: Kentin fiziki yapisinin, cagdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve
kaliteliyasam alanlarina doniistiiriilmesi.

Aciklama: Plansiz, sagliksiz ve kacak yapilagsma biitiin kentlerin ge¢misten gelen ortak
sorunudur. Gerek merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢éziimiine yonelik
kentsel planlama ve kentsel doniisiim g¢alismalarimi baslatmislardir. Burdur ilinde de kentin tarihi
dokusu igerisinde yer alan yapilarin restorasyon ¢alismalar1 yapilmali, kagak yapilagsma ile miicadele
kararlilikla siirdiiriilmeli, afet riski tasiyan yapilarin tespitine yonelik caligmalar yapilmali,
ruhsatlandirma denetimleri titizlikle siirdiiriilmeli ve kentin gelecege yonelik planlamasi paydaslarin
da katilimi ile gergeklestirilmelidir.
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POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kentsel planlama ¢alismalarini siirdiirmek
b) Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon calismalarini1 tamamlamak,
c) Kentin imar planinda gerekli revizyonlar: gergeklestirmek,
d) Riskli yapilar 1slah etmek veya doniistiirmek,
e) Kagcak ve kalitesiz yapilagsma ile miicadeleyi kararlilikla siirdiirmek,
f)  Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarini yayginlastirmak ve gelistirmek,

g) Sehrin altyapisin1 tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VI-CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMi VE YENILENEBILIR
ENERJILERDEN YARARLANMA

Amag: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilir ve huzurlu bir fiziki ¢evre olusturulmasi,
ekolojik dengenin korunmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Kentleri diger kentlerden ayiran ve bir adim o6ne geciren oOzellik cevredir.
Giintimiizde plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeni ile ¢evre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir.
Ozellikle igilebilir sukaynaklarmin azalmasi ve Kirlenmesi, tarim arazilerinin yanls kullanilmasi, hava,
giiriiltii ve goriintii kirliligi modern diinyanin en 6nemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢éziilmesi BM
raporlarinda da belirtildigi merkezi yonetimden ¢ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir. Burdur
belediyesi olarak hemserilerimize, saglikli igme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklar1 olusturma,
atiklarin ¢evreye verdigi zararlari en aza indirme, zararlilar ile miicadele etme, sokak hayvanlarini kent
yasamina kazandirma, ¢evre temizlik hizmetlerini gergeklestirme gibi konularda bilimsel yontemleri
kullanarak g¢alismalar yapmaya devam edecektir. Ayrica ¢evrenin korunmasina yonelik toplumsal
biling olusturma konusunda da ilgili kuruluslarla is birligi i¢erisindegerekli ¢alismalar1 yapacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecege yonelik planlama yapmak,
b) Cevre kirliligini azaltic1 6nlemler almak
¢) Hemserilerimizin saglik ve huzur igerisinde yasamasini saglamak,
d) Goriintii ve girilti kirliligini azaltic1 tedbirler almak,
e) Kentin yesil dokusunu ve rekreasyon alanlarini1 gelistirmek ve arttirmak
f)  Zararhilarla miicadele etmek
g) Kentin ekolojik yapisini1 korumak
h) Sokak hayvanlarin1 korumak ve 1slah etmek

i)  Atiklar diizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri doniistimlerini
saglamak,

j)  Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak,
k) Toplumsal giivenlik sorunlarina ¢agdas ¢oziimler tiretmek,

I) Kentsel sagligin gelistirilmesini saglamak.
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VII-SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELiSTIRILMESI

Amag: Sosyal hizmetler, saglik, ¢evre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal
sorumlulukbilinci igerisinde projeler iiretmek, ¢alismalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.

Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir.
Bundan dolay1 sadece imar, iskan, cevre, saglik, altyapi vb. hizmetlerin iretilmesi yeterli
gelmemektedir. Kurumsal sosyal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve
saygl gosterilmesi, Yyoksullukla miicadele edilmesi, hemserilerin ¢esitli alanlarda kendilerini
gelistirebilecekleri ¢alismalar yapilmasi, dezavantajli gruplarin (Sakatlar, yashlar, issizler, 6zirliler,
kadinlar, ¢ocuklar ve kimsesizler) insanca yasamlarini siirdiirebilmeleri igin her tiirlii destegin
saglanmas1 gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve duyarli bir toplum olusturmak ve nesil yetistirmek i¢in
zararl aligkanliklar ile suga ve siddete yonelme tehlikelerinden, egitim, bilgilendirme vb. yollarla
korunma calismalar1 yapilmalidir. Ayrica sosyal politikalar konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi olanaklarimin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a)  Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,
b)  Zararh aligkanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,
c)  Yoksullukla miicadele ¢aligmalarini gelistirmek,
d)  Engelli bireyler i¢in yasamlarin1 kolaylastirict tedbirler almak,
e)  Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak,
f)  Yaslilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak, gelistirmek,
g)  Kadinlar siddete kars1 korumak ve bunlar igin siginma evleri agmak,
h)  Engelli istihdamini arttirict ¢alismalar yapmak,

i) Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla is birligini gelistirmek Ve yiiriitiilen
calismalara destek olmak.

V- KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTISiZ AKTIFLIiK

Amag: Tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal yonden oldukga koklii bir gegmise sahip olan ilimizin bu
zenginliklerini korumak, gelistirmek, tanittimin1 yapmak ve pazarlanmasini saglamak,

Aciklama: Kentimiz Bati Akdeniz bolgesinde 6nemli ve gorkemli antik kentlere sahiptir.
Ulusal ve uluslararas: etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile kentimizin bu degerlerinin taninirligi
artmaktadir. Bu kentlerin tanitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaret¢i sayisi artmaya
devam edecektir. Ilimizi ziyaret¢i sayismin artmast hem diger degerlerimizin de tanmirhigini
arttirmakta, hem de kent ekonomisine atki saglamaktadir. Ayn1 zamanda ziyaretgilerin ihtiyaglarini
giderilmesi noktasinda konaklama, yiyecek ve hediyelik esya gibi alanlarda da yeni tesislerin agilmasi
giindeme gelecektir. Ayrica geleneksel degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin
diizenlenen etkinliklerin arttirilmasina ihtiya¢ vardi.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,
b) Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismalar yapmak,
c) Sosyal ve kiiltiirel tesisleri yapmak, gelistirmek ve yayginlastirmak,

d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulagmasini saglamak,
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e) Kiiltiirel kimligimizin degerlerini ortaya ¢ikarmak,
f)  Kente yeni marka eserler kazandirmak,

g) Turizmde sirdiirilebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretgilerin memnun
ayrilmalari i¢in ¢aligmalar yapmak),

h) Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak,

i) Milli glin ve degerlerimize sahip ¢ikmak.

IX-ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Amac: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, birlikler ve sivil toplum kuruluslart ile
iyi iliskiler gelistirerek, ortak projeler tiretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Aciklama: Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun yiiriirliige girmesinden sonra yerel yonetim
kuruluglar1 arasindaki is birlikleri yasal zemine kavusturulmustur. Yerel yonetimler 6zellikle ortak
konularda ve tek baslarina listesinde gelemeyecekleri yatirimlar birlikler olusturarak gergeklestirmeye
caligmaktadir. Bu is birlikleri farkli kiiltiirlerin taninmasi belediyecilik anlayisinin gelistirilmesini
saglamas1 bakimindan uluslararasi alanda da hizlanmaktadir. Uluslararasi kuruluslardan hibe destegi,
fon ve teknik destek saglama konusunda caligmalar yapilmaktadir. Belediyemiz Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Saglikli Kentler Birligi, Tarihi Kentler Birligi ve Burdur Belediyeler Birligi {iyesi olarak
caligmalar yapmaktadir. Uluslararas1 alanda da kardes sehir caligsmalari ile hibe ve fon destegi saglama
calismalar1 devam etmektedir. Yurt iginde ve yurt disinda sivil toplum kuruluslar1 ve diger kuruluslarla
her tiirlii is birligini gelistirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Mahalli idare birlikleri ile iligkileri stirdiirmek,
b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerini gelistirmek,
c) Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde yararlanmak,
d) Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak,
e) Kardes sehir iligkileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve yonetmek,

f)  Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak,

X-KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Amac: Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matris iletisim kanallarinin gelistirilmesi, paydaslar
ve hemserilerle etkili halkla iligkiler faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Aciklama: Iletisimin kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve geri bildirim olmak iizere bes temel dgesi
vardir. Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin segilmesi ve geri bildirimin saglanmasi
iletisimin bagarismi arttiran temel Ozelliklerdir. Orgiitsel basarisizliklarin énemli bir boliimii de
iletisim eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bundan dolay:1 belediyemizde birimlerin kendi igerisinde,
birimler arasinda, birimlerle {ist yonetim arasinda ve belediye ile vatandaslar arasinda etkili iletisim ve
halkla iliskiler faaliyetlerine gereksinimvardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler bolgede yasayan
her herkesi ilgilendirdigi i¢in hizmetlerin hizli ve kaliteli sunulmasinda, vatandas memnuniyetinin ve
varsa aksayan yonlerin tespit edilmesinde bu tiir faaliyetlerin énemi biiyiiktiir. Bununla birlikte
belediyenin, ayni cografik sinirlar icerisinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum 6rgiitleri ile de etkili iletisim kanallar1 gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
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POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kurum ici ve kurum dis1 iletisim kanallarini etkin sekilde kullanmak
b) lletisim hizin1 arttirmak igin teknolojik olanaklardan yararlanmak,
c) Hemserilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek,
d) Kurum ¢alismalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde bilgilendirmek,
e) Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek,
f)  Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak,
g) Planli bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
h) Halkimiz ve paydaslarimizla saglikli iliskiler kurmak,
i) Coziim masasi ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak,
j) lletisim yonetiminde ¢ok baslilig1 gidermek,

k) Birim igi ve birimler aras1 koordinasyon sorunlarini ¢ozmek.

XI-GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMI OLCUDE YARARLANILMASI
Amagc: Belediyenin daha hizli, saglikli ve kaliteli hizmet iiretmesini saglamak

Aciklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda biiyiik kolayliklar saglamaktadir.
Belediye hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanim1 giin gectikge yayginlagmaktadir. E-belediye
hizmetleri sayesinde vatandaslar belediye ile ilgili islerinin 6nemli bir boliimiinii bulundugu yerden
gergeklestirebilmektedir. Ayrica belediye igerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte,
cok sayida hizmet hem daha hizli hem de Kkaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya caligilmaktadir.

POLITiKA ONCELIKLERI
a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,
b) Iletisim altyapisinin gelistirmek,
¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
d) Yazilim programlari ile her an dogru ve giivenilir bilgiye ulagmak,

e) Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢ozme.

B. IDARENIN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemizin temel faaliyetleri ve stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak toplam 11
alanda stratejik oncelik (odak alani) bulunmaktadir. Belediyemiz biinyesinde yer alan tiim
birimlerimiz birbiriyle koordineli olarak s6z konusu asagida agiklanmig olan stratejik odak alanlarina
yonelik faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

Her bir odak alanimiza iligkin y1l boyunca ama¢ ve hedeflerimiz i¢in ¢aligmakta ve Burdur’u
daha siirdiiriilebilir bir kent olma yolunda daha ileri tasimaya gayet gostermekteyiz. Burdur ve
vatandaglarimiz i¢in 2024 yili iginde hizmet ettigimiz stratejik onceliklerimiz ve sorumlu birimler su
sekildedir;
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STRATEJIK
ALAN

SORUMLU
BiRIM

SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA

DESTEK HIZMETLERI, ZABITA MUD,
IMAR VESEHIRCILIK MUD., ISLETME
VE ISTIRAKLER MUD.

SURDURULEBILIR ALTYAPI

SU VE KANALIZASYON MUD., PARK VE
BAHCELER MUD., IMAR VE
SEHIRCILIK MUD., SIVILSAVUNMA
UZM., ITFAIYE MUD.

FINANSAL SURDURULEBILIRLIK

MALI HIZMETLER MUD., DESTEK
HiZMETLERIi MUD.,

SURDURULEBILIR YONETISIM

INSAN KAYNAKLARI VE E(‘;jTiM MI"JD.,
HUKUK ISLERi MUD., YAZI iSLERI
MUD.

PLANLI UST YAPI VE KENTSEL
DONUSUM

IMAR VE SEHIRCILiK MUD., RUHSAT VE
DENETIM MUD., PARK VE BAHCELER
MUD., SU VE KANALIiZASYON MUD.

CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

IKLiM DEGISIKLIiGIi VE SIFIR ATIK
MUDURULUGU, VETERINER iSLERi
MUD., PARK VE BAHCELER MUD., FEN
ISLERi MUD., TEMIZLIK ISLERi MUD.

SURDURULEBILIR SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD.,
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SANATLA ICE iCE BURDUR

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD.

SURDURULEBILIR ORTAKLIK VE i$
BIRLIKLERI

MUHTARLIK iISLERi MUD., OZEL
KALEM MUD.,

SURDURULEBILIR GUCLU ILETISIM

OZEL KALEM MUD., YAZI iISLERI MUD.

SURDURULEBILIR TEKNOLOJIK
GELiSIiM

MALI HIZMETLER MUD.

1. STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA

STRATEJIK AMAC |: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

H11 Yatirnmlarin  bélgeye cekilmesinde tamtim faaliyetlerini
' gelistirmek
H1.2 Yatirnmcilara arazi temin etme ve yatirnmlar: kolaylastirici
' calismalaryapmak
H13 Il disginda yatinmlarn  bulunan hemsehrilerle iliskileri
STRATEJIK | gelistirmek
HEDEFLER H14 Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini
' gelistirmek
HL5 Kentte insan kaynaklarimin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
' yapmak
H16 Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki
' saglamak

—
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STRATEJIK
HEDEFLER

Kent planlarim, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden

HL7 sekillendirmek
H1.8 Istihdamin arttirilmasina katkida bulunmak
H1.9 Haksiz rekabetin onlenmesi ve tiiketicilerin korunmasidir.

2. STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR ALTYAPI

STRATEJIK AMAC I1: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Altyap1 yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte

H21 planlamak veuygulamak

H2.2 Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak

H2 3 Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi icin yeni altyapi
yatirimlariiyapmak

H2.4 Cevre ve dogaya saygih siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

H2.5 Kaliteli ve hizh ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

H2.6 Altyap1 Koordinasyon Merkezi*“ni olusturmak

H2.7 Yatirnmlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

H2.8 Tlgili paydaslarla isbirligi olanaklarim gelistirmek

H2.9 Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak

H2.10 Mevcut altyapiyr rehabilite etmek

H2.11 K“erltin kat1i atik, attk su ve cevre Kkirliligi sorunlarini
c¢oziimlemek

H2.12 Sehrimizin kanalizasyon altyapisim tamamlamak

H2.13 | Dogal afetlere kars1 6nlemler almaktir.

3.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI) : FINANSAL SURDURULEBILIRLiK

STRATEJIK AMAC I11: GERCEKCI FINANSAL YONETIM VE GUCLU MALI YAPI

STRATEJIK
HEDEFLER

H3.1 Mali disiplini saglamak i¢in denetime 6nem vermek
H3.2 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in biitcelemeye
' 6nem vermek
H3.3 Yatirim onceliklerini tespit etmek
H3.4 Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak
H3.5 Gelir arttiric1 faaliyetleri gelisirmek
H3.6 Tasarruf tedbirleri almak
Finansal kaynaklar1 etkin, verimli ve ekonomik sekilde
H3.7
kullanmak
H3.8 Biitce uygulamalarinda mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi
' saglamak
H3.9 Yeni gelir kaynaklari olusturmak
H3.10 Biitce denkligine 6nem vermek
H3.11 At1l kaynaklar1 degerlendirmektir
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4.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR YONETISIM

STRATEJIK AMAC IV: BILIMSEL VE INSAN ODAKLI YONETIM VE ORGANIiZASYON

STRATEJIK
HEDEFLER

H4.1 Personelin giincel gelismelere uyumunu saglamak

H4.2 Personel motivasyonunu arttirmak

H4.3 Birimler arasi1 koordinasyonu gelistirmek

H4.4 Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak

H45 Personel arasinda iletisim sorunlarmmi ¢6zmek ve takim
calismasina uyumunu saglamak

H4.6 Personelin iist yonetimin alacagi kararlara katihmim saglamak

H4.7 Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina
uymak

H48 Performans  yonetimi uygulamalarimin  benimsenmesini
saglamak

H4.9 Hizmet kalitesi ve hizim arttirmak

H4.10 Kurumsallagsmayi saglamak

H4.11 Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

H4.12 Kariyer planlamasi yapmak

5.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): PLANLI UST YAPI VE KENTSEL DONUSUM

STRATEJi“K AMAC V: DEPREM KONUSUNDA BILINCLI, IMAR UYGULAMALARI iLE
GELISENUST YAPI, KENTSEL DONUSUMDE ORNEK SEHIR

STRATEJIK
HEDEFLER

H5.1 Kentsel planlama ¢alismalarim siirdiirmek
H5.2 Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon
' calismalarim tamamlamak
H5.3 Kentin imar planinda gerekli revizyonlar1 gerceklestirmek
H5.4 Riskli yapilar: islah etmek veya doniistiirmek
H5.5 Kacak ve Kalitesiz yapilasma ile miicadeleyi kararhhkla
' sirdirmek
Yesil alan, park ve bahge gibi ortak kullanim alanlarini
H5.6 ..
yayginlastirmak vegelistirmek
H5.7 Sehrin altyapisim tamamlamak, degistirmek, yenilemek,
' gelistirmek
H5.8 Konut sorununa ¢agdas coziimler iiretmek

6.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

STRATEJIK AMAC VI: CEVREYE DUYARLI ETKIN ATIK YONETIMI VE
YENILENEBILIRENERJILERDEN YARARLANMA

STRATEJIK
HEDEFLER

Kentin saghkh i¢me suyu ihtiyacim1 gidermek ve gelecege

H6.1 yonelik planlama yapmak

H6.2 Cevre kirliligini azaltici 6nlemler almak

H6.3 Hemserilerimizin saghk ve huzur icerisinde yasamasim
saglamak

H6.4 Goriintii ve giiriiltii kirliligini azaltici tedbirler almak

H6.5 Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarim gelistirmek ve

arttirmak
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H6.6 Zararhlarla miicadele etmek
H6.7 Sokak hayvanlarini1 korumak ve islah etmek
H6.8 Atiklar diizenli ve saghkh bir sekilde toplamak, depolamak,
' ayristirmak ve geri doniisiimlerini saglamak,
Cevrenin  korunmasi1  konusunda  toplumsal  bilincin
H6.9 . e -
gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.
H6.10 Saghkla ilgili denetimleri yapmak
7STRATEJIK  ONCELIK (ODAK  ALANI): SURDURULEBILIR  SOSYAL
BELEDIYECILIK

STRATEJIK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILIGIN GELISTIiRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

H7.1 Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida
bulunma

H7.2 Zararh ahskanhklar ve suca yonelme konusunda egitim ve
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

H7.3 Yoksullukla miicadele ¢alismalarim gelistirmek

H7.4 Engelli bireyler icin yasamlarim kolaylastirici tedbirler almak

H7.5 Toplumdaki dezavantajh kesimlere destek saglamak

H7.6 Yashlar i¢in barinma ve huzurevleri agmak

H7.7 Kadinlan siddete kars1 korumak ve bunlar i¢in siginma evleri
acmak

H7.8 Engelli istihdamini arttiric1 cahismalar yapmak

H7.9 Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini
gelistirmek Ve yiiriitiilen ¢calismalara destek olmak

8.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): KULTUR VE SANATLA ICE iCE BURDUR

STRATEJIK AMAC VIII:

KULTUREL VE SOSYAL ALANLARDA KESINTIiSiZ

AKTIFLIK
H8.1 Kiiltiirel miras1 korumak, gelistirmek ve turizme
kazandirmak
H8.2 Kiiltiirel degerlerin pazarlanmasmna yonelik ulusal ve
uluslararasi alanda ¢alismalar yapmak
. H8.3 Kiiltiirel tesisleri arttirmak
TRATEJIK
5 J H8.4 Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara
HEDEFLER -
ulasmasini saglamak
H8.5 Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak
H8.6 Kente yeni marka eserler kazandirmak
H8.7 Turizmde siirdiiriilebilirligi saglayici tedbirler almak
H8.8 Kentsel degerlerin kotii temsiline yonelik tedbirler almak
H8.9 Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak
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9.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR ORTAKLIK VE IS
BIRLIKLERI

STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

H9.2 Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
H9.3 Avrupa Birligi diger Kkuruluslarin fonlarindan ve proje
desteklerinde yararlanmak
STRATEJIK H9.4 Kardes Sehir uygulamasini yayginlastirmak
HEDEFLER H9.5 Kardes Sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler
hazirlamak veyonetmek
H9.6 Farkh belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak
H9.6 Farkl belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

10.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR GUCLU ILETISIM

STRATEJIK AMAC X: KURUMSAL 1ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

H10.2 Iletisim hizim arttrmak icin  teknolojik olanaklardan
yararlanmak
H10.3 Hemserilerin taleplerine hizh bir sekilde cevap vermek
H10.4 Kurum c¢ahsmalar1 hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir
sekildebilgilendirmek
) H10.5 Halkla iliskiler konusunda birim personelini egitmek
STRATEJIK P -
LEDEFLER H10.6 Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

H10.7 Planh bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

H10.8 Halkimiz ve paydaslarimizla saghkh iliskiler kurmak

H10.9 Coziim masas1 ile diger birimler arasinda iletisim hizim
arttirmak

H10.10 Tletisim yonetiminde cok baghhig gidermek

H10.11 Birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyon sorunlarim ¢6zmek

H10.11 Birim ici ve birimler aras1 koordinasyon sorunlarim ¢6zmek

11.STRATEJIK ONCELIK (ODAK ALANI): SURDURULEBILIR TEKNOLOJIK GELISIM

STRATEJIK AMAC XlI: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMIi OLCUDE
YARARLANILMASI

H11.2 Tletisim altyapisinin gelistirmek

STRATEJIK H11.3 Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak
HEDEFLER H11.4 Yazihm programlar: ile her an dogru ve giivenilir bilgiye
ulasmak
H11.5 Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarim ¢6zmek
()
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A. MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun tarafindan diizenlenen esaslar ve mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kapsaminda 2025 yilina ait gelir ve gider biitgemiz agiklanmistir.
birlikte finansal ekonomik simiflandirmamiza sekilde

Bununla iliskin  verilerimizde asagidaki

aciklanmustir.
a. Gelir Biitcesi Sonuclar:

Belediyemize ait 2025 yilt gelir biitgesi 1.510.917.533,53 TL olarak tahmin edilmistir. Yilsonu
itibariyle 1.538.272.845,53 TL tahsilat yapilmistir. Yilsonunda net tahsilat 1.535.140.349,43 TL

olmustur. Gelir biitgemizi olusturan gelir kalemleri incelendiginde diger gelirler kalemimizin oraninin

diger kalemlere gore yiiksek oldugu asagidaki detayl tablo agiklamalarindan da anlasilmaktadir.

2025 YILI GELIiR KESIN HESABI

5 YILI TOPLAM YILI TAHSILAT
GELIR ACIKLAMASL | A j AKKUKU TAHAKKUK TAHSILATI ORANI (%)
VERGI GELIiRLERIi 88.593.565,86 104.731.822,14 97.428.847,34 93
TESEBBUS VE
MULKIYET 322.253.726,63 | 376.532.657,07 346.138.889,40 91
GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE 3.272.827,53 3.272.827,53 2.848.168,04 87
OZEL GELIiRLER
DiIGER GELIiRLER 1.096.797.413,51 | 1.099.142.414,64 | 1.088.724.444,64 99
SERMAYE
GELIRLERL 0,00 0,00 0,00 0
RED VE IADELER (-) | 0,00 0,00 0,00 0
GENEL TOPLAM 1.510.917.533,53 | 1.583.679.721,38 | 1.535.140.349,43 93

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirligii, 2025

—
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b. Gider Biitcesi Sonuglari:

Belediyemiz 2025 yilina iligkin 6denen biitge gider toplami 2.414.426.784,78 TL olarak
gergeklesmistir. 2026 yilina devreden ddenek tutari ise; toplam 249.586.001,00 TL’dir. Faaliyet yilina

iliskin ayrintil1 gider biitgesi tablosu agagidaki gibidir.

2025 YILI GIDER BUTCESI KESIN HESABI

" . GIDER BUTCESI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME

LA B T (LIRA) (LIRA) ORANI
PERSONEL GIiDERLERI 202.570.530,06 158.964.169,62 78
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 22.114.840,61 17.021.651,24 77
PRiMi GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLER( 1.487.790.112,71 1.131.652.575,30 76
FAiZ GIDERLERI 21.293.109,71 21.217.684,75 99
CARIi TRANSFERLER 31.644.035,20 27.948.107,95 88
SERMAYE GiDERLERI 539.837.191,69 137.972.273,86 25
SERMAYE TRANSFERLERI | 54.250.000,00 53.766.231,35 99
BORC VERME 0,00 0,00 0
ODENEKLER 54.926.964,80 0,00 0
GENEL TOPLAM 2.414.426.784,78 1.548.542.694,07 64

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii. 2025

-49 -




Butce Gider Kesin Hesap Cetveli

Ekonomik Aktarmayla
Gegcen Yildan vy 3 .. .. L. Sonraki Yila
| Aciklama Devreden 1?““‘:?- U2 Ek Odenek| Eklenen (+) | Aktarma (-) D But?.e ] Devreden |Aciklama
2 Verilen Odenek Odenegi Toplam P
Odedek Odenek
01 [PERSONEL GiDERLERI 1,00 192.731.000,00 0,00/ 10.102.991,99 263.462,93| 202.570.530,06| 158.964.169,62 1,00 78,47
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 0,00 20.028.500,00 0,00 2.176.548,41 90.207,80| 22.114.840,61| 17.021.651,24 0,00[ 76,97
GIDERLERI
03 gﬁ)%KEEI;I.ZMET AL 5.476.783,78|1.327.983.500,00 0,00| 176.576.265,86 22.246.436,93| 1.487.790.112,71| 1.131.652.575,30| 68.586.000,00| 76,06
04 [FAiZ GIDERLERI 0,00  6.000.000,00 0,00 15.293.109,71 0,00 21.293.109,71| 21.217.684,75 0,00 99,65
05 |CARI TRANSFERLER 0,00 19.361.000,00 0,00 12.323.035,20 40.000,00| 31.644.035,20| 27.948.107,95 0,00[ 88,32
06 SERMAYE GIDERLERI 8.950.000,00 647.496.000,00 0,00| 248.183.322,54| 364.792.130,85| 539.837.191,69| 137.972.273,86| 181.000.000,00| 25,56
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 13.400.000,00 0,00| 40.850.000,00 0,00 54.250.000,00 53.766.231,35 0,00 99,11
08 BORC VERME 0,00  1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [ODENEKLER 0,00/ 172.000.000,00 0,00 0,00/ 117.073.035,20|  54.926.964,80 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 14.426.784,78|2.400.000.000,00 505.505.273,71| 505.505.273,71| 2.414.426.784,78| 1.548.542.694,07| 249.586.001,00

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii. 2025
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c. Biitce Uygulama Sonuclar: Tablosu

2025 yilina iligkin biitce uygulama sonuglari tablomuz asagidaki sekilde agiklanmistir. S6z konusu

uygulama sonucglarimiza ait tablolarda gelir ve gider biitgesine iliskin olarak cari yil olan 2025 yili dahil

son li¢ yil verilerimiz gosterilmistir. Giderlerin uygulama sonucunda sermaye giderlerinin toplam gider

biitgesi icerisinde en yliksek gerceklesen kalem oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak gelirler incelendigi

ise diger gelir kalemleri paymin diger gelir kalemlerine oranla daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

GIDERIN TURU

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

PERSONEL GIDERLERI

73.818.780,41

126.173.362,81

158.964.169,62

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIM

8.363.176,51

14.099.159,53

17.021.651,24

MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI

386.701.975,53

789.356.152,50

1.131.652.575,30

FAiZ GIDERLERI 16.105.426,95 18.674.078,27 21.217.684,75
CARI TRANSFERLER 9.543.439,15 17.343.911,18 27.948.107,95
SERMAYE GiDERLERI 134.830.694,91 | 195.356.850,02 137.972.273,86
SERMAYE TRANSFERLERI 17.893.654,82 31.366.980,54 53.766.231,35
MAL VE HIZMET ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
GIDERLER TOPLAMI 647.257.148,28 1.192.370.49 1.548.542.69
GELIRIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
VERGI GELIiRLERI 41.397.267,18 63.276.704,41 97.566.949,00
TESEBBUS VE MULKIYET

GELIRLERI 239.077.679,66 | 241.062.891,65 347.747.077,00

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIiRLER

1.357.576,44

15.628.143,20

3.272.827,00

DiGER GELIiRLER 478.830.554,57 | 755.668.850,31 | 1.089.685.991,00
SERMAYE GELIiRLERI 8.546.857,00 0,00 0,00
GELIRLER TOPLAMI 769.209.934,85 1.075.636.589 1.538.272.845
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE

T TR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
VERGI GELIiRLERI 7.023,49 30.222,32 138.102,02
TESEBBUS VE MULKIYET

ST TR T 71.539,48 296.475,14 1.608.188,14
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE

ST T T T 0,00 0,00 424.659,49
DiGER GELIiRLER 5.139,99 900.910,03 961.546,45
GELIRLER TOPLAMI 83.702,96 1.227.607,49 3.132.496,10
BUTCE GIDER FARKI (A-D) 121,869,083.61 | -117,961,512.77 -13,402,344.64

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2025
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemiz 01/01/2025-31/12/2025 doénemine ait Kesin Mizan ve 2025 yili donem sonu

Bilangosu temel mali tablolarimiz kapsaminda asagidaki sekilde agiklanmistir.

KESIN MiZAN

TOPLAMLAR KALANLAR
HESAP ALACAK
O ACIKLAMASI BORC ALACAK BORC KALAN A Ao

100 [KASA HESABI 63.123.544,19 63.064.638,26 58.905,93 0,00

102 [BANKA HESABI 2.483.486.475,29| 2.391.172.616,61 92.313.858,68 0,00
VERILEN CEKLER VE GONDERME

05 e e e ) 2.390.609.088,39| 2.390.609.088,39 0,00 0,00

108 [DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 63.200.180,77 62.796.180,77 404.000,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN

T 202.758.010,84| 191.250.315,74 11.507.695,10 0,00

120 ﬁ]éls‘zl;LlERDEN AILATEALI LA 1.844.440.788,69| 1.802.986.387,81|  41.454.400,88 0,00
GELIRLERDEN TAKIPLI

WL e AR MR ] 91.709.772,65 65.759.009,19 25.950.763,46 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE

i LA LA ETIRAT 3.043.315,18 3.021.729,72 21.585,46 0,00
VERILEN DEPOZITO VE

S o e LA TS T 3.000.439,33 16.214,54 2.984.224,79 0,00

140 |[KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 5.364.039,15 3.421.313,03 1.942.726,12 0,00

150 LLI;(SXEDDE VDA L/AT TS 409.299.49697| 234.080.668.40|  175.218.828,57 0,00

160 |[iS AVANS VE KREDILERI HESABI 41.677.181,39|  41.677.181,39 0,00 0,00

162 g{gﬁglmsl AVANS VE KREDILER | 1 55 980 04|  5.257.583,04 4.748.397,00 0,00
GELECEK AYLARA AIT

U0 | S i TR 3.117,20 3.117,20 0,00 0,00
DEVREDEN KATMA DEGER

B8 e e 32.549.406,86 29.149.949,23 3.399.457,63 0,00
INDIRILECEK KATMA DEGER

B o i AT 19.941.009,56 19.941.009,56 0,00 0,00
DIGER CESITLI DONEN

B8 AR AR 9.679.423,63 4.997.650,89 4.681.772,74 0,00

220 ﬁg;l;LlERDEN e 3029544313  11.315519.94|  18.979.923.19 0,00
GELIRLERDEN TECILLi VE

2 oL AT LAE AL AT TR 2.632.508,35 2.177.904,61 454.603,74 0,00
MALI KURULUSLARA YATIRILAN

240 |oE D MAVEL ER HIESABI 56.301.308,03 0,00 56.301.308,03 0,00
MAL VE HiZMET URETEN

241 |KURULUSLARA YATIRILAN 202.023.775,00 0,00 202.023.775,00 0,00
SERMAYE

250 |[ARAZIi VE ARSALAR HESABI 1.487.177.191,98 3.709,20| 1.487.173.482,78 0,00
YERALTI VE YERUSTU

e 4.370.847.046,18 0,00| 4.370.847.046,18 0,00

252 |BINALAR HESABI 7.181.984.917,89 687.614,64| 7.181.297.303,25 0,00

253 Hé%féﬁ“AKlNE VL (CHIELVALACE 670.986.950.84 628.813.96154|  51.172.989.30 0,00

254 |TASITLAR HESABI 691.807.976,50| 627.364.113,67 64.443.862,83 0,00

255 [DEMIRBASLAR HESABI 401.987.359,87| 375.627.083,99 26.360.275,88 0,00
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TOPLAMLAR KALANLAR
HESAP ALACAK
obU ACIKLAMASI BORC ALACAK | BORCKALAN | /0K

257 E'Ié‘slfé‘fl(s_ I;MORTISMANLAR 893.219.442,12| 4.926.503.013,29 0,00/4.033.283 571,17

258 |VAPILMAKTA OLANYATIRIMLAR| 17 175 859 58] 17.473.880.28 0,00 0,00
HESABI

260 |HAKLAR HESABI 15.622.611,07 000 15.622.611.07 0,00

264 |OZEL MALIYETLER HESABI 940.869,17 0,00 940.869,17 0,00
BiRIKMiS AMORTISMANLAR

268 | AEsasl () 0,00  16.563.480,24 0,00 16.563.480,24
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR

204 o N VA RLIRE A a 594.590,47 547.109,61 47.480,86 0,00
BiRIKMiS AMORTISMANLAR

299 [Ecasl () 547.109,61 594.590,47 0,00 47.480,86

300 [BANKA KREDILERI HESABI 1.791.151,24 8.050.506,92 0,00 6.259.355,68

320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.165.209.826,82| 1.245.895.616,40 0,00 80.685.789,58

329 [DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 3.192.140,80 3.192.140,80 0,00 0,00
ALINAN DEPOZITO VE

330 D AR AESART 5.492.335.18|  13.048.972,09 0,00  7.556.636,91

333 |EMANETLER HESABI 13.021.838.37|  18.844.01055 000  5.822.172.18

360 gggAN;:ICEK WVLLLE VL ITOINILA 28.747.45537|  32.819.174,96 0,00  4.071.719,59
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 | ESINTILERi HESABI 26.846.246,64|  27.650.892,98 0,00 804.646,34
FONLAR VEYA DIGER KAMU

362 e s vp AN A 5.781.040.36|  6.393.590,92 0,00 612.550,56

apg [ DA H S T 713.651,58 713.651,58 0,00 0,00
HESABI

ey [P LA N R S LI 253826834  6.936.367,72 0,00  4.398.099,38
HESABI
GELECEK AYLARA AIT

380 [ A A 106.308,27 106.308,27 0,00 0,00
HESAPLANAN KATMA DEGER

301 A A n, 20.351.930,06]  20.351.930,06 0,00 0,00

400 BANKA KREDILERI HESABI 6.259.355,65| 266.660.641,99 0,00| 260.401.286,34

429 EIE(;EAIE IF AVALD AT I 319214080  31.648.961,94 0,00 28.456.821,14
ALINAN DEPOZITO VE

430 e e SAmy 4128.81493|  13.587.821.13 0,00  9.459.006,20

472 EE’;EA“;ITAZMINATI LTI 446241546  18.427.142,43 0,00 13.964.726,97

500 |NET DEGER HESABI 5.225.000,00] 207.714.661.15 0.00| 202.489.661.15
GECMIS YILLAR OLUMLU 10.357.677.197,0

570 XL IYET SONUCLARI HESABI 0,00|10.357.677.197,03 0,00 ]
GECMIS YILLAR OLUMSUZ

580 | T iy ET SONUCLARI HESABI( | 58057653279 0,00 880.576.532,79 0,00
DONEM OLUMLU FAALIYET

500 oot HoanE ] 3.088.458.070,76| 3.088.458.070,76 0,00 0,00

600 |GELIRLER HESABI 510.042.674.67| 2.877.405.735.95 0.00|2.358.363.061,28

630 |GIDERLER HESABI 3.047.750.833,56|  8.213.267.19| 3.039.537.566,37 0,00

698 fllégk‘gleON LAPZIEILINANE]. 2.454.586.268,49| 2.824.135.252.69 0,00] 369.548.984,20

800 [BUTCE GELIRLERI HESABI 929,34| 1.538.273.774,87 0,00/1.538.272.845,53

805 |GELIiR YANSITMA HESABI 1.538.408.67053|  3.268.321,10| 1.535.140.349.43 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE

T A 3.132.496,10 0,00 3.132.496,10 0,00
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TOPLAMLAR KALANLAR
HESAP ALACAK
KODU ACIKLAMASI BORC ALACAK BORC KALAN KALAN

830 BUTCE GIDERLERi HESABI 1.553.207.974,87 4.665.280,80| 1.548.542.694,07 0,00

835 |[GIDER YANSITMA HESAPLARI 0,00| 1.548.542.694,07 0,00(1.548.542.694,07
GONDERILECEK BUTCE

e T 2.934.363.841,27| 2.684.777.841,27|  249.586.000,00 0,00

901 [BUTCE ODENEKLERIi HESABI 1.136.230.147,20| 2.934.358.841,27 0,00(1.798.128.694,07

905 |ODENEKLIi GIDERLER HESABI 1.548.547.694,07 5.000,00| 1.548.542.694,07 0,00

910 [TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 24.823.962,20 13.299.094,40 11.524.867,80 0,00
TEMINAT MEKTUPLARI

B | LS T T 13.299.094,40|  24.823.962,20 0,00 11.524.867,80

920 |GIDER TAAHHUTLERi HESABI 149.992.673,53| 149.992.673,23 0,30 0,00

921 SIE%?; 5 AAHHUTLERIKARSILIGL| /g 95 573 93] 149,992,673 53 0,00 0,30
KIRAYA VERILEN, IRTiFAK

S e T B DA T 7.042.403,00 0,00 7.042.403,00 0,00
MADDi DURAN VARLIKLARIN

SE T T AT DA T 15.693.613,13 0,00 15.693.613,13 0,00
DiGER NAZIM HESAPLAR

999 KARSILIGI HESABI 0,00  22.736.016,13 0,00 22.736.016,13

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirligi. 2025




2023 — 2024 — 2025 YILI BILANCOLARI

AKTIFLER PASIFLER
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
DONEN IKISA VADELI
R 279.872.785,06 277.446.529,10|  383.991.165,41|YABANCI 25.347.241,46 64.509.334,45|  110.210.970,22
KAYNAKLAR
HAZIR IKISA VADELI iC
e 131.509.727,84 54.686.816,96|  104.284.450,71f 0 BORCLAR 8.494.349,97 314.707,98 6.259.355,68
KASA HESABI 105.528,73 63.215,02 58.905,93 g‘gﬁ; KREDILERL | ¢ 494 349 97 314707.98|  6.259.355,68
BANKA IFAALIYET
e 126.490.729,43 47.231.871,83 92.313.858,68 BORCLARI 14.067.326,72 59.104.123,45|  80.685.789,58
IVERILEN
CEKLER VE BUTCE
IGONDERME 0,00 0,00 0,00 EMANETLERI 14.067.326,72 59.104.123,45|  80.685.789,58
EMiIRLERI HESABI
HESABI (-)
DIGER HAZIR o5 oo
- IDIGER CESITLI
IDEGERLER 178.000,00 423.000,00 404.000,00 BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
HESABI
BANKA KREDI
KARTLARIND
AN 4.735.469,68 6.968.730.11|  11.507.695.10 EX(?‘,\N]E;E :RBANC' 724.759,43 1301.228.14|  13.378.809,09
IALACAKLAR
HESABI
T IALINAN DEPOZITO
61.588.268,02 74.132.846,99 89.715.523,64[VE TEMINATLAR 0,00 0,00 7.556.636,91
IALACAKLARI
HESABI
GELIRLERDEN
IALACAKLAR 0,00 147419028  18.979.342,19F MANETLER 724.759,43 1301.22814| 582217218
HESABI
HESABI
GELIRLERDEN
TAKIiPLI ODENECEK DiGER
IALAGAKLAR 56.165.976,55 67.132.543,14 67.426.749,80 i IML ULUKLER 2.018.409,40 3.682.966,61 5.488.916,49
HESABI
GELIRLERDEN
TECILLi VE . .
TEHIRLI 3.478.672,80 3.011.916,22 325.206,86 SEDEI(\;]EQCLEAIé YE;&IBI 1.346.614,23 2818.861,68|  4.071.719,59
IALACAKLAR
HESABI
IVERILEN (ODENECEK SOSYAL
IDEPOZITO VE IGUVENLIK
T TR 1.943.618,67 2.514.197,35 2.984.224, 79 B sinmiy poi 569.665,16 711.633,69 804.646,34
HESABI HESABI
FONLAR VEYA
DIGER IDIGER KAMU
L AGAALAR 1.424.973,30 1.354.171,92 1.942.726, 120 o B BT ADINA 8.235,79 14.137,15 612.550,56
'YAPILAN TA
KiSILERDEN - o
IALACAKLAR 1.424.973,30 1.354.171,92 1.942.726,12[SAMU IDARELERT 93.894,22 138.334,09 0,00
PAYLARI HESABI
HESABI
BORC VE GIDER
STOKLAR 72.740.489,36 128.600.526,31|  175.218.828,57 KARSILIKLARI 0,00 0,00 4.398.099,38
iLK MADDE VE 5
KIDEM TAZMINATI
MALZEME 72.740.489,36 128.600.526,31|  175.218.828,57 KARSILICI HESABI 0,00 0,00 4.398.099,38
HESABI
GELECEK AYLARA
ON IAIT GELIRLER VE
IR 2.856.282,58 5.257.583,04 4.748.397,00| 54 p e 42.395,94 106.308,27 0,00
TAHAKKUKLARI
IS AVANS VE GELECEK AYLARA
KREDILERI 0,00 0,00 0,00/AiT GELIRLER 42.395,94 106.308,27 0,00
HESABI HESABI
[ s )




BUTCE DISI IDIGER KISA VADELI
IAVANS VE YABANCI
O EDILER 2.825.082,58 5.257.583,04 4.748.397 00 AUA Y AR 0,00 0,00 0,00
HESABI HESABI
MAHSUP
XQI;EEII_N:N HESAPLANAN
31.200,00 0,00 0,00 KATMA DEGER 0,00 0,00 0,00
U Ve IVERGISI HESABI
KREDILER
HESABI
GELECEK
AYLARA AIT 3.117,20 0,00 0,00 E@gx\g IFAZ"ALAR' 0,00 0,00 0,00
GIDERLER
i&'ﬂiﬁi’f&n IUZUN VADELI
- 3.117.20 0,00 0,00)YABANCI 27244144538  288.494.20145| 312.281.840,65
e KAYNAKLAR
HESABI
DIGER DONEN [UZUN VADELI IC
O 9.749.926,76 13.414.583 88 8.081.230,37)y (N B ORCLAR 220.050.938,85| 24133327126 260.401.286,34
DEVREDEN
STy BANKA KREDILERIi
DEGER 5.252.361,10 4.339.188,76 3.399.457,63 220.050.938,85|  241.333.271.26| 260.401.286,34
R HESABI
VERGISI
HESABI
INDIRILECEK
KATMA :
DEGER 0,00 0,00 0,00 g‘(‘)fé?{fgl 42.289.431,27 31.648.961,94|  28.456.821,14
IVERGISI
HESABI
DIGER
CESITLI .. .
DONEN 4.497.565,66 9.075.395,12 4.681.772,74 gg%%iiﬁ%{g:m 42.289.431,27 31.648.961,94)  28.456.821,14
VARLIKLAR
HESABI
PR 6.600.048.156,41|  9.755.147.332,19| 9.406.466.449,96DIGER BORCLAR 9.601.255,14 13587.821,13|  9.459.006,20
At AR | 660004815641  9.755.147.332,19| 9.406.466.449,
AALLYET ALINAN DEPOZITO
3.111.770,83 2.617.728.49 129.977,88|VE TEMINATLAR 9.601.255,14 13587.821,13|  9.459.006,20
ALACAKLARI
HESABI
GELIRLERDEN .
IALACAKLAR 0,00 0,00 581,00POREC VE GIDER 490.820,12 1.924147,12|  13.964.726,97
KARSILIKLARI
HESABI
GELIRLERDEN
TECILLI VE .
TEHIRLI 3.111.770,83 2.617.728,49 129.396,88 ﬁfﬁ%ﬁggﬁg 490.820,12 1.924.147,12|  13.964.726,97
IALACAKLAR $
HESABI
\1‘/4:;“& &{%N 47.19582870|  205.075.851,68| 258.325.083,03[0Z KAYNAKLAR  [6.591.132.25463|  9.679.590.325,39| 9.367.964.804,50
MALI
KURULUSLAR
A YATIRILAN 21.860.096,14 35.727.076,68  56.301.308,03NET DEGER 6.190.307.23406|  202.489.661,15| 235.525.980,36
SERMAYELER
HESABI
MAL VE
HiZMET
URETEN 25335.73256|  169.348.775,00|  202.023.775,00NET DEGER HESABI [6.190.307.234,06|  202.489.661,15| 235.525.980,36
KURULUSLAR
A YATIRILAN
SERMAYE
SERMAYE GECMIS YILLAR
TAAHHUTLERI 0,00 0,00 0,000LUMLU FAALIYET | 134.757.48377|  7.269.219.126,27|10.324.640.877,82
HESABI (-) SONUCLARI
- GECMIS YILLAR
\1‘/4:;)31'('?_‘2;“ 6.558.740.556,88|  9.547.453.752,02| 9.148.011.389,050LUMLU FAALIYET | 134.757.48377|  7.269.219.126,27|10.324.640.877,82
SONUCLARI HESABI
IARAZI VE SESRA’[;%‘Z{ILLAR
ARSALAR 120034473403 1149.756.612,62| 1487.173.482,78[0 NMEUE 000 -880576.532,79| -880.576.532,79
e SONUCLARI
YERALTI VE GECMIS YILLAR
IYERUSTU OLUMSUZ
L 154690625612 340380095591 4.370.847.046,18[0 LM EUE 000| -880576.532,79| -880.576.532,79
HESABI SONUCLARI HESABI
[ 56




BINALAR

IDONEM FAALIYET

HESABI 3.917.046.909,45|  5.647.261.877,27| 7.181.297.303,25 SONUCLARI 266.067.536,80|  3.088.458.070,76| -311.625.520,89
ngﬁ VE IDONEM OLUMLU
e AL A 296.779.764,41 649.682.614,26 51.172.989,30[FAALIYET SONUCU | 266.067.536,80| 3.088.458.070,76 0,00
HESABI HESABI
TASITLAR IDONEM OLUMSUZ
298.596.295,52 655.446.370,11 64.443.862,83[FAALIYET SONUCU 0,00 0,00| -311.625.520,89

HESABI

HESABI (-)
PEMIRBASLAR| 7 943 567 83 393.549.437,47 26.360.275,88 0,00 0,00 0,00
HESABI
BIRIKMIS
IAMORTiISMAN
ERE G| -961.885.539,04| -2.352.044.115,62| -4.033.283.571,17 0,00 0,00 0,00
(-)
YAPILMAKTA
OLAN
T AR 74.048.568,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HESABI
MADDI
OLMAYAN
DURAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
HAKLAR
HESABI 2.039.843,47 5.362.068,07 15.622.611,07 0,00 0,00 0,00
OZEL
MALIYETLER 940.869,17 940.869,17 940.869,17 0,00 0,00 0,00
HESABI
BiRIKMIS
IAMORTiISMAN
LAR HESABI (- -2.980.712,64 -6.302.937,24|  -16.563.480,24 0,00 0,00 0,00
)
IDIGER DURAN
AL LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ELDEN
CIKARILACAK
STOKLAR VE 546.960,93 546.960,93 47.480,86 0,00 0,00 0,00
IMADDIi DURAN
VARLIKLAR
BIRIKMIS
IAMORTiISMAN
LAR HESABI ( - -546.960,93 -546.960,93 -47.480,86 0,00 0,00 0,00
) 0
?gggw 6.888.920.941,47| 10.032.593.861,29| 9.790.457.615,37|PASIF TOPLAM 6.888.920.941,47| 10.032.593.861,29| 9.790.457.615,37
ﬁég%'l_ AR 136.964.021,80|  171.756.66228|  283.846.88423NAZIM HESAPLAR | 181354.08597|  171.756.662,28| 283.846.884,23
ODENEK (ODENEK
HESAPLARI -43.512.421,38 -14.426.783,78|  249.586.000,00\ 3 Eann) ARy 877.642,70 -14.426.783,78|  249.586.000,00
S
X . -43.543.621,38 -14.426.783,78|  249.586.000,00(0DENEKLERI 846.442,70 -14.426.783,78|  249.586.000,00
ODENEKLERI ESABI
HESABI
MAHSUP
IDONEMINE IMAHSUP DONEMINE
IAKTARILAN IAKTARILAN
UL LANILAGA 31.200,00 0,00 0,00 (S ENTIT TR 31.200,00 0,00 0,00
K ODENEKLER HESABI
H
INGKEIpOLT INAKIT DISI
L LIRSS TEMINAT VE
KiSILERE AT 18.738.021,53 13.454.756,40 11.524.867,80|+ o3 3 18.738.021,53 13.454.756,40 11.524.867,80
MENKUL KISILERE AiT
KIYMET H MENKUL KIYMET H
TEMINAT :AEEBI?TNlﬁTLARl
MEKTUPLARI 18.738.021,53 13.454.756,40 11.524.867,80 5 18.738.021,53 13.454.756,40 11.524.867,80
HESABI EMANETLERI

HESABI
TAAHHUT TAAHHUT
HESAPLARI 149.408.669,63 149.992.673,53 0,30/ 8 e A AR 149.408.669,63 149.992.673,53 0,30
GIDER GIDER
TAAHHUTLERIi|  149.408.669,63 149.992.673,53 0,30[TAAHHUTLERI 149.408.669,63 149.992.673,53 0,30
HESABI IKARSILIGI HESABI
DIGER NAZIM IDIGER NAZIM
HESAPIAR 12.329.752,11 22.736.016,13 22.736.016,13) 4 e Eap) AR 12.329.752,11 22.736.016,13|  22.736.016,13
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KIiRAYA
IVERILEN,
IRTIFAK
HAKKI TESIiS
EDILEN
IMADDI D

7.042.403,00

7.042.403,00

7.042.403,00

IDIGER NAZIM
HESAPLAR

IKARSILIGI HESABI

12.329.752,11

22.736.016,13

22.736.016,13

MADDIi DURAN
VARLIKLARIN
KiRA VE
IRTIFAK
HAKKI GELI

5.287.349,11

15.693.613,13

15.693.613,13

0,00

0,00

0,00

IAKTIF
TOPLAM

7.025.884.963,36

10.204.350.523,57

10.074.304.499,60

IPASIF TOPLAM

7.070.275.027,44

10.204.350.523,57

10.074.304.499,60

2025

faaliyet

yili

donem

sonu

bilangomuz

incelendiginde

aktif

toplamimizin

10.074.304.499,60 TL oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Belediyemiz bilangcosunun kaynaklar1 (pasif) kisa
vadeli yabanci kaynaklar1 110.210.970,22 TL, uzun vadeli yabanci kaynaklar1 ise 312.281.840,65 TL
olarak gerceklesmistir. Ozkaynaklarimiz ise; toplamda 9.367.964.804,50 TL dir.

3.Mali Denetim Sonuclari

Burdur Belediyesi’nde mali faaliyet, karar ve islemlerin dig denetimi, 6085 sayil1 Sayistay Kanunu

ve ilgili mevzuat dogrultusunda Sayistay tarafindan gerceklestirilmektedir.

FINANSMANIN EKONOMIiK SINIFLANDIRMASI TABLOSU

IC BORCLANMA 400,000,000,00
MALI KURULUSLARDAN SAGLANAN FiINANSMAN 400,000,000,00
iller Bankasi 400,000,000,00
Bor¢lanma 400,000,000,00
LIiKIDITE AMACLI TUTULAN NAKIT, MEVDUAT VE MENKUL 50.000.000.00
KIYMETLERDE AASShats

BANKALAR 50,000,000,00
Bankalar 50,000,000,00
Tiirk Lirasi1 Cinsinden Banka Hesaplar: 50,000,000,00
TOPLAM 450.000.000,00

Kaynak: Mali Hizmetler Miidirligii. 2025

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 68. maddesi “Sayistay tarafindan yapilacak

harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme

sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag,

hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine

raporlanmasidir.

—
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BUTCE iCi ISLETMESI 2025 YILI BILANCOSU

Belediyemiz BUTCE iCi ISLETMESI 2025 yil1 dénem sonu bilangosu icerisinde dénen varliklar
toplami 35.726.615,53 TL’dir. Bilangomuz igerisinde duran varliklarin toplami ise 8.252.732,55 TL dir.
Donen ve duran varliklarimiz ile toplam aktif bliyiikliglimiiz 43.979.348,08 TL gerceklesmistir. Pasif
toplami igerisinde ise kisa vadeli yabanci kaynaklarimiz toplami 119.675.065,33 TL’dir. Oz sermaye

toplami ise; 75.695.717,25 TL’dir. Genel bilango goriinlimiimiiz igerisinde uzun vadeli bor¢lanma s6z

konusu degildir.

Belediyemize ait Biitge i¢i isletmemizin 2025 faaliyet yil1 ayrintili bilango su sekildedir;

31.12.2025 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

ACIKLAMA ONCEKIi DONEM (2024) CARIi DONEM (2025)
| - DONEN VARLIKLAR
A - Hazir Degerler 11.195.908,17 23.223.168,13
1 - Kasa 63.215,02 58.905,93
3 - Bankalar 8.408.899,10 19.281.523,70
5 - Diger Hazir Degerler 2.723.794,05 3.882.738,50
C - Ticari Alacaklar 1.646.678,07| 3.822.466,75
1 - Alicilar 1.471.828,48 3.647.617,16
7 - Siipheli Ticari Alacaklar 174.849,59 174.849,59
E - Stoklar 5.925.522,93 8.248.686,90
1 - ilk Madde ve Malzeme 5.046.194,36 7.089.485,60
3 - Mamuller 712.215,64 873.907,47
4 - Ticari Mallar 64.295,04 170.512,23
5 - Diger Stoklar 102.817,89 114.781,60
H - Diger Donen Varhklar 350.012,05 432.293,75
4 - Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 350.012,05 432.293,75
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 19.118.121,22 35.726.615,53
I1 - DURAN VARLIKLAR
A - Ticari Alacaklar 7.749,42
5 - Verilen Depozito ve Teminatlar 7.749,42
D - Maddi Duran Varhklar 6.701.166,98 7.859.570,44
3 - Binalar 246.326,76 246.326,76
6 - Demirbaslar 8.877.450,09 11.318.828,11
8 - Birikmis Amortismanlar (-) (2.422.609,87) (3.705.584,43)
E - Maddi Olmayan Duran Varhklar 343.981,53 385.412,69
1 - Haklar 280.405,14 324.405,14
5 - Ozel Maliyetler 216.666,67
6 - Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 129.919,15 129.919,15
7 - Birikmis Amortismanlar (-) (66.342,76) (285.578,27)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 7.045.148,51 8.252.732,55
AKTIiF (VARLIKLAR) TOPLAMI 26.163.269,73 43.979.348,08




ACIKLAMA

ONCEKi DONEM (2024)

CARIi DONEM (2025)

1 - KISA VADEL] YABANCI
KAYNAKLAR

/A - Mali Borglar

69.975,62

76.325,70

9 - Diger Mali Borglar

69.975,62

76.325,70

B - Ticari Borg¢lar

1.743.437,46

1.982.119,98

1 - Saticilar

1.743.437,46

1.982.119,98

C - Diger Borglar

46.924.214,49

16.995.824,59

1 - Ortaklara Borglar

46.924.114,49

116.995.724,59

5 - Diger Cesitli Bor¢lar

100,00

100,00

D - Alinan Avanslar

30.203,25

30.189,06

1 - Alinan Siparis Avanslari

30.203,25

30.189,06

F - Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

310.361,73

590.606,00

1 - Odenecek Vergi ve Fonlar

310.361,73

590.606,00

| - Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

1,01

4 - Sayim ve Teselliim Fazlalar:

1,01

KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI

49.078.193,56

19.675.065,33

11 - TI7ZTTN VADEL] YABANCI
KAYNAKLAR

T1ZIIN VADELI YABANCI KAY.
TOPLAMI

111 - OZKAYNAKLAR

A - Odenmis Sermaye

45.336,94

45.336,94

1 - Sermaye

20.000,00

20.000,00

3 - Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar:

25.336,94

25.336,94

D - Ge¢mis Yillar Karlar:

5.323.428,09

5.323.428,09

1 - Gegmis Yillar Karlari

5.323.428,09

5.323.428,09

E - Ge¢mis Yillar Zararlari (-)

28.283.688,86

1 - Ge¢mis Yillar Zararlar (-)

28.283.688,86)

F - Donem Net Kari (Zarari)

28.283.688,86

52.780.793,42

2 - Donem Net Zarari

28.283.688,86)

52.780.793,42)

OZKAYNAKLAR TOPLAMI

22.914.923,83

75.695.717,25

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

26.163.269,73

43.979.348,08




B. PERFORMANS BILGILER]
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yili Performans Programinda yer alan faaliyet gruplarina ait bilgilere asagidaki tema
basliklar1 altinda detayli olarak yer verilmistir.

STRATEJIK
GNCELIKLER

DRTAKL

SURDURULEBILIR

EKNOLOJIK GELISI
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PROJELERIMIiZ

2025 yili boyunca hayata ge¢irdigimiz bu projelerle Burdur’un sosyal yagamina, altyapisina ve
kiiltiirel gelisimine katki sunmaktan biiylik bir gurur duyuyoruz. Oniimiizdeki donemde de
vatandaslarimizin yagam kalitesini artiracak projeleri hayata gecirmeye devam edecegiz.

Emek Mahallesi Genglik Kiitiiphanesi, Emek Mahallesinde genglerimiz ve dgrencilerimiz igin
hizmete girmistir. Ogrencilerimizin temiz, sicak ve giivenli bir ortamda ders calismalar1 ve ddevlerini
yapabilmeleri amaciyla agilan Genglik Kiitliphanesi, Persembe giinii kapali olmak iizere, haftanin diger
giinlerinde 10.00-22.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

LeD: /ES

rc.BURDUR BELECL o e Zl
« yups VE ETUP o

= BUTUN UMibim GENCLIKTED
= froe
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Sokak Hayvanlari i¢in Barmak, 5199 Sayili Sokak Hayvanlarini Koruma Kanunu
kapsaminda,mevcut barinagimiza ek alan olusturarak, sokak canlarimizin daha saglikli ortamda
barmmasini sagladik.

Wu;'
[

i




Atatiirk Mabhallesi Parki, igerisinde tenis sahasi, basketbol sahasi, kule oyun alam, giivenlik
kameral1i, minikler i¢in oyun alanli ve her yastan vatandasin hos vakit gecirebilmesi i¢in olusturulan ve
parklarin modernize edilmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda 28 Ekim 2025 tarihinde tamamlanan
proje, mahalle sakinlerine daha kaliteli bir sosyal alan sunmustur.




Serenler Otel Kir Bahgesi, Yapimi 2025 yili icerisinde tamamlanmig olup, 2026 yaz doneminde
otelimize gelen veya konaklamakta olan misafirlerimize Alakart Restoran olarak hizmet verecektir.




Susuz Peyzaj Uygulamasi, Kiiresel iklim Degisikligi ve kuraklik tehdidine kars1 ilimizde bulunan
kavsaklar susuz peyzaj uygulamasi ile daha giizel hale getirilerek, su tasarrufu yapmak tizere almis
oldugumuz kuraklik tedbirlerine bir yenisi eklenmistir. 2025 yilinda; 112 Acil Cagr1 Merkezi Onii Kavsak
(Seker Evleri Ofis Caddesi), Fakir Baykurt Kavsagi (Bahgelievler Mahallesi Atatiirk Caddesi), Gazi
Atatiirk Spor Salonu (Bozkurt Mahallesi Giileryiiz Sokak), Hatiphoca Caddesi ve Kavsagi (Tepe
Mahallesi Hatiphoca Caddesi), Konferans ve Sergi Salonu (Bahgelievler Mahallesi Yunus Emre Caddesi)
ve Vali Konagi Kavsagma (Bahgelievler Mahallesi Nene Hatun Caddesi) Susuz peyzaj uygulamasi
yapilmuistir.
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Goniilden Goniile Magazasi, Vatandaglarimizin kullanmadig1 giysilerle bir ihtiya¢ sahibinin
yliziinii giildiirmek, paylasmanin mutlulugunu yasamak ve iyiligi ve dayanigmayr biiyilitmek i¢in
kurulmus olan Goniilden Goniile Magazasi, Hamit Cine Caddesindeki yeni yerinde hizmet vermeye
baglamistir.

spaiileden Goviiile Magazamiz yent
ad’z;;:’a@ lizemet vermesye devam edlyor:
lyilii paglasmak tein sizlert
Hounit (e Cadaest naleki

qeni qerilﬂk& belkliyoraz.

LY &

1C.8uDns - i
C.8URDYR BELEDIYE BASKANLE

GONULDEN GONULE ,
MAGAZAS| :
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AVM Yapilmasi, Onayli Imar Planinda Alisveris Merkezi (AVM) alan1 olarak goriinen, Burdur
Merkez Yeni Mahalle, 2292 ada, 1 parselde kayitli tasinmazdaki Belediyeye ait hissenin, degerleme
raporu yapilmis olup, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) bendine istinaden satilmasi
i¢in ihale siireci baglatilmistir.

PETROLYISTASYONU




Senir Suyu Projesi, ilimizin temiz su ihtiyacin1 karsilayarak vatandaslarimizin daha yumusak
suya kavusabilmeleri i¢in Senir Suyu Go6l Gegisinin Yenilenmesi ihalesini 19.12.2025 tarihinde yapip, yer
teslimi gergeklestirerek insaat1 baslattik.




WEEEVALUE Projesi, Burdur Belediyesi biinyesinde yiiriitiilen ve elektronik atiklarin yonetimi
ile geri doniisiimii konusunda toplumsal farkindalik olusturmayir amaglayan cevre odakli bir projedir.
Proje kapsaminda atik elektrikli ve elektronik esyalarin (AEEE) kaynaginda ayr1 toplanmasi, lisanslh geri
doniisim  stireglerine dahil edilmesi ve bu sayede dongiisel ekonomiye katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica proje ile yerel halkin bilinglendirilmesi ve kurum ig¢i uygulamalarin
giiclendirilmesi amacglanmakta olup, yiiriitiillen ¢calismalar Burdur’un siirdiiriilebilir sehir hedeflerine katki
sunmaktadir. Projenin ilerleyisi diizenli raporlamalar ile izlenmekte ve Belediye Baskanligina sunulan
degerlendirmeler dogrultusunda ¢evresel etkilerin azaltilmasina yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Co-funded by
miILerr Yy the Europaan Union

MEXT MED

“WEEVALUE Projesi”
Biitce: 195.000 Avro

Erasmus Projeleri ve Siirdiiriilebilir Kentsel Kalkinmaya kendini adamig 2500'den fazla yerel
ve bolgesel yonetimden olusan kiiresel bir ag olan asagidaki projelere Burdur Belediyesi olarak miiracaat
edilmistir.

Accreditation of youth volunteering organisations (KA110)
Volunteering Projects (ESC11)

Solidarity Projects (ESC31)

Quality label decentralised (ESC50-QLA OLD)
Volunteering projects (ESC51-VTJ)

Solidarity projects (ESC30-SOL)

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) Avrupa Saghkl Sehirler Ag1'nin 8. Faz1 (2026-2030) iiyeligi
icin bagvuru yapilmistir.

Interreg kapsaminda IVY genclik calismalarina dosya hazirlanarak gonderilmistir.
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek.
2. Midiirliige ait yazigsmalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

3. Miidiirliik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak
kaydini1 tutmak muhafaza etmek.

4. Midirliik ihtiyac1 olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tiim demirbaslar1 kayit altina
almak kullanim stiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

4.1. Midiirliik ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.
4.2. Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayimi yapmak.

4.3. Satin alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarlarin
isletilmesinde Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine getirilmesini
saglamak tizere destek hizmeti vermek.

5. Tesislerin iyilestirilmesi ve yeni agilacak tesisler i¢in tadilat/ tamirat malzeme alimi yapmak

6. Miusterileri agirlamak ve giivenligi i¢in gerekli tedbirleri alarak tesislerimizden memnuniyetle
ayrilmasini saglamak.

7. Isletmelerin diizenli olarak denetimlerinin yapilmasi ve aksakliklarin giderilmesini saglamak.

8. Kentimizin turizm agisindan tanitilmasi, bilinebilirliginin artmasi i¢in reklam faaliyetlerinde
bulunmak, egitim ve hizmet planlamalar1 yapmak.

9. Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh Biitce ici Isletmenin hem tek diizen hesap planma gore
hem de mabhalli idareler biitce ve muhasebe yonetmeligine gore seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
muhasebe kayitlarini yapmak.

10. Paydas kuruluslarla isbirligi yaparak isin konusuna uygun olarak lise ve yiliksek Ogrenim
ogrencilerinin isletmelerimizde staj yapmasini saglamak.

11. Kentimiz istthdamina katkida bulunmak.

12. Mesleki egitim kurslar1 diizenlemek ve vatandaslarimizin meslek sahibi olmalarina yardime1
olmak.

13. Gegerli mevzuatin ongoérdigii gorevler ile tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

B. Insan Kaynaklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Miidiir ile biinyesinde calisan bir gida miihendisi, 1 memur
olmak tizere 3 memur ve 116 is¢i ile gorev yapmaktadir.

C. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Miidiirliigiimiiz emrinde 13 (on ii¢) adet bilgisayar, 1 (bir) diziistii bilgisayar, 3 (li¢) adet yazici, 18
(onsekiz) adet masaiistii telefon, 13 (on ii¢) telsiz telefon bulunmaktadir.

-72 -

—
| —



Mali Performans Sonuclari

ODENEK
.. . . GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI L) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GIiDERLERI 6.830.000,00 3.545.149,35 51,91
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 790.000,00 357.145,65 4521
MAL VE HIZMET ALIM

I 99.207.000,00 92.999.579,44 93,74
SERMAYE GiDERLERI 15.000.000,00 14.392.857,49 95,95
TOPLAM 121.827.000,00 111.294.731,93 91,35

2025 yil, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii agisindan yalnizca rutin hizmetlerin siirdiiriildiigii bir
donem degil; sosyal belediyecilik anlayisinin giiclendirildigi, kurumsal kapasitenin gelistirildigi ve
stirdiiriilebilir isletmecilik modelinin somut ¢iktilarla desteklendigi bir yil olmustur. Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde faaliyet goOsteren sosyal tesisler, konaklama alanlari, restoranlar, kafeler ve otoparklar
araciligtyla vatandas odakli hizmet sunumu esas alinmis; kamu yarar1 ile mali disiplin dengeli bigimde
gozetilmistir.

Tesislerimizin tamaminda kalite standartlarinin yiikseltilmesi, kapasite kullanim oranlarinin
artirtlmasi, hizmet erisilebilirliginin gelistirilmesi ve sosyal faydanin yaygilastirilmas: temel hedef
olarak belirlenmistir. 2025 yil1 boyunca yiiriitiilen faaliyetler, hem yerel ekonomiye katki saglamis hem
de toplumsal dayanigsma ve sosyal biitliinlesmeyi desteklemistir.

Cumhuriyet Yasam Merkezi Spor Salonu

Cumhuriyet Yasam Merkezi Binamizda bulunan CYM Fit Spor Salonu; Bireylere 6zel olarak
planlanan spor programlarindan yararlanmak isteyen tiim vatandaglarimiza haftanin 6 glinii hizmet
sunmaktadir Ayrica kadinlara 6zel planlanan spor programlar: haftada iki giin, glinde iki ayr1 seans olacak
sekilde diizenli olarak gerceklestirilmistir. Programlar planl kayit sistemi ile yiiriitiilmiis, katilimci
listeleri diizenli tutulmus ve devamlilik esas almmustir. Step Aerobik, Fitness, Mat Pilates, Reformer
Pilates ve Zumba gibi farkli spor branslar1 ile kadinlarin hem fiziksel hem de ruhsal saghig
desteklenmistir. Egitmen kadrosu, alaninda yetkin personeller ile profesyonel hizmet sunulmustur. CYM
Fit Spor Salonu, vatandaslarin ve bilhassa kadinlarin sosyal hayata daha aktif katilimini saglayan 6nemli
bir merkez haline gelmistir. Spor faaliyetleri araciligiyla saglikli yasam kdiltiirli yayginlastirilmis, kadinlar
arasinda sosyal baglar gii¢lendirilmis ve toplumsal dayanigsma artirilmistir. Bu yoniiyle tesis, sosyal

belediyecilik anlayisinin gii¢lii bir 6rnegini olusturmaktadir.
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Cumhuriyet Yasam Merkezi Spor Salonu

—[ 274 ]—




Kent Lokantasi

84 kisilik kapali alan kapasitesine sahip olan Kent Lokantasi, yil boyunca yogun talep gérmiis ve
kapasitesini etkin sekilde kullanmistir. Dar gelirli vatandaslara uygun fiyath, dengeli ve saglikli yemek
hizmeti sunulmustur. Hijyen standartlar titizlikle uygulanmis, diizenli denetimler yapilmistir. Toplu
yemek ve catering organizasyonlarinda El Sanatlar1 Restorani personeli ile koordineli ¢alisilarak hizmet
biitiinliig saglanmistir. Kent Lokantasi, ekonomik zorluk yasayan vatandaglara destek saglayan dnemli
bir sosyal politika aracidir. Sosyal esitligi giiclendiren bu uygulama, belediyemizin "herkes igin
erisilebilir hizmet" anlayisin1 sahada goriiniir kilmistir.
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Kent Lokantasi Yemek Goriintiileri

70 kisilik kapali alan kapasitesine sahip kahvalti salonu, diizenli miisteri potansiyeli ile hizmet
vermistir.  Yerel ireticilerden temin edilen {liriinlerle hazirlanan kahvalti meniileri sayesinde yerel
ekonomiye dogrudan katki saglanmistir. Kii¢iik capli organizasyonlar ve sosyal bulusmalar i¢in tercih
edilen bir mekan olmustur. Tesis, geleneksel degerleri yasatan ve sehir i¢i sosyal etkilesimi artiran bir
bulusma noktasidir. Yerel iiretimin desteklenmesi, ekonomik siirdiiriilebilirlik a¢isindan 6nemli bir
kazanim olmustur.

Giimiis Ali Bey’in Degirmeni Restoran & Kafe ve Kahvalti1 Evi







Serenler Otel

22 oda ve toplam 53 kisi konaklama kapasitesine sahip olan otelde 2025 yil1 igerisinde 3.593 kisi
konaklamistir. Sehir disindan gelen misafirlerin agirlanmasi ile turizm hareketliligine katki saglanmistir.
Otel, Siirdiirtilebilir Turizm 2. Asama Belgesi alarak ¢evresel duyarlilik, enerji verimliligi ve yerel tedarik
zinciri konularinda énemli adimlar atmigtir. Serenler Otel, belediyemizin turizm alanindaki vizyonunu
yansitan, kaliteli hizmet anlayis1 ile one ¢ikan bir tesistir. Hem sehir tanitimma hem de ekonomik
canliliga katki sunmustur.

TR &T*#,'g;c K
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Serenler Otel ve Otel Odasi




Serenler Otel Banyosu

Serenler Otel Diigiin Alam Platformu




sSORDOROLESILIR
TURIZM

T.C. KULTOUR vsgunlzm TS e ST Tinses
BAKANLIGH AEANS
GLOBAL

rdurilebilir- Turizm
2 A$AMA BELGESI

Torkiye Turizm Tamitim ve Gelistirme Ajans: tarafindan énerilen bu
2. Asama Belge TSE Global (Uluslararas: Uyguniuk
Degerlendirme Servisi A.S.) tarafindan dazenlenmistir.

TSE Global, TURKAK tarafindan akredite edilmis olup, akreditasyon
kapsamilarn www. turkak.org.tr adresinde yayinlanmaktadir.

SERENLER OTEL

ATATORK MAH. iISMAIL BOYACIOSLU CAD. NO:2 MERKEZ/BURDUR

Torkiye Sardardlebilir Turizm Standardi, Versiyon 1.0, 19 Mayis
2022"'de belirtilen gerekliliklere gbre vapilan denetime wve
imzalanan sozlesmeye istinaden, TSE Global (Uluslararas:
Uygunliuk Degdgeriendirme Servisi A.S.) isbu belge ile yukarida
listelenen tesisin Tuarkiye Sardaralebilir Turizm Standard:,
Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022'nin belirtilen 2670 (2. Asama) ile
uyumiu oldugunun tespitini dogrular. Bu belge. Sardardlebilir
TJurizm-2. Asama kriterlerindeki turizm hizmetlerinin karsilandigim
garanti eder.

Belge Numaras: TSEG-V2-HI1-0831 - e
PR e
ilk Belgelendirme Tarihi 30 s 12 7 2025 Pe r:.g.r*‘ y "
Dazenleme Tarihi 30 s 12 s 2025 H. ALPER TUREDI
Genel Mador
Gecerlilik Tarihi 30 7 12 7 2026

Kurulus Tara
Konaklama isletmesi

OSOEREINIL EIS

OTEL & RESTAURANT
~Soras Turizm Pr.

TC KOMGr we Turizm Bakanbhds

Serenler Otel Siirdiilebilir Turizm Belgesi

Istasyon Aile Cay Bahcesi
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El Sanatlar1 Merkezi
Restoran & Kafeterya

(o)



El Sanatlar1 Merkezi
Restoran & Kafeterya

————{ e f———




Engelsiz Kafe




Gol Tesisleri




Gol Tesisleri Acik Hava Oturma ve Cocuk Parki Alam




GOl Tesisleri Restoran Alani

Yukan Pazar Kath Otopark
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Bedesten Yer Alt1 Otopark




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

=

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Birim yonetmeliklerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

Ilgili Miidiirliikklerden talep olmasi halinde 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 19, 20 ve 21.
maddelerinin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale iglemlerini
yapmak veya s6z konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen dogrudan temin yontemiyle alimin
gerceklestirilmesi icin destek hizmeti vermek.

Belediye Miidiirliiklerinin talep etigi 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu'nun 22. maddesi kapsamina
giren islerinden ihale usullerine tabi olmayan, dogrudan temin yolu ile yapilan alimlar i¢in 4734
sayil1 yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak hizmet vermek.

Mal, hizmet veya yapim isi ihtiyaci bildiren birimlerle siirekli isbirligi saglayarak, malzeme ve
hizmetler konusunda, kalite ve teknik Ozellikler yonlinden aranilan ve istenilen sartlarin
belirlenmesini saglamak.

Belediye birimlerinin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, istenilen zamanda ve sekilde temin
etmek, ortak ihtiyaclarda koordinasyonu saglayarak talepleri karsilamak.

Sartlar1 ve 6zellikleri belirlenen malzemenin satin alinmasi veya hizmetin yaptirilmasi igin piyasa
fiyat arastirmas1 yapmak, ilgili firma, mesleki kurulus ve kisilere duyurmak.

Dogrudan teminle gorevli personelden olusan satin alma komisyonunda, firmalardan gelen piyasa
fiyat aragtirma formlarin agilarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince degerlendirilip en
uygun fiyat veren firmanin tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasi ve onay1
takiben siparig verilerek mal-hizmet, yapim isinin satin alinmasini saglamak.

Satin alma Komisyonunda alinan karar ilizerine mal ve hizmet alimi veya yapim isinin
yaptirilmasini saglamak i¢in karari talepte bulunan ilgililere bildirmek.

Diger miidiirliikklerden talep olmasi halinde satin alinan tasinirlarin muayene ve kabul islemlerini
miiteakip ilgili Birimler adina ambar girislerini yapmak.

Miidiirliige ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasini saglamak.

Miidiirlik ambarina giren ve ¢ikan her tiirlii malzemenin Taginir Mal Ydnetmeligine uygun olarak
kaydini tutmak muhafaza etmek.

Miidiirlik ihtiyact olarak satin alma veya bagis yoluyla edinilen tim demirbaslar1 kayit altina
almak kullanim siiresi dolan malzemeleri hurdaya ayirmak.

Miidiirliitk ambarini idare etmek ve ihtiya¢ planlamasi yapmak.

Her mali y1l sonunda gorev degisikliginde ve gerektiginde ambar sayim1 yapmak.

Satin alinan her tiirlii mal ve malzemenin ambara giris ve ¢ikis kaydinin tutulmasi ve ambarlarin
isletilmesinde Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak gereken her tiirlii islemin yerine
getirilmesini saglamak iizere destek hizmeti vermek.

Makine Ikmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarinin ve araglarinin ihtiyag
duyulan bakim onarim ve tadilat islerinin yapilmasi ¢alismalarina katki saglamak. Satin alinacak
malzemelerin satin alma komisyon {liyelerince uygun bulunduktan sonra ilgili miidiirliiklere
teslimini saglamak.

Belediyemiz biinyesindeki miidiirliiklerden gelen Ihale Onay1 alinmis ihtiyaglar igin 4734 sayil
Kamu Thale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapim isi, mal ve hizmet alimlar1; Thale
onay belgesi agamasindan baslayarak sdzlesme hazirlanma agamasina kadar olan islemleri yapmak.
Kamu Ihale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsaminda ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
koordineli olarak hazirlanan ihale dosyalarma Thale kayit numaras: alip, ihale ilanlarini ve teklif
vermeye davet yazilarini hazirlamak.

Thale ilanlarini 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar
dogrultusunda, Valilik kanaliyla yerel gazetelerde yayimlanmasini saglamak ve sevk islem formlari
ile ilan1 Kamu Thale Kurumuna géndererek Kamu ihale Biilteninde yayimlanmasi saglamak.

4734 Sayili Kanun hiikiimleri dogrultusunda Ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale dokiiman
satig1 yapmak.
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21. Thale komisyon ¢alismalarim yiiriiterek gerekli yazisma ve haberlesmeleri yapmak.

22.Thale kapsamindaki tiim tebligatlar1 elden, iadeli taahhiitlii posta veya internet yoluyla ihale
uygulama yonetmeliklerinde belirtilen esaslar dogrultusunda yapmak.

23. Thale sdzlesme asamasina geldiginde kanun kapsamindaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol ettikten
sonra sozlesme yapilmasini saglamak, ihale sonu¢ formu diizenleyerek dosyayi ilgili miidiirliige
teslim etmek.

24. Gegerli mevzuatin 6ngordigii gorevler ile iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

B. Insan Kaynaklar

Destek Hizmetleri Midiirliigti, Midiir ile biinyesinde ¢alisan bir sef, bir memur, bir uzman, bir
teknisyen olmak tlizere 5 memur ve 5 is¢i ile gorev yapmaktadir.
C. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Midiirliigimiiz emrinde 9 (dokuz) adet bilgisayar, (dort) adet yazici, 9 (dokuz) adet telefon
bulunmaktadir.

Mali Performans Sonuclarn

ODENEK
.. . . GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI L) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GiDERLERI 5.190.000.00 4.667.738.28 89,92
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 700.000,00 511.476,96 73,07
MAL VE HIZMET ALIM

TSR 174.189.068,80 144.818.395,12 83,14
SERMAYE GIiDERLERI 60.825.401,26 40.407.584,13 66,43
TOPLAM 240.904.470,06 190.205.194,49 78,95
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ZABITAMUDURLUGU

Yetki, gorev ve sorumluluklar:
A. Beldenin Diizeni ve Esenligi ile Tlgili Gorevler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.
Belediye karar organlar tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek
calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkiim yoksa bakim ve
gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini1 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Ydnetmelik gergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani
olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Almacak
Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtac¢lik durumu arastirmasi yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde goérevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
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18. 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, l¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasin1 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6lgii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin
yapilmasi1 hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimci olmak.

19. Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989
tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsatr alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasin1 uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20. Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz ylizer araglari; yolcu tagima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla calisma izni veya isyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
hiikkiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle
yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21.21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22.30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24. Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

25. Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

26. Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozli veya fiili
saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak tizere tutanak diizenlemek.

27.5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller ile gazete, dergi
ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satisini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

28. Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal islemi yapmak.”

B. imar ile ilgili Gorevler

1. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan smurlart i¢cinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarim1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayr saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarimin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin
gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve
yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle
ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.

2. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasii saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.
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3.

21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

C. Saghk ile Tlgili Gérevler

1.

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda
ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

Ev, apartman ve isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayristirma
kutularma zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini Onlemek, aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler
hakkinda iglem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezas1 6ddenmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida bankasina, gida
bankast bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek,
cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere
tutanak karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikkiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Sagligi ve
Zabitast Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Olumlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan
itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan saglifina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt iginde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gére her tiirlii hayvan ve hayvansal
tirlinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi
gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {riinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Mlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarm ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

C. Trafikle Ilgili Gérevler

1.

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alan icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak,
belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.
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2. Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tasima aracglan ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3. Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiirtitmek.

5. Belediyelerce yapilan alt ve iist yapi ¢caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6. Belediye sinirlar1 igerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile
isgal edenler hakkinda 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu aracglarin
sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin
otoparka g¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglar
emniyet birimlerine bildirmek.

7. 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

D. Yardim Gorevleri

1. Beldede, beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2. Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.”

Insan Kaynaklar

Belediyemiz Zabita Miidiirliigi 1 Miidiir, 1 Amir, 4 Komiser, 18 Zabita Memuru ve 1 Bilgisayar
Isletmeni olmak {izere toplam 25 Personel ile 24 saat esasina dayali olarak gorev yapmaktadir. Mesai
bitiminden sonra gece, cumartesi ve pazar gilinleri, dini ve milli bayramlarda nébetgi ekip
bulundurulmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Zabita Miidiirliigii Belediyemizin Hali Sarayir Hizmet Binasinda, Miidiir odasi, Idari Biiro ve
Zabita Trafik Servisi olarak faaliyetini stirdiirmektedir. Ayrica sehirlerarasi otobiis terminali, Hal Servisi
ve acik pazar yeri uzay ¢ati altinda da Zabita Karakolu mevcuttur. Birime tahsis edilen 4 adet arag¢ ve 2
adet elektrikli bisiklet faaliyetlerimizde aktif olarak kullanilmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Midirliigii envanterlerine kayith olarak 7 adet sabit telefon, 12 adet masaiistii, 1 adet
diziistii bilgisayar, 6 adet yazici ve 32 adet yaka kameras1 bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler
a) Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
b) Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, diizenleyici ve yasaklayici hiikiimlerin yerine
getirilmesi,
c) Isyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,
d) Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,
e) Kabahatler Kanununa aykiri davrananlarin tespit edilmesi,
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f) Imar ve Toplum sagligi denetimlerinde grevli ekiplere refakat edilmesi,

g) Cars1 ve pazarlarda satilan tiriinlerin toplum sagligi yoniinden denetlenmesi,

h) Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmast,

1) Sehir trafigi ile ilgili Belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesi,

J) Sosyal yardim gorevlerinin yerine getirilmesi,

k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yonetimince verilecek diger gorevlerin yerine

getirilmesidir.
Mali Performans Sonuglar:
ODENEK
.. . . GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMi MIKTARI L) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GIiDERLERIi 26.255.000,00 22.477.113,91 85.61
SGK VE DEVLET PRiMLERI 2.170.000,00 2.101.299,70 94.40
MAL VE HIiZMET ALIM
B - 1.224.000,00 788.764,16 64.44
SERMAYE GIiDERLERI 95.000,00 70.803,60 74.53
TOPLAM 29.800.000,00 25.437.981,37 85.36

Isyeri, Pazar ve Esnaf Denetimleri
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Esnaf, Halk Otobiisii, Taksi, Seyyar Satici, Dilenci ve Cevre Saghg Denetimleri

[ _g99. |
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HAL SERVISi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Hal Servisinin yetki, gorev ve sorumluluklar1 sunlardir.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

)

K)

1)

Toptanci halini isletmek, halin calisma donemi veya glinleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayicit uygun ¢alisma ortamini olusturmak, alt
yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 icinde yapilmasini saglamak, serbest rekabetin ortadan
kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek i¢in gereken tedbirleri
almak,+

Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve kolluk
kuvvetlerinden yardim istemek,

Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina ydnelik her tirli is ve
islemleri yliriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger yerlere iliskin
islemleri yiiriitmek veya yliriitiilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma talebinde
bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

Teminat islemlerini yiiriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve gilincellemek,
teminattan kesme ve 6demeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarini yerine
getirmek ya da getirilmesini saglamak,

Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, iiretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara iligkin
bilgileri sisteme kaydetmek, kayithi bilgileri gilincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i¢in
dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlarini tutmak ve giincellemek,
Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligskin kontrol ve kayit
islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliinii yapmak,

Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri elektronik
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri yayimlamak ve ilgili
kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

Bildirim islemleri ile hal riisumuna iligkin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler tarafindan
iletilen analiz sonuglarin1 ayn1 giin iginde sisteme iglemek,

m) ilgili Yonetmelik gercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykir1 eylemleri tespit

n)
0)

p)

Q)
r

edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

Ilgili Yonetmeligin uygulanmast ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligskin her tiirlii mal ve hizmet satin alim islemlerini
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiirlitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iligkin islemleri yiiriitmek, defter ve kayitlar1 tutmak ve
muhafaza etmek, belge ve yazismalar1 usulii dairesinde dosyalamak ve saklamak,

Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiriitmek,

Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarm calistirdiklar: kisilerle ilgili,
24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu gercevesinde gerekli islemleri
yapmak,
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s) Toptanct halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler i¢in hizmet satin almak ve bu amagla sézlesmeler
akdetmek,

t) Hal icindeki trafik diizeni ve gilivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

u) Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlart ile ihracat potansiyelinin saglikli olarak
belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak ve isbirligi yapmak,

v) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan Hal Midiirliigine basvuranlarin bildirim islemlerinin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

w) llgili Yénetmelik ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklar

Servise gorevlendirilen, 1 hal uygulama yoneticisi, 2 hal zabitasi ve 1 ig¢i olmak tizere 4 personel
gorev yapmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Serviste kullanilan 2 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazici, 1 adet portatif tarayici, 3 adet sabit
telefon ve 1 adet fotograf makinesi bulunmaktadir.

Mali performans sonuclari (Hal Servisi)

BUTCE KALEMI 1\(;]1)12115111(1 GERCEKLESEN | GERCEKLESME
(0)
(TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIiDERLERI 895.000,00 855.537,52 95.59
SGK VE DEVLET PRIMLERI 70.000,00 61.914,12 88.44
MAL VE HIZMET ALIM

B - 90.000,00 0,00 0.00
TOPLAM 1.055.000,00 917.451,64 86.96
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SURDURULEBILIR
ALT YAPI
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Sehrin su ihtiyacini karsilamak igin her tiirlii 6nlemi almak,

“185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve degerlendirmek,

Acil durumlar i¢in giiniin 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal
caligsmalarini diizenlemek,

Yeni alinan abonelerin sebeke yerini gostermek ve sebeke baglantisini saglamak,
Antalya Halk Sagligi Miidiirliigiinde su tahlillerini yaptirmak,

Yeni su kaynaklar1 arastirmak, Igme suyu havzasmin korunmast,

Sehrin su, kanalizasyon ve ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak,
Sehirdeki igme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,
Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,
Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak,

Su kuyularinin, su depolarimin ve terfi merkezlerinin bakimlarini1 yapmak,

m) Yeni su hatlarin1 dosemek, kagak su baglantilarini engellemek.

n)
0)
p)
e))
r

s)
f)

y)

Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale etmek,

Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlar1 désemek,

Kagak kanalizasyon baglantilarini takip etmek ve engellemek.

Suyu dezenfekte etmek, y1l boyunca gerekli analizleri ve testlerini insani Tiiketim Amagh Sular
Hakkindaki Yonetmelik kapsamina gore tahlillerini yaptirmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor
seviyesini kontrol altinda tutmak.

Sehirdeki evsel atik sulari mevcut atik su aritma tesisine gondermek.

Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak.

Midiirliigiimiiziin kullanacagi ara¢ ve gerecleri siirekli calisir halde tutmak ve organize etmek,
Belediye personeli ve diger kisilere yonelik toplu tasima hizmeti vermek.

Yapilan calismalarin tamamindan Bagkanligi bilgilendirmek.

Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz {ist yOnetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Su Abone Servisinin Miidiirliiglimiize baglanmasi ile tim su abonelik isleri ve su saya¢ okuma
islerini yapmak.

Drenaj ekibinin Miidiirliiglimiize gecmesi ile sehrin drenaj islemleri yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar

a)
b)
c)
d)
e)
f)

1 Miidiir

3 Miihendis

1 Memur

3 Kadrolu Is¢i

74 Bahtas Personeli

5 Memur personel, 3 kadrolu is¢i personel ve bahtasa bagli toplamda 74 personel ile
faaliyetlerimizi ytiriitmekteyiz.

Fiziksel Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Midiirligii, Belediyemiz Sultandere Hizmet Kampiisiinde bulunan miidiir
odas1 ve idari biiroda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Insuyu, Gékpnar, Catagil, Terfi, Senir ve Susamlik su
depolarinin bulundugu alanda konuslu 6 bek¢i evi bulunmaktadir. Burdur Sehrinin igme ve kullanma
suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolarindan karsilanmaktadir. Susamlik, Yesil Tepe, Bur-kent,
Atatiirk 5000m3 liik Depo, Sanayi, NATO ve yeni yapilan 10.000m3 liikk depolarinin toplam kapasitesi
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25.000 tondur. Ayrica 25.000 tonluk igme suyu aritma ve yumusatma tesisi depolar1 vardir. Birimin arag
ve makine parki 1 adet kiicilik otobiis, 8 adet biiyiik otobiis, 4 adet kamyon, 2 adet kamyonet, 2 adet kanal
acma araci, 1 adet vidanjor, 3 adet kazici ve yiikleyici, 2 adet camur pompasi ve 1 adet asfalt kesme
makinesi, olmak tizere toplam 21 adet ara¢ ve ekipmandan olugsmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 7 adet bilgisayar, 4 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihaz1 ve 5 adet
telefon bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1) Sehrin igme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasi,

2) I¢me ve kullanma suyunun aritilma ve yumusatilmas,

3) Sehir icme suyu sebekesinde ve isale hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi,

4) Belediyemizin “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetlerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
5) Yeni su abonelerinin sebeke baglantilarinin yapilmast,

6) I¢me suyu sebekesi, isale hatlari, su pompalari, enerji hat ve panolarinin tamir ve bakimi,

7) Sebeke suyunun otomatik klorlanmasi,

8) Diizenli olarak su tahlillerinin yapilmasi,

9) Yeni su kaynaklarinin arastirilmast,

10) Su depolarmin temizligi ve bakiminin yapilmasi,

11) Sehrin kanalizasyon altyapisini1 tamamlamak,

12) Birimin y1illik ¢aligsma programi, faaliyet raporu ve performans programlarinin hazirlanmasi,
13) Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 her tiirlii yazismalarmin yiiriitiilmesi,

14) Personel servisi hizmetlerinin sunulmasidir.

15) Su Abone islemleri ve su saya¢ okuma isinin yapilmasi

16) Drenaj Islemlerinin yapilmasi

Mali Performans Sonuclar

ODENEK
.. . . GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCE KALEMIi MIKTARI L) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GIDERLERI 12.946.500,00 11.599.423,16 90
SGK DEVLET PRiIMLERI

GIDERLERI 1.984.500,00 1.648.008,78 83
MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLER( 23.499.000,00 22.452.561,68 96
CARIi TRANSFERLER 1.000,00 0 0
SERMAYE GIiDERLERI 53.519.000,00 21.368.608,62 40
TOPLAM 91.950.000,00 57.158.602,24 62
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Pompa Tamiri

Ana Boru Tamiri
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Sondajlarin Bakim

Tesis ve Mesire Alan1 Bakimi
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Su Kesintisi Sonrasi1 Saya¢ Takma
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Drenaj Hatt1 Cekimi

Drenaj Tamiri
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Vidanjor ile Cekim

Kanalizasyon Hatti Temizligi
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iITFAIYE MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

f)
9)
h)
i)
)

K)

Itfaiye Miidiirliigiiniin stratejik amaci, halkimizin can ve mal giivenliinin saglanmasidir.
Yanginlara hizli ve etkili miidahale edilmesi, can ve mal kayiplarinin azaltilmasina yonelik
performans hedeflerinin %100’{ gerceklesmistir. Su baskinlar1 ve trafik kazalarina etkili miidahale
edilmesi, can ve mal kayiplarinin azaltilmasma yonelik performans hedeflerimiz %100°e
ulagmustir.

26326 sayili Belediye itfaiye Yonetmeliginin hiikiimleri uyarinca yanginlara miidahale etmek ve
sondiirmek.

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek.

27344 sayili Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca verilen
gorevleri yerine getirmek.

Sivil Savunma ile ilgili sahsi miikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger hizmetler
tiiziigii geregince kurulan Itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

itfaiye Hizmetleri konusunda Halkimizi, Kurum ve Kuruluslari bilgilendirmek ve alinacak
onlemler hakkinda egitmek ve bu konuda tatbikat yapmak.

Kamu ve o6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarini itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek.

Konut, Igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi onlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek.

Belediye Meclisimizce belirlenen tarifelere uygun olmak ve asli gorevlerini aksatmamak kaydi ile

ticretli hizmetleri yerine getirmek ve birim faaliyetlerine iliskin Belediye Baskaninca verilecek
diger gorevleri yerine getirmektir.
2025 Y1l Ara¢ ve Donamimlarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

ARAC ve DONANIM ADET

CENAZE NAKIL ARACI
ONCU ARAC

COK MAKSATLI iITFAIYE ARACI
MERDIVENLI iTFAIYE ARACI

ITFAIYE ARAZOZU

TAM DONANIMLI KURTARMA ARACI

BACA TEMIZLEME ARACI

HiZMET ARACI

DOGAL AFETLERE MUDAHALE ARACI
HIDROLIK GUC UNITESI

JENERATOR VE AYDINLATMA SIiSTEMI
TEMIZ HAVA SOLUNUM CiHAZI VE MASKESI

TEMIiZ HAVA SOLUNUM KOMPRESORU

BENZINLi AGAC KESME MOTORU
MOTOPOMP

DALGIC POMPA
OTO YIKAMA MAKINESI
MESAFE VE DEBi AYARLI TURBO LANS

TOPLAM
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insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 15 memur (1 Itf. Miid.- 1 itf. Grp. Amr. T.-1 itf .Cvs.- 2 Itf. Cvs. T. - 9 Itf. Eri —
1 Sofor), 1 Kadrolu is¢i ve 37 sirket is¢isi olmak iizere toplam 51 personel bulunmakta olup, 24/48
caligma esasina gore gorev yapilmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Itfaiye Miidiirliigii tahmini 3200 m2 agik alan iizerine kurulan 1000 m2 kapali alandan olusur.
Miidiirliigiimiiz lojman, yemekhane, Hizmet Binas1,26 kisilik yatakhane ve 12 araghik kapali garajdan
olusmaktadir. Miidiirliigiimiizde 2 adet sehir sebekesine bagli Itfaiye dolum sistemi (Hidrant)
bulunmaktadir.

Sultan Deresi Itfaiye Miidiirliigii tahmini 1300 m?2 kapali alandan olusur. Miidiirliigiimiiz,
operasyon merkezi, dinlenme salonu, egitim salonu, spor salonu, 21 kisilik yatakhane ve 12 araglik kapali
garajdan olugmaktadir.

Birim envanterine kayith 66 takim nomeks itfaiyeci kiyafeti, 3 adet 1s1ya dayanikli yangima giris
elbisesi, 1 adet sok yangin sondiirme cihazi, 2 adet atlama yatagi, gesitli ebatlarda 99 adet yangin
sondiirme hortumu, 1 adet triport, 6 adet seyyar itfaiyeci merdiveni,1 adet ip merdiven, 1 adet A
Merdiven ve 1 adet akii dolum sarj {initesi, 6 adet jenerator, 3 adet Tam Isve¢ Oturagi, 6 Adet itfaiyeci
Kemeri, 3 Adet Kurtarma Uggeni, Statik Kurtarma Ipi 50 m.(11 mm), Statik Kurtarma Ipi 50 m.( 9 mm)
bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayithi 7 adet masa iistii bilgisayar, 2 adet taginabilir bilgisayar, 5 adet yazici, 1
adet telefon santrali, 9 adet sabit telefon, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet fotograf makinesi, 1 adet faks
cihazi, 26 adet el telsizi ve 6 adet arag telsizi mevcuttur.

Sunulan Hizmetler

a) Belediyemiz miicavir alanlarda meydana gelen ev, is yeri, arag, ot, aniz ve benzeri yanginlarda ilk
miidahaleden tamamen sondiiriilecegine kadar tiim ¢alismalarin yapilmasi ve yangin raporlarinin
tutularak ilgili mercilere géonderilmesi.

b) Belediye miicavir alanlarinda meydana gelen sikismali trafik kazalar1 ve diger kurtarma olaylarina
miidahale edilmesi ve kaza tutanaklarinin hazirlanarak ilgili mercilere gonderilmesi.

c) Su baskinlarina baglh olarak ev ve is yerlerine dolan atik sularin bosaltilmasi, susuz semtlere igme
suyu saglanmasi, yanginlarda mahsur kalanlarin kurtarilmasi ve cenaze nakil islemlerinin
yapilmasi.

d) Resmi ve Ozel is yerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan yangin sondiirme cihaz ve
malzemelerinin kontrol edilmesi.

e) Ruhsat talebinde bulunulan Konut ve Isyerlerinin yangin giivenligi agisindan denetlenmesi ve
gerekli raporlarin verilmesi.

f) Ev ve kalorifer bacalarinin temizligi ve kontroliiniin yapilmasi.

g) Ucret mukabilinde binalara su basma ve merdiven saglanmasi hizmetleri.

h) Resmi ve Ozel kurumlarda yangin sondiirme tatbikatlar1 yapilmasi ve yangin sondiirme
konusunda Vatandaglarin egitilmesi.

i) Itfaiye personelinin egitilmesi ve siirekli géreve hazir bulundurulmast.
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Birim Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMIi ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
MIKTARI (TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIiDERLERI 21.068.000,00 14.788.617,32 70,20
SGK DEVLET PRiMi
T 2.499.600,00 1.530.197,16 61,22
MAL VE HIZMET ALIM

. . 2.905. .587.654,71 10.
TSR 82.905.000,00 8.587.654, 0.36
SERMAYE GIiDERLERI 181.530.400,00 0,00 0
TOPLAM 288.003.000,00 24.906.469,19 8.65

Copliikte cikan yangina miidahale edilmistir.
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Arag kazasina miidahale edilmistir.

1.C.
BURDUR
BELEDIYE

BASKANLIG

Kurum personellerine egitim verilmistir.
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Yenileme egitimleri yapilmistir.
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Miidiirliigiimiize ziyarete gelen d6grencilere, egitim verilmistir.

Isyeri denetimleri yapilmustir.

NRED! MarT) v
YEMEX kaRT)
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Cren,
PAYMENS

'
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Isyeri denetimleri yapilmistir.

Mesken yanginina miidahale edilmistir.
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SiViL SAVUNMA AMIRLIGI

Sivil Savunma Amirligi, dogrudan Belediye Baskanligina bagl olarak yapilandirilan bir birimdir.
Birim afet ve acil durum 6ncesinde hazirlikli olmayi, kriz aninda can ve mal kaybini en aza indirmeyi ve
hizla normal hayata doniisii kolaylastirici her tiirlii faaliyetlerde bulunmay1 hedeflemektedir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde Sehrin tabi afet acil yardim planini hazirlamak,

b) Dogal afet, yangin, sabotaj ve benzeri olaylar 6ncesinde mal ve can kaybini onleyici denetimle
caligmalar1 yapmak,

c) Kriz ve acil durumlara kars1 her tiirlii arag, gere¢ ve miidahale ekibini siirekli hazir bulundurmak,

d) Kiriz ve acil durumlara yonetimi hususunda bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,

e) Birim faaliyetlerine Belediyemiz iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir,

Insan Kaynaklar
Birimde tedviren gorevlendirilen 1 sivil savunma amiri bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Birim, Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii binasinda ayrilan idari biiroda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim kriz ve acil durum yonetimi konusunda Belediyemizin diger birimleriyle koordinasyon
halinde c¢alismaktadir. Bu nedenle Belediyemize ait tim makine, techizat ve donanimi
kullanilabilmektedir.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye birimlerinin kriz ve acil durumlara hazirlikli olmasinin saglanmas,

b) Kriz yonetim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

€) Arama, kurtarma, ilk yardim ve benzeri hazirliklarinin siirekli gozden gegirilmesi,

d) Kriz ve acil durum yonetimi konusunda birimlerimiz ve diger ilgililer arasinda koordinasyon
saglanmasi,

e) Sabotajlara karsi koruma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

f) gibi hizmetleri kapsamaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli
Idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886 - 4734 sayili ihale kanunlari, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, Tahsilat
Yonetmeligi, Biitce Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili
mevzuatin getirdigi diizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

b) Belediye biitgesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiirlitmek, gerekli kayitlar1 tutmak ve
hesaplarin uygunlugunu saglamak,

d) Belediye biit¢esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider biit¢esindeki odeneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

f) Biitge kesin hesabini ¢ikarmak,

g) Sayistay’a yonetim dénemi hesabini vermek,

h) Belediye adina bankalar nezdinde ag¢ilan hesaplar1 izlemek ve uygunlugunu saglamak,

i) Kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii’'nde 1 mali hizmetler miidiirii, 5 sef, 1 muhasebeci, 6 veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, 11 tahsildar, 2 bilgisayar igletmeni, 1 memur, 1 ambar memuru, 1 tekniker olmak tizere
toplam 29 personel ¢calismaktadir. Ayrica Miidiirliik biinyesinde 18 belediye iscisi gorev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Mali Hizmetler Midiirligi, Belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Burada birime ait 1 miidiir odas1 ile servislerin kullaniminda 7 idari biiro ve 1 arsiv
bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayitli 31 adet masa iistii bilgisayar, 21 adet yazici, 6 adet tarayici, 20 adet sabit
telefon, 60 adet cesitli nitelikte kamera, 2 adet tablet bilgisayar, 6 adet telsiz telefon, 2 adet jenerator
bulunmaktadir. Birim bilgisayarlarinin tamami internet erisimine agik olup, bilgisayarlarda elektronik
belge yonetim sistemi, sanallastirma, E-Belediye ve anti-viriis programlari kuruludur.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi,

b) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapilmasi,

c) Mal, hizmet ve yapim islerine ait ddemelerin yapilmasi,

d) Belediye taginir ve tasinmaz kayitlarmin tutulmast,

e) Biitce, kesin hesap, bilango gibi mali tablolarin hazirlanmasi,

f) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve Ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerinin kabul edilmesi,
g) Olgii aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapilmast,

h) Birimin kurum i¢i ve dis1 yazismalarinin yapilmasi.
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Mali Performans Bilgileri

PERSONEL GIDERLERI 29.370.000,00 24.953.658,49 85
Z?;(E];]i‘l;;? BRI 3.000.000,00 2.795.437,23 93
g&;g;;I.ZMET ALIM 15.585.000,00 14.833.397,99 95
FAiZ GIDERLERI 3.650.000,00 3.601.532,69 99
CARI TRANSFERLER 2.078.035,20 2.068.035,20 99
SERMAYE TRANSFERLERI 53.850.000,00 53.766.231,35 99
BORC VERME 1.000.000,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 172.000.000,00 117.073.035,20 68
TOPLAM 280.533.035,20 219.091.328,15 78
(-13-)




SURDURULEBILIR
YONETIM
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is
kanunu, 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 6331 sayilt
Is saghg ve Giivenligi Kanunu ve diger yasal mevzuatin verdigi gorev sorumluluklari yerine
getirmektedir. Bu kapsamda Birimin gorev ve sorumluluklari sunlardir.

1. Hizmet siirelerini tamamlayan memurlarin emeklilik igslemlerini yapmak,

2. Memurlarn terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

3. Kadrolu Iscilerin izinleri ve Emeklilik islemlerini yapmak, Emekli olan iscilerin Kidem
Tazminatlarin1 hazirlayip ilgili miidiirliklere géndermek.

4. Belediyemizin Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun olarak birimlerimizin
personel ihtiyacini karsilamak,

5. Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

6. Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizin Memur ve Is¢i personelinin kadro iptal
ve ihdas islemlerini yiiriitmek,

7. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen Isyeri
Toplu Is Sézlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

8. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak ve
koordine etmek,

9. Birimin yillik biit¢e Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermek ve Belediye
Bagkaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

10. Her y1l Kasim ayinda ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarin1 gosterir K1 ve K2 cetvellerini Mali
Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

11. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda, Is saglhigi ve Giivenligi sozlesmeleri
yapmak, Komisyon kurulmasini saglamak ve her tiirlii sekretaryasini yapmak.

12. Memur personellerinin her aymn 15’inden sonra terfi, gorev degisikligi vb. tiim bilgilerinin HITAP
programina islenmesi.

13. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligi Kamu Personeli Bilgi Sistemi
sitesinden Memur, Kadrolu Is¢i ve Sozlesmeli Personel kadro uygulama boliimiinden her ay
yapilan degisiklikleri diizeltmek dolu-bos kadro islemlerini yapmak.

14.696 Sayili KHK ile 375 Sayili KHK’ya eklenen gecici 24’lincii madde kapsaminda Belediye
Sirketinde istthdam edilen is¢ilerin 6zliik islemlerini yapmak.

Insan Kaynaklar
Midirligimiizde; 1 Midiir, 3 V.H.K 1. ve 1 Kadrolu Isi 2 Sirket Isgisi gorev yapmaktadir. Norm
Kadro Standartlarina gore Belediyemizde toplam Memur kadrosu 335, Stirekli Is¢i kadrosu 166°dr.
Fiziksel Kaynaklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet binasinda Miidiir odas1
ve Idari biiroda hizmet vermektedir.
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'nde 6 adet masaiistii bilgisayar ve 4 adet yazici
bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamamu internet erisimine aciktir. Birimde 3 adet masaiistii telefon 2
adet telsiz telefon mevcuttur. Bu telefonlarla kurum igi goriismeler kolaylikla yapilabilmektedir.
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Sunulan Hizmetler

o

o~

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is kanunu, 5434 Sayili Emekli sandig1 Kanunu,
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 4688
Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile bunlara
ek olarak cikartilan kanun hiikmiinde kararname, tiiziikk, yonetmelik, tebli§ ve genelgeler
dogrultusunda Burdur Belediyesinde gorev yapan memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillik izin,
hastalik izni ve benzeri Islerin takip edilmesi.

Iscilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emeklilik islemlerinin yapilmasi

Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil1 Is kanunu ve bunlara bagl olarak ¢ikartilan yonetmelikler ¢er¢evesinde birimlerin personel
ihtiyacinin karsilanmas.

Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmast.

Norm Kadro Ydnetmeligine uygun olarak Belediyemiz Memur ve Kadrolu Is¢i personeline kadro
iptal ve ihdas islemlerinin yiiriitiilmesi.

6. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelige uygun olarak memurlarin
gorevde yiikselmesi ve unvan degisikligi islemlerinin yiritilmesi. .
7. 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen Isyeri
Toplu Is S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi.
8. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilen Toplu S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi.
9. Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim Programlarinin
hazirlanmasi ve koordine edilmesi
10. Birimin yillik biitce onerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali hizmetler Miidiirliigline
gonderilmesi.
11.696 KHK ile 375 Sayilh KHK’ya eklenen 24incii madde kapsamuinda Belediye Sirketinde
Istihdam edilen iscilerin iicretleri, izin, emeklilik, yeni ise alimlar1 vb. tiim islemlerin yiiriitiilmesi.
Mali Performans Sonuclarn
- ; ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 7.400.800,00 5.836.965,12 78,87
SGK DEVLET PRIMLERI
GIDERLERI 730.050,00 713.843,76 97,78
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 804.874.150,00 644.309.944,95 80,05
CARI TRANSFERLER 8.000.000,00 6.145.875,11 76,82
TOPLAM 821.005.000,00 657.006.628,94 80,02

-126 -

—
| —




23 Mayis 2025 Tarihinde Belediyemiz Birimlerinde Cahstirilmak Uzere Gegici Isci
Allm Smavi Yapilmistir.
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23 Mayis 2025 Tarihinde Belediyemiz Birimlerinde Cahstirilmak Uzere Gecici Isci
Alim Sinavi yapilmastir.
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23 Mayis 2025 Tarihinde Belediyemiz Birimlerinde Cahstirllmak Uzere Gegici Isci
Alimi Sinavi yapilmstir.
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23 Temmuz 2025 Tarihinde Akdeniz Belediyeler Birligi Tarafindan Belediyemiz Biinyesinde
Performans Esash Program Biit¢e Egitimi Diizenlenmistir

—[-130-]—




20 Kasim 2025 Tarihinde Akdeniz Belediyeler Birligi Tarafindan Belediyemiz Biinyesinde Kisisel
Gelisim ve Halkla liskiler Egitimi Diizenlenmistir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1.

Burdur Belediye Bagkanlig1 adina, yiiriirliikteki Anayasa, Yasa, Kararname, Yonetmelik ve diger
mevzuata uygun sekilde ve vekaletnamede belirtilen sinirlar dahilinde, Burdur Belediyesi kamu
tiizelkisiliginin hukuki is ve islemlerini yerine getirerek hukuki uyusmazliklarin ¢oziime
kavusmasini saglamak.

Belediye tarafindan veya aleyhine agilan davalarin takibi amaciyla dilekgelerini hazirlamak,
durugmalara ve kesiflere katilmak.

Belediye alacaklarinin dava ve icra takibi yoluyla tahsilini saglamak.
Belediye lehine kesinlesen mahkeme kararlarinin icrasini saglamak.

Ucgiincii sahislarin Belediye aleyhine actiklar1 davalara kars1 savunmalar1 hazirlamak, durusmalara
katilmak, aleyhe sonuglanan kararlarin istinaf ve temyiz yoluyla iist yargi organlarinda tekrar
incelenerek lehe sonuglanmasini saglamak.

Belediye Baskanligi, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni veya llgili Miidiirliikler tarafindan
hukuki yonden incelenmesi talep edilen konular hakkinda istisare nitelikte goriis ve diislinceleri

bildirmek.

Belediyenin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda ilgili Miidirliikkler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Midiirliige bagl olarak calisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini
ve ¢alismalarini denetlemek.

Miidiirliige bagli olarak ¢alisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglamak,

10. Miudiirliige bagli olarak ¢alisan personelin kendi i¢cinde koordinasyonunu saglamak.

11. Midiirliigiin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

Faaliyetler

12. Burdur Belediyesi tiizelkisiligi adina vekaleten taraf sifatiyla dahil olunan icra takipleri, savcilik

sorusturmalar1 ve dava dosyalarinin takibi

13. Belediyenin rizaen tahsil edilemeyen alacaklarinin icra yoluyla tahsili i¢in gerekli usul islemlerin

baglatilmasi ve takibi

14. Belediye Baskanliginin taraf oldugu idare, ceza, hukuk ve icraya iligkin yargisal islemler ile her tiir

hukuki uyusmazlikta Belediye Baskanliginin hak ve menfaatlerini savunmak tizere gerekli hukuki
siireclerin takibi

15. Belediyenin aleyhine sonuglanan mahkeme kararlar1 i¢in kanunlarin izin verdigi ¢ercevede iist yargi

organlar1 nezdinde gerekli itirazlarin yapilmasi

16. Diger birimlerin tereddiit ettigi veya kanunen agiklik bulunmayan hususlarda gerekli hukuki

miitalaalarin verilmesi
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insan Kaynaklar

Belediyemiz Hukuk Isleri Midiirliigiinde 3 avukat, 8 saat esasina dayali olarak Burdur Belediyesi
vekilligi gorevi yapmaktadir. Miidiirliikte ayrica 1 adet Hukuk Sekreterligi gorevini yiiriiten biiro personeli

is¢i bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyemizin Sultandere Hizmet Kampiisiinde bulunan Hukuk
Biirosunda faaliyetini siirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk fsleri Miidiirliigii envanterine kayitli olarak 4 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet yazici

bulunmaktadir.
Mali Performans Bilgileri
5 ! ODENEK MIKTARI | GERCEKLESEN (TL) GERCEKLESME
BUTCE KALEMI (TL) 2025 2025 ORANI (%)
PERSONEL 3.200.000,00 3.000.180,46TL 93,76
GIDERLERI T T :
SGK DEVLET ERIMI 400.000,00 230.648,11 57,66
GIDERLERI DA D :
MAL VE BIZMET 20.400.000,00 2.018.955,60 9,90
ALIM GIDERLERI CTIEEE RIS :
TOPLAM 24.000.000,00TL 5.249.784,17TL 53,77
(133 )




PLANLI UST YAPI
VE KENTSEL DONUSUM
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) 2005/9207 sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yoénetmelik, 2007/11882 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik, 2010/671 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2011/1900 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik, 2012/2958 sayili isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yénetmelik, 2012/3986 sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar geregince, sorumluluk alanina gére belediye smirlart ve
miicavir alan ile belediye sinirlart igerisinde sihhi miiesseseler, 1.2. ve 3. siif gayri sihhi
miiesseseler ve umuma acgik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve kesinlesme siiresinde
denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir islemleri ve ruhsat iptal
islemlerini yapmak, canli miizik izni vermek, diger gerekli izinleri vermek.

b) Idaremiz sorumluluk alanminda faaliyet konularmna gére verilen tiim ruhsatlarin kayitlari ve
envanterini tutmak,

c) Verilen tiim ruhsat bilgilerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimlerini yapmak, ilgili Ticaret
Siciline, Esnaf ve Sanatkarlara bildirimini yapmak,

d) Verilen tiim ruhsatlarin kesinlesme siiresinde inceleme ve denetimi igin gorev yapacak Inceleme ve
Denetim Komisyonlarini olusturmak, ruhsat kesinlestirme islemlerini zamaninda yapmak,

e) Idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin; ickili yer
bolgelerinin tespit calismalarini yapmak ve Belediye Meclisine sunmak, isletmelerin agilis ve
kapanis saatleri ¢calismasini yapmak ve Belediye Enclimenine sunmak,

f) Tlgili mevzuat geregi siire uzatimi yapilabilecek ruhsatlarda siire uzatimi yapmak.

g) Kamu kurum ve kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve idareye gonderilen her tiirlii sikayet
dilekgelerini incelemek ve yasal siireci i¢cinde cevaplamak,

h) Birimin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine géndermek.

Insan Kaynaklar

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirligi islemleri; 1 Miudiir, 1 Sef, 2 Biiro Personeli olmak
iizere toplam 4personel ile faaliyetini silirdiirmektedir. Ruhsat kesinlesme doneminde, isyeri
denetimlerinde ise ruhsat ve denetim miidiiriiniin yani1 sira, veteriner teknikeri, teknik personel, zabita
memuru gorev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye Hali Sarayr Hizmet Binasinin 1. katinda bulunan miidiir
odas1 ve idari bliroda hizmet vermektedir
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birim envanterin kayith 5 adet bilgisayar ve 2 adet yazici bulunmaktadir.
Sunulan Hizmetler

a) Belediye sinirlar1 ve miicavir alan ile belediye sinirlari igerisinde sthhi miiesseseler, 1.2. ve 3. simif
gayri sithhi miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir islemleri ve ruhsat iptal
islemlerini yapmak, canli miizik izni vermek, diger gerekli izinleri vermek,

b) Ruhsatlandirilmis olan isyerlerini ruhsat kesinlesme doneminde mevzuata, halk sagligi ve hijyen
kosullarina gore denetlemek,
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c) Birimin yillik biit¢e ve performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi ve ilgili birime

gonderilmesi,

d) Isletmelerin acilis ve kapanis saatlerinin diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yaparak Belediye

Enciimenine sunulmasi,

e) Kurum i¢i ve disi resmi yazigsmalarin yapilmasini saglamak.

Mali Performans Sonuc¢lari

ODENEK
. . . GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMi MIKTARLARI L) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GIiDERLERI 1.810.000,00 1.765.586,00 98

SGK DEVLET PRiMi

GIDERLERI 185.000,00 168.623,56 91

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 5.000,00 2.439,96 49
TOPLAM 2.000.000,00 1.936.649,52 97

-136 -

Isyeri denetimleri yapilmstir.

—
| —




Isyeri denetimleri yapilmstir.
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2863
sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu, 3402 sayili Tapu Kadastro Kanunu ve Ilgili diger yasal mevzuat cergevesinde yetki,
gbrev ve sorumluluklara sahiptir.5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu 2981, 3290,
3366 sayili Imar Affi Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 634 sayili
Kat Miilkiyet Kanunu, 2873 sayili Cevre Kanunu, 3402 sayil1 Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ¢ergcevesinde miidiirliiglimiiziin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilagsmay1 saglamak,

Belediyemiz adina kamulastirmalar yapmak,

Yap1 ve bina insaat ve iskan ruhsati vermek,

Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak,

Imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

Imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda harita ve parselasyon ¢alismalar1 yapmak,

Yapimi devam eden binalarda asansdr, 1s1 yalitim vize kontrollerini yapmak ve denetlemek,

Uygulamaya yonelik her tiirlii imar planin1 hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar planlarini

revize etmek,

9. Belediyemiz iist yonetimince birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

10. Belediye smirlarimiz i¢inde insaatlarin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
denetlemek.

11. Belediyemiz ve miicavir alan sinirlar1 iginde kagak yapilasmay1 onlemek.

12. Yikilacak derecede tehlikeli yapilar tespit etmek ve tehlike arz eden yapilarin islem sonunda

tamir veya yikilarak temizlenmesini saglamak.

N g ~wDdDPE

13. Ulusal Adres Veri Tabanina bagli adres giincelleme islemlerini gerceklestirmek.

14. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyon halinde igyeri acilis ruhsati kontrolleri yapmak,

15. Jeolojik etiit raporlarinin incelemesini yapmak,

16. Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklar

Birimimiz; 1 imar ve sehircilik miidiirii, 2 harita miithendisi, 1 mimar, 1 yiiksek mimar, 1 sehir
plancisi, 1 insaat miihendisi, 1 insaat yiiksek miihendisi,1 jeoloji yiiksek miihendisi, 2 elektrik
mithendisi, 7 insaat teknikeri, 2 harita teknikeri, 2 makine teknikeri,1 Arsiv gorevlisi, 1 sef memur
olmak {izere toplam 25 personelden olugmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinin zemin katinda
bulunan 200 metrekare genislikteki idari biiroda hizmet vermektedir. Birim yonetici ve personel ofisi
olmak tizere iki ana kisimdan olusmaktadir. Birime ait 1 ara¢ kullanilmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiizde 24 adet bilgisayar, 24 sabit telefon, 9 adet klasik yazici, 1 adet AO dijital
tarayici, 1 adet AO Ploter (¢izici), 2 adet el gps cihazi, 1 adet total station, 3 adet arazi telsizi, 2 adet dijital
metre, 2 adet A-3 fotokopi cihazi,1 adet CORS RTK GPS cihazi bulunmaktadir.15 kullanicili Autocad
programi, NEDCAD programi mevcuttur. Birimde kullanilan bilgisayarlarin tamami Belediyemiz

otomasyon sistemine baglidir.

Sunulan Hizmetler

1. Belediyemiz simirlari i¢erisinde 1/1.000 6lgekli imar plani tadilat1 yapilmasi,

2. Imar bilgi formu verilmesi,

3. Aplikasyon dosyas1 hazirlanmasi,

4. Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

5. Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmast,

6. Belediyemizin yaptiracagi tiim yapilarin projelerinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi, yapi
yaklasik maliyetlerinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmas: ve sonrasinda ilgili idareye ihalesi
yapilmak iizere teslim edilmesi.

7. Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma islemleri yapilmasi,

8. Insaat ve iskan ruhsatlar1 verilmesi ve denetlenmesi,

9. Asansor ve 1s1 yalitim ruhsatlar1 verilmesi ve denetlenmesi,

10. Yapt denetim firmalarinca denetlenen insaatlarin seviye tespit islemleri ve hak edis
O0demelerinin yapilmasi, Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,

11. Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar kaanunu
ve imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

12. 3194 sayili imar Kanunu, Tip Imar Y&netmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve projeye aykir
olarak yapildig tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi,

13. Su koruma havzas1 i¢inde kacak yapilasmanin kontrolii ve ilgili mevzuatin ihlali halinde yasal
islem yapilmasi,

14. Adres glincelleme islemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

15. Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine islenmesi,

16. Ruhsatlandirma agamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi,

17. Imar ve sehircilik konularinda vatandaslarrmizin bilgilendirilmesi ve Birimin kurum igi ve
kurum dig1 yazigmalarinin yapilmasidir.

Birimin Mali Performans Bilgileri
BUTCE KALEMI ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME
MIKTARI (TL) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GiDERLERI 17.560.000,00 16.961.844,77 97
SGK DEVLET PRIMI

GIDERLERI 1.560.000,00 1.539,818,18 99
MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 18,348,165,86 10,354.524,78 57
SERMAYE GIDERLERI 68.031.834,14 13.927.380,00 20
TOPLAM 105.500.000,00 42.783.567,73 40
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Ruhsatsiz olarak insa edildigi tespit edilen betonarme yapi

Ruhsatsiz olarak insa edildigi tespit edilen betonarme yapi yikilmistir.
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Metruk durumda oldugu tespit edilen yapinin yikimi.
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@ Preview

g sparse Digital Surface Model (DSM) before densification.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

Kiiltiirel ve Sosyal Aktivite ortamlarini arttirmak,

Yol, cadde, sokak, kaldirim ve sanat gibi tesisler insa etmek,

Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,

Belediye hizmet binalari, kiiltiir ve sosyal tesislerin ingaatlarinin yapim ve yaptirilmasini

gergeklestirmek,

5. Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve Sehir i¢i ulasim
hizmetlerini koordine etmek,

6. Yapilacak caligmalarda diger midiirliikler ile koordineli bir sekilde hareket etmektir.

i N =

Mali Performans Sonuclari

. . ODENEK GERCEKLESEN | GERCEKLESME

BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIiDERLERi 19.604.600,00 11.581.795,70 59,07
SGK DEVLET PRiMLERIi
GIDERLERI 2.344.300,00 1.776.731,95 75,78
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 104.359.314,98 80.804.079,75 77,42
SERMAYE GIiDERLERI 110.775.700,00 24.390.151,28 22,01
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 500.000.00 0 0
TOPLAM 237.583.914,98 118.552.758,68 50,00

Afet zamaninda kullamlmak iizere 48 adet konteyner imalat1 yapilarak eski aritma alanina
yerlestirilmistir.
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Yaya gecidi boyama calismalar: yapilmistir.

5 Caddede Sokak Aydinlatma Calismalar1 Yapilmistir
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9 adet Kapal Durak yapilmstir.
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Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarim gergeklestirilmistir.

-146 -

—
| —



Te BUnouR sece

MAHALLES|
UHTARLIGI

Emek Mahallesi Genglik Kiitiiphanesi tadilat1 ve diizenleme isi yapilmistir.
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Sehrin mubhtelif yerlerinde asfalt, yama ve kaldirim tadilatlar1 yapilmistir.
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Sehrin mubhtelif yerlerinde asfalt, yama ve kaldirim tadilatlar1 yapilmistir.
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Sehrin mubhtelif yerlerinde asfalt, yama ve kaldirim tadilatlar1 yapilmistir.
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_ CEVRESEL
SURDURULEBLIRLIK
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iKLIiM DEGISIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

1. Sorumlulugunda calisgan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglamak, Miidirliigiindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu
saglamak,

2. Midiirliigiin yillik biitce Onerisinin, performans hedef ve gostergelerinin, faaliyet raporunun
hazirlanarak ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

3. 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu, ilgili kanunlar, tebligler, BKK Kararlar1 genelgeler ve
yonetmelikler cercevesindeki Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiindeki is akisin1 saglamak

4. Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Su Kaynaklarinin Yonetimi:

1. Atik sularin aritilmasi, kontrolii ve desarj limitleri ile ¢ikis sularinin degerlendirilmesi,

no

Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi ile ilgili Yapilan Ihale, Yapim Isi, Teknik Geziler, Kurumlar
Aras1 Yazismalar, Hibe, Kredi Arastirmalari, vb. ¢alismalar

Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinin isletilmesi, desarj takibi vb.

Organize Sanayi Bolgesi atiksular1 denetimi,

Endiistri tesislerinin atiksu denetimi,

Burdur Go6li Sulak Alaninin korunmasi,

Yeralti sular1 ve yiizey sularinin yonetimi,

Burdur Havzasiin Kurakgil, Tagkin ve Nehir Havza Yo6netim Plan1 Toplant1 ve Envanter Takibi,
Isletmelere tezgah alti yag tutucu sistem kurdurmak veya atik su onlem f{initeleri-tesisleri
kurdurmak,

10. Bitkisel ve endiistriyel atik yaglarin kanalizasyon sistemine desarjin1 engellemek ve denetimi
yapmak.

© o N Ok

Atik Yonetimi:

1. Kat1 Atik Diizenli Depolama ve Enerji Uretim Tesisi Isletimi ile ilgili Miidiirliigiimiiz personelleri
tarafindan yapilan c¢alismalar sonucu sahanin iyilestirilmesi, her tiirlii teknolojik gelismeye
uygunlugunun saglanmasi i¢in kontrollerinin yapilmasi, sahanin denetimi,

2. Miicavir alanda bulunan 300 adet ve {izeri Belediyemize ait mavi geri doniisiim (ambalaj atiklarr)
konteynirlar1 ve kumbaralarinin i¢ ve dis temizligi ile bosaltilmasi ve tamir bakimlari hizmetlerini
denetlemek

3. Insaat ve hafriyat atiklarinin depolanmasinin diizenlenmesi, talebi,

4. Inert Maden Atiklarinin Depolanmasi ve Saha denetimleri

5. Omriinii tamamlamis lastiklerin ve araglarin toplanmas1 ve tasinmasinin denetlenmesi,

6. Atik Pillerin Toplanmasi ve TAP isletmesine teslimi,

7. TAT lisansh, Tehlikesiz Atik Toplama Lisansli firmalarin ve hurdacilarin denetlenmesi,

8. Tibbi atiklarin toplanmasi ve taginmasinin denetlenmesi,

9. Vatandaslarin artik kullanmadig1 kiyafetleri ve tekstil atiklarin1 mahallelere konulan 100 adet tekstil
kumbarast ile geri doniisiimii saglanmak. Giyilebilir durumda olan giysiler Burdur Belediyesi
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Goniilden Goniil’e Magazasina verilmekte digerleri ise lisanshi firmaya gonderilerek geri doniisii
saglanmak,

10. Hafriyat Topragi ile Ingaat ve Yikinti Atiklarmin olustuklar sahada yikinti atiklari ile ayrigtirilarak
secici yikimimin yapilabilmesini saglamak, atik dokiim sahalarina yonlendirmek ve sahalarin
kademelendirme, tasfiye gibi diizenlemelerini saglamak,

11. Mermer (Inert Atik) Atiklarinin olustuklari isletmede diger endiistriyel atiklardan ayristirilmasini
saglamak, atitk dokiim sahalarina yoOnlendirmek ve sahalarin kademelendirme, tasfiye gibi
diizenlemelerini saglamak.

12. Olusmasi1 muhtemel her tiirli kati atig1 uygun bertaraf yontemine gore denetimini yapmak,
isletmeleri yonlendirmek.

13. Seker fabrikasi kaynakli kati atiklarin ¢evre mevzuatina uygun sekilde alinmasi ve 52.000 m3
bertaraf tesisine alinmistir.

Hava Kalitesi Yonetimi:

Isinmadan kaynakli hava kirliliginin denetimi,

Kat1 yakit yakicilarinin, saticilarinin ve kat1 yakit yakanlarin denetimi,

Isletmelerin Yakma sistemi, yakit ve baca denetimleri,

Her tiirli hava kirleticisine kars1 6nlem almak, isletmeleri denetlemek, akaredite laboratuvarlara
numune aldirmak ve gerekli islemleri yapmak.

A wbdhpRE

Giiriiltii Yonetimi:

1. llgili yénetmelik geregi isletmelerin klima motorlar1, sogutma grubu elemanlar1 ve canli miizikleri
konusunda A2 Akustik Olgiimlerini yapmak, raporlamak ve gerekli yaptirrmlari uygulamak,

2. Sehrin Giiriilti Haritas1 ve Emisyon Raporlamalarinda il komisyon komitesinde gorev
alinmaktadir.

Koku Yonetimi:

Isletmelerden, evlerden, hayvan beslenen yerlerden, kati-sivi atiklardan ve seyyar tuvalet gibi
sehir igine tasinmis her tiirlii koku olusturabilecek durumlarin denetimi ve kontroliinii saglamak.

I¢ Sularda Bulunan Su Araclarimin Ruhsatlandirilmasi ve Denetiminin Yonetimi:

Burdur Golii ve Karagal Barajinda balik¢ilik veya seyahat amacli bulunmak isteyen su araglarinin
i¢ su elverislilik belgeleri, tolinato belgeleri ile kara ve deniz sérvey raporlarini diizenlemek, denetlemek
ve ruhsatlandirmak.

Insan Kaynaklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Biriminde 1 Miidiir, 1 Miihendis, 2 tekniker,
2 Teknisyen 6 is¢i ve gorev yapmaktadir.
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Fiziksel Kaynaklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; Belediyemizin Sultandere Hizmet Kampusu igerisinde
idari biiroda, Isciler ile teknik personellerden bazilar1 Baglar Mahallesi Seker Plaji Caddesi No:100
adresinde bulunan Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Birim envanterine kayitli 6 adet bilgisayar ve 3 adet yazic1 bulunmaktadir.

Mali Performans Sonuclari

3.922.000,00 TL | 2.230.425,99 TL

476.034,00 TL 225.317,13TL 47
9.406.000,00TL| 5.303.553,87 TL 56
17.643.109,71TL | 17.616.152,06 TL 99

1.552.856,29 TL 0,00 TL
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2025 YILI BERTARAFI VEYA GERI DONUSUMU GERCEKLESTIRILEN ATIK

MiKTARLARI
ATIK TURU TONAJ BERTARAF YONTEMIi
AMBALAJ ATIKLARI 1.790 ton/y1l Geri Dontigim
BITKISEL ATIK YAGLAR 24.114 kg/y1l Geri Déniisiim
TEKSTIL ATIKLARI 93.145 kg/yil Geri Déniisiim
ATIK PIL VE AKUMULATOR 4.580 ton/y1l Geri Déniisiim
TIBBI ATIKLAR 191.719 kg/yil Sterilizasyon-Nihai Bertaraf
INERT(MERMER) ATIGI 56.994 ton/y1l Sahada Nihai Bertaraf
HAFRIYAT TOPRAGI 42.553 ton/y1l Doldu-Saha-Nihai Bertaraf
PKF TOPRAGI 52.000 M3 Saha-Nihai Bertaraf
TESIS 7,344,165 m3/YIL
2025 YILI ARITIMI YAPILAN ATIKSU , .
(7:348,165 m3/YIL) VIDANJOR 3,840 m3/YIL

2025 YILI SIFIR ATIK, IKLIM
DEGISIKLiGi, ATIKSUYUN ARITIMI,
KURAKLIK KONULU EGIiTiMLERIN
VERILDIGi VATANDAS-OGRENCI-

KURUM PERSONELLERI SAYISI

720 KiSi

(Ogrenci, Vatandas, Kurum ve Proje Katilimcilarr)

IS YERI ACMA VE CALISMA RUHSATI
KAPSAMINDA GORUS VERILEN
ISLETME SAYISI

146 adet KONTROL
(GSM Giiriiltii ve Hava Kirliligi Tedbirleri)

YERINDE DENETIMi YAPILAN DIiGER
SIKAYET VE DENETiMLER

191 adet DENETIM ve DILEKCE CEVABI
(CIMER, Dilekce, ALO 181vb)

CEVRESEL GURULTU KIiRLILiGI
KAPSAMINDA YAPILAN OLCUMLER

12 adet OLCUM VE RAPORLAMA
(Canl1 Miizik Yayin1 ve Sogutma Motoru ile

Isletmeden Kaynakl Giiriiltiiler)

iC SU
RUHSATLANDIRILMASI

ARACLARININ

1 TEKNE, 1 KANO Ruhsatlandirilmistir

—
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Insaat Yikint1 ve Hafriyat Atiklar1 Yonetmeligi Kapsaminda, Dokiim Yapacak Firmalara Dokiim
Sahalarimizdan Yer Gosterilir, Dokiim Sahalar1 Kontrol Edilir, Kacak Dokiim Yapan Isletmecilere
Cezai islem Uygulamir ve Dokiim Yaptiklar1 Atk Sahadan Kaldirtihr. Atk Dokiim Sahalar ve
Yilik Atik Miktarlar1 Bakanhga Bildirilir. Burdur Belediyesine Ait Kisla Mahallesinde Bulunan
Tiirkiye’de izinleri Alinmis Tek Sahasi Olan inert Maden Atiklar1 Depolama Sahasinda, Subat
2025 tarihinde saha simirmin belirlenmesi ve taskinlarin oniine ge¢cmek amach yol yapim ile
seddeleme caliymasi yapilmistir. 17.06.2025 tarihinde Burdur ilinde bulunan Hafriyat ve Mermer
Sektoriinde calisan isletme sorumlular: ile operatorlere dokiim sahalar1 ve dokiim teknikleri
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
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Belediye Sinirlar icerisinde Bulunan Firin, imalathane Vb. isletmeler ile Yakma Sistemi Bulunan
Konut ve Fabrikalarin Yakitlari, Bacalar,, Yakma Kazanlar1 Ve Atesci Belgeleri Kontrol Edilir,
Standartlara Uygun Olmayanlar Hakkinda Mevzuat Geregi islem Yapihr, Hava Kalitesinin
Iyilestirilmesi I¢in Isletmeler, Kurum Ve Kuruluslar le Is Birligi Yapilir. Temiz Hava Eylem
Plam kapsaminda Il genelinde alinan kararlar icin Mahalli Cevre Kurullan ve diger toplantilara
katilim saglamr. iklim Degisikligi uyum siirecinde karbon sahmmimi kaynaginda azaltma amach
eylem planlar diizenlenmektedir.

Gayrisihhi Miiesseselere Is Yeri Acma ve
Calisma Ruhsati Basvuru Asmasinda Cevre
Kanunu Kapsaminda Uygunluk Goriisii
Verilmektedir. isletmelerin Cevre izinlerine
Tabi Olup Olmadigi Degerlendirilmekte Ek
Tedbir ve Onlemler Ruhsat Asamasinda
Yaptirllmaktadir. (Atiksu Onlem Tesisi, Yag
Tutucu Uniteler, Talas, Boya, Kurutma
Faaliyetlerine Aspirator, Firin Ve Lokantalara
Sulu Filtre Sistemi, Tamirhane ve Arag
Servislerine Tehlikeli Atk Depolama Unitesi
ile Taskin Havuzlari, Gegici Atik Depolama
Alanlannt Yaptirtihr).  Parlayici, Patlayic,
Yamec ve Tehlikeli Kimyasallarin Uretim
Depolama Yerlerini Tespit Edilir Bunlarla
Tlgili Mevzuat Geregi Islem Yapilmaktadir.
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Galaxy S24 Ultra

Bitkisel ve Endiistriyet Atik Yaglarin Kontrolii ve Kanalizasyon Desarj Parametreleri Kapsaminda
Isletmelerin Bulasikhane Cikislarina Tezgahalti/Baca Tip Yag Tutucu Unitelerinin Yerlestirilmesi,
Kapasite Belirlenmesi ve Kontrolii. Dere Yataklarina veya sehrin muhtelif alanlarina dokiilen,
atilan aritma camurlary, mermer atiklarn veya diger endiistriyel Kirleticilerin denetimi ile atik
dokiim sahalarinin kontrolleri(Burdur Belediyesi Insaat-Yikinti-Hafriyat Dokiim Sahasr).
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Ambalaj Atiklarimin  Kontrolii Yonetmeligi Kapsaminda Okullarda Ve Mahallelerde
Konteynmir, Kafes, Pota, Sepet Gibi Aparatlarin Yerlestirilmesi, Toplanmasi, Kurumlarin
Arsiv Atiklarimin imhas1 Vb. Hizmetler Verilir. Ayrica 35 Mahallede Bulunan 115 Adet Tekstil
Atik Kumbarasmin Yerlestirilmesi, Tonaj Takibi ve Lisansh Firmaya Teslim Edilmesi
Denetlenip Kontrolleri Saglanir. Okullara ve Camilere Atik Yag Toplama Bidonlan,
Ekipmanlari ile Tiim Kurum ve Kuruluslara Atik Pil Toplama Ekipmanlarinin Dagitim Yapilir,
Eksiklikler Giderilir, Lisansh Firmalara Teslim Edilmesi Siirecine Kadar Takibi Yapihr.
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BURDUR BELEDIVESiNDEN ceri MRBURDUR'DA GIYSILER COPE GITMEVECEK

DONUSGME BUVUK DESTEK Burdur Belediyesi'nden
ASI.GERiDONUZIM".EAMBALAJATIKLARIPROTOKOLUiMZALANDI Omek Ge” DOI‘IU§um Pm]e!

2025 y1h icerisinde Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Bertarafi Kapsaminda ASL Ambalaj
Atiklar1 Firmasi ile 2 yillik, Tekstil Atiklarinin Toplanmasi ve Bertarafi Isi Kapsaminda AJ Tekstil
Atiklar1 Firmasi ile 3 yilik Protokoller Belediye Baskanimiz Ali Orkun Ercengiz tarafindan
Imzalanmustir. Yapilan Protokollerin ardindan yaklasik 500 saha ekipmanina giydirme, yenileme,
tamir ve bakim calismalar yapilmistir.

2025 yih icerisinde Ambalaj Atiklarimin Toplanmasi ve Bertarafi Kapsaminda ASL Ambalaj
Atiklar1 Firmasi ile 2 yillik, Tekstil Atiklarinin Toplanmasi ve Bertarafi isi Kapsaminda AJ Tekstil
Atiklart Firmasi ile 3 yiik Protokoller Belediye Baskanimiz Ali Orkun Ercengiz tarafindan
Imzalanmistir. Yapilan Protokollerin ardindan yaklasik 500 saha ekipmanimna giydirme, yenileme,

tamir ve bakim ¢alismalar: yapilmistir.

Cevresel Giiriiltii Kirliliginin Kontrolii Kapsaminda Yapilan Denetimler ve Ol¢iimler (Canh Miizik
Yayim Yapilan Isletmelerden, Isima-Sogutma Grubu Motor Aksamlari,
Chiller, iklimlendirme Cihazlarinin Motorlar1 vb.)

-161 -

=
| —



BURDUR BELEDIYESI ‘
2022

ILER BIYOLOJIK ATIKSU
ARITMA TESISi

sumpR ELEDIYESi
ILERI BIYOLOJiK ATIKsy
| ARITMA TESisi

]
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BURDUR EBELEDiYE:Si
ILERI BIYOLOJIK ATIKSU
ARITMA TESISI

Flmarn

CANLILAR & BiLIiM  cauar
TOPLULUGU Nt

LIAE
Bilimin lzinde:Etkieghr

Genglik ve '
.pu program Gen

W

Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisine Cesitli Ogrenci Gruplarl, Kurum ve Proje Gruplarimin Ziyaretleri
(Adile Onal Anaokulu, Bahcesehir Koleji, Nene Hatun Anaokulu, DSi, TUBITAK 4004 Géle Yakaris
Projesi, TUBITAK 1001 Atiktan Enerjiye Projesi (Silleyman Demirel Universitesi), UNIDES Projesi
(Mehmet Akif Ersoy Universitesi vb.)

N\ A

BURDUR GOLO

KURUYAN KIVI ALANLARININ
KORUNMASI, EKOLOJIK DUZENLEMESI
VE SURDURULEBILIR KULLANIMI

Tarkiye'de
iklim Degisikligine Uyum
Eyieminin Guaclendirilmesi
Projesi
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KATILIM SAGLANAN TOPLANTI VE PROJELER;
*Interreg Next Med Projesi-IZMIR

*MAKU- Burdur Golii Kuruyan Kiyi Alanlarmin Korunmasi, Ekolojik Diizenlenmesi ve
Stirdiiriilebilir Kullanimi

*TBB Iklim Kanunu Degerlendirme Toplantisi-Ankara
*Tiirkiye’ Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi Projesi-Denizli-Antalya

Atiksu Aritma Tesisinin 4000 m2 lik on peyzaj alanina ¢ikis suyundan hat cekilerek sulama borusu
dosenmis ve ardindan Park ve Bahceler Miidiirliigii tarafindan ¢im ekimi yapilmstir.
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Seker Isci Evleri Mahallesinde uzun yillardir siiren koku problemi icin Seker Fabrikasindan
havuzlara giden acik sulama kanah kapattirilmistir. Fabrika bu giizergah boyu 830 metre 600’liik
koruge boru, 15 adet baca yapmis ve eski olan basma hattin1 yenilemistir. Acik alanlar yol iizergahi
boyunca kapatilmis, trafik giivenligi saglanmis ve koku Kkirliligi problemi ortadan kaldirilmistir.

&7

Yenilenebilir
Enerji
ojeleri ve

M Haritamiz

Iklim Krizi ile miicadelenin her gecen giin anlam kazandig1 son giinlerde ¢oziimiin yerelden
baslamasinin 6neminin vurgulandig1 Yerel COP Toplantisi Burdur Belediye Baskanhgi ve
Tiirkiye Saghkh Kentler Birligi koordinasyonunda ¢’iklim Krizi Karsisinda Kentler, Kuraklik
ve Su Yonetimi’’ temas: ile Lavanta Tepesi Otelde 06.12.2025 tarihinde gerceklestirilmistir.
Alaninda uzman akademisyenler tarafindan kapsamh bir bicimde gerceklesen ¢alis tayda fleri
Biyolojik Atik su Aritma Tesisi, Entegre Kati Atik Bertaraf Tesisi ve Yenilenebilir Enerji
Projeleri konular1 hakkinda Miidiirliigiimiiz Cevre Miihendisi Sezen ISLAK tarafindan da bir
sunum hazirlanip sunulmustur.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Midiirliigii, Burdur Belediye Baskanligina ve Belediye Bagkani tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcisina bagli olarak goérev yapmaktadir. Birim, Peyzaj Tasarim ve
Uygulama, Sera Bitkileri Uretim ve Din Isleri olmak iizere ii¢ alt birimden olusmaktadir. Birim
sehrimizde toplumsal yasam alanlarin, parklarin, refiijlerin, kavsaklarin ve benzeri yerlerin diizenlenerek
yesillendirilmesini saglayarak modern bir sehir olusturmayr amaglamaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Burdur ili smirlarinda yetigkinlerin, gencglerin ve ¢ocuklarin
rekreatif faaliyetlerine yonelik parklar, hobi bahgeleri, piknik alanlari, yiiriiyiis yollari, bisiklet yollari,
spor alanlar1 ve yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve cevre
diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin arttirilmasi ile sehir ekolojisinin stirekliliginin saglanmasi ve
estetik peyzaj goriiniimleri kazanilmasina katkida bulunur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel dgelerin
bakim, onarim, iyilestirme ¢aligmalar1 da Park ve Bahgeler Miidiirliigli’'niin gérev ve yetkileri arasindadir.
Mezarliklarin diizenlenmesi, cenaze ve defin hizmetlerinin diizgiin ve saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik alanlar1 olusturur. Bu kapsamda Park ve Bahgeler Miudiirliigii'niin
yetki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Imar planinda yesil alan, park, bahge, ¢ocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yol, yaya bolgesi, meydan
gibi rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik her tiirlii is ve islemleri yapmak,

b) Belediye sinirlart dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarin1 standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Belediye igin gerekli bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanlik alaninda {iretim yapmak
veya satin almak,

d) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme galigsmasi yapmak,

e) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarin
bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini1 yapmak,

f) Bolgedeki tiim agaclarin hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman 6nleri
gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarin1 yapmak,

g) Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, ¢evre
temizligi, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin takibini yapmak,

i) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi
gereken agaclarin naklini yapmak,

J) Gerek vatandag gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il smirlar iginde kamusal alanda
bulunan orman agaci sayilmayan agaglarin izinsiz kesilmesi, taginmasi ve benzeri zarar verme
durumlarinda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak ve gerekli cezai
yaptirimi uygulatmak,
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k) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu ve benzeri kent
mobilyalar1 gibi park donati elamanlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili
caligmalar yapmak,

I) Isyerlerinde is giivenligi ve isci saghigini saglamaya ydnelik tedbirleri almak ve aldirmak,

m) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama ve benzeri isleri
yapmak,

n) Birimin gereksinim duydugu makine ve teghizatin satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

0) Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan anit agag¢ ya da korunacak agac olarak
tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglari tespit etmek,

p) Yil igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim
islerinin yan1 sira; okul, camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger kamu kuruluslarma
cevre diizenlemeleri konusunda yardimei olmak,

g) Mezarliklarin diizenlenmesi, bakimi, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik alanlarinin projelendirilmesi ve
defin islerinin saglikli ve diizgiin sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

) Birimin yillik ¢aligma ve faaliyet raporunu hazirlamak ve

S) Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emir ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gérevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigi kadrosunda 1 miidiir, 2 ziraat miithendisi ve Din Hizmetleri
servisinde 2 kisi gassal imam olarak toplam 5 personel gorev yapmaktadir. Ayrica park ve bahgelerin
bakimi, yapimi, kent mobilyalar1 iiretimi ile mezarlik defin hizmetlerinin sunumunda calisan 92 adet
sirket ¢alisan1 mevcuttur.

Fiziksel Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Kampiisiinde hizmet vermektedir.
Peyzaj tasarim ve uygulama hizmetlerine yonelik iiretim faaliyetleri, Burdur-Fethiye Karayolu Bur-Yem
karsisinda miilkiyeti Belediyemize ait yaklasik 15bin metrekare alanda kurulu seramizda
stirdiirilmektedir. Din hizmetleri servisimiz, Hali1 Saray1 Hizmet Binasinda kendisine ayrilan idari biiroda
faaliyetlerine devam etmektedir. Birim envanterine kayitli makine ve arag-gere¢ parkina iliskin detayl
bilgi asagida goriilmektedir.

TURU MIKTARI(ADET)
KAZICI YUKLEYICi(3CX) 1
KAZICI YUKLEYICi(1CX) 1
ARAZOZ 3
KAMYON 2
KAMYONET 10
TRAKTOR 2
TRAKTOR KEPCE 1
OTOBUS 3
OTOMOBIL 1
CENAZE ARACI 1
CiM BiCME TRAKTORU 1
CiM BICME MOTORU 10
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CALI TIRPANI 13
UFLEME VE TOPLAMA MAKINESI 9
AGAC KESiM MOTORU 13
MAZI| BUDAMA MOTORU 9
BENZINLI YUKSEK DAL BUDAMA MAKASI 1
TOPLAM 82

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 9 adet bilgisayar,1 adet laptop 3 adet yazici ve 1 adet tarayici
bulunmaktadir. Ayrica ahsap ve kaynak atdlyelerinin iiretim faaliyetlerinde kullandigr makine, ara¢ ve
gerecler vardir.

Sunulan Hizmetler

1) Baskanlik¢a hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi 6ngoriilen park, yesil alan, ¢ocuk
bahgesi, sportif alan, refiij ve mezarlik alan1 gibi yerlerin etiit, proje ve planlama ¢alismalarinin
yapilmasi,

2) Belediye simirlari igerisinde yesil alanlar, parklar, ¢ocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerleri ve
korular olugturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin yapilmasi,

3) Rekreasyon alanlarinda agag, ¢igek, siis bitkisi, siis agac1 ve benzeri bitkisel triinlerin dikilmesi,
gelistirilmesi ve korunmasi hizmetleri,

4) Kent mobilyalari iiretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine yerlestirmesi ve

5) Cenaze ve defin islemlerine yonelik din hizmetlerinin sunulmasidir.

Mali Performans Sonuclarn

. . ODENEK MIKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
LEOIRGIS [ LT (TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIiDERLERI 13.198.000,00 5.517,332,30 42

SGK DEVLET PRiMLERI

GIDERLERI 1.965.000,00 638.921,81 33

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 20.099.000,00 17.502.495,31 87
SERMAYE GiDERLERI 39.738.000,00 17.766.562,44 45
TOPLAM 75.000.000,00 41.425.311,86 55
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Cemil Mahallesi Sehit Polis Orhan AYAN Parki
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Sehit Polis Selcan AKBAS Parki
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Gazi Atatiirk Spor Salonu
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Hatiphoca Kavsagi1 Kuru Peyzaj Calismasi




Fakir Baykurt Refiijii Kuru Peyzaj Calismasi

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 158. Sokak Mini Futbol Sahasi
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Ozlemevler Parki Oyun Grubu Degisimi
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
A-Misyon ve Vizyon
Miidiirliiglimiiziin temel misyonu; temizlik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun olarak diizenli,

denetimli bir sekilde insan ve gevre sagligina zarar vermeden Belediyemizin diger birimleriyle isbirligi
icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Miidiirliigiimiiz, kendisine yliklenen gorev ve sorumluluklarini kararli ve tarafsiz bir sekilde yerine
getirebilen, calismalarinda personelini de egiterek yenilikleri takip etmeye ¢alisan bir vizyon edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Burdur Belediyesi sinirlar1 igerisindeki kentsel, evsel atiklarin toplanmasi ve diizenli depolanmasi,
cadde, sokak, pazar alanlarinin ve sosyal yasam alanlarinin temizlik ve bakimi, ¢op ev olarak tabir edilen
yerlesim ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesi, ¢op konteynirlarinin bakim ve tamiri, hafriyat
topragi, insaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerinin tespit ve kontrolii, biitiin bu ¢aligmalarin takip ve
denetimi, yetki, gorev ve sorumluluk alanimiz igerisindedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2025 yili ¢dp toplama ve tasima hizmetini 106 personel ve 22
adet aracla gerceklestirmistir.

Orgiit Yapisi

Belediye Baskani
Temizlik Isleri Miidiirii
Memur

BAHTAS Personeli

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, BAHTAS personeline Firmanm anlagsmali oldugu Is giivenligi
uzmanlarinca hizmet egitimi verilmistir.

Insan Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirii 1 Kisi
Memur 1 Kisi
BAHTAS Temizlik Is¢isi 106 Kisi
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Sunulan Hizmetler

1. Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi,

2. Bunlarin ¢op sahasia dogru sekilde nakli ve bertarafti,

3. Burdur pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

4. Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi,

5. Hafriyat ve insaat molozlarinin toplanip ¢&p sahasina nakli,

6. Cop konteynerlerinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,

7. Okullar ve ibadethanelerin ¢evre temizligi,

8. Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu.

B - Mali Performans Sonuglar:
BUTCE KALEMi ODENEK MIiKTARI | GERCEKLESEN | GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 3.055.000,00 2.201.843,46 72,07
SGK DEVLET PIiRiMi
GIDERLERI 445.000,00 313.686,05 70,50
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 16.700.000,00 13.064.865,53 78,23
TOPLAM 20.200.000,00 15.580.395,04 77,13

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Sehrimizde Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; vardiya ile ¢alisan personelin kontrol ve denetimi
24 saat takip edilmektedir. Bunun yaninda kurumsal isleyis igerisinde, Midiirliiglimiize gelen yazisma ve

telefon ihbarlarina cevap verilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

1.idarenin Amac ve Hedefleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak; cagimizin gerektirdigi temizlik ve saglik kosullarmnm
saglanmasi ve sehrimizin vitrini sayilan cadde ve sokaklarda kat1 atik toplama ile cadde ve sokaklarin
temizlenmesi, uluslararasi standartlarda hizmet vermek ve cevre saghigmin korunmasina katkida

bulunmak amacindayiz.
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REDMINOTE 13 PROJ ¢ HG

2 adet vakumlu yol siipiirme araci ile kentimiz genelinde yol siipiirme hizmeti verilmistir. Ayrica
yayalastirllan Istasyon Caddesinin temizligi cevre dostu Elektrik Motorlu kaldirim iistii siipiirme

makinesi ile temizlenmistir
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2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak temel politikamiz; Sehrimizde temiz cevre, saglikli yasam
saglamak i¢in her tiirlii aragtirma ve ¢alismay1 yapmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

2024 yilinda Miidiirliiglimiize tahsis edilen 20.200.000,00- TL’ye karsilik olarak 2025 yil1 sonu
itibariyle 15.580.395,04 TL harcanmustir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemiz, temizlik hizmetlerinde kendi imkanlar ile yiiriitmek {izere satin almis oldugu 16
Adet Cop Toplama Araci, 2 Adet Vakumlu Yol Siipirme Araci, 1 Adet Damperli Kamyon, 1 Adet
Denetim Araci, 1 Adet Mini Damperli Kamyonet (Cop Taksi), 1 Adet Hizmet Araci, 1 Adet Paletle
Dozer, 1 Adet Lastik Tekerlekli Kaziyict Yiikleyici ve 1 Adet Elektrikli Kaldirim Ustii Siipiirme
Aract’nin Periyodik bakimlari i¢in de 6.849.272,30-TL 6deme yapmustir.

Biit¢e icerisinden yapilan Personel Harcamalarinin toplami 2.515.529,51 TL’dir. (Bu harcama
icerisinde caligsanlarin her tiirlii sosyal hak ve tazminatlar1 mevcuttur.)

3. Mali Denetim Sonuc¢lar1

2025 Yilina yonelik Sayistay Denetimi yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirliigimiiz 2025 yili icerisinde 16 adet ¢op toplama ve tagima araci, 2 adet biiyiik vakumlu
yol siiplirme araci, 1 adet elektrik motorlu kaldirim iistii siipiirme makinesi, 1 adet damperli kamyon, 1
adet mini damperli kamyonet (¢Op taksi), 1 adet lastik tekerlekli kaziyici yiikleyici, 1 adet paletli dozer, 1
adet kontrol arac1 ve 1 adet denetim araci ile Kentimiz geneline temizlik hizmeti vermistir.
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Miidiirliigiimiiz, kurban atiklarinin ¢evreye zarar vermeden giivenle bertaraf edilmesine iliskin,
kurban kesim alanlarinda bayram siiresince toplama ve temizleme faaliyetini yiiriitmiistiir.
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Hafriyat Toprag, insaat/Yikint1 Atiklari ile lgili Calismalar:

18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren ‘’Hafriyat Topragi,
Insaat/Yikint: Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi’” geregince Yonetim Plani hazirliklar1 Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii tarafindan siirdiiriilmektedir. Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinm
kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi ve bertarafina iligkin olarak Belediye Meclisimizin belirlemis
oldugu iicretler, liretenden tahsil edilmektedir.

Bunun yaninda 6zellikle gece saatlerinde ya da hafta sonlar1 kiigclik araglar ya da traktorlerle,
cikartilan yikinti atiklar1 sehrin ¢esitli yerlerine kontrolsiiz dokiilerek hem ¢evre kirliligine hem de yeni
maliyetlere neden olmaktadir. Bu durumun engellenmesi i¢in Midirliiglimiizce kiigiik capli hafriyat
atiklarinin 5 ¢uvala kadar olanlar1 bedelsiz olarak toplanarak ¢evreye atilmasi engellenmektedir.

Yaymnlanan Diger Yonetmelikler ile Tlgili Cahsmalar:

Belediyemiz sinirlart igerisindeki 35 mahallenin evsel ve kentsel atiklar1 diizenli olarak her giin
toplanmaktadir. Cadde ve sokaklar mevkici personeller tarafindan her giin siipiiriilmektedir. Kentimizde
her giin kurulan sebze-meyve Pazar alanlar1 ile Hayvan Pazar1 pazar bitiminden itibaren temizlenip
yikanmaktadir.

'S _AB 784

REDMI 13C | «

Kentimizin en biiyiik pazar alani olan Sah Pazari, her hafta pazar bitimiyle temizlenmistir
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Kentimizin cadde ve sokaklar1 haftanin 7 giinii kesintisiz olarak temizlenmektedir.
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Belediyemize ait Halk Otobiisii duraklar diizenli olarak temizlenmistir.
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Kentimiz otoparklarinin temizligi yapilmstir.

Cop Toplama ve Tasima Araclarinin diizenli olarak dezenfeksiyonlar: yapilmistir.
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Kentimiz icerisinde goriintii kirliligine neden olan bos alanlarin temizligi yapilmistir.

Kentimiz piknik alanlarinin temizligi diizenli olarak yapilmistir.
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Kentimiz Sokaklarinda Sonbahar temizligi yapilmistir.

Paslanan ¢op konteynerlerinin tadilati ve boyama islemi yapilmistir.
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Cay icerisinde kanal temizligi yapilmstir.
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Cay icerisinde yabani ot temizligi yapilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin 2025 Temizlik ara¢ filosunu tamamlamis, ¢op toplama ve tasima isine iligskin hicbir
olumsuzluga rastlanmamistir. Kentimiz mahalle muhtarlar1 ile isbirligi yapilarak vatandas istekleri
diizenli karsilanmistir. Kent sakinlerinin sikayetleri gilinliik kontrol edilerek hizmet alicilarinin
memnuniyeti yil icinde saglanmistir.
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VETERINERLIK ISLERi MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi

Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina,
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair, 560 sayili

Kanun Hiilkmiinde Kararname ve ilgili diger kanun ve yonetmeliklerde gosterilen koruyucu hekimlik
gorevlerini yerine getirmektedir. Buna gore Veteriner Isleri Miidiirliigii yasal dayanaklari, gorev ve
sorumluluklari sunlardir.

Yasal Dayanaklarimiz

o g s wh e

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesi.

5216 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri.

3030 Sayili Kanun’a bagli Yonetmeligin 5. maddesi b/b bendi.

3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunun; 22.27.30.33 ve 36. maddeleri.

Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 yonetmeliginin;21.66.67.68.76.86.89.92.103.119. maddeleri.

560 Sayili K.H.K’nin (Gidalarin iiretimi, tiiketimi ve denetlenmesine dair) ilgili maddeleri ve bu
K.H.K.ye istinaden ¢ikarilan yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri (27.05.2004 tarih ve 5179 sayil1 Gida
Kanunu).

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 72. maddesi.

6343 Sayil1 Veteriner Hekimlik mesleginin icrasina dair kanununun ilgili maddeleri.

Serbest veteriner hekimlik yonetmeliginin 4 ve 16. maddeleri.

. Tiirk gida kodeksinin ilgili boliimleri.

. Giirtiltii kontrol yonetmeliginin ilgili bolimleri.

. Il Hifzisthha kararlarmin ilgili hiikiimleri

. Hayvan saglik zabitas1 komisyonunun ilgili maddeleri.

. 5199 Sayil1 hayvanlar1 koruma kanununun 4. maddesi j bendi ve ilgili diger maddeleri.

A.Koruyucu Hekimlik Hizmet Ve Gorevleri

O No gD

Denetim Hizmetleri, halk saglig1 ve koruyucu hekimlik hizmetleri,

Salgin ve bulasict hastaliklarin 6nlenmesi ve Kuduzla miicadele

Basibos Sokak hayvanlarinin 1slahi, barmak veteriner hekimligi ve yoneticiligi,
Hayvan pazar1 sorumlu yoneticiligi,

Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek, Hagere ve larva miicadelesi

Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlar1 olusturmak

Yukarida sayilan hizmetlerin tamami, halk sagligin1 korumak amacina yoneliktir.

B.Diger Hizmet Ve Gorevler

1.

Veteriner Isleri Miidiirliigii Bakanlik, Valilik ve Belediye Baskanligimizin gorevlerimizle ilgili yazil
emirlerine uygun olarak agagidaki yilikiimliiliikleri yerine getirir.

Tiim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi i¢in iiretimden,
tilketime sunuluncaya kadarki biitiin sathalarda denetiminin saglanmasi

Kacak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tiiketimine izin vermek.
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4. Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin alinmasi igin
ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

5. Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilar yapmak.

6. Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina
yardimci olmak.

7. Sahipsiz hayvanlarin Zararlarini 6nleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri agmak, basta
kuduz olmak {izere asilamalarin1 yapmak.

8. Isirik olaymna karisan hayvanlarin kuduz hastali§i yoniinden kontroliinii yapmak, miisahede
hizmetlerini yiiriitmek ve ilgili raporlarin1 vermek

9. Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin barinakta kisirlastirilarak asi ve ilag uygulamasindan
sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek.

10. Miidiirligiin yiikiimliiliklerine giren konularda afis, brosiir, yazili ve goriintiilii basin-yayin aracilig
ile bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

11. Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak ve Burdur merkez mahallerindeki
Kiigtlikbas ve Biiyiikbas hayvanlara nakil izni vermek.

12. Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiiriitiilmesini, yazigmalarin yapilmasini, mesaiye uyulmasini, tasit
ve diger demirbaslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamak.

13. Gida-Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigii ve Orman ve Su Isleri Miidiirliigii ile Ev ve Siis Hayvam
Yetistiriciligi icin Yer Se¢im Komisyonunda yer almak.

14. Ev ve Siis Hayvami Yetistiriciligi yapan kisiler i¢in senede bir kez egitim diizenlemek ve belge
vermek.

15. 2025 yilinda Burdur ili Sahipsiz Hayvanlari Koruma Birligine iiye olunarak iiye olan kurumlarla
ortaklasa ¢alismalara baslamak.

Insan Kaynaklar

Veteriner Isleri Miidiirliigii, 1 Veteriner Isleri Miidiirii, 2 Veteriner Hekim,2 Veteriner Saglik
Teknikeri,7 Is¢i olmak iizere toplam 12 personelle hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz Hali1 Sarayr Hizmet Binasinda 40 metre kare 1 adet biiro, 100 metre kare eski
Biigdiiz yolunda ameliyathane ve calisma odasinda bir adet kisirlagtirma tinitesinde gorev yapmaktadir.

Hayvan pazar1 hizmet binasinda da miidiirliigimiize ait bir ¢aligma alam1 hazirlanmis hizmete
sokulmustur. Bir adet 15 hayvan kapasiteli karantina boliimii, bir adet Ilag Deposu ve Biirosu, bir adet
malzeme deposu, 1 adet yavrulu kedi boliimii ve 1 adet kis evi ve 10 adet kopek kuliibesi bir adet 10
bolmeli tehlikeli kopekler ig¢in boliim,1 Adet Bakimevi Ek Binasi, yeni revize olan 5199 Sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregince kdpeklerin siirekli olarak barinacagi 4900 metrekarelik agik alan,
1 adet ihbar arac1 kamyonet ve 1 adet Gezici Klinik bulunmaktadir

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz giiniimiiz teknolojisini gerek duydugu basta bilgisayar( 3 adet) ve internet alt
yapisi, beraberinde ise tiim ekipmanlariyla, operasyon malzemeleri ile ¢cagdas bir miidiirliigiin ihtiyact
olan tiim alt yapiya sahiptir. Hali hazirda kullanilan 3 bilgisayarda hizli ve kesintisiz internet baglantisina
acik bir sekilde ¢alismaktadir, Hayvan Pazarinda yine aym sekilde bir adet bilgisayarda Tiirk-Vet kimlik
sorgulamas1 yapmak i¢in internet baglantis1 bulunmaktadir.10 adet kamera Hayvan Pazarinda ve 5 adet
Hayvan Bakimevinde olmak iizere toplam 15 adet giivenlik kamerasi ¢alisir durumdadir.
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Sunulan Hizmetler

1) Halk saghig: ve koruyucu hekimlik hizmetleri,

2) Salgin ve bulasici hastalilarin énlenmesi ve kuduzla miicadele, Covid-19 ile miicadele
3) Sokak hayvanlarinin islahi,

4) Bakimevi sorumlu veteriner hekimligi ve yoneticiligi

5) Hayvan pazari sorumlu yoneticiligi

6) Ruhsat denetimi komisyonunda yer almak

7) Sinek hagere ve larva miicadelesi

8) Kurban kesim alanlar1 olugturulmasi

9) Yer se¢im komisyonunda yer almak

10) Ev ve Siis Hayvani satig1 yapacak kisilere egitim vermek belge diizenlemek

Mali Performans Sonuc¢lari

3.150.000.00 TL 3.015.140,57 TL

430.000,00 TL 314.853,58 TL

73,02

19.420.000,00 TL

17.025.191,19 TL
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Kisirlastirma Operasyonlar:
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Sehrimizde Cesitli Zararhlarla Miicadele Calismasi
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SURDURULEBILIR
SOSYAL BELEDIVECILIK
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
1)

)
K)

1)

Sosyal hizmet ve sosyal yardim alaninda belediyenin goérev ve sorumluluklari kapsaminda
yiiriitiilecek hizmetleri planlamak, koordine etmek ve uygulamak,

Yasli, ¢ocuk, engelli, kadin ve ihtiya¢ sahibi bireylere yonelik koruyucu, Onleyici, bakim ve
destek hizmetlerini yiiriitmek,

Miidiirliige baglh huzurevi, kres ve giindiiz bakimevi servislerinin faaliyetlerini mevzuata uygun
sekilde yliriitmesini saglamak ve denetlemek,

Sosyal inceleme, ev ziyaretleri, degerlendirme ve izleme ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,
elde edilen veriler dogrultusunda gerekli sosyal hizmet miidahalelerini planlamak,

Sosyal hizmet ve sosyal yardim faaliyetlerine iliskin rapor, istatistik ve faaliyet raporlarimi
hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

Hizmetlerden yararlanan bireylerin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

Miidiirliige bagl birimlerde gorev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek;
gorevlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmelerini saglamak,

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve mesleki gelisimlerini desteklemek,,

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

Hizmetlerin kalite standartlarina, etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Afet, acil durum ve olaganiistli hallerde sosyal hizmet ve sosyal yardim ¢alismalarini planlamak
ve koordine etmek,

Miidiirliigiin gorev alanina giren diger is ve islemleri yliriitmek.

Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Huzurevinde kalan yashlarin hizli, adil ve kaliteli sekilde bakilmasini, korunmasmi ve
yasamlarinin idame ettirilmesini saglamak,

Sakinlerin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarini kargilamak,

Goniilliilerin ¢aligmalarini, Huzurevi amaglar1 dogrultusunda yonlendirmek,

Yaslilara iligkin psiko-sosyal programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Sakinlerimizin yakinlari, akrabalar1 ve diger ziyaretcilerle iliskilerini diizenlemek,
Ambar, ayniyat, depo ve yazigma islerini yliriitmek,

Aylik raporlart hazirlamak ve Belediye Bagkanligina sunmak,

Kurumun ihtiyag ve sorunlar1 hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

Huzurevi personelinin, gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak  yapmalarini saglamak,
Huzurevi personelinin egitimini saglamak,

Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.
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Nermin Hanim Kres ve Giindiiz Bakimevi ile Afet Fikret Savkl Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi

a) Kres ve Bakimevinde egitim goren ¢ocuklarin kalan yaslilarin hizli, adil ve kaliteli sekilde
bakilmasini, korunmasini ve egitim gérmelerini saglamak,

b) Cocuklarin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaclarini karsilamak,

c) Cocuklara iliskin psiko-sosyal programlari hazirlamak ve uygulamak,

d) Cocuklarin yakinlari, akrabalari ve diger ziyaretgilerle iligkilerini diizenlemek,

e) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiiriitmek,

f) Aylik raporlar1 hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

g) Kurumun ihtiyag¢ ve sorunlar1 hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

h) Personelinin, gérevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,

1) Kres ve Giindiiz Bakimevi personelinin egitimini saglamak,

J) Kurumun her tiirlii fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

Insan Kaynaklar
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Birimimizde 1 Miidiir, I Memur, 1 Sosyal Hizmet Uzman1 olmak iizere 3 personel ¢calismaktadir.
Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

Birimimizde 1 Biiro Eleman1, 2 Asc1, 1 As¢1 Yardimeist, 3 Ozel Giivenlik Gorevlisi, 3 Hemsire ve
4 Kat Gorevlisi olmak {izere 14 personel c¢aligmaktadir. Ayrica, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Midiirligiiniin gorevlendirilen ayda iki kez, diyetisyen, fizyoterapist ve psikolog ayda bir kez, Halk
Saghg Il Miidiirliigiinden doktor ayda bir defa olmak iizere sakinlerimizle muayene ve goriismeler
yapmaktadir.

Nermin Hanim Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi ile Afet Fikret Savklh Kres ve Giindiiz
Bakimevi Servisi

Birimimizde 1 Okul Miidiirii, 10 Okul Oncesi Ogretmeni, 10 Cocuk Bakim Elemani, 2 Brans
Ogretmeni, 3 Ucretli Ogretmen, 4 Biiro Eleman1, 2 As¢1 Yardimcisi, 2 Ozel Giivenlik Gorevlisi ve 4 Kat
Gorevlisi olmak tizere 38 personel ¢aligmaktadir. ( Miidiirliiglimiize bagl servislerde toplam 55 personel
caligmaktadir.)

Fiziksel Kaynaklar

Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

Sehir merkezinde 4 katli binadan olusan Huzurevi 70 yatak kapasitelidir. Toplam 3356 metrekare
kapal1 alana sahip olan hizmet binamizda bulunan farkli biiyiikliikteki 40 odada yasli vatandaslarimiza
hizmet verilmektedir. Odalarimizdan 34 'si sakinlerimiz, 4'Q idari biliro olarak personelimizce
kullanilmaktadir. Yemekhane, mescit ve sosyal aktivite salonumuz sakinlerimizin kullanimina agiktir.

Ayrica bina 6niinde kiiciik bir bahge ve havuz vardir.
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Nermin Hanim Kres ve Giindiiz Bakimevi ile Afet Fikret Savkli Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi

Sehir merkezinde 2 katli binadan olusan kresimiz 5 smif 100 6grenci kapasitelidir. Toplam
826,5 m? kapali alana sahip binamizda, 8 oda bulunmakta, 5’1 6grencilere ait, 3’li idari biiro olarak
personelimizce kullanilmaktadir. Yemekhane, mutfak ve ¢ok amagli sinif bulunmaktadir. Ayrica bina
cevresinde cocuklarimizin ekinlik yapabilecekleri alan ve etrafi kapali bahgesinde oyun parki
bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

Huzurevimizde 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 30 adet giivenlik kamerasi, 2 adet termosifon, 6
adet ev tipi camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi ¢amasir makinesi, 1 adet sanayi tipi bulagik makinesi,1
adet sanayi tipi buzdolabi, 3 adet elektrikli siiplirge, 2 adet su aritma cihazi, 1 adet bakir ¢ay seti, 1 adet
sanayi tipi sekiz ocakli kuzine ve davlumbaz, 1 adet {itii, 1 adet poliiiretan tablali tezgah tipi buzdolabi, 2
adet su 1sitma termosifon, 3 adet klima, 14 adet sabit telefon, 1 adet jeneratér ve 2 adet yatay derin
dondurucu bulunmaktadir.

Nermin Hamim Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi

Kresimizde 9 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 20 adet glivenlik kamerasi, 1 adet termosifon, 1 adet
ev tipi camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi bulasik makinesi,1 adet ev tipi buzdolabi, 1 adet su aritma
cihazi, 2 adet elektrikli ¢ay seti, 1 adet firin, 1 adet ocak, 1 adet aspirator, 3 adet sebil,1 adet televizyon, 3
elektrikli cubuk siipiirge, 1 adet yiizey yikama siipiirgesi, 1 adet ev tipi elektrikli siipiirge, 1 adet kombi, 1
adet aritici, 1 adet hidrofor, 1 adet termosifon, 5 adet sabit telefon bulunmaktadir.

Afet Fikret Savkh Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi

Kresimizde 9 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 20 adet giivenlik kamerasi, 1 adet termosifon, 1 adet
ev tipi camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi bulasik makinesi,1 adet ev tipi buzdolabi, 1 adet su aritma
cihazi, 2 adet elektrikli ¢ay seti, 1 adet firin, 1 adet ocak, 1 adet aspirator, 3 adet sebil, 1 adet televizyon, 3
elektrikli cubuk siipiirge, 1 adet ylizey yikama siipiirgesi, 1 adet ev tipi elektrikli siipiirge, 1 adet, 1 kombi,
1 adet arttic1, 1 adet hidrofor, 1 adet termosifon, 1 adet jeneratdr, 5 adet sabit telefon bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

a) Ihtiyag sahibi birey ve ailelere yonelik gida yardimi yapilmasi,

b) Sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan hanelere nakdi yardim saglanmasi,

¢) Ihtiyag sahiplerine ydnelik ayni yardimlarin saglanmasi,

d) Sosyal inceleme ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda uygun goriilen birey ve ailelere diizenli veya
gecici sosyal yardim yapilmasi,

e) Afet, yangin, hastalik ve benzeri olaganiistii durumlarda acil sosyal yardim hizmetlerinin yiiriitilmesi,
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f)

Ramazan Bayrami dolayisiyla, sosyal inceleme sonucu ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen birey ve
ailelere 1 kg kiyma ve igerisinde nakit bakiye yiiklii aligveris karti olmak {izere bayram yardimi
saglanmasi,

g) Sosyal yardim basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasina yonelik islemlerin
yiiriitiilmesi,

h) Sosyal yardim siireglerine iliskin rehberlik, bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerinin sunulmasi,

i) Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve hayirseverlerle is birligi igerisinde yardim
organizasyonlarinin yiiriitiilmesi,

J) Sunulan sosyal yardimlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi.

Berberoglu Vakfi Huzurevi Servisi

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

Sakinlerimizin ¢amasirlarinin yikanmasi, iitiilenerek kendilerine teslim edilmesi,

Her giin sabah kahvaltisi, iki 6&iin sicak yemek ve 1 ara 6giin verilmesi,

Rahatsizlanan sakinlerimizin tedavilerinin yapilmasi i¢in hastaneye gotiiriilmesi ve tedavilerinin
yaptirilmasi,

Fazla esyalarin depoya kaldirilmasi,

Huzurevimizde gerekli temizligin yapilarak hijyen kosullarinin saglanmasi,

Bina ici ve ¢evresinin glivenliginin saglanmast,

Sakinlerimizin bedensel temizliginin saglanmast,

Huzurevi ve odalarinin diizenli olarak temizletilmesidir.

Nermin Hamim Kres ve Giindiiz Bakimevi ile Afet Fikret Savkh Kres ve Giindiiz Bakimevi Servisi

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

Her giin sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi kahvaltist olmak iizere 3 6giin verilmektedir,
Milli Egitim Bakanlig1 egitim programina sadik kalinarak 6grencilere egitim verilmektedir.
Rahatsiz olan 6grencilerimize veli onami sartiyla medikal takip yapilarak ila¢larinin saatinde
verilmesi,

Fazla egyalarin depoya kaldirilmasi,

Kresimizde gerekli temizligin yapilarak hijyen kosullarinin saglanmasi,

Bina i¢i ve ¢evresinin glivenliginin saglanmasi,

Ogrencilerimizin 6z bakim becerilerine yardimei olunmasi,

Kresimizin diizenli olarak temizlenmektedir.

Mali Performans Bilgileri

. . ODENEK MIiKTARI | GERCEKLESEN GERCEKLESME
UGS L oL (TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIiDERLERI 2.180.000,00 1.958.232.56 89,83
SGK DEVLET PRiMi

GIDERLERI 260.000,00 221.006,45 85,00
MAL VE HIiZMET ALIM

GIDERLERI 12.075.000,00 5.921.099,31 49,04
CARIi TRANSFERLER 3.000.000,00 2.015.198,76 67,17
SERMAYE GIiDERLERI 3.150.000,00 30.008,00 0,95
TOPLAM 20.665.000,00 10.145.545,08 49,09
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Ihtiyac sahibi birey ve ailelere dagitilmak iizere Tarim Kredi Kooperatifi ile yapilan protokol.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
1)
)
K)

1)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birim ve ¢alisanlar arasinda
koordinasyon saglamak,

Cocuk ve yetiskinlere yonelik enstriiman, Tiirk halk danslari, tiyatro, Tiirk halk ve sanat miizigi,
alaca dokuma, seramik tasarim, 6ziirliilere yonelik dikis nakis kurslar1 agmak,

Kent kiiltiiriinlin olugmasini saglamaya doniik faaliyetlerle kent halkinin kaynasmasini ve
moralinin yiikseltilmesini saglamak,

Kiiltiire] hayata katkida bulunmak amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulagmasini saglamak.

[limizin kiiltiirel zenginliklerini artiric1 ¢alismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 festivallere katilmak, tanitim yapmak.

Belediyece planlanan kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genglik solenleri, ramazan eglenceleri, 6zel
giin ve haftalar programlari, dini ve resmi bayram programlar1 diizenlemek halkin katilimini
saglamak.

Amator spor kuliiplerine yardimda bulunmak yer ve malzeme ihtiyacini kargilamak,
Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali hat ve ¢6zliim masasi hizmeti kanaliyla
izlemek.

Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi yapilmasini ve diiskiin ve ¢ocuklar i¢in bakimevi
hizmetleri verilmesini saglamak,

Belediye Hizmet Binalarinin bakim ve onarimlari, hizmet mekanlarimin tefrisi, temizlik ve
giivenlik hizmetlerini yiirtitmek,

Bando takiminin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli planlama ve organizasyon ¢alismalarini
yapmak,

Belediye Baskanligi'na bagli sosyal tesislerin ve Kkiiltiirel amacli salonlarin  amaca uygun
etkinlikler i¢in kullanilmasini saglamak,

m) Miidiirligiin ilgili boliimlerinin faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak ve Belediye

n)
0)
p)
e))
r
s)
f)
u)

v)

Bagkanligi'nin oluru ile Belediye Enciimeni'nden onay ¢ikmasindan sonra uygulamak,

Belediye Baskani'nin oluru ile ihtiya¢ duyulan arag, gereg, kiyafet, ses ve 1s1k diizeni ve hizmet
alimlar ihalelerini yapmak,

Birimin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini yiiriitmek,

Belediye Meclisine yatirim ve hizmet programi sunarak biitge teklifini hazirlamak,

Belediyenin kiiltiir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve kiiltiirel
varliklarin korunmasini saglamak,

Belediyemizin iiye oldugu Tarihi Kentler Birligi ve Saglikli Kentler Birligi belgelerinin takibini
saglamak

Proje hizmetlerini yonetmek

Belediye konukevi gibi yapilanmalara gitmek, kente gelen konuklarin agirlanmasi, kentin
tanitimi, belediyenin hizmetlerinin konuklara  gdsterilmesini, temel atma ve acilis gibi
etkinliklerin yapilanmasini saglamak,

Belediye Seramik Sanat Egitim ve Uygulama atdlyesi’nde kurs egitimi vermek ve ayn1 zamanda
hediyelik hacilar seramiklerinin iiretimi saglamakdir.

Afis ve Bilboard reklam afis tasarim ve asma indirme hizmeti verilmektedir.

Insan Kaynaklar

Kiiltiir,Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 Miidiir, 2 Biiro personeli, 2 Evlendirme Memuru ve

hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan 35 kisi olmak tizere 40 personel ile hizmet vermektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Birim envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet baski makinesi vardir.
Birimimiz ile ilgili olan tiim yazigsma ve evraklar bilgisayar ortaminda hazirlanip kaydedilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda bulunan
miidiir odasi, idari biiro, ¢6ziim masast ve Konferans ve Sergi Salonu’nda bulunan Evlendirme
Memurlugunda hizmet vermektedir. Birimimize ait 2 adet faal olarak kullanilan yiik tagima amacl kapali
kasa minibiis bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

a) Belediye hizmet binalarinin temizlik ve giivenlik hizmetleri,

b) Vatandaslarin dilek, sikayet, talep, beklenti ve 6nerilerinin alinmast,

c) Kilasik Tiirk Miizigi, yoresel halk danslari ve el sanatlarinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

d) Klasik Tiirk Sanat Musikisi, Tirk Halk Miizigi, bando, Tirk Halk danslari, tiyatro ve ¢ocuk korosu
benzeri alanlarda programli etkinlikler diizenlenmesi

e) Her yastaki insanlarimizin kiiltiirel ve sanatsal gelismelerine katki yapmak {izere miizik enstriimant,
tiyatro, bale, halk danslar1 giizel sanatlar ve el sanatlar1 alanlarinda egitim verilmesi,

f) Burdur Belediyesi personellerini egitim, yemek, eglence gibi programlar hazirlayarak bir araya
getirmek kaynasmay1 saglamak.

g) Belediyemize ait salonlarin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal amaglarla igletilmesi, Piribaglar evinin
kent bellegi evi olarak hazirlanip ziyarete agilmasi.

h) Burdur kiiltiir, sanat ve spor yasamina katkida bulunacak etkinliklerin, ¢ocuk ve genglik s6lenlerinin,
ramazan programlarinin, 6zel glin ve haftalar ile bayram programlar: fuarlar organize edilmesi,

i) Dar gelirli vatandaslara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitim hizmetlerinin verilmesi,

J)  Sehrimizin kiiltiirel yapilari, tarihi sokak ve benzeri yerlerinin korunmasi ve yasatilmasia yonelik
tamir, bakim ve restorasyon ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi,

k) Karsilama ve agirlama hizmetlerinin verilmesi,

I)  Proje islemlerinin yiritiilmesi,

m) Temel atma ve agilis programlarinin gerceklestirilmesi ve belediye hizmetlerinin tanitilmasi,

n) Onemli giin ve haftalarda sehrin ana giizergahlarmin Tiirk Bayragi ve Belediye Amblemli
Bayraklarla stislenmesi,

0) Ulusal ve uluslararasi birlik iiyeliklerine katilimin saglanmasidir.

p) Burdur Belediyesine miiracaat eden ¢iftlerin evlendirme islemlerinin yapilmasi

g) Burdur merkezde defnedilen cenazelerin evlerine yemek yardimi ve ¢adir ve masa sandalye hizmeti
sunulmaktadir.

r) Burdur halkina daha iyi hizmet vermek adina 6zel giinler ve gecelerde kutlama, anma, egitim, gosteri
ve konser organizasyon diizenlemeleri yapilmaktadir.

s) Egitim ve Ogretim alaninda okullara ve 6grencilere destek verilmektedir ayrica ikametini ilimize
aldirmis 6grencilerimize kent kart sistemi lizerinden bir defalik ulasim bursu verilmektedir.

t) Burdur belediyesi sanat ve tasarim etkinlikleri kapsaminda el sanatlar1 merkezi seramik sanat tasarim
egitim ve uygulama merkezi atdlyemizde uzman sanat egitimcisi esliginde hafta i¢i aksam kurslar1 ve yaz
tatili boyunca 7-14 yas arasi ¢ocuklara sanat egitimi verilmektedir. Ayrica bu atolyede egitim alip faaliyet
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gostermek hediyelik esya yapiminda ilerlemek isteyen kadinlarimiza ayn1 merkezdeki satis yerlerimizde

tirtinlerini satigsa sunarak ekonomik destek saglanmaktadir.

Mali Performans Sonuc¢lari

3.883.000,00

3.746.853,91
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246.500,00 241.614,89 98,02
43.760.500,00 35.504.724,56 98,2
3.500.000,00 2.997.390,00
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flkogretim 1. Stmif Ogrencilerine Yonelik Kirtasiye Seti Dagitimi Gergeklestirildi.

AL UK
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Y

Atatiirkiin Burdur’a Gelisinin Y1l Doniimii Kapsaminda Haluk LEVENT Konseri Diizenlendi.

Kiiltiir, Sanat ve Ahsveris Festivali Kapsaminda Emre FEL Konseri Diizenlendi
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MAKU Konferans Salonunda “Bir Anarsistin Kaza Sonucu Oliimii” adli tiyatro oyunu sahnelendi.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kapsaminda Engelli Vatandaslara eglence diizenlendi.

Cumbhuriyet Bayram Etkinlikleri kapsaminda Gokhan TEPE konseri diizenlendi.
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Gaziler Giinii Kapsaminda Gazi ve Sehit Ailelerine Yonelik Yemek Program Diizenlendi.
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Kadin Ureticilerin Katiimiyla Yeni Y1l Kadin Emek Carsis1 Kuruldu.
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Kitap Fuarinda Yazarlarin katihmiyla Imza Giinii ve Soyleyisi programlar: gerceklestirildi.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda Kadinlar Matinesi Etkinligi Diizenlendi.
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BURDUR BELEDIYESI EVLENDIRME DAIRESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU
A. Genel Islem Dagilim

2025 yili igerisinde Burdur Belediyesi Evlendirme Dairesince alinan 614 bagvurunun islemlere
gore dagilimi grafikte belirtilmistir

izin Belgesi;
5

iptal; 7

Yabanci Evlilik; 33

Normal Evlilik; 569
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B. Yabanc Evlilik Dagilim

2025 yilinda yapilan 33 adet Yabanci Evliligin ¢esidine gore dagilimi grafikte belirtilmistir.

Yabanc Cift
Evlilik; 7

Yabanci Kadin
ile Yapilan
Evlilik; 21

Yabanci Erkek
ile Yapilan
Evlilik; 5
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediye Baskanimiz Saym Ali Orkun ERCENGIiZ’in Baskanliginda muhtarlarimizla belirli
araliklar ile toplantilar yapilarak mahallelere ait talepler alinarak ilgili Miidiirliikler tarafindan s6z konusu
talepler incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Muhtarlardan toplam 68 dilek¢e gelmistir.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak dis kurumlara 24, kurum i¢i 150 ve Muhtarlar ile yazismalar 68
olmak iizere toplam 242 yazisma yapilmistir.

Sozlii ve Whatsapp tizerinden gelen talepler ilgili Miidiirliiklere bildirilmis ve muhtarlara ¢6ziim
ile ilgili gerekli cevaplar verilmistir.

Valilik iizerinden gelen Agik Kapi talepleri ilgili miidiirliiklere bildirilmis olup, ¢oziime iliskin
gerekli cevaplar Acik Kapi sistemine iletilmistir.

Muhtarlar Toplantisi
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OCAK

P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MiKTARI iSLEM
Emek Mabhallesi Dilekge 4 Cevap verildi
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
Seker Evleri Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Recep Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve - o
Denetim Miidiirliigii Ust Yazi 1 Cevap verildi
SUBAT
P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MiKTARI iSLEM
Pazar Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Bahgelievler Mahallesi Dilekce 1 Cevap verildi
Bq.rd}_lr Ya.l.lhgl Il Emniyet Ust Yazi 2 Cevap verildi
Midiirligii
Burdur Valiligi 11 Sivil . o
Toplumla Iliskiler Miidiirliigii Ust Yazi ! Cevap verildi
MART
—_— TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MiKTARI iSLEM
Fevzi Cakmak Mabhallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Emek Mabhallesi Dilekge 4 Cevap verildi
Bl{rd'l.ll’ Yfl.l.lhgl Il Emniyet Ust Yazi 2 Cevap verildi
Mudiirligii
Burdur Valiligi idare ve " o
Denetim Miidiirliigii Ust Yaz1 2 Cevap verildi
NiSAN
—_— TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Menderes Mahallesi Dilekge 3 Cevap verildi
Emek Mabhallesi Dilekge 6 Cevap verildi
Dere Mabhallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve Ust Yazt 1 Cevap verildi

Denetim Miidiirliigii
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MAYIS

P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Menderes Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Aydinlikevler Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
Kisla Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Zafer Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Kuyu Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
Cemil Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve - g
Denetim Miidiirliigii Ust Yazi 1 Cevap verildi
HAZIRAN
P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Menderes Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Kuyu Mahallesi Dilekge | Cevap verildi
Seker Evleri Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Yeni Mahalle Dilekge | Cevap verildi
TEMMUZ
— TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Emek Mabhallesi Dilekge | Cevap verildi
Ozgiir Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Degirmenler Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Dilekge | Cevap verildi
Kisla Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve - o
Denetim Miidiirliii Ust Yazi 2 Cevap verildi
BL}.rd.l.H Yfl.l.lhgl Il Emniyet Ust Yazi 1 Cevap verildi
Miidiirliigii
AGUSTOS
—_— TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Kisla Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Emek Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Cesmedami1 Mahallesi Dilekce 1 Cevap verildi
Atatiirk Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Degirmenler Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Karasenir Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Kuyu Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
Menderes Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve Ust Yazt 1 Cevap verildi

Denetim Miudiirligi
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EYLUL

P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Menderes Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Yeni Mahalle Dilekge Cevap verildi
Bahgelievler Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Bl{I‘d'l:lI’ Y?.l.lhgl Il Emniyet Ust Yaz1 1 Cevap verildi
Mudiirligii
11 Emniyet Miidiirliigii Trafik
Tescil ve Denetleme Sube Ust Yazi 1 Cevap verildi
Midiirlugii
EKIM
P TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Yeni Mahalle Dilekge 1 Cevap verildi
Seker Evleri Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Emek Mabhallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Ozgiir Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Ucdibek Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Atatiirk Mahallesi Dilekge 2 Cevap verildi
KASIM
— TALEP YAPILAN
MAHALLE ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Menderes Mahallesi Dilekge | Cevap verildi
ARALIK
— TALEP YAPILAN
MAHALLE/KURUM ADI TALEP TURU MIKTARI iSLEM
Emek Mabhallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Menderes Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Fevzi Cakmak Mabhallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Kisla Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Sakarya Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Seker Evleri Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Sirinevler Mahallesi Dilekge 1 Cevap verildi
Burdur Valiligi Idare ve - o
Denetim Midiirliii Ust Yazi 7 Cevap verildi

—

-220-

'




2025 yihi icerisinde Mahalle Muhtarhklar: tarafindan yapilan miiracaat miktarlar

MAHALLE ADI TALEP MiKTARI

Atatiirk Mahallesi

Aydinhkevler Mahallesi

Bahcelievler Mahallesi

Cemil Mahallesi

Cesmedam Mahallesi

Degirmenler Mahallesi

| e ek | NN | W

Dere Mahallesi

Emek Mahallesi

[y
=

Fevzi Cakmak Mahallesi

Karasenir Mahallesi

Kisla Mahallesi

Kuyu Mabhallesi

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi

Menderes Mahallesi

Ozgiir Mahallesi

Pazar Mahallesi Muhtar

Recep Mahallesi Muhtan

Sakarya Mahallesi

Seker Evleri Mahallesi

Sirinevler Mahallesi

Ucdibek Mahallesi

Yeni Mahalle

(G | e | e | S| e [ [ [ NN A A N

Zafer Mahallesi

TOPLAM

=)
=]
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) Belediye Bagkanlig1 temsil, agirlama ve seyahat biit¢esini kullanmak,

b) Belediye Baskaninin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek ve evrak takibi yapmak,

c) Belediye Baskanin her tiirlii ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip etmek;

d) Belediye Baskaninin katilmadigi/katilamayacagi téren ve organizasyonlarda Belediyenin temsilini
saglamak,

e) Belediye Baskaninin yurtigi ve yurt disi seyahatlerini planlamak, gerekli organizasyonlari
yapmak,

f) Belediye Baskaninin, yerli ve yabanci misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmasini saglamak,

g) Belediye Bagkaninin resmi ve 6zel kuruluglar ile vatandaslarla iliskisini koordine etmek her tiirlii
randevu, toplant1 ve telefon trafigini diizenlemek,

h) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

i) Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini yapmak,

j) Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek taleplerine uygun birimlere yonlendirmek,

k) Belediye Baskaninin katilmadig1 organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da ¢elenk gondermek,

I) Belediye Baskaninin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

m) Belediye Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, 1 miidiir, 1 kadrolu is¢i, 2 memur ve 5 sirket ¢alisan1 olmak iizere toplam
9 personel ile hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinda Baskanlik makam odasi
bitisigindeki makamlarda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Birim envanterine kayitli 5 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet taginabilir bilgisayar, 3 adet yazici,
4 adet sabit telefon, 1 adet telsiz telefon ve 1 adet faks makinesi bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1) Belediye Baskaninin randevu trafiginin diizenlenmesi

2) Belediye Baskaninin giinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,

3) Belediye Baskaninin yurti¢i ve yurt dis1 ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

4) Belediye Baskaninin giinliik programinin koordine edilmesi,

5) Belediye Baskanlig1 makami ziyaret¢i kayitlarinin tutulmasi,

6) Baskanlik makam ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile goriistiiriilmesi,

7) Bagkanlik makamina gelen dilek, istek ve sikdyetlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi,
8) Belediye Baskanlik makami ziyaretcilerinin karsilanmasi ve agirlanmasi ve

9) Belediye Baskanligi makami belge ve telefon trafiginin diizenlenmesidir.
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Mali Performans Sonuclari

ODENEK
. . 5 GERCEKLESEN | GERCEKLESME
BUTCE KALEMI MIiKTARI (TL) ORANI (%)
(TL)

PERSONEL GIiDERLERI 12.400.000,00 11.053.338,52 89.14
SGK DEVLET PRIMLERI

GIDERLERI 919.400,00 811.918,79 88.31
MAL VE HIiZMET ALIM

GIDERLERI 21.763.000,00 18.234.054,80 83.78
CARI TRANSFERLER 14.755.000,00 14.721.608,88 99.77
TOPLAM 49.837.400,00 44.820.920,99 89.93

Esnaf bulusmasi gerceklestirilerek talep ve oneriler dinlendi.
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Yerel iireticiler ve esnaf ziyaret edilerek ¢calismalar hakkinda bilgi alindi.

Sanayi esnafi ziyaret edilerek talep ve oneriler dinlendi.

-225-

—
| —



Mubhtarlar toplantis1 gerceklestirilerek mahallelere iliskin talep ve oneriler goriisiildii,

yerel paydaslarin katihmiyla degerlendirme ve istisare toplantis1 gerceklestirildi.

Burdur Belediyesi’nde 6grenciler ve yetkililerin katilimiyla ziyaret gerceklestirildi.

Mine Hanim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi’nde gerceklestirilen programa katilim saglanda.
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Burdur Belediye Spor judocular: ve antrenorleri belediyemizi ziyaret ederek elde ettikleri basarilar
hakkinda bilgi verdi.
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Tiirk Kizilay’1 Burdur Subesi yetkilileri belediyemizi ziyaret etti.
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2025 PROJE BiRIMi YARISMA VE BASVURULAR
Ozel Kalem Miidiirliigii Dis Mliskiler, Etiit ve Proje Birimi 2025 Yih Calismalar

2025 yih Dis Tliskiler Etiit ve Proje Birimi Faaliyetler

15 Mayis itibariyle Avrupa Birligi Akdeniz Havzasi Isbirligi Interreg Hibe Programina basvurular
tamamlanip. 3 adet ortaklik basvurusu yapilmistir.

« LOCAS Iklim Meclisleri Projesi kapsaminda, Balikesir’den Yuva Dernegi liderliginde yiiriitiilen
calismada Italya ve Urdiin’den belediyeler proje ortagi olarak yer almaktadir. Proje kapsaminda
belediyemize ayrilan biitce yaklasik 372.000 Avro’dur.

« WATER Su Yonetimi Projesi kapsaminda, Burdur Ticaret Borsasi liderliginde yiiriitiilen
caligmada tarim ve sulama alaninda Burdur pilot bolge olarak belirlenmistir. Proje kapsaminda
Burdur Belediyesi’ne ayrilan biitce yaklasik 300.000 Avro’dur.”

« RESILIENT4RAIN Sel ve Taskin Y&netimi Projesi, Ispanya liderliginde vyiiriitiilmekte olup
aragtirma ortaklarindan biri Antalya Bilim Universitesi’dir. Proje kapsaminda Burdur pilot
uygulama bolgesi olarak belirlenmistir. Proje kapsaminda Burdur Belediyesi’ne ayrilan biitge
yaklasik 300.000 Avro’dur.

Horizon hibesi kapsaminda, NCP Transport ¢agrisi1 dogrultusunda otonom siirlis teknolojilerinin
toplumsal kabulii ve trafige agik alanlarda uygulanabilirligini kapsayan yenilik¢i kentsel hareketlilik
¢oziimleri i¢in pilot bolge olma amaciyla bagvuruda bulunulmustur.

Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi Saglikli Sehirler En Iyi Uygulama Yarigmasi kapsaminda 30 Mayis
tarihine kadar asagidaki alanlarda basvuru yapilmasi planlanmaktadir:

e Mine Hanim Rehabilitasyon Merkezi
e Ev Hanimlarina Yonelik Fitness Kurslari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU), Burdur il Milli Egitim Miidiirliigii ve Burdur Belediyesi is
birligiyle sanat alaninda dort ayri etkinlik gergeklestirilmistir:

e 10 Nisan: Giingdr Caddesi — Sakarya Ilkokulu

e 7 Mayis: Meteoroloji yan1 — Cumhuriyet Ilkokulu

e 9 Mayis: Mine Hanim Rehabilitasyon Merkezi gevresi — Altin Terim Solmaz ilkokulu
e 14 Mayis: Cumhuriyet Meydam — Gazi Ilkokulu

Etkinliklerde 6grenciler, dgretmenler, MAKU’den 6grenci adaylar1 ve velilerin katilimiyla tebesir
kullanilarak bahar temali ¢izim c¢alismalar1 yapilmistir. Diizenlenen etkinliklere yaklasik 2.000 kisi
katilim saglamigtir.

Kent Bellegi Evi'nde, Nisan ayinda Sakarya ilkokulu, Cumhuriyet Ilkokulu ve Seker Ortaokulu
ogrencilerinin katilimiyla tarihi mekanda sanat temali grup ¢alismalar gergeklestirilmistir. Caligmalarin
sonunda bir sergi diizenlenmesi planlanmis ancak gergeklestirilememistir.

Ayrica Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Burdur Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii is birligiyle, yaz
aylarinda Kent Bellegi Evi’nde bir Tarih Calistay1 diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda iki ayri
toplant1 gergeklestirilmis, ¢alistayin katilimcilart ve organizasyon sekli belirlenmistir.
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15 Mayis tarihinde Antalya’da sulak alanlar konusunda diizenlenen toplantiya katilim saglanmais,
toplantida Burdur Golii’niin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilabilecek ¢aligsmalar ele alinmustir.

Co-funded by
the European Union

HILETI ISy -

NEXT MED

“WEEVALUE Projesi”
Biitce: 195.000 Avro

BURDUR
TC BURDUR B_ELEDIY‘E‘B_ASK;‘«NLIO
MINE HANIM OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI
. =g
; of

WEEEVALUE Projesi, Burdur Belediyesi
bilinyesinde yiiriitiilen ve elektronik atiklarin
yonetimi ile geri doniisiimii konusunda
toplumsal farkindalik olusturmay1 amaclayan
cevre odakli bir projedir. Proje kapsaminda
atik  elektrikli ve elektronik esyalarin
(AEEE) kaynaginda ayr1 toplanmasi, lisansh
geri doniisiim stireglerine dahil edilmesi ve
bu sayede dongiisel ekonomiye katki
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica proje ile yerel halkin
bilin¢lendirilmesi ve kurum i¢i
uygulamalarin giiclendirilmesi
amaglanmakta olup, ylriitillen caligmalar
Burdur’un siirdiiriilebilir sehir hedeflerine
katki sunmaktadir. Projenin ilerleyisi diizenli
raporlamalar ile izlenmekte ve Belediye

Bagkanligina  sunulan  degerlendirmeler
dogrultusunda cevresel etkilerin
azaltilmasina yonelik caligmalar
strdiiriilmektedir.

Burdur Belediyesi’nin sosyal belediyecilik
alanindaki ¢alismalar1 ulusal diizeyde 6nemli
bir basar1 elde etmistir. izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkani Dr. Cemil Tugay’in ev
sahipliginde gergeklestirilen 44. Olagan
Saghkh Kentler Birligi Meclis
Toplantisi’nda, Burdur Belediyesi
biinyesinde faaliyet gosteren Mine Hamim
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir.

Engelli bireylere yonelik sundugu nitelikli
egitim ve rehabilitasyon hizmetleriyle one
¢tkan Mine Hamm Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi, Saglikli Kentler
Birligi  tarafindan  Tiirkiye’deki  Ornek
uygulamalar arasinda gosterilmistir. Elde
edilen bu bagari, Burdur Belediyesi’nin
sosyal belediyecilik anlayis1 ve toplumsal
sorumluluk projelerine verdigi  Onemin
onemli bir gostergesi olmustur.

—
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) Resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarin sistem tizerinden veya kagit ortaminda Belediyemize
gonderdigi evraklari teslim almak ve tiiriine gore ayrimini yapmak,

b) Gelen evraki ve dilekgeleri tiiriine gore evrak kayit sistemine kaydetmek ve dilekge takibi igin
dilek¢e numaralarini sms olarak gondermek,

c) Icerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin sistem {izerinden veya kagit ortaminda ise zimmetle
dagitimini yaparak is akisini saglamak,

d) Baskanlik Makaminin uygun gordiigii yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

e) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

f) Posta is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini ylirtitmek,

h) Belediye Enciimeni toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

i) Belediye Meclis ve Enciimenin aldig1 kararlari ilgili birimlere iletmek,

J) Kiitiiphane hizmetlerini yliriitmek,

k) Arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

I) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye iist yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklar

Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde 1 miidiir, 1 sef, 2 V.H.K.I. ve 5 biiro personeli olmak iizere
toplam 9 personel ¢alismaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yaz Isleri Miidiirliigii Birimi, Belediyemizin Hali Saray1 Hizmet Binasinda bulunan miidiir odas,
idari biiro, genel evrak biirosu, arsiv hizmetleri biirosu, Kent Tanitim Evi ve Kiitiiphanesi (Giilgin Ilci
Bozkurt Kitapligi) ve Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kiitiiphanesinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yazi Isleri Miidiirliigii Biriminde 14 adet bilgisayar, 1 adet laptop, 6 adet tarayici, 4 adet yazici, 1
adet video kamera, 2 adet projeksiyon cihazi ve perde, 2 adet el mikrofonu, 18 adet masa mikrofonu,1
adet ses verici cihaz, 8 adet kulaklik, 6 adet bilgisayar kamerasi, ladet modem,1 adet giivenlik kayit
cthaz1 ve 2 adet giivenlik kamerasi bulunmaktadir. Bilgisayarlar, Belediye otomasyonuna bagli olup
Birimin tiim yazigsmalar kaydedilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Yaz1 Isleri Miidiirliigii, genel evrak kaydi, belediye meclis ve enciimeni, kiitiiphaneye ynelik
hizmetler ile arsiv hizmetlerini sunmaktadir. Birimin sundugu hizmetleri su sekilde smiflandirmak
miimkiindiir.

A. Genel Evrak Hizmetleri

1) Gelen ve giden gizli evrak defterlerinin tutulmasi,

2) I¢ ve dis zimmet defterlerinin diizenli olarak tutulmast,

3) Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili birimlere ve kuruluslara gizli kasesi ile
kaselenip gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

4) Kuruma kagit ortaminda gelen evraklarin bilgisayar sistemine e-belediye (EBYS) sisteminden
girisinin yapilarak evraklarin taranmasi ve ilgili birime sevk edilmesi, Kep sistemi {izerinden gelen
evraklarin e- belediye sistemi (EBYS) lizerinden ilgili birime havalesinin yapilmasi,
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5) Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan ve kagit ortaminda gitmesi gereken evraklarin
zimmet defterine kaydedilmesi ve daire i¢i birimlere teslim edilmesi,

6) Daire icinde yapilan yazigmalarin yine bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris i¢in kabuliiniin
yapilmasi, sistem iizerinden postalanmasi ve kagit ortaminda gidecekse dig zimmet defterine
kayitl olarak kurum dis1 dairelere dagitiminin yapilmasi veya postalanmast,

7) Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yiiriitiilmesi,

8) Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ¢iktilarinin alinarak dosyalanmasi,

9) Diger kurum ig¢i birimlerin sisteme giris ve ¢ikislarinda yapilan hatalarin giderilmesi i¢in yardimci

olunmasidir.

B. Belediye Meclisine Yonelik Hizmetler

1) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,

2) Bagkanlhlk Makammin emir ve gorlisleri dogrultusunda Belediye Meclis giindeminin
hazirlanmasi,

3) Belediye Meclisince alinan kararlar1 yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve katip
iiyelere imzalatilmasi,

4) Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni siiresi igerisinde ilgili makamlara génderilmesi,

5) Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onaymdan sonra ilgili birime iletilmesi,

6) Belediye Meclis kararlarinin bilgisayar sistemine (SAMPAS Programi) girilmesi,

7) Bir 6nceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis iiyelerine
imza karsilig1 teblig edilmesi,

8) Meclis iiyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek iizere hazirlanan belgenin

meclis liyelerine imzalatilmasi ve imzalatilan bu belgelerin arsivlenmesi,

9) Meclis liyelerine katildiklar toplanti sayis1 kadar ve komisyonlarda yaptiklari ¢alisma giin sayisi
kadar huzur hakki ticretlerinin 6denmesinin saglanmasi,

10) Belediye Meclis kararlarindan imzali birer 6rneklerinin sira numarasina goére dosyalanmast
ve arsivlenmesidir.

C. Belediye Enciimenine Yonelik Hizmetler

1) Belediye Bagkanmin goriis ve Onerileri dogrultusunda Belediye Enciimeninin glindeminin
diizenlenmesi,

2) Belediye Enclimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Enclimen iiyelerine imzalatilmasi,

3) Belediye Enciimeni Karar Defterinin hazirlanmasi ve Enclimen iiyelerine imzalatilmasi,

4) Belediye Enclimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,

5) Belediye Enclimen kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,

6) Belediye Enciimen kararlarinin bilgisayar sistemine (SAYSIS Programi) girilmesi,

7) Birimler tarafindan karara baglanmasi i¢in Enciimene gonderilen iist yazilarin bir niishasinin

8) dosyalanmasini saglanmasi, Belediye Bagkaninin, “ivedi” kaydin1 koydugu evrakin giindem dis1
olarak Enciimen giindemine alinmasi,

9) Enciimen toplant1 tutanaklarinin iiyelere imzalatilarak, huzur hakk: {icretlerinin 6denmesinin
saglanmasidir.
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D. Kiitiiphanecilik Hizmetleri

Yazi Isleri Miidiirliigii’niin, Belediyemizin kiitiiphanecilik hizmetlerini sunma gorevi de
bulunmaktadir. Burdur Belediyesi Kent Tanitim Evi ve Kiitiiphanemizde (Giilgin ilci Bozkurt Kitaplig)
her seviyeden okuyucuya hitap eden ¢esitli yelpazede 6100 adet kitap mevcuttur. Kiitliiphanemizin 3575

abonesi vardir. 2025 yilinda 780 kisi kiitliphanemizi ziyaret etmistir. Sadrazam Dervis Mehmet Pasa
Kiitiiphanemizde ise vakif, kiiltiir, tarih ve edebiyat tiirlerinde 375 kitabimiz bulunmaktadir.
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Kiitiiphanemiz, talep dogrultusunda ziyaretgilere gezdirilmis ve yardimci olunmustur.
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E. Arsiv Hizmetleri

Belediyemiz Birimlerinin tiim evraklarinin taratilarak bilgisayar ortaminda arsivlenmesi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Mali Performans Sonug¢lari

4.745.000,00 3.849.755,86

510.000,00 448.947,66 87

4.746.000,00 2.456.010,95 51

199.000,00 198.600,00

N ST

el s
s T emme—
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BBy Befe T

Belediye Enciimeni
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SGEMENLIK KAYITSIZ SARTSIZ MILLETINDIR.

1
V12 i'b,’, !

Belediye Meclisi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

ST&‘KKEC‘HK KURUMSAL KAPASITESTI GUCLU BiR BELEDIYE OLMAK
STRATEJIK PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEF HEDEFi GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kurum ve
kuruluslarca
diizenlenebilecek
4734, 4735, 5018,
5393, 4857 ve diger
ilgili kanun ve % 100
yonetmelikler ve
Kurum isletme uygulamalaryla ilgili
personelinin personellerine gﬁl;l;n;eesrz?;gﬁ;lere
sahip oldugu yilda bir defa P
- . e katilmis olmasi
bilgi ve beceri egitim - -
A o . . Lise ve Yiiksek
seviyesini en uist | diizenlenmesi i . .o
diizeye tasimak ogrenim diizeyinde
faaliyet gosteren
okullarin akademik
personelleri ile % 100

isbirligi olusturularak
isletme
personellerinin
egitimlerinin
saglanmasi

STRATEJIK
AMAC

KURUMSAL KAPASITESI GUCLU BIR BELEDIYE OLMAK

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

2025 YILI
GERCEKLESEN

GERCEKLESME
ORANI

SAPMA
NEDENI

Gelir arttirica
faaliyetleri
uygulamaya
koymak

Vergi disi gelirleri
arttirmaya yonelik
yeni hizmet
sahalar
olusturmak

Isletme ve Istirakler
Midiirliigii altinda
bulunan Biitce Ici
Isletme ile 6z
gelirlerin haricinde
alternatif gelir
kaynaklarinin elde
edilmesine yonelik
fizibilite
calismalarinin
yapilmasi

% 100

Biitce ici Isletme
araciligiyla yonetilen
islerde maliyet/fayda
analizlerinin
yapilmasi

% 70

Kullanilan
teknolojik
altyapinin
yeterli

olmamasi.

-236-

—
| —




Belde ve Belediye
kaynaklarini
kullanarak; halk

Kaynak
yararina, yasam sikintisi
kalitesi iireten, sebebiyle
kent ekonomisi ve . yetersiz
tanitimina katkida T?SISI?r.m . . kalimmas.
bulunan. istihdam iyilestirilmesi ve yeni

’ ac¢ilacak tesisler icin Destek
yaratan, tadilat/ tamirat %70 personel
siirdiiriilebilir, 1 I yetersizligi.
seffaf ve hesap ma zenll(e alumt
verilebilir, yapmax.

(cevresel, finansal,
hukuki) erisilebilir
ve kaliteli bir
belediyecilik
hizmeti sunmak.
Miisterileri agirlamak
ve giivenligi icin
gerekli tedbirleri %90 Fiziki
alarak tesislerimizden yetersizlikler.
memnuniyetle
ayrilmasim saglamak.
Isletmelerin diizenli
Belde ve Belediye olarak denetimlerinin
kaynaklarimni Zils);ll?lllislla:len % 100
kullanarak; halk giderilmesini
yararina, yasam saglamak.
kalitesi iireten, — -
kent ekonomisi ve Kentimizin turizm
Gelir arttirica tanitimina katkida ?)qlls mg.?l ltil.nt.llmam’
faaliyetleri bulunan, istihdam ltme ! fr.lglmknl
uygulamaya yaratan, ?r 1|1_1as1| e ge am % 100
koymak siirdiiriilebilir, aallyetlerin f .
seffaf ve hesap b}llunmak, egitim ve
verilebilir, hizmet lE)lanlamalarl
yapmak.
el foanet: hieime ve Trakier
ve kaliteli bir Miidiirliigiine bagh
belediyecilik Biitge ici Igletmenln
hizmeti sunmak. hem tek diizen hesap
planina gore hem de
mahalli idareler biitce % 100

ve muhasebe
yonetmeligine gore
seffaf ve hesap
verilebilir bir sekilde
muhasebe kayitlarin
yapmak.
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Belde ve Belediye
kaynaklarini
kullanarak; halk
yararina, yasam
kalitesi iireten,
kent ekonomisi ve
tanitimina katkida
bulunan, istihdam
yaratan,
siirdiiriilebilir,
seffaf ve hesap
verilebilir,
(cevresel, finansal,
hukuki) erisilebilir
ve kaliteli bir
belediyecilik
hizmeti sunmak.

Paydas kuruluslarla
isbirligi yaparak isin
konusuna uygun
olarak lise ve yiiksek
O0grenim
ogrencilerinin
isletmelerimizde staj
yapmasini saglamak.

% 100

Kentimiz istihdamina

katkida bulunmak.

% 100

Mesleki egitim
kurslar: diizenlemek
ve vatandaslarimizin
meslek sahibi
olmalarina yardimci
olmak.

% 100

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

STiAMTg IK KURUMSAL KAPASITESI GUCLU BiR BELEDIYE OLMAK
STRATEJIK PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEF HEDEFI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kurum ve
kuruluslarca

Her birimde diizenlenebilecek
birimin en aé 4734, 4735, 5018,
bes konuda, 5393 ve diger ilgili
problemlerini k?nun ve
cozmek ve yonetmelikler ve o e %100
gelistirmek i¢in u?fgulamalarlyla ilgili
ortak cahsma d}l.z.enlenen uz_aktan

Kurum gruplan egitim ve seminerlere

personelinin sahip |olusturmak en &z 3 personel

oy . katilmistir.

oldugu bilgi ve

beceri seviyesini en

st diizeye tasimak 4734 Sayili Kamu
Her birimde, ihale Kanununun 19.
birimin en az maddesi kapsaminda
bes konuda, yapilan ihalelerin
problemlerini basarih bir sekilde
¢ozmek ve sonuclandirilabilmesi %100

gelistirmek icin
ortak calisma
gruplar:
olusturmak

icin tiim birimlerin
ilgili personeline
egitim vermek iizere
1 personel
gorevlendirilmistir.
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Birimlerden satin
alma mevzuati ile
ilgili gelebilecek

destek taleplerini

karsilamak iizere 1 %100
personelin
gorevlendirilmis
olmasi
ST&‘;&? Ik KURUMSAL KAPASITESI GUCLU BIR BELEDIYE OLMAK
STRATEJIK PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEF HEDEFI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye tiim hizmet
birimlerinin
kaynakhape o Birimlerden
malzemesi vb. ihtiyaci gelen
2025 Yih Kaynak %49,10 talepler
Kurumun ihtiyag . Malzemeleri Alim yerine
i et Mal ve hizmet | ihtiyact Ahm Ihale getirildi
alimlarinda Ile temin edilerek '
Ee ara_(i - dogrudan temin | karsilanmstir.
kgf;i;f;ﬂ' yerine ihale Belediyemiz
yontemi ile tarafindan iiretime
alimlar yaparak | yonelik alinacak mal 299,79
tasarruf ve malzeme
saglamak ihtiyacinin
karsilanmistir.
Miidiirligiimiiz ve
diger miidiirliikler Formlar
hizmetlerinde o e-belediye
. 00,00 iizerinden
kullanilmak iizere temin
matbu formlar edilmektedir
bastirilmistir.
Birimimizin Birimlerden
dogrudan titketime gelen
yonelik olmayan 293,44 talepler
kirtasiye ihtiyaglari kargilandi
karsilanmstir. )
_ Mal ve hizmet | Belediyemiz tiim
Kurumun ihtiya¢ | o nda birimlerinin sabun,
duydugu makine dogrudan temin | deterjan ve temizlikte
vearac yerine ihale kullanilan kimyevi
kapasitesini yontemi ile maddeler ile bu
karsilamak
alimlar yaparak | amaclarla Birimlerden
tasarruf kullamilmak iizere gelen
saglamak alinan kova, firca, %093,44 talepler
paspas gibi her tiirlii Karsiland.

temizlik madde ve
malzeme ihtiyaci 2025
Yili Temizlik
Malzemeleri Alim
ihalesi yapilarak
karsilanmstir.
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Belediyemiz tiim

- : . Birimlerden
birimleri ve hizmet
tesislerinin dogalgaz o gel? :
tiiketim bedeli ve /663,40 dogalgaz
.. . faturalan
giivence bedelleri . .
odendi.
karsillanmstir.
Belediyemiz tiim
birimlerinde
Kurumun ihtiya¢ kullanilan arac ve is
duydugu makine makineleri ile makine .

. Birimlerden
ve arag ve techizatlarinin elen
kapasitesini madeni yag, antifriz %095,43 g

o . talepler
karsilamak vb. ihtiyac¢lan
. karsiland.
birimlerden gelen
yazih talepler
dogrultusunda
karsilanmstir.
Belediyemiz tiim Birimlerden
birimleri ve hizmet gelen
tesislerinin elektrik 290,37 elektrik
tilkketim bedelleri faturalarn
karsilanmistir. odendi.
Kurumumuz
biinyesinde calisan
kadrolu iscilere Toplu
Is Sozlesmesi
kapsaminda verilecek .
yazhk-kishk ayakkabi Thalelerde
ve yazhk-kishk o ]lcj_yg uln
kiyafet ihtiyaci1 2025 /648,35 |ya_t ar
. teklif
Yih TIS edilmedi
Kapsamindaki '
Mal ve hizmet | Kadrolu Iscilerin
_ almlarinda Kiyafet Alim ihalesi
:l(urcllm}un lhz.yag: dogrudan temin | Y2Pllarak
uydugu makine yerine ihale karsilanmistir.
r; a;giiesini yontemi ile poeayemis (m
P alimlar yaparak | Ririmlerinde ve
karsilamak tasarruf hizmet tesislerinde
saglamak kullanilan ampul,
kablo, fis, duy, priz, %100
kapi kolu, teleks
bobini, teleks seridi,
ambalaj malzemesi
v.b. alimlar:
karsilanmistir.
Belediyemiz tilm o
birimleri ve hizmet Birimlerden
tesislerinin 697,99 gelen
haberlesme giderleri tatu ra!ar
karsilanmstir. odendi.
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Belediyemiz tiim

birimleri ve hizmet Birimlerden
tesislerinin internet gelen
erisimi ihtiyaci %98,16 faturalar
giderleri odendi.
karsillanmstir.
Belediyemiz eliyle
4734 Sayih Kamu
fhale Kanunu'nu _—
kapsamlnd? %13,58 bi;:sfil;ilerek
yapilacak tiim bedel azaltildi.
ihalelerin ilan
bedelleri
karsillanmstir.
Belediyemiz arag¢
filosunda yer alan Birimlerden
tiinll(_a ralg: ve l $ gelen aracg
makinelerinin .
zorunlu mali 82,12 st,)lgé)rltlar_
sorumluluk sigorta ..3 ed(? '
bedelleri odendl.
karsilanmistir.
Belediyemiz tiim
Kurumun ihtiyag¢ | Mal ve hizmet | birimlerinden gelen
duydugu makine | alhimlarinda biiro masasi, koltuk, Birimlerden
ve arag dogrudan temin |sehpa, etajer, dosya gelen
kapasitesini yerine ihale ile | dolabi, perde, hal, %090,31 talepler
karsilamak alimlar yaparak | miihiir gibi her tiirlii karsiland:
tasarruf biiro malzemesi alim )
saglamak talepleri
karsilanmastir.
Bilgi islem biriminin
kesfi ve talebi
dogrultusunda tiim
blurlmlerln Birimlerden
biirolarinda 9690 31 gelen
kullanac_aklarl klima ’ talepler
vb. makine ve Karsilandi
techizat birimlerden )
gelen yazih talepler
dogrultusunda
karsilanmstir.
Tiim birimlerden
gelen kriko, cekme
halati, vida, Birimlerden
tornavida, civi, %9914 gelen
matkap, pense v.b. ’ talepler
avadanlik ve yedek karsiland.

parca alim talepleri
karsilanmstir.
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Kurumun ihtiya¢
duydugu makine
ve ara¢
kapasitesini
karsillamak

Belediyemiz tiim
birim ve hizmet
tesislerinde
kullanilan; asansor,
jenerator ve
havalandirma
sistemleri ile diger
makine ve
techizatlarin bakim,
onarim ve tamiri icin
verilecek iscilik
uicretleri ile bakim ve
onarim malzemeleri
ve yedek parc¢a
ihtiyaclar
karsillanmstir.

252,16

Birimlerden
gelen
talepler
karsilanda.

Mal ve hizmet
alimlarinda
dogrudan temin
yerine ihale ile
alimlar yaparak
tasarruf
saglamak

Belediyemiz arac
filosunda yer alan
tiim arac ve is
makinelerinin yazhk
lastik ve/veya kar
lastigi ihtiyaci1 Devlet
Malzeme Ofisi'nden
temin edilerek
karsilanmistir.

%056,90

Birimlerden
gelen
talepler
karsilandi.

Belediyemize ait
gayrimenkullerin
elektrik tesisati
bakim ve onarimi i¢cin
verilecek iscilik bedeli
ve elektrik
malzemeleri ihtiyaci
ile 2025 yilinda
kullanilan aydinlatma
direklerinin alimi
ihale yapilarak
karsilanmstir.

%100

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIiK AMAC 1: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIiGINIiN SAGLANMASI.

STARTEJIK HEDEF 1.1. HUZUR VE GUVENLIGi SAGLAMAK

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sehirde seyyar Seyyar Sehirde seyyar
saticilarla etkin saticilarla her saticilarla her giin % 100

sekilde miicadele
etmek

giin miicadele
edilmis olmasi.

diizenli olarak
miicadele edildi.
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Semt pazarlarim

Semt
Pazarlarinin her

Semt Pazarlar her

etkin sekilde g:lal;glfny()dlk giin periyodik % 100
denetlemek denetlenmis olarak denetlendi.
olmasi.
Mabhallelerde genel
Mahallelerde Genel kgnfl;(ﬂ;irtes it
genel kontroller kontrollerin Z dgen aksaklf)klar % 100
VEIITELS yapilmis olmast | 400 1 Gdiirliiklere
bildirildi
. . . Sehirde
ssflﬁﬁfnd;lezf;um dilencilere kars1 | Sehirde dilencilere
Y P her giin kars1 her giin % 100
seviyeye
o s miicadele edilmis | miicadele edildi.
olmasi
Isyerlerinde ; .
: ruhsat. etiket Is_yerler_lnde ru_hsa_t,
Isyerlerinde fivat te{ri fesi \’/e etiket, fiyat tarifesi
kontroller aylll Kapan ve acilis kapams % 100
yapmak sga tlseri ll<)0n tf‘olii saatleri kontrolii
yapilmis olmasi. yapild:.
Olgii ve tart1 Olcii ve tarti “
aletlerini diizenli | aletlerinin ayar ;)I:aillle:ien??}r; ar % 100
sekilde kontrol kontrollerinin Kontrolleri {1 dd1
etmek yapilmis olmasi yap
Toptanci hal’de L
Burdur Toptanci | rutin yas sebze — I'T'uatlinse:/ig;;df
Halinde yas sebze | meyve, giris — me vey siri okt
ve meyve trafigini | cikis ve riisum ve Zﬁs:ni ; slenfleris % 100
etkin sekilde islemlerinin her her giin d
diizenlemek gilr:lla);z:pllmls yapilmaktadr.
STRATEJIK HEDEF II. TRAFIK GUVENLIGINI SAGLAMAK.
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kaldirimlara
Cadde ve duraklara ve ’ Kaldirimlara,
emniyet ve park eden fsz'; z:;niapr ar % 100
diizenini araglar ¢
. hakkinda islem
saglamak hakkinda islem yapild:
yapilmis olmasi. )
: Yol, su, Yol, su,
Belediye alt yap: kanalizasyon ve | kanalizasyon ve
¢alismalariin bina yapimi gibi | bina yapim gibi
giivenli sekilde altyapi insaatlar1 | altyapi insaatlar % 100
yapilmasini oncesinde trafik | gncesinde trafik
saglamak givenligi giivenligi onlemleri
onlemlerin alindL.

alinms olmasi.
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Toplu tasima
hizmetlerinin
giiven i¢erisinde
sunulmasini
saglamak

Toplu tasima
araclaryla ilgili

Toplu tasima

vatandaslardan | araclaryla ilgili
% 100
gelen vatandaslardan
sikayetlerin gelen sikayetler
degerlendirilmis | gegerlendirildi.
olmasi.
Ogrenci ve
personel . .
servisleri, HO ve Ogr?na ve personel
servisleri, HOve T
T plakalh % 100
plakah araclar
araclarin A
- periyodik olarak
periyodik olarak i
. denetlendi.
denetlenmis
olmasi.
“C” plakah
ticari calisan “C” plakah 95 adet
ogrenci ve Eivcari g:.allsan .
personel servis ogre.nc1 ve personel % 100
| servis araclarimna
aragiarina calisma ruhsati
calisma ruhsati verilmistir.
verilmis olmasi
“_T” Plakay “T” plakal ticari
ticari taksilere | taksilere 126 adet % 100
calisma ruhsati calisma ruhsati
verilmis olmas1 | verilmistir.
“HO” toplu
tasima hizmeti “HO” t_OPl“ ta§1ma
veren ozel halk | hizmeti veren ozel % 100
.o halk otobiislerine
otobiislerine
59 adet caliyma
¢ahsma ruhsatt | L\ a6 verilmistir.
verilmis olmasi
Burdur Merkeze
Iigelerden ve Burdur Merkez
Kaoylerden gelen | ilcelerden ve
tasimah 6grenci | Koylerden gelen
servis araclar1 ve | tasimal 6@renci
. % 100
yolcu servis araclari ve
minibiislerine yolcu minibiislerine
Giizergah 15 adet Giizergah
Kullanim Izin Kullanim Izin
Belgesi Verilmis | Belgesi verilmistir.
olmasi.
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Belediyemiz
denetimi altinda
c¢alisma ruhsati
ve Giizergah

Belediyemiz
denetimi altinda
calisma ruhsati ve
Giizergah

Kullanimi izin Kullamum izin %100
;Biiellr?;alsrlav‘i;*l:n Belgesi verilen tiim
¢ araclara 295 adet
Arag¢ Uygunluk Ara¢ Uygunluk
Belgesi verilmis Belgesi verilmistir.
olmasi.
Belediyemiz
denetimi altinda | Belediyemiz
toplu tasima denetimi altinda
Loplu tasima hizmeti veren toplu tasima %100
hizmetlerinin “HO” plakal hizmeti veren 0
giiven icerisinde araclara Fiyat “HO” plakah
sunulmasini Tarifesi araclara Fiyat
saglamak diizenlenmis Tarifesi diizenlendi.
olmasi.
Koylerden ve Koylerden ve
Ilcelerden gelen | .
Ilgelerden gelen
Ulastirma Ulastirma
Bakanhgindan Bakanhgindan
alinan D2 ve D4 alman D2 ve D4
yetki belgeleri tki beleeleri icin %0100
icin peron izin ye clgeiert 16
41 adet peron izin
yanlar: ve azilari ve
lismasinda y
gany calismasinda
sakinca yoktur sakinca yoktur
yaz.ll.a rumn yazilar verilmistir.
verilis olmasi.
Ikametgahim
Ilimiz merkezine | Ikametgahin Ilimiz
Sehirde giivenli Eas.lyan - merlfez.ine t.aslyan
trafik akisim tlzlwer?lte. 393 unfv.ersne
51 K ogrencilerine ogrencisine ulasim
saglamak. ulasim destegi destegi
saglanmis saglanmistir.
olmasi.
. . ehrimizin
S_myal!zasyon : ssinyalizasy(,)n
sistemi ve trafik | . ; :
isaret ve sistemi ve trafik
Sehirde giivenli livhalarmm isaret ve % 100
trafik akisim siirekli calisir levhalarinin siirekli
saglamak. cans calisir vaziyette

vaziyette ve
saglam olmasi.

bulunmalan
saglandi.
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Otogara giris —

Toplu tasima

¢ikis yapan
Otogar sehirlerarasi arag larmnin,
iivenlisini sehirlerarasi % 100
guvenfigint toplu tasima otogara giivenli 0
saglamak araclarimin kayit sekilde giris cikis
altina alinmg <
olmasL. yapmalari sagland.
STRATEJIK HEDEF III. GENEL DUZEN VE ESENLIGI SAGLAMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Giiriiltii,
goriintii, hava Cevre kirligi
Vatanqa§lardan. kirliligi ve isgal | konusunda
gelen sikayetleri L
izl sekilde gibi konularda halkimizdan gelen % 100
ceva Slan dirmak sikiyetlere cevap | sikayetlere cevap
P ° | verilmis olmasi. | verildi.
Sehre giren
komiirlerin
agirhk, kalori ve | Iklim Degisikligi ve
. ambalaj Sifir Atik
ls(fﬁ;fi‘f‘i’nlﬁivn’;emek ozellikleri Miidiirliigii % 100
g acisindan tarafindan
periyodik olarak | denetlenmektedir.
denetlenmis
olmasi.
Evve Ev ve isyerlerinde
Cevre kirliligini isyerlerinde kat1 beliri :Zallklarla
minimum seviyeye | ve sivi atik % 100

getirmek

denetimi
yapilmis olmasi.

kat1 ve s1v1 atik
denetimi yapildi.
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STRATEJIK HEDEF V. BiRiM PERSONELINIi SUREKLI EGITMEK

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
.. . . | Birim i -
Birim personelini - Birim personelinin
: personelinin
yeni yasal Kkatilimivla katilimiyla
diizenlemeler At miy’ bilgilendirme %100
bilgilendirme
hakkinda toplantilar: yapilda.
o . toplantilar1
bilgilendirmek
yapilmis olmasi.
Birim
Birim personelini | personelinin Birim personelinin
yeni yasal katilimiyla katilimiyla 0
diizenlemeler bilgilendirme | bilgilendirme 76100
hakkinda toplantilar: toplantilar: yapilda.
bilgilendirmek yapilmis olmasi.

STRATEJIK AMAC VI: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 6.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKiLER

KURMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Paydas
EVaEE kurumlarla Komisyonlarda/
Kurumlarla olusturulan yoniare
A . kurullarda gorev % 100
iliskileri komisyonlarda
.. alinmstir.
giiclendirmek gorev alinmus

olmasi.

STRATEJIK HEDEF VII. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKILI

SEKILDE ANLATMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faaliyetlerimizle !ia:a;!lyl:etlerlmlzle Faaliyetlerimizle
ilgili basim 1'gt? basii ilgili basin bildirisi % 100
bilgilendi K bildirisi yapilms aoilds
ilgilendirme olmasL yapildi.
Faaliyetlerimizle
ilgili haberlerin | Faaliyetlerimizle
o Belediyemiz kisom Belediyemiz denetim
ilgili halkimizi N 4 » . % 90 faaliyetleri
b.l .I d. k Bllltelll ve Web Bultenl ve Web yansnl]mamlstlr
ligriencirme sitesinde sitesinde
yaymlanmis yaymlanmstir.
olmasi.
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STRATEJIK HEDEF VIII. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

HAKIM KILMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim . -
personelinin Birim personelinin
Birim personelini | katilimiyla katilimyla
takim calismasina | motivasyon motivasyon % 100
motive etmek toplantisi toplantisi
diizenlenmis diizenlenmistir.
olmasi.
Biri I Zabita haftasi o .
W et nedeni ile Birim personelinin
arasinda etkinlik katilimiyla etkinlik % 100
LSV BTN diizenlenmi diizenl isti
saglamak S uzenienmistir.
olmasi

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1. SEHRIN SU VE KANALIiZASYON ALT YAPISINI

TAMAMLAMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sehir suyunun
kaynaginda Sehir suyunun
giiniin 24 saati kaynaginda giiniin %100
klorlanmasimi 24 saati klorlanda.
saglamak.
iller Bankasi ile
Senir Suyu GOl | 19 15 5025 tarihinde
Gegl_slnln . ihalesi yapildi ve yer
Yenilenmesi A %100
. . - teslimi yapilip

Kentin icme ve 1sine insaata baslandi.

kullanma suyu baslanmasini

kalitesini saglamak

arttirmak DSI ile birlikte
Su aritma I¢me Suyu Aritma
sistemleri Tesisi devreye %100
yapilmasini alinmstir.
saglamak
Sebeke suyu
sertlik Sebeke suyu sertlik
derecesinin 30 derecesm|r139 . %100
dereceye dereceye diisiilmesi
diisiilmesi i¢cin saglanmistir.
calismak.
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Sebeke suyu
tahlillerin
(kontrol-izleme)

Sebeke suyu
tahlillerin (kontrol-

her hafta diizenli | izleme) her hafta %100
olarak diizenli olarak
Kentin igme ve yaPlllmai(lnl yapilmasi saglandi.
kullanma suyu Sai,ama :
kalitesini Se lrl suyu
arttirmak epolama Sehir suyu depolama
alanlarinda alanlarnda
periyodik N _—
tahlillerin periyodik tahlillerin %100
. (denetim-izlem) her
(denetim-izlem) 4 ayda bir
her 4 ayda bir yapilmasini saglandi.
yapilmasini
saglamak
Sehrin muhtelif
ﬁgﬁg'”e 2.000 | Sehrin muhtelif
o yerlerine 3.000 metre
uzunlugunda PE uzunlugunda PE %100
bgrusu - borusu dosendi.
: dosenmesi i¢in
Kentln su gallsmak_
sebekelerini Sehrin muhtelif
yenilemek yerlerinde 500 Sehrin muhtelif
metre yerlerinde 700 metre
uzunlugunda uzunlugunda ACB %100
ACB boru boru hattinin
hattinin yenilendi.
yenilenmesi icin
calismak.
I(l;ﬁsll(ly:lnv:r “u Insuyu ve Gokpinar
omp alarmm su pompalarinin 23 96100
pomp tanesinin revizyonu
: revizyonunu
seb§kelerln1 Sebeke Sebeke arizalarina,
yenilemek arizalarina, ihbar saatinden
!hbar saatinden itibaren en ge¢ 2 saat 0
itibaren en ge¢ 2 | ;.. icinde miidahale 70100
saat icerisinde edildi 420 adet ana
miidahale boru tamirati
etmek. yapildy.
Sebeke suyu Isale hatt Isale hatti
hizmetlerinin ?g;;?i;g}?r’] den arizalarina, ihbar
sunumunda itibaren en ge¢ 8 saatinden itibaren en %100
siirekliligi saat icerisinde ge¢ 8 saat icerisinde
saglamak miidahale miidahale edildi 24
adet tamirat yapildL

edilmis olmasi.
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Sebeke suyu
hizmetlerinin
sunumunda
surekliligi
saglamak

Abone boru
arizalarina ihbar

Abone boru
arizalarina ihbar

saatinden : .
!tibgr.en 1 saat zzz:lgii?s;:lﬁ)j ren 1 %100
"‘:‘?_r isinde miidahale edildi.
miidahale 650 adet abone tamir
etmek. edildi.
Abone baglant1 Abone baglanti ve
arizalarina ihbar | arizalarina ihbar
saatinden saatinden itibaren en
itibaren en ge¢ 1 | ge¢ 1 saat icerisinde %100
saat igerisinde miidahale edildi 2290
miidahale adet yeni abone ve
etmek. kanalizasyon

baglantis1 yapildi.
Hat vanasi
arizalarina ihbar | Hat vanasi
saatinden arizalarina ihbar
itibaren en ge¢ 4 | saatinden itibaren en %100
saat icerisinde gec 4 saat icerisinde
miidahale miidahale edildi 15
etmek. adet tamirat yapilda.
Yangin h1d1:and1 Yangin hidrandi
arlz:jllarlna ihbar arizalarina ihbar
§a}at|nden saatinden itibaren en 0
ltlbaren en gee 4 gec 4 saat icerisinde #6100
saatigerisinde | iiqahale edildi. 3
midahale adet tamirat ve
etmek. yenileme yapildi.
Su depolar1 gikiy Su depolan ¢ikis
vanasi

vanasi arizalarinin
al‘lZi.llal‘lnln cikis cikis saatinden
isgggredrfg saat itibaren 8 saat %100
... icerisinde 21 adet
icerisinde .

. vana tamirati

tamiratini
yapmak. yapildi.

Ev ve isyerlerine
Ev ve isyerlerine | siirekli icme ve
siirekli icme ve kullanma suyu %100
kullanma suyu saglamak amaciyla 4
saglamak. adet yeni sondaj

kuyusu acildi.

Kentin kanalizasyon

.| sorunlarm ¢6zmek

1000 r_netre yent amaciyla 2100 metre
kanalizasyon yeni kanalizasyon %100

sebekesi
yapilmis olmasi.

sebekesi yapildi.
289 adet de
kanalizasyon
tamirati yapildi.
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4000 metre
kanalizasyon

20.000 metre
kanalizasyon

sebe.kesmde sebekesinde tamir %100
tamir bakim ve
bakim ve onarim
: onarimin
Kentin yapilmasi. yapild.
kanalizasyon Belediyemizde
sorunlarini ¢oziime | gorevli 250 Belediyemizde gorevli
ulastirmaya personele hafta | 250 personele hafta %100
calismak icerisinde her icerisinde her giin
giin toplu tasima | toplu tasima hizmeti
hizmetinin verildi.
verilmesini
saglamak.
Miisabakalarda
gorevli 500 Miisabakalarda
sporcunun gorevli sporcunun %100
organizasyon organizasyon
merkezlerine merkezlerine kadar
kadar taginmasi saglandi.
tasinmasini
Kentin toplu saglamak.
tagima Etkinliklerde | p o inliklerde gorevli %100
hizmetlerine katki g(v)revll.Z.OOO égrenciye toplu
saglamak ogrenclye topl}l tasima hizmeti
tasima hizmeti e e
verilmistir.
vermek.
Belediyemizce
organize edilen Belediyemizce
etkinlikler organize edilen
siiresince 10.000 | etkinlikler siiresince %100

vatandasa toplu
tasima hizmeti
verilmesini
saglamak.

vatandasa toplu
tasima hizmeti
verilmemistir.

ITFAIYE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC I: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIiGINIiN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1. YANGINLARA KARSI ETKIiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye sinirlar:
e icerisinde Pelediye simirlari
kars: hizh bir gerceklesen. Ig:erisil_lde 91 farl_dl
sekilde miidahale yang_mlara_ 1_hbar 'O.Iaya ihbar saatinden % 100
L saatmglen itibaren 1t1bz_1ren en gec 5
5 dakika dakika icerisinde
icerisinde miidahale edildi.

miidahale etmek.
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Belediye miicavir
alanlar icerisinde

Belediye miicavir
alanlan icerisinde

gerceklesen gerceklesen yanginlars
yanginlara, ihbar saatinden
ihbar saatinden | itibaren 5 dakika .
itibaren Icerisinde miidahale 70 100
10 dakika edildi. Ayrica
icerisinde miicavir alan disinda
miidahale c¢ikan 51 farkh
edilmis olmasi. yanginlara
miidahale edildi.
Belediyemiz
s“.l.lrlal.ﬂl’ Belediyemiz sinirlari,
miicavir alan ve .o
iidahale miicavir alan ve
Yanginlar mudaha miidahale edilen
o g . edilen diger . % 100
etkili bir sekilde diger alanlarda ¢cikan
Sondii Kk alanlarda 142 farkh yangin
ondurme ¢ikan yanginlarin Pl yang
4 kaynaginda
kaynaginda s U e et
v e el e sondiiriildii.
sondiirilmiis
olmasi.
Yanginlarda can | Miidahale edilen 142
Yanginlarda
ve malin en az farkl olayda can ve
can ve mal % 100
Kaviplaring zararla mallar en az zararla
yip kurtarilms kurtarildi.
azaltmak
olmasi.

STRATEJIK HEDEF II. SU BASKINLARINA ETKiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS PE‘RFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Beledi 1
] ¢ ezd-l ye sumrian Belediye simirlar:
igerisinde icerisinde gerceklesen Su baskin
gerceklesen su ¢ gere § ihbarlarinin
66 farkl su baskinina ayni anda
baskinlarina, . . .
. . Ihbar saatinden % 90 gelmesi.
ihbar saatinden 5 tibaren en vec 5
dakika icerisinde . g .G
. o dakika icerisinde
miidahale edilmis i .
miidahale edildi.
Su baskinlarina olmasi.
kars1 hizh Sekilde | Belediye miicavir
miidahale etmek. | alanlari icerisinde
gerceklesen
su baskinlarina,
ihbar saatinden -- % 100

itibaren 10 dakika
icerisinde miidahal
edilmis

olmasi.
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Su baskinlarinda
can ve mal
kayiplarim
azaltmak.

Su baskinlarinda
can ve mallarin en
az zararla
kurtarilmis olmasi.

Su baskinlarinda

can kaybi1 yasanmadi
mal kaybi asgari
seviyede gerceklesti.

% 100

STRATEJIK HEDEF III. TRAFIK KAZALARINA ETKILI MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Beledi 1
. ¢ e- l ye sumrfart Belediye sinirlar:
icerisinde C .
erceklesen trafik icerisinde
sere gerceklesen 18 trafik
kazalarmna, kazalarina ihbar
ihbar saatinden . . % 100
. saatinden itibaren en
itibaren .
e e gec 10 dakika
10 dakika igerisindg icerisinde miidahale
Trafik kazalarina | miidahale :d” di
hizh bir sekilde edilmis olmasi. '
miidahale Belediye miicavir
etmek Belediye miicavir | alanlari icerisinde
alanlan icerisinde | trafik kazasina
gerceklesen trafik | 10 dakika icerisinde
kazalarina, ihbar | Miidahale edildi.
. . . % 100
saatinden itibaren 1 Ayrica miicavir
dakika icerisinde | Alan disinda
miidahale edilmis | meydana gelen
olmasi. trafik kazalarina da
miidahale edildi.
Miidahale edilen 18
Trafik kazalarinda | Farkh trafik
Trafik kazalarmda| |« L ooa arinea kazalarinda 15
kazazedelerin en az
can kayiplarim Vatandas yarah % 100
zararla kurtarilms
azaltmak olarak kurtarilmus,
olmast. 4 Vatandas Ex
olmustur.

STRATEJIK HEDEF IV. YANGIN, SU BASKINI VE BENZERI OLAYLARA KARSI
SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

PERFORMANS PE.RFOR MAN§ 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
i‘;ﬁf :c"illust“r“la‘ Olusturulan 14 Kisilil
Yangin, su baskini, miidahale ekibinin acil
trafik kazasi ve tam donamml miidahale ekibi tam
benzeri olaylara donanimh olarak 24 % 100

karsi siirekli
hazirhikh olmak

olarak 24 saat
goreve hazir
bulundurulmus

olmasi.

Saat goreve hazir
vaziyette
bulunduruldu.
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Yangin, su baskini,

Ozel ve resmi

Ozel ve resmi

trafik kazasi ve kurumlarda kurumlarda
benzeri olaylara 28 farkh yangin 75 farkh yangin % 100
kars siirekli tatbikati tatbikati
hazirhkh olmak yapilmis olmasi. yapildi.
Isyerlerinde
yangin
tiipii
Hpt, yangin Belediye simirlar:
. . dolabi, alarm .
Isyerinde yangin butonu Icerisinde 641 farkh
giivenligi.ne yonelik acil ay (ilnlatma, isyeri ve 'l'(onuftil 96100
onlemlerin . . | yangin giivenligi
yangin merdiveni, .
alinmasini . malzeme ve gerecleri
saglamak benzeri cihaz kontrolleri yapild
. i ild1.
- kontrollerinin yap
siirekli yapilms
olmasi.
Cok kath
Evlerde yangin binalarin, yangin | Cok kath binalarda,
giivenligine yonelik | merdiveni yangin merdiveni 0
- . . - . %100
onlemlerin kontrollerinin kontrolleri siirekli
alinmasini saglamalf siirekli yapilms yapildi.
olmasa.
Biri 3
. . 1r11.n arag-geres Birim arac-gere¢
Birim arac¢ makine .
. Makine ve
gerec, makine ve ve donaniminin donaniminin
donanimin siirekli | periyodik bakim %100

miidahaleye hazir
halde tutmak.

ve kontrollerinin
siirekli yapilmis
olmasi.

periyodik bakim ve
kontrollerinin
yapilmasi saglandi.

STRATEJIK HEDEF V. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKILER

KURMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Devlet
Hastanesi Burdur Devlet
personeline Hastanesi ile
uygulamal ve uygulamah
teorik olarak ve teorik olarak % 100
yangin egitimi yangin
Kamu kurum yapilmis egitimi verilmistir.
ve kuruluslar olmast.
ile iliskileri Emniyet
giiglendirmek | Mudarligi Emniyet Miidiirliigii
personeline .
uygulamali ve per s.on.ellne yangin % 100
teorik olarak eg’.ltlml .
diizenlendi.

yangin egitimi
yapilmis olmasi.
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Burdur Agiz ve dis
Saghg1 Hastanesi

Tiirk Kizilay’:
Burdur subesi

personeline yangin | personeline yangin % 100
Kamu kurum tahliye egitimi ve tahliye egitimi
ve kuruluslari verilmis olmasi. verildi.
ile iligkileri i1 Saghk il Saghk
giig:lendirmek Mudurlqg_u Mﬁdﬁl‘lﬁgﬁ
Personeli ile :
personeline
uygulamal ve uygulamah ve % 100
teorik olarak :
O teorik olarak
yangin egitimi o e
o . yangin, arac bilgisi
verilmis esitimi s
gitimi verilmistir.
olmasi.
Kres, Anaokulu ) Midiirligimiizi | oo oon oo
ve Ilkogretim Ziyaret eden tudurfugumuzu
Ziyaret eden Kres,
Okulu Kres, Anaokulu ve
- S e Anaokulu ve
Ogrencilerinin Ilkogretim Okulu | 5, & o im Okulu
itfaivecilik Ogrencilerinin o o
Y <. Itfaiyecilik Meslegi .Ogl'.eIICI.l(.Erlllln < % 100
meslegi ve yangin ve Yangm Itfaiyecilik Meslegi
onleyici tedbirler | ¢y, 1evici Tedbirler \{“eec‘l(l?i:igel :1 I?:l:f(}l]lllc(;a
hakkinda Hakkinda C. L .
o R S . . | Bilgilendirilmeleri
bilgilendirilmis Bilgilendirilmeleri 9
< saglandi.
olmasi. saglandi.

STRATEJIK HEDEF VI. HIZMETLERIMiZi HALKIMIZLA DOGRU VE ETKILI

SEKILDE ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde oncesinde
yerel ve ulusal basiy yerel ve ulusal basin % 100
. . kuruluslarina habel kuruluslarina haber

Faaliyetlerimizin | yeriimis olmasi. | verilmistir.

yerel ve ulusal Faaliyetlerimizin

basinda etkili tamaminin gazete, | Faaliyetlerimizin Faaliyetleri

sekilde dergi, internet, tamamu tolovizyon

duyurulmasim televizyon ve gazete ve internette % 100 ve

s radyolarda haber | haber olarak radyolarda

saglamak yaymlanma
olarak yaymlanms| yaymlandi. mis olmasi
olmasi.
Itfaiyenin olaylara

Faali L. miidahale

aaliyetlerimizin etmesini

yerel ve ulusal geciktiren

basinda etkili sebeplere yonelik

sekilde kisa filmler . % 100

duyurulmasini hazirlanarak

saglamak. gorsel basinda
yaymlanmis
olmasi.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC I: KURUMSAL KAPASITESI GUCLU BIR BELEDIYE OLMAK

STRATEJIK HEDEF 1.1. KURUM PERSONELININ SAHiP OLDUGU BiLGi VE BECERI
SEVIYESINI EN UST DUZEYE TASIMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kendi kurumumuz
Birimde olusan Birim ve diger kuruluslar
problemleri personelinin, tarafindan
cozmek ve Belediyemiz ve diizenlenmis olan
verimliligi diger egitim
. kuruluslarca programlarina %100
artirmak icin . <ol .
diizenlenen egitim | talepleri
ortak calisma programlarina dogrultusunda ilgili
gruplari katiliminin arkadaslarin
olusturmak saglanmis olmas1 | katihmlari
saglanmistir.
Birim
personelinin Birim
Birimde olusan lf<atll(lllm1yla 5 lpie[slonell lrnlzm .
problemleri arkt atiimiy’a gerexit %100
. bilgilendirme bilgilendirme ve
gozrnel.( ve toplantis istisare toplantilari
verimliligi diizenlenmis diizenlenmistir.
artirmak icin olmasi
ortak calisma Birim Birim faaliyetlerine
gruplari fa}ally etlerine iliskin kararlarda
olusturmak iliskin kz_lra_rl_arda .. .
i personelimizin srekli olarak %100

goriis ve
diisiincelerinin
alinmis olmasi

personelin goriis ve
diisiincelerine
basvurulmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. iC KONTROL SISTEMINI VE STRATEJIK YONETIM
ILKELERINI SUREKLIi GELiSTIRMEK

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
g Egg{: nlljrfllrllm I¢ Kontrol Uyum
hgmlanml Eylem Plan %100
olmasi g hazirlanmstir.
I¢ kontrol I¢c kontrol fe k I
sistemini etkin bir | faaliyetleri ¢ kontrol
sekilde isletmek konusunda kurum faaliyetleri .
. konusunda gerekli
personelinin _ . %100
farkindalik bilgilendirmeler
diizeyinin yapilmaya devam
artirilmast edilmektedir.
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STRATEJIK AMAC II: FINANSAL ETKINLIGI YUOKSEK VE GUCLU BiR MALI

YAPIYA SAHIP OLMAK
STRATEJIK HEDEF 2.1. BELEDIYE ALACAKLARININ SISTEMATIK OLARAK
TAKIBINI YAPMAK
PERFORMAN PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
S HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Tahsilat Icra Servisimiz
. .. tarafindan,
Icra servisi oranlarmin Belediye tahsilat
yoluyla zilrtlrlslma§1 .ad.l na oranlarimizin
cra Servisimizin . .
a-l acakla.r n .| etkin kullamilmasi artlrllma§1 1em, %100
sistematik takip ve Belediye bor¢lu miikellefler
ve tahsilatim alacaklarimn adma tapu ve ara¢
yapmak siirekli takip serhi uygulamasina
altinda tutulmasi deyam .
edilmektedir.
Belediye
alacaklarinmzin
. .. Belediye zamaninda tahsil
Icra servisi oy . .
alacaklarimin edilebilmesi i¢cin
yoluyla zamaninda tahsil diizenli olarak
alacaklarmn edilebilmesi i¢in, o0deme emirleri %100
sistematik takip | bor¢lulara 6deme | hazirlanms ve 2025
ve tahsilatimi emirlerinin ylllnda toplam
yapmak gonderilmis olmas1 | 22.016.340,74 TL
borg icin 3110 adet
odeme emri
cekilmistir.
Vergi gelirleri
ve vergi dis1
gelirlerdeki Diger isyeri ilan ve
kayip ve Miidiirliiklerimizle | reklam vergisi
kacaklari koordinasyon denetimleri
onleme saglanarak yapilmus ve belirli %100
amaciyla isyerlerinde ilan ve | araliklarla
denetim reklam vergisi yapilmaya devam
ekiplerinin denetimlerinin etmektedir.
yapilmis olmasi
kurulmasi ve
Belediye
alacaklarimmin
tahakkuk ve Harcamalara Harcamalara
. katihm paylar katilhim paylar
(i YT tahakkuklarimnin tahakkupk g;]em]eri %100
Sl gerceklestirilmis yapilmaktadir.
olmasi
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Vergi gelirleri
ve vergi dis1
gelirlerdeki
kayip ve
kacaklari
onleme
amaciyla
denetim
ekiplerinin
kurulmasi ve
Belediye
alacaklarmin
tahakkuk ve
tahsilatinin
artirllmasi

Sebeke suyu
gelirlerinde yih
tahakkuk ve net
tahsilat anlaminda
artis saglanmstir.

Sebeke suyu 2025 yili tahakkuk
gelirlerinde %10 miktari %100
oraninda artis 62.941.456,11 TL,
saglanmis olmasi 2025 yili net
tahsilat1 ise
76.681.147,11 TL
olarak
gerceklesmistir.
Miikelleflere ait Alian basvurular
tapu kayitlarinin u%erine gerekli %0100
giincellenmis giincellemeler
olmasi yapilmstir.
Vergi alacaklarmm Vergi alacaklarimin
vergi kanunlari ve tarh.,vtf'slhakkulf Ve
ilgili diger mevzuat teblig islemleri
hiikiimleri yapilmstir. 2025 %100
geregince tarh, vergi gelirlel:i yili
tahakkuk ve teblig tahakkuk miktar
islemlerinin 88'?9_3'565’86
yapilmis olmasi TL dir.
Beyana dayah Beyana dayanan
vergi gelirlerinde | vergi gelirlerinde o
%25 oranminda %34 oraninda bir /6100
nominal artig artis saglanmstir.
saglanmis olmasi
Ozgelirlerde %25 | Ozgelirlerde %36,5 %100
oraninda artis artis saglanmstir. °
saglanmis olmasi
Yeni gelir Belediyemiz gelir
kaynaklari kaynaklarinin
olusturulmasina aftlr;!ﬁasina | %100
yonelik fizibilite I);;IIIIT 1K gallsmalar,
¢ahsmalarinin Midiirliiklerimizce
yapilmis olmasi yapilmaktadir.
Belediye Miilkiyetimizde
miilkiyetinde bos olan veya yeni
olan ve yeni yapilan isyerleri 0
yapilan isyerlerinin | icin 2025 yilinda 29 76100
kiralanmasi adet kiralama
islerinin yapilmis islemleri
olmasi yapimstir.
Kira
sozlesmelerinde Kira o
belirtilen siirenin sozlesmelerinde 70100

dolmasindan once
kira bedellerinin

kira bedelleri artis
oram 12 aylik Tiife
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yeniden
belirlenmesi icin
Belediye
Enciimenine hizh
bir sekilde sevk
islemlerinin
yapilmis olmasi

ortalamasina gore
tespit edilerek
yapimstir.

Tahliye karar
verilen isyerleri

Gerekli islemler

icin tahliye icin Ilgili .
islemlerinin hizh kurumlarla 70100
bir sekilde yazismalar
gerceklestirilmis yapilmistr.
olmasi
. Mali bilgi ve Malibilgive
Ust yonetimin istatistiklerin lstatlstlkle!‘ surekli
karar almasma | kontrol edilmesi ve |, or ro; SOIMIS Ve 76100
d lacak | istenildigi zaman istenildigi zaman
yardumcrofacaic | 3708 S iist yonetimin
diizenli, ust y;)netlme bilgisine
zamaninda ve sunufmas sunulmustur.
ZEnt Gelir ve gider
raporlama Gelir ve gider belgelerine gesitli
tekniklerinin bel elerige yollarla ulasilmasi %100
kullanimini g e rese icin gerekli
. ulasgilabilirligin olanaklar
saglamak saglanmis olmasi
sunulmustur.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Personelimizin Personelimizin
egitim ihtiyacinin e
. egitim ihtiyaci
objektif objektif %100
standartlara gore .
belirlenmis standartlara gore
olmast belirlendi.
Bﬁ'?diyemizm Mahalli idareler
egitim personelinin
programini Gorevde yiikselme
hazirlamak ve Unvan
Degisikligi Unvan Degisikligi %100
Esaslarina Dair sinavi acilmistir.
Yonetmelik
cercevesinde
gorevde yiikselme
ve unvan
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degisikligi
sinavina katilacak
memur personel

listelerinin
hazirlanmis
olmasi.
Belediyemiz
elediyem! Egitim faaliyetleri
birimlerinin e el
ledi - mesleki egitim online egitim ve
Bﬁef lyemizin talenlerinin Orgiin egitim %100
S karpllanml olarak
programini i ? diizenlenmistir.
hazirlamak olmasi.
Belediyemiz Egitim faaliyetleri
Personelinin online egitim ve
. . . %100
Belediyemiz ve Akdeniz
diger Belediyeler Birligi
kuruluslarca tarafindan
diizenlenen egitim | diizenlenen
programlarina egitimlere katihhm
katilimin saglanarak
saglanmis olmas1 | diizenlenmistir.
Birim . )
e Birim personeli
personelinin gorev brev ve 0
ve faaliyetlerimiz ?aali etlerimiz 76100
hakkinda siirekli y . .
bileilendirilmi hakkinda siirekli
g * | bilgilendirildi.
olmasi.
Birime iliskin
- . | kararlarda
Birim personeli . e
personelimizin Birime iliskin
arasinda takim -
ruhu goriis ve kararlarda
lust K diisiincesinin personelimizin
rm
RS siirekli alinmig %100

olmasi. Birimde
calisan personelin
is ve
performansinin
siirekli
denetlenmis
olmasi

goriis ve diisiincesi
siirekli alindi.
Birimde ¢alisan
personelin is ve
performans siirekli
denetlendi.
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Belediyemizin
personel
ihtiyacinin 657
sayil Devlet
Memurlari
Kanunu, 4857
sayili is Kanunu

Memur personel
olarak 5 Kisi
emekli, 3 kisi nakil
gelen, 1 kisi aciktan
atama Isci personel
olarak, 2 Kisi
emekli is kur

ve 5390 Sayil aracihg ile 42 adet %0100
Belediyemizin Belediye gecici siireli isci
kadrolama Kanunu’nun 49 1st1hdf1m1 s.aglaflfh.
. Belediye Sirketi isci
¢alsmalarinda | uncu maddesi personel olarak 25
etkinligi ;llfft%ilr;r;f::lgersonel Kkisi isten ayrilan,
saglamak, karyllanml 78 iscinin de
olmSaSI d istihdamnm
saglanmustir.
Personel Personel
terfilerinde . et
eitim. hizmet vili terfilerinde egitim,
s;gnav l’)asarl pu};m, hizmet yili, sinav #6100
gibi objektif ba§ar1_pua1_11 gibi
kriterlerin esas objektif kriterler
almms olmas. esas alinmustir.
Memur Memur
personelimizin personelimizin 9100
;ﬂ.ﬂ;;f’;i} ;l,si;e:l aylik terfi listesi her
ye
kadar hazirlanms aym 15’ine kadar
olmasi hazirlanmagtir.
Isci oziirlii ve eski
hiikiimlii P, .
ersonele iliskin Isci, oziirlii ve eski
2 uk i ﬁcﬁs hiikiimlii personele
YK 1 guet iliskin aylik is giicii
Belediyemizin ¢izelgelerinin cizelgeleri
doldurularak her
personel ayin son is doldurularak her
islemlerini etkin giiniinden sonra ayIn son is %100
sekilde online olarak guqunden sonra
yiiriitmek Burdur i online 0[arak
Burdur Is Kurumu
Kurumu Miidiirliigii'
Miidiirliigii'ne ucuriugi e
ginderilmis gonderilmistir.
olmasi.
Memur Memur
personelimizin ersonelimizin
kadro cetvelinin b .
her avin son i kadro cetveli her
y $ ayin son is giiniine %6100

giiniine kadar
hazirlanmis
olmasi.

kadar
hazirlanmaktadir.
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Belediyemizin

Emeklilik siiresi
dolan memur
personele iliskin

Emeklilik siiresi
dolan 5memur ve
vefat eden 1 memur

personel evraklarinin personele iliskin
islemlerini etkin | diizenlenerek evraklar %100
sekilde Sosyal Giivenlik diizenlenerek 0
iiriitmek Kurumu Sosyal Giivenlik
y Baskanhgi’na Kurumu
gonderilmis Miidiirliigii’ne
olmasi. gonderildi.
Emeklilik siiresi | p 0 opillk siiresi
dolan isci . .
e . dolan 2 isci
personele iliskin >y
personelimize
evraklarinin s 1
.. iliskin evraklar
diizenlenerek .. o
diizenlenerek %100
Burdur Sosyal
. . Burdur Sosyal
Giivenlik Kurumu N .
ve ey e Giivenlik Kurumu
Miidiirliigii’ne v e eswues
. e Miidiirliigii’ne
gonderilmis .. o
gonderildi.
olmasi.
Memur ve 15?1 Memur ve Isci
personelimizin limizin izi
izin ve personelimizin 1zin
ve raporlari %100
raporlarinin .
. islenerek
islenerek
dosyalarinda
dosyalarinda
saklanmstir.
saklanmis olmasi.
Memur ve Isci
d|5|pl|n_kuruluna Disiplin Kuruluna
sevk edilen sevk edilen Memur %0100
Belediyemizin personelimizin - ’ 0
| disiplin Isci personel
persone . .. . bulunmamaktadir.
islemlerini etkin islemlerinin takip
sekilde edilmis olmasi.
yiuiriitmek
Oziirlii 4 Oziirlii memura
memurlara iliskin | iliskin bilgiler
bilgilerin mayis Mayis ayinin son is
ayinin son is giiniine kadar
giiniine kadar online olarak Aile %100

online olarak
Devlet Personel
Baskanhgi'na
Gonderilmis
olmasi.

ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgina bagh
Aile Calisma Genel
Miidiirliigiine
gonderildi.
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Belediyemizin
memur ve kadrolu
iscilerine ait

Belediyemizin
Memur ve Kadrolu
Iscilerine ait

teskilat teskilat kadrolarini
kadrolarini gosterir cizelgeler
gosterir cizelgeler | diizenlenip
diizenlenip Cumhurbaskanh@ %100
Cumhurbaskanhg | Strateji ve Biitce
1 Strateji ve Biitce | Baskanhgi Kamu
Baskanhgi Kamu | Personel Bilgi
Personel Bilgi Sistemine
Sistemine gonderilmistir.
Belediyemizin gonderilmis
personel olmasi
islemlerini etkin Her yil 1I\/[el'1';l:1r688 Her yil Memur
sekilde personeic al personele ait 4688
. sayih Kamu savili Kamu
yiiriitmek Gérevlileri YIiL Jsam
. Gorevlileri
Sendikalar ve Sendikalar1 ve
Toplu Sozlesme Toplu Sozlesme
Kanununun 30. Kanununun3o
‘ni )
l'\)/(le ?1((11} melll_:? i)nce Mad.’nin (a) bendi %100
} geregin geregince Sendika
Sendika iiyesi iiyesi kamu
kam-u. gorevlisi gorevlisi tespiti
tespiti toplant toplant1 tutanag
tutanag P g
doldurularak
doldurularak 15 Mays ‘a kadar
15 Mayis ‘a kadar o
- Valilik Makamina
Valilik Makamina snderilmistir
gonderilmesi. g sur.
Kadrolu Kadrolu
personelimize ait personelimize ait
formlarin
diizenlenerek formlar
diizenlenerek 9100
Mayis ay1 sonuna Mayis ay1 sonuna
kadar ilgil kadar ilgili
. sendikalara .
Belediyemizin R o sendikalara
gonderilmis onderildi
personel olmasi. & )
islemlerini etkin | Kamu gorevlileri Kamu gorevlileri
. etik davrams tik d
sekilde ilkeleri ile o T Cay Ay
ilkeleri ile basvuru
yiriitmek bagvuru usul ve usul ve esaslari
esaslar1 hakkinda hakkinda
y?netm-ellgme yonetmeligine gore %100
gore Etik . :
Komisvonu Etik Komisyonu
olu turYulu olusturulup,
Ba sbakanl?l; Basbakanhk Kamu
phaxant< . | Gorevlileri Etik
Kamu Gorevlileri Kuruluna
Etik Kuruluna gonderilmistir.

gonderilmesi.
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Belediyemizin
personel
islemlerini etkin
sekilde
yiuiriitmek

Belediyemiz
Teskilat semalar:
icerisinde
yapilacak olan
kadro, unvan,

Belediyemiz
Memur
personellerinden 13
personele ait dolu

0
s;nr:if,iggzesce ve kadro-derece %100
%’ek” fopinin degisikligi teklifleri
hazirlanarak
hazirlanarak . . o
Belediye Belediye Meclisi’ne
Meclisi’ne sunulmustur.
sunulmus olmasi.
Memur, kadrolu 142 Memur, 10
isci, Belediye Kadrolu Isci, 1
Baskani, Baskan Baskan yardimcisi,
yardimcisl, stajyer | 1 Belediye Baskani, %0100
ogrenci ve is-kur | 42 Is-Kur
personelinin her personelinin
ay maaslarinin maaslar1 her ay
yapilmasi. yapimistir.
ll:/;er;lil: gzelerl Ve | 26 Meclis iiyeleri ve
u eler)i/nin 1lda Komisyon
ik); defa huzur iiyelerinin yilda iki %0100
haklar1 defa huzur haklan
tahakkuklar:
tahakkuklarinmin
hazirlanmasi hazirlanmgtir.
Enciimen iiyeleri 7 Enciimen iiyeleri
huzur haklarmin huzur haklan{lln %100
tahakkuklarinin tahakk_uklarl u¢
apilmasi ayda bir
yap yapimstir.
Memurlar,
kadrqlu 1561, Memurlarin,
belediye baskani, A
Kadrolu Isci,
baskan yardimcisi .
. . Belediye Baskani,
stajyerler, is-kur | ; K lin:
personelinin Is-kur personelinin
maaslari maaslari
apildiktan sonra | P ildiktan sonra %100
fm?hasebeles tirilm muhasebelestirilme
esi ve 6deme emri | yapilip ve 6deme
hazirlanarak mali emri hazirlanarak
hizzrlnetler ' | Mali Hizmetler
. Midiirliigiine
midirlugiine .. o e e
ddemeye hazir gonderilmistir.
hale getirilmesi
Memurlarin, Memurlarin ve
Baskan Belediye Baskan
Yardimcisinin Yardimcisinin ayhk %100
aylik prim prim bildirgelerinin 0

bildirgelerinin her
ay kesenek bilgi
sistemine

her ay Kesenek
Bilgi Sistemine
girilmesi, tahakkuk
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girilmesi,
tahakkuk edilmesi
ve 6demelerinin
yapilmasi icin

edilmesi ve
odemelerinin
yapilmasi icin Mali
hizmetler

Mali hizmetler Miidiirliigiine
miidiirliigiine gonderilmistir
gonderilmesi
Kadrolu isci ve is- | Kadrolu isci ve is-
kur personelinin kur personelinin e-
e-bildirgeleri bildirgeleri
hazirlanarak hazirlanarak
tahakkuklarinin tahakkuklarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve %100
: . tahakkuklarinin tahakkuklariin
Belediyemizin ddemeye asil hale | 6demeye asil hale
personel getirilerek getirilerek
islemlerini etkin | genmesi icin mali | 6denmesi i¢in Mali
sekilde hizmetler Hizmetler
yiiritmek miidiirliigiine Miidiirliigiine
gonderilmesi gonderilmistir.
Kamu istihdam Kamu istihdam
formu 3 ayhk formu 3 ayhk
donemler halinde | donemler halinde
personel durum personel durum
verileri bilgileri verileri bilgileri %100
internet sitesinden | internet sitesinden 0
girilmesi icin mali | girilmesi icin Mali
hizmetler Hizmetler
miidiirliigii bilgi Miidiirliigii bilgi
islem servisine islem servisine
gonderilmesi. gonderilmistir.
2025 yihi icerisinde
Emekli olan 5Memur emekliye
memur ayrilmis 1 memur
. vefat etmis olup,
. .. personellerin .
Belediyemizin emekli ikramiyesi Emekli olan ve
personel ve 6liim vefat eden I_\/Ie_m_ur
islemlerini etkin personellerimizin %100

sekilde
yuriitmek

yardimina ait
odeme emri
hazirlanarak mali
hizmetler
miidiirliigiine
gonderilmesi.

emekli
ikramiyesine ait
odeme emri
hazirlanarak Mali
hizmetler
Miidiirliigiine
gonderilmistir.
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Sirket biinyesinde
istihdam edilen isci

696 sayih KHK 696 Sayili KHK personellerin ozliik
kapsa_mlnda kapsaminda dosyalar .
sBliif(illﬁle calisan Belediye :)1::‘ Z;rl;‘:n(?i;mekh
. R ,
istihdam edilen E;Eﬁﬂggﬁ?ﬁ:ﬁn ?lllnanla.rln %100
isci personellerin takip etmek. 1.§l.emler1 yaplld.l.
?zluk . Ucret bordrolari -Izln, rapor vb. is ve
islemlerinin ve hakkedislerini | S1emIer
yapilmasi yapmak Xapllmls.tlr. Her ay
iicretleri yapilarak
Hakedisleri
hazirlanmstir.
Gelisen
teknolojiyi takip
ederek, birimde Birimimizin
kullanilmasini kirtasiye ve sarf
Birim teknolojik saglamak ve diger malzgme i!ltiyacl %100
| sarf malzeme bglgdl_yemlz ampar
a“tyapfsml ihtiyacinin biriminden temin
siirekli giderilmesi. edilmistir.
gelistirmek (kirtasiye,
bilgisayar)
Yillik hizmet ici Yillik hizmet ici
programlari programlar %100
hazirlamak ve hazirlanip koordine
koordine etmek. edildi.
Burdur Is
Ku ru.mLf Burdur is Kurumu
yonetimiyle snetimivle siirekli
siirekli ydnetimiyle siire 94100
. koordinasyon
koordinasyon halinde cahsild
Kamu kurum ve | halinde calisilmis AHAEE £atalcl.
kuruluslariyla olmasi.
iligkileri Burdur Sosyal
gelistirmek, Giivenlik Kurumu | Burdur Sosyal
yonetimiyle Giivenlik Kurumu
siirekli yonetimiyle siirekli %100
koordinasyon koordinasyon
halinde cahisilmus | halinde cahsildi.
olmasa.
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Burdur
Belediyeler Birligi

Egitim faaliyetleri

ile egitim alaninda | online egitim %100
siirekli isbirligi olarak
halinde cahisilmis | diizenlenmistir.
Kamu kurum ve "lmaS‘-_
kuruluslariyla | Akdeniz
iliskileri Belediyeler
gelistirmek, Birligi’nin 2025 yili icerisinde
diizenledigi egitim | Akdeniz %100
seminerlerine Belediyeler Birligi 0
Belediyemiz adina egitim faaliyeti
katilimin diizenlenmistir.
saglanmis olmasi.
Diger kamu Diger kamu
kuruluslarinda
gelen resmi kuruluslar!nda
yazilara yasal gelen resmi %100
siiresi icerisinde yil zﬂz!r-a ya.ls.a !
cevap verilmis siiresi icerisinde
olmasi cevap verilmistir.
Vatandaslarimizd
Hi:lklml,Zla an gelen is Vatandaslarinmzda
saghkh igler basvurularinin n gelen is 96100
kurmak alinms ve basvurular: alinda
degerlendirilmis ve degerlendirildi.
olmasi.
Ozel kisi veya . .
kuruluslardan Ozel Kisi veya
gelen yazlara kuruluslardan %100
asal siiresi gelen yazilara yasal
g;:erisin de cevap siiresi icerisinde
verilmis olmas: cevap verilmistir.
Egiim | Eitim
faaliyetlerimizin, . .
Belediye faallygtlerlmlz
Biiltenimi Belediye 2100
iiltenimizde .. . .
siirekli B“ulten.lmlzde
Faaliyetlerimiz | . ¢ erlestirilmis siirekli o
hakkinda olmasL. haberlestirilmistir.
halkimiz siirekli Ty
. . Egitim el
bilgilendirmek faaliyetlerimizin fgllt.lm lerimi
Belediyemiz aaliyetlerimiz
Belediyemiz %100

internet sitesinde
siirekli
haberlestirilmis
olmasi.

internet sitesinde
siirekli
haberlestirilmistir.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRLMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. B]gLEDiYEMiZiN HUKUKSAL SORUNLARINI YASALAR
DOGRULTUSUNDA COZUMLEMEK

PERFORMANS PEBFORMAN:‘S 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2025 yih icinde
Belediye Tiizel
Kisiliginin taraf
Idari ve adli oldugu 659 adet
davalarda Ceza Yargisi, 481
B.el.e.dvloye:mlz tiizel | adet Idari Yargi, %100
Kkisiliginin 415 adet Hukuk
temsilinin siirekli | Yargilamasi ve 422
saglanms olmas1 | adet icra dosyasi
borcun takibi
olmak iizere temsili
saglanmstir.
Hukuk, idare ve
Belediyemizin hak | ceza Halihazirda takip
ve menfaatlerini | mahkemelerinde | edilen 1555 adet
korumak Belediyemiz dava dosyasinin
lehine veya 146’1 2025 yih
aleyhine acilan icinde acilmis olup; %100
davalarda hak ve | tamaminda
menfaatlerimizin | Belediyemiz hak ve
siirekli menfaatleri
savunulmus savunulmustur.
olmasi.
2025 yih icinde
acilmus olan Adli
. . Yargya iliskin
Eliss;zsr:;an davalardan 36 lehe
3 aleyhe 2 diisme ve %100
davalarin Idari Yargiya
%60°1m1n lehe .
sonuclandirilmis iliskin davalardan 9
lehe 2 aleyhe olarak
olmasi.

karara
baglanmstir.
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Belediyemizin hak
ve menfaatlerini
korumak

Belediyemiz
aleyhine
sonuclanan
davalarda, karara
kars1 iist yargi

2025 yili icinde
sonuclanan tim
aleyhe kararlara

L %100
yerlerine istinaf ve | kars istinaf ve °
temyiz temyiz yoluna
basvurusunda basvurulmustur.
bulunulmus
olmasi.
Belediyemiz
Belediyemiz davalarina iliskin
davalarna iliskin | Mahkemece davette
kesif faaliyetlerine | bulunulan 33 adet %100
siirekli katilimin kesif faaliyetine
saglanmis olmas1 | katihm
saglanmstir.
Belediyemiz ile
diger Kisi ve Belediyemiz lehine
kuruluslar olarak davet edilen
arasinda c¢ikan tiim uzlasma ve
uyusmazhiklarin arabuluculuk
arabuluculuk ve goriismelerine (21 %100
uzlasma yoluyla adet ) ve
¢oziimlenmesi Komisyonlara
yoniinde siirekli katilhhm
caba gosterilmis saglanmistir.
olmasi.
Alacaklarin
tahsilinde yargi
yoluna
basvurulmaksizi
n harici tahsilat
Beled iyemiz yoluna éncelik
verildiginden
alacaklarindan dogrudan
Belediyemiz Miidiirliigiimiize Belediye
alacaklarmin %20 | tahsili icin intikal % 100 veznesine
yaptirilan
oraninda tahsil edenlerden ddemelerin
edilmis olmasi %%20,73%ii dava miktar: tespit

veya icra yoluyla
tahsil edilmistir

edilememektedi
r. Bu nedenle
yapilan tiim
tahsilat miktari
toplam tahsilat
oranina
yansitiilmamistir
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Belediyemize
hukuksal
konularda
damsmanhk
yapmak,

Belediyemiz Belediyemiz

Miidiirliik, birim | Miidiirliik, birim ve

V? v . yoneticilerinden

yoneticilerinden . e

gelen hukuki gelen tiim goriis %6100
goriis taleplerine | taleplerine

en ge¢ 1 hafta siiresinde icerisinde

icerisinde cevap cevap verilmistir.

verilmis olmasi.

Devam eden ya da | Devam eden ya da

tamamlanan tamamlanan

davalara 111§k1n“ davalara iliskin

raporlarin 30 giin .

arahikla siiresi icinde %100
hazirlanarak Belediyemiz iist

Belediyemiz iist yonetime

yonetime sunulmustur.

sunulmus olmasi.

Dava konusu Dava konusu

teknik hususlarda | teknik hususlarda

Ilgili flgili Miidiirliikle

N.[.ﬁf_lﬁr liikler.le- goriis ahisverisi

sg;Tli:;lliV;:;iLli ysjlplllarak gerekli %100
bilgi ve belgelerin bilgi ve belgeler

siiresinde siiresinde

Mahkemesine Mahkemesine

sunulmus olmasi sunulmustur.

Belediyemizin iist Bfled.lye.mlzm ust

yonetimine yonetimine

hukuksal o hukuksal o %100
konularda, siirekli | konularda, siirekli

danmismanhk damismanhk

yapilmis olmasi. yapilmustir.

STRATEJIK HEDEF 1.2: HIZMET

VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

HAKIM KILMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Gorev ve
faaliyetlerimiz Gérev ve
Birim personeli | hakkinda birim | 53y etjerimiz
arasinda takim personelinin hakkinda birim %0100
ruhu olusturmak; | siirekli personeli siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.
olmasi.
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Birime iliskin

kararlarda Birime iliskin
personelimizin kararlarda
goriis ve personelimizin %100
diisiincesinin goriis ve diisiincesi
Birim personeli siirekli alinmg sirekli alimmstir.
arasinda takim olmasi.
ruhu olusturmak, | Birim avukatlar1 | Miidiirliik
arasinda siirekli biinyesindeki
goris avukatlar arasinda
alisverisinde siirekli goriis %100
bulunulmus alisverisinde
olmasi. bulunulmustur.
STRATEJIK HEDEF 1.3 HIZMET URETIM SUNUMUNDA iLERI TEKNOLOJILERDEN
YARARLANMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025YI1LI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birimimiz
tarafindan
mevzuat,
Birim kitaphgina emsal karar
hukuksal konularda ve  doktrin
Birimin bilgi ve . . 5 kitap satin yorumlarina
teknolojik Birim Kitaphgma alinmamstir. Basili erisim
altyapisini hukuksal . %0 ihtiyac,
eserler yerine aynmi
tamamlamak konularda 2 amaca hizmet eden dijital
farkh kitap satin programlar
yazihm ve internet
alinms olmasi.
programlarinin uygulamalari
tercih edilmesine araciigryla
karar verilmistir ieretsiz
st karsilanmakt
adir.
Mevzuat
degisiklikleri
ve hukuki
Birimin bilgi ve Ulusal 6lcekte Herhangi bir basih Llf_e_raltur,
teknolojik dergi aboneligine ita
yayinlanan %0 programlar
altyapisini . basvurulmamistir. nternet
tamamlamak hukuk dergisine Basil . ) ve interne
abone olunmus Ast eserier yerine uygulamalar
dijital kaynaklara araciligiyla
olmasi. . .
basvurulmaktadir. iicretsiz
olarak takip
edilmektedir.

-271-

—
| —




Birim
personelimizin
belediyemiz ve

Birim

- diger personelimizin
gtla:lsrgnelinin kuruluslarca belediyemiz ve
Sy - ii diger kuruluslarca 0
mesleki bilgi ve d}l.zfmlenen di;gzenlenen :,iﬁm 7100
Becerilerini egitim 5
gelistirmek programlarina programlarina
katihhminin katilim
saglanmus saglanmistir
olmasi.
STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
PERFORMANS PE-RFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Adliyesi
hiakim ve
savcilari ile Burdur Adliyesi
gerekli hakim ve savcilari ile
durumlarda gerekli durumlarda %100
iletisim iletisim kurulmustur.
kurulmus
olmasi.
Paydas kamu Burdur fcra
kurum ve Dairesi iist )
kuruluslariyla .:dlre‘s ! l.ls Burdur Icra Dairesi
ce Lo yonetimiyle P
iliskileri siirekli uist yonetimiyle %100
gelistirmek : siirekli koordinasyon °
koordinasyon halinde cahisilmistir
halinde ¢ahsilms catisrmmshr.
olmasi.
Diger k
iger amu Diger kamu
kuruluslardan
elen vazilara kuruluslardan gelen
0]
& y“ ] yazilara yasal siiresi 70100
yasal siiresi L.
. icerisinde cevap
icerisinde cevap e
- . verilmistir.
verilmis olmasi.
Burdur Barosu
ta._"af‘“da“ Burdur Barosu
- diizenlenen tarafindan
Sivil toplum toplantilara diizenlenen
i i 0]
;?;g:zf:anyla Beledly?mlz . toplantilara %100
geiistirmek adwna surekli Belediyemiz adina
katihmunin siirekli katilim
saglanmug saglanmstir.
olmasi.
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Halkimiz ile

Burdur Barosu
iist yonetiminin,

Burdur Barosu iist

Belediyemiz Belediyemiz yonetimi, %100
arasinda etkili adina ziyaret Belediyemiz adina
iliskiler kurmak, edilmis olmasi. ziyaret edilmistir.
Birim
faaliyetlerine
iliskin Birim faaliyetlerine
Faaliyetlerimiz halklledan.. _ | iliskin halkimizdan
hakkinda gele{l tf'lep’_ onerl gelen talep, oneri ve 9100
halkimizi siivekli | Y€ 80riislerin goriisler siiratle
bilgilendirmek siratle almmus | ;5,0 5006 ve
Ve degerlendirilmistir.
degerlendirilmis
olmasi.
Davalara iliskin
lgi?gia \l;r;elll;ek,:;ep bilgi ve belge Davalara iliskin bilgi
o talep eden ve belge talep eden
vatandaglarimiza vatandaslarimiz vatandaslarimiza %0100

yasal siiresi
icerinde cevap
verilmis olmasi.

a yasal siiresi
icerinde cevap
verilmis olmasi.

yasal siiresi icerinde
cevap verilmistir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIiK AMAC 1: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sihhi isyeri acma
bausvurularlmn, Sihhi isyeri agma
mur a_caat basvurular: aym giin
Ticari faaliyetleri F"’E”h'”de” icerisinde %100
itibaren en ge¢ < . .
yasalar ve o e . degerlendirilerek 330
1 giin icerisinde det ruhsat ildi
siirdiiriilebilir degerlendirilmis adet runsat verildi.
kalkinma olmasi.
prensipleri Gayr-1 sthhi
dogrultusunda isyeri agma
yonlendirmek bausvurularlmn f_“-;ayr'-l sthhi 138 adet
miuracaat isyeri acma o
tarihinden basvurular: 4 giin 76100

itibaren en gec 4
giin icerisinde
degerlendirilmis
olmasi.

icerisinde
degerlendirildi.
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Ticari faaliyetleri
yasalar ve
siirdiiriilebilir
kalkinma
prensipleri
dogrultusunda
yonlendirmek

Acilmasinda

sakinca

gg;?}ln;fzﬁ? Degerlendirilen 138

isyerlerine adet gayr-1 sthhi

miiracaat igyeri agma %100

tarihinden basvurularina

.. 1 giin icerisinde

itibaren en geg 1 ruhsat verildi

giin icerisinde '

ruhsat verilmis

olmasi.

Hafta sonunda

calismasinda

sakinca

bulunmayan

isyerlerine aym

giin icerisinde

Hafta Sonu

Calisma Tatil

Ruhsati verilmis

olmasi.

Umuma acik

istirahat ve Umuma acik

eglence yerleri istirahat ve eglence

ruhsat yerleri 14 adet

basvurularimn ruhsat bagvurusu %100

kolluk goriisii icin kolluk goriisii

alimarak ahinarak

degerlendirilmis degerlendirildi.

olmasi.

Acilmasinda

sakinca

goriilmeyen

umuma agik Ac¢ilmasinda sakinca

istirahat ve goriilmeyen 14 adet

eglence yerlerine | WMmuma agik %100

miiracaat lstlrah.at ve"eglence
. yerlerine goriis

tarihinden

itibaren en gec¢ 1
giin icerisinde
ruhsat verilmis
olmasa.

yazilarindan sonra
ruhsat verildi.
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STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim
personelinin,
Belediyemiz ve - .
. Birim personeli,
diger . . .o
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca kuruluslarca 0
diizenlenen .. > <ole 76100
<ol diizenlenen egitim
. . egitim
Birim programlarina
_— programlarina
personelinin Katlumimnm katilmustir.
mesleki bilgi ve 51
becerilerini saglanms
olmasi.
gelistirmek, Birim
personelinin Birim personelinin
kathmuyla 6 katilhmiyla 6 farkh
farkh i . %100
bilgilendirme bilgilendirme
toplantisi
toplantisi .. _
. . diizenlenmistir.
diizenlenmis
olmasi.
Birim
personelinin Birim personelinin
hedef ve hedef ve
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz %100
hakkinda siirekli | hakkinda siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.
Birim personeli olmasi.
arasinda takim Birim
ruhu olusturmak, | faaliyetlerine
iliskin Birim faaliyetlerine
kararlarda iliskin kararlarda 0
personelimizin personelimizin goriis 76100
goriis ve ve diisiincelerinin
diisiincelerinin siirekli alnmustir.
siirekli alinms
olmasi.
Birim
faaliyetlerinde
kullanilmak
Birimin fiziksel ;‘jﬁgf‘g‘r‘"u
ve teknolojik y
Ityapisini yazici satin
a y . alinmis olmasi.
RERSHESS Birim arac ve
makinelerinin Yazicilarin gerekli
periyodik bakim | bakimlari %100
ve onarimlarinin | yaptirllmstir.

yapilmis olmasi.
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 1: KENTSEL PLANLAMA VE DONUSUMUN TAMAMLANMASI

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILINDA GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
degiikik imar plam %100
taI%SI orinin degisiklik talepleri 0
alinmis olmasi. alind.
Imar plam
degisiklik .
t:lgelslle r;nin Imar plant
yas:Iara uygunluk degisiklik talepleri
ve sehrin yasalara uygunluk %100
ihtiyaclar: ve sehrin ihtiyaclari
Kentsel planlama | ;c,gndan aﬁ:lsmdan. -
sorunlarim ¢agdas degerlendirilmis degerlendirildi.
olciilerde olmasi
¢oziimlemek Usullii
i;:rllnl(;:lygun Usuliine uygun 19
desi ill)dik adet imar plam .
taliélerinin degisiklik talepleri 70100
belediye meclisine belediye meclisine
sunuldu.
sunulmus olmasi.
Vatandaslarnmizi | Vatandaslarimizda
imar plam n gelen 19 adet %100
basvurularinin imar plam
alinmis olmasi. basvurusu alindi.
imar d .
bIGI)lIZZSi frum 787 adet Imar
taleplerinin durum belgesi
TS, - . . talepleri
Sehirde Izinli ve | degerlendirilerek . .
Kontrollii basvuru degerlendirilerek %100
Yapilasmay1 tarihinden basvuru tarihinden 0
Saglamak . itibaren en gec 3
itibaren en ge¢ 3 e
giin icerisinde giin icerisinde
sonuclandirilmis sonuclandiriimis
tir.
olmasa.
Aplikasyon
i 146 adet
tale? lerinin Aplikasyon belgesi
C vp . . talepleri
Sehirde Izinli ve degerlendirilerek deserlendirilerek
. l l
Kontrollii basvuru g el %100
Yapilasmayi tarihinden basvuru tarihinden
Saglamak itibaren en ge¢

itibaren en ge¢ 3
giin icerisinde
sonuclandirilmg

3giin icerisinde
sonuc¢landirildi.
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Kacak yapilasma
sorunlariyla etkili
miicadele etmek

Insaat ruhsati

taleplerinin 148 adet Insaat
degerlendirilerek | ruhsati taleplerinin
basvuru degerlendirilerek
ihi e %100
tarihinden basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 15 | itibaren en ge¢ 15
giin icerisinde giin icerisinde
sonuclandirilns sonuclandirildi.
olmasi.
Insaat vize . . .
. .. Insaat vize islemleri
islemlerinin usuliine uygun 0
usuliine uygun ] 8 70100
. sekilde
sekilde
sonuclandirildi.
sonuclandirilmasi.
Iskan ruhsati
taleplerinin 107 adet Iskan
degerlendirilerek | ruhsati talepleri
basvuru degerlendirilerek
L - %100
tarihinden basvuru tarihinden
itibaren 30 giin itibaren 30 giin
icerisinde icerisinde
sonuc¢landirilmis sonu¢landirildi.
olmasi.
Tevhit — Ifraz ve .
Yola terk “y 39 adet Tevhit —
. ifraz ve Yola terk
taleplerinin .
degerlendirilerek talepleri 0
5 . degerlendirilerek 70100
basvuru itibaren ..
o e basvuru itibaren
30 giin icerisinde .
30 giin icerisinde
sonuclandirilmig
sonu¢landirildi.
olmasi.
Kentin imar Kentin imar 18.madde
uygulamalarinin uveulamalart %35 “yg“llamas‘
[0)
%15 oraninda e ° 70 05 etaplar
1 oraninda halinde
tamamlanmis tamamlandi. yapildigindan
olmasi.
hirde 43 farkl
Sehirde arki Sehirde 43 farkh
ruhsatsiz yapi
ruhsatsiz yapi %100

hakkinda yasal
islem yapilmis
olmasi.

hakkinda yasal
islem yapildi.
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Kacak yapilasma

Ruhsatsiz
Yapilarin yikim
hususunda Fen

Belediye
Enciimenince
yikimina karar
verilen ruhsatsiz
yapilarin17’si
yikildi. Diger tespit
edilen yapilarin

%100

sorunlarlyla etkili I§lel'l o yargi sﬁreg]eri
miicadele etmek N.[ut.iurlu.gune devam ettiginden
bilgilendirme .
apilmasi siirec tarafimizca
yaprmast. takip edilmektedir.
Fen Isl. Miid.
bilgilendirme
yapilmstir.
Sehrin mahalle, Sehrin mahalle,
cadde, sokak ve cadde, sokak ve
Vatandaslara yon | kamu kurumu ve | kamu kurumu ve
bulmalarinda benzeri yerlerin benzeri yerlerin %100
yardimel olmak, yon levhalarinin yon levhalarinin
tamamlanmis tamamlanmis
olmasi. olmasi.
67 adet bina yik
Alalli kent bellegi yiam
. . ruhsati, 179 adet
sistemi ve 148 .
ap1 ruhsatlarn numarataj 0
AKOS yap . giincellemesi, 310 76100
numarataj,
adet kap1 numarasi
maksentegrasyon | . .. .
u vapilmus olmas iiretilip binalara
yaprmis " | cakilmustir
STRATEJIK HEDEF 1.2: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILINDA GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim
personelinin i .
. . . Birim personelinin
Birim Belediyemiz ve . .
. . . Belediyemiz ve
personelinin diger diver kuruluslarca
T [0)
mesleki bilgi kuruluslarca g SV . 70100
o . eie diizenlenen egitim
ve becerilerini diizenlenen egitim
elistirmek rogramlarina programlarina
S ’ prog katilimi saglanda.
katiliminin

saglanmis olmasi.
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Birim

personelinin i -
Birim personelinin
katihmiyla 16
katilmiyla S farkh
farkh o . 9100
.. o . bilgilendirme
Birim bilgilendirme
_— toplantisi
personelinin toplantisi f )
s . ) diizenlendi.
mesleki bilgi diizenlenmis
ve becerilerini olmasi.
gelistirmek, Birim personeline | _. . .
) Birim personeline
yap1 denetim ve .
yap1 denetim ve
uygulamalari uygulamalari 0
konusunda 12 saat | |~ ® . 76100
. . konusunda 3 giin
sureyle mesleki . .
Ceye . siireyle mesleki
egitim verilmis cese I
egitim verildi.
olmasi.
Hedef ve
faaliyetlerimiz Hedef ve
hakkinda birim faaliyetlerimiz
. . . %100
personelinin hakkinda birim
siirekli personelinin siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirildi.
olmasa.
Birim
faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda | iliskin kararlarda
Birim personeli personelimizin personelimizin %0100
arasinda takim goriis ve goriis ve
ruhu olusturmak, | diisiincelerinin diisiinceleri alind1.
alinmis olmasi.
Birim
personelinin i .
Kkatihmivla 12 Birim personelinin
y katilmiyla 18 farkh
farkli sorun sorun dinleme ve
dinleme ve ¢éziim o L. %0100
.. ¢oziim gelistirme
gelistirme
toplantisi
toplantisi .. .
" ] diizenlendi.
diizenlenmis
olmasa.
Sehrin imar
Birimin teknolojik | Pilgilerinin Sehrin imar .
altyapisini bilgisayar bilgileri bilgisayar 76100
gelistirmek, ortamina girilmis | ortamna girildi.

olmasi.
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Birime sisword

Birime sisword
programi yaninda
Netcad program

z:z;g::s:::tm satin alindi. E-imar %100
S .. ve E- ruhsat
Birimin teknolojik | alinms olmasi.
altyapisini uygulamalarina
gelistirmek, gecildi.
Birime tam Birime tam
donanimh donanimh 5 adet
7 adet masa iustii masa st %33
bilgisayar satin bilgisayar satin
alinmis olmasi. alind.
Sehrin farkh Sehrin farkh
yerlerinde toplam | yerlerinde toplam
Belediyemiz adna | 15 bin metrekare | 5813,14 m? alanda Uzlasmali
kamulastirmalar | alanda kamulastirma %10 kamulastirma
yapmak, kamulastirma islemi yapilda. yapilmistir
islemiyapilmis | g, 2.116,70 m®
olmasi.
Belediyemiz bina : L
Belediyemizin ve tesis{/lerinin Belediyemiz bina ve
fiziksel alt orojelerinin tesislerinin %100
yaPIanl hazirlanmis projeleri
gelistirmek hazirland.
olmasa.
Birimde ¢alisan 4 | Birimde calisan 4
personelin yap1 personelin yap1
kontrolleri kontrolleri
konusunda 6 saat | konusunda 6 saat %0100
siire ile egitilmis siire ile egitilmis
olmasa. olmasi.
Birim Birimde ¢ahisan 4 | Birimde calisan 4
personelinin personelin etiit, personelin etiit,
&iﬂﬁﬁég:?i ve proje ve ihale proje ve ihale %100
. konularinda 12 konularinda 12 saat
gelistirmek, .. . e e .
saat siire ile siire ile egitilmis
egitilmis olmasi. olmasi.
Birim
personelinin Birim personelinin
katihmiyla 6 katilmiyla 6 farkh
farkh bilgilendirme %100
bilgilendirme toplantis1
toplantisi diizenlenmis
diizenlenmis olmasi.
olmasi.

- 280 -

—
| —




Birim

Biri personelinin Birim personelinin
irim . Belediyemiz ve Belediyemiz ve
personelinin dis diger kurulusl
leki bilai ve iger iger kuruluslarca 96100
MES e_ ) g kuruluslarca diizenlenen egitim 0
becerilerini .. <
. diizenlenen egitim | programlarina
gelistirmek,
programlarina katilminin
katiliminin saglanmis olmasi.
saglanmis olmasi.
Birim personeli ve | Birim personeli ve
ailelerinin ailelerinin
[0)
katilmyla piknik | katilmyla piknik 76100
diizenlenmis diizenlenmis
olmasi. olmasi.
Birimin gorev ve | Birimin gorev ve
faaliyetleri faaliyetleri
hakkinda hakkinda 0
personelimizin personelimizin 76100
siirekli siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirilmis
olmasa. olmasi.
- . ern . Birim faaliyetlerine
Birim personeli faaliyetlerine R
. iliskin kararlarda
arasinda takim iliskin kararlarda Lo
. personelimizin
ruhu olusturmak, | personelimizin e %100
- goriis ve
goriis ve - -
e .. diisiincelerinin
diisiincelerinin . )
. . stirekli alinms
surekli alinmis
olmasi.
olmasa.
Birim
personelinin Birim personelinin
katilmiyla 8 katihmiyla 8 farkh
farkh sorun sorun dinleme ve
dinleme ve ¢6ziim | ¢o6ziim gelistirme %100

gelistirme
toplantisi
diizenlenmis
olmasi.

toplantisi
diizenlenmis
olmasi.
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STRATEJIK HEDEF 1.3: HALKLA iLiSKiLERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS PE.RFORMAN.S 2025 YILINDA GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Antalya Kultirve | | \va Kiltiir ve
Tabiat Varhklarim .
Koruma Kurulu Tabiat Varhklarim
Koruma Kurulu ile
ile siirekli siirekli %6100
koordinasyon .
Paydas kamu halinde cahsilms koordinasyon
ku rum ve olmas. halinde gallsndl.
kuruluslariyla Burdur Cevre ve
iliskileri Sehircilik Burdur Cevre ve
gelistirmek, Miidiirliigii Sehircilik
iist yonetimiyle Midiirligi 0
siirzkli y iist yonetimiyle 70100
. urekli
koordinasyon Sklcl)l;)erd ilnas on
halinde calisilmis . y
olmasi halinde cahsilda.
Faaliyetlerimiz . .
Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve | y
oncesinde yerel ve
ulusal basin ulusal basin 95100
Kuruluslarimin kuruluslart
bilgilendirilmis ilil ’ irildi
Birim faaliyetleri | o1mas:. bilgilendirildi.
hakkinda basim : —
etkin sekilde Faaliyetlerimiz
bilgilendirmek, sonrasinda yerel ve | Faaliyetlerimiz
ulusal basin sonrasinda yerel ve 0
kuruluslarina ulusal basin 7100
basin biilteni kuruluslarina basin
gonderilmis biilteni gonderildi
olmasi.
Birim Birim
faaliyetlerinin faalivetlerimi
Belediye aa nyat erimiz
Biiltenimizde Belediye %100
siirekli Biiltenimizde
. .. e er s siirekli
Faaliyetlerimiz l;lanl;eils':estlrllmls haberlestirilmistir.
hakkinda :
halkimiz siirekli | Birim Birim
bilgilendirmek, faaliyetlerinin faaliyetlerinin
Belediyemiz Belediyemiz
%0100

internet sitesinde
siirekli
haberlestirilmis
olmasi.

internet sitesinde
siirekli
haberlestirilmesi
saglandi.
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Burdur il
Jandarma Alay Burdur il
Komutanhg Jandarma Alay
yoneticileri ile Komutanhg
siirekli yoneticileri ile
koordinasyon siirekli
halinde ¢ahisilmis koordinasyon
olmasi. halinde ¢alisilms %100
Burdur TEDAS olmasi.
Isletme Burdur TEDAS
Miidiirliigii Isletme Miidiirliigii
yoneticileri ile yoneticileri ile
siirekli siirekli
koordinasyon koordinasyon
Kamu kurum ve : .
halinde ¢calisilms halinde ¢ahsildi.
kuruluslariyla
iliskileri olmast.
! $. k Burdur Cevre ve
gelistirmek L. Burdur Cevre ve
Sehircilik o e
vy v e Sehircilik
Miidiirlugii v yer per e
oneticileri ile Mudirligd 0
y" . yoneticileri ile 7100
surekli . .
. surekli
koordinasyon .
halinde calisilmis koordinasyon
halinde ¢ahsild.
olmasi.
Diger kamu
kurum ve Diger kamu kurum
kuruluslariyla ve kuruluslariyla 0
resmi yazismalarin | resmi yazismalar 76100
yasal siiresi yasal siiresi
icerisinde yapilmis | icerisinde yapild:
olmasi.
FEN iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI | GERCEKLESEN ORANI NEDENI
6.146 m*> Alan 330
Ilimize Yeni Bina | Hayvan Barmag | m duvar ve Tel it
ve Ticari/Sosyal Yapimina ile Cevrilerek % 100
Yapilar Baslanilmg Gecici Hayvan
Kazandirmak Olmasi Bakimevi
Yapilmstir.
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Mesire

Mesire Alanlariin

Ilimize Yeni Bina | Alanlariin
T Yollar1 ve Cevre
ve Ticari/Sosyal Yollar1 ve Cevre .
.. Diizenleme % 100
Yapilar Diizenleme
Cahismalan
Kazandirmak Calismalarinin Yapidmistir
Yapilmis Olmasi primistir.
2 TR —
ZI;OOSHI: rlll:ill)letitglllm 12.347 m? kaldirim zbuﬁ,:lyre;il:l?u
y . ve beton parke tasi % 176 gorev yapan
parke tasi ile désenmistir personellerin
dosenmesi 3 yur. emekliye
ayrilmasi
neticesinde
olusan is giicii
kaybindan
dolay1 yapim
4.000 m> kaldirnm | 500 m? kaldirim ve ekibinde gorev
ve yollarn granit, | yollar granit, %2?:‘0”%'
fonolit ve bazalt fonolit ve bazalt % 12,5 éncelikli olan
taslar ile taslar ile diger
o . . . e faaliyetlere
dosenmis olmasi dosenmistir Kt
sagladigindan
sapma
gerceklesmistir
95.000 m?> asfalt 125.479 m? asfalt % 132 Ihtiyaci
yapiumis olmasi yapumstir. karsilamstir.
Bozulan asfalt 32.436 m* asfalt ihi
2 iyaca
yollara 15.000 m yama yapilmstir. % 216 vimelik
yama yapilms Ihtiyaci firetilmistir.
olmasi karsilamstir.
Yol ve Kaldirim ifl?l?h':glel:ga 7.371 metre .
1 1 - Ihtiyaca
ga;s‘l:la}larm'l " bordiir tasi uzun{u gunda %147 yonelik
elistirilmesi dsenmis b?rdur .tas.l iiretilmistir.
olmahdur dosenmistir.
2 ih Tl
50.000 m’ stabilize | 4 550 2 stabilize Ihtiyaca
yol yapilmis 1 ) % 82,5 yonelik
olmasi yol yapilmustir iiretilmistir.
Birimdeki tiim Birimdeki tiim
tasitlarin bakim tasitlarin bakim ve % 100
ve onarimlarinin onarimlari
yapilmis olmasi yapimstir.
Birimdeki tiim is | Birimdeki tiim is
makinelerinin makinelerinin
bakim ve bakim ve % 100
onarimlarinin onarimlari
yapilmis olmasi yapimstir.
3 Y
4.000 m h.a ar 2.800 m® hazir Ihtiyaca
beton iiretilmis b i retilmisti % 55 yonelik
olmasi eton uretilmistir. iiretilmistir.
60.000 ton beton 132.150 ton beton intiyaca
ve yol malzemesi | ve yol malzemesi %220 yonelik
iiretilmis olmasi iiretilmistir. iiretilmistir.
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Yapilacak
calismalarda
diger
miidiirliikler ile
koordineli bir
sekilde hareket
etmektir.

TEDAS Burdur il | TEDAS Burdur il
Miidiirliigii Miidiirligii
Yoneticileri ile Yoneticileri ile % 100
rutin goriisme rutin goriisme
yapilmis olmasi. yapimstir.
DSI Burdur il DSI Burdur il
Miidiirliigii Miidiirligii
Yoneticileri ile Yoneticileri ile % 100
rutin goriisme rutin goriisme
yapilmis olmasi. yapilmistir.
Tirk Telekom Tiirk Telekom
Burdur Il .
T e Burdur 11
Midirligi Miidiirligii
Yoneticileri ile e % 100
iinliik Yoneticileri ile
gﬁrﬁsmeler giinliik goriismeler
yapilmis olmasi yapimistir.
Burdur Saghk Burdur Saghk
Miidiirliigii Miidiirliigii
Yoneticileri ile Yoneticileri ile % 100
rutin toplanti rutin toplanti
yapilmis olmasi. yapimstir.
Torosgaz A.S. Torosgaz A.S.
Yetkilileri ile Yetkilileri ile rutin % 100
rutin goriismeler | goriismeler
yapilmis olmasi. yapimstir.
aji{(?#rqg,?n'yﬂ Burdur Emniyet
6neticilegri ile Muddrligi
?:u tin yoneticileri ile rutin % 100
goriismelerin goriismeler
Yapilmis olmasi. Yapiimistrr.
Kfl rayollflrlu 13.f ... | Karayollar 13.
Bolge Miudiirlugii . et
e e e . Bolge Miidiirliugii
yoneticileri ile P . 0
RutiN yoneticileri ile rutin % 100
goriismelerin goriismeler
Yapilmis olmasi. Yapilmistir.
DSI 181. Sube DSI 181. Sube
Miidiirlugii v e e
oneticileri ile Mudirligu
?’Iu tin yoneticileri ile rutin % 100
- . gorusmeler
gorusmelerin apilmistir
yapilmis olmasi. yaprimitir.
Mehmet Ak'f .. . | Mehmet Akif Ersoy
Ersoy Universitesi | . . .
Yoneticileri ile Universitesi
Yoneticileri ile % 100

rutin
goriismelerin
Yapilmis olmasi.

rutin goriismeler
Yapilmistir.
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Yapilacak
calismalarda
diger
miidiirliikler ile
koordineli bir
sekilde hareket
etmektir.

Milli Egitim Milli Egitim
Miidiirliigii Miidiirligii
biinyesinde biinyesinde % 100
okullardan gelen | okullardan gelen
oneri ve isteklerin | oneri ve istekler
yapilmis olmasi. yapilmistir.
Burdur
e e Burdur
Miiftiiliigiinden e e 1ss s
. . Miiftiiliigiinden
gelen Oneri ve . o % 100
: . gelen oneri ve
isteklerin istekler yapilmistir
yapilmis olmasi. yapumitir.
Tum Resmi Tiim Resmi
Kurumlardan
R Kurumlardan gelen o
gelen Oneri ve talepler verine % 100
isteklerin per Yel
getirilmistir.
yapilmis olmasi
Vatandaslardan
gelen yazih ve sozli
Vatandaslardan Fale[.)l.e re 30 giin
icerisinde cevap
gelen yazih ve . c
v 1ee verilmesine 0zen
sozlii taleplere 30 . el
... gosterilmis, % 100
giin icerisinde o
cevan verilmi taleplerle ilgili
P d mevzuat hiikiimleri
olmasa. R
icerisinde
calismalar
yapimistir.
Faaliyetlerimizin | Faaliyetlerimiz
o b (1) 933
AIQ‘O unun yazih /2100 ii yazili ve % 100
ve gorsel basina gorsel basina
bildirilmis olmasi. | bildirilmistir.
Faaliyetlerimizin
%100’unun Faaliyetlerimiz
Belediyemiz %100’
Web sitesinde Belediyemiz
duyurulmus Web sitesinde
Olmasa. duyurulmustur. % 100
Faaliyetlerimizin | Faaliyetlerimiz
Belediyemiz Belediyemiz
Biilteninde Biilteninde
duyurulmus duyurulmustur.
olmasi.
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iKLiM DEGIiSIiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

BiRiMiN STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1. YASAM KALITESININ YUKSELTILMESI VE TOPLUMSAL
REFAHIN ARTTIRILMASINA YONELIK KARAR ALMA SURECLERINE ESITLIK,
TARAFSIZLIK VE ACIKLIK ILKELERI ESAS ALINARAK CALISANLARIN,
VATANDASLARIN VE SiViL TOPLUM KURULUSLARININ ETKIN KATILIMINI

SAGLAMAK.
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILINDA GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kurum ve - !
er y1
k?ruluslarc.a Bakanliklar,
dizenlenebilecek | gejegiye Birlikleri,
cevre ve Ajanslar ve AB
yenilenebilir enerji | Tarafindan yapilan %100
ile ilgili egitim ve proje ve hibe
seminerlere enaz 2 | toplantilarina
personelin katilms kaflllm
saglanmaktadir.
olmasi.
Cevre Kkirliligini S .
onlemek ve geri Ileri Biyolojik
o g Atiksu Aritma
do?usume katka Tesisi, Kat1 Atik
saglamak amaciyla | Bertarafa Tesisi ve
Tlgili birimlerle egitim seminerleri | Okullarda Enerji, %100
problemleri gerceklestirmek Sifir Atik, Iklim
cozmek ve iizere 2 personelin Degisikligi ve Cevre
gelistirmek icin goreviendirilmis Hal_(klnda egitimler
ortak calisma verilmektedir.
olmasi.
gruplan ————
olusturmak. Is saghgi ve
giivenligi
konusunda kat1 atik | personel egitimleri
Snetimi ¢ . s
ydnetimi ve aritma ISG Takvs.qune %100
tesislerinde uygun egitimler
gorevlendirilen diizenlenmektedir.
personele egitim
verilmesi.
Iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Miidiirliigiimiizden
Miidirliginden istenebilecek goriis
istenebilecek goriis | ve talepleri
veya talepleri karsilamak icin %100
karsilamak iizere 1 personel
personelin gorevlendirilmistir.
gorevlendirilmis
olmasi.
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STRATEJIK AMAC II: SEHRIMIZDE DAHA SAGLIKLI VE DAHA YASANILABILIR BiR
CEVRENIN OLUSUMU AMACIYLA, UYYGULANMAKTA OLAN TOPLAMA
YONTEMLERINE iLAVE OLARAK YENi YONTEMLER iLE HALKIN ATIK YONETIMI
UYGULAMALARINA UYUMUNU ARTIRICI OLARAK KENT ICINDE GORSEL,
CEVRESEL KiRLILiIGININ OLMADIGI, ATIKLARIN YENi ENERJi KAYNAKALARINA

DONUSTURULDUGU ORNEK ATIK YONETIMi UYGULAMALARINI

GERCEKLESTIRMEK.
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILINDA GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
26.01.2024
tarihinde
Ileri Biyolojik Atik | isletmenin Kesin
Su Aritma Tesisinin | Kabulii
u Arn ma . esisinin | Kabulii . %100
Yapim Isinin Yapilmustir. Aktif
Tamamlanmasi olarak Belediyemiz
biinyesinde
Aritma tesisinin calismaktadir.
§0r:<t9lin0||ol(;kh Tesis yeni yapilan
ImKanlar . .s
aniaria gana Atik Su Aritma biyolojik atiksu
modern bir tesise ce e et . . . 100
. e Tesisinin isletilmesi | aritma tesisinden
doniistiirerek, denetl .
aritilan suyun Ve denetienmesi. dolay1
sulamada kapatilmistir.
kullanimim Aritma tesisi yesil
5 Cikis
saglamak ?lanlarl cikis suyu suyunun
Cikis suyunun ile sulanmaktadir o tarimda
sulamada ancak tarimda 7650 kullanilabilm
kullamlmas kullanilabilirligi estistn degar]
. oncesi ek
icin ¢calisma proses
yapllmamlstlr eklenmelidir
Ambalaj atiklar ve Ambalaj atiklan,
bitkisel yag Geri doniisiimlii tekstil atiklar,
atiklarinin atiklarin geri Bitkisel-
kayn?glinda doniigiimiiniin Endiistriyel Atik %100
ayristirumasini - o e - H
STk saglanmasi i¢in Yaglar, Atik Piller,
sistemli bir sekilde | calismalarin vb. kaynaginda ayri
toplanmasini yapilmasi. toplanmasi ile ilgili
saglamak

calismalar yapildi.
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Burdur Saghk

Miidiirliigii,
Burdur Orman ve
S;evre kll'.llllglnln Su isleri
onlenmesi ve halk e e s e
saghginin I\/Iudurlugu,.
korunmasi Mehmet Akif Ersoy
konularinda egitim | Universitesi ve I
kurumlarmna ve | g;qyr Milli Talep edilmes %100
ilgili kuruluslara Esitim Miidiirlizi halinde egitimler
S iti idiirliigii . .
egitim N g R g verilmektedir.
seminerlerinin iist yonetimi ile
dﬁvzenlenmesinin gﬁrﬁsﬁlerek cevre
e Kirliligi ve halk
saghg ile ilgili
egitim
diizenlenmesi
Belediye sinirlari
At bitkisel ve Belediye simirlar igerisinde sanayl
endiistriyel yaglarm | 'yd . atiklarinin cevreyi
: icerisinde sanayi
kanalizasyon Qt . y . | kirletmemesi i¢in
i i atiklarmin ¢evreyi
sistemine . g:. .. y tedbirler sagland.
karismasini kirletmemesi i¢cin . :
. . : Gerekli denetim ve
onlemek ve geri tedbirler alnmasi kontrollerde 215k %100
doniisiim tesislerine | ve degerlendirile- ONErofierde 225Kez
: sanayl-organize
nakledilerek bilecek atiklarin y, "g ) .
yeniden ekonomiye geri dbnilgiimiiniin sanayi bolgesi, sehir
kazandirilmasim saglanmasi ici isletmelerde
saglamak ) denetimler
gerceklesmistir.
Hava kalitesini Sehirdeki sanayi
yasanabilir Kuruluslar gaz
itam.iartlarm atiklarimin havaya
iizerine tasimak. Bu salimminin kabul
kapsamda komiirle edilebilir seviyeye Evsel isinmadan
1sinan binalarin etirilmis olmas kaynakh yakit %0100
” irilmi L )
tespiti yapilarak & ] S" ] kontrolleri yapildi.
diizenli Sehirde siirekli kati
denetimlerin yakit kontrolleri
yapilmasim yapilmasinmi
saglanmak saglamak.
Tleri Biyolojik
Hohili - . - .. | Atiksu Aritma
Yenilebilirenerji | venijlenebilir eneriji -
kaynaklarina kaynaklarma tesisinde bulunan
b ii kojenerasyon
y?nelerek gunes ve yonelik hibelerin N J .. y
riizgar enerjisinden arastirilmasi ve tnitesi insasmda %100
enerji iiretme listiril yasanan
L elistirilen
oilincinin gro?elere destek aksakhklar
arttrilmas ile ilgili | P J i nedeniyle
verilmesi.

calismalar yapmak

biyogazdan enerji
iiretimine gecildi.
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Inert Maden
Atiklar1 Sahasi 95

Burdl_” _ : ton/giin kapasitesi
e
Bulunan inert Inert Maden etmektedir.
Maden Atiklar: Atiklar1 Sahasimin | Sahann 3 ayda bir %100
Depolama isletmesi yol ve saha stabilize
Sahasinin ¢alismalar
Tamamlanmasi yapilmakta ve
devamh kontrol
edilmektedir.
Burdur miicavir
alan simirlar
icerisinde ve etki
alani igerisinde
bulunan maden ve
diger faaliyetlerin
is Yeri Acma ve CED toplantilar
Calisma dahil olmak iizere;
Ruhsatlarim goriis giiriiltii, atik su
verilmesi, Giiriiltii onlem tesisi, koku,
l?enetimleri, Atiksu Sikéyet, Ani ve hava Kkirliligi,
Onlem Tesislerinin Plank olan denetim parlayic1 ve
P ve kontrollerin patlayict madde %100
Saha Ekipmanlari depolama vb.
ve diger Koku, yapilmasi toplamda 325
Hava Kirliligi, CED . .
vb. Cevresel yerinde denetim ve
Denetimlerin kontrol
Yapilmasi gerceklesmistir.
Ayrica 110
isletmeye Isyeri

Acma ve Calisma
Ruhsati verme
asamasinda goriis
verilmistir.
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I¢c Sularda
Bulunan Su
Araclarimin
Kontrol Edilmesi
ve Ruhsat
Verilmesi

Ulastirma ve
Altyap1 Bakanhgi
Liman
Baskanhklar:
Kapsaminda takibi
yapilan i¢ sulardaki
araclarin
kontrolleri
yapilmahdir.

Burdur Golii ve
Karacal Barajinda
balikcihik veya
seyahat amach
bulunmak isteyen
su araclarinin ic su
elverislilik
belgeleri, tolinato
belgeleri ile kara ve
deniz sorvey
raporlarim
tarafimizca
diizenlenmekte ve
kayit altina
alinmaktadir.

%100

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC I. CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

MEVCUTLARIN REHABILITASYONU

STRATEJIK HEDEF 1.1. REKREASYON ALANLARININ ARTTIRILMASI VE

bakiminin yapilms
olmasi

refiijlerin bakim
yapildi.

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toplam 5 adet yeni Park
park alam Yeni park yapim %0 revizyonuna
olusturulmus gerceklesmedi. agirhk
olmasi. verilmistir.
.. | Sehrin muhtelif
Toplam 2 adet yesil yerlerinde 2 adet %100
alan calismasi .
yesil alan ¢calismasi
yapimis olmasi. yapildr.(1000m?)
3 adet partkta
. . revizyon ¢calismasi
Sehrimizde yesil | \evcut parklarda | yapilmstir. 0
alan miktarim revizyon yapilmis (Atatiirk Parki, *100
artirmak olmasi. Genglik Parki ve
Sehit Polis Orhan
AYAN Parki)
3 adet kavsakta
yeniden diizenleme
Refiij ve kavsak yapilmistir.(112 o
< . %100
calismasi yapilmis | Kavsagi, Fakir
olmasi. Baykurt Refiij ve
Hatiphoca Refiij
(2.641 m?)
Mevcut refiij ve 79.387,2 m? lik
kavsaklarin kavsak ve %100

( ]
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Mevcut park ve 329.213,86 m*’lik
yesil alanlarin park ve yesil %0100
bakimlarinin alanlarin bakim
yapilmis olmasi yapildi.
Mevcut agachk 613.551,5 m*’lik
alanlarin agachk alanin %0100
bakiminin yapilmis | bakim yapilmstir.
olmasi
7 adet alanda
tadilat calismasi
yapildi. (Burkent
Diigiin Salonu,
Cemil Parki, Agil
Park,
Mevcut parklarda |\ g, fikevier Mah. %6100
tadilat calismasi
yapilmis olmasi Gayret Sokak
) Park, Konferans ve
Diigiin Salonu,
Kisla Mezarhg yol
yapimi, Asri
Mezarhik duvar
s1vasi)
szll'lllc;lrlznne“:lg:le;lf Sehril} muhtelif
Sehrimizde yesil | fidani ve cali yerlerlwne 3.712 %100
alan miktarim bitkisi dikilmis afie.t agag ve calt
dikilmistir.
artirmak olmasi.
Mevcut kisi basina S.e.hlrde kfsl bagina
diisen yesil alan diisen yesil alan
R miktan 10,8 %100
miktarinin
metrekareye
artirilmis olmasi.
ulasmstir.
Armagan Tlci Mah.
Topcu Sokak,
Ferdi Zeyrek
Yeni agaclandirma | Agachk Alan,
alanlari Sultandere Hizmet %100
olusturulmus Kampiisii yol
olmasi. kenar1 ve Cagdas

Yasam Destekleme

Dernegi Agachk
Alan.

[ 59). )
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Serada farkh
tiirlerde siis bitkisi

Bitki iiretimi

%0
fidam yetistirilmis | yapilmamstir. °
olmasi
Su tasarrufu
saglamak
amaciyla
refiij ve
500.000 adet cicek Toplam 2(.)1'0.00 kavsaklarda
AR adet mevsimlik o _
fidesi yetistirilmis . e % 40 kuru peyzaja
olmasi. cicek tuiretimi gecilerek
Sehri yapildi. mevsimlik
cicek
giizellestirmek Kkullanim
azaltilmistir
Su tasarrufu
saglamak
amaciyla
Sehrin muhtelif Toplam 135.050 mevsimlik
yerlerine 500.000 adet cicek refiij, dikimi
adet mevsimlik kavsak ve %27 azaltilmistr.
cicek dikilmis mezarh@a Kalan
olmasl. dikilmistir. bitkiler
vatandasa ve
kurumlara
dagitilmistir.
Mevcut ve yeni
Cocuklar icin parklara 5 adet
. 5 adet oyun grubu o
yeni oyun alanlari | cocuk oyun grubu %100
. o alim tamamlandi.
olusturmak, temin edilmis
olmasi.
80 cm’den daha az Sehrn} muhtelif
refiijlere Kilit yerlerinde 80
arke désenmi cm’den daha az %100
p d d refiijlere kilit
olmasi. . e
Refiij alan parke dosenmistir.
diizenlemeleri Sehrm muhtelif
K 80 cm’den genis yerlerinde 80
yapma refiijlerde cm’den genis
agaclandirma ve refiijlerde %100
c¢imlendirme agaclandirma ve
yapilmis olmasi. cimlendirme
yapildi.
2 adet havuzun
Muhtelif alanlara | Sehrin muhtelif tadilat1 yapildi.
alanlarma havuz (Kalekap1 Caddesi %0100
havuz yapim <.
yapilmis olmasi ve Degirmen Park
havuz)
Muhtelif alanlara | Sehrin muhtelif ;
alanlarina cesme Meveut cesmelerin %100

cesme yapimi

yapilmis olmasi.

tadilat1 yapildi.
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Burdur Kent
Ormani ve

Mevcut alanin

Burdur Kent
Ormani ve
Alyazma Piknik
Alani1 korundu,

Alyazma Piknik K 1 bakim ve %100
Alan’m korumak | T mus OImast- 1 o dilatlan yapilda.
ve gelistirmek Ferdi ZEYREK
agachk alam
tamamlandi.
Leallis i Alanin bakim
bakim ve Mevcut alanin diizenli olarak
onarimin bakim ve yapilip, yiiriyiis %100
yapilmasi ve onariminin yollarina Kkilit

giivenliginin
saglanmasi

yapilmis olmasi

parke dosemesi
tamamlanda.

STRATEJIK HEDEF 1.2. REKREASYON ALANLARININ BAKIM VE KORUNMASINI

SAGLAMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sehrin, mevcut Yesil alanlarin, Sehrin yes-l !
. . . alanlar1 Nisan-
yesil alan ve Nisan-Ekim aylari Ekim avlart %100
parklar: diizenli | arasinda her giin arasin d); her siin
sekilde sulamak, | sulanms olmasi. suland: g
Mevcut ¢cimlerin ve Meveut cimler ve
agaclarin Illkbahar agaclar lg)elirli
Zelsaor:]:grar periyotlarla %100
y .. giibrelemesi
giibrelenmesini apilmistir
yaptirmak. yapumitr.
Mevcut ¢cimlerin 2 .
. Mevcut ¢imler 2
Sehrin, ¢im h:llz[ﬁiabti)lli’lgl?cak haftada bir olacak %100
alanlarim ?)lmas1 grimis sekilde bicildi.
korumak ve - <
oo - Mevcut agacglar ve
gelistirmek Mevcut agaclarin cicekler hastalik
ve g:_ig:eklerin belli durumuna gore %100
perlyotlarla diizenlik olarak
ilaclanms olmasi. ilacland
Mevcut agaglarin | Mevcut agaclar
ve ¢alilarin sezonda 1 defa %100
sezonda budanms | calilar 4 defa
olmasi. budandi.
Cim olmayan Cim olmayan
Yabanci otlarla al‘ilnllarﬁg yabarllﬂ alanlarda yabanci
etkin sekilde otlarla kimyasa otlarla kimyasal %100

miicadele etmek

yontemlerle
miicadele edilmis
olmasi.

yontemlerle
miicadele edildi.
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Genis alanlarla
yabancai otlarla
¢apa motoru ya da

Genis alanlarla
yabanci otlarla
capa motoru ya da

tambur ile : %100
- tambur ile
suriilerek - ..
.. - siiriilerek miicadele
miicadele edilmis A
edildi.
olmasi.
Mevcut mezarhk
alanlarinin
periyodik bakim ve
Sehrin, mezarhk Mevcut mezarhk onarimlari yapildi.
alanlarim alanlarinin Sultandere
D periyodik bakim Mezarhg 3. Etaba %100
o ve onarimlarinin baslamilms olup
gelistirmek yapilmis olmasi. 1030 adet aile kabri
ve 1900 m2 sert
zemin dosemesi
yapilmistir.
Sorumluluk Parklarda ve 22 adet alanda
alanlarimizda mezarliklarda giivenlik kamerasi %100
giivenligi g“}’enhg‘“ kurulumu
saglamak saglanmis olmasi. tamamlandi.

STRATEJIK HEDEF 1.3. MEVCUT PARK VE BAHCELERIi YENILEMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Deforme olmus Deforme olmus
Mevcut park ve cimlerin yeniden cimler yeniden %100
yesil alanlari ekilmis olmasi. ekildi.
gelistirmek Kuruyan agaclarin | Kuruyan agaclarin
yerine yenilerinin | yerine yenilerinin %100
dikilmis olmasa. dikimi yapildi.
Mevcut kamelya
y Mevcut kamelya ve
ve oturma
birimlerinin oturma
birimlerinin bakim %100
bakim ve
ve onariminin
Kent onariminin
. yapildi.
mobilyalarimin yapimis olmasi.
:::l;'l:n‘:u C:uc ull:uf)lfllll: bakim Cocuk oyun
y srup gruplarimin bakim %100
saglamak ve onariminin
ve onarim yapildi.
yapilmis olmasi.
S 1
bgl‘:‘n%l;:ep armi Spor gruplarinin
bakim ve onarimm %100
onariminin

yapilmis olmasi.

yapildi.
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STRATEJIK HEDEF 1.4. KENTIN ALTYAPI SORUNLARINI HIZLI VE ETKIN SEKILDE

COZUMLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toplam 160 bank,
45 ¢op kovasi, 9
: adet piknik masasi,
Yeni kent Atolyelerimizde 20 adet Bedesten
mobilyalari bank, ¢cop kovasi, Koy Pazari i¢in
uretmek ve pergole vb. diikkan yapim, %100
halkin iiretilmis olmas. Serenler Otel Kir 0
kullanimina Bahcesine tuvalet
sunmak ve 2 adet pisirme
alam1 yapim
tamamlanmistir.
Belediyenin Belediyenin masa B_el_edlye_
ahsa dolap vb. birimlerine masa,
aisap ihtiyaclarinin dolap vb. ahsap %100
ihtiyaclarinin o
yapilmis olmasi. ihtiyaclar:
karsilanmasi
yapimstir.
STRATEJIK HEDEF 1.5. FIZIKSEL AKTIVITELERE YONELIK YENi ALANLAR
OLUSTURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Mevcut ve yeni
park - yesil -

. Ihtiyag
alanlara 5 takim Spor aleti alim %0 dogrultusunda
fitness spor grubu | yapilmamstir. alumlar

yapilmaktadir.
temin edilmis
olmasi.
Mevcut ve yeni
apilan aIYklara 4.271 m* ¢im hah

yap p“ . dosemesi %100
kaucuk dosenmis
olmasi yapumistir.

hird i .

Slea;:ali yent spor Sehrin muhtelif
. _— Tasarruf
olusturmak y(.arl.erlnelkay kay Kaylkay pisti %0 f«eaﬁﬁ.rﬁda
pisti yapilmis yapilmamistir. yapilmanustr.
olmasi
3 adet spor sahasi
tamamlandi.

Sehrin muhtelif (Nurhan Ciftcibasi
yerlerinde 2 adet Parki tadilat, %150
spor alam Atatiirk Parki ve
tamamlanmis Mehmet Akif
olmasi. ERSOY Mah.158.

Sokak mini futbol
sahasi)

- 296 -




STRATEJIK HEDEF 1.6. PARK, BAHCE VE YESIL ALANLARA YONELIK IMAR
PLANIL, ETUD, PROJE VE DETAY PLANLARINI HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Tty e Kent yesil alan Kent yesil alan
imar planlama imar planlama
planini %100
calismalarina calismalarina
hazirlamak
baslanmis olmasi. baslandi.
Toplam 5 adet yeni
. k, 2 t yesil 2 t yesil al
Yeni park ve park, 2 adet yesi adet yesil alan ve
esil alan alan ve mevcut 3 adet mevcut park
yes s park revizyonu, revizyonu ve 3 adet %100
projeleri
. kavsak ve refiij kavsak -refiij
gelistirmek . -
projesi hazirlanmms | projesi hazirlandi.
olmasi.
Otomatik Yeni yapilan Yeni yapilan
sulama sistemi parklara otomatik | parklara otomatik %100
. . . . . . 0
projeleri sulama sistemi sulama sistemi
hazirlamak kurulmus olmasi. kuruldu.

STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKiLER

KURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
TEDAS Burdur Il .
TEDAS Burdur | | DDA Burdur TEDAS Burdur il
N dee e s Midiirliigii ile e e s
11 Miidiirlugii ile . Midiirligii ile
e s . koordinasyon . %0100
iliskileri ] koordinasyon
. . halinde calisilmis ]
gelistirmek halinde cahsildi.
olmasi.
Burdur Orman ve
Burdur Orman L, Burdur Orman ve
e, Su Isleri .
ve Su Isleri Miidiirliizi ile Su Isleri
Miidiirliigi ile rus Miidiirliigii ile %100
e 1ot e koordinasyon )
iliskileri ] koordinasyon
. . halinde calisilmis .
gelistirmek halinde ¢ahgild.
olmasi.
B T
Burdur Tarim urdur Tarim ve Burdur Tarim ve
. s Hayvancilik
ve Koy Isleri Miidiirliigii ile Hayvancilik
Miidiirliigii ile rus Miidiirliigii ile %100
et koordinasyon .
iliskileri ] koordinasyon
. . halinde calisilmis ]
gelistirmek halinde ¢cahsildi.
olmasi.
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Burdur

Burdur Karayollar

Burdur Karayollar:

Karayollar Miidiirliigii ile Miidiirliizii ile
Miidiirligiiile | koordinasyon s %100
e 1o . . koordinasyon
iliskileri halinde calisilmis ]
. L. halinde cahisildi.
gelistirmek olmasi.
Vatandaslard
“a z:n aslardan Vatandaslardan
Vatandaslardan | sozlii ve yazih halde | |
sozlii ve yazilh halde
gelen taleplere ulasan taleplere 30
X L. ulasan taleplere 30 %100
hizh sekilde giin icerisinde .
. giin icerisinde
cevap vermek cevap verilmis .
cevap verildi.
olmasi.
Vefat eden
408vatandasin
Vefat eden cenazesinin yikama
ve kefenlenme
vatandaslarin ) . ..
Cenaze o islemleri aym giin
. .. cenazesinin yikama | = |
hizmetlerini ve kefenlenme icerisinde
etkin ve hizh tamamlanms, fakir %100

sekilde sunmak

islemlerinin aym
giin icerisinde

vatandasin cenaze
islemleri

tamamlanmis belediyemiz
olmasi.
tarafindan
yapimistir.
STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMETLERIMiZi HALKIMIZA, DOGRU VE ETKILIi
SEKILDE ANLATMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Faaliyetlerimizin | Faaliyetlerimizle Faaliyetlerimizle
basinda sikhkla | ilgili basin bildirisi | ilgili basin bildirisi %100
o e . (6]
haberlestirilmesi | hazirlanmis olmasi. | hazirlandi.
ni saglamak
Biitiin Biitiin
faaliyetlerimizin faaliyetlerimizin
Belediye Biilteninde | Belediye Biilteninde %100
haberlestirilmis haberlestirildi.
olmasi.
Biitiin Biitiin
Faaliyetlerimizi | faaliyetlerimizin faaliyetlerimizin
halkimiza etkili | Belediye web Belediye web %100
. (6]
sekilde sayfasinda sayfasinda
duyurmak haberlestirilmis haberlestirildi.
olmasi.
Biitiin Biitiin
faaliyetlerimizin faaliyetlerimizin
Sehrimiz reklam Sehrimiz reklam %100

panolarinda
duyurulmus olmasi.

panolarinda
duyuruldu.
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STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

HAKIM KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personel ve
katil la piknik
arasinda AtmLy’a P  athmiyla piknik %100
kaynasmay1 diizenlenmis diizenl st
saglamak olmasL. iizenlenmistir.
Birim personelinin - L
Birim personelinin
katilhmiyla
bilgilendirme Katihmiyla
g bilgilendirme %100
toplantisi
. . toplantilar:
diizenlenmis |
Birim olmas. yapimistir.
personelinin S o
i bilai .. - Irim personelinin
mesle_kl b_||g| V€ | Birim personelinin _p .
becerilerini L Belediyemiz ve
. .. Belediyemiz ve .
gelistirmek, . diger kurumlarca
diger kurumlarca diizenlenen egitim
diizenlenen egitim 5 %100
programlarina
programlarina
katihhm
katiliminin .
. saglanmstir.
saglanmis olmasi.
Hedef ve Hedef ve
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
hakkinda biri hakkinda biri
akkin fl .1r1131 . akkin ‘f' irim %100
personelinin siirekli | personeli
bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.
olmasa.
Birim faaliyetlerine | Birim faaliyetlerine
Birim personeli iliskin kararlarda iliskin kararlarda
arasinda takim personelimizin personelimizin o
- _— %100
ruhu goriis ve goriis ve
olusturmak, diisiincelerinin diisiincelerinin
alinmis olmasi. alinmstir.
Birim personelinin | Birim personelinin
katilmiyla sorun katilimiyla sorun
dlIl.l(EI.Ile ve ¢ozum dln.lel.ne ve ¢ozim %100
gelistirme toplantis1 | gelistirme
diizenlenmis toplantilari
olmasi. yapilmstir.
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STRATEJIK AMAC 3:BiRIMLERIN FiZiKSEL GEREKSINIMLERININ
KARSILANMASI

STRATEJIK HEDEF 3.1. TEKNOLOJIDEN MAKSIMUM OLCUDE YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Yesil alan (?toma}tik Sulfamcj;l Yeni )iapllan park
. . . | sistemine gecilmis ve yesil alanlarda
sulama sistemini . . %100
. L. olmasi otomasyon sistemi
gelistirmek
kurulmustur.
1 adet ¢capa motoru,
3 adet ¢im
havalandirma
makinasi, 1 adet
Birim cim bi¢me traktorii,
faaliyetlerinde 3 adet iifleme
kullanilmak iizere makinasi, 3 adet
Yesil alan ve ¢im bicme motoru, | mazi budama % 100
agachk alanlarin | aga¢ kesim motoru, | motoru,4 adet agac
etkin ve hizli ¢apa motoru satin kesim motoru, 1
sekilde bakimim1 | alinmis olmasi. adet benzinli
saglamak yiiksek dal budama
makasi,1 adet agag
kalinhk makinasi
alim yapilmstir.
Birim arac ve Birim arac ve
makinelerinin makinelerinin
periyodik bakim ve | periyodik bakim ve %100
onarimlarinin onarimlari diizenli
yapilmis olmasi. olarak yapilmistir.
Kara tasiti alim | Birim Tasarruf
saglamak faaliyetlerinde Arac alim 0 tedbirleri
. %00 kapsaminda
kullanilmak iizere yapilmamstir. alm
arac¢ alinmis olmasi yapiimamistir
{ -300 - }




TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC I: CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTSEL ATIKLARI DUZENLIi SEKILDE TOPLAMAK,
DEPOLAMAK, AYRISTIRMAK VE GERi DONUSUMLERINi SAGLAMAKTIR

PERFORMANS PERFORMANS 2025 GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Sehrin yol, Sehrin yol,
kaldirim, meydan kaldirim, meydan
ve park gibi ve park gibi %100
toplumsal yasam toplumsal yasam
alanlarinda her giin | alanlarinda her
siipiirme hizmeti giin siipiirme
verilmis olmasi. hizmeti verilmistir.
Semt pazarlarmin, | Semt pazarlari,
pazarin pazarin
dagilhmindan dagilmindan %100
Sehrin toplumsal | hemen sonra hemen sonra
yasam alanlarini temizlenmis olmasi. | temizlenmistir.
etkin ve siirekli Semt pazarlarinin, | Semt pazarlari, 7
. 7 giin araliklarla giin araliklarla %100
sekl.lde yikanmig olmasi. yikanmstir.
temizlemek Okul ve ibadet Okul ve
mekéanlariin her ibadethanelerin dis %100
ay periyodik olarak | mekanlari her ay
cevrelerinin periyodik olarak
temizlenmis olmasi. | temizlenmistir.
Toplumsal yasam Toplumsal yasam
alanlarimnin alanlarmin
temizlenmesi temizlenmesi
hizmetlerinin hizmetlerinin %100
sunumunda sehrin | sunumunda sehrin
mahalleleri mahalleleri
arasinda ayrimcilik | arasinda ayrimcihik
yapiimamis olmasi. | yapilmamstir.
Sehrin ana Sehrin ana
: . arterlerinde
arterlerinde biriken biriken cépleri 0
coplerin giiniin 24 jrisen goprerin 76100
. giiniin 24 saati
saati toplanmis
olmasL. toE)latllmas1
saglanmgtir.
Sehir atiklarim . Sehrin mahalle ve
etkin ve stirekli Sehrin mahalle ve sokaklarmda
. sokaklarinda irik soleri o
sl iz biriken ¢oplerin b!.” en QOP er“.l 76100
toplamak, giinasir siirekli giinasin siirekli
toplatilmasi
toplanmis olmasi. <
saglamgtir.
Sehrin muhtelif Sehrin muhtelif
yerlerinde olusan yerlerinde 2 farkh 96100

¢cop evin
temizlenmis olmasi.

cOp ev
temizletilmistir.
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Sehir coplerinin

Sehir ¢oplerinin

toplanmasi toplanmasi
hizmetlerinden hizmetlerinden
yararlanan yararlanan
vatandaslarda %92 | vatandaslarda %92 %100
oraninda oraninda
memnuniyet memnuniyet
saglanmis olmasi. saglanmstir.
Sehir coplerinin, Sehir copleri
sikistirmah ¢cop sikistirmah ¢cop
kamyonlari kamyonlari
araciligi ile her giin | aracihig ile her giin %100
¢op toplama ¢op toplama
merkezine tasinmis | merkezine
olmasi. tasinmustir.
Burdur Belediyeler
Kentsel atiklar Birligi’nce elektrik
depolamak ve enerjisi iiretmek
ayristirmak iizere ihalesi
Sehir ¢oplerinden ya"pllan. Kat Atik
s e Diizenli Depolama o
enerji iiretilmeye cew %100
baslanmis olmasi. ve Enerji Uretim
Tesisi 2019 yih
icerisinde
tamamlanarak
elektrik iiretimine
baslamistir.
Birim personelinin, | Birim personelinin,
Belediyemiz ve Belediyemiz ve
diger kuruluslarca | diger kuruluslarca
. diizenlenen egitim | diizenlenen egitim %0100
Birim - programlarina programlarina
personelinin katiliminin katilim
mesleki bilgi ve | saglanms olmasi. saglanmstir.
becerilerini Birim personelinin Birim personelinin
gelistirmek katihmiyla 8 farkl katilimiyla 8 farkl
bilgilendirme I . %100
bilgilendirme
toplantisi
.. . toplantisi
diizenlenmis .. e
diizenlenmistir.
olmasi.
!3.|r|r.n faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda e .
L iliskin kararlarda
personelimizin ersonelimizin 0
goriis ve p“ . 76100
o e .. goriis ve
dusuncelerinin diisiinceleri siirekli
Birim personeli | siirekli alinms ?
alinmstir.
arasinda takim olmasi.
ruhu olusturmak | Birim personelinin | Birim personeline
hedef ve hedef ve
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz %100
hakkinda siirekli hakkinda siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirme
olmasi. toplantilar
yapimstir.
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Cop toplama
kaplarinin

Cop toplama

%385’inin standart kaplarinin %85’ %100
Birimin fiziksel | hale getirilmis Stir‘(?f rF T?Ie
ve teknolojik olmasi. getirfimistir.
kaynaklarim Birim arac ve Birim arac ve
gelistirmek makinelerinin makinelerinin
periyodik bakim ve | periyodik bakim ve %0100
onarimlarinin onarimlari
yapilmis olmasi. yapilmistir.
Burdur Valiligi Ust | g 3. valiigi iist
yonetimi ile siirekli e eer .
koordinasyon yonetl_ml ile siirekli
halinde calisilmis koordinasyon %100
olmasi halinde ¢cahisilmstir.
g:;s:;iﬁevre ve Burdur Cevre ve
. Sehircilik
Mudurluga ust |y giieligii st %100
yonetimi ile siirekli e e e . .
koordinasyon ioneg_ml ile siirekli
halinde calisilmis oqr inasyon
olmasi. halinde cahisilmstir.
Burdur Belediyeler i
Birligi iist yonetimi BEJrs:ivl{r“BeI(?.d |ye:|e|:
ile siirekli Plrl{gl us.t yonetimi
koordinasyon ﬂg()sllrl(jrfr:{egyon %100
l;aydas kamu l;ﬁ:ll:ge ¢ahsilms halinde cahisilmistir.
urum ve :
kuruluslariyla Burdur Saglik Burdur Saghk
et et . Miidiirlugii tist v e e e o
iliskileri e e e . | Miudiirlugii tist
yonetimi ile siirekli e e e . %100
gelistirmek koordinasyon ioneg_ml ile siirekli (]
halinde cahisilns Oo.r inasyon
olmasi. halinde cahisilmstir.
Burdur Milli
Egitim Miidiirliigii | Burdur Milli Egitim
iist yonetimi ile Miidiirliigii st
siirekli yonetimi ile siirekli %100
koordinasyon koordinasyon
halinde calisilmis halinde cahisilmistir.
olmasi.
Diger kamu kurum Diger kamu kurum
ve kuruluslariyla ve kuruluslariyla
resmi yazismalarin . $ i'
yasal siiresi resmi yaziymatar %100
icerisinde yasal siiresi
gerceklestirilmis igerisinde c e .
olmasL. gerceklestirilmistir.
Ozel kisi veya " .
saghkh iliskiler | gelen yazilara yasal yazﬂar§yasal siigresi %100
kurmak siiresi icerisinde e
cevap verilmis igerisinde
cevaplandirilmstir.

olmasi.
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Mahalle
muhtarlarinin ile

Mahalle muhtarlari

L ile koordineli
::(2(1)1? ;3;::'11 taleplere calisilarak taleplere %0100
erken cevap erk.e " (.:e\{ap
verilmis olmasi. verilmistir.
Faaliyetlerimiz . .
oncesinde yerel ve faall)fetlerlmlz
ulusal basin oncesinde yerel ve .
Birim faaliyetleri | kyruluslarinin ulusal basin 70100
hakkinda basim1 | bilgilendirilmis k}l“.lluslz.‘r.l ..
etkin sekilde olmasL bilgilendirilmistir.
bilailendirmek Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
g
sonrasinda yerel ve | sonrasinda yerel ve
ulusal basin ulusal basin %100
kuruluslarina basin | kuruluslarina basin
biilteni gonderilmis | biilteni
olmasi. gonderilmistir.
Biitiin
faaliyetlerimizin Biiitiin
Belediyemiz X .
biilteninde faallygtlerl_mlz
haberlestirilmis B.E.B led Iyem 'z
olmasi biilteninde
Biiitiin ’ haberlestirilmistir. %100
_ - faaliyetlerimizin Biitin
Faaliyetlerimiz | gejediyemiz faaliyetlerimiz
hakkinda internet sitesinde :Bnileerdr:gte gi]tlgsin de
halkimz siirekli | haberlestirilmis haberlestirilmistir
bilgilendirmek | olmas. T
Vatandaslarimizin,
e Vatandaslarimiz,
cevre temizligi ve .
temizlik bilinci cevre temizligi ve
HiNClI 96100

konusunda siirekli
bilgilendirilmis
olmasi.

temizlik bilinci
konusunda siirekli
bilgilendirilmistir.
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VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1:CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. SOKAK HAYVANLARINI ISLAH ETMEK

PERFORMANS PE.RFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Arac onarim
siiresinin
planlananda
Sokak n fazla
hayvanlarinin Toplam 1500 adet | Sahipsiz 1058 ::;inrlesl v
el D hayvanin barinakta | sokak hayvaninin %70,53 merkezinde
toplanmis olmasi. bakimevinde tahmin
toplanmasini t < edilenden
g oplanmasi saglandi daha az
saglamak. sayida sokak
hayvam
bulunmasi
Toplam 1058 adet
Basibos B"aklme\.fim.s giren sahi[)"siz"hayvanln
h 1 tiim sahipsiz her tiirlii
ayvaniann hayvanin her tiirlii | rehabilitasyonunun
tedavi ve rehabilitasyonunun | yapilmasi ve
asillarimi yapilmis olmasi ve | bunlarin 82 adet
. . . . %100
yapmak. sahiplendirme sahiplendirme
Kisirlastirmak islemelerinin islemlerin ve 332
ve sahiplendirme yapimis olmasi adet kisirlastirma
. . . kayit altina yapilarak kayit
islemlerinin
alinmasi altina alinmasi
yapilmg tamamlanmistir
RATEJIKHEDEF 1.2. SEHIR ZARARLARINA KARSI MUCADELE
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
hrin tii hall
. Sehrin tiim mahalle Sehrin tiim mahalle
Etkin larva ve sokaklarinin 44
.. . A ve sokaklari 44 hafta
miicadelesi hafta siiresince . . . %100
L siiresince periyodik
yapmak, periyodik )
. ilaclandi.
ilaclanmis olmasi.
Cop toplama .
- Cop toplama
, merkezi, ¢cop o
Cop toplama merkezi, ¢cop
. konteynirlar: ve
merkezi ve atik .. konteynirlar ve atik
. atik su tesisi 44 -
su tesisini .. su tesisi 44 hafta %6100
) hafta siiresince N .o
ilaclamak siiresince periyodik

periyodik
ilaclanmis olmasa.

ilaclandi.
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Sehrin tiim Sehrin tiim mahalle,
Mahalle ve mahalle, sokak ve sokak ve
sokaklarda etkin | kanalizasyonlarinin | kanalizasyonlari
fare miicadelesi | 44 hafta siiresince 44 hafta boyunca %100
yapmak periyodik olarak fare miicadelesi
ilaclanmasi. yapildi.
Park ve yesil Sehrin tiim park ve | Sehrin tiim park ve
alanlan yesil alanlarinin yesil alanlan o
ilaglamak haftalik ilaclanus haftalik olarak /6100
olmak ilacland1

STARTEJIK AMAC 2: BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. TEKNOLOJIK GELISMELERI TAKIiP ETMEK VE
TEKNOLOJIDEN MAKSIMUM OLCULERDE YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Hay.\.fan s?gllgl Ha yval.lfagl.l 81 ve Hayvan saghgi ve
ve giivenligine giivenligine iliskin .. cxe  ere o
reo1e o i L giivenligine iliskin
iliskin verileri verilerin bilgisayar . o %100
i e veriler bilgisayar
ijital ortamda | ortamina girilmis Tt
. ortamina girildi.
arsivlemek olmasi.
STRATEJIK HEDEF 2.2. BIRIM PERSONELINI EGITMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin | Birim personelinin
katihmiyla siirekli | katihmiyla siirekli
bilgilendirme bilgilendirme
toplantisinin toplantl.m.yaplldl ve %100
yapilmis olmasi. kurum ig¢i ve disi
Kurum ici ve dis1 diizenlenen

cesitli egitimlere
katilmis olmak

egitimlere ilgili
personeller katildi
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STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLiSKiLER

KURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Valiligi
tarafindan Burdur Valiligi Burdur Valiligi
Kurban tarafindan Kurban | tarafindan Kurban
hizmetleri ve hizmetleri ve diger | hizmetleri ve diger %100

diger Komisyon
kurulu
toplantilarina
katilmak

Komisyon kurulu
toplantilarinin
yapilmis olmasi.

Komisyon kurulu
toplantilarinin
yapilmis olmasi.

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMIiZi, HALKIMiZA DOGRU SEKIiLDE

ANLATMAK

PERFORMANS PE_RFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
: - B;:u;:f;l:zﬁ;lve Biitiin faaliyet ve

Faallyetler|m|2| Eelesdlyemlz Gallsmalarllel

internet . L Belediyemiz internet %100

t d Internet sitesi sitesi lizerinden
o armes lizerinden duyurular yapild:
duyurmak. duyurulmus olmas:. y yap

STRATEJIK HEDEF 3.3.HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

HAKIM KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI YILI ORANI NEDENI
GERCEKLESEN

Birim
Cahsmalarimizi | calisanlarinin Birim calisanlarimin
takim katilmiyla her ay katilmiyla her ay %100
calismasma farkh motivasyon farkhh motivasyon
motive etmek. toplantis1 yapilmis | toplantis1 yapildi.

olmasi.
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC I: SOSYAL BELEDIYECILIiK

STRATEJIK HEDEF I. TOPLUMUN DEZAVANTAJLI KESIMLERINi KORUMAK VE

DESTEKLEMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA

HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Ihtiyac sahibi
birey ve ailelere | Ihtiyac sahibi birey T
yonelik ve ailelere yonelik . Kart Yardum Thtiyag

1358 Kisi Kart %67.90 sahibi

Ramazan Ramazan bayram .. oo/, )

. . . Yardimi, 1406 Kisi birey
bayramm nedeniyle 2000 kisiye Kivma Yardim basvarusu
nedeniyle kart — | kart — kiyma yardim y Kiyma Yardim oslma d
kiyma yardimi | yapilmasi % 70,30
yapilmasi
Ihtiyac sahibi ihti oy

- . ya¢ sahibi birey 0
b!.rey 've allelt?re ve ailelere yonelik en |31 Kisiye nakdi-ayni 103,34%
yonf:llk nakdi- | 3, kisiye nakdi-ayni |yardim yapilmstir
ayni yardam yardim yapilmasi
yapilmasi
Ihtiyag sahibi |, . o
birey ve ailelere Ihtiyag sahibi birey | 5 Kisinin su borcu 100%

AT ve ailelere yonelik en .

UICHLS A 5 Kisinin su borcunun mahsup edilmistir.
borcunun

mahsup edilmesi

mahsup edilmesi

STRATEJIK AMAC I: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK HEDEF 1. TOPLUMUN DEZAVANTAJLI KESIMLERINI KORUMAK VE

DESTEKLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Huzurevinin Huzurevinde
Yash ve bakima | Konaklama nﬁ?i}j’;ﬁ:: ljl: ’
muhtag Kapasitesinin “70 Huzurevimizde kalan Bakim
vatandaslarin Yatak” 24 yash vatandasa, Hizmeti
konaklama Doluluk Orammin | hizmet olmamasi
ihtiyaclarim tam verilmistir. HanzdlfPel\B//ilge
karsilamak olarak talebin
doldurulmasi. azalmasi,
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Yash ve bakima

Huzurevimizde

Huzurevimizde kalan

muhtag kalan lz:e‘ryaisil]ll vatandasa,
vatandaslarin 70 yash vatandasa g
. Sabah kahvaltisi 2 100%
beslenme her giin 65iin
ihtiyaclarim 3 ogiin sicak yemek s1gcak emek
karsilamak cikarilmis olmasi. y
cikarilmustir.
7.(.) yas!l Vatan.daslll . | Yash ve bakima
surekli kalabilecegi
Yash ve bakima muhtacg
3356 metrekare .o
muhtac¢ kapal ve 24 vatandasin siirekli
vatandaslarin 207 metrekare acik kalabilecegi 3356 100%
barinma metrekare kapal ve
oy e alanin kullammma
ihtiyaclarini hazir 207metrekare acik
karsilamak alan kullanima hazir
bulundurulmus
bulundurulmustur,
olmasi.
yash ve bakima Huzurevimizde Huzurevimizde kalan
mush ta kalan 70 yash 24 yash
& vatandasimiza vatandasimiza
vatandaslarin - . . . . 100%
beden temizliini giiniin 24 saati sicak | giiniin 24 saati sicak
saslamak ve soguk su ve soguk su
g saglanmis olmasi saglanmstir.
:l?lsl?t:e bakima Kapah Kapah
vatan d&; larm mekanlariizin mekanlarimizin
Isinma d 24 santigrat sicakhg kis aylarinda 100%
ihtivaclarin derecede 24 santigrat derecede
kar;’ﬂgmak 1sitilmis olmasi. 1isitilmagtir.
Yash ve bakima
Ilasl:lt:e L] SLE) Muhtag Huzurevimizde vefat
Val:an dg; larn sakinlerimizin eden Yashlarimzin
cenaze vse defin cenaze ve cenaze ve 100%
islemlerini defin islemlerininl | Defin islemleri 1 giin
y§apmak giin icinde yapilmis |icinde yapilmstir.
olmasi.
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Huzurevimizde

kalan Yash Huzurevimizde kalan
Yash ve Bakima |vatandaslarimizin Vatandaslarimizin
muhtag Kirli camasirlarmin | Kirli
vatandaslarimizin | yikanmus, Camasirlar1 yikanmip 100%
elbise temizligini | kurutulmus ve kurutulup ve iitiilii
yapmak iitiilenmis olarak olarak kendilerine
kendilerine teslim teslim edilmistir.
edilmis olmasi.
Huzurevi Binasinin | Huzurevi Binasinin
haserelere ve haserelere ve
Binanin ayhk boceklere boceklere
ilaclamasimi kars1 korunmasi i¢in | karsi korunmasi icin 100%
yapmak ayhk ayhk
rutin ilaclamasim rutin ilaclamasi
yapmak yapilmistir

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI

HAKIM KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
. Huzurevi Huzurevi
Huzurevi . ..
ersoneli personelinin personelinin
P Katilimiyla 6 farkh katilimyla 6 farkh
arasinda . . 100%
: koordinasyon koordinasyon
koordinasyonu
.. . toplantisinin yapilmis | toplantisi
giiclendirmek
olmasi. yapimstir.
Huzurevi Huzurevi personelini | Huzurevi personelini
personelini gorev gorev
gorev ve ve sorumluluklar ve sorumluluklar
sorumluluklar | konusunda konusunda 100%
konusunda bilgilendirilmis bire bir
bilgilendirmek | olmasu. bilgilendirilmistir.
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Birim
calisanlarinin
motivasyonlarini
arttirmak

Birim ¢alisanlariin
motivasyonlarinin
arttirilmis olmasi.

Birim calisanlari ile
motivasyon
toplantilar:
yapimstir.

100%

STRATEJIK HEDEF 2.2. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMi ESAS

ALMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birimde calisan
Personelin yash
bakim, iletisim, 6fke
kontrolii vb.
konusunda ilde
Birim diizenlenen Birimde c¢alisan
personelini yash | konferansa kat Personelin yash
bakimi konusunda ilde bakimi konusunda 100%
konusunda diizenlenen ilde diizenlenen
egitilmesini konferansa Konferansa katilim
saglamak katiliminin saglanmistir.
saglanmasi veya
Huzurevi
Miidiirliigiince
seminer diizenlenmis
olmasi.
STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIMI VE SUNUMUNDA ILERI
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Huzurevi dis cephe ve
Huzurevi dis cephe ve | i¢c cephedeki kalan
i¢c cephedeki kalan eksiklerin
eksiklerin bakim ve onarim 100%
Birimimizin bakim ve onariminin | Belediye
fiziksel ve yapilmasi imkéanlarn ile
teknolojik yapilmistir.
altyapisini
giiclendirmek,
ihtiyac
duyulmasi Huzurevi Huzurevi
halinde muhtelif | yemekhanesine yemekhanesine
malzeme ahm | jhtiyac duyulmasi ihtiya¢c duyulmasi 100%

halinde muhtelif
malzeme alinmasi.

halinde muhtelif
malzeme alinmistir
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STRATEJIK AMAC III: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLIILISKILER

KURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENIi
Bur-dur d? B}jrdur d.a faaliyet Burdur'da faaliyet
faaliyet gosteren | gosteren ilk ve ssteren ilk ve
ilk ve ortaégretim %r tabsretim
ortaogretim kurumlarinin g
v Kurumlarinin
kurumlarinin ogretmen ve .
v x v R ogretmen ve 100%
ogretmen ve ogrencilerinden v R
s T eeef ogrencilerinden
ogrencilerinin olusan gruplarin 12
. olusan gruplar 12
yashlarimizi farkh ziyaret .
. . .. farkh ziyaret
zlyaret etmesini | gerceklestirmis . .
saglamak olmasi. gergeklesmistir.
Burdur Genglik | Burdur Genglik ve Burdur Genglik ve
ve Spor 11 Spor Il Miidiirliigii Spor Il Miidiirliigii
Miidiirliigii personelinin Personelinin
personelinin katilimiyla katilimiyla 100%
yash sakinlerimize yonelik |sakinlerimize yonelik
sakinlerimizi 2 farkh ziyaret 2 farkh ziyaret
ziyaret etmesi gerceklesmis olmasi. | gerceklesmemistir.
Burdur Burdur .
Protokoliiniin Protokoliinii’nden
resmi ve dini Burdur Protokoliiniin Sayn Belediye .
.. Baskanimiz Ecz. Ali
bayram ve 6zel | katihmiyla
" s o [Orkun
giinlerde sakinlerimize yonelik ERCENGIZ’in 100%
sakinlerimizi 4 farkh ziyaret
. . katilhmyla
zlyaret gerceklesmis olmasi. . . . snelik
Al sakinlerimize yonell
saslamak 4 farkh ziyaret
g gerceklesmistir.
Burdur Sivil
;oellim Burdur Sivil Toplum |Burdur Sivil Toplum
telr;;illtl:lisl:rinin Kuruluslarinin Kuruluslarinin
- katihmyla 4 farkh katihmiyla 4 farkh 100%
- ziyaretin ziyaret
ziyaret . -
G @i gerceklesmis olmas1 | gerceklesmistir.
saglamak
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Yashlar Haftas1
etkinliklerinde
Protokol
temsilcilerinin
katilinm
saglamak.

Yashlar Haftasi
Etkinliklerine
protokol
temsilcilerinin
programlara
Katiliminin saglanmis
olmasi.

Yashlar Haftasi
Etkinliklerine
protokol
temsilcilerinden
Sayin Belediye
Baskamimiz Ecz. Ali
Orkun ERCENGIZ
programa katilim
saglanmustir.

100%

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMIiZ HALKIMIZA DOGRU VE ETKIiLi SEKIiLDE
ANLATMAK
PERFORMANS | PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Ve v Ll Faaliyetlerimizin
basinin farkli basin Faaliyetlerimiz farkh
faaliyetlerimize basin kurulusunda 100%

katilimini
saglamak

kurulusunda haber
yapilmis olmasi

haber yapilmstir.

STRATEJIK AMAC I: SOSYAL BELEDIYECILIK

STRATEJIK HEDEF 1. TOPLUMUN DEZAVANTAJLI KESIMLERINi KORUMAK VE

DESTEKLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Kresimizde 100
ogrencimize egitim -
ogretim verilmistir. o
Afet Fikret Savkh 100%
Kresimiz 100 63 _ | Kres ve Giindiiz
ng.r.ecllerm kapasitelidir. Doluluk
egitim -
wo e oram olarak
ogretimi
doldurmasi Kresimizde 100
O0grencimize egitim -
ogretim verilmistir. 100%

Nermin Hanim Kres
ve Giindiiz Bakimevi
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Ogrencilerin Kresimizdeki 100 Kresimizde 2 ara
beslenme O6grenciye 6giin ve 1 68le yemegi 100%
Ihtiyaglarim 3 6giin yemek olmak iizere 3 6giin
karsillamak verilmistir yemek verilmistir.
100 6grenci kapasiteli
olan Kresimiz 2
kathdir. Ayrica
bina cevresinde
Cocuklarimizin
ekinlik 100%
yapabilecekleri alan
100 6grenci kapasiteli ve oyun parkl
olan Kresimiz 2 bulunmaktadir. Afet
. kathdir. Ayrica Fikret Savkh Kres ve
Ogrencilerin bina cevresinde Giindiiz Bakimevi
egitim 6gretim | cocuklarimizin
alani ekinlik . . L
yapabilecekleri alan | 100 9grenci kapasiteli
olan Kresimiz 2
ve oyun parla kathdir. Ayrica
bulunmaktadir ) - AY]
bina ¢evresinde
Cocuklarimzin
ekinlik 100%
yapabilecekleri alan
ve oyun parki
bulunmaktadir.
Nermin Hanim Kres
ve Giindiiz Bakimevi
100 6grencimize 6z
bakim Becerilerine
yardimei olmak. o
Afet Fikret Savkh 100%
. Kres ve Giindiiz
9grenc11er1mlzln 100 6grencimize 6z Bakimevi
0z bakim o
—— bakim becerilerine
becerilerine
dimci olmak yardimer olmak. v o R
yar 100 6grencimize 6z
bakim Becerilerine
yardimei olmak. 100%
Nermin Hanim Kres
ve Giindiiz Bakimevi
Ogrencilerin Kapah Kapi‘h
Isinma mekanlarimizin mekanlarimizin
o e . sicakhig: kis aylarinda 100%
ihtiyaclarmi 24 santigrat derecede 4
24 santigrat derecede
karsilamak 1s1tilmis olmasi.

isitilmagtir.

-314 -

—
| —




Kres binasinin belli
zamanlarda
haserelere boceklere

Kres binasinin belli
zamanlarda
haserelere boceklere

!3inanm ve bulasici ve bulasici
LTS ] hastaliklara hastaliklara 100%
SIS kars1 korunmasi i¢in | karsi korunmasi icin
rutin ilaclamasim rutin ilaglamasi
yapmak yapilmistir.
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC 1: KULTUREL DEGERLERIMIiZIN KORUNMASI VE
GELISTIiRILMESI
PERFOR MANS PE_RFORMAN§ 2025 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Belediyesi
Tiirk Halk Miizigi
Toplulugunun
c¢alisma mekani
Burdur Belediyesi | olarak
Tiirk Halk Miizigi | Miidiirliigiimiiz
Toplulugunun biinyesinde hizmet %100
calisma mekam veren Konferans ve
ihtiyacimin karsi- Sergi salonu verildi.
lanmasi. Burdur Belediyesi
Kiiltiirel ve destegi ile
sanatsal calismalarina devam
faaliyetleri etmeleri saglandi
desteklemek Burdur Belediyesi
Tiirk Sanat Miizigi
Toplulugunun
Burdur Belediyesi fﬁ:;;i?nl::kam
Tiirk Sanat Miizigi karsilanmas:
Toplulugunun %100
calisma mekani an.l-ac.fyl? e
i Miidiirliigiimiiz
ihtiyacinin R ] ]
biinyesinde hizmet
karsilanmasi.

veren Konferans ve
Sergi Salonu tahsis
edilmistir.
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Burdur Belediyesi

Burdur Belediyesi
Bandosu icin ¢alisma

Bandosu’nun mekéani tahsis
calisma mekéani edilmis, bando ekibi %100
ihtiyacinin olusturularak
karsilanmasi. calismalara
baslanmstir.
Burdur Cocuk
Sehrin kiiltiirel | Burdur Cocuk Senligi kapsaminda
degerlerinin Senligi cesitli etkinlikler ve % 100
yasatilmasini ve | Diizenlenmesi. konser programi
gelecek nesillere diizenlenmistir.
aktarilmasini Burdur Genglik Burdur genclik
saglamak Soleni soleni kapsaminda % 100
Diizenlenmesi. konser diizenlendi.
Ramazan ay1 Ramazan ay1
siiresince miizikli siiresince miizikli
gorsel sov ve gorsel sov ve % 100
konserler konserler
diizenlenmesi. diizenlendi.
Diger kurumlarca | Diger kurumlarca
diizenlenen Kkiiltiirel | diizenlenen Kkiiltiirel % 100
etkinliklere katki etkinliklere katki
saglanmasi. sagland.
Atatiirk’iin Atatiirk’iin
Burdur’a gelis Burdur’a gelis
Sehrin kiiltiirel | yildoniimii yildoniimii
degerlerinin (6 Mart 2025) (6 Mart 2025) % 100
yasatilmasimi ve | etkinliklerinin etkinliklerinin
gelecek nesillere | diizenlenmesine diizenlenmesine
aktarilmasini katki saglanmasi. katki sagland.
saglamak Diinya Kadinlar
Giinii Diinya Kadinlar
(8 Mart 2025) Giinii (8 Mart 2025)
kapsaminda etkinlikleri
toplumda kapsaminda
farkindahk Cesitli etkinlikler % 100
olusturmak diizenlenmistir.
amaciyla Kadinlar matinesi
vatandaslara kapsaminda eglence
yonelik cesitli program ve hediye
etkinlikler dagitim yapilmstir.
diizenlenmesi
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Ozel/Belirli
giinler ve Milli
Bayram
etkinliklerine
organizasyon ve
destek
faaliyetleri
saglamak

Istiklal Marsinin

Kabuli Istiklal Marsinin
uu kabulii (12 Mart
(12 Mart 2025) - - % 100
stkinliklerinin 2025) etkinliklerinin
gerceklestirilmesi. gerceklestirilmistir.
hitleri A
f}eﬁ;ﬁerl nma Sehitleri Anma
(18 Mart 2025) Giinit (18 Mart 2025) % 100
etkinliklerinin etkinlikleri
.. . gerceklestirildi.
gerceklestirilmesi.
Yashlar Haftasi Yashlar Haftasi
(18-24 Mart 2025) (18-24 Mart 2025) % 100
etkinliklerinin etkinliklerinin
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.
Diinya Ormancilik
Diinya Ormancilik Giind (8 Nisan 2025)
i etkinlikleri
. kapsaminda Orman
(8 Nisan 2025) isletme % 100
etkinliklerinin yemme
erceklestirilmesi mudirligunce
gergertes " | diizenlenen etkinlere
destek verildi.
Ulusal Egemenlik Ulusal Egemenlik ve
ve Cocuk Bayram Cocul.( Bayranu
(23 Nisan 2025) | (23 Nisan 2025 % 100
L ; etkinligi dolaysiyla
etkinliklerin st dolaysty
diizenlenmesine eYIere l?ed.lye
katki saglanmasi. gonderimi yapild.
Engelliler Haft
( 11(1Jg_i 6l:;ay12 238215) Engelliler Haftas1
dolayisiyla 300 (10-16 Mayxs 2025)
Kisiden olusan dolayisiyla 300
6Z$iirlﬁ ve a?lelerine kisiden olusan engelli %100
eslenceli vemek ve ailelerine eglenceli
p?‘ogramly yemek program
- . Klestirildi.
gerceklestirilmesi. gergeries
Atatiirk’ii Anma,
Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Genclik ve Spor Bayram (19 Mayis
1
Bay:amlv P 2025) kapsaminda
(19 Mayis 2025) ortej yuruyust % 100

etkinliklerinin
diizenlenmesine
katki saglanmasa.

yapilmis, cadde ve
sokaklar bayraklarla
siislenmis ve konser
programi
diizenlenmistir.
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Miizeler Haftasi
(18-24 Mayis 2025)

Miizeler Haftasi
(18-24 Mayis 2025)

etkinliklerinin etkinliklerinin % 100
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.
Zafer Bayramm
(30 Agustos 2025)
kutlama
ZafervBayraml etkinliklerine katki
(30 Agustos 2025) .
Kutlama saglanms, cadde ve % 100
e sokaklar Atatiirk 0
etkinliklerinin . i
diizenlenmesine posterleri V? Tirk
. bayraklan ile
katki saglanmasi. . .
siislenmis, konser
programi
diizenlenmistir
Gaziler Giinii
(19 Eyliil 2025)
Ozel/Belirli kapsaminda kutlama
giinler ve Milli ' o etkinlikleri
Bayram Gaziler Giini gerceklestirilmis,
etkinliklerine | (12 F1il 2025) gazi ve sehit % 100
organizasyon ve kUt_lar_na N ailelerine yonelik
destek etkinliklerinin kahvalt1 ve yemek
faaliyetleri gergeklestirilmesi. | program
saglamak diizenlenmis, aileler
cesitli hediyelerle
onurlandirilmstir.
Cumhuriyet
Bayram (29 Ekim
Cumhuriyet 2025) kapsaminda
Bayramm (29 Ekim | cadde ve sokaklar
2025) kutlama Atatiirk posterleri ve
etkinliklerinin Tiirk bayraklari ile
diizenlenmesine siislenmis, % 100
katki saglanmasi. Cumhuriyetimizin
102. yili dolayisiyla
28-29 Ekim
tarihlerinde konser
programlari
diizenlenmistir.
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Atatiirk’iin oliim y1l
donimii

Atatiirk’iin oliim (10 Kasim 2025)
yil doniimii etkinliklerinin
(10 Kasim 2025) diizenlenmesine % 100
etkinliklerinin katki saglanda.
diizenlenmesine Atatiirk’iin oliim yil
katki saglanmasi. doniimii
anma programina
katihm saglandi.
Ogretmenler Giinii
(24 Kasim 2025)
Ogretmenler Giinii | kutlama etkinlikleri
Ozel/Belirli (24 Kasim2025) kapsaminda her
giinler ve Milli kutlama okula ve cahisan % 100
Bayram etkinliklerinin O6gretmenlerimize
etkinliklerine gerceklestirilmesi. | hediye gonderildi.
organizasyon ve Emekli 6gretmenlere
destek yemek diizenlendi.
faaliyetleri Diinya Engeliler Diinya Engelliler
saglamak Giinii (3 Arahk Giinii (3 Aralik
2025) dolayisiyla 2025) dolayisiyla 300
300 engelli o el.’lgelll.vataflda.s ve % 100
vatandasa yonelik | ailelerine yonelik
eglenceli yemek eglenceli
programi yemek program
gerceklestirilmesi. gerceklestirildi.
Ramazan Bayramm | Ramazan Bayram
kut_lar_na N kutlama etklt:1|lk|el’l- % 100
etkinliklerinin ne katilim sagland.
gerceklestirilmesi.
Kurban Bayram Kurban Bayramm
kutlama kutlama
etkinliklerinin etkinliklerinin % 100
ger¢eklestirilmesi. | katihm saglandi.
Belediyemizce acilan
Burdur Halk baz1 kurslara Halk
Egitim Merkezi ile | Egitim Merkezince
isbirligi halinde O0gretmen
Hobi Kurslar: ahsap yakma, gorevlendirmesi
acmak ahsap rolyef, ahsap | olarak isbirligi % 100
boyama ve kagit yapilmstir.
rolyef kursu Belediye biit¢esinden
acilmasi. c¢ocuklara ve

yetiskinlere Sanat,
spor kurslar acgildi.
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Burdur Halk Egitim
Merkezi ile isbirligi

Burdur Halk halinde judo kursu % 100
Hobi Kurslar: Egitim Mer}(ezi ile acildi. Belediyemiz
acmak ishirligi halinde | \y; pogyAcrOGLU
Judo kursu spor salonunda judo
agilmas, kursu acildi.
STRATEJIK AMAC II: SOSYAL BELEDIYECILIK
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Dar gelirli ve Dar gelirli ve
yardima muhtag yardima muhtag
1000 farkh aileye 1000 farkh aileye % 100
Ekonomik yakacak yardimi yakacak yardim
AT yapilmasi. yapildi.
toplum Vefat_ eden dar
kesimlerini gelirli vatan- Vefat eden dar gelirli
destelemek, dasla_rlmm_n vatandaslarimizin
evlerinde pide ve . . %100
ayran yardimi, e\./lerln.e pld.e, .ayran
) hizmeti verildi.
taziye cadiri
hizmeti verilmesi.
Oziirtiileri Bedensel engelli Bedensel engelli
korumak ve 15 vatandasimiza 15 vatandasimiza % 100

desteklemek

tekerlekli sandalye
saglanmasi.

tekerlekli sandalyesi
saglandi.

Orta 6gretim
kurumlarinda
okuyan yardima

fIk ve orta 6gretim
kurumlarinda oku-
makta olan 10.000

Ik ve orta 6gretim
kurumlarinda oku-
makta olan 1.200

Thtiyac sahibi
ogrenci
sayisinin
planlanan
hedefin altinda
kalmasi

v . . . %012 nedeniyle
muhtac farkh 6grenciye farkh 6grenciye lartasiye seti
ogrencileri kirtasiye yardim kirtasiye yardim ‘;ag“f'l““

eaerienen
dest9k|emek, yapllmaSl. yaplldl. saymin altinda
gerceklesmistir
Engelli 30 Engelli 30 vatandasa
Mesleki egitim tand 6 i 6 ure il
g vatandasa 6 ay siire ay siire ile % 100

kurslar1 agmak

ile dikis-nakis
kursu verilmesi.

dikis-nakis kursu
verildi.
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Belediyemizin
alaca

dokumalan
atolyesinde
Belediyemizin Belediyemizin alaca planianan 20
kadina yonelik
Mesleki egitim alaca dokumalan dokumalan 3 ay siireli
kadina 3 ay siire ile | kadina 3 ay siire ile gtrglgyizrf"
egitim verilmesi. egitim verilmedi. iiretime
yonelik
calismalarin
yogunlugu
nedeniyle
gerceklestirile
memistir.
STRATEJIK AMAC III: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI
PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelinin, | Birim personelinin,
Belediyemiz ve Belediyemiz ve diger
Personelin diger kuruluslarca | kuruluslarca 0
giincel gelis- diizenlenen egitim | diizenlenen egitim ¥ 100
melere uyumunu | Programlarina programlarina
saglamak ve katiliminin online olarak
yetkinligini saglanmasi. katilm sagland.
arttirmak Birim personelinin | Birim personelinin
katihmiyla 6 farkh | katilmyla 6 farkh 0
bilgilendirme bilgilendirme 76 100
toplantisi toplantisi
diizenlenmesi. diizenlendi.
Birim personelinin | Birim personelinin
katilmyla 4 farkh | katihmiyla 4 farkh
sorun dinleme ve sorun dinleme ve
- - - - %100
¢coziim gelistirme ¢coziim gelistirme
toplantisi toplantisi
.. . | diizenlenmesi. diizenlendi.
Birim personeli — - - — - -
Birim faaliyetlerine | Birim faaliyetlerine
arasmnda takom | . e 1.
iliskin kararlarda iliskin kararlarda
ruhu olustur- .. T,
mak personelimizin personelimizin goriis %100
: goriis ve ve diisiinceleri alinda.
diisiincelerinin
Birim personeli ve | Birim personeli ve
ailelerinin ailelerinin
katilmyla iftar katilmiyla iftar % 100
yemegi yemegi diizenlendi.
diizenlenmesi.
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Kamu kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

Burdur Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi
iist yonetimi ile

Burdur Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi iist
yonetimi ile siirekli

siirekli koordinas- . %100
. koordinasyon
yon halinde .
halinde cahsildi.
calhisiimasi.
Burdur Kiiltiir ve Burdur Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliigii | Turizm Miidiirligii
ile sur_ekll ile sur_ekll %100
koordinasyon koordinasyon
halinde ¢alisilmas1 | halinde cahisildi.
Bur d.l.lr N,[ uzest Burdur Miizesi
Miidiirlugii ile b e eexes s
.. . Miidiirliigii ile
siirekli ko- .. . . %100
. . siirekli koordinasyon
ordinasyon halinde .
halinde cahsildi.
calisiimasi.
Burdur Halk
Egitim Merkezi Burdur Halk Egitim
l\gudu{‘lugu ile MerkeZI Mudurlugu %100
siirekli ile koordinasyon
koordinasyon halinde ¢ahsildi.
halinde calisiimasi.
Burdur Is Kurumu | o o Is Kurumu
Miidiirlugii ile Miidiirliizii ile
siirekli rus %100
. koordinasyon
koordinasyon halinde cahisild1
halinde ¢alisiimasi. sansral.
Mehmet Akif Ersoy | Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iist Universitesi iist
yonetimi ile siirekli | yonetimi ile siirekli %100
koordinasyon koordinasyon
halinde calisilmasi. | halinde cahsildi.
Diger kamu kurum | Diger kamu kurum
ve kuruluslariyla ve kuruluslariyla
resmi ):azm-malarm resmi ):azm.malarm %100
yasal siiresi yasal siiresi
icerisinde icerisinde
gerg¢eklestirilmesi. gergeklestirildi.
Kamu kurum ve Kamu kurum ve
kuruluslar: kuruluslar:
duyurularinin duyurularinin
Belediyemiz anons | Belediyemiz anons %100
sitemi iizerinden sitemi iizerinden
halkimiza siirekli halkimiza siirekli
duyurulmasi. duyuruldu.
Belediyemizin . . .
. Belediyemizin resmi
resmi sifat tasiyan sifat tasivan
misafirlerinin 2y %100

agirlanmasi.

misafirleri agirlandu.

-322-

—
| —




Burdur’da Kkiiltiir,
turizm ve sosyal

Burdur’da Kkiiltiir,
turizm ve sosyal

yardim yardim konularinda
konularinda faaliyet gosteren sivil
faaliyet gosteren to Igm g %100
sivil toplum P
kuruluslarinin
kuruluslarinin
katilmyla toplant1
katilhmiyla toplanti .. .
N . diizenlendi.
diizenlenmesi.
Ozel kisi veya Ozel kisi veya
Kuruluslardan kuruluslardan gelen
gelen yazilara yasal | yazilara yasal siiresi %100
siiresi icerisinde icerisinde cevap
Sivil toplum cevap verilmesi. verildi.
!(Eth{lus.larlyla Belediyemizin Belediyemizin 153
iliskileri 153 numarah numarali coziim
gelistirmek ¢0ziim masasi | fozum . %100
biriminin siirekli masasi birimi siirekli
. gorev yapti.
girev yapmasi.
Vatandaslarimizin | Vatandaslarimizin
dilek, sikayet ve dilek, sikayet ve
onerilerin ¢coziim onerileri ¢6ziim
masasi birimimiz masasli birimimiz %100
araciligiyla aninda | aracihigiyla aninda
alinms ve siirekli alinmus ve siirekli
takip edilmesi. takip edildi.
Vatandaslarnmizin | Vatandaslarimizin
oliim ilanlarinin, oliim ilanlari, Bele-
Belediyemiz anons | diyemiz anons %100
sistemi iizerinden sistemi iizerinden
duyurulmasi. duyuruldu.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve | oncesinde yerel ve
ulusal basin ulusal basin %100
kuruluslarinin kuruluslar:
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Basin yaymn Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
organlarimdan sonrasinda yerel ve
AN . sonrasinda yerel ve
etkin bir sekilde | ulusal basin
ulusal basin %100
yararlanmak kuruluslarina basin
biilteni kuruluslarina basin
. . . biilteni gonderildi.
gonderilmesi.
Ramazan Ramazan
etkinliklerini e e L
tanitic 2.000%er etkinliklerini tanitica
) N 2.000’er adet afis, % 100
adet afis, brosiir ve .. .
. brosiir ve el ilam
el ilam
hazirlandi.

hazirlanmasi.
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Ramazan
etkinliklerini tanitici

BRI T Rar_na_z an 2 adet biiyiik boy bez
organlarmdan etkinliklerini afis hazirland:
etkin bir sekilde | tamitici 2 adet i ) % 100
- Sponsor ve
yararlanmak biiyiik boy bez afis
sanatcilarin
hazirlanmasi. . .
Tamtimi icin bez afis
hazirlandi.
Miizik ve eglence Miizik ve eglence
Basm yaym etkinliklerini etkinliklerini tamtici % 100
tanitic1 500 adet 500 adet afis
organlarindan fis hazurl hazirland
etkin bir gekilde afis hazirlanmasi. azirlandi.
yararlanmak Konser ve senlikleri | Konser ve senlikleri
tanitici afis tamitic1 1000 adet afis % 100
hazirlanmasi. hazirland.
Halkimiz,
Halkimizin, faaliyetlerimiz
faaliyetlerimiz oncesinde
onceSI_nde N _ BeledlyngZI_n sesli %100
Belediyemizin sesli | anons sistemi ve
anons sistemiyle cepte anons
bilgilendirilmesi. uygulamasiyla
bilgilendirildi.
Halkimizin, Halkimiz,
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
oncesinde yazih oncesinde yazih %100
mesaj sistemi ile mesaj sistemi ile
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde oncesinde
Belediyemiz inter- | Belediyemiz internet %100
Basin yayin net sitesinde siirekli | sitesinde siirekli
organlarmdan duyuru yapilmasi. | duyuruldu.
etkin bir sekilde | Biitiin
yararlanmak faaliyetlerimizin L
. N Biitiin
Belediyemiz inter- : o
7 faaliyetlerimizin
net sitesinde . .
haberlestirilmi Belediyemiz internet
Furemi sitesinde %100
olmasi. Biitiin T
. . haberlestirildi ve
faaliyetlerimiz . L
o internet sitesinde
Belediyemiz
: L sunuldu.
internet sitesinde
sunulmasi.
Ozel giin kutlama
ve tebrik kartlar
ile Ozel giin kutlama ve
faaliyetlerimize tebrik kartlari ile
iliskin faaliyetlerimize %100

davetiyelerinin
basilmasi ve
dagitilmasi.

iliskin davetiyeler
basildi ve dagitildi.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

STARTEJIK AMAC 1: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1.PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI ILiSKiLER

KURMAK
PERFORMANS PE.RFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Burdur Valiligi ve
iist yonetimi ile Valilik ve iist
surekl_l yonetl_mle surekli % 100
koordinasyon koordinasyon
Kamu kurum ve | pjinde cahsilms halinde cahsild.
kuruluslarlyla olmasi
iliskileri Bakanhk ve bagh Bakanlik ve bagh
gelistirmek Kuruluslarin iist kuruluslarin iist
yoneticilerinin yoneticilerinin % 100
katilim ile 25 farkh | katilimi ile 25 farkh
goriis ve toplanti goriis ve toplanti
diizenlenmis olmasi1 | diizenlendi.
Burdur’da faaliyet
Sivil toplum gosteren valaf, Vakif, dernek ve
dernek ve meslek e
kuruluslariyla e meslek orgiitii
. . orgutu Do o 9% 100
iliskileri temsilcilerinin temsilcilerinin
gelistirmek katilim ile 42 farkh katihum ll‘.s. 42 farkl.l
toplanti diizenlendi
toplanti
diizenlenmis olmasi
Fnﬂlililrl]?zﬂ‘elarlmn Mahalle
0
katilim ile 13 farkh muhtarl::lrmm 70 100
katilimu ile 13 farkh
toplanti .. .
.. . toplant1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi
BEJI’.dVl:I,I’ Beﬂledweler Burdur Belediyeler
Birligi’ne iiye qesss e
. beledive Birligi’ne iiye
Yerel aktorlerle y belediye % 100
Ol baskanlarimin
iliskiler . baskanlarinin
L. katilimu ile 9 farkh .
gelistirmek tonlant: katilimu ile 9 farkh
P . toplanti1 diizenlendi
diizenlenmis olmasi
Burdur Kent Burdur Kent
Konseyi Konseyi
organlarinca organlarinca % 100
diizenlenecek diizenlenecek
faaliyetlere katki faaliyetlere gerekli
saglanmis olmasi katki saglandi.
Halkimun ile Bf:led-iye.miz iist .
Belediyemiz yonetimince 800 ev | Ust yonetimce 800 ev
ve 1170 farkh isyeri | ve 1170 farkh isyeri % 100

arasinda etkili
iliskiler kurmak

ziyareti
gerceklestirilmis
olmasi.

ziyareti
gerceklestirildi.
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Vatandaslarimizin

.. Vatandaslarimizin
0zel ve matem "
. . 0zel ve matem
giinlerinde iinlerinde
belediyemiz iist gunierinde - % 100
NNV belediyemiz iist
yonetimince 945 N
. yonetimince 945
farkh ziyaret .
erceklestirilmi farkh ziyaret
gergexies d gerceklestirildi.
olmasi.
Belediyemiz iist Belediyemiz iist
yonetiminin, 25.000 | yonetiminin, 25.000 % 100
farkh vatandasimiz | farkh vatandasimiz 0
tarafindan ziyaret | tarafindan ziyaret
edilmis olmasi. edildi.
Vatandasimizin
dilek ve Vatandasimizin dilek
sikdyetlerinin ve sikayetlerinin
internet sitemiz internet sitemiz % 100
iizerinden alinis iizerinden alindi
olmasi ve olmasi ve
degerlendirilmis degerlendirildi.
olmasi.
Belediye Belediye
Belediyemiz Baskanimizin Baskanimizin
tiizel kisiligini giinliik, haftahk, giinliik, haftahk, % 100
temsil etmek ayhk ve yilhk ayhk ve yilhk
programlarinin programlari
hazirlanmis olmasi. | hazirlandi
Belediyemizin yerli | Belediyemizin yerli
: ve yabanci ve yabanci
Belediye misafirlerinin, misafirlerinin,
misafirlerini agirlanmis ve agirlandi ve %100
agirlamak memnuniyetlerinin | memnuniyetleri
saglanmis olmasi. saglandi.
Yerel ve ulusal
basin kuruluslar: Yerel ve ulusal basin
temsilcilerinin kuruluslar
katilmyla 40 farkh | temsilcilerinin %100
toplant1 katilmiyla 40 farkh
diizenlenmis toplanti diizenlendi.
Belediyemiz ile olmasi.
basin kuruluslari bYereI l\ie ulijsall Yerel ve ulusal basin
arasinda iletisimi B?Jsrl:jlu ruru uglant kuruluslar:1 Burdur
gelistirmek temsilciklerinin | emsileileri %100
. o Belediyemiz iist
Belediyemiz iist PR .
A . yonetimince ziyaret
yonetimince ziyaret o
o . edildi.
edilmis olmasi
Yerel ve ulusal
Yerel ve ulusal
gazetelere abone azetelere abone
olunarak siirekli g %100

takip edilmis
olmasi.

olunarak siirekli
takip edildi.
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Belediyemiz ile

Yazih ve gorsel
basinda yayinlanan
Belediyemizle ilgili

Yazil ve gorsel
basinda yayinlanan

basin kuruluslar haberlerin Belediyemizle ilgili %100
arasinda iletisimi . haberler derlendi ve
listi K derlenmis ve arsivlendi
EElISUIINE arsivlenmis olmasi. 3 )
Eaall)fetlerlmlz Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve .. .
oncesinde yerel ve
ulusal basn ulusal basin
kuruluslariin %100
bilgilendirilmi kuruluslar
& ? bilgilendirildi.
olmasi.
Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve
sonrasinda yerel ve
ulusal basin
ulusal basin %100
kuruluslarina basin
biilteni eénderilmi kuruluslarina basin
g * | biilteni gonderildi.
olmasi.
Burdur Belediyesi | Burdur Belediyesi
Faaliyetlerimizin Bul_tenl’nln ayhk Bul_tenl’nln ayhk %100
basimnda periyotlarda periyotlarda
haberlestirilmesi yaymlanmis olmasi. | yaymlandi.
ni saglamak Belediyemiz
internet sitesinin Belediyemiz internet
siirekli sitesi siirekli %100
giincellenmis giincellendi.
olmasi.
Faal|¥etler_|m|zm Faaliyetlerimiz
Belediyemiz Belediyemiz
billboardlarinda . y %100
.. . billboardlarinda
sirekli duyurulmus | .. .
siirekli duyuruldu.
olmasi.
Belediyemiz
ihalelerinin Belediyemiz ihaleleri
Belediyemiz _ Belediyemiz internet %100
Internet sitesl sitesi tizerinden
iizerinden duyuruldu.
duyurulmus olmasi.
Birim
miidiirlerimizin her | . . - -
ay bilgilendirme Birim m_ud_urler_lmlz
her ay bilgilendirme %100
toplantisi . .
. . . . toplantis1 diizenledi.
Belediyemiz diizenlenmis
birimleri olmast.
arasinda Belediyemiz eylem
arttirmak hakkinda islemleri hakkinda
calisanlarimzin calisanlarimiz %100
siirekli siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirildi.
olmasa.
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STARTEJIK AMAC II: ULUSAL VE ULUSLARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. BURDUR KENTI YARARINA ULUSAL VE ULUSLARARASI
KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Tirkiye Belediyeler | 1 i Belediyeler
Birligi’nce .ty
.. Birligi’nce
diizenlenen diizenlenen
etkinliklere - %0100
. etkinliklere
Belediyemiz adina . .
Belediyemiz adina
katilhmel . -
.. o katihmc1 gonderildi.
gonderilmis olmasi.
Akdeniz
Belediyeler Akdeniz Belediyeler
Birligi’nce Birligi’nce
diizenlenen diizenlenen %100
etkinliklere etkinliklere
Belediyemiz adina | Belediyemiz adina
katilmci katilmcr gonderildi.
gonderilmis olmasi.
Burdur Belediyeler :
Yerel yonetim Birligi’nce y Burdur Belediyeler
el ‘i .. Birligi’nce
birlikleri ile diizenlenen .
e - diizenlenen %100
iliskileri etkinliklere -
co etkinliklere
gelistirmek Belediyemiz adina Belediyemiz adina
katilmel . -
. N katilmc1 gonderildi.
gonderilmis olmasi.
Tarihi Kentler Tarihi Kentler
Birligi’nce Birligi’nce
diizenlenen diizenlenen
0,
etkinliklere etkinliklere /6100
Belediyemiz adina | Belediyemiz adina
katilm saglanmig katilimel
olmasi. gonderilmigstir.
Saghkh Kentler Saghkh Kentler
Birligi’nce Birligi’nce
diizenlenen diizenlenen o
etkinliklere etkinliklere #6100
Belediyemiz adina | Belediyemiz adina
katilm saglanmig katilimel
olmasi. gonderilmigstir.
Belediyecilik Belediyemiz o
alanmda iilkemiz | Yoneticilerinin, yurt | Belediyemiz
ve diinvada icinde diizenlenen yoneticileri, yurt
y belediyecilik icinde diizenlenen %6100
yasaman | konulu 40 farkh | belediyecilik konulu 0
gelismeleri takip | etkinlige 40 farkh etkinlige
etmek katilminin katildilar.

saglanmis olmasi.
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Belediyemiz . .
PO Belediyemiz
yoneticilerinin, yurt | " "0,
.. yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen ..
disinda diizenlenen %100
9 farkh
. 9 farkh
organizasyona organizasvona
katilimin saglanmis g y
katilmislardir.
olmasi.
Belediyecilik Belediyecilik
konusunda ulusal
A konusunda ulusal %100
ol¢ekte yayimnlanan | . o
. olcekte yayinlanan 2
2 farkh dergiye .
farkh dergiye abone
abone olunmus
olunmustur.
olmasi.
AB iiyesi ya da AB iiyesi ya da iilke
diger ulusal A
. belediveler il belediyesi ile isbirligi %100
Yurt iginden ve | DECOWEIETTIE ) o tokolii 0
isbirligi protokolii .
Yurt disindan . imzalanmistir.
beledivelerle imzalanmis olmasi.
o y. Sosyo-Kkiiltiirel Sosyo-kiiltiirel
iligkileri yonden Burdur ile | yonden Burdur ile
gelistirmek benzer ozellikler benzer ozellikler %100
tasiyan belediye ile | tasiyan belediye ile
isbirligi protokolii | isbirligi protokolii
imzalanmig olmasi. | imzalanmstir.

STARTEJIK AMAC III: STRATEJIK AMACIII: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PERSONEL MOTIVASYONUNU ARTTIRMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2025YILI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim personelini
katilimiyla 10 Birim personelini
farkh katilmiyla 10 farkh
bilgilendirme bilgilendirme %100
Birim toplantisi toplantisi
personelinin diizenlenmis diizenlendi.

olmasi.

mesleki bilgi ve — —
Birim personelini

bl dyemizve | o
gelistirmek diger kuruluslarca y &
- eps kuruluslarca
diizenlenen egitim .. <o %100
diizenlenen egitim
programlarinin
programlarina
katiliminin <
N katihhmlar saglandi.
saglanmis olmasi.
Hedef ve
Birim persone” faaliyetlerimiz Hedef ve
arasinda takim ha:_{kl:dl‘f‘nl_)rl]nm ];lazi(lget(lie r{)m ' Z
ruhu olusturmak pf! S0 .e nt axianca birim | %100
surekli personeli siirekli
bilgilendirilmis bilgilendirilmistir.
olmasi.
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Birim
faaliyetlerine
iliskin kararlar

Birim faaliyetlerine
iliskin kararlar

oncesinde oncesinde
%100
personelimizin personelimizin goriis
goriis ve ve diisiinceleri
diisiincelerinin alinmstir.
alinmis olmasi.
Birim personeli Personelimizin Personelimizin
arasinda takim dogum ve ozel dogum ve ozel
ruhu olusturmak giinlerinde yazih giinlerinde yazih %100
kutlama mesaji kutlama mesaji
gonderilmis olmasi. | gonderilmistir.
Resmi ve dini
bayramlarda Resmi ve dini
biitiin bayramlarda biitiin
personelimizin personelimizin o
katilhmiyla katilhhmiyla 76100
bayramlagsma bayramlasma toreni
toreni diizenlenmis | diizenlenmistir.
olmasi.
Belediyemiz
Coziim Masasi Belediyemiz Coziim
biriminin, Masasi biriminin,
halkimizdan gelen | halkimizdan gelen
dilek, sikayet ve dilek, sikayet ve
.o . %100
. . onerileri yazih onerileri yazih veya
Belediyemiz veya sozlii olarak | sozlii olarak almis ve
“Coziim Masas1” | almus ve ilgili ilgili birimlere
faaliyetlerini birimlere iletmis iletmistir.
etkinlestirmek, olmasi.
Vatandas_lal_‘lmlzda Vatandaslarimizdan
n gelen bilgi ve I i I
belge taleplerinin gelen bilgi ve belge
.. talepleri yasal siiresi %100
yasal siiresi C e
S icerisinde
icerisinde karsilanmistir
karsilanmis olmasi. 3 ur.
Beledlyem|E . Belediyemiz
organlari, yonetim R
.S . ,
birimleri, Ol.‘g.anlar.l yonetim
Yonetimde Kararlart birimleri, kararlari,
, . . .
seffaflasmay1 faaliyetleri, gelir ve ;"’i‘g%itrlienrilr,]gellr ve %100
HEITELS giderlerinin | ) labilirliginin
ulasilabilirliginin .. opexs
.. . surekliligi
surekli saglanms <
saglanmustir.
olmasi.
L Birim . . :
B|r|m|n“ faaliyetlerinde E':ig:lfﬁalgieflzeerr':de
teknolojik kullamlmak iizere | . " 0
tam donanimh %100
altyapisini tam donanimh o .
. o bilgisayar satin
gelistirmek, bilgisayar satin

alinmis olmasi.

alinmistir
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YAZI iISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIiRiLMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2025Y1LI GERCEKLESME | SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Belediye Meclisi Belediye Meclisimiz
giindem cagrisinin 12 defa toplam.r'ns
her aym olup, 12 adet giindem %100
20’sine kadar ¢agrisi her aym
20’sine kadar
Yapilmis olmasi.
yapilmistir.
Sgiﬁﬂﬁgfﬂg Belediye Meclisi
ayin son is giiniine giin(.ientl el:.i her aym %100
kadar olusturulmus son i giiniine kadar
olmasi olusturulmustur.
gglllege'ﬁxfﬂg Belediye Meclisi
ayn son is giiniine giindemleri her ayin
kadar Meclis son is giiniine kadar %100
iiyelerine Meclis iiyelerine
gonderilmis olmasi. gonderilmistir.
: | Bir onceki aymn Bir énceki
Belediye Meclisi | Belediye Meclisi Ir-oncekt aym
toplantilarinin toplant1 karar ve Belediye Meclisi
etkin sekilde tutanaklarinin her toplanti karar ve
yapilmasini ayIn son is giiniine tutapak}al:.l her aymn %100
saglamak kadar Meclis son is giiniine kadar
. . Meclis iiyelerine
iiyelerine dijital diiital d
ortamda .'.Jlta (?rta.m. a
gonderilmis olmasi. gonderilmistir.
E)EIfill)t/ﬁal\rAleC“S Belediye Meclis
ﬁnﬂesinde sekreter toplantilar: dncesinde %100
althklarimmn sekreter althklar:
hazirlanmis olmasi. hazirlanmustir.
Belediye Meclisi . .
toplantilarinin sesli Belediye Meclisi .
ve goriintiilii t(?‘p l‘?nt.l.lz‘l.rmln sesli ve %100
kaydinin yapilmis goruntiilii kayd:
olmasL. yapumistir.
Ejliillﬁllr\l/llidls' Belediye Meclisimizce
toolant tarihinden alinan 215 adet karar
i till))aren 5 oiin toplant1 tarihinden
g itibaren S giin %100

icerisinde ve sekil
sartlarina uygun
olarak yazilms
olmasi.

icerisinde ve sekil
sartlarina uygun
olarak yazilmstir.
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Belediye Meclisi

toplanti Belediye Meclisi
tutanaklarimin toplant1 tutanaklarn
. . . %100
_ | usuliine uygun usuliine uygun sekilde
Belediye Meclisi | sekilde hazirlanmis | hazirlanmstir.
toplantilarinin olmasi.
bl Secimli Belediye . .
yapilmasini . . Secimli Belediye
o Meclisi toplantilar: . .
saglamak . . v 1. | Meclisi toplantilar:
oncesinde miihiirli | .. . ol e pe
oncesinde miihiirlii oy, %100
oy pusulalar ve
pusulalari ve zarflar:
zarflarinin
hazirlanmstir.
hazirlanmis olmasi.
Belediye
Belediye Enciimen | Enciimenimiz 53 defa
giindeminin, toplanmus olup,
Belediye iist 53 adet Enciimen
yonetimi ve birim giindemi Belediye iist
R . . e . . %100
mildirliiklerinden | yonetimi ve birim
gelen talepler miidiirliiklerinden
dogrultusunda gelen talepler
belirlenmis olmasi. | dogrultusunda
. belirlenmistir.
Belediye -
Enciimeni Belediye Enciimen | Belediye
toplantilarinin kararlarinin Enciimenimizce
etkin sekilde toplant1 tarihinden | alinan 1004 adet
yapilmasini itibaren en ge¢ 1 karar toplanti
saglamak hafta icerisinde tarihinden itibaren en %100
usuliine uygun gec 1 hafta icerisinde
olarak yazilmis ve usuliine uygun olarak
karar defterine yazilmis ve karar
islenmis olmasi. defterine islenmistir.
Thale Komisyonu fhale Komisyonu
kararlarinin ..
.. kararlari usuliine o
usuliine uygun . %0100
. uygun sekilde
sekilde yazilms
yazilmistir.
olmasi.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
kararlarinin
. kararlar toplanti
toplanti tarihinden L L
o . tarihinden itibaren 7
itibaren 7 giin e .. %100
. giin icerisinde Burdur
icerisinde Burdur pewe
Paydas kamu e Valiligine
k Valiligine onderilmistir
urum ve gonderilmis olmasi. g yur.
kuruluslariyla
iliskileri Kamu kurum ve Kamu kurum ve
gelistirmek kuruluslarindan
elen yazilara yasal kuruluslarindan
g y y gelen yazilara yasal %100

siiresi icerisinde
cevap verilmis
olmasi.

siiresi icerisinde
cevap verilmistir.
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Kesinlesen Belediye
Meclis giindeminin
her ayin son is

Kesinlesen Belediye
Meclis giindemleri
her ayin son is

giiniine kadar giiniine kadar %100
Belediyemiz internet| Belediyemiz internet
sitesi iizerinden sitesi iizerinden
duyurulmus olmasi. | duyurulmustur.
Belediye Meclis Belediye Meclis
Halkimiz ile giindemi ilan giindemleri ilan zapti
Belediyemiz zaptinin hazirlanmis| hazirlanarak
arasinda etkili ve duyurulmak duyurulmak iizere %100
iliskiler kurmak | Uizere her aym son is| her ayn son is
giiniine kadar ilan | giiniine kadar ilan
Memurluguna Memurlugu’na
gonderilmis olmasi. | gonderilmistir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
karar ozetlerinin, karar ozetleri,
Belediyemiz internet| Belediyemiz internet %100
sitesinde sitesinde
yaymlanmis olmasi. | yayimlanmistir.
Kesn}lesen Belediye Kesinlesen Belediye
Meclis kararlarinin .
. Meclis kararlarn
Meclis toplanti .
s L Meclis toplanti
tarihinden itibaren o L
tarihinden itibaren en %100
en gec 1 hafta c .
Loy o e gec 1 hafta icerisinde
Belediye icerisinde ilgili ilgili birimlere
ania birimlere onderilmistir
LA gonderilmis olmasi. g St
calisanlarimiz
arasinda Kesinlesen Belediye
koordinasyonu Enciimen Kesinlesen Belediye
arttirmak kararlariin Enciimen kararlari
toplantinin yapildigi| toplantinin yapildig:
tarihten itibaren en | tarihten itibaren en %100

gec 1 hafta
icerisinde ilgili
birimlere
gonderilmis olmasi.

gec 1 hafta icerisinde
ilgili birimlere
gonderilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2025 YILI GERCEKLESME | SAPMA

HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim Birim personelinin | Birim personelinin

_— katilimyla 12 farkh | katilmyla 12 farkh
PRI lanlama ve lanlama ve
mesleki bilgive | P:ahama planiama %100
I bilgilendirme bilgilendirme
becerilerini
eligtirmek toplantisi toplantisi

g diizenlenmis olmasi. | diizenlenmistir.
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Birim personelinin,

Birim personelinin,

Birim Belediyemiz ve diger e .
personglir_lin_ kuruluslarca llzslr‘:ﬁ:ly‘;::czave diger
mesleki bilgi ve diizenlenen egitim . > Cepe 90100
Saring diizenlenen egitim
becerilerini programlarina roeramlarmna
gelistirmek katiliminin prog <
< katilimi saglanmstir.
saglanmis olmasi.
Birim personelini Birim personelini
takim calismasina takim calismasina
motive edici 12 motive edici 12 farkh %100
farkh toplanti toplant1
diizenlenmis olmasi. | diizenlenmistir.
Birim personelinin, - .
Birim personeli,
hedef ve
.. . | faaliyetlerimiz hedef . I
Birim personeli hakkinda siirekli ve faaliyetlerimiz %100
arasinda takim bileilendirilmi hakkinda siirekli
ruhu olusturmak olnglas1 $ bilgilendirilmistir.
!3.|r|r.n faaliyetlerine Birim faaliyetlerine
iliskin e 1
.. . iliskin kararlar
kararlar oncesinde | . .
o oncesinde 0
personelimizin AT %100
- personelimizin goriis
gorus ve ve diisiinceleri
diisiincelerinin
alinmustir.
alinmis olmasi.
Belediye Meclis
iiyeleri huzur Belediye Meclis
haklarmin iiyeleri huzur
hazirlanarak her 6 | haklar1 hazirlanarak
ayda bir Mali her 6 ayda bir Mali %100
Hizmetler Hizmetler
. Miidiirliigii’ne Miidiirliigii’ne
Yonetimde gonderilmis gonderilmistir.
seffaflasmay olmasi
saglamak ve
bilgiye ulasmayi
kolaylastirmak . «
?eledl.ye Enciimen Belediye Enciimen
iiyeleri huzur .. .
haklarimmn iiyeleri huzur haklar
hazirlanarak her 3
hazirlanarak her 3 . .
) . ayda bir Mali %0100
ayda bir Mali .
i Hizmetler
Hizmetler e Yrrqee s
ro e eewues Miidiirliigii’ne
Miidiirliigii’ne .. e e
gonderilmistir.

gonderilmis olmasi.
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Belediye Meclisi
ihtisas Komisyonu
iiyelerinin huzur

Belediye Meclisi
ihtisas Komisyonu
iiyelerinin huzur

haklarinin haklarinin
. . %100
hazirlanarak Mali | hazirlanarak Mali
Hizmetler Hizmetler
Miidiirliigiine Miidiirliigiine
gonderilmis olmasi. | gonderilmis olmasi.
Qelen evrak ve 21.887 adet gelen
dilekce kayitlarinin .
. evrak ve dilekge
usuliine uygun .. %100
. kaydi usuliine uygun
sekilde yapilmis ekilde yapilmistir
olmasi. d yaprimistr.
Giden evrak 15.694 adet giden
Yonetimde kayitlarinin usuliine | evrak kaydi usuliine %100
seffaflasmay1 uygun sekilde uygun sekilde
saglamak ve yapilmis olmasi. yapilmistir.
bilgiye ulasmayi
kolaylast k ilgi edi e
olaylastirma Bilgi edinme 7 adet bilgi edinme
bagvurusu kaydi basvurusu
kayitlarini usuliine yei bay %100
. usuliine uygun
uygun sekilde
olarak yapilmstir.
yapilmis olmasi.
1226 adet normal
posta 729
. . adet taahhiitlii posta,
?leelre:lleyrei:?i: posta 500 adet tebligat, 40
pemierinin. | adet APS kargo %100
surekli yuiriitiilmiis .
olmak iizere
olmasi. . A .
posta islemleri siirekli
ve diizenli olarak
yiuritilmiistiir.
Belediye Meclisi Belediye Meclisi
kararlarimin ..
usuliine uygun kararlari usuliine
. uygun sekilde %100
Yonetimde sEklld? (llosya-lanmls dosyalanmis ve
seffaflasmay1 ve arstvienmis arsivlenmistir.
saglamak ve olmast.
bilgiye ulasmayr | Belediye Enciimen Belediye Enciimen
kolaylastirmak kararlarimn ..
usuliine uygun kararlari usuliine
1 0,
sekilde dosyalanmis uygun sekilde 7100
. . dosyalanmis ve
ve arsivlenmis . . e
arsivlenmistir.
olmasi.
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Belediyemiz 2024

yili Faaliyet Belediyemiz 2024 yili
Raporunun 2025 yili| Faaliyet Raporu 2025
%100
Mart ay1 sonuna yil1 Mart ay1 sonuna
kadar hazirlanms | kadar hazirlanmstir.
olmasi.
Elektronik Belge
Y onetimi o
Sistemine (EBYS) ;‘egr‘;‘cmele
gecilmis ve. gerekli
Elektronik imza . . egitimlerin
Meclis ve Enciimen tamamlanma
anati almms olup, kararlar1 modiiliine % 0 mast
Yonetimde 2026 yihnda meclis " o sebebiyle,
seffaflasmay1 ve enciimen gecilememistir. veni
saglamak ve kararlan modiiller
bilgiye ulasmayr | odiiliiniin l;;lll:;:ﬁisnr.
kolaylasirmak | kyllanimina gecilmis
olmasi.
Arsiv hizmetlerinde
evraklarin taratilarak
Dijital arsive bilgisayar ortaminda
gecilmis olup, arsivlenmesi
(;z.lllsmz}larln diizenli lslflnulel‘.l.lf?. ) %100
bir sekilde midirligimiiz
devaminin evraklarindan
saglanmasi. baslanmstir.
Cahismalar devam
etmektedir.
e, Birimimizin
Birimimizin thtiyact Herhangi bir yazilim herhangi bir
dogrultusunda o yazihm
programi % 0
yazilim programi almmamustir programi
alinms olmasi. . ihtiyaci
olmamstir.
2024 yih faaliyet | 55, 4 ), faaliyet
raporlarinin
hazirlanmasi icin raporlarinin
hazirlanmasi icin %100
calisma grubu
calisma grubu
olusturulmus lusturul ¢
Birimimizin olmasi. ofusturulmustur.
problemlerini 2025 yih performans| 2025 yili performans
g:oz.m.ek ve programinin programinin
gelistirmek icin | 15, 1anmasi icin hazirlanmasi i¢in %0100
ortak cahisma calisma grubu calisma grubu
gruplari olusturulmasi. olusturulmustur.
olusturmak
2026 yilh hazirhk 2026 yil hazirhk
biit¢esinin biit¢esinin
hazirlanmasi icin hazirlanmasi i¢in %100

calisma grubu
olusturulmasi.

calisma grubu
olusturulmustur.
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Vatandas ile ilgili Vatandas ile ilgili
ortaya ¢cikabilecek | ortaya cikabilecek
roblemlerin i
problemlerin | problemlerin %100
coziilebilmesi icin ¢oziilebilmesi icin
calisma grubu calisma grubu
olusturulmus olusturulmustur.
Evrak akislarinda Evrak akislarinda
ortaya cikabilecek | ortaya c¢ikabilecek
1
sorunlarm S(.)'n}nlaf'ln o %100
¢oziilebilmesi i¢in coziilebilmesi i¢in
calisma grubu calisma grubu
olusturulmus olusturulmustur.
Belediye Belediye Kitap alimlar:
Kiitiiphanesi’ne, Kiitiiphanesi’ne, OKuyucularm
okuyuculardan okuyuculardan gelen fia'?p"it“ .
ogrultusunda
Birimimizin gelen talepler talepler % 50 vapilmakta
problemlerini dogrultusunda 200 | dogrultusunda 100 olup, talep
" farkh kitap satin farkh kitap satin dogrultusunda
¢ozmek ve alim
gelistirmek icin alinmis olmasa. alinmistir. yapilmistir.
ortak calisma
gruplan ] .
olusturmak Meclis salonunda Meclis salonunda
kullanilmak iizere 1 | kullamlmak iizere 1 %0 ;zst‘?iﬁ::i
adet LCD EKI’aﬂ TV adet LCD ekran TV cercevesinde
alinmis olmasi. alinmamustir. ertelenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

=4 ZAYIF YONLERIMIZ

GENEL DEGERLENDIRME
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GUCLU YONLERIMiZ

o Belediyemizin yenilikgi, vizyon sahibi ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

e Deneyimli, egitimli ve alaninda uzman bir personel kadrosunun bulunmasi.

o Sosyal belediyecilik anlayisiyla, topluma yonelik 6nemli projelerin hayata gegirilmesi.

o Kentte saglikli ve siirdiiriilebilir igme suyu yonetimi saglanarak altyapinin gliclendirilmesi.

o Engelli bireylere yonelik sosyal destek projelerinin uygulanarak erisilebilir bir kent vizyonunun
benimsenmesi.

o Kadm istthdami ve cinsiyet esitligini tesvik eden projelerin gelistirilmesi.

e Sehir i¢i ulasim projelerinde altyapinin iyilestirilmesi ve yol yapim araglarin biiylik 6l¢iide
belediye tarafindan saglanmasi.

o Kiiltiirel mirasin korunmasi ve turizme kazandirilmasina yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi.

o Kamu hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi i¢in yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi.

e Yesil alanlarin, parklarin ve sosyal yagam alanlarinin artirilmasi ve modernize edilmesi.

o [Itfaiye teskilatinin modern ara¢ ve ekipmanlarla giiclendirilmesi, acil durum miidahale
kapasitesinin artirilmast.

e (Cevre dostu projeler ile siirdiiriilebilir belediyeciligin tesvik edilmesi.

e Belediyemizin uluslararast fon kaynaklarindan yararlanarak projelerini gelistirme kapasitesine
sahip olmasi.

e Kentin tarihi ve kiiltirel dokusunun korunarak gelecek nesillere aktarilmasi igin yiiriitiilen
caligmalarin basarili olmast.

o Engelli bireyler i¢in erisilebilir alanlarin olusturulmasi ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi.

e Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenerek vatandaslarla etkili iletisim kurulmasi.

o Bilgi islem altyapisinin gii¢lii olmasi ve dijital belediyecilik uygulamalarimin gelistirilmesi.

o Belediye istirakleri aracilifiyla isletilen tesislerin ekonomik katki saglamasi.

o Halka yonelik kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin genisletilmesi.
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ZAYIF YONLERIMiZ

o Belediye mali kaynaklarinin yetersizligi nedeniyle bazi projelerin uzun vadeye yayilmasi.

e Su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi konusunda ek Onlemler alinmasi
gerekliligi.

o Kentsel donilisim calismalarinin bazi bolgelerde yavas ilerlemesi ve yapi stokunun yenilenmesi
ihtiyaci.

e Artan niifus ile birlikte sehir i¢i toplu tasima sisteminin yeniden yapilandirilmasina ihtiyag
duyulmast.

o Belediyeye ait sosyal tesislerin ve calisanlara yonelik sosyal imkanlarin artirilmasi gerekliligi.

o Belediye hizmetlerinde AR-GE ve inovasyona ayrilan kaynaklarin artiritlmasi gerekliligi.

e Belediye miilkiyetinde bulunan bazi alanlarin ekonomik olarak daha verimli kullanilmasina
yonelik projelerin gelistirilmesi ihtiyaci.

e Sehir icindeki ara¢ ve yaya trafigini diizenlemeye yonelik daha kapsamli ¢oziimler gelistirilmesi
gerekliligi.

e Atk yonetimi ve geri doniisiim alanlarinda farkindaligin artirilmasi i¢in yeni projelere ihtiyag
duyulmast.

e Mevcut altyapmin bazi1 bolgelerde bakim ve onarim gerektirmesi ve sehir planlamasinda bu

eksikliklerin giderilmesi ihtiyaci.
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GENEL DEGERLENDIRME

Burdur Belediyesi olarak 11. yilimiz1 geride biraktigimiz 2025 yili boyunca, kentimizin sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve altyapisal gelisimine yonelik stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, plan ve
programimizi titizlikle hayata gecirdik. Bu yil, yasam kalitesini artirmaya yonelik projelerimizi uyguladik
ve kamu hizmetlerimizi gliglendirdik. Uygun fiyath ve saglikli yemek seg¢enekleri sunma hedefiyle, 2024
yili icerisinde hizmete a¢tiimiz Burdur Kent Lokantasi uygulamasi, hizmet giivenilirligimizi artiran
onemli bir adim olmus ve halkimizin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda 2025 yili igersinde de
vatandaslarimiza hem kaliteli yemek hizmeti sunduk, hem de ekonomik zorluk yasayan vatandaslarimiza
destek saglamis olduk. Emek Mahallemizde, genglerimizin giin igerisinde temiz, sicak ve giivenilir bir
ortamda derslerini caligmalarin1 saglamak i¢in muhtarlik binamiz igerisinde, ders c¢alisma alani
olusturduk. Vatandaslarimizin daha yumusak suya kavusabilmeleri i¢in Senir Suyu Gol Gegisinin
Yenilenmesi ihalesini yaparak insaat1 baslattik. Yine Igme Suyu Aritma Tesisini devreye aldirarak,
sebeke suyunun sertlik derecesi 30 dereceye diisiirdiik. insuyu ve Gokpmnar pompalarinin revizyonu
yaptirdik. 5199 Sayili Sokak Hayvanlarini Koruma Kanunu kapsaminda, mevcut bariagimiza ek alan
olusturarak, sokak canlarimizin daha saglikli ortamda barinmasini sagladik. Belediyemiz tarafindan
Engelli Dostu Projesi kapsaminda, Engelli bireylerin sosyal yagamda daha aktif ve bagimsiz olmalarini
desteklemek amaciyla yapilan, Mine Hanim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezimiz, Saglikli Kentler
Birligi tarafindan 1.6diiliine layik goriilerek biiylik gurur yasadik. Cumhuriyet Yasam Merkezi Binamizda
bulunan CYM Fit Spor Salonunda, 6zel olarak planlanan spor programlarindan yararlanmak isteyen tiim
vatandaglarimiza, haftanin 6 giinii hizmet sunduk. CYM Fit Spor Salonu’nun faaliyete ge¢mesiyle,
vatandaslarimiz ve bilhassa kadinlarimizin sosyal hayata daha aktif katilimalarini saglamis olduk.
Sehrimizde kisi basina diisen yesil alan miktarii 10,8 metrekareye ulastirdik. Sehrin muhtelif yerlerine
125.479 m? asfalt yol yapimim gergeklestirdik. Halkimizdan gelen yogun talep dogrultusunda, sehrimizde
eksik olan Aligveris Merkezi (AVM) yapimi i¢in gerekli olan imar diizenlemelerini yaparak Aligveris
Merkezi (AVM) alani olarak goriinen, Burdur Merkez Yeni Mahalle, 2292 ada, 1 parselde kayith
tasinmazdaki Belediyemize ait hissenin 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) bendine
istinaden satilmasi i¢in ihale siireci baslattik.

Mali anlamda ise, 2025 yilina iligkin hedefler dogrultusunda, gelir biitgemiz 1.950.000.000,00 TL
olarak belirlenmis; yil sonu itibariyle toplam 1.538.272.845,53 TL tahsilat gergeklestirmis, bu tutardan
3.132.496,10 TL red ve iade kesintisi yapilarak net tahsilat tutarimiz 1.535.140.349,43 TL’ye ulagmustir.
Odenen biitce gider toplam1 1.548.542.694,07 TL olarak gerceklesmis, 2025 yilina devreden &denek
tutarimiz ise 249.586.001,00 TL olarak tespit edilmistir. Bu mali gostergeler, kaynaklarimizi etkin ve
verimli kullanma disiplinimizin ve seffaf mali yonetim anlayisimizin agik yansimasidir.

Uygulanan projeler ve mali disiplin, kentimizin uzun vadeli gelisim stratejileriyle uyumlu olarak,
Burdur Belediyesi’nin yerel yonetimde ornek teskil eden, yenilik¢i ve hesap verebilir yonetim anlayisini
ortaya koymaktadir. Yiriittiigimiiz bu calismalar, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal refahi1 artirma
hedeflerimiz dogrultusunda, gelecege yapilan yatirimlarin temelini olusturmaktadir. Bu caligmalarla
kentimizin yasam kalitesini siirekli artirmayi, gelecege saglam adimlarla ilerlemeyi stirdiirecegiz.

Saygilarimla,

Ali Orkun ERCENGIZ
Belediye Baskani
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinde tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerini uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallilik ve diizenliligini iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. 27.03.2026

Ecz. Ali un CENGIizZ
Belgdi kam

wa
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirligii

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 11.02.2026

purmus SAVLI

Mali Hizmetler Miidiirii V.
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