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SUNUS

Bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan, katihmci, dinamik, kultirel degerlere
sahip cikan, Ulke ve dinya gergeklerine duyarli, evrensel disiunebilen bireyler yetistirmeyi;
bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi, Ulkenin ve bolgenin de
mimari yapi ve turizm alaninda kalkinmasina katkida bulunmayr ama¢ edinmis olan
Kastamonu Universitesi kuruldugu 2006 yilindan bu giine degin gecen sirede bilimsel
birikimini arhrma, yayginlastirma, yetistirdigi kusaklarla bu degerleri topluma tasima
ilkeleriyle gelecegine saglam temeller kurma ¢abasini surduruyor.

2006 yilinda 5467 sayili Kanun ile kurulan Kastamonu Universitesi, cok gencg ve yeni bir
Universitedir. Kastamonu Universitesi, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nun 4. ve 5.
maddelerinde yer alan ilke ve esaslar gercevesinde, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin sonsuza
kadar yasamasi yolunda ¢aba icinde olan, Buyik Atatirk'in achgi ve aydinlathgi yolda
ilerleyen, bulundugu ve bir parcasini olusturdugu, kente ve ¢gevreye karsi sorumluluk duyan
bir Universitedir. Oni acik, potansiyel sahibi ve hizli biyime egilimiicinde bir Universite olarak
bolgesinde suratle one ¢ikmaktadir.

Universitemizin bitgesini hizmetlerin yiritilmesinde kullanirken savurganhiga meydan
vermeden 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun hikimleri dogrultusunda
hareket ederek, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gergevesinde yiurittigimoz
2011 yii faaliyetlerimizi ve sonuglanni iceren idare Faaliyet Raporumuzu Kamuoyunun
bilgilerine sunar, hazirlanmasinda emegi gegen Universitemiz personeline tesekkir ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanli
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GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

A.1 MISYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip cikan, iilke ve diinya gerceklerine
duyarli, evrensel diigiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi, iilkenin ve boélgenin de mimari yap1 ve turizm
alaninda kalkinmasina katkida bulunmay1 amag edinmistir.

A.2 VIZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyas: ile ¢rgiitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii, mimari yapida ve turizmde Oncelikli ve diinyadaki
nitelikli iniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
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B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1 YOKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 12'nci maddesinde, bu kanundaki amac ve ana ilkelere
uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri, agsagida gosterildigi gibi belirtilmistir.

» (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

» Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetigtirmek,

» Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

» Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda

modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yo6nlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

» Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, Yiiksekogretimin
uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye igletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanli a
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B.2 UNIVERSITE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13'lincii maddesi uyarinca Universitelerin organlari;
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

B.2.1 Rektor

.2547 sayih Kanunun 13'lincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak 6gretim iiyeleri
tarafindan alt1 rektor adayi1 secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiiksekogretim
Kurulunun sececegi {i¢ aday atanmak iizere Cumhurbaskanina sunulur. Cumhurbaskani bu {i¢c adaydan
birini rektor olarak atar. Rektorlerin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla

rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilebilirler.

Rektorlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yliksekégretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagh kuruluslar

arasinda diizenli caligmayi saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteler arasi1 Kurula bilgi vermek,

» Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veyabunlara yeni gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini

yapmaktir.

Kastamonu Oniversitesi Strateji Gelistime Daire Baskanhj o
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Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleriile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yénetim
ve kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

B.2.2 Senato

2547 sayih Kanunun 14'{incii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca {i¢ y1l icin se¢ilecek birer 6gretim tiyesi
ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olugur.

Senatonun gorev, yetki ve sorumluluklari;

» Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

» Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarim hazirlamak ve goriis
bildirmek,

» Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

» Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

Kastamonu Oniversitesi Strateji Gelistime Daire Baskanhij o
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»  Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

»  Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
B.2.3 Universite Yonetim Kurulu

2547 sayih Kanunun 15'inci maddesi uyarinca {iniversite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektér yardimcilari oy hakk:
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklari;

» Yiiksekogretim iist kuruluslariile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; ﬁniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

»  Universite yénetimiile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

»  Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

2547 sayil kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.3 FAKULTE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

2547 sayih Kanunun 16'nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliji o
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B.3.1 Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin iiniversite icinden ve digindan
Onerecegi li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir. Siiresi biten dekan

tekrar atanabilir.
Dekanin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;
» Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

» Her6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

B.3.2 Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimet docentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

»  Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

»  Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhi G
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B.3.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olugur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

»  Fakiilte kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

»  Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
»  Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarini hazirlamak,
»  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

»  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli
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B.4 YOKSEKOKUL ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirhik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yiiriiten béliimlerden veya anabilim veyaana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul
Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

B.4.1 Yiiksekokul Midiira

Yiiksekokul Miidiirii, fakiilteye bagh yiiksekokullarda fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine,
rektorliige bagl yiiksekokullarda dogrudan rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten

miidiir yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

»  Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

»  Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durum ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

»  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

»  Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4.2 Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olugur.

O :
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Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

»  Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

»  Yiiksekokul yénetim kuruluna iiye secmek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.4.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin

gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil
icin segilecek {i¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari;

»  Yiiksekokul kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

»  Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
»  Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisi hazirlamak,
»  Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi hiitiin islerde karar almak,

»  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
igslemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.5 ENSTITU ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler ana bilim
dallarindan olugur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

O :
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B.5.1 Enstitii Midiirii

Enstitii Miidiirii, fakiilteye bagh enstitiilerde fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine, rektorliige
baglh enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

Enstitii Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

» Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

»  Her6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

»  Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii

biitcesi ile 1lgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

»  Enstitii birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 sayili Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.5.2 Enstitiit Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilimdali bagkanlarindan olugur.

Enstitii Kurulunun Goreyv, Yetki Ve Sorumluluklari;

»  Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

»  Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 1lgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2547 sayil1 Kanun ile verllen diger gorevlerl yapmaktir.
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B.5.3 Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun goéreyv, yetki ve sorumluluklar;

»  Enstitii kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim
etmek,

»  Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
»  Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
»  Enstitii Miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

»  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.6 UNIVERSITE IDARI TESKILATININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yonetim Orgiitleri” baglikli 51 inci maddesinde,
iniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim 6rgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire bagkanliklari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar ve biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve miidiirlerin {iniversitelerde yonetim kurulunun karari
ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hilkme baglanmig olup, yiiksekogretim kurumlarinda soz
konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayil
115l e Yﬁkse%i;etim irumlarmnin dari Te kilaﬁikmdaki Kanu

e

ne ile diizenlen
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B.6.1 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel kalem Miidiirliigii, Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen
yazilarin 1lgili yerlere ulagsmasini, Rektorliik birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamaktadir. Kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini
diizenleyerek aksakliklar1 onlemektedir. Ayrica Rektoriin katilacagi her tiirlii toplantinin
koordinasyonu da Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

B.6.2 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Universite idari tegkilatim bagidir ve bu teskilatin caligmasindan Rektére
karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor iiyesidir.

Genel Sekreterlik;

»  Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

»  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

»  Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagh
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

»  Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

B.6.3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

5018 sayili Kanunun 60'nci maddesinde sayilan mali
hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesinde
sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yonetim bilgi

sistemi fonksiyonu gorevlerini yapmak {izere, 5436 sayili kanunun
i‘ 15'nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari ile kurulan
& Universitemi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz;
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Stratejik Yonetim ve Planlama Subest,
Biitce ve Performans Subesi,
Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Subesi,

I¢ Kontrol Subesi,

Evrak ve Destek Hizmetleri Subesi,

olmak iizere 5 alt birim ile TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri ve Avrupa Birligi projeleri
ofisinden olugmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri
asagidaki gibidir.

»  Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olugturmak
lizere gerekli caligmalar1 yapmak,

»  Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasin koordine etmek ve
sonuclarin konsolide edilmesi ¢aligmasini yiiriitmek,

»  Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

»  Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili finans
programini hazirlamak,

»  Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,

»  Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

»  Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

»  Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

»  Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulanan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

»  Universitenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetlerini
ylriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Universite de Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

Idarenin gérev almana giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel aragtirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
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6.3.1 Baskanliga Bagh Subelerin Gorev ve Sorumluluklar:

a)- Stratejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

»  Idarenin stratejik plan calismalarma yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

y Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
»  Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,
»  Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarmi yiiriitmek,

»  Idarenin gorev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, yeni
hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

»  Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

»  Idarenin istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
»  Idarenin gorev alaniylailgili arastirma, gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
»  Idare faaliyetleriile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

»  Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olciitleri gelistirmek, idarenin
yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

» Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite olciitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak,

»  Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek,

»  Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiiriitmek,

y  Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b)- Biitce ve Performans Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

»  Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
»  Biit¢eyi hazirlamak,

» Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,
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»  Biitce Islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarmi tutmak,
»  Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
»  Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip iglemlerini yiiriitmek,

»  Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ay1 sonuna kadar
hazirlamak ve kamu oyuna duyurmak,

»  Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini izlemek,
»  Yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

»  Biitce uygulama sonuglarii raporlamak, sorun onleyici ve etkililigini artirici tedbirler
iretmek,

»  Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

¢)- Muhasebe — Kesin hesap ve Raporlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

»  Universite gelirlerinin ve alacaklarmin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesine
iligkin iglemleri yiiriitmek,

»  Fazlaveyersiztahsil edilenleriilgililerine iade etmek,
»  Giderlerive borclar1 hak sahiplerine 6demek,

»  Parave parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini
yiiriitmek. Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasina iligkin hizmetleri yiiriitmek,
Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

»  Universitenin cari yil yonetim donemi hesabini hazirlamak ve siiresinde ilgili mercilere

sunmak,

»  Universitenin kesin hesabmni mevzuatinda belirtilen siirede hazirlamak ve yeterli sayida
basimini saglayarak ilgili mercilere zamaninda sunmak,

»  Tasinir igslemlerine iligkin muhasebe kayitlarinin, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde tutulmasini saglamak,

»  Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi taginir yénetim hesabi cetvelinde gosterilen
tutarlarin muhasebe kayitlar1 ile uygunlugunu kontrol ederek onaylamak ve harcama
yetkilisine gondermek,
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»  Tasimir Mal Yonetmeliginde gorev alanina giren diger is ve iglemleri yiiriitmek,

»  Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini, “Taginmazlarm Kaydmna Iligkin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde
hazirlamak,

»  Sayistay'dan gelen sorgulari siiresinde cevaplandirmak.

d)- I¢ Kontrol Subesinin Gérev ve Sorumluluklari;

» ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

»  Idarenin gorev alaninailigkin konularda standartlar hazirlamak,
»  Onmalikontrol gérevini yiiriitmek,
»  Amaclarile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler 6nermek,

»  Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

e)- Evrak ve Destek Hizmetleri Subesinin Gorev ve Sorumluluklars;

»  Baskanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,
»  Bagkanligin harcamalarina iligkin birimde kalmasi gereken belge niishalarint muhafaza etmek,

»  Bagkanliga bagh subelerde kullanilacak demirbag ve kirtasiye malzeme ihtiyaclarimi
belirlemek ve temin icin bagskanliga 6neride bulunmak,

» DBaskanliga gelen evraklar1 kayda aldiktan sonra subelere intikalini bekletilmeksizin
saglamak,

»  Bagkanlik ve subelerden gelen evrak:i giden evrak defterine kaydini sagladiktan sonra
bekletilmeksizin gondermek,

»  Bagkanlik ve subelere tiim gelen ve giden evraklarini arsiv sistemine gore korumak,

»  DBaskanlik ve subelerde kullanilan demirbag esyanin kaydini muntazam olarak tutmak ve ilgili
personelin {izerine kayit etmek,

»  Bagkanlik¢a verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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f)- TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri Ofisinin Gérev ve Sorumluluklari;

»  TUBITAK kaynaklarindan, Universitemize proje karsihig aktarilan tutarlarm harcanmasimna
iligkin proje yiiriitliciisii tarafindan diizenlenen 6deme belgelerini Maliye Bakanlig: ile

»  TUBITAK tarafindan belirlenen esas ve usuller cercevesinde kontrol ederek proje ozel
hesabindan hak sahiplerine 6denmesi i¢in gerekli islemleri yapmak,

»  TUBITAK projelerine iligkin proje yiiriitiiciisii tarafindan talep edilen mali raporu vermek,
»  TUBITAK projelerinin her biri icin banka nezdinde 6zel hesap agtirmak,
»  TUBITAK proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

y  Avrupa Birligi ve Uluslar aras1 Kaynaklardan, Universitemize proje karsiligr aktarilan hibe
tutarlarinin harcanmasina iligkin proje yiiriitiiciisii tarafindan diizenlenen 6deme belgelerinin
27.11.2007 tarih ve 26713 sayili Resmi Gazete de yayimlanan yoOnetmelik cercevesinde
kontrol edilerek proje 6zel hesabindan hak sahiplerine 6denmesi igin gerekli iglemleri
yapmak,

»  Proje sozlesmesinin yiiriirliige girmesini miiteakip, proje yiiriitiiciisii tarafindan talep edilen

proje numarasini vermek,
»  ABprojelerinin her biriigin doviz cinsinden banka nezdinde 6zel hesap a¢tirmak,
»  ABproje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

» AB projesinin yiiriitiicisii tarafindan projenin tamamlandigi veya proje sozlesmesi
cercevesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten itibaren 15 giin icinde
hesap 0zet cetveli diizenleyerek Maliye Bakanligina raporlamak,

»  Haksahiplerine 6denmesiigin gerekliislemleri yapmak.
B.6.4. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhgi
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari tegkilati ve gorevlerine iligkin 124 sayili Kanun hiikmiinde

kararnamede Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi'nin gérevleri tammlanmugtur.

Universitemiz icin gerekli her tiirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev
alanlar1 oldukca genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin bu
cercevede gorevlert:
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»  Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlari kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim iglerini yiiriitmek,

»  Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini
hazirlamak,

» Universitenin ithtiyact olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin iglemleri
de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri yiiriitmek,

» Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik caligmalar yiiriitmek,

» Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon santrali ve
asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

»  Universitemizin yatirim programmi ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor
sektorlerindeki ingaat yatirim biitcesini hazirlamaktir.

B.6.5 Personel Daire Bagkanhigi

Personel Daire Bagkanlhiginin, Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite
personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleri ile ilgili igslemleri, idari personelin hizmet dncesi ve

hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi gérevleri bulunmaktadir.

B.6.6 Bilgi Islem Daire Bagskanhig:

Bilgi Islem Daire Baskanhgmmn, Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim,
ogretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

B.6.7 Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig

»  Universiteye ilk kez alinacak ogrencilerin kayit ve kabul esaslar1 ile kontenjanlarmn
belirlenmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan 6grencilerin
kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde yapilmasinin

saglanmasi, 6grencilerin 6zI1{ik ve askerlik islemlerinin yiiriitiilmesinin saglanmasi,

»  Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi konusunda

calismalarn yiiriitiilmesi, 6grenci not durum belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlanmasi,
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»  Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldig1 Universite katalogunun
hazirlanmasi, kurum i¢in ve kurum dig1 yazigmalarin yapilmasi,

»  Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun yapilmasi

ve sinavlarin yiiriitiilmesi,

»  Istatistik calismalarmmn yapilmas: ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi ¢ahsmalar Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligiin gérevleri arasmndadir.
B.6.8 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarin
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalar, okuma salonlar1
ile 6grenci yurtlari acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonlari ve sahalari, kamu yerleri
saglar bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, igletir ve iglettirir. Bu amaca yonelik olarak
Universitenin diger birimleri ve Universite disinda kuruluglarla isbirligi icinde caligir. Kiiltiirel,
sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine her tiirlii destegi verir.

B.6.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri, Yiiksekogretim amaci
dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak iizere, ilgili bilim dallarina

iligkin, her tiirlii yaym ve bilgi kaynaklarmi secerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz

ogretim gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasi saglamaktur.

B.6.10 Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig

»  Arag, gerec ve malzemenin teminiile ilgili hizmetleri yiir{itmek,
»  Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
»  Basinvegrafikigleriile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

y»  Yatirmm Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak gibi
gorevleri bulunmaktadir.
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B.6.11 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miigavirliginin, Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik
ve uyusmazliklarin adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak, {iniversitenin
tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idare yardimeci olmak gibi gorevleri

bulunmaktadir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
C.1 FIZIKSEL YAPI

Tablo- 1
e 5

FAKULTE, MEVCUT FIZIKIACIK VE KAPALIALANLAR M
YUKSEKOKUL, EGiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR : SPOR ALANLARI

.. o iDARI DERSLiK | LABORATUAR KUTUPHANE KANTIN ACIK SPOR | KAPALI
e BiNALAR KAFE V.B. TESISLERI SPOR
BIRIMLER TESISLERI
Egitim Fakiiltesi 3403 1622 479 - 234 - 1240
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1536 1915 918 - 564 - -
Orman Fakiiltesi 1606 2175 646 - 1200 - -
iktisadi ve Idari Bilimler 1038 468 278 - - - -
Fakiiltesi
inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi Binasinda Egitim -Ogretime Devam Edilmektedir.
Fazl BOYNERSaglik 1295 1323 776 65 245 - -
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 926 1553 80 102 48 - -
Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu| 1350 3230 2300 - 950 12000 2200
Cide Rifat ligazMeslek 10 856 130 235 1017 - -
Yiiksekokulu
inebolu Meslek Yiiksekokulu 776 838 130 130 240 1085 -
Tosya Meslek Yiiksekokulu 490 M1 - 94 - - -
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 227 1782 - 649 627 - -
Arag Meslek Yiiksekokulu 351 572 - 784 - R -
Devrekani Meslek Yiiksekokulu 30 542 25 46 - - -
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik] 149 2229 - 65 474 - -
Yiiksekokulu
Azdavay Meslek Yiiksekokulu 490 71 - 94 - - -
Kiire Meslek Yiiksekokulu 356 a7 - - 130 - -
Abana Sabahat - Mesut Yilmaz 587 1794 319 120 841 - -
Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii Fazil Boyner Sagh Yiiksekokulu Binasinda Egitim-bgretime Devam Edilmektedir
Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Fakiiltesi Binasinda Egitim- Ogretime Devam Edilmektedir
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C.1.1 YERLESKE

Kastamonu Universitesinin il merkezi ve ilcelerinde toplam 13 farkli yerleskesi bulunmaktadir ve
yerleske alani yaklasik 2.300 dekar'dir. Kastamonu Valiligi ve Belediye Baskanliginca ortaklagan yiiriitiilen
calismalar sonucunda otlak ve mera alani olarak 543.521,21 m? alan tahsis edilmig, 988.779 m? alan
kamulagtiridmigtir. Yerlegke icerisinde Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fazil Boyner
Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu,
Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve Atdlye , Sosyal Tesis ve kafeterya binalari ile acik spor
sahalar1 ve daha once yurt olarak hizmet veren daha sonra Rektorliik Idari Birimlerine tahsis edilen binalar

bulunmaktadir.

C.1.2 FAKULTE, ENSTITU VE YUKSEKOKULLARIMIZ
C.1.2.1 Egitim Fakiltesi

Egitim Fakiiltesi 1956 yilinda Kiz [lk Ogretmen Okulu ad: altinda egitim-6gretime baglamustir. Egitim
Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 56 yillik

kesintisiz siirdiirdiigii egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim eleman: kadrosunu; Ilkogretim Boliimii, Tiirkce Egitimi Boliimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ve
bunlara bagl toplam 11 Ana Bilim Dalinda 29 6gretim {iyesi, 20 6gretim gorevlisi, 3 okutman, 34 arastirma

gorevlisi olugturmaktadir. Egitim Fakiiltesi'nin 2574 6grencisi vardir.

Yatirim Programinda yer alan Universitemiz Egitim Fakiiltesi yeni binasmna ait proje caligmalari

tamamlanmis olup, 2011 yilinda ingaata baglanmigtir.
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C.1.2.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak 2003 yilinda kurulmus,
oncelikle fizik ve tarih olarak 2 boliim acilmig, agilan bu boliimlere 2003-2004 egitim-6gretim yilinda
ogrenci almarak 6grenime baslanmugtir. Universitemiz biinyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla
katilmigtir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu Biyoloji, Felsefe, Fizik, Cografya, Kimya,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tarih Boliimlerinde 2 Profesor, 16 Yardimci Dogent, ve 18
Aragtirma Gorevlisi olusturmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 2009 yilinda 6 yeni boliim acilmig olup bunlar, Bilgi ve Belge
Yonetimi, Kimya, Cografya, Matematik, Bilim Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleridir.2008-
2009 Egitim-Ogretim yilinda yeni acilmis olan 6 boliime 6grenci alimmamustir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
egitim-6gretim hizmetine 488 6grencisiyle Orman Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.
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C.1.2.3 Orman Fakiiltesi

11/07/1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 'Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 20809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun'
baghkli 3837 Sayili Kanunun 3. Maddesi (d) bendi geregince Gazi Universitesi'ne bagh 'Kastamonu
Orman Fakiiltesi' yasal olarak kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'min 16/02/1998 tarih ve 250 sayili yazilariyla 1998-1999
Ogretim Yilinda Kastamonu Orman Fakiiltesi biinyesinde Orman Miihendisligi Boliimii'niin acilmas:
ve ilk olarak 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve Eyliil 1998'de egitim-6gretime baglanmistir.

Orman Fakiiltesi; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi, ve Peyzaj
Miihendisligi olarak ii¢ boliimden olugsmaktadir. Bu béliimlerde toplam 2 Profesér, 5 Dogent, 12
Yardimci Docent, 19 Arastirma Gorevlisinden olusan akademik kadrosuyla 363 6grenciye egitim-
0gretim hizmeti vermektedir.
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C.1.2.4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrencilerine 1s yagsaminin zorlu kogsullarinda nasil davranmalari ve karar vermeleri gerektigi
konusunda giincel bilgilerle donatilmis bir 6grenme ortami yaratmayi, Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi firsat potansiyellerini en iist diizeye cikararak, 6zgiivenli bireyler olarak yasamlarini
slirdiirmelerini saglamayi, Ekonomi-iiniversite igbirligi cercevesinde ortak etkinlik ve caligmalari
yiiriitmeyi, Bu genel amaglar dogrultusunda, bilgi teknolojilerinden uzak kalmayan kamu ve 6zel
kuruluslarin gereksinmesi olan bilgili-cagdas-aydin bireyleri, toplumuna yeni ufuklar agacak nitelikli
uzmanlar yetistirmeyi, Mezun oldugu akademik ortamdan kopmayan nitelikli mezunlariyla
dayanisma igerisinde olarak bilgi ve deneyimlerin paydaslar arasinda aktarimini siirekli kilmayi amag
olarak belirleyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligi'nin 12.09.2008 tarih ve
21122 sayili yazisi iizerine, 28.03.0983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 22.09. 2008 tarihinde kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim eleman: kadrosunu, Isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Uluslararas: Iligkiler, Yonetim Biligim
Sistemleri, Iktisat, Maliye, Bankacilik ve Finansman, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ile Aile ve
Tiiketici Bilimleri boliimlerinde 1 Profesor, 5 Yardimci Docent ve 7 Arastirma Gorevlisinden
olugsmaktadir.

C.1.2.5 Fen Bilimleri Enstitiisui

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1ili kararla
Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. Maddesi geregince kurulmustur. Enstitii biinyesinde, Fen-Edebiyat,
Egitim ve Orman Fakiilteleri'nin ilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Amaci: halen siirdiiriilmekte olan lisans programlarina uygun dallarda lisans iistii egitim
vermek, bagh bulundugu {iniversitenin ilgili béliimlerine bilimsel diisiinceye inanan ve gelismeleri
yakindan takip eden, akademik ve etik degerlere bagl, isbirligine dayali bir yonetim anlayisini
benimseyen Ogretim elemanlar1 yetistirmek, 6grencileri giincel konularda arastirma yapmaya
yonlendirmek yeni projeler olusturmalarina firsat vermek olan enstitiimiizde 1 Profesor, 3 Docent, 8
Yardimei Docent, 1 Ogretim Gérevlisi, ve 16 Arastirma gorevlisi 120 lisans {istii egitim 6grencisine
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
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C.1.2.6 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ortagi oldugu ulusal ve uluslar arasi bilim yariginda daha fazla program, daha fazla 6grenci ve
daha kaliteli bir lisansiistii egitim anlayisi ile Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden, vatanina bagl,
ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltiir ve sanat1 i¢csellestirmis, liretken ve aydinlik
diisiinceli mezunlar vermek temel amaci olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili kararla ve Yiiksekdgretim Kanunu'nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitiimiiz
biinyesinde, Fen- Edebiyat ve Egitim Fakiiltelerinin 1lgili Anabilim Dallarinda 60 6grenci egitim-

Ogretim hizmeti almaktadir.

C.1.2.7 Fazil BOYNER Saglik Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore yeni kurulan Kastamonu
Universitesine katilan Saghk Yiiksekokulu Ogretim kadrosunda 1 Profesor, 1 Yardimci Docgent, 8
Ogretim Gorevlisi ve 7 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Hemsgirelik,
Beslenme ve Diyetetik, Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi ve Sosyal Hizmet Boliimii yer almasina

ragmen bunlardan sadece Hemsgirelik Boliimiine 6grenci alinmaktadir.

Ulkemizde ihtiyac duyulan saghk personeli grubunda 6nemli yeri olan hemsire adaylarin1 LGS
sonuclarina gore Hemsirelik Lisans Programina kabul eden Yiiksekokulda 352 Ggrenci 6grenim

gormektedir.
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KASTAMONU UNIVERSITESI
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU

Spor alaninda yetismis nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ve Antrendrler
yetistirmeyi amac edinmis olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim-Ogretim
yilinda egitim vermeye basglamustir. 17.03.2006 tarihli kararla Kastamonu Universitesi biinyesine
katilmigtir.

Kurulug amaci spor alaninda yetismis nitelikli 'Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri' ve
'Antrenorler' yetistirmek olan Yiiksekokulumuz Spor Yoneticiligi, Beden Egitim ve Spor
Ogretmenligi ve Antrenorliik Egitimi boliimlerinde 2 Yardimer Dogent, 9 Ogretim Gorevlisi, 1
Okutman, 7 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 19 6gretim elemani ile toplam 271 6grenciye
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
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C.1.2.9 Kastamonu Meslek Yiksekokulu

11.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanh@'nin “Yaygin Teknik Ogretim” programi
cercevesinde insaat programi ile egitime baglayan okulumuz, 1982 yilina kadar gezici konuma
sahipken, 1982 yilindan sonra Ankara Universitesi'ne baglanmistir. Bu siirecten sonra gelisme
ivmesini siirekli olarak yukari tagimigtir.

Okulumuz 1986 yilinda 550 dekarlik yeni yerleskesine tagsinmig, 2006 yilinda ise Kastamonu
Universitesi'nin kurulmas ile Kastamonu Universitesi biinyesinde calismalarimni siirdiirmektedir.

Okulumuzun temel amaclar {ilkemizin gereksinimlerine paralel olarak ara eleman ve
tekniker yetistirmek egitim-6gretim programini cagdas egitimin gereklerine uygun olarak
siirdiirmek seklinde siralanabilir. Bu amaclara yonelik olarak son donemdeki bilimsel ve teknolojik
gelismelerden hareketle okulumuza “insan kaynaklari”, “mekatronik” ve grafik programlari
eklenmis ve bu programlar egitimlerine baslamislardir. Bu yapilanma ile birlikte egitim-6gretimde
tiim diinyada olan gelismeleri yakindan takip edebilmek ve seviyeyi bir basamak daha yukariya
cekebilmek amaciyla uluslararasi ¢aligmalara imza atilmis, yurt disinda egitim veren meslek
yliksekokullar1 ile baglantiya gecilmigtir. Boylece mevcut programlar “genel program”
cercevesinden ¢ikartilarak sektorel baglikli programlara doniistiiriilmiistiir.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6gretim eleman: kadrosu, Cocuk Geligimi,
Elektrik, Beton Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Mekatronik,
Bilgisayar Programciligi, Elektronik Teknolojisi, Inga Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi bsliimlerinde 4 Yardimct Docent, 44 Ogretim Gorevlisi, 1
Okutman ve 1 Uzman ile 3977 6grenciye hizmet vermektedir.
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C.1.2.10 Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rifat Iigaz Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini gerceklestirmek
amacina uygun olarak, biinyesinde baridirdigi programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Agirlama Hizmetler1 Programlari,
Bilgisayar Programciligi, Elektrik Teknolojisi ve Kaynak Teknolojisi Programlari yer almaktadir.
02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kurulan Yiiksekokulda, 10

Ogretim Gorevlisi ve 2 Okutman 630 6grenciye hizmet vermektedir.

C.1.2.11 Inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kiiresellesen diinyada yasal degismeler ve ekonomik diizenlemeler 1s1ginda muhasebe bilgi sistemini
takip ederek ulusal ve uluslar arasi alanda ticari gelisime katkida bulunabilecek, alaninda uzman 6grenci
yetistirmeyi amac edinmis olan Inebolu Meslek Yiiksekokulu 02.10.2007 tarih ve 26282 say1ih Yiiksekogretim
Kurulu Karari ile kurulmustur. Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii yaninda Bilgisayar

Programciligi Boliimii yer almaktadir.

06.10. 2008'de egitim Ogretime baglayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklikta 110.000 m2 bir
alan iizerine kurulan her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ige, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yapilabildigi yerlegkesi ile hizmet etmektedir. 275 6grencinin bulundugu okulumuzda 5 Ogretim Gérevlisi, 2

Okutman bulunmaktadir.

C.1.2.12 Tosya Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 02 Ekim 2007 tarih ve 3645/26282 sayili
kararla ve Yiiksek6gretim Kanunu'nun 20. maddesi geregince kurulmustur.

25 Temmuz 2010 tarihinde 3.378,05 m? alan iizerine yapimi tamamlanan ve Universitemize
devri yapilan Yiiksekokul; Idari Bina ile Ogrenci Kafeteryasi ve Yemekhanesinden olusur.
Yiiksekokulumuzda Elektrik Programlari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimleri yer
almaktadir. Toplam 189 6grencisi bulunan okulumuzun akademik kadrosu 9 Ogretim Gdorevlisinde

olugsmaktadir.

© "'
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C.1.2.13 Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilere mesleklerinde bilimsel yontemlerle bagimsiz uygulama ve yaratici faaliyet
gosterme yetenegi kazandirmay1 amag edinmis olan Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 2007 tarihinde
dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabilecegi, sarimsagin bagkenti olan
Tagkoprii'de 7.852,41 m? alan iizerine kurulmustur.

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayili
kararla kurulan Yiiksekokulumuzda 84 ogrencimize 6 Ogretim Gorevlisiyle, Bilgisayar
Programciligi ve Elektrik boliimlerinde egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

C.1.2.14 Ara¢ Meslek Yiiksekokulu

Verilen egitim ile cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, 6zgiir diisiinebilen, sorumluluk
alabilen, kiiltiirlii, kendini siirekli yenileyebilen elemanlar yetistirerek, toplumda aranan bir okul
olmay1 amaglayan Ara¢ Meslek Yiiksekokulu 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayill kararla kurulmustur. 10 Ogretim Gorevlisi bulunan
Okulumuzda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik boliimlerinde 144 6grenci egitim almaktadir.

C.1.2.15 Inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi

Inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilat: Kanunu'nun 2809 kanun
numarali 28.03.1983 kabul tarihli ve 30.03.1983 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmast ile Inebolu
ilcesinde acilip, uzun bir siire faaliyeti dondurulduktan sonra 2011 yilinda tekrar Kastamonu sehir
merkezinde faaliyete gecmistir.

Fakiiltemiz akademik kadrosu, toplam 3 6gretim iiyesinden ibaret olup, 1 Profesor doktor ve 2
Yardimci Docent doktordan tesekkiil etmisgtir.
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C.1.2.16 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz ; Milli Egitim Bakanligi'nin 12.02.2009 tarihli ve 4067 sayili yazili teklifi
lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun'un ek 30. maddesine gore, 25.02.2009 tarih ve
2009/14695 sayili Bakanlar Kurulu karariin 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmus olup, 2011-2012 Akademik yilinda ek kontenjanla 70 6grenci alarak
Egitim-Ogretime baglamigtir.

Turizm Rehberligi ve Rekreasyon ve Ekoturizm Yonetimi boliimlerinin acilmasi icin yogun
caligmalar yiiriittiigiimiiz Yiiksekokulumuzda Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinde 4 Ogretim
Uyesi egitim-6gretim calismalarina baglanmistir.

C.1.2.17 Devrekani Meslek Yiiksekokulu

Devrekani Meslek Yiiksekokulu 30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayil Y.O.K.' iin karari ile
2011 yilinda kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi agilis yapilmistir.3 Ogretim Gérevlisi bulunan
okulumuza 2011-2012 egitim-6gretim yili I. Yariyil ek kontenjan ile Insan Kaynaklari Yonetimi
Programina 46 6grenci alinmigtir.

C.1.2.18 Kiire Meslek Yiiksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi karari ile
kurulmustur.2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde egitime baglama calismalari devam etmektedir.

C.1.2.19 Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-
26282 sayili karar ile kurulmustur.04.12.2010'da temeli atilan okul binas1 ingaat1 devam etmektedir.
Bina ingaati tamamlandiktan sonra egitim-6gretime gegcilmesi icin gerekli caligmalar en kisa siirede
yapilacaktir.

C.1.2.20 Iletisim Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayih Bakanlar Kurulu Karariile kurulmustur.

Fakiiltemizde heniiz egitim-6gretime baglanmamistir. y
& _

) )
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C.1.3REKTORLUGE BAGLIMERKEZLER

C.1.3.1 Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz, 2008 yilinda, Kastamonu Universitesinin 6n lisans , lisans ve yiiksek lisans
ogretim programlar1 diginda verilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla igbirligini gelistirerek, tilke
kalkinmasina hizmet vermek iizere kurulmustur.

MERKEZIMIiZIN AMACLADIGI EGITIM-OGRETIM POGRAMLARI
Almanca, Fransizca, Rusca, italyanca, Japonca, Farsca, Osmanlica
1-GENEL INGILIZCE KURS PROGRAMI

Kamu kurulus ve 6zel kuruluslarda gérev yapanlara ayrica 6grencilere ve halka yonelik konugma,
anlama ve dinleme geklinde kurs programi 5 asamadan ibaret olacaktir.
1. ELEMANTARY(Baslangic)

2. PRE-INTERMEDIATE(Orta Alt)

3. INTERMEDIATE(Orta )

4. UPPER- INTERMEDIATE(Orta Ust)

5. ADVENCED(lleri)

2-OZEL AMACLI YABANCI DIL KURSLARI

1. Kamu Personeli Dil Smmavi Hazirlik Kurslar1 (KPDS)

2. Universitelerarasi Dil Smavina Hazirlik Kurslar1 (UDS)

3. Yabanci Dil Sinavina Hazirlik Kurslari(YDS)

4. TOEFL Kurslar1 (Test Of English As A Foreign Language)

5. Ceviri Kurslari

6. Yiiksek Lisans-Doktora ve Aragtirma Gorevliligi Dil Sinavlarina Hazirlik Kurslar
7. Dikey Gegis Sinavi Kurslari

3-KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi)

Alanlarina uygun program acilabilir:

1) Lise ve 6n lisans

2) Lisans

4-SERTIFIKA PROGRAMLARI

Yoresel El Sanatlar1 Beceri Programi

Genel Muhasebe Programi

Pazarlama ve Satig Yonetim

Diksiyon ve Hitabet Programi

Halkla Iligkiler

Yonetici Asistanligi ve Sekreterlik

ocuk Geligimi Programi

SPSS ve AUTOCAD (Bilgisayar Destekli) Sertifika Programi
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Avrupa Birligi Proje Cevirimi (PCM) Egitim Programi
Turizm ve Otelcilik Yonetim Sertifika Programi
Bilgisayar Isletmenligi Sertifika Programi
Temel Hemsirelik Uygulama Seminer Programi
5-BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI
A. Giizel Sanatlar

1.Resim Kursu

2.Ahgap Uygulama Kursu

3.Heykel ve Seramik Kursu

4 Klasik Ebru Teknikleri Kursu

B. Miizik Kiiltiirii

1. Baglama-Saz Kursu

2. Klasik Gitar Kursu

3.Bireysel Gelisim Programlari
4. Tiirk Halk Oyunlari

C. Fotografcilik Kursu

D. Temel Tenis Teknikleri Kursu
E. Tiyatro ve Dama Kursu
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C.1.4 EGITIM ALANLARI
C.1.4.1 Amfi ve Siniflar

Tablo- 2
Laboratuar Sinif
- Sayisi | Kapali | Kapasitesi Sayisi| Kapali | Kapasites
BIRIM ADI (Adet) | Alan (Kisi) | (Adet) | Alan M? | (Kisi)
M2
Egitim Fakultesi 4 - 250 30 - 2425
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 - 250 11 - 450
Orman Fakiiltesi 7 - 350 9 - 500
Fazil BoynerSaghkY.O. 7 - 350 20 - 1250
B.E.S.Y.O. 3 - 150 13 - 750
Meslek Yiksekokulu 4 - 200 22 - 1.525
Cide Rifat ligaz M.YO. 3 - 150 15 - 650
inebolu Meslek Y.O. 2 - 100 5 - 250
Arag Meslek Y.O 2 - 100 6 - 300
Taskopru Meslek Y.O 2 - 300 20 - 1.500
Tosya Meslek Y.O 3 - 110 10 - 400

C.1.4.2 Sosyal Alanlar

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarmi karsilamak iizere Kastamonu Universitesi Kampus
yerleskesinde, fakiiltelerde ve yiiksekokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur.
Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 6grencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Tablo- 3
Adet Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 1887 1500
Personel Yemekhanesi 7 1320 275
Kantin/ Kafeterya 7 2568 -

C.1.4.3 Spor Tesisleri

Universitemiz kampus alaninda ve Egitim Fakiiltesi yerleskesinde kapali ve acik, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Inebolu Meslek Yiiksekokulunda ise acik spor tesisleri bulunmaktadir.

Tablo- 4

Adet Alan (m)
Kapal Spor Tesisi 2 3440
Acik Spor Tesisi 2 13.085
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C.1.4.4 Toplant1 — Konferans Salonlar1

Tablo- 5
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu TOPLAM
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 3 1 4
51-100 Kisilik 4 - 4
101-250 Kisilik - 1 1
251- Uzeri - 1 1
TOPLAM 7 3 10
C.1.4.5 Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar1
Tablo- 6
Adet Alan (m?) Kapasite

(Kisi)
Sinema Salonu 1 135 80
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225
Ogrenci Kuliipleri 23 - 1413
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C.1.5 Hizmet Alanlar1
C.1.5.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 7
GALISMA ODASI

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Rektorliik - - 22
Egitim Fakiiltesi 44 924 96
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21 350 36
Orman Fakiiltesi 31 521 38
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 84 13
Fazil Boyner Saglik Y.O. 24 747 17
Beden Egitimi ve S.Y.O 19 580 19
Meslek Yiiksekokulu 17 260 50

Cide Rifat ligaz M.Y.O. 6 120 12

inebolu Meslek Y.O. 3 90 7

Arag Meslek Y.O. 4 120 10
6

Tosya Meslek Y.O. 132 9
Taskoprii Meslek Y.O. 12 363 6
inebolu Su Uriinleri Fakiiltesi 3 56 3
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 4 75 3
Devrekani Meslek Y.O 4 200 3
Abana Sabahat-Mesut Yilmazm.Y.0. 16 320 -
TOPLAM 218 4942 344
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C.1.5.2 Idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo -8
SERVIS CALISMA ODASI
o Sayisi Alani Kullanan Sayisi Alani Kullanan
BIRIM (Adet) (m?) Sayisi (Adet) (m?3) Sayisi
(Kisi) (Kisi)

Egitim Fakultesi - - - 14 300 34
Fen-Edebiyat Fak 1 30 1 330 15
Orman Fakiiltesi - - - 302 16
Fazil BOYNER Saglk Y.O. - - - 18 481 9
iktisadi ve idari Bil.Fak. - - - 310 2
Beden Egitimi ve S.Y.O. - - - 19 491 10
Meslek Yiiksekokulu 6 44 14 9 126 33
Cide Rifat ligaz M.Y.O 3 70 2 7 260 1
inebolu Meslek Y.O. - - - 9 250 4
Aracg Meslek Y.O. - - - 5 200 3
Tosya Meslek Y.O. - - - 9 216 8
Taskoprii Meslek Y.O. 3 - - 10 50 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 16 2 4 70 5
Sosyal Bilimler Enstitlisu 1 16 2 44 2
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O - - - 6 210 6
Devrekani Meslek Y.O 1 30 1 2 30 2
Abana Sabahat-Mesut YILMAZ M.Y.O. o - - 7 140 2
TOPLAM 16 206 21 143 3810 158
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C.2 ORGUT YAPISI

Drganizasyon Yapisi

REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
REKTOR
YARDIMISI
[
. YUKSEK ENSTITULER MERKEZLER IDARI
FAKULTELER
I I OKULLAR I | I | | BIRIMLER
EGITIM_ FAZIL BOYNER FEN BILIMLERI SUREKLI EGITIM
FAKULTESI | ~ SAGLIK - ENSTITUSU ARASTIRMA VE GENEL SEKRETER |
YUKSEKOKULU UYGU. MERK.
Feneoesivat | | BEDENSIE:((E)I'FI;IMI ve] | soiLASLTEis%réAGER e —
FAKULTESI VUKSEKORULU YARDIMCISI
orvAN | | S\I/\S:E Qé‘,}’é%[ﬁ || BILGI ISLEM IDARI VE MALI
FAKULTESI DAI. BSK. ISLER DAI. BSK.
~ IKTISADI VE KASTAMONU KUT. VE DOK. OGRENCI ISLERI
lDﬁi:(%ltlT“éléliER — M.Y.O. DAI. BSK. DAI. BSK.
e CIDERIFATILGAZ] | PERSONEL SAGLIK, KULTUR
FAKULTESI YUKSEKOKULU DAL EES HEe] gl
T P NEBOLUMESLEKE ] yiksEkokuLU YAPIISLERIVE GELISTERME DAI.
FAKULTES YUKSEKOKULU TEKNIK DAI. BSK. BSK.
‘Hﬁé\g‘&ﬁ\(ﬂ ABQNEQLSE"}Q-Y- OZEL KALEM DONER SERMAYE
TASKOPRU Dﬂ/ERSPLKEﬁ(N' BASIN VE HALK. HUKUK
MESLEK Y.O. YUKSEKOKULU iLiSK. MUD. MUSAVIRLIGI
KURE
TOSYAMESLEK MESLEK
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
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C.3 BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Tablo-10
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet
Sunucular 21
Yazilimlar 7
Bilgisayarlar Masa Usti Bilgisayar 1743
Tasinabilir Bilgisayar 74
Kiitliphane Kaynaklari Kitap Sayisi 32600
Basili Periyodik Yayin Sayisi 2387
Elektronik Yayin Sayisi 14
Tablo- 11
Diger Bilgi ve Teknolojik | jqayi Amagcl | Egitim  Amagh| TOPLAM
Kaynaklar (adet) (Adet)
Projeksiyon 24 83 107
Tepeg6z 13 2 15
Barkot Okuyucu 6 - 6
Baski Makinesi 5 3 8
Fotokopi Makinesi 35 4 39
Faks 26 - 26
Fotograf Makinesi 8 1 9
Kameralar 4 10 14
Televizyonlar 20 6 26
Tarayicilar 29 3 32
Miizik Setleri 2 - 3
Mikroskoplar - 26 26
DVD’ler 3 5 8
Smartboard - 1 1
Yazicilar 69 - 69
Evrak imha Makinesi 1 - 1
Diger* 11 23 34
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C.4 INSAN KAYNAKLARI

2011 Yili sonu itibariyle Universitemizde 344 akademik personel, 290 idari personel ve 1
yabanci uyruklu s6zlesmeli personel olmak {izere toplam 635 personel gorev almigtir. Gorev yapan
personelin 295'ii bayan, 3401 ise erkektir.

43%

Bayan EBay

Grafik- 1

Bir 6nceki yil 542 olan personel sayimizda %17,2 oraninda artis gerceklesmistir. 2011 yilinda
akademik, idari personel sayimizda artig meydana gelmistir.

Akademik o
Personel Idari Personel

Sozlesmeli
Personel

W 2010 2011

Grafik - 2
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2011 yilinda Universitemizde gérev yapan personelin %56,25'1 akademik, %45,73'{ idari,
%0,2's11se sozlesmeli personeldir.

Soézlesmeli Personel
0%

idari Personel
46%

Akademik Personel
54%

‘ Akademik Personel M idari Personel Bl S6zlesmeli Personel

C.4.1 Akademik Personel ~ ®@"-3

Tablo- 12

AKADEMIK Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarlnésati:dam sl

PERSONEL Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam

Zamanh | Zamanl

Profesor 1" 46 57 11 - 1"
Dogent 11 71 82 11 - 1
Yardimci Dogent 74 56 130 74 - 74
Ogretim Gorevlisi 124 113 237 124 - 124
Okutman 24 29 53 24 - 24
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 92 61 153 92 - 92
Uzman 8 14 22 8 - 8
TOPLAM 34 392 736 344 - 344

Universitemize tahsis edilmis bulunan 736 adet akademik personel kadrosunun 2011 yili
sonu itibari ile 344 adeti dolu, 392 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %46,9'u
kullanilmigtir.
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Tablo-13
ANABILIM DALI 5 5 .| ¢ B g B =

@ t Ec S35 |53 |§ S

Q ) 5 2 o290 o |8 =]

° S |5 &/ 56 | S0 |8 |2

a 8 | o000 |<0® |5 |0 TOPLAM
Rektorliik - - - - - 7 15 22
Egitim Fakultesi 4 6 29 20 34 - 3 96
Orman Fakiiltesi 2 5 12 - 19 - - 38
Fen-Edebiyat Fak. 2 - 16 - 18 - - 36
iktisadi ve idari Bil. Fak.] 1 } 5 - 7 } } 13
Saglk Meslek Y.O. 1 ) 1 8 7 ) ) 17
Beden Egit.ve Spor Y.O. ) ) 2 9 7 ) 1 19
KastamonuMeslek YO. 3 - 4 44 i 1 1 50
Cide Rifat ligaz M.Y.O. ) ) ) 10 ) ) 2 12
inebolu Meslek Y. O. } - i S i - 2 7
Arag Meslek Y.O. B B } 10 - B B 10
Tosya Meslek Y.O. - - - 9 - - - 9
Taskoprii Meslek Y.O. - ) ) 6 ) ) ) 6
inebolu Su Uriinleri Fak. | 1 - 2 - - - - 3
Turizm igletmeciligi ve 3
Otelcilik Y.O. ] ] 3
Devrekani M.Y.O. - - - 3 - - - 3
TOPLAM 1 1 74 124 92 8 24 344

2011 yilinda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel icindeki
oranlariincelendiginde, ilk siray1 %36,05 ile Ogretim Gérevlileri yer almaktadur.
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2011 yilinda Universitemizde 52 aciktan, 22 naklen olmak iizere toplam 74 akademik

personelin atamasi yapilmig olup, atanan akademik personelin unvanlari itibari ile dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

S PROFESOR| YARDIMCI | OGRETIM OKUTMAN | ARASTIRMA | TOPLAM
DOGENT | GOREVLISI GOREVLISI
ACIKTAN 1 2 25 2 22 52
NAKLEN 1 13 3 - 5 22
TOPLAM 2 15 28 2 27 74
C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
2011 yilinda akademik personelimizde unvan degisikligi s6z konusu olmamaistir.
C.4.1.3 Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
2011 yihinda cesitli sebeplerle Universitemizden 14 akademik personel
ayrilmistir.
Universitemizden ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler agagida yer almaktadir.
Tablo- 15 | Ll -
PROFESOR | OGRETIM OKUTMAN | ARASTIRMA | UZMAN | TOPLAM
GOREVLISI GOREVLISI
NAKIL - 3 1 1 1 6
ISTIFA - 1 - 5 - 6
EMEKL] 1 - - - - 1
DIGER - 1 - - - 1
TOPLAM 1 5 1 6 1 14

C.4.1.4 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2011 yili icerisinde Universitemizde (Azerbaycan uyruklu) 1 akademik personel gorev

yapmistir.
C.4.1.5 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2011 yilinda 35. madde kapsaminda diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel
sayisi 14'ten 29'a citkmistir. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.
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Tablo- 16
BiRIMi ; 9 9 - Gorevlendirildigi
Akademik Bagh Oldugu Anabilim Dali | 5 . ° " "
Universite
Egitim Fakiiltesi ibrahim AKAR Sinif Ogretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Osman OZDEMIR Tiirkge Ogretmenligi Gazi Universitesi
Egitim Fakultesi Ekmel GETIN Bilgisayar ve Ogretim Tek Gazi Universitesi

Egitim Fakiiltesi

ibrahim KEPCEOGLU

Matematik Egitimi

Marmara Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Gdkhan UYANIK

Okul Oncesi Egitimi

Gazi Universitesi

Egitim Fakiiltesi ilkay ASKIN SinifOgretmenligi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Murat GOK Miizik Egitimi Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ahmet Rifat KAYIS Rehberlik ve P. Danismanlik | Anadolu Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tuba GUNER Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko.| Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giilhan 6z Tiirkge Egitimi Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Segil TISOGLU Bilgisayar ve Ogretim Tek | O.D.T.U.

Egitim Fakiiltesi Fadime BAYIK Matematik Egitimi 0.D.TU.

Egitim Fakiiltesi Ramazan ALABAS Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi

Egitim Fakiiltesi

H. ibrahim AKYUZ

Bilgisayar ve Ogretim Tek

Ankara Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Gokhan KAYA

Fen Bilgisi Egitimi

Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Seda YILMAZ

Egitim Yon.Tef. Plan. Ve Eko.

Anadolu Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Ozlem KUTKAN

Tarih

Hacettepe Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Ajaaddin DOLU Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | puygu KOZANOGLU Fizik 0.D.T.0.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Aysun i. GENG Biyoloji 0.D.T.U.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sibel IMREN Tarih 0.D.T.0.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Asli UGURLU Biyoloji Bogazici Universitesi

Orman Fakiiltesi

Alperen KAYMAKCI

Odun Mekanigi ve Teknolojisi

Karadeniz Teknik U.

Orman Fakiiltesi

Dumus A. GELIK

Orman Amenajmani

istanbul Universitesi

Fazil Boyner Saglk Y.O. | Filiz OZEL Hemgirelik Ege Universitesi
Fazil Boyner Saglik Y.O. | Selda KARAVELI Hemsirelik Ege Universitesi
B.E.S.Y.O. Pelin AKSEN Beden Egitimi Gazi Universitesi
B.E.S.Y.O. Ozlem ALAGUL Beden Egitimi Ankara Universitesi
i.i.BF. M. Alper DEMIR iktisat 9 Eyliil Universitesi

C.4.1.6 Bagka Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo- 17
Unvani Isim Bolim Geldigi Universite
Profesor Ali Rafet OZKAN llahiyat Atatiirk Universitesi
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C.4.1.7 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik personel yas gruplar acisindan incelendiginde, ilk sirada 21-25 ve 26-30 yasi
grubu yer almaktadir. Onu sirasi ile 31-35 yas ile 36-40 yasi grubu izlemektedir. Genel olarak ele
alindiginda, akademik personelin biiylik ¢ogunlugu 21-40 yag1 grubu arasindadir ve bu da
Universitemizin geng ve dinamik bir akademik personele sahip oldugunun gostergesidir.

Tablo- 18
Birim 21-25 26-30 31-35 36-40 450 [
Yas Yas Yas Yas Yas
Rektorliik 4 9 6 1 2 -
Egitim Fakiiltesi 15 14 15 15 20 17
Orman Fakiiltesi 12 6 7 9 3 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 9 8 7 8 1
iktisadi idari Bil. Fak. 3 4 1 2 2 1
Fazil BOYNER Saglik Y.O. 2 4 4 3 3 1
B.E.S.Y.O. 1 5 7 3 2 1
Meslek Yiiksekokulu 2 13 12 9 6 8
Cide Rifat ligaz M.Y.O. - 9 2 1 - -
inebolu Meslek Y.O. 1 4 1 1 - -
Tosya Meslek Y.O. - 8 1 - - -
inebolu Su Uriinleri Fak. - - 1 1 - 1
Turizm isl. ve Otelcilik Y.O. - - 1 - 1 1
Arag Meslek Y.O. 3 5 1 - 1 -
Taskoprii M.Y.O. B 6 - - - -
Devrekani M.Y.O. - 3 - - - -
Kisi Sayis| 46 99 67 52 48 32
Yiizde 13,37 28,78 19,48 15,12 1395 9,30
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C.4.2- Idari Personel
C.4.2.1 Idari Personel Sayisi

2010 yilinda 253 olan idari personel sayisi, 2011 yilinda 290'a ulagmigtir. Bir 6nceki yila gore
idari personel sayisinda gerceklesen artig orani, %14,6 olmustur.

Serbest olan 526 adet idari personel kadrosunun 2011 yili sonu itibariyle 290 adedi dolu, 236
adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 55,13'ii doludur. Idari personel
kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo- 19
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetleri 210 190 400
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 15 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 24 69
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 30 6 36
Toplam 290 236 526

Personel sayist itibariyle bir 6nceki yila gore, Yardimer Hizmetler sinifinda azalma; Genel Idare

Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler siniflarindaartis s6z konusudur.

W2010

2011

Grafik- 8
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C.4.2.2 idari Personelin Atamalari

2011 yihinda Universitemize 50 aciktan, 8 naklen olmak {izere toplam 58 idari personelin atamas:
yapilmig olup, atanan idari personelin hizmet smiflar1 itibariyle dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmigtir.
Tablo- 20
GiH THS AHS YHS TOPLAM
ACIKTAN 39 1 - 5 50
NAKLEN 7 1 - 5 )
TOPLAM 34 5 - - 58

C.4.2.3 idari Personel Unvan Degisiklikleri

2011 yilinda 2 idare personelimizde unvan degisikligi gerceklesmis olup, bununla ilgili bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 21.

ESKi UNVAN YENi UNVAN SAYI (KiSi)
Memur Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef Yiiksekokul Sekreteri 1
V.H.K.i. Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Sekreter Yardimcisi YUksekokul Sekreteri 1
TOPLAM 4

C.4.2.4 Universitemizden Ayrilan Idari Personel

2011 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 36 idari personel ayrilmigtir.
Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo- 22

GiH THS | SHS YHS TOPLAM
NAKIL 23 4 - - 27
ISTIFA 5 1 1 1 8
EMEKLI 1 - - - 1
TOPLAM 29 5 1 1 36
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C.4.2.5 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada Lisans mezunlarinin
yer aldig1 goriilmektedir. On lisans ve lise mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da Universitemiz
1dari personelinin egitim seviyesinin yiiksek oldugunun gostergesidir.

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

iIkdgretim

Onlisans

Lisans

W 2010 = 2011

Grafik-9

Yiiksek Lisans-Dokiora

2010 Yilinda %73,91 olan Universite mezunu says1 2011 yilinda %75,86'ya yiikselmisgtir.
Egitim seviyesinin yiiksek olmasi verimlilik acisinda Universitemize katki saglamaktadir.
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Tablo-23
Sl L . m e . Yiuksek
llkogretim | Lise | OnLisans| Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
KiSi SAYISI 32 38 81 135 4 290
YUZDE 11.03 13.10 27.93 46.55 1.38 100

C.4.2.6 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagiimma bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil
hizmet siiresi olanlarin bulundugu goriilmektedir. Bu da iiniversitemiz idari personelinin geng ve
dinamik yapisini1 gostermektedir.

Tablo-24
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11415 Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi SAYISI 153 37 4 24 24 48
YUZDE 52.75 12.76 1.38 8.28 8.28 16.55
@ _F

A

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli @




2011 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

4-6Y1l
7-10v1l
11-15Y1l

16-20 Y1l
21-Uzeri

m 2010 = 2011

Grafik- 11

16%

12%

12%

1-3YiIl m4-6Yil 7-10Yil 1115Vl m16-20 Yl 21-Uzeri

Grafik- 12
C.4.2.7 idari personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibari ile dagilimi incelendiginde yag 26-30 yas1 aralig1 ilk
sirada yer almaktadir. Bu da Universitemizin genc bir yapiya sahip oldugunun gostergesidir.

Tablo 25

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Kisi Sayisi 40 88 48 3 69 4
Yuzde (%) 13,79 30,3% 16,55 10,69 23,79 4,83
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C.5 SUNULAN HiZMETLER

C.5.1 EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Universitemiz de; Egitim- Ogretim hizmetlerimizde, cagdag egitim- 6gretim esasina dayal,
Atatiirk devrimlerine bagli, aklin ve bilimin iistiinliigiinii kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigii
alanda bilgili ve donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagl, kiiltiirel ve sanatsal
birikimlere ilgili ve duyarly, {ilkesine ve insanliga yararli bireyler yetistirmek hedeflenmigtir.

Universitemizde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 818 bayan, 851 bay olmak iizere toplam
1669 6grenci mezun olmustur. Mezun 6grencilerin 1.094'i 6n lisans programindan, 548'1 lisans
programindan, 27'siise Yiiksek Lisans Programlarindandir.

Ogrenci saymuzda bir 6nceki yila gore %23.85 oraminda bir artig gerceklesmistir.
Universitemizde 7302'si 6rgiin 6gretimde, 2213'1 ikinci 6gretimde 180'i ise Lisans Ustii 6grenimde
olmak iizere toplam 9695 6grenci bulunmaktadir.
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2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin 4.198'1 bayan, 5497's1 ise bay olup, toplam
ogrenci say1icinde bayan 6grencilerin orani yiizde 43,30'dur.
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Bir dnceki egitim-6gretim yilinda 3.420 olan bayan 6grenci sayisi 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda 4.198'e, 4.537 olan bay 6grenci sayimizise 5,497'ye ylkselmigtir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda 3.477 6grencimiz lisans programinda yer alirken, 6038

o6grencimiz ise 6n lisans programinda yer almistir. 180 6grencimiz ile halen lisans Ustl egitime devam

etmektedir.
Tablo- 26 _
BIRIM IN ADI | I. Ogretim II. Bgretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 1121] 1912 2651 184 | 260 444 | 1305| 2172 3477
Enstitiiler 103 77 180 - - - 103 77 180
Yiiksekokullar 262| 398 660 23| 10 33 285| 408 693
Meslek Y.O. 2658 | 951 3609 1146| 590 1736 3804| 1541 5345
Genel Toplam 4144 3338 7482| 1353| 860 2213| 5497| 4198 9695

Tablo- 27
OGRENCI SAYILARI
BiRIM 1. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
E K TOP. E | K| TOP.| E K TOPLAM

EGITIM FAK. 697 1434 2131 | 184 | 260| 444 881 1694 2575
FEN EDEBIYAT F. 165 | 323 488 - - - 165 323 488
ORMAN FAK. 236 | 127 363 - - - 236 127 363
i.i.B.F. 23 28 51 - - - 23 28 51
SAGLIK Y.O. 77 275 352 - - - 77 275 352
B.E.S.Y.O. 160 11 271 - - - 160 m 271
TURIZM i.VE 0. Y.O. 25 12 37 23 | 10 | 33 48 22 70
ARAG M.Y.O. 15 29 144 - - - 115 29 144
KASTAMONU M.Y.O. | 599 | 1922 | 2521 | 925 | 531| 1456 | 1524 2453 3977
CIDE M.Y.O. 360 | 129 489 | 104 | 37 | 141 | 464 166 630
DEVREKANI M.Y.O. 9 37 46 - - - 9 37 46
iINEBOLU M.Y.O. 94 85 179 78 | 18 | 96 172 103 275
TOSYA M.Y.O. 105 41 146 39 | 4 43 144 45 189
TASKOPRU M.Y.O. 53 31 84 - - - 53 31 84
TOPLAM 2718 | 4584 | 7302 | 1353 | 860 | 2213 | 4071 5444 9515
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2010-2011 egitim-6gretim yilinda 129 olan lisansiistii egitim goren 6grenci sayisi, 2011-2012
yilinda yiizde 39,53 oraninda artarak 180 olmustur.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Tablo-28
ANABILIM YUKSEK LiSAN YAPAN SAYISI TOPLAM
DALI
TEZLI TEZSiz

V EGITiM BILIMLERI 25 - 25
iILKOGRETIM 16 - 16
TARIH 19 - 19
TOPLAM 60 - 60

C.5.1.1 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci
Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Universitemiz programlarma toplam 4.007 olan OSYS kontenjanimnin 3606'sma yerlestirme
yapilmig olup, 401 kontenjan bos kalmistir. Doluluk orani %90 olarak gerceklesmistir. En yiiksek
doluluk orani yiizde 100 ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu ve

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gerceklesmistir. Asagidaki tabloda 6grenci kontenjanlarinin
birimlere gore dagilimi yer almaktadir.
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Tablo- 29 _
2011Y1h Enstitii Ogrenci Sayilari
Birimin Adi Yiksek Lisans Doktora Toplam Genel
E K Top. |[E K Top. | Kiz Erkek | Toplam
FEN BILIMLERI ENS. 77 | 43 | 120 | - - - 43 77 120
SOSYAL BIL.ENS. 26 34 60 | - - - 34 26 40
TOPLAM 103 | 77 | 180 | - - - 58 71 180
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Grafik- 20
Lisan iistii 6grencilerimizin 120'si Fen Bilimleri Enstitiisiinde, 60'1 da Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde egitim gormektedir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tablo- 30
YUKSEK LiISANS YAPAN SAYISI
ANABILIM DALI TEZLI TEZSiz TOPLAM
FiziK 18 - 18
ORMAN MUHENDISLIGI 44 - 44
ORMAN ENDUSTRI MUH. 8 - 8
ILKOGRETIM MAT. EGIT. 12 - 12
ILKOGRETIM FEN BIL. 38 - 38
TOPLAM 120 - 120
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Tablo- 31
BIiRIMIN ADI Osys e Tor Dg::::k
Kontenjani e Kalan 7
EGITIM FAKULTESI 1099 979 120 89
FEN-EDEBIYAT FAK. 146 114 32 78
ORMAN FAKULTESI 104 87 17 84
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 50 51 - 100
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O. 93 93 - 100
B.E.S.Y.O. 80 80 - 100
TURIZM iSL. VE OTELCILIK Y.O. 80 72 8 90
KASTAMONU M.Y.O. 1575 1431 144 91
CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 275 260 15 94
iINEBOLU M.Y.O. 130 125 5 96
ARAG M.Y.O. 100 96 4 96
TOSYA M.Y.O. 145 143 2 99
TASKOPRU M.Y.O. 80 74 6 92
DEVREKANI M.Y.O. 50 47 3 94
TOPLAM 4007 3606 401 90
Tablo- 32
5/a 5/b | 5lc 5/d 5/b
c o ©
YILI « o |3 E|2E| g |
c E | §8.8 ] £ ©
s || 383 | SE3 | & |2
> X mmyY > e o =
2010 YILI 3 10 2 4 - 19
2011 YILI 4 1 4 - 11
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C.5.1.3 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Tablo-33
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI

KADIN ERKEK | TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 281 181 462
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 30 31 61
ORMAN FAKULTESI 12 13 25
FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU 38 4 42
BEDEN EGIT. VE SPOR YUKSEKOKULU 33 22 55
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 321 486 807
CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 55 76 131
iINEBOLU M.Y.O. 32 27 59
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 12 8 20
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 4 3 7
TOPLAM 818 851 1669

C.5.2 BESLENME HiZMETLERI

Universitemizin cok yerleskeli bir yapida hizmet vermesi, fakiilte ve yiiksekokullarimizin
Kastamonu merkez ve ilcelerinde yapilanmasi nedeni ile ihale edilerek 6zellestirilen 6gle yemegi
hizmeti, tiim birimlerimiz dahil olmsit yemekten olusan menii seklinde hazirlanmakta,

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokul yemekhanelerinde servise sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyact hesaplanarak Universitemiz diyetisyeni
ve 6zel yemek firmasinin gida miihendisi denetiminde diizenlenip aylik olarak ilan edilmektedir.

C.5.3 KULTUR HIZMETLERI

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri,
bedensel, ruhsal, diislinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz kurulus tarihinden bugiine kadar diizenli olarak
organize edilen 'Bahar Senlikleri' bu etkinlikler arasinda yer almakta ve 6grencilerimiz tarafindan
biiyiik 1lgi gormektedir.
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C.5.4SPOR HIZMETLERI

Universitemizde c¢ok amach kullanilabilecek spor salonlar1 ile agik spor tesisleri
bulunmaktadir. Universitemiz spor takimlari, bélgesel, ulusal ve uluslar arasi spor miisabakalarina
katilmaktadir. Universitemizde her yil basketbol, voleybol, futbol ve atletizm  dallarinda sportif
faaliyetler ile kamp ve geziler diizenlenmektedir.

C.5.5 KUTUPHANE HiZMETLERI

Universitemizde halen iki birim kiitiiphanesi ile hizmet verilmekte olup, 6grencilerimiz ve
personelimizin her tiirlii basili ve elektronik kaynaklara en hizli ve kapsaml sekilde ulagmalarinin
saglandigi Merkez Kiitiiphane olusturulmasiigin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Kiitiiphanemizde mevcut olan kitap ve siireli yayinlar gerek satin alma, gerekse bagis yoluyla
temin edilmektedir. 2011 yilinda kiitiiphanecilik hizmetleri icin ayrilan 40.663,50-TL ile kitap alinarak
okuyucularm ihtiyaci karsilanmistir ve Kastamonu Universitesi yayimi olarak Universitemiz Ogretim
Uyeleri tarafindan hazirlanan 2 adet kitabin basimi gerceklestirilmistir. Kiitiiphane koleksiyonuna
eklenen yaymlarin saglanmasinda fakiilte ve yiiksekokullarin ders programlar1 ve talepleri
degerlendirilerek alim yapilmistir.

2011 yilinda 1504 adet yayin bagig, 899 kalem Tiirkce yayin, 118 kalem yabanci1 yayin satin alma
yoluyla mevcut koleksiyonumuza eklenmistir.

14 adet elektronik veri tabanimiz mevcuttur.Bunlar ; IEEE, Science Direct, Taylor& Francis,
Web of Science, EBSCOhost, Ebrary, Wiley-Blackwell, Encyclopedia Britannica Online,
SpringerLink, IOP Institute of Physics, HiperKitap, Education Research Complete, SAGE,
Cambridge Online Journals.

C.6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi
C.6.1 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda diizenlendigi sekliyle
Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur.
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Universite yonetim kadrosu icinde ayrica Rektor yardimeilari, Genel Sekreterlik ve Daire
Baskanliklar1 bulunmaktadir. Universitemizde mali yénetim, kamu mali yénetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullaniimasin
saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama
yonetimi ve hiitce siirecine yonelik iyilestirme calismalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapilandirilmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda sayilan gorev ve fonksiyonlar
yiiriitmek iizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile bakanliklarda
Strateji Gelistirme Bagkanligi diger kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin
kurulmast hitkme baglanmigtir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun
olarak 11.06.2007 tarihi itibariyle Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
kurulmustur. Baskanlik, 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji
Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini
olusturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye baglamigtir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin idari teskilati; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans
Sube Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol Sube
Miidiirliigii, Evrak ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii olmak iizere 5 alt birim, bu birimlere bagh
servislerden olugmaktadir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde i¢ kontrol mekanizmasi
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir.

5018 sayili kanunla diizenlenen mali i¢ kontrol sistemi ; kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaclar dogrultusunda, mevzuatinda belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak igin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve
siirecleri, Harcama Birimi; kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yetkilisi; biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi; Ust Yonetici ise Bakanliklarda Miistesar, diger kamu idarelerinde en iist
yonetici, Universitelerde ise Rektor olarak belirtilmistir.
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Universitemizde i¢ kontrole iliskin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan
i¢c kontrol hizmetleri; 5018 sayili kanunun 55'nci maddesinde ifade edilen idarenin amaclarina,
belirlenmig politikalara ve mevzuata uygun olarak kaynaklarin rasyonel bir gekilde tahsisi,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi, mali bilginin giivenilir olarak {iretilmesi ve ic
kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol faaliyetlerinden olusmaktadir.

Strateji Geligtirme Daire Baskanhg tarafindan yapilan kontrol; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
tarafindan yapilan 6n mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin

yetkisi kapsaminda muhasebe ve harcama belgelerinin {izerinde yaptigi tetkikten olugsmaktadir.
C.6.2 i¢ Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar
C.6.2.1- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari cercevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve iglemlerin amaclara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢
kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

C.6.2.2- Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli caligmalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesini
saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiild{igiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
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C.6.2.3 Gerceklestirme Gorevlileri

Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O0deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.

Gerceklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve
islemlerden sorumludur.

C.6.3 On Mali Kontrol

ig Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve iglemlerin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve

mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrole iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanarak bir 6rnegi Maliye Bakanligi'ma gonderilerek
07.08.2007 tarihinde yiiriirliige konulan “Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesinin
parasal limitleri 2011 yili i¢in yeniden degerlendirilerek 01.02.2011 tarihinden gecerli olmak iizere
uygulamaya konulmustur. Universitemiz harcama birimleri 6deneklerinin kullaniminda 6n mali

kontrole iligkin islemleri bu yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.
C.6.41¢ Denetim

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan

danigmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali iglemlerinin risk yo6netimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiig standartlara uygun olarak gerceklestirilir.
I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir.

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhi @



2011 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

C.6.5 D1s Denetim

Universitemizde dig denetim 832 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
Ve Kontrol Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu cercevede Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan harcamalara iligskin belgeler aylik olarak, yonetim donemi
hesab1 ise yil sonu itibariyle mevzuatinda belirlenen siirede  Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, Universitemizin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve iglemlerinin; kanunlara, kurumsal
amag, hedef ve planlara uygunlugu yoniinden incelenmekte ve sonuclar1 Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine raporlanmaktadir.

M L
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AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

']

£ j
2 STRATEJIK AMAC 1

Yerel kilitlenmeleri kirmak icin kararli ve baghliklarin yaraticisi ve yerelle biitiinlesen bir

{iniversite olma
Hedef 1: Yerel Kalkinma Calismalari Merkezini kurma.
Hedef 2: Giindelik hayatla biitiinlesme.

Hedef 3: Girigimcilikte biitiinlesen bir {iniversite olma.

']

/iﬂ STRATEJIK AMAC 2

Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan iistiinliikleri olan
Kastamonu'nun bu yapisina katkida bulunacak bir tiniversite yerleskesinin olugturulmasi.

']

/iﬂ STARETJIK AMAC 3

Disiplinler arasi formiilasyonlarda yenilikci bir iiniversite olma.

Hedef: Disiplinler aras1 bir egitim altyapisiyla 6nciiliige yol acan 6zgiin bilginin yaratilmasi ve

yayilmasinin saglanmast.

']

£ -
2 STRATEJIK AMAC 4

Yereli asan, bolgesel gii¢c haline gelmeyi amaglayan bir tiniversite olma.

Hedef: Bolgede yakin kentlerle ve {iniversitelerle igbirliginin artirilmasi.
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4 -
STRATEJIK AMAC 5
Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek
Hedef 1: Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vh. yatirimlarinin artirilmasi.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi.

Hedef 3 : Ogretim programlarmin ulusal ve uluslararas: ihtiyaca yanit verecek bicimde
diizenlenmesi/giincellenmesi.

Hedef 4: Ogretim eleman niteliginin artiriimasi.

Hedef5: Ogrenci niteliginin artirilmast.

']

£ |
STRATEJIK AMAC 6

Arastirma-Gelistirme siirecini iyilestirmek.
Hedef 1: 2014 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmasi.
Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin artirilmasi.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin artirilmast.

A5 -
STRATEJIK AMAC 7

Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek.
Hedef 1: Akademik veidaripersonelin caligma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Hedef 2: Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin
artirilmasi.

Hedef 3: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmasi.
Hedef 4: Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi.
Hedef5: Bilgiislem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalarimin nicelik ve nitelik
acisindan geligtirilmesi.

Hedef 7: Saglik, Danismanlik, Barinma ve Burs hizmetlerinin artirilmasi.
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S |
' STRATEJIK AMAC 8

Hizmet Siirecini Iyilestirmek.
Hedef 1: Topluma Yonelik Hizmet Iyilestirilmesi.

Hedef 2: Tanitim faaliyetlerinin baglatilmasi ve gelistirilmesi.

Hedef 3: Mezunlarlailigkilerin gelistirilmesi.

\1A

g

o ———

ST L P LY

4

L T

Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanli



2011 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasma katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve
devrimlerinin takipgisi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemig olan
iniversitemiz, egitim Ogretim, aragtirma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi
amaglamaktadir.

Onceliklerimiz;
» Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

» Mevcut 6gretim elemanlarina yurt igi ve yurt dis1 egitim olanaklarinin saglanmasi,
» Egitim mekanlarinin giiniin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
» Egitim teknolojilerinin geligtirilmesi,

» Temel ve yardimci ders arag- gereclerinin gelistirilmest,

» Kiitiiphane kaynaklarimizin artirilmas,

» Ogrenci damsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

» Uluslar aras1degisim programlarina katilimin artirilmas,

» Ust diizey dil egitiminin saglanmast,

»  Yeterliidarikadronun saglanmasi,

» Idari personelin daha etkin ve verimli calismasini saglayabilmek,

» Ogretim elemanlarmi Bilimsel Arastirma Projelerine yonlendirmek,

» Cagdas konularda aragtirma yapilabilmesi i¢in gerekli merkezlerin kurulmasi,

» Meslek kuruluglart ile iligkilerin artirilarak, kariyer platformunun olusturulmasi.
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A.MALI BILGILER
Kastamonu Universitesi 2011 yili biitcesinin uygulama sonuclar1 ve temel mali tablolara

iligkin agiklamalar agagida sunulmustur.

A.I BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1 Biitce Gideri

Universitemiz 2011 yili gider biitcesi 41.792.000-TL olarak belirlenmis, yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, yil sonu 6denek toplami 55.939.260-TL'ye
yiikselmigstir. Bu 6denegin 50.848.541-TL's1 harcanmis olup, y1l sonu 6denek harcama orani yiizde

90,92 olarak gerceklesmistir.
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Asagidaki grafikte 2010-2011 yillar1 biitge 6denek ve gerceklesme durumlari gosterilmistir.
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Grafik- 21

Gerceklesme

Bir 6ncekiyila gére 2011 yili harcama gerceklesme oraninda yiizde 16,03 artis saglanmustir.

A.1.1.1 Kastamonu Universitesinin Ekonomik Smiflandirmanin
Birinci Diizeyine Gore Odenek Ve Harcama Miktar1 Dagilimi:

Tablo- 34
i 2011 - YIL
GIDER EKLENEN | DUSULEN 2011 HARCAMA
KOD o - BASLANGIC SONU
TURLERI sl . . .. | HARCAMA 0
v ODENEGI (*) ) ODENEGI %o
PERSONEL
01 | CIDERLERI 15.432.000| 2.336387 | 114.950 | 17.653.437| 17.205.363| 97,46
SOSYAL
GUVENLIK
02 | KURUMLARINA 2.444.000 352.930 24700 | 2.772.230 | 2.725.933 98,33
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE
03 | HIZMET ALIM 7.319.000 | 3.227.843|  91.250 | 10.455.593| 8.764.807 | 83,83
GIDERLERI
05 | CARI 195. 70.000 “ | 1.265. .
GIDERLER 1.195.000 1.265.000 |  688.896 54,46
06 | SERMAYE 8.391.000 ]
CIDERLERI 15.402.000 23.793.000| 21.463.542| 90,21
GENEL 41.792.000| 14.378.160 | 230.900 |55.939.260 | 50.848.541 90,90
TOPLAM
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Asagidaki grafikte 2010-2011 yillar1 biitce baglangic 6denekleri gosterilmistir.

2011 yilinda gider tiirleri itibariyle baslangic édenekleri icinde en biiyiik pay personel
giderlerine ve sermaye giderlerine ayrilmistir.

3%

18%

Personel Giderleri

M Sosyal Giivenlik K.Prim G.
Mal ve Hizme Alimlari M Cari Transferler
B Sermaye Giderleri
Grafik 22

Gider tiirlerine gore 2011 yil sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada Sermaye

Giderleri, ikinci sirada ise Personel Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en kii¢iik kalemi
olusturmaktadir.

Asagidaki grafikte 2010-2011 yillar1 Ekonomik Siniflandirmanin birinci diizeyinde gider
gerceklesmeleri gosterilmistir.
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Asagidaki tabloda 2011 yili 6denek ve harcamalarin ekonomik simiflandirmanin 2. diizeyindeki
dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo- 35
GIDER TURLERI BA;E’,IL@._Q EK"(E;'EN Dus([_])LEN gl[;:,?ég HAéth:MA HARCAMA %
ODENEGI
PERSONEL GIDERLERI 15.432.000 2.336387 114.950 | 17.653.437 17.205.363 97,46
01 | MEMURLAR 14.948.000 2.309.037 30.150 17.226.887 16.848.289 97,80
01 02 | sGZLESMELi PERSONEL 319.000 27.350 59.800 286.550 237.489 82,88
04 GECIiCi PERSONEL 165.000 - 25.000 140.000 119.584 85,42
SOSYAL SiGORTALAR 2.444.000 352.930 24.700 | 2.772.230 2.725.933 98,33
KURUMU PRIM GID.
01 | MEMURLAR 2.356.000 339.530 7.400 2.688.130 2.664.128 99,11
02 02 SOZLESMELI PERSONEL 55.000 13.400 10.100 58.300 44.607 76,51
04 GEGIici PERSONEL 43.000 - - 43.000 425 1,00
MAL VE HIiZMET ALIM 7.319.000 | 3.227.843 91.250 | 10.455.593 8.764.807 83,83
GIDERLERI
02 TUKETIME YONELIK MAL 4.337.000 81.000 7.000 4.411.000 692.629 15,70
VE MALZ. ALIMI
03 | YOLLUKLAR 252.000 351.125 - 876.125 183,211 20,91
04 | GOREV GIDERLERI 11.000 - - 11.000 18.950 172,27
03 05 | HiZMET ALIMLARI 2.496.000 449.400 3.600 2..941.800 2.666.592 90.64
06 | TEMSIL VE TANITIM GiD. 20.000 - - 20.000 - -
07 | MENKUL MAL ALIMI, 382.000 609.500 - 991.500 877.747 88,53
BAKIM VE ONARIM GID.
08 | GAYRIMENKUL MAL 220.000 57.000 7.000 270.000 116.194 43,04
BAKIM VE ONARIM GID.
09 | TEDAVI VE CENAZE GIiD. 44.000 - - 44.000 43.946 99,88
CARI TRANSFERLER 1.195.000 70.000 - | 1.265.000 688.896 54,46
01 | GOREV ZARARLARI 862.000 - - 862.000 618.896 79,92
o5 | | KAR AMACI GUTMEYEN 328.000 70.000 - 398.000 70.000 17,59
KUR. YAPILAN TRANSF.
06 | YURTDISINA  YAPILAN 5.000 - - 5.000 0 0
TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 15.402.000 | 8.391.000 - | 23.793.000 | 21.463.542 90,21
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 2.300.000 600.000 - 2.900.000 2.366.277 81,60
03 GAYRIMADDI HAK 100.000 56.000 - 156.000 103.962 66,66
ALIMLARI
04 | GAYRIMENKUL _ ALIML. 100.000 2.000.000 - 2.100.000 1.454.000 69,24
06 VE KAMULASTIRMASI
05 | GAYRIMENKUL SERMA. 12.102.000 5.065.000 - | 17.167.000 | 16.723.760 97,42
URETIM GIDERLERI
07 | GAYRIMENKUL BUYUK 800.000 670.000 - 1.470.000 815.084 55,45
ONARIM GIDERLERI
GENEL TOPLAM 41.792.000 | 14.378.160 230.900 | 55.939.260 | 50.848.541 90,90
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A.1.2BUTCE GELIRI

6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun da 3.092.000.-TL kurum 6z geliri,
38.700.000.-TL hazine yardimi olmak iizere toplam 41.792.000.-TL 6denek kanunlagtirimistir. Yil
Sonuitibariile 6z gelirimiz %42,96'lik artigla 4.420.314.-TL olmustur.

Tablo- 36
GELlREggBlOMlK ACIKLAMA 62 GELIR

03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form 30.450
2 03 Avukathk Vekalet Ucreti gelirleri 27.722
29 Orgiin ve Yaygin Ogretim Gelirleri 2.078.882
31 likinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.458.958

32 | vaz Okulu Gelirleri 139.475

33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 6.977

36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 351.353

6 1 929 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 81.713

9 |9 |99 | Diger Gesitli Milkiyet ve Tesebbiis Gelirleri 0,01

05 E 9 h Kisilerden Alacaklar Faiz Gelirleri 1.046
03 | Mevduat Faizleri 78.616

29 Diger Faizler 4.779

3 2 99 Diger idari Para Cezalan 30.113

9 1 01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 6.462

06 Kisilerden Alacaklar 56.579

99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 65.440

06 2 9 99 Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 1.750
TOPLAM 4.420.314
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A.1.2.1 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2011 yili Biitcesinde 3.078.000.-TL olarak tahmin edilen Tesebbiis ve Miilkiyet gelirleri

Yiizde 34,10 oraninda artisla gercekleserek yil sonunda 4.175.530.-TL olmus ve bir 6nceki yila oranla
yiizde 28,79 oranindaartis meydana gelmistir.
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A.1.2.2 Ahinan Bags ve Yardimlar ile Oz Gelirler

2011 yili biitcesinde 38.700.000,00.-TL olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 46.054.751-TL olarak gerceklesmis olup, bir énceki yila gore yiizde 21,48 oraninda
artis meydana gelmistir.

Tablo- 37
GELIR EKONOMIK | ACIKLAMA 6Z GELIR
KODU
04 |2 1 01 Cari (Hazine Yardimi) 27.402.220
04 |2 2 01 Semaye (Hazine Yardimi) 18.223.890
04 |4 1 03 KurumlardanAlinan Sartli 428.641

Bagis ve Yardimlar

TOPLAM 46.054.751
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A.1.2.3 Diger Gelirler

2011 yih biitcesinde 14.000-TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler %1748,54 oraninda
artarak 244.786-TL olarak gerceklesmis olup, bir 6nceki yila gore artig orani % 8,48'dir.
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A.2 TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Kastamonu Universitesine 2010 Y1l Biitce Kanunu ile tahsis edilen 38.019.000-TL 6denek,
2011 yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile %9,924 artis orami ile 3.773.000-TL artirilarak
41.792.000-TL olarak gerceklesmigtir.

Universitemizce; kanun ile tahsis edilen 41.792.000-TL biitce 6deneginin %92,60'ik kismi
olan 38.700.000.-TL' si Hazine Yardimi, %7,40'lik kisim olan 3.092.000.-TL'si ise 6z gelirlerden
finanse edilmek {izere planlanmistir.

Universitemiz 2011 yihi biitcesinin 41.792.000-TL olan baslangic 6denegi yil icerisinde
yapilan biit¢e iglemleri (eklenen-diisiilen) sonucunda yil sonu itibari ile 55.939.260.-TL olarak
gerceklesmis ve 50.848.541-TL sibiitce gideri olarak harcanmigtir.

Universitemiz 2011 yili Gelir cetvelinde goriildiigii gibi, 2011 yili hazine yardimi tahmini
tutar1 38.700.000.-TL olarak belirlenmis, hazineden 45.626.110-TL nakit verilmistir. 2011 y1l1 Gelir
gerceklesmelerinin gosterildigi tabloda, gelir tahmini hazine yardimi hari¢ 3.048.000.-TL iken, yil
sonu net tahsilat 4.420.314.-TL olmustur.
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A.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Ozel biitceli bir kurulug olan Kastamonu Universitesi Sayistay Bagskanligmin dig denetimine

tabidir.

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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2010 ve 2011 Mali Yili hesaplarimiz denetime tabi tutulmamistir.

B. PERFORMANS BILGILERI
B.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1.1 FAALIYET BILGILERI
B.1.1.3 Paneller

Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 18.11.2011 tarihinde Kastamonu'da diizenlenen Mehmet
Akif'i Anmak. Tanimak, Anlamak isimli panele katilmigtir.

Yrd. Doc. Dr. Ercan CELEBI Kastamonu'da diizenlenen Istiklal Savasi'nda Kastamonu
konulu konferansa katilmigtir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiriimiiz Tiibitak tarafindan Ankara'da diizenlenen '2011 Yili
1. Dénemi Proje Onerilerini Degerlendirme Paneli' ne katilmistur.

B.1.1.4 Konferanslar

Bilgi Islem Daire Bagkanligi personeli 2-4 Subat 2011 tarihleri arasmda Malatya'da
diizenlenen Akademik Bilisim Konferansina katilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii'miiz Antalya'da yapilan '2. International Conferance on
New Trends In Education And Their Implications 2011'isimli konferansa katilmigtir.

19- 22 Mayis 2011 tarihleri arasinda Romanya/Constanta'da diizenlenen Scientific
Conference'a Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL, Ogr.Gér. Defne OCAL ve Ars. Gor. Ilyas
GORGUT katilmugtir.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Hongkong'da diizenlenen Going Global 2011 konferansina katilmistur.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Romanya'da diizenlenen 3. Milenyumda Odun Bilimleri ve
Miihendisligi konferansina katilmigtir.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Yunanistan'da diizenlenen Erasmus Koordinatorler konferansina
katilmigtir.
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» Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Ispanya'da diizenlenen Forest Management in Future
Landscapes:Implications for Water and Carbon Cycles konferansina katilmigtir.

» Yrd. Dog¢. Dr. Nur BELKAYALI Hollanda'da diizenlenen Ecosystem Services:Integrating
Science and Practice, 4th ESP Conference and Tramning  Course Kkonferansina
katilmigtir.

» Yrd. Dog¢. Dr. Burak ARICAK ve Yrd. Do¢. Dr. Korhan ENEZ Polonya'da diizenlenen
International Research Conference: Technology and Ergonomics on the Service of Modern
Forestry toplantisina katilmigtir.

» Yrd. Doc. Dr. Hakan SEVIK Avusturya'da diizenlenen 10th International Christmas Tree
Research&Extension Conference 2011 konferansina katilmigtir.

» Ars. Gor. Ummii KARAGOZ ve Ars. Gor. Bahadir Cagr1 BAYRAM Romanya'da diizenlenen
Wood Science and Engineering in the Third Millenium- ICWSE2011 konferansina katilmistir.

» Prof. Dr. Ahmet KACAR 29 Haziran-2 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da
diizenlenen ICAAA 2011 International Conference on Applied Analysis and Algebra isimli
konferansa katilmigtir.

» Ars. Gor. Ahmet R. KAYIS, Ars. Gor. Gokhan KAYA ve Yrd. Dog. Dr. A.Oguzhan KILDAN 27-
29 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen 2th International Conference on the
New Trends in Education and Their Implications isimli konferansa katilmistir.

» Yrd. Doc. Dr. Selda POLAT ve Ars. Gor. Ulas OZER 12-16 Temmuz 2011 tarihleri arasinda
Yunanistan'da diizenlenen International Conference on Critial Education konferansina sozlii
bildiri ile katilmistir.

» Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin YOLCU 7-9 Mart 2011 tarihleri arasinda Ispanya'da diizenlenen
International Technolog, Education Development Conference'a katilmigtir.

» Prof. Dr. Ahmet KACAR 29 Haziran-2 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da
diizenlenen ICAAA 2011 International Conference on Applied Analysis and Algebra
konferansina katilmistir.

» Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 11.03.2011'de Kastamonu'da diizenlenen Mehmet Akif
ERSOY ve Istiklal Mars: konulu konferansa katilmistir.

» Dog¢. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 13.03.2011'de Kastamonu'da diizenlenen Mehmet Akif
ERSOY, Milli Miicadele ve Istiklal Mars1 konulu konferansa katilmistir.
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» Dog. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 21.03.2011'de Kastamonu'da diizenlenen Tiirk Tarihi ve
Kiiltiiriinde Nevruz konulu konferansa katilmigtir.

» Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 25.04.2011'de Kastamonu'da diizenlenen Ermeni Iddialarinin
Diinii Bugiinii ve Yarini konulu konferansa katilmigtir.

» Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 28.10.2011 tarihinde Fransa'da diizenlenen Tiirk Milletinin
U Bin Yillik Tarihi Yolculugu konulu konferansa katilmustir.

» Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 29.10.2011 tarihinde Fransa'da diizenlenen Tiirk Tarihinde
Dogudan Batiya Gocler ve Fransa'da Tiirkler konulu konferansa katilmistir.

» Dog. Dr. Cevdet YAKUPOGLU 30.10.2011 tarihinde Fransa'da diizenlenen Geg¢misten
Giiniimiize Tiirk Tarihinde Milli Birlik ve Beraberlik Mefhumu konulu konferansa
katilmigtir.

» Doc. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ 24.05.2011 tarihinde Samsun'da diizenlenen Samsun'dan
Ankara'ya Istiklale Giden Yol isimli konferansa katilmistir.

» Yrd. Dog. Dr. Ercan CELEBI Tosya'da diizenlenen Istiklal Marsi'min Kabulii ve Canakkale
Savaglar1 ve Sonuglar1 Uzerine Bir Degerlendirme konulu konferanslara katilmistir.

B.1.1.5 Seminerler (Toplantilar)

» 14-25 Subat 2011 tarihleri arasinda Kastamonu' da yapilan Oryantrik Antrenorliik Kursu' na
Ogr. Gor. Defne OCAL, Ogr. Gor. Dr. Tolga ESKI, Ogr. Gor. Kamil MURAT, Okt. Mustafa
KEREM ve Ogr. Gor. Defne OCAL katilmistir.

» 7-18 Ekim 2011 tarihleri arasmda Kastamonu Gengclik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii
tarafindan Hentbol 1. Kademe Antrensr Kursuna Ogr. Gor. Defne OCAL, Ogr. Gor. Dr. Tolga

»  ESKI, Ogr. Gor. Defne OCAL, Ogr. Gor. Binnur CELEBI ve Okt. Mustafa KEREM egitmen
olarak katilmigtir.

» 18-21 Kasim 2011 tarihleri arasinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
Sanliurfa'da diizenlenen Universiteler Koordinasyon Toplantisina Yrd. Dog. Dr. Bilgehan
BAYDIL katilmistir.

» 28 Nisan-1 Mayis 2011 tarihleri arasinda Mugla'da diizenlenen ANKOS 11. Yillik
Toplantist'na personelimiz Serdar USTELCIve Deniz DAGLI katilmistr.
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» 23-25 Mayis 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen TUBITAK EKUAL VII. Yillik
Toplantist'na personelimiz Serdar USTELCI ve Deniz DAGLI katilmigtir.

» 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen UNAK 2011 Toplantisi'na
personelimiz Mehmet UNES katilmistir.

» 18-20 Arahik 2011 tarihleri arasinda Izmir'de diizenlenen Universite Kiitiiphaneleri Icin
Akademik Elektronik Kaynak Secimi, Yonetimi, Paylagimi ve Yeni Trendler isimli seminere
personelimiz Serdar USTELCI katilmugtur.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT -Ankara'da diizenlenen 2011 Yili Uluslararas:i Orman Yili Toplantisina,
-Ankara'da diizenlenen Universitelerarasi Kurul Bagkanhg Toplantisina, -Isparta'da
diizenlenen Orman Dekanlar Toplantisi'na, Sinop'ta diizenlenen Gen¢ Istihdamin
Desteklenmesi Hibe Programi cercevesinde yiiriitiillen Yenilikci Mesleki Egitim
Modiilleriyle Orman Iscisi Yetistirme Projesi-A¢ilis ve Tanitim Toplantisi'na katilmistir.

» Prof. Dr. Sezgin AYAN ve Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Diyarbakir'da diizenlenen Erasmus
Toplantisina katilmiglardir.

» Prof. Dr. Sezgin AYAN Isparta'da diizenlenen Orman FAKULTESI Dekanlar Toplantisi'na,
Bartin'da diizenlenen Yonlendirme Komitesi 3. Toplantisi'na, Sinop'ta diizenlenen Geng
Istihdamin Desteklenmesi hibe programi cercevesinde yiiriitiilen Yenilik¢i Mesleki Egitim
Modiilleriyle Orman Iscisi Yetistirme Projesi Acilis ve Tanitim Toplantist'na katilmigtur.

» Dog. Dr. M. Hakan AKYILDIZ Ankara'da diizenlenen TUBITAK ULAKBIM Toplantist'na,
Sinop'ta diizenlenen Geng Istihdamin Desteklenmesi hibe programi cercevesinde yiiriitiilen

» Yenilik¢i Mesleki Egitim Modiilleriyle Orman Iscisi Yetistirme Projesi Acilig ve Tanitim
Toplantisi'na katilmigtir.

» Doc. Dr. Omer KUCUK Ankara'da diizenlenen OGM Gazi Yerleskesi' nin Durumu isimli
toplantisina katilmigtir.

»  Yrd. Doc. Dr. Nur BELKAYALI Istanbul'da diizenlenen Peyzaj Mimarlar: Bliim Baskanlar
Konseyi toplantisina katilmistir.

» Yrd. Dog. Dr. Sevgi OZTURK Istanbul'da diizenlenen Tiirkiye'de Peyzaj Mimarhig1 Egitim-
Ogretimi temali PEMAT 2011 ITU toplantisina katilmistir.
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» Prof. Dr. Sezgin AYAN ve Yrd. Doc. Dr. Burak ARICAK Cek Cumbhuriyeti'nde diizenlenen
Avrupa Orman Fakiilteleri ve Okullar1 Dekanlar ve Miidiirler Konseyinin 3. yillik
toplantisina katilmistir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT 11 Mart 2011 tarihinde Kastamonu'da diizenlenen Kigisel Geligsim
Semineri'ne katilmigtir.

» 05.04.2011-15.05.2011 tarihleri arasmnda Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde
diizenlenen béliim seminerlerine ; Ars. Gor. Elif ASTKUZUN-Katihal Fizigi, Ozlem YILDIZ-
Katihal Fizigi, Fatma USTABAS-Yiiksek Enerji Fizigi, Uzm. Dr. Serdar CAVUS-
Matematiksel Fizik, Emrah KORKMAZ-Ham Malzeme Fizigi, Dr. Savlius MICKENCIUS-
Hidrojen Enerji, Dr Tolga ULUSOY-Ekono Fizik konularinda katilmiglardir.

B.1.1.6 Spor Faaliyetleri

» 22-26 Subat 2011 tarihleri arasinda Eskigehir'de diizenlenen Voleybol 2. Lig miisabakalarina
voleybol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Hiisnit SINOFOROGLU, Ogr. Gor. Defne Ocal ve Okt.
Mustafa KEREM katilmigtir.

» 11-12 Mart 2011 tarihlerinde Denizli'de diizenlenen Judo Tiirkiye Sampiyonasina judo
takimimizla birlikte Ogr. Gor. Goktiirk KOSEOGLU ve Ars. Gor. Ilyas GORGUT katilmugtur.

» 15-19 Mart 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Salon Futbolu 2. Lig
miisabakalarina Futsal takimimizla birlikte Okt. Mustafa KEREM, Okt. Durmus YETIM ve
Okt. Necip Ali OKTAY katilmistir.

» 22-26 Mart 2011 tarihleri arasinda Bolu'da diizenlenen Futhol 1. Lig miisabakalarina Futbol
takimimizla birlikte Ogr. Gor. Haluk OKSUZ, Okt. Durmug YETIM ve Okt. Necip Ali OKTAY

katilmigtir.

» 29 Mart- 3 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Tenis 2. Lig miisabakalarina
tenis takimimizla birlikte Ogr. Gor. Binnur CELEBI ve Okt. Mustafa KEREM katilmustr.

» 2-9 Nisan 2011 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Halk Oyunlar1 Yarismasina halk
oyunlari ekibimizle birlikte Ogr. Gor. Dr. Tolga ESKI ve Ogr. Gor. Kamil MURAT katilmustir.

» 16-17 Nisan 2011 tarihleri arasinda Balikesir'de diizenlenen Oryantrik Tiirkiye Sampiyonasi
miisabakalarma oryantrik takimimizla birlikte Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL ve Okt.
Mustafa KEREM katilmigtir.
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» 20-24 Nisan 2011 tarihler1 arasinda Eskigehir'de diizenlenen Hentbol 1. Lig miisabakalarina
Hentbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Hiisnit SINOFOROGLU ve Ars. Gor. Ilyas GORGUT
katilmigtir.

» 28 Nisan-1 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kocaeli'nde diizenlenen Badminton Siiper Lig
miisabakalarma badminton takimimizla birlikte Yrd. Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL, Ogr. Gor.
Zafer Sahin, ve Ogr. Gor. Defne OCAL katilmistir.

» 27 Nisan-1 Mayis 2011 tarihleri arasinda 2011 tarihleri arasinda Adana Yumurtalik 'ta
diizenlenen Plaj Voleybolu miisabakalarina plaj voleybol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Binnur
CELEBI ve Okt. Mustafa KEREM katilmustir.

» 2-8 Mayis 2011 tarihleri arasinda Nigde'de diizenlenen Basketbol 1. Lig miisabakalarina
basketbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Dr. Tolga ESKI ve Ogr. Gor. Binnur CELEBI
katilmigtir.

» 8-12 May1s 2011 tarihleri arasinda Konya'da diizenlenen Atletizm Sampiyonasi'na atletizm
takimimuzla birlikte Ogr. Gor. Defne OCAL ve Okt. Mustafa KEREM katilmugtir.

» 9-15 Mayis 2011 tarihleri arasinda Konya'da diizenlenen Hentbol Siiper Lig miisabakalarina
hentbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Hiisnii SINOFOROGLU ve Ars. Gor. llyas GORGUT
katilmigtir.

» 28 Haziran- 2 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Koycegiz'de diizenlenen Plaj Hentbolu
miisabakalaria plaj hentbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Dr. Tolga ESKI, Ogr. Gér. Hiisnii
SINOFOROGLU ve Okt. Mustafa KEREM katilmugtur.

» 17-24 Temmuz 2011 tarihleri arasinda Hirvatistan Rijeka'da diizenlenen Avrupa Hentbol
Sampiyonas1 miisabakalarina hentbol takimimizla birlikte Yrd. Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL ve
Ogr. Gor. Hiisnii SINOFOROGLU katilmistir.

» i 7-9 Ekim 2011 tarihleri arasinda Rize Ardegen'de diizenlenen CAYKUR Bayan Hentbol
Turnuvas! miisabakalarina hentbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Hiisnit SINOFOROGLU
katilmistir.

» 11-17 Aralik 2011 tarihleri arasinda Sakarya'da diizenlenen Basketbol Bayanlar 2. Lig
miisabakalarina bayan basketbol takimimizla birlikte Ogr. Gér. Giirtiirk KOSEOGLU ve Ogr.
Gor. Binnur CELEB] katilmistir.
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» 11-17 Aralik 2011 tarihleri arasinda Cankiri'da diizenlenen Basketbol 2. Lig miisabakalarina
erkek basketbol takimimizla birlikte Ogr. Gor. Dr. Tolga ESKI katilmugtur.

» 19-25 Aralik 2011 tarihleri arasinda Zonguldak'ta diizenlenen Voleybol 2. Lig miisabakalarina
voleybol takimmmzla birlikte Ogr. Gor. A. Asli YUZGENC ve Okt. Mustafa KEREM
katilmigtir.

» 18-23 Aralik 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da diizenlenen Tiirkiye International Badminton
Sampiyonast'na Ogr. Gor. Zafer SAHIN katilmistir.

» 15-18 Mart 2011 tarihleri arasinda Ordu'da diizenlenen Halk Oyunlari senligine halk oyunlari
ekibimizle birlikte Ogr. Gor. Kamil MURAT katilmugtir.

B.1.1.7 Kongreler

» 4-8 Mayis 2011 tarihleri arasinda Konya'da diizenlenen 1. Uluslararas: Katilimli Engellilerde
Beden Egitimi ve Spor Kongresi'ne Ars. Gor. Ilyas Gorgiit katilmistur.

» 24-28 Mayis 2011 tarihleri arasinda Van'da diizenlenen 7. Uluslararasi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Kongresi'ne Ars. Gor. flyas GORGUT katilmigtir.

» Prof. Dr. Sezgin AYAN Samsun'da diizenlenen II. Tohumculuk Kongresi'ne katilmigtir.

» Yrd. Dog. Dr. Sevgi OZTURK Yunanistan'da diizenlenen International Conference on Tourism
isimli kongreye katilmistir.

» Yrd. Dog. Dr. Hakan SEVIK Samsun'da diizenlenen IV, Tohumculuk Kongresi'ne katilmistir.

» Yrd. Do¢. Dr. Korhan ENEZ Eskisehir'de diizenlenen 17. Ulusal Ergonomi Kongresi'ne
katilmigtir.

» Yrd. Dog. Dr. Mirag AYDIN (in'de diizenlenen The 8th IALE World Congress Landscape
Ecology For Sustainable Environment&Cultur kongresine katilmigtir.

» Ogr. Gor. Abdulkadir TUNA ve Ars. Gor. Sibel OGUZ 22-25 Haziran tarihleri arasinda
Kibris'ta diizenlenen 3. Uluslar aras1 Egitim Bilimleri Kongresi'ne katilmistir.

» Ogr. Gor. Siileyman AKCAY 4-7 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kibris2ta diizenlenen Third
International Congress of Educational Research kongresine katilmigtir.

» Ars. Gor. Sibel OGUZ ve Ars. Gor. Melike FAIZ 13-16 Ekim 2011 tarihleri arasinda Ankara'da
diizenlenen V. Sosyal Bilimler Egitimi Kongresi'ne katilmistir.
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» Ars. Gor. Gamze U. TUMLU 3-5 Ekim 2011 tarihleri arasinda Izmir'de diizenlenen XI. Ulusal
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Kongresi'ne katilmigtir.

» Yrd. Dog. Dr. Muammer ERGUN 16-17 Nisan tarihleri arasinda Kibris'ta diizenlenen 6.
Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi'ne katilmigtir.

» Ars. Gor. Seda YILMAZ 16-17 Haziran 2011 tarihleri arasinda Sirbistan'da diizenlenen
Evaluation in Education in the Balkan Countries isimli kongreye katilmistir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT, Kastamonu'da diizenlenen Bilim ve Felsefe konulu kongreye
katilmigtir.

B.1.1.8 Sempozyumlar

» Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiriimiiz Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde gerceklestirilen
'10. Ulusal Stif Ogretmenligi Egitimi Sempozyumu'na katilmigtir.

» Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiiriimiiz Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen 'Lisansiistii Egitimde Nitelik Sempozyumu'na katilmistir.

» Prof. Dr. Sezgin AYAN VE Doc. Dr. Hakan AKYILDIZ Antalya'da diizenlenen 2023'e Dogru 1.
Doga ve Ormancilik Sempozyumu'na katilmiglardir.

» Yrd. Doc. Dr. Nur BELKAYALI izmir'de diizenlenen 4. Madencilik ve Cevre Sempozyumu'na
katilmigtir.

» Doc. Dr. Sabri UNAL Antalya'da diizenlenen Tiirkiye 1. Orman Entomolojisi ve Patolojisi
Sempozyumu'na katilmistur.

» Yrd. Doc. Dr. Burak ARICAK Antalya'da diizenlenen TUFUAB 2011 VI. Teknik
Sempozyumu'na katilmistir.

»  Yrd.Doc. Dr. Burak ARICAK, Yrd. Doc. Dr. Korhan ENEZ, Ars. Gor. Ummii KARAGOZ, Ars.
Gor. Alper BULUT Kahramanmarag'ta diizenlenen 1. Ulusal Akdeniz Orman ve Cevre
Sempozyumu'na katilmistir.

» Yrd. Doc. Dr. Mira¢c AYDIN Izmir'de diizenlenen International Symposium on Environment
Protection and Planning: Geographic Information System and Remote Sensing Applications

sempozyumu'na katilmigtir.

» Prof. Dr. Sezgi AYAN, Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ ve Yrd. Do¢. Dr. Nur BELKAYALI
Ispanya'da diizenlenen The Internarional Symposium on Ecosystem and Landscape-Level
Approaches to Sustainability isimli sempozyuma katilmistir.
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» Prof. Dr. Sezgi AYAN Almanya'da diizenlenen Kayinin Ekolojisi ve Silvikiiltiirii isimli
sempozyuma katilmigtir.

» Dog. Dr. Eyiip AKMAN 5-7 Mayis 2011 tarihleri arasinda Sivas'ta diizenlenen 10.Ulusal Sinif
Ogretmenligi Egitimi sempozyumuna katilmigtir.

» Doc. Dr. Eyiip AKMAN 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasinda Adana'da diizenlenen Tiirkoloji
Sempozyumu'na katilmistir.

» Ogr. Gor. Seyhan YILMAZ 20 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasinda Eskisehir 'de diizenlenen
2. Uluslar arasi1 Siriistii-Siralt1 Resimler Sempozyumu'na katilmistur.

» Ogr. Gor. Seyhan YILMAZ 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasinda Konya'da diizenlenen Uluslar
arasi Giizel Sanatlar Sempozyumu'na katilmistir.

»  Prof. Dr. Niiket TOR, Yrd. Doc. Dr. H. Askin BALCI ve Ogr. Gor. Ulviye O. AYDIN 7-11 Mayis
2011 tarihleri arasinda Makedonya'da diizenlenen XVI. Uluslar aras1 Tiirk Kiiltiirii
Sempozyumu'na katilmigtir.

» Prof. Dr. Ahmet KACAR 20-23 Eyliil 2011 tarihleri arasinda [stanbul'da diizenlenen 10.
Matematik Sempozyumu'na katilmigtir.

» Yrd. Dog. Dr. Siileyman SARIBIYIK 5-7 Agustos 2011 tarihleri arasinda ingiltere'de
diizenlenen 6th International Symposium on the Syrphidae sempozyumuna katilmistir.

»  Ogr. Gor. Dr. Giilten KUCUKBASMACI ve Ogr. Gor. Burcu OZTURK 5-7 Ekim 2011 tarihleri
arasinda Ankara'da diizenlenen 3. Ulusal Cocuk ve Genglik Edebiyati Sempozyumu'na sozlii
bildiriile katilmigtir.

» Yrd. Dog. Dr. Duran AYDINOZU 28-29 Haziran 2011 tarihleri arasinda Izmir'de diizenlenen
International Symposium on Environmental Protection and Planning: Geographic
Information Systems and Remote Sensing Applications baglikli sempozyuma sozlii bildiri ile
katilmigtir.

»  Ogr. Gor. Dr. Gillten KUCUKBASMACI ve Ogr. Gor. Burcu OZTURK 5-9 Eyliil 2011 tarihleri
arasinda Romanya'da diizenlenen Diinya Evliya Celebi Yilinda II. Uluslar aras1 Ahmet
Yesevi'den Giiniimiize Insanhga Yon Veren Tiirk Biiyiikleri Sempozyumu'na sézlii bildiri ile
katilmigtir.
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» Ogr. Gor. A. Yasar ZENGIN 19-21 Ekim 2011 tarihleri arasinda Isparta'da diizenlenen 2.
Uluslar arasi Tiirk Dili ve Edebiyati Sempozyumu'na katilmistir.

» Prof. Dr. Ahmet KACAR 20-23 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da diizenlenen 10.
Matematik Sempozyumu'na katilmistir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT 13-15 Ekim 2011 tarihleri arasinda Ilgaz'da diizenlenen 2. Ilgaz Felsefe
Giinleri sempozyumuna miizakereci olarak katilmigtir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT 3-8 Ekim 2011 tarihleri arasinda Kastamonu, Cankir1 ve Sinop'ta
diizenlenen Candaroglu Dénemi'nde Kastamonu'da Bir Bilim Adami; Fettullah Sirvani isimli
sempozyuma katilmigtir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT 21-23 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Istanbul'da diizenlenen 10.
Matematik Sempozyumu'na katilmistir.

» Prof. Dr. Yavuz UNAT Subat 2011'de Kastamonu'da diizenlenen Tiirkler ve Bilim konulu
sempozyuma katilmigtir.

» Uzman Deniz KUNDAKCI 6-9 Nisan 2011 tarihleri arasinda Kibris'ta diizenlenen 1. Uluslar
arasi Tarth Sempozyumu'na katilmistir.

» Uzman Deniz KUNDAKCI 16-18 Mayis 2011 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen 3.
Geng Sosyal Bilimciler Sempozyumu'na katilmigtir.

B.1.1.9 Calistaylar
» Bilgi Islem Daire Baskanhg personeli 15-18 Mayis 2011 tarihleri arasinda Malatya'da
diizenlenen Ulaknet Egitim ve Calistay1'na katilmigtir.

» 16-19 Aralik 2011 tarihleri arasinda Samsun'da diizenlenen Genglik Calistayi'na Yrd. Dog.
Dr. Bilgehan BAYDIL, Yrd. Doc. Dr. Tolga ESKI ve Ogr. Gér. Zafer SAHIN katilmugtir.

» 22 Nisan 2011 tarihinde Ankara'da diizenlenen TUBESS Calistayr'na personelimiz Mehmet
UNES katilmustir.

» Ogr. Gor. Seyhan YILMAZ 14-19 Nisan 2011 tarihleri arasinda Florida'da diizenlenen
Uluslar aras1 Tiirk Kiiltiir ve Sanat Calistay1'na katilmistir.

» Yrd. Dog. Dr. Hiilya A. BALCI 21-22 Mart 2011 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen
Ortaogretim OBBS 2009 Raporu Paylagim Calistayr'na katilmugtir.

» Universitemiz Biyoloji Boliimii akademisyenleri 23 Mayis 2011'de diizenlenen 1. Biyoloji
(aligtayi'na katilmiglardir.
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B.1.1.9 Kurultaylar

» Prof. Dr. Sitk1 ARAS ve Yrd. Do¢. Dr. Adem Yavuz SONMEZ, 28-28 Eyliil 2011 tarihleri
arasinda Bilkent Universitesi'nin Erzurum'da diizenlemis oldugu 6. Uluslar aras: Biiyiik
Tiirk Dil Kurultay1' na katilmiglardir.

» Dog¢. Dr. Eyiip AKMAN 25-28 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Erzurum'da diizenlenen VI.
Uluslar aras1 Dil Kurultayi'na katilmigtir.

» Ogr. Gor. Ali Insan ALEMLI 6-8 Nisan 2011 tarihleri arasinda ITU'de gerceklestirilen Ulusal
Tiirk Miizigi Kurultayi'na katilmistir.

» Ars. Gor. Sibel OGUZ 8-11 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Burdur'da diizenlenen 20. Ulusal
Egitim Bilimleri Kurultayi'na katilmigtir.

B.1.2 YAYINLARLA ILGILI FAALIYETLER

Tablo 38
YAYIN TURU SVl
Uluslar Arasi1 Makale 33
Ulusal Makale 49
Uluslar Arasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 87
Kitap 14
TOPLAM 256
B.1.4 PROJE BILGILERI
Tablo-39
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2011
Onceki Yildan| Yil Iginde Toplam | Yil Iginde Toplam
Sl Devreden Projg Eklenen Tamamlanan Proje| Odenek  TL
Proje
TUBITAK 2 1 3 1 170.522
A.B. 10 9 - 166.332
BAP. - - - - 91.163
DIGER - - - -
TOPLAM 12 10 3 1 428.017
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B.1.3 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Tablo-40

Anlasmal Universite Ulke Gg%?;':iik
CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCE PRAGUE gslr(nhuriyeti 2008 -2014
MASARYK UNIVERSITY IN BRNO gﬁ:(nhuriyeti 2008 -2014
UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA gs:(nhuriyeti 2012-2013
UNIVERSITY OF JOENSUU Finlandiya 2008 -2014
HAAGA-HELIA UNIVERSITY OF APPIED SCIENCE Finlandiya 2010-2013
ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI Yunanistan 2009-2014
UNIVERSITY TRANSILVANIA OF BRASOV Romanya 2009-2013
TECHNICAL UNIVERSITY IN ZVOLEN Slovakya 2009 -2013
UNIVERSIDADE DE TRASOS-MENTOS E ALTODOURO (UTAD) Portekiz 2010 -2014
POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA Portekiz 20102017
COIMBRA UNIVERSITY Portekiz 2010-2013
UNIVERSITY OF BOIRU INTERIOR Portekiz 2008-2014
UNIVERSITY OF WEST HUNGARY Macaristan 2011 2014
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya 2007 -2013
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya 20092013
VILNIUS UIVERSITY Litvanya 2009 -2012
VYTAUTASMAGNUS UNIVERSITY Litvanya 2010-2014
UNIVERSITY OF INFORMATION TECHNOLOGY AND MANAGENEMT iN

RZESZOW Polonya 2009-2013
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Kastamonu Universitesi'nin Giiglii Yonleri:

* Sistemli caligma sonucu iilke i¢i basarilarin olmas,

e Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

o Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yogun ve etkili olmasi,
* Gelisime ve bilimsellige acik, demokratik bir {iniversite yonetimi,

e Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi,

* Tldeki kamu kurum ve kuruluglariyla giiclit iligkiler,

* Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR
Kastamonu Universitesinin zayif yonleri:

* Yerleskeye gecilmemis olunmasi,

« Ogretim iiyesi sayisimn azligy,

* Fiziksel kosullarin yetersizligi,

e Bazibirimlerde laboratuar ve arag gereg eksikligi,
e Arastirmakaynaklarinin yetersizligi,

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yetersizligi,

* Merkez kiitiiphane hizmetlerinin sunulamamasi,
o Idarive teknik personel sayisimnin yetersizligi,

» Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biitcenin yetersizligi,
o Tecriibe eksikligi,

* Aracyetersizligi.
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C.DEGERLENDIRME

Kastamonu Universitesi 2011 yilinda 5 fakiilte, 4 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 2

enstitii ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, 6gretim, inceleme, arastirma, yayin ve

uygulama faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Akademik ve Idari personel sayilarindaki artigl mlu olmakla birlikte, 6grenci

sayilarindaki artig ile paralellik goéstermedigind msuz bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Idari personelimizin egitim diize sek olmasi Universitemiz icin

olumlu bir gelismedir.

Arastirma ve geligtirme faaliyetlerine heniiz bagl 13 olmasi iiniversitemiz adina bir

olumsuzluktur.

Ogrenci katilim siireclerinin yeterliliginin artiri 5, kalite geligtirme siireclerinin gézden

gecirilmesi ve gerekli 6nemlerin alinmasi ihtiyaci duy

Universitemiz her diizeydeki egitim—égre programlarinin kalitesini yiikseltmek icin

siirekli ¢aba i¢cindedir. Bu konudaki i¢ ve dis gelig fgr dikkatle incelenmektedir. Ogrencilerimizin

dahaislevsel, esnek bir egitim-6gretim sunabilinek i¢in siirekli diizenlemeler yapmaktayiz.

Universitemiz Avrupa ve diinya€gitim-6gretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir ve

akredite edilebilir programlafla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler giincel olarak

yakalayabilmek icin¢alismalar siirmektedir.

Universitemizde yerleske, egitim-6gretim ve aragtirmaya ek olarak her tiirlii soysa-kiiltiirel
hizmetlerin sunuldugu yerlesim yeri olarak yapilandirmaya devam edilmektedir.

Yeterli kadro saglanamamasi, maaglarin yetersizligi, egitim, saglik, mali ve benzeri
konulardaki mevzuatin sik sik degismesi, édeneklerin yetersiz olusu, doner sermaye gelirlerimizin
¢ok az olmasi, mezunlarin istihdam sorunlari {iniversitemiz icin tehdit olusturmaktadir.
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ONERILER VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin cagin gerektirdigi
kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin biran dnce bitirilerek faaliyete gegirilmesi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi, laboratuar malzemesiile arag
gereg ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yapi ile makine techizat agigimizin kapatilmasi, akademik
ve idari personel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Bu nedenle; biitgemizin reel olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin gegitlenmesi, bos
kadrolarimizin personel takviyesii¢in gerekli iznin verilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoneticiolarak yetkim dahilinde;

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin

iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetciraporlariile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KASTAMONU -30.04.2012)

DA

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISI BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasini temin
etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin
diigiince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 Yili Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kastamonu, 30/04/2012)

Stre eligtirme Daire Bagkani
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