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SUNUÞ

Bilim, sanat alanlarýnda araþtýran, sorgulayan, katýlýmcý, dinamik, kültürel deðerlere 

sahip çýkan, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlý, evrensel düþünebilen bireyler yetiþtirmeyi; 

bilim ve teknolojinin geliþmesini saðlayarak insanlýða hizmet etmeyi, ülkenin ve bölgenin de 

mimari yapý ve turizm alanýnda kalkýnmasýna katkýda bulunmayý amaç edinmiþ olan 

Kastamonu Üniversitesi kurulduðu 2006 yýlýndan bu güne deðin geçen sürede bilimsel 

birikimini artýrma, yaygýnlaþtýrma, yetiþtirdiði kuþaklarla bu deðerleri topluma taþýma 

ilkeleriyle geleceðine saðlam temeller kurma çabasýný sürdürüyor.

2006 yýlýnda 5467 sayýlý Kanun ile kurulan Kastamonu Üniversitesi, çok genç ve yeni bir 

üniversitedir. Kastamonu Üniversitesi, 2547 sayýlý Yüksek Öðretim Kanunu'nun 4. ve 5. 

maddelerinde yer alan ilke ve esaslar çerçevesinde, Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin sonsuza 

kadar yaþamasý yolunda çaba içinde olan, Büyük Atatürk'ün açtýðý ve aydýnlattýðý yolda 

ilerleyen, bulunduðu ve bir parçasýný oluþturduðu, kente ve çevreye karþý sorumluluk duyan 

bir üniversitedir. Önü açýk, potansiyel sahibi ve hýzlý büyüme eðilimi içinde bir üniversite olarak 

bölgesinde süratle öne çýkmaktadýr.

Üniversitemizin bütçesini hizmetlerin yürütülmesinde kullanýrken savurganlýða meydan 

vermeden 5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun  hükümleri doðrultusunda 

hareket ederek, mali saydamlýk ve hesap verme sorumluluðu çerçevesinde yürüttüðümüz 

2011 yýlý faaliyetlerimizi ve sonuçlarýný içeren Ýdare Faaliyet Raporumuzu Kamuoyunun 

bilgilerine sunar, hazýrlanmasýnda emeði geçen Üniversitemiz personeline teþekkür ederim. 

Prof. Dr. Seyit AYDIN

Rektör

Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 
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GENEL BÝLGÝLER

A.MÝSYON VE VÝZYON

A.1  MÝSYON

Kastamonu Üniversitesi; bilim, sanat alanlarýnda araþtýran, sorgulayan, 

katýlýmcý, dinamik, kültürel deðerlerine sahip çýkan, ülke ve dünya gerçeklerine 

duyarlý, evrensel düþünebilen bireyler yetiþtirmeyi; bilim ve teknolojinin geliþmesini 

saðlayarak insanlýða hizmet etmeyi, ülkenin ve bölgenin de mimari yapý ve turizm 

alanýnda kalkýnmasýna katkýda bulunmayý amaç edinmiþtir.

Ulusal ve uluslararasý bilim ve teknoloji dünyasý ile örgütsel baðlarý geliþmiþ, 

kurumsal kültürü ve kimliði güçlü, mimari yapýda ve turizmde öncelikli ve dünyadaki 

nitelikli üniversiteler ile eþdeðer bir eðitim ve araþtýrma kurumu olmaktýr.

A.2 VÝZYON

Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 
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B. YETKÝ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

B.1 YÜKSEKÖÐRETÝM KURUMLARININ GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

  2547 sayýlý Yükseköðretim Kanunun 12'nci maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana ilkelere 

uygun olarak yükseköðretim kurumlarýnýn görevleri, aþaðýda gösterildiði gibi belirtilmiþtir. 

      Çaðdaþ uygarlýk ve eðitim - öðretim esaslarýna dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlarý ve 

kalkýnma planlarý ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöðretime dayalý çeþitli düzeylerde eðitim - 

öðretim, bilimsel araþtýrma, yayým ve danýþmanlýk yapmak,

     Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarýný rasyonel, verimli ve ekonomik þekilde kullanarak, milli 

eðitim politikasý ve kalkýnma planlarý ilke ve hedefleri ile Yükseköðretim Kurulu tarafýndan 

yapýlan plan ve programlar doðrultusunda, ülkenin ihtiyacý olan dallarda ve sayýda insan gücü 

yetiþtirmek,

 Türk toplumunun yaþam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydýnlatýcý bilim verilerini söz, yazý 

ve diðer araçlarla yaymak,

 Örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim yoluyla toplumun özellikle sanayileþme ve tarýmda 

modernleþme alanlarýnda eðitilmesini saðlamak,

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliþmesini 

ilgilendiren sorunlarýný, diðer kuruluþlarla iþbirliði yaparak, kamu  kuruluþlarýna önerilerde 

bulunmak suretiyle öðretim ve araþtýrma konusu yapmak, sonuçlarýný toplumun yararýna 

sunmak ve kamu kuruluþlarýnca istenecek inceleme ve araþtýrmalarý sonuçlandýrarak 

düþüncelerini ve önerilerini bildirmek,

Eðitim - öðretim ve seferberliði içinde, örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkýda bulunacak önlemleri almak,

Yörelerindeki tarým ve sanayinin geliþmesine ve ihtiyaçlarýna uygun meslek elemanlarýnýn 

yetiþmesine ve bilgilerinin geliþmesine katkýda bulunmak, sanayi, tarým ve saðlýk hizmetleri ile 

diðer hizmetlerde modernleþmeyi, üretimde artýþý saðlayacak çalýþma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapýlanlara katýlmak, bununla ilgili kurumlarla iþbirliði yapmak ve çevre 

sorunlarýna çözüm getirici önerilerde bulunmak,

Eðitim teknolojisini üretmek, geliþtirmek, kullanmak, yaygýnlaþtýrmak, Yükseköðretimin 

uygulamalý yapýlmasýna ait eðitim - öðretim esaslarýný geliþtirmek, döner sermaye iþletmelerini 

kurmak, verimli çalýþtýrmak ve bu faaliyetlerin geliþtirilmesine iliþkin gerekli düzenlemeleri 

yapmaktýr.
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B.2 ÜNÝVERSÝTE ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

         2547 Sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nun 13'üncü maddesi uyarýnca Üniversitelerin organlarý; 

Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu olarak belirlenmiþtir. 

    B .2.1 Rektör

     2547 sayýlý Kanunun 13'üncü maddesi uyarýnca devlet üniversitelerinde rektör, profesör 

akademik unvanýna sahip kiþiler arasýndan görevdeki rektörün çaðrýsý ile toplanacak öðretim üyeleri 

tarafýndan altý rektör adayý seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adaylarýndan Yükseköðretim 

Kurulunun seçeceði üç aday atanmak üzere Cumhurbaþkanýna sunulur. Cumhurbaþkaný bu üç adaydan 

birini rektör olarak atar. Rektörlerin görev süresi 4 yýldýr. Süresi sona erenler iki dönemden fazla 

rektörlük yapmamýþ olmak kaydýyla yeniden rektör olarak seçilebilirler.

Üniversite kurullarýna baþkanlýk etmek, yükseköðretim üst kuruluþlarýnýn kararlarýný uygulamak, 

üniversite kurullarýnýn önerilerini inceleyerek karara baðlamak ve üniversiteye baðlý kuruluþlar 

arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

Her eðitim-öðretim yýlý sonunda ve gerektiðinde üniversitesinin eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma 

ve yayým faaliyetleri hakkýnda Üniversiteler  arasý Kurula bilgi vermek,

Üniversitenin yatýrým programlarýný, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarýný, baðlý birimlerinin ve üniversite 

yönetim kurulu ile senatonun görüþ ve önerilerini aldýktan sonra hazýrlamak ve Yükseköðretim 

Kuruluna sunmak,

Gerekli gördüðü hallerde üniversiteyi oluþturan kuruluþ ve birimlerde görevli öðretim elemanlarýnýn 

ve diðer personelin görev yerlerini deðiþtirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmaktýr.

            Rektörlerin Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 
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Üniversitenin ve baðlý birimlerin öðretim kapasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda 

ve geliþtirilmesinde, öðrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saðlanmasýnda, gerektiði zaman 

güvenlik önlemlerinin alýnmasýnda, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve  yayým faaliyetlerinin 

devlet kalkýnma plan, ilke ve hedefleri doðrultusunda planlanýp yürütülmesinde, bilimsel ve idari 

gözetim ve denetimin yapýlmasýnda ve bu görevlerin alt   birimlere aktarýlmasýnda, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarýnýn alýnmasýnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Ayrýca, 5018 sayýlý kamu mali yönetim kanununun 10. maddesi gereðince üst yönetici olarak 

idarenin stratejik planlarýnýn ve bütçelerinin kalkýnma planýna, yýllýk programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazýrlanmasý ve uygulanmasýndan, 

sorumluluklarý altýndaki kaynaklarýn etkili, ekonomik ve verimli þekilde elde edilmesi ve 

kullanýmýný saðlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye kullanýmýnýn önlenmesinden, mali yönetim 

ve kontrol sisteminin iþleyiþinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve 

sorumluluklarýn yerine getirilmesinden Bakana karþý sorumludur.

2547 sayýlý Kanunun 14'üncü maddesi uyarýnca senato; rektörün baþkanlýðýnda, rektör 

yardýmcýlarý, dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarýnca üç yýl için seçilecek birer öðretim üyesi 

ile rektörlüðe baðlý enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluþur.

Senatonun görev, yetki ve sorumluluklarý; 

         B.2.2 Senato

Üniversitenin eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetlerinin esaslarý hakkýnda 

karar almak, 

Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarýný hazýrlamak ve görüþ 

bildirmek, 

Rektörün onayýndan sonra Resmi Gazetede yayýnlanarak yürürlüðe girecek olan Üniversite 

veya Üniversitenin  birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazýrlamak, 

Üniversitenin yýllýk eðitim-öðretim programýný ve takvimini inceleyerek karara baðlamak,

Bir sýnava baðlý olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarýnýn bu konudaki 

önerilerini karara baðlamak,

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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    Fakülte kurullarý ile rektörlüðe baðlý enstitü ve yüksekokul kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak    

      Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

      2547 sayýlý kanunla kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

      B.2.3 Üniversite Yönetim Kurulu 

2547 sayýlý Kanunun 15'inci maddesi uyarýnca üniversite yönetim kurulu; rektörün 

baþkanlýðýnda dekanlardan, üniversiteye baðlý deðiþik öðretim birim ve alanlarýný temsil edecek 

þekilde senatoca dört yýl için seçilecek üç profesörden oluþur. Rektör yardýmcýlarý oy hakký 

olmaksýzýn yönetim kurulu toplantýlarýna katýlabilirler.

Üniversite Yönetim Kurulunun görev, yetki ve Sorumluluklarý; 

   Yükseköðretim üst kuruluþlarý ile senato kararlarýnýn uygulanmasýnda belirlenen plan ve  

   Faaliyet plan ve programlarýnýn uygulanmasýný saðlamak; Üniversiteye baðlý birimlerin            

   Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceði konularda karar almak,

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak itirazlarý inceleyerek kesin   

       

       2547 sayýlý kanun ile verilen diðer görevleri yapmaktýr.

            B.3 FAKÜLTE ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

         Fakülte; yüksek düzeyde eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayýn yapan ve kendisine 

enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluþlar baðlanabilen bir yükseköðretim kurumudur ve kanunla 

kurulur.

          2547 sayýlý Kanunun 16'ncý maddesi uyarýnca fakültelerin organlarý; Dekan, Fakülte Kurulu 

ve Fakülte Yönetim Kuruludur. 

 programlar doðrultusunda rektöre yardým etmek,

 önerilerini dikkate alarak yatýrým programýný, bütçe tasarýsý taslaðýný incelemek ve kendi

önerileri ile birlikte rektörlüðe sunmak,

itirazlarý inceleyerek karara baðlamak,

 karara baðlamak,  

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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B.3.1 Dekan

     Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün üniversite içinden ve dýþýndan 

önereceði üç profesör arasýndan Yükseköðretim Kurulunca üç yýl süre ile seçilir. Süresi biten dekan 

tekrar atanabilir.

Dekanýn Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

   Fakülte kurullarýna baþkanlýk etmek, fakülte kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve fakülte         

    Her öðretim yýlý sonunda ve istendiðinde fakültenin genel durumu ve iþleyiþi hakkýnda    

   Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, fakülte  

   Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini   

 2547 sayýlý kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

  Fakültenin ve baðlý birimlerinin öðretim kapasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve 

geliþtirilmesinde gerektiði zaman güvenlik önlemlerinin alýnmasýnda, öðrencilerin gerekli sosyal 

hizmetlerinin saðlanmasýnda, eðitim-öðretim bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetlerinin düzenli bir 

þekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapýlmasýnda, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarýnýn alýnmasýnda rektöre karþý birinci derecede sorumludur. 

B.3.2 Fakülte Kurulu 

  Fakülte Kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülteye baðlý bölümlerin baþkanlarý ile varsa fakülteye 

baðlý enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yýl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarýndan 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarýndan seçecekleri iki, yardýmcý doçentlerin kendi aralarýndan 

seçecekleri bir öðretim üyesinden oluþur.

 birimleri arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

rektöre rapor vermek,

 bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak,

yapmak,

         Fakülte Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý;      

          Fakültenin, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili     

          esaslarý, plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak,

          Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

          2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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B.3.3 Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülte kurulunun üç yýl için seçeceði üç 

profesör, iki doçent ve bir yardýmcý doçentten oluþur. 

Fakülte Yönetim Kurulunun Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

    Fakülte kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda dekana yardým etmek,

    Fakültenin eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

    Fakültenin yatýrým, program ve bütçe tasarýný hazýrlamak,

    Dekanýn fakülte yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak,

    Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

 iþlemleri hakkýnda karar vermek,

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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B.4 YÜKSEKOKUL ORGANLARININ  YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

B.4.1 Yüksekokul Müdürü

rektörlüðe baðlý yüksekokullarda doðrudan rektör tarafýndan üç yýl için atanýr. Süresi biten 

müdür yeniden atanabilir.  

Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

      Yüksekokul kurullarýna baþkanlýk etmek, yüksekokul kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve  

 hakkýnda rektöre rapor vermek,        

Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, 

yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulun da görüþünü aldýktan sonra 

rektörlüðe sunmak, 

Yüksekokulun birimleri ve her düzeyindeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim   

görevini yapmak, 

2547 sayýlý Kanun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

B.4.2 Yüksekokul Kurulu 

Yüksekokul Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve okulu oluþturan bölüm 

veya ana bilim dalý baþkanlarýndan oluþur. 

Yüksekokullar; ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleðe yönelik eðitim-öðretime      

aðýrlýk veren yükseköðretim kurumlarýdýr. Yüksekokullar her biri ayrý bir eðitim-öðretim      

programý yürüten bölümlerden veya anabilim  veya ana sanat dallarýndan oluþur.

2547 sayýlý Kanunun 20/a maddesi uyarýnca yüksekokullarýn organlarý; Yüksekokul   

Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.

Yüksekokul Müdürü, fakülteye baðlý yüksekokullarda fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, 

 yüksekokul birimleri arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

Her öðretim yýlý sonunda ve istediðinde yüksekokulun genel durum ve iþleyiþi 
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Yüksekokul Kurulunun Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

      Yüksekokulun, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu       

faaliyetlerle ilgili esaslarý, plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak,

Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

B.4.3 Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

         Yüksekokul kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda yüksekokul 

             Yüksekokulun eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

            Yüksekokulun yatýrým, program ve bütçe tasarýsý hazýrlamak,

       Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak,

       Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait 

iþlemleri hakkýnda karar vermek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

B.5 ENSTÝTÜ ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarýnda 

lisansüstü eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitüler ana bilim 

dallarýndan oluþur.

2547 Sayýlý Kanunun 19/a maddesi uyarýnca enstitülerin organlarý; Enstitü Müdürü, Enstitü 

Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ile müdürün 

göstereceði altý aday arasýndan yüksekokul kurulu tarafýndan yüksekokul kurulu tarafýndan üç yýl  

için seçilecek üç öðretim üyesinden oluþur.

müdürüne yardým etmek,

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



B.5.1 Enstitü Müdürü

Enstitü Müdürü, fakülteye baðlý enstitülerde fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, rektörlüðe 

baðlý enstitülerde ise doðrudan rektör tarafýndan üç yýl için atanýr. Süresi biten müdür yeniden 

atanabilir.

Enstitü Müdürünün görev, yetki ve sorumluluklarý; 

  Enstitü kurullarýna baþkanlýk etmek, enstitü kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve enstitü      

                                               Her öðretim yýlý sonunda ve istendiðinde enstitünün genel durumu ve iþleyiþi hakkýnda    

         Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, enstitü 

          

         Enstitü birimleri ve her düzeyindeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini       

2547 sayýlý Kanunu ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr.

B.5.2 Enstitü Kurulu 

Enstitü Kurulunun Görev, Yetki Ve Sorumluluklarý; 

   Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

   Enstitünün, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

2547 sayýlý Kanun ile verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

birimleri arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

rektöre rapor vermek,

 bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe       
 sunmak,

yapmak,

Enstitü Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve enstitüyü oluþturan ana 

bilimdalý baþkanlarýndan oluþur. 

 esaslarý, plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak, 
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B.5.3 Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Yönetim  Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý, müdür tarafýndan 

gösterilecek altý aday arasýndan enstitü kurulu tarafýndan üç yýl için seçilecek üç öðretim üyesinden 

oluþur.

Enstitü Yönetim Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý;

      Enstitü kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda enstitü müdürüne yardým  

 

      Enstitünün eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

      Enstitünün yatýrým, program ve bütçe tasarýsýný hazýrlamak,

            Enstitü Müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak, 

B.6 ÜNÝVERSÝTE ÝDARÝ TEÞKÝLATININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

2547 Sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nun “Yönetim Örgütleri” baþlýklý 51 inci maddesinde, 

üniversitelerde rektöre baðlý, merkez yönetim örgütünün baþýnda bir genel sekreter ve hizmetlerin 

gerekli kýldýðý daire baþkanlýklarý, müdürler, danýþmanlar, hukuk müþaviri, uzmanlar ve büro ve iç 

hizmet görevlerini yapmak üzere, 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununa tabi memurlar ve diðer 

görevlilerin bulunacaðý, daire baþkanlýklarý ve müdürlerin üniversitelerde yönetim kurulunun kararý 

ile genel hükümlere göre kurulacaðý hükme baðlanmýþ olup, yükseköðretim kurumlarýnda söz 

konusu maddeye göre kurulacak idari teþkilatýn kuruluþ ve görevlerine iliþkin esaslar, 124 sayýlý 

Yükseköðretim Üst Kuruluþlarý ile Yükseköðretim Kurumlarýnýn Ýdari Teþkilat Hakkýndaki Kanun 

Hükmünde Kararname ile düzenlenmiþtir.

etmek,

     Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait 

iþlemleri hakkýnda karar vermek,  

              2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



 
 

  

12
Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 

B.6.1 Özel Kalem Müdürlüðü

Özel kalem Müdürlüðü, Rektörün verdiði direktifler doðrultusunda hareket etmekte, gelen 

yazýlarýn ilgili yerlere ulaþmasýný, Rektörlük birimi ile diðer birimler arasýndaki koordinasyonu 

saðlamaktadýr. Kurum içinden ve kurum dýþýndan gelen görevli ve konuklarýn randevularýný 

düzenleyerek aksaklýklarý önlemektedir. Ayrýca Rektörün katýlacaðý her türlü toplantýnýn 

koordinasyonu da Özel Kalem Müdürlüðü tarafýndan yapýlmaktadýr. 

B.6.2 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Üniversite idari teþkilatýnýn baþýdýr ve bu teþkilatýn çalýþmasýndan Rektöre 

karþý sorumludur. Senato ve yönetim kurulunun oy hakký olmaksýzýn raportör üyesidir. 

Genel Sekreterlik; 

Üniversite idari Teþkilatýnda bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu þekilde 

çalýþmasýný saðlamak,

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda alýnan kararlarýn yazýlmasý, 

korunmasý ve saklanmasýný saðlamak, 

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarýný Üniversiteye baðlý 

birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Rektörlüðün yazýþmalarýný yürütmek,

B.6.3 Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

5018 sayýlý Kanunun 60'ncý maddesinde sayýlan mali 

hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayýlý Kanunun 15'nci maddesinde 

sayýlan stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu, yönetim bilgi 

sistemi fonksiyonu görevlerini yapmak üzere, 5436 sayýlý kanunun 

15'nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari ile kurulan 

Üniversitemi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðýmýz; 
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    Stratejik Yönetim ve Planlama Þubesi, 

    Bütçe ve Performans Þubesi,

    Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Þubesi,

    Ýç Kontrol Þubesi,

    Evrak ve Destek Hizmetleri Þubesi,

olmak üzere 5 alt birim ile TÜBÝTAK destekli bilimsel araþtýrma projeleri ve Avrupa Birliði projeleri 

ofisinden oluþmaktadýr. 

Ulusal kalkýnma strateji ve politikalarý, yýllýk program ve hükümet programý çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarýný belirlemek, amaçlarýný oluþturmak 

üzere gerekli çalýþmalarý yapmak, 

Üniversitenin stratejik plan ve performans programýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek ve 

sonuçlarýn konsolide edilmesi çalýþmasýný yürütmek, 

Ýzleyen iki yýlýn bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yýllýk 

performans programýna uygun olarak hazýrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluðunu izlemek ve deðerlendirmek, 

Mevzuatý uyarýnca belirlenecek bütçe ilke ve esaslarý çerçevesinde, ayrýntýlý finans 

programýný hazýrlamak, 

Bütçe kayýtlarýný tutmak, bütçe uygulama sonuçlarýna iliþkin verileri toplamak, 

deðerlendirmek ve bütçe kesin hesabý ile mali istatistikleri hazýrlamak,

Ýlgili mevzuatý çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarýnýn takip 

ve tahsil iþlemlerini yürütmek, 

  Genel bütçe kapsamý dýþýnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek,

      Harcama birimleri tarafýndan hazýrlanan birim faaliyet raporlarýný da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazýrlamak,   

      Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanýmýnda bulanan taþýnýr ve taþýnmazlara iliþkin icmal 

cetvellerini düzenlemek, 

Üniversitenin yatýrým programlarýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek, uygulama sonuçlarýný 

izlemek ve yýllýk yatýrým deðerlendirme raporunu hazýrlamak, 

       Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðýnýn, 5018 ve 5436 sayýlý Kanunlarda belirtilen görevleri 

aþaðýdaki gibidir. 
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Üniversitenin, diðer idareler nezdinde takibi gereken mali iþ ve iþlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandýrmak, 

Mali konularla ilgili diðer mevzuatýn uygulanmasý konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saðlamak ve danýþmanlýk yapmak, ön mali kontrol faaliyetlerini 

yürütmek,

Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýnýn uygulanmasý ve geliþtirilmesi konularýnda 

çalýþmalar yapmak, 

Üniversite de Strateji Geliþtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek,

Mali konularda üst yönetici tarafýndan verilecek diðer görevleri yapmak,

Ýdarenin görev alýnana giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliþtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diðer görevleri yerine getirmek,

Ýdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliþtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek, yorumlamak, 

Ýdarenin görev alanýna giren konularda, hizmetlerin etkinliði ve tatmin düzeyini analiz etmek 

ve genel araþtýrmalar yapmak,

Yönetim bilgi sistemlerine iliþkin hizmetleri yerine getirmek.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



 
 

  

15
Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 

a)- Stratejik Yönetim ve Planlama Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý; 

Ýdarenin stratejik plan çalýþmalarýna yönelik bir hazýrlýk programý oluþturmak, idarenin 

stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eðitim ve danýþmanlýk hizmetlerini vermek 

veya verilmesini saðlamak ve stratejik planlama çalýþmalarýný koordine etmek,

Ýdare faaliyet raporunu hazýrlamak,

Stratejik planlamaya iliþkin diðer destek hizmetlerini yürütmek,

Ýdarenin misyonunun belirlenmesi çalýþmalarýný yürütmek,

Ýdarenin görev alanýna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dýþ faktörleri incelemek, yeni 

hizmet fýrsatlarýný belirlemek, etkililik ve verimliliði önleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum içi kapasite araþtýrmasý yapmak, hizmetlerin etkililiðini ve yararlanýcý memnuniyetini 

analiz etmek ve genel araþtýrmalar yapmak,

Ýdarenin üstünlük ve zayýflýklarýný tespit etmek,

Ýdarenin görev alanýyla ilgili araþtýrma, geliþtirme faaliyetlerini yürütmek,

Ýdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

Ýdarenin görev alanýna giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliþtirmek, idarenin 

yönetimi ile hizmetlerin geliþtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 

etmek ve yorumlamak,

Ýdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu 

deðerlendirerek üst yöneticiye sunmak,

Yönetim bilgi sistemlerine iliþkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle iþbirliði içinde yerine 

getirmek,

Yönetim bilgi sisteminin geliþtirilmesi çalýþmalarýný yürütmek,

Ýstatistiki kayýt ve kalite kontrol iþlemlerini yapmak, 

Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.

b)- Bütçe ve Performans Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

Performans programý hazýrlýklarýnýn koordinasyonunu saðlamak,

Bütçeyi hazýrlamak,

Ayrýntýlý harcama ve finansman programýný hazýrlamak,

6.3.1 Baþkanlýða Baðlý Þubelerin Görev ve Sorumluluklarý
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Bütçe Ýþlemlerini gerçekleþtirmek ve kayýtlarýný tutmak,

Ödenek gönderme belgesi düzenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarýn takip iþlemlerini yürütmek,

    Üniversitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ayý sonuna kadar 

hazýrlamak ve kamu oyuna duyurmak,

Yatýrým programý hazýrlýklarýnýn koordinasyonunu saðlamak, uygulama sonuçlarýný izlemek,

Yýllýk yatýrým deðerlendirme raporunu hazýrlamak,

Bütçe uygulama sonuçlarýný raporlamak, sorun önleyici ve etkililiðini artýrýcý tedbirler 

üretmek,

Ýdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programý ve bütçeye uygunluðunu izlemek ve 

deðerlendirmek,

c)- Muhasebe – Kesin hesap ve Raporlama Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

Üniversite gelirlerinin ve alacaklarýnýn tahsili ile giderlerin hak sahiplerine ödenmesine 

iliþkin iþlemleri yürütmek,

Fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borçlarý hak sahiplerine ödemek,

Para ve parayla ifade edilen deðerler ile emanetlerin alýnmasý, saklanmasý, ilgililere verilmesi, 

gönderilmesi ve diðer tüm mali iþlemlerin kayýtlarýnýn yapýlmasý ve raporlanmasý iþlemlerini 

yürütmek. Muhasebe hizmetlerinin yapýlmasýndan ve muhasebe kayýtlarýnýn usulüne ve 

standartlara uygun, saydam ve eriþilebilir bir þekilde tutulmasýna iliþkin hizmetleri yürütmek, 

Muhasebe hizmetlerine iliþkin defter, kayýt ve belgeleri ilgili mevzuatýnda belirtilen sürelerle 

muhafaza etmek ve denetime hazýr bulundurmak,

Üniversitenin cari yýl yönetim dönemi hesabýný hazýrlamak ve süresinde ilgili mercilere 

sunmak,

Üniversitenin kesin hesabýný mevzuatýnda belirtilen sürede hazýrlamak ve yeterli sayýda 

basýmýný saðlayarak ilgili mercilere zamanýnda sunmak,

Taþýnýr iþlemlerine iliþkin muhasebe kayýtlarýnýn, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliði 

hükümleri çerçevesinde tutulmasýný saðlamak,

Harcama birimlerince hazýrlanan harcama birimi taþýnýr yönetim hesabý cetvelinde gösterilen 

tutarlarýn muhasebe kayýtlarý ile uygunluðunu kontrol ederek onaylamak ve harcama 

yetkilisine göndermek,
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Taþýnýr Mal Yönetmeliðinde görev alanýna giren diðer iþ ve iþlemleri yürütmek,

Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanýmýnda bulunan taþýnýr ve taþýnmazlara iliþkin icmal 

cetvellerini, “Taþýnmazlarýn Kaydýna Ýliþkin Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde 

hazýrlamak,

Sayýþtay'dan gelen sorgularý süresinde cevaplandýrmak.

d)- Ýç Kontrol Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýn uygulanmasý ve geliþtirilmesi konularýnda 

çalýþmalar yapmak,

Ýdarenin görev alanýna iliþkin konularda standartlar hazýrlamak,

      Ön mali kontrol görevini yürütmek,

      Amaçlar ile sonuçlar arasýndaki farklýlýðý giderici ve etkililiði arttýrýcý tedbirler önermek,

      Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.

e)- Evrak ve Destek Hizmetleri Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

Baþkanlýk Personelinin þahýs dosyalarýný tutmak,

Baþkanlýðýn harcamalarýna iliþkin birimde kalmasý gereken belge nüshalarýný muhafaza etmek,

Baþkanlýða baðlý þubelerde kullanýlacak demirbaþ ve kýrtasiye malzeme ihtiyaçlarýný 

belirlemek ve temin için baþkanlýða öneride bulunmak,

Baþkanlýða gelen evraklarý kayda aldýktan sonra þubelere intikalini bekletilmeksizin 

saðlamak,

   Baþkanlýk ve þubelerden gelen evraký giden evrak defterine kaydýný saðladýktan sonra 

bekletilmeksizin göndermek,

Baþkanlýk ve þubelere tüm gelen ve giden evraklarýný arþiv sistemine göre korumak,

Baþkanlýk ve þubelerde kullanýlan demirbaþ eþyanýn kaydýný muntazam olarak tutmak ve ilgili 

personelin üzerine kayýt etmek,

Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.
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f)- TÜBÝTAK ve Avrupa Birliði Projeleri Ofisinin Görev ve Sorumluluklarý;

TÜBÝTAK kaynaklarýndan, Üniversitemize proje karþýlýðý aktarýlan tutarlarýn harcanmasýna 

iliþkin proje yürütücüsü tarafýndan düzenlenen ödeme belgelerini Maliye Bakanlýðý ile 

TÜBÝTAK tarafýndan belirlenen esas ve usuller çerçevesinde kontrol ederek proje özel 

hesabýndan hak sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri yapmak,

TÜBÝTAK projelerine iliþkin proje yürütücüsü tarafýndan talep edilen mali raporu vermek, 

TÜBÝTAK projelerinin her biri için banka nezdinde özel hesap açtýrmak, 

TÜBÝTAK proje özel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

Avrupa Birliði ve Uluslar arasý Kaynaklardan, Üniversitemize proje karþýlýðý aktarýlan hibe 

tutarlarýnýn harcanmasýna iliþkin proje yürütücüsü tarafýndan düzenlenen ödeme belgelerinin 

27.11.2007 tarih ve 26713 sayýlý Resmi Gazete de yayýmlanan  yönetmelik çerçevesinde 

kontrol edilerek proje özel hesabýndan hak sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri 

yapmak, 

Proje sözleþmesinin yürürlüðe girmesini müteakip, proje yürütücüsü tarafýndan talep edilen 

proje numarasýný vermek,

AB projelerinin her biri için döviz cinsinden banka nezdinde özel hesap açtýrmak, 

AB proje özel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

AB projesinin yürütücüsü tarafýndan projenin tamamlandýðý veya proje sözleþmesi 

çerçevesinde projenin feshine karar verildiðinin bildirildiði tarihten itibaren 15 gün içinde 

hesap özet cetveli düzenleyerek Maliye Bakanlýðýna raporlamak,

Hak sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri yapmak. 

B.6.4. Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Yükseköðretim Kurumlarýnýn idari teþkilatý ve görevlerine iliþkin 124 sayýlý Kanun hükmünde 

kararnamede Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý'nýn görevleri tanýmlanmýþtýr. 

        Üniversitemiz için gerekli her türlü, yapý, tesis, onarým, bakým, imalat, etüt, proje, keþif, ihale 

ve denetleme iþlerinde yoðun olarak hizmet veren Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðýmýzýn görev 

alanlarý oldukça geniþ yelpazededir.      

      Üniversitemiz bünyesinde kurulmuþ olan Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðýmýzýn bu 

çerçevede görevleri:
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Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarýný hazýrlamak, ihaleleri yürütmek, 

inþaatlarý kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakým ve onarým iþlerini yürütmek,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü iþlerin fizibilite raporlarýný 

hazýrlamak, 

Üniversitenin ihtiyacý olan okuma salonlarý, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans 

salonlarý, yataklý saðlýk merkezleri, öðrenci kantin ve lokantalarý, toplantý, sinema ve tiyatro 

salonlarý, kapalý ve açýk spor salon ve sahalarý, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarýn iþlemleri 

de dahil fizibilite, proje, ihale, yapým sürelerindeki iþleri yürütmek,

Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberleþme ihtiyacýnýn kesintisiz olarak saðlanmasýna 

yönelik çalýþmalarý yürütmek, 

Kalorifer, kazan dairesi, soðuk oda, jeneratör havalandýrma sistemleri, telefon santrali ve 

asansörlerin iþletilmesini saðlamak, bakýmýný ve onarýmlarýný yapmak ya da yaptýrmak,

Üniversitemizin yatýrým programýný ve bu programa yönelik eðitim, saðlýk, spor 

sektörlerindeki inþaat yatýrým bütçesini hazýrlamaktýr. 

B.6.5 Personel Daire Baþkanlýðý

Personel Daire Baþkanlýðýnýn, Üniversitenin insan gücü planlamasý ve personel politikasýyla 

ilgili çalýþmalar yapmak, personel sisteminin geliþtirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, Üniversite 

personelinin  atama, özlük ve emeklilik iþleri ile ilgili iþlemleri, idari personelin hizmet öncesi ve 

hizmet içi eðitimi programlarýný düzenlemek ve uygulamak gibi görevleri bulunmaktadýr. 

B.6.6 Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðýnýn, Üniversitedeki bilgi iþlem sistemini iþletmek, eðitim, 

öðretim ve araþtýrmalara destek olmak, Üniversitenin ihtiyaç duyduðu diðer bilgi iþlem hizmetlerini 

yerine getirmek gibi görevleri bulunmaktadýr. 

B.6.7 Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

Üniversiteye ilk kez alýnacak öðrencilerin kayýt ve kabul esaslarý ile kontenjanlarýn 

belirlenmesi çalýþmalarýnýn yürütülmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan öðrencilerin 

kayýt yenileme esaslarýnýn belirlenmesi ve kayýtlarýn saðlýklý bir þekilde yapýlmasýnýn 

saðlanmasý, öðrencilerin özlük ve askerlik iþlemlerinin yürütülmesinin saðlanmasý, 

Akademik takvim ve ders programlarýnýn hazýrlanmasý ve sonuçlandýrýlmasý konusunda 

çalýþmalarýn yürütülmesi, öðrenci not durum belgesi ve mezunlar için diploma hazýrlanmasý,
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Tüm birimlerin ders programlarýnýn ve ders içeriklerinin yer aldýðý Üniversite katalogunun 

hazýrlanmasý, kurum için ve kurum dýþý yazýþmalarýn yapýlmasý, 

Üniversitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sýnav organizasyonunun yapýlmasý 

ve sýnavlarýn yürütülmesi,

Ýstatistik çalýþmalarýnýn yapýlmasý ve ilgili makamlara duyurulmasý gibi çalýþmalar Öðrenci 

Ýþleri Daire Baþkanlýðýnýn görevleri arasýndadýr. 

B.6.8 Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý

Öðrencilere burs ve kredi, beslenme, barýnma, çalýþma, dinlenme ve boþ zamanlarýný 

deðerlendirme, ulaþým ve iþ bulma alanlarýnda yardýmcý olacak hizmetlerde bulunur. 

Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öðrenci kantini ve lokantalar, okuma salonlarý 

ile öðrenci yurtlarý açar, toplantý, sinema ve tiyatro salonlarý, spor salonlarý ve sahalarý, kamu yerleri 

saðlar bu ve benzeri diðer tesisleri kurar, kiralar, iþletir ve iþlettirir. Bu amaca yönelik olarak 

Üniversitenin diðer birimleri ve Üniversite dýþýnda kuruluþlarla iþbirliði içinde çalýþýr. Kültürel, 

sosyal ve sportif etkinliklerin gerçekleþtirilmesine her türlü desteði verir. 

B.6.9 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðýnýn görevleri, Yükseköðretim amacý 

doðrultusunda, araþtýrma, öðretim ve eðitim gereksinmelerini karþýlamak üzere, ilgili bilim dallarýna 

iliþkin, her türlü yayýn ve bilgi kaynaklarýný seçerek, belirli bir düzen içerisinde Üniversitemiz 

öðretim görevlilerinin,  öðrencilerinin ve tüm araþtýrmacýlarýn hizmetine sunulmasý saðlamaktýr. 

B.6.10 Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý

Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Temizlik, aydýnlatma, ýsýtma, bakým, onarým ve benzeri hizmetleri yapmak,

Basýn ve grafik iþleri ile evrak, yazý teksir hizmetlerini yerine getirmek,

Yatýrým Programýnýn finansman kaynaklarý ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak 

ve deðerlendirmek,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir þekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 

malzeme gibi mevcut kaynaklarýn en uygun ve verimli bir þekilde kullanýlmasýný saðlamak gibi 

görevleri bulunmaktadýr. 
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B.6.11 Hukuk Müþavirliði

Hukuk Müþavirliðinin, Üniversitenin öðrencileri, diðer kiþi ve kurumlarla olan anlaþmazlýk 

ve uyuþmazlýklarýn adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarýný savunmak, üniversitenin 

tasarruflarýnýn yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasýnda, idare yardýmcý olmak gibi görevleri 

bulunmaktadýr. 
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C- ÝDAREYE ÝLÝÞKÝN BÝLGÝLER

C.1 FÝZÝKSEL YAPI

Tablo- 1

  

FAKÜLTE, 

YÜKSEKOKUL, 

ENSTÝTÜ VE DÝÐER 

BÝRÝMLER

 

MEVCUT FÝZÝKÝ AÇIK VE KAPALI ALANLAR M2

 

 

EÐÝTÝM ALANLARI

 

SOSYAL ALANLAR

 

SPOR ALANLARI

 

ÝDARÝ 

BÝNALAR

 

DERSLÝK

 

LABORATUAR

 

KÜTÜPHANE

 

KANTÝN 

KAFE V.B.

 

AÇIK SPOR 

TESÝSLERÝ

 

KAPALI 

SPOR 

TESÝSLERÝ

 

Eðitim Fakültesi

 

3403

 

1622

 

479

 

-

 

234

 

-

 

1240

 

Fen-Edebiyat Fakültesi

 

1536

 

1915

 

918

 

-

 

564

 

-

 

-

 

Orman Fakültesi

 

1606

 

2175

 

646

 

-

 

1200

 

-

 

-

 

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler 

Fakültesi

 

1038

 

468

 

278

 

-

 

-

 

-

 

-

 

Ýnebolu Su Ürünleri Fakültesi

 

Eðitim Fakültesi Binasýnda Eðitim-Öðretime Devam Edilmektedir.

 

Fazýl BOYNER Saðlýk 

Yüksekokulu

 

1295

 

1323

 

776

 

65

 

245

 

-

 

-

 

Beden Eðitimi ve Spor 

Yüksekokulu

 

926

 

1553

 

80

 

102

 

48

 

-

 

-

 

Kastamonu Meslek Yüksekokulu

 

1350

 

3230

 

2300

 

-

 

950

 

12000

 

2200

 

Cide Rýfat Ilgaz Meslek 

Yüksekokulu

 

10

 

856

 

130

 

235

 

1017

 

-

 

-

 

Ýnebolu Meslek Yüksekokulu

 

776

 

838

 

130

 

130

 

240

 

1085

 

-

 

Tosya Meslek Yüksekokulu

 

490

 

711

 

-

 

94

 

-

 

-

 

-

 

Taþköprü Meslek Yüksekokulu

 

227

 

1782

 

-

 

649

 

627

 

-

 

-

 

Araç Meslek Yüksekokulu

 

351

 

572

 

-

 

784

 

-

 

-

 

-

 

Devrekani Meslek Yüksekokulu

 

30

 

542

 

25

 

46

 

-

 

-

 

-

 

Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik 

Yüksekokulu

 

1499

 

2229

 

-

 

65

 

474

 

-

 

-

 

Azdavay Meslek Yüksekokulu

 

490

 

711

 

-

 

94

 

-

 

-

 

-

 

Küre Meslek Yüksekokulu

 

356

 

417

 

-

 

-

 

130

 

-

 

-

 

Abana Sabahat - Mesut Yýlmaz 
Meslek Yüksekokulu

 

587

 

1794

 

319

 

120

 

841

 

-

 

-

 

Fen Bilimleri Enstitüsü

 

Fazýl Boyner Saðlý Yüksekokulu

 

Binasýnda Eðitim-Öðretime Devam Edilmektedir

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü

 

Eðitim Fakültesi Binasýnda Eðitim- Öðretime Devam Edilmektedir
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C.1.1 YERLEÞKE 

Kastamonu Üniversitesinin il merkezi ve ilçelerinde toplam 13 farklý yerleþkesi bulunmaktadýr ve 

yerleþke alaný yaklaþýk 2.300 dekar'dýr. Kastamonu Valiliði ve Belediye Baþkanlýðýnca ortaklaþan yürütülen 

çalýþmalar sonucunda otlak ve mera alaný olarak 543.521,21 m² alan tahsis edilmiþ,  988.779 m² alan 

kamulaþtýrýlmýþtýr. Yerleþke içerisinde Orman Fakültesi, Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu, Fazýl Boyner 

Saðlýk Yüksekokulu, Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik Yüksekokulu, Kastamonu Meslek Yüksekokulu, 

Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar  ve Atölye , Sosyal Tesis ve kafeterya binalarý ile açýk spor 

sahalarý ve daha önce yurt olarak hizmet veren daha sonra Rektörlük Ýdari Birimlerine tahsis edilen  binalar 

bulunmaktadýr. 

C.1.2.1 Eðitim Fakültesi

Eðitim Fakültesi 1956 yýlýnda Kýz Ýlk Öðretmen Okulu adý altýnda eðitim-öðretime baþlamýþtýr. Eðitim 

Fakültesi 2007-2008 eðitim-öðretim yýlýndan itibaren Kastamonu Üniversitesine baðlanarak 56 yýllýk 

kesintisiz sürdürdüðü eðitim-öðretim hayatýna devam etmektedir.

Eðitim Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu; Ýlköðretim Bölümü, Türkçe Eðitimi Bölümü, 

Bilgisayar ve Öðretim Teknolojileri Bölümü, Eðitim Bilimleri Bölümü, Güzel Sanatlar Eðitimi Bölümü ve 

bunlara baðlý toplam 11 Ana Bilim Dalýnda 29 öðretim üyesi, 20 öðretim görevlisi, 3 okutman, 34 araþtýrma 

görevlisi oluþturmaktadýr. Eðitim Fakültesi'nin 2574 öðrencisi vardýr.

Yatýrým Programýnda yer alan Üniversitemiz Eðitim Fakültesi yeni binasýna ait proje çalýþmalarý 

tamamlanmýþ olup, 2011 yýlýnda inþaata baþlanmýþtýr.

C.1.2 FAKÜLTE, ENSTÝTÜ VE YÜKSEKOKULLARIMIZ
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C.1.2.2 Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi, Gazi Üniversitesi Rektörlüðüne baðlý olarak 2003 yýlýnda kurulmuþ, 

öncelikle fizik ve tarih olarak 2 bölüm açýlmýþ, açýlan bu bölümlere 2003-2004 eðitim-öðretim yýlýnda 

öðrenci alýnarak öðrenime baþlanmýþtýr. Üniversitemiz bünyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla 

katýlmýþtýr. 

Fen-Edebiyat Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu Biyoloji, Felsefe, Fizik, Coðrafya, Kimya, 

Matematik, Türk Dili ve Edebiyatý ve Tarih Bölümlerinde 2 Profesör, 16 Yardýmcý Doçent, ve 18 

Araþtýrma Görevlisi oluþturmaktadýr.  

Fen-Edebiyat Fakültesinde 2009 yýlýnda 6 yeni bölüm açýlmýþ olup bunlar, Bilgi ve Belge 

Yönetimi, Kimya, Coðrafya, Matematik, Bilim Tarihi ve Türk Dili ve Edebiyatý bölümleridir.2008-

2009 Eðitim-Öðretim yýlýnda yeni açýlmýþ olan 6 bölüme öðrenci alýnmamýþtýr. Fen-Edebiyat Fakültesi 

eðitim-öðretim hizmetine 488 öðrencisiyle Orman Fakültesi binasýnda devam etmektedir. 
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11/07/1992 gün ve 21281 sayýlý Resmi Gazetede yayýnlanarak yürürlüðe giren 'Yüksek 

Öðretim  Kurumlarý Teþkilatý Hakkýnda Kanun Hükmünde Kararnamenin Deðiþtirilerek Kabulüne 

Dair 20809 Sayýlý Kanun ile 78 ve 190 Sayýlý Kararnamelerde Deðiþiklik Yapýlmasý Hakkýnda Kanun ' 

baþlýklý 3837 Sayýlý Kanunun 3. Maddesi (d) bendi gereðince Gazi Üniversitesi'ne baðlý 'Kastamonu 

Orman Fakültesi' yasal olarak kurulmuþtur. 

Yüksek Öðretim Kurulu Baþkanlýðý'nýn 16/02/1998 tarih ve 250 sayýlý yazýlarýyla 1998-1999 

Öðretim Yýlýnda Kastamonu Orman Fakültesi bünyesinde Orman Mühendisliði Bölümü'nün açýlmasý 

ve ilk olarak 30 öðrenci alýnmasý kararlaþtýrýlmýþ ve Eylül 1998'de eðitim-öðretime baþlanmýþtýr.

Orman Fakültesi; Orman Mühendisliði, Orman Endüstri Mühendisliði, ve Peyzaj 

Mühendisliði olarak üç bölümden oluþmaktadýr. Bu bölümlerde toplam 2 Profesör, 5 Doçent, 12 

Yardýmcý Doçent, 19 Araþtýrma Görevlisinden oluþan akademik kadrosuyla 363 öðrenciye eðitim-

öðretim hizmeti vermektedir.

C.1.2.3 Orman Fakültesi
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Öðrencilerine iþ yaþamýnýn zorlu koþullarýnda nasýl davranmalarý ve karar vermeleri gerektiði 

konusunda güncel bilgilerle donatýlmýþ bir öðrenme ortamý yaratmayý, Öðrencilerin mezuniyet 

sonrasý fýrsat potansiyellerini en üst düzeye çýkararak, özgüvenli bireyler olarak yaþamlarýný 

sürdürmelerini saðlamayý, Ekonomi-üniversite iþbirliði çerçevesinde ortak etkinlik ve çalýþmalarý 

yürütmeyi, Bu genel amaçlar doðrultusunda, bilgi teknolojilerinden uzak kalmayan kamu ve özel 

kuruluþlarýn gereksinmesi olan bilgili-çaðdaþ-aydýn bireyleri, toplumuna yeni ufuklar açacak nitelikli 

uzmanlar yetiþtirmeyi, Mezun olduðu akademik ortamdan kopmayan nitelikli mezunlarýyla 

dayanýþma içerisinde olarak bilgi ve deneyimlerin paydaþlar arasýnda aktarýmýný sürekli kýlmayý amaç 

olarak belirleyen Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi  Milli Eðitim Bakanlýðý'nýn 12.09.2008 tarih ve 

21122 sayýlý yazýsý üzerine, 28.03.0983 tarihli ve 2809 sayýlý kanunun ek 30'uncu maddesine göre 

Bakanlar Kurulunca 22.09. 2008 tarihinde kurulmuþtur. 

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu, Ýþletme, Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi, Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri, Uluslararasý Ýliþkiler, Yönetim Biliþim 

Sistemleri, Ýktisat, Maliye, Bankacýlýk ve Finansman, Uluslararasý Ticaret ve Lojistik ile Aile ve 

Tüketici Bilimleri bölümlerinde 1 Profesör, 5 Yardýmcý Doçent ve 7 Araþtýrma Görevlisinden 

oluþmaktadýr.

C.1.2.5 Fen Bilimleri Enstitüsü

Kastamonu Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayýlý kararla 

Yükseköðretim Kanunu'nun 19. Maddesi gereðince kurulmuþtur. Enstitü bünyesinde, Fen-Edebiyat, 

Eðitim ve Orman Fakülteleri'nin ilgili Anabilim Dallarý bulunmaktadýr.

Amacý: halen sürdürülmekte olan lisans programlarýna uygun dallarda lisans üstü eðitim 

vermek, baðlý bulunduðu üniversitenin ilgili bölümlerine bilimsel düþünceye inanan ve geliþmeleri 

yakýndan takip eden, akademik ve etik deðerlere baðlý, iþbirliðine dayalý bir yönetim anlayýþýný 

benimseyen öðretim elemanlarý yetiþtirmek, öðrencileri güncel konularda araþtýrma yapmaya 

yönlendirmek yeni projeler oluþturmalarýna fýrsat vermek olan enstitümüzde 1 Profesör, 3 Doçent, 8 

Yardýmcý Doçent, 1 Öðretim Görevlisi, ve 16 Araþtýrma görevlisi 120 lisans üstü eðitim öðrencisine 

eðitim-öðretim hizmeti vermektedir. 

C.1.2.4 Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi
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C.1.2.6 Sosyal Bilimler Enstitüsü

Ortaðý olduðu ulusal ve uluslar arasý bilim yarýþýnda daha fazla program, daha fazla öðrenci ve 

daha kaliteli bir lisansüstü eðitim anlayýþý ile Atatürk ilkelerinden taviz vermeden, vatanýna baðlý, 

ulusal deðerlere saygýlý, bilimselliði özümsemiþ, kültür ve sanatý içselleþtirmiþ, üretken ve aydýnlýk 

düþünceli mezunlar vermek temel amacý olan Sosyal Bilimler Enstitüsü, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 

sayýlý kararla ve Yükseköðretim Kanunu'nun 19. maddesi gereðince kurulmuþtur. Enstitümüz 

bünyesinde, Fen- Edebiyat ve Eðitim Fakülteleri'nin ilgili Anabilim Dallarýnda 60 öðrenci eðitim-

öðretim hizmeti almaktadýr.

C.1.2.7 Fazýl BOYNER Saðlýk Yüksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayýlý kanunun 57. maddesine göre yeni kurulan Kastamonu 

Üniversitesi'ne katýlan Saðlýk Yüksekokulu Öðretim kadrosunda 1 Profesör, 1 Yardýmcý Doçent, 8 

Öðretim Görevlisi ve 7 Araþtýrma Görevlisi bulunmaktadýr. Yüksekokul bünyesinde Hemþirelik, 

Beslenme ve Diyetetik, Saðlýk Kurumlarý Yöneticiliði ve Sosyal Hizmet Bölümü yer almasýna 

raðmen bunlardan sadece Hemþirelik Bölümüne öðrenci alýnmaktadýr.  

Ülkemizde ihtiyaç duyulan saðlýk personeli grubunda önemli yeri olan hemþire adaylarýný LGS 

sonuçlarýna göre Hemþirelik Lisans Programýna kabul eden Yüksekokulda  352 öðrenci öðrenim 

görmektedir.
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C.1.2.8 Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu

Spor alanýnda yetiþmiþ nitelikli Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenleri ve Antrenörler 

yetiþtirmeyi amaç edinmiþ olan Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu 1993-1994 Eðitim-Öðretim 

yýlýnda eðitim vermeye baþlamýþtýr. 17.03.2006 tarihli kararla Kastamonu Üniversitesi bünyesine 

katýlmýþtýr.

Kuruluþ amacý spor alanýnda yetiþmiþ nitelikli 'Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenleri' ve 

'Antrenörler' yetiþtirmek olan Yüksekokulumuz Spor Yöneticiliði, Beden Eðitim ve Spor 

Öðretmenliði ve Antrenörlük Eðitimi bölümlerinde  2 Yardýmcý Doçent, 9 Öðretim Görevlisi, 1 

Okutman, 7 Araþtýrma Görevlisi olmak üzere toplam 19 öðretim elemaný ile toplam 271 öðrenciye 

eðitim-öðretim hizmeti vermektedir.
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C.1.2.9 Kastamonu Meslek Yüksekokulu

11.03.1976 tarihinde Milli Eðitim Bakanlýðý'nýn  “Yaygýn Teknik Öðretim” programý 

çerçevesinde inþaat programý ile eðitime baþlayan okulumuz, 1982 yýlýna kadar gezici konuma 

sahipken, 1982 yýlýndan sonra Ankara Üniversitesi'ne baðlanmýþtýr. Bu süreçten sonra geliþme 

ivmesini sürekli olarak yukarý taþýmýþtýr.

Okulumuz 1986 yýlýnda 550 dekarlýk yeni yerleþkesine taþýnmýþ, 2006 yýlýnda ise Kastamonu 

Üniversitesi'nin kurulmasý ile Kastamonu Üniversitesi bünyesinde çalýþmalarýný sürdürmektedir.

Okulumuzun temel amaçlarý ülkemizin gereksinimlerine paralel olarak ara eleman ve 

tekniker yetiþtirmek eðitim-öðretim programýný çaðdaþ eðitimin gereklerine uygun olarak 

sürdürmek þeklinde sýralanabilir. Bu amaçlara yönelik olarak son dönemdeki bilimsel ve teknolojik 

geliþmelerden hareketle okulumuza “insan kaynaklarý”, “mekatronik” ve grafik programlarý 

eklenmiþ ve bu programlar eðitimlerine baþlamýþlardýr. Bu yapýlanma ile birlikte eðitim-öðretimde 

tüm dünyada olan geliþmeleri yakýndan takip edebilmek ve seviyeyi bir basamak daha yukarýya 

çekebilmek amacýyla uluslararasý çalýþmalara imza atýlmýþ, yurt dýþýnda eðitim veren meslek 

yüksekokullarý ile baðlantýya geçilmiþtir. Böylece mevcut programlar “genel program” 

çerçevesinden çýkartýlarak sektörel baþlýklý programlara dönüþtürülmüþtür.

Kastamonu Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öðretim elemaný kadrosu, Çocuk Geliþimi, 

Elektrik, Beton Teknolojisi, Ýþletme Yönetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý, Mekatronik, 

Bilgisayar Programcýlýðý, Elektronik Teknolojisi, Ýnþa Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon 

Teknolojisi ve Ýnsan Kaynaklarý Yönetimi bölümlerinde 4 Yardýmcý Doçent, 44 Öðretim Görevlisi, 1 

Okutman ve 1 Uzman ile 3977 öðrenciye hizmet vermektedir. 
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Ülkemizin ara eleman gereksinimini karþýlamak amacýyla kurulan Cide Rýfat Ilgaz Meslek 

Yüksekokulu; bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliþme ve 

kalkýnmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandýrmak hedeflerini gerçekleþtirmek 

amacýna uygun olarak, bünyesinde barýndýrdýðý programlarla eðitim ve öðretim vermektedir. 

     Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý, Aðýrlama Hizmetleri Programlarý, 

Bilgisayar Programcýlýðý, Elektrik Teknolojisi ve Kaynak Teknolojisi Programlarý yer almaktadýr. 

02.10.2007  tarih ve 26282 sayýlý Yüksek Öðretim Kurulu kararý ile kurulan Yüksekokulda, 10 

Öðretim Görevlisi ve 2 Okutman 630 öðrenciye hizmet vermektedir.

C.1.2.11 Ýnebolu Meslek Yüksekokulu

Küreselleþen dünyada yasal deðiþmeler ve ekonomik düzenlemeler ýþýðýnda muhasebe bilgi sistemini 

takip ederek ulusal ve uluslar arasý alanda ticari geliþime katkýda bulunabilecek, alanýnda uzman öðrenci 

yetiþtirmeyi amaç edinmiþ olan Ýnebolu Meslek Yüksekokulu 02.10.2007 tarih ve 26282 sayýlý Yükseköðretim 

Kurulu Kararý ile kurulmuþtur. Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý Bölümü yanýnda Bilgisayar 

Programcýlýðý Bölümü yer almaktadýr. 

06.10. 2008'de eðitim öðretime baþlayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklýkta 110.000 m² bir 

alan üzerine kurulan her türlü gereksinimine yanýt veren, doðayla iç içe, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin 

yapýlabildiði yerleþkesi ile hizmet etmektedir. 275 öðrencinin bulunduðu okulumuzda 5 Öðretim Görevlisi, 2 

Okutman bulunmaktadýr.

C.1.2.10 Cide Rýfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu    

C.1.2.12 Tosya Meslek Yüksekokulu

Kastamonu Üniversitesi Tosya Meslek Yüksekokulu, 02 Ekim 2007 tarih ve 3645/26282 sayýlý 

kararla ve Yükseköðretim Kanunu'nun 20. maddesi gereðince kurulmuþtur.

25 Temmuz 2010 tarihinde 3.378,05 m² alan üzerine yapýmý tamamlanan ve Üniversitemize 

devri yapýlan Yüksekokul; Ýdari Bina ile Öðrenci Kafeteryasý ve Yemekhanesinden oluþur. 

Yüksekokulumuzda  Elektrik Programlarý, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý bölümleri yer 

almaktadýr. Toplam 189 öðrencisi bulunan okulumuzun akademik kadrosu 9 Öðretim Görevlisinde 

oluþmaktadýr.
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C.1.2.13 Taþköprü Meslek Yüksekokulu

Öðrencilere mesleklerinde bilimsel yöntemlerle baðýmsýz uygulama ve yaratýcý faaliyet 

gösterme yeteneði kazandýrmayý amaç edinmiþ olan Taþköprü Meslek Yüksekokulu 2007 tarihinde 

doðayla iç içe, sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin yapýlabileceði, sarýmsaðýn baþkenti olan 

Taþköprü'de 7.852,41 m² alan üzerine kurulmuþtur.  

      2880 Sayýlý Kanunla deðiþik 7/d-2 maddesi uyarýnca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayýlý 

kararla kurulan Yüksekokulumuzda 84 öðrencimize 6 Öðretim Görevlisiyle,  Bilgisayar 

Programcýlýðý ve Elektrik bölümlerinde eðitim-öðretim hizmeti verilmektedir.

C.1.2.14 Araç Meslek Yüksekokulu

Verilen eðitim ile çaðýn gerektirdiði bilgi ve beceriye sahip, özgür düþünebilen, sorumluluk 

alabilen, kültürlü, kendini sürekli yenileyebilen elemanlar yetiþtirerek, toplumda aranan bir okul 

olmayý amaçlayan Araç Meslek Yüksekokulu 2880 Sayýlý Kanunla deðiþik 7/d-2 maddesi uyarýnca 

02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayýlý kararla kurulmuþtur. 10 Öðretim Görevlisi bulunan 

Okulumuzda Bilgisayar Programcýlýðý ve Elektrik bölümlerinde 144 öðrenci eðitim almaktadýr.

C.1.2.15  Ýnebolu Su Ürünleri Fakültesi

     Ýnebolu Su Ürünleri Fakültesi, Yüksek Öðretim Kurumlarý Teþkilatý Kanunu'nun 2809 kanun 

numaralý 28.03.1983 kabul tarihli ve 30.03.1983 tarihli Resmi Gazete'de yayýmlanmasý ile Ýnebolu 

ilçesinde açýlýp, uzun bir süre faaliyeti dondurulduktan sonra 2011 yýlýnda tekrar Kastamonu þehir 

merkezinde faaliyete geçmiþtir.

      Fakültemiz akademik kadrosu, toplam 3 öðretim üyesinden ibaret olup, 1 Profesör doktor ve 2 

Yardýmcý Doçent doktordan teþekkül etmiþtir. 
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C.1.2.16  Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik Yüksekokulu 

     Yüksekokulumuz ; Milli Eðitim Bakanlýðý'nýn 12.02.2009 tarihli ve 4067 sayýlý yazýlý teklifi 

üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayýlý Kanun'un ek 30. maddesine göre, 25.02.2009 tarih ve 

2009/14695 sayýlý Bakanlar Kurulu kararýnýn 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayýlý Resmi Gazetede 

yayýmlanmasý ile kurulmuþ olup, 2011-2012 Akademik yýlýnda ek kontenjanla 70 öðrenci alarak 

Eðitim-Öðretime baþlamýþtýr.

     Turizm Rehberliði ve Rekreasyon ve Ekoturizm Yönetimi bölümlerinin açýlmasý için yoðun 

çalýþmalar yürüttüðümüz Yüksekokulumuzda  Turizm ve Otel Ýþletmeciliði bölümünde 4 Öðretim 

Üyesi eðitim-öðretim çalýþmalarýna baþlanmýþtýr.

          C.1.2.17  Devrekani Meslek Yüksekokulu

                        

 2011 yýlýnda kurulmuþ, 14 Kasým 2011 tarihinde resmi açýlýþý yapýlmýþtýr.3 Öðretim Görevlisi bulunan 

okulumuza 2011-2012 eðitim-öðretim yýlý I. Yarýyýl ek kontenjan ile Ýnsan Kaynaklarý Yönetimi 

Programýna 46 öðrenci alýnmýþtýr.

           C.1.2.18 Küre Meslek Yüksekokulu

      30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayýlý Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðý kararý ile 

kurulmuþtur.2012-2013 Eðitim-Öðretim döneminde eðitime baþlama çalýþmalarý devam etmektedir.

          C.1.2.19 Abana Sabahat-Mesut Yýlmaz Meslek Yüksekokulu

         Abana Sabahat-Mesut Yýlmaz Meslek Yüksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayýlý Kanun'la 

deðiþik 7/d-2 maddesi uyarýnca ve Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýnýn 02.10.2007 tarih ve 3645-

26282 sayýlý kararý ile kurulmuþtur.04.12.2010'da temeli atýlan okul binasý inþaatý devam etmektedir. 

Bina inþaatý tamamlandýktan sonra eðitim-öðretime geçilmesi için gerekli çalýþmalar en kýsa sürede 

yapýlacaktýr.    

            C.1.2.20 Ýletiþim Fakültesi

           Ýletiþim Fakültesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayýlý Bakanlar Kurulu Kararý ile kurulmuþtur. 

Fakültemizde henüz eðitim-öðretime baþlanmamýþtýr.

Devrekani Meslek Yüksekokulu 30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayýlý Y.Ö.K.' ün  kararý ile 
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      C.1.3 REKTÖRLÜÐE BAÐLI MERKEZLER

C.1.3.1 Sürekli Eðitim, Araþtýrma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz, 2008 yýlýnda, Kastamonu Üniversitesinin ön lisans , lisans ve yüksek lisans 

öðretim programlarý dýþýnda verilecek sürekli eðitim programlarýný düzenlemek ve bu yolla 

Üniversitemizin kamu, özel sektör ve uluslararasý kuruluþlarla iþbirliðini geliþtirerek,    ülke 

kalkýnmasýna hizmet vermek üzere kurulmuþtur. 

 

         MERKEZÝMÝZÝN AMAÇLADIÐI EÐÝTÝM-ÖÐRETÝM POGRAMLARI

Almanca, Fransýzca, Rusça, Ýtalyanca, Japonca, Farsça, Osmanlýca

1-GENEL ÝNGÝLÝZCE KURS PROGRAMI

Kamu kuruluþ ve özel kuruluþlarda görev yapanlara ayrýca öðrencilere ve halka yönelik konuþma, 

anlama ve dinleme þeklinde kurs programý 5 aþamadan ibaret olacaktýr.

1. ELEMANTARY(Baþlangýç)

2. PRE-INTERMEDIATE(Orta Alt)

3. INTERMEDIATE(Orta )

4. UPPER- INTERMEDIATE(Orta Üst)

5. ADVENCED(Ýleri)

2-ÖZEL AMAÇLI YABANCI DÝL KURSLARI

1. Kamu Personeli Dil Sýnavý Hazýrlýk Kurslarý (KPDS)

2. Üniversitelerarasý Dil Sýnavýna Hazýrlýk Kurslarý (ÜDS)

3. Yabancý Dil Sýnavýna Hazýrlýk Kurslarý(YDS)

4. TOEFL Kurslarý (Test Of English As A Foreign Language)

5. Çeviri Kurslarý

6. Yüksek Lisans-Doktora ve Araþtýrma Görevliliði Dil Sýnavlarýna Hazýrlýk Kurslarý 

7. Dikey Geçiþ Sýnavý Kurslarý

3-KPSS (Kamu Personeli Seçme Sýnavý)

Alanlarýna uygun program açýlabilir:

1) Lise ve ön lisans

2) Lisans

4-SERTÝFÝKA PROGRAMLARI

Yöresel El Sanatlarý Beceri Programý 

Genel Muhasebe Programý

Pazarlama ve Satýþ Yönetim

Diksiyon ve Hitabet Programý

Halkla Ýliþkiler

Yönetici Asistanlýðý ve Sekreterlik

ocuk Geliþimi Programý 

SPSS ve AUTOCAD (Bilgisayar Destekli) Sertifika  Programý 
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Avrupa Birliði Proje Çevirimi (PCM) Eðitim Programý

Turizm ve Otelcilik Yönetim Sertifika Programý 

Bilgisayar Ýþletmenliði Sertifika Programý

Temel Hemþirelik Uygulama Seminer Programý

5-BECERÝ KAZANDIRMA PROGRAMLARI

A. Güzel Sanatlar

1.Resim Kursu

2.Ahþap Uygulama Kursu

3.Heykel ve Seramik Kursu

4.Klasik Ebru Teknikleri Kursu

B. Müzik Kültürü

1. Baðlama-Saz Kursu

2. Klasik Gitar Kursu 

3.Bireysel Geliþim Programlarý 

4. Türk Halk Oyunlarý

C. Fotoðrafçýlýk Kursu

D. Temel Tenis Teknikleri Kursu

E. Tiyatro ve Dama Kursu
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 Adet  Alan  
(m²)  

Kapasite 
(Kiþi) 

Öðrenci Yemekhanesi 7  1887  1500 

Personel Yemekhanesi 7  1320    275 

Kantin/ Kafeterya  7  2568  -  
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C.1.4 EÐÝTÝM ALANLARI

C.1.4.1 Amfi ve Sýnýflar 

Tablo- 2 

Tablo- 3 

 
 
BÝRÝM ADI  
 
 

Laboratuar  Sýnýf  

Sayýsý  
(Adet)  

Kapalý 
Alan  
M²  

Kapasitesi  
(Kiþi)  

Sayýsý  
(Adet)  

Kapalý  
Alan M²  

Kapasitesi  
(Kiþi)  

Eðitim Fakültesi  4  -     250  30  -  2.425  

Fen-Edebiyat Fakültesi  5  -     250  11  -     450  

Orman Fakültesi  7  -     350   9  -     500  

Fazýl Boyner Saðlýk Y.O.  7  -     350  20  -   1250  

B.E.S.Y.O.  3  -     150  13  -     750  

Meslek Yüksekokulu  4  -     200      22  -  1.525  

Cide Rýfat Ilgaz M.Y.O.  3  -     150      15  -     650  

Ýnebolu Meslek Y.O.  2  -     100   5  -     250  

Araç Meslek Y.O  2  -     100   6  -     300  

Taþköprü Meslek Y.O  2  -     300      20  -  1.500  

Tosya Meslek Y.O  3  -     110      10  -     400  

 

C.1.4.2 Sosyal Alanlar

Öðrencilerin beslenme ihtiyaçlarýný karþýlamak üzere Kastamonu Üniversitesi Kampus 

yerleþkesinde, fakültelerde ve yüksekokullarýnda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. 

Yerleþkelerde bulunan yemekhanelerde öðrencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

C.1.4.3 Spor Tesisleri

Üniversitemiz kampus alanýnda  ve Eðitim Fakültesi yerleþkesinde kapalý ve açýk, Fen-

Edebiyat Fakültesi ve Ýnebolu Meslek Yüksekokulunda  ise açýk spor tesisleri bulunmaktadýr. 

Tablo- 4  

 Adet Alan (m²) 

Kapalý Spor Tesisi  2 3440 

Açýk Spor Tesisi 2 13.085 
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Tablo- 5  

Kapasite Toplantý Salonu 

(Adet) 
Konferans Salonu 

(Adet) 
TOPLAM 

0-50 Kiþilik 3 1 4 

51-100 Kiþilik 4
 

-
 

4
 

101-250 Kiþilik
 

-
 

1
 

1
 

251-
 
Üzeri

 
-

 
1

 
1

 

TOPLAM
 

7
 

3
 

10
 

Tablo-

 

6 

 

 
Adet

 
Alan (m²)

  
Kapasite 

(Kiþi)
 

Sinema Salonu

 

1

 

135

 

80

 

Eðitim ve Dinlenme Tesisleri

 

2

 

-

 

225

 

Öðrenci Kulüpleri

 

23

 

-

 

1413
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C.1.5 Hizmet Alanlarý

C.1.5.1 Akademik Personel Hizmet Alanlarý

  

  

Tablo-
 

7 
 

 
ÇALIÞMA ODASI

Sayýsý
                       (Adet)

 

Alaný

(m²)

Kullanan Sayýsý

(Kiþi)

Rektörlük

 

-

 

- 22

Eðitim Fakültesi

 

44

 

924 96

Fen-Edebiyat Fakültesi

 

21

 

350 36

Orman Fakültesi

 

31

 

521 38

 

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi

 

4

 

84 13

Fazýl Boyner Saðlýk Y.O.

 

24

 

747 17

Beden Eðitimi ve S.Y.O

 

19

 

580 19

Meslek Yüksekokulu

 

17

 

260 50

Cide Rýfat Ilgaz M.Y.O.

 

6

 

120 12

Ýnebolu Meslek Y.O.

 

3

 

90 7

Araç Meslek Y.O. 4 120 10

Tosya Meslek Y.O. 6 132 9

Taþköprü Meslek Y.O. 12 363 6

Ýnebolu Su Ürünleri Fakültesi 3 56 3

Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik Y.O. 4 75 3

Devrekani Meslek Y.O 4 200 3

Abana Sabahat -Mesut Yýlmaz 16 320 -M.Y.O.

TOPLAM

 

218

 

4942 344
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C.1.5.2 Ýdari Personel Hizmet Alanlarý
                 

Tablo - 8 
 

   

 

BÝRÝM

SERVÝS

Sayýsý

(Adet)

Alaný

(m²)

Kullanan 

Sayýsý

(Kiþi)

 
Sayýsý

(Adet)

ÇALIÞMA ODASI
 

Alaný

(m²)

Kullanan 

Sayýsý

(Kiþi)

Eðitim Fakültesi

 

-

 

-

 

-

 

14

 

300

 

34

Fen-Edebiyat Fak

 

1

 

30

 

1

 

6

 

330

 

15

Orman Fakültesi

 

-

 

-

 

-

 

9

 

302

 

16

Fazýl BOYNER

 

Saðlýk Y.O.

 

-

 

-

 

-

 

18

 

481

 

9

Ýktisadi ve Ýdari Bil.Fak.

  

-

 

-

 

-

 

7

 

310

 

2

Beden Eðitimi ve S.Y.O.

 

-

 

-

 

-

 

19

 

491

 

10

Meslek Yüksekokulu

 

6

 

44

 

14

 

9

 

126

 

33

Cide Rýfat Ilgaz M.Y.O

 

3

 

70

 

2

 

7

 

260

 

1

Ýnebolu Meslek Y.O.

 

-

 

-

 

-

 

9

 

250

 

4

Araç Meslek Y.O.

 

-

 

- -

  

5

 

200

 

3

Tosya Meslek Y.O.

 

-

 

-

  

9

 

216

 

8

Taþköprü Meslek Y.O.

 

3

 

-

 

-

 

10

 

50

 

6

Fen Bilimleri Enstitüsü

 

1

 

16

 

2

 

4

 

70

 

5

Sosyal Bilimler Enstitüsü

 

1

 

16

 

1

 

2

 

44

 

2

Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik Y.O

 

-
 

-
 

-
 

6
 

210
 

6

Devrekani Meslek Y.O

 
1

 
30

 
1

 
2

 
30

 
2

Abana Sabahat-Mesut YILMAZ M.Y.O.
 

-
 

-
 

-
 

7
 

140
 

2

TOPLAM
 16

 
206

 
21

 
143

 
3810

 
158

-
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C.2 ÖRGÜT YAPISI

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

REKTÖR

FAKÜLTELER

 

YÜKSEK

 

OKULLAR

 

ENSTÝTÜLER

 

REKTÖR

YARDIMCISI

EÐÝTÝM 
FAKÜLTESÝ

FAKÜLTESÝ

ÝKTÝSADÝ VE 
ÝDARÝ BÝLÝMLER

FAKÜLTESÝ

ÝNEBOLU SU 
ÜRÜNLERÝ
FAKÜLTESÝ

FAZIL BOYNER 
SAÐLIK 

YÜKSEKOKULU

 

BEDEN EÐÝTÝMÝ VE 
SPOR 

YÜKSEKOKULU

 

SÝVÝL HAVACILIK 

YÜKSEKOKULU

 

 

CÝDE RIFAT ILGAZ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

 

YÜKSEKOKULU

 

ÝHSANGAZÝ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

FEN BÝLÝMLERÝ

 

ENSTÝTÜSÜ

 

SOSYAL BÝLÝMLER

 

ENSTÝTÜSÜ

 

MERKEZLER

 

GENEL SEKRETER

 

 

 

 

 

  

STRATEJÝ 
GELÝªTERME DAÝ. 

BÞK.

MÜD.

ÝLÝªK. MÜD.

SÜREKLÝ EÐÝTÝM 
ARAÞTIRMA VE 
UYGU. MERK.

 

 

REKTÖR 

YARDIMISI

 

TAÞKÖPRÜ 

MESLEK Y.O.

YÜKSEKOKULU

DEVRAKANÝ
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

KÜRE
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

ABANA S.M.Y. 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU

 

REKTÖR

YARDIMCISI

BASIN VE HALK. HUKUK 

MÜÞAVÝRLÝÐÝ

DÖNER SERMAYE 

ÝªLETME 

ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜÐÜ

YAPI ÝªLERÝ VE 

TEKNÝK DAÝ. BÞK.

PERSONEL

DAÝ. BÞK.

SAÐLIK, KÜLTÜR 

VE SPOR DAÝ. BÞK.

KÜT. VE DÖK.

DAÝ. BÞK.

ÖÐRENCÝ ÝÞLERÝ 

DAÝ. BÞK.

BÝLGÝ ÝªLEM 

DAÝ. BÞK.

ÝDARÝ VE MALÝ

ÝªLER DAÝ. BÞK.

GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI

ÝDARÝ

BÝRÝMLER

TOSYA MESLEK 

TURÝZM Ý. ve O. 
YÜKSEKOKULU

ÝNEBOLU MESLEK ÝLETÝªÝM

FAKÜLTESÝ

KASTAMONU 

M.Y.O.

ORMAN 

FEN-EDEBÝYAT

FAKÜLTESÝ
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C.3 BÝLGÝ VE TEKNOLOJÝ KAYNAKLARI 
 

Tablo-  10  

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarý Adet 

Sunucular  21 

Yazýlýmlar  7 

Bilgisayarlar  Masa Üstü Bilgisayar 1743 

Taþýnabilir Bilgisayar 74 

Kütüphane Kaynaklarý  

 

Kitap Sayýsý 32600 

Basýlý Periyodik Yayýn Sayýsý 2387 

Elektronik Yayýn Sayýsý 14 

  
Tablo- 11 

Diðer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Ýdari Amaçlý 

(adet) 

Eðitim Amaçlý  

(Adet) 

TOPLAM  

Projeksiyon 24 83 107 

Tepegöz 13 2 15 

Barkot Okuyucu 6 - 6 

Baský Makinesi 5 3 8 

Fotokopi  Makinesi 35 4 39 

Faks 26 - 26 

Fotoðraf Makinesi 8 1 9 

Kameralar 4 10 14 

Televizyonlar 20 6 26 

Tarayýcýlar 29 3 32 

Müzik Setleri 2 - 3 

Mikroskoplar - 26 26 

DVD’ler 3 5 8 

Smartboard - 1 1 

Yazýcýlar 69 - 69 

Evrak Ýmha Makinesi 1 - 1 

Diðer* 11 23 34 
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C.4 ÝNSAN KAYNAKLARI

2011 Yýlý sonu itibariyle Üniversitemizde 344 akademik personel, 290 idari personel ve 1 

yabancý uyruklu sözleþmeli personel olmak üzere toplam 635 personel görev almýþtýr. Görev yapan 

personelin 295'ü bayan, 340'i ise erkektir. 

Grafik- 1 

Grafik - 2

Bir önceki yýl 542 olan personel sayýmýzda  %17,2 oranýnda artýþ gerçekleþmiþtir. 2011 yýlýnda 

akademik, idari personel sayýmýzda artýþ meydana gelmiþtir. 

Akademik 
Personel Ýdari Personel

Sözleþmeli
 Personel
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2011 yýlýnda Üniversitemizde görev yapan personelin %56,25'i akademik, %45,73'ü idari, 

%0,2'si ise sözleþmeli personeldir.

C.4.1 Akademik Personel 

Tablo- 12  

 
Kadrolarýn Doluluk Oranýna Göre

 
Kadrolarýn Ýstihdam Þekline 

Göre 

Dolu Boþ Toplam Tam 

Zamanlý 

Yarý 

Zamanlý 

Toplam 

Profesör 11 46 57 11 - 11 

Doçent 11 71 82 11 - 11 

Yardýmcý Doçent 74 56 130 74 - 74 

Öðretim Görevlisi
 124 113 237 124 - 124 

Okutman 24 29 53 24 - 24 

Çevirici
 

-
 

1
 

1
 

-
 

-
  

Eðitim-Öðretim Plan.
 

-
 

1
 

1
 

-
 

-
  

Araþtýrma Görevlisi
 

92
 

61
 

153
 

92
 

-
 

92
 

Uzman
 

8
 

14
 

22
 

8
 

-
 

8
 

TOPLAM
 

344
 

392
 

736
 

344
 

-
 

344
 

AKADEMÝK 

PERSONEL

Üniversitemize tahsis edilmiþ bulunan 736 adet akademik personel kadrosunun 2011 yýlý 

sonu itibari ile 344 adeti dolu, 392 adeti boþ bulunmaktadýr. Tahsis edilen kadronun %46,9'u 

kullanýlmýþtýr.  

Sözleþmeli Personel

Sözleþmeli Personel

Akademik Personel

Akademik Personel

Ýdari  Personel

Ýdari  Personel

Grafik - 3
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Tablo- 13  

 

ANABÝLÝM DALI  

P
ro

fe
s

ö
r

 

 D
o

ç
e
n

t 

Y
a

rd
ým

c
ý 
     

D
o

ç
e
n

t
 

Ö
ð

re
ti

m
   
  

G
ö

re
v

li
s

i
 

A
ra

þ
tý

rm
a  

G
ö

re
v

li
s

i
 

U
zm

a
n 

O
k

u
tm

a
n 

 

 

TOPLAM 

Rektörlük - - - - - 7 15 22 

Eðitim Fakültesi 
4
 

6
 

29
 

20
 

34
 - 

3
 96 

Orman Fakültesi 
2
 

5
 

12
 - 

19
 - - 38 

Fen-Edebiyat Fak. 2 - 16 - 18 - - 36 

Ýktisadi ve Ýdari Bil.
 

Fak.
 1 - 5 - 7 - - 

13 

Saðlýk Meslek Y.O. 1
 - 

1
 

8
 

7
 - - 17 

Beden Eðit.
 
ve Spor Y.O.

 - - 2 9 7 - 1 19 

Kastamonu Meslek Y.O. - - 
4
 

44
 - 

1
 

1
 50 

Cide Rýfat Ilgaz M.Y.O. - - - 10 - - 2 12 

Ýnebolu Meslek Y. O. - - - 5 - - 2 7 

Araç Meslek Y.O. - - - 
10

 - - - 10 

Tosya Meslek Y.O. - - - 9 - - - 9 

Taþköprü Meslek Y.O. -

-

-

 -

-

-

-

 -

-

 6 -

--

--

-

 -

-

-

-

 -

-

-

-

 6 

Ýnebolu Su Ürünleri Fak. 1
  

2
     3 

Turizm Ýþletmeciliði ve 

Otelcilik Y.O. 

  
3
     

3
 

Devrekani M.Y.O.    3    3 

TOPLAM  11 11 74 124 92 8 24 344 

2011 yýlýnda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel içindeki 

oranlarý incelendiðinde, ilk sýrayý %36,05 ile Öðretim Görevlileri yer almaktadýr.
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         C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Deðiþiklikleri

          2011 yýlýnda  akademik personelimizde unvan deðiþikliði söz konusu olmamýþtýr.

         C.4.1.3 Üniversitemizden Ayrýlan Akademik Personel

          2011 yýlýnda çeþitli sebeplerle Üniversitemizden 14 akademik personel

ayrýlmýþtýr. 

          Üniversitemizden ayrýlan akademik personel ile ilgili bilgiler aþaðýda yer almaktadýr. 

         C.4.1.1 Akademik Personel Atamalarý

2011 yýlýnda Üniversitemizde 52 açýktan, 22 naklen olmak üzere toplam 74 akademik 

personelin atamasý yapýlmýþ olup, atanan akademik personelin unvanlarý itibari ile daðýlýmý aþaðýdaki 

tabloda gösterilmiþtir. 

  Tablo- 14  

 PROFESÖR YARDIMCI 

DOÇENT 

ÖÐRETÝM 

GÖREVLÝSÝ  

OKUTMAN  ARAÞTIRMA 

GÖREVLÝSÝ  

TOPLAM  

AÇIKTAN      1 2 25 2 22 52 

NAKLEN  1 13 3 - 5 22 

TOPLAM  2 15 28 2 27 74 

2011 yýlý içerisinde Üniversitemizde   (Azerbaycan uyruklu) 1 akademik personel görev 

yapmýþtýr. 

C.4.1.5 Diðer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

2011 yýlýnda 35. madde kapsamýnda diðer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel 

sayýsý 14'ten 29'a çýkmýþtýr. Görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aþaðýdaki tabloda yer 

almaktadýr. 

          

 

   Tablo- 15 

 PROFESÖR ÖÐRETÝM 

GÖREVLÝSÝ 

OKUTMAN ARAÞTIRMA 

GÖREVLÝSÝ 

UZMAN TOPLAM 

NAKÝL      - 3 1 1 1 6 

ÝSTÝFA - 1 - 5 - 6 

EMEKLÝ 1 - - - -

-

 1 

DÝÐER - 1 - -  1 

TOPLAM 1 5 1 6 1 14 

C.4.1.4 Yabancý Uyruklu  Akademik Personel
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C.4.1.6 Baþka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

    

  
Tablo-

 

17

 
Unvaný

 

Ýsim

 

Bölüm

 

Geldiði Üniversite

 

Profesör Ali Rafet ÖZKAN Ýlahiyat Atatürk Üniversitesi

Tablo- 16

BÝRÝMÝ

 

Akademik

 

Baðlý Olduðu Anabilim Dalý

 

Görevlendirildiði 
Üniversite

 

Eðitim Fakültesi

 

Ýbrahim AKAR

 

Sýnýf Öðretmenliði

 

Hacettepe

 

Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi

 

Osman ÖZDEMÝR 

 

Türkçe Öðretmenliði

 

Gazi Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi

 

Ekmel ÇETÝN 

 

Bilgisayar ve Öðretim  Tek

 

Gazi Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi

 

Ýbrahim KEPCEOÐLU

 

Matematik Eðitimi

 

Marmara

 

Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi

 

Gökhan UYANIK

 

Okul Öncesi Eðitimi

  

Gazi Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi
 

Ýlkay AÞKIN

 

Sýnýf Öðretmenliði

 

Hacettepe Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi
 

Murat GÖK

 

Müzik Eðitimi

 

Gazi Üniversitesi

 

Eðitim Fakültesi
 

Ahmet Rýfat KAYIÞ

 
Rehberlik ve P. Danýþmanlýk

 
Anadolu Üniversitesi 

 

Eðitim Fakültesi
 

Tuba GÜNER
 

Eðitim Yön.Tef. Plan. Ve Eko.
 

Ankara Üniversitesi
 

Eðitim Fakültesi
 

Gülhan ÖZ
 

Türkçe Eðitimi 
 

Hacettepe Üniversitesi
 

Eðitim Fakültesi
 

Seçil TISOÐLU
  

Bilgisayar ve Öðretim  Tek
 

O.D.T.Ü.
 

Eðitim Fakültesi
 

Fadime BAYIK
 

Matematik Eðitimi
 

O.D.T.Ü.
 

Eðitim Fakültesi  
Ramazan ALABAÞ

 
Sosyal Bilgiler Eðitimi

 Ankara Üniversitesi  

Eðitim Fakültesi H. Ýbrahim AKYÜZ 
Bilgisayar ve Öðretim  Tek

 Ankara  Üniversitesi  

Eðitim Fakültesi Gökhan KAYA  Fen Bilgisi Eðitimi  Hacettepe Üniversitesi  

Eðitim Fakültesi Seda YILMAZ Eðitim Yön.Tef. Plan. Ve Eko. Anadolu Üniversitesi  

Fen-Edebiyat Fakültesi Özlem KUTKAN Tarih  Hacettepe Üniversitesi  

Fen-Edebiyat Fakültesi Alaaddin DOLU Tarih  Hacettepe Üniversitesi  

Fen-Edebiyat Fakültesi Duygu KOZANOÐLU Fizik O.D.T.Ü.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Aysun Ý. GENÇ Biyoloji O.D.T.Ü.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Sibel ÝMREN Tarih  O.D.T.Ü.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Aslý UÐURLU Biyoloji Boðaziçi Üniversitesi  

Orman Fakültesi Alperen KAYMAKÇI Odun Mekaniði ve Teknolojisi  Karadeniz Teknik Ü.  

Orman Fakültesi 
Durmuþ A. ÇELÝK

 
Orman Amenajmaný

 Ýstanbul Üniversitesi  
Fazýl Boyner Saðlýk Y.O.

 
Filiz ÖZEL

 
Hemþirelik

 
Ege Üniversitesi

 
Fazýl Boyner Saðlýk Y.O.

 
Selda KARAVELÝ

 
Hemþirelik

 
Ege Üniversitesi

 
B.E.S.Y.O.

 
Pelin AKSEN

 
Beden Eðitimi

 
Gazi Üniversitesi

 

 
Özlem ALAGÜL

 
Beden Eðitimi

 
Ankara Üniversitesi

 
Ý.Ý.B.F.

 
M. Alper DEMÝR

 
Ýktisat

 
9 Eylül Üniversitesi

 

B.E.S.Y.O.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



Akademik personel yaþ gruplarý açýsýndan incelendiðinde, ilk sýrada 21-25 ve 26-30 yaþý 

grubu yer almaktadýr. Onu sýrasý ile 31-35 yaþ ile 36-40 yaþý grubu izlemektedir. Genel olarak ele 

alýndýðýnda, akademik personelin büyük çoðunluðu 21-40 yaþý grubu arasýndadýr ve bu da 

Üniversitemizin genç ve dinamik bir akademik personele sahip olduðunun göstergesidir.
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            C.4.1.7 Akademik Personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

Tablo- 18  

Birim 21-25 

Yaþ 

26-30 

Yaþ 

31-35          

Yaþ 

36-40        

Yaþ 

41-50        

Yaþ 
51-Üzeri 

Rektörlük 4 9 6 1 2 - 

Eðitim Fakültesi 15 14 15 15 20 17 

Orman Fakültesi 12 6 7 9 3 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 3 9 8 7 8 1 

Ýktisadi Ýdari Bil. Fak. 3 4 1 2 2 1 

Fazýl BOYNER Saðlýk Y.O. 2 4 4 3 3 1 

B.E.S.Y.O. 1 5 7 3 2 1 

Meslek Yüksekokulu 2 13 12 9 6 8 

Cide Rýfat Ilgaz M.Y.O. 
-
 

9
 

2
 

1
 

-
 

-
 

Ýnebolu Meslek Y.O. 
1
 

4
 

1
 

1
 

-
 

-
 

Tosya Meslek Y.O. 
-
 

8
 

1
 

-
 

-
 

-
 

Ýnebolu Su Ürünleri Fak. 
-
 

-
 

1
 

1
 

-
 

1
 

Turizm Ýþl. ve Otelcilik Y.O. 
-
 

-
 

1
 

-
 

1
 

1
 

Araç Meslek Y.O. 
3
 

5
 

1
 

-
        

1
 

-
 

Taþköprü  M.Y.O. 
-
 

6
 

-
 

-
 

-
 

-
 

Devrekani  M.Y.O. 
-
 

3
 

-
 

-
 

-
 

-
 

Kiþi Sayýsý
 

46
 

99
 

67
 

52
 

48
 

32
 

Yüzde
 

13,37
 

28,78
 

19,48
 

15,12
 

13,95
 

9,30
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Grafik- 6 

Grafik- 7 

C.4.2- Ýdari Personel

C.4.2.1 Ýdari Personel Sayýsý

2010 yýlýnda 253 olan  idari personel sayýsý, 2011 yýlýnda 290'a ulaþmýþtýr. Bir önceki yýla göre 

idari personel sayýsýnda gerçekleþen artýþ oraný, %14,6 olmuþtur.

Serbest olan 526 adet idari personel kadrosunun 2011 yýlý sonu itibariyle 290 adedi dolu, 236 

adedi boþ durumdadýr. Baþka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 55,13'ü doludur. Ýdari personel 

kadrolarýnýn doluluk oranýna göre daðýlýmý aþaðýdaki tabloda yer almaktadýr. 
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Tablo- 19 

 Dolu Boþ Toplam 

Genel Ýdari Hizmetleri  210 190 400 

Saðlýk Hizmetleri Sýnýfý
 4 15 19 

Teknik Hizmetleri Sýnýfý
 45 24 69 

Eðitim ve Öðretim Hizmetleri Sýnýfý
 - - - 

Avukatlýk Hizmetleri Sýnýfý
 

1
 

1
 

2
 

Din Hizmetleri Sýnýfý
 

-
 

-
 

-
 

Yardýmcý Hizmetler Sýnýfý
 

30
 

6
 

36
 

Toplam
 

290

 

236

 

526

 

 

Grafik- 8

 

         Personel sayýsý itibariyle bir önceki yýla göre, Yardýmcý Hizmetler sýnýfýnda azalma; Genel Ýdare 

Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Yardýmcý Hizmetler  sýnýflarýnda artýþ söz konusudur.

G.Ý.H.
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 GÝH  THS AHS YHS TOPLAM 

AÇIKTAN      39       11 - - 50 

NAKLEN  7   1 - - 8 

TOPLAM  34 5 -  - 58 
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C.4.2.2 Ýdari Personelin Atamalarý

                                    2011 yýlýnda Üniversitemize 50 açýktan, 8 naklen olmak üzere toplam 58 idari personelin atamasý 

yapýlmýþ olup, atanan idari personelin hizmet sýnýflarý itibariyle daðýlýmý aþaðýdaki tabloda 

gösterilmiþtir. 

             Tablo- 20

Tablo 21               -  

ESKÝ UNVAN YENÝ UNVAN  SAYI (KÝÞÝ) 

Memur Yüksekokul Sekreteri 1 

Þef Yüksekokul Sekreteri
 1 

V.H.K.Ý.
 

Yüksekokul Sekreteri
 1 

Genel Sekreter Yardýmcýsý
 

Yüksekokul Sekreteri
 

1
 

TOPLAM
  

4
 

      Tablo- 22 

  

 GÝH THS SHS YHS TOPLAM 

NAKÝL     
 23 4 - - 27 

ÝSTÝFA
 5 1 1 1 8 

EMEKLÝ
 1 - -       - 1 

TOPLAM 29 5 1 1 36 

C.4.2.3 Ýdari Personel Unvan Deðiþiklikleri

2011 yýlýnda 2 idare personelimizde unvan deðiþikliði gerçekleþmiþ olup, bununla ilgili bilgiler 

aþaðýdaki tabloda yer almaktadýr.

C.4.2.4 Üniversitemizden Ayrýlan Ýdari Personel

2011 yýlýnda çeþitli sebeplerle Üniversitemizden 36 idari personel ayrýlmýþtýr.   

Üniversitemizden ayrýlan idari personel ile ilgili bilgiler aþaðýdaki tabloda gösterilmiþtir. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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C.4.2.5 Ýdari Personelin Eðitim Durumu

Ýdari personelimizin  eðitim durumu daðýlýmý incelendiðinde, ilk sýrada Lisans mezunlarýnýn 

yer aldýðý görülmektedir. Ön lisans ve lise mezunlarý bu grubu takip etmektedir. Bu da Üniversitemiz 

idari personelinin eðitim seviyesinin yüksek olduðunun göstergesidir. 

2010 Yýlýnda %73,91 olan Üniversite mezunu sayýsý 2011 yýlýnda %75,86'ya yükselmiþtir. 

Eðitim seviyesinin yüksek olmasý verimlilik açýsýnda Üniversitemize katký saðlamaktadýr. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



28%

47%
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11%

13%
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Grafik- 10 

Tablo- 24  
 1-3 Yýl 

4-6 Yýl 7-10 Yýl 11-15 Yýl 16-20 Yýl 21-Üzeri 

KÝÞÝ SAYISI 
153
 

37
 

4
 

24 24
 

48
 

YÜZDE 52.75 12.76 1.38 8.28 8.28 16.55 
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Tablo- 23 

 
Ýlköðretim

 
Lise

 
Ön Lisans

 
Lisans

 Yüksek 

Lisans ve                     

Doktora 

TOPLAM
 

KÝÞÝ SAYISI  32 38 81 135 4 290 

YÜZDE  11.03 13.10 27.93 46.55 1.38 100 

C.4.2.6 Ýdari Personelin Hizmet Süreleri

Üniversitemiz idari personelinin hizmet süreleri daðýlýmýna bakýldýðýnda, ilk sýrada 1-3 yýl 

hizmet süresi olanlarýn bulunduðu görülmektedir. Bu da üniversitemiz idari personelinin genç ve 

dinamik yapýsýný göstermektedir. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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Grafik-
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Tablo 25 

  21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri 

Kiþi Sayýsý 40 88 48 31 69 4 

Yüzde (%) 13,79 30,35 16,55 10,69 23,79 4,83 

 

 
53

Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 

  

    

 
 

C.4.2.7 Ýdari personelin Yaþ Ýtibariyle Daðýlýmý

           Üniversitemiz idari personelin yaþ itibari ile daðýlýmý incelendiðinde yaþ 26-30 yaþý aralýðý ilk 

sýrada yer almaktadýr. Bu da Üniversitemizin genç bir yapýya sahip olduðunun göstergesidir.
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C.5 SUNULAN HÝZMETLER

C.5.1 EÐÝTÝM-ÖÐRETÝM HÝZMETLERÝ

Üniversitemiz de; Eðitim- Öðretim hizmetlerimizde, çaðdaþ eðitim- öðretim esasýna dayalý, 

Atatürk devrimlerine baðlý, aklýn ve bilimin üstünlüðünü kabul eden, eðitim ve öðretim gördüðü 

alanda bilgili ve donanýmlý, toplumsal ve evrensel deðerlere yürekten baðlý, kültürel ve sanatsal 

birikimlere ilgili ve duyarlý, ülkesine ve insanlýða yararlý bireyler  yetiþtirmek  hedeflenmiþtir. 

Üniversitemizde 2010-2011 eðitim öðretim yýlýnda 818 bayan, 851 bay olmak üzere toplam 

1669 öðrenci mezun olmuþtur. Mezun öðrencilerin 1.094'ü ön lisans programýndan, 548'i lisans 

programýndan, 27'si ise Yüksek Lisans Programlarýndandýr. 

Öðrenci sayýmýzda bir önceki yýla göre %23.85 oranýnda bir artýþ gerçekleþmiþtir. 

Üniversitemizde 7302'si örgün öðretimde, 2213'ü ikinci öðretimde 180'i ise Lisans Üstü öðrenimde 

olmak üzere  toplam 9695 öðrenci bulunmaktadýr. 

 

Üstü
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2010-2011 eðitim öðretim yýlýnda öðrencilerimizin 4.198'i bayan, 5497'si ise bay olup, toplam 

öðrenci sayý içinde bayan öðrencilerin oraný yüzde 43,30'dur.
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Bir önceki eðitim-öðretim yýlýnda 3.420 olan bayan öðrenci sayýsý 2011-2012 eðitim-öðretim 

yýlýnda 4.198'e, 4.537 olan bay öðrenci sayýmýz ise 5,497'ye yükselmiþtir. 

2011-2012 Eðitim-Öðretim yýlýnda 3.477 öðrencimiz lisans programýnda yer alýrken, 6038 

öðrencimiz ise ön lisans programýnda yer almýþtýr. 180 öðrencimiz  ile halen lisans üstü eðitime devam 

etmektedir. 

Tablo-  26  

BÝRÝM ÝN ADI  

 

I. Öðretim  II. Öðretim  Toplam  Genel 

Toplam  Erkek  Kýz  Toplam  Erkek  Kýz  Toplam  Erkek  Kýz  

Fakülteler 1121  1912  2651  184  260  444  1305  2172  3477  
Enstitüler

 
103

 
77

 
180

 
-

 
-

 
-

 
103

 
77

 
180

 
Yüksekokullar

 
262

 
398

 
660

 
23

 
10

 
33

 
285

 
408

 
693

 
Meslek Y.O.

 
2658

 
951

 
3609

 
1146

 
590

 
1736

 
3804

 
1541

 
5345

 
Genel Toplam 

 
4144

 
3338

 
7482

 
1353

 
860

 
2213

 
5497

 
4198

 
9695

 

          

 
 

Tablo-
 

27
 

ÖGRENCÝ SAYILARI
 

BÝRÝM
 

I. ÖÐRETÝM
 

II. ÖÐRETÝM
 

TOPLAM
 

GENEL 

TOPLAM

  
E

 
K

 
TOP.

 
E

 
K

 
TOP.

 
E

 
K

 
EÐÝTÝM FAK.

 
697

 
1434

 
2131

 
184

 
260

 
444

 
881

 

1694

 

2575

 FEN EDEBÝYAT F. 

 

165

 

323

 

488

 

-

 

-

 

-

 

165

 

323

 

488

 ORMAN FAK.

 

236

 

127

 

363

 

-

 

-

 

-

 

236

 

127

 

363

 Ý. Ý. B. F.

 

23

 

28

 

51

 

-

 

-

 

-

 

23

 

28

 

51

 SAÐLIK Y.O.

 

77

 

275

 

352

 

-

 

-

 

-

 

77

 

275

 

352

 
B.E.S.Y.O.

 

160

 

111

 

271

 

-

 

-

 

-

 

160

 

111

 

271

 
TURÝZM Ý.VE O. Y.O.

 

25

 

12

 

37

 

23

 

10

 

33

 

48

 

22

 

70

 
ARAÇ M.Y.O.

 

115

 

29

 

144

 

-

 

-

 

-

 

115

 

29

 

144

 

KASTAMONU M.Y.O. 

 

599

 

1922

 

2521

 

925

 

531

 

1456

 

1524

 

2453

 

3977

 

CÝDE M.Y.O.

 

360

 

129

 

489

 

104

 

37

 

141

 

464

 

166

 

630

 

DEVREKANÝ M.Y.O.

 

9

 

37
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2010-2011 eðitim-öðretim yýlýnda 129 olan lisansüstü eðitim gören öðrenci sayýsý, 2011-2012 

yýlýnda yüzde 39,53 oranýnda artarak 180 olmuþtur. 
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SOSYAL BÝLÝMLER ENSTÝTÜSÜ

Tablo- 28  
                                       

 

 

YÜKSEK LÝSAN YAPAN SAYISI
                                       

TOPLAM 

TEZLÝ
 

TEZSÝZ
 

V  EÐÝTÝM BÝLÝMLERÝ  25 - 25 

ÝLKÖÐRETÝM  16 - 16 

TARÝH  19                                             - 19                                             

TOPLAM 60 - 60 

 

ANABÝLÝM 
DALI

C.5.1.1 2010-2011 Eðitim-Öðretim Yýlýnda Öðrenci

Kontenjanlarý ve Doluluk Oraný

Üniversitemiz programlarýna toplam 4.007 olan ÖSYS kontenjanýnýn 3606'sýna yerleþtirme 

yapýlmýþ olup, 401 kontenjan boþ kalmýþtýr. Doluluk oraný %90 olarak gerçekleþmiþtir. En yüksek 

doluluk oraný yüzde 100 ile Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi,  Fazýl Boyner Saðlýk Yüksekokulu ve 

Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulunda gerçekleþmiþtir. Aþaðýdaki tabloda öðrenci kontenjanlarýnýn 

birimlere göre daðýlýmý yer almaktadýr.
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ANABÝLÝM DALI  

 

YÜKSEK LÝSANS YAPAN SAYISI                                        

TOPLAM
 

TEZLÝ
 

TEZSÝZ
 

FÝZÝK  18 - 18 

ORMAN MÜHENDÝSLÝÐÝ  44 -

-

 44 

ORMAN ENDÜSTRÝ MÜH.  8  8 

ÝLKÖÐRETÝM MAT. EÐÝT.  12 - 12 

ÝLKÖÐRETÝM FEN BÝL.  38 - 38 

TOPLAM  120 - 120 
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Tablo- 29 

2011 Yýlý Enstitü Öðrenci Sayýlarý 

Birimin Adý Yüksek Lisans Doktora Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kýz Erkek 

FEN BÝLÝMLERÝ ENS.  77 43 120 - - - 43 77 120 

SOSYAL BÝL.ENS. 26 34 60 - - - 34 26 40 

TOPLAM  103 77 180 - - - 58 71 180 

 

 

Lisan üstü öðrencilerimizin  120'si  Fen Bilimleri Enstitüsünde, 60'ý da Sosyal Bilimler 

Enstitüsünde eðitim görmektedir. 

FEN BÝLÝMLERÝ ENSTÝTÜSÜ
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Grafik- 20 
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Tablo- 32 

YILI 

5/a 5/b 5/c 5/d 5/b 

T
o

p
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m 

U
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a
rm
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K
ýn

a
m

a 

B
ir

 H
a

ft
a

d
a

n
 

B
ir

 A
y

a
 

K
a

d
a

r 
U
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k
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þ
tý

rm
a 

B
ir

 V
e

y
a

 Ý
k

i 
Y

a
rý

y
ýl
 

U
za

k
la

þ
tý

rm
a
 

Ç
ýk

a
rm

a 

2010 YILI 3 10 2 4 - 19 

2011 YILI 4 1 2 4 - 11 

 

 
Tablo- 31 

BÝRÝMÝN ADI 

Kalan
 

Doluluk           

Oraný                        

% 

ÖSYS Sonucu 

Yerleþen 

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ 1099 979       120 89 

FEN-EDEBÝYAT FAK. 146 114 32 78 

ORMAN FAKÜLTESÝ 104 87 17 84 

ÝKTÝSADÝ VE ÝDARÝ BÝLÝMLER FAK. 50 51 - 100 

FAZIL BOYNER SAÐLIK Y.O. 93 93 - 100 

B.E.S.Y.O. 80 80 - 100 

TURÝZM ÝÞL. VE OTELCÝLÝK Y.O. 80 72 8 90 

KASTAMONU M.Y.O. 1575 1431 144 91 

CÝDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 275 260 15 94 

ÝNEBOLU M.Y.O. 130 125 5 96 

ARAÇ M.Y.O. 100 96 4 96 

TOSYA M.Y.O. 145 143 2 99 

TAÞKÖPRÜ M.Y.O. 80 74 6 92 

DEVREKANÝ M.Y.O. 50 47 3 94 

TOPLAM 4007 3606 401 90 

 

ÖSYS      

Kontenjaný 

Boþ              
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C.5.1.3 2010-2011 Eðitim-Öðretim Yýlýnda Mezun Olan Öðrenci Sayýlarý 
      

Tablo-33

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL ADI
 

KADIN

 

ERKEK

 

TOPLAM

 

EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ

 

281

 

181

 

462

 

FEN-EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ

 

30

 

31

 

61

 

ORMAN FAKÜLTESÝ

 

12

 

13

 

25

 

FAZIL BOYNER SAÐLIK YÜKSEKOKULU

 

38

 

4

 

42

 

BEDEN EÐÝT. VE SPOR YÜKSEKOKULU

 

33

 

22

 

55

 

KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU

 

321

 

486

 

807

 

CÝDE RIFAT ILGAZ M.Y.O.

 

55

 

76

           

131

 

ÝNEBOLU M.Y.O.

 

32

 

27

 

59

 

FEN BÝLÝMLERÝ ENSTÝTÜSÜ

 

12

 

8

 

20

 

SOSYAL BÝLÝMLERÝ ENSTÝTÜSÜ

 

4

 

3

 

7

 

TOPLAM

 

818

 

851

 

1669

 

C.5.2 BESLENME HÝZMETLERÝ

Üniversitemizin çok yerleþkeli bir yapýda hizmet vermesi, fakülte ve yüksekokullarýmýzýn 

Kastamonu merkez ve ilçelerinde yapýlanmasý nedeni ile ihale edilerek özelleþtirilen öðle yemeði 

hizmeti, tüm birimlerimiz dahil olmþit yemekten oluþan  menü þeklinde hazýrlanmakta, 

Üniversitemiz fakülte ve yüksekokul yemekhanelerinde servise sunulmaktadýr. 

Öðle yemeði menüleri mevsime göre kalori ihtiyacý hesaplanarak  Üniversitemiz diyetisyeni 

ve özel yemek firmasýnýn gýda mühendisi denetiminde düzenlenip aylýk olarak ilan edilmektedir. 

 
      Öðrencilerimizin ders dýþý zamanlarýný deðerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini geliþtirmeleri, 
bedensel, ruhsal, düþünsel ve toplumsal geliþimlerine katkýda bulunmak amacýyla çeþitli 
etkinlikler düzenlenmektedir. Üniversitemiz kuruluþ tarihinden bugüne kadar düzenli olarak 
organize edilen 'Bahar Þenlikleri' bu etkinlikler arasýnda yer almakta ve öðrencilerimiz tarafýndan 
büyük ilgi  görmektedir. 

C.5.3 KÜLTÜR HÝZMETLERÝ
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C.5.4 SPOR HÝZMETLERÝ

Üniversitemizde çok amaçlý kullanýlabilecek spor salonlarý ile açýk spor tesisleri 

bulunmaktadýr. Üniversitemiz spor takýmlarý, bölgesel, ulusal ve uluslar arasý spor müsabakalarýna 

katýlmaktadýr. Üniversitemizde her yýl basketbol, voleybol, futbol ve atletizm   dallarýnda sportif 

faaliyetler ile kamp ve geziler düzenlenmektedir. 

C.5.5 KÜTÜPHANE HÝZMETLERÝ

Üniversitemizde halen iki birim kütüphanesi ile hizmet verilmekte olup, öðrencilerimiz  ve 

personelimizin her türlü basýlý ve elektronik kaynaklara en hýzlý ve kapsamlý þekilde ulaþmalarýnýn 

saðlandýðý Merkez Kütüphane oluþturulmasý için çalýþmalar  sürdürülmektedir. 

Kütüphanemizde mevcut olan kitap ve süreli yayýnlar gerek satýn alma, gerekse baðýþ yoluyla 

temin edilmektedir. 2011 yýlýnda kütüphanecilik hizmetleri için ayrýlan 40.663,50-TL ile kitap alýnarak 

okuyucularýn ihtiyacý karþýlanmýþtýr ve Kastamonu Üniversitesi yayýný olarak Üniversitemiz Öðretim 

Üyeleri tarafýndan hazýrlanan 2 adet kitabýn basýmý gerçekleþtirilmiþtir. Kütüphane koleksiyonuna 

eklenen yayýnlarýn saðlanmasýnda fakülte ve yüksekokullarýn ders programlarý ve talepleri  

deðerlendirilerek alým yapýlmýþtýr.

           2011 yýlýnda 1504 adet yayýn baðýþ, 899 kalem Türkçe yayýn, 118 kalem yabancý yayýn satýn alma 

yoluyla mevcut koleksiyonumuza eklenmiþtir.

         14 adet elektronik veri tabanýmýz mevcuttur.Bunlar ; IEEE, Science Direct, Taylor& Francis, 

Web of Science, EBSCOhost, Ebrary, Wiley-Blackwell, Encyclopedia Britannica Online, 

SpringerLink, IOP Institute of Physics, HiperKitap, Education Research Complete, SAGE, 

Cambridge Online Journals.

C.6.1 Yönetim ve Ýç Kontrol Sistemi 

Üniversitemizde yönetim, 2547 sayýlý Yükseköðretim Kanununda düzenlendiði þekliyle 

Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluþur. 

C.6. YÖNETÝM VE ÝÇ KONTROL SÝSTEMÝ   
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Üniversite yönetim kadrosu içinde ayrýca Rektör yardýmcýlarý, Genel Sekreterlik ve Daire 

Baþkanlýklarý bulunmaktadýr.  Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, 

hesap verilebilirlik ve mali saydamlýk ile kamu kaynaklarýnýn etkili ve verimli kullanýlmasýný 

saðlamayý hedefleyen ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi saðlamak amacýyla kamu harcama 

yönetimi ve bütçe sürecine yönelik iyileþtirme çalýþmalarý kapsamýnda yürürlüðe giren 5018 sayýlý 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde yapýlandýrýlmýþtýr. 

5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunda sayýlan görev ve fonksiyonlarý 

yürütmek üzere 5436 sayýlý Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazý Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Deðiþiklik Yapýlmasý Hakkýnda Kanunun 15. maddesi ile bakanlýklarda 

Strateji Geliþtirme Baþkanlýðý diðer kamu idarelerinde Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýklarýnýn  

kurulmasý hükme baðlanmýþtýr. 

Kamu mali yönetimindeki yeni anlayýþa paralel olarak yapýlan kanuni düzenlemeye uygun 

olarak 11.06.2007 tarihi itibariyle Üniversitemizde Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý 

kurulmuþtur. Baþkanlýk, 18.02.2006 tarih ve 26084 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanan Strateji 

Geliþtirme Birimlerinin Çalýþma Usul ve Esaslarý Hakkýnda Yönetmeliðe uygun olarak iç yapýsýný 

oluþturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye baþlamýþtýr. Strateji Geliþtirme Daire  

Baþkanlýðýnýn idari teþkilatý; Stratejik Yönetim ve Planlama Þube Müdürlüðü, Bütçe ve Performans 

Þube Müdürlüðü, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Þube Müdürlüðü, Ýç Kontrol Þube 

Müdürlüðü, Evrak ve Destek Hizmetleri Þube Müdürlüðü olmak üzere 5 alt birim, bu birimlere baðlý 

servislerden oluþmaktadýr. 

5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde iç kontrol mekanizmasý 

mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali 

kontrol ve iç denetimden oluþmaktadýr. 

5018 sayýlý kanunla düzenlenen mali iç kontrol sistemi ; kamu kaynaklarýnýn belirlenmiþ 

amaçlar doðrultusunda,  mevzuatýnda  belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir 

þekilde kullanýlmasýný saðlamak için oluþturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapý, yöntem ve 

süreçleri, Harcama Birimi; kamu idaresi bütçesinde ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 

birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yetkilisi; bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama 

biriminin en üst yöneticisi; Üst Yönetici ise Bakanlýklarda Müsteþar, diðer kamu idarelerinde en üst 

yönetici, Üniversitelerde ise Rektör olarak belirtilmiþtir. 
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Üniversitemizde iç kontrole iliþkin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Geliþtirme Daire 
Baþkanlýðý tarafýndan yerine getirilmektedir. Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý tarafýndan yapýlan 
iç kontrol hizmetleri; 5018 sayýlý kanunun 55'nci maddesinde ifade edilen idarenin amaçlarýna, 
belirlenmiþ politikalara ve mevzuata uygun olarak kaynaklarýn rasyonel bir þekilde tahsisi, 
muhasebe kayýtlarýnýn doðru ve tam olarak tutulmasý, mali bilginin güvenilir olarak üretilmesi ve iç 
kontrolün bir unsuru olan ön mali kontrol faaliyetlerinden oluþmaktadýr.

Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý tarafýndan yapýlan kontrol;  Ýç Kontrol  Þube Müdürlüðü 

tarafýndan yapýlan ön mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Þube Müdürlüðünün 

yetkisi kapsamýnda muhasebe ve harcama belgelerinin üzerinde yaptýðý tetkikten oluþmaktadýr.

          C.6.2 Ýç Kontrol Sürecinde Görev Alanlar

C.6.2.1- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri görev ve yetki alanlarý çerçevesinde, iç kontrolün iþleyiþinden 

sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diðer yöneticiler, mesleki deðerlere ve dürüst yönetim anlayýþýna 

sahip olunmasýndan, mali yetki ve sorumluluklarýn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesinden, belirlenmiþ standartlara uyulmasýnýn saðlanmasýndan, mevzuata aykýrý faaliyetlerin 

önlenmesinden, kapsamlý bir yönetim anlayýþýyla uygun bir çalýþma ortamýnýn ve saydamlýðýn 

saðlanmasýndan görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar.

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, iþ ve iþlemlerin amaçlara, iyi mali yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir þekilde gerçekleþtirildiðini içeren iç 

kontrol güvence beyanýný her yýl düzenler ve birim faaliyet raporlarýna ekler.

C.6.2.2- Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi (Strateji Geliþtirme Dairesi   

Baþkaný)

Mali hizmetler birimi yöneticisi, yönetimin iç kontrole yönelik iþlevinin etkililiðini ve 

verimliliðini artýrmak için gerekli çalýþmalarý yapar ve ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini 

saðlar. Mali hizmetler birimi yöneticisi, idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatý ile 

diðer mevzuata uygun olarak yürütüldüðünü, kamu kaynaklarýnýn etkili, ekonomik ve verimli bir 

þekilde kullanýlmasýný temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iþletildiðini, izlendiðini ve gerekli 
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C.6.2.3 Gerçekleþtirme Görevlileri

Gerçekleþtirme görevlileri, harcama talimatý üzerine; iþin yaptýrýlmasý, mal veya hizmetin 

alýnmasý, teslim almaya iliþkin iþlemlerin yapýlmasý, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli 

belgelerin hazýrlanmasý görevlerini yürütür.

Gerçekleþtirme görevlileri, 5018 sayýlý Kanun çerçevesinde yapmalarý gereken iþ ve 

iþlemlerden sorumludur.

           C.6.3 Ön Mali Kontrol

Ýç Kontrolün bir unsuru olarak ön mali kontrol, Ýdarelerin gelir, gider, varlýk ve 

yükümlülüklerine iliþkin mali karar ve iþlemlerin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanýlabilir 

ödenek tutarý, ayrýntýlý harcama programý, finansman programý, merkezi yönetim bütçe kanunu ve 

diðer mali mevzuat hükümlerine uygunluðu ve kaynaklarýn etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde 

kullanýlmasý yönlerinden yapýlan kontroldür.

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluðu çerçevesinde, harcama birimleri ve 

malî hizmetler birimi tarafýndan yerine getirilir.

Ön mali kontrole iliþkin usul ve esaslarý düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayýlý Resmi 

Gazete'de yayýmlanan “Ýç Kontrol ve Ön Mali Kontrole Ýliþkin Usul ve Esaslar Hakkýnda 

Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde hazýrlanarak bir örneði Maliye Bakanlýðý'na  gönderilerek 

07.08.2007 tarihinde yürürlüðe konulan  “Kastamonu Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesinin 

parasal limitleri 2011 yýlý için yeniden deðerlendirilerek 01.02.2011 tarihinden geçerli olmak üzere 

uygulamaya konulmuþtur. Üniversitemiz harcama birimleri ödeneklerinin kullanýmýnda ön mali 

kontrole iliþkin iþlemleri bu yönerge doðrultusunda yapýlmaktadýr.

C.6.4 Ýç Denetim

Ýç denetim, 5018 sayýlý kanuna istinaden; kamu idaresinin çalýþmalarýna deðer katmak ve 

geliþtirmek için kaynaklarýn ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarýna göre yönetilip yönetilmediðini 

deðerlendirmek ve rehberlik yapmak amacýyla yapýlan baðýmsýz ve nesnel güvence saðlayan 

danýþmanlýk faaliyetidir. 

Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapýlarý ile mali iþlemlerinin risk yönetimi, 

yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliðini deðerlendirmek ve geliþtirmek yönünde sistematik, 

sürekli ve disiplinli bir yaklaþýmla ve genel kabul görmüþ standartlara uygun olarak gerçekleþtirilir. 

Ýç denetim, iç denetçiler tarafýndan yapýlýr.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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C.6.5 Dýþ Denetim

Üniversitemizde dýþ denetim 832 sayýlý Sayýþtay Kanunu ve 5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi 

Ve Kontrol Kanununa göre Sayýþtay tarafýndan yapýlmaktadýr. Bu çerçevede Üniversitemiz Strateji 

Geliþtirme Daire Baþkanlýðý tarafýndan harcamalara iliþkin belgeler aylýk olarak, yönetim dönemi 

hesabý ise yýl sonu itibariyle mevzuatýnda belirlenen sürede  Sayýþtay Baþkanlýðýna 

gönderilmektedir.

Sayýþtay tarafýndan yapýlacak harcama sonrasý dýþ denetimle, Üniversitemizin hesap verme 

sorumluluðu çerçevesinde, yönetimin mali faaliyet, karar ve iþlemlerinin; kanunlara, kurumsal 

amaç, hedef ve planlara uygunluðu yönünden incelenmekte ve sonuçlarý Türkiye Büyük Millet 

Meclisine raporlanmaktadýr. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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A- ÝDARENÝN AMAÇ VE HEDEFLERÝ

STRATEJÝK AMAÇ 1 

STRATEJÝK AMAÇ 2

STARETJÝK AMAÇ 3

Yerel kilitlenmeleri kýrmak için kararlý ve baðlýlýklarýn yaratýcýsý ve yerelle bütünleþen bir 

üniversite olma

Hedef 1: Yerel Kalkýnma Çalýþmalarý Merkezini kurma.

Hedef 2: Gündelik hayatla bütünleþme.

Hedef 3: Giriþimcilikte bütünleþen bir üniversite olma.

Mimari sermayeye katkýda bulunan bir üniversite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapýlanmasý bakýmýndan üstünlükleri olan 

Kastamonu'nun bu yapýsýna katkýda bulunacak bir üniversite yerleþkesinin oluþturulmasý.

Disiplinler arasý formülasyonlarda yenilikçi bir üniversite olma.

Hedef: Disiplinler arasý bir eðitim altyapýsýyla öncülüðe yol açan özgün bilginin yaratýlmasý ve 

yayýlmasýnýn saðlanmasý.

STRATEJÝK AMAÇ 4 

Yereli aþan, bölgesel güç haline gelmeyi amaçlayan bir üniversite olma.

Hedef: Bölgede yakýn kentlerle ve üniversitelerle iþbirliðinin artýrýlmasý.

                                  AMAÇ VE HEDEFLER

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



STRATEJÝK AMAÇ 5

STRATEJÝK AMAÇ 6

Eðitim-öðretim sürecini iyileþtirmek 

Hedef 1: Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. yatýrýmlarýnýn artýrýlmasý.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim teknolojisi ihtiyaçlarýnýn 

giderilmesi.

Hedef 3 : Öðretim programlarýnýn ulusal ve uluslararasý ihtiyaca yanýt verecek biçimde 

düzenlenmesi/güncellenmesi.

Hedef 4: Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý.

Hedef 5:  Öðrenci niteliðinin artýrýlmasý.

Araþtýrma-Geliþtirme sürecini iyileþtirmek.

Hedef 1: 2014 yýlý sonuna kadar ulusal ve uluslararasý proje sayýsýnýn artýrýlmasý.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasý yayýnlarýn artýrýlmasý.  

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasý bilimsel toplantý sayýsýnýn artýrýlmasý.  

STRATEJÝK AMAÇ 7

Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek.

Hedef 1:  Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn iyileþtirilmesi.

Hedef 2: Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin 

artýrýlmasý.

Hedef 3:  Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin arttýrýlmasý. 

Hedef 4:  Dokümantasyon hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý.

Hedef 5:  Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlerinin iyileþtirilmesi.

Hedef 6: Öðrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýnýn nicelik ve nitelik 

açýsýndan geliþtirilmesi.

Hedef 7:  Saðlýk, Danýþmanlýk, Barýnma ve Burs hizmetlerinin artýrýlmasý.
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STRATEJÝK AMAÇ 8

Hizmet Sürecini Ýyileþtirmek.

Hedef 1: Topluma Yönelik Hizmet Ýyileþtirilmesi.

Hedef 2: Tanýtým faaliyetlerinin baþlatýlmasý ve geliþtirilmesi. 

Hedef 3: Mezunlarla iliþkilerin geliþtirilmesi.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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B-TEMEL POLÝTÝKALAR VE ÖNCELÝKLER

   Nitelikli öðretim elemaný sayýsýnýn artýrýlmasý, 

   Mevcut öðretim elemanlarýna yurt içi ve yurt dýþý eðitim olanaklarýnýn saðlanmasý, 

   Eðitim mekanlarýnýn günün ihtiyaçlarýna cevap verecek þekilde iyileþtirilmesi,

   Eðitim teknolojilerinin geliþtirilmesi,

   Temel ve yardýmcý ders araç- gereçlerinin geliþtirilmesi,

   Kütüphane kaynaklarýmýzýn artýrýlmasý,

   Öðrenci danýþmanlýk hizmetlerinin geliþtirilmesi,

   Uluslar arasý deðiþim programlarýna katýlýmýn artýrýlmasý, 

   Üst düzey dil eðitiminin saðlanmasý, 

   Yeterli idari kadronun saðlanmasý,

   Ýdari personelin daha etkin ve verimli çalýþmasýný saðlayabilmek,

   Öðretim elemanlarýný Bilimsel Araþtýrma Projelerine yönlendirmek,

   Çaðdaþ konularda araþtýrma yapýlabilmesi için gerekli merkezlerin kurulmasý,

   Meslek kuruluþlarý ile iliþkilerin artýrýlarak, kariyer platformunun oluþturulmasý.

Önceliklerimiz; 

Ülkenin kalkýnmasýna katký saðlayacak ilerici, yaratýcý, demokrat, Atatürk ilke ve 

devrimlerinin takipçisi, bilimi kendine ilke edinmiþ aydýn insanlar yetiþtirmeyi hedeflemiþ olan 

üniversitemiz, eðitim öðretim, araþtýrma ve uygulama da sürekli iyileþme ve geliþmeyi 

amaçlamaktadýr.
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A. MALÝ BÝLGÝLER

Kastamonu Üniversitesi 2011 yýlý bütçesinin uygulama sonuçlarý ve temel mali tablolara 

iliþkin açýklamalar aþaðýda sunulmuþtur.

A.I BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A.1.1 Bütçe Gideri

Üniversitemiz 2011 yýlý gider bütçesi 41.792.000-TL olarak belirlenmiþ, yýl içerisinde 

yapýlan aktarma ve ekleme iþlemleri neticesinde, yýl sonu ödenek toplamý 55.939.260-TL'ye 

yükselmiþtir. Bu ödeneðin 50.848.541-TL'si harcanmýþ olup, yýl sonu ödenek harcama oraný yüzde 

90,92 olarak gerçekleþmiþtir. 

FAALÝYETLERE ÝLÝÞKÝN BÝLGÝ VE  DEÐERLENDÝRME

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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Aþaðýdaki grafikte 2010-2011 yýllarý bütçe ödenek ve gerçekleþme durumlarý gösterilmiþtir. 

Bir önceki yýla göre 2011 yýlý harcama gerçekleþme oranýnda  yüzde 16,03 artýþ saðlanmýþtýr.

A.1.1.1 Kastamonu Üniversitesinin  Ekonomik Sýnýflandýrmanýn 

Birinci Düzeyine Göre Ödenek Ve Harcama Miktarý Daðýlýmý:

Tablo- 34 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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Aþaðýdaki grafikte 2010-2011 yýllarý bütçe baþlangýç ödenekleri gösterilmiþtir. 

2011 yýlýnda gider türleri itibariyle baþlangýç ödenekleri içinde en büyük pay personel 

giderlerine ve sermaye giderlerine ayrýlmýþtýr.

Gider türlerine göre 2011 yýl sonu gider gerçekleþmeleri incelendiðinde; ilk sýrada Sermaye 

Giderleri, ikinci sýrada ise Personel Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en küçük kalemi 

oluþturmaktadýr. 

Aþaðýdaki grafikte 2010-2011 yýllarý Ekonomik Sýnýflandýrmanýn birinci düzeyinde gider 

gerçekleþmeleri gösterilmiþtir.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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      Aþaðýdaki tabloda 2011 yýlý ödenek ve harcamalarýn ekonomik sýnýflandýrmanýn 2. düzeyindeki

daðýlýmlarý gösterilmiþtir.
 

         

Tablo-

 

35

  

KOD

  

GÝDER TÜRLERÝ                    

 

2011

                     

BAÞLANGIÇ 
ÖDENEÐÝ

 
EKLENEN 

(+)

 

DÜÞÜLEN

          
 

(-)

 

YIL SONU 
ÖDENEÐÝ

 

2011 
HARCAMA

 

HARCAMA %
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PERSONEL GÝDERLERÝ

 

15.432.000

 

2.336387

 

114.950

 

17.653.437

 

17.205.363

 

97,46

 

01
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14.948.000
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17.226.887
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05 

 
CARÝ TRANSFERLER

 
1.195.000 70.000 -  1.265.000  688.896  54,46  

01 
GÖREV ZARARLARI

 862.000 - -  862.000  618.896  79,92  

03 
KAR AMACI GÜTMEYEN 

KUR. YAPILAN TRANSF. 

328.000 70.000 -  398.000  70.000  17,59  

06 YURTDIÞINA YAPILAN 

TRANSFERLER 

5.000 - -  5.000  0  0  

 
 
 
 
 
 
 
 06
 

 SERMAYE GÝDERLERÝ 15.402.000 8.391.000 -  23.793.000  21.463.542  90,21  
01 MAMUL MAL ALIMLARI 2.300.000 600.000 -  2.900.000  2.366.277  81,60  

03 GAYRÝMADDÝ 

ALIMLARI
 

100.000 56.000 -  156.000  103.962  66,66  

04
 GAYRÝMENKUL ALIML. 

VE KAMULAÞTIRMASI
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 A.1.2 BÜTÇE GELÝRÝ

6091 sayýlý 2011 Yýlý Merkezi Yönetim Bütçe Kanunun da 3.092.000.-TL kurum öz geliri, 

38.700.000.-TL hazine yardýmý olmak üzere toplam 41.792.000.-TL ödenek kanunlaþtýrýlmýþtýr. Yýl 

Sonu itibari ile öz gelirimiz %42,96'lik artýþla 4.420.314.-TL olmuþtur. 

Tablo- 36 

GELÝR EKONOMÝK 
KODU 

AÇIKLAMA  ÖZ GELÝR  

03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form  30.450 

  2 03 Avukatlýk Vekalet Ücreti gelirleri  27.722 

   29 Örgün ve Yaygýn Öðretim Gelirleri  2.078.882 

   31 
Ýkinci Öðretimden Elde Edilen

 
Gelirler

 1.458.958 

   32 Yaz Okulu Gelirleri  139.475 

   33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri  6.977 

   36 Sosyal Tesis Ýþletme Gelirleri 351.353 

 6 1 99 Diðer Taþýnmaz Kira Gelirleri  81.713 

 9 9 99 Diðer Çeþitli Mülkiyet ve Teþebbüs Gelirleri
 0,01 

05 1 9 01 
Kiþilerden Alacaklar Faiz Gelirleri

 1.046 

   03 Mevduat Faizleri  78.616 

   99 Diðer Faizler  4.779 

 3 2 99 Diðer Ýdari Para Cezalarý  30.113 

 9 1 01 Ýrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlarý  6.462 

   06 Kiþilerden Alacaklar  56.579 

   99 Yukarýda Tanýmlanmayan Diðer Gelirler 65.440 

06 2 9 99 Diðer Çeþitli Taþýnýr Satýþ Gelirleri  1.750 

TOPLAM   4.420.314 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



2010

2011

KBÖ

GERÇEKLEÞME

3.
24

2.
03

6 4.
84

8.
95

6

3.
01

8.
00

0

3.
07

8.
00

0

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

5.000.000

KBÖ GERÇEKLEÞME

 
Grafik- 24 

 
77

Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 

  

   
          

 A.1.2.1 Teþebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

2011 yýlý Bütçesinde 3.078.000.-TL olarak tahmin edilen Teþebbüs ve Mülkiyet gelirleri 

Yüzde 34,10  oranýnda artýþla gerçekleþerek yýl sonunda 4.175.530.-TL olmuþ ve bir önceki yýla oranla 

yüzde  28,79   oranýnda artýþ meydana gelmiþtir. 

A.1.2.2 Alýnan Baðýþ ve Yardýmlar ile Öz Gelirler

2011 yýlý bütçesinde 38.700.000,00.-TL olarak  tahmin edilen Alýnan Baðýþ ve Yardýmlar ile 

Özel Gelirler 46.054.751-TL olarak gerçekleþmiþ olup, bir önceki yýla göre yüzde 21,48 oranýnda 

artýþ meydana gelmiþtir. 

Tablo- 37 

GELÝR EKONOMÝK 

KODU 
AÇIKLAMA

 
ÖZ GELÝR

 

04 2 1 01 Cari (Hazine Yardýmý) 27.402.220 

04 2 2 01 Sermaye (Hazine Yardýmý) 18.223.890 

04 4 1 03 Kurumlardan Alýnan Þartlý 

Baðýþ ve Yardýmlar 
428.641 

TOPLAM   46.054.751 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU
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A.1.2.3 Diðer Gelirler

2011 yýlý bütçesinde 14.000-TL olarak tahmin edilen Diðer Gelirler %1748,54 oranýnda 

artarak 244.786-TL olarak gerçekleþmiþ olup, bir önceki yýla göre artýþ oraný % 8,48'dir.
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A.2 TEMEL MALÝ TABLOLARA ÝLÝÞKÝN AÇIKLAMALAR

Kastamonu Üniversitesi'ne 2010 Yýlý Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 38.019.000-TL ödenek, 

2011 yýlý Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile %9,924 artýþ oraný ile 3.773.000-TL artýrýlarak 

41.792.000-TL olarak gerçekleþmiþtir.

Üniversitemizce; kanun ile tahsis edilen 41.792.000-TL bütçe ödeneðinin %92,60'lýk kýsmý 

olan 38.700.000.-TL' si Hazine Yardýmý, %7,40'lýk kýsým olan 3.092.000.-TL'si ise öz gelirlerden 

finanse edilmek üzere planlanmýþtýr. 

Üniversitemiz 2011 yýlý bütçesinin 41.792.000-TL olan baþlangýç ödeneði yýl içerisinde 

yapýlan bütçe iþlemleri (eklenen-düþülen) sonucunda yýl sonu itibari ile 55.939.260.-TL olarak 

gerçekleþmiþ ve 50.848.541-TL si bütçe gideri olarak harcanmýþtýr.

Üniversitemiz 2011 yýlý Gelir cetvelinde görüldüðü gibi, 2011 yýlý hazine yardýmý tahmini 

tutarý 38.700.000.-TL olarak belirlenmiþ,  hazineden 45.626.110-TL nakit verilmiþtir. 2011 yýlý Gelir 

gerçekleþmelerinin gösterildiði tabloda, gelir tahmini hazine yardýmý hariç 3.048.000.-TL iken, yýl 

sonu net tahsilat 4.420.314.-TL olmuþtur. 
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 A.3  MALÝ DENETÝM SONUÇLARI

Özel bütçeli bir kuruluþ olan Kastamonu Üniversitesi Sayýþtay Baþkanlýðýnýn dýþ denetimine 

tabidir. 

B. PERFORMANS BÝLGÝLERÝ

B.1 FAALÝYET VE PROJE BÝLGÝLERÝ

B.1.1 FAALÝYET BÝLGÝLERÝ

B.1.1.3 Paneller

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 18.11.2011 tarihinde Kastamonu'da düzenlenen Mehmet 

Akif'i Anmak. Tanýmak, Anlamak isimli panele katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Ercan ÇELEBÝ Kastamonu'da düzenlenen Ýstiklal Savaþý'nda Kastamonu 

konulu konferansa katýlmýþtýr.

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürümüz Tübitak tarafýndan Ankara'da düzenlenen '2011 Yýlý 

1. Dönemi Proje Önerilerini Deðerlendirme Paneli' ne katýlmýþtýr. 

B.1.1.4 Konferanslar

Bilgi Ýþlem Daire  Baþkanlýðý personeli 2-4 Þubat 2011 tarihleri arasýnda Malatya'da 

düzenlenen Akademik Biliþim Konferansýna katýlmýþtýr.

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü'müz Antalya'da yapýlan '2. Ýnternational Conferance on 

New Trends In Education And  Their Ýmplications 2011' isimli konferansa katýlmýþtýr.

19- 22 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Romanya/Constanta'da düzenlenen Scientific 

Conference'a Yrd. Doç. Dr. Bilgehan BAYDÝL, Öðr.Gör. Defne ÖCAL ve Arþ. Gör. Ýlyas 

GÖRGÜT katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Hongkong'da düzenlenen Going Global 2011 konferansýna katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Romanya'da düzenlenen 3. Milenyumda Odun Bilimleri ve 

Mühendisliði konferansýna katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Yunanistan'da düzenlenen Erasmus Koordinatörler konferansýna 

katýlmýþtýr.

2010 ve 2011 Mali Yýlý hesaplarýmýz denetime tabi tutulmamýþtýr. 
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 Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Ýspanya'da düzenlenen Forest Management in Future 

Landscapes:Implications for Water and Carbon Cycles konferansýna katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Nur BELKAYALI  Hollanda'da düzenlenen Ecosystem Services:Integrating 

Science and Practice, 4th ESP Conference and Training  Course konferansýna 

katýlmýþtýr.

   Yrd. Doç. Dr. Burak ARICAK ve Yrd. Doç. Dr. Korhan ENEZ  Polonya'da düzenlenen 

International Research Conference: Technology and Ergonomics on the Service of Modern 

Forestry toplantýsýna katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Hakan ÞEVÝK  Avusturya'da düzenlenen 10th International Christmas Tree 

Research&Extension Conference  2011 konferansýna katýlmýþtýr.

Arþ. Gör. Ümmü KARAGÖZ ve Arþ. Gör. Bahadýr Çaðrý BAYRAM Romanya'da düzenlenen 

Wood Science and Engineering in the Third Millenium- ICWSE2011 konferansýna katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Ahmet KAÇAR 29 Haziran-2 Temmuz 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da 

düzenlenen ICAAA 2011 International Conference on Applied Analysis and Algebra  isimli 

konferansa katýlmýþtýr.

Arþ. Gör. Ahmet R. KAYIÞ , Arþ. Gör. Gökhan KAYA ve Yrd. Doç. Dr. A.Oðuzhan KILDAN 27-

29 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Antalya'da düzenlenen 2th International Conference on the 

New Trends in Education and Their Implications isimli konferansa katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Selda POLAT ve Arþ. Gör. Ulaþ ÖZER 12-16 Temmuz 2011 tarihleri arasýnda 

Yunanistan'da düzenlenen International  Conference on Critial Education konferansýna sözlü 

bildiri ile katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Hüseyin YOLCU 7-9 Mart 2011 tarihleri arasýnda Ýspanya'da düzenlenen 

International Technolog, Education Development Conference'a katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Ahmet KAÇAR 29 Haziran-2 Temmuz 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da 

düzenlenen ICAAA 2011 International Conference on Applied Analysis and Algebra  

konferansýna katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 11.03.2011'de Kastamonu'da düzenlenen Mehmet Akif 

ERSOY ve Ýstiklal Marþý konulu konferansa katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 13.03.2011'de Kastamonu'da düzenlenen Mehmet Akif 

ERSOY, Milli Mücadele ve Ýstiklal Marþý konulu konferansa katýlmýþtýr.
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 Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 21.03.2011'de Kastamonu'da düzenlenen Türk Tarihi ve 

Kültüründe Nevruz konulu konferansa katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 25.04.2011'de Kastamonu'da düzenlenen Ermeni Ýddialarýnýn 

Dünü Bugünü ve Yarýný konulu konferansa katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 28.10.2011 tarihinde Fransa'da düzenlenen Türk Milletinin 

Üç Bin Yýllýk Tarihi Yolculuðu konulu konferansa katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 29.10.2011 tarihinde Fransa'da düzenlenen Türk Tarihinde 

Doðudan Batýya Göçler ve Fransa'da Türkler konulu konferansa katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Cevdet YAKUPOÐLU 30.10.2011 tarihinde Fransa'da düzenlenen Geçmiþten 

Günümüze Türk Tarihinde Milli Birlik ve Beraberlik Mefhumu konulu konferansa 

katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ 24.05.2011 tarihinde Samsun'da düzenlenen Samsun'dan 

Ankara'ya Ýstiklale Giden Yol isimli konferansa katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Ercan ÇELEBÝ Tosya'da düzenlenen Ýstiklal Marþý'nýn Kabulü ve Çanakkale 

Savaþlarý ve Sonuçlarý Üzerine Bir Deðerlendirme konulu konferanslara katýlmýþtýr.

B.1.1.5 Seminerler (Toplantýlar)

14-25 Þubat 2011 tarihleri arasýnda Kastamonu' da yapýlan Oryantrik Antrenörlük Kursu' na 

Öðr. Gör. Defne ÖCAL, Öðr. Gör. Dr. Tolga ESKÝ, Öðr. Gör. Kamil MURAT, Okt. Mustafa 

KEREM ve Öðr. Gör. Defne ÖCAL katýlmýþtýr.

7-18 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Kastamonu Gençlik Hizmetleri ve Spor Ýl Müdürlüðü 

tarafýndan Hentbol 1. Kademe Antrenör Kursuna Öðr. Gör. Defne ÖCAL, Öðr. Gör. Dr. Tolga 

ESKÝ, Öðr. Gör. Defne ÖCAL, Öðr. Gör. Binnur ÇELEBÝ ve Okt. Mustafa KEREM eðitmen 

olarak katýlmýþtýr.

18-21 Kasým 2011 tarihleri arasýnda Türkiye Üniversite Sporlarý Federasyonu tarafýndan 

Þanlýurfa'da düzenlenen Üniversiteler Koordinasyon Toplantýsýna Yrd. Doç. Dr. Bilgehan 

BAYDÝL katýlmýþtýr.

28 Nisan-1 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Muðla'da düzenlenen ANKOS 11. Yýllýk 

Toplantýsý'na personelimiz Serdar ÜSTELCÝ ve  Deniz DAÐLI katýlmýþtýr.
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 23-25 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Antalya'da düzenlenen TÜBÝTAK EKUAL VII. Yýllýk 

Toplantýsý'na personelimiz Serdar ÜSTELCÝ ve Deniz DAÐLI katýlmýþtýr.

20-22 Ekim 2011 tarihleri arasýnda  Ankara'da düzenlenen ÜNAK 2011 Toplantýsý'na 

personelimiz Mehmet ÜNEÞ katýlmýþtýr.

18-20 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Ýzmir'de düzenlenen Üniversite Kütüphaneleri Ýçin 

Akademik Elektronik Kaynak Seçimi, Yönetimi, Paylaþýmý ve  Yeni Trendler isimli seminere 

personelimiz Serdar ÜSTELCÝ katýlmýþtýr. 

Prof. Dr. Yavuz UNAT -Ankara'da düzenlenen 2011 Yýlý Uluslararasý Orman Yýlý Toplantýsýna, 

-Ankara'da düzenlenen Üniversitelerarasý Kurul Baþkanlýðý Toplantýsýna, -Isparta'da 

düzenlenen Orman Dekanlar Toplantýsý'na, Sinop'ta düzenlenen Genç Ýstihdamýn 

Desteklenmesi Hibe Programý çerçevesinde yürütülen Yenilikçi Mesleki Eðitim 

Modülleriyle Orman Ýþçisi Yetiþtirme Projesi-Açýlýþ ve Tanýtým Toplantýsý'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN ve Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ Diyarbakýr'da düzenlenen Erasmus 

Toplantýsýna katýlmýþlardýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Isparta'da düzenlenen Orman FAKÜLTESÝ Dekanlar Toplantýsý'na, 

Bartýn'da düzenlenen Yönlendirme Komitesi 3. Toplantýsý'na, Sinop'ta düzenlenen Genç 

Ýstihdamýn Desteklenmesi hibe programý çerçevesinde yürütülen Yenilikçi Mesleki Eðitim 

Modülleriyle Orman Ýþçisi Yetiþtirme Projesi Açýlýþ ve Tanýtým Toplantýsý'na katýlmýþtýr.

Doç. Dr. M. Hakan AKYILDIZ Ankara'da düzenlenen TÜBÝTAK ULAKBÝM Toplantýsý'na, 

Sinop'ta düzenlenen Genç Ýstihdamýn Desteklenmesi hibe programý çerçevesinde yürütülen 

Yenilikçi Mesleki Eðitim Modülleriyle Orman Ýþçisi Yetiþtirme Projesi Açýlýþ ve Tanýtým 

Toplantýsý'na  katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Ömer KÜÇÜK Ankara'da düzenlenen OGM Gazi Yerleþkesi' nin Durumu isimli 

toplantýsýna katýlmýþtýr.

    Yrd. Doç. Dr. Nur BELKAYALI  Ýstanbul'da düzenlenen Peyzaj Mimarlarý Bölüm Baþkanlarý 

Konseyi toplantýsýna katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Sevgi ÖZTÜRK Ýstanbul'da düzenlenen Türkiye'de Peyzaj Mimarlýðý Eðitim-

Öðretimi temalý PEMAT 2011 ÝTÜ toplantýsýna katýlmýþtýr.

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



 
84

Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý                                                                                                 

  

   
          

 Prof. Dr. Sezgin AYAN ve Yrd. Doç. Dr. Burak ARICAK Çek Cumhuriyeti'nde düzenlenen  

Avrupa Orman Fakülteleri ve Okullarý Dekanlar ve Müdürler Konseyi'nin  3. yýllýk 

toplantýsýna katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT 11 Mart 2011 tarihinde Kastamonu'da düzenlenen Kiþisel Geliþim 

Semineri'ne katýlmýþtýr.

05.04.2011-15.05.2011 tarihleri arasýnda Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi'nde 

düzenlenen bölüm seminerlerine ; Arþ. Gör. Elif AÞIKUZUN-Katýhal Fiziði, Özlem YILDIZ-

Katýhal Fiziði, Fatma USTABAÞ-Yüksek Enerji Fiziði, Uzm. Dr. Serdar ÇAVUÞ-

Matematiksel Fizik, Emrah KORKMAZ-Ham Malzeme Fiziði, Dr. Savlius MICKENCIUS-

Hidrojen Enerji, Dr Tolga ULUSOY-Ekono Fizik konularýnda katýlmýþlardýr.

B.1.1.6 Spor Faaliyetleri

22-26 Þubat 2011 tarihleri arasýnda Eskiþehir'de düzenlenen Voleybol 2. Lig müsabakalarýna 

voleybol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Hüsnü ÞÝNOFOROÐLU, Öðr. Gör. Defne Öcal ve Okt. 

Mustafa KEREM katýlmýþtýr.

11-12 Mart 2011 tarihlerinde Denizli'de düzenlenen Judo Türkiye Þampiyonasý'na judo 

takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Göktürk KÖSEOÐLU ve Arþ. Gör. Ýlyas GÖRGÜT katýlmýþtýr.

15-19 Mart 2011 tarihleri arasýnda Antalya'da düzenlenen Salon Futbolu 2. Lig 

müsabakalarýna Futsal takýmýmýzla birlikte Okt. Mustafa KEREM, Okt. Durmuþ YETÝM ve 

Okt. Necip Ali OKTAY katýlmýþtýr.

22-26 Mart 2011 tarihleri arasýnda Bolu'da düzenlenen Futbol 1. Lig müsabakalarýna Futbol 

takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Haluk ÖKSÜZ, Okt. Durmuþ YETÝM ve Okt. Necip Ali OKTAY 

katýlmýþtýr.

29 Mart- 3 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Antalya'da düzenlenen Tenis 2. Lig müsabakalarýna 

tenis  takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Binnur ÇELEBÝ ve Okt. Mustafa KEREM katýlmýþtýr.

2-9 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Antalya'da düzenlenen Halk Oyunlarý Yarýþmasýna halk 

oyunlarý ekibimizle birlikte Öðr. Gör. Dr. Tolga ESKÝ ve Öðr. Gör. Kamil MURAT katýlmýþtýr.

16-17 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Balýkesir'de düzenlenen Oryantrik Türkiye Þampiyonasý 

müsabakalarýna oryantrik takýmýmýzla birlikte Yrd. Doç. Dr. Bilgehan BAYDÝL ve Okt. 

Mustafa KEREM katýlmýþtýr.
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 20-24 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Eskiþehir'de düzenlenen Hentbol 1. Lig müsabakalarýna 

Hentbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Hüsnü ÞÝNOFOROÐLU ve Arþ. Gör. Ýlyas GÖRGÜT 

katýlmýþtýr.

28 Nisan-1 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Kocaeli'nde düzenlenen Badminton Süper Lig 

müsabakalarýna badminton takýmýmýzla birlikte Yrd. Doç. Dr. Bilgehan BAYDÝL, Öðr. Gör. 

Zafer Þahin, ve Öðr. Gör. Defne ÖCAL katýlmýþtýr.

27 Nisan-1 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda 2011 tarihleri arasýnda Adana Yumurtalýk 'ta 

düzenlenen Plaj Voleybolu müsabakalarýna plaj voleybol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Binnur 

ÇELEBÝ ve Okt. Mustafa KEREM katýlmýþtýr.  

2-8 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Niðde'de düzenlenen Basketbol 1. Lig müsabakalarýna 

basketbol takýmýmýzla birlikte  Öðr. Gör. Dr. Tolga ESKÝ ve  Öðr. Gör. Binnur ÇELEBÝ 

katýlmýþtýr.

8-12 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Konya'da düzenlenen Atletizm Þampiyonasý'na atletizm 

takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Defne ÖCAL ve Okt. Mustafa KEREM katýlmýþtýr.

9-15 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Konya'da düzenlenen Hentbol Süper Lig müsabakalarýna 

hentbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Hüsnü ÞÝNOFOROÐLU ve Arþ. Gör. Ýlyas GÖRGÜT 

katýlmýþtýr.

28 Haziran- 2 Temmuz 2011 tarihleri arasýnda Köyceðiz'de düzenlenen Plaj Hentbolu 

müsabakalarýna plaj hentbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Dr. Tolga ESKÝ, Öðr. Gör. Hüsnü 

ÞÝNOFOROÐLU ve Okt. Mustafa KEREM katýlmýþtýr.

17-24 Temmuz 2011 tarihleri arasýnda Hýrvatistan Rijeka'da düzenlenen Avrupa Hentbol 

Þampiyonasý müsabakalarýna hentbol takýmýmýzla birlikte  Yrd. Doç. Dr. Bilgehan BAYDÝL ve 

Öðr. Gör. Hüsnü ÞÝNOFOROÐLU katýlmýþtýr.

ü 7-9 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Rize Ardeþen'de düzenlenen ÇAYKUR Bayan Hentbol 

Turnuvasý müsabakalarýna hentbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Hüsnü ÞÝNOFOROÐLU 

katýlmýþtýr.

11-17 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Sakarya'da düzenlenen Basketbol Bayanlar 2. Lig 

müsabakalarýna bayan basketbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Gürtürk KÖSEOÐLU ve Öðr. 

Gör. Binnur ÇELEBÝ katýlmýþtýr.
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 11-17 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Çankýrý'da düzenlenen Basketbol 2. Lig müsabakalarýna 

erkek basketbol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. Dr. Tolga ESKÝ katýlmýþtýr.

19-25 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Zonguldak'ta düzenlenen Voleybol 2. Lig müsabakalarýna 

voleybol takýmýmýzla birlikte Öðr. Gör. A. Aslý YÜZGENÇ ve Okt. Mustafa KEREM 

katýlmýþtýr.

18-23 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da düzenlenen Türkiye International Badminton 

Þampiyonasý'na Öðr. Gör. Zafer ÞAHÝN katýlmýþtýr. 

15-18 Mart 2011 tarihleri arasýnda Ordu'da düzenlenen Halk Oyunlarý þenliðine halk oyunlarý 

ekibimizle birlikte Öðr. Gör. Kamil MURAT katýlmýþtýr. 

B.1.1.7 Kongreler

4-8 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Konya'da düzenlenen 1. Uluslararasý Katýlýmlý Engellilerde 

Beden Eðitimi ve Spor Kongresi'ne Arþ. Gör. Ýlyas Görgüt katýlmýþtýr.

24-28 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Van'da düzenlenen 7. Uluslararasý Beden Eðitimi ve Spor 

Öðretmenliði Kongresi'ne Arþ. Gör. Ýlyas GÖRGÜT katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN Samsun'da düzenlenen II. Tohumculuk Kongresi'ne katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Sevgi ÖZTÜRK Yunanistan'da düzenlenen International Conference on Tourism 

isimli kongreye katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Hakan ÞEVÝK Samsun'da düzenlenen IV. Tohumculuk Kongresi'ne katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Korhan ENEZ Eskiþehir'de düzenlenen 17. Ulusal Ergonomi Kongresi'ne 

katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Miraç AYDIN Çin'de düzenlenen The 8th IALE World Congress Landscape 

Ecology For Sustainable Environment&Cultur kongresine katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Abdulkadir TUNA ve Arþ. Gör. Sibel OÐUZ 22-25 Haziran tarihleri arasýnda 

Kýbrýs'ta düzenlenen 3. Uluslar arasý Eðitim Bilimleri Kongresi'ne katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Süleyman AKÇAY 4-7 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Kýbrýs2ta düzenlenen Third 

International Congress of Educational Research kongresine katýlmýþtýr.

Arþ. Gör. Sibel OÐUZ ve Arþ. Gör. Melike FAÝZ 13-16 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Ankara'da 

düzenlenen V. Sosyal Bilimler Eðitimi Kongresi'ne katýlmýþtýr.
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Arþ. Gör. Gamze Ü. TÜMLÜ 3-5 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Ýzmir'de düzenlenen  XI. Ulusal 

Psikolojik Danýþma ve Rehberlik Kongresi'ne katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Muammer ERGÜN 16-17 Nisan tarihleri arasýnda Kýbrýs'ta düzenlenen 6. 

Ulusal Eðitim Yönetimi Kongresi'ne katýlmýþtýr.

Arþ. Gör. Seda YILMAZ  16-17 Haziran 2011 tarihleri arasýnda Sýrbistan'da düzenlenen 

Evaluation in Education in the Balkan Countries isimli kongreye katýlmýþtýr.

B.1.1.8 Sempozyumlar

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürümüz Sivas Cumhuriyet Üniversitesi'nde gerçekleþtirilen 

'10. Ulusal Sýnýf Öðretmenliði Eðitimi Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürümüz Bartýn Üniversitesi Eðitim Fakültesi tarafýndan 

düzenlenen 'Lisansüstü Eðitimde Nitelik Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Sezgin AYAN VE Doç. Dr. Hakan AKYILDIZ Antalya'da düzenlenen 2023'e Doðru 1. 

Doða ve Ormancýlýk Sempozyumu'na katýlmýþlardýr.

Yrd. Doç. Dr. Nur BELKAYALI Ýzmir'de düzenlenen 4. Madencilik ve Çevre Sempozyumu'na 

katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Sabri ÜNAL Antalya'da düzenlenen Türkiye 1. Orman Entomolojisi ve Patolojisi 

Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Burak ARICAK Antalya'da düzenlenen TUFUAB 2011 VI. Teknik 

Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Burak ARICAK, Yrd. Doç. Dr. Korhan ENEZ , Arþ. Gör. Ümmü KARAGÖZ, Arþ. 

Gör. Alper BULUT Kahramanmaraþ'ta düzenlenen 1. Ulusal Akdeniz Orman ve Çevre 

Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Miraç AYDIN Ýzmir'de düzenlenen International Symposium on Environment 

Protection and Planning: Geographic Information System and Remote Sensing Applications 

sempozyumu'na katýlmýþtýr. 

Prof. Dr. Sezgi AYAN, Prof. Dr. Temel SARIYILDIZ ve Yrd. Doç. Dr. Nur BELKAYALI 

Ýspanya'da düzenlenen The Internarional Symposium on Ecosystem and Landscape-Level 

Approaches to Sustainability isimli sempozyuma katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT, Kastamonu'da düzenlenen Bilim ve Felsefe konulu kongreye

 katýlmýþtýr.
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 Prof. Dr. Sezgi AYAN Almanya'da düzenlenen Kayýnýn Ekolojisi ve Silvikültürü isimli 

sempozyuma katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Eyüp AKMAN 5-7 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Sivas'ta düzenlenen 10.Ulusal Sýnýf 

Öðretmenliði Eðitimi sempozyumuna katýlmýþtýr.

Doç. Dr. Eyüp AKMAN 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Adana'da düzenlenen Türkoloji 

Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Seyhan YILMAZ 20 Haziran-1 Temmuz tarihleri arasýnda Eskiþehir 'de düzenlenen 

2. Uluslar arasý Sýrüstü-Sýraltý Resimler Sempozyumu'na katýlmýþtýr. 

Öðr. Gör. Seyhan YILMAZ 20-22 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Konya'da düzenlenen Uluslar 

arasý Güzel Sanatlar Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Nüket TÖR, Yrd. Doç. Dr. H. Aþkýn BALCI ve Öðr. Gör. Ulviye Ö. AYDIN 7-11 Mayýs 

2011 tarihleri arasýnda Makedonya'da düzenlenen XVI. Uluslar arasý Türk Kültürü 

Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Ahmet KAÇAR 20-23 Eylül 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da düzenlenen 10. 

Matematik Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Süleyman SARIBIYIK 5-7 Aðustos 2011 tarihleri arasýnda Ýngiltere'de 

düzenlenen 6th International Symposium on the Syrphidae  sempozyumuna katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Dr. Gülten KÜÇÜKBASMACI ve Öðr. Gör. Burcu ÖZTÜRK 5-7 Ekim 2011 tarihleri 

arasýnda Ankara'da düzenlenen 3. Ulusal Çocuk ve Gençlik Edebiyatý Sempozyumu'na sözlü 

bildiri ile katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Duran AYDINÖZÜ 28-29 Haziran 2011 tarihleri arasýnda Ýzmir'de düzenlenen 

International Symposium on Environmental Protection and Planning: Geographic 

Information Systems and Remote Sensing Applications baþlýklý sempozyuma sözlü bildiri ile 

katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Dr. Gülten KÜÇÜKBASMACI ve Öðr. Gör. Burcu ÖZTÜRK 5-9 Eylül 2011 tarihleri 

arasýnda Romanya'da düzenlenen Dünya Evliya Çelebi Yýlýnda II. Uluslar arasý Ahmet 

Yesevi'den Günümüze Ýnsanlýða Yön Veren Türk Büyükleri Sempozyumu'na sözlü bildiri ile 

katýlmýþtýr.
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 Öðr. Gör. A. Yaþar ZENGÝN 19-21 Ekim 2011 tarihleri arasýnda  Isparta'da düzenlenen 2. 

Uluslar arasý Türk Dili ve Edebiyatý Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Ahmet KAÇAR 20-23 Eylül 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da düzenlenen 10. 

Matematik Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT 13-15 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Ilgaz'da düzenlenen 2. Ilgaz Felsefe 

Günleri sempozyumuna müzakereci olarak katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT 3-8 Ekim 2011 tarihleri arasýnda Kastamonu, Çankýrý ve Sinop'ta 

düzenlenen Candaroðlu Dönemi'nde Kastamonu'da Bir Bilim Adamý; Fettullah Þirvani isimli 

sempozyuma katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT 21-23 Eylül 2011 tarihleri arasýnda Ýstanbul'da düzenlenen 10. 

Matematik Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Prof. Dr. Yavuz UNAT Þubat 2011'de Kastamonu'da düzenlenen Türkler ve Bilim konulu 

sempozyuma katýlmýþtýr.

Uzman Deniz KUNDAKÇI 6-9 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Kýbrýs'ta düzenlenen 1. Uluslar 

arasý Tarih Sempozyumu'na katýlmýþtýr.

Uzman Deniz KUNDAKÇI 16-18 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Ankara'da düzenlenen 3. 

Genç Sosyal Bilimciler Sempozyumu'na katýlmýþtýr. 

B.1.1.9 Çalýþtaylar

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý personeli 15-18 Mayýs 2011 tarihleri arasýnda Malatya'da 

düzenlenen Ulaknet Eðitim ve Çalýþtayý'na  katýlmýþtýr.

16-19 Aralýk 2011 tarihleri arasýnda Samsun'da düzenlenen Gençlik Çalýþtayý'na Yrd. Doç. 

Dr. Bilgehan BAYDÝL, Yrd. Doç. Dr. Tolga ESKÝ ve Öðr. Gör. Zafer ÞAHÝN katýlmýþtýr.

22 Nisan 2011 tarihinde Ankara'da düzenlenen TÜBESS Çalýþtayý'na personelimiz Mehmet 

ÜNEÞ katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Seyhan YILMAZ 14-19 Nisan 2011 tarihleri arasýnda Florida'da düzenlenen 

Uluslar arasý Türk Kültür ve Sanat Çalýþtayý'na katýlmýþtýr.

Yrd. Doç. Dr. Hülya A. BALCI  21-22 Mart 2011 tarihleri arasýnda Ankara'da düzenlenen 

Ortaöðretim ÖBBS 2009 Raporu Paylaþým Çalýþtayý'na katýlmýþtýr.

Üniversitemiz Biyoloji Bölümü akademisyenleri 23 Mayýs 2011'de düzenlenen 1. Biyoloji 

Çalýþtayý'na katýlmýþlardýr.
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 B.1.1.9 Kurultaylar

Prof. Dr. Sýtký ARAS ve Yrd. Doç. Dr. Adem Yavuz SÖNMEZ, 28-28 Eylül 2011 tarihleri 

arasýnda  Bilkent Üniversitesi'nin Erzurum'da düzenlemiþ olduðu 6. Uluslar arasý Büyük  

Türk Dil Kurultayý' na katýlmýþlardýr.

Doç. Dr. Eyüp AKMAN 25-28 Eylül 2011 tarihleri arasýnda Erzurum'da düzenlenen VI. 

Uluslar arasý Dil Kurultayý'na katýlmýþtýr.

Öðr. Gör. Ali Ýhsan ALEMLÝ 6-8 Nisan 2011 tarihleri arasýnda ÝTÜ'de gerçekleþtirilen Ulusal 

Türk Müziði Kurultayý'na katýlmýþtýr.

Arþ. Gör. Sibel OÐUZ 8-11 Eylül 2011 tarihleri arasýnda Burdur'da düzenlenen 20. Ulusal 

Eðitim Bilimleri Kurultayý'na katýlmýþtýr.

B.1.2 YAYINLARLA ÝLGÝLÝ FAALÝYETLER

Tablo 38 

YAYIN TÜRÜ  SAYISI 

Uluslar Arasý Makale 33 

Ulusal Makale 49 

Uluslar Arasý Bildiri 73 

Ulusal Bildiri 87 

Kitap 14 

TOPLAM 256 

 
Tablo-39 
Bilimsel Araþtýrma Proje Sayýsý 

 

Projeler 

2011 

Önceki Yýldan 

Devreden Proje 

Yýl Ýçinde 

Eklenen 

Proje
 

Toplam  Yýl Ýçinde 

Tamamlanan Proje 

Toplam 

Ödenek      TL 

TÜBÝTAK
 

2
 

1
 

3
 

1
 

170.522
 

A.B.
 

10
 

9
  

-
 

166.332
 

B.A.P.
 

-
 

-
 

-
 

-
 

91.163
 

DÝÐER
 

-
 

-
 

-
 

-
  

TOPLAM
 

12
 

10
 

3
 

1
 

428.017
 

B.1.4 PROJE BÝLGÝLERÝ
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B.1.3 Üniversiteler Arasýnda Yapýlan Ýkili Anlaþmalar

 
Tablo-40 

Anlaþmalý Üniversite  Ülke  
Geçerlilik 

Süresi  

CZECH UNIVERSITY OF LÝFE SCÝENCE PRAGUE  
Çek 
Cumhuriyeti  

2008 -2014 

MASARYK UNIVERSITY IN BRNO  
Çek 
Cumhuriyeti  

2008 -2014  

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA 
Çek 
Cumhuriyeti 

2012 -2013 

UNIVERSITY OF JOENSUU  Finlandiya  -2014  

HAAGA-HELÝA UNIVERSITY OF APPÝED SCÝENCE Finlandiya -2013 

ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI  Yunanistan  

2008

2010

2009 -2014  

UNIVERSITY TRANSILVANIA OF BRASOV   Romanya  -2013  

TECHNICAL UNIVERSITY ÝN ZVOLEN Slovakya -2013  

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MENTOS E ALTODOURO (UTAD)  Portekiz -2014  

POLYTECHNÝC ÝNSTITUTE OF LEIRIA Portekiz -2017 

COIMBRA UNIVERSITY Portekiz 

2009

2009

2010

2010

2010 -2013 

UNIVERSITY OF BOIRU INTERIOR Portekiz -2014 

UNÝVERSÝTY OF WEST HUNGARY  Macaristan -2014 

UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya -2013 

UNIVERZA V MARIBORU  Slovenya 
-2013 

VILNIUS UIVERSITY Litvanya 

2008

2011

2007

2009

2009 -2012 

VYTAUTASMAGNUS UNIVERSITY  Litvanya -2014 

UNIVERSITY OF INFORMATÝON TECHNOLOGY AND MANAGENEMT ÝN 
RZESZOW 

 
Polonya 

2010

2009 -2013 
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A. ÜSTÜNLÜKLER

      Kastamonu Üniversitesi'nin Güçlü Yönleri:

Sistemli çalýþma sonucu ülke içi baþarýlarýn olmasý,

Personelimizin dinamik, paylaþýmcý ve özverili olmasý,

Sosyal, kültürel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yoðun ve etkili olmasý,

Geliþime ve bilimselliðe açýk, demokratik bir üniversite yönetimi,

Stratejik yönetim yaklaþýmýnýn benimsenmesi,

Ýldeki kamu kurum ve kuruluþlarýyla güçlü iliþkiler,

Personelin eðitim düzeyinin yüksek olmasý,

B. ZAYIFLIKLAR   

Kastamonu Üniversitesinin zayýf yönleri: 

Yerleþkeye geçilmemiþ olunmasý,

Öðretim üyesi sayýsýnýn azlýðý,

Fiziksel koþullarýn yetersizliði,

Bazý birimlerde laboratuar ve araç gereç eksikliði,

Araþtýrma kaynaklarýnýn yetersizliði,

Sosyal, kültürel ve sportif alanlarýn yetersizliði,

Merkez kütüphane hizmetlerinin sunulamamasý,

Ýdari ve teknik personel sayýsýnýn yetersizliði,

Bilimsel Araþtýrma Projelerine ayrýlan bütçenin yetersizliði,

Tecrübe eksikliði, 

Araç yetersizliði.

KURUMSAL KABÝLÝYET VE  KAPASÝTENÝN DEÐERLENDÝRÝLMESÝ
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 C.DEÐERLENDÝRME

Kastamonu Üniversitesi 2011 yýlýnda 5 fakülte, 4 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu ve 2 

enstitü ile ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eðitim, öðretim, inceleme, araþtýrma, yayýn ve 

uygulama faaliyetlerini sürdürmüþtür.

Akademik ve Ýdari personel sayýlarýndaki artýþlar olumlu olmakla birlikte, öðrenci 

sayýlarýndaki artýþ ile paralellik göstermediðinden olumsuz bir geliþme olarak 

deðerlendirilmektedir. Ýdari personelimizin eðitim düzeyinin yüksek olmasý Üniversitemiz için 

olumlu bir geliþmedir. 

Araþtýrma ve geliþtirme faaliyetlerine henüz baþlanmamýþ olmasý üniversitemiz adýna bir 

olumsuzluktur. 

Öðrenci katýlým süreçlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý, kalite geliþtirme süreçlerinin gözden 

geçirilmesi ve gerekli önemlerin alýnmasý ihtiyacý duyulmaktadýr. 

Üniversitemiz her düzeydeki eðitim-öðretim programlarýnýn kalitesini yükseltmek için 

sürekli çaba içindedir. Bu konudaki iç ve dýþ geliþmeler dikkatle incelenmektedir. Öðrencilerimizin 

daha iþlevsel, esnek bir eðitim-öðretim sunabilmek için sürekli düzenlemeler yapmaktayýz. 

Üniversitemiz Avrupa ve dünya eðitim-öðretim platformunda çaðdaþ, karþýlaþtýrýlabilir ve 

akredite edilebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler güncel olarak 

yakalayabilmek için çalýþmalar sürmektedir. 

Üniversitemizde yerleþke, eðitim-öðretim ve araþtýrmaya ek olarak her türlü soysa-kültürel 

hizmetlerin sunulduðu yerleþim yeri olarak yapýlandýrmaya devam edilmektedir. 

Yeterli kadro saðlanamamasý, maaþlarýn yetersizliði, eðitim, saðlýk, mali ve benzeri 

konulardaki mevzuatýn sýk sýk deðiþmesi, ödeneklerin yetersiz oluþu, döner sermaye gelirlerimizin 

çok az olmasý, mezunlarýn istihdam sorunlarý üniversitemiz için tehdit oluþturmaktadýr. 
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ÖNERÝ VE TEDBÝRLER

ÖNERÝLER VE TEDBÝRLER

Üniversitemizin eðitim-öðretim ve araþtýrma-geliþtirme faaliyetlerinin çaðýn gerektirdiði 

kalite düzeyine ulaþabilmesi; yatýrým projelerimizin biran önce bitirilerek faaliyete geçirilmesi, 

araþtýrma ve geliþtirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi, laboratuar malzemesi ile araç 

gereç ihtiyacýmýzýn giderilmesi, fiziki alt yapý ile makine teçhizat açýðýmýzýn kapatýlmasý, akademik 

ve idari personel sayýmýzýn artýrýlmasý ile doðrudan ilgilidir. 

Bu nedenle; bütçemizin reel olarak artmasý, gelir kaynaklarýmýzýn çeþitlenmesi, boþ 

kadrolarýmýzýn personel takviyesi için gerekli iznin verilmesi gerekmektedir. 

2011 YILI ÝDARE FAALÝYET RAPORU



Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doðru olduðunu beyan ederim. 

Bu raporda açýklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiþ kaynaklarýn, planlanmýþ amaçlar 
doðrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanýldýðýný ve iç kontrol sisteminin 
iþlemlerin yasallýk ve düzenliliðine iliþkin yeterli güvenceyi saðladýðýný bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduðum bilgi ve deðerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporlarý ile Sayýþtay raporlarý gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadýr.

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkýnda 
bilgim olmadýðýný beyan ederim. (KASTAMONU – 30.04.2012)

ÝÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI      
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MALÝ HÝZMETLER BÝRÝM YÖNETÝCÝSÝ BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatý ile diðer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüðünü, kamu kaynaklarýnýn etkili, ekonomik ve verimli bir þekilde kullanýlmasýný temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iþletildiðini, izlendiðini ve gerekli tedbirlerin alýnmasý için 
düþünce ve önerilerimin zamanýnda üst yöneticiye raporlandýðýný beyan ederim. 

Ýdaremizin 2011 Yýlý Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doðru olduðunu teyit ederim. (Kastamonu, 30/04/2012)
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