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Saygideger Meclis Uyeleri, Kiymetli Hemsehrilerim; Igdir Belediyesi olarak 2025 yili
Performans Programimizi hazirlarken, talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda sehrimize deger
katacak, en yiiksek kalitede hizmetlerin sunulmasini saglayacak, onceliklerin belirlenerek
hemsehrilerimizin beklentilerine uygun yatirnmlarimizi planl bir belediyecilik anlayisi ile
ortaya koyduk. Caligsmalarimizda kaynaklarimizin etkili ve ekonomik kullanilmasini 6n planda
tuttuk. 2025-2029 Stratejik Planimizda belirledigimiz amag¢ ve hedeflerimiz ile ilgili olarak
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 41. Maddesine uygun olarak yiiriitecegimiz faaliyet ve projeler ile bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve gostergelerini igeren 2025 Yili Performans
Programimizi olusturduk. Goreve geldigimizden, giiniimiize her zaman insan odakli, seffaf ve
stirdiiriilebilir, katilimc1 yonetim anlayisini benimsedik. Sosyal belediyecilik anlayisimiz geregi
projelerimizi, yatirimlarimizi ve hizmet programimizi 14 mahallemizi kapsayacak sekilde
genislettik. Hazirladigimiz projelerde, yapmis oldugumuz yatirnmlarda sadece bugliniin
problemlerini degil, sehrimizin gelecek 50 yillik ihtiyaglarin1 g6z 6niine alarak sorunlara kalici
ve gercekei c¢oOziimler iretmek adina calismalarimizi kararlhilikla devam ettiriyoruz.
Hazirladigimiz Performans Programi ¢ercevesinde proje ve faaliyetlerimizde hemserilerimizin
memnuniyetini artiracak, daha modern, gelismis ve refah diizeyi yiiksek, tarihine, kiiltiirine ve
sehirde yasayan her bir bireyine sahip ¢ikan, gelecegine umutla bakan bir belediyecilik
anlayisiyla Igdir’imizi yonetmeyi tiim mesai arkadaslarimizla kendimize ilke edindik.
Hemsehrilerimize olan sorumlulugumuzun bilinciyle Igdir’1imiza en etkin ve nitelikli hizmetleri
sunmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonrada hedeflerimizden
0diin vermeden Igdir’ 1imizin degisimi ve gelisimi i¢in refah diizeyi yiiksek bir Igdir’1 seffaflik,
hesap verebilirlik, katilimcilik, insana, dogaya saygili, kaliteli ve insan odakli anlayisimizla
yarmlara tasimak bilinci ve kararligiyla hizmetlerimize kesintisiz devam edecegiz. Bu
duygularla; 2025 yili Performans Programimizin Igdir’imiza hayirli olmasini diliyor, emegi
gecen tiim idareci ve mesai arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Mehmet Nuri GUNES
IGDIR BELEDIYE BASKANI



PERFORMANS PROGRAMI YASAL CERCEVE

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi ic¢in biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plam1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, program biit¢eye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
amag, hedef ve performans gdstergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biit¢elerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, (...)
(19) Cumhurbagkanligi yillik programi, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde ve
performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek
amactyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. Izleme ve degerlendirme
sonugclari idare faaliyet raporlarinda gdsterilir.

FAALIYET RAPORLARI

MADDE 41-Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklar1 c¢ergevesinde her yil faaliyet raporlart diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.

MADDE 60-Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda
gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin ¢aligma usul ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak
ve stratejik planlama, biit¢e ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayr alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

IC DENETCININ GOREVLERI

MADDE 64-d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinmn, amag ve
politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.



5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU
MADDE 38-Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak

MADDE 41-Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plan1 ve programu ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once
gorisiilerek kabul edilir.

MADDE 56-Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu
bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani
tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6megi Cevre ve Sehircilik Bakanligina goénderilir ve
kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61-Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitceye ayrintili harcama programlar ile
finansman programlarn eklenir. Biitge yil1 Devlet mali yili ile aynidir. Biitce dis1 harcama yapilamaz.
Belediye bagkani1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.



KAMU IDARELERINDE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca hazirlanan ve
performans programlarinin hazirlanmasina iliskin hususlar1 igeren "Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik" 05/07/2008 tarihli ve 26927 sayili resmi gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA REHBERI

Rehberin kapsamina, 5018 sayil1 Kanuna ekli I sayili cetvelde yer alan genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri II. sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler, IV sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik
kurumlari ile birlikte 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile stratejik
plan ve performans programi/plani hazirlamakla yiikiimlii kilinan mahalli idareler girmektedir.



VIZYON

Halkin Temel [htiyaclarini Dogal
Kaynaklardan Kargilayan Belediyecilik
Anlayist ile Gelecek Nesillere
Yasanabilir Bir [§dir Olusturmak

MISYON

[nsan odakly, Seffaf, Katilimci,
Stirdtiriilebilir Belediyecilik Anlayisi Ile
Yasam Kalitesi Yiiksek, Saglikli, Planli

Yasanabilir Kent Olusturmak
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MECLIS UYELERI
Mehmet Nuri GUNES
Nejla KUM

Mehmet SEKMAN
Yagar KALMIS
Abide AKKUS
Ahmet Emin CAN
Esra AKAY

Adem ACILAN
Latife HUN

Mehmet SAH
Zeynep BALAMIR
Burhan YILDIZ
Nejla SAGINC

Isa KARAGIYIM
Nihat KARTAL
Mustafa YATMAN
Nermin AVCI

Resit NASIN
Aysegiill MANG
Musa ABIC

Mehmet MADAK
Yakup KARADUMAN
Ismail COLAK
M.Hazar AKGUN
flhan CATAMAK
Ramazan TEMIZ
Cengiz VURAL
Bahattin OZTURK
Ahmet Kiirsad SIMSEK
Zeki ERAY
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ENCUMEN UYELERI

Mehmet Nuri GUNES BASKAN

Musa ABIC ENCUMEN UYESI

Isa KARAGIYIM ENCUMEN UYESI

Esra AKAY ENCUMEN UYESI

Nevzat KESEMEN MALI HIZMETLER MUDUR V.
Murat DEMIREL FEN iSLERi MUDUR V.

Muhammed TAHIROGLU IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.



Belediye Meclisi

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

T.C.
IGDIR BELEDIYE BASKANLIGI

YONETIM SEMASI

BASKANLIK MAKAMI

}

MEHMET NURi GUNES
BELEDIYE BASKANI

Belediye Enciimeni

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

NESIM YiGIT
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

NEVZAT KESEMEN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

SEYRAN AYHAN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

YAZ! iISLERI MUDURLUGU

NEJLA KUM
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

iTFAIYE MUDURLUGU

MEHMET SEKMAN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

HAL MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
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FiZiKSEL YAPI

Igdir Belediyesi’nin hizmet binalarina iliskin incelemede; kullanim amaglarina gore binalar ve bina
ihtiyacinin  kargilanmasinda kullanilan yontemler incelenmistir. Igdir Belediyesi’nin kullanim
amaglarma gore hizmet binalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Binalar mevcut fiziksel sartlar itibari
ile genel olarak yeterli 6zelliklere sahiptir.

Belediye Binasi 1
Asri mezarhigi icerisindeki Bina | 1
Yeni Hal Binasi 1
Veteriner isleri Midirlugi 1
Binasi

Su kanalizasyon aritma Binasi 1
Su kanalizasyon atik su binasi 1
Su depolari 13
Hayvan Pazaryeri 1
Veteriner isleri Miid. idari 1
Binasi

Sokak Hayvanlari Bakim ve 1
Rehabilite Merkezi




ARAC LiSTESI

PLAKASI TASIT CINSi MARKASI MUDURLUK KULLANIM
AMACI
26 DN 751 OZEL AMACLI (YOL | MERCEDES- Temizlik Isleri ;{fl’l Sucll’“rme
SUPURME ARACI) BENZ Miidiirliigii siernnce
Kullanilmaktadir.
Temizlik Isleri Saha Kontrol
76 AG 696 KAMYONET FORD Miidiirliizi Araci1 Olarak
uduriugu Kullanilmaktadir.
Temizlik Isleri Saha Kontrol
76 AG 695 KAMYONET FORD Miidiirliizi Araci1 Olarak
uduriugu Kullanilmaktadir.
T Cop Toplama
76 2015 001 IS MAKINASI HIDROMEK ﬁﬁéﬁg}slm fslerinde
g Kullanilmaktadir.
COP KAMYONU Cop Toplama
76 DH 147 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik isleri i g o dz
SIKISTIRMALI COP BENZ Miidiirliigii éuuamlmakta dir
ARACI) '
T Cop Toplama
76 AT 027 DAMPERLI KAMYON | FATIH Temizlik Isleri slerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
KAMYON (COP MERCEDES- Temizlik igleri | wOP Toplama
76 DH 148 ARACI) BENZ Miidiirliizi Islerinde
uduriugt Kullanilmaktadir.
e i Cop Toplama
76 AC 347 DAMPERLI KAMYON | FATIH Temizlik Isleri slerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
Malzeme Tasima
Temizlik Isleri Islerinde
76 AE 265 KAMYON BMC Midiirligi Kullanilmaktadir.
Cadir kurulumu
Temizlik Isleri Hafriyat islerinde
76 AT 024 KAMYON BMC Miidiirligii Kullanilmaktadir.
T Cop Toplama
76 AC 256 KAMYON FATIH E/ff‘:;..zliﬁl.?le“ islerinde
udurfugu Kullanilmaktadir.
Malzeme Tasima
Temizlik Isleri Islerinde
76 AC 328 KAMYONET BMC Midiirligi Kullanilmaktadir.
Cadir kurulumu
COP KAMYONU Cop Toplam
26 AJ 093 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik Isleri i i’p. ‘(’jp ama
SIKISTIRMALI COP | BENZ Miidiirliigii éﬁ:{‘nfmkta i
ARACI) '
COP KAMYONU Cop Toplama
76 AJ 004 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik isleri i 1§in df;
SIKISTIRMALI COP BENZ Miidiirligii éuuanﬂmakta dir
ARACI) '
COP KAMYONU Cop Toplama
26 AT 095 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik Isleri i ‘l)p. ‘zlp
SIKISTIRMALI COP BENZ Miidiirliigii éﬁ;‘llfmak dir
ARACI) '
COP KAMYONU Cop Toplam
76 AJ 096 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik isleri ; ‘l’prin‘(’ip ama
SIKISTIRMALI COP | BENZ Miidiirliigii élﬁlamfmak dir
ARACI) '




COP KAMYONU

26 DA 0SO (HIDROLIK BMC Temizlik Isleri ?‘l’pr;‘zlpl"‘ma
SIKISTIRMALI COP Miidiirliigii élfuamfmakm i
ARACI) '
COP KAMYONU Cé5p Toplama
26 DA 081 (HIDROLIK BMC Temizlik Isleri i ‘l’prin‘c’lp
SIKISTIRMALI COP Miidiirliigii élilamfmak dir
ARACI) )
CO-P KAMYONU . Cop Toplama
76 DA 082 (HIDROLIK BMC Temizlik isleri i g o dlz
SIKISTIRMALI COP Midiirligi Igullamlmak tadir
ARACI) )
COP KAMYONU Cop Toplama
76 AAS 883 (HIDROLIK MERCEDES- Temizlik isleri i g o dz
SIKISTIRMALI COP BENZ Midiirligi IE lanilmaktadir
ARACI) uhan '
. oo C e s Cop Toplama
VINCLI COP Temizlik Isleri S
76 AAH 765 TOPLAMA ARACI FORD Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir.
COP KAMYONU Cép Toplam
26 DA 103 (HIDROLIK BMC Temizlik isleri i ‘l’prin‘zlp ama
SIKISTIRMALI COP Miidiirliigii Rl e
ARACI) 5 '
C e Cop Toplama
76 2010 001 IS MAKINASI HIDROMEK Temizlik Isleri islerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
T Cop Toplama
76 AAJ 601 KAMYONET FORD E;f‘:;?liﬁlfle“ islerinde
uduriug Kullanilmaktadir.
T Cop Toplama
76 AAZ 051 [%MYONET(PICK' ISUZU E;f‘:;?liﬁlfle“ islerinde
uduriug Kullanilmaktadir.
e i Cop Toplama
76 2021 001 IS MAKINASI HIDROMEK Temizlik Isleri | o0 de
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
C i Cop Toplama
76 2021 002 iS MAKINASI REVO E/f.‘%‘?lﬁ}?len islerinde
uduriugu Kullanilmaktadir.
Destek Hizmetleri Saha Kontrol
76 AV 767 KAMYONET RENAULT e o Tes o on Araci Olarak
Midiirlugi
Kullanilmaktadir.
Fen isleri Saha Kontrol
76 AG 697 KAMYONET FORD Mi d"s g Araci Olarak
uduriug Kullanilmaktadir.
Fen Isleri Hafriyat islerinde
76 AC 326 KAMYON BMC Miidiirligii Kullanilmaktadir.
Fen isleri Saha Kontrol
76 AP 183 KAMYONET RENAULT nosen | Araci Olarak
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Hafriyat islerinde
76 AV 561 KAMYON BENZ Miidiirligi Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 DH 142 KAMYON BENZ Miidiirliigii Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 AV 804 KAMYON BENZ Midiirliigi Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 AV 096 KAMYON BENZ Midiirliigii Kullanilmaktadir.
Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 2011 003 GREYDER CATERPILLAR Miidiirliigii Kullaniimaktadir.
Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 DG 037 KAMYON BMC Miidiirliigi Kullanilmaktadir.




Fen Isleri Hafriyat Islerinde
76 DG 036 KAMYON BMC Miidiirliigi Kullanilmaktadir.
Fen isleri Saha Kontrol
76 AV 768 KAMYONET RENAULT nosen Araci Olarak
Miidiirligi
Kullanilmaktadir.
Su Ve Saha Kontrol
76 AK 267 KAMYONET RENAULT Kanalizasyon Araci Olarak
Miidiirliigi Kullanilmaktadir.
P Saha Kontrol
76 AP 153 E“gg’gONET (KAPALL | pENAULT pen e Aract Olarak
uduriugu Kullanilmaktadir.
Fen Isleri Hafriyat islerinde
76 AT 026 KAMYON BMC Miidiirligii Kullanilmaktadir.
Malzeme Indirme-
: . Fen Isleri Kaldirma Islerinde
76 2011 005 IS MAKINASI KOMATSU Miidirliigii Kullaniimaktadir.
(Forklift)
: Co Yol Islerinde
1S Fen Isleri
76 2012 003 MAKINASI(SILINDIR) BOMAG Miidirliigi Kl.ll.lanﬂmaktadlr.
(Silindir)
Fen isleri Kanal Kazima
76 2000 004 IS MAKINASI CATERPILLAR enyen islerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
Fen isleri Alt Yapi-Yol
76 2018 001 iS MAKINASI CATERPILLAR en wen | islerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
Fen isleri Kanal Kazima
76 2000 002 S MAKINASI CATERPILLAR nosen | islerinde
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
KAMYONET (ACIK Fen Isleri Saha
76 AT 391 KASA) ISUZU Mii d"s iz Calismalarinda
uduriug Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Saha
76 AAP 094 KAMYON nosen | Calismalarinda
BENZ Midiirligi
Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen isleri Saha
76 AAP 093 KAMYON nosen | Calismalarinda
BENZ Midiirlugi
Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Saha
76 AAL 597 KAMYON nosen | Calismalarinda
BENZ Midiirlugi
Kullanilmaktadir.
MERCEDES- Fen Isleri Saha
76 AAL 596 KAMYON nosiert Caligmalarinda
BENZ Midiirligi
Kullanilmaktadir.
Fen isleri Saha Kontrol
76 DC 355 OTOMOBIL WOLKSWAGEN | <ol %€t Araci Olarak
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
76 AT 625 KAMYONET MITSUBISHI Imar ve Sehircilik | Insaat
Miidiirligii Kontrollerinde
. Imar ve Sehircilik | Insaat
76 AC 001 OTOMOBIL RENAULT Miidiirligii Kontrollerinde
i hircilik Saha
76 AAT 389 KAMYONET ISUZU mar ve Sehircilik | popoimlerinde
Miidiirligi
Kullanilmaktadir.
Yanginla
= MERCEDES- ‘s . 1. 1. | Miicadele Araci
76 AD 112 OZEL AMACLI BENZ Itfaiye Mudiirliigii Olarak
Kullanilmaktadir.
Yanginla
OZEL o w1 1nx | Miicadele Aract
76 AAC 038 AMACLI(ITFAIYE) MAN Itfaiye Midirliigii Olarak

Kullanilmaktadir.




Yangin Miicadele

OZEL MERCEDES- . e e
76 AL 110 ; ; Itfaiye Midiirliigii | Aract Olarak
AMACLI(TFAIYE) BENZ Kullanilmaktadir.
Yanginla
OZEL - w1 1ex. | Milcadele Araci
76 AAY 464 AMACLI(ITFAIYE) FORD Itfaiye Midiirliigi Olarak
Kullanilmaktadir.
Yanginla
OZEL L e 1nxn | Milcadele Aract
76 AAF 211 AMACLI(ITFAIYE) FORD Itfaiye Midirligi Olarak
Kullanilmaktadir.
Yanginla
OZEL - 1o 1nxn | Milcadele Aract
76 AF 212 AMACLI(ITFAIYE) FORD Itfaiye Midirligi Olarak
Kullanilmaktadir.
Yanginla
OZEL - w1 1nx. | Milcadele Araci
76 AAY 300 AMACLI(TANKER) FORD Itfaiye Midiirliiga Olarak
Kullanilmaktadir.
Park ve Bahcel Saha Kontrol
76 DH 003 OTOMOBIL FORD ark ve Paceler | Araci Olarak
Miidiirliigiinde
Kullanilmaktadir.
Malzeme ve Isci
76 AG 693 KAMYONET FORD Park ve Bahgeler | Tasima
Midiirligiinde Islemlerinde
Kullanilmaktadir.
Park ve Bahgeler Salama Aract
76 AAC 009 MOTORSIKLET FALCON ri ve bang Olarak
Midiirligiinde
Kullanilmaktadir.
Park ve Bahcel Saha Kontrol
76 AV 002 OTOMOBIL RENAULT ark ve JalE el | Araci Olarak
Midiirligiinde
Kullanilmaktadir.
Salama Aract
76 AE 581 TANKER(SU) BMC i;flé..vﬁ..]%?i‘ffler Olarak
uduriugunde Kullanilmaktadir.
Ilaglama
76 DH 668 TRAKTOR NEW HOLLAND | Fark ve Bahgeler |5 0 nde
Miidiirliigiinde
Kullanilmaktadir.
Cenaze Tasima
76 AP 697 KAMYONET FORD ﬁfﬁf’??ﬁhg‘aler islemlerinde
udurfugunde Kullanilmaktadir.
. Malzeme ve Isci
76 DH 693 TRAKTOR NEW HOLLAND | Fenlsleri Tagima -
Midiirligi Islemlerinde
Kullanilmaktadir.
Fen Isleri Saha
76 2022 001 IS MAKINASI HIDROMEK nosen | Calismalarinda
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
Saha
76 AAZ 055 ﬁgg ONET (BE ISUZU ﬁfﬁf’g??‘.ﬁeler Cahsmalarinda
uduriugunde Kullanilmaktadir.
Park ve Bahgeler Saha
76 2023 001 iS MAKINASI HIDROMEK ri ve bang Calismalarinda
Miidiirliigiinde
Kullanilmaktadir.
Su ve Saha
76 2011 001 IS MAKINASI HIDROMEK Kanalizasyon Calismalarinda
Miidiirliigi Kullanilmaktadir.
Su ve Saha
76 2011 002 IS MAKINASI CATERPILLAR Kanalizasyon Calismalarinda
Miidiirliigi Kullanilmaktadir.




Su ve Saha Kontrol
76 AG 694 KAMYONET FORD Kanalizasyon Araci Olarak
Miidiirligi Kullanilmaktadir.
; A Su ve Saha Kontrol
76 AAC 011 ?gg&%ﬁﬁfT (KT YAMAHA Kanalizasyon Araci Olarak
Miidiirliigi Kullanilmaktadir.
) Temizlik isleri Personel Tagima
76 AV 770 OTOBUS RENAULT e Araci Olarak
Miidiirligi
Kullanilmaktadir.
Su ve Su Tagima Araci
36 DC 384 ?ﬁlﬁ’[&%%(w BMC Kanalizasyon Olarak
Miidiirligii Kullanilmaktadir.
: o Su ve Saha Kontrol
76 DL 178 ¥II;FKO]§RSI{I]§II£]IE}) (KT MONDIAL Kanalizasyon Araci Olarak
Miidiirligii Kullanilmaktadir.
Su ve Saha Kontrol
76 AR 330 OTOMOBIL RENAULT Kanalizasyon Araci Olarak
Miidiirligi Kullanilmaktadir.
Su ve Kanalizasyon
76 AH 079 KAMYON BMC Kanalizasyon Islerinde
Miidiirliigi Kullanilmaktadir.
Su ve Malzeme Tagima
76 AC 294 KAMYON FATIH Kanalizasyon Islerinde
Miidiirliigii Kullanilmaktadir.
Su ve Kanalizasyon
76 DH 162 KAMYON(VIDANJOR) 1]\3/[;52(: EDES- Kanalizasyon Islerinde
Miidiirligii Kullanilmaktadir.
Su ve Cenaze Tagima
76 1999 001 IS MAKINASI HIDROMEK Kanalizasyon Islemlerinde
Miidiirligii Kullanilmaktadir.
toaRgrs | OZELAMACLL | MERCEDES: | iil o0 | e
Miidiirligii Kullanilmaktadir.
Su ve Kanalizasyon
76 AAD 086 KAMYON g[;}]{zc EDES- Kanalizasyon Islerinde
Miidiirliigii Kullanilmaktadir.
Su ve
Su ve Kanalizasyon
76 AJ 600 KAMYONET FORD Kanalizasyon A
Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir
Su ve
Su ve Kanalizasyon
76 AAJ 685 KAMYONET FORD Kanalizasyon A
Miidiirligi Islerinde
Kullanilmaktadir
Su ve
Suve Kanalizasyon
76 AAJ 583 KAMYONET FORD Kanalizasyon A
Miidiirligi Islerinde
Kullanilmaktadir
Su ve
Suve Kanalizasyon
76 AAJ 083 KAMYONET FORD Kanalizasyon A
Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir
Su ve
; ; Su ve Kanalizasyon
76 2023 002 IS MAKINASI AVANT L 1500GT | Kanalizasyon islerinde
Miidirlugi Kullanilmaktadir
Ulastirma Saha Kontrol
76 AS 110 KAMYONET RENAULT AR Araci Olarak
Midiirligi
Kullanilmaktadir.
- Ulastirma Yolcp Tagima
76 AJ 069 OTOBUS OTOKAR AN Islerinde
Midiirligi

Kullanilmaktadir.




Yolcu Tasima

76 AJ 070 OTOBUS OTOKAR ﬁlﬁﬁﬁﬁau islerinde
& Kullanilmaktadir.
- Ulastirma Yolcp Tagima
76AJ071 OTOBUS OTOKAR Miidirliigi Islerinde
Kullanilmaktadir.
- Ulastirma )(010}1 Tagima
76 AJ 072 OTOBUS OTOKAR Miidirliigi Islerinde
Kullanilmaktadir.
- Ulagtirma -YOlc.u Tagima
76 AJ 073 OTOBUS OTOKAR Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir.
- Ulagtirma Yolcp Tagima
76 AAY 544 OTOBUS OTOKAR Miidiirligii Islerinde
Kullanilmaktadir.
) Ulastirma Yolcu Tagima
76 AAY 542 OTOBUS OTOKAR Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir.
- Ulastirma )(010}1 Tagima
76 AAY 266 OTOBUS OTOKAR Miidiirliigii Islerinde
Kullanilmaktadir.
Basi Bos Sokak
76 DH 322 KAMYONET FORD Veterinerlik Igleri | Hayvanlarmn
Midiirligi Toplanmasinda
Kullanilmaktadir.
Zabita Gorev,
Yetki ve
76 DL 177 MOTORSIKLET MONDIAL Zabita Miidiirliigii | Sorumluluklarini
Yerine Getirmede
Kullanilmaktadir.
Zabita Goreyv,
Yetki ve
76 DF 153 OTOMOBIL RENAULT Zabita Miidiirligii | Sorumluluklarini
Yerine Getirmede
Kullanilmaktadir.
Zabita Gorev,
Yetki ve
76 DK 640 KAMYONET FORD Zabita Miidiirligii | Sorumluluklarini
Yerine Getirmede
Kullanilmaktadir.
Zabita Gorev,
Yetki ve
76 DK 641 KAMYONET FORD Zabita Miidiirliigii | Sorumluluklarini
Yerine Getirmede
Kullanilmaktadir.
OTOKAR- C e e
Temizlik Isleri Temizlik iglerinde
76 ABG 908 KAMYON CEKSAN YOL Midiirlugi kullanilmaktadir.

SUPURME




Birim Adi

FEN ISLERi MUDURLUGU

Belediye sinirlar igerisinde yol, kaldirim, altyapi, listyap1 ve diger kamu hizmetlerine yonelik yapim,

Amag bakim ve onarim ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve denetlemek; kent yasaminin giivenli, diizenli ve
stirdiiriilebilir sekilde devam etmesini saglamak.
Belediye sinirlar igerisinde yol, kaldirim, altyap1 ve {istyap1 hizmetlerini etkin, kaliteli ve zamaninda
Hedef gerceklestirerek ulagim giivenligini ve kent yasaminin konforunu artirmak; mevcut belediye altyapi ve

hayata gecirmek.

iistyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini diizenli olarak yapmak ve kentsel gelisime uygun yeni projeler

Performans Hedefi

"Once insan" anlayistyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel politikasmi gelistirerek
belediyenin beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Uretime Y6nelik Mal ve 24.050.000,00 36.075.000,00 54.112.500,00
Malzeme Alimlari
2 Tiiketime Yonelik Mal ve 4.500.000,00 6.750.000,00 10.125.000,00
Malzeme Alimlari
3 Yolluklar 225.000,00 337.500,00 506.250,00
4 Hizmet Alimlan 5.465.000,00 8.197.000,00 12.296.250,00
Menkul Mal, Gayrimenkul
5 Hak Alim, Bakim ve 2.325.000,00 2.812.000,00 4,218.750,00
Onarim Giderleri
6 Gayrimenkul Mal Bakum 3.645.000,00 5.467.500,00 8.201.250,00
ve Onarim Giderleri
7 Gayrimenkul Sermaye 461.515.000,00 542.272.500,00 813.408.750,00
Uretim Giderleri
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . ..
Butce Biitce Disi Toplam
1 Uretime Yo6nelik Mal ve Malzeme 24.050.000,00 24.050.000,00
Alimlari
9 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme 4.500.000,00 4.500.000,00
Alimlari
3 Yolluklar 225.000,00 225.000,00
4 Hizmet Alimlan 5.465.000,00 5.465.000,00
5 Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim, 2.325.000,00 2.325.000,00
Bakim ve Onarim Giderleri
6 G._ayrlme_nkul Mal Bakim Ve Onarim 3.645.000,00 3.645.000,00
Giderleri
7 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 461.515.000,00 461.515.000,00
Genel Toplam 501.725.000,00 501.725.000,00




Birim Ad1 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Belediyenin mal ve hizmet ihtiyaglarinin etkin, ekonomik, verimli ve zamaninda karsilanmasini saglamak; satin
N alma, ihale, tasinir mal yonetimi, depo, lojistik ve kurumun ihtiya¢ duydugu diger destek hizmetlerini mevzuata
¢ uygun sekilde yiiriitmek ve belediye birimlerinin hizmetlerini kesintisiz siirdiirebilmeleri i¢in gerekli idari ve
teknik destegi saglamak.
Belediye hizmetlerinin etkin, hizli, ekonomik ve kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak; ihtiya¢larin zamaninda ve
Hedef uygun maliyetle karsilanmasi, satin alma ve ihale siireclerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, taginir ve lojistik
kaynaklarin etkin yonetilmesi ve tiim midiirliiklere kaliteli destek hizmeti sunulmasi.
Performans Kurumsal kaynaklarin yonetiminde; verimlilikle birlikte etkinligi saglayarak kapasiteyi artirmak ve fiziki, mali
Hedefi kaynaklari siirdiirebilir kilmak.
Performans Gaostergeleri 2025 2026 2027
1 Tuketime Yonelik Mal ve 135.455.000,00 203.182.500,00 304.773.750,00
Malzeme Alimlar1
2 Yolluklar 135.000,00 202.500,00 303.750,00
3 Gorev Giderleri 810.000,00 1.215.000,00 1.822.500,00
4 Hizmet Alimlar 20.250.000,00 30.375.000,00 45.562.500,00
Menkul Mal, Gayrimenkul
5 Hak Alim, Bakim ve Onarim 49.815.000,00 74.722.500,00 112.083.750,00
Giderleri
6 Mamul Mal Alimlari 34.355.000,00 51.532.500,00 77.298.750,00
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler i .
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 135.455.000,00 135.455.000,00
2 Yolluklar 135.000,00 135.000,00
3 Gorev Giderleri 810.000,00 810.000,00
4 Hizmet Alimlari 20.250.000,00 20.250.000,00
Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alim,
5 Bakim Ve Onarim Giderleri 49.815.000,00 49.815.000,00
6 Mamul Mal Alimlari 34.355.000,00 34.355.000,00
Genel Toplam 240.820.000,00 240.820.000,00




Birim Ad1

BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU

Amag

Belediyenin bilgi teknolojileri altyapisini etkin, glivenli ve kesintisiz sekilde isletmek; bilgisayar, ag, yazilim,
donanim ve elektronik sistemlerin bakim ve yénetimini saglamak, kurum ici bilgi akisini ve dijital hizmetleri
gelistirmek, bilgi glivenligini korumak ve belediye hizmetlerinde teknolojinin etkin kullanimini saglamak.

Hedef

Belediyenin bilgi teknolojileri altyapisini glivenli, kesintisiz ve sirdirilebilir hale getirmek; dijital
belediyecilik hizmetlerini gelistirmek, bilgi glivenligini ve veri bltlnligini gliclendirmek, kurum ici bilgi ve
iletisim sistemlerinin etkinligini artirmak ve vatandaslara sunulan hizmetlerde teknolojinin kullanimini
yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Belediyenin bilgi islem altyapisinin kesintisiz ve giivenli ¢aligmasini saglamak.

Bilgisayar, sunucu, ag ve donanim sistemlerinin bakim ve giincellemelerini diizenli olarak gerceklestirmek.
Bilgi giivenligi ve siber giivenlik 6nlemlerini giiclendirmek ve giivenlik risklerini azaltmak.

Veri yedekleme ve felaket kurtarma sistemlerini diizenli olarak ¢aligtirmak ve kontrol etmek.

E-Belediye ve dijital hizmetlerin kullanimini gelistirmek ve vatandaslarin ¢evrim i¢i hizmetlere erisimini
kolaylastirmak.

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilim ve otomasyon sistemlerini gelistirmek veya temin etmek.
Kurum igi bilgi ve iletisim sistemlerinin entegrasyonunu artirmak ve veri paylasimini kolaylagtirmak.
Bilgi islem arizalarina miidahale ve ¢6ziim siirelerini azaltmak ve teknik destek hizmetlerinin etkinligini
artirmak.

Personelin bilgi teknolojileri ve bilgi giivenligi konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla egitimler
diizenlemek.

Dijital arsiv, elektronik belge ve veri yonetimi uygulamalarini yayginlagtirmak ve belediyenin dijital
doniislimiinii desteklemek.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Mal ve Hizmet Alimlari 1.269.000,00 1.903.500,00 2.855.250,00
2 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 4.500.000,00 6.750.000,00

Kaynak ihtiyac (2025) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alimlar 1.269.000,00 1.269.000,00
Sermaye Giderleri 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 4.269.000,00 4.269.000,00




Birim Ad1

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyenin hukuki is ve islemlerinin mevzuata uygun, etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak; belediyenin taraf oldugu dava ve icra takiplerini yiiriitmek, hukuki goriis ve

AIEE danigsmanlik hizmeti sunmak, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve hukuki
uyusmazliklarin ¢éziimiine katkida bulunmak.
Belediyenin hak ve menfaatlerini hukuki agidan korumak; dava, icra ve diger hukuki stiregleri
Hedef etkin ve zamaninda yiiriitmek, belediye birimlerine mevzuata uygun hukuki danigmanlik

saglamak ve hukuki uyusmazliklarin en etkin sekilde ¢6ziime kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Idarenin is ve islemlerine gore belirlenen hedeflerde; her durumda belediye lehine en iyi
sonucu elde etmek.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Tuketime Yonelik Mal 185.000,00 277.500,00 416.250,00
ve Malzeme Alimlari
2 Yolluklar 81.000,00 121.500,00 182.250,00
3 Gorev Giderleri 14.485.000,00 21.727.500,00 32.591.250,00
4 Hizmet Alimlari 50.000,00 75.000,00 112.500,00
5 Diger i¢ Borg Faiz 13.500.000,00 20.250.000,00 30.375.000,00
Giderleri
Kaynak Ihtivaci (2025) (TL
Faaliyetler = J - yaci ( ) (TL)
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Tuketime Yonelik Mal 185.000,00 185.000,00
ve Malzeme Alimlarn
2 Yolluklar 81.000,00 81.000,00
3 Gorev Giderleri 14.485.000,00 14.485.000,00
4 Hizmet Alimlari 50.000,00 50.000,00
5 Diger i¢ Borg Faiz 13.500.000,00 13.500.000,00
Giderleri
Genel Toplam 28.301.000,00 28.301.000,00




Birim Ad1

ITFAIYE MUDURLUGU

Amagc

Belediye sinirlar igerisinde yangin, kaza, afet ve diger acil durumlara etkin ve hizli sekilde
miidahale etmek; can ve mal glivenligini korumak, yangin ve afetlere kars1 dnleyici tedbirler almak,
itfaiye hizmetlerini etkin, diizenli ve kesintisiz sekilde yiirlitmek ve toplumun afetlere karsi biling

ve hazirlik diizeyini artirmak.

Hedef

Yangin, afet, kaza ve diger acil durumlara en kisa siirede ve etkin sekilde miidahale ederek can ve
mal kayiplarin1 en aza indirmek; yangin 6nleme ve denetim g¢aligmalarini artirmak, miidahale
kapasitesini gelistirmek, personel ve arag-gereclerin hazir durumda bulunmasini saglamak ve

toplumun afet bilincini ve hazirlik diizeyini yiikseltmek.

Performans Hedefi

Egitim Amirligi ve Ruhsat Amirligi kurarak daha verimli ve kapsamli hizmet vermek.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Tuketime Yonelik Mal ve 2.995.000,00 4.492.500,00 6.738.750,00
Malzeme Alimlari
2 Yolluklar 108.000,00 162.000,00 243.000,00
3 Hizmet Alimlart 125.000,00 187.500,00 281.250,00
4 Menkul Gayrimenkul Mal 1.350.000,00 2.025.000,00 1.397.500,00
Alimlari
5 Mamul Mal Alimlar: 837.500,00 1.256.250,00 1.884.375,00
Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Tuketime Yonelik Mal ve 2.995.000,00 2.995.000,00
Malzeme Alimlari
2 Yolluklar 108.000,00 108.000,00
3 Hizmet Alimlar 125.000,00 125.000,00
4 Menkul Gayrimenkul Mal 1.350.000,00 1.350.000,00
Alimlari
5 Mamul Mal Alimlari 837.500,00 837.500,00
Genel Toplam 5.415.500,00 5.415.500,00




Birim Adi

SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag

Belediye sinirlar1 igerisinde ihtiyag sahibi birey ve ailelerin sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini tespit
etmek ve karsilamaya yonelik destek hizmetleri sunmak; sosyal yardim ve dayanismayi giiclendirmek,
dezavantajli gruplarin yasam kosullariin iyilestirilmesine katki saglamak ve toplumun sosyal refah
diizeyini artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek.

Hedef

Ihtiyag sahibi birey ve ailelere etkin, adil ve siirdiiriilebilir sosyal destek hizmetleri sunmak; sosyal
ihtiyaglarin dogru sekilde tespit edilmesini saglamak, dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimini
desteklemek, sosyal yardim ve dayanigsma faaliyetlerini gelistirmek ve vatandaglarin yasam kalitesinin
artirtlmasina katkida bulunmak.

Performans Hedefi

Ihtiyag sahibi birey ve ailelerin sosyal ve ekonomik durumlarim tespit etmek ve ihtiyag analizlerini
dizenli olarak guincellemek.

Sosyal yardim ve destek hizmetlerinin kapsamini ve etkinligini artirmak.

Gida, yakacak, giyim ve temel ihtiya¢ desteklerini ihtiyag sahiplerine zamaninda ulagtirmak.

Yasli, engelli, cocuk, kadin ve diger dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek hizmetlerini
gelistirmek.

Sosyal yardim bagvurulariin hizli, seffaf ve mevzuata uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak.
Ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik sosyal hizmet ve danmigsmanlik faaliyetlerini artirmak.

Sosyal yardim alan kisilerin kayit ve takip sistemlerini giincel ve giivenli sekilde tutmak.

Sosyal dayanigma ve goniilliiliikk faaliyetlerini gelistirmek ve ilgili kurumlarla is birligini artirmak.
Vatandaglarin sosyal destek hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve bagvuru siireclerini gelistirmek.
Sosyal destek hizmetlerinin sonuglarini diizenli olarak izlemek ve raporlamak suretiyle hizmet
kalitesini artirmak.

Performans Gaostergeleri 2025 2026 2027
Mal ve Hizmet Alim1 21.950.000,00 32.925.000,00 49.387.500,00
Cari Transferler 21.000.000,00 31.500.000,00 47.250.000,00
Sermaye Giderleri 1.325.000,00 1.987.500,00 2.981.250,00
_ Kaynak Thtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alimi 21.950.000,00 21.950.000,00
Cari Transferler 21.000.000,00 21.000.000,00
Sermaye Giderleri 1.325.000,00 1.325.000,00
Genel Toplam 44.275.000,00 44.275.000,00




Birim Ad1 YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediyenin yazigma, evrak, arsiv, meclis ve enciimen islemlerini mevzuata uygun, diizenli ve etkin
Amag sekilde yiiriitmek; kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak, karar ve belgelerin

giivenli sekilde kayit altina alinmasi, dagitilmasi ve arsivlenmesini temin etmek.

Belediyenin yazisma ve evrak islemlerini hizli, diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitmek; Meclis ve
Hedef Enciimen caligmalarinin etkin sekilde gerceklestirilmesini saglamak, kurum i¢i ve kurumlar arasi

iletisimi gliglendirmek, bilgi ve belgelerin giivenli, diizenli ve erisilebilir bigimde kay1t ve arsivlenmesini
saglamak.

Performans Hedefi

Karar alma siireglerini etkin ve hizli yonetmek.

SECUSITES Ol Birimi 2025 2026 2027
Gostergeleri
Encilimen kararlarinin
yazilma orani Yiizde 100 100 100
Encilimen kararlarinin
ilgili midiirlige Yiizde 100 100 100
ulastirilma orani
Meclis kararlarinin
yazilmasinin Yiizde 100 100 100
tamamlanma orani
Meclis kararlarinin ilgili
dis paydastan geldikten
sonra birimlere ulagtirma Is Giinii 1 1 1
stresi
Gelen evraklari ilgili
miidiirliige ulastiriima Is Giinii 1 1 1
slresi
Giden evraklarin ilgili
kuruma ulastirilma siiresi is Giinii 1 1 1
Kaynak ihtiya¢ Tablosu (TL)

Faaliyet ve Projeler

2025 2026 2027
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.165.000,00 1.747.500,00 2.621.250,00
Yolluklar 135.000,00 202.500,00 303.750,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.090.000,00 3.135.000,00 4.702.500,00
Gayri Maddi Hak Alimlari 4.050.000,00 6.075.000,00 9.112.500,00
Genel Toplam 7.440.000,00 11.160.000,00 16.740.000,00




Faaliyet ve Projeler

Toplam Kaynak ihtiya¢ Tablosu (TL)

Butce Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal Arsiv Faaliyeti 2.500.000,00 - 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 - 2.500.000,00

Birim Adi YAZI iSLERi MUDURLUGU
'Once Insan' anlayisiyla nitelikli, verimliligi yiiksek, iletisimi giiclii etkin personel politikasini gelistirerek
belediyenin beseri, fiziki ve bilgi kaynaklarini etkin kullanmak.

Amag

Hedef Kurumsal karar verme siireclerini etkin yonetmek ve bilgi kaynaklarina hizli erisim saglamak.

Performans Hedefi

EBYS sisteminin daha etkin kullanilarak elektronik arsiv sisteminin biitiinliigiinii korumak.

Performans
Gostergeleri

Olgt Birimi

2025

2026

2027

Birimlerden gelen
fiziksel dosya
taleplerine doniis
slresi

Is Giinii

Belgelerin
elektronik ortama
aktarilma oram

Yizde

95

100

100

EBYS'de Uretilen
belgelerin arsivde
iliskilendirilmesi

orani

Yizde

95

100

100

Personel
hizmetlerinin
EBYS'den verilme
orani

Yizde

95

100

100

Belge envanter
calismasi periyodu
(saklama siresi
dolan evraklar)

Adet

Dosya/envanter
kurum arsivine
devir teslim orani

Yizde

95

95

100




Birim Ad1

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amagc

Belediye sinirlari igerisinde ¢evre ve halk saglhiginin korunmasini saglamak; evsel atiklarin diizenli
olarak toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi, cadde, sokak, meydan ve ortak kullanim alanlarinin
temizliginin etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve temiz, saglikli ve yasanabilir bir kent
ortami1 olusturmak.

Hedef

Belediye sinirlar igerisinde temizlik hizmetlerini etkin, diizenli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitmek;
evsel atiklarin zamaninda toplanmasi ve tasinmasini saglamak, cadde, sokak, meydan ve ortak kullanim
alanlarimin temizligini siirekli hale getirmek, ¢evre ve halk sagligini koruyarak temiz, saglikli ve
yasanabilir bir kent olusturmak.

Performans Hedefi

Sifir Atik Projesi kapsamindaki uygulamalar yayginlagtirmak ve Kent genelinde temizlikle ilgili
bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari yapmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Uretime YGnelik Mal ve 900.000,00 1.350.000,00 2.025.000,00
Malzeme Alimlari
2 Tiketime Yonelik Mal ve 6.770.000,00 10.155.000,00 15.232.500,00
Malzeme Alimlari
3 Yolluklar 162.000,00 243.000,00 364.500,00
4 Hizmet Alimlari 350.810.000,00 526.215.000,00 789.322.500,00
5 Menkul Mal Alimlari 625.000,00 937.500,00 1.406.250,00
Kaynak Ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 900.000,00 900.000,00
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.770.000,00 6.770.000,00
Yolluklar 162.000,00 162.000,00
Hizmet Alimlar 350.810.000,00 350.810.000,00
Menkul Mal Alimlari 625.000,00 625.000,00
Genel Toplam 359.267.000,00 359.267.000,00




Birim Adi

ZABITA MUDURLUGU

Amag

Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini, huzurunu, saglik ve giivenligini saglamak; belediye
mevzuatinin uygulanmasini ve denetimini yiiriitmek, vatandaslarin ortak kullanim alanlarindan
diizenli ve gilivenli sekilde yararlanmasimi temin etmek ve belediyenin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda gerekli kontrol ve denetimleri gerceklestirmek.

Hedef

Belediye sinirlar1 igerisinde diizen, huzur, saglik ve giivenligin korunmasini saglamak; igyerleri,
pazar yerleri, trafik ve kamuya acik alanlarda mevzuata uygun denetimleri etkin ve diizenli sekilde
yiiriitmek, vatandaslarin belediye hizmetlerinden giivenli ve diizenli sekilde yararlanmasini
saglamak ve mevzuata aykiri uygulamalarin 6nlenmesine yonelik denetimleri artirmak.

Performans Hedefi

Is yerlerinde Diizenli Sekilde Denetimin Saglanmasi Vatandaslarimizin §Sikéyetlerini En Kisa
Siirede Degerlendirmenin Huzurlu Sorunsuz Bir Toplum I¢in Gerekli Tedbirlerin Devam
Ettirilmesi.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.585.500,00 9.878.250,00 14.817.375,00
Cari Transferler 270.000,00 405.000,00 607.500,00

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.585.500,00 6.585.500,00
Cari Transferler 270.000,00 270.000,00
Genel Toplam 6.855.500,00 6.855.500,00




Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Belediye Bagkaniin ¢alisma programini ve giinliik faaliyetlerini diizenlemek, resmi ve 6zel iletisim
ile protokol islemlerini yiiriitmek, Bagkanlik Makamu ile belediye birimleri ve kurumlar arasindaki
Amag . N e e er
koordinasyonu saglamak ve vatandas, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve gorislerin ilgili
birimlere iletilmesine destek olmak.
Belediye Bagkanligi makaminin ¢aligmalarimi etkin, diizenli ve koordineli sekilde yiiriitmesini
saglamak; Baskanin resmi programlarini ve protokol faaliyetlerini zamaninda organize etmek, kurum
Hedef o . :
ici ve kurumlar arasi iletisimi giiglendirmek ve vatandaslarin taleplerinin ilgili birimlere hizli ve etkin
sekilde ulasgtirilmasini saglamak.
Performans Hedefi Calisanlarin karar ve uygulamalara katilimini saglamak.
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2025 2026 2027
Bagkanin bagkan yardimecilar ile toplanti yapma Adet 30 32 40
sayisl
Bagkanin birim miidiirleri ile toplant1 yapma sayis1 Adet 12 15 20
Baskanin belediye sefleri ile toplant1 sayist Adet 12 15 15
Bagkanin personel ile toplant1 sayis1 Adet 1 1 2
Baskanlik makamina yapilan ziyaretci sayisi Adet 350 600 600

Kurum igi iletisim mekanizmasinin gelistirilmesi;
motivasyonu artirmaya yonelik etkinlikler ve Adet 1 1 1
organizasyonlar diizenlenmesi

Telefonla veya sahsen randevu talebinde bulunan

vatandaslarin randevu taleplerinin gerceklesme orant hCs 100 100 100

Personelin 6zel glnlerinin takip edilmesi ve

Yizde 100 100 100
kutlanmasi

[lin gelisimi ve sorunlar1 ile ilgili bilgilendirme ve
istisare amagh diizenlenen kahvaltili mahalle Adet 6 15 15
toplantilar1 sayisi (egitim, emniyet vb.)

Kamu kurum ve kurulusglar1 yoneticileri, ilge
protokoll, kanaat dnderleri, muhtarlar sivil toplum

kuruluslari, memleket dernekleri vb. ile istisare Adet 3 4 S
amach yapilan toplant1 sayisi
Mahallelerde yapilan bilgilendirme ve istisare toplanti Adet 15 15 15
sayisl
Mahallelerde yapilan b.11g11end1rme ve istisare Yiizde 100 100 100
toplantilarina memnuniyet orani
Faalivet Personel Yolluklar Mal ve Hizmet Alm | Temsil ve Tanitma Toolam
y Giderleri Giderleri Giderleri P

Temsil, Toéren ve Agirlama Faaliyeti | 9.908.200,00 | 780.000,00 11.740.217,00 2.250.000,00 | 24.678.417,00




Birim Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

Toplumun kiiltiirel, sosyal ve sanatsal yagamini gelistirmek; vatandaslarin sosyal ihtiyaclarina
yonelik hizmet ve destekler sunmak, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, sosyal dayanigma ve
yardimlagmay1 giiclendirmek ve toplumun her kesiminin sosyal ve kiiltlirel hizmetlere erisimini

saglamak.

Hedef

Vatandaslarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini artirmak; sosyal destek ve
dayanigma hizmetlerini etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitmek, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve
tanitilmasim saglamak, toplumun farkli kesimlerine yonelik etkinlik ve hizmetler gelistirerek

sosyal yasamin kalitesini artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyetlerimizi her gecen giin daha ¢ok ¢esitlendirerek her kesime hitap etmek.

Performans Gaostergeleri 2025 2026 2027
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.175.000,00 3.262.500,00 4.893.750,00
Sermaye Giderleri 325.000,00 487.500,00 731.250,00
Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler
Butcge Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.175.000,00 2.175.000,00
Sermaye Giderleri 325.000,00 325.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00




Birim Ad1

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag

Belediyenin mali kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli sekilde yonetilmesini
saglamak; biit¢ce, muhasebe, mali kontrol, gelir ve gider islemlerini ilgili mevzuata uygun
olarak yiirlitmek, mali raporlama ve finansal planlama calismalarini gerceklestirmek ve
belediyenin mali yapisinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak.

Hedef

Belediyenin mali kaynaklarim etkin, ekonomik, verimli ve seffaf sekilde yonetmek; biitce
ve muhasebe islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek, belediye gelirlerini artirmak
ve tahsilat oranini yiikseltmek, mali kontrol ve raporlama sistemlerini giiclendirmek ve
mali disiplinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi

Biitce gergeklesme oranini artirmak ve biitge kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak.

Belediye gelirlerinin tahsilat oranini yiikseltmek ve tahakkuk-tahsilat sureclerini
etkinlestirmek.

Mali islemlerin mevzuata uygunlugunu artirmak ve mali kontrol sureglerini guclendirmek.
Muhasebe ve mali raporlama islemlerini zamaninda ve dogru sekilde tamamlamak.

Gelir ve gider islemlerinde kayit ve takip sistemlerini gelistirmek.

Mali raporlarin ve biitce gerceklesmelerinin diizenli olarak izlenmesini saglamak.
Tasarruf tedbirlerini artirarak kamu kaynaklarinin ekonomik kullanilmasini saglamak.
Birimlerin biitce ve mali islemler konusunda bilgilendirilmesini ve koordinasyonunu
glclendirmek.

Belediyenin mali yapisinin siirdiiriilebilirligini desteklemek ve mali riskleri azaltmak.
Vatandaglara sunulan mali hizmetlerin hizli, seffaf ve erisilebilir olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
3| o ve Hizmet Alum 32.335.000,00 48.502.500,00 72.753.750,00
4| Faiz Giderleri 30.000.000,00 45.000.000,00 67.500.000,00
5| Cari Transferler 81.000,00 121.500,00 182.250,00
6 | Sermaye Giderleri 1.620.000,00 2.430.000,00 3.645.000,00
7| Sermaye Transferleri 50.000.000,00 75.000.000,00 112.500.000,00
9| Yedek Odenekler 70.000.000,00 105.000.000,00 157.500.000,00
Kaynak Thtiyac (2025) (TL)
Faaliyetler

Butce Toplam
3| Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32.335.000,00 32.335.000,00
4 | Faiz Giderleri 30.000.000,00 30.000.000,00
5 | Cari Transferler 81.000,00 81.000,00
6 | Sermaye Giderleri 1.620.000,00 1.620.000,00
7 | Sermaye Transferleri 50.000.000,00 50.000.000,00
9| Yedek Odenekler 70.000.000,00 70.000.000,00
Genel Toplam 184.036.000,00 184.036.000,00




Birim Adi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Amag

Belediyenin tasinmazlarinin etkin ve verimli sekilde yonetilmesini saglamak; tasinmazlarin
edinilmesi, kiralanmasi, tahsisi, satisi, takast ve kamulagtirma islemlerini ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitmek, belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin kayit ve takibini diizenli
sekilde yapmak ve kentsel gelisim icin gerekli tasinmaz yonetimini gerceklestirmek.

Hedef

Belediyenin tasinmaz varliklarini etkin, ekonomik ve verimli sekilde yoOnetmek;
taginmazlarin kayit ve envanterini giincel tutmak, kamulastirma ve diger taginmaz iglemlerini
hizli ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek, belediye tasinmazlarindan elde edilen
gelirleri artirmak ve kentsel gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda taginmazlarin kamu yararina en
uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Belediyeye ait tasginmazlarin envanterini gilincel tutmak ve taginmaz kayitlarinin diizenli
olarak kontrol edilmesini saglamak.

Tasinmazlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve atil durumdaki taginmazlarin
ekonomiye kazandirilmasini desteklemek.

Kira, tahsis, satis, devir ve takas islemlerini mevzuata uygun, hizli ve seffaf sekilde yiiriitmek.
Kamulastirma iglemlerini ihtiya¢ ve oncelikler dogrultusunda zamaninda sonuglandirmak.
Belediye tasinmazlarindan elde edilen gelirlerin artirilmasina yonelik caligmalar yiiriitmek.
Tagimmmazlarin rayi¢c ve giincel degerlerinin belirlenmesine yonelik caligmalarin diizenli
sekilde yapilmasini saglamak.

Kentsel yatirim ve hizmetler i¢in gerekli tasinmazlarin teminini zamaninda gerceklestirmek.
Tagimmmaz islemlerine iliskin hukuki ve teknik stiregleri ilgili miidiirliiklerle koordineli sekilde
ylrltmek.

Tasinmaz bilgi ve belgelerinin dijital ortamda diizenli sekilde tutulmasini ve erisilebilirligini
saglamak.

Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin kamu yarart ve mevzuat dogrultusunda
degerlendirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

2025 2026 2027

Mal ve Hizmet Alimlar1 22.581.000,00 33.871.500,00| 50.807.250,00

Kaynak Ihtiyac1 (2025) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Dis1 Toplam
Mal ve Hizmet Alimlari 22.581.000,00 22.581.000,00
Genel Toplam 22.581.000,00 22.581.000,00




Birim Adi

SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Amag

Belediye sinirlar1 icerisinde igme ve kullanma suyunun saglikli, yeterli ve kesintisiz
sekilde temin edilmesini ve dagitimini saglamak; kanalizasyon ve yagmur suyu
altyapisinin etkin sekilde isletilmesi, bakim ve onarimimin yapilmasi, altyapi
hizmetlerinin gelistirilmesi ve halk sagliginin korunmasina yonelik ¢alismalarin
yiriitiilmesini saglamak.

Hedef

Belediye sinirlar igerisinde igme ve kullanma suyunun kaliteli, yeterli ve kesintisiz
sekilde vatandaslara ulastirilmasini saglamak; su sebekesi, kanalizasyon ve yagmur suyu
altyapisinin bakim, onarim ve yenileme c¢alismalarini etkin sekilde yiiriitmek, su kayip
ve kacaklarini azaltmak ve siirdiiriilebilir, saglikli ve giivenilir altyap1 hizmetleri sunmak.

Performans Hedefi

Igme ve kullanma suyunun kesintisiz ve saglikli sekilde sunulmasini saglamak.

Su sebekesindeki kayip ve kacak oranini azaltmak ve su kaynaklarinin verimli
kullanimini saglamak.

Su sebekesi, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin bakim ve onarimlarini zamaninda
gergeklestirmek.

Arizalara miidahale ve ¢ozlim siirelerini azaltmak ve hizmet siirekliligini artirmak.

Eski ve yipranmis altyapr hatlarinin yenilenmesini yatirim programi dogrultusunda
gerceklestirmek.

Kanalizasyon sistemlerinin dizenli kontrol ve temizligini yapmak ve tagsma risklerini
azaltmak.

Su kalitesinin diizenli olarak izlenmesini ve kontrol edilmesini saglamak.

Altyap1 ariza ve bakim kayitlarinin dijital ortamda diizenli olarak tutulmasini ve takip
edilmesini saglamak.

Vatandaslardan gelen su ve kanalizasyon taleplerine hizli ve etkin sekilde cevap vermek
ve hizmet memnuniyetini artirmak.

Faaliyetler

2025 2026 2027
Tuketime Yonelik Mal 10.625.000,00 15.937.500,00 23.906.250,00
ve Malzeme Alimi
Yolluklar 162.000,00 243.000,00 364.500,00
Hizmet Alimlari 1.840.000,00 2.760.000,00 4.140.000,00
Menkul Mal, Gayri
o Hak AL 9.475.000,00 14.212.500,00 21.318.750,00
Mamul Mal Alimi 11.535.260,00 17.302.890,00 25.954.335.00
Gayrimenkul Sermaye 250.000.000,00 375.000.000,00 562.500.000,00
Uretim Giderleri
Genel Toplam 283.637.260,00 425.455.890,00 638.183.835,00




Birim Adi

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Amag

Belediye simurlart icerisindeki mezarliklarin diizenli, temiz, gilivenli ve mevzuata uygun sekilde
yonetilmesini saglamak; cenaze ve defin islemlerini etkin ve zamaninda yiiriitmek, mezarliklarin bakim,
onarim ve g¢evre diizenlemelerini yapmak, vatandaslarin cenaze hizmetlerinden uygun ve diizenli
sekilde yararlanmasini saglamak.

Hedef

Mezarliklarin diizenli, temiz, giivenli ve bakimli olmasini saglamak; cenaze ve defin hizmetlerini hizli,
diizenli ve insan onuruna uygun sekilde yliriitmek, mezarliklarin bakim ve ¢evre diizenlemelerini siirekli
hale getirmek, mevcut alanlarin etkin kullanimini saglamak ve vatandaslarin cenaze hizmetlerinden
zamaninda ve kaliteli sekilde yararlanmasini temin etmek.

Performans Hedefi

Cenaze ve defin iglemlerini zamaninda, diizenli ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.
Mezarliklarin bakim, temizlik ve ¢evre diizenlemelerini diizenli olarak yapmak.

Mezarliklarin giivenligini artirmak ve gerekli aydinlatma, kamera ve ¢evre diizenlemelerini gelistirmek.
Mezarlik alanlarinin envanter ve kayitlarini giincel tutmak ve dijital kayit sistemini gelistirmek.

Mezar yeri tahsis ve defin kayit islemlerini hizli ve diizenli sekilde yiiriitmek.

Mezarlik yollar1, yiiriiylis alanlari, su tesisatlar1 ve diger ortak kullanim alanlarinin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek.

Cenaze nakil hizmetlerinin etkin, giivenli ve zamaninda sunulmasini saglamak.

Mezarliklarin kapasitesinin etkin kullanilmasini saglamak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni mezarlik
planlamalar1 yapmak.

Vatandaslarin cenaze ve defin hizmetleriyle ilgili taleplerine hizli ve hassas sekilde cevap vermek.
Mezarlik hizmetlerinde insan odakli, saygili ve kaliteli hizmet anlayisini gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Mal ve Hizmet Alimlari 2.350.000,00 3.525.000,00 5.287.500,00
_ Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari 2.350.000,00 2.350.000,00
Genel Toplam 2.350.000,00 2.350.000,00




Birim Ad1

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Amagc

Belediye sinirlann igerisinde hayvan saghiginin korunmasini, hayvanlardan insanlara
bulasabilecek hastaliklarin 6nlenmesini ve toplum sagliginin giivence altina alinmasini saglamak;
sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin bakim, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerini yiiriitmek,
hayvan refahin1 gézetmek ve ilgili mevzuat kapsaminda veterinerlik hizmetlerini etkin ve diizenli
sekilde sunmak.

Hedef

Belediye sinirlarn icerisinde hayvan sagligini ve refahini korumak, sahipsiz hayvanlarin bakim,
tedavi, rehabilitasyon ve kontrol calismalarini etkin sekilde yiiriitmek; zoonotik hastaliklarin
onlenmesine yonelik tedbirleri artirmak, hayvan popiilasyonunun kontroliine katki saglamak ve
toplum sagliginm korumaya yonelik veterinerlik hizmetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

Hayvan hastaliklarinin ve zoonotik hastaliklarin 6nlenmesine yonelik asilama, muayene ve
kontrol ¢aligmalarini artirmak.

Sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirma ¢alismalarini mevzuata uygun ve diizenli sekilde
gergeklestirmek.

Hayvanlarm kayit, takip ve isaretleme iglemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.
Hayvan barmagi ve bakim alanlarinin hijyen, bakim ve saglik standartlarini gelistirmek.

Acil hayvan miidahale hizmetlerini hizl1 ve etkin sekilde gerceklestirmek.

Vatandaslardan gelen hayvanlarla ilgili ihbar ve taleplere zamaninda miidahale etmek.

Hayvan refahi ve ¢evre sagligi konusunda farkindalik ¢aligmalarini artirmak.

Hayvan kaynakl1 hastalik ve risklere karsi ilgili kurumlarla koordineli ¢alismalar yiiriitmek.
Veterinerlik hizmetlerinin kayit ve raporlama sistemini gelistirmek ve hizmetlerin diizenli olarak
izlenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.148.500,00 3.222.750,00 4.834.125,00
Kaynak Thtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler B Bitce
Bltce Toplam
Dis1
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.148.500,00 2.148.500,00
Genel Toplam 2.148.500,00 2.148.500,00




Birim Adi

HAL MUDURLUGU

Amag

Belediye siirlari igerisinde sebze ve meyve ticaretinin diizenli, saglikli, giivenilir ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak; hal tesislerinin igletilmesi ve denetlenmesini
gerceklestirmek, iiriinlerin kayit ve kontroliinii saglamak, tiretici ve tiiketicilerin haklarini
korumak ve piyasanin diizenli islemesine katkida bulunmak.

Hedef

Sebze ve meyve ticaretinin diizenli, seffaf ve mevzuata uygun sekilde yliriitiilmesini saglamak;
hal tesislerinin etkin ve verimli isletilmesini, iriinlerin kayit ve denetiminin diizenli
yapilmasini, gida giivenligi ve tiiketici haklarinin korunmasini saglamak ve iiretici ile tiiketici
arasindaki ticaretin saglikli sekilde gerceklesmesine katkida bulunmak.

Performans Hedefi

Hal giris ve ¢ikis igslemlerinin diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Sebze ve meyve ticaretine iliskin kayit ve bildirimlerin diizenli olarak yapilmasini ve
denetlenmesini saglamak.

Hal tesislerinin bakim, temizlik ve giivenlik standartlarini1 gelistirmek.

Uriinlerin kalite, miktar ve ticari bilgilerinin kontroliinii etkin sekilde gerceklestirmek.
Mevzuata aykir ticari faaliyetlerin tespit ve denetimini artirmak.

Uretici, komisyoncu, tiiccar ve tiiketicilerin haklarmin korunmasina yonelik denetimleri
etkinlestirmek.

Hal gelirlerinin tahakkuk ve tahsilat iglemlerini diizenli ve zamaninda gergeklestirmek.

Hal fiyatlarinin ve piyasa hareketlerinin diizenli olarak takip edilmesini saglamak.

Kayit ve denetim siireclerini dijital ortamda gelistirmek ve veri glivenligini saglamak.
Vatandas ve sektor temsilcilerinden gelen talep ve sikayetlere hizli ve etkin sekilde ¢6ziim
uretmek.

Performans Gaostergeleri 2025 2026 2027

Mal ve Hizmet Alm 1.009.000,00 1.513.500,00 2.270.250,00

Giderleri

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Bitce
Butce Toplam
Dis1

1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.009.000,00 1.009.000,00
Genel Toplam 1.009.000,00 1.009.000,00




Birim Adi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Amag

Belediye simirlar1 igerisinde imar planlarmi hazirlamak, uygulamak ve denetlemek;
yapilagmanin ilgili mevzuat ve sehircilik ilkelerine uygun sekilde gerceklesmesini saglamak,
kent estetigini ve diizenli yapilasmay1 gézetmek, yap1 ruhsati ve yapi kullanma izin iglemlerini
ylriitmek ve siirdiiriilebilir, glivenli ve planli bir kentlesmeye katkida bulunmak.

Hedef

Kentlesmenin planli, diizenli, giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde gelismesini saglamak; imar
planlarinin  giincel ve uygulanabilir olmasini temin etmek, yapilagmanmn mevzuata
uygunlugunu etkin sekilde denetlemek, ruhsat ve yap1 kullanma izin siireglerini hizli ve seffaf
sekilde yiirlitmek ve kent estetigi ile yasam kalitesini gelistirmek.

Performans Hedefi

Imar planlarinin giincelligini ve uygulanabilirligini saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
planlama ¢aligmalarini yiiriitmek.

Yapi ruhsat1 ve yap1 kullanma izin belgesi islemlerini mevzuata uygun, hizli ve etkin sekilde
sonuclandirmak.

Yapilagmanin imar mevzuatina uygunlugunu denetlemek ve ruhsatsiz veya mevzuata aykiri
yapilasmay1 onlemek.

Imar uygulamalarim ve parselasyon c¢alismalarmi plan ve mevzuat dogrultusunda
gerceklestirmek.

Kent estetiginin ve yapilagma kalitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiritmek.

Imar arsivinin ve yap1 kayitlarinin dijital ortamda giincel tutulmasimi saglamak.

Vatandaslarin imar ve sehircilik taleplerini zamaninda sonug¢landirmak ve hizmet siireglerini
seffaflagtirmak.

Afet risklerini dikkate alan giivenli yapilasmayir desteklemek ve ilgili kurumlarla
koordinasyonu glclendirmek.

Cografi bilgi sistemleri ve dijital imar uygulamalarinin kullanimini gelistirmek.

Imar denetim ve kontrol siireglerinin etkinligini artirarak planli ve siirdiiriilebilir kentlesmeye
katki saglamak.

Performans Gaostergeleri 2025 2026 2027

Mal ve Hizmet Alim 17.307.000,00 25.960.500,00 38.940.750,00

Giderleri

Sermaye Giderleri 5.400.000,00 8.100.000,00 12.150.000,00

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Butce
Butce Toplam
Dis1

1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.307.000,00 17.307.000,00
2 Sermaye Giderleri 5.400.000,00 5.400.000,00
Genel Toplam 22.707.000,00 22.707.000,00




Birim Ad1 IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Iklim Degisikligi etkileriyle miicadele kapsaminda saglikli, siirdiiriilebilir gevre ve yarinlar
A icin ¢alismak, gerekli onlemleri almak, kamuoyu ile is birligi yaparak Sifir Atik Projeleri
mag e
Kapsaminda ¢evre bilincini olusturmak.
Kent genelinde iklim degisikligiyle miicadele ve uyum kapasitesini gelistirmek; sera gazi
Hedef emisyonlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar ylriatmek, enerji ve dogal kaynaklarin verimli

kullanimini artirmak, iklim risklerine karsi dayanikh bir kent yapisi olusturmak ve sirdirilebilir
cevre politikalarinin gelistiriimesine katki saglamak.

Performans Hedefi

Belediyenin sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yliriitmek ve emisyon
kaynaklarim diizenli olarak izlemek.

Iklim degisikligi eylem planlarim hazirlamak, giincellemek ve uygulama sonuglarmi takip
etmek.

Enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistirmek ve belediye hizmetlerinde enerji
tlketimini azaltmak.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin1 artirmaya yonelik fizibilite ve proje
caligmalarini yiirtitmek.

Iklim degisikliginin olusturabilecegi riskleri belirlemek ve kentin iklim degisikligine uyum
kapasitesini gelistirmek.

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik tasarruf ve farkindalik ¢aligmalarini artirmak.
Yesil alanlarin ve dogal ekosistemlerin korunmasina yonelik iklim uyum galigmalarini
desteklemek.

Belediye birimlerinde iklim degisikligi konusunda farkindalig1 artirmak ve hizmet siire¢lerine
iklim kriterlerinin dahil edilmesini saglamak.

Iklim ve gevre verilerinin diizenli olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini
saglamak.

Vatandaslara yonelik iklim degisikligi farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 1.500.000,00 2.250.000,00
Kaynak ihtiyac (2025) (TL)
Faaliyetler . Bltce
Butce Toplam
Dis1
1 Mal ve Hizmet Alim 1.000.000,00 1.000.000,00
Giderleri
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00




Birim Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag

Belediye sinirlari icerisinde park, bahge, yesil alan, cocuk oyun alani, dinlenme ve rekreasyon
alanlarmin planlanmasi, yapimi, bakimi ve diizenlenmesini saglamak; kentte kisi basina diisen
yesil alan miktarin1 artirmak, mevcut yesil alanlart korumak ve gelistirmek, c¢evre ve kent
estetigine katki saglayarak vatandaslarin saglikli, giivenli ve nitelikli yasam alanlarindan
yararlanmasini temin etmek.

Hedef

Kent genelinde yesil alanlarin, parklarin ve rekreasyon alanlarinin sayisini ve niteligini artirmak;
mevcut alanlarin bakim, onarim ve diizenlemelerini diizenli sekilde gergeklestirmek, ¢evre ve kent
estetigini gelistirmek, vatandaslarin giivenli, saglikli ve erisilebilir yesil alanlardan yararlanmasini
saglamak ve siirdiiriilebilir peyzaj uygulamalarini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Yeni park, yesil alan ve rekreasyon alanlar1 olusturmak ve mevcut yesil alanlarin toplam
miktarini artirmak.

Mevcut park ve yesil alanlarin bakim, onarim ve yenileme caligsmalarini diizenli ve zamaninda
gerceklestirmek.

Agac, cali ve mevsimlik bitki dikimlerini artirmak ve kentte bitki gesitliligini gelistirmek.
Cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarinin giivenligini ve kullanilabilirligini artirmak.
Parklardaki kent mobilyalarinin bakim ve yenilemelerini diizenli olarak yapmak.

Yesil alanlarda sulama sistemlerini gelistirmek ve su tiikketimini azaltacak uygulamalari
yayginlagtirmak.

Kurakliga ve iklim kosullarina dayanikli bitki tiirlerinin kullanimini artirmak.

Agaclarin periyodik bakim, budama ve hastaliklarla miicadele ¢aligmalarini diizenli sekilde
yuritmek.

Kent estetigini gelistirmek amaciyla peyzaj diizenlemelerini artirmak.

Vatandaslardan gelen park ve yesil alan taleplerine hizli sekilde cevap vermek ve kullanim
memnuniyetini artirmak.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Mal ve Hizmet Alim 73.551.000,00 110.326.500,00 1665.489.750,00
Giderleri
Kaynak Thtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler .
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Mal ve Hizmet Alim 73.551.000,00 73.551.000,00
Giderleri
Genel Toplam 73.551.000,00 73.551.000,00




Birim Adi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Amag

Belediyenin insan kaynaklarinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yonetilmesini saglamak;
personel ihtiyaclarint planlamak, ise alim, 6zliik, atama, gdrevlendirme, izin ve benzeri personel
islemlerini yiirlitmek, calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla egitim
faaliyetleri diizenlemek ve kurumun nitelikli insan giiciinii giiclendirmek.

Hedef

Belediyenin nitelikli, verimli ve yetkin insan giiclinii gelistirmek; personel yonetimi ve 06zliik
islemlerini hizli, diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitmek, calisanlarin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak, hizmet i¢i egitimleri yayginlastirmak ve personel memnuniyeti ile kurumsal
verimliligi ylikseltmek.

Performans Hedefi

Personel ihtiyaclarint dogru sekilde planlamak ve birimlerin personel ihtiyacinin zamaninda
karsilanmasini saglamak.

Personel 6zliik islemlerini mevzuata uygun, hizli ve diizenli sekilde yiirtitmek.

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim programlarini
artirmak.

Yillik egitim plan1 hazirlamak ve uygulamak; egitimlerin katilim ve sonuglarin1 diizenli olarak
degerlendirmek.

Personel performansini ve hizmet kalitesini gelistirmeye yonelik calismalar yiirtitmek.

Personel izin, rapor, gorevlendirme ve benzeri islemlerin diizenli ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamak.

Personel bilgilerinin giincel ve giivenli sekilde dijital ortamda tutulmasini saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda personelin farkindaligini artirmak ve ilgili egitimleri desteklemek.
Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik geri bildirim ve gelistirme ¢aligmalarim yiiriitmek.
Belediye personelinin kurumsal hedeflere uyumunu ve hizmet verimliligini artirmak amaciyla insan
kaynaklar1 uygulamalarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
1 Personel Giderleri 522.695.141,00 934.042.711,50 1.401.064.067,25
1 Memurlar 67.648.767,00 101.473.150,50 152.209.725,75
2 S6zlesmeli Personel 19.008.965,00 28.513.447,50 42.770.171,25
3 isciler 436.037.409,00 804.056.113,50 1.206.084.170,25
2 SGK Devlet Primi Giderleri 114.171.471,00 171.257.206,50 256.885.809,75
1 Memurlar 12.581.903,00 18.872.854,50 28.309.281,75
2 Sozlesmeli personel 820.838,00 1.231.257,00 1.846.885,50
3 isciler 100.768.730,00 151.153.095,00 226.729.642,50
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.650.000,00 21.975.000,00 32.962.500,00
4 Cari Transferler 21.492.211,00 32.238.316,50 48.357.474,75

Genel Toplam

673.008.823,00

1.159.513.234,50

1.739.269.851,75




Birim Ad MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Belediye ile muhtarliklar arasinda etkin iletisim ve koordinasyonu saglamak; mahallelerin
ihtiyag, talep ve sorunlarini tespit ederek ilgili belediye birimlerine iletmek, muhtarliklardan
Amag . - . . . . .
gelen taleplerin takibini yapmak ve mahalle sakinlerine sunulan belediye hizmetlerinin
etkinligini artirmak.
Belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisim ve koordinasyonu gliglendirmek; mahallelerin
Hedef ihtiyag ve sorunlarini hizli sekilde tespit ederek ilgili birimlere iletmek, muhtarliklardan gelen

taleplerin etkin bicimde takip edilmesini saglamak ve mahalle sakinlerinin belediye hizmetlerine
erisimini kolaylagtirmak.

Performans Hedefi

Muhtarliklardan gelen talep, 6neri ve sikayetlerin diizenli olarak kayit altina alinmasim ve ilgili
birimlere zamaninda iletilmesini saglamak.

Mahallelerin ihtiyag ve sorunlarini diizenli olarak tespit etmek ve ¢oziim siireglerini takip etmek.
Muhtarlarla diizenli iletisim ve koordinasyon toplantilar1 gergeklestirmek.

Mubhtarlik taleplerinin sonuglandirilma siirelerini azaltmak ve siireclerin etkin takibini saglamak.
Mahalle bazli ihtiyag ve taleplerin giincel bir veri tabaninda tutulmasini saglamak.

Belediye hizmetlerinin mahalle ihtiyaglarina uygun planlanmasina katkida bulunmak.
Mubhtarliklara yonelik iletisim ve koordinasyon faaliyetlerini artirmak.

Vatandaslarin mahalle bazindaki taleplerinin ilgili belediye birimlerine hizli sekilde
ulastirilmasini saglamak.
Muhtarliklarla  gergeklestirilen
degerlendirilmesini saglamak.
Mahalle sakinlerinin belediye hizmetlerine erisimini kolaylagtirmak ve hizmetlerden duyulan
memnuniyeti artirmak.

caligmalarin  diizenli  olarak  raporlanmasini  ve

Performans Gostergeleri

2025 2026 2027

1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.250.000,00 1.875.000,00 2.812.000,00

Genel Toplam

1.250.000,00 1.875.000,00 2.812.000,00




Birim Adi

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Amag

Belediyenin tiim birimlerinin faaliyet ve iglemlerinin mevzuata, hizmet gereklerine ve
kurumsal amaglara uygun sekilde yiiriitiilmesini denetlemek; inceleme, arastirma ve
sorusturma faaliyetlerini tarafsiz ve etkin bicimde gerceklestirmek, tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik Oneriler gelistirmek ve belediye hizmetlerinde
etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verebilirligin artirilmasina katki saglamak.

Hedef

Belediye birimlerinin faaliyet ve islemlerinin mevzuata uygunlugunu etkin sekilde
denetlemek; inceleme, arastirma ve sorusturma siireclerini zamaninda ve tarafsiz
bicimde ytiriitmek, tespit edilen eksiklik ve risklerin giderilmesini saglamak, hizmet
kalitesini ve kurumsal hesap verebilirligi artirmak.

Performans Hedefi

Belediye birimlerinin faaliyet ve islemlerinin mevzuata uygunlugunu diizenli olarak
denetlemek.

Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini zamaninda ve etkin sekilde
sonuclandirmak.

Denetimlerde tespit edilen eksiklik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesini takip
etmek.

Kurumsal risklerin ve kontrol zafiyetlerinin belirlenmesine ydnelik caligmalar
yuritmek.

Denetim sonuglarina iligkin raporlarin dogru, agik ve zamaninda hazirlanmasini

saglamak.

Tekrarlanan hata ve eksikliklerin &nlenmesine yoénelik ilgili birimlere oneriler
gelistirmek.

Belediye hizmetlerinde etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirligin artirilmasina katki
saglamak.

Teftis ve denetim siire¢lerinde dijital uygulamalarin kullanimimi gelistirmek.
Denetim sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasina yonelik diizenli bir takip sistemi
olusturmak.

Personelin mevzuat ve denetim konularindaki bilgi diizeyini artirmak amaciyla
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri ylritmek.

Performans Gostergeleri

2025 2026 2027

1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00 1.500.000,00 2.250.000,00

Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimi

1.000.000,00 1.500.000,00 2.250.000,00

Genel Toplam

1.000.000,00 1.500.000,00 2.250.000,00




Birim Adi ULASTIRMA MUDURLUGU
Belediye sinirlari igerisinde ulasim hizmetlerinin planh, glivenli, diizenli ve etkin sekilde
ylratidlmesini saglamak; toplu tasima ve trafik diizenlemelerine iliskin ¢alismalari
Amag ylritmek, ulagim altyapisinin gelistirilmesine katkida bulunmak, trafik glvenligini
artirmak ve vatandaslarin giivenli, erisilebilir ve stirdlrilebilir ulasim hizmetlerinden
yararlanmasini saglamak.
Kent genelinde glivenli, dizenli, erisilebilir ve sirdirilebilir ulasim hizmetlerini
gelistirmek; toplu tasima hizmetlerinin etkinligini artirmak, trafik akisinin
Hedef diizenlenmesine yonelik c¢alismalar yiridtmek, ulasim altyapisinin iyilestiriimesini

saglamak ve vatandaslarin ulasim hizmetlerinden gilivenli ve konforlu sekilde
yararlanmasina katkida bulunmak.

Performans Hedefi

Toplu tagima hizmetlerinin diizenli, giivenli ve kesintisiz yiiriitiilmesini saglamak.
Ulasim giizergahlarini ve toplu tasima hatlarini ihtiyaglar dogrultusunda diizenlemek ve
gelistirmek.

Trafik akiginin diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar1 artirmak ve ulagim sorunlarinin
azaltilmasina katki saglamak.

Yol, durak, terminal ve diger ulasim alanlarinin bakim, diizenleme ve iyilestirme
calismalarini yiiriitmek.

Toplu tagima araglarinin bakim, denetim ve giivenlik kontrollerinin diizenli yapilmasini
saglamak.
Engelli, yash
kolaylagtirmak.
Yaya ve arag giivenligini artirmaya yonelik trafik isaretleme, sinyalizasyon ve diizenleme
calismalarini gelistirmek.

Ulagim hizmetlerinde enerji verimliligi ve ¢evre dostu uygulamalari yayginlagtirmak.
Vatandaslardan gelen ulasim talepleri ve sikdyetlerini hizli ve etkin sekilde
degerlendirmek.

Ulagim verilerinin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesini saglayarak ulagim
planlamasinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

ve hareket kisith vatandaglarin ulagim hizmetlerine erigimini

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
p | Malve Hizmet Alim 5.675.000,00 8.512.500,00|  12.768.750,00
Giderleri
2 Sermaye Giderleri 500.000,00 750.000,00 1.125.000,00
Genel Toplam 6.175.000,00 9.262.500,00 13.893.750,00




.. . Baslangig Net Biitce ilk 6 Ay Biitce | Yiizde
MALI BILGILER ) Eklenen | Aktarma )

Odenegi Odenegi Gideri Orani
IGDIR BELEDIYESI 1.000.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000.000,00 | 573.732.196,28 | 57,37
OZEL KALEM MUDURLUGU 10.591.523,12 0,00 0,00 10.591.523,12 | 2.015.157,46 | 19,03
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 293.912.304,18 0,00 0,00 | 293.912.304,18 | 136.529.327,09 | 46,45
YAZI iSLERi MUDURLUGU 2.976.000,00 0,00 0,00 2.976.000,00 174.949,00 | 05,88
FEN iSLERi MUDURLUGU 175.436.400,00 0,00 0,00 | 175.436.400,00 | 53.682.774,48 | 30,60
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 96.328.000,00 0,00 0,00 96.328.000,00 | 72.844.506,32 | 75,62
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 134.414.400,00 0,00 0,00 | 134.414.400,00 | 67.155.974,25| 49,96
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 9.082.800,00 0,00 0,00 9.082.800,00 | 1.414.550,40 | 15,57
iTFAIYE MUDURLUGU 2.166.200,00 0,00 0,00 2.166.200,00 629.713,00 | 29,07
HAL MUDURLUGU 403.600,00 0,00 0,00 403.600,00 211.455,00 | 52,39
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 101.439.572,70 0,00 0,00 | 101.439.572,70 | 50.762.698,88 | 50,04
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 88.456.800,00 0,00 0,00 88.456.800,00 | 143.046.311,63 | 161,71
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 29.620.400,00 0,00 0,00 29.620.400,00 | 16.090.776,21 | 54,32
ZABITA HiZMETLERi MUDURLUGU 2.742.200,00 0,00 0,00 2.742.200,00 | 1.207.646,50 | 44,04
KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 | 4.411.628,33 | 441,16
VETERINERLIK HiZMETLERI MUDURLUGU 859.400,00 0,00 0,00 859.400,00 385.890,00 | 44,90
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 11.620.400,00 0,00 0,00 11.620.400,00 | 8.131.445,68 | 69,97
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2.237.600,00 0,00 0,00 2.237.600,00 102.118,00 | 04,56
ULASTIRMA MUDURLUGU 2.470.000,00 0,00 0,00 2.470.000,00 | 2.572.354,60 | 104,14
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 11.032.400,00 0,00 0,00 11.032.400,00 | 2.395.232,80 | 21,71
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 21.710.000,00 0,00 0,00 21.710.000,00 | 9.757.031,35 | 44,94
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 33.733,30 | 03,07
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 176.922,00 | 35,38

iKLiM DEGISiKLIGi MUDURLUGU 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 000| O

TEFTi$ KURULU MUDURLUGU 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 ©




2025 MUDURLUKLER TAHMINi BUTCE

IGDIR BELEDIYESi

2.500.000.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU

24.678.417,00

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

673.008.823,00

YAZI iSLERi MUDURLUGU

7.440.000,00

FEN iSLERi MUDURLUGU

501.725.000,00

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

240.820.000,00

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

184.036.000,00

iMAR VE SEHIRCiLiIK MUDURLUGU

22.707.000,00

iTFAIYE MUDURLUGU

5.415.500,00

HAL MUDURLUGU

1.009.000,00

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

283.637.260,00

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

359.267.000,00

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

73.551.000,00

ZABITA HiZMETLERi MUDURLUGU

6.855.500,00

KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

2.500.000,00

VETERINERLIK HiZMETLERi MUDURLUGU

2.148.500,00

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

28.301.000,00

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

4.269.000,00

ULASTIRMA MUDURLUGU

6.175.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

22.581.000,00

SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

44.275.000,00

iKLiM DEGISIKLIGi MUDURLUGU

1.000.000,00

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

1.000.000,00

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

2.350.000,00

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

1.250.000,00




2025 BUTCESI

GELIR GIDER

2026 TAHMIN % 2026 TAHMIN

EDILEN GELIR 2.500.000.000,00 OR"AN EDILEN GIiDER 2.500.000.000,00 % ORAN

BUTCESI BUTCESI

01- VERGI 01- PERSONEL

T T 313.415.325,00 12,54 ST 531.842.879,00 21,27

03- TESEBBUS VE 02- SGK DEVLET

MULKIYET 545.349.941,00 21,81 | PiRIMI 114.931.933,00 04,60

GELIiRLERI GIDERLERI

04- ALINAN

BAGIS VE 03- MAL VE HiZ.

AT L 31.759.409,00 01,27 ST T L 868.798.000,00 34,75

OZEL GELIRLER

05- DIGER 04- FAIZ

B 1.534.037.825,00 61,36 ST 43.500.000,00 01,74

06- SERMAYE 05- CARI

Ry 77.500.000,00 03,10 TRANSFERLER 46.059.428,00 01,84

09- RED VE 06- SERMAYE

iADELER () -2.062.500,00 -0,08 ST 774.867.760,00 30,99
07- SERMAYE
T T [T 50.000.000,00 0,02
08- BORC VERME 0,00 0,00
09- YEDEK
BDENEK 70.000.000,00 02,80

TOPLAM 2.500.000.000,00| 100,00 TOPLAM 2.500.000.000,00 100,00




