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BAKAN SUNUSU

Kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verebilirlik
ve mali saydamlik kamu mali ydnetim anlayisimizin temelini olusturmaktadir. Bu temel anlayisin
uygulanmasinin merkezinde ise; stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari yer almaktadir.

Bu kapsamda Orman Genel Midurliginin 2010-2014 dénemi Stratejik Plani ile stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde stratejik plan ve butce iliskisini kuran 2010 yili Performans Programi hazirlanmistir.

Dunyada giderek azalan orman kaynaklari; son yillarda yasaniimakta olan kiresel 1sinma, iklim degisikligi,
saglikl su kaynaklarinin yetersizligi gibi insanlik agisindan son derece énem arz eden hususlarin yani sira
toplumun ormanlardan olan beklentilerindeki cesitlilik ve dediskenligi de dikkate alindiginda daha da
6nemli hale gelmektedir.

Dogayla uyumlu strdirdlebilir orman ydnetimi anlayisi hazirlanan performans programinin odak noktasini
olusturmus, bu kapsamda belirlenen hedef ve faaliyetler de bu odak noktasi etrafinda sekillenmistir.

Dinyada orman alanlari azalirken Ulkemizde orman alanlarinda artiglar gézlenmektedir. Bu gtine kadar
ormanlarin korunmasi ve gelistiriimesi noktasinda Uzerine disen goérevi 6zveriyle ve basariyla yerine
getiren Orman Genel MUdurliga bu basarisini kalici hale getirmede ve mevcut ormanlarin alanlarindaki
genislemenin nitelik olarak da yansimasinin saglanmasinda hazirlanan performans programinin katkisinin
olacagini imit etmekteyim.

Ozverili ve dzenli calismalar igin performans programinin hazirlanmasinda katkida bulunan bitiin birim
calisanlarimiza tesekkir eder, Orman Genel Midurliginin 2010 yili performans programinin tlkemiz
ormanciliginin gelisimine faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU
Bakan
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GENEL MUDUR SUNUSU

Dunyada ve Ulkemizde yasanan degisimler Devletin rolinde ve yapilanmasinda bazi degisim ve
dénlisumleri zorunlu hale getirmistir. Yeni kamu yénetimi; idari yapilanmada yerinden ydnetimi, katimci ve
etkin bir idari yapilanmayi, asiri merkeziyetci ve hantal yapilarin terk edilmesini, birokratik kademelerin
sadelestiriimesini, Ulke potansiyelinin bir batiin olarak harekete gecirilmesini, vatandasa en kaliteli hizmeti,
en kisa zamanda, en uygun yerde ve en uygun maliyetle sunulmasini gerektirmektedir.

Bahsedilen bu anlayisin kamu yénetimine yansitiimasi amaciyla ¢ikarilan ve sonra da kademeli olarak
uygulanmaya baslanan 5018 sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
amaclanirken; mali saydamlik ve hesap verilebilirlik 6nem kazanmistir. Bunu saglamanin temel araci
"Performans Esasli Bltgeleme Sistemi”, performans esasli bltcelemenin temel unsuru da "Performans
Programi“dir.

Orman Genel Mudurligu Performans Programi’ni 2010 yili basindan itibaren uygulamaya giren Stratejik
Plani ile uyumlu olacak sekilde hazirlamistir. Genel Midirligimuz Anayasa ve yasalarla kendisine verilen,
Ulke ormanlarinin korunmasi, gelistiriimesi ve topluma cok yunli faydalar saglayacak sekilde ydnetiimesi
gbrevlerini en iyi sekilde yapma konusunda son derece kararlidir.

Orman Genel Mudurlaga bu kararhih@ini éniimuazdeki 5 yillik dénem icin Stratejik Planinda, bunun yillik
uygulamasini da "Performans Programi"nda ortaya koymustur. Genel Mudurligimuiz tlkemizde etkin bir
sekilde uygulanmakta olan kamu yénetimine iliskin reformlarin gereklerini yapma yolunda kararli adimlarla
ilerlerken; bdtin proje ve faaliyetlerini mali saydamlik ve hesap verilebilirlik cercevesinde
gerceklestirebilecegini "Performans Programi” ile beyan etmis bulunmaktadir. Amacimiz, plan butce iligkisi
icinde, kaynaklarin performans esasina goére dagitiimasini esas alan ¢ikti-sonu¢ odakl bir bitceleme
anlayisini benimsemek ve uygulamaktir.

Genel Madurligimaz 2010 yil Performans Programi; stratejik planla uyumlu olmak Gzere, 24 performans
hedefi, 105 performans gdstergesi ve 25 faaliyetten olusmaktadir. Hazirlanan Performans Programi’'nin
ormancih@imiz i¢in hayirli ve basarili olmasini diler, calismalarda katkisi olan kurum personeline tesekkur
ederim.

Osman KAHVECI
Genel Mudur

Vil






PERFORMANS PROGRAMI 2010

iCINDEKILER

BAKAN SUNUSU . .o e \Y

GENEL MUDUR SUNUSU . ...ttt e e e e e e e e e VI

1. GENEL BILGILER ... ... .. ... ... . 1
A. Yetki, GOrev ve SorumluluKlar . .. ..... .. e 1
B. Teskilat YapIsl . ... 2
C. Fiziksel KaynaKlar . .. ... ... 4
D.Insan KaynaKIar . .. ... ...t 8
E. Diger HusuSIar . . ... e 9
F. Ormancilik Sektériinin Yapisi ve Ozellikleri ................ .. . . . . . ... 10

2. PERFORMANS BILGILERI ............ .. ... ... . . . 12
A. Temel Politika ve OnceliKIer . . ... .......... .. 12
B. Amag ve Hedefler . ... ... . 14
C. Performans Hedef ve Gostergeleri lle Faaliyetler ............ ... ... ... ... .......... 19
D. Idarenin Toplam Kaynak [htiyacl ... .............o it 80






PERFORMANS PROGRAMI 2010

1. GeneL BiLgiLER

A. Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Orman Genel Midarlaga, 1,5 asri asan gecmisi ile Glkemizin kalkinmasina 6énemli katkilarda bulunmus
kokla bir tegkilattir. Hizmet 6zelligi nedeniyle yerinden yénetim esasina gére kurulmus, kamu tizel kisiligine
haiz, 6zel bitceli bir kurulustur. Ulkemizin en iicra koselerine kadar yayilan ve 27 orman bélge
mudurliginden olusan genis bir tasra teskilatina sahiptir. Temel gdrevi; Ulkemiz orman kaynaklarinin
korunmasi, gelistiriimesi ve topluma ¢ok yonll faydalar sunacak sekilde isletiimesidir. 3234 sayili Orman
Genel Madurlagu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanuna gére Orman Genel Midarliginun gérevleri;

e Ormanlarin gelistiriimesini, usulsiiz ve kanunsuz midahalelere, tabii afetlere, yanginlara, muhtelif
zararlilara kargl korunmasini ve gerekli kontrolleri saglamak,

e Ormanlari, devamliligini saglayacak sekilde, teknik ve ekonomik icaplara gore idare etmek ve isletmek,
asli ve tali orman durlnlerinin; Gretim, tasima, depolama is ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu
Urunleri yurt icinde ve disinda pazarlamak, ormancilik hizmetleri ile ilgili gerekli ara¢ ve gerecleri temin ve
tedarik etmek,

e Ormanlari imar ve i1slah etmek, silvikiltiirel bakimini ve genglestiriimesini saglamak,

* Orman kadastrosu ve mdulkiyetiyle ilgili islerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak islemlerini 6zel
mevzuatina gore yurutmek,

» Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi konularda Déner Sermaye Isletmeleri kurmak,

e Hizmetin gerektirdigi her tarli hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi yaptirmak, egitim ve sosyal tesisleri
kurmak, isletmek ve ayrica ara ve alt kademe meslek elemani yetistirmek tGzere okullar agmak,

e Hizmetleri ile ilgili her turll arastirma, envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile projeleri yapmak,
yaptirmak ve tasvip edilenleri uygulamak,

e Ormana iligkin hizmetlerin daha stratli ve verimli yiritilebilmesi igin her tirli malzeme, arsa, arazi, bina,
tesis, tesisat satin almak veya kiralamak; hizmetleriyle ilgili bina ve tesisleri ve bunlarin bakim ve
onarimlarini yapmak, yaptirmak,

* Ormancilk hizmetlerinin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini, bunlarin ekipmanlarini ve yedek
parcalarini saglamak, bakim ve revizyonlarini yapmak, yaptirmak,

« Uretim, adaclandirma yollari ve yangin seritleri ile ilgili orman ve orman yollari agini tespit etmek ve
etlt proje calismalarini yapmak, Bakanlik makaminca tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde Uretim,
agaclandirma ve yangin sahalariyla ilgili ve bu sahalara ulasiimasini saglayan isleri yaptirmak, ayni
sekilde ku¢Uk captaki yapim, bakim ve onarim islerini yapmak ve yaptirmak,

* ligili mevzuat ve Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak,

olarak siralanmistir.
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B. Teskilat Yapisi

Tablo 1: Orman Genel Midiirliigii Teskilat Yapisi

\
ANA HiZMET BiRIMLERi

' Orman Koruma ve Yanginla

Orman idaresi ve Planlama
Dairesi Bagkanligji

isletme ve Pazarlama
Dairesi Bagkanlig

Silvikiiltir Dairesi
Bagkanligi

ingaat ve ikmal
Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlgi

Hukuk
Misavirligi

GENEL MUDUR
GENEL MUDUR YARDIMCISI
(5)
[
MERKEZ BIRIMLERI
! \
DANISMA VE DENETIM YARDIMCI HiZMET
BIRIMLERI BIRIMLERI
|| Teftis Kurulu Personel Dairesi
Miicadele Dairesi Bagkanligi Baskanligi Bagkanligji
Kadastro ve Millkiyet | | ic Denetim || idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkanligi Birimi

Dairesi Bagkanligi

Egitim Dairesi
Bagkanligji

TASRA BIRIMLERI

Orman Bolge Miidiirliigii
(27)

Orman Harita ve Fotogrametri
Miidiirliigii

Tablo 2: Tasra Teskilat Yapisi

ORMAN BOLGE MilDURULUGU
\
BOLGE MUDUR YARDIMCISI (2)

ANA HIZMET
BIRIMLER

Planlama ve Proje L
Sube Midirligi

Koruma Sube
Midarligi

Orman Zararlilanyla
Miicadele Sube Midiirligi

isletme ve Pazarlama
Sube Madirligi

Silvikiltir Sube
Midarligu

Makine ve Ikmal
Sube Midirligi

Kadastro ve Milkiyet
Sube Midirligu

|
YARDIMCI HIZMET
BIRIMLERI

idari ve Mali Igler

Bagmiihendisligi

Amenajman

Kadastro
Bagmiihendisligi

Orman lsletme
Middrlaga

Isletme Midir

Diger Seflikler

Sube Midirligi Yardimesi
[ [ | [ |
Ana Hizmet - Orman lsletme
BT Yardimc Birimler Seflgi
Idari ve Mali Igler
Bakim Sefligi Seflig
B Kadastré)e\;ﬁgl}/lulkwet Somanlik
Avukatlik Servisi

Dava Igleri
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Harita 1: Orman Bolge Midiirliigti Sinirlar:

[] orman 80LGE MODORLOGO SINRI
ORMAN ISLETME MODORLOGO SINIRI
| ORMAN ISLETME SEFLIGI SINIRI

Harita 2: Orman isletme Miidiirliigii Sinirlan

Turuncudan koyu yesile kadar renkler igletmelerin kurulus puani ile ilgilidir. Koyu yesile dogru kurulug
puani artmaktadir, bu da ilgili isletmelerde puana esas teskil eden ormancilik faaliyetleri ve
parametrelerinin yiksek oldugunu géstermektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
Merkez Teskilati

Orman Genel MUdurligd’nin idari merkezi Ankara’dir. Batin merkez birimleri Ankara’nin Bestepeler
semtinde bulunan Gazi tesislerinde yer almakta olup, dérdii hizmet binasi U¢l sosyal tesis olmak Uzere
toplam 7 adet binada hizmet verilmektedir. Ayrica, ayni yerleske igcinde Ankara Orman Boélge MidurlGgi ve
bagh birimlerinin bulundugu 3 adet hizmet binasi yer almaktadir.

S6z konusu tesislerde 1 bina Cevre ve Orman Bakanhgi i¢ Anadolu Ormancilik Arastirma Madirlagine, 1
bina Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgina tahsis edilmis olup, 1 bina ise depreme karsi giivenilir
olmadigi i¢in su an kullaniimamaktadir.

Ayrica, Gazi Tesislerinde ve Cankaya semtinde toplam 365 adet lojman mevcut olup bu lojmanlar Orman
Genel Madurldgad, Ankara Orman Boélge Muadurligu ve Cevre ve Orman Bakanhgi personeline tahsis
edilmigtir.

Orman Genel Midiirliigiine ait binalardaki birimler asagidaki gibidir:

Gazi Tesisleri 1 Nolu Bina: Genel Miudurlik Makami, Genel Midir Yardimcilari, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi, Egitim Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Bagkanligi, Orman Koruma ve Yanginla
Micadele Dairesi Baskanhgl, insaat ve Ikmal Dairesi Baskanh@i, Satin Alma Komisyonu, Nazim Batur
Toplanti Salonu.

Gazi Tesisleri 2 Nolu Bina: Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Musavirligi, Kadastro ve Milkiyet Dairesi
Baskanhg, Isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhgi, Silvikiiltir Dairesi Bagkanhgi, Idari ve Mali Igler
Dairesi Bagkanhgi, Ozel Bitce Muhasebe Birimi, Yangin Harekat Merkezi.

Gazi Tesisleri 5 Nolu Bina: Bilgi islem Sube Mudurligi, Elektronik Haberlesme Sube Mudurlig.

Gazi Tesisleri 7 Nolu Bina Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Baskanli§i, Harita ve Fotogrametri
Madarlagu.

Gazi Tesislerinde yer alan 6 nolu binada Ankara Orman igletme Mudurligi, 9 nolu binada Ankara Orman
Bolge Mudurligu ve 1 binada da Yedek Parga Depo Mudurligla hizmet vermektedir. Sosyal Tesisler 4 ve
8 nolu binalarda bulunmaktadir. Ayrica 3 nolu bina Cevre ve Orman Bakanligina bagli ¢ Anadolu
Ormancilik Arastirma Madarligine, 10 nolu bina Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhigina, Kizilay'da
bulunan eski Bakanlik Tas Binasi TBMM’ye ve S6gutézi Fidanhk mevkiindeki idare binalari da Cevre ve
Orman Bakanligina kira karsiligi tahsis edilmistir.

Orman Genel Mudurliiginin Gazi Tesislerinde bulunan bina ve tesisler Devlet Orman igletmesi Déner
Sermayesi sabit kiymetlerinde kayith olup, Ozel Biitceye kayith bina ve tesis bulunmamaktadir.

Tasra Teskilat:

Genel Madurlik; 27 orman bdlge mudarligd, 217 orman isletme midirligu ve toplam 1.412 seflik ile yurt
sathina dagilmis genis bir teskilat yapisina sahiptir. Ozel Biitgeye kayitli 48.108 m2 alanda 69 adet idare
binasi olup, bu binalar genel olarak bdlge mudirliagu, isletme muadurligi ve seflik idare binalari, yangin
gdzetleme kulesi ve yangin ilk miidahale ekip binalarindan olusmaktadir. Ozel Biitceye kayitli lojman sayisi
ise 1.078 adettir.

Ayrica, Ozel Bitceye kayith 56 adet bina ve 37 adet lojman diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis
edilmis veya kiralanmistir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

Teskilatin ormancilik hizmetlerini yurattga binalar genellikle déner sermaye butcesine kayith olup, toplam
idare binasi sayisi 2.861.545 m2 alanda 3.793 adettir. Kullanimda olan lojman sayisi ise 8.609 dur. Ayrica
Doéner Sermaye Blitcesine kayith 59.139 m2 alanda 209 adet bina ve 372 adet lojman diger kamu kurum
ve kuruluglarina tahsis edilmis veya kiraya verilmistir.

Genel Midirliagiin fiziksel degerleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

SOSYAL TESISLER Adedi Kapasitesi Yararlanan Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp) 4 244 600
Egitim Tesisi 11 489 4.666
Lokal 94 4.590 30.982
Memur Evi 67 148 334
Misafirhane 155 1.843 39.255
Kres 4 325 277
Diger 15 646 2.530

LOJMANLAR Toplam Sayi Kullanilmaz
Lojman 9.658 9.096 562 562
TELEFON/FAKS SAYISI Toplam Sayi Santrale Bagjh Miistakil Cep Telefonu
Telefon 3.600 1.118 2.287 195
Faks 391

Toplam 3.991 1.118 2.287 195
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Genel Mudiirliigiin tasitlan asagidaki tabloda goésterilmistir.

MEVCUT TASIT SAYISI

BUTCE sg:,uf\';li TOPLAM
Binek otomobil 33 33
Station-Wagon 1 22 23
Arazi binek (en az 4, en ¢ok 8 kisilik) 2 255 257
Minibis (sdrtict dahil en fazla 15 kisilik) 8 5 13
Pick-up (kamyonet, arazi hizmetleri i¢in sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1.818 1.818
Midibiis (sirtci dahil en fazla 26 kisilik) 8 8
Kamyon (sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 12.000 kg) 1 65 66
Kamyon (sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 17.000 kg) 4 4
Ambulans (Tibbi Donanimli) 2 2
Motosiklet (en az 45-250 cc lik) 492 368 860
GENEL TOPLAM 504 2.580 3.084

2010 yilinda 10 adet motosiklet ile 2 adet minibls almi planlanmisgtir.

Genel Mudiirligiin is makineleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Arazoz 948
Dozer 167
Greyder 132
Paletli Yiikleyici 17
Loder 8
Ekskavator 7
Ik Miidahale Arac 147
Treyler 52
Seyyar Tamir Aracl 29
Su Ikmal Aracl 177

2010 yilinda; 20 araz6z, 110 su tankeri, 7
dozer, 19 treyler, 4 yanicl madde temizleme
makinesi, 221 ilk midahale araz6ézi alimi

planlanmistir.

Orman Genel MudurlGgu bilgisayar teknolojisi hizmetleri Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi blnyesinde
bulunan Bilgi Islem Sube Mudirlagi tarafindan yiratilmektedir. e-devlet projesi kapsaminda biligim
entegrasyonunun saglanmasi icin d6nimuzdeki slrecte calismalara baslanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

Bilgisayar teknolojisi hizmetlerine iliskin olarak;
1- Bilgisayar Ag Hizmetleri

¢ Windows 2003 Server, Active Directory Agi yonetimi, yapilandirmasi,
* Ag guvenligi saglama,

e Terminal bilgisayar yapilandirma ve yetkilendirme,

¢ Veri glvenligini saglama ve yedekleme islemleri,

2- internet Hizmetleri

* Web sitesi bakim giincelleme,

e Kurumsal e-posta hizmeti saglama,

¢ e-posta yoluyla gelen talepleri degerlendirme,

3- Donanim-Yazilim Hizmetleri

e Donanim-Yazilim temini ve giincellemesi,

¢ Donanim yapilandirmasi,

e Donanim arizalarinin takibi ve giderilmesi,

e Yazilim yapilandirmasi, kurulum, bakim ve guncellemesi,

hizmetleri verilmektedir.

Genel Midiirliigiin teknoloji malzemeleri asagidaki grafikte gosterilmistir.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

_ Fotokopi ] 502
é Tarayici | 181
% Yazici 4267
g Diziistil Bilgisayar | 1158
Masaiisti Bilgisayar 6745

Adet

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

8000

2010 yihnda Orman Bilgi Sistemi Projesinin gerceklestiriimesine yénelik olarak hazirlanan ve toplam bedeli

3 milyon TL. olan fizibilite etit projesi yapilacaktir.

Ayrica; 1,5 milyon TL. édenekle "Dokiiman Yo&netimi Sistemi Yazilimi Projesi" ile 3 milyon TL. édenekle
yapilmasi ivedi olan bilisim altyapisinin kurulmasi amaciyla "Bilisim Altyapisi Kurulmasi Projesi"

gerceklestirilecektir.

Bu projeler bir yillik olarak planlanmis olup, 6zellikle hazirlanacak fizibiliteye gére orman bilgi sisteminin

kurulmasinin 2014 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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D. insan Kaynaklan

Orman Genel Mudirlaginan tasra ve merkez birimlerinde 2008 yili sonu itibariyla istihdam edilen toplam
personel sayisi; 32.142 dir. Calisanlarin % 46’s1 memur statlisiinde, kalan % 54’0 ise surekli ve gecici is¢i
statiisinde calismaktadir. 2008 yil itibariyla Genel Mudurlikte yaklasik olarak % 35 oraninda personel
acigr bulunmaktadir. Orman Genel Mudirlugu basta orman koruma hizmetleri olmak Uzere temel
ormancilik hizmetlerinin gerektigi sekilde yerine getirebilmesi amaciyla blnyesinde orman muhendisleri
yaninda orman muhafaza memurlar da istihdam etmektedir. Bu memurlar ayni zamanda kurumda ciddi
sikintisi ¢ekilen ara teknik eleman acigini da gidermektedir.

Yatinm ve teknik agirlikli bir kurum olan Orman Genel Mudurluginde teknik elemanlar (mdhendisler) tim
memurlarin % 27’sini ve ormanlarin korunmasinda ve Uretim iglerinde yogun olarak gérevlendirilen orman
muhafaza memurlari ise % 39’ unu olusturmakta olup, bu iki grup toplam memurlarin % 66’s1 kadardir.

Son yillarda Genel Mudurltgin personel sayilarinda hizli dasasler gérilmektedir. Bunun sonucunda olusan
acigin kapatilabilmesi icin yapilan aciktan atamalarla teknik personel sayisinin kismen yeterli hale
getiriimesine karsin, diger meslek gruplarinda personel acigi ile teknik ve diger kadro ve unvanlarda uzman
personel acigi devam etmektedir.

Genel Mudirliagiin yillar itibariyla memur sayilan asagidaki grafikte gosterilmistir.

25000 -
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10000 -
5000
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Genel Mudurlikte 2009 yil itibariyla; basta orman yanginlariyla micadele hizmetlerinde olmak Uzere
13.508 daimi isci ile 3.186 gegici isci olmak Uzere toplam 16.694 isci istihdam edilmektedir.
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E. Diger Hususlar
Orman Genel Madurligunin alti temel faaliyet ve hizmet alani bulunmaktadir.
Bunlar;

e Ormanlarin korunmasi,

e Ormanlarin gelistiriimesi,

e Ormanlardan faydalanma,

e Orman sayilan alanlarda verilen izinler,

* Orman amenajmani-harita ve fotogrametri hizmetleri,

* Orman yollari ve fiziki alt yapinin gelistiriimesi hizmetleridir.

Ormanlarin Korunmasi

Ormanlarin korunmasi temel olarak ormanlari; yanginlara, orman zararlilarina ve fiili miidahalelere karsi
koruma faaliyetlerini icerir. Gerek Anayasanin ilgili maddesi, gerek 6831 sayili Orman Kanunu, gerekse
3234 sayili Orman Genel Mudurliginin Kurulug Kanunu incelendiginde, Orman Genel Mudurliginin en
oncelikli faaliyet alaninin ormanlarin korunmasi oldugu acikga goérilecektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda
ormanlarin korunmasi geleneksel olarak ¢ eksene oturmus, koruma teskilati ve organizasyonu da buna
gbre yapilandiriimigtir.

Ormanlarin Gelistirilmesi

Ormanlarin gelistiriimesi normal ve bozuk yapidaki butin ormanlarin bakim, genglestirme ve
rehabilitasyon gibi silvikultiir faaliyetleri ile orman ici acikliklar ve uygun arazilerde yapilan yeni
agaclandirmalarla orman alanlarinin genisletiimesi faaliyetlerini icermektedir.

Ormanlardan Faydalanma

Ormanlardan faydalanma, basta odun ve odun digi Urlinler olmak lzere ormanlar tarafindan Uretilen her
tarld arin ve hizmetlerden azami derecede ve surdirllebilir sekilde yararlanma faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bilindigi gibi ormanlar bir yandan degisik sektdrlerde kullaniimak (zere yakacak ve
endustriyel odun hammaddesi arz ederken diger yandan da agac, agaccik, cali ve otsu bitkilerin dal,
surgln, cicek, meyve, tohum, kék ve yumru gibi odun digi orman urlnleri igin kaynak teskil etmektedir.

Orman Sayilan Alanlarda Verilen izinler

Kamu yarari ve zaruret bulunmasi halinde orman sayilan alanlarda ormancilik faaliyetleri disindaki izin
talepleri, 6831 sayili Orman Kanununun 16, 17 ve 18 inci maddeleri ve bu maddeler uyarinca hazirlanan
"Orman Sayilan Alanlarda Verilecek Izinler Hakkinda Yénetmelik" hikimleri uyarinca degerlendirilmekte,
uygun gorulenlere Gevre ve Orman Bakanliginca izin verilmektedir.

Ayrica, Orman Kanununun 57 nci maddesi geregince 6zel agaglandirma izinleri ve 2634 sayili Turizmi
Tesvik Kanununun 8 inci maddesi geregince kultlr ve turizm koruma ve gelisim bélgelerinde ve turizm
merkezlerindeki orman sayilan alanlar Kultur ve Turizm Bakanhdi adina tahsis edilmektedir.

Orman Amenajmani-Harita ve Fotogrametri Hizmetleri
Orman amenajmani ginimiz orman isletmeciliginde teknik ve idari usulleri, zaman ve mekan dizeni

icerisinde bunyesinde toplayan énemli bir ormancilik faaliyetidir. Amenajman planlarinin yapiminda
fotogrametri, biyometri ve yersel metotlardan faydalaniimaktadir.
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6831 Sayili Orman Kanununa gére bitin ormanlar, amenajman planlarina gére yonetilir ve igletilirler.
Amenajman planlarinin yapilimasi, yaptirilmasi, yenilenmesi, bu planlarin uygulamalarinin kontrol edilmesi,
amenajmandaki gelismelerin takip edilmesi, ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi envanter verilerinin
hazirlanmasi Orman Genel Mudarligindn énemli faaliyetlerindendir.

Ormancilik faaliyetleri; genis arazi pargalar Uzerinde ve agik doga sartlarinda, yenilenebilir dogal
kaynaklardan olan ve dinamik bir yap! arz eden ormanlar Gzerinde yapilmaktadir. Farkl ekosistemlerin
birlesiminden olusan ormanlarda bu calismalara iliskin hava fotografi, uydu goérintusu, harita ve
fotogrametrik altliklara ihtiyac duyulmaktadir. Bu amacgla hava ve yer fotograflarinin temin edilmesi,
yorumlanmasi, Uretilmesi, dagitimi ve bunlara iliskin islerin ormancihidin cesitli faaliyet alanlarina yayilarak
hizmetlerin daha suratli, ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi Genel Mudirligin énemli bir
faaliyet alanini olugturmaktadir.

Orman Yollan ve Fiziki Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Fonksiyonel planlama amaclari dogrultusunda her tarli ormancilik faaliyetlerinin gerceklesmesi igin
"fonksiyonel planlama yol ihtiyacinin 210.000 km. oldugu" tespit edilmistir. 2007 yili sonu itibariyla; mevcut
Uretim amacli orman yolu 138.689 km olup % 96 si gerceklesmistir. Kule kullbe yolu 811 km, depo ve
dahili yolu 1.478 km, yangin emniyet yol ve seridi 16.306 km, il ve kdy yollarinin standart olanlari yaklasik
40.000 km olmak Uzere toplam mevcut orman ici yol ve seritlerin miktari 197.295 km’ dir. Bu yollarin diginda
2007 yili sonuna kadar insa edilen 6.277 km traktor yolu ve yaklasik 20.000 km yayla, mezra, tarim, maden
yolu gibi standart digi yollar mevcuttur.

F. Ormancilik Sektoériiniin Yapisi ve Ozellikleri

Ginumuzde genel olarak ormancilik; toplumun orman Urinlerine ve hizmetlerine olan gereksinimlerini
surekli ve optimal olarak karsilamak amaciyla biyolojik, teknik, ekonomik, sosyal, kultirel ve ybnetsel
calismalarin tumUnu kapsayan ¢ok yonli ve strdirllebilir bir etkinlik olarak tanimlanmaktadir. Diger bir
deyimle ormancilik, biyolojik ve teknik 6zelliginin yaninda ekonomik, sosyal, kiltirel ve ydnetsel boyutu 6n
planda olan bir orman kaynaklari yénetim meslegdi olarak algilanmaktadir.

Ormancilik; orman kaynaklarina toplumun refahi dogrultusunda bilingli midahale etmektir. Bunu yaparken,
toplum taleplerini, ormancilik sektérinin diger sektérlerle, bolgeyle ve makro ekonomik yapiyla olan
iliskilerini, lke ve sektor kisitlarini dikkate almak, parasal faydalari diger faydalarla dengelemek, ekonomik,
sosyal ve biyofizik sonuclari farkli olan alternatifler Gretmek ve c¢ok &lcitli karar verme tekniklerini
kullanarak aralarindan secim yapmak cagdas ormancilik anlayisinin gerekleridir.

Ormanciligt diger sektorlerden ayiran, kapsaminin ve boyutlarinin aciklanmasina
yardimci olan en 6nemli dzellikleri sunlardir;

* Ormancilik dogal sartlara acik bir arazi isletmesidir. Her seyden 6nce topraga bagli, yenilenebilen
biyolojik bir varlik s6z konusu oldugu i¢in her tirli risk faktéri &nem arz etmektedir.

e Ormancilik sektériinde Uretim siresi (idare siresi) diger sektodrlere gére daha uzundur. Genellikle 20
yildan az olmayan Uretim suresi, bazi agag tdrleri icin 200 yila kadar ¢ikmaktadir. Keza toprak faktérinG
de en ¢ok kullanan bir sektérdar. Dolayisiyla zamani ve mekani yogun olarak kullanan sektérlerin basinda
gelmektedir.

e Ormancihkta ¢ok yonli yararlanma esastir. Yani sadece maddesel Urlnler degil, zamana ve mekana
bagll olarak ondan daha énemli olan ve codu kez degeri para ile 6l¢ilemeyen hizmetler ve faydalar da
s6z konusudur. Toplumsal faydalar yaratma, iktisadilik, verimlilik, sturdurdlebilirlik, cok yonli yararlanma
vb. ilkeler karlilhktan daha énemli oldugundan sermayenin % 3 gibi disik bir faizle galistigi kabul
g6rmektedir. Bu 6zellik cok boyutlu karar vermeyi bir zorunluluk haline getirmekte, uzun dénemli, tutarli
ve ¢cok boyutlu planlamanin geregdini ve dnemini ortaya koymaktadir.
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e Ormancilikta sadece buglnki nesillerin ihtiyaglarini karsilamak yeterli degildir. Gelecek nesillerin
intiyaclarini da bugiinden gdzetmek gerekir. Bu anlayis devamlilik ilkesini dogurmustur. Surddralebilir
kalkinmanin temelinde ekonomi ve ekolojinin birbirini dengeleyecek sekilde uyumlastiriimasi yer alir.
Ormanlar, kara ekosistemleri icinde blylk bir paya sahip olup, sirdirilebilir kalkinmanin yolu
surdarulebilir ormanciliktan gecmektedir. Bu nedenle ormancilikta kisa vadeli yaklagimlar yerine
surdarulebilirlik yaklagsiminin esas alinmasi zorunludur.

Ormancilik, sermaye yogun bir sektérdir. Ozellikle odun hammaddesi tretiminde bu kapitalin % 90’ini
arazi ve agac serveti olusturmaktadir. Tamami 6z sermaye olup, Urln ile sermaye degerlerinin saglikh bir
sekilde tayin edilmesinde birtakim gucliUkler vardir. Keza, urin ile kapital canl bir varlik olan agac
servetinde 6zdeslesmistir.

Ormancilik sektérl Urettigi pek ¢ok mal ve hizmetlerle kendisi disindaki pek ¢ok sektdére girdi
vermektedir. Yani pek cok sektdre alt yapi olusturmakta, hazir arz yaratarak etkin faaliyet géstermelerini
saglamakta, dolayisiyla makro amaclara ulasmada ve sosyo-ekonomik yapiyi gelistirmede (istihdam,
katma deger yaratma vb.) édnemli bir sektér gérinimuindedir. Bu 6zelligi nedeniyle ileri baglantilari
yuksek bir sektérdir. Buna karsilik diger sektérlerden pek az girdi aldigi icin geri baglantilan dusiuk bir
sektordir.

Ormancilik sektdrd girdi-¢ikti iliskileri ya da teknoloji ve dlgek yéninden esnek olan, dolayisiyla stratejik
ve taktik nitelikli bir sektérdar.

Ulkemizde kisi basina disen orman alani 0,34 ha. olup, gelismis Ulkelere gére diisik bir diizeydedir.
Yaklasik % 25’i agaclandirma ile verimli hale getirilmesi mimkun gérulen ormanlarin 3,5 milyon hektari
ayni zamanda orman Ustl ve orman ici mera niteligindedir. Bozuk ve verimsiz karakteri agir basan
ormanlarin biyolojik ¢esitlilik ve miktar olarak da Ulke yUzeyine dengeli dagilim géstermemektedir.

e Turkiye’de ormancilik; ulusal kalkinma planlarina gére Tarim Sektdrl icinde bir alt sektér olarak yer
almaktadir. Turkiye Istatistik Kurumunun birincil ve ikincil orman Grinlerinin ve hizmetlerinin bilangolara
yansiyan parasal degerlerine goére yaptigi hesaplamalar sonucunda ormancilik sektérinin Gayri Safi Milli
Hasila’ ya (GSMH) katkisi % 0,8 bulunmustur. Ancak, diger sektdrlere bedelsiz veya disik bedelle
verilen girdilerden dodan slUbvansiyonlar da dikkate alindiginda bu payin daha yUksek oldugu
degerlendiriimektedir. Buna bilan¢olara yansimayan ot, yaprak, su, bal, recine vb. odun disi Grinler
eklendiginde gercek katki pay! bulunmus olacaktir.

* Turkiye ekonomisini olugturan 64 sektdrun ileri baglantisi ortalama 0,387 iken, ormancilik sektdriinde bu
rakam 0,786 dir. Yani ormanciliktaki birim c¢iktinin 6teki sektdrleri uyarma veya gelistirme etkisi pek ¢ok
sektdrden buyuktdr. Ormancilik sektérinin geri baglantisi ise, Ulke ortalamasindan kuguktir (0,127).
Diger yandan, sektorln istihdam carpani 0,291 olup, 64 sektor icerisinde 17 nci sirada yer almaktadir.
Yani birim ¢ikti basina en ¢ok istihdam saglayan sektérler arasindadir.

Ormancilik sektdrt yilda yaklasik 3,5 milyon ton fuel-oil’ e esdeger bir enerji katkisi saglamaktadir.

Tarkiye’de ormancilik, genel kabullin aksine emek-yogun bir sektér olup, yillik ortalama 15 milyon
adam-gun islendirme imkani saglamaktadir. Orman kdylerine ve diger sektorlere yaptigi kaynak aktarimi
da yuksektir.

Ormancilik sektéri dogal yasamin ve biyolojik gesitliligin korunmasinda énemli bir isleve sahiptir. Keza
Ulkemizde 6nemli olan erozyonun énlenmesi, su rejiminin diizenlenmesi, toplum saghig, iklimi dizenleme,
cevresel, rekreasyonel, turizm vb. kolektif faydalari nedeniyle dnemli ve vazgecilmez bir sektordir.

e Kadastro ve mulkiyet problemleri halledilmemis, kirsal yoksullugu had safhada olan yaklasik 7 milyon
orman koylUstnu icinde barindiran ve dolayisiyla sosyo-ekonomik baskilardan fazla etkilenmekte olan bir
sektordir.
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2. PerrormaNs BiLGiLERi

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ulusal Ormancilik Programinda temel ormancilik politikamiz; "ormanlarin ve alanlarinin; batinlGganun,
biyolojik cesitliliginin, saghiginin, genclesme kapasitesinin ve verimliliginin korunmasini ve gelistiriimesini
saglayacak cok fonksiyonlu ormancilik faaliyetlerinin, orman teskilati ile diger ilgi gruplarinin (yerel halk,
sivil toplum o6rgutleri, 6zel sektdr, yerel yonetimler, Universiteler, diger kamu kuruluslari, toplum kesimleri
vb.) katimi ve isbirligi ile ydnetimi, havza bazinda entegre olarak planlanmasi ve uygulanmasinin
gerceklestiriimesidir." Seklinde belirlenmistir.

2004-2023 dénemini kapsayan ve ilgili tum taraflarin katimiyla hazirlanmis olan bu temel politika 1s1ginda,
yerel dlizeyde yetki ve sorumluluklarin gugclendiriimesine, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine, uygun
yasal ve finansal mekanizmalarin olusturulmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ormancilik politikalarinin uygulanmasinda tlkemizin ihtiya¢ duydugu odun hammaddesinin, herhangi bir
darbogaz olusturmadan yurtici imkanlarla karsilanmasi esastir. Bunun i¢in de mevcut verimli ormanlarin,
devamlilik prensibi icerisinde rasyonel bir sekilde isletilmesi, bozuk orman alanlarinin suratle
rehabilitasyonu ve 6zellikle orman igi acikliklarda yiksek odun héasilati alacak sekilde hizli gelisen yerli
turlerle agaclandiriimasi temel ilkedir.

Uluslararasi ormancilik sirecinde alinan kararlar ve gelistirilen stratejiler ile Ulkemizde elde edilen
deneyimler; ormancilikta uygulanacak politika ve oncelikleri ydnlendirmektedir. Rio sonrasi baslayan
uluslararasi ormancilik sireci ve alinan kararlar ile Avrupa Ormanlarinin Korunmasi Bakanlar
Konferanslarinin belirledigi gelismeler ormancihdimizin dig cercevesini gizerken, ulusal diizeyde iki kez
yapilan Ormancilik Surasi, Diinya Bankasi Ormancilik Sektér Incelemesi, Ulusal Ormancilik Programi ve
Cumbhuriyetin 100. Yilinda Ormancihdimiza Bakis c¢alismalari ormanciligimizin i¢ dinamiklerini
olusturmustur.

Dolayisiyla gerek uluslararasi dizeyde gerekse ulusal dizeyde Ulkemiz ormancilik konulari katilmci
yéntemlerle irdelenmistir. Bu ¢alismalar sirasinda ortak tespitler yapilmis ve bazi politika ve dnceliklerde
mutabik kalinmistir.

Bu cercevede Genel Miidiirligiin politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanabilir.

e Sunulan hizmetlerin yerine getirilmesinde surekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
ongoralebilirlik, beyana glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik
esasl.

* Stratejik ydnetim ve performans esasli ydnetim anlayisinin olusturulmasi.

e Insan kaynaklarinin; performans odakli yénetimi esasi cercevesinde verimli ve etkili bir sekilde
degerlendiriimesi.

* Hizmetlerin sunumunda esitlik ilkesi.

e Her turld kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu maksatla
benzer nitelikte faaliyet gosteren diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ve meslek
orgutleriyle igbirligi yapiimasi,
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* Faaliyetlerin, maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik analizi yapilarak batgcelendiriimesi,

* Ormancilik faaliyetlerinde cevre dostu uygulamalarin tesvik edilmesi, cevreye uyumlu teknolojilerin
transferi konusunda diger birimlerle isbirligi yapilmasi,

e Katilimcilik ilkesi cercevesinde, faaliyetlerin yerine getirilmesinde, verimliligin saglanmasi icin diger kamu
kurulusglarinin, ézel sektérin ve sivil toplum érgutlerinin bilgilendiriimesi ve sivil toplum drgutlerine teknik
destek verilmesi.

» Surdurulebilir orman yénetimi icin saglikli ve glgli bir finansman yapisinin kurulmasi.
* Biltcede istikrarin ve dolayisiyla surdurulebilirligin saglanmasi icin batge disiplininin saglanmasi.

e Ormancilik faaliyetlerinin mimkun olan en ileri dizeyde 6zel sektére taahhlt yoluyla yaptiriimasi icin
Genel Muadurligimaz birimlerinin ve ormancilik alaninda faaliyette bulunan 6zel sektdrin tesvik
edilmesi.

* Bu baglamda orman muhendisleri yetki yasasi ¢ergevesinde kurulacak olan yeminli blrolar sisteminin
gelistiriimesi konusunda teknik destek verilmesi.

e En 6nemli politika dnceligi olan ormanlarin etkin bir sekilde korunmasi faaliyetlerinin bitceleme sirasinda
onceliklendiriimesi,

e Ormanlarin korunmasinda halkla isbirliginin saglanmasi,

e Orman Urdn ve hizmetlerinin arzinda sdrekliligin saglanmasi,

e Mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artiriimasi,

e Planlamada ve silvikultirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi,

e Ormancihgimizin en dnemli sorunu olan kadastro konusundaki ¢alismalarin sonuclandiriimasi icin bu
calismalara yeterli kaynak aktariimasi.

¢ Bilisim teknolojisinden maksimum duzeyde faydalaniimasi.
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B. Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak, dogaya yakin bir anlayisla gelistirmek,
ekosistem bUtlnligu icinde ve topluma c¢ok yénlu sirdarllebilir faydalar saglayacak sekilde ydénetmektir.

VizZYONUMUZ

Insana, dogaya ve cevreye duyarli, strdirilebilir orman yénetimini saglayan seffaf ve saygin bir kurum
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

 Surdirdlebilirlik

¢ Katilimeilik

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Guvenilirlik

* Yerellik

* Verimlilik ve Maliyet Etkenligi

* Kiuresel Sorumluluk

 Dogaya, Cevreye ve insana Duyarlilik

e Dogal Peyzaja Saygi, Dogaya Uyumluluk

* Biyolojik Cesitliligi Koruma

* Kirsal Halkin Istekleri ile Kiltiir ve Geleneklerine Saygi
* Ekosistem Tabanl Cok Fonksiyonlu Planlama
e Toplum Yararina Hak¢a Paylagsim

e Koruma- Kullanma Dengesi

e Stratejik Yonetim, Etkin Denetim

e Calisan ve Musteri Memnuniyeti

* Takim Calismasi

* Sektor Ici ve Sektorler Arasi Esgidiim

« Korumada Onleyici Tedbirlere Agirlik Vermek
¢ Bilgi Teknolojileri Kullanimi

* Halkla lligkiler ve Kamuoyunun Bilinglendirilmesi
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STRATEJIK AMAC 1: ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERiIi VE BU YERLERDEKI
BiYOLOJIK CESITLILIGI, HER TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI
KORUMAK.

Toplumun ormanlardan beklentilerini surdurdlebilir sekilde ve optimum dizeyde karsilamak ve ormanlarin
gdrdagu hizmetleri gelecek nesillerin yararlanmasina sunmak, ancak ormanlarin iyi bir sekilde korumasiyla
mimkiin olabilir. Ulkemiz ormanlari uzun yillardan beri degisik sebeplerden é&tiirii siirekli baski altinda
kalmis ve bunun neticesinde koruma ihtiyacglari 6n plana ¢ikmigtir.

Farkli 6zellikleri icinde barindirmasi, biyolojik cesitlili§i korumasi, toprak ve su kaynaklarini muhafaza
etmesi, hidrolojik dénguinun surekliligi ve iklim dengesi gibi topluma déntk faydalarinin fark edilmesi
ormanlarin 6énemini ve koruma ihtiyacini giderek daha da artirmaktadir.

Diger yandan Ulkemizde arazi yapisinin daglik ve asiri meyilli olmasi, topragin 6zelliklerinin ve verim
glclinun yetersiz olmasi, iklim sartlarinin ise yeniden orman yetistirmeye cok elverigli olmayisi gibi
nedenler niteligi ne olursa olsun mevcut ormanlarin korunmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde ana tehdit faktorleri dikkate alindiginda ormanlarin korunmasi amaci temel
olarak

e Ormanlarin biyotik ve abiyotik zararlara karsi korunmasi,
e Ormanlarin alan ve sinirlarinin korunmasi,
e Ormanlarin icinde barindirdiklar biyolojik cesitliligin korunmasi konularini teskil etmektedir.

Orman Genel Mudurligl, bir yandan ormanlarin koruma kullanma dengesi icerisinde gelistiriimesini
saglarken diger yandan da ormanlarin gérdidi her tarli hizmeti bugiin ve gelecek nesillere aktarmayi
amaclamaktadir. Bu ¢ercevede ormanlara zarar veren tehditlere karsi bir taraftan kararlilikla ve etkin bir
sekilde micadele ederken, dider taraftan da ormanlarin korunmasi yéniinde toplumda ulusal bir biling
olusturmay! amaclamaktadir.

Hedef 1.1: Orman yanginlariyla micadelede &nleyici tedbirler artirilacak, yanginla micadele
organizasyonu guclendirilecek ve bu kapsamda yangina birinci derecede hassas bélgelerde ilk midahale
suresi 20 dakikaya indirilecektir.

Hedef 1.2: Orman zararlilariyla mucadele kapasitesi artirilacak; bu kapsamda mekanik, biyolojik ve
biyoteknik micadele orani % 90’a c¢ikarilacaktir.

Hedef 1.3: Ormanlara yénelik olumsuz insan midahalelerine karsi alinacak énleme tedbirleri artirilacak
ve bu kapsamda islenen orman suglarinin sayisi her yil % 2 oraninda azaltilacaktir.

Hedef 1.4: 2014 yili sonuna kadar butin ormanlarin sinirlandirma ve kadastro islemleri bitirilecektir.
Kadastrosu bitirilen ve kesinlesen ormanlarin tapuya tescil igslemleri tamamlanacaktir.

Hedef 1.5: Orman alanlarindaki biyocesitlilik tespitleri yapilacak, biyocesitlilik bir fonksiyon olarak
amenajman planlarina entegre edilecek ve bu amacla 450.000 hektar alan planlanacaktir. Bu alanlar
dizenli olarak izlenecek ve korunmasi gerekenler koruma altina alinacaktir.

Hedef 1.6: Orman ekosistemlerinin saghg izlenecek, 2014 yili sonuna kadar atmosferik kirlilik, iklim
degisikligi ve diger etkenlerin ormanlar Uzerindeki etkileri 6lcllerek elde edilen bulgular
degerlendirilecektir.

Hedef 1.7: Ormancilik altyapisinin giiclendiriimesi amaciyla 2014 yili sonuna kadar toplam 7.500 km yeni
orman yolu yapilacaktir. Bu kapsamda ayrica, gecmis yillarda yapilan mevcut yollarin iyilestiriimesini
saglamak icin her yil % 3 oraninda orman yolu standart hale getirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 2: MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILiIGINi ARTIRMAK
VE ALANLARINI GENiSLETMEK.

Mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artirlmasi ile uygun arazilerde yeni ormanlar kurularak
orman alanlarinin genisletiimesi ormanciligimizin ikinci temel amacini olusturmaktadir.

Ormanlardan en az masrafla kosullarin elverdigi élcide en ylksek kalite ve kantitede ¢ok yonlu Grln elde
etmek ve ulusal ekonominin cesitli orman Urlnleri taleplerini ve ormanin kendisinden beklenilen ¢ok yonlu
faydalanmayi (ekonomik, ekolojik ve sosyal) surekli olarak karsilayabilecek nitelikte dis etkenlere dayanikli
verimli ormanlar meydana getirmek dnemli ormancilik faaliyetleri arasinda yer alir.

Mevcut ormanlarin bakimi, yasli ormanlarin genglestiriimesi, verimsiz ormanlarin rehabilitasyonu gibi
silvikUltarel faaliyetler ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artirilmasi i¢in son derece énemlidir. Bu tur
faaliyetler ayni zamanda; ormanlarin dis etkenlere karsi direncinin artiriimasi, uyum kabiliyetinin
yukseltilmesi, tabii ve biyolojik dengeyi bozmadan biyotik ve abiyotik tehlikelere karsi dayanikli ormanlarin
kurulmasi, mevcutlarin imar edilmesi, teknik bakim miuidahaleleriyle verimliliginin artirilmasi ve ormanin
saglikh bir yapiya kavusturulmasi, olgunluk ¢agina ulasmis yasl mescerelerin genclestiriimesi, ¢cok yénlu
fonksiyonlar gdéren ormanlarin kurulmasi ve yanan alanlarin yeniden ormanlastiriimasi tekniklerini kapsar.
Ulkemiz ormanlarinin yarisi verimsiz ve énemli bir kismi da baltaliktir. Baltaliklarin koruya tahvili
calismalarinin yani sira, verimsiz orman alanlarinin rehabilite edilerek verimli hale dénusturilmesi dnem
tagimaktadir. Bu yuzden plan déneminde; ormanlarin her tirli bakimi, bozuk ormanlarin rehabilitasyonu,
baltaliklarin koruya tahvil edilmesi, idare siresini dolduran ormanlarin dogal yolla genclestiriimesi, basari
orani dusuk dogal genclestirmelerin mutlaka tohum ekimi veya fidan dikimi ile tamamlanmasi 6ncelikli
hedeflerdir.

Hedef 2.1: 2014 yili sonuna kadar verimli ormanlarin iyilestiriimesine ve verimliliginin artirlmasina
yonelik silvikilttirel bakim tedbirleri % 10 artirilacaktir.

Hedef 2.2: Her yil 300.000 hektar bozuk orman alaninda rehabilitasyon ¢alismasi yapilacak, verimli
orman alani 12.000.000 hektara ¢ikarilacaktir.

Hedef 2.3: 2014 yili sonuna kadar 75.000 hektar alanda dogal genglestirme, 65.000 hektar alanda da
yapay genclestirme calismasi yapilacaktir.

Hedef 2.4: Piyasa taleplerine uygun Urlin elde etmek Uzere; plan ddneminde toplam 85.000 hektar
alanda kaliteli odun, tohum ve meyve verimliligine yénelik budama yapilacaktir.

Hedef 2.5: 2014 yili sonuna kadar 15.000 hektar alanda 6ncelikle hizli gelisen yerli tirlerle olmak Uzere
endustriyel plantasyonlar kurulacaktir.

Hedef 2.6: Genglestirmeye ayrilan alanlarda her yil 100 adet silvikiltir plani yapilacaktir.

Hedef 2.7: Orman varigimiz, tlke toplam alanin % 30’una ¢ikarilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3: ORMANLARIN URETTIiGi MAL VE HIiZMETLERDEN TOPLUMUN
GELISEN VE DEGISEN BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK,
ORMANLARDAN COK YONLU VE SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Kiresel ve ulusal talepler dogrultusunda, ormanlarin ekonomik, ekolojik, sosyal ve kdltirel fonksiyonlarinin
bir ekosistem butinligul icerisinde ele alinmasi ve ormanlarin strdirdlebilir orman yénetimi ilkelerine gére
ybnetilmesi ginimuiz ormancilik anlayisinin temel yaklasimidir.

Ormanlarin ekonomik fonksiyonlari kapsaminda; Glkemizin orman Grinleri ihtiyacinin herhangi bir darbogaz
olusturmadan vyurtici imkanlarla karsilanmasi esastir. Bunun icin verimli orman alanlarinin, devamhlik
prensibi icerisinde rasyonel bir sekilde isletiimesi, Uretimlerinin gerceklestiriimesi, pazarlamasi ve kisa
zamanda en yuksek odun hésilasi alacak sekilde ydnetilmesi temel ilkedir. Bu temel ilke cergevesinde;
ormanlarin kapasiteleri dikkate alinarak mimkin olan en yiksek kalite ve kantitede odun Gretiminin
surddralebilir olarak gerceklestiriimesi, odun ve odun digi orman drunlerinde standardizasyon ve
sertifikalandirma, Gretiminin disipline edilmesi Genel Mudirligin énemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Hedef 3.1: 2014 yili sonuna kadar; 8.600.000 hektar orman alaninin ¢ok amagl faydalanmaya uygun
olarak envanteri ¢ikarilacak ve amenajman planlar yapilacaktir.

Hedef 3.2: 2014 yili sonuna kadar Turkiye ulusal orman envanteri hazirlanacaktir.

Hedef 3.3: Sirdlrllebilir Orman Yoénetimi (SOY) Kriter ve Gostergelerinin uygulanmasina 2014 yil
sonuna kadar tim orman isletme mudurlikleri bazinda gecilecektir.

Hedef 3.4: Ormanlarin Uretim gucu dikkate alinarak, piyasanin taleplerinin en yuksek seviyede ve
kalitede karsilanmasi amaciyla 2014 yili sonuna kadar 90.000.000 m3 endustriyel ve yakacak odun
uretimi yapilacaktir. Endustriyel odun tretiminde verimlilik % 84’e c¢ikarilacak, kaliteli tomruk Uretimi ise
30.000 m3 artirilacaktir.

Hedef 3.5: Uretimde verimliligin artirimasi ve maliyetlerinin azaltimasi amaciyla dikili satis sistemi
yayginlastirilacak ve bu kapsamda 2014 yili sonuna kadar toplam odun tretimi icerisindeki dikili satis payi
% 50’ ye cikarilacaktir.

Hedef 3.6: Odun disi orman uriinlerinin (ODOU) potansiyeli tespit edilerek, faydalanma diizenlenecek ve
plan déneminde ekonomik éneme sahip (ODOU) (iriin cesit ve miktar % 25 oraninda artirilacaktir.

Hedef 3.7: Talebe uygun Uretim-pazarlama yapabilmek icin piyasalarin takibine yonelik yilda en az 2 defa
piyasa analizleri yapilacaktir.

Hedef 3.8: 2014 yili sonuna kadar en az 3 orman isletme muadurliginde; standardizasyon,
sertifikalandirma/yesil etiket model ¢calismalari baslatilacak ve uygulamaya gegilecektir.

Hedef 3.9: iklim degisikligi ile micadele kapsaminda ormanlarin artan ekolojik iglevleri yani sira
koruyucu ve cevresel hizmetlerinden daha fazla faydalaniimasi yéniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 3.10: Ormanlarin sosyal, kiltirel, bilimsel, sportif ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla
faydalanmasini saglamak amaciyla toplam 250 adet kent ormani ve mesire yeri kurulacak ve 5 adet
arboretumun altyapisi tamamlanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4: SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINIi SAGLAMAYA, DAHA
HIZLI VE KALITELI HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMACLARA
ULASMAYA YONELIK KURUMSAL GELISiMI SAGLAMAK.

Kamu yonetimi reformu, kamu kuruluglarinin verimlilik esasli hareket etmelerini sadlayacak c¢esitli bakis
acilarinin uygulanmasini énermektedir. Bu kapsamda stratejik planda yer alan dérdiinct stratejik amag,
Kurumun belirlemis oldugu vizyona ve stratejik amaclara ulasilabilecek kurumsal gelisimi saglamaktir.

Hizli bir degisimin yasandigi dinyada ve Ulkemizde Urlin ve hizmetlerin sunumunda ve mdusterilere
ulastinlmasinda kurumlardan beklentiler strekli artmakta ve gesitlenmektedir. Ginimuzde, kurumlarin
ilerleme ve gelismeleri, degisime donlisim yaparak cevap verebilme kabiliyetlerine bagl hale gelmistir. Bir
kurum ne derece etkin ve modern olursa olsun, icyapisindaki ve dis ¢evresindeki degisimle birlikte diger
kurumlarla, sundu@u artin ve hizmetleri kullananlarla olan etkilesimi, onu sirekli olarak yenilenmeye iter. Bu
cercevede kurumlar ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik gelismeleri adim adim izlemek ve gerekli 6nlem-
leri almak zorundadirlar.

Stratejik Planda; daha etkili ve etkin bir ydnetim yapisi anlayisini uygulamak amaciyla Kurumun, birimlerin
ve personelin performansini sirekli iyilestirecek bir metodoloji benimsenmis ve bes yillik sire¢ sonunda
batin is sdreclerinin tanimlanmasi, iyilestiriimesi, performans sisteminin kurulmasi ve personelin
yetkinliklerinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Hedef 4.1: Stratejik yonetim anlayisi cergcevesinde Genel Mudurligun organizasyon yapisi, is suregleri
ve norm kadro ¢alismalari gézden gecirilecek, i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

Hedef 4.2: MUsteri ve calisanlarin memnuniyet orani her yil % 2 oraninda artirilacaktir.

Hedef 4.3: Genel Mudirligin sahip oldugu insan kaynaklari strekli gelistirilecek, uzmanlasma ve
liyakate dayall atama ve terfi mekanizmalari olusturulacaktir.

Hedef 4.4: Genel Mudurlagun finansman yapisi giclendirilecektir.

Hedef 4.5: Ormancilik mevzuati iyilestirilecek, daha hizli ve etkin bir hukuk hizmeti saglamaya ydnelik
mekanizmalar gelistirilecektir.

Hedef 4.6: 2014 yili sonuna kadar Genel Mudurlugin merkez ve tasra birimlerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin alt yapisi tamamlanacak ve ydnetim bilgi sistemi kurulacaktir.

Hedef 4.7: Genel Mudurlugun faaliyetleri tanitilacak, toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili konularda
surekli bilgilendiriimesi saglanacakitir.

Hedef 4.8: Uluslararasi ormancilik silrecinde alinan kararlarin ormanciliimiza entegrasyonu
saglanacak, yakin ve komsu Ulkelerle ormancilik alaninda igbirligi gelistirilecektir.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Orman Genel Mudurlaganun 2010 yili performans programi 2010-2014 Dénemi Stratejik Planinda yer alan
amac¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmasina ézen gosterilmis olup, toplam 24 adet performans
hedefi ile 105 adet performans gdstergesi belirlenmistir. Bu hedef ve gdstergeler icin belirlenen faaliyet
sayisi ise 25 adet olmustur.

Performans Hedefleri

Hedef.1- Orman yanginlariyla micadelede Onleyici tedbirler artirilacak ve yanginla micadele
organizasyonu gugclendirilecektir.

Hedef.2- Orman zararllariyla micadele kapasitesi artirilacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik ve
mekanik mucadele orani yikseltilecektir.

Hedef.3- Ormanlara ydnelik olumsuz insan midahalelerine karsi alinacak énleme tedbirleri artirilacak ve
bu kapsamda islenen orman suclarinin sayisi % 2 oraninda azaltilacaktir.

Hedef.4- Ormanlarin sinirlandirma ve kadastro islemlerinin yapilmasi saglanarak, Kadastrosu bitirilen
ormanlarin tapuya tescil islemleri tamamlanacaktir.

Hedef.5- Amenajman Planlari yenilenen orman alanlarindaki biyogesitlilik tespitleri yapilacak, gerekli tir
ve alan korumalari saglanacaktir.

Hedef.6- Orman ekosistemlerinin saglgi izlenecek, atmosferik kirlilik, iklim degisikligi ve diger etkenlerin
ormanlar tzerindeki etkileri 6l¢llerek elde edilen bulgular dederlendirilecektir.

Hedef.7- Ormancilik altyapisi giclendirilecek, mevcut yollar %3 oraninda iyilestirilerek standart hale
getirilecektir.

Hedef.8- Verimli ormanlar iyilestirilerek verimliligi artirllacaktir.

Hedef.9- Bozuk orman alanlarinda 300.000 hektar rehabilitasyon ¢alismasi yapilacaktir.

Hedef.10- Dogal ve yapay genclestirme calismasi yapilacaktir.

Hedef.11- Kaliteli odun, tohum ve meyve verimliligine yoénelik budama yapilacaktir.

Hedef.12- Hizli gelisen yerli tlrlerle endistriyel plantasyonlar kurulacaktir.

Hedef.13- Genglestirmeye ayrilan alanlarda 100 adet silvikUltir plani yapilacaktir.

Hedef.14- Orman alanlarinin cok amagli faydalanmaya uygun olarak amenajman planlari yapilacaktir.

Hedef.15- Piyasanin taleplerinin en yiksek seviyede ve kalitede karsilanmasi amaciyla endustriyel ve
yakacak odun Uretimi yapilacaktir.
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Hedef.16- Endustriyel odun uretiminde verimlilik ve kalite artirilacaktir.

Hedef.17- iklim degisikligi ile mlicadele kapsaminda ormanlarin artan ekolojik iglevleri yani sira koruyucu
ve cevresel hizmetlerinden daha fazla faydalaniimasi yéniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef.18- Ormanlarin sosyal, kiltarel, bilimsel, sportif ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla
faydalanmasi saglanacaktir.

Hedef.19- Stratejik YOnetim anlayisi cercevesinde Genel Mudurligiin organizasyon yapisi, is slirecleri ve
norm kadro calismalari gézden gecirilecek, i¢ kontrol sistemi kurulus ¢alismalari strdarilecektir.

Hedef.20- Musteri ve calisanlarin memnuniyet orani %2 artirilacaktir.

Hedef.21- insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak gelistirilecektir.

Hedef.22- Genel Mudurligin merkez ve tasra birimlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisina
iliskin donanim ve yazilim alimlarina baslanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etid projesi

tamamlanacaktir.

Hedef.23- Genel Miudurlagin faaliyetleri tanitilacak, toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili konularda
surekli bilgilendiriimesi saglanacakitir.

Hedef.24- Uluslararasi ormancilik suregleri izlenecek, yakin ve komsu ulkelerle ormancilik alaninda
isbirligi gelistirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFLERI
VE
FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFI 1

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BiYOLOJIK

L CESITLILIGI, HER TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Orman yanginlariyla miicadelede 6nleyici tedbirler artirilacak, yanginla miicadele organizasyonu
Stratejik Amag 1.1 gliclendirilecek ve bu kapsamda yangina birinci derecede hassas bélgelerde ilk miidahale siiresi
20 dakikaya indirilecektir.

Orman yanginlariyla miicadelede 6nleyici tedbirler artirilacak ve yanginla miicadele

Performans Hedefi . . L .
organizasyonu guglendirilecektir.

Orman varhigimizi tehdit eden ve her yil binlerce hektar orman alaninin yok olmasina neden olan orman yanginlarinin ¢ikmasina
engel olunmasi veya ¢ikan yanginlarin biyik boyutlara ulagsmadan kisa zamanda sondiiriilebilmesi, dncelikle bu hususta yeterli alt
yaplya ve giglii bir organizasyona sahip olmayi gerekli kilmaktadir. Yangin kontrol faaliyetleri alinan her tiirli tedbirlere ragmen
¢ikan yanginlarin en kisa zamanda kontrol altina alinmasi ve sondirilmesiyle ilgili bitin is ve islemleri igerir. Cikan orman
yanginlari ile etkili miicadele edebilmek igin yangina miidahale siiresi oldukga 6nem tagimaktadir. Erken miidahale yapabilmek igin
donanimli bir yersel miidahale ekibi yani sira havadan miidahale ekipleri de oldukca énemli olabilmektedir. Ozellikle yerden
miidahalede yangin gikan alanlara ulagimi saglayan orman yollarinin yapimi, bakimi ve onarimi, yanginla miicadele ekiplerinin
kalitesi ve egitimi, yanginin ilk ¢ikig noktasinin eksiksiz ve hizli tespiti igin gerekli arag, gereg, tesis ve teghizatlar oldukca
Gnemlidir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan; golet, havuz ve su toplama gukuru sayisi. Adet 46 46 30

Su kaynaklarina en kisa siirede ulagmak amaciyla yapilan tesislerdir.

2 Tesis edilen ve bakimi yapilan yangin emniyet yolu ve seridi

miktar. Kilometre 17.530 19.662 19.808

Orman yangininin yayiliginin engellenmesi ile ulagim amagh kullaniimaktadir.

3 | Kurulan yangina direncli orman alani miktar. Hektar 0 0 10.000

Yangina 1. derecede hassas yerlerdeki ormanlarin yangina kargi direncinin artirilmasi faaliyetidir.

4 \s(:;g:nla miicadele hizmetlerinde kullanilan makine-techizat Adet 2935

Orman yanginlariyla karadan miicadele edilmesi amaciyla kullanilan arozdz, dozer, su tankeri, treyler vb. makinelerdir.

2.315 2.515

5 | Alinan goriintiilii kamera sistemi sayisi. Adet 12 7 30

Yanginlarin ¢ikig anini ve yerini tespit etmek amaciyla kullaniimaktadir.

6 | Kiralanan hava araci sayisi. Adet 13 24 24

Yanginlara erken siirede miidahale etmek amaciyla helikopter ve amfibik ugak kiralanmasi.

Tesis edilen ve bakim-onarimi yapilan yangin gézetleme
! kulesi sayisl. e I8 el 81
Ormanlarin izlenmesi ve muhabere.

Tesis edilen ve bakim-onarimi yapilan ilk miidahale ekip
8 binasi sayisi. A B i .

Orman yanginlarina erken siirede miidahale etmek amaciyla hazir tutulan ekipler tarafindan kullanilmaktadir.

9 | Alinan yangina karsi koruyucu giyim esyas sayisl. Adet 8.750 5.000 5.000

Orman yanginlariyla miicadele edenlerin giivenligi amaciyla alinmaktadir.
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Performans Gdstergeleri

Olgi Birimi

2009

10 | Egitim verilen isci ve koylii sayisi. Kisi 18.273 18.500 18.500
Orman yanginlariyla miicadele etkinligin artirimasi amaciyla

11 | Yanginla miicadele amaciyla istihdam edilen isgi sayisl. Kisi 10.447 10.421 10.421
Orman yanginlariyla miicadele amaciyla galistinimaktadirlar.

12 | Tesis edilen ve bakimi yapilan kule-kuliibe yolu miktari. Kilometre 1.692 1.747 1.640
Gozetleme kulelerine ulagim amaciyla.

13 | Yanan orman alani miktarinin ¢ikan yangin sayisina orani. Hektar 14 3 0
Yanginla micadelenin en 6nemli unsuru olan erken miidahalenin olgilebilmesi amaciyla.

14 | Yangina 1.derecede hassas bolgelerde ilk miidahale siiresi. Dakika 30 27 25

Orman yangin zararlarinin en aza indirilebilmesi yangina ilk miidahale siresi ile dogrudan iligkilidir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl --
LGy BUTGE Biitce Dis| TOPLAM
Orman Yanginlariyla Miicadele Alt Yapisinin ve
1 Organizasyonunun Giiglendirilmesi 166.000.000 61.730.700 | 227.730.700
Orman Yanginlariyla Miicadele Etkinligin Artirlmasina
2 | Yonelik Egitim Caligmalari 0 250.000 250.000
GENEL TOPLAM 166.000.000 61.980.700 | 227.980.700

Misyonumuz "orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak" ifadesi ile baslamakta,
temel degerlerimizin ilk sirasinda ise ormanlarimizin sirdurilebilirligi yer almaktadir. Stratejik
amaclarimizin birincisi de "Ormanlari, orman sayilan yerleri ve bu yerlerdeki biyolojik ¢esitliligi, her turli biy-
otik ve abiyotik zararlilara karsi korumak" tir. Bu hedef de misyon, temel degerlerimiz ve stratejik
amaglarimiza uygun olarak; 2010 yilinda ormanlarin yanginlara karsi korunmasi ve surdurdlebilirliginin
saglanmasi amaciyla yiratilecek faaliyetler icin konulmustur.

Bu hedef i¢in belirlenen performans gdstergelerinde, 6zellikle orman yanginlarini séndirme faaliyetleri icin
gerekli altyapinin ve organizasyonun saglanmasi amaciyla alinmasi ve yapilmasi gereken tesis ve makine-
techizatlar secilmistir. Ayrica yapilacak bu altyapi ve organizasyonlar sonucunda temel hedef olan yangina
birinci derecede hassas bélgelerde ilk miidahale suresinin stratejik plan dénemi sonuna kadar 20 dakikaya
indirilmesi amaclandigindan, bu géstergenin de izlenmesi gerekli gérilmustar.

Hedef icin iki ayri faaliyet belirlenmistir.

* Orman yanginlariyla micadele altyapisinin ve organizasyonunun guglendirilmesi,

* Orman yanginlariyla micadele etkinliginin artinimasina yénelik egitim calismalaridir.
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Orman yanginlariyla miicadele altyapisinin ve organizasyonunun giglendiriimesi kapsaminda; golet ve
havuz yapimlari, yangin emniyet yolu ile kule yollari yapim ve bakimlari, yeni veya bakimi yapilan; yangin
g6zetleme kuleleri, ik midahale ekip binalari, arazéz, dozer, su tankeri, treyler, kamera sistemi gibi
makine-techizat alimlari, helikopter ve amfibik ugak gibi kiralanan hava araglar, istihdam edilen isci ve
alinan koruyucu giyim esyasi yer almaktadir.

Orman yanginlarinin dnleyici tedbirler arasinda ise yangina direncli orman kurma c¢alismalari ve egitim
calismalari yer almaktadir. Orman yanginlariyla micadelede etkinligin artirlmasi amaciyla planlanan
egitimler gerek kendi iscilerimizi gerekse orman yanginlarinda gérev alan orman kéylllerini kapsamaktadir.

Orman yanginlariyla micadele faaliyetleri icin ihtiyagc duyulacak kaynagin tespitinde; yillik yatinm
programlari, 6zel bltce &denekleri ve 6teden beri ana gérev alanina girmemesine karsilik déner
sermayeden yapilan harcamalar dikkate alinmistir. Bu kapsamda toplam kaynak ihtiyacinin %73,5’inin
bitceden karsilanacagi, kalan %26,5 oranindaki tutarin ise bitce disi kaynaklardan (Déner Sermaye)
karsilanacag! tahmin edilmistir.

isletme Miidiirliiklerinin Yangina Hassaslik Derecelerine Gére Dagilhim Haritasi

[ 4. derece
5. derece
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ORMAN GENEL

FAALIYET MALIYETi 1

MUDURLUGDU

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 1

Orman Yangilariyla Miicadelede Onleyici Tedbirler Artirilacak ve Yanginla Miicadele
Organizasyonu Giiglendirilecek

Faaliyet Adi

Orman Yanginlariyla Miicadele Alt Yapisinin ve Organizasyonunun Guglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI
40.17.35.00 - INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Orman varligimizi tehdit eden ve her yil binlerce hektar orman alaninin yok olmasina neden olan orman yanginlarinin ¢ikmasina
engel olunmasi veya ¢ikan yanginlarin biylik boyutlara ulagsmadan kisa zamanda séndiirilebilmesi, dncelikle bu hususta yeterli alt
yaplya ve giclii bir organizasyona sahip olmayi gerekli kilmaktadir. Yangin kontrol faaliyetleri alinan her tiirli tedbirlere ragmen
¢ikan yanginlarin en kisa zamanda kontrol altina alinmasi ve sondiriimesiyle ilgili bitiin is ve islemleri igerir. Gikan orman
yanginlari ile etkili miicadele edebilmek i¢in yangina miidahale siiresi olduk¢a 6nem tagimaktadir. Erken miidahale yapabilmek igin
donanimli bir yersel miidahale ekibi yani sira havadan miidahale ekipleri de oldukca énemli olabilmektedir. Ozellikle yerden
miidahalede yangin gikan alanlara ulagimi saglayan orman yollarinin yapimi, bakimi ve onarimi, yanginla miicadele ekiplerinin
kalitesi ve egitimi, yanginin ilk ¢ikis noktasinin eksiksiz ve hizli tespiti igin gerekli arag, gereg, tesis ve techizatlar oldukca

onemlidir.
Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 61.730.700
02| SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.500.000 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 61.730.700
05| Cari Transferler 0
06| Sermaye Giderleri 90.500.000 o
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
227.730.700
08| Borg Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 2

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Orman Yangilariyla Miicadelede Onleyici Tedbirler Artirilacak ve Yanginla Miicadele

SO LT Organizasyonu Giiglendirilecek

Faaliyet Adi Orman Yanginlariyla Miicadele Etkinligin Artirnlmasina Yonelik Egitim Galismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Orman varhigimizi tehdit eden ve her yil binlerce hektar orman alaninin yok olmasina neden olan orman yanginlarinin gikmasina
engel olunmasi siirekli egitimi gerekli kilmaktadir. insan eliyle olugan yanginlari azaltmak igin; haberlesme, ulusal basin, yerel radyo
ve televizyon gibi araglarla ve egitim programlariyla halkin yanginlarin tehlikeleri konusunda yeterince bilinglendirilmesi, orman igi
koylerde yasayanlarin ve orman yanginlarinda gorev yapan personelin egitimi, belirlenen hedefe ulasmada dnemlidir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01 | Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 250.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 250.000
05| Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
250.000

08 | Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 2

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Stratejik Amac 1

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER
TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Stratejik Amag 1.2

Orman Zararllariyla Miicadele Kapasitesi Artirilacak; Bu Kapsamda Mekanik, Biyolojik ve
Biyoteknik Miicadele Orani % 90’a Gikarilacaktir.

Performans Hedefi

Orman Zararhlariyla Miicadele Kapasitesi Artirilacak; Bu Kapsamda Biyolojik, Biyoteknik ve
Mekanik Micadele Orani Yiikseltilecektir.

Ormanlarin dogal yapilarinin bozulmadan stirekliliginin saglanmasi amaciyla orman zararhlariyla miicadelede kullanilan kimyasal
miicadele yontemleri azaltilarak (biyolojik kokenli preparatlarin kullanimini kapsar ki bunlar genellikle dogaya zararli kimyasal
icerikleri olmayan insektisitlerdir.) biyolojik, biyoteknik ve mekanik miicadele y6ntemlerinin artiriimasi éncelikli hedeflerimiz

arasindadir.

Performans Gdstergeleri

Olgii Birimi

2008

2009

1 | Bocek ve hastaliklardan zarar géren orman alani Hektar 589.927 585.000 580.000
Ulkemizde 50 dolayinda ormana zararli bécek tiirii bulunmakta ve 2 milyon ha. alanda etkili olmaktadir.

2 | Zarar nedeniyle kesilen odun miktari Metrekiip 1.242.558 1.000.000 700.000
Ormanlara zarar veren bdcek ve hastaliklar nedeniyle zorunlu kesilen miktardir.

3 Eli;/rtl)llojik, biyoteknik ve mekanik miicadele yapilan orman Hektar 487512 495.000 500,000
Dogaya zarar vermeden yapilan etkin bir micadele sekilleridir.

4 I'B;llyl]g!':lotﬂiklé l;lggﬁgl;n;ll(a\r/g rgreakna:mk miicadele alaninin toplam iz 83 84 85
5 | Kurulan laboratuar sayisi Adet 61 6 1
Ormana zarar veren bdcekleri yok eden bdcekleri iiretmek amaciyla kurulmaktadir.

6 | Asilan kus yuvasi sayisi Adet 54.045 59.000 57.000
Zararl bocekleri yiyen kuglarin ormanda barinmalari amaciyla yapilmaktadir.

7 | Karinca transplantasyonu sayisi Adet 199 155 188
Orman zararhlariyla miicadele amaciyla yapilan karinca naklidir.

8 Eg)yc%llgjisg ;rllsifcadele amaciyla laboratuarlarda tretilen faydali Adet 739 560 650.000 701.000
9 | Yapilan kimyasal miicadele alani Hektar 102.415 90.000 80.000

Zorunlu olarak yapilan bu miicadele seklinin azaltiimasi esastir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl P

AL BUTGE Biitce Digl TOPLAM

1 | Orman Zararhlariyla Miicadele Kapasitesinin Artiriimasi 0 9.100.000 9.100.000
GENEL TOPLAM 0 9.100.000 9.100.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz ise koruma kullanma dengesi, dogaya, ¢evreye ve insana duyarlilik ile korumada &dnleyici tedbirlere agirlik
vermek hususlarini da icermektedir. Ayrica stratejik amaclarimizdan ilki “Ormanlari, Orman Sayilan Yerleri ve Bu
Yerlerdeki Biyolojik Cesitliligi, Her Turli Biyotik ve Abiyotik Zararlilara Karsi Korumak.” seklindedir. Bu kapsamda
belirlenen performans hedefi ile ormana zarar veren bdcek ve hastaliklarla cevreye zarar vermeden micadele
edilmesi ve mevcut miicadele kapasitesinin artirilmasi konularinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmigtir.

Performans gdstergeleri ise bu hedefle ilgili calismalari dlgmek ve degerlendirmek amaciyla secilmis olup; zarar géren
orman alanlarinin azalmasi, zorunlu aga¢ kesimlerinin disurtlmesi, etkili ancak cevreye zararsiz biyolojik, biyoteknik
ve mekanik mlcadele ydéntemlerinin kullaniimasini, kimyasal miicadelenin en aza indiriimesi faaliyetlerini ve gerekli alt
yap! donanimlarini icermektedir. Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak uzun siireden beri oldugu gibi 2010 yilinda da
butce disi kaynaklardan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 3

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

Orman Zararhlariyla Miicadele Kapasitesi Artirilacak; Bu Kapsamda Biyolojik,

FEHAE B Biyoteknik ve Mekanik Miicadele Orani Yiikseltilecektir

Faaliyet Adi Orman Zararhlariyla Miicadele Kapasitesinin Artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI

Zararli bocek ve hastaliklar en az orman yanginlari kadar ormanlarimiza zarar vermektedir. Ulkemizde her yil 50 dolayinda zararli
(bdcek, mantar v.b) yaklasik 2 milyon hektar ormanlik alanda etkili olmakta ve her yil yaklagik 1 milyon m3 dolayinda odun riinii
kaybina neden olmaktadir. Bu zararlilar ile yilda ortalama 600 bin hektar alanda miicadele yapiimaktadir. Bécek, mantar ve diger
hastalik zararlari bazi yorelerdeki orman alanlarinda ve ozellikle egzotik tiir agaglandirma sahalarinin bir bélimiinde ciddi zararlar
olusturmaktadir. Bu zararlilarla micadelede, mekanik, kimyasal ve biyolojik micadele yaninda Ozellikle son yillarda entegre
miicadele yontemleri uygulanmaktadir. Son dénemlerde tiim diinyada oldugu gibi llkemizde de zararlilarla miicadelenin
ana stratejisinin, ormanlarin dogal yapi ve direnglerinin korunmasi esasina dayanilarak yapilan miicadele yol ve yontemleri olmasi
gerektigi gortsi agirlik kazanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 9.100.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 9.100.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
9.100.000

08 | Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 3

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

SERI TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Ormanlara Yonelik olumsuz insan Miidahalelerine Karsi Alinacak Onleme Tedbirleri Artirilacak ve

tratejik Hedef 1. .
Strateiik Hedef 1.3 Bu Kapsamda Islenen Orman Suclarinin Sayisi Her Yil' % 2 Oraninda Azaltilacaktir.

Ormanlara Yénelik Olumsuz insan Miidahalelerine Karsi alinacak Onleme Tedbirleri Artirilacak ve

Performans Hedefi Bu Kapsamda Islenen Orman Suglarinin Sayisi % 2 Oraninda Azaltilacaktir.

Ulkemizde insanlarin ormanlara yonelik zararli miidahalelerin baglicalarini; agiri ve usulsiiz yararlanma, kagak orman emvali
nakilleri, tanim ve yerlesim alani kazanmaya yonelik agma yerlesme fiilleri ve asir hayvan otlanmaciligi teskil etmektedir. Bu tehditler
son yillarda kirsal niifusun azalmasi, tarimsal girdi maliyetlerinin artmasi ve halkin gevre bilincinin yiikselmesiyle azalma egilimine
girmistir. Buna ragmen ormanlarimiz yilda yaklasik 20 bin yasadisi miidahaleye maruz kalmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009
1 sK;;g:na amaciyla koy ttizel kisilikleriyle yapilan protokol Adet 1650 1925 2000

Genglestirme alanlarinin orman kdyliileri tarafindan korunmasi.

2 | Koruma ekip sayisi Adet 1.942 1.940 1.955

Ormanlar toplu, béliim ve hassas koruma sistemine gére korunmaktadir.

3 | Yapilan otlatma plani sayis Adet 0 0 50

Otlatma zararlarini minimuma indirmek amaciyla hazirlanan planlardir.

4 | Orman sug miktarlarindaki azalis orani % 13 10 2

Ormana karg! iglenen tiim suglarin toplami itibariyla azalma oranini ifade eder.

5 | Gorev yapan orman muhafaza memuru sayisi Adet 5.656 5.609 5.650

6 | infaz edilen tesis sayisi Adet 1.206 651 0

Usulsiiz olarak yapilan tesislerin yikilmasina y6nelik mahkeme kararinin uygulanmasidir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl --
aallyetler BUTGE Biitge Dis! TOPLAM
1 Ormana Yonelik Usulsiiz Miidahalelerin Onlenmesinde Etkinligin 0 12.500.000 12.500.000
Artiriimasi
GENEL TOPLAM 0 12.500.000 12.500.000

Bu hedef icin ihtiyac duyulan kaynak uzun streden beri oldugu gibi 2010 yilinda da biitce disi kaynaklardan (Déner
Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 4

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 3

Ormanlara Yénelik Olumsuz insan Miidahalelerine Karsi alinacak Onleme Tedbirleri
Artirilacak ve Bu Kapsamda Islenen Orman Suglarinin Sayisi % 2 Oraninda
Azaltilacaktir

Faaliyet Adi

Ormana Yonelik Usulsiiz Miidahalelerin Onlenmesinde Etkinligin Artinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizde insanlarin ormanlara yonelik zararli miidahalelerin baslicalarini; asiri ve usulsiiz yararlanma, kagak orman emvali
nakilleri, tanim ve yerlesim alani kazanmaya yonelik agma yerlesme fiilleri ve asiri hayvan otlanmaciligi teskil etmektedir. Bu tehditler
son yillarda kirsal niifusun azalmasi, tarimsal girdi maliyetlerinin artmasi ve halkin gevre bilincinin yiikselmesiyle azalma egilimine
girmistir. Koy tiizel kisilikleri ile isbirligi ve protokoller yapilarak hem civardaki ormanlarin korunmasi, hem de burada yasayan
koylulere kaynak aktarimi yapilarak ormanlara halkin sahip ¢ikmasi ve orman halk bitinliglniin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ormanlarda otlatmayi kontrol altina almak igin genis katimli otlatma planlarinin hazirlanmasi, bu kapsamda Akdeniz Bélgesinden
baglamak iizere her yil bir orman bélge miidiirliginde otlatma planlarinin tamamlanmasi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01 | Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 12.500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 12.500.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
12.500.000

08 | Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 4

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

L AT TURLO BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARS! KORUMAK

2014 Y1l Sonuna Kadar Biitiin Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemleri Bitirilecektir.

tratejik Hedef 1.4 .
Stratejik Hede Kadastrosu Bitirilen ve Kesinlesen Ormanlarin Tapuya Tescil Islemleri Tamamlanacaktir.

Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemlerinin Yapiimasi Saglanarak, Kadastrosu Bitirilen

Performans Hedefi Ormanlarin Tapuya Tescil iglemleri Tamamlanacaktir.

Ormancilik faaliyetlerinin sinirlari belli ormanlik alanlarda yapiimasi esastir. Uzun yillardan beri ormanciligimizin en 6nemli
problemi orman kadastrosu olarak gériilmektedir. Bunun 2014 yili sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmistir. Bu konuda
gerek yasal gerekse teknik anlamda 6nemli altyapi galigmalari tamamlanmigtir. Hedefimiz plan dénemi sonunda (ilkemiz ormanlari
icin kadastro problemini tamamen ortadan kaldirmaktir. Konu ile ilgili olarak yapilan mevzuat diizenlemeleri neticesinde kadastro
faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel MUdrligi ile mistereken yapiimakta olup, bu surette kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
olarak kullanilmasi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 | Yapilan aplikasyon-orman kadastrosu miktari Hektar 2.096.349 2.000.000 2.000.000

Orman miilkiyet sorunu ivedi olarak tamamlanmasi gereken bir sorun olup, aplikasyon orman sinirlarinin korunmasinda elzemdir.

2 | Tapuya tescil edilen toplam orman alan Hektar 7.088.997 0 0

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii ile mistereken yapilan ¢alismalar sonucunda tescil iglemi yapiimaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl o
LGS BUTGE Biitge Dis TOPLAM
1 Orm@r) Kadas_trosunun ve Sinirlandirmanin Yapilmasi ve Tapuya 7.000.000 0 7.000.000
Tescilinin Saglanmasi
GENEL TOPLAM 7.000.000 0 7.000.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta olup, temel
politika ve o&nceliklerimizde ormancihidimizin en &énemli sorunu olan kadastro konusundaki calismalarin
sonuglandiriimasi icin bu calismalara yeterli kaynak aktariimasi yer almaktadir. Ayrica ormanlari korumanin bir
6nemli unsuru da sinirlarinin tespit edilmis olmasidir. Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle orman kadastrosu
ve aplikasyonu iglemlerinin takip edilmesi amaclanmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan mevzuat dizenlemeleri neticesinde kadastro faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel
Mudarligu ile mustereken yapilmakta olup, bu surette kamu kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasi

saglanmaktadir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bltce den karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 5

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 4

Ormanlarin Sinirlandirma ve Kadastro Islemlerinin Yapilmasi Saglanarak, Kadastrosu
Bitirilen Ormanlarin Tapuya Tescil Islemleri Tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Kadastrosunun ve Sinirlandirmanin Yapilmasi ve Tapuya Tescilinin

Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Orman kadastrosu calismalarinin ve tapuya tescil iglemlerinin 2014 yili sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmigtir.
Bu konuda gerek yasal gerekse teknik anlamda énemli altyapi ¢aligmalari tamamlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 7.000.000 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
7.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFiI 5

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

SESRI TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak, Biyogesitlilik Bir Fonksiyon Olarak
Stratejik Hedef 1.5 Amenajman Planlarina Entegre Edilecek ve Bu Amagla 450.000 Hektar Alan Planlanacaktir.
Bu Alanlar Diizenli Olarak izlenecek ve Korunmasi Gerekenler Koruma Altina Alinacaktir.

Amenajman Planlari Yenilenen Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak, Gerekli Ttir

FEIEISLERG ve Alan Korumalari Saglanacaktir.

Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasinda genel strateji; 6zel biyolojik gesitlilik degeri ve zenginligine sahip orman alan-
larinin korunan alanlar statiisiine alinmasi ve amacina uygun planlama, uygulama ve degerlendirme caligmalariyla yonetimi
olmustur.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 | Korumaya ayrilan alan miktari Hektar 0 0 859.000
Biyolojik cesitliligin korunmasi ve siirdirilebilir kullanimi amaciyla ayrilan alanlar.

2 | Koruma amaclyla izlenen hedef tiir sayis Adet 34 15 0

Koruma altina alinan agag tiirlerinin tespitini saglamak.

3 | Biyogesitlilik envanteri yapilan alan miktari. Hektar 90.371 69.913 68.167

Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasi amaciyla.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyet! --

ez BUTGE Biitge D! TOPLAM

1 | Orman Alanlarindaki Biyocesitlilik Envanterlerinin Yapiimas| 0 280.000 280.000
GENEL TOPLAM 0 280.000 280.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise biyolojik cesitliligi koruma hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
ormanlari korumanin bir diger 6nemli unsuru olan ormanlardaki biyogesitliligin korunmasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca ydnelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizdaki biyogesitliligin tespit edilmesi amaciyla yapilacak
envanter calismalarinin, korunan turlerin ve koruma amaciyla ayrilan alanlarin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disi kaynaktan (Ddner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETIi 6

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5

Amenajman Planlar Yenilenen Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Tespitleri Yapilacak,

Gerekli Tir ve Alan Korumalari Saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Alanlarindaki Biyogesitlilik Envanterlerinin Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizin sahip oldugu biyolojik cesitliligin bilinmesine ve verilerinin toplanmasina, tespit edilen tirlerin in-situ ve ek-situ
yontemlerle korunmasi ve siirdiiriilebilir ynetiminin saglanmasi dncelikli hedeflerdendir. Ulkemizin cok zengin ve kiiresel 6neme
sahip biyolojik gesitliliginin 6nemli bir bolimi dlke alaninin 1/4’tinden fazlasini kaplayan orman alanlari ve kaynaklari iginde yer
almaktadir. Ormanlarin biyolojik gesitliliginin muhafazasi ve imari, ormanlarin stirdiirilebilir yénetiminin temel kosullarindan birini
olugturmaktadir. Ormanlarimizdaki biyolojik gesitliligin korunmasinda genel strateji; 6zel biyolojik cesitlilik degeri ve zenginligine
sahip orman alanlarinin korunan alanlar statiisiine alinmasi ve amacina uygun planlama, uygulama ve degerlendirme ¢aligmalariyla

yonetimi olmustur.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 280.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 280.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

280.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 6

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

S AT TURLO BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK

Orman Ekosistemlerinin Saghgr izlenecek, 2014 Yili Sonuna Kadar Atmosferik Kirlilik, iklim
Stratejik Hedef 1.6 Degisikligi ve Diger Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olgiilerek Elde Edilen Bulgular
Degerlendirilecektir.

Orman Ekosistemlerinin Saglgi izlenecek, Atmosferik Kirlilik, iklim Degisikligi ve Diger

Az Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olgﬂlerek Elde Edilen Bulgular Degerlendirilecektir.

Dogal kaynak y6netiminde orman ekosistemlerinin izlenmesi, veri ve bilginin saglanmasi, diger ekosistemlere iligkin gevresel bilgi
ile iligkilendirilmesi ve stratejik kararlarin alinmasi saglanacaktir. Bu cercevede 1193 adet Birinci Seviyede (LI) izleme igin ve 50
adet ikinci Seviyede (L) izleme icin sabit deneme alanlari belirlenerek, ormanlarin saghgi ve hayatiyeti hakkinda bilgi ve veri
saglanacak, mevcut durum ve gelismeler izlenecektir. Bu kapsamda; periyodik zarar envanterinin yapilmasi, gozlem sahalari aginin
kurulmasi ve genigletiimesi, orman ekosistemlerinin daimi g6zetimi ve daimi gbzlem sahalari aginin kurulmasi ve genigletiimesi
hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Seviye | ve Il g6zlem alanlarinda yapilan gozlem sayisi. Adet 400 561 592

Orman ekosistemlerinin izlenmesi.

2 | Cografi Bilgi Sistemine aktarilan arazi miktari Bin Hektar 10.400 14.500 15.400

izleme yapilan alanin sayisallastinimasi.

3 | Elde edilen bulgu sayisi Adet 9.600 13.464 14.328

izlenen alanlarda ormanlarin (izlenen agaclar) saghgina iligkin verileri kapsar.

4 | Hazirlanan rapor sayisl Adet 800 1.122 1.194

Yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin degerlendirildigi raporlardir.

5 | Seviye Il gézlem alanlarinda yapilan gozlem sayisi. Adet 13 15 17

Orman ekosistemlerinin belirlenen sabit noktalarla izlenmesi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl v

aallyetler BUTGE Biitge Disi TOPLAM

1 | Orman Ekosistemlerinin Saghginin izlenmesi 0 500.000 500.000
GENEL TOPLAM 0 500.000 500.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz ve 6nceliklerimiz arasinda ise kiresel sorumluluk hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlarin saghginin korunmasi faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yodnelik olarak hazirlanan hedefle
ormanlarimizda yapilan gdézlemlerin, bilgilerin sayisal ortama aktariimasinin, hazirlanan rapor sayisinin ve konu ile ilgili
yapilan gdzlemlerin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢c duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye)
karsilanacaktir.




FAALIYET MALIYETi 7

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6

Orman Ekosistemlerinin Saghg izlenecek, Atmosferik Kirlilik, iklim Degisikligi ve
Diger Etkenlerin Ormanlar Uzerindeki Etkileri Olciilerek Elde Edilen Bulgular
Degerlendirilecektir.

Faaliyet Adi

Orman Ekosistemlerinin Saghginin izlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Kiiresel 1sinmanin yenilenebilir bir dogal kaynak olan ormanlar Gizerinde olumsuz etkilere neden oldugu degerlendirildiginden bu
etkilerin izlenerek sonuglarinin cografi bilgi sistemine aktariimasi ve degerlendiriimesinin saglanmasi sirdirilebilir orman
yonetimi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu ¢ercevede elde edilecek bulgular ve anahtar gostergeler diizenli bir sekilde izlenecek,
Olgllp degerlendirilerek takip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 500.000

05| Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
500.000
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ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 7

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLERI VE BU YERLERDEKI BIYOLOJIK GESITLILIGI, HER

SUStjlasar) TURLU BIYOTIK VE ABIYOTIK ZARARLILARA KARSI KORUMAK
Ormancilik Altyapisinin Giiglendirilmesi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar Toplam 7.500 km Yeni
Stratejik Amag 1.7 Orman Yolu Yapilacaktir. Bu Kapsamda Ayrica, Gegmis Yillarda Yapilan Mevcut Yollarin

iyilestirilmesini Saglamak igin Her Yil % 3 Oraninda Orman Yolu Standart Hale Getirilecektir.

Performans Hedefi

Ormancilik Altyapisi Giiglendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oraninda lyilestirilerek Standart Hale
Getirilecektir.

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistirilmesi ve entansif olarak isletilmesi; yeterli altyapiya, ulagima, arag gerec ve ekipmanin
varligina baghdir. Bu nedenle ihtiyag duyulan yol, bina ve tesislerin yapimlari, bakim ve onarimlari ile bunlarin ingaati sirasinda
cevreye zararlarinin asgari diizeyde tutulmasi, makine ve araglarin temini, ormancilik lojistiginin vazgecilmez unsurlaridir. Her tirlii
ormancilik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in yeni orman yollarinin yapimi kadar mevcut orman yollarinin standartlara uygun
hale getirilmesi olduk¢a énem tagimaktadir. Orman vyollar; koruma, Uretim, bakim gibi bircok ormancilik faaliyetinin
gerceklestirilebilmesine birlikte hizmet saglar. Orman yollarinin ulagima elverigli tutulabilmesi igin ozellikle dst yapi ve sanat
yapilarinin tamamlanmis olmasi gerekir. Standart orman yollarinin bakim ve onarim giderleri de standart digi orman yollarina gére
daha az olacagindan bes yillik plan déneminde standart orman yollarinin oranlarinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan yeni orman yolu miktari. Kilometre 1.600 1.400 1.400

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistiriimesi ve entansif olarak igletiimesi amaciyla yapiimaktadir.

2 | Yapilan orman yolu biiyiik onarimi. Kilometre 1.000 1.000 1.000

Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

3 | Yapilan orman yollari Gist yapisi. Kilometre 1.184 1.200 1.200

Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

4 | Yapilan kopri. Metre 122 118 81
Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

5 | Yapilan orman yollari sanat yapisi Kilometre 1.801 2.000 2.000
Orman yollarinin standart hale getirilmesi.

6 | Yapilan orman yolu aplikasyonu. Kilometre 3.800 3.600 3.600
Mevcut yol agi planinin araziye uygulanmasi.

7 | Yapilan orman yol agi plani. Adet 56 30 30

Ormanlarin etkin sekilde korunmasi, gelistiriimesi ve entansif olarak igletiimesi amaciyla yapiimaktadir.

8 | Yapilan depo dahili yol. Kilometre 85 100 141
Orman emvali depolari igerisinde kalan yollardr.

9 | Yapilan orman yolu bakimlari. Kilometre 130.106 147.658 149.800
Orman yollarinin ulagima agik olmasini saglamak amaciyla..

10 | Yapilan traktor yolu. Kilometre 500 500 500

Teknik ormancilik faaliyetleri igin ihtiyag duyulan yollardir.




Faaliyetler

1 | Ormancilik Yol Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

PERFORMANS

BUTGE

PROGRAMI 2010

Kaynak ihtiyaci
Biitce Disi
78.541.170

TOPLAM
78.541.170

GENEL TOPLAM

78.541.170

78.541.170

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirli tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise dogal peyzaja saygi, dogaya uyumluluk hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlarda ihtiya¢ duyulan yol faaliyetlerine yer verilmigtir.

Bu amaca y0nelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizda yapilacak; yeni yol, blylk onarim, Ust yapi, sanat yapisi,
képrl, orman yollar bakimlari gibi faaliyetlerin izlenmesi amagclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak butce
disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 8

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 7

Ormancilik Altyapisi Giiglendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oraninda Iyilestirilerek

Standart Hale Getirilecektir.

Faaliyet Adi

Ormancilik Yol Alt Yapisinin Giglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.35.00 - INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

kapsamaktadir.

Ormancilik altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla yol yapim galigmalari ile mevcut yollarin standart hale getirilmesi ¢aligmalarini

05 | Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 78.541.170
02| SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt ici 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 78.541.170

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

78.541.170
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFiI 8

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
atejik Amag GENISLETMEK.
- 2014 Yili Sonuna Kadar Verimli Ormanlarin Iyilestirilmesine ve Verimliliginin Artinimasina Yénelik
Strateiik Hedef 2.1 Silvikiltirel Bakim Tedbirleri % 10 Artinlacaktr.
Performans Hedefi Verimli Ormanlar lyilestirilerek Verimliligi Artirilacaktir.

Ormanlarin niteliklerinin iyilestirilmesi ve verim glcinin artinimasina yénelik genclestirme, imar ve bakim gibi silvikilttirel
uygulamalarla orman agaclarinin kapaliliginin, servet, artim ve kalitesinin artirimasi, yas ve ¢ap siniflarina dengeli dagiliminin
saglanmasi, bu faaliyetlerin dogaya yakin ormancilik ¢aligmalar kapsaminda dogal ekosistemin bozulmadan yerine getiriimesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan genglik ve Kiiltiir bakimlari Hektar 208.619 262.834 300.280

Dogal veya yapay yolla genglestirilen alanlarda yapilan bakim galismalaridir.

2 | Yapilan siklik bakimi Hektar 154.645 160.600 143.113

Siklik cagindaki ormanlarin kapalilik, servet, artim ve kalitesinin artiriimasi ve dayanikliliginin saglanmasi

3 | Uretilen tohum miktari Ton 1.067 950 1.000

Eki

m yolu ile yapilacak orman kurma faaliyetleri igin.

4 | Uretilen fidan Adet 17.740.712 | 17.600.000 | 17.000.000

Dikim yolu ile yapilacak orman kurma faaliyetleri igin.

9 | Yapilan koruya tahvil galismasi Hektar 87.408 100.000 100.000

Baltalik alanlarin koru ormanlarina donistiriimesi calismasidir.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet| ¥

aallyetler BUTGE Biitge Dis| TOPLAM

1| Verimli Ormanlarin lyilestiriimesi 0 43.840.000 43.840.000
GENEL TOPLAM 0 43.840.000 43.840.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayisla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, ¢evreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artinlmasi hususlan yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢ duydugu silvikiltirel faaliyetlere yer verilmistir. Bu amaca yo6nelik olarak
hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; genclik, kultir ve sikhk bakimlari, Gretilen tohum miktari ile koruya
tahvil faaliyetlerinin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye)
karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 9

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 8

Verimli Ormanlar lyilestirilerek Verimliligi Artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Verimli Ormanlarin iyilestirilimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

hedeflenmektedir.

Biyolojik ve ekolojik prensipler dikkate alinarak ormanlari, kendisinden beklenen fonksiyonlari devamli ve en iyi sekilde yerine
getirecek duruma ulagtirmak ve bunu devam ettirmek orman gelistirmenin temel prensibini olusturmaktadir. Orman gelistirme
caligmalari, ormani olusturan agaclarin yetistirilmeleri, biyitilmeleri, ormanlarin teknik bakim miidahaleleriyle saglikli ve stabil bir
yapiya kavusturulmalari, tiir kangimlarinin diizenlenmesi, odun kalitesinin artinimasi, olgunluk ¢agina ulagmig yash mescerelerin
genclestirilmesi, ¢ok yonli fonksiyonlar géren ormanlarin kurulmasi ve yanan alanlarin yeniden ormanlastiriimasi faaliyetlerini
kapsar. Ormanlarin niteliklerinin iyilestiriimesi ve verim giiciiniin artinlmasina yonelik genclestirme, imar ve bakim gibi silvikiltiirel
uygulamalarla orman agaglarinin kapaliliginin, servet, artim ve kalitesinin artinimasi, yas ve ¢ap siniflarina dengeli dagiminin
saglanmasi, bu faaliyetlerin dogaya yakin ormancilik ¢aligmalari kapsaminda dogal ekosistemin bozulmadan yerine getirilmesi

05| Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 43.840.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 43.840.000

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

43.840.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 9

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
J ¢ GENISLETMEK.
- Her Y1l 300.000 Hektar Bozuk Orman Alaninda Rehabilitasyon Galismasi Yapilacak, Verimli
Stratejik Hedef 2.2 Orman Alani 12.000.000 Hektara Gikarlacaktir.
Performans Hedefi Bozuk Orman Alanlarinda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Galismasi Yapilacaktir.

Son envanter verilerine gore tilkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yari bozuk karakterde verimsiz orman alani bulunmaktadir. Bu
alanlarin gerek rehabilitasyon gerekse agaglandirmalarla verimli hale getirilmesi ve bdylece verimli orman alaninin artirimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan rehabilitasyon alani Hektar 324.563 300.000 300.000

Bozuk orman alanlarinin verimli hale getirme caligmalari.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl i

aallyetler BUTGE Biitge Dig TOPLAM

1 | Bozuk Orman Alanlarinin Rehabilitasyonu 0 55.000.000 55.000.000
GENEL TOPLAM 0 55.000.000 55.000.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, ¢evreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikilturde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artinimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢c duydugu rehabilitasyon faaliyetine yer verilmigtir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; rehabilitasyon faaliyetinin izlenmesi
amagclanmigtir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 10

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 9

Bozuk Orman Alanlarinda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Galismasi Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Bozuk Orman Alanlarinin Rehabilitasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

desteklerinin saglanmasina galigilacaktir.

Ulkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yari bozuk karakterde verimsiz orman alani bulunmaktadir. Bu alanlarin gerek rehabilitasyon
gerekse agaclandirmalarla verimli hale getirilmesi ve bdylece verimli orman alaninin artiriimasi hedeflenmektedir. Son yillarda
Orman Genel Midurligd, verimsiz orman alanlarinin hizla rehabilite edilmesi yoniinde bir dizi calisma yiritmektedir. Bu
calismalardan amaglanan; bozuk ve 1 kapali orman alanlarini mevcut agaglarin ormanin gelisme dinamigi ve biylime enerjisinden
faydalanmak, ekosistemi bozmadan yetisme mubhiti irklarini yerinde korumak suretiyle en az emek ve masrafla verimli koru
ormanlarina dénistiirmektir. Ayrica bozuk orman alanlarindaki zengin odun digi orman (riinleri potansiyelinin ekosistem dengesi
icerisinde korunmasi, degerlendiriimesinde kdy tiizel kisiliklerine dncelik verilmesi ve bu hususta ilgili resmi ve sivil kurumlarin

05 | Cari Transferler

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 55.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 55.000.000

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

55.000.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 10

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI

Stratejik Amag 2 GENISLETMEK,

2014 Yil Sonuna Kadar 75.000 Hektar Alanda Dogal Genglestirme, 65.000 Hektar Alanda da

Strateiik Hedef 2.3 Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.

Performans Hedefi Dogal ve Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.

Orman ortistiniin ana materyalini olusturan Gzerindeki agaglardir. Yash agaclar boy artimi durmus, biyotik ve abiyotik zararlilara
kargi direnci azalmis agaclar olup, belli bir middet sonra da hayatiyetini kaybedecek olan agaclardir. Bu agaglarin alandan
uzaklastirilarak yerine geng ormanlarin getirilmesi stirdrilebilir orman yénetimi anlayiginin temelini teskil eder.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan dogal genglestirme. Hektar 20.330 17.406 15.954

Yash ormanlarin dogal yolla genglestirilmesi galismasi.

2 | Yapilan yapay genclestirme. Hektar 18.471 14.321 8.090

Orman rejimine tabi orman ici agikliklar ve degrade olmus bozuk alanlarda yapilan ¢alisma.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyet! i

sl BUTGE Biitge Dis TOPLAM

1 | Ormanlarin Genglestirilmesi 0 19.000.000 19.000.000
GENEL TOPLAM 0 19.000.000 19.000.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik cesitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarlilik ve dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, temel politika ve dnceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artirimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda perfor-
mans hedefi ile ormanlarin ihtiya¢c duydugu silvikUltirel faaliyetlere yer verilmistir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizin ihtiyaci olan; genclestirme faaliyetlerinin izlenmesi
amagclanmigtir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 11

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 10 Dogal ve Yapay Genglestirme Galismasi Yapilacaktir.
Faaliyet Adi Ormanlarin Genglestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ormanlarin genclestiriimesi dogal ve yapay yollarla yapiimaktadir. Bu faaliyet yasl ormanlarin dogal yolla genclestirilmesi, ayrica
orman rejimine tabi orman igi acikliklar ve degrade olmus bozuk alanlarda dogal yolla genglestiriimesi miimkiin olmayan yerlerin
yeniden verimli ormanlara dondstirtlmesi igin yapilan yapay genclestirme galigmalarini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 19.000.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 19.000.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
19.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 11

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGU
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
] ¢ GENISLETMEK.
- Piyasa Taleplerine Uygun Uriin Elde Etmek Uzere; Plan Déneminde Toplam 85.000 Hektar
tratejik Hedef 2.4
Stratejik Hede Alanda Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.
Performans Hedefi Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.

Piyasa taleplerine uygun drtin elde edilebilmesi agisindan tiirin biyolojisine uygun budama tedbirleri ile drfin kalitesi ve miktari
artinlabilmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1| Tohum ve meyve miktarindaki artig oran Yiizde 1 1 5

Orman agaglarinin budanmasi suretiyle odun, tohum ve meyve kalitesinin yiikseltilmesi.

2 | Budama yapilan agac miktari. Adet 1.230.750 2.700.000 1.156.800

3 | Budama yapilan alan. Hektar 8.205 18.000 7.712

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetle 2

bt BUTGE Biitce Disi TOPLAM
1 | Orman Agaglarinin Budanmasi 0 2.160.000 2.160.000
GENEL TOPLAM 0 2.160.000 2.160.000

Misyonumuz igerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayigla gelistirme” ifadesi, temel
degerlerimiz arasinda ise verimlilik, biyolojik ¢esitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarllik, temel politika ve
6nceliklerimizde ise; her tirli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, planlama ve
silviktltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artiriimasi hususlar
yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ekonomik degere sahip orman adaglarinin budanmasi faaliyetine
yer verilmistir.

Bu amaca ydnelik olarak hazirlanan hedefle ekonomik degere sahip orman agaclarinda odun, meyve ve tohum kalite
ve miktarini artirmaya yénelik budama yapilan alan ile aga¢ sayisi, tohum ve meyve miktarindaki artigin izlenmesi

amagclanmigtir.

Bu hedef i¢gin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 12

PERFORMANS PROGRAM

I 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 11

Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimliligine Yonelik Budama Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Agaglarinin Budanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Piyasa taleplerine uygun driin elde edilebilmesi agisindan tiriin biyolojisine uygun budama tedbirleri ile Griin kalitesi ve miktari
artinlabilmektedir. Budama amaci sadece kaliteli odun Gretimini degil, ayni zamanda ormanlardan elde edilen tohum ve meyve

tretimindeki verimliligini de kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 2.160.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 2.160.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
2.160.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 12

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGD
Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
Ik Amag GENISLETMEK.
Stratejik Hedef 2.5 2014} Y|!| Sonuna Kadar 15.000 Hektar Alanda Oncelikle Hizli Geligen Yerli Tiirlerle OImak Uzere
Endiistriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.
Performans Hedefi Hizl Geligen Yerli Tlirlerle EndUstriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.

Orman firiinlerine olan talep her gegen giin artmaktadir. Gevre konusunda Dinyadaki gelismeler ve gevreci gruplarin dogal
ormanlardan dretim yapilmamasi yénindeki baskilar her gegen giin artmaktadir. Toplumun ormandan saglanan odun drinlerine
olan ihtiyacinin karsilanabilmesi icin plantasyonlardan Gretim yapilmasi ve plantasyon sahalarinin artinimasi gerekmektedir. Bu
nedenle gerek orman ekosistemi icerisinde gerekse ormanlik alanlar disindaki yetisme ortaminin uygun oldugu yerlerde, dncelikle
hizli gelisen yerli tiirlerle agaglandirmalar yapilarak, yogun kiiltiir metotlari ve daha kisa idare siireleri ile birim alandan daha fazla
irtin ahinmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Yapilan endiistriyel plantasyon. Hektar 0 0 1.000

Odun ihtiyacinin karsilanabilmesi igin plantasyonlar kurulmasi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl

aallyetler Biitge Dig| TOPLAM

1 | Endistriyel Plantasyonlarin Kurulmasi 0 1.500.000 1.500.000
GENEL TOPLAM 0 1.500.000 1.500.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini gelistirmek” ifadesi, temel degerlerimiz arasinda ise verimlilik ve
maliyet etkenligi, temel politika ve 6nceliklerimizde ise; orman Urin ve hizmetlerinin arzinda surekliligin saglanmasi
hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile endistriyel plantasyon faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yoénelik olarak hazirlanan hedefle hizli gelisen ve ekonomik degere sahip agac¢ tirlerinden kurulacak
endUstriyel plantasyonlarin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bltgce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 13

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 12

Hizl Geligen Yerli Tirlerle Endistriyel Plantasyonlar Kurulacaktir.

Faaliyet Adi

Endiistriyel Plantasyonlarin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Hizli geligen yerli tiirlerle kurulacak Endustriyel Plantasyonlari kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 1.500.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 0
04| Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 1.500.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI
1.500.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 13

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

Strateiik Amac 2 MEVCUT ORMANLARI GELISTIRMEK, VERIMLILIGINI ARTIRMAK VE ALANLARINI
Ik Amag GENISLETMEK.

Stratejik Hedef 2.6 Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Her Yil 100 Adet Silvikiilttir Plani Yapilacaktir.

Performans Hedefi Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda 100 Adet Silvikiltir Plani Yapilacaktir.

Orman amenajman plani yenilenen yerlerde, genclestirmeye ayrilan yerlerin genglestirme calismalari, detay silvikiiltiir planlarina
gbre yapiimasi gerekmektedir. Bu amagla genglestirmeye ayrilan alanlarda 100 adet Silvikiiltiir Plani yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009 2010

1 | Yapilan silvikiiltir plani. Adet 37 80 100

Genglestirmeye ayrilan yerlerin genglestirme galismalari i¢in yapilan plandir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetle "

Gl BUTGE Biitge Digi TOPLAM
1 | Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Silvikiltiir Plani Yapiimas| 0 800.000 800.000
GENEL TOPLAM 0 800.000 800.000

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini dogaya yakin bir anlayisla gelistirme” ifadesi, temel degerlerim-
iz arasinda ise surdurulebilirlik, biyolojik ¢cesitliligi koruma, dogaya, cevreye ve insana duyarllk, dogal peyzaja sayg,
dogaya uyumluluk, kirsal halkin istekleri ile kiltur ve geleneklerine saygi, temel politika ve &énceliklerimizde ise;
planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlarin gelistiriimesi ve verimliliginin artiriimasi
hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman plani yapilan orman alanlarinda
silvikllttrel plan yapiimasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak hazirlanan hedefle genclestirmeye ayrilan alanlarin yapilacak silvikultir planlari ile izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 14

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 13

Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda 100 Adet Silvikaltir Plani Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Genglestirmeye Ayrilan Alanlarda Silvikiiltir Plani Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Silvikiltir planlarinda genclestirmeye ayrilan yerin detayl olarak toprak durumu ve yapisi, agag tirlerinin tohum verme siklig,
tohum agaci durumu ve sayisi gibi faktorlere gore genglestirme metod veya metodlarinin belirlenmesi igin arazide bir takim
inceleme ve gozlemlerin yapilarak silvikilttir planlar hazirlanmakta ve uygulamalar bu plan cergevesinde yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 800.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 800.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
800.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 14

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONL{ VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

2014 Yili Sonuna Kadar; 8.600.000 Hektar Orman Alaninin Gok Amagli Faydalanmaya Uygun

Stratejik Hedef 3.1
i Olarak Envanteri Gikarilacak ve Amenajman Planlar Yapilacaktir.

Performans Hedefi Orman Alanlarinin Gok Amagh Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlari Yapilacaktir.

Toplumun orman (rinlerine olan taleplerinin ve ormanlarin silvikiltirel isteklerinin dikkate alinarak ormanlarin strdirtlebilir
yonetiminin saglanmasi igin ormanlarin ve orman kaynaklarinin éncelikli fonksiyonlarinin katiimei yaklagimlarla belirlenmesi ve
faydalanmanin devamlihginin saglanmasi her seyden dnce orman kaynaklarinin devamliligina bagh olup, ormanlarin devamligi da
planli bir orman isletmeciliginden gegcmektedir.

Ormanlarin planlanmasi; ormanciligin ana prensipleri olan siireklilik, iktisadilik, verimlilik, cok amagli faydalanma, koruma ve estetik
ve dodal peyzaji devam ettirme prensibini esas alir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

1 | Amenajman plani yapilan orman alani. Hektar 1.132.347 1.448.000 1.667.000

Ormanlarin ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini dikkate alan cok amagl planlardir.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyetle 2

G BUTGE Biitce Digl TOPLAM
1 | Amenajman Planlarinin Yapiimasi 0 6.770.000 6.770.000
GENEL TOPLAM 0 6.770.000 6.770.000

Misyonumuz “orman ve orman kaynaklarini her tiirll tehlikelere kargi korumak, dogaya yakin bir anlayisla gelistirmek,
ekosistem butunligu icinde ve topluma cok yonli surdurdlebilir faydalar saglayacak sekilde ydnetmektir’, temel
degerlerimiz arasinda ise; surdurdlebilirlik, katilimcilik, kiiresel sorumluluk, ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu planlama,
kirsal halkin istekleri ile kultir ve geleneklerine saygi, koruma-kullanma dengesi hususlari, temel politika ve
Onceliklerimizde ise; planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, orman Grin ve hizmetlerinin arzinda
surekliligin saglanmasi, ormancilik faaliyetlerinin mimkin olan en ileri dizeyde Ozel sektére taahhit yoluyla
yaptiriimasi icin Genel Mudurligimiz birimlerinin ve ormancilik alaninda faaliyette bulunan 6zel sektdriin tesvik
edilmesi hususlar yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman planlarinin yapiimasi
faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yobnelik olarak yapilacak ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu orman amenajman planlarinin izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 15

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

Orman Alanlarinin Gok Amaglh Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlar

Performans Hedefi 14 Yapilagaktir.

Faaliyet Adi Amenajman Planlarinin Yapilimasi

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri : : o o
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Orman amenajmani giiniimiiz orman isletmeciliginde teknik ve idari usulleri, zaman ve mekan diizeni igerisinde biinyesinde
toplayan 6nemli bir ormancilik faaliyetidir. Amenajman planlarinin yapiminda fotogrametri, biyometri ve yersel metotlardan
faydalaniimaktadir. Orman amenajman planlari en kiigiik yonetim birimi olan Orman igletme Sefligi diizeyinde 10-20 yil siireli olarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. 6831 Sayili Orman Kanununa gére biitlin ormanlar, amenajman planlarina gore yonetilir ve
igletilirler. Ormanlarin planlanmasi; ormanciligin ana prensipleri olan siireklilik, iktisadilik, verimlilik, cok amacli faydalanma,
koruma ve estetik ve dodal peyzaji devam ettirme prensibini esas alir. Son yillarda amenajman planlarinda ekosistem tabanli
fonksiyonel planlama anlayigi benimsenmis olup, bu ¢aligmalarda ormanlarin gevresel, ekonomik ve sosyal fonksiyonlari da dikkate
alinmaktadir. Kisaca “Sirdirilebilir Orman Yonetimi (SOY)” olarak tanimlanan bu yaklagim, ormanlarin ekolojik, ekonomik ve
sosyal fonksiyonlarini dengede tutacak, gelistirecek ve ormanlari gelecek nesillere daha iyi sartlarda devir edecek, uluslararasi kabul
g6rmiis bir yonetim sistemidir. Ormanlarin ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini dikkate alan ¢ok amagli amenajman
planlamasi ve isletmeciligi anlayisi gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 6.770.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.770.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
6.770.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS PROGRAMI 2010

PERFORMANS HEDEFI 15

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGD

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Uretim Giicil Dikkate Alinarak, Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve
Kalitede Kargllanmasi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar 90.000.000 m3 End(istriyel ve
Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir. Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik % 84’e
Gikarilacak, Kaliteli Tomruk Uretimi ise 30.000 m3 Artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4

Piyasanin Taleplerinin En Yilksek Seviyede ve Kalitede Karsilanmasi Amaciyla Endustriyel ve

FEADE S0 s Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir.

Ulkemizdeki ekonomik gelismelere gére piyasalardaki ve orman iiriinii kullanan sektorlerdeki gelismelerin takip edilerek, iiretim
programlarina yapiimasi gereken miidahalelerin ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi, driinlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi
bakimindan énem tagimaktadir. Bu kapsamda tiiketici isteklerindeki degisimlerin izlenmesi buna gore (retim programlari gozden
gegirilerek talebe gore tretim yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1| Uretilen endiistriyel odun miktari. Metrekiip 11.541.000 | 11.000.000 | 11.000.000

Tomruk, tel diregi, maden diregi, sanayi odunu, kagitlik odun, lif-yonga ve sirik'tan olugmaktadir.

2 | Uretilen yakacak odun miktari. Metrekiip 5.478.000 4.875.000 4.875.000

3 | Uretim programi gerceklesme orani. Yiizde 106 100 100

Planlanan DKGH ile gergeklesen arasindaki oran.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyet :

IR BUTGE Biitge Dis TOPLAM

1 | Odun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi 0 604.884.060 604.884.060
GENEL TOPLAM 0 604.884.060 | 604.884.060

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini ekosistem bitinligi icinde ve topluma c¢ok yonli sirdarilebilir
faydalar saglayacak sekilde yonetmektir” ifadesi, temel de@erlerimiz arasinda ise; surdurulebilirlik, katilimcilik, yerellik,
biyolojik gesitliligi koruma, kirsal halkin istekleri ile kultir ve geleneklerine saygi, temel politika ve dnceliklerimizde ise;
orman Urln ve hizmetlerinin arzinda suarekliligin saglanmasi, strdirilebilir orman yénetimi icin saglikli ve gugclu bir
finansman yapisinin kurulmasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun
Uretimi faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yonelik olarak Uretilecek; endustriyel ve yakacak odun miktarinin izlenmesi
amaclanmistir.

Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 16

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Uretim Giicil Dikkate Alinarak, Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve
Kalitede Karsilanmasi Amaciyla 2014 Yili Sonuna Kadar 90.000.000 m3 End(istriyel ve

tratejik Hedef 3.4 z "
Stratejik Hedef 3 Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir. Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik % 84’e
Cikarilacak, Kaliteli Tomruk Uretimi Ise 30.000 m3 Artirilacakir.
Performans Hedefi Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik ve Kalite Artirilacaktir.

Devlet ormanlarindan yapilan Gretim Ozellikle kalite olarak talebi karsilamaktan uzak olup tomruk arz ac¢igi ithalat yoluyla
giderilmektedir.

1,5-2 milyon m3’e ulasan yillik yuvarlak odun ithalat miktarinin yaklasik 1/3'ii kaliteli odun olmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Toplam dikili hacimde endiistriyel odun gergeklesme oran. Yiizde 77 80 80

Ekonomi degeri yiiksek olan odun Gretiminin artiriimasi olgilecekti

=

2 :).r\:ranll. sinif odun dretiminin toplam Gretim igerisindeki Yiizde 2 9 2

Ekonomik olarak degerli odun miktarinin artiriimasi.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet| .

R BUTGE Biitge Dig TOPLAM

1 | Odun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirnimasi 0 6.109.940 6.109.940
GENEL TOPLAM 0 6.109.940 |  6.109.940

Misyonumuz icerisinde “orman ve orman kaynaklarini ekosistem batinligu icinde ve topluma cok yonli strdirdlebilir
faydalar saglayacak sekilde yénetmektir” ifadesi, temel de@erlerimiz arasinda ise; surdirulebilirlik, katihmcilik, yerellik,
verimlilik ve maliyet etkenligi, temel politika ve dnceliklerimizde ise; orman Urln ve hizmetlerinin arzinda surekliligin
saglanmasi, surdurdlebilir orman yénetimi icin saglikli ve gugli bir finansman yapisinin kurulmasi hususlari yer
almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun Uretimi faaliyetinde kaliteli trtin elde edilmesine
yonelik sinif emval ile verimliligin artiriimasi faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak uretilecek endistriyel odun miktarinin kalite ve verimliliginin izlenmesi amaglanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 16

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 15
Performans Hedefi 16

Piyasanin Taleplerinin En Yiiksek Seviyede ve Kalitede Karsilanmasi Amaciyla
Endiistriyel ve Yakacak Odun Uretimi Yapilacaktir.

Endiistriyel Odun Uretiminde Verimlilik ve Kalite Artirlacaktir.

Faaliyet Adi

0dun Uretilmesi ve Kalitesinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizdeki ekonomik geligsmelere gore piyasalardaki ve orman drini kullanan sektorlerdeki gelismelerin takip edilerek, dretim
programlarina yapilmasi gereken miidahalelerin ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi, Griinlerin en iyi sekilde degerlendiriimesi
bakimindan 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda tiiketici isteklerindeki degisimlerin izlenmesi buna gére (retim programlari gdzden
gecirilerek talebe gore tretim yapilmasi hedeflenmektedir. Orman Grtinlerinden faydalanmada; dogal kaynaklarin korunmasi, dogal
peyzajin muhafazasi, yerel ekonomik kalkinmanin saglanmasi, strdirtlebilir orman ydnetiminin tim kriter ve gdstergelerinin
uygulanmasi ile galismalarin uluslararasi gelismelerle entegre edilmesi, teknik ve ekonomik igbirligi yapilarak tecriibelerin paylagimi
6nemli hususlar olarak degerlendirilmektedir. Devlet ormanlarindan yapilan Gretim 6zellikle kalite olarak talebi karsilamaktan uzak
olup tomruk arz agIgi ithalat yoluyla giderilmektedir. 1,5-2 milyon m3’e ulasan yillik yuvarlak odun ithalat miktarinin yaklasik 1/3’ii
kaliteli odun olmaktadir. Bu kapsamda toplam dikili kabuklu govde hacmi igerisinde dretilen 1. ve Il. sinif orman emvali miktarinin
artiriimasi, Gretim kayiplarinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 610.994.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 610.994.000
05| Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 .

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
610.994.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 17

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN

Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.
iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik Islevieri Yani Sira
Stratejik Hedef 3.9 Koruyucu ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalaniimasi Yoninde Galismalar

Yapilacaktir.

Performans Hedefi

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik islevieri Yani Sira Koruyucu
ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalaniimasi Yoniinde Galigmalar Yapilacaktir.

Toprak kaynaklarinin korunmasi, tarim alanlarinin korunmasi, su kaynaklarinin korunmasi ve diizenlenmesi, ¢ollesmenin onlen-
mesi, sel ve diger dogal afetlerin dnlenmesi, karbon birikimi ve havanin temizlenmesi gibi ormanlarin koruyucu ve gevresel hizmet-
leri konusunda toplumdaki bilinglenme ve beklentiler artarak stiirmektedir. Ormanlarin koruyucu ve gevresel hizmetlerinin ekonomik
degerlerinin tahmin edilmesi, havza bazinda hazirlanacak iglevsel yonetim alanlarinin ayrilmasi ve planlarinin hazirlanmasi, sanay-
ilesme ile bozulan ekolojik dengenin yeniden tesis edilmesi ile ormanlarin tuttugu karbon miktarinin piyasaya arzi ile ekonomik
degerinin daha rasyonel degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gdstergeleri

1 | Ormanlarimizda tutulan toplam karbon miktari. Bin Ton 1.991.385 1.996.960 2.019.258

Olgii Birimi 2008

Bir karbon yutagi olmasi ve iklim degisikligini onlemesi agisindan ormanlar 6nemli bir hizmet Gretmektedir.

2 | Net karbon tutunumundaki yillik artig miktari. Ton 14.908.610 | 15.061.560 | 15.214.510

Bir karbon yutagi olmasi ve iklim degisikligini dnlemesi agisindan ormanlar dnemli bir hizmet iretmektedir.

3 | Korunan alan miktari.

Hektar 4.853.995 4.860.000 4.865.000

Ulkemiz karbon stoklarini artirarak iklim degisikligi tizerinde olumlu katkida bulunmak.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl i

aallyetler BUTGE Biitge Digi TOPLAM

1| iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Galisma Yapiimasi 0 1.895.000 1.895.000
GENEL TOPLAM 0 1.895.000 1.895.000

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklarini her tirll tehlikelere karsi korumak” ifadesi ile baslamakta, temel
degerlerimiz arasinda ise surdurulebilirlik, kuresel sorumluluk, dogaya cevreye ve insana duyarlilik, dogal peyzaja
saygl, dogaya uyumluluk, biyolojik c¢esitliligi koruma, ekosistem tabanli ¢ok fonksiyonlu planlama hususlari yer
almaktadir. Ayrica temel politika ve Onceliklerimizde; ormancilik faaliyetlerinde ¢evre dostu uygulamalarin tesvik
edilmesi, ¢evreye uyumlu teknolojilerin transferi konusunda dider birimlerle igbirligi yapilmasi, ormanlarin koruma
faaliyetlerine butcede &ncelik verilmesi, planlama ve silvikiltirde ekolojik prensiplere riayet edilmesi hususlari
bulunmaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlarin iklim degisikligi Uzerine olan etkilerinin arastiriimasi
faaliyetine yer verilmistir. Bu amaca yo6nelik olarak hazirlanan hedefle ormanlarimizda tutulan toplam karbon miktari,
net karbon tutunumundaki yillik artis miktari ile korunan alan miktarlarinin izlenmesi amaclanmistir. Bu hedef icin 2010
yilinda ihtiya¢ duyulan toplam 1.895.000 TL. kaynagin; 1.645.000 TL. si yurtdisi, 250.000 TL. si de Déner Sermayeden

karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 17

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 17

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Ormanlarin Artan Ekolojik islevleri Yan
Sira Koruyucu ve Gevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalanilmasi Yéniinde
Calismalar Yapilacaktir.

Faaliyet Adi

iklim Degisikligi ile Miicadele Kapsaminda Galisma Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI MUDURLUGU

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRES| BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

40.17.34.00 - SILVI KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ormanlarimizin odun ve odun digi Griinler diginda pek gok ekolojik, ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel iglevi vardir. Bir karbon yutagi
olmasi ve iklim degisikligini dnlemesi agisindan ormanlar énemli bir hizmet iiretmektedir. Ulkemiz karbon stoklarini artirarak iklim
degisikligi tizerinde olumlu katkida bulunma firsatina sahiptir. Orman ekosistemlerindeki karbon havuzlarinin temel bilesenlerinin,
iilkemiz ormanlarinin karbon stoklarinin ve net karbon tutunumunun ¢ok daha saglikli ve gergekgi hesaplanabilmesi agisindan temel
bilesenlerden mevcut hesaplara yeterli aragtirmalar yapiimamig olmasindan dolayi dahil edilemeyenlerin de dahil edilebilmesi igin
yapilacak arastirmalarin desteklenmesi ve AKAKDO Galisma Grubu koordinasyonunda projeler gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 250.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digi 1.645.000
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 1.895.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI
1.895.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 18

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

ORMANLARIN URETTIGI MAL VE HIZMETLERDEN TOPLUMUN GELISEN VE DEGISEN
Stratejik Amag 3 BEKLENTILERINI EN UST DUZEYDE KARSILAMAK, ORMANLARDAN GOK YONLU VE
SURDURULEBILIR SEKILDE FAYDALANMAK.

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha
Stratejik Hedef 3.10 Fazla Faydalanmasini Saglamak Amaciyla Toplam 250 Adet Kent Ormani ve Mesire Yeri
Kurulacak ve 5 Adet Arboretumun Altyapisi Tamamlanacaktir.

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha Fazla

DTG Faydalanmasi Saglanacaktir.

Hayatin {i¢c temel bileseni olan su, hava ve topragin muhafaza edilerek kalitesinin yiikseltiimesi toplumun saghginda 6nemli
gelismelere yol agmaktadir.

Ormanlarin ekolojik ve sosyal islevleri her gegen giin artmakta ve toplumun vazgecilmezleri haline gelmektedir.
Toplumun gesitli katmanlarinin ormanlarin korunmasina duyarli hale getirilmesi ile ormana verilecek dnemin, bilincin ve orman

sevgisinin artinimasi igin halkin spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik biytik yerlesim
yerleri civarinda ormanlarin bir kisminin mesire yeri olarak ayriimasi ve planlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 | Agilan kent ormani sayist. Adet 18 6 5

Rekreasyon faaliyetlerine imkan saglamak amaciyla diizenlenen alanlardir.

2 | Kurulan mesire yeri sayisi.. Adet 160 168 45

Rekreasyon faaliyetlerine imkan saglamak amaciyla yapilmaktadir.

3 | Altyapisi tamamlanan arboretum sayisi. Hektar 0 0 1

Rekreasyon ve bilimsel faaliyetlere imkan saglamak amaciyla diizenlenen yerler.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetl -

Lt BUTGE Biitce Disl TOPLAM
1 | Kent Ormani ve Mesire Yerlerinin Kurulmasi 0 2.700.000 2.700.000
GENEL TOPLAM 0 2.700.000 2.700.000

Misyonumuz kapsaminda “orman ve orman kaynaklarini her tirll tehlikelere kargi korumak, ekosistem butunlugu
icinde ve topluma cok yoénli sirdirutlebilir faydalar saglayacak sekilde ydnetmektir’ ifadesi yer almakta, temel
degerlerimiz arasinda ise; surdurulebilirlik, biyolojik cesitliligin korunmasi, ekosistem tabanli ¢cok fonksiyonlu planlama,
koruma-kullanma dengesi hususlari, halkla iliskiler ve kamuoyunun bilin¢glendiriimesi, temel politika ve dnceliklerimizde
ise; ormanlarin korunmasinda halkla igbirliginin saglanmasi hususu yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
bilimsel amacli ve halka rekreasyon amagli hizmet sunan yerlerin kuruluglarina iliskin faaliyetlere yer verilmistir. Bu
amaca yobnelik olarak kurulacak kent ormanlari ve mesire yerlerinin sayisi ile altyapisi tamamlanan arboretum
sayllarinin izlenmesi amaclanmistir.

Bu hedef igin ihtiya¢ duyulan kaynak bltge disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 18

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 18

Ormanlarin Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun
Daha Fazla Faydalanmasi Saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kent Ormani ve Mesire Yerlerinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Halkin spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve eglenme ihtiyaglarinin karsilanmasina y6nelik olarak ormanlarin bir kisminin kent
ormani ve mesire yeri olarak ayrilmasini ve bu alanlarin planlanmasini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 2.700.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.700.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
2.700.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 19

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI

Stratejik Amag 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK.
Stratejik Hedef 4.1 Stratejik Yonetim Anlayisi Gergevesinde Genel Miidurligiin Organizasyon Yapisi, Is Siiregleri ve

Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, i¢ Kontrol Sistemi Kurulacaktir.

Performans Hedefi
Sirdirilecektir.

Stratejik Yonetim Anlayisi Gercevesinde Genel Miidiirliigiin Organizasyon Yapisl, Is Siiregleri ve
Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, I Kontrol Sistemi Kurulug Galigmalari

Kurumsal yapilanma, y6netimde yapilanma, sireglerde yapilanma ile daha 6nce yapilan norm kadro galigmalarinin gdzden

gegirilmesi hedeflenmigtir.

Performans Géstergeleri

Olgii Birimi

2008

2009

1 | Birim orman isletme sefligine diisen orman alani. Hektar 16.121 16.036 15.915
Seflik sayisi artirilarak entansif caligmaya imkan saglanacaktir.

2 | Kurumsal yapidaki degisiklik sayisl. Adet 9 7 10
Genel Midarliigiin merkez ve tagra birimlerinin ideal yapiya kavusturulmasi konusudur

3 | Stratejik Plana uygun gelistirilen siirec sayisi. Adet 1 2 3
Is ve hizmet sunum siireglerinin etkin, verimli, yonetilebilir ve izlenebilir sekilde tasarlanmasi

4 | Tanimlanan norm kadro sayisi. Adet 0 0 4
Norm kadro ¢aligmalari gdzden gegirilerek tim birimlerinde ihtiyag duyulan standart kadro ve pozisyonlar olusturulacak

Faaliyetler

BUTGE

Kaynak ihtiyacl
Biitce Digi

TOPLAM

1 Stratejik Y6netim Anlayisinin Kurumsallastirma Strecinin 0 60.000 60.000
Gelistirilmesi
GENEL TOPLAM 0 60.000 60.000

Bu amaca yonelik olarak entansif calismaya imkan saglayacak seflik sayisinin, kurumsal yapidaki degisikliklerin,
slreclerin ve tanimlanan norm kadro sayilarinin izlenmesi amacglanmistir. Bu hedef icin ihtiya¢ duyulan kaynak bultce

disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETi 19

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 19

Stratejik Yonetim Anlayisi Gergevesinde Genel Miidirligiin Organizasyon Yapisi, is
Siiregleri ve Norm Kadro Galigmalari Gozden Gegirilecek, ig Kontrol Sistemi Kurulug
Gahigmalan Sirdurtlecektir.

Faaliyet Adi

Stratejik Yonetim Anlayisinin Kurumsallastirma Stirecinin Gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRES] BASKANLIGI
40.17.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRES| BASKANLIGI

Kurumsal yapilanma: Yetki ve sorumluluk alanlarinin netlesmesini saglamak lizere organizasyon semasinin gozden gecirilmesi,

Yonetimde yapilanma: Kaynaklarin daha etkili ve verimli kullanilmasini saglamak (izere yénetim hiyerarsisinin, anlayisinin ve

tekniklerinin g6zden gegirilmesi,

Siireclerde yapilanma: is ve hizmet sunum siireclerinin stratejik amaglara, yeni organizasyon ve yénetim anlayisina uygun olarak,
etkin, verimli, yonetilebilir ve izlenebilir sekilde tasarlanmasi ve bu yapilanmalarin uygulamaya konulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, daha 6nce yapilan norm kadro ¢aligmalari gbzden gegirilerek merkez ve tagra birimlerinde ihtiyag duyulan standart kadro
ve pozisyonlar olusturulacak, Orgtt analizleri, is tanimlar ve is analizleri yapilacaktir. Boylece personel ihtiyacinin belirlenmesi,
uygun personelin istihdami, ¢alisanlarin motivasyonu, kurum kiiltiriine adaptasyon, performans degerlendirme, problem ¢ozme,
iletisim saglama, yonetim ve organizasyon gelistirme, saglikli bir yeniden yapilanma, calisanlarin egitim ve gelisimine kadar birgok

konu uygulamaya konulmus olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 60.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 60.000

05| Cari Transferler

06| Sermaye Giderleri

07| Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

60.000
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 20

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI
Stratejik Amac 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.2 Miisteri ve calisanlarin memnuniyet orani her yil % 2 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi Miisteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani % 2 Oraninda Artirilacaktir.

Glndmiiz yonetim anlayisinda kurumsal gelisimi saglamada alinan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
calisanlarin ve musterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve esit olmadigi siirece, memnuniyet seviyesi diisiik olan
personel, hem verimliligi azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yiiksek olan ¢alisanlari olumsuz yonde etkileyecektir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008 2009

1 | Degerlendirilen oneri ve sikayet sayisi Adet 35 93 0

Galisan ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalardir.

2 | Sonuglandirilan neri ve sikayet sayisi. Adet 12 57 0

Galisan ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalardir.

3 | Galisan ve miisterilerin memnuniyet oranindaki degisim. Yiizde 34 61 63

Anketlerdeki degisim dikkate alinacaktir.

4 | Bina ve tesislerin bakim ve onarimlari igin yapilan harcama. TL 24.701.544 | 15.770.000 14.730.000

Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik.

Kaynak ihtiyacl

Faaliyetler

BUTGE Biitce Disi TOPLAM
1 | Galisan ve Miisterilere Yonelik Memnuniyet Anketi Yapiimasi 0 10.000 10.000
2 | Galisma Ortamlarinin lyilestiriimesi 0 14.730.000 14.730.000
GENEL TOPLAM 0 14.740.000 14.740.000

Temel degerlerimiz arasinda; ¢alisan ve musteri memnuniyeti, sektor ici ve sektdrler arasi esgtidim, takim calismasi,
bilgi teknolojilerinin kullanimi, halkla iliskiler ve kamuoyunun bilin¢lendirilmesi, katimcilik, gtvenilirlik, seffaflik yer
almaktadir. Ayrica, temel politika ve dnceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda esitlik ilkesi, bilisim teknolojisinden
maksimum dizeyde faydalanma, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde slrekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, éngdéralebilirlik, beyana
glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakllik esasi yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ¢alisanlarin ve musterilerin memnuniyet dizeyinin artirilmasina yénelik faaliyetlere yer verilmistir.
Bu amaca ydnelik olarak calisma ortamlarinin iyilestiriimesinin, degerlendirilen ve sonuglandirilan éneri ve sikayetlerin,
memnuniyet oranindaki degisimin izlenmesi amaglanmigtir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bltce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.



PERFORMANS PROGRAMI 2010

FAALIYET MALIYETI 20

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD
Performans Hedefi 20 Misteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani Her Yil % 2 Oraninda Artirilacaktir.
Faaliyet Adi Calisan ve Miisterilere Yonelik Memnuniyet Anketi Yapiimasi

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRES| BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GUndmiiz yonetim anlayiginda kurumsal gelisimi saglamada alinan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
calisanlarin ve miisterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve esit olmadig siirece, memnuniyet seviyesi diisiik olan
personel, hem verimliligi azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yliksek olan ¢alisanlari olumsuz yénde etkileyecektir. Bu nedenle;
Genel Miidiirliik calisanlarinin/misterilerinin memnuniyet diizeyini tespit etmek i¢in 6lgme yontemini belirlemek, net degerlendirme
kriterlerini olusturmak, daha sonra da belirlenen yontem dogrultusunda ¢alisan/misteri memnuniyetini arastirmak, analiz etmek,
yapilan anket sonuglarini yonetim ve ilgili taraflarla paylasarak hedefe ulagsma yoniinde mimkun olan ¢ézimlerin belirlenmesi ve
uygulamaya aktariimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 10.000
02| SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digi 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 10.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 L

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
10.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

FAALIYET MALIYETI 21

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 20

Miisteri ve Galisanlarin Memnuniyet Orani % 2 Oraninda Artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Calisma Ortamlarinin Iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.35.00 - INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda bina ve tesisler gozden gegirilecek, bakima ihtiyaci olanlarin bakimlari yapilacak, ihtiyaca gore yeni bina ve
tesis yapiminin gerceklestirilecek, bahce ve gevre diizenlemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Disi Kaynak Odenek
01| Personel Giderleri Déner Sermaye 14.730.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 14.730.000

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08| Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
14.730.000







ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 21

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI HIZMET
Stratejik Amag 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Genel Midiirligiin Sahip Oldugu insan Kaynaklar Siirekli Gelistirilecek, Uzmanlagma ve Liyakate

jik Amag 4.
Stratejik Amag 4.3 Dayali Atama Ve Terfi Mekanizmalari Olusturulacaktir.

Performans Hedefi insan Kaynaklari Nitelik ve Nicelik Olarak Geligtirilecektir.

Genel Miidiirligin belirlenen amac ve hedeflere ulasabilmesi igin ihtiyag duydugu en onemli kaynak insan kaynagidir. insan
kaynaginin organizasyonu diger kaynaklarin organizasyonundan daha énemli ve dnceliklidir.

Ormancilik hizmetleri nitelikleri geredi agirlikli olarak orman miihendisleri tarafindan yiriitilmektedir. ihtiyag duyulan hukuk, ziraat,
ingaat, bilisim, harita vb. mesleklere de yer verilmektedir. Ozellikle tagra birimlerinde miihendis, biyolog, hukukgu gibi mesleklerde
personel agigi mevcuttur. isletme miidiirlikleri “merkez” kabul edildiginde mevcut teknik personelin cogunlugunun merkezde
istihdam edildigi gorilmektedir. Ara eleman sikintisi da 6nemli boyutlardadir. Bu problemlerin asilabilmesi igin plan déneminde;
tagrada caligmanin cazip hale getirilmesi, gerekirse mahrumiyet bélgelerine ayrilarak 6zendirici tedbirlerin alinmasi ve personelin
tlim birimlere ideal dagilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1 :)(gg(;jr:ana bilgi/ gorgl artirma ve egitim amagl giden Adet 1 9 9
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

2 EEIIDV[I)SSI uluslararasi veya dengi diizeyinde dil bilen personel Adet 1 9 5
Uluslararasi siireglerin takibi amaciyla.

3 | Lisansiistil egitim gérmiis personel sayisl Adet 2 3 5
Galisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

4 \Sl\ég?sfayfasmda yayimlanan konu odakli elektronik belge Adet 115 141 200
iletisim imkanlarindan faydalanarak Kurumsal gelisime katki saglamak.

5 | Uzman sayisinin toplam personel sayisina orani Yiizde 26 26 27
Konu bazli uzmanlhgin yayginlastiriimasinin saglanmasi.

6 | Egitimlere katilan personel sayisi Adet 3.854 3.700 4,782
Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saglamak.

7 | Sertifika verilen caligan sayisl Adet 64 312 350

Kalite politikasi ve stratejik yonetim anlayisinin yerlegtiriimesi.

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

BUTGE Biitge Dig TOPLAM
1 | Gahsanlarin Niteliginin Artinimasina Yonelik Egitim Galismalari 0 990.000 990.000

GENEL TOPLAM 0 990.000 990.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; takim calismasi, bilgi teknolojilerinin kullanimi, katihmcilik, guvenilirlik, seffaflik, yerellik
yer almaktadir. Ayrica, temel politika ve o©nceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda esitlik ilkesi, bilisim
teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanma, insan kaynaklarinin; performans odakli yénetimi esasi cercevesinde
verimli ve etkili bir sekilde degerlendiriimesi, her turli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bu maksatla benzer nitelikte faaliyet gdsteren diger kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve
meslek érgdtleriyle isbirligi yapilmasi, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde surekli gelisim, katimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngérilebilirlik, beyana
glven ile hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklhk esasi yer almaktadir. Bu kapsamda
performans hedefi ile ¢alisanlarin niteliginin artirlmasina yonelik egitim faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin izlenmesi amaglanmistir. Bu hedef icin ihtiya¢c duyulan
kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 22

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD
Performans Hedefi 21 insan Kaynaklari Nitelik ve Nicelik Olarak Gelitirilecektir.
Faaliyet Adi Calisanlarin Niteliginin Artinimasina Yonelik Egitim Galigmalari

40.17.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI
40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midirligin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi igin ihtiyag duydugu en 6nemli kaynak insan kaynagidir. insan
kaynaginin organizasyonu diger kaynaklarin organizasyonundan daha énemli ve dnceliklidir. Ayrica hizmet ici egitimlerle her
kademedeki personelin bilgi eksikliginin giderilmesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin analiz edilerek ortak ¢dziim onerilerinin
gelistirilmesi, bdylece personelin bilgi ve beceri diizeylerinin yiikseltiimesi insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik hayati bir
konudur. Bu kapsamda hizmet ici egitimlerin niteligi, cesidi ve kalitesi de artirilacaktir. Diger yandan hizmet ici egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Orman Fakiilteleriyle isbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 990.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 990.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
990.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
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ORMAN GENEL MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFi 22

idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI
Stratejik Amac 4 HIZMET SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK
KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK.

2014 Yil Sonuna Kadar Genel Miidiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve letigim

Stratejik Hedef 4.6
) Teknolojilerinin Alt Yapisi Tamamlanacak ve Yénetim Bilgi Sistemi Kurulacaktir.

Genel Midiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Alt Yapisina iligkin
Performans Hedefi Donanim ve Yazihm Alimlarina Baglanacak, Orman Bilgi Sistemleri Fizibilite Etit Projesi
Tamamlanacaktr.

Orman bilgi sisteminin etkin ve saglikli olarak yapilmasi amaciyla ihtiyag duyulan fizibilite etit proje 2010 yilinda yapilacak, bazi
temel donanim ve dokiiman yaziim alimlari gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009

1| Kurulan bilisim altyapisi sayisi Adet 0 0 28

Merkez ve orman bdlge mudirliiklerine bilisim altyapisi sistemi kurulmasi.

2 | Orman hilgi sistemi fizibilite etiit projesi. TL 0 0 3.000.000

Orman bilgi sisteminin etkin ve saglikli olarak kurulmasi amaciyla yapilacak fizibilite caligmasi.

3 | Dokiiman yonetim sistemi yazilimi alimi. TL 0 0 1.500.000

Temel yazilimlarin alinmasi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl 2

Lt BUTGE Biitce Disl TOPLAM
1 | Orman Bilgi Sistemi Alt Yapisinin Tamamlanmasi 7.500.000 0 7.500.000
GENEL TOPLAM 7.500.000 0 7.500.000

Temel degerlerimiz arasinda; bilgi teknolojilerinin kullanimi, ayrica, temel politika ve 6nceliklerimizde ise; bilisim
teknolojisinden maksimum diizeyde faydalaniimasi hususlari yer almaktadir. Bu kapsamda performans hedefi ile
orman bilgi sistemi altyapisinin tamamlanmasi faaliyetine yer verilmistir.

Bu amaca yonelik olarak; kurulan bilisim altyapisi sayisinin, alinan dokiiman yénetim sistemi yaziliminin ve orman bilgi
sistemi fizibilitesine iliskin maliyet bilgilerinin izlenmesi amagclanmistir.

Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynagi tamami butceden karsilanacaktir.



FAALIYET MALIYETI 23

PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Performans Hedefi 22

Genel Midiirliigiin Merkez ve Tagra Birimlerinde Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin Alt
Yapisina iligkin Donanim ve Yazilim Alimlarina Baglanacak, Orman Bilgi Sistemleri

Fizibilite Etit Projesi Tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Orman Bilgi Sistemi Alt Yapisinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.17.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Orman Genel Mudarlaga, gordiigi hizmetlerin niteligi ve yaygin tasra teskilati nedeniyle bilgi iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde
kullanmaktadir. Bu dénemde bilgi ydnetim siiregleri tanimlanarak, ormancilia iligkin veri ve bilgileri isleyecek karar verme destegi
amagli; dogru, glincel, tam ve erisilebilir bilgi dretim mekanizmasi kurulacaktir. Boylece Genel Mudirligin Gst yénetimine
alternatif politika geligtirme destegi saglanmis olacaktir. Bu gergevede entegre ve modiiler bir CBS ve BIT alt yapisinin kurulmasi
ve kurulan bilgi sistemleri arasinda (tagra ve merkez dahil) entegrasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi ilkesi ¢ercevesinde; Kurulmasi planlanan orman bilgi sisteminin fizibilitesi ortaya konulacak, dokiiman sistemi
yazilimi alinacak, merkez ve orman bdlge midirliiklerinde bilisim alt yapisina yonelik donanim temin edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 0
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04| Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci 0
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 7.500.000 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
7.500.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.500.000
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ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

PERFORMANS HEDEFI 23

idare Adi

40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMINI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELI HIZMET

Stratejik Amacg 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 4.7 G?nel !Vlu.dgrlugylj Faal.lyetluerl Tanitilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla llgili Konularda
Siirekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Performans Hedefi Genel Midirligin Faaliyetleri Tanitilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla llgili Konularda

Siirekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Kurumun Grettigi riin veya hizmeti satin alan kisi, kurum veya kuruluslar, Kurumla isbirligi yapan sosyal paydaslar, Kurumun tiim
calisanlari, Kuruma (rtin ve hizmet temin eden tedarikgiler nezdinde; Kurumun olmasi gereken konum, imaj ve tanimirhligi ile
verimli galigmasi bakimindan 6nemlidir.

Genel Miduarligin kurumsal gériintisii, kurumsal iletisimi ve kurumsal davraniginin iilke diizeyinde daha iyi taninmasi ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli yapmasi, degisimlere agik olmasi ve devamlihgini saglamasi, inandirilicilik ve giiven yaratilarak,
bu inandiricilik ve giiveni giiglendirmeye katki saglamasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Katiim saglanan organizasyon sayisi Adet 4 B 6
Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

2 | Yapilan ve yayinlanan belgesel sayisi Adet 2 3 3
Toplumun Orman Genel Midirliginin faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmasi.

3 | Tanitim yapilan orman koyliisii sayisi Adet 205.359 139.000 200.000
Ormancilik agisindan bilinglendirme.

4 | Tanitim yapilan 6grenci sayisi Adet 180.052 156.000 150.000
Ormancilik agisindan bilinglendirme.

5 | Ormancilik miizelerinin ziyaretci sayis Adet 13.222 12.337 0
Kurum faaliyetleri hakkinda toplumun bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi.

6 | Destek verilen sportif aktivite sayisi Adet 5 7 10
Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

7 | Basilan dergi sayis! Adet 10.000 10.000 15.000

Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak.

Kaynak ihtiyac

Faaliyet :

e BUTGE Biitge Disi TOPLAM

1 | Yayin ve Tanitim 0 2.250.000 2.250.000
GENEL TOPLAM 0 2.250.000 |  2.250.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; guvenilirlik, seffafllk ve hesap verebilirlik, yerellik, halkla iligkiler ve kamuoyunun
bilinglendiriimesi, ayrica temel politika ve &nceliklerimizde katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde, faaliyetlerin yerine
getiriimesinde verimliligin saglanmasi icin diger kamu kuruluslarinin, 6zel sektdrin ve sivil toplami 6rgutlerinin
bilgilendiriimesi ve sivil toplam 6rgitlerine teknik destek veriimesi hususlar yer almaktadir. Bu kapsamda performans
hedefinde yayin ve tanitim ile bilgilendirme faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yénelik olarak; Kurumun kamuoyu bilinirligini artirmak, ormancilik agisindan bilinglendirmek icin, katiliim
saglanan organizasyon sayisl, yapilan ve yayinlanan belgesel sayisi, ormancilik muzelerindeki ziyaretci sayisi, destek
verilen sportif aktivite sayisi, basilan dergi sayisi ile tanitim yapilan kdéyli ve 06grenci sayilarinin izlenmesi
amaclanmistir. Bu hedef i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak bitce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 24

idare Adi 40.17-O0RMAN GENEL MUDURLUGD

Genel Midurligiin Faaliyetleri Tanrtilacak, Toplumun Ormanlar ve Ormancilikla ilgili

TGl Al Konularda Strekli Bilgilendirilmesi Saglanacaktir.

Faaliyet Adi Yayin ve Tanitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Genel Mudurligin kurumsal gériintiist, kurumsal iletisimi ve kurumsal davraniginin tilke diizeyinde daha iyi taninmasi amaciyla
yiritilecek calismalar kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Doner Sermaye 2.250.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Dig 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 2.250.000
05| Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07 | Sermaye Transferleri 0
2.250.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFI 24

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

SURDURULEBILIR ORMAN YONETIMiNiI SAGLAMAYA, DAHA HIZLI VE KALITELi HiZMET
Stratejik Amag 4 SUNMAYA VE BELIRLENEN STRATEJIK AMAGLARA ULASMAYA YONELIK KURUMSAL
GELISIMI SAGLAMAK.

Uluslararasi Ormancilik Siirecinde Alinan Kararlarin Ormanciligimiza Entegrasyonu Saglanacak,

Strateiik Hedef 4.8 Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik Alaninda Isbirligi Gelistirilecektir.

Uluslararasi Ormancilik Siiregleri izlenecek, Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik Alaninda

FEREETES b Isbirligi Gelistirilecektir.

Ormancilik alaninda ilke genelinde elde edilen deneyimler ve tecriibelerin uluslararasi dlgekte paylasimi, bilimsel ve teknik
geligmelerin uygulanmasi igin komsu (lkeler ve Tirk Cumhuriyetleri ile isbirliklerinin yapilmasi, ozellikle orman amenajman
planlari, orman yanginlari ve orman zararl bdcekleri ile micadelede elde edilen bilgilerin ve deneyimlerin paylasiimasi, arag ve
personel gorevlendirme, orman yanginlarinda yardimlagsmanin hizli yapilabilmesi bakimindan Onceden bazi anlagma ve
protokollerin yapilarak tehlike aninda muhtemel birokratik engellerin agilarak uygulamaya hemen gecilmesi igin 6nceden yapiimasi
gereken isler tespit edilerek gerekli hazirliklar yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi 2008

1 | Katihm saglanan etkinlik sayisi Adet 18 14 0

Katihm saglanan uluslararasi etkinlikler.

2 | Hazirlanan rapor sayisi Adet 18 14 0

Katilim saglanan etkinlik sonucu diizenlenen rapor.

3 | Diizenlenen etkinlik sayisi Adet 3 5 0

Kurumca diizenlenen uluslararasi etkinlikler.

4 | Uygulanan proje sayisi Adet 2 3 0

u

=

slararasi ishirligi cercevesinde uygulanan projeler.

5 | Yapilan ishirligi ve protokol sayisi Adet 2 2 0

Ormancilik alani ile ilgili ighirligi ve protokol.

6 | Yapilan yardimlarin tutari. TL 253.700 137.562 137.562

Ormancilik alaninda yapilan ishirligi cercevesindeki yardimlar.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetl ;

el BUTCE Biitge Dig TOPLAM
Uluslararasi Siirecin izlenmesi ve Isbirligi imkanlarinin

1 Gelistirilmesi. 0 5.000.000 5.000.000

GENEL TOPLAM 0 5.000.000 5.000.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

Temel degerlerimiz arasinda; katimcilik, gavenilirlik, kiiresel sorumluluk, sektér ici ve sektérler arasi esgidim, ayrica
temel politika ve 6nceliklerimizde, Insan kaynaklarinin; performans odakli yénetimi esasi ¢cercevesinde verimli ve etkili
bir sekilde degerlendirilmesi, her tirll kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu
maksatla benzer nitelikte faaliyet gdsteren diger kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari ve meslek
orgutleriyle isbirligi yapilmasi, stratejik yénetim ve performans esasli yénetim anlayisinin olusturulmasi hususlar yer
almaktadir. Bu kapsamda performans hedefinde uluslar arasi surecin izlenmesi ve isbirligi imkanlarinin gelistiriimesi
faaliyetlerine yer verilmistir.

Bu amaca yo6nelik olarak; katilim saglanan ve gerceklestirilen uluslar arasi etkinlik, diizenlenen rapor, uygulanan proje,

yapilan igbirligi ve protokol sayilari ile isbirligi ¢cergevesinde yapilan yardimlarin tutarinin izlenmesi amaglanmistir. Bu
hedef icin ihtiya¢c duyulan kaynak butce disindan (Déner Sermaye) karsilanacaktir.

FAALIYET MALIYETI 25

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

Uluslararasi Ormancilik Siiregleri izlenecek, Yakin ve Komsu Ulkelerle Ormancilik

alude DU il Alaninda isbirligi Gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Uluslararasi Siirecin Izlenmesi ve Igbirligi Imkanlarinin Geligtirilimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Genel Mudurliik, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir olarak yénetilmesi konusundaki uluslararasi sirecleri takip
etmektedir. Ulkemiz, strdiriilebilir orman yonetimi konusundaki Pan Avrupa ve Orta ve Yakin Dogu siireclerine katilmaktadir.
Uluslararasi sézlesmelerin ve siireclerin gereginin yapiimasi ve uygulamalarin paylasiimasi igin bu toplantilara katimin saglanmasi
ve llkemizde yapilan ¢aligmalarin tanitiimasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek Biitce Dis1 Kaynak Odenek

01| Personel Giderleri 0 Déner Sermaye 5.000.000
02| SGK Devlet Primi Giderleri 0 Diger Yurt igi 0
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 Yurt Digl 0
04 | Faiz Giderleri 0 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 5.000.000
05 | Cari Transferler 0

06 | Sermaye Giderleri 0 o

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
07| Sermaye Transferleri 0
5.000.000

08| Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

2010

Agiklama Biitce ici Biitce Dis! TOPLAM

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

PAY PAY PAY

W e | ™ ey | ™| ey

Orman yanginlariyla miicadelede onleyici
1 tedbirler artirilacak ve yanginla micadele 166.000.000 | 17,47 61.980.700 3,93 227.980.700 9,01
organizasyonu giiclendirilecektir.

Orman yanginlariyla miicadele alt yapisinin ve

organizasyonunun giiglendirilmesi. 166.000.000 | 17,47 61.730.700 3,91 227.730.700 9,00

Orman yanginlariyla miicadele etkinligin

artinimasina yonelik egitim caligmalari. 0 0,00 250.000 0,02 250.000 0,01

Orman zararhlariyla miicadele kapasitesi
2 artinlacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik 0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36
ve mekanik miicadele orani yiikseltilecektir.

Orman zararlilariyla micadele kapasitesinin

artnimast. 0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36

Ormanlara yonelik olumsuz insan
miidahalelerine kargi alinacak dnleme tedbirleri
artinlacak ve bu kapsamda islenen orman
suglarinin sayisi % 2 oraninda azaltilacaktir.

0 0,00 12.500.000 0,79 12.500.000 0,49

Ormana yénelik usulsiiz midahalelerin

onlenmesinde etkinligin artirimasi. 0 0,00 12.500.000 0.73 12.500.000 0.43

Ormanlarin sinirlandirma ve kadastro
islemlerinin yapilmasi saglanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlarin tapuya tescil iglemleri
tamamlanacaktir.

7.000.000 0,74 0 0,00 7.000.000 0,28

Orman kadastrosunun ve sinirlandirmanin

yapilmasi ve tapuya tescilinin saglanmasi. 7.000.000 0.74 0 0,00 7.000.000 028

Amenajman Planlari yenilenen orman
5 alanlarindaki biyogesitlilik tespitleri yapilacak, 0 0,00 280.000 0,02 280.000 0,01
gerekli tiir ve alan korumalari saglanacaktir.

Orman alanlarindaki biyogesitlilik

6 envanterlerinin yapilmasi. 0 0.00 280.000 0,02 280.000 0,01
Orman ekosistemlerinin saghg izlenecek,
6 atmosferik kirlilik, iklim degisikligi ve diger 0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02

etkenlerin ormanlar tizerindeki etkileri 6lgilerek
elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

7 | Orman ekosistemlerinin saghginin izlenmesi. 0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGU

2010

Agiklama Biitce igi Biitce Dis! TOPLAM

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

PAY PAY PAY

W |y | ™ )

Ormancilik altyapisi giglendirilecek, mevcut
7 yollar %3 oraninda iyilestirilerek standart 0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11
hale getirilecektir.

8 | Ormancilik yol alt yapisinin giiglendirilmesi. 0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11

Verimli ormanlar iyilestirilerek verimliligi

0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73
artirilacaktir

9 | Verimli ormanlarin iyilestiriimesi. 0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73

9 Bozuk prman alanlarinda 300.000 hektar 0 0,00 55 000.000 3.48 55.000.000 217
rehabilitasyon galismasi yapilacaktir.

10 | Bozuk orman alanlarinin rehabilitasyonu. 0 0,00 55.000.000 3,48 55.000.000 2,17

Dogal ve yapay genclestirme caligmasi

10 0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75
yapilacaktir.
11 | Ormanlarin genglestiriimesi. 0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75
1 K?hte.ll odun, tohum ve meyve verimliligine 0 0,00 9 160.000 0.14 9 160.000 0,09
yonelik budama yapilacaktir.
12 | Orman agaglarinin budanmasi. 0 0,00 2.160.000 0,14 2.160.000 0,09
12 Hizli gelisen yerli tiirlerle endiistriyel 0 0,00 1,500,000 0.10 1,500,000 0,06
plantasyonlar kurulacaktir.
13 | Endiistriyel plantasyonlarin kurulmasi. 0 0,00 1.500.000 0,10 1.500.000 0,06
13 Genglestirmeye aynian alanfarda 100 adet 0| 000 800.000 | 0,05 800.000 | 0,03
silvikdltiir plani yapilacaktir.
Genglestirmeye ayrilan alanlarda silvikiltir
14 plan yapimas. 0 0,00 800.000 0,05 800.000 0,03
14 Orman alanlarinin gok amagl faydalanmaya 0 0,00 6.770.000 0.43 6.770.000 027

uygun olarak amenajman planlari yapilacaktir.

15 | Amenajman planlarinin yapiimasi. 0 0,00 6.770.000 0,43 6.770.000 0,27
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idare Adi 40.17-0RMAN GENEL MUDURLUGU
2 2010
=—| &
=15 > Acikl e .
gEa g ¢iklama Biitce Igi Biitce Disi TOPLAM
=
ec w
[T
o PAY PAY PAY
MW | MW e | ™| e
Piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve
15 kalitede karsilanmasi amaciyla endustriyel ve 0 0,00 604.884.060 | 38,32 604.884.060 | 23,92
yakacak odun Gretimi yapilacaktir.
16 | Odun (iretilmesi ve kalitesinin artiriimasi 0 0,00 604.884.060 38,32 604.884.060 | 23,92
16 Enc_JustrlyeI odun tretiminde verimlilik ve 0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0.24
kalite artirilacaktir.
16 | Odun Uretilmesi ve kalitesinin artiriimasi 0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0,24
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
ormanlarin artan ekolojik islevleri yani sira
i koruyucu ve gevresel hizmetlerinden daha fazla 0 0.00 1.835.000 612 1.695.000 0.07
faydalanilmasi yéniinde galismalar yapilacaktir.
iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
17 calisma yapiimasi. 0 0,00 1.895.000 0,12 1.895.000 0,07
Ormanlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
18 ve estetik hizmetlerinden toplumun daha 0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11
fazla faydalanmasi saglanacaktir.
18 | Kent ormani ve mesire yerlerinin kurulmasi. 0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11
Stratejik Yonetim anlayisi gercevesinde Genel
Miidiirliigtin organizasyon yapisl, is stiregleri
19 ve norm kadro galismalari gozden gegirilecek, 0 0,00 60.000 0,00 60.000 0,00
i¢ kontrol sistemi kurulus calismalari
siirdiiriilecektir.
Stratejik yonetim anlayiginin
19 kurumsallagtirma sirecinin geligtiriimesi. 0 0,00 60.000 0.00 60.000 0.00
20 B/I],Lz@::}r:r.\;:c?kltlﬁanlann memnuniyet oran 0| 000| 14740000 | 093 | 14.740.000 | 0,58
Calisan ve musterilere yonelik memnuniyet
21 anketi yapilmasi. 0 0,00 10.000 0,00 10.000 0,00
22 | Galisma ortamlarinin iyilestiriimesi. 0 0,00 14.730.000 0,93 14.730.000 0,58
insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak
21 gelistirilecektir 0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04
Galisanlarin niteliginin artirnimasina yonelik
22 egitim caligmalar 0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04
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idare Adi 40.17-ORMAN GENEL MUDURLUGD

v 2010

=_| &

=K > q

& g Agiklama Biitce lci Biitce Disi TOPLAM
g =

[T

& R PAY ) PAY ) PAY

(%) (%) (%)

Genel Midurlugiin merkez ve tagra
birimlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt
22 yapisina iliskin donanim ve yazilim alimlarina 7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30
baglanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etiit
projesi tamamlanacaktir.

Orman bilgi sistemi alt yapisinin

23 tamamlanmas.. 7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30
Genel Mudirliigiin faaliyetleri tanitilacak,
toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili
8 konularda siireki bilgilendirilmesi 0| 000 2.250.000 | 0,14 2250.000 | 0,09
saglanacaktir.
24 | Yayin ve tanitim. 0 0,00 2.250.000 0,14 2.250.000 0,09

Uluslararasi ormancilik stirecleri izlenecek,
24 yakin ve komsu (lkelerle ormancilik alaninda 0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20
ishirligi gelistirilecektir.

Uluslararasi siirecin izlenmesi ve igbirligi

2 imkanlarinin geligtiriimesi.

0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 180.500.000 930.600.870 58,95 1.111.100.870

Genel Yonetim Giderleri 769.922.000 648.044.130 41,06 1.417.966.130

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 950.422.000 100,00 1.578.645.000 100,00 2.529.067.000
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Orman Genel Mudarlaginin 2010 yilindaki toplam kaynak ihtiyaci 2.529.067.000 TL. olarak tahmin
edilmistir. Bu kaynak ihtiyacinin 950.422.000 TL. sinin butgceden, 1.577.000.000 TL. sinin doéner
sermayeden ve 1.645.000 TL. sinin de yurtdigi (hibe) kaynaklardan olusacagi éngérilmustar.

Toplam kaynagin 1.111.100.870 TL. si (%44) faaliyetlere, kalan 1.417.966.130 TL. si de (%56) genel
yénetim giderlerine kullanilacaktir.

Bu kapsamda performans programinda belirlenmis olan toplam 25 adet faaliyetin gerceklestiriimesi
amaciyla ihtiya¢ duyulan toplam 1.111.100.870 TL. kaynagin;

¢ 180.500.000 TL. si butceden,
® 928.955.870 TL. si déner sermayeden,
* 1.645.000 TL. si de yurtdisi (hibe) kaynaklardan karsilanacaktir.

Bltce kapsaminda yuritilecek faaliyetlerin en édnemli bélimadnd 166.000.000 TL. ile orman yanginlariyla
micadelede 6nleyici tedbirler ile micadele organizasyonun giclendiriimesi gelmekte olup, 7.500.000 TL.
sini orman bilgi sistemlerine ydénelik calismalar ve 7.000.000 TL. sini de kadastro calismalari
olusturmaktadir.

Déner sermayeden yurutllecek faaliyetlerin en énemli bélimini 610.994.000 TL. ile endustriyel ve
yakacak odun Uretimi olusturmakta olup, 78.541.170 TL. orman yollari yapim ve bakimlarina, 61.980.700
TL. orman yanginlariyla micadelede 6nleyici tedbirler ile micadele organizasyonun guglendirilmesine,
55.000.000 TL. bozuk orman alanlarinin rehabilitasyonuna, 43.840.000 TL. ormanlarin verimliliginin
artinimasina, 19.000.000 TL. dodal ve yapay genclestirme calismalarina, 14.740.000 TL. masteri ve
calisanlarin memnuniyetini artirici faaliyetlere, 12.500.000 TL. si ormanlara karsi yapilacak usulsiz
mudahalelerin énlenmesine, 9.100.000 TL. si ormana zararli bdécek ve hastaliklarla micadeleye,
24.905.000 TL. de planlama, verimlilik, egitim vb. diger faaliyetlere ayrnimigtir.

Yurtdisi (hibe) kapsaminda ise iklim degisikligi ile micadele ¢alismalari icin alinacak ve Ulkemizdeki Arazi
Kullanim Sekillerinin IPCC Standardina Gére Belirlenmesi, izlenmesi ve Raporlanmasi Projesi icin
kullanilacak 1.645.000 TL. yer almaktadir.

Genel yonetim giderleri toplami olan 1.417.966.130 TL. kaynagin;

* 593.858.000 TL. sini personel giderleri,

* 129.960.000 TL. sini sosyal glvenlik kurumlarina édenecek devlet primi giderleri,
* 15.704.000 TL. sini mal ve hizmet alim giderleri,

¢ 30.400.000 TL. sini cari transferler,

* 648.044.130 TL. sini de doéner sermaye giderleri olusturmaktadir.



TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idare Adi  40.17.00.02 - OZEL KALEM

PERFORMANS

PROGRAMI

2010

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

_ 01 | Personel Giderleri 0 761.000 0 761.000
)

E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 104.000 0 104.000
[

5 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 89.000 0 89.000

S | 04 | Faiz Giderler 0 0 0 0
=

E 05 | Cari Transferler 0 0 0 0

§ 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 954.000 0 954.000

_ Déner Sermaye 0 0 0

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

()

E" 3 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 (1} 954.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 954.000 0 954.000

idare Adi 40.17.00.04 - iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIEI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI G#([)JEEIA'I\EAF:I KAYNAKLAR GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 1.516.000 0 1.516.000
2 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 481.000 0 481.000
':—:: 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 221.000 0 221.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 1.500.000 0 1.500.000
E" 06 | Sermaye Giderleri 7.500.000 0 0 7.500.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 7.500.000 3.718.000 0 11.218.000
_ Déner Sermaye 0 342.940.000 342.940.000
% E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0 342.940.000 0 342.940.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

7.500.000

346.658.000

354.158.000
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idare Adi  40.17.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi

40.17.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 806.000 0 806.000

E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 229.000 0 229.000
=

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000

S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=

f 05 | Cari Transferler 0 28.900.000 0 28.900.000
On

'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 29.946.000 0 29.946.000

_ Doner Sermaye 0 254.000.000 254.000.000

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

(NN}

%’” 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0 254.000.000 254.000.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 283.946.000 0 283.946.000

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GEgTIEcD:EEE:IEEPM TRANK%EN'LEELLRECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 862.000 0 862.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 204.000 0 204.000
E 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 16.000 0 16.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
g 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 1.082.000 0 1.082.000
_ Doner Sermaye 10.750.000 0 10.750.000
céy E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
£ Z| Yurt Digi Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 12.395.000 1} 12.395.000
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 12.395.000 1.082.000 0 13.477.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.00.20 - TEFTI$ KURULU BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 3.269.000 0 3.269.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 565.000 0 565.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 385.000 0 385.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 4.219.000 0 4.219.000
Déner Sermaye 0 0
D [ —
8= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0
()
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0 0 0

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.219.000 4.219.000

idare Adi  40.17.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 936.000 0 936.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 205.000 0 205.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 25.000 0 25.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 1.166.000 0 1.166.000
_ Déner Sermaye 60.000 0 60.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
LS’" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 60.000 0 0 60.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 60.000 1.166.000 0 1.226.000



84

ORMAN GENEL

MUDURLUGDU

idare Adi

40.17.00.61 - ORMAN BOLGE MUDURLUKLERi

idare Adi  40.17.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI R TRE
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 379.000 0 379.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 72.000 0 72.000
=
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 6.000 0 6.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
= | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 457.000 0 457.000
Déner Sermaye 0 0 0
D [ —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
[N
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 1}
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0 457.000 0 457.000

DIGER IDARELERE

GENEL YONETIM :
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GIDERLERI TRANSFER EDILEGEK | oenp) op am
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 580.167.000 0 580.167.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 126.869.000 0 126.869.000
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 14.868.000 0 14.868.000
S | 04 | Faiz Giderler 0 0 0 0
<
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 721.904.000 0 721.904.000
Déner Sermaye 0 0 0
(- —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
(N
E‘ E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0 0 0

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

721.904.000

721.904.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.00.62 - ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRi MiUDURLUGU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 686.000 0 686.000

g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000

i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 12.000 0 12.000

S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=

> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On

'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenegi Toplam 0 853.000 0 853.000

_ Déner Sermaye 1.200.000 0 1.200.000

= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0

(U]

E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0

“ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 1.200.000 0 1.200.000

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.200.000 853.000 0 2.053.000

idare Adi  40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 1.062.000 0 1.062.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 270.000 0 270.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.500.000 11.000 0 75.511.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 75.500.000 1.343.000 0 76.843.000
_ Doner Sermaye 62.600.000 0 62.600.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
%’" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 62.600.000 0 62.600.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 138.100.000 1.343.000 139.443.000




ORMAN GENEL MUDURLUGDU

idare Adi  40.17.31.00 - KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 1.095.000 0 1.095.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 241.000 0 241.000
=
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 16.000 0 16.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
= | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
5 06 | Sermaye Giderleri 7.000.000 0 0 7.000.000
oo
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000
Déner Sermaye 0 0 0
(- —
5= Diger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
[N
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0 0 (1}
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000

idare Adi  40.17.32.00 - ORMAN IDARESI VE PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 409.000 0 409.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 106.000 0 106.000
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
= | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
O
'é 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 526.000 0 526.000
_ Déner Sermaye 6.350.000 0 6.350.000
= E Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0
[N
E‘ E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.350.000 0 6.350.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 6.350.000 526.000 6.876.000




PERFORMANS PROGRAMI 2010

idare Adi  40.17.33.00 - ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 648.000 0 648.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
=
> | 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
On
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 814.000 0 814.000
_ Doner Sermaye 610.994.000 19.500.000 630.494.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(U]
E" 3 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 610.994.000 19.500.000 630.494.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 610.994.000 20.314.000 631.308.000

idare Adi  40.17.34.00 - SILVi KULTUR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FAALIYET TOPLAMI GIDERLERI GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
5 01 | Personel Giderleri 0 376.000 0 376.000
% 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 103.000 0 103.000
i 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
<<
> | 05 | CariTransferler 0 0 0 0
O
'QED 06 | Sermaye Giderleri 0 0 0 0
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplam 0 490.000 0 490.000
_ Doner Sermaye 135.000.000 0 135.000.000
= E Diger Yurt igi Kaynaklar 0 0 0
(NN
E" 5 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
“ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 135.000.000 0 135.000.000

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 135.000.000 490.000 135.490.000
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ORMAN GENEL

idare Adi

MUDURLUGDU

40.17.35.00 - INSAAT VE iKMAL DAIRES] BASKANLIGI

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GEQE&EZL%%PM TRA“&if(El\IFLEELE:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

5 01 | Personel Giderleri 0 886.000 0 886.000
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 201.000 0 201.000
lz';_: 03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0 11.000 0 11.000
S | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 0 0 0
E" 06 | Sermaye Giderleri 90.500.000 0 0 90.500.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Gdeneiji Toplam 90.500.000 1.098.000 0 91.598.000

_ Doner Sermaye 102.001.870 31.604.130 133.606.000
% | Diger vurt g 0 0 0
g" E Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 102.001.870 31.604.130 0 133.606.000

idare Adi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

192.501.870

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUGT

32.702.130

225.204.000

DIGER IDARELERE

Ekonomik Kodlar (1.Diizey) FAALIYET TOPLAWI GE%%&E%%IIM TRA'&f\f(EI\IFZEELE:CEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI

= | 01 | Personel Giderleri 0 593.858.000 0 593.858.000
_'§_t_- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 129.960.000 0 129.960.000
= | 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.500.000 15.704.000 0 91.204.000
= | 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
% 05 | Cari Transferler 0 30.400.000 0 30.400.000
£ [ 06 | Sermaye Giderleri 105.000.000 0 0 105.000.000
. 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Biitce Odenedi Toplam 180.500.000 769.922.000 0 950.422.000

| Doner Sermaye 928.955.870 648.044.130 1.577.000.000
% E Diger Yurt igi 0 0 0
£ Z| Yurt Digi Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000
“ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 930.600.870 648.044.130 (1} 1.578.645.000

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

1.111.100.870

1.417.966.130

2.529.067.000
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MUDURLUGDU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUG(

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1-Orman yanginlariyla miicadelede onleyici
tedbirler artinlacak ve yanginla miicadele
organizasyonu giiclendirilecektir.

1-Orman yanginlariyla miicadele alt
yapIsInin ve organizasyonunun
guglendirilmesi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

2-Orman yanginlariyla miicadele etkinligin
artinimasina yonelik egitim caligmalari.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

2-Orman zararlilariyla miicadele kapasitesi
artinlacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik ve
mekanik miicadele orani yiikseltilecektir.

3-Orman zararhlariyla miicadele
kapasitesinin artiriimasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

3-Ormanlara yénelik olumsuz insan
miidahalelerine karsi alinacak 6nleme tedbirleri
artinlacak ve bu kapsamda iglenen orman
suglarinin sayisi % 2 oraninda azaltilacaktir.

4-Ormana yonelik usulsiiz miidahalelerin
6nlenmesinde etkinligin artirimasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

4-Ormanlarin sinirlandirma ve kadastro
islemlerinin yapilmasi saglanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlarin tapuya tescil islemleri
tamamlanacaktir.

5-Orman kadastrosunun ve
sinirlandirmanin yapilmasi ve tapuya
tescilinin saglanmasi.

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

5-Amenajman Planlari yenilenen orman
alanlarindaki biyogesitlilik tespitleri yapilacak,
gerekli tiir ve alan korumalari saglanacaktir.

6-Orman alanlarindaki biyogesitlilik
envanterlerinin yapilmasi.

ORMAN in\RESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

6-Orman ekosistemlerinin saglgi izlenecek,
atmosferik kirlilik, iklim degisikligi ve diger
etkenlerin ormanlar tizerindeki etkileri olclerek
elde edilen bulgular degerlendirilecektir.

7-Orman ekosistemlerinin saghginin
izlenmesi.

ORMAN in\RESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

7-Ormancilik altyapisi giiglendirilecek, mevcut
yollar %3 oraninda iyilestirilerek standart hale
getirilecektir.

8-Ormancilik yol alt yapisinin
glglendirilmesi.

INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

8-Verimli ormanlar iyilestirilerek verimliligi
artinlacaktir

9-Verimli ormanlarin iyilestirilmesi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

9-Bozuk orman alanlarinda 300.000 hektar
rehabilitasyon galismasi yapilacaktir.

10-Bozuk orman alanlarinin
rehabilitasyonu.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

10-Dogal ve yapay genclestirme calismasi
yapilacaktir.

11-Ormanlarin genglestiriimesi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI




idare Adi

PERFORMANS

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUGU

PROGRAMI 2010

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRiMLER

11-Kaliteli odun, tohum ve meyve verimliligine
yonelik budama yapilacaktir.

12-Orman agaglarinin budanmasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

12-Hizl gelisen yerli tiirlerle endiistriyel plantasy-
onlar kurulacaktir.

13-Endiistriyel plantasyonlarin kurulmasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

13-Genglestirmeye ayrilan alanlarda 100 adet sil-
vikiltir plani yapilacaktir.

14-Genglestirmeye ayrilan alanlarda
silvikiltiir plani yapiimasi.

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

14-Orman alanlarinin cok amagli faydalanmaya
uygun olarak amenajman planlari yapilacaktir

15-Amenajman planlarinin yapiimasi.

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

15-Piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve
kalitede karsilanmasi amaciyla endustriyel ve
yakacak odun Gretimi yapilacaktir.

16-0dun (retilmesi ve kalitesinin
artirlmasi

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

16-Endiistriyel odun iretiminde verimlilik ve
kalite artirilacaktir.

16-0dun (retilmesi ve kalitesinin
artiriimasi

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

17-Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
ormanlarin artan ekolojik islevleri yani sira
koruyucu ve gevresel hizmetlerinden daha fazla
faydalanilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

17-iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda galigma yapilmasi.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN HARITA VE FOTOGRAMETRI
MUDURLUGU

18-Ormanlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif ve
estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla fay-
dalanmasi saglanacaktir.

18-Kent ormani ve mesire yerlerinin
kurulmasi.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

SILVIKULTUR DAIRESI BASKANLIGI

19-Stratejik Yonetim anlayisi cercevesinde Genel
Miidiirligiin organizasyon yapisl, ig stiregleri ve
norm kadro galismalari gbzden gegirilecek, i¢
kontrol sistemi kurulus galigmalari
stirdiriilecektir.

19-Stratejik yonetim anlayisinin
kurumsallagtirma siirecinin gelistiriimesi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

ORMAN iDARESi VE PLANLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

20-Misteri ve galisanlarin memnuniyet orani %2
artirilacaktir.

20-Galigan ve musterilere yonelik
memnuniyet anketi yapiimasi.

KADASTRO VE MULKIYET DAIRESI
BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRES| BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

91
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MUDURLUGDU

40.17- ORMAN GENEL MUDURLUG(

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

20-Msteri ve calisanlarin memnuniyet orani %2
artinilacaktir.

21-Galigma ortamlarinin iyilestirilmesi.

INSAAT VE IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

21-insan kaynaklari nitelik ve nicelik olarak
gelistirilecektir.

22-Gahisanlarin niteliginin artinimasina
yonelik egitim caligmalari.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MUCADELE
DAIRESI BASKANLIGI

ISLETME VE PAZARLAMA DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

22-Genel Mudiirliigiin merkez ve tasra
birimlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt
yapisina iliskin donanim ve yazihm alimlarina
baslanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etiit
projesi tamamlanacaktir.

23-0rman bilgi sistemi alt yapisinin
tamamlanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

23-Genel Mudiirligiin faaliyetleri tanitilacak,
toplumun ormanlar ve ormancilikla ilgili
konularda sirekli bilgilendirilmesi saglanacaktir.

24-Yayin ve tanitim.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

24-Uluslararasi ormancilik stiregleri izlenecek,
yakin ve komsu tilkelerle ormancilik alaninda
ishirligi gelistirilecektir.

25-Uluslararasi sirecin izlenmesi ve
isbirligi imkanlarinin gelistiriimesi.

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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