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BAKAN SUNUfiU

Kamu kaynaklar›n›n; etkili, ekonomik ve verimli bir flekilde elde edilmesi ve kullan›lmas›, hesap verebilirlik

ve mali saydaml›k kamu mali yönetim anlay›fl›m›z›n temelini oluflturmaktad›r. Bu temel anlay›fl›n

uygulanmas›n›n merkezinde ise; stratejik plan, performans program› ve faaliyet raporlar› yer almaktad›r.

Bu kapsamda Orman Genel Müdürlü¤ünün 2010-2014 dönemi Stratejik Plan› ile stratejik yönetim anlay›fl›

çerçevesinde stratejik plan ve bütçe iliflkisini kuran 2010 y›l› Performans Program› haz›rlanm›flt›r.

Dünyada giderek azalan orman kaynaklar›; son y›llarda yaflan›lmakta olan küresel ›s›nma, iklim de¤iflikli¤i,

sa¤l›kl› su kaynaklar›n›n yetersizli¤i gibi insanl›k aç›s›ndan son derece önem arz eden hususlar›n yan› s›ra

toplumun ormanlardan olan beklentilerindeki çeflitlilik ve de¤iflkenli¤i de dikkate al›nd›¤›nda daha da

önemli hale gelmektedir.

Do¤ayla uyumlu sürdürülebilir orman yönetimi anlay›fl› haz›rlanan performans program›n›n odak noktas›n›

oluflturmufl, bu kapsamda belirlenen hedef ve faaliyetler de bu odak noktas› etraf›nda flekillenmifltir.

Dünyada orman alanlar› azal›rken ülkemizde orman alanlar›nda art›fllar gözlenmektedir. Bu güne kadar

ormanlar›n korunmas› ve gelifltirilmesi noktas›nda üzerine düflen görevi özveriyle ve baflar›yla yerine

getiren Orman Genel Müdürlü¤ü bu baflar›s›n› kal›c› hale getirmede ve mevcut ormanlar›n alanlar›ndaki

genifllemenin nitelik olarak da yans›mas›n›n sa¤lanmas›nda haz›rlanan performans program›n›n katk›s›n›n

olaca¤›n› ümit etmekteyim.

Özverili ve özenli çal›flmalar› için performans program›n›n haz›rlanmas›nda katk›da bulunan bütün birim

çal›flanlar›m›za teflekkür eder, Orman Genel Müdürlü¤ünün 2010 y›l› performans program›n›n ülkemiz

ormanc›l›¤›n›n geliflimine faydal› olmas›n› temenni ederim. 

Prof. Dr. Veysel ERO⁄LU
Bakan
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GENEL MÜDÜR SUNUfiU

Dünyada ve ülkemizde yaflanan de¤iflimler Devletin rolünde ve yap›lanmas›nda baz› de¤iflim ve

dönüflümleri zorunlu hale getirmifltir. Yeni kamu yönetimi; idari yap›lanmada yerinden yönetimi, kat›l›mc› ve

etkin bir idari yap›lanmay›, afl›r› merkeziyetçi ve hantal yap›lar›n terk edilmesini, bürokratik kademelerin

sadelefltirilmesini, ülke potansiyelinin bir bütün olarak harekete geçirilmesini, vatandafla en kaliteli hizmeti,

en k›sa zamanda, en uygun yerde ve en uygun maliyetle sunulmas›n› gerektirmektedir.

Bahsedilen bu anlay›fl›n kamu yönetimine yans›t›lmas› amac›yla ç›kar›lan ve sonra da kademeli olarak

uygulanmaya bafllanan 5018 say›l› Kanun ile kamu kaynaklar›n›n etkili, ekonomik ve verimli kullan›m›

amaçlan›rken; mali saydaml›k ve hesap verilebilirlik önem kazanm›flt›r. Bunu sa¤laman›n temel arac›

"Performans Esasl› Bütçeleme Sistemi", performans esasl› bütçelemenin temel unsuru da "Performans

Program›"d›r.

Orman Genel Müdürlü¤ü Performans Program›’n› 2010 y›l› bafl›ndan itibaren uygulamaya giren Stratejik

Plan› ile uyumlu olacak flekilde haz›rlam›flt›r. Genel Müdürlü¤ümüz Anayasa ve yasalarla kendisine verilen,

ülke ormanlar›n›n korunmas›, gelifltirilmesi ve topluma çok yünlü faydalar sa¤layacak flekilde yönetilmesi

görevlerini en iyi flekilde yapma konusunda son derece kararl›d›r. 

Orman Genel Müdürlü¤ü bu kararl›l›¤›n› önümüzdeki 5 y›ll›k dönem için Stratejik Plan›nda, bunun y›ll›k

uygulamas›n› da "Performans Program›"nda ortaya koymufltur. Genel Müdürlü¤ümüz ülkemizde etkin bir

flekilde uygulanmakta olan kamu yönetimine iliflkin reformlar›n gereklerini yapma yolunda kararl› ad›mlarla

ilerlerken; bütün proje ve faaliyetlerini mali saydaml›k ve hesap verilebilirlik çerçevesinde

gerçeklefltirebilece¤ini "Performans Program›" ile beyan etmifl bulunmaktad›r. Amac›m›z, plan bütçe iliflkisi

içinde, kaynaklar›n performans esas›na göre da¤›t›lmas›n› esas alan ç›kt›-sonuç odakl› bir bütçeleme

anlay›fl›n› benimsemek ve uygulamakt›r.

Genel Müdürlü¤ümüz 2010 y›l› Performans Program›; stratejik planla uyumlu olmak üzere, 24 performans

hedefi,  105 performans göstergesi ve 25 faaliyetten oluflmaktad›r. Haz›rlanan Performans Program›’n›n

ormanc›l›¤›m›z için hay›rl› ve baflar›l› olmas›n› diler, çal›flmalarda katk›s› olan kurum personeline teflekkür

ederim.

Osman KAHVEC‹
Genel Müdür
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A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Orman Genel Müdürlü¤ü, 1,5 asr› aflan geçmifli ile ülkemizin kalk›nmas›na önemli katk›larda bulunmufl
köklü bir teflkilatt›r. Hizmet özelli¤i nedeniyle yerinden yönetim esas›na göre kurulmufl, kamu tüzel kiflili¤ine
haiz, özel bütçeli bir kurulufltur. Ülkemizin en ücra köflelerine kadar yay›lan ve 27 orman bölge
müdürlü¤ünden oluflan genifl bir taflra teflkilat›na sahiptir. Temel görevi; ülkemiz orman kaynaklar›n›n
korunmas›, gelifltirilmesi ve topluma çok yönlü faydalar sunacak flekilde iflletilmesidir. 3234 say›l› Orman
Genel Müdürlü¤ü Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanuna göre Orman Genel Müdürlü¤ünün görevleri;

• Ormanlar›n gelifltirilmesini, usulsüz ve kanunsuz müdahalelere, tabii afetlere, yang›nlara, muhtelif
zararl›lara karfl› korunmas›n› ve gerekli kontrolleri sa¤lamak,

• Ormanlar›, devaml›l›¤›n› sa¤layacak flekilde, teknik ve ekonomik icaplara göre idare etmek ve iflletmek,
asli ve tali orman ürünlerinin; üretim, tafl›ma, depolama ifl ve ifllemlerini yapmak ve yapt›rmak, bu
ürünleri yurt içinde ve d›fl›nda pazarlamak, ormanc›l›k hizmetleri ile ilgili gerekli araç ve gereçleri temin ve
tedarik etmek,

• Ormanlar› imar ve ›slah etmek, silvikültürel bak›m›n› ve gençlefltirilmesini sa¤lamak,

• Orman kadastrosu ve mülkiyetiyle ilgili ifllerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak ifllemlerini özel
mevzuat›na göre yürütmek,

• Ormanc›l›k hizmetlerinin gerektirdi¤i konularda Döner Sermaye ‹flletmeleri kurmak,

• Hizmetin gerektirdi¤i her türlü hizmet öncesi ve hizmet içi e¤itimi yapt›rmak, e¤itim ve sosyal tesisleri
kurmak, iflletmek ve ayr›ca ara ve alt kademe meslek eleman› yetifltirmek üzere okullar açmak,

• Hizmetleri ile ilgili her türlü araflt›rma, envanter, bas›m, yay›m ve tan›tma iflleri ile projeleri yapmak,
yapt›rmak ve tasvip edilenleri uygulamak,

• Ormana iliflkin hizmetlerin daha süratli ve verimli yürütülebilmesi için her türlü malzeme, arsa, arazi, bina,
tesis, tesisat sat›n almak veya kiralamak; hizmetleriyle ilgili bina ve tesisleri ve bunlar›n bak›m ve
onar›mlar›n› yapmak, yapt›rmak,

• Ormanc›l›k hizmetlerinin gerektirdi¤i makineler ile hizmet vas›talar›n›, bunlar›n ekipmanlar›n› ve yedek
parçalar›n› sa¤lamak, bak›m ve revizyonlar›n› yapmak, yapt›rmak,

• Üretim, a¤açland›rma yollar› ve yang›n fleritleri ile ilgili orman ve orman yollar› a¤›n› tespit etmek ve
etüt proje çal›flmalar›n› yapmak, Bakanl›k makam›nca tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde üretim,
a¤açland›rma ve yang›n sahalar›yla ilgili ve bu sahalara ulafl›lmas›n› sa¤layan iflleri yapt›rmak, ayn›
flekilde küçük çaptaki yap›m, bak›m ve onar›m ifllerini yapmak ve yapt›rmak, 

• ‹lgili mevzuat ve Bakanl›kça verilen benzeri görevleri yapmak,

olarak s›ralanm›flt›r.

1. GENEL B‹LG‹LER
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Orman Koruma ve Yang›nla
Mücadele Dairesi Baflkanl›¤›

Kadastro ve Mülkiyet
Dairesi Baflkanl›¤›

‹flletme ve Pazarlama
Dairesi Baflkanl›¤›

‹nflaat ve ‹kmal
Dairesi Baflkanl›¤›

Silvikültür Dairesi
Baflkanl›¤›

Orman ‹daresi ve Planlama
Dairesi Baflkanl›¤›

‹dari ve Mali ‹fller
Dairesi Baflkanl›¤›

E¤itim Dairesi
Baflkanl›¤›

Personel Dairesi
Baflkanl›¤›

Orman Harita ve Fotogrametri
Müdürlü¤ü

Orman Bölge Müdürlü¤ü
(27)

ANA H‹ZMET B‹R‹MLER‹ YARDIMCI H‹ZMET
B‹R‹MLER‹

GENEL MÜDÜR YARDIMCISI
(5)

GENEL MÜDÜR

TAfiRA B‹R‹MLER‹

Tablo 1: Orman Genel Müdürlü¤ü Teflkilat Yap›s›

Hukuk
Müflavirli¤i

Strateji Gelifltirme
Dairesi Baflkanl›¤›

‹ç Denetim
Birimi

Teftifl Kurulu
Baflkanl›¤›

DANIfiMA VE DENET‹M
B‹R‹MLER‹

MERKEZ B‹R‹MLER‹

Tablo 2: Taflra Teflkilat Yap›s›

ORMAN BÖLGE MÜDÜRÜLÜ⁄Ü

BÖLGE MÜDÜR YARDIMCISI (2)

Amenajman
Baflmühendisli¤i

Kadastro
Baflmühendisli¤i

Orman ‹flletme 
Müdürlü¤ü

ANA H‹ZMET
B‹R‹MLER‹

Planlama ve Proje
fiube Müdürlü¤ü

Koruma fiube
Müdürlü¤ü

Orman Zararl›lar›yla
Mücadele fiube Müdürlü¤ü

‹flletme ve Pazarlama
fiube Müdürlü¤ü

Silvikültür fiube
Müdürlü¤ü

Kadastro ve Mülkiyet
fiube Müdürlü¤ü

Makine ve ‹kmal
fiube Müdürlü¤ü

‹dari ve Mali ‹fller
fiube Müdürlü¤ü

YARDIMCI H‹ZMET
B‹R‹MLER‹

Ana Hizmet
Birimleri

Bak›m fiefli¤i

Kadastro ve Mülkiyet
fiefli¤i

‹dari ve Mali ‹fller
fiefli¤i

Saymanl›k

Avukatl›k Servisi
Dava ‹flleri

Yard›mc› Birimler Orman ‹flletme
fiefli¤i Di¤er fieflikler

‹flletme Müdür
Yard›mc›s›

B. Teflkilat Yap›s›
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Harita 1: Orman Bölge Müdürlü¤ü S›n›rlar›

Harita 2: Orman ‹flletme Müdürlü¤ü S›n›rlar›

Turuncudan koyu yeflile kadar renkler iflletmelerin kurulufl puan› ile ilgilidir. Koyu yeflile do¤ru kurulufl
puan› artmaktad›r, bu da ilgili iflletmelerde puana esas teflkil eden ormanc›l›k faaliyetleri ve
parametrelerinin yüksek oldu¤unu göstermektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Merkez Teflkilat›

Orman Genel Müdürlü¤ü’nün idari merkezi Ankara’d›r. Bütün merkez birimleri Ankara’n›n Befltepeler
semtinde bulunan Gazi tesislerinde yer almakta olup, dördü hizmet binas› üçü sosyal tesis olmak üzere
toplam 7 adet binada hizmet verilmektedir. Ayr›ca, ayn› yerleflke içinde Ankara Orman Bölge Müdürlü¤ü ve
ba¤l› birimlerinin bulundu¤u 3 adet hizmet binas› yer almaktad›r. 

Söz konusu tesislerde 1 bina Çevre ve Orman Bakanl›¤› ‹ç Anadolu Ormanc›l›k Araflt›rma Müdürlü¤üne, 1
bina Özel Çevre Koruma Kurumu Baflkanl›¤›na tahsis edilmifl olup, 1 bina ise depreme karfl› güvenilir
olmad›¤› için flu an kullan›lmamaktad›r. 

Ayr›ca, Gazi Tesislerinde ve Çankaya semtinde toplam 365 adet lojman mevcut olup bu lojmanlar Orman
Genel Müdürlü¤ü, Ankara Orman Bölge Müdürlü¤ü ve Çevre ve Orman Bakanl›¤› personeline tahsis
edilmifltir.  

Orman Genel Müdürlü¤üne ait binalardaki birimler afla¤›daki gibidir:

Gazi Tesisleri 1 Nolu Bina: Genel Müdürlük Makam›, Genel Müdür Yard›mc›lar›, Strateji Gelifltirme
Dairesi Baflkanl›¤›, E¤itim Dairesi Baflkanl›¤›, Personel Dairesi Baflkanl›¤›, Orman Koruma ve Yang›nla
Mücadele Dairesi Baflkanl›¤›, ‹nflaat ve ‹kmal Dairesi Baflkanl›¤›, Sat›n Alma Komisyonu, Naz›m Batur
Toplant› Salonu.

Gazi Tesisleri 2 Nolu Bina: Teftifl Kurulu Baflkanl›¤›, Hukuk Müflavirli¤i, Kadastro ve Mülkiyet Dairesi
Baflkanl›¤›, ‹flletme ve Pazarlama Dairesi Baflkanl›¤›, Silvikültür Dairesi Baflkanl›¤›, ‹dari ve Mali ‹fller
Dairesi Baflkanl›¤›, Özel Bütçe Muhasebe Birimi, Yang›n Harekât Merkezi.

Gazi Tesisleri 5 Nolu Bina: Bilgi ‹fllem fiube Müdürlü¤ü, Elektronik Haberleflme fiube Müdürlü¤ü.

Gazi Tesisleri 7 Nolu Bina Orman ‹daresi ve Planlama Dairesi Baflkanl›¤›, Harita ve Fotogrametri
Müdürlü¤ü.

Gazi Tesislerinde yer alan 6 nolu binada Ankara Orman ‹flletme Müdürlü¤ü,  9 nolu binada Ankara Orman
Bölge Müdürlü¤ü ve 1 binada da Yedek Parça Depo Müdürlü¤ü hizmet vermektedir. Sosyal Tesisler 4 ve
8 nolu binalarda bulunmaktad›r. Ayr›ca 3 nolu bina Çevre ve Orman Bakanl›¤›na ba¤l› ‹ç Anadolu
Ormanc›l›k Araflt›rma Müdürlü¤üne, 10 nolu bina Özel Çevre Koruma Kurumu Baflkanl›¤›na, K›z›lay’da
bulunan eski Bakanl›k Tafl Binas› TBMM’ye ve Sö¤ütözü Fidanl›k mevkiindeki idare binalar› da Çevre ve
Orman Bakanl›¤›na kira karfl›l›¤› tahsis edilmifltir.  

Orman Genel Müdürlü¤ünün Gazi Tesislerinde bulunan bina ve tesisler Devlet Orman ‹flletmesi Döner
Sermayesi sabit k›ymetlerinde kay›tl› olup, Özel Bütçeye kay›tl› bina ve tesis bulunmamaktad›r.

Taflra Teflkilat›

Genel Müdürlük; 27 orman bölge müdürlü¤ü, 217 orman iflletme müdürlü¤ü ve toplam 1.412 fleflik  ile yurt
sath›na da¤›lm›fl genifl bir teflkilat yap›s›na sahiptir. Özel Bütçeye kay›tl› 48.108 m2 alanda 69 adet idare
binas› olup, bu binalar genel olarak bölge müdürlü¤ü, iflletme müdürlü¤ü ve fleflik idare binalar›, yang›n
gözetleme kulesi ve yang›n ilk müdahale ekip binalar›ndan oluflmaktad›r. Özel Bütçeye kay›tl› lojman say›s›
ise 1.078 adettir. 

Ayr›ca, Özel Bütçeye kay›tl› 56 adet bina ve 37 adet lojman di¤er kamu kurum ve kurulufllar›na tahsis
edilmifl veya kiralanm›flt›r.
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Teflkilat›n ormanc›l›k hizmetlerini yürüttü¤ü binalar genellikle döner sermaye bütçesine kay›tl› olup, toplam
idare binas› say›s› 2.861.545 m2 alanda 3.793 adettir. Kullan›mda olan lojman say›s› ise 8.609 dur. Ayr›ca
Döner Sermaye Bütçesine kay›tl› 59.139 m2 alanda 209 adet bina ve 372 adet lojman di¤er kamu kurum
ve kurulufllar›na tahsis edilmifl veya kiraya verilmifltir.

Genel Müdürlü¤ün fiziksel de¤erleri afla¤›daki tabloda gösterilmifltir.

SOSYAL TES‹SLER Adedi Kapasitesi Yararlanan Say›s›

E¤itim ve Dinlenme Tesisi (Kamp) 4 244 600

E¤itim Tesisi 11 489 4.666

Lokal 94 4.590 30.982

Memur Evi 67 148 334

Misafirhane 155 1.843 39.255

Krefl 4 325 277

Di¤er 15 646 2.530

LOJMANLAR Toplam Say› Dolu Bofl Kullan›lmaz

Lojman 9.658 9.096 562 562

Toplam Say› Santrale Ba¤l› Müstakil Cep Telefonu

Telefon 3.600 1.118 2.287 195

Faks 391

Toplam 3.991 1.118 2.287 195

TELEFON/FAKS SAYISI
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Genel Müdürlü¤ün tafl›tlar› afla¤›daki tabloda gösterilmifltir.

2010 y›l›nda 10 adet motosiklet ile 2 adet minibüs al›m› planlanm›flt›r.

Genel Müdürlü¤ün ifl makineleri afla¤›daki tabloda gösterilmifltir.

2010 y›l›nda; 20 arazöz, 110 su tankeri, 7
dozer, 19 treyler, 4 yan›c› madde temizleme
makinesi, 221 ilk müdahale arazözü al›m›
planlanm›flt›r.

Orman Genel Müdürlü¤ü bilgisayar teknolojisi hizmetleri ‹dari ve Mali ‹fller Dairesi Baflkanl›¤› bünyesinde
bulunan Bilgi ‹fllem fiube Müdürlü¤ü taraf›ndan yürütülmektedir. e-devlet projesi kapsam›nda biliflim
entegrasyonunun sa¤lanmas› için önümüzdeki süreçte çal›flmalara bafllanacakt›r. 

MEVCUT TAfiIT SAYISI

BÜTÇE TOPLAM

Binek otomobil 33 33

Station-Wagon 1 22 23

Arazi binek (en az 4, en çok 8 kiflilik) 2 255 257

Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kiflilik) 8 5 13

Pick-up (kamyonet, arazi hizmetleri için floför dahil 3 veya 6 kiflilik) 1.818 1.818

Midibüs (sürücü dahil en fazla 26 kiflilik) 8 8

Kamyon (flasi-kabin tam yüklü a¤›rl›¤› en az 12.000 kg) 1 65 66

Kamyon (flasi-kabin tam yüklü a¤›rl›¤› en az 17.000 kg) 4 4

Ambulans (T›bbi Donan›ml›) 2 2

Motosiklet (en az 45-250 cc lik) 492 368 860

GENEL TOPLAM 504 2.580 3.084

TAfiIT C‹NS‹ DÖNER
SERMAYE

MAK‹NE C‹NS‹ ADET

Arazöz 948

Dozer 167

Greyder 132

Paletli Yükleyici 17

Loder 8

Ekskavatör 7

‹lk Müdahale Arac› 147

Treyler 52

Seyyar Tamir Arac› 29

Su ‹kmal Arac› 177
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Bilgisayar teknolojisi hizmetlerine iliflkin olarak;

1- Bilgisayar A¤ Hizmetleri

• Windows 2003 Server, Active Directory A¤› yönetimi, yap›land›rmas›,
• A¤ güvenli¤i sa¤lama,
• Terminal bilgisayar yap›land›rma ve yetkilendirme,
• Veri güvenli¤ini sa¤lama ve yedekleme ifllemleri,

2- ‹nternet Hizmetleri

• Web sitesi bak›m güncelleme,
• Kurumsal e-posta hizmeti sa¤lama,
• e-posta yoluyla gelen talepleri de¤erlendirme,

3- Donan›m-Yaz›l›m Hizmetleri

• Donan›m-Yaz›l›m temini ve güncellemesi,
• Donan›m yap›land›rmas›,
• Donan›m ar›zalar›n›n takibi ve giderilmesi,
• Yaz›l›m yap›land›rmas›, kurulum, bak›m ve güncellemesi,

hizmetleri verilmektedir.

Genel Müdürlü¤ün teknoloji malzemeleri afla¤›daki grafikte gösterilmifltir.

2010 y›l›nda Orman Bilgi Sistemi Projesinin gerçeklefltirilmesine yönelik olarak haz›rlanan ve toplam bedeli
3 milyon TL. olan fizibilite etüt projesi yap›lacakt›r.

Ayr›ca; 1,5 milyon TL. ödenekle "Doküman Yönetimi Sistemi Yaz›l›m› Projesi" ile 3 milyon TL. ödenekle
yap›lmas› ivedi olan biliflim altyap›s›n›n kurulmas› amac›yla "Biliflim Altyap›s› Kurulmas› Projesi"
gerçeklefltirilecektir.

Bu projeler bir y›ll›k olarak planlanm›fl olup, özellikle haz›rlanacak fizibiliteye göre orman bilgi sisteminin
kurulmas›n›n 2014 y›l›na kadar tamamlanmas› planlanmaktad›r. 
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D. ‹nsan Kaynaklar›

Orman Genel Müdürlü¤ünün taflra ve merkez birimlerinde 2008 y›l› sonu itibar›yla istihdam edilen toplam
personel say›s›; 32.142 dir. Çal›flanlar›n % 46’s› memur statüsünde, kalan  % 54’ü ise sürekli ve geçici iflçi
statüsünde çal›flmaktad›r. 2008 y›l› itibar›yla Genel Müdürlükte yaklafl›k olarak % 35 oran›nda personel
aç›¤› bulunmaktad›r. Orman Genel Müdürlü¤ü baflta orman koruma hizmetleri olmak üzere temel
ormanc›l›k hizmetlerinin gerekti¤i flekilde yerine getirebilmesi amac›yla bünyesinde orman mühendisleri
yan›nda orman muhafaza memurlar› da istihdam etmektedir. Bu memurlar ayn› zamanda kurumda ciddi
s›k›nt›s› çekilen ara teknik eleman aç›¤›n› da gidermektedir. 

Yat›r›m ve teknik a¤›rl›kl› bir kurum olan Orman Genel Müdürlü¤ünde teknik elemanlar (mühendisler) tüm
memurlar›n % 27’sini ve ormanlar›n korunmas›nda ve üretim ifllerinde yo¤un olarak görevlendirilen orman
muhafaza memurlar› ise % 39’ unu oluflturmakta olup, bu iki grup toplam memurlar›n  % 66’s› kadard›r. 

Son y›llarda Genel Müdürlü¤ün personel say›lar›nda h›zl› düflüfller görülmektedir. Bunun sonucunda oluflan
aç›¤›n kapat›labilmesi için yap›lan aç›ktan atamalarla teknik personel say›s›n›n k›smen yeterli hale
getirilmesine karfl›n, di¤er meslek gruplar›nda personel aç›¤› ile teknik ve di¤er kadro ve unvanlarda uzman
personel aç›¤› devam etmektedir. 

Genel Müdürlü¤ün y›llar itibar›yla memur say›lar› afla¤›daki grafikte gösterilmifltir.

Genel Müdürlükte 2009 y›l› itibar›yla; baflta orman yang›nlar›yla mücadele hizmetlerinde olmak üzere
13.508 daimi iflçi ile 3.186 geçici iflçi olmak üzere toplam 16.694 iflçi istihdam edilmektedir.
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E. Di¤er Hususlar

Orman Genel Müdürlü¤ünün alt› temel faaliyet ve hizmet alan› bulunmaktad›r. 

Bunlar;

• Ormanlar›n korunmas›, 
• Ormanlar›n gelifltirilmesi,
• Ormanlardan faydalanma,
• Orman say›lan alanlarda verilen izinler,
• Orman amenajman›-harita ve fotogrametri hizmetleri,
• Orman yollar› ve fiziki alt yap›n›n gelifltirilmesi hizmetleridir.

Ormanlar›n Korunmas›

Ormanlar›n korunmas› temel olarak ormanlar›; yang›nlara, orman zararl›lar›na ve fiili müdahalelere karfl›
koruma faaliyetlerini içerir. Gerek Anayasan›n ilgili maddesi, gerek 6831 say›l› Orman Kanunu, gerekse
3234 say›l› Orman Genel Müdürlü¤ünün Kurulufl Kanunu incelendi¤inde, Orman Genel Müdürlü¤ünün en
öncelikli faaliyet alan›n›n ormanlar›n korunmas› oldu¤u aç›kça görülecektir. Bu temel amaç do¤rultusunda
ormanlar›n korunmas› geleneksel olarak üç eksene oturmufl, koruma teflkilat› ve organizasyonu da buna
göre yap›land›r›lm›flt›r.

Ormanlar›n Gelifltirilmesi 

Ormanlar›n gelifltirilmesi normal ve bozuk yap›daki bütün ormanlar›n bak›m, gençlefltirme ve
rehabilitasyon gibi silvikültür faaliyetleri ile orman içi aç›kl›klar ve uygun arazilerde yap›lan yeni
a¤açland›rmalarla orman alanlar›n›n geniflletilmesi faaliyetlerini içermektedir. 

Ormanlardan Faydalanma

Ormanlardan faydalanma, baflta odun ve odun d›fl› ürünler olmak üzere ormanlar taraf›ndan üretilen her
türlü ürün ve hizmetlerden azami derecede ve sürdürülebilir flekilde yararlanma faaliyetlerini
kapsamaktad›r. Bilindi¤i gibi ormanlar bir yandan de¤iflik sektörlerde kullan›lmak üzere yakacak ve
endüstriyel odun hammaddesi arz ederken di¤er yandan da a¤aç, a¤açç›k, çal› ve otsu bitkilerin dal,
sürgün, çiçek, meyve, tohum, kök ve yumru gibi odun d›fl› orman ürünleri için kaynak teflkil etmektedir. 

Orman Say›lan Alanlarda Verilen ‹zinler

Kamu yarar› ve zaruret bulunmas› halinde orman say›lan alanlarda ormanc›l›k faaliyetleri d›fl›ndaki izin
talepleri, 6831 say›l› Orman Kanununun 16, 17 ve 18 inci maddeleri ve bu maddeler uyar›nca haz›rlanan
"Orman Say›lan Alanlarda Verilecek ‹zinler Hakk›nda Yönetmelik" hükümleri uyar›nca de¤erlendirilmekte,
uygun görülenlere Çevre ve Orman Bakanl›¤›nca izin verilmektedir.

Ayr›ca, Orman Kanununun 57 nci maddesi gere¤ince özel a¤açland›rma izinleri ve 2634 say›l› Turizmi
Teflvik Kanununun 8 inci maddesi gere¤ince kültür ve turizm koruma ve geliflim bölgelerinde  ve turizm
merkezlerindeki orman say›lan alanlar Kültür ve Turizm Bakanl›¤› ad›na tahsis edilmektedir.

Orman Amenajman›-Harita ve Fotogrametri Hizmetleri

Orman amenajman› günümüz orman iflletmecili¤inde teknik ve idari usulleri, zaman ve mekan düzeni
içerisinde bünyesinde toplayan önemli bir ormanc›l›k faaliyetidir. Amenajman planlar›n›n yap›m›nda
fotogrametri, biyometri ve yersel metotlardan faydalan›lmaktad›r. 
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6831 Say›l› Orman Kanununa göre bütün ormanlar, amenajman planlar›na göre yönetilir ve iflletilirler.
Amenajman planlar›n›n yap›lmas›, yapt›r›lmas›, yenilenmesi, bu planlar›n uygulamalar›n›n kontrol edilmesi,
amenajmandaki geliflmelerin takip edilmesi, ormanc›l›k hizmetlerinin gerektirdi¤i envanter verilerinin
haz›rlanmas› Orman Genel Müdürlü¤ünün önemli faaliyetlerindendir.

Ormanc›l›k faaliyetleri; genifl arazi parçalar› üzerinde ve aç›k do¤a flartlar›nda, yenilenebilir do¤al
kaynaklardan olan ve dinamik bir yap› arz eden ormanlar üzerinde yap›lmaktad›r. Farkl› ekosistemlerin
birlefliminden oluflan ormanlarda bu çal›flmalara iliflkin hava foto¤raf›, uydu görüntüsü, harita ve
fotogrametrik altl›klara ihtiyaç duyulmaktad›r. Bu amaçla hava ve yer foto¤raflar›n›n temin edilmesi,
yorumlanmas›, üretilmesi, da¤›t›m› ve bunlara iliflkin ifllerin ormanc›l›¤›n çeflitli faaliyet alanlar›na yay›larak
hizmetlerin daha süratli, ekonomik, etkin ve verimli bir flekilde yap›lmas› Genel Müdürlü¤ün önemli bir
faaliyet alan›n› oluflturmaktad›r.

Orman Yollar› ve Fiziki Altyap›n›n Gelifltirilmesi Hizmetleri

Fonksiyonel planlama amaçlar› do¤rultusunda her türlü ormanc›l›k faaliyetlerinin gerçekleflmesi için
"fonksiyonel planlama yol ihtiyac›n›n 210.000 km. oldu¤u" tespit edilmifltir. 2007 y›l› sonu itibar›yla; mevcut
üretim amaçl› orman yolu 138.689 km olup % 96 s› gerçekleflmifltir.  Kule kulübe yolu 811 km, depo ve
dâhili yolu 1.478 km, yang›n emniyet yol ve fleridi 16.306 km, il ve köy yollar›n›n standart olanlar› yaklafl›k
40.000 km olmak üzere toplam mevcut orman içi yol ve fleritlerin miktar› 197.295 km’ dir. Bu yollar›n d›fl›nda
2007 y›l› sonuna kadar infla edilen 6.277 km traktör yolu ve yaklafl›k 20.000 km yayla, mezra, tar›m, maden
yolu gibi standart d›fl› yollar mevcuttur. 

F. Ormanc›l›k Sektörünün Yap›s› ve Özellikleri

Günümüzde genel olarak ormanc›l›k; toplumun orman ürünlerine ve hizmetlerine olan gereksinimlerini
sürekli ve optimal olarak karfl›lamak amac›yla biyolojik, teknik, ekonomik, sosyal, kültürel ve yönetsel
çal›flmalar›n tümünü kapsayan çok yönlü ve sürdürülebilir bir etkinlik olarak tan›mlanmaktad›r. Di¤er bir
deyimle ormanc›l›k, biyolojik ve teknik özelli¤inin yan›nda ekonomik, sosyal, kültürel ve yönetsel boyutu ön
planda olan bir orman kaynaklar› yönetim mesle¤i olarak alg›lanmaktad›r. 

Ormanc›l›k; orman kaynaklar›na toplumun refah› do¤rultusunda bilinçli müdahale etmektir. Bunu yaparken,
toplum taleplerini, ormanc›l›k sektörünün di¤er sektörlerle, bölgeyle ve makro ekonomik yap›yla olan
iliflkilerini, ülke ve sektör k›s›tlar›n› dikkate almak, parasal faydalar› di¤er faydalarla dengelemek, ekonomik,
sosyal ve biyofizik sonuçlar› farkl› olan alternatifler üretmek ve çok ölçütlü karar verme tekniklerini
kullanarak aralar›ndan seçim yapmak ça¤dafl ormanc›l›k anlay›fl›n›n gerekleridir.

Ormanc›l›¤› di¤er sektörlerden ay›ran, kapsam›n›n ve boyutlar›n›n aç›klanmas›na
yard›mc› olan en önemli özellikleri flunlard›r;

• Ormanc›l›k do¤al flartlara aç›k bir arazi iflletmesidir. Her fleyden önce topra¤a ba¤l›, yenilenebilen
biyolojik bir varl›k söz konusu oldu¤u için her türlü risk faktörü önem arz etmektedir.

• Ormanc›l›k sektöründe üretim süresi (idare süresi) di¤er sektörlere göre daha uzundur. Genellikle 20
y›ldan az olmayan üretim süresi, baz› a¤aç türleri için 200 y›la kadar ç›kmaktad›r. Keza toprak faktörünü
de en çok kullanan bir sektördür. Dolay›s›yla zaman› ve mekan› yo¤un olarak kullanan sektörlerin bafl›nda
gelmektedir.

• Ormanc›l›kta çok yönlü yararlanma esast›r. Yani sadece maddesel ürünler de¤il, zamana ve mekana
ba¤l› olarak ondan daha önemli olan ve ço¤u kez de¤eri para ile ölçülemeyen hizmetler ve faydalar da
söz konusudur. Toplumsal faydalar yaratma, iktisadilik, verimlilik, sürdürülebilirlik, çok yönlü yararlanma
vb. ilkeler kârl›l›ktan daha önemli oldu¤undan sermayenin % 3 gibi düflük bir faizle çal›flt›¤› kabul
görmektedir. Bu özellik çok boyutlu karar vermeyi bir zorunluluk haline getirmekte, uzun dönemli, tutarl›
ve çok boyutlu planlaman›n gere¤ini ve önemini ortaya koymaktad›r. 
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• Ormanc›l›kta sadece bugünkü nesillerin ihtiyaçlar›n› karfl›lamak yeterli de¤ildir. Gelecek nesillerin
ihtiyaçlar›n› da bugünden gözetmek gerekir. Bu anlay›fl devaml›l›k ilkesini do¤urmufltur. Sürdürülebilir
kalk›nman›n temelinde ekonomi ve ekolojinin birbirini dengeleyecek flekilde uyumlaflt›r›lmas› yer al›r.
Ormanlar, kara ekosistemleri içinde büyük bir paya sahip olup, sürdürülebilir kalk›nman›n yolu
sürdürülebilir ormanc›l›ktan geçmektedir. Bu nedenle ormanc›l›kta k›sa vadeli yaklafl›mlar yerine
sürdürülebilirlik yaklafl›m›n›n esas al›nmas› zorunludur.

• Ormanc›l›k, sermaye yo¤un bir sektördür. Özellikle odun hammaddesi üretiminde bu kapitalin % 90’›n›
arazi ve a¤aç serveti oluflturmaktad›r. Tamam› öz sermaye olup, ürün ile sermaye de¤erlerinin sa¤l›kl› bir
flekilde tayin edilmesinde birtak›m güçlükler vard›r. Keza, ürün ile kapital canl› bir varl›k olan a¤aç
servetinde özdeflleflmifltir.

• Ormanc›l›k sektörü üretti¤i pek çok mal ve hizmetlerle kendisi d›fl›ndaki pek çok sektöre girdi
vermektedir. Yani pek çok sektöre alt yap› oluflturmakta, haz›r arz yaratarak etkin faaliyet göstermelerini
sa¤lamakta, dolay›s›yla makro amaçlara ulaflmada ve sosyo-ekonomik yap›y› gelifltirmede (istihdam,
katma de¤er yaratma vb.) önemli bir sektör görünümündedir. Bu özelli¤i nedeniyle ileri ba¤lant›lar›
yüksek bir sektördür. Buna karfl›l›k di¤er sektörlerden pek az girdi ald›¤› için geri ba¤lant›lar› düflük bir
sektördür.

• Ormanc›l›k sektörü girdi-ç›kt› iliflkileri ya da teknoloji ve ölçek yönünden esnek olan, dolay›s›yla stratejik
ve taktik nitelikli bir sektördür.

• Ülkemizde kifli bafl›na düflen orman alan› 0,34 ha. olup, geliflmifl ülkelere göre düflük bir düzeydedir.
Yaklafl›k % 25’i a¤açland›rma ile verimli hale getirilmesi mümkün görülen ormanlar›n 3,5 milyon hektar›
ayn› zamanda orman üstü ve orman içi mera niteli¤indedir. Bozuk ve verimsiz karakteri a¤›r basan
ormanlar›n biyolojik çeflitlilik ve miktar olarak da ülke yüzeyine dengeli da¤›l›m göstermemektedir.

• Türkiye’de ormanc›l›k; ulusal kalk›nma planlar›na göre Tar›m Sektörü içinde bir alt sektör olarak yer
almaktad›r. Türkiye ‹statistik Kurumunun birincil ve ikincil orman ürünlerinin ve hizmetlerinin bilançolara
yans›yan parasal de¤erlerine göre yapt›¤› hesaplamalar sonucunda ormanc›l›k sektörünün Gayri Safi Milli
Has›la’ ya (GSMH)  katk›s› % 0,8 bulunmufltur. Ancak, di¤er sektörlere bedelsiz veya düflük bedelle
verilen girdilerden do¤an sübvansiyonlar da dikkate al›nd›¤›nda bu pay›n daha yüksek oldu¤u
de¤erlendirilmektedir. Buna bilançolara yans›mayan ot, yaprak, su, bal, reçine vb. odun d›fl› ürünler
eklendi¤inde gerçek katk› pay› bulunmufl olacakt›r.

• Türkiye ekonomisini oluflturan 64 sektörün ileri ba¤lant›s› ortalama 0,387 iken, ormanc›l›k sektöründe bu
rakam 0,786 d›r. Yani ormanc›l›ktaki birim ç›kt›n›n öteki sektörleri uyarma veya gelifltirme etkisi pek çok
sektörden büyüktür. Ormanc›l›k sektörünün geri ba¤lant›s› ise, ülke ortalamas›ndan küçüktür (0,127).
Di¤er yandan, sektörün istihdam çarpan› 0,291 olup, 64 sektör içerisinde 17 nci s›rada yer almaktad›r.
Yani birim ç›kt› bafl›na en çok istihdam sa¤layan sektörler aras›ndad›r.

• Ormanc›l›k sektörü y›lda yaklafl›k 3,5 milyon ton fuel-oil’ e eflde¤er bir enerji katk›s› sa¤lamaktad›r.

• Türkiye’de ormanc›l›k, genel kabulün aksine emek-yo¤un bir sektör olup, y›ll›k ortalama 15 milyon
adam-gün ifllendirme imkan› sa¤lamaktad›r. Orman köylerine ve di¤er sektörlere yapt›¤› kaynak aktar›m›
da yüksektir.

• Ormanc›l›k sektörü do¤al yaflam›n ve biyolojik çeflitlili¤in korunmas›nda önemli bir iflleve sahiptir. Keza
ülkemizde önemli olan erozyonun önlenmesi, su rejiminin düzenlenmesi, toplum sa¤l›¤›, iklimi düzenleme,
çevresel, rekreasyonel, turizm vb. kolektif faydalar› nedeniyle önemli ve vazgeçilmez bir sektördür.

• Kadastro ve mülkiyet problemleri halledilmemifl, k›rsal yoksullu¤u had safhada olan yaklafl›k 7 milyon
orman köylüsünü içinde bar›nd›ran ve dolay›s›yla sosyo-ekonomik bask›lardan fazla etkilenmekte olan bir
sektördür.
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A. Temel Politika ve Öncelikler

Ulusal Ormanc›l›k Program›nda temel ormanc›l›k politikam›z; "ormanlar›n ve alanlar›n›n; bütünlü¤ünün,
biyolojik çeflitlili¤inin, sa¤l›¤›n›n, gençleflme kapasitesinin ve verimlili¤inin korunmas›n› ve gelifltirilmesini
sa¤layacak çok fonksiyonlu ormanc›l›k faaliyetlerinin, orman teflkilat› ile di¤er ilgi gruplar›n›n (yerel halk,
sivil toplum örgütleri, özel sektör, yerel yönetimler, üniversiteler, di¤er kamu kurulufllar›, toplum kesimleri
vb.) kat›l›m› ve iflbirli¤i ile yönetimi, havza baz›nda entegre olarak planlanmas› ve uygulanmas›n›n
gerçeklefltirilmesidir." fieklinde belirlenmifltir.

2004-2023 dönemini kapsayan ve ilgili tüm taraflar›n kat›l›m›yla haz›rlanm›fl olan bu temel politika ›fl›¤›nda,
yerel düzeyde yetki ve sorumluluklar›n güçlendirilmesine, kurumsal kapasitenin gelifltirilmesine, uygun
yasal ve finansal mekanizmalar›n oluflturulmas›na ihtiyaç bulunmaktad›r.

Ormanc›l›k politikalar›n›n uygulanmas›nda ülkemizin ihtiyaç duydu¤u odun hammaddesinin, herhangi bir
darbo¤az oluflturmadan yurtiçi imkânlarla karfl›lanmas› esast›r. Bunun için de mevcut verimli ormanlar›n,
devaml›l›k prensibi içerisinde rasyonel bir flekilde iflletilmesi, bozuk orman alanlar›n›n süratle
rehabilitasyonu ve özellikle orman içi aç›kl›klarda yüksek odun hâs›lat› alacak flekilde h›zl› geliflen yerli
türlerle a¤açland›r›lmas› temel ilkedir.

Uluslararas› ormanc›l›k sürecinde al›nan kararlar ve gelifltirilen stratejiler ile ülkemizde elde edilen
deneyimler; ormanc›l›kta uygulanacak politika ve öncelikleri yönlendirmektedir. Rio sonras› bafllayan
uluslararas› ormanc›l›k süreci ve al›nan kararlar ile Avrupa Ormanlar›n›n Korunmas› Bakanlar
Konferanslar›n›n belirledi¤i geliflmeler ormanc›l›¤›m›z›n d›fl çerçevesini çizerken, ulusal düzeyde iki kez
yap›lan Ormanc›l›k fiuras›, Dünya Bankas› Ormanc›l›k Sektör ‹ncelemesi, Ulusal Ormanc›l›k Program› ve
Cumhuriyetin 100. Y›l›nda Ormanc›l›¤›m›za Bak›fl çal›flmalar› ormanc›l›¤›m›z›n iç dinamiklerini
oluflturmufltur.  

Dolay›s›yla gerek uluslararas› düzeyde gerekse ulusal düzeyde ülkemiz ormanc›l›k konular› kat›l›mc›
yöntemlerle irdelenmifltir. Bu çal›flmalar s›ras›nda ortak tespitler yap›lm›fl ve baz› politika ve önceliklerde
mutab›k kal›nm›flt›r. 

Bu çerçevede Genel Müdürlü¤ün politika ve öncelikleri afla¤›daki flekilde s›ralanabilir.

• Sunulan hizmetlerin yerine getirilmesinde sürekli geliflim, kat›l›mc›l›k, saydaml›k, hesap verebilirlik,
öngörülebilirlik, beyana güven ile hizmetten yararlananlar›n ihtiyac›na ve hizmetlerin sonucuna odakl›l›k
esas›.

• Stratejik yönetim ve performans esasl› yönetim anlay›fl›n›n oluflturulmas›.

• ‹nsan kaynaklar›n›n; performans odakl› yönetimi esas› çerçevesinde verimli ve etkili bir flekilde
de¤erlendirilmesi.

• Hizmetlerin sunumunda eflitlik ilkesi.

• Her türlü kayna¤›n etkili ve verimli flekilde kullan›m› için gerekli tedbirlerin al›nmas› ve bu maksatla
benzer nitelikte faaliyet gösteren di¤er kamu kurum ve kurulufllar›, sivil toplum kurulufllar› ve meslek
örgütleriyle iflbirli¤i yap›lmas›,

2. PERFORMANS B‹LG‹LER‹
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• Faaliyetlerin, maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik analizi yap›larak bütçelendirilmesi,

• Ormanc›l›k faaliyetlerinde çevre dostu uygulamalar›n teflvik edilmesi, çevreye uyumlu teknolojilerin
transferi konusunda di¤er birimlerle iflbirli¤i yap›lmas›,

• Kat›l›mc›l›k ilkesi çerçevesinde,  faaliyetlerin yerine getirilmesinde, verimlili¤in sa¤lanmas› için di¤er kamu
kurulufllar›n›n, özel sektörün ve sivil toplum örgütlerinin bilgilendirilmesi ve sivil toplum örgütlerine teknik
destek verilmesi.

• Sürdürülebilir orman yönetimi için sa¤l›kl› ve güçlü bir finansman yap›s›n›n kurulmas›.

• Bütçede istikrar›n ve dolay›s›yla sürdürülebilirli¤in sa¤lanmas› için bütçe disiplininin sa¤lanmas›.

• Ormanc›l›k faaliyetlerinin mümkün olan en ileri düzeyde özel sektöre taahhüt yoluyla yapt›r›lmas› için
Genel Müdürlü¤ümüz birimlerinin ve ormanc›l›k alan›nda faaliyette bulunan özel sektörün teflvik
edilmesi. 

• Bu ba¤lamda orman mühendisleri yetki yasas› çerçevesinde kurulacak olan yeminli bürolar sisteminin
gelifltirilmesi konusunda teknik destek verilmesi.

• En önemli politika önceli¤i olan ormanlar›n etkin bir flekilde korunmas› faaliyetlerinin bütçeleme s›ras›nda
önceliklendirilmesi,

• Ormanlar›n korunmas›nda halkla iflbirli¤inin sa¤lanmas›,

• Orman ürün ve hizmetlerinin arz›nda süreklili¤in sa¤lanmas›,

• Mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas›,

• Planlamada ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, 

• Ormanc›l›¤›m›z›n en önemli sorunu olan kadastro konusundaki çal›flmalar›n sonuçland›r›lmas› için bu
çal›flmalara yeterli kaynak aktar›lmas›.

• Biliflim teknolojisinden maksimum düzeyde faydalan›lmas›.
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B. Amaç ve Hedefler

M‹SYONUMUZ

Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak, do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirmek,
ekosistem bütünlü¤ü içinde ve topluma çok yönlü sürdürülebilir faydalar sa¤layacak flekilde yönetmektir.

V‹ZYONUMUZ

‹nsana, do¤aya ve çevreye duyarl›, sürdürülebilir orman yönetimini sa¤layan fleffaf ve sayg›n bir kurum
olmakt›r.

TEMEL DE⁄ERLER‹M‹Z

• Sürdürülebilirlik

• Kat›l›mc›l›k

• fieffafl›k ve Hesap Verebilirlik

• Güvenilirlik

• Yerellik

• Verimlilik ve Maliyet Etkenli¤i

• Küresel Sorumluluk

• Do¤aya, Çevreye ve ‹nsana Duyarl›l›k

• Do¤al Peyzaja Sayg›, Do¤aya Uyumluluk

• Biyolojik Çeflitlili¤i Koruma

• K›rsal Halk›n ‹stekleri ile Kültür ve Geleneklerine Sayg›

• Ekosistem Tabanl› Çok Fonksiyonlu Planlama

• Toplum Yarar›na Hakça Paylafl›m

• Koruma- Kullanma Dengesi

• Stratejik Yönetim, Etkin Denetim

• Çal›flan ve Müflteri Memnuniyeti

• Tak›m Çal›flmas›

• Sektör ‹çi ve Sektörler Aras› Eflgüdüm

• Korumada Önleyici Tedbirlere A¤›rl›k Vermek

• Bilgi Teknolojileri Kullan›m›

• Halkla ‹liflkiler ve Kamuoyunun Bilinçlendirilmesi
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STRATEJ‹K AMAÇ 1: ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹
B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI
KORUMAK.

Toplumun ormanlardan beklentilerini sürdürülebilir flekilde ve optimum düzeyde karfl›lamak ve ormanlar›n
gördü¤ü hizmetleri gelecek nesillerin yararlanmas›na sunmak, ancak ormanlar›n iyi bir flekilde korumas›yla
mümkün olabilir. Ülkemiz ormanlar› uzun y›llardan beri de¤iflik sebeplerden ötürü sürekli bask› alt›nda
kalm›fl ve bunun neticesinde koruma ihtiyaçlar› ön plana ç›km›flt›r.

Farkl› özellikleri içinde bar›nd›rmas›, biyolojik çeflitlili¤i korumas›, toprak ve su kaynaklar›n› muhafaza
etmesi, hidrolojik döngünün süreklili¤i ve iklim dengesi gibi topluma dönük faydalar›n›n fark edilmesi
ormanlar›n önemini ve koruma ihtiyac›n› giderek daha da art›rmaktad›r.

Di¤er yandan ülkemizde arazi yap›s›n›n da¤l›k ve afl›r› meyilli olmas›, topra¤›n özelliklerinin ve verim
gücünün yetersiz olmas›, iklim flartlar›n›n ise yeniden orman yetifltirmeye çok elveriflli olmay›fl› gibi
nedenler niteli¤i ne olursa olsun mevcut ormanlar›n korunmas›n›n gereklili¤ini ortaya koymaktad›r.

Ülkemizde ana tehdit faktörleri dikkate al›nd›¤›nda ormanlar›n korunmas› amac› temel
olarak

• Ormanlar›n biyotik ve abiyotik zararlara karfl› korunmas›, 
• Ormanlar›n alan ve s›n›rlar›n›n korunmas›, 
• Ormanlar›n içinde bar›nd›rd›klar› biyolojik çeflitlili¤in korunmas› konular›n› teflkil etmektedir. 

Orman Genel Müdürlü¤ü, bir yandan ormanlar›n koruma kullanma dengesi içerisinde gelifltirilmesini
sa¤larken di¤er yandan da ormanlar›n gördü¤ü her türlü hizmeti bugün ve gelecek nesillere aktarmay›
amaçlamaktad›r. Bu çerçevede ormanlara zarar veren tehditlere karfl› bir taraftan kararl›l›kla ve etkin bir
flekilde mücadele ederken, di¤er taraftan da ormanlar›n korunmas› yönünde toplumda ulusal bir bilinç
oluflturmay› amaçlamaktad›r.

Hedef 1.1: Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici tedbirler art›r›lacak, yang›nla mücadele
organizasyonu güçlendirilecek ve bu kapsamda yang›na birinci derecede hassas bölgelerde ilk müdahale
süresi 20 dakikaya indirilecektir.

Hedef 1.2: Orman zararl›lar›yla mücadele kapasitesi art›r›lacak; bu kapsamda mekanik, biyolojik ve
biyoteknik mücadele oran› % 90’a ç›kar›lacakt›r.

Hedef 1.3: Ormanlara yönelik olumsuz insan müdahalelerine karfl› al›nacak önleme tedbirleri art›r›lacak
ve bu kapsamda ifllenen orman suçlar›n›n say›s› her y›l  % 2 oran›nda azalt›lacakt›r.

Hedef 1.4: 2014 y›l› sonuna kadar bütün ormanlar›n s›n›rland›rma ve kadastro ifllemleri bitirilecektir.
Kadastrosu bitirilen ve kesinleflen ormanlar›n tapuya tescil ifllemleri tamamlanacakt›r. 

Hedef 1.5: Orman alanlar›ndaki biyoçeflitlilik tespitleri yap›lacak, biyoçeflitlilik bir fonksiyon olarak
amenajman planlar›na entegre edilecek ve bu amaçla 450.000 hektar alan planlanacakt›r. Bu alanlar
düzenli olarak izlenecek ve korunmas› gerekenler koruma alt›na al›nacakt›r.

Hedef 1.6: Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤› izlenecek, 2014 y›l› sonuna kadar atmosferik kirlilik, iklim
de¤iflikli¤i ve di¤er etkenlerin ormanlar üzerindeki etkileri ölçülerek elde edilen bulgular
de¤erlendirilecektir.

Hedef 1.7: Ormanc›l›k altyap›s›n›n güçlendirilmesi amac›yla 2014 y›l› sonuna kadar toplam 7.500 km yeni
orman yolu yap›lacakt›r. Bu kapsamda ayr›ca, geçmifl y›llarda yap›lan mevcut yollar›n iyilefltirilmesini
sa¤lamak için her y›l % 3 oran›nda orman yolu standart hale getirilecektir.
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STRATEJ‹K AMAÇ 2: MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK
VE ALANLARINI GEN‹fiLETMEK.

Mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› ile uygun arazilerde yeni ormanlar kurularak
orman alanlar›n›n geniflletilmesi ormanc›l›¤›m›z›n ikinci temel amac›n› oluflturmaktad›r.  

Ormanlardan en az masrafla koflullar›n elverdi¤i ölçüde en yüksek kalite ve kantitede çok yönlü ürün elde
etmek ve ulusal ekonominin çeflitli orman ürünleri taleplerini ve orman›n kendisinden beklenilen çok yönlü
faydalanmay› (ekonomik, ekolojik ve sosyal) sürekli olarak karfl›layabilecek nitelikte d›fl etkenlere dayan›kl›
verimli ormanlar meydana getirmek önemli ormanc›l›k faaliyetleri aras›nda yer al›r. 

Mevcut ormanlar›n bak›m›, yafll› ormanlar›n gençlefltirilmesi, verimsiz ormanlar›n rehabilitasyonu gibi
silvikültürel faaliyetler ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› için son derece önemlidir.  Bu tür
faaliyetler ayn› zamanda; ormanlar›n d›fl etkenlere karfl› direncinin art›r›lmas›, uyum kabiliyetinin
yükseltilmesi, tabii ve biyolojik dengeyi bozmadan biyotik ve abiyotik tehlikelere karfl› dayan›kl› ormanlar›n
kurulmas›, mevcutlar›n imar edilmesi, teknik bak›m müdahaleleriyle verimlili¤inin art›r›lmas› ve orman›n
sa¤l›kl› bir yap›ya kavuflturulmas›, olgunluk ça¤›na ulaflm›fl yafll› meflcerelerin gençlefltirilmesi, çok yönlü
fonksiyonlar gören ormanlar›n kurulmas› ve yanan alanlar›n yeniden ormanlaflt›r›lmas› tekniklerini kapsar.
Ülkemiz ormanlar›n›n yar›s› verimsiz ve önemli bir k›sm› da baltal›kt›r. Baltal›klar›n koruya tahvili
çal›flmalar›n›n yan› s›ra, verimsiz orman alanlar›n›n rehabilite edilerek verimli hale dönüfltürülmesi önem
tafl›maktad›r. Bu yüzden plan döneminde; ormanlar›n her türlü bak›m›, bozuk ormanlar›n rehabilitasyonu,
baltal›klar›n koruya tahvil edilmesi, idare süresini dolduran ormanlar›n do¤al yolla gençlefltirilmesi, baflar›
oran› düflük do¤al gençlefltirmelerin mutlaka tohum ekimi veya fidan dikimi ile tamamlanmas› öncelikli
hedeflerdir. 

Hedef 2.1: 2014 y›l› sonuna kadar verimli ormanlar›n iyilefltirilmesine ve verimlili¤inin art›r›lmas›na
yönelik silvikültürel bak›m tedbirleri % 10 art›r›lacakt›r.

Hedef 2.2: Her y›l 300.000 hektar bozuk orman alan›nda rehabilitasyon çal›flmas› yap›lacak, verimli
orman alan› 12.000.000 hektara ç›kar›lacakt›r.

Hedef 2.3: 2014 y›l› sonuna kadar 75.000 hektar alanda do¤al gençlefltirme, 65.000 hektar alanda da
yapay gençlefltirme çal›flmas› yap›lacakt›r.

Hedef 2.4: Piyasa taleplerine uygun ürün elde etmek üzere; plan döneminde toplam 85.000 hektar
alanda kaliteli odun, tohum ve meyve verimlili¤ine yönelik budama yap›lacakt›r.

Hedef 2.5: 2014 y›l› sonuna kadar 15.000 hektar alanda öncelikle h›zl› geliflen yerli türlerle olmak üzere
endüstriyel plantasyonlar kurulacakt›r.

Hedef 2.6: Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda her y›l 100 adet silvikültür plan› yap›lacakt›r. 

Hedef 2.7: Orman varl›¤›m›z, ülke toplam alan›n % 30’una ç›kar›lacakt›r.
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STRATEJ‹K AMAÇ 3: ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN
GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK,
ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

Küresel ve ulusal talepler do¤rultusunda, ormanlar›n ekonomik, ekolojik, sosyal ve kültürel fonksiyonlar›n›n
bir ekosistem bütünlü¤ü içerisinde ele al›nmas› ve ormanlar›n sürdürülebilir orman yönetimi ilkelerine göre
yönetilmesi günümüz ormanc›l›k anlay›fl›n›n temel yaklafl›m›d›r. 

Ormanlar›n ekonomik fonksiyonlar› kapsam›nda; ülkemizin orman ürünleri ihtiyac›n›n herhangi bir darbo¤az
oluflturmadan yurtiçi imkânlarla karfl›lanmas› esast›r. Bunun için verimli orman alanlar›n›n, devaml›l›k
prensibi içerisinde rasyonel bir flekilde iflletilmesi, üretimlerinin gerçeklefltirilmesi, pazarlamas› ve k›sa
zamanda en yüksek odun hâs›las› alacak flekilde yönetilmesi temel ilkedir. Bu temel ilke çerçevesinde;
ormanlar›n kapasiteleri dikkate al›narak mümkün olan en yüksek kalite ve kantitede odun üretiminin
sürdürülebilir olarak gerçeklefltirilmesi, odun ve odun d›fl› orman ürünlerinde standardizasyon ve
sertifikaland›rma, üretiminin disipline edilmesi Genel Müdürlü¤ün önemli hedefleri aras›nda yer almaktad›r.

Hedef 3.1: 2014 y›l› sonuna kadar; 8.600.000 hektar orman alan›n›n çok amaçl› faydalanmaya uygun
olarak envanteri ç›kar›lacak ve amenajman planlar› yap›lacakt›r.

Hedef 3.2: 2014 y›l› sonuna kadar Türkiye ulusal orman envanteri haz›rlanacakt›r.

Hedef 3.3: Sürdürülebilir Orman Yönetimi (SOY) Kriter ve Göstergelerinin uygulanmas›na 2014 y›l›
sonuna kadar tüm orman iflletme müdürlükleri baz›nda geçilecektir.

Hedef 3.4: Ormanlar›n üretim gücü dikkate al›narak, piyasan›n taleplerinin en yüksek seviyede ve
kalitede karfl›lanmas› amac›yla 2014 y›l› sonuna kadar 90.000.000 m3 endüstriyel ve yakacak odun
üretimi yap›lacakt›r. Endüstriyel odun üretiminde verimlilik % 84’e ç›kar›lacak, kaliteli tomruk üretimi ise
30.000 m3 art›r›lacakt›r.

Hedef 3.5: Üretimde verimlili¤in art›r›lmas› ve maliyetlerinin azalt›lmas› amac›yla dikili sat›fl sistemi
yayg›nlaflt›r›lacak ve bu kapsamda 2014 y›l› sonuna kadar toplam odun üretimi içerisindeki dikili sat›fl pay›
% 50’ ye ç›kar›lacakt›r.

Hedef 3.6: Odun d›fl› orman ürünlerinin (ODOÜ) potansiyeli tespit edilerek, faydalanma düzenlenecek ve
plan döneminde ekonomik öneme sahip (ODOÜ) ürün çeflit ve miktar› % 25 oran›nda art›r›lacakt›r.

Hedef 3.7: Talebe uygun üretim-pazarlama yapabilmek için piyasalar›n takibine yönelik y›lda en az 2 defa
piyasa analizleri yap›lacakt›r.

Hedef 3.8: 2014 y›l› sonuna kadar en az 3 orman iflletme müdürlü¤ünde; standardizasyon,
sertifikaland›rma/yeflil etiket model çal›flmalar› bafllat›lacak ve uygulamaya geçilecektir.

Hedef 3.9: ‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele kapsam›nda ormanlar›n artan ekolojik ifllevleri yan› s›ra
koruyucu ve çevresel hizmetlerinden daha fazla faydalan›lmas› yönünde çal›flmalar yap›lacakt›r.

Hedef 3.10: Ormanlar›n sosyal, kültürel, bilimsel, sportif ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla
faydalanmas›n› sa¤lamak amac›yla toplam 250 adet kent orman› ve mesire yeri kurulacak ve 5 adet
arboretumun altyap›s› tamamlanacakt›r.
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STRATEJ‹K AMAÇ 4: SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA
HIZLI VE KAL‹TEL‹ H‹ZMET SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA
ULAfiMAYA YÖNEL‹K KURUMSAL GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Kamu yönetimi reformu, kamu kurulufllar›n›n verimlilik esasl› hareket etmelerini sa¤layacak çeflitli bak›fl
aç›lar›n›n uygulanmas›n› önermektedir. Bu kapsamda stratejik planda yer alan dördüncü stratejik amaç,
Kurumun belirlemifl oldu¤u vizyona ve stratejik amaçlara ulafl›labilecek kurumsal geliflimi sa¤lamakt›r. 

H›zl› bir de¤iflimin yafland›¤› dünyada ve ülkemizde ürün ve hizmetlerin sunumunda ve müflterilere
ulaflt›r›lmas›nda kurumlardan beklentiler sürekli artmakta ve çeflitlenmektedir. Günümüzde, kurumlar›n
ilerleme ve geliflmeleri, de¤iflime dönüflüm yaparak cevap verebilme kabiliyetlerine ba¤l› hale gelmifltir. Bir
kurum ne derece etkin ve modern olursa olsun, içyap›s›ndaki ve d›fl çevresindeki de¤iflimle birlikte di¤er
kurumlarla, sundu¤u ürün ve hizmetleri kullananlarla olan etkileflimi, onu sürekli olarak yenilenmeye iter. Bu
çerçevede kurumlar ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik geliflmeleri ad›m ad›m izlemek ve gerekli önlem-
leri almak zorundad›rlar. 

Stratejik Planda; daha etkili ve etkin bir yönetim yap›s› anlay›fl›n› uygulamak amac›yla Kurumun, birimlerin
ve personelin performans›n› sürekli iyilefltirecek bir metodoloji benimsenmifl ve befl y›ll›k süreç sonunda
bütün ifl süreçlerinin tan›mlanmas›, iyilefltirilmesi, performans sisteminin kurulmas› ve personelin
yetkinliklerinin art›r›lmas› amaçlanmaktad›r. 

Hedef 4.1: Stratejik yönetim anlay›fl› çerçevesinde Genel Müdürlü¤ün organizasyon yap›s›, ifl süreçleri
ve norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilecek, iç kontrol sistemi kurulacakt›r. 

Hedef 4.2: Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran› her y›l % 2 oran›nda art›r›lacakt›r.

Hedef 4.3: Genel Müdürlü¤ün sahip oldu¤u insan kaynaklar› sürekli gelifltirilecek, uzmanlaflma ve
liyakate dayal› atama ve terfi mekanizmalar› oluflturulacakt›r.  

Hedef 4.4: Genel Müdürlü¤ün finansman yap›s› güçlendirilecektir.

Hedef 4.5: Ormanc›l›k mevzuat› iyilefltirilecek, daha h›zl› ve etkin bir hukuk hizmeti sa¤lamaya yönelik
mekanizmalar gelifltirilecektir. 

Hedef 4.6: 2014 y›l› sonuna kadar Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra birimlerinde bilgi ve iletiflim
teknolojilerinin alt yap›s› tamamlanacak ve yönetim bilgi sistemi kurulacakt›r.

Hedef 4.7: Genel Müdürlü¤ün faaliyetleri tan›t›lacak, toplumun ormanlar ve ormanc›l›kla ilgili konularda
sürekli bilgilendirilmesi sa¤lanacakt›r.

Hedef 4.8: Uluslararas› ormanc›l›k sürecinde al›nan kararlar›n ormanc›l›¤›m›za entegrasyonu
sa¤lanacak, yak›n ve komflu ülkelerle ormanc›l›k alan›nda iflbirli¤i gelifltirilecektir.
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C. Performans Hedef ve Göstergeleri ‹le Faaliyetler

Orman Genel Müdürlü¤ünün 2010 y›l› performans program› 2010-2014 Dönemi Stratejik Plan›nda yer alan
amaç ve hedeflerle uyumlu olarak haz›rlanmas›na özen gösterilmifl olup, toplam 24 adet performans
hedefi ile 105 adet performans göstergesi belirlenmifltir. Bu hedef ve göstergeler için belirlenen faaliyet
say›s› ise 25 adet olmufltur.

Performans Hedefleri

Hedef.1- Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici tedbirler art›r›lacak ve yang›nla mücadele
organizasyonu güçlendirilecektir.

Hedef.2- Orman zararl›lar›yla mücadele kapasitesi art›r›lacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik ve
mekanik mücadele oran› yükseltilecektir.

Hedef.3- Ormanlara yönelik olumsuz insan müdahalelerine karfl› al›nacak önleme tedbirleri art›r›lacak ve
bu kapsamda ifllenen orman suçlar›n›n say›s› % 2 oran›nda azalt›lacakt›r.

Hedef.4- Ormanlar›n s›n›rland›rma ve kadastro ifllemlerinin yap›lmas› sa¤lanarak, Kadastrosu bitirilen
ormanlar›n tapuya tescil ifllemleri tamamlanacakt›r.

Hedef.5- Amenajman Planlar› yenilenen orman alanlar›ndaki biyoçeflitlilik tespitleri yap›lacak, gerekli tür
ve alan korumalar› sa¤lanacakt›r.

Hedef.6- Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤› izlenecek, atmosferik kirlilik, iklim de¤iflikli¤i ve di¤er etkenlerin
ormanlar üzerindeki etkileri ölçülerek elde edilen bulgular de¤erlendirilecektir.

Hedef.7- Ormanc›l›k altyap›s› güçlendirilecek, mevcut yollar %3 oran›nda iyilefltirilerek standart hale
getirilecektir.

Hedef.8- Verimli ormanlar iyilefltirilerek verimlili¤i art›r›lacakt›r.

Hedef.9- Bozuk orman alanlar›nda 300.000 hektar rehabilitasyon çal›flmas› yap›lacakt›r.

Hedef.10- Do¤al ve yapay gençlefltirme çal›flmas› yap›lacakt›r.

Hedef.11- Kaliteli odun, tohum ve meyve verimlili¤ine yönelik budama yap›lacakt›r.

Hedef.12- H›zl› geliflen yerli türlerle endüstriyel plantasyonlar kurulacakt›r.

Hedef.13- Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda 100 adet silvikültür plan› yap›lacakt›r.

Hedef.14- Orman alanlar›n›n çok amaçl› faydalanmaya uygun olarak amenajman planlar› yap›lacakt›r.

Hedef.15- Piyasan›n taleplerinin en yüksek seviyede ve kalitede karfl›lanmas› amac›yla endüstriyel ve
yakacak odun üretimi yap›lacakt›r.
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Hedef.16- Endüstriyel odun üretiminde verimlilik ve kalite art›r›lacakt›r.

Hedef.17- ‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele kapsam›nda ormanlar›n artan ekolojik ifllevleri yan› s›ra koruyucu
ve çevresel hizmetlerinden daha fazla faydalan›lmas› yönünde çal›flmalar yap›lacakt›r.

Hedef.18- Ormanlar›n sosyal, kültürel, bilimsel, sportif ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla
faydalanmas› sa¤lanacakt›r.

Hedef.19- Stratejik Yönetim anlay›fl› çerçevesinde Genel Müdürlü¤ün organizasyon yap›s›, ifl süreçleri ve
norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilecek, iç kontrol sistemi kurulufl çal›flmalar› sürdürülecektir.

Hedef.20- Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran› %2 art›r›lacakt›r.

Hedef.21- ‹nsan kaynaklar› nitelik ve nicelik olarak gelifltirilecektir.

Hedef.22- Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra birimlerinde bilgi ve iletiflim teknolojilerinin alt yap›s›na
iliflkin donan›m ve yaz›l›m al›mlar›na bafllanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etüd projesi
tamamlanacakt›r.

Hedef.23- Genel Müdürlü¤ün faaliyetleri tan›t›lacak, toplumun ormanlar ve ormanc›l›kla ilgili konularda
sürekli bilgilendirilmesi sa¤lanacakt›r.

Hedef.24- Uluslararas› ormanc›l›k süreçleri izlenecek, yak›n ve komflu ülkelerle ormanc›l›k alan›nda
iflbirli¤i gelifltirilecektir.
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PERFORMANS HEDEF‹ 1

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K
ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici tedbirler art›r›lacak, yang›nla mücadele organizasyonu
güçlendirilecek ve bu kapsamda yang›na birinci derecede hassas bölgelerde ilk müdahale süresi
20 dakikaya indirilecektir.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Amaç 1.1

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici tedbirler art›r›lacak ve yang›nla mücadele
organizasyonu güçlendirilecektir.

Orman varl›¤›m›z› tehdit eden ve her y›l binlerce hektar orman alan›n›n yok olmas›na neden olan orman yang›nlar›n›n ç›kmas›na
engel olunmas› veya ç›kan yang›nlar›n büyük boyutlara ulaflmadan k›sa zamanda söndürülebilmesi, öncelikle bu hususta yeterli alt
yap›ya ve güçlü bir organizasyona sahip olmay› gerekli k›lmaktad›r. Yang›n kontrol faaliyetleri al›nan her türlü tedbirlere ra¤men
ç›kan yang›nlar›n en k›sa zamanda kontrol alt›na al›nmas› ve söndürülmesiyle ilgili bütün ifl ve ifllemleri içerir. Ç›kan orman
yang›nlar› ile etkili mücadele edebilmek için yang›na müdahale süresi oldukça önem tafl›maktad›r. Erken müdahale yapabilmek için
donan›ml› bir yersel müdahale ekibi yan› s›ra havadan müdahale ekipleri de oldukça önemli olabilmektedir. Özellikle yerden
müdahalede yang›n ç›kan alanlara ulafl›m› sa¤layan orman yollar›n›n yap›m›, bak›m› ve onar›m›, yang›nla mücadele ekiplerinin
kalitesi ve e¤itimi, yang›n›n ilk ç›k›fl noktas›n›n eksiksiz ve h›zl› tespiti için gerekli araç, gereç, tesis ve teçhizatlar oldukça
önemlidir.

Performans Hedefi

1 Yap›lan; gölet, havuz ve su toplama çukuru say›s›. Adet 46 46 30

2 Tesis edilen ve bak›m› yap›lan yang›n emniyet yolu ve fleridi
miktar›.

Su kaynaklar›na en k›sa sürede ulaflmak amac›yla yap›lan tesislerdir.

Kilometre 17.530 19.662 19.808

3 Kurulan yang›na dirençli orman alan› miktar›.

Orman yang›n›n›n yay›l›fl›n›n engellenmesi ile ulafl›m amaçl› kullan›lmaktad›r.

Hektar 0 0 10.000

4 Yang›nla mücadele hizmetlerinde kullan›lan makine-teçhizat
say›s›

Yang›na 1. derecede hassas yerlerdeki ormanlar›n yang›na karfl› direncinin art›r›lmas› faaliyetidir.

Adet 2.235 2.315 2.515

5 Al›nan görüntülü kamera sistemi say›s›.

Orman yang›nlar›yla karadan mücadele edilmesi amac›yla kullan›lan arozöz, dozer, su tankeri, treyler vb. makinelerdir.

Adet 12 7 30

6 Kiralanan hava arac› say›s›.

Yang›nlar›n ç›k›fl an›n› ve yerini tespit etmek amac›yla kullan›lmaktad›r.

Adet 13 24 24

7 Tesis edilen ve bak›m-onar›m› yap›lan yang›n gözetleme
kulesi say›s›.

Yang›nlara erken sürede müdahale etmek amac›yla helikopter ve amfibik uçak kiralanmas›.

Adet 18 37 81

8 Tesis edilen ve bak›m-onar›m› yap›lan ilk müdahale ekip
binas› say›s›.

Ormanlar›n izlenmesi ve muhabere.

Adet 8 11 46

9 Al›nan yang›na karfl› koruyucu giyim eflyas› say›s›.

Orman yang›nlar›na erken sürede müdahale etmek amac›yla haz›r tutulan ekipler taraf›ndan kullan›lmaktad›r.

Orman yang›nlar›yla mücadele edenlerin güvenli¤i amac›yla al›nmaktad›r.

Adet 8.750 5.000 5.000
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Misyonumuz "orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak" ifadesi ile bafllamakta,
temel de¤erlerimizin ilk s›ras›nda ise ormanlar›m›z›n sürdürülebilirli¤i yer almaktad›r. Stratejik
amaçlar›m›z›n birincisi de "Ormanlar›, orman say›lan yerleri ve bu yerlerdeki biyolojik çeflitlili¤i, her türlü biy-
otik ve abiyotik zararl›lara karfl› korumak" t›r. Bu hedef de misyon, temel de¤erlerimiz ve stratejik
amaçlar›m›za uygun olarak; 2010 y›l›nda ormanlar›n yang›nlara karfl› korunmas› ve sürdürülebilirli¤inin
sa¤lanmas› amac›yla yürütülecek faaliyetler için konulmufltur.

Bu hedef için belirlenen performans göstergelerinde, özellikle orman yang›nlar›n› söndürme faaliyetleri için
gerekli altyap›n›n ve organizasyonun sa¤lanmas› amac›yla al›nmas› ve yap›lmas› gereken tesis ve makine-
teçhizatlar seçilmifltir. Ayr›ca yap›lacak bu altyap› ve organizasyonlar sonucunda temel hedef olan yang›na
birinci derecede hassas bölgelerde ilk müdahale süresinin stratejik plan dönemi sonuna kadar 20 dakikaya
indirilmesi amaçland›¤›ndan, bu göstergenin de izlenmesi gerekli görülmüfltür.

Hedef için iki ayr› faaliyet belirlenmifltir. 

Bunlar;

• Orman yang›nlar›yla mücadele altyap›s›n›n ve organizasyonunun güçlendirilmesi,

• Orman yang›nlar›yla mücadele etkinli¤inin art›r›lmas›na yönelik e¤itim çal›flmalar›d›r.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

10 E¤itim verilen iflçi ve köylü say›s›. Kifli 18.273 18.500 18.500

11 Yang›nla mücadele amac›yla istihdam edilen iflçi say›s›.

Orman yang›nlar›yla mücadele etkinli¤in art›r›lmas› amac›yla

Kifli 10.447 10.421 10.421

12 Tesis edilen ve bak›m› yap›lan kule-kulübe yolu miktar›.

Orman yang›nlar›yla mücadele amac›yla çal›flt›r›lmaktad›rlar.

Kilometre 1.692 1.747 1.640

13 Yanan orman alan› miktar›n›n ç›kan yang›n say›s›na oran›.

Gözetleme kulelerine ulafl›m amac›yla.

Hektar 14 3 0

14 Yang›na 1.derecede hassas bölgelerde ilk müdahale süresi.

Yang›nla mücadelenin en önemli unsuru olan erken müdahalenin ölçülebilmesi amac›yla.

Dakika 30 27 25

Orman yang›n zararlar›n›n en aza indirilebilmesi yang›na ilk müdahale süresi ile do¤rudan iliflkilidir.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Yang›nlar›yla Mücadele Alt Yap›s›n›n ve
Organizasyonunun Güçlendirilmesi1

Orman Yang›nlar›yla Mücadele Etkinli¤in Art›r›lmas›na
Yönelik E¤itim Çal›flmalar›2

GENEL TOPLAM

166.000.000 61.730.700 227.730.700

0 250.000 250.000

166.000.000 61.980.700 227.980.700
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Orman yang›nlar›yla mücadele altyap›s›n›n ve organizasyonunun güçlendirilmesi kapsam›nda; gölet ve
havuz yap›mlar›, yang›n emniyet yolu ile kule yollar› yap›m ve bak›mlar›, yeni veya bak›m› yap›lan; yang›n
gözetleme kuleleri, ilk müdahale ekip binalar›, arazöz, dozer, su tankeri, treyler, kamera sistemi gibi
makine-teçhizat al›mlar›, helikopter ve amfibik uçak gibi kiralanan hava araçlar›, istihdam edilen iflçi ve
al›nan koruyucu giyim eflyas› yer almaktad›r.

Orman yang›nlar›n›n önleyici tedbirler aras›nda ise yang›na dirençli orman kurma çal›flmalar› ve e¤itim
çal›flmalar› yer almaktad›r. Orman yang›nlar›yla mücadelede etkinli¤in art›r›lmas› amac›yla planlanan
e¤itimler gerek kendi iflçilerimizi gerekse orman yang›nlar›nda görev alan orman köylülerini kapsamaktad›r.

Orman yang›nlar›yla mücadele faaliyetleri için ihtiyaç duyulacak kayna¤›n tespitinde; y›ll›k yat›r›m
programlar›, özel bütçe ödenekleri ve öteden beri ana görev alan›na girmemesine karfl›l›k döner
sermayeden yap›lan harcamalar dikkate al›nm›flt›r. Bu kapsamda toplam kaynak ihtiyac›n›n %73,5’inin
bütçeden karfl›lanaca¤›, kalan %26,5 oran›ndaki tutar›n ise bütçe d›fl› kaynaklardan (Döner Sermaye)
karfl›lanaca¤› tahmin edilmifltir.

‹flletme Müdürlüklerinin Yang›na Hassasl›k Derecelerine Göre Da¤›l›m Haritas›
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 1

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Orman Yang›lar›yla Mücadelede Önleyici Tedbirler Art›r›lacak ve Yang›nla Mücadele
Organizasyonu Güçlendirilecek

Orman Yang›nlar›yla Mücadele Alt Yap›s›n›n ve Organizasyonunun Güçlendirilmesi

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I 

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.35.00 - ‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 1 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman varl›¤›m›z› tehdit eden ve her y›l binlerce hektar orman alan›n›n yok olmas›na neden olan orman yang›nlar›n›n ç›kmas›na
engel olunmas› veya ç›kan yang›nlar›n büyük boyutlara ulaflmadan k›sa zamanda söndürülebilmesi, öncelikle bu hususta yeterli alt
yap›ya ve güçlü bir organizasyona sahip olmay› gerekli k›lmaktad›r. Yang›n kontrol faaliyetleri al›nan her türlü tedbirlere ra¤men
ç›kan yang›nlar›n en k›sa zamanda kontrol alt›na al›nmas› ve söndürülmesiyle ilgili bütün ifl ve ifllemleri içerir. Ç›kan orman
yang›nlar› ile etkili mücadele edebilmek için yang›na müdahale süresi oldukça önem tafl›maktad›r. Erken müdahale yapabilmek için
donan›ml› bir yersel müdahale ekibi yan› s›ra havadan müdahale ekipleri de oldukça önemli olabilmektedir. Özellikle yerden
müdahalede yang›n ç›kan alanlara ulafl›m› sa¤layan orman yollar›n›n yap›m›, bak›m› ve onar›m›, yang›nla mücadele ekiplerinin
kalitesi ve e¤itimi, yang›n›n ilk ç›k›fl noktas›n›n eksiksiz ve h›zl› tespiti için gerekli araç, gereç, tesis ve teçhizatlar oldukça
önemlidir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 75.500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 90.500.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 166.000.000

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 61.730.700

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 61.730.700

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

227.730.700
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 2

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Orman Yang›lar›yla Mücadelede Önleyici Tedbirler Art›r›lacak ve Yang›nla Mücadele
Organizasyonu Güçlendirilecek

Orman Yang›nlar›yla Mücadele Etkinli¤in Art›r›lmas›na Yönelik E¤itim Çal›flmalar›.

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 1 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman varl›¤›m›z› tehdit eden ve her y›l binlerce hektar orman alan›n›n yok olmas›na neden olan orman yang›nlar›n›n ç›kmas›na
engel olunmas› sürekli e¤itimi gerekli k›lmaktad›r. ‹nsan eliyle oluflan yang›nlar› azaltmak için; haberleflme, ulusal bas›n, yerel radyo
ve televizyon gibi araçlarla ve e¤itim programlar›yla halk›n yang›nlar›n tehlikeleri konusunda yeterince bilinçlendirilmesi,  orman içi
köylerde yaflayanlar›n ve orman yang›nlar›nda görev yapan personelin e¤itimi, belirlenen hedefe ulaflmada önemlidir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 250.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 250.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

250.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 2

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Orman Zararl›lar›yla Mücadele Kapasitesi Art›r›lacak; Bu Kapsamda Mekanik, Biyolojik ve
Biyoteknik Mücadele Oran› % 90’a Ç›kar›lacakt›r.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Amaç 1.2

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Orman Zararl›lar›yla Mücadele Kapasitesi Art›r›lacak; Bu Kapsamda Biyolojik, Biyoteknik ve
Mekanik Mücadele Oran› Yükseltilecektir.

Ormanlar›n do¤al yap›lar›n›n bozulmadan süreklili¤inin sa¤lanmas› amac›yla orman zararl›lar›yla mücadelede kullan›lan kimyasal
mücadele yöntemleri azalt›larak (biyolojik kökenli preparatlar›n kullan›m›n› kapsar ki bunlar genellikle do¤aya zararl› kimyasal
içerikleri olmayan insektisitlerdir.) biyolojik, biyoteknik ve mekanik mücadele yöntemlerinin art›r›lmas› öncelikli hedeflerimiz
aras›ndad›r.

Performans Hedefi

1 Böcek ve hastal›klardan zarar gören orman alan› Hektar 589.927 585.000 580.000

2 Zarar nedeniyle kesilen odun miktar›

Ülkemizde 50 dolay›nda ormana zararl› böcek türü bulunmakta ve 2 milyon ha. alanda etkili olmaktad›r.

Metreküp 1.242.558 1.000.000 700.000

3 Biyolojik, biyoteknik ve mekanik mücadele yap›lan orman
alan›

Ormanlara zarar veren böcek ve hastal›klar nedeniyle zorunlu kesilen miktard›r.

Hektar 487.512 495.000 500.000

4 Biyolojik, biyoteknik ve mekanik mücadele alan›n›n toplam
mücadele yap›lan alana oran›

Do¤aya zarar vermeden yap›lan etkin bir mücadele flekilleridir.

Yüzde 83 84 85

5 Kurulan laboratuar say›s› Adet 61 6 1

6 As›lan kufl yuvas› say›s›

Ormana zarar veren böcekleri yok eden böcekleri üretmek amac›yla kurulmaktad›r.

Adet 54.045 59.000 57.000

7 Kar›nca transplantasyonu say›s›

Zararl› böcekleri yiyen kufllar›n ormanda bar›nmalar› amac›yla yap›lmaktad›r.

Adet 199 155 188

8 Biyolojik mücadele amac›yla laboratuarlarda üretilen faydal›
böcek say›s›

Orman zararl›lar›yla mücadele amac›yla yap›lan kar›nca naklidir.

Adet 739.560 650.000 701.000

9 Yap›lan kimyasal mücadele alan›

Zorunlu olarak yap›lan bu mücadele fleklinin azalt›lmas› esast›r.

Hektar 102.415 90.000 80.000

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Zararl›lar›yla Mücadele Kapasitesinin Art›r›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 9.100.000 9.100.000

0 9.100.000 9.100.000
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Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak” ifadesi ile bafllamakta, temel
de¤erlerimiz ise koruma kullanma dengesi, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k ile korumada önleyici tedbirlere a¤›rl›k
vermek hususlar›n› da içermektedir. Ayr›ca stratejik amaçlar›m›zdan ilki “Ormanlar›, Orman Say›lan Yerleri ve Bu
Yerlerdeki Biyolojik Çeflitlili¤i, Her Türlü Biyotik ve Abiyotik Zararl›lara Karfl› Korumak.” fleklindedir. Bu kapsamda
belirlenen performans hedefi ile ormana zarar veren böcek ve hastal›klarla çevreye zarar vermeden mücadele
edilmesi ve mevcut mücadele kapasitesinin art›r›lmas› konular›n›n izlenmesi ve de¤erlendirilmesi amaçlanm›flt›r. 

Performans göstergeleri ise bu hedefle ilgili çal›flmalar› ölçmek ve de¤erlendirmek amac›yla seçilmifl olup; zarar gören
orman alanlar›n›n azalmas›, zorunlu a¤aç kesimlerinin düflürülmesi, etkili ancak çevreye zarars›z biyolojik, biyoteknik
ve mekanik mücadele yöntemlerinin kullan›lmas›n›, kimyasal mücadelenin en aza indirilmesi faaliyetlerini ve gerekli alt
yap› donan›mlar›n› içermektedir. Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak uzun süreden beri oldu¤u gibi 2010 y›l›nda da
bütçe d›fl› kaynaklardan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 3

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Orman Zararl›lar›yla Mücadele Kapasitesi Art›r›lacak; Bu Kapsamda Biyolojik,
Biyoteknik ve Mekanik Mücadele Oran› Yükseltilecektir

Orman Zararl›lar›yla Mücadele Kapasitesinin Art›r›lmas›

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 2 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zararl› böcek ve hastal›klar en az orman yang›nlar› kadar ormanlar›m›za zarar vermektedir. Ülkemizde her y›l 50 dolay›nda zararl›
(böcek, mantar v.b) yaklafl›k 2 milyon hektar ormanl›k alanda etkili olmakta ve her y›l yaklafl›k 1 milyon m3 dolay›nda odun ürünü
kayb›na neden olmaktad›r. Bu zararl›lar ile y›lda ortalama 600 bin hektar alanda mücadele yap›lmaktad›r. Böcek, mantar ve di¤er
hastal›k zararlar› baz› yörelerdeki orman alanlar›nda ve özellikle egzotik tür a¤açland›rma sahalar›n›n bir bölümünde ciddi zararlar
oluflturmaktad›r. Bu zararl›larla mücadelede, mekanik, kimyasal ve biyolojik mücadele yan›nda özellikle son y›llarda entegre
mücadele yöntemleri uygulanmaktad›r. Son dönemlerde tüm dünyada oldu¤u gibi ülkemizde de zararl›larla mücadelenin
ana stratejisinin, ormanlar›n do¤al yap› ve dirençlerinin korunmas› esas›na dayan›larak yap›lan mücadele yol ve yöntemleri olmas›
gerekti¤i görüflü a¤›rl›k kazanmaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 9.100.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 9.100.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

9.100.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 3

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak uzun süreden beri oldu¤u gibi 2010 y›l›nda da bütçe d›fl› kaynaklardan (Döner
Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Ormanlara Yönelik olumsuz ‹nsan Müdahalelerine Karfl› Al›nacak Önleme Tedbirleri Art›r›lacak ve
Bu Kapsamda ‹fllenen Orman Suçlar›n›n Say›s› Her Y›l  % 2 Oran›nda Azalt›lacakt›r.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Hedef 1.3 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Ormanlara Yönelik Olumsuz ‹nsan Müdahalelerine Karfl› al›nacak Önleme Tedbirleri Art›r›lacak ve
Bu Kapsamda ‹fllenen Orman Suçlar›n›n Say›s› % 2 Oran›nda Azalt›lacakt›r.

Ülkemizde insanlar›n ormanlara yönelik zararl› müdahalelerin bafll›calar›n›; afl›r› ve usulsüz yararlanma, kaçak orman emvali
nakilleri, tar›m ve yerleflim alan› kazanmaya yönelik açma yerleflme fiilleri ve afl›r› hayvan otlanmac›l›¤› teflkil etmektedir. Bu tehditler
son y›llarda k›rsal nüfusun azalmas›, tar›msal girdi maliyetlerinin artmas› ve halk›n çevre bilincinin yükselmesiyle azalma e¤ilimine
girmifltir. Buna ra¤men ormanlar›m›z y›lda yaklafl›k 20 bin yasad›fl› müdahaleye maruz kalmaktad›r.

Performans Hedefi

1 Koruma amac›yla köy tüzel kiflilikleriyle yap›lan protokol
say›s› Adet 1.650 1.925 2.000

2 Koruma ekip say›s›

Gençlefltirme alanlar›n›n orman köylüleri taraf›ndan korunmas›.

Adet 1.942 1.940 1.955

3 Yap›lan otlatma plan› say›s›

Ormanlar toplu, bölüm ve hassas koruma sistemine göre korunmaktad›r.

Adet 0 0 50

4 Orman suç miktarlar›ndaki azal›fl oran›

Otlatma zararlar›n› minimuma indirmek amac›yla haz›rlanan planlard›r.

% 13 10 2

5 Görev yapan orman muhafaza memuru say›s›

Ormana karfl› ifllenen tüm suçlar›n toplam› itibar›yla azalma oran›n› ifade eder.

Adet 5.656 5.609 5.650

6 ‹nfaz edilen tesis say›s› Adet 1.206 651 0

Usulsüz olarak yap›lan tesislerin y›k›lmas›na yönelik mahkeme karar›n›n uygulanmas›d›r.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Ormana Yönelik Usulsüz Müdahalelerin Önlenmesinde Etkinli¤in
Art›r›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 12.500.000 12.500.000

0 12.500.000 12.500.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 4

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ormanlara Yönelik Olumsuz ‹nsan Müdahalelerine Karfl› al›nacak Önleme Tedbirleri
Art›r›lacak ve Bu Kapsamda ‹fllenen Orman Suçlar›n›n Say›s› % 2 Oran›nda
Azalt›lacakt›r

Ormana Yönelik Usulsüz Müdahalelerin Önlenmesinde Etkinli¤in Art›r›lmas›

40.17.00.05 - PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I 

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.31.00 - KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 3 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ülkemizde insanlar›n ormanlara yönelik zararl› müdahalelerin bafll›calar›n›; afl›r› ve usulsüz yararlanma, kaçak orman emvali
nakilleri, tar›m ve yerleflim alan› kazanmaya yönelik açma yerleflme fiilleri ve afl›r› hayvan otlanmac›l›¤› teflkil etmektedir. Bu tehditler
son y›llarda k›rsal nüfusun azalmas›, tar›msal girdi maliyetlerinin artmas› ve halk›n çevre bilincinin yükselmesiyle azalma e¤ilimine
girmifltir. Köy tüzel kiflilikleri ile iflbirli¤i ve protokoller yap›larak hem civardaki ormanlar›n korunmas›, hem de burada yaflayan
köylülere kaynak aktar›m› yap›larak ormanlara halk›n sahip ç›kmas› ve orman halk bütünlü¤ünün sa¤lanmas› hedeflenmektedir.
Ormanlarda otlatmay› kontrol alt›na almak için genifl kat›l›ml› otlatma planlar›n›n haz›rlanmas›, bu kapsamda Akdeniz Bölgesinden
bafllamak üzere her y›l bir orman bölge müdürlü¤ünde otlatma planlar›n›n tamamlanmas› öncelikli hedeflerimiz aras›ndad›r. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 12.500.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 12.500.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

12.500.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 4

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak” ifadesi ile bafllamakta olup, temel
politika ve önceliklerimizde ormanc›l›¤›m›z›n en önemli sorunu olan kadastro konusundaki çal›flmalar›n
sonuçland›r›lmas› için bu çal›flmalara yeterli kaynak aktar›lmas› yer almaktad›r. Ayr›ca ormanlar› koruman›n bir
önemli unsuru da s›n›rlar›n›n tespit edilmifl olmas›d›r. Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle orman kadastrosu
ve aplikasyonu ifllemlerinin takip edilmesi amaçlanm›flt›r. 

Konu ile ilgili olarak yap›lan mevzuat düzenlemeleri neticesinde kadastro faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlü¤ü ile müfltereken yap›lmakta olup, bu surette kamu kaynaklar›n›n etkin ve verimli olarak kullan›lmas›
sa¤lanmaktad›r.

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe den karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

2014 Y›l› Sonuna Kadar Bütün Ormanlar›n S›n›rland›rma ve Kadastro ‹fllemleri Bitirilecektir.
Kadastrosu Bitirilen ve Kesinleflen Ormanlar›n Tapuya Tescil ‹fllemleri Tamamlanacakt›r.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Hedef 1.4 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Ormanlar›n S›n›rland›rma ve Kadastro ‹fllemlerinin Yap›lmas› Sa¤lanarak, Kadastrosu Bitirilen
Ormanlar›n Tapuya Tescil ‹fllemleri Tamamlanacakt›r.

Ormanc›l›k faaliyetlerinin s›n›rlar› belli ormanl›k alanlarda yap›lmas› esast›r. Uzun y›llardan beri ormanc›l›¤›m›z›n en önemli
problemi orman kadastrosu olarak görülmektedir. Bunun 2014 y›l› sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmifltir. Bu konuda
gerek yasal gerekse teknik anlamda önemli altyap› çal›flmalar› tamamlanm›flt›r. Hedefimiz plan dönemi sonunda ülkemiz ormanlar›
için kadastro problemini tamamen ortadan kald›rmakt›r. Konu ile ilgili olarak yap›lan mevzuat düzenlemeleri neticesinde kadastro
faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü ile müfltereken yap›lmakta olup, bu surette kamu kaynaklar›n›n etkin ve verimli
olarak kullan›lmas› sa¤lanmaktad›r.

Performans Hedefi

1 Yap›lan aplikasyon-orman kadastrosu miktar› Hektar 2.096.349 2.000.000 2.000.000

2 Tapuya tescil edilen toplam orman alan›

Orman mülkiyet sorunu ivedi olarak tamamlanmas› gereken bir sorun olup, aplikasyon orman s›n›rlar›n›n korunmas›nda elzemdir.

Hektar 7.088.997 0 0

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü¤ü ile müfltereken yap›lan çal›flmalar sonucunda tescil ifllemi yap›lmaktad›r.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Kadastrosunun ve S›n›rland›rman›n Yap›lmas› ve Tapuya
Tescilinin Sa¤lanmas›1

GENEL TOPLAM

7.000.000 0 7.000.000

7.000.000 0 7.000.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 5

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ormanlar›n S›n›rland›rma ve Kadastro ‹fllemlerinin Yap›lmas› Sa¤lanarak, Kadastrosu
Bitirilen Ormanlar›n Tapuya Tescil ‹fllemleri Tamamlanacakt›r.

Orman Kadastrosunun ve S›n›rland›rman›n Yap›lmas› ve Tapuya Tescilinin
Sa¤lanmas›

40.17.31.00 - KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 4 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman kadastrosu çal›flmalar›n›n ve tapuya tescil ifllemlerinin 2014 y›l› sonuna kadar tamamen bitirilmesi hedeflenmifltir.
Bu konuda gerek yasal gerekse teknik anlamda önemli altyap› çal›flmalar› tamamlanm›flt›r. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 7.000.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 7.000.000

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 0

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

7.000.000



O R M A N  G E N E L  M Ü D Ü R L Ü ⁄ Ü

34

PERFORMANS HEDEF‹ 5

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak”  ifadesi ile bafllamakta, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise biyolojik çeflitlili¤i koruma hususu yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile
ormanlar› koruman›n bir di¤er önemli unsuru olan ormanlardaki biyoçeflitlili¤in korunmas› faaliyetine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ormanlar›m›zdaki biyoçeflitlili¤in tespit edilmesi amac›yla yap›lacak
envanter çal›flmalar›n›n, korunan türlerin ve koruma amac›yla ayr›lan alanlar›n izlenmesi amaçlanm›flt›r.

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl› kaynaktan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Orman Alanlar›ndaki Biyoçeflitlilik Tespitleri Yap›lacak, Biyoçeflitlilik Bir Fonksiyon Olarak
Amenajman Planlar›na Entegre Edilecek ve Bu Amaçla 450.000 Hektar Alan Planlanacakt›r.
Bu Alanlar Düzenli Olarak ‹zlenecek ve Korunmas› Gerekenler Koruma Alt›na Al›nacakt›r.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Hedef 1.5

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Amenajman Planlar› Yenilenen Orman Alanlar›ndaki Biyoçeflitlilik Tespitleri Yap›lacak, Gerekli Tür
ve Alan Korumalar› Sa¤lanacakt›r.

Ormanlar›m›zdaki biyolojik çeflitlili¤in korunmas›nda genel strateji; özel biyolojik çeflitlilik de¤eri ve zenginli¤ine sahip orman alan-
lar›n›n korunan alanlar statüsüne al›nmas› ve amac›na uygun planlama, uygulama ve de¤erlendirme çal›flmalar›yla yönetimi
olmufltur.

Performans Hedefi

1 Korumaya ayr›lan alan miktar› Hektar 0 0 859.000

2 Koruma amac›yla izlenen hedef tür say›s›

Biyolojik çeflitlili¤in korunmas› ve sürdürülebilir kullan›m› amac›yla ayr›lan alanlar.

Adet 34 15 0

Koruma alt›na al›nan a¤aç türlerinin tespitini sa¤lamak.

Ormanlar›m›zdaki biyolojik çeflitlili¤in korunmas› amac›yla.

3 Biyoçeflitlilik envanteri yap›lan alan miktar›. Hektar 90.371 69.913 68.167

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Alanlar›ndaki Biyoçeflitlilik Envanterlerinin Yap›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 280.000 280.000

0 280.000 280.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 6

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Amenajman Planlar› Yenilenen Orman Alanlar›ndaki Biyoçeflitlilik Tespitleri Yap›lacak,
Gerekli Tür ve Alan Korumalar› Sa¤lanacakt›r.

Orman Alanlar›ndaki Biyoçeflitlilik Envanterlerinin Yap›lmas›

40.17.00.62 - ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 5

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ülkemizin sahip oldu¤u biyolojik çeflitlili¤in bilinmesine ve verilerinin toplanmas›na, tespit edilen türlerin in-situ ve ek-situ
yöntemlerle korunmas› ve sürdürülebilir yönetiminin sa¤lanmas› öncelikli hedeflerdendir. Ülkemizin çok zengin ve küresel öneme
sahip biyolojik çeflitlili¤inin önemli bir bölümü ülke alan›n›n 1/4’ünden fazlas›n› kaplayan orman alanlar› ve kaynaklar› içinde yer
almaktad›r. Ormanlar›n biyolojik çeflitlili¤inin muhafazas› ve imar›, ormanlar›n sürdürülebilir yönetiminin temel koflullar›ndan birini
oluflturmaktad›r. Ormanlar›m›zdaki biyolojik çeflitlili¤in korunmas›nda genel strateji; özel biyolojik çeflitlilik de¤eri ve zenginli¤ine
sahip orman alanlar›n›n korunan alanlar statüsüne al›nmas› ve amac›na uygun planlama, uygulama ve de¤erlendirme çal›flmalar›yla
yönetimi olmufltur. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 280.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 280.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

280.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 6

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak” ifadesi ile bafllamakta, temel
de¤erlerimiz ve önceliklerimiz aras›nda ise küresel sorumluluk hususu yer almaktad›r. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlar›n sa¤l›¤›n›n korunmas› faaliyetine yer verilmifltir. Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle
ormanlar›m›zda yap›lan gözlemlerin, bilgilerin say›sal ortama aktar›lmas›n›n, haz›rlanan rapor say›s›n›n ve konu ile ilgili
yap›lan gözlemlerin izlenmesi amaçlanm›flt›r.  Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye)
karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Orman Ekosistemlerinin Sa¤l›¤› ‹zlenecek, 2014 Y›l› Sonuna Kadar Atmosferik Kirlilik, ‹klim
De¤iflikli¤i ve Di¤er Etkenlerin Ormanlar Üzerindeki Etkileri Ölçülerek Elde Edilen Bulgular
De¤erlendirilecektir.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Hedef 1.6 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Orman Ekosistemlerinin Sa¤l›¤› ‹zlenecek, Atmosferik Kirlilik, ‹klim De¤iflikli¤i ve Di¤er
Etkenlerin Ormanlar Üzerindeki Etkileri Ölçülerek Elde Edilen Bulgular De¤erlendirilecektir.

Do¤al kaynak yönetiminde orman ekosistemlerinin izlenmesi, veri ve bilginin sa¤lanmas›, di¤er ekosistemlere iliflkin çevresel bilgi
ile iliflkilendirilmesi ve stratejik kararlar›n al›nmas› sa¤lanacakt›r. Bu çerçevede 1193 adet Birinci Seviyede (LI)  izleme için ve 50
adet ‹kinci Seviyede (LII) izleme için sabit deneme alanlar› belirlenerek, ormanlar›n sa¤l›¤› ve hayatiyeti hakk›nda bilgi ve veri
sa¤lanacak, mevcut durum ve geliflmeler izlenecektir. Bu kapsamda; periyodik zarar envanterinin yap›lmas›, gözlem sahalar› a¤›n›n
kurulmas› ve geniflletilmesi, orman ekosistemlerinin daimi gözetimi ve daimi gözlem sahalar› a¤›n›n kurulmas› ve geniflletilmesi
hedeflenmektedir. 

Performans Hedefi

1 Seviye I ve II gözlem alanlar›nda yap›lan gözlem say›s›. Adet 400 561 592

2 Co¤rafi Bilgi Sistemine aktar›lan arazi miktar› 

Orman ekosistemlerinin izlenmesi.

Bin Hektar 10.400 14.500 15.400

3 Elde edilen bulgu say›s›

‹zleme yap›lan alan›n say›sallaflt›r›lmas›.

Adet 9.600 13.464 14.328

4 Haz›rlanan rapor say›s›

‹zlenen alanlarda ormanlar›n (izlenen a¤açlar) sa¤l›¤›na iliflkin verileri kapsar.

Adet 800 1.122 1.194

5 Seviye II gözlem alanlar›nda yap›lan gözlem say›s›.

Yap›lan çal›flmalar›n sonuçlar›n›n de¤erlendirildi¤i raporlard›r.

Adet 13 15 17

Orman ekosistemlerinin belirlenen sabit noktalarla izlenmesi.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Ekosistemlerinin Sa¤l›¤›n›n ‹zlenmesi1

GENEL TOPLAM

0 500.000 500.000

0 500.000 500.000
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Orman Ekosistemlerinin Sa¤l›¤› ‹zlenecek, Atmosferik Kirlilik, ‹klim De¤iflikli¤i ve
Di¤er Etkenlerin Ormanlar Üzerindeki Etkileri Ölçülerek Elde Edilen Bulgular
De¤erlendirilecektir.

Orman Ekosistemlerinin Sa¤l›¤›n›n ‹zlenmesi

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 6 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Küresel ›s›nman›n yenilenebilir bir do¤al kaynak olan ormanlar üzerinde olumsuz etkilere neden oldu¤u de¤erlendirildi¤inden bu
etkilerin izlenerek sonuçlar›n›n co¤rafi bilgi sistemine aktar›lmas› ve de¤erlendirilmesinin sa¤lanmas› sürdürülebilir orman
yönetimi aç›s›ndan kritik öneme sahiptir. Bu çerçevede elde edilecek bulgular ve anahtar göstergeler düzenli bir flekilde izlenecek,
ölçülüp de¤erlendirilerek takip edilecektir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 500.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 500.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

500.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 7

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARI, ORMAN SAYILAN YERLER‹ VE BU YERLERDEK‹ B‹YOLOJ‹K ÇEfi‹TL‹L‹⁄‹, HER
TÜRLÜ B‹YOT‹K VE AB‹YOT‹K ZARARLILARA KARfiI KORUMAK

Ormanc›l›k Altyap›s›n›n Güçlendirilmesi Amac›yla 2014 Y›l› Sonuna Kadar Toplam 7.500 km Yeni
Orman Yolu Yap›lacakt›r. Bu Kapsamda Ayr›ca, Geçmifl Y›llarda Yap›lan Mevcut Yollar›n
‹yilefltirilmesini Sa¤lamak ‹çin Her Y›l % 3 Oran›nda Orman Yolu Standart Hale Getirilecektir.

Stratejik Amaç 1

Stratejik Amaç 1.7

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Ormanc›l›k Altyap›s› Güçlendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oran›nda ‹yilefltirilerek Standart Hale
Getirilecektir.

Ormanlar›n etkin flekilde korunmas›, gelifltirilmesi ve entansif olarak iflletilmesi; yeterli altyap›ya, ulafl›ma, araç gereç ve ekipman›n
varl›¤›na ba¤l›d›r. Bu nedenle ihtiyaç duyulan yol, bina ve tesislerin yap›mlar›, bak›m ve onar›mlar› ile bunlar›n inflaat› s›ras›nda
çevreye zararlar›n›n asgari düzeyde tutulmas›, makine ve araçlar›n temini, ormanc›l›k lojisti¤inin vazgeçilmez unsurlar›d›r. Her türlü
ormanc›l›k hizmetlerinin yerine getirilebilmesi için yeni orman yollar›n›n yap›m› kadar mevcut orman yollar›n›n standartlara uygun
hale getirilmesi oldukça önem tafl›maktad›r. Orman yollar›; koruma, üretim, bak›m gibi birçok ormanc›l›k faaliyetinin
gerçeklefltirilebilmesine birlikte hizmet sa¤lar. Orman yollar›n›n ulafl›ma elveriflli tutulabilmesi için özellikle üst yap› ve sanat
yap›lar›n›n tamamlanm›fl olmas› gerekir. Standart orman yollar›n›n bak›m ve onar›m giderleri de standart d›fl› orman yollar›na göre
daha az olaca¤›ndan befl y›ll›k plan döneminde standart orman yollar›n›n oranlar›n›n art›r›lmas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Yap›lan yeni orman yolu miktar›. Kilometre 1.600 1.400 1.400

2 Yap›lan orman yolu büyük onar›m›.

Ormanlar›n etkin flekilde korunmas›, gelifltirilmesi ve entansif olarak iflletilmesi amac›yla yap›lmaktad›r.

Kilometre 1.000 1.000 1.000

3 Yap›lan orman yollar› üst yap›s›.

Orman yollar›n›n standart hale getirilmesi.

Kilometre 1.184 1.200 1.200

4 Yap›lan köprü.

Orman yollar›n›n standart hale getirilmesi.

Metre 122 118 81

5 Yap›lan orman yollar› sanat yap›s›

Orman yollar›n›n standart hale getirilmesi.

Kilometre 1.801 2.000 2.000

6 Yap›lan orman yolu aplikasyonu.

Orman yollar›n›n standart hale getirilmesi.

Kilometre 3.800 3.600 3.600

7 Yap›lan orman yol a¤› plan›.

Mevcut yol a¤› plan›n›n araziye uygulanmas›.

Adet 56 30 30

8 Yap›lan depo dahili yol.

Ormanlar›n etkin flekilde korunmas›, gelifltirilmesi ve entansif olarak iflletilmesi amac›yla yap›lmaktad›r.

Kilometre 85 100 141

9 Yap›lan orman yolu bak›mlar›.

Orman emvali depolar› içerisinde kalan yollard›r.

Orman yollar›n›n ulafl›ma aç›k olmas›n› sa¤lamak amac›yla..

Teknik ormanc›l›k faaliyetleri için ihtiyaç duyulan yollard›r.

Kilometre 130.106 147.658 149.800

10 Yap›lan traktör yolu. Kilometre 500 500 500
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Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak” ifadesi ile bafllamakta, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise do¤al peyzaja sayg›, do¤aya uyumluluk hususu yer almaktad›r. Bu kapsamda performans
hedefi ile ormanlarda ihtiyaç duyulan yol faaliyetlerine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ormanlar›m›zda yap›lacak; yeni yol, büyük onar›m, üst yap›, sanat yap›s›,
köprü, orman yollar› bak›mlar› gibi faaliyetlerin izlenmesi amaçlanm›flt›r. Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe
d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 8

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Ormanc›l›k Yol Alt Yap›s›n›n Güçlendirilmesi1

GENEL TOPLAM

0 78.541.170 78.541.170

0 78.541.170 78.541.170

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ormanc›l›k Altyap›s› Güçlendirilecek, Mevcut Yollar %3 Oran›nda ‹yilefltirilerek
Standart Hale Getirilecektir.

Ormanc›l›k Yol Alt Yap›s›n›n Güçlendirilmesi

40.17.35.00 - ‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 7

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ormanc›l›k altyap›s›n›n güçlendirilmesi amac›yla yol yap›m çal›flmalar› ile mevcut yollar›n standart hale getirilmesi çal›flmalar›n›
kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 78.541.170

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 78.541.170

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

78.541.170
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PERFORMANS HEDEF‹ 8

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirme” ifadesi, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise verimlilik, biyolojik çeflitlili¤i koruma, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k ve do¤al peyzaja
sayg›, do¤aya uyumluluk, temel politika ve önceliklerimizde ise; planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlar›n ihtiyaç duydu¤u silvikültürel faaliyetlere yer verilmifltir. Bu amaca yönelik olarak
haz›rlanan hedefle ormanlar›m›z›n ihtiyac› olan; gençlik, kültür ve s›kl›k bak›mlar›, üretilen tohum miktar› ile koruya
tahvil faaliyetlerinin izlenmesi amaçlanm›flt›r. Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye)
karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI
GEN‹fiLETMEK.

2014 Y›l› Sonuna Kadar Verimli Ormanlar›n ‹yilefltirilmesine ve Verimlili¤inin Art›r›lmas›na Yönelik
Silvikültürel Bak›m Tedbirleri % 10 Art›r›lacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.1

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Verimli Ormanlar ‹yilefltirilerek Verimlili¤i Art›r›lacakt›r.

Ormanlar›n niteliklerinin iyilefltirilmesi ve verim gücünün art›r›lmas›na yönelik gençlefltirme, imar ve bak›m gibi silvikültürel
uygulamalarla orman a¤açlar›n›n kapal›l›¤›n›n, servet, art›m ve kalitesinin art›r›lmas›, yafl ve çap s›n›flar›na dengeli da¤›l›m›n›n
sa¤lanmas›, bu faaliyetlerin do¤aya yak›n ormanc›l›k çal›flmalar› kapsam›nda do¤al ekosistemin bozulmadan yerine getirilmesi.

Performans Hedefi

1 Yap›lan gençlik ve kültür bak›mlar› Hektar 208.619 262.834 300.280

2 Yap›lan s›kl›k bak›m›

Do¤al veya yapay yolla gençlefltirilen alanlarda yap›lan bak›m çal›flmalar›d›r.

Hektar 154.645 160.600 143.113

3 Üretilen tohum miktar›

S›kl›k ça¤›ndaki ormanlar›n kapal›l›k, servet, art›m ve kalitesinin art›r›lmas› ve dayan›kl›l›¤›n›n sa¤lanmas›

Ton 1.067 950 1.000

4 Üretilen fidan

Ekim yolu ile yap›lacak orman kurma faaliyetleri için.

Adet 17.740.712 17.600.000 17.000.000

5 Yap›lan koruya tahvil çal›flmas›

Dikim yolu ile yap›lacak orman kurma faaliyetleri için.

Hektar 87.408 100.000 100.000

Baltal›k alanlar›n koru ormanlar›na dönüfltürülmesi çal›flmas›d›r.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Verimli Ormanlar›n ‹yilefltirilmesi1

GENEL TOPLAM

0 43.840.000 43.840.000

0 43.840.000 43.840.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 9

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Verimli Ormanlar ‹yilefltirilerek Verimlili¤i Art›r›lacakt›r.

Verimli Ormanlar›n ‹yilefltirilmesi

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 8

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Biyolojik ve ekolojik prensipler dikkate al›narak ormanlar›, kendisinden beklenen fonksiyonlar› devaml› ve en iyi flekilde yerine
getirecek duruma ulaflt›rmak ve bunu devam ettirmek orman gelifltirmenin temel prensibini oluflturmaktad›r. Orman gelifltirme
çal›flmalar›, orman› oluflturan a¤açlar›n yetifltirilmeleri, büyütülmeleri, ormanlar›n teknik bak›m müdahaleleriyle sa¤l›kl› ve stabil bir
yap›ya kavuflturulmalar›, tür kar›fl›mlar›n›n düzenlenmesi, odun kalitesinin art›r›lmas›, olgunluk ça¤›na ulaflm›fl yafll› meflcerelerin
gençlefltirilmesi, çok yönlü fonksiyonlar gören ormanlar›n kurulmas› ve yanan alanlar›n yeniden ormanlaflt›r›lmas› faaliyetlerini
kapsar. Ormanlar›n niteliklerinin iyilefltirilmesi ve verim gücünün art›r›lmas›na yönelik gençlefltirme, imar ve bak›m gibi silvikültürel
uygulamalarla orman a¤açlar›n›n kapal›l›¤›n›n, servet, art›m ve kalitesinin art›r›lmas›, yafl ve çap s›n›flar›na dengeli da¤›l›m›n›n
sa¤lanmas›, bu faaliyetlerin do¤aya yak›n ormanc›l›k çal›flmalar› kapsam›nda do¤al ekosistemin bozulmadan yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 43.840.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 43.840.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

43.840.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 9

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirme” ifadesi, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise verimlilik, biyolojik çeflitlili¤i koruma, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k ve do¤al peyzaja
sayg›, do¤aya uyumluluk, temel politika ve önceliklerimizde ise; planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda
performans hedefi ile ormanlar›n ihtiyaç duydu¤u rehabilitasyon faaliyetine yer verilmifltir.

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ormanlar›m›z›n ihtiyac› olan; rehabilitasyon faaliyetinin izlenmesi
amaçlanm›flt›r.

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI
GEN‹fiLETMEK.

Her Y›l 300.000 Hektar Bozuk Orman Alan›nda Rehabilitasyon Çal›flmas› Yap›lacak, Verimli
Orman Alan› 12.000.000 Hektara Ç›kar›lacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.2

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Bozuk Orman Alanlar›nda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Çal›flmas› Yap›lacakt›r.

Son envanter verilerine göre ülkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yar› bozuk karakterde verimsiz orman alan› bulunmaktad›r. Bu
alanlar›n gerek rehabilitasyon gerekse a¤açland›rmalarla verimli hale getirilmesi ve böylece verimli orman alan›n›n art›r›lmas›
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Yap›lan rehabilitasyon alan› Hektar 324.563 300.000 300.000

Bozuk orman alanlar›n›n verimli hale getirme çal›flmalar›.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Bozuk Orman Alanlar›n›n Rehabilitasyonu1

GENEL TOPLAM

0 55.000.000 55.000.000

0 55.000.000 55.000.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 10

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Bozuk Orman Alanlar›nda 300.000 Hektar Rehabilitasyon Çal›flmas› Yap›lacakt›r.

Bozuk Orman Alanlar›n›n Rehabilitasyonu

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 9

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ülkemizde 10 milyon hektar bozuk ve yar› bozuk karakterde verimsiz orman alan› bulunmaktad›r. Bu alanlar›n gerek rehabilitasyon
gerekse a¤açland›rmalarla verimli hale getirilmesi ve böylece verimli orman alan›n›n art›r›lmas› hedeflenmektedir. Son y›llarda
Orman Genel Müdürlü¤ü, verimsiz orman alanlar›n›n h›zla rehabilite edilmesi yönünde bir dizi çal›flma yürütmektedir. Bu
çal›flmalardan amaçlanan; bozuk ve 1 kapal› orman alanlar›n› mevcut a¤açlar›n orman›n geliflme dinami¤i ve büyüme enerjisinden
faydalanmak, ekosistemi bozmadan yetiflme muhiti ›rklar›n› yerinde korumak suretiyle en az emek ve masrafla verimli koru
ormanlar›na dönüfltürmektir. Ayr›ca bozuk orman alanlar›ndaki zengin odun d›fl› orman ürünleri potansiyelinin ekosistem dengesi
içerisinde korunmas›, de¤erlendirilmesinde köy tüzel kifliliklerine öncelik verilmesi ve bu hususta ilgili resmi ve sivil kurumlar›n
desteklerinin sa¤lanmas›na çal›fl›lacakt›r. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 55.000.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 55.000.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

55.000.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 10

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirme” ifadesi, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise verimlilik, biyolojik çeflitlili¤i koruma, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k ve do¤al peyzaja
sayg›, do¤aya uyumluluk, temel politika ve önceliklerimizde ise; planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet
edilmesi, mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda perfor-
mans hedefi ile ormanlar›n ihtiyaç duydu¤u silvikültürel faaliyetlere yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ormanlar›m›z›n ihtiyac› olan; gençlefltirme faaliyetlerinin izlenmesi
amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI
GEN‹fiLETMEK.

2014 Y›l› Sonuna Kadar 75.000 Hektar Alanda Do¤al Gençlefltirme, 65.000 Hektar Alanda da
Yapay Gençlefltirme Çal›flmas› Yap›lacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.3

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Do¤al ve Yapay Gençlefltirme Çal›flmas› Yap›lacakt›r.

Orman örtüsünün ana materyalini oluflturan üzerindeki a¤açlard›r. Yafll› a¤açlar boy art›m› durmufl, biyotik ve abiyotik zararl›lara
karfl› direnci azalm›fl a¤açlar olup, belli bir müddet sonra da hayatiyetini kaybedecek olan a¤açlard›r. Bu a¤açlar›n alandan
uzaklaflt›r›larak yerine genç ormanlar›n getirilmesi sürdürülebilir orman yönetimi anlay›fl›n›n temelini teflkil eder.

Performans Hedefi

1 Yap›lan do¤al gençlefltirme. Hektar 20.330 17.406 15.954

Yafll› ormanlar›n do¤al yolla gençlefltirilmesi çal›flmas›.

Orman rejimine tabi orman içi aç›kl›klar ve degrade olmufl bozuk alanlarda yap›lan çal›flma.

2 Yap›lan yapay gençlefltirme. Hektar 18.471 14.321 8.090

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Ormanlar›n Gençlefltirilmesi1

GENEL TOPLAM

0 19.000.000 19.000.000

0 19.000.000 19.000.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 11

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Do¤al ve Yapay Gençlefltirme Çal›flmas› Yap›lacakt›r.

Ormanlar›n Gençlefltirilmesi

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 10

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ormanlar›n gençlefltirilmesi do¤al ve yapay yollarla yap›lmaktad›r. Bu faaliyet yafll› ormanlar›n do¤al yolla gençlefltirilmesi, ayr›ca
orman rejimine tabi orman içi aç›kl›klar ve degrade olmufl bozuk alanlarda do¤al yolla gençlefltirilmesi mümkün olmayan yerlerin
yeniden verimli ormanlara dönüfltürülmesi için yap›lan yapay gençlefltirme çal›flmalar›n› kapsamaktad›r. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 19.000.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 19.000.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

19.000.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 11

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirme” ifadesi, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise verimlilik, biyolojik çeflitlili¤i koruma, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k, temel politika ve
önceliklerimizde ise; her türlü kayna¤›n etkili ve verimli flekilde kullan›m› için gerekli tedbirlerin al›nmas›, planlama ve
silvikültürde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas› hususlar›
yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile ekonomik de¤ere sahip orman a¤açlar›n›n budanmas› faaliyetine
yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ekonomik de¤ere sahip orman a¤açlar›nda odun, meyve ve tohum kalite
ve miktar›n› art›rmaya yönelik budama yap›lan alan ile a¤aç say›s›, tohum ve meyve miktar›ndaki art›fl›n izlenmesi
amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI 
GEN‹fiLETMEK.

Piyasa Taleplerine Uygun Ürün Elde Etmek Üzere; Plan Döneminde Toplam 85.000 Hektar
Alanda Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimlili¤ine Yönelik Budama Yap›lacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.4

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimlili¤ine Yönelik Budama Yap›lacakt›r.

Piyasa taleplerine uygun ürün elde edilebilmesi aç›s›ndan türün biyolojisine uygun budama tedbirleri ile ürün kalitesi ve miktar›
art›r›labilmektedir.

Performans Hedefi

1 Tohum ve meyve miktar›ndaki art›fl oran› Yüzde 1 1 5

2 Budama yap›lan a¤aç miktar›.

Orman a¤açlar›n›n budanmas› suretiyle odun, tohum ve meyve kalitesinin yükseltilmesi.

Adet 1.230.750 2.700.000 1.156.800

3 Budama yap›lan alan. Hektar 8.205 18.000 7.712

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman A¤açlar›n›n Budanmas›1

GENEL TOPLAM

0 2.160.000 2.160.000

0 2.160.000 2.160.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 12

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Kaliteli Odun, Tohum Ve Meyve Verimlili¤ine Yönelik Budama Yap›lacakt›r.

Orman A¤açlar›n›n Budanmas›

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 11 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Piyasa taleplerine uygun ürün elde edilebilmesi aç›s›ndan türün biyolojisine uygun budama tedbirleri ile ürün kalitesi ve miktar›
art›r›labilmektedir. Budama amac› sadece kaliteli odun üretimini de¤il, ayn› zamanda ormanlardan elde edilen tohum ve meyve
üretimindeki verimlili¤ini de kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 2.160.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 2.160.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

2.160.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 12

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› gelifltirmek” ifadesi, temel de¤erlerimiz aras›nda ise verimlilik ve
maliyet etkenli¤i, temel politika ve önceliklerimizde ise; orman ürün ve hizmetlerinin arz›nda süreklili¤in sa¤lanmas›
hususu yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile endüstriyel plantasyon faaliyetine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle h›zl› geliflen ve ekonomik de¤ere sahip a¤aç türlerinden kurulacak
endüstriyel plantasyonlar›n izlenmesi amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI
GEN‹fiLETMEK.

2014 Y›l› Sonuna Kadar 15.000 Hektar Alanda Öncelikle H›zl› Geliflen Yerli Türlerle Olmak Üzere
Endüstriyel Plantasyonlar Kurulacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.5

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

H›zl› Geliflen Yerli Türlerle Endüstriyel Plantasyonlar Kurulacakt›r.

Orman ürünlerine olan talep her geçen gün artmaktad›r. Çevre konusunda Dünyadaki geliflmeler ve çevreci gruplar›n do¤al
ormanlardan üretim yap›lmamas› yönündeki bask›lar› her geçen gün artmaktad›r. Toplumun ormandan sa¤lanan odun ürünlerine
olan ihtiyac›n›n karfl›lanabilmesi için plantasyonlardan üretim yap›lmas› ve plantasyon sahalar›n›n art›r›lmas› gerekmektedir. Bu
nedenle gerek orman ekosistemi içerisinde gerekse ormanl›k alanlar d›fl›ndaki yetiflme ortam›n›n uygun oldu¤u yerlerde, öncelikle
h›zl› geliflen yerli türlerle a¤açland›rmalar yap›larak, yo¤un kültür metotlar› ve daha k›sa idare süreleri ile birim alandan daha fazla
ürün al›nmas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Yap›lan endüstriyel plantasyon. Hektar 0 0 1.000

Odun ihtiyac›n›n karfl›lanabilmesi için plantasyonlar kurulmas›.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Endüstriyel Plantasyonlar›n Kurulmas›1

GENEL TOPLAM

0 1.500.000 1.500.000

0 1.500.000 1.500.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 13

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

H›zl› Geliflen Yerli Türlerle Endüstriyel Plantasyonlar Kurulacakt›r.

Endüstriyel Plantasyonlar›n Kurulmas›

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 12 

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

H›zl› geliflen yerli türlerle kurulacak Endüstriyel Plantasyonlar› kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 1.500.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 1.500.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

1.500.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 13

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirme” ifadesi, temel de¤erlerim-
iz aras›nda ise sürdürülebilirlik, biyolojik çeflitlili¤i koruma, do¤aya, çevreye ve insana duyarl›l›k, do¤al peyzaja sayg›,
do¤aya uyumluluk, k›rsal halk›n istekleri ile kültür ve geleneklerine sayg›, temel politika ve önceliklerimizde ise;
planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, mevcut ormanlar›n gelifltirilmesi ve verimlili¤inin art›r›lmas›
hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman plan› yap›lan orman alanlar›nda
silvikültürel plan yap›lmas› faaliyetine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle gençlefltirmeye ayr›lan alanlar›n yap›lacak silvikültür planlar› ile izlenmesi
amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

MEVCUT ORMANLARI GEL‹fiT‹RMEK, VER‹ML‹L‹⁄‹N‹ ARTIRMAK VE ALANLARINI
GEN‹fiLETMEK.

Gençlefltirmeye Ayr›lan Alanlarda Her Y›l 100 Adet Silvikültür Plan› Yap›lacakt›r.

Stratejik Amaç 2

Stratejik Hedef 2.6

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Gençlefltirmeye Ayr›lan Alanlarda 100 Adet Silvikültür Plan› Yap›lacakt›r.

Orman amenajman plan› yenilenen yerlerde, gençlefltirmeye ayr›lan yerlerin gençlefltirme çal›flmalar›, detay silvikültür planlar›na
göre yap›lmas› gerekmektedir. Bu amaçla gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda 100 adet Silvikültür Plan› yap›lmas› hedeflenmifltir.

Performans Hedefi

1 Yap›lan silvikültür plan›. Adet 37 80 100

Gençlefltirmeye ayr›lan yerlerin gençlefltirme çal›flmalar› için yap›lan pland›r.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Gençlefltirmeye Ayr›lan Alanlarda Silvikültür Plan› Yap›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 800.000 800.000

0 800.000 800.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 14

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Gençlefltirmeye Ayr›lan Alanlarda 100 Adet Silvikültür Plan› Yap›lacakt›r.

Gençlefltirmeye Ayr›lan Alanlarda Silvikültür Plan› Yap›lmas›

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 13

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Silvikültür planlar›nda gençlefltirmeye ayr›lan yerin detayl› olarak toprak durumu ve yap›s›, a¤aç türlerinin tohum verme s›kl›¤›,
tohum a¤ac› durumu ve say›s› gibi faktörlere göre gençlefltirme metod veya metodlar›n›n belirlenmesi için arazide bir tak›m
inceleme ve gözlemlerin yap›larak silvikültür planlar› haz›rlanmakta ve uygulamalar bu plan çerçevesinde yap›lmaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 800.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 800.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

800.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 14

Misyonumuz “orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak, do¤aya yak›n bir anlay›flla gelifltirmek,
ekosistem bütünlü¤ü içinde ve topluma çok yönlü sürdürülebilir faydalar sa¤layacak flekilde yönetmektir”, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise; sürdürülebilirlik, kat›l›mc›l›k, küresel sorumluluk, ekosistem tabanl› çok fonksiyonlu planlama,
k›rsal halk›n istekleri ile kültür ve geleneklerine sayg›, koruma-kullanma dengesi hususlar›, temel politika ve
önceliklerimizde ise; planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet edilmesi, orman ürün ve hizmetlerinin arz›nda
süreklili¤in sa¤lanmas›, ormanc›l›k faaliyetlerinin mümkün olan en ileri düzeyde özel sektöre taahhüt yoluyla
yapt›r›lmas› için Genel Müdürlü¤ümüz birimlerinin ve ormanc›l›k alan›nda faaliyette bulunan özel sektörün teflvik
edilmesi hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile orman amenajman planlar›n›n yap›lmas›
faaliyetine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak yap›lacak ekosistem tabanl› çok fonksiyonlu orman amenajman planlar›n›n izlenmesi
amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN
BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK, ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

2014 Y›l› Sonuna Kadar; 8.600.000 Hektar Orman Alan›n›n Çok Amaçl› Faydalanmaya Uygun
Olarak Envanteri Ç›kar›lacak ve Amenajman Planlar› Yap›lacakt›r.

Stratejik Amaç 3

Stratejik Hedef 3.1

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Orman Alanlar›n›n Çok Amaçl› Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlar› Yap›lacakt›r.

Toplumun orman ürünlerine olan taleplerinin ve ormanlar›n silvikültürel isteklerinin dikkate al›narak ormanlar›n sürdürülebilir
yönetiminin sa¤lanmas› için ormanlar›n ve orman kaynaklar›n›n öncelikli fonksiyonlar›n›n kat›l›mc› yaklafl›mlarla belirlenmesi ve
faydalanman›n devaml›l›¤›n›n sa¤lanmas› her fleyden önce orman kaynaklar›n›n devaml›l›¤›na ba¤l› olup, ormanlar›n devaml›l›¤› da
planl› bir orman iflletmecili¤inden geçmektedir. 

Ormanlar›n planlanmas›; ormanc›l›¤›n ana prensipleri olan süreklilik, iktisadilik, verimlilik, çok amaçl› faydalanma, koruma ve estetik
ve do¤al peyzaj› devam ettirme prensibini esas al›r.

Performans Hedefi

1 Amenajman plan› yap›lan orman alan›. Hektar 1.132.347 1.448.000 1.667.000

Ormanlar›n ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlar›n› dikkate alan çok amaçl› planlard›r.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Amenajman Planlar›n›n Yap›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 6.770.000 6.770.000

0 6.770.000 6.770.000



P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  2 0 1 0

53

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 15

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Orman Alanlar›n›n Çok Amaçl› Faydalanmaya Uygun Olarak Amenajman Planlar›
Yap›lacakt›r.

Amenajman Planlar›n›n Yap›lmas›

40.17.00.62 - ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 14

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman amenajman› günümüz orman iflletmecili¤inde teknik ve idari usulleri, zaman ve mekan düzeni içerisinde bünyesinde
toplayan önemli bir ormanc›l›k faaliyetidir. Amenajman planlar›n›n yap›m›nda fotogrametri, biyometri ve yersel metotlardan
faydalan›lmaktad›r. Orman amenajman planlar› en küçük yönetim birimi olan Orman ‹flletme fiefli¤i düzeyinde 10-20 y›l süreli olarak
haz›rlanmakta ve uygulanmaktad›r. 6831 Say›l› Orman Kanununa göre bütün ormanlar, amenajman planlar›na göre yönetilir ve
iflletilirler. Ormanlar›n planlanmas›; ormanc›l›¤›n ana prensipleri olan süreklilik, iktisadilik, verimlilik, çok amaçl› faydalanma,
koruma ve estetik ve do¤al peyzaj› devam ettirme prensibini esas al›r. Son y›llarda amenajman planlar›nda ekosistem tabanl›
fonksiyonel planlama anlay›fl› benimsenmifl olup, bu çal›flmalarda ormanlar›n çevresel, ekonomik ve sosyal fonksiyonlar› da dikkate
al›nmaktad›r. K›saca “Sürdürülebilir Orman Yönetimi (SOY)” olarak tan›mlanan bu yaklafl›m, ormanlar›n ekolojik, ekonomik ve
sosyal fonksiyonlar›n› dengede tutacak, gelifltirecek ve ormanlar› gelecek nesillere daha iyi flartlarda devir edecek, uluslararas› kabul
görmüfl bir yönetim sistemidir. Ormanlar›n ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlar›n› dikkate alan çok amaçl› amenajman
planlamas› ve iflletmecili¤i anlay›fl› gelifltirilecektir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 6.770.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 6.770.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

6.770.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 15

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› ekosistem bütünlü¤ü içinde ve topluma çok yönlü sürdürülebilir
faydalar sa¤layacak flekilde yönetmektir” ifadesi, temel de¤erlerimiz aras›nda ise; sürdürülebilirlik, kat›l›mc›l›k, yerellik,
biyolojik çeflitlili¤i koruma, k›rsal halk›n istekleri ile kültür ve geleneklerine sayg›, temel politika ve önceliklerimizde ise;
orman ürün ve hizmetlerinin arz›nda süreklili¤in sa¤lanmas›, sürdürülebilir orman yönetimi için sa¤l›kl› ve güçlü bir
finansman yap›s›n›n kurulmas› hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun
üretimi faaliyetine yer verilmifltir. Bu amaca yönelik olarak üretilecek; endüstriyel ve yakacak odun miktar›n›n izlenmesi
amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN
BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK, ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

Ormanlar›n Üretim Gücü Dikkate Al›narak, Piyasan›n Taleplerinin En Yüksek Seviyede ve
Kalitede Karfl›lanmas› Amac›yla 2014 Y›l› Sonuna Kadar 90.000.000 m3 Endüstriyel ve
Yakacak Odun Üretimi Yap›lacakt›r. Endüstriyel Odun Üretiminde Verimlilik % 84’e
Ç›kar›lacak, Kaliteli Tomruk Üretimi ‹se 30.000 m3 Art›r›lacakt›r.

Stratejik Amaç 3

Stratejik Hedef 3.4

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Piyasan›n Taleplerinin En Yüksek Seviyede ve Kalitede Karfl›lanmas› Amac›yla Endüstriyel ve
Yakacak Odun Üretimi Yap›lacakt›r.

Ülkemizdeki ekonomik geliflmelere göre piyasalardaki ve orman ürünü kullanan sektörlerdeki geliflmelerin takip edilerek, üretim
programlar›na yap›lmas› gereken müdahalelerin ve al›nacak tedbirlerin belirlenmesi, ürünlerin en iyi flekilde de¤erlendirilmesi
bak›m›ndan önem tafl›maktad›r. Bu kapsamda tüketici isteklerindeki de¤iflimlerin izlenmesi buna göre üretim programlar› gözden
geçirilerek talebe göre üretim yap›lmas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Üretilen endüstriyel odun miktar›. Metreküp 11.541.000 11.000.000 11.000.000

2 Üretilen yakacak odun miktar›.

Tomruk, tel dire¤i, maden dire¤i, sanayi odunu, ka¤›tl›k odun, lif-yonga ve s›r›k'tan oluflmaktad›r.

Metreküp 5.478.000 4.875.000 4.875.000

Planlanan DKGH ile gerçekleflen aras›ndaki oran.

3 Üretim program› gerçekleflme oran›. Yüzde 106 100 100

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Odun Üretilmesi ve Kalitesinin Art›r›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 604.884.060 604.884.060

0 604.884.060 604.884.060
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PERFORMANS HEDEF‹ 16

Misyonumuz içerisinde “orman ve orman kaynaklar›n› ekosistem bütünlü¤ü içinde ve topluma çok yönlü sürdürülebilir
faydalar sa¤layacak flekilde yönetmektir” ifadesi, temel de¤erlerimiz aras›nda ise; sürdürülebilirlik, kat›l›mc›l›k, yerellik,
verimlilik ve maliyet etkenli¤i, temel politika ve önceliklerimizde ise; orman ürün ve hizmetlerinin arz›nda süreklili¤in
sa¤lanmas›, sürdürülebilir orman yönetimi için sa¤l›kl› ve güçlü bir finansman yap›s›n›n kurulmas› hususlar› yer
almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlardaki odun üretimi faaliyetinde kaliteli ürün elde edilmesine
yönelik s›n›f emval ile verimlili¤in art›r›lmas› faaliyetlerine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak üretilecek endüstriyel odun miktar›n›n kalite ve verimlili¤inin izlenmesi amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN
BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK, ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

Ormanlar›n Üretim Gücü Dikkate Al›narak, Piyasan›n Taleplerinin En Yüksek Seviyede ve
Kalitede Karfl›lanmas› Amac›yla 2014 Y›l› Sonuna Kadar 90.000.000 m3 Endüstriyel ve
Yakacak Odun Üretimi Yap›lacakt›r. Endüstriyel Odun Üretiminde Verimlilik % 84’e
Ç›kar›lacak, Kaliteli Tomruk Üretimi ‹se 30.000 m3 Art›r›lacakt›r.

Stratejik Amaç 3

Stratejik Hedef 3.4

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Endüstriyel Odun Üretiminde Verimlilik ve Kalite Art›r›lacakt›r.

Devlet ormanlar›ndan yap›lan üretim özellikle kalite olarak talebi karfl›lamaktan uzak olup tomruk arz aç›¤› ithalat yoluyla
giderilmektedir. 

1,5-2 milyon m3’e ulaflan y›ll›k yuvarlak odun ithalat miktar›n›n yaklafl›k 1/3’ü kaliteli odun olmaktad›r.

Performans Hedefi

1 Toplam dikili hacimde endüstriyel odun gerçekleflme oran›. Yüzde 77 80 80

2 I. ve II. s›n›f odun üretiminin toplam üretim içerisindeki
oran›.

Ekonomi de¤eri yüksek olan odun üretiminin art›r›lmas› ölçülecektir.

Yüzde 2 2 2

Ekonomik olarak de¤erli odun miktar›n›n art›r›lmas›.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Odun Üretilmesi ve Kalitesinin Art›r›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 6.109.940 6.109.940

0 6.109.940 6.109.940
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Piyasan›n Taleplerinin En Yüksek Seviyede ve Kalitede Karfl›lanmas› Amac›yla
Endüstriyel ve Yakacak Odun Üretimi Yap›lacakt›r.

Endüstriyel Odun Üretiminde Verimlilik ve Kalite Art›r›lacakt›r.

Odun Üretilmesi ve Kalitesinin Art›r›lmas›

40.17.33.00 - ‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 15
Performans Hedefi 16

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ülkemizdeki ekonomik geliflmelere göre piyasalardaki ve orman ürünü kullanan sektörlerdeki geliflmelerin takip edilerek, üretim
programlar›na yap›lmas› gereken müdahalelerin ve al›nacak tedbirlerin belirlenmesi, ürünlerin en iyi flekilde de¤erlendirilmesi
bak›m›ndan önem tafl›maktad›r. Bu kapsamda tüketici isteklerindeki de¤iflimlerin izlenmesi buna göre üretim programlar› gözden
geçirilerek talebe göre üretim yap›lmas› hedeflenmektedir. Orman ürünlerinden faydalanmada; do¤al kaynaklar›n korunmas›, do¤al
peyzaj›n muhafazas›, yerel ekonomik kalk›nman›n sa¤lanmas›, sürdürülebilir orman yönetiminin tüm kriter ve göstergelerinin
uygulanmas› ile çal›flmalar›n uluslararas› geliflmelerle entegre edilmesi, teknik ve ekonomik iflbirli¤i yap›larak tecrübelerin paylafl›m›
önemli hususlar olarak de¤erlendirilmektedir. Devlet ormanlar›ndan yap›lan üretim özellikle kalite olarak talebi karfl›lamaktan uzak
olup tomruk arz aç›¤› ithalat yoluyla giderilmektedir. 1,5-2 milyon m3’e ulaflan y›ll›k yuvarlak odun ithalat miktar›n›n yaklafl›k 1/3’ü
kaliteli odun olmaktad›r. Bu kapsamda toplam dikili kabuklu gövde hacmi içerisinde üretilen I. ve II. s›n›f orman emvali miktar›n›n
art›r›lmas›, üretim kay›plar›n›n azalt›lmas› hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 610.994.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 610.994.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

610.994.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 17

Misyonumuz “Orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak” ifadesi ile bafllamakta, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise sürdürülebilirlik, küresel sorumluluk, do¤aya çevreye ve insana duyarl›l›k, do¤al peyzaja
sayg›, do¤aya uyumluluk, biyolojik çeflitlili¤i koruma, ekosistem tabanl› çok fonksiyonlu planlama hususlar› yer
almaktad›r. Ayr›ca temel politika ve önceliklerimizde; ormanc›l›k faaliyetlerinde çevre dostu uygulamalar›n teflvik
edilmesi, çevreye uyumlu teknolojilerin transferi konusunda di¤er birimlerle iflbirli¤i yap›lmas›, ormanlar›n koruma
faaliyetlerine bütçede öncelik verilmesi, planlama ve silvikültürde ekolojik prensiplere riayet edilmesi hususlar›
bulunmaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile ormanlar›n iklim de¤iflikli¤i üzerine olan etkilerinin araflt›r›lmas›
faaliyetine yer verilmifltir. Bu amaca yönelik olarak haz›rlanan hedefle ormanlar›m›zda tutulan toplam karbon miktar›,
net karbon tutunumundaki y›ll›k art›fl miktar› ile korunan alan miktarlar›n›n izlenmesi amaçlanm›flt›r. Bu hedef için 2010
y›l›nda ihtiyaç duyulan toplam 1.895.000 TL. kayna¤›n; 1.645.000 TL.  si yurtd›fl›, 250.000 TL. si de Döner Sermayeden
karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN
BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK, ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

‹klim De¤iflikli¤i ‹le Mücadele Kapsam›nda Ormanlar›n Artan Ekolojik ‹fllevleri Yan› S›ra
Koruyucu ve Çevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalan›lmas› Yönünde Çal›flmalar
Yap›lacakt›r.

Stratejik Amaç 3

Stratejik Hedef 3.9

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

‹klim De¤iflikli¤i ‹le Mücadele Kapsam›nda Ormanlar›n Artan Ekolojik ‹fllevleri Yan› S›ra Koruyucu
ve Çevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalan›lmas› Yönünde Çal›flmalar Yap›lacakt›r.

Toprak kaynaklar›n›n korunmas›, tar›m alanlar›n›n korunmas›, su kaynaklar›n›n korunmas› ve düzenlenmesi, çölleflmenin önlen-
mesi, sel ve di¤er do¤al afetlerin önlenmesi, karbon birikimi ve havan›n temizlenmesi gibi ormanlar›n koruyucu ve çevresel hizmet-
leri konusunda toplumdaki bilinçlenme ve beklentiler artarak sürmektedir. Ormanlar›n koruyucu ve çevresel hizmetlerinin ekonomik
de¤erlerinin tahmin edilmesi, havza baz›nda haz›rlanacak ifllevsel yönetim alanlar›n›n ayr›lmas› ve planlar›n›n haz›rlanmas›,   sanay-
ileflme ile bozulan ekolojik dengenin yeniden tesis edilmesi ile ormanlar›n tuttu¤u karbon miktar›n›n piyasaya arz› ile ekonomik
de¤erinin daha rasyonel de¤erlendirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Ormanlar›m›zda tutulan toplam karbon miktar›. Bin Ton 1.991.385 1.996.960 2.019.258

2 Net karbon tutunumundaki y›ll›k art›fl miktar›.

Bir karbon yuta¤› olmas› ve iklim de¤iflikli¤ini önlemesi aç›s›ndan ormanlar önemli bir hizmet üretmektedir.

Ton 14.908.610 15.061.560 15.214.510

Bir karbon yuta¤› olmas› ve iklim de¤iflikli¤ini önlemesi aç›s›ndan ormanlar önemli bir hizmet üretmektedir.

Ülkemiz karbon stoklar›n› art›rarak iklim de¤iflikli¤i üzerinde olumlu katk›da bulunmak.

3 Korunan alan miktar›. Hektar 4.853.995 4.860.000 4.865.000

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

‹klim De¤iflikli¤i ‹le Mücadele Kapsam›nda Çal›flma Yap›lmas›1

GENEL TOPLAM

0 1.895.000 1.895.000

0 1.895.000 1.895.000
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

‹klim De¤iflikli¤i ‹le Mücadele Kapsam›nda Ormanlar›n Artan Ekolojik ‹fllevleri Yan›
S›ra Koruyucu ve Çevresel Hizmetlerinden Daha Fazla Faydalan›lmas› Yönünde
Çal›flmalar Yap›lacakt›r.

‹klim De¤iflikli¤i ‹le Mücadele Kapsam›nda Çal›flma Yap›lmas›

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.62 - ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.33.00 - ‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 17

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ormanlar›m›z›n odun ve odun d›fl› ürünler d›fl›nda pek çok ekolojik, ekonomik, sosyal ve kültürel ifllevi vard›r. Bir karbon yuta¤›
olmas› ve iklim de¤iflikli¤ini önlemesi aç›s›ndan ormanlar önemli bir hizmet üretmektedir. Ülkemiz karbon stoklar›n› art›rarak iklim
de¤iflikli¤i üzerinde olumlu katk›da bulunma f›rsat›na sahiptir. Orman ekosistemlerindeki karbon havuzlar›n›n temel bileflenlerinin,
ülkemiz ormanlar›n›n karbon stoklar›n›n ve net karbon tutunumunun çok daha sa¤l›kl› ve gerçekçi hesaplanabilmesi aç›s›ndan temel
bileflenlerden mevcut hesaplara yeterli araflt›rmalar yap›lmam›fl olmas›ndan dolay› dahil edilemeyenlerin de dahil edilebilmesi için
yap›lacak araflt›rmalar›n desteklenmesi ve AKAKDO Çal›flma Grubu koordinasyonunda projeler gelifltirilmesi hedeflenmektedir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 250.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 1.645.000

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 1.895.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

1.895.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 18

Misyonumuz kapsam›nda “orman ve orman kaynaklar›n› her türlü tehlikelere karfl› korumak, ekosistem bütünlü¤ü
içinde ve topluma çok yönlü sürdürülebilir faydalar sa¤layacak flekilde yönetmektir” ifadesi yer almakta, temel
de¤erlerimiz aras›nda ise; sürdürülebilirlik, biyolojik çeflitlili¤in korunmas›, ekosistem tabanl› çok fonksiyonlu planlama,
koruma-kullanma dengesi hususlar›, halkla iliflkiler ve kamuoyunun bilinçlendirilmesi, temel politika ve önceliklerimizde
ise; ormanlar›n korunmas›nda halkla iflbirli¤inin sa¤lanmas› hususu yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile
bilimsel amaçl› ve halka rekreasyon amaçl› hizmet sunan yerlerin kurulufllar›na iliflkin faaliyetlere yer verilmifltir. Bu
amaca yönelik olarak kurulacak kent ormanlar› ve mesire yerlerinin say›s› ile altyap›s› tamamlanan arboretum
say›lar›n›n izlenmesi amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

ORMANLARIN ÜRETT‹⁄‹ MAL VE H‹ZMETLERDEN TOPLUMUN GEL‹fiEN VE DE⁄‹fiEN
BEKLENT‹LER‹N‹ EN ÜST DÜZEYDE KARfiILAMAK, ORMANLARDAN ÇOK YÖNLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB‹L‹R fiEK‹LDE FAYDALANMAK.

Ormanlar›n Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha
Fazla Faydalanmas›n› Sa¤lamak Amac›yla Toplam 250 Adet Kent Orman› ve Mesire Yeri
Kurulacak ve 5 Adet Arboretumun Altyap›s› Tamamlanacakt›r.

Stratejik Amaç 3

Stratejik Hedef 3.10

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Ormanlar›n Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun Daha Fazla
Faydalanmas› Sa¤lanacakt›r.

Hayat›n üç temel bilefleni olan su, hava ve topra¤›n muhafaza edilerek kalitesinin yükseltilmesi toplumun sa¤l›¤›nda önemli
geliflmelere yol açmaktad›r. 

Ormanlar›n ekolojik ve sosyal ifllevleri her geçen gün artmakta ve toplumun vazgeçilmezleri haline gelmektedir. 

Toplumun çeflitli katmanlar›n›n ormanlar›n korunmas›na duyarl› hale getirilmesi ile ormana verilecek önemin, bilincin ve orman
sevgisinin art›r›lmas› için halk›n spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve e¤lenme ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›na yönelik büyük yerleflim
yerleri civar›nda ormanlar›n bir k›sm›n›n mesire yeri olarak ayr›lmas› ve planlanmas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Aç›lan kent orman› say›s›. Adet 18 6 5

2 Kurulan mesire yeri say›s›..

Rekreasyon faaliyetlerine imkan sa¤lamak amac›yla düzenlenen alanlard›r.

Adet 160 168 45

Rekreasyon faaliyetlerine imkan sa¤lamak amac›yla yap›lmaktad›r.

Rekreasyon ve bilimsel faaliyetlere imkan sa¤lamak amac›yla düzenlenen yerler.

3 Altyap›s› tamamlanan arboretum say›s›. Hektar 0 0 1

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Kent Orman› ve Mesire Yerlerinin Kurulmas›1

GENEL TOPLAM

0 2.700.000 2.700.000

0 2.700.000 2.700.000
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ormanlar›n Sosyal, Kültürel, Bilimsel, Sportif ve Estetik Hizmetlerinden Toplumun
Daha Fazla Faydalanmas› Sa¤lanacakt›r.

Kent Orman› ve Mesire Yerlerinin Kurulmas›

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 18

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Halk›n spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve e¤lenme ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas›na yönelik olarak ormanlar›n bir k›sm›n›n kent
orman› ve mesire yeri olarak ayr›lmas›n› ve bu alanlar›n planlanmas›n› kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 2.700.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 2.700.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

2.700.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 19

Bu amaca yönelik olarak entansif çal›flmaya imkan sa¤layacak fleflik say›s›n›n, kurumsal yap›daki de¤iflikliklerin,
süreçlerin ve tan›mlanan norm kadro say›lar›n›n izlenmesi amaçlanm›flt›r. Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe
d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹
H‹ZMET SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K
KURUMSAL GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Stratejik Yönetim Anlay›fl› Çerçevesinde Genel Müdürlü¤ün Organizasyon Yap›s›, ‹fl Süreçleri ve
Norm Kadro Çal›flmalar› Gözden Geçirilecek, ‹ç Kontrol Sistemi Kurulacakt›r.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Hedef 4.1

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Stratejik Yönetim Anlay›fl› Çerçevesinde Genel Müdürlü¤ün Organizasyon Yap›s›, ‹fl Süreçleri ve
Norm Kadro Çal›flmalar› Gözden Geçirilecek, ‹ç Kontrol Sistemi Kurulufl Çal›flmalar›
Sürdürülecektir.

Kurumsal yap›lanma, yönetimde yap›lanma, süreçlerde yap›lanma ile daha önce yap›lan norm kadro çal›flmalar›n›n gözden
geçirilmesi hedeflenmifltir.

Performans Hedefi

1 Birim orman iflletme flefli¤ine düflen orman alan›. Hektar 16.121 16.036 15.915

2 Kurumsal yap›daki de¤ifliklik say›s›.

fieflik say›s› art›r›larak entansif çal›flmaya imkan sa¤lanacakt›r.

Adet 9 7 10

3 Stratejik Plana uygun gelifltirilen süreç say›s›.

Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra birimlerinin ideal yap›ya kavuflturulmas› konusudur

Adet 1 2 3

4 Tan›mlanan norm kadro say›s›.

‹fl ve hizmet sunum süreçlerinin etkin, verimli, yönetilebilir ve izlenebilir flekilde tasarlanmas›

Adet 0 0 4

Norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilerek tüm birimlerinde ihtiyaç duyulan standart kadro ve pozisyonlar oluflturulacak

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Stratejik Yönetim Anlay›fl›n›n Kurumsallaflt›rma Sürecinin
Gelifltirilmesi1

GENEL TOPLAM

0 60.000 60.000

0 60.000 60.000
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Stratejik Yönetim Anlay›fl› Çerçevesinde Genel Müdürlü¤ün Organizasyon Yap›s›, ‹fl
Süreçleri ve Norm Kadro Çal›flmalar› Gözden Geçirilecek, ‹ç Kontrol Sistemi Kurulufl
Çal›flmalar› Sürdürülecektir.

Stratejik Yönetim Anlay›fl›n›n Kurumsallaflt›rma Sürecinin Gelifltirilmesi

40.17.00.05 - PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.23 - STRATEJ‹ GEL‹fiT‹RME DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 19

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kurumsal yap›lanma: Yetki ve   sorumluluk alanlar›n›n netleflmesini sa¤lamak üzere organizasyon flemas›n›n gözden geçirilmesi,

Yönetimde yap›lanma: Kaynaklar›n daha etkili ve verimli kullan›lmas›n› sa¤lamak üzere  yönetim hiyerarflisinin, anlay›fl›n›n ve
tekniklerinin gözden geçirilmesi,

Süreçlerde yap›lanma: ‹fl ve hizmet sunum süreçlerinin stratejik amaçlara, yeni organizasyon ve yönetim anlay›fl›na uygun olarak,
etkin, verimli, yönetilebilir ve izlenebilir flekilde tasarlanmas› ve bu yap›lanmalar›n uygulamaya konulmas› hedeflenmektedir. 

Ayr›ca, daha önce yap›lan norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilerek merkez ve taflra birimlerinde ihtiyaç duyulan standart kadro
ve pozisyonlar oluflturulacak,  örgüt analizleri, ifl tan›mlar› ve ifl analizleri yap›lacakt›r. Böylece personel ihtiyac›n›n belirlenmesi,
uygun personelin istihdam›, çal›flanlar›n motivasyonu, kurum kültürüne adaptasyon, performans de¤erlendirme, problem çözme,
iletiflim sa¤lama, yönetim ve organizasyon gelifltirme, sa¤l›kl› bir yeniden yap›lanma, çal›flanlar›n e¤itim ve geliflimine kadar birçok
konu uygulamaya konulmufl olacakt›r. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 60.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 60.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

60.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 20

Temel de¤erlerimiz aras›nda; çal›flan ve müflteri memnuniyeti, sektör içi ve sektörler aras› eflgüdüm, tak›m çal›flmas›,
bilgi teknolojilerinin kullan›m›, halkla iliflkiler ve kamuoyunun bilinçlendirilmesi, kat›l›mc›l›k, güvenilirlik, fleffafl›k yer
almaktad›r. Ayr›ca, temel politika ve önceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda eflitlik ilkesi, biliflim teknolojisinden
maksimum düzeyde faydalanma, stratejik yönetim ve performans esasl› yönetim anlay›fl›n›n oluflturulmas›, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde sürekli geliflim, kat›l›mc›l›k, saydaml›k, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, beyana
güven ile hizmetten yararlananlar›n ihtiyac›na ve hizmetlerin sonucuna odakl›l›k esas› yer almaktad›r. Bu kapsamda
performans hedefi ile çal›flanlar›n ve müflterilerin memnuniyet düzeyinin art›r›lmas›na yönelik faaliyetlere yer verilmifltir.
Bu amaca yönelik olarak çal›flma ortamlar›n›n iyilefltirilmesinin, de¤erlendirilen ve sonuçland›r›lan öneri ve flikayetlerin,
memnuniyet oran›ndaki de¤iflimin izlenmesi amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹
H‹ZMET SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K
KURUMSAL GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran› her y›l % 2 oran›nda art›r›lacakt›r.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Hedef 4.2

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Müflteri ve Çal›flanlar›n Memnuniyet Oran› % 2 Oran›nda Art›r›lacakt›r.

Günümüz yönetim anlay›fl›nda kurumsal geliflimi sa¤lamada al›nan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
çal›flanlar›n ve müflterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve eflit olmad›¤› sürece, memnuniyet seviyesi düflük olan
personel, hem verimlili¤i azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yüksek olan çal›flanlar› olumsuz yönde etkileyecektir.

Performans Hedefi

1 De¤erlendirilen öneri ve flikayet say›s› Adet 35 93 0

2 Sonuçland›r›lan öneri ve flikayet say›s›.

Çal›flan ve müflteri memnuniyetinin sa¤lanmas›na yönelik çal›flmalard›r.

Adet 12 57 0

3 Çal›flan ve müflterilerin memnuniyet oran›ndaki de¤iflim.

Çal›flan ve müflteri memnuniyetinin sa¤lanmas›na yönelik çal›flmalard›r.

Yüzde 34 61 63

4 Bina ve tesislerin bak›m ve onar›mlar› için yap›lan harcama.

Anketlerdeki de¤iflim dikkate al›nacakt›r.

TL 24.701.544 15.770.000 14.730.000

Çal›flan memnuniyetinin sa¤lanmas›na yönelik.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Çal›flan ve Müflterilere Yönelik Memnuniyet Anketi Yap›lmas›

Çal›flma Ortamlar›n›n ‹yilefltirilmesi

1

2

GENEL TOPLAM

0 10.000 10.000

0 14.730.000 14.730.000

0 14.740.000 14.740.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 20

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Müflteri ve Çal›flanlar›n Memnuniyet Oran› Her Y›l % 2 Oran›nda Art›r›lacakt›r.

Çal›flan ve Müflterilere Yönelik Memnuniyet Anketi Yap›lmas›

40.17.00.05 - PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.31.00 - KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.33.00 - ‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 20

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Günümüz yönetim anlay›fl›nda kurumsal geliflimi sa¤lamada al›nan kararlar, uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun
çal›flanlar›n ve müflterilerin memnuniyet seviyeleri birbirine paralel ve eflit olmad›¤› sürece, memnuniyet seviyesi düflük olan
personel, hem verimlili¤i azaltacak hem de memnuniyet seviyesi yüksek olan çal›flanlar› olumsuz yönde etkileyecektir. Bu nedenle;
Genel Müdürlük çal›flanlar›n›n/müflterilerinin memnuniyet düzeyini tespit etmek için ölçme yöntemini belirlemek, net de¤erlendirme
kriterlerini oluflturmak, daha sonra da belirlenen yöntem do¤rultusunda çal›flan/müflteri memnuniyetini araflt›rmak, analiz etmek,
yap›lan anket sonuçlar›n› yönetim ve ilgili taraflarla paylaflarak hedefe ulaflma yönünde mümkün olan çözümlerin belirlenmesi ve
uygulamaya aktar›lmas› hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 10.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 10.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

10.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 21

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Müflteri ve Çal›flanlar›n Memnuniyet Oran› % 2 Oran›nda Art›r›lacakt›r.

Çal›flma Ortamlar›n›n ‹yilefltirilmesi

40.17.35.00 - ‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 20

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bu faaliyet kapsam›nda bina ve tesisler gözden geçirilecek, bak›ma ihtiyac› olanlar›n bak›mlar› yap›lacak, ihtiyaca göre yeni bina ve
tesis yap›m›n›n gerçeklefltirilecek, bahçe ve çevre düzenlemeleri yap›lacakt›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 14.730.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 14.730.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

14.730.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 21

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹ H‹ZMET
SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K KURUMSAL
GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Genel Müdürlü¤ün Sahip Oldu¤u ‹nsan Kaynaklar› Sürekli Gelifltirilecek, Uzmanlaflma ve Liyakate
Dayal› Atama Ve Terfi Mekanizmalar› Oluflturulacakt›r.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Amaç 4.3

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

‹nsan Kaynaklar› Nitelik ve Nicelik Olarak Gelifltirilecektir.

Genel Müdürlü¤ün belirlenen amaç ve hedeflere ulaflabilmesi için ihtiyaç duydu¤u en önemli kaynak insan kayna¤›d›r. ‹nsan
kayna¤›n›n organizasyonu di¤er kaynaklar›n organizasyonundan daha önemli ve önceliklidir.

Ormanc›l›k hizmetleri nitelikleri gere¤i a¤›rl›kl› olarak orman mühendisleri taraf›ndan yürütülmektedir. ‹htiyaç duyulan hukuk, ziraat,
inflaat, biliflim, harita vb. mesleklere de yer verilmektedir. Özellikle taflra birimlerinde mühendis, biyolog, hukukçu gibi mesleklerde
personel aç›¤› mevcuttur. ‹flletme müdürlükleri “merkez” kabul edildi¤inde mevcut teknik personelin ço¤unlu¤unun merkezde
istihdam edildi¤i görülmektedir. Ara eleman s›k›nt›s› da önemli boyutlardad›r. Bu problemlerin afl›labilmesi için plan döneminde;
taflrada çal›flman›n cazip hale getirilmesi, gerekirse mahrumiyet bölgelerine ayr›larak özendirici tedbirlerin al›nmas› ve personelin
tüm birimlere ideal da¤›l›mlar›n›n sa¤lanmas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Yurt d›fl›na bilgi/ görgü art›rma ve e¤itim amaçl› giden
personel. Adet 1 2 2

2 KPDS, uluslararas› veya dengi düzeyinde dil bilen personel
say›s›

Çal›flanlar›n mesleki ve kiflisel geliflimlerini sa¤lamak.

Adet 1 2 5

3 Lisansüstü e¤itim görmüfl personel say›s›

Uluslararas› süreçlerin takibi amac›yla.

Adet 2 3 5

4 Web sayfas›nda yay›mlanan konu odakl› elektronik belge
say›s›

Çal›flanlar›n mesleki ve kiflisel geliflimlerini sa¤lamak.

Adet 115 141 200

5 Uzman say›s›n›n toplam personel say›s›na oran›

‹letiflim imkanlar›ndan faydalanarak Kurumsal geliflime katk› sa¤lamak.

Yüzde 26 26 27

6 E¤itimlere kat›lan personel say›s›

Konu bazl› uzmanl›¤›n yayg›nlaflt›r›lmas›n›n sa¤lanmas›.

Adet 3.854 3.700 4.782

7 Sertifika verilen çal›flan say›s›

Çal›flanlar›n mesleki ve kiflisel geliflimlerini sa¤lamak.

Adet 64 312 350

Kalite politikas› ve stratejik yönetim anlay›fl›n›n yerlefltirilmesi.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Çal›flanlar›n Niteli¤inin Art›r›lmas›na Yönelik E¤itim Çal›flmalar›1

GENEL TOPLAM

0 990.000 990.000

0 990.000 990.000
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Temel de¤erlerimiz aras›nda; tak›m çal›flmas›, bilgi teknolojilerinin kullan›m›, kat›l›mc›l›k, güvenilirlik, fleffafl›k, yerellik
yer almaktad›r. Ayr›ca, temel politika ve önceliklerimizde ise; hizmetlerin sunumunda eflitlik ilkesi, biliflim
teknolojisinden maksimum düzeyde faydalanma, ‹nsan kaynaklar›n›n; performans odakl› yönetimi esas› çerçevesinde
verimli ve etkili bir flekilde de¤erlendirilmesi, her türlü kayna¤›n etkili ve verimli flekilde kullan›m› için gerekli tedbirlerin
al›nmas› ve bu maksatla benzer nitelikte faaliyet gösteren di¤er kamu kurum ve kurulufllar›, sivil toplum kurulufllar› ve
meslek örgütleriyle iflbirli¤i yap›lmas›, stratejik yönetim ve performans esasl› yönetim anlay›fl›n›n oluflturulmas›, sunulan
hizmetlerin yerine getirilmesinde sürekli geliflim, kat›l›mc›l›k, saydaml›k, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, beyana
güven ile hizmetten yararlananlar›n ihtiyac›na ve hizmetlerin sonucuna odakl›l›k esas› yer almaktad›r. Bu kapsamda
performans hedefi ile çal›flanlar›n niteli¤inin art›r›lmas›na yönelik e¤itim faaliyetlerine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak e¤itim ve bilgilendirme faaliyetlerinin izlenmesi amaçlanm›flt›r.  Bu hedef için ihtiyaç duyulan
kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 22

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

‹nsan Kaynaklar› Nitelik ve Nicelik Olarak Gelifltirilecektir.

Çal›flanlar›n Niteli¤inin Art›r›lmas›na Yönelik E¤itim Çal›flmalar›

40.17.00.04 - ‹DAR‹ VE MAL‹ ‹fiLER DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.05 - PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I 

40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I 

40.17.33.00 - ‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 21

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Müdürlü¤ün belirlenen amaç ve hedeflere ulaflabilmesi için ihtiyaç duydu¤u en önemli kaynak insan kayna¤›d›r. ‹nsan
kayna¤›n›n organizasyonu di¤er kaynaklar›n organizasyonundan daha önemli ve önceliklidir. Ayr›ca hizmet içi e¤itimlerle her
kademedeki personelin bilgi eksikli¤inin giderilmesi, uygulamada karfl›lafl›lan sorunlar›n analiz edilerek ortak çözüm önerilerinin
gelifltirilmesi, böylece personelin bilgi ve beceri düzeylerinin yükseltilmesi insan kaynaklar›n›n gelifltirilmesine yönelik hayati bir
konudur. Bu kapsamda hizmet içi e¤itimlerin niteli¤i, çeflidi ve kalitesi de art›r›lacakt›r. Di¤er yandan hizmet içi e¤itim
programlar›n›n haz›rlanmas› ve uygulanmas›nda Orman Fakülteleriyle iflbirli¤ine gidilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 990.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 990.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

990.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 22

Temel de¤erlerimiz aras›nda; bilgi teknolojilerinin kullan›m›, ayr›ca, temel politika ve önceliklerimizde ise; biliflim
teknolojisinden maksimum düzeyde faydalan›lmas› hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefi ile
orman bilgi sistemi altyap›s›n›n tamamlanmas› faaliyetine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak; kurulan biliflim altyap›s› say›s›n›n, al›nan doküman yönetim sistemi yaz›l›m›n›n ve orman bilgi
sistemi fizibilitesine iliflkin maliyet bilgilerinin izlenmesi amaçlanm›flt›r. 

Bu hedef için ihtiyaç duyulan kayna¤› tamam› bütçeden karfl›lanacakt›r.

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹
H‹ZMET SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K
KURUMSAL GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

2014 Y›l› Sonuna Kadar Genel Müdürlü¤ün Merkez ve Taflra Birimlerinde Bilgi ve ‹letiflim
Teknolojilerinin Alt Yap›s› Tamamlanacak ve Yönetim Bilgi Sistemi Kurulacakt›r.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Hedef 4.6

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Genel Müdürlü¤ün Merkez ve Taflra Birimlerinde Bilgi ve ‹letiflim Teknolojilerinin Alt Yap›s›na ‹liflkin
Donan›m ve Yaz›l›m Al›mlar›na Bafllanacak, Orman Bilgi Sistemleri Fizibilite Etüt Projesi
Tamamlanacakt›r.

Orman bilgi sisteminin etkin ve sa¤l›kl› olarak yap›lmas› amac›yla ihtiyaç duyulan fizibilite etüt proje 2010 y›l›nda yap›lacak, baz›
temel donan›m ve doküman yaz›l›m al›mlar› gerçeklefltirilecektir.

Performans Hedefi

1 Kurulan biliflim altyap›s› say›s› Adet 0 0 28

2 Orman bilgi sistemi fizibilite etüt projesi.

Merkez ve orman bölge müdürlüklerine biliflim altyap›s› sistemi kurulmas›.

TL 0 0 3.000.000

Orman bilgi sisteminin etkin ve sa¤l›kl› olarak kurulmas› amac›yla yap›lacak fizibilite çal›flmas›.

Temel yaz›l›mlar›n al›nmas› sa¤lanacakt›r.

3 Doküman yönetim sistemi yaz›l›m› al›m›. TL 0 0 1.500.000

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Orman Bilgi Sistemi Alt Yap›s›n›n Tamamlanmas›1

GENEL TOPLAM

7.500.000 0 7.500.000

7.500.000 0 7.500.000
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FAAL‹YET MAL‹YET‹ 23

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Genel Müdürlü¤ün Merkez ve Taflra Birimlerinde Bilgi ve ‹letiflim Teknolojilerinin Alt
Yap›s›na ‹liflkin Donan›m ve Yaz›l›m Al›mlar›na Bafllanacak, Orman Bilgi Sistemleri
Fizibilite Etüt Projesi Tamamlanacakt›r.

Orman Bilgi Sistemi Alt Yap›s›n›n Tamamlanmas›

40.17.00.04 - ‹DAR‹ VE MAL‹ ‹fiLER DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 22

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Orman Genel Müdürlü¤ü, gördü¤ü hizmetlerin niteli¤i ve yayg›n taflra teflkilat› nedeniyle bilgi iletiflim teknolojilerini etkili bir flekilde
kullanmaktad›r. Bu dönemde bilgi yönetim süreçleri tan›mlanarak, ormanc›l›¤a iliflkin veri ve bilgileri iflleyecek karar verme deste¤i
amaçl›; do¤ru, güncel, tam ve eriflilebilir bilgi üretim mekanizmas› kurulacakt›r. Böylece Genel Müdürlü¤ün üst yönetimine
alternatif politika gelifltirme deste¤i sa¤lanm›fl olacakt›r. Bu çerçevede entegre ve modüler bir CBS ve B‹T alt yap›s›n›n kurulmas›
ve kurulan bilgi sistemleri aras›nda (taflra ve merkez dahil) entegrasyonun sa¤lanmas› hedeflenmektedir. Kaynaklar›n etkin ve
verimli kullan›lmas› ilkesi çerçevesinde; Kurulmas› planlanan orman bilgi sisteminin fizibilitesi ortaya konulacak, doküman sistemi
yaz›l›m› al›nacak, merkez ve orman bölge müdürlüklerinde biliflim alt yap›s›na yönelik donan›m temin edilecektir. 

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 7.500.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 7.500.000

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 0

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

7.500.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 23

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹ H‹ZMET
SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K KURUMSAL
GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Genel Müdürlü¤ün Faaliyetleri Tan›t›lacak, Toplumun Ormanlar ve Ormanc›l›kla ‹lgili Konularda
Sürekli Bilgilendirilmesi Sa¤lanacakt›r.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Hedef 4.7

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Genel Müdürlü¤ün Faaliyetleri Tan›t›lacak, Toplumun Ormanlar ve Ormanc›l›kla ‹lgili Konularda
Sürekli Bilgilendirilmesi Sa¤lanacakt›r.

Kurumun üretti¤i ürün veya hizmeti sat›n alan kifli, kurum veya kurulufllar, Kurumla iflbirli¤i yapan sosyal paydafllar,  Kurumun tüm
çal›flanlar›, Kuruma ürün ve hizmet temin eden tedarikçiler nezdinde; Kurumun olmas› gereken konum, imaj ve tan›n›rl›l›¤› ile
verimli çal›flmas› bak›m›ndan önemlidir.

Genel Müdürlü¤ün kurumsal görüntüsü, kurumsal iletiflimi ve kurumsal davran›fl›n›n ülke düzeyinde daha iyi tan›nmas› ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli yapmas›, de¤iflimlere aç›k olmas› ve devaml›l›¤›n› sa¤lamas›, inand›r›l›c›l›k ve güven yarat›larak,
bu inand›r›c›l›k ve güveni güçlendirmeye katk› sa¤lamas› hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

1 Kat›l›m sa¤lanan organizasyon say›s› Adet 4 5 6

2 Yap›lan ve yay›nlanan belgesel say›s›

Kurumun kamuoyu bilinirli¤ini art›rmak.

Adet 2 3 3

3 Tan›t›m yap›lan orman köylüsü say›s›

Toplumun Orman Genel Müdürlü¤ünün faaliyetleri hakk›nda bilgi sahibi olmas›.

Adet 205.359 139.000 200.000

4 Tan›t›m yap›lan ö¤renci say›s›

Ormanc›l›k aç›s›ndan bilinçlendirme.

Adet 180.052 156.000 150.000

5 Ormanc›l›k müzelerinin ziyaretçi say›s›

Ormanc›l›k aç›s›ndan bilinçlendirme.

Adet 13.222 12.337 0

6 Destek verilen sportif aktivite say›s›

Kurum faaliyetleri hakk›nda toplumun bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi.

Adet 5 7 10

7 Bas›lan dergi say›s›

Kurumun kamuoyu bilinirli¤ini art›rmak.

Adet 10.000 10.000 15.000

Kurumun kamuoyu bilinirli¤ini art›rmak.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Yay›n ve Tan›t›m1

GENEL TOPLAM

0 2.250.000 2.250.000

0 2.250.000 2.250.000
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Temel de¤erlerimiz aras›nda; güvenilirlik, fleffafl›k ve hesap verebilirlik, yerellik, halkla iliflkiler ve kamuoyunun
bilinçlendirilmesi, ayr›ca temel politika ve önceliklerimizde kat›l›mc›l›k ilkesi çerçevesinde, faaliyetlerin yerine
getirilmesinde verimlili¤in sa¤lanmas› için di¤er kamu kurulufllar›n›n, özel sektörün ve sivil toplam› örgütlerinin
bilgilendirilmesi ve sivil toplam örgütlerine teknik destek verilmesi hususlar› yer almaktad›r. Bu kapsamda performans
hedefinde yay›n ve tan›t›m ile bilgilendirme faaliyetlerine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak; Kurumun kamuoyu bilinirli¤ini art›rmak, ormanc›l›k aç›s›ndan bilinçlendirmek için, kat›l›m
sa¤lanan organizasyon say›s›, yap›lan ve yay›nlanan belgesel say›s›, ormanc›l›k müzelerindeki ziyaretçi say›s›, destek
verilen sportif aktivite say›s›, bas›lan dergi say›s› ile tan›t›m yap›lan köylü ve ö¤renci say›lar›n›n izlenmesi
amaçlanm›flt›r.  Bu hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 24

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Genel Müdürlü¤ün Faaliyetleri Tan›t›lacak, Toplumun Ormanlar ve Ormanc›l›kla ‹lgili
Konularda Sürekli Bilgilendirilmesi Sa¤lanacakt›r.

Yay›n ve Tan›t›m

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 23

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Müdürlü¤ün kurumsal görüntüsü, kurumsal iletiflimi ve kurumsal davran›fl›n›n ülke düzeyinde daha iyi tan›nmas› amac›yla
yürütülecek çal›flmalar› kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 2.250.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 2.250.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

2.250.000
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PERFORMANS HEDEF‹ 24

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

SÜRDÜRÜLEB‹L‹R ORMAN YÖNET‹M‹N‹ SA⁄LAMAYA, DAHA HIZLI VE KAL‹TEL‹ H‹ZMET
SUNMAYA VE BEL‹RLENEN STRATEJ‹K AMAÇLARA ULAfiMAYA YÖNEL‹K KURUMSAL
GEL‹fi‹M‹ SA⁄LAMAK.

Uluslararas› Ormanc›l›k Sürecinde Al›nan Kararlar›n Ormanc›l›¤›m›za Entegrasyonu Sa¤lanacak,
Yak›n ve Komflu Ülkelerle Ormanc›l›k Alan›nda ‹flbirli¤i Gelifltirilecektir.

Stratejik Amaç 4

Stratejik Hedef 4.8

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2008 2009 2010

Uluslararas› Ormanc›l›k Süreçleri ‹zlenecek, Yak›n ve Komflu Ülkelerle Ormanc›l›k Alan›nda
‹flbirli¤i Gelifltirilecektir.

Ormanc›l›k alan›nda ülke genelinde elde edilen deneyimler ve tecrübelerin uluslararas› ölçekte paylafl›m›, bilimsel ve teknik
geliflmelerin uygulanmas› için komflu ülkeler ve Türk Cumhuriyetleri ile iflbirliklerinin yap›lmas›, özellikle orman amenajman
planlar›, orman yang›nlar› ve orman zararl› böcekleri ile mücadelede elde edilen bilgilerin ve deneyimlerin paylafl›lmas›, araç ve
personel görevlendirme, orman yang›nlar›nda yard›mlaflman›n h›zl› yap›labilmesi bak›m›ndan önceden baz› anlaflma ve
protokollerin yap›larak tehlike an›nda muhtemel bürokratik engellerin afl›larak uygulamaya hemen geçilmesi için önceden yap›lmas›
gereken ifller tespit edilerek gerekli haz›rl›klar yap›lmas› gerekmektedir. 

Performans Hedefi

1 Kat›l›m sa¤lanan etkinlik say›s› Adet 18 14 0

2 Haz›rlanan rapor say›s›

Kat›l›m sa¤lanan uluslararas› etkinlikler.

Adet 18 14 0

3 Düzenlenen etkinlik say›s›

Kat›l›m sa¤lanan etkinlik sonucu düzenlenen rapor.

Adet 3 5 0

4 Uygulanan proje say›s›

Kurumca düzenlenen uluslararas› etkinlikler.

Adet 2 3 0

5 Yap›lan iflbirli¤i ve protokol say›s›

Uluslararas› iflbirli¤i çerçevesinde uygulanan projeler.

Adet 2 2 0

6 Yap›lan yard›mlar›n tutar›.

Ormanc›l›k alan› ile ilgili iflbirli¤i ve protokol.

TL 253.700 137.562 137.562

Ormanc›l›k alan›nda yap›lan iflbirli¤i çerçevesindeki yard›mlar.

Kaynak ‹htiyac›

BÜTÇE Bütçe D›fl› TOPLAM
Faaliyetler

Uluslararas› Sürecin ‹zlenmesi ve ‹flbirli¤i ‹mkanlar›n›n
Gelifltirilmesi.1

GENEL TOPLAM

0 5.000.000 5.000.000

0 5.000.000 5.000.000
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Temel de¤erlerimiz aras›nda; kat›l›mc›l›k, güvenilirlik, küresel sorumluluk, sektör içi ve sektörler aras› eflgüdüm, ayr›ca
temel politika ve önceliklerimizde, ‹nsan kaynaklar›n›n; performans odakl› yönetimi esas› çerçevesinde verimli ve etkili
bir flekilde de¤erlendirilmesi, her türlü kayna¤›n etkili ve verimli flekilde kullan›m› için gerekli tedbirlerin al›nmas› ve bu
maksatla benzer nitelikte faaliyet gösteren di¤er kamu kurum ve kurulufllar›, sivil toplum kurulufllar› ve meslek
örgütleriyle iflbirli¤i yap›lmas›, stratejik yönetim ve performans esasl› yönetim anlay›fl›n›n oluflturulmas› hususlar› yer
almaktad›r. Bu kapsamda performans hedefinde uluslar aras› sürecin izlenmesi ve iflbirli¤i imkanlar›n›n gelifltirilmesi
faaliyetlerine yer verilmifltir. 

Bu amaca yönelik olarak; kat›l›m sa¤lanan ve gerçeklefltirilen uluslar aras› etkinlik, düzenlenen rapor, uygulanan proje,
yap›lan iflbirli¤i ve protokol say›lar› ile iflbirli¤i çerçevesinde yap›lan yard›mlar›n tutar›n›n izlenmesi amaçlanm›flt›r. Bu
hedef için ihtiyaç duyulan kaynak bütçe d›fl›ndan (Döner Sermaye) karfl›lanacakt›r.

FAAL‹YET MAL‹YET‹ 25

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Uluslararas› Ormanc›l›k Süreçleri ‹zlenecek, Yak›n ve Komflu Ülkelerle Ormanc›l›k
Alan›nda ‹flbirli¤i Gelifltirilecektir.

Uluslararas› Sürecin ‹zlenmesi ve ‹flbirli¤i ‹mkanlar›n›n Gelifltirilmesi.

40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Performans Hedefi 24

Faaliyet Ad› 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Müdürlük, do¤al kaynaklar›n korunmas› ve sürdürülebilir olarak yönetilmesi konusundaki uluslararas› süreçleri takip
etmektedir. Ülkemiz, sürdürülebilir orman yönetimi konusundaki Pan Avrupa ve Orta ve Yak›n Do¤u süreçlerine kat›lmaktad›r.
Uluslararas› sözleflmelerin ve süreçlerin gere¤inin yap›lmas› ve uygulamalar›n paylafl›lmas› için bu toplant›lara kat›l›m›n sa¤lanmas›
ve ülkemizde yap›lan çal›flmalar›n tan›t›lmas› faaliyetlerini kapsamaktad›r.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç Verme 0

Toplam Bütçe Kaynak ‹htiyac› 0

Bütçe D›fl› Kaynak Ödenek

Döner Sermaye 5.000.000

Di¤er Yurt ‹çi 0

Yurt D›fl› 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 5.000.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

5.000.000
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‹DARE PERFORMANS TABLOSU

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Aç›klama Bütçe ‹çi

PE
RF

OR
M

AN
S

HE
DE

F‹

FA
AL

‹Y
ET

(TL)
PAY
(%) (TL)

PAY
(%) (TL)

PAY
(%)

Bütçe D›fl› TOPLAM

2010

Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici
tedbirler art›r›lacak ve yang›nla mücadele
organizasyonu güçlendirilecektir.

166.000.000 17,47 61.980.700 3,93 227.980.700 9,01

166.000.000 17,47 61.730.700 3,91 227.730.700 9,00

0 0,00 250.000 0,02 250.000 0,01

Orman yang›nlar›yla mücadele alt yap›s›n›n ve
organizasyonunun güçlendirilmesi.

Orman yang›nlar›yla mücadele etkinli¤in
art›r›lmas›na yönelik e¤itim çal›flmalar›.

1

1

2

Orman zararl›lar›yla mücadele kapasitesi
art›r›lacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik
ve mekanik mücadele oran› yükseltilecektir.

0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36

0 0,00 9.100.000 0,58 9.100.000 0,36
Orman zararl›lar›yla mücadele kapasitesinin
art›r›lmas›.

2

3

Amenajman Planlar› yenilenen orman 
alanlar›ndaki biyoçeflitlilik tespitleri yap›lacak,
gerekli tür ve alan korumalar› sa¤lanacakt›r.

0 0,00 280.000 0,02 280.000 0,01

0 0,00 280.000 0,02 280.000 0,01
Orman alanlar›ndaki biyoçeflitlilik
envanterlerinin yap›lmas›.

5

6

Ormanlara yönelik olumsuz insan           
müdahalelerine karfl› al›nacak önleme tedbirleri
art›r›lacak ve bu kapsamda ifllenen orman
suçlar›n›n say›s› % 2 oran›nda azalt›lacakt›r.

0 0,00 12.500.000 0,79 12.500.000 0,49

0 0,00 12.500.000 0,79 12.500.000 0,49
Ormana yönelik usulsüz müdahalelerin
önlenmesinde etkinli¤in art›r›lmas›.

3

4

Ormanlar›n s›n›rland›rma ve kadastro 
ifllemlerinin yap›lmas› sa¤lanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlar›n tapuya tescil ifllemleri
tamamlanacakt›r.

7.000.000 0,74 0 0,00 7.000.000 0,28

7.000.000 0,74 0 0,00 7.000.000 0,28
Orman kadastrosunun ve s›n›rland›rman›n
yap›lmas› ve tapuya tescilinin sa¤lanmas›.

4

5

Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤› izlenecek,
atmosferik kirlilik, iklim de¤iflikli¤i ve di¤er
etkenlerin ormanlar üzerindeki etkileri ölçülerek
elde edilen bulgular de¤erlendirilecektir.

0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02

0 0,00 500.000 0,03 500.000 0,02Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤›n›n izlenmesi.

6

7
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Aç›klama Bütçe ‹çi

PE
RF

OR
M

AN
S

HE
DE

F‹

FA
AL

‹Y
ET

(TL)
PAY
(%) (TL)

PAY
(%) (TL)

PAY
(%)

Bütçe D›fl› TOPLAM

2010

Ormanc›l›k altyap›s› güçlendirilecek, mevcut
yollar %3 oran›nda iyilefltirilerek standart
hale getirilecektir.

0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11

0 0,00 78.541.170 4,98 78.541.170 3,11Ormanc›l›k yol alt yap›s›n›n güçlendirilmesi.

7

8

Verimli ormanlar iyilefltirilerek verimlili¤i
art›r›lacakt›r

0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73

0 0,00 43.840.000 2,78 43.840.000 1,73Verimli ormanlar›n iyilefltirilmesi.

8

9

Bozuk orman alanlar›nda 300.000 hektar
rehabilitasyon çal›flmas› yap›lacakt›r.

0 0,00 55.000.000 3,48 55.000.000 2,17

0 0,00 55.000.000 3,48 55.000.000 2,17Bozuk orman alanlar›n›n rehabilitasyonu.

9

10

Do¤al ve yapay gençlefltirme çal›flmas›
yap›lacakt›r.

0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75

0 0,00 19.000.000 1,20 19.000.000 0,75Ormanlar›n gençlefltirilmesi.

10

11

Kaliteli odun, tohum ve meyve verimlili¤ine
yönelik budama yap›lacakt›r.

0 0,00 2.160.000 0,14 2.160.000 0,09

0 0,00 2.160.000 0,14 2.160.000 0,09Orman a¤açlar›n›n budanmas›.

11

12

H›zl› geliflen yerli türlerle endüstriyel 
plantasyonlar kurulacakt›r.

0 0,00 1.500.000 0,10 1.500.000 0,06

0 0,00 1.500.000 0,10 1.500.000 0,06Endüstriyel plantasyonlar›n kurulmas›.

12

13

Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda 100 adet
silvikültür plan› yap›lacakt›r.

0 0,00 800.000 0,05 800.000 0,03

0 0,00 800.000 0,05 800.000 0,03
Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda silvikültür
plan› yap›lmas›.

13

14

Orman alanlar›n›n çok amaçl› faydalanmaya
uygun olarak amenajman planlar› yap›lacakt›r.

0 0,00 6.770.000 0,43 6.770.000 0,27

0 0,00 6.770.000 0,43 6.770.000 0,27Amenajman planlar›n›n yap›lmas›.

14

15
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‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Aç›klama Bütçe ‹çi

PE
RF

OR
M

AN
S

HE
DE

F‹

FA
AL

‹Y
ET

(TL)
PAY
(%) (TL)

PAY
(%) (TL)

PAY
(%)

Bütçe D›fl› TOPLAM

2010

Piyasan›n taleplerinin en yüksek seviyede ve
kalitede karfl›lanmas› amac›yla endüstriyel ve
yakacak odun üretimi yap›lacakt›r.

0 0,00 604.884.060 38,32 604.884.060 23,92

0 0,00 604.884.060 38,32 604.884.060 23,92Odun üretilmesi ve kalitesinin art›r›lmas›

15

16

Ormanlar›n sosyal, kültürel, bilimsel, sportif
ve estetik hizmetlerinden toplumun daha
fazla faydalanmas› sa¤lanacakt›r.

0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11

0 0,00 2.700.000 0,17 2.700.000 0,11Kent orman› ve mesire yerlerinin kurulmas›.

18

18

Endüstriyel odun üretiminde verimlilik ve
kalite art›r›lacakt›r.

0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0,24

0 0,00 6.109.940 0,39 6.109.940 0,24Odun üretilmesi ve kalitesinin art›r›lmas›

16

16

‹nsan kaynaklar› nitelik ve nicelik olarak
gelifltirilecektir.

0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04

0 0,00 990.000 0,06 990.000 0,04
Çal›flanlar›n niteli¤inin art›r›lmas›na yönelik
e¤itim çal›flmalar›.

21

22

‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele kapsam›nda
ormanlar›n artan ekolojik ifllevleri yan› s›ra
koruyucu ve çevresel hizmetlerinden daha fazla
faydalan›lmas› yönünde çal›flmalar yap›lacakt›r.

0 0,00 1.895.000 0,12 1.895.000 0,07

0 0,00 1.895.000 0,12 1.895.000 0,07
‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele kapsam›nda
çal›flma yap›lmas›.

17

17

Stratejik Yönetim anlay›fl› çerçevesinde Genel
Müdürlü¤ün organizasyon yap›s›, ifl süreçleri
ve norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilecek,
iç kontrol sistemi kurulufl çal›flmalar›
sürdürülecektir.

0 0,00 60.000 0,00 60.000 0,00

0 0,00 60.000 0,00 60.000 0,00
Stratejik yönetim anlay›fl›n›n
kurumsallaflt›rma sürecinin gelifltirilmesi.

19

19

Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran›
%2 art›r›lacakt›r.

0 0,00 14.740.000 0,93 14.740.000 0,58

0 0,00 10.000 0,00 10.000 0,00

0 0,00 14.730.000 0,93 14.730.000 0,58

Çal›flan ve müflterilere yönelik memnuniyet
anketi yap›lmas›.

Çal›flma ortamlar›n›n iyilefltirilmesi.

20

21

22
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam› 180.500.000 18,99 930.600.870 58,95 1.111.100.870 43,93

769.922.000 81,01 648.044.130 41,05 1.417.966.130 56,07

0 0,00

Genel Yönetim Giderleri

Di¤er ‹darelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam›

GENEL TOPLAM 950.422.000 100,00 1.578.645.000 100,00 2.529.067.000 100,00

‹dare Ad› 40.17-ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Aç›klama Bütçe ‹çi

PE
RF

OR
M

AN
S

HE
DE

F‹

FA
AL

‹Y
ET

(TL)
PAY
(%) (TL)

PAY
(%) (TL)

PAY
(%)

Bütçe D›fl› TOPLAM

2010

Uluslararas› ormanc›l›k süreçleri izlenecek,
yak›n ve komflu ülkelerle ormanc›l›k alan›nda
iflbirli¤i gelifltirilecektir.

0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20

0 0,00 5.000.000 0,32 5.000.000 0,20
Uluslararas› sürecin izlenmesi ve iflbirli¤i
imkanlar›n›n gelifltirilmesi.

24

25

Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra 
birimlerinde bilgi ve iletiflim teknolojilerinin alt
yap›s›na iliflkin donan›m ve yaz›l›m al›mlar›na
bafllanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etüt
projesi tamamlanacakt›r.

7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30

7.500.000 0,79 0 0,00 7.500.000 0,30
Orman bilgi sistemi alt yap›s›n›n
tamamlanmas›.

22

23

Genel Müdürlü¤ün faaliyetleri tan›t›lacak,
toplumun ormanlar ve ormanc›l›kla ilgili
konularda sürekli bilgilendirilmesi
sa¤lanacakt›r.

0 0,00 2.250.000 0,14 2.250.000 0,09

0 0,00 2.250.000 0,14 2.250.000 0,09Yay›n ve tan›t›m.

23

24
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D. ‹darenin Toplam Kaynak ‹htiyac›

Orman Genel Müdürlü¤ünün 2010 y›l›ndaki toplam kaynak ihtiyac› 2.529.067.000 TL. olarak tahmin
edilmifltir. Bu kaynak ihtiyac›n›n 950.422.000 TL. sinin bütçeden, 1.577.000.000 TL. sinin döner
sermayeden ve 1.645.000 TL. sinin de yurtd›fl› (hibe) kaynaklardan oluflaca¤› öngörülmüfltür.

Toplam kayna¤›n 1.111.100.870 TL. si (%44) faaliyetlere, kalan 1.417.966.130 TL. si de (%56) genel
yönetim giderlerine kullan›lacakt›r.

Bu kapsamda performans program›nda belirlenmifl olan toplam 25 adet faaliyetin gerçeklefltirilmesi
amac›yla ihtiyaç duyulan toplam 1.111.100.870 TL. kayna¤›n;

• 180.500.000 TL. si bütçeden,

• 928.955.870 TL. si döner sermayeden,

• 1.645.000 TL. si de yurtd›fl› (hibe) kaynaklardan karfl›lanacakt›r.

Bütçe kapsam›nda yürütülecek faaliyetlerin en önemli bölümünü 166.000.000 TL. ile orman yang›nlar›yla
mücadelede önleyici tedbirler ile mücadele organizasyonun güçlendirilmesi gelmekte olup, 7.500.000 TL.
sini orman bilgi sistemlerine yönelik çal›flmalar ve 7.000.000 TL. sini de kadastro çal›flmalar›
oluflturmaktad›r.

Döner sermayeden yürütülecek faaliyetlerin en önemli bölümünü 610.994.000 TL. ile endüstriyel ve
yakacak odun üretimi oluflturmakta olup, 78.541.170 TL. orman yollar› yap›m ve bak›mlar›na, 61.980.700
TL. orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici tedbirler ile mücadele organizasyonun güçlendirilmesine,
55.000.000 TL. bozuk orman alanlar›n›n rehabilitasyonuna, 43.840.000 TL. ormanlar›n verimlili¤inin
art›r›lmas›na, 19.000.000 TL. do¤al ve yapay gençlefltirme çal›flmalar›na, 14.740.000 TL. müflteri ve
çal›flanlar›n memnuniyetini art›r›c› faaliyetlere, 12.500.000 TL. si ormanlara karfl› yap›lacak usulsüz
müdahalelerin önlenmesine, 9.100.000 TL. si ormana zararl› böcek ve hastal›klarla mücadeleye,
24.905.000 TL. de planlama, verimlilik, e¤itim vb. di¤er faaliyetlere ayr›lm›flt›r.

Yurtd›fl› (hibe) kapsam›nda ise iklim de¤iflikli¤i ile mücadele çal›flmalar› için al›nacak ve ülkemizdeki Arazi
Kullan›m fiekillerinin IPCC Standard›na Göre Belirlenmesi, ‹zlenmesi ve Raporlanmas› Projesi için
kullan›lacak 1.645.000 TL. yer almaktad›r. 

Genel yönetim giderleri toplam› olan 1.417.966.130 TL. kayna¤›n;

• 593.858.000 TL. sini personel giderleri,

• 129.960.000 TL. sini sosyal güvenlik kurumlar›na ödenecek devlet primi giderleri,

• 15.704.000 TL. sini mal ve hizmet al›m giderleri,

• 30.400.000 TL. sini cari transferler,

• 648.044.130 TL. sini de döner sermaye giderleri oluflturmaktad›r.
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TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI

‹dare Ad› 40.17.00.02 - ÖZEL KALEM

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 761.000 0 761.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 104.000 0 104.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 89.000 0 89.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 954.000 0 954.000

Döner Sermaye 0 0 0

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 0 0 954.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 0 954.000 0 954.000
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KAYNAKLAR
TOPLAMI

‹dare Ad› 40.17.00.04 - ‹DAR‹ VE MAL‹ ‹fiLER DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 1.516.000 0 1.516.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 481.000 0 481.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 221.000 0 221.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 1.500.000 0 1.500.000

06 Sermaye Giderleri 7.500.000 0 0 7.500.000

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 7.500.000 3.718.000 0 11.218.000

Döner Sermaye 0 342.940.000 342.940.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 342.940.000 0 342.940.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 7.500.000 346.658.000 0 354.158.000
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‹dare Ad› 40.17.00.05 - PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 806.000 0 806.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 229.000 0 229.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 11.000 0 11.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 28.900.000 0 28.900.000

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 29.946.000 0 29.946.000

Döner Sermaye 0 254.000.000 254.000.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 254.000.000 254.000.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 0 283.946.000 0 283.946.000

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
AK

 ‹H
T‹

YA
CI

BÜ
TÇ

E 
D

Ifi
I 

KA
YN

AK

FAAL‹YET TOPLAMI GENEL TOPLAM
GENEL YÖNET‹M

G‹DERLER‹
TOPLAMI

D‹⁄ER ‹DARELERE
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‹dare Ad› 40.17.00.06 - E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 862.000 0 862.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 204.000 0 204.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 16.000 0 16.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 1.082.000 0 1.082.000

Döner Sermaye 10.750.000 0 10.750.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 12.395.000 0 12.395.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 12.395.000 1.082.000 0 13.477.000
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‹dare Ad› 40.17.00.20 - TEFT‹fi KURULU BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 3.269.000 0 3.269.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 565.000 0 565.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 385.000 0 385.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 4.219.000 0 4.219.000

Döner Sermaye 0 0

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 0 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 0 4.219.000 0 4.219.000
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‹dare Ad› 40.17.00.23 - STRATEJ‹ GEL‹fiT‹RME DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 936.000 0 936.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 205.000 0 205.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 25.000 0 25.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 1.166.000 0 1.166.000

Döner Sermaye 60.000 0 60.000 

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0 

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0 

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 60.000 0 0 60.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 60.000 1.166.000 0 1.226.000
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‹dare Ad› 40.17.00.24 - HUKUK MÜfiAV‹RL‹⁄‹

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 379.000 0 379.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 72.000 0 72.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 6.000 0 6.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 457.000 0 457.000

Döner Sermaye 0 0 0

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 0 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 0 457.000 0 457.000

BÜ
TÇ

E 
KA

YN
AK

 ‹H
T‹

YA
CI

BÜ
TÇ

E 
D

Ifi
I 

KA
YN

AK

FAAL‹YET TOPLAMI GENEL TOPLAM
GENEL YÖNET‹M

G‹DERLER‹
TOPLAMI

D‹⁄ER ‹DARELERE
TRANSFER ED‹LECEK

KAYNAKLAR
TOPLAMI

‹dare Ad› 40.17.00.61 - ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜKLER‹

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 580.167.000 0 580.167.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 126.869.000 0 126.869.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 14.868.000 0 14.868.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 721.904.000 0 721.904.000

Döner Sermaye 0 0 0

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 0 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 0 721.904.000 0 721.904.000
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‹dare Ad› 40.17.00.62 - ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹ MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 686.000 0 686.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 12.000 0 12.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 853.000 0 853.000

Döner Sermaye 1.200.000 0 1.200.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 1.200.000 0 1.200.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 1.200.000 853.000 0 2.053.000
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‹dare Ad› 40.17.30.00 - ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 1.062.000 0 1.062.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 270.000 0 270.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 75.500.000 11.000 0 75.511.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 75.500.000 1.343.000 0 76.843.000

Döner Sermaye 62.600.000 0 62.600.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 62.600.000 0 62.600.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 138.100.000 1.343.000 0 139.443.000
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‹dare Ad› 40.17.31.00 - KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 1.095.000 0 1.095.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 241.000 0 241.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 16.000 0 16.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 7.000.000 0 0 7.000.000

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000

Döner Sermaye 0 0 0

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 0 0 0

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 7.000.000 1.352.000 0 8.352.000
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‹dare Ad› 40.17.32.00 - ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 409.000 0 409.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 106.000 0 106.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 11.000 0 11.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 526.000 0 526.000

Döner Sermaye 6.350.000 0 6.350.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 6.350.000 0 6.350.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 6.350.000 526.000 0 6.876.000
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‹dare Ad› 40.17.33.00 - ‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 648.000 0 648.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 155.000 0 155.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 11.000 0 11.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 814.000 0 814.000

Döner Sermaye 610.994.000 19.500.000 630.494.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 610.994.000 19.500.000 630.494.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 610.994.000 20.314.000 0 631.308.000
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‹dare Ad› 40.17.34.00 - S‹LV‹ KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 376.000 0 376.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 103.000 0 103.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 11.000 0 11.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 0 490.000 0 490.000

Döner Sermaye 135.000.000 0 135.000.000

Di¤er Yurt ‹çi Kaynaklar 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 135.000.000 0 135.000.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 135.000.000 490.000 0 135.490.000
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‹dare Ad› 40.17.35.00 - ‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 886.000 0 886.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 201.000 0 201.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 0 11.000 0 11.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 90.500.000 0 0 90.500.000

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 90.500.000 1.098.000 0 91.598.000

Döner Sermaye 102.001.870 31.604.130 133.606.000

Di¤er Yurt ‹çi 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 0 0 0

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 102.001.870 31.604.130 0 133.606.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 192.501.870 32.702.130 0 225.204.000
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‹dare Ad› 40.17- ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

01 Personel Giderleri 0 593.858.000 0 593.858.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0 129.960.000 0 129.960.000

03 Mal ve Hizmet Al›m Giderleri 75.500.000 15.704.000 0 91.204.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 0 30.400.000 0 30.400.000

06 Sermaye Giderleri 105.000.000 0 0 105.000.000

07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0

08 Borç Verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Bütçe Ödene¤i Toplam 180.500.000 769.922.000 0 950.422.000

Döner Sermaye 928.955.870 648.044.130 1.577.000.000

Di¤er Yurt ‹çi 0 0 0

Yurt D›fl› Kaynaklar 1.645.000 0 1.645.000

Toplam Bütçe D›fl› Kaynak ‹htiyac› 930.600.870 648.044.130 0 1.578.645.000

TOPLAM KAYNAK ‹HT‹YACI 1.111.100.870 1.417.966.130 2.529.067.000
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FAAL‹YETLERDEN SORUMLU HARCAMA B‹R‹MLER‹

‹dare Ad› 40.17- ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

1-Orman yang›nlar›yla mücadelede önleyici
tedbirler art›r›lacak ve yang›nla mücadele
organizasyonu güçlendirilecektir.

1-Orman yang›nlar›yla mücadele alt
yap›s›n›n ve organizasyonunun
güçlendirilmesi.

2-Orman yang›nlar›yla mücadele etkinli¤in
art›r›lmas›na yönelik e¤itim çal›flmalar›.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE
DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

2-Orman zararl›lar›yla mücadele kapasitesi
art›r›lacak; bu kapsamda biyolojik, biyoteknik ve
mekanik mücadele oran› yükseltilecektir.

3-Orman zararl›lar›yla mücadele 
kapasitesinin art›r›lmas›.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE
DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

4-Ormanlar›n s›n›rland›rma ve kadastro 
ifllemlerinin yap›lmas› sa¤lanarak, Kadastrosu
bitirilen ormanlar›n tapuya tescil ifllemleri 
tamamlanacakt›r.

5-Orman kadastrosunun ve
s›n›rland›rman›n yap›lmas› ve tapuya
tescilinin sa¤lanmas›.

KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

5-Amenajman Planlar› yenilenen orman
alanlar›ndaki biyoçeflitlilik tespitleri yap›lacak,
gerekli tür ve alan korumalar› sa¤lanacakt›r.

6-Orman alanlar›ndaki biyoçeflitlilik 
envanterlerinin yap›lmas›.

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹
MÜDÜRLÜ⁄Ü

6-Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤› izlenecek,
atmosferik kirlilik, iklim de¤iflikli¤i ve di¤er
etkenlerin ormanlar üzerindeki etkileri ölçülerek
elde edilen bulgular de¤erlendirilecektir.

7-Orman ekosistemlerinin sa¤l›¤›n›n
izlenmesi.

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

7-Ormanc›l›k altyap›s› güçlendirilecek, mevcut
yollar %3 oran›nda iyilefltirilerek standart hale
getirilecektir.

8-Ormanc›l›k yol alt yap›s›n›n
güçlendirilmesi.

‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

8-Verimli ormanlar iyilefltirilerek verimlili¤i
art›r›lacakt›r 9-Verimli ormanlar›n iyilefltirilmesi. S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

9-Bozuk orman alanlar›nda 300.000 hektar
rehabilitasyon çal›flmas› yap›lacakt›r.

10-Bozuk orman alanlar›n›n
rehabilitasyonu.

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

10-Do¤al ve yapay gençlefltirme çal›flmas›
yap›lacakt›r. 11-Ormanlar›n gençlefltirilmesi. S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

3-Ormanlara yönelik olumsuz insan
müdahalelerine karfl› al›nacak önleme tedbirleri
art›r›lacak ve bu kapsamda ifllenen orman
suçlar›n›n say›s› % 2 oran›nda azalt›lacakt›r.

4-Ormana yönelik usulsüz müdahalelerin
önlenmesinde etkinli¤in art›r›lmas›.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE
DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I    

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

PERFORMANS HEDEF‹ FAAL‹YETLER SORUMLU B‹R‹MLER



P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  2 0 1 0

91

‹dare Ad› 40.17- ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

12-H›zl› geliflen yerli türlerle endüstriyel plantasy-
onlar kurulacakt›r. 13-Endüstriyel plantasyonlar›n kurulmas›. S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

13-Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda 100 adet sil-
vikültür plan› yap›lacakt›r.

14-Gençlefltirmeye ayr›lan alanlarda
silvikültür plan› yap›lmas›.

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

11-Kaliteli odun, tohum ve meyve verimlili¤ine
yönelik budama yap›lacakt›r. 12-Orman a¤açlar›n›n budanmas›. S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

15-Piyasan›n taleplerinin en yüksek seviyede ve
kalitede karfl›lanmas› amac›yla endüstriyel ve
yakacak odun üretimi yap›lacakt›r.

16-Odun üretilmesi ve kalitesinin
art›r›lmas›

‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

16-Endüstriyel odun üretiminde verimlilik ve
kalite art›r›lacakt›r.

16-Odun üretilmesi ve kalitesinin
art›r›lmas›

‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

14-Orman alanlar›n›n çok amaçl› faydalanmaya
uygun olarak amenajman planlar› yap›lacakt›r 15-Amenajman planlar›n›n yap›lmas›.

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹
MÜDÜRLÜ⁄Ü

18-Ormanlar›n sosyal, kültürel, bilimsel, sportif ve
estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla fay-
dalanmas› sa¤lanacakt›r.

18-Kent orman› ve mesire yerlerinin
kurulmas›.

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

19-Stratejik Yönetim anlay›fl› çerçevesinde Genel
Müdürlü¤ün organizasyon yap›s›, ifl süreçleri ve
norm kadro çal›flmalar› gözden geçirilecek, iç
kontrol sistemi kurulufl çal›flmalar›
sürdürülecektir.

19-Stratejik yönetim anlay›fl›n›n
kurumsallaflt›rma sürecinin gelifltirilmesi.

STRATEJ‹ GEL‹fiT‹RME DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

20-Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran› %2
art›r›lacakt›r.

20-Çal›flan ve müflterilere yönelik
memnuniyet anketi yap›lmas›.

KADASTRO VE MÜLK‹YET DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

17-‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele kapsam›nda
ormanlar›n artan ekolojik ifllevleri yan› s›ra
koruyucu ve çevresel hizmetlerinden daha fazla
faydalan›lmas› yönünde çal›flmalar yap›lacakt›r.

17-‹klim de¤iflikli¤i ile mücadele
kapsam›nda çal›flma yap›lmas›.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE
DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

ORMAN ‹DARES‹ VE PLANLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

S‹LV‹KÜLTÜR DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

ORMAN HAR‹TA VE FOTOGRAMETR‹
MÜDÜRLÜ⁄Ü

PERFORMANS HEDEF‹ FAAL‹YETLER SORUMLU B‹R‹MLER
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‹dare Ad› 40.17- ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü

22-Genel Müdürlü¤ün merkez ve taflra
birimlerinde bilgi ve iletiflim teknolojilerinin alt
yap›s›na iliflkin donan›m ve yaz›l›m al›mlar›na
bafllanacak, orman bilgi sistemleri fizibilite etüt
projesi tamamlanacakt›r.

23-Orman bilgi sistemi alt yap›s›n›n
tamamlanmas›.

‹DAR‹ VE MAL‹ ‹fiLER DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

23-Genel Müdürlü¤ün faaliyetleri tan›t›lacak,
toplumun ormanlar ve ormanc›l›kla ilgili
konularda sürekli bilgilendirilmesi sa¤lanacakt›r.

24-Yay›n ve tan›t›m. E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

24-Uluslararas› ormanc›l›k süreçleri izlenecek,
yak›n ve komflu ülkelerle ormanc›l›k alan›nda
iflbirli¤i gelifltirilecektir.

25-Uluslararas› sürecin izlenmesi ve
iflbirli¤i imkanlar›n›n gelifltirilmesi.

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

20-Müflteri ve çal›flanlar›n memnuniyet oran› %2
art›r›lacakt›r. 21-Çal›flma ortamlar›n›n iyilefltirilmesi. ‹NfiAAT VE ‹KMAL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

21-‹nsan kaynaklar› nitelik ve nicelik olarak
gelifltirilecektir.

22-Çal›flanlar›n niteli¤inin art›r›lmas›na
yönelik e¤itim çal›flmalar›.

ORMAN KORUMA VE YANGINLA MÜCADELE
DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

‹fiLETME VE PAZARLAMA DA‹RES‹
BAfiKANLI⁄I

PERSONEL DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

‹DAR‹ VE MAL‹ ‹fiLER DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

E⁄‹T‹M DA‹RES‹ BAfiKANLI⁄I

PERFORMANS HEDEF‹ FAAL‹YETLER SORUMLU B‹R‹MLER
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