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BASKANIN SUNUSU
Degerli Turgutlulu Hemserilerim;

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Secimleri sonucunda sizlerin tevecciihii ile
geldigimiz makamda ikinci yilimizi tamamlarken, “ Turgutlulular herseyin en iyisini en giizelini
hak ediyor” diisiincesinden hareketle daha yasanabilir bir sehir olusturmak hedefiyle
olusturdugumuz 2015-2019 yillart stratejik planimizin 2015 yilina ait c¢aligmalarimizi gosteren
faaliyet raporumuzu sizlerle paylasiyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki, Turgutlu, konumu ve iizerinde yer aldig1 zengin topraklar ile
tilkemizin en miistesna sehirlerinden birisi. Diinyanin en zengin tarim havzalarinin arasinda olan
Gediz Ovas1 bir taraftan sehrimizi beslerken, diger yandan diinya ticaretinin en Onemli
giizergahlarindan olan Tarihi Ipek Yolu' nun giiniimiizde de avantajlarin1 sehrimizin yasamasinin
miimkiin oldugunu diisiinliyoruz. Bu giizel ve her anlamda avantajli cografyada yasayan
hemserilerimize hizmetin en kalitelisini sunmak ve Turgutlu'yu 6rnek bir sehir haline getirmek
amactyla calismalarimizi her gecen giin arttirarak siirdiiriiyoruz.

2014 yil1 igerisinde goreve gelmemizle birlikte belediyemizin rutin ¢alismalar1 herhangi bir
aksaklik yasanmadan, acil sorunlara kalict1 ¢oziimler iiretmek amaciyla siirdiiriildi ve
stirdiiriilmektedir.

Altyap1 ¢alismalari, temizlik ¢aligmalari, yol yapimi ve iyilestirmeleri, ilgemizdeki park ve yesil
alanlarin stirekli olarak bakim ve kontrol altinda tutulmasi bu ¢aligmalarin arasinda sayilabilir. Tabii
burada sunu da belirtmekte fayda bulunuyor; tiim bu caligmalar, ilge merkezi ile birlikte artik birer
mahallemiz olan eski kdy ve beldelerimizde de devam ediyor. Calismalarimizda herhangi bir bolge
veya mahalle ayrimi yapmaksizin yeni mahallelerimizle birlikte 61 mahallemizin tamamina esit ve
¢Oziim odakli hizmet yaklasimimizi yansitiyoruz. Her mahallemizin sosyal, kiiltiirel ve fiziki
yapisinin neye ihtiyaci varsa bunlar tespit ederek ihtiya¢c ve sikintilarin giderilmesi amaci ile
calismalarimiz1 stirdiirmekteyiz. Tiim bu ¢alismalar, Belediyemizin asli sorumluluk alanlarinin yani
sira , hemserilerimizin yararlandig1 ortak kullanim alanlar1 olan okullar, camiler, devlet kurumlari
gibi alanlarda da gerceklestiriliyor.

Goreve gelisimizin ardindan iki yi1l gibi ¢okta uzun olmayan bir slire ge¢mis olmasina ragmen
pekcok proje hayata gecirilmistir. Ve 2016 yili siz degerli hemserilerimin hizmetle bulustugu yil
olacaktir.

Degerli hemserilerim Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ile beraber yiiriittiiglimiiz bir takim

projelerle Turgutlumuza yeni eserler kazandirmaya devam ediyoruz.
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MASKI ile birlikte alt yapida dahil olmak iizere Turgutlu'nun en biiyiik belkide Tiirkiye'de sayili
aritma tesisi projelerinden birini hayata geciriyoruz. Yaklagitk 50 Milyon tl lik bir yatirim
baslamaktadir. Projenin iller Bankasi ihalesi yapilmis olup,tesis yapim ¢alismalarina baslanmustir.
Ayrica bu proje ile ilgemize kazandirilacak olan tesis, isletme maliyetinin diisiiriilmesi adina giines
enerjisi ile ¢alisan bir aritma tesisi olacaktir. Bu ¢evre ve halk sagligina yapilan en biiyiik yatirim
olacaktir.

Malumunuz iizere eski cumartesi pazaryeri olarak anilan 6335 m2 lik ingaat alanina 4,50
milyon tl lik bir yatirnmla 153 araglik otopark, 252 tezgahli kapali pazaryeri, yesil alan, oturma
birimleri ve ¢gocuk oyun alanlarini biinyesinde barindiran asil amaci pazaryeri olan ve asil amacina
hizmet edecek olan modern siz degerli Turgutlulularin rahat edecegi pazaryeri projemizin Nisan
2015 te temeli atilmis olup uygulamasi devam etmektedir ve sona yaklagilmistir.

Biiylik Sehir Yasasi ile birlikte biiyliksehire devredilen Ovacik Yaylasina yonelik olarak
94900 m2 lik insaat alaninda satis birimlerinin, 100 yatakli bir otelin, 40 adet bungolov evin, piknik
alaninin, yiizme havuzunun, spor sahalarinin bulundugu yesil dogast ve saglikli atmosferinin
korundugu alanda “Turgutlu Ovacik Yaylasi Dogal Genglik Kamp1” projemizin planlanmasi
bitirilmis ve calismalara ¢cok kisa bir siire icerisinde baslanacaktir. Bu anlamda bu proje yine
gelecege yatirimlarimiz arasinda yerini almistir.

Hayat Kurtaran Proje olarak isimlendirdigimiz il¢emizin giris ve ¢ikisinda yer alacak olan
Kavsak Projemiz Turgutlumuz i¢in 6nem arzeden projelerimizden biridir.
flcemizin konumu ve niifus yogunlugumuz gdz oOniinde bulunduruldugunda sehrimizi ikiye
bolmeden biitiinlestiren bir proje olacaktir. Kavsaklardan biri ana giriste digeri kiiciik sanayi
girisinde bulunacaktir. Bu Turgutlumuzun yarinlarina iz birakan bir proje olacaktir. Bdyle bir proje
ile hem trafik risklerini ortadan kaldiracagiz hem de sehrimizi biitiinlestirecegiz. Bu projemiz igin
karayollari ile yapilan protokiiliin onay1 gelmistir. On avam projeleri hazirlanmis olup karayollarina
sunulmustur. Proje onaylariin ardindan kesin projeler yapilarak ihaleye ¢ikilacaktir.

Degerli hemserilerim yerel se¢imlerin ardindan gelen siirecte, belediyenin mali durumunu
diizeltmek, rutin caligmalarimizi gergeklestirmemizin yaninda proje atilimlarimizda da ciddi bir
planlama icersindeyiz.

2015 yilinda Turgutlumuz da 82 km. lik yol calismasi tamamlanmistir. Devam eden tagparke
calismalari ile de mahallelerimizi tozdan ve camurdan kutarmaktayiz.

Bunlarin yaninda Gida Bankasi Projemiz, Kapali Yiizme Havuzu-Spor Salonu Projelerimiz,
MAGEM/MASMEK Kurslarimiz ve ulasimda ilgemize kazandirdigimiz otobiislerimiz hizmette

sinir tanimadigimizin bir gostergesidir.
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Ayni zamanda ilcemizin sosyal hayatina da yeni bir soluk getirme c¢abasindayiz. Bu

SN |

baglamda, “Irlamaz Rekreasyon Alanimiz” "1 iglevsel olarak 6n plana ¢ikarmak ve 7 den 77 ye
herkese hitap eden bir hale getirmek i¢in mevcut yapisinida koruyarak, yiiriiylis ve bisiklet yollari-
1siklandirmalari-su ve ses goriintiileri gibi zengin konsepti biinyesinde barindiran siz degerli
vatandaslarimizin daha keyifli vakit gegirecegi modern bir yapiya kavusturmak adma bir proje
hazirligimizda bulunmaktadir. Bu projemizi onlimiizdeki sezona yetistirme miijdesinide buradan
veriyorum.

Ayni sekilde merkezimizde eski peynir pazart diye tabir ettigimiz alaninda canlandirilmasi igin
calismalarimiza da baslamis bulunmaktay1z.

Ayrica Kent Miizesine déniistiiriilecek olan Tarihi Uziimciiler Konaginda ki restorasyon
calismalar1 tim hiziyla devam etmektedir. Ilgemiz 2017 yilinin ilk ceyreginde miizesine
kavusacaktir.

Degerli hemserilerim amaglarimizdan bir taneside modern belediyecilik noktasinda 6nemli
bir ihtiyaci karsilamaktir. Bu dogrultuda ilgemizi giiniimiiz teknolojisini kullanarak “Cografi Bilgi
Sistemine” gegirecegiz. Boylece hangi sokakta hangi bina var gibi pek ¢ok bilgi sanal ortama
aktarilacaktir. Bu projemizde 2016 yili igerisinde faaliyete gecirilecek olup yaklasik maliyeti 1,5
milyon tl dir ve iller bankasi kredisi ile hayata gegirilecektir. Bunun yanisira yenilenen web
sayfamizda belediyemizin vermis oldugu hizmetlere daha rahat ulasabilmeniz i¢in e-belediyecilik
hizmetini baslatmis bulunmaktayiz.

Yaptigimiz bu ¢alismalarin ve sizlere ulagtirdigimiz bu hizmetlerimizin yanisira, aldigimiz
tedbirlerle de belediyemizin giderlerini ¢ok biiyiik 6l¢iide azalttik. Yaklasik 45 milyon tl gibi bir
borg¢la devraldigimiz belediyemizin borcu suan i¢in 25 milyon tl nin altina inmistir. Ve ¢ok kisa siire
icerisinde daha da asagilara ¢ekilerek ¢evrilebilir bir mali tablo olusturmak gayreti igerisindeyiz.

Bizler, hemserilerimizin ¢ok daha mutlu ve huzurlu olacaklari, sikintilar1 asgariye indirilmis
bir Turgutlu amacgliyoruz. Sorunlarin iizerine kararlilikla giderek ¢ozdiigiimiiz ve ve sorunlarin
lizerine ¢ikarak sosyal anlamda da gelenegine sahip ¢ikmis modernlesmeden uzak olmayan bir
Turgutlu hayalimiz gercege doniistiirecegiz.

Turgutlu yu Anadolu ya acgilan bir kap1 olarak goriiyoruz. Calismalarimizin tamami bu amag ugruna
gerceklestiriliyor. Bu kapida da belediyeciligin en iyi 6rnegini vermek istiyoruz.
Cilinkii siz degerli hemserilerimiz herseyin en iyisine layiksiniz.
Bu duygu ve diisiincelerimle tiim Turgutlulular en igten sevgi ve saygilarimla selamliyorum.
Turgutlu Belediye Baskani
Av. Turgay SIRIN
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Tarihcesi

Turgutlu'nun ve yoresinin kesin olarak Tiirklerin hakimiyeti altina girisinin XIILYY sonlarindaki
uc boylarindaki yeni gelismelerin bir sonucu oldugu bilinmektedir. Saruhanogullar1 tarafindan bu
bolgenin ele gecirilisi 1300'lii yillarin ilk on yili icinde gerceklesmis olmalidir. Nitekim
Anadolu'daks Mogol istilasi, sayisiz Tiirkmen boyunun Bati Anadolu Bdélgesine gelmelerine yol
acmis, u¢ bolgelerindeki bircok Bizans sehir ve kasabasi Tiirkmenlerin eline ge¢misti. Saglam
surlara sahip bulunan ve sirf bu sebeple Tirkmen hiicumlarina karsi koyabilen birkag sehir
kalmisti.Donemin bir Bizans kaynagindaki ifade ile bunlar, Tiirk seli icinde adeta birer adacik
halinde kalmislardir ki, Manisa da bu tiir sehirlerden biri idi. Manisa'nin Saruhan Bey tarafindan ne
zaman ele gegirildigine dair kesin bir tarih bulunmamaktadir. Eldeki bilgiler, Bizanshlar tarafindan
bolgedeki Tiirkmenlere karsi sevkedilen parali askerler olan Katalanlar'in 1303' ten sonra bu
bolgelerden ¢ekilmelerinin ardindan Manisa ve yoresinin zabtedildigi disiiniilmektedir. BU
siralarda Saruhan Bey'in 1305' e kadar bolgeyi ele gecirdigi, Manisa 'y1 da 1313'te fethettigi
belirtilir. Fakat bu tarihlerin birer tahminden 6teye gitmedigini de hatirlatmak gerekir.

Her ne olursa olsun surasi bir gercektir ki, ¢evredeki yerlesim yerlerine kiyasla en son ele gegirilen
sehir Manisa'dir. Dolayisiyla Turgutlu'nun da i¢cinde bulundugu bolge Manisa'dan 6nca Saruhanlilar
hakimiyetine girmis, hatta Saruhan Bey'in Manisa'ya yonelik faaliyetleri bu sebepten
gerceklesmisti. Fakat burada cevaplanmasi gereken 6nemli bir soru vardir. Bu fetih faaliyetinin
yonlendirilmesi bolgede Turgutlu ad1 altinda bir iskan birimi tesekkiil etmismiydi ?

Turgutlu'nun bulundugu yerde bir iskan birimi tesekkiil ettigine dair elde kesin bir bilgi
bulunmamaktadir.

Belki Bizans ve onceki donemde adi mecghul bir kiigiik yerlesme biriminin burada bulundugu
diisiintilebilir. Ancak bdyle bir yer olsa bile bunun Bizans''n son donemlerinde dagildig
kesindir.Burada ge¢ Bizans doneminde bir yerlesme oldugunu disiindiiren tek kayit, bolgeyi
asrimizin baglarinda dolasan Yahudi arastirict Avram Galanti'nin kitabinda yer alir. Galanti burada
bulunan Musavi mezarlifinda rastladigi 1391tarihli mezar tasindan yola c¢ikarak, Bizans ve
Saruhanlilar doneminde burada bir yerlesme oldugunu ve Yahudi gruplarin da bulundugunu belirtir.
Ayrica 1415-1421 yillarina ait mezat taslarindan da bahseder.Su halde bu maddi bilgiler dogru ise,
Turgutlu' nun Saruhanogullar1 donemine meskun bir mahal oldugu ortaya ¢ikar. Belkide dagilmis
bir iskan mahalli yakininda Saruhanlilar tarafindan yeni bir yerlesme yeri teskil edilmistir. Fakat
tekrar 6nemle “Turgutlu” degil “Turudlu” seklinde gegmektedir.

Bu tabir bir kdy olarak kurulan iskan biriminin ne sekilde ve nasil tesis edildigi, kimler tarafindan
meskun hale getirildigi hakkinda 6nemli bir ipucu vermektedir. Turudlu bir Tiirkmen cemaatinin
adidir ve dolayisiyla bu iskan birimini kuranlar bu adi tagiyan Tiirkmenlerdir. Bunlar muhtemelen
Saruhanogullar1 doneminde bu bolgeye gelmis olmalidirlar. Ancak burada bu donemden kalma
herhangi bir eserin veya iznin bulunmamasi, 6te yandan yayimlanan vakif kayitlarinda buranin adi
gecmemesi, bir iskan mahalli halinde kurulusun biraz ge¢ bir doneme dogru ger¢eklesmis
olabilecegini akla getirmektedir. Osmanli hakimiyeti doneminde gelismeye baslayan bu iskan
birimi, miinbit zirai topraklar1 yaninda, Manisa'y: i¢ bolgelere baglayan yolun iizerinde bulunmasi
dolayisiyla daha erken tarihlerden itibaren ekonomik bakimdan daha 6nemli bir gelire sahip
olmusve hatta padisah hassalarina dahil edilmistir.

Turgutlu XVI. Yiizyilin baslarinda Manisa'dan sonra Saruhan bélgesinin bu kesiminde en biiylik
iskan birimi olmustur. Nitekim Saruhan sancaginin Manisa Kazas1 sinirlari i¢inde bulunan Turgutlu,
Yengi/Yeni ad1 verilen bir nahiyenin kdyleri arasinda zikredilmektedir. Nahiyenin adi ilgingtir; zira
bu ad buranin yeni bir idari bolge olarak kurulusuna isaret etmektedir.Yani hi¢ olmazsa bu
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nahiyenin bin idari birim halinde Osmanli doneminde kurulmus bulundugu sdylenebilir. Biiyiik bir
has tnitesi olusturmak tizere tesisi edildigi anlasilan bu nahiyede, hatta biitiin Manisa nahiyeleri
icindeki koyler arasinda en biiyiigii Turgutlu olmasina ragmen nahiyenin adinin Turgutlu ismini
tasimamas1 dikkat ¢ekmektedir. Zira bolgede Yengi adli bir mahal yoktur. Yalniz Yengi Pazar veya
Gokgeagag denilen bir kiiciik yerlesme yerinin varligina rastlanmaktadir. Burasi nahiyenin Pazar
yeri olup muhtemelen Turgutlu'ya yakin bir mahalde (Yarint1 su pompalar1 mevkii) bulunmaktaydi.
Dolayistyla nahiye birimi teskili ile Turgutlu'nun ortaya ¢ikist bir paralellik oldugu 6ne siiriilebilir.

Bir iskan mahali olarak Turgutlu hakkinda ilk detayl bilgilere XVI: Yiizyilin otuzlu yillarina ait
Tahrir defterinde rastlanmaktadir. Bu defterdeki bilgilere gore, Turgutlu bir koy olarak, 1530'lu
yillarda 120 haneye yaklasan yerlesik ve 100 hane kadar da Yoriik olarak kayitli niifusa sahipti.
Biitiin bu rakamlara gore, toplam niifus 1200'eulasiyordu ki, bu rakam o giinkii dl¢tiler i¢inde biiytlik
sayilacak bir niifusa isaret etmektedir.

Mesela, bu tyarihte Manisa 7000 dolayinda niifusa sahip iken Izmir'in o siralarda 11000 civarinda
niifusu vardi.S6z konusu tahrir defterinde buradaki mahalle birimleri kaydedilmemisti. Buna
miiteakip 1575 tarihli tahrir kayitlarina gore, XVI. Yiizyilin ikinci yarisinin son g¢eyregine dogru
Turgutlu'nun oldukca biiyiidiigii goriiliir. Iki mahallesi Mentese (Menteseogulu) ve Yeni Mescit
adlarim1 tagimaktaydi. Bunlar iginde Merkez Camii mahallesi civarindaydi. Niifusun 6nemli bir
kism1 da burada ikamet etmekteydi. Toplam niifus bu son tarihte iki katina ¢ikmis hatta birazda
gecmisti.

Aradan gegen elli yillik devrede Turgutlu'nun artik bir Yoriik yerlesmesi karakterinden ¢ikip kasaba
hiiviyetini kazandig1 ve kasabaya has 6zellikler tasidigi dikkat ¢ekmektedir. Zira Turgutlu ile alakali
olarak 1530'lara ait bir vakif defterinde bir tekke zaviye disinda herhangi bir vakif kaydi mevcut
degildir. Buna karsilik 1575'deki vakif defterinde, tarihi eserlere ve bunlara ait bir takim vakiflara
rastlanmaktadir.

1535'te kdyde sadece Papazobasi adini tasiyan bir zaviye mevcut iken 1575'te bir cami, dort mescit,
bir hamam, bir mekteb, iki zaviyenin adi ve vakiflar1 kayitli bulunmaktadir. Bunlar Turgutlu'nun
fiziki ag¢idan gelisiminin 6nemli bir 6l¢iisiidiir. Cami olarak zikredilen ve mahalleye de adini1 veren
mabedi, Sinan Cavus adli birisi yaptirmisti. Bir devlet gorevlisi oldugu anlasilan bu zatin kimligi
hakkinda bilgi edinmek miimkiin olmamakla beraber, Turgutlui'nun koy yapisindan c¢ikip bir
kasabna goriintiisii tasimasinda bu sahsin rolii biiylik olmustur denilir. Ayrica bu sahsin bir de mescit
bina ettirdigi ve bunun ¢evresinde ayrica bir mahalle daha olustugu goriilmektedir.

XVIIL Yizyilin baslarina kadar Turgutlu resmi kayitlarda “kdy” olarak zikredilmektedir.Bu doneme
kadar tamamen Tirk niifusun iskaniyla olusan Turgutlu'da halkin biiyik bir kismu giftcilikle
ugrasiyorlardi. Burasi 6teden beri has {initesine bagli bulundugu i¢in farkli bir zirai ile idare
edilmekteydi.Zira civarindaki Kasimli, Kor ve Yaya koyleri ile birlikte bir has iinitesi olusturulmus
ve bu sekilde bir organizasyon dairesi i¢ine alinmisti. Turgutlu ¢iftcilerinin yetistirdigi mahsuller
arasinda zlizm, bugday, arpa ve pamuk 6nemli bir yer tutuyordu.

III. Mehmet devrinde gelirleri Valide sultanlarin haslarina katilan Turgutlu, bu siralarda celali

isyanlar ile sarsilmig, hatta etrafina sur insa edilmisse de, bu ge¢ici bir devreyi olusturmustur. 1610
tarhinideki bir karar Turgutlu acisindan bir doniim noktasi olur. Bu tarihte Turgutlu' da Pazart kurma
kartar1 alinarakat bolgesinin belirlenmesi temin edildigi gibi, Manisanin ekonomik baskis1 da bir
bakima dengelenmistirHem etrafinin mahfuz bulunmasi, ham de Pazar ikamesi Turgutlu'nun bir

“Kasaba” haline gelisinin ve bunu resmiyete gecisinin baslangicini teskil etmistir.i¢ Anadolu'yu
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Manisa ve Izmir'e baglayan, izmir'in Avrupa ticaretine acik bir merkez olusu ile daha da onem
kazanan bir yol iizerindeki Turgutlu artik “Kasaba” olarak anilmaya baglanmisti ve “Turudlu” adi
unutularak Turgutlu'ya doniislirken “Kasaba” lafi da halk arasinda yerlesmistir.

Yengi nahiyesi adi ise yeni literatiirde “Turgutlu Nahiyesi” halinde yenilenmistir. 1660 tarihli bir
defterde nahiye olarak adi gegen Turgutlu'da bu siralarda 1175 hane bulunmaktaydi. Bu da yaklagik
olarak 5000-6000 kisilik bir niifusa isaret etmektedir.Bu deftere gore Turgutlu'da mahalle sayisi
sekize ylikselmis, eski mahallelere Cam-i Cedid, Zeytiinciik ve Comlek¢i adlarmi tasiyan ii¢
mahalle daha katilmistir. Ayrica kasabanin bu gelismesi Evliya Celebi'nin Seyahatnamesi' nde
ge¢mektedir.Sonug olarak denilebilir ki, bir Yoriik yerlesmesi olarak kurulan Turgutlu, XVI.-XVIIL.
Asir boyunca gelismesini siiriidren bir sehir-kasaba 6zelligi kazanmis olup ayrica Orta ve Bati
Anadolu bolgesinde Osmanli doneminde gelisen kiigiik kir yerlesmelerinin tipik 6rneklerinden biri
olma vasfina sahiptir.

Bati Anadolu Bolgesimin ozellikle de Izmir ve yakin cevresinin tarihini arastiran bilim
adamlarimizin ¢ok degerli arastirmalariyla ortaya koyduklar1 gibi, Kasaba eskiden beri 6nemli,
giizel ve kalabalik bir ziraat, ticaret ve sanayi beldesi olmustur. Bu 6zellikleri ile insanlar1 buraya
cekmis, onlara rahat ve huzurlu bir hayat sunmustur.Ne yazik ki, bu huzur, bu giizellik milli
miicadele donemi basinda Yunan isgalcilerinin ve destekgileri olan yerli Rumlarin
gergeklestirdikleri ile biiyiik darbe almistir.

MILLI MUCADELE'DE TURGUTLU

Turgutlu, 29 Mayis 1919 tarihinden 7 Eyliil 1922 tarihine kadar Yunan isgali ve istilas1 altinda
kalmis ve Yunanlilar tarafindan Kasabalilar ¢ok eziyetlere maruz kalmustir.

Kasaba'nin savunulmasi amaciyla kurulmus bulunan Turgutlu Miidafaa-i Osmaniye Cemiyeti ve
onun milis kuvvetleri, isgale kars1 direnmeye ¢alismislar, sehre girip Mihali istasyonu'nu {is edinen
Yunan isgal birliklerine kars1 miicadele etmislersede isgale engel olmayha muvaffak oalamayip,
sehri terk etmiglerdir.Bu Kuvayi Milliyecileri bir kismi Akhisar, bir kismi Salihli, bir kismi da
Alasehir cephelerine dogru ¢ekilerek, buradan miicadelelerini siirdiirmeye ¢alismislardir.
Turgutlu'yu isgal eden ve buraya yerlesen Yunanlilar iggalden hemen sonra Kasaba'da sik1 yonetim
ilan etmisler, gece saat 21:00'den sonra sokaga ¢ikma yasagi koymuslar, biitiin resmi binalara Yunan
bayragi cekmigler ve sehrin giris-¢ikiglarini denetim altina almiglardir. Bundan sonra kasaba
halkinin ii¢ yila yakin siirecek olan aci, dehset ve vahsetli glinleri baglamstir.

Ug yilin ardindan 26 Agustos'ta baslayan ve 30 Agustos'a kadar siiren Biiyiik Taarruz'da agir bir
malubiyete ugrayan Yunan ordulari, biiyiik bir hiz ve telas icinde Izmir'e dogru geri cekilirken,
gectikleri Tiirk topraklarini yakip yikmaya baslamislardir. Yunan isgalinden kurtulacaklarina sevinen
Kasabalilarda bu sevinci uzun siirmemis ve diger yorelerde oldugu gibi burasini da atese vererk
geri ¢ekilmislerdir.

Kasaba Yangini 4 Eyliil 1922 Pazartesi giinii baglar ve 2 giin boyunca devam eder. Bu arada vahget
devam ediyor, yangindan kagmak isteyen halk ise yine diisman askeri tarafindan o6ldiiriiliiyordu.

Bu yangilar ve vahset 6 Eyliil 1922 Carsamba aksamina kadar devam etmis, aksamiizeri sehir adeta
biiylik bir kiil yigim1 haline gelmistir.Halide Edip'in ifadesi ile sehir “bir yanmis ceset” haline
gelmistir.
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Turgutlu yangininda yerine konulmas1 miimkiin olmayan pek ¢ok tarihi binanin yaninda ig¢inde pek
cok yazma eserin bulundugu Pasa Camisi Kiitiiphanesi'ninde yandig1 edinilen bilgiler arasindadir.

Turgutlumuz'da o yillardan bu yillara pek ¢ok sey degisti. Turgutlu artik sanayisi ile, i¢ dinamikleri
ile Ege Bolgesi'nde ve Tiirkiye'de yiikselen bir yildiz konumunda. Fakat bo yillardan bu yillara
degismeyen tek sey milli birlik ve beraberligimize, vatanimiza verdigimiz onem. Gerektiginde onun
i¢cin canimiuzi bile ortaya koyacagimiz gercegi.

KASABA KELIMESININ ANLAMI

Tarihte kasaba adi ile anilan Turgutlu'nun bu ismi nasil aldig1 heniiz bir kesinlige kavugmamigsa da,
kasaba kelimesinin kokiine dogru indigimizde bu isme dair ipuglar1 elde etme imkani1 bulmaktayiz.

1. Kasaba, belirli 6zellikler tasiyan bir iskan yeridir.

a. Birka¢ mahalleden olusmaktadir.

b. Muhakkak, hafta pazar1 kurulmaktadar.

c. Kesinlikle Cuma Namazi kilinmaktadir.

d. Vergilendirmede sehir gibi kabul edilmektedir.

2. Idari merkez olmayan bir iskan yeri olup, kadis1 yoktur.Kaza merkezi disinda en az bir
kadilik merkezi kadar, hatta daha da kalabalik iskan yerlerine denilebilmektedir.

3. Kasaba kelimesi iligkisi rivayetine gore, en azindan bir kasabin et kesip tiiketebilmesine
yetecek kadar kalabalik bir iskan birimi, kasaba olarak adlandirilir.

4. Kasaba, bugilin Anadolu'da bir¢ok iskan yerinin 6teki adi, bagka bir ifade ile “nam-1 diger”
idir. Bunlarin en tinliisii Turgutlu olup, demiryolu hattina isim vermistir. Bir bagska Kasaba, Kas,

Kalkan civarindadir. Kastamonu'da da bir kasaba vardir.
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T.C.
TURGUTLU BELEDiYE_S\
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GENEL BIiLGILER
A. Misyon, Vizyon ve Ilkeler:

MISYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tiir bir organizasyon
olarak gormek istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en 6nemli
fonksiyonu orgiitteki tiim ¢alisanlara ortak bir istikamet vermesi ve orgiitli benzer
organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gorev ve ortak bir deger
belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin iist yonetimin ve personelin benzer
amacini gerceklestirmesi i¢in bir arada olmasini saglamasi ve tiim kurumsal giicii bir
araya toplayarak, motivasyonu saglanmasini kolaylastirmaktadir. Misyon basit bir
sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.
Stratejik plan ¢alismalarinda Turgutlu Belediyesinin misyonunu su sekilde

belirlemistir.

Turgutlu Belediyesi’nin Misyonu:

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
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VIZYON

Vizyon mevcut ger¢ekler, umutlar, hayaller tehlike ve firsatlarin bir araya
gelmesiyle olusan kurumun bir biitiin olarak gelecegini tanimlamasi i¢in bilinenden
bilinmeyene zihni bir bakis olarak tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist,
giivenli, ¢ekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan benimsenen bir idealdir ve
gelecekte ulasilmasi hedeflenen bir durumdur. Daha agik bir ifade ile vizyon;
kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir. Turgutlu Belediyesinin

vizyonu su sekilde belirlenmistir:

Turgutlu Belediyesinin Vizyonu:

“Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma
konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirnm yapmak icin
bolgemizin en cazip beldesi haline getirmek”
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ILKELERIMIZ

1. Insan odakli olmak
2. Adil ve tarafsiz olmak
3. Giivenilir olmak
4. Diiriistliik
5. Cagdaslik
6. Katilimeilik
7. Seftaflik, hesap verebilirlik, agiklik
8. Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
9. Giiler yiizlii, hosgoriilii ve hizli hizmet sunmak

10. Tarihi ve kultiirel mirasin korunmasi

11. Dogaya ve ¢evreye saygi
12. Calisan memnuniyetini ve miilkemmeliyetini gézetmek
13. Sosyal belediyecilik anlayigini hayata ge¢irmek
14. Bilim ve teknolojinin imkanlarindan yararlanmak

15. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi i¢cinde esgiidiimlii olmak
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B.YETKI, GOREV VE SORUMULUKLAR

5393 Sayih Belediye Kanununa gore;
Madde 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalariin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tilirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinm
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amator spor karsilagmalari diizenler, yurtici ve yurtdist miisabakalarda  iistiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Madde 15.Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma  paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan siirlar1 igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1i 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari

yoksullara vermek.
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n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;

stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde aragpark yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim1~ kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlari

icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligsmalarini faiz almaksizin on

yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1  sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis say1lir.2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
Maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.
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Belediyeye taninan muafiyet;

Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,

gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim,

harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
1. Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Slgiitlerini gériismek ve kabul etmek.
2. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
st- niflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
3. Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, Biiyiiksehir ve il belediyelerinde ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek.
4. Bor¢lanmaya karar vermek.
5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde siirli ayni hak tesisine
karar vermek.
6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
7. Sarth bagislar1 kabul etmek.
8. Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan ve miktar1 Bes bin TL den fazla dava konusu olan belediye
uyus- mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
9. Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.
11. Meclis Baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.
12. Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.
13. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

16. Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanli1’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare

birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal

iligkileri gelistirmek amacryla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya

tahsis etmeye karar vermek.

17. Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

18. Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

19. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

20. Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarni goriiserek kabul etmek.
Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla se¢ecegi ii¢ liye, mali

hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye

olmak tizere yedi kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye

baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen {iyesi, enclimene baskanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye

baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri  alinmak iizere ¢agirabilir.

1 Stratejik plan ve yillik ¢alisma programa ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

2 Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.

3 Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek. 4 Biitgede fonksiyonel

siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5 Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

6 Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile

tasfiyesine karar vermek.

7 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ y1li

gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

8 Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9 Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskam Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

1 Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

2 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

3 Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

4 Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

5 Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

6 Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

7 Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zles- me yapmak. 8 Meclis ve enciimen kararlarini
uygulamak.

9 Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimen yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

10 Belediye personelini atamak.

11 Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

12 Sarts1z bagislart kabul etmek.

13 Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

14 Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, o6ziirliillere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve Oziirliiler merkezini olusturmak. 15 Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak.

16 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MEVZUAT

Belediye Hizmetlerinin Yiiriitillmesinde Uyulacak ;
Birincil Mevzuat
5393 Sayili Belediye Kanunu
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
775 Sayil1 Gecekondu Kanunu
5179 Sayili Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
3194 Sayili imar Kanunu
2981 Sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatia Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785
Sayil1 imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
3572 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
4735 Sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu
4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunu
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
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C.FIZIKSEL YAPI

Zemin kat:

Belediyemize girdiginizde sol kistmda basin yayin halkla iligkiler miidiirligii
vatandaslarimiza giiler yiizlii hizmet vermenin ilk merkezi. Miidiirliigiimiiz vatandaglarimizin
sorunlarini dinleyip gerekli mercilere vatandasimizi yonlenme yapmaktadir. Ayni1 zamanda
midiirliigiimiiz Turgutlu i¢in gerekleri sosyal faaliyet projelerinin koordinasyonun, planlamasini ve

hayata gecirilmesini saglamaktadir.
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Giriste sag tarafimizda evrak kayit boliimii; vatandaslarimizin belediyeye vermis olduklari
dilekgelerin alimi ve uygun birimlere gonderiminden sorumludur.
Evrak kayit masamizin yan tarafinda engelli vatandaglarimizin sorunlarina daha hizli cevap
verebilmek adina engelli vatandaslarimizin bagvurularini alip degerlendirip ilgili birimlere sevk ve

idaresini takip amacli bir masamizda bulunmaktadir.

Kat giriglerinin basladigi noktanin sag tarafinda vatandaslarimiz su, emlak vb bor¢larinin
tahsilatlarini giiler yiizli, tatl dilli personel yapimizla vatandaslarimiz sira beklemek zorunda

kalmadan yapabilmektedir.
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Giris kisminin solunda ise belediyemizi herhangi bir nedenden dolay1 ziyarete gelen
vatandaslarimizi islerinin ve goriigmelerinin konusuna gore, bazen sozlii yonlendirme, bazen bizzat
yaninda yer alarak hangi katta ne isi varsa yonlendirme isinden sorumlu giiler yiizlii danisma ve

yonlendirme personelimiz bulunmaktadir.
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Bunlarin yani sira zemin katta belediyemizin baz kiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirdigi ayni
zamanda Turgutlu’ lu vatandaglarimizin sinema ihtiyacina cevap veren sinema salonumuz

mevcuttur.
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Baskanlik kati; birinci katimizda Turgutlu belediyesi {ist yoneticileri bulunmaktadir.
Girdiginizde karsinizda bagkanlik makami ve baskanlik sekreterligi bulunmaktadir. Makamin sag
tarafinda iki odada enclimen iiyelerinden se¢ilmis, vatandaglarimizin sorunlarina hizli cevap
verebilmek adina, Turgutlu’yu iyi bilen, vatandaslarimizin sorunlartyla direk ilgilenen, ¢6ziim

iretmeleriyle basar1 gosteren; baskan yardimcilarimizin makamlari yer almaktadir.

Baskanlik katina giris kapisinin sag tarafinda Sosyal Isler Miidiirliigii adina sosyal projeleri

takibinden sorumlu birim yer almaktadir. Bu birimin en bastaki faaliyeti
Turgutlu’'muz da diinyaya gelen bebeklerimize ilk hediyeleri belediye bagkanimiz adina

“Hos Geldin Bebek” diyerek proje takibini yapmaktadirlar.
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Baskanlik katinda sol ¢aprazda genis capli etkinliklerde personellerin egitimin de,
vatandaslarin bilgilendirilmesinde ve Turgutlu’muz i¢in alinacak énemli kararlarin goriistildigii

meclis salonu bulunmaktadir.

Giris kisminin sol tarafinda ise; beledimizde olusan ve olusabilecek hukuki sorunlara hizli
cevap verebilmek adina, ayn1 zamanda yapilan faaliyetlerde herhangi bir hukuki sorun yaganmasini

Onleyici gorevi olan hukuk isleri midiirliigii yer almaktadir.
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Kat 2:

Belediye binamizin ikinci katinda; belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alanlari igerisinde,
beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumak, belediye suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler
almak ve iglenen belediye suclarini takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen, gelisen belde halkinin
istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde yasam
kalitesinin yiikselmesine onciiliik etmek, halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek amaciyla
vatandas odakli erdemli halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararlh

hizmet veren zabita midiirliigiimiiz mevcut.

Ayni kat icerisinde belediye bilgi islem merkezi ve beledimizin, bagl birimlerin

giivenliginden sorumlu zabita miidiirliigiine bagli calisan 6zel giivenlik koordinatorliigii

bulunmaktadir.
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Ikinci kat merdivenlerden ¢ikinca sag, asansdrden ¢iktigimizda sol tarafimizda kiitiiphane ve
belediyede olusturulan evraklarin ¢ogaltilmasini ve ciltlenmesini saglayan kiitliphanemiz mevcut.
Kiitiiphanemizin énemi Turgutlu i¢erisinde geng¢lerimizin ders caligsabilecekleri ve genis bilgi
kaynaklarindan faydalanilan genis bir alana sahip. Kiitliphanemiz ayn1 zamanda internet servisiyle

teknolojik bilgi kazanilmasinda da hizmet vermektedir.
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Kat 3:
Bu katimizda belediyemizin mali hizmetler miidiirliigii yer almaktadir. Bu kat igerisinde

gelir, muhasebe, emlak tahakkuk servislerince vatandaglarimiza hizmet vermektedir.
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Kat 4:

Turgutlu’nun gorsel giizelligini diizenlenmesinde ve Turgutlu sinirlari igerisinde gorsellin
saglanmasinda 6nemli faaliyetleri bununa iki miidiirliigiimiiz dordiincii katta yer almaktadir.
Belediye saglik isleri ve iletisim koordinasyonunu saglayan santral yer
almaktadir.

Belediyemizin adina piyasadan kaliteli iiriin ve hizmetlerin teminini saglayan destek hizmetleri

midiirliigiimiizde bu birimde yer almaktadir.

]
J' L

=
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Kat 5:

Yapi ruhsati talep edilen her tiirlii ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek. Yap1 ruhsati
bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilara Yap1
Kullanma Izin Belgesi tanzim etmek. Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve
vatandaslarin miiracaatlarin1 degerlendirmek. Mevcut ruhsatli binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat
islerini tanzim etmek. Isyeri ruhsat alim1 i¢in bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin

tanzimini yapmak ... vb. gorevleri yiiriiten Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii yer almaktadir.
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Kat 6:

Yazi isleri miidiirliigiliniin, insan kaynaklar1 ve egitimi miidiirliigiiniin bulundugu bu kat ayni
zamanda yazi islerine bagli olarak evlendirme memurlugunu da i¢inde bulunduruyor. Birbirlerinin
mutluluklarini paylagsmak adina, bir dmiir botu birbirlerine evet dedikleri nikah salonumuzda bu
katta yer almaktadir. Belediye igerisinde ~ vatandaslarimiz mutlulugunu paylasmak bizim i¢in
gurur verici bir durum olup, nikah salonumuz kat icerisinde g6z kamastirici bir halde evlenecek

ciftlerini beklemektedir.
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Kat7:

Belediye ortakli olup istihdam saglanmasinda énemli bir faktorii olan iki sirket TURGAP ve
TUBAS bu katta yer almaktadir. Belediye sinirlari igerisinin temizlenmesiyle alakali olarak 6nemli
icraat gosteren ve vatandaslarimizin sosyal alanlari, dinlencelerini, cafeteryalarini takip ve
incelemesini yapan Temizlik Isleri Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii de bu katta degerli
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Ayni zamanda OSB ve AB PROJE BIRIMI bu kattadur.

Kat 8 :

Son katimizda Sosyal Hizmetler Miidiirligimiiz ve Kirsal Hizmetler Miidiirliigiimiiz
bulunmaktadir. Belediyemizle alakali gegmise doniik 6nemli evraklarin yer aldig arsivde
buradadir.
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BELEDIYEMIZE AiT ARAG ENVANTERLERI LISTESI
KARA NAKIL ARAGLARI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016

Ebatlar
Birim Romork ve
Gorev Yeri  Plaka No Cinsi Markasi Modeli Kapasite Yar1 Yakit Cinsi
(11/Tige ) Romorklar
icin)
1.81x4.26x1.4
Baskanhik 5 666 Binek Volkswagen 2007 4 Kisi Rémork BENZIN
Makam Aract Passat
takilamaz.
Turgutlu/ 21 Kisilik 2,29x7,47x3,0 )
MANISA Fen| 45N 6992 S IVECO 2006 21 kisi Romork DIZEL
. OTOBUS
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Sul 2,60x8,00x3,2
MANISA Fen 45 TC 914 uama BMC 1993 15580 0 Rémork DIZEL
; Tankeri
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,60x8,00x3,2
MANISA Fen 45 TC 211 pe BMC 1998 14894 0 Rémork DIZEL
: Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,20x7,20x2,3
MANISA Fen 45 ZA 4006 pe BMC 2006 11752 0 Rémork DIZEL
; Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,20x7,20x2,3
MANISA Fen| 45 ZA 4007 P BMC 2006 11752 0 Rémork DIiZEL
; Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,20x7,20x2,3
MANISA Fen 45 ZA 4008 pe BMC 2006 11752 0 Rémork DIZEL
; Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 3,20x7,80x2,6
MANISA Fen| 45N 6184 Kam pon BMC 2006 15494 0 Rémork DIZEL
isl. Md. Y takilabilir.
Turgutlu / Damper 3,20x7,80
MANISAFen 45N6185 | %7 pen BMC 2006 15494 | x2,60 Rémork ~ DIZEL
sl. Md. o takilabilir.
Turgutlu / D 3,20x7,80
MANISA Fen 45N 6186 K;glnpoe; BMC 2006 15494 | x2,60 Rémork ~ DIZEL
isl. Md. Y takilabilir.
Turgutlu / Damper 3,20x7,80
MANISAFen 45N6187 | 7 pen BMC 2006 15494 | x2,60 Rémork ~ DIZEL
sl. Md. o takilabilir.
Turgutlu / Damper 2,60x8,00x3,2
MANISA Fen 45 ZA 8449 P BMC 2008 15580 0 Rémork DIZEL
; Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,60x8,00x3,2
MANISA Fen| 45 ZA 8450 pe BMC 2008 15580 0 Rémork DIZEL
: Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,60x8,00x3,2
MANISA Fen 45 ZA 8451 P BMC 2008 15580 0 Rémork DIZEL
; Kamyon
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Cenaze 2,50x5,50x2,3 )
MANISA Fen 45TC 517 Isuzu 1995 1 kisi 0 Rémork DIZEL
; Yikama Araci
Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / 2,30x4,60 DIiZEL
MANISA Fen| 45 TC 514 Leyland BMC 1992 4 Kisi x2,40 Romork
Isl. Md. takilamaz.
Turgutlu / 2,00x6,50 )
MANISA Fen| 45 HF 531 | Stayr Traktor Stayr 1985 4 TON x1,60 Romork DIZEL
Isl. Md. takilabilir.
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Turgutlu / 2,00x6,50 )
MANISA Fen| 45 HF 532 |Stayr Traktor Stayr 1985 1 kisi x1,60 Romork DIZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / 2,00x6,50
MANISA Fen| 45 AN 047 Traktor Ford 2000 1963 2,5 TON x1,60 Romork DiZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / Trakir 2,00x6,50 )
MANISA Fen| 45N 8070 240k Massey 2005 1 kisi x1,60 Rémork DIZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2,00x6,50
MANISA Fen| 45N 8071 240'hk Massey 2005 1 kisi x1,60 Romork DIiZEL
sl. Md. ! takilabilir.
Turgutlu / Trakir 2,00x6,50 )
MANISA Fen 45N 8072 2401k Massey 2005 1 kisi x1,60 Rémork DIZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2,00x6,50
MANISA Fen| 45N 8073 240"k Massey 2005 1 kisi x1,60 Romork DIiZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2,00x6,50 )
MANISA Fen| 45 DP 706 Komprosér | Ford 3000 1983 2,5TON  x1,60 Romork DIZEL
Isl. Md. Tastyict takilabilir.
Turgutlu / 2,00x6,50
MANISA Fen 45 AS 369 Traktor Ford 2000 1957 1 kisi x1,60 Romork DiZEL
Isl. Md. takilabilir.
Turgutlu / 2,30x3,90
MANISA Hal 45 TC 500 Dogan TOFAS 1983 4 Kisi x1,60 Romork DIZEL
Miidiirligi takilamaz.
Turgutlu / 2,30x4,60
MANISA 45 TP 321 Leyland BMC 1985 2 kisi x2,40 Rémork DIZEL
Imar Md. takilamaz.
Turgutlu / . 2,39X9,10X3
MANISA 45TK 329 |\OTOBUS BMC 2006 35+1 Romork DIZEL
TURKAP takilamaz.
1,63x4,34x1,4
Turguda /1 4sNgig1 | Binek | NNAUFT 1909 4 Kisi 3Rémork  BENZIN
MANISA takilamaz.
TURKAP
Turguﬂu / Damper 3,20x7,80 )
MANISA 45N 5622 Kam P o BMC 2007 16724 x2,60 Romork DIZEL
TURKAP Yo takilabilir.
T %,
MANISA | 45ZA 8682 |KAMYONET  BMC 2008 1865 e DIZEL
Romork
TURKAP
takilamaz.
Turgutlu / 5 5’21 02X2 5
MANISA | 45ZA 8683 [KAMYONET BMC 2008 1885 - X DIZEL
Romork
TURKAP
takilamaz.
Turgutlu / 2,30x
: Kamyonet ,
MANISAFen 451 550 | Merdivenli | 1SUZU 1993 1 kisi 4,60x2,40 DIZEL
Isleri Ara Romork
Miidiirligi ¢ takilamaz.
Turgutlu / 5 92 (’)L(;XS 0
MANISA | 45ZA5012 |MEGA STAR| BMC 2007 5 Kisi v DIZEL
Romork
TURKAP
takilamaz.
M;‘;\rl’fgi“;en 2,39X9,10X3
isleri 45 TU 655 OTOBUS SAFIR 2006 14024 Roémork DIZEL
.. s..er.l. o takilamaz.
Miidiirligi
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Mi‘;fliggi“}fen 2,39X9,10X3
islori 457A 9556 | OTOBUS IVECO 2008 2910 Rémork DIZEL
.. S..er.l. " takilamaz.
Miidiirligi
Turgutlu /
- 2,39X9,10X3
MATIISA. Fen 4s7A9557 | OTOBUS iVECO 2008 5570 Rémork DIZEL
.. s..er.l. o takilamaz.
Miidiirligi
Turgutlu / 2,30x4,90
MANISA 45 TC 631 PIKAP TATA 2005 4 Kisi x2,50 Rémork DIZEL
TURKAP takilamaz.
Turgutlu / 1,765X5,255X
MANISA | 45 ZA 5009 PIKAP TOYOTA 2007 4 Kisi 1,695 Romork DiZEL
TURKAP takilamaz.
Turgutlu / . C1765X5.255X .
MANISA | 45ZA 5010 PIKAP TOYOTA 2007 4 KISI 1,695 Romork DIZEL
TURKAP takilamaz.
Turgutlu / 1,765X5,255X
MANISA  45ZA 5011 PIKAP TOYOTA 2007 4 Kist 1,695 Romork DIZEL
TURKAP takilamaz.
2,10x
Turgutlu / ’
MANISA | 45N 3637 | MegaStar BMC 2006 5 Kisi 3,90x2,30 DIZEL
Cift Kabin Romork
Zabita Md.
takilamaz.
Turgutlu /
- 2,30x4,60
MAIEHISA Fen' 4s7cs501 | Leyland BMC 1995 1Kisi  x2,40 Rsmork  DIZEL
.. s..er.l. o takilamaz.
Miidiirligi
;‘[‘ng“}IS“ A/ 2,30x4,60
Zabita 45 ZA 6107 Leyland BMC 2008 5 Kisi x2,40 Rémork DIZEL
e e takilamaz.
Miidiirligi
E‘;gﬁilsu A/ 2,30x4,90
Zabita 45N 2212 PIKAP Mazda 1999 4 Kisi x2,50 Rémork DIZEL
e e takilamaz.
Miidiirligi
Turgutlu /
: . 2,30x4,90
MANISA 45\ 2312 Transit Ford 1999 8Kisi  x2,50 Rémork  DIZEL
Zabita Dolmus
e e takilamaz.
Miidiirligi
Turgutlu /
MARISAFen 45 78 7085 Damper Kamyon BMc 2011 2 kisi DIZEL
Isleri Profesyonel
Miidiirligii
Turgutlu /
MANISAFen 5 /5 7086 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Isleri Profesyonel
Miidiirligii
Turgutlu /
MANISAFen 5 75 7088 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Isleri Profesyonel
Miidiirligii
Turgutlu /
MARISAFen 45 78 7089 Damper Kamyon BMc 2011 2 kisi DIZEL
Isleri Profesyonel
Miidiirligii
Turgutlu /
MANISAFen 5 /5 7090 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Isleri Profesyonel
Miidiirligii
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Turgutlu /
MANISA Fen
Isleri
Midiirligi

45 7B 6867

Pikap

ISUZU

2011

4 kisi

DIZEL

Turgutlu /
MANISA
Zabita
Miidiirligi

45 ZB 6866

Pikap

ISUZU

2011

4 Kisi

DiZEL

Turgutlu /
MANISA
Imar
Miidiirliigii

45 7ZB 7907

Binek

RENAULT
KANGOO

2011

4 Kisi

DiZEL

Turgutlu /
MANISA
TURKAP

45 TD 441

Binek

RENAULT
KANGOO

2011

4 Kisi

DiZEL

Turgutlu /
MANISA
Halkla
iliskiler

45 7ZB 7439

PANELVAN

RENAULT
TRAFIC

2011

3 kisi

DiZEL

Turgutlu /
MANISA
Destek
Hizmetleri

45 TS 214

PIKAP

FORD
TRANSIT

2011

5 kisi

DIZEL
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IS MAKINALARI LISTESI

Sira No

Aracin Ait
Oldugu
Birim ve
Gorev
Yeri ( 11/
iige )

Plaka No

Cinsi

Markasi

Modeli

Kapasite

Lastikli /
Paletli

Yakiat Cinsi

Park Bahge
Miid.

6610

Kepce Beko

Ford

1980

6 TON

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

140

Greyder

Caterpiller

1985

15 ton

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

938G 1

Yiikleyici
Kepge

Caterpiller

1998

1 kisi

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

428D

Kepge

Caterpiller
Beko

2005

9800 kg

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

432D

Kepce

Caterpiller
Beko

2005

9800 kg

LASTIKLI

DIZEL

Su Isleri -
Turgutlu /
Manisa

428D

Kepge

Caterpiller
Beko

2005

9800 KG

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

938G 2

Yiikleyici
Kepge

Caterpiller

2005

1 kisi

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

930G

Greyder

Volvo

2008

17 ton

LASTIKLI

DIZEL

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

966 H

Yiikleyici
Kepce

Caterpillar

2011

33 ton

LASTIKLI

DIZEL

10

Fen Isleri -
Turgutlu /
Manisa

432 E

Kepce

Caterpiller
Beko

2011

9800 kg

LASTIKLI

DIZEL

11

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

Kiigiik
Komprosor

Atlas 76

2001

LASTIKLI

DIZEL

14

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

CB 434D

Silindir

Caterpillar

2010

8 ton

PALETLI

DIZEL

15

TURKAP

180

Ekskavator

Hitachi

2006

18 ton

LASTIKLI

DIZEL

16

Fen Isleri —
Turgutlu/
Manisa

45 HF 533

Kepce

Stayr

1985

1 kisi

2,30x4,00x2
,70 Romork
takilamaz

DIZEL

17

Temizlik
Isleri —
Turgutlu/
Manisa

45 HF 534

Stayr
Traktor
Kepge

Stayr

1985

1 kisi

2,30x4,00x2
,70 Romork
takilamaz

DIZEL

2015 FAALIYET RAPORU
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016

53



BELEDIYEMIZE AiT OLUP 2014 YILI iCERISINDE KIRALANAN

GAYRI MENKULLER

ILCE MERKEZINDEKI KIRALIKLARIN LiSTESI

SEHIR iCi VE KOY iSYERLERI

ADI SOYADI GAYRIMENKUL ADRESI
BULENT PEHLIVAN 1-TURAN BALT.MAH.NO:30
BESIR DERNEGI 2-TURAN BAL.MA.NO:30
OLGUN GUVEN 3-TURAN SEBZE HAL.NO-7
BULENT TOPRAK 4-TURAN SEBZE HALI NO:11
BULENT TOPRAK 5-TURAN SEBZE HAL.NO-11
FATIH YANAR 6-TURAN SEBZE HALI NO-13
L.MENDERES YANAR 7-TURAN SEBZE HALI 13
MUSTAFA KIRACILAR 8-TURAN SEBZE HAL.NO-15
MEHMET GIDER 9-TURAN AKCAKMAK NO:49
ETHEM CEYLANCI 10-TURAN BAL.MAH.NO:28
SUKRAN GUVEN 11-TURAN SEBZE HAL.NO-7
MUSTAFA ATES 12-TURAN SEBZE HA.NO-6
SEMRA TANSU 13-TURAN SEBZE HAL.NO-6
BOS 14-TURAN SEBZE HAL.NO-8
L.MENDERES YANAR 15-TURAN SEBZE HAL.NO-10
HUSEYIN TANSU 16-TURAN SEBZE HAL.NO-14
EMRE INCIR 17-TURAN SEBZE HA.NO-16
MIHRIBAN OZDEMIR 18-TURAN SEBZE HA.NO-18
SALIM ELMASCI 19-TURAN AKCAKMAK NO:47
HATICE PEHLIVAN 20-TURAN ET HALI NO-1
MURAT OZTURK 21-TURAN BAL.MA.YL.NO-33
MURAT OZTURK 22-TURAN B.MAH.YL.NO-33
AHMET YILDIZHAN 23-TURAN ET HALI NO-4
NEVZAT TEMEL 24-TURAN BAL.MAH.YL.NO-37
HALIM KORKMAZ 25-TURAN ET HALI NO-6
EZGI MEMIS 26-TURAN ET HALI NO-7
EZGi MEMIS 27-TURAN ET HALI NO-8
BOS 28-TURAN ET HALI NO-9
BOS 29-TURAN ET HALI NO-10
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TOYGUN ALVER

30-TURAN KAVAFLAR NO-4

LEVENT AKYAY

31-TURAN ET HALI NO-12

NURDOGAN GIZMECI

32-BELEDIYE PAS.ZEM.NO-7

SAHIDIN CGIL

33-ISTASYON PARKI

DENIZ UNLU MAM.

34-MATADOR EKMEK

BARIS ERBAS 35-TURAN AKCAKMAK NO-37
BOS 36-TURAN AKCAKMAK
BOS 37-TURAN AKCAKMAK

YEDIKARDESLER AS.

38-ESKi SAN.OT.GAR.ON(TEFE)

HAS.NUR.GUL.KISMALI

39-TURAN BAHCIVAN NO-2

AYTAN GUNAL

40-ALTAY KERESTECILER

RECEP SERTEL 41-CAMIONU PARKI

AYHAN ARLI 42-IBRAHIMCI PARKI

UNAL HOSCOSKUN 43-HURRIYET MEYDANI BUFE
EBEDDIN EK 44-AKCAKMAK YL.NO-43
EBEDDIN EK 45-AKCAKMAK YL.NO-44
BARIS ERBAS 46-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 47-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 48-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 49-AKCAKMAK YL.NO-6
KIYMET EBU 50-AKCAKMAK YL.NO-45

ZEYNEL SA.KOL.STI

51-ESKi PASAJ NO-1

ZEYNEL SA.KOL.STI

52-ESKi PASAJ NO-2

ZEYNEL SA.KOL.STI

53-ESKi PASJ NO-3

AHMET AKTAS 54-ESKi PASAJ NO-4
AHMET AKTAS 55-ESKi PASAJ NO-5
AHMET AKTAS 56-ESKi PASJ NO-6

KENAN HOSCABOL

57-ESKi PASAJ NO-7

FERUDUN SAVAS

58-ESKi PASJ NO-8

SERTAC AKKUL

59-BALTACI MAH.YL

'YEDIEY.MATBAALIK

60-ESKi PASAJ NO-5-6

GAMZE GURGUNES

61-TUR.BEL.PAS.K2NO-101-102

AHMET AKTAS

62-ESKi PASJ NO-12

TUR.HARP GAZ.SEH.

63-ESKi PEY.PAZ.NO-13-C
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NAZIM AYBATAN

64-ALANKUYU PARKI

HASAN CELEN

65-K.S.SIT.BUFE

FERIT OZEL 66-VALI ECEMIS PARKI
TURKAPA.S 67-SEVING PARKI(MART UFE)
HATICE ONAY 68-STAD GIRIS BUFE

KAZIM GULMEZ 69-TUKAS YANI BUFE

CEYHAN ULKU

70-TERMINAL BUFE

BOS 71-ISTAS.DUGUN SALONU
TURKAP A.S 72-URGANLI KAPLICALARI
H.FATIH CAN 73-BAYRAMYERI PARKI

DUYGU SELCEN

74-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

DUYGU SELCEN

75-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

AHMET AKTAS

76-BELEDIYE PASAJI NO-14

ZAFER UYSAL

77-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONGUN PEKBAKAN

78-BELEDIYE PASAJI.NO-5

SONGUN PEKBAKAN

79-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONGUN PEKBAKAN

80-BELEDIYE PASAJI NO-7

AYSE TEZCAN ERDEM

81-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31-B

AYSE TEZCAN ERDEM

82-TURANB.MAH.YLNO-31/B

DAVUT GELIKER

83-BELEDIYE PASAJI NO-9

MURAT KILER

84-BELEDIYE PASAJI NO-11

ZAFER UYSAL

85-BELEDIYE PASJI NO-12

ZAFER UYSAL

86-BELEDIYE PASAJI NO-13

BOS

87-BELEDIYE PAS.K2NO-1

BOS

88-BELEDIYE PAS.K-2NO-112

ZiHINSEL ENGE.DER.

89-BELDIYE PASJI K-2NO-113

BOS 90-BEL.PASJI.LK2NO-109
BOS 91-BELE.PAS.K2NO108VE A
BOS 92-BEL.PAS.NO-105 K2

NURTEN CETINOLUK

93-BEL.PAS.K2N-107

GAZILER VAKFI

94-BEL.PAS.K-2NO-110/2

GAZILER VAKFI

95-BELE.PAS.K-2NO-111

LUTFU GULMEN

96-BELE.PAS.DUGUN SALONU

YASIN SULEK

97-BEL.PAS.DUGUN BUFE
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RIFAT SAYAR

98-ATAT.HALI SAHA

BOS

99-BELEDIYE GAY OCAGI

KARADENIZ.DERNEGI

100-MiMAR SINAN PARKI

AYSUN BASDALAN

101-KOSUKIRI LOKANTA

HALIL SENER 102-PAZ.PAZARI GAY OCAGI
HALIL SENER 103-PAZ.PAZARI CAY OCAGI
HULYA EVSEN 104-PAZ.PAZARI GAY OCAGI
KEMAL BILGIN 105-PAZ.PAZARI GAY OACAGI
TUBAS AS. 106-SELVILITEPE PARKI
TUBAS AS. 107-KARPUZ KALDIRAN PARKI

SERKAN DOKUZLU

108-SAMANPAZARI TUVALETI

SERKAN DOKUZLU

109-PAZAR CAMIi TUVALETI

SERKAN DOKUZLU

110-KAP.PAZ.YERI TUVALETI

HASAN ACAR

111-PAYT.PAZ. TUVALETI

ABDULLAH INALKAG

112-KOSUKIRI CAY OACAGI

HULYA EVSEN

113-CARS.PAZ.CAY OCAGI

KADIR SAGLAM

114-75.YIL PARK BUFE

AYSUN BASDALAN

115-DEMIRCILER GARS.BUFE

HATICE NUR BULTAN

116-ERGENEKON BUFE

GENEL SERACILIK

117-SERA YERI(TEFE)

GENEL SERACILIK

118-SERA YERI(TEFE)

GONCUOGLU SERAAS.

119-SERA YERI(TEFE)

GENEL SERACILIK

120-SERA YERI(TEFE)

RASIM KOMUR 121-COP AYIKLAMA (IHALE)
EBEDDIN EK 122-TURAN MH.ESKi SU ISL.
PAZARISTAN 123-BEL.HiZ.BINASI ALTI

ERGUN COLAK

124-ERGENEKON KAFE

FATIH YILMAZLAR 125-SEL.MH.ANK.ASF.UST GE.A
SAHIN EK 126-HAS BAHCE CAY.BAH.

BOS 127-TURAN AKCAKMAK NO-51/A
MESUT YAPRAK 128-ORTA PARK COCUK TRENI
ISMAIL UYSAL 129-ESKi SU ISL.BINASI

TUFAN ABLAK 130-IRLAMAZ CAYI FUT.SAHA BUFE

EFKAR TAV.YEM.LMT.

131-SOGUK HAVA TESISI(TUFE)

2015 FAALIYET RAPORU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016

57



TURKAPA.S

132-ATATURK MH.SOS.TES.(TEFE

BOS

133-ALBAYRAK KAFETERYA

ORHAN POLAT YAGCI

134-SINEMA

ERA REKLAM

135-SEH.REK.PANOSU TUFE

AYLIN KARAGOZLU

136-YSIL VADI DUG.SAL.RES.

DERKOY TUR.YAT 137-OTEL(OCAL UFE)
MANAVLAR ODASI 138-PAZAR YERLERI ISGAL
TURKCELL 139-6.MINTIKA(3YILLIK)
EROL GUGLU 140-YEDIEYLUL PARKI

BOLU MANGAL

141-ERGENEKON TEPE(KAS.UFE)

BOS

142-ERGENEKON PAZ.YER.TUVA

HULYA EVSEN

143-ERGE.PAZ.YERI CAY OCA

MUSTAFA CETIN

144-HACIISALAR KOY KAHVESI

UNAL CETIN

145-CEPNIBEKTAS KOY KAHVESI

BIMA.S

146-ERGENEKON PAZARYERI

HASAN UNLUTAS

147-SIVRI OKUL SOZLESME YENI

30-04-2015

NURI COSKUN

148-SINIRLI KAHVE

MEHMET ARAT

149-KABAGINAR BUFE

HUSEYIN ONAY

150-IZZETTIN KAHVEHANE

BEKIR MENTES

151-KUSLAR KAHVEHANE

SEVIM DOGAN

152-AVSAR BALIKCI KOFTECI

SEVIM DOGAN

153-AVSAR BALIKCI KOFTECI

SULEYMAN CEYHAN

154-DERBENT(10 DONUM TARLA)

SULEYMAN GCAH

155-DERBENT(7 DONUM TARLA)

NAZIM SEVIL 156-AVSAR (MARKET)

ISAMIL ACAR 157-MUSULCALI KAHVEHANE
MUSTAFA CEMAL OZEN 158-DERBENT TARLA(7 DONUM)
FUAT DURAK 159-AVSAR OTO LASTIK

ARIF ALPTURKER

160-GIKRIKGI BUFE

TURKAN YAMAN

161-CIKRIKCI BAKKAL

SALIH AKIN

162-AVSAR YAG SATISI

SALIH AKIN

163-AVSAR YAG SATISI

SULEYMAN CAN

164-GUNEY MH.KAHVEHANE

HUSEYIN COSKUN

165-AVSAR OTO ELEKTRKGI
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EMIN SUZER 166-KARAKOY KAHVEHANE
GULSEN TAN 167-GUNEY MH.BAKKAL
MUSTAFA ALP 168-DAGMARMARA KABAC KAHVE
FEYZULLAH ALATAS 169-DERBENT HAL BOL.80/C
NEHIYAT GENCTAN 170-DERBENT HAL BOLGE 80/C
MUSTAFA EFE 171-KURUDERE KAHVEHANE
ORHAN HANCER 172-DERBENT HAL BOLGENO-79
MURAT BASAL 173-DALBAHCE 1 NOLU KAHVE
iSA KARADENIZ 174-DALBAHCE 3 NOLU KAHVE
ERTUGRUL KAHRIMAN 175-DALBAHCE 3 NOLU KAHVE
ARIF KARAYEL 176-URGANLI YENIKOY KAHVE
AHMET SUNGUR 177-YUNUSDERE KAHVE
BOS 178-IRL.OYUN ALA.AKUL.ARA
VAHYETTIN BASCI 179-KAPLICA HAVUZ KAFE
MEHMET ZIBEK 180-AKCAPINAR BAKKAL
MERYEM ALAN 181-iZZETTIN ARAZi(YILLIK)
HAMZA KAYA 182-AKCAPINAR KAHVE
'YASIN SULEK 183-URG.DUGUN SAL.CAY BAH
ILYAS TURK 184-AKCAPINAR EPO YANI
HAMZA CALIK 185-AKCAPINAR DEPO
TURKAN YAMAN 186-CIKRIKCI BAKKAL YANI
CEMIL KANSU 187-DERBENT HAL BOLGESI
ALI QETiN 188-DERBENT HAL BOLGESI
ALI QETiN 189-DERBENT HAL BOLGESI
ONUR TEKER 190-DERBENT HAL BOLGESI
AHMET YAVUZ 191-DERBENT HAL BOLGESI
AHMET YAVUZ 192-DERBENT HAL BOLGESI
MUHITTIN UNLU 193-DERBENT HAL BOLGESI
FATIH YiGIT TUNCER 194-DERBENT HAL BOLGESI
iBRAHIM USTUN 195-DERBENT HAL BOLGESI
NEHIYAT GENCTAN 196-DERBENT HAL BOLGESI
ALI ERGULEC 197-DERBENT HAL BOLGESI
SAMET ILYAS AKYIL 198-DERBENT HAL BOLGESI
MURAT SEKERGUL 199-DERBENT HAL BOLGESI
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DOGAN YALCINKAYA

200-URGANLI MH. LOJMAN

MUHSIN KAGMAZ

201-URGANLI MH.-LOJMAN

AHMET KACMAZ

202-URGANLI MH.-LOJMAN

IABDULSEMIiH TURKMEN

203-URGANLI CAMISI LOJMANI

ERKAN DUYGU

204-URGANLI MH.-ISYERI

HUSEYIN ISIK 205-URGANLI MH.-ISYERI
YALCIN KACIR 206-URGANLI MH.-FIRIN
ALI TURKMEN 207-URGANLI MH.-ISYERI

MEHMET ALiI TUNCER

208-URGANLI MH.-ISYERI

NAIM ERTAS 209-URGANLI MH.-ISYERI
MEHMET ERBAY 210-URGANLI MH.-ISYERI
AHMET YAKUT 211-URGANLI MH.-ISYERI
AYSEL ONOGUL 212-URGANLI MH.-ISYERI

MEHMET SALIH BULBUL

213-URGANLI MH.-ISYERI

SEZAI ERBAYRAKTAR

214-URGANLI MH.-ISYERI

SABRI ALGU 215-URGANLI MH.-ISYERI
FAIK DASKAN 216-URGANLI MH.-ISYERI
AHMET YILDIZ 217-URGANLI MH.-LOKANTA

ABDULSELAM GUZEL

218-URGANLI MH.-ISYERI

SEDAT YAYDAR 219-URGANLI MH.-ISYERI

ALI DASKAN 220-URGANLI MH.-ISYERI

HALIL OZER 221-URGANLI MH.-ISYERI

SALIH ATAK 222-URGANLI MH.-ISYERI
RAMAZAN AKSU 223-YAKUPLAR MH.-KAHVEHANE
ISMAIL GULLUHALI 224-AVSAR SPOR TESISLERI
SEZER OZTURK 225-ARITMA TESISIi ARAZISI

GLOBAL TOWER KULE

226-URGANLI BAZ ISTASYONU

SELAHATTIN TAS

227-GOKGEDIK KAHVEHANE

MEHMET AL KARATAY

228-OSMANCIK KAHVEHANE

AYHANLAR LTD. STI.

229-SEYIRTEPE KAFETERYAGAY BAHCESI

HULYA DEMIR

230-MATLI YEM YANI BUFE

DOGAN YILMAZ

231-URGANLI SANAYi BOLGESI
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C.TURGUTLU
BELEDIYE
BASKANLIGI
ORGUT YAPISI



TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI
Ozel Kalem Miidiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
(Avukatlar Biirosu, Muhakemat ve icra Biirosu, Idari Isler Sefligi)
Zabita Midiirligi

Baskan Yardimcisi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

(Nikah Memurlugu, Belediye Meclisi, Belediye Enciimenti,
Kiitiiphane, Arsiv)

STRATEJi GELIiSTIRME MUDURLUGU
(i¢ Kontrol, On Mali Kontrol, Strateji Planlama,
Tasinir Mal Kayit Takip Sefligi)

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
(Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Spor Okullari, Gida Bankaciligi,

Engelliler Birimi)

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
(Muhasebe, Odeme, Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil)

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

(Belediye Isletmeleri, Asevi, Muhasebe, idarei Isler)

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

(Maas, Tahakkuk, Egitim, Taseron Ozliik, is-Kur Hizmet Noktas1)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
(Satin Alma Sefligi, idari Isler Sefligi)

(Amirlik, Komiserlik, Ruhsat Birimi, Ol¢ii ve Ayar Memurlugu)

Baskan Yardimcisi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

(idari Isler Birimi, Cevre Birimi)

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(Fidanlik Sefligi, Idari Isler Sefligi)

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

(Yem ve Bitki Saghigi, Hayvan Haklar1 ve Yetistiriciligi,
Tarimsal Altyap1 ve Arazi)

FEN iSLERi MUDURLUGU

(Yol ve Santiye Sefligi, idari Isler Sefligi)

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

(Harita, Kadastro, Proje Kontrol, Ruhsat, Jeofizik)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

(Basin Sefligi, Yayin Sefligi, Halkla iliskiler Sefligi, idari Isler Sefligi)

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
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TURGUTLU BELEDIYESiI MECLISIi

HAKAN SEZER YASAR CETINKAYA

MUSTAFA iLTERIS YAGCIOGLU ENGIN OKYAY HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ

GURBUZ ACAR AYHAN CELIKDOGAN MUSTAFA YAVAS
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TURGUTLU BELEDIYESI MILLIYETCI HAREKET PARTISI
MECLIS UYELERI

ENDER SOLHAN HAKAN YAVUZ

SERHAT SEYHAN YASAR KOZAK HASAN KOC

OMER SAKI ALi TURA

FERHAT YILDIZ
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TURGUTLU BELEDIYESIi AK PARTI
MECLIS UYELERI

Miimtaz DUNDAR

AK

Yagar YALCIN Tamer DIZMAN

Osman OZKIZILCIK

| ibrahim BASCI | Tiirkan RODOPLU |
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BELEDIYEMIiZ BUNYESINDEKiI KOMiSYON UYELIKLERIi LIiSTESI

SECILDIGI s N o YEDEK SURESI
o= NE ICIN SECILDIGI ASIL LISTE e
MECLIS 1. BASKAN VEKILI AYHAN CELIKDOGAN -
. MECLIS 2.BASKAN VEKILI ENGIN OKYAY -
NzlgﬁN SERHAT SEYHAN 2 YIL
. iy OMER SAKI
4 MECLIS KATIBI ALITURA -
YASAR KOZAK
MAHMUT CETIN
3 DAIMI ENCUMEN SECIiMi SERHAT SEYHAN -
HAKAN YAVUZ
ENDER SOLHAN
M.ILTERIS YAGCIOGLU
IMAR KOMISYON UYELERI YASAR KOZAK -
HATICE GOZETEN
TAMER DIiZMAN
NzlggN HASAN KOC 1 YIL
TARIFE KOMISYONU SERHAT SEYHAN
UYELERI ALITURA )
YASAR YALCIN
FATiH PEKTAS
HAYRIYE HIZAL KAYGISIZ
PLAN BUTCE KOMISYONU ENGIN OKYAY
UYELERI FERHAT YILDIZ -
BEKIiR ACAR
IBRAHIM BASCI
GEDIZ HAVZASI ILLERI MAHMUT CETIN HAKAN
CEVRE KORUMA HIZMET ARIF AGRAL iy
BIRLIGI UYELERI
NISAN EGE BELEDIYELER BIRLIGI ENGIN -
2014 UYELERI BOS (VEFAT) OKYAY
KATI ATIK BERTERAF TESISI ) ]
HiZMET BIRLiGI UYELERI
TUKETICI HAKEM HEYETI . .
UYELERI ARTIK UYE VERMIYORUZ
NISAN ILCE MILLi MUDEFAA
MUKELLEFIYETI KOMSIYON ENDER SOLHAN -
2014 . .
UYESI
TADILAT KOMiSYONU YASAR
UYELERI HAKAN YAVUZ KOZAK
EKREM BOLUKBASIOGLU
NISAN CEVRE KOMISYONU MAHMUT CETIN
2015 SVELERI FERHAT YILDIZ - 1 YIL
OSMAN OZKIZILCIK
TURKAN RODOPLU
2015 FAALIYET RAPORU
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D.INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en 6nemli kaynag: siiphesiz insan unsurudur. Insan kaynaklar1 ydnetiminin
temel amaci insan giiclinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiiksek verimi alacak
sekilde ve insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. Degisen ve
gelisen diinyamizda kurumlarin basarilart biiylik oranda insan kaynaklarina yapacaklar1 yatirimla
ilintilidir denebilir. Clink{i bir kurumun degerini yiikseltecek olan kurumuna inanan ve giivenen
insanlarin var olmasidir. Bunun yaninda ¢alisma ortami ¢esitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten
haz alma ve iiretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir.
Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, ddiillendirme
ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yiiksek verim almayi; hem personel hem
vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini artirmay1 hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin
daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi acgisindan kurumsal gelismeyolunda kalite ve i¢ kontrol
calismalari ile adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. I¢ kontrol ¢alismalarimizda personelin her zaman
mevcut bulundurmasi gereken is akis semalar1 ve personelin gorev smirlarini belirleyen gorev
tanimlamalar1 yapilmistir. Personelin islerini  dogru ve eksiksiz bi¢imde yapmasini
saglayacak olan bu ¢alismalara devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel
politikast; verimlilik ve insan faktoriiniin 6n planda tutulmasini, ¢alisanlarin yetenekleri, bilgi ve
becerileri gz Oniine alimarak uygun ise uygun personel yerlestirilmesi ilkesini benimsemeyi ve
nitelikli personel istihdamim gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda personel maliyetlerini diisiirmek

ve calisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitim ve
seminerlere son derece Onem verilmektedir. Kurumumuzun temel politikalart dogrultusunda
kurumsallasmay1 esas alan personel gorev tanimi, hassas gérev tanimlamalar1 ve is analizleri

Ic Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmisti. Bu dogrultuda personelin is tanimi
yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalar1 dikkate alinarak siirdiiriilen personel istthdami
micavir alan smirlarinin  genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu
kaynaklarinin verimli kullanim1 ve biitgeden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirilmasi i¢in ihtiyag
duyulan nitelikli personel, hizmet alim1 yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar
icerisinde hangi birimde ve hangi gérevde olursa olsun her bir birey sosyal ve cagdas belediyecilik
anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin igerisinde yer almaktadir.

Saglikli bir sekilde yapilacak insan kaynaklar1 yonetimi ile personelin ise giris doneminden

emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin ¢alismasi icin ¢esitli yontemler ve stratejiler
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gelistirilmesi miimkiindiir. Insan kaynaklar1 yonetiminde &ne ¢ikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve
beceriler ile liyakat ilkesi goz oniinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger
Oonemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu isten ve ¢alisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma
deger katilma noktasinda kisinin motivasyonu ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir
ki bu olgu kisinin performansini ve verimliligini 6nemli dl¢iide etkileyecek olan bir olgudur.

Insan kaynagma biiyiik 6lciide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda
olumlu yonde etkileyecektir. Insan kaynaklar1 ydnetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise;
mesleki egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki ag¢idan deger kazandirilmasidir. Kisisel
gelisimin saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6grenim diizeyinin artirilmasi, ayn1 zamanda kurumsal
gelisimin de saglanmasi hususunda egitimlere biiyiik pay diismektedir. Belediyemizde uygulamakta
oldugumuz personel politikasi kapsaminda hem liyakat ilkesi g6z Oniine alinarak hem de
belediyemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giicii alimi1 gerceklestirilerek, bu
giiclin en verimli sekilde degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal basarinin
saglanmasi yolunda bireysel ¢cabanin ve giiciin etkisinin biiyiik oldugu diislincesini benimsemis olan
belediyemiz, hem kisisel gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim 6nem
veren bir belediye olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve ydnetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve
sorumluluk c¢er¢evesinde memur ve is¢i personelimizin Ozlik haklar1 ile maas islemleri

gerceklestirilmektedir.
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ISCIi PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI
Grafiklerde de goriilebilecegi tlizere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaslarn

etrafinda yogunlagan iki calisgan grubu vardir. Bu yas grubunun olugmasindaki temel

etken personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam edilmesinden
ka¢milmasidir. 2009 — 2014 Déneminde emeklilik siiresi dolan personellerin emekliye ayrilmasi ve
30.03.2013 tarihinde Belediyemizin Manisa Biiyiiksehir Belediyesine baglanan Su ve Kanalizasyon
Isleri Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Hal Miidiirliigii, Garaj ve Mezarliklar birimlerimizde ¢alisan
36 adet isci personellerimizin nakil olmasiyla ve tiizel kisiligi son bulan Urganli, Derbent
Belediyeleri, koy bekgiler ile koylere hizmet gotiirme birliginden belediyemize nakil olan
personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 59'a diismiistiir. 31.12.2014 Tarihi itibariyle emekli olan
ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiya¢ fazlasi olarak diger kamu kurumlarina nakil olan

personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 43’e diismiistiir.

ISCI PERSONELININ YASLARA GORE DAGILIMI

ISCI PERSONELLERIN
YASLARA GORE DAGILIMI

30-34 35-39 40-44 45-49 50-55
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI’NIN YILLAR ITIBARIYLE

iSCi PERSONEL SAYILARI

8

8 &8 & 8

=]

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU GiZELGESI

TURKIYE iS KURUMU

iSGUCU CIiZELGESI DETAY LISTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI igkur No: 19538883380 Dénem: 2014 - ARALIK

isyeri Gelisim Detay Bilgileri

lsyeri Gelisim ititi\?&?g églizr;lljar Ay Iginde Ise Alinanlar Ay iginde isten Ayrilanlar Ay gzrlllggilll:;’:irriyle
Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin |Toplam | Erkek | Kadin |Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Belirsiz Siireli Calisan Sayisi* | 28 7 35 0 0 0 0 0 0 28 7 35
Belirli Stireli Galisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismi Stireli Galisan Sayisi** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Calisan Oziirlii Sayisi | 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Belirli Caligan Oziirli Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:l)i):iz Caligan Eski Hikimli 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
g:l}i{gl(}al@an Eski HOkimli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Oziirll, Eski Hukimlii olarak galisanlar digindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli Is Sézlesmesine gore calisanlari belirtir.

Ay Sonu ltibariyla Galisanlardan

Varsa Kismi Zamanl Calisanlardan

Varsa Yer Alti / Su Alti islerde Calisanlar

Kismi Zamanl ¢alisanlari Tamaminin Aylik Calisma Saatleri Toplami

Normal Oziirlii E. HUkUmlG Erkek Kadin Toplam
0 0 0 0 0 0
Ozel Gulvenlik Sirketlerinde Bilfiil Ozel Giivenlik
Olarak Calisanlar
Normal Erkek Kadin Toplam
- - 0 0 0 0
Mesleklere Gére Dagilim Bilgileri

Calisan Meslek Bilgisi

Calisan Erkek Sayisi

Calisan Kadin Sayisi

Meslege Gore Calisan

Beden Isgisi (Genel)

32

8

40
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Belediyemizde 21.08.2015 tarihi itibariyle 40 adet belirsiz siireli ¢alisanimiz vardir. Bunlarin
icinde 3 adet personel Oziirlii kadrosunda, 2 adet personel eski hiikiimlii kadrosunda istthdam
etmekteyiz.

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu” bashkli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayil kanunla degisik 30’uncu Maddesinde; Isverenlerin, elli veya daha fazla
isci calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde ti¢ 6ziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde dort
oziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yiikiimlii olduklari hiikme baglanmaistir.

Buna gore; elli ve daha fazla isci ¢alistiran 6zel sektor ve kamu igyerleri 6ziirlii personel
calistirmakla miikelleftir. Ayni il sinirlar1 icinde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisinin tespitinde toplam is¢i sayis1 esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore
calistirilan isgiler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriilecektir.

Oziirlii Personel Hesabi: 40 Personel — 2 Adet Oziirlii Personel = 38 Personel

38 Personel x %4 = 1,52 2 Personelin 6ziirlii kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor. (2 adet oziirlii
personel ¢alistirtyoruz.)

Eski Hiikiimlii Personel Hesabi : 40 Personel — 2 Adet Eski Hiikiimlii Personel = 38 Personel

38 Personel x %2 = 0,76 1 Personelin eski hiikiimlii kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor.

(2 adet eski hiikiimlii personel ¢alistiriyoruz.)
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YILLAR IiTIBARIYLE SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sozlesmeli personel uygulamasinin sézlesmeli
personel istthdamini arttirdigl goézlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesi geregi tam zamanh sézlesmeli personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde
norm kadroya uygun olarak mimar, miihendis, tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik
sozlesme ile personel calistirtlmistir. 2015 Y1l itibariyle belediyemizde 3 adet miihendis, 1 adet
sehir plancisi, 1 adet avukat, 2 adet tekniker, 2 adet programci ve 1 adet ekonomist sézlesmeli
personel olarak istihdam edilmektedir.

25
20
=
MEVCUT KADRO STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL
MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 331 98
Siirekli isci 168 39
Sozlesmeli Personel -- 9
Midirlik 22 18
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Unvanlara Gére Memur Kadrolarinin Dolu Bog Durumunu Gosterir Cetvel

SINIFI UNVANI K AE%':)L:B"EN POLUKAPROl  Bos KADRO ADEDI
GiH |BASKAN YARDIMCISI 4 3 1
GiH |MUDUR 18 5 13
GiH |UZMANLAR 1 2 9
GIH |MUFETTIiS 8 0 8
GiH |SEFLER 20 2 18
THS |PROGRAMCI 4 2 2
THS |¢OzUMLEYiICi 1 0 1
THS  |6LGU AYAR MEMURU 1 0 1
GiH  |BILGISAYAR iSLETMENI 3 2 1
GIH  |TAHSILDAR 13 7 6
GiH  |AYNIiYAT MEMURU 1 0 1
GiH  |EVLENDIRME MEMURU 1 2
GiH |MEMUR 50 19 31
GiH  |ZABITAMUDUR MV. 1 1 0
GiH |MUTEMET 1 0 1
GiH |MUHASEBECI 4 1 3
GiH  |SiVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
GIH  |ZABITA AMIRI 4 0 4
GiH  |ZABITA KOMSERI 12 0 12
GiH  |BEL. TRAFiK MEMURU 1 1 0
GiH |ZABITA MEMURU 74 23 51
AH  |AVUKAT 4 2 2
THS  |MUHENDIS 26 13 13
THS [MIMAR 9 3 6
THS  |SEHIR PLANCISI 5 1 4
THS |EKONOMIST 1 0 1
THS |TEKNIKER 12 9 3
SHS  |VETERINER HEKIM 5 0 5
SHS |TABIB 3 0 3
SHS |HEMSIRE 3 0 3
SHS [SAGLIK MEMURU 4 0 4
SHS |PSIKOLOG 2 0 2
SHS  |SOSYAL HiZMETLER UZMANI 1 0 1
YHS  |HiZMETLI 5 0 5
YHS |BEKGiI 10 1 9
YHS |TEMIZLiK HiZMETLERI 2 1 1
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HIiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ

DOLU BO$ DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

sinipr | DOLUKADRO | BOS KPORO I 1opLAM KADRO ADEDI
GiH 67 166 233
AHS 2 2 4
THS 27 32 59
SHS 0 18 18
YHS 15 17
TOPLAM 98 233 331

MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

140

120 I

100

CALISANLARIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISANLARIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI
CALISAN SAYISI
EGITiM DURUMU MEMUR KADROLU iSCi SOZLESMELI TOPLAM

KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN ERKEK

ILKOGRETIM - 6 1 25 - - 1 31
ORTAOGRETIM 4 22 5 5 - - 9 27
ONLISANS 6 29 1 - 2 3 9 32
LISANS 8 23 1 1 - 5 9 29

GENEL TOPLAM 147

BUTGENIN ; YENIDEN
PERSONEL ENB%‘?rgg IL Dgggéﬁ':m DEGERLEME | TOPLAM
HARCAMA | o orcei | KATSAYISI SONUCU GELIR ORANI (%)
KALEMI TOPLAMI (%) OLUSAN MATRAHI
TOPLAMI 4 GELIR
14.410.388,55 | 67.727.273,12 10,11 6.847.227,31 | 74.574.500,43 % 19,32
2015 FAALIYET RAPORU
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5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8
inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin
213 sayih Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢garpimi sonucu
bulunacak miktarin %30’'unu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran %40
olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel
alimi nedeniyle bu oranin asilimasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten
itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tirlt
alacaklari zamaninda ve 6ncelikle ddenir” hlkmG mevcuttur.
Belediyenin kesinlesen en son yil bitge gelirleri icin, belediye meclisinde goérisulerek kesinlesen
bltce kesin hesabinda gdsterilen rakam esas alinmig ve ilgili yilin personel giderlerine iligskin miktar
ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degderleme oranlari
kullaniimistir.

C-11 alt grubunda bulunan 148130 nufuslu belediyemizin 2015 yili personel giderleri

hesaplamasi asagida ki sekildedir;

2014 YILI BUTGE GIDERLERI 67.727.273,12 1l
2015 / Agustos PERSONEL GIDERLERI 6.305.845,23 tl
2015 YILI YENIDEN DEGERLEME ORANI % 10,11

2014 Yihnda gerceklesen butce gelirlerine % 10,11 oranindaki yeniden dederleme orani
eklendiginde, 67.727.273,12 tl x % 10,11 = 74.574.500,43 tl olmaktadir.

2015 Yili Agustos ayina kadar gergeklesen personel giderleri olan,

9.606.925,70 tl / 8 x 12 = 14.410.388,55 tl , 2014 yil bitge gelirleri miktarindan kiigiik oldugu ve
kiliclk rakam blylk rakam bélinemeyecedgi icin, 100 rakamiyla ¢arpilir ve 14.410.388,55 tIx100 =
1.441.038,86 tl bulunur.

Yeni bulunan 2015 yili bitgesindeki personel giderleri miktari, yeniden dederleme oranl
2014 yih bltce gelirlerine bolinur ve 1.441.038,86 tl : 74.574.500,43 tl = % 19,32 orani bulunur.
Bu duruma goére C-11 alt grubunda yer alan Belediyemizin 2015 yili Agustos ayi itibariyle personel
giderleri orani % 1,32 oldugu ve Belediye Kanunun da belirtilen % 30 oraninin altinda kaldigindan,

yeni memur, s6zlesmeli personel,surekli ve gegici isci ¢alistiriimasi yasal olarak mimkandar.
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KISIM 2
AMAC
VE
HEDEFLER

“STRATEJIK AMAC,
HEDEF
VE
UYGULANACAK
POLITIKALAR”



Belediye olarak amag ve hedeflerimiz dogrultusunda bagliklar halinde stratejik hedeflerimiz
belirlenmis olup; 1.1,1.2, ... vb numaralandirmalar amaglarimizin dogrultusunda hedeflerimizi
gostermektedir. Hedeflerimiz dogrultusun da yapilacak faaliyetler 1.1.1, 1.1.2, .. vb sekilde
belirtilmistir. Parantez i¢inde verdigimiz bilgiler faaliyetlerin planlanan yilin1 ve takibinden sorumlu

birim ve birimleri gostermektedir.
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STRATEIJI 1: PLANLI, SURDURULEBILIR, ESTETIK KENTLESMENIN
SAGLANMASI

1.1 Planh Kentlesmenin Saglanmasi
1.1.1 100000k planda gerekli revizyonlar i¢in basvuru yapilmasi revizyon imar plam

yapilmast... (2015- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)
1.1.2  Sayisal hali hazir haritalardaki eksikliklerin tamamlanmas1 (2015- IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU )
1.1.3  Yeni mahalleler ve kdy statiisinden mahalle statiisiine gecen yerlesimler i¢in imar

planlarmin hazirlanmasi (2017- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)
1.1.4 Mevcut imar Planlar1 incelenerek eksikliklerin belirlenmesi mahalle bazinda donat1 ve diger

ihtiyaglarmin hesaplanmas1,(2016- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)
1.1.5 Imara acilan yerlerin metruk binalarm yikilmasinin saglanmast (HER YIL- IMAR VE

SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.2 Kacak ve Carpik Yapilasmayla Etkin Miicadele Yapilmasi

1.2.1 Kacgak ve carpik yapilasmanin &nlenmesine doniik ekip kurulmasi (2015- IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU- ZABITA MUDURLUGU)

1.3 Kentimizdeki Yapilasmanin Daha Estetik Hale Getirilmesi

1.3.1 Estetik kurul olusturularak kentin prestij noktalar1 ve ana caddelerindeki yapilasmaya doniik
politikalar iiretilmesi, 6zellikle 6nemli caddelere bakan parsellerde estetik kurul onayiyla

binanin sekline ( HER YIL- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.2 Sehir girisinde ¢evre diizenlemesi yapilarak estetik bir goriinim saglanmasi (2018- FEN
ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.3 Bina insaatlar1 yapim sathasinda goriintii ve ¢evre kirliligini 6nlemek tizere kontrol ekipleri

kurulmasi (2015- ZABITA MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )
1.3.4 Uziimciiler konag1 seving meydan1 ve koca hamamin resterasyonunu kapsayan &zel proje

alan1 (2016- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)
1.3.5 Izmir Ankara Caddesinin daha estetik hale getirilmesi: fabrikalarin gevre koruma duvari

yapilmasi, (2017- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.6 Ulkii sokak ta binalarin ve sokagin daha estetik hale getirilmesi (2016- FEN ISLERI
MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.7 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii icerisinde harita planlama ve ruhsat béliimii ihdas edilmesi
(2015- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.3.8 Eski belediye binasinin resterasyonu (2016- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE

SEHIRCILIK MUDURLUGU) )

1.3.9 Ellinci y1l meydanin yeniden diizenlenmesi(2018- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU)
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1.3.10 Cumartesi pazari projesi (2015- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU)

1.3.11 Fatih sanayisinin arkasindaki alanlarin harfiyat dokiim alani ilan edilerek harfiyat dokiim
alan1 ihtiyacinin karsilanmasi hem de bu alandaki ¢ukurlarin doldurulmasi, toprak harfiyat
harct alinmast (2016- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU)

1.3.12 Peynir pazari mevkiinin bulundugu adada Selguklu tarzinda havuzlu ¢ars1 yapilmasi (2018-
FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU)

1.3.13 Baltact Mahmut Yolunu ve buraya ¢ikan ara yollar1 sokak sagliklastirmasi caligmasi ile
estetik hale getirmek ve yayalastirmak (2016- FEN ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU)

14 Carpik ve Diizensiz Yapilasma Alanlarinda Kentsel Doniisiim Projeleri Uygulanmasi

1.4.1 [llgili mevzuat gercevesinde Ozel sektdr isbirligi ile Albayrak Mahallesi, Bozkurt ve
Turgutlar Mahallesi, Yigitler Mahallesi ve Ergenokan Mahallesinde Kentsel Doniisiim
Yapilmas1 (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU )

1.5 Cevre Dostu Teknolojilerle Kentimizde Olusan Kati ve Sivi Atiklar1 Toplamak

1.5.1 Konteynir Yikama Arac1 1 adet alinmasi ( 2016- TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU )

1.5.2 Konteynir Dezenfeksiyon Araci ile ayda bir konteynirlarin temizlenmesi (2015 VE 2019
YILLARINDA- TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU )

1.5.3  Mevcut 400 litrelik 500 konteynirin 800 litreliklerle degistirilmesi, 500 adet yeni konteynir
alinmasi ( 2015 VE 2016 YILLARI ARASI- TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU )

1.5.4 Pil, ambalaj atiklar1 ve bitkisel yag atiklarinin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi amaciyla
3 ilave noktaya ayri toplama {initeleri kurulmasi (2015 VE 2019 YILLARINDA-
TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU ) .

1.6 Hemserilerimizin Beden ve Ruh Saghgim1 Korumak I¢in Huzur Bulacaklar: Yesil Alan
ve Tesisleri Olusturmak

1.6.1 100.000 m? yesil alan yapilmas1 (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- PARK VE BAHCE
MUDURLUGU )

1.6.2 Mevcut piknik ve mesire alanlarinin yenilenmesi 2 adet ilave mesire alan1 yapilmasi (2015
VE 2016 YILLARINDA - PARK BAHCE MUDURLUGU VE FEN ISLERI
MUDURLUGU)

1.6.3 Tretuar kenarlarina ve parklara hizla biiyiiyen susuzluga dayanikli 20000 agag¢ dikilmesi
(2015- 2016 YILLARINDA- PARK BAHCE MUDURLUGU )

1.6.4 Albayrak mahallesine biiyiik Ol¢ekli rekreasyon alani yapilmasi (2018 YILINDA- FEN
ISLERI MUDURLUGU- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU )

1.6.5 Park bahge hizmetlerinde kullanilan bitki Ortlisiinii en az 100 gesit yeni bitki tiiriiyle
cesitlendirmek (2015 — PARK BAHCE MUDURLUGU )
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1.6.6

1.6.7

1.6.8

1.6.9

1.6.10

1.6.11

1.6.12

1.6.13

1.6.14

1.6.15

1.7

1.7.1
1.7.2

Turgutlu’ da iklimi ve bitki Ortiisiine uygun ¢ime nazaran daha az su isteyen bitkilerin

kullanilmasi (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- PARK BAHCE MUDURLUGU )
10 adet yeni mahalle parki yapimi (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- FEN ISLERI

MUDURLUGU )
Yilda 20 kamelya ve 200 bank satin alinarak mevcut bank ve piknik masalarinin tamaminin
onartlmast ve bakimi (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- PARK BAHCE
MUDURLUGU )
Mevcut park ve yesil alanlarin revize edilmesi (2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA-

PARK BAHCE MUDURLUGU )
Kotli yapilasma veya hastaliktan dolay1 yipranan agaclarin revize edilmesi ( HER YIL —

PARK BAHCE MUDURLUGU )

2000 metre kosu parkuru yapilmasi 2015 VE 2016 YILLARINDA - FEN ISLERI
MUDURLUGU )

Anit aga¢ envanterinin c¢ikarilmast ve bakima alinmasinin saglanmasi (2015- PARK
BAHCE MUDURLUGU )

25 adet ¢ocuk oyun grubu yapilmasi ¢ocuk oyun alanlarinin diizenlenmesi ( HER YIL BES

ADET- PARK BAHCE MUDURLUGU )
Cocuk oyun alanlarinin tamamma altinda kauguk kaplama yapilmas: ( HER YIL YIRMI

ADET- PARK BAHCE MUDURLUGU )
Mevcut oyun parklarinda g¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik on fitness alet grubunun

kurulmasi ( 2015 VE 2019 YILLARI ARASINDA- FEN ISLERI MUDURLUGU- PARK

BAHCE MUDURLUGU )

Cevre ve Dogal Hayat Bilincinin Gelismesini Saglamak

Okullar arasinda ¢evre bilincini uyandirici yarigmalar (resim, siir, kompozisyon) yapilmasi
Sokak hayvanlarinin dogal ortamda yasayabilecekleri bir alan1 Biiyiiksehir Belediyesi ile

koordineli olusturmak
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STRATEJI 2: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

2.1 Belediye 6z gelirlerinin %50 arttirilmasi

2.1.1 2014 gelir tarifelerinin giinimiiz kosullarmma gore revize edilmesi ( 2015 YILINDAN
ITIBAREN HER YIL — MALI HIZMETLER MUDURLUGU )

2.1.2 Belediye gelirlerini artirmak amaciyla Turgutlu da ki tiim isyerlerini dolasacak teknik
donanimli saha ekiplerinin olusturulmasi (2015 - MALI HIZMETLER MUDURLUGU )

2.1.3  Alacak tahsilatinin yapilabilmesi i¢in tebligat ¢alismalariin hizl titiz bir sekilde yapilarak
ilgili sicillerin %100'ne 6deme emirlerinin gonderilmesi ( 2015 VE HER YIL - MALI
HiZMETLER MUDURLUGU )

2.2 Cari ve Transfer Harcamalarinin %10 Azaltilmasi

2.2.1 Birimlerin yilda iki kez mal alim ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilip toplu alim yapilmasi
( HER YIL — DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )

222 Hizmet alimi harcamalarinin %10 azaltilmas:1 ( 2015 - DESTEK HIiZMETLERI
MUDURLUGU )
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STRATEJI 3: INSAN KAYNAKLARININ VE KURUM iCi ORGANIiZASYON
KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3.1 Verilen Hizmetlerin Daha Kaliteli Olmas1 I¢in Kurum I¢i Egitim Calismalarim
Gergeklestirmek

3.1.1 Belediye personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarmmn anketle belirlenmesi ( 2015 — INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.1.2 Yillik egitim planlarinin hazirlanmas: ve uygulanmast ( 2015 VE 2019 YILLARI
ARASINDA — INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.2 Gorevini Daha Verimli Yapabilmesini Saglamak Amaciyla Personelin Motivasyonunu
Artirmak

3.2.1 Her wyil personel memnuniyet anketinin yapilmasi ve sonuglarmin {ist yoOnetimce
degerlendirilmesi (2015 VE HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

3.2.2 Yilda en az bir defa tiim personelin katildig1 sosyal aktivitelerin (yemek, tiyatro vb.)
gerceklestirilmesi ve miidiirliik bazinda kahvalti yapilmas1 (2015 VE HER YIL - INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.2.3 Oneri ve 6diil sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmas1 (2015 VE HER YIL -
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.2.4 Belediye ¢alisanlar1 arasinda spor miisabakalar1 yapilmasi (2015 VE HER YIL - INSAN
KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

3.2.5 Personelin dzel giinlerinin takibi, degerlendirilmesi, acismin ve sevincinin (Dogum, Oliim,
Nisan vb.) paylasilmasi (2015 VE HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

33 Belediye Hizmetlerinde Takim Ruhu Olusturmak ve Birimler Arasinda Koordinasyon
Saglamak

3.3.1 Ayda bir bagkan miidiirler haftada bir baskan yardimcis1 miidiirler ve her birimin kendi
ierisinde tutanakli toplant1 yapilmasi (2015 VE HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU )

3.3.2 Her birimde her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢6zmek ve gelistirmek i¢in ortak
calisma gruplari olusturulmasi (2015 VE HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU )

3.3.3 Zabita Miidiirliigii icerisinde trafik zabitasi olusturulmasi (2015 — ZABITA
MUDURLUGU ) .

34 Personelimizin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek I¢cin Kariyer Gelistirme
Planlar1 Hazirlamak
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3.4.1 Kariyer gelistirme programlarinin hazirlanmasi (2015 VE HER YIL - INSAN

KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )
3.4.2 Yapilan programlar dogrultusunda kurum i¢i egitim programi diizenlenmesi (2015 VE HER

YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )
35 Personel Performans Ol¢iim Sistemi Gelistirilmesi
3.5.1 Objektif ¢aligma, basar1 ve liyakat a dayal1 bir performans degerlendirme sistemi

gelistirilmesi (2015 VE HER YIL - INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU)
3.5.2 Performans degerlendirme sonuglarina gore 5393 sayili belediye kanununun ilgili hiikiimleri

cercevesinde Sosyal Denge S6zlesmesi hazirlanarak bagarili personelin ddiillendirilmesi

(2015 VE HER YIL — A.B. PROJE MUDURLUGU )
3.6 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi
3.6.1 Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimligin dl¢lilmesi ve gelistirilmesini saglayacak kalite

yonetim sisteminin kurulmasi (2015 VE HER YIL — A.B. PROJE MUDURLUGU )
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STRATEJI 4: TURGUTLU'NUN SOSYO-EKONOMIK GELIiSIMIiNi SAGLAYACAK
PROJELERININ HAYATA GECIiRiLMESI

Doga, Kiiltiir ve Spor Turizminin Gelistirilmesi
4.1.1 Irlamaz Vadisinde Minia Tiirk tarzinda yapilagsmalarla hareketliligi saglayarak kiiltiir vadisi
haline doniistiirmek ve bir dogal yasam parki kurmak ( 2015 VE 2018 YILLARI — PARK

VE BAHCE MUDURLUGU )
4.1.2 Ovacik yaylasinda Biiyiiksehir ile koordineli biiyiik 6l¢ekli bir spor ve doga turizmi

kompleksi kurulmasi (2015 — 2019 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
4.1.3 Biiytiksehir Belediyesi ile kordineli sekilde mobil kavsagi (liztimlii kavsak) batt1 ¢ikt1

calismasi (2016- FEN ISLERI MUDURLUGU )
4.1.4 Turgutlu Yedi Eyliil Stadinin ve kapali spor salonunun yerinde yeni yasam alani

olusturulmasi (2018 — IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ) .
4.2 Belediye Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Yerel Ekonomiyi Gelistirici ve Istihdam

Olanaklarini Arttirici
4.2.1 Lisansh depoculuk 6zendirilmesi i¢in gerekli planlama ve yatirim promosyonu

calismalarmin yapilmas1 (2018 — PROJE BiRiMI )
4.2.2 Modern bir hayvan pazar yeri yapimi (2018 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
4.2.3 Yas sebze meyve ticaretinin gelistirilmesi i¢in kirsalda se¢ilecek bes noktada bosaltma

rampas1 ve kantar yapimi. (2015 — 2019 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
42.4 Turgutlu ‘da gelisme potansiyeli bulunan sektdrlere yonelik olarak IS-KUR ve diger 6zel ve

kamu kuruluslariyla siirekli egitim projesi kapsaminda koordineli istthdam kurslarinin

acilmasi (2015 — 2019 — KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
4.2.5 Turgutlu Alisveris Giinleri Organizasyonu ( 2015 — 2019 PROJE BRIMI )
4.2.6 Sehrimizde alig-veris hacminin artmasini saglayacak, restoran, sinema, otel, 6grenci yurdu

gibi ticari nitelikteki eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi i¢in yasalar
cercevesinde devlet-6zel sektor isbirligi ile projeler gelistirilmesi ve s6z konusu alanlardaki
yatirimlarin tesvik edilmesi (2014 — 2019 SUREKLI — IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU )

4.2.7 Yasalar ¢ergevesinde 6zel sektor igbirligi ile orta 6lgekli sanayi sitesi kurulmasi (2018 —

PROIJE BIRIMI )
4.2.8 Celal Bayar Universitesi ve Ozel Sektor isbirligi ile geng girisimciler ve KOBI’lere yonelik

olarak bir kulugka merkezi kurulmasi ( 2016 — PROJE BIRIMI ) ]
42.9 Aticilik sporlari igin tesis olusturulmasi (2016 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
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STRATEJI 5: KATILIMCI, SEFFAF VE VATANDAS ODAKLI YONETIM

5.1.1 Kurum Politikalari, Hizmetlerin Sunumu ve Hizmetlerinin Mali Kaynaklarinin

Dagilimina Iliskin Katihma Karar Mekanizmalarimin Gelistirilmesi
5.1.2 Kent Konseyi kararlarinin ve giindeminin internet sayfasinda yayinlanmasi ( SUREKLI —

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )
5.1.3 Kent Konseyi Calismalarinin Siirdiiriilerek her yil kent konseyi ve organlarindan en az bir

kararim belediye meclisinde gériisiilmek iizere giindeme alinmas1 ( SUREKLI — BASIN

YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU )
5.2 Belediye Yonetiminde Seffafhigin Saglanmasi
5.2.1 Tiim meclis kararlari, ihale ilanlar1 ve gergeklestirilen ihalelerin internet sayfasindan

yaymlanmast ( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA [LISKILER MUDURLUGU )

5.2.2 Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak iizere, bilgi edinmeye iliskin

yazili bagvurularin en ¢ok bir hafta icerisinde cevaplanmasi ( SUREKLI — YAZI ISLERI
MUDURLUGU )

5.2.3 Belediye Biilteni Cikarilmas1 ( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU )
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STRATEJI 6: GELISTIRILMEK HEMSEHRILIK VE KENTLILIK BILINCININ

GELISTIRILMESI

Tiim I1kégretim Okullarinda Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.1.1 Diger kurumlarla igbirligi halinde tiim ilkégretim okullarinda ( 2015 — 2019 - BASIN

YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )
6.1.2 Kentte yasam ve kentlesme sorunlari ile ilgili tiim ilkdgretim okullarinda yarigmalar

diizenlenmesi (2015 — 2019 - BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )
6.2 Hemserilik Bilincinin Gelistirilmesi
6.2.1 Turgutlu'nun tarihi, kiiltiirii ve folklorik degerleri hakkinda yayinlar yapilmasi, panel ve

konferanslar diizenlenmesi( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU )
6.2.2 Festival etkinliklerine Ilkdgretim okullarindan katilimin saglanmasi ( SUREKLI — BASIN

YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU )
6.2.3 Hemseri dernekleriyle yapilacak ortak calismalarla gecmislerini simgeleyen memleketlerine

oldugu kadar geleceklerini belirleyecek olan Turgutlu’ya da sahip ¢ikmalarini saglayacak bir
hemseri dernekleri festivali organizasyonu yapmak ( 2015 — BASIN YAYIN VE HALKLA
[LISKILER MUDURLUGU )

6.2.4 Diizenlenecek kampanya ile ilkdgretim 6grencilerinin fidan dikmeye 6zendirilmesi

( SUREKLI — BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU )

2015 FAALIYET RAPORU 88
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



STRATEJI 7: YAYA VE ARAC TRAFIiGINE YONELIK ULASIM SiSTEMININ
GELISTIRILMESI

Yol ve Kaldirim Cahsmalari ile Sehir I¢i Ulasim Kalitesinin Arttirilmasi ve Dogalgaz Elektrik

Altyap1 Calismalarindan Dolay1 Bozulacak Yollarin Hizla Onarilmasi

7.1.1  Yeni yol yapimi mevcut yollarin yenilenmesi i¢in 250 ton asfalt dokiilmesi ( 2015 —2019 —

FEN ISLERI MUDURLUGU )
7.1.2 70 km uzunlugunda kaldirim yapim, bakim ve onarimi: Bordiir ve tretuar yapimi ( 2015

20KM, 2016 20KM, 2017 15KM, 2018 15KM, 2019 15KM — FEN ISLERI MUDURLUGU

)
7.1.3  65000m? beton parke yapimi (2015 20000 M2, 2016 20000 M2, 2017 15000 M2, 2018 15000

M2 - FEN ISLERI MUDURLUGU )
7.2 Sehir I¢i Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi
7.2.1 Motosiklet park yerlerinin yayginlastirilmas (2015 — 2018 - FEN ISLERI MUDURLUGU)
7.2.2 Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli 6zel sinyal sistemi kurularak akilli kavsak sisteminin

kurulmasi, bu sekilde acil durumlara ve trafik yogunluguna goére lambalarin otomatik olarak

ihtiyaca gore sinyal diizenini degistirmesi (2016 - — FEN ISLERI MUDURLUGU )
7.2.3  Ug yeni kavsak yapilmasi (2016 — 2019 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
7.2.4 Motorsuz ¢evre dostu araglarla ulagimim 6zendirilmesi: 2000 metre bisiklet yolu yapilmasi

(2017 — FEN ISLERI MUDURLUGU ) §
7.2.5 Yaya gegitlerinin tamaminin yeniden diizenlenmesi ( 2016 — FEN ISLERI MUDURLUGU)
7.2.6 Kavsaklarm fiziki yapilarinin revize edilmesi (ihtiyaca gore) ( 2016 -2019 ) ( FEN ISLERI
MUDURLUGU ) ]
7.2.7 Ogretmenevi yanina bdlgesel otopark yapilmasi ( 2017 — FEN ISLERI MUDURLUGU )
7.2.8 Yaya gegitlerinin tretuarlarin engellilere gore ayarlanmasi ( 2015— FEN ISLERI
MUDURLUGU ) ' '
7.2.9 Yatay isaretlendirmelerin arttirilarak trafik giivenliginin arttirilmasi (2016 — FEN ISLERI
MUDURLUGU ) ]
7.2.10 Yén bilgi levhalarinin zenginlestirilmesi ( 2016 — FEN iISLERI MUDURLUGU )
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STRATEJI 8: FiZiKi VE TEKNOLOJIK HIZMET KAPASITESININ GELIiSTIiRILMESI

Belediyenin Bilgi Islem Altyapisinin Gii¢lendirilmesi

8.1.1 Switch ler ile bilgisayar arasindaki kablolarin cat-5 ten ftp cat- 6 ya yiikseltilmesi ( 2018 —
BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.1.2 Katlardaki switclerin degismesi ( 2018 — BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.1.3 Tim sistemin donanimsal yedekleme yapabilmesi i¢in gerekli altyapinin kurulmasi ( 2017—
BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.1.4 Ana sistem odasindaki sunuculardan ¢alisan programlarimizin ¢alisma hizlarini ve
kapasitelerini artirma amaciyla bellek sabit disk alanlarinin 6 trb kapasitelerinin artirilmast
(2015 — BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.1.5 Yazilim Altyapisinin Gelistirilmesi ( 2015- 2016 — BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.1.6 Belediyenin 6z gelirlerinin artgmasina ve performans 6l¢iim degerlendirme ile birimler arasi
koordinasyonu miimkiin kilan programsal alt yap1 kurulmas1 ( 2015 — BILGI ISLEM
MUDURLUGU ) ) ]

8.1.7 Meydanlarda Ucretsiz internet hizmeti verilmesi ( 2015 — BILGI iISLEM MUDURLUGU
VE INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU )

8.1.8 Program dahilinde 40 adet yeni bilgisayar alinarak bilgisayarin yenilenmesi (2015- 2019 —
BILGI ISLEM MUDURLUGU VE DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU )

8.2 Elektronik Belediyecilik Hizmetlerini Yayginlastirarak Belediye Hizmetlerine
Vatandaslarimizin Erisimini Kolaylastirmak Is ve Islemlerin Siiresini Kisaltmak

8.2.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine Gegilerek Dijital arsiv sisteminin giiclendirilmesi ve
etkin kullanimi ( 2016 — YAZI ISERI MUDURLUGU VE BILGI iISLEM MUDURLUGU )

8.2.2 E- imza ve dijital yazigma sistemine gecilmesi ( 2017 — YAZI ISLERI MUDURLUGU VE
BILGI ISLEM MUDURLUGU )

8.3 Belediye Hizmetlerinin Verildigi Fiziki Alanlan Gelistirerek; Calisma Kosullarinin
Tyilestirilmesi

83.1 Yeni santiye binast yapimi ( 2017 — FEN ISLERi MUDURLUGU )

8.4 Belediyemizin Arag, Gere¢, Agir Is Makinesi ve EKipman Envanterini Gelistirmek ve
Yenilemek Suretiyle Hizmet Kalitesini Yiikseltmek ve Hizmet Alim Harcamalarindan
Tasarruf Saglamak

8.4.1 Yapim islerine iliskin ara¢ gere¢ ekipman ihtiyaglarinin tamamlanmasi: 2 adet pick-up arag
alim1 ( DESTEK HISMETLERI MUDURLUGU )

8.4.2 Temizlik, Zabita ve Park Bahge hizmetlerine iliskin ara¢ gerec ve is makineleri parkinin
yenilenmesi: tanker alinmasi, 1 adet vidanjor, ilaglama araci, 1 adet ¢ocuk oyunlarini
dezenfekte araci, 3 tekerlekli motor ii¢ adet, 3 adet kiiclik siiplirme araci, 1 adet sokak

2015 FAALIYET RAPORU 90

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



hayvanlar1 toplama araci, Zabita miidiirliigli: 1 adet miniibiis ac1 kasa binek arag, 2
motorsiklet, iki adet yeni binek arag, kacak yap1 ekibi, 1 bilgisayar teknikeri Imakine ve
elektirikli miihendisi ( 2015 — 2019 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU )
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STRATEJI 9: KENT KULTUR HAYATININ ZENGINLESTIRILMESI

9.1 Her Y1l Uc Biiyiik Etkinlik Yapilmasi ve Bunlarla Tlgili Program Bilgilerinin Brosiirler

ve Internet Sayfalar1 Araciligiyla Halka Duyurulmasi
9.1.1 07 Eyliil Kurtulus Senlikleri Diizenlenmesi ( HER YIL — KULTUR VE SOSYAL iSLER

MUDURLUGU ) e . R
9.1.2 Ramazan Etkinlikleri ( HER YIL — KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.2 Yilin 12 Ayinda Diizenlenecek Kiiltiirel Etkinliklerle Sehirdeki Kiiltiirel Hayati Canh

Tutmak
9.2.1 Tiyatro Gosterimi: Ug Farkli Oyunun 10 kez gosterimi (2016 — 2019 — KULTUR VE

SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.2.2 Panel Konferans Seminer vb.: Her Y1l En az dort konuda panel ve konferans diizenlenmesi

( HER YIL — KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU )

9.2.3 Konser Organizasyonlari: Yilda en az bes kez konser organizasyonu

9.2.4 Kiiltiir —sanat kurslar1 ( HER YIL EN AZ 500 KISIYE — KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU )

9.2.5 Her yil en az {i¢ adet sergi organizasyonlar1 diizenlenmesi ( HER YIL BES ADET —

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
9.3 Kiiltiirel Aktivitelerin Diizenlenecegi Tesislerin Sayisinin Arttirilmasi ve

Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi 5
9.3.1 Genglik ve Kiiltiir Merkezi yapimi (2017 -— KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

VE FEN ISLERI MUDURLUGU )
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STRATEJIK AMAC 10: DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYO-EKONOMIK
DURUMUNUN GELISTIRILMESI

10.1 Yash ve Bakima Muhta¢ Vatandaslarimiz ile Engelli Hemserilerimizin Hayat

Standartlarimin Gelistirilmesi
10.1.1 Yaya gegitlerinin yol ve caddelerin bir program dahilinde engelli vatandasglarimiza uygun

hale getirilmesi ( FEN ISLERI MUDURLUGU )
10.1.2 Engelli vatandaslarimiz i¢in engellilerin ulasimina uygun araglarla gezi diizenlenmesi

( SOSYAL ISLER MUDURLUGU ) .
10.2 Hizmet Destegine Ihtiya¢ Duyan Hemserilerimiz I¢in Tesis Kapasitesini

Gelistirmek ve Maddi imkanlarim Arttirmak
10.2.1 Sokakta yasayan bir mekan durumdaki vatandaslarimiz i¢in fiziki yapilarin olusturulmasi

(HER YIL - SOSYAL ISLER MUDURLUGU )

10.2.2 Belediye-11 Saglik Miidiirliigii Isbirligi ile gezici saglik ekibi kurularak hemserilerimizin bir

kisim saglik hizmet ihtiyacinin karsilanmasi ( HER YIL-SOSYAL ISLER MUDURLUGU

)

10.2.3 Helal kart organizasyonu ile asker-aceze aileleri basta olmak {izere, ihtiya¢ sahibi 500 aileye

nakit para, gida ve giyim destegi saglamak (HER YIL- SOSYAL ISLER MUDURLUGU )

10.2.4 Ekonomik ve sosyal agidan gii¢siiz durumda bulunan kadinlara mesleki egitim verilmesi ve

bu statlideki ¢cocuk sahibi kadinlarin iicretsiz giindiiz kresi hizmetinden yararlandirilmasi

( HERYIL-SOSYAL ISLER MUDURLUGU )
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KISIM 3

FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI
VE

DEGERLENDIRMELER

“MUDURLUKLERIMIZIN
GOREV VE FAALIYETLERI”
“BELEDIYEMIZE AIT MALI

TABLOLAR”
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Kent temizligi, ¢cevre koruma ve kontrol hizmetleriyle egitim faaliyetlerimizi midiirligiimde
gorevli bir ziraat mithendisi, bir ¢gevre miihendisi, bir 6n lisans mezunu ve iki lise mezunu toplam 5
personelimle birlikte bagli oldugum Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanimizin emirleri
dogrultusunda yiirtitmekteyiz.

Miidiirliigimde gorevli bir daimi is¢i kadrosunda 215 taseron is¢i kadrosundaki personellerimi sehir
temizliginde gorevlendirerek calistirmaktayim.
Miidiirliigiimiiz, Miidiirlik Yonetmeligi geregi sorumlu oldugu kent temizligini, 2014 yilinda
yapmis oldugumuz 3 yillik hizmet alimi ihalesi ile yiirtitiilmiistiir.
Turgutlu halkinin kentli olma yolunda ¢evre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin temizlenmesi hem
de korunmasi i¢in egitim faaliyetleri yiiriitmekteyiz.
Cevre koruma faaliyetlerimiz i¢inde, Tibbi Atiklar, Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik
Yaglar ayr1 toplanmaktadir.
Temizlik faaliyetlerimiz, ¢Oplerin toplanmasi, tibbi atiklarin toplanmasi, atik ev esyalarin
toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ile cadde ve sokaklarimizin siipiiriilerek temizlenmesi
olarak siralanmaktadir. Ayrica Biiyiiksehir Yasasiyla mahallemiz durumuna gegen miicavir alan
siirlarimiz i¢indeki 37 kdylin de ¢opliniin toplanmasi ve temizligini saglamaktadir.
Belediye Meclisince, Miidiirliiglimiize verilen 6denegi, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata
uygun olarak harcanmasina azami gayret gostermekteyiz.
2015 yili biitgesi i¢in miidirliiglimiize tahsis edilmis olan 9.074.000,00 “ 6denege 1.494.731,87 ~
yapilan eklenti ile 10.426.361,99 " olup, % 116 oraninda kullanmis bulunmaktayiz.

Saygiyla arz ederim.

Adnan MUT

Temizlik Isleri Miidiirii
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyonu:

MISYON

Misyonumuz, tiim ¢alisanlart ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap
odakli, seffaf ve adil bir yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
kentin degisimine yon verip halkin yasam standardin1 yiikseltmek.

VIZYON

Vizyonumuz, ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim
arag¢ ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari
koruyan, ihtiyac halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan,
her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikl1 bir kent olusturmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1. Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Biiyliksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢Oplerin toplanmasi ve Biiyiiksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve
diizenli depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasi1 islemini kendi imkanlar1 ve/ veya
yiiklenici firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamay1 yapmak,

¢) Diizenli bir sekilde caddelerin siipiiriiliip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

d) Halkin huzur i¢inde saglikli yasam siirdliirmesi amaciyla, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
tyilestirmek, ¢cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal dnlemleri almak ve kirliligi ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

B.2. Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Biiyliksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢Oplerin toplanmasi ve Biiyiiksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve
diizenli depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasi1 islemini kendi imkanlar1 ve/ veya
yiiklenici firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Temizlik ¢alismalarini yiiriiten yiiklenici firma ile belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,
¢) Mahallerde bolge bazli olarak yapilan ¢op toplama ve cadde/ sokaklarin ve Pazar yerlerinin
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gore giin ve saatlerde yapilmasini
takip etmek,

d) Hastaneler, okullar, kislalar, evler, igyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bigimde yiriitiilmesini saglamak,

e) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlamayi yapmak,
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f) Atik yaglarin denetimi ve takibini yapmak,

g) Toplu caligmalarla bos arazilerin temizliginin yapilmasini saglamak,

h) Diizenli bir sekilde caddelerin siipiiriiliip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

1) Halkin huzur i¢inde saglikli yagam stirdiirmesi amaciyla, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
tyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal onlemleri almak ve kirliligi ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

j) Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontrolii Yonetmeligi”nde belirtilen esaslar dogrultusunda
toplanmasini ve uzaklastirilmasini saglamak,

k) Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda bertarafinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

1) Kat1 atiklarin diizenli olarak toplanmasini saglamak, “Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi”
geregi atiklarin Biiyliksehir Belediyesi diizenli depolama sahas1 ve aktarma istasyonu yapana kadar
mevcut yere yada gosterilen bir yere tagimak.

m) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayr1 toplanarak ekonomiye geri
kazandirilmasini temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak,

n) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi igin gerekli
calismalar1 yapmak ve desteklemek,

0) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

0) Atik pillerin denetimi ve takibini yapmak,

p) Biiyiiksehir Belediyesi yetkisinde olan ev ve rogar ilaglamalari hizmetinin yetki devri yapilincaya
kadar haserelere ve kemirgenlere karsi ilaglama galigmalarini programli bir sekilde yiiriiterek
halkin sagliginin korunmasini saglamak.

r) Cop ve siipriintli kavramina girmeyen ¢op araglar tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola vs. eski esyalarin toplanarak geri kazanilmasini saglamak.

s) Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak, saglikli
bir ortam olusturulmasi i¢in bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak.

s) Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi i¢in personellerini hizmet i¢i egitime
tabi tutmak.

t) Yesil alanlar , cocuk parklari igerisinde yer alan ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin
yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak.

u) Kopek Bakim Evinde sokak kdpeklerinin asi, temizlik , bakim ve kisirlagtirma iglerinin
yapilmasi, vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

{i) Ilgemiz merkezindeki ve kdylerimizde bulunan ibadethanelerin hali temizliklerinin yapilmasi
saglanmaktadir.

v) Kaynak Atolyemizde konteynerlerin bakim onarim ve tamirat islerinin goriilmesi , dezenfekte ve
ilaglamasinin yapilmasi ,gerekli goriilen imalatlarin yapilmasi saglanmaktadir.

y) Hizmet alaninda ihtiyaca gore konteynir alimi ve dagilimini yapmak.

z) Kontrolsiizce yapistirilan kagit ilan ve afigleri temizlemek.
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B.3. Sorumluluk

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Biiyiiksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Biiyliksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve
diizenli depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve
sokaklarin siipiiriilmesi ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasi islemini kendi imkanlar1 ve/ veya
yiiklenici firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Diizenli bir sekilde caddelerin siipiiriiliip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak.

¢) Halkin huzur i¢inde saglikli yagam siirdlirmesi amaciyla, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarin1 korumak,
tyilestirmek, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan tiim denetimlerde kirlenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda Zabita Birimimiz destegi ile gerekli yasal
Onlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

C- idareye iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. Temizlik isleri
santiyesi Belediye hizmet binasi1 disinda bulunup i¢inde Temizlik Aracglar1 Park Alani, Malzeme
Deposu, Ara¢ yikama boliimii olarak kullanilan bir mekansal organizasyonu mevcut olup bu alan is
araclariin bakim ve onarimlarinin yapildigi , konteyner bakim tamir onarim islerinin yapildigi
kaynak atdlyesinin bulundugu ve gerekli techizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde
kullanilmaktadir.

C.1.1. Hizmet Araclari: Miidiirliiglimiiz, hizmetlerini yiiklenici firma tarafindan tahsis edilen 5
adet ¢ift kabinli pikap ve 1 adet bes kapili olmak iizere toplam 6 adet kontrol araci ile stirdiirmiistiir.
Belediyemiz tarafindan tahsis edilmis binek aracimiz olmadigindan akaryakitla ilgili Belediyemize
herhangi bir yiikiimiiz s6z konusu degildir.

C.1.1. Hizmet Araclari: Midiirliiglimiiz, hizmetlerini yiiklenici firma tarafindan tahsis edilen
,ginliik 24 saat i¢inde iki vardiya halinde, kendisinin temin edecegi 20 (yirmi) adet 7+1 m?, 1 adet
10 m? kapasiteli ¢op kamyonu ve belediyemize ait 1 adet 10 m? kapasiteli ¢op kamyonu ile birlikte
toplam 22 ( yirmiiki ) adet sikistirmali ¢6p kamyonu, 4 adet elle itilen elektrikli yer siipiirme girgiri,
2 adet belden kirma siipiirme arac1 , 2 adet elle kumandali akiilii vakumlu siipiirme makinasi, 1 adet
binicili akiilii siiplirme araci, 2 adet akiilii binicili sipiirme makinasi, 1 adet vakumlu monoblok
stipiirme arac1, 1 adet konteynir yitkama ve dezenfekte araci, 1 adet mobil hal1 ve sert zemin yikama

araci ile siirdiirilmustr.
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Tablo 1 : Hizmet Araclarn

7+1 m3 COP KAMYONU 20 ADET
10 m3 COP KAMYONU 2 ADET

léIﬁI{gIIgIILEN ELEKTRIKLI YER SUPURME 4 ADET
BELDEN KIRMA SUPURGE ARACI 2 ADET
ELLE KUMANDALI AKULU VAKUMLU > ADET
SUPURGE MAKINASI

BINICILI AKULU SUPURGE ARACI 1 ADET
AKULU BINICILI SUPURGE MAKINASI 2 ADET
VAKUMLU MONOBLOK SUPURME ARACI 1 ADET
KONTEYNIR YIKAMA VE DEZENFEKTE ARACI 1 ADET
MOBIL HALI VFE SERT ZEMIN YIKAMA ARACI 1 ADET
CIFT KABIN PIKAP KONTROL ARACI 5 ADET
5 KAPILI KAMYONET KONTROL ARACI 1 ADET
TOPLAM 2 ADET 40 ADET

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri
asagida sunulmustur.

Personel basina diisen metrekare agisindan tarafimiza sunulmus olan hizmet birim alanimiz
yeterlidir .

Tablo 2 : Hizmet Birimleri

MUDUR ODASI 29 m2 1 ADET
MEMUR ODASI (TEKNIK ODA) 16 m2 1 ADET
MEMUR ODASI (TEKNIK ODA) 18 m2 2 ADET
KALEM ODASI 30 m2 1 ADET
TOPLAM 93 m2 4 ADET
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C.2. Orgiit Yapist:

Miidiirliigiimiiz biri miidiir olmak iizere toplam alt1 personel ile faaliyet gostermektedir. Nitelikli
personel sayisinda yetersizlik s6z konusudur.

Ekrem BOLUKBASIOGLU

( Baskan Yrd.)

L

Adnan MUT
( Tem. isl. Miidiirii)

Memur

r

Evren Erbag SER
* Tibbi Atiklar ve Kayitlari
* Ambalaj Atiklari ve Kayitlar
* Atik Piller ve Kayitlari

* Evsel Atiklar ve Kayitlari
* Egitim AR-GE

* Cevre Denetimi

* [hale Hazirlama
* Hakedis Kontrol
* GSM Ruhsat

boyaislerinin kontroli

ve Kontroll

Cevre Mith. (Memur)

* Bitkisel Atik Yaglar ve Kayitlari

* Genel Cevre Temizligi Kontrol

*Gergeklestirme ve Satin Alma Gorevlisi

* Kaynak Atélyesi Giretim, tamir, bakim,

*ibadethanelerin Hali Temizliginin Plan

* Cocuk Oyun Gruplarinin Temizliginin
\Ejgn ve Kontroll
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Ziraat Miih.
( Memur)

Rasim Zafer
KUTLUEL

*Kopek Bakim Evi
Kontrol

* Genel Cevre
Temizligi Kontrol

* GSM Ruhsat
* Hakedis Kontrol

* Ev, Isyeri, Rogar
ilaclamalar
* Gergeklestirme

ve Satin Alma
Garevlisi
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Kalem Personeli

Aysun
Ersiimer

( Taseron)

*Personel
Isleri

*GUnlik
icraatlar

* Telefonla
Gelen
Sikayetve
Taleplerin
Yonlendirilm
esi

oo
Cennet Sezer
( Taseron)

* Evrak Kayit

*Ruhsat
Yazismalari

* Resmi
Yazismalar

* Sahis
Dilekgeleri

* Kidem
Tazminat

* Satin Alma

* Taginir Kayit
Kontrol

* Telefonla
Gelen

Sikayetve
Taleplerin
Yonlendirilme

Sl

Sevki
Arslankaya
(Taseron)

* Arsiv

* Evrak
Takibi

* Telefonla
Gelen
Sikayetve
Taleplerin
Yonlendiril
mesi
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C.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI
C.3.1. TEKNOLOJIK ALTYAPI

Tablo 3: Teknolojik Altyapi

BILGISAYAR 5 4 ﬁfﬁgﬁ;&
INTERNET

YAZICI-FOTOKOPI MAKINASI 2 1 I RENKLI
TELSIiZ TELEFON 4

25 20 YOKLENICH
TELEFON HAT KAPASITESI 5 1 i DIS HAT
FAKS 0

FOTOGRAF MAKINASI

TOPLAM 43

C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLIiNE GORE DAGILIMI
Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

MEMUR 3 1,37
KADROLU iSCI 1 0,46
TASERON ISCi 215 98,17
TOPLAM 219 100
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C.5. Sunulan Hizmetler:

1- Evsel Kat1 Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Belediye siirlarimiz i¢inde ¢opler giinliik olarak toplanmaktadir. 2 Koy aracimizla haftada ti¢ defa
Cepnidere, Kurudere, Dalbahge , Osmancik, Ayvacik , Yayla , Giiney, Irlamaz, Kuslar, Cepnibektas,
Karakdy, Catalkoprii, Haciisalar, Kayrak ,Kabaginar, Gokgedik, Yunusdere, Dag Oren, Dagmarmara
Yenikdy , Yukar1 Bozkir, Asag Bozkir, Avsar, Musalaryenikoy, Cikrike1, Sinirli, Ak¢apinar, Izzettin,
Yenikdy, Yakuplar, Saribey, Temrek, Sivrice , Campinar, Karaoluk, Musulcali, Baktirli, Akkdy
olmak tizere 37 adet kdyiin ¢opleri toplanmaktadir.

2- Atik Ev Esyalarinin Ayr1 Toplanmasi Faaliyeti :
Atik halini almis ev egyalar1 (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden iicretsiz olarak alinarak
depolama sahasina gotiirtilmektedir.

3- Tibbi Atiklarin Toplanmasi:

Belediye sinirlar1 igindeki tibbi atik {ireten is yerlerinden ¢ikan tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin
Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak, Biiyiiksehir Belediyesi ve lisanshi firma ile yapilms {i¢li
protokol cergevesinde “Lisansli Tibbi Atik Araci” ve bu konuda egitim almis olan personelle
toplanmaktadir.

4- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

[lgemizde haftada 5 semt pazari kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgahini topladigi
saatte ¢alismaya baglanarak, dnce atiklarin toplanmasi, arkasindan siipiiriiliip yitkanmasi suretiyle
temizlenmektedir.

5- Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Makineleriyle Siipiiriilmesi:
Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalar1 ¢evreleri ile meydanlar , yesil
alan ve parklarimiz vakumlu siipiirge araclari ile siipiiriilerek temizlenmektedir.

6- Ambalaj Atiklarimin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi:

Miidiirliigiimiiz, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi bolgemizde faaliyet gosteren
Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan Lisans1 olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda
ambalaj atiklarin1 ayr1 olarak toplamaktadir.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasiyla hem ekonomiye katki saglanmakta, hem,
ormanlarimiz korunmakta, hem de belediyemizin is yiikii azaltilmaktadir. Ambalaj atiklarinin evsel
kat1 atiklarla karisik bi¢imde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaji artirarak belediyemize ek
maliyet getirmektedir.

7- Bitkisel Atik Yaglar:

2005 yilinda yiiriirliige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi’ne gore, bitkisel atik
yaglarin, ¢evreye zarar verecek bigimde dogrudan ya da dolayli olarak, alict ortama verilmesinin
onlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karigmasi bin ton suyun
kirlenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokiilen atik bitkisel yaglar, su
ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bu baglamda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi hususunda Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan

Lisans1 olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda atik yaglar toplanmakta ,cesitli

kampanyalar ve faaliyetler yiiriitiilmektedir.
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8- Atik Piller : Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yiiriirliige giren Atik Pil ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii Yonetmeligi’ne gore, atik pillerin ¢oplerden ayr1 olarak toplanmasi gerekmektedir. Atik
pillerin ¢opler vasitasiyla topraga karismasi, denizlere, akarsulara ve kanalizasyonlara atilmasi veya
yakilmalar1 durumunda igerdikleri kimyasal maddeler ¢evrenin kirlenmesine yol agabilmektedir.
Ancak bahis konusu kirlenmenin tahmin edildigi gibi kisa siirede gerceklesmesi miimkiin degildir
ve yapilan arastirmalarda bu siirecin 5-15 yi1l kadar oldugu dogrulanmistir. Diigme piller %2’ ye
kadar civa igerebildiklerinden diger pil atiklarindan ayrigtirilmasi ve ilgili tesislerde geri kazanima
gonderilmesi gerekmektedir. Atik nikel-kadmiyum pilleri blinyesindeki nikel ve kadmiyum
maddeleri ¢ok uzun siirelerden beri geri kazanilmaktadir. Nikel degerli bir metaldir ve pillerden geri
kazanilan kadmiyum maddesi de tekrar pil tiretiminde kullanilir. Bu nedenle ve atik nikel-
kadmiyum pilleri art1 ekonomi yarattigindan, bahis konusu atiklar %90 ve {lizerinde bir oranla
toplanip, geri kazanima yollanilabilmektedir. Bizde Belediye olarak okullar , devlet daireleri,
elektronik {izerine calisan isyerlerine yerlestirdigimiz atik pil kutulari ile ekonomiye , Lisansli TAP
Derneginin baslatmis oldugu atik pil toplama kampanyalarina okullarin katilmasini saglayip,
cocuklarimizin ve vatandaglarin bilinglenmesine destek oluyoruz.

9-Mavi Kapaklar : Belediye olarak sehrimizin belirli noktalarina yerlestirdigimiz ve temizlik isleri
santiyemizde yaptigimiz mavi kapak toplama kutulariyla engelli vatandaglarimiza destek oluyoruz.

10- El Siipiirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi:
Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya dolasiminin yogun oldugu yerler dncelikli olmak
lizere, periyodik olarak siipiiriilerek temizlenmektedir.

11- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz:

Halkin ¢evre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla, ¢alistigimiz lisansh firmalarimizla
koordineli olarak okullarimizda, islek cadde ve sokaklarimizda stantlar kurup afis ve el
brosiirleriyle bilgi verilmekte, belediyemiz toplant1 salonlarinda vatandas ve muhtarlarimiza
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

12-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi :
Yetki ve sorumluluk alanimiz igerisinde Kaymakamlik tarafindan onayl tespit edilen ¢op evler,
Zabita Miidiirliigiimiiz ile koordineli bir calismayla temizlenmektedir.

13- ibadethanelerin Hah Temizligi :
Periyodik olarak ilgemiz iginde ve 37 kdy de bulunan tiim camilerin hali temizlikleri yaz doneminde
yikama kis doneminde siipiirme islemiyle ger¢eklestirilmektedir.

14-Cocuk Oyun Gruplarimnin Temizligi :
Periyodik olarak park ve yesil alanlarin i¢inde bulunan ¢ocuk oyun gruplar1 ve fitness aletleri
dezenfekte tazyikli yikama aracimiz ile temizlenmektedir.

15- Kopek Bakim Evi :

Santiyemiz i¢inde yer alan kdpek bakim evinde sokak kdpekleri i¢in temizlik , bakim, as1 ve
kisirlagtirma islemleri yapilmakta olup vatandaglarimizdan gelen sikayetlere hareketli ekiplerimiz
tarafindan miidahale edilmektedir. Ilgemizde belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atdlyemizde
yapilan besleme odak noktalariyla sokakta yasayan kopek , kedi ve kuslarin beslenmeleri
saglanmaktadir.
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16- Kaynak Atélyesi Tamir Bakim isleri :

Santiyemiz i¢inde yer alan kaynak atdlyemizde tamir bakim gereken konteynerlerimizin bakimlari
yapilmakta, ar-ge calismasiyla yapilmasi 6ngoriilen ¢esitli toplama kutularinin imalati
gerceklestirilmektedir.

17- Uckun , Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Bolgemizdeki agik alanlarin sivrisinek, karasinek, uckun ve larvalari ilaglama miicadeleleri, ¢op
alani ilaglama ¢aligmalari ile resmi kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda kapali alanlarinin
ilaclamalarinin yapilmasi iglemidir.

Her y1l Nisan-Mayis aylarinda ilgemizdeki kanalizasyon sistemi sisleme yoluyla ilaglanmakta ,
Haziran ayindan itibaren sehir merkezinde acik alanlar on giinde bir periyodik olarak
ilaglanmaktadir. Kapali alanlar igyeri, ev, depo vb. yerler Belediye Meclisinin belirledigi iicret
karsiliginda sirt tulumbalari ile ilaglanmaktadir. Yardima muhtag ve fakir kisilerden muhtarlik
durum kagidiyla iicret alinmamaktadir.

Ilag alimlarinda Saglik Bakanligindan izinli ve ruhsatli, Diinya saglik Orgiitii kriterlerine uygun
ilaglarin alim1 yapilmakta ve bu konularla ilgili belgeler istenmektedir.

18- Ihtiyaca gore Konteyner Alim ve Dagilin :
flgemiz dahilinde hizmet alanlarimizi olusturan merkez ve koylerde ihtiyaci belirleyip konteyner
alim ve dagilimini saglamak.

19- Mahallelerdeki Bos Arsalarin Temizlenmesi :
Bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi ve ot bigme ¢aligsmasini yapilmasi.

20- ihale Hizmetleri :
Kesif ¢caligmalar1 tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore ihale
islemi yapilmaktadir.

21-Hakedis Hizmetleri :
Uygulanan projenin ger¢eklesme oranina gore hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi saglanmaktadir.

22- Evrak Kayit ve Arsivleme Hizmetleri :
Kurum i¢i, Belediye i¢i diger miidiirliikler, kamu kurumlari, 6zel tesebbiisler ve vatandaslarla
yapilan yazigmalarin takip ve kayitlar1 saglanmaktadir.

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :
Birimimiz miidiirimiiz yonetiminde 2 teknik personel ve 6 ¢avus ile yapilan hizmetlerin kontroliini
gergeklestirmekte , gelen tiim vatandas sikayetlerini birebir degerlendirmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri :

Belediyecilik hizmeti olarak ¢evre kirliliginin giderilmesi, belediyemiz sinirlari icinde olusan kati
atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi biiylik 6nem
tasimaktadir.

Olusan kirlilik, derelerimizi ve yer alt1 sularimiz1 kirletmekte, tarim ve hayvanciligr etkilemekte ve
bolgede yasayan insanlarimizin sagligi i¢in tehdit olusturmaktadir. Kati atiklarin geregi gibi kontrol
altina alinamamasi nedeniyle 6zellikle ¢ocuklarimizin ve insanlarimizin sagligini tehlikeye
sokmakta ve hastalik sagmaktadir. Bu nedenle ulasamadigimiz noktalara da hizmet gotiirmek en
onemli hedefimiz olup konteyner olmayan noktalarin tespiti ve tespit edilen yerlere yerlestirilmesi
yukarida bahsedilen olumsuzluklarin giderilmesi yoluyla ¢evre kirliliginin giderilerek modern bir
yerlesim birimi haline gelmek istiyor ve bunu bolgemizde yasayan insanlarin hak ettigine
inaniyoruz.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarinin %100’iiniin toplanmasi, atik pil toplama
nokta sayisinin arttirilmasi, okullarda ¢evre ve geri doniisiim konulu egitimlerin artirilarak
halkimizin bilin¢lendirilmesi birimimiz tarafindan hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Verilen hizmet dogrultusunda c¢evre kirliligin en aza indirgenmesi en 6nemli konuyu teskil etmekte
olup vatandaslarimiza mavi ve siyah posetler dagitarak % 100 oraninda ¢oplerinin kaynagindan
ayrilmasini saglayarak konteyner sisteminden vazge¢mek ve bunun icin gerekli altyapinin olugmasi
temel politikamiz1 ve dnceligimizi olusturmaktadir. Boylelikle birimimize gelen sikayetlerin % 70

‘ini olusturan konteyner yeri sikayetinin 6niine ge¢ilmis olunacaktir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
A.1.Biitce Uygulama Sonuclar::

Tablo 5: Biitce Uygulama Sonuclar:

MUDURLUK BUTCESI 9.074.000,00
BUTCE GERCEKLESTIRME DURUMU 10.426.361,99
BUTCE GERCEKLESTIRME ORANI (%) 116

A.2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar :

Tablo 6: Gider Biit¢esi -Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyi

FON. | FON.| GIDER BUTCE HARCAMA

KD. | T. KODU ACIKLAMA (")DEN%Gi EKLENEN  HARCAMA (0 \NI %

0530 | 5 011101 TEMEL MAASLAR 150.000,00 102.732,79 68,50

0530 5 011201 ZAMLAR VE TAZMINATLAR 65.000,00 45.368,62 110.368,62 170

0530 5 011401 SOSYAL HAKLAR 10.000,00 5.023,36 50

0530 5 011501 EK CALISMA KARSILIKLARI 8.000,00 0,00 0

0530| 5 011601 ODUL VE iIKRAMIYELER 50.000,00 16.653,97 33

0530| 5 021601 SGK PRiIMI ODEMESI 50.000,00 24.331,19 49

0530| 5 031601 KIMYEVi URUN ALIMLARI 15.000,00 7.113,65 47
DIGER MALVE MALZEME

0530| 5 031901 | A MLARI 15.000,00 37.623,39  52.623,39 250
BURO MALZEMESI

0530| 5 032102 | | IMLARI 3.000,00 0,00 0

0530| 5 032105  BASKI VE CILT GIDERLERI 8.000,00 8.659,51 16.659,51 101
TEMIZLIiK MALZEMESI

0530 5 032202 |\ MLARID 40.000,00 27.775,16 69
DIGER OZEL MALZEME

0530 5 032690 | A1 IMLARI 150.000,00 9.381,02 159.381,02 101
MUTEAHHITLIK

0530 5 035104 | yiZMETLERI (TEMIZLIK) 8.000.000,00 1.191.076,77 | 9.191.076,77 115
DIGER MUSAVIR FIRMA VE

0530 5 035190 KiSILERE ODEMELER 500.000,00 191.246,55 691.246,55 138
MAKINA TECHIZAT BAKIM

0530 5 037302 | 5NARIM GIDERLERI 10.000,00 11.376,01 21.376,01 114

KURUMSAL TOPLAM 9.074.000,00 = 1.494.731,87 | 10.426.361,99 116
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A.3.Mali Denetim Sonugclari:
2015 yilinda Midiirliiglimiiz mali denetimden (Sayistay) gecilmemistir. Belediye Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan denetlenmistir.

B. PERFORMANS BiLGIiLERI
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 7: Toplanan Atik Miktar1 Tablosu

AYLIK ATIK ENVANTERIi
s
(TONAY) | TON/AY) =~ (TON/AY) | (TON/AY) = (TON/AY) | PIL(TONAY)
OCAK 4875,00 1176,58 125,400 8,548 0,550 0,045
SUBAT 4909,80 926,66 136,420 9,350 0,660 0,035
MART 4891,40 978,52 155,340 8,540 0,560 0,025
NiSAN 4699,20 1078,48 162,440 11,250 0,680 0,052
MAYIS 4576,50 965,34 136,640 9,680 0,320 0,084
HAZIiRAN 4664,40 983,48 144,360 8,950 0,460 0,038
TEMMUZ 4544,40 916,56 155,320 10,620 0,520 0,035
AGUSTOS 4695,00 992,62 141,420 9,0650 1,100 0,062
EYLUL 4740,08 642,10 138,780 9,280 0,630 0,035
EKIM 4866,00 1028,04 132,500 9,950 0,770 0,063
KASIM 4807,50 825,68 126,540 9,450 0,850 0,050
ARALIK 4749,20 856,82 125,420 10,850 0,570 0,045
TOPLAM 57018,48 11370,88 1680,58 116,118 7,67 0,569
B.1.1. Faaliyetler

1-Evsel Atiklarin Toplanmasi :

a- Her ay olmak {izere araglarin ¢op alanina ¢ikmadan kantarda tartimlar1 yapilarak, ¢op
miktarlan tespit edilmektedir. Ayn1 zamanda yaz ve kis ¢Opii igerigi bakimindan farklilik gosterdigi
icin yilda 2 defa her mintikanin aracindan alinan 6rneklerle atik karakterizasyonu yapilmaktadir.
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Sekill : Cop Karakter Analizi
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2-Geri Doniisebilen Atiklarin Ayr1 Toplanmasi Faaliyeti:
a-Ambalaj Atiklarinin Ayr1 Toplanmasi:

Ambalaj atiklari; sitelerden, isyerlerinden, fabrikalardan, resmi kurumlardan ve okullardan
Belediyemiz ile Atkasan Atik Degerlendirme San.ve Tic. A.S. Arasinda ve Belediyemiz ile Yigit
Geri Kazanim arasinda imzalanan protokoller kapsaminda, firmanin ayirma tesisine nakledilip geri
kazanilmaktadir.

Cam atiklar1 sehrin belli noktalarina yerlestirilen cam kumbaralari ile Belediyemiz ile
Muzaffer Pinarbasi Cam Sise Isletmesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, firmanin ayirma
tesisine nakledilip geri kazanilmaktadir.

Bu kapsamda 2015 yili iginde 11.370,88 ton karisik ambalaj ve 1.680,58 ton cam olmak {izere
toplam 13.051,46 ton ambalaj at1ig1 geri doniistiiriilmek {izere ayr1 olarak toplanmistir.
Ilgemizdeki islek ana cadde iizerinde ambalaj atiklar1 hakkinda bilgilendirme standi kurulmus

,vatandaglara bilgilendirme yapilmis ve el brosiirleri dagitilmistir.

Sekil2: Ambalaj Atiklar1 Hakkinda Bilgilendirme Standi
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Sekil3: Cam Kumbaralarimn Yerlestirilmesi
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b-Atik Pillerin Toplanmasi:

Atik pillerin ayr1 olarak toplanmasi icin, her yil Mayis ayinda tamamlanan TAP tarafindan
diizenlenen okullar arasi Atik Pil Toplama Kampanyasi na okullarimizin katilimi tesvik edilmekte
ve Belediyemiz tarafindan toplanip TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegi)
gonderilerek bertaraf edilmesi saglanmistir. Okullarin disinda market , elektronik satan igyerleri ,
Kamu kurumlarina da Atik pil kutular1 saglanmakta ve toplanip bertaraf islemine gonderilmektedir.

c-Bitkisel Atik Yaglar:

flcemizdeki islek ana cadde iizerinde atik yaglar hakkinda bilgilendirme stand1 kurulmus ,bitkisel
atik yaglarin zararlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis ve getiren vatandaglardan atik yaglari
alinarak kiiciik hediyeler verilmistir. Tiim mahalle muhtarlarimiza belediye meclis salonunda atik
yaglar ve zararlariyla ilgili sunum yapilmis afisler dagitilmis olup muhtarliklarina atik yag
bidonlar1 teslim edilmistir. 2015 yilinda Ilgemizden toplanan bitkisel atik yag miktar1 7.670
ton’dur .

Sekil 4: Atik Yaglar Hakkinda Bilgilendirme Standi
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Sekil 5: Auk Yaglar Hakkinda Bilgilendirme Standi
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3-Pazar Yerleri Temizleme Hizmeti:
Ilgemiz de her hafta 5 adet pazar yeri esnafin tezgahini topladig1 saatte ¢alismaya baslanarak;
atiklarin toplanmasi, siipiiriilmesi ve yikanmasi suretiyle temizlenmektedir.

Sekil 6: Pazaryerleri Temizligi ve Yikanmasi Faaliyetleri

o

Sekil 7: Pazaryerleri TemizliZi ve Yikanmas: Faaliyetleri
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Sekil 8: Pazaryerleri Temizlifi ve Yikanmasi Faalivetleri

_..--'

4-Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi Faaliyeti:

Turgutlu genelinde cadde ve sokaklarda, ¢opler diizenli sekilde gece-giindiiz vardiyali olarak,
doldukga alinmistir. Tiim caddelerimiz ve baglantili yogun kullanilan sokaklar siipiirge makineleri
ile temizlenmistir. Kirlenme durumuna gore veya belediyemizce etkinlik diizenlenen cadde ve
sokaklar tazyikli su ile yikanmak suretiyle temizlenmistir.

Elle stipiirgecilerimiz giinliik 1427 adet sokag1 55 adet caddeyi ve 1 bulvari her giin temizlemistir.

Bulvar tizerindeki elektrik direklerine izmarit kutular1 montajlanarak kaldirimlarimizdaki
izmarit pisliginin 6niine ge¢ilmistir.

Sekil 9: Siipiirge Araclarimizla Sehiri¢i Temizlik Calismalan
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Belediyemiz miicavir alan sinirlar1 igindeki kdylerimizin Biiyiiksehir yasastyla mahallemiz haline
gelmesiyle daha 6nceden de yapilan ¢oplerinin alinmasi ,sokaklarinin temizligi belirli periyotlarla
traktorlii ekiplerimizce ve siipiirge araglarimizla yapilmistir. Merkezde ve kdylerimizde okul
duvarlar1 , cami duvarlar varsa alt ge¢it duvarlar1 kiregcleme ekiplerimiz tarafindan kire¢lenmis ve
temiz bir goriintliye kavusturulmustur. Bahar mevsimiyle tiim konteynerlerimiz ve yuvalari
kirecleme ekiplerimiz tarafindan kireglenmistir. Konteyner yeri olmayan sokaklarimizda
ekiplerimizce konteyner yuvalart yapilmistir.
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Sekil 11: Koy ve Okul Bahcesi Temizligi
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Sekil 12 : Siipiirge Araciyla Yol Temizlii ve Kanal Temizligi
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Sekil 13 : Ot Temizligi
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Sekil 14.Kirecleme Calismasi
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5- Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli:

2015 yilinda, Turgutlu Belediyesi sinirlar1 dahilinde, Biiyliksehir Belediyesi tarafindan protokol
imzalan Miroglu Tem. San. Tic. Ltd. Sti tarafindan imzalanan tibbi atik s6zlesmeleri
dogrultusunda, 116,118 ton tibbi atigin ayr1 olarak toplanmasi saglanmistir.

6- Mavi Kapaklarin Toplanmasi :

Belediye olarak okullarin ve vatandaslarimizin destegi ile toplanan mavi kapaklar ekiplerimiz
tarafindan alinip santiyemizde depolanmakta olup 2014 yilinda kendi kaynak atdlyemizde imal
ettigimiz 10 adet mavi kapak toplama kutulariyla da bu projeye destek olunmustur. Toplanan mavi
kapaklarla 1 engelli ve ihtiya¢ sahibi vatandasimiza engelli sandalyesi alinarak yardimda
bulunulmustur.

Sekil 15 : Mavi Kapak Toplama Faaliyeti

Sy

2015 FAALIYET RAPORU 123
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



7- Cocuk Oyun Gruplari- Sadirvan ve Fitness Aletleri Yikanmasi :

Belirli periyotlarla yesil alan ve parklarimizdaki ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin , meydan
sadirvanlarimin dezenfektanli 6zel yikama aracimizla ile temizligi saglanmistir.

Sekil 16: Dezenfektan ile Oyun Gruplari-Fitness Aletleri Yikama Cahsmalan
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8- ibadethanelerin Hah Temizligi :

Belirli periyotlarla merkez ve miicavir alan sinirlarimizdaki tiim camilerde ve
ibadethanelerde 343 adet hali slipiirme ve yikama hizmeti verilmistir.

Sekil 17: Cami Hah Yikama Calismalar

9- Kopek Barinagu:

Santiyemiz i¢inde yer alan kopek bakim evinde sokak kdpekleri i¢in temizlik , bakim, as1
Jkisirlastirma ve sahiplendirme islemleri yapilmaktadir. Hergiin kdpeklerimizin kaldig1 odaciklar
dezenfektan suyla yikanmakta mama oluklar1 temizlenmektedir. Hasta ve yarali kopeklere
ameliyathanede veterinerimiz tarafindan miidahale edilmektedir. Hastane , otel, yurt ,lokanta gibi
noktalardan artik yemekler ve ekmekler ekiplerimizce toplatilip kopek bakim evimizde
degerlendirilmektedir. Vatandaslarimizdan gelen sikayetlere hareketli ekiplerimiz tarafindan
miidahale edilmektedir. 70 adet kdpek kapasiteli bakim evinde 2015 yilinda 230 adet kopek
kisirlastirildi, 100 adet sahiplendirildi, 200 adet dogal ortama birakildi, 10 adet miisayede altina
alinmistir. Daha saglikli bir ortam saglamak i¢in kopek bakim evinde yenilenen acik kismin iistii
gblge brandasiyla kapatildi , korkuluklarinin boyasi ve kireclemesi yapildi.

flgemizde 2014 yilinda belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atdlyemizde yapilan besleme
odak noktalarindan 2015 yilinda da talep edilen noktalara yerlestirilerek sokakta yasayan kopek ,
kedi ve kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir.
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10- Uckun , Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Halk saglig1 kapsaminda bir mesul miidiir, 5 sertifikali uygulayici personel, 2 arag iistii ULV
cihazi ile rogarlar ve durgun sular, ¢cop konteynerleri biyosidal ( resiidiizel , larvasit ) tirlinlerle
ilaglamas1 yapilmistir. Orta refiij ,baz1 sokaklarimizda ve yabani ot sikintis1 yasanan alanlarda
yabani otla miicadele ¢alismasi yapilmistir. Kanalizasyonlar kemiricilere ( fareler ) karsi lokum
tabir edilen rodentisit iiriinlerle ilaglanmistir. Yaz aylar1 boyunca sivrisinek ve karasinek i¢in ULV
cihazlari ile uggun miicadelesi yapilmistir. Ayrica Belediye meclisinin belirledigi ticret karsiliginda
ev ve igyerlerinde ticretli hagere miicadele kapsaminda biyosidal uygulama hizmeti verilmistir. 2015
yilinda toplam 116 adet ev, isyeri ve kamu kurumlarina yiiriiyen hasere ilaglamasi yapilmaistir.

Sekil 19 : Biyosidal ilaclama Calismas:
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Sekil 20: Sokak Kaldirimda istenmeyen Ot ilaclamasi Sonras

11- Kaynak Atolyesinde Yapilan Calismalar:

Santiyemiz i¢inde yer alan kaynak atdlyemizde ¢alisan 3 personelimizle hasar gérmiis
bakima ihtiyaci olan toplam 383 adet konteynerin boyamasi, 642 adet konteynerin tamiri ,492 adet
konteynerin yikamasi, 258 adet konteynerin giydirilmesi iglemi santiyede yapilmistir. Ergenekon
mahallemizdeki 400 It lik konteynerlerin 800 1t lik 130 adet yeni konteynerle degisimleri saglanmig
olup 400 It lik konteynerler bakima alindiktan sonra talep edilen noktalara yerlestirilmistir. Alinan
50 adet 800 Lt lik yeni konteynerlerin Atatiirk Bulvar1 ve Ak¢akmak yolundaki eski konteynerlerle
degisim caligmasi yapilmistir.

Konteynir yikama aracimizla tiim sokaklardaki konteynirlarin yikama islemi yerinde
yapilmistir. Thtiyag geregi birimimizce baslatilan projelerde gerekli goriilen sokak hayvanlar1 i¢in
besleme odak noktalari , kiil varilleri imalat1 yapilmis olup 60 adet ¢op sepeti de yapilmis ve talep
edilen okul ,cami, ve kdylere montajlar1 saglanmistir. Santiyemizde Cumhuriyet Mh. Gardalya
sokakta kullanilmak iizere 6 adet yesil ¢cim malzemeden konteyner giydirilmesi yapildi.
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Sekil 21: Akcakmak Yolu ve Atatiirk Bulvar: Konteynmir Yenileme Calismasi
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Sekil 23: Yerinde Konteyner Yikama Cahsmasi
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Sekil 24: Cip Sepeti Yapim ve Montaj Cahsmas:
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Sekil 25: Yesil Cop Konteynmiri Giydirme Calismasi
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12- Mahallelerdeki Bos Arsalarin ve Kaldirimlarin Temizlenmesi :

Mabhallelerde bulunan bos arsalarin ve kaldirimlarin temizligi ,yangina kars1 6nlem amacli ot
bigme caligmalarinin yapilmasi saglanmastir.

Sekil 26: Arsa — Kaldirim Ot Bigme ve Temizlik Calismas:
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14- GSM Ruhsat1 Verilmesi :

Midiirliigimiize gelen ruhsat talepleri ruhsat komisyonumuz tarafindan 6ncelikle yap1

kullanmalariyla imar durumlar1 dikkate alinarak yerinde inceleme yapilmis, kapasitesi itibariyle 2.

ve 3. smif gayri sthhi miiesseselere ait isyerlerine gerekli goriilen tiim dnlemler ve izinler
aldirildiktan sonra 2015 yilinda 19 adet igyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermistir.
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12- Belediye Hizmet Binasi1 Temizlik Calismasi:

Belediye Hizmet Binas1 temizlik ihalesi malzemesiz olarak yapilmis olup malzemelerin
birimimiz kontroliinde ihale onayi ile firma teklifleri ve tiim temizlik malzeme alimlarinda Saglik

Bakanligindan izinli ve ruhsatl, Diinya saghk Orgiitii kriterlerine uygun alimi1 yapilmis ve bu

konularla ilgili belgeler istenmistir.
Bina i¢i temizlikte gorevli tiim kat personelimizin ¢alismalari, eksiklikleri, talepleri birimimiz

teknik personelleri tarafindan
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B.2. Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 8: Performans Sonuclar: Tablosu

GsyP TOPLAM O
ACIKLAMA BIRIM PLANLANAN GERCEKLESEN ORAN %
BIRIM MUDURUNUN KENDI PERSONELI iLE
TOPLANTI SAYISI ADET 12 12 100
DEGERLENDIRILEN SIKAYET % 1920 100
CEVRE DENETIM VE EGITIM
BILINCLENDIRME FAALIYETLERININ % 100 100 100
SURDURULMESI
KENT TEMIZLIiGININ SAGLANMASI % 100 100 100
ILCE VE KOY TEMIZLIGI, EVSEL ATIK
TOPLAMA, SUPURME, YIKAMA
CALISMALARI iILE AMBALAJ VE TIBBI ATIK % 100 100 100
TOPLANMASI YAPILMASI
MERKEZDEKI KONTEYNIRLARIN YERINDE
YIKANMASI % 2200 2200 100
HAFTALIK COP TOPLANAN GUN SAYISI ADET 7 7 100
TOPLANAN EVSEL ATIK MIKTARI TON 57018,48 100
SOKAKLARIN HAFTALIK ORTALAMA
SUPURULME PERIYODU ADET 7 7 100
TIBBI ATIGI TOPLANAN iSLETME ORANI % 34 34 100
IBADETHANELERIN TEMIiZLENME SIKLIGI ADET/YIL 8 8 100
PAZARYERI TEMIZLENME SIKLIGI
(HAFTALIK) ADET/YER 1 1 100
AMBALAJ ATIGI (ILCE MERKEZI)
TOPLANMA ORANI % 50 40 80
BITKISEL ATIK YAG TOPLANMA ORANI % 100 100 100
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B.3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2015 yilinda; ¢oplerin her giin diizenli olarak toplanmasi, cadde ve sokaklarin her giin
stipiiriilmesi, merkezdeki tiim konteynirlarimizin konteynir yikama ve dezenfekte araciyla yerinde
yikanmasi, mahallemiz haline gelen tiim kdylerimizde de ¢oplerinin alinmasinin yaninda
sokaklarinin stipiiriilmesi, otlarinin bigilmesi, okul ve mezarlik duvarlarinin kire¢lenmesi yapilmis,
vahsi ¢Op depolama alanimizin kis kosullarinda ¢alisilamaz hale gelen ¢ikis yolunun asfaltlama
calismas1 ve denetimlerin daha kontrollii olmas1 agisindan giris kapis1 yaptirilmasi gerceklesmis,
mahallemiz haline gelen tiim kdylerimizdeki camilerimiz ve merkez camilerimiz de dahil olmak
tizere hali temizlikleri itinayla yapilmis olup yilda 8 defa yapilmasi planlanan ibadethane temizligi
8 defa gergeklestirilmistir, tim ¢gocuk oyun gruplarinin dezenfekte islemleri yapilmis, ¢op toplamak
adina gelen talepler de kaynak atdlyemizde yapilan ekipmanlarca eksiklikler giderilerek
tamamlanmaigtir.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin %100’{iniin toplanmasi, ambala;j atiklarinin ilge
niifusunun %50 sinden toplanmasi hedeflenirken %40 ‘ 1 oraninda toplanmasi, geridoniigiim
konulu vatandaslarimiza bilgilendirme standlar1 kurulmasi, sikayetlerin %100’linlin denetlenmesi,
haftalik kurulan 5 pazar yerinin her hafta toplandiktan sonra temizlenip yikanmasi
gerceklestirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde olan mevcut kopek bakim evinde sartlar dahilinde sokak
hayvanlariin toplanmasi , kisirlagtirtlmasi, asilarinin yapilmasi ve sahiplendirilme ¢alismalari
gerceklestirilmis fakat Biiyiiksehir Yasasiyla Biiyliksehir Belediyesi tarafindan miicavir alan
siirlarimizda yapilmasi planlanan kdpek bakim evi yapilmadigindan hayvan severlerle ¢ekilen
sikintilar devam etmektedir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 9: Performans Gosterge Verilerinin Degerlendirilmesi

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI

PERFORMANS GOSTERGESI VERI KAYNAGI
BOLUM MUDURUNUN KENDI PERSONELI iLE

TOPLANTI SAYISI TUTANAKLAR

SIKAYET SAYISI/ DENETIM ORANI SIKAYET DEGERLENDIRME CETVELLERI
HAFTALIK COP TOPLANAN GUN SAYISI GUNLUK CALISMA PROGRAMI CETVELI
TOPLANAN EVSEL ATIK MIKTARI KANTAR FiSLERI

ANA CADDELERIN, SOKAKLARIN HAFTALIK

ORTALAMA SUPURULME PERIYODU GUNLUK CALISMA PROGRAMI CETVELI

TIBBi ATIGI TOPLANAN ISLETME ORANI TIBBI ATIK ALINDI MAKBUZU
IBADETHANELERIN TEMIZLENME SIKLIGI HAFTALIK TEMIZLEME TABLOSU
PAZARYERI YIKAMA SIKLIGI GUNLUK CALISMA PROGRAMI CETVELI
AMBALAJ ATIGI TOPLAMA ORANI ONLINE CEVRE SISTEMi (BAKANLIK)
BITKIiSEL ATIK YAG TOPLAMA ORANI FIRMA RAPORLAMA SISTEMI

II- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler
1.Y 6netici personel egitim seviyesi tistiinliigii
2.1s giicii devir hizimiz1 ytlikseltmek igin, tecriibeli ve oturmus bir ekip

B- Zayifliklar

1. Bolgenin kdylerinde mahallemiz olmasiyla genisliginin artmast

2. Halkin, sehirlesme kiiltiirtine uyum direnci

3. Atik ayristirma bilincinin oturmamast

4. ikinci el kiyafetlerlerle ilgili proje eksikligi

5. Miidiirliiglimiize ait bir atik getirme merkezinin olmamasi.

6. Tlge sinirlarimiz igerisinde diizenli hafriyat dokiim alaninin bulunmamasi.

7. Bliyliksehir Belediyesinin ilgemiz sinirlarinda yapacagi sokak hayvanlarina bakim evi eksikligi

C- Degerlendirme

Atik ayrigtirma bilincinin oturmasi i¢in egitim faaliyetlerini siirdiirme, vatandaglarin
kullanmadiklan kiyafetlerini getirebilecekleri bir merkez olusturma, sokak hayvanlarina Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan yaptirilacak olan bakim evinin biran dnce yerinin belirlenmesinin ardindan
yapilip hizmete alinmasi ,vahsi depolama alaninin diizenli kat1 atik depolama tesisi faaliyete gegene
kadar denetimli dokiimlerin kontrolii, vatandaslarin atik yag, atik pil, elektronik atiklar1 vb. geri
dontistim atiklar i¢in atik getirme merkezi yerinin tespit edilip faaliyete gecirilmesi, kentin ¢esitli
noktalarina kontrolsiiz hafriyat dokiimlerinin 6niine gecilmesi anlaminda Biiyiiksehir Belediyesiyle
ortak caligmalar yapilmasi zayifliklarimizin giderilmesinde yardimci olacaktir.
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Tablo 10: Evrak Tablosu

GELEN EVRAK 434
GIDEN EVRAK 1122
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.20/01/2016

Adnan MUT
Temizlik isleri Miidiirii
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ZABITA
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ZABITA MUDURU SUNUSU

Bilindigi tizere 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 51. maddesine gore Belediye Zabitasi,
Belde de esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gérevli olup bu amacla, Belediyue Meclisi
tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara
uymayankar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar1 uygulamakla gorevlidir.

Bu diistur ile Turgutlu Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak ilgemiz sinirlart igerisinde
vatandaslarimizin huzur ve refahin1 saglamak amaci ile ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde
stirekli vekesintisiz olarak hizmet vererek ilgemizi yasanabilir ve her yoniiyle 6rnek bir ilce olmasi
i¢in ¢aligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

I-GENEL BIiLGILER

Zabita Miudiirliigii olarak 24 memur personel ile hizmet vermekteyiz. Mamur personele ilave
olarak hizmet alimi ile takviye edilmek suretiyle gorevlerimizi icra etmeye ¢alismaktayiz.
Ancak,Manisa ilimizin biiyiiksehir olmasi iel birlikte hizmet alanimiz genislemis olup, bazi
noktalara hizmet gotiirmekte zorlanmaktayiz. Bu nedenle ilerleyen giinlerde Zabita Miidiirliigiiniin
personel ihtiyacinin saglanmasi gorev etkinligimizi ve hizmet kalitesini arttiracagi kanaatini
tagimaktay1z.

A-Zabita Miidiirliigii Misyon ve Vizyonu

Turgutlu Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak misyonumuz; yapilan icraatlarla bolgemzide
yildiz1 parlayan ilgemizde yasayan vatandaslarimizin huzurunu, esenligini, sagligi ile diizeni
saglamak icin kanunun bizlere tevdi ettigi 6l¢iide gérevimizi yerine getirmek ve ilgemizi huzurlu
yasanabilir 6rnek bir ilge haline getirmektir.

Vizyonumuz ise halkimizin esenligi, huzuru, saglig1 ve ilgemizde diizenin saglanmasi ile
gorevli Zabita Personelimizin ve miidiirliigiimiizde kullanilan arag, gerec ve techizatimizin
uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi ile halkimiza en iist seviyede kaliteli hizmet sunulmasini
saglamaktir.

B- Zabita Miidiirliigii Yetki ve Sorumluluklar:
Zabita Miidiirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Zabita Yonetmeligi esaslarina gore

gorev yapmaktadir. Ancak gorev alani ve gesitliligi diisiintildiigiinde bir¢ok kanun ve
yonetmeliklerden faydalanilarak gorev etkinligi arttirilmaktadir.
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C- Birime ligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1

Zabita Miidiirligi turgutlu Belediyesi nin 2. katinda konuslanmistir. Bu katta Zabita
Miidiirliigii ile birlikte Bilgi Islem Birimi de bulunmaktadir. Ancak bu katta sadece Zabita
Miidiirliigli niin bulunmasinin idari birimlerin yerlesmesi agisindan uygun olacaktir. Ayrica
personelin ruhen ve bedenen saglam ve goreve hazir olmasi acisindan yine bu katta olusturulacak
spor alanindan personelin faydalanmasi oldukga yararli olacaktir.

C.1.1 Hizmet Araglan

Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 5 ara¢ ve 4 motosiklet ile
stirdiirmektedir.

Yeni Biiyliksehir Yasasiin hayata gegmesi neticesinde hizmet alaninin genislemesi ile
mevcut olan 5 binek arag ihtiyacimizi karsilayamaz hale gelmistir. Ayrica 5 aractan modelleri ve
yaslari itibari ile 3 tanesinden aktif bir sekilde yararlanilmaktadir. Dolayisiyla Miidiirliigiimiiz iin
daha iyi hizmet verebilmesi agisindan acil olarak ara¢ ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

Tablo.1 : Hizmet Araclar

HIiZMET ARACLARI TABLOSU

Binek Arac¢ 5 5 5 - - -
Motosiklet 4 4 4 - - -

C.1.2 Hizmet Birimleri

Zabita Miudiirliigii daha oncede belirtildigi gibi Belediye Binasi 2. Katinda konuslanmastir.
Ancak mevcut katta bilgi iglem birimi ile Giivenlik Amirligi de bulunmaktadir.Bu nedenle yerlesim
sikintist yaganmaktadir. Zabita Miidiirliigii niin ruhsat islemlerini de yiirlimekte oldugundan ruhsat
biriminin yer olarak ayrilarak daha verimli bir caligma ortaminin saglanmasi uygun olacaktir. Bu
nedenle daha dncedende belirtildigi iizere belediye binasi 2. katinin tamamu ile Zabita Mudiirliigi

ne devredilmesi uygun olacaktir.
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Tablo.2 : Hizmet Birimleri

Miidiir Odasi 35 m2 1 Adet 35 m2 1 Adet 35 m2 1 Adet
Amir Odasi 15 m2 1 Adet 15 m2 1 Adet 15 m2 1 Adet
Komiserler Odasi 20 m2 1 Adet 20 m2 1 Adet 20 m2 1 Adet
Memurlar Odasi 50 m2 1 Adet 50 m2 1 Adet 50 m2 1 Adet
Zabita Kalemi 20 m2 1 Adet 20 m2 1 Adet 20 m2 1 Adet
Ruhsat Kalemi 10 m2 1 Adet 10 m2 1 Adet 10 m2 1 Adet
C.2. Orgiit Yapisi
Organizasyon Semasi
Zabita Midiirii
AN N N N
v v v v
Zabita Komseri Ruhsat Birimi Zabita Kalemi Olcii Ayar Memurlugu
A
v
Zabita Memurlarn (Ekipler)
A
v

Yardimci Personel (Yazici, Sofor ve Odacilar)
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C.3. Teknolojik Kaynaklar

Zabita Miidiirligl idari biirolarinda yazismalar ile ilgili olarak bilgisayarlar
kullanilmaktadir.Cikan Ydnetmeliklerin takibini yapmak iizere IDE yayinciliktan program satin
alinmis ve giincel olarak degisiklik takipleri yapilarak personel bilgilendirilmektedir. Ayrica internet
iizerinden Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii kullanic1 girisinden faydalanilarak adres ve
niifus kayd1 sorgulamasi yapilabilmektedir. idari personel ekipler arasindaki koordinasyonu
saglamak iizere bir tane ana telsiz ve 21 adet el telsizi bulunmaktadir.

Tablo.3 Teknolojik Altyap:

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiiri
Bilgisayar 12 12 12
Yazici 2 2 2
Telsiz 22 22 22
Fotokopi Makinasi 2 2 2
Telefon 13 13 13
Faks 1 1 1
Fotograf Makinas1 5 5 5
C.4. Insan Kaynaklar

Zabita Miidiirligl nde Zabita Miidiirii, 4 Zabita Komseri ve 19 Zabita Memuru olmak {izere
toplam 24 memur personel gérev yapmaktadir. Bunlara ilave olarak 3 personel Zabita Personeli, 4
adet personel sofor, 3 personel idari birimlerde yazict ve 2 personel ise odact olarak hizmet alimi
olarak calistirilmaktadir.

[lgemiz smirlarinin genisligi ile is yiikiiniin fazlalig1 goz 6niine alindiginda personelin
yetersiz oldugu kesindir. Halihazirda mevcut kadro durumuna gore personel eksikligi
bulunmaktadir. Bu nedenle 6zellikle Zabita memuru alimi yapilmasi gorev etkinligi agisindan 6nem
arz etmektedir.

C.5. Sunulan Hizmetler

Turgutlu Belediyesi Zabita Miidiirliigii olarak Ilgemiz sinirlari igerisinde vatandaslarimizin
huzur ve refahini saglamak amaci ile ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde stirekli ve
kesintisiz olarak hizmet vererek ilgemizi yasanabilir ve her yoniiyle 6rnek bir il¢e olmasi i¢in
calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Gorevimizi icre esnasinda daha verimli ve kaliteli hizmet vermek
amaci ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarimiz siirekli devam etmektedir.
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Giinliik gorevlerimiz esnasinda Midiirligtimiiz ekipleri Zabita Miidiiri 6nderliginde Zabita
Komseleri tarafindan yonetilerek kontrol edilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Zabita Miidiirligl olarak kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢cercevesinde gorevlerimizi icra
etmek, bu hedef dogrultusunda her tiirlii teknoloji ve donanimlar kullanarak hizmet ve kalitemizi
arttirmak temel amag ve hedefimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Zabita Miidiirliigii olarak y1l icerisinde yaptigimiz mali harcamalarda Miidiirliik olarak

olusturdugumuz Fiyat Arastirma Komisyonu tarafindan yapilan arastirmalar neticesinde
gerceklestirilerek kamu yarar1 gozetilmektedir.

A.1. Biitce Uygulama Sonuclan
Zabita Miudiirliigiiniin 2015 yil1 biit¢e uygulamalarina iliskin mali veriler asagida tabloda
gosterilmistir.

Tablo.4: Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIiDER DURUMU
Miidiirliik Biitcesi 4.170.000,00
Biit¢e Gergeklesme Durumu 2.716.942,40
Biitge Gergeklesme Orani % 65
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Tablo.5: Gider Biitcesi Ekonomik Simiflandirmanin 4. Diizeyi

. Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gergeklesme
Oram %
Temel Maaslar 1.000.000,00 761.340,06
Zamlar ve Tazminatlar 250.000,00 139.091,00
Sosyal Haklar 150.000,00 66.051,02
Ek Calisma Karsiliklari 150.000,00 121.397,07
Odiil ve ikramiyeler 180.000,00 162.556,21
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 300.000,00 192.472,02
Gida Uriinleri Igecekler ve Tiitiin Alimlari 350.000,00 23.814,50
Tekstil ve Tekstil Uriinleri Deri ve Deri Ur. 20.000,00 12.304,04
Diger Mal ve Hizmet Alimlari 75.000,00 86.318,19
Diger Yayin Alimlar1 5.000,00 -
Baski ve Cilt Giderleri 5.000,00 1.266,20
Diger Ozel Malzeme Alimlari 75.000,00 32.385,21
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00 1.816,66
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 10.000,00 9.793,04
Diger Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 1.500.000,00 1.028.214,34
Yolcu Tasima Giderleri 20.000,00 43.627,40
Makina Techizat Bakim Onarim Giderleri 20.000,00 4.376,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 20.000,00 15.395,98
Saglik Amacli Transferler 30.000,00 14.272,39
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B. Performans Bilgileri

Tablo.6: Faaliyet Bilgileri

DENETLENEN ISYERI 1533 RESMI [HTAR 522 YARDIM DILEKCELERI | 1001
. R TES. ALINAN
GELEN SIKAYET 2517 MUHURLEME 12 BULUNTU 78
= i : TES. EDILEN
DEG. SIKAYET 2517 TEZGAH DEVRI 70 BULUNTU 14
INSAAT DENETIMI 580 SIHHI RUHSAT 193 ACEZE MAAS YRDM. 465
SEYYAR DENETIMI 1445 GSM RUHSAT 19 ASKER AILESI YRD. 0
ISGAL KONTROLU 1170 UMUMA ACIK RHST. | 49 NAKDI YARDIM 715
. N CESITLI
TELLALIYE 544 YOL. GUZ. BEL. 0 VARDIMLAR 283
TAHKIKAT 1027 GELEN EVRAK 4678
TEBLIGAT 1519 GIDEN EVRAK 6036
ZABIT VARAKASI 382 ILAN MURACAAT 1569
IDARI YAP. TUT. 0 OKUNAN iLAN 1944
CESITLI
ACIK TUTANAK 479 DILEKCELER 521

19 adet GSM, 49 adet Umuma Acik, 193 adet Sthhi Miiessese olmak iizere toplam 261 adet
ruhsat verilmis olup, toplam 59.630,90 tl Ruhsat Harc1 yatirilmistir.
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Grafik. 1: 2015 Y1l Ruhsat Dagilim
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2015 yilinda miidiirliiglimiize 2517 sikayet gelmis olup, sikayetlerin tiimii degerlendirilerek
gerekli islemler yapilmistir. 1533 isyeri denetlenmis, 1445 seyyar satictya miidehale edilmis, 1170
isgal kontrolii yapilmig ve 580 adet insaat denetlenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Zabita Midiirliigii Personelinin % 90 lik boliimiiniin askeri personel olmas1 gorev
ifas1 agisindan avantaj saglamaktadir.

B. Zayif Yonler
Zabita Memurlariin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ile kadro mevcut durumuna
bakildiginda eksik say1 ile ¢alisilmasi zayif yonler olarak gosterilebilir.

Biilent GOKMEN
Zabita Muduri

2015 FAALIYET RAPORU 149
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.04/02/2016

Biilent GOKMEN
Zabita Muduri
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Resim 1 : Sahte Bal Operasyonu
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Resim 2 : El [lami ve Afis Denetimi
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Resim 4 : Kacak Moloz Tespiti
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Resim 5 : Insaat Denetimi

Resim 6 : Dilenci Operasyonu
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Resim 7 . Miihiirleme Islemi
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Resim 8 : Kimiir Denetimleri

Resim 9 : Pazar Yeri Denetimleri

2015 FAALIYET RAPORU 156
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



Resim 10 : Firin Denetimleri
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ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir, 2 Memur, 1 S6for, 2 biiro elemani ve
38 adet personel ile beraber ilgemiz.ortapark kozapark,belediye ¢cay ocaginda(1 adet bas sorumlu,4
adet sorumlu,3 adet ag¢1,2 adet kasaci,4 adet bulasike1,6 adet ocakci,17 adet garson) personel ile
gbrevimizi en iyi sekilde yiirlitmek i¢in ¢aba sarfetmekteyiz. Ayrica blinyemizde bulunan
Asevi ve hayir merkezinde giinliik 410 aile toplam 1200 kisiye bir 6giin yemek ve ekmek servisi
yapilmakta bu isi 2 arag,l sorumlu,1 miihendis,4 as¢1,4 bulasik¢i,3 s6for dagitict ile yerine
getirmekteyiz. Asevimizde sabahlari’da gilinliik 200 kisiye sabah ¢orbasi hizmeti’de verilmektedir.
Asevi ve hayirmerkezimiz belediyemizin imkanlar1 ve hayirseverlerin yardimiyla gotiiriilmektedir.
Belediyemize ait ortapark cafeterya’da halkimiza en iyi hizmeti sunmak i¢in 08.00-24.00
saatleri arasinda kaliteli ve hijyenik bir sekilde hizmet sunma ¢abasi igerisindeyiz. Amacimiz
belediyemizin gelirlerini arttirma noktasinda ¢alismalar yapmak ve bu konuda elimizden gelen
cabay1 personelimiz ile birlikte gdstermekteyiz. Parklarimizdan toplanan paralar giinliik olarak
belediyemizin anlagsmali bankalara giinii giiniine yatirilmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
Feray KAHYAOGLU
Isletme ve Istirakler Miidiirii
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A-Misyon

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii olarak Turgutluda yasayan vatandaslarimiza ve baska il ve
ilgelerden gelen misafirlerimize Turgutlumuza yakisir hizmet sunmak saglikli,temiz,kaliteli ve
giivenilir hizmet etmektir.

B-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1.Yetki

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa ve 08/03/2011 tarih 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mahalli
Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

B.2.Gorev
1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet

taleplerini, 4734 sayili Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan
hiikme istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu
ile, 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2) Baskanlik¢a kurulmasi kararlagtirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her
tiirld is ve islemlerini yiiriitmek,

3) Yillik yatirim planina gore kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu

islere ait islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadiginin
takip ve kontrol etmek,

4) Bu maddenin (1) bendinde yazili olan isleri yapilacak olan isin durumuna goére ya

kendi eliyle ya da ihale etmek suretiyle yapmak ve yaptirmak,

5) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl servislerin koordine halinde ¢alismasini
saglamak,

6) Isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsiliginda alinacak iicretleri
bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek icin ¢alisma yapmak ve belediye meclisine
sunmak,

7) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulanamasi saglamak denetlemek,

8) Is huzurunu saglamak,

9) Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

10) Verilen hizmetler karsiliginda iicreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak,
bunun i¢in ilgili birimler ile koordineli ¢aligmalar yapmak,

11) Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlart hiikiimlerini

takip ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar1 yerine getirmek, her tiirlii
beyannameleri ilgili kamu kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini
zamaninda yaptirmak,

12) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve

islemleri takip etmek, yerine getirmek,
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B.3.Sorumluluk
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskan1 ve bagli bulundugu Baskan

Yardimecisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

C-BIRIME ILiSKIiN BILGILER

C.1.Fiziksel Yap1:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin calisma ve depolama yapilari,

a-) Turgutlu Belediyesi 7 katta Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Calisma Biirosu
b-) Turgutlu Belediyesi 4. Katta belediye ¢cay ocagi

¢-) Ortapark ve kafeterya ilgemiz sehir merkezinde

d-) Kozapark Cay ocag1 ilgemiz sehir merkezinde

e-) Asevi ve Hayirmerkezi ilgemiz sehir merkezinde

C.2.Teskilat yapisi:Asagida gosterildigi sekildedir.

1.) Belediye Baskan1

2.) Belediye Bagkanina bagli Belediye Bagkan Yardimcisi
3.) Belediye Baskan Yardimcisina bagh Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
4.) isletme ve Istirakler Miidiirliigiine baglh

a) Muhasebe ve Satin Alma Birimi

b) Biiro Servisi

¢) Ortapark ve Kafeterya Isletmesi

d) Kozapark Cay Ocag1 Isletmesi

e) Belediye Cay Ocagi Isletmesi

f) Asevi ve Hayirmerkezi ¢alisan gorevlilerden olusmaktadir.

C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.) Kanun, Tiiziik,Genelge ve Yonetmelikler

2.) Belediye Bagkaninin yazili emir ve direktifleri
3.) Bilgi Islem Proglamlar

4.) Bilgisayarlar

5.) Yazicilar

6.) Yazar Kasalar

7.) Telefon ve Fakslardan olugmaktadir.

C.4.Insan Kaynaklar

a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde Isletme ve Istirakler Miidiirii olarak
Feray KAHYAOGLU gérev yapmaktadir.

b) Zabita tahkikat memuru olarak Muzaffer EKIN calismaktadir.

¢) Biiro servisinde;

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Memuru olarak Ahmet Ali DURAK,biiro gorevlisi olarak

Kadir AKAGUNDUZ ve Yusuf BULUT c¢alismaktadir.
d) Ortapark ve Kafeterya isletmesinde;
Bas Sorumlu olarak Cemal Murathan CAZ caligsmaktadir.

Sorumlu olarak 3 kisi,sef olarak 3 kisi,asc1 olarak 3 kisi,bulasiker olarak 2 kisi, kasiyer olarak

2 kisi,ocaker1 olarak 5 kisi,garson olarak 9 kisi toplam’da:28 kisi ¢caligmaktadir.
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e) Kozapark cay bahcesi isletmesinde;
Sorumlu olarak Hasan BASKAYA ve 2 garson toplamda: 3 kisi ¢alismaktadir.
f) Belediye Cay Ocag isletmesinde;
Sorumlu olarak cesur korkutan,ocakg1 1 kisi,bulasiker 1 kisi,garson olarak 4 kisi toplamda:7
kisi calismaktadir.
g) Asevi ve Hayirmerkezin’de
Sorumlu olarak Siileyman kinet, gida miihendisi olarak Gonca YOGURTCU as¢1 olarak 5
kisi,temizlik¢i olarak 4 kisi,2 sofor ve 1 dagitici toplam: 14 kisi ¢calismaktadir.

C.5.Sunulan Hizmetler

Isletme ve istirakler miidiirliigii olarak kanunlarla ve belediye baskanlig: tarafindan kendisine
verilen yetki,gorev ve sorumluluklari birimlerle iliskilerini diizenleyerek hizli,verimli ve ekonomik
hizmet akisini saglamak i¢in 6l¢iilii,saygili ve is liretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci
ile disiplinli bir sekilde ¢alismaktadir.

C.6.Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi
Bagkanlik makami tarafindan dailere gonderilen i¢ genelge ve yonetmelikler dogrultusunda i¢
kontrol sistemi isletilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
II-AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Isletme ve istirakler miidiirliigiimiiziin temel amac1: Belediyemizin asli hizmet ve
faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz kaliteli mal ve hizmet sunarak kalite ve standartlar
artirmak,ornek igletmecilik gostermek ,marka haline gelmek, ilgce ekonomisine ve igsizlik sorununa
bir nebze olsa istihdam yaratarak ¢oziim olusturmak, harcama ve 6demelerin seffaf bir sekilde
yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve 6nlenmesini saglamaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliiglimiiziin temel politika ve 6nceligidir.

IIL.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

a) Isletme ve istirakler miidiirliigii olarak isletilmekte olan isyerlerinin 2015 y1l1 gelir ve
gider tablosu asagidaki gibidir.
b) Gelir: 1.953.990.34- Gider: 2.390.742.387

B-Performans Bilgileri

1-) Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48’inci maddesi ve
22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair
Y onetmelik’ hiikkiimlerine dayanilarak Turgutlu Belediyesi Meclisinin 06/11/2012 tarih ve 91
sayil1 karar1 ile kurulmustur.

b) Isletme ve istirakler miidiirliigii ile ilgili tiim evraklar gézden gegirilerek diizenlenmis ve

dosyalanmustir.
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2-) Faaliyetler
Ortapark ve kafeterya isletmesi;
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Kozapark Cay Bahcesi Isletmesi;
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Belediye ¢cay ocag isletmesi;
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ASEVI VE HAYIRMERKEZi;

Hizmet Araclarimiz
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KIMSESiZ
KALMASIN
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Yemek Hamrlama Boliimii

Bulasik Yikama Biliimii
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Yemekhane Biliimii
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1.Yeni kurulan bir miidiirliik oldugumuz i¢in dinamik ve hizli bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurlumus olmaya bagl olarak diizenli bir yapimizin olmasi nedeniyle hizli ve etkili karar
alma siirecinin isletilmesi.

B-Zayifhklar

1.Nitelikli, kaliteli, tecriibeli personel eksikligi.

2.Muhasebe islemlerini yaparken muhasebe sistemleri,mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile
ilgili konularda destek alamama.

3.Miidiirliigiimiize bagli isletmelerin fiziki agidan farkli yerlerde olmasi nedeniyle herhangi bir
islemde personelimize ayr1 ayr1 ulagma zorlugu.

C-Degerlendirme

Midiirliigiimiiz yeni kurulan bir miidiirliik olmasina ragmen kendinden emin bir sekilde
gelecege gilivenle bakarak ornek bir miidiirliik olmay1 kendisine ilke edinmistir. Gelecek yillarda
eksiklerin azaltilarak daha iyi bir miidiirlik olusturmak, is ve islemlerimizi daha saglikl1 yiirtitmek
i¢in mali miisavirlik hizmeti alinmas1 yoluna gidilecektir.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.10/02/2016

Feray KAHYAOGLU
Isletme ve Istirakler Miidiirii
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IMAR

VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

2015 FAALIYET RAPORU 174
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



MUDUR SUNUSU

Turgutlu Ilgemiz hizli bir sekilde gelisen ve degisen bir Sehrimizdir..Heryil biiyiik oranda
gbc¢ almaktadir. Miidiirliiglimiiz olarak bu gocii karsilayacak diizenli,saglikli,cagdas bir sehir
olusturmak i¢in arsa ve konut liretimine 6nem vermekteyiz.Saglikli ve huzurlu bir kent olusturmak
birinci dnceligimizdir.
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I - GENEL BILGILER

Turgutlunun tarihi ve kiltiirel degerlerini koruyarak kentsel gelisim seviyesini
yiikseltmek, Turgutlu halkinin yasam kalitesini arttirmak, temiz ve saglikli bir cevre,seffaf ve
modern belediyecilik anlayisini hakim kilmak.

A - Misyon ve Vizyonu:

Turgutlulu olmak bilincine sahip ,herkesin gérmek ve yasamak istedigi sorunlari
¢Oziilmiig,saglili ve ¢cagdas ve giivenilir bir belediye olmak.

Imar Miidiirliigiinde Yapilan Hizmetler:

1) Yap1 ruhsati talep edilen her tiirlii insaatin ruhsat iglemlerini tanzim etmek.

2) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine
uygun yapilara Yap: Kullanma Izin Belgesi tanzim etmek.

3) Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandaslarin miiraacatlarini
degerlendirmek.

4) Mevcut ruhsatl binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek.

5) Servisine ait islemlerde miidiirliik¢e enciimene sunulmak tizere ilgili evraklari tanzim etmek.
6) Yap1 ruhsat Calismalari ile ilgili tiim teknik idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

7) Ruhsat islemlerine esas olan her tiirlii bina insaat ve isgaliye har¢ ve licretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.

8) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir niishasini1 biriminde arsivlemek.

9) Her tiirlii yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yonetmeligine uygunlugunu denetler.

10) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin diizeltilmesini ve dosyalarin ruhsata hazir
hale getirilmesi gorevlerini yiiritmek.

11) Is bitirme belgesi diizenlemek.

12) Kat irtifaki proje onayi1 ve islemlerini yapmak

13) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek.

14) Belediyeye ruhsat i¢in sunulan projelerin, mevcut yasa ve yonetmeliklere uygun olup
olmadigini kontrol etmek ve eksik kisimlar1 proje miikellifine tamamlatmak.

15) 3194 sayil1 imar kanunu ve Biiyiiksehir Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatl
yapinin denetimini yapmak.
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16) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili yapilarda ilgili islemler ile
zabit tanzimi ve enclimen islemlerini yerine getirmek

17) Belediye siirlar1 dahilindeki her tiirlii yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarin
tespitinin yapilip raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim islemini yaptirmak

18) Isyeri ruhsat alimi igin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak

19) Ruhsat eklerine aykir1 yapilan binalar ile ilgili enciimence imar kanununun ilgili maddeleri
hiikiimleri dogrultusunda ¢ikan kararlarin uygulanmasi i¢in uygulamay1 yapacak gerekli yazigmalari
yapmak.

20) Yap1 Denetim ile ilgili her tiirlii miiracaat ve sikayetleri yerinde degerlendirip gerekli islemleri
yapmak,is bitirme belgelerini diizenlemek

21) Yap1 denetim sefligi ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemleri yerine getirmek gorevlerini
yiiritir.

22) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonug¢landirmak

23) imar uygulamasi heniiz yapilmamis ya da imarda kisith alanlarda yapilacak her tiirlii kacak
yapilasma ile ilgili zabit ve enciimen islemlerini yerine getirmek

24) 3194 sayili imar Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda Enciimen’de alinan kararlarin
vatandasa ve ilgili Miidirliiklere tebliginin yapilmasini saglamak,

25) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme ve vatandaslarin taleplerini degerlendirmek,
gerekli idari yazismalar1 tamamlamak.

26) Seflige ait islemlerde, miidiirliikce Enclimen’e sunulmak {izere ilgili evraklari tanzim etmek
27) 3194 sayil1 imar Kanunu Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsatl yapinin
denetimini yapmak

28) Imar durumu basvurularinda yerinde ve dosyasinda inceleme yaparak onayl1 imar plan1 ve
Turgutlu Belediyesi Imar ve Sehircilik Yonetmeligi’ne uygun olarak imar durumu hazirlamak

29) Siiresi gecen imar durumlarinin vizelemek.

30) Kamu kurum ve kuruluglarindan, kadastro ve mahkemelerden gelen yazilar ile vatandaslardan
gelen bagvurulart yanitlamak

31) Servise gelen yazili ve sozlii imar durumu basvurularini yanitlamak

32) Vatandaslara imar durumu ile ilgili s6zlii ve yazili bilgi vermek

33) Imar isleri sefliginin ¢alismalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine
getirmek

34) Kamu kurum ve kuruluslari, kadastro ve mahkemelerden gelen yazilar ve vatandaglardan gelen
yazili imar durumu basvurularin1 yanitlamak.

35) 3194 sayili Imar Kanunu, plan yapimina dair yonetmelik ve Turgutlu Belediyesi Imar ve
Sehircilik Yonetmeligi ve genel mevzuat ¢ergevesinde 1/1000 6lgekli Uygulama imar plani,
revizyon imar plani, mevzii imar plan1 yapmak, yaptirmak.

36) 1. Maddeye istinaden yapilan planlarin plan tadilatlarin1 yapmak, yaptirmak veya ilgilisi
tarafindan yapilanlar1 denetlemek.

37) 2981/3290/3366 sayili kanuna istinaden 1/1000 &lgekli 1slah Imar plan1 yapmak ve yaptirmak
38) Yapilan plan veya tadilatlarin1 meclise sunmak.

39) Plan askilarina yapilan itirazlar1 meclise sunmak, itiraza iliskin meclis kararlarini ilgililere
teblig etmek

40) Isteklilere imar planlarmi gdstermek veya talep edilmesi halinde plan 6rnegi vermek

41) Belediye ve miicavir alan igerisinde hali hazir harita yapimi, revizyonu islerinin yapilmasi,
yaptirilmasi veya temin edilmesi iglerini ylriitmek.

42) Belediyeye ait taginmazlara iliskin 3194 sayili imar kanununun 15, 16 ve 17. Madde
uygulamalarin1 yapmak, yaptirmak ve denetlemek.
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43) 3194 Sayili imar Kanunu’nun 15, 16 ve 17. Maddelerine istinaden ilgilisi tarafindan hazirlanan
ifraz, tevhid, ihdas ve yola terk bagvurularini incelemek

44) 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18, 18/ Ek-1, 2981/3290/3366 sayili yasanin 10/c maddesine
istinaden arazi ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve denetlemek

45) 2, 3 ve 4. Maddelere istinaden yapilan uygulamalar1 Enciimen’e hazirlamak ve onaylanan
kararlar1 kontrol ve tescil i¢in Kadastro Miidiirliigiine gondermek.

46) Imar uygulamalarina aski siiresi igerisinde yapilan itirazlar1 Enciimene sunmak, itiraza iliskin
Enciimen kararlarini ilgililere teblig etmek

47) Plankote basvurularini kontrol etmek, yerinde dl¢im yapmak veya yaptirmak

48) Imar uygulamalar ile ilgili basvurularda sozlii veya yazil bilgi vermek

49) Belediyenin gayrimenkulleri, imar yollar1, park, otopark, ¢cocuk bahgesi veya belediyece yapilan
yapilarin aplikasyonunu yapmak

50) Imar durumuna uygun olarak hazirlanan bina aplikasyon krokisini kontrol etmek, zeminde
aplikasyonun kontroliinii yapmak ve su basman seviyesine geldiginde yazi vermek.

51) Diger miidiirliiklerin kadastro kayitlar ile ilgili yazili bagvurularini yanitlamak

52) Kamu kurum ve kuruluslarindan, kadastro ve mahkemelerden gelen yazilar ile vatandaslardan
gelen bagvurulari yanitlamak

53) Turgutlu Belediyesince yetki verilmesi durumunda numarataj ve kent bilgi sistemi islemlerini
yiirtitmek.

54) Belediyenin istimlak yetkisi alanina giren yerlerin kamulastirma islemlerini Hesap, Imar, Fen ve
Yol Isleri Miidiirliikleri ile koordineli olarak 5393 ve 2942 sayili kanunlar ¢ercevesinde yiiriitmek
ve sonuglandirmak

55) Belediye Meclisinin satigina karar verdigi belediye miilklerinin satis islemlerini yiriitiir, satig
bedelinin 6denmesinden sonra tapu islemleri yapilir.

56) Vatandaslarla hisseli olan parsellerin, Belediye Enciimenince segilmis olan Ozel Kiymet Takdir
Komisyonunca bedelinin belirlenmesi saglanarak enciimene intikal ettirilir, onaylanan bedeller
tizerinden satis igslemleri yapilir.

B.3. Sorumluluk

Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde isleri yapmak ve sorumluluk almaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler

01.01.2015-31.12.2015 tarihlerini kapsayan calismalar asagida sunulmustur.

1- Yap1 Ruhsatlar1 : 784 Adet

2- Yap1 Kulanma Ruhsatlar1 :824 Adet

3- 2981 Sayili Yasa Geregi : 14 Adet

4- ITmar Durumlar1 : 454 Adet

5- Gelen-Giden Evraklar : 15.441 Adet

6- Tevhit-ifraz-Yola Terk ve Yoldan Ihdas : 150 Adet

7- Kat irtifaklar1 :420 Adet

8- Meclis Kararlart : 01/01/2015-31/12/2015 tarihleri aras1 23 ade imar plan tadilati onaylanmistir.

9- KAMULASTIRMALAR :
Yildirim mahallesinde yol ilizerinde bulunan binanin 26.000,00 TL'de kamulastirilmasi yapilmistir.
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10- IMAR UYGULAMALARI :
Konut Arsa Alani : 34.277,00 m2
Yol ve Yesil Alan : 22.064,00 m2
Konut Arsa Adedi : 108.00 Adet

11- KACAK INSAATLAR

1-Ergenekon Mahallesi 2416 ada 8 parsel {lizerine 4708 sayil1 yap1 denetim kanununa aykir1 imalat
yapilmis olup daha sonra aykirilik giderilmistir.

2-Istiklal Mahallesi Akbas Sokak 578 ada, 7 parsel iizerinde mimari projesinde var olan arka
bahgedeki komiirliiklerin Zarife AKSAKAL tarafindan kaldirilmis oldugu tesbit edilmistir.
Goriigiilmesi i¢in enciimene gonderilmistir.

3-Selvilitepe Mahallesi Irmak Sokak, 1811 ada, 17 parsel iizerine zemin {istii birinci kat kacak
yapilmis olup miihiirlenmistir. Enciimence verilen 30 giin siire i¢inde ruhsatlandirilmstir.

4- Subas1 Mahallesi Cay Sokak 1164 ada, 15 parsel iizerinde 2 kat ruhsatli binanin {izerine ruhsatsiz
3. kat yapilmis olup miihiirlenmistir. Enciimene verilen 30 giin siire i¢inde ,nsaat
ruhsatlandirilmgtir.

5- Selvilitepe Mahallesi Irmak 1208 ada, 20 parsel iizerinde 2 katli ruhsatli bina mevcut olup,
ruhsatsiz 3. kat yapildigindan insaat miihiirlenmistir. Enciimence verilen 30 giinliik siirei¢inde ingaat
ruhsatlandirilmistir.

6- Selvilitepe Mahallesi, Umut Sokak 2020 Ada, 3 parsel iizerinde zemin, 1 ve 2. katlar ruhsatl

olup, 3. kat1 ruhsatsiz yaptigindan ingaat miihiirlenmistir. Enclimence verilen 30 giinliik siire i¢cinde

insaat ruhsatlar1 durmustur.
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C.1.1. Hizmet Araclari: Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 45ZB
7907 aragla siirdiirmektedir.

Zaman zaman halkimiza hizmet vermekte ara¢ yetersiz kalmaktadir

Tablo 1: Hizmet Araclar:

Resmi Kirahk
2013 2014 2015 2014
Reno Kango 1 adet 1 adet 1 adet - - -
Toplam 1 adet 1 adet 1 adet - - -

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri
asagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

Miidiir Odasi 30 1 adet 30 1 30 1
Memur Odasi1 15 1 adet 15 1 15 1
Teknik Oda 300 1 adet 300 1 300 1
Arsiv 150 1 150 1 150 1
Toplam 495 4 495 4 495 4
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ORGANIZASYON SEMASI

Iskender TUNC
Miidiir

C.3. Teknolojik Kaynaklar:

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz de Mimari Cizim,Harita Cizimi,yazic1 ve Tarayicilarimiz
mevcuttur.

C.3.1. Yazilim Altyapisi

Tablo 3: Yazilim Altyapisi

PLAN 6.01 [NETCAD| fivi 6.01 |[NETCAD | 1ivi 6.01 [NET CAD iyl
Asker Aile Yardim
Evlendirme
Dijital Evrak
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C.3.2. Teknolojik Altyap:
Tablo 4: Teknolojik Altyap:

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiirii
Bilgisayar 25 25 25
Internet 25 25 25
Yazici 5 5 5
Cep telefonu

Telsiz telefon

Telefon hat kapasitesi 1 1 1
Faks
Fotokopi makinesi 3 3 3
Fotograf makinesi 1 1 1
Tarayic1 3 3 3

Projeksiyon makinesi

Sunucu /server

C.4. Insan Kaynaklar:

C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihmm

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih
Statii

Memur
Kadrolu Isci 2 2 2
Gegici Isci 9
Mevsimlik
Sozlesmeli 0 3 4

Toplam 23 26 26
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C.5. Sunulan Hizmetler:

Yapi ruhsati talep edilen her tiirlii ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek. Yapi ruhsati
bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun yapilara Yap1
Kullanma Izin Belgesi tanzim etmek. Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve
vatandaslarin miiracaatlarin1 degerlendirmek. Mevcut ruhsatli binalardaki her tiirlii tamirat ve tadilat
islerini tanzim etmek. Isyeri ruhsat alim1 i¢in bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin
tanzimini yapmak ... vb. Sundugumuz belli basli hizmetlerdir.

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz Yatirm ve Hizmet Projeleri {iretmektedir. Tiim
Birimlerimizle Istisare halindedir.

D- Diger Hususlar:

Turgutlumuz'a ( 2015 y1li 153.000 kisi) gelisen niifusu ile daha iyi hizmet verilebilmesi i¢in
alt birimlere ayrilmasi gerekmektedir.Mesela; Harita Ve Planlama Bolimii niin de olmasi
gerekmektedir.

IT - AMAC ve HEDEFLER

Sehrimizde alig-veris hacminin artmasini saglayacak, restoran, sinema, otel, 6grenci yurdu
gibi ticari nitelikteki eglence ve dinlence merkezlerinin eksikliginin giderilmesi i¢in yasalar
cercevesinde devlet-6zel sektor isbirligi ile projeler gelistirilmesi ve s6z konusu alanlardaki
yatirimlarin tesvik edilmesi dncelikli amag ve hedefimizdir.

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Imar faaliyetlerinin artarak yiikselmesi gerekmektedir.Yeni planli alanlar ve konut arsalarin
cogaltilmas1 gerekmektedir.
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A- Mali Bilgiler:

A.1.Biitce Uygulama Sonuclari:
A.1. Biitce Uygulama Sonuclan

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 2015 y1l1 biitce uygulamalarina iliskin mali veriler asagida

tabloda gosterilmistir.

Tablo.4: Biitce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Biitgesi 3.721.000,00
Biitce Gergeklesme Durumu 1.120.315,05
Biitce Gergeklesme Orani % 30,11

Tablo.5: Gider Biitcesi Ekonomik Simiflandirmanin 4. Diizeyi

. Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gerceklesme
Oram %
Temel Maaglar 1.000.000,00 542.364,47
Zamlar ve Tazminatlar 350.000,00 224.851,07
Sosyal Haklar 50.000,00 22.892,12
Odiil ve ikramiyeler 100.000,00 108.587,41
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 200.000,00 114.637,71
Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart 5.000,00 0,00
Diger Mal ve Hizmet Alimlar1 5.000,00 5.840,37
Kirtasiye Alimlari 5.000,00 733,00
Baski ve Cilt Giderleri 45.000,00 15.046,73
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 3.000,00 1.177,59
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 25.000,00 365,80
Harita Yapim ve Alim Giderleri 250.000,00 1.090,00
Diger Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 150.000,00 9.442,00
Diger Hizmet Alimlari 30.000,00 58.802,40
Makina Techizat Bakim Onarim Giderleri 3.000,00 14.484,38
Diger Kamulagtirmalar 1.500.000,00 0,00
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A.2.Mali Denetim Sonuclari:

Imar ve sehircilik Miidiirliigiimiiz yapilan denetimleri sorunsuz bir sekilde tamamlamustir.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.26/01/2016

Iskender TUNC
Imar ve Sehircilik Miidiirii
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BASIN YAYIN
VE
HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU



MUDUR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi gere§i Kamu Idareleri'nce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y o6netmelik 17.03.2006 ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanmastir.

Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz bu yonetmelik dogrultusunda birimimizin 2015
yilina ait faaliyet raporunun hazirlanmasi, belediye meclisine sunulmasi ve kamuoyuyla
paylasilmas1 amaciyla caligmalarini yiiriitmiis, midiirliige ait genel bilgiler, tiim faaliyet ve
calismalar faaliyet raporunda yer almistir.

Biilent GOKMEN
Basin Yayin Halkla Iligkiler Miidiir Vekili
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A-Miidiirliik Misyon ve Vizyon

Vizyon ; Modern c¢ag, giiniimiizde stratejik iletisim yaklasimini 6ne c¢ikartmaktadir.
Belediyecilik ise hizmet alan1 siirlarinda fiziksel ve sosyolojik olarak hizmet/yatirim igerisinde
oldugu kadar, degisen ve gelisen kitle iletisim araglarinin kullanimini ve ilge niifusundan ¢ok daha
fazla bir halk kitlesine ulasmay1 dngérmektedir.

Bu yaklagim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollar1 kullanilarak hedef kitleyle siirekli iletisim
halinde bulunulmasi, yerel yoOnetimlerin hizmet kalitesini arttirma konusunda biiyiilk Onem
tasimaktadir. Bu iletisimi saglayan birim ise Basin Yayim ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’ diir.

Iletisimin globallestigi giiniimiizde, en etkin araclardan olan radyodan televizyona televizyondan
bilgisayara ve akilli cep telefonlarina kadar uzanan 'iletisim ag1' yerel yonetimleri de igerisine
almistir. Belediyeler, kamuoyunda bilinirligini arttirmak i¢in s6z konusu bu aractan aldigi destegi
giinden giine hizl bir sekilde arttirmakta, halka ulasim noktasinda daha avantajli hale gelmistir.
Yazili ve gorsel medyanin yanisira kurum kimligini yansitan ve pekistiren gorsel tasarim 6gelerinin
one ¢ikmasiyla kamuoyunu bilgilendirme siireci hiz kazanmustir. Stratejik bir tratejik bir iletisim
planiyla 7'den 77'ye gazete okuyan, internet kullanan, televizyon izleyen, radyo dinleyen ve sayisiz
kitle iletisim aracini kullanan halkla ayni dili konusacak, onlarin memnuniyetlerini arttiracak,
belediyenin kurumsal kimligini dogru v etkin bir sekilde aktaracak olan Basin Yayin ve Halkla

Miskiler Miidiirliigii’ diir.

Misyon ; Turgutlu Belediyesi yonetiminin ylriittiigli ve planladig tiim c¢alismalar1 sehir
halkina ve ilgililere duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, yerel/bdlgesel ve ulusal iliskileri
gelismis, saygin bir belediye yapist olusturmak, Turgutlulu olma bilincini gelistirerek, kent
kimligine sahip ¢ikan, sosyal-kiiltiirel-sanatsal-sportif-ekonomik vb islevleriyle Manisa'da 6rnek bir
kent olusturmaktir. Bu kent kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim stratejilerinin 6nemi
bliyiiktiir. Seffaf ve etkin bir iletisim yoluyla belediyenin kurumsal kimligi, imaji ve itibarinin
giiclendirilmesini saglayan Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Turgutlu sinirlar1 icerisinde

oturan kent sakinlerinin belediyeden memnuniyetini en iist diizeye ¢ikartmay1 amaglamaktadir.
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B-BIRIME ILiSKiN BILGILER
B1-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

1-Basin Yayin ve Halkla fligkiler Miidiiriiniin gorevleri:

a) Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup miidiirliigii Baskanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sézlii emirlerle yiriitiir.

c¢) Alt Birim personeli arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli
onlemleri alir.

d) Miidiirliikten yapilan yazismalar1 denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina
giren i§ ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlar1 kurup goérevlendirir.

1) Midirligiin ¢aligma usul ve esaslarint belirleyip, programlayarak, calismalarin programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
J) Miidiirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izler; midiirliigiin ¢alisma konular1 ile
ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Miidiirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortam1 kurulmasini saglar ve ¢alismalari izler, denetler.

1) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokiiman, yazilim ve ilgili yayinlar1 satin alir,
abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) Midiirliglin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n) Midiirliigiin biitce planlamasini yapar, miidiirliik harcamalarinin biitceye uygun ve yasalar
cercevesinde yapilmasini saglar

o) Miidiirliigiin stratejik plan1 ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yiiriitiilmesini saglar.

p) Miidiirliiglin y1llik faaliyet raporunu hazirlar.

q) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.
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2-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiriiniin Yetkileri :

a) Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davraniglar tespit edilen personeli en iist disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Miidiirliik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midiirliik emrinde gorev yapan personele 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma
yetkisi,

g) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan bir
personeli mudiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim1 islerinde yiiklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

1) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim1 islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul
komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama
yetkisi,

n) Piyasa aragtirmasi i¢in personel gorevlendirme yetkisi,

0) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme

yetkisi bulunmaktadir.
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5-Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin gorevleri :

a) Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tiim kiiltlirel faaliyetler
ile ilgili organizasyonlar yapmak ve yaptirmak,

b) Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel festivallerin
organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

¢) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin olusturulmasi, kent ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
ile ilgili olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve c¢alismalarin gerceklestirilmesini
saglamak,

d) Turgutlu Belediyesi sorumlulugunda yiiriitiilecek kurs faaliyetlerini ve egitimlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Turgutlu Belediyesi’ne ait kiiltiirel amaglh salonlarin cgesitli etkinlikler i¢in kullanilmasin
saglamak, gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini
hazirlamak,

f) Koro g¢aligmalari, enstriiman kurslari, halk danslart kurslari, tiyatro kurslar1 ve diger kurslar gibi
faaliyetlerin gerceklestirilmesi saglamak,

g) Turgutlu Belediyesi miicavir alan smirlar igerisinde bulunan ogrencilere egitim destegi
saglamak, egitimlerinde kullanmalar1 amaciyla okul malzemeleri destegi vermek ve ilkdgretim
okullarinda okuyan 6grencilere dersleri ile ilgili etiid hizmeti vermek,

§) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar (dernek, vakif ve diger kamu kuruluslari) ve
ilgili kuruluglarla igbirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek, ortak ¢alisma alanlar1 olugturmak,
h) Basin kuruluslariyla Belediye iligkilerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Belediye ve Turgutlu ile ilgili basinda ve internet sitelerinde ¢ikan haberleri ve iilke glindemini
takip etmek, dosya halinde Baskan, Baskan Yardimcisi ve ilgili midiirliiklere ulastirmak ve
arsivlemek,

1) Belediye’nin ¢alismalarindan kamuoyunun bilgilendirmesi i¢in basin biiltenlerini fotografli ve
goriintiilii olarak hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluslarina iletmek,

j) Belediye’nin tiim ¢alisma ve organizasyonlar1 takip etmek, fotograf ve kamerayla goriintiilemek
ve arsivlemek,

k) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili miidiirliiklerden dogru bilgileri alip
basin kuruluslarina tekzipleri iletmek,

1) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

m) Belediye Bagkaninin basin kuruluslariyla gergeklesecek randevularini ayarlamak,

n) Baskanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir aligverisi yapmalarini saglayacak toplantilart
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organize etmek.

0) Belediyenin siireli ve siiresiz yaymlarini hazirlamak ve halkla ulagtirmak,

0) Belediyenin miidiirliikk tarafindan yiiriitiillecek faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak genel
amag¢ ve politikalara uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iligkiler stratejisi belirlemek ve
uygulamak,

p) Belediye calismalarinin kamuoyunda yansimasini Slgmek igin belirli zaman araliklarinda
kamuoyu arastirmasi yapmak,

r) Belediye’nin tanitim amagli kitap biilten, takvim, brosiir, afis, bilboard, davetiye, CD gibi tiim
materyalleri hazirlamak,

s) Onemli giinler ve kurulus y1l dénemlerinde yapilacak faaliyet ve ¢alismalari organize etmek.

s) Belediye’nin birimlerin, projelerin ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

t) Belediyeye ulasan sikayet talep ve Onerileri degerlendirerek, kayit altina almak, ilgili kisi ya da

miidirliiklere ulastirmak, ¢6zliime kavusturmasini saglamak,
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B.2-Fiziksel Yap:

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, belediye hizmet binas1 giris
katinda yer almaktadir. Boliim, personel ve sorunlu odasi olarak ikiye ayrilmis, ayrica 3. katta yer
alan depo odasina sahiptir. Giris katinda yer alan Yazi Isleri Miidiirliigii'ne bagli Evrak Kayit Birimi
ile, Zabita Miidiirliigii'ne baglh Giivenlik ve Yonlendirme Birimi ile, Insan Kaynaklari'na bagl
Engelli Masast ile koordineli ¢alismaktadir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii zemin katta
olmastyla belediye hizmet binasina giris-¢ikis yapan; biirokrat, yasl, geng, engelli, 6grenci vb.

Ozelliklere sahip kitleye hakim olma avantajiyla 6n plana ¢ikan bir birimdir.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

2013 2014 2015

Miidiir Odas1 28 1 adet 28 1 adet 28 1 adet
Kalem Odasi 42 1 adet 42 1 adet 42 1 adet
Toplam 70 2 70 2 70 2

B.3-Hizmet Araclari
Turgutlu Belediyesi Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'ne belediye sirketi olan
TURKAP tarafindan bir arac¢ tahsis edilmis olup; arag, miidiirliiglimiizde gorev yapan personel

tarafindan kullanilmaktadir.

2015 FAALIYET RAPORU 196
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



B.4-Hizmet Birimleri ve Personel

Turgutlu Belediyesi Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 1 miidiir yetkisinde, 1
sozlesmeli personel, 4 taseron personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliikk, gérev ve yetkisi
dahilinde basin-yayin faaliyetleri ve halkla iligkiler-kiiltiir faliyetleri olarak hizmet vermektedir.
Birime bagli personeller, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'nce periyodik araliklarla
gerceklestirilen Is Sagligi Giivenligi, Tasinir Mal Yénetmeligi ve Dogrudan Temin, Yangimn
Sondiirme ve Tahliye Egitim gibi egitim programlarina katilmaktadir.
2015 yili igerisinde lise ve meslek yiiksek okulunda egitim goren 5 Halkla iliskiler Boliimii
Ogrencisi, miidiirlik biinyesinde staj yapmis; teorikte d6grendiklerini pratik yapma imkani bularak
yerel yonetim olarak Turgutlu Belediyesi'nin vizyonu ve misyonu ile is hayatina dair bilgi
edinmistir.

Teskilat Semasi Su Sekildedir;

Aylin ASKINGIL
So6zlesmeli Personel
Birim Sorumlusu
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B.5-Teknolojik ve Yazilim Altyapisi
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'nce kurum igi yazigmalar
SAMPAS yazilim sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Birim icerisinde 4 masa {istii bilgisayar,

2 laptop, 2 yazici, 3 tripot, 2 dijital kamera, 3 fotograf makinesi kullanilmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Altyap:

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Tiirii
Bilgisayar 10 10 10
Internet
Yazici 4 4 4
Cep telefonu

Telsiz telefon

Telefon hat kapasitesi 1 1 1
Faks
Fotokopi makinesi 1 1 1
Fotograf makinesi 2 2 3
Tarayici
Projeksiyon makinesi 1 1 1
Sunucu /server 1 1 1
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C-Sunulan Hizmetler
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii;

*Turgutlu Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar1 ile Belediye
Baskanligi'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda belediye sinirlar1 iginde yasayan kent halkinin yonetime katilimina katkida
bulunmak, halkin yonetimden beklentilerini, sorunlarinin ¢6ziimiinii en hizli sekilde saglamak,
belediye baskaninin katilacagi halki bilgilendirici ¢alismalar1 koordine etmek, belediyenin tiim
tanitim caligmalarini yiiritmek, konferans, panel, sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler

hazirlar.

*Belediye baskaninin giinliik programlarin katilim saglanmasi amaciyla yerel ve ulusal

basina telefon, sms ya da mail yoluyla bilgi verir,

*Bagkanlik adina yapilan tiim programlara katilir. Bagkanlik tarafindan yapilan etkinliklerde
programin akisini Baskan’a arz eder ve programin akisini kontrol altinda tutarak yonlendirmeyi

saglar.

*Turgutlu Belediye Baskan1 davetli ise program igerigini, amacini, hizmet alanin1 ve davet
eden kurumun gecmisi ile ilgili genel bilgi toplayarak Saym Baskan’a 6n bilgi verir.

*Midiirliik i¢in; baskanligin amaglari, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin,

programlarin gelistirilmesi ve verilen sorumluluga gore icraatlarini yapar.

*Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi,
planlarin uygunluk ve yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa diizeltmeye yoOnelik

tedbirleri alir.

*Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan, ilgeyi genel anlamda

ilgilendiren (yangin, sel, 6liim vb) durumlarda Bagkanlik Makamini haberdar.

*Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi,

planlanmasi, bu konulardaki gerekli koordinasyon iglemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglar,

*Ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan giinliik gazetelerde Belediye Baskani1 ve Belediyeyi
ilgilendiren siyaset, ekonomi ve sosyal vb. konularda haberleri takip eder, dijital arsiv olusturur,

belediye bagkanina ve baskan yardimcilarina sunar,

*Kurumun resmi web sitesinde yer alan haber, duyuru ve videolarin giincelligini saglar.
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*Belediyeye ve Belediye Baskani'na ait sosyal medya hesaplarinin kullanimini yapar ve
giincellenmesini saglar.
*Belediye hizmelerinin yer aldigi Belediye Biilteni'ni aylik olarak planlar. Biiltenin igerigi,

mizanpaji, mesajlar1 gibi i¢ donanimini saglar; basimi ve dagitim calismalarin1 gergeklestirir.

*Belediye bagkaninin ve baskanligin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii agiklama,
duyuru ve tekziplerin basin-yayin organlarina  duyurulmasi islemlerinin  yapilarak

sonuglandirilmasini saglar.
*Belediye baskaninin basin toplantilarini organize eder,

*Yazili-gorsel basinda; kose yazarlarinin basin kuruluslarinn isim, adres ve telefonlarmin

giincellestirilmesini saglar,

*Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin

vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiirtitiir.

*Belediye faaliyetleri hakkinda basin yaym kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon, dergi,
vb) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e-posta ve cep telefonu mesaji yoluyla ilgililere

ulagtirilmasini saglar.

*Cesitli konularda (faaliyet, agilis, ziyaret, vb) dijital ve fotograf ¢ekimlerinin yapilarak

arsivlendirilmesini saglar.
*Basin mensuplari ile yiiriitiilecek bilgi akisinin siirekliligini saglar,

*Halkin yonetimden bilgi edinme hakkin1 géz Oniine alarak, yiiriitiilen faaliyet ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve bagkanin halk: bilgilendirici diizeydeki

toplantilarini organize eder.

*Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii basili materyalin, kurumsal kiiltiire uygun

tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglar, ilgili caligmalar1 kontrol ve koordine eder,

*Belediyenin milli bayram, dini bayram, énemli giin ve haftalariyla giincel konular hakkinda

seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarigsma, gosteriler, vb. faaliyetlerini diizenler.

*Cesitli sivil toplum orgiitleri, oda, dernek vb. ile belediye yonetiminin katilimiyla belirli

donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri i¢in organizasyonlar diizenler,
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*Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaglar1 bilgilendirir, halkla iligskilerde elde edilen
sonuglar1 degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak onlemleri belirlemek

lizere arastirmalar yapar.

*Kurumun halkla iligskiler baglaminda sosyal ve Kkiiltiirel amagli faaliyetler organize

etmesine yonelik Oneri ve projeler gelistirir.

*Belediyenin gerek ice gerek disa doniik olarak kullanacagi her tiirlii baski malzemelerini
kurum kimligi (amblem ve logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek, c¢aligmalarin kurum

kimlik ve imajin1 gelistirici olmasi yoniinde oneriler gelistirir.

*Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurular) ilgili

birimlere yonlendirir ve bagvuru sahiplerini bilgilendirir.

*Film, video, vb. konularda arsiv olusturur, gelistirir ve birimin faydalanmasini saglar.
-Belediye simirlar igerisinde diizenlenen ¢esitli senliklerle ilgili gerekli caligmalar1 organize ederek

etkinliklerin verimli bir sekilde sonu¢lanmasini saglar.

*Belediye tarafindan resmi agilis1 yapilacak yerlerin gerekli tamitim c¢alismalarinin

yatirimlarini yapmak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢erisinde yliriitiilmesini saglar.

*Midirliigiin islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde

sonuglandirilmasi lizerine plan yapar.

*Midirliigiin haberlesme ve evrak akisinin, iist kademelere istenen bilgilerin zamaninda
ulagtirilabilecek ve alt kademelere kurum karar ve politikalar1 hakkinda zamaninda ve dogru bilgi

verilebilecek sekilde planlanmas.

*Miudirligi ilgilendiren tiim resmi yazigmalarin yiiriitiilmesi, evrakin takibi yapilarak
raporlarin tutulmasi. Duyuru amag¢ ve kapsamli; bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimini

yaptirarak, bastirilmasini saglar.

*Davetiye, brosiir, ilan, bez afig, duvar afisi vb. caligmalarin altliginin ve birim ile ilgili

diger yazigma metinlerinin hazirlanmasini saglar.

*Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalarin yapilmasi, Bagkanlik Makami’na sunar,

*Midiirlige gelen tiim evraklarm ilgililere usuliince iletilmesini saglar.

*Belediyenin stratejik planiin hazirlanmasinda gerekli destegi verir.
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Turgutlu Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plam gergevesinde Basin Yaymn ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii'niin I¢ Kontrol Eylem Plan1 belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina uygun,
faaliyelerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina

yonelik hazirlanmistir.

E-Amacg ve Hedefler :

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii'niin amaci, Turgutlu
Belediyesi'nin yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlerini hedef kitlesi olan Turgutlu Belediyesi halkina
etkin, verimli ve geribildirimli sekilde aktarmaktir. Bu dogrultuda tiim kitle iletisim araglarini
kullanmak, bilgi akisinin gii¢lii olmas1 halinde teknolojik alt yapi, materyal ve personel varligiyla
kurumsal politikalara uygun ¢alismalar yiiriitmektir.

E1-Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiiliigii;vatandasa karsi sorumluluklarin1 bilen, sosyal
paydaslarimizla iligkilerimizi diizenleyen, farkindalik yaratan, ekip ¢alismasina inanan, halkimizin
refah;, mutlulugu, konforu igin gerekenleri; giler yiizlii, sempatik, hosgorii ve sabirla
vatandasimizin giivenini arkamizda hissederek, kaliteli ve gliven dolu hizmet ilkelerine yonelik
calisan bir miidiirliiktiir.

2015 y1li igerisinde Belediye Bagkani’nin ¢aligmalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda
kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile belediyenin tiim faaliyetleri kamera ve fotograf
makinesi araciligiyla kayit altina alinip, haberlestirilerek elektronik posta, telefon, gibi araclar
tizerinden isitsel, yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyu haberdar
edilmistir. Ayrica Belediye Bagskanimiz ile basin yayin mensuplarinin goriismeleri, Belediye
Bagkanimiz'in gazete, TV, radyo kurum ve kuruluslarina ziyaretini, radyo ve TV’lerde canli
yayinlara katilimini organize edilmistir. Ayrica, basin yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik
cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve yenileme ¢alismalar1 periyodik
olarak yapilmustir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, biinyesinde yer alan sosyal-kiiltiirel-egitim vb
calismalarini hem miidiirliik olarak hem de diger miidiirliiklerle isbilrigi halinde yiirlitmektedir.
Miidiirliikge gerceklestirilen etkinliklerde organizasyon hizmetleri yerine getirilmekte, protokol
mensuplart agirlanmakta, etkinliklere yonelik tanitim-tasarim ve basim c¢alismalar1 yerine getirilerek

dagitimi-duyuru ve ilanlar1 yapilamaktadir.
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Tablo.3: Biitce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Biitgesi 2.280.000,00
Biitge Gergeklesme Durumu 804.772,32
Biitce Gergeklesme Orani % 36,00

Tablo.4: Gider Biitcesi Ekonomik Simiflandirmanin 4. Diizeyi

. Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gerceklesme
Oram %
Temel Maaglar 50.000,00 35,25
Zamlar ve Tazminatlar 25.000,00 13,33
Ek Caligsma Karsiliklart 2.000,00 0,00
Odiil ve ikramiyeler 5.000,00 0,00
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 5.000,00 6,39
Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart 5.000,00 0,00
Biiro Malzemesi Alimlar 3.000,00 1.043,92
Baski ve Cilt Giderleri 200.000,00 138.627,60
Yiyecek Alimlar1 (Bedelen Iase...) 100.000,00 21.674,50
Spor Malzemeleri Alimlart 100.000,00 3.917,69
Diger Ozel Malzeme Alimlari 250.000,00 96.742,25
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim...) 10.000,00 309,63
Diger Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 500.000,00 253.967,56
Yolcu Tasima Giderleri 50.000,00 6.729,98
Temsil Agirlama Toéren Fuar Organizasyon 400.000,00 100.977,96
Egitim Amacl Diger Transferler 75.000,00 16.599,98
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A 2-Mali Denetim Sonug¢lari

Sayistay Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen 2014 yili Sayistay Denetimi sonucunda hazirlanan

raporda Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin yapmis oldugu islemlere yonelik hicbir

bulguya rastlanilmamastir.

2015 y1h icerisinde yapilan etkinlikler;

05 Ocak 2015

Turgutlu Belediyesi Sehir Tiyatrosu Uyeleri Huzurevi'ni ziyaret ederek, calismalari
hakkinda yoneticilere bilgi verdi.

08 Ocak 2015

Turgutlu Belediyesi Sehir Tiyatrosu, Alpay Erdogmus genel sanat yonetmenliginde Bir
Varmis Cok Yokmus adli yetiskin oyununu Ticaret ve Sanayi Odasi'nda sahneledi. Oyun
oncesi duyuru ve ilanlar yapilmis olup, oyun sonrasi haber biilteni ve fotograflar1 mail
yoluyla medya kuruluslarina servis edilmistir.

10 Ocak 2015

Calisan Gazeteciler Giinli dolayisiyla yerel gazeteler ziyaret edildi. Turgutlu Belediye
Baskani Turgay Sirin'in 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii dolayisiyla kutlama mesajina
yonelik basin biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

10 Ocak 2015

Calisan Gazeteciler Giinii dolayisiyla basin mensuplart Turgutlu Belediye Baskani1 Turgay
Sirin tarafindan Orta Park Kafeterya'da diizenlenen 6gle yemeginde agirlandi. Faaliyetin
haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

26 Ocak 2015

Atatlirk'iin Turgutlu'ya tesriflerinin y1ldontimii dolayisiyla Turgutlu Belediye Bagkani

Turgay Sirin'in kutlama mesajia yonelik basin biilteni mail yoluyla medya kuruluglarina

servis edildi.

31 Ocak 2015

Manisa Biiyliksehir Belediyesi tarafindan sahnelenen Bremen Mizikacilar1 adli ¢ocuk
oyununa yoOnelik duyurular yapildi, Hasan Ferdi Endiistri Meslek Lisesi'nde
sahnelenebilmesi i¢in yer tahsisi gerceklestirildi. Faaliyetin haber biilteni ve fotograflari

mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.
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e 13 Subat 2015

e Unlii Yazar Sunay Akin'in 'lki Kitap Bir Heves' adli tek kisilik gosterisi Turgutlular ile
bulusturuldu. Oyun Oncesi Turgutlu Belediye Baskami Turgay Sirin, Sunay Akin't
makaminda agirladi. Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nda gergeklestirilen oyun oncesi tim
duyurular yapildi, hazirlanan davetiyeler (250 adet) protokol iiyeleri ve talep eden
vatandaglara {licretsiz olarak verildi.

e 16 Subat 2015

e Turgutlu Belediye Baskani1 Turgay Sirin, Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi'nin aylik yayin
organi olan dergilerine roportaj verdi.

e 19 Subat 2015

e Manisa Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan sahnelenecek olan Zeyno ve
Denyo adli tiyatro oyunu oncesi yer tahsisi, duyuru ve ilanlar1 yapildi, faaliyetin haber
biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 21 Subat 2015

e Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi isbirligi ile Turgutlu Lisesi Konferans Salonu'nda
Hocali Katliamint Unutma Unutturma adli konferans diizenlendi. Konferansin duyuru ve
ilanlar1 yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 21 Subat 2015

e Tiirkmenlere Yardim Kampanyas1 diizenlenerek, yardimlar Ankara'ya ulastirildi.
Kampanyanin duyuru ve ilanlar1 yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina
servis edildi.

e 22 Subat 2015

e Musalar Yenikdy Mabhallesi'nde diizenlenen Deve Giliresi'ne katki verildi. Faaliyetin duyuru
ve ilanlar1 yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 24 Subat 2015

e Manisa Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Abim Geldi adli 6zel tiyatro oyununun
sahnelenmesine destek verildi. Oyuna yonelik Ticaret ve Sanayi Odas1 Konferans
Salonu'nda yer tahsisi ile duyuru ve ilanlar1 yapildi, faaliyetin haber biilteni mail yoluyla

medya kuruluslarina servis edildi.
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e 27 Subat 2015

e Turgutlu Belediyesi tarafindan yapilan Hocali Sehitleri Parki'nin agilis programi organize
edildi. Turgutlu Azerbaycan Dernegi isbirligiyle gergeklestirilen torene yonelik olarak
protokol daveti, duyuru ve ilanlar1 yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina
servis edildi.

e 28 Subat 2015

e Manisa Biiyiiksehir Belediyesi'nin Din-Kiiltiir Iliskisi adli konferansma yonelik Hasan Ferdi
Turgutlu Endistri Meslek Lisesi'nde yer tahsisi, protokol daveti, duyuru ve ilanlart yapildi,
haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 05 Mart 2015

e QGezici Canakkale Tiri'nin daha fazla vatandasa ve 6grenciye ulasmasi amaciyla tira yonelik
duyuru ve ilanlar yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluglarina servis edildi.

e (08 Mart 2015

e &8 Mart Kadmlar Giinii dolayisiyla kadinlara ¢icek hediyesi edilmesi yoniinde program
organize edildi, Turgutlu Belediye Bagkani Turgay Sirin tarafindan 6nce belediye hizmet
binasinda calisan bayan personele ardindan Orta Park Saat Kulesi dniinde gergeklestirilen
organizasyonla Turgutlulu kadinlara c¢igek takdimi yapildi. Organizasyonun duyuru ve
ilanlar1 yapildi, haber biilteni mail yoluyla medya kuruluslarma servis edildi. Turgutlu
Belediye Bagkani Turgay Sirin'in giiniin anlam ve 6nemine yonelik kutlama mesaji basin
biilteni seklinde mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 8 Mart 2015

e Kadmlar Giinii dolayisiyla Basmn Yaymn Halkla Iliskiler personelince Turgutlu Belediyesi
adina Turgutlu Huzurevi sakini kadinlara ¢igek hediye edildi. Faaliyetin haber biilteni mail
yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 12 Mart 2015

e Manisa Biiyiiksehir Belediyesi'nin Biz Olmak adli semineri dolayisiyla etkinlige yonelik
duyuru-ilan ve yer tahsisi yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla

medya kuruluslarina servis edildi.
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12 Mart 2015

e Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Kurulu deste§iyle konugmaciligin1i Sehnaz
Dereli'nin yaptig1 Kadin Géziiyle Is Diinyas1 adli konferans verildi. Ticaret ve Sanayi Odasi
Konferans Salonu'nda gergeklestirilen etkinlige yonelik davet- duyuru-ilan c¢aligmalari
yapilarak, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 18 Mart 2015

e Harp Malulii Gaziler Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi isbirligiyle Orta Park Saat Kulesi
oniinde Turgutlu Sehitlerini Taniyor adli sergi agilis1 gerceklestirildi. Faaliyete yonelik
duyuru ve ilan yapildi, bu kapsamda protokol iiyelerine davetiye de gonderildi, faaliyetin
haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 18 Mart 2015

e Harp Malulii Gaziler Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi isbirligiyle Turgutlu Sehitlerini Tantyor
adl kitap dlizenlemesi yapilarak, tanitimi yapildi, 5 bin (5.000) adet kitap ticretsiz olarak
halka dagitildu.

e 21 Mart 2015
Cumbhuriyet ilkokulu Bahgesi'nde diizenlenen Nevruz Programi'na Turgutlu Belediyesi
Halk Oyunlar1 olarak destek verildi. Alan diizenlenmesi yapildi.

o 24.03.2015

e Manisa Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Bir Tiirkiidiir Canakkale adli TUTSO Konferans
Salonu'nda diizenlenen programa yonelik yer tahsisi, faaliyete yonelik duyuru ve ilan
yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 26 Mart 2015

e Turgutlu'daki ortaokul &grencilerine Manisa gezileri diizenlendi. Turgutlu Belediyesi'nin
tahsis ettigi araglarla Manisa'ya intikal eden ¢ocuklara Canakkale Sehitleri Anit1 ve Atatiirk
Sergi Salonu ziyareti ile genel Manisa gezisi yaptirildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan
yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis

edildi.
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e 02 Nisan 2015

e Turgutlu Belediye Tiyatrosu, TUTSO Konferans Salonu'nda Duvar adli yetiskin oyununun
premierini gerceklestirdi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni
ve fotograflart mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 18 Nisan 2015

e Turgutlulu ¢ocuklara dogayla bas basa keyifli zaman gecirebilecekleri, ugurtma ugurup
miizik esliginde eglenebilmeleri amaciyla Turgutlu Zirve Dagcilik Kuliibli isbirligi ile
Dagmarmara Bolges'i'nde yer alan Ovacik Yaylasi'nda 1. Cocuk Senligi diizenlendi. Etkinlik
yetigkinlerin ve ¢ocuklarin yogun katilimiyla gerceklestirildi. Faaliyete yonelik duyuru ve
ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 19 Nisan 2015

e Kutlu Dogum Haftas1 dolayisiyla sanatigt Omer Faruk Altunaga'nin halk konseri
gerceklestirildi. Orta Park Saat Kulesi dniinde gergeklestirilen programin duyuru, afis
ve basin biiltenleri hazirlanmis servis edilmis olup, programlara katilan  vatandaslara bin
(1.000) adet giil suyu ve Peygamber Efendimiz'den Dualar ile Semaili adl kitapgik
(1.000 adet) hediye edildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber
biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina  servis edildi.

e 21 Nisan 2015

e Belediye Tiirk Sanat Miizigi Korosu Konseri ve Tiirk Sanat Miizigi Korolar1 ayr1 gecelerde
Sinema Salonu'nda birer konser verdi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin
haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 23 Nisan 2015

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla verdigimiz destekle Basar Spor
Kuliibii'nlin gosterisinin Orta Park Saat Kulesi oniinde performans sergilemesine olanak
sagladik. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar
mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 09 Mayis 2015

e Belediye Sehir Tiyatrosu, TUTSO Konferans Salonu'nda Kayip Yiiziik adli ¢cocuk oyununun
premierini gerceklestirdi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni

ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.
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e 13 Mayis 2015

e tarihinde ilki olmak iizere Engelliler Dernekleri ve Ozel Egitim Merkezleri'ne yonelik
Manisa Gezileri diizenlendi. "Turgutlu Engelleri Asiyor' sloganiyla belediyensin tahsis ettigi
aragla yola c¢ikan Uluslar Aras1 Engelliler Dernegi tiyeleri Manisa'da Canakkale Sehitleri
Anit1 ve Atatiirk Sergi Salonu, Kent Park ve Mevlevihane'yi ziyaret etme firsati buldu.
Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla
medya kuruluslarina servis edildi.

e 14 Mayis 2015

e Ahilik Haftas1 dolayisiyla Orta Park Saat Kulesi onilinde diizenlenen programa destek
verildi.

e 14 Mayis 2015

e Turgutlu Belediyesi Tiyatro Toplulugu, Duvar Adli Tiyatro'nu 2. kez TUTSO Konferans
Salonu sergiledi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve
fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 19 Mayis 2015

e 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami dolayisiyla 6zel olarak tisort hazirlattik. hiizenledigimi
organizasyonla Hazirladigimiz bin (1.000) adet tisért Turgutlu Belediye Baskani Turgay
Sirin tarafindan genglere armagan edildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin
haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 29 Mayis 2015

e Turgutlu Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu tarafindan Pollywood Salonu'nda Tiirkiilerle
Anadolu adli bir halk konseri verildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin
haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 9 Haziran 2015

e Turgutlu Belediyesi Sehir Tiyatrosu Drama Kurslar1 bagladi. Yeni yeteneklerin kesfedilmesi
hedefiyle bir ay boyunca yeni kursiyerlere kurs verildi.

e 15 Haziran 2015

e Sair Dursun Ali Erzincanli'nin halka agik siir gecesi diizenlenmistir. Irlamaz Amfi Tiyatro'da
gerceklestirilen faaliyete yonelik davet-duyuru-ilan c¢alismalar1 yapildi, faaliyetin haber

biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

2015 FAALIYET RAPORU 209
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



e 23 Haziran 2015

e Urganli Mahallesi'nde iftar programi diizenlendi. Faliyetin davet-duyuru-ilan caligsmalari
yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 13 Haziran 2015

e Turgutlu Belediyesi Halk Oyunlar1 ve Baglama Kursiyerleri tarafindan Irlamaz Rekreasyon
Alani'nda Halk Oyunlar1 ve Tiirkii Gecesi diizenlendi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan
yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 19 Haziran 2015

e Ikram Cesmesi alimi yapilarak, gerceklestirilen organizasyonla halka tamitildi ve ¢cesmeden
corba ikrami yapildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, yil igerisinde farkli giinlerde
faaliyetin haber biiltenleri ve fotograflart mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 02 Temmuz 2015

e Ramazan Ay1 dolayisiyla Turgutlu Belediyesi olarak 50. Y1l Alani'nda halka iftar yemegi
verildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail
yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 02 Temmuz 2015

e Turgutlu Belediye Baskan1 Turgay Sirin, Thlas Haber Ajansi'na yatirim ve hizmetlere ydnelik
Ozel roportaj verdi.

e 03-12 Temmuz 2015

e Tarihleri arasinda Ramazan Eglenceleri baslatildi. 10 giin boyunca 50. Y1l Alani'nda binlerce
vatandasa farkli gosteriler ve ikramlar sunuldu. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi,
faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 11 Temmuz 2015

e Turgutlu Belediye Bagkan1 Turgay Sirin adina Kaymakam Nazmi Gilinlii'ye veda yemegi
diizenlendi.

e 13 Temmuz 2015

e Basin Yaym Halkla Iliskiler Miidiirliigii personelince Huzurevi'nde Ramazan eglencesi
diizenlendi. Huzurevi sakinlerine geleneksel Ramazan eglencesiyle keyifli zaman gegirme
imkan1 tanindi. Faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina

servis edildi.
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e 13 Temmuz 2015

e Basin Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii personelince Devlet Hastanesi Cocuk Servisi'ne
moral ziyareti yapildi. Faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya
kuruluslarma servis edildi.

e 20 Temmuz 2015

e Gaziler Vakfi Dernegi isbirligi ile Kibris Barig Harekati'nin 41. y1ldéniimii dolayisiyla Orta
Park Kafeterya'da kutlama programi diizenlendi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi,
faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 24 Temmuz 2015

e Gazeteciler Giinii dolayisiyla kahvalti programi diizenlendi. Turgutlu Belediye Baskam
Turgay Sirin tarafindan giinlin anlam ve onemine ithafen gazeteciler agirlandi. Faaliyete
yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya
kuruluslarma servis edildi.

e 8 Agustos 2015

e Makedonya Go¢menleri Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi'nin kiiltiirel paylasim amaciyla
Irlamaz Rekreasyon Alant Amfi Tiyatro'da diizenledikleri Havva Karakas Konseri'ne destek
verildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail
yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 07 Eyliil 2015

e Turgutlu'nun Diisman Isgalinden Kurtulusu'nun Yildéniimii dolayisiyla 50. Y1l Alani'nda
kutlama toreni diizenlendi. Turgutlu Belediye Baskani Turgay Sirin'in kutlama mesajlarina
yonelik basin biilteni servis edilerek, bilboard ¢alismalar1 yapildu.

e (07 Eyliil 2015

e Turgutlunun Diisman Isgalinden Kurtulus Yildéniimii dolayisiyla Afymkarahisar'dan
bisikletle sehre intikal eden ekip karsilandi. Basin toplantis1 diizenenerek Karpuzkaldiran
Parki'nda agirlanan ekibe Tiirk Bayraklar1 hediye edildi. Faaliyete yonelik duyuru ve ilan
yapildi, faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis
edildi.

e 09 Eyliil 2015

e Zabita Haftas1 dolayisiyla Turgutlu Belediyesi Zabita Miidiirliigii personeline kutlama
programi diizenlendi. Faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya

kuruluslarma servis edildi.
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17 Eyliil 2015

e 'Turgutlu Engelleri Asiyor' slogani cercevesinde siirdlirdiigiimiiz ¢alismalar kapsaminda
Firdevs Giirel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 6grenci ve Ogretmenlerini Manisa'ya
gotiirdiik. Ekibin Canakkale Sehitleri Anit1 ve Atatiirk Sergi Salonu, Atatiirk Kent Parki,
Mevlevihane gezisi yapmalarina olanak saglandi.

e 01 Ekim 2015
Itfaiye Haftas1 dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskami Turgay Sirin'in tebrik ziyareti
dolayisiyla Biiyiiksehir Belediyesi Turgutlu Itfaiye Amirligi'nde kutlama programi
gerceklestirildi.

e 04 Ekim 2015

e Turgutlu Yoriikleri Dernegi'nin diizenlemis oldugu senligine destek verildi. Senlige yonelik
faaliyetin haber biilteni ve fotograflari mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 29 Ekim 2015

e 29 Ekim dolayisiyla Atatiirk¢ii Diistince Dernegi isbirligi ile Gazi Sofras1 kuruldu. Orta Park
Kafeterya'da Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin en sevdigi yemek meniisii ile halk agirlandi.
Faaliyetin haber biilteni ve fotograflar1 mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 10 Kasim 2015

e 50. Yil Toren Alani'nda diizenlenen programla Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 6lim
yildoniimiinde yad edildi. Bu kapsamda Turgutlu Belediye Baskan1 Turgay Sirin adina
basina taziye mesajini igeren biilten servis edildi.

e 4 Aralik 2015

e ETI Cocuk Tiyatrosunun Kral Ciplak adli oyununa ev sahipligi yapildi. Halil Kale Fen
Lisesi Konferans Salonu'nda gerceklestirilen oyuna katilim saglanmasi noktasinda duyuru
ve ilan ¢caligsmalar gerceklestirildi.

e 3 Aralk 2015

e Engelliler Gilinli dolayisiyla Orta Park Kafeterya'da diizenlenen engelli dernekleri gecesine
destek verildi. Engellilerin sadece bir giin degil her giin hatirlanamas1 gerektigi algisim
olusturmaya katki saglayan gecede katkilarindan dolay1 Turgutlu Belediye Baskanin Turgay
Sirin'e plaket takdim edilldi.

e 07 Arahk 2015

e Turgutlu Belediye Baskan1 Turgay Sirin, ETV canli yaym konugu olarak Turgutlu'ya dair,

Turgutlu Belediyesi'nin hizmet ve yatirimlarina yonelik bilgiler verdi.
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e 23 Aralik 2015

e Belediye Bagskanimiz Turgay Sirin yerel televizyon kanali ETV'ye AB Yolunda Manisa adli
roportaj verdi.

e 30 Aralik 2015

e Turgutlu Belediye Baskani1 Turgay Sirin tarafindan Hosgeldin Bebek Projesi kapsaminda
aile ziyaretleri gergeklestirmesine yonelik organizasyon yapildi. faaliyetin haber biilteni ve
fotograflari mail yoluyla medya kuruluslarina servis edildi.

e 31 Aralik 2015

e Restorasyon caligmalar1 baslayan Kent Miizesi'ne yonelik hem mahalle muhtarlarina hem de

kamuoyu olusturulmasi1 amaciyla basin toplantist diizenlendi.
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Etkinlikinliklerden Kesitler:

Bremen Muzikacilar: Tiyatro Gisterisi
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Sunay Akin Siylesisi
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Zeyno Denyo Tiyatrosu

Abim Geldi Tiyatro
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Din Kiiltiir Tliskisi

Canakkale Sehitleri
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Duvar Oyunu

Ovacik Yaylas:
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TSK Konseri

Biz Olmak Seminer
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Kadinlar Giinii Huzurevi Ziyareti
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Kayip Yiiziik
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THK Konseri
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Ramazan Eglenceler 2

2015 FAALIYET RAPORU 222
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



TDH Cocuk Servisi Ziyareti |
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Halk Ovyunlan Gecesi
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Tiyatro Grubu Huzur Evi Ziyaret
[e——

Eti Cocuk Tivatrosu
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Ulusal milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskam
Turgay Sirin'in kutlama, tebrik ve taziyesine yonelik medya kuruluslarinaservis edilen basin

biiltenleri ;

01.01.2015 — Yeni yila iliskin kutlama ve temenni mesaji.

09.01.2015 - 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii'ne iliskin kutlama mesaji.

02.02.2015 - Mevlid Kandili'nin anlam ve 6nemine iliskin kutlama mesaji.
25.02.2015 - Hocali Katliami'nin anlam ve 6nemine iliskin anma mesaji.

10.03.2015 - Istiklal Mars1’nin Kabuliiniin Y1ldéniimii kutlama mesaji.

13.03.2015 - 14 Mart Tip Bayrami ve Saglik Haftasi'nin anlam ve 6nemine iliskin aciklama.
17.03.2015 - Canakkale Zaferi'nin 100. Y1ldoniimii kutlama mesaji.

22.03.2015 - Yaslilar Haftasi'nin anlam ve énemine iliskin agiklama.

26.03.2015 - 27 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii kutlama mesaji.

08.04.2015 - Emniyet Teskilati'nin 170. Kurulus Y1ldontiimii kutlama mesaji.
13.04.2015 — Kutlu Dogum Haftasi'nin anlam ve énemine iliskin aciklama.
22.04.2015 — 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlama mesaj.
22.04.2015 — Regaib Kandili'nin anlam ve dnemine iliskin mesaj.

02.05.2015 — 3 Mayzs Tiirkgiiliik Giinli'niin anlam ve 6nemine iliskin mesa;j.
09.05.2015 — 10 Mayis Anneler Giinli kutlama mesaji.

10.05.2015 - Engelliler Haftasi'nin anlam ve dnemine iliskin ac¢iklama.

13.05.2015 — 13 May1s 2014 tarihinde yasanan Soma faciasi dolayisiyla taziye mesaji.
13.05.2015 — Ahilik Haftasi'nin anlam ve 6nemine iligkin agiklama.

18.05.2015 — 19 Mayis Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami'na iligkin kutlama mesaji.
01.06.2015 - Berat Kandili'nin anlam ve dnemine iligkin mesaj.

14.06.2015 — 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l1 sonu mesaj.

16.06.2015 — Ramazan Ay1'nin anlam ve 6nemine iliskin mesaj.

19.06.2015 — Babalar Giinii dolayisiyla kutlama mesaj.

12.07.2015 — Kadir Gecesi'nin anlam ve 6nemine iliskin mesaj.
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B-1 Basin-Yayin Faaliyetleri:
*Belediye Biilteni

Y1l igerisinde toplam 255.000 adet Belediye Hizmet Biilteni basimi gergeklestirilmis olup,
61 mahalley dagitim1 yapilmistir.

Medya Tamitim Calismalari

Turgutlu Belediyesi ve Turgutlu Belediye Baskan1 Turgay Sirin, Basin Yayin Halkla Iliskiler
Miidiirliigii'niin koordinasyonuyla yazili medyada oldugu kadar gorsel medyada da yer almistir.
Turgutlu Belediye Baskani1 Turgay Sirin, yil igerisinde ¢esitli tv kanallarinda canli yayin konugu
olmus ve verdigi 0Ozel roportajlarla gerceklestirdikleri yatirim ve hizmetleri kamuoyuyla

paylasmistir.

*Sosyal Medya Calismalari

Sosyal medyanin yadsinamaz giicii dolayistyla mevcut "Turgutlu Belediye Baskani Turgay
Sirin' ve "Turgutlu Belediyesi' Facebook hesaplariin giincellemelerine agirlik verilmistir. Facebook
tizerinden yapilan tiim faaliyetler, duyuru ve ilanlar ile etkinliklerin paylasimi gergeklestirilmistir.
Facebook iizerinden vatandaslardan gelen sorular yanitlanmus, istek ve talepler alinmistir.

Bunlara ek olarak Turgay Sirin adli Twitter ve Turgay Sirin adli Instagram hesaplari
acilmis, sosyal medya ag1 giiclendirilmistir. Facebook hesaplariyla es zamanli olarak Twittert ve

Instagram hesaplar1 da glincellenmektedir.

Reklam Calismalan

Reklam calismalar igerisinde yil icerisinde ¢esitli kutlama, tebrik ve duyuru ilanlari, raket
ve bilboard asilmistir. Bu kapsamda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Kurban
Bayrami, Ramazan Bayrami, Engelliler Giinii, 30 Agustos Zafer Bayrami, 7 Eyliil Turgutlu'nun
Kurtulus Yildoniimi gibi ulusal ve milli bayramlar ile 6zel giinlere yonelik ¢aligmalar
gerceklestirilmistir.
24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla hazirlanan tebrik kartlari, 61 mahallede bulunan tiim
okullara bizzat elden teslim edilmistir.
Ayn1 zamanda sms sitemi icerisinde yer alan guruplarda egitim 6gretim yili baslangi¢ ve bitiminde
okul miidiirlerine, Diinya Tiyatrolar Giinli'nde Sehir Tiyatrosu Ekibi'ne, Ramazan Bayrami, Kurban
Bayrami1 ve kandil gibi dini 6zel gilinlerde 8 bin kisiye toplu sms atilarak kutlama mesajlari

gonderilmistir.
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Resmi Internet Sitesi

Turgutlu Belediyesi'nin interaktif ¢aligmalar1 kapsaminda resmi internet sitesi yenilendi.
Belediyenin kurumsal kimlik yapisina uygun, vatandasa ulasma ve bilgi edinme noktasinda daha
aktif bir sistemi hayata gecirildi. Internet sitesi ile giincel haberler yayina almarak, kurumsal
bilgiler, reklam caligmalari, birim miidiirliiklerine ait dokiimanlar, Turgutlu tarihi ve bugiiniine dair

bilgi edinme noktasinda donanima sahiptir.

Basin Mensuplar1 Bulusmalar
Turgutlu'da gorev yapan basin mensuplari 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii ve 24 Temmuz
Basinda Sansiiriin Kaldirilisin Yildoniimii dolayisiyla Turgutlu Belediye Baskani Turgay Sirin

tarafindan 2 kez Orta Park Kafeterya'da diizenlenen programda agirlandi.

B-2 Kiiltiir Faaliyetleri

*Kiiltiir Sanat Kurslari;
* Halk Oyunlar1 Ekibi
*Turgutlu Belediye Tiyatrosu
*Tiirk Halk Miizigi Korusu
*Tiirk Sanat Miizigi Korusu
*Satran¢ Kursu
*Baglama Kursu
*Dekoratif El Sanatlar1 Kursu

*Resim Kursu

*Halk Oyunlar: Ekibi

Turgutlu Belediyesi Halk Oyunlar1 Toplulugu, Tiirk kiiltiiriiniin en 6nemli zenginliklerinden
olan Halk Opyunlari'n1 yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak misyonuyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Topluluk, kiigiikler ve yetiskinler olmak iizere iki kategoriden olugmaktadir.

Y1l igerisinde uzman egitmen esliginde verilen egitimlerle olusturulan ekipler, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami gibi ulusal bayramlarda, hemseri
dernekleri etkinliklerinde de performans sergilemektedir. Ekipler, basta Ege Bolgesi olmak {izere
Tiirkiye'nin dort bir yanindaki bolgesel halk oyunlarini sergileyebilmektedir.

Turgutlu Belediyesi Basin Kiiltiir ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren
Halk Oyunlar1 Toplulugu, Tiirkiye Halk Oyunlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen bolgesel ve
ulusal yarismalara katilmaktadir. 2015 yilinda Irlamaz Amfi Tiyatro'da Halk Oyunlar ve Tiirkii
Gecesi'nde 1 kez sahne alarak performans sergilemistir.
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Turgutlu Belediye Tiyatrosu

Turgutlu Belediyesi biinyesinde yer alan Alpay Erdogmus Genel Sanat Yonetmenligi'ndeki
Tiyatro Toplulugu, bir sanat dali olarak tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak faaliyetlerini
sirdiirmektedir. 2014-2015 yili igerisinde Yaz Drama Kurslar1 diizenlemis, biinyesine kattigi
kursiyerlerle birlikte Tiirk Tiyatrosu'na, Turgutlu halkinin kiiltiirel birikimine ve ¢agdas egitiminin
sanat bilincinin yiikseltilmesine katkida bulunmak hedefiyle 2 yetiskin ve 1 ¢ocuk oyunu
sahnelemistir. Duvar ve Bir Varmis Cok Yokmus adli yetiskin, Kayip Yiiziik adli ¢ocuk tiyatro

oyunlari ile binlerce Turgutlulu tiyatroseverlerin karsisina ¢ikmuistur.

Tiirk Halk Miizigi Korusu

Sanata ve sanatciya tam destek misyonuyla Turgutlu Belediyesi Basin Halkla iliskiler
Miidiirliigii blinyesinde Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi Kurslar1 verilmektedir. Yaklagik
40'ar kisilik kurslar, Turgutlu Belediyesi Hizmet Binasi igerisinde gerceklestirilmektedir. Yrd. Dog,
Gokhan Ekim ve Ogretim Gérevlisi Halil Ibrahim Yiiksel tarafindan verilen kurslarda iki ayr1 koro
olusturulmus olup, 2015 yili icerisinde Tiirk Halk Miizigi Korosu'nca Tiirkiilerle Anadolu Konseri,

Tirk Sanat Miizigi Korosu'nca da Bestekar Lem'i Atli'yt Anma Konseri diizenlenmistir.

Satran¢ Kursu

Turgutlu Belediyesi Basin Halkla iliskiler Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen satrang kursu,
Turgutlu Belediyesi Tiizel Gokyayla Kiitiiphanesinde verilmektedir. Konsantrasyon, hafiza
gelisimi, motivasyon gibi cocuklarin gelisiminde Onemli bir yer edinen satranci 6gretmek ve

sevdirmek amaciyla diizenlenen kursun belirli yas araliginda yaklasik 40 6grencisi bulunmaktadir.

*Baglama Kursu

Tiirk Halk Miizigi'nde yaygin olarak kullanilan telli tezeneli bir ¢alg: tiiri olan baglama,
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii biinyesinde diizenlenen kursla
Turgutlulular'a 6gretilmektedir. Olusturulan baglama ekibi, ¢esitli organizasyonlara eslik

etmektedir.
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*Dekoratif El Sanatlari-Cini- Resim Kursu

Turgutlu Belediyesi hizmet binasinin 8. katinda yer alan atdlyede haftanin belirli giinlerinde
uzman egitimciler esliginde Turgutlulu hanimlara kurs verilmektedir. Kurslar giiz-kis ve bahar
donemi olmak tizere 3'e ayrilmaktadir.
Atolyede calisma yapan hanimlar, gelistirdikleri el becerileriyle hem sosyal ve kiiltiirel hayat
icerisinde yer aliyor, hem ev ekonomisine katki sagliyor hem de kiside olumlu etkiler yarattig:
bilinen el sanatlariyla keyifli zaman gecirmektedir. Egitmenlerin teorik bilgileri 1s181inda
ogrendiklerini pratik yapan kursiyerler, yagl boya resimler, kokulu tas, seramik ¢ini is¢iligi,

dekoratif sabun ve ahsap sehpa boyama eserleriyle de birbirinden 6zgiin eserler ortaya ¢ikartyor.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.17/02/2016

Biilent GOKMEN
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiir Vekili
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU
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I.

MISYON ve VIZYON

belirlenmistir.

Turgutlu Belediyesinin misyonu “Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik olarak

Turgutlu Belediyesinin Vizyonu; Siirekli gelisen kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir

yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirnm yapmak icin

bolgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.

I1. TESKILAT YAPISI
Miidiirliigiimiiziin Teskilat asagidaki semada gosterilmistir.
BELEDIYE BASKANI
Turgay SIRIN
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Hakan SEZER
YAZI1 iSLERi MUDURU
Mehmet YURT
MECLIS KARARLARI ENCUMEN KARARLARI-NIKAH EVLENDIRME VE NiKAH MEMJURU
ADNAN ERBAKTI (MEMUR) ALi AKCA (MEMUR) SUAYIP SAHAN
KUTUPHANE IHALE ISL. YAZISMALAR EVLENDIRME KALEM
M. ALI CETIN (MEMUR) IBRAHIM SENGUL HEDIYE ATAMAN
- ENCUMEN KARARLARI .
KUTUPHANE EVLENDIRME KALEM
. YAZISMALAR . .
MEHMET ER (K.ISCI) SEVIL PEKBILGILI
ZEYNEP BANA
. ] ENCUMEN KARARLARI .
BELEDIYE ARSIV EVLENDIRME KALEM
. . . YAZISMALAR .
[HSAN KARAAGAC (K.ISCI) ) BILGEHAN TURGUT
HABIB YILMAZ
KUTUPHANE EVLENDIRME KALEM
RIFAT CAKATAY (K.ISCI) BERNA DURMAZ
KUTUPHANE CILTLEME
GURSOY BALO
KUTUPHANE YAZISMA BASKANLIK SEKRETERI
OZLEM CAM BAHAR DANACI
BASKANLIK SEKRETERI
MUGE DABAKOGLU
EVRAK KAYIT BASKAN YARDIMCISI SEKRETERT
AYSEGUL BASAKBASKIN AHMET KANDEMIR
EVRAK KAYIT BASKAN YARDIMCISI SEKRETERI
HAKKI TEKIN ONUR KOCAERKEK
EVRAK KAYIT
DILEK ERDOGAN
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III. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

YAZI iSLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI:

Yazi lsleri Miidiirliigii; Belediyemizin Tiim Resmi - Ozel Kurulus ve Tiizel kisilikler
Odalarimiz ve Sivil Toplum Orgiitlerimizle olan genel yazismalarimiz1 gergeklestirir. Belediyemizin
Karar organi olan Belediye Meclisinin giindemini olusturarak toplant1 ¢agr1 ve duyurularini yapar.
Belediye Meclisince alinan kararlarin yazimi sonunda ilgili birimlere sevkini ve arsiv ¢alismalarini
yiiriitiir. Belediye Birimleri ve ilgili yerlerden Belediye Enclimenine sevk edilen konular1 iceren
glindemi olusturarak, Belediye Enciimeni tarafindan kararlarin yazimi, arsivleme ve ilgili birimlere
sevkini saglar. Belediyemizin g¢esitli hizmet alimlari, yapim isleri ile 2886 sayili yasaya gore yapilan
acik arttirma ve eksiltme ihalelerinin ihale Komisyonlarina sevkine kadar yiirlitiimiinii yaparak,
belediye enciimeninde yapilan ihalelerin tutanaklari, ihale kararlarinin yazimini gerceklestirir.
Isteklilerin Sartname inceleme, lhale sartname ve dosyasi satin alma taleplerine cevap verir.
Basbakanlik ve Ilgili Bakanliklarca yayimlanan; Belediyemiz ve birimlerini ilgilendiren
genelgelerin ve Resmi Gazetede mevzuat degisikliklerini takip ederek birimleri bilgilendirir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince; Baskan Yardimcisi kanali ile
Belediye Baskanmma bagli olarak ¢alisan, gorev, yetki ve sorumluluklar alanm1 Belediye
teskilatlanmasi ile belirlenmis bulunan Miidiirliigiimiiz, ilgili kanunlar ¢ercevesinde 2015 yilinda da
Belediye Baskanligimiz adina gelen, resmi kurum o6zel kisi ve kurulus yazilart ile dilekgeleri
inceleyip, havalesinden sonra Evrak Kayit Servisi personelince defter kayitlar1 yapilarak, icerigine
gore ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim edilmistir.

Yine 5393 sayili Belediye Kanununun, Belediyenin iist yonetim organlar1 boliimiinde yer
alan, Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni toplantilarina iliskin ¢aligmalar kanun yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Enciimen Karar Defterleri mevzuata uygun olarak diizgiin
bir sekilde tutulmustur.

Meclis ve Enciimen Uyelerimizin; Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonu toplantilarina
katilimlariyla ilgili Huzur Hakki 6demeleri ile Miidiirliiglimiiz biinyesindeki daimi ig¢i ve stajyer
ogrencilerin ddemelerine iliskin evraklar Miidiirliigiimiizce zamaninda, usuliine uygun olarak
diizenlenerek, o©demelerin yapilabilmesi igin Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigiine
gonderilmistir.

2015 yilinda; 5018, 5393 sayih Kanunlarla, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligine gore hazirlanmis ve onaylanarak kabul edilmis bulunan Midiirlik Biitgemizde yer

alan 6denekler gdre usuliine uygun olarak kullanilmistir. Yazi Isleri Miidiirliigiince; Belediyemizin
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genel hizmetlerine yonelik olarak, Belediye Baskanindan, Bagkan Yardimcilarindan ve birimlerden
gelen is ve islemler mevzuat gercevesinde yerine getirilmistir.

Belediye Baskanligina verilen dilekgelerin havalesinden sonra, ilgili birimlere havale edilen
dilekgeler ile bunlara verilmis cevaplarm takibi ile BIMER ve 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa
gore yapilan bagvurularin takibi ve ¢oziime kavusturulmalari saglanmistir.

Kent Konseyleri; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 26313 sayili Kent Konseyi
Yonetmeligi’ne dayanarak kurulmus yapilardir. Kurulus amaglari; “kent yasaminda, kent
vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap
sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmek’tir.
Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil
toplumun ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku cercevesinde bulustugu; kentin kalkinma
onceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi,
tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzmanlagsmanin esas oldugu demokratik yapilar
ile yonetisim mekanizmalarini ifade eder.

22.01.2015 tarihinde toplanan 15. Turgutlu Kent Konseyi Genel Kurulunda, Turgutlu Kent

Konseyi organlarini olusturulmustur.

IV. BUTCE
Miidiirligimiiz ve bagli birimlerimizin 2015 yili toplam biit¢esi 1.168.000-TL olarak

ayrilmis  olup, bunun 877.018,37-TL’si baskanlik maaslari, meclis-enclimen {iiyeleri ve

komisyonlarin huzur hakki, memur-is¢i maaslari ve biiro giderleri olarak kullanilmistir.

V. PERSONEL DURUMU

Yaz1 Isleri Miidiirliigii biinyesinde 1 Miidiir, I Memur ve 3 hizmet alimi personeli ¢calismakta
ve, Midiirliiglimiiz biinyesindeki Evrak Kayit Servisinde de 3 adet hizmet alimi personeli
caligsmakta olup, 1 Miidiirliik Odasi, 1 Enclimen Kararlar1 ve Yazismalar Biirosu, 1 Meclis Kararlar1

ve Thale Islemleri Biirosunda hizmet vermektedir.
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VI. GELEN VE GIDEN EVRAK DURUMU

Midiirligimiizde 2015 y1l1 icerisinde;

1. Belediyemiz ile ¢esitli kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen 3233 adet yazisma;

2. Cesitli birimlerden gelen 3730 adet Tamim ve genelgelerle ilgili evraklar kayda alinarak

dosyalanmasi yapilmis olup,

3. Enclimene havale olunan 3970 adet evrak karar altina alinarak asillar1 dosyasina diger suretleri

ilgili dairelere gonderilmistir.

4. Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganiistii toplantilarda goriisiilerek bu

devrede 109 adet karar alinarak yazilmis ve ilgili birimlere gonderilmistir.

5. Ilgili birimlerde ihale edilen islerin evraklar1 toplanip ihale giiniine kadar gerekli islemleri

yapilmaistir.

Miidiirliigiimiiz blinyesindeki Evrak Kayit Servisince; 19.455 evrak girisi yapilmis olup,

bunlarin cevap gerektiren 8.275 tanesine ¢ikis kaydi yapilmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasinda Dairemize 1383 Cift evlenmek i¢in miiracaat
etmistir.

1383 miiracaattan 1306 Ciftin Nikah akitleri sahitler huzurunda yapilmistir.

2015 yili igerisinde evlenen 1306 ciftten 16 tanesinin miiracaatlar1 2014 yilindan
aktarilmistir.

1383 Ciftin Evlenme Ciizdanlar1 ( 2015 yili i¢inde 75.00 TL) iicretleri kendilerinden
alinarak Mal miidiirliigiinden Zimmet karsiliginda alinmis olup Evlenen ciftlere zimmet
karsilig1 verilmistir.

Nikah akitleri yapilmis olan 1306 ¢iftin Mernis bilgileri tescil i¢in Ilge Niifus Miidiirliigiine
gonderilmistir.

01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasinda 18 ¢ifte bagska yerlerde evlenmek iizere izin
belgesi verilmistir.

2015 yili i¢inde Miiracaat eden 25 ¢iftin nikahlar1 beyanlari iizerine ger¢ceklesmemistir.
2015 yili i¢inde miiracaat eden 16 ¢iftin nikahlar1 2016 y1l1 i¢inde yapilacaktir.

1383 adet miiracaat icerisinde 78 bayanin kizlik soyadini kullanma talebi olmustur.

10) 1383 adet miiracaattan 22 adet yabanci evlilik miiracaat1 alinmig ve nikah akitleri

gergeklesmistir.
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11) 1383 adet Nikah Bagvuru Kayit Numarasindan 38 adet Nikah Bagvuru Kayit Numarasi

programin hata vermesi {lizerine bos birakilmistir.

Evlendirme ile ilgili bilgiler arsivimizde bulunmaktadir.

PERSONEL DURUMU

Evlendirme Memurlugu biinyesinde 1 Memur ve 4 hizmet alimi personeli ¢aligmakta olup,

vatandaslarimiza 1 Memur biirosu, 1 evrak/iglemler biirosu ve 1 nikah salonu ile; ayrica 1 adet

binek otomobili ile yerinde hizmet vermektedir.

KUTUPHANE MEMURLUGU;

1 Ocak ve 31 Aralik 2015 tarihleri aras;

Kiitliphanemize gelen genel okuyucu sayis1 35.084 kisi olup, bunun 16.055’1 kiitiiphanemiz
kaynaklarindan faydalanmig, 19.029’u da Kiitiiphanemize kendi kitaplariyla gelen
okuyucumuzdur.

Toplam Uye sayimiz 4.118 olup, bunun 182 adedi 2015 yil1 iginde yeni kayzttir.

Evlere ddiing kitap alanlar: 1.668

Kiitiiphanemiz demir baginda kayitli olan 618 adet kitap ve resmi gazete cilthanemizde
ciltlenmis ve 102.555 kagit basimi ger¢eklesmistir.

Kiitiiphanemizde kayit altinda olan kitap sayimiz 31.893 olup heniiz kayda alinmayan
kitaplarimiz da mevcuttur.

Ogrencilerimize ve vatandaslarimiza iicretsiz internet hizmeti verilmesi saglanmistir.

Internet Servisinde ¢alisan personel yardimiyla bilgisayarla dgrencilere ders konularinda ddev

c¢ikartmalarina yardime1 olunmustur.

PERSONEL DURUMU

Kiitliphane Memurlugu biinyesinde 1 Memur, 2 daimi is¢i ve 2 hizmet alim1 personeli ¢alismakta

olup, 1 memur odasi, 1 kiitiiphane arsivi ve 1 calisma salonunda vatandaslarimiza hizmet

vermektedir.
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KURUM ARSIVI
Kurum arsiv hizmetleri; yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine getirilmesi is ve islemleri,

Belediyemiz Hizmet Binasi 8.katinda 1 daimi is¢i personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo.1: Biitce Uygulama Sonuclar:

Miidiirliik Biitgesi 1.168.000,00
Biitge Gergeklesme Durumu 877.018,37
Biitce Gergeklesme Orani % 75,00

Tablo.2: Gider Biitcesi Ekonomik Siniflandirmanin 4. Diizeyi

. Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gerceklesme
Oram %
Temel Maaglar 250.000,00 186.911,78
Zamlar ve Tazminatlar 75.000,00 44.559,92
Odenekler 50.000,00 0,00
Sosyal Haklar 50.000,00 15.057,98
Ek Caligsma Karsiliklart 10.000,00 0,00
Odiil ve ikramiyeler 40.000,00 43.471,87
Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 200.000,00 267.761,04
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 250.000,00 104.317,03
Sosyal Giivenlik Prim Odemesi 75.000,00 48.353,82
Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart 85.000,00 99.736,84
Diger Yayin Alimlari 5.000,00 195,00
Baski ve Cilt Giderleri 20.000,00 33.824,64
Diger Ozel Malzeme Alimlari 50.000,00 27.914,45
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 3.000,00 0,00
Kurslara Katilma Giderleri 5.000,00 4.914,00
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Nikah Salonu
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.08/02/2016

Mehmet YURT
Yaz1 Isleri Miidiirii

2015 FAALIYET RAPORU 240
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
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I-GENEL BIiLGILER
A-Misyon Ve Vizyonu

Misyon :
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak Turgutluda yasayan vatandaslarimiza servis destegi

saglamak,Pide ve ayran dagitimi1 saglamak,Spor Kuliiplerine forma,esofman,ara¢ destegi saglamak
ve Turgutlumuza yakisir hizmet sunmak saglikli,kaliteli ve glivenilir hizmet etmektir.

Vizyon :

Ilgemizde hizmet verdigimiz miidiirliigiimiize bagh tiim faaliyetlerimizde basaril1 bir birim
olmaktir.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar
B.1.Yetki

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa ve 2015 Yili Nisan ayinda Belediye Bagkaninca kendisine verilen

tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
B.2.Gorev

1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet
taleplerini, 4734 sayili Kamu Ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan
hiikme istinaden dogrudan temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri
yolu ile, 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat ger¢evesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2)Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagl servislerin koordine halinde ¢alismasini
saglamak,

3)Birimimize gelen dilekgeleri Enciimene sunmak,

4)Spor kuliipleri ve okullara arag¢ destegi saglamak

5)Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,
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6) Is huzurunu saglamak,

7)llgemizde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina pide,ayran ikrami yapmak.
8)Ilcemiz Selvilitepe Mahallesinde bulunan diigiin salonumuzda,diigiin,siinnet,kina,davet
yapacak olan vatandaslarimizin dilekgelerini degerlendirmek ve salon tahsisinde yardimei

olmak.

B.3.Sorumluluk
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan1 ve bagl bulundugu Baskan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen

gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

C-Birime iliskin Bilgiler

C.1.Fiziksel Yap1:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma ve depolama yapilari,

a-)Turgutlu Belediyesi 7 katta Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Calisma Biirosu
b-)Turgutlu Belediyesi 1. Katta biiro odas1

c-)Atatepe Spor Tesisleri ilgemiz sehir merkezinde

d-)Irlamaz Spor Tesisleri ilgemiz sehir merkezinde

e-)7 Eyliil Stadyumu,7 Eyliil Kapali spor salonu ilgemiz sehir merkezinde

f-)Selvilitepe Mahallesi Diigiin salonu ilgemiz sehir merkezinde
1C.2.0rgiit yapisi:

2Asagida gosterildigi sekildedir.

1.) Belediye Baskani

2.) Belediye Bagkanina bagli Belediye Baskan Yardimcisi

3.) Belediye Baskan Yardimcisina bagh Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
4.) Sosyal Yardim Islerine Bagli

a) Memur ve Kalem odast b) Biiro Servisi
c¢) Atatepe spor tesisleri d) Irlamaz spor tesisleri
e) 7 Eyliil stadyumu )7 Eyliil Kapali spor salonu

g)Selvilitepe diigiin salonu
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C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
1.) Kanun, Tiiziik,Genelge ve Y onetmelikler
2.) Belediye Bagkaninin yazili emir ve direktifleri
3.) Bilgi Islem Programlar
4.) Bilgisayarlar
5.) Yazicilar
6.) Telefonlar

C.4.Insan Kaynaklar
a) Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigiinde Sosyal Yardim Isleri Miidiirii olarak
Ismail EKSUR gérev yapmaktadir.
b) Konsalide gérevlisi kayit kontrol yetkilisi Memur Ismail Kiirsat GAZAN calismaktadir.

c¢) Biiro servisinde;

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii biiro kalem gorevlisi olarak Ozgiir CINARLITEPE biiro personeli

olarak Déne Ozkan YURDAKAN calismaktadir.
d)Bina soforliigiinde Yunus Hiiseyin BALIM e Hayri BALTACI Caligmaktadr.
e) Servis Soforliiglimiizde 5 kisi calismaktadir.
f) Atatepe Spor Tesislerinde 2 kisi calismaktadir.
g) Irlamaz spor tesislerinde 3 kisi ¢alismaktadir.
h)7 Eyliil Stadyumu ve 7 Eyliil kapal1 spor salonunda 3 kisi ¢caligmaktadir.
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
Turgay SIRIN
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU
Ismail EKSUR
TESISLERDEN SORUMLU
LKURSAT GAZAN (MEMUR)
KALEM EVRAK KAYIT YEDI EYLUL STADYUN TES. PERS.
OZGUR CINARLITEPE HALIL SEZGIN
YARDIM PAKETLERI DAGITIM KAPALI SPOR SALONU PERS.

Y.HUSEYIN BALIM MUSA OLMEZ

SERVIS ARACLARI ORGANIZASYON KAPALI SPOR SALONU PERS.
DONE OZKAN TUNCAY AKGUN
SOFOR ATATEPE TESIS PERSONELI
HAYRI BALTACI OZKAN CATIKKAS
ATATEPE TESIS PERSONELI

KADIR ONER

IRLAMAZ VADISI TESIS PERS.
HALIL SINGAR

IRLAMAZ VADISI TESIS PERS.

FIRAT ONAY
SELVILITEPE DUGUN SALONU
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3 C.5.Sunulan Hizmetler

Sosyal Yardim Isleri miidiirliigii olarak birimimize gelen dilekcelere en cabuk zamanda cevap
vererek,vatandaslarimiza en kisa siirede yardime1 olmak kanunlarla ve belediye baskanlig
tarafindan kendisine verilen yetki,gorev ve sorumluluklart birimlerle iligkilerini diizenleyerek
hizli,verimli ve ekonomik hizmet akisini saglamak icin dlgiilii,saygili ve is iiretmeye yonelik kamu

gorevlisi oldugunun bilinci ile disiplinli bir sekilde ¢caligmaktadir.

C.6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik makami tarafindan dailere gonderilen i¢ genelge ve yonetmelikler dogrultusunda i¢

kontrol sistemi isletilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
II-AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri
Sosyal Yardim Isleri miidiirliigiimiiziin temel amaci: Belediyemizin asli hizmet ve
faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz,giivenilir,kaliteli hizmet sunarak kalite ve standartlari
artirmak,0rnek birim faaliyetleri gostermek ,harcama ve 6demelerin seffaf bir sekilde yapilarak

maddi hatalarin en aza indirilmesini ve 6nlenmesini saglamaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek,Vatandaglarimiza en hizli ve giivenilir 6l¢iide hizmet vermek

miudiirliglimiiziin temel politika ve dnceligidir.
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INIL.LFAALIYETLERE ILISKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

A.1- Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak 2015 y1l1 gider tablosu asagidaki gibidir.

Tablo.1: Biitce Uygulama Sonuglari

Miidiirliik Biitgesi 2.935.000,00
Biitge Gergeklesme Durumu 412.330,58
Biit¢e Gergeklesme Orant % 14,00

Tablo.2: Gider Biit¢esi Ekonomik Siniflandirmanin 4. Diizeyi

) Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gergeklesme
Oram %
Temel Maaglar 120.000,00 30.530,91
Zamlar ve Tazminatlar 30.000,00 20.438,31
Odiil ve Ikramiyeler 10.000,00 221,58
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 15.000,00 9.217,31
Gida Uriinleri Igecekler ve Tiitiin Alimlar1 100.000,00 6.330,00
Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart 5.000,00 0,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 200.000,00 23.214,50
Biiro Malzemesi Alimlar1 30.000,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri 15.000,00 0,00
Yiyecek Alimlar1 (Bedelen fage Dahilinde...) 1.500.000,00 7.620,00
Diger Yiyecek Icecek ve Yem Alimlar 500.000,00 0,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim...) 10.000,00 2.006,00
Diger Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 100.000,00 238.966,37
Yiyecek Amagli Transferler 300.000,00 73.785,60
A.2- Gider: 412,330.58
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B-Performans Bilgileri

B.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-)Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile 2015 Y1l Nisan ayinda

kurulmustur.

2-)Sosyal Yardim Isleri miidiirliigii ile ilgili tiim evraklar gézden gecirilerek diizenlenmis ve

dosyalanmustur.

B.1.1 Faaliyetler

Servis-Otobiis Tahsisi;llcemizde ve Mahallelerinde bulunan kurum ve
kuruluslara,okullara,vatandaslarimiza 549 adet otobiis ve miniibiis tahsisi
yapilmistir.Belediyemiz basketbol ve hentbol bransi 6grencilerinin ve Yaz okullari

Ogrencilerinin servisi tarafimizdan yapilir.

Bebek Paketi Yardimi;ilgemizde ve Mahallelerinde yeni dogan bebeklere HOSGELDIN
BEBEK slogonu ad1 altinda 1781 adet bebek paketi dagitilmigtir

Pide -Ayran ikrami;Ilgemizde ve Mahallelerinde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina,cenaze
evlerine ve Sehit Ailelerinin yakinlarina,cenaze evlerine 19.792 adet pide ve ayran ikrami
yapilmigtir.

Atatepe Spor Tesisleri; Tesislerimizde Amator Spor Kuliiplerinin antrenman saatleri
ayarlanip,paylastirilir ve antrenman yapmalar1 ,maclarini oynamalar1 saglanir.

Irlamaz Spor Tesisleri; Tesislerimizde alt yap1 futbolcularinin antrenman yapmalari,maglarini
oynamalari, Yaz spor okullar1 kapsaminda ¢ocuklarimizin ve genglerimizin kurs saatlleri ayarlanir
ve kurslar uygulanir.

7 Eyliil Kapali Spor Salonu;Spor salonumuzda basketbol,hentbol,masa tenisi,voleybol,giires
branslarinda faaliyetler yapilarak,antrenman saatleri ve koordinasyonu saglanir.

7 Eyliil Stads;Ilgemizin (A) takimi'nin anrenmanlarini ve maglarin1 oynamasi saglanir,Milli
bayramlarimizin bir kismi1 burada kutlanarak,sahanin koordinasyonu saglanir.

Selvilitepe Diigiin Salonu;ilgemizde ve Mahallelerinde yasayan vatandaslarimizin
diigiin,nikah,nisan,stinnet,davet v.b gibi merasimlerini yapabilmeleri i¢in en iyi sekilde

koordinasyon yapilarak hizmet verilir.
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Tablo 3: Hizmet Araclar

Otobiis-Minibiis

6 adet

6 adet

6 adet

Toplam

6 adet

6 adet

6 adet

Tablo 4: Hizmet Birimleri

Miidiir Odasi1 20 1 adet 20 1 20 1
Memur Odasi 15 1 adet 15 1 15 1
Biiro 10 1 adet 10 1 10 1

Toplam 45 3 45 3 45 3

Tablo.5 Teknolojik Altyapi

BILGISAYAR

INTERNET

YAZICI

TELSIZ TELEFON

INTERNET HAT KAPASITESI

FAKS

FOTOkopi MAKINASI

N | = = =B W W

TOPLAM
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Tablo.6: Mevcut Kadro Durumu

2014 Yih 2015 Yih
Statii

Memur
Kadrolu fsci - _
Gegici Isci - -
Mevsimlik - -
Sozlesmeli 15 15

Toplam 16 16

Personelimiz hizmet i¢i egitim, mesleki kurslar ve seminerleri periyodik olarak almaktadir.
IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A-Ustiinliikler

1.Yeni kurulan bir miidiirliik oldugumuz i¢in gilivenilir bir yapiya sahip olmamiz.
2.Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle uygulamalarimizda kararli,hizli ve etkili olma siirecinin
isletilmesi.

B-Zayifliklar
1.Personel eksikligi.
2.Arag eksikligi.

C-Degerlendirme
Miidiirliigiimiiz yeni kurulan bir miidiirliik olmasina ragmen,personeli ile tiim elindeki imkanlarini
seferber ederek vatandasglarimiza en hizli,en giivenilir,en iyi sekilde hizmet sunmay1 kendisine ilke

edinmistir.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.19/02/2016

Ismail EKSUR
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii

2015 FAALIYET RAPORU 250
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
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I - GENEL BILGILER

Kurulus

Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ve 22.02.2007

tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar

[le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine

dayanilarak Turgutlu Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 53 sayili karar1 ile kurulmustur. Mali

Hizmetler Miidiirliigii Belediye Baskanina baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi

Baskan Yardimcist eliyle yiiriitiir. Miidiirliiglin teskilat yapist miidiir, seflikler ve idari islerden

olusmaktadir.

Mali Bilgiler:

Tablo.1: Biit¢ce Uygulama Sonuclar

BUTCE GiDER DURUMU

Miidiirliik Biitgesi

35.345.000,00

Biitce Gergeklesme Durumu

10.551.605,67

Biitce Gergeklesme Oran1 %

30,00
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Tablo.2: Gider Biit¢esi Ekonomik Simiflandirmanin 4. Diizeyi

GIDER BUTCESI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016

) Biitce
Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gergeklesme
Oram %
Temel Maaslar 1.000.000,00 536.283,02
Zamlar ve Tazminatlar 200.000,00 113.651,11
Sosyal Haklar 65.000,00 28.132,12
Ek Calisma Karsiliklari 5.000,00 214,92
Odiil ve ikramiyeler 200.000,00 101.086,04
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 750.000,00 618.902,52
Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlart 15.000,00 108,00
Diger Mal ve Malzeme Alimlari 50.000,00 0,00
Kirtasiye Alimlart 15.000,00 0,00
Biiro Malzemesi Alimlari 10.000,00 0,00
Diger Yayin Alimlari 5.000,00 0,00
Baski ve Cilt Giderleri 25.000,00 9.912,00
Yakacak Alimlari 500.000,00 161.570,36
Elektrik Alimlari 2.000.000,00 1.048.278,31
Diger Ozel Malzeme Alimlari 50.000,00 93.060,42
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 5.000,00 693,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim...) 25.000,00 18.589,70
Diger Miisavir Firma Ve Kisilere Odemeler 250.000,00 95.691,67
Posta ve Telgraf Giderleri 25.000,00 17.585,03
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 100.000,00 59.577,60
Diger Tarifeye Bagli Odemeler 500.000,00 60.695,43
TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 2.000.000,00 365.704,92
Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik. .. 250.000,00 197.057,97
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 500.000,00 306.558,88
Ege Bel. Birl. Uyelik 150.000,00 699.511,96
4109 Sayili Kanuna Gére Muhtag Ask... 50.000,00 0,00
Fakir ve Aceze Maaslari 600.000,00 320.045,82
fller Bankas1 Pay1 2.000.000,00 512.310,92
Biiyiiksehir Belediyesine Ayrilan Paylar 12.000.000,00 4.255.439,24
Biiyiliksehir Su ve Kanalizasyon Miid. A 5.000.000,00 1.418.479,75
Personel Yedek Odenegi 2.000.000,00 0,00
Yedek Odenek 5.000.000,00 0,00
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

idari isler Biriminin Gérev ve Yetkileri :

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve say1 numarasi vermek,

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitmak,

¢) D1s miidiirliik evraklarini yine zimmetle ilgili Midiirliige teslim etmek,

d) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum dis1 yazismalarin posta ile dagitimlarini yapmak tizere evrak kayit birimi’ne
gondermek,

f) Midiirliik¢e yapilan tiim yazigsmalarin birer 6rnegini konularina gore ayr1 ayri klasorlerde
arsivlemek.

g) Personelin izin islerini takip etmek,

&) Midiirliikk¢e verilen isleri, yasalar, tiiziikler ve bu yonetmelik esaslarina gore yapar ve
memurlari vasitastyla yaptirir.

h) Idari isler Biriminin Sorumlusu islerini plan ve programa baglayarak bunlari iyi bir
sekilde yapilmasini1 ve zamaninda bitirilmesini saglar. Emrindeki

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri :
1- Biit¢ce Performans Program

a) Idarenin Performans programimin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yili biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve performansi
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlanmasi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesinin saglanmasi.

d)Biit¢e kayitlarinin tutulmasi, biitce uygulama sonuglarina iligkin verilerin toplanmast,
degerlendirmesi ve biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi.

e) Harcama Birimleri Tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunun hazirlanmasi.
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f) Harcama Birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasi.

g) On mali kontrollerin yapilmasi.

g) Idarenin Yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

h) Idarenin Diger Idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

1) Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismalik yapmak.

1) Belediyenin mali yapisin giiclendirici planlarin yapilmasi ve gelecege yonelik mali
politikalarin olusturulmasi.

) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin atmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik

getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasinin saglanmasi.

k) Gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek..

B.1. Yetki

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri :

a) Midiirliiglin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

c¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davraniglari tespit edilen personeli en iist disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Miidiirliik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Miidiirliilk emrinde gérev yapan personele 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina 6nerilerde
bulunma yetkisi,

g) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanig zamanlarin1 tespit etme
yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan bir
personeli mudiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle goérev dagilimini1 yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,
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k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimu islerinde yiiklenicilerle s6zlesme yapma
yetkisi,

1) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve
kabul komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimu islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini
onaylama yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi i¢in personel gorevlendirme yetkisi,

0) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla

haberlesme yetkisi bulunmaktadir.

B.2. Gorev

Mali Hizmetler Miidiiriiniin gorevleri:

a) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup miidiirliigii Bagkanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sézlii emirlerle yliriitiir.

c¢) Alt Birim personeli arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve ¢cekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

d) Miidiirliikkten yapilan yazigmalar1 denetler ve imzalar

e) Gelen evraklar inceler, ilgili personele havale eder

f) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Midiirliiglin gorev ve sorumluluk
alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlar1 kurup goérevlendirir.

1) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarmn
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

j) Midiirliik personelinin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izler; midiirliigiin ¢alisma
konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Miidiirliik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek,

personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglar ve ¢aligsmalari izler, denetler.
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1) Caligma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokiiman, yazilim ve ilgili yayinlari satin
alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) Miidiirliiglin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir

n) Miidiirliigiin biitge planlamasini yapar, miidiirliik harcamalarinin biitgeye uygun ve
yasalar ¢ercevesinde yapilmasini saglar

0) Midiirliigiin stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara
uygun ylriitiilmesini saglar.

p) Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunu hazirlar.

q) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getir

B.3. Sorumluluk

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklari:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve

zamaninda kullanilmasindan sorumludur
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Muhasebe Sefligi tarfindan yiiriitiilecek gérevler sunlardir:

1) Mali islemlere iliskin kayitlan usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde
tutmak, mali rapor ve tablolar her tdrld midahaleden bagimsiz olarak dizenlemek.

2) Mutemetleri aracilidiyla aldiklan ve elden cikardiklar para ve parayla ifade
edilen degerler ile bunlarda meydana gelebilen kayitlarin tutulmasi,

3) On Bdeme ile kesin édemelerin yapilmasi ve én édemelerin mahsubu
asamalanndan édeme emri belgesi ve eki belgelerin usullince incelenmesi ve kontrold,

4) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde geri
verilecek tutann diizenlenen belgelerde dngdrilen tutara uygun olmasi,

5) Odemelerin ilgili mevzuatin 8ngdrdigl éncelik sirasinda géz tniinde
bulundurularak muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilamasi,

&) Aylik Mizan ve diger mali tablolann hazirlanmasi,
7) Mali istatistiklerin hazilanmasi,
8) KDV ve Muhtasar Beyannamelerinin Vergi Dairesine bildirimlerinin yapilmasi,

9) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin iemal cetvellerinin kontrol ediimesi,

10) Gelir Idaresi Baskanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine Mali Hizmetler
Muddrldgindn aylik mizan bildirimlerinin yapimasi,

11) Muhasebe Sefligi, ic kontrol-gn kontrol sisteminin kurulmasi, standartiarinin

uygulanmas: ve gelistiriimesi konulannda calismalar yapar ve calisma sonuglarnin st
yéneticiye sunulmasi,

12) idarenin biitce uygulama sonuglari, nazim hesaplara iliskin ilkeler ve
varliklar, yabanc kaynaklar ve 6z kaynaklar, temel muhsebe kavramlarina gére kayit
altina almak,
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13) Gelirleri ve alacaklan ilgill mevzuatina gére tahakkuk ve tahsilatlan kontrol
etmek,

14) Giderieri ve borclan hak sahiplerine &demek,

15) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gdndermek,

16) Gerekli bilgi ve raporlan, Bakanlhda, hizmet verilen ilgili kamu laderesinin
harcama yetkilisi ile Gst yéneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
ydnetmeliklerinde belirtilen sirelerde dlizenli olarak vermek,

17) Muhasebe biriminin vezne ve ambarlarinda para ve degerleri alip veren
muhasebe yetkilisi mutemetlerini her onbes glinde en az bir defa, belirsiz giinlerde
kontrol edilmesi,

18) Muhasebe birimi diginda bir defa ve her tahsilattan déndldiga glnd takip
eden onglin icinde kontrol edilmesi

19) Muhasebe yetkililerinin hesap ve mali islemlerini denetim gérev ve yetkisine
sahip olan denetim elemanlari, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin tahsilat tutarlannin
sayimi dahil tim hesap ve mali islemlerinin denetlenmesi,

20) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmast,

21) Kurum icl ve dist olmak lzere gerekli yazismalrin yapilmast,

22) Faaliyet sonugclari, biitce uygulama sonuglar, nazim hesaplara iliskin ilkeler
ve varliklar, yabanci kaynaklar ve éz kaynaklar; temel muhasebe kavramlarina gére
kayit altina almak.

23) Muhasebe is ve islemlerini ylriitmek,

24) Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak, Faaliyet raporlan, Kanunun 41.
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir gekilde
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faallyet raporlan, idare
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak tzere, Mali Hizmetler Midirldgine
génderilir. Mali Hizmetler MUdarldga tarafindan harcama birimleri arasinda
koordinasyon sadlanarak idare faalivet raporu hazirlamir ve st y@netici ile bagh, ilgili
veya liskili bulunan bakan tarafindan onaylanir.

25) Mali Hizmetler yasal mevzuat cercevesinde verecedi dider gdrevleri yerine
getirmek, takip etmek ve sonuclandirmakla midiiriine kargi sorumludur.

26) 5393 sayil Belediye Kanununun 15. maddesi Belediyenin giderlerini; Kanun,
yénetmelik ve tiiziiklere uygun olanlann Mahalli idareler Harcama Belgeleri

Yanetmeligine gdre kontrollind yapmak,
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27) Bitce ici ve disi emanetleri hesaba almak,

28) Dogrudan sahislara veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin
belirledigi siire icerisinde denmesi icin Muhasebe Islem Fisi diizenlemek,

29) 5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Mahalli idareler Bitge ve
Muhasebe Islemler Yénetmeligi ve 6245 sayil Harcirah Kanununun ilgili hitkiimleri
gerdince, mutemet, miteahhit ve yolluk &n édeme ile Bankalarda mutemetler adina
acillacak kredilerle, yabanc dlkelerden yapilacak satin almalar icin milli bankalar
nezdinde akreditif karsihd agtinlacak kredilere ait Muhasebe igslem fisi diizenlemek,

30) Borglar Kanununun ilgili hiikiimlerine gére taninan zaman asimi siiresi
icerisinde takip ve tahsilini sagdlamak,

31) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Usulil Yénetmeligi hikimlerine
uyularak ddeme evraklarini emniyetli ve belli bir dilzen icerisinde arsive intikalini
saglamak.

32) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi kontrol Kanunu ile Mahalli idareler Biitge ve
Muhasebe islemleri yénetmelidi ve diger yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda
dderme emirlerini dizenlemek

33) Kanunlann dngérdidi sekil, kosul ve belli oranlarda istihkaklardan kesilen
veya dodrudan tahsil olunarak belediye adina toplanan emanet paralan hesaplara
gecirmek, bunlarin kayitlarini tutmak, biitce emanetine alinan kanuni paylarla tcret ve
maas bordrolarindan her ay kesilecek fonlarla, sigorta primi, emekli kesenegi ve kurum
karsihigi sendika ve dyelik aidati, kefalet, ikraz, gelir ve damga vergisi gibi kesintilerin
ozel kanunlarinda belirlenen streleri gecirmeden, kamu kurum ve kuruluslarina,
ihalelere katilarak (zerinde kalmayan hak sahiplerine énceden yatirilan
teminatlann(depozit) iadesi icin Muhasebe islem fisi dizenlemek , belediye
personellerinin icra, nafaka, kefalet aidat, 64renim kredisi gibi tahakkuk edecek
borglarin licret ve maas bordrolarindan yapilacak kesintilere ait ddemelerin ilgili kamu
kurum ve kuruluslara yapilmasini saglamak, bitce hizmetleri iginde ve disinda dodan
ve tahakkuk eden kisi alacaklarn hesabina almak ve kayitlara islemek, tdemelerin ilgili
kamu kurum ve Kuruluslara yatinlmasini saglamak,

34) Harcama yetkilisince yapilacak 6n ddeme islemlerinin tamalanmasi
beklenilemeyecek acele ve gesitli giderler igin ita amirinin gésterecedi llizum Uzerine,
géreviendirilen birim mutemetlerine, Ust sinir Bltce kanunu ile tespit edilen tutarlarda
Ita Amiri mutemetlerine verilmek lizere Muhasebe Islem Fisi diizenlemek,

35) Gorevlilere, 6245 sayili Harcirah Kanununa gore verilmesi uygun gdriilen
gecici gérev yolludu,

36) On 6demelere ait Muhasebe Islem fisi diizenlemek, verilen avans ve
bankalar nezdinde acilan kredilerle akreditiflerin kanuni siireleri iginde mahsup
evraklarini izleyerek bu siireler igerisinde gdndermeyen birimleri yazi ile uyararak
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harcama belgeleri tamam olanlann muhasebe islem fisi dizenleyerek mahsuplarnim
yapmak,

37) Kanuni mahsup slrelerini gegiren mutemetler hakkinda 6183 sayili kanunun
51. maddesine gére islem yapilmasini her mutemedin mali yilin son gliniinde avans
akgesinden listiinde kalan tutar var ise; yatirtmak, heniiz mahsubunu yaptirmadig
harcama belgelerini mutemetlerden yazil olarak istemek, dn Gdeme artigin
yatirmayanlarin insan kaynaklan ve Egitim MOddrligd ile diyalog kurarark maas veya
ticret bordrolarindan tutularak kisi borglarina alinmasini saglamak, gegen aylardan
devren gelen ay icerisinde verilen ve mahsup edilen ve gelecek aya devreden avans-
kredi hesap listelerini ay sonlari ile yil sonunda idare ve kesin hesaba esas olacak
sekilde cikarmak ve hesap toplamlanni tutturmak,

38) Bitge hizmetleri iginde ve disinda dodacak kisi alacaklan Muhasebe Figi
kayitlara gecirterek gecen aylardan devren gelen ve ay icinde kisi alacaklar hesabina
alinan ve tahsil olunanlarla gelecek aya devraden kisi alacaklarinin ay sonlanyla yil
sonunda idare ve kesin hesaba esas olacak sekilde cikartirmak ve hesap toplamlaring
tutturmak,

39) 5393 sayili Belediye kanununa gére Belediyemizin gorevieri geregi ve
yatinmlarin ihale veya dogrudan temin usull lle yapilacak yapim ile hizmet alimlannda
stzlesme hiikiimlerine gore yerine getirilen taahhit bedellerinin ddenmesi,

40) 4650 sayili Yasanin 3, maddesi hilkiimlerine gdre Kamulastrmasina karar
verilen yerlerin 6deme evraklarinin Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine
gdire kontroll ve dizenlenmesi,

41) Tarifeye bagl elekirik, su, telefon, dodalgaz ddemeleri, kiralar ve aidatlar,
yargilama, vekalet Gcretlerine ait 6deme emri evraklannin kontrollind yirtitmek,

42) Belediyenin bankadan gekle veya gdnderme emri ile yapilacak olan ddeme
ve gindermelerin izlenmesi, takibi ve sonuclandiriimasi,

43) Belediyenin mali istatistikleri Bakanlikéa belirlenmis ilkelere uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen sire icinde bakanliga génderir

a) Biitce Islemleri
1) Parformans programi hazirhklanmin koordinasyonunun saglanmasi,

2) Iigili yasal mevzuat dodrultusunda Belediyenin stratejik plani ve Performans
Programina gére yili ve izleyen iki yilin bitgesini hazirlanmasi,

3) Aynintil harcama ve finansman programlanm hazirlanmasi,

4) Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Bitge sefligi
tarafindan gerceklestiriimesi, kayitlann tutulmas: ve izlenmesi.

5) Biitce Kesin Hesabinin cikariimasi sonuclarinin kontrold,
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6) Bitce uygulama sonuglarini raporlanmasi Biltce uygulama sonuclarina iliskin
her tiirll rapor, cetvel ve belge hazirlanmasi,

7) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye
uygunlugunu izlemek ve dederlendiriimesii

8) Mali kanunlaria ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sadlamak ve darusmanlk yapmak

9) Biitce kayit ve islemleri, Bitce sefligi veya yetki verdigi personelin onayiyla
gerceklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine acik tutulmasi sadlanir,

10) Kurum igi ve disi olmak Gzere gerekli yazismalrin yapilmasi,

11) Hesabim kendisinden sonra gelen biitge sefine devretmek, devredilen
hesabi devralmak,

12) Harcama birimlerinden gelen evraklarin 6n mali kontrollerinin
yaptirlmasindan ve bu kontrollerin dedrulugundan serumludur,

13) Biitce odeneklerinin tertibi; miktar ve kullamimlarinin takibi,

14) ddeneklerle ilgili aktarma islemleri ve ddeneklerin yil sonu devir ve
iptallerinin sonuglandinimas,

15) Mali Hizmetler Middrlintin yasal mevzuati gercevesinde verecegi diger
gdrevleri yerine getirmek, takip etmek ve sonuglandirmakla midiriine kars
sorumludur.

16) Mali konularda Ust yénetici tarafindan verilen diger gérevieri yapmak,
b) i¢ Kontrol

1) Belediyenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

2) Varlik ve kaynaklarin korunmasini, her tirlt mali karar ve islemlerde
usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

3) Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, varliklarin kétlye kullaniimasini, israfini nlemek ve kayiplara kars
korunmasini,

4) Harcama Birimleri ile ig Kontrol organizasyon, yéntem ve siireg ile ilgili
calismalarin yapilmasi,
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c) On Mali Kontrol

1) Belediyenin gelir, gider, varlik ve ylkiimldliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 8denek tutan, harcama
programi, finansman programi, merkezi yénetim bltce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugunun kontroliind,

2) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden
kontrolnil,

Tahsilat Sefligi tarafindan yiiriitiillecek gérevler sunlardir:

5393 sayili Belediye Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére yetki ve
sorumluluk alanlarindaki harclar, istirak paylari, vergi vb. gibi Isletme ve Istirakler
Midurligince intikal ettirilmis tahsil safhasindaki alacaklanimizin timiind 213 sayil
vergi usul kanununun hikimlerine badl kalmak kosuluyla 6183 sayill Amme
Alacaklaninin Tahsili Usulll Hakkindaki Kanun cercevesinde izlenerek tahsil edilmesi,
5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol kanunun 61. maddesine dayanilarak
hazirlanan yénetmelik hiikiimleri geredince tahsil edilen gelirlerin parasal sinirlar ve
oranlar hakkindaki teblige gére Belediye Hesabinin bulundugu bankaya yatirlmasi,
tahakkuk servisince tarh ve tahakkuk yapilarak tahsil asamasina getirilen ve tahsiline
bagl Belediye gelirlerinin ilgili mevzuat cercevesinde tahsilini, tahsil edilen paranin
bankaya teslimini saglanmasi;

1) Tahsildar tarafindan yapilan tahsilat kayitlarinin tutulmasini saglanmasi,

2) Tahsildar tarafindan yapilan yatinmlari ve yapilan yatinm ile ilgili belgelerin
muhazafa edilmesi,

3) Kasa mevecudu veznedar tarafindan sayilir ve Tahsilat sefi tarafindan kontrol
ettirilmesi ile kasa mevcudunun defter ve kayitlara uygunlugu gériildiikten sonra kasa
defterinin aciklama bélimi sorumlu veznedar ve tahsilat sefi tarafindan imzalatilmasi,

4) Kasada bulundurulacak azami para miktar, genel bitce kapsamindaki kamu
idareleri icin Bakanlikca, belirlenen ve kasa mevcudunun belirlenen tutan asmasi
halinde asan kisim bankaya yatinlmasi,

&) Belirlenen kasa limitini asan tutann cesitli nedenlerle ayni giin bankaya
yatinlmamai veya banka giselerinin kapsamindan sonra yapilan tahsilat dolayisiyla
kasada bulunan para miktarinin belirlenen kasa limitini agmasi halinde; Kasa fazlas
para ertesi glin bankaya yatinlmak (zere, Tahsilat Sefi ve kasa defterini tutmakla
sorumlu veznedar tarafindan misterek muhafaza altina alinmasi,

&) Muhasebe yetkilisi mutemetleri, yaptiklan tahsilat, iade ve édemeler ile
aldiklan emanet, teminat, menkul degerler ve bunlardan yapilan iadeler ile degerli
kadit islemlerini ilgili yardime defter ve belgelere usuliine uygun olarak kaydetmek ve
muhasebe yetkilisinin denetimine her an hazir bulundurmasi,
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7) Muhasebe birimlerinin vezne ve ambarlarinda bulunan hazir dederler, dederli
kaditlar, menkul kiymet ve varliklar ile teminat mektuplan gibi degerler, mali yilin son
glnd itibariyle muhasebe sefininde bulundudu baskanhd altinda, ilgili muhasebe
yetkilisi mutemedinin katilacad ve en az Ug kisiden olusan kurula teslim edilmesi,

8) Yil sonunda yapilan sayimlarda; kasa ve bankada bulunan para mevcudu,
alinmig ancak heniz tahsil edilmemis cekler, kamu idaresine ve kisilere ait menkul

kiymet ve varliklar, teminat mektuplan, dederli kagitlar icin ayn ayn olmak lizere
tutanak diizenlemesi ve sayim kurullarinca imzalanmasi,

9) Hatall kesilen makbuzlan gerekgesini belirterek iptal edilmesi,

10) Tahsilatta kullanilan tim kayit ve belgeleri teftise hazir halde arsivde
muhafaza edilmesi ,

11) Tahsilat servisine havale edilen mikellefin yazili talep ve sikayetlerini
incelenmesi, belge ve bilgileri ile birlikte yazismaya hazir hale getirilmesi, talep ve
sikayetlerin yasal slireler icerisinde cevaplandinimasini saglanmasi,

12) Mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmasi,

13) Matbaaca bastirlan makbuzlarin teslimi sirasinda hatal olup clmadiklarim
kontrol etmek, makbuz ve alindi belgelerini muhafaza etmek,

14) thale Kanunlari, Vergi Kanunlan ve diger mevzuat hiikiimleri geregince
teminat olarak verilen,

15) Dederlerin (teminat mektubu, hisse senedi, tahsil vb.) saklanmasini, bu
dederlerin teslim alindidinda alindi belgesi diizenlemek,

16) Teslim alindidinda, teslim edildiginde paraya cevrildiginde ve muhasebe
servisine génderildiginde muhasebe islem fisi diizenlemek,

17) Borglanni rizasn édemeyen borglulara ddeme emri teblig etmek, ddeme
emrine ragmen borcunu édemeyen veya mal bildiriminde bulunmayanlar hakkinda
6183 sayill Amme alacaklaninin Tahsili Usult Hakkindaki Kanun ilgili hikdmleri
dogrultusunda islem yapmak,

18) Haciz varakalar diizenleyerek icra takip sefligine intiikalini saglamak,

19) Cesitli nedenlerle fazla ddemede bulunmus yiikimldlerin bagvurulan Gzerine
kayitlarini inceleyerek fazla ddenmis bulunan miktarlarin ilgililere iadesi icin gerekli
islemleri yapmak,

20) Her mali yiln sonunda ertesi seneye devrolunan bakiyenin dékiim
cetvellerini hazirlamak ve muhafazasini saglamak,

21) Muhasebe Seflidi tarafindan tahsilat biriminin kasa islemlerini her glindn
sonunda kontrol edilmesi,
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22) Muhasebe sefinin gérevi basinda bulunamadidi durumlarda kontrol gérevi
vekili tarafindan yerine getirilir. Kontrol yetki ve sorumlulugunun yardimailara
devredilmis olmasi halinde ise bu gérev yardimcilar tarafindan yapilmasi.

Gelir Sefligi tarafindan yiiriitiillecek gorevler sunlardir:

1) Belediyeye ait vergi gelirlerini ve cesitli gelirlerinin trh ve tahakkuklarini
yapmak, tahsilat asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak Uzere tahsil sefligine
intikal edilmesini saglamak

2) Belediyeye ait taginmazlarin kira sozlesmelerini yenileme ve yeni kira
bedelleri lizerinden tahakkuklarini yapmak veya yaptirmak.

3) Belediyeye ait tasinmazlarin satis ve kira ihale dosyalarini hazirlamak ve
sonuclandirmak.

4) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunda yer alan ilan ve reklam vergisi, eglence
vergisi, elektrik tiketim vergisi, PTT haberlesme vergisinin tarh ve tahakkuklarini
yaptirip tahsilatini saglamak.

5) 3914 sayili kanunla getirilen cevre temizlik vergisi bildirim ve beyanlarinin
alinmasini, tarh ve tahakkuklarinin yapimasini sadlar,

6) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunundaki harclarin (isgaliye harci,isyeri agme
izin harci, muayene ruhsat rapor harci, saghk karnesi harci, hafta tatili harci, sadlik
karnesi harci ve imarla ilgili harglarin) tahakkuklarinin yapiimasini saglamak.

7) Zabita midirligtince tutulan tutanaklara istinaden Belediye Enclimenince
cikarlan para cezalarinin tahakkuklarinin yapiimasini saglamak

8) Belediyeye ait diger vergilerin ve gesitli gelirlerinin tarh ve tahakkuklarini
yapmak, tahsilat asamasina getirmek, tahsil edilmesini saglamak {zere tahsil sefligine
intikal ettirmek.

9) Belediye vergileri ile ilgili diizeltme ve terkin islemlerini yapmak. (Midurin
onayi ile)

10) Belediyeye ait tasinmazlarin kira sdzlesmelerinin yenileme ve yni kira
bedelleri Gizerinden tahakkuklarini yapmak.
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11) Belediyeye ait taginmazlarin icara verilecek olanlarin ihale dosyalarini
hazirlamak ve sonuglandirmak.

12) 1319 sayili kanunla getirilen emlek vergisi beyanlarinin kabul tarh ve
tahakkuklarinin yapiimasini saglamak

13) lgili mevzuatla belediye geliri olarak tanimlanan vergi, resim, harg ve
tcretlerin muhafazasinin yapilamasini sadlar

14) Kayitlarin tetkiki ve incelenmesi sonucu tespit edilen alacaklarin takibini
yapar,

15) Gelir servisine gelen beyan, bildirim ve her tlrlli evrak ile ilgili kontrolleri
yapar ve eksikliklerin tamalanmasini sadlar, isleme alinmasi igin tahakkuk memeuru
havale eder,

16) Tahakkuk ile ilgili giinliik, ayhk ve yillik tahakkuk raporlarini hazirlar ve
mUdurlin onayindan sonra ilgili birime sunar

17) Tahakkuk kayitlaninda yapilmasi gereken dedisiklikleri yasal mevzuat
cercevesinde ve miidurtin bilgisi ve onayi dahilinde yapar.

18) Dosya bilgisi ile bilgisayar kayitlari arasinda farkliliklarin ¢nlenmesi icin

yapilan gUnlik tahakkuk kayitlarini inceler, tahakkuk kayitlarinin saglikli olmasini
saglar,
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C- Birime ligkin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

Bu baslik altinda, birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri ve
benzeri varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanim1
hususunda izlenen politikalara yer verilecektir. Ayrica birimin sahip oldugu fiziki kaynaklardan atil
olanlar ile gelecek donelmede temin edilmesi diisiiniilen fiziki kaynaklara iligkin bilgilere bu baslik
altinda yer verilecektir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenecektir.

C.1.1. Hizmet Araclari: Miidiirliglimiiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen 2 aragla
stirdlirmektedir.

Tablo 1: Hizmet Araclan

HiZMET ARACLARI TABLOSU

Kirahk
2014
Renault Clio - - 1 adet - - -
Honda Innova 1 adet 1 adet 1 adet - - -
Toplam 1 adet 1 adet 2 adet - - -

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet
birimleri asagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri
2013 2014 2015
Miidiir Odast 50 1 adet 50 1 50 1
Sef Odasi 10 2 adet 10 2 10 2
Personel Calisma Alani 300 1 Adet 300 1 300 1
Arsiv 150 1 Adet 150 1 300 1
Toplam 520 5 520 5 520 5
2015 FAALIYET RAPORU 267

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



C.2. Orgiit Yapisi:

Organizasyon Semasi

Belediye Baskani
Turgay SIRIN

Mali Hizm. Mdr. Vekili Gelir Servisi (Sef) Emlak Servisi (Sef) Tahsilat Servisi (Sef)
Nurettin AKKOC Yesim EVSEN (Sef) Ekrem KANDEMIR (Sef) Mehmet MOTER
Mali Hizmetler Mhsb. Ilan Reklam Para Cezalart Emlak ve CTV Girisi Tahsilat Vezne
Azmi GUMUSOGLU (Memur) Metin GOKCE (Memur) Ali GOCMEN (Memur) Arif ISCAN (Memur)
X Byn. Girisi ve Tahakkuk Tahsilat Vezne
Mali Hizmetler Mutemet. Tahakkuk Isleri X
. Necmiye SENPINAR Miibeccel AYDEMIR (Memur)
Yildiz GURBUZ (Memur) Giilsah GAZEL
(Memur)
Mali Hizmetler Kalem Kira Gelirleri Byn. Girisi ve Tahakkuk Tahsilat Vezne
Ozlem AKIN (K.Is¢i) Burcu BALKAN Séhret EKREN Serhan PINAR (Memur)
Mali Hizmetler Mhsb. Sofor Byn. Girisi ve Tahakkuk Tahsilat Vezne
Ayten BIRIS Can SAHIN Hatice ALBAYRAK Ferdi SANLIOGLU (Memur)
Mali Hizmetler Mhsb. Tebligatlar Ve Diger Byn. Girisi ve Tahakkuk Tahsilat Vezne
Merve YILDIRIM Altan AKTAN Pelin TANDOGAN Mustafa DEMIR (Memur)
Mali Hizmetler Mhsb. Sicil Islemleri Tahsilat Vezne
Cansu OZAKMAN Tugba ARIN Serafettin FURTUNA (Memur)
Mali Hizmetler icra Sicil Islemleri Tahsilat ve Odeme Emirleri
Yiiksel USLAY (Memur) Nurdan AKGUNDUZ Siileyman YUMRU (Memur)
Mali Hizmetler Icra Arsiv Tahsilat Vezne
Volkan ORTANCA Atike AMAN Erhan USTA (Memur)
Emnt. Cikt1 Gelir Tkst.
Nagehan TURKER (K.sci)
Kontrol Islm. Alacak Tkst.
Halil DEMIRLENk
Tablo 3: Mevcut Kadro Durumu
2014 Yih 2015 Yih
Statii
Memur
Kadrolu fsci 2 2
Gegici Isci 16 16
Mevsimlik
Sozlesmeli
Toplam 38 38
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:
C.3.2. Teknolojik Altyapi
Tablo 4: Teknolojik Altyap:

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Ozellikleri Ozellikleri Ozellikleri

Bilgisayar 44 44 44
Internet

Yazia 24 24 24
Cep telefonu -- - -
Telsiz telefon 3 3 3
Telefon hat kapasitesi 34 34 34
Faks 1 1 1
Fotokopi makinesi 4 4 4

Fotograf makinesi - - -

Tarayici 3 3 3

Projeksiyon makinesi -- - -

Sunucu /server

Para Sayma Makinasi 6 6 6
Post Makinasi 2 2 2
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.11/02/2016

Nurettin AKKOC
Mali Hizmetler Miidiir Vekili
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INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIM
MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregi Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari

Hakkinda Yo6netmelik 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanmugtir.

Miidiirliigiimiiz bu yonetmelik ile birimimizin 2015 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve
kamuoyuna agiklanmasi amaciyla caligmalara baglamis ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha

ileriye gotiiriilmesine 151k tutacak olan faaliyet raporumuz olusturulmustur.

Ahmet COKDINC

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii
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I - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyonu:

Misyon

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”

Gelisen ve degisen diinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaglar1 hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin halkin ortak ihtiyaglarimi karsilamak i¢in hizmet vermekte,
kentimizin gelisimini ve insanimizin ihtiyaglarimi saglikli ve siirdiiriilebilir bigimde karsilamak
zorundadir.  Kentin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol
gibi alt yap1 hizmetlerinden park, otopark, oyun parki, spor alanlar ve tesisler gibi toplumsal yagam
icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saglig1 i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam i¢i
gerekli Oonlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag
sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltlirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok
degisik alanlarda hizmet vermekle yiikiimliidiir. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye
Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans,
sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gereg
ihtiyaglarinin  karsilanmasi, saglik tesisleri, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi
hizmetlerin yan1 sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev

ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6liimiine kadar
gecen siire icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk yiiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi
hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Bu dogrultuda insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak Belediyemizin misyonuna
paralel olarak vatandas odakli ¢oziimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak
sekilde sunmak i¢in gerekli olan egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is

verimliligini ylikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli arttirmaktir.
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Vizyon

“Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma
konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirnm yapmak icin bolgemizin en
cazip beldesi haline getirmek”

Siirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek i¢in Insan Kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek
tutarak bu konuda tarafsiz, seffaf ve cagdas uygulamalariyla ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin

gliven ve memnuniyet duydugu bir birim olmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

(1) insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiiriiniin gorevleri:

a) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup miidiirliigli Baskanlik Makami
huzurunda temsil eder.

b) Miidiirliik yonetimini yasalar ¢ercevesinde yazili ve sozlii emirlerle yliriitiir.

c¢) Alt Birim personeli arasinda gorev boliimii yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan yetkililerin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

d) Midiirliikkten yapilan yazigmalar1 denetler ve imzalar

e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder

f) Midiirligin sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk
alanina giren is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglar.

g) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

h) Heyet ve Komisyonlar1 kurup gorevlendirir.

1) Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin
programlar dogrultusunda yliriitiilmesini saglar.

j) Miidiirliik personelinin her tiirlii 6zlilk ve sosyal haklarmi izler; midiirliigiin ¢alisma
konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Miidiirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortam1 kurulmasini saglar ve ¢alismalar izler, denetler.

1) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokuman, yazilim ve ilgili yayinlar1 satin
alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglar,

m) Midiirliglin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir
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n) Miidiirliigiin biitge planlamasini yapar, miidiirlik harcamalarinin biitceye uygun ve
yasalar ¢ercevesinde yapilmasini saglar

0) Miidiirliigiin stratejik plan1 ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara
uygun ylriitiilmesini saglar.

p) Midiirliiglin yillik faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

(2) Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri :

a) Midirliiglin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirliigiin islevlerinin ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davraniglari tespit edilen personeli en iist disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Miidiirliik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midiirliik emrinde gorev yapan personele 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina Onerilerde
bulunma yetkisi,

g) Miidiirliikk emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme
yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan bir
personeli mudiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

1) Birimdeki tiim gdrevlilerin islevleri itibariyle goérev dagilimini1 yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde yiiklenicilerle sézlesme yapma
yetkisi,

1) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim1 islerinde denetim eleman1 atama, muayene ve
kabul komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini
onaylama yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi i¢in personel gorevlendirme yetkisi,

0) Miidiirliigiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi bulunmaktadir.

2015 FAALIYET RAPORU 275
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



(3) Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklari:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve

zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

(4) Idari isler Biriminin Gérev ve Yetkileri

a) Kurum ic¢i ve kurum dis1 gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve say1 numarasi vermek,

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitmak,

¢) Dis midiirliik evraklarini yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim etmek,

d) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum dis1 yazigsmalarin posta ile dagitimlarin1 yapmak tiizere evrak kayit birimine
gondermek,

f) Midiirliikce yapilan tiim yazigsmalarin birer 6rnegini konularina gore ayr1 ayri klasorlerde
arsivlemek.

g) Personelin izin islerini takip etmek,

(5) insan Kaynaklar Sefliginin Gorev ve Yetkileri :

a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlar1 yerine
getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve
degisiklik taleplerinin hazirlanarak meclise sunmak,

c¢) Personel alimi ile goreve alinan personelin yerinde ¢alisma ilkesine uygun ve en verimli
olabilecegi birimlere dagitimini saglamak.

d) Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik iglerini yiiriitmek ve bu
konulara iligkin 6deme islerine ait tahakkuklarini yiiriirliikteki ilgili yasalar, personel yonetmeligi ve
diger yonetmelik esaslarina gore uygun bigimde ve zamaninda yapmak.

e) Kurum personelinin ayliklariin arttirilmasi, iist goreve ylkseltilmesi ve her tiirli

istihkaklar ile ilgili isleri yiirtitmek.
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f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandig1 ve S.S.K)ile ilgili islemlerini yiiriitmek, emeklilik
kesenekleri ile sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek her ay zamaninda SGK'ya géondermek.

g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6liim yardimi, ¢ocuk zammi gibi parasal
haklari ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

h) Isyerindeki davramslara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici énlemlerin esaslarini
tespit etmek ve yoneticilere duyurmak, disiplin kurallar1 ve amirleri hakkinda yonetmelik geregince
disiplin islemlerini yiiriitmek.

1) Personelin imza yetkisi ile ilgili ilgili islemlerini yiiriitmek ve imza sirkiileri hazirlamak

j) Mecburi hizmetli personeli gorevlendirmek, gorev yapmayanlar hakkinda kanuni iglem
icin geregini yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Borglar1 ile Belediyeye iliskin borglarinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak,

1) intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarm diizeltilmesini saglamak,

m) Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli yasal islemleri
yapmak.

n) Gereginde igveren vekili olarak toplu is sozlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini
kanun ve yonetmeliklere gore uygulamak,

0) Personelle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik ¢aligmalarina katilmak.

0) Miidiirliikler aras1 yazigma yapmak.

p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

r) Birim personelinin géreve devam-devamsizligini izlemek,

s) Cesitli saglik nedenlerinden dolayr doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini
elektronik ortama aktarilmasi ve kisilerin dosyalarina igslenmesini saglamak.

s) Egitim, seminer, toplanti, arastirma, kurul tiyeligi gibi konularla ilgili gérevlendirmelerin
baskanliktan onayini almak ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

t) Belediye Personelinin mesleki kalite, halkla iligkiler ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin
karsilamak,

u) Kurum adimna diizenlenecek sinavlar1 hazirlamak, 6lgme degerlendirme calismalarini ve
gerekli komisyonlarin kurulmasi ¢aligmalarint yiiriitmek.

i) Calisanlarin kurumun iist yonetimi ile iletisimini saglamak,

v) Stajyer 6grencilerin birimlere dagilimini ve iicretlerinin tahakkukunu yapmak.

y) Ihtiya¢ duyulan personelin hizmet sartlarma ve niteliklerine gore ise almmas ile ilgili

evraklarin hazirlanmasini saglamak.
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z) Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Belediyede mevcut memur ve is¢i
kadrolariin Norm Kadrolara uygun halde degisikligi gerecleri ile birlikte meclise sunmak ve
mevcut bos dolu kadro durumunu takip etmek

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, gorevlendirme, askerlik
bor¢lanmasi ve nakil islemlerinin yapilmasini saglamak.

ab) Ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak,

ac) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve ddeneklerini yasalara ve toplu
is sozlesmelerini gore tespit edilerek 6deme emirlerinin diizenlenmesini saglamak.

ad) 657 sayili devlet memurlar1 kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is
sozlesmesine gore calisan daimi iscilerin yillik izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve 6zliik
haklarinin takip edilmesini saglamak.

ae) Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, arsivlenmesi ile ilgili gerekli islemleri
yapmak

af) Personel ile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazigmalar1 yapmak

ag) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum igerisinde duyurmak

ah) Kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine
getirilmesini saglamak

ai) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazismalar1 hazirlamak

(6) Maas Tahakkuk Sefligi Gorev ve Yetkileri

a) Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarini, aylik ve 6deneklerini yasalara ve toplu is
sozlesmelerine gore tespit ederek 6deme emirlerini diizenlemek

b) Puantajlarin toplanmasi, kontrolii ve sisteme islenmesini saglamak.

c) Personelin maas, sosyal hakla(ikramiye, tahsil yardimi vb.) icra ve kesintilerini isleyerek
tahakkuk islemlerini yapmak

d) Personelin SGK ve Emekli Sandig1 primlerini iligli kurumlara géndermek,

e) Tahakkuk islemleri tamamlanan SGK primleri, icra, sendika ve diger yasal kesintilerin
reddiyatlarini hazirlamak.

f) Baskan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Sehir Meclis Uyelerinin
0denek ve huzur haklariin tahakkuklarini hazirlamak ve gondermek,

g) Stajyer maaslarin1 hazirlamak ve gondermek,
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MUDURLUGUMUZUN ILISKIiLi OLDUGU KANUNLAR

MEVZUAT
MEVZUAT RESMI GAZETE
TURU ADI NO TARIHI NO
KANUN Belediye Kanun 5393 | 13.07.2005 25874
KANUN Kamu fhale Kanunu 4734 | 22.01.2002 24648
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 | 24.10.2003 25269
KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 12056
KANUN Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 | 24.12.2003 25326
KANUN Is Kanunu 4857 | 10.06.2003 25134
KANUN Emekli Sandig1 Kanunu 5434 | 17.06.1949 7235
29,30,31.07.
11776-
KANUN Ssk Kanunu 506 1964-
11779
01.081964
KANUN Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu 4688 | 12.07.2004 24460
KANUN TiS GREN VE LOKAVT KANUNU 2882 | 07.05.1983 18040
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
KANUN 4483 | 04.12.1999 23896
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu = 5510 | 16.06.2006 26200
.. , Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin
YONETMELIK 03.05.2002 24744
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik
. . Aday Memurlarin Yetistirilmelerine liskin Genel
YONETMELIK 27.06.1983 18090
Yonetmelik
. , Asil Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin
YONETMELIK 30.11.1982 17884
Merasimi Y onetmeligi
. ) Mabhalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve
YONETMELIK 04.07.2009 27278
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y&netmelik
YONETMELIK o B
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 03.10.2004 28073
fle Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
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Hakkinda Y6netmelik
.. . Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme
YONETMELIK 31.01.1974 14785
Yonetmeligi
.. . Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
YONETMELIK 24.10.1982 17848
Yonetmelik
. . Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda
YONETMELIK 15.11.1990 20696
Y o6netmelik
Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari fle
YONETMELIK Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar 29.10.2011 28099
Hakkinda Y6netmelik
. . Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personeli
YONETMELIK . 09.08.2009 27914
Kilik ve Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
YONETMELIK  Yillik Ucretli izin Yénetmeligi 03.03.2004 | 25391
YONETMELIK Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi 29.12.2012 28512
. . Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme
YONETMELIK 29.12.2012 28521
Yonetmeligi
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C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araclari: Midiirliiglimiiz hizmetlerine tahsis edilmis ara¢ bulunmamaktadir.

Arag tahsisine ihtiyacimiz bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri

asagida sunulmustur.

Tablo 2: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

2013 2014 2015
Alam Alam Alam
Kullanim Amaci Say1 Say1 Say1

(m*) (m*) (m?*

Miidiir Odast 22 1 adet 22 1 adet 22 1 adet

Maas Tahakkuk ve Insan 68 1 adet 68 1 adet 68 1 adet

Kaynaklar1 Sefligi

Taseron Ozliik Islemleri 17,68 1 adet 17,68 1 adet

QOdasi

Iskur Hizmet Noktasi 16,64 ladet | 16,64 1 adet

Toplam 124,32 4 adet 124,32 4 adet
Kaynak : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2015
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C.2. Orgiit Yapisi:

TESILAT SEMASI

INSAN KAYN. VE EGITiM MDR.
AHMET COKDINC

ENGELLI MASASI
GOZDE SONMEZ

SOFOR
RAMAZAN BILGIC
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazihm Altyapisi

Tablo 3: Yazihm Altyapisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR
2013 2014 2015
.. YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM
MODUL MODUL MODUL
ADI DURUMU ADI DURUMU ADI DURUMU
SAMPAS - SAMPAS L SAMPAS
. . ISCI MAAS . ISCI MAAS .
iSCi MAAS VE BELEDIYE . BELEDIYE o BELEDIYE
. . . ) VE OZLUK o ) VE OZLUK . )
OZLUK iSLEMLERI BILGI AKTIF . . BILGI AKTIF . . BILGI AKTIF
. ) ISLEMLERI R . ISLEMLERI ) )
PROGRAMI YONETIM YONETIM YONETIM
) ) PROGRAMI ] ) PROGRAMI ] )
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
SAMPAS MEMUR SAMPAS MEMUR SAMPAS
MEMUR MAAS VE BELEDIYE MAAS VE BELEDIYE MAAS VE BELEDIYE
OZLUK iSLEMLERI BILGI AKTIF 0ZLUK BILGI AKTIF OZLUK BILGI AKTIF
PROGRAMI YONETIM ISLEMLERi | YONETIM ISLEMLERI | YONETIM
SISTEMI PROGRAMI | SISTEMI PROGRAMI | SISTEMI
SAMPAS SAMPAS SAMPAS
BELEDIYE GENEL BELEDIYE GENEL BELEDIYE
GENEL YAZI . . . . L .
BILGI AKTIF YAZI BILGI AKTIF YAZI BILGI AKTIF
PROGRAMI i . . . R .
YONETIM PROGRAMI | YONETIM PROGRAMI | YONETIM
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
SAMPAS SAMPAS SAMPAS
. BELEDIYE EVRAK BELEDIYE EVRAK BELEDIYE
EVRAK TAKIP S . . . . . . .
BILGi AKTIF TAKIiP BILGi AKTIF TAKIiP BILGi AKTIF
PROGRAMI . ) - . ] .
YONETIM PROGRAMI | YONETIM PROGRAMI | YONETIM
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
SAMPAS - SAMPAS L SAMPAS
. ISCI . ISCI .
. BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
iSCi PERSONEL o ) PERSONEL o ) PERSONEL o )
. BILGI AKTIF . BILGI AKTIF . BILGI AKTIF
TAKIiP PROGRAMI i . TAKIP . . TAKIiP . .
YONETIM YONETIM YONETIM
. . PROGRAMI ] ) PROGRAMI ] )
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
SAMPAS SAMPAS SAMPAS
BELEDIYE SATINALM | BELEDIYE SATINALM | BELEDIYE
SATINALMA . . . . o .
BILGi AKTIF A BILGi AKTIF A BILGi AKTIF
PROGRAMI . ) - . . .
YONETIM PROGRAMI | YONETIM PROGRAMI | YONETIM
SISTEMI SISTEMI SISTEMI
PERSONEL PERSONEL
PERSONEL DEVAM
) DEVAM ) DEVAM )
KONTROL PERKOTEK AKTIF PERKOTEK AKTIF PERKOTEK AKTIF
KONTROL KONTROL
PROGRAMI
PROGRAMI PROGRAMI
Kaynak : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurligi, 2015
2015 FAALIYET RAPORU 283

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



C.3.2. Teknolojik Altyap:

Tablo 4: Demirbaslar

Sira
Demirbasin Adi Adet
No
1 | Bilgisayar 7
2 | Yazici 6
3 | Dolap 11
4 | Tekerlekli Sandalye 1
5 | Sabit Telefon 5
6 | Telsiz Telefon 2
7 | Vantilator 3
8 | Calisma Masasi 6
9 | Etejer 3
10 | Calisma Koltugu 10
11 | Misafir Koltugu 6
12 | Sandalye 13
13 | Elbise Askist 3
14 | Misafir Sehpalari 10
15 | Parmak izi ve Kart Okuyucu 2
Kaynak : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2015
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C.4. Insan Kaynaklar:

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

2013 Yihh 2014 Yih 2015 Yih
Statii
Sayis1 Yiizde (%) Sayis1 Yiizde (%) | Sayis1 Yiizde (%)

Memur 5 83 2 33 2 33
Kadrolu Isci I 17 1 16 1 16
Tageron 0 0 2 33 2 33
Mevsimlik 0 0 0 0 0 0
Sozlesmeli 0 0 1 16 1 16

Toplam 6 100 6 100 6 100

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,2015

C.5. Sunulan Hizmetler:

Genel olarak, bir organizasyondaki tiim ¢alisanlar “insan kaynaklari”n1 olusturur. Daha agik
bir ifadeyle, organizasyondaki {ist, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danigman olarak
istihdam edilen personel, tam siireli ya da kismi siireli ¢alisan personel, is¢i ve memurlar ve diger

sekillerde istihdam edilen tiim personel organizasyonun insan kaynaklarini olusturur.

Belediyemizde 22/02/2007 Tarih 26442 sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilan ¢alismalar neticesinde personel miidiirliigiintin yerini 02/07/2007 Tarih ve
53 sayili Meclis Karariyla kabul edilen norm kadro ve teskilat semasiyla insan Kaynaklar1 ve

Egitim Mudurligi almastr.

Personel Yonetimi, belediyemizde ise alma, isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi
islemleri ifade etmekte olup, az sayida islevi kapsamakla birlikte; belediyemizde stratejik bir role de
sahip degildi. Daha c¢ok personel isglevlerini yerine getirmekte, Orgiitsel kararlarda herhangi bir

gorev iistlenmemekteydi.
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Insan Kaynaklar1 Y®énetimi kavrami, dnceleri yeni bir anlam katilmadan sadece personel yonetimi

kavraminin yerine kullanilmigtir.

Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak goriiliip personelin iicreti, yan 6demeleri, sigorta
kesenekleri, izinler, raporlu oldugu giin sayisi, ise devamsizlik ve ge¢ kalma gibi konularda kayit
tutmadan Oteye gitmeyen Personel YOnetimi, gilinlin sartlarina ve degisimine ayak uydurmada

yetersiz kalmistir.

Insan Kaynaklar1 yonetimi isletme stratejisinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi gibi
konularda islevde bulunmasina karsilik personel yonetimi, sadece bireye ait bir takim iglemlerin
yapildig1 bir birim olmaktan iler gidememistir. Yapilan aragtirmalar sonucunda insan faktoriiniin
isletmelerde 6zellikle verimlilik konusunda 6neminin anlasilmasi ve bu konunun gelismesi personel

yonetimi disiplinini insan kaynagi disiplinine doniismiistiir.

Asagidaki tablo da personel yonetiminin dayanagini is odaklilik, operasyonel faaliyetler, statik
yap1 gibi geleneksel yaklasimlar olustururken; insan kaynaklari yonetiminde insan odakl,
danismanlik hizmeti, dinamik yap1, toplam kalite yonetimi gibi birtakim modern yaklasimlarin var

oldugu goriilmektedir.

Personel Yonetimi Insan Kaynaklar: Yonetimi
(1 Is odakli 1 Insan odakl:
"I Operasyonel faaliyet Ul Danigmanlik hizmeti
O Statik bir yapi Ul Dinamik bir yapi
[ Insan maliyet unsuru "1 Insan énemli bir girdi
'l Kalplar, normlar [l Misyon, vizyon ve degerler
" Klasik yonetim [ Toplam kalite yonetimi
1| Iste ¢calisan insan "1 Isi yonlendiren insan
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Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Amaci

Genel anlamda, insan kaynaklar1 yonetimi bir yandan insanlarin orgiit i¢i performansini
arttirmayi, diger yandan da ¢alisanlarin yasam kalitesini yiikseltmeyi amaglar. Insan kaynaklar
yonetiminin amagclar1 s0yle 6zetlenebilir.

1. Is giicii aracilig1 ile yonetimin drgiitsel hedeflerinin gergeklesmesini saglamak.

2. Calisanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini degerlendirmek.

3. Calisanlarin ve orgiitiin performansini arttirmak.

4. Insan kaynaklar1 yonetiminin politikalari ile 6rgiit politikalarini biitiinlestirmek ve drgiit
kiiltiirtinti sekillendirmek.

5. Kaynaklar1 orgiit gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi iyilestirmek
icin personel ve istihdam politikalar1 gelistirmek.

6. Calisanlarin gériinmeyen enerji ve yaraticiliklarini ortay ¢ikarabilecekleri bir ortam
hazirlamak.

7. Takim ¢alismasi, toplam kalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya ¢ikacagi kosullar
saglamak.

Insan kaynaklari, belediyelerde personel se¢imi, egitim ve gelistirmesi, kariyer yonetimi,
performans yonetimi, licret yonetimi, saglik ve giivenlik gibi modern yonetim aktiviteleri ile
geleneksel personel yonetimi stratejilerinin biitiinlestigi bir yonetim anlayisi olarak personel
yonetiminin ¢ok gelismis bir versiyonu olarak INSAN KAYNAKLARI YONETIM SISTEMI

olarak uygulanmaktadir.
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Turgutlu Belediye Baskanhg Is Giicii Yapisinin Incelenmesi

Isci Personellerin Yaslara Gore Dagihim

Grafiklerde de goriilebilecegi lizere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaslan
etrafinda yogunlagan iki calisan grubu vardir. Bu yas grubunun olusmasindaki temel etken
personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam edilmesinden
kacinilmasidir. 2015 — 2019 Déneminde emeklilik siiresi dolan personellerin emekliye ayrilmast
ve 30.03.2014 tarihinde Belediyemizin Manisa Biiyliksehir Belediyesine baglanan Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigi, Hal Miidiirliigi, Garaj ve Mezarliklar
birimlerimizde calisan 36 adet is¢i personellerimizin nakil olmasiyla ve tiizel kisiligi son bulan
Urganli, Derbent Belediyeleri, kdy bekgiler ile kdylere hizmet gotiirme birliginden belediyemize
nakil olan personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 2014 yili itibariyla 59'a diigmiistiir.
31.12.2014 Tarihi itibariyle emekli olan ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiyac fazlasi olarak diger
kamu kurumlarina nakil olan personellerimizle birlikte isci sayimiz 43’e diismiistiir. Kapanan
belde belediyelerinden gelen kadrolu is¢ilerin 6360 sayili kanun kapsaminda diger kamu
kurumlarina nakil olmasi ve emekli olan personellerle birlikte 2016 yilinda bu sayr 39’a
dismiistiir.

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI'NIN YILLAR iTIBARIYLE
iISCi PERSONEL SAYILARI

YILLAR ITIBARIYLE
PERSONEL SAYILARI

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI'NIN
ISCi PERSONELININ YASLARA GORE DAGILIMI

ISCi PERSONELLERIN
YASLARA GORE DAGILIMI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iISGUCU CiZELGESI

TURKIYE iS KURUMU

isGlcl CiZELGESI DETAY LISTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iskur No: 19538883380 Dénem: 2014 - ARALIK

Isyeri Gelisim Detay Bilgileri
. IIH:G;::;: E:Jmi .Ay Iginde Ise Alinaniar .Ay Iginde igten Al_.'rllarlar. Ay S&:&?HH

Isyeri Gelisimi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin @Toplam

Belirsiz Sireli Calisan Saysr | 28 T 35 0 0 0 0 0 0 28 7 35

Belirli Streli Calisan Sayis® ] 0 1] i 0 0 0 0 0 1] 0 0
.Knrrdsnrediﬁdlaanﬁaﬂﬁl“ | 1] | 0 | 1] | ] | ] | ] | ] | 0 | o | o | 0 | 1]
.Beﬁra'tzﬂahq.anﬂm'ln SE:.HElr. 2 | 1 | 3 | 0 | o | o | o | 0 | 1] | 2 | 1 | 3
Belirii Calisan Ozl Sayis: ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
.gﬁmﬂnfmmm. , . X . ) . ) . X . X . X . ) . . . ) . ) . )
-B““'“‘““‘i‘"&““”““‘"“-ﬂ-u-n-u-u-n-n-n-u-u-u-n

Sayis!
| (*¥Oziirld, Eski HOkimlo olarak galiganlar disindakiler belirtir.
(**} Varsa Kismi Zamanli Is Sozlesmesine gore calisanlan belirtir.
Ay Sonu ltibariyla Galisanlardan
Varsa Kismi Zamanh Caliganlardan Varsa Yer Al [ Su Alti Islerde Caliganlar

Kismi Zamanh calisanlan Tamaminin Ayik Calisma Saatleri Toplarmi

Normal = Ozidd | E Hakimio @ Erkek | Kadn | Toplam
o 0 0 0 0 ' 0
' " Ozel Givenlik Sirketierinde Bilfiil Ozl Gavenlik
_ _Glarﬂ: C:aln;anla:r
MNormal Erkek Kadin Toplam
- — ; | : | . | 2

Mesleklere Gére Dagiim Bilgileri

Calizan Meslek Bilgisi _Galigan Erkek Sayisi  Caligan Kadin Sayisi  Meslege Gore Galigan
Baden lscisi {Genel) 32 8 40
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Belediyemizde 31.12.2014 tarihi itibariyle 39 adet belirsiz siireli ¢alisanimiz vardir.
Bunlarin i¢inde 6 adet personel oziirlii kadrosunda, 2 adet personel eski hiikiimlii kadrosunda
istthdam etmekteyiz.

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu” bashkl
15.5.2008 tarihli, 5763 sayili kanunla degisik 30’uncu Maddesinde; Isverenlerin, elli veya daha
fazla isci cahstirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢c Oziirlii, kamu isyerlerinde ise yiizde
dort oziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde

calistirmakla yiikiimlii olduklar1 hiikme baglanmustir.

Buna gore; elli ve daha fazla isci ¢alistiran 6zel sektdr ve kamu isyerleri oziirlii personel

caligtirmakla miikelleftir. Ayni il sinirlari i¢cinde birden fazla isyeri bulunan

isverenin bu kapsamda c¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci
sayisl esas alinmalidir.

Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirilan isgiler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate

alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiirtilecektir.

YILLAR IiTIBARIYLE SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sézlesmeli personel uygulamasinin sdézlesmeli
personel istthdamini arttirdigl gézlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesi geregi tam zamanli s6zlesmeli personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde
norm kadroya uygun olarak mimar, miihendis, tekniker, veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik
sOzlesme ile personel calistirilmistir. 2014 Y1li itibariyle belediyemizde 1 adet ziraat miihendisi ve 1
adet avukat sdzlesmeli personel istihdam edilmektedir. 2015 Y1l Itibariyla 2 miihendis, 2 mimar, 1

avukat, 2 tekniker ve 2 programci olmak {izere 9 adet sozlesmeli personel ¢alismaktadir.
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15

10

0

B YILLARA GORE SOZI ESMELI

PERSOMEL SAYILARI

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

MEVCUT KADRO DURUMU STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 331 98

Siirekli Tsci 168 39

Sozlesmeli Personel -- 9

Miidiirliik 22 18

HIiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ DOLU BOS DURUMUNU

GOSTERIR CETVEL
SINIFI TOPLAM KADRO DOLU KADRO BOS KADRO
ADEDI ADEDI ADEDI
GiH 233 67 166
AHS 4 2 2
THS 59 27 32
SHS 18 0 18
YHS 17 2 15
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MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

B MEMUR PERSONELIN
YASLARA GORE DAGILIMI

25-28 30-34 35-39 4044 4549 50-54 5559 60-64

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

140

YILLARA GORE MEMUR
&0 PERSONEL SAYILARI

o
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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CALISANLARIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

Egitim Calisan Say1si
Memur Kadrolu Isci Sozlesmeli Toplam
Durumu Kadin Erkek | Kadin Erkek Kadin | Erkek Kadin Erkek

[kogretim 6 1 25 1 31
Ortadgretim 4 22 5 5 9 27
Onlisans 6 29 1 0 2 9 32
Lisans 8 23 1 1 0 9 29
GENEL TOPLAM 147

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ,

BUTCE GELIRLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTERIR CETVEL

2015/Aralik
BUTCENIN EN SON )
. . YENIDEN .
PERSONELHARCAMA YILBUTCE YENIDEN _ TOPLAMGELIR
. . . . DEGERLEMESONU CU ORANI%
KALEMI GELIRLERI DEGERLEMEKATSAYISI (%) . MATRAHI
OLUSAN GELIR
TOPLAMI TOPLAMI
9.392.700,00 67.729.904,00 5,58 3.779.328,64 71.509.232,64 % 13,13

miktarin yiizde otuzunu asamaz.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore; Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil

biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
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5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baglikli 49 uncu
maddesinin 8 inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil
biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin %30’unu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde
bu oran %40 olarak uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve iicretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni
personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin
her tiirlii alacaklar1 zamaninda ve 6ncelikle 6denir” hitkmii mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil biitce gelirleri i¢in, belediye meclisinde goriisiilerek
kesinlesen biitce kesin hesabinda gosterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine
ilisgkin miktar ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme

oranlar1 kullanilmistir.

01.01.2015 — 31.12.2015 Tarihleri Aras1 Yapilan Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin asli gorevi Turgutlu Belediye Baskanligi’nda
calisan is¢i ve memur personelin en etkin ve verimli sekilde ¢alismasi i¢in hedefe uygun istihdami,
is barisini saglamak ve is verimliligini arttirmaktir.

Personel mevzuatiyla ilgili tim yasalar1 uygulamak tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
gereginde Devlet Personel Baskanligi ve hukuki islemlerde ilgili kurumlarin goriisiine
basvurmaktir.

657 ve 4857 sayil1 yasaya tabi personelin 6zliikk haklar ile ilgili maas, terfi, intibak, izin,
disiplin cezalar1 ve nakil iglerini yiirtitmek. Personelin kadro ile ilgili sorunlarina ¢éziim tiretmek,
gerekli islemleri yaparak meclise sunmaktir. ise almacak personelin niteliklerini belirlemek ve
koordinasyon saglayarak dogru yerde dogru istihdam olusturmak. Basbakanhik ve Igisleri
Bakanligi’nin talimatlar1 dogrultusunda ilgili genelge ve yonetmelikleri uygulamak. Gorevde

yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirmektir.
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1) Maas tahakkuk ve insan Kaynaklar1 Sefligi :

e Belediyemiz birimlerinde gorev yapmakta olan memur ve is¢i personelin izin islemlerini

saglamak,
e Her tiirli iicret, maas ve sosyal haklara ait 6demelerin saglikli bir sekilde yapilmasinin

saglamak,
e Memur personelin derece ve kademe terfilerini diizenlemek,
e Memur personellerimizin yesil pasaport talepleri diizenlenmistir. (4 adet memur

personelimiz yesil pasaport almistir.)
e Personelin kimlik karti, hizmet belgesi gibi evraklarini diizenlemek,
e Belediye Bagkanligimiz bos kadrolarina personel atamasi igin gerekli islemleri yiirtitmek,
e Personel nakil ve emeklilik islemlerini yiiriitmek, (13 memur ve 5 is¢i nakil olmustur. 1

memur ve 2 is¢i emekli olmustur.)
e Memur personelin yan ddeme ve O6zel hizmet tazminati cetvellerini Valilik Makamina

onaylatmak,
e 3308 Sayili yasa uyarinca meslek lisesi 6grencilerinin ¢esitli birimlerimizde yasaya uygun

ticret karsiliginda ¢alismalarini saglamak,
o Fakiilte ve Yiiksekokul d6grencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak,
e Memur personelin emekli sandig1 kesenek islemleri, hizmet takip programini (hitap) giincel

tutmak,
e Isci personelin sigorta primleri internet {izerinden diizenli olarak géndermek ve ddeme igin

gerekli yazismalart yapmak,
e Tirkiye Calisma ve Is Kurumuna her aya internet iizerinden diizenli olarak is giicii

cizelgesini gondermek,
e Her ay memur — is¢i — bagkan — baskan yardimcisi maaslar ile asgari ge¢im indirimi

bordrolari hazirlanmistir. Maaglardan kesilen icra, nafaka kesintileri emanete alinarak
O0demeleri icin gerekli yazigmalar yapilmistir. Enclimen iiyesi huzur hakki, meclis iiyesi

huzur hakki, stajyer 6grenci maaslar1 yapilmistir.

30/06/2012 Tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi kanunu ve 4857 sayili I Kanununa hiikiimlerine gore belediyemizde hizmet

satin aldigimiz firma ile yapilan faaliyetler;
e 5 Saghigi ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.
e Belediye binasi ve belediye disindaki hizmet birimlerinde risk degerlendirmesi yapilmistir.
Belediye binasi ve disindaki belediyeye bagli birimlerde acil eylem planlar1 yapilmaistir.

e Calisanlarimiza Temel Is Giivenligi Egitimi verilmistir.
e Calisanlarimiza Is Saghg: ve Meslek Hastaliklar: egitimi verilmistir.
e (alisanlarimizin saglik raporlar1 diizenlenmistir.
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Belediyemiz as evinde is saglig1 ve glivenligi egitimi biitiin ¢alisanlarimiza verildi.
Belediyemiz binasinda acil durumlarda ilk yardim yapabilecek sertifikali egitimli 8 kisi

bulunduruyoruz.
6331 Sayili Is Saghgr ve Gilivenligi Kanunu hiikiimlerine gore Belediyemizde is

sagligr ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi

icin gerekli olan tiim tedbirler alinmaktadir.

(1) iskur Hizmet Noktas: :

Iskur Hizmet Noktamiz Manisa Iskur Il Miidiirliigii ile yapilan protokol ile hizmete baglamistir.

Yapilan protokol ile hizmet noktamizda ;
Iskur Is Arayan Kaydi

Iskur Isveren Kayd:

Issizlik Maas1 Basvurulari

Isveren Personel Talepleri

Toplum Yararina Programlar I¢in Basvuru

Iskur Kurs Basvurular1 gibi konularda hizmet vermektedir.

Belediyemiz binasinda Zemin Kat ve 6. kat olmak tizere iki noktadan gelen bagvurular alinmakta ve

yardimc1 olunmaya ¢aligilmaktadir.

Gegen bir sene igerisinde;

962 Ilkdgretim Mezunu Bay Basvuru
133 Universite Mezunu Bay Basvuru
610 ilkdgretim Mezunu Bayan Basvuru

200 Universite Mezunu Bayan Basvurusu olmak iizere toplamda 1905 kisinin is bagvuru

talepleri alinmisgtir.

Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi, Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi, Kemalpasa Organize Sanayi

Bolgesi ve Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmeler ile irtibata gecilerek personel

alimlarmin Hizmet Noktamiz araciligi ile yapilmasi konusunda goriismelerde bulunulmus ve bu

goriismeler neticesinde 132 adet Is gériismesi Belediye Binamizda yapilmistir.

Yapilan bu goriismelerde toplamda 1250 kisinin iizerinde katilim olmus ve firmalar ile

birebir goriismeleri saglanmistir.

Yapilan goriismeler neticesinde ise 516 kisi is sahibi yapilmustir.
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Hizmet Noktamizda 2015 yili igerisinde 577 kisiye Issizlik Maas1 konusunda islem
yapilmistir. Ayn1 donem igerisinde 365 kisi Toplum Yararina Programlara katilmak iizere Hizmet

Noktamiza Basvuruda Bulunmustur.

(2) Taseron Ozliik islemleri :

Turgutlu Belediyesi insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii Taseron Ozliik isleri olarak
2015 yilinda tarafimizca yapilan islemler hakkinda asagida detayli olarak bilgi verilmistir.

e Belediyemizde biinyesinde hizmet vermekte olup is sozlesmeleri feshedilen personellerin
c¢ikis islemlerinin yapilarak kidem tazminatlarinin hesaplanmalar1 yapilmaktadir. 2015 yili
igerisinde toplamda 129 kisinin kidem tazminatlar1 hesaplanmis ve bu hesaplamalara gore
1.223.589,25 TL tazminat 6demesi tespit edilmistir.

e 2015 yili igerisinde Taseron olarak ¢alismakta olan personellerimizin izin bilgileri
hesaplanmis ve kullanmakta oldugumuz Perkotek Programina diizenli bir sekilde islenerek
giinliik takipleri yapilmaktadir.

e Belediyemiz biinyesinde ki birimlerde ¢aligmakta olan Tageron Personellerin tek tek 6zliik
dosyalar1 tekrardan olusturulmus, eksikleri tespit edilerek tamamlanmis ve yeni dosyalama
sistemi ile diizenli hale getirilmistir.

e Belediye Enciimen Karari ile spor hocalarina 6denecek olan maaglar hesaplanarak aylik
olarak diizenli bir sekilde kontrolleri yapilmaktadir.

e Aylik olarak Belediye Binamiz igerisinde faaliyet gosteren Taseron personellerimizin
puantajlart tutularak maas hesaplamalar1 yapilmaktadir.

e Belediyemiz biinyesinde ¢aligmakta olan personellerimizin isyerine giris ve ¢ikis saatleri her
giin diizenli olarak kontrol edilmekte, mesai saatlerine uymayan personellerin ve
devamsizlik yapan personellerin kontrolleri yapilmaktadir.

e Birimimize gelen resmi yazigsmalarin teslim alinmasi ve gelen taleplerin saglikli olarak
cevaplanabilmesi i¢in kontrollerinin yapilarak cevaplarinin resmi siireler i¢inde verilmesini
saglaniyor.

e Birimimiz tarafindan kurum i¢in yazigmalarin kontrollerinin yapilarak birimlere teslim
edilmesi ve takibinin yapilarak yazigmalarin sonucunu almak.

¢ Birimimiz tarafindan ihtiyag¢lar dogrultusunda alinan malzemelerin fatura islemlerinin

yapilmasi, 6deme evraklarini hazirlanmasi ve 6demelerinin yapilmasinin takip edilmesi.
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e Birimimiz tarafindan alinan malzemelerin kayitlar1 yapilarak kimin kullanacagi tespit
edilerek taginir mal yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda zimmet islemlerinin yapilmasi

saglanmaktadir.

(3) Engelli Masasi :

e 13 Mayis Uluslar Aras1 Engelliler Dernegini Manisa Kent Park ,Canakkale Sehitlik Aniti,
Aglayan Kaya ve Mesnevihane gezimizi yaptik.

e 22.05.2015 Bedensel Engelliler Dernegini ve Engelli ailelerini Manisa Kent
Park,Canakkale Sehitlik aniti,Aglayan Kaya.Mesnevihane'ye gotiirdiik.

e 29.05.2015 Ozel Gelisim Rehabilitasyon Merkezi Manisa Gezisi

e 03.06.2015 Bedensel Engelliler inciralt1 Engelsiz Yasam Parki Gezisi,Kibris Sehitligi ziyaret

e 10.06.2015 Uluslararas: Engelliler Dernegi Inciralt1 Engelsiz Yasam Parki1 Gezisi,Kibris
sehitligi ziyaret

e 21.08.2015 Bedensel Engelliler Dernegini Engelli ve ailelerini Urganli Kaplicalarina havuz
ve piknik etkinligi

e 10.08.2015 Uluslararas1 Engelliler Dernegini Engelli ve ailelerini Urganli Kaplicalarina
havuz ve piknik etkinligi

e 06.10.2015 Ozel Gelisim Rehabilitasyon Merkezinde Hacivat Karagdz Tiyatro etkinligi

e 03.12.2015 Firdevs Giirel Hacivat Karagoz Tiyatro Etkinligi

e 03.12.2015 Uluslararast Engelliler Dernegi yemek ve eglence

e 03.12.2015 Firdevs Giirel Spor etkinligi

e 03.12.2015 Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle Rehabilitasyon ve dernek ziyaretlerimiz

e (7.12.2015 Firdevs Giirel Egitim Merkezindeki 150 Engelli ¢ocuklarin Sinema etkinligi

e 09.12.2015 Engelli vatandasimiza akiilii tekerlekli sandalye

e 500 kisinin Belediyemiz Engelli aracimizla kamu dairelerine ulasim imkan1 sagladik.
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C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plani ¢ercevesinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii'niin i¢ Kontrol Eylem Plan1 Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina
uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, varlik ve kaynaklarin

korunmasina yonelik olarak hazirlanarak faaliyet raporumuzun ekinde sunulmustur.

D- Diger Hususlar:

I - AMAC ve HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet {iretim giiclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
¢esitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

Personelin norm kadro ¢alismalar1 cergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.

Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlagsmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit
edilmesi ve egitilmesi.

Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve dncelikleri sunlardir.

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespitini
saglayan sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini ylikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda
egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢aligma verimini yiikseltici diizenlemeler

gelistirmek.
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Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligini pekistirecek ve ¢alismay1 6zendirici hale getirecek "kurum Kiiltiirii
ve Bilinci"nin olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢ci ve yurt dist egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaclar dogrultusunda davranmasi ve c¢aligmasini
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gozetmek. Basariy1 tesvik eden sistemler
gelistirmek, insan kaynaklarmin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini dikkate
almak. ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlar1 arasinda

isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler almak.

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:

A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari:

Miidiirliikler bu boliimde asagidaki tablolar1 doldurarak miidiirliik biitceleriyle ilgili

gerceklesmelere yer vereceklerdir.

Tablo 6: Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE VE GIDER DURUMU
Biitce Faaliyet 2013 2014 2015
Miidiirliik Biitcesi 8.325.000,00 | 7.835.000,00 7.302.000,00
Net Biitce Odenegi 6.983.173,28 6.557.191,50 8.667.100,52

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligi, 2015
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Tablo 7: Gider Biitcesi -Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi

GIDER BUTCESI
Biitce
Faaliyet
Har. Md. Har. Md. Har. Md.
Biitce Biitce Biitce
| Aciklamasi . Harcama Biitcesine . Harcama Biitcesine . Harcama Biitcesine
Odenegi Odenegi Odenegi
Orani (%) Oram(%) Orani(%)
Personel
01 5.935.000,00 [5.168.292,89 87 5.320.000,00 [4.612.714,77 87 4.850.000,00 |4.639.310,46 96
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
02 |Kurumlarina 1.050.000,00 | 800.418,43 77 1.300.000,00 | 753.043,46 58 1.120.000,00 | 644.028,80 58
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 1.014.461,9 1.191.433,2 3.393.761,2
03 1.340.000,00 76 1.215.000,00 98 1.332.000,00 255
Ahm Giderleri 6 7 6
6.983.173,2 6.557.191,5 8.677.100,5
TOPLAM 8.325.000,00 s 84 7.835.000,00 ) 84 7.302.000,00 ) 119
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A.2.Mali Denetim Sonuglari:

Sayistay Baskanligi tarafindan gergeklestirilen 2014 yili Sayistay Denetimi sonucunda
hazirlanan raporda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin yapmis oldugu islemlere yonelik
hig¢bir bulguya rastlanilmamaistir.

Raporda belirtilen Taginir Mal Yonetmeligi’yle diizenlenen gereklilikleri yerine getirmedigi
ve taginirlarini usuliine uygun sekilde muhasebelestirmedigi ve tasinir islem fisi diizenlenmeden
O0demelerin oldugu yoniindeki bulgular1 2015 yili igerisinde gergeklestirdigimiz egitimler
sonucunda olusturdugumuz is akisi ve siire¢ yonetimiyle Belediyemizin taginir yonetimi Taginir Mal
Yonetmeligi’ne uygun hale getirilmistir.

Sayistay denetimi sonucunda Sayistay denet¢ilerinin Onerileri ile 03.03.2015 tarih ve 22
sayil1 Belediye Meclis karariyla I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemlerinin Takibi, stratejik plan,
performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, Belediyemizin stratejik plan, performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin tespiti amaciyla
Strateji Gelistirme Miidiirliigii kurulmustur. Midiirliigiin ¢aligma yonetmeligi ve i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol yonergesi, harcama prosediirii ile Taginir Mal Kayit Takip Sefligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge hazirlanarak Strateji Gelistirme Miidiirliigli’niin ¢alisma usul ve esaslari
belirlenmistir.

Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is Teftis Kurulu Is Miifettisi Ibrahim Oguzhan
YILDIRIM tarafindan gerceklestirilen 3 giin siiren denetim sonucunda diizenlenen tutanakta

Miidiirliigiimiiz is ve islemleri hakkinda olumlu goriis bildirilmistir.
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B - Performans Bilgileri

PERFORMANS
. PERFORMANS 2015 HEDEF GERCEKLESME
NO FAALIYETLER ) . o SONUC
GOSTERGESI DEGERI DURUMU .
DEGERLEME
| Hizmet i¢i egitim seminer sayisi Belirlenen sayida 12 %100 %100
egitim verilmesi Gergeklesmistir.
Egitim programina katilimer Personel Sayisi 60 %100 Belirlenen hedefi
2 say1st iistiinde katilim
saglanmustir.
3 Memur personele performansa Basarili personelin 3 %100 Basarili personellere
dayal1 édiillendirme yapilmas1 tespiti odiillendirilmistir.

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

B.1.1. Faaliyetler:

Turgutlu Belediye Baskanlig1 biinyesinde 2015 yil sonu itibariyle 98 memur, 39 isci ve 9
sozlesmeli personel statiisiinde olmak iizere 146 kadrolu personel hizmet vermektedir. Biiylik bir
aile olan Turgutlu Belediye Baskanligi’nda 580 adet ihale kapsaminda ¢alisan personelimiz ile
birlikte toplam 726 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet I¢i Egitim Hizmetlerimiz :

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi calisanlarin gerek mevzuat ve
diger konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse motivasyon ve performanslarinin arttiritlmasi
ve Insan Kaynagimizin en iyi sekilde degerlendirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimler gerceklestirilmistir.

Bu dogrultuda Kurumumuzun yillik egitim plan1 ¢er¢evesinde 2015 Yili igerisinde asagidaki
konularda toplam 421 personele 13 ayr1 konuda Kurumumuz biinyesinde egitim verilmistir.
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e Yangin sondiirme ve tahliye egitimi

Resmi yazisma kurallari

EBYS Standart Dosya Plani, Tasnifi ve Kodlama Islemleri
Dogrudan temin uygulamalar1

Taginir Mal Yonetmeligi ve Uygulamasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

Imar Uygulamalar

Satin Alma ve Thale Islemleri

Thale Kanunlari ve Imar Kanunu

e Kabahatler ve Tebligat Kanunu

e Satin Alma Programi Egitimi

e Tagimr Mal Yénetmeligi ve Dogrudan Temin Islemleri

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerimiz :

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri dayanilarak hazirlanan “Is Saghigi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri ve yonetmeligin EK-5’inde yer alan
“OSGB ile igyeri arasindaki hizmet s6zlesmesi’ne gore karsiliklt mutabakat sagladigimiz firma
ile Kurumumuzda 2015 yilinda Isyeri Hekimimiz Dr. Serpil KARADADAS ve Is Giivenligi
Uzmanimiz Adem ASKER tarafindan asagidaki konularda egitim ve faaliyetler yapilmistir.

Isyeri Hekiminin Verdigi Egitimler :

06.10.2015 Mikroorganizmalar ve Hijyen Katilim : 12 Personel

20.10.2015 Kanamalar ve Yaralanmalarda Ilk Yardim Katilim : 24 Personel

27.10.2015 Karbonmonoksit Zehirlenmeleri Katilim : 28 Personel

03.11.2015 Hava Yolu Tikanikliginda Ik Yardim Katilim : 32 Personel

17.11.2015 Biling Kayb1 ve Hava Yolu Tikaniklig1 Katilim : 36 Personel

24.11.2015 Biling Kayb1, Kanama ve Yaralanmalar Katilim : 15 Personel

01.12.2015 Hayvan Isirmalar1, Gogilis Agrist dm Katilim : 18 Personel

04.12.2015 Biling Kaybi, Koma Pozisyonu, Kanama ve Tasima Katilim : 14 Personel

18.12.2015 Temel Yasam Destegi Katilim : 16 Personel

11.12.2015 Hava Yolu Tikaniklig1 Hayvan Isirmalarinda {1k Yardim Katilim: 12

Personel

e 15.12.2015 ilk Yardim Katilim : 12 Kisi

e 18.12.2015 Ilk Yardim (Tetanoz, Yaralanmalarda flk Yardim, Hayvan Isirmalarinda
Ik Yardim) Katilim : 98 Kisi

e Ayrica personellerimize Isyeri Temizlik ve Diizeni, Ergonomi (elle yiik kaldirma ve

tasima), Kisisel Koruyucu Donanimlar ( Kulaklik, Maske, Filtreli Maskeler-Is

Ayakkabisi-Eldiven), Is Hijyeni-Kisisel Hijyen konularinda egitim verilmistir.
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Is Giivenligi Uzmaninin Verdigi Egitimler :

Calisanlarrmza Is Giivenligi Uzmani tarafindan verilen Calisanlarm yasal hak ve
sorumluluklari, Is ekipmanlarmin giivenli kullammi, is kazalarinin sebepleri, is kazalarindan
korunma prensipleri egitimleri verilmistir. Ayrica Kurumumuzun Risk Analizi, Acil Durum
Tatbikat1, Yangin Tatbikatlar1 ile Acil Durum Ekipleri olugturulmustur.

Maas ve Diger Odemelere Iliskin Tahakkuk islemleri :

Belediye Bagkani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isgiler ve sozlesmeli personelin maas ve
diger 6demelerine iligkin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmis, maas 0demelerinin her ayin
15’inde diger 6demelerin ise zamaninda yapilmasi saglanmustir. Internet {izerinden gonderilen
emekli kesenekleri ve sigorta primleri her ay diizenli olarak Sosyal Giivenlik Kurumunun internet
sitesinde tahakkuk islemi gergeklestirilerek Mali Hizmetler Midiirliigii'ne 6deme igin
gonderilmistir. Enclimen ve Meclis huzur haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri yapilmistir.
Memur sendikasi ile aramizda bagitlanan Sosyal Denge So6zlesmesine bagli olarak her ay diizenli
olarak tahakkuk ve ddemeler gerceklestirilmistir. Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére iscilerin
hak ettikleri her tiirlii sosyal yardimlar ve ikramiyeler zamaninda tahakkuk ettirilerek 6demelerin
yapilmasi saglanmistir.

2015 Yilinda 88 adet terfi ve intibak islemi, 8 adet sozlesmeli personelin istihdam iglemleri
yapilmistir. 2015 yilinda 14 memur personel ve 5 adet kadrolu is¢i nakil olmustur. 2 Adet Kadrolu
is¢i ve 1 adet memur personelimiz emekli olmustur. Toplam 4 adet personelimize yesil pasaport
bagvuru dilekcesi diizenlenmistir.

Staj Islemleri

Gerek lise gerekse iiniversite 6grencilerinin zorunlu stajlarini yapmak iizere staj yeri yapmak
tizere isletme bulmada yasadiklari ciddi sikintilar1t g6z Oniinde bulundurarak, yaz aylarinda
tiniversite 0grencilerine, okul déoneminde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi
Olclide staj imkani saglanmistir. 2015 Yilinda 76 {iiniversitesi 0grencisinin staj kabul islemleri
yapilarak ihtiyaglar1 dogrultusunda birimlerimizde gorevlendirilerek okullarinda teorik olarak
ogrendiklerini Kurumumuzdaki uygulamalar1 goérerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu
sayede 6grencilerin is hayatina hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica 3308 sayili Kanun
kapsam1 bircok lise Ogrencisinin yapmasi gereken staj calismalarini Kurumumuzun degisik
birimlerinde yapmalarina imkan saglanmistir.
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Personel Devam Takip Sistemi (PDTS)

Belediye Baskanligimiz bilinyesinde gorev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine
riayetlerinin, giris ve ¢ikislarinin saglikli bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Belediye hizmet
binamizin giris katinda bulunan iki adet Personel Devam Takip Cihaz1 y1l boyunca diizenli olarak
kullanilmistir. Bu kapsamda Midiirliiklerimize diizenli olarak devam — takip ¢izelgeleri
gonderilerek, mesaiye riayet etmeyen personeller tespit edilip gerekli ikaz ve uyarilarin yapilmasi
saglanmistir.

Evrak Islemleri

2015 Yilinda Midirliigiimiize 679 adet evrak gelmis olup, gelen tiim evraklar incelenerek
cevap verilmesi gerekenlere siiresi icinde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da
geregi yapilmak sureti ile Midiirliigiimiiz is ve islemleri kapsaminda 1218 adet evrak iiretilerek
gerek Belediyemiz birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kuruluglara gonderilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Islemleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulumuz belli periyodlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda is
sagligi ve giivenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken g¢aligmalar, alinmasi1 gereken onlemler
goriisiilmiis ve siirekli olarak takip edilmistir. Calisanlarimiz igin her tiirli riskten arindirilmais,
kisisel koruyucular1 temin edilmis, meslek hastaliklarina kars1 gerekli tedbirler alinmis, yapilacak
isle 1ilgili her tiirli ekipmanin temin edildigi, calisanlarimizin en 1iyi kosullarda islerini
yapabilecekleri ¢calisma kosullar1 ve mekanlar1 saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaistir.

Ayrica hizmet alim ihaleleri kapsaminda personel calistiran birimlerimiz is sagligr ve
giivenligi konularinda alt isverenler tarafindan yapilmasi gereken is ve islemler (¢alisanlara
verilmesi gereken is sagligr ve giivenligi egitimleri, kisisel koruyucu donanimlarin temini gibi
konularda, isyeri risk degerlendirmelerinin yapilamasi vb.) hakkinda bilgilendirilerek bu islemlerin
takibi saglanmistir.

2015 FAALIYET RAPORU 307
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



BiLGi iSLEM MUDURLUGU FAALIYET RAPORUNA EKLENECEK BiLGILER

A - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bu baglik altinda birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilagilan
sorunlar, rapor doneminde sistemde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarma yer
verilecektir. Ayrica birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve
bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilecektir.

A.1. Teknolojik Alt Yap1

Tablo 16: Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK ALTYAPI
2013 2014 2015
Tiiri p” ~ P
Sayis1 | Yeri Ogzellikleri Sayisi Yeri Ozellikleri Sayis1 | Yeri Ozellikleri
Bilgisayar 155 13-15-17 145 13-15-17 130 13-15-17
Internet 155 FIBER 145 FIBER 130 FIBER
Yazici 50 48 45
Cep telefonu - - -
Fotokopi makinesi 10 10 11
Fotograf makinesi 1 1 3
Video kamera - - 2
Projeksiyon makinesi 2 2 3
Sunucu /server 5 5 5
Kaynak: Bilgi [slem Miidurligi, 2015
A.2. Yazilim:
Tablo 17: Turgutlu Belediyesi Yazilim Durumu
TURGUTLU BELEDIYESiINDE KULLANILAN YAZILIMLAR VE iLGILi SURECLER
2013 2014 2015

MD.
apl . | SUREC | YAZILIM | KULLANIM | SUREC | YAZILIM | KULLANIM | SUREC | YAZILIM | KULLANIM

MODUL MODUL MODUL

ADI ADI DURUMU ADI ADI DURUMU ADI ADI DURUMU
. . . . . ) 76 . . WINDOW 80
ISLETIM WINDOWS 70 ISLETIM WINDOWS ISLETIM s
) ) ) ) 25 ) ) 26
OFis OFFICE 25 OFiS OFFICE OFis OFFICE
ISLETIM LINUX 85 ISLETIM LINUX 6 ISLETIM LINUX 50
Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2015
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A.3. Ag ve Sistem

Network ag altyapisi: 100 MB CLIENT, 1000 WBRT OMURGA
Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin viriis vb. saldirilara kars1 giivenligi: ESET ANTIVIRUS
Serverler: DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER,

POINT SERVER

A.4. Web Sitesi turgutlu.bel.tr, turgutlu.bld.gov.tr

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORUNA
EKLENECEK BIiLGILER

A. Insan Kaynaklar::

A.1 Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

Tablo 18: Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

2013 2014 2015
Statii Yiizde Yiizde Yiizde
Sayisi Sayisi Sayisi
(%) (%) (%)

Memur 124 60 111 68 98 67
Kadrolu Is¢i 83 40 51 31 39 27
Gegici Isci 0 0 0 0 0 0
Mevsimlik 0 0 0 0 0 0
Sozlesmeli 0 0 2 1 9 6

Toplam 207 100 164 100 146 100

Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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A.2. Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

Tablo 19: Mevcut Kadro-Norm Kadro Degerlendirmesi

2013 2014 2015
Personel Mevcut Mevcut Mevcut
Norm Norm Norm
Sayisi Mevcut Durum/Norm | Mevcut Durum/Norm | Mevcut Durum/Norm
Kadro Kadro Kadro
Kadro % Kadro % Kadro %
Memur
124 331 37 111 331 33 99 331 30
Sayisi
isci Sayis1 83 168 49 51 168 30 39 168 23
Toplam 207 499 41 162 499 32 138 499 28
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
A.3. Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim
Tablo 20: Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
2013 2014 2015
S]n]ﬂar Mevcut Mevcut Mevcut
Norm Norm Norm
Mevcut % Durum/Norm Mevcut % Durum/Norm Mevcut % Durum/Norm
Kadro Kadro Kadro
Kadro % Kadro % Kadro %
GIH (Genel Idare
89 220 40 76 220 35 67 233 29
Hizmetleri)
THS (Teknik
30 37 81 31 37 84 27 59 46
Hizmet Sinifi)
AVH (Avukat
2 3 66 2 3 66 2 4 50
Hizmetleri Sinifi)
SHS (Saglik
1 12 8 0 12 0 0 18 0
Hizmetleri Sinifi)
YHS(Yardimci
2 15 13 2 15 13 2 17 12
Hizmetleri Sinifi)
Toplam 124 287 43 111 287 39 98 331 30
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidurligi
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A 4. Personelin Egitim Durumu Dagilimi

Tablo 21: Personelin Egitim Durumu Dagilimi

2013 2014 2015
Egitim . . .
Memur Isci Sozlesmeli | Memur Isci Sozlesmeli | Memur Isci Sozlesmeli
Durumu
Sa; Sa Sa; Sa Sa;
Say1 | % | Say1 | % Y % Y % | Say1 | % | Say1 | % y % Y % Y %
1 1 1 1 1
Okuryazar
. 6
Ilkokul 14 11 46 55 11 10 31 61 6 6 26
Ortaokul
2
Lise 30 24 26 31 27 | 26 16 31 26 |26 | 10 p
On Lisans 39 31 5 6 37 |33 2 4 35 |36 1 3 3 33
10
Lisans 41 33 6 7 36 | 32 2 4 2 0 31 |32 1 3 6 67
Yiiksek Lisans
10 10 111 | 10 51 10 2 10| 98 [ 10| 39 9 100
Toplam 124 83
0 0 0 0 0 0
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi
A.S. Personelin Cinsiyet Dagilim
Tablo 22: Personelin Cinsiyet Dagilimi
2013 2014 2015
M isci A M isci Sozlesmeli | M Isci Sozlesmeli
Cin siy et emur sci ] emur sci ozlesmeli emur sci ozlesmeli
Say1 % Say1 | % | Say % Say1 | % Say1 | % | Sayr % Say1 | % | Say1 | % | Say %
Kadin 22 17 9 11 0 0 21 19 8 16 0 0 18 | 18 8 21 2 22
Erkek 102 83 73 89 0 0 90 81 43 84 2 100 | 80 (82| 31 |79 7 78
10 10 10 10 10 10
Toplam 124 82 0 0 111 51 2 100 | 98 39 9 100
0 0 0 0 0 0
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi
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A.6. Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 23: Yas Durumuna Gore Personel

Yas 2013 2014 2015
grubu Toplam % Memur % Isci % Toplam % Memur % Isci % Toplam % Memur Isci %
Personel sayist sayisi Personel sayisi sayist Personel sayist sayist

8 5 4 1

25-29 19 9 12 10 7 8 6 6 2 6 4 5
11 14 10 2

30-34 24 12 15 12 9 20 15 15 5 26 18 14
18 11 19 9

35-39 29 14 14 11 15 22 17 12 10 17 11 8
22 23 23 10

40-44 46 22 28 23 18 38 29 26 12 21 14 11
19 22 21 10

45-49 42 20 26 21 16 35 26 24 11 39 26 29
21 18 23 7

50-54 40 19 23 19 17 32 24 20 12 22 15 15
0 6 0 0

55-59 5 2 5 4 7 5 7 0 15 10 14
0 1 0 0

60-64 1 1 1 1 1 1 1 0 2 1 2
10 10 10 10 100 10 10 39

Toplam 206 124 82 133 111 52 148 98

0 0 0 0 0 0 0
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.05/02/2016

Ahmet COKDINC
Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiir Vekili

2015 FAALIYET RAPORU 313
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



Ik Yardim Kursu

Is Giivenligi Toplantis:
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Kurum ici Egitim

Zabita ilk Yardim
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DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU
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SUNUS:

Destek Hizmetleri Miidiirligiimiiziin 2015 yili genel bilgileri,amag,hedef ve faaliyetlerine
iliskin rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda,degerlendirilmesiyle hesap
verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarina agiklma
getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

Mithat ERDEN
Bld.Bsk.Yrd.
Des.Hiz.Miid. Vek.
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GENEL BiLGILER:
A)MISYONU-VIZYON:

Tiim  Belediye birimlerinin  makine  bakim,onarim,ikmal ve  destek ihtiyaclarini
karsilamak,Belediyemizin,reel sartlari goéz oniinde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve
koordineli bir sekilde cagdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmeti vermektir.

B) YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR
a)TEMEL iSLEV:

Belediyemiz biinyesinde isletilmekte olan tasit ve is makinelerinin bakim,onarim ve parca
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biinyesinde yapilmaktadir.

Amag:Beldiyemiz biinyesinde isletilen tasit ve is bakim,makinelerinin onarim bakim ve parca
degisikliginin zamaninda en saglikli sekilde yapilmasi ve aracin goreve ¢ikarilmasindan
sorumludur.

a) Yasal dayanak:

Belediyeye alinacak her tiirlii motorlu tsit ve is makinasi atelye alet yedek parca alimlarinin
teknik sartnamesini hazirlamak.
Belediyenin tamir ve bakim atdlyeleri ve tasitlar i¢in gerekli takim,alet,tezgah yedek
paraca,lastik,yag,v.b,ihtiyaclarin temini i¢in birimlerden gelen talepleri yerine getirmek.
Belediyemiz hizmetlerinde calistirilan her tiirlii aracin,yag,antrifiz ve periyodik bakimlarin
yaptirilmasini saglamak.
Belediye hizmetlerinde goreve c¢ikacak araglarin sevk ve idaresini yapmak.
Kendi birimi ile ilgili harcamalarin biit¢e hazirligin1 yapmak.

MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI.

MUDUR:

Midiirliik biinyesinde hizmetlerin etkin ve diizenli yiiriitimesini saglamak emrindeki
personelin,sicil amirligi,yanisira personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde
ayarlamak.Araglarin tamir ve bakimi i¢in gerekli olan yedekparca,madeni yag v.b.
malzemelerin alinmasi i¢in direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.

Destek Hizmetleri miidiirliigii, Miidiir,idari isler ve satinalma seflginden,olusur. 1 Miidiir Vek ,1
memur ve 3 adet tasoran is¢i personelden olugmaktadir.

OTO LASTIK ATOLYESTI:

Belediyemiz emrinde isletilen oto kamyon,traktor,binek arag,pikap ve is makinalarinin
lastiklerinin sokiip takma,soguk,sicak yama,bijonlar1 degistirilesi v.b.lastik tamir islerinin
yapilmasi.
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MADENI YAG IKMAL VE BAKIM ISTASYONU:

Belediyemiz ara¢ parkinda kayith araclarin ve silindir ve hesr tiirli makinanin
yag,su,hava,mazot deposu ve filtrelerin degisimi,motor,sanziman,diferansiyel,damper ve diger
muhtelif yaglarin degistirilmesi,gresorliikklerin  yaglanmasi,haftalik periyodik bakimlarin
yapilmasi vb yag bakimi,ikmali yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu 6l¢lide uygun miktarda
stoklari,hazir bulundurmak.

DIS PIYASADA YAPTIRILAN TAMIR VE BAKIM ISLERI:
Motor rektefiye isleri(Grank sibop yuva ve silindir kapagi yiizey taslama,honlama,yatak
barasi,gomlek)hidrolik hortumu yaptirilmasi,mazot pompasi isleri(Ayar,mazot
otomatigi,elemanlar,germer mili,enjektor memesi)Radyator isleri(radyatdr lehimi bakim ve
temizlik)Rodve balans igleri,fren kampanalari torna isleri,hidrolik ve pistonlarin honlama
isleri,At6lyemizde yapilmadigi i¢in dis piyasda yaptirimaktadir.

Belediyemiz tiim birimlerinin kirtasiye ve bilgisayar sarf malzemelerinin teminin yapilmast isi.
Belediyemizde kullanilmakta olan temizlik malzemelerinin teminin yapilmast isi.
Midiirliigiimiiz hizmet arac1 1 adet Fort Transit Cift kabin Kamyonet 45 TS 214 Plakalidir.
( miilkiyeti Resmi) Arag 2011 modeldir.( 5 yas)

HIZMET BIRIMLERI.

MUDUR ODASI: 20 M2

MEMUR ODASI: 35 M2

TEKNOLOIJIK ALT YAPI:

Telsiz telefon: 4 adet

Fax: 1 adet

Fotokopi Makinasi: 1 adet.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2015 BUTCESI.

011101 — Temel maaslar : 200.000.00.TL.
011201 — Zamlar ve Tazminatlar : 50.000.00.TL.
011401 — Sosyal haklar : 5.000.00.TL.
011601 — Odiil ve Ikramiyeler : 25.000.00.TL.
021601 — Sosyal Giivenlik pirimi Odemesi : 50.000.00.TL.
031901 — Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 : 150.000.00.TL.
032202 — Temizlik Malzemeleri Alimlar1 : 300.000.00.TL.
032690 — Diger Ozel Malzeme Alimlar : 250.000.00.TL.
035190 — Diger Musavir Firma ve Kisilere 6deme 200.000.00.TL.
037302 — Makine Techizat Bakim ve Onarim : 20.000.00.TL.
KURUMSAL TOPLAM : 1.250.000.00.TL.
AMAC VE HEDEFLER:

AMAC:

1- Belediyemizin tamir bakim atdlyelerini tek bir ¢atr altinda toplamak.

2- Mevcut makine parkindaki araclarin ve is makinalarinin ekonomik 6miirlerini dolduranlarin
yerine yenilerinin mali yillara gore alinarak tiim birimler belediye hizmetlerinin aksamadan
yerine getirilebilmesi i¢in arag tahsisi yapmak.
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HEDEFLER:

Tamir bakim onarim kademelerini son sistem haline getirerek tamir bakim ve
onarimlarin daha seri yapilmasini saglamaktir.
Makine parkinda eksik olan arag,is makinalarinin yenilerinin alinmasu.
Arag kullanan sofor sayisini arttirmak.
Is makinas1 kullanana operator sayisini artirmak.
4734 sayili kamu ihale kanununa gore Belediye birimlerinin dogrudan temin,pazarlik usulii
ve agik ihalelerin gerceklestirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklnan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller,i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 01/02/2016

Mithat ERDEN
Bld.Bsk.Yrd.
Dest.Hiz.Mudiir. Vek.
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PARKLAR
VE
BAHCELER
MUDURLUGU
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SUNUS

Sehir giizelligini sanata doniistlirebilecek yaratic1 projelerle kentsel tasarimi, planli,
stirdiiriilebilir, kiiltiirel zenginlikleri koruyarak toplum sagliginda yesil alanlarin roliinii diisiinerek
yesil alan miktarlarimi yiikselterek mevcut parklarin tamaminda yapilmasi 6n goriilen degisikler,
eksikliklerin tespit edilmesi bakim, onarim, yenileme ve otomatik damlama sulama sistemleri, refiij,
yol ve tretuvar alanlarinda aga¢ fidan dikimi, imar planlar1 dogrultusunda rekreasyon alani
dontistiiriilmesi faaliyetleri birimimizce yapilmaktadir.

Belediyemiz sinirlarinda 61 mahallede faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz. Park ve bahgeler
midiirliigii olarak rutin islerimiz yabanci ot temizligi, budama, havuz temizligi ve bakimi, ¢im
ekimi, ¢im bigimi, gilibreleme calismalari, sulama, genel temizlik, park, bahge ve mesire
alanlarindaki eksik bitkilerinin tamamlanmasi ve yesillendirilmesi, oyun gruplari, spor aletleri,
oturma banklar1 tamir, bakim ve boyama islemleri yapilmaktadir.

2015 yilinda iiretime yonelik fidanlik ve sera tesislerimizde kendi yetistirdigimiz ¢igek ve agac
fidanlar1 ilgemizin 170.000 metre kare alanina dikimi yapilmistir. Santiyemiz kaynak atolyelerinde
iiretimi tarafimizca yapilan modern kamelya ve banklar parklar, yesil alanlara, kamu kurum ve
kuruluglarina montaj1 yapilmistir.

Iskender TUNC
Park ve Bahgeler Miidiirti Vekili
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1.GENEL BiLGILER

A.MISYON-VIZYON
Misyon:

Tiim ¢alisanlarimiz ile birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap verilebilir,
seffaf, adil bir yonetim anlayisiyla hizmetlerimizi etkin ve verimli bir sekilde sunarak; kentin ve
kentsel ¢evrenin daha iyi bir goriiniim almasina yardimei olurken kent halkinin yasamsal kalitesini
artiracak sekilde dinlenme, gezinti, park ve ¢ocuk alanlari, yesil alanlarin yayginlastirilmasini
amaclamaktadir.

Vizyon:

Kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, dogal kaynaklar1 koruyan, ekolojik dengeyi bozucu
etkenlerle miicadeleci, teknoloji yeniliklere agik, hizli kentlesme nispetinde yesil alanlarin
arttirilmasi, yasam alanlariyla saglikli bir kent olusturmak.

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve ikincil
mevzuatlarin idarimize vermis oldugu yetkiler ¢cercevesinde idari faaliyetlerini gergceklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

A) Belediyeye ait park ve bahgelerin sulama, gilibreleme, budama, ¢im bicimi, hastalik ve
zararlilar ile miicadele i¢in erekli tedbirleri alir.

B) Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili miidiirliikler ile birlikte
koordineli ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak ve yaptirmak.

C) Diizenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari)

D) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligin1 saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, sulama, temizlik, bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapmak.

E) Park ve bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag ve ¢ali grubu bitkiler
ile mevsimlik ¢icek iiretimi yapar.

F) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanacagi hale getirir.

G) Yeni ¢ocuk alanlari, acik alan spor aletleri ve uygun goriilen yerlere kent mobilyalarinin
montajini yapar.

H) Agag dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar.

C. BIRIME ILISKIN BiLGILER
C.1: Fiziksel Yap:

Turgutlu Belediyesi hizmet binas1 4. Katinda faaliyet gostermektedir. Park ve Bahgeler
Santiyesi hizmet binasi disinda olup; icerisinde ara¢ bakim ve park alani, malzeme deposu, kaynak
atOlyesi, bitki iiretimi yapilan sera bulunmaktadir.

C.1.1: Hizmet Araglan
Miidiirliigiimiiz hizmetleri yiiklenici firma tarafindan tahsis edilmistir.
Arag yeterliligi degerlendirilmistir. [lcenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.
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4 ADET DAMPERLI
KASA TRAKTOR

8 ADET BENZINLI CiM
BICME MAKINASI

3 ADET CiM BICME
TRAKTORU

3 ADET BENZINLI OT
BICME TIRPANI

2 ADET AGAC
KESMEMOTORU

1 ADET KONTROL ARACI

2 ADET CIT CiZME
MAKINASI

MAKINASI

1 ADET MOTORLU CAM

6 ADET KAYIKLI RUS
MOTORU

PULVERIZATOR

1 ADET MOTORLU SIRT

2 ADET TRAKTOR

2 ADET SU TANKI

2 ADET CIM BICME
TRAKTORU

1 ADET PiCUP

1 ADET TRAKTOR

Ll 2| 2 |22l 2 | 2 | 2 | £ |2 2 | <& | 2 | <2 | <=

C.1.2: Hizmet Birimleri

Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda

verilmistir.
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C.2: Teskilat Yapisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigti 1 midiir vekili, 2 Ziraat Miihendisi, 1 Tekniker, 3 Memur,
8 Kadrolu is¢i (3’1 cavus) personeli ile hizmet vermektedir.
Nitelikli personel sayis1 yeterlidir.

Baskan Yardimcisi

\Y4
Mudir

A\ A\ v \%
Ziraat Miih. Tekniker Kalem Cavuglar

.V
Isciler

C.3: Teknolojik Kaynaklar

C.4: insan Kaynaklar
C4.1

Personelin kadro ve istihdam sekline giore dagilimi

Personelimiz hizmet i¢i egitim, mesleki kurslar ve seminerleri periyodik olarak almaktadir.
C.5: Yonetim ve I¢ kontrol Sistemi
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Performans esasli biitceleme ile kurumumuzun performans gostergelerine dayandirmalarina
yonelik ¢caligmalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde;
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul
ve esaslara dair yonetmelik hiikiimlerince 6n mali kontrol faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamu Idarelerince Stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslara hakkinda yonetmelik

Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik vb. ikincil
mevzuatlarla i¢ kontrol eylem plan1 ve yonetim programi yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklari bolimii 14. Maddesi ‘a’
bendinde agaglandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hiikmii bulunmaktadir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini
gelistirmeyi ve ilge halkinin yasam kalitesini siirekli arttirmay1 esas alan ¢agdas bir kentlesme iist
yapisini olusturan ve daha ileriye tasimay1 amaglayip hedeflemektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

A.1: Biitce Uygulama Sonuclar:

Hesap Kodu Biitce Giderinin Tiirii 2014 Yih 2015Y 1h

B. Performans Bilgileri
Stratejik Plan ve Performans Programm

Kurum misyonu vizyonuna ulagsmasina hizmet edecek ilkeleri ile uyum saglayacak sekilde orta
uzun vadeli kavramsal mahiyetteki stratejik amaclar ile 6l¢iilebilir, somut, sonug¢ odakli hedeflerin
¢ikt1 ve performans esasl biitceleme ile kurumsal yapi, kamu diizeni, ¢cevre yonetimi sosyal yardim
ve halk sagligini esas alir.
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B.1: Faaliyetler ve proje bilgileri

B.1.1: Faaliyetler

YESIL ALAN YAPILAN YERLER:

A.HUDAVENDIGAR PARKI: Yesil alan diizenlemesi, yiiriiyiis yolu yapilmasi, agik alan spor
aletleri , modern kamelyalar, agac¢landirma ve mevsimlik bitki dikimleri yapilarak mahallemizin

sakinlerinin kullanimina acilmastr.
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B. Hocali Sehitleri Parki: Yesillendirme, yiiriiyiis yolu, aga¢landirma, bitki dikimi, damlama

sulama sistemi montaj1 ve tanitict tabelanin yapilarak hizmete agilmistir.
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C. Urganh Mahallesi Yunus Emre Parki: Yesil alanlann olusturulmasi, oyun gruplannin
montaji, bitki ve c¢ali tiirlerinin dikimi yapilmistir,

D. Alparslan Tiirkes Mevdam Bayrak Diizenlenmesi: Tarih de kurulmus 16 biiyiik Tirk
Devletinin bayraklan asilmugtir, yesil alan iizerine ay yi1ldiz amblemi ve aydinlatma sisterm
montaji yapilmstr.
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E. Mustafa Kemal Mahallesi Oyun Alani Olusturulmas:: Yeni oyun gruplarn montaj,
agaclandirma ve bitki ekim ve dikim ¢alismas: yapilarak hizmete agilmistir.

I

|i‘l1 'fu Ml

F. Mevcut Parklarin Yenileme Bakim ve Tamirati:

o Karpuz Kaldiran Parki

s Urganh Sehitler Park:

s  Urganh Téren alam

o Yedieyliil Park:

e Urganh {brahim Ozbek Parki

e Koza Park

e Camidnii Park:

* Bans Manco Parka

s  Orta Park

e Yavuz Sultan Selim Park:

# Ergenekon Mahallesi Yunus Emre Parka

s Ergenckon Mahallesi Osman Gazi Parka
Yukanda belirtilen parklann oyun ve spor aletlerinin tamirat, kauguk diseme,
havuz tamiratlan, aydinlatma sistemleri tamirati ve parklarda bulunan oturma
banklarinin yenileme ve tamir, bakim ve onarmi yapilmgtur.
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(. Yesil Alan Diizenlemesi ve Afaclandirma Cahsmalari:
Mustafa Kemal Park:

Alparslan Tiirkes Meydam

Ergenekon Yunus Emre Parka

Seyir Tepe Rekreasyon Alam

Urganl Mahallesi Téren Alam

Yeni Hal Meydam

Yeni Ky Meydam

Catalgesme Parka

(1iknik¢i Mahallesi Spor Tesisleri

Yen Mahalle Meydam

Altay Meydam

Urganh Cdlova parki

Uziim Kavsag

Orta Park

Halis Kavruk Meydam

Saat Kulesi Cevresi

Yedi Eylil Stadyumu ve Irlamaz Spor Kompleksi
Ciknkg: Futbol Sahasi

Urganh Futbol Sahas:

& & & @B

@ & & & @& @& @# @

Yukanda belirtilen park ve alanlarda ¢im ekim ve dikimi, mevsimlik ¢igek
(berbirese, yasemin, giil, viola, tricolor) bitki ve ¢ah tlirleri(pitosporum, ligustrum)
agaclandirma (akca agac. cam, sedir) calismalan yapilmistir.
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H. il¢emizde Ki Camiler, Kamu Kurumlarina Ve Resmi Dairelere Yapilan
Hizmetler

[lcemizde 63 tane okul, 37 adet kamu kurum ve kurulusu ve camilerin boyama ve
gevre diizenlenmesi yapilmus olup 6rekleni agafida ki tabloda verilmistir.
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Kurum Adi Boyama Bank Bitki Dikimi ve
Cevre Diizeni

Hasan Uzmez Orta Okulu N N !

Turgutlu Lisesi N N N

Besime Elagdz Anadolu N N m
Lisesi

Avsar Orta Okulu

Urganli CPAL

Dis Hastanesi

Catalkoprii Koy Konagi

Kaymakamlik Konagi

Haci Zeynel Camii

<2 21 2] 2] 2] =2 =2
<]

Haci Ahmet
Yilmazmaden Camii

Alankuyu Camii

Niyazi Uzmez Camii

Urganli Alaiye Camii

Diigiin Salonlar1

<] 2] 2] =21 <2

Elektrik Trafolarn
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IL.LMEZARLIKLARDA YAPILAN CALISMALAR

[lcemiz merkez olmak iizere yeni kurulan mahallelerimizle birlikte mezarliklarimiza giil, selvi ve
cal1 grubu bitkilerinin dikimi ve genel bakimi yapilmis olup sehitligimize Ay Yildiz amblemi

montaj1, genel bakimi ve 1giklandirilmasi yapilmistir.




ILPARK VE BAHCELER MUDURLUGU SERA TESISLERI

Cogunlufunu kendi {iretimimiz olan tohumlardan 170.000 m* alana mevsimlik ¢icek afac
ve tiirii bitkilerin dikimi saglanmustir. Tesislerimizde ¢am, sedir, selvi, ¢inar, palmiye, oya,
ak¢a agag ile mevsimlik gigeklerden giil, berberise, yasemin, viola, tricolar ve cyclaman ve
¢ali grubu bitkiler1 yetistirilmektedir.
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T ey

i.1: Park Ve Bahceler Miidiirliigii Kaynak Atélyesi
Kendi iiretimimiz olan 300 adet bank ve 20 adet modern kamelyalar okullar, camiler, yesil

alan ve parklara montaj yapilmistir.
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HIZMETIN ADI 2015
Ozel miilkiyet alanlarinda bulunan agaglarla 9420
ilgili kesim izninin verilmesi °
Izinsiz agac kesimleri ile ilgili ihbarmn
degerlendirilmesi ve gerekli yasal islemlerin %100
yapilmasi
Fidan (agag, cal1) dikimi talebi %100
Yesil alanlarda ot temizligi %100
Mevsimlik cicek dikimi %100
Agac budama %380
Yesil alanlarin sulanmasi %90
flaglama yapilmasi %80
Yesil alan ve parklarin genel temizligi %90
Spor aletleri talebi %70
Oyun gruplan talebi %70
Cocuk oyun alanlar1 zemin dosemesi %380
Bank talebi %90
Agac kesim talebi (uygunlugunun kontrolii) %70
Sulama sistemlerinde bakim ve onarim %100
Spor aletlerinin bakimi %100
Sikayet, istek ve bilgi edinme dilekg¢eleri %90
Oyun gruplarinin ve spor aletlerinin genel %100
bakimi
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.01/02/2016

Iskender TUNC
Park ve Bahgeler Miidiir Vekili
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FEN ISLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

[lgemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaclarin
karsilayabilecek, uzun yillara hitap edebilecek kalic1 ve saglikli yapilar hazirlamak, ilgemize ulagim
ve Ilge icerisindeki ulasimin can damari olan yollarimizi sehrimize ve ilgemize yakisir sekilde {ist
yap1 hizmetlerini saglamak, sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yasamasi,
dinlenmesi ve refahi icin Sosyal-Kiiltiirel, teknik altyapi, {ist yap1 hizmetlerini saglamak ve
mevzuatlar dogrultusunda gerekli plan proje islerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil
gorevlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz gorevlerimizin yam sira Belediye Fen Isleri Miidiirliigii
aslinda Belediyenin halka donen yiizii konumunda oldugundan, toplu kullanima acik olan yol,
cami, okullarimizda ve resmi kurumlarda ihtiya¢ duyulan her tiirlii tamirat ve tadilat islerinde ¢ogu
zaman kesif kontrolliik ve yaklasik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da bizzat
tamirat ve tadilat islerin yapiminda kurum ve kuruluslarimiza destek saglamaktadir.

Gelisen ve degisen Tirkiye de ¢agin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaglarin
en st seviyede karsilayarak Cagdas Belediyecilik anlaminda gorev ve sorumluluklarimizin
bilincinde olarak ¢alismalarimiz siirdiirme gayreti igerisindeyiz.

Yasemin OZAY SUNGUR
Fen Isleri Miidiirii Vekili
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A - Misyonu:

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”

B - Vizyonu:

“Stirekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatinm yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi
haline getirmek”

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve
ikincil mevzuatlarin  idarimize vermis oldugu yetkiler g¢er¢evesinde idari faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en énemli sa¢ ayaklarindan
birini olusturmaktadir. Fen Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri; Sehrin geligmesi, buradaki insanlarin
saglikli yasamasi, dinlenmesi ve refahi i¢in sosyal-kiiltiirel, teknik altyapi, {ist yap1 hizmetlerini
saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli etiit, plan, proje islerini planlamak, yapmak ve
yaptirmaktir.

Evrak Isleri

a) Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekgeler: Gelen dilekgelerin
Yaz1 Isleri Miidiirliigii’nce (evrakin kaydi ve ilgili birime havalesi), Fen Isleri Miidiirliigii’nce (biiro
memurunca evrakin zimmetle teslim alinmasi, gelen evrakin miidiirliik kayit defterine islenmesi),
teknik elemana zimmetle teslimi ve ilgili teknik elemanca gereginin yapilmasi.

b) Daire dis1 yazigmalar: Konusuna gore miidiirlilkk¢e yazilan yazilar Belediye Baskani’nin
ya da yetki verilen Belediye Baskan Yardimcisi’nin ismi agilip, Giden evrak defterinden sayi
verilerek ilgili kuruma veya tigiincii sahislara bildirilir.

¢) Daire ici yazismalar: Baskanlik¢a ve diger miidiirliiklerden gelen yazismalarda ayni silsile
izlenir ve gerekli goriilenler Baskanlik Makami’na (Enclimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden
say1 verilerek) miizekkere yazilir ve alinan karara istinaden geregi yapilir.

Yatirimlar

a)Belediye is giicii ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:

al) Yola terk edilen imar yollarinin ig makinalar ile actirilmasi ve imar planina uygun hale
getirilmesi

a2) Resmi ve oOzel kuruluslarin veya vatandaslarin su, kanalizasyon, vb. yol kazi
calismalarina iliskin taleplerini degerlendirip gerekli izinlerin vatandaglarca ilgili kurumlardan izin
alinmasi sonucu, baglant1 yerlerinin gosterilmesi, yol bozma harci alinmasi i¢in de arazideki
Ol¢iimlerin yapilmasi ve isin takibi

b) ihale sureti ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:
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b1) 2886 D.1.K ve 4734 sayili kamu ihale kanunu hiikiimlerine gére; yatirima ydnelik metraj
ve yaklagik maliyetlerin hazirlanmasi

b2) Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandirilmast

¢) Kontrolliik hizmetleri:

cl) 4734 sayih K.IK’na goére hazirlanan ihaleler sonucu arazide olgiimleme, atasman
krokisi, pursantaj, metraj, yesil defter, ara hakkedis, ;(varsa) fiyat farki, kesin hesap, gecici ve kesin
kabul iglenlerinin yapilmasi

d)Etiit, plan ve proje tasarlama isleri:

e) Odenek talep dosyalarmin hazirlanmast:

f) Mubhtelif insaatlara yonelik parasal konularla ilgili ¢esitli bakanliklardan ve kuruluglardan
istenilmek tizere 6denek talep dosyasi diizenlemek

g) Diger Isler: Belediye biinyesindeki sorumlu birimler (Baymndirlik, atdlye, elektrik, her
tiirli yol bakim, onarim islerini takip eder ve uygular.

C- Birime Iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapi:

Fen Isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasmin dérdiincii katinda; Destek Hizmetler
Midiirliigli, Park ve Bahgeler Miidiirliigli ve Belediye Santrali ile birlikte ayni katta hizmet
vermektedir. Hizmet birimlerimiz 1 adet Miidiir Odasi, 1 adet Kalem Odasi ve 1 adet Teknik
Odadan olugsmaktadir. Ayrica is¢i personelimizin kullandigi Belediye Hizmet Binasi disinda
Kosukirt Mevkiinde bulunan yaklagik 60.000 m? alana sahip arazi igerisinde bulunan Belediye
santiye alam igerisinde Fen Isleri Miidiirliigii Santiyesi de yer almaktadir. Fen Isleri Miidiirliigii
Santiyesi igerisinde 2 adet is¢i personelimizin toplandigi personel odasi ve yazihane boliimii,
Kaynak Atdlyesi, Malzeme Deposu, Imalathane, Asfalt Santiyesi ve Kumanda Béliimii, Yaghane,
Tamirhane, Mazot Pompas1 Alani, Mescit, iki adet Bek¢i Kuliibesi ve Is Makinelerinin konuldugu
Makine park1 bulunmaktadir. Arazi 6l¢iimleri, santiye ve is kontrolleri ve denetimleri icin Fen Isleri
Miidiirli, Teknik Personeli ve Santiye c¢avuslarimizin kullandigi 3 adet taserondan ihale eliyle
kiralik, 1 adet Belediye’ye ait ve 1 adet Turkap A.S.’a ait binek ara¢larimiz bulunmaktadir.

C.1.1. Hizmet Araclari:

Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen Is Makineleri, Kamyonlar
traktorler ve islerin kontrol ve denetimleri i¢in Miidiir Teknik Personel ve Santiye Cavuslarimizin
kullandig1 binek araclarla siirdiirmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilan Damperli Kamyonlar ve traktorler, Hem eski
hem de tasima kapasitesi acisindan yetersiz kalmaktadir. Yeni nesil kamyonlarin tagima
kapasitelerinin daha fazla oldugu diisiiniiliirse, ekonomik Omriinii tamamlayan kamyonlarin ve
traktorlerimizin, akaryakit ve tamir masraflar olarak belediyemizi fazladan bir ekonomik yiik altina
almakta, hem de zaman kaybina sebep olmaktadir.
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Belediyemiz Hizmet Alaninin geniglemesi ile birlikte mevcut is makineleri yetersiz
gelmektedir. Ekonomik dmriinii tamamlayan araglarin yenilenmesi ile birlikte yeni araglarin alimina
da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 1: Hizmet Araclari

HIiZMET ARACLARI TABLOSU
Miilkiyet Durumu
Aracin Cinsi Resmi Kiralik

2013 2014 2015 2013 2014 2015
21 Kisilik Otobiis 1 adet 1 adet 1 adet
Damper Kamyon 16 adet 16 adet 16 adet
Traktor 240°hk 4 adet 4 adet 4 adet
:;:ll;tl: Kompresdr 1 adet 1 adet 1 adet
Traktor 1 adet 1 adet 1 adet
Leyland 3 adet 3 adet 3 adet
Kamyonet Merdivenli Ara¢ 1 adet 1 adet 1 adet
Mega Star 1 adet 1 adet 1 adet
Otobiis 3 adet 3 adet 3 adet
Mega Star Cift Kabin 1 adet 1 adet 1 adet
Pikap 1 adet 1 adet 1 adet
Transit Dolmus 1 adet 1 adet 1 adet
Cift Kabin pikap 1 adet 1 adet 3 adet
Cift Kabin Kamyonet 1 adet
Greyder 2 adet 2 adet 2 adet
Yiikleyici Kepce 3 adet 3 adet 3 adet
Kepge 5 adet 5 adet 5 adet
Kiiciik Kompresor ladet 1 adet 1 adet
Silindir 1 adet 1 adet 1 adet
Stayr Traktor Kepce 1 adet 1 adet 1 adet
Forklift 1 adet 1 adet 1 adet

C.1.2. Hizmet Birimleri:

Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agagida
sunulmustur. Hizmet alanlarimiz simdilik ihtiyaglarimizi karsilar durumdadir. Ancak degisen ve
gelisen Turgutlu i¢in 6niimiizdeki hizmet donemlerinde yeni hizmet alanlarinin agilmasina ihtiyag
duyulacaktir.
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Tablo 2: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

2013 2014 | 2015
Alani
Kullanim Amaci Alani ( m?) Say1 (m?) Say1 Alan1 ( m?) Say1

Miidiir Odasi 36,00 1 36,0 1 36,00 1
Kalem Odasi 36,00 1 36,00 1 36,00 1
Teknik Oda 108,00 1 108,00 1 108,00 1
Santiye Personel Odasi 390 2 390 2 390 2
Kaynak Atélyesi 90 1 90 1 90 1
Malzeme Odasi 230 1 230 1 230 1
imalathane 900 1 900 1 900 1
Imalathane Personel 119 1 119 1 119 1
Toplanma yeri
Revir 55 1 55 1 55 1
Tamirhane 475 1 475 1 475 1
Mazot Pompasi Alam 25 1 25 1 25 1
Bekei Kuliibesi 3,5 2 3,5 2 3,5 2

Toplam 2930 14 2.930 14 2.930 14

C.2. Orgiit Yapisi:

ORGANIZASYON SEMASI

FEN iSLERi MUDUR VEKILI
YASEMIN OZAY SUNGUR

SANTIYE PERSONELI

BASCAVUS

ABDULLAH ISTEKLI
MAKINA IKMAL CAVUSU PERSONEL CAVUSU SANTIYE CAVUSU

MEHMET DINC RECEP OZGEN ARIF MANISALIOGLU
KAYNAKHANE CAVUSU BEKCI CAVUSU ELEKTRIK ATOLYESI CAVUSU
HAMI TUZUN MEHMET BASBARUT YILDIRAY YANIT
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C.3. Teknolojik Kaynaklar:

Birimimizde calisan biitlin biiro ve Teknik Personellerimiz bilgisayar ve yazilim destekli
bilisim sistemleri ile faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bilisim sistemleri sayesinde islerimizi daha
sistemli, ilgili yasa ve yonetmeliklerle uyumlu ve daha kisa siirede tamamlama imkanina sahip
oluyoruz. Birimimizde e- devlet uygulamasma heniiz gecilmemistir. Teknik Personellerimizin
kullandiklar1 mesleki yazilim programlarimiz olan Ihale Yaklasik Maliyet ve Hakedis Programi ve

Autocad programu ile faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

C.3.1. Yazihm Altyapisi

Tablo 3: Yazihm Altyapisi

FEN iSLERi MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR
2013 2014 2015
. YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM . YAZILIM | KULLANIM
MODUL ADI DURUMU MODUL ADI DURUMU MODUL ADI DURUMU

Kararlar, Kararlar, Kararlar,
Yazigmalar Yazismalar Yazigmalar
, Sampas aktif , Sampas aktif , Sampas aktif
Muhasebe Muhasebe Muhasebe
isleri isleri isleri
Proje Proje Proje
Hazirlama Hazirlama Hazirlama
,agma, Autocad Aktif ,agma, Autocad Aktif ,agma, Autocad Aktif
kontrol kontrol kontrol
etme etme etme
Betonarme Betonarme Betonarme
proje proje proje
hesaplari . . hesaplari . . hesaplar1 . .

Idecad Aktif Idecad Aktif Idecad Aktif
ve ve ve
¢iziminin ¢iziminin ¢iziminin
yapilmasi yapilmasi yapilmasi
Kesif, Kesif, Kesif,
g:lgls Amp AKtif lezils Amp AKf gaelfejls Amp Aktif
Programi Programu Programi
Mal, Mal, Mal,
Hizmet ve Hizmet ve Hizmet ve
yapim Amp Aktif yapim Amp Aktif yapim Amp Aktif
isleri ihale isleri ihale isleri ihale
programi programi programi
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C.3.2. Teknolojik Altyap1

Tablo 4: Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK ALTYAPI
2013 2014 2015
Tﬁrﬁ . . .
Sayis1 | Ozellikleri Sayisi Ozellikleri Sayisi Ozellikleri

Bilgisayar 12 12 12

Internet 12 12 12

Yazici 4 4 4

Cep telefonu - - -

Telsiz telefon 2 2 2

Telefon hat kapasitesi 12 12 12

Faks 1 1 1

Fotokopi makinesi 4 4 4

Fotograf makinesi 1 1 1

Tarayic1 1 1 1
Projeksiyon makinesi - - -

Sunucu /server - - -

Telsiz 21 21 21

Midiirligiimiizde kullandigimiz ve kullanmakta oldugumuz teknolojik alt yapi araglarimiz
ihtiyaclarimizi karsilar durumdadir.
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C.4. Insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde; (1) Miidiir Vekili (Insaat Teknikeri-Memur), (4) Adet insaat Miihendisi
(Memur), insaat Miihendislerimizden bir tanesi Temmuz ayinda emekliye ayrildi. Miidiir vekilligi
yapan 1 adet insaat miihendisimiz baska birime gitti. (1) Adet Harita Miihendisi (Memur), (1) Adet
Insaat Teknikeri (Memur), (1) Adet Makine

Teknikeri (Memur), (1) Adet Insaat Teknikeri (Taseron), (1) Adet Bilgisayar Isletmeni
(Memur) ve (2) Adet Bilgisayar Isletmeni (Taseron) personel 16 adet kadrolu isci personel, 90 adet
taseron isci personel, olmak iizere toplam (116) personelimiz mevcuttur.

Dénem sonu itibari ile emeklilige ayrilan bir adet Insaat Miihendisimiz ile, baska birime
atanan bir adet Insaat Miihendisimizden sonra birimimizde biri bayan digeri erkek olmak iizere 2
adet Insaat Miihendisimiz gorev yapmaktadir. Bilgisayar Isletmeni (Memur) olarak gorev yapan bir
arkadasimiz da baska birime atandi. 2016 Subat ayi itibar1 ile bir adet taseron calisani Ingaat
Teknikeri erkek arkadagimiz da goreve baslamistir.

C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 5: Mevcut Kadro Durumu

2013 Yil 2014 Y1 2015 Yih
Statii P

Sayisi Yizde Sayis1 Y:Zde Sayis1 Yiizde

(%) (%) (%)

Insaat Miihendisi (Memur) 3 0,025 3 0,025 3 0,025
Harita Miihendisi (Memur) 1 0,008 1 0,008 1 0,008
Insaat Teknikeri (Memur) 2 0,017 2 0,017 2 0,017
Makine Teknikeri (Memur) 1 0,008 1 0,008
Peyzaj Mimar1 (Memur) 1 0,008
Insaat Teknikeri (Taseron) 1 0,008 1 0,008 1 0,008
Bilgisayar Isletmeni (Memur) 1 0,008 1 0,008 1 0,008
Bilgisayar Isletmeni (Taseron) 2 0,017 2 0,017 2 0,017
Kadrolu is¢i 23 0,146 16 0,137 16 0,137
Taseron Isci 124 0,789 90 0,775 90 0,775

Toplam 157 100 116 100 116 100
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C.5. Sunulan Hizmetler:

2015 yili igerisinde ilgemizin Sosyal ve Kiiltiirel tarihinin yeni nesillere aktarilmasi ve
kiiltiirel tarihimizin hatirlanip tamitilmasi amaciyla yeni adimlar atildi. Istiklal Mahallesi Seving
Meydaninda bulunan ve daha oOnceki yillarda Belediyemizce sahibinden satin aliarak
kamulastiriimas: yapilan Uziimciiler Konagmin Kent Miizesi haline getirilmesi ydniinde proje
hazirlanarak Zafer Kalkinma Ajansindan 2015 yili Sosyal Kalkinma ve Beseri Gelistirme Alt Yap1
Mali Destek Programina dahil edilmesini saglayarak ajanstan alinan Hibe Kredi ve Belediye katkis1
ile Manisa Turgutlu Ilgesinde bir Kiiltiir Varlig1 olarak korunmaya almmus Uziimcii Konagmin
Miizeler Genel Miidiirliigliniin de onay1 ile Kent Miizesine Doniistiiriilmesi, Halktan eserlerin
toplanmasi, halkin miize konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi ve profesyonel tesir ve
tanzim c¢aligmalar1 yapilarak miizenin proje sonuna kadar halka acilmasi hususunda ihale
caligmalari, kesif ve destek calismalarinda bulunmustur. Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz;
llgemizde yasayan engelli vatandaglarimizin da ulasim ve yatirimlarla ilgili yapilan tiim
faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yasam kalitesini daha da arttirmay1 basarabilmek
icin ulagim plan1 c¢ergevesinde kaldirim, otopark yerleri diizenlemesi, yol diizenlemeleri ve
genisletme calismalar1 yapilmistir. Bu Baglamda Cumhuriyet Mahallesi Gardalya Sokak flgemizin
Merkezinde bulunan ve mesken olarak ikametlerin yogun oldugu bir sokagimiz oldugundan ve
1siklandirma ve giivenlik anlaminda bazi zafiyetlerin oldugu g6z Oniinde bulundurularak bu
sokagimizda Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan 6zel bir proje hazirlatilarak igerisinde spor
aletleri, otopark cepleri yesil alanlar, siis havuzlar1 vs. bulunan aydinlatma olayina énem verilen
orta refiij calismasindan sonra Fen Isleri olarak yol kaldirma ve yeniden bordiir cekme ve tretuvar
doseme kaplamasinin yapilmasi isleri Miidiirliiglimiizce yapilmastir.

Tasra Mabhallelerimizde yasayan vatandaslarimizin ulagimlarimi  daha iyl satlara
yapabilmelerini saglamak amaciyla tasra mahallesi yollarina 16.666m* parke tas1 dosenmistir.
Ayrica daha dnceden ddsenmis, gesitli nedenlerle bozulan parke tasi tamiratlar1 da yapilmistir. Ilge
Merkezinde mubhtelif cadde ve sokaklarimizda 106.500 m? parke tas1 dosenmis, 118.200 m? asfalt
dokiilmesi hususunda Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan goriismeler neticesinde gergeklesmesine
vesile olunmustur. 36.997 m? bordiir tas1 dosenmistir. Ayrica 45.000 metre uzunlugunda ham yollara
660.000 m? dolgu malzemesi cekilerek trafige agilmis, 44.000 metre uzunlugundaki mevcut
yollarda 20.500 m? dolgu c¢ekilmek sureti ile iyilestirme ¢alismalar1 yapilmastir.

Ayrica Ilgemizin bagli bulundugu Manisa Ilinin Biiyiiksehir olmasimin sonucunda yeni kurulan
Ulasim ve Koordinasyon Merkezi seklinde bir agilima sahip olan Ukome, yasal hiikiimler
konusunda Biiyiiksehir Belediyeleri koordinasyon merkezleri dogrultusunda hareket etmektedir.

Belediye Baskani tarafindan atanan ve gorevlendirilen Bagkan Yardimcisinin baskanligi
dogrultusunda olusturulan Konseyimiz gelen taleplere gore belli araliklarla toplaniyor ve kararlar da
hu konseyden c¢ikiyor. Yine Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilen ve ulasim aglar1 konusunda
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yeterli bilgiye sahip olan yetkili kisi, yani s6z sahibi temsilci bir kisi ile birlikte kurulumuz
tamamlanmistir. Ulagim ve koordinasyon merkezi, ulasim bildirimleri ve ulagim ¢alismalari
hakkinda gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Kararlar bu kurumun yetkilileri tarafindan ortak bir

cercevede ele alinir ve oy coklugu ile gerekli sonug ortaya konularak ilgili kuruma resmi evraklar
dahilinde sunulmaktadir.

C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiizce I¢ Kontrol Eylem Plan1 ¢ercevesinde I¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili heniiz bir ¢alisma baglatilmamastir.

2015 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin”;
Nosu Proje No:1
Adi Kiiltiir ve Genglik Merkezi Binasi
Baslama Tarihi 03.01.2014
Onggriilen Bitis Tarihi 03.12.2014
Bitis Tarihi 05/05/2015
Biitcesi 1.578.000,00 TL. + KDV
Gergeklesme Durumu ™ % 100

2015 FAALIYET RAPORU 352
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2016



IT - AMAC ve HEDEFLER

Cagdas bir kentsel tasarim anlayisi ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve iist
yapisinin giinlimiize ve yarimimiza hitap edecek sekilde diizenleme ve ¢alismalarla sorunsuz hale
getirmek temel hedefimizdir. Kentin yasanilabilirligini ve kentlinin yagsam kalitesini arttirmak temel
politikamiz ve onceligimizdir

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.1.Biit¢e Uygulama Sonuclari:

Midirliglimiize ayrilan biitcenin 2013 yilindan itibaren yillara gore dagilimi ve
Miidiirliglimiizce gergeklesme durumu asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 6: Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE VE GIDER DURUMU

Biitce Faaliyet 2013 2014 2015
Miidiirliik Biitcesi 17.670.000 20.393.000 18.503.000
Biitge Gergeklesme 22.796.981,84 21.234.791,87 11.840.912,45

Durumu
Biitce Gergeklestirme
1,2 1,041
Oranmmiz(%) ,290 0 0,6399
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Tablo 7: Gider Biitcesi -Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyi

GIDER BUTCESI

Biitce Faaliyet

2013

2014

2015

1 [A¢iklamasi

Biitce

Odenegi

Harcama

Har. Md.
Biitcesine

Oram (%)

Biitce

Odenegi

Harcama

Har. Md.
Biit¢esine

Oram(%)

Biitce

Odenegi

Harcama

Har. Md.
Biitcesine

Orani(%)

Personel
01
Giderleri

320.000

202.673

0,63

855.000

372.338

0,44

735.000

422.018

0,57

Sosyal
Giivenlik

02 (Kurumlarina
Devlet Primi

Giderleri

65.000

32.492

0,50

150.000

53.96

0,36

100.000

49.773

0,50

Mal ve Hizmet
03
Alm Giderleri

10.835.000

10.478.460

0,97

12.688.000

12.661,644

0,99

11.568.000

9.464.513

0,82

Cari
05
Transferler

Sermaye
06
Giderleri

6.450.000

12.083.336

1,87

6.700.000

8.211.473

1,22

6.100.000

1.904.608

0,31

Sermaye
07
Transferleri

08 | Bor¢ verme

Yedek
09

(Odenekler

TOPLAM

17.670.000

22.796961

20.393.000

21.250851

18.503.000

11.840.91

2

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri:

2015 Yili icerisinde Ilgemizin ihtiyaglar1 ve bize ayrilan biitge dogrultusunda 6ncelik
siralamas1 olusturularak Ilcemizin kalkinmasi, refah1 ve Ilgemizde yasayan halkimizin bizden
bekledikleri hizmet ve ihtiyaglar1 belirledigimiz program dogrultusunda, Turgutlu Belediyesi Fen
Isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev alan idari ve teknik personellerimizce 2015 biitge yili igerisinde
ihalesi yapilan tiim Yapim ,Hizmet ve Mal Alimi Islerinin s6zlesme hiikiimleri geregince depo

teslimatlar1 ve insaat sahalarindaki fiziki gerceklesmeleri saglanmistir. Gergeklestirilen islere ait

bilgi, belge ve dokiimanlar agsagida 6zetle agiklanmgtir.
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ACIK IHALE USULU ILE YAPILAN ISLER

S.NO ISIN ADI

1. 1 Albayrak ve Ergenekon Mahallesinde Muhtelif Yol Kaplamas i¢in Beton Parke
Tas1 Alimu.

2. 558 Ada 6 Parsel Tescilli Yapiya Ait(Kent Miizesi) Restorasyon isi.

3. Belediyemiz Araglarinda Kullanilmak Uzere Motorin ve Benzin Alimu.

DOGRUDAN TEMIN(22D)YONTEMI iLE YAPILAN iSLER

S.NO ISIN ADI

1. Belediye Santiyesinde Kullanilmak Uzere Dokme Cimento Alimlari.

2. Belediyemiz Calismalarinda Kullanilmak Uzere Torba Cimento Alimlari.

3. Belediyemiz Calismalarida Kullanilmak Uzere Hamur Kire¢ Alimlari.

4. Belediyemiz Calismalarinda Kullanmilmak Uzere Tugla Alimlari.

5. Belediyemize Ait Tasitlarin Yedek Parca Alimlari.

6. Belediyemize Ait Tasitlarin Bakim Ve Onarmm Isleri.

7. Belediyemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Beton Parke Tas1 Alimlar.

8. Belediyemiz Muhtelif Islerinde Kullanilmak Uzere Kum Ve Cakil Alimlari.

9. Belediyemiz Muhtelif Islerinde Kullanilmak Uzere Kirma Tas Micir Alimlari.

10. Belediyemiz Islerinde Kullanilmak Uzere Cilingir Malzemesi Alimlari.

11. Belediyemiz Islerinde Kullanilmak Uzere Hirdavat Ve Nalbur iye Malzemesi
Alimlari.

12. Belediyemiz Yol Yapim Calismalarinda Kullaniimak Uzere Hazir Beton Alimlari.

13. Belediyemizde Calisan Iscilerin Verilmek Uzere Yogurt Alimlari.

14 Belediyemiz Islerinde Kullanilmak Uzere Ekskavatdr Ve Beko Loder Kiralama
Isleri.

15. Ilcemiz Cadde Ve Sokaklarinda Bozulan Parke Yollarin Tamiratinin Yapilmasi.

16. Asfalt Yol Tamiratinda Kullamlmak Uzere Torba Asfalt Alima.

17.  TIlgemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Muhtelif Tabela Ve Reklam Islerinin
Yapilmasi.

18.  Ilgemiz Yollarinda Kullanilmak Uzere Yol Kapama Levhalari, Dubalar Ve
Delinetorler Alimlari.

19. Mubhtelif Ving Kiralama Isleri.

20.  Belediyemizde Kullanilan Telsiz Sisteminin Bakim ,Onarim ,Tamir Isleri Ve
Malzeme Alimlart.

21. Belediyemiz Muhtelif Islerinde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alimlari.

22. Enciimen Karar1 Geregi Fakir Vatandas Evleri Ve Okullarin Tadilat Islerinin
Yapilmasi.

23.  Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Pikap Kiralanmasi.

24. Enciimen Karar1 Geregi Muhtelif Tamiratlarin Yapilmas: Ve Buna iliskin Malzeme
Alimlari.
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Yapimma 2014 yilinda baslanilan ve 2015 yilinda tamamlanan ilgemiz Turan Mahallesi
Akgakmak Yolu iizerinde bulunan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan parsel {lizerine Kiiltiir ve
Genglik Merkezi binast yapilmistir. Toplaminda 3.044 m? insaat alanina sahip binamiz bodrum kat
zemin kat + 5 kath olup icerisinde Idari Odalar, Sergi Salonu Konferans Salonu ve derslikler
bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz Kiiltiir ve Genglik Merkezi binamizla ilgili ihale bilgileri ve

gorselleri asagida sunulmustur.
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2) Yapimina yine 2014 yilinda baslanilan ve 2015 yilinda tamamlanan Turgutlu Belediyesi
Tasra Mahallesi Yollarina parke tasi dosenmesi yapim isi ihalesi ile tasra mahallesinde yasayan
vatandaglarimizin yasam standardinin bir nebze olsun yukariya cekilmesi icin 20 adet tagra
mahallemize farkli metrekarelerde toplam 16.666 m? parke tas1 désenmistir.

2015 Yihinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;
Nosu™ Proje No:2
Adi Turgutlu Belediyesi Tasra Mahallesi Yollarina Parke
Tas1 Dosenmesi Yapim Isi
Baglama Tarihi 09/12/2014
Ongoriilen Bitis Tarihi 10/06/2015
Bitig Tarihi 08/09/2015
Biitcesi 41.600,00 TL.
Gergeklesen Biitgesi 43.332,00 TL.
Gergeklesme Durumu™ % 100
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YIL

BORDUR DOS.

PARKE

ASFALT DOK.

2015

36.997,00 MT.

106.566 M?

118.250,00 M?

Yukarida icmali ¢ikarilan altyapi ¢alismalarinin yani sira belediyemizce

Egitim Saglik Kiiltiirel hizmetler kapsaminda yaptirmis oldugu hizmetler asagidadir.
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1. Kent Miizesi (Uzﬁmcii Konagi) Restorasyon Isi: Turgutlu Belediyesi ile Zafer Kalkinma
Ajanst arasinda Istiklal Mahallesi Ulkii-Keklik Sokakta bulunan 558 ada 6 parselde tescilli
yapinin Kent Miizesi (Uziimciiler Konagi) Restorasyonu, teshir tanzim isleri, Miizeye eser
toplama islerinin kapsayan protokol imzalandi. 06/09/2015 s6zlesme Tarihinden itibaren 18
ay icerisinde tamamlanacak.

2. Musacali Tagra Mahallesinde 15.000 mt ham yol agildi.

3. [zzettin Mahallesinde 3.000 mt yolda iyilestirme g¢alismalari yapildi. 5.000 m® dolgu
malzemesi ¢ekildi.

4. Ova yollarinda 30.000 mt. Yolda iyilestirme ¢alismalar1 yapildi. 11.500 m * dolgu malzemesi
cekildi.

5. Ergenekon Mahallesinde 20.000 mt yol agild1. 660.000 m* dolgu ¢ekildi.

6. Karinca Blok D6gmak 6niinde 4.000 yolda iyilestirme yapildi. 4.000 m*® dolgu malzemesi
serildi.

7. Akgapiar’da 7.000 mt yolda iyilestirme ¢alismalari yapildi.

8. Ergenekon Mahallesi Omer Seyfettin Sokakta 3.000 metre yol acildi.
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Yiiksek kesimlerde bulunan mahallelerimizde cetin kis sartlarinda vatandaglarimizin can ve
mal kayiplarinin engellenmesi ve ulagimlarini rahat¢a yapabilmeleri i¢in yollarda kar kiirtime ve yol
acma caligmalar yapildi.

Tiim bu ¢aligmalarimizin yani sira ihtiyag duyulan okullarimizin her tiirlii tadilat tamirat
islerinde ve yardima muhtag vatandaglarimizin aciliyet arzeden tamirat ve tadilat islerinin
yapiminda belediye olarak yardim elimizi uzatmaktay1z.

Tablo 1: Hizmet Araclari

llcemiz smnirlan icerisindeki okullarin ve Amatdr Spor Kuliiplerinin arag ihtiyaglari,
belediyemiz imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

2015 yili igerisindeki Belediyemiz biinyesinde bulunan biitiin Miidirliiklerimizin arag
ihtiyaclar1 asagida cins ve miktarlarini belirttigimiz araglar ve is makineleri ile saglanmistir.

BELEDIYEMIZ ENVANTERINDE BULUNAN HIZMET ARACLARI VE IS
MAKINELERI TABLOSU
SIRA NO ARACIN CINSi MIKTAR
1 Baskanlik Makam Araci Binek 1 adet
2 21 kisilik otobiis IVECO 1 adet
3 Sulama Tankeri 2 adet
4 Damperli Kamyon BMC 15 adet
5 Traktor 240’lik Massey 4 adet
6 Traktor Kompresor Tasiyic1 Ford 3000 ladet
7 Traktor Ford 2000 1 adet
8 Leyland BMC 3 adet
9 Kamyonet Merdivenli Ara¢ ISUZU 1 adet
10 Mega Star BMC 1 adet
11 Otobiis Safir 1 adet
12 Otobiis IVECO 2 adet
13 Mega Star Cift Kabin BMC 1 adet
14 Pikap MAZDA 1 adet
15 Transit Dolmus 1 adet
16 Kamyonet ISUZU 2 adet
17 Binek Panelvan RENAULT KANGOO 1 adet
18 Panelvan RENAULT TRAFIC 1 adet
19 Kamyonet FORD TRANSIT 1 adet
20 Binek FIAT FIORINO 2 adet
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.15/02/2016

Yasemin OZAY SUNGUR
Fen Isleri Miidiir Vekili
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MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

flgemiz Kirsal Kesim Mahalle Muhtarliklar1 6n planda olmak iizere Merkez Mahalle
Muhtarliklart ve vatandaslarimizin  istek ve talep , sikayet, ihtiyaglarma iligkin is ve islemler
dogrultusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak amaci ile bir insaat Miihendisi
ve bir Lise Mezunu toplam 2 personel ile ¢alismaktayiz.

Turgutlu merkez ve kirsal da toplam 61 mahallenin altyapi, {istyapi, tarimsal ve
hayvancilik alaninda faaliyetleri, yol yapim, bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi, , firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum
sekilde kullanmak, Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik kazandirmayr saglamak igin
calismalarimizi stirdiirmekteyiz.

Belediye Meclisince Miidiirliigiimiize verilen 6denegi, yerinde, ekonomik ve mer’i
mevzuata uygun olarak harcanmasina gayret gostermekteyiz.

Saygiyla arz ederim.

Aydin LENGER

Muhtarlik Isleri Miidiirii
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I - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyonu:

Hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaglarini karsilamak kirsal ve
merkez mahalle muhtarliklarimizin talepleri ve istekleri dogrultusunda ihtiyaclar1 yerinde
incelemek ve degerlendirmeye alarak geregini yapmak, ilgili birimler arasi koordinasyonu
saglamak.Tiim mahallelerimizde ihtiyaclar dogrultusunda gorevli personelimiz,ilgili birim
personelleri, arag ve gerecleri ile halkimiza en iist seviyede kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

B-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar:

B.1.Yetki

5393 sayili Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayilh Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerini yerinde ve
zamanin kullanmasindan sorumludur.

B.2.Gorev

a) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii kirsal da alt yapi ve {ist yap: tesislerinin insasi, bakim,
onarim ve tamirini yapmak ile ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina
iliskin uygulamalarla ilgili etkinlik kazandirmak

b) Yapilacak olan faaliyet, hizmet, her tiirlii makine, ekipman, arag, gere¢ ve imalatlarin,
gelistirilmesi saglamak.

c)Gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek,

¢)Yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin takibini yapmak.

d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

e)Turgutlu ilgesi smirlar1 igerisinde yetistirilen ve yetistirilecek iiriinlerle ilgili {iretim
hakkinda egitim verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi g¢evreye duyarli dogal
kaynaklarin korunmas: ve siirdiiriilebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri giftcilere
ulagtirabilmek, ilgenin tarimsal yayim programini hazirlamak programin gerceklesebilmesi igin
tiretici, iiretici Orgiitleri, liniversite, 6zel sektor ile igbirligi yapmak,

f) Ilcenin kalkinmas, ¢iftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi i¢in hizmet ve gorev
alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak ve
teklifte bulunmak,

g) Ekolojik iiriin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali caligmalar yapmak,
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Toprak analizi, giibre se¢imi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasini
saglamak,

h) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yonelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

1) Tarimsal amaclh kullanilan arazilerin toprak etiidii vb. konularinda ilgili kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak

j) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik
etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in yardime1
olmak.

k) Biiytlikbas, kiiclikbas ve kanatli hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli kurumlarla koordinasyonu saglamak.

1) Tlgenin kalkinmasi, ¢iftgilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi igin hizmet ve gdrev
alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgileri toplamak ve
teklifte bulunmak,

m) Siit ve siit liriinlerinin degerlendirilmesi yoOniinde arastirmalar yapmak, pilot bolge
secilerek uygulamali ¢calismalar gergeklestirmesi i¢in ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.

B.3.Sorumluluk

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerdfe belde sakinlerinin,
muhtarlarin belediye hizmetleri ile ilgil talep, istek ve sikayetlerini almak ve cevaplamktir.

Miidiirliikler arasit koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan

esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkesi ¢ergevesinde tiim bu gorevlerin kanun ve mevzuata uyun olarak
is ve iglemlerin yapilmasini saglamaktir.

C-Birime Iliskin Bilgiler

C.1.Fiziksel Yapi: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binas1 8. katta faaliyet
gostermektedir.

C.1.1.Hizmet Araclari: Midiirliigiimiizde Bagkanlik tarafindan tahsis edilmis arag
bulunmamaktadir.

C.1.2Hizmet Birimleri:Miidiirliiglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet
birimleri asagida sunulmustur.
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Tablo 1: Hizmet Birimleri

I

Belediye Baskani

Av. Turgay SIRIN

!

1

Baskan Yardimcisi
Ekrem BOLUKBASIOGLU

@ |

Muhtarlik isleri Midiri
Aydin LENGER

=

insaat Miihendisi
ibrahim TUNCKOL

2015 FAALIYET RAPORU
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Hizmet Birimleri
2015 \ |
Kullanim Amaci |Alami(m?)| Say1 (Alam(m?)| Sayr1 | Alani ( m?) Say1
Miidiir Odasi 37 1 adet
Teknik Oda 22 1 adet
Kalem Odasi 21 1 adet
Toplant1 Odasi1 20 1 adet
Toplam 100 m2
ORGANIZASYON SEMASI

Personel

Arzu SARIYIGIT

366



C.4.Insan Kaynaklar :

C.4.1.Personel Kadro istihdam Sekline Gore Dagilim Tablo 5: Mevcut Kadro
Durumu

2015 Yih
Statt Yizde (%)
Sayisi | Yiizde (%) | Sayisi Say1s1 Yiizde (%)

Memur 2 %67

Kadrolu Isci

Gegici Isci 1 %33

Mevsimlik

Sozlegmeli

Toplam 3 % 100

Sunulan Hizmetler:

1-Belediye Baskanimiz,ilgili Birim Miidiirleri ve Muhtarlar ile talep ve yapilan isleri degerlendirme
toplantilart diizenlemek.

2-Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyonlu olarak sorumluluk sahasi i¢erisinde yapilmasi
gereken ¢alismalar ile ilgili dgerlendirme toplantilari diizenlemek.

3-Muhtarlarin ve vatandaslarimizin istek,talep,basvurularin1 almak,ilgili birimlere iletmek.
4-Tarim ve Hayvancilik alanlarinda Kirsal Kalkinma Hamleleri ile ilgili hibe ve proje faaliyetlerine
yonlendirmek,konferans ve fuar alanlarina ulagimlarin saglanmasi.

5-Engelli vatandaglarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Engelli Arag¢ teminleri ve teslimi.
6-Mabhallerimizde yapimi planlanan Spor Tesisleri, Futbol Sahalari ile ilgili proje ¢alismalarini
yiirtitmek.

7- Toplum Saglig1 Merkezi tarafindan her ay diizenlenen Otopsi ve Olii Muayene Listesinin Kirsal
Mahalle Muhtarlarina dagitimini saglamak.

II. AMAC VE HEDEFLER

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin,
vatandaslarimizin Belediye Hizmetleri ile ilgili istek,talep ve sikayetlerini almak,niteligine uygun
basvuru ve talepleri degerlendirmek ilgili birim,kurum ve kuruluslara yonlendirip koordinasyonu
saglamak ve cevaplamaktir.Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha iistiin
hizmet,dogru ve akilci yatirimlar yapilmasina olanak sunmak, esitlik,tarafsizlik ve agiklik ilkesi
cergevesinde tiim bu gorevleri kanun ve mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yapiminin
ger¢eklesmesinde koordineli ¢aligmak hedefimizdir.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler:
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2015 yi1linda kurulmus olmas1 sebebi ile Biitce Faaliyetlerine
2016 yili itibari ile baglayacaktir.

B-Performans Bilgileri

B.1.Faaliyetler
Kirsal Mahallelerin talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili birimlerimiz,kurum ve
kuruluslar ile koordinasyonu saglayarak gerceklestirilen caligmalar.

1- Ayvacik Mabhallesi,Catalkoprii Mahallesi, Yakuplar Mahallesi ve Kabaginar Mahallesine Kiraz
Alim-Satim Yeri yapimi.

2-Ayvacik,Avsar,Karakdy, Yenikdy,Dagyenikdy ve Sinirli Mahallelerine Cocuk Oyun Parki yapimu.
3-Cepnibektas Mahallesine Konteyner Tipi Saglik Evi yapimu.

4-Giiney Mahallesinde atil durumda olan Ebe Evinin bakim ve onarim ¢aligsmasi yapilarak kullanilir
hale getirilmesi.
5-Asagibozkir,Ayvacik,Baktirli,Bozkir,Campinar,Cepnidere,Cikrik¢1, Giiney,Dagyenikdy, Derbent,
Haciisalar, Irlamaz, Izzettin,Karaoluk, Kurudere,Kuslar,Osmancik, Temrek, Yakuplar, Yunusdere
Mahallelerinde stabilize olan sokaklarda Kilitparke Tas1 Doseme calismalari.

6-Kis aylarinda hava kosullarinda dolay1 bozulmus olan Arazi Yollarinin bakim ¢alismalarinin
yapilmasi .

7-Asagibozkir Mahallesinde Kuran Kursu Binasi tadilatinin yapima.

8-Urganly, izzettin,Kuslar Mahalleleri Camilerinde bakim,onarim ¢alismalari.Kilitparke Tas1 doseme
calismas1 yapilmastir.

9-Kirsal Mahallelerin ana yol diizergahlari lizerinde bulunan sarampollerin temizleme ¢alismalart.
10-Kuslar Mahahlesinde Istinat Duvari yapim isi.

11-Dagmarmara Niyazi Uzmez {lkégretim Okulunun iki yanindan gegmekte olan yoldan okulun
bahgesine biriken yagmur sularinin 6nlenmesi i¢in kod farki ¢alismasi yapilmis 6grencilerin
magduriyeti giderilmistir.

12- Cepnibektas Mahallesi Mezarlik Yoluna Kilitparke Tas1 dosenmesi.

13-Mabhalle Mezarliklarinda gerekli temizlik ve diizenleme calismalari talepler dogrultusunda
yapilmaistir.

14-Cepnidere Mahallesine Ankara Karayolu girisinde bulunan dere gecidinde enisletme ¢alismast
yapilarak ek biiz konulmasi ile trafik giivenligi agisindan gereklilik arz eden bir ¢alisma yapilmistir.
15-Saribey Mahallesinde bulunan binanin 5 y1l siire ile Saribey Koyt Tarimsal Kalkinma
Kooperatifine tahsis edilmistir.

16-Musacali Mahalle Kahvehanesinde ¢ikan yangin sonucu olusan hasarin giderilmesi i¢in gerekli
onarim c¢aligmalar1 gerceklestirilmis,yanmis olan masa ve sandalyelerin yenisi temin edilmistir.
17-Turan Mahalle Muhtarliginda ¢ikan yanginda Muhtarlik Hizmet Binas1 hasar gérmiis gerekli
onarim ¢aligmasi yapilarak bina hizmet verme agsamasina getirilmistir.

18-Manisa Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile kirsal mahallelerimiz ile merkezi baglayan 80 km
ana yolun bakim ve onarimlarinin yapilmasi, asfalt yapiminin tamamlanmasi.

19-Cikrik¢1 Mahallesinde miilkiyeti belediyemize ait binanin bir katinda gerekli diizenleme
calismalar1 yapilarak Halk Egitim Merkezi Miidiirliiglince Bicki-Dikis Kursu agilmasi.

20-Yeni kurulan Miidiirliiglimiiziin Hizmet Biirolariin yapimi ve diizenleme ¢aligmasi.
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ici idare biitcesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.20/01/2016

Aydin LENGER
Mubhtarlik Isleri Miidiirii
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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
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T.C.
TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Isleri Miidiirliigii

SAYI: 87137910-622- 118 18/03/2016

KONU: Faaliyet raporu
BASKANLIK MAKAMINA

(Mali Hizmetler Miidiirliigline)

Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin 01.01.2015-31.12.2016 dénemini kapsayan
Faaliyetleri asagida rapor halinde sunulmustur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.
BURO YAPISI

Hukuk Isleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinin ‘c ¢ bendinde ‘Belediyeyi
(...) davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekili tayin etmek’ ifadesiyle
Belediye Bagkani’na verilmis olan gorevi, Belediye Baskani’nin vermis oldugu yetkiye istinaden
yerine getirmekle gorevli ve yetkili birimdir.
Hukuk Isleri, yukarida genel cercevesi belirtilmis olan gorevini, 2 adet kadrolu, 1 adet
Sozlesmeli olmak {izere 3 Avukat ve 2 adet Sekretaryadan olusan birimleri eliyle yerine
getirmektedir.

Avukatlar, Bagskanlik Makaminin havaleleriyle birimimize intikal eden ve hizmet
birimlerinin yerine getirmekle yiikiimlii bulunduklar1 goérevleri diizenleyen hukuksal mevzuatin
yorumunda diistilen tereddiitleri gidermeye yonelik olarak, Miidiirliikk¢e kendilerine havale edilen
miitalaa taleplerine karsilamakla gorevlidir.

Birimimizde icra takipleri otomasyon diizeninde gergeklestirilmektedir. Biitiin takip
dosyalar1 tiim safahatlar1 ile birlikte hukuk otomasyonu programina yiiklenmekte ve dosyalarin
diizenli takibi ile birlikte dénemsel rapor almabilmektedir. Ote yandan; Sinerji hukuk yazilim
programina abone olunmak suretiyle, giincellestirilmis mevzuata ve ilgili yargisal igtihatlara seri ve
giivenilir olarak erisilmesi olanakli hale getirilmistir. Ayrica, “Internet” olanag: da Miidiirliigiimiiz
eliyle yerine getirilmekte olan kamu hizmetine teknolojik destek saglanmaktadir.

MISYON VE VIZYON:

Hukuk Isleri temel olarak; 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 38.maddesinin “C” bendi
uyarinca Belediye Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu
hiikiimleri igerisinde Turgutlu Belediyesine karsi adli ve idari yargi yerlerinde agilan dava ve icra
takipleriyle, Turgutlu Belediyesi tarafindan 3.sahislara kars1 adli ve idari yargi yerlerinde acgilan
dava ve icra takiplerinde Belediye Baskani’ni ilk ve temyiz Mahkemeleri diizeyinde temsil etmek;
dava ve takipleri sonuglandirmakla gérevli bulunmaktadir.

Hukuk Islerinin yerine getirmekte oldugu gorevler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
1136 sayili Avukathk Kanunu hiikiimleri disinda, Avukatlarin zimmetlerine verilmis olan dava
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dosyalar ile ilgili olarak gerekli yazismalar1 (islem dosyasi isteme ve iade, dava dilekgesini, ara
karar, karar ve kesinlesmis kararlar1 bildirme, teknik goriis isteme vb. hususlarinda) geregini
yapmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigii, dava ve takipleri ilgili asli gérevinin disinda;

Baskanlik Makami’na miisavirlik hizmeti vermek,

Baskanlik Makami’nin talimatlar1 uyarinca, ¢esitli kurum, kurulus, gercek veya tiizel
kisilere iligkin protokoller, sozlesmeler hazirlamak; bu protokol ve sozlesme hiikiimlerinin
yiiriitiilmesini  kontrol etmek; gerektiginde feshetmek; noterlik eliyle yapilacak islemleri
gergeklestirmek,

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan ytiriitiilen vergi davalarina hukuki katki sunulmasi
ve Mahkemece durusma verilmis olmasit halinde bu tiir vergi davalarinin durusmalarina,
murafaalarina ve kesiflerine katilmak,

Baskanlik Makami’nca verilen onay ¢ercevesine, Baskanligimiza bagli birimlerin gorev
alanlarinda ortaya ¢ikan hukuki ¢elismelerin ¢éziimiine yonelik olarak hukuksal goriis vermek,

Belediye Encilimeni tarafindan istenilmesi halinde, Enciimene teklif olunan hususa iligkin
dosya incelenerek takdir ve geregi Enclimene ait olmak tizere goriis bildirmek,

Belediyemizde gorev yapan is¢ilerin mensubu bulunduklar1 sendika ile Bagkanligimiz
arasinda gerceklestirilen toplu sézlesme goriismelerine; toplu sézlesmenin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklarin ¢6ziimiine iliskin toplantilara katilmak. Bagkanligimiz birimlerince Yapim,
Mal ve Hizmet alimina iliskin ihale dosyalarini incelemek, Ihale Komisyonuna hukuki destek
vermek, sartname ve sozlesmelerin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Resmi Gazeteleri diizenli olarak takip ederek, resmi gazetede yaymlanan kanun, tiizik,
yonetmelik, genelge ile Anayasa Mahkemesi ve Igtihadi Birlestirme Kurul kararlarindan ilgili
birimlerimizi bilgilendirmek,

Bagkanlik Makami’ndan talep olan ve Birimimiz gorevi alanina giren diger is ve islemleri
yerine getirmek gorevleri arasindadir.
Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigiinde idari ve Adli isler olarak 2 y&nlii faaliyet

olmaktadir. 01.01.2015- 31.12.2015 tarihleri arasini1 kapsayan senelik faaliyetleri ise;

IDARI FAALIYETLER:
a) Midirliigiimiize belediye i¢i veya kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaglardan 825
adet gelen evrak olmustur.
b) Belediye ici birimler ile dis birimlere goriis bildirme, talep ve netice yazilar1 olarak
515 adet giden evrak yapilmistir.
c¢) Belirtilen dénem iginde 12 adet fhale Sartnamesi ve dosyasi hazirlanmis ve ihaleler
sonuglandirilarak sézlesmesi yapilmigtir.
d) Baskanlik makaminin ve Belediye daire miidiirlerinin birgok s6zlii sorulari
yanitlanmig, Baskanlik makami tarafindan gonderilen bazi fakir vatandaglarimizin adli sorunlarina
yol gosterici olunmustur.

ADLI FAAIYETLER:

a- Turgutlu Hukuk Mahkemeleri, Ceza mahkemeleri ve Manisa Idare Mahkemesinde 2015
yili i¢inde Belediyemizin taraf oldugu dava dosya sayist 71 adettir. Bu davalardan 21 tanesi
belediyemiz lehine sonuclanmis, 11 tanesi belediye aleyhine sonuclanmis ve geri kalan 39 dava
dosyamiz halen devam etmektedir.
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b- Belediyemize cesitli borglar1 bulunan kisiler hakkinda 2015 yilinda 51 adet Icra takibi
yapilmis ve bor¢lularimiza 150 adet ihtarname tebligi yapilmistir.
2015 yili iginde yaptigimiz ihtarname, 6deme emri tebligi ve icra takipleri sonucunda 1.290.852,00
TL tahsilat yapilmustir.

AMAC :

Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiziin amac1, vatandas ve kurumlarla belediyemiz arasinda ¢ikan
veya ¢ikabilecek uyusmazliklar1 Mahkeme-Dava siirecine gelmeden, anlasma yolunu bulmak
suretiyle sorunu bastan ¢ézmek i¢in konulara elden geldigince miidahale ve katkida bulunmak, icra
alacaklarimizin tahsilat oranim1 2016 yilinda % 90’a ¢ikarmak, tiim belediye birimlerimizin is ve
islemlerini mevzuata uygun olarak yapmalarini temin i¢in gerekli hukuksal destegi saglamaktir.

Av. Mustafa SUZUK
Hukuk isl. M
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HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢i idare biitgesinde harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildgini, gorev ve yetkim alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.20/01/2016

Mustafa SUZUK
Hukuk Isleri Miidiirii
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