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BASKANDAN

Belediyemizin 2010-2014 yillan Stratejik Plani ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu dogrultusunda, 2010 yili Performans Programini hazirladik.

5 yillik orta ve uzun vadeli hedeflerimizin baslangic yill oldugundan, 2010 yili bizim icin ayn
bir 6neme sahiptir. 2010 vyilinda vyaplacak faaliyetleri  programimiza  alirken
mUdUrlUklerimizin katiimini saglamayr ve bazi uzun vadeli strateji ve hedeflerimizin alt
yapilarini olusturmayr 6n planda tuttuk. 2010 yili icin baslatmis oldugumuz Performans
Programi  uygulamalarmizda kurumumuzun mevcut durum  (SWOT) analizlerinde
beliredigimiz  tehditlerin iyilestirilerek  orfadan  kaldinimasina,  firsatlann  avantaja

doénUstUrilmesine, zayif yonlerin ise guclendiriimesi icin calisacagiz.

Dis paydaslarnmizia olan iliskilerimize dnem verecek, tanitimlanni yapacak, Kartal icin

katkilarini alacak ve hizmetlerimizle halkimizin memnuniyetini saglayacagiz.

Performans programlarinin en énemli yénlerinden biri yapilacaklarin net, yil bazinda &I¢cGIUr
olmasi ve bUtcenin daha verimli kullaniminin saglanmasidir. Yaptigimiz calismalar siresince
bu Programin &lcUlmesini, analizlerinin yapilarak raporlanmasini,  belirli  gostergeler
cercevesinde degerlendirilerek takip edilmesini hedef faaliyetler icine alirken, misyonumuz

geregi ve vizyonumuz is1ginda halkimizin bizden beklentilerini karsilayacagdiz.

Hedeflerimize ulasmak icin, baslatmis oldugumuz calismalarmizin ik yilinda &nemli
asamalar kaydederek gelecekte yapacaklarmizin guvencesini verme gayreti icindeyiz.
Hedeflere ulasmada bUtcenin rakamsal bUyUkligu yerine, kaynaklann halkin beklentileri
dogrultusunda daha verimli  kullanimasini  dnemsemekteyiz. GUnUmuUz kosullarinda,
halkimizin yasadidi zorluklarnn ve taleplerin bilincindeyiz. Belediyemiz Kartal halkinin yani
basinda olma cabasini sirdurUrken, basta sosyal alanlar ve istihdam gelmek Uzere
Kartalinin faydalanacagr yatinm ve faaliyetlere hiz vererek hizmet etmeye devam

edecektir.

Birlikte yUrUtecegimiz tUm calismalarnmizda Halkimizin, Meclisimizin ve calisanlanmizin Kartal

icin yapacaklar katkilar icin simdiden tesekkUr eder, saygilarnmi sunarim.

Op.Dr. Altinok 02
Belediye Baskani
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l.  GENEL BILGILER
.1. MISYON, VIiZYON VE ILKELER

1.1.1 KARTAL BELEDIYESI’NiN MiSYONU

llkesel degerleri gbzeten, kentin sosyal ve kiilttrel
dokusu ile uyumlu, halki tim varlik degerlerinden
faydalandiran, surekli gelisime acik, seffaf, adil,

katilimci, ¢cekim merkezli, model bir belediye.

1.1.2 KARTAL BELEDIYESI’NIiN ViZYONU

Modern sehircilik ve planlama kriterlerine uygun,
surekli yenilenen, kultirunu yasatan, kentlilik bilinci

olan ekolojik kent.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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.2. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.2.1 KARTAL BELEDIYESI’NiN GOREV VE YETKILERI

Kartal Belediyesi’'nin gorev yetkileri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili “Belediye Kanunu” ile
belirlenmigstir. Belediye’nin gérev ve sorumluluklari Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde,
yetkileri ise 15. maddesinde asagidaki gibi tanimlanmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltar ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarl tesisi acgabilir ve isletebilir; kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kullplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her turli amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda dstlin basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

e Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

o Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurll, yash, digkian ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

o Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
o Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.
e 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiukimleri saklidir.

o Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Kartal Belediye Bagkanhg © 6
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Belediyenin yetkileri ve imtiyaziari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem
danhil her tarll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tlzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida

Kartal Belediye Bagkanhg © 7
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maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turlu servis ve toplu tagsima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergéahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dlzenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

(D bendinde Dbelirtilen gayristhhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri
Bakanlhiginin karariyla sdresi kirkdokuz yili gecmemek (zere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde blylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
igigleri Bakanliginin onayi ile (cretsiz veya disik bir bedelle amaci diginda
kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
har¢ gelirleri haczedilemez.

Kartal Belediye Bagkanhg © 8
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Tablo 1 Kartal Belediyesi Yénetim Kadrosu

T.C.
KARTAL BELEDIYESi YONETIMI

Op.Dr. Altinok 0Z

Belediye Bagkani

Ali Haydar SUSLU

Baskan Yardimcisi

ibrahim DOGAN

Baskan Yardimcisi

Orhan iISPEKTER

Baskan Yardimcisi

Aziz BAYAR

Baskan Yardimcisi

Hasan KUMRAL

Baskan Yardimcisi

Turgut MERMERTAS

Baskan Yardimcisi

Tablo 2 Kartal Belediyesi Meclis Uyeleri

MECLIS UYELERI

Turan MENGCUR

Giilseren BOYUKTAS

Metin ULUYURT

Binali KARAMAN

ibrahim SARI Abubekir TASYUREK
Ahu ZENGIN KAYGUSUZ Abdi KESIMAL
Osman GUDU Filiz ISTEGOR

Ali Haydar SUSLU

Av.Mustafa YAGCI

ibrahim DOGAN

Temel YAZ

Atilla DUMAN

Alaettin TEMEL

Orhan ISPEKTER

Hayrettin YESILYURT

Ergun OZTANER

Av.Hatice TASLAK

Leylifer YILDIRIM

Turgut CEVIK

Seyfullah ONGAN

Muhammed Mehdi AKMAN

Hiseyin GOKTAS

Hisna BALCI

Kemal UYAN Adem GOKCE
Av.Kamer GOK Av.Mehmet Necati SERIN
imkan DEMIRCI Nizamettin ALTINTAS

Yusuf MEMNUN

Hiseyin CAKIR

Taner OZDEMIR

Metin BEKTAS

Ali Riza IKISIVRI

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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MUDURLUKLER

Basin Yayin ve Halkla iligkiler MudirlGgu

Hiiseyin KABACIOGLU

Bilgi islem MUdurligi

Engin INAN

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgi

ibrahim GURBUZ

Destek Hizmetleri MUdurluga

Cihan Diizgiin SOYLEMEZ

Emlak ve Istimlak Midurlagu

Feyyaz KAYNAK

Fen isleri MidurlGgi Nuran KERIS
Hukuk isleri MdarlGga Figen OZDEMIROGLU
imar ve Sehircilik Midarlig ismail TEZEL
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu Sevin KOKER

Kres Mudurlugu

Ali Haydar SUSLU (V.)

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigi

Ali YILMAZ

Mali Hizmetler MuduarlGgu

Gazi KAYA

Ozel Kalem MudurlGgu

Ayhan TAS

Park ve Bahcgeler Muadurlugu

Duran KURNAZ

Plan ve Proje MadarlGgu

Ali APAYDIN

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Funda AYDOGAN

Saglik isleri Madirltgi

Mustafa DUMAN

Sivil Savunma Uzmanhgi

Muhittin BEYAZ

Sosyal Yardim isleri Midurligi

Ayse ATMACA

Strateji Gelistirme Madurlugu

Orhan ISPEKTER (V.)

Teftis Kurulu Madarlaga

Tayfun CAVUS

Temizlik isleri Mudirligu

Veysel KAYGISIZ

Yap! Kontrol Mudurlagu

Omer Nasuhi SAHIN

Yazi isleri Midurliigi

Nermin BOSTAN

Zabita Madurlagu

Atilla ILGUN

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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1.2.3 KARTAL BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI ALTYAPISI

Kartal Belediyesi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanr’'na bagli 2 maduarlik ve 6 bagkan
yardimcisi ve bagkan yardimcilarina bagh diger 23 madudrlik tarafindan idare edilmektedir.
(Kurumun organizasyon yapisi Sekil 1°de verilmigtir.)

Belediye Enciimeni, Baskan Danigsmanlari ve istirakler de dogrudan Baskanlik makamina
baghdir.

insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi verilerine goére Kartal Belediyesinde Norm Kadro

kapsaminda 615 kisi gorev yapmaktadir. Personel yapisina iligkin istatistiksel veriler
asagidaki tablo ve sekillerde verilmigtir.

Tablo 4 ve Sekil 2 Memur Hizmet Siniflarina gére ¢alisan sayisi

Memur Hizmet Siniflan CSaI|§an = G!H ® GIH Koruma
ayisi O GIH Zabita OTHS

Avukathk Hizmetleri Sinifi 6 B SHS

Genel idare Hizmetleri 103 %7

Genel idare Hiz. Koruma 12

Genel idare Hiz. Zabita 56

Teknik Hizmetler Sinifi 105

Saglik Hizmetleri Sinifi 21 %35

%19
Tablo 5 ve Sekil 3  Statliye Gére Dagilm
Statii Gsaal;§|:|n O Mem ur. ] Séﬂegneli Personel
O Daimi Isgi O Gegici Isci
Memur 230 %0
Soézlesmeli Personel 72
Daimi Isci 313
Gegici Isci 0
%51 Daimi IsGi

Kartal Belediye Bagkanhgi © 12
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Tablo 6 Calisanlarin editim durumuna gére dagilimi

Calisan sayisi
Egitim Durumu -
Memur Sozlesmeli Isci Genel Toplam
Okur Yazar Degil 0 0 2 2
iIkogretim 24 0 219 243
Orta Ogretim 75 11 69 155
On Lisans 36 10 10 56
Lisans 95 47 12 154
Y.Lisans ve Doktora 1 4 1 6
Sekil 4 Calisanlarin editim durumuna gére dagilimi
MEMUR S0ZLESMELI PERSOMNEL
n..
%50 %153

ve Doktora

Ggratim

%156

iSCi PERSONEL

Ofratim

IIkédretim

%325

%%65,3

Ofretim

%13,9

B Okur-Yazar Degil
m IIkégretim
0 Orta Ogretim

CALISAN GENEL 0 On Lisans

%03
%10

¥. L&sans

%625,0

%49,1

M Lisans

@Y Lisans ve Doktora

ve Dipktora

Orta
Ofretim

%6252

%384

[Ikiidretim

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Tablo 7 Calisanlarin yas grubuna gére dagilimi

Calisan sayisi
LEIEIE R Memur Sg:rl:ir:;“ isci Genel Toplam
18 - 25 1 7 0 8
26 - 35 14 52 27 93
36 - 45 106 7 193 306
46 - 55 95 91 192
56 ve Ustl 14 0 2 16

Sekil 5 Calisanlarin yas grubuna gére dagilimi

MEMUR

6.1

%ad1.3

iSCi PERSONEL

%al.6

“a0.0

%04 951

%ol.6

%df.1

%312

%33 7e0.0

%2623

SOZLESMELI PERSONEL

%87

Y722

CALISAN GENEL

%2151

%0458

@8- 25
m25- 35
036 - 45
o465 - 55
W55 ve (sti

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Tablo 8 ve Sekil 6 Isci calistiran miidtirliikler

|§9| MudurlGkleri Cal|§an O Fen isleri Mid. B Temidik igleri Mud.
. S8YISl_| O Destek Hizmetleri Miid.

Fen Isleri Mid. 98
Temizlik isleri Mid. 100
Destek Hizmetleri Mld. 115

Destek | Fen isleri Miid.

Hizmetleri Mud.

Temizlik Isleri Mid.
%32
.2.4 KARTAL BELEDIYESI FiZIKSEL ALTYAPISI

a) Hizmet binalan

Kartal Belediyesi, vatandasin hizmet almak igin ilge merkezine gelmesine gerek birakmamak
amaciyla hizmet binalarini ilge geneline yaymayi tercih etmigtir.

Tablo 9 Kartal Belediyesi hizmet binalari

Bulundugu

islevi
mahalle $

Binanin adi

Baskanlik

Ozel Kalem Mudirlagi

Mavi Masa

Engelli Masasi

Kultiir ve Sosyal isler Mudarligi
Sosyal Yardim isleri MidurlGgu
imar ve Sehircilik Mudirlagi
Yapi Kontrol Mudurlugi

Plan ve Proje Mudurlugu

Fen igleri Mudirlagi
Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudarligu
Yazi igleri MdirlGgu

Baskan danigsmanlari

Belediye meclis salonu
Encimen salonu

Parti meclis salonlari

Baskanlik sekretaryasi

Baskan yardimcilari

Santral

Yemekhane

Merkez bina Karlktepe

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Baskanlik

Teftis Kurulu Madurlugu

Strateji Gelistirme Madurligu
Bilgiislem Muduarlugi

Mali Hizmetler MUdurlGgu

Saglik isleri Mudirlagi

insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGgu
Cevre Koruma ve Kontrol Midarligu
Ruhsat Denetim MaduarlGga
Emlak-istimlak Madirliga

Hukuk Isleri Midurligi

Baskan yardimcilari

Baskanlik sekretaryasi

Saglik ocagi (laboratuar, réntgen, muayene)
Yemekhane

Ek hizmet binasi Petrol-is

Temizlik isleri Mudirligi

Destek Hizmetleri Madurligu arag tamir atdlyeleri,
kaynak, elektrik, mobilya, sihhi tesisat atolyeleri,
boyahane

Fen isleri Mudiirligii acik alan depolari

Park ve Bahgeler Mudurligu agik alan depolari
Personel yemek uretim mutfagi

Yemekhane

Atélyeler binasi Esentepe

Saglik isleri Mudurliigi veteriner poliklinigi

TS Bl Yakacik Park ve Bahgeler Mudurligu seralari

Saglik ocagi

PTT

Muhtarhk

Konferans salonu

internet baglantili Bilgi Evi
Katiphane

Spor salonu

ISMEK Kurslari

Yakacik KM Yakacik

Kadin-dogum poliklinigi

PTT

Muhtarlik (2010 yilinda hizmete girecek)
Konferans salonu

ISMEK Spor Egitim Merkezi (2009-2010 kurs
dbéneminde baslayacak)

Ugur Mumcu KM Ugur Mumcu

Saglik ocagi

PTT

Muhtarhk

Konferans salonu

internet baglantili Bilgi Evi
Katliphane

ISMEK Spor Egitim Merkezi
Asevi

Kafeterya

Hurriyet KM Hurriyet

BB Kadin ve Aile Sagligi merkezi
Muhtarlik

Bedensel engelliler salonu

Halil inalcik Kitiiphanesi

ISMEK kurslari

Zabita karakolu

Orhantepe KM Orhantepe

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Atalar Halk Kitliphanesi | Atalar e Kitiphane
Cocuk Gelisim Merkezi | Atalar e Kres
e  Muhtarlik
Hizmet binasi Topselvi ° _KUtUphane
e ISMEK kurslari
e Zabita karakolu
Hasan Ali Yiicel KM Kordonboyu | ° &k amacli salon
o Kokteyl alani
Kartal Bulent Ecevit KM | Kordonboyu *  Nikah salonu (gok amagli salon)
o Kokteyl alani
Hizmet binasi Atalar e Hayir garsisi
Hizmet binasi Soganhk e Zabita karakolu
Hizmet binasi Soganhk e Saglik Bakanhgi saglik ocagi
. . e Hali kurslari
Hizmet binasi Yakacik «  Zabita karakolu

b) Arac ve is makinasi parki

Tablo 10 Kartal Belediyesi arag ve is makinasi parki

Arag cesidi Resmi Kirahk Toplam Oran (%)
Cevre Temizlik Araglari 1 0 1 0,70
Deniz Araglari 0 0 0 0
Yol Yapim ve Bakim Aragclari 2 0 2 1,41
Yangin Sondurme ve Kurtarma Araglari 0 0 0 0
Yangin Sondurme Destek Araglari 0 0 0 0
Yangin Sondurme Ucaklari 0 0 0 0
Ambulans 2 0 2 1,41
Kamyon ve Kamyonetler 20 20 40 28,17
Ving ve Cekiciler 3 0 3 2,11
is Makinalari 18 0 18 12,66
istif Makinalari 1 0,70
Jet-Ski 0 0
Tanker 0 2,82
Binek Araclari 13 31 44 31,00
Otobus-Minibus 21 2 23 16,20
Pikap 0 0
Traktor 0 0
Cenaze Araglari 0 0
Arag Ekipmanlari 1 2,82
TOPLAM 87 55 142 100

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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1.2.5 TEKNOLOJIK ALTYAPI
a) Donanim Altyapisi

Kartal Belediyesi hedeflenen projeler, teknolojik ve kamusal zorunluluklar nedeniyle bir¢cok
altyapi yatinmi yapmistir. Bu yatirimlar blnyesinde ag altyapisi basta olmak tzere cesitli
donanim ve ekipmanlarin teminini gergeklestirmistir. Bilgi islem Midirligi biinyesinde bu
araglarin kullaniminin surekliligini saglamak amaciyla gerekli egitim altyapisina sahip
personeli ve destek cihazlarini blunyesinde barindirmaktadir. Mevcut donanim altyapisi
asagida belirtilmigtir.

Tablo 11 Bilgi islem Altyapisi

Donanim Tiri Marka Model Adet
Sunucu Digital Alpha 1
Sunucu Acer Altos 7000 1
Sunucu OEM Intel Xeon 1
Sunucu OEM Pentium 4 1
Yedekleme Cihazi HP Ultrium 215 1
Santral Karel MS48 1
Depolama Cihazi HP MSA30 1
Guvenlik Cihazi McAfee SCM 3100 2
Guvenlik Cihazi Fortinet FGT-100A 1
Guvenlik Cihazi Fortinet FGT-60 1
Guvenlik Cihazi Juniper SSG520M 1
Guvenlik Cihazi Cisco ASA5520 2
Guvenlik Cihazi Cisco WLSE 1
Guvenlik Cihazi Cisco MARS 110R 1
Sunucu HP DL380 G4 6
Sunucu HP DL380 G5 11
Sunucu HP DL580 G4 2
Depolama Sistemi EMC NS21FC 2
Depolama Anahtari EMC DS200B 4
Yedekleme Cihazi Oveland ArcVault 24 1
KVM Anahtar Aten KL1116 2
Ag Anahtari HP 4208VL 4
Ag Anahtari HP Procurve 2626 1
Yazici Panasonic KX-P3696 1
Kamera Netbotz 320 1
Kabinet 42U 60*100 7
Ag Anahtari Cisco 6509E 1
Ag Anahtari Cisco Catalyst 2960 7
Yonlendirici Cisco 2811 1

Kartal

Belediye Bagkanhgi ©
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Yonlendirici Cisco 2821 1
Klima LG 48000 BTU 1
Kesintisiz Gli¢ Kaynag Socomec 60 kVA 1
Kesintisiz Glu¢ Kaynag Tescom 15 kVA 1
Kesintisiz Gug Kaynagi Tungmatik 20 kVA 1
Yangin S6ndurme Sistemi Bursan FM200 1
Kablosuz Erisim Noktasi Cisco 1252 10
Depolama Cihazi Lacie 2TB 2

Tablo 12 Depolama Sistemleri

Depolama Sistemi

Tar FC SATA

Disk 48 20

Kapasite (GB) 7008 20000

Tablo 13 Ag Altyapisi
SRR (¢-L47) (¢éginAert‘i?:l:;::) ee @t (UL (Gﬁszglrl(r v.b.)

Toplam 19

20

11

9

Tablo 14 Binalara gére Bilgisayar/Yazici Dagilimi

Birim Bilgisayar | Yazici (Ag) | Yazici (Yerel)
Atalar Hizmet Binasi 153 25 5
Merkez Hizmet Binasi 144 11 8
Esentepe Atdlye 22 0 7
Yakacik Veteriner isleri 7 1 2
Hurriyet KM Bilgi Evi 30 0 0
Hurriyet KM Diger 13 0 0
Atalar Cocuk Gelisim Merkezi 9 0 3
Zabita 10 0 1
Topselvi Kitliphane 3 0 3
Atalar Kitiphane 1 0 1
Bulent Ecevit Nikah Sarayi 7 1 0
Hasan Ali Yicel Kultir Merkezi 10 2 2
Toplam 409 40 32

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Tablo 15 Diger Teknolojik Ekipmanlar

Donanim Tiiri

Adet

CCTV Monitor

6

DVR Cihazi

6

Kamera CCTV

70

El Telsizi

[(e]
6]

Arag Telsizi

Telefon Santrali

Jenerator 220 kVA

Jenerator 270 kVA

Jenerator Diger

Turnike Gegis Sistemi

X-Ray Cihazi

Gezici Anons Araci

Mobil Ses Dlzeni

Yerlesik Ses Sistemleri

AIN|IRP|IN|DA[DIN|IN| WO

b) Yaziiim Altyapisi

Kartal Belediyesi

bilisim altyapisini saglamak amaciyla bircok 6nemli yazilima sahip

bulunmaktadir. Bununla birlikte Bilgi islem Mudirligi kadrosunda barindirdi§i yazilimei
kadrolari ile de birgok yazilimi kendi blinyesinde gelistirebilme potansiyeline sahiptir. Aktif
olarak yuUratilen 4 yazilm projesi bulunmakta ve Karlix adi altinda gelistiriimis kurumsal
programin yenilenmesi ve gelistiriimesi gindemdedir. Kartal Belediyesinin yazilim altyapisi

asagida belirtilmigtir.

Tablo 16 Yazilimlar

YAZILIM TANIMI Adet | YAZILIM TANIMI Adet
VERITABANI YAZILIMLARI GiziM VE GRAFIK YAZILIMLARI

Oracle Database Std Edt one 1 |NetCAD Ag 25
Oracle AS Std Edt one 1 | NetCAD Yerel 7
SQL Server 2005 Standard 1 Processor License 2 | NetCAD Ana Modll 3
SQL Server 2005 Enterprise 1 Proc. License 1 | NetCAD Belnet 1
GUVENLIK VE YONETIM YAZILIMLARI AutoCAD LT 2008 5 Seat Pack 20
Symantec Endpoint Security 350 | ACDsee 10 Photo Manager 100
\ég/mlsrr)e Enterprise 3 (8 Proc. License + Virtual 1 | Adobe Creative Suite 3 Web Premium 12
Symantec / Altiris Client Management Suite (350) 350 | CorelDraw Graphics Suite X3 2
Symantec IM Manager 2007 (350) 1 | OFFICE YAZILIMLARI

SUNUCU iSLETIM SISTEMLERI Office Visio Professional 2007 5
Windows Server 2003 CAL 250 | Microsoft Office 2003 Standart (OEM) 106
Windows Server 2003 R2 Standard 11 | Microsoft Office Standard 2007 Turkce (Volume) | 100
Kartal Belediye Bagkanhgi © 20
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Windows Server 2003 R2 Enterprise 3 | Microsoft Office Prof. Plus 2007 Tirkge (Volume) | 10
Red Hat Enterprise Linux 2 | Winrar Turkge 120
EMAIL YAZILIMLARI DIGER YAZILIMLAR

Exchange 2007 Enterprise 1 | Dokiiman Ydnetim Sistemi (Filika) 1
Exhange 2007 Standard CAL 150 | YOnetim Bilgi Sistemi (Litera) 1
ISLETIM SISTEMLERI Kitiphane Yazilimi (Yordam) 1
Windows XP Professional (OEM) 122 | Saglik igleri Yazimi (Intermedia) 1
Windows XPe 47 |PDKS 1
Windows 2000 Professional (OEM) 17 | Mevzuat Takip Programi (Kazanci) 14
Microsoft Vista Business Edition / XP (Volume) 120

c) internet Hizmetleri

Kartal Belediyesi kurumsal web sitesinde (www.kartal.bel.tr) kurumun faaliyetleri ve ilce ile ilgili
guncel bilgiler (Kartal'in tarihgesi, Kartal Belediyesi’'nin kurumsal yapisi, Kartal Belediyesi
iletisim bilgileri, e-6deme (vergi 6deme), e-imar (interaktif imar durumu), cografi bilgi sistemi,
haberler, etkinlikler, Mavi Masa, bilgi edinme, duyurular, meclis gindemi ve kararlari v.b.)
surekli glncellenerek sunulmaktadir. Bu hizmetlere Kiosklar Gzerinden de erisim olanagdi
sunulmustur.

.3. KARTAL ILCESINE iLiISKIN BILGILER

3.1 KARTAL VE KARTAL BELEDIYESI’NIN TARIHGESI

a) Kartal ilgesi,
Kartal Bizans imparatorlugu déneminde VI. yiizyil baglarinda “Kartalimen” isminde kiigik bir
balikgi kdyu olarak kuruldu. “Kartal” adini ilk defa sahilde balik avlamak igin gelip buraya
yerlesen “Kartelli” isminde bir balikgidan almistir. Bizans zamaninda, liman énemi tagiyan bu
beldeye “Kartalimen” denildigi de bilinmektedir.

Kartal ilgesinin tarihi gelisimini 6.asrin baglarindan itibaren tetkik etmek mimkindur. ilgenin
Samandira ve Yakacik gibi yerlesim birimlerinde yapilan kazilarda c¢ikan tarihi eserlerin
Bizans devrine ait olduklari anlasiimigtir. 1080-1083 yillarinda bdtin Anadolu’yu alan
Selguklu Sultani Sileyman Sah tarafindan Pendik, Kartal ve Maltepe’'nin fethedilmesinden
sonra bu hukimdarla zamanin Bizans imparatoru arasinda Dragos Cayi hudut olarak
belirlenerek 1084 yilinda bir antlasma yapilmis ve Sileyman Sah bu hududun disina
¢clkmamay! taahhit etmistir. Bu ¢ay bugunkid Maltepe’nin batisinda Maltepe ile Kartal
arasinda sinir1 teskil eden ve Dragos tepesinin yanindan gegerek denize dokilen kiguk bir
sudur. iste Anadolu’da Turklerle Bizanshlarin ilk hududu bu anlagma ile tespit edilmistir.
Kartal, 1400 yillarinda Osmanl imparatorlugu topraklarina katimistir.

Kartal’'da ilk vapur iskelesi 1857 yilinda insa edilmistir. O dénemlerde kuguk bir yerlesim
mahalli olarak kalan Kartal, 1873'te Haydarpasa-Pendik banliyd hattinin agilmasindan sonra
nispeten hareketlenmeye baglamistir. 1908'de Mesrutiyetin ilanina kadar Uskiidar

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Mutasarrifigina bagli Sancak olarak idare edilmis, bu tarihten sonra istanbul iline bagli bir
lice olmustur.

1947'de Kartal ve gcevresinin sanayi bdlgesi olarak belirlenmesiyle, ilgenin nifusu ve Uretimi
artmistir. Halen istanbul icindeki en dnemli ticaret ve sanayi bélgelerinden biridir. Kartal ilgesi
yerlesim bdlgesi olarak verimli topraklara sahiptir, yeralti memba sulari azimsanmayacak
kadar fazladir, Ayazma’si meshurdur ve istanbul'un balkonu sayilabilecek Yakacik gibi bir
tabiat harikasina sahiptir, bu tarihi ve kulturel zenginlikleri ile olduk¢ca g6z kamastirici bir
ilcedir.

b) Kartal Belediyesi’nin yillara gére tarihgesi:
Osmanli imparatorlugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti arsivlerindeki belgeler 1siginda Kartal
Belediyesi’nin kdklii bir ge¢mise sahip oldugunu goériiyoruz.
1854 yilinda Kartal, istanbul Sehremaneti'nin olusturuimasiyla Sehir harici olarak kabul
edilmigtir.

1866 yilinda Kartal, Kordon Kazalari adi verilen Kaza-i erbadan sayilmistir. (istanbul
Ktilliyati, Shf.47)

1870 yilinda cikarilan bir nizamnameyle Kartal bir Kaymakamlik olarak teskil edilmistir.
(Istanbul Kiilliyati, Shf.47)

1871 yili Kartal yerel yonetim tarihinde bir dénim noktasi olmustur. Olusturulan yeni Vilayet
Nizamnamesi dogrultusunda Kartal Belediyesi kurulur ve Belediye Reisligine Yasin Agda
atanir. (Osmanli Devletinde Tasra Yénetimi, Yrd. Dog. Dr. Bekir Parlak, Shf.4)

1888 yilinda Kartal, istanbul Sehremaneti sinirlarina katilir.
1912 yilinda Kartal kazasinda belediye secimleri yapilir. Kadri Bey reis olarak segilir.

1916 yilinda Kartal kaza merkezine bagh olmak kaydiyla, Yakacik kdyinde de bir belediye
olusturulmasi uygun gorulur.

1922 yilinda Kartal’da belediye segimleri yapilir. (Bu dénemde belediye reisligi segimleri on
yilda bir yapilmaktadir.) Cumhuriyetin ilk yillarinda Kartal halen bir nahiye gérunimundedir.

1928 yilinda Kartal Belediye Dairesi Reisi Ali Riza Bey, Kartal'in yeniden bir Kaza haline
getiriimesi icin Basbakanliga bir yazi yazar.

1937 yilinda Kartal Belediye Reisligi makami, Kartal Kaymakamligi’'nin uhdesine verilir.
(Cumhuriyet Arsivi, 7307 numarali vesika)

1943 yilinda Kartal Belediye Reisligi'nin Kartal Kaymakamhigrnin uhdesine verilmesine dair
dizenlemeye son verilir.

Kartal Belediyesi 1943'ten sonra Iistanbul Anadolu yakasinin en biiyiik ilcesi olur. 1943'ten

A

glinimUze Kartal Belediyesi “Belediye Bagkanhdi” olarak hizmet vermektedir.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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K.

11.3.2 KARTAL’IN COGRAFI YAPISI

istanbul'un en kokli yerlesim birimlerinden olan Kartal ilgesi, cografi konumu itibariyle
Anadolu yakasinda merkezi bir yerdedir. Ulasim akslarina yakinhgi (karayolu, rayl sistem,
hava yolu, deniz yolu), sanayi / ticaret alanlarinda olmasi, yer alti kaynaklarinin varhigi, deniz
ve orman ikilisinin bir arada olmasi, yesil alanlarin ve sayfiye yerlerinin varligi agisindan
Kartal, istanbul’un nadir ilgelerinden biridir.

Marmara Denizi’nin kuzeydogusunda ve Kocaeli Yarimadasinin glneybatisinda yer alan
Kartal, dojuda Pendik ve Tuzla, kuzeyde Sultanbeyli ve batida Maltepe ilgesi ile komsudur.

Deniz seviyesinden baslayarak kuzeye dogru 539 metreye kadar yiikselir. iigenin deniz Kiyisi
kum ve kil ile, kiyidan itibaren kuzeye dogru silislerle kaplidir. Bu kitle en ¢ok 1 metre
kalinlikta kirmizi ve kahverengi topraklarla ortult ve oldukga verimlidir.

licemizin Yakacik bélgesinde kalker ve kuvarsit madenleri bulunur. ilgeye bakildiginda
birtakim tepe ve diizliklerden meydana geldigi gériiliir. istanbul'un en yiiksek dagi Yakacik
Aydos Dagi olup yuksekligi 539 metredir.

Sekil 7 Kartal yerlesim haritasi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 13 14

PENDIK
fLGESI

Kartal Belediye Baskanligi © 23
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Kartal, yerlesim bolgesi olarak verimli topraklara, yeralti memba sularina, Ayazma’si ile Gnli
ve Istanbul’un balkonu Yakacik gibi bir tabiat harikasina sahip olan, tarihi ve Kkuiltirel
zenginlikleri ile istanbul'un géz kamastirici ilgelerinden biridir. Yakacik Semtinde gikan
memba sulari Yakacik halkinin icme suyu ihtiyacini buylik 6élgclide karsilamaktadir. Aydos
Dagi, dogal guzellikleri ile ilgede yasayanlarin hizmetine sunulacak durumdadir. Glinimuizde
dzellikle sehir iclerinde yesil alan sikintisinin énemli bir sorun oldugu istanbul’da ilgenin
merkezine 10 dakikallk mesafede olan ve artik bir yerlesim bdlgesi olan Aydos Dagi ve
Yakacik’in bu dogal gizelliklerinin korunmasina ve vatandasin hizmetinde kullaniimasina
Belediyemiz 6zen gostermektedir.

Kartal'in 1940 ve 1973 vyillarinda tapulanmasi ve kadastrosu yapilmistir. ilk zamanlarda
sehrin tamaminin imar plani bulunan yerlerde plan uygulamasinin tam olarak yapilmamasi
sonucu, alt yapisi olmayan sagliksiz bir yapilasma meydana gelmistir. Bu sorun kismen
devam etmektedir. Belediye olarak, bu konudaki sorunlarin ¢ézilmesi igin ¢alismalar
planlanmaktadir.

Kartal ilgesinin ytuzolgimi 38,54 km?dir. Belediyenin mahallelere gére sokaklarinin boyutlari
Tablo 12 ve 13’de verilmistir. Toplam olarak ana arter (yaklasik 135,5 km) ve tali yol (523
km) olmak Uzere ilge sinirlari igindeki yol uzunlugu 657,5 km’dir. E-5 yolunun uzunlugu 5,9
km, TEM baglanti yolu uzunlugu 5,8 km, sahil yolu uzunlugu 7,8 km, ve minibls yolu
uzunlugu 4,3 km’dir.

Kartal, Karadeniz'in yagish iklimi ile Akdeniz'in thman iklimi arasinda gegit teskil eder. Kisin
Balkan Yarimadasinin soguk, Karadeniz'in yagigli, Akdeniz'in iliman gunegli havalari
etkisinde kalir.

11.3.3 KARTAL’IN DEMOGRAFIK YAPISI

Kartal, Anadolu’daki birgok ilden daha blylk ve kalabalik bir nifusa sahiptir. 2008 yili nufus
sayimina gore toplam nifusu 426.748'dir. istanbulun Anadolu’ya agilan bir penceresi
durumunda olmasi ve deniz yollarinin kullanimi ile Yalova ve Bursa illerine gidigi
kolaylastirmasi bakimindan dnemli bir cografi konuma sahiptir. Kartal ilgesi deniz kiyisinda
bulunmasina karsin bir sayfiye boélgesi degildir. Bu sebeple yazlik ve kiglik ntfusu arasinda bir

fark bulunmamaktadir.

Tablo 17’de verilen 2008 yili resmi nifus sayimi sonuclarina goére, belediyenin mahallelere
gore nifus dagihminda ilgenin en kalabalik mahallesi Hiirriyet Mahallesi’dir.

Tablo 17 Kartal ligesinin mahallelere gére niifus dagilimi (TUIK, 2008)

Mahalle Adi Nifus (kisi)
Atalar 30343
Cevizli 28704
Cumbhuriyet 17400
Carsi 13125
Cavusoglu 13822
Esentepe 25336
GuUmuspinar 23044
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Hurriyet 42770
Karlktepe 27464
Kordonboyu 11980
Orhantepe 30652
Orta 14047
Petrolis 29024
Sogdanlik Yeni 21835
Topselvi 12021
Ugurmumcu 37151
Yakacik Yeni 14017
Yali 10732
Yukari 8037
Yunus 15244
TOPLAM 426.748

Sekil 8 Kartal iigesinin mahallelere gére niifus dagilimi (TUIK, 2008)

OATALAR
Kartal'da Niifusun
Mahallelere Goére Dagilimi (kisi)

B CEViZLI
O CUMHURIY ET
O GARSI

4% ()
g0 2% 17 7% W CAVUSOGLU

%

3% O ESENTEPE

B GUMUSPINAR
O HURRIYET

B KARLIKTEPE
3%
@ KORDONBOY U
3% .
3% O ORHANTEPE

5% O ORTA
6% B PETROLIS
B SOGANLIK YENI

7% B TOPSELVI

5% .

B UGURMUMCU
@ YAKACK YENI
O YALI

O YUKARI

3% 6%

O YUNUS

Tablo 18’de gérildiglu gibi Kartal ilgesinde kadin ve erkeklerin nifus icindeki payi birbirine
esit denecek kadar yakindir.
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Tablo 18 Yillara gére ilge merkez niifusunun Karsilagtiriimasi

iicelere gére merkez ve belde/kdy niifus toplamlar

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

istanbul Kartal Belediyesi (ilge merkezi)

2000 2007 2008
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
337.390 | 168.083 | 169.307 | 427.111 | 213.246 | 213.865 | 426.748 | 215.351 | 211.397

Sekil 9 Kartal ligesinde niifusun cinsiyet agisindan yillara gére dagilimi (TUIK)

450.000 %
400.000 /
350.000 /
300.000

e 250.000-/ 52000
200.000- m 2007
150.000 02008
1oo.ooo-/

50.000 2008
o 2007 vyjtar
Erkek 2000
Toplam
Tablo 19 VYillara gére ilgenin niifus artigi (TUIK)
Yillar Kent Kir Toplam % Artis
1940 3.622 14.329 17.951
1945 14.842 6.553 21.395 16
1950 5.301 20.489 26.150 18
1955 7.442 33.909 41.351 37
1960 14.815 53.647 68.462 40
1965 20.139 77.664 97.803 30
1970 35.381 133.441 168.822 42
1975 53.073 234.032 287.105 41
1980 68.291 345.548 413.839 31
1985 557.664 14.882 572.546 28
1990 252.221 21.351 273.572 -109
1997 311.076 51.099 362.175 24
2000 334.890 70.475 405.365 11
2007 427.111 114.098 541.209 25
2008 426.748 0 426.748 -27
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Sekil 10 Niifusun Yillara Gére Kentte ve Kirda Dagilimi
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Sekil 11 Niifusun Yillara Gére Degisimi
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Artis (%)

-100

-120

Yillar

Kentin yillara gore nifus artisi Tablo 19°da verilmistir. Géruldaga gibi ilgenin nifus artisi 5
yilda bir ortalama %30 civarindadir. Bu da belediye kaynaklarinin ¢ok stratejik bir sekilde
kullanilimasini gerekli kilmaktadir. ilgenin gelisimine yol agacak projeler 2000 yilindan sonraki
sayimda nifusun %30 civarinda artacagi varsayilarak belirlenmistir. 1987 yilinda Pendik,
1992 yilinda Maltepe ve Sultanbeyli ve 2009 yilinda Samandira beldesinin Kartal ilgesinden
ayrilmasi nedeniyle Kartal ilgesinin ntfusunda azalma meydana gelmistir.
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Sekil 12'de verilen 2008 yilinda yapilan bir saha arastirmasinin sonuglarina gore;
katilimcilarin Kartal’da ortalama ikamet siireleri 17,2 yildir. iclerinde 1 yildan az bir zamandir
Kartal’'da oturanlar oldugu gibi 80 yildir oturanlar da vardir. Yeni Kartallilar da olmasi, ilgenin
g6¢ almaya devam ettigini gostermektedir. Ozellikle son 5 yildir burada oturanlarin orani
(%13,7) ilgenin yodun bir sekilde go¢ almaya devam ettigine isaret etmektedir. Gog, ilceye bir
taraftan dinamizm getirmekte, 6te yandan daha fazla belediye hizmeti sunulmasini
gerektirmektedir.

Sekil 12 Kartal'da oturulan toplam yilin dagilimi (%)(Saha arastirmasi, Kartal Belediyesi,
2008)

25
21,4

" A 18,6
15
12,6
10,1
10
/ 8,9
5

1,1 w 31
/ 3,8 !

3,6

lyildanaz 1-5yil 6-10vyl 11-15yil  16-20yil 21-25yil  26-30yil 31-35yil 36-40yil 4lyilve
Gsti

Kartal’'da ortalama oturma siiresi=17,22 yil

Tablo 20'de verilen 2008 yili TUIK yas grubu ve cinsiyete gore Kartal ilgesinde niifus dagilimi
verileri ve Sekil 13 incelendiginde gocuk ve genglerin nifusun blylUk bolimand olusturdugu
g6rilmektedir.

Tablo 20 Yas grubu ve cinsiyete gbre Kartal ilgesinde niifus dagilimi — 2008

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani
lice, yas grubu ve cinsiyete gore nufus — 2008
Istanbul ili Kartal ilgesi

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 30.842 15.945 14.897
05-09 31.631 16.390 15.241
10-14 33.091 16.986 16.105
15-19 32.608 16.986 15.622
20-24 37.773 19.991 17.782
25-29 44.208 22.067 22.141
30-34 41.897 21.063 20.834
35-39 37.785 19.029 18.756
40-44 32.450 16.261 16.189
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45-49 28.294 14.251 14.043
50-54 23.311 11.801 11.510
55-59 17.402 8.665 8.737
60-64 12.390 6.031 6.359
65-69 8.730 4.082 4.648
70-74 5.771 2.565 3.206
75-79 4.833 2.038 2.795
80-84 2.627 893 1.734
85-89 835 249 586

90+ 270 58 212

Toplam 426.748 215.351 211.397

Sekil 13 Niifusun Yas ve Cinsiyete gbre dagilimi

45.000 - 804
m59
40.000 o10-14
015-19
35.000 1 m20-24
@25-29
30.000 1 m30-34
035-39
~25.000 W 40-44
kisi
m 45-49
20.0001
0 50-54
15.0001 £95-59
W 60-64
10.000- W 65-69
m70-74
5.000 m75-79
@ 80-84
0. 0 85-89
Erkek Kadin Toplam 090+

1.3.4 KARTAL’IN KULTUREL YAPISI

Kartal ilgesinin sosyo-kulturel yapisi gesitlilik gosterir. Bunda i¢ go¢lin ve buna baglh olarak
artan nufusun etkisi bayuktar.

Kartal’da mevcut kilturel gesitliligi firsata donustirmek, zengin bir kiltirel mozaik olusturmak
onemlidir. Bu baglamda, mevcut kultir merkezlerinin degerlendirilmesi, yeni kultir merkezleri
yapilmasi, mevcut merkezlerdeki faaliyetlerin ¢esitlendirilerek arttirilmasi, katiimin
saglanmasi ve Kartallilarin aidiyet ve biling seviyesinin yukseltimesi belediyemizin temel
stratejileri arasinda yer almaktadir.
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Kartal Belediyesi ulusal ve uluslararasi sosyo-kiultirel etkinliklerde yer almakta, bu etkinlikleri
ilcemize tasiyarak Kartal'i ve Kartallilari farkl platformlarda bulusturmaktadir. Kartal halkinin
sosyo-kulturel ihtiyaglarini en iyi sekilde kargilayabilmek amaciyla dizenlenen ve yil boyunca
periyodik olarak devam eden kdltlrel, sanatsal, editsel ve sportif etkinlikler araciligiyla Kartal
metropollerle yarisabilecek bir standarda ulastiriimaktadir.

Bu etkinlikler kapsaminda her yaz dizenlenerek geleneksel hale gelen “Kiiltir-Sanat
Festivali” ile kaltrel alanda seminer, sdylesi, panel, konferans, sempozyum gibi etkinlikler,
sanatsal alanda; konser, sinema, tiyatro gdsterileri ve 6zellikle gocuklara yonelik dizenlenen
egitici, 6gretici yarismalar sayesinde Kartal halki Kartal’a yakisir bir yaz gecirmektedir.

Hasan Ali Yicel ve Kartal Bllent Ecevit Kiltir Merkezleri Kartal'i'n merkezinde faaliyet
surdurirken, merkez disindaki yerlesim yerlerinde ikamet eden vatandaslarin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla Harriyet, Ugur Mumcu, Soganlik ve Yakacik mahallelerinde de kultur
merkezleri insa edilmistir. Bu merkezlerde kutliphane, sinema, tiyatro, konferans ve sergi
salonlari ile saglik ocagi, PTT, muhtarlik ve banka subeleri vardir. Belediyemizin sinema,
tiyatro, seminer, yarisma, gosteri v.b. egitici, dgretici ve edlendirici kultirel faaliyetleri bu
merkezlerde surekli ve duzenli olarak gerceklestirimektedir.

Kartal'da yer alan kltir merkezleri Tablo 21°de, kitiphaneler ise Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 21  Kartal'da yer alan kiiltiir merkezleri

Kiiltiir Merkezinin Adi SULSIIES Konferans | oo 0i salonu el

Salonu Salonu (kisi)
. . 367 (Cok amagl salon)

Kartal Bulent Ecevit K.M. 4 1 2 472 (Nikah salonu)

Hasan Ali Yicel K.M. 1 1 1 450

Huirriyet Mahallesi K.M. 1 1 1 209

Ugur Mumcu K.M. 1 1 1 338

Sogdanhk K.M. 1 1 360

Yakacik K.M. 1 1 1 324

Tablo 22 Kartal'da yer alan kiitliphaneler

Katiphane Adi Kapasitesi

Baris Mango Halk ve Cocuk Kitliphanesi 11.500 Kitap — 53 Kigi
Atalar Halk Kitiiphanesi 5.200 Kitap — 33 kisi
Yakacik Halk Kittiphanesi 4.600 Kitap — 18 kisi
Kartal ilge Halk Kiitiphanesi 16.945 Kitap — 50 kigi
17 Nisan Halk Kutliphanesi 6.216 Kitap - 20 kisi
Muallim Cevdet Kitiphanesi 14.446 Kitap - 100 Kisi
Prof. Dr. Halil inalcik Kiitiiphanesi 15.000 Kitap — 100 kigi
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1.3.5 TURIizM
Kartal ilgesi sinirlari dahilinde 7 adet Turistik gezi alani bulunmaktadir. Bunlar;
1. Dragos Tepesi ve yakin ¢evresi (Dogal Sit Alani)
2. Aydos Ormani (Dogal Sit Alani)
3. Kartal Merkez (Kentsel Sit Alani)
4. Soganlik (Kentsel Sit Alani)
5. Kartal Meydani
6. Yakacik Meydani
7. Kartal Sahili (12 km)
Ayrica Adalar’a yakin olmasi da turizm agisindan Kartal'in degerini arttirmaktadir.

Bunlara ilave olarak, Turistik gezi alani kapsamina dahil edilmek istenilen, proje asamasinda
2 boélge daha bulunmaktadir:

1. Tas Ocagi Alani, Sanayi Caddesi ve Caddenin sahil baglantisi (Yat Limanti)
2. Sehir Parki (Balikh Gol)
[.3.6 ULASIM

Kartal ilgesi ulagimda bir merkezdir. Karayolu, rayh sistem, hava yolu ve deniz yolu ulagsim
akslarinda bulunur. E-5 karayolu, Kadikdy-Tuzla sahil baglanti yolu, Miniblis Caddesi ve
TEM otoyolu ilgenin kara yollari baglantilaridir. Deniz ulagsiminda i¢ ve dis hat seferleri vardir.
Rayli sistem ile sehir ici ve sehirler arasi yolcu tagsimaciligi yapilir. Kartal Anadolu yakasinin
tek hava alani olan Sabiha Gokgen Uluslararasi Havaalanina sadece 15 dakika uzakhktadir.
Marmaray projesi tamamlandi§inda istanbul’'un diger semtlerine ulagim daha kolaylasacaktir.

Kartal ilgesindeki karayolu bilgileri Tablo 23 ve Tablo 24’te verilmigtir.

Tablo 23 Kartal Belediyesi yol bilgileri

Mahalle Bulvar (m) Cadde (m) | Cikmaz Yol (m) Otoyol (m) Sokak (m)
Atalar - 1.1116,7 178,24 - 19.899,24
Cevizli - 9.700,89 251,54 1.353,65 20.118,36
Cumhuriyet - 7.904,97 406,61 - 24.407,41
Carsi - 1.277,76 - - 29.580,77
Cavusoglu 376,91 1.4631,5 46,12 - 12.075,05
Esentepe - 12.301,09 436,7 1.774,83 -
Gumiigpinar - 4.688,98 305,74 4.276,68 19.488,22
Hurriyet - 9.603,8 202,26 - 55.688,79
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Mahalle Bulvar (m) Cadde (m) | Cikmaz Yol (m) Otoyol (m) Sokak (m)
Karliktepe 376,91 14.244,93 500,47 - 24.658,48
Kordonboyu 512,18 17.985,64 97,51 - 6.940,67
Orhantepe - 14.424,79 508,5 - 32.272,76
Orta - 5.754,27 - 1.917,19 11.392,06
Petrol-ig 1.132,03 4.950,47 - - 19.715,98
Soganlik Yeni - 5.783,03 48,94 5.167,14 22.707,77
Topselvi - 5.396,75 725,57 - 12.865,88
Ugur Mumcu - 7.609,34 - 2.737,03 16.317,41
Yakacik Yeni - 3.939,83 183,29 - 15.656,05
Yal - 4.157,85 103,42 - 10.524,69
Yukar 2.435,22 2.097,18 210,93 - 6.262,47
Yunus - 10.502,28 325,07 - 20.582,39

Toplam : 4.833,25 168.072,05 4.530,91 17.226,52 381.154,45
Genel Toplam: 657.490,90 m
Tablo 24 Kartal licesi ana arter listesi
Cadde / Sokak Ad Mahalle Sinirlan (m'i?re) (mBe‘R’e) UE.EEIE
30 Agustos Cad. Orhantepe Bagdat Cad.-Saraylar Cad. 11 800 2001
Adnan Kahveci Cad. Cumbhuriyet Spor Cad. - Yakacik Yanyol 13 2.250 2001
Aksemsettin Cad. Ugur Mumcu Yakacik Samandira Yolu-Yunus Emre Cad. 10 1.701 2004
Ankara Cad. Esentepe Toros Cad. - Yildizdagi Sok. 15 7.77 2001
Ankara Cad. Kordonboyu Neyzen Tevfik Cad. - Sahil Yolu 10 2.850 2001
Atatiirk Bulvari Yukari Bagdat Cad. - Yakacik Cad. 14 610 2001
Atatiirk Cad. Soganlik Orta D 100 - Yakacik Samandira Yolu 9 3.265 2001
Ataturk Cad. Karliktepe indni Cad.-Cengiz Topel Cad. 12 310 2001
Ayazma Cad. Yakacik Carsl Yakacik Samandira Yolu-Dolayoba Cad. 7 880 2004
Aydos Cad. (Atatiirk Cad.) | Carsl Yakacik Samandira Yolu-Orman Yolu 7 2.375 2001
Bagdat Cad. Orhantepe Tasgkopri Cad.-Canakkale Cad. 24 1.800 2001
Balikesir Cad. sg:}ri‘uw'”a”akac'k Yakacik Samandira Yolu-Atatiirk Gigegi Sk. 16 920 2001
Bankalar(Fabrikalar) Cad. Orhantepe Bagdat Cad.Saraylar Cad. 9 708 2004
ggg’_ams Hayrettin Paga | 5 D 100 Yanyol (Kuzey)-Yalniz Selvi Cad. 10 770 2001
\C(:sﬁjdebostan—Pendik Sahil Kordonboyu Cinarbasi Cad.-Mostar Viyadig 24 2.600 2001
Cengiz Topel Cad. Karliktepe Atatiirk Cad.-Spor Cad. 12 427 2001
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En Boy UKQ.M E

Cadde / Sokak Adi Mahalle Sinirlan (metre) | (metre) KGz;:fn
Cevizli Kavsagi Cevizli D100-Denizer Cad. 8 1.680 |2002-K. D.
Cumbhuriyet Cad. Yeni Sanayi Cad.-Hudut Cad. 12 996 2001
Cetin Emeg Bulvari Kordonboyu gms::l‘;’;g' Cad.-Sahil Yolu Cad. (Turgut Ozal 33 5.496 2001
Cinar Cad. Orhantepe Bagdat Cad.-Saraylar Cad. 9 1.320 2%529/'51
D 100 E:\Iﬁ;gg:’ Harem Sahil Yolu-Cayirova 30 5.770 2002
D100 E80 Baglanti Yolu Kartal Kavsagi-Samandira Kavsagi 25 9.000 | 2005-K. D.
D100 Giney Yanyol Topselvi D100 Guney Yanyol-Yakacik Cad. 8 610 2004
D100 Yanyol (Guney) Topselvi Denizer Cad.-Turgut Pasa Cad. 10 5.250 2001
D100 Yanyol (Kuzey) Cumbhuriyet,Orta Ozmen Sokaki-Yalniz Selvi Cad. 10 6.000 2001
Denizer Cad. Cevizli D 100 Yanyol (Guney)-Saraylar Cad. 12 950 2001
Devrek Cad. Esentepe D 100 Yanyol (Glney)-Seyitgazi Sk. 16 550 2001
Dolayoba Cad. Yakacik Carsi Ayazma Cad.-Nazlican Sk. 6 1.512 2004
E80 Guney Yanyol Eylip-Sultan-Fatih Sultanbeyli Siniri-Umraniye Siniri 12 1.209 |2002-K.D.
E80 Giney Yanyol giir]r?aiggiir::atih Sultanbeyli Sinir-Umraniye Siniri 12 2.820 | 2002-K. D.
Egﬁj"aﬂa' Cad. Baglanti |y oy acik Cargi D100 E80 Baglanti Yolu-Kartal Cad. 17 200 | 2005K. D.
E80 Kuzey Yanyol (Ejil:r?as:g:; Sultanbeyli Sinir-Umraniye Siniri 12 5.302 | 2002-K. D.
Egglzﬁt'l”\'(zoﬁf"’i Cad. orta D100 E80 Baglanti Yolu-Kartal Cad. 17 250 | 2005-K. D.
Enis Akaygen Sk. Garsi ggggfx‘l‘fggjf)‘d"a Yolu-Atatdrk Cad. 9 301 2004
Eski Yakacik Cad. Topselvi Sanayi Cad.D100 8 571 2004
Fatih Sultan Mehmet Cad. Ugur Mumcu Seyh Samil Cad.-lhlamur Sk. 10 813 2004
Halitpasa Cad. Rahmanlar Hamit Bey Sk.-Canakkale Cad. 12 1.080 2001
Hudut Cad. Yeni,Sapanbaglari Cumhuriyet Cad.Turgut Pasa Cad. 10 420 2001
inénii Cad. Petrol,is Dogu Cad.-Atatiirk Bulvari 17 1.795 2001
inénii Cad. Esentepe,Karliktepe | Inénii Cad.-Ankara Cad. 12 770 2001
inénii Cad. Esentepe Kocatepe Cad.-D100 Yanyol (Gliney) 25 595 2001
Kamelya Sk. Petrol,is Adil Sk.-Kizilay Bulvari 10 390 2001
Kartal Cad. Cumhuriyet Yakacik Samandira Yolu-Yalniz Selvi Cad. 10 1.575 2001
Kartal Kavsag Eﬁfé‘;ﬁf@gﬁi'pselvi D100 - E80 Baglanti Yolu 8 2.600 | 2005-K. D.
Kayakent Sk. Esentepe Canakkale Cad.-Ankara Cad. 11 550 2001
Kizilay Cad. Yukari istasyon Cad.-inénii Cad. 10 1.115 2001
Kocatepe Cad. Esentepe Toros Cad.-Yakacik Cad. 18 1.795 2001
Koroglu Cad. Cevizli Saraylar Cad.-Ankara Cad. 12 1.165 2001
Manolya Cad. Soganlik Z(Sa:g :nfsrgild%eyat“ Cad.-Atatiirk Cad. 12 1.000 2001
Milangaz Cad. Esentepe Soganlik Cad.-D100 Yanyol (Giiney) 9 1.365 2001
Mimar Sinan Cad. Orta Yahya Kemal Beyatli Cad.-D100 Yanyol 15 600 2001

(Kuzey)
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Cadde / Sokak Adi Mahalle Sinirlan y Girig
(metre) | (metre) K
arari
Mustafa Kemal Cad. Cevizli Denizer Cad.-Canakkale Cad. 22 1.360 2001
Namik Kemal Cad. Cavusoglu Spor Cad.-Sanayi Cad. 18 1.270 2001
Neyzen Tevfik Cad. Kordonboyu Tekel Cad.-Bagdat Cad. 10 1.215 2001
Orhangazi Cad. Orhantepe Piri Reis Cad.-Bagdat Cad. 10 2.570 2001
Samandira- o
Ortadag Kavsagi Bilyiikbakkalkdy- 5(1)'?]0 E80 Baglant Yolu-Yakacik Samandira | g 4.000 | 2005-K. D.
Ugurmumcu
Rahmanlar Cad. Petrol is Canakkale Cad.-Samanyolu Cad. 24 700 2001
Rahmanlar-D100 Bag. Yolu . .
(Canakkale) Rahmanlar Cetin Emeg Bulvari-D100 Yanyol (Gliney) 14 2.840 2001
Sahil Yolu Baglantisi Yukari Mah. Neyzen Tevfik Cad.-Cetin Emeg Bulvari 23 115 2001
Samandira 2 Kavsagi Samandira D100 E80 Baglanti Yolu-Yakacik Cad. 8 1.000 |2005-K. D.
Samanyolu Sk. Petrol,is Rahmanlar Cad.-Adil Sk. 20 250 2001
Sanayi Cad. Cavusoglu Kartal Kavsagi-Ankara Cad. 20 2.500 2001
Saraylar Cad. Orhantepe Cinar Cad.-Kéroglu Cad. 9 450 2001
Soganlik Cad. Karliktepe Atatirk Cad.-Toros Cad. 8 1.470 2001
Spor Cad. Gavusoglu, Atatirk Cad.-Sanayi Cad. 20 1.750 2001
Karliktepe
Spor Cad. (Koruyolu Cad.) | Carsi Kartal Cad.-Nazlican Sk. 8 2.400 2001
. . Yunus Cad.-27 Mayis Cad. (Adnan
Sireyyapasa Cad. Yeni Menderes Bulvarr) 9 210 2001
Sehit Aydin Celik Cad. U. Mumcu, Yeni, D100 E-80 Baglanti Yolu-Yakacik 16 1.220 2004
(Sehit Ayhan Arslan Cad.) | Glimuspinar Samandira Yolu ’
Sehit Erdal Ergin Sk. A . . ) . s
(Balikesir Cad.) Glmduspinar Sehit Aydin Celik Cad.-Ataturk Cigegi Bulvar 16 160 2001
Seyh Samil Cad. Ugur Mumcu ézlc(jamk Samandira Yolu-Sehit Ayhan Arslan 16.5 1491 2004
Tecerdagi Cad. Rahmanlar Dogu Cad.-Kéroglu Cad. 8 670 2001
Tekel Cad. Kordonboyu Orhangazi Cad.-Neyzen Tevfik Cad. 19 2.650 2001
Topselvi Cad. Topselvi Cumhuriyet Cad.-D100 Yanyol (Guney) 12 1.240 2001
Toros Cad. Esentepe Kocatepe Cad.-Soganlik Cad. 8 715 2001
Turgut Pasa Cad. Yali D100-Hudut Cad. 15 890 2001
(L:ngél?y Cad. (Sireyyapasa Yeni Cumbhuriyet Cad.-Yunus Cad. 9 610 2001
Uskdar Cad. (Bagdat Rahmanlar, Petrol Canakkale Cad.-Neyzen Tevfik Cad. 24 1.800 2001
Cad.) Is, Yukari
Yahya Kemal Beyatli Cad. | Soganlik ggg"’)" Sinan Cad.-Atatlrk Cad. (Soganlik 10 310 2001
Yakacik Cad. Cavusoglu Atatiirk Cad.-Sanayi Cad. 11 2.000 2001
Yakacik-Samandira Yolu Ugur Mumcu Spor Cad.-E 80 Baglanti Yolu Kavsagi 10 3.915 2001
Yalniz Selvi Cad. Orta Barbaros Hayrettin Pasa Cad.-D100 Yanyol 10 1.180 2001
(Kuzey)
Yunus Cad. Yeni Mh. Sireyyapasa Cad.-Ankara Cad. 9 885 2001
Yunus Emre Cad. Ugur Mumcu Yakacik Samandira Yolu-lhlamur Sk. 10 1.057 2004
K. D. : Karayollari Devir Toplam: | 135.441
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1.3.7 EGITIM, SAGLIK VE ADLI HIiZMETLER

a) Egitim Hizmetleri:

Kartal, Glkemizin her yerinden i¢ go¢ alan, yodun nifusa sahip bir ilgedir. Bu sebeple halkin
sosyal, kulturel ve ekonomik yapisi cesitlilik gosterir. Halkin egitim seviyesi de birbirinden
farkhdir. Toplumsal kalkinmanin gergceklesmesi icin bu farklihdi en aza indirerek, halkin egitim
ve kultlir seviyesini arttirmak gerekir. Bunun bilincinde olan belediyemiz, temel stratejileri

arasinda egitimi 6n planda tutmaktadir.

Kartal’da hizmet veren okul ve kurum sayilari, faaliyet alanlari, 6grenci sayisi, spor salonlari
ve ilgenin okur- yazarlik oranini gésteren bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Tablo 25 Kartal ligesi okul ve egitim kurumu sayilari

Egitim kurumu tarG Sayisi
Ozel Anaokullari 20
Ozel ilkégretim Okullari 7
Ozel Liseler 7
Ozel (Dershaneler+Etiid Merkezleri) 30
Ozel Rehabilitasyon Merkezleri 11
Resmi Anaokulu 1
Resmi ilkdgretim Okullari 40
Resmi Liseler 23
Universite 2

Marmara Universitesi Ozcan Sabanci Saglhk Bilimleri Fakdiltesi ve Maltepe Universitesi

Hemsirelik Yiksekokulu Kartal’dadir.

Tablo 26 Kartal licesinde kadin-erkek okur-yazarlik orani

Cinsiyet ilkogretim I.Kademe ilkdgretim Il. Kademe
Kadin %65 %55
Erkek %35 %45

Tablo 27 Kartal ligesinde egitim durumu (TUIK, 2008)

Egitim diizeyi ve cinsiyete gore Kartal ilce merkezi nifusu ( 6 +yas ) - 2008

Erkek Kadin Toplam
Bitirilen egitim diizeyi
kisi % kisi % Kisi %

Okuma yazma bilmeyen 2.320 1,2 13.130 6,8 15.450 4,0
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 32.409 | 16,5 34.790 | 18,0 67.199 | 17,3
ilkokul mezunu 48.038 | 24,5 56.240 | 29,1 |104.278 | 26,8
ikdgretim mezunu 20.410 | 10,4 17.987 9,3 38.397 9,9
Ortaokul veya dengi okul mezunu 14.408 7,3 9.792 5.1 24.200 6,2
Lise veya dengi okul mezunu 48.592 | 24,8 39.649 | 20,5 88.241 | 22,7
Yuksekokul veya fakilte mezunu 17.830 9,1 12.652 6,5 30.482 7,8
Yiksek lisans mezunu 1.260 0,6 784 04 2.044 0,5
Doktora mezunu 271 0,1 109 0,1 380 0,1
Bilinmeyen 10.645 54 8.118 4,2 18.763 4,8
Toplam 196.183 100 | 193.251 100 |389.434 100

Kartal Belediye Bagkanhgi ©

35



o BELEO’}

i\

a KARTAL
U BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Oy

Sekil 14 Kartal'da niifusun egitim durumuna gére dagihmi

@ Okuma yazma bilmeyen

%0.1
%0.5

B Okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen

O ilkokul mezunu

O ilkégretim mezunu

B Ortaokul veya dengi okul
mezunu

O Lise veya dengi okul mezunu

B Yiksekokul veya fakilte
mezunu

O Yuksek lisans mezunu

W Doktora mezunu

@ Bilinmeyen

Sekil 15 Kartal'da niifusun egitim durumuna ve cinsiyete gére dagilimi
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Tablo 28 Kartal ligesinde kapali spor salonu ve agik alani olan okullar

Okul Adi Spor Salonu Tirii
Emine ve Hasan Aytasman ilkégretim Okulu Acik alan

Bedri Rahmi Eyiiboglu ilkégretim Okulu Kapali spor salonu
Kdéy Hizmetleri Anadolu Lisesi Kapali spor salonu
Fatin Rustl Zorlu Anadolu Lisesi Kapali spor salonu
Haci Hatice Bayraktar Lisesi Kapali spor salonu
Kartal Anadolu imam Hatip Lisesi Kapali spor salonu
Vali Erol Cakir Ticaret Meslek Lisesi Kapali spor salonu
Yakacik Endustri Meslek Lisesi Kapali spor salonu
Kartal Sehit O_gretmen Hiiseyin Agirman Anadolu Kapal spor salonu ve acik alan
Teknik, Teknik ve Endustri Meslek Lisesi

Tablo 29 Kartal licesi 2008-2009 egitim-6gretim yili 6grenci sayilari

Kiz Erkek Toplam Derslik
Okul tiirii Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Ortaogretim Okullari 2008-2009 12.761 13.357 26.118 617
ilkégretim Okullari 2008-2009 23.283 25.144 48.427 1.031

b) Saglhk Hizmetleri:

Kartal ilgesi saglik kurumlari agisindan da istanbul’'un en zengin ilgelerinden birisidir. Tablo
30’dan da gorilecegi gibi ilgemizde 4 adet Devlet Hastanesi, 3 adet Ozel Hastane, 5 adet
Poliklinik, 9 adet Tip Merkezi, 2 adet Diyaliz Merkezi, 3 adet Saglk kabini, 2 adet mustakil
Laboratuar (1 géruntileme merkezi, 1 tibbi tahlil merkezi),3 adet Psikoteknik Degerlendirme
Merkezi, 18 adet Saglik Ocagi, 1 adet Verem Savas Dispanseri, 1 adet Ana Cocuk Sagligi
ve Aile Planlama Merkezi, 2 adet Kadin Saghgi Merkezi (1 adet goéruntileme ve 1 adet
muayene) ve 1 adet 6zel Ambulans Sirketi hizmeti vermektedir.

Tablo 30 Kartal iigesindeki sadlik kurulusu sayisi

Saghk Kurulusu Sayisi (adet)

Devlet Hastanesi

Ozel Hastane
Poliklinik
Tip Merkezi

Diyaliz Merkezi
Saglik Kabini
Laboratuar

WIN|IWINO|lO|W|D>

Psikoteknik Degerlendirme Merkezi

=
(o]

Saglik Ocagi

Verem Savas Dispanseri

Cocuk Saghgi ve Aile Planlama Merkezi

Kadin Sagligi Merkezi
Ambulans Sirketi

RPIN|R (R
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Belediyemizin sunmakta oldugu bazi saglik hizmetleri:

o Saglik Ocagi: Muayene, rontgen, kan ve idrar tahlili, recete yazilmasi
e Ambdulans
o Engelliler ve yaglilar i¢in servis araci

o Saglikla ilgili 6zel gin ve haftalarda genel saglik taramalari, halka agik egitim
seminerleri, okullarda egitici etkinlikler ve ilag toplama kampanyalari

e Fakir ve sosyal olmayan hastalara ila¢ yardimi
e Belediye calisanlarina koruyucu hekimlik alaninda poliklinik ve tarama hizmetleri

e Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, tedavi edilmesi, beslenmesi, asilanmasi,
poliklinik hizmetleri verilmesi

o Sihhi tesislerin (havuzlar, gida Uretimi yerleri ve seyyar satis tezgahlari gibi) saglga
uygunlugunun denetlenmesi, iyilestiriimesi

¢ Kurban Bayramlarinda kurban satis ve kesim bolgeleri belirlenerek, saglik, temizlik
denetimlerinin yapilmasi

e Sunnet klinikleri ile hizmet verilmesi
e Okullarda saglik taramalari yapiimasi
e Sivrisinek v.b. zararli Greme alanlarinin ilaglanmasi

o Sahilde saglik istasyonu kurularak saglik hizmeti verilmesi.

c) Adli Hizmetler

Kartal Adliyesi; Maltepe ilgesinde adli teskilat bulunmadigindan, Kartal ve Maltepe ilgeleri
yargl gevresini olusturmaktadir. Kartal Adliyesi 1980 yilinda Agir Ceza Merkezi olmustur ve 2
ayri binada hizmet vermektedir. Binalardan ilkinde Cumhuriyet Bassavcihigi ve Ceza
Mahkemeleri hizmet vermektedir, Tekel idaresine ait iken Hazineye devrolup Adalet
Bakanligrna tahsis edilen binada Hukuk Mahkemeleri ve icra Daireleri faaliyet
surdurmektedir. Adalet Bakanlhigr'nin Anadolu Yakasi Adliye Binasi Kartal'da yapiimaktadir.

1.3.8 MESLEKI VE SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

Kartal; meslek odalari ve mesleki dernekler, hayvan haklari dernekleri, Uretici ve tuketici
dernekleri, kadin ve aile dernekleri, hemsehri dernekleri, sosyal, kiltirel, egitim, saglik,
engelli ve yardim amacl ve diger dernekler, isci-isveren, emekli dernekleri agisindan zengin
bir sivil toplum yelpazesi sergilemektedir.

Kartal’'da sivil toplum kuruluglari agisindan, ilgenin Ulkenin mubhtelif illerinden aldigi go¢
nedeniyle hemsehri derneklerinin yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Bunlar il, ilce ve kdy
dernekleridir. Bunlarin yaninda dogayi ve c¢evreyi koruma guzellestirme, sehir kullpleri,
meslek odalari ve is¢i sendikalar bulunmaktadir. Kartal’da kayith 557 dernek mevcuttur.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Ayrica ilgede Kizilay, Tark Hava Kurumu, Esnaf Kefalet Kooperatifi; Hukukgular, Mimarlar,
Kuaforler, Soférler, Bakkallar Odasi, Pazarcilar Odasi, Ziraat Odasi, Harita ve Kadastro
Miihendisleri Odasi, Makine Miihendisleri Odasi, Elektrik Mihendisleri Odasi, istanbul

Barosu gibi meslek gruplari hizmet vermektedir.

[.3.9 PARKLAR, SPOR ALANLARI

Kartal ilcesinde toplam 120 adet park bulunmaktadir. Bunlarin hemen hepsinde ¢ocuk oyun
grubu yer almaktadir. Parklarin 13 adedinde basketbol ve/veya futbol sahasi mevcuttur. 14

adet de spor alani bulunmaktadir.

Tablo 31 Basketbol ve/veya futbol sahasi olan parklar

Parkin Adi Yeri (Mahalle/Cadde veya Sokak)
1 | Karayemis Parki Soganlik Yeni Mah. Cevat Sakir Sok.
2 | Anafartalar Parki Esentepe Mah. Anafartalar Cad.
3 | Ozkan Parki Hurriyet Mah. Ozkan Sok.
4 | Ali Ekber Karagdz Parki Esentepe Mah. Ankara Cad.
5 | llgaz Parki Esentepe Mah llgaz Sok.
6 | Geng¢ Osman Parki Soganlik Yeni Mah. Gen¢ Osman Cad.
7 | Kaper Parki Hurriyet Mah. Kaper Sok.
8 | Fatih Parki Cumhuriyet Mah. Adnan Kahveci Cad.
9 | Batman Parki Petrol is Mah. Batman Sok.
10 | GUmuispinar Parki Gumuspinar Mah Sarmasik Sok
11 | Cifteler Parki Atalar Mah. Cifteler Sok.
12 | 75.Y1l Parki Esentepe Mah. Yasar Dogu Cad.
13 | Yakamoz Parki Kordonboyu Mah Yakamoz Sok

Tablo 32 Mevcut spor alanlari

Yeri (Mahalle/Cadde veya Sokak)
1 Esentepe Milangaz
2 | Cevizli Mustafa Kemal Cad.
3 Karliktepe Bulvar Spor (Bulvar Spor)
4 | Kordonboyu Turgut Ozal Bulvari
5 | Karliktepe Su Deposu Sokak (Milli Egitim)
6 | Yakacik Ayazma Cad.
7 | Cumhuriyet Mah Spor Cad.
8 | Hirriyet Mah Ugurmumcu Cad.
9 | Yakacik Yeni i.Zakir ilk Ogret. Okul Yani
10 | Cumhuriyet Mah.Zeytinlik Cad.
11 | Atalar Mah Dogu Cad.(Top. Saha)
12 | Karliktepe Tarlabasi Sokak
13 | Ugurmumcu Samandira Cad. Ustii
14 | Yenimahalle Ulunay Cad.
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Kartal'daki parklar, toplam 157.000 m? yesil alan, 15.538 m? kum alan, 96.000 m? sert
zeminden olusan toplam yaklasik 270.000 m? alani kaplamaktadir. Parklarin 45 tanesi E-5'in
ust kisminda, geri kalan 75 tanesi ise E-5in alt tarafinda (E-5 ile deniz arasinda)
bulunmaktadir.

Tablo 33'te ve Sekil 16'da Kartal'da park sayisinin mahallelere gore dagilimi verilmisgtir.

Tablo 33 ve Sekil 16 Park sayisinin mahallelere gére dagilimi

Mahalle PEDX W Atalar
sayisi B Cevizli
Atalar 12 O Cumhuriyet
Cevizli 9 O Carsi
Cumhuriyet 5 B Cawsoglu
Carsi 4 O Esentepe
Cavusoglu 3 %10.8 | G.i.]n?ijg.plnar
Esentepe 7 o OU'SMumcu 0, 4. B Hdmiyet
. 00. m Karliktepe
Glmusgpinar 6 S-Yeni %5.0 ‘ @ Kordonboyu
Harriyet S O Orhantepe
Karliktepe 10 Petrokis 726-7 : D Orta
Kordonboyu 8 ‘ B Petrol-is
Orhantepe 6 B Soganlik - Yeni
: B Topselvi
Orta 4 Karlktepe
B Ugur Mumcu
Petrol-is 8 ’ B Yakacik - Yeni
Soganlik - Yeni 6 O VYali
Topselvi 1 O Yukari
Ugur Mumcu 13 0 Yunus
Yakacik - Yeni 2
Yali
Yukari
Yunus 5
Toplam 120

Park sayisinda 13 parkla Ugur Mumcu, 12 parkla Atalar ve 10 parkla Karliktepe 6nde
gitmektedir.

Tablo 34’te ise okullarda bulunan acik alanlar ve kapali spor salonlari ile ilgili bilgi verilmistir.
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Tablo 34 Kartal licesinde kapali spor salonu veya acik alani olan okullar

Okul Adi Spor Salonu Turii
Emine ve Hasan Aytasman ilkégretim Okulu Acik alan

Bedri Rahmi Eyiiboglu ilkégretim Okulu Kapali spor salonu
Kdéy Hizmetleri Anadolu Lisesi Kapali spor salonu
Fatin Rastl Zorlu Anadolu Lisesi Kapali spor salonu
Haci Hatice Bayraktar Lisesi Kapali spor salonu
Kartal Anadolu imam Hatip Lisesi Kapali spor salonu
Vali Erol Cakir Ticaret Meslek Lisesi Kapali spor salonu
Yakacik Endustri Meslek Lisesi Kapali spor salonu
Kartal Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman Anadolu Teknik, | Kapali spor salonu ve
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi acik alan

1.3.10 iBADET YERLERI

Kartal ilgesinin farkli mahallelerinde hizmet veren T.C. Diyanet isleri Bagkanhigrna bagl
resmi 70 adet cami mevcuttur. Ayrica ilgede 1 adet cem evi ve 1 adet kilise (Surp Nisan
Ermeni Kilisesi) vardir.
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I’ PERFORMANS BILGILERI
1.1 PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI

Katiimci yonetim anlayisini gelistiren Stratejik Planlama, ama¢ ve hedeflere dayali bir
bltceleme anlayisi gelistiriimesi, politika belirleme, plan-program-butce iliskisinin kurulmasi,
uygulama faaliyetlerinde etkinlik, yerindelik, katihmcilik, saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu gelistirmesi acisindan énemlidir.

Kamu mali yénetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Uzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel ydntem ve aracglardan biri de performans esasli blitgeleme sistemidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9uncu maddesi ile kamu idarelerine
yurltecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren performans programi hazirlama yukimlalugu getirilmistir. Kamu idarelerinin bitgelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak hazirlamalari Kamu Kurumlarinda yasal duzenlemelerle
zorunlu hale getirilmigtir.

Performans programi, bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yuritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini iceren programdir.

Performans programlari, bltgce dokimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, cikti ve sonug¢ odakli bir bltgceleme anlayisini 6n
plana ¢ikarmakta, yeni kamu mali yénetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Performans programlari stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Butgeler
performans programina uygun olarak hazirlanir.

Performans programi, birim performans programi ve idari performans programi olarak iki
bélumden meydana gelir.

Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani gergevesinde ilgili mali yil
icerisinde yurltecegi faaliyetleri, performans hedef ve gdstergeleri ile kaynak ihtiyacini
gOsteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun hazirlanmasina esas olusturan bir belgedir.

idari performans programi, harcamaya yetkili tim birimlerin stratejik plan kapsaminda
yurutecegi faaliyetlerden yola ¢ikarak, kamuoyunca 6nem verilen ve kurumun genel
konusunda bir degerlendirme yapmayi saglayan temel etkinlikleri, performans hedef ve
gOstergelerini birarada sunan belgedir.

Performans Programi hazirlama stireci Sekil 17°de 6zetlenmisgtir.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©



- BELE,

3

"i/'" KARTAL
BELEDIYESI

2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sekil 17: Performans Programi hazirlama siireci

Onceliklerin Maliyet ve
ve hedeflerin _kaynak
belirlenmesi ihtiyacinin
tespiti
v \ 4
Birim
Performans
Programi
'I_'eklif Taslak
Birim idarf Belediye Performans Belediye
Performans | Performans Sreliiel | — Programi »  Meclisi
Programi Programi
Birim
Performans
Programi
v
Kamuoyu |« Nihai
Performans
Programi
igigleri |
Bakanhgr [~

Performans programlarinin hazirlanmasinda; oOnceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi sureci
belediye baskanindan harcamaya yetkili birimlere dogru, maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti
sureci ise faaliyetlerden performans hedeflerine dogru olur.

Bir kamu idaresinin bunyesinde yer alan her harcama birimi, birim performans programi
hazirlar. Birim performans programlari ilgili harcama yetKkilisi tarafindan Ust yoneticiye verilir.
Ust ydnetici, birim performans programlarini da dikkate alarak idari performans programi
teklifini olusturur.

Belediyelerde belediye baskani tarafindan hazirlanan teklif performans programi belediye
encimenine sunulur. Belediye encimeni bunu belirlenen butge teklifine gére duzeltir ve taslak
performans programi haline getirir. Taslak performans programi belediye baskani tarafindan
butce teklifi ile birlikte belediye meclisine sunulur.

Onaylanan performans programi kamuoyuna duyurulur ve igisleri Bakanhgrna goénderilir.
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1.2 PERFORMANS PROGRAMI CALISMALARI

Performans programinin hazirlanmasinda kurumda gérevli her kademeden calisanin katilimi
ve kurum yoneticisinin tam destegi buylk onem tasir.

T.C. Kartal Belediyesi 2010 yih Performans Programi’nin hazirlanmasi g¢aligmalari Belediye
Baskanimiz Sayin Op.Dr. Altinok OZ bagkanliyinda belediye baskan yardimcilarimiz,
muddurlikler ve Stratejik Planlama ve Performans Programi Calisma Ekibinin katilimi ile
gerceklestirilmistir.

Tablo 35 Stratejik Planlama ve Performans Programi Calisma ekibi

STRATEJiK PLANLAMA VE PERFORMANS PROGRAMI CALISMA EKIiBI

T.C.
KARTAL BELEDIYESi 2010-2014

EKIP BASKANI

Op.Dr. Altinok 0Z

Belediye Bagkani

UYELER

Ali Haydar SUSLU

Baskan Yardimcisi

ibrahim DOGAN

Baskan Yardimcisi

Orhan iISPEKTER

Baskan Yardimcisi

Aziz BAYAR Baskan Yardimcisi
Hasan KUMRAL Baskan Yardimcisi
Turgut MERMERTAS Bagskan Yardimcisi
Onaylayan Op.Dr. Altinok OZ

Belediye Bagkani

Strateji Geligtirme Mudiirlugui

STRATEJiK PLANLAMA VE PERFORMANS PROGRAMI CALISMA EKiBI
KATILIMCI UYELERI

Glilseren BOYUKTAS Meclis Uyesi
Seyfullah ONGAN Meclis Uyesi
1.3 KAMU KURUMLARINDA PERFORMANS PROGRAMI UYGULANMASINI

ZORUNLU KILAN YASAL DUZENLEMELER

Belediyeler, stratejik planlarina bagli olarak ilgili yasal dizenlemeler kapsaminda performans
programi hazirlamakla yakamludur.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi
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.4 KARTAL BELEDIYESI’NIN TEMEL DEGERLERI

Belediyemizin temel deg@erleri belediye yoneticilerinin katilimiyla asagidaki gibi belirlenmistir.

>

>

insan odakli, seffaf, katilimci ve cogulcu bir ydnetim anlayisi ile hizmet vermek
Halkin butindnu kucaklamak

Hizmette herkese esit mesafede olmak

Ozii de s6zi de bir olmak

Sade, sayglli, sevgi dolu ve i¢ten olmak

Demokrat, adaletli ve halk¢l olmak

Uretene ve emege saygih olmak

Kaynaklari etkin ve yerinde kullanmak

isini severek yapmak

Zamani dogru kullanmak

Yeniliklere ve surekli gelisime agik olmak

Uygulanabilir yerinde ¢ézUmler Uretmek

Kimsesizlerin ve gugsuzlerin yaninda olmak

Cevreye, tarihi mirasa, kllttrel ve toplumsal dederlere karsi duyarli olmak
Risk ydonetmek, sorunlar yasanmadan dnlem almak

Egitim, kaltdr, turizm, sanat ve sporu desteklemek

Hizmet yonetiminde bilimsel yontemlerden ve teknolojiden yararlanmak

Engelli vatandaslarimiza, genclere, kadinlara, yaslilara yonelik hizmetlere oncelik
vermek

1.5 KARTAL BELEDIYESI’NiN POLITIKALARI

Belediye calisanlarinin gunlik islerini yurGtarken uymalari gereken ilkeler, yani politikalar,

stratejik
1.

2.

planlama kapsaminda asagidaki konularda ayri ayri belirlenmigtir.
Kalite Politikasi

Sosyal ve Kdltirel Hizmet Politikasi

Hizmet Politikasi

insan Kaynaklari Politikasi

Katilimcilik ve Esitlik Politikasi

Cevre Politikasi
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Belirlenen politikalar su sekildedir;

1.5.1 KARTAL BELEDIYESI’NiN KALITE POLITiKASI

“Hayati kolaylastirarak, guzellestirerek, Kartalllara katki saglayarak Kartal’da mutlulugu

surekli kilmak”

I.5.2 KARTAL BELEDIYESI’NIN SOSYAL VE KULTUREL POLITIKASI

>

Sosyal sorumluluk bilinciyle, toplumsal kalkinmay! destekleyecek calismalar
yapmak

Halkin kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirarak sosyal dayanisma ve
diyalogu gelistirmek

Hedef kitlenin ihtiyagc duydugu egitim, kultdr, cevre, saglik, spor v.b. konularda
faaliyetler diizenlemek

Egitimli ve kultarli bireyler yetistirmeye ve bir kiltir kenti olmaya 6zen
gOstermek

I1.5.3 KARTAL BELEDIYESI’NIN HiZMET POLITIKASI

>

Dogru hizmeti dogru kisiler ile dogru yer ve dogru zamanda uretmek
Kartal'in entellekttel birikimini hizmet Gretiminde degerlendirmek
Cagdas teknolojiyi kullanmak ve iletisimi yayginlastirmak

Hizmet alan ve Uretenlerin 6zgur duguncelerinden yararlanmak
Kaynaklardan en yiksek faydayi saglamak

Herkese esit mesafede hizmet Gretmek

1.5.4 KARTAL BELEDIYESI’NIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Surekli egitimlerle giinin kogullarina ayak uydurmak

Kisisel gelisimi desteklemek

Katilimci bir yonetim sergilemek

Calisanlarin performansina dayali bir ydnetim gerceklestirmek
Kurumsal aidiyeti ve sorumluluk bilincini gelistirmek

Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve diyalogu sirekli kilmak
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1.5.5 KARTAL BELEDIYESI’NiN KATILIMCILIK ve ESITLIK POLITIKASI
> Kartalli olma bilincini yayginlastirmak

internet gibi gelisen iletisim imkanlarindan yararlanmak

Y

Kamu kurumlari ile iligki ve bilgi paylasimini desteklemek

Y

> Kartal halkini stirekli hizmetlerimizden haberdar etmek

> Halkimiz ile bulusmay! bir dinlenme unsuru olarak goértp iligkiyi surekli
gelistirmek

1.5.6 KARTAL BELEDIYESI’NIN GEVRE POLITIKASI
» Kartal'in sahil ve orman degerlerini korumak ve degerlendirmek
» Kentsel yenilenme ile depreme kargi énlemler almak

> Plansiz yapilasmayi Onleyerek daha yasanilabilir, yesil, modern bir kent
olusturmak

> Halkin gevre sevgisini, duyarhiligini ve bilincini arttirmak

» Tarihi ve dog@al guzelliklerden daha ¢ok faydalanmak

.6 KARTAL BELEDIYESI’NIN AMAG VE HEDEFLERI

Kartal Belediyesi'nin 2010 — 2014 yillari Stratejik Planinin hazirlanmasinda, kentin sosyal,
kilturel, ekonomik, cografi degerleri ve paydaslari g6z dnine alinmis; zamana, ihtiyaglara ve
gelisen konjonkture uygun, misyon, vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda stratejik amaclar,
hedefler ve faaliyetler belirlenmistir.

Bu stratejilerin belirlenmesinde Kartal ilgesini bir batin olarak gorip hizmeti her yere
goéturmek, ilcenin her yerinde ayni hizmetlere ulasiimasini ve vatandas memnuniyetini
saglamak esas alinmistir.

Kartal Belediyesi 2010 — 2014 yillari arasinda asagidaki stratejileri uygulayacaktir. Bu
stratejileri  belirlerken, paydas analizi raporlari, yoneticilerin gorugleri ve kurumsal
degerlendirme sonucunda kurumun belirlenen zayif yonleri, kuvvetli yonleri ile dnundeki firsat
ve tehditler dikkate alinmigtir. Belirlenen stratejiler ile zayif yonleri kuvvetlendirmek, kuvvetli
yOnleri surekli kilmak, firsatlari dederlendirerek tehditleri 6nlemeye ¢alismak hedeflenmisgtir.

Kartal Belediyesi stratejilerini belirledikten sonra onlari siniflandirarak belediye alt birimlerinin
kendi alanlarindaki stratejileri uygulamalarini kolaylagtirmayr amaclamigtir. Belirlenen strateji
kategorileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.
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KARTAL BELEDIYESI STRATEJILERI (2010-2014)

STRATEJIK ALAN 1 (A1)

KURUMSAL YAPI

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA STRATEJIiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A1SA1): Kurumun politikalarini cumhuriyet ilkelerine bagh kalarak,
belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlari gelisen
duruma ve degdisen gereksinimlere goére glncelleyerek, kalici, mikemmel, ileriye dénuk
hizmetler Gretmek.

HEDEF 1 (A1SA1H1): “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik”in yarirlige konulmasi; Maliye Bakanhgrrnin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili
yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesine goére, Bakanlar Kurulu'nca
6/1/2006 tarihinde kararlastirilmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama:

1. Misyon belirleme
2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma
3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgiitleri Geligtirme

b. Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:
1. Butge ve Performans Programi
2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama
3. ¢ kontrol

d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler

TOPLAM KALITE YONETIMi STRATEJIiSI

STRATEJIK AMAG 2 (A1SA2): Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, Halkin
memnuniyetini n planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve
bltind kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.
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HEDEF 1 (A1SA2H1): Her birimde sistemlere uygun, ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is slreglerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini temel
alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak
hizmetten yararlananlari memnun etmek.

DIS ILISKILER STRATEJISI

STRATEJIK AMAGC 3 (A1SA3): Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek;
Kartal'l ticaret, turizm, sosyal, kiltlrel, yatirm (cografi konumu itibariyle), hizmet ve diger
sektorler icin cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve kaynaklar temin etmek.

HEDEF 1 (A1SA3H1): Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum sireci iginde
belediyecilik ve yerel yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gerceklestirerek model bir
belediye olmak. Kiltirel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

HEDEF 2 (A1SA3H2): Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da
Kartal't projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin katilimini
saglamak ve 2010’dan sonra da Tirkiye ve/veya istanbul icin belirlenen tematik konular igin
projeler uygulamaya devam etmek.

HEDEF 3 (A1SA3H3): Belediyenin faaliyetleri, yatirim ve diger projeleri igin ortaklar, kaynaklar
bulmak ve organizasyonlar kurmak, kuruluglardan hizmet alimi yapmak.

HEDEF 4 (A1SA3HA4): Kartalllarin daha iyi hizmet almasi igin, belediye hizmetlerinden
idarenin tespit ettigi konularin sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi.

KATILIMCI YONETIM STRATEJIiSi

STRATEJIK AMAG 4 (A1SA4): Katilimci yonetim ile ileriye doniik planlari gergeklestirmek.

HEDEF 1 (A1SA4H1): Katihmci yonetim ile ilge genelinde Belediye’nin yetki ve sorumluluklar
dahilindeki hizmetlerde paydaslari destekleyici ¢alismalarin altyapisini olusturmak, kurumsal
kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin faaliyetlerinden vatandaglarimizin
faydalanacagi bir sistem gelistirmek. Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini
arttirmak.

HEDEF 2 (A1SA4H2): Hemsehrilerimizin, ¢alisanlarin ve toplumdaki diger hedef kitlelerin
memnuniyetlerini her yil duzenli olgcerek katilimlarini saglamak. Verim ve memnuniyetlerini
arttirmak.
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DESTEK HiZMETLERI STRATEJIiSI

STRATEJIK AMAG 5 (A1SA5): Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak
yuratilebilmesinin saglanmasi amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet
alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek, ulasim ihtiyaglarini karsilamak.

HEDEF 1 (A1SA5H1): Personele gulvenli, saghkh ve rahat bir calisma ortami saglamak,
malzeme temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulasimi karsilamak,
kamuya ait binalarda (okul, ibadethane) hizmet vermek.

PROJE YONETIMi VE DENETLEMESi STRATEJIiSi

STRATEJIK AMAG 6 (A1SA6): ilcemizin ihtiyac duydugu konularda ulusal ve uluslararasi
proje olusturmak, denetlemek, yonetmek.

HEDEF 1 (A1SA6H1): Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje
hazirlamak. Baskanligin onayladigi proje konulari i¢in proje hazirlik, uygulama, denetleme ve
raporlama calismalarini ilgili mudurliklerle birlikte yapmak.

STRATEJIK ALAN 2 (A2)

KULTUR VE SOSYAL HIZMETLER

KULTUR VE SOSYAL HiZMET STRATEJIiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A2SA1): Kartal'in ve Kartallilarin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénden
gelisimine destek vererek yagsam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari koruma
ve kollama altina almak.

HEDEF 1 (A2SA1H1): Belediyenin sosyal ve kilturel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yonden guglendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.

HEDEF 2 (A2SA1H2): Mesleki Egitim ile istihdam olanagi hazirlamak.
HEDEF 3 (A2SA1H3): Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak.

HEDEF 4 (A2SA1H4): KARTALKART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak
hizmetler ve destekler vermek.

HEDEF 5 (A2SA1H5): Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz
yasam” sunarak saglamak. Yasam dizeylerini yikseltmek ve Uretken hale getirmek.
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HEDEF 6 (A2SA1H6): Kiilturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve tesis sayisini arttirmak. Saglikh bir toplum olusturmak.

HEDEF 7 (A2SA1H7): Kisisel ve toplumsal davranisi yonlendirmek, bilgi ve becerileri
arttirmak.

HEDEF 8 (A2SA1H8): Halka kent kulturi ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve gonulli
katilimlarini saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlagsma bilincini gelistirmek.

STRATEJIK ALAN 3 (A3)

SAGLIK

SAGLIK HiZMETLERI STRATEJiSi

STRATEJIK AMAGC 1 (A3SA1): Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor
gunlerinde yaninda bulunmak. Hayvan saghgi konusunda gerekli calismalari yapmak.

HEDEF 1 (A3SA1H1): ilcemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglk
merkezlerinde, hizli ve glvenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim hizmetleri vermek.
Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi gibi faaliyetler gerceklestirmek. Saglik
hizmetlerinin igerisine rehabilitasyon hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gegirtecek
faaliyetler dizenleme, ailenin yukunu hafifletme gibi kapsamli ve surekli hizmetler de veren
merkezler kurmak.

STRATEJIK ALAN 4 (A4)

EMLAK YONETIMI- IMAR VE SEHIRCILIK- PLANLAMA

IMAR VE SEHIRCILIK, KENTSEL YENILEME STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 1 (A4SA1): Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar
Yonetmeligi'ne uygun yapilagsma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.

HEDEF 1 (A4SA1H1): Kartal'in harita, planlama, imar, emlék gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri belirlemek, bu
faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiya¢ ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.

HEDEF 2 (A4SA1H2): Deprem Donusim Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikli olarak yapilandiriimasi ve
glglendiriimesi icin sitelere, apartmanlara ve gecekondulara teknik destek vermek,
organizasyon i¢in yardimci olmak, kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.
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STRATEJIK ALAN 5 (A5)

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

INSAN KAYNAKLARI YONETIM STRATEJIiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A5SA1): Personel is giiciinii sistematik olarak planlamak. Kurumsal
aidiyet bilincini gelistirerek takim ¢alismasi ile sinerji yaratmak.

HEDEF 1 (A5SA1H1): Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde
yuritmesini saglamak ve hizmette mikemmelliJe ulasmak. NORM KADRO calismalari
yapilarak isleri analiz etmek ve personel is gulclUnidn sistematik olarak planlanmasini
saglamak.

EGITiM STRATEJIiSI

STRATEJIK AMAG 2 (A5SA2): Kartalllarin ve belediye calisanlarinin kisisel bilgi ve
becerilerinin gelismesine egitimlerle destek vermek.

HEDEF 1 (A5SA2H1): Kartallilarin ve belediye c¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak
uzere egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin etkinligini
6lcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya c¢alismak. Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de
onemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak
bilinglendiriimesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagimini saglayarak bilgi ve
becerilerinin gelismesine destek vermek.

STRATEJIK ALAN 6 (A6)

CEVRE, YESIL ALANLAR VE ULASIM

CEVRE YONETIM VE TEMIZLiK STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 1 (A6SA1): Daha saglikl ve temiz bir Kartal i¢in Kartal'da yesil alanlar,
park ve bahgelerde ihtiyag duyulan tim hizmetleri vermek ve c¢evre bilincini artirarak
uluslararasi standartlarda ¢evre yonetimi uygulamak.

HEDEF (A6SA1H1): Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guraltt, gorunta kirliligi gibi ¢evreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu
alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini géz dninde tutmak.
Uluslararas! standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda geligtirilen sistemi etkin bir
sekilde sirdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan
izlemek.
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FEN iSLERIi HIZMET STRATEUJISI

STRATEJIK AMAG 2 (A6SA2): Belediyemizin, Kartal halkina daha saglikl, daha yasanabilir
ve daha c¢agdas bir kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki cevre
dizenlemelerini tamamlamak.

HEDEF (A6SA2H1): Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin
hizmetine sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar arasinda bakim
onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari igerisinde bulunan egitim
kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle;
Kartal't hem c¢evre dizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaclarinin timunu gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.

ENERJIi VERIMLILIGI STRATEJIiSI

STRATEJIK AMAG 3 (A6SA3): Kartal'da STK, kisi ve kurumlarla isbirligi yaparak enerji
verimliligi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA3H1): 5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi
Yénetmeligi uyarinca Kartal Belediyesi'nde “Enerji sorumlusu” géreviendirmek. Gerek kurum
ici, gerek ilgce genelinde enerjinin verimli kullaniimasi i¢in durum analizi, denetleme, rehberlik,
bilgilendirme, bilinglendirme c¢alismalari yuritmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji
kaynaklarimizdan akilci yontemlerle yararlanmak.

EKOLOJIK SEHIRCILIK STRATEJISI

STRATEJIK AMAGC 4 (A6SA4): Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal'i istanbul’'un ekolojik
merkezi haline donustirmek.

HEDEF 1 (A6SA4H1): Dogay! ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (eneriji,
su v.b.) akilci bir yontemle yararlaniimasini ve besin elde edilmesini saglamak.

KARTAL’IN COGRAFIi YAPISININ DEGERLENDIRILMESI STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 5 (A6SA5): Kartal'in sahil ve orman ilgesi olma avantajini sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik degerlere dénusturmek ve bolgesel kalkinmayi saglamak.

HEDEF 1 (A6SA5H1): Kartal'da yerli ve yabanci turizmi canlandirmak ve sosyo-kultirel ve
ticari faaliyetleri arttirmak. Deniz ve doga sporlarindan, denizin ve ormanin diger sosyal
faydalarindan vatandaslarin yararlanmasini saglamak. is, ekonomi ve istihdam saglamak.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©



- BELE,

3

2 KARTAL
U BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK ALAN 7 (A7)

AFET VE RISK YONETIMI

SiViL SAVUNMA VE AFET RiSK YONETiIMi STRATEJiSIi
STRATEJIK AMAG 1 (A7SA1): Kartalda afet ve acil durum risk yénetimi siirecini etkin
sekilde yuriatmek.

HEDEF 1 (A7SA1H1): Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi
saglamak. Afet dnleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin yonetim olusturmak.

STRATEJIK ALAN 8 (A8)

TEKNOLOJI VE BILGI KENTI

BELEDIYE HiZMETLERiNiN ETKiN TANITIMI, VATANDAS ODAKLI HiZMET
YONETIMi VE YERINDE HIiZMET STRATEJISI

STRATEJIK AMAGC 1 (A8SA1): Vatandas odakli hizmet yonetimiyle vatandasi Belediyemizin
hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

HEDEF 1 (A8SA1H1): Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaglarimizin hizmetlerin
amaci dogrultusunda bilgilendiriimesi calismalarina devam etmek. Bu kapsamda
belediyemizde, &zellikle web sitesi basta gelmek Uzere her turli tanitim araglarini
degerlendirmek ve projelerin Uretimini desteklemek. E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet
tanitiminda kullanmak.

HEDEF 2 (A8SA1H2): Degisimci, dénistimcu, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en
temel 6zelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin, vatandagsin hangi
isini gormekle yukumlu oldugunu vatandasa bildirdikleri, vatandas isteklerinin geri bildiriminin
saglandigi, vatandasin bilgi edinme hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde
gerceklestirebildigi sistemi surdirmek.
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TEKNOLOJIK GELISMELERIN iZLENMESI VE BILISIM SISTEMLERININ
KULLANILMAS| STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 2 (A8SA2): Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tiirlii teknolojik gelismeyi
surekli olarak izlemek, gerekli dederlendirmeleri ve uygulamaya dénik galismalari yapmak.

HEDEF 1 (A8SA2H1): Belediyede bilisim sektérinin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet
sunmak. Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi saglayacak olan e-
belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak, Belediye
hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa surede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

&~ T-belediyecilik,

&~ Kent Bilgi Sistemi (cografi bilgi sistemini icerecek sekilde),

¢~ Yabanci dilde, igerik ve tasarim agisindan ‘kullaniciyla dost’ kurumsal web sitesi
sunulmasi,

%~ Veri tabanlari (emlak, imar, personel, engelli, beldede yardima muhtaglar vb.),
& |ntranet uygulamasi,

&~ Dijital kent katalogu,

&~ Dijital arsiv,

&~ Dijital kent haritasi,

&~ Kiosklarin (dokunmatik bilgi islem cihazi, bilgimatik) gincellenmesi ve mahalle
bazinda yayginlastiriimasi,

¢~ Mobil belediyeciligin yayginlagtiriimasi,
& E-imza,

&~ Dokuman yonetim sistemi,

&~ Veri guvenlik sistemi,

%~ Yazilim sistemi

gibi konulardaki teknolojik imkénlar da hizmetin etkinligini artirici yonde kullanilacaktir.
Bunun icin gerekli bilgisayar ve diger donanim altyapisinin belirlenmesi, temini, kullanima
alinmasi ve gerekli egitimlerin verilmesi gerekecektir.

“BILGI KENTI” STRATEJISI

STRATEJIK AMAGC 3 (A8SA3): “Bilgi Kenti” stratejisi altinda tiim stratejilerin birbiriyle etkin
¢alismasini saglayan temel stratejiyi olusturarak Kartal'i Bilgi Kenti yapmak.

HEDEF 1 (A8SA3H1): Kartal’'da yasayanlarin tim ihtiyaclari bilgi temeli boyutunda giderilerek,
belediyenin tum ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde calismasi icin sosyal, biligsel ve
kdlturel altyapinin hazirlanmasi ile Kartallinin “Bilgi Toplumu” olma yolunda farkindahgini
olusturmak.
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STRATEJIK ALAN 9 (A9)

MALI YONETIM VE YATIRIMLAR — HUKUK

MALI HIiZMETLER STRATEJiSi

STRATEJIK AMAG 1 (A9SA1): Mali Hizmetler Mudirliigii olarak 5393 sayili Belediye
Kanununa ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari kapsaminda, bu kanuna
uygun sekilde hizmetleri yUrGtmek. Vatandasin her tarli vergisini en rahat sekilde ve
zamaninda ddeyebilecegi ortam olusturmak, atil kaynaklari degerlendirmek.

HEDEF 1 (A9SA1H1): Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve
asagidaki konulara agirlik vermek:

Tahsilatin hizlandiriimasi,

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

Luzumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

o 0o T o

Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi
HUKUK iSLERi STRATEJISI

STRATEJIK AMAG 2 (A9SA2): Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gergek ve 6zel
tizel kisiler arasinda gikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi
temsil etmek. Gelecek bes vyillik stregte mevcut davalari en az zararla sonlandirmak ve ilgili
Mudurltklerle koordineli c¢alisarak, Belediye aleyhine acgilacak dava sayisini asgariye
indirmeye ¢alismak, mukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

HEDEF 1 (A9SA2H1): Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tuzel kisilerle belediyemiz
arasinda c¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine ve en az
zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mukellef
dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.
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1.7 BIRIMLERIN 2010 YILI FAALIYET, PROJE VE PERFORMANS HEDEFLERI

Yukarida belirtilen stratejileri hayata gecgirmek ve eyleme déndstirmek amaci ile belediyenin
birimlerinin faaliyet ve projeleri belirlenmistir. Bunlar &lgllebilir ve izlenebilir fonksiyonel
hedeflere donustiriimustir. Asagida her birimin  fonksiyonel hedefleri, performans

gostergeleri ve hedef degerleri listelenmistir.

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli,
stratejik ve bitlinl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye
ulasmak.

Amag (A1SA2)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim caliganlarin is sireglerine katilimini ve tim iglerin
Hedef (A1SA2H1) iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

1- Birim ydneticisinin de katildigi takim g¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Performans Hedefi

Birimlerin takim calismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet
Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim ¢alismasi sayisi (adet) 2
Takim ¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010

calis 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi
12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Kaynak ihtiyaci ( TL )
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Birim yoneticisinin de katildig takim ¢calismasi
yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetlenmesi ve
raporlanmasi
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Amag (A8SA1)

Vatandags odakl hizmet yonetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H1)

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin
amaci dogrultusunda bilgilendirilmesi ¢galismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek tzere her
tarlt tanitim araglarini degerlendirmek ve projelerin Uretimini desteklemek.
E-belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Performans Hedefi

1- Belediye hizmetleri ve Kartal'a iliskin haberlerin kurumsal web sitesinde
glncel sekilde yayinlanmasi

2- Belediye galismalariyla ilgili elektronik postayla vatandasa bilgi
verilmesi

3- Onemli giin ve haftalarda ve halki bilinglendirmeye déniik tanitim
faaliyetleri yapiimasi

4- Yerel gazetelerin hizmet noktalarina dagitimi

5- 2011 yili ajandasinin basiimasi

6- Fotograf ve videolarin dijital arsive aktariimasi

7- Cadde ve sokaklarin gorsel kaydinin yapilmasi

8- Belediye hizmetlerinin tanitilmasi icin tanitim gorselleri (kisa film,
reklam gibi) ve CD hazirlanmasi ve basilmasi

9- Dijital duyuru panolarinin altyapisinin hazirlanmasi

10- Yerel ve genel medyanin taranip raporlanmasi

11- Basin toplantisi diizenlenmesi

12- Basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerinin gtincel tutulmasi
13- Basin ve yayin cihazlarinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Aciklamalar

Belediyenin verdigi hizmetlerin ve Kartal'la ilgili gikan haberlerin halka
duyurulmasi, yerel ve ulusal basin-yayin organlariyla iletisimin
surdurilmesi, teknolojinin modern olanaklarini kullanarak Kartal'in
tanitiminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010
Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye

hizmetlerinin ve Kartal'a iliskin haberlerin 1
guncellenme sikligi (kez/gln)

Ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda gikan

haber gorsellerinin kurumsal sitesinde glincellenme 12
sikhgi (kez/yil)

Belediye ¢aligmalaryla ilgili elektronik posta yoluyla

vatandaslara dizenli yapilan bilgilendirme sayisi 12
(adet)

Basilan bliylik boy vinil afis sayisi (adet) 40

40 adet buyuk Poy \_/inil afisin basiimasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi

Basilan kuguk boy vinil afis sayisi (adet) 400
400 adet kuguk_.boy_ vinil afisin basiimasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi

Basilan Brosur sayisi (adet) 30.000
3_(_).009 adet Brosurin basilmasinin tamamlanma 31.12.2010
suresi

Basilan Bez Afis ve pankart sayisi (adet) 1.500
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1500 adet bez afig ve pankartin basilmasinin

oY 31.12.2010
tamamlanma suresi
Yerel gazetelerin belediye hizmet noktalarina 12
dagitim sikhgi (kez/yil)
Basilan Ajanda sayisi (adet) 7.500
7:_500. adet ajandanin basilmasinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Fotograf ve video arsivinin deIEa| arsive 31.12.2010
aktarilmasinin tamamlanma suresi
lice genelinin cadde ve soka!f esgsll gorsel kaydinin 31.12.2010
yapilmasinin tamamlanma suresi
Hazirlanan CD gesidi sayisi (adet) 2
Basilan CD sayisi (adet) 10.000
2 adet CD 'nin I_ja2|_rlanma3| ve ¢ogaltiimasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Hazirlanan belediye hizmetlerini tanitici gérsellerin 3
glincellenme sayisi (kez/yil)
Belediye hizmetlerini duyuru amagh dijital panolarin
altyapisinin ilgili birimlerle birlikte hazirlanmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Medyada ¢ikan haberlerle ilgili hazirlanan aylk 12
rapor sayisi (adet)
Duzenlenen basin toplantisi sayisi (adet) 2
2 adet basin toplantisinin dlizenlenmesinin 30.06.2010
tamamlanma siresi 31.12.2010
Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin 5
iletisim bilgilerinin glincellenme sayisi (adet)
Basin ve yayin cihazlarinin yenileme, bakim ve 31.12.2010

onarimlarinin tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce

Butce Disi

Toplam

Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye
hizmetlerinin ve Kartal'a iliskin haberlerin
glincellenmesi

Ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda ¢ikan
haber gorsellerinin kurumsal sitede yayinlanmasi

Belediye calismalari hakkinda elektronik posta
yoluyla vatandaglara dizenli bilgilendirme yapilmasi

Onemli giin ve haftalarda ve halki bilinglendirme
amaci ile tanitim faaliyetleri yapilmasi
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Yerel gazetelerin ilge genelinde kurulacak belediye
hizmet noktalarina diizenli dagitimlarinin yapilmasi

2011 yili Kartal Belediyesi Ajanda basiminin

yapilmasi

Fotograf ve video arsivinin

dijital arsive aktariimasi

iice genelinin cadde ve sokak esasli gorsel kaydinin

yapilmasi

Tanitim igin 2 gesit CD hazirlanmasi ve ¢ogaltiimasi

Belediye hizmetlerini tanitici gérsellerin
hazirlanmasi (kisa film, reklam gibi)

Belediye hizmetlerini duyuru amaglh dijital panolarin
altyapisinin ilgili birimlerle (Destek Hizmetleri, Fen
Isleri, Bilgiislem v.b.) birlikte hazirlanmasi

Yerel ve Genel Medyanin her giin diizenli olarak
takip edilmesi, ilgili birimlere servis edilmesi, ayda
bir 5nemli haberlerin secilmesi ve raporlarin

hazirlanmasi

6 ayda 1 kere basin toplantisi diizenlenmesi

Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin
iletisim bilgilerinin yilda 2 kez glincellenmesi

Kullanilan basin ve yayin cihazlarinin yenilenmesi,
bakim ve onariminin yapilmasi

Amag (A8SA1)

Vatandas odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H2)

Degisimci, donusimci, seffaf ve katilimci ydnetim anlayisimizin en temel
Ozelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin,
vatandasin hangi isini gérmekle yukimli oldugunu vatandasa bildirdikleri,
vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi edinme
hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistemi
surdirmek.

Performans Hedefi

1- Vatandas memnuniyet dlgimunin yapilmasi

2- Kurumsal web sitesi Uzerinde anketler yapilmasi

3- Bilgi Edinme ve Mavi Masa'ya gelen taleplerin ilgili birimlere bildirilmesi
ve sonucun vatandasa geri bildiriminin yapilmasi

4- Mavi Masaya gelen dilekgelerin yanitlanmasi

Aciklamalar

“Musteri iligkileri Yénetimi” uygulanmasi. Kurumsal web sitesinin interaktif
(anket, farkli ortaklara ait forum, génulli bagvuru sayfalari) halde
dizenlenmesi.
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Performans Gostergeleri 2010
Dizenlenen vatandas memnuniyeti anketi sayisi 1
(adet)
V?tandag memnuniyetinin dlgiminin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Kurumsal web sitesi Uzerinden belediye ¢alismalari
hakkinda halkin géruslerinin alinmasina dénuk 12
yapilan anket sayisi (adet)
Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER kapsaminda gelen 15
taleplerin geri bildirim suresi (is gunu)
Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER kapsaminda gelen
taleplerin geri bildiriminin raporlanma sayisi 12
(adet/yil)
Mavi Masaya gelen dilekgelerin yanitlanma stiresi 10
(guin)
Mavi Masaya gelen dilekgelerin raporlanma sayisi

12
(adet/yil)
Mavi Masa ve Bilgi Edinme birimlerine gelen istek,
oneri ve sikayetlerin ¢dzliimlenme surelerinin, kigisel 31.12.2010

ve muduirlik esash performans olgimiinde
kullanildigi pilot uygulamanin tamamlanma suresi

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler
Bitce Biitce Digi Toplam
Vatandas memnuniyetinin dlgiimesi
Kurumsal web sitesi Uzerinden belediye ¢alismalari
hakkinda halkin gdruslerinin alinmasina dénuk
anketler yapilmasi
Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Basbakanlik
lletisim Merkezi) kapsaminda gelen talepleri 15 is
gunu icinde geri bildirimde bulunmak
Mavi Masaya gelen dilekgelere 10 gun i¢cinde cevap
verilmesi
Mavi Masa ve Bilgi Edinme birimlerine gelen istek,
oneri ve sikayetlerin ¢éziimlenme sdrelerinin, Kigisel
ve muduirlik esash performans 6lgimiinde pilot
uygulama olarak kullaniimasi
Genel Toplam 452.315,00 0,00 452.315,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki galisanlara
kadar tim c¢alisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim ydneticisinin de katildigi takim galismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirltgi

Aciklamalar

Birimlerin takim calismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin dlglimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin
amaci dogrultusunda bilgilendiriimesi ¢galismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, dzellikle web sayfasi basta olmak Gzere her turli
tanitim araclarini degerlendirmek ve projelerin tretimini desteklemek. E-
belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Faaliyet Adi

1- Kurumsal web sitesinde yayinlanacak belediye hizmetlerinin ve Kartal'a
iliskin haberlerin giincellenmesi

2- Ulusal ve yerel basin-yayin organlarinda ¢ikan haber gorsellerinin
kurumsal sitede yayinlanmasi

3- Belediye calismalari hakkinda elektronik posta yoluyla vatandaglara
duzenli bilgilendirme yapilmasi

4- Onemli giin ve haftalarda ve halki bilinglendirme amaci ile tanitim
faaliyetleri yapiimasi

5- Yerel gazetelerin ilge genelinde kurulacak belediye hizmet noktalarina
dizenli dagitimlarinin yapiimasi

6- 2011 Yili Kartal Belediyesi Ajanda Basiminin yapilmasi

7- Fotograf ve video arsivinin dijital argive aktariimasi

8- lige genelinin cadde ve sokak esasli gérsel kaydinin yapiimasi

9- Tanitim i¢in 2 gesit CD hazirlanmasi ve gogaltiimasi

10- Belediye hizmetlerini tanitici gorsellerin hazirlanmasi (kisa film, reklam
gibi)

11- Belediye hizmetlerini duyuru amagli dijital panolarin altyapisinin ilgili
birimlerle (Destek Hizmetleri, Fen isleri, Bilgiislem v.b.) birlikte hazirlanmasi
12- Yerel ve Genel Medyanin her guin diizenli olarak takip edilmesi, ilgili
birimlere servis edilmesi, ayda bir 6nemli haberlerin secilmesi ve raporlarin
hazirlanmasi

13- 6 ayda 1 kere basin toplantisi diizenlenmesi

14- Ulusal ve yerel basin-yayin kurulus temsilcilerinin iletisim bilgilerinin yilda
2 kez guncellenmesi

15- Kullanilan basin ve yayin cihazlarinin yenilenmesi, bakim ve onariminin
yapiimasi
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Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirltgii

Aciklamalar

Belediyenin verdigi hizmetlerin ve Kartal'la ilgili gikan haberlerin halka duyurulmasi, yerel ve ulusal
basin-yayin organlariyla iletisimin surdurilmesi, teknolojinin modern olanaklarini kullanarak Kartal'in

tanitiminin yapilmasi.

Performans Hedefi

Degisimci, déntsimcl, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en temel
ozelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin,
vatandasin hangi isini gérmekle yukimli oldugunu vatandasa bildirdikleri,
vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandidi, vatandasin bilgi edinme
hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistemi
surdurmek.

Faaliyet Adi

1- Vatandas memnuniyetinin élgtiimesi

2- Kurumsal web sitesi lUzerinden belediye ¢alismalari hakkinda halkin
gorlslerinin alinmasina dénik anketler yapilmasi

3- Bilgi Edinme Kanunu ve BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi)
kapsaminda gelen talepleri 15 is glini iginde geri bildirimde bulunmak

4- Mavi Masaya gelen dilekgelere 10 gun iginde cevap verilmesi

5- Mavi Masa ve Bilgi Edinme birimlerine gelen istek, 6neri ve sikayetlerin
¢6zimlenme surelerinin, kisisel ve mudirlik esash performans élgiminde
pilot uygulama olarak kullaniimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiirltgi

Aciklamalar

“Musteri iligkileri Yénetimi” uygulanmasi. Kurumsal web sitesinin interaktif (anket, farkli ortaklara ait
forum, génulll basvuru sayfalar) halde dizenlenmesi.

Ekonomik Kod 2010 Yih
o1 | Personel Giderleri 24.085,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.230,00
03 |Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 425.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
o5 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
o8 |Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 452.315,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderleri | Ediecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00 24.085,00 0,00 24.085,00
£ |02 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 0,00 3.230,00 0,00 3.230,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 425.000,00 0,00 | 425.000,00
E‘ 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;3 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 452.315,00 0,00 | 452.315,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00| 452.315,00 0,00 | 452.315,00
T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BILGI iISLEM MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
Amag (A1SA2) On planda tutan, stirekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve butliini kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sireglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yodneticisinin de katildigi takim galismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet
raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgtimesi
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim ¢alismasi sayisi (adet) 2
Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12
Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikhgi 1

(adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katildig1 takim ¢alismasi yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sarthame
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Amag (A1SA3)

kaynaklar temin etmek.

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarinda temsil etmek; Kartal’i
ticaret, turizm, sosyal ve kiltirel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet
ve diger sektorler icin gekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve

Hedef (A1SA3H2)

Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da
Kartal'l projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin
etkin katilimini saglamak ve 2010’dan sonra da Tiirkiye ve/veya istanbul
icin belirlenen tematik konular igin projeler uygulamaya devam etmek.

Performans Hedefi

1-Web sitesine istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti késesinin eklenmesi,
programlarin yayinlanmasi, anket, forum, eposta sayfalarinin hazirlanmasi.

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti etkinlikleri halka web sitesinden

~ELIEmELEY duyurularak katilmlari kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Web sitesine istanbul 2010 Kiiltiir Bagkenti kdsesinin
eklenmesi ve programlarin yayinlanmasi ve sayfalarin 31.01.2010

hazirlanmasinin tamamlanma stresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitce Dig1 | Toplam

Mevcut kurumsal siteye istanbul 2010 Avrupa Kdiltiir
Baskenti kdsesi eklenerek programlarin yayinlandigi,
katilimcilarin interaktif olarak geribildirim yapabildigi (e-
posta, anket, forum) web sayfalari hazirlanmasi ve internet
Uzerinden erisim saglanmasi

Amag (A15A6) denetlemek, yonetmek.

ilgemizin ihtiyag duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje olusturmak,

Hedef (A1SAG6H1)
yapmak.

Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje
hazirlamak. Bagkanligin onayladigi proje konulari igin proje hazirlk,
uygulama, denetleme ve raporlama ¢alismalarini ilgili madurliklerle birlikte
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Performans Hedefi

Birimlerin intranet lizerinden proje ihtiyaglarini ve fikirlerini paylagsmalari ve
takip etmeleri igin program hazirlanmasi

Kurumda tim birimlerin proje gelistirme konusunda etkin olarak yer almasi

Agiklamalar saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Birimlerin intranet Gzerinden proje ihtiyaglarini ve fikirlerini

paylasmalari ve takip etmeleri icin yazilm hazirlanmasinin 31.12.2010

tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Biitce Disi Toplam

Birimlerin intranet Gizerinden p
paylasmalari ve takip etmeler

roje ihtiyaglarini ve fikirlerini
i igin yazilim hazirlanmasi

Amag (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine
destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari
koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H5)

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yagam”
sunarak saglamak. Yasam diizeylerini yikseltmek ve Uretken hale
getirmek.

Performans Hedefi

Engellilere bilgisayar sistemi kurulmasi

Aciklamalar

Duyma ve gérme engelli vatandaslarimizda bilgiye kolayca ulagsmalari igin
gerekli bilgisayar sistemleri kurulacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Kurulan set sayisi (adet) 3
Engellilere (duyma ve gérme engelliler) yonelik bilgisayar
sisteminin kurulmasi ve aksesuarlarinin teminin 15.03.2010

tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Engellilere (duyma ve gérme engelliler) yonelik bilgisayar

sisteminin kurulmasi ve akses

uarlarin temin edilmesi

Amacg (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kulturel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine
destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari
koruma ve kollama altina almak.

Hedef (A2SA1H6)

Kultdrel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
ve tesis sayisini arttirmak. Saghkl bir toplum olusturmak.

Performans Hedefi

1-Bilgi evi kurulmasi

Aciklamalar

Butun vatandaslara agik olacak ve yetiskinlerin internete erigimini
saglayacak olan bilgievinde yetiskinlerin bilgisayar kullanimi ve internet
baglantisi intiyacglari karsilanacak, halka bilgi ve iletisim teknolojisi egitimi
verilebilecek ortam saglanacak, halkin e-devlet, e-egitim, e-bankacilik, e-
alisveris gibi alanlar etkin kullanim i¢in yénlendiriimesine de imkan
sunulacaktir.
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Performans Gostergeleri 2010
Kurulan bilgi evi sayisi (adet) 1
Bilgi evinin tamamlanma suresi 31.10.2010

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgi Evi kurulmasi

Amag (A8SA1)

Vatandags odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Belediyemizde, hizmetlerin tanitilmasi ve vatandaslarimizin hizmetlerin
amaci dogrultusunda bilgilendirilmesi ¢galigmalarina devam etmek. Bu

Hedef (A8SA1H1) kapsamda belediyemizde, 6zellikle web sitesi basta gelmek tGzere her turli

tanitim araclarini degerlendirmek ve projelerin tretimini desteklemek. E-
belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

1- Kartal esnafi i¢cin minyatir web siteleri altyapisinin kurulmasi
2- Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (belediyeye ait haberler,

Performans Hedefi duyurular, etkinlikler ve nébetgi eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi

onemli ve acil kurumlarin telefon numaralari v.b.) glincellenmesi
3- Video haber boélimlerinin devreye alinmasi ve glincellenmesi

Aciklamalar

Belediyemiz web sitesinde belediyeye ait haberler, duyurular, etkinlikler ve
ndbetci eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi 6nemli ve acil kurumlarin
telefon numaralari ve benzerine, ayrica ilgede bulunan esnafin iletisim
bilgilerine guincel olarak erisim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Kartal esnafi igin minyatir web"3|te'ler| altyapisinin 31.07.2010
kurulmasinin tamamlanmasi suresi
Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (belediyeye ait
haberler, duyurular, etkinlikler ve nébetgi eczane, hastane, H ..

ol > ; ; er gin

ambulans, itfaiye gibi énemli ve acil kurumlarin telefon
numaralari v.b.) glincellenme sikligi
Video haber bolumlerinin devreye alinmasinin tamamlanma 31.12.2010

suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Kartal esnafi i¢cin minyatir web siteleri altyapisinin
Kurulmasi

Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (belediyeye ait
haberler, duyurular, etkinlikler ve nébetci eczane, hastane,
ambulans, itfaiye gibi énemli ve acil kurumlarin telefon
numaralari v.b.) glincellenmesi

Video haber boélimlerinin devreye alinmasi ve
guncellenmesi
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Amag (A8SA1)

Vatandas odakli hizmet ydnetimiyle vatandasi Belediyemizin hizmetleri
hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

Hedef (A8SA1H2)

Degisimci, dontsimci, seffaf ve katilimci ydonetim anlayisimizin en temel
Ozelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin,
vatandasin hangi isini gérmekle yikimlu oldugunu vatandasa bildirdikleri,
vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi edinme
hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gergeklestirebildigi sistemi
surdirmek.

Performans Hedefi

1- Cagri merkezi kurulmasi

2- Vatandas iligkileri ydnetim sistemi altyapisinin kurulmasi

3- Kartal icin Wiki ve Forum uygulamalarinin devreye alinmasi

4- Yapilacak projeler igin elektronik ortamda arastirma galismalari yapilarak
gerekli veri tabaninin olusturulmasi

Vatandasa istek, sikayet, 6neri ve gorislerini gerek telefon gerek kurumsal
web sitesi Uzerinden kisa slirede iletme ve yanit alma olanagi sunulacaktir.

tamamlanma suresi

Aciklamalar Kartallilar forum Gzerinde birbirleriyle ve belediyeyle bilgi ve goris alig
verigsinde bulunabilecektir. Vatandastan gelen bilgi talepleri Bilgi Edinme
Kanunu gergevesinde kisa sire karsilanabilecektir.
Performans Gostergeleri 2010
Cagn Merkezi kurulmasinin tamamlanma siresi 30.09.2010
V?tandag iligkileri ydnetim sistemi altyapisinin tamamlanma 30.11.2010
suresi
Kartal i¢in Wiki ve Forum uy_/_gulgmalarmln devreye 28.02.2010
alinmasinin tamamlanma suresi
Projeler icin elektronik ortamda arastirma ¢alismalari
yapilarak gerekli veri tabaninin olusturulmasinin 31.12.2010

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Biitce Disi Toplam

Cagr Merkezi kurulmasi

Vatandas iligkileri ydnetim sistemi altyapisinin kurulmasi

Kartal icin Wiki ve Forum uygulamalarinin devreye alinmasi

Yapilacak projeler i¢in elektronik ortamda arastirma
calismalari yapilarak gerekli veri tabaninin olusturulmasi
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Amacg (A8SA2)

Belediye ve belediyecilik ile ilgili her tlrll teknolojik gelismeyi surekli olarak
izlemek, gerekli degerlendirmeleri ve uygulamaya dénuk galismalari
yapmak.

Hedef (A8SA2H1)

Belediyede bilisim sektériinln tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet
sunmak. Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi
saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki tim eksiklikleri en kisa
zamanda tamamlayarak, Belediye hizmetlerinin vatandaglarca daha kisa
surede ve etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi

1- Sunucularin yenilenmesi

2- Bilgisayarlarin yenilenmesi

3- Veri Yedekleme sisteminin kapasitesinin arttiriimasi

4- Mobil bilgisayar cihazlari ve aksesuarlarinin temini

5- Mobil otomasyon sistemin kurulmasi

6- Cografi Bilgi Sisteminin giincellenmesi ve bakimi

7- Yonetim Bilgi Sisteminin guincellenmesi ve bakimi

8- Bilgisayar Sistemleri merkez sistem odasinin bakimi

9- Yazici, Fotokopi ve Baski Makinelerinin bakimi

10- Bina Guvenlik Sistemlerinin bakimi

11- Personel Devam Kontrol sisteminin gtincellenmesi ve bakimi

12- Bilgisayarlar ve sunucular i¢in yedek parga temini

13- Bilgisayarlarin sarf malzemelerinin temini

14- Arag yonetim ve takip sisteminin kurulmasi

15- Kurumsal yazilimlarin lisans teminleri ve glincellenmesi

16- Kurumsal veri givenligi lisans alimi ve gliincellenmesi

17- Dijital Arsiv, Evrak Sayisallastirma ve RFID etiketler ile dosya ve evrak
takip sisteminin kurulmasi

18- Kurumsal Portal yaziliminin alt yapisinin olusturulmasi

19- Kurumsal Portalin gerekli lisanslarin temin edilmesi

20- Kurumsal proje yonetim sisteminin kurulmasi

21- Kent katalogunun kurulmasi

22- Spiral cilt ve isisal ciltleme, giyotin makinelerinin temin edilmesi
23- Kurumsal arsiv kurulmasi, evrak tasnif ve fiziksel mekan diizenlenmesi
24- Kurum ic¢i ve kurum digi veri tabanlari arasinda entegrasyonun
saglanmasi

25- Kablosuz internet servisi kurulmasi

26- Internet (Metro Ethernet) baglantisinin yedeklenmesi ve gerekli
sistemlerin temin edilmesi

27- Zabita Pazar Programinin olusturulmasi

28- Zabita Gorev Yonetim Sisteminin olusturulmasi

29- Nikah Sarayi i¢cin Randevu Sisteminin olusturulmasi

30- Nikah Sarayi icin Odeme Takip ve Kontrol Sisteminin olusturuimasi
31- Dijital Faks Sisteminin Devreye Alinmasi

32- Dijital Rapor Havuzu olusturulmasi

33- Kurumsal portal ve web portal i¢in kullanim rehberleri hazirlanmasi

Aciklamalar

Bilisim sektériinin tim avantajlari kullanilarak gerek kurum calisanlarina
gerek vatandasa etkin hizmet sunmak i¢cin donanim ve yazilim altyapisi
iyilestirilecektir. Meydanlarda vatandasa kablosuz internet erigimi
sunulacaktir. E-belediyecilik uygulamalar gelistirilecektir. Dijital arsiv
sistemine gegilerek iglemler daha hizli hale getirilecektir.
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Performans Gostergeleri 2010
Guincellenen sunucu sayisi (adet) 3
3 adet sunucunun guincellenmesinin tamamlanma suresi 31.03.2010
Gluncellenen bilgisayar sayisi (adet) 80
80 adet bilgisayarin giincellenmesinin tamamlanma siresi 31.03.2010
Veri yedekleme sisteminin artirilan kapasite miktari
55
(terabyte)
Veri yedekleme_‘. S|stlem|n|n kapasitesinin artirilmasinin 31.03.2010
tamamlanma suresi
2010 yili sonuna kadar mobil otomasyon sisteminin
e 3

uygulandigi midurlik sayisi (adet)
Mobil otomasyon SIS.t(?I’T.H igin bilgisayar C|"hazllar| ve 31.03.2010
aksesuarlarinin temininin tamamlanma siresi
I\/_I.oblllotomasyon sisteminin genel altyapisinin tamamlanma 31.03.2010
suresi
Mobil otomasyon sisteminin ¥32|I_|m altyapisinin 31.03.2010
kurulmasinin tamamlanma suresi
Mobil otomasyqn 3|_stem|yla ilgili pilot uygulamanin 31.12.2010
tamamlanma suresi
3 pilot mudurlikte mobil otomasyon cihazlarinin temin edilip

S 31.12.2010
devreye alinmasinin tamamlanma siresi
Cografi Bilgi S|ste_m|n|n (G_I_S) gucellenme ve bakim 25 02.2010
anlasmasinin yenilenme siresi
Yoqetlm B|Ig! Sls_temlnln (MIS) bakim anlagmasinin 31.01.2010
yenilenme suresi
K_gsmpsz Gilg¢ Kaynaklarinin bakim anlasmasinin yenilenme 31.01.2010
suresi
lletisim sistemleri ve optik veri gktarlm cihazlarinin bakim 31.01.2010
anlagmasinin yenilenme suresi
Bilgisayar Sistemleri merkez sistem odasinin (yangin,
donanim, iletisim problemleri) bakim anlagmasinin 31.01.2010
yenilenme siresi
Ya;|0|, Fotolfopl _ve Baski Makinelerinin bakim anlagsmasinin 28.02.2010
yenilenme suresi
B_|.na quenllk Sistemlerinin bakim anlagmasinin yenilenme 31.01.2010
suresi
Personel Devam }_(ontrol s!_stemlnln glncellenme ve bakim 28.02.2010
anlagmasinin yenilenme suresi
Kullanici b||g|sa_1.yarl_ar| ve sunucular i¢in yedek parca teminin 28.02.2010
tamamlanma suresi
B_|_Ig|sgyarlar|n sarf malzemelerinin teminin tamamlanma 28.02.2010
suresi
A.I.'a(; yonet|m ve takip sisteminin kurulmasinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Kurumsal yazilimlarin lisans temini ve guincellenmesinin 31.01.2010

tamamlanma suresi
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Kurumsal veri glvenlidi lisans alimi ve gincellenmesinin

i 31.01.2010
tamamlanma suresi
Dijital Arsiv, Evrak Sayisallastirma ve RFID etiketler ile
dosya ve evrak takip sisteminin kurulmasinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Kurumsal Portall ya_2|I|m|n|n alt yapisinin olusturulmasinin 28.02.2010
tamamlanma suresi
Kurumsal Portall icin gerekli lisanslarin temininin 31.03.2010
tamamlanma suresi
Kurumsal pro;e"yon.etlm sisteminin kurulmasinin 31.03.2010
tamamlanma suresi
Kent katalogunun kurulmasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Spiral cilt ve |S|_§al glltleme, giyotin makinelerinin temininin 30.10.2010
tamamlanma suresi
K_L_Jrumsal arsiv _kurulmaS|, evrak fc_asn_lf ve fiziksel mekan 30.09.2010
dizenlemelerinin tamamlanma suresi
Kurum igi ve disi veri tabanlarinin entegrasyonunu
M 2 i P 30.09.2010
saglayacak veri diizenlemesinin tamamlanma suresi
Kablosuz internet servisi kurulan nokta sayisi (adet) 3
Kablosuz internet servisi kurulmasinin tamamlanma suresi 30.09.2010
internet (Metro Ethernet) baglantisinin yedeklenmesi ve
s . C L 30.04.2010
gerekli sistemlerin temininin tamamlanma suresi
Zflbltg Pazar Programinin olusturulmasinin tamamlanma 31.07.2010
suresi
Zabita Gorev anet_lm Sisteminin olusturulmasinin 31.08.2010
tamamlanma suresi
Niké&h Sarayi icin R_andevu Sisteminin olusturulmasinin 30.06.2010
tamamlanma suresi
Nik&h Sarayi Igcin Odeme Takip ve Kpntrol Sisteminin 30.06.2010
olusturulmasinin tamamlanma suresi
D_!JltaI.Faks Sisteminin devreye alinmasinin tamamlanma 30.04.2010
suresi
Dijital Rapor Havuzu olusturulmasinin tamamlanma suresi 30.04.2010
Kurumsal portal ve web portal igin kullanim rehberleri 30.06.2010

hazirlanmasinin tamamlanma stiresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Teknolojik yetersizlige dismis sunucularin %20’sinin
yenilenmesi

Teknolojik yetersizlige dismus bilgisayarlarin %20’sinin
yenilenmesi

Veri yedekleme sisteminin kapasitesinin %20 artiriimasi

Mobil otomasyon sistemi igin bilgisayar cihazlari ve
aksesuarlarinin temin edilmesi

Mobil otomasyon sisteminin 3 pilot miduriikte ( Bilgi islem ,
Fen igleri, Zabita ) kurulmasi
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Cografi Bilgi Sisteminin (GIS) giincelleme ve bakiminin
yapiimasi

Yo6netim Bilgi Sisteminin (MIS) glincellenmesi ve
bakimlarinin saglanmasi

Kesintisiz Gug¢ Kaynaklarinin bakimlarinin saglanmasi

iletisim sistemleri ve optik veri aktarim cihazlarinin
bakimlarinin saglanmasi

Bilgisayar Sistemleri merkez sistem odasinin (yangin,
donanim, iletisim problemleri) bakimlarinin saglanmasi

Yazici, Fotokopi ve Baski Makinelerinin bakimlarinin
saglanmasi

Bina Glivenlik Sistemlerinin bakimlarinin saglanmasi

Personel Devam Kontrol sisteminin giincellenmesi ve
bakiminin saglanmasi

Kullanici bilgisayarlari ve sunucular i¢in yedek parga teminin
saglanmasi

Bilgisayar sarf malzemelerinin teminin saglanmasi

Arag yonetim ve takip sisteminin kurulmasi

Kurumsal yazilimlarin lisans teminleri ve giincellenmesi

Kurumsal veri glvenligi lisans alimi ve glincellenmesi

Dijital Arsiv, Evrak Sayisallastirma ve RFID etiketler ile
dosya ve evrak takip sisteminin kurulmasi

Kurum igerisinde kullanilan 5 adet program ve dis
kurumlarla (IGDAS, AYEDAS, TUIK ve Tapu Kadastro v.b.)
entegrasyonu saglayacak veri dizenlemesinin olusturulmasi

Kurumsal Portal yaziliminin alt yapisinin olusturulmasi

Kurumsal Portal i¢in gerekli lisanslarin temin edilmesi

Kurumsal proje yénetim sisteminin kurulmasi

Kent katalogunun kurulmasi

Spiral cilt ve isisal ciltleme, giyotin makinelerinin temin
edilmesi

Kurumsal arsiv kurulmasi, Evrak tasnif ve fiziksel mekan
duzenlemelerinin yapilmasi

Halka agik kablosuz internet servisinin kurulmasi

internet (Metro Ethernet) baglantisinin farkh santral
Uzerinden yedeklenmesi ve gerekli sistemlerin temini

Zabita Pazar Programinin olusturulmasi

Zabita Gorev Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Nik&h Sarayi icin Randevu Sisteminin olusturulmasi

Nikah Sarayi igin Odeme Takip ve Kontrol Sisteminin
olusturulmasi

Dijital Faks Sisteminin devreye alinmasi

Dijital Rapor Havuzu olusturulmasi

Kurumsal portal ve web portal i¢in kullanim rehberleri
hazirlanmasi
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Amag (A8SA3)

“Bilgi Kenti” stratejisi altinda tim stratejilerin birbiriyle etkin galismasini
saglayan temel stratejiyi olusturarak Kartal’i Bilgi Kenti yapmak.

Hedef (A8SA3H1)

Kartal’da yasayanlarin tim ihtiyaglari bilgi temeli boyutunda giderilerek,
belediyenin tim ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde ¢alismasi icin
sosyal, biligsel ve kiltirel altyapinin hazirlanmasi ile Kartallinin “Bilgi
Toplumu” olma yolunda farkindahgdini olusturmak.

Performans Hedefi

Kurum igi ve kurum digi egitim sisteminin kurulmasi

Kartal’da bilgi toplumu olusturulmasi igin gerekli uzaktan egitim olanaklari

gelanalag sunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Kurulup devreye alinan kurum igi egitim sistemi sayisi (adet) 2
2 adet kurum ici eg{tlm sisteminin devreye alinmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Kurulup devreye alinan kurum disi egitim sistemi sayisi 5
(adet)
2 adet kurum digi egitim sisteminin devreye alinmasinin 31.12.2010

tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Kurum igi ve kurum disi egitim sisteminin 2 adet kurum igi, 2
adet vatandasa yonelik egitimin ("Herkes Bilgisayar
Ogrenecek" ve "Bilenler Bilmeyenlere Ogretiyor") devreye

alinmasi

Genel Toplam

2.575.655,00 0,00 2.575.655,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kdultirel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
ve tesis sayisini arttirmak. Saglikli bir toplum olusturmak.

Faaliyet Adi

1- Bilgi Evi kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudiirligui

Aciklamalar

Bltun vatandaslara agik olacak ve yetiskinlerin internete erisimi saglayacak olan bilgievinde
yetiskinlerin bilgisayar kullanimi ve internet baglantisi intiyaglari karsilanacak, halka bilgi ve iletisim

teknolojisi egitimi verilebilecek ortam saglanacak, halkin e-devlet, e-egitim, e-bankacilik, e-aligveris gibi

alanlari etkin kullanim i¢in yonlendiriimesine de imkan sunulacaktir.
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Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim galisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim calismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurligi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin olgilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yagam”
sunarak saglamak. Yasam dizeylerini ylkseltmek ve Gretken hale
getirmek.

Faaliyet Adi

1- Engellilere (duyma ve gorme engelliler) ydnelik bilgisayar sisteminin
kurulmasi ve aksesuarlarin temin edilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurligi

Aciklamalar

Duyma ve gérme engelli vatandaslarimizda bilgiye kolayca ulagmalari igin gerekli bilgisayar sistemleri

kurulacaktir.

Performans Hedefi

Belediyemizde, hizmetlerin tanitiimasi ve vatandaglarimizin hizmetlerin
amaci dogrultusunda bilgilendirilmesi ¢alismalarina devam etmek. Bu
kapsamda belediyemizde, dzellikle web sayfasi basta olmak lzere her turli
tanitim araclarini degerlendirmek ve projelerin uretimini desteklemek. E-
belediyecilik faaliyetlerini hizmet tanitiminda kullanmak.

Faaliyet Adi

1- Kartal Esnaf igin Minyatir Web Siteleri Altyapisinin kurulmasinin
tamamlanmasi suresi

2- Kurumsal web sitesinde yayinlanan bilgilerin (belediyeye ait haberler,
duyurular, etkinlikler ve ndbetgi eczane, hastane, ambulans, itfaiye gibi
O6nemli ve acil kurumlarin telefon numaralari v.b.) giincellenme sikligi

3- Video haber bélumlerinin devreye alinmasinin tamamlanma suresi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Madurlugi

Aciklamalar
Belediyemiz web sitesinde

belediyeye ait haberler, duyurular, etkinlikler ve nébetci eczane, hastane,

ambulans, itfaiye gibi 6nemli ve acil kurumlarin telefon numaralari ve benzerine, ayrica ilgede bulunan
esnafin iletisim bilgilerine glincel olarak erisim saglanacaktir.

Performans Hedefi

Degisimci, dontsiumcl, seffaf ve katilimci yonetim anlayisimizin en temel
Ozelligi, vatandas odakli olmasidir. Bu kapsamda belediye birimlerinin,
vatandasin hangi isini gérmekle yukimli oldugunu vatandasa bildirdikleri,
vatandas isteklerinin geri bildiriminin saglandigi, vatandasin bilgi edinme
hakkini etkin, verimli ve denetlenebilir sekilde gerceklestirebildigi sistemi
surdirmek.
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Faaliyet Adi

1- Cagri Merkezi Kurulmasi

2- Vatandas iligkileri ydnetim sistemi altyapisinin kurulmasi

3- Kartal igin Wiki ve Forum uygulamalarinin devreye alinmasi

4- Yapilacak projeler ile ilgili elektronik ortamda arastirma calismalari
yapilarak gerekli veri tabaninin olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurligi

Aciklamalar

Vatandasa istek, sikayet, oneri ve gorislerini gerek telefon gerek kurumsal web sitesi lizerinden kisa
sirede iletme ve yanit alma olanagi sunulacaktir. Kartallilar forum Gzerinde birbirleriyle ve belediyeyle

bilgi ve gorus alis verisinde

bulunabilecektir. Vatandastan gelen bilgi talepleri Bilgi Edinme Kanunu

cercevesinde kisa sure karsilanabilecektir.

Performans Hedefi

Belediyede bilisim sektdriinin tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet
sunmak. Ozellikle internet teknolojisinden etkin bicimde faydalanmayi
saglayacak olan e-belediyecilik konusundaki tim eksiklikler en kisa
zamanda tamamlanarak, Belediye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa
surede ve etkin bir sekilde kullanmak.

Faaliyet Adi

1- Sunucularin yenilenmesi

2- Bilgisayarlarin yenilenmesi

3- Veri Yedekleme sisteminin kapasitesinin arttiriimasi

4- Mobil bilgisayar cihazlari ve aksesuarlarinin temini

5- Mobil otomasyon sistemin kurulmasi

6- Cografi Bilgi Sisteminin giincellenmesi ve bakimi

7- Yonetim Bilgi Sisteminin guincellenmesi ve bakimi

8- Bilgisayar Sistemleri merkez sistem odasinin bakimi

9- Yazici, Fotokopi ve Baski Makinelerinin bakimi

10- Bina Glvenlik Sistemlerinin bakimi

11- Personel Devam Kontrol sisteminin glincellenmesi ve bakimi

12- Bilgisayarlar ve sunucular i¢in yedek parca temini

13- Bilgisayarlarin sarf malzemelerinin temini

14- Arac yénetim ve takip sisteminin kurulmasi

15- Kurumsal yazilimlarin lisans teminleri ve glincellenmesi

16- Kurumsal veri guvenligi lisans alimi ve gincellenmesi

17- Dijital Arsiv, Evrak Sayisallastirma ve RFID etiketler ile dosya ve evrak
takip sisteminin kurulmasi

18- Kurumsal Portal yaziliminin alt yapisinin olusturulmasi

19- Dijital Arsiv, Evrak Sayisallastirma ve RFID etiketler ile dosya ve evrak
takip sisteminin kurulmasi

20- Kurum igerisinde kullanilan 5 adet program ve dis kurumlarla (iGDAS,
AYEDAS, TUIK ve Tapu Kadastro v.b.) entegrasyonu saglayacak veri
dizenlemesinin olusturulmasi

21- Kurumsal Portal yaziliminin alt yapisinin olusturulmasi

22- Kurumsal Portal igin gerekli lisanslarin temin edilmesi

23- Kurumsal proje yonetim sisteminin kurulmasi

24- Kent katalogunun kurulmasi

25- Spiral cilt ve 1sisal ciltleme, giyotin makinelerinin temin edilmesi
26- Kurumsal arsiv kurulmasi, Evrak tasnif ve fiziksel mekan
diizenlemelerinin yapilmasi

27- Halka acik kablosuz internet servisinin kurulmasi

28- internet (Metro Ethernet) baglantisinin farkl santral (izerinden
yedeklenmesi ve gerekli sistemlerin temini

29- Zabita Pazar Programinin olusturulmasi

30- Zabita Gorev Yonetim Sisteminin olusturulmasi

31- Nikah Sarayi icin Randevu Sisteminin olusturulmasi

32- Nikah Saray: icin Odeme Takip ve Kontrol Sisteminin olusturulmasi
33- Dijital Faks Sisteminin devreye Alinmasi

34- Dijital Rapor Havuzu olusturulmasi

35-Kurumsal portal ve web portal icin kullanim rehberleri hazirlanmasi
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Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurlagu

Aciklamalar

Bilisim sektorinin tim avantajlari kullanilarak gerek kurum galisanlarina gerek vatandasa etkin hizmet
sunmak i¢in donanim ve yazilim altyapisi iyilestirilecektir. Meydanlarda vatandasa kablosuz internet
erisimi sunulacaktir. E-belediyecilik uygulamalari geligtirilecektir. Dijital arsiv sistemine gegcilerek
islemler daha hizli hale getirilecektir.

Performans Hedefi

Kartal'da yasayanlarin tim ihtiyaglar bilgi temeli boyutunda giderilerek,
belediyenin tim ilgili kurumlarla, halkla en verimli sekilde ¢alismasi igin
sosyal, bilissel ve kultlrel altyapinin hazirlanmasi ile Kartallinin “Bilgi
Toplumu” olma yolunda farkindahgini olusturmak.

Faaliyet Adi

1-Kurum ici ve kurum disi egitim sisteminin 2 adet kurum ici, 2 adet
vatandasa yonelik egitimin ("Herkes Bilgisayar Ogrenecek" ve "Bilenler
Bilmeyenlere Ogretiyor") devreye alinmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Mudurligu

Aciklamalar

Kartal’da bilgi toplumu olusturulmasi igin gerekli uzaktan egitim olanaklari sunulacaktir.

Performans Hedefi

Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da
Kartal’i projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin
katiimini saglamak ve 2010’dan sonra da, Tiirkiye ve/veya istanbul igin
belirlenen tematik konular i¢in de projeler uygulamaya devam etmek.

Faaliyet Adi

1- Mevcut kurumsal siteye istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagskenti késesi
eklenerek programlarin yayinlandidi, katilimcilarin interaktif olarak
geribildirim yapabildigi (e-posta, anket, forum) web sayfalari hazirlanmasi ve
internet Uzerinden erisim saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurligu

Aciklamalar

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti etkinlikleri halka web sitesinden duyurularak katiimlari

kolaylastirilacaktir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje
hazirlamak. Bagkanligin onayladigi proje konulari igin proje hazirlik,
uygulama, denetleme ve raporlama ¢alismalarini ilgili mudurltklerle birlikte
yapmak.

Faaliyet Adi

1-Birimlerin intranet Gzerinden proje ihtiyaclarini ve fikirlerini paylagmalari ve
takip etmeleri i¢in yazilim hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Mudurligu

Aciklamalar

Kurumda tim birimlerin proje gelistirme konusunda etkin olarak yer almasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 Personel Giderleri 71.375,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.280,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 494.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.575.655,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: BILGI ISLEM MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderleri | Ediecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami

g 01 Personel Giderleri 0,00 71.375,00 0,00 71.375,00
'E 02 Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 0,00 10.280,00 0,00 10.280,00
.% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 494.000,00 0,00 494.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f, 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
=§ 06 Sermaye Giderleri 0,00 | 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 2.575.655,00 0,00 | 2.575.655,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 2.575.655,00 0,00 | 2.575.655,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
Amag (A1SA2) on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli,

ulasmak.

stratejik ve butlinu kapsayan bir ydnetim sistemi ile toplam kaliteye

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki

Hedef (A1SA2H1)

calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetiminin yapilmasi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttiriimasi, birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
hedflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim ¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
calls 31.12.2010
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Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi

(adet) 12
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce Bitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katilldigi takim ¢alismasi

yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik
sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

Amag (A6SA1)

Daha saglikli ve temiz bir Kartal i¢in Kartal’da yesil alanlar, park ve
bahgelerde ihtiyac olan tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak
uluslararasi standartlarda ¢evre yonetimini uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartal'in ekolojik dengesinin korunmasi; guraltt, gérintu Kirliligi gibi
cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla micadele edilmesi. Park ve yesil
alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren
faaliyetlerde lider kent anlayigini géz 6niinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin
bir sekilde sirdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis tlkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- 5-11 Haziran Dunya Cevre Haftasinda etkinlikler dizenlenmesi

2- Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili halka yonelik egitimler
dizenlenmesi

3- Deniz kirliligi konusunda halkin bilinglendiriimesi ve denizin temizliginin
saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapiimasi

4- Mahalle gdndilleri ile cevre ve enerji konusunda ortak galismalarin
yapiimasi

5- Ambalaj atiklarinin kaynagdinda ayri toplanmasi icin gerekli calismalarin
yapilmasi

6- Ulasimda bisiklet ve motorsiklet kullaniminin 6zendirilmesi igin
calismalar yapilmasi

7- Sokak toplayicilarinin topladiklari atiklarin diizenli bir sekilde geri
kazaniminin saglanmasi igin galismalar yapilmasi

8- Gurlltlu noktalar tespit edilerek, guraltl kontrolinin yapilmasi igin
gerekli dizenlemelerin yapilmasi

9- Bacagazi ve emisyon kirleticiler icin ilgili MudUrlUkler ve kurumlarla
koordinasyon saglanmasi, gerekli calismalarin yapilmasi

Daha saglikli ve temiz bir Kartal icin ¢evre bilincini artirarak uluslararasi

(S B standartlarda gevre yonetimini uygulamak hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2010

Dunya Cevre Haftasi ile ilgili etkinliklerin devam 11

edecegi sure (glin)

Dunya Cevre I-I_f'afta_3| ile ilgili etkinliklerin 11.06.2010

tamamlanma suresi

Dunya Cevre Haftasinda vatandaslar ile birlikte

yapilan agaclandirma g¢alismasinda dikilen agac 1.000

sayisi (adet)

Kartal Belediye Bagkanhgi ©

78



- BELE,

b' KARTAL
BELEDIYESI

e

2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Dunya Cevre Haftasinda vatandaslara dagitilan
fidan sayisi (adet)

5.000

Dunya Cevre Haftasinda gevre gondallileri ile birlikte
yapilan park, bahge, cadde ve sahil temizligi sayisi
(adet)

Dinya Cevre Haftasinda pankart ve sloganlarla
Belediye Merkez Bina-Kartal Meydani arasinda
yapilan Cevre Yuruyusu parkuru uzunlugu (m)

1.000

Dinya Cevre Haftasinda Cevre ve Orman
Bakanhgi'nin hazirladidi gevre etkinlikleri
programina uyum saglanma orani (%)

100

Dunya Cevre Haftasinda cevre ile ilgili gocuklara
yonelik diizenlenen tiyatro gOsterisi sayisi (adet)

Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili halka yonelik
egitimler dizenlenmesinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanip
degerlendirilmesi ile ilgili dlizenlenen egitim
calismasi sayisi (adet)

12

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanip
degerlendiriimesi ile ilgili egitim ¢alismalarinin
tamamlanma siresi

31.12.2010

Atik pillerin geri donisime génderilmek Uzere
toplanmasi ile ilgili diizenlenen egitim ¢alismasi
sayis| (adet)

12

Atik pillerin geri donistime génderilmek Uzere
toplanmasi ile ilgili egitim ¢alismalarinin
tamamlanma siresi

31.12.2010

Atik bitkisel kizartma yaglarinin geri dénisime
gonderilmek Uzere toplanmasi ile ilgili dizenlenen
egitim calismasi sayisi (adet)

Atik bitkisel kizartma yaglarinin geri ddonisime
gobnderilmek Uzere toplanmasi ile ilgili dizenlenen
egitim calismalarinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Atik motor yaglarinin geri déniisime gonderilmek
Uzere toplanmasi ile ilgili dizenlenen egitim
calismasi sayisi (adet)

Atik motor yaglarinin geri déntisime gdnderilmek
Uzere toplanmasi ile ilgili dizenlenen egitim
calismalarinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Hurda lastiklerin toplanmasi ile ilgili dizenlenen
egitim calismasi sayisi (adet)

Hurda lastiklerin toplanmasi ile ilgili dizenlenen
egitim caligmalarinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Deniz kirliligi konusunda halkin bilin¢lendirilmesi ve
denizin temizliginin saglanmasi1 amaciyla
dizenlenen egitim ¢alismasi sayisi (adet)

Deniz kirliligi konusunda halkin bilinglendirilmesi ve
denizin temizliginin saglanmasi1 amaciyla
dizenlenen egitim ¢alismasinin tamamlanma siresi

31.12.2010
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Marmara Denizi' ne kiyisi olan ilge belediyeleri,
istanbul Bliyiiksehir Belediyesi ve il Cevre ve Orman
Mudurlugu ile isbirligi yapilarak denizin temizlenmesi
icin yapilan ¢alismalarin tamamlanma siresi

31.12.2010

Belirlenen mahalle gevre gonillisi sayisi / Mahalle
sayisli (5 x 20 = 100 gevre gonullusu) (kisi/adet)

5/20

Gondillllerle gevre konusunda yuritilen egitim saysi
(adet)

12

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi igin
egitim calismasi diizenlenen okul sayisi (adet)

74

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi igin
egitim calismasi duzenlenen site sayisi (adet)

50

Ambalaj atiklarini kaynaginda ayri toplama
galismasinin yuritildigu mahalle sayisi (adet)
(Ugur Mumcu, Esentepe, Kordon Boyu, Orhantepe,
Petrol-is, Atalar, Soganlik Yeni ve Giimigpinar
mahallerindeki site ve konutlarda ambalaj atiklari
toplanacaktir)

8 mahallede ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanacagi konut sayisi (adet)

54.342

Ulasimda bisiklet ve motorsiklet kullaniminin
6zendirilmesi icin ilgili MudurlUklerle koordinasyon
saglanarak gerekli galigsmalarin yapiimasinin
tamamlanma siresi

31.12.2010

Sokak toplayicilarinin topladiklar atiklarin diizenli
bir sekilde geri kazaniminin saglanmasi
calismalarinin yapiimasinin tamamlanma siresi

31.12.2010

Gurdlta sikayeti olan isyerlerinde, gurilti konusunda
bireysel olarak yerinde verilecek egitim sayisi (10
isyeri x 12 ay) (adet)

120

Gurilta sikayeti olan isyerlerinde, guriltd konusunda
bireysel olarak yerinde egitimin verilmesinin
tamamlanma sturesi

31.12.2010

Bacagazi ve emisyon kirleticilerle ilgilii Mudurlukler
ve kurumlarla koordinasyon saglanmasi, gerekli
calismalarin yapilmasinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

5-11 Haziran Dunya Cevre Haftasinda Cevre ve
Orman Bakanhgi'nin hazirladigi gevre etkinlikleri
programina uyum iginde gevre bilincini arttirici
etkinlikler dizenlenmesi (agac¢ dikilmesi, fidan
dagitilmasi, park, bahge, cadde ve sahil temizligi,
gevre yuruyusU, cocuklara tiyatro gosterisi)

Cevre bilincinin gelistiriimesi ile ilgili halka yonelik
egitimler dizenlenmesi (Elektrikli ve elektronik
atiklar, Atik piller, atik bitkisel kizartma yaglari, atik
motor yaglari ve hurda lastiklerin geri dénisime
gonderilmek Uzere ayri toplanmasi konusunda
egitimler dizenlenecektir)
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Deniz kirliligi konusunda halkin bilinglendiriimesi ve
denizin temizliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi (egitimler diizenlenmesi, Marmara Denizi'
ne kiyisi olan ilge belediyeleri, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ve il Cevre ve Orman Midiirligu ile
isbirligi yapilarak denizin temizlenmesi)

Mahalle gondilleri ile gevre ve enerji konusunda ortak
calismalarin yapilmasi (her mahalleden gonulltlerin
belirlenmesi, goénillilere gevre konusunda egitim
calismasi yapilmasi)

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi (egitim ¢alismalari
yuratilmesi, Ugur Mumcu, Esentepe, Kordon Boyu,
Orhantepe, Petrol-is, Atalar, Soganlik Yeni ve
Gumauspinar mahallerindeki site ve konutlarda
ambalaj atiklarinin toplanmasi)

Ulasimda bisiklet ve motorsiklet kullaniminin
6zendirilmesi icin ilgili MUdurlUklerle koordinasyon
saglanarak gerekli galismalarin yapiimasi

Sokak toplayicilarinin topladiklari atiklarin diizenli
bir sekilde geri kazaniminin saglanmasi igin ilgili
Mudurlikler, lisanslh firma ve CEVKO ile
koordinasyon saglanarak gerekli galismalarin
yapilmasi

Gurultd noktalar tespit edilerek, gurulti kontrolinin
yapilmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
(denetimlerin yapilmasi, yerinde bireysel egitim
verilmesi)

Bacagazi ve emisyon kirleticiler icgin ilgili Mudurlukler
ve kurumlarla koordinasyon saglanmasi, gerekli
calismalarin yapilmasi

Amag (A6SA3) saglamak.

Kartal'da STK, kisi ve kurumlarla igbirligi yaparak enerji verimliligi

Hedef (A6SA3H1)

5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi
Yonetmeligi uyarinca Kartal Belediyesi’'nde “Enerji sorumlusu”
gorevlendirmek. Gerek kurum igi, gerek ilge genelinde enerjinin verimli
kullaniimasi igin durum analizi, denetleme, rehberlik, bilgilendirme,
bilinglendirme c¢alismalar yuratmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak.
Enerji kaynaklarimizdan akilci ydntemlerle yararlanmak.

ilgili kuruma verilmesi

1- Enerji verimliligi konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

2- Enerji verimliligi konusunda enerji sorumlusu yetki belgesi sahibi bir
Performans Hedefi personelin gorevlendirilmesi

3- Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporu hazirlanarak

Aciklamalar

Eneriji verimliligi konusunda yasal mevzuat ¢ergevesinde gerekli
calismalarin yapilmasi, halkin bilinglendirilmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri 2010
Eneriji verimliligi konusunda diizenlenecek egitim 2
calismasi sayisi (adet)
Enerji verimliligi konusunda ilgili MadurlUklerle
koordinasyon saglanarak, gerekli calismalarin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Enerji verimliligi konusunda enerji sorumlusu yetki
belgesi sahibi bir personelin gérevlendiriimesinin 31.12.2010
tamamlanma siresi
Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi
raporu hazirlanarak ilgili kuruma verilme sikhgi 12

(raporf/yil)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

Enerji verimliligi konusunda ilgili Madurltklerle
koordinasyon saglanarak, gerekli galismalarin
yapilmasi

Enerji verimliligi konusunda enerji sorumlusu yetki
belgesi sahibi bir personelin gérevlendiriimesi

Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi
raporu hazirlanarak ilgili kuruma verilmesi

anacie . haline donlstlirmek.

Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal'i istanbul’un ekolojik merkezi

Dogayi ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (enerji, su

Hedef (A6SA4H1) v.b.) akilci bir ydntemle yararlaniimasini ve besin elde edilmesini

saglamak.

Performans Hedefi

1- Binalarda yagmur suyunun degerlendiriimesi igin ilgili Midurltklerle
koordinasyon saglanarak, gerekli galismalarin yapilmasi

Dogal kaynaklarimizdan akilci bir ydntemle yararlanilmasi yonunde ilgili

Aciklamalar Muddurliklerle koordinasyon saglanarak binalarda yagmur suyunun

degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010
Binalarda yagmur suyunun degerlendirilmesi i¢in
ilgili MudurlUklerle koordinasyon saglanarak, gerekli 31.12.2010

calismalarin yapilmasinin tamamlanma suresi

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Binalarda yagmur suyunun degerlendirilmesi i¢in
ilgili MudurlUklerle koordinasyon saglanarak, gerekli
calismalarin yapilmasi
Genel Toplam 295.565,00 0,00 295.565,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim c¢alisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildi§i takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda denetiminin
yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarlagu

Aciklama

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttiriimasi, birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin élgtlmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Kartal'in ekolojik dengesinin korunmasi; guraltt, gérintu Kirliligi gibi gevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele edilmesi. Park ve yesil alanlarin
sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde
lider kent anlayisini géz énlinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢ép
toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde
surdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini
yakindan izlemek.

Faaliyet Adi

1- 5-11 Haziran Diinya Cevre Haftasinda etkinlikler diizenlenmesi

2- Cevre bilincinin gelistirilmesi ile ilgili halka yonelik egitimler dizenlenmesi
3- Deniz kirliligi konusunda halkin bilin¢lendiriimesi ve denizin temizliginin
saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapilmasi

4- Mahalle gondilleri ile gevre ve enerji konusunda ortak ¢calismalarin
yapiimasi

5- Ambalaj atiklarinin kaynagdinda ayri toplanmasi icin gerekli calismalarin
yapilmasi

6- Ulasimda bisiklet ve motorsiklet kullaniminin 6zendirilmesi i¢in galismalar
yapilmasi

7- Sokak toplayicilarinin topladiklari atiklarin diizenli bir sekilde geri
kazaniminin saglanmasi igin galismalar yapilmasi

8- Gurultu noktalar tespit edilerek, guriltl kontrollnin yapilmasi igin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi

9- Bacagazi ve emisyon Kirleticiler icin ilgili MUdurlkler ve kurumlarla
koordinasyon saglanmasi, gerekli calismalarin yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Aciklama

Daha saglikli ve temiz bir Kartal i¢in ¢evre bilincini artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre
ybnetimini uygulamak hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

5267 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Binalarda Enerji Verimliligi
Yo6netmeligi uyarinca Kartal Belediyesi’nde “Enerji sorumlusu”
go6revlendirmek. Gerek kurum igi, gerek ilge genelinde enerjinin verimli
kullanilmasi igin durum analizi, denetleme, rehberlik, bilgilendirme,
bilinglendirme ¢alismalar yuritmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak. Enerji
kaynaklarimizdan akilci ydntemlerle yararlanmak.
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Faaliyet Adi

1- Enerji verimliligi konusunda gerekli ¢caligsmalarin yapilmasi

2- Enerji verimliligi konusunda enerji sorumlusu yetki belgesi sahibi bir
personelin goérevlendiriimesi

3- Belediye hizmet binalarina ait aylik enerji verimliligi raporu hazirlanarak
ilgili kuruma verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarlagu

Aciklama
Eneriji verimliligi konusunda yasal mevzuat gercevesinde gerekli galismalarin yapilmasi, halkin
bilinclendirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Dogayi ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (eneriji, su
v.b.) akilci bir ydntemle yararlaniimasini ve besin elde edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1- Binalarda yagmur suyunun degerlendirilmesi icin ilgili MadarlGklerle
koordinasyon saglanarak, gerekli galismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarlagu

Aciklama
Dogal kaynaklarimizdan akilci bir ydntemle yararlaniimasi yéninde ilgili MUdUrlUklerle koordinasyon
saglanarak binalarda yagmur suyunun degerlendiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 98.255,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.310,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 184.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 295.565,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
(TL
Diger
_ (:;en(-?l idarelere
T Rl
Toplami Kaynaklar
g Toplami
2 |01 Personel Giderleri 0,00 98.255,00 0,00 | 98.255,00
f 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 13.310,00 0,00 | 13.310,00
& |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 184.000,00 0,00 | 184.000,00
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 295.565,00 0,00 | 295.565,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 295.565,00 0,00 | 295.565,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim caliganlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet
raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim c¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010

cals 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim ydneticisinin de katild
yapiimasi

1g1 takim ¢alismasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yap

sarthame dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

ilan islerin teknik

Amacg (A1SA5)

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yUrutulebilmesinin
saglanmasi amaciyla, belediyenin gereksinim duydugu alanlarda hizmet
alim isteklerini degerlendirmek ve temin etmek, ulagim ihtiyaglarini
karsilamak.

Hedef (A1SA5H1)

Personele guvenli, saglikli ve rahat bir galisma ortami saglamak,
malzeme temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak,
ulasimi kargilamak, kamuya ait binalara (okul, ibadethane v.b) hizmet
vermek.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©

85



- BELE,

"i/' KARTAL
BELEDIYESI

e

2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

1- Asansorlerin, klimalarin, kalorifer kazanlarinin bakimlarinin yapilmasi
2- Hizmet binalarinin ig¢ ve dig temizliginin yapiimasi

3- Hizmet binalarinin givenliginin saglanmasi

4- Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

5- Hizmet binalarinin 1sinma, haberlesme, aydinlatma, su ihtiyaglarinin
karsilanmasi

6- Hizmet binalarinda yemek ve igme suyunun kargilanmasi

7- Kamera ve dedektorlerin bakiminin yapilmasi

8- Atdlye hizmet binasina yakit kontrol sistemi kurulmasi

9- Santral ilavesi yapilmasi

10- Yangin tuplerinin temin edilmesi

11- Gerekli arag ve is makinalarinin temin edilmesi

12- is makinalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

13- Arag ve is makinalarinin fenni muayene ve trafik sigortalarinin
yapilmasi

14- Hizmet araglari igin akaryakit ve yag alinmasi

15- Hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

16- Hizmet araglarinin temin edilmesi

17- Sabit is makinalarinin temin edilmesi

18- Hareketli is makinalari temin edilmesi

19- Olgiim ekipmanlarin kalibrasyonlarinin yapilmasi

20- Ekipmanlarin periyodik bakimlarinin yapilmasi

21- Parklarin aydinlatma arizalarinin giderilmesi

22- Toren alanlarinin diizenlenmesi

23- Okullarin su depolarinin temizlenmesi

24- Okullarin kisa sureli bakim ve onarimlarinin yapilmasi

25- MudarlUklerin hizmet taleplerinin karsilanmasi

26- Dijital duyuru panolarinin uygun noktalara yerlestiriimesi

Aciklamalar

Mevcut ve yeni yapilacak hizmet binalari ve hizmet araclari ile ilgili
ihtiyaclarin karsilanmasina, bakim ve onarim hizmetlerinin veriimesine
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010
Bakimi yapilan asansoérlerin sayisi (adet) 12
Klimalarin bakimini bitirme suresi 01.06.2010
Kalorifer kazanlarinin bakimini bitirme siresi 15.10.2010
Binalarin dis temizlik yapilma sayisi (adet) 4
Binalarin i¢ temizliginin bitirilme suresi 31.12.2010
Guvenligi saglanan bina sayisi (adet) 11
Hizmet Binalarinin bakimlarinin bitirme suresi 31.12.2010

Hizmet binalarinda i1sinma,

haberlesme, aydinlatma,

- O 31.12.2010
su ihtiyaclarinin karsilanma siresi
!—h;met binalarinda yemek__ve icme suyu 31.12.2010
ihtiyaclarinin kargilanma suresi
K_gmeya ve dedektoérlerin bakiminin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Satin alinan x-ray cihaz sayisi (adet) 1
Kurulan kamera sayisi (adet) 5
Satin alinan kesintisiz gu¢ kaynagi sayisi (adet) 1
Satin alinan jeneratér sayisi (adet) 3
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Satin alinan kompanzasyon panosu (adet)

1

Satin alinan santral ilavesi sayisi (adet)

1

Yakit kontrol sisteminin kurulmasinin tamamlanma

b 31.12.2010
suresi
Yangin taplerinin teminin tamamlanma suresi 31.12.2010
Hizmet araglarl_-ve is makinalari temininin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Satin alinan sepetli ving sayisi (adet) 1
Satin alinan damperli kamyon sayisi (adet) 6
Satin alinan sabit ving sayisi (adet) 1
Satin alinan forklift sayisi (adet) 1
Satin alinan silindir sayisi (adet) 1
Is__ma!(malarlmn bakim ve onariminin tamamlanma 31.12.2010
suresi
_Arag ve_ls_maklna_l_arlmn zorunlu trafik sigorta 31.01.2010
islemleri bitirme suresi
_Arag ve.lslmgklnalgrmlp zorunlu fenni muayene 30.04.2010
islemleri bitirilme siresi
Hizmet araclarinin akaryakit ve yag ihtiyaclarinin

279 31.12.2010

karsilanmasinin tamamlanma siresi
Hizmet araglarl'rlnn t_)aklm ve onarimlarinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Olglim ekipmanlarinin kalibrasyon yapilma siresi 31.12.2010
Ekipman periyodik bakim yapilma sayisi (adet) 2
Parklarin aydinlatma arizalarinin giderilme suresi o4
(saat)
Donatisi dizenlenen téren sayisi (adet) 6
Okullarin su de_polarlnlp tfe_n?lzlenrrje ve 31.07.2010
dezenfeksiyon islemleri bitirilme slresi
O__kullgrln kisa sureli bakim ve onarimlarinin bitirilme 31.12.2010
suresi
I\/_I_udurluklerin hizmet alimi taleplerinin karsilanma 31.12.2010
suresi
Belediye hizmetlerini duyuru amach dijital panolarin 31.12.2010

uygun yerlere yerlestiriimesinin tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biutce

Bitce Disi

Toplam

Asansdrlerin bakimlarinin yapilmasi

Klimalarin bakimlarinin yapilmasi

Kalorifer kazanlarinin bakimlarinin yapilmasi

Belediye Hizmet binalarinin kat temizligi
hizmetlerinin saglanmasi
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Binalarin dig temizliginin yapilmasi

Hizmet binalarinin glivenliginin saglanmasi ( kapali
devre kamera sistemi, x-ray cihazi, glivenlik
gorevlisi)

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hizmet binalarinin su, elektrik,dogalgaz, telefon
hizmetlerinin karsilanmasi

Hizmet binalarinin yemek ve igme suyu ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Hizmet binalarinda elektrik ve telefon alt yapisinin
iyilestiriimesi

Kamera ve dedektorlerin bakiminin yapilmasi

Atélye hizmet binalarinda yakit kontrol sistemi
kurulmasi

Santral ilavesi yapilmasi

Hizmet binalarinda yangina yonelik énlemlerin
alinmasi

Belediye hizmetlerini etkin yuritebilmek icin gerekli
arag ve is makinalarinin kiralamak veya satin almak
yoluyla temin edilmesi

is makinalarinin yillik bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Arag ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalarinin
yapilmasi

Arag ve is makinelerinin zorunlu fenni
muayenelerinin yapilmasi

Hizmet araclarinin akaryakit ve yag ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hizmet araclarinin otoyol gecis Ucretlerinin
karsilanmasi

Olglim ekipmanlarinin kalibrasyonlarinin yaptiriimasi

Ekipmanlarin periyodik bakiminin yapilmasi

Parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger
arizalarin giderilmesi

Baskanlik ¢alisma programlarindaki téren
alanlarinin diizenlenmesi

Okullarin su depolarinin temizlenmesi ve dezenfekte
edilmesi

Okullarin kisa stireli bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Muddurluklerin hizmet alimi taleplerinin karsilanmasi

Dijital duyuru panolarinin uygun noktalara
yerlestiriimesi

Genel Toplam

18.730.255,00

0,00

18.730.255,00
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KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurltgu

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim c¢alisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri MadarlGga

Aciklamalar
Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin olgilmesi saglanacaktir.

Personele guvenli, saghkh ve rahat bir galisma ortami saglamak, malzeme
Performans Hedefi temin etmek, hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak, ulagimi
karsilamak, kamuya ait binalarda (okul, ibadethane v.b.) hizmet vermek.

1- Asansorlerin bakimlarinin yapilmasi

2- Klimalarin bakimlarinin yapilmasi

3- Kalorifer kazanlarinin bakimlarinin yapilmasi

4- Belediye Hizmet binalarinin kat temizligi hizmetlerinin saglanmasi
5- Binalarin dis temizliginin yapilmasi

6- Hizmet binalarinin givenliginin saglanmasi (kapali devre kamera sistemi,
x-ray cihazi, givenlik gorevlisi)

7- Hizmet Binalarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi

8- Hizmet binalarinin su, elektrik,dogalgaz, telefon hizmetlerinin karsilanmasi
9- Hizmet binalarinin yemek ve icme suyu ihtiyaclarinin kargilanmasi
10- Hizmet binalarinda elektrik ve telefon alt yapisinin iyilestiriimesi
11- Kamera ve dedektdrlerin bakiminin yapiimasi

12- Atdlye hizmet binalarinda yakit kontrol sistemi kurulmasi

13- Santral ilavesi yapilmasi

14- Hizmet binalarinda yangina ydnelik dnlemlerin alinmasi

15- Belediye hizmetlerini etkin yuritebilmek igin gerekli arag ve i
makinalarinin kiralamak veya satin almak yoluyla temin edilmesi

16- Is makinalarinin yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi

17- Arac ve is makinelerinin zorunlu trafik sigortalarinin yapiimasi
18- Arag ve is makinelerinin zorunlu fenni muayenelerinin yapilmasi
19- Hizmet araclarinin akaryakit ve yag ihtiyaclarinin karsilanmasi
20- Hizmet araclarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

21- Hizmet araglarinin otoyol gegis Ucretlerinin karsilanmasi

22- Olgiim ekipmanlarinin kalibrasyonlarinin yaptiriimasi

23- Ekipmanlarin periyodik bakiminin yapiimasi

24- Parklarin aydinlatma direklerindeki ampul ve diger arizalarin giderilmesi
25- Bagkanlik galisma programlarindaki toren

alanlarinin dizenlenmesi

26- Okullarin su depolarinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi
27- Okullarin kisa sureli bakim ve onarimlarinin yapilmasi

28- MUdurlUklerin hizmet alimi taleplerinin kargilanmasi

29- Dijital duyuru panolarinin uygun noktalara yerlestirimesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Mudarlagu

Aciklamalar
Mevcut ve yeni yapilacak hizmet binalari ve hizmet araglari ile ilgili ihtiyaglarin kargilanmasina, bakim
ve onarim hizmetlerinin verilmesine devam edilecektir.
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 5.755.490,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.024.265,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.224.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 666.000,00
06 | Sermaye Giderleri 2.060.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.730.255,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
(TL)
_ Diger
Ekonomik Kod SRS S ieriort Ig:‘r:;?‘:? Genel
oplami Toplami Ifa(v:\iﬁgla(r Toplam
Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00| 5.755.490,00 0,00 | 5.755.490,00
-_..E’ 02 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 0,00 1.024.265,00 0,00 | 1.024.265,00
% |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 9.224.500,00 0,00 | 9.224.500,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f 05 Cari Transferler 0,00 0,00 | 666.000,00 666.000,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00| 2.060.000,00 0,00 | 2.060.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 18.064.255,00| 666.000,00 | 18.730.255,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 18.064.255,00| 666.000,00 | 18.730.255,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
Amacg (A1SA2) on planda tutan, sirekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve bitinl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1ISA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet tGretmek, hizmet kalite ve
performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yoneticisinin de katildigi takim g¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan halesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim galismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

(adet)

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin élglimesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin 1
hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

yapilmasi

Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

raporlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetlenmesi ve

Amag (A4SA1)

Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligine
uygun yapilasma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.

Hedef (A4SA1H1)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve
eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyac ve
taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.
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Performans Hedefi

1- 4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait taginmazlarin
dosya islemlerinin tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi

2- 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayriimis
alanlarin Belediye lehine terki igin talepte bulunulmasi

3- Yatinmci Mudurltklerden gelen talepler dogrultusunda Kamulastirma
Kanunu hikUmlerine gore talep edilen islemlerin gerceklestiriimesi

4- Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi

5- Kartal Belediyesi tasinmazlari Gzerindeki haksiz iggallerin tespiti ve
kaldiriimasi icin galismalarin yuratilmesi

6- Belediye tasinmaz mal kayitlarinin gtincellenmesi

7- Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat
hikdmlerine uygun hale getirilmesi

8- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait
tasinmazlarin Belediyeye devir, tahsis, kiralama v.b. dosyalarinin
hazirlanmasi

9- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait
tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya 2942 sayili kanunun 30.
maddesine gore talep edilmesi

10- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve Belediyeye ait
tasinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis, kiralama vb. dosyalarinin
hazirlanmasi

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve
eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve

gl taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek, kentsel yenilenme yapilmasi ve
kaynak yaratiimasi, belediyenin gereksinimi icin kurum adina arazi talep
etmek hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010

4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye

Hazinesine ait tagsinmazlarin dosya islemlerinin 100

bitirilerek ilgili kurumdan talepte bulunulmasinin

tamamlanma ylzdesi (%)

4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye

H_a_z_lnesm_e _a_l’[ tasinmazlarin dosya islemlerinin 31.12.2010

bitirilerek ilgili kurumdan talepte bulunulmasinin

tamamlanma siresi

3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu

hizmetine ayriimig alanlarin Belediye lehine terki igin 4

yapilacak talep sayisi (adet)

3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu

hizmetine ayriimis alanlarin Belediye lehine terki i¢in 31.12.2010

talebin gerceklestiriimesinin tamamlanma suresi

Kamulastirma islemi sayisi (adet) 2

2 adet kamulastirma igleminin tamamlanma suresi 31.12.2010

Hizmet blnalarl_r_un Iflralarlnln 6denmesinin 31.12.2010

tamamlanma siresi

Kartal Belediyesi taginmazlar Gzerindeki haksiz

isgallerin tespiti ve kaldirilmasi igin ¢alismalarin 31.12.2010

tamamlanma suresi

K§rtal Beledly_es_| tasinmaz mal qultlarlnln 31.12.2010

guncellenmesinin tamamlanma suresi
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Tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya talep
edilmesi tamamlanma yuzdesi (%)

100

Belediyenin kiracilik iligkilerindeki hukuki sorunlarin
ilgili mevzuat hikidmlerine uygun hale getiriimesinin
tamamlanma siresi

31.12.2010

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait tagsinmazlarin Belediyeye devir,
tahsis, kiralama vb. i¢in hazirlanan rapor sayisi
(adet)

12

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait tagsinmazlarin Belediyeye devir,
tahsis, kiralama vb. i¢in raporlarin tamamlanma
suresi

31.12.2010

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
Belediyeye ait taginmazlarin diger kurumlara devir,
tahsis, kiralama vb. i¢in hazirlanan rapor sayisi
(adet)

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
Belediyeye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir,
tahsis, kiralama vb. i¢in raporlarin tamamlanma
suresi

31.12.2010

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait tagsinmazlarin bedelli olarak
devir, tahsis veya 2942/30. maddesine gore talep
edilmesinin gerceklestiriime orani (%)

25

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait taginmazlarin %25’inin bedelli
olarak devir, tahsis veya 2942/30. maddesine goére
talep edilmesinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitge Disi

Toplam

4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye
Hazinesine ait tagsinmazlarin dosya iglemlerinin
tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi

3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu
hizmetine ayriimis alanlarin Belediye lehine terki icin
talepte bulunulmasi

Yatinnmci Mudurliklerden gelen talepler
dogrultusunda Kamulastirma Kanunu hikimlerine
gore talep edilen islemlerin gergeklestirimesi

Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi

Kartal Belediyesi taginmazlar Gzerindeki haksiz
isgallerin tespiti ve kaldirilmasi igin ¢alismalarin
yuratdlmesi

Belediye tagsinmaz mal kayitlarinin gincellenmesi

Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin
ilgili mevzuat hukimlerine uygun hale getiriimesi

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait taginmazlarin Belediyeye devir,
tahsis, kiralama v.b. dosyalarinin hazirlanmasi
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imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait tagsinmazlarin bedelli olarak
devir, tahsis veya 2942 sayili kanunun 30.
maddesine gore talep edilmesi

imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve
Belediyeye ait taginmazlarin diger kurumlara devir,
tahsis, kiralama vb. dosyalarinin hazirlanmasi

Genel Toplam

1.925.510,00 0,00 1.925.510,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim g¢alisanlarin is sureglerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmei ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Madirlagi

Aciklama

Birimlerin takim calismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet

kalitesi ve performansin

Olgulmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve
eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyac¢ ve
taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek.

Faaliyet Adi

1- 4916 sayil kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait taginmazlarin
dosya iglemlerinin tamamlanarak ilgli kurumdan talepte bulunulmasi

2- 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmig
alanlarin Belediye lehine terki igin talepte bulunulmasi

3- Yatinmci Maddrliklerden gelen talepler dogrultusunda Kamulastirma
Kanunu hiikiimlerine gore talep edilen islemlerin gergeklestiriimesi

4- Hizmet binalarinin kiralarinin 6denmesi

5- Kartal Belediyesi tagsinmazlari Uzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve
kaldiriimasi igin galismalarin yuritilmesi

6- Belediye tasinmaz mal kayitlarinin gtincellenmesi

7- Belediyenin kiracilik iliskilerindeki hukuki sorunlarin ilgili mevzuat
hidkimlerine uygun hale getirilmesi

8- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait
tasinmazlarin Belediyeye devir, tahsis, kiralama v.b. dosyalarinin hazirlanmasi
9- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve diger kurumlara ait
tasinmazlarin bedelli olarak devir, tahsis veya 2942 sayili kanunun 30.
maddesine gore talep edilmesi

10- imar planlarinda kamu kullanimi igin diizenlenmis ve Belediyeye ait
tasinmazlarin diger kurumlara devir, tahsis, kiralama vb. dosyalarinin
hazirlanmasi
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Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak istimlak Madirlagi

Aciklama

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini gergeklestirirken saha tarama ve
arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin
ihtiyac ve taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek, kentsel yenilenme yapilmasi ve kaynak

yaratilmasi, belediyenin gereksinimi i¢cin kurum adina arazi talep edilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 Personel Giderleri 143.170,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 19.340,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.247.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 516.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.925.510,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderleri | Edlecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00 143.170,00 0,00 143.170,00
'_*E 02 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 0,00 19.340,00 0,00 19.340,00
'% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 1.247.000,00 0,00 | 1.247.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 516.000,00 0,00 516.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.925.510,00 0,00 | 1.925.510,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.925.510,00 0,00 | 1.925.510,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnld kapsayan bir ydonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tium calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet
raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikligi
(adet/ay)

1

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Faaliyetler ”
Biitce

Bitce Disi

Toplam

Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi
yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Belediyemizin, Kartal halkina daha saglikl, daha yasanabilir ve daha

Amag (A6SA2) ¢agdas bir kent sunmak amaci kapsaminda Kartal ilgesinin fiziki gevre

dizenlemelerini tamamlamak.

Hedef (A6SA2H1)

haline getirmek.

Kartal ilge sinirlari igerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin
hizmetine sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak,
mevcutlar arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve
ilce sinirlari igerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor sahalarinin
standartlarini yikseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal’s
hem cevre diizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve
hizmet binasi ihtiyaclarinin timdnu gidermis, hem kolay ulagilabilen bir kent

2- Borddr ve trotuar désenmesi

Performans Hedefi 3- Prestij cadde diizenlemesi yapilmasi

4- Afet ydnetim merkezi yapiimasi

5- Hizmet binasi ingaatlarinin tamamlanmasi

1- Asfalt serilmesi ve asfalt yama iginin yapilmasi
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6- Yagmur suyu kanali yapiimasi

Performans Hedefi 7- Belirlenen okullarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

8- Is kiyafetleri temin ediimesi

Aciklamalar

tamamlanmasi.

iigenin altyapi ve ulasim hizmetlerini kamu kurumlari ile igbirligi halinde
yuritmek ve takibini yapmak. Hizmet binalari ingsa etmek ve kamu
binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak. Afet ydnetim merkezinin

Performans Gostergeleri

2010

Cadde ve sokaklara serilen ve yama yapilan asfalt

; 50.000
miktari (ton)
Bordir ve trotuar désenen yol uzunlugu (metre) 12.000
Yapilan tas kaplama miktari (m2) 5.000
Afet ydonetim merkezi yapiminin tamamlanma yiizdesi

100

(%)
Afet ydonetim merkezinin tamamlanma siresi 31.12.2010
3 adet hizmet binasinin ingaatinin tamamlanma

. o 100
yizdesi (%)
3 adet hizmet binasi insaatinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Hizmet binalarinin ingaatlarinin tamamlanma siresi 31.12.2010
Yapilan yagmur suyu kanali uzunlugu (metre) 1.000
1.000 metre yagmur suyu kanali yapiminin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Bakimi ve onarimi yapilan okul sayisi (adet) 15
15 okulun bakim ve onariminin tamamlanma suresi 31.12.2010
Okullarin bakim ve onariminin tamamlanma suresi 15.09.2010
is kiyafetleri temininin tamamlanma siresi 31.12.2010

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Cadde ve sokaklara 50.000 ton asfalt serilmesi ve
asfalt yama isinin yapilmasi
Cadde ve sokaklara bordur ve trotuar déseme isinin
yapiimasi
Cadde ve sokaklarda prestij cadde diizenlemesi
yapiimasi
Afet Yonetim Merkezinin yapilmasi
Hizmet binasi insaatlarinin (Kath Otopark, Belediye
Hizmet Binasi, Soganlik YKYM) tamamlanmasi
Yagmur suyu kanali yapiimasi
Belirlenen 15 okulun bakim ve onarimlarinin yapilmasi
is kiyafeti temin edilmesi
Genel Toplam 24.458.230,00 0,00 24.458.230,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi FEN iSLERI MUDURLUGU

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki galisanlara
kadar tim galisanlarin is sUreglerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen lgleri Mdurligd

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin 6lgilmesi saglanacakitir.

Kartal ilge sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis ederek kentin
hizmetine sunmak, ilgenin ihtiyaci olan yol ve kaldirimlari yapmak, mevcutlar
arasinda bakim onarima ihtiyaci olanlarin tamiratini yapmak ve ilge sinirlari
Performans Hedefi icerisinde bulunan egitim kurumlari ve spor sahalarinin standartlarini
yukseltmek, bakim onarimlarini yapmak suretiyle; Kartal't hem ¢evre
dizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini iyilestirmis ve hizmet binasi
ihtiyaclarinin timand gidermis, hem kolay ulasilabilen bir kent haline getirmek.

1- Cadde ve sokaklara 50.000 ton asfalt seriimesi ve asfalt yama iginin
yapilmasi

2- Cadde ve sokaklara bordur ve trotuar dégeme isinin yapiimasi

3- Cadde ve sokaklarda prestij cadde duzenlemesi yapilmasi

4- Afet Yonetim Merkezinin yapilmasi

5- Hizmet binasi ingaatlarinin (Katli Otopark, Belediye Hizmet Binasi, Soganlik
YKYM) tamamlanmasi

6- Yagmur suyu kanali yapilmasi

7- Belirlenen 15 okulun bakim ve onarimlarinin yapilmasi

8- Is kiyafeti temin edilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen lgleri Mudurlugt

Aciklamalar

ilgenin altyapi ve ulasim hizmetlerini kamu kurumlari ile igbirligi halinde yiiriitmek ve takibini yapmak.
Hizmet binalari inga etmek ve kamu binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak. Afet yonetim
merkezinin tamamlanmasi.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 Personel Giderleri 7.092.150,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.319.080,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 873.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.174.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢c Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.458.230,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad: KARTAL BELEDIYESi
Birim Adi: FEN ISLERI MUDURLUGU
(L)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Gidrieri | Edlecck | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
§ 01 Personel Giderleri 0,00| 7.092.150,00 0,00 | 7.092.150,00
E 02 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 0,00| 1.319.080,00 0,00 | 1.319.080,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 873.000,00 0,00 873.000,00
& | 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8,105 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 | 15.174.000,00 0,00 | 15.174.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 24.458.230,00 0,00 | 24.458.230,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 24.458.230,00 0,00 | 24.458.230,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak icin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlini kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim y0neticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgulmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim c¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
Ay 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Butce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Amag (A9SA2)

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluglar, gergcek ve 6zel tuzel kisiler
arasinda g¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda
belediyemizi temsil etmek. Gelecek bes yillik stiregcte mevcut davalari en
az zararla sonlandirmak ve ilgili Muddarliklerle koordineli galisarak,
Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye indirmeye galismak,
mukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

Hedef (A9SA2H1)

Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tiizel kisilerle belediyemiz
arasinda g¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalar
belediyemiz lehine ve en az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine
acilacak dava sayisini asgariye indirmek. Mikellef dosyalarinin tamaminin
tahsilini saglamak.

Performans Hedefi

1- icra sefligine intikal eden tiim dosyalarin takibinin yapilmasi

2- Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz
edilerek raporlanmasi

3- ihtilaflarin mevzuat gergevesinde ve belediyemizin hak ve cikarlarina
uygun olarak ¢é6zimu igin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin
edilmesi, mudurlik avukatlar vasitasiyla iddia ve savunmalarin
hazirlanmasi, hukuki prosedirlere uygun olarak mahkemelere arz
edilmesi

4- Mevzuatin takip edilmesi ve her ay degisikliklerle ilgili rapor verilmesi
5- Birimlerden gelen hukuki goérus taleplerine maksimum 7 gin iginde
cevap verilmesi

6- Kamulastirmasiz el atma koordinasyon kurulunun her ay toplanmasi ve
raporlanmasi

7- Zabita, Mali Hizmetler ve Hukuk isleri Miidiirliigu ile sireclerde gideri
Onleyici ve geliri arttirici takim ¢calismasi yapilmasi

8- Gelecek bes yillik strecte mevcut davalarin en az zararla
sonlandiriimasi ve ilgili Madurluklerle koordineli calisarak Belediye
aleyhine acgilacak dava sayisinin asgariye indirilmesine ¢alisiimasi

9- Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve giindemde olan hukuksal
sorunlar hakkinda ¢6zim Uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi
amaciyla, birim mudurinin yonetiminde avukatlarin 15 glinde bir
toplanmasi

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluglar, gercek ve 6zel tizel kisiler
arasinda g¢ikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalarda

(S B belediyemizi temsil etmek. Mevzuati takip etmek, midurliklere hukuki
konularda goris bildirmek.

Performans Gostergeleri 2010
icra sefligine intikal eden dosyalarin %100’Gnin 31.12.2010
takibinin yapiimasinin tamamlanma siresi T
icra sefligine intikal eden dosyalarin takibinin 100
yapilmasinin orani (%)
Takibi yapilan ve konu bazinda analiz edilererek 100
raporlanan dosya orani (%)
Tdm dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda 31.12.2010
analiz edilerek raporlanmasinin tamamlanma suresi T
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ihtilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak
ve ¢likarlarina uygun olarak ¢ézimd igin ilgili
birimlerden gerekli bilgi ve belgeleri temin edilmesi,
avukatlar vasitasiyla iddia ve savunmalarin
hazirlanmasi, hukuki prosedirlere uygun olarak
mahkemelere arz edilmesinin tamamlanma suresi

31.12.2010

Mevzuatin takip edilmesi ve degisikliklerle ilgili verilen
rapor sayisi (ayda 1) (adet)

12

Birimlerden gelen hukuki gorus taleplerine cevap
verilme suresi (glin)

Kamulastirmasiz el atma koordinasyon kurulunun
toplanma sayisi (ayda 1) (kez)

12

Zabita, Mali Hizmetler ve Hukuk isleri Midurliigu ile
yapilan galisma streglerinde gideri dnleyici ve geliri
arttirici takim galismasi sayisi (adet)

Gelecek bes yillik siirecte mevcut davalari en az
zararla sonlandirmak ve Belediye aleyhine agilacak
dava saysini asgariye indirmek amaciyla ilgili
mudurliklerle koordineli galisarak yapilan takim
calismasi sayisi (adet)

Belediyemiz leh ve aleyhine acilan davalar ve
glindemde olan hukuksal sorunlar hakkinda ¢6ziim
uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi amaciyla,
birim madurdnin yénetiminde yapilan avukatlarin
katildigi toplanti sayisi (adet)

24

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce

Butce Disi

Toplam

icra sefligine intikal eden tim dosyalarin takibinin
yapiimasi

TUm dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu
bazinda analiz edilerek raporlanmasi

intilaflarin mevzuat cercevesinde ve belediyemizin hak
ve cikarlarina uygun olarak ¢ézimu igin ilgili
birimlerden gerekili bilgi ve belgelerin temin edilmesi,
mudurlik avukatlar vasitasiyla iddia ve savunmalarin
hazirlanmasi, hukuki prosedurlere uygun olarak
mahkemelere arz edilmesi

Mevzuatin takip edilmesi ve her ay degisikliklerle ilgili
rapor verilmesi

Birimlerden gelen hukuki goris taleplerine en fazla 7
glin iginde cevap verilmesi

Kamulastirmasiz el atma koordinasyon kurulunun her
ay toplanmasi ve raporlanmasi

Zabita, Mali Hizmetler ve Hukuk isleri Midirliigu ile
sureglerde gideri onleyici ve geliri arttirici takim
calismasi yapilmasi

Gelecek bes yillik stiregte mevcut davalarin en az
zararla sonlandirilmasi ve ilgili Midurltklerle koordineli
calisarak Belediye aleyhine agilacak dava sayisinin
asgariye indirilmesine ¢alisiimasi
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Belediyemiz leh ve aleyhine acilan davalar ve
gundemde olan hukuksal sorunlar hakkinda ¢6zim
uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi amaciyla,
birim mudurinin yénetiminde avukatlarin 15 glinde bir
toplanmasi

Genel Toplam 5.293.865,00 0,00 5.293.865,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim galisanlarin is slreglerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildi§i takim ¢alismasi yapilmasi

Redlivegss 2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | ukuk Isleri Mudurluga

Aciklamalar
Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirllacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin dlgilmesi saglanacakitir.

Resmi kurum ve kurulusglar, gercek ve 6zel tiizel kisilerle belediyemiz arasinda
cikan ihtilaflar nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine ve en
az zararla sonlandirmak. Belediye aleyhine agilacak dava sayisini asgariye
indirmek. Mukellef dosyalarinin tamaminin tahsilini saglamak.

Performans Hedefi

1- Icra sefligine intikal eden tiim dosyalarin takibinin yapilmasi

2- Tum dava dosyalarinin takibinin yapilmasi ve konu bazinda analiz edilerek
raporlanmasi

3- intilaflarin mevzuat gergevesinde ve belediyemizin hak ve gikarlarina uygun
olarak ¢dzum icin ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin temin edilmesi,
mudurlik avukatlari vasitasiyla iddia ve savunmalarin hazirlanmasi, hukuki
prosedurlere uygun olarak mahkemelere arz edilmesi

4- Mevzuatin takip edilmesi ve her ay degisikliklerle ilgili rapor verilmesi

5- Birimlerden gelen hukuki gorus taleplerine maksimum 7 gin i¢inde cevap
verilmesi

6- Kamulastirmasiz el atma koordinasyon kurulunun kurulup her ay
toplanmasi ve raporlanmasi

7- Zabita, Mali Hizmetler ve Hukuk isleri Miidirliigu ile siireclerde gideri
onleyici ve geliri arttirici takim galismasi yapilmasi

8- Gelecek bes yillik siiregte mevcut davalarin en az zararla sonlandiriimasi
ve ilgili Mdurliklerle koordineli calisarak Belediye aleyhine acilacak dava
sayisinin asgariye indiriimesine ¢alisiimasi

9- Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalar ve giindemde olan hukuksal
sorunlar hakkinda ¢6zim Uretmek adina fikir teatisinde bulunulabilmesi
amaciyla, birim midirinun yénetiminde avukatlarin 15 glinde bir toplanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | kUK Isleri Mudurlugd

Aciklamalar

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tizel kisiler arasinda ¢ikan ihtilaflar
nedeniyle yargiya intikal eden davalarda belediyemizi temsil etmek. Mevzuati takip etmek,
madurliklere hukuki konularda géris bildirmek.
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 114.455,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.410,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgc Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 5.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.293.865,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: HUKUK iSLERI MUDURLUGU
TL)
Genel Diger idarelere
ooitet | Yomewm | ecok | Sere
Toplami K—?g:;‘;‘,a,r
5 |01 Personel Giderleri 0,00| 114.455,00 0,00 114.455,00
.g‘ 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 17.410,00 0,00 17.410,00
'§ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 162.000,00 0,00 162.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 | 5.000.000,00 0,00 | 5.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,00 | 5.293.865,00 0,00 | 5.293.865,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 5.293.865,00 0,00 | 5.293.865,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnld kapsayan bir ydonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim g¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010

Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2

Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
31.12.2010

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

(adet)

ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda 1

denetim raporlarinin hazirlanma sikhgi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katild
yapilmasi

191 takim galigsmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Amag (A4SA1)

Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligine
uygun yapilasma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.

Hedef (A4SA1H1)

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve aragtirmalari yaparak ihtiyaclari ve
eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve
taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.
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Performans Hedefi

1- Kartal'da metruk ve tehlike arz eden yapilarin tespitleri yapilarak
yikilmasi igin ilgili madurltge bildiriimesi

2- Projelerin onaylanmasi

3- imar durumu verilmesi

4- Yapi Ruhsati verilmesi

5- Yikim Ruhsati verilmesi

6- Tadilat Ruhsati verilmesi

7- Ruhsat temditi verilmesi

8- Takviye Ruhsati verilmesi

9- Temel Ustl ruhsati verilmesi

10- iskan verilmesi

11- AsansOr Ruhsati veriimesi

12- Kat mulkiyetine gegis izni verilmesi

13- Yikim igleri igin gerektiginde ihale dlizenlenmesi

14- Belirlenen duvar ve alanlara muhtelif konularda duvar resimleri
gizilmesi

15- ingaatlarin proje ve uygulama alanlarinda galisan teknik personele
(kurum igi ve kurum disi) mevzuat ve uygulamalar konusunda bilgilendirme
amagl egitimler diizenlenmesi (Yesil imar Rehberi konusu dahil)

Aciklamalar:

MadarlGgimuzan rutin saha kontrollerinde Enciimen yikim karari alinmasi
gerekmeyen ufak ¢apli yapilasmaya aninda midahale edilerek yikimlarinin
yapilmasi ve kagak yapilasmayla micadele edilmesi.

ilgemizin gorsel zenginligine katki saglamak amaciyla, mahallelerde
belirlenecek olan duvar ve alanlara muhtelif konularda duvar resimleri
gizilmesi.

Belediyemiz hizmetlerinde bilgiye hizli ulagiimasi, vatandas tlizel ve resmi
kurum ve kuruluslarla iletisimde zaman kaybi yasanmamasi, bilgi ve belge
kaybinin dnlenmesi i¢in arsivdeki imar islem dosyalarinin dijital ortama
aktariimasi.

Yesil imar rehberinin altyapi galismalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010
Tespiti yapilip bildirilen metruk ve tehlike arz eden >

yapi sayisi (adet)

Projelerin onaylanma suresi (gun) 7
imar durumu verilme siiresi (giin) 2
Yapi ruhsati verilme siresi (gun) 3
Yikim ruhsati verilme siresi (gun) 2
Tadilat ruhsati verilme sliresi (gun) 10
Ruhsat temditi verilme suresi (gin) 5
Takviye ruhsati verilme siresi (guin) 5
Temel Ustl ruhsati verilme sdresi (gin) 3
iskan verilme siiresi (giin) 2
Asansor ruhsati verilme suresi (gin) 1

Kat mulkiyetine gecis izni verilme siresi (gun) 3
Yikim isleri ihalesinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Belirlenen duvar ve alanlara muhtelif konularda

duvar resimleri gizilmesinin tamamlanma suresi 31.12.2010
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Kartal’da metruk ve tehlike arz eden yapilarin
tespitleri yapilarak yikilmasi igin ilgili mtdarligtine
bildiriimesi

Projelerin onaylanmasi

imar durumu verilmesi

Yap! Ruhsati verilmesi

Yikim Ruhsati veriimesi

Tadilat Ruhsati verilmesi

Ruhsat temditi verilmesi

Takviye Ruhsati verilmesi

Temel Ustii Ruhsati verilmesi

iskan veriimesi

Asansor Ruhsati verilmesi

Kat mulkiyetine gegis izni verilmesi

Yikim igleri igin gerektiginde ihale dizenlenmesi

Belirlenen duvar ve alanlara muhtelif konularda
duvar resimleri gizilmesi

ingaatlarin proje ve uygulama alanlarinda galisan
teknik personele ( kurum igi ve kurum disi) mevzuat
ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi i¢in
egitimler dizenlenmesi

Genel Toplam

628.610,00

0,00

628.610,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Mudurligi

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢calismasi yapiimasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Mudurligi

Aciklama

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet

kalitesi ve performansin dlgtlmesi saglanacaktir.
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Performans Hedefi

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaglari ve
eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve
taleplerini dikkate alarak hayata gegirmek.

Faaliyet Adi

1- Kartalda metruk ve tehlike arz eden yapilarin tespitleri yapilarak yikilmasi
igin ilgili mudurltgune bildiriimesi

2- Projelerin onaylanmasi

3- imar durumu verilmesi

4- Yapi Ruhsati verilmesi

5- Yikim Ruhsati verilmesi

6- Tadilat Ruhsati verilmesi

7- Ruhsat temditi verilmesi

8- Takviye Ruhsati verilmesi

9- Temel Ustl ruhsati verilmesi

10- iskan verilmesi

11- Asansdr Ruhsati veriimesi

12- Kat miulkiyetine gegis izni verilmesi

13- Yikim isleri i¢in gerektiginde ihale dizenlenmesi

14- Belirlenen duvar ve alanlara muhtelif konularda duvar resimleri gizilmesi
15- ingaatlarin proje ve uygulama alanlarinda galisan teknik personele (kurum
ici ve kurum digi) mevzuat ve uygulamalar konusunda bilgilendirme amagl
egitimler diizenlenmesi (Yesil imar Rehberi konusu da dahil)

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Midarligi

Aciklama

Midurligimazan rutin saha kontrollerinde Enciimen yikim karari alinmasi gerekmeyen ufak ¢apli
yapilasmaya aninda midahale edilerek yikimlarinin yapilmasi ve kagak yapilagsmayla micadele

edilmesi.

ilgemizin gorsel zenginligine katki saglamak amaciyla, mahallelerde belirlenecek olan duvar ve
alanlara muhtelif konularda duvar resimleri gizilmesi.

Belediyemiz hizmetlerinde bilgiye hizli ulagiimasi, vatandas tuzel ve resmi kurum ve kuruluslarla
iletisimde zaman kaybi yasanmamasi, bilgi ve belge kaybinin énlenmesi i¢in arsivdeki imar islem
dosyalarinin dijital ortama aktariimasi.

Yesil imar rehberi altyapi ¢alismalarinin yapiimasi

Ekonomik Kod 2010 Yih

01 |Personel Giderleri 376.280,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 48.330,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000,00
o4 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
og |Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 628.610,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
(L)
Genel Diger Idarelere
Fooltet | G | dloco | Sene
Toplami Tg:gma:r
o | 01 Personel Giderleri 0,00 376.280,00 0,00 | 376.280,00
.2* 02 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 0,00 48.330,00 0,00 48.330,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 204.000,00 0,00 | 204.000,00
§ 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
;‘5’" 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ To7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 628.610,00 0,00 | 628.610,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00| 628.610,00 0,00 | 628.610,00
T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini

On planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve butlinl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildi§i takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim ¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
calis 31.12.2010
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Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi
(adet)

12

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin
hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Bitce

Bitce Disi

Toplam

Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi
yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik
sarthame dogrultusunda denetlenmesi ve
raporlanmasi

Amag (A5SA1) Personel is gliclnU sistematik olarak planlamak. Kurumsal aidiyet bilincini
¢ gelistirerek takim g¢alismasi ile sinerji yaratmak.

Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde
yuritmesini saglamak ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM

et (fetealiahl KADRO calismalari yapilarak isleri analiz etmek ve personel is gliciiniin

sistematik olarak planlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

1- Memur personele prim 6denmesi
2- Sosyal, kiltirel ve sportif v.b aktiviteler dizenlenmesi
3- Personele egitimler diizenlenmesi
4- Mesleki ve teknik beceri egitimleri dizenlenmesi
5- Personele melbusat 6denmesi
6- Calisanlarin memnuniyetinin arastiriimasi

Personelin kisisel gelisimini saglamak igin egitimler dizenlemek.

~LIEmELEY Motivasyonu artirici sosyal ve kilturel v.b aktiviteler dizenlemek.
Performans Gostergeleri 2010

Yapilan ikramiye ddemesi sayisi (adet/yil) 2

. L - . 31.03.2010
2 adet ikramiye 6demesinin tamamlanma suresi 30.09.2010
Duzenlenen sosyal, kilturel, bilimsel, kurumsal 4
etkinlik sayisi (adet/yil)
4 adet sosyal,k_l.JItur_eI, bilimsel ,kurumsal etkinligin 31.12.2010
tamamlanma sturesi
E_g_;ltlm ihtiyaclarinin belirlenmesinin tamamlanma 30.11.2010
suresi
Y_[Il|k ggitim planinin hazirlanmasinin tamamlanma 15.12.2010
suresi
Uygulanan egitim planinin tamamlanma siresi 31.12.2010
Melbusat haklarinin verilmesinin tamamlanma suresi 31.12.2010
iscilere melbusat haklarinin veriime sayisi (adet) 2
Memurlara melbusat haklarinin verilme sayisi (adet) 2
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Duzenlenen galisan memnuniyet anket formlarinin

mudurliklere génderilme siiresi 31.03.2010
Hazirlanan galisan memnuniyeti anket dederlendime 1
raporu sayisi (adet)

Calisan memnuniyeti anket dederlendime raporunun 31.05.2010

tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Bitce Disi Toplam

Bireysel performans sistemine gore, 5393 sayili
yasanin 49.maddesi geregi memur sayisinin
%10'unu gegmemek lizere prim 6denmesi (memur
katsayisi=0,06 gosterge 20.000 kabullyle)

Calisanlarin motivasyon ve ekip ¢alismasini
yukseltmesi igin sosyal, kiltirel, bilimsel aktivitelerin
dizenlenmesi (futbol, voleybol turnuvasi vb.) Yeni
yapilacak yonetim binasinda galiganlara yonelik
fitness salonu olugturulmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmasi

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi (midurliklerden
ihtiyaglarin talebi)

Yillik egitim planinin hazirlanmasi

Egitim planinin uygulanmasi

isci ve memur personele melbusat haklarinin ayni
olarak verilmesi (yazlik ve kishk is giysisi)

Calisanlara yonelik memnuniyet anket formu
duzenlenerek mudurliklere gonderilmesi

Calisanlara yonelik memnuniyet anket sonuglari
degerlendirilerek raporlarinin hazirlanmasi

Genel Toplam

1.739.410,00 0,00 1.739.410,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

raporlanmasi

1- Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi
3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname denetlenmesi ve

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklar ve Egitim Midurligi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin él¢iimesi saglanacaktir.
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Performans Hedefi

Personelin mesleki ve Kigisel gelisimini artirarak isini en etkin sekilde
yuritmesini saglamak ve hizmette mikemmellige ulasmak. NORM KADRO
calismalari yaparak igleri analiz etmek ve personel is glclnin sistematik
olarak planlanmasini saglamak.

Faaliyet Adi

1- Bireysel performans sistemine gore, 5393 sayili yasanin 49.maddesi
geregdi memur sayisinin %10'unu gegmemek Uzere prim 6denmesi (memur
katsayisi=0,06 gosterge 20.000 kabuliyle)

2- Calisanlarin motivasyon ve ekip calismasini yikseltmesi igin sosyal,
kulturel, bilimsel aktivitelerin dizenlenmesi (futbol, voleybol turnuvasi vb.)
Yeni yapilacak yénetim binasinda ¢aligsanlara yonelik fitness salonu
olusturulmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi

3- Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi (mudurliklerden ihtiyaclarin talebi)

4- Yilhk egitim planin hazirlanmasi

5- Egitim planinin uygulanmasi

6- Isci ve memur personele melbusat haklarinin ayni olarak verilmesi (yazlik
ve kislik is giysisi)

7- Calisanlara yonelik memnuniyet anket formu diizenlenerek mudurliklere
gonderilmesi

8- Calisanlara yonelik memnuniyet anket sonuglari dederlendirilerek
raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligi

Aciklamalar

Personelin kisisel gelisimini saglamak igin egitimler dizenlemek. Motivasyonu artirici sosyal ve
kulturel v.b aktiviteler dizenlemek.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 286.835,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.575,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.134.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 300.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.739.410,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
(TL)
. Genel iger id.
Ekonomik Kod ;2::2’% Yénetim Gid. ?:g:;flgrlg': T%:T:;q
Toplami Kay. Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00 286.835,00 0,00 286.835,00
2 |02 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 0,00 18.575,00 0,00 18.575,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 1.134.000,00 0,00 | 1.134.000,00
£ | 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 05 Cari Transferler 0,00 0,00 | 300.000,00 300.000,00
8 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.439.410,00| 300.000,00| 1.739.410,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.439.410,00| 300.000,00, 1.739.410,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KRES MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnli kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim g¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010

Duizenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2

Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
31.12.2010

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

(adet)

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda 1

denetim raporlarinin hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Kartal'in ve Kartallilarin kulturel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine

Amacg (A2SA1) destek vererek yagam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtacg
insanlari koruma ve kollama altina almak.
Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
Hedef (A2SA1H1) desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yonden

glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1-Ogrenci velilerine aile danismanlik egitimlerinin veriimesi
2-Ogrencilere yénelik tarihi ve kiiltirel gezilerin diizenlenmesi
3-Ogrencilere egitim verilmesi

4-Y1l sonu etkinlikleri dizenlenmesi

5-Atatlrk kdsesinin hazirlanmasi

6-Ogretmenlere egitimler verimesi

Aciklamalar

Egitimcilere, velilere ve dgrencilere yonelik kapasite arttirici egitim, gezi ve
etkinlikler dizenlemek.
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Performans Gostergeleri

2010

Ogrenci velilerine verilen aile danismanlik egitimi
toplanti sayisi (adet)

12

Ogrencilere yonelik tarihi ve killtirel gezilerin
dizenlenmesi kapasite kullanim orani (%)

100

Ogrencilere egitim veriime siresi (ay)

12

Duzenlenen yil sonu etkinlik sayisi(adet)

1

Hazirlanan Ataturk kogesi sayisi (adet)

1

Ogretmenlere verilen egitim sayisi (adet)

3

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Bitce Disi

Toplam

Ogrenci velilerine aile danismanlik egitimlerinin
verilmesi

Ogrencilere yoénelik tarihi ve kiiltiirel gezilerin
dizenlenmesi

Ogrencilere egitim veriimesi (mizik, resim, drama,
folklor, spor, dans, Ingilizce)

Y1l sonu etkinlikleri diizenlenmesi

Atatlrk kdsesinin hazirlanmasi

Ogretmenlere egitimler verilmesi

Genel Toplam

410.310,00 0,00

410.310,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi KRES MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlart memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kres Mudarlugu

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet

kalitesi ve performansin dlgtlmesi saglanacaktir.
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Belediyenin sosyal ve kiltiirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yonden gig¢lendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Ogrenci velilerine aile danismanlik egitimlerinin veriimesi

2- Ogrencilere yénelik tarihi ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi

3- Ogrencilere egitim verilmesi (miizik, resim, drama, folklor, spor, dans,
ingilizce)

4- Y1l sonu etkinlikleri dizenlenmesi

5- Atatlirk késesinin hazirlanmasi

6- Ogretmenlere egitimler verilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kres Madurlaga

Aciklamalar
Egitimcilere, velilere ve égrencilere yonelik kapasite arttirici egitim, gezi ve etkinlikler diizenlemek.
Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 44.350,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgc Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 410.310,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: KRES MUDURLUGU
(TL)
Genel Diger Idarelere
Foolvet | Gometm | oo | Senel
Kaynaklar
Toplami Toplami
5 01 Personel Giderleri 0,00| 44.350,00 0,00 44.350,00
_% 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 5.960,00 0,00 5.960,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 360.000,00 0,00 | 360.000,00
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g’“ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ o7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,00 410.310,00 0,00 410.310,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 410.310,00 0,00 410.310,00
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KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli,
stratejik ve butlind kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye
ulasmak.

Amag (A1SA2)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
Hedef (A1SA2H1) iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
kontroliinuin yapilmasi ve raporlanmasi

Performans Hedefi

Birimlerin takim galismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet
Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin élglimesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010
Takim c¢alismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

(adet)

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetim raporlarinin 1
hazirlanma sikligi (adet/ay)

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler ~ =
Butce Butce Disi Toplam

Birim ydneticisinin de katildigi takim c¢alismasi
yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik
sartname dogrultusunda denetlenmesi ve
raporlanmasi

Kartal'in ve Kartallilarin kulturel, sosyal ve ekonomik yoénden gelisimine
Amacg (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak.

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
Hedef (A2SA1H1) desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yonden
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.
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Performans Hedefi

1- Etkinlikler dizenlenmesi

2- Basil ve dijital malzeme basiimasi

3- Festival duzenlenmesi

4- Enstruman kurslari duzenlenmesi

5- Tiyatro kurslari diizenlenmesi

6- ik ve ortadgretim dgrencileri arasinda yarismalar diizenlenmesi

7- Folklor ekibi kurulmasi

8- Cocuk korosu kurulmasi

9- Yarismalarda basarili olan 6grencilerin 6dillendiriimesi

10- Okullara kiiltirel, sosyal ve sanatsal yonden destek vererek
basarilarina katkida bulunulmasi

11- Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalari

12- Kartal'da sanatsal, kiiltlirel ve sosyal faaliyet gésteren yerel kurum ve
STK'larin desteklenmesi, halka sunum yapmalari

13- Semt evleri, 6gretmen evleri ve diger sosyal tesislerin altyapi
calismalarinin yapilip projelendiriimesinin tamamlanmasi ve ilgili birimlere
iletiimesi

Aciklamalar

Kartallilarin sosyal ve kultirel ydnden gelismesini saglayacak etkinlikler,
kurslar diizenlemek.Ogrencilere sosyal yardim vermek. Kartal'da
sanatsal, kultirel ve sosyal faaliyet gésteren yerel kurum ve STK'larin
desteklenmesi, halka sunum yapmalari

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenen etkinlik sayisi (adet) 9
Kaltar ve sanat_.etklpllklerlmn dlzenlenmesinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Hazirlatilan egitici kitap ¢esidi sayisi (adet) 12
Basili ve dijital malz_emelerin hazirlanmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Duzenlenen tiyatro ve enstriman kursu sayisi (4 x 8
2) (adet)
Tiyatro ve enstryme_m kursu duzenlenmesinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Duzenlenen festival sayisi (adet) 1
Yaz festivaline katilimi saglanan yabanci sanatgi y
veya grup sayisl (adet)
Yaz festivalinin tamamlanma siresi 30.09.2010

ik 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen resim

yarismasi sayis| (adet)

ik 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen siir

yarismasi sayisi (adet)

ik 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen
kompozisyon yarismasi sayisi (adet)

Orta 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen resim

yarismasi sayisi (adet)

Orta 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen siir

yarismasi sayisi (adet)
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Orta 6gretim 6grencileri arasinda diizenlenen
kompozisyon yarismasi sayisi (adet)

ilk ve orta dgretim 6grencileri arasinda resim, siir ve

kompozisyon yarismasi diizenlenmesinin 31.12.2010
tamamlanma suresi

Kartal Belediyesi Folklor Ekibi kurulmasinin 31.12.2010
tamamlanma siresi T
Kartal Belediyesi Cocuk Korosu kurulmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi T
Okullarda desteklenen brans sayisi (folklor, mizik, 5
sinema,tiyatro, resim v.b.) (adet)

Yerel kurulus ve STK'larin desteklenen brans sayisi 3
(folklor, muzik, sinema,tiyatro, resim v.b.) (adet)

Desteklenen okullarin ekiplerinin halka yapacaklari 5
sunum sayisi (adet)

Desteklenen yerel kurulus ve STK'larin ekiplerinin 5
halka yapacaklari sunum sayisi (adet)

Okullarin ve sanatsal, kiilttirel, sosyal faaliyet

go6steren kurum ve STKilarin desteklenmesinin 31.12.2010
tamamlanma suresi

Semt evleri, 6gretmen evleri ve diger sosyal

tesislerinaltyapi caligmalarinin yapilip 31.12.2010

projelendirilmesinin tamamlanmasi ve ilgili birimlere
iletiimesinin tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Kartal genelinde 6zel giin, anma, kutlama takvimine
gore kultir ve sanat etkinlikleri diizenlenmesi

Egitici basili ve dijital malzemeler (kitap, dergi, CD
v.b.) hazirlanmasi ve hazirlatiimasi

Yaz festivaline uluslararasi nitelik kazandirilarak
duzenlenmesi ve konuklarin agirlanmasi

Kultir merkezlerinde tiyatro ve enstriman kurslari
dizenlenmesi

ik ve orta dgretim dgrencileri arasinda resim, siir ve
kompozisyon yarismalari dizenlenmesi

Kartal Belediyesi Folklor Ekibi kurulmasi

Kartal Belediyesi Cocuk Korosu kurulmasi

Ogrencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri,
ayakkabi v.b. egitim malzemeleri veriimesi

Okullara kulturel, sosyal ve sanatsal ydnden destek
vererek basarilarina katkida bulunulmasi
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Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum

yapmalari

Kartal'da sanatsal, kiltirel

gosteren yerel kurum ve STK'larin desteklenmesi,

halka sunum yapmalari

ve sosyal faaliyet

Semt evleri, 6gretmen evleri ve diger sosyal

tesislerinaltyapi ¢caligsmalari

projelendiriimesinin tamamlanmasi ve ilgili birimlere

nin yapilip

iletiimesi
Kartal'in ve Kartallilarin kilturel, sosyal ve ekonomik ydénden gelisimine
Amacg(A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak.
Hedef (A2SA1HA4) KARTALKART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak

hizmetler ve destekler vermek.

Performans Hedefi

1- KartalKart uygulamasi igin alt yapi ve projelendirmenin tamamlanmasi
2- Tarihi, kilttrel ve manevi deder tasiyan mekanlara kulttrel geziler
dlzenlenmesi

Aciklamalar

Halka yonelik tarihi ve kilturel geziler dizenleyerek kdlturel yénden
gelismelerini saglamak. Kartalkart gaismalarini baslatmak.

Performans Gostergeleri 2010

KartalKart uygulamasi igin alt yapi ve

. ; . . 30.10.2010
projelendirmenin tamamlanma suresi
Tarihi, kultirel ve manevi deger tasiyan mekanlara
dizenlenen kiltirel gezilere katilacak kisi sayisi 2.500
(kisi)
Tarihi, kultirel ve manevi deger tasiyan mekanlara 31.12.2010

kulturel gezi dizenlenmesinin tamamlanma siresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

KartalKart uygulamasi icin alt yapi ve
projelendirmenin tamamlanmasi

Tarihi, klltirel ve manevi deger tasiyan mekénlara
kiltirel geziler diuzenlenmesi

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine
Amacg (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak.
Hedef (A2SA1H1) Kulturgl, sosyal, spor teS|sIer|r1|n etklln bir sekilde kullaniimasini saglamak
ve tesis sayisini arttirmak. Saglikli bir toplum olusturmak.
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dizenlenmesi

1-Sporu tesvik edici etkinlikler diizenlenmesi

2-Amator spor kllplerinin desteklenmesi

3- Yasam koglari tarafindan égrenci ve yetigkinlere yénelik sirekli
rehabilitayon ve motivasyon hizmeti verilmesi

4- Ogrencilere yonelik yaz kampi diizenlenmesi

5- “Kultur Araci ve Karavani ve taginabilir kultdr Gniteleri” ile gezici etkinlik

6- Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti temasi kapsaminda diizenlenen
resim ve karikatlr sergisi dizenlenmesi

7- Bilgi evlerinde etkinlikler yapiimasi

8- Merkezi yerlerde 6zel kbse, mekan ve sokak tahsis edilmesi

Performans Hedefi 9- Mahallelerde uygulamali mobil resim sergisi yapilmasi

desteklenmesi

dizenlenmesi

dizenlenmesi

10- Cocuklarla eglenceli bilim ¢alistaylari yapiimasi
11- STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve

12- Kartalli tniversite 6grencileri ile Kartal i¢in proje galismalari yapilmasi
13- Yash Kartallilarla ilgenin tarihi ve kultirel dokusu Gzerine sohbetler

14- Duman Avcilari ile etkinlikler dizenlenmesi
15- "Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor" etkinliklerinin

16- Kultir merkezlerinde veya bagimsiz kitliphane kurulmasi
17-Kiltdr merkezlerinde veya bagimsiz sanat muzesi kurulmasi

Sporu tesvik edecek, kiiltlirel yonden gelistirecek etkinlikler ,sergiler

Aciklamalar dizenlemek. Paydaslarla ortak galismalar yapmak. Kitiiphane sayisini

arttirmak. Bilgi evinde etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

2010

Duzenlenen sporu tegvik edici etkinlik sayisi (adet)

3

Duzenlenen zeka oyunlari etkinligi sayisi (adet)

3

Ogrencilere yonelik diizenlenen yaz kampi sayis|
(adet)

Ogrencilere yonelik yaz kampi diizenlenmesinin
tamamlanma siresi

08.09.2010

Tasinabilir klltir arag ve Uniteleri (kultlr araci ve
karavani, prefabrik) ile dizenlenen gezici etkinlik
sayisi (adet)

Taginabilir kaltar ara¢ ve Uniteleri (kulttr araci ve
karavani, prefabrik) ile gezici etkinlik
diizenlenmesinin tamamlanma suresi

31.12.2010

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti temasi
kapsaminda diizenlenen resim ve karikatlr sergisi
sayis| (adet)

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti temasi
kapsaminda dizenlenen resim ve karikatlr sergisi
dizenlenmesinin tamamlanma suresi

30.11.2010

Bilgi evlerinde yapilacak etkinlik sayisi (adet)

Merkezi yerlerde 6zel kose, mekan ve sokak tahsis
edilmesinin tamamlanma suresi
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Merkezi yerlerde 6zel kdse, mekan ve sokak tahsis

. e LT 31.12.2010

edilmesinin tamamlanma suresi
Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kulttr
gruplarinin galisma ve faaliyetlerini 31.12.2010
desteklenmesinin tamamlanma siresi
Mahallelerde uygulamali yapilacak mobil resim y
sergisi sayisi (adet)
Cocuklarla yapilacak eglenceli bilim ¢alistaylari y
sayis| (adet)
STK'larla ve diger paydaslarla birlikte gelistirilecek y
ve desteklenecek proje sayisi (adet)
Kartalli Gniversite 6grencileri ile Kartal igin yapilacak y
proje ¢alismalari sayisi (adet)
Yasli Kartallilarla ilgenin tarihi ve kilttirel dokusu y
Uzerine dlzenlenecek sohbet sayisi
Duman Avcilari ile dizenlenecek etkinlik sayisi 1
Duzenlenecek "Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar y
Ogretiyor" etkinlikleri sayisi
Desteklenen amator klip sayisi (adet) 15
Kultir merkezlerinde veya bagimsiz kurulan

e 1
kitiphane sayisi (adet)
K.l_JIEur merkgzlerlnde veya ba9|m§|z kurulan 30.10.2010
kitiphanenin tamamlanma suresi
Kultdr merkezlerinde veya bagimsiz kurulan sanat y
mizesi sayisi (adet)
Kultdr merkezlerinde veya bagimsiz kurulan sanat 30.10.2010

muzesinin tamamlanma siresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Sporu tesvik edici etkinlikler (atletizm, su sporlari,
yelken yaz okulu, yelken yarislari v.b.)
dizenlenmesi

Amator spor kllplerine destek verilmesi

Yasam koglari tarafindan 6grenci ve yetiskinlere
yonelik sirekli rehabilitayon ve motivasyon hizmeti
verilmesi (halka acik genel seminerler)

Ogrencilere yénelik Yaz Kampi diizenlenmesi
(yidzme, rehberlik, basketbol, voleybol, futbol, masa
tenisi, izcilik v.b.)

Tasinabilir kiltir arag ve Uniteleri (kulttr araci ve
karavani, prefabrik) ile ¢esitli gezici 6gretiler,
etkinlikler, mizik soélenleri v.b. etkinlikler sunulmasi.
Dis paydas taleplerine destek verilmesi.

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti temasi
kapsaminda resim ve karikatur sergisi dizenlenmesi
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Bilgi evlerinde etkinlikler ya

pilmasi

Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kulttr

gruplarini desteklemek igin

koseler, mekanlar ve sokak tahsis edilmesi

merkezi yerlerde 6zel

Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kulttr
gruplarinin galisma ve faaliyetlerini desteklemek

Mahallelerde uygulamali mobil resim sergisi

yapilmasi

Cocuklarla eglenceli bilim ¢alistaylari yapiimasi

STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler
gelistiriimesi ve desteklenmesi

Kartalli Gniversite 6grencile
calismalari yapiimasi

ri ile Kartal igin proje

Yash Kartalllarla ilgenin tarihi ve kuiltirel dokusu

Uzerine sohbetler diizenlen

mesi

Duman Avcilari ile etkinlikler dizenlenmesi

Bilgi siniflarinda "Bilenler B

Ogretiyor" etkinliklerinin diizenlenmesi

ilmeyenlere Bilgisayar

Kualtdr merkezleri icerisinde
kitiphane kurulmasi

veya bagimsiz

Kultir merkezleri icerisinde
muzesi kurulmasi

veya bagimsiz sanat

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin Kigisel bilgi ve becerilerinin

RITER A gelismesine egitimlerle destek vermek.
Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere
editim planlari hazirlamak, egitim seminerleri duzenlemek, alinan
editimlerin etkinligini élcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya calismak.
Hedef (A5SA2H1) Calisanlarin  egitimi  kadar  toplumun  egitimi de  6nemlidir.

Vatandaglarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini
kullanarak bilinglendiriimesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan
ulagsimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Performans Hedefi

1- Rehabilitasyon ve motivasyon seminerleri dizenlenmesi

2- Genglerle Belediye Bagkaninin bulusturuldugu etkinlikler diizenlenmesi
3- Cocuklarla Belediye Baskaninin bulustugu etkinlikler diizenlenmesi,
bulugsma sonrasi tiyatro ve eglence gosterilerinin diizenlenmesi, hediyeler
verilmesi

4- Anne babalarin Belediye Baskani ile bulustugu etkinlikler
dizenlenmesi, sempozyumlar diizenlenmesi (Aile ici iletisim Egitimleri)
5- Mahalle muhtarlariyla gcalistaylar yapilmasi

Aciklamalar

Cocuklar, gencler, anne babalar, muhtarlar ile toplantilar dizenlemek.
Rehabilitasyon ve motivasyon seminerleri dizenlemek.

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenen rehabilitasyon ve motivasyon semineri 4
sayis| (adet)
Genclerle dizenlenen bulugsma sayisi (adet) 4
Duzenlenen ¢ocuklarla bulusma sayisi (adet) 4
Anne babalar ile bulusmalar dizenlenmesi ve
sempozyumlar dizenlenmesi sayisi (Aile Igi lletisim 4
Egitimleri) (adet)
Mahalle muhtarlariyla yapilacak ¢alistay sayisi 12

(adet)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Yasam koglari tarafindan 6grenci ve yetiskinlere
yonelik surekli rehabilitasyon ve motivasyon hizmeti
verilmesi (halka agik genel seminerler)

Genglerle Belediye Baskaninin bulusturuldugu
etkinlikler dizenlenmesi

Cocuklarla Belediye Baskaninin bulustugu etkinlikler
dizenlenmesi, bulusma sonrasi tiyatro ve eglence
gosterilerinin dizenlenmesi, hediyeler veriimesi

Anne babalarin Belediye Baskani ile bulustugu
etkinlikler dizenlenmesi, sempozyumlar
dizenlenmesi (Aile Igi lletisim Egitimleri)

Mahalle muhtarlariyla ¢alistaylar yapilmasi

Genel Toplam

1.548.160,00

0,00

1.548.160,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim c¢alisanlarin is sureglerine katilimini ve tiim islerin

Performans Hedefi iyilestiriimesini temel alarak hizmet uretmek, hizmet kalite ve performansini

etmek.

Olcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun

Faaliyet Adi

1- Birim yo6neticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kltir ve Sosyal isler Mudurligu

Aciklamalar

Birimlerin takim calismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet raporlari hazirlanarak

hizmet kalitesi ve performansin él¢iimesi saglanacaktir.
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Performans Hedefi

Belediyenin sosyal ve kiltiirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yénden guglendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.

Faaliyet Adi

1- Kartal genelinde 6zel giin, anma, kutlama takvimine goére kdltir ve sanat
etkinlikleri dizenlenmesi

2- Egitici basih ve dijital malzemeler (kitap, dergi, CD v.b.) hazirlanmasi ve
hazirlatilmasi

3- Yaz festivaline uluslararasi nitelik kazandirilarak diizenlenmesi ve
konuklarin agirlanmasi

4- Kultdr merkezlerinde tiyatro ve enstriman kurslari dizenlenmesi

5- Ik ve orta 6gretim 6grencileri arasinda resim, siir ve kompozisyon
yarigsmalari dizenlenmesi

6- Kartal Belediyesi Folklor Ekibi kurulmasi

7- Kartal Belediyesi Cocuk Korosu kurulmasi

8- Ogrencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri, ayakkabi v.b. egitim
malzemeleri verilmesi

9- Okullara kiilturel, sosyal ve sanatsal yonden destek vererek basarilarina
katkida bulunulmasi

10- Okullarda desteklenen ekiplerin halka sunum yapmalari

11- Kartal'da sanatsal, kiltlrel ve sosyal faaliyet gésteren yerel kurum ve
STK'larin desteklenmesi, halka sunum yapmalari

12- Semt evleri, 6gretmen evleri ve diger sosyal tesislerin altyapi
calismalarinin yapilip projelendiriimesinin tamamlanmasi ve ilgili birimlere
iletiimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligu

Aciklamalar

Kartallilarin sosyal ve kiltirel yonden gelismesini saglayacak etkinlikler, kurslar
duzenlemek.Ogrencilere sosyal yardim vermek. Kartal'da sanatsal, kulturel ve sosyal faaliyet
gosteren yerel kurum ve STK'larin desteklenmesi, halka sunum yapmalari.

Performans Hedefi

KARTALKART uygulamasi ile Kartallilarin hayatini kolaylastiracak hizmetler
ve destekler vermek.

Faaliyet Adi

1-KartalKart uygulamasi icin alt yapi ve projelendirmenin tamamlanmasi
2- Tarihi, kulturel ve manevi deder tasiyan mekanlara kulturel geziler
dizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigu

Aciklamalar

Halka yonelik tarihi ve kulturel geziler dizenleyerek kdlturel ydnden gelismelerini saglamak.

Performans Hedefi

Kdlturel, sosyal, spor tesislerinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak ve
tesis sayisini arttirmak. Saglkli bir toplum olusturmak.

Faaliyet Adi

1- Sporu tesvik edici etkinlikler (atletizm, su sporlari, yelken yaz okulu,
yelken yarislari v.b.) diizenlenmesi

2- Amator spor kllplerinin desteklenmesi

3- Yasam koglari tarafindan 6grenci ve yetiskinlere yonelik sirekli
rehabilitayon ve motivasyon hizmeti verilmesi (halka acik genel seminerler)
4- Ogrencilere ybnelik Yaz Kampi diizenlenmesi (ylizme, rehberlik,
basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi, izcilik v.b.)
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Faaliyet Adi

5- Tasinabilir kulttr arag¢ ve uniteleri (kiltur araci ve karavani, prefabrik) ile
cesitli gezici 6gretiler, etkinlikler, muzik sélenleri v.b. etkinlikler sunulmasi.
Dis paydas taleplerine destek verilmesi.

6- Istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti temasi kapsaminda resim ve
karikatlr sergisi dizenlenmesi

7- Bilgi evlerinde etkinlikler yapiimasi

8- Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kiltur gruplarini desteklemek
icin merkezi yerlerde 6zel kdseler, mekanlar ve sokak tahsis edilmesi

9- Sanat eserlerini, sanatgilari, yerel sanat ve kdiltlr gruplarinin calisma ve
faaliyetlerini desteklemek
10- Mahallelerde uygulamali mobil resim sergisi yapiimasi

11- Cocuklarla eglenceli bilim ¢alistaylari yapiimasi

12- STK'larla ve diger paydaslarla birlikte projeler gelistiriimesi ve
desteklenmesi

13- Kartalli Gniversite 6grencileri ile Kartal igin proje galismalari yapiimasi

14- Yash Kartallilarla ilgenin tarihi ve kiltirel dokusu Uzerine sohbetler
dizenlenmesi

15- Duman Avcilari ile etkinlikler dizenlenmesi

16- Bilgi siniflarinda "Bilenler Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor"
etkinliklerinin dizenlenmesi

17- Kltir merkezleri icerisinde veya bagimsiz kiitiphane kurulmasi
18-KUltdr merkezleri igerisinde veya bagimsiz sanat muzesi kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligu

Aciklamalar
Sporu tesvik edecek, ki

Itirel ydnden gelistirecek etkinlikler ,sergiler dizenlemek. Paydaslarla ortak

calismalar yapmak. Kitiphane sayisini arttirmak. Bilgi evinde etkinlikler dliizenlemek.

Performans Hedefi

Kartallilarin ve belediye ¢aliganlarinin bilgi ve deneyimini artirmak tzere
egditim planlari hazirlamak, egitim seminerleri diizenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini 6lgmek ve hizmetin kalitesi arttirmaya galismak. Calisanlarin
egditimi kadar toplumun egitimi de dnemlidir. Belediyemiz, bilgisayar
ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak vatandaslarimizin
bilin¢lendiriimesine, kentlerini sahiplenmesine, vatandagin bilgiye ulagimi
dogrudan saglanarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Faaliyet Adi

1- Yasam koglari tarafindan 6grenci ve yetigkinlere yonelik surekli
rehabilitasyon ve motivasyon hizmeti verilmesi (halka agik genel seminerler)
2- Genglerle Belediye Bagkaninin bulusturuldugu etkinlikler diizenlenmesi
3- Cocuklarla Belediye Baskaninin bulustugu etkinlikler dizenlenmesi,
bulugsma sonrasi tiyatro ve eglence gdsterilerinin dizenlenmesi, hediyeler
verilmesi

4- Anne babalarin Belediye Baskani ile bulustugu etkinlikler dizenlenmesi,
sempozyumlar diizenlenmesi (Aile igi iletisim Egitimleri)

5- Mahalle muhtarlariyla ¢calistaylar yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kdiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Aciklamalar
Cocuklar, gencler, anne

babalar, muhtarlar ile toplantilar dizenlemek. Rehabilitasyon ve motivasyon

seminerleri dizenlemek.

Kartal Belediye Baskanhg
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 Personel Giderleri 127.460,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.404.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.548.160,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplam | Giderleri | Ediecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
_§ 01 Personel Giderleri 0,00 127.460,00 0,00 127.460,00
£ |02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 16.700,00 0,00 16.700,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 1.404.000,00 0,00 | 1.404.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
:tg 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.548.160,00 0,00 | 1.548.160,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00, 1.548.160,00 0,00 | 1.548.160,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
Amacg (A1SA2) on planda tutan, sirekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve bitinld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
Hedef (A1SA2H1) iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Performans Hedefi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet
Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin élgiimesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010

Diizenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2

. 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sarthname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikligi 1
(adet/ay)

Kaynak ihtiyaci ( TL

Faaliyetler y yact ( )

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Birim yoneticisinin de katildig1 takim ¢alismasi yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'i
ticaret, turizm, sosyal ve kdltirel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet
ve diger sektorler icin ¢cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve
kaynaklar temin etmek.

Amag (A1SA3)

Belediyenin faaliyetleri, yatirim ve diger projeleri i¢in ortaklar, kaynaklar

RECEH (/] bulmak ve organizasyonlar kurmak, kuruluglardan hizmet alimi yapmak

1- Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetler i¢cin de halkin ve belediyenin
ihtiyaci olan kaynaklar i¢in ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler,
bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek desteklerle ilgili galismalar
yapilmasi

Performans Hedefi

Belediyenin ve halkin ihtiyaglarina gore yerli ve yabanci kaynak bulma

Aciklamalar
calismalari yapmak

Performans Gostergeleri 2010

Ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler, bagislar,
sponsorlar ve diger alinabilecek desteklerle ilgili yapilan 2
calismalarin raporlanma sayisi (adet)
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )
Biitce Biitce Disi | Toplam

Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetler icin de halkin ve
belediyenin ihtiyaci olan kaynaklar igin ulusal ve uluslararasi

kaynaklar, krediler, badislar, sponsorlar ve diger
alinabilecek desteklerle ilgili galismalar yapilmasi

Amag (A9SA1)

Mali Hizmetler Madarliga olarak 5393 sayili Belediye Kanununa ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmis
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari
kapsaminda, bu kanuna uygun sekilde hizmetleri ylratmek. Vatandasin her
turll vergisini en rahat sekilde ve zamaninda 6deyebilecegi ortam
olusturmak, atil kaynaklari degerlendirmek.

Hedef (A9SA1H1)

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve
asagidaki konulara agirlik vermek:

a. Tahsilatin hizlandiriimasi,

b. Yeni gelir kaynaklarinin olugturulmasi,

c. Lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

hazirlanip sunulmasi

Performans Hedefi

alinmasi

edilmesi

1- MUdarlGgun yapacagi gider ve tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit
planlamasi ve bor¢ yénetiminin aylik olarak yapilmasi ve raporlanmasi
2- T-belediyecilik sistemi ile borglu mukelleflerin tamamina ulasiimasi
3- Yapilacak hizmet binalarina tahsilat veznesi agiimasi

4- Butgede hedeflenen oranin (Gelir ve Gider bazinda) tutturulmasi

5- Satin alma konusu malzeme ve hizmetlerin piyasa analizlerinin

6- Emlak vergisi potansiyeli yapilacak ¢alisma ile ¢ikarilacak, tahsilati
gerceklesmeyen oran belirlenerek acilen tahsiline gidilmesi

7- Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda édenekleri yerinde ve
bitce disiplinine uygun olarak kullanarak azami tasarruf saglanmasi

8- Mudurlagun yapacadi vergi gelirleri tahsilati i¢in afig, ilan yapilmasi
9- Mudurluk faaliyetleri ile ilgili risklerin tespit edilmesi ve dnlemlerin

10- Mali Hizmetler MidurlGgu’nuin alt birim yoneticileri ile kurum
faaliyetlerini degerlendirmek Gzere toplanti yapiimasi

11- Maksimum 60 gin icinde Taleplerin agik ihale yolu ile temin edilmesi
12- Maksimum 40 gin iginde Taleplerin pazarlik yolu ile temin edilmesi
13- Tedarikgi degerlendirme plani uygulanmasi ve raporlanmasi

14- Maksimum 18 gun iginde taleplerin dogrudan temin yolu ile temin

15- Zamaninda Pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan 6demelerin ilgili
birimler ile koordineli olarak tahsili. Diger alacaklarin da envanterinin
cikariimasi, tahsil edilemeyenlerin tahsilinin saglanmasi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Tahsilatin hizlandiriimasi,yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, lizumsuz
harcamalarin kaldirilmasi (tasarruf), yerli ve yabanci kaynaklarin, fonlarin
tespit edilmesi ve kullaniimasi

Performans Gostergeleri 2010
Mudurligin yapacagi gider ve tahsil edecegi
gelirlerle ilgili nakit planlamasi ve borg yonetiminin 12
aylik olarak yapilmasi ve raporlanmasi sayisi
(adet)
Mudurligin yapacagi gider ve tahsil edecegi
gelirlerle ilgili nakit planlamasi ve bor¢ yénetiminin 31.12.2010

aylik olarak yapilmasi ve raporlanmasinin
tamamlanma suresi
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T-belediyecilik sistemi ile borglu mukelleflerin

. 31.12.2010
tamamina ulagiimasinin tamamlanma suresi
Yapilacak hizmet blnalarlnq_a ta.hsnat veznesi 31.12.2010
aciimasinin tamamlanma suresi
Bitcede hedeflenen oranin (Gelir ve Gider 4
bazinda) tutturulmasi ile ilgili rapor sayisi (adet/yil)
Bitcede hedeflenen oranin (Gelir ve Gider
bazinda) tutturulmasinin raporlanmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Hazirlanip sunulan satin alma konusu malzeme ve 4
hizmetlerin piyasa analizleri sayisi (adet)
Tahsiline gidilen gergeklesmedidi belirlenmis emlak 2
vergisi tahsilati sayisi (adet)
Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda
o6denekler yerinde ve bltge disiplinine uygun olarak 4
kullanilarak azami tasarruf saglanmasinin
raporlanmasi sayisi (adet)
Mudurligin yapacagi vergi gelirleri tahsilati igin 2
yapilan afig, ilan sayisi (adet)
MadarlGgin yapacagi vergi gelirleri tahsilati igin 30.04.2010
afis, ilan yapilmasinin tamamlanma suresi 31.10.2010
Mudurlik faaliyetleri ile ilgili risklerin tespit edilmesi
ve Onlemlerin alinmasinin raporlanma sayisi (3 4
ayda 1) (adet)
Mali Hizmetler MUdurlugd’nan alt birim ydéneticileri
ile kurum faaliyetlerini degerlendirmek lzere 12
yapilacak toplanti sayisi (adet/yil)
Taleplerin acik ihale yolu ile temin edilmesinin
tamamlanma suresi (s6zlesmeye kadar olan kisim) 60
(gin)
Taleplerin pazarlik yolu ile temin edilmesinin
tamamlanma siresi (s6zlesmeye kadar olan kisim 40
— f maddesi harig) (gun)
Tedarik¢i degerlendirme plani uygulanma ve >
raporlanma sayisi (adet)
Maksimum 18 gun icinde taleplerin dogrudan temin 12
yolu ile temin edilmesi sayisi (adet)
Taleplerin dogrudan temin yolu ile temin edilmesi 18
icin gegen en uzun sire (gun)
Diger alacaklarin da envanterinin ¢ikariimasi, tahsil
edilemeyenlerin tahsilinin saglanmasi ve 12

raporlanmasi sayisi (adet)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Mudurligin yapacagd! gider ve tahsil edecegi
gelirlerle ilgili nakit planlamasi ve bor¢ yénetiminin
aylik olarak yapilmasi ve raporlanmasi

T-belediyecilik sistemi ile bor¢lu mukelleflerin
tamamina ulasiimasi
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Yapilacak hizmet binalarina tahsilat veznesi
acllmasi

Butcede hedeflenen oranin (Gelir ve Gider
bazinda) tutturulmasi

Satin alma konusu malzeme ve hizmetlerin piyasa
analizlerinin hazirlanip sunulmasi

Emlak vergisi potansiyelinin belirlenmesine dénik
calisma yapilmasi, tahsilati gergceklesmeyen oran
belirlenerek acilen tahsiline gidilmesi

Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda
odenekleri yerinde ve butge disiplinine uygun
olarak kullanarak azami tasarruf saglanmasi

MadarlGgin yapacagi vergi gelirleri tahsilati igin
afis, ilan yapiimasi

Mudurlik faaliyetleri ile ilgili risklerin tespit edilmesi
ve Onlemlerin alinmasi

Mali Hizmetler Midurligd’nin alt birim ydneticileri
ile kurum faaliyetlerini degerlendirmek lzere
toplanti yapilmasi

Maksimum 60 guin icinde Taleplerin agik ihale yolu
ile temin edilmesi (s6zlesmeye kadar olan kisim)

Maksimum 40 gun iginde Taleplerin pazarlik yolu
ile temin edilmesi (s6zlesmeye kadar olan kisim — f
maddesi harig)

Tedarikgi degerlendirme plani uygulanmasi ve
raporlanmasi

Maksimum 18 gun icinde taleplerin dogrudan temin
yolu ile temin edilmesi

Zamaninda Pazar tezgahi kurma harglari gecikmis
olan 6demelerin ilgili birimler ile koordineli olarak
tahsili. Diger alacaklarin da envanterinin
cikariimasi, tahsil edilemeyenlerin tahsilinin
saglanmasi ve raporlanmasi

Genel Toplam

19.647.760,00

0,00

19.647.760,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad MALI HIZMETLER MUDURLUGU

etmek.

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
Performans Hedefi iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun

Faaliyet Adi

1- Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi
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Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler Madurluga

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin Olgllmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Belediyenin faaliyetleri, yatirnm ve diger projeleri i¢in ortaklar, kaynaklar
bulmak ve organizasyonlar kurmak, kuruluglardan hizmet alimi yapmak

Faaliyet Adi

1- Belediyenin tim faaliyetleri ve bu faaliyetler igin de halkin ve belediyenin
ihtiyaci olan kaynaklar i¢in ulusal ve uluslararasi kaynaklar, krediler,
bagislar, sponsorlar ve diger alinabilecek desteklerle ilgili galismalar
yvapilimasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler Madarlaga

Aciklamalar

Belediyenin ve halkin ihtiyaglarina gére yerli ve yabanci kaynak bulma galismalari yapmak

Performans Hedefi

Gelir getirici faaliyetler gelistirmek, atil kaynaklari degerlendirmek ve
asagidaki konulara agirlik vermek:

a. Tahsilatin hizlandiriimasi,

b. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

c. Luzumsuz harcamalarin kaldiriimasi (tasarruf),

d. Yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi

Faaliyet Adi

1- MUdurligun yapacagi gider ve tahsil edecegi gelirlerle ilgili nakit
planlamasi ve borg yonetiminin aylik olarak yapilmasi ve raporlanmasi
2- T-belediyecilik sistemi ile bor¢lu mikelleflerin tamamina ulasiimasi

3- Yapilacak hizmet binalarina tahsilat veznesi agilmasi

4- Butcede hedeflenen oranin (Gelir ve Gider bazinda) tutturulmasi

5- Satin alma konusu malzeme ve hizmetlerin piyasa analizlerinin
hazirlanip sunulmasi

6- Emlak vergisi potansiyeli yapilacak ¢alisma ile ¢ikarilacak, tahsilati
gerceklesmeyen oran belirlenerek acilen tahsiline gidilmesi

7- Harcama birimlerince yapilacak harcamalarda 6denekleri yerinde ve
bltce disiplinine uygun olarak kullanarak azami tasarruf saglanmasi

8- Mudurligun yapacagdi vergi gelirleri tahsilati i¢in afig, ilan yapilmasi

9- Mudurlik faaliyetleri ile ilgili risklerin tespit edilmesi ve édnlemlerin
alinmasi

10- Mali Hizmetler MadurlGgd’nun alt birim yoneticileri ile kurum
faaliyetlerini degerlendirmek lizere toplanti yapiimasi

11- Maksimum 60 gun iginde Taleplerin agik ihale yolu ile temin edilmesi
12- Maksimum 40 gun icinde Taleplerin pazarlik yolu ile temin edilmesi
13- Tedarik¢i degerlendirme plani uygulanmasi ve raporlanmasi

14- Maksimum 18 gln i¢inde taleplerin dogrudan temin yolu ile temin
edilmesi

15- Zamaninda Pazar tezgahi kurma harglari gecikmis olan 6demelerin ilgili
birimler ile koordineli olarak tahsili. Diger alacaklarin da envanterinin
cikariimasi, tahsil edilemeyenlerin tahsilinin saglanmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Mali Hizmetler Madurlugu

Aciklamalar

Tahsilatin hizlandiriimasi,yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, lizumsuz harcamalarin kaldiriimasi
(tasarruf), yerli ve yabanci kaynaklarin, fonlarin tespit edilmesi ve kullaniimasi
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 677.790,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 91.215,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 357.352,00
04 |Faiz Giderleri 1.700.000,00
05 |Cari Transferler 4.820.403,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
o8 |Borg Verme 1.000,00
09 |Yedek Odenek 12.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

19.647.760,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: MALI HiZMETLER MUDURLUGU
(TL)
. Genel idg:gﬁerre
Fealyet | Yoretin | s | Conel
Toplami Kaynaklar
Toplami
_ | 01 Personel Giderleri 0,00 677.790,00 0,00 677.790,00
_§ 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 91.215,00 0,00 91.215,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 357.352,00 0,00 357.352,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00| 1.700.000,00 0,00| 1.700.000,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 | 4.820.403,00 | 4.820.403,00
@ |06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
09 Yedek Odenek 0,00 | 12.000.000,00 0,00 | 12.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 14.826.357,00 | 4.821.403,00 | 19.647.760,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00  14.826.357,00 | 4.821.403,00 | 19.647.760,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amagc (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve bitinld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilmini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
olgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Bayram ve yilbaginda tebrik ve kutlamalar i¢in kartpostal bastiriimasi ve
gonderilmesi

2- Tum Kartal protokolu (sivil toplum 6rgutleri, esnaf, sanayici, egitim
kurumlari v.b.) ile guglu bir iletisim ve isbirligi kurulmasi igin etkinliklerin
desteklenmesi

3- Belediyenin dlzenledigi etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj
yoluyla bilgilendirme yapilmasi

4- Ozel Kaleme miiracaat eden kisilerin taleplerinin cevaplanmasi
(bagvurusunun geri dénlsinin yapilmasi veya ilgili birimlere
yonlendirilmesi)

5- Kartal'i temsil eden basarili genclerin dédullendiriimesi (sanat, egitim,
spor, bilim vb. alanlarda dereceye girenler)

6- Bagkanliga gelen tim elektronik mesajlara geri dénus yapiimasi

7- Baskanin Belediye mudurleri ile toplanti yapmasinin saglanmasi

8- imaj tanitim ve bilgilendirme galismalarinin yapiimasi

9- Egitsel amacl kitap, dergi, CD v.b. materyaller bastiriimasi

10- Meclis ayeleri, muddurler ve belediye caliganlarina yonelik davetler ve
toplantilar diizenlenmesi

11- Yurtici ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmasi

12- Baskanin tim personel ile yilda 2 kez toplanti yapmasinin saglanmasi
13- Vatandas Takip Sisteminden gelen taleplerin 2 gin icinde
cevaplanmasi ve aylik raporlanmasi

14- Birim y0neticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

15- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

16- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Kartal'in tim i¢ ve dis paydaslarina yonelik Bagkan'in katildigi toplantilar,
etkinlikler diizenlenmesi, Kartal Belediyesi'nin kurum igi ve kurum disinda
en iyi sekilde temsil edilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010
Kartpostal génderilen kisi sayisi (kisi) 5.300
Tam Kartal protokoll ile gl bir iletisim ve igbirligi 40
kurulmasi igin desteklenen etkinlik sayisi (adet)
Belediyenin diizenledigi etkinlikler ve programlar ile
. ) . 70.000
ilgili gonderilen kisa mesaj sayisi (adet)
Ozel Kaleme miiracaat eden kisilerin taleplerinin
orani (Cevaplanan basvuru sayisi/Toplam basvuru 100
sayisi) (%)
Kartal'l temsil eden basarili genclerin 100
odullendirilme orani (%)
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Baskanliga gelen tim elektronik mesajlara geri

doénus siresi (gun) Y
Baskanin belediye mudurleri ile yapacagdi toplanti 4
sayis| (adet)
Bastirilacak egitsel amagli kitap, dergi, CD v.b.
18.500

materyal sayisi (adet)
Meclis Uyeleri, mudurler ve belediye gcalisanlari ile 65
diizenlenen davetler ve toplantilar sayisi (adet)
Agirlanan yurtici ve yurt disindan gelen konuklarin y

o 00
orani (%)
Baskanin tium personel ile yapacagdi toplanti sayisi 4
(adet)
Vatandas Takip Sisteminden gelen taleplerin >
cevaplanmasi igin gegcen en uzun sire (giin)
Vatandas Takip Sisteminden gelen taleplerlerle
ilgili hazirlanan aylik rapor sayisi (ayda 1 rapor) 12
(adet)
Diizenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010

31.12.2010

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

(adet)

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma
sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Butce Disi

Toplam

Bayram ve yilbaginda tebrik ve kutlamalar igin
kartpostal bastiriimasi ve génderilmesi

Tim Kartal protokoli (sivil toplum oérgttleri, esnaf,
sanayici, egitim kurumlari v.b.) ile glgla bir iletisim
ve igbirligi kurulmasi icin etkinliklerin desteklenmesi

Belediyenin dizenledidi etkinlikler ve programlar
hakkinda kisa mesaj yoluyla bilgilendirme
yapiimasi

Ozel Kaleme miiracaat eden kisilerin taleplerinin
cevaplanmasi (basvurusunun geri donistnin
yapilmasi veya ilgili birimlere yénlendiriimesi)

Kartal'l temsil eden basarili genglerin
odullendirilmesi (sanat, egitim, spor, bilim vb.
alanlarda dereceye girenler)

Bagskanliga gelen tim elektronik mesajlara geri
dénuls yapiimasi

Bagskanin Belediye mudurleri ile toplanti
yapmasinin saglanmasi

imaj tanitim ve bilgilendirme calismalarinin
yapilmasi

Egitsel amagli kitap, dergi, CD v.b. materyaller
bastiriimasi
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Meclis Uyeleri, mudurler ve

davetler ve toplantilar diizenlenmesi

belediye calisanlari ile

agirlanmasi

Yurtici ve yurt digsindan gelen konuklarin

yapmasinin saglanmasi

Baskanin tim personel ile yilda 2 kez toplanti

Vatandas Takip Sisteminden gelen taleplerin 2 giin
icinde cevaplanmasi ve aylik raporlanmasi

Birim yoneticisinin de katild
yapiimasi

1§1 takim ¢alismasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

raporlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

Genel Toplam

1.215.250,00 0,00 1.215.250,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet tGretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Bayram ve yilbaginda tebrik ve kutlamalar i¢in kartpostal bastiriimasi ve
gonderilmesi

2- Tum Kartal protokolu (sivil toplum érgutleri, esnaf, sanayici, egitim
kurumlari v.b.) ile glglu bir iletisim ve isbirligi kurulmasi igin etkinliklerin
desteklenmesi

3- Belediyenin duzenledidi etkinlikler ve programlar hakkinda kisa mesaj
yoluyla bilgilendirme yapilmasi

4- Ozel Kaleme miiracaat eden kisilerin taleplerinin cevaplanmasi
(basvurusunun geri dénusunun yapilmasi veya ilgili birimlere
yonlendirilmesi)

5- Kartal'i temsil eden basarili genclerin ddillendiriimesi (sanat, egitim,
spor, bilim v.b. alanlarda dereceye girenler)

6- Bagkanliga gelen tim elektronik mesajlara geri dénus yapilmasi

7- Baskanin belediye muddrleri ile toplanti yapmasinin saglanmasi

8- imaj tanitim ve bilgilendirme galigsmalarinin yapiimasi

9- Egitsel amach kitap, dergi, CD v.b. materyaller bastiriimasi

10- Meclis uyeleri, midurler ve belediye galisanlarina yonelik davetler ve
toplantilar diizenlenmesi

11- Yurtici ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmasi

12- Baskanin tim personel ile yilda 2 kez toplanti yapmasinin saglanmasi
13- Vatandas Takip Sisteminden gelen taleplerin 2 giin icinde
cevaplanmasi ve aylik raporlanmasi

14- Birim y0neticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

15- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

16- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi
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Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem Mudarlagu

Aciklama

Kartal'in tim i¢ ve dis paydaglarina yonelik Bagkan'in katildigi toplantilar, etkinlikler diizenlenmesi,
Kartal Belediyesi'nin kurum i¢i ve kurum disinda en iyi sekilde temsil edilmesinin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 355.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 820.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
o5 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
o7 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.215.250,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: OZEL KALEM MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderleri | Ediecck | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00 355.750,00 0,00| 355.750,00
'_-E 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 39.500,00 0,00 39.500,00
-% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 820.000,00 0,00 | 820.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f, 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.215.250,00 0,00 | 1.215.250,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.215.250,00 0,00 | 1.215.250,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Amagc (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve bitinld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet
raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Diizenlenecek takim calismasi sayisi (adet) 2
Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010

31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

Amag(A6SA1)

Daha saglikh ve temiz bir Kartal igin Kartal’da yesil alanlar, park ve
bahcelerde ihtiyag olan tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini artirarak
uluslararasi standartlarda ¢evre ydnetimini uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartal'in ekolojik dengesinin korunmasi; gurultd, goéranta kirliligi gibi
cevreyi etkileyecek olumsuzluklarla miicadele edilmesi. Park ve yesil
alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren
faaliyetlerde lider kent anlayisini g6z dniinde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin
bir sekilde surdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.
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Performans Hedefi

1- Agac dikilmesi

2- Agaclarin budanmasi

3- Cali grubu bitkilerin dikilmesi

4- Cali grubu bitkilerin budanmasi

5- Parklarin sulama, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

6- Mevsimlik gigek dikilmesi

7- Parklarin tabelalarinin kurumsal kimlige uygun hale getirilmesi
8- Oyun takimlarinin alinmasi

9- Mini futbol ve basketbol sahasinin yapilmasi

10- Yeni ve yenilenen park yapiimasi

11- Parklara ylksek aydinlatma sisteminin kurulmasi

12- Parklara spor kondisyon(fitness) aletlerinin konulmasi

13- Parklara engelli cocuklar i¢in oyun gruplari yerlestiriimesi

14- Parklara gocuk oyun alaninda kauguk uygulamasi yapilmasi
15- Bank alinmasi

16- Parklara ¢Op kovasi alimi

17- Parklarin ilaglanmasi

18- Kartal'da kent ormani kurulmasi konusunda Cevre ve Orman
Bakanhgi ile gerekli goériigsmelerin yapilmasi, alinan onay dogrultusunda
proje altyapisinin olusturulmasi

iicemizde bulunan parklarin sayi ve niteligini 2010-2014 yillari arasinda
yukseltmek, uluslararasi standartlarda oyun takimlari almak, yesil alanlari

G L0 artirmak, parklarin ve yesil alanlarin bakimi, onarimi ve ilaglamalarini
yapmak hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2010
Dikilen agac¢ sayisi (adet) 1.500
1.500 adet agacin dikiminin tamamlanma suiresi 31.12.2010
Budanan agac sayisi (adet) 500
500 adet agacin budanmasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Dikilen ¢al grubu bitkisi (adet) 5.000
5:.()00. adet cali grubu bitkisinin dikimin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Budanan ¢ali grubu bitkisi (adet) 10.000
10.000 adet ga!_l grL_Jbu bitkisinin budanmasinin 31.12.2010
tamamlanma siresi
Parklarin sulamasinin tamamlanma suresi 15.05.2010
15.09.2010
Bakimi ve onarimi yapilan park sayisi (adet) 105
105 adet parkin bakiminin tamamlanma suresi 31.12.2010
Dikilen mevsimlik cicek sayisi (adet) 400.000
400.000 adet rrlevs!mlik gicegdin dikiminin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Kurumsal kimlige uygun hale getirilen tabela sayisi
50
(adet)
50 adet tabelanin tamamlanma suresi 31.12.2010
Kurulan oyun takimi sayisi (adet) 30
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30 adet oyun takiminin kurulmasinin tamamlanma

M 31.12.2010
suresi
Yapilan mini futbol-basketbol sahasi sayisi (adet) 5
5__ade.t mini futbol-basketbol sahasi tamamlanma 31.12.2010
suresi
Yenilenen park alani (m?) 30.000
30.000 m? yenilen park alaninin tamamlanma suresi 31.12.2010
Yuksek aydinlatma sistemi kurulan park sayisi 21
(adet)
21 adet y[]ksek"ayd_lnlatma sistemi kurulmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Spor kondisyon (fitness) aletleri yerlestirilen park 20
sayis| (adet)
20 ade_t spor !«?ndisyon (fitness) _gletilnin 31.12.2010
yerlestiriimesinin tamamlanma suresi
Engelli gocuklar igin yapilan oyun grubu sayisi >
(adet)
Cocuk oyun alanlarinda kauguk uygulanan park 20
sayisi (adet)
29 adgt parkin kauguk uygulanmasinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Parklara alinan bank sayisi (adet) 1.500
1500 adet bankin aliminin tamamlanma suresi 31.12.2010
Parklara alinan ¢ép kovasi sayisi (adet) 500
500 adet ¢dp kovasinin aliminin tamamlanma siresi 31.12.2010
ilaglanan park sayisi (adet) 105
105 adet parkin ilaglanmasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Kartal'da kent ormani kurulmasi konusunda Cevre
ve Orman Bakanligi ile gerekli gérismelerin 31.12.2010

yapilmasi, alinan onay dogrultusunda proje
altyapisinin olusturulmasinin tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce

Biitce Digi

Toplam

Agag dikilmesi (cadde, sokak, park, meydan, okul,
dini kurum bahcgelerine)

Agaclarin budanmasi

Cali grubu bitkilerin dikilmesi

Cali grubu bitkilerin budanmasi

Parklarin sulama, bakim ve onarimlarinin yapiimasi

Mevsimlik gicek dikilmesi (cadde, sokak, park,
meydan, okul ve dini kurum bahgelerine)

Parklarin tabelalarinin kurumsal kimlige uygun hale
getiriimesi
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Oyun takimlari alinmasi

Mini futbol ve basketbol sahalari yapilmasi

Yeni park yapilmasi, mevcut parklarin yenilenmesi

Parklara yiksek aydinlatma sisteminin kurulmasi

Parklara spor kondisyon (fitness) aletlerinin
konulmasi

Parklara engelli gocuklar i¢in oyun gruplari
yapilmasi

Parklara gocuk oyun alaninda kauguk uygulamasi
yapilmasi

Bank alinmasi

Parklara ¢6p kovasi alimi

Parklarin ilaglanmasi

Kartal'da kent ormani kurulmasi konusunda Cevre
ve Orman Bakanlidi ile gerekli gériismelerin
yapilmasi, alinan onay dogrultusunda proje
altyapisinin olusturulmasi

Genel Toplam 8.241.960,00 0,00

8.241.960,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Aciklamalar

Birimlerin takim galismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin dlglulmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Park ve yesil alanlarin sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi
ilgilendiren faaliyetlerde lider kent anlayisini g6z 6éniinde tutmak. Bu konudaki
gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Faaliyet Adi

1- Agac dikilmesi

2- Adaclarin budanmasi

3- Cali grubu bitkilerin dikilmesi

4- Cali grubu bitkilerin budanmasi

5- Parklarin sulama, bakim ve onarimlarinin yapiimasi
6- Mevsimlik gicek dikilmesi
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Faaliyet Adi

7- Parklarin tabelalarinin kurumsal kimlige uygun hale getirilmesi

8- Oyun takimlarinin alinmasi

9- Mini futbol ve basketbol sahasinin yapilmasi

10- Yeni ve yenilenen park yapilmasi

11- Parklara ylksek aydinlatma sisteminin kurulmasi

12- Parklara spor kondisyon (fitness) aletlerinin konulmasi

13- Parklara engelli gocuklar i¢in oyun gruplari yapilmasi

14- Parklara ¢ocuk oyun alaninda kauguk uygulamasi yapilmasi

15- Bank alinmasi

16- Parklara ¢op kovasi alimi

17- Parklarin ilaglanmasi

18- Kartal'da kent ormani kurulmasi konusunda Gevre ve Orman Bakanligi ile
gerekli gérismelerin yapilmasi, alinan onay dogrultusunda proje altyapisinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Mudurlugi

Aciklamalar ilgemizde bulunan parklarin sayi ve niteligini 2010-2014 yillari arasinda yiikseltmek,
uluslararasi standartlarda oyun takimlari almak, yesil alanlari arttirmak, parklarin ve yesil alanlarin
bakimi, onarimi ve ilaglamalarini yapmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 157.735,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.225,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.065.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.241.960,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(TL)
Diger
_ (:;en(-?l idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Glderleri | Ediecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
g Toplami
2 | 01 Personel Giderleri 0,00 157.735,00 0,00| 157.735,00
f 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 19.225,00 0,00 19.225,00
& |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 2.065.000,00 0,00 | 2.065.000,00
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 06 Sermaye Giderleri 0,00 | 6.000.000,00 0,00 |6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 8.241.960,00 0,00 | 8.241.960,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 8.241.960,00 0,00 | 8.241.960,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amagc (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve bitinld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin

iyilestirilmesini temel alarak hizmet tGretmek, hizmet kalite ve
performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten

yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda

denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim galismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Diizenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi

Toplam

Birim yoneticisinin de katild
yapilmasi

191 takim galigsmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yap

sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

1lan iglerin teknik

raporlanmasi
Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligine
Amag (A4SA1) uygun yapilagsma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.
Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve arastirmalari yaparak ihtiyaclari ve
Fleetr (s a5llah) eksiklikleri belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyac ve
taleplerini dikkate alarak hayata gecirmek.
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Performans Hedefi

1- Kartal ilgesinin ihtiyaci olan ve belediye butgesinin diginda kalan
(cadde, Ust gegit, park v.b.) yatinmlarin Kartal’a yaptirilmasi igin
calismalarin surdurtlmesi, yenilerinin talep edilmesi

2- Parseller arasi kaymalar tespit edilip harita ¢alismasi yapilarak
giderilmesi

3- Sosyal ve kiiltirel alanlarda her tirli proje ve yatirimin desteklenmesi,
tesvik edilmesi

4- Mahalle, cadde ve sokaklarin isimlerinin yazildigi tabelalarin ve
numaratajin tamamlanmasi

iigemizin, cagdas sehircilik anlayigi 1siginda imar Kanunu ve imar

Aciklamalar Yodnetmeligi'ne uygun yapilasma yapilarak, daha yasanabilir bir kent
haline getiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2010
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda proje ve yatirimin
desteklenmesinin ve tegvik edilmesinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Parseller arasi kaymalar tespit edilip harita
calismasi yapilarak giderilmesinin tamamlanma 100
orani (%)
Sosyal ve kiltirel alanlarda desteklenen, tesvik 4

edilen proje ve yatinmlarin raporlanma sayisi (adet)

Kartal belediyesi sinirlarinda éngérilen proje

uzerinde calisiimasi, yeni ve ekolojik planlama 31.12.2010

tekniklerini de igeren yeni imar plani dnerisi
sunulmasinin tamamlanma suresi

Mahalle, cadde ve sokaklarin isimlerinin yazildigi 31.12.2010

tabelalarin ve numaratajin tamamlanma suresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Bitce Disi Toplam

Kartal ilgesinin ihtiyaci olan ve belediye bltgesinin
disinda kalan (cadde, Ust gegit, park v.b.)
yatirimlarin Kartal’a yaptiriimasi icin ¢caligmalarin
surddrtlmesi, yenilerinin talep edilmesi

Parseller arasi kaymalar tespit edilip harita
calismasi yapilarak giderilmesi

Sosyal ve kulturel alanlarda her tirlG proje ve
yatirimin desteklenmesi, tesvik edilmesi

Mahalle, cadde ve sokaklarin isimlerinin yazildigi
tabelalarin ve numaratajin tamamlanmasi

Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligine

Amag (A4SA1) uygun yapilagma yapilarak ilgemizin yaganabilir bir kent haline gelmesine
imkan saglamak.
Deprem D6nlstim Projesini hayata gegirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikl olarak
Hedef (A4SA1H2) yapilandiriimasi ve giglendiriimesi icin sitelere, apartmanlara ve

gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon igin yardimci olmak,
kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Performans Hedefi

1- Kentin deprem risk haritasinin yapilmasi

2- Deprem doniisim ve kentsel yenileme projesi igin belediye, mulk
sahipleri ve mesleki STKilar ile ortak proje ¢alismalari yapilmasi igin
altyapinin olusturulmasi

3- Kartal yerlesim risklerinin gdzlenmesi projesi icin ilgili mudurltklerle
birlikte altyapinin hazirlanmasi

Aciklamalar

Deprem Doénusum Projesinin hayata gegciriimesi igin ¢alismalarin bir kismi
2010 yilinda gerceklestirilecek, ¢calismalara sonraki yillarda da devam
edilecektir.
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Performans Gostergeleri

2010

Kentin deprem risk haritasinin 2010 yilinda
tamamlanacak orani (%)

25

Kentin deprem risk haritasinin % 25'nin
tamamlanma siresi

31.12.2010

Deprem doénlisim ve kentsel yenileme projesi icin
belediye, mulk sahipleri ve mesleki STKilar ile ortak
proje ¢alismalari yapilmasi igin altyapinin
tamamlanma orani (%)

50

Deprem donlsim ve kentsel yenileme projesi icin
belediye, mulk sahipleri ve mesleki STKilar ile ortak
proje ¢alismalari yapilmasi igin altyapinin
tamamlanma suresi

31.12.2010

Kartal yerlesim risklerinin gdzlenmesi projesi icin
ilgili muduarlUklerle birlikte altyapinin tamamlanan
orani (%)

25

Kartal yerlesim risklerinin gdézlenmesi projesi igin
ilgili madurldklerle birlikte altyapinin %25'inin
tamamlanma siresi

31.12.2010

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce

Kentin deprem risk haritasinin yapiimasi

Deprem donlsim ve kentsel yenileme projesi igin
belediye, mulk sahipleri ve mesleki STKlar ile ortak
proje ¢calismalari yapilmasi igin altyapinin
olusturulmasi

Kartal yerlesim risklerinin gézlenmesi projesi igin
ilgili madurluklerle birlikte altyapinin hazirlanmasi

(I (o) haline donlstlirmek.

Dogal kaynaklardan yararlanarak Kartal'i istanbul’'un ekolojik merkezi

Dogayi ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan (enerji, su

Hedef (A6SA4H1) v.b.) akilci bir yontemle yararlaniimasini ve besin elde edilmesini

saglamak.

Performans Hedefi edilmesi

sunulmasi

1- Yesil Bina ve kent genelinde eneriji, su, atik, yalitim, ekolojik tarim v.b.
konularinda ekolojinin korunmasini hedefleyen projeler olusturulmasi ve
1/1000'lik imar uygulama planlarinin bu yonde revize edilebilmesi igin
iBB'ye hazirlamis oldugu 1/5000'lik planlara modeller énerilmesi, takip

2- Kartal Belediyesi sinirlarinda dngérilen proje tUzerinde ¢alisiimasi, yeni
ve ekolojik planlama tekniklerini de igeren yeni imar plani énerisi

3- Yesil imar Rehberinin ilgili midirliklerle isbirligi icinde hazirlanmasi

Aciklamalar Kente Yesil Bina olgusunu yerlestirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

Yesil Bina ve kent genelinde enerji, su, atik, yalitim,
ekolojik tarim v.b. konularinda ekolojinin
korunmasini hedefleyen projeler olusturulmasi ve
1/1000'lik imar uygulama planlarinin bu yonde
revize edilebilmesi igin IBB'ye hazirlamig oldugu
1/5000'lik planlara modeller énerilmesi, takip
edilmesi

31.12.2010
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Kartal Belediyesi sinirlarinda dngérilen proje
Uzerinde calisiimasi, yeni ve ekolojik planlama
tekniklerini de igeren yeni imar plani dnerisi
sunulmasinin tamlanma suresi

31.12.2010

Yesil imar Rehberinin 2010 yilinda hazirlanan kismi

(%)

50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )
Biitce Bitce Disi Toplam

Yesil Bina ve kent genelinde eneriji, su, atik, yalitim,
ekolojik tarim v.b. konularinda ekolojinin
korunmasini hedefleyen projeler olusturulmasi ve
1/1000'lik imar uygulama planlarinin bu yonde
revize edilebilmesi icin iBB'ye hazirlamis oldugu
1/5000'lik planlara modeller 6nerilmesi, takip

edilmesi

Kartal belediyesi sinirlarinda éngérilen proje
uzerinde calisilmasi, yeni ve ekolojik planlama
tekniklerini de iceren yeni imar plani énerisi

sunulmasi

Yesil imar Rehberinin ilgili midurliklerle isbirligi

icinde hazirlanmasi

Genel Toplam

1.245.275,00 0,00 1.245.275,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim y0Oneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurligu

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirllacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin élciimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kartal'in harita, planlama, imar, emlak gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama ve aragtirmalari yaparak ihtiyaclar ve eksiklikleri
belirlemek, bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiya¢ ve taleplerini dikkate
alarak hayata gecirmek.

Faaliyet Adi

1- Kartal ilgesinin ihtiyaci olan ve belediye bltgesinin disinda kalan (cadde, st
gecit, park v.b.) yatirrmlarin Kartal’a yaptirilmasi igin ¢alismalarin
surdurtlmesi, yenilerinin talep edilmesi

2- Parseller arasi kaymalar tespit edilip harita ¢alismasi yapilarak giderilmesi
3- Sosyal ve kiiltiirel alanlarda her tirli proje ve yatirimin desteklenmesi,
tesvik edilmesi

4- Mahalle, cadde ve sokaklarin isimlerinin yazildigi tabelalarin ve numaratajin
tamamlanmasi

Kartal Belediye Bagkanhgi ©
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Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlagu

Aciklamalar

Deprem Donlsum Projesinin hayata gegiriimesi igin ¢alismalarin bir kismi 2010 yilinda
gergeklestirilecek, ¢alismalara sonraki yillarda da devam edilecektir.

Performans Hedefi

Deprem Doéndsum Projesini hayata gecirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikl olarak
yapilandiriimasi ve guglendiriimesi icin, sitelere, apartmanlara ve
gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon igin yardimci olmak,
kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.

Faaliyet Adi

1- Kentin deprem risk haritasinin yapilmasi

2- Deprem dénusim ve kentsel yenileme projesi igin belediye, mulk sahipleri
ve mesleki STKIar ile ortak proje calismalari yapiimasi i¢in altyapinin
olusturulmasi

3- Kartal yerlesim risklerinin gdzlenmesi projesi i¢in ilgili mudurluklerle birlikte
altyapinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlaga

Aciklamalar

Deprem DOnusiim Projesinin hayata gegirilmesi igin galismalarin bir kismi1 2010 yilinda
gergeklestirilecek, ¢alismalara sonraki yillarda da devam edilecektir.

Performans Hedefi

Dogayi ve dogal kaynaklari korumak. Dogal kaynaklarimizdan
(eneriji, su v.b.) akilci bir ydntemle yararlaniimasini ve besin elde
edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1- Yesil Bina ve kent genelinde eneriji, su, atik, yalitim, ekolojik
tarim v.b. konularinda ekolojinin korunmasini hedefleyen projeler
olusturulmasi ve 1/1000'lik imar uygulama planlarinin bu yénde
revize edilebilmesi igin IBB'ye hazirlamig oldugu 1/5000'lik
planlara modeller énerilmesi, takip edilmesi

2- Kartal belediyesi sinirlarinda 6ngérilen proje tzerinde
calisiimasi, yeni ve ekolojik planlama tekniklerini de i¢ceren yeni
imar plani énerisi sunulmasi

3- Yesil imar Rehberinin ilgili midurliklerle isbirligi icinde
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Plan ve Proje Mudurluga

Aciklamalar

Kente Yesil Bina olgusunu yerlestirmek hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 321.450,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.825,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 179.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.245.275,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: PLAN VE PROJELER MUDURLUGU
(TL)
. Genel Yon. iger .
Ekonomik Kod .';2::2’;: Giderleri Tra:)r:ggrlEd. Tc;:rl':rln
Toplami Kay. Top.
o | 01 Personel Giderleri 0,00| 321.450,00 0,00 | 321.450,00
% 02 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 0,00 44.825,00 0,00 44.825,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 179.000,00 0,00| 179.000,00
& | 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E’ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 06 Sermaye Giderleri 0,00| 700.000,00 0,00| 700.000,00
5 | 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.245.275,00 0,00 | 1.245.275,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.245.275,00 0,00 | 1.245.275,00
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini 6n
Amag (A1SA2) planda tutan, sirekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve
bltlini kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.
Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
Hedef (A1SA2H1) kadar tim g¢alisanlarin ig sureglerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini

temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birimlerin takim calismasi deneyimi arttinllacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

bl el raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin élciimesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010

Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2

. 30.06.2010
Takim galigsmasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)

Kaynak ihtiyaci ( TL

Faaliyetler o yact (TL)

Biutce Biitce Disi Toplam

Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi
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Amag (A5SA2)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine
egitimlerle destek vermek.

Hedef (A5SA2H1)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak tzere egitim
planlart hazirlamak, egitim seminerleri duzenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini 6lcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya ¢alismak. Calisanlarin egitimi
kadar toplumun egitimi de 6nemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda
uzaktan egitim olanaklarini  kullanarak bilinglendirilmesini, kentlerini
sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin
gelismesine destek vermek.

Performans Hedefi

1- ligemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve galisanlarina, toplum saghgi, gida
ve isyeri hijyeni, is¢i sagligi ve is glvenligi, yangin givenligi konularinda
bilgilendirme ve uyari ¢alismalari yarttilmesi

iicemizde faaliyet gosteren isyerlerindeki calisanlarin toplum saghigi, gida ve

Aciklamalar isyeri hijyeni, isci sagli§i ve is glivenligi, yangin givenligi konularinda bilingli
ve bilgili olmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2010
Bilgilendirici ve uyarici materyallerin basiimasinin 31.12.2010
tamamlanma siresi T
Duzenlenen egitici etkinlik sayisi (adet) 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce Biitce Disi Toplam

konularinda bilgilendirm

etkinlikler dizenlenmesi

iigemizde faaliyet gosteren isyerlerine ve
calisanlarina, toplum saghgi, gida ve isyeri hijyeni,
isci sagligi ve is guvenligi, yangin guvenligi

yuratalmesi (bilgilendirici, uyarici afig, brosir v.b.
materyal hazirlanmasi, seminer v.b. egitici

e ve uyari ¢alismalari

)

Daha saglikl ve temiz bir Kartal i¢in Kartal’da yesil alanlar, park ve bahgelerde

Amag (A6SA1) ihtiya¢ olan tim hizmetleri vermek ve ¢evre bilincini artirarak uluslararasi
standartlarda ¢cevre yonetimini uygulamak.
Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guraltt, gérunta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini
Hedef (A6SA1H1) arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent

anlayisini g6z énunde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve
ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasinin saglanmasi

2- Gayristhhi Muessese Ruhsatinin verilmesi

3- Hafta Tatili Ruhsatinin verilmesi

4- Sihhi Muessese Ruhsati verilmesi

5- Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin verilmesi

6- Gida igyerlerinin, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi
7- Ekmek Uretim yerlerinin gida ve isyeri hijyeni, isci saghgi ve is guvenligi
yoniinden denetimlerinin yapilmasi

8- Egitim kurumlarinin toplum ve g¢evre saglhgi, gida hijyeni yéninden
denetlenmesi

9- Umuma acik igyerlerinde su tasarrufu ve hijyenin saglanmasi

10- Gida Ureten ve satan isyerlerinin toplum ve gevre saghgi agisindan gida
hijyeni, isci saghgi ve is guvenligi denetim planlarinin ¢ikariimasi ve
raporlanmasi

Kartal Belediye Baskanhg
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Performans Hedefi

11- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin toplum ve gevre saghgi
agisindan isci saghgi ve is guvenligi denetimlerinin yapilarak raporlanmasi
12- igletmeye verilen parklarin isletme yéniinden denetlenmesi ve
raporlanmasi

13- Berber ve kuafdrlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas
eden aletlerini dezenfekte edebilmeleri i¢in sterilizator ve/veya otoklav cihazi
temin edilmesi

Belediye sinirlari dahilinde agilmis ve agilacak olan sihhi isyerleri, 2. ve 3.
sinif gayri sihhi isyerleri, umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile diger tim
isyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikini yapmak ve ruhsatlarini vermek, Hafta

Agiklamalar: Tatil Kanunu'na tabi igyerlerine hafta tatil ruhsati vermek, ruhsatsiz faaliyette
bulunan igyerleri hakkinda kanuni islem baglatmak, ruhsat verilen tim
isletmelerde denetimler yapmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010

Ruhsatlandirilan ruhsatsiz igyeri sayisi (adet) 500

Gayrisithhi MUessese Ruhsati verilme siiresi (gin) 15

Hafta tatili ruhsatinin verilmesi siiresi (ruhsata ilk

kez basvuran vatandaslar-enciimene girecekler 15

icin) (gun)

Hafta tatili ruhsatinin verilme suresi (ruhsatlarini 3

yenileyenler igin) (gun)

Sihhi Mlessese Ruhsatinin verilme suresi (gin) 5

Umuma Acik istirahat ve Edlence Yeri Ruhsatinin 15

verilmesi suresi (giin)

Denetlenen gida isyeri ve umuma agik eglence yeri 50

sayis| (adet/ay)

Ekmek uretim yerlerine diizenlenen denetim sayisi 10

(adet/ay)

Egitim kurumlarinin kantinlerinin ve egitim

kurumlari cevresinde faaliyet gdsteren gida satis 10

yerlerinin toplum ve ¢evre sagligi, gida hijyeni

yoénunden kontrol edilmesi siresi (ay)

Cevre ve su kullanma bilincinin gelistiriimesi

agisindan umuma agik isyerlerinde su tasarrufu ve 3

hijyenin saglanmasi igin yaptirilan otomatik yikama

tesisi sayisi (adet/ay)

Gida Ureten ve satan igyerlerinin periyodik denetim

planlarinin ¢ikarilmasi ve raporlanmasi 100

tamamlanma orani (%)

Gida ureten ve satan isyerlerinin periyodik denetim

planlarinin ¢ikarilmasi ve raporlanmasi sikhigi (3 4

ayda 1) (kez/yil)

Umuma Agik Istirahat ve eglence yerlerinin toplum

ve cevre saglgi acisindan is¢i sagligi ve is 100

glvenligi denetimlerinin raporlanma orani (%)

Umuma Agik Istirahat ve eglence yerlerinin toplum

ve gevre saglgi acisindan isci sagligi ve is 4

guvenligi denetimlerinin raporlanma sayisi (3 ayda

1) (kez/yil)
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Denetlenen isletmeye verilmis park sayisi (adet)

3

Berber ve kuaforlere temin edilen sterilizator
ve/veya otoklav cihazi sayisi (adet/ay)

3

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Biitce Digi

Toplam

Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasinin
saglanmasi

Gayrisihhi Miessese Ruhsatinin veriimesi

Hafta Tatili Ruhsatinin verilmesi

SihhT Miessese Ruhsati veriimesi

Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin
verilmesi

Gida isyerlerinin, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin denetlenmesi

Ekmek Uretim yerlerinin gida ve isyeri hijyeni, isci
saghgi ve is guvenligi yéninden denetimlerinin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin (kamu ve 6zel ) kantinlerinin ve
egitim kurumlari gevresinde faaliyet gosteren gida
satis yerlerinin toplum ve ¢evre saglgi, gida hijyeni
yonunden okullarin agik oldugu sure igerisinde
kontrol edilmesi

Cevre ve su kullanma bilincinin gelistiriimesi
acisindan umuma aclik isyerlerinde su tasarrufu ve
hijyenin saglanmasi icin otomatik yikama tesisi
yaptiriimasi

Gida Ureten ve satan igyerlerinin toplum ve cevre
sagligi acisindan gida hijyeni, isci saghgi ve is
guvenligi yénunden periyodik denetim planlarinin
cikarilmasi ve raporlanmasi

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin toplum
ve cevre sagldi acisindan isci sagligi ve is
guvenligi denetimlerinin yapilarak raporlanmasi

isletmeye verilen parklarin igletme yéniinden
denetlenmesi ve raporlanmasi

Berber ve kuaforlere toplum sagliginin korunmasi
amaciyla ciltle temas eden aletlerini dezenfekte
edebilmeleri igin sterilizator ve/veya otoklav cihazi
temin edilmesi

Genel Toplam

105.475,00 0,00

105.475,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust ydnetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim galisanlarin is sUreclerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin olgilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kartallilarin ve belediye galisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Gzere egitim
planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini 6lgmek ve hizmetin kalitesi arttirmaya c¢alismak. Calisanlarin egitimi
kadar toplumun egitimi de énemlidir. Belediyemiz, bilgisayar ortaminda
uzaktan egitim olanaklarini kullanarak vatandaslarimizin bilinglendiriimesine,
kentlerini sahiplenmesine, vatandasin bilgiye ulasimi dogrudan saglanarak
bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Faaliyet Adi

1- ligemizde faaliyet gdsteren isyerlerine ve galisanlarina, toplum saglidi, gida
ve igyeri hijyeni, is¢i saghgi ve is guvenligi, yangin gtvenligi konularinda
bilgilendirme ve uyari ¢galismalar yurttilmesi (bilgilendirici, uyarici afig, brogur
v.b. materyal hazirlanmasi, seminer v.b. egitici etkinlikler dizenlenmesi)

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ruhsat ve Denetim Muadurlugu

Aciklamalar

iicemizde faaliyet gdsteren isyerlerindeki calisanlarin toplum sagligi, gida ve isyeri hijyeni, isci saghgi
ve is glvenligi, yangin gavenligi konularinda bilingli ve bilgili olmasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guraltt, gérunta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini
arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider kent
anlayisini g6z énunde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢op toplama ve
ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Faaliyet Adi

1- Ruhsatsiz igyerlerinin ruhsatlandiriimasinin saglanmasi

2- Gayristhhi Mlessese Ruhsatinin verilmesi

3- Hafta Tatili Ruhsatinin verilmesi

4- Sihhi Muessese Ruhsati verilmesi

5- Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Ruhsatinin verilmesi

6- Gida igyerlerinin, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi
7- Ekmek Uretim yerlerinin gida ve isyeri hijyeni, is¢i saghgi ve is guvenligi
yonunden denetimlerinin yapilmasi

8- Egitim kurumlarinin (kamu ve 6zel ) kantinlerinin ve egitim kurumlar
cevresinde faaliyet gdsteren gida satis yerlerinin toplum ve ¢evre saglgi, gida
hijyeni ydninden okullarin agik oldugu stre igerisinde kontrol edilmesi

9- Cevre ve su kullanma bilincinin gelistiriimesi agisindan umuma agik
isyerlerinde su tasarrufu ve hijyenin saglanmasi icin otomatik ylkama tesisi
yaptiriimasi
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10- Gida ureten ve satan isyerlerinin toplum ve ¢evre saghgi acgisindan gida
hijyeni, isci saghgi ve is guvenligi ydoninden periyodik denetim planlarinin
¢ikariimasi ve raporlanmasi
11- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin toplum ve gevre sagligi

Faaliyet Adi acisindan isci saghgi ve is guvenligi denetimlerinin yapilarak raporlanmasi

12- isletmeye verilen parklarin isletme yéniinden denetlenmesi ve
raporlanmasi

13- Berber ve kuaforlere toplum sagliginin korunmasi amaciyla ciltle temas
eden aletlerini dezenfekte edebilmeleri icin sterilizatér ve/veya otoklav cihazi
temin edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Aciklamalar

Belediye sinirlari dahilinde agilmis ve agilacak olan sihhi isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sihhi isyerleri,
umuma aglik istirahat ve eglence yerleri ile diger tim igyerlerinin ruhsat yoninden tetkikini yapmak ve
ruhsatlarini vermek, Hafta Tatil Kanunu'na tabi isyerlerine hafta tatil ruhsati vermek, ruhsatsiz
faaliyette bulunan isyerleri hakkinda kanuni islem baslatmak, ruhsat verilen tim isletmelerde
denetimler yapmak hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 82.785,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.690,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 105.475,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: RUHSAT DENETIM MUDURLUGU
(TL)
_ Diger
Genel Idarelere
Ekonomik Kod Toplam | Giderleri | Ediiecek | Toplam
Toplami Kaynaklar
_ Toplami
_§ 01 Personel Giderleri 0,00| 82.785,00 0,00 82.785,00
£ 02 Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 0,00 8.690,00 0,00 8.690,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:& 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 105.475,00 0,00 | 105.475,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 105.475,00 0,00
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KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yénetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
L 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

Birim ydneticisinin de katild
yapilmasi

1g1 takim ¢alismasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik
sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

Amag (A3SA1)

Kartal halkina saglik hizmetini en iyi sekilde sunmak ve zor glinlerinde
yaninda bulunmak. Hayvan sagligi konusunda gerekli calismalari yapmak.

Hedef (A3SA1H1)

iicemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglk
merkezlerinde, hizli ve glvenilir bicimde sunmak. Engellilere yonelik egitim
hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, agilanmasi gibi
faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin icerisine rehabilitasyon
hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararl gecirtecek faaliyetler
diuizenleme, ailenin yukinu hafifletme gibi kapsamli ve sirekli hizmetler de
veren merkezler kurmak.
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Performans Hedefi

1- Hastalarin muayene edilmesi

2- "Alo Cenazem Var" hizmetinin verilmesi

3- Hastalarin ve cenazelerin nakil edilmesi

4- Cocuklarin stunnet edilmesi

5- Hastalara ilag temin edilmesi

6- Saglik taramalarinin yapilmasi

7- Saghkli yagam etkinlikleri dizenlenmesi

8- Egitici brogurler bastiriimasi

9- Sahipsiz hayvanlara barinma ve bakim hizmeti veriimesi
10- Hayvanlara kuduz asisi yapilmasi

11- Sahipsiz hayvanlarin kisirlastiriimasi ve mikrogip takiimasi
12- Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonunun yapiimasi
13- Kurban kesim yerlerinin denetlenmesi

14- Sivrisinek Greme alanlarinin ilaglanmasi

16- Ambulans alinmasi

15- Ekipmanlarin periyodik bakiminin yapiimasi

17- Laboratuar cihazlarinin yenilenmesi ve eksiklerinin giderilimesi

Aciklamalar

Halkin saglik hizmetlerini en iyi sekilde almasini saglamak. Saglik
acisindan tehdit olusturan unsurlari yok etmek. Hayvanlarin bakimlarini
yapmak. Saglikli yasam konusunda etkinlikler yapmak.

Performans Gostergeleri 2010
Muayene edilen hasta sayisi (kisi/doktor/ay) 600
Ozel saglik kuruluglari ile igbirligi yaparak
muayenesi yaptirilan fakir ve muhtag hasta sayisi 120
(kisi)
"Alo Cenazem Var” hizmeti kapsaminda arag,
psikolojik destek, taziye isleri v.b. hizmet verilen 1.000
cenaze sayisi (adet)
Nakil edilen hasta sayisi (kisi) 600
Siunnet edilen gocuk sayisi (kisi) 1.500
1:_500. ¢ocugun sunnet edilmesinin tamamlanma 31.12.2010
siresi
ilag temin edilen hasta sayisi (kisi) 1.500
1.500 fakir ve rT_]uht:ag hastaya ila¢ temin edilmesinin 31.12.2010
tamamlanma siresi
Fakir ve muhtag hastalar igin dizenlenen ilag >
toplama kampanyasi sayisi (adet)
Gezici saglik hizmeti ile saghk taramasi yapilan kisi
-2 5.000
sayisi (kisi)
Gezici saghk hi"zme_ti ile saghk taramasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Merkezi yerlerde taginabilir Uniteler ile saglik hizmeti
. o/ > 6.000
verilen kisi sayisi (kisi)
Me_rkeZ| _y(_arlerde tasinabilir }mltt_aler ile saglk hizmeti 31.12.2010
verilmesinin tamamlanma siresi
Personele verilen muayene hizmeti sayisi (adet) 2.400
Personele verilen laboratuar hizmeti sayisi (adet) 1.000
isci personele verilen saglik taramasi sayisi (adet) 300
ik yardim egitimi verilen personel sayisi (25 50
mudurlik x 2 kisi/mudurlik=50 kisi) (kisi)
Okullarda saghk taramasindan gegirilen égrenci
. 10.000
sayisi (Kisi)
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Spor musabakalarinda duzenlenen saglik hizmeti

giderilmesinin tamamlanma suresi

sayis| (adet) 50
Spor misabakalarinda 50 adet saglik hizmetinin
L o e 31.12.2010
dizenlenmesinin tamamlanma siresi
Toplumun egitiimesine yénelik e__g|t|r7_1 planinin 31.01.2010
hazirlanmasinin tamamlanma suresi
Duzenlenen saglikli yasam etkinligi sayisi (adet) 3
3 adet saglikl yagam etkinligi dizenlenmesinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Basilan bilgilendirici brogir sayisi (adet) 50.000
Vatandasgi bilgilendirici 50.000 adet egitim
P . 01.04.2010
broslrindn hazirlanmasinin tamalanma suresi
Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet) 50
59 adgt hayvanin sahiplendiriimesinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi (adet) 350
350 adet hayva"na k_uduz asisi yapilmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Kisirlagtirilan ve mikrogip takilan sahipsiz hayvan
150
sayisi (adet)
150 adet sahipsiz hayvanin kisirlastiriimasi ve
! ) L 31.12.2010
mikrogip takilmasinin tamamlanma suresi
Dezenfekte edilen kurban satis yeri sayisi (adet) 1
Kurban kesim ve satis yerlerinin belirlenmesi ve
; . 26.11.2010
dezenfeksiyonunun tamamlanma suresi
Kurban Bayraminda yapilan denetim sayisi (adet) 300
Kurban Bayrarrllndg 300 adet denetimin 18.11.2010
tamamlanma suresi
Belirlenen sivrisinek alanlarindan ilaglananlarin
o 100
orani(% )
Sivrisinek Ureme alanlarinin ilaglanma suresi (ay) 7
Sivrisinek ureme alanlarinin bglirle_nme ve 30.11.2010
ilaclanmasinin tamamlanma suresi
Sivrisineklere karsi mahallelerin ilaglanma sikligi >
(kez/hafta)
Kamu kurumlari ve vatandastan gelen 6zel ilaglama 100
N 0
taleplerinin kargilanma orani (%)
Kamu kurumlari ve vatandastan gelen 6zel ilaglama
L LT 31.10.2010
taleplerinin kargilanmasinin tamamlanma siresi
Saglik ekipmanlarina yapilan periyodik bakim sayisi >
(adet)
Hasta nakli i¢in alinacak ambulans sayisi (adet) 1
Mahalle saglik birimleri igin alt }{ap|.gallsmalar|n|n 31.12.2010
baglatiimasinin tamamlanma siresi
Laboratuardaki cihazlarin yenilenme ve eksiklerinin 31.12.2010
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Gelen hastalarin muayene edilmesi

ilgede bulunan ézel saglik kuruluslariyla igbirligi
yaparak yilda 120 fakir hastanin hastanede
muayenesinin saglanmasi

Alo Cenazem Var” hizmeti kapsaminda arag,
psikolojik destek, taziye isleri v.b. hizmetlerin
verilmesi.

Hasta ve cenaze nakillerinin yapilmasi

iicede bulunan cocuklarin siinnet yaptiriimasi

Fakir ve muhtag hastalara ilag temin edilmesi

Gezici saglik hizmeti ile saglk taramasi yapilmasi

Merkezi yerlerde taginabilir tniteler ile saglik hizmeti
verilmesi

Calisanlarin ruh ve beden saghgdini korumaya
yonelik olarak poliklinik ve tarama hizmetleri
verilmesi

Belediyenin her biriminde en az iki personele ilk
yardim egitimi verilmesi

Okullarda saglik taramalari yapilmasi

Kartal'da diizenlenecek spor misabakalarinda
saglik hizmetlerinin organize edilmesi

Toplumun egitiimesine yonelik egitim planinin
hazirlanmasi

Saglikh yasama bilincini gelistirmek igin etkinlikler
dizenlenmesi (sigara v.b. zararh aligkanliklar)

Vatandasg! bilgilendirici brosur basiimasi

Hayvanlara barinma ve bakim hizmeti verilmesi

Kuduz asisiI yapiimasi

Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kisirlastiriimasi ve
mikrogip takilmasi

Kurban gatis yerlerinin dezenfeksiyonun yapilmasi

Kurban bayraminda kesim suresince halkin saglkh
kurban temini ve kesiminin saglanmasi igin
denetimler yapilmasi

Sivrisinek Greme alanlarinin belirlenmesi ve
ilaglanmasi

Kamu kurumlari ve vatandagstan gelen 6zel ilaglama
taleplerinin karsilanmasi

Saglik ekipmanlarinin periyodik bakiminin yapilmasi

Hasta nakilleri icin ambulans alinmasi

Laboratuardaki cihazlarin yenilenmesi ve
eksiklerinin giderilmesi

Mahalle saglik birimleri igin alt yapi ¢alismalarinin
baglatiimasi

Genel Toplam

1.594.240,00

0,00

1.594.240,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Saglik Isleri Midurligi

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Gst yénetimden en alt kademedeki
galisanlara kadar tim c¢alisanlarin is sureglerine katilimini ve tim iglerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim y6neticisinin de katildi§i takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sarthame dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Madurligi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin él¢lilmesi sadlanacaktir.

Performans Hedefi

iicemizde, vatandaslarimiza saglik hizmetlerini en yakin saglik
merkezlerinde, hizli ve guvenilir bicimde sunmak. Engellilere yénelik egitim
hizmetleri vermek. Hayvanlarin bakimi, barinmasi, asilanmasi gibi
faaliyetler gerceklestirmek. Saglik hizmetlerinin icerisine rehabilitasyon
hizmetlerini de katmak; egitici, vaktini yararli gegirtecek faaliyetler
dlizenleme, ailenin yUkinu hafifletme gibi kapsamli ve sirekli hizmetler de
veren merkezler kurmak.

Faaliyet Adi

1- Gelen hastalarin muayene edilmesi

2- ligede bulunan ézel saglik kuruluslariyla isbirligi yaparak yilda 120 fakir
hastanin hastanede muayenesinin saglanmasi

3- Alo Cenazem Var” hizmeti kapsaminda arag, psikolojik destek, taziye
isleri v.b. hizmetlerin verilmesi

4- Hasta ve cenaze nakillerinin yapiimasi

5- ligede bulunan gocuklarin siinnet yaptiriimasi

6- Fakir ve muhtag hastalara ilag temin edilmesi

7- Gezici saglik hizmeti ile saghk taramasi yapilmasi

8- Merkezi yerlerde tasinabilir Uniteler ile saglik hizmeti verilmesi

9- Calisanlarin ruh ve beden sagligini korumaya ydnelik olarak poliklinik ve
tarama hizmetleri verilmesi

10- Belediyenin her biriminde en az iki personele ilk yardim egitimi
verilmesi

11- Okullarda saglik taramalari yapilmasi

12- Kartalda diizenlenecek spor misabakalarinda saglik hizmetlerinin
organize edilmesi

13- Toplumun egitiimesine yonelik egitim planinin hazirlanmasi

14- Saglkli yasama bilincini gelistirmek icin etkinlikler dizenlenmesi (sigara
v.b. zararl aligkanliklar)

15- Vatandasg! bilgilendirici brogir basiimasi

16- Hayvanlara barinma ve bakim hizmeti verilmesi

17- Kuduz asisi yapilmasi

18- Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kisirlastiriimasi ve mikrogip takilmasi
19- Kurban satis yerlerinin dezenfeksiyonun yapilmasi

20- Kurban bayraminda kesim slresince halkin saglikli kurban temini ve
kesiminin saglanmasi i¢in denetimler yapilmasi
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kargilanmasi
Faaliyet Adi

21- Sivrisinek Greme alanlarinin belirlenmesi ve ilaglanmasi
22- Kamu kurumlari ve vatandastan gelen 6zel ilaglama taleplerinin

23- Saglik ekipmanlarinin periyodik bakiminin yapilmasi

24- Hasta nakilleri icin ambulans alinmasi

25- Laboratuardaki cihazlarin yenilenmesi ve eksiklerinin giderilmesi
26- Mahalle saglik birimleri i¢in alt yapi ¢alismalarinin baslatiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Saglik isleri Mudurlig

Aciklamalar

Halkin saglik hizmetlerini en iyi sekilde almasini saglamak. Saglik agisindan tehdit olusturan
unsurlari yok etmek. Hayvanlarin bakimlarini yapmak. Saghkli yagsam konusunda etkinlikler yapmak.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 549.090,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 51.650,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 693.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.594.240,00
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
(L)
Diger
Genel idarelere
ey Yoim (Ture
Toplami Kaynaklar
Toplami
g 01 Personel Giderleri 0,00 | 549.090,00 0,00 | 549.090,00
'E 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 51.650,00 0,00 51.650,00
'% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 693.500,00 0,00| 693.500,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f, 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 06 Sermaye Giderleri 0,00| 300.000,00 0,00 | 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.594.240,00 0,00 | 1.594.240,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 1.594.240,00 0,00 | 1.594.240,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, surekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim galisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
olgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim calismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
cals 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikligi
(adet/ay)

1

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler
. Biitce

Biitce Disi

Toplam

Birim yoneticisinin de katildig1 takim ¢alismasi yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Amag (A7SA1) Kartal'da afet ve acil durum risk yonetimi sirecini etkin sekilde yuritmek.

Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi

Hedef (A7SA1H1) saglamak. Afet dnleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin

yobnetim olusturmak.

3- Afet Koordinasyon Birimi kurulmasi

Performans Hedefi 5- Surekli acil durum kurtarma hizmeti saglanmasi

7- Donanimin temin edilmesi
8- Toplumu bilgilendirme yayinlari hazirlanmasi

10- Tatbikat yapilmasi

1- Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi.
2- Sivil Afet Gonullist (MAG) ve 6grenci egitimlerinin yaptiriimasi.

4- Afet Yonetim Personeli yetistiriimesi ve gorevlendiriimesi

6- Bilim insanlari ile risk yonetim calismalari yapilmasi

9- Ulasim ve haberlesme icin yonetim ve donanim olusturulmasi
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11- éfet Eylem Plani agirlikli toplanma alanlarinin saptanmasi
12- Afet sonrasi gegici konaklama ve lojistik s alanlarinin belirlenmesi
Performans Hedefi 13- Topluma temell afet y_onetlrr.1|.eg|t|m| yerllm§3| S .
14- Belediye genelinde hizmet ici temel afet yonetimi egitimi verilmesi
15- Afet durumlarinda ekip hazir bulundurulmasi, afet bolgelerinin
belirlenmesi, donanimlarin hazir tutulmasi, bakimlarin yapiimasi
Aciklamalar Afet ve acil durumlar icin 6nlemler almak. Paydaslarla isbirligi yapmak.
¢ Gerekli alt yapi ve donanimi saglamak. Afet sonrasi i¢in hazirliklar yapmak.
Performans Gostergeleri 2010
Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi (adet) 8
Sivil Mahalle Afet Génullist (MAG) ve dgrencilere yaptirilan 6
egitim sayisi (adet)
Afet Koordinasyon Birimi kurylmg& ve kurumlarla isbirligi 31.12.2010
yapilmasinin tamamlanma suresi
Afet ydnetim merkezi personeli, teknik personel, kurtarma
personeli yetistiriimesi ve gérevlendiriimesinin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Sirekli acil durgm k_urtarma hizmeti saglanmasinin 31.12.2010
tamamlanma siresi
Bilim insanlari |_I.e ya_lpllan risk yonetim galismalarinin 31.12.2010
tamamlanma siresi
Temin edilen donanimin tamamlanma siresi 31.12.2010
Toplumu bllgllepdlrr_ne yayinlarinin hazirlanmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Ulasim ve haberlesme igin yonet_!m ve donanim 31.12.2010
olusturulmasinin tamamlanma suresi
Yapilan i¢ tatbikat sayisi (adet) 2
i¢ tatbikatlarin tamamlanma siiresi 31.12.2010
Afet Eylem P|al"l1l aglrllkh toplanma alanlarinin saptanmasinin 31.12.2010
tamamlanma suresi
Belirlenen afet sonrasi gegici k'onaklama ve lojistik Us 31.12.2010
alanlarinin tamamlanma suresi
Verilen temel afet yonetimi egitimi sayisi (adet) 3
Verilen temel afet yonetimi egitiminin tamamlanma stiresi 31.12.2010
Verilen hizmet i¢i temel &fet ydonetimi egitimi sayisi (adet) 2
V_.erlle.n hizmet ici temel &fet yonetimi egitiminin tamamlanma 31.12.2010
suresi
Afet durumlarinda ekip hazir bulundurulmasi, afet bélgelerinin
belirlenmesi, donanimlarin hazir tutulmasi, bakimlarin 31.12.2010
yapilmasinin tamamlanma suresi
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Kaynak ihtiyaci ( TL)

Faaliyetler

Butce Butce Disi

Toplam

Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptiriimasi

Sivil Mahalle Afet Génullist (MAG) ve 6grenci egitimlerinin
yaptiriimasi

Afet Koordinasyon Birimi kurulmasi ve kurumlarla igbirligi
yapiimasi

Afet ydnetim personeli, teknik personel, kurtarma personeli
yetistiriimesi ve gorevlendiriimesi

Surekli acil durum kurtarma hizmeti saglanmasi

Bilim insanlari ile risk yonetim g¢alismalari yapiimasi

Donanim temin edilmesi

Toplumu bilgilendirme yayinlari hazirlanmasi

Ulasim ve haberlesme igin yonetim ve donanim olusturulmasi

Tatbikat yapiimasi

Afet Eylem Plani adirlikli toplanma alanlarinin saptanmasi

Afet sonrasi gecici konaklama ve lojistik Us alanlarinin
belirlenmesi

Topluma temel afet yonetimi egitimi verilmesi

Belediye genelinde hizmet ici temel afet yonetimi egitimi
verilmesi

Afet durumlarinda ekip hazir bulundurulmasi, afet bélgelerinin
belirlenmesi, donanimlarin hazir tutulmasi, bakimlarin

yapilmasi

Cagdas sehircilik anlayisi 1siginda, imar Kanunu ve imar Yénetmeligi'ne

Amag (A4SA1) uygun yapilagsma yapilarak ilgemizin yasanabilir bir kent haline gelmesine

imkan saglamak.

Deprem Donlisiim Projesini hayata gegirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikl olarak

Hedef (A4SA1H1) yapilandiriimasi ve giglendiriimesi igin sitelere, apartmanlara ve

gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon i¢in yardimci olmak,
kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak..

Performans Hedefi 1- Kentin deprem risk haritasinin hazirlanmasi

Deprem éncesi hazirliklar kapsaminda Kartal'in deprem risk haritasinin

Agrklamalar %25'inin 2010 yilinda tamamlanmasi i¢in koordinasyonun saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2010

Sivil Savunma Uzm. Koordinasyonunda Kartal’'in

deprem risk haritasinin 2010 yilinda 25

tamamlanacak orani (%)

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kartal'iln deprem risk haritasinin 2010 yilinda
%25’inin hazirlanmasinda koordinasyonun
saglanmasi
Genel Toplam 174.375,00 0,00 174.375,00
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KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yénetimden en alt kademedeki
galisanlara kadar tim c¢alisanlarin is sureglerine katilimini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yoneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanhgi

Aciklamalar

Birimlerin takim g¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin 6lgilmesi saglanacakitir.

Performans Hedefi

Afet ve acil durumlara hazirlik ve karsi koymada toplumsal katilimi
saglamak. Afet 6nleme ve afet zararlarini en aza indirmek igin etkin
yonetim olusturmak.

Faaliyet Adi

1- Arama kurtarma takimi egitimlerinin yaptirilmasi

2- Sivil Mahalle Afet Goniillisi (MAG) ve 6grenci egitimlerinin
yaptiriimasi

3- Afet Koordinasyon Birimi kurulmasi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi
4- Afet yonetim personeli, teknik personel, kurtarma personeli
yetistiriimesi ve gorevlendiriimesi

5- Surekli acil durum kurtarma hizmeti saglanmasi

6- Bilim insanlari ile risk yonetim ¢alismalari yapiimasi

7- Donanim temin edilmesi

8- Toplumu bilgilendirme yayinlari hazirlanmasi

9- Ulasim ve haberlesme icin yonetim ve donanim olusturulmasi

10- Tatbikat yapilmasi

11- Afet Eylem Plani adirlikli toplanma alanlarinin saptanmasi

12- Afet sonrasi gegici konaklama ve lojistik Uis alanlarinin belirlenmesi
13- Topluma temel afet yonetimi egitimi verilmesi

14- Belediye genelinde hizmet igi temel afet yonetimi egitimi verilmesi
15- Afet durumlarinda ekip hazir bulundurulmasi, &fet bélgelerinin
belirlenmesi, donanimlarin hazir tutulmasi, bakimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanhgi

Aciklamalar

Afet ve acil durumlar i¢in 6nlemler almak. Paydaslarla isbirligi yapmak. Gerekli alt yapi ve donanimi
saglamak. Afet sonrasi igin hazirliklar yapmak.

Performans Hedefi

Deprem D6nlstim Projesini hayata gegirmek: Deprem risk haritasini
ayrintilandirip, bu dogrultuda tim konutlarin depreme dayanikh olarak
yapilandirilmasi ve guglendirilmesi icin sitelere, apartmanlara ve
gecekondulara teknik destek vermek, organizasyon i¢in yardimci olmak,
kaynak yaratmak. Kentsel yenileme yapmak.
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Faaliyet Adi

1- Kartal'in deprem risk haritasinin 2010 yilinda %25’inin
hazirlanmasinda koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sivil Savunma Uzmanhgi

Aciklamalar
Deprem 6ncesi hazirliklar kapsaminda Kartal'in deprem risk haritasinin %25’inin 2010 yilinda
tamamlanmasi igin koordinasyonun saglanmasi.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 21.665,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.710,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 174.375,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
(TL)
Genel Diger idarelere
Foalyet | Sometm | dlecok | Senel
Toplami K-?g:;knlﬁr
g 01 Personel Giderleri 0,00 21.665,00 0,00 21.665,00
'E 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 2.710,00 0,00 2.710,00
x |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 150.000,00 0,00; 150.000,00
S 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,000 174.375,00 0,00, 174.375,00
Toplam Kaynak ihtiyam 0,000 174.375,00 0,00 174.375,00
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KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Amagc (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli,
stratejik ve bitlinl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye
ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sireglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet tGretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Diizenlenecek takim calismasi sayisi (adet) 2
Takim galismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12

(adet)

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetim raporlarinin hazirlanma sikhgi (adet/ay)

1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi

yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

Amacg (A2SA1)

Kartal'in ve Kartallilarin kulturel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine
destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak.

Hedef 1 (A2SA1H1)

Belediyenin sosyal ve kiltlrel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yénden
glclendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

Performans Hedefi

1- Egitime destek verilmesi

Aciklamalar

intiyag sahibi bagarili dgrencilere egitim malzemeleri ve giyecek vermek.
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Performans Gostergeleri 2010

Kirtasiye malzemesi, spor gerecleri, ayakkabi v.b.
egitim malzemeleri verilen 6grenci sayisi (kisi)

2.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

Ogrencilere kirtasiye malzemesi, spor geregleri,
ayakkabi v.b. egitim malzemeleri veriimesi

Kartal'in ve Kartallilarin kiltlrel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine

Amacg (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak
Hedef (A2SA1H3) Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak

Performans Hedefi

1- Sosyal Yardim destegi verilmesi

2- Asker Ailesi Yardimi yapilmasi

3- Kadin Emegi Degerlendirme Carsisi kurulmasi

4- Huzur evinin tam kapasiteye ulastiriimasi

5- Ogrenci Yurdu agilmasi

6- Kadin Siginma Evi kurulmasi

7- Hastane gevrelerinde hasta sahiplerinin kalabilecekleri ekonomik
pansiyon, motel, tesis yapilmasi, tesvik edilmesi

8- Sokak ¢ocuklarina yonelik dis paydaslar ile ortak projeler
olusturulmasinin raporlanmasi

Aciklamalar

Bakima ve korunmaya muhtag insanlara sosyal yardim destegdi vererek

hayatlarini kolaylastirmak.

Performans Gostergeleri 2010
Sosyal yardim destegi verilen kisi sayisi (Kisi) 2.000
Sosyal yardimlar kapsaminda ihtiya¢ sahiplerinin
mali yardim talepleri islem dosyalarinin 10
tamamlanma suresi (gun)
Asker ailesi yardimi yapilan kisi sayisi (kisi) 300
390 agker ailesine yardim verilmesinin tamamlanma 31.12.2010
siresi
Asker aileleri mali yardim talepleri islem dosyalarinin 18
tamamlanma suresi (gun)
Kurulan kadin emegi dederlendirme ¢argisi sayisi y
(adet)
Kadin emegi d?gerl_endlrme ¢argisi kurulmasinin 30.08.2010
tamamlanma suresi
Huzur evinde ulasilan kapasite orani (%) 100
Huzur evinin ta_m ke_zpasneye ulastiriimasinin 30.06.2010
tamamlanma siresi
Acllan d8grenci yurdu sayisi (adet)v 1
Ogrenci yurdu agiimasinin tamamlanma siresi 30.08.2010
Kurulan Kadin Siginma Evi sayisi (adet) 1
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Hastane gevrelerinde hasta sahiplerinin kalmalari

icin yapilan ekonomik pansiyon, motel, tesis 31.12.2010

yapilmasi ve tesvik edilmesinin tamamlanma suresi

Sokak g¢ocuklarina yonelik dis paydaslar ile ortak 2

projeler olusturulmasi rapor sayisi (adet)

Gogebe vatandaglarin yerlesim yerlerini ve

nifuslarini tespit calismalarinin yapilmasi, proje alt 30.09.2010

yapilarinin tamamlanma si

resi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

intiyag sahiplerine sosyal yardim destegi verilmesi

Sosyal yardimlar kapsamin

yardim talepleri islem dosyalarinin hazirlanmasi

da ihtiya¢ sahipleri mali

4109 sayili kanun geregi asker ailelerine yardim

yapilmasi

Asker aileleri mali yardim talepleri islem dosyalarinin

hazirlanmasi

Kadin Emegi Degerlendirm

e Carsisi kurulmasi

Huzur Evinin tam kapasiteye ulastiriimasi

Ogrenci Yurdu agilmasi

Kadin Siginma Evi kurulmasi

Hastane gevrelerinde hasta sahiplerinin
kalabilecekleri ekonomik pansiyon, motel, tesis

yapilmasi, tesvik edilmesi

Sokak ¢ocuklarina yonelik dis paydaglar ile ortak

projeler olusturulmasi ve ra

porlanmasi

Gogebe vatandaslarin yerlesim yerlerini ve
nufuslarini tespit calismalarinin yapilmasi, proje alt

yapilarinin tamamlanmasi

Kartal'in ve Kartallilarin kilttrel, sosyal ve ekonomik ydnden gelisimine

Amacg (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag
insanlari koruma ve kollama altina almak
Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yasam”
Hedef (A2SA1H5) sunarak saglamak. Yasam diizeylerini yiikseltmek ve Uretken hale

getirmek.

Performans Hedefi

1- Engellilerin hayatini kolaylastirmaya yonelik etkinlikler
gerceklestirimesi

2- intiyag sahiplerine tekerlekli sandalye ve diger medikal araglarin
Ucretsiz olarak verilmesi

3- Engelli Koordinasyon Merkezi olusturulmasi

Aciklamalar

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu saglamak.
Yasam kalitelerini ylikseltmek ve Uretken hale getirmek.
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Performans Gostergeleri 2010
Engellilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 4
(adet)
Engellilere yonelik etkinlik gergeklestirme sikligi 5
(adet/6 ay)
intiyag sahiplerine tekerlekli sandalye ve diger
medikal araglarin Ucretsiz olarak verilmesinin 31.12.2010

tamamlanma suresi

Olusturulan engelli koordinasyon merkezi sayisi
(adet)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Engellilerin hayatini kolaylastirmaya yonelik
etkinlikler gergeklestiriimesi

intiyac sahiplerine tekerlekli sandalye ve diger
medikal araglarin Ucretsiz olarak verilmesi

Engelli Koordinasyon Merkezi olusturulmasi

Kartal'in ve Kartallilarin kiltirel, sosyal ve ekonomik yénden gelisimine

Amacg (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag

insanlari koruma ve kollama altina almak

Halka kent kultiru ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve gondlli

Hedef (A2SA1HS) katihmlarini saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlasma bilincini

gelistirmek.

Performans Hedefi

1- Gonul Carsisinin afet zamanlarinda ihtiyag bolgesine génderilmesi
2- Gonll Garsisinin kapasitesinin arttiriimasi

Sosyal dayanigsma ve yardimlagma bilinciyle ihtiyag fazlasi trlnler

Aciklamalar toplanarak yardima muhtag kigilere gida ve giysi yardimi olarak
ulagmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2010
Gonll Carsisinin afet zamanlarinda ihtiyag 100
bélgesine génderilmesinin tamamlanma yutzdesi (%)
Gonll Carsisinin kapasitesinin arttiriima orani (%) 20

Faaliyetler _ Kaynakﬂlhtlyam (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Gondl Carsisinin afet zamanlarinda ihtiyag
bolgesine génderilmesi
Gondl Carsisinin kapasitesinin arttiriimasi
Genel Toplam 5.435.800,00 0,00 5.435.800,00
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idare Adi SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Her birimde sistemlere uygun, Ust ydnetimden en alt kademedeki ¢calisanlara
kadar tim g¢alisanlarin ig sureglerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda denetlenmesi ve
raporlanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Igleri MudurlGga

Aciklamalar
Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin dlglimesi saglanacaktir.

Belediyenin sosyal ve kiltirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
Performans Hedefi | tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik yénden gliglendirmek. EgJitime
sosyal anlamda destek vermek.

Faaliyet Adi 1- Egitime destek verilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Mudurlagui

Aciklamalar
Ihtiyac sahibi basarili 6grencileri ekonomik yonden desteklemek

Performans Hedefi | Kadin, Cocuk, Geng ve Yaslilarin hayatini kolaylastirmak

1- ihtiyag sahiplerine sosyal yardim destegi verilmesi

2- Sosyal yardimlar kapsaminda ihtiya¢ sahipleri mali yardim talepleri islem
dosyalarinin hazirlanmasi

3- 4109 sayili kanun geregi asker ailelerine yardim yapilmasi

4- Asker aileleri mali yardim talepleri islem dosyalarinin hazirlanmasi

5- Kadin Emegi Degerlendirme Carsisi kurulmasi

6- Huzur Evinin tam kapasiteye ulastiriimasi

Faaliyet Adi 7- Ogrenci Yurdu agilmasi

8- Kadin Siginma Evi kurulmasi

9- Hastane gevrelerinde hasta sahiplerinin kalabilecekleri ekonomik
pansiyon, motel, tesis yapilmasi, tesvik edilmesi

10- Sokak ¢ocuklarina yénelik dis paydaslar ile ortak projeler olusturulmasi
ve raporlanmasi

11- Gogebe vatandaslarin yerlesim yerlerini ve nifuslarini tespit
calismalarinin yapilmasi, proje alt yapilarinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Igleri MudrlGgu

Aciklamalar
Bakima ve korunmaya muhtag insanlara sosyal yardim destegdi vererek hayatlarini kolaylastirmak.
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Performans Hedefi

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu “engelsiz yagsam”
sunarak saglamak. Yasam dlzeylerini yikseltmek ve Uretken hale getirmek.

Faaliyet Adi

1- Engellilerin hayatini kolaylastirmaya yonelik etkinlikler gergeklestiriimesi
2- Ihtiyac sahiplerine tekerlekli sandalye ve diger medikal araglarin {icretsiz
olarak verilmesi

3- Engelli Koordinasyon Merkezi olugturulmasi

Sorumlu Harcama

Sosyal Yardim Isler Miidurliigii

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Engellilerin ve engelli ailelerinin sosyal hayata uyumunu saglamak. Yasam kalitelerini yikseltmek ve

uretken hale getirmek.

Performans Hedefi

Halka kent kiltlrd ve kenti sahiplenme bilinci agilamak ve génalli
katilimlarini saglamak. Sosyal dayanisma ve yardimlagsma bilincini

gelistirmek.

Faaliyet Adi

1- Gonul Carsisinin &fet zamanlarinda ihtiyag bdlgesine gonderilmesi
2- Gonul Garsisinin kapasitesinin arttiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isler MudiirlGgii

Aciklamalar

Sosyal dayanisma ve yardimlagma bilinciyle ihtiyag fazlasi trlnleri toplayarak yardima muhtag

kisilere gida ve giysi yardimi olarak ulasmasini saglamak.
Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 93.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 5.300.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgc Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.435.800,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
(TL)
. Genel Yén. iger id.
Ekonomik Kod ;z:'lg’;tl Gidorlerl . || Transfer 0. T%:'I‘:"n
Toplami Kaynaklar T.
g 01 Personel Giderleri 0,00 93.800,00 0,00 93.800,00
2 | 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S 05 Cari Transferler 0,00 0,00| 5.300.000,00|5.300.000,00
8, |06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00| 135.800,00| 5.300.000,00 |5.435.800,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 135.800,00| 5.300.000,00 | 5.435.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Kurumun politikalarini cumhuriyet ilkelerine bagh kalarak, belediyemizin
misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan orta ve uzun vadeli planlar
gelisen duruma ve degisen gereksinimlere gore glincelleyerek, kalici,
muikemmel, ileriye donuk hizmetler Uretmek.

Amag (A1SA1)

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in ylrtrlige konulmasi; Maliye Bakanligr'nin 29/12/2005 tarihli
ve 31281 sayili yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastiriimigtir.
Stratejik Yonetim ve Planlama:
1. Misyon belirleme
Hedef (A1SA1H1) 2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma
3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
a. Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme
b. Y6netim ve Bilgi Sistemi
c. Mali Hizmetler:
1. Bltge ve Performans Programi
2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama
3. i¢ kontrol
d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler

1- 2009 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

2- Stratejik hedefler dogrultusunda 2011 yili Performans Programi
teklifinin hazirlanmasi

3- Mudurliklere stratejik plan ve performans programiyla ilgili konularda
Performans Hedefi egitimler verilmesi, performans programlarinin baglatiimasi

4- Belediyenin projeleri, yatinmlari, ¢alisma programi i¢in, vatandas
memnuniyetinin dl¢ilmesi ve diger gereksinim duyulan konularda saha
arastirmasi yapilmasi veya yaptirilmasi, verilerin degerlendirilmesi, ilgenin
ve Belediyenin durum analizlerinin yapilmasi ve verilerin glincellenmesi

ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde Kartal Belediyesi'nin 2010-2014
yillari Stratejik Plani dogrultusunda tim mudurliklerin katihmiyla
Aciklamalar Performans Programinin uygulanmasi, performansin olgulip
raporlanmasi, durum analizleri yapilmasi, 6nceki yila ait Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010

2009 yili Faahy_gt R_aporunun hazirlanmasinin 28.02.2010
tamamlanma suresi
Stratejik hedefler dogrultusunda 2011 yili Performans
Programi teklifinin hazirlanmasinin tamamlanma 20.08.2010
suresi
Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programi

AR 2 e 24
egitimi verilen midarlik sayisi (adet)
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Mudurltklere Stratejik Plan dogrultusunda
Performans Programi egitimleri verilmesinin 31.07.2010
tamamlanma siresi

Saha arastirma c¢alismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010

iicenin ve Belediyenin durum analizlerinin yapilmasi

e o B 31.12.2010
ve verilerin gincellenmesinin tamamlanma siresi

Kaynak ihtiyaci ( TL )
Biitce Bitce Disi Toplam

Faaliyetler

2009 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Stratejik hedefler dogrultusunda 2011 yili Performans
Programi teklifinin hazirlanmasi

Mudurliklere stratejik plan, performans programi,
birim hedefleri, faaliyetler, veri ve SWOT analizleri,
kalite yonetimi, rapor hazirlama konularinda egitimler
verilmesi ve performans programlarinin bagslatiimasi

Belediyenin projeleri, yatirimlari, galisma programi
igin, vatandas memnuniyetinin dlgctlmesi ve diger
gereksinim duyulan konularda saha arastirmasi
yapilmasi veya yaptirilmasi, verilerin
degerlendiriimesi, ilgenin ve Belediyenin durum
analizlerinin yapilmasi ve verilerin gtincellenmesi

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini
on planda tutan, surekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli,
stratejik ve butlni kapsayan bir yénetim sistemi ile toplam kaliteye
ulasmak.

Amag (A1SA2)

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
Hedef (A1SA2H1) iyilestiriimesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini dlgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

1- Sireg yonetimi ve kalite gelistirme ¢alismalarinin planlanmasi

2- Performansin diizenli olarak dlgtilmesi, degerlendirilmesi,
guncellenmesi, gerekli iyilestirmelerin yapiimasi

3- "Bireysel Performans ve Kurumsal Performans lliskisi" konusunda
Performans Hedefi calisma yapilmasi, raporlanmasi ve seminer diizenlenmesi

4- Birim ydneticisinin de katildi§i1 takim calismasi yapilmasi

5- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

6- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde Kartal Belediyesi'nin 2010-2014
yillari Stratejik Plani dogrultusunda tim mudurliklerin katihmiyla
Performans Programinin uygulanmasi, performansin élgulip
raporlanmasi, durum analizleri yapilmasi, gerekli iyilestiriimeler yapilarak
verim ve kalitenin arttirnimasi hedeflenmistir.

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir.

Yapilan mal ve hizmet alimlarinin kalite ve veriminin yiksek tutulmasi
hedeflenmektedir.

Aciklamalar:
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Performans Gostergeleri 2010

2010 yili igin sUreg ydnetimi ve kalite gelistirme

c¢alismalarinin planlanmasinin tamamlanma suresi 31.03.2010

Performansin yil boyunca 6lgiilme, birim aylik faaliyet 12

raporlarinin degerlendiriime sayisi (adet)

Performansin 6l¢illip dederlendiriimesi, iyilestiriimesi,

guncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasinin 31.12.2010

tamamlanma suresi

"Bireysel Performans ve Kurumsal Performans lligkisi" >

konusunda hazirlanan rapor sayisi (adet)

"Bireysel Performans ve Kurumsal Performans iligkisi" 1

konusunda diizenlenen seminer sayisi (adet)

Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010

Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12

ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda 1

denetim raporlarinin hazirlanma sikhgi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce

Bitce Disi

Toplam

Siireg yonetimi ve kalite gelistirme c¢alismalarinin
planlanmasi

Performansin diizenli olarak élgliimesi, birimlerden
gelen performans raporlarinin degerlendiriimesi,
guncellenmesi, birimlere geri bildirimin yapilmasi ve
daha verimli ve kaliteli olmasi i¢in gerekli
iyilestirmelerin yapiimasi

"Bireysel Performans ve Kurumsal Performans iligkisi"
konusunda g¢alisma yapilmasi, raporlanmasi ve
seminer dizenlenmesi

Birim ydneticisinin de katildigi takim ¢alismasi
yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Amag (A1SA3)

kaynaklar temin etmek.

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal'i
ticaret, turizm, sosyal, kultirel, yatirnm (cografi konumu itibariyle), hizmet
ve diger sektorler icin gekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve

Hedef (A1SA3H1)

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci iginde
belediyecilik ve yerel yonetimler ile ilgili beklenen reformlari
gerceklestirerek model bir belediye olmak. Killtiirel, sosyal ve ekonomik
alanlarda faaliyette bulunmak.
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Performans Hedefi

1- Yurtici ve yurtdisinda "Yerel Yonetimlerin Hizmetleri ve Hizmet
Yontemleri" ve bu konuda diizenlenecek toplantilar ile ilgili rapor
sunulmasi

2- Her yil 1 kardes sehrin ortak galisma programlari ve projeler
hazirlamak Uzere Kartal'a davet edilmesi, gelen davetlere katilinmasi

Yurtici ve yurtdigindaki yerel yonetimlerin hizmetleri ve hizmet yontemleri

Aciklamalar incelenerek Kartal igin uygun modeller gelistirilecektir.
Kardes sehir iligkileri surdurulecektir.
Performans Gostergeleri 2010

Yurtici ve yurtdisinda "Yerel Yonetimlerin Hizmetleri
ve Hizmet Yoéntemleri" ve bu konuda diizenlenecek

konferans,sempozyum, fuar, teknik gezi v.b toplantilar 31.12.2010
ile ilgili raporun sunulma suresi
Kartal'a davet edilen mevcut veya potansiyel kardes 1

sehir sayisi (adet)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Bitce Disi Toplam

Yurtici ve yurtdisinda "Yerel Yonetimlerin Hizmetleri
ve Hizmet Yontemleri" ve bu konuda diizenlenecek
konferans,sempozyum, fuar, teknik gezi v.b
toplantilar ile ilgili rapor sunulmasi

Mevcut ve potansiyel kardes sehirlerden her yil 1
tanesinin ortak ¢alisma programlari ve projeler
hazirlamak Uzere Kartal'a davet edilmesi ve kardes
sehirlerden gelen davetlere katilinmasi

Amag (A1SA3)

Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarinda temsil etmek; Kartal’i
ticaret, turizm, sosyal ve kdlturel, yatinm (cografi konumu itibariyle),
hizmet ve diger sektorler icin cekim merkezi haline getirmek, dis hizmet
alimi ve kaynaklar temin etmek.

Hedef (A1SA3H2)

Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da
Kartal'l projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin
etkin katiimini saglamak ve 2010’dan sonra da, Tiirkiye ve/veya Istanbul
igin belirlenen tematik konular igin de projeler uygulamaya devam etmek.

Performans Hedefi

1- istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti ile ilgili projeler hazirlanmasi,
koordinasyonunun saglanmasi

Aciklamalar

Kartal'da istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti firsatinin
degerlendiriimesine yonelik projeler gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti ile ilgili
hazirlanan proje sayisi (adet)

2

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce Biutce Disi Toplam

istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti ile ilgili projeler
hazirlanmasi, koordinasyonunun saglanmasi
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Amacg (A1SA6)

iicemizin ihtiyag duydugu konularda ulusal ve uluslararasi proje
olusturmak, denetlemek, yonetmek.

Hedef (A1SA6H1)

Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje
hazirlamak. Baskanligin onayladigi proje konulari igin proje hazirlik,
uygulama, denetleme ve raporlama ¢alismalarini ilgili mudurlUklerle
birlikte yapmak.

Performans Hedefi

1- Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarinin arastiriimasi ve
raporlanmasi

2- Ic ve dis paydaslardan gelen proje fikirlerinin degerlendiriimesi,
Kartal'in gereksinimine uygun projeler hazirlanmasi, koordinasyonun
saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve fon kaynaklarinin arastiriimasi, i¢ ve dig
paydaslarin da proje fikirlerini degerlendirerek Kartal'in gereksinimlerine

Aciklamalar . : o
uygun projeler hazirlanmasi ve koordinasyonun saglanmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2010

Hazirlanan ulusal ve uluslararasi proje ve fon 3

kaynaklari arastirma raporu sayisi (adet)

. 30.04.2010

Ulusal ve uluslararasi proje ve fon kaynaklari

arastirma raporlarinin sunulma siresi 31.10.2010

$ p 31.12.2010
ic ve dis paydaslardan gelen proje fikirleri arasindan

degerlendirme sonucu uygun bulunanlarin 31.12.2010

projelendiriimesinin tamamlanma suresi

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Faaliyetler — —
Butce Butce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve fon
kaynaklarinin arastiriimasi ve raporlanmasi
ic ve dig paydaslardan gelen proje fikirlerinin
degerlendiriimesi ve Kartal'in gereksinimine uygun
projeler hazirlanmasi, koordinasyonun saglanmasi
Genel Toplam 163.770,00 0,00 163.770,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Performans Hedefi

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik”in yUrurlige konulmasi; Maliye Bakanligrnin 29/12/2005 tarihli ve
31281 sayili yazisi Uzerine, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 6/1/2006 tarihinde
kararlastiriimistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama:

1. Misyon belirleme

2. Kurumsal ve Bireysel hedefler olusturma
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3. Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

a. Performans ve Kalite Olgltleri Gelistirme

b. Yonetim ve Bilgi Sistemi

c. Mali Hizmetler:
1. Butge ve Performans Programi
2. Muhasebe, kesin hesap ve Raporlama
3. ig kontrol

d. Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler

Performans Hedefi

1- 2009 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
2- Stratejik hedefler dogrultusunda 2011 yili Performans Programi teklifinin

hazirlanmasi
3- Mudurliklere stratejik plan, performans programi, birim hedefleri, faaliyetler,
Faaliyet Adi veri ve SWOT analizleri, kalite yonetimi, rapor hazirlama konularinda egitimler

verilmesi ve performans programlarinin baglatiimasi

4- Performans Programi hedefleri ve projeler igin arastirma-gelistirme
hizmetleri yaptirilarak verilerin degerlendiriimesi, ilgenin ve Belediyenin durum
analizlerinin yapilmasi ve verilerin glincellenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Madarligu

Aciklamalar

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde Kartal Belediyesi'nin 2010-2014 yillari Stratejik Plani
dogrultusunda tim muddurltklerin katihmiyla Performans Programinin uygulanmasi, performansin
Olculip raporlanmasi, durum analizleri yapilmasi, 6nceki yila ait Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
hedeflenmisgtir.

Her birimde sistemlere uygun, tst yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tim g¢alisanlarin ig sureclerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Siireg yonetimi ve kalite gelistirme galismalarinin planlanmasi

2- Performansin diizenli olarak élglilmesi, birimlerden gelen performans
raporlarinin degerlendirilmesi, glincellenmesi, birimlere geri bildirimin
yapilmasi ve daha verimli ve kaliteli olmasi i¢in gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi

Faaliyet Adi 3- "Bireysel Performans ve Kurumsal Performans ligkisi" konusunda galisma
yapilmasi, raporlanmasi ve seminer diizenlenmesi

4- Birim yoneticisinin de katildidi1 takim ¢alismasi yapilmasi

5- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

6- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Mudirlagu

Aciklamalar

ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde Kartal Belediyesi'nin 2010-2014 yillar Stratejik Plani
dogrultusunda tim mudurliklerin katiimiyla Performans Programinin uygulanmasi, performansin
Olculip raporlanmasi, durum analizleri yapilmasi, gerekli iyilestiriimeler yapilarak verim ve kalitenin
arttirilmasi hedeflenmistir.

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir.

Yapilan mal ve hizmet alimlarinin kalite ve veriminin ylksek tutulmasi hedeflenmektedir.
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Performans Hedefi

Ulkemizin ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum siireci iginde belediyecilik
ve yerel yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir
belediye olmak. Kdltirel, sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak.

Faaliyet Adi

1- Yurtici ve yurtdisinda "Yerel Yénetimlerin Hizmetleri ve Hizmet Yontemleri"
ve bu konuda duzenlenecek konferans,sempozyum, fuar, teknik gezi v.b
toplantilar ile ilgili rapor sunulmasi

2- Mevcut ve potansiyel kardes sehirlerden her yil 1 tanesinin ortak ¢alisma
programlari ve projeler hazirlamak tzere Kartal'a davet edilmesi ve kardes
sehirlerden gelen davetlere katilinmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Madarligu

Aciklamalar

Yurtigi ve yurtdisindaki yerel yonetimlerin hizmetleri ve hizmet yéntemleri incelenerek Kartal igin uygun
modeller gelistirilecektir.
Kardes sehir iligkileri stirdlrilecektir.

Performans Hedefi

Kartal'l diinyaya tanitmak. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde 2010’da Kartal'l
projelerin uygulama mekanlarindan biri yaparak projelere halkin etkin katilimini
saglamak ve 2010’dan sonra da Tiirkiye ve/veya istanbul icin belirlenen
tematik konular i¢in projeler uygulamaya devam etmek.

Faaliyet Adi

1- istanbul 2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti ile ilgili projeler hazirlanmasi,
koordinasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Geligtirme Mudurlugi

Aciklamalar

Kartal'da istanbul 2010 Avrupa Kiiltir Bagkenti firsatinin degerlendirilmesine yénelik projeler
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi ¢esitli proje ve fon kaynaklarini belirlemek, proje
hazirlamak. Bagkanligin onayladigi proje konulari i¢in proje hazirlk, uygulama,
denetleme ve raporlama c¢alismalarini ilgili madurlUklerle birlikte yapmak.

Faaliyet Adi

1- Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarinin arastiriimasi ve
raporlanmasi

2- i¢ ve dis paydaglardan gelen proje fikirlerinin degerlendiriimesi ve Kartal'in
gereksinimine uygun projeler hazirlanmasi, koordinasyonun saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Mudarlagu

Aciklamalar

Ulusal ve uluslararasi gesitli proje ve fon kaynaklarinin arastiriimasi, i¢ ve dis paydaslarin da proje
fikirlerini degerlendirerek Kartal'in gereksinimlerine uygun projeler hazirlanmasi ve koordinasyonun
saglanmasi hedeflenmistir.
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 75.105,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 9.665,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 163.770,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderleri | Ediecsk | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
_§ 01 Personel Giderleri 0,00 75.105,00 0,00 75.105,00
E 02 Sosyal Glivenlik Primi Odemeleri 0,00 9.665,00 0,00 9.665,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 79.000,00 0,00 79.000,00
& | 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
@ |06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,00| 163.770,00 0,00 163.770,00
Toplam Kaynak ihtiyam 0,00 163.770,00 0,00 | 163.770,00
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T.C.

KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak igin, Halkin memnuniyetini

Amacg (A1SA2) on planda tutan, sirekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik

ve bitinld kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
olgcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi 12
(adet)
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik
sarthame dogrultusunda denetim raporlarinin 1

hazirlanma sikligi (adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katild
yapiimasi

191 takim galigsmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yap

sartname dogrultusunda denetlenmesi ve

raporlanmasi

ilan iglerin teknik

Amacg (A5SA2)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin kigisel bilgi ve becerilerinin
gelismesine egitimlerle destek vermek.

Hedef (A5SA2H1)

Kartallilarin ve belediye c¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere
egitim planlari  hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan
egitimlerin etkinligini 6lcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya ¢alismak.
Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de 6nemlidir. Vatandaslarimizin
bilgisayar  ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak
bilin¢lendiriimesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagimini
saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.
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Performans Hedefi

1- Midurliiklere Kamu ihale Kanunu, Belediye Kanunu v.s konularda
egitimler verilmesi

2- Birimlerin mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda kurum
genelinde i¢ denetimlerin gergeklestiriimesi

3- Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasi ve danismanlik
yapilmasi

4- Kaymakamlik tarafindan gonderilen 6n inceleme ve sorusturma
dosyalarin 4483 sayili kanun geregi incelenmesi ve raporlanmasi

5- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda ortaya gikan
sorunlarda disiplin sorusturmalarin yurittilmesi

Birimlerin mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda i¢ denetimini

Aciklamalar yapmak. Mudurltklere kurumla ilgili olan kanunlarin egitimlerini vermek.
Disiplin sorusturmalarini incelemek, raporlamak hedeflemek.
Performans Gostergeleri 2010
Muddurliklere diizenlenen egitim sayisi (adet) 1

Birimlerin mevzuata uygun hizmet verip vermedigi

konusunda kurum genelinde gergeklestirilen i¢ 9

denetim sayisi (adet)

Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi

konusunda ust yOneticiye ve harcama yetkililerine >

gerekli bilgilerin saglanmasi ve danigsmanlik

yapilmasi sayisi (adet)

Kaymakamlik tarafindan génderilen 6n inceleme ve

sorusturma dosyalarin 4483 sayili kanun geregi 100

incelenmesi ve raporlarinin tamamlanma orani (%)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda

ortaya ¢ikan sorunlarda disiplin sorusturmalarinin 100

yuratilmesinin tamamlanma orani (%)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Bitce Butce Disi Toplam

Midirliiklere Kamu ihale Kanunu, Belediye Kanunu
v.s konularda egitimler verilmesi

Birimlerin mevzuata uygun hizmet verip vermedigi
konusunda kurum genelinde i¢ denetimlerin

gerceklestiriimesi

Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda ust yOneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgilerin saglanmasi ve danigsmanlk

yapilmasi

Kaymakamlik tarafindan génderilen 6n inceleme ve
sorusturma dosyalarin 4483 sayili kanun geregi
incelenmesi ve raporlanmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda
ortaya ¢ikan sorunlarda disiplin sorusturmalarinin

yurGtiimesi
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Kartal Belediyesi'ni yerli ve yabanci ortamlarda temsil etmek; Kartal’i
ticaret, turizm, sosyal, kiltirel, yatirim (cografi konumu itibariyle), hizmet ve

Smagaice diger sektorler igin gekim merkezi haline getirmek, dis hizmet alimi ve
kaynaklar temin etmek.
Hedef (A1SA3H4) Kartallilarin daha iyi hizmet almasi igin, belediye hizmetlerinden idarenin

tespit ettigi konularin sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi.

Performans Hedefi

1- ihale dosyalarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda
uygunlugunun 2 asamada denetlenmesi

2- Denetlenen dosyalarin ihale denetim formunun hazirlanmasi ve ilgili
mudurlige gdénderiimesi

Aciklamalar

ihale dosyalarini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda denetlemek
ve denetim formlarini hazirlamak.

Performans Gostergeleri 2010

ihale dosyalarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

kapsaminda uygunlugunun denetlenmesinin 1

yapilmasi i¢in ge¢en en uzun sure (gun)

Denetlenen dosyalarin ihale denetim formunun

hazirlanmasi ve ilgili midurlige gonderilmesi igin 2

gegen en uzun slire (glin)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Butce Butce Disi Toplam

ihale dosyalarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
kapsaminda uygunlugunun 2 asamada

denetlenmesi

Denetlenen dosyalarin ihale denetim formunun
hazirlanmasi ve ilgili mudurlige génderiimesi

Genel Toplam

59.775,00 0,00 59.775,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sireglerine katilimini ve tim islerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve
performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten
yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢calismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Madarlagu

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak
hizmet kalitesi ve performansin 6lglimesi saglanacaktir.
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Performans Hedefi

Kartallilarin ve belediye galisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere
egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan
egitimlerin etkinligini dlcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya galismak.
Calisanlarin  egitimi  kadar  toplumun  egitimi de  6nemlidir.
Vatandaglarimizin bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini
kullanarak bilinglendirilmesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan
ulasimini saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Faaliyet Adi

1- Midiirliiklere Kamu ihale Kanunu, Belediye Kanunu v.s konularda
egitimler verilmesi

2- Birimlerin mevzuata uygun hizmet verip vermedigi konusunda kurum
genelinde i¢ denetimlerin gergeklestirimesi

3- Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgilerin saglanmasi ve danigsmanlik
yapiimasi

4- Kaymakamlik tarafindan génderilen 6n inceleme ve sorusturma
dosyalarin 4483 sayili kanun geregi incelenmesi ve raporlanmasi

5- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapasiminda ortaya ¢ikan
sorunlarda disiplin sorusturmalarin yiruttilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Madarligu

Aciklamalar

Birimlerin mevzuata uygun
kurumla ilgili olan kanunlari
hedeflenmektedir.

hizmet verip vermedigi konusunda i¢ denetimini yapmak; madarliklere
n egitimlerini vermek; disiplin sorusturmalarini incelemek, raporlamak

Performans Hedefi

Kartallilarin daha iyi hizmet almasi icin, belediye hizmetlerinden idarenin
tespit ettigi konularin sartnameler dogrultusunda ihale edilmesi.

Faaliyet Adi

1- ihale dosyalarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda
uygunlugunun 2 asamada denetlenmesi

2- Denetlenen dosyalarin ihale denetim formunun hazirlanmasi ve ilgili
mudurlige gonderiimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Madurligu

Aciklamalar

ihale dosyalarini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda denetlemek ve denetim formlarini

hazirlamak.

Ekonomik Kod 2010 Yil
01 | Personel Giderleri 43.660,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.615,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 59.775,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: TEFTIS KURULU MUDURLUGU
(TL)
Genel Diger idarelere
. - . Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet | Yonetim | g 000k el
Toplami Giderleri Ka Toplam
ynaklar
Toplami Toplami
o
_g 01 Personel Giderleri 0,00 43.660,00 0,00 43.660,00
£ o2 Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 0,00 6.615,00 0,00 6.615,00
e
& |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00
>
& |04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
@ |06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 59.775,00 0,00 59.775,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 59.775,00 0,00 59.775,00
T.C.
KARTAL BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU
Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulagsmak icin, Halkin memnuniyetini
Amag (A1SA2) On planda tutan, stirekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlnl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.
Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureglerine katilimini ve tim islerin
Hedef (A1SA2H1) iyilestiriimesini temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

1- Birim yOneticisinin de katildi§i takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
kontroliiniin yapilmasi ve raporlanmasi

Performans Hedefi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylk faaliyet
Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin dlgilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim ¢alismasi sayisi (adet) 2
. 30.06.2010
Takim c¢alismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12
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Birim tarafindan ihalesi yap

ilan iglerin teknik sartname

dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikligi 1
(adet/ay)

K k ihti TL
Faaliyetler ayna iyaci (TL)

Butce Biitce Disi Toplam

Birim yoneticisinin de katild

1§1 takim galigmasi yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yap

dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Ilan islerin teknik sartname

Amag (A6SA1)

Daha saglikli ve temiz bir Kartal igin Kartal’da yesil alanlar, park ve
bahgelerde ihtiyag duyulan tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini
artirarak uluslararasi standartlarda ¢evre yonetimi uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guriltt, gorunta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin
sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren
faaliyetlerde lider kent anlayigini géz 6ninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin
bir sekilde strdirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis lkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Galvaniz sac konteynir alinmasi

2- Coplerin, tibbf atiklarin toplanmasi, molozlarin tagsinmasi

3- Konteynirlarin yikanmasi

4- Pazar yerlerinin temizlenmesi

5- Cevre ve hijyen konusunda birim g¢alisanlarinin bilinglendiriimesi igin
egitimler dizenlenmesi

6- COp toplama malzemelerinin bakim ve onarimi

7- Kati atik toplama programinin hazirlanmasi

8- Sokak ve caddelerin temizliginin denetimi, gerektiginde midahale
edilmesi, rapor hazirlanmasi

Kati atik yonetim sistemi icin binalara ve sokaklara konteynir alimi veya
kiralanmasi, onarimi ve temizliginin yapilmasi ve ¢oplerin toplanmasi.
Sokak, cadde ve pazar yerlerinin spurilmesi, yikanmasi ve temizliginin

Aciklamalar yapilmasi. Hafriyat atiklarinin tasinmasi. TibbT atiklarin toplanmasi.
Belediyemiz ¢6p toplama ve stupurme igini hizmet alimi yaparak
Ozellestirmistir. YUklenici firmanin ¢alismalar titizlikle takip edilmekte ve
denetlenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010

Alinan galvaniz sac sayisi (adet) 1.000

Toplanan ¢ép miktari (ton/ay) 12.000

Tasinan moloz miktar (ton/ay) 1.500

Toplanan tibbi atik miktari (kg/ay) 3.500

Yikanan konteynir sayisi (adet/ay) 1.500

Yikanan pazar yeri sayisi (adet/hafta) 12

Sokaklarda gergeklesen si

pirme sayisi (adet/hafta) 1.200

Caddelerde gergeklesen stpurme islemi sayisi (adet/

- 222
gtin)
Yapilan egitim sayisi (adet/yil) 2
Onarilan sac konteynir sayisi (adet/ay) 80
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Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetim raporunun
hazirlanma sikhgi (adet/gun)

1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

1.000 adet galvaniz sac konteynir alinmasi

Ayda 12.000 ton ¢6p toplanmasi

Ayda 1.500 ton moloz tagsinmasi

Ayda 3.500 kg tibbT atik toplanmasi

Ayda 1.500 adet konteynirin yikanmasi

TUm pazar yerlerinin temizliginin yapilmasi ve

yikanmasi

Haftada 1.200 adet sokagin supurulmesi

Her giin 222 adet caddenin supirilmesi

Cevre ve hijyen konusunda birim ¢alisanlarinin
bilinglendirilmesi igin egitimler dizenlenmesi

Cop toplama malzemelerinin bakim ve onarim islerinin

yapilmasi

Kati atik toplama programinin hazirlanmasi

Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetimlerinin
yapilmasi, acil durumlarda gerekli miidahalenin
yapilmasi, denetimlerin raporlanmasi

Genel Toplam

22.396.255,00 0,00 22.396.255,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki galiganlara
kadar tim g¢alisanlarin ig sureclerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
kontrolUiniin yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Mudarligi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin él¢liimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurultt, goruntu kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini
arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini géz 6niinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢6p toplama
ve ilaclama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde sturdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.
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Faaliyet Adi

1- 1.000 adet galvaniz sac konteynir alinmasi

2- Ayda 12.000 ton ¢6p toplanmasi

3- Ayda 1.500 ton moloz taginmasi

4- Ayda 3.500 kg tibbi atik toplanmasi

5- Ayda 1.500 adet konteynirin yilkanmasi

6- TUm pazar yerlerinin temizliginin yapiimasi ve ylkanmasi

7- Haftada 1.200 adet sokagdin stpUrilmesi

8- Her guin 222 adet caddenin supuriimesi

9- Cevre ve hijyen konusunda birim galisanlarinin bilinglendirilmesi icin
egitimler dizenlenmesi

10- Cop toplama malzemelerinin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi
11- Kati atik toplama programinin hazirlanmasi

12- Sokaklarin ve caddelerin temizlik denetimlerinin yapilmasi, acil
durumlarda gerekli midahalenin yapilmasi, denetimlerin raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Midarliigi

Aciklamalar
Kati atik yonetim sistemi igin binalara ve sokaklar konteynir alimi veya kiralanmasi, onarimi ve
temizliginin yapilmasi ve ¢oplerin toplanmasi. Sokak, cadde ve pazar yerlerinin sipulrilmesi,
yikanmasi ve temizliginin yapilmasi. Hafriyat atiklarinin taginmasi. Tibbf atiklarin toplanmasi.

Belediyemiz ¢op toplama ve sliplirme isini hizmet alimi yaparak 6zellestirmistir.YUklenici firmanin

calismalari titizlikle takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 4.694.755,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 907.500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.794.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.396.255,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Adi: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adi: TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU
(TL)
Diger
_ Genel idarelere Gonel
e el G|
Toplami Kaynaklar
g Toplami
2 | 01 Personel Giderleri 0,00 | 4.694.755,00 0,00 | 4.694.755,00
f 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 907.500,00 0,00 907.500,00
& |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00|16.794.000,00 0,00 | 16.794.000,00
5 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Q 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,00 | 22.396.255,00 0,00 | 22.396.255,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 22.396.255,00 0,00 | 22.396.255,00
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KARTAL BELEDIYESI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 143.170,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.340,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 171.510,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad: YAPI KONTROL MUDURLUGU
(TL)
Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Toplami | Giderlori | Edlocok | Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
8 |01 Personel Giderleri 0,00 143.170,00 0,00 143.170,00
'_-E 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 19.340,00 0,00 19.340,00
% |03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f, 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 171.510,00 0,00 171.510,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 171.510,00 0,00 171.510,00
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KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YAZI ISLERI MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak i¢in, Halkin memnuniyetini 6n
Amag (A1SA2) planda tutan, sirekli gelismeye agik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik ve

bitinu kapsayan bir ydnetim sistemi ile toplam kaliteye ulasmak.

Her birimde sistemlere uygun, st ydnetimden en alt kademedeki galisanlara
Hedef (A1SA2H1) kadar tim galisanlarin is sUreglerine katilimini ve tim iglerin iyilestiriimesini

temel alarak hizmet tretmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli

iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi
2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda

denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

bl Al raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010

Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2

. 30.06.2010
Takim galismasinin tamamlanma suresi 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12
Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikhgi 1
(adet/ay)

Kaynak ihtiyaci ( TL

Faaliyetler 4 yac (TL )

Biitce Biitce Disi

Toplam

Birim ydneticisinin de katild

I§1 takim galismasi yapiimasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Amacg (A1SA4) Katilimci yonetim ile ileriye doniik planlari gergeklestirmek.
Katihmci yonetim ile ilge genelinde Belediye’nin yetki ve sorumluluklari
dahilindeki hizmetlerde paydaslari destekleyici calismalarin altyapisini
Hedef (A1SA4H1) olusturmak, kurumsal kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak ve onlarin

faaliyetlerinden vatandaglarimizin faydalanacag bir sistem gelistirmek.

Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini arttirmak.

Performans Hedefi

1- Meclis toplantilari puantajinin takibi, karar tutanaklarinin diizenlenmesi

2- Meclis ihtisas komisyonlari raporlarinin hazirlanmasi
3- Kent Konseyi toplantilarinin koordinasyonunun yapilmasi
4- Meclise verilen dnergelerin raporlanmasi

5- Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi, raporlanmasi, puantaj cetvellerinin

hazirlanmasi

6- Kamu kurum ve kuruluglari ile belediye arasinda gergeklesen yazigmalarin

takibinin yapiimasi

7- Yeni meclis salonunun ses dizeninin kurulmasi ve bakiminin yapilmasi

8- Nik&h basvurularinin kabulliinin yapilmasi
9- Nika&hlarin aylik raporlarinin hazirlanmasi
10- Gergeklesen nikahlarin NGfus Madurligune bildirilmesi
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Meclis, Encimen, Kent Konseyi toplantilarinin takibi ve raporlanmasi. Kurumun
Aciklamalar diger kurumlarla yazismalarinin takibi. Nikah basvurularinin kabuliini yapmak
ve gerceklesen nikahlari Nifus Madurligine bildirmek.

(gin)

Performans Gostergeleri 2010
Meclis toplanti tutanaklarinin desifresi, yazimi ve kontrolu 15/11
surecinin yurutilmesinin tamamlanma suresi (giin/ay)
Meclis toplanti tarihinden sonra Meclis kararlarinin 5
yazilmasinin tamamlanma suresi (gun)
Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerinin dizenlenmesinin 5
tamamlanma siresi (glin)
Meclis ihtisas komisyonlarinca verilen raporlarin yazilmasinin 1
tamamlanma siresi (gtin/rapor)
Koordinasyonu yapilan Kent Konseyi toplantisi sayisi (adet) 2
Onergelerin Meclis toplantisinin bitiminden sonra Baskanlik 5
makamina sunulmasi i¢in ge¢en en uzun sure (gun)
Enciimen toplantilarinin diizenlenme sikhgi (kez/hafta) 2
Sonuglanan encimen kararlarinin yazilma siresi (gin) 2
Enciimen puantajinin hazirlanma sayisi (adet/ay) 1
Enciimen puantajinin hazirlanmasinin tamamlanma suresi 5
(guin)
Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen evraklarin kabull ve >
kayit altina alinmasi igin gegen en uzun sire (gun)
Diger kurumlara ve vatandaslara génderilen gikis islemlerinin >
yapilmasi i¢in gegen en uzun sure (gun)
Belgelerin kurye tarafindan diger kurumlara ulastirilmasi igin 5
gecgen en uzun sure (gun)
Yepl meclis salonunun ses duz_.enlr.un kurulmasi ve bakiminin 31.12.2010
saglanmasinin tamamlanma suresi
Nik&h bagvurularinin kabull ve kayit altina alinmasi igin 1
gecgen en uzun sure (gun)
Nik&hlarin aylik raporlarinin hazirlanma sayisi (adet/ay) 1
Gergeklesen nikahlarin Niifus Mudirligane bildiriime suresi 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitce Disi Toplam

Meclis toplanti tutanaklarinin desifresi, yazimi ve kontroll
surecinin yurutilmesi

Meclis toplanti tarihinden sonra Meclis kararlarinin yaziimasi

Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerinin dlizenlenmesi

Meclis ihtisas komisyonlarinca verilen raporlarin yazilmasi

Kent Konseyi toplantilarinin koordinasyonunun yapilmasi
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Meclis'e verilen 6nergelerin Meclis toplantisinin bitiminden
sonra Baskanlik makamina sunulmasi

Encimen toplantilarina ait giindemin ve raporun hazirlanmasi

Encumen toplantilarina ait puantaj cetvellerinin hazirlanmasi

Kamu kurum ve kurulaglarindan gelen evraklarin kabull ve

kayit altina alinmasi

Diger kurumlara ve vatandaslara génderilen gikis ve posta

islemlerinin yapilmasi

Yeni meclis salonunun ses
yapiimasi

didzeninin kurulmasi ve bakiminin

Nik&h bagvurularinin kabuliiniin yapilmasi

Nikahlarin aylik raporlarinin hazirlanmasi

Gergeklesen nikahlarin Nifus Mudirligine bildiriimesi

Genel Toplam

755.340,00 0,00 | 755.340,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
calisanlara kadar tim calisanlarin is sureclerine katilimini ve tim islerin
iyilestiriimesini temel alarak hizmet tUretmek, hizmet kalite ve performansini
Olcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda kontroliiniin
yapilmasi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Yazi igleri Mudirlagi

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirllacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin dlgtlmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Katihmci yonetim ile ilce genelinde Belediye’nin yetki ve sorumluluklari
dahilindeki hizmetlerde paydaslari destekleyici calismalarin altyapisini
olusturmak, kurumsal kapasitelerini gelistirmelerinde rol oynamak ve
onlarin faaliyetlerinden vatandaslarimizin faydalanacagi bir sistem
gelistirmek. Personelle birlikte hizmet kalitesini ve birim faaliyetlerini
arttirmak.

Faaliyet Adi

1- Meclis toplanti tutanaklarinin desifresi, yazimi ve kontroll sirecinin
yurGtilmesi

2- Meclis toplanti tarininden sonra Meclis kararlarinin yazilmasi

3- Meclis toplantilarina ait puantaj cetvellerinin diizenlenmesi

4- Meclis ihtisas komisyonlarinca verilen raporlarin yazilmasi

5- Kent Konseyi toplantilarinin koordinasyonunun yapilmasi

6- Meclis'e verilen dnergelerin Meclis toplantisinin bitiminden sonra
Bagkanlik makamina sunulmasi

7- Enciimen toplantilarina ait giindemin ve raporun hazirlanmasi
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8- Encumen toplantilarina ait puantaj cetvellerinin hazirlanmasi
9- Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin kabull ve kayit altina
alinmasi
10- Diger kurumlara ve vatandaslara gonderilen ¢ikis ve posta islemlerinin

Faaliyet Adi yapilmasi

12- Yeni meclis salonunun ses diizeninin kurulmasi ve bakiminin yapilmasi
13- Nikah basvurularinin kabuliiniin yapiimasi
14- Nik&hlarin aylik raporlarinin hazirlanmasi

15- Gergeklesen nikahlarin Nifus Madurligune bildiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Yazi igleri Mudirlagi

Aciklamalar

Meclis, Enciimen, Kent Konseyi, toplantilarinin takibi ve raporlanmasi. Kurumun diger kurumlarla
yazismalarinin takibi. Nikah basvurularinin kabuliinii yapmak ve gergeklesen nikahlari Niifus

MadarlGgane bildirmek.

Ekonomik Kod 2010 Yih
01 |Personel Giderleri 538.440,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 33.900,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 183.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc Verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 755.340,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Ad\: YAZI ISLERI MUDURLUGU
TL)
| Genel [Pl
Foalyet | Yoo | dlece | Senel
Toplami Tg:;malr

g 01 Personel Giderleri 0,00 | 538.440,00 0,00 538.440,00
-E 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 33.900,00 0,00 33.900,00
x 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00| 183.000,00 0,00 183.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f, 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyam 0,00 | 755.340,00 0,00 755.340,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 755.340,00 0,00 755.340,00
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KARTAL BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

ZABITA MUDURLUGU

Amag (A1SA2)

Belediye Hizmetlerinde kusursuzluga ulasmak igin, Halkin memnuniyetini
On planda tutan, sturekli gelismeye acik, degisimci, verimli, tedbirli, stratejik
ve butlinl kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteye ulagsmak.

Hedef (A1SA2H1)

Her birimde sistemlere uygun, st yonetimden en alt kademedeki
¢alisanlara kadar tium calisanlarin is sureglerine katihmini ve tim iglerin
iyilestirilmesini temel alarak hizmet Gretmek, hizmet kalite ve performansini
Olgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun
etmek.

Performans Hedefi

1- Birim yOneticisinin de katildigi takim ¢alismasi yapiimasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet

Aciklamalar raporlari hazirlanarak hizmet kalitesi ve performansin olgilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2010
Duzenlenecek takim galismasi sayisi (adet) 2
Takim ¢alismasinin tamamlanma suresi 30.06.2010
cals 31.12.2010
Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanma sayisi (adet) 12

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetim raporlarinin hazirlanma sikligi

1

(adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL )

Biitce Biitgce Dis1 | Toplam

Birim yoneticisinin de katildig1 takim ¢alismasi yapilmasi

Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

Birim tarafindan ihalesi yapilan iglerin teknik sartname
dogrultusunda denetlenmesi ve raporlanmasi

Amag (A5SA2)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin
gelismesine egitimlerle destek vermek.

Hedef (A5SA2H1)

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak tzere
egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan
egitimlerin etkinligini dlgmek ve hizmet kalitesini arttirmaya ¢alismak.
Calisanlarin egitimi kadar toplumun egitimi de 6nemlidir. Vatandaslarimizin
bilgisayar ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak
bilin¢lendiriimesini, kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagimini
saglayarak bilgi ve becerilerinin gelismesine destek vermek.

Performans Hedefi

1- TUum zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa ve yonetmelikler hakkinda
egitim amacli toplantilar yapiimasi
2- Zabita hizmetlerinin desteklenmesi i¢in hizmet alimi yapilmasi

Aciklamalar

Zabita Mudurlagu olarak tim personel ile egitim toplantilari yapmak. Zabita
hizmetleri i¢in hizmet alimi yapmak.
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Performans Gostergeleri 2010
Tdm zabita personeli ile yasa ve yonetmelikler hakkinda 4
yapilacak egitim amagli toplanti sayisi (adet)
TUm zabita personeli ile yasa ve yonetmelikler hakkinda
S PN 31.12.2010
yapilacak egitim amacli toplantilarin tamamlanma suresi
Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin yapilacak hizmet 31.12.2010

aliminin tamamlanma slresi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Bitce Biitce Disi | Toplam

Tdm zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa ve
yonetmelikler hakkinda egitim amagli toplantilar yapilmasi

Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin hizmet alimi
yapilmasi

koruma ve kollama altina almak.

Kartal'in ve Kartallilarin kulturel, sosyal ve ekonomik yoénden gelisimine
Amag (A2SA1) destek vererek yasam seviyelerini arttirmak ve korunmaya muhtag insanlari

Belediyenin sosyal ve kiiltlrel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri
Hedef (A2SA1H1) desteklemek, tesislerin sayisini arttirmak. Kartal’i ekonomik yonden
glglendirmek. Egitime sosyal anlamda destek vermek.

3-Zabita Haftasinin kutlanmasi

1-Asker ailesi yardim taleplerinin 4 gln igerisinde arastiriimasi
Performans Hedefi 2-Yardim talepleri ile ilgili arastirmalarin 5 guin igerisinde tamamlanmasi

Yardim talepleri ile ilgili arastirmalari belirlenen zamanda tamamlamak.

Qeiklamaiay Zabita Haftasini kutlamak.
Performans Gostergeleri 2010
Asker ailesi yardim talepleri ile ilgili aylik hazirlanan
12
arastirma raporu sayisi (her ay) (adet/yil)
Asker ailesi yardim talebi aragtirmasinin tamamlanma suresi 5
(gun/adet)
Yardim talepleri ile ilgili aylik hazirlanan arastirma raporu
12
sayisi (her ay) (adet/yil)
Yardim talebi arastirmasinin tamamlanma suresi (gin) 5
Kutlanacak Zabita Haftasi sayisi (adet) 1
Zabita Haftasi kutlamasinin tamamlanma sdresi 30.09.2010
Kaynak ihtiyaci ( TL
Faaliyetler __Ray Hy (TL)
Biitce Biitce Disi1 | Toplam

Asker ailesi yardim talepleriyle ilgili arastirma yapilmasi ve
raporlanmasi

Yardim talepleri ile ilgili arastirma yapilmasi ve raporlanmasi

Zabita Haftasinin kutlanmasi
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Amag (A6SA1)

Daha saglikli ve temiz bir Kartal i¢in Kartal’da yesil alanlar, park ve
bahcelerde ihtiya¢ duyulan tim hizmetleri vermek ve gevre bilincini
artirarak uluslararasi standartlarda gevre yonetimi uygulamak.

Hedef (A6SA1H1)

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; guraltt, gorunta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla micadele etmek. Park ve yesil alanlarin
sayisini arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren
faaliyetlerde lider kent anlayisini géz 6ninde tutmak. Uluslararasi
standartlarda ¢op toplama ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin
bir sekilde sirdiirmek. Bu konudaki gelismeleri ve gelismis llkelerin
uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Semt Pazarlarinda faaliyet gdsteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi
almasi hususunda Mali Hizmetler MudurlGgi’niin taleplerinin karsilanmasi
2- Pazarda faaliyet gésteren esnafin yilda en az 2 kez etiket yoniinden
denetlenmesi

3- Pazarda faaliyet gosteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin yilda iki
defa élciminin yapilmasi

4- igyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin 5 giin icerisinde teblig ediimesi
5- izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler Kanununa gére islem yapilmasi
6- Dilenciler hakkinda Kabahatler Kanununa gére islem yapiimasi

7- igyerlerinin denetlenmesi

8- Yaya yolunu isgal eden sahis ve igyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler
Kanununa goére iglem yapilmasi

Aciklamalar

Vatandaslarimizin garsi, pazar vb. ortak kullanim alanlarinda rahat
dolagsmasini saglamak amaciyla nizam intizami temin etmek, gevre ve
g6rinta kirliligine neden olan olumsuzluklari gidermek, vatandaslarimizin
saglik ve selameti icin semt pazarlarinda faaliyet gosteren pazarci esnafini
denetlemek, halkimizin vicdani duygularini kullanmak sureti ile haksiz
kazang temin eden dilencilere mani olmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2010
Semt Pazarlarinda faaliyet gésteren esnafin Tezgah
KL_J_rrr_1_a _ng!9(§__8| almasi hqsusunda Mali Hizmetler 31.12.2010
Mudurlugl’'ntn taleplerinin karsilanmasinin
tamamlanma siresi
Pazarda faaliyet gosteren esnafin etiket yéninden 30.06.2010
denetlenme suresi 31.12.2010
Pazarda faaliyet gosteren esnafin terazilerine ait
dirhemlerin kontrolliniin yapilmasi sayisi (denetim 2
sayisi/yil) (adet)
5 guin igerisinde teblig edilen isyerleri ile ilgili
faaliyetlerin men kararlari ile ilgili aylik rapor sayisi 12
(adet/yil)
isyerleri ile ilgili faaliyetlerin men kararlarinin tebliginin 5
tamamlanma suresi (giin)
Kabahatler Kanununa gore iglem yapilan izinsiz afig 5
sayis| (adet/ay)
izinsiz asilan 5 adet afis ile ilgili Kabahatler Kanununa
gore yapilan islemlerin raporlanma sayisi (her ay) 12
(adet/yil)
Kabahatler Kanununa gore islem yapilan dilenci sayisi 5
(adet/ay)
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5 adet dilenci hakkinda Kabahatler Kanununa gore

islem yapilmasi raporu sayisi (adet/yil) 12
Denetlenen isyeri sayisi (adet/ay) 50
Yaya yolunu isgal eden sahis veya igyeri ilgilisi ile ilgili

Kabahatler Kanununa gére yapilan islem sayisi 10

(adet/ay)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Butce Disi Toplam

Semt Pazarlarinda faaliyet gdsteren esnafin Tezgah
Kurma Belgesi almasi hususunda Mali Hizmetler
MadarlGgd’ndn taleplerinin karsilanmasi

Pazarda faaliyet gdsteren esnafin en az yilda 2 kez
etiket yoniinden denetlenmesi

Pazarda faaliyet gésteren esnafin terazilerine ait
dirhemlerin yilda iki defa 6lcimunuin yapilmasi

isyerleri ile ilgili faaliyetlerin men kararlarinin 5 giin
icerisinde teblig edilmesi

izinsiz asilan afislerle ile ilgili Kabahatler Kanununa
gore islem yapmak

Ayda 5 adet dilenci hakkinda Kabahatler Kanununa
gore iglem yapilmasi

Ayda 50 adet igyerinin denetlenmesi

Yaya yolunu isgal eden sahislar ile ilgili Kabahatler
Kanununa gore islem yapilmasi

Genel Toplam

2.735.330,00 0,00 2.735.330,00

T.C.

KARTAL BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Her birimde sistemlere uygun, Ust yonetimden en alt kademedeki ¢alisanlara
kadar tum c¢alisanlarin is sureclerine katilimini ve tim islerin iyilestiriimesini
temel alarak hizmet Uretmek, hizmet kalite ve performansini élgmek, gerekli
iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek.

Faaliyet Adi

1- Birim yOneticisinin de katildigi1 takim ¢alismasi yapilmasi

2- Aylik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

3- Birim tarafindan ihalesi yapilan islerin teknik sartname dogrultusunda
denetlenmesi ve raporlanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Zabita MudurlGgua

Aciklamalar

Birimlerin takim ¢alismasi deneyimi arttirilacaktir. Birimlerin aylik faaliyet raporlari hazirlanarak hizmet
kalitesi ve performansin él¢liimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kartallilarin ve belediye ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere
egitim planlari hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egitimlerin
etkinligini dlcmek ve hizmet kalitesini arttirmaya ¢alismak. Calisanlarin
egitimi kadar toplumun egitimi de énemlidir. Vatandaslarimizin bilgisayar
ortaminda uzaktan egitim olanaklarini kullanarak bilinglendirilmesini,
kentlerini sahiplenmesini, bilgiye dogrudan ulagsimini saglayarak bilgi ve
becerilerinin gelismesine destek vermek.
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1- TUm zabita personeli ile her 3 ayda bir yasa ve ydénetmelikler hakkinda
Faaliyet Adi egitim amach toplantilar yapilmasi
2- Zabita hizmetlerinin desteklenmesi igin hizmet alimi yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Midurligu

Aciklamalar
Zabita MUdurligu olarak tim personel ile egitim toplantilari yapmak. Zabita hizmetleri igin hizmet alimi
yapmak.

Belediyenin sosyal ve kultirel hizmetlerini arttirmak, aktiviteleri desteklemek,
Performans Hedefi tesislerin sayisini arttirmak. Kartal't ekonomik ydnden gig¢lendirmek. Egitime
sosyal anlamda destek vermek.

1- Asker ailesi yardim taleplerinin 5 glin igerisinde arastiriimasi
Faaliyet Adi 2- Yardim talepleri ile ilgili arastirmalarin 5 giin igerisinde tamamlanmasi
3- Zabita Haftasinin kutlanmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri | 220'ta Mudurlugd

Aciklamalar
Yardim talepleri ile ilgili arastirmalari belirlenen zamanda tamamlamak. Zabita Haftasini kutlamak.

Kartal'in ekolojik dengesini korumak; gurulta, gorunta kirliligi gibi cevreyi
etkileyecek olumsuzluklarla miicadele etmek. Park ve yesil alanlarin sayisini
arttirmak ve bu alanlari iyilestirmek. Cevreyi ilgilendiren faaliyetlerde lider
kent anlayisini g6z 6nlinde tutmak. Uluslararasi standartlarda ¢ép toplama
ve ilaglama konusunda gelistirilen sistemi etkin bir sekilde strdirmek. Bu
konudaki gelismeleri ve gelismis Ulkelerin uygulamalarini yakindan izlemek.

Performans Hedefi

1- Semt Pazarlarinda faaliyet gdsteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi
almasi hususunda Mali Hizmetler Madurligd’ntin taleplerinin karsilanmasi
2- Pazarda faaliyet gosteren esnafin yilda en az 2 kez etiket ydninden
denetlenmesi

3- Pazarda faaliyet gosteren esnafin terazilerine ait dirhemlerin yilda iki defa
Olcimunun yapilmasi

4- igyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin 5 giin igerisinde tebli§ edilmesi
5- izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler Kanununa gére iglem yapilmasi
6- Dilenciler hakkinda Kabahatler Kanununa gore islem yapilmasi

7- igyerlerinin denetlenmesi

8- Yaya yolunu isgal eden sahislar ile ilgili Kabahatler Kanununa gore islem
yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlugu

Aciklamalar

Vatandaslarimizin garsi, pazar vb. ortak kullanim alanlarinda rahat dolagsmasini saglamak amaciyla
nizam intizami temin etmek, ¢evre ve gorintu kirliligine neden olan olumsuzluklari gidermek,
vatandaslarimizin saglik ve selameti icin semt pazarlarinda faaliyet gosteren pazarci esnafini
denetlemek, halkimizin vicdani duygularini kullanmak sureti ile haksiz kazang temin eden dilencilere
mani olmak hedeflenmektedir.
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Ekonomik Kod 2010 Yih
01 | Personel Giderleri 1.175.330,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 142.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.418.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.735.330,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Adr: KARTAL BELEDIYESI
Birim Adr: ZABITA MUDURLUGU
(TL)
Diger
_ Genel idarelere
Ekonomik Kod ;2::2’:‘: (Y;%n;tl:::i E;?I':;f:; Genel Toplam
Toplami Kaynaklar
— Toplami
§ 01 Personel Giderleri 0,00 | 1.175.330,00 0,00| 1.175.330,00
£ | 02 Sosyal Glvenlik Primi Odemeleri 0,00 142.000,00 0,00 142.000,00
< | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 | 1.418.000,00 0,00 1.418.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
f 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
:;3" 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyacl 0,00 | 2.735.330,00 0,00| 2.735.330,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 | 2.735.330,00 0,00 2.735.330,00
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1.8 IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Kartal Belediyesi 2010 yili gider butgesi, gelir kaynaklari ve gelir butgesi ilgili tablolarda

verilmistir.

Tablo 36: Kartal Belediyesi 2010 yili biitce O6denekleri — Ekonomik siniflandirma

dlizeyinde

YILI : 2010
KURUM KODU : 24

KURUM ADI  : KARTAL BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Siniflandirma

2010 Yih
Kod Aciklama Odenegi
01 Personel Giderleri 23.064.430
1 [ Memurlar 5.703.620
2 | S6zlesmeli Personel 2.326.700
3 |lisciler 14.543.010
4 | Gegici Personel 100.000
5 [Diger Personel 391.100
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.893.315
1 [ Memurlar 729.735
2 | Sézlesmeli Personel 463.950
3 |isciler 2.699.630
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.504.852
2 | Taketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.089.352
3 | Yolluklar 250.500
4 | Gorev Giderleri 252.000
5 [Hizmet Alimlari 27.027.500
6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.836.000
7 | Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.809.500
8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.240.000
04 Faiz Giderleri 1.700.000
2 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.700.000
05 Cari Transferler 11.086.403
1 [ Gorev Zararlar 539.490
3 [ Kéar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 1.919.465
4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 5.300.000
8 [ Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.327.448

Kartal Belediye Bagkanhgi ©

196



- BELEO/}'.

2 KARTAL

x.dn.

@ RELEDIYESI

2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

06 Sermaye Giderleri 26.750.000
1 [Mamul Mal Alimlari 3.160.000

3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 1.900.000

4 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 516.000

5 | Gayrimenkul Biylik Onarim Giderleri 15.174.000

7 | Gayrimenkul Bayuk Onarim Giderleri 6.000.000

08 Borg Verme 1.000
1 |[VYurtici Borg Verme 1.000

09 Yedek Odenekler 17.000.000
6 |Yedek Odenek 12.000.000

9 | Diger Yedek Odenekler 5.000.000
TOPLAM 122.000.000
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Tablo 37: Kartal Belediyesi 2010 yili blitce édenekleri — Fonksiyonel ve ekonomik siniflandirma diizeyinde

FONKSIYONEL VE EKONQ_MiK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2010 YILI BUTCE ODENEKLERI

Kurum Adi KARTAL BELEDIYESI Biitge Yili [ 2010
Kurumsal Kod : |24 Sahife No 1
Fonksiyonel Siniflandirma Ekonomik Siniflandirma
Kod 01 02 03 04 05 06 07 08 09
m TOPLAM
Agikiama personel | "Davcprim e ltanet | P | | Semae | Somae | porgveme | qreds
01 ﬁlez’;]eét*f;:"“ 8.119.570| 1.283.345| 12.924.352| 1.700.000| 11.086.403| 4.060.000 1.000 | 17.000.000| 56.174.670
02 | Savunma Hizmetleri 21.665 2.710 150.000 174.375
03 |famuDizeni ve 1.175.330|  142.000| 1.418.000 2.735.330
04 |Ekonomiklslerve 7.468.430| 1.367.410| 1.077.000 15.174.000 25.086.840
05 (H”iez"n'fet'l‘e"r?“ma 4.793.010 920.810| 16.978.000 22.691.820
06 E:;'L:’ﬁ;omﬂﬁgl 607.790 83.505| 1.435.000 1.216.000 3.342.295
07 |saglik Hizmetleri 549.090 51.650 693.500 300.000 1.594.240
0g |pDintenme, Kultirve 285.195 35.925| 3.469.000 6.000.000 9.790.120
09 | Egitim Hizmetleri 44.350 5.960 360.000 410.10
TOPLAM 23.064.430 | 3.893.315| 38.504.852| 1.700.000| 11.086.403| 26.750.000 0 1.000| 17.000.000| 122.000.000
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Tablo 38:  Belediye, Bagli Idare ve Birliklerin Gelirlerin Yasal Dayanagini Gésterir (C)
Cetveli
GELIRIN KODU ini
— GELIRIN GESIDI AV ANAG!
01 VERGI GELIRLERI
3 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER
1 GAYR_iMENKULDEN DUZENLI OLARAK ALINAN
VERGILER
51 |Bina Vergisi 1319S.K. 1-11 mad.
52 | Arsa Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
53 | Arazi Vergisi 1319 S.K.12-21.mad.
54 | Cevre Temizlik Vergisi 2464 S.K.Miik.44.mad.
5 MULKIYET UZERINDEN BiR DEFALIK ALINAN
VERGILER
01 | Miilkiyet Uzerinden Bir Defalik Alinan Vergiler
6 DIGER DUZENLIi OLARAK MULKIYET UZERINDEN
ALINAN VERGILER
90 | Diger Diizenli Olarak Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
4 DAHILDE ALINAN MAL VE HIiZMET VERGISI
4 TUKETIM VERGILERI
51 | Haberlesme Vergisi 2464 S.K.29-33.mad.
52 | Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi 2464 S.K.34-39.mad.
6 BELIRLI HIZMETLERDEN ALINAN VERGILER
51 | Eglence Vergisi 2464 S.K.17-22.mad.
52 | Yangin Sigortasi Vergisi 2464 S.K.40-44.mad.
8 MAL VE HiIZMETLERDEN ALINAN DIGER VERGILER
51 |lilan ve Reklam Vergisi 2464 S.K.12-16.mad.
90 | Mal ve Hizmetlerden Alinan Diger Vergiler
7 VERGI GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
1 MERKEZIi IDAREDEN
01 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 2380 S.K.
2 MAHALLI IDAREDEN
01 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Pay 2464 S.K. miik. 44. mad.
90 | Diger
9 DIGER IDARELERDEN
01 | Diger idarelerin Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar
02 VERGI DISI GELIRLER
1 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI
1 DONER SERMAYE VE BENZERI KURUMLAR HASILATI
51 | Cevre ve Esenlik Faaliyetleri Hasilati
52 | Dogalgaz Hizmetleri Hasilat
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53 | Egitim Faaliyetleri Hasilati
54 | Ekonomik Faaliyetler Hasilati
55 | Kulturel Faaliyetler Hasilati
56 | Saglik Hizmetleri Hasilat
57 | Sosyal Hizmetler Hasilati
58 | Su Hizmetleri Hasilat
59 | Tarimsal Faaliyetler Hasilat
60 | Ulastirma Hizmetleri Hasllati
90 | Diger Hizmetler Hasilati

2 DONER SERMAYE VE BENZERI KURUMLAR KARLARI
51 | Cevre ve Esenlik Kurumlari Karlari
52 | Dogalgaz Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari
53 | Egitim Faaliyetlerine lliskin Kurum Karlari
54 | Ekonomik Faaliyetlere iligkin Kurum Karlari
55 | Kiiltirel Faaliyetlere iligkin Kurum Karlari
56 | Saglik Hizmetlerine iligkin Kurum Karlar
57 | Sosyal Hizmetlere iligkin Kurum Karlari
58 | Su Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari
59 | Tarimsal Faaliyetlere iliskin Kurum Karlari
60 | Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurum Karlari
90 | Diger Kurumlar Karlari

6 DIGER HiZMET GELIRLERI
02 | idarece Tahsil Olunacak Gelirler
03 |lisletme Ucretleri
90 | Diger Hizmet Gelirleri

3 DIGER MULKIYET GELIRLERI

1 GAYRIMENKUL KIiRALARI
01 |Lojmanlardan
02 |Arazilerden
03 | Sosyal Tesislerden
90 | Digerlerinden

2 FAIZ ALINDILARI
01 |Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
90 | Diger Faiz Gelirleri

3 MENKUL KIRALARI
01 | Menkul Kiralari

4 iDAR_i HARGLAR VE UCRETLER, SANAYI DISI VE
ARIZI SATISLAR

1 HARCLAR

51 |Bina ingaat Harci 2464 S.K. Ek madde 1
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52 | Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 2464 S.K. 72-75 madde
53 |lIsgal Harci 2464 S.K. 52-57 mad.
54 | Isyeri Agma izni Harci 2464 S.K. 81. mad.
55 | Kaynak Sulari Harci 2464 S.K. 63-66. mad.
56 | Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harcl 2464 S.K. 76-78. mad.
59 | Tatil Ginlerinde Calisma Ruhsati Harci 2464 S.K. 58-62. mad.
60 | Tellallik Harci 2464 S.K. 67-71. mad.
61 | Toptanci Hali Resmi 80 S.K. 6. mad.
62 | Yapi Kullanma izni Harci 2464 S.K. 80,84.mad.
90 | Diger Harglar
5 PARA CEZALARI VE CEZALAR
1 PARA CEZALARI
02 |idari Para Cezalari
03 | Vergi Cezalari ve Gecikme Zamlari
05 | Miteahhitlerden Alinacak Gecikme Cezalari
06 |Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak
Gecikme Cezalari
90 |Diger Cezalar
6 CESITLI VERGI DISI GELIRLER
1 CESITLI VERGI DISI GELIRLER
01 | Gelir Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
02 | Gelir Kaydedilecek Hisse Senedi ve Tahviller
51 g:ﬁﬁgﬁndu Kanununun 12. Maddesi Geregi Kurulan Fon 775 S K 12. mad.
51 | Otopark Bedeli Otopark Yon. 4. md.
90 | Digerleri
7 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
1 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI
51 |Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi 2464 S.K. 87. mad.
52 | Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 2465 S.K. 88. mad.
53 | Yol Harcamalarina Katilma Payi 2466 S.K. 86. mad.
90 | Diger Harcamalara Katilma Paylari
9 DIGER PAYLAR
51 | Maden isletmelerinden Alinan Belediye Payi 2466 S.K. 97. mad.
52 | Mize Girig Ucretlerinden Alinan Paylar 2467 S.K. 97. mad.
53 ggaal:lélr:ysg;ll;zmetlen Icin Diger Kurumlar Tarafindan 5216 S.K 8. mad.
90 | Diger Paylar
03 SERMAYE GELIRLERI
1 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI
1 BINA SATISLARI
01 |Lojman Satiglari
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02 | Sosyal Tesis Satislar
90 | Diger Bina Satiglan
2 DIGER TASINMAZ SATISLARI
90 | Diger Tasinmaz Satislari
2 STOKLARIN SATISI
1 TASINIR MALLAR SATIS GELIRLERI
01 | Tasinir Mallar Satis Gelirleri
90 | Diger Stok Satislan
3 ARAZI VE MADDIi OLMAYAN VARLIKLARIN SATISI
1 ARAZI SATISI
01 |Arazi Satisl
2 MADDi OLMAYAN VARLIKLAR
90 | Diger Maddi Olmayan Varliklar Satis ve Devir Gelirleri
4 DEGERLI KAGITLARIN SATISI
1 DEGERLI KAGITLARIN SATISI
02 | Sartname Satiglari
90 | Diger
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
1 YURT DISINDAN
1 CARI
01 |Yardimlar ve Bagiglar
2 SERMAYE
01 |Yardimlar ve Bagiglar
2 MiLLI iDARELERIN DIGER DUZEYLERINDEN
1 CARI
02 | Hazine Yardimi
2 SERMAYE
02 | Hazine Yardimi
3 DIGER BUTGELERDEN
1 CARI
01
2 SERMAYE
01
4 KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE
BAGISLAR
1 CARI
01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
2 SERMAYE
01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
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02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
08 ALACAKLARDAN TAHSILATLAR
1 YURTIGI ALACAKLARDAN TAHSILAT
1 MAHALLI IDARELERDEN
01 | il Ozel idarelerinden
02 | Belediyelerden
03 | Koylerden
2 OZERK KURUMLARDAN
90 | Diger Kamu Kurumlarindan
3 KATMA BUTCELIi IDARELERDEN
90 | Diger Katma Biitceli idarelerden
4 KAMU TESEBBUSLERINDEN
90 | Diger Tesebbuslerden
5 FONLARDAN
90 | Diger Fonlardan
6 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN
01 | Emekli Sandigindan
02 | Sosyal Sigortalar Kurumundan
03 | Bag-Kur'dan
90 | Diger Sosyal Giivenlik Kurumlarindan
7 MALI KURUMLARDAN
90 | Diger Mali Kurumlardan
8 DONER SERMAYE iSLETMELERINDEN
90 | Diger Déner Sermaye Isletmelerinden
9 DIGER YURTIGi ALACAKLARDAN TAHSILAT
01 |Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluglardan
03 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan
04 | Kamu Ortakliklarindan
05 | Ozel Tesebbiislerden
06 | Hane Halklarindan
90 | Digerlerinden
2 YURTDISI ALACAKLARDAN TAHSILAT
09 RED VE IADELER (-)
B.B.M.Y. Ornek-17
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Tablo 39: 2010 Yili Gelir Biitcesi

KARTAL BELEDiY_E B@SKAN_LIGI
2010 YILI GELIR BUTGESI
I Il ACIKLAMA 2010 YILI

01 VERGI GELIRLERI 39.860.004
2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 30.305.000

3 | Dahilinde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.800.002

6 | Harglar 7.755.002

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 21.600.003
1 | Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 16.170.002

6 | Kira Gelirleri 430.001

9 | Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 5.000.000

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 10.019
1 |Yurt Disindan Alinan Bagis Ve Yardimlar 2

> Merkezi Yénertim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve 5

Yardinlar

3 | Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 4

4 | Kurumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 10.002

5 | Proje Yardimlar 6

05 DIGER GELIRLER 53.729.972
1 | Faiz Gelirleri 650.003

2 | Kisi Ve Kurumlardan Alinan Paylar 46.295.002

3 | Para Cezalar 4.284.963

9 | Diger Cesitli Gelirler 2.500.004

06 SERMAYE GELIRLERI 7.000.002
1 | Tasinmaz Satis Gelirleri 7.000.000

2 | Tasinir Satis Gelirleri 2

09 RED VE IADELER ( -) 200.000
TOPLAM 122.000.000

B.B.M.Y. Ornek-19
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Tablo 40: 2010 Yl Gider Blitgesi (Ekonomik Siniflandirmaya Goére)

KARTAL BELEI_JiYE BASKAN_LIGI
2010 YILI GIDER BUTGESI
(EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE)

KOD ACIKLAMA é‘:eonzg:
01 Personel Giderleri 23.064.430
1 | Memurlar 5.703.620
2 | Soézlesmeli Personel 2.326.700
3 |lisgiler 14.543.010
4 | Gegici Personel 100.000
5 | Diger Personel 391.100
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.893.315
1 | Memurlar 729.735
2 | Sozlesmeli Personel 463.950
3 |lisgiler 2.699.630
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.504.852
2 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.089.352
3 | Yolluklar 250.500
4 | Gorev Giderleri 252.000
5 [Hizmet Alimlari 27.027.500
6 [ Temsil ve Tanitma Giderleri 1.836.000
7 | Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.809.500
8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 1.240.000
04 Faiz Giderleri 1.700.000
2 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 1.700.000
05 Cari Transferler 11.086.403
1 | Gorev Zararlar 539.490
3 | Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.919.465
4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 5.300.000
8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.327.448
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1.9 PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME YONTEMI

Kartal Belediyesi stratejik planinda belirlemis oldugu hedeflerini hayata gegirebilmek igin
her yil mali olanaklari ¢gergevesinde birimlerinin faaliyet ve projelerini belirleyecek ve bu
faaliyet ve projelerin performanslarini élgecek kriterler olusturacaktir. Performans hedefleri
aylik hedeflere donustirulerek her ay planlanan faaliyet ve projelerin gergeklestiriime
durumu degerlendirilip, birim bazinda performanslar izlenecektir. Her yil yapilan yilhk
performans programi belediye meclisine sunulacak ve meclisin onayindan sonra
bitcelenerek birimlerin performans hedefleri haline getirilecektir. Bu rapor bu kapsamda
olusturulmus olan 2010 yili performans programini icermektedir.

[1.10 SONUGC

Bu rapor, Kartal Belediyesinin 2010-2014 stratejik plani kapsaminda olusturmus oldugu
2010 yili performans programini icermektedir. Performans programlari belediyenin
birimlerinin belirlenmig olan stratejiler kapsaminda yuritmek durumunda olduklari faaliyet
ve projeleri, bunlarin uygulama performanslarini degerlendirmeyi mumkin kilan
performans gostergeleri ve performans hedef degerlerini gdstermektedir.
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06 Sermaye Giderleri 26.750.000

1 | Mamul Mal Alimlari 3.160.000

3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 1.900.000

4 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 516.000

5 | Gayrimenkul Bayluk Onarim Giderleri 15.174.000

7 | Gayrimenkul Biyik Onarim Giderleri 6.000.000

08 Bor¢ Verme 1.000

1 |VYurtigi Bor¢ Verme 1.000

09 Yedek Odenekler 17.000.000

6 |Yedek Odenek 12.000.000

9 |Diger Yedek Odenekler 5.000.000

TOPLAM 122.000.000
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