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Binanın Cinsi Binanın Bulunduğu Mahalle Adet
İbadet Yeri Akbük  Mahallesi 1

Diğer Konut Akköy Mahallesi 2
Hizmet Binası Akköy Mahallesi 2
Dükkan- İşyeri Akyeniköy Mahallesi 7

Diğer Konut Balat Mahallesi 1
Hizmet Binası Cumhuriyet Mahallesi 1

Kurs Yeri Cumhuriyet Mahallesi 1
Anaokulu Cumhuriyet Mahallesi 1

Diğer Konut Çamlık Mahallesi 1
Diğer Konut Hisar Mahallesi 4
Diğer Konut Yeni Mahalle 3

Dükkan- İşyeri Yeni Mahalle 1
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Taşınmazın Kayıtlı Olduğu 
Mahalle Adı

Taşınmazın Cinsi Taşınmaz Yüzölçümü (m²)

Akbük Mahallesi Tarım Dışı Alan 6.163,00
Akbük Mahallesi Arsa 62.388,29
Akköy Mahallesi Tarla 74.400,00
Akköy Mahallesi Arsa 2.777,00

Akyeniköy Mahallesi Tarla 850,00
Akyeniköy Mahallesi Arsa 73.478,36
Altınkum Mahallesi Arsa 4.283,12

Balat Mahallesi Tarla 74.050,00
Balat Mahallesi Arsa 33.275,00

Batıköy Mahallesi Tarla 1.521.160,00
Cumhuriyet Mahallesi Arsa 5526,72

Çamlık Mahallesi Arsa 13.611,98
Denizköy Mahallesi Arsa 1600,00

Efeler Mahallesi Bağ-Bahçe 1349,38
Efeler Mahallesi Arsa 256.387,08

Fevzipaşa Mahallesi Bağ-Bahçe 1.215,63
Fevzipaşa Mahallesi Arsa 1.687,64
Fevzipaşa Mahallesi Tarla 930,00

Hisar Mahallesi Tarla 855,78
Hisar Mahallesi Arsa 1.557,56

Mavişehir Mahallesi Arsa 345,00
Mersindere Mahallesi Tarla 1.000,00
Mersindere Mahallesi Arsa 264,35

Yeni Mahalle Arsa 399,27



Sıra no Taşıt ve İş makinesinin Cinsi Sayı
T2 Binek otomobil 22
T3 Station-wagon 2
T4 Arazi binek (en az 4,en çok 8 kişilik) 2
T5 Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 5
T7 Pick-up (Kamyonet,şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2
T8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 19
T9 Panel 0

T10 Minibüs (sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 0
T11 Otobüs (sürücü dahil en az 27 kişilik) 1
T12 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en za 3.501 Kg 24
T13 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en za12.000 Kg 8
T14 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en za17,000 Kg 2
T15 Ambulans (tıbbi donanımlı) 0
T16 Ambulans arazi hizmetleri için 0
T17 Pick-up (kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere 3
T18 Motosiklet en az 45-250 cc.lik 13
T19 Motosiklet en az 600 cc.lik 0
T20 Bisiklet 0

 T21-a Güvenlik önlemli binek otomobil 0
 T21-b Güvenlik önlemli servis taşıtı 0

 Diğer taşıtlar Römork 11
 Tekne 4,90 mtkatamaran taban 3

 İş Makineleri Arasöz 3
 Greyder 3
 Ekskavatör 3
 Silindir 1

Sepetli 2
Çekici 2

 Forklift 4
Traktör 19
Kepçe 4

Kırıcı ve deliciler 17
Beko Loder 1

TOPLAM 172
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GARAJ (KAMERA) 45

GARAJ (DVR CİHAZI) 3

AKBÜK ŞUBESİ (KAMERA) 9

AKBÜK ŞUBESİ (DVR CİHAZI) 1

AKYENİKÖY ŞUBESİ(KAMERA) 12

AKYENİKÖY ŞUBESİ (DVR CİHAZI) 1

KREŞ GÜN. VE BAK. (KAMERA) 4

KREŞ GÜN. VE BAK. (DVR CİHAZI) 1

MEZARLIK (KAMERA) 16

MEZARLIK(DVR CİHAZI) 1

YEDEKLEME CİHAZI 2

GÜVENLİK CİHAZI 2

YANGIN SÖNDÜRME 2

GÜÇ KAYNAĞI 4

KABLOSUZ ERİŞİM 2

PROJEKSİYON CİHAZI 4

CVV MONİTOR 1

DVR CİHAZI 2

BELEDİYE KAMERA 39

BİLGİSAYAR 197

YAZICI 109

FOTOKOPİ MAKİNASI 9

TARAYICI MAKİNASI 25

PROJEKSİYON 2

FAKS 3

SUNUCU (AKTİF).............10

DİĞER
(GÜVENLİK CİHAZI VB.....12

BİLGİSAYAR...............184
FAKS..........................3
YAZICI........................120
FOTOKOPİ MAKİNASI..15
TARAYICI....................35
PROJEKSİYON.............4

CCRV MONİTOR............1
DVR CİHAZI................2
KAMERA CCTV .......113

YEDEKLEME 
CİHAZI........................2
YANGIN SÖNDÜRME....2
GÜÇ KAYNAĞI.............4
KABLOSUZ ERİŞİM......2

BİLGİ VE 
TEKNOLOJİK 
KAYNAKLAR
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Onuncu Kalkınma Planı 298 Nolu Politika- Kültürel değerlerimizin ve geleneksel 
sanatlarımızın yaşatılmasına yönelik destekler etkinleştirilerek 
uygulamaya devam edilecektir  

Güney Ege Kalkınma Planı 
2014-2023 Bölge Kalkınma 
Planı 

105 Nolu Politika -Bölgenin sahip olduğu kültür varlıklarının, 
kültürel değerlerinin ve kendine özgü kültürel yapısının 
korunması, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılımın özendirilmesi 

Onuncu Kalkınma Planı 299 Nolu Politika- Görsel, işitsel ve sahne sanatları başta 
olmak üzere kültürel ve sanatsal faaliyetlerin gelişiminde ve 
sunumunda mahalli idarelerin, özel ve sivil girişimlerin rolü 
artırılacaktır 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.10-Zengin kültürel ve doğal değerlere sahip kentlerimizin 
markalaştırılarak, turistler için bir çekim noktası haline getirilmesi 

Orta vadeli program          
(2014-2016)  

232 Nolu Politika- Etkin ve bütüncül bir istihdam politikası 
izlenerek; kadın, genç ve engelliler başta olmak üzere, işgücüne 
katılım ve istihdam oranları artırılmaya devam edilecektir. 

Orta vadeli program           
(2019-2020)  

3-Kamu Maliyesi-Kamu kaynaklarının kullanımının etkinliğini takip 
etmeyi kolaylaştıracak, şeffaflığı ve hesap verebilirliği arttıracak 
program bazlı performans esaslı bütçeleme hayata 
geçirilecektir. 

Onuncu Kalkınma Planı 239 Nolu Politika- Güçlü, çeşitli, çoğulcu, sürdürülebilir bir sivil 
toplum için uygun ortamın oluşturularak sosyal ve ekonomik 
kalkınma süreçlerine toplumun tüm kesimlerinin daha etkin 
katılımının sağlanması temel amaçtır. 

Güney Ege Kalkınma Planı 
2014-2023 Bölge Kalkınma 
Planı 

130-131 Nolu Tedbir- Kamu kurumları ve Sivil Toplum 
Kuruluşlarında bilgi, beceri ve yenilik düzeyi artırılacak, 
birlikte iş yürütme kapasitesi geliştirilecektir. 

Onuncu Kalkınma Planı 363 Nolu Politika- Kamuda stratejik yönetim sürecinin tüm 
aşamalarının uyum ve bütünlük içerisinde yürütülmesi için 
yönlendirmeden sorumlu kurumlar arasındaki koordinasyon 
güçlendirilecektir. 

Onuncu Kalkınma Planı 380 Nolu Politika- Hizmet içi eğitim uygulamalarının 
yaygınlaştırılması suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri 
düzeyinin artırılması, kamu insan kaynakları süreçlerinde liyakatin 
temel alınması, uygun kurumlardan başlanarak esnek çalışma 
biçimlerinin yaygınlaştırılması ve işlevsel bir performans 
değerlendirme sisteminin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

Onuncu Kalkınma Planı 1080 Nolu Politika- Özel sektörün ve sivil toplumun katılımı teşvik 
edilerek kalkınma iş birliği faaliyetlerinde kamu-özel sektör-sivil 
toplum iş birliği artırılacaktır. 

Ulusal Bilim, Teknoloji 
ve Yenilik Stratejisi 

Ulusal boyutta kamu kurumları arasında bilim ve teknoloji 
konularındaki etkileşim ve bilgi alışverişinin iyileştirilmesi. 
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Onuncu Kalkınma Planı 763 Nolu Politika-Gıda güvenliğini teminen ürün piyasalarında ve 
çiftçi gelirlerinde istikrar gözetilerek etkin stok yönetimi, üretim, 
pazarlama ve tüketim zincirinde kayıpların azaltılması, piyasaların 
düzenlenmesine ilişkin idari ve teknik kapasitenin güçlendirilmesi 
ve dış ticaret araçlarının etkin kullanılması sağlanacaktır. Üretici 
örgütlerinin pazara erişimi kolaylaştırılacaktır. 

Onuncu Kalkınma Planı 875 Nolu Politika-Turizm hareketlerinin yoğunlaştığı bölgelerde 
yerel yönetimlerin, STK’ların ve halkın turizmle ilgili kararlara 
katılımı artırılacaktır. 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.1-Ekonomik gelişimi destekleyen; fiziksel düzeyde uygulanabilir, 
toplum yönelimli ve sürdürülebilir turizm ilkesini içeren bir 
planlama yaklaşımının ortaya konması. 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.1-Ulusal, bölgesel ve yerel ölçekte markalaşmanın 
hedeflenmesi, ulusal tanıtım ve pazarlamaya ek olarak varış 
noktası bazında tanıtım ve pazarlama faaliyetlerine başlanması 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.15-Dünya ile yarışabilen markalaşan turizm yerleşmelerinin 
planlanması. 

Onuncu Kalkınma Planı 872 Nolu Politika-Sağlık Turizmi başta olmak üzere, kongre 
turizmi, kış turizmi, kruvaziyer turizmi, golf turizmi ve kültür 
turizmine ilişkin altyapı eksiklikleri tamamlanarak pazarın 
çeşitlendirilmesi sağlanacak ve alternatif turizm türlerinin gelişimi 
desteklenecektir. 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.10-Zengin kültürel ve doğal değerlere sahip kentlerimizin 
markalaştırılarak, turistler için bir çekim noktası haline getirilmesi. 

Türkiye Turizm 
Stratejisi 2023 

3.11-Alternatif turizm türlerinden öncelikli olarak sağlık turizmi ve 
termal turizm, kış turizmi, golf turizmi, deniz turizmi, eko turizmi, 
yayla turizmi, kongre ve fuar turizminin geliştirilmesi 

Onuncu Kalkınma Planı 896 Nolu Politika-Şehirlerimizde aşırı ve niteliksiz büyüme, 
barınma, trafik, güvenlik, altyapı, sosyal uyum ve çevre sorunları 
önemini korumaktadır. Şehirlerimizin önemli bir kısmının, bir 
taraftan bu tür riskleri yöneterek, uygun müdahalelerle 
yaşanabilir mekânlara dönüştürülmesi, diğer taraftan da kentsel 
imaj yönetimi ve markalaşma çabalarıyla çekim merkezi olması 
gözetilmesi gereken hususlardır. 

Onuncu Kalkınma Planı 1033 Nolu Politika- Çevre yönetiminde görev, yetki ve 
sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim 
mekanizmaları güçlendirilecek; özel sektörün, yerel yönetimlerin 
ve STK’ların rolü artırılacaktır 

Bölgesel Gelişme Ulusal 
Stratejisi 2014-2023 

485 Nolu Politika-Sinema, tiyatro ve kütüphane gibi kentsel 
hizmet imkânlarının artırılması sağlanarak bu hizmetlerin özel 
sektör eliyle sunulması desteklenecektir. 



 
 

Bölgesel Gelişme Ulusal 
Stratejisi 2014-2023 

Turizm sektöründe sunulan hizmetlerde nitelik bakımından 
standartlaşmanın sağlanması, sektörde marka bilincinin 
geliştirilmesi, bölgelerin turistik potansiyelinin ve varlıklarının 
(tarihi kişilikler, kültürel mekânlar) koordineli bir şekilde 
tanıtılması ve pazarlanması sağlanacaktır. 

Kırsal Kalkınma Eylem Planı 
(2015-2018) 

1.2.1-Kırsal Turizmin geliştirilmesi 

Kırsal Kalkınma Eylem Planı 
(2015-2018) 

3.2.1-Yöresel Kültür Mirasının Korunmasına ilişkin altyapının 
geliştirilmesi 

Kırsal Kalkınma Eylem Planı 
(2015-2018) 

3.2.2-Spor ve sanatsal faaliyetler alt yapısının geliştirilmesi 

Kırsal Kalkınma Eylem Planı 
(2015-2018) 

4.2.2-Sosyal hizmet ve yardımların etkinleştirilmesi  

Kırsal Kalkınma Eylem Planı 
(2015-2018) 

4.2.3-Dezavantajlı bireyler için sosyal içermenin güçlendirilmesi 

Onuncu Kalkınma Planı 1069 Numaralı Politika- Bina ve altyapı tesislerinin afetlere daha 
dayanıklı olarak inşa edilmesi sağlanacak ve inşaatların denetimi 
bağımsız, ehil ve yetkili kişi ve kurumlar aracılığıyla 
güçlendirilecektir 

Onuncu Kalkınma Planı 264 Nolu Politika-Çocukların yoksulluktan kaynaklanan 
yoksunluklarının giderilmesi, erken çocukluk gelişiminin 
desteklenmesi, kız çocuklarının okullaşma ve okula devam 
oranlarının yükseltilmesi; eğitimde ve istihdamda olmayan 
gençlerin ekonomik ve toplumsal hayata katılımlarının artırılması 
hedeflenmektedir 

Onuncu Kalkınma Planı 276 Nolu Politika-Yoksulluk ve sosyal dışlanma riski altında 
bulunan kesimlerin fırsatlara erişimlerinin kolaylaştırılması yoluyla 
ekonomik ve sosyal hayata katılımlarının artırılması ve yaşam 
kalitelerinin yükseltilmesi, gelir dağılımının iyileştirilmesi ve 
yoksulluğun azaltılması temel amaçtır. Bu kapsamda sosyal 
hizmet ve yardım alanında ailenin ihtiyaçlarına bütünsel olarak 
yaklaşan arz odaklı ve istihdam bağlantılı bir sistem kurulması 
esastır. 

Onuncu Kalkınma Planı 294 Nolu Politika-Kültürel zenginlik ve çeşitliliğin korunup 
geliştirilerek gelecek nesillere aktarılması, kültür ve sanat 
faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ile millî kültür ve ortak değerler 
etrafında toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi 
temel amaçtır 

Onuncu Kalkınma Planı 337 Nolu Politika-Sağlıklı ve hareketli bir yaşamın gereği olarak 
toplumda spor yapma kültürünün yerleştirilmesi, spor 
hizmetlerinin kalitesi ve çeşitliliği artırılarak sporun geniş kitlelere 
yaygınlaştırılması ve başarılı sporcular yetiştirilmesi temel 
amaçtır. 
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Onuncu Kalkınma Planı 362 Nolu Politika-Kamuda stratejik yönetimin uygulama 
etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik anlayışının, 
planlamadan izleme ve değerlendirmeye kadar yönetim 
döngüsünün tüm aşamalarında hayata geçirilmesi temel 
amaçtır. Bu amaç doğrultusunda kamu hizmetlerinin 
hız ve kalitesinin artırılması ile katılımcılık, şeffaflık ve vatandaş 
memnuniyetinin sağlanması temel ilkelerdir. 

Onuncu Kalkınma Planı 461 Nolu Politika-Plan döneminde yurtiçi tasarrufların 
artırılması ve üretken alanlarda yatırımlara yönlendirilmesi 
amaçlanmaktadır 

Onuncu Kalkınma Planı 731 Nolu Politika-Akıllı uygulamaların sağlık, ulaştırma, 
bina, enerji ile afet ve su yönetimi gibi alanlar başta olmak üzere 
kullanımı yaygınlaştırılacaktır. Şehirlerin bilgi ve iletişim 
teknolojileri alanındaki altyapı, kapasite ve beceri düzeyleri 
artırılarak akıllı kentlere dönüşmesi desteklenecektir. 

Onuncu Kalkınma Planı 998 Nolu Politika-Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve nitelikli 
hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf, çevreye duyarlı, dezavantajlı 
kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten ve mali sürdürülebilirliği 
sağlamış bir yapıya kavuşturulması temel amaçtır 

Onuncu Kalkınma Planı 1016 Nolu Politika- Kırsal kesimdeki asgari refah düzeyinin ülke 
ortalamasına yaklaştırılması temel amaçtır. Hizmet sunumunda 
kırsalın yeni demografik yapısını ve coğrafi dezavantajlarını 
gözeten yenilikçi yöntemler geliştirilecek; arz yönlü bir hizmet 
sunumu için ihtiyaç duyulan kurumsallaşma, merkezi ve yerel 
idarelerin iş birliğiyle gerçekleştirilecektir 

Onuncu Kalkınma Planı 1017 Nolu Politika- Kırsal Kalkınma Politikasının temel hedefi, 
kırsal toplumun iş ve yaşam koşullarının bulunduğu yörede 
iyileştirilmesidir. Kırsal politikanın genel çerçevesini ise; kırsal 
ekonominin ve istihdamın güçlendirilmesi, insan kaynaklarının 
geliştirilmesi ve yoksulluğun azaltılması, sosyal ve fiziki altyapının 
iyileştirilmesi ile çevre ve doğal kaynakların korunması 
oluşturacaktır. 

Onuncu Kalkınma Planı 1031 Nolu Politika -Ekonomik ve sosyal gelişme sağlanırken, 
toplumun çevre duyarlılığı ve bilincinin artırılması, bugünün ve 
gelecek nesillerin kısıtlı doğal kaynaklardan faydalanmasını 
güvence altına alacak şekilde çevrenin korunması ve kalitesinin 
yükseltilmesi temel amaçtır 

Onuncu Kalkınma Planı 1090 Nolu Politika -AB, bölge ülkeleri ve bölgesel oluşumlarla 
karşılıklı ekonomik, sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılması ve 
çok taraflı ve bölgesel iş birliklerinden daha etkin yararlanılması 
temel amaçtır. 
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EKONOMİK KOD TOPLAM  BÜTÇE 2020(TL) GERÇEKLEŞEN BÜTÇE 
2020(TL)

GERÇEKLEŞME ORANI(%)

01-Personel Gideri 46.934.500,00 45.608.855,83 97

02-SGK Devlet Primleri Gideri 9.142.500,00 8.730.480,64 95

03-Mal ve Malzeme Alımları 61.113.477,00 54.592.191,03 89

04-Faiz Giderleri 1.045.000,00 1.022.397,91 98

05-Cari Transferler 2.215.000,00 2.078.338,91 94

06-Sermaye Gideri 14.488.523,00 13.415.517,97 93

07-Sermaye Transferleri 1.000,00 0,00 -

09-Yedek Ödenek 60.000,00 0,00 -

TOPLAM 135.000.000,00 125.447.782,29 92,92 

EKONOMİK KOD ONAYLANAN BÜTÇE 
2020 (TL)

GERÇEKLEŞEN BÜTÇE 2020 
(TOPLAM TAHSİLAT) (TL)

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%)

01-Vergi Gelirleri 66.477.000,00 55.197.796,51 83

03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 22.055.000,00 27.126.682,07 123

04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile özel gelir 2.320.000,00 1.728.516,84 75

05-Diğer Gelirler 40.478.000,00 41.952.156,79 104

06-Sermaye Gelirleri 3.870.000,00 572.049,85 15

09-Red ve İadeler(-) -200.000,00 0,00 -

TOPLAM 135.000.000,00 126.577.202,06 94
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Aromatik Bitkiler ve Süs Bitkileri Üretim Fidanlığı’nda yıl içerisinde çelikleme yöntemiyle yazlık ve kışlık olarak 
alanlarda kullanılmak üzere 150.000 adet çiçek üretilmiştir.
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Malzeme Cinsi 2020’da  
Alınan Miktar

2019’den   
Devreden Miktar

Toplam Mevcut 
Miktar

Kullanılan 
miktar

Kalan  
Miktarı

Hedef %

1 nolu Mıcır (ton) 5000 1.297,29 6.297,29 4.787.77 1.509,52 % 76,03

2 nolu Mıcır (ton) 5000 1.683,82 6.683,82 2.334,28 4.349,54 % 34,92

Filler (ton) 22.500 4.179,67 26.679,67 38.360,17 % 143,78

Taş tozu (ton) 32.500 12.464,24 44.464,24 26.696,75 17.767,49 % 60

Dökme çimento (ton) 2.000 2.002,73 4.002,73 2.045,03 1.957,7 %51,09

03 kum (ton) 4000 1,59 4001,59 3.927,22 74,37 %98,14

Perdahlık kum (ton) 1500 0 1500 1.565,22 -565,22 %104,35

Çimento (torba) 3.000 562 3.562 2.640 922 %74,12

Kilit parke taşı (m2) 110.000 0 110.000 110.000 0 %100

Bordür taşı (m) 30.000 21.640,52 51.640,52 12.605,88 39,034,64 %24,41
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İlanen tebliğe çıkılan mükellef sayısı 127 adet

Haciz varakası sayısı 808 adet

Tapu ve bankalara şerh yazısı sayısı 2200 adet

Haciz ve yakalama şerhi kaldırılan işlem sayısı 26 adet

Gönderilen ödeme emri sayısı 3050 adet
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İş Yeri Teslim Tutanağı 376
İş Bitirme Tutanağı 475
Encümen Kararları 42.madde ve 32. madde 122+85
Yapı Tatil Tutanağı 316
Projeye uygun Hale Getirilen Yapılar 109
Yıkımı Yapılan İmalatlar
Gelen Yazılar (Talep,Şikayet,Görüşler) 8420
Giden Yazılar (Talep,Şikayet,Görüşler) 4173



 OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

GENEL 
EVRAK

1.325 1.532 1.673 554 319 620 840 657 964 761 960 806 11.011

DİLEKÇE 
KAYIT

1.425 1.368 1.287 1.044 1.162 2.447 2.463 2.212 2.178 2.212 1.902 2.028 21.738

TOPLAM 2.750 2.900 2.960 1.598 1.481 3.067 3.303 2.869 3.142 2.973 2.862 2.834 32.749
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MECLİS OCAK  ŞUBAT  MART  NİSAN MAYIS  Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık TOPLAM 

KARARLARI 

  
  1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

 

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3 1 1  1        1            7 

BAŞKANLIK 
MAKAMI  

            11        1 1 1  14 

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1 1         2   1     4 4 2 1 4 1 21 

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

5 3 3 3 4 2           2 2    1 1 2 28 

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  2 2                     4 

EMLAK VE 
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

              1 1   2 2     6 

BELEDİYE 
MECLİSİ 

              1          1 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  1 1         1            3 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRÜLÜĞÜ 

1  2  1        1            5 

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

                        - 

İNSAN 
KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1    1                  2 1 5 

PARK VE 
BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

                  1 1   1 1 4 

BAŞKAN 
YARDIMCILIĞI 

                        - 

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  1        3          2 2   8 

TEMİZLİK 
İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1                        1 

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

  1                      1 

SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

            1            1 

TOPLAM 12 5 11 6 7 2 - - - - 5 - 15 1 2 1 2 2 7 7 5 5 9 5 109 

Tablo 10- Meclis Kararların aylara göre dağılımı  (2020) 
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ENCÜMEN KARARLARI 
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YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

             

ÖZEL KALEM              
KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

  1   1       2 

FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

             

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

1     1       2 

EMLAK VE İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

15 8 3  2 24 21 1 12  1 4 91 

DESTEK HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

             

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

35 7 4 2 3 1 3 8 1 2 1 5 72 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

24 25 20 4 20 25 5 31 30 71 34 28 317 

YAPI KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

21 24 12 38 23 35 50 43 65 55 43 88 517 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 61 72 102 76 85 118 82 94 117 166 97 117 1.187 
HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2 3   3 1 1 2  1   13 

İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

     1 2      3 

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

             

PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

        1    1 

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2          1  3 

BAŞKAN YARDIMCISI              
SAĞLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

             

TOPLAM 161 139 142 120 136 207 164 179 226 295 197 242 2.208 
Tablo 11- Encümen Kararların aylara göre dağılımı  (2020) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

B.2.Performans Sonuçları Tablosu 

 

Zabıta Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 
1 

S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.1.İlçenin huzur ve güvenliği için denetimleri periyodik olarak sürdürülecek ve 
seyyar satıcılar ile dilenciler önlenecek çalışmalar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.9.Seyyar satıcılara 
tutulan zabıt varakası sayısı 

Adet 170 97 

P.G.2.4.11.Dilenciliğin 
önlenmesine ilşkin tutulan 

tutanak sayısı 

Adet 20 13 

P.2.4.16.Kayıp Eşya işlem sayısı Adet 4 1 
P.G.2.4.17.Tebliğat işlem sayısı Adet 85 148 

P.G.2.4.18.Sorumluluk Alanı ve 
Yetkilerimiz Çerçevesindeki Yol 

Çalışmalarında Gerekli 
Tedbirler Alınması 

Adet 85 33 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.2.: Zabıta personelimize ilgili Yönetmelik, Kanunlarla ilgili Uzman eğiticiler 
tarafından hizmet içi eğitim verilmesi sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

p.G.2.4.22.Verilen eğitim sayısı Adet 3 7 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.3. İlçe halkına daha verimli hizmet sağlamak için ihtiyaç duyulan 
pazaryeri,kurban pazarı,hayvan alım ve satım yerinin denetiminin yapmak 

ÖLÇÜ  2019 2020 



 
 

B.2.Performans Sonuçları Tablosu 

 

Zabıta Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 
1 

S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.1.İlçenin huzur ve güvenliği için denetimleri periyodik olarak sürdürülecek ve 
seyyar satıcılar ile dilenciler önlenecek çalışmalar yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.9.Seyyar satıcılara 
tutulan zabıt varakası sayısı 

Adet 170 97 

P.G.2.4.11.Dilenciliğin 
önlenmesine ilşkin tutulan 

tutanak sayısı 

Adet 20 13 

P.2.4.16.Kayıp Eşya işlem sayısı Adet 4 1 
P.G.2.4.17.Tebliğat işlem sayısı Adet 85 148 

P.G.2.4.18.Sorumluluk Alanı ve 
Yetkilerimiz Çerçevesindeki Yol 

Çalışmalarında Gerekli 
Tedbirler Alınması 

Adet 85 33 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.2.: Zabıta personelimize ilgili Yönetmelik, Kanunlarla ilgili Uzman eğiticiler 
tarafından hizmet içi eğitim verilmesi sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

p.G.2.4.22.Verilen eğitim sayısı Adet 3 7 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.3. İlçe halkına daha verimli hizmet sağlamak için ihtiyaç duyulan 
pazaryeri,kurban pazarı,hayvan alım ve satım yerinin denetiminin yapmak 

ÖLÇÜ  2019 2020 
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PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.7.Pazaryeri 
Denetim sayısı  

Adet 190 270 

P.G.2.4.8.Hayvan alım 
satım yeri denetleme 

işlem sayısı 

Adet 26 13 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK 
AMAÇ 1 

S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.4.Ruhsat vermek ve ruhsat denetimlerini yapmak 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.1.  Düzenlenen 
İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatı sayısı 

Adet 410 629 

P.G.2.4.2.Kontrolü 
sağlanan işyeri açma 

ruhsatı sayısı 

Adet 360 390 

P.G.2.4.3.İşyeri açma 
talebini takiben 

hazarlanan rapor sayısı 

Adet 11 10 

P.G.2.4.10.Esnaflara 
tutulan zabıt varakası 

sayısı 

Adet 215 272 

P.G.2.4.4.Umuma açık 
istirahat ve eğlence 
yerleri mesul müdür 
bildirim işlemi sayısı  

Adet 5 4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.5.Zabıtanın etkin ve verimli çalışma için araç ve personelin sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.19.Mevcut memur 
personel sayısı 

Kişi Sayısı 8 5 

P.G.2.4.20.Motorize araç 
kullanan personel sayısı 

Kişi Sayısı 7 6 

p.G.2.4.21.Mevcut araç sayısı Adet 5 6 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 



 
 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.6.İzinsiz Reklam Veya Tanıtımların Tespiti İşlemini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.5.İzinsiz reklan ve 
tanıtımların tespit işlem sayısı 

Adet 30 19 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK 
AMAÇ 1 

S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.7Diğer kurumlar ile koordineli yapılan çalışmalar ve denetimler yapmak 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.4.12.İlgili 
mevzuatıyla 

yetkilendirilmiş kamu 
kurumlarına veya hizmet 

birimlerine bildirimde 
bulunulması(Adet) 

Adet 115 70 

P.G.2.4.13.Yetki sahası 
içerisinde belediye 

sorumluluğundaki her 
türlü konudaki tespit 

işlemlerini 
yapılması(Adet) 

Adet 160 145 

P.G.2.4.14.İlgili Birimler 
ve Kamu Kurumlarınca 
Talep Edilmesi Halinde 

Refakat Görev 
Sayısı(Adet) 

Adet 16 62 

P.2.4.15.Komisyon (Diğer 
kamusal amaçlı çalışma) 

Marifetiyle Yapılacak 
Denetimlere Destek 

Olunması (Adet) 

Adet 15 44 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 
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STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.8.İmar kanununa ve diğer emir ve yasaklara göre denetim yapmak  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKELEŞEN 

P.G.2.4.8.İnşaat Denetim Sayısı Adet 65 888 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum Ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.5.Gürültü kirliliği ile mücadele 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.1.Verilen canlı müzik 
izin belgesi sayısı(Adet) 

Adet 15 7 

P.G.2.5.8.İzinsiz canlı müzik 
yayını tespiti ve 

engellenmesine yönelik işlem 
sayısı(adet) 

Adet 10 15 

P.G.2.5.9.Çevre ve toplum 
sağlığını gözeterek ruhsatla 

ilgili(gürültü kirliliği) denetim 
sayısı 

Adet 200 38 

 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.1.Vatandaş odaklı hizmetlerimizin etkin yürütülmesi 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.1.Cenaze ve defin hizmetleri faaliyeti 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G. 2.1.1. 
Didim merkezindeki yeni 

mezarlığın resmi işlemlerinin 
tamamlanması, uygulama 

projelerinin 
gerçekleştirilmesi(%) 

% 40,85 40,85 



 
 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.4.İlçe Halkının Esenliği, Huzuru ve Sağlığının Korunmasına Yönelik çalışmalar 
yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.4.8.İmar kanununa ve diğer emir ve yasaklara göre denetim yapmak  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKELEŞEN 

P.G.2.4.8.İnşaat Denetim Sayısı Adet 65 888 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum Ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.5.Gürültü kirliliği ile mücadele 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.1.Verilen canlı müzik 
izin belgesi sayısı(Adet) 

Adet 15 7 

P.G.2.5.8.İzinsiz canlı müzik 
yayını tespiti ve 

engellenmesine yönelik işlem 
sayısı(adet) 

Adet 10 15 

P.G.2.5.9.Çevre ve toplum 
sağlığını gözeterek ruhsatla 

ilgili(gürültü kirliliği) denetim 
sayısı 

Adet 200 38 

 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.1.Vatandaş odaklı hizmetlerimizin etkin yürütülmesi 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.1.Cenaze ve defin hizmetleri faaliyeti 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G. 2.1.1. 
Didim merkezindeki yeni 

mezarlığın resmi işlemlerinin 
tamamlanması, uygulama 

projelerinin 
gerçekleştirilmesi(%) 

% 40,85 40,85 

 
 

P.G.2.1.2. 
Denizköy mezarlığının 
projesine uygun olarak 

yapımının sürdürülmesi(%) 

% 15,00 35,00 

P.G. 2.1.3. 
Yalıköy mezarlığının projesine 

uygun olarak yapımının 
sürdürülmesi 

% 14,29 15,00 

P.G. 2.1.4. 
Balat mezarlığının projesine 

uygun olarak yapımının 
sürdürülmesi 

% 12,00 12,00 

P.G. 2.1.5. 
Akbük mezarlığının projesine 

uygun olarak yapımının 
sürdürülmesi(%) 

% 13,33 13 

P.G. 2.1.6. 
Taziye çadırı ve masa-sandalye 

kapasitesinin artırılması(%) 

% 32,87 33 

P.G. 2.1.9 
Toplum ve çevre sağlığı 

bilinçlendirme etkinliklerinin 
planlanması ve yürütülmesi(%) 

% 16,38 16,38 

 

Park ve Bahçe Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.1.Park, Yeşil Alan oluşturulması ,mevcut alanların bakımı ve park bahçeler 
müdürlüğü kapsamındaki projeleri hayata geçirmek . 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.1.Kişi Başına düşen 
yeşil alan miktarı 

m2 2,32 0,02 

P.G.1.3.2. Bakım Yapılan 
Yeşil Alan Miktarı  

m2 224.400 224.000 

P.G.1.3.3.Dikimi yapılan 
fidan sayısı 

Adet 1.000.000 600.000 

P.G.1.3.4.Yapılacak Park 
Sayısı 

Adet 8 1 

P.G.1.3.15.Bozulan Çim 
Alanlarının yenilenmesi 

% 88% 100% 

P.G.1.3.5.Sera da Üretilen 
bitki sayısı 

Adet 1.300.000,00 800.000,00 

103



 
 

P.G.1.3.16.Bakımı Yapılan 
park sayısı 

Adet 89 89 

P.G.1.3.11.Mevcut 
personel sayısı 

Personel Sayısı 100 65 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.2.Okullarının bahçe düzenlemelerine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.6.Bahçe düzenlemesine 
destek olunan okul sayısı 

Adet 32 32 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.3.Kent mali hizmetler yaları almak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.8. Mevcut Bank sayısı Adet 250 250 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.4.Kamusal alanlarda ot biçme,budama vb. faaliyetleri yerine yetirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.7.Ot biçme ve Budama 
taleplerinin karşılanma oranı 

% 94 110 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 



 
 

P.G.1.3.16.Bakımı Yapılan 
park sayısı 

Adet 89 89 

P.G.1.3.11.Mevcut 
personel sayısı 

Personel Sayısı 100 65 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.2.Okullarının bahçe düzenlemelerine destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.6.Bahçe düzenlemesine 
destek olunan okul sayısı 

Adet 32 32 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.3.Kent mali hizmetler yaları almak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.8. Mevcut Bank sayısı Adet 250 250 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.4.Kamusal alanlarda ot biçme,budama vb. faaliyetleri yerine yetirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.7.Ot biçme ve Budama 
taleplerinin karşılanma oranı 

% 94 110 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.1.3.Kentte,halkın yeşil alan,park ve bahçe ihtiyacının karşılamak ve kişi başına 
düşen yeşil alan miktarının artması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.3.5.Oyun alanları yapmak ve varolan oyun alanlarının tamir ve bakımını 
sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.3.17.Trambolinli Oyun 
alanları  

Adet 0 1 

P.G.1.3.18.Oyun alanlarının 
bakımının yapılması 

% 88% 100% 

PERFORMANS SONUÇLANDIRMA TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.5.12.Tıbbi Aromatik ve Süs bitkileri İşletmesinin yürütülmesi 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P..H.5.12.1.Tıbbi Aromatik ve Süs bitkileri İşletmesinin yürütülmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME  

P.G.5.12.1.Üretilen Kekik Yağı  
Miktarı(KG) 

kg 9 5 

P.G.5.12.2.Üretilen lavanta yağı  
Miktarı(KG) 

kg 70 82 

P.G.5.12.3.Üretilen nane yağı  
Miktarı(KG) 

kg 20 10 

P.G.5.12.4.Üretilen zeytin yağı 
miktarı(kg) 

kg 460 306 

P.G.5.12.5.Üretilen biberiye 
yağı miktarı(Kg) 

kg 47 49 

P.G.5.12.5.Üretilen kantaron 
yağı miktarı(Kg) 

kg 27 35 

 
 
Çevre Koruma kontrol Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.5.Toplum Ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.1.Toplum ve  sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmakk 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

105



 
 

P.G.2.5.3.Alınan İlaç Miktarı kg 1.200 2.450  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.5.Toplum Ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.2.Atık Yönetim sisteminin sürdürülmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.4.Ambalaj atık miktarı ton 3.000 6.248  

P.G.2.5.5.Atık Pil Miktarı(kg) kg 1.600 200  
P.G.2.5.6.Bitlisel Atık Yag 

Miktarı(lt) 
lt 27.000 25.000  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.3.Çevre kirliliğini en aza  indirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.3.10.Sıfı atık projesine 
geçen Kamu kurum sayısı 

Adet 12 12  

P.G.2.3.11.Sıfır atık projesine 
geçen İşletme sayısı 

Adet 6 6  

P.G.2.3.12.Atık getirme merkezi 
Projesi tamamlama oran 

% 50% %50  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.4.Mavi Bayrak  bayrak projesini yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.7.Alınan Mavi Bayrak 
Sayısı(Adet) 

Adet 14 7  

 

 



 
 

P.G.2.5.3.Alınan İlaç Miktarı kg 1.200 2.450  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S.H.2.5.Toplum Ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.2.Atık Yönetim sisteminin sürdürülmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.4.Ambalaj atık miktarı ton 3.000 6.248  

P.G.2.5.5.Atık Pil Miktarı(kg) kg 1.600 200  
P.G.2.5.6.Bitlisel Atık Yag 

Miktarı(lt) 
lt 27.000 25.000  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.3.Çevre kirliliğini en aza  indirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.3.10.Sıfı atık projesine 
geçen Kamu kurum sayısı 

Adet 12 12  

P.G.2.3.11.Sıfır atık projesine 
geçen İşletme sayısı 

Adet 6 6  

P.G.2.3.12.Atık getirme merkezi 
Projesi tamamlama oran 

% 50% %50  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 
1.1 

S..H.2.5.Toplum ve Çevre sağlığını tehdit eden unsurlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.5.4.Mavi Bayrak  bayrak projesini yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.5.7.Alınan Mavi Bayrak 
Sayısı(Adet) 

Adet 14 7  

 

 

 
 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.7..Doğal Afetlere Karşı Hazırlıklı Olunmasının Sağlanması ve Halkın Planla İlgili 
Bilgilendirilmesi 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.7.1Doğal Afetlere Karşı Yapılacak Hazırlıklar, Kurumlar Arası Bağ ve Halkın 
Bilinçlendirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.7.1.Diğer kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yapılması  

% 100% 60% 

P.G.1.7.3.Afet Master Planı  % 100% 60% 
P.G.1.7.4.Afet Durumunda 

Toplanılacak Alan  
Adet 20 20 

P.G.1.7.5. Afet Master Planında 
Görevli  Personel   

Adet 18 18 

P.G.1.7.6. Afet Master Planında 
Görevli Şoförlü Araç  Sayısı    

Adet 86 86 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.1.Evlilik İşlemlerinin yürütülmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.7.1.Evlilik işlemleri sayısı Adet 520 508 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.2.Belediyemiz  hizmetlerinde kullanılacak araç, iş makinesi, makine, 
teçhizatların ve  demirbaşların  bakım onarım  ve ikmalini sağlamak  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.2.Bakım ve onarımı 
Yapılan araç sayısı 

Adet 211 1417 

P.G.5.7.3.Bakım ve onarımı 
Yapılan iş makinası sayısı 

Adet 46 135 

P.G.5.7.4. Mevcut iş Makinesi 
ve Taşıt sayısı 

Adet 119 146 
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P.G.5.7.5.Trafik Sigortası 
Yapılan araç  sayısı 

Adet 116 143 

P.G.5.7.6.ALINAN AKARYAKIT 
VE YAG MİKTARI 

Lt 440.000 627.052 

P.G.5.7.7.Vize yapılan araç 
sayısı 

Adet 99 129 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.3.Taşınır Kayıt Sisteminin yönetilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.9.Düzenlenen 
T.İ.F.Sayısı 

Adet 2.900 1.073 

P.G.5.7.16.Taşınırların Hurdaya 
ayırma işlemlerinin 

yürütülmesinin sağlanması(%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.4.Belediyenin satın alma hizmetlerini etkin ve verimli yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.8.Yapılan ihale sayısı Adet 30 28 
P.G.5.7.10.Yapılan piyasa 

Araştırması sayısı 
Adet 1250 1797 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.5.Belediyenin ortak kullanımındaki mal, hizmet vb. faaliyetleri yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.11.Temizlik personeli 
sayısı 

Görevli Sayısı 6 10 

p.g.5.7.12.Güvenlik personeli 
sayısı 

Görevli Sayısı 3 3 

P.G.5.7.13.Ortak kullanılan mal 
ve hizmetlerin karşılanması(%) 

% 100% 100% 

P.G.5.7.15.Kullanılan 
Demirbaşların bakım 

onarımının yapılmasının 
sağlanması(%) 

% 100% 100% 

 
 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.6.Şemsiye ve Şezlong işletmesinin yürütülmesi faaliyeti 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.15.Satılan Şemsiye 
Şezlong Fiş Adeti 

Koçan Adeti 1200 638 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.7.Ölçü ve Ayar Hizmetlerini yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.17.Ölçü ve Ayar 
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.8.Belediyemize bağlı atölyeleri yönetmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.18.Demir Atölyesi  
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

P.G.5.7.19.Marangoz Atölyesi  
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.9.Denize girenlerin can güvenliğini sağlamak için cankurtaran hizmeti 
sunmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.20.Cankurtaran 
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

 



 
 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.6.Şemsiye ve Şezlong işletmesinin yürütülmesi faaliyeti 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.15.Satılan Şemsiye 
Şezlong Fiş Adeti 

Koçan Adeti 1200 638 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.7.Ölçü ve Ayar Hizmetlerini yürütmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.17.Ölçü ve Ayar 
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.8.Belediyemize bağlı atölyeleri yönetmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.18.Demir Atölyesi  
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

P.G.5.7.19.Marangoz Atölyesi  
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.9.Denize girenlerin can güvenliğini sağlamak için cankurtaran hizmeti 
sunmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.20.Cankurtaran 
Hizmetlerinin Yürütülmesi (%) 

% 100% 100% 
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PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.10.Sahildeki tuvaletlerin bakım ve onarımlarının yapılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.21.Sahildeki 
Tuvaletlerin Bakım ve 

Onarımının Yapılması (%) 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.7.Destek Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak   

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.7.11.Arşiv yapmak ve mevcut arşivin bakım ve onarımını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.7.22.Belediyemiz hizmet 
birimlerine  Arşiv Yapılması ve 

Mevcutlarının Bakım 
Onarımının Yapılması (%) 

% 100% 100% 

 
 
 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.10.Belediyeye ait taşınmazların sevk ve idaresinin yapılması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P..H.5.10.1.Belediyeye ait taşınmazların sevk ve idaresinin yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME 

P.G.5.10.1.     2886 Sayılı yasa 
kapsamında yapılan işlemlerin 

Yürütülmesi(%) 

% 100% 90,00% 

P.G.5.10.2 Belediyemiz adına 
kayıtlı taşınmazlar(Adet) 

Adet 250 237 

P.G.5.10.3. Taşınmazların 
Muhasebe kayıtları   ile 

Uyumluluğunun sağlanması(%) 

% 100% 100% 

P.G.5.10.4.Taşınmazların 
Devrinin Yönetilmesi(%) 

% 100% 100% 



 
 

P.G.5.10.5. Tahsis İşleminin 
yönetilmesi (%) 

% 100% 100% 

P.G.5.10.7. Tarh ve Tahakkuk 
yapılan emlak vergisi (Adet) 

Adet 117.000 189.576 

P.G.5.10.8.Tarh ve Tahakkuk 
yapılan Çevre Temizlik Vergisi 

(Adet) 

Adet 15.000 15.615 

P.G.5.10.9.Verilen eğitim 
sayısı(Adet) 

Adet 2 7 

P.G.5.10.10    5393 sayılı 
kanunun 18/e maddesi gereği 

kapsamında iş ve işlemleri 
yürütmek 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.6.İhtiyaç ve beklentileri karşılayan oyun alanları, mesire yerleri vb. yerler için 
kamulaştırma yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.6.1.Kamulaştırma  yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.6.1 Kamulaştırma 
Hizmetlerinin yürütülmesi(%) 

Adet 100% 70% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111



 
 

 

Fen İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.4.Didim in İhtiyacını karşılayacak yeni tesis ve yapılar kazandırmak  ve varolan 
yapıları yenilemek    

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.4.4.Balıkçılar çarşını  yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.4.4. Balıkçılar Çarşısı 
yapımı projesi tamamlama 

oranı 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.5.Üst Yapının gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi    
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.5.1.Yolların yapımı ve bakımını yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.5.1.Parke taşı döşenmesi m2 160.000,00 127.150,41 
P.G.1.5.2. Yapılan Kaldırım 

Miktarı 
m2 19.000,00 31.118,84 

P.G.1.5.3.Islah ve tamir edilen 
yol miktarı 

m2 7.000,00 75.051,80 

P.G.1.5.4. Üretilen  Parke Taşı 
Miktarı 

Adet 71.000,00 43.602,00 

P.G.1.5.6.Yapılan Bisiklet Yolu  Km 15 0,29 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.6.3.Tarım yollarının yapılması ve var olan yolların ıslah edilmesi 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.6.3.1.Tarım yollarının yapılması ve var olan yolların ıslah edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME  

P.G.6.3.1.Yapılan Yol miktarı m2 18.000 9.231,91 
P.G.6.3.2.Islah Edilen Yol 

miktarı 
m2 7.000 1.271 

 
 

 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.1.Belediyenin davalarının takip edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.2.Dava Dosya sayısı Adet 110 204 
P.G.5.6.3.Kullanılan Program 

sayısı 
Adet 2 2 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.2.Arabuluculuk faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.4.Arabuluculuk dosyası 
sayısı 

Adet 55 10 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.3.Birimlere görüş verilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.5.Verilen görüş sayısı Adet 70 70 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Fen İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.4.Didim in İhtiyacını karşılayacak yeni tesis ve yapılar kazandırmak  ve varolan 
yapıları yenilemek    

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.4.4.Balıkçılar çarşını  yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.4.4. Balıkçılar Çarşısı 
yapımı projesi tamamlama 

oranı 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.5.Üst Yapının gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi    
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.5.1.Yolların yapımı ve bakımını yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.5.1.Parke taşı döşenmesi m2 160.000,00 127.150,41 
P.G.1.5.2. Yapılan Kaldırım 

Miktarı 
m2 19.000,00 31.118,84 

P.G.1.5.3.Islah ve tamir edilen 
yol miktarı 

m2 7.000,00 75.051,80 

P.G.1.5.4. Üretilen  Parke Taşı 
Miktarı 

Adet 71.000,00 43.602,00 

P.G.1.5.6.Yapılan Bisiklet Yolu  Km 15 0,29 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.6.3.Tarım yollarının yapılması ve var olan yolların ıslah edilmesi 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.6.3.1.Tarım yollarının yapılması ve var olan yolların ıslah edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME  

P.G.6.3.1.Yapılan Yol miktarı m2 18.000 9.231,91 
P.G.6.3.2.Islah Edilen Yol 

miktarı 
m2 7.000 1.271 

 
 

 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.1.Belediyenin davalarının takip edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.2.Dava Dosya sayısı Adet 110 204 
P.G.5.6.3.Kullanılan Program 

sayısı 
Adet 2 2 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.2.Arabuluculuk faaliyetleri 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.4.Arabuluculuk dosyası 
sayısı 

Adet 55 10 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.6.Hukuk İşlerinin etkin yürütülmesini sağlamak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.6.3.Birimlere görüş verilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.6.5.Verilen görüş sayısı Adet 70 70 
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İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.2.İmar Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için gerekli işlemleri 
yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.2. Verilen yapı ruhsatı 
belgesi sayısı  

ADET 700 774 

P.G.1.2.3. Verilen imar durum 
belgesi sayısı 

ADET 650 1050 

P.G.1.2.5.Verilen İskan belgesi 
sayısı 

ADET 600 475 

P.G.1.2.7.İmar Plan 
Tadilatlarının Yapılması 

ADET 10 7 

P.G.1.2.6.Kot Kesit Belgesi 
Verilmesi 

ADET 650 864 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.3.İmar planlarını ve imar uygulamalarını  yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.4.İmar Uygulamalarının 
Yapılması (15-16 ve 18.Madde) 

ADET 180 152 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.4.İmar Hizmetleri kapsamındaki güncellemeri ve  projeleri yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.8.Projelendirme 
Çalışmaları(adet) 

ADET 1 4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.5.Numarataj İşlemlerini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.11.Numarataj tabelası 
işlemi 

ADET 170 738 

P.G.1.2.12.Numarataj işlemi ADET 1660 1556 
 

 
 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.4.Personel yönetimi faaliyetini yürütmek 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.4.1.  Belediyenin amaç ve hedeflerini gerçekleştirebilecek yeterlilikte kaliteli 
hizmet üretimi için güçlü, güler yüzlü hizmetler sunan öncü ve örnek bir İnsan 
Kaynakları yapısını oluşturmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.4.1.Düzenlenen Hizmet 
içi Eğitim Sayısı 

Adet 18 10 

P.G.5.4.4.Eğitime katılan 
personel sayısı 

Adet 150 590 

P.G.5.4.6.Özlük İşlemleri 
yürütülen personel sayısı 

Adet 372 380 

P.G.5.4.7.Personel özlük 
işlemlerinin yürütülmesi(%) 

% 100% 100% 

 

 

 



 
 

 
 
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.2.İmar Hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için gerekli işlemleri 
yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.2. Verilen yapı ruhsatı 
belgesi sayısı  

ADET 700 774 

P.G.1.2.3. Verilen imar durum 
belgesi sayısı 

ADET 650 1050 

P.G.1.2.5.Verilen İskan belgesi 
sayısı 

ADET 600 475 

P.G.1.2.7.İmar Plan 
Tadilatlarının Yapılması 

ADET 10 7 

P.G.1.2.6.Kot Kesit Belgesi 
Verilmesi 

ADET 650 864 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.3.İmar planlarını ve imar uygulamalarını  yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.4.İmar Uygulamalarının 
Yapılması (15-16 ve 18.Madde) 

ADET 180 152 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.4.İmar Hizmetleri kapsamındaki güncellemeri ve  projeleri yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.8.Projelendirme 
Çalışmaları(adet) 

ADET 1 4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.1.2.İmar Hizmetlerinin sağlanması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.2.5.Numarataj İşlemlerini yapmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.2.11.Numarataj tabelası 
işlemi 

ADET 170 738 

P.G.1.2.12.Numarataj işlemi ADET 1660 1556 
 

 
 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.4.Personel yönetimi faaliyetini yürütmek 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.4.1.  Belediyenin amaç ve hedeflerini gerçekleştirebilecek yeterlilikte kaliteli 
hizmet üretimi için güçlü, güler yüzlü hizmetler sunan öncü ve örnek bir İnsan 
Kaynakları yapısını oluşturmak.  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.4.1.Düzenlenen Hizmet 
içi Eğitim Sayısı 

Adet 18 10 

P.G.5.4.4.Eğitime katılan 
personel sayısı 

Adet 150 590 

P.G.5.4.6.Özlük İşlemleri 
yürütülen personel sayısı 

Adet 372 380 

P.G.5.4.7.Personel özlük 
işlemlerinin yürütülmesi(%) 

% 100% 100% 
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Kültür sosyal işleri müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.1.Dar gelirli kesimleri desteklemek ve yoksullukla mücadele etmek  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.1.1.Sosyal belediyecilik anlayışı kapsamında dar gelirli kesimleri desteklemek 
ve bu kapsamdaki projeleri devam ettirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.1.1.Muhtaç durumda 
olanlara  Gıda Paketi verilmesi 

Kişi Sayısı 1.250 9.200 

P.G.3.1.2.Aceze Yardımı Sayısı Kişi Sayısı 52 46 
P.G.3.1.3.Maddi Yardım verilen 

kişi sayısı 
Kişi Sayısı 70 36 

P.G.3.1.4.Engellilere yapılan 
yardım  sayısı 

Kişi Sayısı 12 30 

P.3.1.6.Maddi durumu iyi 
olmayan öğrencilere okul 

kıyafeti yardımı 

Öğrenci Sayısı 350 170 

P.G.3.1.7.Mevcut araç sayısı Adet 2 1 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.3.Çocuklarımızı,gençlerimiz   destekleyerek yaşam standartlarını yükseltmek 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.3.1Çocuklarımızı,gençlerimizi destekleyerek yaşam standartlarını yükseltmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.3.1.Kreş ve gündüz 
bakımevinde hizmet verilen 

çocuk sayısı 

Çocuk Sayısı 60 62 

P.G.3.3.2.Hosgeldin bebek 
projesinde ulaşılan aile  sayısı 

Aile Sayısı 50 30 

P.G.3.3.3. Etüd merkezi 
tamamlanma oranı(%) 

% 100% 100% 

P.G.3.3.4.Etüd merkezinden 
faydalanan öğrenci sayısı 

Öğrenci Sayısı 30 15 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.4.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yaşama katılmasını desteklemek 

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.4.1.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yaşama katılmasını desteklemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.4.2.Engellilerin  akülü 
aracına alınan akü sayısı 

Adet 10 4 

P.G.3.4.3.Engellilere yapılan 
tekerlekli sandalye  yardım 

sayısı 

Adet 2 20 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.1.Didimi Eğitim,Kültür,Sanat ve Turizmin  odak noktası haline gelmesini 
sağlamak için etkinler  yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.1.1.Didimin Kültür ve Sanat Faaliyetlerini geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.1.1 Çevre, barış ve 
dayanışma bilincini geliştirici 

çalışmalar 

% 100% 25% 

P.G.4.1.2.Tarihi mekanlara , 
kültür ,sanat ve spor alanlarına 
bilgi için tanıtım görsellerinin 

hazırlanması 

100% 100% 80% 

P.G.4.1.7.Heykel atölyesinde 
üretilen Ürün  sayısı 

Adet 8.000 3.740 

P.G.4.1.16.Mevcut Personel 
sayısı 

Kişi Sayısı 60 46  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.1.Didimi Eğitim,Kültür,Sanat ve Turizmin  odak noktası haline gelmesini 
sağlamak için etkinler  yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.1.2.Didimin Turizmin  odak noktası haline gelmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.1.5.Ulusal ve Uluslar arası 
fuarlara katılım sayısı 

Adet 10 2 

 

 



 
 

 

Kültür sosyal işleri müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.1.Dar gelirli kesimleri desteklemek ve yoksullukla mücadele etmek  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.1.1.Sosyal belediyecilik anlayışı kapsamında dar gelirli kesimleri desteklemek 
ve bu kapsamdaki projeleri devam ettirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.1.1.Muhtaç durumda 
olanlara  Gıda Paketi verilmesi 

Kişi Sayısı 1.250 9.200 

P.G.3.1.2.Aceze Yardımı Sayısı Kişi Sayısı 52 46 
P.G.3.1.3.Maddi Yardım verilen 

kişi sayısı 
Kişi Sayısı 70 36 

P.G.3.1.4.Engellilere yapılan 
yardım  sayısı 

Kişi Sayısı 12 30 

P.3.1.6.Maddi durumu iyi 
olmayan öğrencilere okul 

kıyafeti yardımı 

Öğrenci Sayısı 350 170 

P.G.3.1.7.Mevcut araç sayısı Adet 2 1 
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.3.Çocuklarımızı,gençlerimiz   destekleyerek yaşam standartlarını yükseltmek 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.3.1Çocuklarımızı,gençlerimizi destekleyerek yaşam standartlarını yükseltmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.3.1.Kreş ve gündüz 
bakımevinde hizmet verilen 

çocuk sayısı 

Çocuk Sayısı 60 62 

P.G.3.3.2.Hosgeldin bebek 
projesinde ulaşılan aile  sayısı 

Aile Sayısı 50 30 

P.G.3.3.3. Etüd merkezi 
tamamlanma oranı(%) 

% 100% 100% 

P.G.3.3.4.Etüd merkezinden 
faydalanan öğrenci sayısı 

Öğrenci Sayısı 30 15 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A3.DEZAVANTAJLI GRUPLARI DESTEKLEMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.3.4.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yaşama katılmasını desteklemek 

 
 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.3.4.1.Engelli ve engelli ailelerin sosyal yaşama katılmasını desteklemek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.3.4.2.Engellilerin  akülü 
aracına alınan akü sayısı 

Adet 10 4 

P.G.3.4.3.Engellilere yapılan 
tekerlekli sandalye  yardım 

sayısı 

Adet 2 20 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.1.Didimi Eğitim,Kültür,Sanat ve Turizmin  odak noktası haline gelmesini 
sağlamak için etkinler  yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.1.1.Didimin Kültür ve Sanat Faaliyetlerini geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.1.1 Çevre, barış ve 
dayanışma bilincini geliştirici 

çalışmalar 

% 100% 25% 

P.G.4.1.2.Tarihi mekanlara , 
kültür ,sanat ve spor alanlarına 
bilgi için tanıtım görsellerinin 

hazırlanması 

100% 100% 80% 

P.G.4.1.7.Heykel atölyesinde 
üretilen Ürün  sayısı 

Adet 8.000 3.740 

P.G.4.1.16.Mevcut Personel 
sayısı 

Kişi Sayısı 60 46  

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.1.Didimi Eğitim,Kültür,Sanat ve Turizmin  odak noktası haline gelmesini 
sağlamak için etkinler  yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.1.2.Didimin Turizmin  odak noktası haline gelmesini sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.1.5.Ulusal ve Uluslar arası 
fuarlara katılım sayısı 

Adet 10 2 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.1.Didimi Eğitim,Kültür,Sanat ve Turizmin  odak noktası haline gelmesini 
sağlamak için etkinler  yapmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.1.3.Kütüphane hizmetlerini etkin bir şekilde yönetmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.1.13.Kütüphaneye kayıtlı 
kitap sayısı 

Adet 39500 39000 

P.G.4.1.14.Kütüphane 
hizmetlerinin yönetilmesi 

Adet 100% 100% 

P.G.4.1.15.Kütüphane 
faaliyetlerinden memnuniyet 

oranı 

YÜZDE 95% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.2.Spora gereken desteği vererek halkın spora katılımın sağlanması 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.2.1.Amatör spor kulüplerine ve sporculara destek olmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.2.6.Mevcut Spor  tesisi 
sayısı 

Adet 1 1 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.3.Belediyenin tüm hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazılı ve görsel medyada 
duyurulmasını sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.3.1.Belediyenin tüm hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazılı ve görsel medyada 
duyurulmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.3.1.Gönderilen tebrik, 
teşekkür, taziye mesaj sayısı  

Adet 3.300 1.414 

P.G.4.3.2.Temin edilen ulusal 
ve yerel süreli yayın sayısı 

Adet 11.250 292 

P.G.4.3.3.Yapılan basın 
toplantısı sayısı  

Adet 65 2 



 
 

P.G.4.3.4.Didim Belediyesi 
sosyal medya takipçi sayısı 

Adet 850.000 27.425 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.4.DİDİM'İ EĞİTİM ,KÜLTÜR, SANAT,VE TURİZM DE ODAK NOKTASI HALİNE 
GETİRMEK  

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.4.3.Belediyenin tüm hizmetlerinin ve etkinliklerinin yazılı ve görsel medyada 
duyurulmasını sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.4.3.2.Basında çıkan  yazılı ve görüntülü  haberlerin arşivlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.4.3.5.Yazılı ve görüntülü 
haberlerin arşivlenmesinin 

sağlanması 

% 100% 100% 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

ÖZEL KALEM 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.1.Katılımcı belediye anlayışını güçlendirmek 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.1.1.Kurum içi ve dışı iletişimi en üst seviyeye çıkarmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.1.1.Yapılan anket sayısı Adet 1 1 
 

 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.2.Mali Hizmetleri etkin yönetmek ve mali yapıyı güçlendirmek 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.2.1.Kaynak ihtiyacının karşılanması amacıyla, mali yapıyı güçlendirici, 
belediye gelirlerini arttırıcı çalışmalara ağırlık vermek, mali kaynakların etkin, 
verimli ve yerinde kullanılmasını sağlamak. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.2.1. Gönderilen ödeme 
emri sayısı 

Adet 3000 3050 

P.G.5.2.2. Tahsilatın tahakkuka 
oranı  

% 73% 65% 

P.G.5.2.3.SMS gönderilen 
mükellef sayısı  

Adet 1.200.000 456.379 
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P.G.5.2.5.Gelir bütçesi 
gerçekleşme 

Oranı 

% 70% 94% 

P.G.5.2.6.Gider bütçesi 
gerçekleşme 

Oranı 

% 81% 93% 

P.G.5.2.7.Elektronik ortamda 
yapılan tahsilatların toplam 

tahsilata oran(%) 

% 20% 12% 

P.G.5.2.8.Gelirin gideri 
karşılama 
Oranı(%) 

% 83% 100% 

P.G.5.2.10.Muhasebe 
Hizmetlerinin Yönetilmesi (%) 

Yüzde 100% 100% 

P.G.5.2.11.Yapılan İcra İşlem 
Sayısı (adet) 

Adet 770 716 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU 
BİRİM 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.5.3.Strateji Yönetim sistemini hazırlamak ve uygulamaya koymak 
PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.3.1.Strateji Yönetim sistemini hazırlamak ve uygulamaya koymak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.3.2.Hazırlanan İdare 
Performans Programının sayısı 

Adet 1 1 

P.G.5.3.3.Hazırlanan İdare 
bütçesinin Sayısı 

Adet 1 1 

P.G.5.3.5.İç Kontrol Uyun Eylem 
planının Hazırlanması 

Adet 0 1 

P.G.5.3.6.İdari kesin Hesabının 
çıkarılması 

Adet 1 1 

.G.5.3.7.Hazırlanan Mali 
Beklentiler Raporunun Sayısı 

Adet 1 1 

P.G.5.3.8.Hazırlanan Yönetim 
dönemi hesabı sayısı 

Adet 1 1 

P.G.5.3.10.Performans 
Programının İzlenmesi  

Ay 3 Ayda Bir 3 Ayda Bir 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 

1.1 
S.H.5.5.Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkânlardan etkin faydalanılması ve e-
belediyecilik uygulamalarının sunulmasını sağlamak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.5.1. Didim  Belediyesinin  Bilgi Sistemleri ve Teknolojik imkânlarnı 
gerçekleştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.5.5.1.Bilgisayar sayısı Adet 205 184 



 
 

P.G.5.5.2.Bakımı Yapılan 
otomasyon sistemi 

Adet 2 3 

P.G.5.5.3.Yedeklemenin 
kontrolünün sağlanması 

% 100% 100% 

P.G.5.5.4.Coğrafi bilgi 
sisteminin çalışması 

% 65% 80% 

P.G.5.5.5.Mevcut personel 
sayısı 

Adet 5 3 

P.G.5.5.6.Mevcut Jeneratör 
sayısı 

Adet 2 1 

p.g.5.5.7.Kamera sayısı Adet 70 116 
P.G.5.5.8.Yedekleme odası Adet 1 2 
P.G.5.5.9.Log kayıtlarının 
tutulmasının sağlanması 

% 100% 100% 

P.G.5.5.10.Genel ağ yapısının 
sürdürülebilirliğinin sağlanması 

% 100% 100% 

P.G.5.5.11. E-Belediye 
üzerinden verilen hizmet sayısı  

Adet 14 16 

P.G.5.5.12.   E-Devlet üzerinden 
verilen hizmet sayısı 

Adet 6 6 

 

Temizlik İşleri müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.1.Çevre ve halk sağlığı için gerekli tedbirleri almak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.3.1.Toplanan Atık 
Miktarı(ton) 

ton 54.000 52.434 

P.G.2.3.2.Araç Sefer sayısı(Kaba 
Atık Toplama) 

Adet 9 15 

P.G.2.3.3.Araç Sefer sayısı(Katı 
Atık Toplama)  

Adet 18 24 

P.G.2.3.5.Temizlenen pazaryeri 
Gün sayısı 

Adet 230 258 

P.G.2.3.6.Dezenfekte edilen 
çöp konteynırı sayısı 

Adet 10 4 

P.G.2.3.9.Alınan Dezenfektan 
miktarı 

lt 600 575 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
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STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.3.İbadethanelerin temizlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.P.G.2.3.4.Temizlenen 
ibadethane gün Sayısı 

Gün sayısı 300 238 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.4.Temizlik Hizmetleri Faaliyetini aktif bir şekilde yürütmek için gerekli mal 
malzeme ve araçların temini 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.3.7.Alınan Konteyner 
sayısı 

Adet 500 440 

P.G.2.3.8.Alınan Çöp Sepeti 
sayısı 

Adet 100 150 

P.G.2.3.10.Kiralanan Araç sayısı Adet 0 20 
P.G.2.3.11.Mevcut  Araç Sayısı Adet 37 34 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.5.Sahillerin temizlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

p.G.2.3.12.Temizlenen plaj 
sayısı 

Adet 14 12 

 

 

 

 

 

 

 
 

Yapı Kontrol müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

YAPI VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ, SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 P.H.1.1.Kaçak Yapılaşmayı Engellemek 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.1.İlçedeki Yaşam ve Mekan Kalitesinin Yükseltilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.1.2.İmar Mevzuatı 
çerçevesinde proje ve eklerine 
aykırı olan imalatların tespiti 
mühürlenmesi ve yıkım sayısı 

(adet) 

Adet 440 316 

P.G.1.1.3.Kent estetiğine ve 
ruhsat ve eklerine uygun 

olmayan yapılaşmanın tespiti 
ve bertaraf edilmesi(adet) 

Adet 410 207 

P.G.1.1.4.Yıkımı Yapılacak bina 
sayısı(adet) 

Adet 30 14 

P.G.1.1.6.Var olan ekip 
sayısı(adet) 

Adet 3 4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU BİRİM YAPI VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM 

İLÇESİNDE PLANLI, DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ 
GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 P.H.1.1.Kaçak Yapılaşmayı Engellemek 
PERFORMANS HEDEFİ P.H.1.1.İlçedeki Yaşam ve Mekan Kalitesinin Yükseltilmesi amacıyla 

gerekli araçların temini 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 

BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 
P.G.1.1.5.Mevcut Araç Sayısı(adet) Adet 2 1 

 

 

 

 

 

 



 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.3.İbadethanelerin temizlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.P.G.2.3.4.Temizlenen 
ibadethane gün Sayısı 

Gün sayısı 300 238 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.4.Temizlik Hizmetleri Faaliyetini aktif bir şekilde yürütmek için gerekli mal 
malzeme ve araçların temini 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.2.3.7.Alınan Konteyner 
sayısı 

Adet 500 440 

P.G.2.3.8.Alınan Çöp Sepeti 
sayısı 

Adet 100 150 

P.G.2.3.10.Kiralanan Araç sayısı Adet 0 20 
P.G.2.3.11.Mevcut  Araç Sayısı Adet 37 34 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.2.TOPLUM VE ÇEVRE SAĞLIĞI AÇISINDAN TEHDİT OLUŞTURAN UNSURLARLA 
MÜCADELE EDEREK HALK SAĞLIĞINI KORUMAK GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 S.H.2.3.Atık yönetimi sistemini çevreye temelinde etkin, verimli bir şekilde 
uygulamak  

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.2.3.5.Sahillerin temizlenmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

p.G.2.3.12.Temizlenen plaj 
sayısı 

Adet 14 12 

 

 

 

 

 

 

 
 

Yapı Kontrol müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

YAPI VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM İLÇESİNDE PLANLI, 
DÜZENLİ, SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN 
ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 P.H.1.1.Kaçak Yapılaşmayı Engellemek 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.1.1.İlçedeki Yaşam ve Mekan Kalitesinin Yükseltilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 

P.G.1.1.2.İmar Mevzuatı 
çerçevesinde proje ve eklerine 
aykırı olan imalatların tespiti 
mühürlenmesi ve yıkım sayısı 

(adet) 

Adet 440 316 

P.G.1.1.3.Kent estetiğine ve 
ruhsat ve eklerine uygun 

olmayan yapılaşmanın tespiti 
ve bertaraf edilmesi(adet) 

Adet 410 207 

P.G.1.1.4.Yıkımı Yapılacak bina 
sayısı(adet) 

Adet 30 14 

P.G.1.1.6.Var olan ekip 
sayısı(adet) 

Adet 3 4 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN SORUMLU BİRİM YAPI VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 
STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.1.ÇAĞDAŞ ŞEHİRCİLİK STANDARTLARI ÇERÇEVESİNDE DİDİM 

İLÇESİNDE PLANLI, DÜZENLİ,SAĞLIKLI VE GÜVENLİ KENTSEL YAPININ 
GELİŞMESİ İÇİN GEREKEN ÇALIŞMAYI YAPMAK 

STRATEJİK HEFEF 1.1 P.H.1.1.Kaçak Yapılaşmayı Engellemek 
PERFORMANS HEDEFİ P.H.1.1.İlçedeki Yaşam ve Mekan Kalitesinin Yükseltilmesi amacıyla 

gerekli araçların temini 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 

BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞEN 
P.G.1.1.5.Mevcut Araç Sayısı(adet) Adet 2 1 
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Yazı İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 

1.1 
S.H.5.8.Belediye gelen-giden evrakların kaydının sağlanması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.8.1.Belediye gelen-giden evrakların kaydının yapılması ve birimlere dağıtımının 
yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME  

P.G.5.8.1.Gelen Evrak Sayısı Adet 6.700 11.011 
P.G.5.8.2.Giden Evrak Sayısı Adet 6.550 13.813 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 
HEDEFTEN 
SORUMLU BİRİM 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ 1 S.A.5.KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
STRATEJİK HEFEF 

1.1 
S.H.5.8.Belediye gelen-giden evrakların kaydının sağlanması 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

P.H.5.8.1.Belediye gelen-giden evrakların kaydının yapılması ve birimlere dağıtımının 
yapılmasını sağlamak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ ÖLÇÜ  2020 2020 
BİRİMİ HEDEF GERÇEKLEŞME  

P.G.5.8.1.Gelen Evrak Sayısı Adet 6.700 11.011 
P.G.5.8.2.Giden Evrak Sayısı Adet 6.550 13.813 
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IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

1.1.Şehir planlama  
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Diğer kamu kurumlarıyla koordinasyonun güçlü 
olması Güncel yazılımlar kullanılıyor olması 

Mülkiyet temelli bir imar arşiv sisteminin olmaması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Büyükşehir Belediyesi, Kültür ve Turizm Bakanlığı 
ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
hazırlanan Üst Ölçekli  ve onaylanan planların 
Belediyenin önünü açması. 
 
Planlama Faaliyetleri için güncel Yüksek maliyetli 
halihazır harita ve jeolojik etütlerin Büyükşehir 
Belediyesi tarafından yapılması 

3194 Sayılı Yasanın geçici 16.Maddesi uygulamasının 
açtığı olumsuzluklar 
1.Derece Deprem Bölgesi olması 
TOKİ’nin gelebilecek olması 
  

 

1.2.İnşaat ve Kaçak Yapılaşmanın Kontrolü Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 

İyi bir ekibe sahip olunması 
Mevzuata hakim uzman personelin olması 

  

FIRSAT TEHDİT 

Yapı Denetim Firmalarının fazla oluşu 
  
  

3194 Sayılı İmar Kanununun geçici 16 maddesi 
kapsamında çıkan İmar Barışı Yasası 
Hızlı nüfus artışı sebebiyle hızlı yapılaşma olması 
İmar Barışı Yasası gereğince Belediyeye giren İmar 
Para Cezası gelirlerinin kesilmesi 

 

2.1.Temizlik Hizmeti Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Aktif çalışan bir Temizlik İşlerimi Müdürlüğümüzün 
olması 
Bilinçlendirme Çalışmalarının sıklıkla yapılması 
Katı Atık Düzenli Depolama Tesisimizin olması 
Ulaşılabilir Personelimizin olması 

Araçların kiralama hizmeti yoluyla temin edilmesi 
  
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında evsel atıkların 
azalacak olması 
  
  

KHK kapsamında personel alımına sınırlama 
getirilmiş olması 
Mevsimsel nüfusun farklılık göstermesi 
Nüfusun hızla artması ve değişkenlik göstermesi   
Gelişigüzel atılan atıkların fazla olması 

 

 

 

 

 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOLARI DEĞERLENDİRMESİ  
 

2.2.Gürültü Kirliliği Yönetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ  GELİŞTİRİLEBİLİR 
İşinde uzman Gürültü Kontrol Ekibinin olması 
Denetim sırasında personel ve esnaf arasındaki 
iletişim güçlü olması 
Emniyet ve Kolluk kuvvetleri koordinasyonun 
sağlam olması 

Eğlence yerlerinin yerleşik alana yakın olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Çevre Kanunundaki cezaların caydırıcı nitelikte 
olması  

Nüfus artışı sebebiyle çok fazla Eğlence Mekanı 
açılması 

 

2.3.Cenaze ve Defin Hizmetleri Faaliyetleri 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İyi bir ekibe sahip olunması 
Ulaşılabilir olması 
Sistemli çalışıyor olması  
İlgili Resmi kurumlarla iletişimin iyi olması  

Araç yetersizliği olması 
  
  

FIRSAT TEHDİT 
3194 Sayılı İmar Kanununda yapılan değişiklikler 
ile İmar Planlarında Mezarlık alanı olarak 
gösterilen yerlerin düzenleme ortaklık payı 
dahilinde kamuya bedelsiz terk edilebilecek olması 
  

 Büyükşehir ile koordinasyonun sağlanamaması 
Yetkilerin Büyükşehir Belediyesi ile yapılan Protokol 
ile sınırlandırılmış olması  
65 Yaş Üstü nüfusun fazla olması 
 Yazlık kışlık nüfus arasındaki farklar 

 

2.4.Sokak Hayvanlarının Korunma, Bakım  ve Tedavi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Barınağımızın olması 
Uzman personelin bulunması 

Barınağımızın sadece kedi ve köpekler için hizmet 
veriyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
Yerleşik yabancı nüfusun sokak hayvanlarına 
maddi manevi destek olması 
STK ‘ ların desteğinin olması 
Halkın genelinin sokak hayvanlarına duyarlı olması  

Mevsimsel nüfus artışı sebebiyle sahiplenilen ve 
tekrar sokağa bırakılan hayvanların fazla olması   

 

2.5. İlaçlama Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
 İyi bir ilaçlama ekibinin kurulmuş olması 
İlaçlamanın düzenli olarak yapılıyor olması  

 İlaçlama araçlarının kiralanıyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
İlgi Resmi Kurumlarla koordinasyonun iyi olması 
İlçe mücavir alan içerisinde mahalleye dönüşen 
köy sayımızın az olması  

-Evsel atıkların gelişigüzel çevreye atılması 
-Söke Ovasında bulunan tarım arazilerinin hem kış 
suyu yapılması, hem de sulu tarım yapılması 
- Söke Ovasına yakın olmamız sebebiyle sulama 
kanallarındaki birikinti sularda bulunan larvalara 
müdahale edilememesi 

 

 



 
 

IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

1.1.Şehir planlama  
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Diğer kamu kurumlarıyla koordinasyonun güçlü 
olması Güncel yazılımlar kullanılıyor olması 

Mülkiyet temelli bir imar arşiv sisteminin olmaması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Büyükşehir Belediyesi, Kültür ve Turizm Bakanlığı 
ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
hazırlanan Üst Ölçekli  ve onaylanan planların 
Belediyenin önünü açması. 
 
Planlama Faaliyetleri için güncel Yüksek maliyetli 
halihazır harita ve jeolojik etütlerin Büyükşehir 
Belediyesi tarafından yapılması 

3194 Sayılı Yasanın geçici 16.Maddesi uygulamasının 
açtığı olumsuzluklar 
1.Derece Deprem Bölgesi olması 
TOKİ’nin gelebilecek olması 
  

 

1.2.İnşaat ve Kaçak Yapılaşmanın Kontrolü Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 

İyi bir ekibe sahip olunması 
Mevzuata hakim uzman personelin olması 

  

FIRSAT TEHDİT 

Yapı Denetim Firmalarının fazla oluşu 
  
  

3194 Sayılı İmar Kanununun geçici 16 maddesi 
kapsamında çıkan İmar Barışı Yasası 
Hızlı nüfus artışı sebebiyle hızlı yapılaşma olması 
İmar Barışı Yasası gereğince Belediyeye giren İmar 
Para Cezası gelirlerinin kesilmesi 

 

2.1.Temizlik Hizmeti Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Aktif çalışan bir Temizlik İşlerimi Müdürlüğümüzün 
olması 
Bilinçlendirme Çalışmalarının sıklıkla yapılması 
Katı Atık Düzenli Depolama Tesisimizin olması 
Ulaşılabilir Personelimizin olması 

Araçların kiralama hizmeti yoluyla temin edilmesi 
  
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında evsel atıkların 
azalacak olması 
  
  

KHK kapsamında personel alımına sınırlama 
getirilmiş olması 
Mevsimsel nüfusun farklılık göstermesi 
Nüfusun hızla artması ve değişkenlik göstermesi   
Gelişigüzel atılan atıkların fazla olması 

 

 

 

 

 

 
 

2.2.Gürültü Kirliliği Yönetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ  GELİŞTİRİLEBİLİR 
İşinde uzman Gürültü Kontrol Ekibinin olması 
Denetim sırasında personel ve esnaf arasındaki 
iletişim güçlü olması 
Emniyet ve Kolluk kuvvetleri koordinasyonun 
sağlam olması 

Eğlence yerlerinin yerleşik alana yakın olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Çevre Kanunundaki cezaların caydırıcı nitelikte 
olması  

Nüfus artışı sebebiyle çok fazla Eğlence Mekanı 
açılması 

 

2.3.Cenaze ve Defin Hizmetleri Faaliyetleri 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İyi bir ekibe sahip olunması 
Ulaşılabilir olması 
Sistemli çalışıyor olması  
İlgili Resmi kurumlarla iletişimin iyi olması  

Araç yetersizliği olması 
  
  

FIRSAT TEHDİT 
3194 Sayılı İmar Kanununda yapılan değişiklikler 
ile İmar Planlarında Mezarlık alanı olarak 
gösterilen yerlerin düzenleme ortaklık payı 
dahilinde kamuya bedelsiz terk edilebilecek olması 
  

 Büyükşehir ile koordinasyonun sağlanamaması 
Yetkilerin Büyükşehir Belediyesi ile yapılan Protokol 
ile sınırlandırılmış olması  
65 Yaş Üstü nüfusun fazla olması 
 Yazlık kışlık nüfus arasındaki farklar 

 

2.4.Sokak Hayvanlarının Korunma, Bakım  ve Tedavi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Barınağımızın olması 
Uzman personelin bulunması 

Barınağımızın sadece kedi ve köpekler için hizmet 
veriyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
Yerleşik yabancı nüfusun sokak hayvanlarına 
maddi manevi destek olması 
STK ‘ ların desteğinin olması 
Halkın genelinin sokak hayvanlarına duyarlı olması  

Mevsimsel nüfus artışı sebebiyle sahiplenilen ve 
tekrar sokağa bırakılan hayvanların fazla olması   

 

2.5. İlaçlama Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
 İyi bir ilaçlama ekibinin kurulmuş olması 
İlaçlamanın düzenli olarak yapılıyor olması  

 İlaçlama araçlarının kiralanıyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
İlgi Resmi Kurumlarla koordinasyonun iyi olması 
İlçe mücavir alan içerisinde mahalleye dönüşen 
köy sayımızın az olması  

-Evsel atıkların gelişigüzel çevreye atılması 
-Söke Ovasında bulunan tarım arazilerinin hem kış 
suyu yapılması, hem de sulu tarım yapılması 
- Söke Ovasına yakın olmamız sebebiyle sulama 
kanallarındaki birikinti sularda bulunan larvalara 
müdahale edilememesi 
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2.6.Yol,Kaldırım Yapım ve Bakımı Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Parke taşı üretim şantiyesinin olması 
Yeterli teknik personelin olması 

İş makinalarının yetersiz olması 
Kurumlar arası koordinasyonda sıkıntılar 
yaşanması 
Asfalt şantiyesinin olmaması 

FIRSAT TEHDİT 
  
  
  

Aşırı yağışlar 
Yoğun bir yapılaşma nedeniyle mevcut 
yolların bozulması 
Altyapı çalışmalarının kısmen 
tamamlanmamış olması 

 

2.7.Atık Yönetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sürdürülebilir atık yönetim 
planımız olması 
Bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılıyor olması 

Kiralama usulü ile araç kiralanıyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
Şartlı Nakdi Yardımların 
Bakanlıktan alınabiliyor 
olması 

Hızlı Nüfus artışı 
Farklı kültür ve bilinç seviyesinde nüfusun olması  

 

2.9.Dezavantajlı Gruplar için Erişilebilirliği Sağlama Faaliyetleri 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sosyal belediyecilik anlayışının hakim olması 
Belediyemizin engelli kadrosunun tamamlanmış 
olması  

Dezavantajlı gruplar için bilinçlendirme çalışmalarının 
yetersiz olması 

FIRSAT TEHDİT 
İlçe sınırlarımızın içerisinde Engelliler Derneğinin 
bulunması  
Vatandaşların engellilere duyarlı olması  
İlçemiz bünyesinde rehabilitasyon merkezlerinin 
bulunması  
 Engellilerin istihdamına yönelik 4857 sayılı İş 
Kanunu’nda ilgili maddenin bulunması  

İlçemiz bünyesinde ses sinyalizasyon sisteminin 
olmaması  
Toplu taşıma araçlarında sesli anonsların yapılmaması  
  

 

 

 

 

 

 
 

2.11.Bitki Üretim Faaliyetleri 
GÜÇLÜ GELİŞTİRİLEBİLİR 
Üretim yapan bir seramızın olması 
Yeterli personele sahip olması 

Pazarlamada sıkıntılar yaşanması 

FIRSAT TEHDİT 
İklimin verimli olması 
Toprağın verimli olması 
Sulama olanaklarında sıkıntı yaşanmaması 

Öngörülemeyen hava koşulları ( Aşırı yağış, dolu, 
fırtına) 

 

2.12.Yapı,Tesis ve inşaat Hizmetleri Yapımı  faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Yeterli teknik personelin olması  Mali yapının yetersiz olması 
FIRSAT TEHDİT 
Yapılacak projelerde Büyükşehir Belediyesinin 
desteğinin alınabilecek olması 

  

 

2.14.Pazar Yeri Denetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 

Personel arası iletişim ve koordinasyonun iyi 
olması 
İlgili birimler ile koordinasyon içinde çalışılması 

Memur Kadrolu personelin azlığı 
Motorize  araç kullanılacak personel eksikliği 

FIRSAT TEHDİT 
Yürürlükteki ilgili Mevzuat  Hükümlerinin güçlü ve 
uygulanabilir olması 

   

 

2.15.Çevre ve Halk Sağlığının Korunmasına Yönelik Faaliyetler 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Personel arası iletişim ve koordinasyonun iyi 
olması 
İlgili birimler ile koordinasyon içinde çalışılması 

Memur Kadrolu personelin azlığı  

FIRSAT TEHDİT 
Yürürlükteki ilgili Mevzuat  Hükümlerinin güçlü 
ve uygulanabilir olması 

Deniz içindeki Balık Üretim Çiftliklerinin çoğaltılacak 
olması 

  Tarımsal Su Ürünleri Organize sanayi bölgesinin 
kurulma planlamasının olması 
Yaşanan göç ve yaz-kış nüfusundaki farklılık sebebiyle 
seyyar satıcı, dilenci ve işportacıların artıyor olması  
Yaz mevsimindeki havuz kullanımı sebebiyle 
havuzlarda sinek oluşumunu önleyici ilaçlamaya 
yoğunluk sebebiyle yetişememe  

 

 

 

 



 
 

2.6.Yol,Kaldırım Yapım ve Bakımı Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Parke taşı üretim şantiyesinin olması 
Yeterli teknik personelin olması 

İş makinalarının yetersiz olması 
Kurumlar arası koordinasyonda sıkıntılar 
yaşanması 
Asfalt şantiyesinin olmaması 

FIRSAT TEHDİT 
  
  
  

Aşırı yağışlar 
Yoğun bir yapılaşma nedeniyle mevcut 
yolların bozulması 
Altyapı çalışmalarının kısmen 
tamamlanmamış olması 

 

2.7.Atık Yönetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sürdürülebilir atık yönetim 
planımız olması 
Bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılıyor olması 

Kiralama usulü ile araç kiralanıyor olması 

FIRSAT TEHDİT 
Şartlı Nakdi Yardımların 
Bakanlıktan alınabiliyor 
olması 

Hızlı Nüfus artışı 
Farklı kültür ve bilinç seviyesinde nüfusun olması  

 

2.9.Dezavantajlı Gruplar için Erişilebilirliği Sağlama Faaliyetleri 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sosyal belediyecilik anlayışının hakim olması 
Belediyemizin engelli kadrosunun tamamlanmış 
olması  

Dezavantajlı gruplar için bilinçlendirme çalışmalarının 
yetersiz olması 

FIRSAT TEHDİT 
İlçe sınırlarımızın içerisinde Engelliler Derneğinin 
bulunması  
Vatandaşların engellilere duyarlı olması  
İlçemiz bünyesinde rehabilitasyon merkezlerinin 
bulunması  
 Engellilerin istihdamına yönelik 4857 sayılı İş 
Kanunu’nda ilgili maddenin bulunması  

İlçemiz bünyesinde ses sinyalizasyon sisteminin 
olmaması  
Toplu taşıma araçlarında sesli anonsların yapılmaması  
  

 

 

 

 

 

 
 

2.11.Bitki Üretim Faaliyetleri 
GÜÇLÜ GELİŞTİRİLEBİLİR 
Üretim yapan bir seramızın olması 
Yeterli personele sahip olması 

Pazarlamada sıkıntılar yaşanması 

FIRSAT TEHDİT 
İklimin verimli olması 
Toprağın verimli olması 
Sulama olanaklarında sıkıntı yaşanmaması 

Öngörülemeyen hava koşulları ( Aşırı yağış, dolu, 
fırtına) 

 

2.12.Yapı,Tesis ve inşaat Hizmetleri Yapımı  faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Yeterli teknik personelin olması  Mali yapının yetersiz olması 
FIRSAT TEHDİT 
Yapılacak projelerde Büyükşehir Belediyesinin 
desteğinin alınabilecek olması 

  

 

2.14.Pazar Yeri Denetimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 

Personel arası iletişim ve koordinasyonun iyi 
olması 
İlgili birimler ile koordinasyon içinde çalışılması 

Memur Kadrolu personelin azlığı 
Motorize  araç kullanılacak personel eksikliği 

FIRSAT TEHDİT 
Yürürlükteki ilgili Mevzuat  Hükümlerinin güçlü ve 
uygulanabilir olması 

   

 

2.15.Çevre ve Halk Sağlığının Korunmasına Yönelik Faaliyetler 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Personel arası iletişim ve koordinasyonun iyi 
olması 
İlgili birimler ile koordinasyon içinde çalışılması 

Memur Kadrolu personelin azlığı  

FIRSAT TEHDİT 
Yürürlükteki ilgili Mevzuat  Hükümlerinin güçlü 
ve uygulanabilir olması 

Deniz içindeki Balık Üretim Çiftliklerinin çoğaltılacak 
olması 

  Tarımsal Su Ürünleri Organize sanayi bölgesinin 
kurulma planlamasının olması 
Yaşanan göç ve yaz-kış nüfusundaki farklılık sebebiyle 
seyyar satıcı, dilenci ve işportacıların artıyor olması  
Yaz mevsimindeki havuz kullanımı sebebiyle 
havuzlarda sinek oluşumunu önleyici ilaçlamaya 
yoğunluk sebebiyle yetişememe  
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4.2.Festival, Şenlik, Konser, Organizasyon ve Sportif Etkinlik Düzenleme Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Mevsimsel nüfus artışı sebebiyle etkinliklere 
katılımın fazla olması  
Sosyal ve kültürel belediyeciliğin gelişmiş olması  
Festival çeşitliliğinin fazla olması  
STK’ların destekliyor olması  

Mali imkansızlıklar sebebiyle organizasyonların küçük 
çaplı olması 
Ses düzeni ekipmanlarının ve bu aygıtları 
kullanabilecek personelin eksik olması  
  

FIRSAT TEHDİT 
Kültür sanat etkinliklerinin yapılabileceği 
alanların fazla olması  

  

 

4.7.Meslek Edindirme Kursları Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sosyal Belediyecilik anlayışının olması 
Ürünlerin yer tahsisi yapılarak satılabiliyor 
olması 
Eğitimci personel ve ekipmanların yeterli olması  
Çeşitliliğin fazla olması  

Fiziki yapının yetersiz olması 
  
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Vatandaşın ilgisinin fazla olması  
Özel sektör tarafından desteklenmesi 

  
  

 

4.8.İlçemizin Yurtiçi ve Yurtdışı Tanıtım Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Didim’ in doğal güzellikleri ve turizm şehri olması  
Mavi Bayraklı plaj sayımızın çok olması  
Hava kalitesinin yüksek olması 
Tanıtım materyallerinin yeterli oluşu 
Yurtiçi ve Yurtdışı Fuarlara Katılımın Oluşu 
DİTAB( Didim Turizm Altyapı Hizmet Birliği )'  nin 
kurulmuş olması 

Turizmin tüm yıla yayılamaması 
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Tarihi zenginlikleri olması  
Beş yıldızlı otellerin  oluşu 
Diğer turizm kentlerine ulaşımın kolay olması  
Yat ve gemi turizminin gelişmiş olması  
Marinanın olması  
Kıyı şeridinin uzun olması  
Su sporlarına elverişli olması  

Mülteciler için kaçış noktası olarak görülmesi 
Turistik yatırımların olmaması 
İkincil konut kullananların çoğunlukta olması 
sebebiyle kent ekonomisine katkının az olması 
  

 

 

 

 

 

 
 

5.1.Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerinin Düzenlemesi Faaliyeti  
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Hizmeti içi eğitimi önemseyen yönetim 
anlayışının olması  

Eğitimlere katılımın az olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Üye olunan birliklerinin eğitimlere destek 
vermesi  

   

 

5.2.İş sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimini önemseyen bir 
yönetimin oluşu 
İş Kazası oranlarının düşmüş olması 
  

Personel içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanının 
Bulunmaması 
İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda personelin hassas 
davranmaması 

FIRSAT TEHDİT 
 6331 Sayılı Kanunun Uygulanabilir Oluşu 

 

 

5.3.Talep eden Kamu Kurum ve Kuruluşlara AraçmTahsis  Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Belediye bünyesinde tahsis edilebilecek nitelikte 
araçların bulunması 

Araç sayısının yetersiz olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Üye olunan birliklerin eğitimlere destek vermesi  Araçların kaza yapma ve arızalanma ihtimallerinin 

olması  
 

5.4.Halk Plajlarının Bakımı ve İşletmesi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İlçe sınırları içerisinde Mavi bayraklı koylarımızın 
fazla olması 

Plajların bakım ve temizlik maliyetinin yüksek olması  

FIRSAT TEHDİT 
İlçe sınırları içerisinde uzun sahil şeridinin olması 
Rüzgarın karadan denize esmesi 
 Su sporları yapmaya elverişli denizin olması 

Hızlı nüfus artışı 
İklim değişiklikleri 
Turizm sezonunun kısa olması 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4.2.Festival, Şenlik, Konser, Organizasyon ve Sportif Etkinlik Düzenleme Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Mevsimsel nüfus artışı sebebiyle etkinliklere 
katılımın fazla olması  
Sosyal ve kültürel belediyeciliğin gelişmiş olması  
Festival çeşitliliğinin fazla olması  
STK’ların destekliyor olması  

Mali imkansızlıklar sebebiyle organizasyonların küçük 
çaplı olması 
Ses düzeni ekipmanlarının ve bu aygıtları 
kullanabilecek personelin eksik olması  
  

FIRSAT TEHDİT 
Kültür sanat etkinliklerinin yapılabileceği 
alanların fazla olması  

  

 

4.7.Meslek Edindirme Kursları Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Sosyal Belediyecilik anlayışının olması 
Ürünlerin yer tahsisi yapılarak satılabiliyor 
olması 
Eğitimci personel ve ekipmanların yeterli olması  
Çeşitliliğin fazla olması  

Fiziki yapının yetersiz olması 
  
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Vatandaşın ilgisinin fazla olması  
Özel sektör tarafından desteklenmesi 

  
  

 

4.8.İlçemizin Yurtiçi ve Yurtdışı Tanıtım Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Didim’ in doğal güzellikleri ve turizm şehri olması  
Mavi Bayraklı plaj sayımızın çok olması  
Hava kalitesinin yüksek olması 
Tanıtım materyallerinin yeterli oluşu 
Yurtiçi ve Yurtdışı Fuarlara Katılımın Oluşu 
DİTAB( Didim Turizm Altyapı Hizmet Birliği )'  nin 
kurulmuş olması 

Turizmin tüm yıla yayılamaması 
  
  

FIRSAT TEHDİT 
Tarihi zenginlikleri olması  
Beş yıldızlı otellerin  oluşu 
Diğer turizm kentlerine ulaşımın kolay olması  
Yat ve gemi turizminin gelişmiş olması  
Marinanın olması  
Kıyı şeridinin uzun olması  
Su sporlarına elverişli olması  

Mülteciler için kaçış noktası olarak görülmesi 
Turistik yatırımların olmaması 
İkincil konut kullananların çoğunlukta olması 
sebebiyle kent ekonomisine katkının az olması 
  

 

 

 

 

 

 
 

5.1.Hizmet İçi Eğitim Faaliyetlerinin Düzenlemesi Faaliyeti  
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Hizmeti içi eğitimi önemseyen yönetim 
anlayışının olması  

Eğitimlere katılımın az olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Üye olunan birliklerinin eğitimlere destek 
vermesi  

   

 

5.2.İş sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimini önemseyen bir 
yönetimin oluşu 
İş Kazası oranlarının düşmüş olması 
  

Personel içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanının 
Bulunmaması 
İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda personelin hassas 
davranmaması 

FIRSAT TEHDİT 
 6331 Sayılı Kanunun Uygulanabilir Oluşu 

 

 

5.3.Talep eden Kamu Kurum ve Kuruluşlara AraçmTahsis  Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Belediye bünyesinde tahsis edilebilecek nitelikte 
araçların bulunması 

Araç sayısının yetersiz olması 
  

FIRSAT TEHDİT 
Üye olunan birliklerin eğitimlere destek vermesi  Araçların kaza yapma ve arızalanma ihtimallerinin 

olması  
 

5.4.Halk Plajlarının Bakımı ve İşletmesi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
İlçe sınırları içerisinde Mavi bayraklı koylarımızın 
fazla olması 

Plajların bakım ve temizlik maliyetinin yüksek olması  

FIRSAT TEHDİT 
İlçe sınırları içerisinde uzun sahil şeridinin olması 
Rüzgarın karadan denize esmesi 
 Su sporları yapmaya elverişli denizin olması 

Hızlı nüfus artışı 
İklim değişiklikleri 
Turizm sezonunun kısa olması 
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5.5.Mali Yönetimin Etkin Yönetilmesi 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
 Personelin eğitimli, öğrenmeye açık olması 
Personelin güncel mevzuatı takip edebilmesi 
Sorumluluğunu bilen personelin varlığı 
Belediye Başkanının Mali Yönetim ve Disiplin 
konusundaki çalışmaları sahiplenmesi ve 
desteğinin olması 

Mali disiplinin Belediyenin kuruluşundan beri 
geliştirilememesi 
Borç Yükünün fazla oluşu 
  

FIRSAT TEHDİT 
  
  
  
  

-Büyükşehir Yasası nedeniyle gelirin düşmesi 
-Sık Sık çıkan borç yapılandırma yasaları  nedeniyle 
tahsilat kabiliyetinin engellenmesi 
Turistik bir ilçe olmamız nedeniyle Didim ‘in  yaz 
dönemi nüfusumdaki aşırı artışına bağlı oranla Genel 
Bütçe vergi gelirlerinden alınan payın aşırı düşük 
kalması. 

 

5.10.Stratejik Planın Yönetilmesi 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Stratejik Plan Konusunda gelişime açık bir 
belediye olmamız 

Strateji Geliştirme biriminin olmaması 
Kurumsallaşma sürecini tamamlayamamış olmamız 

FIRSAT TEHDİT 
   Stratejik plan rehberindeki değişiklikler 

 

 

5.14. Aromatik Yağ Üretimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Üretim yapıyor olmamız 
  

Üretim yaptığımız yağların tam olarak 
pazarlanamaması  

FIRSAT TEHDİT 
İlkimin elverişli olması 
Hava Koşullarının iyi olması 

 Öngörülmeyen hava koşulları 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5.5.Mali Yönetimin Etkin Yönetilmesi 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
 Personelin eğitimli, öğrenmeye açık olması 
Personelin güncel mevzuatı takip edebilmesi 
Sorumluluğunu bilen personelin varlığı 
Belediye Başkanının Mali Yönetim ve Disiplin 
konusundaki çalışmaları sahiplenmesi ve 
desteğinin olması 

Mali disiplinin Belediyenin kuruluşundan beri 
geliştirilememesi 
Borç Yükünün fazla oluşu 
  

FIRSAT TEHDİT 
  
  
  
  

-Büyükşehir Yasası nedeniyle gelirin düşmesi 
-Sık Sık çıkan borç yapılandırma yasaları  nedeniyle 
tahsilat kabiliyetinin engellenmesi 
Turistik bir ilçe olmamız nedeniyle Didim ‘in  yaz 
dönemi nüfusumdaki aşırı artışına bağlı oranla Genel 
Bütçe vergi gelirlerinden alınan payın aşırı düşük 
kalması. 

 

5.10.Stratejik Planın Yönetilmesi 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Stratejik Plan Konusunda gelişime açık bir 
belediye olmamız 

Strateji Geliştirme biriminin olmaması 
Kurumsallaşma sürecini tamamlayamamış olmamız 

FIRSAT TEHDİT 
   Stratejik plan rehberindeki değişiklikler 

 

 

5.14. Aromatik Yağ Üretimi Faaliyeti 
GÜÇLÜ   GELİŞTİRİLEBİLİR 
Üretim yapıyor olmamız 
  

Üretim yaptığımız yağların tam olarak 
pazarlanamaması  
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