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1-GENEL BILGILER
1-1- PERFORMANS PROGRAMININ NITELIGI
1-1-1-PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI

1900'1d yillarin sonlarina dogru kamu sektérii harcamalarinin ve dolayisiyla vergilerin artmasi ile kamu
sektorl kaynakli ekonomik krizler birgok Ulkede kamu mali yénetim anlayislarinin sorgulanmasina neden
olmustur. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yikseltimesi, kaynak kullanim kapasitesinin arttirimasi,
kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme
mekanizmalar ile mali saydamhigin gelismesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir. Bu uygulamalardan en
6nemlisi yapilari ile gorev ve sorumluluklar Glkeden ilkeye farkllik gdstermesine ragmen mahalli idarelerin
merkezi yonetimden kismen ayrilarak daha fazla yetki ve sorumluluk yiklendikleri yeni bir yénetim anlayisina
(yerinden yonetim) adapte edilmeleridir.

Bu gelismeler sonucu mahalli idarelerin sunduklari mal ve hizmetlerin kalitesi ve etkinligi konular daha
fazla Gnem kazanmistir. Bu nedenle de mahalli idarelerde 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi,
islerlik kazanmalari ve performans 6lgiimi yapilmasi adeta bir zorunluluk haline gelmistir. Zaman iginde birgok
gelismis tlke kamu mali yonetim ve bltgeleme sistemlerinde onemli yapisal degisikliklere gitmislerdir.

Diinyada yaganan bu gelismelere paralel olarak, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullaniimasini saglamak Gizere Tirkiye'de de
performans esasli biitgelemeye gegis dngdrulmustr.

Bu ¢agdas kamu yonetim anlayis;

Performans 6lgme

Sorumluluk alma

Kaynaklari etkin ve verimli kullanma

Hedef, strateji ve oncelikleri belirleme kriterlerini igermektedir.

Performans kavrami; hem hedeflere ulagim seviyesini, hem de hedefe ulagim ¢aligmalarinin etkinlik ve
verimliligini kapsar.

Performans yonetimi; kamu idarelerinin is ve iglemlerinde etkinliginin, verimliliginin, tutumlulugun
dlgtlebilir kriterlerle degerlendiriimesini igerdiginden seffaflik ve hesap verebilirligin genis anlamda
uygulanabilmesi igin ihtiyag duyulan bir yonetim aracidir.

Etkinlik, operasyonel hedeflere degil, stratejik hedeflere ulagim seviyesinin gostergesidir.

Verimlilik, yapilan faaliyetin girdi ve giktilarinin sayisal olarak dlgtlebildigi bir kavramdir.

Tutumluluk, kalite g6z éniinde bulundurularak faaliyetin gergeklestiriimesinde kullanilan kaynaklarin
maliyetinin en aza indirilmesidir.

Performans Yénetimi; 6rgiitii istenen amaglara yoneltmek igin orgitiin mevcut ve gelecege iligkin
durumlari ile ilgili bilgi toplama, bunlari karsilagtirma ve performansin siirekli gelisimini sadlayacak yeni ve gerekli
etkinlikleri baglatma ve stirdiirme gérevlerini yiklenen bir yonetim sirecidir.




Performans yonetimi; kurumun temel varlik amacina uygun stratejik hedeflerin belilenmesi ile baslar.

Yasa ile kurulup ilgili yasa hiikiimleri sinirlari igerisinde belde ve belde halkina hizmet veren belediyeler
stratejik hedeflerini belirlerken hukuka uygunlugu esas almak zorundadir.

Bu hedeflerin hukuka uygunlugu hukuki denetimin yani sira vatandaslarin degerlendirmesi ile de
olgtilebilir. Stratejik hedeflere ulagabilmek igin tespit edilen taktiksel ve operasyonel faaliyetlerin sonucunda ortaya
cikan gergeklesmedeki basari da ayrica bir degerlendirme konusudur.

Belediyeler belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak igin kaynak kullanmakta ve bu kaynaklar belirli
stireclerde islenmektedir. Daha fazla ¢ikti elde etmenin yolu kaynaklarin verimli kullaniimasi ile mimkindur.

Kaynaklarin verimli kullanimi sadlanabildigi takdirde elde edilen ¢iktilar ekonomik agidan kabul edilebilir
kriterlerde olacaktir.

Dolayisiyla, performans ,hedeflere ulagim derecesi degil hedeflere etkin, verimli ve ekonomik bigimde
ulasim derecesidir.

Bu anlatilanlara ulagsmak ve beklentileri gerceklestirebilmek iizere diinyada uygulanan modellerden biri
olan stratejik plana dayal performans programi uygulamasi Turkiye'de tercih edilen bir modeldir.

Bu yontemin vazgegilmez u¢ ayad vardir;

- Stratejik Plan
- Performans Programi
- Faaliyet Raporu

Stratejik Plan, kamu idarelerince kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yéntemlerle hazirlanan plandir.

Performans programi ise belediyenin mali yilda, stratejik plani kapsaminda y(ritmesi gereken
faaliyetleri, performans hedef ve gdstergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve Belediye Faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

Ayni zamanda performans programi harcamaya yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin yetkili
organlarinda gortstldikten sonra y(rirlige giren bagdlayici bir belgedir de.

Performans programinin, bit¢enin hazirlanmasina temel teskil edecegi icin biitgeden dnce ve/veya biitge
ile birlikte, uyum iginde hazirlanmasi da yasal zorunluluktur.

Performans Programi, birim performans programi ve kurum performans programi olmak zere iki
bolimden olugur.

Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani gergevesinde ilgili mali yil iginde
yurutecegi faaliyetleri, performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini gésteren ve ilgili birimin faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel tegkil eden bir belgedir.

Kurum performans programi ise, harcamaya yetkili tim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki yiriitilmesi
gereken faaliyetlerden, kamuoyunca énemsenen ve kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapmay!
sadlayan temel etkinlikleri, performans hedef ve gdstergelerini belirten bir dokimandir.
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1-1-2-PERFORMANS PROGRAMININ YASAL DAYANAGI
5393 sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini goriismek ve kabul etmek.

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olugturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
dlgttlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa (niversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum érgdtlerinin gortsleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ytrdrlige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapiimasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bitgeden dnce gorisulerek kabul edilir.

Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelisimine, ynetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glvenilir ve tutarl duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans élgiitlerine ve kalite standartiarina gére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak ve
dlcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Ayrica, belediyenin mali iglemler disinda kalan diger idari iglemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
biitinliigi agisindan Igisleri Bakanligi tarafindan da denetlenir.
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Belediyelere bagli kurulug ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
Faaliyet raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurulunun 41°nci maddesinin
dérdiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gére yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans dlgitlerine gore hedef ve gergeklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli
kurulug ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iligkin soz konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu Nisan ayi toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
cisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna agiklanir.

Belediye biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapiimasina izin verir.

Blitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Biitce Yili Devlet mali yili ile aynidir.

Bltge digi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gérevliler, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:
Tanimlar
Madde 3- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgttlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani
ifade eder.

Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgilebilir hedefler

saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program

ve proje bazinda kaynak tahsislerinin; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylkimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin

takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesine Devlet Planlama teskilati Mustesarligi yetkilidir.

T EBENBEBEBEEBEEBEEREEEEREEREEEREEREEREEEREEEEREEREEEREEREERE.




EN S RNENSENEEAEANESNRNREEERNREOEEEEEERENRNREERNRENEDN

pKamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede ylritecekleri faaliyetler ile performans
ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarlidi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler
cercevesinde gergeklestirilir.

Ust ydneticiler

Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye bagkani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanlidinda st yonetici Bakandir.

Ust yéneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullanimin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gbzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine kargi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracilijiyla yerine getirirler.

Biitce ilkeleri

Madde 13- Bitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontrollinde asagdidaki ilkelere uyulur:

c) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve énceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlari ile performans olgitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet raporlari

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yikimliliikleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi
uyarinca yir(tilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenir.

Mali hizmetler birimi

Madde 60- (Degisik: 22/12/2005-5436/7 md.)

Kamu idarelerinde asagida sayilan gérevler, mali hizmetler birimi tarafindan yaritalir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuritmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
dederlendirmek.




1-1-3-BURDUR BELEDIYESI YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanununda asagida yazili temel nitelikli yetki ve géreviere dolayisiyla
sorumluluklara sahiptir.Ayrica Yonetimimiz TC Anayasasi ve mer'i tim kanunlarda yazili hiikiimler ile sinirl
kalarak,yasa digina ¢lkmadan insan hayatini ilgilendiren hususlardaki vaziyetten gorev ¢ikartarak ve sorumluluk
alarak;kit kaynaklari ve diger tim imkanlarini yine insanimiz igin en akilli bigimde kullanmayi,kayirip ayrimeilik
yaparak degil,esit , adil ve etik davranarak,yon ve yol gésterici bigimde uyguladi§i yontemlerle halk hizmetine
sunmayi da gorev addetmistir.

Belediyenin Gorevleri (5393 sayili BELEDIYE KANUNU);
MADDE 14. Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saglidi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
adaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltdr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6drencilere, amatér spor kulliplerine
malzeme verir ve gerekli destegi sadlar, her tirli amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt digl
musabakalarda Ustin bagari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mahalli miisterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
0zarld, yagh, digkn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet kargiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (izere; igme, kullanma ve endustri suyu sadlamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya iglettirmek

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayl sistem dahil her tirll
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli migterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce aglimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar! faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gln
icinde geri alinmayan gida digi mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; sivilagtiriimis petrol gazi (LPG) depolama

sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri aimak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biit(in isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenmesi,
buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla
siresi kirkdokuz yil gegmemek zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart iginde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.0001% gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilijinda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diigiik bir
bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsl sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hukimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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1-1-4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
1-1-4-1-SWOT ANALIZ

GUCLU YANLAR

Belediye organizasyon semasi ig boliimii ve/veya igbirliklerini saglar.
Mevcut ara¢ ve donanim moderndir.

Teknolojik yeniliklere adapte olunmusgtur

Bilgisayar teknolojisinden yararlanma yiiksektir

Belediye mali yonden Tiirkiye’deki bir¢ok belediyeye nazaran yeterlidir
Belediye gelirleri siirekli artmaktadir.

Yatinmlarin biit¢e i¢cindeki orani diger belediyelere gore yiiksektir

Kisi bag1 kentsel altyapi yatirimi artmaktadir

Vatandag katilim yiiksektir

Sikayet ve talepler kisa siirede degerlendirilebilmektedir.

Vatandagtan yapilan tahsilatlar igin teknolojik imkanlar kullanilmaktadir
Diger kurum ve kuruluslarla sosyal uzlagi ortaklik, proje paydashg iist seviyededir.
Uretim ve hizmet siiregleri kontrol altindadir. Birimler aras planlama iyi yapilmigtir
Siire¢ gelistirme, hizmet i¢i egitim normal seviyededir

Takim ¢aligtirma, siirekli iyilestirme gelismektedir.

Kurumun halk iizerindeki imaji olumludur.

Belediyecilik alt yapis1 yeterlidir

Mevcut eski bilgilere ulagim kolay ve giivenlidir.

Belediye miilkler agisindan giicliidiir.

Belediye miilklerinden yeterince istifade edilmekte ve gelir saglanmaktadur.

Belediyeye yeni kaynak kazandirma ¢alismalar diger belediyelere gére iyi seviyededir.

Hizmet alimi ve ihale sisteminden kaynaklanan sorun yoktur.
Mevzuat takibinde ve uyumunda ¢ok yeterlidir.

Hukuki sorunlarin ¢éziimiinde giicliikler yoktur.

Siyasi gelismeler Belediye caligsmalarini ve ¢alisanlarini etkilemez
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile iliskiler iyi diizeydedir.

Proje ortagi olarak Universite nceliklidir

Kent Planlamas: yerlegiktir.

Kent yayilimi saglikli planlamaya uygundur

Cokiintii alanlar1 ve kentsel doniistim gerektiren problem yoktur.
Imar sorunlari azdir.

Geg¢mig uygulamalar sorunludur, ancak diizeltilemez degildir.
Arazi konusunda sorun ¢ok az seviyede yasanir.

Ulasim sorunu ¢6ziilmiistiir.

Toplu tagima ¢oziilmiistiir.

Merkezi Hiikiimet Altyap: ve Cagdas donanmimlar i¢in destek vermektedir.
Kentsel Altyap: haritalan yeterlidir.

Sosyal Belediyecilik en iist seviyede yapilabilmektedir.

Yardimlar konusunda yeterli diizeye ulagilmisgtir.

Halk Saghg ile sektorler arasi igbirlikleri de yapilarak ilgilenilmektedir.
Sehir ekonomisine miidahale edilebilmektedir.

Gog sorun degildir.

Yeni yerlesim alanlarina ihtiya¢ yoktur.

ZAYIF YANLAR
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Belediyenin Personel sayisi sayisal anlamda yeterli degildir.

Personelin mesleki egitimi hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yeterli degildir.

Belediye hizmet araglan yeterli degildir.

Tahsilatin tahakkuka orani diigiiktiir

Biitce gerceklesme oranmi diisiiktiir.

Kente dair hizmetlerde diger yatirnmec1 kurumlarla birlikte hareket,ortak ¢alisma  zaman
zaman saglanmaktadir

Belediye calisma mekanlar yeterli degildir.

Kentin Alt yapis1 gelismektedir

Igme ve kullanma suyu problemi 1 yil igerisinde ¢oziilecektir.

Atik su, kanalizasyon alt yapis1 yapilmaktadir.

Co6p sorunu vardir.vahsi depolama yapilmaktadir.

Kat1 Atik Depolama Tesisi yoktur.

Vahgi depolama alami insan sagligini direkt etkilemez,ancak cevresel sorunlar ihtiva
etmektedir.

Yesil Alan ve rekreasyon alanlan standartlarin altindadir.

Fiziksel Aktivite i¢cin oyun, spor alanlari, yiiriiyiis ve bisiklet yollar1 yetersizdir.

FIRSATLAR

Yeni yasal diizenlemeler belediyemizi olumlu etkilemistir.

Yeni hizmet alanlar arastirmasi1 yapilmaktadir

Arsiv olugturulmaktadir.

Akilli kent otomasyonu ¢aligmalar bitirilmek iizeredir.

Geng niifus her seye ragmen bir avantajdir.

[limizin dogal konumu ,iklim ve diger dogal faktorler avantaja cevrilebilir.

TEHDITLER

1§sizlik, yoksulluk sorundur,

Niifus artig hizinin son yillarda negatif olmasi ileride bir sosyolojik sorun olabilecektir.
Ilimizde kalic1 yatirimlar igin siire kaybedilmis olmasi ekonomik kalkinmay1 geciktirecektir.
Altyap1 ve diger hizmet alanlarinin gelismemis olmas: (fuar,sergi,sanayi alanlan gibi) ilimizi
cazibe merkezi haline getirememis ,yeterince taninmiglik saglanamamustir.

Universite kampus alaninin sehir merkezinde bir hayli uzaga taginiyor olmasi iiniversitenin
kent ekonomisine katkisini azaltacaktir.

Merkezi hiikiimetge ilimizde yapilan 6zellestirmeler sosyal sorunlar tetiklemektedir.
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1-1-4-2-DEGERLENDIRME

2006-2010 yillar arasindaki uzunca sayilabilecek bir dénemi kapsayan Stratejik Planimiz 2008 yilinda
kapsamli ve katilimli bir galismayla tekrar gézden gegirilmis, konulan hedeflerin bir gogunun gergeklestigi veya en
kotd ihtimalle baglandii,projelendirildigi ve hatta ihale safhasina gelindigi gorilmiistir.Stratejik plana uygun,
performans yonetimine gegilen son iki yilda gerek kendi imkanlarimizla ve gerekse yaratilan yeni kaynaklarla
gelinen nokta mutluluk vericidir.

Ancak bu her seyin tam ikmal edildii ,yapilacak is kalmadi§i manasini da tagimamaktadir.

Yapilan gelistirme ¢alismasi sonunda; hedeflerden asla uzaklasilmadan yeni sistem igerisinde mevcut
kaynaklardan optimum istifade ile gagdas belediyecilik anlayigiyla ve iyi yonetigim idare tarzi ilkelerinden édiin
vermeyerek ilimiz igin tespit edilmis ve lzerinde uzlasiimis kent vizyonunun gergeklesmesi hususunda
azimsanmayacak mesafe kaydedilirken;mensubu bulundugumuz kurumun kurumsallagsmasi konusunda ve bunu
destekler anlamda modern teknolojiden en (st diizeyde istifade ile kentte yasayanlarin hayatini
kolaylastirici,katilim ve paylasim esash bir gok isler ve islemler yapildigi goriilmistir.

5393 sayili yeni Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dahilinde
yeniliklere adapte konusunda gok bilyiik sorunlar yaganmadigi; mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamiik
hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullaniimasi konularinda yapilan diizenlemelere tam uyum
saglanarak basaril olundugu da umut verici bir ayri tespittir.

Bilindigi gibi bu yeni diizenlemeler sonucu artik cagdas kamu yonetim anlayisimiz;

- Performans dlgme

- Sorumluluk alma

- Kaynaklan etkin ve verimli kullanma

- Hedef, strateji ve dncelikleri belirleme
kriterlerini icermektedir.

Bu yontemin vazgegilmez (i¢ ayad vardir,

- Stratejik Plan
- Performans Programi
- Faaliyet Raporu

Stratejik Plan, kamu idarelerince kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlcilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmei yontemlerle hazirlanan plandir.

Performans programi ise belediyenin mali yilda, stratejik plani kapsaminda ytritmesi gereken faaliyetleri,

performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve Belediye Faaliyet raporunun hazirlanmasina temel
olusturan bir belgedir.
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Belediyemiz swot analizleri tarafsiz bir bigimde incelendiginde gérilecektir ki, bu yeni yontem igin bir gok glicli
altyapi mevcuttur.

2009 yili Performans Programi hazirlik galigmalarinda yeniden degerlendirilerek gelistirilmis stratejik planimiz ve
bu tiir yapisal avantajlar dayanak alinmigtir.Bundan boyle de ;

«Ongbriilen tiim projeler bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da Belediyemiz imkanlari ile denetlenip, takip
edilecektir.

*Her is ve iglem igin verilen termine mutlaka uyulacaktir.

*Hukuktan ve yénetisimin genel ilkelerinden gli¢ alan uygulamalarimiz her agamasinda seffaf ve herkes tarafindan
denetlenebilir olacaktr.

*Kaynaklarin kullaniimasinda rasyonel davranilacak hicbir israf ve yanlis uygulamaya izin verilmeyecektir.

Genis katilimlarla; hig bir diger kurum ve kurulugun faaliyet alanlarina miidahale etmeden aksine ortak yiritmeyi
saglayacak prensiplerle bezenmis, yine ¢6ziim iiretmede ittifaklar olusturmaya miisait, sinirli kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanmak adina kapsamli aragtirmalar yapiimig, alternatiflerin en uygunu, en rasyoneli segilmis, sonuglarinin ortaya
cikaracagi kriterlerin stireklilijine azami 6zen gdsterilmis bu planimizin ve programimizin gerceklesmesinde en biiyiik giicii
halkimizin katihmindan, Burdur'da bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslar ile STK'larindan alacagimiza dolayisiyla
basaracagjimiza inancimiz tamdir.
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1-2-MiSYON,VIiZYON VE ILKELER

1-2-1-MISYON

Saglikli yasam bicimleri, sosyal birlik, barinma kalitesi, is, egitim, sadlik ve diger ¢alisma alanlarina
erigim, ulagim, gida Uretimi, gida kalitesi, glivenlik, esitlik, hava kalitesi ve estetik, su kalitesi, toprak kalitesi, iklim
dengesi gibi ama bagliklarla belirlenen konularda standart Gstii gaba ve galismalar igerisinde olarak Burdur'da
Saglikh bir ortamda esenlik icinde mutlu ve uzun yasamanin saglanmasi kurum misyonudur.

Aciklama;

Gunlik yasamin getirdigi stres ve bunun etkisiyle sirdirilen sagliksiz yasam; daha gekici, giivenli ve
kullanigh gevrelerin yaratiimasi ile ve ¢agdas yasam kosullarinin diizenlenmesi ile ortadan kaldirilabilecektir.
Insanlarin igyerlerine , marketlere, okullara ve diger tesislere ylirliyerek veya bisiklet ile gitmelerinin tesvik
edilmesiyle, geligim planlarinda yeterli aktivite ve dinlenme alanlarinin yaratiimasiyla ve bunlarin toplum iginde
esit bir sekilde dagitiimasiyla ve buralara ulagimin uygun bir sekilde diizenlenmesiyle yaratilan ortamlar saglikli
yasam bigimleri gelistirecektir.

Toplum iginde sosyal hayati gelistiren yakin iligkileri destekleyici bir gevre bireyin evinde veya isyerinde
bir hastaliktan sonra saglijini kazanmasini hizlandirabilir, depresyon ve kronik hastalilar azaltilabilir ve sonug
olarak verimliligi arttirabilir.

Sosyal birligin bozulmasi, sosyo-ekonomik durumu, yasa ve irka bagl yerlesim bolgelerinin olusumuna
yol agabilir bu da izolasyon ve glivensizlije sebep olur.

insanlarin gayri resmi olarak tanisabilecekleri giivenli ve ulasilabilen dogal sosyal alanlarin inas ile
sosyal birlikteligin olusturulmasi kolaylastirilir.

Sehir merkezlerinin, ticaret alanlarinin ve yerlesim yerlerinin ortak kullanimi sosyal hayati geligtirecektir.

Yetersiz, asir kalabalik yerlesimler fiziksel sadligi olumsuz etkiler, asir kalabalik ruh sagligi, fiziksel
sadlik ve kazalar ile yakin iligkilerdir.

Yerlesim yerlerindeki plansizlik ve kalitesizlik sug ve siddet olaylarini tesvik eder. Cok yliksek binalar
kadar yogun olmayan kiigiik ve dar yerlesimlerde sosyal izolasyona sebep olur, depresyona ve kotl sagliga yol
agar.

Barinma kalitesinin yuksek tutulmasiyla ve barinma alanlarinin gevresel kalitesinin yikseltilmesiyle bu
alanlarda yeterli temel hizmetlerin uretilmesiyle yasam kalitesi farklilagtirilabilir.

Kentlerde igsizlik biyik 6lgiide stres kaynagidir. Bunun en yakin sonucu; kot saglik, psikolojik
problemler ve hatta erken oOllimlerdir. lyi planlama is imkanlarini arttirabilir. Ulagimi zor olan yerlerde sunulan ig
imkanlari veya toplumdaki is gesitliliginin azhi§i saglik alaninda negatif etkiler yaratabilir.

Ekonomik yenilenme stratejileri ile baglantili sehir planlamasi ticaret imkanlarini gekici kilarak, is alaninda
cesitliligi arttirarak ve ayni zamanda yerel is imkanlarini koruyarak sagliga yardimel olabilir.

Yerel is imkanlarinin olusturulmasi daha kisa ulagim mesafelerine imkan saglayarak ulagim emisyonlarin
azaltabilir.
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Erisim imkanlarini dezavantajli gruplari 8yaslilar, kadinlar, gocuklar, 6zurltler) maddur etmeyecek sekilde
gelistirmek gereklidir.

Gida kalitesi ve besin kaynaklarinin tiiketiminde sosyal farkliliklar, yogun yag ve seker iceren besinlerin
tliketimi saglikla ilgili esitsizlikleri arttinr. Kontrol ve denetimler dnem kazanmistir. Yerel gidanin Gretiminin tegviki
pazarlarda hijyen kosullarinda,ulagilabilirligi arttirlarak sunulmasi 6nemlidir. Sehrin belirli merkezlerinde aligveris
tesislerini gesitlendirmek sosyal farkliliklari gbézetmek gerekir.

Sosyal ¢evrede glven iginde yasamak énemlidir. Daha givenli bir gevre yaratmak igin trafik hizinin
azaltiimasi, yavaglatiimasi ve yaya ve bisiklet stricilerine dncelik veriimesi gerekir.

Konut ve ticari alanlarin detayli bir sekilde tasarlanip planlamasi, kamu alanlarinda dogal izleme
yaratmak; insanlarda korkuyu ve sug isleme duygularini azaltacaktir.

Planlama sistemleri sosyal ve dustk fiyatl barinma olanaklar saglayabilir; is imkanlarina, sadlida, egitime
ulasimi ve bunlardan istifade etmede insanlari esitleyebilir.

Cekici bir gevre kisilerin esenlik hislerini arttiracaktir. Daha iyi bir hava kalitesi giriiltinin azaltiimasi,
galisma ve yagam alanlarinda estetik diizenlemeler, verimsiz arazi kullaniminin azaltiimasi, kéti ulagim
stratejilerinin terk edilmesi saglikli yagsami tesvik eden unsurlardir.

Su kalitesi yagsamsal 6neme sahiptir. Kaynaklardan alinigindan, kullanip desarj edilisine kadar uyulmasi
gerekir kural ve prensiplerin tavizsiz uygulamasi énemlidir. Modern tesis ve alt yapiyi olugturmak iyi bir planlama
ile olacaktir.

Etkin atik yontemleri uygulamak ortaya gikacak kirliligin azaltiimasini saglar. insan ve gevre saghigini
etkileyen bu konuda donanimli ve yeterli olmak 6nceliktir. Inmal kaldiramaz. Ayristirma, doniistlirme etkin
depolama ve bertaraf etme ydntemleri vazgegiimezlerdir.

Fosil yakit kullaniminin azaltilmasi, binalarin ingasi sirasinda alinacak tedbirler, eneriji tasarrufunun tegvik
edilmesi, slrddrulebilir ¢gevre uygulamalari kent yasayanlarinin kiresel isinma sonucu olugan iklim
dengesizliklerinden en az yara gérmelerini saglar.

Goraldugd gibi yukarida belirlenen misyon gercevesinde yapilacak faaliyetler sehrin fiziksel geligimi
yaninda insanlarin sadlikli, esenlik icinde mutlu ve uzun yasamalarini saglayacaktir.

1-2-2-VIZYON

Burdur'da bulunan tiim Resmi ve sivil toplum kurum ve kuruluglariyla tesis edilen sosyal uzlag
icerisinde; halkin katihminin da saglandigi demokratik katilimei ve paylagimi esas olan bir ortamda ortaya
¢ikanlarin ve ortak aklin yonlendirmesiyle belirlenen stratejik hedeflere en kisa zamanda ulagarak,
surdiiriilebilir kalkinmayi saglamig, yasayanlarinin yagam kalitelerini yiikselterek, segilen, imrenilen her
alanda rekabet giict yiiksek bir yerlegke olmaktir.

Agiklama; Dunyanin neresinde olursa olsun halk yararina yapilan uygulamalari, teknik ve teknoloji
gelismeleri alip kullanarak yaratilan sosyal uzlagi ortaminda tesis edilen katiimcilik ve paylagimeilik esaslariyla
Burdur'u her anlamda saglikla yasanabilir bir kent haline getirmek, bunun sirdirilebilirligini saglamak,
dezavantajlari kalici avantajlar haline getirmek suretiyle her giin bir 6nceki glinden bir adim 6teye giden bir
¢agdas sehir haline getirmek vizyon olarak benimsenmistir.
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1-2-3-ILKELER:

Yukarida agiklanan misyon ve vizyon geregi belediyemizin karar verme ve uygulamalarinda; bir yandan
sinir belirleyici 6te yandan da yol gosterici su ilkeler temel alinacaktir ;

*Karar alma, uygulama ve eylemlerde Agiklik - Seffaflik

+Is ve islemlerin sunumunda yerindelik ve ihtiyaglara, taleplere uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik,
*Kaliteli, iretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik,

*Temel insan hak ve 6zgirlikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik,

*Yerel Demokrasiyi giiglendiren; Burdur'daki tim Sivil- Resmi kurum kuruluglarla, érgitli-6rgiitsiiz tim
yasayanlarla tesis edilen sosyal uzlas! iginde yaratilan ortak akilla isbirligi Katilimeilik,

*Hi¢ kimseyi, hicbir ziimreyi ayricalikli gérmeksizin tamamen yasal sinirlar iginde karar alma, uygulama,
hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk,

*Hizmetlerde kalite, stirdirilebilirlik, yararlilik ve vatandag memnuniyeti,

*Yerel kalkinmada yerel faktorlerin entegrasyonunu saglamak, isbirligi ve koordinasyona dayali ve
yonetisim ilkeleriyle donatiimis siirdiiriilebilir kalkinma,

*ARGE ve Egitim ¢alismalarina éncelik verme
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1-2-4-DUNYA'DA -TURKIYE'DE VE BURDUR'DA ViZYON UNSURLARININ STRATEJIK
AMAGLARLA iLiSKiSi

Insanlarin yasadiklar gevre ierisinde mutiu olmalar ve 6zellikle gevrenin onlara sundugu dogal ve yapay
donatilardan gondil rahatiidi igerisinde yararlanabilmeleri igin birlik ve gliven igerisinde yasayabiliyor olmalari
yaninda,ozellikle giin ve yarinlarindan endise etmiyor, tiim insani ihtiyaglarini ailesiyle birlikte sorunsuz elde
edebiliyor olmalari, glivencelerinin bulunmas| gerekmektedir.

Yani insanin yasadijl gevre; tim kentsel altyapinin tamamlandidi, hayati kolaylastirici donatilarinin
tamaminin bulundugu bir gevre dahi olsa gegim ve refah sorunu olan insanlari,sadece yesil ve temiz bir gevre
icerisinde mutlu kilmak, onlarin mutlu olmasini beklemek yanlis olur. Kaldi ki gelisen teknoloji sebebiyle artik
sinirlari ve degiskenligi giin guin artan ve kalitesi olagan (sl ylikselen insani talepleri aninda karsilayabilmekte
maliyet unsuru nedeniyle bir hayli gliclesmistir.

Isin bu yénil de sadece kisisel ekonomik yetebilmenin de yetmedigini,yaninda toplumsal zenginligin ve
gicliliginde yaratiimig olmasini gerekli kilar.

Gergi sirdirdlebilir toplumsal kalkinmayi sadlayabilmis olmak fert refahinin artigini saglar ama yinede
bolgesel ve yerel anlamda farkliliklar ihtiva ettigini yadsimamalidir. Kisaca;dadilim tiim ¢abalara karsin her sartta
esit ve adil olmamaktadir.

Kuresellesen dlnyada geligmislerin bir blyiik ¢abasini bolgeler arasi farkliliklari en aza indirmek olarak
gorsek de, yine her tdrlii plan, program ve uygulamaya ragmen birgok yerde makasin uclarinin agildigini
gormekteyiz.

TUm kutuplar; insan refahini artirici ekonomik gabalarinin diinyada yoksullugu, aghg ve issizligi onlemek
odakli oldugunu savunsalar da bu dezavantajlarin ylizeysel azalmakla birlikte ¢ok daha derinlestidini de kabul
etmektedirler.

Kuresellesme olgusu; boélgesel ve yerel gabalara hiz verilmeden bu boyutlardaki esitsizliklerin
giderilmesinin miimkun olmadidini ve olmayacagini kabul etmis durumdadir.

Bolgesel ve yerel ¢alismalar igin tim dinyada ornek alinip uygulanabilecek yeknesak bir formiil, bir
model olusmus da degildir. Bu sebeple yerelden baglamak kaydiyla bélgeye ve ulusala ulagacak hareketliligin her
yerin ayri ayrt SWOT analizleri yapilarak sekillendirilmesi, tespit edilen en uygun projelere hayatiyet
kazandiriimasi artik bir zorunluluktur. Béyle bakilabildijinde de sistemin artik en kiigiik birimde ve yerelde
kurgulanarak gelistirilmesi durumunun énemi gorilecektir.

Konuya Tiirkiye agisindan baktigimizda higbir bolgesel ve uluslar arasi olusumun direkt Gyesi olmamakla
birlikte, gegmisinde bu tiir yerel girigsimli kalkinma g¢abalarinin oldugunu tespit edebiliriz. Imparatorluk doneminde
Vakiflar, cumhuriyet déneminde aydin ve ileri gérsla Milki Amirlerin éntne distiigi kooperatif ,birlik, banka
olusturma gayretleri ve yeni donemde 6zellikle Belediye Baskanlar dnderlidinde kurulan gug birlikleri, ortak
girisimler bunlara 6rnek gosterilebilir.

Ayrica katilimei kalkinma drnegi olarak; imece'yi yontem olarak kullanan Koy Dernekleri, kultir ve sanat
alaninda egitimi temel alan Halkevlerini verebiliriz. Yerel aktorlere dinamizm kazandiran kalkinma amagl 6rnekleri
daha da gogaltabiliriz. Zaten Yerel Yonetimlerin kurulus amacini "yerel gereksinimleri karsilayan kamu kurumu®
olarak goriirsek bu gabalarin Belediyelerin sorumlulugu oldugunu da anlariz.
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Cok uzun yillar ydrdrliikte kalabilmis 1580 sayili yasada da Belediyelere bu hususta gig ve yetki
verilmisken, 5393 sayili Yeni Belediye Kanununun birgok maddesinde daha agik bir bigimde tanimlamalar
yapiimistir. Daha da dnemlisi hemseri hukukunda beldede yasayanlarin hak ve yikumltlikleri sayilirken
‘yonetime ve alinacak kararlara katilma’ hakkindan da bahsedilmistir.

Bugiin geldigimiz planl ve performans esasli ¢alisma ortaminda tim Belediyelerin Yerel Kalkinma
konusunu stratejik planlarinin ilk maddesi olarak benimsedikleri goriliur. Burada Belediyelerin bu konuda isin
patronu olmak yerine yol agici, yol gdsterici ve kolaylastiricilik rollerini dstlendiklerini de séylemeliyiz.

Zaten kent misyon ve vizyonu da “ben yazdim,oldu” mantigiyla ortaya konulmamis, yerelde bulunan
Resmi ve Sivil Kurum ve Kuruluslar ile tim yerel aktorlerle,halkin katiliminin saglandid toplantilar sonunda
belirlenmistir.

Katilimcilik, seffaflik, denetlenebilirlik, etik ve etkin olma temel ilkeleriyle, lstlenilen misyon gergevesinde
gerceklestirilecek vizyona ulagma yontemleri de her asamada Yerel Yonetimin patronajlijindan ziyade dinamikleri
yonlendirmesi geregini ortaya ¢ikartmistir.

Kent Konseyi ve gegmiste Gindem 21 calismalar ile kent giindemini belirleyerek Yerel Yonetim
Meclisine ¢ézimler énermesi ydntemi de Diinyada Hikiimet Digi gl olarak adlandirilan bizde STK'lari olarak
ifade bulan érgutlerinde yonetime etkin katiimalari sonucunu dogurmustur.

iste bu taslak ve gergeve ierisinde iyi analiz edilmis SWOT calismalari sonunda Belediyenin
onciliginde tim yerel aktdrlere dinamizm kazandirilarak yaratilan sinerji ortaminda Yerel Kalkinma Hamlesini
baglatmalari, bir gok hususta proje ve projeler Ureterek uygulamalari kentsel sirdirilebilir kalkinmayi olurlu
kilacaktir.

Kentsel surdurilebilir kalkinma deyince ayrilmazi sirddriilebilir gevre ve ekolojik sistem tanimini da bu
konuyla ortlstirmek zorunda oldugumuzu biliyoruz. Tirkiye'de de sehirlerimizde koruma ve kullanma dengesinin
bozulmasi sonucu ve son dénemde sayisal etkileri tespit edilebilir hale gelen kiresel 1sinma tehdidi sebebiyle
cevrenin gok blyuk yaralar aldidini gérmekteyiz. Tim akademik ve resmi sonuglar kétii sinyaller ifade ederken iyi
niyetli ancak plansiz ve alt yapisiz uygulamalarla soruna ¢oziim bulunamadidi da bir gergektir. Yine bu hususta
yasayanlarin refahini yukseltecek, istihdam yaratacak, yoksullugu ortadan kaldirmak amagh yerel kalkinma
hamlesi hareketi iginde gevre planlamasi yapilmasi da bu konu kadar 6nemli ve hassas bir konudur.

insanlari mutlu kilmak sartlarindan ilkinin maddi bakimdan giiglenmeleri oldugunu kabul ettigimize ve bu
konuda yerelin dogdal avantajlarini yine yerel aktorlerin is ve gii¢ birligi modeli ile aktif hale getirmeye karar
verdigimize gore belirlenen vizyon sartlarindan biri olan saglikli yasanabilir, aktif ve ¢agdas kent dokusunu
olusturma ¢abalarinin da planlamasi geregini yerine getirmeliyiz.

Yagami kolaylagtiran ve yagama farkli bir dinamizm katacak ¢agdas uygulamalarinda mevcut kaynaklari
optimum ve etkin kullanarak yapiimasi esas olmalidir. Cagdas kentsel altyapi tamamlanmali, alt yapi
eksikliginden kaynaklanan yerlesim, saglik ve egitim ile ilgili sorunlarin giderilmesi igin stratejiler belirlenerek
uygulamalara baslanmalidir.

Kent planlar gozden gegirilmeli uzun yillar hedef alinarak hazirlanacak yeni planlarda tiim ilgililerin ve
yagayanlarin katkilari temin edilerek ihtiyaglara % 100’e yakin cevap verebilecek kalicilik saglanmalidir. Kentin
gelecegi siyasi ve bireysel kaygilara teslim edilmemelidir.

Yeni Planlar, kentin gecmisini de yasatma firsatlari ve hatta zorunluluklari ihtiva etmelidir. Tarihi doku
daha fazla hirpalanmadan ve daha gok gevresinde yolsuzluklarin yagandi§i yerler haline gelmekten kurtariimali
0zen ile gelecege tasinmalidirlar.
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Sehir, bagtan bu yana saydigimiz stratejik hedeflere ulasirken sadece yasayanlara yonelik imtiyazlar
yaninda diger insanlar iginde bir gekicilik ihtiva ederek cazibe merkezi haline gelmelidir. Ekonomik, sosyal, kiiltirel
cazibe merkezi haline gelmekle yerel kalkinma dolayisiyla kisi basina diigen gelirde boyutlanacaktir.

Sadece yasayanlarl ve birkag on yillik gelecegi kollayan vizyon projeleri disa agik, gelismeye ve
degismeye ok misait uygulamalar olarak devam ettiriimeli, herkesimden insanin benimseyip katki koydugu
cazibe merkezi olarak ulusal ve uluslar arasi taninmishigi saglanacak kent markasi olugturulmalidir.

Yerel sirddrilebilir kalkinma hareketi slirecinde toplumsal yoksunlar, dezavantajli gruplar ve diger
yagayanlara ait sosyal sorunlar igin sosyal sorumluluk bilinci gelistiriimeli, hassasiyet arttirilarak bu husus
gundemde tutulmali ve genis katilimlarla kalici ¢ézimler Gretilmelidir.

Yerel kaynaklardan hig israf etmeden en biy(ik verim saglanirken yasayanlara ekstra bir takim yiikler
getirmeyecek yeni kaynaklar yaratiimali, 6zellikle atil kaynaklara iglerlik kazandiriimalidir.

(agdas kentte yagsamakta oldugunun bilinci ile yiklenmis hemserilerin koruma ve kollama amaciyla
sahiplik duygularinin bilenmesi saglanmali, bunun amacinin bir bedel édemekten ziyade yapilanlari uzun
stirelerde yasatmayi saglamak oldugu hususunda uzlag tesis edilmelidir.

Kentte her kesim ile iletisim kanallari kurulmali, bunun igin teknoloji en son gelismisligi ile kullanilirken, bu
aktif iletisim sayesinde taninma, fakina varma ve vardirma en st limitlere ¢ikanlmalidir. Teknoloji sadece
yonetimden yasayanlara yonelik kabiliyetinin disinda, fertten ydénetime ydneltilebilen ayricaliklari da
tasiyabilmelidir.

iletisim kanallarinin iyi isletiimesi sorunlari daha az zamanda daha kolay gézme farki yaninda,yasami
kolaylastirici bilgi toplama,bilgi arsivleme ve bilgi paylasimini da saglayacaktir.

Yerel stirdurdlebilir kalkinma hamlesini, tesis edilen demokratik, huzurlu ve gtven ihtiva eden bir ortamda
stirdlirmekte olan Yerel Yonetim; gerci yaptiklar sayisal giktilarla degerlendirilen bir kurum dahi olsa bundan
daha da dnemli itibarli bir kurum haline gelecektir. Kisi ve kisiler odakli bir yonetim yerine topyekun itibar gdren bir
kurum olmak da ¢alisanlarin motivasyonunu yiikseltecek, is gérme hizlarini tetikleyecek, daha fazla ve kalitede is
ve islem (retimini glindeme getirecektir. Kisi performansi dolayisiyla kurum performansini olumlu yénde
etkileyecektir.

Goriildiigi gibi tespit edilen vizyona iligkin unsurlar ile stratejik amaglar bir ve beraberdir.

Burdur Belediyesi olarak Vizyonumuzun sahip oldugu unsurlar,

- Sardirdlebilir kalkinmayi sadlamig, yasayanlarinin yasam kalitelerini ylikselterek, segilen imrenilen
her alanda rekabet glicu yiiksek bir KENT yaratmak;

- Kalicr ve strdirilebilir bir kalitede kent yasami tesis etmek,

- Diinya kenti olmak,

- Giderek gelisen, her anlamda saglikli drnek bir sehir haline gelmek olarak belirlenmistir.

Bu unsurlarin; Stratejik Planimizda Amag ve Hedefler bélimindeki 11 ana baglik igerigi ile uyum
icerisinde gerceklestiriimesi hedeflenmistir.
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Kisaca;

Fiziki ve ekonomik yapisini degerlendirerek yerel kalkinma hamlesini bagarmig,
- Yasayanlarin refah seviyesini yukseltmis,
- Gog alma ve verme dengesini lehine gevirebilmis,
- Marka olma yolunda mesafe almis,
- Firsatlar ve olanaklar yaratan,
Ulusal ve uluslar arasi ilikilerle cazibe merkezi olmayi bagarabilmis,
Mali sorunlari olmayan, kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilen,
Bilgi ve teknolojiye hakim,
- Takim ruhu kultiriind gelistirmis,
- tibarl kurum olmus,
- Motivasyon duzeyi yiksek, gelismis insan kaynaklarina sahip,
- Tim ¢agdas kentsel alt yapisini tamamlamis,
- Kent planlaryla kaliteli, yasanabilir bir yapilasma ile ilgili donatilara sahip olmus,
- Sosyal refah, saglik, gevre, kiiltiir, egitim, sanat ve spor gibi sosyal konularda gelismis,

- Sehirde yasayanlarla ve diger resmi ve sivil kurum-kuruluglarla iyi iletisim saglayabilen ve saglikli
haberlesme kanallarini isleten,

- Dogal, tarihi ve kiltirel mirasa sahip ¢ikarak bu mirasi koruyup, gelistiren,
Temiz, yasanabilir, glivenilir, fiziki gevrede dengeli ve siirdirtlebilir ekolojik sistemi olusturmus

bir belediye yonetimi olmak temel amag ve hedeflerimizdir.
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1-3-BURDUR BELEDIYESINE ILiSKIN BILGILER
1-3-1-BURDUR BELEDIYES| GEGMI$ BASKANLAR

NAFIZ BEY
H.HUSNU ONAT
A.RUHI YESILYURT
RIZA ERDEM

NURI ARTOK
NECATI ISCIL
HUSEYIN OTAN

SELAMI DIRMIL

‘? RIFAT KANRICI

-
' NEVZAT AKDEMIR

¥

1884

1932-1934

1934-1935

1936-1938

1939-1944

1945-1947

1947-1949/1973-1977

1950-1952

1953-1955

1956
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FAHRI KAYAALP

OMER KOYUTURK

FAHRI SENTURK

Z.ABIDIN TONGUC

CETIN BOZCU

OZDEMIR BAHAR

NURHAN CIFTCIBASI

Av.ARMAGAN ILCI

HULUSI
BUYUKYORUK

AHMET NEJDET ILGUN

15.09.1956-15.10.1956

1956-1957

1957-1959

1964-3 DEVRE-1973

1977-1980

1980-1984

1984-1989

1989-13.11.1998

19.11.1998-19.04.1999

20.04.1999-28.03.2004
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1-3-2-ORGUT YAPISI

Belediye Meclisi
Belediye Enciimeni

Belediye Bagkanlhigina Bagh Birimler
>>0zel Kalem Miidiirliigii
>>Basin Yayin ve Halkla [ligkiler Miidiirliigii
>>Belediye Tabipligi
>>Hukuk Isleri Miidiirliigii

>>Sivil Savunma Uzmanhg

>>I¢ Denetci

Teknik ve Destek Hizmetleri Bagkan Yardimcilig
>>Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
>>Fen Isleri Miidiirliigii
>>Zabita Mudiirltigii
>>Veteriner Isleri Miidiirliigii
>>[tfaiye Miidiirliigii

>>Temizlik Isleri Miidiirliigii

idari ve Mali Hizmetleri Bagkan Yardimcihigi
>>Yazi Igleri Miidiirliigii
>>Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirltigii
>>Mali Hizmetler Miidiirliigii
>>Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii
>>Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
>>Yap1 Kontrol Miudiirliigii
>>Park ve Bahgeler Miidiirliigii
>>Su Isleri Miidiirliigii
>>Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
>>Huzur Evi Miidiirliigii
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SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLAR!

BAGLI OLDUGU BIRIMLERI 56 DURUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM

MUHENDISLIK HiZMETLERI YUK.OKUL - 4 4
VETERINERLIK HIZMETLERI “ ! 1 1
ITF. TEKNIKERLIGI HiZMET. - 1 1
AVUKATLIK HiZMETLERI 4 ; 1 1
TEKNIKER HIZMETLER] ‘ E 1 1
TOPLAM : 8 8

27




1-3-3-INSAN KAYNAKLARI

HAZIRAN/2008

MEMUR 122

KADROLU ISGI : 9

SOZLES. PRS. : 8

L SR
226
OzURLUiSCI =86 ESKi HUKUMLU iSCi=3
HAZIRAN / 2008
MEMURLARIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI
BELEDIYE BASKANLIGI
ILKOKUL MEZUNU = 3 3
ORTAOKUL MEZUNU 1 24 25
LISE MEZUNU 5 33 38
YUKSEKOKUL MEZUNU 8 48 56
TOPLAM 14 108 122
ISCILERIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI
BRI BURUNEAR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM

ILKOKUL MEZUNU 2 63 63
ORTAOKUL MEZUNU - 11 11
LISE MEZUNU 3 18 21
YUKSEKOKUL 1 : 1
OKURYAZAR - 2 2
TOPLAM 4 92 96
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SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMLARI

BAGLI| OLDUGU BIRIMLERI 56.DURUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN ERKEK TOPLAM

MUHENDISLIK HiZMETLERI YUK.OKUL 4 4
VETERINERLIK HiZMETLERI x : 1 1
ITF. TEKNIKERLIGI HiZMET. & 3 1 1
AVUKATLIK HiZMETLER] : 1 1
TEKNIKER HIZMETLERI - 1 1
TOPLAM . 8 8
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1-3-4-FiZIKi KAYNAKLAR

1-3-4-1-ARAG VE MAKINE PARKI

ARAC PARKI:

Asfalt Santiyesi, Beton Santrali, Beton Bordiir, Beton Parke, Beton Kare
Damperli Fatih Kamyon 4 Adet
Damperli Yavuz Kamyon 4 Adet
Damperli BMC Kamyon 1 Adet
Mikser 1 Adet
Komotsu Paletli Dozer 1 Adet
Komotsu Greyder 2 Adet
Maksam Greyder 1 Adet
Komotsu Lastikli Loder 2 Adet
CAT Lastikli Loder 1 Adet
Demir Bandajli Hamm Silindir 1 Adet
Lastik ve Demir Bandajh Silindir 1 Adet
Finisher 1 Adet
Palazzani Ekskavator 1 Adet
Siipiirge 1 Adet
Komatsu Kompresor 1 Adet
Asfalt Tanklar 5 Adet
Fuel Oil Tanki 1 Adet
Kanal Temizleme Araci 1 Adet
Cevre Koruma Vakfi Foseptik Araci 1 Adet
Treyler 1 Adet
Massey Ferguson Traktor Kepge 1 Adet
Fantom Kazici 1 Adet
Kirma Eleme Tesisi (Konkasor Sant) 2 Adet
Jenerator (Sabit — Tekerli) 2 Adet
50 NC Minibiis 1 Adet
Leyland Panel Minibiis 1 Adet
BMC Pick — Up 1 Adet
JCB 3CX Kazic1 Kiricl 1 Adet
40 Saat/Ton Asfalt Plenti 1 Adet
90 Saat/Ton Tas Kirma Plenti (Konkasor) 1 Adet
Volvo Paletli Kiric1 Kazici 1 Adet
2 Tonluk Gezici Patlayict Deposu 1 Adet
JCB 4CX Ekskavator 1 Adet
Iveco 80.75 50 NC 2 Adet
Wacker El Silindiri 1 Adet
PRO Kamyon 1 Adet

31.12.2007 (Kaynak; Burdur Belediyesi 2007 yil1 Faaliyet Raporu)
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ARAC EKIPMAN

COP TOPLAMA VE TASIMA ARACLARI

PLAKA NO

1-15 DD 762
2-15AU 771

3-15 AU 149
4-15 DK 521

5-15DE 818
6-15DE 818
7-15 AN 162
8-15ANO014
9-15 DL 423
10-15 DL 508
11-15 AL 676
12-15 AC 877
13-15 AC 878
14-15 ND 295
15-15 AK 145
16-15 AK 744
17-15 AH 748
18-15 AC 035
19-15 DP 291
20 DOZER

MARKASI
FORD - 1210
FORD - 1210
FORD - 1210
B.M.C - 150
FORD - 1210
FORD - 1210
FATIH-110.8
BEDFORD
B.M.C- 150
B.M.C- 150
B.M.C- 150
IVECO - 65.9
IVECO - 65.9
IVECO - 65.9
B.M.C - 140
B.M.C - 140
BEDFORD
LEVEND

285 FERGUSON
KOMATSU

CINst

SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI
SIKISTIRMALI

MOTOR GUCU
105 HP
105 HP
105 HP
150 HP
150 HP
150 HP
110 HP

110 HP (Hurda)

150 HP
150 HP
150 HP
115 HP
115 HP
115 HP
125 HP
125 HP

KAPALI KASA TIBBI ATIK ARACI
BINEK ARACI CiFT KABINLI

TRAKTOR KEPCE

PALETLI

31.12.2007 (Kaynak; Burdur Belediyesi 2007 yili Faaliyet Raporu)

TASIMA KAPASITESI
1241 M3
1241 M3
12+1 M3
12+1 M3
12+1 M3
12+ M3
6+1 M3
10+1 M3
1241 M3
12+1 M3
12+1 M3
6+1 M3
6+1 M3
6+1 M3
5M3
SM3
SM3
5M3
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1-3-4-2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
E BELEDIYE GALISMASI (AKOS HAKKINDA)

Belediye Yonetim ve Cografi Bilgi Sistemi'nin, tek bir veritabaninda ¢aliir bir halde olusturulmasi, bu iki

sistemin bir arada kullaniimasi yoluyla entegratif bir bilgi bitinligtnin saglanmasi (Bilgi Sistemi Otomasyonu),
belediye ile kentli arasindaki iligkilerin elektronik ortama tasinarak ¢agdas ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi
(e-belediye), mekansal analiz ve sorgulamalarla bir taraftan; kentin sosyal, ekonomik, kiiltirel dokusunun,
gereksinimlerinin ortaya ¢ikariimasi ve strekli olarak glincellenmesi, dider taraftan da; gelir kaynaklarini en (st
noktaya yukselterek, belediyelerin klasik belediyecilik uygulamalarinin yani sira, kentin; sosyal ekonomik, kiiltiirel
tabanli tim ihtiyaglarini kargilayacak hale gelmelerinin saglanmasi (Sosyo-Ekonomik Doku Analizleri Gelir Arttiric
Caligmalar); kent yasamini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen diger kamu kurum ve kuruluglari ile tam bir
esgudim halinde galigma ortaminin ve altyapisinin saglanmasi (Kurumlar arasi Koordinasyon), Boylece;

Paylasan,
Katilan,
Denetleyen,

Uygar bir kent yapisinin olusturulmasi strecidir.

AKOS SISTEMININ BURDUR BELEDIYESINE FAYDALARI

Tutarl bir bilgi sistemi altyapisi kuruluyor, birim fonksiyonlarinda otomasyon kullanimi artiyor, etkinlik ve
uretim artigi gergeklesiyor.

Is adimlarinin gergeklesmesinde zamandan tasarruf edilerek, birimler arasi tam butinlik saglaniyor.
Belediye hizmet énceliklerini; dogru ve giincel bilgi ve analizlerin sonuglarina gére tespit ediyor.
Belediye kaynaklarini ve ihtiyaglan tam olarak bilerek, daha iyi kaynak yonetimi yapiyor.

Yeni yasanin getirdigi tlim hiikimler igin, 6rnegin Stratejik Plan Yapimi, gerekli altliklar hazir hale gelmis
oluyor. Bu altliklarin sorgulanmasi, detaylandiriimasi ve ¢ok boyutlu analiz edilmesini saglayan
uygulamalar belediyenin kullanimina sunuluyor.

Gelir rasyonalizasyonu gergeklestiriliyor.

Bilgiye dayali yonetim siireci basliyor. (Yonetigim)

Belediye, kentliye yeni katma degerler sunabilir hale geliyor.

Cagdas teknolojiye dayall uygulamalar konusunda egitilen belediye personelinin ¢aligma motivasyonunu
arttiriliyor.

Belediye suregleri standart ve seffaf hale geliyor.

AKOS SISTEMININ KENTLIYE FAYDALARI

Belediye ve hizmetleri mekandan bagimsiz olarak her yerden ulagilabilir oluyor.

Kentlilerin yagamini kolaylastiran uygulamalar hayata gegiriliyor.

Kentliler, standart ve herkese esit hizmetle bulusuyor.

Hizmet siireglerindeki bilgi eksikligi ve koordinasyonsuzluktan kaynaklanan burokrasi ortadan kalkiyor.
Kentliler gagdas uygulamalari kullanan, onlardan hizmet alan evrensel kentliye donlstyor.

STK projelerine bilgiye dayali gok dnemli bir kaynak sadlaniyor.
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1-3-5-MALI YAPI

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik K. Devlet Primi
03 Mal ve Hizmet Alimi

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler

TOPLAM

Biitgenin geneline baktigimizda Gider Biit¢cesinin gergeklesme Orani %71’ dir.

01 Vergi Gelirleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bags ve Yardimlar

05 Diger Gelirler

06 Sermaye Gelirleri

09 Red ve Iadeler

TOPLAM

Biit¢enin geneline baktigimizda Gelir Biitgesinin ger¢eklesme oran1 %75’ dir.

31.12.2007 (Kaynak; Burdur Belediyesi 2007 yili Faaliyet Raporu)

GIDER BUTCESI

:5.237.143,00
828.260,00

: 8.339.500,00
350.000,00

: 1.086.500.00
: 8.798.500,00
2.0003,00
2.504.00

: 2.355.580.00

27.355.580,00

: 3.269.400,00
: 6.820.400,00

517.600,00
10.545.840,00
: 5.491.960,00

-5.200.00

27.000.000,00

GERCEKLESEN GIDER

4.814.176,52
775.134,79
7.363.761.44
132.701.64
1.363.086,82
4.901.223,54

19.350.084,75

2.911.010.37
6.359.208.55
600.300.10
9.396.036,03
1.097.148.48
-1.325.00

20.362.378,53
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5393 sayili Belediye Kanunu;

Belediyenin gelirleri

MADDE 59.- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katiima paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve Ozel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Taginir ve taginmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.
e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tarld girigim, istirak ve faaliyetler karsilid1 sadlanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Blyuksehir belediyelerinde biylksehir sinirlari ve micavir alanlari iginde belediyelerince tahsil edilen

emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biyliksehir
belediyesine veya 0zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
MADDE 60.- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan
giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin tyelerine édenen maas, ucret, édenek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katiima payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in
yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin ytrtilmesi igin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulug ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve Uyelik aidati
giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zurltlere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

[} Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum érglitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ytiritilmesi igin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tirll proje giderleri.
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1-4 -BURDUR SEHRINE iLiSKiN BILGILER
1-4-1-TARIHCE
BURDUR ILININ TARIH ONCESi CAGLARI

Neolotik Gaga kadar inmektedir.1957-1960 yillari arasinda Prof.J.Mellaart tarafindan Hacilar'da yapilan
kazilarda Neolitik kiilttirin biitin ayrintilarini ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgular M.0.7000 yillarina inmektedir. Yine
1978-1988 yillari arasinda Kurugay Hoylkte ve 1989-1992 yillar arasinda Bucak Hoyiicek Hoylkte Prof.Dr.Refik
DURU tarafindan yapilan kazilarda da Neolitik gagin kiltiiriine rastlan|lm|$t|r Bu ¢agin en dnemli ozellii:
Insanlarin hayvanlari ev0|lle:§t[rmeS| ¢anak-goémlek yapimini 6grenmis bulunmasidir. Anadolu’nun ilk heykelcikleri
olarak bilinen ANA ILAHE'yi temsil eden pismis toprak figiriinler ve stis esyalari Neolitik (Gagda Hacilarin en
onemli eserleridir.

Kalkolitik Cag; Neolitik cagdan sonra gelen M:0.5400-3000 yillari arasindaki gagdir. Bu gagda tas,kemik
ve adag aletlerin yanisira,madenin de kullaniimaya baglamis olmasi en 6nemli 6zelligidir. Kurugay Hoyiikte
bulunan madeni keskiler,ok uglari gibi aletler cagin 6zelligini yansitirlar. Ayrica Ugurlu Hoytik,Kizilkaya
Hoyuk,Karamanli Gamur Hoyik, Tefenni Beykdy Hoylikte bu ¢adi destekleyen malzemeler elde edilmistir.

M.O. 3000-2000 yillari arasina tarihlenen Eski Tung Gaginda,medeniyet daha gelismis, tas aletlerin yerini
tungtan yapilan aletler almigtir. Cagin 6zelliklerini yansitan bir bagka grup da,pismis toprak ve mermerden
yapilmig keman tipi idollerdir. llimizde Yassigime Hoyuk,Burdur Hoytk, Incirdere Hoy(ik, Tepecik HOyk gibi
yerlesim yerlerinde eski tung ¢cagi malzemesi yaygin olarak tespit edilmistir.llimiz,Antik ¢aglarda. bugtinkd sinirlari
ile Isparta ve Antalya illerini de icine alan antik PISIDIA bélgesinde kalmaktadir.

Bu bolge Pers déneminin ortalarina kadar karanlikta kalmig,heniiz aydinlatilamamigtir. Bolge, M.0. 2000
yillarinda ARZAVA konfederasyonunun siyasi merkezi olmustur. Bu durum M .O. 1000 yilina kadar gesitli
toplumlarin yerlesmesiyle devam eder. M.O. 8.yy'da Pisidia’nin bati bolgesi Friglerin hakimiyetine girmistir. Yarigli
Goli'ndeki yerlesim yerinde Frig keramiklerinin bulunmasi bu tezi desteklemektedir. M.O. 696-676 Frig devletini
yikan Lidyalilarin bolgeye hakim oldugunu goriyoruz. M.O. 546 yilinda Lidyalilari yenen Persler,bolgeyi ele
gegirmiglerdir. M. 0. 334'te Bilyiik iskender,Biga Gay! kenarinda Persleri maglup eder ve Anadolu'ya yénelir,
Once Bodrum,Milet ve Phaselis'i alir. Daha sonra Perge, Side,Aspendos'u alir ve M.0.333'te de Sagalassos ve
Kremna'y! da zapteder. Bilyiik iskenderin M.0O. 323 yilinda 8liim(i imparatorlugun paylasilmasina sebep olur.

Bolgeye, M.0. 321 yilinda komutan Antigonos hakim olur.Fakat M.0.301 yilinda Ipsos Savaginda
Selefkoslulara yenilince ilkesini kaybeder. Selefkoslardan sonra bolge,Bergama kralligina ve daha sonra da
Roma'ya baglanir. Bu durum,M.S. 395 yilina kadar devam eder. Bu yil Roma imparatorlugu ikiye béliindr;bdlge
Dogu Roma(Bizans) idaresine girer. Bu durum M.S. Xl yy sonlarina kadar devam eder ve bu tarihten itibaren Tirk
hakimiyeti baglar. Roma ¢aginda Psidia'nin her tarafinda kesif bir yerlesme vardir. Bir gok yeni sehir kurulmus,
eski merkezler yeniden onarilimistir.

BURDUR’UN TURK TARiHi DONEMI

1071 Malazgirt Meydan Muharebesinden sonra ise bdlge; sirasiyla Selguklular, Hamitogullar ve
Osmanlilarin hakimiyeti altina girmistir.

Anadolu'ya yayilan Oguz boylari muhtemelen 1075'lerde o zaman Psidia diye adlandirilan bolgeye ve
Burdur'a yerlesmeye basladilar.

ik yerlesim yerleri Sekerpinari-Hamam bendi mevkii olmugtur. Codunlugu Kinali asiretinden olan
Tiirkmenler, en az 2000 ¢adirdan meydana gelen bir toplulukla yerlegim yerleri kurmaya bagladilar.
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Baslangigta kendi baglarina higbir deviete bagl olmadan ve komsular olan Bizanslilarla micadele ederek
varliklarini siirdiirdiiler. Bu miicadelelerin en 6nemlisi Dinar yakinlarinda Bizansl Mantiel Kommenos
komutasindaki orduyu yenmeleridir.

Bilhassa Hagli Seferleri doneminde Selguklu Hikimdari |. Mesut ve Il. Kiligarslan'in Erle ovasinda bu
orduyu yenilgiye ugratmasi Selguklu Hakimiyetini bu bélgede kolaylastirdi. Sel¢uklu Hukimdar II. izzeddin
Kiligarslan Denizli, Uluborlu, Burdur ve Antalya'ya kadar olan blgeyi ve Tirkmen agiretlerini idaresi altina aldi.

Fakat Tiirkmen asiretleri tizerinde tam bir otorite saglayamadi. Bolge; 1219 ve 1236 yillarinda tekrar .
Keykavus ve Alaaddin Keykubat tarafindan alindi. Béylece, bélge kesinlikle Seluklu hakimiyetine girmis oldu.
1257 yilinda Selguklu Devleti (i¢ kardes arasinda pay edildi. Fakat |I. Alaaddin Keykubat dlince, Il.Izeddin ve IV.
Rukneddin Kiligarslan arasinda paylagildi. Ama iki kardes arasinda ¢ikan savasta Rukneddin yenildi ve Burdur
kalesine hapsedildi. 1259 tarihinde hapisten gikarak Selguklu tahtina oturdu. Rukneddin Kiligarslan hapis donemi
olaylarinin intikamini almaya bagladi. Bu yiizden huzursuzluk artti. Bu arada Baba llyas ve Baba Ishak isyanlari
da devletin otoritesini sarsti. Ve nihayet Selguklu Devleti 1303 yilinda tamamen ortadan kalkti. Bu otorite
boslugundan istifade eden Selgukluya bagli asiret ve oymaklarin "Ug" Beyleri de kendi baslarina hikimet
kurmaya basladilar.

Antalya ve Denizli'nin Turk hakimiyetine girmesinden sonra akin akin gelen asiret ve oymaklar, bilhassa
Kay1, Avsar, Bayindir, Bugdlz, Yazir, Yiva ve digerlerinin toplami 200 bin ¢adira ulasmisti. Bu tlirkmen nifusunun
merkezi de Burdur olmustur. Celaleddin Harzemsah'in komutanlarindan ve Yomut kabilesinden olan Hamit Bey,
Selcuklularin déneminde Burdur ve Cigrali'ya kadar olan bdlgenin sinir beyiydi. Selguklunun yikilma dénemine
denk gelen Hamitogullar Beylidinin esas kurucusu Hamit Bey'in torunu olan Felekeddin Diindar Beydir. Bir "Ug"
beyi olan Dundar Bey, beyligini Burdur'da ilan ederek, beyligini dedesinin adina hirmeten "Hamitogullar” olarak
duyurdu. Hamitogullarinin en parlak dénemi Dundar Bey'in zamanidir. Beyligin sinirlari geniglemis, Antalya,
Golhisar ve Korkuteli beylige katilmistir. Burdur ili, dénemin en 6nemli merkezi olmustur. Sanat, ticaret ve nakliye
geligmistir.

ilhanlilar Anadolu'ya geldiginde diger beylikler gibi Hamitogullar da bagliliklarini Bagvezir Emirgoban’a
bildirerek, ilhanli firtinasini kazasiz atlatma yoluna gitmistir. Emirgobanoglu Timurtas' (Demirtas), Anadolu Valisi
olarak atamigtir. Timurtag Anadolu’'daki beylikleri tek tek ortadan kaldirmaya baglamistir. Hamitogullar'nin da
uzerine yirtdu. Dindar Beyi 1323 yilinda Antalya'da éldtirdi ve Hamitogullarinin topragini ilhak etti. Bu durum
karsisinda Diindar Beyin ogullari memleketten kagtilar.

Bu hakimiyet 1327 yilina kadar devam etti. Odlunun yaptiklarini tasvip etmeyen Emirgoban, Anadolu'ya
gelerek oglunu ortadan kaldirmak istedi. Timurtas Misir'a kagti, fakat orada éldirGldi.

Diindar Beyin oflu Hizir Bey Egirdir'e gelerek Hamitogullar’'nin topraklarinin bir kisminda hakimiyet
kurdu.

Hizir Beyin 6limiinden sonra yerine, Diindar Beyin dider oglu Ishak Bey gegti. ishak Beyin Beysehir ve
Aksehir'e kadar beyligin sinirlarini genislettigini goriiyoruz.

Ishak Beyin 1335'te dlimiinden sonra yerine oglu Muzafereddin Mustafa Bey gegti. Onunda yerine oglu
Hiisameddin ilyas Bey 1349'da basa gecti. ilyas Bey Karamanogullariyla savast fakat, topraklarini kaybetti.
Germiyanogullarinin yardimiyla topraklarini geri aldi.Yerine gegen Kemaleddin Hiiseyin Bey, Karamanogullari'nin
saldinsina ugradi. Ama Osmanlilar ve Germiyanogullar’nin yardimiyla kurtuldu.

Bu sirada Anadolu'nun Ségiit Bolgesinde gittikge bliylyen ve kuvvetlenen ve Osmanogullar tarafindan
kurulan Osmanli Devleti dikkat gekiyordu. Osmanli padisahi Murat Hiidavendigar Kosova'da sehit olunca yerine
oglu Yildinm Beyazit gegmisti. Yildinm Beyazit'in hikiimdarigini bagta Karamanogullari olmak iizere diger
beylikler de tanimadilar. Yildinm Beyazit Anadolu’ya gegerek bu beylikleri teker teker ortadan kaldirdi.
Hamitogullar Beyligini de ortadan kaldirarak Anadolu Beylerbeyliginin merkezi olan Kiitahya'ya baglad. (1391)
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Boylece Hamitogullari ve diger beylikler ortadan kalkmis ve Anadolu'da Tirk Birligi saglanmistir.
Hamitogullarinin son beyi Kemaleddin Hiseyin Beyin oglu Mustafa Bey, Osmanli komutani olarak gorev almistir.
Boylece Burdur'un Osmanl Donemi baglamistir

Osmanli Sehzadelerinden |. Beyazit ve 2. Selim Kitahya'da Beylerbeyi olarak bulundular.2. Beyazit
zamaninda $ah Kulu ayaklanmasi ortaya gikmistir. Sah Kulu $ehzade Korkut'un Antalya'dan Manisa'ya giden
hazinesini yagmalamis, Antalya, Istanos, Elmali, Burdur ve Kegiborlu’yu basarak, buralarin kadilarini ve bir gok
insani 8ldiirmiistiir. Sah Kulu sonunda iran’a siginmis ve bdylece tehlike ortadan kalkmistir.

XVI. yy'a kadar Burdur'da énemli olaylar olmamistir. 1522'de de Burdur Tirkemis ilgesi merkezi
durumundadir. Bu donemde sehir eskiye nazaran daha geligmistir.

XVI. yy'in sonuna dogru sehir biraz daha biytimstir. Ekonomi canlanmigtir. Bu bakimdan verilen
vergiler fazlalagmistir.

1839 Tanzimat hareketinden sonra Burdur, Kiitahya ilinden ayrilarak Konya ilinin Isparta Kaymakamligina
baglandi. 1850 yilina kadar bu bagimlilik sirdd.

Daha sonra bagta Saden oglu Haci ismail Aga olmak lizere Burdur'un Sancak olmas! igin ugragmiglar ve
1872 yilinda Burdur sancak olmustur. Burdur'un ilk sancakbeyi Mehmet Izzet Pagadir.

Osmanli Devleti 1914'de 1. Diinya Savagina katilinca biitlin yurtta seferberlik ilan edilmis ve ayni yil
Burdur'da siddetli bir deprem olmus, yaklagik 4000 kisi élmus ve sehrin dnemli dini yapilar bu depremde
yikilmigtir.Her iki felaket birlesmis ve Burdurlular birkag yil bu kéti sartlar altinda yasamiglardir.

1920 yilinda mstakil mutasarrifiik olan Burdur, dogrudan hiikimet merkezi olan stanbul’a baglanmistrr.
1.Dlinya Savaginin yenilgi ile neticelenmesinden sonra Italyanlar Antalya'ya asker gikardilar. Burdur'a gelerek
merkez komutanhidi kurdular. Burdur digmanin yurttan atilmasindan sonra kurulan yeni Tiirkiye Cumhuriyetinde
1923 yilinda Il olarak yerini almistir.

BURDUR'UN KUVA-YI MILLIYE'YE KATKISI

Mondros Mutarekesinin ilk glinlerinde, 57.Timen'’in énemli bir topcu ve piyade cephaneligi Antalya’nin
Bademagaci Kéyiinde bulunmaktadir. italyanlar'in Burdur'a dogru ilerleyecedi anlasilinca, 57. Tiimen Komutan
Albay Sefik Bey (Aker) 07.04.1919'da Bademagaci'na giderek cephaneligi bosalttirmistir. Buradaki silah ve
cephane, daha igerilere, Burdur'un Celtikgi Kéyiine gétirilmustir. Bu silahlardan, Nazilli cephesindeki direnis
sirasinda ve daha sonraki savaslarda gok yararlaniimistir.

Burdur'lu Kuva-yi Milliyeciler'in, Demirci Mehmet Efe'nin, Yunanlilar'a karsi Nazilli cephesinde
carpismalarinda blyuk yardimlari olmustur. Cepheye ¢ok sayida gonullinin yani sira, silah, cephane, yiyecek ve
giyecek gondermislerdir. Nazilli cephesinde 400'e yakin Burdur'lu gondlll hayatini kaybetmistir.

Burdur Kuva-y1 Milliye teskilati galismalarini uzun siire bagimsiz yirtttiyse de, Sivas Kongresi'nden
sonra Anadolu ve Rumeli Miidafa-i Hukuk Cemiyetine baglanmistir. 1920'de toplanan Blyuk Millet Meclisine
Burdur'dan nlii kisiler katilmistir. Bu milletvekillerinin en Gnlis(; Istiklal Marg'nin Sairi Mehmet Akif ERSOY dur.




1-4-2-COGRAFi DURUM

Yeryiizii Sekilleri ve Engebeleri; il biltiinii ile bir plato manzarasi géstermektedir. Bu yiizden il
topraklarini olusturan platonun cografi karakterini ii¢ boliimde incelemek miimkiindiir.

Gevre dadlar ve bunlarin arasinda kalan gél ve ovalardir. Kuzey, kuzeybati ve glineydeki daglar, bu daglar
arasina sikismig verimli ovalar ile kiigtk tarim alanlari, géllere dékiilen akarsularin beslenme havzalari bu bolime
girer. Bu ilk bolime “deprasyon bolge” diyebiliriz.

I merkezinin gliney ve glineydogusuna dogru gidildikge yikselti fazlalasir. Bu boliimde ova, yayla, plato ve
daglar yer almaktadir.

Il topraklarinin gtineybati kesimlerini igine alir. Yiizey sekilleri bakimindan bu bélim yumusak yapidadir. Bu
bolim buttndyle anzali bir yayla gorlinlimindedir.

Daglari ; Yaklagik olarak il topraklarinin %61'ini kaplamaktadir. ilin en énemli daglar arasinda Ségiit,
Kestel ve Katrancik, Rahat, Kogas ve Eseler gosterilebilir.

Ovalan ;Burdur ili gevresinde siralanan daglar arasinda genis diizliikler bulunmaktadir. Ovalar birbirinden
dar ve derin bogazlarla ayriimaktadir.

Bu durum ova tabanlarinin eskiden bir gol yatag oldugunu gostermektedir. Dogal Gériinimleri bozkir
karakterindedir. Ovalar |l topraklarinin yaklasik olarak %19'unu kaplar.

Bunlar;

Merkez ilcede; Burdur Ovasi, Hacilar, Yazikdy, Yarikdy, Egnes, Kozluca, Emacik, Kilavuzlar, Cine,
Kuzkdy, Celtikci Ovalar!. i

Aglasun'da; Adlasun, Baskdy, Oteyiiz ovalari.

Bucak'da; Bucak, Kestel, Kecili, Ambahan, Urkiitlii, Kizilkaya, Yuva, Karapinar Ovalari.

Goélhisar'da; Golhisar, Yamadi, Cavdir, Haravza, Sédiit Ovalari.

Tefenni'de; Tefenni, Hasanpasa, Baspinar, Beykdy Ovalari.

Yesilova'da; Akgakoy, Erli Ovalari.

Karamanli'da; Karamanli, Kadilcik Ovasi.

Yaylalar; ilimizdeki yaylalar daha gok daglar iizerindedir. Baglica yaylalar arasinda Kocayayla, Bagpinar
Yaylasi, Bayindir Yaylasi, Menekseli Diiz ve Egnes Yaylalari, Eseler Yaylasi gdsterilebilir.

Akarsulari; Burdur llindeki gélleri besleyen ve ziraat sahalarinin sulanmasinda etkinligi olan bir gok

akarsu vardir. Bunlar;

Merkez lige; Alakir, Burdur, Arvalli, Giravgaz, Celtikgi, Askeriye ve Cergin Caylari,

Aglasun llgesi; Baskdy Cay,

Tefenni ligesi; Karamusa, Hasanpaga, Tefenni Gaylari,

Golhisar ligesi; Horzum, Acel, Dalaman Caylarl,

Yesilova ligesi; Salda, Ulupinar, Armut, Niyazlar, Doganbaba, Kdpek, Yarigl, Diger Gaylari,

Bucak llgesi; Kestel ve Aksu Caylar.

Golleri; Burdur'da sularla dolu ¢okuintt ¢anaklari, vadiler, magaralar, inler ve dehlizler bélgenin dogal
olugumlari arasindadir. Yore, bu dogal olusuma bagli olarak ayni zamanda “GOLLER BOLGESI” adini da
almaktadir.

ilin belli bagl gélleri su sekilde siralanabilir.

Burdur Golii, Pinarbasi (Egnes) Goli, Karaevli Goli, Bereket Gélii, Mamak Goli, Salda Gélii, Karatas
GOlU, Yazir (Golguk) Gold, Gélhisar Goll, S6gut Goli.

Bolgenin en bliylik gélleri Burdur Golii ve Salda Golid(r.
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Burdur Goli; Kendi adini tagiyan ¢okiintd alaninin en gukur yerini kaplayan Burdur Gélii, oldukga genis
bir havzanin iginde bulunmaktadir. Yapisi bakimindan tektonik bir géldir. Golin kuzeydogusu ve kuzeyi ovalarla
cevrilidir. Dogusu ve kuzeybatisi ise hemen yiikselen daglarla sinirlanmistir.

GOl havzaya digen yagmur ve kar sularindan baska, gollin igindeki ve gevresindeki kaynaklarla da
beslenmektedir. Tuzlu goller tiiriine girmektedir. Gol; kis ve ilkbahar aylarinda yiikselmekte; yazin
cekilmektedir.Burdur Goli sehre gok yakindir. Uzunlugunun 34 km, yiizélgliminiin 186 km2 ve en derin yerinin
110 metreyi bulmakta oldugu dikkate alinirsa, ileride ufak tonajli bir vapurun da galistinimasi diistintilebilir.

Boylece gol kenarinda ya da yakinindaki kéylerle kestirme yoldan baglanti kurulmus olacak; Gél kiyisi
kumsallarinin degerlendirilmesi yoluyla da Burdur'un ekonomik ve turistik cazibesi artirilmis olacaktir.

Salda GolU; Yesilova ilge merkezine 4 km. uzakliktadir. Doganbaba, Salda, Eseler Daglari ve Kayadibi
KOyl oninde olugmustur. Tektonik yapilidir. 1193 metre yiikseltisi olan gél, oldukga yuvarlak bir gériintimdedir.
Iginde balik yasayan, suyu tatli, derin géllerden biridir. 47 km2'lik bir alani kaplar. Cevresi ormanliktir.

Burdur ili, arazi yéniinden engebelidir. llde ormanlar daha gok daglik alanlar ve dik yamaglarda yer
almaktadir. Esik kisimlarda ise, maki ve sert yapraklardan olusan bir bitki ortiist vardir.

Burdur Ormanlari; Ozellikle Karagam, katran, akgam, ardig ve mese agaglarindan olusmaktadir. Bu
ormanlardan bagka ilin gesitli yerlerinde kitre yetismekte, bu yer fundaliklar halinde yayiimaktadir. Burdur llinde ve
kenarlarinda kavak agaclari ile gesitli meyve agaglar yetistiren bahgeler bulunur.

iklimi; il topraklari Akdeniz iklimi etkisinden uzakta kaldigindan ve il topraklarinin giineybati yontinde
mevcut yukseltiler nedeniyle kislar soduk, yazlar da sicak geger. Yillik yadisin buy(k bir kismi kis aylarinda
yadmur ve kar bigiminde olur.

Yillik yagis ortalamasi 398-804 mm arasinda degisir. En yliksek sicaklik 26C 30C, en diistk sicaklik -16C -
20C, yillik ortalamasi ise 11C 13C dolaylarindadir.

Niifusu; Burdur ili surekli bir artis gostermekle birlikte, Tlrkiye genelinde oldukga yavas bir biylime
gozlenmektedir. llin Niifusu 1927'de yapilan ilk niifus sayiminda 83.000 iken; 1980'de 235.000', 1985 yilinda ise
248.000'e ulagsmig bulunmaktadir. 1990 yilinda yapilan sayima gére ise 225.215 olarak gdriilmektedir.

Ulke geneliyle karsilagtirmali olarak ilin niifus yogunluguna bakildiginda; Burdur'un niifus yogunlugunun her
zaman (ilke ortalamasinin altinda kaldigi gériilmektedir. 1960'dan itibaren dogurganlik diizeyinin disukligi ve
cevre illere géglerin sonucunda niifus artis hizinda énemli bir azalma gérilmustir.
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1-4-3-EKONOMIK DURUM

Burdur ili ekonomik durumunun tespitinde DPT tarafindan 2003 yilinda yapilmis ¢aligmalar,
TUIK ’in 2000 yilindaki ekonomik gostergeleri, kurumsal yazigmalar ve il ticaret ve sanayi odalarindan
alinan bilgiler bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca 2000 yilinda yapilan sosyal ve ekonomik sayim sonrasinda ilde
110.534 kisinin bir iste ¢alistig1 tespit edilmistir. Caligsanlarin 69.469’u erkek (%63) ve 41.065’1 kadin
(%37) 1sgiiclinden olugmaktadir.

Ilde tarim sektorii temel sektérdiir. Ilde tarim iskolunda ga.11§an orani lilke ve bolge
ortalamasinin iistiindedir. Tarim sektoriinde 66.469 kisi caligmaktadir. Ilde tarimda ¢alisanlar 81 il
icerisinde tarimda ¢alisan oran siralamasinda 47 .sirada yer almaktadir.

Burdur ilinde sanayi iskollarinda calisanlarin toplam iilke ve bolge ortalamalarimin altinda
oldugu gozlenmektedir. Ilde sanayide 8.711 kisi ¢calismaktadir. Sanayi is kolunda calisanlarin toplam
orani 81 il igerisinde 33.sirada yer almaktadir.

[lde ticaret igkollarinda ¢aliganlar iilke ve bdlge ortalamalarinin altindadir. il genelinde kirsal
kimlik korundugundan hizmetlerde ihtisaslagsma ve ticaret birimlerinin artmasi séz konusu
olamamustir. Ilde ticaretin geligmesini saglayacak diger sektorlerin gelismemis olmasi, dzel
yatirimlarin yetersizligi vb. ildeki ticaret ve hizmetler sektoriiniin gelismemesine neden olmustur. II,
ticaret kollarimn geligmislik siralamasinda 81 il igersinde 37. sirada yer almaktadir. Il mali kurumlarin
gelismislik diizeyi agisindan ise 25. sirada yer almaktadir. Ilin iilke ve bolgedeki istihdam gostergeleri
ile karsilagtinlmas: asagidaki tabloda verilmistir.

ilin Ulke ve Bolge igindeki Ekonomik Géstergeleri

: = : Tiirkiye Akdeniz Burdur Sira

Istihdam Gostergeleri %) %) %) (@1 il iginde)
Tarim Iskolunda Cahganlarin Toplam
Tetilidaima Goan 48.38 54.97 60.13 47
'Sapayz Iskolunda Caliganlarin Toplam 13.35 278 8.31 3
Istihdama Orani
Ticaret Iskolunda Caliganlarin Toplam
Istihdama Orami 2.7 45 el &
Mali Kurumlar Iskolunda Calisanlarin
Toplam Istihdama Orani sl e L84, 2
Ucretli Caliganlarin Toplam Istihdama 43.52 379] 31,34 m
Oran
Ucretli Calisan Kadinlarin Toplam
Istihdama Orani =5l L 4,82 i
Isverenlerin Toplam Istihdama Oram 2.61 2.23 1,34 47

Kaynak: DPT 2003 Y1l Gostergesi
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il Sektorel Dagilimi

Sektorler Say1 (kigi) | Oran (%)
Tarim Sektorii 66.469 60,1
Hizmetler Sektorii 31.467 28.5
Insaat Sektorii 8.711 7.88
Sanayi Sektorii 3736 3,38
Madencilik Sektorii 151 0,14
TOPLAM 110.534 100,0

Kaynak: TUIK, 2000

[lde en fazla calisan merkez ilgede bulunmaktadir. Merkez ilgeyi sirasiyla; Bucak, Yelisova,
Golhisar, Aglasun, Altinyayla, Cavdir, Karamanli, Tefenni, Celtik¢i ve Kemer ilgeleri izlemektedir.

11 geneli ekonomik yap1 incelendiginde; Ilgeler arasinda en geligmis ilce Bucak ilgesi, en geri kalmis
ilce ise Kemer ilgesi ¢ikmaktadir. Kemer il¢esinin geri kalmasinin nedeni; cografi konumu ve
demografik ozellikleridir.

Merkez ve Bucak ilgelerinde o6zellikle kirsalda tarim sektorii temel sektor iken ilge
merkezlerinde hizmetler temel sektordiir.

iigelerde Galisanlarin Dagilimi

{LCELER Biitiin Caliganlar
Erkek Kadin Toplam
Merkez 25369 11622 36991
Bucak 15097 8507 23604
Yesilova 6337 5313 11650
Golhisar 5480 3110 8590
Aglasun 2805 2186 4991
Altinyayla 1631 848 2479
Cavdir 4271 3355 7626
Karamanh 2171 1306 3477
Tefenni 2996 2312 5308
Celtikci 1848 1517 3365
Kemer 1464 989 2453
TOPLAM 69469 41065 110534

Kaynak: TUIK, 2000
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2-PERFORMANS BILGILERI
2.1 YONETIMDE AMAG VE POLITIKALAR;

Bu bdlimde Belediyemiz stratejik planinda detaylariyla agiklanmis ve yerel yonetimimizce belirlenmis
sehrimize yonelik, yonetimin direkt iligkilendirildigi konulardaki amag ve hedefleri 6zetlenmistir,;

2.1.1-Yerel Kalkinma; Vizyonumuzun gergeklesmesini, strdtrilebilirligini temin ederken gelisen kent
ekonomisi yolu ile yasayanlarin refah seviyesini yukseltmek, sermaye, egitilmis, kalifiye insan giicii yaratmak,
marka olugturmak, gtg birlikleri yoluyla firsatlar ve olanaklar yaratmak,

Kent markasinin Olugmasi; Sehrimizi ulusal ve uluslar arasi cazibe merkezi haline getirirken ekonomik,
kiltirel ve sosyal yonden gelismigligimizi dogal bir avantaj olarak kullanarak, tim yasayanlarinin paydas olup
ortak bir kimlik ile hareket etmelerini temin etmek, marka olarak bunun yarattigi ayricaliklardan istifade etmek,

2.1.2-Ulusal ve Uluslararasi lligkiler; Basta AB olmak iizere birgok uluslar arasi kurumun ve
ulkemizdeki ulusal kurumlarin yerel yénetimlerle ilgili konularda gelistirdikleri projelere dahil olmak, bu anlamda
kullanilabilecek hibe ve fon kredilerinden yararlanmak, ulusal ve uluslararasi igbirliklerine katilmak,

2.1.3-Kurumsal lletisim ve Halkla lligkiler; kurum icinde her diizeyde ve kurum diginda hedef kitlelerle
etkin ve saglikli iletisimi saglamak,birimler arasi koordinasyonu saglarken bilme yetisinin, akilla 6igme, yargilama,
kavrama, anlama gucunun gelistiriimesini temin etmek, iletisimle ilgili gok bagligi gidermek, planl iletigim
stratejileri ile tim iletisim kanallarini kullanmak,

2.1.4- Biligim Teknolojileri; Halki hizmet anlaminda yapilan tim faaliyetlerimizde en son teknolojiden
etkin ve verimli bir bicimde yaralanmak, halkimizi da bunlardan yararlandirmak suretiyle hayati kolaylastirici
uygulamalar sunmak,

2.1.5-Belediyemizin mali yapisi; giderek artan ve gesitlenen kent sakinlerinin ¢agdas taleplerine ve
ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla kaynaklarin optimum kullanimini temin ederken halka baski unsuru
yaratmayacak yeni mali kaynaklar bulmak, mevcut kaynaklari geligtirmek,

2.1.6-Orgiit — Ekip ve Personelin Geligtirilmesi; Vizyon; acik arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri
toplayarak degerlendirilmis, ekip elemanlarinin katilimi ve paylagimi saglanmis bir olgu olarak ortaya konulduktan
sonra, yaratilan duygu beraberliginde, desteginde beyin, ytirek ve emek birlikteligi yaratilarak, igerisinde bilgi
iletisiminin iyi saglandigi yeni bir 6rgiit yapisi olusturmak,

2.1.7- Kentsel Altyapi; Cagdas anlamda saglikl ve surdir(lebilir kentlesmenin saglanmasi igin gerekli
alt yapilari tamamlayarak bitirmek, yine gelisen diinya kosullarina uyum saglayarak hayati kolaylastiracak tim
yeni uygulama ve diizenlemeleri en kisa zamanda halkin hizmetine sunmak,

2.1.8- Planlama ve Kentsel Déniigiim; BURDUR'da sayilar baska illere gore ¢ok az olan ¢oknti
bolgelerinde,yine plan hatalariyla olusturulmus ve sehrin iginde kalmig sanayi sitelerinde, kent iginde galismasi
saglik agisindan uygun olmayan ¢alisma alanlarinda yine vatandaslarimizi incitmeyecek, katilim ve gondlldlik
esasll donliglim uygulamalari yapmak,

2.1.9 Cevre Bilinci; Temiz yasanabilir, glivenebilir, fiziki cevrede dengeli ve strdurtlebilir bir ekonomik
sistemi uygulamak, Dengeyle inatlagsmadan, ¢agdas yasamin kosullarini zorlamadan ve tamamen bilimsel
yontemlerle tlim yagayanlarda gevre bilinci olugturmak,

2.1.10- Sosyal Belediyecilik; Sosyal refah, saglik, ¢cevre, kiiltur, editim, sanat ve spor gibi toplumu
ilgilendiren tiim sosyal konularda sosyal sorumluluk alarak, toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak, bu
konularda muhtelif gozimler igeren projeler (retmek, mevcut projelere sahip ¢ikmak,topluma ayrimsiz adil
davranarak, toplumsal dederlere deger vererek ve bunlar sayg iginde koruyarak yasanan tim olumsuzluklarla
bas edebilmek, dezavantajli gruplara yonelik galismalari boyutlandirmak, bu gruplarin yagsama adaptasyonlarina
yardimei olmak, bu anlamda tiim kurum ve kuruluglarla isbirlikleri gelistirmek,

2.1.11- Kiiltiirel Faaliyetler; sehrimizin ulusal ve uluslar arasi anlamda daha fazla taninirligini saglamak,
bu anlamda tesislesmeye,gesitli etkinlikler yapilmasina, isbirlikleri olusturulmasina ve tim vatandaslanmizi da
seferber etmek suretiyle katkida bulunmak,
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2-2-UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELER

PERFORMANS KRITERLERI TABLOSU

1-NUFUS
HEDEFLER YIL PERFORMANS KRITERT

Ildeki tiim resmi kurum ve kuruluglara ait
1- Yagayanlarin yasam bilgiler her y1l gegmis yillarla
kalitelerini yiikseltmek kargilagtirilarak degerlendirilir.
A-Tiim sayisal verileri 2008 YAPILMASI

derleyerek, giincellemek

B-Ekonomik, sosyal, kiiltirel =~ SEKTORLER ILGILERLE YAPILAN TOPLANTILAR

ve gevresel geligimler i¢in ARAST VE SONUCLARI
planlama yapmak ISBIRLIGI DEGERLENDIRILIR. YAPILMASI
TOPLANTILARI
C-Sehir planim gelistirmek SUREKLI YENI UYGULAMALAR VE SONUCLARI
DEGERLENDIRILIR.

2-Saglik, esenlik icinde uzun Ildeki tiim resmi kurum ve kuruluglara ait

yagamay1 temin etmek, bilgiler her y1l gegmis yillarla
kargilagtinilarak degerlendirilir.

A-Aktif yagam ve fiziksel Her yil en az 4

aktivite calismalarina 6ncelik  yeni uygulama GERCEKLESMESI

vermek

Tldeki tiim resmi kurum ve kuruluglara ait

3-Esitsizlikleri gidermek SE*;"};?:‘S%R bilgiler her yil gegmis yillarla
{SBIRLIKLERI kargﬂa.}lmlarak degerlendlnhr.
A-Sektorler arasi igbirlikleri HER YIL 2
Gelistirmek GENIS GERCEKLESMESI
KATILIMLI
TOPLANTI
ILDEKI DIGER KURUM VE
4-Egitim seviyesini arttirmak KURULUSLARLA YAPILAN iSBIRLIKLER]
VE SONUCLARI DEGERLENDIRILIR.
HER YIL 2
A-Sektorler arasi igbirlikleri GENIS GERCEKLESMESI
Gelistirmek KATILIMLI
TOPLANTI
5-Kalifiye ve is sahibi niifusa ACILAN KURS SAYISLKATILIMCI
sahip olmak SAYISI DEGERLENDIRILIR.
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A-Sektorler arasi igbirlikleri YILDA 2 KEZ YAPILMASI
Gelistirmek TOPLANTI
6-Gog ve buna bagh sorunlar ILDEKI DIGER KURUM VE
icin tedbirler almak KURULUSLARLA YAPILAN iSBIRLIKLERI
VE SONUCLARI DEGERLENDIRILIR.

A-Sehir planlamasina uygun
olarak denetimleri arttirmak SUREKLI YAPILMASI

HALK
7-Sehirli olmak, hemgeri KATILIMLI HER MAHALLEDE TOPLANTI
kiiltiirii ve sahip ¢ikma MAHALLE YAPILMASLKATILANLARIN SAYISI
bilincini arttirmak. TOPLANTILARI
A-Halk katilimim1 saglayan YILDA EN AZ 4
etkinlikler diizenlemek ETKINLIK YAPILMASI
B-Vatandaglarm iyi ve kotii SUREKLI BELEDIYE ILGILI DAIRELERINDEKI
glin ve zamanlarina igtirak KAYITLAR ILE MUKAYESE YAPILIR.
C-Yardimlagma ve paylagsma
icerikli kampanyalara YILDAEN AZ 2
onciiliik etmek KAMPANYA YAPILMASI
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2-CEVRE
HEDEFLER YL

' 1-Igme suyu sebekelerinin
| tamamlanmasi, 2010

' 2-Senir icme suyunun

getirilmesi sonucu daha
kaliteli icme suyunun kent 2009 Ocak
sebekesine katilmasi,
' 3-Kanalizasyon sebekesinin
tamamlanmasi
2010
4-Pis su aritma tesisinin
tamamlanarak, igletmeye ' 2008 Eyliil
' acilmasi, ;
' 5-Yagmur suyu drenaj
sisteminin yapilmasi 2010
6-Dere yataklarinin 1slahi
7-Dogalgaz sebekesinin
| yapilmasi 2012
' 8-Cop depolama ve ¢op 2009 CED
 toplama yonetiminin 2010
| geligtirilmesi INSAASI
| 9-Vektorlerle miicadele SUREKLI
| 10-Sektorel isbirlikleriyle
' Gida denetimlerinin SUREKLI

| yogunlagtirilmasi

PERFORMANS KRITERI

Tamaminin bitirilmesi

Suyun ana sebekeden dagitilmasi

TAMAMLANMASI

TAMAMILANMASI

TAMAMLANMASI

Dsi tarafindan programa alindi

TAMAMLANMASI

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI
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3-KENTSEL ALTYAPI
 HEDEFLER

1-Fiziki yatirimlar; Cagdas
Kentsel Altyap1 Calismalar

A-Yeni yol agma ve
genigletme ¢caligmalan

B-Asfaltlama galigmalan
C-Parke dogeme yapimlari

' D-Kavgak diizenlemeleri,
' kath yol gegisleri, yeni
' kavsak caligmalar

E-Kaldirim, tretuar, refiij
vb.gcaligmalan

F-Otopark ¢aligmalan

G-Elektrik, aydinlatma ve
telefon sistemlerinin
yeraltina alinmasi

' H-Fiber optik kablo —
kablolu TV yayin sebeke

| sistemlerinin

| tamamlanmasi

I-Alt yapida galeri
 sistemine gecilmesi

2-Park Bahge Yesil Alan,
Rekreasyon Caligmalari

A-Mahallelerde yeni
parklar yapimi

| B-100’ncii Y1l Parka

75 KM YENI YOL 4.5
KM GENISLETME
2010

Yilda 8 km
BSK ASFALT

1.5 KM YIL

2010

14 KM
2010

1200 ARAC
2009

2010°’A KADAR
PROJELENDIRME

YILDA 4 YENI PARK

PROJELENDIRILDI
2009
BASLANMASI

PROJELENDIRILDI

PERFORMANS KRITERI

HALKIN TUM IHTIY ACLARININ
KARSILANDIGI CAGDAS DONANIMLI
KENTSEL ALTYAPI CALISMALARININ
BITIRILMESI

TAMAMLANMASI

TAMAMLANMASI

TAMAMLANMASI

TAMAMILANMASI

TAMAMIANMASI

TAMAMILANMASI

KURUMSAL ISBIRLIKLERI iLE 2010

YILINA KADAR BITIRILMESI

KURUMSAL ISBIRLIKLERI ILE 2010

YILINA KADAR BITIRILMESI

TAMAMLANMASI
ULUSLAR ARASI STANDARTLARDA
YESIL ALAN,REKREASYON ALANLARI
DUZENLEMESI, AGACLANDIRMA VE
YESILLENDIRME
CALISMALARININYAPILMASI

YAPILMASI

BASLANMASI
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C-Kent Orman1 2010 10.000 AGAG VE
DIGER
DUZENLEMELER
PROJELENDIRILDI
D-BOTANIK park 2009 ISE
(ESKI SEKER PLAJI PARKI) BASLANACAK
YILDA 5 ADET
E;:ﬁg;m Sl gnila MONTAJ
YILDA 5.000
F-Agaclandirma ¢aligmalar ADET
G-Mesire alami MEVCUTLARIN
. REHABILITESI VE
diizenlemeleri GELISTIRILMESI
H-Insuyu Park PROJELENDIRILDI
Diizenlemesi
I-Cay boyu diizenlemeleri 2010
3-Sehir Gelisim
Calismalan
" A- Semt pazarlan YILDA 1 ADET
B-Yeni toptanci hali 2010
C-Fuar alam 2009
KAMULASTIRMA
D-Diigiin ve Nikah Salonu,
Sinema ve Tiyatro Salonu IHALE 2008
ihtiva eden Kiiltiir 2010
kompleksi ingaat1
' E-YER ALTI OTOPARKI 2008 [HALE
VE CARSI INSAASI
4-Ulagim
: : s INSAATI DEVAM
Terminal kompleksi ingaati e Ll i
Ulagim master plam
yapmak 2009

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI

GERCEKLESMESI

YAPILMASI

IL OZEL IDARESI ORTAK PROJE
(% 5 BELEDIYE ORTAKLIGI)

TAMAMILANMASI

HALKIN TUM IHTIYACLARININ
KARSILANDIGI CAGDAS DONANIMLI
KENTSEL ALTYAPI CALISMALARININ
BITIRILMESI

YAPILMASI
TAMAMILANMASI

ORTAK PROJE

YAPILMASI

BASLANMASI

PLANLANMIS MASTER BOYUTLU ULASIM |

PLANLAMASININ UYGULANMASI

YAPILMASI

TAMAMLANMASI
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Toplu tagimamn
geligtirilmesi

5-Planlama, Imar
Restorasyon, kentsel
Doniigtim

A-Mevcut sayisal
haritalarin elde edilmesi
B-Kentin yap: stokunun
belirlenmesi

C-Kentin jeolojik etiidiine
gore Deprem master plam
hazirlanmasi

D-Yap tiirii belirlenmesi
yap1 siireclerinde denetim
yapilmasi

E-Belediye ve miicavir

alanlara yonelik nazim imar |

ve uygulama imar plam
hazirlanmasi.

' F-Burdur Golii gevre
diizeni plam

| G-Ulu Cami ve Saat kulesi
civann DUZENLEMESI

- H-Sokak saghklagtirma
projeleri(lUZUNCARSI)

I-Kent mobilyalar tasarimi
ve secimi, Peyzaj

' planlamasi.

J-Ulagim Planlamasi,
Merkez diizenlemesi ve
Meydan tasarimlari

SUREKLI

GUNCELENMESI

2009

2008 BASLANGIC
2010

SUREKLI

2009

2009

2009

2010

SUREKLI

2008 BASLANDI 2
MEYDAN
DUZENLEMESI
2010

YILLIK YAPILAN HIZMETLER
DEGERELENDIRILIR.

SAGLIKLI SEHIR PLANLAMASI
ILE SAGLIKLI SEHIR YARATMAK
HER YIL GECMIS YIL VERILERI
DEGERLENDIRILIR.

YILLIK YAPILAN HIZMETLER
DEGERELENDIRILIR

UNIVERSITE VE TMMOB ISBIRLIGI
AKOS ‘UN DEVREYE SOKULMASI

BITIRILMESI

YILLIK YAPILAN HiZMETLER
DEGERELENDIRILIR

BITIRILMESI

ORTAK PROJE

BITIRIL MESI

YAPILMASI

BITIRILMESI
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K-Zafer mahallesinde eski 2009
dokunun kent i¢in yeni BASLAYACAK
cazibe merkezi olacak

sekilde emsal uygulamasi

ile yapisal doniistimii

4-EGITIM - SPOR

HEDEFLER YIL
1-Burdur’da 6grencilerin
kaliteli ve saglikli ortamlarda
Ogrenim goriip, egitim
almalarim saglayacak
tedbirleri almak.
A-Okullarin mevcut
durumlarim tespit etmek
suretiyle ihtiyaglarim YILDA 2 ADET
belirlemek, fiziki yapilarinda OKUL
iyilestirmeler i¢in
miidahalede bulunmak,
B-Milli Eitim M.EGITIM IL
Mudtrligyle isbirlikleri | i v n 00
geligtirmek TOPLANTI
C-Halk katilimh Okul, ' YILDA 2 KEZ
derslik, sosyal tesis ve 1 GENIS

miistemilat tamimine yonelik | KATILIMLI
kampanyalar diizenlemek, | KAMPANYA
D-Okullarin her tiirlii arac,

gere¢ ve malzeme

ihtiyaclarim kargilamak iizere YILDA 4
ait ig kollarinda ki ' OKUL
paydaglarla ortak calismalar

yapmak,

E-Okullardaki faaliyetleri
takip ederek &diil sisteminde | SUREKLI
yer almak,
MAHALLELERDE
F-Sehir iginde kiitiiphane ve | ¢, O0N0
kitaplik sayilarim arttirmak KITAPLIKLAR
OLUSTURMAK

ISIN DEVAMLILIGI 1ZI. ENEREK
DEGERLENDIRILIR.

PERFORMANS KRITERI

SEKTORLER ARASI GENI$ KATILIMLI
TOPLANTILARDA ALINAN KARARLARIN
UYGULANMASI DEGERLENDIRILIR

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI

GERCEKLESMESI

YIL iC1 ETKINLIK SAYISI VERILEN
ODUL SAYISI DEGERLENDIRILIR.

GERCEKLESMESI
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5-SAGLIK
HEDEFLER

1-Oniimiizdeki 5 yil
icerisinde Ulke i¢in
belirlenen makro hedeflerin
Burdur’da gergeklestirilmesi
amaciyla kurulacak ortak
¢oziim platformunun
periyodik olarak
toplanmasim saglama

2-Burdur'da yasayan her
bireyin kisa siirede, az
maliyetle, kaliteli saghk
hizmetinden faydalanmasim
saglamak, bu amagla
paydaslarla igbirliklerini tesis
etmek,

3-Burdur'daki tiim bireylere
saglhikh ve giivenli su, gida
cevre ve yasam ortamlarina
ulagmasim saglamak,
4-Paydaglann, saglikla ilgili

tiim kurum ve kuruluglarinda

Universitenin ilgili
birimlerinin bilimsel

calismas1 ortamini yaratmak, |
5-Burdur 'u saglik hizmetleri |

alaninda Ulusal ve Uluslar

aras1 bazda bir cazibe

merkezi haline getirmek

iizere siirdiiriilebilir projeler
 liretmek,

6-Saglik alaminda Birlegmis
Milletler, Diinya Bankasi ve
Avrupa Birligi gibi Uluslar
aras1 kurulusglarla iligkiler ve
fonlan kullamim konunda
Universite ile igbirligi
yapmak,

7-Basi1 bog hayvan ve hagere
miicadelesini geligen
teknoloji tekniklerine uygun
hale getirmek ve

| stirdtiriilebirligini saglamak,

Platformun

kurulmasi
2008

Yilda 4 adet
toplanti

Yilda 2 kez
detayli kamuoyu
aciklamalar
yapmak

YILDA EN AZ |
UYGULANABILIR
PROJE VE
ARASTIRMA

YILDA EN AZ 1
UYGULANABILIR
PROIJE VE
ARASTIRMA

YILDA EN AZ |

| UYGULANABILIR

PROJE

SUREKLI

PERFORMANS KRITERI

Ortak ¢oziim platformunun érgiitlenerek
aktif hale gelmesi

Toplantilarda alinan kararlarin igleyisi ve
neticeleri degerlendirilir.

GERCEKLESMES!

GERCEKLESMESI

GERCEKLESMESI

GERCEKLESMESI

SAGLIKLA ILGILI GELISMELER
DEGERLENDIRILIR.
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6-SOSYAL HIZMETLER
HEDEFLER

1-Yoksulluk ve
yoksunlukla miicadele.

A-Burdur yoksulluk
haritasinin ¢ikarilmasi

B-Toplumun her kesimine
yonelik hizmet iiretecek
tesis ihtiyacinin
belirlenmesi.

C-Mahalle sosyal
tesislerinin yapimi ve
mevcut olanlarin
fonksiyonelliginin
arttirilmasi

2-Yeni tesislerin yapilmasi

A-Kiiltiir Merkezi Tesisleri

B-Genclik ve Cocuk
Kiiltiir Merkezi yapimi.

C-Ac¢ik Hava Gosterisi
Merkezi (Amfi Tiyatro)
yapum

D-Spor Tesisleri, Bowling,
Tenis, Yiizme Salonlar,
Semt Spor Tesisleri,
Gokart Mini Futbol —
Basket ve Voleybol
Sahalan

E-Tarihi yap1 satin alimi
belediye kiiltiir ve sanatevi
yapimi

2008

2008

2009

2008 BASLANGICI
2010

PROJELENDIRILDI
2008 BASLANMASI

2009

HER YIL 3 ADET
YENI TESIS

2009

PERFORMANS KRITERI

KALICI VE SURDURULEBILIR
TEDBIRLERLE SORUNLARLA MUCADELE
EDILIR,YILLIK KARSILASTIRMALAR
YAPILIR

YENI CALISMA YAPILARAK
BILGILER GUNCELLENIR.

YENI CALISMA YAPILARAK
BILGILER GUNCELLENIR.

YENI CALISMALAR
ISIGINDAYONTEM GELISTIRILIR
SONUCLAR MUKAYESE EDILEREK
DEGERLENDIRILIR.
PLANLANAN CALISMALARIN
GERCEKLESMESI
DEGERLENDIRILIR.

TAMAMLANMASI

TAMAMLANMASI

TAMAMLANMASI

YAPILMASI

TAMAMLANMASI
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' 3-Kamu Kurumlari ve HER AY 1 GERCEKLESMESI VE HALKA
STK ’larla entegrasyon TOPLANTI ULASIM DEGERLENDIRILIR.
4-Goniilliilerin SUREKLI GERCEK IHTIYAQ ;AKPEPLERINE

diml 5nlendi . YONLENDIRILMI YITLAR
yardimlarini yonlendirme — = .
5-Kiiltiirel,sosyal ve sportif YILDA COK
etkinliklerin sektorler aras1 KATILIMLI EN AZ
igbirlikleriyle 4 ETKINLIK GERCEKLESMESI
gerceklestirilmesi
6-Ihtiyaglan tesbit edilmis
vatandaglarimiza yonelik YILDA EN AZ 4 GERCEKLESMESI
yaygin Yardim ETKINLIK
Calismalar;

' A-Gida Yardim 1200 AILE/YIL GERCEKLESMES!

' B-Giyim Yardim 5.000 KISI/YIL GERCEKLESMESI
C-Yakacak Yardim 30 TON/YIL GERCEKLESMES]
D-Egitim Yardimi 100 OGRENCI/YIL GERCEKLESMESI

' G-Esya Yardim 'GONULLU YAPILMASI

, YONLENDIRME
H-Ekipman Yardim1 'GONULLU YAPILMASI

YONLENDIRME
g iiltii GENI$ HALK KATILIMLI UCRETSIZ
Z:‘ Sf)syalcxf Kiiltiirel VAR e
’ VE KATILANLARIN SAYISI
DEGERLENDIRILIR.

' Insuyu Festivali YILDA 1 KEZ YAPILMASI
Burdur Gélii Etkinlikleri YILDA 1 KEZ YAPILMASI

' Stinnet $6leni 75 COCUK/YIL YAPILMASI
Ramazan Eglenceleri

4 HAFTA/YIL YAPILMASI
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Mesire Alanlan Gezi
Turlan

Sinema ve Tiyatro
Gosterileri

Sportif Faaliyetler

7-KULTUR TURIZM
HEDEFLER

1-Mevcut durum analizinin
yapilmasi,Burdur’un tarihi ve

' dogal giizellikler

envanterinin yapilmasi,

2-Oncelikli alanlarn tespiti;

A-Gol Turizmi (G61 kuglari,
su sporlan

B-Magara Turizmi (Insuyu
magarasi)

C-Kiiltiirel Turizm (Tarihi

- kiiltiirel alanlarinin turizme

kazandirilmasi)

3-ilimizdeki Kurum ve

Kuruluglarla Isbirligi

4-Turizm acenteleriyle
koordinasyon

1 KEZ/YIL

4 GOSTERI/YIL

25 GUN /YIL

2008

2008

2010

2010

2010

YILDA 2
TOPLANTI

YILDA 2
TOPLANTI

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI

PERFORMANS KRITERI

GERCEKLESMESI

GERCEKLESMES!

ORTAK CALISMA

ORTAK CALISMA

ORTAK CALISMA

YAPILMASI

YAPILMASI
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8-KURUM - KURUMSALLASMA YONETISIM VE HALKLA ILISKILER

 HEDEFLER

1-Kamu ve Ozel kurumlarla,
Universiteyle, Belediye
igbirligi ile ortak kent
vizyonu ve politikalar
belirlenmesi.

2-Tamtim ve Iletigim
Konseptinin Belirlenmesi

A-Kurumsal kimligin
olusturulmasi

B-lletisim kaynaklarimin
belirlenmesi

3-Kent Konseyinin Etkin
Caligsmasi

4-Mahalle Meclislerinin
Etkinliginin Arttirnlmasi

5-Muhtarlar ve Kent
Goniilliileri ile diyalog

6-Belediye karar ve
uygulamalarinda geffaflifin
ve hesap verilebilirligin
saglanmasi.

7-Kamuoyu yoklamalar ile
vatandas memnuniyetinin
Ol¢iilmesi

8-STKlar ve Diger
Kurumlarla Tletisim ve Ortak
Calisma

9-Toplam Kalite Yonetimine
gegis
10-Yonetim

Standardizasyonu
(ISO 9001)

YIL

2008

2008

2008

2008

SUREKLI

2008

2008

HER MECLIS
TOPLANTISI
VE IHALE
SONRASI
BASIN

. ACIKLAMASI

YILDA 2
KEZ

YILDA EN
AZ 3

- TOPLANTI

2008

2009

PERFORMANS KRITERI

VALI BASKANLIGINDA YAPILACAK
TOPLANTI iLE SEHIR PROFILI CALISMASI
YAPILMASI,ORTAK KARARLAR ALINARAK
UYGULANMASI

GERCEKLESMESI

YENI CALISMA YAPILMASI

YENI CALISMA YAPILMASI

YENI YONETMELIK GEREGI

ISLEVSELLIK KAZANDIRILMASI

YENI CALISMA YAPILMASI

YENI CALISMA YAPILMASI

GERCEKLESMESI

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI
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11-Bilisim Teknolojilerinden GELISMELERE UYUM
Yararlanma SUREKLI DEGERLENDIRILIR.
12-Kademeler,Birimler ve i} . GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK SAYISI
galisanlar aras1 etkin TR VE KATILICI SAYISI
iletisimin saglanmasi DEGERLENDIRILIR.
13—Ca]1§an]a_nn CALISANLARA YONELIK BEYIN FIRTINASI
Onerilerinden, SUREKLI TOPLANTILARI SONUCLARI
Degerlendirmelerinden DEGERLENDIRILIR.
Yararlanma
YILDA 2

14-Donemsel Faaliyet KEZ YAPILMASI
Planlarinin TOPLANTI
Giincellestirilmesi ile ilgili
Birimlere iletilmesi
15-Halkla iligkiler Biriminin YILDA 2
Etkinlegtirilmesi KEZ YAPILMASI

SEMINER
16-Talep/Sikayet ve Oneri |
Takip ve Degerlendirme AYLIK GERCEKLESTIRILMESI
Calismalan RAPORLAR
17-Merkezi Arsiv Sisteminin 2008 GERCEKLESMESI
Kurulmas:

I I E S E EEEE SN EEEEENEEEEEGSEHN

E B EENEEN

HEHEBE
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9-BELEDIYENIN MALI YAPISININ GELISTIRILMESI

HEDEFLER

1-Kayip Tahakkuklarin aza

indirilmesi

2-Kit Mali Kaynaklarinin

arttirilmasi

' 3-Santiyelerin bir araya

' toplanmasti

4-Icra Servisinin
etkinlestirilmesi

5-Yeni Gelir Kaynaklarinin

olusturulmasi

10-INSAN KAYNAKLARI

HEDEFLER

1-Bireysel gelisim diizeyinin

yiikseltilmesi,

2-Takim ruhu ile galigma
kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

3-Kurumsal kiiltiiriin

geligtirilmesi,

4-Hizmet i¢i egitim,

5-Motivasyon diizeyinin

yiikseltilmesi,

6-Kariyer planlarinin

hazirlanmasi,

YIL

HER YIL EN

AZ %5 ARTIS

SUREKLI

2008
BASLANMASI

2008

SUREKLI

YIL

YILDA 2 KEZ
SEMINER
VEYA
BENZERI
ETKINLIK

HER BIRIM
AYDA 1 KEZ
TOPLANTI

YILDA 6 KEZ
KATILIMLI
TOPLANTI

_ YASAL
SURELERINDE

PERSONEL
KATILIMLI
ETKINLIKLER

HER YIL
SONUNDA

PERFORMANS KRITERI

GERCEKLESMESI

GECMIS YILLARLA MUKAYASE
YAPILARAK DEGERLENDIRILIR.

BASLANMASI

GECMIS YILLARLA MUKAYASE
YAPILARAK DEGERLENDIRILIR

GECMIS YILLARLA MUKAYASE
YAPILARAK DEGERLENDIRILIR

PERFORMANS KRITERI

YAPILMASI

YAPILMASI

YAPILMASI
YAPILMASI

ETKINLIK SAYISI VE KAT]LANLARDI
SAYISI DEGERLENDIRILIR.

YAPILMASI
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2-3-SORUMLU BIRIMLER FAALIYET TABLOLARI

1-NUFUS

1-Yagayanlarin yasam kalitelerini yiikseltmek

2-Saglik, esenlik icinde uzun yasamayi temin etmek,

3-Esitsizlikleri gidermek

4-Egitim seviyesini arttirmak

5-Kalifiye ve is sahibi nlifusa sahip olmak

6-G6¢ ve buna bagli sorunlar igin tedbirler almak

7-Sehirli olmak, hemsehri kiiltliri ve sahip ¢ikma bilincini arttirmak.

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER

2-CEVRE

1-lgme suyu sebekelerinin tamamlanmasi,

2-Senir igme suyunun getirimesi sonucu daha kaliteli igme suyunun kent sebekesine katilmasi

3-Kanalizasyon sebekesinin tamamlanmasi

4-Pis su antma tesisinin tamamlanarak, isletmeye agilimasi,

9-Yagmur suyu drenaj sisteminin yapiimasi

6-Dere yataklarinin islahi

7-Dogalgaz sebekesinin yapilmasi

8-Cop depolama ve ¢op toplama yénetiminin gelistiriimesi

10-Sektorel igbirlikleriyle Gida denetimlerinin yogunlastirimasi

Sorumlu birim; TEKNIK VE DESTEK HIZMETLER BIRIMLERI

3-KENTSEL ALTYAPI

1-Fiziki yatinmlar; Cagdas Kentsel Altyapi Calismalari

2-Park Bahge Yesil Alan, Rekreasyon Calismalar

3-Sehir Geligim Caligmalari

4-Ulagim

5-Planlama, Imar Restorasyon kentsel donlisim

Sorumlu birim; TEKNIK VE DESTEK HiZMETLER BIRIMLERI

4-EGITIM - SPOR

1-Burdur'da 6grencilerin kaliteli ve sadlikh ortamlarda 6grenim gorup, egitim almalarini saglayacak
tedbirleri almak.

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER

5-SAGLIK

1-Oniimiizdeki 5 yil igerisinde Ulke igin belirlenen makro hedeflerin Burdur'da gergeklestirimesi amaciyla
kurulacak ortak ¢6zim platformunun periyodik olarak toplanmasini saglama

2-Burdur'da yasayan her bireyin kisa slirede, az maliyetle, kaliteli saglik hizmetinden faydalanmasini
saglamak, bu amagla paydaslarla isbirliklerini tesis etmek,

3-Burdur'daki tiim bireylere saglikli ve givenli su, gida gevre ve yagam ortamlarina ulagmasini saglamak,

4-Paydaslarin, sadlikla ilgili tim kurum ve kuruluslarinda Universitenin ilgili birimlerinin bilimsel galigmasi
ortamini yaratmak,

5-Burdur 'u saglik hizmetleri alaninda Ulusal ve Uluslar arasi bazda bir cazibe merkezi haline getirmek
uzere sirdtrdlebilir projeler dretmek,

6-Saglik alaninda Birlegmis Milletler, Diinya Bankasi ve Avrupa Birligi gibi Uluslar arasi kuruluglarla
iliskiler ve fonlari kullanim konunda Universite ile igbirligi yapmak,

7-Basi bos hayvan ve hasere miicadelesini gelisen teknoloji tekniklerine uygun hale getirmek ve
strdrdlebirligini saglamak

Sorumlu birim; TEKNIK VE DESTEK HIZMETLER BIRIMLERI
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6-SOSYAL HIZMETLER

1-Yoksulluk ve yoksunlukla miicadele

2-Yeni tesislerin yapilmasi

3-Kamu Kurumlari ve STK'larla entegrasyon

4-Gondllulerin yardimlarini yonlendirme

5-Kiltirel, sosyal ve sportif etkinliklerin sektorler arasi igbirlikleriyle gerceklestiriimesi
6-ihtiyaclari tesbit edilmis vatandaslarimiza yénelik yaygin Yardim Galismalari;
7-Sosyal ve Kiilttirel Etkinlikler;

Sorumlu birim; IDARI VE MALI HIZMETLER BIRIMLER]
7-KULTUR TURIZM

1-Mevcut durum analizinin yapilmasi,Burdur'un tarihi ve dogal giizellikler envanterinin yapilmasi,
2-Oncelikli alanlarin tespit _

3-llimizdeki Kurum ve Kuruluslarla Isbirlii

4-Turizm acenteleriyle koordinasyon

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER

8-KURUM - KURUMSALLASMA YONETISIM VE HALKLA ILISKILER
1-Kamu ve Ozel kurumlarla, Belediye isbirligi ile ortak kent vizyonu ve politikalari belilenmesi.
2-Tanitim ve iletisim Konseptinin Belilenmesi

3-Kent Konseyinin Etkin Calismasi

4-Mahalle Meclislerinin Etkinliginin Arttirilmasi

5-Muhtarlar ve Kent Gondillileri ile diyalog

6-Belediye karar ve uygulamalarinda seffafligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi.
7-Kamuoyu yoklamalari ile vatandag memnuniyetinin dlgulmesi

8-STK'lar ve Diger Kurumlarla lletisim ve Ortak Calisma

9-Toplam Kalite Yonetimine gegis

10-Yonetim Standardizasyonu (ISO 9001)

11-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanma

12-Kademeler,Birimler ve galisanlar arasi etkin iletisimin saglanmasi
13-Caliganlarin Onerilerinden,Degerlendirmelerinden Yararlanma
14-Donemsel Faaliyet Planlarinin Glincellestirimesi ile ilgili Birimlere iletilmesi
15-Halkla iligkiler Biriminin Etkinlegtirimesi

16-Talep/Sikayet ve Oneri Takip ve Degerlendirme Calismalari

17-Merkezi Arsiv Sisteminin Kurulmasi

18-Birimlerin kurum faaliyetlerine iligkin mutat islemleri

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER

9-BELEDIYENIN MALI YAPISININ GELISTIRILMESI

1-Kayip Tahakkuklarin aza indirilmesi

2-Kit Mali Kaynaklarinin arttiriimasi

3-$antiyelerin bir araya toplanmasi

4-Icra Servisinin etkinlestiriimesi

5-Yeni Gelir Kaynaklarinin olusturulmasi

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER

10-INSAN KAYNAKLARI

1-Bireysel gelisim dizeyinin ylikseltilmesi,

2-Takim ruhu ile galigma kiiltlirtn(n gelistiriimesi,

3-Kurumsal kiltiiriin gelistiriimesi,

4-Hizmet igi egitim,

5-Motivasyon diizeyinin yikseltimesi,

6-Kariyer planlarinin hazirlanmasi,

Sorumlu birim; TUM BIRIMLER
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2-3-1-OZEL KALEM (BASKANLIK)

EGITIM VE SPOR
SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETiSIM,HALKLA ILISKILER
BELEDI YENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI
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tercihleri kent
¢agdaslagsmasi adina gelis-
tirerek, ¢agdas kentsel altya-
pinin eksiksiz ve kusursuz
tamamlanmas: adina alina-
cak risk ve sorunlari iistlen-
mek, yonetme tercihleri orta-
ya koyarak ayrimsiz tim
kent altyapr hizmetlerinin
esit ve adil dagihhmina dair
karar-lari almak, uygulamak
Toplumun tiim mensuplarina
yonelik ve cesitlilik yaninda
ozellikler de arz eden proje
uygulamalar gelistirebilmek,
il geneline mahsus SWOT
analizleri 1s131inda 6ncelikleri
belirlemek iizere yapilacak
toplantilandiizenlemek, mar-
ka tespiti yaparak uygula-
- nabilirligini saglamak, ulusal
ve uluslar aras1 girigimlere
liderlik etmek,
Kent vizyonu ile ilgili
tamtim, farkina vardirma
toplantilar1 ve caligmalari
organize et-mek
Kent gergeklerini ve imkén-
larim yadsimayan, bunlarla
celismeyen ses getirici uygu-
lamalara onciiliik etmek,
igbirlikleri saglamak, genis
katilimlr organizasyonlar dii-
~ zenlemek, diizenlenenlere
. igtirak etmek,
ilin geneline iligkin
ekonomik hayatin
gergeklerine vakif olarak bu
konularda ilgililerle yakin
. iligkiler iginde bulunup
- ekonomik kalkinmayla ve is-
- tihdamla ilgili tiim konulara
~ alaka gostermek, katilimei
- olmak, fikir {iretmek,
 yardim-c1 olmak, isbirlikleri
yapmak,
Cagdas kentlesmenin dniinii
agmak iizere
uygulanabilirligi tartigilmg
- ve uygulanma-sinin yararlari
. tespit edilmis planlamanin
- yapilmasi igin gerekli
. caligmalari ve bu ko-nuda
yapilacak katilimh
toplantilar gerceklestirmek,
- Kentsel Doniisiim ve
~ Koruma Imar Plam
konularinda da risk yonetimi
uygulamalar1  yapmak,
vatandagin ve kentin lehine
calismalar1  baslatmak,
yonetmek, sonuglandirmak,

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ = MALIYETSIZ
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIG

. Trafik diizeni ve ara¢ yogunlugu
. da g6z oniinde bulundurularak

saghikli ve giivenli bir ulasim
sistemini ortaya koyarak

uygulatmak, oto park sorununa

kalic1 ¢oziim bulmak, bu

: - konuda alternatif projeler

iireterek uygulatmak,

Kent i¢i diizenlemelerde ve
~denetlemelerde en iyiye

ulagmak, cepheler agmamak,
uyum igerisinde diizenlemeler
yapmak iizere uygulanabilir

- sinerjiler belirlemek,

paydaslarla paylagmak,

. Kentin egitim ve dgretim

diizeyinin geligmesine katkida
bulunmak igin yerel yonetime
diigen gorevleri hukuk
gergevesinde iistlenmek,
uygulamak,

Egitim Kurum ve Kuruluglanyla
igbirligi i¢inde fiziki ve diger
taleplerinin giderilmesine
yardimel olmak; arag, gereg vb.

. konularda destek saglamak

Saglikli yasam kurallarina
harfiyen uyulmasim saglamak
amaciyla ya-pilacak
uygulamalar giincellemek,
modernlestirmek, siirdiiriilebilir
kilmak,

Kent yagaminda insanlarin daha

iyi yasamalarim saglayacak

diizenlemeleri yapmak, bu
konuda isbirlikleri tesis etmek,
halkin giiven i¢inde yasayacak-
lar1 ortamlar yaratarak, geligtir-
mek diizen ve giiveni en kiigiik
birimlere kadar tagiyacak galis-
malara onderlik etmek,
istihdam yaratan projeler gelis-
tirmek, mevcut projelere katki
saglamak, yonlendirmek,
diizenlemek, geligtirmek,
ABBUP-PUKOM vasitasiyla
tiretilen projeleri degerlendir-
mek, uygun olanlar1 uygulamak
iizere gerekli geligtirmeler i¢in
talimat vermek, bu konuda
gorevlendirmeler yapmak,

AB siireci ve Ekonomik
Gelismelerle ilgili toplanti orga-
nizasyonlar zeminleri
hazirlamak,

Ulusal ve Uluslar arasi projelere
dahil olmak iizere gerekli

. Ongoriileri yapmak,

- 2009

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

- MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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- Sirasina

Kentte yagayan sosyal giigsiizlerin
en gergek¢i bigimde tespitlerini
yaptirmak, sosyal sorunlar1 éncelik

koyarak, kalici ve

stirdiiriilebilir faaliyetleri organize
etmek, yonlendirmek, bu konuda
kent genelinde gerekli duyarhihgin
liderlik yapmak,
igbirlikleri saglamak.
Maddi- manevi sosyal sorunlarin
. ¢oziimii i¢in Muhtarlari, STK’lar
ve ilgili Kamu Kurumlarini sosyal
uzlagi igerisinde yonlendirmek, ge-
nis katilmlari saglamak adina uy-
gulanabilir yontemler gelistirmek,

Ulusal ve uluslar arasi fuar, sergi
vb. etkinlikler diizenlemek, ulusal

tesisi igin

katilmak

. ve uluslar aras1 bu tiir etkinliklere

Belediye mensuplar1 i¢in egitici,
geligtirici Bilgi ve gorgii arttirici
geziler ve seyahatler diizenlemek,
bu amaglarla gelen yerli ve yabanci
misafirleri agirlamak,
Ulusal ve uluslar aras1 genis
katilimli &6diilli yarigmalar ve
etkinlikler diizenlemek
Tarihi ve kiiltiirel degerlere ve
yapilara sahip cikarak yapilacak
tiim uygulamalara onciiliik etmek,
toplant1 ve seminerlere ev sahipligi

yapmak

~ Burdur’un
degerlerinin
. yasatilmasi
¢aligmalar

T ilin bu konulardaki 6nceliklerini her
~ platformda sunmak, anlatmak,

tiim geleneksel

en iyi
adina her

sekilde
tiirlii

‘ yapmak, katilim
. saglamak, e8itim ve aktarim amach
diizenlemeler yapmak,

- savunmak, boylesi organizasyonlara

- katihm saZlamak, tesvik etmek.

Kiiltiir, Turizm ve Sanat agirliklhi

tesislesmeye oncelik vermek,
. gerektigi bi¢cimde yapilasamaya

: yardimer olmak, katilimcilan

desteklemek, egitim, kurs vb.

ozgil

- konularda yardime: olmak,
- Burdur’a

lirtinlere ve

. mesleklere oncelikler tanimak,
tesislesmelerine, yayilmalarina,
taninmalarina her anlamda yardimei
- olmak, onciilitk yapmak,

2009
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2010
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Kisi degil kurum itiban yoniinde
organizasyonlar gelistirmek,

| Birim, Stire¢c ve s
- Performanslarini gelistirici tiim

yontemlerin uygulanmasini
saglamak,

Amag ve hedefleri iyi deklare
ederek hedeflerle yonetim ilkesini

. kurumun birim ve c¢alisanlarina

benimsetmek,
Yapilan ve yapilacak is ve
iglemlerin tiim yasayanlarca iyi

~ bilinirligini saglamak iizere

kamuoyu destefini tesis edecek
caligmalar yapmak, faaliyetlerin
tanitimini bizzat iistlenmek,

Performans Kriterleri ve Kariyer

~ Planlamasini onaylamak,

Bagta makam olmak iizere tiim
birimler arasi koordinasyonun

4 saglanmasina onciiliik etmek,

Uygun lletisim Stratejileri
belirleyerek, i¢ ve dis iletigim

~ kanallanimin  iyi islerligini

saflamak,

- Yeni Teknolojik geligsmeleri
- aminda kuruma monte ederek,
. c¢agdashiktan hi¢ ayrilmadan,
. mevcut sistemleri siirekli

iyilestirip, geligtirmek,

Kent Konseyi ¢alismalarini

~izlemek, Belediyece

gorevlendirilmis sekretarya
vasitasiyla g¢alismalara katk:
saglamak, toplantilara katilmak,
grup c¢alismalarinin  selameti
agisindan Belediyece verilebilecek
destegi yonlendirmek,

Bilgi birikimini saglayacak
teknolojileri ve gelismeleri hayata
gecirmek, bilgi depolanmasini,
paylagimini ve kullanimmi en
cagdag olgiilerde saglamak,
Teknolojik ve metodolojik
gelismeleri ¢ok yakindan takip
etmek, kurum ¢aligmalarinda
kullanilabilirliklerini saglamak

- Makamin Randevularini

planlamak, sozlii talimatlarim ilgili
iinitelere, kisi ve kuruluglara
iletmek, kentimiz yonetim iiniteleri
arasinda saghikli bilgi akigimin,
program dahilinde yiiriitiilmesini
sagilamak

2009

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Toplant1 giin ve s
iinitelere bildirmek
- Kamu kurumu ve kuruluslara,
vatandaslarca iletilen istek ve
sikayetlerin ¢oziime
kavusturulmasinda ilgili birimlere
sorunlar aktarilarak sonuglari
hakkinda ilgililerine bilgi vermek.
Tiim Belediye Birimlerinin sinerji
igerisinde amag¢ ve hedeflere
~ yonelmesini temin etmek iizere
girisimlerde bulunmak, amag¢ ve
hedefleri tespit edilen stratejilere
uygun yapilmis hale getirmek
~ lizere gerekli yonlendirmeleri
~ yaparak yonetmek, bu konularda
gerekli toplanti, seminer ve genis
katilmh beyin firtinas1 seanslan
diizenlemek,

aatlerini ilgili

2009

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2010

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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HARCAMA BIRIMI OZEL KALEM (BASKANLIK )
BUTCE YILI 2009 | % | 2010 [ % ] 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel
Giderleri
2 SSK Devlet
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 25.000.00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye 100.000.00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 396.200,00
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2-3-2-BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

. ALTYAPI

' EGITIM VE SPOR

| SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL

BELEDIYECILIK
~ KULTUR-TURIZM

. KURUMSAL YONETIMIN

| GELISTIRILMESI . KURUMSAL
_ ILETISIMHALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

. INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALITSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ []

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Mahalle muhtari ve halkimzla
*“Mabhallenin sorunlari ve yerinde
tespiti” konulu toplantilarda,
basinla koordinasyonlu ¢aligarak,
halka duyurulmasinin saglamasi,
toplanti yapilacak mahallenin ve
toplanti yerinin organizasyonunu
saglamak
Belediye Meclis Toplantilan
~ goriintiilerinin kayit edilip desifre
“yapilmak iizere CD ile Yaz Isleri
Miidiirliigiine teslim edilmesi.
Belediye Bagkami ve Bagkan
Yardimeilan tarafindan diizen-
lenen basin toplantilarina
katilmak.
Belediyemizin yapmis oldugu
basin toplantisi, agilig, festival,
toren, vs. gibi etkinliklerin
duyurulmas: kati-lim saglanmasi
yam sira, Belediye Bagkanimizin
ziyaret, agihig, festival ve toplanti
gibi katildigi etkin-liklerin
resimleri ve video goriin-tiileri
cekilmesi, ¢ekilen her resim ve
goriintii kayitlarinin konularina
gore aynlarak argiv yapilmasi
Etkinlikler sirasinda duyuru
amacl; bildiri, afig, davetiye ve
pankart tasarimi yaparak,
basiminin saglanmasi
Yatinmer Miidiirliiklerin yaptif
kamusal yatirim hizmetlerinin
~ kamerayla cekilmesi, fotografla
| belgelenmesi ve argivlenmesi
~ Belediye Meclis Uyelerine,
. Mahalle Mubhtarlarina, biirokrat-
larimiza toplanti, duyuru, tebrik-
lerin bildirilmesi.
- Ulusal, yerel ve gorsel basinda
. Burdur Belediyesi ile ilgili ¢ikan
- haberlerin izlenip arsivlenmesi,
. Belediye Bagkanin bilgisine sunul-
masi, Baskan Yardimcilari ve
Birim Miidiirlerine dagitim
- yapilarak, takip edilip sonuglandi-
. nlmasi
- Burdur Belediyesinin hizmet
~ sunabilmek i¢in 4734 Sayih Kamu
~ Ihale Kanunu ile satin alacag: mal
~ ve hizmetlerle ilgili ihale 6ncesi
medyaya bilgi verilmesi, ihale
ilanlarinin yayilanmasi, yapilan
tim ihalelerin ihale arsivi
olugturularak kayit altina alinmasi.
Belediyemiz birimlerinin yapmis
oldugu hizmet ve g¢aligmalar
toparlanarak “Burdur Belediye
Bagkanhig1” faaliyet raporunun
olugturularak baskiya verilmesi ve
cogaltilmasi

= AT et

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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2-3-3-BELEDIYE TABIPLIGI- SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
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CEVRE
ALTYAPI
EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
-GELISTIRILMESI KURUMSAL

ILETISIM;HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
23.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

23.500,00

MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

‘MALIYETS‘IZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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' BURDUR BELEDIYEBASKANLIGL |~

- Oniimiizdeki 5 y1l igerisinde Ulke
- igin belirlenen makro hedeflerin
~ Burdur’da gergeklestirilmesi
. amaciyla kurulacak ortak ¢oziim
platformunun periyodik olarak
toplanmasim saglamak

. Burdur'da yagayan her bireyin kisa
siirede, az maliyetle, kaliteli saglik
~ hizmetinden faydalanmasini
saglamak, bu amagla paydaslarla
. igbirliklerini tesis etmek,

- Burdur'daki tiim bireylere saglikli
ve giivenli su, gida ¢evre ve yasam
ortamlarina ulagmasim saglamak,
Saglik alaninda Birlesmis
Milletler, Diinya Bankasi ve
Avrupa Birligi gibi Uluslar aras:
kuruluslarla iligkiler ve fonlar

~ kullanim konunda Universite ile
igbirligi yapmak,

Kentsel altyap: uygulamalarinda
halk saghigi ile ilgili nerilerde
. bulunmak, uygulamalarin bu
yonde olmasi adina g¢aligmalara
. katki koymak.

Fiziksel Aktivite ve Aktif yagam
tarzinin sehir altyapi
uygulamalarinda g6z Oniinde
bulundurulmasim saglamak, yesil
ve rekreasyon alanlari
diizenlemeleri ile spor alanlarimin
halk katihmli kullanilabilirligini
saglamak, proje ve fikirler
. sunmak, takip etmek.

Zararh ve vektorlerle miicadelede
“etkin 6nlemler almak, her tirlii
onleyici ve tedbir gelistirici
caligmalara katilmak, uygulayici
" olmak.

Halk Saghgi ve Schir Saghg
konularinda bagta Universitemiz
olmak iizere ilgili tiim kurum-
kurulug ve olusumlarla paydas
iligkileri kurmak, projeler
iiretmek, projelere ortak olmak,
organizasyonlarda yer almak.
Halk saghg konularinda
-igbirlikleriyle toplanti, seminer,
panel, konferans diizenlemek,
ulusal ve uluslar arasi toplantilara

 katilmak

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

- MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2011
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI |

- Defin
- hizmetleri,galiganlara saglik
. malzemesi destegi saglamak

- Kent yasaminda egitime
~ yonelik faaliyetlere halk
- saghi@ konularinda katk:
saglamak, dzellikle
- dezavantajh gruplara yonelik
~ faaliyetlerde nderlik yapmak,
- her tiirlii organizasyon iginde
yer almak.

Performans ydnetimine
gecmek birim, siireg ve ig
performanslarini gelistirmek
iizere caligmalar yapmak.
 Hedef yonetimine uygun uzlas
saglamak, uygulamak.

~ Belediye birimleri arasindaki
koordinasyona  katkida
bulunmak, birim i¢i iletigimi
gelistirmek.
Birim i¢i bilgi akigimi dogru ve
giincel uygulamak.
Kurum genel iletisim
stratejilerine uygun
uygulamalar gelistirmek.
Kent vizyonunun
gerceklesmesi adina yapilacak
. tiim Bagkanhk Makaminin bu
konudaki c¢aligmalarina Halk
Saghg deneyimleriyle katkida
bulunmak, bilgi ve birikimi
aktarmak, faaliyetlere
katilmak, proje ve fikir
iiretmek, etkin katilimda
bulunmak.
Geligsen Teknolojiyi en
yakindan takip ederek,
geligmeleri birim calisanlarina
adapte etmek.
Egitim ve ilgili kurs, seminer
. vb. etkinliklerde yer almak

iglemleri

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

5.000,00

6.000,00

1.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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HARCAMA BIRIMI

BELEDIYE TABIPLIGI- SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 [ % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 40.900,00
Giderleri
2 SSK Devlet 10.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 23.500.,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 74.400,00
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2-3-4-HUKUK ISLERI

CEVRE
~ ALTYAPI
EGITIM VE SPOR
SAGLIK

‘SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETiSIM.HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
47.500,00

MALIYETSIZ
47.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2011

MALIYETSIiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Daire iginde ihtiya¢ olunan
durumlarda, konularla ilgili
hukuki miitalaa verilmesi
E-Belediye ve AKOS
caligmalarinin teknolojik

~ desteklenmesi

. Burdur Belediyesinin sozles-
meden dogan alacaklarinin
tahsil edilmesi amac1 ile
Belediye Bagkanini temsilen
icra takip isleminin yiriitiil-
mesi,

5393 Sayili Kanun geregi
Burdur Belediyesi aleyhine
agilan ve Burdur Belediyesinin
‘agmig  oldugu davalarin
Belediye Bagkanmimi temsilen
takip edilmesi,

~ Egitim altyap: ihtiyaglarinin
- belirlenmesi ve giderilmesi

~ Performans Yonetimi

2009
MALIYETSIiZ MALIYETSIiZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSiZ MALIYETSIZ | M

19.500,00

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
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HARCAMA BIRIMI

HUKUK ISLERI

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 [ % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 30.900,00
Giderleri
2 SSK Devlet 7.600,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 47.500,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 86.000,00
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2-3-5-S|ViL SAVUNMA UZMANLIGI

| Y 3 W S e

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN

'GELISTIRILMESI , KURUMSAL

ILETISIM,HALKLA ILISKiLER
BELEDIYENIN MAL] YAPISININ
GELISTIiRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

24.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ
24.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Diisman taaruzlarina, Tabii afetlere,
biiyiik yanginlara kargi, can ve mal
~ kaybinin asgari hadde indirilmesi,
- hayati ehemmiyete haiz her tiirlii
- resmi ve hususi tesis ve
- tegekkiillerin korunmasi ve
- faaliyetlerinin idamesi i¢in acil
tamir ve 1slahi, cephe gerisi
- maneviyatinin muhafazas:
~ maksadiyla alinacak her tiirlii
~ silahsiz koruyucu ve kurtaric: tedbir
- ve faaliyetleri hayata gecirmek

~ Gorev ve hizmetleri ile ilgili
- hususlar hakkinda gerektikge daire
- ve miiesseselerdeki diger personele
. egitim vermek,

il Sivil Savunma Miidiirliikleri ve
Memurluklan ile temas, irtibat ve
igbirliginde bulunmak, dogabilecek
her tiirlii olaganiistii durumlar igin,
: onceden gereken planlari yapmak
~ ve giincel halde tutmak

23.000,00

1.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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HARCAMA BIRIMI

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 [ % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

1 Personel
Giderleri

2 SSK Devlet
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 24.000,00
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM 24.000,00
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2-3-6-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
1.600.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
58.500,00

1.658.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Belediyemizin imar mevzuati geregince
yerine getirmesi gereken Belediye ve o
Miicavir alan icerisindeki alanlarin, MALIYETSIZ
halihazir haritalarini yapmak ve
yaptirmak,
Belediye ve Miicavir Alan igindeki
alanlarda, hedeflenen genel gelisime
uygun olarak imar planlar yapmak veya ~ MALIYETSIZ
yaptirmak, imar planlarini uygulamak
Belediyemiz hizmet alani iginde bu-
giine kadar yapilmig ve yirirlikteki
nazim ve uygulama imar planlari-nin,
glinin istek ve amaglarina uy-gun
revizyondan gegirilmesi ve plan igine
dahil edilecek yeni alan-larla birlikte
yaklasik 3785 hektar biiylkligiindeki 830.000,00
proje alaninin re-vizyon ve ilave 1/5000
6lgekli na-zim ve 1/1000 dlgekli
uygulama imar planlarinin iilke
koordinat ve pafta sisteminde sayisal
olarak ya-pimasi isine yonelik ihale
¢aligma-lari
ingaatina baslanan yapilarin temel,
subasman vizelerinin yapiimasi, 4708
sayill kanun kapsami diginda yapilan MALIYETSiZ
yapilarin kolon kiris, tabliye demir
donatilarinin kontrolleri, elektrik, su,
tesisat iglerinin uygun yapilip
yapilmadiginin kontrolleri
Meclis dénemi toplantilarinda vatandag
talepleri, imar plani teklifleri ve resmi
kurum taleplerinin meclisce goriglilip ~ MALIYETSIz
~karara baglanmasi, yapilan imar plani
- dedisikliklerinin hazirlanip askiya
_ Glkarllmasi
~ Vatandaslardan gelen miiracaatlar
- lzerine imar durumu belgesi
- dizenlemek ve yine miracaat iizerine  MALIYETSiZ
~ imar plani 6rnegi verilip vatandasa imar
~ plani hakkinda bilgi vermek,
- Gerek mildiirligimiizce gerekse
- vatandaslarin talebi {izerine yapilan 18
- nci madde uygulamalari ile MALIYETSIZ
ifraz,tevhid, parselasyon gibi islem-lerin
Tapu Sicil Midiirigiindeki iglemler
bitince bilgisayar ortamin-da
giincellestirmelerini yapmak

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ

MALIYETSIiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSiZ

MALIYETSiZ

MALIYETSiZ
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- BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI ~ IMAR VE SEHIF
=i 2009 2010
Arazi ¢ahgmalarina istinaden
- halihazir harita bilgileri bilgisayar
ortamina aktarmak MALIYETSIZ MALIYETSIZ

~ Kentimiz ile sosyal ve ekonomik

FAALIYET
8-1

FAALIYET
82

FAALIYET

- koordinasyonu saglamak,

- yonden biitiinlegmis bir konumda ve
'~ yogun bir yapilagma baskis1 alinda ~ MALIYETSIZ

bulunan ancak plansiz gelistigi i¢in

- teknik ve sosyal altyap: alanlarindan
- yoksun bir gekilde geligen koylerin
- gehircilik ilkelerine bagh ¢agdag bir

yagam cevresi yaratilacak sekilde
planlanmasi, diizensiz geligmenin
onlenmesi,

3194 sayih Imar Kanunu

- 18.maddesinin uygulamas: ile ilgili
- olarak 5 yillik imar programi MALIYETSIZ
- gergevesinde re’sen veya riza-i imar

uygulamalarini yapmak ve yapilan

uygulamalarin plana uygunlugunu

kontrol etmek ve zemin aplikelerini

yaparak, tapular1 vatandaglara

dagitmak,

2942 sayili kamulagtirma kanun 770.000,00
hiikiimlerinin uygulanmasiyla rizai

ve resen kamulagtirma ¢aligmalarina

devam etmek

Koruma  kurulu kararlar
dogrultusunda, arkeolojik sit ve

kentsel sit alaninda yapilan MALIYETSIZ

- uygulamalarin takibi, imar durum

belgelerinin ingaat ruhsatlarinin ve
harita uygulamalarimin 2863 ve
3386 sayili Kiiltir ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma, mevzuat
cercevesinde incelemek ve resto-
rasyon projelerinin hazirlanmasina
yardime1 olmak,

Birim performans programi
yapmak: MALIYETSIZ
Birim i¢i ve birimler arasi

: MALIYETSIZ
Iletigim kanallarindan azami fayda

saglamak

MALIYETSIZ

- e-Belediye ve akos ile uyumlu
- galigmak MALIYETSIZ

Birim personeli egitim planlamas:

yapmak ve gergeklestirmek,yeni
teknoloji satin almak personeli 58.500,00
gelistirmek

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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HARCAMA BIRIMI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 259.500,00
Giderleri
2 SSK Devlet 56.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 888.500.00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 40.000.00
6 Sermaye 770.000,00
Giderleri
i Sermaye
Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 2.014.000,00
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2-3-7-FEN ISLERI MUDURLUGU

— < ik

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETiSIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
9.130.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

9.130.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETS|Z

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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 KANALIZASYON ARITMA TESIsi
Menderes Mahallesi, Kigla Mahallesi,
M.AKif Ersoy Mahallesi kanalizasyon
dégeme baglantilar, H.ilyas, Baglar ve
Seker Isci Evleri Mahallelerinde kanal
- bakim ve onarim ile 18. madde
- uygulamasi yapilan yollarda kanal
- aligmalar1 tamamlanacaktir.
Belediyemize devri yapilarak 2009
yilinda igletmesi yapilacak Aritma
- Tesisi igin saglanacak gelir karsilig,
.~ ihale edilecektir
YAGMUR SUYU DRENAII
iller Bankasinca projelendirilen Burdur
- kenti yagmur suyu sebekesi uygula-
masina 2009 yilinda baslana-
- caktir.DSI'nin yiiriitmekte oldugu dere
1slah caligmalari ile koordineli olacak
drenaj projesi
SANAT YAPILARI VE KANAL
CALISMASI Kisla, Menderes. H.ilyas,
Baglar, Aydinlikevler ve M.Akif Ersoy
mahallelerinde yagmur suyu drenaj ve
dere 1slah galigmalan, menfez ve koprii
yapimlan siirdiiriilecektir.Yeni otogar
civarinda 1slah ve menfez g¢aligmalan
yapilacaktir.Burdur Cay: baglanti koprii
ve sanat yapilan tamamlanacaktir.
- ASFALT YOLLAR
Menderes,Baglar,H.Ilyas, Emek,
. Atatiirk, Bahgelievler, Armagan
- Tlci, Sirinevler, Aydinhkevler,
~ Bozkurt, Ozgiir mahallelerinde
yapilmayan asfalt yollar ile dogal
gaz calismasi nedeni ile bozulan
- yollarm onarimi i¢in bu béliimdeki
odenek kullanilacaktir.Ayrica su,
- kanal vb. bedeli ile bozulacak asfalt
. yollar ile Kigla, M.Akif Ersoy
~ mahallelerinde planlanan yollarin
asfaltlar1 yapilacaktir
. STABILIZE YOLLAR
- Yeni agilacak yada agilmus yollar ile
~ alt temel malzeme serme sikigtirma
~ igleri yapilacak mahalleler Yeni
| otogar, Yeni Toplu Konut Alam,
Akdere mahallesi, 18.madde
uygulanan yollar, H.Ilyas mahallesi,
18.madde uygulanan yollar1 ve
Baglar mahallesi, 18.madde
~ uygulanan yollar1 sahil bandi, Yeni
- Mezarlik ve Seker Plaji yollan
~ stabilize yapilacaktir.
. PARKE YOLLAR
Alt yap1 nedeniyle bozulan Ulu
Cami civari, Pimnar, Ugdibek,
- Cesmedamu, Sakarya, inonii, Burg
- ve Ozgiir mahallesi yollarina beton
parke dogeme yapilacaktir

2009

130.000,00

25.000,00

680.000,00

20.000,00

100.000,00
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TRETUAR VEKAROISMANLAR
~ Ana yol giizergahlardan ve merkez
- mahallelerinden kenar mahallelere
. kadar katilimu ile kaldirim ve
~tretuar ¢aligmasi yapilacaktir.Sehit
~ Kalmaz, 27 Mayis, Cumhuriyet,
- Cayboyu, M.Akif Ersoy. Yunus
. Emre caddeleri ve Armagan flci
. Bulvar ve Bayer sokak, S.Ersan,
~ E.Antalya caddesi ve $.0zpolat
- caddesine karo ve parke ¢ahgmalari
~ yapilacaktir.
. REFUJ VE KAVSAKLAR
Seker fabrikas: alti yol, Akdere-Hayvan
Pazari baglanu yollarinda refiij
diizenlemeleri, seker fabrikas1 kantari,
Hoyiik ve Fen igleri alt1 yol
kavsaklarinin  yapimi, mevcut
kavsaklarin revizyonu caligmalarn
yapilacaktir
YOL GENISLETME VE REVIZYON
CALISMASI
| Sehit Kalmaz caddesi, Hark sokak, Pasa
 caddesi, Halide Edip caddesi yol
genigletme caligmalari Konak, Burg ve
Ozgiir mahallesi yol revizyonlan
yapilacaktir.
| ALTERNATIF YOL YAPIMI
Vali Konag: seker fabrikasi alti
H.ilyas, Akdere, Sirinevler, Aydin-
likevler baglantih 20 m’lik yolun
tamamlanarak kente kazandirilmasi
planlanmugtir
YAYA BOLGESI UYGULAMA
PROJESI 1. ve 2. Yag Pazan
sokak., Ulu Cami sokak, Eski
Belediye Caddesinin bir kismu ile
. Hiikiimet caddesi yaya bolgesi
uygulamalari yapilacaktir
. BURDUR CAYI CEVRE
DUZENLEME PROJESI
Burdur Cay: kent i¢i gecici 3200 m
lik bolimii ile projelendirilmis
DSI’ce uygun bulunarak yapimina
baglanmistir. Bu kapsamda zemin
betonlar1 ve kanallari, kopril
genisletmeleri, duvar yiikseltme
galigmalari, ¢ayin her iki yamndaki
yol ve tretuarlarin tamamlanmas ve
agaclandirilmas: yapilmigtir. Aydin-
latma direkleri, korkuluklar1 yapil-
mayan béliimlerde ¢ay, duvar ve
tretuarlar1 ¢aligmalar: siirdiirii-
lecektir
KAVSAK VE SINYALIZASYON
HIZMETLERI
Belediyemizce projesi yaptirilan
Hoyiikk ve Fen Isleri alt
kavgaklarda sinyalizasyon
sisteminin kurulmasi1 ve Manastir
kavsaginin ¢aligir hale getirilmesi

30.000,00

30.000,00

30.000,00

20.000.00

20.000,00

80.000,00
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- BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

OTOGAR INSAATI fhalesi 2007

- yilinda yapilarak ingaatina baglanan
yeni otogar i¢in bugiine kadar

~ 3.379.208 YTL harcanmus ve ingaat
. % 36 agamasina gelmistir. Yiiklenici
firmanin Mayis 2007 itibariyle

~ caligmalan siirdiirmemesi iizerine

idari ve yasal prosediir isletilmis-
tir.Sozlesmenin iptali halinde yeni
ihale yapilacak kullamlmayan 2008
odenegdi 2009°a aktanlacaktir..
BELEDIYE CARSISI Peynir-Zeytin
. pazarmin yeni yerine taginmasi ile
mevcut alandaki beton tezgahlar
yikilacak, prefabrik is yerleri
tamamlandifinda mevcut diikkanlarda
yikilarak ¢arst yapimina baglanacak-
tir.Toplam 10.800 m2 lik ingaat alam
olacak.Belediye Cargis1 5.400.000 YTL
‘ye mal olacaktir.Yeralti otoparki

~ projelenen garsida diigiin ve etkinlik
- salonlar, sinema salonlar1 64 adet

isyeri bulunacaktir.Ayni hak tesisi yap-
. iglet-devret yada kat kargihgi yapilmas:
BELEDIYE YERALTI OTOPARKI
Belediyenin kargisindaki ¢ocuk parkim
da igine alacak, otel yamindaki teras:
biitiiniiyle Cumhuriyet Parkina
baglayacak diizenleme de halen gocuk

- parki olarak kullamilan aluna yer alti

otoparki yapilmasi

KULTUR MERKEZI

Burdur 1ili Merkez Ozgiir
Mahallesinde Hububatgilar sitesi
altinda 8.000 m2 lik alanda 4500
m2 lik ingaat yapilmasi

ITFAIYE BINASI. FEN ISLERI
VE TEMIZLIK TESISLERI
YAPIMI Belediyemizin Fen ve
Temizlik Igleri Miidiirliigii hizmet
alani Emek mh.TEDAS tesisleri
alanina tagmacaktir.itfaiye binasi
ise 58.Piyade Alay1 tesislerinin
yaninda uygun olacak bir alana
taginarak yeni binasinda hizmet
vermek iizere projelendirilecektir.
Belediyece projelendirilen ve
Genglik Parki alaninda yaklasik
1050 m2 lik alana oturarak 2.100
m2 ingaat alanina sahip olacak
ihale Genglik Merkezi ingaati

Is makinesi ve tasit alimi,
. Makine techizat, tasit,is

. makinesi bakim onarim

~ Miidiirliik faaliyetleri igin
- diger giderler

2009
1.150.000.00

400.000,00

50.000,00

1.700.000,00

40.000,00

500.000,00

1.158.000,00

2.947.500,00

; '.:-gm{lsmm MUDURLU _tj

2010 2011
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HARCAMA BIRIMI

FEN ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 [ %
EKONOMIK ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

] Personel 2.291.500.00
Giderleri

2 SSK Devlet 420.000.00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 3.029.500.00
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

a Cari Transferler

6 Sermaye 6.100.000.,00
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Borg Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM 11.841.000,00
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2-3-8-ZABITA MUDURLUGO

CEVRE

ALTYAPI

EAT«M VE SPOR

SALIK

SOSYAL H«ZMETLER, SOSYAL
BELED«YEC{L<K

KULTUR-TUR<ZM

KURUMSAL YONET<MN
GELiT(R(LMES(, KURUMSAL
(LETi<M,HALKLA <L<«fiK<LER
BELED<YENN MAL¢ YAPISININ
GELHAT<RLMES«

(NSAN KAYNAKLARI

208.500,00

MALYETSZ

MAL<YETS<Z

MAL<YETS<Z

MALYETSZ

MALETSZ

MALYETSZ

MALYETS«Z

MALYETS&

MALYETSZ
208.500,00

MALYETSZ

MAL(YETSZ

MALCYETSZ

MAL(ETSZ

MALCYETS<Z

MALYETS<Z

MAL(YETSZ

MALYETSZ

MALYETSZ

MALYETSZ

MALYETSZ

MALYETSZ

MALYETSZ

MALCYETS<Z

MALCYETS<Z

MALCYETS<Z

MAL(YETS<Z

MALYETS<Z
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2-3-8-ZABITA MUDURLUGU

Umuma agik yerlere girip
denetleyerek, burada gerekli
kontrolleri yapmak sahip ve
igletenlerin kontrol kanunu ile ilgili
bilgi almak, ve bu isyerlerini
ruhsatlandirmak belge istemek ve
haklarinda gerekiyorsa tutanak
diizenlemek
Kapali olmas:1 gerekirken agik
oldugu tespit edilen yerlere ve
mevzuata aykiri davranan ilgilileri MALIYETSIZ
hakkinda tutanak diizenlemek,
Belediye sugu igleyen kimseler
hakkinda Belediye Meclisi,
Belediye Enciimen kararlar1 MALIYETSIZ
geregince islem yapmak
Bogaltilmasi, yiktirilmasi hususunda
yetkili mercii ve emirleri bulunan
ev, yapi ve miiesseselere diger MALIYETSIZ
gorevlilerle birlikte girmek
- Savag ve olagan {Ustii hallerde
- yangin, deprem, su baskini gibi
hallerde zaman kaybina tabi MALIYETSIZ
olmaksizin ev, diikkan ve
. miiesseselere girmek,
Belediye emir ve yasaklarina aykir
. davramglar1 sebebi ile haklarinda

- yasal iglem yapilmak istenen fakat
- bu iste?e direnen, kimligini
- agiklamak istemeyen kimseleri
polise gotiirmek
- Belediye Zabitasinin yetkilerini
. kullanmaya mani olmaya galisanlar
~ haklannda tutanak diizenlemek, MALIYETSIZ

Belediye mallarina(Tagimir-
. Taginmaz)vaki olacak tecaviizleri
. usuliince 6nlemek

- Umumi yerlerde Belediye
~ Nizamlarina aykir seyyar satigta
- bulunan kimseleri, bagkalarinin
~ ticarethane onlerini de kapatacak
~ sekilde kaldirim, tretuvar v.b.
izinsiz iggal edenleri men etmek
' Motorlu kara tagitlari ile herkesin
~ gelis gecisine engel teskil edecek
~ sekilde park etmelerini énlemek MALIYETSIZ
Umumi yerlerde agir1 derecede
gliriiltii yapanlari, yerleri ve havayi
kirletenleri tembih etmeye, MALIYETSIZ
. uymayanlar da men etmek
Belediye Meclis ve Enciimenince
alinan ve uygulanmas1 Zabitay1
ilgilendiren Kararlari, emir ve MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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~ BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

- Ulusal tatil. genel tatil ve ozellik

- tagiyan glinlerde yapilacak

- torenlerin gerektirdigi hizmetleri

~ gormek.

~ Korunmas Belediyeye ait Abide ve
- Mabetler ile tarihi ve turistik

- eserleri muhafaza etmek, her ne

sekilde olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek
Dilenenleri men etmek.

- Sabah erken ve aksam geg saatlerde

agir giiriilti yaparak etrafl rahatsiz
edenlere mani olmak.

Cadde, sokak ve meydanlarda,

- parklarda ve kamuya agik alanlarda

Belediyeden izin almadan satig
yapan seyyar saticilara mani olmak
isgal edenlere mani olmak.

Yol, su, kanalizasyon gibi
tesislerdeki arizalar goriildiigiinde,
haber alindiginda ilgililere
bildirmek.

Beldenin yabancisi olan kimselere

. yol géstermek, yardime: olmak.

Semt Pazar yerlerinin kurulusu
denetlenmesi ve halkin giivenliginin
tesisi

Hizmetlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesini teminen gerekli

- Onlemleri almak,bu konuda
‘gerekirse sair masraflar yapmak

2009
4.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
10.000,00

139.500,00

2010

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2011

MALIYETSIZ | N

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Belediyemize ait Sehirler arasi
Otobiis Terminali, minibiis
garajinda gerek yolculara ve
gerekse tagimacilik ve ticaret
sektoriinde faaliyet gbsteren ig
sahiplerine hizmet vermek
Genel Giivenliginin temini,

MALIYETSIZ

Vasitalarin ¢ikiglarinda tahsil edilen
ticretlerin toplanmasi

Tesislerde yer alan igyerlerinin
Belediye kurallarina gére
~igletilmesinin denetlenmesi MALIYETSIZ
~ Tesislerin genel bakim ve
| onarimlarinin yapilmasini saglamak

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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~ Trafik Yonetmeliginin

uygulanmasini saglamak.

- Sehirigi trafik diizeni ve giivenligini
- saglayacak durumda bulundurmak.

Trafik diizen ve giivenligi ile ilgili
her tiirlii sikayet ve talepleri

~ degerlendirmek, uygun goriilen
~ imalatlarin yapilmasin saglayacak
~tedbirleri almak.

- Sehirigi trafik diizenlemeleri ile

ilgili akim programlan yaparak,

- Enciimen kararlarin1 aldirtarak. i1
- Trafik Komisyon giindemine
~ aldirmak.

~ Sehir i¢inde mevcut olan, dikey
~ (trafik levhalar1) ve 1sikh
| (sinyalizasyon) igaret yapisinin

korunarak, goriilen eksiklik ve

. aksakliklarin giderilmesi igin
- gerekli tedbirleri almak.
. Gerekli goriilen kavsaklarin

projelerini hazirlamak

Sehirici yollarda her tiirlii yapim,
onarim ve alt yap: tesislerinin
¢aligmalarinda trafik diizen ve
giivenligini saglayacak ©nlemleri

. almak, alinmasmn saglamak.
 Sehiri¢i Karayolu yapisinda trafik

icin tehlike tegkil edecek engelleri

- kaldirtmak, sabit olan engelleri gece

ve giindiiz goriilebilecek sekilde
isaretlemek.

Sehirigindeki mevcut yaya
gecitlerini, yatay ¢izgilerini belirli
periyotlarda boyamak (yatay
isaretlemeleri yapmak)

Sehiri¢i yolcu tagimacihifinda
Belediye Denetimli Ozel Halk
Otosu Sisteminde g¢aligan araglarin

- Yonetmelik hiikiimlerine uygun

olarak caligip caligmadiklarinin
denetimini yapmak, aksi davranig

| gosterenlere cezai miieyyide
~ uygulamak.

. Sehiri¢i Tagimacihginda Belediye

Denetimli Ozel Halk Otosu

. Sisteminde caligan araglara ve
| c¢aliganlara ait hat devir, arag

degisikligi. kiralama, depolama
iicretlerinin alinmas1 islemlerini

. yiiriitmek.

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIiZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2010
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

‘MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

2011

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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Ozel Servis Araglari Yonetmeligi
cercevesinde ¢aligan araclarin
ruhsatlandirilmas:  ve  vize
islemlerini yapmak, giizergah
~ izinlerini vermek.

- Ozel Servis Araglan ¢alisanlarina
ait hat devir, ara¢ degisikligi
iglemlerini yiiriitmek.

- Taksi Yonetmeligi cergevesinde
- cahigan araglara ve galiganlara ait
islemlerin yiirtitiilmesi takip
- edilmesi.

 Nakliyat Araglari Yoénetmeligi
cercevesinde, Nakliyat Araci olarak
tagima  yapan  plakalarin
ruhsatlandirilmasi, vize iglemlerinin
takibi, c¢alisanlara ait iglemlerin
yiiriitiilmesi ve denetimi

- Acik Alan ve Kapali Alan
Otoparklarin  a¢ma-galigtirma
 taleplerinin incelenerek
sonuglandirilmasi.

Yol Kenari Otoparklarinin Igletim
ile ilgili denetimlerini yapmak,
goriilen olumsuzluklar gidermek.

- Belediye Meclis ve Enciimenince
alinan ve Trafik ekiplerince
uygulanmasi gereken kararlari, emir

- ve yasaklan uygulamak, sonucunu

izlemek.

Yaya bolgelerinde yapilan arag
giris-cikiglarinin  kontrolii,
parklanmanin 6nlenmesi, parklama
halindeki araglara gerekli islemlerin
yapilmasi

Yaya kaldirimlarinda park halinde
bulunan araglara gerekli miidahale
yapilmasi ve gekici marifetiyle
kaldirtilmas:.

Miidiirliigiimiizce Belediye ve
AKOS calismalarinin teknolojik
desteklenmesi

Egitim altyap: ihtiyacglarinin
belirlenmesi ve giderilmesi

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ |

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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HARCAMA BiRIMi ZABITA MUDURLUGU
BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 517.000.00
Giderleri
2 SSK Devlet 85.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 108.500,00
Alm Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 60.000,00
6 Sermaye 100.000,00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 870.500,00
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1

2-3-9-VETERINER iSLERI MUDURLUGU

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER

'BELEDIYENIN MALI YAPISININ

GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETS_iZ
35.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
35.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALI YETS_IZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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gerekli tedavi,agi kisirlagtirma ve
kiipeleme iglemlerini yapmak,
Barinakta miigahade altinda tutulan
hayvanlarin bakim yiyecek teminini
saglamak

Barinaga getirilen hayvanlarin
cagdas yasam ortamlarina uygun
kosullarda barindirma imkani
saglamak

Kurban Bayraminda saglikli
kosullarda kesim yapilacak yerlerin
olusturulmasi

Mezbahaya kesime gelen hayvan-
larin canli muayenelerini yapilip
saghkl bir gekilde et iiretimini
yapmak.

Hayvan pazarinda hayvanlarin canli
muayenelerinin veteriner hekim-
lerce yapilip kontrollii bir sekilde
sevklerini saglamak.

Sehir i¢indeki sahipli hayvanlarin
kayit altina alinmas:

Bagibog hayvanlarin topanrak

Maliyetsiz
4.500,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

: Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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HARCAMA BIRiMI

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

1 Personel 28.800,00
Giderleri

2 SSK Devlet 8.100.00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 35.500.00
Alm Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM 72.400,00
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2-3-10-ITFAIYE MUDURLUGU

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

587.000,00

MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
587.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSiZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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- BURDUR BELED(YE BARKANLW

% Bi}TCE v e o 2009 2010
o Ba§ yang olmak iizere her tiirli
- afet vukuunda can ve mal kurtarmak
Ltahliye etmek ve ilk yardim Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

hizmetleri yiiriitmek.

Sair zamanlarda kendisine verilen
- diger gorev ile talep edilen 64.000,00
~hizmetleri yerine getirmesi

Halkin ve diger kurum gorevlilerinin

bilinglendirilmesi amaci ile egitim Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
vermek tatbikatlar yapmak

Yeni teknoloji ile arag,tagit takviye-

si makine,tehizat,tagit,mefrugat- 523.000,00

bakim onarim

Maliyetsiz

Maliyetsiz

TOPLAM -
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HARCAMA BiRIMi ITFATYE MUDURLUGU
BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 429.500.00
Giderleri
2 SSK Devlet 84.500.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 227.000,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 70.000.00
6 Sermaye 360.000.00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 1.171.000,00
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2-3-11-TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGO

:

CEVRE

ALTYAPI
EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDI YECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
‘GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

oy

15 INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ
2.330.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
2.330.000.00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

98




2009 2010

SEHIR iCI COPTOPLAMA  2.100.000,00
HIZMETLERI Sehrimizde iiretilen

~ biitiin organik ve inorganik atik

maddelerinin, kalintilarin, toz ve
camurlarin ¢evreye zarar vermeden
toplanip taginmast,

- KATI ATIK DEPOLAMA VE 80.000,00
~ DUZENLEME PROJES]
~ Kent merkezine 6 km uzaklikta

- Biigdiiz Yolu iizerinde bulunan
~ yaklagik 107.000 m2 lik alanda

- baslayan yaklagik 150.000 m2 lik

alanda siirdiiriilecek Burdur ili
- Belediyeler Birligince kullanilacak
- Kati Atik Depolama ve Diizenleme

= Projesi uygulamasi

~ Sokak, Cadde, bulvar, meydan, :50.000,00
 mabhalle, pazaryerleri, parklar ve

. benzeri alanlarin temizlenmesi icin

temizlik malzeme ve aparatlarinin

alinmasi ve diger harcamalar

Tagit alim 100.000,00

Halkimiz1 aydinlatmak igin gegitli
gorsel ve yazili basindan

yararlanarak duyurular, ilanlar Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

| yapmak, cesitli panel, sdylesi vb.
. oturumlar diizenlemek ve tiim

bunlan gergeklestirirken miispet
| bilimlerin ve miihendisligin ana
ilkelerinden ayrilmadan ¢aligmak

Maliyetsiz
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HE B B R EEEENEEEEDREN

HARCAMA BiRIMI

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

1 Personel 184.700,00
Giderleri

2 SSK Devlet 29.000.00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 2.225.000,00
Alm Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye 105.000,00
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Borg¢ Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM 2.543.700,00
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2-3-12-YAZI ISLERI MUDURLUGU

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

g MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ
- EGITIM VE SPOR

! % MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ
SAGLIK

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ
SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ

| MALIYETSIiZ MALIYETSIiZ MALIYETSIZ
KURUMSAL YONETIMIN 37.000,00

GELISTIRILMESI , KURUMSAL

ILETISIM,HALKLA ILISKILER

BELEDIYENIN MALI YAPISININ

GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
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Belediye Meclisi giindeminin
olugturulabilmesi igin her ayin 10-
15’1 arasinda daire miidiirliiklerine
glindem ¢agrisinin yapilmasi
5393 sayili Belediye Kanununun
20. ve 2l.maddesi geregince
Belediye Basgkaninca belirlenen
Meclis giindeminin yazimini ve
dagitimini  yapmak. Belediye
Meclisi toplantisinin  Meclis
iiyelerine ve halka duyurulmasi,
internet iizerinden yayinlanmas,
ilan panosunda aski alinmasini
saglamak ve meclis iiyelerine en az
3 giin oncesinden tebligatlarin
yapilarak Meclis'in toplanmasim
. saglamak
- 5393 sayili Belediye Kanunu 22.
~ maddesi geregince bir &nceki
Meclis toplantisinda alinan
kararlarin ¢ogaltilarak meclis
~ liyelerine dagitimim yapmak
- Meclis toplantisinda goriigiilecek
- olan giindem konularinin
evraklarini diizenleyerek,
kontrollerini yapmak
- Meclis iiyelerinin devam
~ devamsizliklarina iliskin yoklama
- belgelerini hazirlamak

Meclis Uyelerinin toplant1 sirasinda
~ kullanacaklar: sekreter altliklarinin
. hazirlanmas1 (not kégitlari,
kalemleri giindem, zabit ozeti,
alinan kararlar, komisyon kararlar
vb)

5393 sayili Belediye Kanunun 19.
- maddesi geregince 1. ve II. Meclis
Baskan Vekili, Meclis Kitip
- Upyeleri, Enciimen (Jyeleri, Thtisas
- Komisyonlarinin ve ayni kanunun
25. maddesi geregince Denetim
- Komisyonu iiye segiminin
~ yapilabilmesi ig¢in miihiirli oy
pusulalarinin  ve zarflarinin
~ hazirlanmasi, se¢im sandiklarinin
_temin edilmesini saglamak

5393 Sayihi Belediye Kanununun
20. maddesi geregince Meclis
Kararlarinin yazilmasi, Meclis
- Toplantisindaki gériigmelerin
- tutanak haline getirilmesi,
- kararlarin, tutanaklarin ve meclis
- karar defterinin imzalarinin
. tamamlatilmasi,

Maliyetsiz

15.000,00

1.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

1.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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- 5393 Sayili Yeni
~ Kanununun 23. maddesi uyarinca
~ Meclis Kararlarinin kesinlesmesini
- miiteakip 7 giin iginde Miilki Idare
~ Amirine génderilmesini saglamak.
 Kesinlesen kararlarin 7 giin iginde
B uygun araclarla halka
~ duyurulmasini temin etmek.
~ Yiiriirliige giren Meclis kararlarinin
~ ilgili mii-diirliiklere dagitimini
~ yapmak.Mec-lis kararlarinin ve
~ evraklanimin dosyalanarak arsivi
~ olugturmak.
Meclis Toplanulari, Komisyon
~ Toplantilar1 ve Enciimen Toplan-
tilarina katilan iiyelerin huzur hakki
alabilmeleri igin puantajlarim
hazirlayarak Personel Birimine
. teslim etmek.
Meclis Uyelerinin Mal Beyanlarini
almak, saklamak, Meclis Uyesi
. Bilgi Formlarmin doldurulmasim
saglamak, bilgilerinin giincelligini
takip etmek,
5393 Sayili Belediye Kanununun
35.maddesi geregince Enciimenin
tespit edilen giin ve saatte
muntazaman toplanmasini sagla-
mak.
Belediye Bagkaninca Enciimene
havale edilen dosyalarin evrak
kabilii yapilarak, giindemin
olugturulmasinin saglanmasi
~ Enciimen giindeminin Enciimen
. iiyelerine bildirilmesi igin faks
cekilmesi, ilgili miidiirliiklere
dagitiminin saglanmasi
Enctimen Kararlarinin yazilmasi,
kontrol edilmesi, karar defterinin
iglenmesi imzalarimin tamamlat-
tirilmasi ve evraklari ile birlikte
dosyalanmasi, kararlarin ilgili
. miidiirliikklere dagitilmas:
Midiirliik biinyesinde goérevli
personelin calismalarini denetle-
mek, hizmetin diizenli akisim
saglamak ve vatandaglara iyi ve
kaliteli hizmet sunulabilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak.
. Belediyemize dilekge ile miiracaat
eden vatandaglarin evraklar: kayit
~altina alinarak ilgili birimlere
. havalesinin yaptirilmasim saglamak

Belediye

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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Belediyemize kamu kurum ve
- kuruluglarindan gelen evraklar
- kayit altina alarak Bagkanhk
- Makamina sunmak, evrakin havale
- edildigi birim sayis1 kadar
gogaltilarak zimmet kargiliginda
birimlere teslim edilmesini
saglamak.

Belediyemizce posta yoluyla veya
zimmet kargilifinda kurum digina
- gidecek evraklarin birimlerden
kabulii yapilarak kayit altina alinip,
. postalanacak evraklarin birimlerin
gonderme taleplerine gore (normal,
- iadeli taahhiitlii, teblif mazbatali
- vb) zarflanip irsaliyelerinin
~ hazirlanarak gonderilmesinin
saglanmasi. Kayit altina alinmayan
Yeni Aydin Gazetesi, davetiye,
. tebrikler, brosiir ve kitapg¢iklarin,
. posta, kargo vb. yollarla
gonderilmesinin saglanmasi.
Belediye Bagkanminin izin, hastalik
veya gorev halinde vekilet birakma
ig ve iglemlerini yapmak

- Bagkanhik Makamina  ait
- yazigmalar takip etmek

. Birimimizde ¢alisan personelin
ozlik  yazigmalarinin ve
 puantajlarimin  hazirlanmasi ve
~ Personel Birimine gonderilmesi

- Miidiirltigiimiiz ve alt birimlere ait
analitik biitce uygulamasina gore
taslak biit¢eyi hazirlamak

Koordinasyon kurulu dosyalar1 ve
miidiirliiklerden gelen verilere gére
- belediyemize ait brifing dosyasim
_ hazirlamak

~ Miidiirliigiimiize ait evraklarin
takibini yapmak, cevaplanmasi
gereken evraklarin zamaninda
- yazigmalarini saglamak,

5.000,00

15.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
Maliyetsiz

Maliyetsiz

MaIiyetSiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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‘ 3516 Sayili élgler ve Ayr
. Kanunu Hiikiimlerine gore, olgii ve

- tarti aletleri i¢in genel periyodik Maliyetsiz
~ muayene yapmak,
3 . 2009
Belediye Bagkaninin vermig lugu
yetki ile birbirleri ile evlenmek
isteyen kadin ve erkegin evlenmeye Maliyetsiz

dair miiracaatlarim kabul etmek,
mevzuatin Ongdrdiigii sekilde
evlenme dosyasini hazirlamak,
Evlenme akdini yapmak, aile
ciizdanin1 hazirlayip vermek,
evlenmenin Niifus Kiitiiklerine 1.000,00
tescilini saglamak,

Evlenme kiitiigii ve dosyalarim iyi

bir sekilde muhafaza etmek,

denetim yapmak, isteyen yetkililere

gerekli kolaylig1 gostererek ve bu  Maliyetsiz
yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve

belgeleri denetime hazir halde
bulundurmak




HARCAMA BIRIMI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 70.250.00
Giderleri
2 SSK Devlet 16.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 38.000,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 26.000.00
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 150.250,00
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2-3-13-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

- ALTYAPI

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

~ EGITIM VE SPOR

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

SAGLIK

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ
SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

- KULTUR-TURIZM

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

; MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
KURUMSAL YONETIMIN

GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
INSAN KAYNAKLARI 14.500,00

14.500,00
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Miidiirliiklerden gelen puantajlara
gore is¢ci personelin maaglar1 ve
memur personelin  maaglari
tahakkuklar1 hazirlanarak 6deme-
lerinin yapilmas: igin Hesap Isleri
Midiirliigiine gonderilmesi (Her
ayin 14 ne kadar)

Belediye Bagkaninin ve Belediye
Baskanin Vekalet biraktig:
zamanlarda Bagkan Vekilinin maag
tahakkukunun hazirlanarak Bag-
kanlik Biitcesinden odenmek iizere
Hesap Isleri Miidiirliigiine génde-
rilmesi (Her ayin 14 ne kadar)

Yazi lgleri Miidiirliigiince
hazirlanan Enclimen toplantilari,
Meclis Toplantilar1 ve Ihtisas
Komisyonlar1 toplantilarina katilan
iiyelerin puantajlarina gore Huzur
haklarinin tahakkuklarinin hazir-
lanarak Bagkanlik Biitgesinden
odenmek iizere Hesap Isleri
Miidiirliigiine gonderilmesi (Her
ayin 1 ile 7 si arasi)

Memur Personelinin aylik terfi
(Kademe+Derece) listesinin hazir-
lanmasi (Her ayin 30 na kadar)
Memur Personelinin maag
odemelerinden sonra ilgi kayitlarin
sicil dosyalarina ve kadro defterine
iglenmesi.(Her ayin 14 ne kadar)
Is¢i Personelinin aylik sigorta
primlerinin SSK goénderilmesi ve
kartlara islenmesi (Her aymn 14 ne
kadar)

Isci Personelinin aylik personel
durumunun Is-Kur Miidiirliigii'ne
gonderilmesi

Bolge Caligma Miidiirligii ile
Caligma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigi'na EK-1 ve EK-2
Cetvellerinin gonderilmesi (Her
ayin 14 ne kadar)

Irticai Faaliyetler ile ceza alan
personelin listesinin Valilik
Makamina goénderilmesi (Her ayin
30’na kadar).

Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uymayan Personelin listesinin
Valilik Makamina goénderilmesi
(Her ayin 30’na kadar)

Memur Personelin toplam kadro
iizerinden Yan Odeme ve OHT
Cetvellerinin Valilik Makami'na
onaya gonderilmesi

2009

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

2010

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

2011

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

: Maliyetsiz

- Maliyetsiz
| Maliyetsiz
| Maliyetsiz

- Maliyetsiz
Maliyetsiz
. Maliyetsiz
5 Maliyetsiz

| Maliyetsiz
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Sakatlarla 11gi1i fomar

doldurularak Devlet Personel
Bagkanlifi'na génderilmesi (31
Mart- 30 Haziran, 30 Eyliil- 31
Aralik)

Oziirli ve eski hiikiimliilerin
calistirilmasina dair cetvellerin

~ hazirlanarak Bélge Calisma

Miidiirligiine ve [s-Kur’a
gonderilmesi

~ (15 Nisan -14 Mayis)
- Memurlardan gérevde yiikselme
~ egitimine katilacak personelin
~ listelerinin hazirlanarak 30 Nisan'a

kadar Valilik, Mahalli Idareler
Miidiirltigii'ne bildirilmesi

¢ 4638 Sayili Kanunu geregince
- Kamu c¢alisanlarina ait formlarin

Valilik Makamina ve ilgili

~ Sendikalara gonderilmesi (Mayis

~ Ay1 Sonuna Kadar)

~ Memur Personeli sicil raporlari

- ydnetmelik hiikiimlerine uygun
~ olarak doldurulup 31 Aralik giinii

~ mesai bitimi sonuna kadar teslim

alinmasi

Yazi Isleri Miidiirliigiince

birimimize teslim edilen Meclis

. Toplantilari, Komisyon Toplantilari

ve Enciimen Toplantilarina katilan

- iiyelerin huzur hakk: puantajlarinin

tahakkuklar1 hazirlanarak Hesap
Isleri Miidiirliigiine teslim etmek.

Belediyemiz Tegkilat Semalarinin
icerisinde yapilacak olan kadro,
unvan, sinif, derece ve yeni ihdas
tekliflerini hazirlanarak Belediye

~ Meclisine sunulmasi
- Maag Bordrolarinda yapilan
. kesintilerin siiresi igerisinde ilgili

miidiirliiklere gonderilmek iizere
gerekli listelerin yapilmasi (Her Ay)
6772 Sayili Kanun uyarinca
verilmesi gereken kanuni

~ ikramiyelerin odeme giiniinden

evvel tahakkuk ettirilmesi

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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Calisanlarin  bireysel geligim
diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla
kurs, seminer ve egitsel etkinlikler
- diizenlemek Motivasyon seminerleri
diizenlemek,

- Hizmet i¢i egitim programlarim
- yapmak ve siirekli kilmak,

Birimlerin performans uygulamalari
ile ilgili ¢aliymalarina katilmak,
- izlemek, raporlar diizenleyip
ilgililere sunmak

e-belediye ve Akos ile
uygulamalarda birime ait bilgileri
igler ve giincel tutmak,

~ Geligen teknolojiyi takip ederek
birimde kullanilmasim saglamak ve
- diger giderler.

2010

2.000.00

Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

12.500.,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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HARCAMA BIRIMI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 53.200.00
Giderler
2 SSK Devlet 12.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 14.500,00
Alm Giderleri
4 Faiz Giderleri
& Cari Transferler 45.000.00
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 124.700,00
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2-3-14-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
CEVRE

= MALIYETSIZ =~ MALIYETSiZ MALIYETSIZ
ALTYAPI

: MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
EGITIM VE SPOR

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ
- SAGLIK

g MALIYETSIZ  MALIYETSIiZ MALIYETSIZ
SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL

BELEDIYECILIK
MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

. KULTUR-TURIZM

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

KURUMSAL YONETIMIN 3.000.00
' GELISTIRILMESI , KURUMSAL
[LETISIM,HALKLA ILiSKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ 1.584.500,00
GELISTIRILMESI
INSAN KAYNAKLARI 4.000,00

. 1.591.500,00
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~ Yonetmelikler dogrultusunda geri

2009 2010

Ulus] ve Islararam fonlar

~ Isbirlikgileri igin web ortaminda  Maliyetsiz ~Maliyetsiz
~ iletigim

Meclis toplant: giindemi ve

kararlarin web sitesi yoluyla Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

~yayinlanmasi

Kurum ihalelerinin duyurulmasi,
sonuglarin web sitesi yoluyla 15.000.00
yayinlanmasi

Belediyenin tiim sayisal ve sézel
verilerinin yedeklemesi Maliyetsiz  Maliyetsiz

~ Kurum igi web sayfasi ve internetin

etkin kullanimi, program
gelistirme, Belediye faaliyet,
organizasyon ve yatirimlarinin web
- sitesi yoluyla yayinlanmasi

~Tiim birimlerde kullanilan

- donamimin bakim ve onariminin

~ yaptinlmasi, sistemin donamm ve
- yazihm bakimindan iglerliginin

saglanmasidiger birim ihtiyaglan
- Gelir ve Gider Biitgesi dengesinin
- saflanmasi Maliyetsiz  Maliyetsiz

~ Iller Bankasi Ortakhik Payi ve 1.171.000,00
~ Emekli Sandign ek karsiliklarin

~ diizenli denmesini saglamak
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmas , 170.000,00

~ Tahsilat oranlarinmn artirilmas:
- Belediyemizin su tahakkuk ve tah-

. silatinda hizhi sonug almak, sayac-

- larin1 okumak, 6demelerini yapma-
~yan abonelerin sularimi kesme, yeni
- aboneler ile 6demelerini tamam-
- layan abonelerin sularini agma
hizmetlerini vermek iize-re ihale ile
hizmet alim yapilacak-tir.
Altyapida yapilan harcamalarin

| duzenli olarak Kanun ve Maliyetsiz =~ Maliyetsiz
alinmasi

Kurum dig1 Belediye web

sayfasinin kullanim 15.000,00

Revizyon- giincelleme
8.000,00

~ e- Belediyecilik, AKOS sistemine
- ulagilabilirligi kolaylagtirmak,
istatistiksel bilgiler derlemek, geri Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

'f doniigiim oranlarini en iist limitlere

cekmek
. Internet araciigiyla sorgulama,

~ bilgilenme, bor¢ 6deme islerinin
~ yaygnlagtirilmasi

2011

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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Hedeflerle Yonetim

Performans Yiineti
8-1
8-2
Saha Caligmalar1 Yapilmasi
83 ;
8-4
10-1

F ‘Ambar,depo.stok takibi
Dijital Arsiv olugturmak

Z.\0i¢siy Bilgilendirme ve Bilinglendirme
toplantilar
Mesleki Kurslar
10-2

Maliyetsiz

Maliyetsiz

3.000,00

Maliyetsiz

1.000,00

3.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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HARCAMA BIRIMI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

1 Personel 631.500,00
Giderleri

2 SSK Devlet 148.000.00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 356.500.00
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri 200.000.00

5 Cari Transferler 1.171.000.00

6 Sermaye 155.000.00
Giderleri

7} Sermaye
Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 2.093.988.00

TOPLAM 4.756.000,00
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2-3-15-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ALTYAPI

. EGITIM VE SPOR

>
o
2

SOSYAL HIZMETLER. SOSYAL
BELEDI YECILIK

KOLTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

270.000,00

MALIYETSIZ

1.074.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
227.000,00

213.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
6.000,00

1.790.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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2011

GUVENLIK HIZMETLERI 270.000,00
Belediye hizmet binalar1 ve
tesislerinde giivenlik ve esenlik
acisindan giinlimiizlin modern
teknolojileriyle donatilmig egitimli
ve yetkin, yeteri kadar personel
tarafindan giivenlik hizmet alim
yapilacaktir
SOKAK SAGLIKLASTIRMA
PROJELERI, ROLEVE VE
RESTORASYON PROJELERI
Belediyece 1. ve 2. Yag Pazar, Ulu
Cami sokak ve seki belediye
caddesi sokak sagliklagtirma
¢aligmalar1 yayginlastinlacaktir.Bu
kapsamda Uzun Carg1 caddesi sokak
sagliklagtirma projelendirilmesine
devam edilecektir.
- KULTUR VE SANATEVI RES-
- TORASYONU Burdur ili Sinan
mahallesinde yer alan Piribaglar evi
olarak bilinen Belediye Kiiltiir ve
~ Sanat Evi'nin réleve- restitosyon-
- restorasyon projeleri AKTUK’ ca
- onaylanmig ve ingaati ihaleye
~ ¢ikanlmigtir.2009 yih igin 200.000
- YTL &denek konulmug olup, yihnda
- bitirilmesi planlanmigtir Kiiltiir ve
- Sanat Evi’nin i¢ donati ve gevre
 diizenlemeleri igin eger Kiiltiir ve
- Turizm Bakanliindan mali destek
- saglandifinda kaynak kullanila-
caktir
BELEDIYE HIZMET BINALARI  330.000,00
TEMIZLIK HIZMETI ALIMI
- Belediye Hizmet Bina ve
~ Tesislerinde saghkh ve c¢agdas
calisma ve hizmetin verilebilmesi
~ i¢in temizlik hizmet alim
~ YASLILAR BAKIMEVI
| Miilkiyet Belediyemize ait
Karasenir Mahallesindeki arazi
iizerine proje ortakh@ yada yap-
iglet-devret Ayni Hak Tesisi
. saglamak iizere ihale edilerek 25-30
kisilik Yashlar Bakim Evi yapim
projelendirilecektir.
©  BELEDIYE KONUK EVI
- Susamlik Tesislerine komsu olan
~ eski bekg¢i lojmani Belediye
- Bagkanliginin ¢ok ©onemli
~ konuklarimi agirlamak iizere restore
- edilecektir.

Maliyetsiz ~ Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
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Biiro igyeri,mefrugat,makine techi-

zattefrigat,tagit bakim

- onarimm
- Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi.

ek gelir saglamak amaciyla kadinlar

- ve cocuklar igin kurslar
- diizenlemek, sergiler, is evleri

agmak

- Ilimizde faaliyet gosteren STK’lar
- ve diger ilgili kurum ve kuruluglarla
- sosyal konularda igbirlikleri tesis
 etmek, ortak projeler gercekles-

tirmek

- Sosyal giigsiizlere ihtiyaglarina

binaen gida ve yemek ve yakacak

~ yardim1 yapmak,toplu nikéhlan
. yapmak,

Ik ve orta 6grenim ogrencilerine

~ egitimlerine iligkin her tiir

yardimlar1 yapmak

- Ouziirlii ve yaghlar igin protez ve
~ yasamlarim kolaylagtiric1 arag ve

gereg yardimlar: yapmak, .

Sosyal giigsiizler ve ihtiyag sahipleri
igin sosyal hayata adaptasyon,
rehabilitasyon g¢aligmalar1 diizen-
lemek,

- Ucretsiz tiyatro faaliyetleri

stirdiirmek, oyunlar sergilemek

~yaminda tiyatro kurslar

diizenlemek. ulusal ve uluslar arasi

. etkinliklere katilmak,
~ Egitim kurumlarina ihtiyaglarina

binaen yardimlar yapmak

Sosyal giigsiiz, ¢ocuk, geng ve
ihtisas sahibi bagarili kisi ve kurum
mensuplarina yonelik ulusal ve

uluslar arasi seyahatler, geziler

organize etmek,

- TSM, THM ve ¢ocuk miizik

korolarin1 geligtirmek, kurslar
agmak, ulusal ve uluslar arasi
etkinliklere katilmak

. Dini ve resmi bayramlarin en iyi

bigimde kutlanmasi i¢in gerekli
organizasyonlari saglamak

2009

119.000,00

1.000.00

500,00

210.000,00

3.500,00

500,00

500,00

5.000,00

1.000,00

5.000,00

2.000,00

10.000,00

2011
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Kardes §ehi iligkilerini arttirarak
karsgilikhi programlar, geziler ve
seyahatler diizenlemek,

Belediyemizi ve ilimizi tamitic1 her

~ tiir basih ve gorsel yaymlan

~ hazirlamak, gogaltmak ve dagitmak,
- tanitim amagli promosyonlar
hazirlatmak ve satin almak ve
dagitmak,,toren,fuar,festival diizen-
lemek

5 Belediye birimleri arasindaki

: koordinasyona katkida bulunmak,
birim igi iletigimi geligtirmek.
Birim i¢i bilgi akigini1 dogru ve
giincel uygulamak.

Kurum genel iletisim stratejilerine
uygun uygulamalar gelistirmek.

| Geligen Teknolojiyi en yakindan

takip ederek, gelismeleri birim

calisanlarina adapte etmek.

- Egitim ve ilgili kurs, seminer vb.
etkinliklerde yer almak

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

5.000,00

1.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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HARCAMA BIRIMI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 73.000,00
Giderleri
2 SSK Devlet 17.000.00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 1.470.000,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 270.000,00
6 Sermaye 50.000,00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 1.880.000,00
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2-3-16-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

MALIYETSiZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

. EGITIM VE SPOR

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

. SAGLIK

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

MALIYETSiZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

- KULTUR-TURIZM

Siires MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ
~ KURUMSAL YONETIMIN

. GELISTIRILMESI , KURUMSAL

~ ILETISIM,HALKLA ILISKiLER MALIYETSIZ =~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

BELEDIYENIN MALI YAPISININ

GELISTIRILMESI

MALIYETSIiZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ
12.500,00 '

RUHSAT VE DENETIM MUDURLOGU
2009 2010 2011 - TOPLAM
12.500,00

. Belediyemiz ile ilgili her sart
~altinda ruhsat ve izine tabi is ve
iglemlerin yasalara uygun olarak
- diizenlenmesi ve takibi ile gerekirse
miieyyide uygulanmasi
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HARCAMA BIiRIiMiI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUG(

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
] Personel 37.150.00
Giderleri
2 SSK Devlet 9.000,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 12.500,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 58.650,00

122




2-3-17-YAP| KONTROL MUDURLUGU

NO [ STRATEJIKHEDEF

CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
185. 500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
185.500 ,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ
MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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BUTCE YILI. = = BV 2010 2011

Ke v kentl giivenliginin birimimizi
ilgilendiren sorunlarina miidahil olmak, Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz

Cadde, sokak, hane numara ve

isimlendirme hizmetleri yiiriitmek 5.000,00
Her tiirlii yap: ile ilgili ruhsat ve izin 20.000,00
diizenlemek
Her tiirlii yapiy1 ingaat agamalarinda 1.500,00
denetlemek

~ Her tiirlii yap: projeleri planlan iiretmek 15.000,00

Mevcut yapilarda olugabilecek tadilat o 2 il
ruhsati taleplerinin kargilanmasi Meliyecsiz MLyt Maliyeais
4708 sayilh kanun kapsamm diginda
~ yapilan yapilarin kolon kiris, tabliye
- demir donatilanimin kontrolleri, elektrik, 5.000,00
su, tesisat iglerinin uygun yapilip
yapilmadiginin kontrolleri
- Kacak ingaat ve uygunsuz yapilan
| ingaatlar1 denetlemek ve 3194 sayih
imar kanununun uygun maddeleri
gergevesinde miidahale etmek
- Iskana hazir yapilarin genel kontrolleri
. yapilarak yapi kullanma izin
~ belgelerinin diizenlenmesine miiteakip

- bu tip yapilarin kat miilkiyetlerinin
. olusturulmasini saglamak ve yapilara
sertifika vermek
Koruma kurulu kararlar1 dogrultusunda,
arkeolojik sit ve kentsel sit alaninda
~ yapilan uygulamalarin takibi, ingaat
ruhsatlarinin 2863 ve 3386 sayih Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma,
| mevzuati gergevesinde incelemek ve

| restorasyon projelerinin hazirlanmasina
yardimci olmak,
Yeni Belediye Carsisi, Is Merkezi ve
Belediye Hizmet Binasi gibi yeni
yatinim projeleri ile gesitli etiid ve
- ckspertiz giderleri

Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz

3.000,00

Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz

100.000,00

. Biirolara biiro tefrig malzemesi ve 36.000,00
- makine techizat alinmasi
Stratejik hedeflere yonelik yénetim

uygul:kmak Birim performans programi Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz
yapmak,

| Birim ici ve birimler aras: Maliyetsiz Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
~ koordinasyonu saglamak,
~ lletigim kanallarindan azami fayda
~ saglamak c-Belediye ve akos ile uyumlu Maliyetsiz ~ Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
~ cahgmak
- Birim personeli egitim planlamas
yapmak ve gerceklestirmek, Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz
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HARCAMA BiRIMI YAPI KONTROL MUDURLUGU
BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 160.500.00
Giderleri
2 SSK Devlet 32.000,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 171.500,00
Alm Giderleri
4 Faiz Giderleri
S Cari Transferler 40.000,00
6 Sermaye 14.000.00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 418.000,00
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2-3-18-PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

NUFUS

CEVRE

ALTYAPI
EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

MALIYETSIZ
1.426.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
3.000.00

1.429.500,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

' PARK YAPIMLARI
. Belediyemiz yatiim programindan
da destek alarak eski konut alanlari

~ile yeni yerlegim alanlarinda

- planlanarak Recep, Yenice, Pazar,

e Armagan ILCI,Emek, Baglar,

Sirinevler ve Bozkurt Mahallele-
rinde park yapimlar gerceklestirile-
cektir.

GOL PARK PROJESI
Belediyemizce Doga Dernegi,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii,
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii,
MAKU ve Su Sporlar1 Kuliibii ile
ortaklasa hazirlanan Gol Park
Projesinin Kus Gozlemesi ile Halk
Plaj1 arasinda kalan sahil geridinde
yaya ve bisiklet yollari, seyir
teraslar1 bakis noktalar, iskele, dug
ve soyunma kabinleri ile
giineslenme teraslarinin yer alacagi
. projenin uygulanmasina
baglanacaktir.

MEVCUT VE YENI MEZARLIK
PROJESI Mevcut mezarligin
genigletilmesi ile ¢evre ihata

. duvarlarinin ingas1 ve ihtiyag olan
yollarin tanzimi yapilacaktir. Yeni
mezarligin ihata duvarlarimn
yapim saglanacak i¢ boliimii
diizenlemeleri ve yollarin yapimina
baglanacaktir

BAHCE MALZEME ALIMLARI
ILE YAPIM,BAKIM,ONARIM
GIDERLERIBelediyemizce 2009
yilinda mevcut park ve yesil alan-
larin her yil ihale edilerek bakim ve
onarimlar yapilacak, malzeme
alimlan ile yapimlar gergeklesecek-
tir.Bu amagla mevcut 24 adet park,
kent girisleri, meydan ve refiijlerin
bakimi onarim, ilaveten malzeme
vb.alim ve yapim

SPOR TESISLERI PROJESI
Atatiirk, Bozkurt Mahallelerinde
semt futbol sahalari,Armagan Ilci
VE Baglar Mahallesi Parklarina
basketbol,voleybol sahalari, Ozgiir

. Mahallesi Hububatgilar Sitesi altina

- spor kompleksi yapim
. SEHIRICI IL{&CLAMA
HIZMETLERIKent iginde sinek,

~ hagere v.b. zararlilarla miicadele yil

boyu siirdiiriilecektir.Bu amagla
ihale edilmesi glindeme gelebilecek,
mal ve hizmet alim

- R BICHLRMUDIRIDOU,

- 2009

100.000,00

20.000,00

20.000,00

800.000,00

10.000,00

100.000,00

2010

2011
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BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

Park ve yesil alanlarda ihtiyag
duyulan yesil alan ve bitkisel
materyalin iiretilmesi, biitge
imkanlari ile temin edilmesi, iiretim

- fazlasinin dagitilmasi ve

bitkilendirme ¢aligmalari

Uygun sulama etiidii sulama
galismalar1 ufak sihhi tesisat
arizalar1 ve otomatik sulama sistemi
kurulmasi Is makinasi,tagit alimi
Mesire Alanlarimizda, merkezi park

. ve diizenlemelerimizde kullanilmak

lizere tablo ve heykel alimi
Parklarimizin, semt sahalarimizin,
yesil alanlarimizin periyodik
bakiminin yapilabilmesi igin zirai
gereg alum

Yesil Alanlarin arttirilmasi amaci
ile ¢im tohumu, ¢igek tohumu v.b
alimi

. Belediye birimleri arasindaki

koordinasyona katkida bulunmak, birim

©ici iletisimi gelistirmek.

Birim i¢i bilgi akisin1 dogru ve giincel
uygulamak.

Kurum genel iletigim stratejilerine
uygun uygulamalar geligtirmek.

Gelisen Teknolojiyi en yakindan takip
ederek, geligmeleri birim ¢alisanlarina
adapte etmek.

Egitim ve ilgili Kurs, seminer vb.

etkinliklerde yer almak

~ PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2009
90.000,00

190.000,00

6.500,00

45.000,00

45.000,00

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

3.000,00

2010

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

2011

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

TOPLAM
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HARCAMA BIRIMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel 271.000.00
Giderleri
2 SSK Devlet 44.500,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 1.159.500.00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye 270.000,00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 1.745.000,00
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2-3-19-SU ISLERI MUDURLUGU

NUFUS

CEVRE

ALTYAPI
EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM.HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

RS |

MALIYETSIZ
1.819.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ
1.819.000,00

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ

MALIYETSIZ




- ICME SUYU HiZMETLER ({ller
Bankasinca Burdur sehri igme suyu
Senir Suyu pompa ihale hatti depo
ve gebeke baglant1 caligmalar1 2006
~yihnda tamamlanmugtir.Ana hat ve
~ baglantilarin bakimi eksikliklerin
giderilmesi, mevcutlarin bakim ve
onarim, ilave yapilacak hatlarin
ingas1 bu boliimdeki 6denekten
. kargilanacaktir. Ayrica bu 6denek
kapsaminda su zayiatinin en aza
indirilmesi ve su kaynaklarinin daha
akile1 ve etkin kullamilmasi amaciy-
la SCADA sisteminin kurulmas:

.| diigtiniilecektir.

SU ARIZA BAKIM , ONARIM 180.000,00
HIZMETLERI Kentimizin igme

suyu sebekesinde ana ve ara boru

patlaklarinin zamaninda onarilmasi,

hizmet kalitesinin gerektirdigi

. modern donamiml: ve egitimli

. personel tarafindan verilecek hizmet

igin alim yapilacaktir.

Tagit alim 40.000,00

| Biiro mefrusati,makine teghizat,is 56.000,00
mak.tagit bakim onarimi

. Kent yasayanlarinin sagliklarini en 955.000,00
yakindan ilgilendiren Hizmetlerin

aksamadan eksiksiz temini igin

gerekli tiim harcamalar1 ve

. yatiimlan yapmak,Arag.makine ve

techizat temin etmek

Kamudan ve kisilerden arag ve arazi  288.000,00
temini,taginmazlarin bakim onarim
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HARCAMA BIiRIMI

SU ISLERI MUDURLUGU

BUTCE YILI 2009 | % | 2010 [ % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY

1 Personel 635.200,00
Giderleri

2 SSK Devlet 127.000.00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 1.177.000,00
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye 642.000,00
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM 2.581.200,00
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2-3-20-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUAT

NUFUS
' CEVRE

ALTYAPI

EGITIM VE SPOR

SAGLIK

SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM,HALKLA ILISKILER
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz

Maliyetsiz
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2009 2010 2011

Diger kamu kuru.kurulug ve sivil

~ toplum orgiitleriyle koordineli Maliyetsiz ~ Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
caligarak gevre ile ilgili projeleri

uygulanmasim saglamak

~ Kentsel alanin geligtirilebilmesi igin

yapilacak diizenleme ve Maliyetsiz ~ Maliyetsiz ~ Maliyetsiz

yatirimlarin ¢evreye ve ekolojik

diizene zarar vermeden

. gercgeklestirilmesi

~ Mevcut yatinmlarin teknolojik

k 2 yetersiz]ik]e‘rdg dolay1 0]u§an Maliyetsiz Maliyetsiz Maliyetsiz

~ olumsuz etkilerinin ortadan

kaldirilabilmesi igin prensip ve

politikalar belirlemek

Projenin uygulama esaslarim tespit

etmek

Maliyetsiz Maliyetsiz

Atiklarin kaynaginda azaltilmas
~ aynigtirilmasi ,degerlendirilmesi igin
- her platformda gerekli egitim Temizlik Isleri Miidiirliigii ile birlikte
galigmalar yapmak.

Toplu 1sinma sistemlerine iligkin .

kontrol destegl vermek Maliyetsi:r. Maliyetsiz Maliyetsiz

Toplumu ve ilgileri genel 1s1nma ve Tl - L
1s1nma prensipleri konusunda Maliyetsiz ~ Maliyetsiz ~ Maliyetsiz
bilgilendirmek.
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2-3-21-HUZUREVi MUDURLUGU

MALIYETSIZ =~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

EGITIM VE SPOR

MALIYETSIZ ~ MALIYETSiZ MALIYETSIZ

SAGLIK

: MALIYETSIZ =~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ
SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL 293.000,00
BELEDIYECILIK

KULTUR-TURIZM

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

ILETISIM,HALKLA H-TSKU-ER MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ
BELEDIYENIN MALI YAPISININ
GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI , KURUMSAL

MALIYETSIZ  MALIYETSIZ MALIYETSIZ

MALIYETSIZ ~ MALIYETSIZ MALIYETSIZ

Tibbi malzeme ve ilag alimlar

Yiyecek,icecek,giyecek ve diger 175.000,00
tiiketim malzemeleri alimi

Huzurevi nin geligimi igin Yapim, 28.000,00
onarim,imalat hizmetleri alimlar

Cenaze ve diger saghk ve tedavi 4.000,00
ihtiyaglari i¢in yapilacak harcamalar

- Hizmetlerin yiiksek standartta ve en 84.000,00
iyi bigimde yiiriitiilmesi i¢in diger
tiim genel ihtiyaglar
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HARCAMA BIRIMI HUZUREViI MUDURLUGU
BUTCE YILI 2009 | % | 2010 | % | 2011 | %
EKONOMIK | ACIKLAMA
KOD
1.DUZEY
1 Personel
Giderleri
2 SSK Devlet
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 293.000,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM 293.000,00
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ACIKLAYICI NOTLAR ;

Performans tablosu ve tablonun dayanag@i Birimler kaynak ihtiyag tablolari 2008 fiyatlari esas
alinarak hesaplanmig verilerdir.

Biitge harcamalarinin tamami faaliyetlerle ve performans programiyla iligkilendirilmistir.

Yilik personel giderleri hesaplanirken, yine faaliyetler esas alinmakla birlikte tiim personelin
tablolarin hazirlandigi giin (2008) itibariyla aynen galigacagi varsayilmigtir.

Hizmet; mal, bakim ve onarim, yakit, giyim, yakacak, harcirah, ilan, kira, harglar, posta vb.
harcamalar igin cari yil fiyatlarindan yararlaniimigtir.

Ayrica akaryakit,su,elektrik,telefon,faks,internet yazilim, kirtasiye giderleri ge¢gmis yil
ortalamalan baz alinarak hesaplanmig
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2-4-PERFORMANS TABLOSU

B = e e
' NUFUS 1.079.000,00

I CEVRE 5.575.500,00 -
H ALTYAPI 11.990.000,00 -
o P
i SAGLIK 59.000,00 -
SOSYAL HIZMETLER, SOSYAL 520.000,00
BELEDIYECILIK
KULTUR-TURIZM 213.000,00 -
KURUMSAL YONETIMIN 64.000,00
GELISTIRILMESI , KURUMSAL
ILETISIM.HALKLA ILiSKILER
' BELEDIYENIN MALI YAPISININ 1.632.000,00
' GELISTIRILMESI -
n INSAN KAYNAKLARI 83.000,00 -

BRI
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2-6-PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Baslangicta 20 ana baglikta toplanmig daha sonra sorumlu birimleri agiklanmis Belediyemiz
Stratejik Planiyla birebir ortlstriilen performans hedeflerinin ve faaliyetlerinin; kamu harcama reformu
cercevesinde mali yonden disiplin, hesap verebilirlik, mali saydamlik iermesi amaglanarak ve mevcut
kaynaklarini etkin,verimli ve tutumlu kullanilmasi sadlanarak gergeklestirilmesi esas alinmistir. Bu
¢alismada her birim ayri ayri fakat sonunda bitin kurum, asla ug ve uguk olmayan, kiigiik ve ¢apsiz
olarak adlandiriimasi imkansiz saglikli ve ¢agdas bir kent yaratma vizyonunu gergeklestirebilmek
onyargisiyla ve buyik bir dikkat ve titizlik gostermistir.

Dolayisiyla Belediye olarak performans hedeflerine ulasmak ve beklentileri gergeklestirebilmek
uzere gikilan bu yolda hedeflere ulagim derecesi degil, hedeflere etkin, verimli ve ekonomik bigimde
ulagilimasi on planda tutulmustur.

Belediyemiz Stratejik Planinda tespit edilerek 2007 ve 2008 yillarinda yapilan uygulamalardaki
isabetlilik ve ylksek performans 2009 ve éniimizdeki diger yillar igin giig ve giiven kaynadi olmaktadir.

Asagida performans hedeflerimize iliskin kisa agiklamalar yapilmistir.

1.Birinci Hedef - NUFUS VE iNSAN:insan sagli§i ve esenliginin temelini ise elbette ilk énce
yaygin sadlik hizmetleri olusturur.Ancak bu saglik ve esenlik hali; yasanilan ¢evrenin durumu, nasil
idare edildigi ve orada yasayanlar tarafindan nasil kullanildigi ile de birinci dereceden ilgilidir.

Yasamakta oldugumuz yerleskelerde var olan birgok sorun;

Kot ¢evre kosullari

Diizensiz konut alanlari, kagak yapilasma, gecekondulasma
Fakirlik

Esitsizlik

Igsizlik

Hizmet ve mallara ulagsamama

Toplumsal uyumsuzluk

gibi sebeplerden ortaya gikmaktadir.

Bir codu insan hayatiyla direkt ilgili ve sosyal igerikli bu sorunlari $ehir Plancilarinin hazirladigi
bina ve arazilerin kullanimini tarif eden kentsel planlarla tamamen ortadan kaldirabilmekte artik mimkun
gorinmemektedir.

Her ne kadar insanlarin iyi ve diizenli yagamasini amag edinmis olsalar dahi; Sehir Planlari
uygulamalari beklentilerin disinda farkli sonuglarin ortaya cikmasina da sebep olmaktadirlar.Bu farkligi
yaratan en onemli unsurlarin baginda idare bigimi, yasal zorunluluklar gelmektedir.

Eger sehirler gelecekte yaganabilecek saglikli ve gekici yerler haline gelecekse gehir
plancilarinin kati yasal sinirlar icerisinde sadece binalara, yapilasmaya odaklanmalari hata olur. Zaten
maalesef bugiine kadar ki uygulamalarda istemeyerekte olsa boyle olmustur ve olmaktadr.

Halbuki; odak insandir ve insanlarin talepleri, beklentileri, yagam bicimleri, sosyal,ekonomik
ve kltlirel yapilari izerine odaklanmak zorunluluktur.

Kisaca Saglik ve Sehir Planlamasi kavramlarinin birlikte, birbiriyle tam uyumlu kullanilabildigi
bu planlamalar “Saglkh Kent Planlamasi’ adini aldiklarinda ve uyguladiklarinda memnuniyet
yaratacaklar; sorunlari gozecek, yasam kalitesini yikseltecek, yasami kolaylagtiracak ve strdurdlebilir
olacaklardir.

Dolayistyla;Sadlikli Sehir Planlari farkli sektor ve aktorlerin,sehrin sadlik ve yagam kalitesini
arttirmalari igin bir araya geldikleri dnemli bir stregtir.

Bu siregte ;

-Hazirh§in her safhasinda toplum ,
-Planin politik olarak kabulli ve yerine getirilebilmesi icin en Ust seviyede politikacilar ve

plancilar,

HRNERNNKRAN S
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-Saglik seviyesi tzerinde etkisi bulanan gesitli kamu sektérleri,6zellikle de gevre egitim,sehir
planlamasi ve insasi,ulagim,istihdam ve sosyal hizmetler;

-Goniillii organizasyonlar ve 6zel ilgisi bulanan gruplar,

-Strateji ve politikalar gelistirerek planin éngordiklerini yerine getirmekte Gnemli bir rol
oynayabilecek diger uzman ve gruplar,
mutlaka bir arada bulunmalidiriar.

Yapilan Planlar;

- Yerel alanlarin tanimlanmasi,

- Sektdrler arasi igbirligi,

- Toplumsal katilim,

- Esitlik,

- Barinma,

- Ulagim,

- Kamu alanlari,

- izleme ve degerlendirme
basliklarini ihtiva etmelidirler.

Saglik ile ilgili etkilerin sehir planlamasinin merkezine yerlestiriimesi geregi; Sehir Planlamasi
isinden sorumlu olanlarin karar vericiler yaninda daha katiimh ¢ok sayida kurum ve kuruluglari da
binyesine alan ¢aligmalar yapmalarini glindemde tutmaktadir.

Yeni kentler yaratmak, var olan kentleri yasanabilir kilmak faaliyetleri; artik mahalle bazinda ve
genis halk katilimli galismalari da bunyesinde tutmak zorundadir. Topluluklarin kendi yasadiklar yerleri
etkileyecek kararlarda daha fazla séze ve glice sahip olmalari etkin ve ¢agdas planlamanin sigrama
tasidir.

Yapilacak master planlar kent icin éngériilen stratejilerin sonuglari dolayisiyla bagarisi igin
onemlidir. Ve bu asamada da meslek kuruluglarindan-akademisyenlere kadar genisletilmis ihtisas
gruplariyla galismak gerekir.

Yapilacak saglikli kent planlamasi; en alttan-en yukariya kadar tiim toplumca benimsenmis
misyon, vizyon ve ilkelerinin uygulanmasi, ortak hedeflere bilgili ve bilingli ydnlenmenin temini ile basarili
olacaktir.

Yine uygulanacak bu planlama; her agsamasinda kaynaklarin en etkin kullanimini, seffaf ve
acik olmayi, denetlenebilir ve tenkit edilebilir oimayi blinyesinde bulundurmalidir.

Sonug olarak;kentsel planlamaya yonelik saglikli bir yaklagim gereklidir.

Saglik,esenlik ve yagam kalitesi konulari,giinimiizde sehirlerde karsilagilan sorunlarin ¢ézimii
igin kentsel planlama siirecinde mutlaka géz 6niinde bulundurulmalidir.

Issizlik kirlilik,yetersiz konutlar,esitsizlik,yoksulluk,sagliksiz ¢evre,ise, mal ve hizmetlere
erigmede yetersizlikler,toplumsal uyumsuzluklar gibi olumsuz faktorlerin timi yagsam! etkilemektedirler.

Bunlarin her birinin 6yle veya bdyle ¢dziimi ise yukarida kisaca degindigimiz ¢agdas saglikli
kentsel planlamanin igindedir.

2.Ikinci hedef-Cevre ve 3.Ugiincii Hedef — Alt Yapi;ikinci hedef-Gevre ve Ugiincii Hedef
— Alt Yapr'y! birlikte degerlendirecegiz;Diinyada ki ¢ajdas kentsel alt yapi galismalarindaki gelismeleri
yakindan takip etmek suretiyle bu gelismelerin uygulanabilmesinde giiglii fakat esnek hedefler iiretmek
yerel yonetimler igin blytik bir avantaj teskil eder. Asil olan higbir alt yapi problemi olmayan bir yerleske
yaratabilmektedir. Ancak her konuda oldugu gibi bu insan yasamiyla ilgili konuda da sosyal refahi
arttirici, saglik ve gevre iligkileri sebebiyle bilimsel ve teknolojik gelismelerinde oldugu ve olacag!
bilinmektedir. Dolayisiyla yonetim; sadece eksik alt yapiyr tamamlamak, mevcut bakim ve onarimlarini
yapmak veya arizalan gidermek gibi kiiglik hedefler yerine siirekli gelismeye agik yeniliklerle koordine
edilebilir alt yapi plan ve programlari yapma yolunu tercih etmek zorundadir.
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Micbir sebepler diginda; yasam kalitesini arttirmak Gzere yerel ekonomik kalkinma
hareketinin en dnemli unsuru olan alt yapi ile ilgili hedefler; direkt mali yapiyi etkileyen veya mali yapinin
glcu ile orantili blydyip, kiigilen hedeflerdir. Alt yapi programlarinin isabetliligi yonetimin mali
yapisinin etkin ve verimli kullaniimas| sonucunu ortaya gikaracaktir.

Gelisim ve degisime acik, iyi etiit edilmis ve uygulanmis, eksiksiz alt yapi caligmalari kentte
ekonomik ve sosyal geligim yaninda saglik ve gevre konularinda da giigli olma neticesini ortaya
koyacaktir.

Kentsel alt yapinin insan yasamini kolaylagtirici 6zelligi yaninda saglik ve gevre konularinda
da kalici bir dogal avantaj olacagini unutmamak gerekir. Kentte fiziksel aktivite ve aktif yasam
kosullarini saglayan alt yapi uygulamalari, yesil alan ve rekreasyon alanlari yaratma ve gelistirme
caligmalari alt yapi hedeflerinin temel amaci olarak degerlendirmelidir.

Bir yasam (nitesinde ¢agdaslik igin kabul edilen birgok kistas vardir. Bunlardan biri ve en
onemlisi hig kuskusuz ulagim alt yapisidir. Biyiiyen sehirler ve artan niifus sebebi ile de trafik kentte
yasayanlara hizmet edecegine (retilen hizmetleri de tiketmektedir. Ozel arag sayisindaki artis
sebebiyle yagam alaninin yaylimasi yaninda merkezi bélgeler bozulmakta, enerj tiiketimi ve buna bagl
emisyonlarda artmaktadir. Boylelikle ¢agdas kentsel altyapi yipranmakta, yetersizlik bas gostermekte,
kentte verimli i alanlari yaratiimadigi gibi gevreyi olumsuz etkileyen sartlar olusmaktadir. Yine eski
yerlesimler ile merkezi bolgeler otopark sorunu gibi ¢éziimii gok zor problemlerle karsi karsiya
kalmaktadr.

Imar planlari ile uyumlu ulagim master planini en kisa siirede tamamlanarak,ulagim alt yapi
yatinmlar yine diger alt yapi problemleri ile birlikte kalici bir bigimde ¢oziilmelidir.

Bu arada Toplu Tagimacilik 6ncelikli olarak ele alinip diizenlenmeli, rayl sistem ve buna
benzer alternatifler degerlendirilmeli, arag yogunlugunu azaltacak rut diizenlemeleri yapilmali, 6zel arag
kullanimini azaltacak tedbirler yaninda gelistirilmis tst gegit, alt gegit, bisiklet ve yiiriiyiis yollariyla yeni
bir kent igin trafik stratejisi uygulanmalidir.

Nifus artig parametreleri géz oniinde tutularak nifus artiginin kent yasamini zorlastirici
birtakim oluslariyla tedbirlerle alinmalidir. (Gog gibi)

4.Dordlinci Hedef- Egitim-Spor; Sehrimizdeki Egitim Kurumlariyla strekli igbirligi iginde
olarak fiziki yardimlar yaninda Egitim ve Ogretim kapasitesini arttirabilecek abalarin igerisinde olarak
ibirlikleri tesis etmek, is ve meslek 6§renme amagli faaliyetlere destek vermek, zaten yiiksek olan
editim seviyesinin daha list seviyelere taginmasi adina katkilar koyabilmek hedefimizdir.

Egitim alt yapisinin sorunsuz oldugu ve egitimli insanlarin yasadigi kentte her yastan
insanlarin yagamina fiziksel aktivite,spor ve aktif yasami monte etmekte ¢ok biyiik 6nem tasir.

Fiziksel aktivite;enerji tiiketimi ile sonuglanan herhangi bir viicut hareketi olarak
tanimlanir.YUriimek.bisiklete binmek, oyun oynamak, paten kaymak, dans etmek, merdiven ¢ikmak,
bahge ile ugrasmak hatta ev temizlemek bunlarin hepsi giinliik hayat igerisinde olan spor ve aktivite-
dirler.Yukarida bazi 6rneklerini verdigimiz spor ve aktivitelerin diizenli olarak yapilmasi ve asiriya
kagmadan glnliik hayat icerisinde en az belli siirelerde yer bulmasi ¢ok onemlidir. Bilimsel olarak kabul
edilmistir ki; giinlik 30 dakikalik fiziksel hareket aktivite olarak kabul edilmistir.

Fiziksel aktivitenin fiziki saglik Gzerine etkilerini;

a. Kilo kontrolii

b. Kan basinci kontroli (tansiyon)

c. Kan lipitlerinin kontrol(i (kolesterol)

d. Seker hastaligi ve kan sekerinin kontroli

e. Damar ve kas ile iskelet sistemi hastaliklarini énleme

gibi ana bagliklarda gdrmekteyiz.

Ayrica fiziksel aktivite; kisilerin zihinsel sagliklari izerinde de etkili olmaktadir ve Fiziksel
aktiviteler yararli psikososyal etkiler de yaparlar (kayg|, stres, depresyonun azaltiimasi, zihinsel saghgin
surdurdlebilirligi, psikolojik zindeliginin saglanmasi gibi)
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Sézlin basinda kabul edilmelidir ki; hareketsizlik, sigara, alkol ve madde kullanimi nasil birer
aliskanlik ise; Fiziksel Aktivite' de bir ALISKANLIK'tir.Biitiin aliskanliklarin ediniminde ne etkili ise bu
iyi aliskanli§in ediniminde de onlar etkili olmaktadir. Tiim digerleri gibi erken yaslarda edinilen fiziksel
aktivite aliskanligi istisnai durumlar diginda kalici ve streli olmaktadir.

Gergi su anda tiim diinyada yapilan aragtirmalar gocuk ve genglerde fiziksel aktivitenin bir
distis icerisinde oldugunu gostermekte ise de bu bizce bag edilebilir bir sorundur.

Yani gocuk ve genglerdeki bu duyarsizlik olumlu bir hale dén(sttrtlebilir. Bunun igin drnek tegkil
etmeleri bakimindan ergen ve yaslilardaki bilincin yiikseltimesine éncelik verilmelidir. Cocuklar ve
gengler en az giinde 1 saat fiziksel aktiviteye yonlendirimelidir. Ozellikle ylriimek, bisiklete binmek ve
golf, tenis gibi alternatif sporlar cocuklara aligtirimalidir.

Fiziksel aktivite aliskanhgini kotu diger aliskanliklardan ayiran bir husus; bu aligkanhgin
ediniminde ge¢ kalinmislik s6z konusu degildir. Yani bu aligkanlik yasayanin her yaginda edinilebilir.
ideali erken yasta baslamak ise de saglikli tim insanlar yaslan kag olursa olsun fiziksel aktivitenin pek
cok cesidiyle ilgilenebilirler.

Biylk oranda fiziksel aktivite; yaslanmanin pek ¢ok negatif etkisini énlemeye yardimci
olmaktadir.

Diizenli olarak aktif olan kisiler toplumdan izole olmamakta ve sosyal yasama aktif olarak
katiimaktadirlar.

Aslinda glinluk fiziksel aktivite aligkanliklarini arttirarak saglik harcamalarindan buyuk kazanglar
saglamak imkani vardir. Ozellikle giivenli fiziksel aktivite alanlarina yapilacak yatinmlar bu sekilde bile
kendini amorti eder. Arag kullanimini azaltarak yurtyus ve bisikletin tercih edilmesini temin etmek bile
basl bagina gelir yaratici, kaynak israfini énleyici ekonomik sonuglar dogurur. Bu ciimleden olarak;
yaratilacak guvenli ortamlar; saglik, ulagim ve gevre sektorleri tarafindan oncelikli, gugli ve kalic
yatinmlar olarak gortlmelidir.Yani bu yatirnmlar Yerel Yonetimlerce Stratejik hedef olarak belirlenerek
vakit gegirilmeksizin uygulamaya sokulmalidiriar.

Giivenli fiziksel aktivite alanlari ve diizenlemeleri basta yerel yonetim olmak (izere tiim
sektorlerin onceligi olurken; sektorler arasi igbirlikleri bagari igin goz ardi edilmemelidirler.

5.Besinci Hedef;Saglik; Klresellesme olgusunun giderek bly(iyen kitlelerin yagam kosullarini
bozdugunu, tim dengeler degisirken yoksullugun arttigini bununda tlim dinyay: ilgilendiren kiiresel bir
sorun haline geldigini biliyoruz.

Artan igsizlik ve yoksulluk riskine karsi sosyal glivenceye olan gereksinimde artmaktadir. Bugiin
ozellikle az gelismis Ulkelerde ve gelismekte olan (lkelerde maalesef glivenceye en ¢ok ihtiyac
bulunanlar giderek guvence sisteminin disinda kalmaktadirlar.

Bu suregte Sosyal Devlet yaklagimi zarar gorirken ve kaynaklar erime noktasina gelirken ve
dolayisiyla esitsizlikler artarken insan ve toplum saglidi en biyik darbeyi yemektedir.

Sinirlari kalkti gibi gérinen diinyada bélgesel ticari entegrasyonlar bolgesel farkliliklarin en aza
indiriimesi ¢abasinda iken gesitli uygulamalarla saglik, gevre, kiiltir-egitim, sanat ve spor gibi sosyal
konularda yerel aktérlerinde dahil oldugu yerel temelli uygulamalari benimseyip tesvik etmektedirler.
Dolayisiyla bugin artik bélgesel farkliliklarin en aza indiriimesi ¢abalarinin yerelde planlanan,
guclendirilerek strdirtlen gabalarla anlamlandigi bir diinyada yasiyoruz.

Yerelde yapilacak uygulamalarda yerel ydnetim olarak Belediyelerin liderligi ve onderligi
yadsinamaz. Ancak birlikte yasanan kentte ortaya cikan tim sosyal talep ve beklentilerin yine
yasayanlar lehine en kaliteli bigimde sonuglanabilmesi i¢in demokratik bir ortamda ve katilimla
mumkuindur. Zaten katiimei ve temsil guci yiksek bir demokrasinin temelinde yerel yonetimler vardir.
Temelinde yerel yonetimler, ayrimsiz giiven unsurunu one gikartmalidirlar. insanlarin kendi hak ve
ozgurliklerine saygl duyulduguna olan inanglarini en ist seviyede tutulabilen Yerel Yonetim ihtiyag
duyuldugunda bu given ortaminda toplum yararina olmak kaydiyla tim sosyal ve ekonomik dinamikleri
harekete gegirebilir.
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Surdurebilirlik ancak diinya nimetlerinden mahrum olanlarin kendilerinin ve ailelerinin yasam
seviyelerini ylkseltecek imkana kavusturmakla olur.

Taninmayan insan haklari, ¢ozilmemis saglik, cevre, egitim sorunlari, kiiltiirel ¢oziilime,
yoksullukla miicadelede yetersizlik, artan igsizlik daha birgok ad ile anilan sorunlar toplumumuzda
guvensizlik, uyumsuzluk, gatisma etik degerlerin yitimi, suga yonelme, zararli aliskanliklar edinme, gibi
sonuglari yaratmaktadir.

Bu negatif gelismeler asla kisilerin birer birer veya magdur olmus birkag kisinin bir araya
gelmesi sonugu olusturulan kiglk grup ¢alismalari ile bertaraf edilemez.

Burdur Belediyesi olarak (lke ve ilimiz gergeklerini goz ardi etmeden, kentimizde yasayan
hemserilerimizin sosyal problemlerine buytik bir duyarlilikla yaklagmakta, rutin faaliyetlerimizden daha
fazla zaman ve imkani sosyal ¢abalarimiza sarf etmek suretiyle galigiyoruz.

Insan saglidi yaninda dogal rekreasyon alanlarinin korunmasi, yenilerinin yapiimasi, kentsel
hava, toprak, toprak, su ve gurdiltdi kirliliginin 6nlenmesi cok énemlidir. Bu konulardan birindeki eksikleri
ve ihmal direkt olarak toplum ve fert sagligini negatif etkilemektedir.

Cagdas kentsel ihtiyaglarin tamamen giderilmis olmasi dahi sosyal glivenlik gergevesinin tiim
insanlari kapsar hale getiriimeye ¢aligildidi tlkemizde; direkt insan sagligina midahale, kontrol tani ve
tedavi hizmetlerinin de kisith olmasi sebebiyle yeterli olmamaktadir.

Insan saglijina dlinya standartlarinda dnem verilmesi de yénetim énceligimizdir.

6.Altinci hedef - Sosyal Belediyecilik; Sosyal refah, saglik, cevre, kltir, egitim, sanat ve spor
gibi toplumu ilgilendiren tum konularda sosyal sorumluluk alarak, toplumsal sorunlarin ¢éziimine
katkida bulunmak, bu konularda muhtelif ¢éziimler i¢eren projeler dretmek, mevcut projelere sahip
¢ikmak, toplumun her kesimine ayrimsiz adil davranmak, toplumsal degerlere deger vererek ve bunlari
saygl icinde koruyarak yasanan tiim olumsuzluklarla bas edebilmek, dezavantajli gruplara yonelik
caligmalari boyutlandirmak, bu gruplarin yasama adaptasyonlarina yardimei olmak bu anlamda tim
kurum ve kuruluslarla isbirlikleri saglamak yonetimin sosyal yoninl gelistirmek, bu konuda kaynak
ayirmak ve kaynaklar saglamaktir.

Belediyemize sorumluluk yiikleyen anayasa hikimleri ve kanunlari vatandas lehine
yorumlayarak en st limitlerine kadar kullanip yonetimi sosyal hayatin iginde tutmak stratejik
hedeflerimizden en énemlisidir.

7.Yedinci hedef; Kiiltiir, Turizm fiehrin miize, tiyatro, kiiltiir merkezi, giizel

sanatlar,vb. alanlar; yaygyn olarak ¢o€altmak, kalitelerini artyrrmak, halkla ve paydafllarla
ortak kullanymyny sa€lamak,ziyaret¢i sayrsyny ¢o€altarak flehrin gelirini arttrrmak,<lin
tanymrh€yny arttrrmak,Sektorler aras) iflbirlikleriyle ilk énce flehrimizde yaflayanlanmyzyn
flehrimiz hakk>ndaki bilgilerini gelifitirmek.Maddi imkanlar yaratabilecek giriflimlerde
bulunmak bu tiir giriflimler i¢in miiteflebbislere yard>me> olmak, Yerel kurulufllar ve yerel
yonetimlerle kiiltiir ve turizm alanlarynda iflbirli€i yapmak, mevcut iflbirli€ini gelifitirmek,
ulusal ve uluslar aras iliflkiler tesis etmek, resmi ve ¢zel kurumlara kiiltiir ve turizm yat>r»m
ve hizmetlere teflvik etmek, 6ncii ve katyyme» olmak hedefimizdir.

8.Sekizinci Hedef — Kurumsal Yonetimin Geligtirilmesi; Yonetim ve Yonetigimin iki farkll
idare bigimi oldugunu biliyoruz. Ve yine biliyoruz ki; iyi bir yonetimin seffaflik, denetlenebilirlilik gibi
ilkeleri olmasi gerekmiyor,ama ydnetisim;idarenin yani sira gelecege yonelik tasarimlari da
gerceklestiren ve birtakim prensipleri de kapsayan bir kavram olarak kargimiza gikiyor.

Kurumsal Yonetisim agiklik, katiimcilik, denetlenebilirlik, etkin ve etik olma ana prensipleri
tizerine kuruludur. Siyasi bir yol kat edilerek gelinen Belediye Bagkanhi§i makaminda tim Belediyeyi en
acik bir bicimde, ¢evreye duyarll, paydaslar arasindaki dengeyi saglayan ve onlari yeteri kadar
bilgilendiren bir bigimde yiiritmek,yonetmek gerekir.Higbir sekilde "ben yaptim oldu, zira yoneten benim”
denilemez.
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Vatandaslara birtakim hak ve 6devler yiikleyen yeni diinya diizeni kurumlara da benzer hak
ve ddevler yiiklemektedir. Vatandaslar kargisinda her birine ayni mesafede ayrimsiz ve adil olmakta
yerel yonetimin gorevidir. Disa yonelik faaliyetlerinde tim bu hak ve 6devlerle sorumlu kilinan yonetim
kurum iginde de her kademe igin ayrnimsiz, adil, katilimc, seffaf ve denetlenebilir olmalidir. Bu sekildeki
bir idare bigimi sadece glinlik degil kurumun gelecegine iliskin saglikli ve kalici birtakim gelismeleri de
yaratacak bir temel olacaktir.

Kisaca kurumun sadece vatandaslara karsi ilkeli olmasi yeterli degildir. Kurum kendi
icerisinde bu giiglii yapiyr olusturmak zorundadir. Caliganlari ile iyi yonetigim geligtiren yonetim,
vatandas memnuniyeti konusunda reel ve élgllebilir avantajlar sadlar.

Tesbit edilen kurum misyonu ¢aliganlarca kabul edilerek uygulamalarda esas alinirsa, gagdas
yonetim uygulamalarindan hedeflerle yonetim, performans yonetimi etkin ve kolay uygulanacaktir.
Aciklik, denetlenehbilirlik, katiimcilik; etik ve etkin olmayl yaninda glgclendirecek, birim, streg ve ig
gelisimi tesis edilecek kisi odakl itibar — kurum itibarina dénisecektir.

Kurumsal yoénetisim bagari faktéri hi¢ kuskusuz ki insan odakliliktir. Yéneten dahil ¢alisanlar
ve onlarin is ve islem rettikleri hep insandir. Dolayisiyla yerleri neresi olursa olsun yaganilan ortamin
mutlaka glven ortami olmasi gereklidir. Yonetisim temel ilkelerini kurum igi ve diginda biyuk bir inang ve
sabirla uygulayan ve basarili olmak zorunda olan bir insan olarak Belediye Bagkaninin dolayisiyla
yonetim ekibinin tim zamanlarda insan odakli kararlar almak zorunlulugu vardir. Bu uygulama kurum
performansini olumlu etkileyecektir, stirdurulebilir, kalici ve gelisime musait kilacaktir.

Kurumsal lletigim; yukarida deginilen kurumsal yonetisim temel ilkelerinin kurum igerisinde
uygulanmas! kurum igi iletisimin dnemini ortaya koyacaktir. Sadece yonetimin degil is goren tim
birimlerinde ayri ayri yonetigim ilkeleri ger¢evesinde ¢aligmalari kurum igi bilgi aligini ve bilgi paylagimini
dolayisiyla birimler arasi koordinasyonu gugli kilacaktir.Dikey ve yatay tim iletisim kanallarinin agik
olmasi sonucu kurum igi ¢aliganlar arasinda etkin bir iletisim sadlanacak, insani fakat zararli birtakim
oluglar — dedikodu gibi — ortadan kalkacaktir. Haberdar olmak durumunda kisilerin kisisel 6zgiveninin
artmasina, yalan ve eksik bilgi tagimak, iletmek yerine dogru ve giivenilir bilgilerin en kiigiik Gnitelere
kadar ulagmasini saglayacaktir.

Kurumsal lletigim Yénetimce tespit edilecek iletisim stratejisi vasitasiyla kurumun disa doniik
iletisim yollarinda da iglerligi arttiracak, her ¢alisan Belediyenin Halkla iligkiler Birimi mensubu gibi bu ag
igerisinde kullanilabilecektir.Yerel Yonetim Faaliyetlerinin tanitiimasi, anlatiimasi, yayginlastiriimasi
sadlanirken, hedef kitle vatandaslardan alinan tiim bilgilerde kuruma kisa yoldan, aracisiz ulagacaktir.

Bu iletisim organizasyonu da ¢ok baslilik degildir. Zira bu eylem bilinmesi ve dgrenilmesi
gerekenlerin bilenler tarafindan iletilmesidir. Yonetimin vatandaslara ulastirmak istedigi farkl bilgiler
zaten iletisim organizasyonunda ilk basamak olan basin — yayin servisince deklare edilecektir.

Burdur Belediyesince kismen isletiimekte olan Akilll Kent Otomasyonu Sistemi (AKOS) ile
kurumun kent bilgilerine en saglikli bicimde sahip olmasi zaten saglanmistir. internet yoluyla bilgi, belge
akigl, sorgulama, sorma ve cevap alma gibi gagdas yontemler, e-Belediyecilik, Telefon Belediyeciligi
gibi programlarla halka ulagtiriimistir. Hayati kolaylastirici bu uygulamalarin yayginlastirimasi, dncelikle
kurum iginde birim ve streg performansini dolayisiyla da kurum genel performansini yikseltecektir.

Bunun gelistirilerek yayginlastinimasi ve stren bir hizmet haline getirilmesi esastir.

Bilisim Teknolojileri; bugln itibariyla Dinya standartlarindaki islevselligi ile sahip
oldugumuz teknolojinin her an ortaya gikan yeni gelismelere ve degisikliklere adapte edilmesi, bugiin
oldudu seviyenin siirekli olumlu yénde gelistirilmesi, bilgi ve belge girislerinin glincellestirimesi, e-deviet
uygulamasina yonelik alt yapilarin hazirlanmasi yine ¢agdas ve érnek bir yerel ydnetim olabilmemizin ilk
sartidir.

Yonetigim; llkemizde gegmis yillarda yénetimlerde agiklik noksanligi sebebi ile sik¢a
suiistimallerin yasanmig olmasi; Yénetim ahlak ve kiltirinin sorgulanmasina, yonetenlere gliven
duyulmamasina, kurumlara itibar yliklenmemesine neden olmustur.
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Kurumsal, kiiltirel ve ahlaki degerlerini yitirmis yonetimler sebebi ile yaratilan zafiyet
ortaminda kaynaklarin verimli kullanilmamasi hatta mevcutlarin israfi s6z konusu olmustur.

Kamu yonetiminde ¢agdas diizenlemelere duyulan ihtiyag sonrasi gelismeler ile Diinyadaki
sistem yenilenmesi sonucu yerlesen yonetisim kavrami ile birtakim yeni ve ideal yaklagimlar esas olmus
ve ilkeler anlaminda yerlesiklik kazanmustir.

Katilimel, seffaf, denetlenebilir, etk ve etkin yonetim bigimi uygulamalari beraberinde huzur
ve glveni tesis etmis, paydaslar arasi sosyal uzlasi ve sonucu ortak akil yerel yonetimin etkinligini
arttirmigtir.

Kent Konseyi, calismalari ile yerlesen katilimeilik Belediyemizin Mahalle Toplantilari
uygulamasiyla desteklenmig, yerel demokrasinin islerlik kazanmasi sonucu iyi yénetigsim gelisme
gostererek vazgegilmez bir bigimde kurumsallagmistir.

Burdur Belediyesi Yonetisim temel ilkelerini glin glin gelistirmek suretiyle ¢agdas bir
yonetim olmak yonunde surekli mesafe kaydetmektedir.

9.Dokuzuncu hedef;Belediyenin mali yapisinin gelistirilmesi; Cagdas Belediyecilik
hizmetlerinin halkin yasam kalitesini ylkseltecek en akilli bir bigimde, israf ve llizumsuz sarflardan
kaginmak suretiyle etkin kullaniimasi yaninda, atil kaynaklara dinamizm kazandirmak ve halka herhangi
bir yik getirmemek Uzere yeni kaynaklar yaratmak suretiyle gergek yerel blyimeyi saglamak
gorevimizdir,

Kaynaklarin yeni kaynak yaratacak yatirimlara yonetilmesi yaninda, mal ve hizmet
uretimlerinde maliyet unsurunu en aza indirecek metotlarin benimsenmesi gerekmektedir.

Bitgenin kisi bagina yatinm miktarini yil yil, arttirirken, gergek tahakkuklarin yapilmasi,
kagak ve gizlilerin ortaya gikariimasi dolayisiyla tahsilatin tahakkuka en yakin rakamlara ¢ikariimas igin
teknoloji ve saha ¢aligmasi temelli gabalara dncelik verilmesi esastir.

Belediye Yénetimimiz basta AB olmak izere birgok uluslar arasi kurumun ve tlkemizdeki
ulusal kurumlarin Belediye ve Belediyecilikle ilgili konularda sunduklari imkanlardan en iyi sekilde
yararlanmak, bu anlamda tim igbirliklerine agik olmak durumundadir.

10.0nuncu hedef;insan Kaynaklarinin gelistirilmesi; her ne kadar gelisen ve degisen
diinyada teknoloji ve biligim teknikleri mal ve hizmet tiretiminde is stireglerinin entegrasyonu sayesinde
zaman ve kalite yoniinden pozitif etkiler yaratmakta ise de ¢alisanin yetismis, kalifiye ,bilgi sahibi, egitimli
ve motivasyonun yiiksek olmasinin 6nemi yadsinamaz.

Belediye Baskani — lider — onderliginde istlenilen misyon geregi ulasilacak vizyon
hedeflerinin kisa siirede fakat stirdirilebilir 6zelligi 6n planda tutularak hayata gegirilmesinde, ekip ve
calisanlarin inanglar yaninda yeterlilik ve yeteneklerinin en Gst limitierde kullanilarak eylemin iginde yer
almasinin saglanmasinin degeri biytktr.

Hedefleri bilen, bu konuda yapilacak ¢alismalarda iistlenecedi gorev ve sorumluluklar en iyi
sekilde tanimlanmis ve farkina vardiriimig, birlikte ¢alismaktan zevk ve gli¢ alan, yani takim ruhunun
sinerjisi ile donatilmis galiganlarin, giintin gelismeleri ile takviye edilebilen glicii bu kaynaginda en etkin
ve verimli kullaniimasiyla basariyi getirecektir. Gelistirilmis insan kaynaklariyla stratejik hedeflere
ulagiimas! konusunda mesafe alinirken, yine ¢alisanlarin yénetime katiimalari sebebiyle hedeflerle
yonetim ilkesi de kuvvetlenmektedir.

Dolayisiyla meveut insan kaynaginin her anlamda egitiimesi, kurum kiltirind gelistirirken
yliksek motivasyon saglayacaktir.
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2-7 PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Belediyemiz Performans verileri; 2008 yili sonu tahminleri ve bu yilin ilk 6 ayindaki gergeklesme
sonuglari dikkate alinarak ve Burdur Belediyesi Gelistirilmis Stratejik Plan esaslarina uygun olarak
hazirlanmistir.

Bu ¢alismada gegmis yillar gergeklesmeleri ile kaynak kullanimina ve yeni kaynak yaratmaya
iliskin veriler ile personelin gegmis deneyimleri de g6z éniinde bulundurulmustur.
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3-BUTCE BILGILERI

Bu Performans Program gergevesinde hazirlanacak 2009 yili Bitgesinin temel hedefi;
hizmetlerimizi yerine getirirken iglem sirecinde ve butge uygulamalarinda seffafligi ve denetlenebilirligi
arttirarak her kor kurusun sehrimizde yasayanlara ait oldugunu asla goz ardi etmeden etik-etkin ve
tutumlu kullaniimasini saglamaktir.

Stratejik planimizda 6ngérilen hedefleri gergeklestirmek (izere icra edilecek faaliyetlerle kent
vizyonumuza daha kisa stire; fakat kaliteli ve optimal bir sekilde ulagsmak ana performans kriterimizdir.

Amag ve hedeflerimizin yillik veya gok yilli planlarla pesinen deklare edilmesi, gerceklestirilecek
yatinmlar igin reel kaynak o6ngoriilmis olmasi neticesinde faaliyetlerimizde daha yiiksek performans
yakalamamiz miimkun olabilecektir.

Gerek yillik,gerekse ¢ok yilli yatinm planlarimizda; bu performans programinin ilgili
bolumlerinde aktarilan nifus, sehrin fiziki ve sosyo-ekonomik yapisi vb. hususlarin g6z éniinde
bulundurulmus olmasi maliyet ve biitceleme kistaslarini gtivenilir kilmistir.

Bltgemizde yatinm maliyetleri diginda bu yatinimlara iligkin gelecekte ortaya gikabilecek yeni
yatirnim talepleri ile isletme bakim ve idari masraflar da esas alinarak karsilik ayrilmisg, projeksiyon
oldukga genis tutulmustur.

Ayrica bu calismalarda gelecek yillar maliyetlerini diglrecek veya en azindan artmamasini
saglayacak tedbirlerde 6ngérilmustr.

Bu program ve yine bu program esas alinarak Belediye Meclisimizce gorisilerek kabul

edilecek giincellenmis gok yilli yatinm Plani ve Bitcesi ile gelecek mali yil bitgesi (2009) Burdur
Halkinin bilgisine arz edilecektir.
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