SINOP UNIVERSITESI

2013 YILI
PERFORMANS PROGRA

Strateji Gehstlrme Dalre Baskanhgl }



ONSOZ

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi hususu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu cercevede kamu idareleri stratejik planlarini hazirlar ve performans programlari
ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda oncelik sirasina gére bitcelestirip bu dogrultuda
faaliyetlerini sirdlrerek sonuglarini faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programi Hakkinda Yénetmelik geregince hazirlanan Universitemiz 2013 yili Performans Programi, Universitemiz
Stratejik Planindan yola ¢ikilarak program donemine iliskin performans hedef ve gostergeleri ve bu hedeflere
ulasmak icin ydritilecek faaliyetleri, kaynak ihtiyaci ve idareye iligkin bilgileri iceren bir program olarak
hazirlanmigtir.

Universitemiz, 2013-2017 dénemi |. Stratejik Planinda egjitim-6gretim Kalitesini gelistirmek, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini arttirmak, bolge kalkinmasina katki saglamak, yurtici ve yurt digi taninirligi artirmak stratejik
amaglarini belirlemigtir. Bu amaglara ulagmak igin sahip oldugu kaynaklari mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmayi hedeflemektedir.

Bu program Universitemizin sahip oldugu mali ve mali olmayan kaynaklarinin etkin bir bigimde
kullanilmasinda calismalarimiza rehber olacaktir. Tum galiganlarimizin 2013 yili Performans Programinda yer alan
amag, hedef ve faaliyetlerin uygulama agamasinda gerekli hassasiyeti gostereceginden emin olarak, programin
hazirlanmasinda emegji gecen tiim akademik ve idari personele tesekkiir eder, Universitemize ve llimize hayirli

olmasini temenni ederim. &

Prof. Dr. Recep BIRCAN
Rektor
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SINOP ADI

Sinop ili adinin nereden geldigi konusunda, gogu mitolojiyle harmanlanmis esitli hikéyeler vardir. Yaygin bir
soylentiye gore, Yunan mitolojisindeki Irmak tanrisi Aisopos'un glizel kizinin adi Sinope imis. Bas tann Zeus
Sinope'ye asik olmus. Kizin istegi (izerine de onu Karadeniz'in en gtizel yerine, yani buginkd Sinop’un bulundugu
yere yerlestirmis ve Sinope adi zamanla Sinop’a donismus. Hititlerden kalma bazi tabletlerde ise burasi Hititge
Sinova olarak gésteriliyor. O zamanlarda bile buralara kadar ticaret yapmaya gelen savasg! tiiccarlar, yani Asurlular
ise buraya kendi ay tanrilar olan Sin'in adini vermigler. ilk yerlesen denizcilerin dilindeki isminin ise Sinavur oldugu
belirtiliyor. Sinop ile Samsun'da yasamis olan Amazonlar'in Sinope adinda bir kraligelerinin bulundugu ve sehre

onun adinin verildigi de sdylenmektedir.



SINOP LININ TARIHGESI

Sinop ilinin tarihi ilk Tung Cagiyla baslamistir. MO. 7. yiizyilda bir Helen kolonisi olarak kurulan Sinop, Antik
Cag'da Karadenizin en onemli kentiydi. Helenistik donemde Anadolu'nun yerli kultrleriyle, Helen ve Pers
kiltdrlerini birlestirmek isteyen Pontus Devleti'nin bagkentlerinden biri de Sinop'tu. Bizans déneminde yore Ortodoks
Hristiyaniiginin etkisiyle dilde ve kiltirde Helenlesmistir. Sinop, MO. 70 yilinda Romalilarin, MS. 395 yilinda

Bizanslilarin, 3 Ekim 1214 tarihinde Selguklularin, 1461 yilinda Osmanlilarin hakimiyetine girmigtir.

ROMALILAR DEVRINDE SINOP: MO. 70 yilinda Roma Imparatorlugu isgal ettigi bu topraklari yeniden
tanzim etmis. Pontus Kralligini Kizilirmak'tan itibaren ikiye bolerek, dogu pargasinin idaresini yerli stlalelere vermis,
bati parcasini ise dogrudan dogruya devletin eyaleti haline getirmistir. Sinop'un Roma idaresine gegmesi tarihte
onemli bir donim noktasidir. Bilhassa Sezar zamaninda sehre maddi yardimlardan bagka, yeni Roma kolonileri

gbnderilmis ve genisleyip blyimesi saglanmistir.

BiZANS DEVRINDE SINOP: Roma Imparatorlugu'nun ikiye bélinmesiyle Dogu Roma topraklarinda kalan

Sinop yavas yavas kiicilmeye baslamistir. Hristiyanli§in gelistigi bu ddnemde sehirde ticaret ve kiiltiir, dini birtakim

olaylar yiizlinden gerilemistir. Sinop'ta bu dénemde yapilan en dnemli Bizans yapiti Balatlar Kilisesi'dir.

SINOP'UN FETHI VE SELGUKLU DONEMI: 1204 yilinda 4. Hagli Seferinde Istanbul zapt edilip, Bizans

Imparatorlugu dagilinca Sinop Trabzon Devleti'nin elinde kalmigtir. i Anadolu'ya yerlesen Selguklulara vergi veren
Trabzon Devleti, Selguklularin bir i¢ ayaklanmasindan yararlanarak vergiyi kesmis ve Sinop halkina da baski ve
zuliimlerde bulunmaya baslamistir. Sinop halkinin Konya'ya sikayeti (izerine Sultan izzettin Keykavus vilayet
beylerine emir gondererek savasa katilmalarini bildirmistir. Buylk bir kuvvetle yola gikan ordunun gerek
hazirlijindan, gerek gidis yolundan haberdar olmayan digsman Sinop yakinlarinda 500 atli ile avianmakta olan
Tekfur'u baskin yaparak yakalamis, yakalanan Tekfur 3 gln sonra kale dniine getirilerek Sinop'un teslim olmasi
istenmistir. Onceleri teslim olmak istemeyen halk, Tekfurun éldiiriilmemesi, kimsenin canina kiyilmamasi ve

herkesin istedigi yere gidebilmesi sartiyla 3 Ekim 1214 tarihinde kalenin anahtarlarini Selguklulara teslim etmistir.



TURK IDARESINDE SINOP: Selguklu idaresine gegtikten sonra bagtan basa yeniden imar edilen Sinop'ta,
once Pervaneogullari daha sonra Candarogullari Ttrk egemenligini surddrmdgtir. 15. yuzyilda gelismeye ve
biiyiimeye baglayan Osmanli imparatorluguna Anadolu beylikleri katimaya baglayinca Candaroglu ismail Bey de

Osmanlilara bagliligini ilan etmis ve bdylece Sinop, Osmanli imparatorlugu'nun idaresi altina girmistir.

Bir liman sehri olarak kullanilan Sinop'ta tersanede gemi yapimi bu dénemde de devam etmistir. 1853 Osmanli-Rus

savaglarinda sehir top atislarina tutularak yakilmig ve bu tarihten sonra, sehir iyice kiigllerek kale igine gekilmistir.

Bandirma vapuru ile Samsun'a gitmek Uzere yola ¢gikan Mustafa Kemal Atatirk 18 Mayis 1919 gind Anadolu'ya
karadan gegmek igin Sinop Limanina ugramis, ancak o tarihte Sinop-Samsun arasinda karayolu olmamasi

sebebiyle yolculuguna gemiyle devam etmistir.

Sinop idari teskilat olarak merkezi Samsun olan, Canik Livasina baglanmis, Tanzimat'in ilanindan sonra

Kastamonu'ya sancak olmus, 1924 vyilinda Kastamonu'dan ayrilarak il haline  getirilmistir.



SINOP UNIVERSITESI LOGOSU

Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Kokli bir gegmise sahip Sinop’un egitim

alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu goruldr.

Alt bolimdeki kavisli daire Sinop’un temel 6zelliklerinden olan denizi ve yarimadayi sembollestirir. Ayrica bu
dalgadaki soyut ifade balik ve kus soyutiamasi olarak da yansitimaya calisimistir. Ustteki turuncu daire yine
Sinop’un denizi ve gunesinin ayrilmaz pargalarindan biri olmasini giiglendirmistir. Renkler yine Sinop’la bitiinlegmis
renklerdir. Lacivert renk gokylziini ve Sinop'un panoramasi gibi genis ufuklari vurgular. Ayrica bu renk bir
universitenin en onemli ozelliklerinden olan gagdashk, bilim ve mantigi glglendirici bir renk olarak da ele
alinmigtir. Bu rengin diger Ozellikleri de yaraticilik, zeka, ciddiyet, givenilirlik ve idealizmdir. Bu ozelliklerinden
dolay! bu renk amblemi giiglendirmis, Sinop Universitesine kurum kimlii kazandirmas yolunda giiven, verimlilik gibi

ozellikleri de ylklemistir.

Ustte kullanilmis daire seklindeki turuncu renk, Tirkiye'nin kuzey ucundaki egitim giinesini, bir iiniversitenin en

blyk giicti olan genligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan tamamlayic1 bir unsur olmusgtur.

Ayrica Universitemizin Tiirk Patent Enstitiisi Baskanligina yapmis oldugu basvuru {izerine “Sinop Universitesi
2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir. 21/04/2010 tarihinden itibaren gegerli olmak

{izere 10 yil siireyle tescil edilmis olan logomuz, Universitemiz icin kalite ve prestij referansi olacakrr.



1-GENEL BILGILER

Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili
Kanun’la Tirkiye'nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir devlet iniversitesidir. Kentin ilk
yiksekogretim kurumu olan Su Uriinleri Yiiksekokulu 1982 yilinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak

kurulmustur.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Yiksekokul, 5 Meslek

Yuksekokulu ve 4 Merkez bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bali i ilceye yayilmis Fakillte ve Yiiksekokullariyla, gerek egitim-

ogretim ve bilime, gerekse sosyo-killtlirel yasama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas almigtir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 4142 égrenci, 11 Profesér, 13 Dogent, 62 Yardimcl
Dogent, 85 Ogretim Gorevlisi, 100 Arastirma Gorevlisi, 14 Okutman, 5 Uzman olmak iizere toplam 290 Akademik

Personel ve 199 idari Personel bulunmaktadir.

o Fiziksel Yapr:

Sinop Universitesi;

a) Sinop ilinde Bulunan
o Rektorlik ve Egitim Fakultesi Yerlegkesi,
o Fen-Edebiyat Fakltesi Yerleskesi,
o Su Uriinleri Fakilltesi Yerleskesi,
o Saglik Yuksekokulu Yerleskesi,
o Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
o Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Yerleskesi,
o Merkezi Aragtirma Laboratuvar Yerleskesi.

b) Sinop iline Bagl ilgelerde Bulunan
o Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
o Ayancik Meslek Yiksekokulu Yerleskesi,
o Gerze Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

olmak tizere, 2011 yili aralik ayi itibariyle Sinop Universitesi 63.834 m2 kapali alanda hizmetlerini

surdurmektedir.

Universitemizin meveut fiziki kapali alanlara gore dagilimi Tablo 1'de gosterilmisti.



Tablo 1: 2012 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

- MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR M?
ENSTITU,

FAKULTE, MYO, i

BIRIMLER idari Kantin/ Acik Kapali
. Laboratuvar | Konferans Yemek./ Lojman | Yurtlar | Spor Spor
Bitalarll Salonu Kafe vb. Tesis. Tesis.

TOPLAM

1 REKTORLUK 4'8(1'3 5.059
Merkezi Ars. Lab. 1.964 2.809
I ------l---
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 8.918 5.458 1.380 1.632 2.415 (1) 20.353
gy SuUrinleri 3719 2146 2518(V) 200 1.075 1.820 11478
Fakiiltesi
5 Egitim Fakiiltesi 2.588 2.820 320 140 780 6.648
Boyabat i.L.B.F. 2130 4.490 7.812
Saglik Yiiksekokulu 1.544 2,692
Meslek
8 Yitksekokulu 685 1.335 292 292 2,604
9 Boyabat MYO 1.182 3.882 369 272 5.705
10 Ayancik MYO 250 760 130 120 145 1.405
Gerze MYO 1.050 255(V) 2.381
Een i Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
nstitiisti
Lojman (VI) 12138 12138
Uygulama Oteli
14 (Vi 5.086 5.086

15 Misafirhane (VIII)

TOPLAM 32.271 22167 | 7.275 1.720 m 12.828 . m m 86.894

(1) Kazan dairesi, toplanti salonu, konferans salonu, kiitiiphane, siginak gibi mahaller idari bina igerisinde hesaplanmistrr. idari Birimler,
laboratuvar ve derslik mahal fiziki alanlari; igerisinde bulundugu birimin sirkiilasyon alanlari ve islak hacimleri eklenerek
hesaplanmistir.

I) Tamirhane Binasi 106 m?, Trafo Binasi 90 m?, Bekgi kullibesi 15 m?, Rektorlik idari binasi 4.608 m? dir.

(1) Ek Binada bulunan; 1375 m? kapali devre tretim tesisi ve sirklilasyon alanlari Laboratuvara dahil edilmistir.

(IV) Spor Salonu Ek Binasi 930 m? dahil edilmigtir.

V) Prefabrik Yemekhane 205 m? dahil edilmistir.

(VI) 9715 m? 55 Daireli Lojman ve 1675 m? Boyabat 10 Daireli Lojman Dahil edilmistir.

(VIl) Tim oda ve sirkiilasyon alanlari dahil edilmistir.

(V) Hizmete alinmasi igin calismalar devam etmektedir.

A__A



A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim

Kanunu’'nun 3'inct maddesinin (c), (d) ve 12 ‘nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa'mizin 130'uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve (lkenin ihtiyaglarina
uygun insan giici yetistirmek amaci ile; ortabgretime dayali gegitli diizeylerde egitim-Ggretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek (zere cesitli birimlerden olusan kamu tizel

kisiligine ve bilimsel dzerklige sahip lniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gére, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,

Devletin gbzetim ve denetimine tabi yiiksek6gretim kurumlar kurulabilir.”

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 3'lincli maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3.

¢) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakiilteler, enstitiiler, yiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir (niversite veya
Yiiksek teknoloji enstitisiine bagl meslek yiiksekokullari ile bir tiniversite veya Yiksek teknoloji enstitiisiine bagl
olmaksizin ve kazang amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullariclr.
Yiiksek teknoloji enstittisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-Ggretim, dretim, yayin ve

danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-Ggretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapan; fakilte, enstiti, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir

yliiksekégretim kurumudur.”



Yksekogretim kurumlarinin gorevleri baglikli 12'nci maddesi;
“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiksekégretim kurumlarinin gérevieri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaglar ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-égretim, bilimsel

arastirma, yayim ve danigmaniik yapmak,

b) Kendi ihtisas gticii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gtici yetigtirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam dtizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger

araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme

alanlarinda edgitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, Kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglaria isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde bulunmak suretiyle égretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuglandirarak ddstncelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberlii icin de 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini (stlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sadlik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde

modernlesmeyi, tretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,

bununla ilgili kurumlaria isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici Gnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini lretmek, geligtirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekdgretimin uyqulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek, déner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK Milliyetciligine bagh hizmet

bilincinin kazandirimasi saglanmaktadir.
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B-Teskilat Yapisi

Sinop Universitesi;

o 6 Fakilte,

o 2 Enstitd,

e 2 Yiksekokul,

o 5Meslek Yiksekokulu,
o 4 Merkez,

e 11 idari Birimden olusmaktadir.

Rektdr, Universitenin tiizel Kisiligini temsil eder. Calismalarinda kendisine yardim etmek iizere 3 Rektor

Yardimcisi goreviendirilmistir.

Universitemiz teskilatinin érgiitsel yapist Tablo 2'de gosterilmistir.

11



Tablo 2: Organizasyon Semasi

REKTOR

YONETIM

SENATO

KURULU

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
DANISMANLARI

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

Fen-Edebiyat Fen Bilimleri
Fakiiltesi Enstitiisti

Su Uriinleri Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Enstitiisii (¥)

Egitim Fakiiltesi

Boyabat iktisadi
ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarhk
Fakiltesi (*)

ilahiyat Fakiiltesi
(*)

(*) Heniiz Egitim-Ogretime agiimamistir.

YUKSEKOKULLAR

Saghk
Yiiksekokulu

Turizm
isletmeciligi ve
Otelcilik YO.(*)

Saghk
Hizmetleri
MYO(*)

Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu
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Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Aragtirma
ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

GENEL SEKRETER

iDARI BIRIMLER

idari ve Mali igler
Daire Baskanhg:

Personel Daire
Bagkanhgi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Yap! isleri ve
Teknik D.B.

Ogrenci igleri Daire
Baskanhgi

Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligi




Fakiilteler:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakultesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayill Kanun'un 18'inci maddesi uyarinca kurulan
Sinop Denizcilik Fakiiltesinin kapatilarak yerine, 2809 sayili Kanun'un ek 30’'uncu maddesine gore 23 Eylil 1998
tarihinde 98/11641 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagl olarak kurulmustur. 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirllige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan

Sinop Universitesine bagjlanarak egitim-6gretime devam  etmektedir.

2000-2001 Akademik ders yilinda egitim-0gretime baglayan Fakiltemizin bugtin I. 6rgiin 6gretiminde 521,
Il. rgiin ogretiminde 214 6§rencisi meveuttur. Fakiiltemizde 7'si OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi)

Arastirma Gorevlisi olmak Uizere toplam 63 akademik personel ile 14 idari personel gorev yapmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakilltesinde Matematik, Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimleri

olmak Uzere 6 bolumde yer alan 6 Anabilim Dali mevcuttur.
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Su Uriinleri Fakiiltesi:

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hikmiinde Karamame ile yiiksekokul olarak kurulmus ve 1984-1985 Ogretim
yllinda Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak egitim ve ogretime baglamistir. Mart 1986 yilinda Sinop'a
nakledilen YUksekokulumuz, 3837 sayill Kanun’la 1992 yilinda Fakdlte haline dondstdrdims olup 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylr(rlige giren 5662 sayill Kanun'la kurulan Sinop

Universitesine baglanarak egitim-ogretime devam etmektedir.

Fakiltemizin |. orgiin ogretiminde 197, II. 6rgiin 6gretiminde 104 6grencisi mevcuttur. Fakultemizde 38

akademik personel ile 20 idari personel gorev yapmaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi, Su Uriinleri

Temel Bilimleri Bollimleri olmak Uzere 3 bolumde yer alan 7 Anabilim Dali mevcuttur.
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Egitim Fakiiltesi:

17.11.1999 tarihli ve 4480 sayili Kanunla degisik 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile degistirilerek
kabul edilen 2809 sayili Kanun'un 27. Maddesinin (e) bendi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak
kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yrirluge giren 5662 sayili

Kanun'la kurulan Sinop Universitesine baglanmistr.

Fakultemizin 1. 6rglin 6gretiminde 773, 1. 6rglin 6gretiminde 324 Ggrencisi meveuttur. Fakiltemizde 15'i
OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 58 akademik personel ile

11 idari personel gorev yapmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde ilkdgretim, Egitim Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Yabanci Diller
Egitimi, Tirkce Egitimi, Ozel Egitim ve Giizel Sanatlar Egitimi olmak {izere 6 bdlim ve bélimlerde yer alan 16

Anabilim Dali mevcuttur.
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Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan 3837 sayili Kanun'la Ondokuz Mayis

Universitesine bagli olarak Boyabat ilgesinde kurulmustur.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak y(rirlige giren 5662 sayill Kanun'la
kurulan Sinop Universitesine baglanmistir. Fakiitemiz 2011-2012 doneminde egitim-retime 40 &grenci  ile
baglamis olup fakiiltemizde 51 OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Goérevlisi olmak iizere toplam

14 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi: 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 20.09.2012
tarihli ve 2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan Miihendislik ve Mimarlik

Fakultesinin egitim-6gretime agilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

ilahiyat Fakiiltesi: 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 20.09.2012 tarihli ve
2012/3763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan llahiyat Fakilltesinin egitim-6gretime

acllmasi igin galismalar devam etmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii:

Fen bilimleri alaninda lisansistu egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansust
calisma ve projelere yon vermek Uzere; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5662

saylll Kanun'la Rektorlige bagli olarak kurulmusgtur.

2007-2008 Akademik ders yilinda egitim-0gretime bagslayan Enstitimuzde 82 ogrenci mevcuttur.

Enstitimuzde 14 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitii biinyesinde Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Aviama ve isleme Teknolojisi, Su Uriinleri Temel

Bilimleri, Matematik, istatistik ve Biyoloji Anabilim Dali meveuttur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun’la Rektorlige bagli

olarak kurulmustur. Enstitimizin egitim-0gretime agilabilmesi igin calismalara devam edilmektedir.
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Yiiksekokullar:

Saglik Yiiksekokulu:

Saglik Yiksekokulunun alt yapisini olusturan, Sinop Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, 1992 Yilinda
Saglik Bakanligi ile YUksekogretim Kurulu arasinda imzalanan "Saglik Meslek Liselerinin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokullarina” doniistiirilmesini hedefleyen protokol geregince 1993 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi

blnyesinde egitim-0gretime baglamistir.

Saglik hizmetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi" ne yonelik olarak
10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu,
diger 78 Yksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik Yiksekokuluna donUstirdimts, 29 Mayis 2007 tarihli
ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirigi giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop Universitesine
baglanmistir.

Saglik Yiksekokulunda hemsirelik balimi ile editim-6gretime devam edilmektedir. Yiksekokulumuzun
241 dgrencisi vardir. Yiiksekokulumuzda 3'i OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gérevlisi olmak
Uzere toplam 14 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.
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Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

31 Aralik 2009 tarinli ve 27449 sayili (7. Mikerrer) Resmi Gazete'de yayimlanan, 11.12.2009 tarihli ve
2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulunun  2012-2013 doneminde egitim-0gretime  agilmasi i¢in  galismalar devam etmektedir.
Yiksekokulumuzda 5i OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 7

akademik personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokullar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5662 sayili Kanun'la Rektorlige bagl olarak kurulmustur. Yiksekokulumuzun egitim-6gretime agilabilmesi igin

calismalara devam edilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulu:

YUksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayili Ytiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagh olarak kurulmustur. 29
Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirllige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan
Sinop Universitesine baglanmistrr.

2002-2003 Akademik ders yilinda egitim ogretime baslayan Yuksekokulumuzun I. 6rgiin 6gretiminde 412,
II. 6rguin ogretiminde 273 6grencisi vardir. Yuksekokulumuzda 25 akademik personel ile 4 idari personel gorev
yapmaktadir.
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Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde kurulan Yiksekokulumuz, 29 Mayis 2007
tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop

Universitesine baglanmistrr.

YUksekokulumuzun |. orgtin 6gretiminde 207, 1I. 6rglin ogretiminde 121 6grencisi vardir. Yuksekokulumuzda
9 akademik personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.
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Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

YUksekokulumuz, Yksekdgretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmus olup 29.05.2007
tarihli ve 26536 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun geregji kurulan Sinop Universitesine
baglanmistir.

YUksekokulumuzun 1. 6rgtin 6gretiminde 240, II. orgun ogretiminde ise 74 ogrencisi vardir. Yuksekokulumuzda

11 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.
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Gerze Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekokulumuz, Yiksekogretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un
2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak kurulmus olup
29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili Kanun geredi kurulan Sinop
Universitesine baglanmistir.

YUksekokulumuzun |. orgun ogretiminde 254, Il. 6rgln ogretiminde 65 ogrencisi vardir. Yuksekokulumuzda

20 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.
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D-insan Kaynaklan:

Universitemiz biinyesinde 2012 yili Haziran ayi itibariyle 290 akademik personel, 199 idari personel, 20 siirekli
isci olmak tzere toplam 509 personel gdrev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %57’sini akademik personel,
%39unu idari personel ve %4'tnii siirekli is¢i olusturmaktadir. Ayrica, Universitemizde 4734 sayili Kamu Ihale
Mevzuati uyarinca hizmet alimi ihale suretiyle saglanan temizlik hizmetlerinde 86, guvenlik hizmetlerinde 54 sirket

personeli gorev yapmaktadir.

Akademik Personel: Universitemizin cesitli birimlerinde gérev yapan Akademik personel sayilari ve 2012 yil

Haziran ayi itibariyle kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi agagida sunulmustur,

Tablo 3: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

FAKULTE - ENSTITU - YUKSEKOKUL

Rektorlik 12 5 17
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 4 21 4 7 25 63
Su Uriinleri Fakiltesi 8 6 21 3 38
Egitim Fakltesi 1 3 14 15 15 10 58
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 1 5 6 14
Fen Bilimleri Enstitlist 14 14
Saglik Yiksekokulu 1 5 3 5 14
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2 5 7
Meslek Yiuksekokulu 24 1 25
Boyabat Meslek Yiksekokulu 8 1 9
Ayancik Meslek Yuksekokulu 11 11

Gerze Meslek Yiiksekokulu
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idari Personel: Universitemizin cesitli birimlerinde gérev yapan idari personel sayilari ve 2012 yili Haziran ay!

itibariyle kadrolarin hizmet siniflarina gére dagilimi asagida sunulmustur.

THS YHS e
Toplam
5

Tablo 4: idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Genel Sekreterlik 5

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi 18 1 19
Personel Daire Bagkanligi 10 10
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 5 2 7
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 9 3 1 13
Bilgi Islem Daire Bagkanlii 5 2 7
Yapi isleri Daire Bagkanligi 13 18 3 34
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 8 8
Strateji Daire Bagkanhgi 11 11
Hukuk Musavirligi 2 2
Déner Sermaye Isletme Midirliigii 2 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 1 1 3 14
Su Uriinleri Fakiltesi 10 5 1 4 20
Egitim Fakiltesi 8 2 1 11
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 3 3
Fen Bilimleri Enstitlist g 5
Sosyal Bilimler Enstitlisti 2 2
Saglik Yiiksekokulu 5 1 6
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2 2
Meslek Yiksekokulu 4 4
Boyabat Meslek Yiksekokulu 3 1 1 5
Ayancik Meslek Yiksekokulu 5 1 6
Gerze Meslek Yksekokulu 3 3
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Tablo 5: Akademik Personel Kadrolarinin Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK DURUMU
UNVAN

1 s o
F m "
: o 29
. o 10
10 5 19
Owman " 5 r
o : 1 i
1 1
-

1 1

Tablo 6: idari Personel Kadrolarinin Dagjilimi

- KADROLARIN DOLULUK DURUMU

147 126 273
CR— .
THS 34 19 53

YHS

13 9 22
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Ogrenci Bilgileri: Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans &renimi; Meslek Yiksekokulu, Boyabat Meslek Yiiksekokulu, Ayancik Meslek

Y(ksekokulu, Gerze Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta olup siiresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans &grenimi; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakilltesi, Boyabat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokulu'nda yapiimakta olup siiresi 8 yariyildir.

Universitemizde lisansiistii égrenimde; Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Su Uriinleri Avlama ve sleme
Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Teme! Bilimler Anabilim Dall, Istatistik Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dalr

ve Biyoloji Anabilim Dallarinda egitim verilmektedir.

Tablo 7: Birim Bazinda Mevcut Ogrenci Sayilari

2011-2012 Egitim-Ogretim Yil

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL OGRETIM TURU TOPLAM

Fen-Edebiyat Fakiltesi 521 214 735
Su Uriinleri Fakiltesi 197 104 301
Egitim Fakdltesi 773 324 1097
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 40 - 40

Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yuksekokulu
Boyabat Meslek Yiksekokulu 207 121 328
Ayancik Meslek Yiksekokulu 240 74 314

Gerze Meslek Yiiksekokulu

ONLISANS VE LiSANS TOPLAMI 2885 1175 4060

ENSTITULER TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitusti
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Tablo 8: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

2011-2012 Egitim-Ogretim Yil

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
Fakiilteler 937 5% 1531 357 285 642 1294 879 2173
Yiiksekokullar 169 72 241 - - - 169 72 241
Enstitiiler 39 43 82 - - - 39 43 82
Meslek 113 1195 1646

Yiiksekokullari

Tablo 9: Anabilim Dallari ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Birim Adi | Anabilim Dali Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Ogrenci Saysi Ogrenci Sayisi

Su Uriinleri Avlama ve isleme

Teknolojisi

Su Urdinleri Yetistiricilii 15 7 29
Een Su Uriinleri Temel Bilimler 9 3 12
Bilimleri Matematik 11 3 14
Enstitiisii [SEISS 4 ) 4

Biyoloji
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II.PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER:

-Egitim, ogretim mufredatini gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak strekli yenilemek,
-Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biltiinlestirmek,

-Bilisim teknolojileri kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

-Calisma ortamlarini insan sagligina ve kosullara uygun hale getirmek,

-Universitenin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya galismak,
-Bilim calismalarini desteklemek ve dgretim elemanlarinin gagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam
olusturmak,

-Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.

-Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kltlrel etkinlikleri desteklemek,

-Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek.
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B-AMAG VE HEDEFLER:

Misyonumuz

“Kendi degerlerinden aldig1 giic ve siirekli gelisim,

yenilenme arayig1 ile gelecege odaklanmis bireyler

yetistirerek bolgesine ve tilkesine katk: saglamak.”

Vizyonumuz

hrgo o T e . , . o -
[limiz, bolgemiz ve uluslararas: oncelikler dikkate

alinarak bilgi toplumunun olusmasina katks

saglayan bir diinya {iniversitesi olmak,”
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STRATEJiK AMAG-1: EGIiTiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Her yil egitim-6gretimin yiriitildiigii fiziki alanlarin %15 oraninda iyilestiriimesi.

Her yil ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genisletilmesi.

2017 yili sonuna kadar egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bigimde
diizenlenmesilgiincellenmesi.

2017 yil sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bolgesel ihtiyaclara gore arttirimasi.

Her yil nitelikli dgrencilerin iiniversitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

Her yil akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirimasi.

Her yil bilgi teknolojileri ile iletigim altyapi kapasitesinin %20 arttiriimasi.

2015 yilina kadar uzaktan egitim altyapi ¢alismalari tamamlanarak 6grenci alimina baglanilmasi.

STRATEJIK AMAG-2: ARASTIRMA -GELISTIRME FAALIYETLERINi ARTTIRMAK.

Her yil ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttiriimasi.

STRATEJIK AMAG-3: BOLGE KALKINMASINA KATKI SAGLAMAK.

Her yil yagam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirimas.

STRATEJIK AMAG-4: YURT iCi VE YURT DISI TANINIRLIGI ARTTIRMAK.

Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tanitim ve fuarlara katimak suretiyle “Tercih Edilen Universite” niteliginin

gelistirilmesi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Hedef Her yil egitim-6gretimin yiirlitildtga fiziki alanlarin %15 oraninda iyilestirimesi.

Performans Hedefi

2013 yilinda egitim ogretimin yiritildiigi fiziki alanlar

%15 oraninda arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
g Ol Birimi 2011 2012 2013
1 |Yap|m agamasinda olan binalarin tamamlanma oranlari Yiizde 95 100 40
2 |Arttinlan derslik,laboratuvar,atblye,sosyal tesis vb.sayis| [Adet 29] 17] 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bina ingasl devam etmekte olan birimlerin binalarnin ihtiyag ve dncelik srasna gére
1 |bitirilerek faaliyete gegirimeleri, arastirma uygulama alanlarinin ve aftyapilarinin 5.850.000 0 5.850.000
olusturulmasi.
2 [Kendi binalarnda faaliyetlerini stirdliren birimlerin mevcut imkanlarnin iyilestiriimesi. 1.863.000 0 1.863.000
Genel Toplam 7.713.000 0 7.713.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Hedef Her yil ihtiyaglar dogruttusunda fiziki alanlarin %15 oraninda geniletimesi.

2013 yilinda ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alanlarin %15

Performans Hedefl oraninda genisletilmesi.

P f e I - H - - . -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [insasi bitmis toplam kapal alanlarin yiizslciimii Metrekare 48.888 88.169 102.003
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevcut kapal alanlara ek kapali alanlarin yapimasi. 11.500.000 0 11.500.000
Genel Toplam 11.500.000 0 11.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

yanit verecek bigimde diizenlenmes/giincellenmesi.

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Hedef 2017 yii sonuna kadar egitim-6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi intiyaca

Performans Hedefi

2013 yii sonuna kadar editim-6gretim programlarinin
ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bicimde

diizenlenmesi/ giincellenmsi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rror roefert Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 |Giincellenen program sayisi Adet 0 0 15
2 [Web ortamina aktarilan ders sayisi [Adet [ 0] 0] 15
3 [Yabanai dil hazirlik sinifi koyulan bslim sayisi [Adet | 0] 0] 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Birim diizeyinde ders program ve igeriklerinin her 4 yilda bir ulusal ve uluslararasi
1 gelismelere uygun olarak diizenlenmesi. 50.000 0 50.000
2 |Yabanc dil egitiminde etkinligi arttiracak yontemlerin kullanimasi. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Ama Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
C

Hedef

2017 yii sonuna kadar uygulamal egitim-6gretim oranlarnin bélgesel ihtiyaglara
gore arttirimasi.

Performans Hedefi

2013 yih sonuna kadar

uygulamah egitim-6gretim

oranlarinin bolgesel ihtiyaglara gore arttiriimasi.

P f n Y - Iy s e w
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Is birligi yapilan Universite sayisi Adet 0 7 8
2 |Mesleki uygulama saati [Saat | 216] 235] 271
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yurt digndaki Gniversitelerle is birligi yapimasi. 80.000 0 80.000
Teknik bolimler basta olmak tizere 6ncelikle son sinif 6grencilerinin branglari ile ilgili sanayi
2 isyerlerinde haftanin belli giinlerinde galisma imkaninin saglanmasi. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITES]
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Geligtirmek.
Hedef Her yil nitelikli 6grencilerin iniversitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

Performans Hedefi

2013-2014 egitim-ogretim yilinda nitelikli 6grencilerin
iiniversitemizi tercih etme oranlarini %5 arttirmak.

Perf sst . P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 |%10'Iuk dilime giren 6grencilerin tercih etme orani Yiizde 28 22 23

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universite snavinda %10'luk diime giren 6grencilere {iniversitenin tantimi yapilarak

1 Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Hedef Her yil akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirimasi.

2013 yiinda akademik ve idari personelin nicelik ve

Performans Hedefi niteliginin %10 arttiriimasi.
Perf Gost leri Olcii Birimi
'erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Temin edilen akademik ve idari personel saysi Sayl 479 550 650
2 [Mesleki ve etik egitimi alan personel sayisi [say: | 51] 40] 50
3 [Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine yonelik biitceden ayrilan édenek [TL [ 0] 0] 5.266.000
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

Birimlerin amaglarina yonelik akademik ve idari personel ihtiyaglarinin saptanmasi ve
1 |akademik personele tesvik sisteminin uygulanmasi, ayrica mevcut personele mesleki ve 3.716.000 0 3.716.000
etik editimin verimesi.

2 |Akademik ve idari personelin fiziksel galisma ortamlarinin iyilestiriimesi. 1.087.000 0 1.087.000

Genel Toplam 4.803.000 0 4.803.000

37



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITEST
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Hedef Her yil bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi kapasitesinin %20 arttirimasi.

" 2013 yiinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyapi

Performans Hedefl kapasitesinin %20 arttirimasi.

Perf Gost leri L
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 |Kullanici sayisi Say! 4.737 5.244 6.058
2 [Lisans sayisi [Adet | 161] 368] 442
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |intemet erisiminin iyilestirimesi 50.000 0 50.000
2 |Gerekli yaziim ve donanimi temin etmek. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek.
Hedef 2015 yilina kadar uzaktan egitim altyapi galismalari tamamlanarak 6grenci alimina

baglanimasi.

Performans Hedefi

2013 vyilinda uzaktan egitim altyapi calismalarina

baglaniimasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 [Uzaktan egitim gdren 6grenci sayisi Sayl 0 0 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Uzaktan egitim alt yapi galismalarinin yapiimasi. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak.
Hedef Her yil ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirimasi.

Performans Hedefi

2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20

oraninda arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
ror roelert Olgti Birimi 2011 2012 2013
1 |Pr0jesi olan 6gretim (iyesi sayisi Sayl 10 12 14
2 |illik arastrma projesi basvuru sayisi [Adet 14] 11] 14
3 |Ortalama proje biitcesi [TL 302.601] 219.601] 264.000
4 |Proje &diilii alan Ggretim Gyesi sayisi [sayi 0] 0] 1
5 |AB ve Tiibitak tarafindan desteklenen proje sayisi [Adet 15] 10] 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Birimlerden ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler sunulmasi veya projelerde gorev 100.000 0 100.000
alinmasi.
2 |Projelere verilen destek miktarinin arttirimasi. 100.000 0 100.000
3 |Proje yapan kisilerin odullendirimesi. 50.000 0 50.000
Avrupa Birliginin destekledigi cerceve programlarina ve TUBITAK arastirma fonlarina
4 proje sunuimas. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITEST
Amag Bolge Kalkinmasina Katki Saglamak.
Hedef Her yil yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttinimasi.

2013 yilinda yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin

Performans Hedefi %10 arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior roetert Ol Birimi 2011 2012 2013
1 Halka agik diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel, Adet
sempozyum, calistay vb.toplanti sayisi 21 22 25
Ogrencilere yénelik, saglik, sosyal, killtiirel, sportif, psikolojik, rehberlik
2 |ve danigmanlik hizmetleri kapsaminda diizenlenen faaliyetler ile konser, |Adet
tiyatro, miizik, spor vb. gdsteri sayisi 16 16 18
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilimsel toplantilar diizenlemek. 100.000 0 100.000
2 [Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler diizenlemek. 300.000 0 300.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Amag Yurt Ici ve Yurt Digi Tanmirligi Arttirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tantimve fuarlara katimak suretiyle

Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirimesi.

Performans Hedefi

2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek,
tantim ve fuarlara katimak suretiyle Tercih Edilen
Universite niteliginin gelistiriimesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rior roetert Ol Birimi 2011 2012 2013
1 |U|usa| ve uluslararasi toplanti ve fuarlara katilan katilimci sayisi Sayl 0 0 100
2 |Universitemizi tercih eden 6§renci sayisindaki artis [Sayr 1.528] 1.398] 1.594
3 |Web sitesi yillik ziyaretgi sayisi [Sayi 426.002] 399.377 639.003
4 [Hazirlanan biilten, brosiir, katalog, ajanda vb. sayisi. |Adet 6] 10] 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi tanitim ve fuarlara katiimlarin saglanmasi. 50.000 0 50.000
2 |Sinop Universitesi tanitim giinleri diizenlenmesi. 30.000 0 30.000
3 |Web sitesinin gelistirimesi ve yeniliklerin yansitimasi. 20.000 0 20.000
4 |Tanitim materyallerinin bastirimasi. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 120.000 0 120.000
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-2013 yilinda egitim dgretimin yiiriitiildiigii fiziki alanlar %15 oraninda arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bina ingas1 devam etmekte olan birimlerin binalarinin ihtiyag¢ ve dncelik sirasina gore
bitirilerek faaliyete gecirilmeleri, arastirma uygulama alanlarinin ve altyapilarinin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 -
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.850.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.850.000,00
C
= Déner Sermaye 0,00
=
el .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
= Yurt Dis1 0,00
o]
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.850.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1-2013 yilinda egitim 6gretimin yiiriitiildiigii fiziki alanlar %15 oraninda arttirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Kendi binalarinda faaliyetlerini siirdiiren birimlerin mevcut imkanlarinin iyilestirilmesi.

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES], 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 -
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.863.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.863.000,00

& .

g Doéner Sermaye 0,00

z

b .

2 | Diger Yurt Igi 0,00

a

g

g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.863.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2013 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genisletilmesi.

Faaliyet Ad1

Mevcut kapali alanlara ek kapali alanlarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm [sletmeciligi

Birimleri ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 -
GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 11.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.500.000,00
'g .
g Doéner Sermaye 0,00
z
< )
2 | Diger Yurt Igi 0,00
a
g
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 2013 y1li sonuna kadar egitim-6gretim programlarmin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit
verecek bigimde diizenlenmesi/giincellenmesi.

Faaliyet Adq

Birim diizeyinde ders program ve igeriklerinin her 4 yilda bir ulusal ve uluslararas1 gelismelere
uygun olarak diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJi
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.10 - OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

& .

= Déner Sermaye 0,00

z

» )

z | Diger Yurt I¢i 0,00

a

g

E Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 2013 y1li sonuna kadar egitim-6gretim programlarmnin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit
verecek bigimde diizenlenmesi/giincellenmesi.

Faaliyet Ad1

Yabanci dil egitiminde etkinligi arttiracak yontemlerin kullanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTIiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 -
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.72.09.10 - OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

=< i

=} Doéner Sermaye 0,00

7

< .

z | Diger Yurt Igi 0,00

a

g

g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - 2013 y1li sonuna kadar uygulamal egitim-6gretim oranlarmin bélgesel ihtiyaglara gore arttirilmast.
Faaliyet Adq Yurt disindaki tiniversitelerle is birligi yapilmasi.
38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.43 - BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.72.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 -
GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
.& .
E Déner Sermaye 0,00
z
» )
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2013 y1li sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bolgesel ihtiyaglara gore arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Teknik bolimler basta olmak tizere dncelikle son sinif 6grencilerinin branslar ile ilgili sanayi
igyerlerinde haftanin belli giinlerinde ¢alisma imkaninin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.43 - BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.72.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm sletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 -
GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.10 -
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
=< .
g Doner Sermaye 0,00
z
X .
2 Diger Yurt I¢i 0,00
a
g
g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2013-2014 egitim-6gretim yilinda nitelikli 6grencilerin tiniversitemizi tercih etme
oranlarini %5 arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universite smavinda %10'luk dilime giren égrencilere {iniversitenin tanitim1 yapilarak
tiniversitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
=< .
=} Déner Sermaye 0,00
z
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
(=)
g
g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Birimlerin amaglarma yonelik akademik ve idari personel ihtiyaclarinin saptanmasi ve
akademik personele tesvik sisteminin uygulanmasi, ayrica mevcut personele mesleki ve etik
egitimin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.72.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 -
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.11 -
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.960.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 456.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.716.000,00

‘g .

s Déner Sermaye 0,00

z

M )

2 Diger Yurt I¢i 0,00

a

g

g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.716.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin fiziksel ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.72.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.087.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.087.000,00

& .

s Doner Sermaye 0,00

z

M )

z Diger Yurt I¢i 0,00

a

53

E Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.087.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - 2013 yilinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin %20 arttirilmasi.
Faaliyet Ad1 Internet erisiminin iyilestirilmesi
38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI
FAKULTESI, 38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ,
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BILIMLER
Y ENSTITUSU, 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 - BOYABAT
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJ{
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
X
[ Déner Sermaye 0,00
&
! .
z Diger Yurt Igi 0,00
a
g
E Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2013 yilinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyap: kapasitesinin %20 arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Gerekli yazilim ve donanimi temin etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04
- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 -
BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
.& .
E Déner Sermaye 0,00
z
M .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
&
;:2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - 2013 yilinda uzaktan egitim altyap1 ¢aligmalarina baslanilmasi.
Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim alt yap1 calismalariin yapilmasi.
38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.09 - YAPI iISLERI VE
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.07 -
Y SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
'g .
E Déner Sermaye 0,00
z
b .
2 | Diger Yurt Igi 0,00
a
g
;:2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Birimlerden ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler sunulmasi veya projelerde gorev alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

X

[ Doéner Sermaye 0,00

&)

! .

z Diger Yurt Igi 0,00

a

g

E Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Projelere verilen destek miktarinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 -
BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

& .

=} Déner Sermaye 0,00

z

M )

z Diger Yurt I¢i 0,00

(=)

g

g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirtimasi.

Faaliyet Ad1

Proje yapan kisilerin 6diillendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTIiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
=< .
g Déner Sermaye 0,00
z
M .
2 Diger Yurt I¢i 0,00
(=)
3
g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Avrupa Birligi'nin destekledigi cergeve programlarina ve TUBITAK arastirma fonlarina proje
sunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLER{ ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 - Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.02 -
BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

'g .

E Déner Sermaye 0,00

z

» )

2 | Diger Yurt Igi 0,00

(=)

&

;:2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2013 yilinda yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirilmast.

Faaliyet Ad1

Bilimsel toplantilar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTES],
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
& .
g Doner Sermaye 0,00
5
b .
2 | Diger Yurt Igi 0,00
a
g
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2013 yilinda yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirilmasa.

Faaliyet Ad1

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.72.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI,
38.72.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.72.06.43 - BOYABAT iKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.72.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.72.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.72.02.76 - SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.72.06.81 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 38.72.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.72.05.02 - BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.05.03 - AYANCIK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.72.05.04 - GERZE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.72.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
=< .
= Déner Sermaye 0,00
6l
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
&
E Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplant1 diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle
Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi tanitim ve fuarlara katilimlarin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.72.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

'g .

s Déner Sermaye 0,00

z

» )

2 Diger Yurt I¢i 0,00

(=]

g

g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
. 11 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplant: diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle
Performans Hedefi : A o .
Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Ad1 Sinop Universitesi tanitim giinleri diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri | 38:72:09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
y SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
‘g .
g Doéner Sermaye 0,00
z
< .
2 | Diger Yurt Igi 0,00
a
g
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ady 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
. 11 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplant: diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle
Performans Hedefi : A S .
Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Ad1 Web sitesinin gelistirilmesi ve yeniliklerin yansitilmasi.
38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.11 - STMTEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
38.72.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
'g .
E Déner Sermaye 0,00
z
< .
z Diger Yurt I¢i 0,00
(=
g
g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.72 - SINOP UNIVERSITESI
. 11 - 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplant: diizenlemek, tanitim ve fuarlara katilmak suretiyle
Performans Hedefi : S, S .
Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Ad1 Tanitim materyallerinin bastirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.72.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.72.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
y SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.72.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
'g .
s Déner Sermaye 0,00
z
< .
z Diger Yurt Igi 0,00
a
g
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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IDARE PERFO RMANS TABLOSU

idare Adi  |38.72 - SINOP UNIVERSITES
[} 2013
Z
.
L g Agiklama Biitce Tgi Biite Dis1 Toplam
21 a
é 5 i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
oX| &
1 2013 yilinda egitim dgretimin yiiriitildigi fiziki alanlar %15 oraninda arttirilacaktir. 7.713.000,00{ 15,49 0,00 7.713.000,00{ 15,49
1 Bim} ingast dn?Yam ettTlekte olan birimlerin binalarinmn ihtiyag ve oncelik sirasina gore bitirilerek 5.850.00000| 1175 0,00 5.850.00000| 1175
faaliyete gegirilmeleri, aragtirma uygulama alanlarinin ve altyapilarinin olusturulmast.
2 |Kendi binalarinda faaliyetlerini siirdiiren birimlerin meveut imkanlarmim iyilestirilmesi. 1.863.000,00{ 3,74 0,00 1.863.000,00( 3,74
2 2013 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarin %15 oraninda genigletilmesi. 11.500.000,00{ 23,10 0,00 11.500.000,00{ 23,10
3 |Mevcut kapali alanlara ek kapali alanlarin yapiimas. 11.500.000,00| 23,10 0,00 11.500.000,00{ 23,10
3 2013 yihi sonun.a .kadar e"gitim-ﬁgretimﬂprogramlar.mm ulusal ve uluslararasi ihtiyaca 100.000,00] 020 0,00 100.000,00] 0,20
yanit verecek bicimde diizenlenmesi/giincellenmsi.
' Birim dii"zeyinde der.s program ve iceriklerinin her 4 yilda bir ulusal ve uluslararasi gelismelere uygun 50.00000| 0,10 0,00 50.00000| 0,10
olarak diizenlenmesi.
5 |Yabanci dil egitiminde etkinlii arttiracak yontemlerin kullanilmasi. 50.000,00] 0,10 0,00 50.000,00{ 0,10
A 2013 yili sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarinin bolgesel ihtiyaclara gore 100.000,00] 020 0,00 100.000,00] 020
arttirllmast.
6 |Yurt digimdaki éiniversitelerle i birligi yapilmasi. 80.000,00{ 0,16 0,00 80.000,00{ 0,16
7 T[ekniklbélihnler basta Olllnéik ﬁzgre 6nceliklelson sinif 6gr?ncilerinin branglart ile ilgili sanayi 2000000| 0,04 0,00 2000000| 0,04
isyerlerinde haftanm belli giinlerinde ¢aliyma imkaninin saglanmas.
5 2013-2014 egitim-ogretim yilinda nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih etme 100.000,00] 020 0,00 100.000,00] 0,20
oranlarini %3 arttirmak.
8 ?givers'ite svm.avméa %lO'luk. d%lime'giren ogrencilere tiniversitenin tanitimi yapilarak 10000000 0.20 0,00 10000000 0.20
Giniversitemizi tercih etmelerinin saglanmas.
6 2013 yilinda akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin %10 arttirilmasi. 4.803.000,00] 9,65 0,00 4.803.000,00] 9,65
Birimlerin amaglarina yonelik akademik ve idari personel ihtiyaglarinin saptanmast ve akademik
9 [personele tegvik sisteminin uygulanmasi, ayrica meveut personele mesleki ve etik egitimin 3.716.000,00( 7,46 0,00 3.716.000,001 7,46
verilmesi.
10 [Akademik ve idari personelin fiziksel galiyma ortamlarinin iyilestirilmesi. 1.087.000,00] 2,18 0,00 1.087.000,00] 2,18
7 2013 yilinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyapr kapasitesinin %20 arttirilmas. 100.000,00f 0,20 0,00 100.000,00{ 0,20
11 |internet erigiminin iyilestirilmesi 50.000,00{ 0,10 0,00 50.000,00{ 0,10
12 |Gerekli yazilim ve donanimi temin etmek. 50.000,00] 0,10 0,00 50.000,00{ 0,10
8 2013 yilinda uzaktan egitim altyap: ¢alismalarina baslanilmasi. 100.000,00{ 0,20 0,00 100.000,00| 0,20
13 |Uzaktan egitim alt yap1 calismalarinin yapiimas. 100.000,00] 0,20 0,00 100.000,00| 0,20
9 2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda arttirllmas. 350.000,001 0,70 0,00 350.000,00 0,70
14 |Birimlerden ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler sunulmast veya projelerde gorev almmasl. 100.000,00{ 0,20 0,00 100.000,00{ 0,20
15 |Projelere verilen destek miktarmmn arttirilmast. 100.000,00] 0,20 0,00 100.000,00| 0,20
16 |Proje yapan kisilerin diillendirilmesi. 50.000,00{ 0,10 0,00 50.000,00{ 0,10
17 Avrupa Birligi'nin destekledii cerceve programlarma ve TUBIT AK arastirma fonlarina proje 10000000 0.20 0,00 10000000 0.20
sunulmasl.
10 2013 yilinda yasam boyu egitim faaliyetleri sayilarinin %10 arttirilmasi. 400.000,00{ 0,80 0,00 400.000,00] 0,80
18 |Bilimsel toplantilar diizenlemek. 100.000,00{ 0,20 0,00 100.000,00| 0,20
19 |Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler dizenlemek. 300.000,00] 0,60 0,00 300.000,00( 0,60
1 2013 ?'1lmda u.lusal‘ ve u'l'us.lararam tlopl.a'n.tl‘diizelllle‘m.ek, ta.nltlm ve fuarlara katilmak 12000000| 0.24 0,00 120.00000| 024
suretiyle Tercih Edilen Universite niteliginin gelistirilmesi.
20 [Ulusal ve uluslararast tanitim ve fuarlara katilimlarin saglanmasi. 50.000,00] 0,10 0,00 50.000,00{ 0,10
21 [Sinop Universitesi tanitim giinleri dizenlenmesi. 30.000,00{ 0,06 0,00 30.000,00{ 0,06
22 [Websitesinin gelistirilmesi ve yeniliklerin yansitilmas. 20.000,00] 0,04 0,00 20.000,00{ 0,04
23 |Tamtim materyallerinin bastirimast. 20.000,00{ 0,04 0,00 20.000,00{ 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 25.386.000,00( 50,99 25.386.000,00( 50,99
Genel Yonetim Giderleri 24.398.000,00) 49,01 24.398.000,00 49,01
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 49.784.000,00] 100,00 0,00] 100,00 | 49.784.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi  (38.72.00.01- ST YNETIM, AKADEMIK VE IDAR BIRIMLER

Personel Giderleri

2.960.000,00

15.255.000,00

18.215.000,00

Déner Sermaye

Dider Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digt Kaynaklar
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02 |SGK Devlet Primi Giderleri 456.000,00 2.343.000,00 0,00 2.799.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.620.000,00 5.640.000,00 0,00 7.260.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |CariTransferler 0,00 1.160.000,00 0,00 1.160.000,00
06 |Sermaye Giderleri 20.350.000,00 0,00 0,00 20.350.000,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITES |

PERFO RMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2013 yilinda egitim 6gretimin yiritildigi fiziki alanlar %15
oraninda arttirilacaktir.

Bina insast devam etmekte olan birimlerin binalarmn ihtiyag ve
oncelik sirasina gore bitirilerek faaliyete gegirilmeleri, arastirma
uygulama alanlarinm ve altyapilarmm olusturulmast.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTES

BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kendi binalarinda faaliyetlerini siirdiiren birimlerin meveut
imkanlarinin iyilestirilmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTES]

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESE

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTiTUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmecilii ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

2013 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alanlarm %15
oraninda genisletilmesi.

Mevecut kapali alanlara ek kapali alanlarm yapilmast.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTES

BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYEILERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIiN TABLO

idare Ad1

38.72 - SINOP UNIVERSITEST

PERFO RMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2013 yili sonuna kadar egitim-6gretim programlarmin ulusal ve

uluslararast ihtiyaca yanit verecek bigimde
diizenlenmesi/giincellenmsi.

Birim diizeyinde ders program ve igeriklerinin her 4 yilda bir
ulusal ve uluslararasi gelismelere uygun olarak diizenlenmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dil egitiminde etkinligi arttiracak yéntemlerin
kullanilmasi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

2013 yili sonuna kadar uygulamali egitim-6gretim oranlarmnin
bolgesel ihtiyaglara gore arttirilmasi.

Yurt disindaki tiniversitelerle is birligi yapilmasi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTIT USU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknik bolimler basta olmak tizere oncelikle son sinif
ogrencilerinin branslari ile ilgili sanayi isyerlerinde haftanimn belli
giinlerinde ¢aligma imkanmnin saglanmasi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SO RUMLU HARC AMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITES|

PERFO RMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

2013-2014 egitim-6gretim yilinda nitelikli 6grencilerin
iiniversitemizi tercih etme oranlarmni %35 arttirmak.

Universite siavinda %10'luk dilime giren 6 grencilere
iiniversitenin tanitimi yapilarak iiniversitemizi tercih
etmelerinin saglanmasi.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda akademik ve idari personelin nicelik ve niteliginin
%10 arttirilmasi.

Birimlerin amaglarina yonelik akademik ve idari personel
ihtiyaglarinin saptanmasi ve akademik personele tesvik
sisteminin uygulanmasl, ayrica meveut personele mesleki ve etik
egitimin verilmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEIJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari personelin fiziksel ¢alisma ortamlarmm
iyilestirilmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SO RUMLU HARC AMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi

38.72 - SINOP UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEF FAALIYEILER SORUMLU BiRIMLER
2013 yilinda bilgi teknolojileri ile iletisim altyap: kapasitesinin
%20 arttirilmast.
Internet erisiminin iyilegtirilmesi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
SU URUNLERI FAKULTESI
EGITIM FAKULTES]

BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Gerekli yazilim ve donanim1 temin etmek.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEI! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANT ASYON DAIRE
BASKANLIGI

2013 yilinda uzaktan egitim altyapi ¢aligmalarina baglanilmast.

Uzaktan egitim alt yapi galismalarmin yapilmast.

STRATEI! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OCRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SO RUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.72 - SINOP UNIVERSITES|

PERFO RMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2013 yilinda ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %20 oraninda
arttirilmasi.

Birimlerden ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler sunulmast
veya projelerde gorev alinmast.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Projelere verilen destek miktarmin arttirilmast.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT iKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJi GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Proje yapan kisilerin ddiillendirilmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Avrupa Birligi'nin destekledigi ¢ergeve programlarma ve
TUBITAK aragtirma fonlarina proje sunulmast.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

2013 yilinda yagsam boyu egitim faaliyetleri sayilarinm %10
arttiriimasi.

Bilimsel toplantilar diizenlemek.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlemek.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SINOP SAGLIK YUKSEKOKULU

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU

AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU

GERZE MESLEK YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2013 yilinda ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemek, tanitim
ve fuarlara katilmak suretiyle Tercih Edilen Universite
niteliginin gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi tanitim ve fuarlara katilimlarin saglanmasi.

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Sinop Universitesi tanitim giinleri dizenlenmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Web sitesinin gelistirilmesi ve yeniliklerin yansitilmasi.

(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Tanitim materyallerinin bastiriimasi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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ILETiSIM ADRESI

Adres :Sinop Universitesi Rektorliigii
Korucuk Koyt Kiranlar Mevkii

U<l :0368 271 57 57

Faks :0368 271 57 83

E-posta :strateji@sinop.edu.tr

Web  :www.sinop.edu.tr
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