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ONSOZ

Igerisinde bulundugumuz yiizyilda diinyamiz, bilim ve teknolojinin sagladig1 yeni olanaklar
sayesinde, her alanda ¢ok hizli bir doniisiim gec¢irmektedir. Kiiresel nitelikteki bu hizli ve ¢ok
yonlii doniigiim siireci kamu yOnetiminde de yeni anlayislarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Bu c¢ergevede klasik biirokratik anlayis ortadan kalkmakta, yOnetenlerle
yonetilenlerin karsilikli etkilesimini esas alan bir anlayis hakim olmaktadir. Idare etme
anlayiginin yerini yonetisim, blirokrasi merkezli yapmm yerini birey ve toplum merkezli yapi,
tek tarafli belirleyiciligin yerini ¢ok yonlii katilim, asir1 ve hantal blirokrasinin yerini etkinlik,
kapalilik ve gizlilik kiiltiirliniin yerini saydamlik almaktadir.

Katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik, etkinlik, sonuca odaklilik, insan haklarma saygi,
biirokratik islemlerde ve mevzuatta sadelik, bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi yonetim
ilkeleri, cagdas kamu ydnetiminin vazgecilmez unsurlari haline gelmistir. Kamu kurumlarinin
iliskide oldugu tiim kesimlere karsi adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilir olmasmin yani
sira, verdikleri kamu hizmetlerinin daha kaliteli, hizl1 ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesi de
biiyik bir 6nem tasgimaktadirr. Ote yandan, kamu hizmetlerinin belirlenmesinde,
yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde vatandas odakli bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
cagdas kamu yonetimi anlayisinin vazgegilmez bir geregidir.

Karar alma ve uygulama siiregleri katilima agik hale getirilmeli, gereksiz gizlilik ortadan
kaldirilmali, seffaflik ve katilim artirilmali, sistem kendi kendini yenileyen ve gelistiren bir
yapiya kavusturulmalidir. Tiim kamu kurumlarinda nitelikli hizmet sunumu i¢in, performans
yonetimi, zaman yoOnetimi, toplam kalite yonetimi gibi c¢agdas yonetim tekniklerinden
yararlanilmalidir. Her tiirlii teknolojik gelisim yakindan takip edilmeli, kamu kaynaklar1 israf
edilmeden etkin ve verimli bir bicimde kullanilmalidir.

2013 Yih Faaliyet Raporunda ayrintilar1 gosterilen ¢aligmalari, tahsis edilen biit¢esini etkin
kullanmak suretiyle en uygun sekilde yiiriiten Devlet Personel Bagkanligini basarilarindan
dolay1 kutluyor, bu basarilarin1 daha da ileri gotiireceklerine olan inancimla tiim Baskanlik
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



662 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Devlet Personel
Bagkanligi, kamu kesiminde personel sisteminin yeniden yapilandirilmasi ve doniisiim
projelerinde 6nemli roller tistlenmekte, kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitge
imkanlar1 cergevesinde en iyi sekilde yliriitmektedir.

Devlet Personel Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
yiirlirlige konulmasiyla mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmimn etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ilkeleri benimsemis; bu anlayisla faaliyet ve hizmetlerini
yuritmustiir.

Bagkanligimiz kurumsal faaliyetlerin gerceklesme durumunun tespitinde, elimizde en 6nemli
kaynak olarak goriilen yillik raporlar; hem ger¢eklesemeyen ya da yiiriitiilmesinde aksaklik
meydana gelen faaliyetlerin tespit edilmesine hem de tikaniklik goriilen alanlarda tedbir
alinmasina imkan tanimaktadir.

Bagkanligimiza tahsis edilen biit¢ce kaynaklarmin kullanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar1 ihtiva
eden 2013 Y1l Faaliyet Raporunu ilgili kurumlar ve kamuoyu ag¢isindan bilgilendirici ve yon
gosterici olmasini temenni ediyor ve bu Raporun hazirlanmasinda emegi gegen Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi calisanlar1 basta olmak iizere tiim Bagkanlik c¢alisanlarina
tesekkiir ediyorum.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Bagkani



GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini,
kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve yetkilerini;
kamu  goreviilerinin  tabi  olacaklar1  personel
rejimlerini; lilke sartlarma en uygun olacak sekilde
diizenlemek,  belirlenen  personel  politikalarmni
uygulamak, revize etmek, uygulamayi takip etmek ve
denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge

ve koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her
kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet sunan, seffaf,
etkili, ¢ozim iireten, modern, strdiriilebilir ve
gelistirilebilir stratejik yonetim anlayisini benimseyen,
uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, oncti

bir Deviet Personel Baskanligr.”



B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayili Devlet Personel Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasmin esaslarmni tespit
etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar1 yapmak, gerekli kanun,
tiizikk ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarmin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul
ve esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Bagkanliga sunulan kanun, tiiziik ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluglarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve aragtirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina
giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel
rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi
personel kayitlarini merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamayi izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi1 yapilmasi ve uygulamasma yardime1 olmak
ve her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki
kadrolara hazirlanmalarin1 saglamak iizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki
uygulamalar1 denetlemek,

> Hizmet Oncesi egitim kurumlarinin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarmin kazandirilmasma yararli konularin
yansimasi i¢in gerekli koordinasyon ve ¢aligmalar1 yapmak,



> Bu Kanun Hilkkmiinde Kararname kapsamima dahil kurumlarm gorevlerinde,
gorevlerin  boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak
aksakliklari, bozukluklar1 ve eksiklikleri giderecek ¢alismalar yapmak ve bu amagla
hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gérevleri hakkinda
gorlis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istihdam planina
ait ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,

> 02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili1 (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili
K.H.K ile 217 sayili K.H.K’ya asagidaki iki bent eklenmistir.

> Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde, kamu gérevlileri sendikalarina
iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluglar1 arasinda yiiriitiilen ¢alismalarda
danigsma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

> Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluglarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin iglemleri yiiriitmek,

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programinda bulunan ve Ozellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Baskanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek {izere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarmin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
stireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin gilincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayilt KHK’ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarma uygun unvanlar1 tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
coziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmaci unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarisma smavi ile



giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda géreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iligkin
ortaya ¢ikan sorunlara ¢éziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir agamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi acilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarmin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun 6zellestirme uygulamalarmda personel nakline iligkin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklar: takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve uluslararasi
kuruluglarla miinasebetleri yiiriitmek,

> Avrupa Birligi ile iligskilerde Bagkanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tliyelik siirecinde Baskanlik gérev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi1 amaciyla gerekli mevzuat degisiklik c¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,

> Yabanct devletler ya da uluslararast kuruluslarla yapilan isbirligi protokol
caligmalarma dayali olarak Devlet Personel Bagkanliinda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagskanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak iglemesini saglamak,

> 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Baskanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planma, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
ongormiis olup, bu ¢ercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin onlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarmi yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve c¢aligma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarmm kamu gorevlilerine esit uygulanmasma yonelik kararlarin
alinmasi i¢in yapilacak toplu goriismelere esas olmak iizere Kamu Isveren Kuruluna goriis
bildirmek ve toplu goriismelerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amactyla olusturulan Yiiksek Idari Kurulda Kamu Isveren Temsilcisi sifatiyla iiyelik
gorevlerini yerine getirmek,



> Bagkan tarafindan, kamu igverenleri adma sendikalarla toplu goriismeye katilacak
Kamu Isveren Kurulunun iiyesi sifatiyla gérevini ifa etmek,

> Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununda éngériilen Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek
Idari Kurul ve Uzlagtirma Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitme gdrevini icra etmek,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 35 inci maddesinde, toplu
goriisme calismalari ile Uzlastirma Kurulu ¢aligmalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk
ve gilindelikleri ile toplant1 {cretlerinin Bagkanlik biit¢cesine konulacak 6denekten
kargilanacagi hiikkme baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek ve Kanun kapsaminda
ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek,

> Sendikalarin kurulusuna iligkin belgeler ve tiiziikler, sendika ve konfederasyonlarin
yetkili organlarma secilen iiyelere, agilan, kapatilan veya birlestirilen sendika subelerine
iliskin bilgiler ile Kanunda Ongoriilen kurullara ve toplu goriismelere katilmaya yetkili
sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesi agisindan dnem tasiyan sendika ve iiye kayitlarina
iliskin tiim bilgileri giincel olarak tutmak,

> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiiriirlige
konulan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” cercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iligkin gorevleri
yiriitmek,

> Devlet Personel Bagkanligmin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarma iligkin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karari ile yiirilirlige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile 6ngoriilen gorevleri yerine getirmek,

> 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1
[lge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun uygulamasi kapsaminda; kapatilan il 6zel idarelerinin ve belediyelerin
personelinin bagka kamu kurum ve kuruluslarina atanmasi islemini gerceklestirmek.



C -IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-TARIHCESI

Osmanli Devleti Donemi

Ulkemizdeki kamu ydnetimi anlayisinmn  kokleri, Osmanli Imparatorluguna kadar
uzanmaktadir. Biiyiik Selcuklu Devletinin mirascist olan Osmanli Imparatorlugu, ileri bir
devlet teskilat1 ve personel yonetimi olusturmustur.

Devlet isleri ilmiye, kalemiye (miilkiye) ve seyfiye olarak tanzim edilen ii¢ sinif personel
tarafindan goriilmekte olup, idari yap1 bu siniflar arasinda dengelenmistir.

Devlet islerinin ancak belirli bir egitim ve terbiyeden gecirilmis bulunan, bilgili ve tecriibeli
memurlarla yerine getirilebilecegi 6ngoriilmiis, bu nedenle de memurlarin se¢ilmelerine ve
yetistirilmelerine biiyiilk 6nem verilmistir.

Osmanlidaki bu smiflandirma sisteminin temeli, hizmet oncesi egitim ve yetisme sekillerine
dayanmaktadir. Smiflar belli mesleklere dayandigindan, meslekte ilerleme, hizmet iginde
yetisme ¢aba ve siireleri benimsenmistir.

Osmanli devletinde hizmet ve gorevlerin smiflandirilmasi konusunda bilgi veren kaynak Fatih
Kanunnamesidir. Bu Kanunname diger adiyla Kanunname-i Al-i Osman Kanunu olarak
bilinir ve iki boliimden olusur. Ikinci boliimiinde smiflarina gore devlet adamlarinin riitbeleri,
dereceleri ve gorevlerinden bahsedilmektedir. Yirmi dokuz devlet adami sayilarak bunlarin
yetki ve gorevleri anlatilmis ve hangi smif memurlarin nereye kadar terfi edecekleri
belirlenmistir.

1856 yilinda ilan edilen Islahat Fermaninda Osmanli Devleti tebaasinin, hangi milletten olursa
olsun, devlet hizmet memuriyetlerine kabul edilecekleri, yeteneklerine gore herkes icin
gegerli olan hiikiimlere tabi olacaklar1 belirtilmistir.

1879 yilinda yiiriirliige giren Kanun-i Esasi’nin 17. maddesinde biitiin Osmanli toplumunun
kanun Oniinde esit oldugu ifade edildikten sonra, 19. maddede Osmanli tebaasina mensup
herkesin ehliyet ve kabiliyetlerine gore uygun memuriyetlere kabul edilecegi hiikme
baglanmigtir.

Osmanli Devleti doneminde yapilan bir diger diizenleme ise 1883 tarihli Memurin Mulkiye
Terakki Tekaut Kararnamesi’dir. Kararnamede memurluga alinmak icin gerekli sartlar
belirtilmistir.



Cumhuriyet Sonrast Donem
a- 1923-1960 Arast Donem

Cumbhuriyet doneminde yasanan en onemli gelisme, 1926 tarihli ve 788 sayili Memurin
Kanununun ¢ikartilmasidir. Memurin Kanunu, kamu personelinin genel bir statii i¢erisinde
diizenlenmesi ve o giiniin sartlarina gére kamu personel sisteminin olusturulmasinda gerekli
temel ilkeleri ortaya koymasi acilarindan, ileri sayilabilecek bir kanundur.

Bugiin yiirlirliikte olmayan 1926 tarihli ve 788 sayili Memurin Kanunu, memurlar ve
hizmetliler ayirimina yer vermisti. Memurlar, hizmetin asil elemani, hizmetliler (miistahdem)
ise hizmetin yardimeci elemanlar1 olarak kabul edilmisti. Memurin Kanunu, asli ve yardimci
hizmet ayrimini benimsemis olmakla birlikte, her iki tiir hizmetin memurlar eliyle
yiriitiilmesini 6ngdrmiistiir.

Birinci maddesindeki memur taniminda “umumi (genel) ve hususi (6zel) biitge” ifadesinin
kullanilmasi yerel yonetim memurlariin da bu Kanuna tabi olup olmadig1 hususunda tereddiit
olusturmustur. Ancak o donemde bunun netlestirilmesi agisindan TBMM’nin 24 Aralik 1928
tarihli 468 sayili kararinda belediye memurlarinin 788 sayili Kanun’a tabi olmadiklari
belirtilmistir.

Maaglar konusunda, 1927 yilinda 1108 sayili Maas Kanunu ile 1929 yilinda 1452 sayili
Devlet Memurlarmin Maaglarinin Tevhid ve Teadiiliine Dair Kanun ¢ikartilarak, memur
maaslarinin hesaplanmasina bir standart getirilmeye ¢aligilmigtir.

Ikinci Diinya Savasindan sonra Tiirkiye’de onemli degisiklikler meydana gelmesi ydnetim
sisteminin ve 6zellikle personel yonetimi sisteminin yetersizligini ortaya koymustur. Ortaya
¢ikan bu durum, kamu yonetiminin yeniden diizenlenmesi konusunu giindeme getirmis olup,
konuyla ilgili ¢6ziim bulunmas1 maksadiyla, cogunun yabanci uzmanlara hazirlatildig: bir dizi
raporlar doneminin baglamasia neden olmustur. Bu dénemde hazirlanan raporlara kisaca goz
attigimizda;

1949 yilinda Istanbul Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Fritz Neumark’in hazirladigi
“Devlet Daire ve Miiesseselerinde Rasyonel Caligma Esaslar1 Hakkinda Rapor” bu konudaki
ilk calisma oOzelligini tasimaktadir. Bu raporda Tiirk personel sistemi lizerinde detayli
aragtirma ve analizler yapilmis olup, sistemin aksayan ve islevsiz yonlerine yonelik olarak
teftis sisteminin giiclendirilmesi, kamu personelinin dengesiz dagiliminin giderilmesi, maas
sisteminin gelistirilmesi, gereksiz kiilfet getiren personel harcamalarinin disipline edilmesi
gibi Onerilerde bulunulmustur.

1951 yilinda Barker tarafindan Tiirkiye iktisadi Kalkinmas1 Hakkinda Rapor hazirlanmis ve
Tiirk kamu y6netiminin tiimiinii kapsayan ortak bir personel politikas1 uygulanmasi tavsiye
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edilmistir. Ayrica hazirlanacak politikayr degisen sartlarin 15181 altinda gozden gegirip
stirdiirmek amaciyla Tiirkiye’de merkezi bir personel orgiitii kurulmasi fikri, ilk olarak Barker
Raporunda zikredilmistir.

Yine 1951 yilinda James W.Martin ile Frank C.E. Cush tarafindan hazirlanan raporda yetki
alan1 biitiin bakanliklari, katma biitceli kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ile yerel
yonetimleri kapsayacak merkezi bir personel Dairesinin kurulmasi dnerilmistir.

1952 yilinda Leimgruber ve Giyas tarafindan Akdeniz Raporlar1 yaymlanmistir. Buna gore
“zat isleri’nin yerine gececek bir oOrgiitiin kurulabilecegine yer verilmis olup, kamu
personelinin iicret rejimi, caligma saatleri, siiflandirilmasi, hukuki statiileri hakkinda 6nemli
tavsiyelerde bulunmustur.

1953 yilinda, kamu yonetimi ve personel yonetimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmasi i¢in,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE) kurulmustur. Enstitii kuruldugu
andan itibaren gesitli arastirma faaliyetlerine baglamistir. Bunlardan en 6nemlisi, 1958 yilinda
yapilan "Tiirkiye'de Devlet Personeli Hakkinda Bir Arastirma" baslikli ii¢ ciltlik bir raporla
sonuglanan ¢alismadir. Bu raporda, Cumbhuriyet'in ilk yillarindan itibaren devlet
memuriyetinde meydana gelen degismeler, memur maaglari, memur ve hizmetlilerin sosyal
statiisii konular1 incelenmistir.

Bu donemde kamuya personel alimi hususunda ise detayli ve net mevzuat diizenlemeleri
bulunmamaktadir. Kurumlar belirtilen genel kriterler g¢ercevesinde kurumsal bazda personel
alimi yapmuslardir.

skkok

1913 tarihli Nizamname ile kamu personelinin nasil almacagi degil, alinacak personelde
bulunmasi gereken moral degerlere vurgu yapilmistir.

1926 yilinda ise 788 sayilt Memurin Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu Kanunda personel alimi
icin Oncelikle gazeteye ilan verilmekte 6ngoriilmiis olup, bagvuranlara miisabaka (yarisma) ve
ehliyet (yeterlik) smavlar1 uygulanacag: belirtilmistir. Kamuya girmek icin en az ortaokul
mezunu olmak sarti aranmig fakat bulunamamasi durumunda kurum tarafindan miisabaka
smavinin yapilacagi belirtilmistir. Miisabakay1 gecenler ise bir de yeterlik smavina
girmektedirler.

1939 tarihli 3656 sayili Kanun ise istihdam usuliinii biraz daha detaylandirmistir. Bu Kanunda
da yine yarigsma ve yeterlik sinavlarma yer verilmistir. Memuriyete ilk defa girecek olanlara
yarigma sinavi yapilmasi, ancak birden fazla istekli yoksa yarigma smavi yapilmaksizin
yeterlik sinavi yapilmasi belirtilmistir. Ancak, biiylik bir kitle olusturan mesleki 6grenim
gorenler ile zorunlu hizmet gorenlerin bu smavlardan istisna tutulmasi bu sistemin
uygulanmasini engellemistir.



b- 1960 Sonrasi Dénem

17/12/1960 tarihinde 160 sayili Kanunla Bagbakanliga bagli Devlet Personel Dairesi
olusturulmustur. Boylece uzun zamandir gerceklestirilmesi beklenen merkezi personel dairesi
kurulmustur.

23/07/1965 tarihinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu yiiriirliige girmistir. Daha 6nce
personel sistemine yonelik olarak cikarilan kanun ve diger diizenlemelere gore detayli ve
sistematik olan 657 sayili Kanun, giiniimiizde de personel kanunlarinin temel mevzuati olarak
yerini korumaktadir.

1978 yilinda Bakanlar Kurulu Karari ile Sézlesmeli Personel Calistiriimasma Iligkin Esaslar
kabul edilerek sozlesmeli personel c¢alistirilmasinin 6nii agilmis olup, giiniimiizde de bu
Esaslar hala yiiriirliktedir. Halen yirmiden fazla s6zlesmeli personel tiirii bulunmaktadir.

1980’lere dogru, kamu personel reformunu ger¢eklestirmek iizere kurulan Devlet Personel
Dairesinin, kendisinden beklenen caligmalar1 gergeklestirebilmesi i¢in yeniden diizenlenmesi
gerektigi yaygin bir kanaat olarak giindeme gelmistir. Ayrica, Dordiincii Bes Yillik Kalkinma
Planinda yeniden diizenleme ¢aligmalarinda yonetsel yapmin tamamiyla gdzden gecirilmesi
yapilmamis, hizmetlerin saptanmasi gorevlerinin daha etkili bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu yonetimini gelistirme birimi
niteligini de kazanacak bi¢gimde yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

1984 yilina gelindiginde Devlet Personel Dairesi Baskanligi, 08/06/1984 tarihli ve 217 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmis, Devlet Personel Baskanligi ad1 ile
Bagbakanliga bagli olarak yeniden kurulmustur.

1980’lerden bu yana kamu kurum ve kuruluslarinin kaldirilmasi, 6zellestirilmesi veya bazi
kadrolarin iptal edilmeleri durumunda aciga cikan personelin diger kamu kurumlarina
atanmas1 Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

1999 yilinda Devlet Memurlar1 Smavi ve 2002 yilinda Kamu Personeli Se¢gme Simavi sistemi
kurularak merkezi smav usuliine gecilmis ve bu objektif sistemin uygulama ve takibi
Bagkanlhigimizca gerceklestirilmektedir.

Basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu olmak tizere kamu gorevlilerine yonelik diger
personel kanunlarmin uygulanmasi1 ve yiiriirliik tarihlerinden bu yana gegirdikleri
degisikliklerde de ©Onemli rol oynayan Devlet Personel Bagkanligi 2010 yili Anayasa
degisikligi ile kamu gorevlilerine tanman toplu sézlesme imzalanmasi alaninda da gerekli
calismalar1 kusursuz bir bigimde siirdiirmektedir.



2012 yilinda Anayasanin 10’uncu maddesine dayanarak engelli vatandaslara yonelik olarak
Oziirli Memur Se¢gme Sinavi (OMSS) uygulanmaya baslamis ve 2013 yilinda ¢ikan
yonetmelikte ismi Engelli Kamu Personeli Se¢gme Smavi (EKPSS) olmustur. Bu smav ile
saglik ve engel durumlarina gore engellilere ayr1 bir sinav yapilmakta ve bu puan esas
alinarak kamu kurumlarinda istihdam edilmektedirler.

Bir uzmanlik kurumu olan Devlet Personel Baskanlig1 gerek yurti¢indeki gerek yurtdigindaki

titiz ve kaliteli calisma ve girisimleri ile Tiirk kamu yonetimi ve personel rejimini yonlendirici
konumda 151k tutmaya devam etmektedir.
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Devlet Personel Baskanligi Hizmet Binast
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2-FiZIKSEL YAPI

[zmir Caddesinde yer alan Baskanlik hizmet binas1 11 kat, 96 calisma ofisi olmak iizere
yaklasik 4600 metrekare alan ilizerinde faaliyet gostermektedir.

Bagkanlik hizmet binasinda; Baskanlik Makami, Baskan Yardimcilar1 Makami, Kadro ve
Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Egitim Dairesi Baskanlhigi, Hukuki ve Mali Statiiler
Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi, , Bilgi Sistemleri ve
Istatistik Dairesi Baskanlhigi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg, , Insan Kaynaklar1 ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi,
Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanhgi, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme
Dairesi Baskanligi, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Birimi, Bilgi Edinme Birimi, Parlamento
ile Iliskiler Birimi, Basm ve Halkla iliskiler Birimi, Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Koruma ve Giivenlik Amirligi gérev yapmaktadir.

Ayrica Bagkanligin (8) adet sira tahsisli lojmani bulunmaktadir.

3-ORGUT YAPISI

217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danigma ve yardimci birimlerden olugmaktadir.

Bagkanligin en {ist amiri olan Bagkan, Bagkanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarma, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiirlitmekle ve Baskanligin ¢aligma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluglariyla isbirligi ve esglidiimii saglamakla goérevlidir. Bagkanlikta, Bagkana yardimci
olmak iizere i Baskan Yardimcis1 gérevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhigi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanligi, Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi, Kamu Personel istihdami Dairesi Baskanlig,
Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanhgidir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Bagkanligin danigma birimidir.

Bagkanligin yardime1 birimi ise; insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigidir.
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T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERL D.BSK.

DEVLET PERSONEL BASKANI

BASIN VE HALKLA iLISKILER AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER
o BiRiMi
BIRIML

KADRO VE KAMU GOREVLILERL BILGI SISTEMLERI VE ISTATISTiK KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
D.BSK. D.BSK. D.BSK.

TESKILAT VE YONETiMi

HUKUKI VE MALI STATULER D.BSK GELISTIRME D.BSK

KIT VE OZELLESTIiRME D.BSK.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESi KAMU PERSONEL iSTiHDAMI
BSK. D.BSK.

DONER SEMAYE ISLETME MD. s KORUMA VE GUVENLIK AMIRLiGI
BiRIMI
PARLAMENTO iLE iLiSKiLER
BiRIMI

Delet Personel Baskanligi Teskilat1 Organizsyon Semast

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI




4-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanligimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde bilgiye erisim ve teknolojik kaynaklardan
azami Ol¢lide faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan PER-NET altyapist ile kamu
calisanlarina ait bilgilerin ON-LINE sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Verilerin dogrudan web tabanli yazilimlarimiz araciligi ile ilgili bilgi sistemine “bilginin
kendi sahibince aktarilmasi” seklinde bir uygulamayla gergeklestirilmistir. PER-NET
Projesinin belirli kismmi igeren bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dist
Gorevlendirme, Oziirlii Personel Bilgileri) ile ilerleyen siiregte KADRO-NET (kontenjan
tahsis,kadro hareketleri iptal-ihdas islemleri,dolu-bos kadro sayilarmin web tabanli anlik
takibi) projesi de entegre hale getirilecektir. Tiim kamu kurum ve kuruluslarinin bu altyapiy:
kullanmasini1 miiteakip projelerin E-Devlet kapist ile entegrasyonu saglanarak, E-Devlet
kapisina servis veren en dnemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir.

Bagkanligimizi tanitmak ve yapmis oldugu faaliyetleri kamuoyu ile paylagsmak amaciyla
www.dpb.gov.tr web adresi yayimlanmaktadir.

Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan teknolojik kaynaklarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Teknolojik Kaynaklar

Tasit Araglari 4
Kisisel Bilgisayar 245
Diziistii Bilgisayar 45
Yazici 122
Faks Cihaz1 4
Fotokopi Makinesi 10
Tarayici

Projektor 8
Barkot Yazict 12
Klima 27
Tablet Bilgisayar 4

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
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5-INSAN KAYNAKLARI

2013 Y1l sonu itibariyle Baskanligin (252) adet dolu, (350) adet bos olmak iizere (602) adet
serbest kadrosu bulunmaktadir. Buna gore, tahsis edilen kadrolardan % 42’si kullanilmigtir.
Ayrica, (9) adet gecici personel (4/C) gorev yapmaktadir. Bagkanlikta, kadrolu personelin
unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

2010 YILI 2011 YILI 2012 YILI - 2013YILI
ITIBARIYLE ITIBARIYLE [ITIBARIYLE ITIBARIIYLE
DOLU DOLU DOLU DOLU
KADRO KADRO KADRO KADRO
UNVANLAR SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Devlet Personel Bagkani 1 1 1 1
Devlet Personel Bagkan Yrd. 2 3 3 3
Daire Bagkani 7 9 10 10
Bagkanlk Miisaviri 0 2 2 2
Devlet Personel Uzmani (Sube
Miidiirii) 8 7 7 7
Miihendis
Devlet Personel Uzmani 57 57 58 62
Devlet Personel Uzman Yrd. 32 31 20 32
Sube Miidiiri 10 10 10 8
Isletme Miidiirii 1 1 1
Koruma ve Giivenlik Amiri 1 1 1 1
Sef 14 13 13 13
Avukat
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 1 2
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1
Ayniyat Saymani 1 1 1 1
Coziimleyici 13 14 13 12
Programci 0 2 2 2
Miiter cim 1 1 1 1
Tekniker 1 1 1 1
Teknisyen 1 1 1 1
Hemgire 1 1 1 1
Memur 0 0 4
Bilgisayar Isletmeni 26 26 26 43
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 27 27 30 17
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 12 12 12 10
Sekreter 1 0 0
Santral Memuru 1 1 1 2
Sofor 4 3 3 3
Asc1 2 2 2 2
Dagitici 1 1 1 1
Hizmetli 9 9 8 8
Kaloriferci 1 1 1 1
TOPLAM 236 239 235 252

Tablo 2: Unvanlarin Dolu Kadroya Gore Dagilimi
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Bagkanlik personelinin 252°si, (% 97) kadrolu, 9’u ise (% 3) gecici personel statiisiinde
gorev yapmaktadir. Kadrolu personelin ise 32°si (% 13) Sube Miidiirii ve iistii yonetici
personel, 94’1 ( % 37) Devlet Personel Uzmani ve Devlet Personel Uzman Yardimcisi, 109°u
(% 43) 1dari Personel, 17°si (% 7) de Destek Hizmetleri personeli olarak caligmaktadir.

Personel Kadro Tiirii ve Cinsiyet Dagilimi

Kadro Cinsiyet

o Toplam
Tara Erkek Kadm
Memur 177 75 252
4/C 7 2 9
Genel 184 77 261
Toplam

Tablo 3: Personel Kadro Tiirli Ve Cinsiyet Dagilimi

Bagkanlik kadrolu calisanlariin hizmet yillarina gére dagilimi; 83 personel (%33) ilk dilim
olan 0-10 yil, 81 personel (%32) 11-20 yil, 69 personel (%27) 21-30 yil, ve 19 personel
(%8) de 31 yil Gistli hizmet y1l1 olan personel seklindedir.

Personel Hizmet Yillari

Hizmet Cinsiyet Toplam
Yillar1 Erkek Kadin P
0-10 65 18 83
11-20 53 28 81
21-30 43 26 69

31-+ 16 3 19
Genel

Toplam 177 75 252

Tablo 4: Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilimi

Bagkanlikta 2013 Yili itibariyle calisan kadrolu personelinin 177’si erkek (%70) ve 75’1
kadin (% 30) personeldir.
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2013 Yili sonu itibariyle Devlet Personel Baskanliginda hizmet veren personelin egitim
durumlarina gore detayli dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Personel Egitim Bilgileri

w . Cinsiyet

Ogrenim Durumu Frkek Kadm Toplam
Ilkokul 3 --- 3
Ortaokul 8 2 10
Lise 23 7 30

2 Yillik Yiksekokul 16 11 27

4 Yillik Yiksekokul 124 51 176
Yiksek Lisans 10 6 15
Genel Toplam 184 77 261

Tablo 5: Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Bagkanlik personelinin 2013 Y1l itibariyle 39 “u (%15) (18-30), 84’1 (%32) (31-40),86 ‘s1
(%33) (41-50), 46’s1(%]18) (51-60), 6’s1(%2) ise 61 ve lizeri yag grubundadir.

Personel Yas Gruplari

Cinsiyet

Grup Ad Frkek yKadm Toplam
18-30 32 7 39
31-40 59 25 84
41-50 52 34 86
51-60 35 11 46
61-+ 6 - 6
Genel Toplam 184 77 261

Tablo 6: Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

2013 Yih igerisinde; (20) personel naklen, (11) personel agiktan atama karariyla olmak iizere
toplam 31 personelin Baskanliga atamas1 yapilmstir.
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2013 Yilinda Agiktan Atama ve Naklen
Atama Ile Goreve Baslayan

<
2 -
.. | Eg E
Statii o o < o
9 O 2 o
~ < o
<
Z
Memur 20 11 31
Genel
Toplam 20 11 31

Tablo 7:2013 Yilinda Atamasi Yapilan Personel Dagilimi Tablosu

2013 Y1l igerisinde (13) personel cesitli nedenlerle Baskanliktan ayrilmistir. Ayrilan
personele iliskin ayrintilar Tablo 7 da belirtilmistir.

> s | Bz | E
Statii o s ~ g i
= Rz CRG) S
m Z =
Memur 1 -— 12 13

Tablo 8: Personelin Gorevden Ayrilma Nedenleri
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6-SUNULAN HIZMETLER

Bagkanligin sundugu hizmetler ana hizmet birimleri, danigma birimi ve yardimci hizmet
birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu hizmetler su ana bagliklar altinda siralanabilir:

> Kamu kurum ve kuruluglarinin aciktan atama izni, kadro ve pozisyon degisiklik
talepleri ile fazla caligma taleplerinin degerlendirilmesi, kadro hareketleri ve dolu-bos kadro
ve pozisyonlarin tutulmasi,

> Sozlesmeli personel pozisyonlarina iligkin ticret tespiti ve vize islemlerinin yapilmasi,
gegcici personel istihdamina yonelik taleplerin degerlendirmesi ile bu konuda Bakanlar Kurulu
karar tasaris1 hazirlanmasi,

> Ozellestirme ya da yeniden yapilandirma calismalari sonucunda istihdam fazlasi
haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasi, 6zellestirme
islemleri sonucunda igsiz kalanlarin diger kamu kurum ve kuruluslarma gecici personel
statiistinde nakledilmesi ve bilgilerinin tutulmasi,

> Yerel yonetimlerin norm kadro c¢alismalarinin giincellemesine dair iglemlerin
stirdiiriilmesi,
> Engellilerin Devlet memurluguna alinmasi i¢in yapilacak yarigma smavlarinin
duyurulmasi,
> Kamu personelinin yetistirilmek amaciyla yurtdigina gonderilmesi islemlerinin
yiiriitiilmesi,
> Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, aday memurlarin egitimi ile gérevde yilikselme

egitimine yonelik ders notlarmin giincellestirilmesi ve bu egitim programlarinda egitici
gorevlendirilmesi iglemlerinin siirdiiriilmesi,

> Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavlarmin (YDS) yaptirilmas: iglemlerinin
yiiriitiilmesi,

> Bagbakanlik ve Bakanliklarca intikal ettirilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarinin
incelenerek bu taslaklara goriis verilmesi,

> Orta ve st diizey kamu yOneticilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak diizenlenen bolgesel hizmet i¢i egitimler verilmesi,

> Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi verilmesi,

> Yurtdisina kisa siireli egitim programlarma gonderilen ya da yurticinde uluslararasi
kuruluglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter
caligmasinin yapilmasi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina, goérev ve yetkilerine iligkin
diizenlemeler igeren kanun, yonetmelik ve Bakanlar Kurulu karar tasarilari ile kanun
tekliflerinin ilgili mevzuat ve mevcut teskilatlanma dikkate alinarak degerlendirilmesi ve
bunlar hakkinda goriis tesis edilmesi.
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> Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin teklif ve tasarilarin
gorlisiilerek  degerlendirilmesine  yonelik olarak Bagbakanlikta, TBMM’nin ilgili
komisyonlarinda ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi.

> Engelli Kamu Personeli Segcme Sinavi (EKPSS) sonucuna gore engellilerin Devlet
memurluguna almmasma iliskin yapilacak yerlestirme islemleri i¢cin kamu kurum ve
kuruluglarinin taleplerinin toplanmasi ve uygulamanin denetlenmesi.

> KPSS ve EKPSS ile merkezi yerlestirme ve atama siirecine iliskin olarak kamu kurum
ve kuruluslar: ile adaylar1 bilgilendirmeye yonelik rehberlerin hazirlanmasi ve gerektiginde
giincellenmesi.

> KPSS ve EKPSS puanlar1 kullanilarak yapilan merkezi yerlestirme ve yerlestirme
sonras1 atama siireci hususunda kamu kurum ve kuruluslarinin tereddiitlerinin giderilmesi,
adaylarin taleplerinin cevaplandirilmasi.

> Kamu personeline iliskin olarak kurum ve kuruluslarca tereddiide diisiilen cesitli
konularda uygulamaya esas olmak iizere mevzuat ¢ergevesinde goriisler verilmesi,

> Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyonlarinda, Bagbakanlikta ve ilgili bakanliklarda
kanun tasarilari ile ilgili goriismelere istirak edilmesi,

> Ozellestirme, merkezi sinav, gorevde yiikselme konular1 ile Bagkanligin gérev alanina
giren diger konularda Bagkanligin taraf oldugu davalarda yargilama siirecine iligkin islemler
ve Basbakanlik Hukuk Miisavirliginin savunmasina esas teskil etmek iizere goriis tesis
edilmesi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarma iliskin taleplerinin, mevzuata ve
kamu hizmeti gereklerine uyumunun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmasi,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iligkin taleplerinin kamu
istihdam politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde ilan islerine dair
Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigiyla (OSYM) gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

> Kamu Personeli Segcme Smavinin (KPSS) uygulanmastyla ilgili kurum ve kuruluglar
ile vatandaglar1 bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin ytiriitiilmesi,

> Kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerinin
giderilmesi igin goriis tesis edilmesi,

> Kamu igverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri sendikalar1 ve {ist

kuruluglar1 arasinda gerceklestirilen caligmalarda danisma, destek ve koordinasyon
hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
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> Kamu gorevlileri sendikalar1 ve toplu sdzlesmeye iliskin diizenlenen toplantilara
istirak edilmesi,

> Kamu yOnetiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ile Devlet teskilatinin
ayrintili bir sekilde tespitine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

> Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun saglanmasi amaciyla kamu personel
mevzuatida gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

> Kamu Personeli Kayit Sisteminin tek bir veri tabaninda toplanarak ilgili kuruluslara
acilmasi olarak tanimlanan Kadro-Net projesinin hayata gecirilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

> 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kurumlarm (KiT) 1 ve II
Sayili Cetvele tabi kadro/pozisyon hareketlerinin tutulmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,
(KADRO-NET)

> 190 sayili KHK kapsaminda yer alan kamu kurum ve kuruluslar1 ile diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin kadro/pozisyonlarina ait dolu-bos hareketlerinin tutulmasi islemlerinin
yiiriitiilmesi ,(KADRO-NET)

> 399 Sayili KHK’ye tabi kurumlar, 399/9. maddeye tabi kurumlar ve 4046 Sayili
KHK’ye Tabi Kurumlarin Kadro Dolu-Bos Hareketlerinin Tutulmasi iglemlerinin yiiriitiilmesi
(KADRO-NET)

> Engelli Personel Bilgi Sisteminin hazirlanmas,

> DPB Web sayfasi ve DPB intranet hizmetlerinin sunulmas,

> Kamu personeline iligkin istatistiki bilgilerin derlenmesi ve tutulmas,

> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde Bagkanligin

stratejik yonetim ve planlama iglemleri, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ve
raporlama iglemlerinin yiriitiilmesi,

> Basm ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan Baskanlik gorev alanina giren konularda
vatandaglar1 bilgilendirme islemlerinin siirdiiriilmesi,

> Bilgi edinme basvurusu yapan vatandaslardan ve Basbakanlik Iletisim Merkezinden
(BIMER) gelen dilekgelerin cevaplandirilmasi,

» Bagkanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini
islemlerinin ytriitiilmesi.
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I - AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

* Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar1
takip ve denetlemek.

e Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun
giiniin sartlarma uygun, dengeli hale getirilmesini saglama konusunda gerekli
calismalari yiiriitmek.

e Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel a¢igin1 gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel
istihdam etmesini saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek.

o Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarma naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarma uygun bir seviyede kalmasmi saglayacak caligmalar
yiirlitmek.

* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu
personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

e Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligini saglamak.

e Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amactyla biitge imkanlar1
cergevesinde Devlet memurlarinin yurt disina génderilmesine iliskin ¢aligmalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik
ilkeleri cergevesinde yapmak.

e Ust ve orta kademe kamu ydneticilerinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasmi saglamak
suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

e Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlar1 yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

e Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim ve
kongre merkezini kurmak.

e Kamu yOnetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

* Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, Ongoriilen
hedeflerin ne dl¢iide gerceklestirildigini belirlemek.

e Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin ger¢eklesme durumunu tespit etmek.

* Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak
mevzuata uygunluklarin denetimini yapmak.

e Aday memurlarin yetistirilmesine iligkin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

e Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik
taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ¢ergevesinde mevzuata uygun,
yalin, acik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata
uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle
tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.
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* Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen mevzuati1 hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik
ve beraberlik i¢cinde uygulanmasini saglamak.

e Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun,
tiizikk ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

e Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi g¢ercevesinde
incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

e Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak.

e Kamu kurum ve kuruluslarmna ilk defa alinacak personele iligkin genel esaslar1 tespit
etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

* Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini giderecek
caligmalar yapmak.

e Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi
yonetisim ¢ercevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal
yapilar1 ile uyumlu hale getirmek..

e Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluglari arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalar1 tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde
tedbirler almak ve uygulamalar1 izlemek.

* Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

e Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat yapilarin1 (merkez, tasra, yurtdisi ve
doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin kamu kurum ve
kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli takip etmek ve giincellemek.

e Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gorev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde
gelisen ve degisen sartlar gercevesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek
ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

* KADRO-NET projesini gerceklestirmek, AB miiktesebatini uygulayacak altyapiyr ve DPB
e-imza uygulamasmin alt yapismi olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin
sunulmasini ve bilgi edinme bagvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

e Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu
kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatl olarak tutulmasi ve T.C.
Kimlik Numaras1 esas almarak uygulamanm birlikte yiiriitiilmesine iligkin gerekli
caligmalar yapmak.

e KADRO-NET altyapisi ile kamu c¢alisanlarina ait bilgilerin on-line sistemle giincel
olarak tutulmasini saglayacak ¢aligmalara devam etmek.

e Kurum personelinin ig moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak hizmet
kalitesini ylikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iligkin tamamlama ve
iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak, ig ve isyeri fiziki sartlarin1 modernlestirmek.

*Kamu gorevlilerinin sendikal faaliyetlerine iligkin mevzuat uyarinca verilen goérevleri ifa
etmek.

e llgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde kamu gérevlileri sendikalari ile
kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
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ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerini gidermek, kurumlar arasi1 uygulama birligini
saglayacak tedbirleri almak,

e Kamu isverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri sendikalar1 ve {ist
kuruluglar1 arasinda gerceklestirilen ¢alismalarda danigma, destek ve koordinasyon
hizmetlerini yliriitmek,

e Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda mevzuat tasarist hazirlamak, aragtrma ve
istatistiki ¢alisma yapmak veya yaptirmak,

B.Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirlikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda agiklik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sézlesmeli ve gegici is
pozisyonlar1 ile bu kadro ve pozisyonlarda ¢alisanlarm kurumlar arasi ve her bir kurum ve
kurulusun birimleri itibariyla dengeli dagilimmi saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat yapilart géz Oniinde bulundurularak
yiriitiilmeye calisilan temel 6nceliklerle ilgili caligmalarin, Devletin yeniden yapilandirilmasi
calismalarinin ~ tamamlanmasmni  miiteakip hiz  kazanmasi ve sonuglandirilmasi
hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaglarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 basvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Bagkanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Kamu personelinin egitiminde, egitimlerin koordinasyonu ve gerceklestirilmesinde etkin rol
oynayarak hizmet i¢i egitimlerin etkinligi arttirilacaktir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda Baskanligin gorev alanmna giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya c¢ikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
caligmalar yapilacaktir.

Bagkanlik¢a olusturulan KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin On-Line
sistemle giincel olarak tutulmas1 saglanacaktir.

Bagkanlik personelinin ¢aligma sartlar1 iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
is verimi artirilacaktir.

Stratejik plan c¢evresinde, performans programlarinin hazirlanmasmma dair g¢aligmalar
koordine edilip, sonuglarina faaliyet raporunda yer verilerek kurum hizmetlerinin etkili,
verimli, saydam, ekonomik ve hesap verilebilir olarak sunulmasina imkan verilecektir.
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11 - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A —Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuglar1 ve Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Devlet Personel Bagkanligma 2013 Yilinda biit¢e kanunu ile tahsis edilen 17.167.000-TL’lik
Odenege 2.903.581 TL eklenip 2.478.581 TL diisiilerek yilsonu 6denegi 17.592.000 TL
olmustur. Bu 6denegin de 15.399.890-TL’lik kismi (% 87.54) mevzuatina uygun olarak
harcanmustir.

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlara gore 6denek ve harcamalarm dagilimi asagidaki

tabloda gdsterilmistir.

KESINTILI
TERTIP BASLANGIC g%%\%ﬁ HARCAMA GERCE(ELESME
ODENEGI (%)
PERSONEL GIDERLERI 12.017.000| 11.796.460| 11.238.715 95.27
SOSYAL
GUV.KUR.DEVLET PRIMI
GiD. 1.607.000 | 1.827.540 1.537.440 84.12
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 2.450.000| 2.875.000 2.530.735 88.02
CARI TRANSFERLER 93.000 93.000 93.000 100.00
SERMAYE GIDERLERI 1.000.000| 1.000.000
KURUM TOPLAMI 17.167.000 | 17.592.000| 15.399.890 87.54

Tablo 9: 2013 Mali Y1l Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Dagilimi

Personel Giderleri: Harcama kalemindeki 11.796.460-TL‘lik yilsonu &deneginin
11.238.715-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme orani % 95.27°dir.

Sosyal Giivenlik Kurumlari1 Devlet Primi Giderleri: Harcama kalemindeki 1.827.540-TL
’lik y1l sonu 6deneginin 1.537.440-TL si harcanmistir. Gergeklesme orani % 84.12°dir.

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri: Harcama kalemindeki 2.875.000-TL lik yilsonu édeneginin
2.530.735-TL si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 88.02’dir.

Cari Transferler: Harcama kalemine 93.000-TL odenek konulmus olup, bu ddenegin
tamami harcanmistir. Gergeklesme orani % 100,00 “diir.

Sermaye Giderleri: Harcama kalemine 1.000.000-TL 6denek konulmus ancak hi¢ harcama
yapilmamigtir.
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Bagkanligimiz harcama birimleri itibari ile 6denek ve harcamalar1

KURUMSAL
KOD

HARCAMA
BIRIMLERI

KESINTILI
BASLANGIC
ODENEGI

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

GERCEKLESME
(%)

18.75.00.02

OZEL KALEM

2.609.000

2.427.575

2.052.770

84.56

18.75.00.04

INSAN KAYNAKLARI
VE DESTEK
HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

4.017.000

4.578.355

3.384.854

73.93

18.75.00.23

STRATEJI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

1.580.500

1.560.612

1.534.486

98.32

18.75.00.30

KADRO VE KAMU
GOREVLILERI
DAIRESI BASKANLIGI

2.184.000

1.691.284

1.546.664

91.44

18.75.00.31

EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI

1.095.000

1.008.943

981.421

97.27

18.75.00.32

HUKUKI VE MALI
STATULER DAIRESI
BASKANLIGI

2.173.000

1.769.897

1.675.624

94.67

18.75.00.33

TESKILAT VE
YONETIMI
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

1.177.000

963.832

823.171

85.40

18.75.00.34

BILGI SISTEMLERI VE
ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI

1.781.500

1.855.781

1.678.053

90.42

18.75.00.35

KAMU GOREVLILERI
SENDIK ALARI
DAIRESI BASKANLIGI

152.000

454.051

451.213

99.37

18.75.00.36

KAMU PERSONEL
ISTIHDAMI DAIRESI
BASKANLIGI

195.000

519.502

515.754

99.27

18.75.00.37

KAMU IK TISADI
TESEBBUSLERI VE
OZELLESTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

203.000

762.168

755.879

99.17

KURUM TOPLAMI

17.167.000

17.592.000

15.399.890

87.54

Tablo 10: 2013 Mali Y1l: Odenek ve Harcama Dagilimi
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Ozel Kalem Harcama Biriminde, 2.427.575-TL’lik yilsonu 6deneginin 2.052.770-TL’si
harcanmigstir. Gergeklesme orani1 % 84.56’dur.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 4.578.355-
TL’lik yilsonu 6deneginin 3.384.854-TL’si harcanmistir. Gergeklesme orani % 73.93” diir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligt Harcama Biriminde,1.560.612-TL’lik yilsonu
Odeneginin 1.534.486-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 98.32’ dir.

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 1.691.284-TL’lik yilsonu
Odeneginin 1.546.664-TL’si harcanmistir. Gergeklesme orani % 91.44° diir.

Egitim Dairesi Bagkanligit Harcama Biriminde, 1.008.943-TL’lik yilsonu 6deneginin 981.421-
TL’si harcanmistir. Gergeklesme orant % 97.27°dir.

Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 1.769.897-TL’lik yilsonu
Odeneginin 1.675.624-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 94.67’dir.

Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 963.832-TL’lik
yilsonu 6deneginin 823.171-TL’si harcanmistir. Gergeklesme oran1 % 85,4 diir.

Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagkanligi Harcama Biriminde, 1.855.781-TL’lik yilsonu
odeneginin 1.678.053-TL’si harcanmistir. Gergeklesme orani % 90.42°dir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagskanligi Harcama Biriminde, 454.051-TL’lik yilsonu
Odeneginin 451.213-TL’si harcanmustir. Gergeklesme orani % 99.37°dir.

Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanligi Harcama Biriminde, 519.502-TL’lik yilsonu
Odeneginin 515.754-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 99.27°dir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Bagkanhigi Harcama Biriminde, 762.168-
TL’ lik yilsonu 6deneginin 755.879-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 99.17°dir.
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Devlet Personel Bagkanligi Biit¢esinden yillar itibariyle tahsis edilen 6denek miktar1 ve
harcama tutarlarina iligkin karsilastirmali tablo asagida gosterilmistir.

Devlet Personel Baskanlhiginm Yillara Gore Biitce Odenek ve Harcamalari

2006 8.947.000 9.530.000 7.570.783 79,44
2007 10.469.000 9.929.508 8.251.894 83,10
2008 9.578.000 9.578.000 8.984.465 93,80
2009 11.854.600 11.854.600 9.432.370 79,57
2010 12.201.000 11.913.009 10.857.793 91,14
2011 17.724.000 17.528.000 12.009.448 68,51
2012 15.010.000 15.546.500 14.306.881 92.02
2013 17.167.000 17.592.000 15.399.890 87.54

Tablo 11: Yillar Itibariyle Karsilastrmali Odenek ve Harcamalar Dagilimi

2. Mali Denetim Sonuclari

Devlet Personel Baskanlig1 Sayistayin dis denetimine tabi olup, 2013 Yil1 harcamalari i¢in
sorguya ve ilama baglanmis borcu bulunmamaktadir.
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B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Devlet Personel Baskanlig: tarafindan 2013 Yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler; ana hizmet
birimleri, danigsma birimi ve yardimci birimler tarafindan yerine getirilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri
1) Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanhigt:

Y1l i¢inde (140) adet kamu kurum ve kurulusunun (681) adet kadro i¢in agiktan atama
izni talebi degerlendirilmis ve bu taleplerden (575) adedi uygun goriilmiistiir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilen
sozlesmeli personel pozisyonlarma iligkin {icret tespiti yapilmistir. Kamu kurum ve
kuruluslarinca (28.664) adet sozlesmeli personel pozisyonunun ilk defa tahsisi talep edilmis,
(5.099) adedi uygun goriilmiistiir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin serbest birakma ve dolu-bos kadro degisikliklerine
iliskin talepleri incelenmis, Bagkanlhigimizda; degisik tarihlerde genel ve Ozel biitceli
idarelerle, 3-19 Haziran tarihleri arasinda tiniversitelerle ayri ayr1 komisyonlarla toplantilar
yapilmig ve (37.434) adet dolu kadro degisikligi, (47.625) adet bos kadro degisikligi ve
(4.513) adet serbest birakma islemi yapilmasina yonelik ¢caligmalar yapilmigtir.

12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna
eklenen gegici 41 inci madde hiikiimleri uyarinca sézlesmeli personel pozisyonundan memur
kadrolarina atanan personele yonelik Maliye Bakanlig ile miistereken “657 sayili Kanunun
Gegici 41 inci Maddesinin Uygulanmasina Iligkin Teblig” ve “657 sayili Kanunun Gegici 41
inci Maddesinin Uygulanmasma iliskin Rehber” hazirlanmistir. Bu kapsamda, mahalli
idareler ve TRT disindaki Kurumlarca, istihdam edilen (77.832) adet sdzlesmeli personelin
kadroya atandigi bildirilmistir. Kurumlarin bildirdikleri veriler esas alarak, kadro
cetvellerine bu kapsamda ihdas edilen kadrolarin eklenmesi, sdzlesmeli pozisyonlardan iptal
edilenlerin diigiilmesi saglanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin personel ihtiyaclarini tespit etmeye yonelik gerekli
calismalar yapilarak; kamu idare, kurum ve kuruluslar1 serbest memur kadrolarina ilave
65.000 adet yliksekdgretim kurumlari i¢in ilave 5.000 adet atama kontenjani dagilimina iligkin
islemler ytriitilmistiir.

Kamu kurum ve kuruluglarmin fazla ¢aligma talepleri degerlendirilmistir.

i1) Egitim Dairesi Bagkanligt:

2013 yilt i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin belirledikleri konularda yetismek {izere
yurt disina gonderilmesi i¢in Bakanlar Kurulu Karar taslagmi hazirlanip Bagbakanliga
sunulmustur.

Yabanci hiikiimetlerce ve kurum/kuruluslarca Ulkemize ayrilan (104) adet dis bursla
ilgili (389) adet resmi yazinin kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmaistir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin personeline doniik diizenlenen toplam (26) adet
egitime (temel egitim, hazirlayici egitim, gorevde yiikselme egitimi ve diger hizmet ici
egitimler) (43) adet Devlet Personel Uzmani egitici olarak gorevlendirilmistir.
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Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelikte &ngoriilen temel
egitimle 1ilgili ders notlarmin giincellestirilmesi calismalart Temel Egitim Kurulunca
gerceklestirilen toplantilar ve Daire Bagkanliimizca yiiriitiilen ¢aligmalar neticesinde 2007
yili igerisinde tamamlandigindan “Aday Memurlarm Temel Egitim Ders Notlari—1”, “Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—2” ve “Aday Memurlarin Temel Egitim Programi ve
Sorular1” kitaplar1 2013 yili igerisinde yenilenmis ve gilincellenmis olup, s6z konusu kitaplarin
Subat ayinda onbirinci baskis1 yapilmis ve toplam (6500) takim (3°lii set) kitap (kamu
kurumlarinin ve ilgili kamu personelinin hizmetine sunulmustur. 2002-2013 yillar1 arasinda
aday memurlarin egitimine iligskin kitaplarm baski toplami 2013 yili itibariyle 32000 takim
(96000) adede ulagmustir.

Mayis ve Kasim aylarinda Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinin yaptirilmasina
yonelik islemler yapilmistir.

Smavlarim yapilmasma iliskin esaslar1 diizenleyen mevzuati cergevesinde, Devlet
Personel Baskanliginin baskanliginda Maliye Bakanligi ve OSYM temsilcilerinin katilimu ile
Smav Kurulu toplanarak sinav tarihi, siav iicreti, simavin yapilacagi yerlere iliskin Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi protokolii imzalanmaigtir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin Genel Ynetmelikte yer alan gorevde
yiikselme egitimi ortak ders konularini i¢eren “Gorevde Yiikselme Egitimi Ders Notlar1” adli
kitap, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla 2013 yili igerisinde
de giincellenmistir.

Kamu gorevlilerinin verimliligini artirmak, 6grenme siirecini hizlandirmak, kamu
personelinin hatalarini en aza indirmek, eksikliklerini tamamlamak ve is gérme kapasitesini
yiikseltmek, kariyerin gelismesine yardime1 olmak, personelin, bilimsel ve teknolojik alandaki
degisimlere ve gelismelere uyum saglamasi ve boylelikle enerji, zaman ve {iretim
kaynaklarindan tasarruf edilmesini saglamak amaciyla, tasrada gorev yapan 400 kadar orta ve
iist diizey (miidiir ve daha {istii) kamu yoneticilerine Urfa ve Bursa illerinde bdlgesel egitimler
diizenlenmistir.

Egitici olarak gorevlendirilecek Devlet Personel Uzman ve Uzman yardimcilarimin
egitici yetkinliklerinin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim gerceklestirilmis olup, sz
konusu egitimlerde kullamlan ders notlarinin derlenmesi suretiyle “Hizmet I¢i Egitim
Kitab1” hazirlanmis olup, kamu kuruluslarinin hizmetine sunulmustur.

Devlet Personel Baskanlig: ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigii arasinda imzalanan Protokol geregince en az miidiir veya sube midiiri
kademesinden genel miidiir yardimcisma (genel miidiir yardimcisi dahil) kadar yonetim
kademesinde gorev yiirliten kamu personeline “Kamuda Ydnetici Yetkinliklerinin Artirilmasi
Egitim Programi” adi altinda egitim verilmistir. S6z konusu egitimler 2013 yili iicer aylik
donemler itibariyle toplam 3 egitim program olarak gerceklestirilmis olup, (62) adet kamu
kurum ve kurulugsundan yaklasik (270) orta ve iist diizey yonetici bu egitim programimdan
faydalanmis ve ilgili personele “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

2013 Yilinda egitime tabi tutulan toplam memur sayis1 2315 olmustur.
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“Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik” 2013/4957 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulmus olup, 31/08/2013 tarihli ve 28751 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

ii1) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi:

217 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diger mevzuat
geregince, kamu kurum ve kuruluglarinca gonderilen (34) adet kanun tasaris1 taslagi ve teklifi,
(3) adet tiiziik taslagi, (185) adet yonetmelik taslagi, (1) adet yonerge olmak iizere toplam
(223) adet mevzuat taslagi incelenerek goriis tesis edilmistir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarma, kamu personeline iliskin olarak tereddiide
diisiilen konularda (961) adet miitalaa verilmis, vatandas odakli yonetim anlayismnin bir
uzantist olarak, vatandaglarimizdan gelen ve Hukuki ve Mali statiiler Dairesi Bagkanliginin
gorev alanma giren toplam (628) adet sahis dilekgesi, bilgi edinme talebi ve BIMER
basvurusu cevaplandirilmigtir.

Ote yandan (433) adet mahkeme dilekgesine cevap verilmis, (20) adet dava dosyas1
hakkinda Bagbakanlik Hukuk Miisavirligine bilgi verilmistir.

Bunlarin yan1 swra, kamu personel rejiminde goriilen aksaklik ve eksikliklerin
giderilmesi, kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla kamu
personel rejimini kokli bigimde yeniden diizenlemeyi ongdren Kamu Personel Rejimi
Reformu ¢aligmalarma gerekli destek verilmistir.

iv) Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligt:

Devlet Teskilatinin cesitli acilardan elektronik ortamda goriilebilmesine imkan
saglayan Devlet Teskilati1 Bilgi Bankasi internet ortaminda kullanicilarin hizmetine
sunulmus ve Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi’ndaki bilgilerin giincelligi saglanmigtir.

Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi, yeni olusturulan kurum ve kuruluslar ¢ercevesinde
giincellenmis olup, Devlet Teskilat1 El Kitab1 yayin haline getirilmistir.

Yurt dis1 teskilatimizin bir biitlin olarak ve giincelligi saglanmis sekilde goriilmesine
imkan verecek yaym hazirlik ¢aligmalar: stirdiirilmstiir.

Teskilatlanmaya iligskin olarak (17) adet Kanun Tasar1 Taslagi incelenmistir.

Teskilatlanmaya iligskin olarak (27) adet Yonetmelik Taslagi incelenmistir.

Teskilatlanma konusunda kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden taleplerle ilgili
olarak (180) adet goriis tesis edilmistir.

Teskilatlanmaya iligkin olarak (1) adet Yonerge incelenmistir

Daire Baskanligimiza intikal eden tasar1 ve teklifler hakkinda bazi kamu kurum ve
kuruluglarinda yerinde incelemeler yapilmis ve Disisleri Bakanligma rehberlik yapmak
iizere yerinde incelemeler ile s6z konusu Kurumlar tarafindan iletilen sorunlarin
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden yapilandiriimasi baglaminda Basbakanlikta
yapilan bazi toplantilara istirak edilmistir.

Daire Baskanligimiz gorev alanina giren Kanun Tasaris1 Taslagi ve Kanun Teklifleri
ile ilgili olarak T.B.M.M. Basbakanlik, Bagkanligimiz ve diger kurumlarda gerceklestirilen
toplam (100) adet toplantiya istirak edilmistir.
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Bagkanligimiz tarafindan olusturulan Daire Bagkanligimizca yiiriitmekte oldugumuz
gorevlere iliskin Baskanlik Makamina sunumlar yapilmustir.

6111 sayili Kanun ve Yetki Kanunu cercevesinde ¢ikarilan kanun hiikmiinde
kararnameler ile kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat yapilar1 ve kamu personeline
iliskin yapilan diizenlemeler hakkinda Devlet Personel Uzmanlar1 tarafindan kapsamli
raporlar hazirlanmig ve Bagkanlik makamina sunulmustur.

Bagkanligimiz ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan Ankara icinde ve
disinda diizenlenen egitim programlarindan (25)’ine Daire Bagkanligimiz Uzmanlar1 egitici
olarak istirak etmistir.

Devlet Teskilat1 El Kitabt Baskanligimiz calisanlarina ve diger kamu kurum ve
kuruluglarina (2000) adet dagitilmastur.

Devlet Teskilat1 ElI Kitab1 ek olarak (300) basilmigs olup bolgesel egitimlerde
dagitilmastr.

Bagkanligimizin konugu olarak iilkemizi ziyaret eden yabanci iilke konuklar1 i¢in
tertip edilen bilgilendirme toplantilarinda “Devlet Teskilat1” konusunda toplam (3) adet
sunus yapilmigtir.

Teskilatlanmaya iligkin Bagkanliimiz goriislerinin internet sayfasinda yayimlanmasi
saglanmustir.

v) Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanlig::

Bilgi ve iletisim teknolojileri yardimiyla kamusal alanda karar alma siire¢lerine
katilimimi saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi, kamu idaresinin seffaf ve hesap verebilir
hale getirilmesi ve kamunun miikerrerlik arz eden veya Ortiisen ilgili yatirim projelerinin
biitiinlestirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, yatirimci kamu kuruluglar1 arasinda gerekli
koordinasyonun saglanmasi, bu konuda e-Europet+ kapsaminda aday iilkeler i¢in ngoriilen
eylem planinn Ulkemize uyarlanmasi, vatandasin bilgi ve iletisim teknolojileri yardimryla
kamusal alanda karar alma siireglerine katilimimni saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi,
kamu idaresinin seffaf ve hesap verebilir hale getirilmesi, kamu hizmetlerinin sunumunda
bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6l¢lide yararlanilarak iyi yonetim ilkelerinin hayata
gecirilmesine  katkida bulunulmasiybilgi  ve iletisim teknolojilerinin  kullaniminin
yaygmlastirilmasi ve bu alanda kaynak israfin1 azaltmak amaglanmstir.

e-Doniisiim Tiirkiye Projesinin hayata gecirilmesi amaciyla, mevcut sistem yapimizin
ekonomik dmriinii doldurmasi sebebiyle, sistem alt yapisinin yenilenmesi tamamlanmis daha
modern ve giivenlikli yapiya kavusturulmustur. Kamu kurum ve kuruluslarinca hali hazirda
uygulanan KADRO-NET Projesi kapsami genisletilerek caligmalarimiz siirdiiriilmektedir.
Bunlara ilave olarak, kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplama,
umumi personel kayitlarin1 merkezi ve giincel olarak tutma gorevleri Web tabanli
uygulamalar destegiyle kamu kurum ve kuruluslarinca giincellenmesi ¢aligmalariyla kamu
personel bilgilerinin her an giinceligi saglanmistir. Ayrica KADRO-NET uygulamasina web
ara yiiziiniin kullanimi diginda kodro/pozisyon verilerinin Bagkanligimiza web servisleriyle de
bildirimini saglayacak caligmalar hedeflenmektedir. KADRO-NET projesinin bir modiilii 5018
Sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen biitiin
kadro ve pozisyon bilgilerinin toplanmasina baslanmis olup gilincellenerek devam etmektedir
Daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, EKPSS ve KPSS iizerinden istihdam edilecek
personele iligkin kadro/pozisyon bilgilerinin kamu kurum ve kuruluslarindan on-line
alinabilmektedir. Yerlestirme sonrasi bilgi sistemi entegrasyonu saglanmistir. DPB i¢ hizmet
birimlerinin birimine yapilan bagvuruya ait “Bilgi Edinme Bagvurularin i¢in Bilgi Sisteminde
daha onceki benzeri bagvurulara gore kolay ve hizli cevaplandirilmas: amacl arama modiilii
ilave edilmistir. Devlet veritabaninin temelini teskil edecek kamu kurum ve kuruluglarinin
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kurulus ve teskilat yapisini igerik olarak ihtiva eden Web tabanli yazilim hazirlanarak hizmete
sunulmustur. Web tabanli yeni uygulama projelerine Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Dist Gorevlendirme, “Tahsis Kontenjan projesiyle, Kamu kurum ve kuruluslarinca,
yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilenlerden yurda geri donen devlet
memurlarina iligskin bilgi sistemi ¢aligmalar1 baslatilmistir.

Sonug olarak, verilerin dogrudan web tabanl yazilimlarimiz araciigr ile ilgili bilgi
sistemine “bilginin kendi sahibince aktarilmasi” seklinde web tabanli uygulama
gerceklestirilmis olup DPB e-uygulamalar1 olarak adlandirilmaktadir. DPB e-uygulamalari
icinde yer alan bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dis1 Gorevlendirme,
Engelli Personel Bilgileri) ile ilerleyen siireclerde ve KADRO-NET (kontenjan tahsis , kadro
hareketleri iptal-ihdas islemleri, dolu-bos kadro sayilarinin web tabanli anlik takibi) projeleri
de entegre hale getirilecek olup tiim kamu kurum ve kuruluslarinin bu altyapiy1 kullanmasini
miiteakip, projelerin E-Devlet kapisi ile entegrasyonu saglanarak, E-Devlet kapisina servis
veren en Onemli uygulamalardan biri olmasi saglanacaktir. Parlamento ile iligkiler biriminde
kullanilmak iizere Bagkanligimiz ile Parlamento arasindaki yazigmalarin elektronik ortamda
tutulmasini saglamak ve bu bilgilere stiratle ulasip her tiirlii sorgulamalara cevap verebilecek
yazlimin test ¢aligmalart bitmek {izeredir. Yazilimm hizmete sunulmasiyla Verilerin
elektronik ortamlara kaydedilmesi, organizasyonlarda verimlilik ve ekonomiklik saglamasidir.
Mevcut kagit tabanli iglemlerin bilgisayar ortaminda gerceklestirilmesi kagit tiiketiminin
azaltilmasii saglamaktadir. Belgelerin elektronik ortamda dolagmasi ise hem posta, nakliye,
evrak giivenligi ve arsivleme gibi Onemli maliyetleri biiylik 0Olglide azaltmaktadir.
Gerektiginde belgelere aninda ulagabilmeyi miimkiin kilmaktadir.

KPSS ve EKPSS iizerinden yerlestirme yapilacak adaylara yonelik tercihlerini yapabilecegi
Tercih Bilgilendirme Sistemi uygulamaya konulacaktir. Bagkanligimiz Internet ve Intranet
sayfalarimiz daha iyi hizmet sunmak amaciyla yenilenerek hem igerik hem de gorsellik
acisindan zenginlestirilmistir. Bunlara ilave olarak Kamu kurum ve kuruluslarina ait insan
kaynaklar1 ihtiyaglarmin da “Kamu Personel Alimi1 Is ilanlar1” boliimii olusturulmak iizere
web sitemizden yayinlanmasi hedeflerimiz i¢inde yer almaktadir.

vi) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanhgt:

28/03/2013 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk CELIK’in
Bagkanliginda, yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile konfederasyon baskanlar1 ve ilgili
kamu kurumlarinin katilimi ile Kamu Personeli Danisma Kurulunun yil igerisindeki ilk
toplantis1 gergeklestirilmistir.

12/04/2013 tarihinde, Kamu Personeli Danigma Kurulu’nun 2013 yili Mart ay1
toplantisinda ele alinan konularin degerlendirilmesine iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanmi Saymn Faruk CELIK ile Konfederasyon ve Sendika Genel Baskanlar1 ve teknik
heyetlerin katilimiyla toplant1 gergeklestirilmistir.

01/08/2013-07/08/2013 tarihleri arasinda 2014 ve 2015 yillar1 i¢in kamu gorevlilerinin

geneline ve hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklar1 belirlemek iizere toplu sézlesme
goriismeleri gerceklestirilmistir.

17/08/2013-18/08/2013 tarihleri arasinda Devlet Personel Baskanhiginda Kiiltiir ve
Sanat Hizmetleri kolu kapsamina giren mali ve sosyal haklar hakkinda Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu toplantis1 yapilmstir.

29/11/2013 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Saym Faruk CELIK’in
Bagkanliginda, yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile konfederasyon baskanlar1 ve ilgili
kamu kurumlarinm katilimi ile Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantisinin yil igerisindeki
ikinci toplantis1 gergeklestirilmistir.
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2014 ve 2015 Yillarmm1 Kapsayan 2. Donem Toplu Sozlesmenin Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklar baslikli {igiincii kisminda yer alan toplu sézlesmelerin bazi
hiikiimlerinde belli konularda ¢alisma yapilacagi hususunda karar alinmasi geregi bahse konu
hiikiimlerin tetkiki ile uygulanmasi hususunda gerekli nezaretin gosterilmesinin, daha sonra
gerceklestirilecek sendikal siireglerde toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasmin takibi
acisindan 6nem arz edecegi belirtilerek, hizmet kollarina ait toplu s6zlesme maddeleri ile ilgili
Bagbakan Yardimciliklarina ve Bakanliklara Baskanligimizca dagitimli yazi gonderilmis ve
gerekli caligmalarin yapilmasi, yapilan veya yapilacak olan c¢aligmalar hakkinda bilgi
verilmesi istenmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan ve sivil toplum orgiitlerinden sendikal konulara
iliskin karsilasilan sorunlara dair intikal ettirilen toplam (90) adet konuda kamu kurum ve
kuruluglari ile sivil toplum orgiitlerine goriis bildirilmistir.

Bagkanligimiz ve diger kamu kuruluslar1 tarafindan diizenlenen (2) adet egitim
programina istirak edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin, kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlileri sendikalar1 ve
konfederasyonlarinin kamu gorevlileri sendikaciligt ve sendikal faaliyetlere iliskin
hususlardaki miiracaatlari, ilgililere gerek yiiz yiize gerekse telefonda bilgi verilmek suretiyle
rehberlik vazifesi ifa edilmistir.

Bagkanligimiz internet sayfasinda yer alan “Kamu Gorevlileri Sendikaciligi”
boliimiindeki bilgilerin ve goriislerin giincelligi saglanarak ilgililerin istifadesine sunulmustur.

vii) Kamu Personel Istihdami1 Dairesi Bagskanlig:

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Haziran ve
Kasim aylarinda olmak iizere iki donemde merkezi yerlestirme islemleri gerceklestirilmis ve
bu yerlestirme islemlerinde toplam 30.261 adet kadro veya pozisyona yerlestirme yapilmistir.
Diger taraftan EKPSS sonucuna gore kamu kurum ve kuruluslarinda 5926 adet kadro ve
pozisyona engelli aday yerlestirmesi yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarina, kamu personeline iligkin olarak tereddiide diisiilen
konularda verilen miitalaalar da dahil olmak iizere toplam 817 adet yaz1 yazilmistir. Vatandas
odaklt yonetim anlayisinin bir uzantis1 olarak, vatandaglarimizdan gelen 449 adet sahis
dilekcesine siiresi i¢inde cevap verilmis, vatandaslarimizin dilek¢e ve bilgi edinme hakkini
etkin bir sekilde kullanmalar1 saglanmustir.

KPSS puani ile yapilan merkezi yerlestirmeler ve EKPSS puani ile yapilan engelli
memur adayi yerlestirme islemlerinin gergeklestirilmesi ve etkinliginin artirilmasma yonelik
olarak OSYM Baskanhg: ile belirli araliklarla toplant1 yapilmistur.

2013 yilmm Nisan aymda gergeklestirilen “Avrupa Birligi Ulkelerinde Kamu
Sektoriinde Engelli Personel Istihdami” konulu TAIEX seminerinde ve Eyliil aynda
gerceklestirilen “Engelli Bireylerin Istihdami” baslikli uluslar arasi konferansta Daire
Bagkanligimiz adina sunum yapilmig ve katilimer iilkelerin deneyimleri ile engelli personel
istihdaminda etkinliginin artirilmasina yonelik fikirleri alinmustir.

2013 yilnmn Subat, Mayis, Ekim ve Kasim aylarinda, Isgiici Piyasas1 Diizenleme
Kurulu ve Isgiicii Piyasas: Yiiriitme Kurulu toplantilarina istirak edilmistir.

2013 yilinin Mayis aymda kamu kurum ve kuruluslarina yazi yazilarak 2013, 2013-
2018 ve 2018-2023 wyillart i¢in kadro unvanlari itibariyle insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmasi1 hususunda yonlendirmede bulunulmustur.

2013 yilinin Aralik aymnda kamu kesiminde istihdam edilen siirekli is¢i sayilarinin
ogrenim durumlar1 itibariyle tespit edilerek konuya iliskin istatistiki veri olusturulmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina yazi yazilmigs ve s6z konusu bilgilerin DPB E-
uygulama sistemi lizerinden alinmasi saglanmistir.
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2013 yilinin Aralik ayinda, iilkemizin de taraf oldugu “Kadma Karsi Her Tiirli
Ayrimciligin Yok Edilmesi Soézlesmesi (CEDAW)’nin 18 inci maddesi uyarinca taraf
devletlerin CEDAW Komitesi’ne her 4 yilda bir iilkedeki gelismeleri iceren rapor sunma
yikiimliiligi cercevesinde gergeklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

viii) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig::

2013 yilinda Ozellestirme programina alinan, Ozellestirilen, kapatilan, tasfiye edilen
veya yeniden yapilandirilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur, 399 sayili KHK
cergevesinde istihdam edilen s6zlesmeli personel ve kapsam dis1 personelden istihdam fazlasi
olarak bildirilen (3342) adet personel i¢in islem tesis edilerek bu personelden (2296) adedi
diger kamu kurum ve kuruluslarinda goreve baglamis (857) adedinin atama teklifleri
gereklestirilmis, ¢esitli sebeplerle atanamayan (emeklilik, istifa, 6liim, so6zlesme feshi vb.)
personel sayist ise (191) adet olmustur.

Ozellestirme islemleri sonucu is akitleri feshedilen ve Baskanhigimiza ismi bildirilen
(3213) adet is¢i icin islem tesis edilmis, bu personelden (1614) adedi géreve baslamis, (1539)
adedinin atama teklifleri gerceklestirilmis olup baslama bekletme, c¢esitli sebeplerle
atanamayan (baslamayan, bagvurmayan, emeklilik, istifa, 6liim, s6zleseme feshi vb.) personel
sayist ise (60) adet olmustur.

6191 sayili Kanuna gore Bagkanligimiza ismi bildirilen (6) adet sahis i¢in islem tesis
edilmig, bu personelden (3) adedi goreve baslamis, (3) adedinin atama teklifleri
gerceklestirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2013 yilinda igerisinde (16) adet kurumun (1319) adet
kadro ilga ve ihdasina iliskin talebi degerlendirilerek toplam (1318) kadro ve pozisyonun
ihdas1 uygun goriilmiistiir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklar: ile 5018 sayili Kanunun (III) sayili
cetvelinde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin kadro ve pozisyonlarma iliskin
aciktan atama izin talepleri degerlendirilerek sonug¢landirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin  fazla c¢aligma talepleri  degerlendirilerek
sonuc¢landirilmastir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin memur kadrolarinda istihdam edilen personele iliskin
zam ve tazminat cetvelleri incelenerek 6demelerde gergeklesecek olasi hatalarin Oniine
gecilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin gegici is¢i istihdamina iligkin talepleri degerlendirilerek
vize iglemleri sonuclandirilmistir.

Diger taraftan 3713 sayili Kanun ve 6360 sayili Kanun ¢ercevesinde Baskanligimiza
verilen gorevler ¢ercevesinde ilgili mevzuat ¢aliymalarma yogun olarak katilim saglanmistir.
Teror magdurlarinin kamu kurum ve kuruluslarma 3713 sayilt Kanun ¢ergevesinde atanmasi
kendine has, hususi ¢aligmalar gerektirmis olup uygulamanin sorunsuz gergeklestirilebilmesi
icin Icisleri ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliklar1 ile birlikte yogun bir ¢alisma donemi
gecirilmistir.

Devlet Personel Bagkanligmm gorev alanma giren hususlarda proje faaliyetleri
yiirlitiilmiistir.
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b) Danigsma Birimi
1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Progranu Hakkinda Y&netmelik geregi
Bagkanligimiz program donemine iligskin temel stratejisini olusturan hususlar iist yonetici ve
harcama yetkililerince tespit edilmis, belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda biit¢eyle
iliskilendirilerek Baskanligimiz 2014 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.

5018 sayili Kanun kapsaminda oOngdriilen mali yOnetim siirecindeki asamalar
gerceklestirilmis; Baskanligimizin 2012 Mali Yili Kesin Hesab1 hazirlanmis yasal siiresi
icinde ilgili kuruma gonderilmistir.

2014-2016 Donemi Biit¢e ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke
ve esaslara gére harcama birimlerinin biitce ve yatirim teklifleri konsolide edilerek Temmuz
ayt igerisinde ilgili kurumlara gonderilmis, kesinlesen yatrim programi Ekim aymda
Kalkimma Bakanligma vize ettirilmistir.

Bagkanligin 2013 Mali Y1l biit¢esinde yer alan 6deneklerin aylik dagilimi yapilarak
ayrintili harcama programi olusturulmustur.

Vize edilen ayrintili harcama programinda belirlenen 6deneklerle ilgili revize, kurum
ici aktarma ile serbest birakma ve 6denek talepleri Maliye Bakanligina iletilmistir. Bunlarla
ilgili olarak tenkis belgesi ve 6denek gonderme belgesi icmalleri hazirlanmigtir.

Personel hareketliliginden kaynaklanan (33) adet kamu zarar1 dosyast igin iglem
gerceklestirilmistir.

Kalkimma Bakanligiin hazirladigi Kamu Yatirimlar: Proje Bilgi Sistemine donemsel
yatirim gerceklesme girisleri yapilarak 2013 yili raporlar1 hazirlanmis ve 2012 yili Bagkanlik
Yatrim Projelerinin  Gergeklesme ve Uygulama Sonuglarina Iliskin  Yilhk Yatirim
Degerlendirme Raporu ise 2013 Mart ayinda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmistir. 2013
yili programinda yer alan ve Bagkanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin uygulama
durumlariyla 1ilgili raporlar iicer aylik donemler itibariyle Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir.

2013 yilinda ambar kodlar1 ve tasinir kayit kontrol yetkilileri Sayistay Baskanligina
bildirilmis, tiiketim malzemelerinin kullanilan kisminin {iger aylik donemler itibariyle ¢ikis
islemleri yapilarak Saymanliga bildirilmis, bedelsiz devir, hurdaya ayirma islemleri yapilmis
ve yonetmelikte sayilan cetveller diizenlenerek Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik
cercevesinde Devlet Personel Baskanlhigi 2012 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Sayistay Baskanligma ve Maliye Bakanligina gonderilmis olup www.dpb.gov.tr adresinde
kamuoyuna ilan edilmistir.

26/06/2008 tarihli ve 12297 sayili Olur ile onaylanan Baskanligimiz On Mali Kontrol
Yonergesi ¢ercevesinde harcamalarm 6n mali kontrol gorevi ytiriitiilmustiir.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan  cevaplandirilmasi istemiyle Devlet Personel Bagkanligina yoneltilen,
milletvekillerine ait (350) adet soru 6nergesi gerekli yazigmalar yapilarak cevaplandirilmistir.

Merkezi smav uygulamasi basta olmak tlizere kamu personel rejimi ve yonetimi ile
ozellestirilen kuruluslardan diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen istihdam fazlasi
personel konusunda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitler vatandaglarimizla telefonla ya da yiiz
yiize yapilan goriismelerle giderilmeye ¢aligilmustir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesine gore 27/04/2004 tarih
25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik geregi 2013 yilinda toplam (8.318) adet bilgi
edinme bagvurusunun, (3.149) adedi olumlu cevaplandirilmis, (142) adedi Kismen olumlu
cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisimi saglanmis, (4.057) adedi
reddedilmis, (970) adedi ise diger kurum ve kuruluslara yonlendirilmistir.

Bagbakanligin 20/01/2006 tarihli ve 2006/3 sayili Genelgesi ile Basbakanlik iletisim
Merkezi-Dogrudan Basbakanlik (BIMER) olarak isimlendirilen diizenleme geregince,
BIMER den génderilen ve Baskanligimiz gorev alanina giren toplam (22.953) adet dilekgenin
tamamina cevap verilmistir.

Bagkanlik kiitiiphanesinde 2013 yil1 itibariyle (7.424) adet kitap ve (2.445) adet cesitli
stireli yayin mevcut olup, miiracaat eden okuyucularin talepleri karsilanmistir.

¢) Yardimc1 Birim
i) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Bagkanligin tamamini ilgilendiren bina kii¢iik onarmmi, 1sitma-aydinlatma, santral,
asansOrlerin ve tasitlarin bakim ve onarimlar: ile yedek parca ve hizmetleri satin alinmus,

sigorta vergi ve diger har¢lar1 6denmistir.

Temizlik hizmeti ihale yoluyla satin alinmis, temizlik hizmetlerinin sartnameye ve
sOzlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Bagkanligin konut tahsis iglemleri ve bununla ilgili diger hizmetler yiiriitiilmiistiir.

2013 Yilinda Bagkanligimiza gelen (26.408) adet, giden (16.750) adet olmak {izere
toplam (43.158) adet evrakin tasnif ve dagitimi yapilmigtir

Daire tabipligi bilinyesinde tanimlanabilen rahatsizliklarla ilgili tanilarin konup
recetelerin yazilmasi, kayitlarinin tutulmasi islemleri yapilmigtir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirmesi

Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanhigi

Idare Ad: 18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolar: ile ilgili
islemleri yapmak, uygulamalari takip ve denetlemek
Kamu kurum ve kuruluslarmin hizmetin yiriitiilmesinin
gerektirdigi seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve
buna iliskin usul ve esaslar1 tespit etmek.

Hedef Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan

standardizasyonunun giinlin sartlarma uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini
yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen
noktalardaki personel a¢igmi gidermek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina

uygun olarak personel ihtiyaclarinin
karsilanmast

Performans Gostergeleri 2013 GERCEKLESEN | HEDEFTEN
HEDEF SAPMA (%)

1 | Incelenen kadro ve unvan sayist | 122.500 | 89.572 -26,88

2013 yilina ait kadro islemlerinde (162) adet kamu kurum ve kuruluslarina ait incelenen
idari ve akademik kadro sayisi

2

Kadro ve pozisyon bilgileri
tespit edilen kurum sayis1

175

186

6,29

2013 yilma ait kadro islemleri esnasinda kadro bilgileri gézden geg¢irilen kamu kurum ve
kurulusu sayis1

3

Personel a¢igmmin giderilmesine
yonelik igbirligi yapilan kurum
say1s1

185

196

5,95

2013 yilina ait kadro igslemleri esnasinda isbirligi yapilan kurum sayisi
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Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanhig:

Idare Adi

18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarmi belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen
mevzuatin kamu yoOnetiminde birlik ve beraberlik iginde uygulanmasini
saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglarmin personel ihtiyaglarini kargilamak.

Hedef

Memurlar diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun,
tiizikk ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.
Hazirlanmig olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi ¢ercevesinde
incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
tereddiitleri gidermek.

Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslar1
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede
kargilanmasini saglamak.

Etkin ve verimli bir kamu personel

Performans Hedefi sistemi i¢in gerekli mevzuat altyapisinin

olusturulmasi.

Etkin ve verimli bir kamu personel rejiminin kurulmasi ve isletilmesi Devlet Personel
Bagkanliginin temel kurulug ve amacidir.

. . 2013 HEDEFTEN
Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN SAPMA(%)
1- Hazirlik ¢aligmasi yapilan mevzuat 4 4
sayi1si i
2- Incelenerek goriis bildirilen 130 273 23.88
mevzuat sayis1
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Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Idare

Adi 18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek. Kamu kurum ve
Amag¢ |kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen kiiltiirel,
sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasmin iyi
yonetisim ¢ercevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal
Hedef yapilar1 ile uyumlu hale getirmek.

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde
tedbirler almak ve uygulamalar1 izlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
taslak, tasar1 ve tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel
teskil eden kurallar ve ictihatlarin yanisira mevcut
teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.

Performans Hedefi

Kamu kurumlarinin amag¢ ve gorevlerinin, teskilatlanmalariyla uyumlu olup olmadigi
anlasilmasma iliskin olarak kurumlar itibariyle inceleme ve degerlendirme yapilmasi soz
konusudur. Kamu kurumlarinin teskilatlarinin isleyislerinin tespit edilerek goriilecek sorun,
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik tedbirler ve Oneriler gelistirilmesi sz
konusudur. Belirtilen ¢aligmalar, yapilacak ¢aligmalar uzman ve uzman yardimcilar1 araciligi
ile yiiriitiilecektir. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)' nda Kamu hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi bagligi altinda yer alan "Kamu kurum ve kuruluslarinin goérev, yetki
ve iglevlerinin gézden gecirilerek, bu alandaki miikerrerliklerin giderilmesine iligkin tedbirin
gerceklestirilmesine katki saglamak iizere durum tespiti yapilmasi ongoriilmektedir. Keza
bahsedilen ¢aligma sonucunda, elde edilen bilgi ve verilerin, 60. Hiikiimet Eylem planinda yer
alan "Vatandas ve Sonu¢ Odakli Yonetim" basligi altinda belirtilen faaliyetlerin saglikli ve
dogru bir sekilde planlanmasi ve ylriitilmesinde de dogrudan kullanilabilecegi
diistiniilmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz Web sitesinde yaymlanmig bulunan Devlet
Teskilat1 Bilgi Bankasi'nin igerik acisindan zenginlestirilmesi ¢alismalarina devam
edilmektedir.

Performans Gostergeleri ({2013 HEDEF | GERCEKLESEN HEDEFI;};)I\; SAPMA
1 Goriis bildirilen
taslak/tasarv/teklif sayis1 45 45 -
) Gorts bildirilen diger
konularin sayis1 180 180 -
Giincellestirilen yayn
3
sayisl. 2 2 -
4 | Degerlendirme sayisi 225 225 -
5 | Rapor Sayisi 2 2 -
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Egitim Dairesi Bagkanligi

Idare Ad:

18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle
kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Egitim programlarma iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, dngoriilen
hedeflerin ne 6lgiide gergeklestirildigini belirlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde ylikselme ve
unvan degisikligini saglamak.

Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitce
imkanlar1 gercevesinde Devlet memurlarinin yurt digina gonderilmesine iligkin
cahigmalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimimi etkinlik
ve verimlilik ilkeleri ¢er¢evesinde yapmak.

Ust ve orta kademe kamu ydneticilerinin hizmet igi egitime tabi tutulmasini
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Kurumlarm kendi personelini hizmet ihtiyaglarma gore, yurt i¢inde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlar1 yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar aras1 egitim ve
kongre merkezini kurmak.

Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kurumlarm egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek.

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan ydnetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek
suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde ylikselme ve unvan degisikligi yonetmelik
taslaklarmin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 cergevesinde mevzuata
uygun, yaln, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde yapilan
incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet ici egitim
faaliyetleri ile yetistirilmelerini saglamak i¢in gerekli
caligmalar1 yiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme
arastirma ve denetleme yapmak.

217 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla
verilen gorevlerin yapilmasi, memurlar ve diger kamu personelinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi ile
personelin hukuki ve idari statiilerini etkileyen hususlarin gelistirilmesi.

Performans Goster geleri 2013 HEDEF GERCEKLESEN I;f}]))l\]iil'(il\)l
1 Talepte bulunan kurum sayzisi 88 88
2 Diizenlenen  Bolgesel Egitim
3 2 -33
Programlarmin sayisi
3 E"gltlme ta.b¥ tutulyaln. p.ersonel ve 2000 2315 15,75
gorevlendirilen egitici sayis1
4 Aday memurlarin
yetistirilmelerine  iliskin  kitap 6000 6500 8,3
basimi
5 Kamu kurumlarinca yetistirilmek
amaciyla yurt 800 695 -13,13
digina gonderilen personel sayisi
6 Hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar | |
Tasarist
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Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi
Bagkanligi

Idare Adi 18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en etkin ve iist seviyeye
Amacg .
getirmek
Internet Uygulamalarindan Kadro Net altyapist ile kamu istihdam tiirlerine ait bilgileri, kamu
Hedef kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve Proje e-
Devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak
Internet Uygulamalaridan Kadro Net altyapisi ile
kamu istihdam tiirlerine ait bilgileri, Kamu kurum
Performans Hedefi ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile

irtibath olarak tutulmasini ve Proje e-Devlet kapisi
ile entegrasyonunu saglamak

. . 2013 HEDEFTEN
Performans Gostergeleri HEDEF GERCEKLESEN SAPMA (%)
1 | Tamimlanan vize ve benzeri is siireglerinin sayist 2 2 -
2 | Isbirligine gidilen kurum sayist, 1500 1500
3 Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi i¢in
yapilmis olan diizenlemelerin sayisi 2 2
4 Merkezi bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu
kurum ve kurulusu sayist 1.000 1.000
5 | Kullanici Sayist 3000 3000
6 | Proje kayzit sistemine aktarilan veri sayist. 1500000 1500000% )
Is siireci olarak protokoller sonrast anlasma yapilan
7 kamu kurum ve kuruluslarmin personel sistemlerinin
Kadro-Net ile irtibatli olmasi i¢in yazilacak web
servis yazilimlari sayisi 10 -100
] Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu
kapsamda yapilan protokol (s6zlesme) sayisi 10 -100
9 | Konumsal Karar Destek Sisteminin olusturulmasi, 1 1
10 Ihale caligmalari icin hazirlanacak idari,teknik
sartnameler 2 2 -
MERNIS iizerinden kayitlarm T.C.Kimlik Numarasi
11 |ile irtibat1 i¢in yapilacak anlagsmalar sonrasi
sozlesme protokolii. 1 1 -
Web servisleri tizerinden giincel olarak online
12 | akisin1 SGK ile yapilacak protokol (HITAP-SGK-
HITAP) 1 1 -
13 | Diizenlenen interaktif egitim ve gorsel egitim sayis1 10 10 -
14 Kl'l'rurflsal Internet Sayfasinda Ziyaretci Sayist 25000 15000
(gtinlik) -40
15 | Kurum Igi Portallerin Kullanim Oran1 90% 90%
Veri Tabanina Yiiklenen verilerden hatasiz olanlarin
16 | . . 90% o
yiizdesi 90%
17 | Internet iizerinde yayimlanan gériis sayist 1000 1185 18,5
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Kamu Personel Istihdam1 Dairesi Baskanlig1

18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Idare Adi

Amag Kamu kurum ve kuruluglarmin personel ihtiya¢larini kargilamak.
Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa almacak personelg
iliskin genel esaslar tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en
uygun seviyede karsilanmasini saglamak.

Hedef

Engelli memur istihdam etmekle yiikiimli kamu kurum ve kuruluglari, bu
kuruluslarinin doldurmasi gerekli engelli kontenjanlar1 ve engelli
kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit etmek

Engelli memur istihdam etmekle ylikiimli kamu
kurum ve kuruluslari, bu  kuruluslarinin
Performans Hedefi doldurmas1 gerekli engelli kontenjanlar1 ve
engelli kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit
etmek
" . HEDEFTEN
Performans Gostergeleri 2013 HEDEF | GERCEKLESEN SAPMA (%)
1 Engelli alim amaciyla bildirimde bulunulan 8000 6121
kadro sayis1 -23,49
o | Yerlestirilen engelli aday sayist 6000 5026 124
3 Engelliler dahil olmak tizere Kamu
kurumlarina yerlestirilen toplam personel 26961 36187
" | sayis1 34,21
Engellilere tahsisli kadro kontenjanlarina
4| gore engelli personel ¢aligtirilacak toplam 60000 58749
kadro adedi -2,09
5| Calisan engelli memur sayis1 30000 32877 950
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Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanlig

| Idare Adi | 18.75 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurumlarmm personel kadrolar1 ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar1 takip ve denetlemek. Kamu kurumlarinin hizmetin
yiirtitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel istihdam etmesini saglamak
ve buna iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek. Istihdam fazlas1 haline gelen
personelin nakline iligkin usul ve esaslar1 giincellemek. Kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin ihtiyag duydugu insan giicliniin etkin
sekilde karsilanmasini saglamak.

Hedef Istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve
kurulusglarina naklini gergeklestirmek. Kurumlarin kadrolarnin hizmet
icaplarma uygun bir seviyede kalmasmi saglayacak caligmalar yiiriitmek.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin kadro ve pozisyon iptal
ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan uygulamalar1
degerlendirmek.

PERFORMANS HEDEFi Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger
kamu kurum ve  kuruluslarina  naklini
gergeklestirmek. Kurumlarin  kadrolarinin
hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak ¢alismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmim kadro ve
pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger
islemlerine iliskin olan uygulamalar1
degerlendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013 Hedef Gerceklesme Hedeftin
Sapma %

1 Istihdam fazlas1 oldugu tespit edilen 10 16 60

personelin nakledildigi kurum sayis1

2 Personel agiginin giderilmesine yonelik 36 36 -

igbirligi yapilan kurum sayisi

3 Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda, 5 5 -

gelistirilen usul ve esas sayist

4 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 3 3 -

nci maddesi kapsaminda yapilacak olan atama
tekliflerine iligkin usul ve esas ¢aligmalarin
sayl1st

5 6360 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi - - -

kapsaminda yapilacak olan atama tekliflerine
iliskin usul ve esas ¢alismalarinin sayisi

6 Kamu iktisadi tegebbiislerinde gerceklestirilen 190 190 -

faaliyet gostergeleri ile iptal veya ihdasi
istenilen kadro ve pozisyon sayisi

7 Kamu kurumlarma yerlestirilen isttihdam 4500 3342 -25,74

fazlasi personel sayisi

8 Kamu kurumlarina gegici personel olarak 2000 3153 57,65

yerlestirilen personel sayisi
Personel nakledilen kurum sayisi 80 80 -
10 | Fazla galigmaya iligkin incelenen dosya sayisi 10 10 -
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Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanlig:

idare Adi

18.75 DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Kamu gorevlilerinin sendikal faaliyetlerine iliskin mevzuat

uyarinca verilen gorevleri ifa etmek.

Hedef

Iligili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde kamu
gorevlileri sendikalar1 ile kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
mevzuatm uygulanmasinda personel konularinda ortaya
cikabilecek tereddiitlerini gidermek, kurumlar arasi uygulama
birligini saglayacak tedbirleri almak,

Kamu igverenini temsilen yetkili kurullarla kamu gorevlileri
sendikalar1 ve iist kuruluslar1 arasinda gergeklestirilen
calismalarda danigsma, destek ve koordinasyon hizmetlerini
yiirlitmek,

Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda mevzuat tasarisi
hazirlamak, arastirma ve istatistiki caliyma yapmak veya

yaptirmak,

PERFORMANS
HEDEFI

Kamu gorevlileri sendikalari mevzuatinin uygulanmasinda
personel konularinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek tizere
gorls tesis etmek.

Kurumlar aras1 uygulama birligini saglamak amaciyla ilgili
kurumlarla toplantilar diizenleyerek, alman kararlar1 tutanak
altina almak ve ilgililere bildirmek.

Toplu sozlesme ve Kamu Personeli Danisma Kurulu
sonrasinda iizerinde ¢alisma ve degerlendirme yapilmasi
istenilen konularn takibini yapmak.

Kamu Personeli Danigma Kurulu ile Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu toplantilarinin  belirlenen tarih, yer ve zamanda
yapilmasini saglamak.

Kamu gorevlileri sendikaciligi konusunda yapilan aragtirma ve

istatistiki caligmalar ile verilen goriisleri yayimlamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2013
(Hedef)

Gergeklesen

HEDEFTEN
SAPMA(%)

Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile

ilgili olarak verilen goriis sayist.

80

90

12,5

Bagkanlik internet sitesinde yayimlanan

gorus sayist.

50

50

Toplu sozlesme ve Kamu Personeli
Danisma Kurulu sonrasinda {izerinde
calisgma ve degerlendirme yapilan takip

konusu sayisi.

80

85

6,25

Kurumlar  arast  uygulama  birligini
saglamak amaciyla yapilan toplantilarda

tutanak altma alinan karar sayisi.

Kamu Personeli Danigma Kurulu hazirhik
calismalar1  i¢in  1ilgili sendika ve
konfederasyonlar ile kurumlarla yapilan

toplant1 sayisi.

10

10

Kamu  Personeli Danigma  Kurulu
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin

yapilan yazigma sayisi,

50

55

10

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin

yapilan yazigma sayisi,

13

13

Toplu sozlesme sekretarya hizmetlerinin

yiriitiilmesi i¢in yapilan yazigma sayisi,

45

45

Hazirlanan mevzuat tasarisi sayisi.

100

10

Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin
Bagkanlik internet sayfasinda yayimlanan
arastirma ve istatistiki ¢aligma sayisi.

14

700

46




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Devlet Personel Bagkanliginin 2013 Y1l faaliyetlerini yiiriitiirken sahip oldugu tstiinliikler ve
zayifliklara iliskin bilgiler asagida ilgili bagliklar altinda verilmektedir.

A-USTUNLUKLER

Devlet teskilat1 icerisinde onemli fonksiyonlara sahip yerlesik temel degerleri olan, saygin,
giivenilir, koklii ve merkezi bir Kurum olmasi

Gorev ve yetkilerimiz ile baglantili olarak etki alanimizin genis olmasi neticesinde kamu
yOonetimi ve personel rejimi ilizerinde dnemli bir roliimiiziin olmasi

Kurum meslek personelinin kamu yOnetimi ve kamu personel rejimi alanlarinda yiiksek
mesleki formasyona sahip olmasi

Kiiresel bilgi teknolojilerindeki degisim ve gelisimi takip edebilecek altyapiya sahip olmamiz
ve yeniliklere uyum kolayligimizin bulunmasi

Degisim inancina sahip, toplumsal ve kurumsal etik degerleri 6ziimsemis, mesleki donanimi
haiz, vizyon sahibi, 6zverili, yiiksek nitelikli personel kaynagimizin bulunmasi

Gorev alani ile ilgili mevzuatin olusturulmasi, giiniin degisen sartlarina gore yenilenmesi,
uygulanmasi ve yorumlanmasinda belirleyici bir role sahip olmasi

B-ZAYIFLIKLAR
Personelin hizmet ifa ettigi fiziki alanlarin yetersiz olmast

Kurum Personelinin mali ve sosyal haklarmin emsali kamu kurumlarina goére daha diisiik
seviyede olmasinin personelin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerin verimlilikle icra edilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
mevzuat degisikliklerinin yiirlirliige konulmasinda giigliiklerle karsilagilmas1

Kamu personelinin yetistirilmesi i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
diizenlenebilecegi bir “kurumlar arasi egitim ve kongre merkezi” ne sahip olmamasi

Bagkanligin yiiriittiigli baz1 hizmetlerin birka¢ kamu kurumunca da yiiriitiilmesi sonucunda
yetki catigmasinin ortaya ¢ikmasi
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C- DEGERLENDIRME

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili K.H.K.
ile yapilan teskilat degisikligi, mevcut birimler eliyle yiiriitiilen gorevleri daire baskanliklar
altinda toplamistir. Kurulan daire baskanliklarinin alt teskilatlanma yapist olusturulmakta ve
gorev alan1 genigletilmektedir.

Bagkanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen ¢aligmalarin daha
saglikl ve siiratli bir sekilde sonuglandirilmasinin saglamasi i¢in en uygun yol olacaktir.

Ayrica kurumlar aras1 egitim ve kongre merkezinin faaliyete baslamasi halinde, kamu
kurumlar1 personelinin yetistirilmesi ve daha verimli bir kamu hizmeti yiiriitiilmesi saglanmig
olacaktir.

Personelin 6zliik haklarmin, muadili kurumlar ve personel diizeyine ¢ikarilmasi, fiziki caligma
sartlarmin daha da iyilestirilmesi durumunda hizmetlerin daha etkili ve verimli sunulabilecegi
degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligin temel politikalar1 ve Oncelikleri ¢ergevesinde amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi
icin, teskilat yapisinda ongoriilen diizenlemelerin bir an dnce gergeklestirilmesi ve mali ve
sosyal haklarinin muadili kurumlar ve personel seviyesine ¢ikarilmasi suretiyle Kurum
hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin yiikseltilmesi saglanmalidir.

Ozellikle, biit¢e kanunlari, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Ihale Kanunu
ve bunlarin ikincil mevzuatlar1 geregince harcama birimlerine verilen mali hizmetlerin geregi
gibi yiiriitiilebilmesi ve bu hizmetlerin ana hizmet birimlerinin asli ve siirekli gorevlerinin
yiriitiilmesine engel teskil etmemesi i¢in Oncelikle harcama birimlerinin yeterli sayida, bu
konularda bilgi ve deneyim sahibi personelle desteklenmesinin bir zorunluluk oldugu
diisiiniilmektedir.

Diger taraftan, son derece karmasik bir hale gelmis olan kamu personel rejiminin
uygulamasinda karsilasilan tereddiitlerde yol gdsterici olmaya yonelik faaliyetlerden ziyade,
giiniin gereklerine ve iilkemiz sartlarma uygun, etkin ve verimli bir kamu personel rejimi
olusturulmasma yonelik c¢alisma ve c¢abalara agirlik verilmesinin, Devlet Personel
Bagkanliginin misyonunun da bir geregi oldugu diistiniilmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bagkanhigimizda, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiiglinGi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde
kullanilmasim temin etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yih Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Ankara 25/04/2014

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. Ankara 29/04/2014

/@Zn MBUZOGLU

Devlet Personel Bagkam
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