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BASKAN SUNUSU

Giizel izmir'imize ve cok degerli hemserilerimize hizmet etmenin gururu ve onuruyla
gecirdigimiz on bir yili geride biraktik. Gecen yil hazirladigimiz ve yol haritamiz olan Stratejik
Planimiz dogrultusunda gelecek yilin Performans Programini hazirladik.

Hazirladigimiz ve iceriginde 2016 yilinda yapacagimiz faaliyetlerimizin ve projelerimizin yer
aldigi Programimizda ozellikle cevre dostu yatirimlara yer verdik. Cevreci ulasim
teknolojilerini uygulamak adina cevre dostu dizel otobiis alimina ve elektrikli otobls
alimlarina verdigimiz 6nemin yani sira giunes enerjisi sistemlerini uygulama sansi
yaratacak, enerji ve dogal kaynak tasarrufu saglayacak projeleri hayata gecirmeyi de
amacliyoruz.

Hem kaliteli hem de ucuz ve konforlu kent ici ulasim sisteminin en 6nemli faktorleri olan
toplu ulasimda tam entegrasyon ve 90 dakika icinde tim ulasim modlarinda tek bilet
uygulamasi ile otobiis, metro, vapur ve rayli sistemlerde sinirsiz aktarma yapabilme
imkanini genisleterek stirdirmeyi planliyoruz.

Surekli ve daha guvenli bir toplu ulasim hizmetine yetkin ve bilingli struciilerle
ulasilabilecegi bilinciyle tim suriicl personelin surekli egitimlere tabi tutulmasina yonelik
cahsmalar gerceklestiriyor, hemserilerimizin ve kentimize gelen konuklarimizin ulasim
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yolcu memnuniyeti esasina dayali calismalarimizi
surduriyoruz.

Olumsuz i¢ ve dis ekonomik kosullara ve buna bagh olarak finansal piyasalardaki
dalgalanmalara ragmen Belediyemizi tiim olumsuz gelismelerden azami sekilde korumaya
ve varsa firsatlardan istifade etmeye, i¢ veya dis piyasadan gelebilecek her tiirli olumsuz
sok karsisinda ekonomimizin hasara ugramamasina hassasiyet gosteriyor, ulusal ve
kuresel gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

Seffaf, tutarli ve tedbirli mali yapimizi yatirimlarla birlikte giclendirerek istikrarimizi
surduruyoruz. Kentimizi daha ulasilabilir yapmak icin ise, alt yapi calismalarimiza yeni
projelerimizle devam ediyoruz.

Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan ESHOT Genel Mudirliguniun Performans
Programindaki projelerle ilk glinki heyecanla devam ettigimiz calismalarimiz, toplu ulasim
kalitesinde citayi bir st seviyeye ¢ikaracaktir.

Cahsmalarimizin her adimini ¢ok degerli hemserilerimizden aldigimiz glic ve azim ile
surdurmekteyiz. Yeni yilda gerceklestirecegimiz projelerimizin tum halkimiza en ust
seviyede fayda saglamasi ve bu faaliyet ve projelerde gorev alacak tum calisma
arkadaslarimiza da basarilar diliyorum.

Aziz KOCAOGLU

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani
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MECLIS KARARI

B Meclisimizin 09/11/2015 tarihli toplantisinda Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen Bagkanlk
Onergesine iligkin, 19/11/2015 tarihli Komisyon Raporunda;

Belediye Meclisimizin 09/11/2015 tarihli toplantisinda Komisyonumuza havale edilen, 28/10/2015
tarih ve 18087 sayili ESHOT Genel Miidiirliigii Strateji Gelistirme Sube Midiirliigti ifadeli Bagkanhk
Onergesi, Plan ve Biitce Komisyonumuzun 19/11/2015 tarihli toplantisinda incelendi. 2015 — 2019
Stratejik Plani gergevesinde hazirlanan 2016 Yili Performans Programi Stratejik Planda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere uyumlu, performans esasina dayali, faaliyetler ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacim igerecek sekilde hazirlandig1 goriilmiistiir. 2015 — 2019 Stratejik Planinda 3 adet amag,
15 adet hedef ve 2016 yil1 i¢in planlanan 53 adet faaliyet/proje yer almaktadir. Performans hedefleri ulagim
hizmetinin alt yapisina ve aksamadan yiiriitiilmesine yonelik gergeklestirilebilir faaliyetleri igermektedir.
Bunlardan en 6nemlileri: Temassiz akilli kartlarin kullanimini kolaylagtirarak yayginlagtirmak, modern
yazilim ve ekipmanlarin kullanimini arttirmak, ESHOT’a uygun ¢evre dostu otobiislerin filoya alinmasim
saglamak, giines enerjisi sistemlerini uygulamak, ¢alisma alanlarin iyilestirmek, akaryakit kontrol sistemi
faaliyetlerini siirdiirmek, isgiiciinde devamliligi ve etkinligi saglamak oldugu goriilmisttir. 2016 Yih
Performans Programinda gosterilen faaliyetler icin konulan &deneklerin de uygun oldugu gériiliip,
Komisyonumuzca oy¢oklugu ile kabul edilmistir. Sayin Meclisimizin onaylarina sunulur. Denilmektedir.

Yukarida metni yazih Rapor, Baskanlik¢a okutturularak gériisilmiis olup; Adalet ve Kalkinma

Partisi mensubu Meclis Uyelerinin karsi yondeki oyuna karsilik, séz konusu raporun, Plan ve Biitge
Komisyonundan geldigi sekilde kabuliine, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/a maddesi geregi,

Meclis Bagkani
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1. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ESHOT Genel Mudiirligi 27.07.1943 giin ve 4483 sayili “izmir Tramvay ve Elektrik Tiirk A.S
imtiyaziyla Tesisatinin Satin Alinmasina Dair Mukavelenin Tasdiki ve Bu Miiessesenin
isletilmesi Hakkinda Kanun” ile kurulmus, izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagh “mulhak
bitceli” bir kurumdur.

4483 Sayil Kanunun 5. maddesinin ikinci fikrasinda “izmir Belediyesi bu hizmete ait isleri, bu
kabil muesseseler igin umumi bir isletme kanunu ¢ikincaya kadar mdilhak bitgeli bir
muessese halinde idare eder. Su kadar ki bu miiessesenin abonelerle olan miinasebetlerine,
hizmetlerin ifasina, tarifelerin tespitine, tesislerin tevsi ve tadil ve temdidine ve isletme ile
ilgili sair hususlara dair olup sirketce tatbik edilmis olan usul ve esaslar Nafia Vekilligince tadil
ve yenilerinin vazina kadar meri ve muteberdir” hikmiine yer verilerek kurumun yasal
statlisi belirlenmis, kurumun uygulamalarinda cikarilacak talimatnamelerin gz 6niinde
bulundurulacagi belirtilmistir.

4483 sayili 5. ve 6. maddelerine istinaden Nafia Vekaletince 11/06/1957 tarihli ve 9630 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “T.C. izmir Belediyesi Elektrik Su, Havagazi, Otobiis ve Troleybiis
Umum Midurliga (ESHOT) Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Talimatname” cikarilmis ve
kurum isleyisi bu talimatname hukimleri dogrultusunda gerceklestirilmistir.
Talimatnamenin 3. maddesine gére ESHOT; tesisatinin devralindigi imtiyazli sirketlerin,
imtiyaz hudutlari dahilinde ve bu imtiyazlarin bahsettigi muktesep haklar ve tahmil ettigi
vecibeler cercevesi dahilinde elektrik, su, havagazi ve izmir Belediyesi hudutlari dahilinde
umumi nakil vasitalari isletmesini kanun ve mevzuata uygun olarak tedvir etmek ile
gorevlendirilmistir. 1982 yilinda elektrikle ilgili Gnitelerin Tlrkiye Elektrik Kurumuna; 1987
yilinda su hizmetlerinin iZSU Genel Midirliigiine devredilmesi, 1992 yilinda troleybiislerin
kaldirilmasi ve izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 01/09/1994 tarih 05.195 sayil Karari ile
Havagazi Fabrikasinin kapatilmasi neticesinde, ESHOT Genel Mudurligli sadece lastik
tekerlekli toplu tasima yapan kurum olarak varligini stirdirmektedir.

5216 sayili Blyliksehir Belediye Kanunu’nun, Blylksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarini belirleyen 7. maddesinin (p) bendinde; “Biylksehir icindeki toplu tasima
hizmetlerini ylaritmek ve bu amacgla gerekli tesisleri kurmak, kurdurtmak, isletmek veya
islettirmek, blyuksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu
tasima araclarina ruhsat vermek.” Blyuksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari
arasinda sayilmistir. izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin toplu tasima hizmetleri ile ilgili olan bu
gorevinin dnemli bir kismi ESHOT Genel Midurligi binyesinde gergeklestiriimektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak vyirirlige
girdikten sonra, Blytksehir Belediye Meclisi’/nin 10/09/2014 tarih ve 816 sayili Karari ile
ESHOT Genel Miudurligld teskilat semasi, norm kadro esaslarina gore vyeniden
olusturulmustur.

Diizenleme sonrasi mevcut ve yeni olusturulan Birimlerin faaliyet — mevzuat eslestirmelerine
dair bilgi Tablo 1- 19'da gosterilmektedir.

/\. 2016 Mali Yil Performans Programi
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2015 Haziran ayi itibariyle ESHOT Genel Miidiirliigiiniin giincel teskilat semasina gére yapilan

gdrev, yetki ve sorumluluklarina gére yasal dayanak analizi;

Tablo 1: GENEL MUDUR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigii temsil etmek.

Genel Miidiirliik hizmet ve faaliyetlerini,
stratejik plana, mevzuat hiikiimlerine ve
Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin talimatlarina
uygun olarak yiiriitmek.

Genel Miidiirliik faaliyetlerini ve islemlerini
denetlemek.

Genel Midiirliik birimleri arasinda isbirligini
ve koordinasyonu saglamak.

Mevzuatta gésterilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Yasal Dayanak

5216 s. Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.6

Tablo 2: GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat semasinda kendisine bagl olarak
gorev yapan birimleri yonetmek, diger
birimler arasinda isbirligini saglamak.

Genel Miidiir tarafindan verilen

gdrevleri yerine getirmek.

diger

Tablo 3: IDARE ENCUMENI

Yasal Dayanak

5216 s. Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.7

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

idare’nin, Stratejik Plan ve yillik ¢alisma
programi ile biitce tasarisi ve kesin hesabini
inceleyip, Bliyiiksehir Belediye Meclisi'ne
gortlis bildirmek.

2886 sayili Devlet fhale Kanunu’na gére,
Idare’nin satis ve kiralama ihalelerinde ihale
komisyonu olarak gérev yapmak.

Biitcede gerekli tertipler agarak yedek
Odenekten bu tertiplere aktarma yapmak.

Yasal Dayanak

5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

20.05.2015 tarih ve 68 no.lu idare Enciimeni Karari ile
kabul edilen “ESHOT Genel Miidiirliigii Idare
Enciimeni Gérev ve Calisma Ydnergesi”

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.8

ESHOT Genel Midiirligi n/\
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yasal Dayanak

Mahalli  idareler ~Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi ile idare Enciimeni’ne verilen sair
gdrevleri yiirtitmek ve yetkileri kullanmak.

237 sayili Tasit Kanunu uyarinca ekonomik
6mriini  doldurmus oldugu tespit edilen
aracglarin hurdaya ayrilmasina karar vermek.

Tasinir Mal Yénetmeligi uyarinca gerekli
kararlari almak.

llgili yil  Biitce Kararnamesi ile idare
Enciimeni’ne verilen gérevleri yiiriitmek ve
yetkileri kullanmak.

Idare’nin is yiiriitimiine iliskin ydnergeleri
karara baglamak, ydnetmelikleri inceleyip
Biiyiiksehir Belediyesi’ne sunmak.

Mevzuatin Enciimen’de goriisilmesini

gerektirdigi konulari inceleyip karara varmak.

Tablo 4: 6ZEL KALEM MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar \

Genel Miidiiriin resmi ve 6zel yazismalarini
diizenlemek.

Genel Miidiiriin her tiirlii protokol islerini
diizenlemek ve yiiriitmek.

Genel  Miidiiriin hizmetlerini
ylriitmek.

sekreterya

Idare birimleri arasinda saglikl bilgi akisinin
yliriitiilmesini saglamak.

Genel Miidiir tarafindan verilecek diger
gérevleri yapmak.

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

20.05.2015 tarih ve 68 no.lu Idare Enciimeni Karari ile
kabul edilen “ESHOT Genel Miidiirliigii Idare
Enciimeni Gérev ve Calisma Yénergesi”

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “lzmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel MiidiirliiGii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.8

Yasal Dayanak

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “lzmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.9

Teskilat semasinda yer alan Ozel Kalem MiidiirliiGiince yerine getirilmesi gereken islemler
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yiiriitilmektedir.

/\n 2016 Mali Yil Performans Programi



Tablo 5: TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliige bagh birimlerin her tiirlii
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma islerini
yliriitmek.

Genel Midiirltigiin is ve islemlerinin hukuka
ve Onceden saptanmis Olctitlere
uygunlugunun denetimini yapmak.

Genel Midirligin amaglarini  daha iyi
gerceklestirmesini,  mevzuata, plan ve
programa uygun c¢alismasini saglamak icin
gerekli 6nerileri hazirlamak ve Genel Miidiir’e
sunmak.

Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve
sorusturma islemleri sirasinda Ggrenilen,
sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlari
Genel Miidiir’e bildirmek.

Gérev alanina giren konularda  gériis
bildirmek ve danismanlik hizmeti vermek.

Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Tablo 6: I. HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliik tarafindan intikal ettirilen
konularda, idarenin hak ve menfaatlerini
korumak ve idarenin mevzuata uygun
calismasini  temin etmek amaciyla goriis
bildirmek.

idare leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra
islemlerini takip etmek.

Idarece hazirlanan ve gériis alinmak iizere
gonderilen mevzuat taslaklari  hakkinda
hukuki gértis bildirmek.

Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

IB PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

15.08.2012 tarih 05.770 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen ve 3011 sayili Kanun geregince yayimlanarak
07.09.2012  tarihinde yiiriirlige  giren  “Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ESHOT Genel Miidiirliigii Teftis
Kurulu Yénetmeligi”

Yasal Dayanak

5216s. Km.18/1-h; 5393 s.K.m.38/1-c; 1136 s.K.m.2
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “lzmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” m.12

13.05.2015 tarih ve 64 no.lu idare Enciimeni'nce kabul
edilen “1. Hukuk Miisavirligi Yonergesi”

ESHOT Genel Midiirligi n/\
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Tablo 7: iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yasal Dayanak

Kamu idaresinin ¢calismalarina dedger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip
ybnetilmedidini dederlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence
saglamak ve danismanlik  faaliyeti
gerceklestirmek.

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu
idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve énerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi
yapmak.

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin

karar ve tasarruflarinin, amacg ve politikalara,

kalkinma planina, programlara, stratejik

planlara  ve performans programlarina 5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek. m.63 ve m.64.

Mali yénetim ve kontrol siireglerinin sistem
denetimini  yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere
y6nelik 6nerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina
gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en (st
amirine bildirmek.

Kamu Idaresince lretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek.

Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen
hallerde performans gostergelerini
belirlemede  yardimci  olmak, belirlenen
performans géstergelerinin uygulanabilirligini
denetlemek.

Sucg teskil eden durumlara iliskin tespitlerini

list yoneticiye bildirmek.
/\n 2016 Mali Yil Performans Programi
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Tablo 8: ARAC BAKIM ONARIM DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tiim toplu tasima araglarinin, hizmet araci ve
is makinalarinin saglikli hizmet iiretmesine
yénelik olarak bakim-onarim ve yenileme
calismalarinin yiiriitilmesini saglamak.

Idaremizde kullanilan her tiirlii ulasim ve
hizmet araclarinin satin alinmasini, araglarin
tamiri ve bakimi icin kullanilacak mal,
malzeme ve hizmet alimlarinin yapilmasini
saglamak.

Teknolojik  gelismeleri ~arastirarak, Idare
birimlerine fayda sadlayacak 6zellikte olan
donanimlar ve gelismelerle ilgili énerilerde
bulunmak ve bakim-onarimla ilgili
malzemelerin ihale ¢alismalarinin yapilmasini
saglamak.

Kuruma ait ekonomik émriinii doldurmus
motorlu araclar ve diger hurda malzemelerin
satis islemlerinin gergeklestirilmesini
saglamak.

ESHOT Genel Miidiirliigiine ait motorlu
araglarin  trafik tescil, vize, Zorunlu Mali
Mesuliyet Sigortalari, yillik fenni
muayenelerinin vb. islemlerinin yaptiriimasini,
ekonomik émrii dolan araglarin  hurdaya
ayrilarak Trafik Tescil Sube Miidiirliiklerindeki
kayitlardan diisiilmesini saglamak.

Tiim toplu tasima araglarinin  genel ve
periyodik temizlik islerini gerceklestirmek.

Kuruma ait hizmet binalarinda i1sitma amagli
kullanilmak lizere kalorifer yakiti (fuel oil)
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Daire  Baskanhgr  sorumluluguna  giren
konularla ilgili olarak gelen istek/sikayet
dilekgelerine cevap vermek.

Yasal Dayanak

5393 s. Belediye Kanunu m.15/f, m. 60/a

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” m.15

Tasinir Mal Yénetmeligi

4734 s. Kamu lhale Kanunu

4735 s. Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” m.15

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

4735 s. Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” m.15

2886 sayili Devlet [hale Kanunu
ilgili Bakanlar Kurulu Karar, Teblig ve Yénetmelikler

2918 s. Karayollari Trafik Kanunu

237 s. Tasit Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” m.15

Tasinir Mal Yénetmeligi

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.15

5015 s. Petrol Piyasasi Kanunu

4982 s. Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ESHOT Genel Mudurligu n/\



)

ESHOT

GENEL MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yasal Dayanak

Daire Baskanhgi sorumluluguna giren atik
vaglarla ilgili olarak mevzuatin belirledigi
sartlari yerine getirmek.

Daire Baskanhgi sorumluluguna giren atik
akiilerle ilgili olarak mevzuatin belirledigi
sartlari yerine getirmek.

Daire Baskanhgi sorumluluguna giren atik
filtreler ve bos yag varilleri ile ilgili olarak
mevzuatin belirledigi sartlari yerine getirmek.

Calisan personelin is saghgi ve giivenligini
saglamak.

Tablo 9: YAPI TESISLERi DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhgi kapsaminda tim proje, yapim
ve bakim - onarim islerini yapmak.

Atik Yaglarin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yonetmeligi

Tehlikeli Atik Yonetmeligi

Is Saghdi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

Yasal Dayanak

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “lzmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigi Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi”
m.26

2007 Deprem Bélgelerinde Yapilacak Yapilar
Hakkindaki Yonetmelik

TS 498 Yapi Elemanlarinin Boyutlandiriimasinda
Alinacak Yiiklerin Hesap Degerleri

TS 500 Betonarme Yapilarin Tasarim ve Yapim Kurallari
TS 648 Celik Yapilarin Hesap ve Yapim Kurallari

TS 3357 Celik Yapilarda Kaynakli Bilesimlerin Hesap
Yapim Kurallari

Elektrik ¢ Tesisat Yénetmeligi, Elektrik Tesislerinde
Topraklama Yénetmeligi, Elektrik Kuvvetli

Akim Tesisleri Yonetmeligi, Yangin Yonetmeligi,
Asansér Yonetmeligi, Dogalgaz Yonetmeligi,

Basingl Ekipmanlar Yénetmeligi,

4857 s. Is Kanunu, is Saghdi ve is giivenligi Yonetmeligi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Insaat ve emlak ile ilgili gerekli is ve islemleri
yapmak.

Durak tesislerini yapmak.

IG PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

3194 s. imar Kanunu,

5216 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi

2918 s. Karayollari Trafik Kanunu,

TS 11783 Sehirici Yollar-Otobtis Duraklari Yer Secgimi
Kurallari,

TS 12174 Sehirici Yollar- Yaya Yolu ve Yaya Bolgeleri
Tasarim Kurallari

TS 12576 Sehirigi Yollar- Oziirlii ve Yaslilar igin Sokak,
Cadde, Meydan ve Yollarda Yapisal Onlemler ve
isaretlemelerin Tasarim Kurallari

Tablo 10: MAKINA VE MALZEME iKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yasal Dayanak

Idaremiz araglarinin - bakim onarimi igin
gerekli olan mal ve malzeme alimlari icin ara¢
par¢a stok durumlarini kontrol ederek teknik
sartnameleri hazirlamak, en kisa siirede
temini igin gerekli islemleri yapmak.

Ambarda bulunan tiiketim malzemelerinin
talep eden Kurum birimlerine mevzuata
uygun olarak ¢ikis islemi yapildiktan sonra
teslim etmek.

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” madde 20.

Idaremiz Mali islemler Siire¢ Akis Yonergesi

Mal/ Hizmet/ Yapim/ Danismanlk Alimlari
Uygulama Yénetmelikleri

Tasinir Mal Yénetmeligi

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Ydnergesi”

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

4735 s. Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” madde 20.

02.10.2013 tarih ve 133 karar no’lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Ydnergesi”
Tasinir Mal Yénetmeligi
Mal/Hizmet/Yapim/Danismanlik  Alimlarina  Ait
Denetim, Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelikler
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum tarafindan siparis verilerek satin
alinan tiliketim malzemelerinin, mevzuatta
belirtilen esas ve usullere uygun olarak kabul
islemlerini yapmak.

Kabul islemi sonrasi ambarda depolanacak
tiiketim malzemelerinin giris islemlerini yapip
mallari uygun kosullarda muhafaza altina
almak.

Ambar girisi  yapilan malzemelere  ait
faturalari, giris evraklari ve ekleri ile birlikte
ait oldugu harcama birimine teslim edip,
bunlarin ayhk giris ¢ikis tutarlari ve ambar
stoklarina ait raporlarin mal ve malzeme
siniflarina gére  hazirlanarak  Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdina bildirmek.

Ambarda depolanan tiiketim malzemelerinin
yillik  kullanim miktarlari ve asgari stok
seviyelerine gbére zamaninda  temininin
saglanmasi icin gerekli calismalari yapmak.

Ambarlarin ve Akaryakit Ambarlarinin yillik
sayimlarinin ve ara sayimlarinin komisyon
olusturarak  yapmak, sayim sonucunda
hazirlanan raporu Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina bildirmek.

Yasal Dayanak

4735 s. Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” madde 20.

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi”
Mal/Hizmet/Yapim/Danismanlik ~ Alimlarina  Ait
Denetim, Muayene Ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelikler

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi
Tasinir Mal Yénetmeligi

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” madde 20.

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi”
Tasinir Mal Yénetmeligi

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” madde 20.

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi”
Tasinir Mal Yonetmeligi

19.11.2014 tarih ve 1036 no’lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” madde 20.

Tasinir Mal Yénetmeligi

02.10.2013 tarih ve 133 karar no’lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi”

Tasinir Mal Yonetmeligi

02.10.2013 tarih ve 133 karar no’lu [dare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme [kmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi”
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum aracglarinin akaryakit, madeni yag ve
NOx azaltma maddesi (AUS32) vb. ihtiyacini
temin etmek icin gerekli planlamalari
yapmak, uygulama ve denetimini saglamak,
stok miktarini diizenli olarak kontrol etmek ve
ihtiyaca gére satin alimini saglamak.

Kurumun ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag
ve NOx azaltma maddesi (AUS32) vb.
sartnamelerini hazirlamak, alim taleplerini
olusturmak, sevk ve dagitimini yapmak.

Yiiklenici firmadan alinan akaryakitin aylik
miktarini e-imza ile EPDK" ya bildirmek.

EPDK ve TSE'nin standartlari geregi akaryakit
istasyonlarini standartlara ulastirmak ve bu
konuda personeli egitime tabi tutmak.

Otomasyon sistemi ile akaryakit vb. sarfiyati
takibini yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina aylik
akaryakit sarfiyatini bildirmek.

Akaryakit tankerleri, pompa, otomasyon
sistemi vb. ara¢ ve gereglerin periyodik
bakimlarinin  diizenli olarak yaptirilmasini
saglamak.

I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yénergesi”

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

4735 s. Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu
Mal/Hizmet/Yapim/Danismanlik ~ Alimlarina  Ait
Denetim, Muayene Ve Kabul islemlerine Dair
Yénetmelikler

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi”

5015 s. Petrol Piyasasi Kanunu

5070 s. Elektronik imza Kanunu

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanhgi Gérev ve Calisma Yénergesi”

28350 s. Resmi Gazetede yayinlanan TS 12820
Akaryakit istasyonlari Emniyet Gerekleri

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi”

25495 s. Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi
02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliige giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi”

Tasinir Mal Yénetmeligi

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliiGe giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanhgi Gérev ve Calisma Yénergesi”

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

4735 s. Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

02.10.2013 tarih ve 133 karar no.lu idare Enciimeni
onayi ile yiiriirliiGe giren “Makine ve Malzeme ikmal
Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma Ydnergesi”
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Tablo 11: STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yasal Dayanak

Ulusal  kalkinma programi  cercevesinde
kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini

olusturmak lizere gerekli calismalari yapmak.

Kurumun ybnetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak, performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak.

Harcama birimleri tarafindan  hazirlanan
birim performans raporlarini da esas alarak
Kurumun Performans Programini hazirlamak.

Kurumun stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi
calismalarini yiiriitmek.

5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11;m.60/a, b, 5216
s.Km.7/a;  18/b,5393 s.Km.18/a; s.K.m.41
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.22

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/a; m.6; m.10,
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/c, 7

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile
kabul edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Midiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.22

5216 s.K.m.7/a; m.18/b; 5393 s.K.m.18/a; m.41;
5018 s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

5216 s.K.m.7/a; m.18/b; 5393 s.K.m.18/a; m.41; 5018
s.Km.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/g; m.6

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.22

5216 s.K.m.7/a; 18/b; 5393 s.K.m.18/a; m.41 5018
s.K.m.7/b; m.8; m.9; m.11; m.60/a, b

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/g; m.6; m.10 Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Midiirliigi Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.22
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Kurumun Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Ust yénetici tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak.

Stratejik Planlama Ust Kurulu'nun sekreterya
hizmetlerini yiiriitmek.

Tasinir kesin hesabini hazirlamak.

llgili birim tarafindan hazirlanan stratejik ve
performans programlarini  dikkate alarak
kurumun blitgesini hazirlamak.

ilgili harcama birimlerince diizenlenen ihale
onay belgesi ve harcama talimati belgesine
dayanilarak d&denegin kontroliinii  yaparak

onay numarasi vermek, ilgili birimlere
gdnderilmesini saglamak.

Kurumun  ayrintili - harcama  programini
hazirlamak.

Kurumun  ayrintili
hazirlamak.

finansman  programini

Avans verme islemlerinde 6denek kontrolii
yapmak.

Harcama Birimleri tarafindan talep edilen
Odenek aktarma islemlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirerek muhasebelestirmek.

Biitce  islemlerini
kayitlarini tutmak.

gerceklestirmek  ve

Biitce ve ddenek hesaplarini diizenli olarak
kontrol etmek.

Biitce uygulama sonuglarini  raporlamak,
sorunlari énleyici ve etkililigi artirici tedbirler
liretmek.

Yil sonu kalan &deneklerin iptal edilmesini
saglamak.

IG PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

5216 5.K.m.18/b 5393 s.K.m.18/a 5393 s.K.m.56 5018
s.K.m.41; m.60/b, g

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/m; m.23

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik

5018 s.K.m.60/n Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/u
Strateji  Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik m.5/f

Tasinir Mal Yénetmeligi m.35

5393 s. Belediye Kanunu, 5018 s.K; Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Sayistaya hesap vermek.

Kurumun Kesin hesabini hazirlamak.

Yénetim dénemi hesabini hazirlamak.

Mal ve hizmet satis gelirleri, kurumlar
hasilati, kira gelirleri, diger tesebbiis ve
miilkiyet gelirleri, kurum ve kisilerden alinan
yardim ve badislar, faiz gelirleri, para cezalari,
diger cesitli gelirler, tasinir satis gelirleri,
tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve
yardim ile 6zel gelirler, sermaye gelirleri.

Kurumun gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerinin; Kurum biitcesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi,  finansman  programi,
merkezi yénetim biitce kanunu ve diger malf
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yénlerinden kontroliinii yapmak.

Kurum harcama birimlerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gbstermesi
konusunda danismanlik yapmak.

Kurum harcama birimlerinde uygulanacak I¢
kontrole iliskin standartlar hazirlamak.

Yasal Dayanak

5393 5. Belediye Kanunu, 5018 s. Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu m.61

6085 Sayistay Kanunu

5393 5. Belediye Kanunu, 5018 s. Kamu Mali
Yénetimi Ve Kontrol Kanunu m.60
Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 s. Kamu ihale Kanunu

5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

4483 lzmir Tramvay ve Elektrik Tiirk Anonim Sirketi

Imtiyaziyla  Tesisatinin ~ Satin  Alinmasina  Dair
Mukavelenin  Tasdik  Miiessesenin  isletilmesi
Hakkinda Kanun

2886 s. Devlet ihale Kanunu

2464 s. Belediye Gelirleri Kanunu

6183 s. Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun

4749 s. Kamu Finansmani Ve Borg Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

2004 s. icra ve Iflas Kanunu

237 s. Tasit Kanunu

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
m.55, m.56, m.57,m.58, m.60

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar

5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu m.55,
m.56, m.57,m.58, m60
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Amaclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici
ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

Kurumun i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢calismalar yapmak.

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda (ist yéneticiye, harcama yetkililerine

gerekli  bilgileri saglamak ve danismanhk
yapmak.
Kurumun  harcama  birimlerinde  tereddiit

olusturan mali karar ve islemler hakkinda goériis
bildirmek.

Baskanlikca gerekli gériilmesi halinde mali
konulardaki diizenleme ve kararlarin Kurum
harcama birimlerince uygulanmasi hususunda
acikhk  getirici  ve  yénlendirici  yazili
bilgilendirmeler yapmak.

On Mali Kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Idarenin kredi ve borgclanma ile ilgili is ve
islemlerini ytiriitmek, takibini yapmak.

Idarenin istirakleri ile ilgili sermaye arttirimi ve
paylarin takibi islerini yapmak.

IG PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

5018 s. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
m.55, m.56, m.57,m.58, m.60

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
m.55, m.56, m.57,m.58, m.60

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
ESHOT Genel Miidiirliigii On Mali Kontrol Yénergesi

5393 s. Belediye Kanunu m.68

4749 s. Kamu Finansmani Ve Borg Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi Usul Kanunu

5018 sayili Kanun

5393 5. Belediye Kanunu m.60-70 (1580 sayili
Belediye Kanunu m.19)

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu m.26

6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu m.275

4046  sayih Ozellestirme Uygulamalarinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun m.26
5018 sayili Kanun

ESHOT Genel Midiirligi n/\
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Tablo 12: SATINALMA DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar \

[darenin alim, satim, yapim, kiralama, kiraya
verme ve benzeri islemlerin
gergeklestirilmesini  saglamak ve  Genel
Midiirliik Makami tarafindan verilen diger
gdérevlerini yerine getirmek.

Yasal Dayanak

5018 s. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 s. Belediye Kanunu

4734 s. Kamu Ihale Kanunu

4735 s. Kamu [hale S6zlesmeleri Kanunu

2886 s. Devlet ihale Kanunu

19.11.2014 tarih ve 97509404.301.05.1036 no.lu
Meclis Karari ile kabul edilen “izmir Elektrik Su
Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii
Goérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi” m.21

Idare Enciimeninin 15.04.2015 tarih ve 50 sayili karar
ile kabul edilen Satinalma Dairesi Baskanlgi Gérev ve
Calisma Yonergesi

Tablo 13: DESTEK HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar \

ESHOT Genel Miidiirligii adina gelen evrakin
kabuliinii yapmak

ESHOT Genel Miidiirliigii adina gelen evrakin,
resmi evrak ve dilekge tasnifi yapildiktan
sonra; kayda alinan evraklarin havalesini
yapmak.

Yasal Dayanak

10 Kasim 1984 giin ve 18571 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirliige giren 3071 s.(4778 s. Yasa ile
degisik) Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

24 Ekim 2003 giin ve 25269 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren 4982 s. Bilgi Edinme Hakki
Kanunu

04 Subat 2015 tarih ve 13 no.lu Enciimen Karari ile kabul
edilen Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Yénergesi

11 Haziran 1957 giin ve 9630 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ESHOT Genel Miidiirliigii Vazife ve Teskilat
Talimatnamesi

04 Subat 2015 tarih ve 13 no.lu Enciimen Karari ile kabul
edilen Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Yonergesi

10 Kasim 1984 giin ve 18571 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 3071 s.(4778 s. Yasa ile
degisik) Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

islem gdéren kayith evraklarin ¢ikisini  ve
Kurumun disariya génderilen diger tim
yazismalarinin kayit altina alinip elektronik
arsivlenme isinden sonra posta islemlerini
yapmak.

idare Enciimen giindemini ve kararlarini
imzaya hazirlamak, Enciimen Kararlari’nin
dagitimini hizmetlerini

ve arsivlenme

ylriitmek.

Ara¢ Sevk Amirligince Genel Miidiirliik ana
hizmet binalarinda gérev yapan tim Daire
Baskanliklarinin hizmet araci gereksinimlerini
yerine getirmek.

idare Amirligince,
bahgenin genel temizlik hizmetini yiiriitmek,
téren
hizmeti vermek.

Bulunmus  Esya

esyalarin

Biirosunca otobiislerde

unutulan en kisa zamanda

sahiplerine teslimini saglamak.

ana hizmet binalarinin ve

ve karsilama-ugurlamalarda destek

I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

24 Ekim 2003 giin ve 25269 s.
yayimlanarak yiirtrliige giren 4982 s. Bilgi Edinme Hakki

Resmi Gazetede
Kanunu

02 Subat 2015 tarihli 29255 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2014/7074 sayil
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
25 Mart 2005 tarih 25766 sayili
yayinlanarak yirirlige giren 2005/7 sayili Standart
Dosya Plani hakkindaki Basbakanlik Genelgesi

05 Mayis 2010 tarih ve 30 No.lu idare Enciimeni karari ile
kabul edilen “ESHOT Genel Midiirliigi Yazisma Kurallari
Yénergesi”

“Resmi Yazismalarda

Resmi Gazete

27 Agustos 2014 tarih ve 110 sayili Enciimen karari ile
kabul edilen “ESHOT Genel Miidiirlii§ii imza Yetkileri
Yénergesi”

11 Haziran 1957 giin ve 9630 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ESHOT Genel Miidiirliigi Vazife ve Teskilat
Talimatnamesi

29 Subat 2012 tarih ve 21 no.lu idare Enciimen Karari ile
kabul edilen
Yénergesi”
19 Kasim 2014 tarih ve 1036 sayili IBSB Meclis Karari ile
kabul edilen izmir Elektrik, Su, Havagazi, Otobiis ve

“Idare Enciimeni Gérev ve Calisma

Troleybiis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi

04 Subat 2015 tarih ve 13 no.lu Enciimen Karari ile kabul
edilen Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Yénergesi

12 Ocak 1961 giin Sayi 10705 ile Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirlige giren 237 s. Tasitlar Kanunu
m. 8

19 Kasim 2014 tarih ve 1036 sayili IBSB Meclis Karari ile
kabul edilen ESHOT Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi

05 Haziran 2013 tarih ve 78 no.lu idare Enciimeni karari
ile kabul edilen “Bulunmus Esya Yénergesi”

04 Subat 2015 tarih ve 13 no.lu Enciimen Karari ile

kabul edilen Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Yénergesi

ESHOT Genel Mudurligu n/\
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yasal Dayanak

Birimlerden gelen yasal siirelerine gére

saklanacak evraklari arsivde saklama ve

korunmasini saglamak.

Genel Miidiirliik ana hizmet binalari, garajlar
ve badl birimlerde ihale yolu ile hizmet
alinarak genel giivenlik 6nlemlerini almak ve
diizenli kontrollerini saglamak.

Sivil Savunma ve Afet Isleri ile ilgili gérevlerin
yerine getirilmesini saglamak.

isyeri saglk giivenlik birimi faaliyetleri,
koruyucu ve tedavi edici saghk hizmetleri, ise
giris ve periyodik saglk kontrolleri, risk
degerlendirme ¢alismalar, kisisel koruyucu
donanimlarin  tespiti, isyerinde alinmasi
gerekli tedbirlerin belirlenmesi, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin énlenmesi gibi is
saghgir ve giivenligi konularinda ¢alismalar

yliriitmek.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligi

28 Eyliil 1988 tarihli ve 3473 sayili Muhafazasina
Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

19 Kasim 2014 tarih ve 1036 sayili IBSB Meclis Karari ile
kabul edilen ESHOT Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi

26 Haziran 2004 tarih 5188 sayil
Hizmetlerine Dair Kanun

27 Aralik 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik

09 Temmuz 2012 tarih ve

M.35.1.iBB.0.10.04.301.05.642 sayili izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclis Onayi

Ozel Giivenlik

26 Temmuz 2002 tarih ve 24822 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi hakkindaki
Yénetmelik

7126 s. Sivil Savunma Kanunu ve buna dayanilarak
cikartilan 6/3150 sayili Sivil Savunma le ilgili Sahsi
Miikellefiyet Tahliye Ve Seyreklestirme, Planlama Ve
Diger Hizmetler Tiiziigii

19 Kasim 2014 tarih ve 1036 sayili IBSB Meclis Karari ile

kabul edilen ESHOT Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi

19 Kasim 2014 tarih ve 1036 sayili IBSB Meclis Karari ile
kabul edilen ESHOT Genel Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
Calisma Yonetmeligi

29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Is Sadligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
25 Haziran 2014 tarih 92 no.lu idare Enciimeni Karari

ile kabul edilen “ESHOT Genel Miidiirliigii is Saghdi

Giivenligi ¢ Yonergesi”
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I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Tablo 14: iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Terfi  Onaylarini  ve  Disiplin  Kurulu

Raportérliigii yapmak.

Fazla Mesai Calismalariyla ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Sigortali Ise Giris Bildirgesiyle ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Sigortali Isten Ayrilis  Bildirgesiyle ilgili
islemleri gerceklestirmek.

Gorev-Makam-Temsil ~ Tazminatlariyla ilgili
islemleri gerceklestirmek.

Sézlesmelerin  Yenilenmesiyle ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Memur Maas Tahakkukuyla ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Emekli Sandigi Kesenekleriyle ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Oliim Yardimiyla ilgili islemleri
gerceklestirmek.
Dogum Yardimiyla ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Kefalet Aidat Kesintileriyle ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Isci  Personel Ucret
islemleri gerceklestirmek.

Tahakkukuyla ilgili

Sézlesmeli Personel Maaslariyla ilgili islemleri
gergeklestirmek.

Stajyer Odgrenci Ucretleriyle ilgili islemleri
gergeklestirmek.

ilave Tediye Odemesiyle ilgili islemleri

gergeklestirmek.

Yasal Dayanak

657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.36, m.37, m.64,
m.68, m.71,m.74,m.76,; 243 s. KHK; 631 s. KHK

657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.178 i ve Biit¢e
Kanunu K cetveli

5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu m.8

5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu m.9

4505 ve 3855 s. Kanun.
5393 s. Belediye Kanunu m.49

657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.43, m.152,
m.213,m.154,m.202,m.206,m.; Biitce Kanunu; 193 s.
Gelir Vergisi Kanunu m.103 ve m.31 5434 s. Kanunu
m.14 ve Ek m.70. 5510 s. Kanun.

5434 s. Emekli Sandigi Kanunu m.14 ve Ek.m.70

5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

657 s. Devlet Memurlari Kanunu m.208 ve Blitge
Kanunu

27.03.2015 tarihli 6637 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ek 4. m.

2489 s. Kefalet Kanunu m. 2.

4857 s. Is Kanunu ve Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve
Genel Hizmetler iscileri Sendikasi ile izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ve Badli ESHOT Genel Miidiirliigii Toplu s
Sézlesmesi m. 35, m.44, m.54, m.55, m.56, m.57,
m.58, m.60, m.61, m.62 ve m.70

5393 s. Belediye Kanunu m.49, Bakanlar Kurulu Karari
ve Belediye Meclisi Karari

3308 s. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu m.25

6772 s. ilave Tediye Kanunu

ESHOT Genel Mudurligu n/\
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isci ikramiyesi &demeleriyle ilgili islemleri
gerceklestirmek.

Kidemli Isciligi Tesvik Primiyle ilgili 6demeleri
gerceklestirmek.

Ogrenim Yardimiyla ilgili 6demeleri
gerceklestirmek.

is Kazalari Bildirim islemlerini yapmak.

Is¢i Disiplin [slemlerini gerceklestirmek.

Aylik Sigorta Primi Bildirgesi islemlerini
yapmak.

Isci evlenme, dogum, élim ve siinnet
yardimlarini yapmak.

Sézlesmeli  Personelin  Isbasi  Bildirimi

islemlerini gerceklestirmek.

Kidem Tazminati Hesaplamalarini yapmak.

Calisanlarin icra kesintileriyle ilgili islemlerini
yapmak.

isci personel ve sézlesmeli memur personelin
dogum yardimi islemlerini gerceklestirmek.

isgérmezlik Bildirim Girisi islemlerini yapmak.

Yiiklenici ~ personelinin aylik calisma

puantajlarinin kontroliinii yapmak.

Yasal Dayanak

Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Baglh ESHOT Genel Miidiirlii§ii Toplu is Sézlesmesi
m.59

Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Baglh ESHOT Genel Miidiirlii§ii Toplu is Sézlesmesi
m.68

Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Bagili
ESHOT Genel Miidiirlii§ii Toplu is Sézlesmesi m.75

T..S m. 51 ve 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu

4857 s. Is Kanunu

Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi ile [zmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Bagh ESHOT Genel Miidiirliigii Toplu is Sézlesmesi
m.72

5510 s.
Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

ESHOT Genel Miidiirliigii Toplu s S6zlesmesi m.64,
m.65,m.66

5393 s. Belediye Kanunu m.49

1475 s. is Kanunu m.14

Belediye-is Tiirkiye Belediyeler ve Genel Hizmetler
Iscileri Sendikasi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve
Bagl ESHOT Genel Miidiirliigii Toplu is Sézlesmesi
m.31

icra iflas Kanunu m.355, m.356 ve m. 357

27.03.2015 tarihli 6637 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ek 4. m.

5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Hizmet ihalesi Teknik Sartname
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I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yasal Dayanak

Yiiklenici hakedis islemlerini gergeklestirmek.

Herhangi bir nedenle idaremizdeki gérevi
sona eren yliklenici personelinin sirketine iade

islemlerini k. ,
lrlemienini yapma Hizmet Ihalesi Teknik Sartname

idare ile yiiklenici arasinda koordinasyonu
saglamak.

Yiiklenici aracihgi ile c¢alisacak soférlerin,
pratik direksiyon sinavi, psikoteknik testi ve
egitimleri  islemlerinin  koordinasyonunu
yapmak.

Yiiklenici firma araciligi ile idaremizde gérev
yapan personelin kidem tazminati tahakkuk
islemlerini gerceklestirmek.

4734/62. m. (e) bendi 08.02.2015 tarih, 29261 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yénetmelik

Hizmet ici Egitim Programini hazirlamak ve/veya 657 s. Devlet Memurlari Kanunu m. 214’e gére
hazirlatmak. hazirlanan ve Belediye Meclisinin 16.11.2011 tarih
ve 05.923 s. Karari

02.05.2007 tarih ve 26510 s. Resmi Gazetede
yayimlanan  Enerji  Verimliligi ~ Kanununun 7.
Maddesinin n( f ) bendine gére hazirlanan 09.06.2008
tarih ve 26901 s. Resmi Gazetede yayimlanan

Siirlis Teknikleri Egitimini vermek. Ulasimda Enerji Verimliliginin Arttirlmasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik esaslarina
dayanilarak ve idare Enciimenimizin 17.08.2011 tarih
ve 129 sayili karari ile kabul edilen " Gilivenli Defansif
ve Ekonomik Stiriis Teknikleri Egitimi Yénergesi"

Saglik Bakanlginin 29.07.2015 tarih ve 29429 sayil

H E Ve, . . . v : . 7
llkyardim Egitiminin alinmasini saglamak Resmi Gazete’de yayimlanan Ilkyardim Yénetmeligi

Stajyer Egitimi vermek. <RI, [t

Kadrolu Atélye is¢i Personeline Giyim Esyasi izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye-is Sendikasi
Aliminin gergeklestirilmesini saglamak. arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi m.35

Kadrolu Motorize Ekibe Giyim Esyasi Aliminin izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye-is Sendikasi
gergeklestirilmesini saglamak. arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi m.35

Memur Personele Giyim Esyasi Alminin

.. L 657 s. Devlet Memurlari Kanununun m.211
gerceklestirilmesini saglamak.

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

ESHOT Genel Mudurligu H/\
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Stajyer Odrencilere Koruyucu Giyim Esyasi
Aliminin gergeklestirilmesini saglamak.

Kadrolu Personele Siit veya Yogurt Aliminin
gercgeklestirilmesini saglamak.

Kadrolu is¢i Personele Temizlik Malzemesi
Aliminin gergeklestirilmesini saglamak.

Tablo 15: ULASIM DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ESHOT Genel
Miidiirligii adina 24 saat sireyle, kesintisiz
toplu tasimacilik hizmetini verimli ve sorunsuz
uygulamak.

Kurumun toplu tasimacilik hizmetinin ytritimdi
sirasinda olusan trafik kazasi ile yaralama, mala
zarar verme gibi su¢lara aninda ve yerinde
miidahale edilmesini saglamak ve olayin
mabhiyetine gére gerekli islemlerin yapiimasini
temin etmek.

Kurulus amaci dogrultusunda etkin ve verimli
calisabilmesine yénelik dodgru organizasyon,
ybnetim, esgldim ve denetim islevlerini
yapmak.

izmir il sinirlari icerisinde bulunan 30 ilgeye
toplu ulasim hizmeti vermek.

Yasal Dayanak

6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye-is Sendikasi
arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesi m.37

izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye-is Sendikasi
arasinda imzalanan Toplu s Sézlesmesi m.36

Yasal Dayanak

5393 s. Bliyliksehir Belediyesi K. m. 15

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.23

20.11.2013 Karar No:142 ldare Enciimen Kararl
Ulasim Dairesi Baskanligi Yénergesi

2918 s. Karayollari Trafik Yénetmeligi m. 16

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.23

5216 s. Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu. m.7 / f

6360 s. Bliyiiksehir Belediye kanunu m.1/2
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PROGRAMI

TABLO 16: ULASIM PLANLAMA DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Elektronik sistem Ulizerinden arag¢larin takibini
ve kontroliinii saglamak.

Elektronik sistem (lizerinden elde edilen verileri
raporlamak, ilgili birimleri bilgilendirmek.

Telsiz  haberlesme  hizmetlerini  yerine
getirmek.
ESHOT Genel Miid(irliigii uygulama

birimlerinde yapilan gérevler nedeniyle olusan
sayisal bilgilere iliskin sayisal veri bankasi
olusturmak.

Sayisal verilerin analiz ederek diizenlenen
raporlar ile alinacak kararlara katki saglamak.

Tim glizergdhlarda calisacak olan arag tipi,
sayisi ve servis araliklarinin belirlenmesini
saglamak lizere gerekli istatistik ¢alismalarini
yapmak.

Yolcu memnuniyeti ve ¢alisan memnuniyeti
anketleri  diizenleyerek, anket sonuglarini
analiz edip, sonuclari yorumlamak ve éneriler
getiren raporlar hazirlamak.

ESHOT Genel Miidiirliigiiniin faaliyet alanina
giren konularda veriler toplamak, arastirmalar
yapmak, istatistiki bilgiler liretmek.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde
toplu ulasim  hizmeti ihtiyaci  duyulan
glizergahlari planlamak.

Yol, yolcu durumuna gére izmir Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlari iginde tiim glizergahlarda
calisacak olan ara¢ tipi, sayisi ve servis
araliklarinin - belirlenmesini saglamak (izere
gerekli planlamalari yapmak.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icinde
karayolu, denizyolu, havayolu, demiryolu ve
metro ile yapilan toplu tasima tiirleri ile olasi
entegrasyonu saglamak.

Yasal Dayanak

5393 s. Belediye Kanunu

5216 s. Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu m.7

19.11.2014 tarih ve 97509404.301.05.1036 sayili
Meclis Karari ile kabul edilen “ESHOT Genel
Midiirltigii  Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi”
m.24

18.02.2015 tarih ve 15 no.lu idare Enciimeni Karari ile
kabul edilen “ESHOT Genel Miidirligi Ulasim
Planlama Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma

Yénergesi”

ESHOT Genel Mudurligu H/\
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kamu Kurum ve Kuruluslari, sivil toplum
Orgiitleri ve kisilerden gelen taleplerin
degerlendirilip  uygun  olanlarin  hayata
gecirilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasini
saglamak.

Idareye vatandaslardan gelen sikayet, talep,
bilgi ve belge isteklerinin inceleyerek, aninda
¢6ziimiini saglamak.

Uzun siirecli islemlerde sikayet ve talepleri
ilgili ~ birimlere yénlendirmek ve sikayet
ve/veya talep sahibine génderilen cevaplarla
ilgili geri bildirim almak.

Vatandasin  isteklerinin  dinlendigi  ve
konusuldugu yapiyi olusturmak ve siirdiirmek.

Tablo 17: BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum birimleri arasinda bilgi aktarimi icin
kullanilan bilgisayar aginin sorunsuz olarak
calismasini saglamak, donanim ile ilgili her
tiirlii problemi en kisa siirede gidermek.

ihtiya¢ duyulan yaziim lisanslarini  temin
etmek.

Kuruma ait web sitesi, intranet uygulamasi,
e-posta sistemi ve benzer gérevlere ait her
tirlii ¢alismayr yapmak ya da yaptirmak,
bilgilerin giincellenmesini saglamak.

Yasal Dayanak

5393 s. Belediye Kanunu

5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu m.7
19.11.2014 tarih ve 97509404.301.05.1036 sayili
Meclis Karari ile kabul edilen “ESHOT Genel
Miidiirltigii Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi”
m.24

18.02.2015 tarih ve 15 no.lu idare Enciimeni Karari ile

kabul edilen “ESHOT Genel Miidlirligi Ulasim
Planlama Dairesi Baskanligi Gérev ve Calisma
Yénergesi”

Yasal Dayanak

5393 s. Belediye Kanunu
5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “Izmir Elektrik Su Havagazi Otoblis ve Troleyblis
Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi”
m.16
5846 s. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
2008/17 s. Basbakanlik Genelgesi, Lisansli Yazilim
Kullaniimasi

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi”
m.16

5651s. internet ortaminda yapilan yayinlarin
diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla
miicadele edilmesi hakkinda kanun
31.07.2009/27305 s. Resmi Gazete, Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara
iliskin Yénetmelik

2007/4 s. Basbakanlk Genelgesi, Kamu Kurumlari
internet Sitesi Kilavuzu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

27.04.2004/25445 s. Resmi Gazete, Bilgi Edinme
Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik m.6
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev alanina giren mal ve hizmet satin
almak, kontrol ve kabuliinii yapmak.

Telsiz cihazlari ile ilgili olarak yillik kullanim
lcretini édeyerek, Ruhsatnamesini ¢cikarmak.

Telefon santralleri, IP telefon sistemleri
kurmak, sirekliligini saglamak.

Tablo 18: ABONE iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Elektronik Ucret Toplama Sistemi isleyisinin
devamliligini, glincellenmesini ve kontroliinii
saglamak, ilgili birimleri sayisal verilerle
bilgilendirmek.

ESHOT Genel Midiirligi

IB PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

4734 s. Kamu ihale Kanunu m.13

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybliis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.16

4734 s. Kamu ihale Kanunu

4735 s. Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
19.12.2002/24968 s. Resmi Gazete, Hizmet Alimlari
Muayene ve Kabul Yénetmeligi

19.12.2002/24968 s. Resmi Gazete, Mal Alimlari
Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yénetmelik

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi” m.16

5809 s. Elektronik Haberlesme Kanunu m.37,
17.07.2009/27291 s. Resmi Gazete, Telsiz islemlerine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

5216 s. Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve 11.03.2015
tarih 34 nolu idare Enciimeni Karari ile kabul edilen
Bilgi Islem Dairesi Baskanh§i Gérev ve Calisma
Yénergesi

Yasal Dayanak

4982 s. Kanun
5018 s. Kanun

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi”
m.14

B
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Elektronik Ucret Toplama Sisteminden iicretli,
lcretsiz veya indirimli faydalanmayi saglayan
kisisellestirilmis elektronik kart taleplerinde
diizenlenmesi gereken evraklarin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, diizenlemek ve
dagitmak.

idare igindeki birimlerde sistem ve kartlarla
ilgili organizasyonu saglamak, yolculardan
gelen kart degisim taleplerinde kontrol
islemlerini yerine getirmek.

Yasal Dayanak

1739 s.K., 657 s.K., 24678 s.RG.2002/3700s.BKK, 4736
s.K., 3713 s.Km.21/1-d;m.21/1-h, 5378 s.K., 6245
s.K.m.48, 5429 s.K.m.49, 26230 s.RG.16/07/2006,
24772 s.RG.2002/4109s.BKK, 28310 s.RG.2012/1
Hakem Kurulu Karari 61 m., 28931 s.RG.04/03/2014
“Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yénetmeligi”

10.09.2014 tarih ve 809 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen ve 22.09.2014
yayimlanan

tarihinde yerel gazetede
“Ilzmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Kisisellestirilmis Toplu Ulasim Kartlari Yonetmeliginde
Dedisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmelik”

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Midiirliigi Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi”
m.14

4982 s. Kanun

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeligi”
m.14

Tablo 19: KALITE VE KURUMSAL GELISiM DAIRESi BASKANLIGI

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurum Birimlerine fayda saglayacagi
6ngdriilen malzeme, yedek pargca, makine,
cihaz, alet veya ekipmanlarin temini ile
bakim, onarim, tiretim konularinda
uygulanabilecek yéntemlerle ilgili
teknolojideki gelismeleri arastirmak, uygun
goriilenleri Raporlayarak Genel Miidiirliik
Makamina bilgi vermek.

Yasal Dayanak

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi”

12.05.2014 tarih ve 97509404.301.05.401 no.lu
Meclis Karari ile onanan ESHOT Genel Miid(irligi’niin

memur ve stirekli is¢i kadrolari ihdasi ve yeniden
diizenlenen Teskilat Semasi.

/\H 2016 Mali Yil Performans Programi



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kalite ve Yénetim Sistemleri konularinda
Kurum Birimlerine egitim verilmesi de ddhil
olmak lizere yapilacak tiim is ve islemleri yerine
getirmek, takip etmek.

Kurumun 5 Yillik Stratejik Planinda Daire
Baskanliginin sorumluluguna verilen Proje ve

Faaliyetlerin  gerceklestirilmesi icin  gerekli

calismalari yapmak.

Kurum birimlerinin talebi dogrultusunda bu
birimlerin giinliik calismalarinda kullanmak icin
satin alinan malzeme veya yedek pargalarin
Kalite  Kontrol Laboratuvarinda,  kontrol
islemlerini mevcut olanaklar kapsaminda
yapmak, gerekirse hizmet satin alma yoluyla
bu islemleri yaptirmak, raporlamak.

ULASIM TEKNOLOJILERIi DAIRESi BASKANLIGI

I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Yasal Dayanak

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul

edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Mudiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi”

12.05.2014 tarih ve 97509404.301.05.401 no.lu
Meclis Karari ile onanan ESHOT Genel Miidiirligi’niin
memur ve siirekli is¢ci kadrolari ihdasi ve yeniden
diizenlenen Teskilat Semasi.

5018 s. Kanun

26.05.2006 Tarihli 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

12.05.2014 tarih ve 97509404.301.05.401 no.lu
Meclis Karari ile onanan ESHOT Genel Miid(irliigii’niin
memur ve siirekli isci kadrolari ihdasi ve yeniden
diizenlenen Teskilat Semasi

4734 s. Kamu ihale Kanunu

4735 s. Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
19.12.2002/24968 s. Resmi Gazete, Mal Alimlari
Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik

19.11.2014 tarih ve 1036 no.lu Meclis Karari ile kabul
edilen “izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleyblis Genel Mudiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma
Yénetmeligi”

12.05.2014 tarih ve 97509404.301.05.401 no.lu
Meclis Karari ile onanan ESHOT Genel Miidiirliigii’niin
memur ve slirekli is¢i kadrolari ihdasi ve yeniden

diizenlenen Teskilat Semasi

izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 12.05.2014 tarih ve 05.401 sayili karari ile yirirliige giren

Ulasim Teknolojileri Dairesi Baskanligl, teknolojik ve sistemsel gelismelerden haberdar olunmasi

adina sempozyumlari, fuarlari ve c¢alistaylari takip ederek, gelismelerin kurum geneline

yayginlastirmaya yonelik calismalar gergeklestirecektir.

Ayrica; Genel Miudurlik gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken Tablo 20- Kanunlar

ve Tablo-21'de belirtilen mevzuat cergevesinde hizmet vermektedir.

ESHOT Genel Mudurligu ﬂ/\
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Tablo 20 - KANUNLAR

RG Yayin Tarihi - Kanun

sayi No No Yasa Adi

izmir Tramvay ve Elektrik Tiirk A.S imtiyaziyla Tesisatinin Satin
27/07/1943 - 5466 LEEERS Alinmasina Dair Mukavelenin Tasdiki ve Bu Miiessesenin
isletilmesi Hakkinda Kanun

28/07/1953 - 8469 FEEMN Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanun

18/02/1954 - 8637 (YZEMN Harcirah Kanunu
10-11-12/01/1961 -
10703-10704-10705
12/01/1961 - 10705 237 Tasit Kanunu

23/02/1963 - 11342 YCyA Motorlu Kara Tasitlari Vergisi Kanunu
11/07/1964 - 11751 488 Damga Vergisi Kanunu

23/07/1965 - 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

01/09/1971 -13943 YL Miilga s Kanunu (14. Madde)

18/10/1983 - 18195 vLEEIN Karayollari Trafik Kanunu

02/11/1984 - 18563 £ Katma Deder Vergisi Kanunu

10/11/1984 - 18571 {7488 Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
09/05/1985 - 18749 EFCYM imar Kanunu

19/06/1986 - 19139 EE{1M8 Mesleki Egitim Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanunu

12/07/2001 - 24460 I Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

22/01/2002 - 24648 ¥ B Kamu [hale Kanunu

22/01/2002 - 24648 CYELI Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu
10/06/2003 - 25134 CELYAN |s Kanunu

19/07/2003 - 25173 LY Karayollart Tasima Kanunu
24/10/2003 - 25269 CEEYAN Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2003 - 25326 LB Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
26/06/2004 - 25504 LY EEM Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
23/07/2004 - 25531 Y4l Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
13/07/2005 - 25874 CELEMN Belediye Kanunu

16/06/2006 - 26200 LX¥ 1B Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
30/06/2012 - 28339 WNEEFMN s Sadligi ve Is Giivenligi Kanunu

07/11/2012 - 28460 CEL1 M Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile
06/12/2012-28489 (X{J)8 Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

213 Vergi Usul Kanunu

04/05/1990 - 20508 3628

04/12/1999 - 23896 4483

19/01/2002 - 24645 4736

/\H 2016 Mali Yil Performans Programi



Tablo 21 - YONETMELIKLER

I6 PERFORMANS
PROGRAMI

Tarih - Sayi Yénetmelik Adi

03/05/2002 / 24744 Resmi Gazete
19/12/2002 / 24968 Resmi Gazete
19/12/2002 / 24968 Resmi Gazete
19/12/2002 / 24968 Resmi Gazete

31/12/2005 / 26040 Resmi Gazete
(3.Miikerrer)

31/12/2005 / 26040 Resmi Gazete
(3.Miikerrer)

18/02/2006 / 26804 Resmi Gazete
10/03/2006 / 26104 Resmi Gazete
17/03/2006 / 26111 Resmi Gazete
15/06/2006 / 26199 Resmi Gazete
15/08/2007 / 26614 Resmi Gazete

03/01/2009 / 27099 Resmi Gazete

09/02/2009 / 27136 Resmi Gazete

04/03/2009 / 27159 Resmi Gazete
(Mltikerrer)

04/03/2009 / 27159 Resmi Gazete
(Mitikerrer)

04/03/2009 / 27159 Resmi Gazete
(Miikerrer)

04/03/2009 / 27159 Resmi Gazete
( Miikerrer )

17/05/2013 / 759 IBSB Meclis Karari
19/11/2014 / 1036 no.lu Meclis Karari

07/05/2014 / 28993 Resmi Gazete

04/03/2014 / 28931 Resmi Gazete

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yénetmelik

Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine
Dair Yénetmelik

Danismanlik Hizmeti Alimlari Denetim Muayene ve Kabul
Islemlerine Dair Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevilendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik

Biiyliksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri
Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi
Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkén Sadlamasina izin
Verilmesine ve Saglanan Dis imkdénin izlenmesine iliskin
Yénetmelik

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Danismanlik Hizmeti Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmelidi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik, Su, Havagazi, Otobiis,
Troleybiis Genel Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve
Calisma Yénetmeligi.

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik

Ucretsiz veya Indirimli Seyahat Kartlari Yénetmeligi

ESHOT Genel Mudurligu ﬂ/\
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I6 PERFORMANS
PROGRAMI

ESHOT Genel Miidiirliigi; 22/04/2006 tarih ve 26147 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ve izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 10/07/2006 tarihli karari
dogrultusunda Norm Kadroya iliskin iptal - ihdaslari Gzerine olusturulan ve 18/05/2007 tarih,
494 sayih Meclis Kararina goére teskilatlanmistir.  izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
10/09/2014 tarih ve 05.816 sayil karari ile Teskilat semasi revize edilmistir.

Teskilat Yapisi;

e Genel Miidiirliik o Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi

o ldare Enciimeni Baskanhgi

o Teftis Kurulu Baskanhgi e Ulasim Dairesi Baskanlgi

o 1.Hukuk Miisavirligi e Ulasim Planlama Dairesi Baskanligi

o ¢ Denetim Birimi Baskanligi e Ulasim Teknolojileri Dairesi Baskanligi

e Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanlgi e Bilgi islem Dairesi Baskanligi

e Yapi Tesisleri Dairesi Baskanligi o Abone Isleri Dairesi Baskanligi

e Makina ve Malzeme Ikmal Dairesi  Kalite ve Kurumsal Gelisim Dairesi
Baskanligi Baskanligi

o Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi o Ozel Kalem Miidiirliigii ve

e Satinalma Dairesi Baskanligi e Sube Miidiirltiklerinden olusmaktadir.

o Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

C. Mali Yapi

2015 yili ESHOT Genel Miidiirliigii Gider Blitcesi 682.489.356,00 TL 06ngériilmiis olup,
30/06/2015 tarihi itibariyle 270.508.462,23TL olarak gerceklesmis ve gerceklesme orani
%39,64 olmustur.

Personel giderleri %45,68; Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri %44,28; Mal ve
Hizmet Alimlari %43,14; Faiz Giderleri %83,08; Cari Transferler %72,37; Bor¢ verme %94,15
ve Sermaye Giderleri %02,66 olarak gerceklesmistir.

2015 yili ESHOT Genel Midiirliigi Gelir Biitgesi 619.489.356,00 TL olarak éngdriilmis olup
30/06/2015 tarihi itibariyle 268.874.124,87 TL olarak gerceklesmis ve gerceklesme orani
%43,40 olmustur.

Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi tablosu incelendiginde ise 63.000.000,00 TL
bor¢clanma  éngérilmistir. Buna karsihk  30/06/2015 tarihi itibariyle borglanma
gerceklesmemistir. ~ Ongériilen  anapara geri 6demesi  114.000.000,00TL  olup,
52.360.897,20 TL olarak gergeklesmis ve gergceklesme orani %45,93 olmustur.

Kurumun Haziran 2015 tarihi itib