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DEGERLI SIIRT’LILER

Siirt Belediyesi olarak, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkindaki Yonetmelik
dogrultusunda  hazirladigimiz  faaliyet
raporunu ilginize sunuyoruz..

Gelecek Nesillere yasalinabilir bir kent
birakma temel hedefiyle kalkinmis bir kent
icin elimizdeki kisith kaynaklar1 en etkin
ve en verimli sekilde kullanmak en biiyiik

onceligimizdir.
Sosyal Belediyecilige daha ¢ok
ihtiyacin ~ oldugunu, ikdisadi  tiim

kaynaklarin en iist diizeyde planlanarak
kullanilmas1 gerekliligi goriilmektedir.

Sosyal belediyecilik anlayis ile;

Yiiriitiilen sosyal projelerle her yas grubundaki hemsehrilerimizin kiiltiirel, sportif
ve sosyal hayatina zengiginlikler getirilerek sosyal hizmet ve yardimlarin ulastigi hane ve
vatandas sayisinin artirilmast  yoniinde basarili ¢alismalara yaptik. Belediyecilik
hizmetlerimizi, hizmet alan sinirlartmizin  her noktasina wulatirmasini  saglamak
vatandaglarimizin istek, beklenti ve temennilerinin farkindalig1 ile sehrimizi her bakimdan
layik oldugu diizeye tasimak i¢in biiyiik bir istikrar ve 6zevrili ¢aligsmalar yiiriitmekteyiz.

Birlikte hizmet iirettigimiz belediyemiz ¢alisanlarina ve 2022 yili Faaliyet
Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Osman HACI BEKTASOGLU
Vali
Siirt Belediye Baskam V.
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1.2.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

[limiz Karakol Mahallesinde 1938 yilinda kurulan Siirt Belediyesi, 1979 tarihine kadar
ayn1 hizmet binasinda, 1980 tarihinde ise Atatiirk Bulvarindaki hizmet binasina taginmaistir.

Yerlesik niifusu 174.467 kisi olan Siirt ilimiz 20 mahalle ve 5717 km?2 yiiz dl¢limiine sahiptir.

5393 Sayili belediye kanunun madde 14.maddesinde belediye gorev ve sorumluluklari
belirtilmistir.

Kanun geregince belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapr;

Cografi ve kent bilgi sistemleri;

Cevre ve cevre sagligi,

Temizlik ve kat1 atik;

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

Sehir ici trafik;

Defin ve mezarliklar;

Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

Kiiltiir ve tabiat varliklarn ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankacilig yapabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmasi; Hizmet sunumunda 6ziirli, yasl, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla birlikte 77. maddede, belediye hizmetlerine
goniillii katilimin da 6nii agilmaktadir. Buna gore Belediye;
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. Saglik,

. Egitim,

. Spor,

. Cevre,

. Sosyal hizmet ve yardim,

. Kiitiiphane,

. Park,

. Trafik,

. Ve kiiltiir hizmetleriyle,

. Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara,

. Oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniilli kisilerin katilimina
yonelik programlar uygulayabilecektir. Goniilliilerin nitelikleri ve g¢alistirilmalarina iligkin
usul ve esaslar bilahare I¢isleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 iincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da ylikiimliidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya
bunlarin zararlarin1 azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve
acil durum planlarin1 yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il Olgegindeki diger acil durum
planlartyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek
tesekkiilleriyle iiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin goriislerinin alinmasi gereklidir.
Planlar dogrultusunda halkin egitimi igin gerekli dnlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar
ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.
Stratejik planlamanin temel unsurlar1 sunlardir ve sorunlarin-firsatlarin tanimlanmasinda

sistematik bir yaklagim sunarlar:
Paydas odakli hizmet ve iiriinlerin gelistirilmesi

o Takim ruhu ve personel katiliminin vurgulanmasi
o Sonucglara yonelik performans ol¢iimlerinin kullaniimasi
o JVerilerin toplanmast ve yorumlanmasina yonelik olma

o Etkin ve etkili kaynak yonetim ve dagilimint icerme

stratejik planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi vizyon, planlama ve {ist yonetimin aktif

katilimina ihtiya¢ duyar.

Stratejik planlama ile amaglanan genel olarak kurulusun daha iyi yonetilmesi, daha iyi

bir duruma gelmesi ve kurulusu gelecegin belirsizliginden kurtarmaktir. Stratejik planlama
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mevcut kaynaklarin (para, zaman, insan vb.) etkin kullanilarak verimliligin artmasini amaclar.
Verimliligin arttirtlmasinin yani sira hizmetin ya da iirlinlin de kalitesinin arttirilmasini ve

beklentileri karsilamasini hedefler.

Stratejik planlamanin diger amaglarina kisaca bahsetmek gerekirse;

e Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,

e Yonetim kiiltliriiniin gelistirilmesi ve saydam, hesap verebilir bir yonetim anlayisinin
olusturulmasi,

e Kurulusta hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi,

e Kurulusun birimleri arasinda esgiidiimiin saglanmasi,

e Kurulusun lider ve yoneticilerine stratejik diisiince ve davranis kaliplarini
kazandirmak,

e Kurulusu bir sistem olarak gérmeyi saglamak

e Politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin arttirilmasi, stratejik planlamanin

amaclar1 arasindadir.
Belediyenin imtiyazlar

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve
imtiyazlari sunlardir:

. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmi karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak;

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek;

. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak;

. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek;

. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek;

. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
ve miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
Kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
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. Bor¢ almak, bagis kabul etmek;

. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek;

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek;

. Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek; (gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiik sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde
il 0zel idaresi tarafindan yapilir)

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek ;

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarint; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

. Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitilin isleri yiiriitmek;

. Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere I¢isleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amact diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (il sinirlari i¢inde Biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen
belediyeler )

. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

. Belediye mallaria karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth

bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

. Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret
alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturabilecegi; ayrica deprem riskine karsi
tedbirler alabilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaci ile kentsel doniisiim
ve gelisim projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.
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1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Belediyemizin kullaniminda olan yazilim/Bilisim ile ara¢ ve is makinelerine iliskin
bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Yazilim ve Otomasyon Programlari

o KULLANILAN YAZILIM OTOMASYON VE
MUDURLUK ADI PLATFORMLAR
! OZEL KALEM MUDURLUGU e-Belediye
2 MALI HIZMETLER MUDURLUGU e-Belediye
3 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU e-Belediye
YAZI ISLERi MUDURLUGU e-Belediye
5 HUKUK ISLERI MUDURLUGU e-Belediye
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER
6 MUDURLUGU e-Belediye
FEN ISLERI MUDURLUGU e-Belediye
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU e-Belediye
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU e-Belediye
10 ITFAIYE MUDURLUGU e-Belediye
11 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU e-Belediye
12 ZABITA MUDURLUGU e-Belediye
13 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU e-Belediye
14 VETERINER iSLERIi MUDURLUGU e-Belediye
15 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU e-Belediye
16 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU e-Belediye
17 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU e-Belediye
18 ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU e-Belediye
19 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU e-Belediye
20 HAL MUDURLUGU e-Belediye
21 SPOR MUDURLUGU e-Belediye
22 BiLGI iSLEM MUDURLUGU e-Belediye
23 SIFIR ATIK VE iKLiM DEGiSiKLiGi MUDURLUGU e-Belediye

14




Arac Envarteri
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2.0Orgiitsel Yap1

SiiRT BELEDIYESi ORGANIZASYON

SEMASI
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10
11

12
13

14

15

16

17
18
19

20

21

TABO:1 2022 Yih insan Kaynaklar1 Tablosu

Birimin Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU
MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
YAZI iSLERIi MUDURLUGU
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKIiLER MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

VETERINER iSLERi
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

BiLGIi iSLEM MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU

SPOR MUDURLUGU

TOPLAM

Insan Kaynaklar
Personel Bilgisi

Memur

41

31

202

Gegici Sozlesmeli Dgimi TOPLAM
Gorevlendirme Personel Isci

7 - - 9
1 5 - 17
1 3 - 10
1 2 1 7
2 2 9
3 1 - 5
- - - 10
- 3 - 8
- 6 1 21
- 2 12 55
- 2 1 5
_ - 9 40
- 4 2 18
1 1 - 6
1 2 - 13
- 7 10 42
- - 7 11
1 1 - 3
1 - 3 8
1 1 9 16
. 2 - 8

20 44 55 321

SiiRT BELEDIYESi PERSONEL A.S. PERSONEL SAYISI: 892
SiiRT BEL TURZ.GYM.ENRJ.URETIM SAN.VE TiC.LTD.STi. PERSONEL SAYISI:1
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3. Yoénetim ve i¢ Kontrol

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31°nci maddesi uyarinca
blitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi yani birim midiiri
harcama yetkilisidir. Her harcama birimi ihtiyact olan mal ve malzeme, hizmet alimlar1 ile
yapim isleri ile ilgili ihale islemlerini 4734 sayili Kamu fhale Kanunu esas ve usulleri
cercevesinde ve Baskanlik Makaminin olurlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Harcama
yetkilileri kendilerine tahsis edilen biitceden, Belediye Baskanindan alacaklar1 6denek izni
tutar1 kadar harcama yapabilmektedir. Harcama oncesi kontrol ve 6n mali kontrol,
Harcama Birimlerince ve Mali Hizmetler Miidiirliigiince yapilmaktadir

I¢ Kontrol; yonetimin ulasmayr planladigi hedeflerin gerceklesmesine, yoneticinin
kararlar: daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle almasina, yonetimindeki kaynaklar
daha etkin kullanmasina, isin yapimasini engelleyebilecek olaylart ongorebilmesine ve
yvaptigi isler ile ulagtigr sonuglar icin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci
olan bir yonetim aracidwr. Calisanlarin da gorevierini, sorumluluklarimin daha fazla
bilincinde olarak yerine getirmelerini saglar. I¢ kontroliin éngériilen faydalar:
saglayabilmesi, kurumun iist yoneticisi ile yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina
yeterli onemi vermelerine, i¢ kontrol sistemini diizenli olarak gozden gegirmelerine ve
giincellemelerine baghdir. Bu plan iist yonetici ve ydneticiler igin i¢ kontrol sisteminin

Belediyemizde yerlestirilmesine yonelik gerekli mekanizmalar: olusturmayr amaglamaktadir.
izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne 6lgiide
ulagildiginin  sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuglarin dl¢iilmesi ve elde edilen bulgularin diizenli bir sekilde raporlanmasi
faaliyetlerini icermektedir. Ayrica, bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli
olarak 1iyilestirmeyi olanakli kilmakta; saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis
olmaktadir.

Stratejik Plan diizeyinde izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili birimler tarafindan
performans gostergelerine dayali olarak yiiriitiilecek olup, performans gostergelerinin 6lgiimii
ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin hazirlanan uygulama planlar1 ve biitcelerle uyumu
hem de elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen hedef ve amaclarla ne
derece Ortiistiigii belirlenebilecektir.

Izleme ve degerlendirme islevinin yerine getirilmesi acisindan olusturulacak
Izleme Degerlendirme Birimi tarafindan, stratejik plan cercevesinde hedeflere ulasmak

icin gerceklestirilmesi gereken faaliyet ve projeler ile uygulama planlarinin
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yiriitiilmesine yonelik diizenli olarak hazirlamp Baskanhk makamina iletilen
Degerlendirme Raporlari, Ust Yonetim tarafindan hazirlanmasi zorunlu bulunan
Faaliyet Raporlarinin temelini olusturmasi ac¢isindan onemli bir islevi yerine
getirecektir. Ust Yonetime periyodik olarak iletilen bu Degerlendirme raporlar1 sayesinde,
hem iist yonetimin diizenli olarak genel gidisat hakkinda bilgi sahibi olmasi1 saglanirken hem
de ihtiya¢ duyulan kararlarin alinmasi ve politika degisikliklerinin gergeklestirilmesi imkani
kolaylagacaktir.

Izleme degerlendirme calismalariyla, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve stratejik plan
uygulamasmin raporlanmasit anlamindaki izleme faaliyetinin yiiriitilmesi ile alinan
sonuclarin, daha dnce ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler, amagclar ve hedeflerle ne dlgiide
uyumlu oldugunun, kisaca kurumsal performansin degerlendirilmesi ve buradan elde edilecek
sonuclarla planin goézden gecirilmesini ifade eden degerlendirme siireci olusturularak,

“basarimiz1 nasil takip eder ve degerlendiririz” sorusu cevabini bulabilecektir.

izleme Degerlendirme Siireci
Izleme degerlendirme calismalarinda kisaca;

Faaliyet ve kaynak tablolariin birimler bazinda listelenmesi ve Bagkanlik talimati ile ilgili
baskan yardimcisi ve gorevlilere is emri olarak iletilmesi,

Biitlin birimler tarafindan, kendi faaliyetleri temelinde ve ilgili donemleri esas alarak, harcama
bilgilerini ve asamalarini igerecek sekilde kisa raporlamalar yapilmas, Izleme degerlendirme
biriminin, diger birimlerin olusturdugu bu detay raporlar1 toplamasi ve bagkanlik makamina
biitiinciil bir sekilde raporlamasi, tarzinda bir is akisi izlenebilecektir. izleme degerlendirme

biriminin faaliyetlerinin ylriitiilmesinde asagidaki dongii takip edilebilecektir.
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Izleme Degerlendirme Siirect,

Izleme Degerlendirme biriminin belirlenen izleme ve degerlendirme ¢alismalari asagidaki

asamalar izlenerek yapilabilecektir.

Kapsamin Belirlenmesi

Birimin izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinin kapsami stratejik amaglar
cercevesinde belirlenecektir. Belediyenin tiim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi,
belirli bir faaliyet lizerinde veya ihtiyaca gore onemli goriilen faaliyetler lizerinde de
yapilabilir. Belirli faaliyetlerin detayli bir performans analizi yapilmak {izere se¢ilmesinde bu
faaliyetler icin Ongoriilen performans hedef ve gostergelerinde Onemli sapmalar olup
olmadig1, harcama biiyiikliigli ve idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerini 6nemli ol¢iide

etkileyecek nitelikte olmasi gibi faktorler secim kriteri olarak dikkate alinabilecektir.

Bu noktada, faaliyet donemi i¢inde yapilan performans degerlendirmesi ile faaliyet
donemi sonunda yapilan performans degerlendirmesinin orta ve uzun vadeli performans
degerlendirmesine gore daha dar kapsamli oldugu g6z oniinde tutulmasi gereken bir husus

olarak 6n plana ¢ikacaktir.
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Analiz Yontemlerinin Belirlenmesi

Degerlendirme ¢alismalart ¢ok ¢esitli acilardan yapilabilecegi i¢in (bir amag, hedef,
faaliyet, proje veya politikanin meydana getirdigi etki ve sonuclar agisindan yapilabilecegi
gibi bunlarin gergeklestirilmesinde maliyet etkinliginin saglanip saglanmadig1 agisindan da
yapilabilir) bu asamada, degerlendirmenin kapsamina ve degerlendirmenin amacina gore,
degerlendirmeyi gerceklestirmek igin gerekli olan analiz yontemleri belirlenmelidir. Bu
anlamda, yontem seciminde, degerlendirmenin kapsami, amaci ile ilgili faaliyet ve projelerin

Ozellikleri belirleyici unsur olacaktir.
Degerlendirmenin Yiiriitiilmesi

Izleme ve degerlendirmeler, belirlenen analiz yontemleri kullanilarak belli bir plan
cergevesinde gerceklestirilecek, degerlendirme yiiriitiilirken alternatif durumlar, digsal

faktorler ile yonetim kararlarinin sonuglar {izerindeki etkisi dikkate alinacaktir.
Degerlendirme Sonuclarinin Raporlanmasi ve Sunulmasi

Izleme Degerlendirme Birimi, degerlendirme ¢aligmalar1 sonucunda degerlendirme
raporu diizenleyecek, bu raporda, yiiriitiilen ¢caligmalarin kapsami, izlenen yontemler ve elde
edilen sonuclara iliskin bilgiler yer alacaktir. Faaliyet raporlar1 yiiriitiillen faaliyetleri,
belirlenen performans esaslarima gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ag¢iklayacak sekilde hazirlanacaktir. Bu nedenle, performans

degerlendirmesine
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iKINCi BOLUM
AMAC VE HEDEFLER

1.Stratejik Amaclar

Kent Yasamin Kolaylastirict Mekanlar Ureterek Kent Estetigini Gelistirmek Ve Kentimizin
Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin Bir Sekilde Kullanarak Yasanabilir Saglikli Kentlesmeyi
Saglamak.

Hedefler:

HI1.1 : Ulusal Standartlar ve Mevzuat hiikiimleri Dogrultusunda Kent Planlarin1 Hazirlamak,

Revize Etmek ve Uygulamak.

H1.2 : Kentsel Hizmetlerin Sunumunda Ozel Ihtiyag Grubunda Yer Alan Toplumun
Dezavantajli Kesimlerinin  (Engelli, Yasli, Hareket Kisitliligi Olan) Erisilebilirligini
Saglamak.

H1.3 : Sosyal , Kiiltiirel, Saglik, Spor, Emniyet, Egitim , Dini Tesis, Pazaryeri vb. gibi Sosyal
Donat1 Hizmet Alanlar1 Olusturarak Yasam Kalitesini Arttirmak ve Kentsel Ortak Kullanim

Alanlarinin Tasarim, Yapim, Bakim ve Onarimlarin1 Saglamak.

HI1.4 : Kentimizde Aktif Yesil Alan Miktarim1 Standartlara Uygun Seviyeye Cikartarak ;
Modern ve Estetik Rekreasyon Alanlarin1 Tasarlamak ve Kent Genelinde Var Olan Yesil

Alanlarin Hizmet Kalitesini Arttirmak.

H1.5: Kentimizin Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Sahip Cikilmasi, Yasatilmasi ve Gelecek

Nesillere Aktarilmasi1 Saglanacaktir.

H1.6: Ulasima Yonelik Teknik Alt ve Ust Yapilar ile Tesislerinin Yapilmasi Saglanarak Toplu

Tasima Kullanim1 ve Memnuniyeti Arttirilacaktir.
2.Stratejik Amag:

Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Bir Kent Insa Edebilmek Icin; Cevre Temizligi Ve Cevre
Saglig1 Hizmetlerini Etkin Kilmak.

Hedefler:

H2.1 : Cevre Saglhigma Yénelik lyilestirici Ve Kalici Projeler Gelistirmek Cevreye Olan
Duyarhiligint Arttirmak.

H2.2 :Siirt Smmirlarinda Bulunan Sthhi, Umuma Agik Istirahat Ve Eglence Yerlerini Mevzuat
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Hiikiimleri Cergevesinde Denetim ve Kontrollerini Yapmak.

H2.3:Kent Biitiiniinde Giivenli I¢gme Suyuna Erisimin Saglanmasinda Ve Kentliye
Ulastirilmasinda Siirdiiriilebilirlik Ve Ekonomiklik Saglanacaktir.

H2.4: Uluslararas1 Standartlar ve Ilgili Mevzuatlar Cercevesinde Alinacak Tedbirlerle Atik

Sularin Dogaya ve Cevreye Olumsuz Etkileri Azaltilacaktir.

H2.5: Belediyenin Enerji Ihtiyacinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Aracihi@ ile

Karsilanmasina Yonelik Projeler Gelistirilecek ve Uygulanacaktir.

H2.6: Olas1 Afet, Yangin ve Olaganiistii Durumlara Kars1 Kentin ve Halkin Hazirlikli Olmasi

Saglanacaktir.

3. Stratejik Amacg¢

Belediyenin Kurumsal Yapisi Giiclendirilerek; Kurumun Verimliligini Arttirmak.
Hedefler:

H3.1: Insan Kaynaklarimi Giiglendirilecektir.

H3.2: Birimler Arasi iletisimi Giiglendirilecektir.

H3.3: Hizmet Siireclerinin Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesi I¢in Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerinden Yararlanilacaktir.

H3.4: Belediyemiz Hizmetlerinin Tanitimini Saglanacaktir.

H3.5: I¢ ve Dis Paydaslar Arasindaki iletisimi Giiglendirerek Hizmet Verimliliginin

Arttirilmasi

Saglanacaktir.

H3.6: Kurumsal Karar Verme Siireci Etkin Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilecektir.

H3.7: Hukuki Siireglerin Hizli ve Sonu¢ Odakli Olmas: Saglanacaktir.

H3.8: Tasinmaz Varliklarin Etkin ve Ekonomik Kullanilmas1 Saglanacaktir.

H3.9: Is Makineleri ve Arac Parkinin Verimli, Etkin ve Ekonomik Yontemlerle Kullanimi
Saglanacaktir.

H3.10: Is Kazas1 ile Meslek Hastaliklar1 Risklerinin En Aza Cekilmesi I¢in Is Saglig: ve
Giivenligi

Hizmetlerinin Standartlara Uygun Olarak Yiiriitiilmesi Saglanacaktir.
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4. Stratejik Amac
Kent Halkinin Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Gelisimine Katki Saglamak.
Hedefler:

H4.1: Yerel ve Ulusal Diizeyde Faaliyet ve Organizasyonlara Destek Verilerek Kent

Turizminin Gelisimine Katki Saglanacaktir.

H4.2: Kentimizde Yasayan Yardima Muhta¢ insanlara Ayni, Nakdi ve Hizmet Yardimlar:

Yayginlastirilarak Siirdiiriilecektir.

H4.3: Kentimizde Yasayanlarn Mutlu ve Saglikli Olmalarima Destek Olmak Igin Spor
Etkinlileri Yayginlastirilarak Siirdiirtilecektir.

H4.4: Koruyucu Saglik Hizmetler Ve Madde Bagmligi Tehlikesine Ilisin Toplumsal
Duyarlilik Arttirilacak, Koruyucu Faaliyetler Uygulanacaktir.

H4.5: Halkimizin Yasam Kalitesini Artmasina Destek Olmak ve Kendisini Giiven I¢inde

Hissetmesini Saglayacak Sekilde Zabita Hizmetlerinin Yiriitiilmesi Saglanacaktir.

S. Stratejik Amac¢
Belediyenin Mali Yonetim Yapisin1 Gii¢lendirmek ve Disiplin Altina Almak.
Hedefler:

H5.1: Belediyemizde Mali Denetimler Yogunlastirilarak; Biitce Gergeklesme Orant
Arttirillacaktir.

H5.2: Belediyemizde Mali Yapinin Giiglenmesi igin Ek Kaynak Elde Edilmesi Saglanacaktir.

H5.3: Mali Yonetim Araclarinin Kurumsallasmasi Saglanarak I¢ Denetim ve Raporlama

Esasli ihtiya¢ Temini Gergeklestirilecektir.
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UCUNCU BOLUM
FAALIYETLER iLiSKiN DEGERLENDiRMELER
1. Mali Bilgiler
Biitce uygulama sonuglar1 detayl bir sekilde asagida verilmistir.

1.1. Biitce Uygulama Sonug¢lari

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanunu kapsaminda yetkili
organlarca denetimin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin
mali is ve iglemlere ait degerler, biit¢e dngdriileri, biitce uygulama sonuglari, bunlara iligkin
veri ve tablolar agagida sunulmaktadir.

Biit¢e Gelirleri:

2022 mali yili gelir biitgesine iliskin olarak biitge biyiikligiiniin ~ baslangict
320.000.000,00TL’s1  olup, 334.454.000,00 TL’s1 ek biitce yapilarak, toplam biitce
654.454.000,00 TL’smna cikarilmistir. Biitce gelirleri tahminleri ile kesinlesen rakamlar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Vergi Gelirleri 33.619.476,00 25.725.837,07
Tesebbiis ve miilkiyetegelirleri 44.286.934,20 41.383.043,21
ﬁg;ﬁ&?ﬁslar ve yardimlar ile 141.000.304,00 38.087.884,82
Diger gelirler 383.752.245,50 405.736.209,00
Sermaye gelirleri 51.795.040,00 6.856.250,00
Toplam 654.454.000,00 517.789.224,04
Gerceklseme Oram% %79,11

TABLO:2 Biitce Gelirleri Tablosu
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Personel Giderleri 58.137.348,15 52.965.216,80
SGK.Prim Giderleri 8.222.000,00 7.400.340,33
glli?jle‘;felr{iizmet Alimlari 329.247.980,56 300.232.703,24
Faiz Giderleri 13.645.000,00 9.775.182,42
Cari Transfer Giderleri 16.440.326,00 14.014.138,81
Sermaye Giderleri 219.705.155,84 126.736.542,60
Sermaye Transferleri 4.230.000,00 1.742.716,33
Yedek Odenek 41.354.000,000

Toplam 644.454.000,00 512.866.840,53

TABLO: 3 Gider Harcama Tablosu
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1.2.Biitce Gider Simiflandirma Tablosu

1 Ozel Kalem Miidiirliigii 430.376,97

2 Mali Hizmetler Miidiirliigii 13.315.673,92
3 Insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiirliigii 216.363.228,38
4 Yaz Isleri Miidiirliigii 1.105.542,31
5 Hukuk Isleri Miidiirliigii 369.911,73

6 Basin Yaymn Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 3.620.097,07

7 | Fen Isleri Miidiirliigii 103.111.445,75
8 Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii -

9 | Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 1.562.226,20
10 Itfaiye Miidiirliigii 358.075,73
11 Temizlik Isleri Miidiirliigii 49.454.009,93
12 Zabita Miidiirliigii -

13 Park Ve Bahceler Miidiirliigii 24.481.152,21
14 Veteriner isleri Miidiirligii 531.250.,50
15 Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4.243.018,87
16 Su Ve Kanalizasyon Miidirligi 22.949.813,34
17 Hal Miidiirliigii 2.599,78
18 Spor Miidiirligii 1.068.233,40
19 Destek Hizmetleri Miidiirliigii 11.746.040,48
20 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 57.723.804,74
21 | Muhtarhk isleri Miidiirliigii -

22 | Bilgi Islem Miidiirliigii 430.339,16
23 Sifir Atik ve Tklim Degisikligi Miidiirliig
TOPLAM 512.866.840,53

TABLO:4 Gider Simiflandirma Tablosu
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2.MUDURLUKLERIN FAALIYET ALANLARI

1.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediye Baskani’nin ve Belediye birimlerinin ilgili ¢erceveler ve hedef kitleler
tizerinde gerceklere dayanan olumlu imaj elde edilmesini saglamak ve kamuoyunu olusturmak
amaciyla belediyenin temel politikalarini, stratejilerini, ilkelerini yatirim ve hizmet projelerini
vatandaglara bilgilendirmek; basin bildirileri sunmak, ilgili ¢evrelerin diislincelerini ve
kanaatlerini 0grenerek belediyenin karsilastigi iliskiler ve iletisim sorunlarini gidermek.
Belediye birimlerinin yatirim ve hizmet ¢calismalarini, etkinliklerini, yazi, fotograf, kamera ve
diger bilgi islem teknikleriyle belgelemek; bu dokiimanlar1 ilgili g¢evrelere géndermek
davetiye, ileti, duyuru, basin biilteni, gazete, dergi, brosiir, kitap, katalog, yaymlamak ve
dagitmak, panolar ve sergiler hazirlamak; panel konferans, seminer agilig toreni, kutlama ve

ilgili ¢cevrelerin ve vatandaslarin belediye ile ilgili sikayetlerini ilgililerle iletmek.
2. Destek Hizmetleri Midiirligi

Kanun ve yonetmenliklerin kendisine verdigi yetkiler ¢ergevesinde belediye miicavir
alan sinirlar1 dahilinde kar amacgh ekonomik faaliyet yiiriiten isletmelerin ruhsatlandirma

caligmalarini yapmak. En fazla Zabita Mudirliigi ile etkilesim halinde olan bir miidiirliiktiir.

Belediyeye ait bulunan taginir mallarin kontrol, denetim, bakim ve onarim isleri ile
Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duyacagi taginir mallarin alimini saglamak. Belediye
hizmet binasinin bakim, onarim, temizlik islerini yiiriitiir. Yine belediye icraci hizmet
birimlerine kendisine bagli makine ikmal bakim ve onarim sefligi vasitasiyla, is makinesi ve
ara¢ temininde bulunur. Araglarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile siirekli hizmete hazir
bulundurulmasini, gérev alaniyla ilgili konularda egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin
yiirlitiilmesini saglamak ve birimiyle ilgili diger is ve islemleri yerine getirmek amaciyla

kurulmustur.
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3.Fen lsleri Miidiirliigii

Belediye Kanunu, ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve Yonetmelikler ¢cercevesinde sehrin
gelecegi ve kentsel gelisimi ve doniisiimiine yonelik olarak planlar ve biitce imkanlar
nispetinde yatirim faaliyetlerini ger¢eklestirmek ve iist yap1 hizmetlerini denetlemektedir. Fen
Isleri Miidiirliigii, kentsel gelisime yonelik olarak insai faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
koordinasyonu ve denetleme fonksiyonlarini yiiriitmekle birlikte, yatirim projelerinin
hazirlanmasini, yapimin ger¢eklesmesini, yol, kavsak, kaldirim, asfalt vb {ist yap1 hizmetleri
yapim, bakim ve onariminin gerceklestirilmesini, denetimlerinin yapilmasini, afet ve kig

sartlartyla miicadele ¢calismalarini ve koordinasyonunu ¢alismalarini yiirtiitmektedir
4. Hukuk Isleri Miidiirliigii

Belediye adina her tiirlii hak, alacak ve menfaatleri dogrultusunda, Belediye aleyhine
ve Belediye tarafindan acilan adli, idari ve cezai davalari takip edip sonuglandirmak. Hukuki
prosediirler ¢cevresinde gerekli ihtarlarda bulunmak, tarafimiza gelen ihtarlara cevap vermek,
ayrica belediye i¢inde diger birimlere hukuki konularda bilgi vermek, belediye personelinin
disiplin sorusturmalarini yiiriitmek ve takip edilen her davanin tutanak, zabit ve belgelerinin

arsivlenmesini yapmakta ylikiimliidiir.

5.Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar mevzuati geregince yerine getirilmesi gereken belediye miicavir alan icindeki
alanlarin halihazir haritalarin1 yapmak veya yaptirmak, belediye ve miicavir alan i¢inde ki
alanlarda hedeflenen genel gelisime uygun olarak, imar planlar1 yapmak veya yaptirmak, imar
planlarini uygulamak, her tiirlii yap1 ile ilgili ruhsat ve izin diizenlemek, her tiirlii yapiy1 ingaat
asamalarinda denetlemek, her tiirlii yap1 proje ve planlari iiretmek, yerel arkeolojik ¢caligsmalari
yuriitmek, koordine etmek, cadde, sokak, hane, numara ve isimlendirme hizmetlerini
yiiriitmekle gorevlidir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, sorumlu oldugu faaliyetler noktasinda
cesitli midiirliikler ile etkilesim halindedir. Birimin etkilesim igerisinde oldugu midiirliikler

oncelikler, Zabita Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Mudiirligii’ diir.
6.Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Belediye genelinde Insan Kaynaklari Yonetimi projelerini kurmak ve yonetmek
kapsaminda personel, dzliik islemleri ve insan giicii planlamasindan sorumlu birimdir. Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin egitim, seminer, gezi ve saglik islemleri konularindaki

hizmetleri belediye ¢apinda tiim miidiirliikler ile koordinasyon icerisinde gergeklestirir. Insan
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Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 6zelde ise, agirlikla personel ozlik islemleri ile ilgili

konularda, Mali Hizmetler Miidiirliigii ile ileri diizeyde bir etkilesim igerisindedir.
7 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan iginde yasayan halkin beklenti ve ihtiyaclarinin
yaninda Kentin tarihi, kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak amaciyla festival,
fuar, senlik gibi etkinlikler diizenler. Bu kapsamda genclik ve spor alaninda yarigsmalar, yaz
kurslart agmak, spor kuliibii ¢aligmalar1 yapar. Sosyal hizmet ve yardim c¢alismalari
kapsaminda, meslek ve beceri kazandirma kurslari, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evlerinin agilmasi, yoksul ve yardima muhtag¢ ailelerin,
okuyan ¢ocuklarinin egitim siire¢lerine katki amaciyla egitim kurumlarinin agma, yurttaslarin
kitap okuma aligkanlarina katki amaciyla sehir kiitiiphaneleri agma, kiiltiir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi,
tanitilmast gibi faaliyetlerde bulunur. Kendisine bagli Evlendirme Memurlugu araciligiyla

evlendirme islemlerinin ytiriitiilmesini saglar.
8.Mali Hizmetler Midurligi

Mali hizmetler mudiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali
yonetim ve kontrol kanunu 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 213 Sayili vergi Usul
kanunu, 1319 sayili Emlak vergisi Kanunu, 6183 Sayili amme alacaklar1 tahsil usulii
Hakkindaki Kanun, 492 sayili harglar Kanunu, Biit¢ce kanunu ile sair kanunlarda belirtilen
Belediye’nin geliri ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemlerde, Belediyenin Finansman
ve muhasebatiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmektir. Ayrica kendisine bagli Gelirler Sefligi ile
de Belediye tarafindan isletilen isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi, verimliliginin
saglanmas1 ve kamuya saglikli hizmetleri sunulmasini saglamak, ihtiyaglarin toplumun hangi

kaynaklarinda elde edilecek paralarla karsilanacagini ¢aligmalarini yapar.

9.0zel Kalem Miidiirliigii

Ozel kalem miidiirliigii, belediyenin protokol isleri, Baskanlik Makaminin temsil ve
agirlama isleri, Baskan’in program ve randevularini takip islerini yiiriitmektedir. Ozel Kalem

Miidiirligi yiiriitmekte oldugu faaliyetleri kapsaminda tiim miidiirliikler ile etkilesim
halindedir.
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10. Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park bahge hizmetleri ile kisi basina diisen yesil alanini artirmak igin calismalar
yapmaktadir. Park ve yesil alanlar icin projeler gelistirmek, planlama yapmak, bakimi ve
korumasini saglamaktadir. Bu amagla; rekreasyon alan miktarim1 artirmak park ve bahge
cocuk bahgesi, yesil alan, spor sahalar1 sosyal tesis alanlarinin yerlerini belirlemek belirlenen
program dahilinde projelerin ihalesinin yapilarak, ihalesi yapilan ve yapimina baslanan
projelerin diizenli olarak kontroliinii ve takibini yapmak. Ayrica park ve bahgelerin
aydinlanma ve sulamasini yapmak ve yaptirmak; Parklardaki cimlerin diizenli olarak
bigilmesi, park ve yol agaclarinin bakimi (Budalamasi /ilaglanmasi) yapmak ve yaptirmak,
refiij ve park sulamalarinda yeni sondaj kuyular1 agarak park ve orta refiijlerin sulanmasi isini
yapmak ve yaptirmakla sorumludur. Midiirliigiin faaliyet noktasinda etkilesim igerisinde

oldugu miidiirliikler, éncelikle Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile etkilesim halindedir.
11.Ruhsat ve Denettim Miidiirliigii

Kanun ve yonetmenliklerin kendisine verdigi yetkiler ¢ergevesinde belediye miicavir alan
siirlart  dahilinde kar amaclh ekonomik faaliyet yiiriiten isletmelerin ruhsatlandirma

calismalarini yapmak. En fazla Zabita Miidiirliigii ile etkilesim halinde olan bir midiirliiktiir.
12.Temizlik isleri Miidiirliigii

Belediye ve miicavir alan simirlart igerisinde, kati atik toplama hizmeti saglanan
bolgelerde; kentsel kati atiklarin toplanmasi, nakliyesi selection yapilmasi (geri kazanilabilir
maddelerin ayiklanmasi) depolanmasi ve imhasina iliskin ¢aligmalar ve bu g¢aligmalarin
diizenli periyodik sekilde aksamadan yiiriitiilmesini saglamak ile miimkiindiir. Sehirde
tiretilen biitiin organik ve inorganik atik maddelerinin kalintilarin, toz ve ¢camurlarin ¢gevreye
zarar vermeden toplanip tasinmasi sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, Pazar yerleri,
parklar ve benzeri alanlarin temizlenmesi, sehirde haserelere karst miicadele kapsaminda
ilaclama ¢aligmalar1 yapmak, hizmet i¢i egitimlerle is giiclinlin artirilmasi, halkt aydinlatmak
icin ¢esitli reklam, brosiir ve egitim materyalleri tap ettirmek suretiyle bilinglendirme

faaliyetlerinde bulunmaktadir.
13.Veteriner Isleri Miidiirliigii

5393 sayil1 belediye kanununun 14. Maddesi, 1593 sayili hifzisihha 14. Kanunu, gida
maddeleri tliziigli saghg 3285 sayili hayvan saglig1 zabitasi kanunu ve yonetmenligi, 560
say1l1 KHK 6343 sayili su iiriinleri kanununa dayanilarak hizmet ytiriitiilmektedir. Miidiirliik,

belediye simirlar igerisinde, hayvan sagliginin giivence altina alinmasi i¢in ve halk tehlike

33



unsurlarinin 6nlenmesi, hayvansal kokenli besin maddelerini hal ve toplum saglig1 agisindan
denetim altinda tutmak, yore halkina ait hayvanlarinin bakim ve tedavilerine yardimer olmak,
insan toplum ve c¢evre saglig1 kosullarina gida tiiziigiinde 6n goriilen nitelikte uygun olmasini
saglamak, tiiketiciyi korumak hayvan hastaliklarina ve kuduza kars1i gerekli koruyucu
Onlemleri almak, sehirdeki tiim evcil hayvanlar 1slah edilerek basta kuduz olmak iizere zoonos
hastaliklarindan arindirmak, basi bostiim evcil hayvanlarin kayit altina alinarak agilarinin
yapmak ve tiim evcil hayvanlarin tiremelerini kontrol altina alinmasi, sahipsiz hayvanlari
kisirlastirma islemlerini yapmak ve hayvan pazari calismalar1 Veteriner Isleri Miidiirliigii

gorevleri i¢indedir.
14.Yazn Isleri Miidiirliigii

Belediyenin gelen giden evraklariyla ilgili islemlerini, Bagkanlik adina yazigmalarin
yapilmasini, belediye meclisi ve belediye enciimeninin sekretarya islemlerinin yiiriitiilmesi,
kararlarinin yazimi, muhafazasi ve iletilmesini ve ilgili diger is ve islemlerin yapilmasini
saglamak. Yazi isleri mudiirligii faaliyetleri ¢ogunlukla birimin miistakil olarak yiiriittigi
faaliyetlerden olugmaktadir. Bunlarin disinda birim faaliyetlerinin bir kisminda tiim
midirliikler ile etkilesim halindedir. Ayrica birimin yiirlitmekte oldugu cesitli faaliyet

alanlarinda Ozel Kalem Miidiirliigii ile de etkilesim igerisindedir.
15.Z.abita Midiirlii

Zabita mudirliigii, Belediye Zabita Yonetmenliginde tanimlamis goérevleri yerine
getirmekte ylikiimlidiir. Zabita miidiirligi yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin biiyiik bir

boliimiinde diger birimler ile etkilesim halindedir.
16.Su ve Kanalizasyon Miidiirligii

Kentin su ve kanalizasyon c¢alismalar1 kapsaminda, su aritma ¢alismalarinin
yiriitiilmesi drenaj kanallarinin kapatilmasi, kanalizasyon sebekelerinin dosenmesi ve
yenilenmesini ve kontroliinii saglar. Evsel baglantilarin yapilmasi, kesme baglama islerinin
kontrolii, arizali su sayaglarinin bakim ve onarimlarini yapmak ile sebeke insaat1 kontroliinii

yapmak, kentin altyap: faaliyetlerini yapmakla sorumludur.
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17 itfaiye Miidiirliigii

Belediyenin itfaiye yonetmenligi kapsaminda tanimlanmis itfaiye gorevlerini
yiirlitmekle ylikiimliidiir. Ayrica pankart asma ve merdivenli ara¢ hizmetlerini vermektedir.
Birimin gorevlerini yerine getirme noktasinda oncelikle olarak etkilesimde oldugu birimler

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile su kanalizasyon miidiirliigii *diir.
18.Ulasim Miidiirliigii

Belediyemize ait tiim motorlu araclarmin sevk ve idaresini yaparak, ihtiyac halinde
ilgili birimlere ara¢ ve sofor tahsis ederek hizmetini vermektir. Ayrica hizmet sinirlarimiz
igerisinde ulasim hizmeti vermek ve sehir igerisinde ilgili ekipler ile birlikte trafigi

diizenlemektir.

19.Spor Miidiirliigii

Midiirliigiimiiz her tiirlii spor etkinligi diizenlemek, Sportif, panel, konferans, sdylesi ve
seminerler yapmak, Amatdr Spor Kuliiplerinin faaliyetlerini desteklemek, Saglikli Yasam igin
spor faaliyetleri ve organizasyonlar1 yapmak, yaz ve kis spor kurslar1 ve okullar1 agarak ¢ocuk
ve genclerin gelisimine katki saglamak, Belediyemiz spor tesislerinin bakim, onarim ve
isletilmesini saglamak, Odiillii sportif yarismalar diizenlemek, Spor alanlar1 ve ihtiyaclari
belirlemek, Ulusal ve Uluslararas1 Organizasyonlarda basarili olan sporculari desteklemek ve
odiillendirmek, Vatandaslarin her tiirlii spor faaliyetleri igin tesis yapmak, yaptirmak ve Spor

alanlar1 ihtiyag¢larini belirlemek i¢in ¢alismalar yapmaktir.
20.Muhtarhkalar Midiirligii

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii Igisleri Bakanligi’nin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen
is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur. Igisleri
Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede
karsilanmasini  ve sonuglandirilmasini  saglamak, Muhtar Bilgi Sistemi haricinde
mubhtarliklardan gelen bizzat, telefon, mail, dilek¢e vb. her tiirlii talebin uygun birime
iletilmesini saglamak ve sonuglarimi takip etmek, Bagkanlik Makaminin Mahalle
ziyaretlerinde Bagkan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere sevkini
saglayarak sonuclarini takip etmek, miidiirliiglimiizce yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasin1 saglayarak Bagkanlik Makamina sunmak, Yilin belirli zamanlarinda

Muhtarlarla  “Istisare  Toplantilar1  “diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
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degerlendirmesini yapmak, Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar igin arsiv

olusturulmasini saglamak. Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmaktir.

21.Bilgi Islem Miidiirliigii

E- Devlet projelerindeki bilgi toplumu strateji ile biitiinlesme saglayabilmek ig¢in
gerekli alt yapiy1 olusturmak.
Mevcut olan birimlerin yazilim, donanim, program ihtiyaclari ile ilgili teknik destekte
bulunmak.
Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle biitiinlesmesini
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi, veri ve diger
network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiikli olan programlarin
bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak.
I¢ ve dis birimler ile gerektiginde diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve
gerekli baglanti hatlarini tesis ederek, bilgi aligverisgini saglamak.
Birimler aras1 iletisim ve veri aligverisini saglamak iizere I¢ Haberlesme Sistemi olusturmak.
Belediye Internet web sitesi kurulmasini saglayarak cagdas haberlesme ve bilgi aligverisini
saglamak. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet ortamina tagimak
vatandasa doniik hizmetleri internet tizerinden sunmak.
Belediyenin i¢ ve disg birimlerle bagl kuruluslarmin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
tirtinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli c¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda bilgisayar donanim
ithtiyaclariin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak.
Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale
yoluyla bakim, onarim s6zlesmeleri ile yetkili olan firmalara yaptirmak.
Egitim ve bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek.
Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak.
Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak.
Sistemlerin siirekliligini saglamak tlizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.
Veri giivenligini saglamak ve uygulamak. Mevcut verilerin yedeklemesini diizenli sekilde
yapmak.
Belediyede mevcut olan her tiirlii bilgisayar donanim malzemeleri, ¢evre birimleri ile

altyapinin bakim, onarim ve tamir iglerini yapmak veya yaptirmak.
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22. Sifir Atik ve iklim Degisikligi Miidiirliigii

e Midiirligiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konular1 Belediye Baskani
ve/lveya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar
cercevesinde yiiriitiir.

e Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine
gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi
islemlerinin yiiriitiilmesini saglar, plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini
yapar.

e (Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar,
sikayetleri degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit
eder, yasal mevzuati uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglar.

e Yer iistii ve yeralt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz
etkileri olan her tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmas1
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglar,
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli c¢alisir, dl¢lim yapar/yaptirir,
verileri toplar ve degerlendirir.

e Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda hava
kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler, kirlenmeye neden olan
faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirir ve kirletenler hakkinda yasal
islem yapar.

e Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile
ilgili kisi, kurum, kurulus ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.

e Miidiirliik ¢alisma konulariyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunur, plan ve projeler hazirlar, ¢evre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglar,

e Geri doniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yonelik
(Avrupa Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde
belediyenin yer almasini saglar.Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine
yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil toplum olusumlari ile koordinasyon saglayarak
ortak caligmalar ylriitiir, bu amagla halkin ve cevrenin yararina isbirliklerinin
gerceklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in ¢alisir.

e Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans
programini hazirlar.
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3. FAALIYETLERIMiZ

2022 YILI FAALIYETLERI

1. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

Teskilat Yapisi

Basin Yayn ve Halka Iliskiler Miidiirliigii 1 Miidiir, 3 Memur ve 9 sirket personeli ile
biinyesinde kurulu bulunan Basin Biirosu - Halkla iliskiler Biirosu — CIMER - ilan Biirosu -
Haber Merkezi — Santral ve 185 Alo Belediye birimleriyle ¢ok yonlii olarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

1.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.
Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oram
5.718.088,00 3.620.097,07 %63

1.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Giderleri 2.488.960,00
2 Hizmet Alimlar1 Giderleri 319.403,87
3 Temsil ve Tanmitma Gideerleri 1.054.607,30
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1.3 Yih Faaliyetlerimiz

e Belediye ile Vatandas arasindaki iletisimi saglayan ve Onemli bir halkla iletisim
uygulamasi olan "Cimer, 185 Alo Belediye, Web site, WhatshApp, Facebook ve twitter
gibi 6nemli bilisim ve iletisim kanallar1 her zaman agik ve etkin tutulmus, buraya yapilan
miiracaatlarin her zaman ve her yerden yapilabilmesinin yani sira, miiracaatlara
cevaplarin da hizli, etkin ve daha ekonomik bir sekilde verilebilmesine imkan
saglanmustir.

e Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iligkilerin gelistirilerek,
iletisim kanallarindan etkin bi¢imde yararlanilmistir.

¢ Belediye hizmet ve etkinliklerini en genis kesimlere duyuru ve tanitimi saglanmastir.

¢ Belediyemizin ¢alismalarini haber haline getirip, diizenli bir sekilde yazili ve gorsel basin
kurulusglarina ileterek tanitim saglanmistir.

¢ Basinda belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberler diizenli olarak takip edilerek, kurumumuza
yonelik yapilan olumlu-olumsuz haberler degerlendirilmis, gerekli hallerde ¢ikan
haberlerin dogrulugu ve kamuoyunun aydinlatilmasi yoniinde bilgilendirme yapilmistir.

eBasinda c¢ikan goriintiilii ve yazili haberlerimizin, ileriye doniikk kullanimini
kolaylastirmak amaciyla, diizenli sekilde arsivlenmistir.

¢ Bagkanlik Makami ve Belediye icraatlar1 ve faaliyetleri kamera, fotograf ve gerekli diger
teknik ekipmanlarla izlenerek, yapilan derlemeler sonrasinda gorsel ve basin materyalleri
haline getirilmis, dagitim ve arsiv faaliyetleri gerceklestirilmistir.

e Internet ag1 iizerinden vatandaslarin belediye faaliyetlerini 6grenmesi ve denetlemesi
amaciyla olusturulan web sayfas1 diizenli olarak giincellenmistir.

e Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yayinlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve resmi
gazete ile diger bazi siireli yayinlarin abone yenileme islemleri yiiriitiilmiistiir.

¢ Y1l igerisinde Belediyemiz Meclisinin toplantilar1 gorsel olarak takip edilerek toplanti
sonuglar1 en seffaf sekilde Belediye web sayfasinda ve ilan panosunda kamuoyu ile
paylasilmasi saglanmistir. Meclis ¢alismalart ayrica arsivlen dirilmistir.

¢ Basta Belediye Bagkanimizin katildigi etkinlikler ve ¢aligmalar olmak {izere Belediye
bilinyesinde yiiriitiilen etkinlikler, organizasyonlar, hizmetler ve ¢alismalar il dis1 ve il
icinde takip edilmis, tiim iletisim kanallar1 kullanilarak kamuoyuyla paylasilmis ve

arsivlenmesi yapilmistir.
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e Vatandaslardan e-posta, whatshapp, telefon ve faks yoluyla gelen sikayet, oneri ve
talepler, ilgili midirliiklerle temasa gecilerek degerlendirilmis, azami hiz ve olgilide
basvurularin ¢6zliime kavusturulmasi ve sonuglanmasi i¢in takip edilmistir.

¢ Y1l igerisinde gergeklesen etkinlik ve organizasyonlarin haberleri yazilmis olup yazili ve
gorsel medya da yer almasi saglanmustir.

e Vatandaglarin evlerinden, is yerlerinden, her tirlii ihbar, sikayet, goriis, Oneri ve
taleplerini yapabilecekleri "WhatshApp iletisim Hatti” ve “185 Alo Belediye" hatti
stirekli agik ve etkin kilinmis, buraya yapilan giinliik tiim bagvurular hi¢ beklemeksizin
el telsizi-telefon gibi iletisim araglartyla aninda ilgili birimlere iletilerek vatandaslarin
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik azami gayret gosterilmistir.

e ilan Biiromuz, vatandaslarimiza duyurulmak tizere Kurumuzdan 85 evrak Kamu Kurum
ve Kuruluslardan ise 1655 evrak igin bildirim, ilan, ihale, mahkeme kararlar1 vb.
duyurular ilan panomuzda askiya ¢ikarilmis olup, yani sira resmi bayram ve torenlerde
yayimlanmasi gerekli goriilen sesli yayinlar, acil vaka, kayip, kan ihtiyaci gibi zorunlu
bildirimler gibi ¢esitli duyurular Belediye Ses yayin cihazlari ve ilan panomuzda
yayinlanarak halkimiza iletilmistir.

eBelediye Haber Merkezimiz, Belediye Birimleri arasindaki iletisim ve is
koordinasyonunu saglamada ki etkin roliinti 2022 y1il1 igerisinde de siirdiirmiistiir. Haber
Merkezimiz 7/24 hizmet vermeyi siirdiirmektedir. 2022 Y1ili Haber Merkezimize 185 ve
444 56 25 nolu telefon hattindan 8.692 vatandasin talep ve istekleri ilgili birimlere
bildirilmis, taleplerin sonuglandirilmasi saglandiktan sonra giinliik raporlar halinde kayit
altina alinmis ve arsivlenmistir.

e CIMER, Vatandaslar tarafindan Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER)’e
elektronik posta yoluyla gonderilen ve yine elektronik posta yoluyla veya yazili olarak
Baskanligimiza intikal eden ihbar, sikayet, bilgi edinme, goriis-Oneri ve istek gibi
basvurular Miidiirliiglimiizce degerlendirmeye alinarak yapilan aragtirma, inceleme ve
sorunlar1 giderme gibi iglemler sonrasinda vatandaglara ve ilgili kurumlara geri doniis
yapilmistir.

e Belediye santrali, tiim birimler arasindaki telefon ve internet agini siirekli giincel ve isler
bir durumda tutarak, ¢caligmalarin aksamamasi yoniinde takip ve denetimlerini giinii birlik

gerceklestirmistir.
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2. FEN ISLERI MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigi, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Miidiir ve 9 Memur ile is ve islemler yiirtitiillmektedir.

2.1 Mali Bilgiler

Miidiirligiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

224.841.000,00 103.111.445,75 %045,89

2.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Hizmet Almlar1 Giderleri 561.616,41
5.500.921,96

2 Faiz Giderleri

3 Sermaye Giderleri 97.048.907,38

2.3 2022 Y1ih Faaliyetlerimiz
e 150.000 m2 kilittas parke ve kaldirim ¢alismasi
e Sechir i¢i bankalar — gaffar okkan — lise caddesi -merkez camii etrafi —giires cd.
baglanti yollart kaldirim ve parkeleri yenilendi.
e Kooperatif Mahallesi.( abdullah bagis cad. — 1745 — 1754 — 1755 — 1751 - sokak. )
e Veysel Karani Mahllesi.(novapark 6nii — eruh yolu arasi ,
e Yeni Mahllesi Mahllesi mah. (nebil oktay cad. — ziraat cad. — hastane cad.)
e Dumlupinar Mahllesi Mah. 421 sokak
e Conkbayir Mahllesi
e Ulus Mahllesi. gomlar bolgesi
e Dogan Mahllesi Savuran mevkii — 1288 sok.
e Barig Mahllesi (limak taziye evi — ebul vefa cd.-219 sok.)
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o Afetevleri Mahllesi

e Algiil Mahallesi

e Alan Mahallesi (1651 — 1653 - 1655 sokak)

e Bahgelievler Mahallesi (Giires cad.devami — Turan Yeyazit cad.)

e Muhtelif caddelerde kilittas parke — kaldirim ¢aligsmalar1 tamamlandi.

3. HAL MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Hal Midiirligli, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve yetkilerinin
kullanilmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar. Bu calismalar, asagidaki personel eliyle yiiriitiiliir;

1 Miidiir, 1 Sef, 1 Memur,1 S6zlesmeli Memur, 7 Daimi Isci ve 7 Personel A.S. Iscisi
olmak tlizere toplam 18 personel gorev yapmaktadir. Ayrica 2 Hal Zabitas1 gorevlendirilmistir.

Hal Midiirliigiine bagli 1’1 Cay Ocagi, 1’1 Lokanta olmak {izere toplam 42 is yeri
bulunmaktadir.

3.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

100.000,00 2.599,77 %02,60

3.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (A¢ik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Hizmet Alimlar1 Giderleri 2.599,77

3.3 2022 Y1l Faaliyetlerimiz

e Hal’e 2022 yillinda yillik ortalama 24.000 ton sebze- meyve giris-¢ikist yapilmistir.
2022 yilinda tahakkuk edilen 144.789,00 TL’lik Riisum ’un tamami1 2022 yilinda tahsil
edilmistir. Hal Midirligline giinde ortalama 70-80 adet aragtan giris—¢ikis {icreti

alinmistir.
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e 5957 sayili kanunun 9. maddesine istinaden hallerde bulunmasi zorunlu gereken 1-
Agirlik Kontrol Unitesi 2- Bos Ambalaj Depolama Ambarlari, 3- Idare Binas1 hizmet
tesislerinin yapilmas1 ve Hal Kayit Sisteminin daha saglikli uygulanmasi halinde

Belediye gelirlerinde ciddi artiglarin olacagi degerlendirilmektedir.

4 HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Teskilat Yapisi
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve

yetkilerinin kullanilmas1 ic¢in gerekli c¢alismalar1 yapar. Bu calismalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Midir,1 Sef, 2 Avukat, 1 Sirket Biiro Personeli, 3 Memur Toplam 8 Personel
Bulunmaktadir.

4.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.
Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani
545.000,00 369.911,79 %67,08

4.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (A¢ik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Hizmet Alimlar1 Giderleri 369.91,79
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4.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

Yazismalar ve Evrak Kayit Isleri:

Kamu kurum ve kuruluslar ile mahkemeler tarafindan miudiirliiglimiize gonderilen
2537 adet evrak i¢in gerekli islemler yapilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile mahkemelere gonderilmek tizere (kurum dis1) 294 adet,
belediyemiz birimlerine gonderilmek tizere (kurum igi) 1186 adet olmak tizere toplam
1480 adet yaz1 yazilmistir.

Dava Isleri:

Mahkemeler tarafindan istenilen bilgi-belge ve evraklar, ilgili birimlerden temin
edilerek resmi yaziyla mahkemelere gonderilmistir.

Belediyemiz leh ve aleyhine karsi agilan tiim davalarin durusmalart ile kesifleri takip
edilerek, belediyemizi hukuki agidan savunmak ve temsil etmek tizere toplam 770 adet
durugmaya katilim saglanmistir.

Idare, hukuk, vergi, icra ve ceza mahkemeleri tarafindan belediyemize gonderilen ve
belediyemizin taraf oldugu davalara iliskin 450 adet cevap verilmis olup, gerekli
savunmalar yapilmistir.

Belediyemiz aleyhine verilen 120 adet bilirkisi raporuna gerekli itirazlar yazili olarak
yapilmistir.

Tazminat davalarma iligkin belediyemize karsi taraf olan davaci veya davalilar
tarafindan yapilan 50 adet bedel artirim ve 1slah talebine kars1 gerekli itirazlar yazili
olarak yapilmstir.

Belediyemizin taraf oldugu davalarda, ilk derece mahkemelerince belediyemiz
aleyhine kismen veya tamamen karar verilen 223 adet karara itiraz etmek lizere,
kurumumuzun menfaatleri gozetilmek suretiyle bolge idare ve adliye mahkemeleri
nezdinde istinaf yoluna bagvurulmustur.

[k derece mahkemelerince veya bolge idare ve adliye mahkemelerince belediyemiz
aleyhine kismen veya tamamen karar verilen 70 adet kararin iptali i¢in, kurumumuzun
menfaatleri gozetilmek suretiyle Danistay ve Yargitay nezdinde temyiz yoluna
basvurulmustur.

2022 Y1l icerisinde Belediyemize karst 228 adet yeni dava agilmis olup, yillar
itibariyle 519 idari dava, 696 hukuk davasi, 250 is ve is¢iden kaynakli alacak ve ise
iade davasi, 57 vergi davasi ve 74 ceza davasi olmak iizere toplam 1596 adet dava
dosyasinin takibi ve gerekli islemleri yapilmis olup, yil sonu itibariyle toplamda 968

dava dosyas1 kapanmustir.
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fcra Takip ve Haciz Isleri:

Belediyemizin hak ve alacaklarinin tahsili i¢in, Siirt Icra Dairesinde 4.128.245,57 TL
tutarinda 343 adet icra takip dosyasi acilmis olup, gerekli dosyalara haciz
konulmustur.

Miidiirliigiimiizce baslatilan icra takip ve haciz islemleri sonucu 560.440,28 TL
tutarindaki alacaklar tahsil edilerek 69 adet icra takip dosyas1 kapanmistir.

Diger lsler:

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin tiim dosyalar1 kayit alta alinmstir.

Dava dosyalarinin yillara ve dava g¢esidine gore tasnif islemleri yapilmistir.

Muhtelif dava ve icra dosyalar1 i¢in dosya kapag1 yapilmustir.

Davalar ile ilgili her bir klasor i¢in, davanin mevcut durumunu gdsteren ayri bir fihrist
olusturma c¢aligmalar1 yapilmistir.

Sayistay ve miilkiye miifettis raporlarina verilecek cevabi yazilar ile ilgili ayrica
Hukuki degerlendirmelerle ilgili Belediyemiz birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda belediye birimlerine hukuki destek verilmistir.

Isci ile isveren iliskisinden kaynaklanan tazminat davalar ile ise iade istemli tespit
davalarmin on sart1 olan arabuluculuk basvurularina iliskin arabulucu tarafindan
belediyemize gonderilen toplanti davet mektubuna dayanarak, kurumumuzun
menfaatini gozetmek iizere 100 adet toplantiya katilim saglanmustir.

Bagkanlik Makaminin yazili emirleri iizerine miidiirliigiimiiz personelinin muhakkik
olarak atanmasi lizerine 2 kisi hakkinda gerekli tahkikatlar yapilmis olup, muhakkik
raporu diizenlenerek Bagkanlik Makaminin bilgisine sunulmustur.

Birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda miihiir fekki yapan, kamu zararim
olusturan vb. suclar isleyen sahislar hakkinda, Tiirk Ceza Kanununun ilgili maddeleri

uyarinca su¢ duyurusunda bulunulmustur.
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5. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gérev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiiriitiiliir;]1 Miidiir, 13 Memur, 6 Sozlesmeli ve 1 Daimi Is¢i ile is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

5.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

3.057.985,08 1.562.226,20 %51

5.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miudiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 1.562.226,20

5.3 2022 Y1l Faaliyetlerimiz

e 67 adet ruhsat verilmistir. Bunlarin 43’1 Yeni Yap1 Ruhsatidir.

e 54 adet yap1 kullanma 1zin belgesi verildi.

e 3737 adet yaz1 yazildi.

e Siski’den su abonesi i¢in gelen toplam 3200 vatandasin islemleri yapilmaistir.
e Beton, kalip ve donat1 kontrolii yapilmustir.

e Kagak ingaat kontrolleri yapilmistir.

e Yikim tehlikesi arz eden 116 metruk yap1 yiktirilmgtir.

e limiz genelinde yapilan 57 adet sondaj ve zemin etiidii incelenip denetlendi.
e 78 adet imar ¢ap1 verildi. 158 tus

e Insaat ruhsati alinmasi asamasinda gelen projelerin incelemeleri yapilmustir.

e Yap1 Denetime tabii olarak alinan ruhsatlarda midiirliiglimiize gelen hak edisler
incelenerek havalesi yapilmistir.
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6.INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Teskilat Yapisi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen
gorev ve yetkilerinin kullanilmas1 i¢in gerekli caligmalar1 yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki
personel eliyle yiiriitiiliir;

1 Miidiir, 5 Memur, 1 Gegici Gorevlendrime Memur ve 3 Sozlesmeli personle ile is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

6.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitgesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

252.408.859,39 216.363.228,38 %85.70

6.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miudiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Acik hale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Personel Giderleri 52.018.438,09
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 7.396.947,42
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.420.244,19
4 Cari Transferler 1.527.598,68
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6.3 2022 Y1l Faaliyetlerimiz

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiimiiz bir miidiir, bir sef, iki memur, bir
sOzlesmeli personel ve bir sirket personeli olmak iizere toplam 9 personel ile
caligmalarini yiiriitmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle Bagkanligimiz biinyesinde gérev yapan 149 memur, 58 daimi
is¢1 ve 53 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 260 personelin is ve islemleri
yapilmustir.

Y1l iginde daire i¢i ve daire dis1 kamu kurum, kurulus ile kisilere toplam 50376 adet
resmi yazisma yapilmstir.

Y1l iginde birimimize havale edilen toplam 32222 adet yazi ve dilek¢e i¢in gerekli
islemler yapilarak dosyaya kaldirilmigtir.

Y1l i¢inde memur personellere 359, soézlesmeli personellere 225 ve daimi isgi
personellere 243 olmak iizere toplam 827 adet izin belgesi diizenlenmistir.

Y1l i¢inde aylar itibari ile tim memur personelin maasa esas, kazanilmis hak ayligina
esas ve emekli kesenegine esas terfi iglemleri yapilmistir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64. Maddesi ve 25 Subat 2011 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 6111 Sayili Yasanin 116. Maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen
“Gegis Hiikiimleri” baglikli gecici 36. Maddesinin ( C ) bendi hiikiimleri geregi
Belediye Bagkanligimiz biinyesinde memur statiisiinde gérev yapmakta olan ve 2015-
2022 yillar1 arasinda herhangi bir disiplin cezas1 almayan 2 memurun emeklilik ve
maas derece kademeleri birer kademe ilerletildi.

Her ay sonu itibariyle mevcut daimi, gegici, 6ziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru
olarak calisan iscilerin istatistik bilgileri cinsiyetlerine gore ISKUR’a (Tiirkiye Is
Kurumu) elektronik ortamda gonderildi.

Memur, Sozlesmeli ve Daimi Is¢i personel sayilar1 ve kadrolarma iliskin giincel
bilgiler y1l i¢inde DPB E-Uygulama sistemine girildi.

Y1l icinde 8 daimi is¢i personelin servis degisikligi yapilarak birimler nezdinde gerekli
yazigmalar yapilmistir.

2022 yili i¢cinde 2 memur personel, 9 daimi is¢i ve 1 daimi is¢i vefat etmek iizere
toplam 12 personelimizin emeklilik islemleri yapilmis olup; Kurum i¢i ve kurum dis1
gerekli yazigsmalar1 yapilmistir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olmak iizere 1 personelin a¢iktan atanma

islemleri yapildu.
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Il iginde ve il disinda diizenlenen egitim seminerlerine ve toplantilara konusuna gore
ilgili personellerimizin katilimi saglanmuistir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve ekleri cercevesinde Baskanligimizin ihtiyag
duyabilecegi memur kadrolari ile ilgili Belediye Meclis Kararinin alinmasi ve gerekli
diger islemler yapilmstir.

Memur personellerin terfi islemleri, gorev degisiklikleri ve diger islemleri Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligmin “HiTAP Programina” (Hizmet Takip Programi)
aktarildu.

Senelik izin, saglik izni, il dis1 gérevlendirme vb. nedenlerle gérevi baginda olamayan
Bagkan, Baskan Yardimcisi, Miidiir ve diger birim yetkililerinin yerine vekaleten
gorev yapmasi i¢in vekalet yazisi yazilarak geregi i¢in ilgili kisi ve birimlere bilgi
verildi.

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personeller hakkinda yiiriitiilen sorugturmalara
iliskin Valilik Makami ve Mahkemelerce istenen bilgi ve belgeler hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderildi. Bahsi ge¢en kurumlardan personellerimizle ilgili olarak gelen
sorusturma ve mahkeme yazilar1 ile bunlarin sonuglari, ilgili personellere teblig edildi
ve 0zliik dosyalarina kaldirildi.

Mahkemelerin gonderdikleri durugma tarih ve kararlari, ilgili personellere teblig
edilerek alinan tebelliig belgeleri mahkemelere gonderildi.

Belediyemize yeni katilan personellerin her birine sahsi ve sicil dosyast ile her faaliyet
icin ayr1 ayri dosya hazirlandi. Personelle ilgili her yazisma icerigine gore ilgili
personelin atama, ceza - odiil, izin ve sahsi boliimlerine veya sicil dosyalarina;
faaliyetler ve genel isleyisle ilgili yazilarda ilgili dosyalara takilarak arsivleindirildi.
Belediyemizde bir donem gorev yapmis veya halen gorev yapan personellerle ilgili
olarak, kurumlardan veya ilgili personellerden gelen talepler dogrultusunda bilgi ve
belgeler temin edilerek ilgili kisi veya kurumlara gonderildi.

5176 Sayili Kanun geregi Belediyedeki Etik Kurul islemleri yiiriitiilmiistiir.
Personelin, Hizmet Belgesi, Calisma Belgesi ve Yesil Pasaport gibi taleplerini alarak
gerekli iglemler yapildi.

Bagka kurumlarda gorev yapmakta olan 1 memur personelin Bagkanlifimiza naklen
gecme talepleri uygun goriilerek nakil islemleri yapildi.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi kapsaminda Tam Zamanl S6zlesmeli

Personel statiisiinde 2021 yilinda Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan 46
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sozlesmeli personel ile 2022 yilinda calistirilmak tlizere s6zlesmeleri yenilendi. Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 07.01.2009 tarih ve 147 sayili
genelgenin g) maddesi geregince soz konusu sozlesme Ornekleri ve diger belgeler
Cevre ve Sehircilik Bakanligr Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine gonderildi.
Belediye Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
siirdiiriilmesi amaciyla Zabita Memuru ve Itfaiye Eri personel sayimizin artirilmasina
ihtiyag duyulmaktadir. Belediye Zabita Yonetmeliginin Atama izni ve Smav
Duyurusu baslikli 13. ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin Atama izni ve Smav
Duyurusu baglikli 15. Maddelerinin “(1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro
unvan ve sayilar1 i¢in Igisleri Bakanligindan izin alinir. izin verilmeyen kadrolar i¢in
duyuru ve smav yapilamaz.” Hilkmii geregince bos bulunan 15 adet Zabita Memuru
ve 24 adet Itfaiye Eri kadrosuna ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince atama islemleri
yapilmistir.

Belediyemiz 2022 yili Memur, Sézlesmeli Personel ve Daimi Isci personellerimizin
maaslar1 diizenlenmistir.

Belediyemizin ihtiyaci dogrultusunda 2022 yili igerisinde 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49. Maddesi kapsaminda Tam Zamanli S6zlesmeli Personel statiisiinde 7
personel ile sozlesme imzalanarak goreve baslatilmalarina iligkin iglemler yapildi.
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 07.01.2009 tarih ve
147 sayili genelgenin g) maddesi geregince sz konusu sozlesme Ornekleri ve diger
belgeler Cevre ve Sehircilik Bakanligt Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine
gonderildi.

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personellere verilen

yemek yardimina iliskin islemler yapilmistir.

50



7iTFAYE MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Itfaye Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gérev ve yetkilerinin
kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu ¢aligmalar, asagidaki personel eliyle yiiriitiiliir;

Itfaiye Miidiirliigii biinyesinde; 1 Miidiir, 1 itfaiye Cavusu, 41 Memur, 12 Kadrolu Isci,
35 Siirt Belediyesi Anonim Sirketine Bagli Personel ve 1 Biiro Gorevlisi olmak tizere toplam
88 personel caligmaktadir.

7.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢eklesme Oranm

630.000,00 358.075,73 %056,83

7.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miudiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (A¢ik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 358.075,73

7.3 2022 Y1ih Faaliyetlerimiz
e 2022 yil1 Faaliyetleri Asagida Verilmistir.

e 2022 Yilina ait Yangnlar: 538

e 2022 Yilina ait Su Tahliyesi: 289

e 2022 Yilina ait Kurtarma: 354

e 2022 Yilina ait Kaza Trafik: 35

e 2022 Yilina ait Merdiven Pankart: 483

e 2022 Yilina ait Ruhsat Denetlenmesi: 194

e 2022 Yilina ait Egitim: 11.230 kisiye yakin egitim verildi.

e 2022 1.692 Sehir genelinde olaya Miidahale
edildi.
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8.KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Teskilat Yapisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gérev
ve yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki personel
eliyle yurttiiliir;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

b)Sef

c)Memurlar

d)Memur personel bulunmadiginda, kadrolu is¢iler tarafindan da gorevlendirme suretiyle
yaptirilir.

8.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yili mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢eklesme Oram

16.817.045,90 4.243.018,87 %25,23

8.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.769.890,55
2 Cari Transferler 1.473.128,32

8.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

e Belediyemizce kimsesiz ve ihtiyac sahibi ailelere saglikli bir ortamda hazirlanarak
paketlenen sicak yemekler, giinliik olarak 150 Ailenin evlerine teslim edilmektedir.

e Miidiirliglimiize bagl faaliyet gosteren saha ekipleri tarafindan diizenli olarak ev
ziyaretlerinin yapilip haneye uygun yardimlarin yapilmasi.

e Belediyemize basvuran yetim ve ihtiya¢ sahibi 93 aileye ayni yardim ev esyasi arag¢
gerecleri yardimi yapildi.

e Sosyal Belediyecilik caligmalari kapsaminda 2022 yilinda, ekip arkadaslarimizla
birlikte belediyemize bagvuran ihtiya¢ sahibi 14500 aileye gida yardimi, 1000 aileye
sosyal market kart1 yardimi, 2450 aileye et, 1684 aileye sebze yardimi1 yapilmistir.
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Daha once Siirt Merkezde ikamet eden ihtiya¢ sahibi Colyak hastasi olan ailelere
verilen gida paketleri 2022 yilinda Ilge Belediyeleriyle yapilan protokol kapsaminda
ilgede oturan 189 Hastaya toplam 1000 adet koli verilmistir.

Fenilketoniiri (PKU) hastasi olan vatandaslarimizi tespit etmek amaciyla ¢alismalar
baslatilmig olup;2021 yil1 icerisinde 18 kisiye dagitilmak iizere 600 koli gida alimi
yapilmistir. Sehrimizde Fenilketoniiri (PKU) hastas1 olan vatandaslarimiza suana
kadar 51 koli dagitilmistir.

Sehrimizde ¢ocuk sahibi olan ailelere ‘’Hos Geldin Bebek Projesi’’ kapsaminda 2022
yilinda toplam 4051 Hos Geldin Bebek Paketi Ailelere teslim edilmistir.

Muhta¢ Asker Ailesi Yardim programinda, sartlar1 saglayan hak sahibi kisilere
askerlik siiresi boyunca toplamda 1200 TL olmak iizere nakdi 6deme yapilmaktadir.
2022 yilinda 232 aileye 6deme yapildi

2022 il igerisinde Evlendirme Memurlugumuz toplam 1166 ¢iftimizin nikahini
kiymustir.

Miidiirligiimiize bagvuran engelli vatandaslarimiza 18 Akiilii Tekerlekli, 13 Manuel
Sandalye,12 Puset,2 Walker, 17 Ayakta Durma Sehpas1 dagitimi yapildi.

20 Akiilii, 20 Manuel tekerlekli sandalye alimi ihalesi yapildi. ihale siireci
tamamlaninca dagitimi yapilmistir.

Miidiirligiimiiz tarafindan Sosyal Belediyecilik ¢alismalar1 kapsaminda, 6zel kalem
miidiirliigiimiiziin destekleri ile ekip arkadaslarimizla birlikte;250 Ihtiya¢ sahibi
ailemizin ¢ocuklarini bayram kiyafeti ve ayakkabilarini alarak sevindirmeye basladik.
Hamiyet Merkezimiz tarafindan 89 aile, 434 cocuk takip edilmekte, ihtiyaclari
giderilmektedir. Oncelikle yetim cocuklarimizin kisisel gelisimlerine katkida
bulunmak, yalniz olmadiklarini onlara hissettirmek igin cocuklarimiz ve aile
bireyleriyle birlikte kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
Miidiirligiimiiz sosyal belediyecilik kapsaminda ekip arkadaslarimizla birlikte yaz
etkinlikleri kapsaminda Saym Camii, medrese ve kuran kurslarinda egitim géren 6000
kardesimize dondurma ikraminda bulunarak sportif etkinlikler gerceklestirdik.

Siirt Belediyesi sosyal belediyecilik anlayisiyla 6grencilerin yaninda olmaya devam
ediyor. Egitime katki amaciyla okula yeni baslayan 6grencilere 2000 adet 1. sinif
egitim seti ve okuma seti hediye edildi.

Miidirliigiimiize Milli Egitime bagli faaliyet gosteren okullarca yapilan taleplere
istinaden diizenli olarak Kadin Yasam Merkezimizde diizenli sinema etkinliklerinin
diizenlenmesi.

Istanbul’da diizenlenen Siirt Tanitim Giinleri programina katilim yapild.

Siirt Valiligi’nin ev sahipliginde Midiirligiimiiziin katilimiyla diizenlenen Siirt Fistik
Festivali, bu y1l 14-15 ve 16 Ekim tarihlerinde Siirt Kent Merkezi, Botan Vadisi,
Pervari Cemikari Yaylas1 ve Begendik Beldesinde gergeklestirildi.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin de paydasi oldugu, TC. Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 himayelerinde bu yil 5. ger¢eklestirilecek ‘Uluslararasi Siirt Kisa
Film Festivali’ 15-18 Kasim tarihleri arasinda sinemaseverlerle bulusuyor.
Midiirliigiimiiziin katilimiyla hafizlik egitimini tamamlayan 52’si bayan 250 gencimiz
i¢in Icazet toreni diizenlendi.

Kiltiir ve Turizm Bakanligmin katkilariyla Siirt Valiligi himayelerinde bu yil
yedincisi diizenlenen ve Siirt Belediye Baskanhign Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidirliigiimiiziin de katkilariyla 7. Geleneksel Siirt Kitap Fuar1’ "Gelecege Bir
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Siirt Valiligi Siirt Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii istirakleriyle ‘ Asirlik
Tariflerle Tiirk Mutfagi Yemek Yarigmasi * diizenlendi.

Gazeteci, Aktivist, Velhasil Sosyal Yasam Egitim ve Kiiltlir Dernegi Y 6netim Kurulu
Baskani, Toplum Goniilliisti, Aynur Karabulut “Genglik Zirvesi” projesi kapsaminda
Siirt Belediyesi Orhan Dogan parkinda gencler ile bir araya geldi. Orhan Dogan
Parkinda Siirt Belediyesi tarafindan agilan kurslar1 ve okul oncesi siniflarini ziyaret
eden Karabulut 6grenciler ile yakindan ilgilendi, kursiyerler ile sohbet etti.

Siirt Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii *Egitime Destek Projesi’ ile il
merkezinde,47.800 kitapgik Milli Egitim Miidiirliigii koordinesiyle ¢cocuklara dagitt.
Diizenlenen Sergi, Konser, Seminer, Kamp vb. Faaliyet Sayisi: 88

12.01.2022 Tarihin * de Siirt Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin
Katilimlartyla Tirkiye dokuma atlast Projesi sergisinde, Siirt’te ozgi “tiftik
battaniyesi” ve “sal- sapik kumasi1” tasarimcilarin begenisine sunuldu.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiimiiziin Koordinesinde 8 Mart Diinya Kadinlar giinii
caligmalar1 kapsaminda Bayan Belediye Personellerimizce Fidan dikimi etkinligimizi
gerceklestirdik.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Kadinlar Yiizme Havuzu ve Kiiltiir Merkezimizde ag¢ilan
kurslarda el emegi goz nuru olan {iriinler Giires caddesinde kurulan ¢adirda sergilendi.
Siirtli kadinlar tarafindan Belediyenin agmis olduklar1 kurslarda yapilan iirtinler “
Kadin” konulu sergide vatandaslarin begenisine sunuldu.

“Tiirkiye Askina” sloganiyla gerceklestirilen 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinii dolay1siyla anma programi diizenlendi.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ozbel Ishani'nda bulunan Psikolojik
Destek ve Genglik Merkezimizde 2022 yili igerisinde 132 vatandasimiza psikolojik
destek hizmeti verilmistir.

Siirt belediyesi kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigiine bagli kadin ve aile destek
merkezindeki birimimizde gorev alan Uzm. Klinik psikolog Esra Celik tarafindan
2022 yili igerisinde;

Stres ve Kayg1 Yonetimi Egitimi

12 En lyi Narkotik Anne Egitimi

Aile igi Iletisim ve Evlilik Birliginin Korunmasi Egitimi

1 Benlik Algist ve Ozgiiven gelisim Egitimi

Bagimlilikla Miicadele Egitimleri verilmistir.

Siirt Belediyemiz tarafindan, ¢ocuklarin trafik gilivenligi konusunda egitilmesi ve
bilin¢lendirilmesine yonelik temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaciyla
yaptirilan ‘Cocuk Trafik Egitim Parki’ faaliyete basladi. 2022 yilinda ‘Cocuk Trafik
Egitim Parkinda’ 1482 ¢ocuga egitim verildi.

Miidiirliigimiiz bilinyesinde faaliyet gosteren Kadinlar Yiizme Havuzu ve Kiiltiir
Merkezinde acilan kurs ve 6grenci sayisi: 19 kurs ve 1047 6grenci

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Orhan Dogan Kiiltiir Evinde agilan kurs
ve Ogrenci sayilasi: 11 kurs ve 328 6grenci

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren Ozbel Merkezinde agilankurs ve dgrenci
sayilart: 5 kurs ve 110 6grenci

Ramazan ayr boyunca 15 Demokrasi Meydan1 ve Siirt Universitesi Kezer
Kampiisiinde iftar ¢adirlarinin faaliyet géstermesi.
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9.MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Mali Hizmetler Midiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

Mali Hizmetler Miidiirliigii:
1-Miidiir

7-Memur

2-Biiro Personeli

Gelirler Sefligi:
1-Sef

7-Memur
1-Daimi Isci
4-Biiro Personeli

9.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yili mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitgesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

61.464.000,00 13.315.673,92 %21,66

9.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliiglimiiz tarafindan faaliyetleri gergeklestirmek icin yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 489.637,39
2 Faiz Giderleri 683.780,79
3 Cari Transferler 10.399.539,41
4 Sermaye Transferleri 1.742.716,33
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10. OZEL KALEM MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Ozel Kalem Midiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gérev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Miidiir, 1 Memur ve 7 Gecici Gorevlendirme Memuru is ve islem yiiriitmektedir.

10.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

1.776.000,00 430.376,97 %24,23

10.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miudiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 430.376,97
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11. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Teskilat Yapisi
Park ve Bahgeler Miidiirliigi Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve

yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Miidiir, 1 Mezarlik Sefi, 4 Ziraat Miihendisi 1 insaat Miihendisi 1 Peyzaj Mimar1 1
Elektrik Teknisyeni I Orman Miihendisi 217 Saha Calisani ile is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

11.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

63.671.049,80 24.481.152,21 %38,44

11.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 22.047.972,91
2 Cari Transferler 213.872,40
3 Sermaye Giderleri 2.219.306,90

11.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz
e Tiim Parklarin Oyun Grubu ve kauguk zemin yenileme ve bakim-Onarim ¢alismasi
e (icek, Agac Fidan ve ¢im tohumu orta refiijlere serpme caligmalari
e Taziye Evlerine malzeme
e Aydinlatma Direkleri

e Saha ve Parklarda kullanilmak tizere hasil olan malzeme alimai.
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12.SPOR iSLERi MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Spor Isleri Miidiirliigii Belediye Baskan1’nin mevzuatla belitrlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli caligsmalari yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Miidiir, 5 Memur ve 2 Sozlesmeli Memur ile is ve islemler yiirtiilmektedir.

12.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢eklesme Oram

3.360.000,00 1.068.233,40 %31,79

12.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miudiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

SHE NG Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 668.233,40
2 Cari Transferler 400.000,00

12.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

e Bolgesel lige katilmak iizere genclerden olusturulan Erkek Voleybol Takimimiz 2
turnuvada sampiyon olarak, Su anda 2. Lig 8. Grupta lider durumdadir. Takimimiz 1.
Lige yiikselme play off miisabakalarina seri basi olarak katilacaktir.

e Miidiirliglimiiz spor Kuliibii dernegi biinyesinde Voleybol, Boks, Atletizm ve ok¢uluk
spor dallarinda erkek/kiz takimlari olusturulmus, bazi miisabakalara katilimlari
saglanmstir.

e Gezici spor aracimiz ile 50 Orta okul ve lise ziyaret ile Kizlar tepesi anfi tiyatroda
actk alan  spor etkinliklerimizden 15.000 civarinda 6grenci ve vatandasimiz
faydalanmistir.

e Okguluk, Masa tenisi, Dart, Langirt, floor Korling, Hemsball, Mini Golf spor dallar1
Ogrenci ve vatandasglarimiza tanitilmistir.

e (Cok amacglh spor salonumuzda Basta akil ve zeka oyunlar ile yukarida adi gecen
oyunlar ve sportif etkinliklere ait kurslar diizenlenmis, hafta ici giinler ile hafta sonlar1
her bransta 20 6grenci ve diger yas grubunda vatandaslarimiz faydalanmistir.

58



Ziyaret edilen okullarimiza Mas Tenisi malzemesi, Basketbol, Voleybol toplari,
Badminton oyun setleri ve bah¢e oyun ¢izimi i¢in boya ve diger ihtiya¢ malzeme
yardimi yapilmustir.

Haftanin belirli giinlerinde Sevgi evleri ile Engelsiz yasam evlerinde kalan
engellilerimize salonumuz tahsis edilerek, burada ¢esitli spor etkinlikleri yapmalari
saglanmstir.

Boks ve Atletizm takimimiz Tirkiye genelinde yapilan miisabakalara Belediyemiz
adina ferdi ve takim halinde katilim saglamistir.

Yas Kategorisinde, Erkek ve Bayanlar arasinda sokak basketbol turnuvamiza 32
Takim 128 sporcu ve ylizlerce basketbol severin katili saglanmistir. Turnuvada
diizenlenen etkinliklerde Basketbol toplari, sapka, forma ve ¢esitli hediyeler ile
Dereceye giren takimlara 40.000 T1. degerinde Hediye ceki verilmistir.

13.SU VE KANALIZAYON iSLERI MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen

gorev ve yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli calismalar1 yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki
personel eliyle yiirtitiiliir;

Memur 25
Kadrolu is¢i X 10
Toplam : 35 kisi
Sirket personeli

Atiksu aritma tesisi 13
I¢mesuyu aritma tesisi : 15
Siski ve alt birimler : 81
Toplam : 109 kisi
Siski genel toplam 144 kisi
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13.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

34.557.040,60 22.949.813,34 %066,41

13.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirligiimiiz tarafindan faaliyetleri gergeklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapilan yapim isleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (A¢ik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

SR Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 13.601.902,85
2 Faiz Giderleri 3.590.479,67
3 Sermaye Giderleri 5.757.430,82

13.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

e Midiirliglimiize intikal eden 1716 adet yazinin kayit islemleri yapilmis, 1642 adet
yaziya cevap verilmistir.

e Sayag¢ okuma memurlarimiz tarafindan 2 ay’lik donemler halinde bilgisayarh el
terminalleriyle okumus olduklari su sayaclarinin tiikketim endeksleri, diizenli olarak
ana bilgisayara online sistem {lizerinden tahakkuk islemleri ger¢eklestirilmistir.

e Dodnem igerisinde abone islemleri ve fiyat tarifeleri ile ilgili yayimlanan kanun,
tiizlik, yonetmelikler ve Meclis kararlari takip edilerek giincellemeleri uygulamaya
alinmustir.

e Doneme ait Toplam Tahsilatimiz 18.009.660.-TL dir

o Icisleri bakanliinca yiiriitiilen tek tip bilgi islem programu alt yapis1 i¢in kayitta
bulunan abonelere ait adresler yeni gilincellenen numarataj sonuglarina gore saha
caligmasi yapilarak kayit yenilemesi yapildi.

e T.C. ve sicil kayd: eksik abonelerle ilgili saha ¢alismas1 yapildi.

o Ingaat abonelerinde yasanan sayag sdkerek kullanma sorunu i¢in mevcut abonelerin

kelepgelenerek miihiirlenmesi ¢caligsmasi yapildi.
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Abonelerin kiraciya devirlerinde kira s6zlesmesi alinmasi standart zorunlu hale
getirildi.

Abone devirlerinde depozito alinmasi i¢in sistemde farkli yontemle kayit i¢in
calisma yapildi. Yapilan degisiklik ile devir tarihi ve hangi donemde oldugu
acisindan saglikl bilgi alinmasi saglandi.

5/7/2022 Tarih ve 31887 sayili resmi gazetede yayimlanan yasa geregi yap1 kullanma
izni olmayan aboneler i¢in gegici abone verilmesi konusunda abone kaydi i¢in yogun
caligmalar yapildi.

Icisleri bakanlhiginca gelistirilen e-belediye sistemi devreye alinarak, kullanicilara
gerekli egitim verildi.

Bahgelievler Mahallesinde 345 metre uzunlugunda 600 mm capinda borular ile ana
tasiyict kanalizasyon sebekesi hatt1 tamamlandi.

Mubhtelif caplarda olmak {izere yaklasik 4500 metre kanalizasyon sebekesi dosendi.
Yaklasik 280 tane sebeke ve evsel baglant1 arizasi onarildi.

Yaklasik 70 tane evsel baglant1 yapildi.

8.000 adet kanal tikanmasi arizasi giderildi.

4.500 adet muayene baca ve 1zgara temizligi yapildu.

5.250 adet rogar temizligi yapildi.

12 adet su tahliye ¢alismasi gergeklestirildi

Muhtelif ¢aplarda olmak {izere yaklasik 5000 metre igme suyu sebekesi dosendi.
Yaklagik 2000 tane sebeke ve evsel baglant1 arizasi onarildi.

Yaklagik 100 tane evsel baglant1 yapildi.

Muhtelif ¢aplarda olmak iizere yaklasik 350 metre yagmursuyu sebekesi dosendi.
Yaklagik 500 tane muayene bacasi temizligi yapildi.

Yaklasik 1000 tane yagmursuyu 1zgarasi temizligi yapildi.

Her hafta diizenli olarak isale hatlarinin kontrolleri yapildi.

Hizan isale hatt1 su alma yapisinin 1zgara ve havuz temizligi diizenli olarak yapildu.
Hizan isale hattinda meydana gelen 16 tane ariza onarildu.

Hesko isale hattinda meydana gelen 28 tane ariza onarildi.
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14. TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmast i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligsmalar, agsagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Midiir

2 Cevre Miihendisi
1 insaat Teknikeri

1 Avukat

1 Kadrolu is¢i

207 Sirket Personeli

14.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitgesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

68.283.312,80 49.454.009,93 %72,42

14.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Acik ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 48.551.463,33
2 Sermaye Giderleri 902.546,60

14.3 2022 Y1l Faaliyetlerimiz

e Sehrimizde temizlik 192 is¢i, 16 adet sikistirma, 1 adet minipac, 2 adet traktor, 3 adet
sulama ve yikama araz6zii,3 Adet Binek araci,1 Adet Mini Cop Araci,1 Adet Minibiis,
4 Adet Pikap ile Sehrimizde temizlik giinliik yapilmaktadir. Giinde yaklasik 150 ton
yilda 54.750 Ton C6p toplanmaktadir

e 2022 yili igerisinde aylik ortalama 60 ton Ambalaj Atig1 toplanmistir

e 2022 yili igerisinde Aylik olarak ortalama 26 ton Tibbi Atigin bertarafi saglanmstir.

e Yikama calismalar1 kapsaminda Traktor yikama tankerimizle biiylik tankerin
giremedigi cadde ve sokaklar yikatilmaktadir.3 Adet Arazoz tankerlerle ilimizin ¢esitli
cadde ve sokaklar1 periyodik olarak Dezenfekte ile yikatilmistir.
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e Vektorel miicadele kapsaminda 5 Arag ve 9 personelle ilaglama faaliyeti yapildi. 2022
yili Yaz sezonu ilaglamasi kapsaminda 350 Lt. Larvasit, 250 Lt. Rezidiiel, 600 Lt.
Ugkun (Sivrisinek), 110 Kg. Graniil, 290 kg Karasinek yemi ilact kullanilmastir.

e 2022 yili igerisinde Sifir Atk Yonetim sisteminin il genelinde kurulmasi, atigin
kaynaginda azaltilmasi, kaynaginda ayr1 toplanmasi ve geri doniigiimiin artirilmasi igin
caligmalar devam etmektedir.

e Sifir atik kapsaminda Tiirkiye Cevre Ajansindan 1.000.000 TL hibe alinarak konteyner
alimi yapild.

e Sehir genelinde ve okullarda atik pillerin toplanmasina baglanmustir.

e Sifir atik kapsaminda birinci sinif atik getirme yapilmasi ¢aligmalarina baglanmaistir.

e Sifir atik kapsaminda Sehir merkezinde bulunan geri doniisiim kafesleri onarimi ve
yenilenmesi ¢aligmalar1 yapildi.

15.YAZI iSLERi MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nmin mevzuatla belirlenen gérev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu calismalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Midiir, 1 Sef, 1 Memur, 1 Isci, 2 Sozlesmeli Personel ile is ve islmeler
yiirtitimektedir.

15.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yili mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gergeklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oran

1.618.000,00 1.105.542,31 %068,32

15.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim isleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Agiklama Toplam Gider
1 Personel Giderleri 946.778,71
2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.392,91
3 Mal ve Hizmet Giderleri 155.370,69
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16.ZABITA MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Zabita Miudiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve yetkilerinin
kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu ¢aligmalar, asagidaki personel eliyle yiiriitiiliir;

1 Miidiir, 3 Komiser, 28 Memur, 10 Kadrolu Isci, 12 Sirket Personeli ile is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

16.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

120.000,00 0,00 900,00

16.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 0,00

16.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

e Sabit Semt Pazar1 disinda seyyar saticilik yapan tablacilar seyyar ekibimiz tarafindan
semt pazarlarina yonlendirildi. Kurallara uymayip semt pazarindan ¢ikan 23 seyyar
saticinin terazisine el konularak muhafaza altina alindi ayrica 6 (alt1) seyyar saticiya
cezal islem uygulandi.

e Qelisigiizel ¢op atanlar uyarilmakta, uyarilarimiza karsin ¢op atan vatandas ve
esnaflara cezai miieyyide uygulandi.

e Kasaplara rutin olarak denetime ¢ikilmakta olup, Et Teshiri yapan kasaplar uyarildi.
Tembih ve yasaklara uymayan kasaplara kabahatler kanundan cezai miieyyide
uygulandi.

e Berberler ve Bayan Kuaforleri rutin olarak denetlenmekte olup,1 (Bir) Erkek Berberi
gecici stireligine miihiirlenerek siire bitiminde Zabita Miidiirliigline bagl ekipler

tarafindan mithra sokuldi.
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Disariya masa ve sandalye atan ¢ayhaneler ve kaldirim isgali yapan esnaflar uyarilmis
ve uyarilar1 dikkate almayan 235 cayhane sahibi ve esnaf hakkinda gerekli cezai
miieyyide uygulandi.

Sehrin muhtelif yerlerinde gelisigiizel insaat artig1 atan ve kaldirimlari isgal eden 96
vatandasa yer isgal harci tanzim edilerek tahsili icin mali hizmetler miidiirliigline
gonderilmistir.

Sehir Merkezinde faaliyet gosteren ¢esitli 500 (Besyiiz) ‘lin iizerinde esnafa tebligat
yapildi. Bayan kuafbrleri rutin olarak denetlenip ruhsatsiz bayan kuaforlerin
cogunlugu ruhsatlarin1 ¢ikarmak i¢in belediye ruhsat miidiirliigiine basvurulari
yaptirildi.

Yapilan denetimlerde Kurallar uymayanlara isyeri sahiplerine cezai miieyyide
uygulandi. Ayrica firinlarin 6nilinde gelisigiizel biraktiklari odunlara miidahale
edilerek kismen kaldirildi kaldirma imk&ni1 olmayanlarin firin oniinde istifleyerek
mavi branda ile ortiiliip kotii goriintiiye son verildi

Resmi kurum ve Isletmelere ait 141 adet fiyat tespiti yapildi.

Metruk olup suga elverigli olan metruk binalar Zabita tarafindan etrafi ¢evrilerek
giivenlik tedbirleri alinip ilgili birimlerce yiktirildi.

Sehir merkezinde bulunan kantinler denetlenerek miadi gegmis (4016) adet iirline el
konularak imha edildi. Ayrica Okullara yakin bakkallarda agiktan tek dal olarak
Ogrencilere satilan sigaralar toplatilarak satislar onlendi. Bu ¢alismalar rutin olarak
devam etmektedir.

Izinsiz olarak gelisigiizel asilan reklam tabelalar1 Zabita ekipleri tarafindan kesilerek
hurdaliga gonderildi. Ayrica kamu yararina asilan bez afiglerin siireleri sonunda Zabita
marifeti ile indirilip ilgili kurumlara teslim edildi. Gelisi glizel birakilan saks1 duba vb.
malzemeler kaldirildi.

Kabahatler kanununa aykir1 davranan 281 kisiye cezai islem uyguland.
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17. DESTEK HIMZETLERI MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli caligsmalari yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

idari isler Sefligi

Temel Gorevi: Belediye biinyesindeki tiim birimlere ait her tiirlii tamirat, bahge, kalorifer ve
temizlik gibi hizmetleri diizenli bir sekilde yiiriitmek, kurumun tiim santral hizmetleri ve
telefon, telsiz, santrallerin altyapisinin kurulmasi, gelistirilmesi ve bakimi gibi teknik
faaliyetlerini yiirtiitmek.

Satin Alma ve ihale Sefligi

Temel Gorevi: Kurumun alim, satim, hizmet, yapim, kira ve tasima isleri ile ilgili mal ve
hizmet alimlarini ilgili Thale Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine uygun olarak yurticinden
veya yurtdisindan temin edilmesi ve kurumun her tiirlii mal ve hizmet alimlarin: ilgili Thale
Yonetmeligi'nin ilgili hilkiimlerine uygun olarak alinmasi faaliyetlerini ytiriitmek.

17.1 Mali Bilgiler

Miidiirliigiimiiziin 2022 yili mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitgesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

16.480.086,80 11.746.040,48 %71.27

17.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri
Miidiirligiimiiz tarafindan faaliyetleri gergeklestirmek icin yapilan mal ve hizmet alimlar:
ile yapilan yapim isleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

SN Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 11.666.058,08
2 Sermaye Giderleri 79.982,40
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17.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

Belediye hizmet binasinin genel temizligi ve belediyemizin tiim birimlerinin
diizenlemesi yapilmustir.

Kadinlar ylizme havuzu bakim onarimlar1 yapilmustir.

Belediyemiz idari ve bagkanlik hizmet binasindaki 4 adet asansoriin 1 yillik
periyodik bakim onarimi yapildi.

Belediyemiz hizmet binasi, hanimlar kiiltiir merkezi ve sehirlerarasi otogar
binalarinda bulunan klimalarin ig¢i tinite ve dis linite bakimlart yapilmistir

Ihale birimimizce tiim birimlere iliskin toplam 81 Adet ihale Ekap girisi
saglanmistir.

Itfaiye miidiirliigii hizmet binas1 yatakhanesine malzeme alind.

Kamera sisteminin bakim ve onarimin i¢in gerekli malzeme alindu.

Yazi isleri midiirliigiinde kullanilmak iizere 4 adet ms310 toner alindu.
Belediyemiz birimlerinde kullanilmak iizere elektrik malzemesi alindu.
Belediyemiz birimlerinde kullanilan yazicilarin bakim onarimlari i¢in malzeme
alind1.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmak iizere 68 kalem kirtasiye malzemesi
alind1.

Itfaiye miidiirliigii hizmet binasinin genel temizligi igin gerekli hizmet alim1
yapildi.

Kadinlar kiiltiir merkezi binasinda kullanilan ylizme havuzu i¢in ihtiya¢ duyulan
35 watt regine dolgulu havuz lambas alindi.

Belediyemizde kilik kiyafet yonetmeligi kapsaminda birimlerin ihtiyaci olan is
kiyafetlerinin temini i¢in 31 kalem yazlik is elbisesi alim1 yapildi.

Belediyemiz hizmet binasinda ariza klimalarin bakimi i¢in klima kompresor ve
gaz alim isi yapild.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmak tizere 6 adet misafir koltugu ve 1 adet sef
koltugu alind1.

Belediyemizce Hizmet verecek olan Beyaz Masa igin gerekli biiro mefrusat
malzemeleri alind1.

Itfaiye miidiirliigiinde bulunan 20 adet yangin tiipleri i¢in gerekli 6 kg kuru
kimyevi toz dolumu yapildi.

Belediye hizmet binasi ve kadinlar ylizme havuzu bakim ve onarimi icin gerekli

malzeme alindi.
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Belediyemiz birimlerinde kullanilan 27 adet kyocera ecosys m3040dn model
yaziciin revize edilmesi ve bu yazicilarda kullanilacak 100 adet toner dolum isi
yapildi.

Gelir sefligi ve kadinlar yiizme havuzunda kullanilmak iizere 9 adet Ip Kamera
(2 megapiksel) alindu.

Itfaiye miidiirliigii binasindan itfaiye miidiirliigii yeni hizmet binasina yapilan
nakil i¢in techizat demontaj ve montaj1 yapildi.

Belediyemiz itfaiye hizmet binasi, semt pazarlar1 ve giivenlik kuliibelerinde
kullanilmak tizere biiro ve is yeri techizat malzemeleri alindi.

Miidiirligiimiizce ihale yoluyla temin edilen 15 adet bilgisayarin ek ihale
farkinin 6denmesi yapildi.

Belediyemize bagli birimlerinde temizliginde kullanilmak {izere 46 kalem
temizlik malzemesi alind1.

Hal miidiirliigii tarafindan yeni kurulan 3 adet semt pazarindaki zabita
kuliibelerinde kullanilmak {izere 3 takim biiro mobilyas1 alindu.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan cam ve film
takilmasi isi yapildi.

Inénii Mah. muhtarlik hizmet binast i¢in kamera alind1.

Kooperatif Mah. muhtarlik binas1 i¢in su deposu alindi.

11 otogarinda bulunan klimanin bakim ve onarimi i¢in malzeme alind.

Kiiltlir miidiirliigli sinema etkinliklerinde kullanilmak {izere projeksiyon perdesi
alind.

Belediyemiz hizmet binasinda bulunan telefon santrallerinin bakim onarimi
yapildi.

Zabita midirliigiine baglh ilce garajinda bulunan kamera cihazinin, ilge
otogarindaki giivenlik kuliibesine alinip montelenmesi i¢in gerekli malzemeler
alindi.

Belediye bagskanligimizca alimi yapilacak zabita memuru ve itfaiye eri igin
yapilacak uygulama sinavinda kullanilmak {izere 1 adet fotosel cihazi alindu.
Belediye bagkanligimizca alimi yapilacak zabita memuru ve itfaiye eri igin itfaiye
miudiirligiinde adaylara yonelik sozlii ve uygulama smavinin parkurunda
kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan malzemeler alind1.

Imar miidiirliigii biriminde kullanilmak {izere 2 adet sifreli kap1 gegis sistemi

temin edilerek montelendi.
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Belediyemize bagl 3 adet semt pazarinda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan
branda temin edilerek montelendi.

Belediyemiz Zabita Midiirliigii, itfaiye Miidiirliigi, Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve Ulasim
Midiirligii calisan personellerin Kilik kiyafet yonetmeligi kapsaminda ihtiyag
duyulan 48 Kalem Kishik Is Kiyafet ihalesi yapildi. S6z konusu Ihalede belirtilen
Kislik Kiyafetler % 20 Is artisi ile beraber temin edildi.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin su sayaci okuma hizmetlerinde kullanilmak
tizere ihtiyag duyulan 20 Adet El Terminal Cihazi ve 20 Adet Fis Yazici alindu.
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli hizmetlerinde kullanilmak iizere 200 Adet (20
Metrelik Thbarname Rulo Fis) ALIMI

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Kiiltiir Miidiirliigiine bagli Orhan dogan parkinda
kullanilmak tizere gerekli ahsap dolaplar alind1

Halka agik alanlarda ve resmi torenlerde asilmak iizere ihtiya¢ duyulan ebatlarda
Tiirk bayraklar1 alindi.

Itfaiye Miidiirliigii Hizmet binasinda bulunan elektrik tesisatinin ve Kiiltiir ve
Sosyal Isleri Miidiirliigiine bagli kadin yasam merkezinde bulunan su motorlar
termosifon ve yangin alarm sisteminin bakim onarimlarinin yapilmasi i¢in gerekli
malzemeler temin edildi.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan cam ve aliiminyum
dograma malzemeleri alindi.

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiine baglh hanimlar yiizme havuzu ve Kiiltiir
Merkezi binasinda kullanilan 2 Adet Asansoriin Bakim ve Onariminin yapilmast
i¢in ithtiya¢ duyulana malzemeler temin edilerek bakimlar1 yapildi.

Belediyemiz bagl Ilge otogari binasinda bulunan kamera cihazi sistemi Ilge

otogari giivenlik kuliibesine taginmasi igin gerekli malzeme temin edildi.
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18.RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirtitiiliir;

1 Miidiir, 4 Memur ve 3 Sozlesmeli Memur ile is ve islemeler yiirlitiilmektedir.

18.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

10.000,00 0,00 0,00

18.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlari ile yapilan yapim isleri agagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 0,00

18.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz
e 2022 Yilinda Denetlenen Is Yerleri : 3.512
e Ruhsatli Is Yerleri: 1.600
e Ruhsatsiz Is Yerleri: 1.912
e 2022 Yilinda Ruhsatlandirilan Is Yerleri : 194
e 2022 Yilinda Miihiirlenen Is Yerleri : 5
e 2022 Yilinda Iptal Edilen Ruhsatlar : 19
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19.VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Teskilat Yapisi

Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkani’nin mevzuatla belirlenen gérev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu c¢alismalar, asagidaki personel
eliyle yurttiiliir;

1 Miidiirti, 1 Sef, 3 Memur, 1 Sozlesmeli personel ile is ve islemler
yiirtitiilmektedir.

19.1 Mali Bilgiler
Miidiirliigiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Ger¢ceklesme Oram

1.850.000,00 531.250,50 %28

19.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliigimiiz tarafindan faaliyetleri gergeklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider

1 Mal ve Hizmet Giderleri 531.250,00

19.3 2022 Yih Faaliyetlerimiz

e 2022 yilinda yapimi devam eden 06/11/2017 tarihinde insaata baslanan mezbahane
binasi proje kapsaminda hayvan pazari ile baglantili, modern soguk odalarini iginde
bulunduran ve biiylikbas ve kiiglikbas kesim hattinin ayr1 oldugu tam otomatik
mezbahane binas1 tamamlanmustir.

e Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Koruma ve Kontrol Calismalarinda kullanmak iizere
23.200 kg kedi ve kopek mamasi alim1 yapildi.(12.000 kg kdpek mamasi 11.200 kg
kedi mamas1). Sokak hayvanlar1 bakim ve Rehabilitasyon merkezinde ve Sehrimizin
belli noktalarinda Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 i¢in Besleme caligmalarinda mama

dagitimi yapildu.
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2022 yilinda toplamda midirligimize 2650 adet sikayet bildirilmistir.
Siirt liniversitesi ve Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyon merkezi koordineli
calismalar1 sonucu 2022 yilinda sokak hayvanlarina miidahale edilip tedavileri ve
kisirlagtirilmast yapilip dogal ortamlarina birakilmigtir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan hayvan pazari faaliyetine devam etmekte 2022
yilinda daha saglikli ve uygun ortam kosullar1 ivedilikle saglanip gelistirilerek hayvan
girisleri saglanmistir.

Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde Sosyal Faaliyet kapsaminda

gerekli tanitim ve ¢alismalar yapilmastir.
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20.ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

1 Midir

2 Makina Miihendisi

2 Elektirik Teknikeri

1 Makina Teknikeri

3 Biiro Personeli

15 Is Makinalar1 Operatorleri

54 Toplu Tasima Soforii

15 Atdlye Calisani

7 Kamyon Soforii

4 Akaryakit ve Ara¢ Yikama Personeli
10 Akbil Dolum Personeli

8 Trafik Isleri, Il ve Ilce Otogar1 Personeli

20.1 Mali Bilgiler
Miidiirligiimiiziin 2022 yihh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitcesi Gerg¢eklesen Biitcesi Biitce Ger¢eklesme Oram

94.823.261,20 57.723.804,74 260,87

20.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Miidiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim isleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

Sira No Aciklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 37.264.476,24
2 Sermaye Giderleri 20.459.328,50
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20.3 2022 Y1h Faaliyetlerimiz

Araclarin Sevk ve Idaresi: Belediye biinyesinde bulunan tiim ara¢ ve is makineleri,
ihtiyag ve dncelikler dikkate almarak Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii ve Imar Sehircilik Miidiirliigii ve diger birimlerimizin hizmetine sunuldu.
Arag Sicil Dosyalar1 ve Trafik Mevzuati Islemleri: Belediyemize ait tiim arag ve is
makinelerimizin yillik zorunlu trafik sigortalari, fenni muayeneleri, egzoz
muayeneleri, ruhsatlarinin yenilenmesi, kaza evraklarinin takibi gibi resmi
prosediirlerin izlenmesi ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda eksiksiz olarak
tamamlanmigtir. 102 adet aracin sigorta yenileme. 102 adet aracin fenni muayenesi de
2022 yili i¢inde gergeklestirilmistir.

Ara¢ Yikama Unitesi: Belediye hizmetlerinde kullanilan is makinalari ve araglarin
2022 yili i¢inde 8.500 kez yikama islemi gergeklesmistir. 330 is makinasi ve kamyon
yikama yapildi.

Kademe I¢ Servis Bakim Onarim: Kademe birimlerimizde; elektrik, motor, boya,
lastik, yag, kaporta, kaynak ve is makinesi tamir bolimii mevcut olup; ara¢ ve is
makinelerimizin ariza tespiti ve yedek parca ihtiyaglar belirlenerek arizali arag ve is
makineleri aktif hale getirildi. Bu kapsamda 2022 yil1 i¢inde servislerimizde 1.668
adet bakim-onarimi yapildi.

Kademe Dis Servis Bakim Onarim: Kademe atdlyelerimiz disinda tamir ve bakim
gerektiren araglar i¢in 2022 yili icinde 38 adet dis servis bakim-onarimi yapildu.

Yol Cizgi ve Duba Calismasi: 2022 Y1l i¢inde 400 Adet duba takildi. 90 Adet okul
onleri, merkezi yerlere yaya gegitti ¢izildi. 8 Adet hiz kesici takildi.

2022 Y1l Igerisinde Tasinan Yolcu Sayisi: 3.183,557 iicretli ve 2.178,937 iicretsiz
olmak iizere toplamda 1.004,662 yolcu toplu tasima araglari ile tasindi.

Gelirler: Otoparklar ve il¢e otogar1 199.372,00 TL, sehirlerarasi otobiis terminalinden
80.600,00 TL, sehir ici toplu tasima araglarindan ve akilli kart satiglarindan
6.243.864,50 TL olmak iizere 6.523.836,50 TL gelir elde edilmistir
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21.BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Teskilat Yapisi

Bilgi Islem Miidiirliigii Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve

yetkilerinin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu caligmalar, asagidaki personel
eliyle yiirttiiliir;

Midiirligimiiz biinyesinde bir miidiir, bir bilgisayar miihendisi ve bir bilgisayar
teknikeri personeli gorev almaktadir.

21.1 Mali Bilgileri

Miidiirligiimiiziin 2022 yilh mali bilgileri asagida verilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Biitgesi Gerceklesen Biitcesi Biitce Gerceklesme Orani

695.000,00 430.339,16 %061,91

21.2 Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Giderleri

Midiirliigiimiiz tarafindan faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yapilan mal ve hizmet
alimlar ile yapilan yapim igleri asagida verilmistir.

4734 Sayili Kanun’un 19.Maddesi (Agik Ihale), 21. Veya 22. Maddesi (Pazarlik veya
Dogrudan Temin) ile alinan mal ve hizmetler Giderleri

SITEING Agiklama Toplam Gider
1 Mal ve Hizmet Giderleri 161.299,16
2 Sermaye Giderleri 269.040,00
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