KANDIRA BELEDIYE BASKANLIGI

2015 BUTCE YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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Sunus

Performans programi, mali yil takvimi iginde ve stratejik plan ile esglidimlli olarak yiritilmesi gereken
faaliyetleri ve bunlarin kaynak ihtiyacini gosteren, performans hedef ve gostergeleri ile birlikte, idare
biltcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan programdir. Genellikle 5 yili kapsayacak
sekilde hazirlanan stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin yillik agilimlari, performans planinda gosterilir.
Performans plani hazirlanirken, 2015 Yili Yatirim Programi, 2015 yili Bitgesi dikkate alinarak,Kandira Belediyesi
Stratejik Plani’'nda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri gerceklestirmek Uzere yiritilmesi
gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak ayri ayri
hesaplanmis ve yil sonunda ulasilmasi planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans gostergeleri
belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi yil icinde ulasilan sonuclarindan hareketle, gelecege iliskin kararlarin dogru
bicimde verilmesini saglar.Boylece kurumsal 6grenme ve kurumsal hafizanin gelismesi, etkin kaynak
kullaniminin ve dagitiminin saglanmasi ve hesap verebilirlik i¢in zemin hazirlanmasi miimkiin hale gelir. Kandira
Belediyesi’'nin 2015 yili Performans Programinin, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina ve kamuda
kaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine yardimci olmasini dilerim.

Unal KOKEN
Belediye Baskani



MiSYONUMUZ

Kandiranin dogal ve tarihi yapisini
koruyarak, miireffeh ve yasam kalitesi
ylksek bir bolge olmasini saglamak.

VizZYONUMUZ

Uluslararasi bilinirlige sahip, dinlence,

spor ve cevreci Uretim merkezi Kandira.

iLKELERIMIz

¢ Hesap verebilirlik
s Seffaflik

% insan odaklilik

s Cevrecilik



KANDIRA BELEDIYESIORGANIZASYON YAPISI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

UNAL KOKEN

TEFTI$ KURULU OZEL KAL
MUDURLUGU MUDURLU

SINAN OREN MD.V

BASKAN YARDIMCISI

ASIM AKKAYA

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

‘ . ABDULLAH CAN MD.

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

‘ ‘ SINAN OREN MD.V
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MALI HIZMETLER MUD.
MUDURLUGU

PINAR KARAASLAN MD.V

INSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM MUD.
MUDURLUGU

ABDULLAH CAN MD.V

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

MURAT BATMAZ

BAS.YAY. ve HALK. iLis.
MUDURLUGU

MEHMET OZCAN MD.V.

KULTUR ve SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

MEHMET OZCAN

SAGLIK HIZMETLERI
MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

TARIMSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

MUAMMER
KUCUKBAYRAK MD.V.

= p bk hpph

BASKAN YARDIMCISI

SADI ATES

FEN ISLERI _
MUDURLUGU

MUAMMER
KUCUKBAYRAK MD.V.

ZABITA MUDURLUGU

PINAR KARASLAN

EMLAK ve ISTIMLAK
MUDURLUGD

GETIN DUZGUN MD.V

IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLOGU

CETIN DUZGUN MD.V

NARIKONIROE
MUDURLUGU

GETIN DUZGUN MD.V

RUHSAT ve DENETIM
MUDURLUGU

A.SADUN _
KALPAKOGLI MD.V.



Belediyemizin organizasyon yapisi gelisen ve degisen toplum ihtiyacglari dogrultusunda gliniin durum ve
gerekliliklerine uygun bir anlayisla olusturulmustur. Teskilat yapimizda yer alan tim birimlerimizin gorev
alanlari ayrintili olarak belirlenmis ve is analizleri yapilarak bu islere uygun personel istihdamina gidilmistir.
Bollimlerin ve birim liderlerinin belirlenmesinde uzmanlasma ve mesleki yeterlilik dikkate alinmis, gorev
tanimlari, teskilat yapisina uygun olarak ve birimlerin “Goérev, Yetki ve Sorumluluklari Yonetmeligi” dikkate
alinarak yapilmistir. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi cergevesinde her kademedeki liderin sahip oldugu yetki
oraninda sorumluluga sahip olmasi amaglanmistir

Kurumumuzda olusturulan her birim, kendi faaliyet ve gérev alanlar ile ilgili yonetmeliklerini hazirlayarak,
Belediye Meclisinin onayindan gegirerek yirirlige sokar ve bu esaslar Gzerinden faaliyetlerini stirdtirtir. Calisan
memur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa, sozlesmeli personel, 5510 Sayili sosyal glivenlik
kanunu, isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili is Kanununa,sosyal giivenlik acisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Belediyemizin temel politikasi; cevreci ve insan odakli bir yaklasimla katma degeri yiiksek hizmet ve sonugclar
Uretmektir.

Onceliklerimiz:

Cevre koruma

Kentsel altyapli tamamlamak

Kiltir koruma ve gelistirme

Modern Kandira icin kentsel dontsimler
Calisan memnuniyeti

Stratejik planlamanin uygulanmasi
Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Yapilan islerde denetim ve seffaflik



YASAL ZORUNLULUK

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesinde; “Belediye
Baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik Performans Programi hazirlayip
Belediye Meclisi'ne sunar” denmektedir. Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum o6rgitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylrarluge girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’'nde
bltceden 6nce gorisiilerek kabul edilir.” denilmektedir. Belediye Baskani’'nin gérev ve yetkilerine iliskin 38.
maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak” seklinde
tanimlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Ust yoneticilerin (Belediye
Baskani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en Ust
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Uist yoneticidir.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracihgiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’'nin Stratejik Plan ve
Performans Programi’na karsi olan gorev sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu galismalar neticesinde biirokratik
hizmet anlayisindan gikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina gegis miimkin olmaktadir.



KANDIRA BELEDIYE BASKANLIGI 2015 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI SUREG TABLOSU

No islem Tarih

1 Performans Programi Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi ve Egitim Temmuz 2014
2 Performans Programi Rehberinin Hazirlanmasi Temmuz 2014
3 Birimlere resmi bildirim yapilmasi Agustos 2014
4 Harcama Yetkililerine Performans Program egitiminin Verilmesi Agustos 2014
5 Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi Eylil 2014

6 Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi Ekim 2014

7 2015 Butge Yil Performans Programinin Hazirlanmasi Ekim 2014

8 Belediye Baskaninin inceleme Onayi Kasim 2014

9 Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi Kasim 2014
10 Performans Programinin Kamuoyuna Agiklanmasi Ocak 2015




STRATEJIK PLAN AMAGLAR VE HEDEFLER

Belediyemizin 2015-2019 vyillarini kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag¢ ve 12 Stratejik hedef
belirlenmistir. Asagidaki tablolarda Belediyemizce belirlenmis olan Stratejik Amag ve Hedeflerimiz bir bltin
olarak verilmistir.

STRATEJIK AMAGC 1

Kurumumuzun yetkileri dahilinde sehir ve ¢evre planlamasi yaparak, saglikli, planl ve miireffeh bir kentlesme saglamak.

HEDEF 1:2013’de 5 milyon TL olan genel biitce harici belediye gelirlerini her yil %10 arttirmak.

HEDEF 2: Stratejik plan déneminde, Kandira bélgesinin imar uygulamalarini %75 oraninda gerceklestirmek

HEDEF 3: Kent bilgi sisteminin kurulmasi

HEDEF 4: Belediyenin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi

HEDEF 5: Belediyenin cevre temizlidi ile ilgili hizmet verme kapasitesinin arttiriimasi

STRATEJIK AMAG 2
__________________________________________________________________________________________________________________________|

Bolgemizde kiiltiirel zenginligi arttirmak ve tarihi mirasi korumak,

HEDEF 6:Stratejik plan déneminde tescilli tarihi binalarin restore edilerek kamuya kazandirilmasi

HEDEF 7: Halkimizin sosyallesebilecegi tesisler olusturmak

HEDEF 8: Geleneksel hale gelecek sosyal faaliyetler diizenlemek

STRATEJIK AMAC 3

Kandira’nin gevreye duyarl ve siirdiiriilebilir bir turizm bolgesi olmasina katkida bulunmak

HEDEF 9: Turizm alanlarindaki iist yapi eksiklerinin giderilmesi

HEDEF 10: Turizm ile ilgili altyapi sorunlarinin giderilmesi

G

HEDEF 11: Turizm ile ilgili tanitim bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasi




STRATEJIK AMAC 4

Bolgemizde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunmak
NN

HEDEF 12: Bélgemizde eko tarim bilincinin yiikseltilmesi

PERFORMANS ESASLI BUTGELEME (PEB)

Performans esasl biitceleme sistemi, belediyemizin temel islevlerini yerine getirmek igin belirlenmis amag ve
hedeflere ayrilan kaynaklarin dogru bicimde tahsisini ve kullanilmasini saglayan, hedeflere ulasilip
ulasilamadigini  degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sistemidir. Performans esasli
bltcelemenin temel unsurlari; stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. PEB, mali saydamligi
hedefler, hesap verebilirlik icin temel olusturur ve performans yonetimine gegisi saglar.

PERFORMANS PROGRAMI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren stratejik planlar hazirlamalari; bitgelerinin de stratejik planlari ile uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamalari ongérilmustir. Stratejik plan ve bitce iliskisi performans
programlari araciligl ile gerceklestirilmektedir. Bltce hazirlik sirecine entegre edilen performans programi, bir
mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda yliriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare bitcesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idarelerin, stratejik amaclari cercevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak icin bir mali yilda gerceklestirmeyi
amacladiklari performans seviyelerini gosteren cikti-sonug odakli hedefler performans hedefleridir. Bu hedefler
yillik olarak harcama birimlerince biitce gozoninde bulundurularak belirlenir ve performans programlarinda
yer alir.

PERFORMANS HEDEFLERI

Belirlenen oncelikli amag¢ ve hedeflerle iliskili olmali, Ust yonetici ve harcama vyetkilileri tarafindan
belirlenmelidir ve gergeklestirilebilir olmalidir. Kaynaklarin sinirliligi géz 6niinde bulundurularak belirlenmelidir
performans gostergeleri ile 6lglilebilir olmalidir, ayrica gikti-sonug odakli olmahdir,

2015 YILI AMAGLARI iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI: 7.433.400,00 TL



BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin kurumsal yapisinin giiglendirilmesi
HEDEF 4 . .. 2014 2015 . .2.015 . 2016 . YARD!MCI
HEDEF 4 MALi KAYNAK iHTIYACI 65.000,00 TL HEDEFI | BUTGESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 5 Stratejik PIa.n donemllnde 2 adet qu.sIararaS| kardes kent i Protokol | 65.000,00 | Protokol Ozel
belirlenmesi ve 1 ortak proje yapilmasi Kalem
PERFORMANS . Lo
GOSTERGESI Kardes Kent Protokolii/Proje Bitirme
Belediyenin gevre temizligi ile ilgili hizmet verme
HEDEF 5 kapasitesinin arttiriimasi 2014 2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 5 MALi KAYNAK iHTIYACI 19.500,00 TL HEDEF! BUTCES! HEDEF! BIRIM
FAALIVET 3 Kandira’da gevre b|||n<i|n|n geI|§m<-?'5| icin yilda 2 etkinlik i ) 19.500,00 ) Tgmlz!lk
dizenlenmesi Isleri
PERFORMANS AT
GOSTERGESI Etkinlik diizenlemek
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2013'de 5 milyon TL olan genel biitge harici belediye
gelirlerini her yil %10 arttirmak.

2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 1 2014 . . . . g
HEDEF 1 MALi KAYNAK iHTiYACI 130.000,00 TL HEDEFI | BUTCESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 9 B'eledlye . glderlerlnln en aza indirgenmesi igin takip ) Kurulus | 130.000,00 | %10 ' Mali
sistemlerinin kurulmasi Hizmetler
PERFORMANS L . . .
GOSTERGESI Takip sistemi kurulus(arag takip, tasit tanima, personel takip)
Belediyenin kurumsal yapisinin gliglendirilmesi
HEDEF 4 . ‘. 2014 2015 ' 20155. 2016 ' YARD!MCI
HEDEF 4 MALI KAYNAK iHTIYACI 266.500,00 TL HEDEFI |  BUTCESI | HEDEFI |  BIRIM
FAALIYET 4 Stratejik Plan donemi iginde e-belge sistemine gegmek - 1 260.000,00 - -
PERFORMANS Sistem Kurul
GOSTERGESI urulusu
FAALIVET 7 Mal, hizmet ve yarf)lm |.§Ier|. kapsaminda dogrudan temin i %5 6.500,00 %5
yoluyla yapilan islerin miktarini her yil %5 azaltmak
PERFORMANS ; .. o
GOSTERGESI Ilk yila gore alimlarda %25 azalma

2T



EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Plan doneminde Kandira bolgesinin imar
HEDEF 2 uygulamalarini %75 oraninda gergeklestirmek. 2014 2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF MALI KAYNAK iHTiYACI 1.300%?-00,00 HEDEFI BUTGCESI HEDEFI BIRIM
FAALIVET 2 Kamulastlrma gallsjn?larlplﬁl{looq L'Jygtjlama imar planlari ) %a 1.300.000,00 %a i
ile esglidiimll ylrimesini saglamak
PERFORMANS . . o -
GOSTERGES 5 yilda ilge merkezinde 5 mahallede kamulastirma galismalarini %20 bitirmek

&t



FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Stratejik Plan doneminde Kandira bolgesinin imar
uygulamalarini %75 oraninda gergeklestirmek.

2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 2 2014 . . . . e
HEDEF 2 MALI KAYNAK iHTiYACI 851.500,00 TL HEDEFI | BUTGESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 6 Her yil bir mahallemize, tarihi dokusuna uygun bir meydan i 1 325.000,00 1 Ime'lr ve
kazandirmak Sehircilik

PERFORMANS -

GOSTERGES Meydan bitirme

FAALIYET 7 Plani olan kamulastirilmasi tamamlanmis 5.000 m. imar i 1.000 130.000,00 1.000 i

yollari agilmasi m. m.

PERFORMANS

GOSTERGESI 5.000 m/yi

FAALIVET 8 Stratejik Plan doneminde her yil 1 adet tam tesekkilli gocuk ) 1 195.000,00 1 i

parki yapmak

PERFORMANS . .

GOSTERGES Parkin Bitirilmesi

FAALIYET 9 Her yil 5.000 m2kilit parke kullanarak yol yapmak - 5;:20 78.000,00 5£(;O -
PERFORMANS

GOSTERGES 25.000 m2

FAALIYET 10 Okul, can.u Ye mezarllk gibi ortak ku!lanlm alanlarinin i 500 m 32.500,00 | 500 m i

cevresini celik kalip beton duvar ile cevrelemek

PERFORMANS

GOSTERGESI 2:500 m/yil

FAALIYET 11 Her yil 50.000 m kirsal alan arazi yolu diizenlemek - 50;’:00 65.000,00 50£00 -
PERFORMANS

GOSTERGES] 250.000m

FAALIYET 12 Her yil 500 m2 baski beton kaldirim yapmak - 500 m2 | 26.000,00 ?:g -
PERFORMANS

GOSTERGES 2.500m2

T



HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU - 2015

2015 2015 2016 YARDIMCI
2014 . - . . L.
FAALIYET
PERFORMANS
GOSTERGESI

K



iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Stratejik plan déneminde, Kandira bolgesinin imar
HEDEF 2 uygulamalarini %75 oraninda gergeklestirmek 2014 2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 2 MALi KAYNAK iHTIYACI 923,000,00 TL HEDEFI | BUTCESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 1 Mevcut plan revizyonlarinin bitirilmesi ve yeni planlarin i 10 910.000,00 10 i
uygulamaya konulmasi
PEBFORMAN.S ilce merkezinde 5 mahallenin plan revizyonlarinin yapilmasi ve 5 yilda 50 mahallenin 1/1000 planlarini tamamlamak
GOSTERGESI
BOP/Kiiltur
FAALIYET 16 Antik Kerpe Limaninin Restorasyonu - 1 13.000,00 | - ve Sosyal
isler
PERFORMANS Liman Restorasyonu
GOSTERGESI Y
Turizm alanlarindaki iist yapi eksiklerinin giderilmesi
HEDEF 9 . .. 2014 2015. 2015 . 2016. YARP!MCI
HEDEF9 MALI KAYNAK iHTiYACI 325,000,00 TL HEDEFI |  BUTGESI | HEDEFI BIRIM
FAALIYET 1 5 adet C tipi mesire alaninin bélgeye kazandirilmasi - 1 130.000,00 1 -
PERFORMANS Her yil 1 adet mesire alani
GOSTERGESI ¥
FAALIVET 3 Her yil 1 tane bisiklet, yiirliyls ya da oryantiring parkuru ) 1 195.000,00 1
olusturmak
PERFORMANS Parkurlarin yapimi
GOSTERGESI yap
Bolgemizde eko tarim bilincinin ylkseltilmesi
HEDEF 12 _ - 2014 | 2015 | 2015 ) 2016 | YARDIMCI
HEDEF 12 MALI KAYNAK iHTIiYACI 52.000,00 TL HEDEFI |  BUTGESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 1 Hsr. yil 1 kez bolge "halkmln katilacagl eko tarim sertifikali ) 1 26.000,00 1 )
egitim programlari diizenlemek
PERFORMANS Egitim programi
GOSTERGESI gitim prog
FAALIYET 3 Toprak analizleri igin il Tarim-Belediye isbirliginin saglanmasi I - I 1 26.000,00 1 -
PERFORMANS .
GOSTERGESI Yilda bir



iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin kurumsal yapisinin gliglendirilmesi
2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 4 2014 . - . . g
HEDEF 4 MALI KAYNAK iHTiYACI 52.000,00 TL HEDEFI | BUTCESI | HEDEFl | BIRIM

FAALIYET 1 TUm birimlerin gorev tanimlarinin yapiimasi - %100 26.000,00 - -
PERFORMANS Tim gorev tanimlar

GOSTERGESI &

FAALIYET 2 Her yil 2 adet hizmet ici egitim semineri diizenlemek | - [ 2 | 19.500,00 [ 2 -
PERFORMANS Seminer diizenlenmesi

GOSTERGESI eminer guzenienmes

FAALIYET 3 Her yil i¢ paydas anketi dizenlemek | - | 1 | 6.500,00 | 1 -
PERFORMANS

GOSTERGESI Her yil 1 anket

A



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Geleneksel hale gelecek sosyal faaliyetler diizenlemek
2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 8 2014 - . . . S
HEDEF 8 MALI KAYNAK iHTIYACI 517.400,00 TL HEDEFI | BUTGESI | HEDEFI BIRIM
FAALIVET 1 Her. yl! g"eleneksel Yagll pehlivan glresleri kiiltiir sanat i 1 58.500,00 1 i
festivali dlizenlenmesi

PERFORMANS s
GOSTERGES Yilda 1 etkinlik

FAALIYET 2 Kandira Belediyesi meslek edindirme kurslarinin agiimasi | - I 2 | 32.500,00 | 4 -
PERFORMANS
GOSTERGES 10 adet kurs agiimasi

FAALIYET 3 Mayis ayinda Akgakoca Bey'i anma programi yapmak | - | 1 | 19.500,00 | 1 -
PERFORMANS s
GOSTERGESI Yilda 1 etkinlik

FAALIYET 4 Yaz aylarinda siinnet géleni diizenlemek I - I 1 I 65.000,00 | 1 -
PERFORMANS -
GOSTERGES Yilda 1 etkinlik

FAALIYET 5 Her yil dezavantajli gruplara yonelik 2 seminer diizenlemek | - | 2 | 3.900,00 | 2 -
PERFORMANS s
GOSTERGESI Yilda 2 etkinlik

FAALIYET 6 Ramazan ayinda halka agik iftar programi diizenlemek I - I 1 I 58.500,00 | 1 -
PERFORMANS -
GOSTERGES Yilda 1 etkinlik

FAALIYET 7 Yilda bir kez halka agik konser diizenlemek | - | 1 ] 1950000 [ 1 -
PERFORMANS s
GOSTERGESI Yilda 1 etkinlik

FAALIVET 8 Ihtiyag sahipleri icin gida, giyecek, yakacak ve kirtasiye i 100 260.000,00 100 i

yardimi yapmak
PERFORMANS .
GOSTERGES Yilda 100 aile
Turizm ile ilgili altyapi sorunlarinin giderilmesi
HEDEF 10 . .. 2014 2015 ' .2.015 . 2016' YARP!MCI
HEDEF 10 MALI KAYNAK iHTIYACI 13.000,00 TL HEDEFI | BUTCESI | HEDEFI | BIRIM
FAALIVET 1 Bolge halkina her yil 1 kez“g|r|§|mC|I|k ve eko turizm egitimleri ) 1 13.000,00 1 i
diizenlemek

PERFORMANS -
GOSTERGESI Yilda 1 etkinlik
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2013’de 5 milyon TL olan genel biitce harici

belediye gelirlerini her yil %10 arttirmak. 2015 2015 2016 ‘o
HEDEF 1 HEDEF 1 MALi KAYNAK 149.500.00 TL 2014 HEDEFi BUTCESI HEDEFi YARDIMCI BIRIM
iHTIYACI T
5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat oranini %80
FAALIYET 1 seviyesine gikartacak denetim programini - %10 26.000,00 %10 Hukuk isleri
uygulamak
PERFORMANS o . . . . . ...
GOSTERGESI % 40 diizeyindeki tahsilatlarda yiizdelik degisim
FAALIVET 2 Her yil 20 mahallenin taranara!fSle |9|ndev . %10 39.000,00 %10 )
emlak beyanlarinin tamamen giincellenmesi
PERFORMANS
GOSTERGESI Emlak beyanlarinda artig
Gayrimenkul kira gelirlerinin her yil %10
FAALIYET 5 arttinlmasi igin dizenli bir takip sistemi - Kurulus | 52.000,00 %10 Emlak istimlak
kurulmasi
PERFORMANS L . . . . .
GOSTERGES Takip sistemi kurulus / Kira gelir artis yuzdesi
FAALIYET 6 Vadesi gegmis tm borclu mukelleflere, ; %100 | 13.000,00 | %100 Hukuk isleri
yilsonlarinda 6deme emirlerinin gonderilmesi
PERFORMANS o
GOSTERGES Her yil %100 sonug
FAALivET 7 | Odeme emri belgesi gonderilen tim amme - %100 | 19.500,00 | - Hukuk sleri
alacaklarina haciz islemlerinin baglatiimasi
PERFORMANS o
GOSTERGES Her yil %100 sonug
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OZEL KALEM MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2015 2015 2016 YARDIMCI
2014 . - . . L.
FAALIYET
PERFORMANS
GOSTERGESI

loz



RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2013’de 5 milyon TL olan genel biitce harici belediye
gelirlerini her yil %10 arttirmak.
HEDEF MALI KAYNAK iHTiYACI 39.000,00 TL
- - - - - pyE—
FAALIVET 4 Stratejik Plan donemlnc{e rlfhsatll isyeri sayisini %70'den i %5 39.000,00 %5 i
%95'e yikseltmek
PERFORMANS . . . . o
GOSTERGES Ruhsatl isyeri oraninin ylzdelik degisimi

112



TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2015 2015 2016 YARDIMCI
2014 . - . . L.
FAALIYET
PERFORMANS
GOSTERGESI

22



TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin gevre temizligi ile ilgili hizmet verme
HEDEF 5 kapasitesinin arttiriimasi 2014 2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 5 MALI KAYNAK iHTiYACI 2.236.000,00 TL HEDEFI BUTCESI HEDEFI BIRIM

FAALIYET 1 Atik toplanmasi ve ayristirma merkezi kurulmasi - 1/1 1.560.000,00 1 -
PERFORMANS

GOSTERGESI Merkez kurulmasi

FAALIVET 2 Konteyner yikama a.ra.u.nm temini ve dezenfektasyon ) 11 260.000,00 i )

ekibinin kurulmasi

PERFORMANS . .

GOSTERGESI Ekip kurulmasi/Arag temini

A 0,
FAALIVET 4 Toplam 2650 olan ¢op konteyner sayisini 5 yilda her yil %10 ) %10 169.000,00 %10 i
arttirmak

PERFORMANS Konteyner sayisinda arti

GOSTERGESI yner say 3

FAALIYET 5 96 mahalle icin atik ayristirma konteynerlerinin temini l - I 20 l 52.000,00 | 20 -
PERFORMANS .

GOSTERGESI 96 konteyner temini

FAALIYET 7 ilge genelinde haseratla miicadele edilmesi | - | %100 | 195.000,00 | %100 | -
PERFORMANS Taleplerin karsilanmasi

GOSTERGESI P ?
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ZABITA MUDURLUGU 2015 YILI PERFORMANS TABLOSU

2013’de 5 milyon TL olan genel biitce harici belediye
gelirlerini her yil %10 arttirmak.
HEDEF 1 2014 | eoer | adrgesl | Weberi | | BiRim
HEDEF 1 MALI KAYNAK iHTiYACI 39.000,00 TL
Ruhsat komisyonu kurmak ve stratejik plan donemi Komisvon Ruhsat ve
FAALIYET 3 sonunda ruhsat denetimlerini %90 olarak gergeklestirmek - v 39.000,00 | %10 .
Kurulus Denetim
(Baz %55)
PERFORMANS . . . . .
GOSTERGESI Ruhsat denetimlerinde ylzdelik degisim
Belediyenin gevre temizligi ile ilgili hizmet verme
HEDEF 5 kapasitesinin arttirilmasi 2014 2015 2015 2016 YARDIMCI
HEDEF 5 MALI KAYNAK iHTiYACI 195.000,00 TL HEDEFI BUTCESI HEDEFI BIRIM
Stratejik Plan doneminde 2 adet sokak hayvanlarini
FAALIYET 6 toplama araci temini ve ekiplerinin olusturulmasi ve - 1/1 195.000,00 1/1
galistiriimasi
PERFORMANS . L
GOSTERGESI Ekip Kurulmasi/Arag temini
Turizm ile ilgili tanitim bilgilendirme faaliyetlerinin
arttiriimasi
HEDEF 11 291 | \coeri | eOreesi | Heperi | | BiRM
HEDEF 11 MALI KAYNAK iHTiYACI 260.000,00 TL
FAALIVET 2 Organik ve yerel Urinler igin 1 adet turistik pazar alani ) 1 260.000,00 ) )
olusturmak
PERFORMANS Pazar alani galismasi
GOSTERGESI cals

BiL



IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Kamu kurumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun rekabet glicinl arttirici,imajini yikseltici, i¢c ve dis paydas
memnuniyetini saglayici sekilde yeniden yapilanmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi
Mali Hizmetler Midurligld tarafindan vyiratilmektedir. Mali Hizmetlerin yiratilmesinde iliskin  yasal
diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda mali yonetim glcli bigcimde
disipline edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yiritilmesi saglanmistir. Belediyemiz mali yonetimi,
hizmetlerin zamaninda yuritilmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin
kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya cikaracagi mali
sonuglar 6lctilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekei bicimde saptanmakta ve mali kaynaklar zamaninda temin
edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli donemlerde rutin olarak yapilarak Ust
yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen performans programlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna
ayrintili bilgiler verilmektedir.

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER 84.500,00 TL
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 396.500,00 TL
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 1.300.000,00 TL
FEN iSLERI MUDURLUGU 851.500,00 TL

HUKUK iSLERI MUDURLUGU _

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 1.300.000,00 TL
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 52.000,00 TL
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 530.400,00 TL
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 149.500,00 TL

OZEL KALEM MUDURLUGU _

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 39.000,00 TL

TARIMSAL HiZMET MUDURLUGU -

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2.236.000,00 TL
ZABITA MUDURLUGU 494.000,00 TL
TOPLAM 7.433.400,00 TL
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

2013’de 5 milyon TL olan genel bitce
harici belediye gelirlerini her yil %10
arttirmak.

5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat oranini
%80 seviyesine ¢ikartacak  denetim
programini uygulamak

Mali Hizmetler/ Hukuk isleri

Her yil 20 mahallenin taranarak 5 yil iginde
emlak beyanlarinin tamamen
giincellenmesi

Mali Hizmetler

Ruhsat komisyonu kurmak ve Stratejik
plan dénemi sonunda ruhsat denetimlerini
%90 olarak gergeklestirmek Baz %55)

Zabita/Ruhsat ve Denetim

Stratejik plan doneminde ruhsatli isyeri
sayisini %70’den %95’e yukseltmek

Ruhsat ve Denetim

Gayrimenkul kira gelirlerinin her yil %10
arttirllmasi igin diizenli bir takip sistemi
kurulmasi

Mali Hizmetler/Emlak istimlak

Vadesi geg¢mis tiim borglu mikelleflere,

yilsonlarinda odeme emirlerinin Mali Hizmetler/Hukuk isleri
gonderilmesi
Odeme emri belgesi gdnderilen tiim

amme alacaklarina haciz
baglatiimasi

islemlerinin

Mali Hizmetler/Hukuk isleri

Belediye giderlerinin en aza indirgenmesi
icin takip sistemlerinin kurulmasi

Mali Hizmetler/Destek Hizmetleri

Stratejik plan doneminde, Kandira
bélgesinin imar uygulamalarini %75
oraninda gergeklestirmek

Mevcut plan revizyonlarinin bitirilmesi ve
yeni planlarin uygulamaya konulmasi

imar ve Sehircilik

Kamulastirma ¢alismalarinin 1/1000
uygulama imar planlari ile esgudiumli
ylrimesini saglamak

Emlak istimlak

Her yil bir mahallemize, tarihi dokusuna
uygun bir meydan kazandirmak

Fen isleri / imar ve Sehircilik

Plani olan kamulastiriimasi tamamlanmis

5,000 m. imar yollari agilmasi Fen lsleri
Stratejik plan doneminde her yil 1 adet .
- Fen Igleri
tam tesekkilli gocuk parki yapmak
Her yil 5,000 m2 kilit parke kullanarak yol Fen isleri
yapmak
Okul, cami ve mezarlk gibi ortak kullanim
alanlarinin  gevresini gelik kalip beton Fen isleri
duvar ile gevrelemek
Her yil 50,000 m. kirsal alan arazi yolu .
N Fen Igleri
diizenlemek
Her yil 500 m2. baski beton kaldirim .
Fen Isleri

yapmak

Antik Kerpe Limaninin restorasyonu (BOP)

BOP / Takip Kiiltiir ve Sosyal isler/imar ve
Sehircilik

Belediyenin kurumsal yapisinin
giglendirilmesi

Tim  birimlerin tanimlarinin

yapilmasi

gorev

insan Kaynaklari

Her yil 2 adet hizmet igi egitim semineri
diizenlemek

insan Kaynaklari

Her yil ig paydas anketi dizenlemek

insan Kaynaklari

Stratejik plan donemi iginde e-belge
sistemine gegmek

Destek Hizmetleri

Stratejik plan doneminde 2 adet
uluslararasi kardes kent belirlenmesi ve 1
ortak proje yapilmasi

dzel Kalem/Halkla iligkiler

Mal, hizmet ve yapim isleri kapsaminda
dogrudan temin vyoluyla yapilan islerin

Destek Hizmetleri




miktarini her yil %5 azaltmak

Belediyenin gevre temizligi ile ilgili
hizmet verme kapasitesinin
arttiriimasi

Atk toplamasi ve ayristirma merkezi
kurulmasi

Temizlik isleri

Konteyner yikama aracinin temini ve
dezenfektasyon ekibinin kurulmasi

Temizlik isleri

Kandira’da gevre bilincinin gelismesi igin
yilda 2 etkinlik diizenlenmesi

Temizlik isleri/Basin Yayin Halkla iliskiler

Toplam 2650 olan ¢op konteyner sayisini 5
yilda her yil %10 arttirmak

Temizlik isleri

96 mahalle igin  atik
konteynerlerinin temini

ayristirma

Temizlik isleri

Stratejik plan déneminde 2 adet sokak
Hayvanlarini toplama araci temini ve
ekiplerinin olugturulmasi ve galistiriimasi

Zabita

Geleneksel hale gelecek sosyal faaliyetler
dizenlemek

Ilg(_e genellnde haseratla  micadele Temizlik isleri
edilmesi

Kandira belediyesi meslek edindirme Kiltir ve Sosyal isler
kurslarinin agilmasi

Mayis ayinda Akcakoca bey’i anma Kiiltiir ve Sosyal isler

programi yapmak

Yaz aylarinda stinnet soleni diizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler

Her yil dezavantajli gruplara yonelik 2
seminer diizenlemek

Kiltir ve Sosyal isler

Ramazan ayinda halka agik iftar programi
diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal isler

Turizm alanlarindaki tist yapi eksiklerinin
giderilmesi

5 adet C tipi mesire alaninin bolgeye
kazandiriimasi

imar ve Sehircilik

Her yil 1 tane bisiklet, ylriyis ya da
oryantiring parkuru olusturmak

imar ve Sehircilik

Turizm ile ilgili altyapi sorunlarinin
giderilmesi.

Bolge halkina her yil 1 kez girisimcilik ve
eko turizm egitimleri dizenlemek

Kaltlr ve sosyal isler

Turizm ile ilgili tanitim bilgilendirme
faaliyetlerinin arttiriimasi

Organik ve yerel Urlinler icin 1 adet turistik
pazar alani olusturmak

Zabita

Bolgemizde eko tarim bilincinin
yukseltilmesi

Her yil 1 kez bolge halkinin katilacagl eko
tarim  sertifikalh  egitim  programlari
diizenlemek

imar ve Sehircilik

Toprak Analizleri igin il Tarim-Belediye
isbirliginin saglanmasi

imar ve Sehircilik
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