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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yonetim anlayisi
cercevesinde “mali saydamlik”, “hesap verme sorumlulugu”, “stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme” ilkeleri, kamu kaynaklarinin kullanilmasinin genel esaslar1 olarak kabul edilmis

ve bu esaslarin saglanmasina yonelik onemli diizenlemeler sevk edilmistir.

Bu kapsamda, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olan kamu gorevlileri; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu tutulmus ve yetkili mercilere bu
konuda hesap vermekle ylikiimlii kilinmis; ayrica kamu idareleri, her tiirlii kamu kaynagiin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunu zamaninda

bilgilendirmekle yiikiimlii tutulmustur.

Kamu yonetiminin temel raporlarindan biri haline gelen stratejik yonetim siirecinin 6nemli bir
aract niteligindeki idare faaliyet raporlari, kurumlarda bir yillik ¢alisjma donemi sonunda 6z
degerlendirme yapilmasini saglamakta; bu sayede bir taraftan idare faaliyetlerinin planli ve
sistematik sekilde yiiriitilmesinin gerekliligini ortaya koymakta, diger taraftan da kamuoyunu

bilgilendirme fonksiyonunu yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminde mali saydamlik ve hesap verilebilirlilige dayali yonetim anlayisinin bir
geregi olarak hazirlanan Baskanligimiz 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine

sunulur.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskant
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|I-GENEL BILGILER

« MISYON VE VIZYON J

B\ MiSYONUMUZ

“fdari uyusmazhklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s18inda, insan
haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul siirede
nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, damisma ve inceleme gorevini etkin bir
sekilde yerine getirmek”

\ViZYONUMUZ

“fdari yargimn evrensel onciisii ve adaletin giivencesi olmak”
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« GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR J

1868 yilinda “Stara-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal bir
kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek idare mahkemesi olarak yerini
almigtir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi iizere Danistayin, yargi

gorevinin yani sira danigma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, yiiriitme erkine yardimci bir inceleme, danisma ve karar organi
olmasinin yani sira, yonetimin yargi yoluyla denetlenmesinde de etkin ve 6nemli gérevleri haiz bir

yargt kurumudur.
Danistayn :
1- Yarg:1 Gorevleri;

» Ik derece mahkemesi sifatiyla; Cumhurbaskani kararlarina, Cumhurbaskaninca g¢ikarilan
Cumbhurbaskanligi kararnameleri disindaki diizenleyici islemlere, Bakanliklar ile kamu
kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke ¢apinda
uygulanacak diizenleyici islemlere, Damistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca
verilen kararlar {izerine uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi
mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlar ile bu
Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay Baskanligi islemlerine kars: agilacak iptal ve tam yargi
davalar ile tahkim yolu oOngodriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve
sozlesmelerinden dogan idari davalar ile ¢esitli kanunlarda ilk derecede Danistayda
goriilecegi belirtilen davalari karara baglamak, belediyeler ile il 6zel idarelerinin segimle
gelen organlarinin organlik sifatlarini kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara
baglamak,

% Temyiz mercii sifatiyla; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak

smavlara iligkin yargilama usuliine tdbi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar, bolge

idare mahkemelerinin temyiz yolu a¢ik olan nihai kararlari, ilk derece mahkemesi sifatiyla

Danistayin verdigi nihai kararlar ile bolge idare mahkemelerince verilen israr kararlarini

temyizen incelemek ve karara baglamak.
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2- Danisma ve Inceleme Gorevleri;
K/

«» Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini,

+» Kanunlarinda Danistaydan alinacagi yazili bulunan diistincelere iliskin istekleri,

+» Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasmmmaz devri
islemlerine iliskin uyusmazliklari,

«» 11 Ozel Idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistaya verilen isleri,

¢ Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

*» Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek
isleri,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.

Baskanhk

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temsili Danistay
Bagkanina aittir. Danigtayin yliriitmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanligi araciligiyla goriilmektedir.
Danistay Baskani, Basgsavci, baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve liyeler, yliksek mahkeme hakimleri
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gérev

yaparlar.

Danistay Bagkani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini
saglar, gerekirse ilgili daire baskanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari

tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile I¢tihatlart
Birlestirme Kuruluna, Idari Isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullarina, Yiiksek Disiplin

Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve Bagkanlik Kuruluna bagkanlik eder.

Danistayda iki bagkanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina ait
gorevlerden Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Bagkaninin yoklugunda kidem sirasina

gore ona vekillik eder, Danistay Bagkaninin katilmadigi kurullara bagkanlik ederler.
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Daireler,

Danistay Genel Kurulu,

Idari Isler Kurulu,

Idari Dava Daireleri Kurulu,
Vergi Dava Daireleri Kurulu,
Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu,
Bagkanlar Kurulu,

Baskanlik Kurulu,

Yiiksek Disiplin Kurulu,
Disiplin Kurulu,

Tasnif ve Yayin Kurulu.

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda harcama birimleri, kamu

idarelerinin biit¢elerinde Odenek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak

tammlanmistir. Baskanligimiz biitcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel

Sekreterlik” ad1 altinda {i¢ ayr1 harcama birimi yer almaktadir.

Bagkanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigsmalart ile

goriismeleri yiiriitiiliir. Her tlrlii protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb. isler

diizenlenir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.
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AN Bassavcilik ve Daireler

Bassavcilik: Bir Basgsavci ve yeteri kadar savei ile yazi isleri miidiirliigiinden olugsmaktadir.

Bassavcl, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goriilen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diisiincelerini bildirmek iizere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla ¢alismalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi
bitenlerin ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili
bakanliklarmn talebi iizerine kanun yararmna temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari ve adli yarg

yollar1 arasinda olusan gorev veya hiikiim uyusmazligi hakkinda goriis bildirir.

Savecilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bagsavci adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay i¢inde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; ¢alisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirilmasi i¢in Bagsaveinin
alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Baskanlig1 araciligi ile her tiirlii bilgileri
isteyebilecekleri gibi islem dosyalarin1i da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli gorildiigi
takdirde, Danistay savcilari, onceden haber verilmek suretiyle, diisiincelerini sozlii olarak da
aciklarlar. Savcilarin Danistayda goriilen ilk derece davalarin durugmalarinda hazir bulunmalar

sarttir.

Daireler: 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Danistay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la 2575 sayili Danistay Kanunu’na eklenen gecici 27. maddenin oniigiincii
fikras1 uyarinca, Danistay daire sayisi, 13/9/2018 tarihli Baskanlik Kurulu Karari ile oniigii dava, biri
idari daire olmak {izere ondort daireye diisiiriilmiistiir. Bununla birlikte, ayn1 Kanun hiikkmii uyarinca
daire sayisinin, i durumu ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Bagkanlik Kurulunca 6723 sayili Kanun’un
yiiriirliige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en geg alt1 yil icerisinde Danistay Kanunu’nun 13
iincli maddesinde Ongoriildiigii sekilde dokuzu dava biri idari olmak {izere on daireye indirilmesi

gerekmektedir.

Her dairede bir Bagkan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Bagkan ve dort iiyenin
katilmasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla
heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli {iye

baskanlik eder.
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Daire baskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesini ve tetkik hakimleri ile diger
memurlarin  yetismelerini  saglar. Goriismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin
toplantilarina katilarak diistincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlar1 her takvim yili
sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarin yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda

Danistay Baskanligina bir rapor verirler ve alinmasini liizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklar1 dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklart kurullarda kurul
baskanlar1 tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya
kurullara gerekli agiklamalar yaparlar, kararlarini ve varsa kars1 oylarini yazarlar, dairelerin ve liyesi
bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarini verirler ve

daire ile ilgili olmak {izere verilen diger isleri goriirler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskanimnin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini so6zlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarin1 yazarlar, gerekli tutanaklar1 diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Bagkani1 ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.
Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik hakimi,
memurlarin gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde ¢alismalarini, idare, dosya
ve diger yazi isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini, Danistay

Bagkaninin, daire ve kurul bagkaniin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gorevlerini yiiriitiir. Kanun’da

belirtilen karar ve goriisleri, idari Isler Kurulunun denetimine tabidir.

Idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 15), vergi dig1 idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalart karara baglar. Ayrica idare
mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak siavlara iligkin yargilama usuliine tabi
uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf hiikiimlerinin yiiriirliiglinden sonra bolge idare

mahkemeleri idari dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklari hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla Danistayda acgilan davalari karara baglar; ayrica istinaf hiikiimlerinin ylirtirliiglinden sonra

bolge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu’na 2/7/2012 tarihli ve 6352
sayil1 Kanun’un 48. maddesiyle eklenen gegici 24. maddede 6723 sayili Kanun, 6572 sayili Kanun ve
7079 sayilh Kanun’la yapilan degisikliklerle 31/12/2022 tarihine kadar Idari Dava Daireleri

Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii belirlenmistir. Buna gore Kurul her idari dava dairesinden en az

9



N
S

2018 Y1li idare Faaliyet Raporu

bir iiye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu tarafindan gorevlendirilen ondort iyeden olusmaktadir.
Kurula Danistay Bagkan1 veya vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli
iiyesi baskanlik eder. Bu liyeler Kurulda siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu goz Oniine
alinmak suretiyle {iyelerin daire ¢alismalarina katilmalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir.
Kurulda toplant1 ve goriisme yeter sayisi onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile

alinir.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri idari dava daireleri tarafindan verilen
israr kararlarin1 ve Danistay idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen esas

hakkindaki kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi mahkemeleri ve istinaf hiikimlerinin yiriirligiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan verilen
israr kararlarin1 ve vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki
kararlar1 temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiiriitmenin

durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlar itirazen inceler.

Danistay Genel Kurulu, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im

gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili Kanun’da Ongoriilen igtiizilk ve yonetmelikleri
kabul eder.

Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri
kurullarinin kendi kararlar1 veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlik
goriildiigli veyahut birlestirilmis ictihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigli takdirde, Danistay
Bagkaninin havalesi iizerine, Bagsavcinin diisiincesi alindiktan sonra isi inceler ve liizumlu goriirse

ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Baskanlar Kurulu, daireler arasinda ¢ikan gorev uyusmazliklarini karara baglar, ayr1 yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda
ve baglantili davalarda merci tayinini yapar. Nobetgi Daire Baskan ve iiyelerini seger. Danistay

Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordiigii isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Baskanhk Kurulu, iiyelerin gorev yerlerini, dairelerin i durumunu ve ihtiyaclarimi goz
onlinde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire bagkani ve iiyelerin dairelerini degistirir, tetkik
hékimlerinin ¢alisacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini
degistirir. Daireler arasinda is boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis

olan yonetim islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir.

10
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Is yiikii bakimindan zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birka¢inin gorev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari
dava dairesi veya idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin ilmi arastirma ve
yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans
vermelerine izin verir. Danistay mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar
yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalar1 amaciyla idari yargi sisteminin uygulandigl yabanci

memleketlere gonderilmelerine karar verir.

Idari isler Kurulu, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini,
kanunlarda Danistay Idari Isler Kurulunda goriisiilecegi yazili olan isleri, Danistay idari daire ve
kurullar1 arasinda ¢ikacak gorev uyusmazliklarini, idari daireden cikan islerden Danistay Baskaninin
havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
uyarinca idari daire tarafindan verilen kararlar1 inceler ve geregine gore karara baglar veya

diistincesini bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Danistay
Bagkani, Bassavci, baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezast uygulanmasina karar verir ve bu Kanun’la gorevli kilindigi diger isleri

gortr.

Disiplin Kurulu, Danistay memurlar1 hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu gérevlerini yapar.
Danistay memurlar1 hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina, disiplin cezasi uygulanmasina,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore sorusturma iznine birinci derecede karar verir ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 226.

maddesinin (B) bendinde yazili gériisme ve danigma kurulu gorevini yapar.

Tasnif ve Yaymm Kurulu, Danistay daireleri ve kurullari tarafindan verilen kararlarin ve
mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak, kitapligin diizenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin
yayimlanmasi igini yiirlitmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlari takip etmek {iizere

kurulmustur.
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PN Genel Sekreterlik

Danistay Bagkaninin sectigi bir liye Danistay Genel Sekreterligi gorevini yapar. Birinci
sinifa ayrilmis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter
yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar savci, tetkik
hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu’nun gorevli kildig isler ile Danistay Bagkaninin verecegi
idare ve yazi isleri Genel Sekreter tarafindan yiiriitiliir. Dairelere ve Bassavcilifa bagli olanlar

disindaki midiirliikler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimer olurlar.

Damgtayda Genel Sekreterlige bagli olarak, idari hizmetler; Arsiv Miidiirliigii, Bilgi islem
Merkezi Miidiirliigii, Bina Y&netimi Miidiirliigii, Genel Yaz Isleri Miidiirliigii, Giivenlik ve Teknik
Isler Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Personel ve Egitim Midiirliigii, Satin
Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Midiirliigii,
Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Isleri Miidiirliigii, Yaymn Isleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla
Iligkiler Biirosu, Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik Biirosu,
Lojman Biirosu, Tahakkuk Biirosu, Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu, Saglik Merkezi ve Sivil

Savunma Uzmanlig tarafindan yiirtitiilmektedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca, biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Ayn1 Kanun
maddesinde yer alan, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde idareler itibariyla harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve
devredilmesine iligskin usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hiikiim geregince,
Miilga Maliye Bakanliginca 1 Sira No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis
olup, anilan Genel Teblige gore, yliksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcilik ve Daireler” ile
“Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak belirlenmis; ayrica Miilga Maliye
Bakanliginin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili yazlari ile Baskanhigimiz “Ozel Kalem” harcama
biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir. Bu itibarla, Bagskanligimiz
harcama birimlerinin hepsinin harcama yetkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap

verme sorumlulugu ¢ergevesinde iist yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

12
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Harcama talimati iizerine, mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin yaptirilmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin tamamlanmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevini yiirlitmek tlizere, harcama yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili

genel sekreter yardimcilart gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER ]

N1 TESKILAT SEMASI

Baskanligimizin tegkilat semas1 asagida gosterilmistir.
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B\ 2 FiZiKi KAYNAKLAR

IEETimEm = 4 E

Danistay Bagkanligi Hizmet Binasi; Miilga Maliye Bakanliginca Ankara ili, Cankaya ilgesi,

Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m*’lik arsa {izerinde bulunmaktadir.
Bagkanligimiz, 14/12/2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: tarafindan 2011 yilimin sonunda bitirilen binaya, Subat 2012 tarithinde biitiin idari ve
yargisal teskilatiyla taginmustir.

Danistay Bagkanligi hizmet binasi, yliksek yargi organina yakisacak ve ihtiyaglar
karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildigi sekizer katli bes ayr1 blokun yani sira
Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler ile Yemekhane,
Kafeterya, Kres, Spor Merkezi, Bay-Bayan Kuafor Salonu ve Saglik Merkezinden olugsan Sosyal
Tesislerin bulundugu {i¢ kath yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?’lik ingaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi siirecinde makam ve
caligma odalar1 ile kalem ve heyet odalari, ayrica tiim genel kullanim alanlari, biitiin mensuplarimizin
goriisleri degerlendirilerek ihtiyaglara cevap verecek, calisanlarimizin daha verimli ve rahat bir

ortamda calisabilmesine olanak saglayacak sekilde planlanip diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gergeklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah

mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Bagkanligimizin kullanimina birakilan

130 adet lojman 627 yargi mensubunun sadece % 21’inin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S6z konusu

lojmanlar; eski olmasi, konumlarinin Baskanligimizin eski hizmet binasina gore belirlenmesi, yeni

14
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hizmet binasina tasinilmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu ¢alisan sayist dikkate alindiginda

sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci karsilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLI LOJMAN LiSTESI

Fevzi Cakmak Sokak 14 3

Onur Sokak* 7 -

Asag1 Ayranci 20 4

Ozveren Sokak* 10 -

Bahgelievler* 7 2

Emek Mahallesi 10 6
lTopLAM____________| 68 | 15 |

*Baskanhigimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire, diger kurumlarla yapilan protokollerle
karsilikli olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Baskanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanlig1 (Baglica) 29

TOPLAM ____

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGISIMI YAPILAN VE
BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Balgat
Bahgelievler 1

TOPLAM -__-_

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI

(31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA)

Tahsisli Lojmanlar
Tahsisli Olmamakla
Beraber Bagkanligimiz

Kullanimina Birakilan 1 43 - 44
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikli

Degisim Yapilan - 3 i g
Lojmanlar

15
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DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

Uy sandalye ve 7 refakat¢i kapasiteli) AU

Toyota Binek otomobil 2017 5
Otokar Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 2017 5
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford Minibiis (Sirticii dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo Midibiis (Sirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1
Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomobil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 5
Renault Binek otomobil 2009 2
fveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
fveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
Iveco Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2004 10
Iveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Toyota Binek otomobil 2001

Fiat Kamyonet Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2001

TOPLAM __-

(31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA)

Otobiis (Asansorlii engelli araci 7 tekerlekli
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AN 3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BASKANLIGIMIZ BiLGi iISLEM DONANIM LiSTESI
(31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA)

MASAUSTU BILGISAYAR

835

DizUSTU BILGISAYAR

732

TUMLESIK (All In One) BILGISAYARLAR

TARAYICILAR

56

YAZICI

494

FOTOKOPI MAKINELERI

20

PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlar1)

37

KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (Access Point)

44

42 U DIKILI TIiP KABIN

12

DATA KABINI

86

VERITABANI SUNUCUSU

SANAL SUNUCU DONANIMI

[N
o

GUVENLIK DUVARI (Firewall)

DENCO KLIMA

MITSUBISHI KLIMA

SUNUCU KABINi, KVM, KONOL VE ANAHTAR

SAN ANAHTAR

HARICI TEYP KUTUPHANESI

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU

HARICI DISK SISTEMI

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI

HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU

HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU

PN NN PPN PPN DS

KENAR ANAHTAR 48 PORTLU

KENAR ANAHTAR 24 PORTLU

OMURGA

SAYISAL, ANALOG VE TELSiZ TELEFONLAR

TOPLAM
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ADROC RSO DA
0 3 ba 3
UNVAN SINIF/STATU DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
BASKAN Yargi Mensubu 1 0 0 1
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 14 0 13 1
UYE Yargi Mensubu 113 1 82 31
SAVCI Yargi Mensubu 22 48 9 13
TETKIiK HAKIiMI Yargi Mensubu 474 17 243 231
AYM GECICi RAPORTORU Yargi Mensubu 0 3 0 0
iC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GIH 0 1 0 0
KUTUPHANE MUDURU GIH 1 0 1 0
YAYIN ISLERi MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GiH 1 0 0 1
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI iISLERi MUDURU GIH 27 17 12 15
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI{ HIZMETLER UZMANI GIH 0 2 0 0
MALI HiIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 1 0 1 0
SEF _ GIH 28 14 12 16
VHKI GIH 99 82 53 46
VHKI (OZELLESTIRME) GIH 5 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 5 2 3
ZABIT KATIBI GiH 124 56 70 54
MUTERCIM GiH 0 1 0 0
MEMUR ($) GIH 57 0 Al 16
SOFOR GiH 43 18 43 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 2 8 2 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 0 3 0 0
SEKRETER GIH 0 22 0 0
COZUMLEYICI THS 0 4 0 0
GOZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 3 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 8 7 6 2
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 8 2 7 1
TEKNISYEN THS 24 9 23 1
DAIRE TABIBI SHS 2 5 0 2
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 0 1 0 0
HEMSIRE SHS 0 3 0 0
FIZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 1 1 1
LABORANT SHS 0 1 0 0
TEKNIiSYEN YARDIMCISI YHS 0 1 0 0
MUBASIR YHS 1 2 1 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 73 61 59 14
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 51 0 33 18
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 9 1 9 0
GARSON YHS 16 16 13 3
BAHCIVAN YHS 0 2 0 0
TOPLAM 1224 \ 451 746 478
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2018 Tarihi Itibarryla)

DOKTOR SOZ 4 0
COZUMLEYICI sSOZ 3 0
PROGRAMCI SOZ 1 0
ZABIT KATIBI SOz 58 2 24 34
DESTEK

PERSONELI SOZ & . & 4
MUTERCIM SOZ 3 0
BILISIM PERSONELI SOZ 5 0
IDARI DESTEK =

GOREVLISI SOZ . L ! 2
IDART BURO =

GOREVLISI SOz 10 0 6 4

TOPLAM

ISCi DAGILIMI
(31.12.2018 Tarihi Itibariyla)

IS¢t 249 0 152 97

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2018 Tarihi Itibartyla)

KADROLU PERSONEL 1224 451 746 478
SOZLESMELI

PERSONEL 116 26 72 44
isci 249 0 152 97

TOPLAM

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.066 kadrodan/pozisyondan 1.589 adedi dolu,
477 adedi bos durumda olup, kadro sayimizin % 76,91°1 kullamilmistir. Baskanligimizda 131 Meslek
Mensubu, 22 Saver ve 474 Tetkik Hakimi olmak tizere toplam 627 yargi mensubu gorev

yapmaktadir.

Genel Idare Hizmetleri Sinifinda 399, Teknik Hizmetler Sinifinda 40, Yardimer Hizmetler
Smifinda 152, Saglik Hizmetleri Siifinda 6, sozlesmeli pozisyonda 116 ve is¢i kadrosunda 249

olmak iizere toplam 962 idari personel gorev yapmaktadir.

19



2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu

CALISANLARIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI
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Meslek Mensubu Savcl Tetkik Hakimi Idari Personel

CALISANLARIN HiZMET SINIFI VE CINSIYETE
GORE DAGILIMI
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Calisanlarimizin % 61°1 erkek % 39’u kadin personelden olusmaktadir.
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CALISANLARIN EGiTiM DURUMU
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Calisanlarimizin % 69°u yiiksekokul mezunudur.

CALISANLARIN YASA GORE DAGILIMI
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\5— SUNULAN HiZMETLER

) Ozel Kalem

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalari ile
goriismeleri ylriitilmiistiir. Her tiirlii protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb. isler

diizenlenmistir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilmistir.

b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2018 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

., - 1 i

2.155 489 2.644

22
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DAIRELERIN VE KURULLARIN 2018 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

- 80 2586 2599 67
- 1278 8126 9404 765 3730 4495 561 6918 7499 0 0 1462 4938 6400
- 0 11174 11174 8 7007 7015 6 8360 8366 0 0 2 9821 9823
- 39 21132 2u7l 26 9443 9469 2 15385 15411 0 0 39 15190 15229
- 15248 17274 32522 639 4875 5514 9755 9152 18907 0 0 6132 12097 19129
| 6.DAIRE 626 16927 17553 315 9320 9635 516 10225 10741 0 0 425 16022 16447
- 4 12060 12104 48 5468 5516 55 6317 6372 0 0 37 11211 11248
- 1421 16774 18195 751 6336 7087 979 8188 9167 0 0 1193 14922 16115
- 29 12604 12633 a7 8384 8431 54 12078 12132 0 0 22 8910 8932
- 1012 15130 16142 418 5140 5558 304 4017 4321 0 0 1126 16253 17379
- 354 6679 7033 110 1747 1857 131 3241 3372 329 5184 4 1 5
- 936 6621 7557 502 9856 10358 635 6301 6936 0 0 803 10176 10979
- 173 7727 8900 284 3976 4260 491 4133 4624 0 0 966 7570 8536
- 181 12041 13122 121 5715 5836 169 8123 8292 0 0 133 10533 10666
- 489 10845 11334 183 4993 5176 400 8119 8519 0 0 272 7719 7991
- - - 129 - - 1239 - - 1082 - - - - 286
- - - 1 - - 9 - - 0 - - - - 0
- - - 7063 - - 4900 - - 6159 - - - - 5804
- - - 120 - - 817 - - 852 - - - - 85

(*)11.Daire, 2575 sayih Danigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanun’un 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Baskanlik Kurulu’nun 13/09/2018 tarih ve
2018/32 sayili karariyla kapatilmis olup; dosyalar: Onikinci ve Onbesinci Dairelere aktarilmustir. Ancak bu dairenin IDDK nezdinde YD itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden
dosyalarmin devir iglemlerinin tamamlanabilmesi icin UY AP ekran yetkisi sonlandiriimamustir.
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2017 VE 2018 YILLARINDA DANISTAY DAIRELERINE GELEN DOSYA SAYISI

D T
DG 2510 2566
(2D 4404 1495
[BIDaiE L 4689 7015
DG 430 0,469
ISIDaE ] 16.426 5514
[BIDaie | 848 0,635
DG 2492 5516
[BDaie 78 7.087
[SIDaie L 4807 B4
FAODre L 4288 5558
LDEE () 3618 1857
[12D8ire ] 304 10 358+
B DEE N 3141 4260
A De L 4523 5836
5 Dire L 4055 5 176+

(*)11.Daire, 2575 sayili Damigtay Kanunu’na 6723 sayili Kanun’un 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Damgtay Baskanlik
Kurulu’nun 13/09/2018 tarih ve 2018/32 sayili karariyla kapatilmis olup; dosyalar1 Onikinci ve Onbesinci Dairelere aktarilmistir. Ancak bu dairenin IDDK
nezdinde YD itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden dosyalarinin devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in UY AP ekran yetkisi sonlandirilmamigtir.

(**)11. Daire tarafindan devredilen 5.453 dosya dahil sayidur.

(***)11. Daire tarafindan devredilen 60 dosya dahil sayidir.

DAVA DAIRELERININ 2018 YILI SONU iTiBARIYLE iS YUKUNDEKI PAYLARI

1. Daire
2,04%

13. Dare
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» c) Genel Sekreterlik

Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet veren idari birimler tarafindan 2018

yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

‘ Arsiv Miidiirliigii l

Arsiv Midurliigli, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanlhiimiz teskilat

yapisinda arsivle ilgili tim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Danistay Arsivinde; Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasorleri ve dava
dosyalar1, Igtihatlar1 Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalari, dairelere ait ilk derece dava dosyalari,
karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv Midiirligiince 2018 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti:

Danistay Meslek Mensuplari, Savcilari, Tetkik Hakimleri ve Daire Yazi Isleri Miidiirliikleri
tarafindan istenilen Arsiv Midiirliigii biinyesindeki dairelere ait dava dosyalar1 ve karar 6rnekleri
ilgililere senet karsiligi teslim edilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda 400 adet dava dosyasi ve 61 adet
karar teslimi gergeklestirilmistir. Ayrica Kurum disindan mahkemelerin, resmi kuruluslarin,
aragtirmacilarin ve avukatlarin Danistay Arsivinden yararlanmasi saglanmistir. On Biiro araciligiyla
yapilan bu faaliyetler kapsaminda 58 adet dava dosyasi inceletilmis ve 34 adet karar 6rnegi teslim
edilmistir.

Yargilamanin yenilenmesi veya dilekce ret nedeniyle 12 adet dava dosyas: arsiv
kayitlarindan diisiilerek dairesine iade edilmistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularla ilgili olarak

istenilen 134 adet karar 6rnegi Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosuna iletilmistir.

b) Arsivcilik Hizmeti:
Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve Eyliil aylar1 i¢erisinde dava dairelerinin
gonderdigi dava dosyalar1 ve karar klasorleri zimmet karsiligi teslim alinarak arsive yerlestirilmistir.
Bu ¢ergevede, 2018 yilinda idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklarindan 5629
dava dosyasi ve karar klasorii teslim alinarak tasnifleri gerceklestirilmek suretiyle arsive

konulmustur.
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Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii l

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 95/A maddesiyle, bilgi islem sistemini

kurup ihtiyaglar dogrultusunda giincelleyerek isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak ve maddede

yazili diger hizmetleri vermek iizere kurulmustur. Bu Miidirliik tarafindan 2018 yilinda

gercgeklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.
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a) Sistem Odasi1 Donammm Parki, Sistem Yazihmlar1 ve Cevre Uniteleri Ile Tlgili
Faaliyetler

Kurumun siireklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut
donanim ve yazilim parkina, periyodik bakim hizmetleri yaptirilmis, sarf malzemeler temin
edilmis, bu siiregte olusan her tiirlii ariza giderilmis, zaman icinde ortaya ¢ikan
gereksinimlerin karsilanmasi ve sistemlerin kesintisiz devamliligi saglanmastir.

Sistem odasindaki cihazlarin fiziksel kontrolii, isletim sistemleri ve sanallagtirma sisteminde
ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmistir.

Sistem donanimlar1 ve yazilimlar1 ve diger ¢evre birimleri i¢in ariza durumunda miidahale,
bakim ve onarim destegi saglanmistir.

Baskanligimiz Saglik Merkezinin kapsamli bir sekilde hizmet verebilmesi amaciyla 29 Mayis
Hastanesi ile imzalanan protokol uyarinca gerekli islemlerin hastane sistemi iizerinden
yapilabilmesi igin network altyapi degisikligi fiber hat ¢ekilerek gerceklestirilmistir.

Saglik Merkezimizin e-regete sistemine entegrasyonu saglanmustir.

Dairelerde dosya etiket sistemine gecis yapilmasi i¢in etiket yazicilarinin temini ve kurulumu
saglanmustir.

Kurum biinyesinde yeniden yapilandirilan idari birimlere toplam 10 adet UPS, 36 adet data
hatt1 ¢ekilmistir.

Kurum genelinde meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimleri igin yeni bagvuru, kayip/¢alinti
ve kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerden dolay1 e-imza bagvurulari yapilmastir.

Yazici, fotokopi makinesi, masaiistii ve diziistii bilgisayarlarin kurulumu ve tanimlamalarinin
yapilmasi, bakim-onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili olarak teknik servise yapilan
yaklasik 7.600 adet bakim-onarim talebi ve ariza bildirimi giderilmistir.

Kartli gegis ve kiosk sistemlerinin teknik destek verilerek arizalari giderilmis ve kullaniminin
devam etmesi saglanmistir.

Sistem odasinda bulunan hassas sogutma cihazlari, yliksek erisilebilir sistemler ve ag cihazlar
icin y1llik bakim-onarim anlagsmalarinin yapilmasi saglanmistir.

Yeni segilen Damstay Uyelerine diziistii bilgisayar dagitimi gerceklestirilmistir.
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b) UYAP ile Ilgili Faaliyetler

Danistay Kurul ve Dairelerinde gorevli “Bagkan” rollerinde tanimli olan not fisi ile ilgili

islemlerin yapilabildigi not fisi ekran1 “Bagkanvekili” rollerine de tanimlanmustir.

Danistay’da gorevli “Saver” roliinde;

Uyusmazlik Mahkemesi dosyalarina iliskin diisiince sekmesi igerisinde yer alan
seceneklere “Diger” secenegi eklenilmis ve bu segenegin secilmesi durumunda agiklama
yapilmasina olanak saglayan bir bilgi girisi alan1 olusturularak kullanima sunulmustur.

“Savci Dolab1” igerisinde yer alan “Diislincesi Yazilmaya Baglanilanlar” sekmesi ekranina

“Olusturdugum Sablonu Sil” butonu eklenmistir.

Danistay Kurul ve Dairelerinde gorevli “Kidemli Tetkik Hakimi” ve “Tetkik Hakimi”

rollerinde;

“Defterler-Raporlar” meniisii altinda bulunan “Raporlar” bashig altina “Not Arama”
ekrani tantmlanmistir. Bu ekrandan, ilk inceleme tutanaklarina kaydedilen notlar ile dosya
kapak bilgileri ekranina kaydi diisiilen notlarin icerik olarak aranmasi saglanmistir.
“Hakim Dolab1”, “Yazilacak Kararlar” sekmesinde bulunan dosyalar1 listeleyen ve bu
dosyalara not fisi diizenleme imkan1 veren “Not Fisi Dolab1” kullanima sunulmustur.
Parametresi eklenmis olmasimna ragmen Tetkik Hakimi bilgisinin sablona gelmemesi
seklindeki hata giderilerek Tetkik Hakiminin isminin sablona gelmesi saglanmistir. Ayrica
Tetkik Hakiminin soyadinin karar evrakina biiyiik harflerle gelmesi saglanmistir.

[k inceleme ekranina adli yardim talepli dosyalar i¢in gereksinimleri karsilayacak sekilde
diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile adli yardim talepli bir temyiz dosyasi i¢in ilk
inceleme ekraninda “Adli Yardim” segeneginin “Var” olarak isaretlenmesi durumunda
yeni bir pencerenin agilmasi saglanmis ve bu pencerede “Heyete Girecek” - “Heyete
Girmeyecek” segenekleri sunulmustur. Boylelikle Tetkik Hakiminin “Heyete Girecek”
secenegini igaretlemesi durumunda dosyanin, ilk incelemeyi yapan Tetkik Hakiminin
“Havale Edilen Dosyalar” sekmesinde kalmasi, “Heyete Girmeyecek” secenegini
isaretlemesi durumunda ise dosyanin havale edilen dosyalar sekmesinden diismesi
saglanmstir.

Tetkik Hakimi tarafindan bir dosya i¢in alinan karar numarasimin iptal edilmesi
durumunda olusan miikerrer karar numarasi alma sorunu giderilmig; alinan Kkarar
numarasinin, dosya hakkinda yeniden karar verilinceye kadar ilgili dosyaya rezerve
edilmesi saglanmstir.

“Hakim Dolab1”, “Yazilacak Kararlar” sekmesinde, karar1 yazilmis ve yazilmamis

dosyalarin birlikte segilerek onaya sunulmasi durumunda ortaya ¢ikan ve heniiz karari
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yazilmamis olan dosyanin “Yazilacak Kararlar” sekmesinden diigmesine neden olan hata
giderilmistir.
¢ Danistay “Kurul” ve “Daire” rollerinde;

- Heyet oncesi goriisme tutanag yapisina benzer bir sekilde “Heyet Oncesi Kanun Yolu
Degerlendirme Formu” (Not Fisi) ekrant hazirlanmis ve kullanima sunulmustur.

- “Heyet Oncesi Kanun Degerlendirme Formu” ekranina “Heyet Giindem Listesi”
ekranindaki dosyalarin yanisira karara baglanmis ve onay1 tamamlanmamis dosyalarin da
gelmesi saglanmigtir.

- “Esas derdest dosya listesi” sorgu ekranina istinaf segenegi dahil edilmistir.

- Kurullarin “Heyet Listesi Diizeltme” ekraninda kars1 oy diizenlemelerine engel olan hata
giderilmistir.

- Danigtay Kurullari ile 1. Dairenin UYAP karar arama ekraninda, varsayilan yargi birimi
olarak belirlenen “Yargitay” yerine “Danistay” tanimlanmuistir.

- 1. Dairenin “Esas Defteri Sorgulama” ekranina dosya tiirii, konu ve alt konu se¢imine gore
raporlamaya imkan veren se¢im sekmeleri konulmustur.

- Karara baglanan ilk derece dosyalarin yeni agilan ilk derece dosyalara alt dosya olarak
eklenerek agilmasi sonucunda, alt dosyaya ait tiim taraflarin yeni dosyada yer almasi
sorunu giderilmistir. Yapilan diizenleme ile alt dosyadaki taraflarin tamami yada kullanici
tarafindan belirlenenler yeni dosyaya taraf olarak eklenebilmektedir.

- “Karar Alma” ekraninda yasanilan bos (yazisiz) karar alma hatas1 diizeltilmistir.

- “Karar Diizeltme Isteminde Bulunan Davaci-Daval” taraf sifatinin dosya kapak bilgileri
ekran1 ile karar evrakinda, “KD Isteminde Bulunan Davaci-Davali” seklinde kisaltilarak
gosterilmesine neden olan sorun giderilmis ve “KD” ifadesinin agik sekilde gdsterilmesi
saglanmstir.

- 1. Daire hari¢ biitiin Daire ve Kurullarda kullanilmak tizere dosyalara barkodlu etiket
basilabilmesi i¢in yazilimsal alt yap1 hazirlanmastir.

- “Reddiyat Iade” ekranma “Resmi Gider Mahsup Reddiyati” reddiyat nedeni olarak
eklenmis ve reddiyat ile ilgili tanimlamalar yapilmustir.

- “Kars:1 taraf(Davaci) ” seklinde goziiken taraf sifatinin “Karsi taraf (Davaci)” seklinde
diizeltmesi yapilmistir.

- Karar alma ekraninda dosya tiiriiniin degistirilmesi ve “Karar Se¢” sekmesinde secili olan
karar sonucunun kaybolmas: seklinde ortaya ¢ikan ve dosyanin olagan isleyisini bozan
hata giderilmistir.

- Karar arama ekraninda, Bolge Idare Mahkemesi ile Uyusmazlik Mahkemesi kararlarinin

da aranilmasina ve goriintiilenmesine olanak saglayan diizenlemeler yapilmistir.
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Danistay “Miidiir” ve “Memur” rollerinde;

“Dosya Kapak Bilgileri” ekraninda esas bilgiler boliimiinde yer alan Kkararlarin
goriintliilenememesi sorunu giderilmistir.

“Tebligat Yapilacak Dosyalar” ekraninda, listeye dosya eklenmesine imkan veren bir
dosya sorgu boliimii eklenmistir.

“Tebligat Yapilacak Dosyalar” ekraninda ekranin agilmasinmi takiben baslayan otomatik
sorgu kapatilmistir.

“Dosya Esas Islemleri” meniisii altinda bulunan “Tebligat Hazirlama” ekranmna;
“Normal”, “Resmi”, “Adli Yardim Talepli” segeneklerinin yer aldigi “Harcama Tiirii”
boliimii eklenmistir.

“Dosya Esas Islemleri” meniisii altinda bulunan “Dosya lade islemleri” ekranina “Gidis-
Doniislii” dosyalar i¢in yapilacak gonderi islemlerinde kullanilmak {izere “Adli Yardim
Talepli” segeneginin yer aldigi “Harcama Tiirii” bolimii eklenmistir.

“Yeni Esas Alan Dosyalar” ekraninin “Esas Alan Dosyalar” sekmesine “Timiinii Se¢”
butonu eklenmistir.

“Dosya Esas Islemleri” meniisii altinda bulunan “Yeni Esas Alan Dosyalar” ekraninin
“Esas Alan Dosyalar” sekmesinde bulunan ekrana “il, ilce Bilgileri” bashigiyla il ve ilce
bilgilerinin secilebilmesine imkan veren iki adet sekme tanimlanmis olup, memur
tarafindan secilerek kaydedilen il ve il¢e bilgilerinin, diger dosya o6zellikleri ile birlikte
sorgulanarak raporlarinin olusturulabilmesi igin “Defterler-Raporlar” meniisii altinda
bulunan “Raporlar” baslig: altina “Dosya l/llge Durumu Raporu” adiyla bir rapor ekrani
hazirlanmis ve tanimlanmistir. Ayrica il ve ilgesi belirlenerek kaydedilen dosyalara iliskin
olarak “Dosya Arama” ekraninda yapilacak sorgulamalarda, il ve il¢e bilgilerinin 6n sorgu
ile ana dosya arama ekrani tizerinde direkt olarak goriintiilenebilmesini saglayacak sekilde
il ve ilge boliimleri ilgili ekrana eklenmistir.

“Dosya Diger Islemleri” meniisii altinda bulunan “Toplu Bilgi Girisi” ekranina, “il, ilce
Bilgileri” bashgiyla il ve ilge bilgilerinin segilebilmesine imkan veren iki adet sekme
tamimlanarak, il ve il¢e bilgisi bazinda toplu giincelleme yapilabilmesini saglayacak
diizenlemeler yapilmistir.

“Defterler-Raporlar” meniisii altinda bulunan “Esas Defteri” ve “Defterler-Raporlar”
mentsi, “Raporlar” basligi altinda yer alan “Esas Derdest Dosya Listesi” ekranlarina
“Ivedi Yargt Dosyalar” secenegi eklenerek rapor olusturulmasmi saglayacak

diizenlemeler yapilmistir.
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- Dairelerde ve Genel Yazi Isleri Miidiirliigiinde dosya esas numaras1 alma islemlerinde
kullanilmak iizere, “Dava Kayit” meniisii altinda yer alan esas alma ekranlarina, dava
dosyas1 konusu ve barkod bilgileri ile dosya gidis-doniis barkod bilgilerinin girilmesine
imkan veren, girilen bilgiler sonrasinda dosya kapagi ¢iktist iireten bir yapr eklenmistir.
Ayrica, yapilan ¢aligma ile elde edilen dosya kapag bilgilerinin ilk inceleme neticesinde
degistirilmesi ya da gidis-doniis barkod bilgilerinin diizeltilmesi ve yeniden basilmasi i¢in
dosya kapak bilgileri ekranmna ‘“Barkod Hazirla” butonu dahil edilerek ilgili
giincellemelerin yapilmasi saglanmigtir.

Danistay “Veznedar” roliinde; “Diger Islemler” meniisii altina, “tebligat hazirlama” ve “dosya

iade islemleri” ekranlarina entegre edilen harcama tiirii bilgileri ile ilgili raporlama

olusturulmasina imkan veren “Harcama Raporu” ekrani hazirlanmis ve tanimlanmuistir.

“Diizeltme” roliinde;

- “Genel Istatistik Raporu” tablosuna dosya tiirlerine gore “Devir ile Gelen Dosyalar” siitunu
dahil edilmistir.

- Genel veya daire bazinda derdest dosya sayilarinin raporlanmasini saglayan “Dosya Tiirline

Gore Derdest Istatistik” ekran1 kullanima sunulmustur.

- Esas kaydi silme islemlerinde, dosya halihazirda havaleli olan dosyalarin kullaniciya uyari

verilmesi suretiyle silme isleminin engellenmesi saglanmistir.

- Genel istatistik raporunun tek sayfaya sigmamasi sorunu giderilmistir.

- Kurullarca verilen ara kararlarin ilgili UYAP ekranlarinda, tarih veya sonug bilgisinin

diizeltilebilmesine imkan saglayan eklemeler yapilmistir.

- Dosya tiiriiniin “Elektronik Dosya” tiirii olarak diizeltilebilmesine imkan saglayan bir

diizenleme yapilmistir.

- Danistay Dairelerince verilen temyiz numaralarinin goriintiilenememesi sorunu giderilmistir.

Ilgili mahkemeden ¢evrimigi (online) avans istenildikten sonra dosyanin safahatina

“Mahkemesinden Para Istendi” bilgisinin eklenmesi saglanmistir.

Danistay kurullarinca verilen ara kararlarinda diizenlenebilmesine imkan saglayan eklemeler

yapildi.

Durugma tutanagi olusturma ekranina seri dava se¢me 6zelligi eklenmistir.

Durusma tutanagi ekranindaki onay listesi hazirlama boliimiiniin yerine daha Onceden

diizenlenmis ve isimlendirilmis bir heyet ¢cagrilmasina izin veren heyet yapisi getirilmistir.

Istinaf mahkemelerinden gelen dosyalarin karara baglandiktan sonra dosya iade ekranindan

ilgili mahkemeye iade edilmesine yonelik diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme ile dosya

iade ekraninda gonderilecegi yer bilgisi boliimiine, istinaf dosyasinin karar sonucu onama ise

idare mahkemesi bilgilerinin, bozma ise istinaf mahkemesi bilgilerinin gelmesi saglanmstir.
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Miizekkere hazirlama ekraniin evrak hazirlama boliimiinde yer alan her bir hazirlik islemi
i¢cin diizenleme yapilmis olup, bu islemlerden eksik ya da unutulan var ise kullaniciyr uyaran
bir yazi, ekrana dahil edilmistir.

“Is yonlendir” ekranlarinda “birim ekle” butonunda aymi seviyedeki birimlerin gelmesi
saglanmustir.

Istinaf mahkemesi kararlarinin temyizen incelenmesi sonucunda onama karari verilmesi
halinde, dosyanin geldigi yer istinaf mahkemesine degil, kesinlesmis olmasi nedeniyle bidayet
mahkemesine gonderilmesi s6z konusu oldugundan; karari onanan istinaf mahkemelerinin bu

karar1 bilgi amacli ekranlarinda gorebilmesi amaciyla yeni bir yap1 olusturulmustur.

¢) UYAP Disindaki Bilgi islem Faaliyetleri

Intranette 212 adet duyuru yaymlanmistir.

Internette 72 adet Tiirkce, 28 adet Ingilizce duyuru ve 4 adet giincel karar yayinlanmustir.

Mali tablolarin aylik yayinlanmasi amaciyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) modiiliinden alinan11 adet kayit internet sitesine eklenmistir.

Internet ve intranet iizerinde Danistay Dergisi ve idari Yargi Sempozyumu giincellemeleri
yapilmistir.

Kurul ve Dairelerin is istatistikleri ve grafikleri olusturulmustur.

Baskanlar Kurulu ve Bagkanlik Kurulu glindem ve kararlar1 yaymlanmgtir.

Cesitli tarihlerde yapilan personel alimi ile ilgili olarak, Cevrimi¢i Bagvuru Sistemi lizerinden;
-35 Miihendis

-7.156 Sofor

bagvuru kaydi alinmistir. Bagvuru siralamalari, s6zlii ve uygulama sonuglarinin tespiti ve
yayinlanmasinda teknik destek verilmistir.

Danistay Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 Dig Paydas Anketi icin 3 farkli uygulama
gelistirilmis olup, ilk uygulama UYAP Avukat Portal ve ikinci uygulama UYAP Kurum
Portal {lizerinden, iiclincii uygulama ise UYAP kullanmayan kamu kurum ve kuruluslari i¢in
sifreli olarak kullanima sunulmustur.

2018 yilinda kurulan Tedavi Hizmetleri Midiirligii i¢in 7 kullanicili raporlama 6zelligine

sahip olan fatura takip programi yazilarak hizmete sunulmustur.
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( Bina Yonetimi Miidiirligi J

Bina YoOnetimi Midirligli, Damstay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinin temizlik, ¢evre diizeni, bah¢e bakimi ve peyzaj calismalarim

yapmak, bina i¢i yerlesim ve oturma planlarin1 diizenlemek, sekretarya ve Genel Sekreterlige baglh

birimlerdeki destek hizmetlerinin isleyisini saglamak {izere 08/03/2018 tarihli Makam Oluru ile

kurulmustur.
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Bina Yo6netimi Mudiirliigiince 2018 yilinda yiiriitiilen hizmetlere asagida yer verilmistir.

a) Bina Yonetimi

Danigtay hizmet binasi bahgesinin peyzaj ve yesil alan bakimi ile agik alanlarin cevre
diizenleme caligmalar1 yapilmistir.

Hizmet binasi i¢inde ihtiya¢ duyulan yeni oda ve yer tahsisleri ile oda ve yer degisiklikleri
yapilmis, bu degisiklikler yerlesim planina islenerek gilincel kalmasi saglanmistir.
Midiirliigiin gérev alanina giren mal ve hizmet alimlarina iligkin teknik rapor ve sartnameler
hazirlanmis; mal ve hizmetlerin teslimini miiteakip muayene ve kabul islemleri
tamamlanmustir.

Hizmet binasinda gerceklestirilen sempozyum, panel, konferans, toplanti, kokteyl, sergi,
ziyaret vb. etkinliklere yonelik gerekli hazirliklar yapilmistir.

Hizmet binasina ait kaybolan, kirilan veya bozulan anahtarlarin degisim ve yenileme islemleri
gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiza gelen gazeteler birimlere dagitilmistir.

Temin edilen damacana igme sular1 birimlere dagitilmistir.

b) Temizlik Hizmetleri

Danistay hizmet binasindaki agik ve kapali alanlar ile camlarin temizligi saglanmistir.

Hasere ile miicadele kapsaminda ilaglama hizmeti yaptirilmistir.

Temizlik malzemeleri ihtiyaglar1 belirlenerek temini saglanmis ve ilgili birimlere dagitimi
yapilmistir.

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alim s6zlesmesi kapsaminda yiiklenici biinyesinde ¢alistirilmakta iken 696 sayili Olaganiistii
Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
18. ve 127. maddeleri geregince Nisan 2018 tarihinden itibaren siirekli is¢i kadrolarinda

istthdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi y1l boyunca koordine edilmistir.
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c) Destek Hizmetleri

¢ Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu saglanmustir.

72

“» Cay ocagi hizmetlerinin temini ve devamlilig1 saglanmistir.

72

*» Genel Sekreterlik birimlerinde dosya ve evrakin taginmasi saglanmistir.

d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri

¢ Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmistir.

< Uye odalarmin temizligi yapilmistir.

% Uyelerimizin ikram (¢ay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlar1 gerceklestirilmistir.

‘ Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu |

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan Biiroda, Bagkanligimiza iletilen bilgi edinme basvurulari
tizerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazigmalar yapilmis; anilan Kanunlar ile Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’te yer alan
diizenlemeler uyarinca yargilama faaliyeti kapsamindaki dilekgelere olumsuz cevap verilirken, bu

kapsamda olmayan dilekc¢elere en hizli sekilde gerekli cevaplar ve belgeler gonderilmistir.

llgililerin “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan bilgiedinme@danistay.gov.tr e-posta
adresine gonderdikleri basvurular ile telefon aracilifiyla yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde

cevap verilmek suretiyle Kanunun amaci etkin bir sekilde gerceklestirilmistir.

Bilgi edinme bagvurular1 haricinde, dosyalarin hangi Kurul ya da Dairede bulundugu esas
numarasi ve son agsamasi1 hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlardan, dosya hakkinda bilgi alma yetkisi

bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Vatandaslarin, Danistay Kurul veya Dairelerine gitmeden Danistay Bilgi Sistemi (DBS) ve
Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP) sorgulama ekranlar1 aracilifiyla dosyanin geldigi tarihten
sonuglanip gonderildigi tarihe kadar gegirdigi asamalar hakkinda en kisa ve hizli yoldan bilgi
almalar1 saglanmis; bu bilgi verme siireci sayesinde hem vatandaglar ve avukatlar Danistay’in

yargilama faaliyetini ¢ok daha iyi tanima olanag1 bulmus, hem de dairelerin is yiikleri azalmistir.

Vatandaglarin bilgi edinme haklarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve bilgi
edinme basvurularindan kaynaklanan is yiikiiniin en aza indirilebilmesi amaciyla Baskanligimiz
resmi internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi altinda ilgililerin,
dosyalarinin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve gelen dosyalarimin asamalari

hakkinda bilgi alabilmeleri saglanmaistir.
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) 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cercevesinde 2018 Yili Basvuru Dagilimi

BASVURULAR SAYI

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 789
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen bagvurular 95
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 445
Igili kurumlara yonlendirilen basvurular 175
Sozlii olarak yapilan bilgi edinme basvurular: toplami 30.338
Sozlii ve yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurular: toplami 31.842

‘ Genel Sekreterlik Biirosu '

Genel Sekreterlik Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Biironun gérev alanina giren

konularda 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida sayilmistir.

¢ Biironun gorev alanina giren kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar kapsaminda 2018 yilinda

750 gelen evrak, 663 giden evrak olmak {izere toplam 1413 islem gerceklestirilmistir.

0

% Kurum disindan gelen mevzuat, yayin, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi

saglanmistir.

¢ Danistay’1 ilgilendiren mevzuata iliskin ¢aligmalarin yazi igleri hizmeti yiirtitiilmistiir.

<» Damgtay Idari Yargi ve Insan Haklari Komisyonlarinin sekretarya hizmetleri yiiriitiilmiis,
Idari Yargi Komisyonunda goriisiilen tartismali ve giincel konulara iliskin olarak komisyon
Bagkan ve iyeleri tarafindan hazirlanan kanun metni Onerileri Adalet Bakanlhigi ile
paylasilmistir.

’

< “Danistay’in Kurulus Y1ldéniimii ve Damstay ve Idari Yargi Giinii” ile ilgili gerekli biitiin

yazigsmalar ve organizasyonlar yapilmistir. Bu etkinlikler kapsaminda;

Davetli listelerinin hazirlanmasi, davetiyelerin basilmasi, basilan 2016 adet davetiyenin

dagitimi ve akabinde katilim bilgileri alinmak suretiyle protokol oturma planlarinin

olusturulmasi ve diizen i¢inde uygulanmasi saglanmistir.

- Anitkabir ziyareti gergeklestirilmistir.

- “Damstay’in Danisma ve Inceleme Fonksiyonu” ve “Idari Yargida Istinaf Kanun Yolu”
baslikl1 iki oturumdan olugan bir sempozyum programi diizenlenmistir.

- Emekliye ayrilan personel i¢in plaket toreni diizenlenmistir.

- Danistaym 150. Kurulus Yi1ldoniimii olmast sebebiyle, PTT Genel Miidiirliigii Degerli

Kagitlar Daire Baskanligi ile gerekli ¢alismalar yiiriitiilerek “Danmistayin Kurulusunun

150. Y1ldoniimii” konulu posta pulu basilmasi saglanmistir.
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- Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii ile gerekli ¢alismalar yiiriitiilerek “Hatira
Para” basilmasi saglanmistir.

- Danistayin Kurulusunun 150. Yildoniimii anisina Danistay meslek mensuplari, saver ve
tetkik hakimleri ile tiim idari personele verilmek iizere yaptirilan hediyelerin teslimi
gergeklestirilmistir.

Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midirliigine Resmi Gazete’de

yayimlanmak tizere gonderilen kararlarin, 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 10 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi geregince anilan tarihten sonra

Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanlign Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiine

gonderilmesi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi temin edilmistir.

Y1l igerisinde 7 farkli tiyatro oyunu igin ¢alisanlarimiza toplu ve indirimli biletler temin

edilerek kurumsal aidiyet ve birliktelik suurunu gelistirecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunmalar1 saglanmaistir.

17 May1s 2006 tarihinde Danistaya yapilan menfur saldir1 sonucu sehit edilen Mustafa Yiicel

OZBILGIN’i Anma Téreni igin gerekli hazirliklar yiiriitiilmiis ve yarg1 sehidimiz, ailesinin

katilimiyla mezar1 basinda Danistay Baskani, meslek mensuplari, savci, tetkik hakimleri ve

idari personel ile birlikte anilmistir.

Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 12/09/2018 tarihinde kapatilmasi iizerine bu tarihten

itibaren asagida belirtilen faaliyetler de Genel Sekreterlik Biirosu tarafindan yiiriitiilmiistir.

0
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Meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personele saglik hizmetlerinin 6ncelikli ve
indirimli sunulabilmesini teminen saglik kuruluslariyla imzalanan protokol ve sdzlesmelerin
takibi yapilmis ve gerekli caligmalar siirdiiriilmiistiir.

Tedavi goren ¢alisanlarimizin kan ihtiyaci ile ilgili gerekli duyurular yapilmistir.

Sempozyum, konferans, sdylesi, panel, sergi ve toplant1 gibi Kiiltiirel faaliyetler organize
edilmistir.

Kurum ¢aliganlar1 ve emekli meslek mensuplari ile ilgili cenaze islerinin takibi yapilmistir.
Universitelerden gelen 6grenci gruplarina Danistay Hizmet Binasi tanitilarak, Danistayin
kurulusu, yapisi, ve isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan organize edilen ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans, panel
ve toplantilara iligkin davetli listelerinin hazirlanmasi, davetiyelerin basilmasi, dagitilmasi ve
katilim bilgileri netlestirilmek suretiyle protokol oturma planlar1 hazirlanarak, diizen i¢inde

uygulanmasi saglanmaistir.
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“» Y1l igerisinde adli yil, milli ve dini bayramlar ile 6nemli giinlere iliskin Bagkanlik mesajlar
hazirlanarak duyurulmasi saglanmistir.

«» Adli yil baslangic1 ve milli ve dini bayramlar gibi 6nemli giinler miinasebetiyle Danistay
Bagkan1 ve Kurum mensuplarinin katilimlariyla gerceklestirilen toren, kokteyl vb. etkinliklere

yonelik hazirliklar yiiriitilmistiir.

‘ Genel Yaz1 Isleri Miidiirliigii l

Genel Yaz Isleri Miidiirliigiinde; Genel Yazi Isleri Miidiirliigii Kalemi, Vezne Birimi, On

Biiro ve Ayirma Biirosu bulunmaktadir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii Kaleminde; Danistaya kanun yolu incelemesi icin génderilen
dava dosyalarinin zimmet kayitlari, ilk derece davalara esas numarasi verme ve dava dosyalarina
veya Danistay Bagkanlig ile idari birimlere sunulan dilek¢e ve sair evrakin teslimi ile taranmasi
islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 2018 yilinda ilk derece dava ve kanun yolu dosyasi
olmak {izere toplam 93.114 adet dosya kaydedilmis; ayrica 67.930 adet evrak dosyalara eklenmek

iizere ilgili dairelere, 22.785 adet evrak ise idari birimlere gonderilmistir.

Vezne Biriminde; dava dosyalarina iligkin yargi harglari, kesif, bilirkisi ve posta
masraflarinin tahsilati ve reddiyati gibi parasal islemler yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, 2018 yilinda
Vakifbank Danistay Subesinde acilan hesaplar aracigiyla 1.144.165,24 TL yargi harct ve
2.660.764,19 TL gider avans: tahsilati gerceklesmistir. Ote yandan, 3.920.078,56 TL tutarinda dava

dosyalarindan gider avansi ¢ikisi gerceklesmistir.

Ayrica, bu birim araciligiyla “Resmi Génderi Odenegi”nin takibi ve sdz konusu ddenekten
gergeklesen harcama tutarindaki artisin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢ergevede, 2018 yil
itibartyla birim bazinda gerceklesen harcama tutarlart ayri ayri tutulmaya baglanmis; dosyalarda
gerceklestirilen parasal islemlerin harcama tiiriine gore tasnif ve kontroliinlin saglanmas1 maksadiyla
tebligat hazirlama ekraninda giincelleme yapilmis ve s6z konusu Odenekten karsilanan posta
ticretlerinin ilgili dosyalara para yatirilmasi halinde mahsuplastirilmasi i¢in UY AP’ta mahsuplastirma
ekran1 devreye alinmistir. Bu ¢aligsma tizerine 31/05/2018 ila 31/12/2018 tarihleri arasinda 20.756,16
TL tutarinda mahsuplastirma yapilmis ve hazineye aktarilmistir. Ayni sekilde “Resmi Gonderi
Odenegi”nden harcamalarin azaltilmasi igin Dairelerin Kidemli Tetkik Hakimleri ile bilgilendirme
toplantilar1 yapilmis olup, bu toplantilardan once artis hiz1 bir 6nceki yilin ilk alt1 ayma oranla %
187,03 olan ve yil sonunda 702.361,82 TL gerceklesmesi Ongoriilen harcama tutari, s6z konusu
caligmalar sonrasinda yine bir Onceki yilin son alti ayma kiyasla % 22,68 oraninda diigmiis ve

harcama tutar1 y1l sonunda 585.348,49 TL olmustur.
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On Biiroda; Kuruma dava takibi icin gelen taraf veya vekillerinin yargiya erisiminin
kolaylastirilmasi, sunulan hizmetin niteliginin arttirilmasi, idari veya yargisal faaliyetlerin daha etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve ¢alisma kosullarinin daha uygun hale getirilmesi amaciyla dosya
sorgulama, inceleme ve suret alma islemleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 2018 yil1 igerisinde

toplam 3.132 bagvuruya yonelik islem yapilmistir.

Ayirma Biirosunda; Danistaya kanun yolu incelemesi i¢in gelen veya ilk derece olarak

acilan dava dosyalarinin tasnifi yapilarak ilgili dairelere génderilmesi saglanmastir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii 2018 Yih Evrak Kayit Dagihm

KAYIT KONUSU SAYI

[k derece dava dilekgesi, temyiz ve Karar diizeltme dosyalart 93.114
Dava dosyalarina iliskin ek belge 67.930
Idari birimlere gonderilen evrak 22.785
Yazisma ile iade edilen evrak 68

TOPLAM KAYIT 183.897
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‘Eﬁvenlik ve Teknik Isler Miidiirliigii l

Giivenlik ve Teknik Isler Miidiirliigii, Damstay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri uyarinca,
Baskanligimizin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak, giivenlik personelinin gozetim
ve denetimini yapmak, hizmet binasi ziyaretci giris ve giivenlik noktalarini kontrol altinda tutmak ve
ziyaretei giris-cikis islemlerini yiiriitmek; kapali devre kamera sistemi, kesintisiz gii¢ kaynagi, ses ve
telefon sistemleri ile santralin isletim, bakim ve onarimlarini yerine getirmek; hizmet binasinin
mekanik, insaat, elektrik, 1sitma-sogutma, aydinlatma, sihhi tesisat ve boya islerini yerine getirmek
ve bu isleri ile ilgili bakim ve onarimlar1 yapmak tizere Baskanlik Makaminin 08/03/2018 tarihli
Oluruyla kurulmustur.
Giivenlik ve Teknik Isler Miidiirliigiince 2018 yilinda yiiriitiilen hizmetlere asagida yer
verilmistir.
a) Biiro Isleri

% Danistay ¢alisanlaria ait kurum kimlik kartlarinin, turnike kartli gegis sistemine tanimlanmasi
yapilmistir.

< Kuruma yeni baslayan personelin kurum kimlik kartlarinin sisteme tanimlanmasi; Kurumdan
ayrilan personelin kartlarinin ise sistemden ¢ikarilmasi saglanmistir.

< Personel giris ve ¢ikiglarinin takibi ve kontrolii yapilmstir.

% Ziyaretci giris ve cikislariin kontrolii ile kayit altina alinmasi saglanmustir.

«» Turnike kartli gecis sisteminin bakimlarinin kontrol ve takibi yapilmistir.

b) Teknik isler

< Bina ve lojmanlarin onarimina yonelik proje ve teknik sartnameler hazirlanmigtir.

% Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan temin edilip Giivenlik ve Teknik Isler
Miidiirligi gorev alanina iliskin bulunan mal ve hizmet alimlarinin muayene ve kabul islemleri
gergeklestirilmistir.

< Bina ve lojman yapimi ile bakim-onarimi islerinin, plan ve projeleri ile mevzuata uygun bir
sekilde yerine getirilip getirilmedigi yerinde izlenmek suretiyle denetlenmis ve isin geregi gibi
tamamlandigmin tespiti lizerine muayene ve kabul veya gecici ve kesin kabul tutanaklari
diizenlenmistir.

“ Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyap1 hizmetlerinin
ifasina yonelik mevcut tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesi, isletilmesi, periyodik bakim ve

onarimlari ile arizalarinin giderilmesi saglanmistir.

39



2018 Y1l idare Faaliyet Raporu

SN
S

Birimlerin ihtiyac1 olan teknik islerden, Midiirliikk imkanlariyla temini miimkiin olanlar igin
Miidiirliikk personeli eliyle teknik destek hizmeti sunulmus; Miidiirliikge temin edilemeyen
hizmetler igin ise ilgili raporlar hazirlanarak hizmetin disaridan alinmasi saglanmaistir.
Kesintisiz gli¢ kaynagi, klima ve yangin sistemlerinin kontrolii ve c¢alisir halde olmasi
saglanmustir.

Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligin
31. maddesinin 1. fikrasi uyarinca enerji kullaniminin azaltilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmstir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde web tabanli “Ariza Takip Projesi” gelistirilmistir.

Danistay Baskanligi biinyesinde kullanilan telefon ve televizyonlarin bakim, onarim ve
kontrolleri yapilmistir.

Danigtay Baskanlig1 biinyesinde gerceklestirilen bilimsel toplanti, sempozyum ve toplantilar
icin her tiirlii teknik altyapr ve destek c¢alismalar1 ile gorsel ve isitsel tasarim ve sunumlar
gerceklestirilmistir.

Danistay Baskanligi Hizmet Binasi1 Yerleskesi igerisinde ingasi tamamlanan ek protokol giris

binast ile ilgili her tiirlii teknik altyap1 destegi temin edilmistir.

¢) Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik kameralarinin ¢aligmasi ve isletimi saglanmistir.

Otomasyon sisteminin kontrolii ve isletimi saglanmistir.

Kamera sisteminin otomasyonla iletisimi saglanmistir.

Kamera sisteminin periyodik bakim takipleri yapilmistir.

Danistay Baskanlig1 hizmet binasina gelen ziyaretgilerin giivenlik aramalar1 yapilmistir.

Kargo ve PTT gonderisi ile Bagkanligimiza gelen paket ve ¢uvallarin kontrolii yapilmistir.
Gece devriyesi gorevleri ifa edilmistir.

Arag alt1 kontrol ve kayit islemleri takibi yapilmistir.

Acik ve kapali otoparkta park edilebilecek yerler, hizmet gerekleri gozetilmek suretiyle
tasniflenerek belirlenmistir.

Yangin alarm sisteminin takibi ve kontrolii yapilmistir.

Giivenlik bariyerleri kontrolii ve isletimi yapilmistir.

Protokol ziyaretlerinde gerekli glivenlik 6nlemleri alinmistir.

Danistay Basgkanligi biinyesinde gerceklestirilen toplantt ve sempozyumlarda giivenlik

hizmetleri gerceklestirilmistir.
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< 2 Nisan 2018 tarihi itibariyle daimi is¢i kadrosuna gegirilen 6zel giivenlik gorevlilerinin silah,
telsiz gibi her tiirlii teknik donanim ve kiyafet ihtiyaglari ile silah atis1 ve yenileme egitimi gibi

yiikiimliiliiklerinin takibi yapilmustir.
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Hizmet binasinda ihtiya¢ duyulan diger her tiirlii giivenlik hizmeti gerceklestirilmistir.

 idari ister Miidiirliigi

Idari Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince, tasmir islemlerinin
gerceklestirilmesi; elektrik, su ve aidat gibi sabit giderler ile ilama bagli borg¢larin takip edilerek
O0denmesi, ihtiya¢ duyulan aboneliklerin tesisi amaciyla kurulmus bir muidiirliiktiir.

Idari Isler Miidiirliigiince 2018 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a- Idari Isler
< Bagkanligimiz hizmet binasmin elektrik, su, telefon, internet ve bilgiye erisim gibi sabit

giderlerinin 6deme belgeleri diizenlenmis ve 6demelerin gergeklesmesi saglanmustir.

% Avans veya kredi agmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta ve tibbi atik gonderim
bedellerine iligskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve 6demelerin gergeklesmesi saglanmustir.

% Bagkanligimizin Resmi Gazete, telefon, bilgiye erigim gibi ihtiya¢ duydugu aboneliklere iligkin
yazigsmalar yapilmistir.

< Bagkanligimiza tahsisli lojmanlarin bos kaldig: stireler igin Kurumca karsilanacak yakacak ve
ortak giderler ile 6zel tahsisli Bagkanlik Konutu’nun elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi sabit
giderlerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve 6demelerin gergeklestirilmesi saglanmistir.

< Baskanligimizin iiyesi oldugu Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi ile gdézlemci
sifatiyla katildig1 Avrupa Birligi Damstaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegine iliskin
aidatlar 6denmistir.

< Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Yonetmelik cercevesinde Baskanligimiza
tahsisli veya kullanim izni verilmis taginmazlarla ilgili olusturulan dosyalarda gerekli
giincellemeler yapilmstir.

% Ilama bagli bor¢ ddemeleri gergeklestirilmistir.

<  Midirligin gorev alanina iliskin konularda Baskanligimizin taraf oldugu davalarin takibi
acisindan Muhakemat Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmis, dosyalar hakkinda istenilen
bilgi ve belgeler diizenlenerek gonderilmistir.

< Bagkanligimiz Tasnif ve Yaym Kurulu karari ile Danigtay Dergisinde yayimlanmasi uygun
goriilen makaleler i¢in telif iicretleri 6denmistir.

% 7036 sayil Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesinde; kanuna bireysel veya toplu is

sOzlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebi ile agilan
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davalarda, arabulucuya basvurulmasinin dava sarti olarak 6ngoriilmesi nedeniyle Arabuluculuk
Komisyonu olusturulmus ve karsilikli mutabakata varilan durumlarda gerekli 6demeler

yapilmstir.

b- Tasmir Islemleri

Taginir Mal Yonetmeligi’nin 5. maddesinde; harcama yetkilileri, Tasinir Yo6netim Hesabinin

ilgili mercilere gonderilmesinden sorumlu tutulmus, harcama yetkililerinin bu sorumluluklarin

Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasmir Kontrol Yetkilileri aracilifiyla yerine getirecegi ifade edilmistir.

S0z konusu Yonetmelik kurali geregince, Baskanligimiz Harcama Yetkilisi tarafindan bilgi islem

malzemeleri, tilketim malzemeleri ve diger dayanikli taginirlar ile kiitliphanedeki kitaplarin giris-¢ikis

islemlerinin kaydindan sorumlu Tasimir Kayit Yetkilileri gorevlendirilmistir.

2018 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yiiriitiilen gorevler asagida siralanmastir.

Bagkanligimizca alimi yapilan veya Baskanligimiza iletilen bagis/hibe teklifleri kabul edilen
mallar Tasinir Islem Fisi diizenlenerek kayit alta alinmustir.

Baskanligimiz tarafindan ihtiyag¢ duyulan tiikketim malzemeleri ile dayanikli taginirlarin ilgili
birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, hurdaya ayrilmasi ve ilgililere teslimi ile yeni durumun
kayit altina alinmasi saglanmaigtir.

Kullanimda bulunan dayanikli tagiirlarin bulunduklar1 yerlerde kontrolleri ile sayim1 yapilarak
zimmet ve etiketleme ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Uger aylik donemler itibariyle tiiketim malzemeleri ¢ikis raporlari muhasebe birimine
gonderilmistir.

2017 Y1l Tagmir Yonetim Donemi Hesab1 hazirlanmistir.

Tasmmir Mal Yonetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha komisyonlari

olusturulmustur.
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2018 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR iISLEMLERI

Dayanikl tasinirlarla ilgili zimmet ¢alismalar1 yapilmustir. 256

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince Damstay biitgesinden
alimi1 gergeklestirilen tiiketim malzemeleri ve dayanikli taginirlar 348
kayda alimmistir.

Baskanligimiz daire ve birimlerinin tiiketim malzemeleri talepleri

dogrultusunda Miidiirliikk depo kayitlarindan ¢ikislar1 yapilarak teslimi 796
gerceklestirilmistir.

Y1l igerisinde kisi veya firmalardan bagis yoluyla gelen malzemeler 4
kayit altina almmustir.

Tiiketim malzemelerinin ticer aylik donem ¢ikis raporlar1 Adalet 4
Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigiine bildirilmistir.

Yil igerisinde kayittan diisme ve hata diizeltme islemlerine iliskin 3

onaylar alinmis ve diisiimler yapilmstir.

Bagkanligimizda kullanilan kirtasiye ve temizlik malzemelerinin stok
durumu goézlemlenerek ihtiyag durumu ile birimlerce ihtiyag duyulan 42
malzeme talebi Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiine iletilmistir.
Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin tizerinde
zimmetli bulunan tasinir kayitlarinin diisiimii yapilarak ilisik kesme 34
belgeleri diizenlenmistir.

Kiitiiphane Miidiirliigii

Kiitliphane Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek iizere kurulmus bir miidiirliiktiir.

Kiitiiphane Midiirliigiinde; gerekli yaymn ve demirbaglarin (basili eser ve yaynlarin) temini,
korunmasi, kayitlarinin tutulmasi, kullanicilarin kiitiiphaneden yararlanma usul ve esaslarinin tespiti,
yeni ¢ikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi, basin biilteninin olusturulmasi ile diger kiitiiphane

hizmetleri yiiriitilmistiir.

a) Kiitiiphane Hizmetleri
2018 yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 1361 kisiye kiitliphane hizmeti sunulmustur.
Bu kapsamda hakim adaylari, akademisyen, arastirmaci, avukat ve Ogrenciler de kiitiiphane
hizmetlerinden faydalandirilmistir. 2018 yilinda toplam 698 kurum mensubuna kitap 06diing
verilmistir. Odiing verilen kitap ve siireli yaymlarin takibi yapilarak doniislerin aksatilmamasi temin

edilmistir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik bilgileri
Danistay Bilgi Sisteminde (DBS) yer alan kiitiiphane sistemine yiiklenmistir. Danigtay meslek
mensubu, savcr ve tetkik hakimlerine giincel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer aldigi kaynak
eserler enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yaymlanan hukuk kitaplari takip edilerek

kiitiiphanemize kazandirilmasi konusunda ¢aligsmalar yapilmistir.
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b) Mevzuat Takibi
Resmi Gazete’de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve sayisini
gosteren bilgi, gilincel olarak takip edilip islenerek kurum igi intranet sayfasinda “Kiitiiphane Mevzuat

Arama” boliimiinde kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

¢) Yazih Basin Takip Islemi

¢ Danistay Baskanlig: ile ilgili ulusal basinda ¢ikan haberlerin taramasi giinliik olarak yapilmas,
ilgili basin biilteni her sabah intranet ortaminda yayimlanmis ve bir sureti Bagkanlik Makamina
arz edilmistir.
¢) Diger Kiitiiphane Hizmetleri

«» 148 adet siireli yayinin ciltlenmesi ve demirbasa kaydi yapilmistir.

“ Y1l i¢inde bagis yoluyla gelen 285 adet kitabin kaydi yapilarak okuyucularin kullanimina
sunulmustur. Ayrica 4 adet kitap kayitlardan diistilmiistiir.

< Kullanicilara yerli-yabanci gazete ve dergi hizmeti sunulmustur.

+ Kiitiiphane salonunda “Atatiirk”, “Insan Haklar” ve “Yeni Gelen Kitaplar” ile ilgili koseler
olusturulmustur.

% DBS’de yer alan Kiitiiphanemize ait her tiirlii bibliyografik bilgilerden (kitap, siireli yayin,
makale, mevzuat vs.) Danmistay calisanlarinin faydalanabilmesi i¢in, Danistay intranet
sayfasinda bir arama linkinin yer almasi saglanmistir.

% 2018 y1l sonu itibariyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayitli 21.427

adet kitap ve stireli yayin bulunmaktadir.

‘ Lojman Biirosu I

Lojman Biirosu, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi
cercevesinde, kurum personelinin lojman ihtiyacini karsilamak ic¢in gerekli duyurular1 yapmak,
hazirlanan sira cetveline gore lojmanlar tahsis etmek, lojmana giris ve lojmandan ¢ikis tutanaklarini
diizenlemek, lojman bakim ve onarim ihtiyaci gibi hususlari takip etmek iizere Danistay Kanunu’nun

7. maddesi uyarinca olusturulmus bir biirodur.
Biiro tarafindan 2018 yil1 i¢inde gerceklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

Baskanligimiz personelinin Bagkanligimiz lojmanlar1 ve Adalet Bakanligi lojmanlart igin

taleplerinin toplanmasini teminen Ocak aymda duyuru yapilmistir.

Baskanligimiz lojmanlarindan daire tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen basvuru
beyannamelerinden tetkik hakimi ve savci beyannameleri, Hakimler ve Savcilar Kuruluna

gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet siirelerini ve mal
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beyanlarini esas alarak formlari inceleyip Baskanligimiza gondermistir. Meslek mensubu ve idari
personele iliskin beyannameler ise Baskanligimiz Personel ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hizmet
siireleri ve mal beyanlar1 incelenerek Biiromuza gonderilmistir. Daha sonra beyannamelerin
bilgisayar ortaminda ayr1 ayr1 puanlamasi yapilarak lojman sira cetveli diizenlenmistir. Diizenlenen
bu cetvele gore, bos bulunan gorev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi1 esas alinarak tahsis yapilip

giris tutanaklar1 diizenlenmistir.

Adalet Bakanlig1 lojmanlarindan daire tahsis edilmesini isteyen hakim ve savcilar tarafindan
verilen bagvuru beyannameleri Hakimler ve Savcilar Kuruluna gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar
Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet siirelerini ve mal beyanlarin1 esas alarak formlar1 inceleyip

Adalet Bakanlig1 Lojman Biirosuna gondermistir.

2018 yilinda Baskanligimiz lojmanlart ile ilgili olarak 9 adet tahsis karar1 alinmis; bu
kapsamda 5’i Meslek Mensubuna, 8’1 Tetkik Hakimine ve 7’si Idari Personele olmak iizere toplam
20 lojmanin tahsisi gergeklestirilmistir.

Lojman tahsis edilenler adina giris tutanagi diizenlenmis ve kira ile ilgili islemlerin

yapilabilmesi i¢in Tahakkuk Biirosu’na gonderilmistir.

Lojmanlarin bakim, onarim ve tadilat taleplerine iliskin olarak Biiroya verilen dilekgeler,
gerekli incelemelerin yapilmasi ve teknik rapor hazirlanmasi icin Giivenlik ve Teknik Isler
Miidiirligii’'ne gonderilmistir. Hazirlanan teknik raporun degerlendirilmesi sonucu bakim, onarim ve
tadilatin yapilmas1 uygun goriilen lojmanlara iliskin talepler Satin Alma ve Tedarik Isleri
Midiirligiine gonderilerek 2 dairenin genel tadilatlar1 ile diger dairelerin kismi bakim-onarim

islerinin yapilmasi saglanmistir.

‘ Personel ve Egitim Miidiirliigii I

Personel ve Egitim Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Bagkanligimiz
teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagl olarak idari

hizmet vermek tlizere kurulmus bir miidirliktiir.

Bu Midiirliik tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen is ve islemler asagida sayilmistir.

+ Sosyal Giivenlik Kurumunun web tabanli uygulamasi olan Hizmet Takip Uygulamasina
(HITAP) 2018 yil1 igerisinde gdreve baslayan, gorevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik
olan personelin hizmet bilgileri girilerek Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan islemlerde
kolaylik saglanmasina yonelik eksiklikler giderilmistir.

«» Personele kurum kimlik kart1 verilmesi ile emekli meslek mensuplarina emekli kimlik kart:

verilmesi iglemleri yapilmistir.
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< Savci ve tetkik hakimlerinin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri, terfi
ve maag tebligatlar1 vb. islemleri i¢cin Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli yazigsmalar
yapilmstir.

«» Midurligin gorev alanma giren konularda Baskanligimiz aleyhine agilan davalara cevap
verilmesine ve gerektiginde kanun yoluna bagvuru hakkinin kullanilmasina iliskin yazigmalar
yapilmistir.

< Bagkanhigimizda gérev yapan meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelin
talepleri iizerine emeklilik, nakil, istifa, izin (yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz) ve askerlik
nedeniyle gorevlerinden ayrilacak olanlarin islemleri yapilmistir.

“» Meslek mensubu, savci ve tetkik hakimlerinin hususi damgali pasaport ve silah ruhsati
bagvurularina iliskin olarak Ankara Emniyet Midiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmis ve
evraklar diizenlenmistir.

“» Y1l igerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, agik oturum, seminer, ¢alistay vb.
programlara katilacak olan meslek mensuplari, savcr ve tetkik hakimleri ile idari personelin
gorevlendirilmelerine iligkin yazismalar yapilmistir.

% Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik uyarinca; aday memurlar igin
Temel ve Hazirlayic1 Egitimi ve Sinavi gerceklestirilerek asalet onay islemleri tamamlanmustir.

< Danistayda staj yapan idari yargi hakim adaylarinin iglemleri tamamlanmistir. Bu kapsamda,
4 Ocak - 4 Nisan 2018 tarihleri arasinda 129 kisinin staj islemleri takip edilmistir.

+ Baskanligimiz ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda yapilan isbirligi sonucu
2017-2018 yaz-bahar donemlerinde gergeklesen ve 2018-2019 giiz doneminde gerceklesecek
ortak egitim uygulamasi programi gercevesinde stajyer dgrencilere iligkin iglemler yapilmstir.

% Baskanligimiz ile Gazi Universitesi arasinda yapilan staj egitimi isbirligi sonucu 2017-2018
egitim-6gretim yilinda Danistayda staj yapmalari uygun gorilen ogrencilerin islemleri
yapilmustir.

+ Baskanligimiz ile Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul Okan Universitesi Hukuk ve
Isletme Yonetimi Bilimleri Fakiilteleri dgrencilerine yonelik olarak staj egitimi i birligi
protokolii imzalanmustir.

“ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 12.
maddesi ve Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca sézlesmeli
personel pozisyonunda Zabit Katibi, Hizmetli, Sofér, Bahgivan, Asc¢t ve Garson alimina
ilisgkin goreve baslama, gorev yerlerinin belirlenmesi ve 6zlilk dosyalarinin olusturulmasi

islemleri yapilmistir.
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“ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/A maddesi ile Danigtay Personeli Atama ve Nakil
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Miihendis ve Sofor alimina iligkin sinav, goreve baslama,
gorev yerlerinin belirlenmesi ve 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi islemleri yapilmastir.

% Personelimizin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri yapilmis, her ay terfi edecek
personelin onaylar1 alinmistir.

«» Bagkanligimiza ait dolu-bos kadro durumlar ii¢ aylik donemler itibariyle elektronik ortamda
Devlet Personel Baskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

% Baskanligimizda gorev yapan Sekreter, Giivenlik Personeli ve Soforlere yonelik “Kurumsal
Temsil ve Protokol Yonetimi Egitimi” verilmistir.

< 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 18.
maddesi ile eklenen Gegici 43. madde uyarinca Baskanligimizda “Gegici Personel” statiisiinde
gbrev yapan personelden, yiiksekdgrenim mezunu olanlarin “Idari Biiro Gérevlisi” unvanl
sozlesmeli personel pozisyonlarma, digerlerinin ise “Idari Destek Gorevlisi” unvanli sdzlesmeli
personel pozisyonlarina gegirilmesi islemleri yapilmigtir.

% 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye
eklenen Gegici 23. maddede belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
sOzlesmeleri kapsaminda ylikleniciler tarafindan c¢alistirilanlarin siirekli is¢i kadrolarina
gecirilmesi talepleri iizerine Ozel Giivenlik Gorevlileri ile Kat Hizmetleri Personelinin
(sekreter) yazili ve sozlii sinavlari, diger personelin ise sozlii sinavlari gergeklestirilmistir.

< FETO/PDY terdr orgiitiine mensup veya miizahir olmaktan dolayr haklarinda ihrag¢ karari
verilen Meslek Mensubu ve idari personelle ilgili Ankara Emniyet Miudiirliigii, Ankara
Cumhuriyet Bassavciligi, Yargitay, Idari Mahkemeler ve Agir Ceza Mahkemeleri ile

yazigsmalar yapilmistir.
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7061 sayili Baz1 Vergi Kanunlan ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun'un 52. maddesi ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’na eklenen Gegici 18. madde

uyarinca ilgili personelin “Hizmetli” unvanlarinin 14/01/2018 tarihinden itibaren gegerli olmak

iizere Memur (S) olarak degistirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

% 11-13 Subat 2018 tarihleri arasinda Izmir Bolge Idare Mahkemesi Baskanligina idari yarginin
ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlar1 lizerine goriis aligverisinde bulunulmasi
amaciyla Danistay Baskani ile beraberinde Genel Sekreter, Meslek Mensuplar: ve iki Genel
Sekreterlik Tetkik Hakiminden olusan 13 kisilik bir heyet ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

% 23 Mart 2018 tarihinde Konya Bolge Idare Mahkemesi Baskanliga idari yarginin ve idari

yargida istinaf sisteminin gilincel sorunlar iizerine goriis aligverisinde bulunulmasi amaciyla
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Danistay Bagskani ile beraberinde Genel Sekreter, Meslek Mensuplari, Genel Sekreter
Yardimcist1 ve Genel Sekreterlik Tetkik Hakiminden olusan 14 kisilik bir heyet calisma

ziyaretinde bulunmustur.

‘ Saghk Merkezi I

Kurum mensuplarimiza yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi
ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesi amaciyla “Daire Tabipligi” adiyla kurulan birim,
5283 sayili Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarima Ait Saglik Birimlerinin Saglik Bakanligina
Devredilmesine Dair Kanun’dan muaf tutulmak suretiyle kadrolu hekimlerin gorev yaptigi “Saglik
Merkezi” ve anlagmali hastanece gegici olarak gorevlendirilen hekimlerin hizmet verdigi “29 Mayis
Hastanesi Semt Poliklinigi” adlar1 altinda olmak {izere ikili bir yapida hizmet vermeye devam

etmistir.

Bagkanligimiz ile Yildirrm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi arasinda imzalanan protokoliin 2018 Temmuz Ay itibariyle sona ermesi iizerine, Danistay
Baskanligi Saglik Merkezinin etkin bir sekilde isletilmesi amaciyla 02/07/2018 tarihinde 29 Mayis
Hastanesi ile protokol imzalanmistir. Bu protokol uyarinca adi gegen hastanenin 01/09/2018
tarihinden itibaren Bagkanligimiz Saglik Merkezinde hizmet vermek tizere Genel Cerrah, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Uzmani, Uroloji Uzmani, Psikiyatri Uzmam, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Uzman ile i¢ Hastaliklar1 Uzmanini gérevlendirmesi saglanmistir.

Protokole istinaden gorev yapan hekimlerin yam1 sira Danistay Bagkanligi kadrosunda
bulunan aile hekimi, dis hekimi ve gbz hastaliklari doktoru da Saglik Merkezinde hizmet

vermektedir.

29 Mayis Hastanesi ile Saglik Merkezi arasinda kurulan data hatti sayesinde sistemler arasi
entegrasyon saglanarak kadrolu hekimler dahil olmak iizere biitiin hekimlerin, tetkiklerin tamaminm
dogrudan Saglik Merkezinde istemeleri ve alinan tetkiklerin hastane laboratuvarlarinda tahlil

edilmesi olanag1 saglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 20/07/2018 tarihli duyurusuna istinaden Danistay Bagkanligi
kadrosunda bulunan hekimler, 2018 Ekim Ay itibariyle e-recete uygulamasina gegmis Ve e-receteleri

29 Mayis Hastanesinin sistemi iizerinden yazmiglardir.

Kurum mensuplarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini
saglamak amaciyla Giiven Hastanesi, Etimed Hastanesi, Koru Hastanesi, Ozel Ortadogu Hastanesi,
Ozel Enerji Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi, Diinya G6z Hastanesi, Baymdir Hastanesi,

Medicana Hastanesi, TOBB ETU Hastanesi, Ozel Dental Ankara Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi, Ozel
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Ortadogu 19 Mayis Hastanesi, Ankara Cerrahi Tip Merkezi ile imzalanan protokoller devam

ettirilmistir.

SAGLIK MERKEZi KADROLU HEKIMLERI TARAFINDAN
HiZMET VERILEN HASTALARIN BOLUMLERE GORE

DAGILIMI
o Blimo HaswSaws
Dis Hekimligi 1.122
Goz Hekimligi 902
Aile Hekimligi 677
Hemsirelik Hizmetleri 1.275

SAGLIK MERKEZI TARAFINDAN VERILEN HEMSIRELIK

HiZMETLERININ DAGILIMI

Tansiyon 651
Enjeksiyon I.M 517
Enjeksiyon 1.V 19
Enjeksiyon S.C 3
E.K.G 41
Nabiz 9
Ates 17
Pansuman 55
Paranteral Intiizyon 1
Inhalasyon Uygulama 1

*Bir hasta tizerinden birden fazla islem kayd1 yapilabildigi icin hemsire hizmetlerinden yararlanan
hasta sayisi ile hemgire hizmetleri islem sayisi arasinda fark bulunmaktadir.

SAGLIK MERKEZI KADROLU HEKIiMLERI TARAFINDAN
HiZMET VERILEN HASTALARIN AiLE BIREYLERINE

DAGILIMI
~ Yskmk  Sap
Kendisi 3.341
Esi 40
Oglu 145
Kizi 186
Diger 264
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ANKARA ATATURK EGITIiM VE ARASTIRMA HASTANESI
TARAFINDAN BASKANLIGIMIZDA SUNULAN
POLIKLINIK HIZMETLERI

(01/01/2018-31/07/2018 Tarihleri Arasi)

Cocuk Hastaliklar:

Beslenme Diyet Birimi 62
Dahiliye Poliklinigi 59
Aile Hekimligi 1.920
Fizik Tedavi Poliklinigi 169
KBB Poliklinigi 179
Enjeksiyon 11

ANKARA 29 MAYIS HASTANESI TARAFINDAN BASKANLIGIMIZDA
SUNULAN POLIKLINIK HIZMETLERIi
(01/09/2018-31/12/2018 Tarihleri Arasi)

Cocuk Hastaliklar:

Dabhiliye Poliklinigi 154
Fizik Tedavi Poliklinigi 43
Genel Cerrahi Poliklinigi 89
Uroloji Poliklinigi 202

2018 YILINDA HiZMET VERILEN TOPLAM HASTA SAYISI

Kadrolu Hekimler Tarafindan Hizmet Verilen Hasta

3.976
Sayisi
Ankara Atatiirk Egitim ve Arastlrlpa Hastanesi 2 455
Doktorlar: Tarafindan Hizmet Verilen Hasta Sayisi '
29 Mayis Hastanesi Doktorlar1 Tarafindan Hizmet 631

Verilen Hasta Sayisi

GENEL TOPLAM 7.062
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‘ Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii '
m—

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 52. maddeleri uyarinca

Baskanligimizca ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin teminine yonelik

islemlerin yiirtitiilmesi amaciyla 15.12.2011 tarihli Bagskanlik Makami1 Oluru ile kurulmustur.

Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan 2018 yilinda yiiriitiilen faaliyetlere

asagida yer verilmistir.

51

< Bagkanligimizin ihtiyacit olan mal ve hizmet alimlar1 ile Baskanligimiz hizmet binasi ve

Bagkanligimiza tahsisli kamu konutlarinin bakim, onarim ve yapim igleri, mevzuat ve biitce

olanaklar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilmistir.

% Dogrudan temin suretiyle gerceklestirilen mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine yonelik

piyasa fiyat arastirmalari yapilmis, harcama talimati onaylar1 ile gerekli goriilen hallerde
sozlesmeler hazirlanarak imzalanmalar1 saglanmis, ilgililerce sunulmasi gereken teminatlar
takip edilmig, hakedis ve diger 6deme belgeleri diizenlenerek 6demelerin yapilmasi temin
edilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda, 25°1 periyodik bakim olmak iizere toplam 5.103.550,93
TL (KDV dahil) tutarinda 734 adet dogrudan temin onay1 alinmigtr.

+ Ihale suretiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak ilgili birimlerden gonderilen teknik

L X4

0
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sartname tlizerine yaklasik maliyet hesaplanmig, idari sartname ve sozlesme taslaklari
hazirlanmig, s6z konusu ihale dokiimanlar1t EKAP’ta (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
yayimlanmus, ayrica ihale ilaninin Basin {lan Kurumu araciligiyla kosullar1 haiz bir gazetede

yayimlanmasi saglanmustir.

+ Thale Komisyonlari, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak ihale

konusu isin uzmanlarina da yer verilmek suretiyle olusturulmus ve ihale komisyonlarinin

sekretarya hizmetleri yiiriitilmistiir.

» [hale karari iizerine sozlesmelerin imzalanmasi igin zorunlu islemler (vergi ve SGK borcu ile

ihaleden yasaklilik sorgulamalari, damga vergisi ve Kamu Ihale Kurumu pay: tahsilatlari,
teminat alinmasi vb.) tamamlanmis ve sozlesmelerin imzalanmasi saglanmistir. S6zlesmelerin
imzalanmasimi miiteakip mevzuata uygun olarak Muayene ve Kabul Komisyonlar
olusturulmus ve hakedis raporlar1 ile 6deme emri belgeleri hazirlanarak 6demelerin
gerceklestirilmesi temin edilmistir.

2018 yilinda “Elektrik Alimi1” ve “Akaryakit Alimi” ile “Konferans Salonu Protokol Giris
Binasi Yapim1” olmak iizere toplam 3 is i¢in ihaleye ¢ikilmis; ancak elektrik alimi igin yapilan
ilk ihalenin, ihale dokiimani alan ve teklif veren istekli bulunmamasi nedeniyle iptali {izerine

ayn1 mal alimi isi i¢in yeniden ihaleye ¢ikilmistir.
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2018 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALELER

%
V

THALENIN ADI THALE , . . SOZLESME BEDELI
. IHALE TARIHI
USULU (KDV Harig)
Danistay Baskanhgt
Konferans Salonu Protokol Pazarlik 09.02.2018 2.580.000,00 TL
L (21/c)
Giris Binas: Insaati

I K Istekli
2019 yili Elektrik Enerjisi haleye Kanlan Istekl;

Al 31.10.2018 Olmamas: Nedeniyle

i etk Thal Thale Iptal Edilmistir.
2019 yili Akaryalat Alumi S 12.11.2018 1.134.578,00 TL
2019 yis Elekirik Enerjisi 21.12.2018 2.377.200,00 TL

Alimi

% 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun “Istisnalar” bashikli 3. maddesinin (e) bendi uyarinca
Ankara Acik Ceza Infaz Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu ile
Devlet Malzeme Ofisinden toplam 375.767,85 TL (KDV dahil) tutarinda mal ve hizmet alimi
gerceklestirilmistir.

< Cari transfer suretiyle gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda ise Devlet Memurlar Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi uyarinca genel biitgeden ayrilan yemek yardimi ddeneginin yemekhane

yonetimi hesabina aktarilmasi saglanmistir.

2018 YILI ICINDE GERCEKLESTIRILEN ISLEM TUTARLARI

ISLEM TUTAR (KDV Dahil)
Thale 7.188.298,04 TL
Dogrudan Temin 5.103.550,93 TL
Cari Transfer 611.000,00 TL
Istisna 375.767,85 TL
Toplam 13.278.616,82 TL

% 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu'na istinaden personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmesi kapsaminda Danistayda ¢alisan alt igveren iscilerinin, 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’ye eklenen Gegici 23.
madde hiikmii uyarinca siirekli is¢i kadrosuna gegirilmelerine olanak taninmasi iizerine, konuya
iligkin bagvurular inceleyerek sonuclandirmak iizere Maliye Bakanligi temsilcisinin de yer
aldigit bir Tespit Komisyonu olusturulmus ve bu komisyonun sekretarya hizmetleri
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda is¢ilerin bagvurular1 alinmis, eksik evrak ilgililer ile kamu kurum
ve kuruluslarindan (giivenlik sorusturmasi) tamamlatilarak bagvuru dosyalari komisyona sevk
edilmis ve itirazlar da dahil olmak {izere biitlin bagvurularin sonuglandirilmasi saglanmak

suretiyle dosyalar, sinav vb. islemleri i¢in Personel ve Egitim Miidiirliigiine devredilmistir.
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% 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen Gegici 23. madde hiikmii uyarinca alt isveren iscilerinin siirekli isci
kadrolarina gegcirildikleri tarih itibariyle alt igsveren ile imzalanan hizmet alim sozlesmeleri
feshedilmis ve ayni hikkiimde 6ngoriilen tazminatlar yiiklenicilere 6denmistir.

% 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen Gegici 23. madde hiikmii uyarinca feshedilen hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda Bagkanligimiz hizmetlerinin yiiriitilmesinde fiilen kullanilmakta olan taginirlar ile
tiiketim malzemelerinden hizmetin sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulanlarin tespitine ve satin
alinmas1 veya kiralanmasina karar vermek lizere Tasinir Mal Komisyonu olusturulmus ve bu
komisyonun sekretarya hizmetleri yiriitiilmiistiir. Bu kapsamda oncelikle Baskanligimizin
ihtiyag duydugu tasinir mallar ile tiiketim malzemeleri belirlenmis, ardindan ilgili alt
yiiklenicinin bu mallara iligkin teklifleri alinmis ve piyasa fiyat arastirmasi yapilmistir. Alt
yiiklenici ile yapilan pazarlik sonucu piyasa fiyatlarinin altina inen mallarin satin alinmasina
karar verilmek suretiyle kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasinin yan1 sira hizmetin
stirekliligi de temin edilmistir.

< Midirligin gorev alanmma giren konularda yoneltilen soru, itiraz ve basvurular
cevaplandirilmistir.

< Midirligiin gorev alanina giren konularda Bagkanligimizin taraf oldugu davalarin takibi
saglanmistir.

+ Biitce hazirliklar1 asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmustir.

{ Sivil Savunma Uzmanh l

Bagkanligimizda bulunan yangin sondiirme sistemlerinin, adrese dayali yangin algilama

sisteminin, duman ve 1siya duyarli dedektorlerin, ikaz ve alarm panolarinin ve FM 200 Argon gazl

yangin sondiirme sisteminin periyodik kontrolleri ile bakimlarinin yapilmasi saglanmistir.

Hizmet binamizda ve hizmet araglarimizda bulunan yangin séndiirme tiiplerinin kontrolleri

yapilarak dolumlar1 veya degisimleri saglanmistir.

53



)
/X4
?ﬂ‘

01}

%
V‘

2018 Y1l idare Faaliyet Raporu

‘ Sosyal Tesisler Miidiirliigii I

Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Bagkanligimiz hizmet binasinda yer alan yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuaforii,
cay ocaklar1 gibi sosyal tesis alanlarindaki hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
yiiriitiilmesi ile Danistay Anaokulunun genel goézetimi amaciyla 31/05/2012 tarihli Olurla

kurulmustur.
2018 yilinda ad1 gegen Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

% Yemekhane, kafeterya, spor salonu ve kuafor hizmetlerinde yapilan tiim iglemler Danistay
Kimlik Kart1 ile gerceklestirilmistir.

«» Hizmet kalitesinin artirtlabilmesi ve hijyenin devamliligi i¢in biitiin sosyal tesis alanlarinda
denetimler siklagtirilmigtir.

% Yemekhanede diyetisyen goriisii alinarak olusturulan meniilerle giinlik 1150-1200 kisilik
yemek hizmeti sunulmustur.

% Yemekhanede yemek hazirlik bolimii ile depo ve bulagikhane boliimleri otomatik kapi ile
ayrilmig, VIP mutfag: diizenlemesi yapilmistir.

«» Hizmet Kalitesinin artirilmasi kapsaminda gerekli makine ve techizatlar (bulasik makinesi,
lokma dokme makinesi, patates soyma makinesi) alinmistir.

< Daha iyi hizmet verebilmek i¢in kafeteryadaki iiriin ¢esitliligi artirilmus, siparis {izerine 1zgara
tavuk ve et servisi ile porsiyon yemek uygulamasina baslanmistir.

< Kafeteryada yapilan satiglarin giivenle takip edilebilmesi amaciyla kurulan stok-satis
programinin kullanimina devam edilmistir.

“ Yemekhane ve kafeteryada sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla yemek yapiminda
kullanilan kirmiz1 etin Nigde Cezaevi Is Yurtlar1 Miidiirliigiinden alinmasina baslanmistir. Bu
yontem ile karkas olarak temin edilen etler soguk hava depolarimizda muhafaza edilmis, yine et
isleme boliimiimiizde kendi kasaplarimizca islenerek yemege hazir hale getirilmistir.
Kurumumuz biinyesinde kurulan et isleme zinciri sayesinde elde edilen degerli etler
yemekhane ve kafeterya meniilerimizde farkl iirlinler olarak (antrikot, bonfile, et doner vs.)
degerlendirilmistir.

“ Yemek yapiminda kullanilan sular i¢in su aritma sistemi kurulmus ve devreye alinmistir.

< Tim yemek salonlarimizda bulunan benmariler giincel teknolojiye uygun yeni sistemle
degistirilmistir.

«» Aylik meniilerde yer alan tatli ve borek grubundaki iiriinler Midiirliik¢e hazirlanan teknik

sartnamedeki standartlar ¢er¢evesinde sanayi tipi iliretim tarzinda kullanilan “glikoz surubu”,
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“karisim pastane yaglar1” icermeyecek sekilde iiretim yapan ve mutfak kosullar1 kontrol edilen
firmalardan temin edilmis, belli araliklarda bu iirlinlere iliskin analiz raporlar1 istenilmistir.

< Salata biifesinde kullanilan sos gruplarimin (nar eksisi, zeytinyagi ve sirke) igerigi stirekli
kontrol edilmis, insan sagligina uygun ve katkisiz nitelikteki iiriinler tercih edilmistir.

< Tum yemekhanelerimizde bulunan tabak, gorba kasesi, kasik, catal ve bigak gibi malzemeler
giin icerisinde yalnizca bir kez kullanilmistir.

«» Pastane boliimiinde sunulan triinlerimizin ¢esitliligi artirilmis, siparis tizerine toplu iiretime de
baslanmustir.

“ Yemek yapiminda sadece findik yagi, sizma zeytinyagi ve tereyagi kullanimina baglanmis olup,
kizartma tirlinlerimiz disinda diger yag iirlinleri tercih edilmemektedir.

< Baskanligimiz ile Ankara Valiligi (Il Milli Egitim Miidiirliigii) arasinda yapilan protokol
kapsaminda, calisanlarimizin yasi 36-72 ay arasinda olan ¢ocuklarina Baskanligimiz hizmet
binasi igerisinde egitim vermekte olan anaokulu, 2017-2018 egitim-6gretim doneminde de 76
cocuga hizmet sunmaya devam etmistir.

< Spor tesisimiz biinyesinde yer alan spor aletlerinin kontrolleri takip edilmis, bakimlari
saglanmistir. Boylece giiniin belirli saatlerinde ¢alisanlarimiz ve ¢alisan yakinlarina giivenli bir
sekilde spor yapma olanagi saglanmuistir.

< Erkek ve bayan kuafor hizmeti sunulmaya devam etmistir.

‘ Strateji Gelistirme Miidiirligii l

—

Strateji Gelistirme Miudiirligi, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri ile
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 15. maddesi geregince, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuatla diizenlenen mali hizmetler
kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek {izere Baskanlik Makaminin 13/10/2015 tarihli Oluru ile

kurulmustur.

Genel Sekretere bagli idari hizmet birimi olarak gorev yapan Strateji Gelistirme
Midiirliigiince 2018 yilinda sunulan hizmetler; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 60. maddesinde mali hizmetler birimlerinin gérevleri arasinda yer verilen “biitce ve
performans programi”, “kesin hesap ve raporlama”, “i¢ kontrol” ile “stratejik planlama ve yonetim”

fonksiyonlar1 ¢cercevesinde asagida belirtilmistir.

55



2018 Y1l idare Faaliyet Raporu

)
/X4
?ﬂ‘

01}

%
V‘

a-Biitce ve Performans Programm

< Danistay Bagkanligi 2018 yili biit¢esinin Ayrintili Harcama Programi hazirlanmig ve Miilga
Maliye Bakanliginca vize edilen oranlara gore, 6denek gonderme belgeleri ve tenkis belgeleri
sistem iizerinde (e-biitce) saymanliga gonderilmistir. Y1l i¢inde ayrintili harcama programinda
ihtiya¢ duyulan revizelerin Miilga Maliye Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginca
gerceklestirilmesi saglanmaistir.

% 2018 Yili Bagkanlik Performans Programi hazirlanmig, Miilga Maliye Bakanligi ile Miilga
Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

% 2018 Yili Kurumsal Mali Durum I. Alt1 Aylik Donem Uygulama Sonuglart ile II. Altt Aylik
Beklentiler Raporu hazirlanmis ve Miilga Maliye Bakanligina gonderilmistir.

« 2019 Yili Bagkanlik biit¢e teklifi hazirlanmis, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile Hazine ve
Maliye Bakanligina sunulmustur.

< 2019 Y1ili Bagkanlik Yatirim Programi Teklifi hazirlanmustir.

% 2018 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar’in ilgili
maddeleri geregince yatirim programi kapsamindaki toplu projenin detay programi hazirlanmis,
Miilga Kalkinma Bakanligina bildirilmis ve yil i¢inde ihtiya¢ duyulan revize islemleri Kamu
Yatirimlar1 Bilgi Sisteminde (KaYa) gerceklestirilerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina bildirilmistir.

2018 Yili Yatirim Programinin Baskanligimiza ait bolimiinde ihtiyag duyulan revize
islemlerinin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca gergeklestirilmesi saglanmaistir.

< 2018 Yili Baskanligimiz biitgesinde ihtiyag duyulan odenck aktarma islemleri Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile kurumlara verilen yetki ¢ercevesinde gerceklestirilmis, kurumun
yetkisi disinda kalan aktarma islemlerinin ise ilgili kurumlarca gerceklestirilmesi saglanmistir.

< Bagkanligimizin merkezi yonetim biitgesi ile yatirim biit¢esini ilgilendiren kurum igi ve dist
yazigsmalar gerceklestirilmistir.

< Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Y®onetmelik geregince
Kurumumuzun {iger aylik nakit ihtiya¢ bilgileri, Ayrintili Harcama Programi ve gider
beklentilerine gore elektronik ortamda Miilga Hazine Miistesarligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligina bildirilmistir.

< Bagkanligimiz biit¢esi ve performans programi uygulama sonuglari takip edilmistir.

b- Kesin Hesap ve Raporlama

< Bagkanligimiz 2017 yili biitgesine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri ile Taginir Mal Yonetim
Hesab1 Cetvelleri hazirlanarak Sayistaya ve Miilga Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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% Baskanligimiz 2017 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistaya ve Miilga Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

2017 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Miilga Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir.

% Miilga Maliye Bakanliginca yayimlanan Genel Y&netim Mali Istatistikleri Genel Tebligi
uyarinca, Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri tiger aylik donemler sonunda Hazine
ve Maliye Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

« Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Kamu
Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince; Kamu Bilisim Sisteminde iiretilen mali

tablolar ve raporlar ilgili kurumlara gonderilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

c- I¢ Kontrol islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 58. maddesine dayanilarak ¢ikarilan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca Baskanligimiz harcama
birimlerince gonderilen harcamayi gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit evraklari ve
sozlesme tasarilarinin 6n mali kontrolii yapilmistir.

% I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca Kurumumuzda seyahat kart:
verilecek personel listesi ile yan 6deme cetvelleri kontrol edilmistir.

< Gerek Tiirk Borglar Kanunu ve Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 No’lu Tebligi, gerekse
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cergevesinde takip edilmesi gereken alacaklarin takibi

ve ilgililerden tahsili saglanmigtir.

d- Stratejik Planlama ve Yonetim

< Bagkanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin yillik uygulama
diliminin bir araci olan Bagkanligimiz 2018 Y1ili Performans Programinin {iger aylik uygulama
sonuglar1 izlenmis, izleme sonuglar1 Bagkanligimiz ilgili birimlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda konsolide edilmistir.
+ Bagkanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yonetim ve planlamaya iliskin
is ve islemleri yliriitiilmiis, gerekli yazigmalar yapilmstir.
Bagkanligimizin ilk stratejik plan1 olan 2014-2018 Stratejik Planmin yerini alacak 2019-
2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalar1 2017 yilinda baslatilmis olup, bu ¢alismalar kapsaminda
2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir:
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% I¢ ve dis paydaslarimizin gériis ve onerilerinin alinmas1 amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri
hazirlanarak 2017 yilinin Aralik Ayinda tiim paydaslarimizin katilimi saglanmis; s6z konusu i¢
ve dis paydas anket sonuglart analiz edilerek rapor haline getirilmistir.

< Planin mevzuata uygun olarak paydas anketlerindeki degerlendirmeleri de kapsayacak sekilde
hazirlanmas1 amaciyla Golbasi Hakimevinde 16-17 Mart 2018 tarihleri arasinda Strateji
Planlama Ekibi ve hazirlik ¢alismalarina katki saglayacagi degerlendirilen yargisal ve idari
birim temsilcilerinden olusan 53 kisilik bir grubun katilimiyla “PESTLE” (Politik, Ekonomik,
Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevre) ve “GZFT” (Giicli ve Zayif Yonler ile Firsat ve
Tehditler) analizlerinin yapilmasi, amag, hedef ve gostergelerin belirlenmesi, hedef kartlarinin
olusturulmasi1 konularina iliskin teorik bilgiler ve Ornek uygulamalar1 igeren bir egitim
programi ve calistay gerceklestirilmistir.

% Strateji Planlama Ekibi ve Strateji Yonlendirme Kurulu toplantilarinin sekretarya gorevleri
yiirlitiilmiis, hazirlanan tutanak ve stratejik plan taslaklar1 adi gecen Ekip ve Kurula
sunulmustur.

+ Strateji Planlama Ekibince hazirlanip Strateji Yonlendirme Kuruluna sunulan ve Ust Y&netici
tarafindan onaylanan plan taslagi 13/06/2018 tarihinde ilgili mevzuati geregince
degerlendirilmek iizere Miilga Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

% Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginin degerlendirme raporunda belirtilen hususlar
ile Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegis kapsaminda 09/07/2018 tarihli ve 30473 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 703 sayili Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Danistay Kanunu’nda
yapilan diizenlemeler dogrultusunda Strateji Planlama Ekibi tarafindan revize edilerek Strateji
Yénlendirme Kuruluna sunulan plan taslagi adi gegen Kurulun diizeltmelerini miiteakip Ust

Y oneticinin onayina sunulmustur.

4

» Ust Yonetici tarafindan onaylanarak uygulamaya konulan Baskanhigimiz 2019-2023 Stratejik

o,

Plani, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik’in
14. maddesi uyarinca internet ve intranet sitelerimizde yayinlanmak suretiyle tim
calisanlarimizin ve kamuoyunun bilgisine sunulmus; ayrica Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Bagkanligi, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu ile Sayistaya

gonderilmistir.
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‘ Tahakkuk Biirosu l

Tahakkuk Biirosu, Danigtay Kanunu’nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Bu biiro tarafindan 2018 yilinda

sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
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«» Danistay Baskanliginda ¢alisan personel maaslarinin hesaplanmasina esas teskil eden derece ve
kademe terfi, kidem, asgari ge¢im indirimi, saglik raporu, 6zel sigorta, dil tazminati, es ve
cocuk yardimi, icra, nafaka, lojman kirasi, ¢ay kesintisi, kart harcamalar1 adlar1 altinda yapilan
kesintilere ait bilgiler her ay diizenli olarak maas hesaplama programlarina elektronik ortamda
kaydedilerek hesaplanan ve olusturulan maas listeleri kontrol edildikten sonra 6deme emrine
baglanmak suretiyle Merkez Saymanlik Midiirliigiine ve ilgili bankaya gonderilmis, Ocak ve
Temmuz aylarinda degisen katsay1 artisindan dogan farklar hesaplanarak maaslar yeni
katsayiya gore diizenlenmis ve her aym 15’inde -siirekli ig¢iler dahil olmak tizere- biitiin
personelin maas 6demelerinin banka hesaplarina yatirilmasi saglanmustir.

«» Maas islemleri yapildiktan sonra bildirilen degisiklikler nedeniyle yapilamayan kist maaslar,
terfi farklari, kat say1 artisindan dogan farklar ve diger 6demeler MY'S sisteminden yapilmistir.

« 375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararname geregince, sendika liyesi memurlara Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda ayliklar veya {icretler ile birlikte toplu sozlesme ikramiyesi
O0denmistir.

% Asgari Ge¢im Indirimi uygulamasina 2018 yilinda da devam edilmis, durumunda degisiklik
olan personelimizin e-devlet lizerinden gonderdigi Aile Durum Bildirimleri onaylanarak gelir
vergisi iizerinden gerekli indirimlerin yapilmasi saglanmistir.

« Aile Yardimi Bildiriminde degisiklik olan personel tarafindan e-devlet {izerinden gonderilen
bildirimler onaylanarak kisinin alacagi olmasi halinde 6deme, kisi borcunun dogmasi halinde
ise borg ¢ikartma islemleri yapilmistir.

« Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina génderilmistir.

< Evlenme ve Olim yardimi talebinde bulunan isgiler igin toplu is sézlesmesinde Ongoriilen
tutarlar lizerinden sosyal yardimlar yapilmistir.

% Giyecek yardimindan yararlanan personele 2018 yili fiyat listesine gore nakdi olarak giyecek
yardim1 6demesi yapilmistir.

«» Maas 6demeleri igin protokol imzalanan T.C. Vakifbank Danistay Subesi tarafindan ti¢ yil igin
kisi bas1 nakden 6denecek olan 2.750,00 TL banka promosyonu, 25/01/2018 tarihi itibariyle

gorevde bulunan personelimize 2018 yili Subat ayinda, nakil gelen personele ise miiteakip
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aylarda hesap edilerek elektronik ortamda bankaya bildirilmis ve personelin banka hesaplarina
yatirilmasi saglanmistir.

Bagkanligimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarin, 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Caligmasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve
2010/1 sayili Tibbi Ké&tii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum
Katkisma Iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine 6dedikleri prim
tutarinin yarisi biitcemizin ilgili tertibinden 6denmistir.

Bagkanligimizdan emekliye ayrilan siirekli is¢ilere kidem tazminat1 6demesi yapilmustir.

5510 ve 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirak¢i olan sigortalilarin emekli kesenegi,
kurum karsiliklar1 ve prim 6demeleri ile gorevden uzaklastirilan memurlarin 2 oraninda
hesaplanan kesenek ve primleri, ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklari siirede
genel saglik sigortast primleri Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina siiresi igerisinde
elektronik ortamda gonderilmistir.

Sozlesmeli personelin ve siirekli is¢ilerin iicretlerinden kesilen sigorta primleri ile yil i¢inde
artislardan dogan iicret farklarina ait sigorta primleri ve g¢esitli nedenlerle isten ayrilmig
olanlarin isten ayrilis tarihleri elektronik ortamda, Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay diizenli
olarak bildirilmistir.

Stirekli gorevle yurtdisinda bulunan Tetkik Hakiminin kendisi ve bakmakla yilikiimli
bulundugu ¢ocuklarinin saglik ve tedavi giderleri karsilanmistir.

2018 yilinda emekli olan 21 ve naklen atanan 2 olmak {izere toplam 23 personelimize yurtigi
stirekli goérev yollugu 6demesi yapilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya iicretsiz izine ayrilan personel hakkinda
istirdat bordrosu diizenlenerek borg ¢ikarma islemlerinin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme
Miidiirligiine gonderilmis, yersiz giden kesenek ve primlerin iadesi i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Midiirligliniin 28/12/2017 tarih ve 30284 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 380 numarali Genel Teblig geregince 15/01/2018 tarihi itibariyle gelen
artiglara gore diizenlenen kira miktarlari, lojmanda oturan personelin maaslarina yansitilarak
lojman kira kesintileri yapilmstir.

Bagkanligimiz personeli tarafindan 06zlik haklarinin  diizenlenmesi amaciyla idare
mahkemelerinde agilan davalara iliskin savunma, itiraz ve kanun yolu basvuru dilekgeleri
hazirlanarak 1ilgili mahkemeye sunulmasi saglanmis, mahkeme kararlar1 sonucuna gore

o0demeleri gergeklestirilmistir.
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< Bagkanligimizca yurtiginde veya yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen 89 personele 6245

sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde 6demeler gerceklestirilmistir.

“Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii I

Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii, 24.12.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili

Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 64. maddesine

eklenen “Danistay Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve tiyeleri ile

bunlarin emeklileri ve bakmakla ylikiimlii olduklar1 aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi tiyelerinin tabi olduklar1 hiikiimler ve esaslar gergevesinde Danistay biitgesinden

Odenir.” hiikmii geregince, hak sahiplerinin tedavi giderlerine iliskin islemleri gergeklestirmek iizere

Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddelerine istinaden 18/01/2018 tarihli Bagkanlik Makami Oluru ile

kurulmustur.
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Bu Midiirliik tarafindan 2018 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir:

% Danigtay Kanunu’nun 64. maddesinin 2. fikrasinda sayilan hak sahiplerinden alinan
beyannameler araciligiyla hak sahipligi listesi olusturulmustur. 2018 yili sonu itibariyle
bakmakla yiikiimli olduklari yakinlariyla birlikte; 336’s1 meslek mensubu, 162’si emekli
meslek mensubu ve 51°i Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi emekli meslek mensubu olmak iizere
toplam 549 hak sahibi tespit edilmistir.

«» Olusturulan hak sahipligi listesi dogrultusunda Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan goriisme
ve yazigmalar neticesinde hak sahiplerinin SGK kapsamindan ¢ikartilmasi saglanmistir.

+ Tlgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yil icerisinde 180 saglik kurulusu ve 116 eczane ile
protokol imzalanmustir.

« Tiurk Dis Hekimleri Birligi (TDHB) ve Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) ile cati protokoller
imzalanmistir.

« Y1l i¢inde gelen yaklasik 3.540 adet fatura kayda alinmis ve inceleme asamasi tamamlanan
2.995 adedinin ilgililerine 6denmesi saglanmig, 6denmesi mevzuata aykiri bulunan yaklagik
350 adedi iade edilmis ya da eksik ve hatali kisimlar1 diizeltilerek isleme alinmig, kalan 195
adedi ise islemleri tamamlanmak iizere 2019 yilina aktarilmistir.

“ Y1l igerisinde yasanan sorunlarin ¢oziimii amaciyla Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu basta olmak tlizere resmi ve 6zel kuruluslarla yazigmalar yapilmastir.

< Hak sahipleri veya saglik kuruluslari tarafindan sozlii ya da yazili olarak yapilan bagvuru,
sikayet ve itirazlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevap verilmis ve sorunlarin giderilmesi

saglanmistir.
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< Midirligimiizce gergeklestirilen tedavi o6demelerine iliskin kayit, kontrol ve Odeme

islemlerinin takip edilecegi yazilimin alinmasi saglanmustir.

‘ Ulasim lsleri Miidiirligii l

Ulasim Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince
Baskanligimiz meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelinin ulasim ihtiyacinin

karsilanabilmesi i¢cin Baskanlik Makaminin 15/12/2011 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Ulasim Isleri Miidiirliigiince 2018 yil1 igerisinde yiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

«» Makam ve hizmet tahsisli olmak iizere toplam 93 aragla ulasim hizmeti verilmis, bu araglarin
bakim ve onarimlari ile yazlik ve kislik lastiklerinin degisimleri saglanmistir.

+ Baskanligimiza ait 42 aracla meslek mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri ve idari personelden
olusan 948 personelimize servis hizmeti saglanmistir.

< Bagkanligimiz1 ziyaret eden yurti¢i ve yurtdisi misafirlerimizin ulagim hizmetleri saglanmustir.

2018 yilinda yeni ara¢ alimi yapilmamig, 2001 model 1 adet aracin tasfiye islemleri
baslatilmistir.

< Bagkanligimiz hizmetinde kullanilan araglarin bakim ve onarimlarinin, oncelikle parca tedarik
edilerek Baskanligimiz personeli tarafindan yapilmasi, bunun miimkiin olmadigi hallerde
piyasadan hizmet satin alinmasi yoluyla yaptirilmasi saglanmistir.

« Araglarin muayene ve sigorta tarihleri takip edilerek sigorta ve muayene islemlerinin
zamaninda tamamlanmas1 saglanmaistir.

< Bagkanligimiz araglarinda takili olan ara¢ takip sistemi iizerinden gerekli denetimler
yapilmustir.

+ Bagkanligimiza ait araglara yonelik olarak yil i¢inde yapilan giderler, Kamu Harcamalar1 ve
Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) yer alan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemine

girilmistir.

‘ Uluslararas: iliskiler ve Proje Biirosu I

Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu, Damstay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Bagkanligimizin yabanci ve uluslararasi yargi kuruluslar ile iligkilerinin gelistirilmesi, uluslararasi
proje ve sempozyum gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve bu suretle kurumsal kapasitenin artirilmasi

amaciyla 25/02/2012 tarihli Olurla kurulmustur.

Uluslararasi iliskiler ve Proje Biirosu 2018 yili faaliyetlerini bes temel alanda siirdiirmiistiir.
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¢ Uluslararasi ve ulusal projeler kapsaminda yapilan faaliyetler,
¢ Uluslararasi kuruluslar ve yargi orgiitleri ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,
+ Ikili isbirligi ve yabanci iilke yargi kurumlari ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,
« Bilimsel aragtirma ve mesleki inceleme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar ile diger
hukuki toplanti, seminer ve ¢alistaylar,
< Diger faaliyetler.
a) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

1) Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi

Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesinin amaci,
Tiirkiye'de yargi kurumlarm Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi
(AIHS) ve Avrupa Birligi Miiktesebat ile giivence altina alinan hak ve dzgiirliiklere uyumlu olacak
sekilde giiclendirerek, Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru sistemini desteklemek ve sistemin

gelismesine katki saglamaktir.
Bu proje kapsaminda;

« 7-9 Subat 2018 tarihleri arasinda yabanci ve yerli uzmanlardan olusan bir ¢alisma grubu,
bireysel bagvuru sisteminin igleyisini, gliglii ve zayif yanlarini, olast riskleri analiz ederek
sistemin paydaslar1 i¢in Oneriler sunmak amaciyla ihtiya¢ analizi raporu hazirlamak {izere
Bagkanligimiza bir ¢aligsma ziyaretinde bulunmustur.

« 4 Nisan ve 10 Ekim 2018 tarihlerinde Ankara’da yapilan Proje Yiriitme Kurulu (PYK) Besinci
ve Altinc1 Toplantilarina Baskanligimizi temsilen bir tetkik hakimi katilmigtir.

2) Kétii Muamele Iddialarina iliskin Sorusturmalarin Etkinliginin Gelistirilmesi ve

Cezasizhikla Miicadele Projesi

Projenin genel amaci; “Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi Ihlallerinin Onlenmesine iligkin
Eylem Plan1” kapsaminda uzmanlar diizeyinde Avrupa Konseyi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
ve Adalet Bakanlhig1 yetkililerinden tesekkiil eden “Gayri Resmi Calisma Grubu” toplantilarinin
sonuglar1 da dikkate alinarak, ATHM tarafindan verilen ihlal kararlarina konu alanlarda ihlale neden
olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla alinmasi gereken Onlemleri, gerceklestirilmesi

ongoriilen faaliyet ve diizenlemeleri tespit etmektir.

« 27 Subat 2018 tarihinde Ankara’da yapilan proje agilisina Bagkanligimizi temsilen savel ve
tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmistir.
« 26-27 Ekim 2018 tarihlerinde Ankara’da yapilan uluslararasi ¢alistaya Baskanligimizi temsilen

kidemli tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmstir.
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3) Diger Projeler

< 31 Mayis ve 31 Ekim 2018 tarihlerinde Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) (2014-2020) ikinci Donemi cercevesinde IPA II Yargi Sektorii Dérdiincii ve Besinci
Sektérel izleme Komitesi toplantilarina Baskanligimizi temsilen bir tetkik hakimi katilmistir.

< 1 Ekim 2018 tarihinde Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda
Adli Tebligat Sisteminin Iyilestirilmesi Eslestirme Projesine iliskin ilk Yiiriitme Kurulu

Toplantisina Bagkanligimizi temsilen bir tetkik hakimi katilmistir.

b) Uluslararast Kuruluslar ve Yargi Orgiitleri ile Iliskiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler

1) TASAJ (Uluslararasi Yiiksek Idari Yarg: Mercileri Birligi)

Birligin amaci, idari islem ve eylemlerden kaynaklanan davalarda son derecede karar verme
yetkisine sahip olan yargi mercileri arasinda kendilerine sunulan ya da yapilariyla veya isleyisleriyle

alakali konularda fikir ve deneyim paylagimini tesvik etmektir.

Bu birlik faaliyetleri kapsaminda 26 Kasim 2018 tarihinde Paris/Fransa’da Birligin Yiiriitme
Komitesi toplantis1 gergeklestirilmistir. S6z konusu toplantiya Birligin Yiiriitme Komitesi Uyesi

sifatiyla Saym Danistay Bagkani katilmiglardir.

2) ACA-EUROPE (Avrupa Birligi Damstaylar ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri
Birligi)
Birligin amaci, mali olanaklar1 cergevesinde iiye iilke yargi organlar1 arasinda igtihat,

orgilitlenme ve ¢alisma sekli konularinda goriis ve deneyim aligverisinde bulunmaktir.

Iki yilda bir diizenlenen Genel Kurul Toplantis1 kapsaminda, giindeme iligskin seminer ve
yuvarlak masa toplantilar1 yapilmakta ve her toplantida idare hukuku ve idari yarg ile ilgili bilimsel

bir konu tartisilmaktadir.

Biitgesi biiyiik oranda Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanan Birligin, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilar1 disinda gergeklestirdigi hakim degisim programi, Avrupa iilkelerinde

seminerler, yuvarlak masa toplantilar1 gibi birgok aktiviteleri bulunmaktadir.
Bu birlik faaliyetleri kapsaminda;

“ 14 Mayis 2018 tarihinde Hollanda'nin Lahey kentinde gergeklestirilen “Teknoloji ve Hukuk”
adli sempozyuma, 15 Mayis 2018 tarihinde gergeklestirilen ACA-Europe Genel Kurul
toplantisi ile “2017 Avrupa Birligi Adalet Skor Tablosu” adl1 seminere Bagkanligimizi temsilen

Genel Sekreter Yardimcisi ve bir tetkik hakimi katilmiglardir.
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« 18-19 Ekim 2018 tarihlerinde Estonya'nin Tallinn kentinde gerceklestirilen “Uygun Hukuki
Usul” adli seminere bir tetkik hakimi katilmastir.
«» 2-4 Aralik 2018 tarihlerinde Almanya'nin Ko6ln kentinde gergeklestirilen “Avrupa Birligi’nde

Idare Hukuku - Karar Verme” adl1 seminere bir meslek mensubu katilmistir.

3) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM)

Avrupa Konseyi’nin yargi organi olan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesinin (Sdzlesme) 19. maddesine dayanilarak, Yiiksek Sozlesmeci Taraflara
yiiklenilen taahhiitlere uyulmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mahkemenin teskilatina ve
yargilama usuliine iliskin hiikiimler, S6zlesme’nin Ikinci Kisminda 19 ila 51. maddeler arasinda ve

AIHM Ictiiziigiinde yer almaktadir.

% 26 Ocak 2018 tarihlerinde Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Fransa'nin Strazburg sehrinde
diizenlenen Ag¢ilis Toreni ve seminerine iki meslek mensubu katilmustir.

% Baskanligimiz; AIHM tarafindan, Sozlesme’nin ve Sozlesme eki protokollerin uygulamasini
giiclendirmek ve kolaylastirmak amaciyla gelistirilmis olan “Yiiksek Mahkemeler Agi”na
(Superior Courts Network-SCN) iiye olmustur. Bu iiyelik ¢ercevesinde, AIHM tarafindan aga
iiye yiiksek mahkemeler ile ictihat bilgisi paylasimi yapilmaktadir. Ozet seklinde gonderilen
s0z konusu kararlardan idari yargiya iliskin bulunan 1 adet karar Baskanligimiz tarafindan
Tirkge’ye terciime edilerek, idari yargiya iliskin olmayan 12 adet karar ise orijinal dilinde
(Ingilizce veya Fransizca) intranette yayrmlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine

sunulmustur.

c) Ikili isbirligi ve Yabanc1 Ulke Yargi Kurumlarni ile iligkiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler

Baskanh@imiz Tarafindan Yabanci Ulkelere Gerceklestirilen Ziyaretler
% 16-18 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesi 2018-
2019 Adli Yil Agilis Torenine Baskanligimizi temsilen Baskanvekili ve Daire Bagkan
diizeyinde katilim saglanmistir.
% 27-29 Kasim 2018 tarihleri arasinda Fransiz Idari Yarg:i Sistemi ile ilgili incelemelerde
bulunmak tiizere bir Meslek Mensubu, bir Genel Sekreter Yardimcist ve bir Tetkik Hakimi

Conseil d’Etat’da gerceklestirilen 4 giinliik ¢alisma ziyaretine katilmislardur.

d) Bilimsel Arastirma ve Mesleki Inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan

Cahismalar ile Diger Hukuki Toplanti, Seminer ve Calistaylar

% 10-12 May1s 2018 tarihleri arasinda Danistay’in 150. Kurulus Y1ldéniimii ve Danistay ve Idari

Yarg1 Giinti Etkinlikleri kapsaminda uluslararasi bir sempozyum diizenlenmistir. S6z konusu
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sempozyuma, 15 farkl iilkenin yiiksek yargi mensuplarindan olusan 23 kisilik heyet katilim
gdstermistir. ki oturum olarak diizenlenen sempozyumun birinci oturumunda; bir Conseil
d’Etat Meslek Mensubu tarafindan “Conseil d’Etat’min Danisma ve Inceleme Fonksiyonunun
Onemi, Kapsam1 ve Etkinligi”; Ispanya Damistay1 Tasra, Cevre ve Denizcilik Isleri; Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan da “Hukuka Uygun Idare I¢in Onleyici Denetim
Kapsaminda Ispanya Danistay’nin Danisma ve Inceleme Gorevleri ile Bu Gérevlerin
Etkinligi” konulu sunumlar yapilmustir.

6-11 Agustos 2018 tarihleri arasinda 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca
mesleki incelemelerde bulunmak iizere Italyan Cumhuriyeti'ne mesleki inceleme ziyaretinde
bulunulmustur. 1 Damgtay Baskanvekili ve 14 Damistay Uyesinin katildigi bu program
kapsaminda italyan Danistay1 ziyaret edilmistir.

24-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda Danistayin 150. Kurulus Yildonimi etkinlikleri
kapsaminda “150. Yilinda Sara-y1 Devletten Danistaya™ baslikli uluslararasi bir sempozyum
gerceklestirilmistir. S6z konusu sempozyuma, 18 farkl: {ilkenin yiliksek yargi mensuplarindan
olusan 31 kisilik heyet katilim gdstermistir. Ug oturum olarak diizenlenen sempozyumun ikinci
oturumunda; Conseil d’Etat ikinci Dava Dairesi ve Finans Birimi Uyesi tarafindan “Conseil
d’Etat’nin Danmisma ve Inceleme Fonksiyonu™; Ispanya Danistayr Hukuk Danisman tarafindan

da “Ispanya Danistaymin Danigma ve inceleme Fonksiyonu” konulu sunumlar yapilmustir.

e) Diger Faaliyetler

Danistay Baskanlik Makamina ve Uluslararas: Iliskiler ve Proje Biirosu’nun resmi mail
adresine ¢esitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalarin gevirileri yapilarak gerekli cevaplar
verilmis ve yazismalar gerceklestirilmistir.

Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel basvuru kararlar1 takip edilerek 22 adet
karar intranette yayimlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine sunulmustur.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinin idari yargiya iliskin ihlal kararlari takip edilerek 4 adet
karar intranette yayimlanmak suretiyle yargi mensuplarimizin bilgisine sunulmustur.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarina sunulacak
savunmalara esas olmak iizere, Adalet Bakanligi Insan Haklar1 Dairesi Baskanligi tarafindan
istenilen bilgi, belge ve goriisler, ilgili dairelerle yazisma yapilarak temin edilmistir.

10-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Danistay’m 150. Kurulus Yildoniimii ve Idari Yargi Giinii
Etkinlikleri kapsaminda meslek mensuplarimiz ve yabanci konuklarimizin katilimiyla Ankara
ve Istanbul’da diizenlenen Kkiiltiir gezileri vesilesiyle iilkemizin tarihi ve kiiltiirel mekan ve

degerleri yabanci konuklarimiza tanitilmistir.
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% 24-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda 150. Kurulus Yildonimii etkinlikleri kapsaminda
gergeklestirilen “150. Yilinda Stra-y1 Devletten Danistaya” baslikli uluslararast sempozyum
sonrasinda Nevsehir’de diizenlenen kiiltiir gezisi vesilesiyle iilkemizin tarihi ve kiiltiirel mekan

ve degerleri yabanci konuklarimiza tanitilmistir.

@ oy isteri Midiirtigi |

Yaym Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 ve 88. maddeleri geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek {lizere kurulmustur.
Miidiirliik tarafindan 2018 y1l1 icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

a) Yayin Faaliyetleri
1) Damistay Dergileri

% Ocak, May1s ve Eyliil aylar1 olmak iizere yilda 3 kez yayimlanan Danistay Dergilerinin 146.,
147., 148. sayilarinin basimi tamamlanarak (1400 adet) ilgili Danistay Tasnif ve Yaym Kurulu
kararinda belirtilen Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri, Yiiksek
Mahkemeler, Universiteler ve diger kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, Savcilarina ve
Tetkik Hakimlerine dagitimi yapilmigtir. Danigtay Dergileri ayrica, Danistay intranet ve
internet sayfalarinda elektronik ortamda da yayimlanmistir.
2) Damstay’in 150. Kurulus Yildéniimii ve Damstay ve Idari Yarg Giinii Kapsaminda

Yayimlanan Yayinlar

% Damgtaymn 150. Kurulus Y1ldéniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda
10-11 Mayis 2018 tarihlerinde diizenlenen Sempozyumun konusmacilarmin bildirilerinden
olusan “150. Yil Danistay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu” adli kitabin basimi
tamamlanarak (1400 adet) ilgili Danigtay Tasnif ve Yaymn Kurulu kararinda belirtilen Bolge
Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri, Yiiksek Mahkemeler, Universiteler ve diger
dis kurumlar ile Danistay Meslek Mensuplarina, Savcilarina ve Tetkik Hakimlerine dagitimi
yapilmistir. Sempozyum kitabi ayn1 zamanda, Danistay intranet ve internet sayfalarinda
elektronik ortamda da yayimlanmustir.

< Danistay 150. Kurulus Yildéniimii ve Damistay ve Idari Yargi Giinii Acis Konusmasi
Kitapgiginin tasarimi yapilmis ve basimi tamamlanmistir (650 adet).

% 150. Y1l Danistay ve Idari Yargi Giinii kapsaminda 10 Mayis 2017-10 Mayis 2018 tarihleri
arasinda emekli olan mensuplarimizin 6zgegmislerini igeren kitap¢igin tasarimi yapilmis ve

basimi tamamlanmistir (600 adet).
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Danistayin 150. Kurulus Yildoniimiine 6zel “Danistay Logosu”nun tasarimi yapilmis ve tiim
idari birimlerle paylagilmistir.

3) Diger Yaynlar:

“Hukukta Yorum ve Hakimin Yorumlama Yetkisi Paneli”, “Insan Haklar1 Komisyonu
Calismalar1 1. Donem (2014-2015)”, “Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 1. Dénem (2017-
2018)”, “Uluslararas1 Sozlesmelere Atif Yapan Karar Ornekleri 2018 adli kitaplarin 750’ser
adet, “Kamulastirmasiz El Atma ile Ilgili Danistay Altinci Daire Kararlar1” adli kitabin ise 550
adet olmak iizere basimi tamamlanmis ve ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararinda
belirtilen kurumlar ile kurum i¢ine dagitimi yapilmaistir.

Danistay Telefon Rehberi, dairelerden ve idari birimlerden gelen verilere gore giincellenmek
suretiyle 1000 adet basilmis ve kurum i¢ine dagitimi yapilmistir. Ayni zamanda, Danistay
intranet sayfasinda elektronik olarak da kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

2018 yili Danistay liggen masa takviminin ve yaprakli masa takviminin kurum i¢i dagitimlar
yapilmistir.

4) Kurum Disindan Gelen ve Dagitimi Gergeklestirilen Yayinlar:

Adalet Bakanligi yayinlarindan “Sug¢a Siiriiklenen Cocuklar”, “Adalet Dergisi” (60. ve 61.
say1), “Ceza Muhakemesi Hukukunda Uzlastirma Egitim Kitab1”, “Personel Igin istinaf El
Kitab1”, “T.C. Anayasast ve Se¢im Mevzuat1”, “Idari Yargida Kalem YoOnetimi ve
Uygulamalar1”, “Adli Istatistikler 20177, “T.C. Anayasas1”; “Tirkiye Adalet Akademisi
Dergisi” (35. ve 36. say1), “Akademi Kiirsii Dergisi” (3. say1), Tiirkiye Adalet Akademisi
“Kiiresel Bakis Ceviri”, Tirkiye Adalet Akademisi “Law&Justice Review”, Tiirkiye Adalet
Akademisi “Human Right Review”; Yargitay “Etik ilkeleri”; Uyusmazlik Mahkemesi
“Kararlar Dergisi” (6. say1) adli kitaplarin ilgililere dagitimi yapilmistir.

Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru El Kitaplar1 serisinden, “Ozgiirlik ve Giivenlik
Hakk1”, “Ifade Ozgiirliigii”, “Orgiitlenme ve Toplanma Ozgiirliigii”, “Adil Yargilanma Hakk1”,
“Yasam Hakki”, “Miilkiyet Hakki” kitaplar1 ile Anayasa Mahkemesi “Kararlar Dergisi” (54.
sayl), “Anayasa Yargisi 34”, “Bireysel Bagvuru Se¢me Kararlar1 2017 (2 cilt), Anayasa
Mahkemesi “Yillik Rapor 2017” adli kitaplarinin ilgililere dagitimi yapilmustir.

Tiirkiye Noterler Birligi “Hukuk Dergisi”’nin (Say1 1) ilgililere dagitimi yapilmustir.

5) Diger Faaliyetler:

Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu toplantilarinin giindemi ile ilgili 6n hazirlik yapilmis ve
toplantida alinan kararlarin geregi yerine getirilmistir.

“Danistay Yayinlar1 Satis Biirosu”nda 415 adet yayinin satis1 gergeklestirilmistir.
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< Danistay Bagkanliginda goreve baglayan Meslek Mensubu, Savci ve Tetkik Hakimlerinin

0zgeemis bilgileri Danistay intranet sitesinin “Telefon Rehberi” kisminda yayimlanmustir.

b) Matbaa Faaliyetleri

< Danistay’in 150 Y1l Kurulus Yildéniimii ve Damistay ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri
kapsaminda; “Danistaymn 150. Kurulus Yildéniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii Agis
Konugmas1” kitapgigi (650 adet), 10 Mayis 2017-10 Mayis 2018 tarihleri arasinda emekli olan
mensuplarimizin 6zgegmislerini i¢eren kitapgik (600 adet), kurum igi ve kurum dis1 davetiyeler
(2019 adet), davetiye zarflari, sempozyum afisi (110 adet), sempozyum konusmacilarinin
bildirileri, izlence, tesekkiir belgeleri, hizmet belgeleri, masa tstii isimlik, soru-cevap kartonu
(Ingilizce-Tiirkge), el notu kagidi, yabanci misafirler ve gorevli personel igin yaka kart1 ve
yemek menii kart1 basilmistir.

«» 24-26 Ekim 2018 tarihleri arasinda yapilan “150. Yilinda Stra-y1 Devletten Danistaya” isimli
Uluslararast Sempozyum kapsaminda; kurum igi ve kurum disi davetiye (1730 adet),
sempozyum afisi (86 adet), sempozyum konusmacilarinin bildirileri, izlence, spiker konusma
metni, bilgilendirme kitapgig1 (Ingilizce-Tiirkce), tesekkiir belgeleri, masa {istii isimlik, soru-
cevap kartonu, el notu kagidi, yabanci misafirler ve gorevli personel igin yaka karti, hediye
karti, ve yemek menii kart1 basilmustir.

“ Ayrica yil iginde yapilan diger panel ve konferanslarda kullanilmak iizere; dosya, el notu
kagidi, masa Ustii isimlik, yaka kart1 ve soru cevap kartonu basilmustir.

+ Danigtay Genel Kurul se¢imlerinde oylamada kullanilan oy pusulalart ile Daireler tarafindan
talep edilen gorlisme tutanagi, esas defteri, teslimat makbuzu, zimmet defteri, dosya kapag:

kartonu, kulakg¢ik ile idari birimlerin talep ettigi belge ve kitap¢iklarin basimi yapilmustir.
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P\ 6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Danistay Kanunu’nun gorevli kildigi isler ile Danistay Baskaninin verecegi isler Genel
Sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Dairelere ve Bagsavciliga bagli olanlar disindaki miidiirliikler ve

diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunmaktadir.

Danistay Ictiiziigii'ne gore Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gdrevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimci olur.

5018 sayilt Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'na gére Baskanligimizin {ist yoneticisi
olan Danistay Baskani, anilan Kanun’la iist yoneticilere verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine

getirir.

Biitcemizde 6denek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel

Sekreterlik> harcama birimlerinin harcama yetkilisi, Genel Sekreterdir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’n
12 inci maddesinde, harcama yetkililerinin, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirmesi Ongoriildigiinden, Baskanligimizda Genel Sekreter Yardimcilar

gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesinde, 6n mali kontrol siirecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olustugu ifade edilmektedir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’m 10. maddesi geregince Kurumumuzda 6n
mali kontrol, idaremizin yonetim sorumlulugu ¢erg¢evesinde harcama birimlerimiz ve Strateji

Gelistirme Miidiirligii tarafindan yerine getirilmektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere ilisgkin mali karar ve islemler;
harcama birimleri adina harcamayi gerceklestiren harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve
bunlara bagli olarak calisan idari birimlerce, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
miktari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilmektedir. Ayrica tiim mali kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasina yonelik tedbirler alinarak gerektiginde

harcamalara iliskin diizeltici islemler belirlenmektedir.
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Bagkanligimizda, birimlerimizden harcamaya yonelik taleplerin gelmesini veya idarece
ihtiyaglarin tespit edilerek belirlenmesini takiben talep ve ihtiya¢ konusu mal ve hizmet alimi ile
yapim isleri, Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince temin edilmektedir. Gergeklestirme
stirecinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii de saglayacak sekilde yapilarak mal ve
hizmetin alinmasi kararindan bedelinin 6denmesine kadar olan siirecte yer alan her bir islemde

gorevlilerin paraflar1 ve imzalarina yer verilmektedir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevli gergeklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi
ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevini yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda Odeme emri belgesine “Kontrol Edilmis ve Uygun

Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin ihale
mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektiren sdzlesmeye baglanacak taahhiit evraklari
ve sOzlesme tasarilari 6n mali kontrole tabi tutularak sozlesme tasarilart hakkinda yazili goriis

verilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

« IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bagkanligimiz 2014-2018 Yili Stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler asagida

belirtilmistir.

Amacg1:
Yargilamay1 makul
stirede
sonuc¢landirmak.

Amag 2 : Yargilama
hizmetinin niteligini
artirmak.

Amag 3 :
Kamuoyunda

Danistay’a olan
giiveni artirmak.

*HEDEFLER
* Yargilama siirecini hizlandirmak.
+ I yiikiinii azaltmak.

«HEDEFLER

* Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek Mensubu,
Saver ve Tetkik Hakimi) mesleki yetkinliklerini
artirmak.

* Yargl mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve
yabanci dil seviyelerini artirmak.

* Yargilama hizmetinin etkili ve verimli
yiiriitillmesini saglamak.

* Damistay Saveiligi kurumunun etkinliginin
artirillmasim saglamak.

*HEDEFLER

* Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitmek.

* Damistay kararlarinda istikrar: saglamak.

*Yargi etik ilkelerinin gelistirilmesini ve
benimsenmesini saglamak.

* Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimi
giiclendirmek.
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Amac 4:

D b *HEDEFLER
anigtay’in *Danisma ve inceleme gorevi konusunda idarenin
danlsma ve farkindahigim artiric1 calismalar yapmak.
inceleme *Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi
fonksiyonunu auliniinls
giiclendirmek.
*HEDEFLER

+ insan kaynaklarinin niteligini ve
motivasyonunu artirmak.
* Toplam Kalite Yonetimini gerceklestirmek

Amag 5: * Kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.
1! * Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP
Kurumsal kapasiteyi Kullanimimni gelistirmek.
gelistirmek. « Istatistiki verilerin toplanmasim ve

degerlendirilmesini gelistirmek.
* Kurumsal hizmetlerin niteligini

gelistirmek.
*HEDEFLER
Amag: 6: + idari Yargi Mercileri Dernegi Donem Bagkani
JdLEE . sifatiyla etkin calismalar yapmak ve dernegin
Turk 1‘d3‘1r1 yargi ilye sayisimi artirmak.
sisteminin dunya ¢ Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile
tilkelerine tanitimini isbirligini artirmak.

* Damistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini
artirmak.

saglamak.
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« TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ]

Onuncu Kalkinma Planinda, 2018 Yili Programinda ve 2014-2018 Stratejik Planimizda
belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, (evrensel hukuk normlari, kuvvetler ayriligi ve
hukukun stiinliigii prensipleri gozetilerek) idari uyusmazliklarin yargi Oniine tasinmadan
¢Oziilmesini saglayacak hukuki ve idari altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve
giivenilir bir sekilde islemesi, yargiya erisilebilirligin artirilmasi suretiyle Danistaymn kurumsal

kapasitesinin giiclendirilmesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danigtaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden
yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdist ve yurti¢indeki ilgili kuruluglarla
igbirligi yaparak Danistayin yargi diinyasi igindeki seckin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amagclanmaktadir.

Bu cercevede; Danistaya yeniden ictihat mahkemesi sifatinin kazandirilmasi ve toplumsal
uzlag1 kiltliriinii benimseterek yargiya olan giliveni artirmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerinin gelistirilmesi ile Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirilmesi

oncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, hakim ve idari personelin niteliklerinin artirilmasi, Baskanligimizin fiziki ve
teknik altyapi1 eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama ve UYAP’a tasinmis olan idari yargi

hizmetlerinin giivenli sekilde iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

Yonetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, iilkemizde son yillarda olusturulmaya
calisilan yeni kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde, Bagkanligimiz yonetiminin mevcut yapisinin
daha kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam, katilimci, ongoriilebilir, hesap verebilen ve
izleme degerlendirme gibi kavramlari benimseyen bir yapiya ulastirillmasi  temel

politikalarimizdandir.
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I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER ]

N\ 1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2018 yil1 biitce uygulama sonuglari tablolar halinde asagida gosterilmistir.

' Tablo1-2018 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU ( Ekonomik Simflandirmanin I. Diizeyi )

Tablo 1: KURUM GENELI

PERSONEL

GIDERLERI 108.699.000,00 17.685.400,00 5.549.400,00 120.835.000,00 120.711.271,85 99,90 123.728,15
SOS. GUV.

02 E:i';'l DELE 13.255.000,00 2.939.000,00 390.000,00 15.804.000,00 14.649.093,39 92,69 1.154.906,61 7,31
GIDERLERI
MAL VE

03 HIZMET 20.491.000,00 3.202.500,00 9.048.100,00 14.645.400,00 14.291.827,06 97,59 353.572,94 2,41
ALIMLARI
CARI

05 TRANSFERLER 1.319.000,00 1.400.600,00 690.000,00 2.029.600,00 1.810.773,61 89,22 218.826,39 10,78
SERMAYE
GIDERLERI 5.208.000,00 4.575.585,08 685.000,00 9.098.585,08 8.849.078,94 97,26 249.506,14

TOPLAM 148.972.000,00 29.803.085,08 16.362.500,00 162.412.585,08 160.312.044,85 98,71 2.100.540,23 -

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu 6deneginin
% 99,90’u harcanmig, % 0,10’u ihtiyag olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu odeneginin % 92,69’u
harcanmais, % 7,31°1 ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlar1
tertiplerindeki yil sonu 6deneginin % 97,59°u harcanmis, % 2,41’ kullanilmayarak iptal edilmistir. 05-
Cari Transferler tertibindeki yil sonu 6deneginin % 89,22°s1 harcanmis, % 10,78’1 iptal edilmistir. 06-
Sermaye (Yatirnm) Giderleri tertibindeki yil sonu o6deneginin % 97,26’s1 harcanmis, % 2,74’

kullanilmayarak iptal edilmistir.
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» Tablo 2- 2017 ve 2018 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

Tablo 2: KURUM GENELI

01 PERSONEL GIDERLERI 97.733.000,00 97.362.421,02 99,62 120.835.000,00 120.711.271,85 99,90
SOS. GUV. KUR.

02 DEVLET 12.077.700,00 12.003.814,38 99,39 15.804.000,00 14.649.093,39 92,69
PRIM.GiDERLER{
MAL VE HiZMET

03 ALIMLARI 20.032.000,00 19.325.052,85 96,47 14.645.400,00 14.291.827,06 97,59

05 CARI TRANSFERLER 606.300,00 572.943,38 94,50 2.029.600,00 1.810.773,61 89,22
SERMAYE GIDERLERI 8.708.000,00 3.284.124,65 37,71 9.098.585,08 8.849.078,94 97,26

- TOPLAM 139.157.000,00 132.548.356,28 95,25 162.412.585,08 160.312.044,85 98,71

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2017 yilinda 01- Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu
odeneginin % 99,62’si, 2018 yilinda % 99,90°1; 2017 yilinda 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertiplerindeki yi1l sonu 6deneginin % 99,39’u, 2018 yilinda % 92,69’u; 2017 yilinda
03- Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerindeki yi1l sonu 6deneginin % 96,47°si, 2018 yilinda % 97,59’u
harcanmustir. 2017 yilinda 05- Cari Transfer Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin % 94,50°si,
2018 yilinda % 89,22’si; 2017 yilinda 06- Sermaye Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin
% 37,71°1, 2018 yilinda % 97,26’s1 harcanmustir.

Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE GORE 2018 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 3.771.000,00 690.000,00 400.000,00 4,061.000,00 3.864.924,59 95,17 196.075,41
R A SaVCITIKYE 103.433.000,00 2.403.000,00 5.180.400,00 100.655.600,00 100.223.382,32 99,57 432217,68 043
DAIRELER

GENED 41.768.000,00 26.710.085,08 10.782.100,00 57.695.985,08 56.223.737,94 97,45 1.427.247,14
SEKRETERLIK

148.972.000,00 29.803.085,08 16.362.500,00 162.412.585,08 | 160.312.044,85 2.100.540,23 _

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu édeneginin % 95,17°si harcanmus,
% 4,83’ kullanilmayarak iptal edilmistir. Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
odeneginin % 99,57°si harcanmis, % 0,43’ kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam yil sonu 6deneginin % 97,45’1 harcanmisg, % 2,55’1 kullanilmayarak iptal

edilmistir.
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Kurum genelinde 2018 Yilinin biit¢e baslangig 6denegi 148.972.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle beraber yil sonu 6denegi 162.412.585,08 TL olmustur. Bu 6denegin
160.312.044,85 TL’si harcanmisg, harcamanin yil sonu 6denegine orani % 98,71 olarak gerceklesmistir.
Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen 6denek 2.100.540,23 TL olup, iptal edilen 6denegin yil sonu
Odenegine orani ise % 1,29 olarak gerceklesmistir. Kurum baslangic ddenegine gore ise % 107,61

oraninda gider gerceklesmistir.

HARCAMA BIRIMLERININ 2018 YILI HARCAMA
DAGILIMI

3%

© OZEL KALEM

m BASSAVCILIK VE
DAIRELER

B GENEL SEKRETERLIK

Tablo 4: FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2018 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

GENEL KAMU

HiZMETLERI 19.586.000,00 20.866.400,00 995.600,00 39.456.800,00 38.230.140,02 96,89 1.226.659,98
KAMU DUZ.
03 VE GUV. HIZ. 129.386.000,00 8.936.685,08 15.366.900,00  122.955.785,08 122.081.904,83 99,29 873.880,25

TOPLAM 148.972.000,00 29.803.085,08 16.362.500,00 | 162.412.585,08 160.312.044,85 98,71 2.100.540,23 -

Tablo 4 - Bagkanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda siiflanan Odeneklerin % 96,89’u harcanmuis,
% 3,11’lik bolimii kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada; Genel Sekreterlik
harcama biriminin personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri, yolluklar,
Bagkanligimiz haberlesme, elektrik, dogalgaz, su, saglik iinitesi ilag ve malzeme alimlari,
Bagskanligimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarin tibbi kotii uygulamaya iliskin sigorta primleri
ile yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen hakimlerin yurtdisindaki tedavileri i¢in yapilan giderler

yer almaktadir.
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03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri adi altinda smiflanan 6deneklerin % 99,29°u
harcanmus, % 0,71°i boliimii kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada; Ozel
Kalem harcama biriminin tiim harcamalari, yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen hakimlerin
yurtdigindaki tedavi giderleri disinda Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminden yapilan tiim
harcamalar ile Genel Sekreterlik harcama biriminin genel kamu hizmetleri fonksiyonu altinda

siniflandirilmayan mal ve hizmet alimlari, cari transferleri ve sermaye giderleri yer almaktadir.
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01 1 MEMURLAR 106.540.000,00 7.403.400,00 4.660.400,00 109.283.000,00 109.217.055,14 99,94 65.944,86 0,06
SOZLESMELI

01 2 oERSONEL 852.000,00 3.332.000,00 0,00 4.184.000,00 4.180.136,43 99,91 3.863,57 0,09

01 3 IiSCILER 0,00 6.950.000,00 0,00 6.950.000,00 6.946.379,51 99,95 3.620,49 0,05

01 4 GECICi PERSONEL 1.307.000,00 0,00 889.000,00 418.000,00 367.700,77 87,97 50.299,23 12,03
MEMURLAR

02 1 (Sos.Giiv. Kr. Dev. Prm. 12.934.000,00 0,00 390.000,00 12.544.000,00 12.453.881,37 99,28 90.118,63 0,72
Gid.)
SOZLESMELI
PERSONEL

02 2 (Sos. Gilv. Kr. Dev. Prm. 108.000,00 539.000,00 0,00 647.000,00 646.292,51 99,89 707,49 0,11
Gid.)
iSCILER

02 3  (Sos. Giiv. Kr. Dev. Prm. 0,00 2.400.000,00 0,00 2.400.000,00 1.502.465,43 62,60 897.534,57 37,40
Gid.)
GECICi PERSONEL

02 4 (Sos. Giiv. Kr. Dev. Prm. 213.000,00 0,00 0,00 213.000,00 46.454,08 21,81 166.545,92 78,19
Gid.)
TUKETIME YONELIK

B | 2 | Al v MLz AL 5.060.000,00 1.436.000,00 600,00 6.495.400,00 6.489.524,26 99,91 5.875,74 0,09

03 3 YOLLUKLAR 378.000,00 0,00 0,00 378.000,000 348.525,88 92,20 29.474,12 7.80

03 4 GOREV GIDERLERI 45.000,00 76.500,00 0,00 121.500,00 117.838,20 96,99 3.661,80 3,01

03 5 HIZMET ALIMLARI 13.598.000,00 0,00 8.647.500,00 4.950.500,00 4.939.352,70 99,77 11.147,30 0,33
TEMSIL VE

B | 6 | o e 230.000,00 690.000,00 400.000,00 520.000,00 411.849,27 79,20 108.150,73 20,80
MENKUL MAL GAYRI

03 7 MD.HAKAL. 937.000,00 0,00 0,00 937.000,00 936.893,98 99,99 106,02 0,01
BAK. ONR. GiD.
GAYRIMENKUL MAL

03 8 BAKIM 223.000,00 0,00 0,00 223.000,00 200.953,45 90,11 22.046,55 9,89
VE ONARIM GiD.
TEDAVI VE CENAZE

| 9 | o 20.000,00 1.000.000,00 0,00 1.020.000,00 846.889,32 83,03 173.110,68 16,97
KAR AMACI

05 3 GUTMEYEN 1.301.000,00 0,00 690.000,00 611.000,00 611.000,00 100 0,00 0,00

KUR.YAP. TRANSFER
HANE HALKINA

05 4 YAPILAN 2.000,00 1.400.000,00 0,00 1.402.000,00 1.183.205,79 84,40 218.704,21 15,60
TRANSFERLER
YURT DISINA
05 6 YAPILAN 16.000,00 600,00 0,00 16.600,00 16.477,82 99,26 122,18 0,74
TRANSFERLER
@ | o | MANMKLRHAL 1.330.000,00 3.890.585,08 400.000,00 4.820.585,08 4.780.811,56 99,17 39.77352 0,83
ALIMLARI
06 3 g‘l_‘l‘,{wml_x{?')m LK 166.000,00 185.000,00 100.000,00 251.000,00 220.365,00 87,79 30.635,00 12,21
MENKUL MALLARIN
06 6 BUYUKONARIM 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 134.071,34 53,63 115.928,66 46,37
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
S Rt 3.462.000,00 500.000,00 185.000,00 3.777.000,00 3.713.831,04 98,33 63.168,06
TOPLAM 148.972.000,00 29.803.085,0 16.362.500,00] 162.412.585,08 160.312.044,85 98,71 2.100.540,23 -
Tablo 5:

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siiflandirmanin ikinci

diizeyinde;
01.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,94°li harcanmis, % 0,06’s1 kullanilmamustir.

01.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu Odeneginin % 99,91°1t harcanmis, % 0,09°u

kullanilmamastr.
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01.3 “Isciler” y1l sonu ddeneginin % 99,951 harcanmis, % 0,051 kullanilmamustir.

01.4 “Gegici  Personel” yil sonu Odeneginin % 87,97°si  harcanmis, % 12,03’

kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik simflandirmanin ikinci diizeyinde;
02.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,281 harcanmus, % 0,72’si kullanilmamustir.

02.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 0Odeneginin % 99,89’u harcanmis, % 0,11°1

kullanilmamustr.
02.3 “Isgiler” yil sonu 6deneginin % 62,60°1 harcanmus, % 37,40°1 kullanilmamistir.

02.4 “Gegici Personel” yil sonu odeneginin % 21,81’t harcanmis, % 78,19’u

kullanilmamustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin
ikinci diizeyinde;
03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1” yil sonu 6deneginin % 99,91°1 harcanmus,

% 0,09°u kullanilmamustir.

03.3 “Yolluklar” y1l sonu 6deneginin % 92,20’si harcanmis, % 7,80’i kullanilmamustir.

03.4 “Gorev Giderleri” yil sonu 6deneginin % 96,99’u harcanmis, % 3,01’i kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 99,77°si harcanmis, % 0,33’ kullanilmamistir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 79,20’si harcanmis, % 20,80’
kullanilmamustir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim: ve Bakim Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin
% 99,99’u harcanmis, % 0,01°1 kullanilmamuistir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” y1l sonu 6deneginin % 90,11°1 harcanmas,
% 9,89°u kullanilmamustir.

03.9 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu 6deneginin % 83,03’ harcanmis, % 16,97si

kullanilmamustir.

Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde;
05.3 “Kar Amact Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler” yil sonu ddeneginin % 100’u

harcanmustir.
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05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 84,40’1 harcanmis, % 15,601
ihtiya¢ olmadigindan kullanilmamaistir.
05.6 “Yurt Digina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara tiyelik ve gozlemci

aidat1 olarak ayrilmig 6denegin % 99,26’s1 harcanmis, % 0,74’ kullanilmamustir.

Baskanh@imiz 2018 yih Yatirom Programm kapsaminda gerceklestirilen gider tiirlerine gore

belirlenen ekonomik simflandirmanin ikinci diizeyinde;

06.1 “Mamul Mal Alimlar1” yil sonu Odeneginin % 99,17’si harcanmig, % 0,830
kullanilmamustir.

06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlart” yil sonu &deneginin % 87,79’u harcanmis, % 12,21’
kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyilk Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 53,63°li harcanmus,
% 46,37’si1 kullanilmamustir.

06.7 “Gayrimenkul Biiyilkk Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin % 98,33’li harcanmus,

% 1,67’si kullanilmamustir.
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Tablo 6: 2018 YILI ODENEK AKTARMALARI

MEMURLAR 2.068.400,00 4.660.400,00 5.335.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 3.332.000,00 0,00

ISCILER 5.635.000,00 0,00 1.315.000,00
GECIiCi PERSONEL 0,00 889.000,00

(S i K. Dev.Prm Gi)

OLLESMELIFERSONEL  snaoo

{SSOCS.I(EEVI.{KF. Dev. Prm. Gid.) s 9D

\T/gﬁgigia%“]“m NIIAL 536.000,00 600,00 900.000,00
GOREV GiDERLERI 76.500,00 0,00

HIZMET ALIMLARI 0,00 8.647.500,00

Eﬂ;ﬁ{ig’g] IPAURMIMIREL 690.000,00 0,00 400,000,00
E%’SKE:%CENAZE 0,00 0,00 1.000.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN 000 690,000,00

KUR. YAP. TRANSFER
HANE HALKINA YAPILAN

TRANSFERLER B 0,00 1.400.000,00
YURTDISINA YAPILAN

TRANSFERLER 600,00 0,00

MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 400.000,00 +500.585.08
GAYRi MADDI HAK

ALIMLARI 185.000,00 100.000,00

GAYRIMENKUL BYUK

ONARIM GIDERLERI 500.000,00 185.000,00

1556250000 | 155625000 | 000 | 40000000 | 995000000 | 3es0sasos

Tablo 6 - Bu tabloda Baskanligimiz 2018 y1l1 biitge tertiplerinin ekonomik siniflandirmasinin

ikinci diizeyinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 21. maddesi geregince

kurumlara verilen % 20°’lik ve 7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’'nun 8.

maddesinin 8. fikras1 geregince kurumlara verilen % 10’luk oran dahilindeki aktarma yetkisi

cercevesinde Baskanligimizca yapilan kurum i¢i aktarmalar ile limiti asan durumlarda Miilga Maliye

Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginca gergeklestirilen kurum i¢i aktarmalar, eklenen taahhiit

artig1 odenegi, yedek ddenekten yapilan aktarmalar ile Hazine ve Maliye Bakanliginca biitgemizden

yedek 6denege ¢ekilmek suretiyle yapilan kurum dis1 aktarmaya yer verilmistir.

Buna gore, yil i¢inde;

«» Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, tiikketime yonelik mal ve

malzeme alimlari, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, tedavi ve cenaze
giderleri; kar amaci gilitmeyen kuruluglara, hane halkina ve yurtdisina yapilan transferler ile
sermaye giderleri tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 15.962.500,00 TL’lik 6denek, Baskanligimizin

biitce tertiplerinden aktarilmstir.
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< Temsil ve Tanitma Giderleri tertibindeki baslangi¢ 6deneginin, 2018 yili i¢inde yapilmasi
planlanan uluslararasi sempozyum giderlerini karsilamada yetersiz kalacagi anlasildigindan,
kurum i¢i aktarmayla bu tertibe 690.000,00 TL odenek eklenmis; ancak s6z konusu
sempozyumlarin Bagbakanlik Tanitma Fonu’ndan alinan destek ve Tiirk Tarih Kurumu isbirligi
ile gerceklestirilmesi sebebiyle eklenen 6denegin 400.000,00 TL’lik kismi kullanilamamastir.
Y1l i¢inde aktarma yapilan tertiplerden diger tertiplere aktarma yapilamamasi kurali geregi,
kurum i¢inde ihtiyag duyulan tertiplere aktarilamayan s6z konusu 400.000,00 TL o6denek,
Hazine ve Maliye Bakanliginca “Yedek Odenek” tertibine aktarilmustir.

«» Kurum i¢i biitge 6deneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri, tiikketime yonelik
mal ve malzeme alimlari, tedavi ve cenaze giderleri ve hane halkina yapilan transferler
tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 9.950.000,00 TL 6denegin Miilga Maliye Bakanlig1 ile Hazine ve
Maliye Bakanligi1 “Yedek Odenek” tertibinden aktarilmasi saglanmustir. S6z konusu ddenegin
% 66,831 Personel Giderleri, % 9,05°1 Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari, % 10,051
Tedavi ve Cenaze Giderleri ve % 14,07’si Hane Halkina Yapilan Transfer tertiplerinde
kullanilmastir.

% 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikras1 geregince
taahhiit artig1 olarak Baskanligimiz 2017 yili biit¢esinde iptal edilerek 2018 yili biitgemizin
mamul mal alimlar1 tertibine 3.890.585,08 TL 6denek eklenmistir.

[ 2018 Y1l Odenek Kullanim Durumu (Tablo-1)

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01- Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu &deneginin
% 99,90’u harcanmig, % 0,10’u ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 02- Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu odeneginin % 92,69’u
harcanmig, % 7,31°1 ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 03- Mal ve Hizmet
Alimlan tertiplerindeki yil sonu ddeneginin % 97,59’u harcanmis, % 2,41°1 kullanilmayarak iptal
edilmistir. 05- Cari Transferler tertibindeki yil sonu 6deneginin %89,22’si harcanmis, % 10,78’1 iptal
edilmigstir. 06- Sermaye (Yatirim) Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin % 97,26’s1 harcanmis,

% 2,74°1 kullanilmayarak iptal edilmistir.
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[ 2019 ve 2018 Yili Odenek Kullanim Durumu karsilastirmasi: (Tablo-2)

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2017 yilinda 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu
odeneginin % 99,62’si, 2018 yilinda % 99,90°1; 2017 yilinda 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu d6deneginin % 99,39’u, 2018 yilinda % 92,69’u; 2017 yilinda
03-Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerindeki yil sonu 6deneginin % 96,47°si, 2018 yilinda % 97,59’u
harcanmistir. 2017 yilinda 05-Cari Transfer Giderleri tertibindeki yil sonu ddeneginin % 94,50’si,
2018 yilinda % 89,22’si; 2017 yilinda 06-Sermaye Giderleri tertibindeki yil sonu Odeneginin
% 37,71°1, 2018 yilinda % 97,26’s1 harcanmustir.

[ Harcama Birimlerine Gore 2018 Yili Odenek Kullanim Durumu Aciklamasi: (Tablo-3)

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam y1l sonu ddeneginin % 95,17’si harcanmus,
% 4,831 kullanilmayarak iptal edilmistir. Bassavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
Odeneginin % 99,57’si harcanmis, % 0,43’ kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam yil sonu ddeneginin % 97,45°1 harcanmis, % 2,55°1 kullanilmayarak iptal

edilmistir.

Kurum genelinde 2018 Yilinin biitge baslangi¢ 6denegi 148.972.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diislilen 6deneklerle beraber yil sonu ddenegi 162.412.585,08 TL olmustur. Bu 6denegin
160.312.044,85 TL’si harcanmis, harcamanin yil sonu 6denegine oran1 % 98,71 olarak gerceklesmistir.
Kullanilmayarak y1l sonunda iptal edilen 6denek 2.100.540,23 TL olup, iptal edilen 6denegin yil sonu
O0denegine orani ise % 1,29 olarak ger¢eklesmistir. Kurum baslangic 6denegine gore ise % 107,61

oraninda gider ger¢eklesmistir.

[ Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére 2018 Yih Odenek Kullanim Durumu A¢iklamasi: (Tablo-4)

Bagkanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,
Tablo 4 - Baskanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda siiflanan 6deneklerin % 96,89’u harcanmus,
% 3,11’°lik boliimi kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada; Genel Sekreterlik
harcama biriminin personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlaria devlet primi giderleri, yolluklari,
Bagkanligimiz haberlesme, elektrik, dogalgaz, su, saglik {iinitesi ilag ve malzeme alimlari,

Baskanligimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarin tibbi kotli uygulamaya iligkin sigorta primleri
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ile yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen hakimlerin yurtdisindaki tedavileri i¢in yapilan giderler

yer almaktadir.

03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri adi altinda smiflanan 6deneklerin % 99,29°u
harcanmus, % 0,71°i boliimii kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada; Ozel
Kalem harcama biriminin tiim harcamalari, yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen hakimlerin
yurtdisindaki tedavi giderleri disinda Bassavcilik ve Daireler harcama biriminden yapilan tim
harcamalar ile Genel Sekreterlik harcama biriminin genel kamu hizmetleri fonksiyonu altinda

siniflandirilmayan mal ve hizmet alimlari, cari transferleri ve sermaye giderleri yer almaktadir.

Ekonomik Smiflandirmanin ikinci Diizeyine Gére 2018 Yih Odenek Kullanim Durumu
Agiklamasi: (Tablo-5)

Personel giderleri i¢cinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci

diizeyinde;
01.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,941 harcanmisg, % 0,06’s1 kullanilmamastir.

01.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu odeneginin % 99,91°1 harcanmis, % 0,09°u

kullanilmamustir.
01.3 “Is¢iler” y1l sonu 6deneginin % 99,95°i harcanmis, % 0,05’i kullanilmamustir.

01.4 “Gegici Personel” yil sonu d&deneginin % 87,97°si  harcanmis, % 12,031

kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde;
02.1 “Memurlar” y1l sonu édeneginin % 99,28°1 harcanmis, % 0,72’si kullanilmamuistir.

02.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 0Odeneginin % 99,89’u harcanmis, % 0,11’

kullanilmamustir.
02.3 “Isciler” y1l sonu 6deneginin % 62,601 harcanmis, % 37,40°1 kullanilmamustir.

02.4 “Gegici  Personel” yil sonu d&deneginin % 21,81°t  harcanmis, % 78,19°u

kullanilmamustir.
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Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin
ikinci diizeyinde;
03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1” yil sonu 6deneginin % 99,91°i harcanmus,

% 0,09°u kullanilmamustir.

03.3 “Yolluklar” y1l sonu 6deneginin % 92,20’si harcanmis, % 7,80°1 kullanilmamustir.

03.4 “Gorev Giderleri” yil sonu 6deneginin % 96,99’u harcanmis, % 3,01°1 kullanilmamastir.

03.5 “Hizmet Alimlar’” yil sonu d&deneginin % 99,77°si harcanmuis, % 0,33’
kullanilmamustr.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu ddeneginin % 79,20°si harcanmis, % 20,80’
kullanilmamastir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin
% 99,99’u harcanmis, % 0,01°1 kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu 06deneginin % 90,11’
harcanmis, % 9,89’u kullanilmamustir.

03.9 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu 6deneginin % 83,03’ harcanmis, % 16,97’si

kullanilmamustir.

Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde;

05.3 “Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 100’1
harcanmuistir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 84,40’1 harcanmuis, % 15,60°1
ithtiya¢ olmadigindan kullanilmamuistir.

05.6 “Yurt Digina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara tyelik ve

gbzlemci aidati olarak ayrilmis 6denegin % 99,26’°s1 harcanmis, % 0,74’1 kullanilmamistir.

Baskanhgimiz 2018 yih Yatirnm Programm kapsaminda gerceklestirilen gider tiirlerine gore

belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde;

06.1 “Mamul Mal Almlart” yil sonu O6deneginin % 99,17°si harcanmis, % 0,83’i
kullanilmamustir.
06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlar1” yil sonu 6deneginin % 87,79’u harcanmis, % 12,211

kullanilmamastr.
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06.6 “Menkul Mallarin Biiylik Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 53,631 harcanmus,

% 46,37’s1 kullanilmamustir.

06.7 “Gayrimenkul Biiylikk Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin % 98,33°li harcanmus,

% 1,67’si kullanilmamustir.

[ 2018 Yilinda Gerceklesen Odenek Aktarmalari: ( Tablo-6)
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Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, tedavi ve
cenaze giderleri; kar amaci giitmeyen kuruluslara, hane halkina ve yurtdisina yapilan
transferler ile sermaye giderleri tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 15.962.500,00 TL’lik 6denek,
Bagkanligimizin biitce tertiplerinden aktarilmistir.

Temsil ve Tanitma Giderleri tertibindeki baslangi¢ ddeneginin, 2018 yili iginde yapilmasi
planlanan uluslararas1 sempozyum giderlerini karsilamada yetersiz kalacagi anlasildigindan,
kurum i¢i aktarmayla bu tertibe 690.000,00 TL o6denek eklenmis; ancak s6z konusu
sempozyumlarin Bagbakanlik Tanitma Fonu’ndan alinan destek ve Tiirk Tarih Kurumu
isbirligi ile gerceklestirilmesi sebebiyle eklenen 6denegin 400.000,00 TL’lik kisma
kullanilamamigtir. Y1l i¢inde aktarma yapilan tertiplerden diger tertiplere aktarma
yapilamamas1 kurali geregi, kurum ic¢inde ihtiya¢ duyulan tertiplere aktarilamayan s6z konusu
400.000,00 TL &denek, Hazine ve Maliye Bakanlhigmnca “Yedek Odenek” tertibine
aktarilmistir.

Kurum igi biitge Odeneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri, tiiketime
yonelik mal ve malzeme alimlari, tedavi ve cenaze giderleri ve hane halkina yapilan transferler
tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 9.950.000,00 TL 6denegin Miilga Maliye Bakanlig: ile Hazine ve
Maliye Bakanlig1 “Yedek Odenek” tertibinden aktarilmasi saglanmistir. S6z konusu ddenegin
% 66,83’11 Personel Giderleri, % 9,05°1 Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimlari, %
10,05°1 Tedavi ve Cenaze Giderleri ve % 14,07’si Hane Halkina Yapilan Transfer tertiplerinde
kullanilmastir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikras1 geregince
taahhiit arti1 olarak Baskanligimiz 2017 yili biit¢esinde iptal edilerek 2018 yili biitgemizin
mamul mal alimlar1 tertibine 3.890.585,08 TL 6denek eklenmistir.
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NN 3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

Danistay Basgkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli I sayili

%

cetvelde sayilan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri kapsaminda yer almakta olup, yatirim

projelerinin finansman kaynagi Merkezi Y o6netim Genel Biitcesidir.

2018 YILI YATIRIM ODENEKLERININ FINANSMAN KAYNAGI

DKH-
IKTiSADI- 2018K 150270 Muhtelif Isler 4.496.000 300.000 3.890.585,08  8.686.585,08
ADALET Projesi *
HiZMETLERI
Lojman
KONUT 2018G000180  Onarimi Projesi 712.000 -300.000 412.000

- Genel Toplam 5.208.000 -300.000 300.000 3.890.585,08 9.098.585,08

*2017 Y1l Yatirim Programinin 2017K 150020 numarali yatirim 6denegi konusu “Elektronik Giivenlik Sistem Alim1” ile
iliskilidir.

» 2018K150270 Mubhtelif Isler Projesi: i

MUHTELIF ISLER PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Biiro Mefrusat Alimlar:

Bl o e 930.000,00 TL 3.890.58508 TL 4.820.58508 TL 4.780.811,56 TL  39.773,52 TL
Diger Makine Techizat

Alimlar

Yazilim Alimlar: 66.00000 TL  185.000,00 TL 251.00000 TL  220.365,00 TL  30.635,00 TL

Miiteahhitlik Giderleri
(Makine ve Techizat 250.000,00 TL 250.000,00 TL 134.071,34 TL  115.928,66 TL

Bakim ve Onarimlari)

Hizmet Binast Onarim
Giderleri

4.496.000,00 TL| 300.000,00 TL | 3.890.585,08 TL| 8.686.585,08 TL | 8.492.364,94 TL | 194.220.14 TL

2018 Yilt Yatirrm Programi kapsaminda “Mubhtelif Isler Projesi” adi altinda, bilgi islem sistemi

3.250.000,00 TL ~ 115.000,00 TL 3.365.000,00 TL  3.357.117,04 TL  7.882,96 TL

donanim, yazilim, biiro mefrusat, makine ve techizat alimi, bakim ve onarimi ile idari bina onarimi

i¢in yilin basinda 4.496.000,00 TL yatirim proje 6denegi tahsis edilmistir.
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Yilin sonuna dogru ayni proje kapsaminda gerceklestirilen idari bina onarim isi ve yazilim
alimi isine ayrilan yatirim ddeneginin yetersiz kalmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan ilave 300.000,00 TL
tutarindaki o6denegin, 2018 Yili Yatirnm Programmin Baskanligimiza ait bdliimiinde “Konut
Sektoriinde” bulunan Lojman Onarimi Projesinden aktarilmasi Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligindan talep edilmis, anilan Bagskanlik¢a talebimiz uygun goriilerek 2018 Yili Yatirim
Programi revize edilmis ve bu projedeki 2018 yil1 yatirim proje 6denegi 4.796.000,00 TL olmustur.

Diger yandan, bir onceki yil yatirnm oOdenekleri ¢ergevesinde 2017 yilinda ihalesi
gerceklestirilen Elektronik Giivenlik Sistem Alimi isinde yiikleniciye ertesi yila tasan ek siire uzatimi
verilmesi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35/4 maddesi geregince
iptal edilen 3.890.585,08 TL’lik 2017 y1l1 6denegi, taahhiit artig1 olarak 2018 yil1 yatirnm 6deneklerine
eklenmis, bdylece “Muhtelif Isler Projesi” yatirim biitce 6denegi 8.686.585,08 TL’ye ulasmustir.

S6z konusu yatirim projesi ddenekleri kapsaminda gergeklestirilen isler asagida 6zetlenmistir.

BURO MEFRUSAT ALIMI, BILGISAYAR ALIMI VE DIGER MAKINE TECHIZAT

ALIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2018K150270
Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

., o) gews Biiro Mefrusat Alimlari/Bilgisayar Alimlari/Diger Makine
Isin Niteligi T eg:hizathll;larl i e
Planlanan Odenek Tutart 930.000,00

2018 Yilina Eklenen Odenek

(Taahhiit Artigy) S3illaga e

Toplam Odenek Tutart 4.820.585,08

Harcama Tutar: 4.780.811,56
Kalan Odenek 39.773,52

< 2018 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda biiro mefrusati, biiro makinalari, bilgi islem

donanimi, diger makine teghizat alimlari i¢in toplam 930.000,00 TL proje 6denegi ayrilmis; bu
proje Odenegine, 2017 Yili Yatirnm Programi kapsaminda 07/09/2017 tarihinde ihalesi
gerceklestirilen “Elektronik Giivenlik Sistem Alimi” isine iliskin sézlesmenin ilgili maddesi
geregince ek silire uzatimi talebinde bulunan yliikleniciye ertesi mali yila tasan siire uzatimi
verilmesi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35/4 maddesi
uyarinca 3.890.585,08 TL’lik 6denegin taahhiit artigi olarak eklenmesiyle birlikte toplam
Odenek tutar1 4.820.585,08 TL’ye ulasmistir. Bu ddenegin, Baskanligimizda ihtiya¢ duyulan
bliro mobilyalari, mefrusat, bilgisayar, bilgi islem sistem donanimlari, elektronik giivenlik
sistem alimlar1 ve muhtelif igyeri makine teghizat alimlar igin 4.780.811,56 TL’lik kismi

harcanmustir.
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Elektronik Giivenlik Sistem Alimi Acik Thale 3.952.577,44 TL
Masaiistii Bilgisayar Alimi 4734 Sayih Kamu Ihale' 173.843,68 TL
Kanunu'nun 3/e maddesi
Switch (Anahtarlama Cihazi) Alimi uyarinca DMO dan temin 33.716,49 TL
Masaiistii Bilgisayar Alimi 74.464,07 TL
Kablosuz Erigim Noktasi Cihazi Aluimi 17.700,00 TL
Switch (Anahtarlama Cihazi) Alimi 12.744,00 TL
Bobin Tel Dikis Makinesi Alimi 78.824,00 TL
Yemekhane Mutfak Arag-Gere¢ Malzeme Alimi 16.201,09 TL
Yemekhane Unitesine Benmari Alumi , 78.977,40 TL
Kimlik Karti Yazicisi Makinesi ve Malzemesi Alimi KZZZ?% le gﬁ:;gﬂ;i 50.740,00 TL
Mantar Bariyer, UPS ve Kamera Alimi o . 27.140,00 TL
o o uyarinca dogrudan temin
Masaiistii Bilgisayarlar Igin Ram Alimi 17.995,00 TL
Yemekhane Unitesine Su Aritma Sistemi Kurulumu 22.307,90 TL
Biiro Mobilyast Alimi 48.008,29 TL
Traktor, Makine ve Teghizat Alimi (696 sayilt KHK uyarinca) 61.926,40 TL
Bulasik Yikama Makinesi ve Davlumbaz Alimi 79.355,00 TL
Buzdolabi, Ocak, Firin ve Mutfak Malzemesi Alimi 34.290,80 TL

TOPLAM 4.780.811,56 TL
GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

Projenin Ady Mubhtelif Isler Projesi

Proje Numarasi 2018K150270

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.3
Isin Niteligi Yazilim Alimlar

Planlanan Odenek Tutart 66.000,00

Sektorler Aras1 Aktarilarak

Arttrilan Odenek Tutart LSO

Toplam Odenek Tutart 251.000,00

Harcama Tutar 220.365,00

Kalan Odenek 30.635,00

% 2018 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilim alimlari igin 251.000,00 TL
odenek ayrilmis olup, 220.365,00 TL gider gergeklestirilmistir. Bu 6denek, Baskanligimiz bilgi
sistemlerinde sunuculart barindiran sanallagtirma sisteminin yedeklemesini saglamak {izere
kullanilmakta olan Veeam (Veeam Availability Suite Enterprise for VMware) ve sanal
sunucular iizerindeki yazilim ve verilerin zararh virlis ve kotli amagli ataklara karsi korunmasi
icin kullanilmakta olan Symantec Antiviriis yazilimlarinin giincellenmesi ile Tedavi Hizmetleri
Miidiirligiinde kayit, kontrol ve 6deme islemlerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan yazilim
alim1 i¢in kullanilmistir. S6z konusu alimlar, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22/d maddesi

uyarinca dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilmistir.
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Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi
Proje Numarast 2018K150270
Biit¢ce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.6
. Miiteahhitlik Giderleri (Makine ve Techizat Bakim ve
Isin Niteligi Onarimlary)
Planlanan Odenek Tutar 250.000,00
Harcama Tutart 134.071,34
Kalan Odenek 115.928,66

< 2018 Yili Mubhtelif Isler Projesi kapsamimda makine ve techizat bakim ve onarimlari icin

250.000,00 TL 6denek ayrilmis olup, 134.071,34 TL’lik gider gerceklestirilmistir. Bu 6denek,
Bagkanligimiz hizmet binasinda bulunan klima-havalandirma sistemine ait sogutma gruplarinin

ve bilgi islem sistem cihazlarinin bakim ve onarimlarinda kullanilmistir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM BILGILERI

Baskanligimiz  hizmet  binasi  fancoil  hatlarin

beslemesi amaciyla 2 adet pompa alim 34.361,34TL
Baskanlhigimizca , EMC Data Domain DD 2200 Veri 4734 Savili K. ihal
Depolama Unitesi icin bakim, onarim, kurulum ve avt l, amu fnate 10.856,00 TL
. . Kanunu’nun 22/d
teknik destek hizmet alimi i
Baskanligimiz network cihazlarimin bakim, onarim ve maddesi uyarinca
. . ’ dogrudan temin 45.194,00 TL
teknik destek hizmet alimi
Baskanligimiz  sistem cihazlart ve yazilimlarimin 43.660,00 TL

bakim, onarim ve teknik destek hizmet alimi

TOPLAM 134.071,34 TL
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HIZMET BINASI ONARIMI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2018K150270

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.7
Isin Niteligi Hizmet Binasi Onarim Giderleri
Planlanan Odenek Tutart 3.250.000,00

Sektorler Arast Aktarilarak

Arttirilan Odenek Tutart RSO

Toplam Odenek Tutar 3.365.000,00

Harcama tutart 3.357.117,04

Kalan odenek 7.882,96

O

< 2018 Y1ili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onarim giderleri i¢in 3.365.000,00

TL o6denek ayrilmis olup bu 6denekle; konferans salonu protokol giris {initesinin yapimi,

mutfak {initesine trafo ve ilave elektrik tesisati yapimi, hizmet binasinin muhtelif yerlerindeki

sicak ve soguk su sirkiilasyonunu saglayan demir borularin plastik boru ve kompozit boru ile

degisimi, sicak su kazanlarimin yerlerinin degisimi, 10 adet data hatt1 ile 2 adet UPS hatt1

kablolamasi, kompost makinesi icin kapali alan yaptirilmasi, mutfak kisminda bulunan

benmarilere elektrik ve su hatti ¢ekilmesi, 25 adet asansoriin periyodik

onarim igleri i¢in 3.357.117,04 TL gider gerceklestirilmistir.

bakimlar1 ve muhtelif

HIZMET BINASI ONARIM BILGILERI

Baskanligimiz hizmet binasi konferans salonu protokol girisi 4734 Sayily Kamu Thale Kanunu nun

yapimi 22/c maddesi uyarinca pazarlik usulii
Protokol girisi vitray yapimi

Mutfak tinitesine trafo ve ilave elektrik tesisati ve alt yapisinin
yapimi

Hizmet binamizin muhtelif yerlerindeki sicak ve soguk su
sirkiilasyon hattimin - demir borularimin, plastik boru ve
kompozit borularla degisimi hizmeti

Kazan dairesinin sicak su depolarinin yerlerinin degisimi

. . 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu 'nun
hizmeti

22/d maddesi dogrudan temi
Baskanhigimiz hizmet binasinda kullanilmak iizere 10 adet B

data hatti ile 2 adet UPS hatti kablolama hizmeti

Kompost makinesi i¢in kapali alan yapimi

Mutfak kisminda bulunan benmarilere elektrik ve su hatt
cekilmesi hizmeti

Baskanligimiz hizmet binasinda kullanilan 25 adet asansoriin
2018 yuly 11 aylik periyodik bakim hizmeti

TOPLAM

2.911.109,08 TL
64.900,00 TL
34.294,16 TL

155.760,00 TL

17.700,00 TL

4.047,40 TL
74.340,00 TL

12.980,00 TL

81.986,40 TL

3.357.117,04
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» 2018G000180 Lojman Onarim Projesi:

2018 Yili Yatinm Programinin Bagkanligimiza ait boliimiinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar agagida 6zetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

LOO’{Z?’:;ZBakZm ve 712.000,00 TL  300.000,00 TL 412.000,00 TL 356.714,00 TL 55.286,00 TL

712.000,00 TL | 300.000,00 TL | 412.000,00 TL | 356.714,00 TL |55.286.00 TL

LOJMAN ONARIMI

Projenin Adi Lojman Onarumi Projesi
Proje Numarast 2018G000180

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.07
Isin Niteligi Lojman Bakim ve Onarimi
Planlanan Odenek Tutar 712.000,00

Sektorler Arast Aktariarak Diisiilen

Odenek Tutart -

Toplam Odenek Tutart 412.000,00

Harcama Tutart 356.714,00

Kalan Odenek 55.286,00

2018 Lojman Onarmmi Projesi kapsaminda bulunan 412.000,00 TL proje 6deneginin
% 86,58’ine tekabiil eden 356.714,00 TL’si harcanmustir.

LOJMAN ONARIM BILGILERI

Emek, Onur ve Fevzi Cakmak lojmanlarimin ¢ati bakim ve

79.591,00 TL
onarimi
Ozveren lojmani 8 numaral dairenin tadilati 32.450,00 TL
Emek lojmant kazan dairesi tadilati 10.856,00 TL
Malt i 2 reni ] 46.61 TL

a ?pe Onur IOJ.manz numa.ralz c'z’azrenm tadilati - 4734 Sayih Kamu 6.610,00

Fevzi Cakmak lojmant mekanik tesisat borularinin degigimi Thale Kanunu nun 62.540,00 TL
Maltepe Onur lojmani mekanik tesisat borularimin degisimi S e 7.847,00 TL
Fevzi Cakmak lojmant 7 numarali daire, Devlet Mahallesi uyarinca dogrudan
lojmant kapici dairesi ve Ozveren lojmani 3 numaral temin 23.600,00 TL
dairenin bakim ve onarim
Devlet Mahallesi lojmani asansoriiniin tamirati 16.520,00 TL
Emek lojman: 4 numaral daire, Fevzi Cakmak lojmani 3
numarali daire ve Devlet Mahallesi lojman: bina geneli 76.700,00 TL
tadilat

TOPLAM 356.714,00
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B\ 4- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu’nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanlifinda yiiriitiillen denetimler sonucunda
hazirlanan 2017 Yili Denetim Raporunda; Baskanligimiz 2017 Yili Performans Programinda
performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin, faaliyet maliyetleri araciligiyla gosterilmesi amaciyla
diizenlenmesi gereken bir tablonun bulunmadigi ve 2017 Yili Idare Faaliyet Raporunda performans
hedeflerine iliskin veriler ve bazi gostergelerde meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin

aciklamalarin yeterli ve ikna edici olmadig1 bulgularina yer verilmistir.

S6z konusu bulgularla ilgili olarak, Baskanligimizca 2019 yili i¢in hazirlanan performans
programinda gerekli tabloya yer verilmis ve faaliyet raporlarmma yansitilan performans hedef
sonuglarindaki sapmalara iligkin aciklayici bilgilerin gerekliligi konusunda ilgili birimlerimiz

bilgilendirilerek bu konuya 6zen gosterilmistir.

I\ 5. DIGER HUSUSLAR

Kullanmilan Kamu Kaynaklarimin Gider Tiirlerine Gére Son Ug¢ Yilhk Maliyet/Fayda Analizleri

Asagidaki tablolarda, Baskanligimiz biit¢esinden gerceklestirilen gider tiirlerine gore son {i¢

yila iligkin gider ve tiikketim miktarlarinin; personel sayisi, arag¢ sayisi, ylizolgiim gibi verilere

oranlanmasi suretiyle birim basina diisen maliyetler belirlenmistir.

HIZMET BINASI SU GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 417.534 422.673 422.897
Hizmet Alani (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Gideri (TL) 5,16 5,22 5,20
Tiiketim Miktart (m>) 46.494 36.258 45.167
Hizmet Alani (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Miktar: (m>) 0,57 0,45 0,55
Tiiketim Miktar: (m?) 46.494 36.258 45.167
Personel Sayist 1.254 1.248 1.589
Kisi Bast Su Tiiketim Miktart (m?) 37,08 29,05 28,42

Hizmet binamizdaki su tiiketim miktar1 bir dnceki yila gére % 25 oraninda artmakla birlikte suyun
m? birim fiyatinin % 20 oraninda azalisina bagl olarak su tiiketim giderindeki artig nispeten diisiik

gerceklesmistir.
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HIZMET BINASI DOGALGAZ GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 900.000 780.000 812.000
Hizmet Alani (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Gideri (TL) 11,11 9,63 9,98
Sayaca Yiiklenen Miktar (m?) 948.466 862.153 670.981
Hizmet Alanm (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Miktari (m3) 11,71 10,65 8,24

Hizmet binamiza ait dogalgaz sayacina yiliklenen m® miktar1 bir 6nceki yila gére % 22,17 oraninda
azalmasina ragmen, dogalgazin m? birim fiyatinin % 34 oraninda artisina bagl olarak tiiketim gideri

gecen yila nazaran % 4,10 oraninda artis gostermistir.

HIZMET BINASI ELEKTRIK GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 1.373.862 1.632.325 2.509.773,14
Hizmet Alani (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Gideri (TL) 16,97 20,16 30,83
Tiiketim Miktari (kwh) 4.095.053 4.452.273 4.518.948
Hizmet Alani (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Miktart (kwh) 50,57 54,98 55,51
Tiiketim Miktari (kwh) 4.095.053 4.452.273 4.518.948
Personel Sayist 1.254 1.248 1.589
Kisi Bast Elektrik Tiiketim Miktar: (kwh) 3.265 3.567 2.844

Hizmet binamizdaki elektrik tiiketim miktari bir onceki yila gore % 1,50 oraninda artmakla birlikte,
elektrigin bir onceki yila kiyasla kwh birim fiyatinin % 51 oraninda artisina bagl olarak elektrik
tiketim gideri % 65 oraninda artis gostermistir. Tiiketim miktarindaki ciizi artig; bina genelinde
kullanilan elektrikli ekipmanlara yenilerinin eklenmesinden, yillara gore dis ortamdaki sicaklik
farkindan dolayr sogutma sisteminin ¢aligma saatlerinin farklilik arz etmesinden ve konferans

salonu protokol girig boliimiiniin yapilmasi sonucunda hizmet alaninin artisindan kaynaklanmaistir.
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HABERLESME GIDERLERI

Telefon Gideri (TL) 151.544 151.544 142.157
Personel Sayist 1.254 1.248 1.589
Kisi Basina Diisen Telefon Gideri (TL) 120,85 121,42 89,46
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 90.979 82.844 85.663
Personel Sayisi 1.254 1.248 1.589
Kisi Basina Diisen Bilgiye Erisim Gideri (TL) 72,55 66,38 53,91
Toplam Haberlesme Gideri (TL) 242 523 234.388 227.820
Personel Sayisi 1.254 1.248 1.589
Kisi Basi Toplam Haberlesme Gideri (TL) 193,40 187,81 143,37

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral sistemi) hatti, 3
GSM hatti, 4 faks hatti, 1 kablosuz internet hatt1, Bagkanlik Konutu telefon ve internet hatti, hizmet
binas1 internet erigim hatt1 ile Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Merkezi ile Bagkanhigimiz arasindaki
noktadan noktaya hat kira 6demesi ve arag takip sistemi telefon 6demeleri gerceklestirilmistir. 2017
yilina gore, telefon giderlerinde azalis, bilgiye erisim giderlerinde ise artis gézlemlenmistir. Sonug
olarak, haberlesme giderlerinde gegen yila kiyasla toplam % 2,80 oraninda azalma s6z konusu

olmustur.

KIRTASIYE GIDERLERI

Kirtasiye Giderleri (TL) 722.855 515.738 926.338
Personel Sayist 1.254 1.248 1.589
Kisi Bagi Kirtasiye Gideri (TL) 576,44 413,25 582,97

Kirtasiye giderlerinin bir 6nceki yila gére % 79,61 oraninda arttig1 gézlemlenmistir. Bu durumun,
doviz kurlarinda meydana gelen olaganiistii artig sebebiyle kirtasiye maliyetlerinin ylikselmesinden
kaynaklandig1 degerlendirilmistir. Kirtasiye giderleri kapsaminda, Baskanliimiz hizmetlerinde
kullanilmak iizere 506.091,80 TL’lik toner ve kartus, 39.813,20 TL’lik zarf, 380.432,86 TL’lik
muhtelif kirtasiye malzemesi (A4 kagit, kalem, etiket, ribon, silgi, delgeg, ata¢ vb.) alimlari

gergeklestirilmistir.
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YOLLUK GIDERLERI

Yurtici Gegici Gorev Giderleri (TL) 250.110 36.046 18.584
Gorevlendirilen Personel Sayist 444 80 56
Ortalama Yurtici Gegici Goreviendirme Gideri (TL) 563,31 450,57 331,86
Yurtdisi Gegici Gorev Giderleri (TL) 238.931 304.825 290.627
Gorevlendirilen Personel Sayisi 54 50 33
Ortalama Yurtdist Gegici Goreviendirme Gideri (TL) 4.424,65 6.096,50 8.806,88
Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 48.660 24.073 39.315
Gorevlendirilen Personel Sayisi 31 18 23
Ortalama Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 1.569,68 1.337,38 1.709
Yurtdisi Siirekli Gorev Giderleri (TL) 20.629 15.406 -
Gorevlendirilen Personel Saytisi 1 1 -
Ortalama Yurtdisi Siirekli Gorev Giderleri (TL) 20.629 15.406 -
Toplam Yolluk Gideri (TL) 558.330 380.350 348.526
Gorevlendirilen Personel Sayist 530 149 112
Ortalama Toplam Yolluk Gideri (TL) 1.053,46 2.552,68 3.111,84

Yurt ici gecici gorev giderlerinin, 2017 yilina kiyasla, gorevlendirilen personel sayisindaki
azalmaya bagl olarak diistiigii degerlendirilmistir.

Yurt disinda gegici gorevle gorevlendirilenlerin sayisinin, 2017 yilina kiyasla % 34 oraninda
azalmasina ragmen, giderlerdeki azalma oranmin % 4,66’da kalmasinin, yil i¢indeki doviz
kurlarindaki artistan kaynaklandigi degerlendirilmistir.

Yurt ici siirekli gérev giderlerinin, bir 6nceki yila kiyasla, emekliye ayrilan personel sayisindaki

artig ile harcirah tutarlarinin yillik artigina bagh olarak % 44 oraninda yiikseldigi gézlemlenmistir.

TEMIZLIK MALZEMESI GIDERLERI

Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 136.234 164.390 233.491
Hizmet Alanm (m?) 80.973 80.973 81.403
m?’ ye Diisen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 1,68 2,03 2,87

Hizmet binamizdaki temizlik malzemesi alim giderlerinde bir 6nceki yila gére % 42,03 oraninda
artis gozlemlenmistir. Bu artisin kayda deger bir kisminin temizlik malzemelerinin fiyat artisindan
kaynaklandigi, ciizi bir kisminin ise konferans salonu protokol giriginin yapilmasina bagli olarak

hizmet alaninin artmasindan ileri geldigi degerlendirilmistir.
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TASIT GIDERLERI

Akaryakit Miktar: (LT)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Akaryakat Tiiketim Miktar: (LT)
Akaryalkat Giderleri (TL)

Arag Sayisi

Arag¢ Basina Akaryakit Gideri (TL)

Tasit Bakim Onarim Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Bagina Tagsit Bakim-Onarim Gideri (TL)
Arag Sigorta Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag Bagina Sigorta Gideri (TL)

Ara¢ Muayene Gideri (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Muayene Gideri (TL)

Tasit Maliyeti (TL)

Arag Sayist

Arag¢ Basina Yullik Toplam Maliyet (TL)

155.884
79
1.973
648.752
79
8.212
294.631
79
3.729
107.235
79
1.357
18.782
79
237,75
1.069.400
79
13.536

168.828 190.432
92 92
1.835 2.069
804.986 1.150.866
92 92
8.750 12.509
238.658 324.411
92 92
2.594 3.526
104.771 &) 7))
92 92
1.139 1.405
19.504 18.234
92 92
212 198,20
1.167.919 1.622.810
92 92
12.694 17.639

2018 yilinda, bir dnceki yila kiyasla, akaryakit giderlerinde % 42,97 oraninda artis gézlemlenmistir.

Bu artisin, oncelikle akaryakit litre fiyatinin ylikselmesinden; ikinci olarak ise envanter kayitlarina

2017 yilinda giren 13 aracin 2017 yili i¢inde kullanilmayip 2018 yilinda kullanilmaya baslanmasi

ile ytklenici iscilerinin stirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi {iizerine servisle tasinmasi sonucu

giizergahlarda meydana gelen degisiklie bagli olarak ihtiya¢ duyulan akaryakit miktarinin

artmasindan kaynaklandig1 gozlemlenmistir. Tasit bakim onarim giderlerinde % 35,93, arag sigorta

giderlerinde ise % 23,41 oraninda gergeklesen artigin ise, doviz kurlarindaki artis nedeniyle parga

ve bakim-onarim maliyetinin ve buna bagli olarak riziko degerinin/prim tutarmin artmasindan

kaynaklandig1 degerlendirilmistir. Arag muayene giderlerinde ise % 6,51 oraninda azalis meydana

geldigi gozlemlenmistir. Bu azalisin, yeni alinan araglar hari¢ Baskanligimiza ait binek araglarin

muayenelerinin iki yilda bir gerceklestirilmesinden kaynaklandigi degerlendirilmistir.
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- PERFORMANS BILGILERI J

Bu boliimde, Bagkanligimiz 2014-2018 Yili Stratejik Plan ve Performans Programi uyarinca
yiiriitiilen 2018 yil1 faaliyet bilgileri ile performans hedef ve gostergelerinin 2018 yilinda gergeklesme

durumunu gosteren performans bilgilerine ve meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilmistir.

BN 1- FAALIYET BILGILERI

 Organizasyon Faaliyetleri

% 4 Ocak 2018 tarihinde “Osmanlidan Cumbhuriyete Tiirk idare Tarihi” baslikli konferans
diizenlenmistir.

19 Ocak 2018 tarihinde “Herkes Bir Giin Yaslilig1 Tadacak” konulu sdylesi gerceklestirilmistir.

% Baskanligimizin 150 inci Kurulus Yildéniimii ve Damstay ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri
cergevesinde, 17 Nisan 2018 tarihinde Atatiirk Orman Ciftligi arazisi igerisinde olusturulan
“Danistay 150. Y1l Hatira Orman1” alaninda Saym Danistay Bagkani ve Sayin Orman ve Su
Isleri Bakani’nin katilimlarryla fidan dikim merasimi, 9-12 Mayis 2018 tarihleri arasinda Acilis
Toreni, Uluslararast Sempozyum ve Ankara ile Istanbul Kiiltiir Gezileri diizenlenmis; ayrica
Bagkanligimiz hizmet binasinda genis katilimli bir kokteyl ve Devlet Konukevinde Aksam
Yemegi gerceklestirilmistir.

< 17 Mayis 2006 tarihinde Danistaya yapilan menfur saldiri sonucu sehit edilen Mustafa Yiicel
OZBILGIN’i Anma Téreni mezar1 basinda gerceklestirilmistir.

% 23 Mayis 2018 tarihinde Danigtay Meslek Mensuplari, Savcilart ve Tetkik Hakimlerinin
katilimlariyla Ankara Go6lbas1 Vilayetler Evinde iftar programi diizenlenmistir.

% 22 Haziran 2018 tarihinde “Kamu Gorevlilerinin Sadakat Yikimliligi” konulu panel
diizenlenmistir.

« 2018-2019 Adli Yilinin baglamast miinasebetiyle 3 Eyliil 2018 tarihinde Bagkanligimiz meslek
mensuplari, savcilary, tetkik hakimleri ve idari personelinin katilimiyla bir kokteyl
gergeklestirilmistir.

< Calismaya ara verme doneminde gorev yapan Daire Baskani, iiyeler ve tetkik hakimleri igin
Ankara Golbag1 Hakimevinde bir 6gle yemegi programi diizenlenmistir.

< 10 Ekim 2018 tarihinde “Gtiglii Hafiza, Saglikli Beden” baslikli konferans diizenlenmistir.

«» 24-26 Ekim 2018 tarihlerinde “150. Yilinda Stra-y1 Devletten Danistaya” konulu uluslararasi

sempozyum diizenlenmis; ardindan Kapadokya Kiiltiir Gezisi gerceklestirilmistir.
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< 15 Kasim 2018 tarihinde Danistay Hizmet Binasinda Tirk Kizilayi’nin girisimleri ile kan
bagis1 etkinligi organize edilmistir.

« 16 Kasim 2018 tarihinde Saray Engelsiz Yasam, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyarette
bulunulmustur.

< Yil igerisinde farkli zamanlarda Baskanligimiz personelinin faydalandigr tiyatro

organizasyonlar1 diizenlenmistir.

[Egitim ve Caligma Ziyareti Faaliyetleri

< Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yo6netmelik uyarinca, aday memurlar igin
temel ve hazirlayici egitim verilerek egitim sonucunda sinav yapilmistir.

< Bagskanhigimizda gorev yapan sekreterler, giivenlik personeli ve soférlere yonelik “Kurumsal
Temsil ve Protokol Yonetimi” konulu egitim verilmistir.

< 11-13 Subat 2018 tarihleri arasinda Izmir Bolge idare Mahkemesi Baskanligina idari yargimin
ve idari yargida istinaf sisteminin gilincel sorunlar1 iizerine goriis aligverisinde bulunulmasi
amaciyla Danistay Baskani ile beraberinde Genel Sekreter, Meslek Mensuplar1 ve 2 Genel
Sekreterlik Tetkik Hakiminden olusan 13 kisilik bir heyet ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

< 23 Mart 2018 tarihinde Konya Bolge Idare Mahkemesi Baskanligma idari yargmin ve idari

yargida istinaf sisteminin gilincel sorunlar iizerine goriis aligverisinde bulunulmasi amaciyla

Danistay Bagskani ile beraberinde Genel Sekreter, Meslek Mensuplari, Genel Sekreter

Yardimcist ve Genel Sekreterlik Tetkik Hakiminden olusan 14 kisilik bir heyet calisma

ziyaretinde bulunmustur.

D
%

6-11 Agustos 2018 tarihleri arasinda 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca
mesleki incelemelerde bulunmak iizere Italyan Cumbhuriyeti’ne mesleki inceleme ziyaretinde
bulunulmustur. 1 Danistay Baskanvekili ve 14 Danistay Uyesinin katildigi bu program
kapsaminda Italyan Danistay: ziyaret edilmistir.

% 27-29 Kasim 2018 tarihleri arasinda Fransiz Idari Yargi Sistemi ile ilgili incelemelerde
bulunmak tizere 1 Meslek Mensubu, 1 Genel Sekreter Yardimcisi ve 1 Tetkik Hakimi, Conseil

d’Etat’da gerceklestirilen 4 giinliik ¢alisma ziyaretine katilmislardr.

' Idari Yargi Komisyonu Faaliyetleri

Bagkanlik Makaminin 31/10/2016 tarihli Olurlar ile yiirtirliige giren “Danistay Baskanligi
Idari Yargi Komisyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonerge™ye istinaden kurulmus olan Danistay
Idari Yargi Komisyonu; anilan Yonergenin amacina uygun olarak idare Hukuku ve Idari Yargilama

Usulii Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle
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caligmalarint siirdiirmektedir. Bu ger¢evede, 2018 yilinda, asagidaki etkinlik ve projeler hayata

gecirilmistir.

Danistay’in her dava dairesinden bir Idari Yargi Komisyonu temsilcisi segilmis, idare Hukuku
ve Idari Yargilama Usulii Hukuku ile ilgili tartismal1 ve giincel konular tespit edilerek, temsilcilerin

belirlenen konularda sunum yapmalari saglanmustir.
Bu cercevede, Danistay Idari Yargi Komisyonunda;
- Tam Yargi Davalarinda Sulh,
- Ivedi Yargilama Usulii,

-Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 10. Maddesinin Yeniden Ele Alinmasi, 11. Madde

Kapsamindaki Idareye Basvurunun Etkin Hale Getirilmesi,
- Idari Yargida Igtihat Farkliliklar1 Sorunu ve Céziim Onerileri,
- Idari Yargida “Bilirkisilik Miiessesesi”,
- Idari Yargilama Usuliinde “Delil ve Ispat”,
- Idari Davalarda Sorumluluk Hukukuna iliskin idari Yargiya Ozgii Kriterlerin Gelistirilmesi,

konu basliklariyla, bir Komisyon Uyesinin moderatérliigiinde Komisyon Baskani, diger iiyeleri
ve daire temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen toplantilarda sunumlar gergeklestirilmis ve sunum

metinleri Bagkanligimiz intranet sayfasinda duyurulmustur.

Ayni zamanda, belirtilen konularin somut kanun metni onerisine doniismesini teminen, kanun
metnine konu olabilecek bagliklar hakkinda Komisyon Bagkan ve iiyelerinin katilimiyla toplantilar

diizenlenmis ve hazirlanan metinler Adalet Bakanligi’na iletilmistir.

[insan Haklar1 Komisyonu Faaliyetleri

Bagkanlik Makaminin 28/11/2013 tarihli Olurlar ile yiiriirlige giren “Danistay Baskanligi
Insan Haklar1 Komisyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Yonerge’ye istinaden kurulmus olan
Danistay Insan Haklar1 Komisyonu; anilan Yonergenin amacina uygun olarak Danistay ve diger idari
yargl mercilerinde insan haklar1 konusunda farkindalik yaratilmasi, meslek mensubu, savci ve tetkik
hakimlerimizin bilgilendirilmesi ve bu konuda etkinlikler gerceklestirilmesi yolunda faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Bu ¢ercevede, 2018 yilinda, asagidaki etkinlik ve projeler hayata gegirilmistir.

Danistay’in her dava dairesinden bir insan haklar1 temsilcisi secilmis, bu kisilerin gorev

yaptiklar1 dairelerde insan haklar1 alaninda verilen kararlarin Komisyon ile paylasimi ve Komisyonca
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tespit edilen Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinin daireler ile paylasimi saglanmis; bdylece

s6z konusu temsilcilerin daire konular1 ile ilgili olarak insan haklari alaninda uzman kisiler olarak

yetistirilmesi temin edilmistir.

Danistay Insan Haklar1 Komisyonunda, Danistay kararlar1 cercevesinde;

- “Hak Arama Hiirriyeti ve Mahkemeye Erisim Hakki1”,

- “Emlak Vergisine Esas Asgari Metrekare Birim Degerine iliskin Takdir Komisyonu Kararlar

ve Adil Yargilanma Hakk1”,

- “Yasam Hakki ve K6tii Muamele Yasagi Kapsaminda Miiltecilerin ve Siginmacilarin Hukuki

Statlisi”,
- “Ifade Hiirriyeti, Toplant: ve Dernek Kurma Ozgiirliigii ve Disiplin Cezalar1”,
- “Haber Alma Hakki, Iletisim Hakk1, Aile ve Gengligin Korunmasi ve Ifade Hiirriyeti”,
- “Adil Yargilanma Hakk1 (Savunma Hakki ve Silahlarin Esitligi Tlkesi)”,

- “Ozel Hayatin Gizliligi Ilkesi”,

konu basliklariyla, bir Komisyon Uyesinin moderatorliigiinde Komisyon Baskani ve diger

iiyelerinin katilimiyla, ilgili daire tetkik hakimleri tarafindan sunumlarin gerceklestirilmesi saglanarak

tetkik hakimlerinin bu konudaki farkindaliklar arttirilmstir.

[ Yayin Faaliyetleri

Danistay Dergilerinin 146., 147., 148. sayilarmin basimi tamamlanarak dagitimi yapilmis,
ayrica intranet ve internet sayfalarinda da yayimlanmigtir.

“150. Y1l Danistay ve Idari Yarg1 Giinii Sempozyumu” kitabinin basimi tamamlanarak dagitimi
yapilmis, ayrica intranet ve internet sayfalarinda da yayimlanmustir.

“Hukukta Yorum ve Hakimin Yorumlama Yetkisi Paneli”, “Insan Haklar1 Komisyonu
Calismalar1 1. Dénem (2014-2015)”, “idari Yargi Komisyonu Caligmalari 1. Dénem (2017-
2018)”, “Uluslararas1 Sozlesmelere Atif Yapan Karar Ornekleri 2018” ve “Kamulastirmasiz El
Atma ve Ilgili Danistay Altinci Daire Kararlar1” adl kitaplarm basimi tamamlanmis ve ilgili
kurumlar ile kurum igine dagitim1 yapilmistir.

Danistay Telefon Rehberi, giincellenmek suretiyle basilmis ve kurum i¢ine dagitimi yapilmistir.

Ayni zamanda, intranet sayfasinda da kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
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2-PERFORMANS SONUCLARI

Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2018 yili

performans gostergelerinin gerceklesme sonuglart asagida gosterilmistir.

Amag 1 - Yargilamay1 makul siirede sonu¢landirmak.

Hedef 1 - Yargilama siirecini hizlandirmak.

Faaliyet- Yargilama faaliyetlerine iliskin is ve siire¢ Yil Sonu Hedef Gerceklesme
2 2018 Hedef

analizleri yapilacaktir. Gerceklesme Orani

Analizi yapilan is ve siire¢ sayisi 1 1 % 100

Idari Yargi Komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda “Ivedi Yargilama Usuliine iliskin Degisiklikler”

diizenlenmis ve komisyon iiyesi tetkik hakimleri tarafindan

sunumlar gergeklestirilmistir.

konulu bir toplanti

Dosyalarin ortalama karara baglanma giin sayisinda
azalma

25

-158

-% 632

2017 yilinda dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 407 giin, 2018 yilinda ise 565 giin olarak gerceklesmistir. S6z
konusu artig, yeni segilen meslek mensuplar1 ile hakimlik meslegine yeni atanarak Baskanligimizda goreve baslayan
hakimlerin géreve ve Kuruma adaptasyon stireci yagsamalarindan ve Baskanligimizda gorevli kidemli hakim sayisinin
azligindan kaynaklanmistir.

Faaliyet- Karar yaziminin sadelestirilmesi ve kisaltilmasi Y1l Sonu Hedef Gerg¢eklesme
. 2018 Hedef

yoniinde ¢aligma yapilacaktir. Gergeklesme Oram

Cahlisilan konu sayisi 1 4 % 400

Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca Danistay Karar Sablonlarinin ve Karar Yazim Rehberinin
belirlenmesine iligskin yil i¢cinde 3 toplanti gergeklestirilmistir. Ayrica olusturulan Danigtay Karar Yazim Rehberi ve karar
yazim Ornekleri tim mensuplarimiza tanitilmustir.

Kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda azalma 15 -9,5 -% 63

2017 yilinda kararlarin ortalama yazilma siiresi 57,2 giin, 2018 yilinda ise 66,7 giin olarak gerceklesmistir. S6z konusu artis,
yeni secilen meslek mensuplari ile hakimlik meslegine yeni atanarak Bagkanligimizda goreve baslayan hakimlerin goreve ve
Kuruma adaptasyon siireci yasamalarindan ve Bagkanligimizda gorevli kidemli hakim sayisinin azligindan kaynaklanmustir.

Faaliyet- Kararlarin imzalanmasi ve tebligata ¢ikarilmasi Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
. 2018 Hedef

siireci hizlandirilacaktir. Gerg¢eklesme Oram

Is ve siirec analizi yapilmasi 1 1 % 100

“Elektronik Tebligat Yonetmeligi Taslagi”na iliskin Baskanligimiz goriisii hazirlanarak Adalet Bakanligi Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Kararlarin imzalanma giin sayisinda azalma ‘ 5 ‘ 1,7 ‘ % 34

2017 yilinda kararlarin ortalama imzalanma siiresi 8,3 giin, 2018 yilinda ise 6,6 giin olarak gerceklesmistir. Yargi
mensuplarinca yargilama hizmetinin 6nemi gozetilerek kararlar titizlikle incelenmistir.

Kararlarin tebligata ¢ikarilma giin sayisinda azalma ’ 3 ’ -2,3 | -% 77

2017 yilinda kararlarin ortalama tebligata ¢ikarilma siiresi 12,35 giin, 2018 yilinda ise 14,65 giin olarak gerceklesmistir. S6z
konusu artig, Baskanligimizda goreve yeni baslayan personelin ise ve Kuruma adaptasyon siireci yasamalarindan
kaynaklanmigtir. 2019 yilinda e-tebligat sisteminin uygulanmasiyla mevcut tebligat siirelerinin kayda deger oranda
kisalacag: tahmin edilmektedir.

Faaliyet- Tetkik hakimi sayisinin arttirilmasi 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
Gerceklesme Orani
Tetkik hakimi sayisinda artis 0 21 % 2100

Baskanligimizda gorev yapan tetkik hakimi sayis1 2017 yilina gore 2018 yilinda 21 kisi artmistir.
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2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
F.aallye.t-~ YEI.ZI. isleri .mudurluklermde gorgvh pqrsonelg vil Sonu Hedef
hizmet i¢i egitim verilerek yargilama faaliyetlerine etkin 2018 Hedef

- Gerceklesme | Gerceklesme Oram
katilimi saglanacaktir.
Verilen egitim sayisi 6 0 % 0

696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23.
madde uyarinca, Baskanligimizin temizlik, kat hizmetleri ve giivenlik gibi alanlarinda calisan yiiklenici isgilerinin,
Bagkanligimizin siirekli ig¢i kadrosuna gegirilmesi gerektiginden, 2018 yilinda s6z konusu isgilerin kadroya gegisine
yonelik basvuru, sinav ve atama islemlerine oncelik verilmis; ayrica anilan personelin kadroya gegcislerini miiteakip Kuruma
intibaklar1 ve hizmet Kkalitesinin artirilmasi amaciyla egitim programi diizenlenmistir. 2018 yilinda yazi isleri
miidiirliklerinde gorevli personel igin planlanan egitimler bu nedenle gergeklestirilememistir.

Egitim alan personel oram 36 0 %0

2018 yilinda yaz1 isleri midiirliklerinde gorevli personel i¢in planlanan egitimler gerceklestirilemediginden, bu gostergede
herhangi bir sonu¢ bulunmamaktadir.

Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce onay

asamasinda ret edilen evrak sayisi LY

4457 % 88,58

Bu gostergeyle dava dairelerinde reddedilen evrak sayisi takip edilmistir. Yargi mensuplarinca yargilama hizmetinin 6nemi
gozetilerek kararlar titizlikle incelenmistir.

Zabit katiplerince olusturulan karar sayisinin,

dairedeki toplam karar sayisina oram e

0,72 % 73,47

2018 yilinda yazilan kararlarin % 72’si yazi isleri mudiirliiklerinde gorevli zabit katiplerince yazilmistir. Bilgisayar ve
UY AP yarg1 mensuplarinca etkin olarak kullanilmigtir.

Hedef 2 - Is yiikiinii azaltmak.

Faaliyet- Idari Usul Kanunu’nun gerekliligi konusunda 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
¢aligmalar yapilacaktir. Gerceklesme | Gerceklesme Orani
Yapilan caliyma sayisi 1 1 % 100

Idari Yargi Komisyonunun, Idari Usul Kanunu’nun gerekliligine iliskin konular1 da iceren 2017 yilindaki ¢aligmalari, 2018

yilinda kitaplastirilarak biitiin mensuplarimizin istifadesine sunulmustur.

Faaliyet- 2575,2576 ve 2577 sayili Kanunlarda 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
degisiklik yapilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Gerceklesme | Gerceklesme Orani
Yapilan caliyma sayisi 5 5 % 100

Idari Yargi Komisyonunda; “Tam Yargi Davalarinda Sulh”, “Ivedi Yargilama Usulii”, “IYUK'nun 10. Maddesinin Yeniden
Ele Alinmasi, 11. Madde Kapsamindaki Idareye Basvurunun Etkin Hale Getirilmesi”, “Idari Yargida Igtihat Farklihiklart
Sorunu ve Coziim Onerileri” konulu toplantilar yapilmis; ayrica “659 sayili Genel Biitge Kapsanindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK'da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi

=9

Taslagi”na iliskin Baskanligimiz goriisti hazirlanarak Adalet Bakanligina gonderilmistir.

Degisiklik onerilen madde sayisi 10 10 % 100

2575 sayili Kanunu’nun 18., 20. ve 27. maddeleri, 2576 sayil1 Kanun’un 47. maddesi, 2577 sayili Kanun’un 9., 12., 20/A,
20/B , 48., 51. maddeleri hakkinda degisiklik dnerisinde bulunulmustur.

Yasalasan madde sayis1 10 0 %0

Degisiklik onerileri Adalet Bakanligina génderilmis olup, heniiz yasalasmamustir.
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Faaliyet- Danistay ictihatlarimin idarelerce takibi ve Y1l Sonu Hedef
2018 Hedef
uygulanmasi amaciyla toplantilar yapilacaktir. Gerceklesme | Gerceklesme Orani
Yapilan toplant1 sayisi 1 10 % 1000

Kamu kurum ve kuruluslartyla gergeklestirilen toplantilarda, Danigtayin yerlesik ictihatlart ile emsal kararlari bilgisi
paylasilmistir.

1- TBMM’ce diizenlenen Kadin ve Cocuga Yonelik Aile I¢i Siddetin Onlenmesine iliskin Mekanizmalarin Etkinliginin
Arttirtlmasi konulu ¢alistaya,

2- Icisleri Bakanhg: iller idaresi Genel Miidiirliigiince diizenlenen Miilki Idare Siirlarimin Giincellestirilmesi ve
Sayisallastiriimasi konulu calistaya,

3- Orman ve Su Isleri Bakanliginca diizenlenen Su Tahsisler ve Su Kullanimlar1 konulu seminere,

4- lstanbul Valiligince diizenlenen Tarihi ve Kiiltiirel Varliklari Korunmasindaki Hukuki Sorunlarin Tespiti ve Sorunlar
i¢in Coziim Onerileri konulu toplantiya,

5- Ekonomi Bakanliginca diizenlenen dis ticaret uzman yardimcilarinin yetistirilmeleri amaciyla diizenlenen hizmet igi
egitim programina,

6- Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen Tebligat Hukuku konulu hizmet i¢i egitim programina,

7- Adalet Bakanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiince diizenlenen Elektronik Tebligat Yonetmeliginde yapilacak
degisiklikler konulu toplantiya,

8- Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginca diizenlenen Enerji Tiiketici Zirvesi’ne,

9- Adalet Bakanhiginca diizenlenen 16. Adli Tip Giinleri “Tibbi Uygulama Hatas1 iddialarinda Bilirkisilik” konulu
toplantiya,

10- Rekabet Kurumunca diizenlenen 2018 Rekabet Zirvesi’ne,
katilim saglanmustir.

Yapilan toplantilara temsilci gonderen idare sayisi 2 - % -

S6z konusu toplantilara konuyla ilgili biitin kamu kurum ve kuruluslari temsilci gondermistir. Ancak toplantilar,
Bagkanligimiz uhdesinde gergeklestirilmediginden sayilar net olarak bilinememektedir.

Faaliyet- Ilk derece mahkemeleriyle Danistay’in
. oo . . Y1l Sonu Hedef
ictihatlarina iligkin toplantilar ve galisma ziyaretleri 2018 Hedef

Gergeklesme | Gerceklesme Orani
yapilacaktir.
Yapilan toplanti sayisi 3 2 % 67

2018 yilinda Izmir ve Konya Bélge Idare Mahkemelerine gerceklestirilen calisma ziyaretleri kapsanmunda idari yargida
istinaf sisteminin giincel sorunlari tartigilmus, istinaf sisteminin yiiriirlii§e girmesi sonrasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel
problemler iizerinde durularak olasi ictihat farkliliklarinin en aza indirilmesi, usul ve esasa iligkin konularda igtihatlarin
bilinirliginin saglanmasi amaciyla fikir aligverisinde bulunulmustur.

2018 yilimin Damstayin Kurulusunun 150. Yildoniimii olmasi nedeniyle Baskanligimizda yapilan bilimsel etkinliklere
oncelik tamnarak yil iginde iki uluslararasi sempozyum ve bir panel gerceklestirildiginden, Bélge idare Mahkemelerine
planlanan galisma ziyaretleri sayisinda bir adet sapma meydana gelmistir.

Katihmci sayisi 20 27 % 135

Izmir ve Konya Bolge Idare Mahkemelerinde gergeklestirilen calisma ziyaretlerine 27 yargi mensubu katilmistir.

Yapilan calisma ziyareti sayisi 3 2 % 67

2018 yilinda Izmir ve Konya Bélge Idare Mahkemelerine ¢alisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.
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Amag 2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef 1 - Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek Mensubu, Savcl ve Tetkik Hakimi) mesleki
yetkinliklerini artirmak.
Faaliyet- Yargi mensuplari belirli periyotlarda uluslararasi 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
kurum ve kuruluslara génderilecektir. Gerg¢eklesme Orani
Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 200 26 % 13

2018 yilinda Conseil d’FEtat, italya Danistay1 ve Ukrayna Yiiksek idare Mahkemesine yapilan caligma ziyaretlerine, ACA-
Europe kapsaminda diizenlenen sempozyum ve seminerlere, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Adli Y1l A¢ilis Torenlerine toplam 26 yargit mensubu katilmistir.

2018 yilimin Damistayin Kurulusunun 150. Yildoniimii olmasi nedeniyle, bu yil siiresince, uluslararasi ve yabanci yargi
kuruluslartyla iligkilerin Bagkanligimizda diizenlenen uluslararas: sempozyumlar araciligiyla gelistirilmesi ve bilgi-tecriibe
aligveriglerinin bu esnada gerceklestirilmesi suretiyle biitiin mensuplarimizin bu faaliyetten istifade etmesinin saglanmasi
amaclandigindan, yurtdisi gorevlendirmelere iliskin hedeflerde sapmalar yagsanmuistir.

Ayrica, Bagkanligimiz 2018 Y1l Biitgesinde yer alan yolluk 6deneklerinin yetersizligi de bu sapmada etkili olmustur.

Yapilan gorevlendirmelerin siiresi 600 127 % 21

Gorevlendirilen yargi mensubu sayisinin az olmasina bagli olarak gdrevlendirme siiresi hedeflerinde de ayni gerekgelerle
sapma meydana gelmistir.

Hazirlanan rapor ve yapilan sunum sayisi 3 3 % 100

2018 yilinda uluslararast ve yabanci yargi kuruluslarina yapilan g¢alisma ziyaretleri ile hakim degisim ve staj programlarina
katilan mensuplarimiz tarafindan toplam 3 adet rapor sunulmustur.

Faaliyet- Akademik ¢evreler ve yarginimn diger aktorleriyle e e G

mesleki konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 2018 Hedef G 1! Sofu eael Serceklesme
erceklesme Orani

toplantilar ve galigtaylar yapilacaktir.

Yapilan toplanti ve cahstay sayisi 3 3 % 100

2018 yilinda “Danistaymn 150. Kurulus Y1ldéniimii, Danistay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu” ile “150. Yilinda Stira-y1
Devletten Danistaya” isimli iki uluslararasi sempozyum ve “Kamu Gorevlilerinin Sadakat Yiikiimliliigi” baslikli bir panel
diizenlenmistir.

Temsilci gonderen kurum sayisi ‘ 65 ‘ 75 I % 115

2018 yilinda Baskanligimizca gerceklestirilen sempozyum ve panellere yerli ve yabanci yargi kurumlari ile yiiksek 6grenim
kurumlari ve diger kamu kurumlari1 olmak iizere toplam 75 kurumdan temsilciler katilmstir.

Hazirlanan rapor ve yayin sayisi ‘ 2 ‘ 26 I % 1300

Sempozyumlar ve panelde konusmacilar tarafindan 25 adet teblig sunulmustur. Ayrica “150. Yil Danistay ve Idari Yarg:
Giinli Sempozyumu” kitab1 basilmustir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin uluslararasi sozlesmeler 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
hakkinda farkindaliklar artirilacaktir. Gerg¢eklesme Orani
Olusturulan boliimde yer alan Tiirkceye cevrilmis 2 0 %0
uluslararasi sozlesme sayisi

Bu boliimde, en ¢ok basvurulacak sozlesmelerin cevirisi yapilmis oldugundan, yeni bir sozlesme cevirisine ihtiyag
duyulmamastir.

Uluslararasi sozlesmelere atif yapilan karar sayisi 1.000 196 % 20

Bagkanligimizca yiiriitiilecek istatistik galismalarinda kullanilmak ve basilacak kitaplarda yer verilmek iizere Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesi dahil Uluslararast Sozlesme hiikiimlerine atifta bulunulan Kurul ve Daire kararlari takip edilmistir.
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(I;avall)./.et-Y.arg% mensuplan.mn.uluslara}ram mahkemeler ve e Hedef Gerceklesme
iger tilke idari yargi mercilerince verilen kararlar 2018 Hedef Gerceklesme Oram
hakkinda farkindaliklari artirilacaktir. gextes
Danistay internet ve intranet sayfasinda olusturulacak
boliimde yer alan Tiirkceye cevrilmis uluslararasi
i et A 15 5 % 33
mahkemeler ve diger iilke idari yargi mercilerince
verilen karar sayisi

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) kararlarmin yiiksek mahkemeler ile resmi paylasim platformu olan “Yiiksek
Mahkemeler Agi”na (SCN) 2018 yilinda iiye olan Bagkanligimiz tarafindan, bu ag ve diger kanallar araciligiyla aktarilan
biitin ATHM kararlar1 taranarak incelenmis ve idari yargiy1 ilgilendiren 5 AIHM karar1 intranet sitemizde Tiirkge olarak
yaymnlanmustir. Idari yargiya iliskin bulunmayan 12 ATHM Kkarari ise orijinal dilinde (Ingilizce/Fransizca) yaymlanmistir.

AIHM kararlarina atif yapilan karar sayisi 1.000 181 % 18

Baskanligimizca yiiriitiilecek istatistik ¢aligmalarinda kullanilmak ve basilacak kitaplarda yer verilmek iizere ATHM

kararlarma atifta bulunulan Kurul ve Daire kararlar takip edilmistir.

Hedef 2 - Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.

Faaliyet- Yargi mensuplarina yurtigi ve yurtdiginda Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
. e - 2018 Hedef

lisansiistii galisma olanaklari saglanacaktir. Gerg¢eklesme Orani

Lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayisi 3 2 % 67

Yargt mensuplarina yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim gérme olanaklarinin saglanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar
neticesinde 2 Tetkik Hakimimiz yurtdisinda lisansiistii egitim almistir.

Derdest dosya sayisinin fazlaligi da goz onlinde bulunduruldugunda, yargilamanin makul siirede sonuglandirilmasi hedefi
oncelikli oldugundan, lisansiistii egitime gonderilen yargi mensubu sayisinda 1 kisilik sapma gergeklesmistir.

Lisansiistii egitim alan yargi mensubu orani

0,66

0,34

% 52

2018 yilinda yurtdiginda lisansiistii egitim alan iki Tetkik Hakiminin, tiim yargi mensuplarina orami 0,34 olarak

gerceklesmistir.
Fflaliyet— Yargt mensuplarinin mesleki konularda Vil Sonu Hedef Gergeklesme
diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve 2018 Hedef

Gergceklesme Oram
toplantilara katilimi artirilacaktir.
Katilime sayis1 300 581 % 194

Uluslararas1 ve ulusal diizeyde cesitli sempozyum, seminer, panel, ¢alisma ziyaretleri, toplanti ve calistaylara katilim

saglanmustir.

Gorevlendirmelerin ortalama siiresi

3

3

% 100

Yargt mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimlari amaciyla

yapilan gorevlendirmelerin ortalama siiresi izlenmistir.

Faaliyet- Yurt i¢inde ve yurt disinda yabanci dil egitim Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
= 2018 Hedef

olanaklar1 saglanacaktir. Gergceklesme Oram

Yabanci dil egitimi alan yargi mensubu sayisi 5 5 % 100

2018 yilinda 5 yargi mensubu yabanci dil egitimi almustir.

Dil puanlarindaki artis 6 6 % 100

Bu gosterge ile yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil egitim olanaklarindan faydalanan yargi mensuplarinin basari

puanindaki oransal artislar izlenmistir.
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Hedef 3 - Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiiriitilmesini saglamak.
Faaliyet- Yargilama hizmetine iligkin olarak diger tilke Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
: . 2018 Hedef
uygulamalari incelenecektir. Gergeklesme Oram
incelenen iilke sayis1 6 7 % 117

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'nin (AIHM) Agilis Térenine ve “Yarg: Yetkisi” adli Seminere katilim saglanmis; bdylece
seminer konusuna iliskin AIHM ve diger iilke uygulamalar1 incelenmistir. ACA-Europe tarafindan farkli tarihlerde
diizenlenen “Teknoloji ve Hukuk”, “Uygun Hukuki Usul” ve “idare Hukuku-Karar Verme” isimli seminerlere katilim
saglanmistir. Fransiz idari Yarg: Sistemi ile ilgili incelemelerde bulunmak iizere Conseil d'Etat’ya, Ukrayna Yiiksek
Mahkemesine ve Italya Danistayia calisma ziyaretleri ger¢eklestirilmistir.

Karsihkh yapilan c¢alisma ziyareti sayisi ‘ 2 ‘ 2 I % 100

2018 yilinda idari yarg: sistemi ile ilgili incelemelerde bulunmak iizere yargi mensuplarimiz tarafindan Conseil d'Etat’ya ve
Italya Danistayina c¢alisma ziyaretleri gerceklestirilmistir. Conseil d'Etat ve Italya Danistayr iiyeleri tarafindan da
Baskanligimizca 2018 yilinda diizenlenen iki uluslararasi sempozyuma katilim saglanmaistir.

Katilimer sayisi ‘ 8 ‘ 26 ’ % 325
Yargilama hizmetine iligkin olarak yapilan seminer ve ¢alisma ziyaretlerine katilim saglanmustir.

- ; .. . . Yil Sonu Hedef Gergeklesme
Faaliyet- Is ve siire¢ analizleri yapilacaktir. 2018 Hedef Gergeklesme Oram
Yapilan calisma sayisi 10 11 % 110

Insan Haklar1 Komisyonunda Danistay kararlar1 gercevesinde “Hak Arama Hiirriyeti ve Mahkemeye Erisim Hakki”, “Emlak
Vergisine Esas Asgari Metrekare Birim Degerine iliskin Takdir Komisyonu Kararlar1 ve Adil Yargilanma Hakki”, “Ifade
Hiirriyeti, Toplanti ve Dernek Kurma Ozgiirliigii ve Disiplin Cezalar1”, “Haber Alma Hakki, iletisim Hakki, Aile ve
Gengligin Korunmasi ve Ifade Hiirriyeti”, “Adil Yargilanma Hakki (Savunma Hakki ve Silahlarin Esitligi)”, “Ozel Hayatin
Gizliligi ilkesi” konulu toplantilar; idari Yargi Komisyonunda ise “Idari Yargilama Usuliinde Grup Dava” ve “Idari Yargida
Bilirkisilik Miiessesesi” konulu toplantilar diizenlenmistir. Insan Haklar1 Komisyonunun 2014-2015 c¢aligmalarini iceren
kitap basilarak mensuplarimizin istifadesine sunulmustur. Ayrica idari yarg: sistemi ile ilgili incelemelerde bulunmak iizere
yargi mensuplarimiz tarafindan Conseil d'Etat’ya ve italya Danistayina ¢alisma ziyaretleri gergeklestirilmis ve bu ziyaretlere
iligkin raporlar diizenlenmistir.

Faaliyet- Ygrgl.lama hizmetinin etkinlik ve verim}i}igini . Hedef Gerceklesme
artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 2018 Hedef

Gergceklesme Oram
toplantilar ve galigtaylar yapilacaktir.
Yapilan calisma sayisi 2 2 % 100

Danistaym 150. Kurulus Y1ldéniimii miinasebetiyle diizenlenen etkinlikler kapsaminda “Idari Yargida Istinaf Kanun Yolu”
oturum bagligint igeren uluslararast bir sempozyum ile “Kamu Gorevlilerinin Sadakat Yiikiimliliigi” konulu bir panel
diizenlenmistir.

Faaliyet- Yaz isleri miidirliiklerinde gorevli personele Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
. s e . . 2018 Hedef

hizmet i¢i egitim verilecektir. Gerg¢eklesme Orani

Verilen egitim sayisi 10 0 % 0

696 sayilt Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23.
madde uyarinca, Bagkanligimizin temizlik, kat hizmetleri ve giivenlik gibi alanlarinda calisan yiiklenici iscilerinin,
Baskanligimizin stirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi gerektiginden, 2018 yilinda s6z konusu is¢ilerin kadroya gegisine yonelik
basvuru, sinav ve atama islemlerine Oncelik verilmis; ayrica anilan personelin kadroya gegislerini miiteakip Kuruma
intibaklar1 ve hizmet kalitesinin artirillmasi amaciyla egitim programi diizenlenmistir. 2018 yilinda yazi isleri
miidiirliiklerinde gorevli personel igin planlanan egitimler bu nedenle gerceklestirilememistir.

Egitim alan personel oram 100 0 %0

2018 yilinda yaz1 isleri miidiirliiklerinde gorevli personel igin planlanan egitimler gergeklestirilemediginden, bu gostergede
herhangi bir sonu¢ bulunmamaktadir.

Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce onay 350 10.997 - 043,142
asamasinda ret edilen evrak sayisi ' '

Bu gostergeyle idari birimlerde reddedilen evrak sayisi takip edilmistir. Kanuni idare ve iyi idare ilkeleri geregi idari islemler
azami hassasiyet ve titizlikle incelenmistir.
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Amag 3 - Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.

Hedef 1 - Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet- Damistay'in idari ve yargisal faaliyetleri, Basin ve

Halkla iliskiler Biirosunca kamuoyuna belli araliklarla 2018 Hedef GYll Sonu Hedef Gergeklesme
erceklesme Orani

duyurulacaktir.

Dfmlstay internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan 2000 2139 % 107

giincel karar sayisi

Danistay internet sayfasinda yargi kararlarinin kamuoyunun bilgisine sunulmasina devam edilmistir.

Faaliyet- Sivil toplum kuruluglar1 ile belli araliklarla Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
2018 Hedef

calismalar yapilacaktir. Gergeklesme Oram

Yapilan ¢calisma sayis1 1 0 % 0

2018 Yili Performans Programinda performans gostergesi hedefi olarak belirlenen “kamu gorevlileri sendikalart ile
yapilacak calisma” gerceklestirilmekle birlikte, s6z konusu ¢alismanin niteliginin “Kamuoyunda Damnistay’a olan giiveni
artirmak” amaci ve “Medya ve halkla iligkileri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek” hedefine uygun olmadigi
anlasildigindan, s6z konusu ¢alisma gerceklesme olarak degerlendirilmemistir.

Hedef 2 - Danistay kararlarinda istikrar1 saglamak

Faaliyet-Dairelerde tiim yargi mensuplarinin katilimlariyla 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef Gerceklesme

mesleki degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Gergceklesme Oram

Yapilan toplanti sayisi 5 14 % 280

Idari Yargi ve insan Haklar1 Komisyonlar1 kapsaminda toplantilar ve sunumlar gerceklestirilmistir.

Faaliyet-Istikrar kazanmis kararlarin tasnifi yapilarak Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
= 2018 Hedef

paylasim saglanacaktir. Gergceklesme Oram

Tasnifi ve paylasimi yapilan karar sayisi 5 14 % 280

Istikrar kazanmg kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanmistir.

Hedef 3- Yarg etik ilkelerinin gelistirilmesini ve benimsenmesini saglamak

Faaliyet- Yiiksek Mahkemeler, Hakimler ve Saveilar

Kurulu, Tirkiye Adalet Akademisi, Universiteler gibi Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
U 5 e 2018 Hedef

kurumlarla yargi etigi ilkelerine yonelik ¢aligmalar Gergeklesme Oram

yapilacaktir.

Yapilan calisma sayisi 4 8 % 75

Baskanligimizca gerceklestirilen “Kamu Gorevlilerinin  Sadakat Yikiimliliigi” konulu panel kapsaminda; Anayasa
Mahkemesi Uyesinin oturum baskanliginda, istanbul Sehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi tarafindan “Kamu
Gorevlileri Agisindan Gérevin Gerektirdigi Nitelikler” ve AIHM Hukukgusu ve Tiirk Divizyon Sefi tarafindan “Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Yargi Erki Mensuplarinin ve Kamu Gorevlilerinin Statiisii” baslikli sunumlar
yapilmistir. Yapilan bu sunumlarda yargi etigi ilkelerine de atifta bulunulmustur.

Ayrica Yargitay Birinci Baskanligi tarafindan “Yargi Etigi, Seffaflik ve Yargiya Giiven” Projesi cergevesinde
gergeklestirilen iki ayr1 toplantiya katilimer olarak yargi mensuplarimiz gorevlendirilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulunun ana yararlanicisi, Bagkanligimizin ise yararlanicisi oldugu "Yargi Etiginin Giiglendirilmesi

Projesi" kapsaminda yargi etigi calismalarina agirlik verilmistir. S6z konusu projenin 18.12.2017 tarihi itibariyle sona
ermesi nedeniyle yargi etigi ilkelerine yonelik ¢alisma sayisinda sapma meydana gelmistir.

Faaliyet- Yargi etigi ilkelerine yonelik diger tilke Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
: . 2018 Hedef

uygulamalari incelenecektir. Gergeklesme Oram

Incelenen iilke sayisi 1 0 %0

Hakimler ve Savcilar Kurulunun ana yararlanicisi, Bagkanligimizin ise yararlanicisi oldugu "Yargi Etiginin Giiglendirilmesi
Projesi" 18.12.2017 tarihi itibariyle sona erdiginden, Baskanligimiz tarafindan 2018 yilinda yarg: etigi ilkelerine yonelik
iilke uygulamalari incelemesi ger¢eklestirilmemistir.
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2018 Y1li Idare Faaliyet Raporu

Amacg 4 - Damistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.

Hedef 1 - Danigsma ve inceleme gorevi konusunda idarenin farkindaligini artirici ¢alismalar yapmak.

Faaliyet- Kanun, tiiziik, yonetmelik ¢aligmalarina etkin Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
g 2018 Hedef

katk1 saglanacaktir. Gerg¢eklesme Orani

Yapilan calismalara katihm sayisi 3 4 % 133

Danistayin Kurulusunun 150. Y1ldoniimii vesilesiyle Baskanligimizda gergeklestirilen iki uluslararasi sempozyum ile Italya
Danistay1 ve Conseil d'Etat’ya yapilan calisma ziyaretleri kapsaminda, Danistay Baskanligimizin damsma ve inceleme
fonksiyonunun etkin hale getirilmesi amaciyla yapilmasi gerekli diizenlemelere altyap1 olusturulmustur.

Giden temsilci sayis1 5 0 ’ %0

S6z konusu ¢aligmalar Bagkanligimiz hizmet binasinda gerceklestirildiginden, ilgili kurumlardan temsilciler Baskanligimiza
davet edilmis, bu nedenle Kurumumuzdan herhangi bir temsilci génderilememistir.

Faaliyet- Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk musavirlikleri 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
ile ortak toplantilar diizenlenecektir. Gerceklesme Oram
Diizenlenen toplanti sayisi 1 10 % 1000

Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk misavirlerinin de katilimiyla gergeklestirilen toplantilarda, Danistayin yerlesik
igtihatlari ile emsal kararlar1 bilgisi paylasilmistir.

1- TBMM’ce diizenlenen Kadm ve Cocuga Yénelik Aile i¢i Siddetin Onlenmesine iliskin Mekanizmalarin Etkinliginin
Arttirilmasi konulu ¢alistaya,

2- Icisleri Bakanligi Iller Idaresi Genel Miidiirliigiince diizenlenen Miilki Idare Siirlarimin Giincellestirilmesi ve
Sayisallastirilmasi konulu calistaya,

3- Orman ve Su Isleri Bakanliginca diizenlenen Su Tahsisler ve Su Kullanimlar1 konulu seminere,

4- fstanbul Valiligince diizenlenen Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarin Korunmasindaki Hukuki Sorunlarin Tespiti ve Sorunlar
i¢in Coziim Onerileri konulu toplantiya,

5- Ekonomi Bakanliginca diizenlenen dis ticaret uzman yardimcilarinin yetistirilmeleri amaciyla diizenlenen hizmet igi
egitim programina,

6- Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenen Tebligat Hukuku konulu hizmet i¢i egitim programina,

7- Adalet Bakanligi Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirliigiince diizenlenen Elektronik Tebligat Yonetmeliginde yapilacak
degisiklikler konulu toplanttya,

8- Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanliginca diizenlenen Enerji Tiiketici Zirvesi’ne,

9- Adalet Bakanliginca diizenlenen 16. Adli Tip Giinleri “Tibbi Uygulama Hatas1 Iddialarinda Bilirkisilik” konulu
toplantiya,

10- Rekabet Kurumunca diizenlenen 2018 Rekabet Zirvesi’ne,
katilim saglanmistir.

Temsilci gonderen idare sayisi 1 - % -

S6z konusu toplantilara konuyla ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk miisavirleri ve ilgili birim temsilcileri
katilmistir. Ancak toplantilar, Bagkanligimiz uhdesinde gerceklestirilmediginden sayilar net olarak bilinememektedir.

Hedef 2 - Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi artirmak.

Faaliyet- Danisma ve inceleme gorevine yonelik diger tilke Yil Sonu Hedef Gerceklesme
. . 2018 Hedef

uygulamalari incelenecektir. Gergeklesme Oram

Incelenen iilke sayisi 2 3 % 150

“Danistayin 150. Kurulus Y1ldoniimii, Danistay ve Idari Yarg: Giinii” ile “150. Yilinda Sura-y1 Devletten Damstaya” isimli
uluslararas1 sempozyumlarda “Conseil d’Etat’nin Danisma ve Inceleme Fonksiyonu” ile “Ispanya Damstay1’nin Danigma ve
Inceleme Gérevleri” konularinda yabanci konugmacilar (yargi mensuplari) tarafindan sunumlar yapilnstir. Béylelikle her
iki iilke Danistaymin danisma ve inceleme fonksiyonu incelenmistir. Ayrica Danistay Kanunu’nun 65. maddesi kapsaminda
Italya’ya yapilan caligma ziyaretinde Italya Damistaymin danigma ve inceleme fonksiyonu, Fransa ile ikili isbirligi
kapsaminda Conseil d’Etat’da gergeklestirilen staj programinda ise Conseil d’Etat’'nin danisma ve inceleme fonksiyonu
incelenmistir.
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Amag S - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 1 - insan kaynaklarinin niteligini ve motivasyonunu artirmak.

. .. e g C e . . Y1l Sonu Hedef
Faaliyet- Tiim ¢alisanlara yonelik hizmet igi egitim verilecektir. 2018 Hedef Gerceklesme | Gerceklesme Oram
Verilen egitim sayisi 10 14 % 140

Stirekli is¢i kadrosuna gegirilen sekreter (4 grup) ve giivenlik gorevlileri (2 grup) igin hizmet i¢i egitim programi ile aday
memurlar i¢in temel ve hazirlayict egitim programi diizenlenmistir. Ayrica sekreterler (2 grup), giivenlik gorevlileri (2 grup)
ve soforlere (2 grup) “Kurumsal Temsil ve Protokol Yonetimi” egitimi verilmistir. 2 soforiin “Giivenli Siiriis Teknikleri”
egitimi almasi saglanmustir.

Egitim alan cahsan oram ‘ 100 ‘ 25 % 25
Egitim alan personelin toplam personele oran1 %25 olmustur.

Faaliyet- idari personelin o6zliik haklarmin iyilestirilmesi 2018 Hedef Yil Sonu Hedef
konusunda galigmalar yapilacaktir. Gergeklesme | Gerceklesme Oram
Yapilan calisma sayisi 1 1 % 100
Idari personelin 6zliik haklarinm iyilestirilmesi ile ilgili olarak Biiro Memurlar1 Sendikast ile toplant1 yapilmistir.

Faaliyet- Calisanlarin sosyal tesislerden etkin yararlanmasina 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. Gergeklesme | Gerceklesme Oram
Sosyal tesislerin kullanim oram 100 100 % 100

Caliganlarin sosyal tesisleri etkin ve verimli kullanimina yonelik calismalar devam etmekte, tesisler tam kapasite olarak
hizmet vermektedir. Tiim personel sosyal tesislerin farkli olanaklarindan istifade etmektedir.

Sosyal tesis hizmetlerinden memnuniyet orami 95 95 % 100

Kurum i¢i iletisim ag1 olan intranette, sosyal tesislerde sunulan hizmetlere iligskin goriis, oneri ve sikayetlerin aktarildigi
modiillerden elde edilen bilgiler ve yil icinde yapilan anket sonuglart dogrultusunda memnuniyet orani takip edilmistir.

Hedef 2 - Toplam Kalite Yonetimini gergeklestirmek.

Faaliyet- Olgiilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayigina 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
yonelik ¢alisma yapilacaktir. Gergeklesme | Gerceklesme Oram
Yapilan calisma sayisi 12 12 % 100

Kurumsal etkinligi artirmak amacina yonelik Olgiilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina ulasma stratejisi
dogrultusunda yapilan c¢alismalar kapsaminda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calistayr diizenlenmis, ayrica
Bagkanligimiz Performans Programu, Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Biitce ve Tasinir Kesin
Hesabi, Alti Aylik Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu, Stratejik Plan ve Performans Programi izleme Tablolari, i¢
ve Dis Anket Paydas Analiz Raporu ve Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Hedef 3 - Kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

Faaliyet- Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin sosyal Yil Sonu Hedef

.. . 2018 Hedef
etkinlik vb. faaliyetler yapilacaktir. Gergeklesme | Gerg¢eklesme Oram
Yapilan etkinlik sayis1 10 17 % 170

2018 yilinda kokteyl, resepsiyon, 6gle ve aksam yemekleri, iftar programi ve kiiltiir gezisi etkinlikleri diizenlenmistir. Y1l
icerisinde bir ¢ok defa farkli tiyatro oyunlari igin biitiin mensuplarimiza bilet rezerve edilerek dagitimi yapilmis, ayrica kan
bagisi, engelsiz yasam merkezi ziyareti gibi diger sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir.

Katihmci sayisi 3.000 3.527 % 118

S6z konusu faaliyetler kapsaminda gergeklestirilen organizasyonlara katilan personel sayisi izlenmistir.
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2018 Y1l idare Faaliyet Raporu
Faaliyet- Kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in egitim ¢aligmalari 2006 Meser Yil Sonu Hedef
yapilacaktir. Gerceklesme | Gerg¢eklesme Oram
Verilen egitim sayis1 2 10 % 500

2018 yilinda “Osmanlidan Cumhuriyete Tiirk Idare Tarihi”, “Herkes Bir Giin Yaslilig Tadacak” ve Giiclii Hafiza, Saglikli
Beden” baglikli kisisel gelisim seminerleri diizenlenmistir. Ayrica siirekli is¢i kadrosuna gecirilen sekreterler (4 grup) ile
giivenlik gorevlilerine (2 grup) i¢in hizmet ici egitim; aday memurlara ise temel ve hazirlayici egitim kapsaminda kurum
kiiltiiriine yonelik bilgi ve tecriibeler aktarilarak beklentiler dile getirilmistir.

Egitim alan cahisan oram 50 100 % 200

Bu gostergeyle, gerceklestirilen konferans ve sdylesilere katilan personelin, personel sayisina orani izlenmistir.

F_(_:laliyet - Danistay Miizesi kurulmasina ve zenginlestirilmesine 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. Gerceklesme | Gerceklesme Oram
Danistay miizesinin kurulmasi 1 0 %0

Bagkanligimizin bellegini olusturan, bilgi ve deneyimlerinin gézlemlenmesini saglayacak olan ve Danistay’in tarihini daha
iyi tanitmay1 amaglayan Danistay Miizesi’nin kurulmasi ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir. Baskanligimizin 2019-2023
Stratejik Planinda miizenin 2019 yilinda kurulmasi hedeflenmistir.

Hedef 4 - Teknolojik alt yapiy1 ve UY AP kullanimin1 gelistirmek.

Faaliyet - Teknolojinin ve UY AP'in etkin kullanimina yonelik 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Gerceklesme | Gerceklesme Oram
Verilen egitim sayisi 4 2 % 50

2018 yilinda kullanilmaya baglanan barkod sistemi tanitimi ile UY AP ekraninda gerceklestirilen giincelleme sonrast UYAP
ekranlari igin ilgililere yonelik tanitim toplantilari gergeklestirilmistir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 127. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23.
madde uyarinca, Baskanligimizin temizlik, kat hizmetleri ve giivenlik gibi alanlarinda galisan yiiklenici is¢ilerinin,
Baskanligimizin siirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi gerektiginden, 2018 yilinda s6z konusu is¢ilerin kadroya gecisine yonelik
basvuru, simav ve atama islemlerine 6ncelik verilmis; anilan personelin kadroya gegislerini miiteakip Kuruma intibaklart ve
hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim programi diizenlenmistir.

Ayrica Baskanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda, giivenli ve kuruma o6zgii bir bilisim agmin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Belirtilen nedenlerle 2018 yilinda UY AP’1n etkin kullanimi i¢in gergeklestirilen egitim sayisinda sapma meydana gelmistir.

Egitim alan ¢cahisan oram 25 4 % 16

2018 yilinda teknolojik alt yapt ve UYAP kullanimina yonelik egitimlere 50 kisi katilmistir. S6z konusu egitim ve
tanitimlar, emek ve zaman kaybina neden olmaksizin biitiin ilgililere ulastirilabilmesi amaciyla, UY AP daire temsilcileri ve
yetkilendirilmis diger gorevlilerin katilimiyla gergeklestirilmistir. Bu egitimler, sonuca ulagsma noktasinda yeterli basariy1
saglamistir.

. ; .. 0o . Y1l Sonu Hedef
Faaliyet - Internet ve kurum portali kullanimi giiglendirilecektir. 2018 Hedef Gerceklesme | Gerceklesme Oram
internet sayfasinin ziyaret edilme sayisi 1.500.000 926.372 % 62

Baskanligimizin yargisal faaliyetlerine iliskin 6nemli kararlarin duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
ziyaretleri, Bagkanligimiza yapilan ziyaretler, diizenlenen etkinlikler ve personel istihdamina iligkin galigmalara yonelik
duyurular internet sitemizde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Baskanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda internet
sayfasinin daha kullanigh ve anlagilir bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmistir.

Faaliyet- Kurum igi iletisimin artirllmasina yonelik teknolojik alt 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
yap1 giiclendirilecektir. Gerceklesme | Gergeklesme Oram
Kurum portalindaki duyuru sayisi 100 212 % 212

Baskanligimizin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara ziyaretleri, Baskanligimiza yapilan ziyaretler ve diizenlenen
etkinlikler, emsal kararlar, dava dosyasi sorgulama ve diger uygulamalar intranet ortaminda kurum mensuplarina
duyurulmustur.

Elektronik ortamin kullanim oram 100 100 % 100

Kurum i¢i iletisim artirilarak elektronik ortam kullanim oran1 yayginlastirilmistir.
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Hedef 5 - Istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Faaliyet - Istatistiki verilerin toplanmasina ve degerlendirmesine 2018 Hedef Y1l Sonu Hedef
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Gerceklesme | Gerceklesme Oram
istatistik Biirosunun kurulmasi 1 0 % 0

Bagkanligimiz faaliyetlerine iligkin istatistiki aragtirmanin etkili ve diizgiin bir bicimde yapilmasi, gerekli uygun sayisal
verilerin toplanmasi, bu verilerin uygun tablo, diyagram, grafik yoluyla sunularak kolay ve net bir bi¢imde anlagilmasi
konularinda fayda saglamak iizere Igtihat, Raporlama ve Istatistik Biirosu kurma ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Olusturulan form /tablo sayis1 25 24 % 96

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii biinyesinde istatistiksel form ve tablolar olusturulmustur.

Hedef 6 - Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

. . T . Y1l Sonu Hedef
Faaliyet- Yayin ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir. 2018 Hedef Era e | i@
Matbaada y1l icerisinde yapilan is sayis1 27 42 % 156

Yaymn ve matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan ve hizmetlerin gelistirilmesi ile iligkili olarak yapilan is sayisinda
artis gozlemlenmistir.

Yayin sayisindaki artis 20 14 % 70

2018 yilinda toplam 14 adet kitap, dergi, rehber ve kitapgik gibi yayin basilmis olup, 6 adet yayina yonelik ¢alismalar 2019
yilinda devam etmektedir.

Faaliyet - Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ve hizmet 2018 Hedef Yil Sonu Hedef
standartlarinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Gergeklesme | Gerceklesme Orani
Hizmet ¢esidinin artmasi 5 5 % 100

Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ¢esidi ve hizmet standartlar artirilmustir.
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2018 Y1l Idare Faaliyet Raporu
Amag 6 - Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimim saglamak.
Hedef 2 - Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile igbirligini artirmak.
— . . Y1l Sonu Hedef Gerg¢eklesme
Faaliyet- Karsilikli galigma ziyaretleri yapilacaktir. 2018 Hedef T Oram
Yapilan calisma ziyareti sayisi 4 5 % 125

ACA-Europe ile Hollanda Danistay: tarafindan Lahey’de diizenlenen “Teknoloji ve Hukuk” Sempozyumuna ve ‘2017
Avrupa Birligi Adalet Skor Tablosu” Seminerine, ACA-Europe ile Estonya Yiiksek Mahkemesi tarafindan Estonya'nin
Talinn kentinde diizenlenen “Uygun Hukuki Usul” adli seminere, Conseil d'Etat’ya ve italya Danistayina yapilan ¢alisma
ziyaretleri, ACA-Europe ile Almanya Federal idare Mahkemesi tarafindan Almanya'nin Koln kentinde diizenlenen
“Avrupa Birligi'nde idare Hukuku - Karar Verme” adli seminerlere katilim saglanmustir.

Hazirlanan rapor sayisi 4 3 % 75

ACA-Europe ile Hollanda Danistay: tarafindan diizenlenen “Teknoloji ve Hukuk” Sempozyumuna ve “2017 Avrupa
Birligi Adalet Skor Tablosu” adli seminere, Conseil d'Etat ile italya Damistay1 ¢alisma ziyaretlerine iliskin raporlar
diizenlenmistir. Estonya’da diizenlenen “Uygun Hukuki Usul” ile K&ln’de diizenlenen “Avrupa Birligi’nde Idare
Hukuku-Karar Verme” isimli seminerlere iliskin raporlarin hazirlanmasina devam edilmektedir.

Faaliyet- Yargi mensuplarmin bilgi ve tecriibe

paylasimlarinin saglanmasi amaciyla belirli siirelerle 2018 Hedef G;{uﬂei(;;“:ne Hedefgr e;lfleklesme
degisim programlar gerceklestirilecektir. §ERes

Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 2 0 %0

ACA-Europe hakim degisim programi, Avrupa Komisyonunun iilkemiz ile Avrupa Birligi arasindaki hakim degisimini
kabul etmemesi nedeniyle gergeklestirilememistir. IASAJ hakim degisim programinda ise, bagvuru sayisindaki yogunluk
sonucu olusan kontenjan yetersizligi nedeniyle gérevlendirme yapilamamustir.

Gelen katilimci sayisi 2 0 %0

Baskanligimiza bagli olmayan nedenlerle hakim degisim programi gerceklestirilemediginden, Bagkanligimiza staj
yapmak iizere gelen herhangi bir yargi mensubu olmamustir.

Hedef 3- Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak.

Faaliyet - Yabanci dile ¢evrilen Danistay karar sayisi Yil Sonu Hedef Gerceklesme
2018 Hedef

artirilacaktir. Gerg¢eklesme Oram

Yabanci dile ¢evrilen ve yaymlanan karar sayisi 6 24 % 400

2018 yilinda; 146,147,148 sayili Danigtay Dergilerinde yer almak tizere Uluslararasi Sozlesmelere atif yapan 4 adet
kararin Tiirkgeden Ingilizceye cevirisi saglanmistir. Ayrica Danistay Dergilerinin ge¢mis sayilarinda cevirisi yapilarak
yayimlanan kararlardan olusan ve 2015 yilinda basim yapilan “Uluslararasi Sézlesmelere Atif Yapilan Karar Ornekleri”
isimli kitap, 2015, 2016, 2017 ve 2018 yillarinda ¢evrilen kararlar da eklenerek 2018 yilinda giincellenmis ve yeniden
basilmis olup, bu kitapta da toplam 21 adet karar yayimlanmistir. Anilan kitapta yer alan 21 karardan bir tanesi, 2018
yilinda basilan 146 sayili Danistay Dergisinde yer almak iizere Tiirkceden ingilizceye ¢evrilen karardir. Bu itibarla, 2018
yilinda yabanci dile ¢evrilen karar sayisi toplam 4 adet, yayimlanan karar sayisi ise toplam 24 adet olarak
gerceklesmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

. USTUNLUKLER }

% Anayasal bir yiiksek yargi kurumu olmasi

+%» Ictihat mahkemesi niteliginde olmasi

+ Idari yarg diizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu

+» Kokl bir tarihe ve kurum kiiltiiriine sahip, saygin bir kurum olmasi

% Tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olmasi

% Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahip olmasi

¢ Giivenilir bir kurum olmasi

+» Kendi gorev alanina giren konularda Tiirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglamasi
% Alaninda yetismis nitelikli personelinin bulunmasi

% Calisanlarin Kuruma aidiyet duygusu beslemesi ve Kurumu sahiplenmesi

*» Maeslege yeni baglayan hakimlerin yetistirilmesi noktasinda bir okul niteliginde olmas1
% Zengin bir kurum arsivine sahip olmasi

*» Kurumun fiziki kosullar1 ve teknik donaniminin yeterli olmasi

. ZAYIELIKLAR J

* Danigma ve inceleme gorevinin yeterli etkinlikte yerine getirilememesi

¢ Yargilama faaliyetlerinin uzun siirmesi

% Yargilama siirelerinin 6ngoriilebilir olmamasi

% Is yiikii fazlaliginin, yargilama hizmetinin niteliinin artmasi dniinde bir engel olusturmasi
% Is yiikii fazlaliligmin karar gerekcelerinin daha iyi olmasina engel olusturmasi

% s yiikii fazlaligmin bilimsel ¢alismalarin takip edilmesi konusunda engel olusturmasi

“ Kigiler tizerindeki is yiikii ve vicdani sorumlulugun fazlalig

+ Ictihat farkliliklarinin giderilmesi konusunda yeterli mekanizmalarin bulunmamasi

% llgililerin Danistay kararlarina erisim imkaninin yeterli diizeyde olmamasi

+ Kurumsal agidan is siireglerini izleme ve degerlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamasi
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Yargi personelinin ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalarin
yetersiz olmasi

Kurumun egitim ¢alismalarina ve sosyal etkinliklere yeterince yer vermemesi

. FIRSATLAR J

Istinaf kanun yolunun Danistayin is yiikiinii azaltmasi

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin tartisilmasi

Yargmin FETO/PDY mensubu hakim, savcir ve personelden biiyiik oranda temizlenmis
olmas1

Yargi mensubu ve idari personel sayisinda artig

Yeni anayasa ve yargi reformu ¢ergevesinde mevzuat ¢aligmalarinin yapilmast
Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemi ile birlikte yapilacak yasal degisikliklerin Danistayin
danisma ve inceleme gorevlerinin etkinlestirilmesi noktasinda firsat olmasi

Danistayda calismak isteyen geng insan giiciiniin fazla olmasi

Uluslararas1 ve yabanci yargi kurulusglari ile projeler ve ortak ¢alisma alanlarinin gelistirilmesi
imkani

E-devlet kapsaminda verilere ulagsma imkani olmasi

Universiteler ile yakn isbirligi

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden geligimi

« TEHDITLER J

Istinaf mahkemelerinin kurulmasiyla ortaya ¢ikabilecek igtihat farklilig:

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin yeterli oranda bulunmamasi

Idarelerin mevcut alternatif uyusmazlik ¢dziim yollarina bagsvurmasi noktasindaki isteksizligi
Idari Usul Kanunu’nun bulunmamasi, idari Yargilama Usul Kanunu'nun ihtiyaca cevap
vermemesi

Idarelerin emsal yarg1 kararlarimi yeterli oranda dikkate almama y&niindeki egilimleri

Danistayin istigari yoniinden yeterince istifade edilmemesi
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% 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen hain darbe girisimi sonrasi olaganiistii hal

kapsaminda yapilmak zorunda kalinan degisiklikler ile Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin
kapatilmasma iliskin Anayasa degisikligi sonucu Danistayin is yiikiinde meydana

gelen/gelecek olan artig

72

% s yiikiiniin fazlah@

+» Hakim adaylig: siiresinin kisa olmasi, stajin verimsiz ve yetersiz kalabilmesi

*» Danistayda géreve baslayan yeni personel sayisinin fazlaligi ve kuruma intibak siirecinin

tamamlanmamis olmasi
K/

% Diger yargl organlari kararlarina erisim imkaninin yeterli diizeyde olmamasi
Y y Y

¢ Danistaya ayrilan biitgenin yetersiz olmasi

« DEGERLENDIRME J

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydaslarimizin diisiince ve Onerileri
degerlendirilerek hazirlanmis olan Bagkanligimiz 2014-2018 Stratejik Planiin besinci ve son yil
uygulama sonuglarinin yer aldigi raporun performans sonuglari boliimiinden; 6zellikle yargilama
hizmetinin niteligini artirmak, Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek ve
kurumsal kapasiteyr gelistirmek amaglarina yonelik oOnemli faaliyetler gercgeklestirildigi

gozlemlenmektedir.

Bu kapsamda, “Danmistayin 150. Kurulus Yildoniimii ve Danistay ve Idari Yargr Giinii”
miinasebetiyle Bagkaligimizca gergeklestirilen iki uluslararasi ve genis kapsamli sempozyum ve bir
panel faaliyeti, Idari Yargi ve Insan Haklar1 Komisyonu toplantilari, Damstay kararlar ile
sempozyum ve komisyon caligmalarini igeren dergi ve kitaplar, Conseil d’Etat ve Italyan Danistayma
yapilan c¢aligma ziyaretleri ile Bagkanligimizin gézlemcisi oldugu Avrupa Birligi Danistaylar1 ve
Yiiksek idari Yargi Mercileri Birligi tarafindan diizenlenen hukuki seminerler araciligiyla yarg:
mensuplarimizin mesleki bilgilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda
uygulamalari, bdylece hem yargi hizmetinin niteliginin hem de mensuplarimizin mesleki
yetkinliginin artirilmasi saglanmistir. Bunun yaninda, Bolge Idare Mahkemelerine gerceklestirilen
calisma ziyaretleri ile Danistay ictihatlarinin bilinirligi artirilmis ve idari yargida ictihat birliginin

saglanmasina calisilmistir.
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6545 sayil Tiirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve
6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Danistay Kanununda ve diger idari yargi mevzuatinda
yapilan degisiklikler uyarinca, 20 Temmuz 2016 tarihinden sonra agilan davalarin kural olarak istinaf
kanun yoluna tabi olmasinin, 6zellikle dis paydaslarimiz tarafindan Baskanligimizdan beklenilen
yargilama hizmetinin makul siirede yerine getirilmesi ve Danistayin igtihat mahkemesi roliiniin
giiclendirilmesi amacina ulasma noktasinda yardimc1 oldugu degerlendirilmektedir.

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan hain darbe girisimi ilizerine baslatilan inceleme ve
sorusturmalar sonucunda, Baskanhigimizda gérev yapmakta iken FETO/PDY teror orgiitiine
mensubiyeti, iltisaki veya irtibati tespit edilen hakim ve idari personel ihra¢ edilmistir. Buna bagh
olarak Bagkanligimizda ciddi bir personel agigi olusmus ve bu ihtiya¢ ¢ogunlukla meslege ve
memuriyete yeni atanan kisiler ile giderilmistir. Bu nedenle, s6z konusu hakim ve idari personelin
meslege ve Kuruma adaptasyonlar1 2018 yilinda da devam etmistir.

Ancak yil icinde Baskanligimizca diizenlenen hizmet i¢i egitimler, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile kisisel gelisim seminerleri sayesinde bu personelimizin intibak siirecinin tamamlanmasi
saglanarak niteliginin ve motivasyonunun artirilmasina, kurum kiltiri ile kuruma aidiyet
duygusunun gelistirilmesine katki sunulmustur.

Bagkanligimiz, koklii tarihi ve tecriibesinin de destegiyle, yeni hiikiimet sisteminin getirdigi
degisikliklere hizla uyum saglayarak, mevzuatla kendisine verilen danisma, inceleme, yargilama ve
diger idari gorevleri ile 2019-2023 Yili Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler,
amagclar ve hedefler 15181nda belirlenen proje ve faaliyetleri, 2019 yilinda da gergeklestirmeye devam

edecek ve daha etkin bir bigimde sunmaya ¢alisacaktir.
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Idarelerin yargisal denetiminde uzmanlasan Danistayin, ictihat mahkemesi niteligine ve makul
stirede yargilama hedefine tam olarak ulasmas1 beklentisi halen devam etmektedir.

Bu bakimdan, cagdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir doniisiim niteligindeki “istinaf
sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibariyla hayata gecirilmis olmasi son derece 6nemli bir adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tiim sorunlar1 tek basina ¢6zecek bir model degildir. Daha fazla zaman
kaybetmeden sonug alinacak ¢éziimlerin hayata gecirilmesi, idari yargi diizenimizin giiniin icaplarina
ve ihtiyaclarna uygun hale getirilmesi en gercek¢i ve dogru yol olacaktir. Oncelikle idare ile vatandas
arasinda uyusmazliga yol agan etkenlerin azaltilmast ve c¢ikan uyusmazliklarin, yargiya intikal
etmeden ¢ozlimiine yonelik yollarin etkin kullanimi1 gerekmektedir. Bu agidan, Danistayin danisma ve
inceleme fonksiyonunun yani sira, idari usul hukukumuzda mevcut “alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemleri’nin etkinlestirilmesi ve/veya idare hukukunun ve idari yargilama usuliimiiziin ruhuna
uygun yeni alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin tartisilarak bir an evvel yasalastirilmak
suretiyle hayata gegirilmesi bir zorunluluk halini almistir.

Ayrica, Genel Idare Usul Kanunu ile Idari Yargilama Usulii Kanunu’nda temyiz izni
(filtrasyon), yargisal goriis gibi ihtiyaca uygun degisikliklerin yiirlirliige konulmasinin; Danistay
Ictihat, Raporlama ve Istatistik Biriminin kurulmasinin idari yargida gereksiz is yiikiiniin olusmasina
engel olacagi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, Baskanligimizin 2019-2023 Y1l Stratejik Planinda, Baskanligimizin temel amag
ve hedeflerine ulagmak i¢in;

- Anayasal bir yiiksek yargi organi, saygin, giivenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olma
niteliginin sagladigi avantajlar kullanilarak idarelerin emsal yargi kararlarin1 ve mevcut
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarimi dikkate almama yoniindeki egilimlerinin yapilacak
toplantilar ve paylasilacak istatistiklerle asgari diizeye indirilmesinin saglanmasi,

- Tirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu sayesinde alternatif uyusmazlik
¢Oziim yontemlerinin gelistirilmesinde etkin rol almak suretiyle uyusmazliklarin yargi
Oniine taginmadan ¢dzlilmesini saglayarak is ylikiiniin azaltilmast,

- Anayasal bir yliksek yargi kurumu olmasi ve igtihat mahkemesi niteliginde bulunmasi,
idari yargi diizeninde isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir kurum olmasi vasiflari

degerlendirilerek istinaf sisteminin yaratacag ictihat aykiriliklart sorununun ¢éziilmesi,
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- Gorev alanina giren konularda Tiirk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu
sayesinde Idari Usul Kanunu’nun hazirlanmasi ile Idari Yargilama Usul Kanunu’nun
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi ¢aligmalarina etkin katki sunulmasi,

- Idari yarg: diizeninde is birligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu sayesinde
tiniversiteler, uluslararas1 ve yabanci yargi kuruluslar ile projeler ve ortak calisma
alanlarin1 genisletmek suretiyle mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi,

baslica stratejiler olarak belirlenmistir.

Baskanligimizin 2019-2023 Y1l Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in

ongoriilen faaliyetlerin yerine getirilmesi titizlik ve hassasiyetle takip edilecek, bu ¢ercevede alt1 ayda
bir izleme ve degerlendirme raporlar1 ile toplantilar1 diizenlenecektir. Planin en iyi sekilde

uygulanmasi i¢in ilgili ve sorumlu birimlerin plani sahiplenmesi saglanacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye bildirildigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun “ll1I/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Cevdet ERKAN
Danistay Uyesi
Genel Sekreter
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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